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 Tárgy: Javaslat az egyes szociális és 

gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 
17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 
módosítására 

 
Tisztel Képviselő-testület! 

 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.), valamint a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) rendelkezései alapján feladatkörében 
eljárva került megalkotásra Gyál Város Önkormányzat Képviselő-testületének 17/2022 (XI.25.) számú önkormányzati 
rendelete az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól (továbbiakban: Rendelet). 

A Pest Vármegyei Kormányhivatal 2025. március 20. napon – a „Kertváros” Önkormányzati Társulás fenntartásában 
működő - Kertváros Szociális Központ intézménynél tartott hatósági ellenőrzést Szociális étkeztetés/Szociális konyha, 
Házi segítségnyújtás és Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatásokra kiterjedően. 

Az ellenőrzés során tett megállapításokat a PE/SZOC/00318-6/2025. iktatószámú határozat tartalmazza, amely kitér a 
szociális étkeztetés és annak térítési díja kapcsán a Rendelet felülvizsgálatának szükségességére. 

A Kertváros Szociális Központtal együttműködve történt meg a Rendelet vonatkozó szabályainak felülvizsgálata, amely 
kapcsán történt módosítás az előterjesztés 1. sz. mellékleteként olvasható.  

A módosítások a szociális ellátások igénybevételének feltételeit és módját pontosítják illetve az intézményi térítési díjak 
tekintetében az alapdíjak kerekítés szabályainak alkalmazása mellett a jövedelemarányos, úgynevezett személyi térítési 
díjak megállapítását – a fenti vizsgálat előírásainak megfelelve- az intézményvezető hatáskörébe utalja. 

A rendelettervezet előkészítése során figyelembe vettük, hogy a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a 
továbbiakban: Jat.) 17. § (1) bek. szerint a jogszabály előkészítőjének előzetes hatásvizsgálatot kell készítenie, és fel 
kell mérnie a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat az előterjesztés 2. melléklete. 
 
A rendeletek társadalmi egyeztetésre bocsátása nem szükséges, hivatkozással a Képviselő-testület Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 18/2014. (XII.01.) önkormányzati rendelet 40.§ (4) bekezdés c) pontjára. 
 
Fentiekben foglaltakra figyelemmel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelettervezet megtárgyalását 
követően fogadja el az előterjesztés 1. mellékletét képező rendeletet. 
 

A rendelet elfogadása minősített szótöbbséget igényel. 
Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 Szociális és Egészségügyi Bizottság 
  Jogi és Ügyrendi Bizottság 
Az előterjesztést készítette: dr. Szlifka-Ágoston Zita 
 
Gyál, 2025. április 04. 
 

Pápai Mihály 
polgármester 

Az előterjesztés a költségvetési rendelettel összhangban van. 

 

Mitku-Orosz Krisztina 
irodavezető 

Mellékletek: 

1. A szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló rendelet tervezete 

2. Hatásvizsgálati lap 
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1. számú melléklet 

 

Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

[1] A rendelet célja a hogy a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 
Sztv.). és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gytv.) 
valamint a végrehajtásukra kiadott jogszabályok alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti 
ellátások formáit, azok igénybevételének módját, az ellátás megszűnésének és megszüntetésének eseteit, az ellátásokért 
fizetendő térítési díjakat, a jogosultak érdekvédelmét, a fenntartó feladatát és jogkörét a helyi sajátosságok 
figyelembevételével szabályozza. 

[2] Gyál Város Önkormányzatának Képviselő – testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény 132. § (4) bekezdés g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 
következőket rendeli el: 

1. § 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 21. 
§-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

„(1a) A fent megjelölt feltételek közül legalább egy feltételnek kell megfelelni, hogy a jogosultság fennálljon. Az 
egészségügyi állapotra vonatkozó jogosultsági feltétel a kérelmező háziorvosa/kezelőorvosa/szakorvosa által kiállított 
igazolás alapján állapítható meg.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 21. 
§-a a következő (4a) és (4b) bekezdéssel egészül ki: 

„(4a) Jelen önkormányzati rendelet a térítési díjak megállapítására vonatkozóan a (4b) pont szerinti felhatalmazással 
látja el az intézményvezetőt. 

(4b) Amennyiben az ellátott igazolhatóan nem rendelkezik jövedelemmel, úgy az intézményvezetőt az étkeztetést 
ingyenesen biztosítja az ellátott részére a jogszabályban, Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény által előírt soron következő jövedelemvizsgálatig, illetve addig, amíg az ellátott újabb 
jövedelemnyilatkozatot be nem nyújt.” 

2. § 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 22. 
§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A Képviselő-testület a házi segítségnyújtást azon személyek részére biztosítja munkanapokon, pihenő és 
munkaszüneti napokon, akiknek az önálló életvitel fenntartásához segítségre van szükségük saját lakókörnyezetükben 
az életkoruk, élethelyzetük, egészségi állapotuk miatt, képességeik fenntartásának, felhasználásának és fejlesztésének 
biztosítása érdekében.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 22. 
§-a a következő (3a) és (3b) bekezdéssel egészül ki: 

„(3a) Jelen önkormányzati rendelet a térítési díjak megállapítására vonatkozóan a (3b) pont szerinti felhatalmazással 
látja el az intézményvezetőt. 

(3b) Amennyiben az ellátott igazolhatóan nem rendelkezik jövedelemmel, úgy az intézményvezető a házi 
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segítségnyújtást ingyenesen biztosítja az ellátott részére a jogszabályban előírt soron következő jövedelemvizsgálatig, 
illetve addig, amíg az ellátott újabb jövedelemigazolást be nem nyújt.” 

(3) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 22. 
§-a a következő (6)–(8) bekezdéssel egészül ki: 

„(6) Az étkeztetés, házi segítségnyújtás szolgáltatás tekintetében az intézményvezető külön eljárás nélkül köteles 
biztosítani annak a személynek az ellátását, akinek az ellátás hiánya életét, egészségét, testi épségét veszélyezteti. 

(7) Az intézményvezető külön eljárás keretében biztosíthatja az ellátást, ha a kérelmező: 
a) önmaga ellátásáról részben teljesen nem tud gondoskodni, és nincs olyan hozzátartozója, aki az ellátásáról 

gondoskodna; 
b) szociális helyzetében, egészségi állapotában olyan kedvezőtlen változás következett be, amely az azonnali 

ellátást igényli, vagy; 
c) kapcsolata a vele együtt élő hozzátartozójával, eltartójával helyrehozhatatlanul megromlott, és az igénylő az 

életet vagy testi épséget veszélyeztető helyzetbe került; 

(8) Az ilyen ellátások biztosításáról az intézményvezetőnek feljegyzést kell készítenie és az akadály megszűnését 
követő 8 napon belül az eljárást le kell folytatnia.” 

3. § 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 24. 
§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A Gyáli Idősek Klubja azok részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint 
az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint – ide nem értve az idős személyeket – 
napközbeni étkeztetésre, akik elsősorban saját otthonukban élnek, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 
mentális támogatásra szorulnak, önmaguk ellátására csak részben képesek.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 24. 
§-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

„(1a) A fent megjelölt feltételek közül legalább egy feltételnek kell megfelelni, hogy a jogosultság fennálljon. Az 
egészségügyi állapotra vonatkozó jogosultsági feltétel a kérelmező háziorvosa/kezelőorvosa/szakorvosa által kiállított 
igazolás alapján állapítható meg.” 

(3) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 24. 
§ (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(4) Demens személy a nappali ellátást étkeztetéssel is igénybe veheti igénybe. Az étkeztetés igénybevételéért térítési 
díjat kell fizetni. Az intézményi térítési díj összegét az 1. melléklet tartalmazza.” 

4. § 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 25. 
§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a Gyvt. 40. § és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998 
(IV.30.) NM rendelet (továbbiakban: NM rendelet) 12-18. § szerinti gyermekjóléti szolgálati feladatokat, továbbá a 
Gyvt. 39. § szerinti gyermekjóléti szolgáltatást és az Szt. 64. § szerinti családsegítést is nyújtja.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 25. 
§ (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(5) Egyszeri segítségnyújtás esetén együttműködési megállapodás megkötésére nem kerül sor.” 

5. § 



4 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 26. 
§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A család- és gyermekjóléti központ a Gyvt. 40/A. §-ában, az Szt. 64. § (8) bekezdésében, valamint 64/A. §-ában 
meghatározottakon túl speciális szolgáltatásokat biztosít, az NM rendelet 22-27. §-ai alapján, hatósági intézkedéshez 
kapcsolódó gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el az NM rendelet 28. §-a alapján, szakmai támogatást 
nyújt az ellátási területén, a Gyáli Járásban működő gyermekjóléti szolgáltatások számára.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 26. 
§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A család- és gyermekjóléti központ szolgáltatásainak igénybevétele térítésmentes. A rendeletben nem szabályozott 
személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokra vonatkozó egyéb eljárási szabályokat a szolgáltatást nyújtó 
intézmény szakmai programja részletezi.” 

6. § 

Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 30. § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A 20. § (1) bekezdés és a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szolgáltatások igénybevétele iránti 
a) kérelmet a Szociális Központ intézményvezetője részére kell benyújtani, és 
b) a kérelemről a Szociális Központ intézményvezetője dönt.” 

7. § 

Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 33. § f) 
és g) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

(A 20. §-ban nevesített személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatásra való jogosultságot és ezzel egyidejűleg a 
szolgáltatás nyújtását az igénybevételt engedélyező megszünteti, ha) 
„f) az ellátott, vagy annak törvényes képviselője a 20. §-ában nevesített ellátásra megkötött megállapodást 

felmondja, vagy az együttműködési kötelezettséget a Járási Gyámhivatal szünteti meg, 
g) az ellátott, vagy annak törvényes képviselője a 20. §a), b) és c) pontban nevesített ellátás nyújtását szándékosan 

akadályozza, illetve az intézményi házirendet súlyosan megsérti.” 

8. § 

(1) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 36. 
§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A Képviselő-testület a 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetés, és (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti 
bölcsődei ellátás intézményi térítési díját e rendelet 1., és 2. melléklete szerint állapítja meg, melyet  

március 1. napjáig határoz meg és   
vizsgálhat felül. Az intézményi térítési díjakat egész összegre kerekítve kell megállapítani.” 

(2) Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 36. 
§ (5) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A személyi térítési díjak összegét és a megállapításuk alapjául szolgáló feltételeket fennállását, illetve a jövedelmi 
viszonyokat) 
„a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti időpontig történő intézményi térítési díj megállapítás esetén április 1. és április 

30. napja között,” 
(felül kell vizsgálni a személyes gondoskodást nyújtó ellátást már igénybe vevők esetében.) 

9. § 

Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 37. § 
(1)–(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 
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„(1) A 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetés intézményi térítési díját e rendelet 1. melléklete tartalmazza. 

(2) Amennyiben a 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetést a 21. § (5) bekezdés b) pontja szerinti formában kéri 
az ellátott, akkor az ételt a Szociális Központ gépkocsivezetője szállítja házhoz.  

(3) A 20. § (1) bekezdés b) pontja szerinti házi segítségnyújtás intézményi térítési díját e rendelet 1. melléklete 
tartalmazza.” 

10. § 

Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelet 1. 
melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

11. § 

Hatályát veszti az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati 
rendelet 
a) 30. § (4) bekezdése, 
b) 35. §-a, 
c) 35/A. §-a, 
d) 36. § (5) bekezdés b) pontja, 
e) 36. § (6) bekezdés b) pontja, 
f) 38. §-a, 
g) 40. §-a. 

12. § 

Ez a rendelet 2025. május 1-jén lép hatályba.
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„1. melléklet a 17/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelethez 

Az egyes szociális ellátások intézményi térítési díjai 

1. Étkeztetés 

1.1. Intézményi térítési díj (elvitel és a Gyáli Idősek Klubjában való helyben fogyasztás esetén) 
nettó (Ft/nap) ÁFA (27%) bruttó (Ft/nap) Kerekítés szabályai szerint 

bruttó (Ft/nap) 
783 211 994 990 

Kiszállítás díja: bruttó 200 Ft  

1.2. Intézményi térítési díj kiszállítással 1190 Ft 

2. Házi segítségnyújtás 

Intézményi térítési díj: 1 750.- Ft/óra 

3. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

Térítésmentes / 0.- Ft 

4. Idősek /demens személyek nappali ellátása (étkeztetés nélküli bent tartózkodás díja): 

Térítésmentes / 0.- Ft 

5. Demens személyek nappali ellátása étkeztetéssel: 

5.1. Intézményi térítési díj 
nettó (Ft/nap) ÁFA (27%) bruttó (Ft/nap) Kerekítés szabályai szerint 

bruttó (Ft/nap) 
783 211 994 990 

5.2. Kizárólag helyben fogyasztás történik. 

6. Család- és gyermekjóléti szolgálat: 

Térítésmentes / 0.- Ft 

7. Család- és gyermekjóléti központ: 

Térítésmentes / 0.- Ft”



 
2. számú melléklet 

 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 

17/2022. (XI.25) számú 

önkormányzati rendelet módosításához 

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján) 

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen: 
 
I. Társadalmi hatás: Az Önkormányzat által részben a gyáli közétkeztetés biztosítására alapított gazdasági 
társaság, a Gyál Városfejlesztési és Városüzemeltetés Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) által nyújtott 
közétkeztetési és szociális étkeztetés szolgáltatás színvonalának fenntartása, és a közétkeztetésre, szociális 
étkeztetésre és annak térítési díjaira vonatkozó jogszabályi kötelezettség teljesítése. 
 
II. Gazdasági hatás: A módosításnak jelentős gazdasági hatása nem várható. 
 
III. Költségvetési hatás: A módosítás következtében korább időszakban tévesen számított térítési díjak 
visszatérítése szükséges (Kertváros Szociális Központ) 
 
IV. Környezeti következményei: nem releváns. 
 
V. Egészségi következményei: nem releváns. 
 
VI. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: adminisztratív hatása nem jelentős, de a rendelettervezet 
elfogadása esetén a módosítással érintett szociális intézményt tájékoztatni szükséges a változásról, illetve 
intézkedni kell a tévesen számított térítési díjak rendezése körüli adminisztratív teendőkről. 
 
VII. Megalkotásának szükségessége: Az Önkormányzat a jogszabályi kötelezettségének tesz eleget a 
módosítások átvezetésével. 
 
VIII. A jogalkotás elmaradásának várható következményei: A szociális intézmények szabályszerű működése 
nem lenne biztosított. 
 
IX. Alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: rendelkezésre állnak. 



 
 
 
 
 
 
 
   Tárgy: Javaslat a Városi Egészségügyi 

Központ vezetői állás pályázatának 
elbírálására, magasabb vezető 
megbízására 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 80/2020. (VI.25.) sz. határozatával Dr. Szécsényi-Nagy 
Balázst öt évre kinevezte a Városi Egészségügyi Központ (a továbbiakban: VEK) intézményvezetőjévé, mely 
megbízás 2025. június 30-i hatállyal lejár. 

A Képviselő-testület 44/2025. (II.26.) sz. KT határozatában úgy döntött, hogy pályázatot hirdet a VEK 
intézményvezetői (magasabb vezető) állásának betöltésére. A pályázati felhívás 2025. március 6. napján jelent 
meg a Közszolgálati Állásportálon (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/). A pályázatok benyújtására 2025. március 
31-ig volt lehetőség.  

A pályázónak az alábbi feltételekkel kell rendelkeznie: 

• orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 
• mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítéssel vagy egészségügyi 
(szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett 
képesítés; 
• legalább ötéves vezetői gyakorlat;  
/a képesítési feltétel, valamint a vezetői gyakorlat megléte alól a fenntartó felmentést adhat/ 
• büntetlen előélet; 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 
A kiírt pályázati felhívásra négy db pályázat érkezett: 

1. Hegedűsné Csorba Anikó 1204 Budapest, Magyar utca 29/b. sz. alatti lakos (1.sz. melléklet) 

2. Terhes-Martinkó Anikó 1196 Budapest, Zrínyi u. 107. sz. alatti lakos (2.sz. melléklet) 

3. Dr. Teknős László 1165 Budapest, Újszász utca 104/e IV/17. sz. alatti lakos (3.sz. melléklet) 

4. Dr. Szabó Pálma 1165 Budapest, Arany János utca (4.sz. melléklet) 

A pályázókat a Szociális és Egészségügyi Bizottság személyesen hallgatta meg. A pályázati kiírásban foglalt 
feltételeknek egyedül egy jelentkező, Hegedűsné Csorba Anikó felel meg. Terhes-Martinkó Anikó sem a 
felhívásban kiírt végzettségekkel, sem vezetői gyakorlattal nem rendelkezik. Dr. Teknős László és Dr. Szabó 
Pálma egészségügyi menedzser szakképesítéssel nem rendelkezik, ezért megbízásuk esetén a gyógyintézetek 
vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése érdekében 
kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III.28.) EüM rendelet 4. § szerint vállalniuk 
kell/kellene, hogy kinevezésétől számított öt éven belül azt megszerzik. Az erről szóló nyilatkozatot Dr. Teknős 
László pályázati anyaga tartalmaz. Dr. Szabó Pálma pályázata a képzés megszerzésére vonatkozó nyilatkozatot, 
az intézmény vezetésére vonatkozó programot, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelést sem 
tartalmaz. 

 A pályázati dokumentációk lényeges tartalmi információit – különös tekintettel a végzettségekre – az 
előterjesztés 5. sz. melléklete összesített formában tartalmazza. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a döntés meghozatalára. 

 
 
 
 



 

 

Határozati javaslat I.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. Hegedűsné Csorba Anikó 1204 Budapest, Magyar utca 29/b. sz. alatti lakos pályázatát elfogadja és  

2025. július 1-től 2030. június 30-ig 

megbízza a Városi Egészségügyi Központ magasabb vezetői feladatainak ellátásával; 

Illetmény: Az intézményvezető illetményét bruttó 1 190 030.- Ft/hónap összegben állapítja meg. 

2. felhatalmazza a Polgármestert a megbízással kapcsolatos munkajogi és kincstári intézkedések, valamint az 
esetleges, lényegi döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 
Határidő: 2025. június 30. 
Felelős: polgármester 
 
Határozati javaslat II.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. Terhes-Martinkó Anikó 1196 Budapest, Zrínyi u. 107. sz. alatti lakos pályázatát elfogadja és  

2025. július 1-től 2030. június 30-ig 

megbízza a Városi Egészségügyi Központ magasabb vezetői feladatainak ellátásával; 

Illetmény: Az intézményvezető illetményét bruttó 1 190 030.- Ft/hónap összegben állapítja meg 

Felmentés az egészségügyi menedzser végzettség alól: Tekintettel arra, hogy Terhes-Martinkó 
Anikó nem rendelkezik a gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési 
követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási 
szabályairól szóló 13/2002. (III.28.) EüM rendelet 1. § (1) bek. b) pontjában előírt egészségügyi 
menedzser szakképesítéssel, ezért a (2) bek., valamint a 4. § alapján Gyál Város Önkormányzatának 
Képviselő-testülete felmentést ad az egészségügyi menedzser szakképesítés alól azzal, hogy 
kinevezésének feltétele, hogy a kinevezéstől számított öt éven belül azt el kell végeznie, és az azt 
igazoló okiratot be kell nyújtania, ennek hiányában a vezetői megbízást a Képviselő-testület 
visszavonja.  

2. felhatalmazza a Polgármestert a megbízással kapcsolatos munkajogi és kincstári intézkedések, valamint az 
esetleges, lényegi döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

Határidő: 2025. június 30. 
Felelős: polgármester 

Határozati javaslat III.: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. Dr. Teknős László 1165 Budapest, Újszász utca 104/e IV/17. sz. alatti lakos pályázatát elfogadja és  

2025. július 1-től 2030. június 30-ig 

megbízza a Városi Egészségügyi Központ magasabb vezetői feladatainak ellátásával; 

Illetmény: Az intézményvezető illetményét bruttó 1 190 030.- Ft/hónap összegben állapítja meg 

Felmentés az egészségügyi menedzser végzettség alól: Tekintettel arra, hogy Dr. Teknős László nem 
rendelkezik a gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint 
a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. 
(III.28.) EüM rendelet 1. § (1) bek. b) pontjában előírt egészségügyi menedzser szakképesítéssel, ezért a 
(2) bek., valamint a 4. § alapján Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felmentést ad az 
egészségügyi menedzser szakképesítés alól azzal, hogy kinevezésének feltétele, hogy a kinevezéstől 
számított öt éven belül azt el kell végeznie, és az azt igazoló okiratot be kell nyújtania, ennek hiányában 
a vezetői megbízást a Képviselő-testület visszavonja.  

 

 



 

 

2. felhatalmazza a Polgármestert a megbízással kapcsolatos munkajogi és kincstári intézkedések, valamint az 
esetleges, lényegi döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 
Határidő: 2025. június 30. 
Felelős: polgármester 

Határozati javaslat IV.: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. Dr. Szabó Pálma 1165 Budapest, Arany János utca alatti lakos pályázatát elfogadja és  

2025. július 1-től 2030. június 30-ig 

megbízza a Városi Egészségügyi Központ magasabb vezetői feladatainak ellátásával; 

Illetmény: Az intézményvezető illetményét bruttó 1 190 030.- Ft/hónap összegben állapítja meg 

Felmentés az egészségügyi menedzser végzettség alól: Tekintettel arra, hogy Dr. Szabó Pálma nem 
rendelkezik a gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint 
a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. 
(III.28.) EüM rendelet 1. § (1) bek. b) pontjában előírt egészségügyi menedzser szakképesítéssel, ezért a 
(2) bek., valamint a 4. § alapján Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felmentést ad az 
egészségügyi menedzser szakképesítés alól azzal, hogy kinevezésének feltétele, hogy a kinevezéstől 
számított öt éven belül azt el kell végeznie, és az azt igazoló okiratot be kell nyújtania, ennek hiányában 
a vezetői megbízást a Képviselő-testület visszavonja.  

2. felhatalmazza a Polgármestert a megbízással kapcsolatos munkajogi és kincstári intézkedések, valamint az 
esetleges, lényegi döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

Határidő: 2025. június 30. 
Felelős: polgármester 

Határozati javaslat V.: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1) Hegedűsné Csorba Anikó 1204 Budapest, Magyar utca 29/b. sz. alatti, Terhes-Martinkó Anikó 1196 
Budapest, Zrínyi u. 107. sz. alatti lakos, Dr. Teknős László 1165 Budapest, Újszász utca 104/e IV/17. sz. 
alatti lakos (3.sz. melléklet), Dr. Szabó Pálma 1165 Budapest, Arany János utca lakosok pályázatát 
elutasítja, és ezzel a Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testületének 44/2025. (II.26.) sz. KT 
határozatával a Városi Egészségügyi Központ intézményvezető (magasabb vezető) beosztás betöltésére 
meghirdetett pályázati eljárását eredménytelenné nyilvánítja; 

2) pályázatot hirdet a Városi Egészségügyi Központ magasabb vezetői állás betöltésére az alábbi 
tartalommal és szövegezéssel: 

P Á L Y A Z A T I   F E L H Í V Á S 
 

Egészségügyi szolgálati jogviszony időtartama:  Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 
2020. évi C. törvény szerinti egészségügyi 
szolgálati jogviszony határozatlan idejű magasabb 
vezetői megbízással  

Foglalkoztatás jellege:    részmunkaidős, heti 20 óra (napi 4 óra) 
A vezetői megbízás időtartama:   2025.07.01- határozatlan 
A betöltendő munkakör:    intézményvezető 
A munkavégzés helye:    2360 Gyál, József Attila u. 1. sz. 
Bérezés: Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 

2020. évi C. törvény, illetve a végrehajtásáról 
szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapján 

 
   Az intézmény jogállása, jogköre:   jogi személyisége: önálló jogi személy 

 gazdasági szervezettel nem rendelkező 
költségvetési szerv (a pénzügyi, gazdálkodási, 
valamint számviteli feladatait – együttműködési 
megállapodás alapján – a Polgármesteri Hivatal 
Pénzügyi és Adó Irodája látja el.) 

 



 

 

Az intézmény tevékenységi köre:   - egészségügyi alapellátás  
(az alapellátást háziorvosokkal kötött megbízási 
 szerződés útján biztosítja az önkormányzat),  
 - szakorvosi ellátás 
       

A magasabb vezető munkakörébe tartozó lényeges feladatok: 
• Tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és 

gazdasági működésének valamennyi területét. 
• Gyakorolja a munkáltatói jogokat. 
• Ellátja az intézmény működését érintő jogszabályokban, 

önkormányzati rendeletekben és döntésekben a vezető részére 
előírt feladatokat. 

• Elkészíti és aktualizálja az intézmény szabályzatait. 
• Felel a személyügyi feladatok ellátásáért, szakmai 

együttműködésért a privát praxisokkal. 
• Felel az OEP szerződések megkötéséért. 
• Ellátja a járóbeteg szakellátást érintő feladatokat. 
• Folyamatosan értékeli a szervezeti egységek és az intézmény 

tevékenységét, munkáját. 
• Kapcsolatot tart a szakmai és önkormányzati szervezetekkel 

A megbízás feltételei:   
• orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 
• mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser 

szakképesítéssel vagy egészségügyi (szak)menedzseri 
képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú 
továbbképzési szakon szerzett képesítés; 

• legalább ötéves vezetői gyakorlat;  
/a képesítési feltétel, valamint a vezetői gyakorlat megléte alól a 
fenntartó felmentést adhat/ 

• büntetlen előélet; 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása; 

 
    

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• önéletrajz, szakmai életrajz, 
• intézmény vezetésére vonatkozó program, 
• szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések, 
• nyilatkozat egészségügyi szolgálati jogviszony létesítését 

kizáró feltétel fenn nem állásáról, 
• 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
• végzettséget, szakmai képzettséget igazoló oklevél/elek 

bemutatása és fénymásolati példánya/ai-nak csatolása, valamint 
• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban 

résztvevők megismerhetik. 
• nyilatkozat, hogy nyílt vagy zárt testületi ülés keretében 

hozható döntés 
 

   A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
• A pályázatokat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 

összehívott bizottság véleményezi.  
• A kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat a bizottság 

személyesen hallgatja meg, a meghallgatásról jegyzőkönyvet 
készít. 

• A kinevezésről Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-
testülete dönt. 

• A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának 
vagy módosított új pályázati felhívás közzétételének jogát 
fenntartja. 

 



 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2025. július 01. napjával  
tölthető be.  
Próbaidő: 4 hónap 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 31. 
 
A pályázat benyújtásának helye, módja:  

• a pályázatot postai úton vagy személyesen „Városi 
Egészségügyi Központ magasabb vezetői pályázat” címmel zárt 
borítékban (1 eredeti és 2 másolati példányban) kell leadni a 
Gyáli Polgármesteri Hivatal Jogi és Intézményfelügyeleti 
Irodáján (2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. I.em.121.) 
 

   A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül 
3) felkéri a polgármestert a pályázat szövegének az Egészségügyi Közlönyben, www.kozszolgallas.hu 

oldalon, a Gyáli Mi Újságban, a Williams Tv-ben, Gyál Város hivatalos honlapján és a hivatali 
hirdetőtáblán való közzétételre, 

4) felkéri a pályázat elbírálására a Szociális és Egészségügyi Bizottságot, a pályázatok értékelésére. 
 
Határidő: 2025. május 10. 
Felelős:  polgármester 
 
Az I - IV. határozati javaslat elfogadása minősített, a V. határozati javaslat elfogadása egyszerű 
szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta /véleményezte:Szociális és Egészségügyi Bizottság 
Az előterjesztést készítette:                 dr. Varga-Veres Marianna 
 
Gyál, 2025. április 7. 
 
 
 
 Nagy József Elek 
 alpolgármester 
Mellékletek: 
 

1. Hegedűsné Csorba Anikó pályázati anyaga 
2. Terhes-Martinkó Anikó pályázati anyaga 
3. Dr. Teknős László pályázati anyaga 
4. Dr. Szabó Pálma pályázati anyaga 
5. Összesítő a pályázatokról 

 

http://www.kozszolgallas.hu/
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5. sz. melléklet 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 44/2025. (II.26.) sz. KT határozatában – a törvényi előírásoknak megfelelően – pályázatot írt 
ki Gyáli Városi Egészségügyi Központ intézményvezető (magasabb vezető) állás betöltésére. A vezetői beosztás ellátására való megbízás 
legfeljebb 5 évre adható. 
A megbízás feltételei: 

• orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség; 
• mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítéssel vagy egészségügyi 

(szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon 
szerzett képesítés;(felmentés kérhető, tekintettel a 13/2002. (III.28.) EÜM 1. § (2) bekezdésére) 

• legalább ötéves vezetői gyakorlat; (felmentés kérhető, tekintettel a 13/2002. (III.28.) EÜM 1. § (2) 
bekezdésére) 

• büntetlen előélet; 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása; 
• magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• önéletrajz, szakmai életrajz, 
• intézmény vezetésére vonatkozó program, 
• szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések, 
• nyilatkozat egészségügyi szolgálati jogviszony létesítését kizáró feltétel fenn nem állásáról, 
• 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
• végzettséget, szakmai képzettséget igazoló oklevél/elek bemutatása és fénymásolati példánya/ai-nak 

csatolása, valamint 
• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik. 
• nyilatkozat, hogy nyílt vagy zárt testületi ülés keretében hozható döntés 
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NÉV Hegedűsné Csorba Anikó Terhes-Martinkó Katalin 

SZÜLETÉSI IDŐ 1971. 08.16. 1964.03.17. 

LAKCÍM 1204 Budapest, Magyar utca 29/b. 1196 Budapest, Zrínyi u. 107. 

ELÉRHETŐSÉG hcsorbaniko@gmail.com katiterhes@gmail.com 
VÉGZETTSÉGEK Egészségügyi szakiskola (1988), felnőtt szakápoló (1991), 

Egészségügyi Szakközépiskola OKJ ápoló (1999), 

Egészségügyi szervező (2020), egészségügyi menedzsment 

specialista (2024) 

Akkreditált mediátor (2018) 

Személyügyi szervező (1998) 

Férfi-női fodrász (1984) 

 

MUNKAHELYEK • 2018-tól – jelenleg: Pesterzsébet XX. kerület 

Humán Szolgáltatások intézménye – Otthoni 

szakápolás szolgálat vezető 

• 2005-2016 Jahn Ferenc Dél-pesti kórház integrált 

szakrendelő járóbeteg szakellátás Ápolási igazgató / 

XX. kerületi szakrendelő, Gyáli, XXIII. kerületi 

szakrendelő 

• 1995-2004 Jahn Ferenc Dél-pesti kórház Sebészeti 

szakrendelő osztályvezető főnővér 

• 1988-1995 Jahn Ferenc Dél-pesti kórház sebészet. 

gyermeksebészet, égésplasztika, endoscopia 

ápolónő 

• 2020. szeptembertől – jelenleg:  Kelen Kórház Kft. 
Recepciós és partnerkapcsolat-tartó 

• 2016 – 2019 Transport Solution Hungary Kft  
Pénzügyi vezető 

• 2013 – 2016 Menlo Worldwide Logisztikai Kft. 
Senior Financial Analyst / HR menedzser 

• 1998 – 2006 Menlo Worldwide Logisztikai Kft. / 
UPS SCS 

Pénzügyi és HR asszisztens 
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NÉV dr. Teknős László Dr. Szabó Pálma Krisztina 

SZÜLETÉSI IDŐ 1985. 03. 30. 1986.10.15 

LAKCÍM 1165 Budapest, Újszász utca 104/e IV/17 (szolgálati) 1165 Budapest Arany János utca 

ELÉRHETŐSÉG teknos.laszlo@gmail.com drszabopalma@gmail.com 
VÉGZETTSÉGEK Környezetvédelmi és vízminőségi laboratóriumi technikus 

(2005) 

Okleveles Védelmi Igazgatási Manager – 

katasztrófavédelmi szakirány (2010) 

Katonai műszaki tudományok doktora (2015) 

Okleveles környezetgazdálkodási agrármérnök (2021) 

Államháztartási gazdálkodási és ellenőrzési szaktanácsadó 

(2024) 

Okleveles közigazgatási szakértő (2025) 

Fogorvos (2011) 

MUNKAHELYEK • 2018-tól – jelenleg: Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem Rendészettudományi Kar 

Katasztrófavédelmi Intézet - tűzoltó őrnagy 

(oktatás) 

• 2013-2018. Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Katasztrófavédelmi Intézet (oktatás) 

• 2011-2013. közterület-felügyelő 

2012. XVIII. Kerületi Szakrendelő Intézet Fogászat 

2013-2023. XVI. Kerületi Magánklinika és XIII. Kerületi 

magánrendelő 

 



 
 
 
 
 
 
Tárgy: Javaslat a Gyáli Bóbita Bölcsőde 

magasabb vezetői állás 
pályázatának kiírására 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

Gyál Város Önkormányzatának Polgármestere 91/2020. (V.28.) számú határozatával Losoncziné Szabó Juditot 
bízta meg a Gyáli Bóbita Bölcsőde vezetésével. Az intézményvezető jelenleg első vezetői ciklusát tölti, mely 
2020. augusztus 1-től – 2025. július 30-ig tart, így 2025. augusztus 1-jei hatállyal a vezetői megbízása lejár. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) végrehajtásáról szóló 
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a 
gyermekjóléti intézmény intézményvezetője magasabb vezetőnek minősül. A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapján a 
magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására pályázatot kell kiírni.  

A pályázati kiírás, valamint a pályázati eljárás feltételeit a Kormányrendelet írja elő. Ezek alapján a pályázatot a 
megbízási jogkör gyakorlója írja ki, a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat – intézményvezető 
esetén – a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el.  

A Kjt. 20/A § (6) bekezdése alapján magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója.  

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges 
tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.  

A Kormányrendelet 1/A § (10) bekezdésében foglaltak alapján a bizottság tagjai között kell lennie:  

- a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének,  

- magasabb vezető beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy 
a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a 
meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók 
alkalmasságára vonatkozó véleményét.  

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására 
jogosult személy vagy szerv elé – esetünkben a Szociális és Egészségügyi Bizottság majd a Képviselő-testület elé 
kell terjeszteni.  

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről 
valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.  

A Kjt-ben foglaltak alapján a pályázati felhívást közzé kell tenni:  

- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, valamint  

- ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, a helyben szokásos módon.  

Kérem a T. Képviselő-testületet a fentiek megtárgyalására, és a határozati javaslat elfogadására. 
 

Határozati javaslat: 
 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete: 

1. úgy dönt, hogy a Gyáli Bóbita Bölcsőde magasabb vezetői állás betöltésére pályázatot ír ki az alábbi 
tartalommal és szövegezéssel: 
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P Á L Y Á Z A T I F E L H Í V Á S 
 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Gyáli Bóbita Bölcsőde magasabb 
vezetői álláshely betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  határozatlan idejű  

 A vezetői megbízás időtartama:   2025. augusztus 1-től – 2030. július 31-ig 
 A foglalkoztatás jellege:    teljes munkaidő 
 Próbaidő:      Kjt. szerint 
 A munkavégzés helye: 2360 Gyál, Klapka György út 7. 
 Az állás betöltésének kezdő napja:   2025. augusztus 1. 
 A beosztáshoz tartozó,  
 illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az 
         intézmény működésével kapcsolatos minden olyan 
         ügyben, melyet jogszabály nem utal más  
         hatáskörébe. Felelős az intézmény szakmai- és 
         törvényes (mindenkor hatályos jogszabályok 
         szerinti) működésének biztosításáért, a takarékos 
         gazdálkodásért. 
 
 Illetmény és juttatások:  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 

Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 
rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: - főiskola, 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2.sz. 
mellékletének I. rész, Alapellátások 2/B pontjában 
meghatározott képesítés,  
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 20. § (2) és 

(2a-e) bekezdés szerinti feltételeknek való 
megfelelés,  

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy 
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az 
egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlat megléte,  

- büntetlen előélet,  
- nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság 

alatt, amelyről a megbízást megelőzően 
nyilatkozik.  
 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:   vezetői tapasztalat, 5 év feletti szakmai  
       gyakorlat 
 

 A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: - szakmai önéletrajz, 
         - szakmai végzettséget, képzettséget igazoló 
         dokumentumok fénymásolatai (eredeti  
         dokumentumok bemutatása mellett), 
         - szakmai és vezetői gyakorlat igazolása, 

- a bölcsőde vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
vezetői program a szakmai helyzetelemzésre épülő 
fejlesztési elképzeléssel,  
- 3 hónapnál nem régebbi, a bűnügyi nyilvántartó 
szerv által kiadott hatósági bizonyítvány,  
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         - nyilatkozat arról, hogy a véleményezésben és az 
         elbírálásban résztvevők a pályázati anyagban 
         foglalt személyes adatokat megismerhetik, 
         - nyilatkozat arról, hogy a pályázó nyílt vagy zárt 
         ülés megtartását kéri, 

- A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 
alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, 
magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó 
nyilatkozata, amely szerint a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 10/A. §-ában meghatározott 
kizáró ok vele szemben nem áll fenn 

   
A pályázat benyújtásának a módja: A pályázatot „Gyáli Bóbita Bölcsőde magasabb 

vezetői pályázat” jeligével zárt borítékban (1 
eredeti és 2 másolati példányban) kell leadni a 
Gyáli Polgármesteri Hivatal Jogi és 
Intézményfelügyeleti Irodáján (2360 Gyál, Kőrösi 
út 112-114. I. em. 121-es szoba). 

         További információ szerezhető a www.gyal.hu 
       honlapon. 

 

 A pályázat benyújtásának határideje: https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/ honlapon való 
megjelenést követő 30. nap 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  A kiírásnak megfelelő pályázókat a kinevezési 
jogkör gyakorlója által létrehozott bizottság 
személyesen meghallgatja, ezt követően a 
Képviselő-testület dönt. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  a pályázatok benyújtási határidejének lejártát 
követő harmincadik napot követő képviselő-
testületi ülésen  

 

2. felhatalmazza a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás kiírásáról, valamint annak közzétételéről a 
kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 
(https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/), továbbá Gyál Város hivatalos honlapján, a Gyáli Bóbita Bölcsőde 
hivatalos honlapján, valamint a Gyáli Mi Újságban és a Gyáli Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján. 
 

3. ideiglenes bizottságot hoz létre a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet előírásinak megfelelően a beérkező 
pályázatok véleményezésére az alábbi összetétellel: 
Vinnai Balázs a Szociális és Egészségügyi Bizottság elnöke, 
dr. Szlifka-Ágoston Zita aljegyző,  
Magyar Bölcsődék Egyesülete által delegált személy  
 

Határidő:  azonnal 
Felelős:   Polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
Az előterjesztést tárgyalta: Szociális és Egészségügy Bizottság 
     Jogi és Ügyrendi Bizottság 
Az előterjesztést készítette: dr. Varga-Veres Marianna 
 
Gyál, 2025. április 3. 
 
  Nagy József Elek 
  alpolgármester 

http://www.gyal.hu/
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