PALYAZATI FELHIVAS

Egészségiigyi szolgalati jogviszony idétartama: Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo

Foglalkoztatas jellege:

A vezetdi megbizas idétartama:
A betoltendé munkakor:

A munkavégzés helye:

Bérezés:

Az intézmény jogallasa, jogkore:

Az intézmény tevékenységi kore:

2020. évi C. torvény szerinti egészségligyi
szolgalati jogviszony 5 ¢év hatirozott ideji
magasabb vezetdi megbizassal

részmunkaidds, heti 20 6ra (napi 4 6ra)
2025.07.01-2030.06.30.
intézményvezetd

2360 Gyal, Jozsef Attilau. 1. sz.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szo6lod
2020. évi C. torvény, illetve a végrehajtasarol
sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan

jogi személyisége: 6nalld jogi személy

gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerv (a pénziigyi, gazdalkodasi,
valamint szamviteli feladatait — egyiittmikodési
megallapodas alapjan — a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Ado Irodaja latja el.)

egészségligyi alapellatas

(az alapellatast haziorvosokkal kotott megbizdsi
szerzodés utjan biztositia az Oonkormadnyzat),
szakorvosi ellatas

A magasabb vezet6 munkakorébe tartozo lényeges feladatok:

A megbizas feltételei:

Tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai €s
gazdasagi miikodésének valamennyi teriiletét.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére
eloirt feladatokat.

Elkésziti és aktualizalja az intézmény szabalyzatait.

Felel a személyiigyi feladatok ellatasaért, szakmai
egylittmtkddésért a privat praxisokkal.

Felel az OEP szerzédések megkotéséért.

Ellatja a jarobeteg szakellatast érintd feladatokat.

Folyamatosan értékeli a szervezeti egységek és az intézmény
tevékenységét, munkajat.

Kapcsolatot tart a szakmai és dnkormanyzati szervezetekkel

orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség;
mesterképzési  szakon szerzett egészségiigyi menedzser
szakképesités vagy egészségiigyi (szak)menedzseri képesités
vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési
szakon szerzett képesités;

legalabb Gtéves vezetdi gyakorlat;

/a képesitési feltétel, valamint a vezetdi gyakorlat megléte alol a
fenntart6 felmentést adhat/

biintetlen el6élet;

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Onéletrajz, szakmai életrajz,

intézmény vezetésére vonatkozo program,

szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések,
nyilatkozat egészségiligyi szolgalati jogviszony Iétesitését
kizaro feltétel fenn nem allasarol,

30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

végzettséget, szakmai képzettséget igazoldé oklevél/elek
bemutatasa és fénymasolati példanya/ai-nak csatoldsa, valamint
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban
résztvevok megismerhetik.

nyilatkozat, hogy nyilt vagy zart testiileti iilés keretében
hozhat6 dontés

A palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

A palyazatokat Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiiletének Szocialis- és Egészségiigyi Bizottsaga véleményezi.
A kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat a bizottsag
személyesen hallgatja meg, a meghallgatasrél jegyzokonyvet
készit.

A kinevezésrél Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete dont.

A palyazat kiiroja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak
vagy modositott 01j palyazati felhivas kozzétételének jogat
fenntartja.

A munkakor betolthetoségének idopontja: A munkakdr legkorabban 2025. julius 1. napjaval tolthetd

be.

Prébaidé: 4 honap

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31.

A palyazat benyujtasanak helye, modja:

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

a palyazatot postai tUton vagy személyesen ,,Varosi
Egészségiigyi Kozpont magasabb vezetdi palyazat” cimmel zdrt
boritékban (1 eredeti és 2 masolati példanyban) kell leadni a
Gyali Polgarmesteri Hivatal Jogi ¢és Intézményfeliigyeleti
Irodajan (2360 Gyal, Ko6rosi ut 112-114. 1.em.121.)

a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil



