Gyil Varos Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala
2360 Gyal, Korosi u. 112-114.

Szam: 16494/2024.
Gyil Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
tagjai részére

MEGHIVO

Gyal Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga

2024. oktober 22-én (kedd) 18.00 orakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.
Ulés helye: Gyali Polgarmesteri Hivatal — Tanacsterem — foldszint 4. (Gyal, Kérosi ut 112-114.)
Napirend:
Nyilt iilés:
1. Javaslat a Gy6riné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt.-vel kotott feladat-ellatasi szerzédés
megsziintetésére és a ZsoMa med Kft-vel feladat-ellatasi szerzddés megkotésére az 130091012 szamu
haziorvosi praxisban

2. Javaslat a Gyali Bobita Bolesdde 2023/2024. nevelési évérdl szold beszamolo elfogadasara

Zart iilés:

3. Javaslat rendkiviili méltanyossagi telepiilési timogatasok elbiralasara

Gyal, 2024. oktober 16.

Vinnai Balazs s.k.
a Bizottsag elnoke

A kiadmany hiteléiil:
2024. oktéber 16.

Nagy Gaborné
bizottsagi titkar



Targy: Javaslat a Gyo6riné Dr. Mezd
Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt.-vel
kotott feladat-ellatasi szerz6dés
megsziintetésére €s a ZsoMa med Kft-vel
feladat-ellatasi szerzodés megkotésére az
130091012 szamu haziorvosi praxisban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) és Gydriné Dr. Mez6
Beata Egészségiligyi Szolgaltaté Bt. kozott 2001. marcius 28. napjan a 6. szamu haziorvosi praxisban teriileti
ellatasi kotelezettség vallalasara vonatkozd megbizasi szerzédés (a tovabbiakban: Szerz6dés) jott létre. A
Szerzddés alanya a Gyoériné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltaté Bt., a praxisjog jogosultja Gy6riné Dr.
Mez6 Beata nytjtja a korzetben tobb mint 20 éve a haziorvosi ellatast.

Az énallé orvosi tevékenységrol sz6l6 2000. évi 11 torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (3) bekezdése alapjan a praxisjog az
egészségiigyi allamigazgatasi szerv dltal az orvos részére adott onallo orvosi tevékenység nyujtasara jogosito engedélyben
foglalt jog, amely alapjan onallo orvosi tevékenység teriileti ellatasi kotelezettséggel, az donkormanyzat rendeletében
meghatarozott korzetben végezheto.

Gyodriné Dr. Mez6 Beata 2024. oktober 7. napjan kelt beadvanyaban (/. melléklet) jelezte, hogy 2024. december
1. napjaval a ZsoMa med Kft-n beliil kivanja végezni a betegellatast és 1j megbizasi szerzodést kivan kotni.

A fentiekben leirtak alapjan az egészségiigyi szolgaltaté tarsas vallalkozas, mint a Szerzédés egyik alanya az
6. szamu (130091012) haziorvosi praxisban megvaltozik. Erre a valtozasra tekintettel sziikséges uj feladat-
ellatasi szerzédést kotni a ZsoMa med Kft-vel, és a jelenlegi Szerz6dést meg kell sziintetni a Gydriné Dr.
Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltat6 Bt.-vel.

Az 1j feladat-ellatasi szerz6dés a NEAK finanszirozasi szerz6dés megkotésének és a miikodési engedély
kiadasanak egyarant feltétele.

Az egészségligyi szolgaltato valtozasa a lakossag haziorvosi ellatasat nem érinti, hiszen a praxisban a betegellatast
végz0 orvos személye valtozatlan marad, a szerz6dés mellékletében a rendelési id6 aktualizalasra kertilt.

A haziorvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000.(11.25.) EiiM. rendeletben
eléirt szakmai kovetelményeknek a Doktornd tovabbra is megfelel, igy a szerz6dés megujitasanak térvényes
akadéalya nincs.

A 2024. december 1. napjaval hatalyosulo feladat-ellatasi szerzodést az elGterjesztés 2. mellékletében mig a
jelenleg fennalld Szerz6dés megsziintetésére iranyuld szerzodést a 3. mellékletben olvashatjak.

A folyamatos orvosi ellatas érdekében kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara, és a
hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasara azzal, hogy az elGterjesztés 2. mellékletét képezd 2024. december 1-
jétol kotendd — hatarozatlan idére szolo — megbizasi szerzédés 9. pontjaban Megbizott (ZsoMa med Kft.)
kotelezettségeként feltiintettiik azt, hogy a szerz6dés alairdsatol szamitott legkésébb 45 napon belill koteles
becsatolni a Megbizé Onkormanyzatnak — a Pest Megyei Kormdnyhivatal Dabasi Jardsi Hivatal Jarasi
Népegészsegiigyi Osztalya altal kiadott — az egészségligyi szolgaltatas nytjtasat engedélyezd jogerés miikodési
engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat. Ha Megbizott e hataridon beliil nem tudja becsatolni jogerds
mukodési engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat, ugy a szerzodés Megbizo6 altali azonnali hatalyt
felmondasat vonja maga utéan.



Ismételten kérem a Tisztel Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
tamogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. az 130091012 szamu teriileti ellatasi kotelezettséggel miikod6 haziorvosi praxis ellatdsara — az
eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal és szovegezéssel — feladat-ellatasi szerzodést kot 2024.
december 1-jétdl hatarozatlan idére a ZsoMa med Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal (a cég székhelye:
2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-09-236041; adoszama: 32641039-2-13) a szolgaltatast
nyujto, feladatot ellatd orvos: Gydriné Dr. Mezd Beata.

2. ezzel egyidejiileg a 2001. marcius 28. napjan a Gy6riné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt.-
vel (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-06-040808 addszama: 21015999-
1-13, a cég képviseldje: Gyoriné Dr. Mezé Beata.) 2001. marcius 1-jétél hatarozatlan idére kotott
feladat-ellatasi szerzédést — az elbterjesztés 3. melléklete szerint — megsziinteti,

3. felkéri a ZsoMa med Korlatolt Felelosségli Tarsasag képvisel6jét, hogy a szerzddés alairasatol
szamitott 45 napon belill csatolja be a Megbizonak az egészségiigyi szolgaltatis nyujtasat engedélyezd
miikddési engedély hitelesitett masolatat,

4. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti szerzodés aldirasara, és tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gyal, 2024. oktéber 11.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Mellékletek:

1.

Gydriné Dr. Mezé Bedta 2024. oktober 7. napjan kelt beadvinya

2. Megkotendd feladat-ellatasi szerzédeés tervezet
3. A Gydriné Dr. Mezé Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt -vel valo feladat-ellatasi szerz6dés megsziintetése



Cimzett: Papai Mihaly
Polgarmester

Térgy: Villalkozési mod valtozasa

Tisztelt Polgarmester Ur!

2024.december elsejétél ZsoMa med Kft. néven szeretném az eddig Gydriné dr. Mezd Bedta
Egészségiigyi Szolgaltaté Bt néven folytatott orvosi tevékenységemet végezni.

Az (j megbizasi szerz6dést ennek alapjdn szeretném megkdtni.

o

2024. 10. 07. Tisztelettel:




MEGBIZASISZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Gydl Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete, mint megbizo (tovabbiakban:
Megbizo) — képviseldje: Papai Mihaly polgarmester; cime: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114. -, masrészrol, ZsoMa
med Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-09-
236041; addszama: 32641039-2-13, mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) képviseldje: Gyoriné Dr. Mez6
Beata (sz. 1969.01.24. an. Hajnal Réza) — kozott felndtt haziorvosi teriileti ellatasi kotelezettség vallalasa
targyaban alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1)

2)

3.)

4)

5.

6.

7)

8.

Megbizd megbizza Megbizottat, mint haziorvosi szolgaltatds nyujtasara jogosult egészségiigyi
szolgaltatdt — a helyi énkormanyzatokrol szolo tobbszor modositott 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§ (1) bekezdése 4. pontja alapjan a kdtelezd alapfeladatai korébe tartozd — ezen szerzodés 1.
szamu mellékletében meghatarozott haziorvosi korzet (ellatasi teriilet) miikodtetésével, valamint a
korzeten belill a hdziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo
4/2000.(11.25.) EiM rendeletben (tovabbiakban: Hr.) meghatarozott haziorvosi feladatok
ellatasaval.

Megbizott feladatellatdé héaziorvosa az 1.) pontban meghatarozott megbizast vallalja és egyben
kijelenti, hogy a jogszabalyok altal eldirt — egészségiigyi vallalkozas keretében a haziorvosi
egészségiigyi szolgaltatd tevékenység nyujtasara vonatkozd — feltételeknek megfelel, ezen
feltételekkel rendelkezik.

Megbizd a megbizast 2024. december 1. napjaval kezdddoen hatdarozatlan idére adja, Megbizott
a megbizast ugyanezen idoponttol hatirozatlan idore villalja.

A szerz6dést barmelyik fél 6 honapos felmondasi idével felmondhatja.

Megbiz6 a szerzédést — indokolassal — felmondja, ha a megbizott a szerzédésben vallalt
kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a
jogszabalyban foglalt miikddésre vonatkozo elbirasokat, tovabba, ha a haziorvos 06nallo
egészségiigyi tevékenység végzésére valod jogosultsagat barmely okbol elveszti.

Megbizott feladatellaté hdziorvosa kijelenti, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel
megkdti a 2.) pontban vallalt megbizas teljesitése érdekében a haziorvosi feladatok ellatasara és
annak finanszirozdsara vonatkozd ,az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira”
megnevezésu alapszerz6dést (tovabbiakban: finanszirozasi alapszerzodés) és a hozza kapcsolodo
mellékszerzodést(-eket).

Megbizd — tekintettel arra, hogy ezen szerz6dés alairasaval az 1. szamu melléklet szerinti
haziorvosi korzetben a teriileti ellatasi kotelezettséget Megbizott atvallalja t6le — tudomasul veszi,
hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld a finanszirozasi alapszerzédést és a hozza
kapcsolodd mellékszerzodést(-eket) a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIII térvény végrehajtasarol szolo 217/1997.(X11.01.) Kormanyrendelet 17.§ (1) bekezdés ab)
pontja alapjan kozvetleniil Megbizottal koti meg, valamint, hogy az ennek alapjan folydsitott
finanszirozas teljes 0sszegét Megbizott kapja meg. Megbizott a haziorvosi ellatas finanszirozasara
folyositott dsszeget elkiilonitett bankszamlan koteles kezelni.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi iigyeleti ellataisban a Megbizott a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések alapjan koteles részt venni.

Megbizott az ellatasi teriiletén a haziorvosi ellatast a finanszirozasi alapszerzédéshez kapcsolodo
I. szamu - ,hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasva teriileti ellatdsi kotelezettséggel”
megnevezési — mellékszerz6désben is rogzitett modon Gydriné Dr. Mezé Bedta hdziorvossal
lattatja el, mint a Hr. 11.§ (1)-(2) bekezdései szerinti képesitési (személyi) feltételeknek megfeleld
és ezen feltételekkel rendelkezé haziorvossal.

Megbizott a 7.) pontban nevesitett feladatellatastol valod eltérésre kizarolag a Megbizo elézetes
irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult. Ha Megbizott a Megbiz6 irasbeli hozzajarulasa nélkiil dont



9.)

10.)

11.)

12)

13)

14.)

15.)

a feladatellatd haziorvos személyének megvaltoztatasardl, az a szerz6dés Megbizo altali azonnali
hatalyu felmondasat vonja maga utan.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy legkésobb 2024. november 25. napjaig becsatolja
Megbizonak — a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Osztalya altal kiadott — az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasat engedélyezé jogerds miikodési
engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat.

Ha Megbizott e hataridén beliil nem tudja becsatolni jogerés miikddési engedélyének egy
hitelesitett masolati példanyat, G1gy ez a szerzddés Megbizo altali azonnali hataly felmondasat
vonja maga utan.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a haziorvosi tevékenység gyakorlasat kizardlag csak a jogerds
miikddési engedély birtokaban kezdheti meg az ellatasi teriiletén.

Megbizott tudomasul veszi tovabba, hogy a miikddési engedély valtozasa esetén koteles annak
hitelesitett masolatat a megbizo részére — a kézhezvételt kovetd 5 munkanapon beliil atadni.

Megbizott feladatellatdé haziorvosa a betegeket az elvarhaté legnagyobb gondossaggal, valamint a
szakmai, etikai szabalyok, iranyelvek, illetve a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval koteles
ellatni.

Megbizott feladatellatdo haziorvosa koteles ellattatni a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a
hozza bejelentkezett és az altala elfogadott biztositottakon feliil — a rendelési idejében hozza
forduld személyeket, ha heveny megbetegedésiik vagy kronikus betegségiik miatt orvosi ellatast
igényelnek és ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy a gyodgyulast lassitd allapotromlashoz
vezetne.

Megbizott feladatellatdé haziorvosa csak kiilondsen indokolt esetben utasithatja el orvosvalasztas
esetén annak a személynek a jelentkezését, akinek lakohelye a Megbizott haziorvosi korzetében
(ellatasi teriiletén) van, azonban ebben az esetben is el kell latni az ellatasi teriileten lako beteget,
ha az mas orvost nem valasztott, és ellatatlansaga az egészséget karositd vagy a gyogyulast lassito
allapotromlashoz vezetne.

Megbizott feladatellatd haziorvosa a héziorvosi szolgdlat mikodtetését és ezen keresztill a
haziorvosi feladatok ellatasat csak érvényes — az egészségiigyi szolgaltatdi (haziorvosi)
tevékenysége sordn okozott kar megtéritésére vonatkozo — felelOsségbiztositasi szerzodés
birtokdban végezheti. A felelosségbiztositdsi szerz6dés megkotésével és fenntartdsaval
kapcsolatos koltségek a Megbizottat terhelik.

Megbizott feladatellatdo haziorvosa a 2. szamu mellékletbe foglalt rendelési idében személyes és
folyamatos ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa
céljabol. Folyamatos az ellatds — az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositdasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol szolo 43/1999.(111.01.) Kormanyrendelet 7.§ (2)
bekezdése alapjan -, ha Megbizott munkanaponként nyolc éraban az 6t valasztd biztositottak
szamara rendelkezésre 4all, ide nem értve a keresOképtelenség, a hivatalos tavollét, illetve
szabadsag miatt sziikségessé valo helyettesités eseteit. Megbizott helyettesitését csak az az orvos
lathatja el, aki a haziorvosi feladatkor ellatasara eléirt feltételekkel rendelkezik, és akinek nevét és
sziikséges adatait a finanszirozasi alapszerzddés 1. szaml — ,hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi
ellatasra teriileti elldatasi kotelezettséggel” megnevezésii — mellékszerz6désében Megbizott
feltiintette. Megbizott — akadalyoztatdsa esetén — a helyettesrdl és annak dijazdsarél maga
gondoskodik. A helyettesit személy nevét a 4. sz. melléklet tartalmazza. A helyettesitésrol, annak
elérelathatd id6tartamardl a rendelében megfeleld helyen elhelyezett hirdetményen az érintett
lakossagot haladéktalanul értesiteni sziikséges.

Megbizd a megbizas idétartamara — bérleti dij fizetése nélkiil — a Megbizott hasznalataba bocsatja
a haziorvosi teriileti ellatasi kotelezettségbol eredd feladatok ellatasa céljara a tulajdonaban allo
2360 Gyal, Jozsef A. u. 1. szam alatti, 2617 hrsz-on nyilvantartott orvosi rendeld 4. szamu
helyiségét, azzal hogy a rendel6t, valamint az annak mutkddéséhez sziikséges kozos teriileteket
Megbizott kizardlag haziorvosi tevékenysége rendeltetésszerii folytatdsahoz és annak rendelési



16.)

17.)

18.)

19.)

20.)

21.)

22.)

23)

24.)

ideje figyelembevételével hasznalhatja. Megbizott koteles e helyiségeket rendeltetésszertien
hasznalni, azokat megovni és a hasznalatukkal Osszefiiggésben keletkezd koltségeket a Varosi
Egészségligyi Kozpont szamara megfizetni, a Varosi Egészségiigyi Kozponttal a
helyiséghasznalatra vonatkozé megallapodast legkésébb 2024. november 25. napjaig megkdtni.

Megbizott a kozos hasznalatba adott helyiséget kizardlag az 1.) pontban meghatarozott
kotelezettségekbol eredd feladatok ellatdsa céljara hasznalhatja, jogot annak mas célra torténd
hasznositasahoz, illetve tovabbi hasznalatba, bérletbe adasahoz nem szerez.

Megbizott a 15.) pontban megjeldlt helyiséget és az abban taldlhatd, a Varosi Egészségiigyi
Kozpont tulajdonaban allé berendezési és felszerelési targyakat, eszkdzoket, anyagokat, valamint
egyéb targyakat jegyzOkonyvben leltar felvételével veszi at hasznalatba az Egészségiigyi
Kd&zponttol.

Megbizott a hasznalatba atvett ingd- és ingatlanvagyont rendeltetésszeriien koteles hasznalni. A
nem rendeltetésszerii hasznalatbol ered6 karokat Megbizottnak meg kell téritenie.

Megbizd, mint tulajdonos viseli a 15.) pontban megjeldlt orvosi rendeld épiiletének esetleges
felujitasi koltségeit, melyet koltségvetési évente készitett felujitasi terve alapjan, az erre
elkiilonitett eldiranyzat keretei kozott végezhet.

Megbizott koteles a hasznalatba bocsatott helyiség allagmegdrzését biztositdé karbantartasi
munkak elvégzésére, igy kiillondsen a helyiség burkolatainak, ajtéinak, ablakainak,
berendezéseinek a javitasara, festésére, mazolasara. Az orvosi rendelé kozosen hasznalt
helyiségeinek esetleges karbantartdsi munkdinak koltségei az el6bbiek figyelembevételével a
rendeld helyiségeit hasznald egészségiigyi szolgaltatok kozott egyenld aranyban oszlanak meg,
igy Megbizott csak a raesd részt koteles megfizetni.

Megbizott kotelessége, hogy a finanszirozasi alapszerzodés alapjan részére folydsitott
finanszirozas 9sszegébdl biztositsa a haziorvosi ellatas zavartalan és folyamatos mikodtetését és a
haziorvosi feladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket.

Megbizott koteles a haziorvosi szolgalat ellatdsa soran a 4/2000. (II. 25.) EiiM rendeletben
meghatarozott képesitési feltételeknek megfeleld képzettségli, végzettségli szakdolgozot
alkalmazni és a szakmai feleldsség biztositast az asszisztenciara is megkotni.

Megbizott kotelessége tovabba, hogy folyamatosan gondoskodjon a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szakmai minimumfeltételek korébe tartozd gép-miszer, berendezés, valamint a
tavoli halozati hozzaférésre alkalmas személyi szamitogép, és a kultiralt betegfogadast szolgalo
berendezési targyak (tovabbiakban egyiitt: eszkdzok) biztositasardl, potlasarol.

Megbizott minden hénapban szamla alapjan koteles koziizemi (gaz, villany, viz és csatorna),
telefon dijhozzajarulast fizetni, melynek Osszegét évente — a szolgaltatok dijszabasainak
figyelembevételével a Varosi Egészségiligyi Kozpont hatarozza meg. A dijhozzajarulast az
Egészségiigyi Kozpont szamlajara kell befizetni.

Megbizott koteles az 1.) pontban megjelolt feladatok ellatasaval Osszefiiggésben felmeriild
veszélyes hulladék elszallitasa, rendel6i textilia mosatasa, takaritds koltségeinek a viselésére,
valamint az ezen a feladatellatassal Osszefiiggésben felmeriilé egyéb — a szerzddd felek altal
kolesonosen elfogadott — koltségeknek a viselésére.

Megbizott koteles kiilon megallapodast kotni — a Varosi Egészségiigyi Kozpont koordinalasa
mellett —az orvosi rendelében miikddd fogorvosi €s haziorvosi praxist miikodtetd egészségiigyi
szolgaltatokkal a rendelé miikodése (lizemeltetése) soran felmeriild egyes kozods koltségek
viselésének megosztasarol, a mikodés soran felmeriilé hibak, illet6leg a kozos helyiségeket érintd
karbantartasi munkéak végzésének rendjérdl és koltségeinek megosztasardl — figyelemmel a 20.)
pontban foglaltakra -, valamint az orvosi rendeld helyiségei takaritdsanak megszervezésérdl és
szabalyozasarol.



25.)

26.)

27)

28.)

29.)

Megbiz6 koteles Megbizottnak megadni minden olyan informaciét, amely az 1.) pontban
megjelolt ktelezettségek teljesitéséhez sziikséges, illetve koteles tajékoztatni Megbizottat a varosi
egészségiigyi alapellatast érintd kérdésekrol.

Megbizott koteles Megbizat, illetve a Varosi Egészségiigyi Kozpontot évente legalabb egyszer,
kérésiikre pedig barmikor tajékoztatni az ellatasi teriilet miikodtetésérdl, az 1.) pontban megjeldlt
kotelezettségek teljesitésérdl, a miikddési statisztikardl, ide nem értve a betegre vonatkozo konkrét
szakmai tdjékoztatast. Megbizo, illetve a Varosi Egészségiigyi Kozpont jogosult ellendrizni a jelen
szerz0dés szerinti megbizas szerzodésszert teljesitését.

Jelen szerz6dés megsziinik, ha

a. megbizott mikodési engedélyét elvesziti,

b. a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld6 Megbizottal kotott finanszirozasi
alapszerz6dését és a hozza kapcsolodd mellékszerzddést(-eket) azonnali hatallyal
felmondja, illetve, ha azok barmely okbol megsziinnek, tovabba,

c. ha a Megbizott teljesitése nem szerzodésszerli és Megbizo a szerzddést azonnali hatallyal
felmondja.

Felek megallapodnak, hogy Megbizott koteles megallapodni a korzet mitkodtetését atadod korabbi
szolgaltatoval az atadas-atvételrdl, amely megallapodasnak biztositania kell a korzet folyamatos
miikddését, Megbizott feladatai — igy kiilondsen az egészégiigyi szolgaltatasi feladati —
maradéktalan ellatasat.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény, illetve a mindenkor hatalyos egészségiigyi jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen szerz6dés hat egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melyeket felek elolvasas
¢és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

Gyal, 2024. november ,,”

Papai Mihaly Dr. Nagy Péter e
polgarmester aljegyzo képviseld

(Megbizott részérol)



1. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata
haziorvosi ellatasi teriilete

Gyal Varos Onkormanyzatanak az egészségiigyi alapellatasi korzetekrél szolo 9/2021.(111.30.) sz. ok.
rendelet 1. szdmu melléklet szerinti 6. szdmu hédziorvosi korzet.

6. szamu haziorvosi korzet
Gyal alabbi teriiletét fedi le (utcak és hazszamok szerinti megjeldlésben)

Balogh Adam utca

Bethlen Gabor utca
Bogancs koz

Esze Tamas utca
Fecske utca
Gardonyi Géza utca

Gerle tér
Hovirag utca
Ibolya utca
Jokai Mor utca

Kazinczy Ferenc utca
Kérosi ut

Liliom utca
Matyas Kiraly utca

Molnar Ferenc utca
Muskatli utca
Nefelejcs utca
Nyér utca

Osz utca

Pacsirta utca

Pesti ut

Piroska utca

Rigd utca
Rodostoi utca
Rozmaring utca
Rozsa utca
Szegfii utca
Tavasz utca

Tél utca
Thokoly utca
Tin6di utca

Tulipan utca
Vak Bottyan utca

Viola utca

Bethlen Gabor utcatdl az Esze Tamas utcaig paros:
2-t61 — 10-ig; paratlan: 1-t6l — 11-ig

teljes

teljes

Jokai utcatol a Gardonyi Géza utcaig paros: teljes
teljes

Matyas kiraly utcatol az Esze Tamas utcdig paros:
20-t61 — 80/b-ig; paratlan: 19-t61-65-ig

teljes

teljes

teljes

Matyas kiraly utcatol az Esze Tamas utcaig paros:
22-t61-66-ig, Matyas kiraly utcatol a Liliom utcaig
paratlan: 29-t61-91-ig

teljes

Matyas Kiraly utcatol a Tavasz utcaig paros: 14 t6l
—62-ig

Vak Bottyan utcatél a Jokai Mor utcdig paros:
teljes

Kérosi uttol a Gardonyi Géza utcaig paratlan: 1-t6l
-91-ig

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

Matyas kiraly utcatol a Liliom utcaig paros: 24-t61
- 98-ig; paratlan 27-t81 - 77-ig

Ibolya utcatol a Tavasz utcaig paros: 2-t6l — 30-ig;
paratlan: 1-t61 — 31-ig

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

Korosi uttol a Vak Bottyan utcaig paros: teljes
teljes

teljes

Matyas Kiraly utcatol a Muskatli utcaig paros: 16-
tol — végig; paratlan: 17-t81 — végig

teljes

Matyas kiraly utcatol a Liliom utcaig paros: 2-t6l —
64-ig, Matyas kirdly utcatdl a Tavasz utcaig
paratlan: 1-t61 — 49-ig

teljes



2. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata
rendelési ideje

Hétfo: 13:00-17:00
Kedd: 08:00-12:00
Szerda: 13:00-17:00
Csiitortok: 08:00-12:00
Péntek paros: 08:00-12:00

Péntek paratlan: 13:00-17:00



3. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata

miikodési engedély



4. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata

helyettesitési rendje:

1. szamu helyettes: (130091009 praxis) Dr. Molnar Timea



MEGBIZASI SZERZODES MEGSZUNTETESE

amely létrejott egyrészrdl Gydl Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete, mint megbizo
(tovabbiakban: Megbizo) — képviseldje: Papai Mihaly polgarmester; cime: 2360 Gyal, Kordsi ut 112-
114. -, masrészrdl, Gyoriné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt. (a cég székhelye: 2360
Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszdma: 13-06-040808 addszama: 21015999-1-13, a cég képviseldje:
Gy6riné Dr. Mez06 Beata), mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) képviseldje: Gyoriné Dr. Mezo
Beata (sz. 1969.01.24. an. Hajnal Roza) — kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

1. A Felek 2001. marcius 28. napjan 130091012 szamu felnétt haziorvosi korzet (ellatasi teriilet)
mukodtetésével, valamint a korzeten belil a hdziorvosi és hdzi gyermekorvosi és fogorvosi
tevekenységrol szolo 4/2000.(11.25.) EiiM rendeletben (tovabbiakban: Hr.) meghatdrozott
haziorvosi feladatok ellatasaval kapcsolatos megbizasi szerzodést (a tovabbiakban: Szerzddés)
kotottek.

2. Megbizott képviseldje kijelenti, 2024. szeptember 18. napjan megalapitotta a ZsoMa med
Korlatolt Felelosségii Tarsasagot (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.;
cégjegyzékszama: 13-09-236041; adoszama: 32641039-2-13.), melynek keretében 2024.
december 1. napjatol haziorvosi tevékenységét végezni kivanja.

3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a 2. sz. pontban hivatkozott tarsasag 2024. november 25-
ig az 1. pontban hivatkozott 130091012 sz. héziorvosi korzet 2024. december 1-t6l torténd
mukodtetésére miikodési engedélyt szerez, vele a feladatellatasra iranyuld szerzodés megkottetik,
az egészségligyi tevékenység végzésére vonatkozo minden feltételnek megfelel, tovabba a Varosi
Egészségiigyi Kozponttal a rendeldé hasznalataval kapcsolatos megallapodast megkoti — azaz
elobbi feltételek mindegyike 2024. november 25-ig teljesiil — gy kordbbi feladatellatasi
Szerzédésiiket 2024. november 30. napjaval, kozos megegvezéssel megsziintetik.

4. Felek megallapodnak, hogy a szerz0dés megsziinésének napjan a rendelés mukddtetéséhez
szlikséges adatokat, hozzaféréseket Megbizott atad a feladatot 2024. december 1. napjatol ellato
szolgaltatonak. Felek rogzitik, hogy 2024. december 1-t61 Megbizott a korabbi megbizassal
Osszefiiggésben egészségligyi adatok kezelésére nem jogosult, azokat koteles atadni az arra
jogosult szamara.

5. Felek megallapodnak, hogy megallapodasuk nem érinti a megbizott megbizas tartalma alatt
vallalt, harmadik személyek iranyaba fenndllo kotelezettségeit. Megbizott koteles gondoskodni
ezek teljesitésérdl, ill. amennyiben azok teljesitését a 2. sz. pontban megnevezett trsasag veszi at,
ugy azok tényleges teljesitéséért kezesként felel. Megbizott koteles megallapodni a korzet
mikddtetését dtvevo szolgaltatdval az tadas-atvételrdl, amely megallapodasnak biztositania kell
a korzet folyamatos miikodését, feladatai — igy kiilondsen az egészégiigyi szolgaltatasi feladati —
maradéktalan ellatasat.

6. Amennyiben a 3. pontban rogzitett feltételek nem koveteznek be maradéktalanul 2024. november
25. napjaig, ugy ezen megallapodasuk hatalyat vesziti és megbizott koteles feladatait az e
szerz6désmodositas megkotését megeldézO szerzodéses rendelkezések szerint folyamatosan
teljesiteni. (Azaz a felek kozott fennalld megbizasi szerzdés az e szerzodéskotést megeldzden
hatalyos tartalommal fennmarad.)

7. Felek megallapodnak, hogy egymas felé kovetelésiik nincsen és e szerzodésmodositasban
foglaltak maradéktalan teljesiilése esetén ilyet egymassal szemben nem tamasztanak.

8. A feladat-ellatasi szerz8des kozos megegyezessel torténd megszintetését Gyal Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a  /2024. (X.31.) szamu hatarozataval hagyta jova.

9. Jelen szerz6désmodositasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, illetve a mindenkor hatalyos egészségiigyi jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.



Jelen szerz6désmodositas négy egymassal szd szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt,
melyeket Felek elolvasas és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag alairtak.

Gyal, 2024. november ,, ,,

Papai Mihdly  rrererseaseasaees
polgarmester képviseld

(Megbizott részérol)
Jogilag ellenjegyezte:

dr. Nagy Péter aljegyzo

Pénziigvileg ellenjegyezte:

Mitku-Orosz Krisztina, irodavezeté



Targy: Javaslat a Gyali Bobita Bolcséde
2023/2024. bdlcsédei  nevelési
évérél szO0lo  beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 238/2023. (X1.30.) hatarozataval elfogadott 2024.
munkaterve alapjan a 2024. oktdberi iilésen targyalja és dont a Gyali Bobita Bolcséde 2023/2024. bolesddei
nevelési évérdl szolo atfogd beszamoldjanak elfogadasarol.
Az intézményvezetd altal osszeallitott beszamolot az 1. melléklet tartalmazza.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Viaros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Gyali Bobita Bolesdde 2023/2024. bolcsddei nevelési
évérdl késziilt beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gyal, 2024. oktéber 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



BOLCSOGDEI BESZAMOLO
2023/2024. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmény neve: Gyali Bobita BolcsGde

Cime: 2360 Gyal, Klapka Gyoérgy utca 5-7.

Dokumentum jellege: nyilvanos
Dokumentum megtalalhaté: www.gyalibobitabolcsode.hu
Késziilt: 2 példanyban

lktatdszam:

Datum: Gyal, 2024. szeptember 10.

Készitette: (intézményvezetd, alairdsa, bélyegz6lenyomat)




I Gondozasi folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (szakmai program,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak szerint | A bdlcsédébe felvett gyermekek életkorahoz

valdsult meg igazodva késziilt a munkatervek alapjan, A
bolcsGdei nevelés- gondozas  orszagos

alapprogramja szerint, illetve a nevelési év
folyaman a Maddszertani Ajanlasok alapjan
készult el.

Erdsségek

Az intézményben a szakmai el6irdsoknak megfelelGen, heti és éves tervezetek alapjan torekedtek a
kisgyermeknevelGk a valtozatossagra és a nevelés minden helyzetben térténé bedgyazasara.

A bolcs6dei dajkak segiti a kisgyermeknevelSk szakmai munkajat, segitséget nydjtanak a gondozasi
feladatok elvégzése sordn a bolcsGde teljes nyitvatartasi idejében. Nagy hangsulyt fektetve az épiilet
tisztasagara, a folyamatos fert6tlenitésére.

A tagas udvar és a fedett terasz egész évben lehet6séget a szabad leveg6n torténd tartdzkodasra,
nagymozgasra. A nydri melegben kellemes kornyezetben a fak arnyékdban, parakapu hdsitése
mellett biztositott a gyermekek folyamatos elldtdsa. A téli idészakban a csoportok napi
rendszereséggel hasznaltdk a sészobat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok

Az Osszes fejlédési teriletet figyelembe véve torekedjenek a jatéklehet6ségek széles skalajanak
felhasznalasara az éves nevelési tervének elkészitése soran.

Megvaldsitas

Az intézmény miik6dését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras A gondozasi év végi beszamoldé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezé gondozdsi év
tervezése.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak szerint | A nevelési év folyaman 73 gyermek kerilt
valdsult meg felvételre.

A sziulGkkel és gyermekekkel tervezett kozos
programokon sok aktiv résztevé volt, melyek jo
hangulatban megvaldsultak meg. A beszoktatas
novemberig folyamatos volt minden boélcsédei
csoportban, majd januarban folytatodott. A
szlil6k és a kisgyermeknevelGk kozott sikerdilt
kialakitani a bizalmi  kapcsolatot, mely




bensGségessé tette a bolcséde és a csalad
egyuttmikodését.

Szll6i  értekezletekre és  szlil6csoportos
beszélgetésre november és majus hdnapban

kertlt sor. A novemberi sziil6csoportos
beszélgetés keretén bell meghivott
pszicholdgus el6adast tartott, illetve egy

interaktiv beszélgetés tortént. Sok érdekl6dé és
kommunikativ sz(il§ részvételével.

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hatranyai

Elvaras

Az intézmény  vezetése  és  érintett
kisgyermeknevelGje informdcidkkal rendelkezik

e

minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A bolcsGdei beszoktatas alatt a
csaladlatogatasok kevesebb szamban torténtek
meg. A nevelési év folyaman harom gyermek

esetében készilt Pedagdgiai vélemény a
Kertvdros Szocidlis Kozpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat részére. A

kapcsolattartds folyamatos volt az intézmények
kozott. Két kisgyermek felvétele a Csaldd- és
Gyermekjdléti Szolgalat kérésére és javaslataval
kerilt az intézménybe.

K6zosségfejlesztés

Intézményi k6z0sségépit6 tevékenységek

Elvaras

A szil6k a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A szil6k kozott mar a szeptember elsején tartott
intézménnyel torténd ismerkedés alatt kialakul a
kapcsolat, mely a késGbbiek soran alapot adott a
bblcséde és a csalad kapcsolatanak erdsitésére.
Elkdszon6é délutan a bolcs6de udvaran kerilt

megszervezésre a csaladok jelenlétében.

Eredmények
Az eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilg,
kisgyermeknevelGk, bolcsédei dajkak)

Elvaras Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi

eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei




2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év masodik felében a szll6k altal
kitoltott (46db) elégedettséget mérd kérddivek
77%-ban teljes mértékig elégedett a bolcsédei
neveléssel, a kornyezettel, felszereltséggel. A
bolcsédei élelmezést 8%-ban kifogasoltak és
javasoltak a minGségibb mddositast.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valo2ult meg

Kisgyermeknevel6kkel és  dajkdkkal  havi
rendszereséggel sor kerul kozosen délutani
munkaértekezlet megtartdsara. A szakmai
kérdésekben, valtozasokban érintett témak
rendszeresen keriltek megbeszélésre. A szakmat
érint6 ujitasok, jogszabalyvaltozasok folyamatos
nyomon kovetesé és a mindennapi nevelés-
gondozas munkafolyamataba beépitésre
keriltek a bolcséde életébe.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A kilénbo6z6 intézményekkel (Szocidlis Kozpont
Gyermekjoléti Szakszolgdlat, Ovodak, Védénsi
Szolgalat, Onkormanyzat) a kapcsolattartas
személyesen és digitdlis Uton is folyamatos volt.
A nevelési év elején a kapcsolattartas a szlilGkkel
és az informacidk atadasa személyesen, illetve a
csaladi flizeten keresztll tortént. A bolcséde
gyogypedagégusa  folyamatosan  segitette
munkdankat, biztositotta a fejlesztést az érintett
gyermekek esetében, valamint konzultacids
lehetdséget biztositott a sziil6k részére.




Személyi feltételek, targyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, gondozasi, fejlesztési strukturajanak, pedagégiai

értékeinek, céljainak tiikrében

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A 2024 évi koltségvetésben tervezettek alapjan a
csoportszobak és két irodahelység klimatizalasa
megvaldsult. Fenntartdi jovahagydsaval a nyari
karbantartds keretében Uj jardlap kerilt a 7.8.
csoportszobahoz tartozd teraszra, illetve
megtortént az oldalfal javitasa és Ujra szinezése.
A hatsd szil6i bejard tisztasagi festése s
megtortént.

A konyha mosogatd helyiségének oldalfal és
jardlap ujra burkoldsa és festése is megtortént a
NEBIH javaslat szerint.

Az udvari homokozdék boritdsdnak cseréje
megtortént, illetve egy Uj négyszemélyes rugds
hinta telepitése is megvaldsult.

Szervezeti feltételek

2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év folyaman két hatdrozott idejd

szerzGdéssel dolgozd kisgyermekneveld
munkaviszonya kerllt megsziintetésre. A

kovetkez6 nevelési év elején GYED-rél munkaba
visszatér6  kisgyermeknevel6k  miatt. Az
intézményben az allashelyek folyamatosan
betoltottek.




Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

7 s

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag

Bblcs6dés gyermekek |étszama 98 104
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 12 13
meghatdrozott csoport atlaglétszam
f6/csoport
Etkezd gyermekek létszdma 98 104
Veszélyeztetett gyermek létszama 2 2
Hatranyos helyzetl gyermekek Iétszama 0 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0

A gyermek adatai

2023.12.31. adat 0 0 0

Bolcsddei csoportok adatai

1. Halacska 11+1 SNI

2. Napocska 12 (csecsem§ csoport)
3. Katica 13

4. Pillangd 11+1 SNI




5. Tulipan 14

6. Csiga 12+1 SNI
7. Gomba 14
8. Sini 14

Felvételi adatok

A 2023/2024. 73 0 73
gondozasi évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely Osszetétel

2023.12.31. 32 18 6-7 24 0 2+2 (4 6ras)

Intézményvezetés

Losoncziné Szabd Judit Bokor Andrea

Nem kisgyermeknevel6 munkakérben dolgozok adatai

2023.12.31. |6 1+2 1 2




Az bélcsddei linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, bolcs6dei rendezvények

2023.09.01. Bolcs6de intézményvezets- 71 82
csipegetd kisgyermeknevelSk

2023.11.09. Marton napi | intézményvezetd- 73 94
délutdn kisgyermeknevelSk

2023.11.30. Pszicholdgus intézményvezetd- 38
el6adas+ kisgyermeknevelSk
interaktiv  szulGi
beszélgetés

2023.12.06. Mikulas varas Kisgyermeknevel6k | 75 0

2023.12.14. Adventi Kisgyermekneveldk | 50 64
késziil6dés

2023.12.20. Karacsonyi Kisgyermekneveldk | 38 0
délel6tt

2024.02.15. Farsang Kisgyermekneveldk | 54 0

2024.05.23. Gyereknap BolcsGde dolgozdi 87 0

2024.06.12. Bolcséde Kisgyermekneveldk | 71 137
elk6szoné
délutan

Belsd ellendrzés

Fenntartadi Gyermek

Torvényességi | megallapodas,

Ellen6rzés ingyenes
étkezés

Pap Losoncziné
Krisztina | Szabd Judit
Bedzso
Piroska

Jegyz6konyv




Tovabbképzések (kiils6, belsd). Bels6é tudasmegosztas

12 f6

17 db

18

Intézményi dokumentumok

1 KépviselGtestileti
Hatarozat

2023.10.31.

Gyermekvédelmi feladatok

személyes

Jung Katalin

Kulsd-belsé informaciéaramlas

Személyesen | Vezetd, Szakmai Gyermekek
kisgyermeknevel6 | segédanyag ellatasahoz
ismertetése illeszkedd
standard
irasban Vezetd, Gyermek 7db 32/2024
kisgyermeknevel§ | fejlédése Pcladag(?glal 48/2024
vélemény
61/2024
64/2024
183/2024
184/2024
185/2024




Az 6voda-bolcs6de atmenet tamogatdsa

Tajékoztatd
szulGi értekezlet
Szul6k
tdmogatasa,
segitése

Ovodai életre
felkészilés,
6vodak
sajatossagainak
bemutatkozasa a
meghivott dvodak
intézményvezet6i

altal

intézményvezetd

84 szl vett részt 6sszesen

71 gyermek szeptember 1-
t6l 6vodaba ment

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

1. Gazdasagi iroda ACERPC  asztali 1db 240.090, -
szamitégép

2. Mosoda Vasalé 2db 39.389, -

3. Kistargyalo Textil kanapé 1db 57.990, -

4. Irodak Fotel 5db 191.210, -

5. Csoportszobak Klima 5db 2 745.740, -

+iroda

6. Csoportszobak Sz6nyeg 5db 243.890, -

7. Udvar Homokozd 3db 195.000, -
takaré

8. Udvar 4 (léses rugds 1db 222.250, -
jaték

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Bolcséde orvos

Vezetd/
kisgyermeknevelSk

minden gyermek

statusz vizsgalat,
fejl6dés nyomon
kovetése




I.  Az5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak id6szakos értékelése
1. A gondozasi-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen mddon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

A bolcsGde napirendje a bolcsGdei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjanak megfelelGen kerilt
kialakitdsa.

A beszoktatas a szakmai standardban megfogalmazottak alapjan fokozatos-folyamatos volt.

A csoportokban az éves tervezet és heti tervezet alapjan keril sor az alkotd tevékenységekre
(évszakoknak megfelelGen).

Az 6nkéntesség biztositdsa biztositott a tevékenységek soran.
Gondozasi helyzetekbe agyazott nevelés, ismeretnyujtas.

A gyermek 6nallé kezdeményezéseit kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzésekkel kell
segiteni.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a gondozdsi/tanuldsi folyamatba?

A gyermekek életkori sajatossagait, egyéni fejlédési itemét, egyéniigényét figyelembe véve torténik
a gondozasba épitett nevelés. A fejlédési dokumentacid vezetésében nyomon kovethet6 a valtozas,
fejlédés. A normal fejlédési Utemtdl eltér6 fejlédésli gyermekek esetében konzultacié toérténik a
kisgyermekneveld, intézményvezet6 és a bolcsGde gydgypedagdgusaval kozosen. Szikség esetén
javaslat torténik a Pedagdgiai Szakszolgalat felkeresésére. A bolcs6dében torténé egyéni fejlettség
felmérés eredményeirGl személyesen tajékoztatja a gyogypedagdgus az érintett szulét. A
gyogypedagodgus javaslatait a kisgyermeknevel6k is igyekeznek a mindennapi tevékenységekbe
beilleszteni, melyet a szil6k is végezhetnek otthon az eredményes fejlédés érdekében.

Hogyan biztositia a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

A rendszeres szakmai munka ellen6rzés tapasztalatait, visszajelzéseit egyéni megbeszélés keretein
belll vitatjuk meg. A kisgyermeknevel6knek is lehetéségilik van az altaluk végzett tevékenység
értékelésére. A gydgypedagdgus altal végzett tevékenységekrél, eredményekrél a gyermek lGzend
flzetébe, egyéni fejl6dési lapra irdsban torténik a bejegyzés és a szil6k tajékoztatdsa, illetve
személyes beszélgetés formajaban a pedagoégussal, szlilével kozdsen.

Hogyan gondoskodik az intézményvezeté arrdl, hogy az éves gondozdsi, tanuldsi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzdjdaruljanak
a fejlédéshez?

A boélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint a kisgyermeknevel6k éves és heti
tevékenység tervezetet készitenek figyelembe véve az adott csoportba jaré gyermek életkorat,
fejl6dési Utemét, egyéni szilkségletét, ismeretanyagat.

Hogyan miikédik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és sajdt gondozdsi/tanitdsi
gyakorlataban?

A gyermek személyiségének kibontakozasaban fontos szerepet jatszik az 6t korllvevé személyi és
targyi kornyezet. Mindezek figyelembevétele elengedhetetleniil sziikséges a személyre szabott
pedagdgiai-nevelési mddszerek alkalmazdsdhoz. A gyermek egyéni fejlédési lGtemét, életkorat
figyelembe véve, az egyéni bandasmadd elve alapjan torténik, minden gondozasi folyamat soran
(étkezés, 6nallosdg, szobatisztasagra nevelés).
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Hogyan kapcsolddik be az intézményvezets az intézmény innovdcids tevékenységébe?

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat tekintve, illetve a Gyermekek
Napkozbeni Ellatasahoz llleszked6 Standard a szakmai modszertani valtoztatasok, ujitasok
folyamatos nyomon kovetése altal, melyet a mindennapi nevelés- gondozas folyamataba
beépitve toreksziink alkalmazni a helyi sajatossagoknak megfelel6en.

,Zenés délel6ttok” tevékenység kezdeményezés hetente négy kisgyermeknevelS az
Ujonnan megszerzett ismeretek alapjan, tervezett tematika szerint, zenés foglalkozast

tartanak a csoportokban. A gyerekek és kisgyermeknevel8k az aktualis évszaknak megfelel§
Uj dalokkal ismerkedtek meg, kiilonb6z6 hangszereket hasznaltak és probalhattak ki.

2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan térténik az intézmény jévéképének kialakitdsa?

A vezet6i jov6kép Osszhangban van a bdlcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjaban
foglaltakkal és a fenntartd altal megfogalmazottokkal.

Fontosnak tartom, hogy a nevelési év folyaman lényeges és minden kisgyermeknevel6t érint6 6n-
és kozosséget fejlesztd, kiszamithatd metodika szerint épiljon fel a tudas bévitése intézményen
belil. A kisgyermeknevel6k féiskolai tanulmanyait preferalom.

A megfelel6 szakmai munka és jé munkatarsi kapcsolat folyamatos javitasa és fenntartasa. BelsG
tuddsmegosztd forum keretén beldl, illetve személyes beszélgetések, szakmai mdodszerek
Ujragondolasa altal.

A partneri kapcsolat kialakitasa a szlil6kkel, kiils6 intézményekkel egyarant folyamatos.

Egységes norma biztonsag és stabilitas teremtése.

Milyen viszonyban van az intézményi jévékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal? Az
intézményvezeté hogyan alakitja ki és hogyan kommunikdlja az intézmény k6zés értékeken alapulo
vezetdi jévGképét, céljait?

Cél az egységes, j6 szakmai szinvonalu, 6nallé arculatt intézmény mikodtetése, ahol a gyermekek
szamara csaladias, szeretetteljes, der(s légkorben biztositjak a kisgyermeknevelSk a legmegfelelGbb
bolcsGdei ellatast. A jo kollegidlis kapcsolat kialakitasanak alapja a megfelel§ és hiteles
kommunikacié mely a szakmai tudasra és gyermekszeretetre kell, hogy épiljon.

Elengedhetetlen a bolcs6de orvosa, élelmezésvezetd és a szllSk kozotti kapcsolat, melynek
kialakitasa prevencids el6adasok altal megvaldsithatd.

Torekszem olyan munkakornyezet kialakitdsdra, ahol a kisgyermeknevel6k, boélcsédei dajkak,
valamint az élelmezés és a karbantartds teriiletén dolgozo kollégak a szakmai kompetencidjukban
erdsitve és tamogatva vannak.

Fontosnak tartom a sziil6kkel a bizalomra épiil6 partneri kapcsolat kialakitasat. A boélcséde a csaladi
nevelést segitd és tdmogatd szocidlis intézmény.

Hogyan, mi alapjdn alakitja, mddositja, vdltoztatia a képzési strukturdt, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivdsokra?

A 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet &ltal elGirt tovabbképzési kotelezettségrél és a 8/2000 (VIIl.4.)
SzCsM rendelet a mUkoddési nyilvantartasrdl a kisgyermeknevel6i munkakérben foglalkoztatott
kollegak dsszesen 17 képzésen vettek rész.
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A tovabbképzésen résztvevlk tekintetében figyelembe vettilk a kisgyermeknevel6k egyéni
érdekl6dési korét, az adott korcsoportban a legjobban hasznosithatd, ismertet nyajté képzési
kindlatot.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezetd a bélcséde céljainak elérése érdekében?

A kisgyermeknevelSk folyamatos szocialis érzékenyitése, illetve mintat nyujtva a sziil6kkel térténdé
partneri kapcsolat kialakitasara, igyekszem az intézményt szeretetteljes kdrnyezetté alakitani. Az
intézmény kiilsé és belsé tereinek szépitése, otthonosabba tétele minden kolléga kdzos aktivitasat
mutatja. A csalddokkal torténé kapcsolattartds személyes formai az elsG talalkozas, a szilGi
értekezlet, bolcs6delatogatds, csaladlatogatds, fogadddra, sziil6csoportos beszélgetés. Elsé
taldlkozas alkalmaval fontos a kolcsonos bizalomra épiil6, partneri kapcsolat alapozasa. Feltétel
nélkili elfogadassal, pozitiv attitliddel, empatidval sziikséges a szil6ket fogadni. Hiteles és pontos
tajékoztatast nydjtani a bolcsG6débe érkez6 sziil6knek, érdeklédéknek.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre
szorulnak? Mi térténik ezekkel?

Az intézmény beszamoldja és a vezetdi éves munkaterv 6sszhangban van egymassal az ellenérzések,
mérések tekintetében.

Hogyan segiti a nevelGtestiilet tagjait a megjelend valtozdsok értelmezésében, megkézelitésében?

A viéltozasok, valtoztatasok alapos megismerése utan részletes tajékoztatas nyujtasa a nevelésben
részt vevl kollégdak részére. Kérdések, észrevételek egyeztetése.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a vdltozdsokra nyitott szervezetet?

Folyamatosan nyomon koévetem a szakmai valtozdsokra épilé ujitasokat, melyet igyeksziink
megismerni és a sajat gyakorlatunkba is alkalmazni, tdmogatva a dolgozdkat az Uj ismeretek
feldolgozasaban, a mindennapi gyakorlatban torténé alkalmazasaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témdkban térténik az intézményvezetd Onreflexidja, erdsségeinek és fejleszthetd
teriiletek meghatdrozdsa?

Az intézmény m(ikodését érinté szakmai tevékenységekrdl, illetve az elért eredményekrdl torténé
beszamold, el6adas soran. Az éves munkatervben foglaltak nyomonkévetése, elemzése.

Fejleszti-e 6nmagadt folyamatosan az intézményvezetS? Ha igen, hogyan és milyen témdkban? Hogyan
tartja naprakészen szakmai tuddsdt, vezetsi kompetencidit az intézményvezetsé a szervezeti célok
elérése érdekében?

Részt veszek a szakmai konferencidkon, el6adasokon. Figyelemmel kisérem a legfrissebb szakmai
valtozasokat igyekszem szakmai tuddsomat naprakészen tartani.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcioja?

A bolcs6débe érkezb sziilGk legtobb esetben bizalommal fordulnak segitségért, tanacsért felém. A
nevelési év végén készitett SziilGi Elégedettségi kérdGiv visszajelzése alapjan a valaszokbdl nagy
szamban pozitiv eredmény a kisgyermeknevel6k szakmai munkajardl, a problémak megoldasrdl
néhany szil6 részérdl érkezett negativ visszajelzés.

Milyen mértékii elkételezettséget mutat a gyermek, a kisgyermeknevelék, és 6nmaga képzése és
fejlesztése irdnt?

A kisgyermeknevelGk az elmult évben tobb képzésen is részt vettek, mely béviti és megujitja szakmai
ismereteiket, noveli az elhivatottsagot. A résztvev6k napi munkajukhoz nem csak szakmai
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megujulast, de egyben lelki feltolt6dést is kapnak a kozds élmények, a kozos tanulas, az Uj
kapcsolatok révén.

Id6éaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges
vdltozasokat, dtiitemezéseket?

A bolcsédei csoportok eszkdz fejlesztése (nagymozgdst biztositd eszk6zok, monddkas—és
mesekonyv, jaték, fejleszté eszkozok, berendezési targyak) folyamatos. Az intézmény kilonb6z6
helyiségeiben, csoportszobakban a tervezett feltjitdsok folyamatosan megvaldsulnak, mely
komfortosabba és csaladiasabba tette. A bélcsédei napirend legmegfelel6bb kialakitasa érdekében
a kisgyermeknevelGk és bolcsédei dajkak feladatelosztasa, munkarendje kis mértékben atalakitasra
kerilt. A nagylétszamu és a csecsemd koru csoportok gordiilékeny ellatasa érdekében.

A bolcsédén belll a mddszertani szabadsag és 6nallosag az elsédleges szempont, mely a kdrnyezet
kialakitdsa tekintetében is elvarja a kreativ és alkoté gondolkodast. Altaldnos elvards a
kisgyermeknevelSktSl az el6készitett kornyezet pedagdgiai tudatossaga, az esztétikum és
természetesség kiemelt szerepe, valamint a kreativ eszk6z kindlat felhasznalasa.

Az intézmény a Magyar BolcsGdék Egyesiilete altal készitett és javasolt csoportnaplét hasznalja.
Ebben tdbb 0j dokumentacién belll megjelenik a kisgyermeknevel6k onreflexidja. Ehhez vezetdi
oldalrdl elengedhetetlen az egyéni beszélgetések, szakmai dilemmak feltarasa és segitségnyujtas.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Hogyan, mi alapjdan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezets vezetétdrsaival, kollégdival?

Szakmai, pénzligyi, kotelezettségvallalasi feladatkorok és teriiletek szerint. A feladatok ellatasaban
szoros egylttmikodésre toreksziink, mely az intézmény legmegfelel6bb m(ikodését szolgalja.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté a kisgyermeknevelGk ellenGrzésében és
értékelésében?

Rendszeres és véletlenszerli megfigyelések soran a csoportokban. A tapasztaltak célzott
megfigyelések esetén irdsban és széban torténik a reflektalas.

Milyen mddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezeté a munkatdrsakat és
gyermekeket?

A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve toreksziink minden esetben a legmegfelelGbb
madszer megtaldldsara és a bolcsédei életbe torténé beépitésre. A megfigyelések tapasztalatait
Osszefoglalva, a pozitiv tevékenységeket (Pl: sajat készitésiik jatékok, dekoracidk) kiemelve, melyek
példat mutatnak a tobbi kisgyermeknevel6 szamara. A dolgozdk szakmai munkajanak elismeréséhez
dicséretet, tdmogatast, megerdsitést nydjtok, mely minden esetben egyedi, személyre szél6.
Bolcs6dék napja alkalmaval nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a dolgozdk a szakmai ismereteken
tul csapatépité tevékenységben és aktiv kikapcsoldéddsban, kirdnduldson is részt vegyenek ahol
lehetdség van ventildlni tapasztalataikat megosztani.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre épiil6 —
egylittm(ikédést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kéz6tt? Hogyan koordindlja az egylittmUiikédést?

Az 6nallosag erGsitése érdekében dnként vallalt feladatokkal munkafolyamatok megszervezésével
igyekeztlink erdsiteni személyiségiket, onbizalmukat. A kdzoés eredmények elérésének fontos
alappillére az egymas iranti tisztelet, bizalom kiépitése munkakortdl fliggetlenl.

A megszervezésre kerilt programokon minden dolgozét igyekeztiink bevonni a feladatokba,
szivesen vettek részt a kézos munkdban, elGkésziiletekben, mely erdsiti a csapathoz tartozas
érzését.
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Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen mddon
biztositja és tdmogatja az érintetteket, a munkatdrsakat, az intézmény igényei, elvdrdsai alapjdn
kollégdi szakmai fejlédését?

A szakmai Gjitasok megismertetésére nevelGi értekezlet keretén belll keril sor, mely interaktiv
helyzetben lehet6ség van a tapasztalatok atadasara, Uj kihivasokra vald felkésziilésre. A kilsé
tovabbképzések valasztasanal hangsulyt fektettliink a korosztalyt leginkdbb érinté témak
megvalasztasara, kommunikacié-személyiségfejlesztés szempontjabdl. Az intézmény allapotat és
allagat folyamatos figyelemmel kisérem. A dolgozdk jelzései alapjan is felmérjiik a fejlesztési
sziikségleteket. Az intézményben kialakitott egységes szakmai irdnyelvek alapjan, nagy hangsulyt
fektetlink az Uj dolgozdk minél konnyebb beilleszkedésére.

Hogyan gazddlkodik a rendelkezésre allo humdnerdéforrdssal, hogyan kezeli a sziikséges vdltozdsokat
(bévités, leépités, dtszervezés)?

A M(kodési engedélyben meghatarozott Iétszamnak megfelel6en biztositjuk a bélcséde miikodését.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a kisgyermeknevelGket?

A szakmai kérdésekben és az intézményt érinté programok szervezése soran egyiitt gondolkodassal
torténik a tervezés és a feladatok megvaldsitasa. A dontések meghozatalanal szem elétt tartva a
dolgozok visszajelzéseit, tapasztalatait.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultira megteremtése
érdekében?

A szakmai feltételek biztositasan tul a humanerdéforras biztositasaval, bizalomra, Gszinteségre épulé
kollegalis kapcsolat kialakitasaval és a k6zos programok szervezésével, mely csapatépité hatassal
bir. Az Uj nevelési év kezdete el6tt a csoportok Osszetételét, a gyermekek életkoran tul, a
kisgyermeknevel6k személyiségét és temperamentumdt figyelembe véve toreksziink az
eréegyensulyoknak megfelel6en kialakitani. A bolcs6dén belil a moddszertani szabadsag és
0nalldsag segiti a kreativ és alkoté gondolkodast. Az esztétikusan elGkészitett kornyezet pedagdgia
tudatossaga, a természetesség kiemelt szerepe, a kreativ eszkdzrendszer szabad felhasznalasa a
csoportszobai dekoracidkban, gyermekek életkoranak megfelel6 berendezés kialakitdsaban erésiti
a kisgyermeknevel6k egyéni elképzeléseinek megvaldsitasat.

Miikédtet-e belsé tuddsmegosztd forumokat az egymdstdl vald tanulds és a kézis célok elérése
érdekében?

Szakmai megujulas, de egyben lelki feltoltédést is a kozos élmények, tapasztalatok megosztasa,
esetmegbeszélések révén. A kiilsé tovabbképzéseken vald részvételek utdan munkatarsi értekezlet
keretében megosztjak tapasztalataikat, Uj szakmai ismeretiiket, innovaciés lehet6ségeket.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Hogyan térténik a jogszabdlyok figyelemmel kisérése?

Folyamatosan nyomon kovetve az erre kialakitott, internetes fellileten, szakmai tuddsmegoszté
féorumokat, a szakmai egyesiilet tajékoztatoit, illetve a jogszabaly valtozasokat. Az intézmény részére
folyamatosan érkezé szakmai folydiraton keresztiil.

Az 6nkormanyzat Jogi és Intézményfelligyeleti Iroddjaval folyamatos kapcsolattartas az intézményt
érint6 jogszabaly valtozdsokrdl, médositasokrdl.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tdjékoztatdsi kbtelezettségének?

A sziil6k és érdekl6d6k felé a tdjékoztatds a honlapon, falidjsagon keresztiil, sziilGi értekezleteken,
egyéni fogadddra keretében, valamint irdsos formaban toérténik.
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Fenntarto felé jelentések, beszamoldk, statisztikak készitésével.

Hogyan térténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszk6zék, fizikai
kérnyezet)?

Az esztétikai lehetGségek, modernizalds szem el6tt tartdsa folyamatos. A gyerekek életkordhoz
igazoddan a csoportok berendezése, a megfeleld tér kialakitdsa, minden rendelkezésre allé helyiség
célszer(i és otletes kihasznalasa. A gyermekre méretére szabott bltorzattal, berendezési targyakkal,
a tudatos eszkdzvasarlassal kivanjuk a targyi felszereltséget nevelés-gondozas szolgalataba allitani.
Az udvar folyamatos gondozasa igényessé és jol hasznalhatéva tette a bolcséde kornyezetét.

Hogyan biztositja az intézményvezets az intézményi miikédés nyilvanossagdt, az intézmény pozitiv
arculaténak kialakitdsat?

Az érdeklGd6 szlilGk részére a tavaszi hdnapokban a személyes betekintés lehet&ségét. A nyar végén
a felvételt nyert gyermekek és sziileik részére bolcsGde csipegetd-ismerked6 délel6ttot szerveztiink,
sok érdekl6d6 szul6 és gyermek részvételével. A bolcséde honlapjan megtalalhato informaciok altal.
Az intézmény nyilt programjain lehet6ség biztositasa a részvételre, mely az eddigiekben nagyszamu
érdekl6d6 csalddok részvételével valdsult meg.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének dtlathatdosdgat?

Szl6k és dolgozok tajékoztatasa az intézmény mikodését érint6 valtozasokrdl és azok rendjérdl.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezets?

o

Folyamatos az intézmény részérél a VéddénGi szolgalattal, a Pedagdgiai Szakszolgdlattal, a
Csaladsegit6 kézponttal a varos évodaival a kapcsolattartas és egylittm(ikodés az érintett csaladok
és gyermekek legmegfelelGbb ellatasa érdekében.

Gyal, 2024. szeptember 13.

intézményvezet6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Bobita Bolcs6de munkatarsi k6zossége a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat megismerte,
elfogadta.

Gyal, 2024. 09. 13.

intézményvezetd

A Gyali Bébita Bolcséde 2023/2024. nevelési évr6l sz6lé beszamoldjat a fenntarté Gyal Varos
Onkormdnyzata megismerte, és ........... /2024 (........... ) KT hatdrozattal elfogadta.

Gyal, 2024.......

Papai Mihaly polgarmester

Fenntartod képviselGje
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Beszamol6 2022/2023
Gyali Bobita bolcsdde

Készitette: Losoncziné Szabd Judit

intézményvezetd



INTEZMENY ADATAI
Intézmény neve: Gyali Bobita Bolcs6de
Székhelye: 2360 Gyal Klapka Gy.u.7.

Fenntartd: Gyal Varos Onkormanyzata

BOLCSODENK ALAPFELADATA

A bodlcs6dei nevelés — gondozas feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkodzbeni
ellatasanak és esetlegesen kiegészitdé szolgdltatasoknak biztositasaval 20 hetes — 3 éves
egészséges és a 20 hetes — 6 éves sajatos nevelési igényld gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejl6dés elGsegitése. A hatranyos helyzet(i gyermekek
esetében a hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényd
gyermekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és
csoportos foglalkozdsok keretében, a gydgypedagdgus irdnyitasa alapjan.

BOLCSODENKROL

1982. majusaban nyilt meg Gyal bolcs6déje. A kevés szamu jelentkezések miatt 2007-ben a
bolcséde két csoportszobdjaban egy gyali dvoda gyermekeinek ellatasa tortént 2010-ig. 2010-
t6l egy hosszu évekig tartd korszer(sités, felljitds kezd6dott.

Hosszu évek alatt a bolcs6dei fér6helyek szama kevésnek bizonyult a bévild kisgyermekes
csaladok novekvS szdma kovetkeztében. 2014-t6l mar nyolc csoportszobdban, korszer(
intézményi kdrnyezetben kezd6dott meg a gyermekek ellatasa.

A kibdvitett, j6 fényviszonyokkal rendelkezd épiilet korszertien felépitett bolcsddéje a
varosnak. Minden csoportszobahoz fedett terasz tartozik, mely rossz id6 esetén is lehetdséget
biztosit a szabad levegén tartozkodasra. A jatszéudvar az utcatdl teljesen védett, zart.
Bolcsédénk 108 férdhelyes. 4 gondozasi egységben 8 csoportszobdban torténik a gyermekek
szakszerli nevelése-gondozasa. Egységenként 13-13 és 14-14 kisgyermek vehet fel. Az
egységekben négy szakképzett kisgyermekneveld, valamint hat bolcsddei dajka latja el a napi
feladatokat. A varos lakossagaban nagy szamban vannak fiatal, gyermeket vallalo csaladok. Az
adott évben a bolcsddei beiratkozas sordan a jelentkezék szdma masfélszeres volt az lires
féréhelyekre.

A bolcsddei alapellatas biztositdsa mellett nagy hangsulyt fektetlink a sajatos nevelési igényu
gyermekek ellatasara. Bolcsddénkben a 2023/2024 nevelési évben 3 SNI-s gyermek nevelését-
gondozasat végeztiik.



SZOLGALTATAS

- S6 szoba hasznalata biztositott a bolcsédés gyermekek szamara heti 2 alkalommal 20-
20 perc id6tartamra sajat kisgyermeknevelgjikkel.

- A tornaszobaban az érintett gyermekek nagymozgas, koordinacié fejlesztése torténik
napi rendszerességgel a bolcséde gydgypedagdgusa altal.

- Az udvaron talalhaté parakapuk folyamatos lizemelése a nyari id6szakban.

SZAKMAI MUNKA

A bolcs6dei nevelés-gondozds szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogaddsa és
gyakorlatban valo érvényesitése a gondozéi munka minimum kdvetelménye. Kapcsolattartas
a szlil6kkel, a beszoktatds, napirend, a gondozas, a jaték a bolcsédei élet fontos elemei és
helyzetei, amelyek a gyermeki szikségleteken tul személyiségiik egészséges formalasara,
szocidlis képességiik fejlédésére is kihatnak.

A kisgyermeknevel6k tevékenysége igen sokrétli. A kisgyermeknevel6 feladata az
intézménybe jard gyermekek nevelése, gondozdsa a fejl6dési dokumentacié vezetése. A
gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve végzik a munkdjukat. A nevelés-gondozas
mindig személyre sz6l6. Az egyéni szlikségletek kielégitését, az egyéni banasmadd alkalmazasat
segiti a sajat kisgyermeknevel6i rendszer. Ez a fajta allanddsag nélkildzhetetlen az egészséges
személyiségfejlédéshez. A bolcs6débe torténd beszoktatdas egy fokozatos-folyamatos
kéthetes adaptacio, mely idé alatt a kisgyermeknevel6 megismerkedik a gyermekkel, kialakult
szokasaival, illetve torekszik a partneri kapcsolat kiépitésére.

Kis szamban keriil védelembe vett kisgyermek bolcs6débe, akiknek megfelel6 ellatasa
megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb szakértelmet igényel a kisgyermeknevelS részérdl.
2023/2024-ban harom gyermek érkezett a Kertvaros Szocidlis Kozpont Csalad- és
Gyermekijoléti Szolgalat javaslataval.

Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beliil, masrészt — mint els6dleges
észleld és jelz6rendszer — mas kiilsé intézmények bevondasaval, a veliik vald egylttmikodés
biztositasaval valositjuk meg. A védelembe vett gyermekek sziileivel vald kapcsolattartas: — a
rendszeres bolcs6débe jaras szorgalmazdsa — a jé kapcsolat megérzése a sziil6kkel,
csaladokkal — a szil6k szemléletének formdlasa — sziilGi szereplikben valé tdmogatdsa. Tobb
lehetGséget biztositunk a sziil6k szdmara az informacio cserére, k6z0s programokra, egyutt
toltott id6re, mely erGsiti a szUl6- gyermek kapcsolatat és a csalad- intézmény kapcsolatat. Egy
alkalommal esetkonferencian vett részt kisgyermeknevel és intézményvezet6- helyettes a
bblcsédei ellatasban részesild gyerek kapcsan.

Nagyon fontos a csalad és a bolcs6de jo kapcsolatanak kialakitdsa, mely mar az elsé
csaladlatogatds alkalmaval kezd&dik. A jo kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi
talalkozas a szlilGkkel, ahol alkalom adddik a gyermekekrél szélé informaciok atadasara, az
esetleges problémak megbeszélésére. A csoportokban a kisgyermeknevel6k évente két



alkalommal szlil6csoportos beszélgetést tartanak, mely jé lehet6ség a csoportban felmeriilé
nehézségek, problémak megbeszélésére, megoldasi stratégidk kialakitasdra. A beszoktatas
utan november hénapban sor kerilt egy tobb csoportot érinté szil8i értekezletre, melynek
meghivott vendége volt egy gyermekpszicholdégus. A szakember elGadast tartott a csaladon
belili napirend fontossagaradl, a szabalyok és korlatok felallitasa és kovetkezetes betartasanak
sziikségességérdl. Az el6adas a szil6k bekapcsolddasaval egy interaktiv beszélgetéssé alakult,
melyrél a késébbiekben pozitiv visszajelzések érkeztek az intézménybe.

TARGYI FELTETELEK

Csoportszoba

A jatékeszkozok kivalasztasa, korcsoportonként torténé rendezése a gyermekek fejlettsége,
kora alapjan torténik. A gyermekek szamara biztositott a szilikséges jatékkészlet a
csoportokban. Az anyanyelvi neveléshez elengedhetetlen konyvek beszerzése is az életkor és
a koényvek dltal nyujtott élmény alapjan és figyelembevételével torténik. Ezen felll a
kisgyermeknevel6k sajat készités(i egyéb, spontan érést és fejl6dést segité jatékokat is
elérhet6vé tesznek a gyermekek szamara. Zenei fejlesztést (hangszerek, dob, cintanyér,
esbbot, csorgbk) segitd eszkozok minden csoportban megtalalhatoak.

Tornaszoba

A folyoséradl nyilik és a csoportszobaktol jol elkiiloniil, igy a folyamatos hasznalat nem zavarja
sem a csoportokban tartézkoddkat sem a gyogypedagdgus munkajat az egyéni fejlesztések
soran. A szoba fejleszt6eszkozei:

- mozgasfejlesztést-egyensulyérzék fejlesztést (bordasfal, tornapad, trambulin,
hinta, modulkészlet, labda), segit6 jatékok

Gyogypedagogiai fejlesztd szoba

beszédfejlesztést (arckifejezd kockak, jarmuvek, allatok),

vizualis fejlesztést (nyomda, festékek, rajzeszk6zok),

percepcids fejlesztést (memdria jaték, fogantyus puzzle, szinek tanuldsa),

finommotorika fejlesztést (toronyépiték, fiz6s jatékok, formailleszték, potyi),
SZEMELY! FELTETELEK

A 2023/2024-es nevelési évben a bolcsGdében a teljes dolgozdi létszam 31 f6.

Megoszlas szerint:

1 f6 Intézményvezetd (csecsemb- és kisgyermeknevels pedagdgus)
1 f6 Intézményvezetd helyettes (csecsemé- és kisgyermeknevel6 pedagdgus)

17 f6 Csecsem6 és kisgyermeknevel6 (2 f6 pedagogus, 15 6 szakképzett kisgyermeknevelG)



1 f6 Gydégypedagogus

6 f6 BolcsSdei dajka

1 f6 Karbantarto

2 f6 Konyhai kisegit6
1 f6 Moséné (4 ora)
1 f6 Takarito (4 6ra)

Megbizasi szerz6déssel Gyermekorvos (heti 1 alkalommal)

Személyi valtozasok:

Két f6 kisgyermekneveld szeptembert6l GYED mellett kivan munkaba allni, igy két hatarozott
idejl szerz6déssel rendelkezé kisgyermeknevel6t6l koszontiink el a nevelési év soran.

KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

Az eredményes munkavégzés érdekében a kisgyermeknevelSk részt vesznek a 9/2000. (VIIl.4.)
SzCsM rendelet altal kotelez6en elGirt képzéseken. A bolcsédei dolgozdk képzési rendszere
nagy mértékben megvaltozott az elmult 8-10 év soran. A kisgyermeknevel6k végzettsége
fGiskolai képzéssel is megszerezhet6, a szakmai fejl6dés érdekében egyre tobb
tovabbképzésre van lehet8ség, mely a megvaltozott szakmai elvarasok erdsitésére és
szélesebb ismeretanyag elsajatitasara alkalmasak. a képzéseken egyre nagyobb hangsulyt kap
az eltér6 fejlédési Uteml gyermekek felismerése, megkozelitési technikak elsajatitasa. A
bolcsédei csoportokba fogadhatnak sajatos nevelési igény( gyermeket az intézmény
végezheti az érintett gyermekek korai habilitacios és rehabilitacidos célu nevelését és
gondozasat is.

2023/2024-ben 11 kisgyermekneveld, 1 f6 gyogypedagdgus 6sszesen 17 képzésen vett részt.

A tovabbképzéseken megszerzett tudast, Uj ismereteket megosztjak egymassal szakmai
beszélgetések kapcsan, és alkalmazunk a mindennapi munkankban. A sikeres és eredményes
munkavégzéshez a folyamatos fejl6dés, Uj ismeretek befogadasa, alkalmazasa
elengedhetetlen.

KAPCSOLATTARTAS

Csaladok és bolcséde kapcsolata

Fontosnak tartjuk a csaladokkal valé egyittm(ikddést, a kélcsonds bizalmon alapulé korrekt
partneri viszony kialakuldsat sziil6 és kisgyermeknevel6 kozott. A csaldd-bolcséde
kapcsolatanak elmélyitése érdekében a bolcs6de megismerésétsl az ovodaba kerilésig



toreksziink minél tobb lehet&séget biztositani a csalddokkal valé talalkozasokhoz. Kiemelten
figyelink a kétoldalu tajékoztatasra és a szil6i visszajelzésekre is, melyekre a kovetkezd
alkalmak nyujtanak lehet8séget:

- napitaldlkozasok (érkezés, tavozas)

- ataddban kihelyezett informacidk

- kisgyermekneveld altal Gizend flizetbe irt fejlédéssel kapcsolatos észrevételek
- szul6csoportos beszélgetések

- csaladi napok, innepek

- egyéni konzultacid

A bolcs6dei beiratkozas el6tt a szul6k gyakran igénylik, hogy megtekinthessék bdlcs6dénket.
Ennek megfelel6en az ismerkedés folyamata a bodlcs6de csipegetdvel kezdGdik, melyre
augusztus végén a sziil6k gyermekiikkel egyitt nagy szamban érkeztek.

SzUlGi értekezlet:

Evente 2 alkalommal tartunk intézményiinkben sziiléi értekezletet, melynek témai:

«BOlcs8dés leszek” szllbi értekezletet junius 18.,19.-én tartottunk az intézményben. EI6z6

évekhez hasonléan nagy siker( volt, mert a felvételt nyert gyermekek szilei idén 100%-ban
voltak jelen. A szlil6k nagyon érdekl6d6ek voltak. A sziilGi értekezlet utan lehet6ségiik volt a
leendd kisgyermeknevelGkkel megismerkedni, beszélgetni, betekintést nyerni a majdani
csoportszobaba. Ennek kdszonhet6en mar nem volt idegen a beszoktataskor valé talalkozas.

,Ovodaba megyek” sziilSi értekezletre marcius 21-én keriilt sor, melynek meghivott vendége

volt a harom varosi 6voda vezet6 asszonya, akik tajékoztatast nyujtottak a sziil6knek az 6vodai
beiratkozasrol, nyilt napokrél, ovodai éltrél. Minden érintett szil6 részt vett a szllGi
értekezleten. A szll6k visszajelzése alapjan nagyon hasznos dolgokat tudtak meg, illetve
lehet8séguk volt félelmeik eloszlatasara kérdéseket feltenni.

Gydgypedagdgus tevékenysége az intézményben:

Az intézményben egy f6 gyogypedagdgus teljes munkaid6ben végzi tevékenységét a
bélcs6dében.

A 2023/2024 nevelési évben 20 gyermek szamara biztositott fejleszt6 foglalkozast.

- 2 kisgyermek eltér6 fejlédés menetli SNI szakért6i véleménnyel, 1 gyermek, év
kozepén BTMN diagnozist kapott. 1 gyermek esetében folyamatban van a szakértéi
vizsgalat és

- vélemény.

A gyerekek jellemz6en beszéd inditd, mozgas koordinacidt javitd és komplex foglalkozason
vettek részt. 2 kisgyermek tulzott szorongas, zarkdzottsag, szocidlis készségek elmaraddsa
miatt jart foglalkozasra.



A gyermekek fejlettségérdl, fejlédésbeli elmaradasrol és a fejlesztések soran tapasztaltakrol a
gyogypedagogus részletes, szobeli tdjékoztatast nyujt az érintett sziil6k szamara. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetese a fejlesztési lap dokumentacidban rogzitésre kerdil.

EGYUTTMUKODES

A Gyvt. 17. §-a értelmében bolcs6dénk egyluttmikoédik minden intézménnyel, személlyel,
akikkel a gyermek ellatdsa sordn kapcsolatba kerilink. A tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk.

A Kertvarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjéléti szolgalat a kapcsolat aktiv és folyamatos.
2023/2024-as nevelési évben 3 gyermekrdl készitettlink irasos pedagogiai véleményt.

A PMPSZ gyali tagintézmény kérésére 6 gyermekrdl késziilt részletes pedagogiai vélemény.
PROGRAMJAINK 2023/2024-ban

Zenés déleléttdk: a bolcs6dén belll 4 kisgyermeknevels az elvégzett Ringatd tovabbképzésen

megszerzett ismeretek alapjan tervezett tematika szerint heti rendszereséggel zenés
foglalkozast tartottak a csoportokban. A gyerekek és kisgyermeknevelGk az aktualis évszaknak
megfelel6 Uj dalokkal ismerkedtek meg, killonb6z6 hangszereket prébalhattak ki.

Mdrton napi Idmpds sétakor az intézmény éplletében és udvaran a sziil6k részvételével.

Mikulds-December 6-an délelStt a csoportjainkba is megérkezett a Mikulas.

Adventi hangolddds- délutan a sziil6kkel k6zosen karacsonyi dekordacidt és diszeket készitettek

a csoportokban.

Farsang- minden évben megiinnepeljik délel6tt a csoportokban. 2024-ben februdr 15.-én
tartottdk a mulatsagot. Minden gyermek izgatottan késziilt erre a napra. A kisgyermeknevel6k
is jelmezt Oltottek és ezzel még a kissé bdatortalanabb gyermekek is kedvet kaptak, hogy
megmutassak magukat a sajat ,maskarajukban”.

Husvét vdro- Délel6tt a gyermekek a bélcséde udvaran keresték a szines husvéti tojasokat,
kosarba gylijtotték, melyet nagy orommel fogyasztottak el ebéd utdn. Ez a husvét elbtti
programunk egyike azoknak, amelyet délutan a sziil6kkel egyitt élnek meg a gyermekek. A
kisgyermeknevel6k kreativ kézm{(ives foglalkozassal késziiltek. Tapasztalatunk szerint a kozos
élményen alapuld tevékenységek nagyon pozitiv hatassal vannak a szil6-gyermek, sziilG-szilg,
szlil6-nevel6 kapcsolatra.

Gyereknap - A 2024-es évben a j6 hangulatrdl délel6tt a kisgyermeknevel6k gondoskodtak. Az
ugralovarnak ebben az évben is nagy sikere volt a gyerekek korében.



Bélcséde elkészénb délutdn-A bucsu, nem mindig konny(, de az élet velejardja. Azok a

kisgyermekek, akik ezen a napon megkapjdk a tarisznyat, hozza rengeteg hasznos utravalét
"pakolunk bele". A kisgyermeknevelSk koriltekinté gondoskodasa, a sok-sok tudas, amit a
bblcs6dében sajatitottak el, nem fog eltlinni nyom nélkil, azt az évodaban hasznosithatjak
tovabb. A vidam délutanon lehetdség kaldz kincsek gyUjtésére, arcfestésre, popcorn és egyéb
finomsdagok fogyasztasara, illetve hajtogatott lufi figurak valasztasara.

A nevelési év végén 71 kisgyermek kezdte meg az évodai életet, felkészilten a kovetkezd Uj
intézményre.

ELLENORZESEK

2023.09.14. Gyal Varos Onkormanyzata részérél fenntartoi torvényességi ellendrzésre keriilt
sor.

2023.11.20. Pest Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg Monor Katasztréfavédelmi
Kirendeltsége tlizjelz6 berendezés tobbszori téves riasztasa miatt helyszini ellen6rzés tortént.

2024.03.20. NEBIH mindsités ellenérzés eredménye 94 %

2024.04.04. Pest Varmegyei Kormdanyhivatal Dabasi Jardsi Hivatala Népegészségligyi osztaly
részér6l két jarvanyligyi szaklgyintéz6 végzett ellenérzést, mely soran hidanyossagot,
problémat nem taldltak



2024.04.11. Pest Varmegyei Kormanyhivatal / Hatdsagi, helyszini ellenérzés. Az ellenGrzés
soran megallapitas nem tortént.

Negyedévenként belsé ellenbrzés céljabdl a bolcsédei csoportnapldk, gyermekdokumentaciok
tartalmanak ellenGrzése torténik. Az intézmény tisztasagdval kapcsolatban az ellendrzés
leggyakrabban véletlenszerld, melyek utan az eltérések, hianyossagok megbeszélése
értekezlet keretében torténik.

FELUJITASOK
Felujitasi munkalatok a 2023/2024-es évben:

- a bolcséde 7.8. csoportszobahoz tartozd terasz jardlap cseréje, homlokzati
oldalfal javitasa, Ujra szinezése

- konyha mosogatd helyiségének burkoldsa (jardlap, falicsempe)

- hatsé bejarat-aula festése

BESZERZESEK, BERUHAZASOK

- asztali szdmitégép

- fotel, kanapé iroddkba

- klima berendezések csoportszobdakba, irodakba
- sz6nyegek a csoportszobakba

- homokozd boritd cseréje

- négyszemélyes rugds jaték a bolcséde udvarara
- mesekdnyvek, irodalmi szakkényvek

- mosogép

- gyermektorolkozé
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz az IdomSoft Zrt., elektronikus bélyegzdvel és idébélyegzével latta el.

A polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd ereji
maganokirat. A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kézokirat, ha azt birésag, kdzjegyz6, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kdzigazgatasi szerv tigykorén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az Igazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kéré szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytél szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités id6pontja: 2024-10-02T12:41:28+02:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbél, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az lgazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek szamara hibabejelentés: helpdesk@idomsoft.hu
Honlap: https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh-dhsz
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz az IdomSoft Zrt., elektronikus bélyegzdvel és idébélyegzével latta el.

A polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd ereji
maganokirat. A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kézokirat, ha azt birésag, kdzjegyz6, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kdzigazgatasi szerv tigykorén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az Igazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kéré szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytél szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités id6pontja: 2024-09-30T15:26:10+02:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbél, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az lgazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek szamara hibabejelentés: helpdesk@idomsoft.hu
Honlap: https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh-dhsz
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz az IdomSoft Zrt., elektronikus bélyegzdvel és idébélyegzével latta el.

A polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd ereji
maganokirat. A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kézokirat, ha azt birésag, kdzjegyz6, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kdzigazgatasi szerv tigykorén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az Igazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kéré szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytél szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités id6pontja: 2024-10-07T15:56:02+02:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbél, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az lgazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek szamara hibabejelentés: helpdesk@idomsoft.hu
Honlap: https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh-dhsz
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz az IdomSoft Zrt., elektronikus bélyegzdvel és idébélyegzével latta el.

A polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd ereji
maganokirat. A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kézokirat, ha azt birésag, kdzjegyz6, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kdzigazgatasi szerv tigykorén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az Igazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kéré szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytél szarmazik:

Neve: Berta-Té6th Beata

Egyedi azonositdja: berta-toth.beata@gyal
Beosztasa: Irodavezetd

Szervezeti egység megnevezése: Igazgatasi Iroda
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités id6pontja: 2024-10-02T12:37:10+02:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbél, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az lgazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek szamara hibabejelentés: helpdesk@idomsoft.hu
Honlap: https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh-dhsz
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