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Targy: Javaslat a Gyali Elet Program keretében
nyujtandé tamogatasok rendjérél és
egyes kapcsolodo rendeletek
modositasarol szolo  5/2017. (11.28.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testulet!

2017. februar 27-én dontott a Képviseld-testiilet a Gyali Elet Program keretében nyiijtandé tamogatdsok rendjérdl
és egyes kapcsolodo rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (I1.28.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
GyépR.) elfogadasarol, melyet 2021. januér 1. napjatol gy modositott, hogy a Gyali Eletfa Program keretében a
Képvisel6-testiilet minden évben egy jelképes ujsziilott bilétafat allit fel a targyévben sziiletett gyali 0jsziildttek
tiszteletére. Minden gyali alland¢ lakohellyel rendelkezd 1jsziilott gyermek utan a bilétafara egy jelképes falevelet
biztositott volna az Onkormédnyzat. A bilétik kiosztasara, illetve a bilétafin vald elhelyezésére évente két
alkalommal — tavasszal és Gsszel — tinnepélyes keretek kozott keriilt volna sor. A biléta irant az ujsziilott gyermek
sziilje jogosult igényét bejelenteni, a gyermek sziiletését koveté harom honapon beliil. A bilétak igénylésére azon
gyali allandé lakohellyel rendelkezd gyermekek sziilei jogosultak, akik 2021. januar 1. napjan vagy azt kovetden
sziilettek. A kérelmet a GyépR. 1/A. mellékletét képezd formanyomtatvanyon kellett benytjtani a Hivatalhoz.

Attekintettiik az elmult évek adatait az igénylések tekintetében, mely szerint 2021. évben 185 sziil6bdl 13£5, 2022.
évben 166 sziilobol 1016, 2023. évben 154 sziilobol 46, 2024. évben 137 sziilobol 216 kérelmezett gyermekének
bilétat. Megallapithato, hogy a jogosultak korében évrodl évre csokkend szamu, atlagban alig 3,9% azon sziilok
szama, akik ¢éInének a biléta elhelyezés lehetdségével, mely figyelembe véve a bilétafa felallitdsanak és
karbantartasanak tervezett koltségeit, a Gyali Bilétafa Program megsziintetését indokolja.

A rendelettervezet elokészitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17.§
(1) bekezdése szerint a jogszabaly el6készitdjének elézetes hatdsvizsgalatot kell készitenie, és fel kell mérnie a
szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat az el6terjesztés 2. sz. melléklete.

A rendelettervezetet nem kell tdrsadalmi egyeztetésre kell bocsatani a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabadlyzatarol sz6lo 18/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés e) pontja alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelettervezet megtargyaldsat kovetéen alkossa meg az
el6terjesztés 1. szaml mellékletét képezo rendeletet.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Berta-Toth Beata irodavezetd
Gyal, 2024. oktober 3.

Dr. Nagy Péter
jegyz6i jogkorben eljaro aljegyzé



1.sz.melléklet

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024.(X.30) 6nkormanyzati rendelete
a Gyali Elet Program keretében nyiijtand6 timogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek médositasarol
sz016 5/2017. (I1.28.) 6nkorméanyzati rendelet modositasarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8., 8a. pontjaiban meghatarozott feladatkorében eljarva a Gyali
Elet Program keretében nytjtando tamogatasok rendjérdl és egyes kapcsolodod rendeletek modositasardl szolo 5/2017.
(I1.28.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: GyépR.) modositasara a kdvetkezoket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti a GyépR. 2/A. §-a.

2. §
Hatalyat veszti a GyépR. 1/A. szamu melléklete.

3.8

E rendelet 2024. november 1. napjan 1ép hatalyba.

Végso eloterjesztoi indokolas

A Gyali Elet Program keretében nyujtandd tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodé rendeletek modositasarél szolo
5/2017. (11.28.) 6nkorményzati rendelet 2021. januar 1. napjatél kibéviilt a Gyali Eletfa Programmal, melynek keretében
a Képviseld-testiilet minden évben egy jelképes Ujsziilott bilétafat allit fel a targyévben sziiletett gyali ujsziildttek tiszte-
letére. Minden gyali allando lakohellyel rendelkezd ujsziildtt gyermek utan a bilétafara egy jelképes falevelet biztositott
volna az Onkormanyzat. A bilétak kiosztasara, illetve a bilétafdn val6 elhelyezésére évente két alkalommal — tavasszal és
Osszel — linnepélyes keretek kozott keriilt volna sor. A biléta irant az 0jsziilott gyermek sziilgje jogosult igényét bejelen-
teni, a gyermek sziiletését koveté harom honapon beliil. A bilétak igénylésére azon gyali allando lakohellyel rendelkezd
gyermekek sziilei jogosultak, akik 2021. januar 1. napjan vagy azt kovetden sziilettek. A kérelmet a GyépR. 1/A. mellék-
letét képezd formanyomtatvanyon kellett benyujtani a Hivatalhoz.

Attekintettiik az elmult évek adatait az igénylések tekintetében, mely szerint 2021. évben a jogosultak 7%-a, 2022. évben
6%-a, 2023. évben 2,6%-a 2024. évben pedig mar csak 0,01%-a kérelmezett gyermekének bilétat. Megallapithato, hogy
a jogosultak korében atlagban alig 3,9% azon sziilok szama, akik élnének a biléta elhelyezés lehetdségével, illetve évrol
évre egyre kevesebben igénylik, mely figyelembe véve a bilétafa felallitasanak és karbantartasanak tervezett koltségeit, a
Gyali Bilétafa Program megsziintetését indokolja. A megsziintetéshez a GyépR. 2/A. §-anak és az 1/A. szamu
mellékletének hatalyon kiviil helyezése sziikséges.



2.sz.melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Gydl Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének a Gydli Elet Program keretében nyijtandé tamogatdisok

rendjérdl és egyes kapcsolodo rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (11.28.) énkormanyzati rendelet
modositasarol szolo ...(2024.(...) onkormanyzati rendelethez

(ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonésen:

L Tarsadalmi hatas: nincs

1L Gazdasagi hatas: nem relevans.

I1I1. Koltségvetési hatas: nincs

Iv. Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

V. Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

VL Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: csokkenti

VIL Megalkotasanak sziikségessége: igény hianyaban nélkiilozhetd programelem

VIII. A jogalkotas elmaradasianak varhaté kovetkezményei: nincsenek

IX. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: nem relevans



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon”.

A Gyali Tatika Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktoberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2023/2024. nevelési évrol szolo
atfogd beszamolodinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024. nevelési évrél sz6ld
beszamolojat elfogadja.

Hatidrid6: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
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1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési program,

beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv 06sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzdsségek terveivel.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
2023/2024. koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az
nevelési intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
évben az | Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
alabbiak Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
szerint tervezés dokumentumainak Osszehangoldsa megtorténik. Az intézmény stratégiai

valosult meg

dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel, a neveldtestiilet jogszabalyban rogzitett jogkoreit
biztositottam. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai
céljaival 0sszhangban késziiltek. Az operativ tervezés a stratégiai célok megvalosulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévetheté /SZMSZ, HAZIREND, PP,
TOVABBKEPZESI TERV/ Az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgalata megtortént a
torvényi valtozasok tikrében. A dokumentumok feliilvizsgalata 2023-ban tortént és
2024-ben sok keriilt az elfogaddsara. A dokumentumok moddositasat az intézmény
igazgatdja ¢és helyettesei készitettek el, a nevelGtestiilet bevonasaval, majd az
alkalmazotti ko6zosség véleményezés utan elfogadta. Biztositott a fenntartoval valo
jogszabaly szerinti egylittmiikodés. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. TER szabalyzatanak megirasa és
elfogadtatasa.

Az igazgatdi program (2019-2024) hosszu tavu tervei alapjan a valtozasok nyomon
kovetése, oOvodai vonatkozasainak megvalositasa folyamatos volt és sikeresen,
eredményeket felmutatva zarult, az 6t éves megbizast tovabbi 6t éves megbizas koveti. A
2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirdsok, az dvoda Pedagogiai
Programja ¢és az Ovoda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével,
valamint a megel6z0 nevelési idOszak gyermeki értékelései, a nevelGtestiilet
kozremitkodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valositottunk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési  gyakorlatunkat, hatékony
kommunikaciéval ¢és informaci® megosztassal, valamint a feladatok aranyos
delegalasaval biztositottam a kit(izétt célok megvaldsitasat.

2024/ ’2925' Elokésziiletek megkezdése elvarasi feladat volt: A pedagogusok teljesitményértékelési
nevelési rendszerének bevezetését és mitkodtetését. Az ovikréta beépitését az igazgatdi és
évben pedagogiai munkaba.
sziikséges 2024.09.01-t61 bevezetésre kertil a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere, melyet
megvalosita mﬁkédtgtni kell. Az évodapedggégusok ¢és az igazgato ‘Eeljesitmépyét szpmélyre szabott
ni éves tel:] gsﬂmenycelok, Valé‘lrrnmt a f"ela’ldatelllatas egyes Osszetevoit megjelenito egységes
értekelési szempontok alapjan kell értékelni.
Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.
Megvalésitds

Az intézmény miikodését iranyito éves terv és beszamolok viszonya

Az ovodapedagogus tervezo munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tartalmi és intezményi belsé elvardasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok

4




fejleszteési céljait. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban

Elvaras

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

2023/2024.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

Az 6vodai tervezési dokumentacio a kovetkezd elemekbél tevédik Ossze: éves terv, 2
hetes tematikus terv (csoportnaploban). Ovodapedagogusok tervezésére ez évben is
jellemz6 volt a tudatossag, rendszeresség, kovetkezetesség. A tervek koherensek voltak a
stratégiai és operativ dokumentumainkkal. Tervezés dokumentumai: csoportnaplo,
gyermekek fejlodését nyomon kdvetd naplo. Folytattuk az online csoportnaploval valo
tervezést. A digitalis csoportnaplé tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendeletnek. A PP-ben rogzitettek azok a fOszabalyok, melyeknek érvényesiilni
kell az online csoportnapld vezetése sordn. Az éves terv és beszdmolok tovabbra is
egymasra épiiltek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a
kovetkezd nevelési év tervezése. Az év végi mérés- értékelés intézményi Osszegzd
eredmények meghataroztak a kovetkez6 ¢év kiemelt személyiségfejleszt feladatait
intézményi szinten, csoportszinten a pedagogusok a csoportnaploban rogzitették a féléves
tervekben. A csoportokban az éves tervek, litemtervek, félévre szolo fejlesztési tervek az
Uj elvarasok alapjan késziltek. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A csoportokban
mérési naptar alapjan készitették a mérés-értékelést, amely félévente, korcsoportonként
meghatarozott volt. Az eredmények értékelése utan a csoportnaploba és a fejlédési
naploba keriilt eredmények alapjan egyéni, illetve csoportos fejlesztési tervet készitenek.
A gyermekeket 6nmagukhoz mérjiik, a fejlédésiikrél folyamatosan visszajelzést adunk
mind az egyéni fejlédésmérd lapon, mind a fogadodrakon.

Az o6vodapedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe vette az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait, az 0j beiskolazasi torvény
kereteket ado intézkedéseinek betartasat, hozza torténd igazodasat. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az
ovodapedagogusok fejleszté munkdjaban 6sszhang €s nagyfoku egyiittmikddési készség
jellemz6. Sokkal tobb feladat harult a kollégakra, mint korabban, hiszen egyre tobb az
egyéni sziikségletli gyermek a csoportokban. Folytatodott a tehetségmiihelyekben a
munka, megalakult a tehetséggondoz6 mihely, ahol két
tehetséggondozas: Kisligyes kezek, és Toppanto.

teriileten folyik a

Ertékelés

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miitkodése a gyakorlatban

Elvaras A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékelé napldban (feljegyzésekben) nyomon
kodvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
szUleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel® formaban
gyermeknek.
— Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
2023/2024. képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.
nevelési — A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds
¢vben az alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
alabbiak — Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
szerint dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,

valosult meg

fejlesztési tervet készitenek.




Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények eclemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, Ujragondolasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében szlikség esetén korrekciot végez.
A prevencios, korrekcios feladatrendszer megvalositasanak teriiletén feladatomnak
tartottam a programunk fejezeteiben jelolt feladatok megvalositasanak figyelemmel
kisérését, ujra gondolasat, atértékelését.

- A tanév els6 negyedévében torténd iskolaérettségi felmérések alapjan és az
eddigi elkésziilt mérések, szakértdi vélemények figyelembevételével a Nevelési
tanacsado €és Szakért6i bizottsag szakembereinek mérési-értékelési javaslatait,
tovabblépési intézkedéseit, ajanlasait figyelembe veszik az évodapedagdgusok.
Az iskolaérettségi vizsgalatok kiértékelt adatait felhasznaljuk mérési alapként,
felzarkoztatasi célfeladatok megjelennek a tematikus és a fejlesztotervekben.

- A mérésre, megfigyelésre alapozott hatranycsokkentést igyeksziink
kikiiszobolni.

- Az egyéni banasmod és a differencialt fejlesztés gyakorlatanak erdsitését
munkamegosztasban, a feladatban részvevok kozott megtorténik.

- Az eredményesség érdekében, a szakszer(i korai felzarkoztatast, szakemberek
bevonasaval, a sziil6 egylittmikodését igyeksziink szorgalmazni.

- Szakemberekkel vald hatékony egyiittmiikodést minden raszorulé gyermek
esetében fontosnak tartunk.

Az 6vodapedagégusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontja — egyeztetés szerint.
Egyéni kéréseknek is helyt adunk, elére megbesz¢lt idopontban.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2023. szeptember els6 hetében és 2024 tavaszan
fogadtak a csoportok (az id6pont meghatarozasa a telephelyek kompetencidja), amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhattak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységeikbe

- feltehették kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
1. A pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer
tovabbiakban adodo feladatok ellatdsa megtortént, gyakornokunk sikeres mindsitd
vizsgat tett.
2. Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésiink kivalo eredménnyel zarult.
Az ovodapedagogusok egymaskozti hospitalasa megtortént ezeken a hospitalasokon az
igazgato és a helyettesek is részt vettek. A hospitalasok végén megbeszélés tortént a
latottakrol. Az ovodapedagdégusok a latogatds napjara vazlattal is késziiltek, mely
segitette a tudatos tervez0 munkat. A mesterpedagogus elkészitette a beszamolojat a
mesterprogramban vallalt feladatairol.
Az Gjonnan érkezd dajka szdmara, munkéja segitése érdekében mas csoportban dolgozo
dajkahoz latogat el.
A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzések megtorténtek. Az
ovodapedagogusok a csoportnaplot a gyermekek hidnyzasait pontosan vezetik. A
gyermekek nyomon kovetésének dokumentacidja az idei tanévben elkésziilt. A
csoportnaplokban a csoportok Osszehasonlitd mérési elemzése megtalalhatdéak. Az
Osszesitett Oszi és tavaszi mérési eredmények elemzése a nyari idészakban késziil el,
mely a kovetkez6 nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasaban nyujt
segitséget.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa.

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéje a
gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges €letmodd iranti igény
kialakitasa. Tovabbra is kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
esetében. A szocialis hatranyokkal kiizdé gyermekek esetében tobb Ilehetdséget biztositunk a
gyermekeknek arra, hogy részt vegyenek olyan 6vodan beliili és kiviili rendezvényeken is, ahova a
csalad koriilményei miatt nem jutnanak el, pozitiv élményekhez juttatva ezzel a gyermekeket -
fellépések, tehetségmiihelyek, fejlesztések, kozosségi hazban rendezett eléadasok bérlet vasarlasa. A
Bartok telephelyen karacsonykor, becsiilet kassza keretén beliil a sziilok altal felajanlott ruhakbol,
jatékokbol, mesekonyvekbol kiarusitas tortént és a befolyt 0sszegbdl jatékokat, édességet vasaroltunk
az arra raszoruld gyermekeknek. A megmaradt ruhanemiiket ¢és egyebeket, akinek sziiksége volt ra,
kiosztottuk, ami megmaradt elszallitottuk a Maltai Szeretet Szolgalatnak.

Egyéni képességfejlesztés:

- Meleg, szeretetet sugarzd 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

- A megismer6 képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil.

- A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

- A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik €s jatékos.

- Pontosan tudjuk milyen elGzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a
képességszintje.

- Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

- A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analdog megoldasra.

- Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

- Belsé inditékra (érdeklédés, kivancsisag, tudasvagy) €piilé motivacio készteti a tevékenységre,
pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézményilinkben nemcsak felzarkoztatds, hanem tehetséggondozas is folyik. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg.

Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.
2023/2024. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas

nevelési évben | modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az ovodapedagdgusok az
az alabbiak intézményben.

szerint valosult | A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek feltarasa érdekében fontosnak tartjuk a
meg gyermekek korai, 6vodaskort megel6z6 testi-lelki fejlodésének alapos
megismerését.

Szakiranyll végzettségli szakember is foglalkozik a gyerekekkel, mégpedig
logopédus, fejlesztopedagogus, pszichologus, konduktor, gyogypedagogus, TSMT
terapeuta. Ezen pedagdgiai tevékenységek a napirenddel vald egyeztetés utan,
rendszeres idokeretben €s helyszinen torténnek.

Az ovodapedagdgusok az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkéval, a fejlesztd
tevékenységgel segiteni kivanjak a gyermekek minél egészségesebb,
harmonikusabb fejlédését. Gyermekvédelmi feleldseink hatékony jelzérendszeri
tevékenysége segiti ez iranyu zavartalan miikodést.

— A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerckek esetében a pedagdgusok
szorgalmazzak, hogy rendszeresen jarjanak oOvodaba, igy mnapi étkezésiik,
gondozasuk biztositotta valik.

— Kiemelten gondot fordit egyéni fejlesztésiikre, segitve dvodai beilleszkedésiiket,
szocialis fejlodésiiket.

Az o6voda biztositja szamukra a nyugodt, tiirelmes, szeretetteljes légkort, az
ovodapedagogus pedig fokozottabban alkalmazza az egyéni banasmod elvét.

7




A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba az SNI és a beilleszkedési, tanulasi, magatartas nehézséggel kiizdo
gyermekek specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek
megteremtése.

Az alabbi feladatok megvaldsitasat tartom fontosnak:

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleld feladatellatas;

- Az esélyegyenldség biztositasa;

- A legrovidebb idon beliili intézkedés a gyermekek érdekében;

- A folyamat nyomon kovetését, a dokumentacio ellendrzését;

- Egylittmiikddést, szakmai megbeszélések szervezését az érintett szakemberekkel;

- A folyamatos fejlesztés nyomon kdvetését — érintett szakemberek.

Az intézmény Alapitd okiratdban szerepel SNI ellatds - ezen belill integraltan
nevelhetd6 SNI-s gyermekiink 8 f6 volt ebben a tanévben, és 8 f6 szegregalt
nevelésben részesiilo autista gyermek ellatasa is a feladatunk volt.

Az elmult idében az SNI gyermekek fejlodését, leghatékonyabban korai
problémafeltarassal, megfelel6 szakemberhez, és specidlis intézménybe iranyitassal
segitettiik. Rendszeresen konzultaltunk segitd szakemberekkel. A problémak
megoldasahoz javaslatokat, segitséget kértlink, folyamatosan figyelemmel kisértiik
a gyermekek fejlodését, érdekeiknek képviseletét.

Az egyéni dokumentéciok elkészitésében egylittmiikddtiink, kdzvetitettliink a csalad
és a szakemberek kozott. Intézkedéseinket dokumentaltuk. Kozelitésiinkben,
hatranycsokkentd pedagogiai attitliddel felvallaltuk, képviseltiik a gyermek érdekeit,
biztositottuk az esélyegyenldséget. A hatranyok ellensulyozasat, enyhitését célzo
gyakorlatot folytattunk. A TSMT tornat tartd szakember az autista gyermekek
részére a fejleszto, felzarkoztatd foglalkozasokat megtartotta.

Az 6vodai szinti fejlesztés komplex modon, az egyéni €s az életkori sajatossagokat,
a jatékossag elvét szem eldtt tartva, a szakvéleményben foglaltak, illetve a
szakemberek altal javasoltak szerint valosult meg.

A részképesség zavarokat a logopédus, fejlesztopedagogusok, valamint az
ovodapszichologus utmutatasai alapjan, differencialt feladatadassal, mozgésos-,
anyanyelvi- és egyéb probléma specifikus fejlesztd jatékokkal kompenzaltuk.

Tudatos tervszerii munka, nagyfoku odafigyelés, egymas kozotti kolcsonds bizalomra kell, hogy
¢épiiljon. Ahhoz, hogy folyamatosan fejlddjiink, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté munkajukban. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Intézmeényiink tamogato rendszert mitkodtet:
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési/tanitasi modszereket alkalmaz.

3. Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségépito tevékenységek

Altaldnos tapasztalatunk, hogy onmagahoz képest minden munkatarsunk fejlédott a pedagégiai
programhoz igazodo gyakorlati munka megvalositasa (annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastol
valé tanulas lehetOségei adottak és az dvodapedagogusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is
vele. Az egy csoportban dolgozoé kollégak egyiittmiikodése jo vagy magas szinvonalu volt. A céltudatos
neveldmunka eredménye lathatd, az Gsszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhet6 volt a csoportok jol
miikddd szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagdgiai asszisztensek, mind
a dajkék az ovodapedagogusokkal egyiitt mikodve végzik munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal,
pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a min6ségi munkavégzéshez.
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Elvaras A szUl6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

2023/2024. Tevékenységkozponti  Ovodai  Nevelési Programunk elvardsa, hogy:
nevelési évben az folyamatosan  biztositsuk a  gyermekek szamara a  képességeik
alabbiak szerint kibontakoztatasahoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetéségeit /hely,
valésult meg id6, otletek, eszkozok, élmények/. Ebben a szabad jatéknak, a parhuzamos

tevékenységeknek kiemelt szerepe van. Minden gyermek képességét
onmagahoz, a sajat lehetOségeihez viszonyitva igyekeztiink fejleszteni. A
munkak6zosségek munkaterveikben kozosségfejlesztd programokat is terveztek,
melyek a nevelési év soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak
gyermekeink otthonrél hozott élményei, tapasztalatai. Igénybe vettiik sziileik
segitOkész hozzaallasat is. Hagyomanyként miik6dé rendezvényeink is
csapatmunkat kivannak, €s nagy oOromomre ebben példamutaté hozzaallast
tanusit az 6voda minden dolgozoja és a SZMK. Tovabba a sziilok és az dvoda
kapcsolataban mas teriiletek bekapcsolasaval célunk a rendszeres egyiittnevelés,
egyltt gondolkodas tamogatasa, aktivitas, érdeklédés erdsitése. Olyan
tevékenységeket, teriileteket keresiink, amibe szivesen kapcsolodnak be a sziilok,
kétetlen, rugalmas és az 6vodahoz kdtheto.

Mikdzben az épiiletek arculatat alakitjuk, megdérizziik, erdsitjiik specifikumait, a
szUléi munkakdzOsség segitd tevékenysége tovabbra is megmutatkozik
intézményeink minden napjaiban és szervezett rendezvényeinken vagy kozos
munkadélutanjainkon is. A csaladok aktiv részvétele mutatja, nyitottak az egyiitt
toltott idore, kivancsiak az ovoda életére. Fontos, hogy a sziilok kéréseket
figyelembe vegyiik, de nem minden aron, nevelési elveinket nem feladva kell
alkalmazkodnunk az elvart igényekhez. A sziilok folyamatos és tamogatd
jelenlétére, Gtleteikre, a Sziil6i szervezet segitségére tovabbra is szamitunk az
ovoda eredményes miikddése, valamint a gyermekek és a csoportkdzosségek
egylittnevelésének érdekében.

4. Eredmények

Az eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettsegmerés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanulasértékelés.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitOk és a technikai dolgozo kollégak aktivan kivették résziiket a
pedagbgiai neveld-oktatdé munkabol, mindent megtettek az 6voda zavartalan mikddése érdekében.
Tevékenyen vettek részt az 6vodai programokban, rendezvényeken.

Elvaras Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utdn ovodaban maradd mutatok, elégedettségmeéres
eredményei (szUld, ovodapedagogus, pedagodgiai munkat segitdk) neveltségi

mutatok
2023/2024. A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a koznevelési jogviszonyban
nevelési évben | foglalkoztatottak 2023.évi LII. torvény koznevelési intézményekben torténd
az alabbiak végrehajtasarol szoldé 401/2023 (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
szerint valosult | Rendelet) 38-39 §-ban foglaltaknak megfelelden: Az intézményi Onértékelés és
meg tanfeliigyelet alapjan megvalositandd 5 éves feladat megvalositdsa folyamatos

volt. Ennek folyamatos nyomon kdvetése megtorténik. 2023-ban tortént meg az
intézményi tanfeliigyelet 100%-os elégedettséggel és 2024 tavaszdn 1 fo
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gyakornokunk mindsitési eljarasra torténd felkészitése megtortént, melynek
eredményeképp kollégank 99%-os teljesitményt ért el. Mindkét eljards magas
elégedettséggel zarult.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Az ovodan beliili kommunikacid jol miikodik a kollégak és a vezetGség kozott. A kapcsolattartasban
egyre hangsulyosabb szerepet kap az internet hasznalata, els6sorban a belsd levelezési rendszerek az
ovodapedagogusok kozott, kiilonbdzé online csoportok mitkddtetése az intézményen beliil a dolgozok
korében. Fontosak a heti egyszeri megbeszélések az ovodapedagogusok kozott, a dajkai megbeszélések
az aktualitasoknak megfeleloen vannak megtartva, de havonta egyszer legalabb. A vezetdség
megbeszélései aktualitasnak megfelelden, igyeksziink a kétheti megbeszéléseket rendszeresiteni.

Pedagogus szakmai kézosségek miikddése az intézményben, fo tevékenységiek

Elvaras A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodeési kortket, onallo
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

2023/2024. Az éves tervben meghataroztuk, hogy mely teriiletre tessziik a hangsulyt az adott
nevelési évben az | évben. A munkakozosségek tevékenysége éves munkatervek alapjan valosult
alabbiak szerint meg. Adott teriileteken oOvodapedagogusi  kompetencidink  erdsitése,
valosult meg szakmodszertani tudasunk Ujszeri ismeretekkel valo frissitése, egységes tervezd
munka formalasa zajlott.

Ovodankban belsd tovabbképzéssel egyarant biztositottuk az évodapedagdgusok
szakmai fejlédését: OVIKRETA rendszerrel torténd ismerkedés.

A neveldtestiilet felkészitése az 0j elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre
folyamatos tajékoztatassal megtortént: STATUSZ TORVENY

- Eredményes munkajukhoz, szakmai fejlodésiikhoz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferenciakon vald részvétel tamogatasaval jarultam hozza.

A szakmai munkakozdsségek mitkodesével kapcsolatos feladataim voltak:

- A neveldtestiilet felkészitése az elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre.

- FEredményes munkdjukhoz, szakmai fejlodésiikhoz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferenciakon valo részvétel tamogatasaval jarultam hozza.

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasa, olyan programok szervezése, amely
lazitasra, feltoltédésre, beszélgetésre egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara épiil: Erdei foglalkozasok, szakmai latogatis a Poroszloi OKO
centrumba. Intézményiink kapcsolattartasa és ¢épitése térségiink masik
intézményével szamunkra prioritast élvez, mint a kozés OKO tabor Dunapatajon,
idén is megszervezett nagyon eredményes programja volt.

Néphagyomany munkakozosségiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy
megismertessiik a gyerekekkel népi hagyomanyainkat, melyek nem csak kotnek
¢s koteleznek, hanem korrdl-korra valtoznak, béviilnek is. Minkét telephelyen a
jeles Ttnnepeinkre csoportonként késziiliink, de kozdsen is iinnepliink,
Osszekovacsolva pedagdgusaink elképzelést, otleteit.

Csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett
¢s szervezett formaban zajlik.

- A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén
tul a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodtek egymassal és a pedagogiai
munkat segit6 szakemberekkel.
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Az informadciodtadas az intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkadjukhoz szUkséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaféreés.

- Az ‘értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, résztvevoi a

2023/2024. témaban érdekeltek voltak.

nevelési évben az - A torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a valtozasokat
alabbiak szerint értekezleteken megbeszéljiik, e-mailben, zart facebook csoporton keresztiil
valosult meg értesitjilk egymast a valtozasokrol, id6t adva a dokumentacios feladatok

maximalis elkészitéséhez.

- Kiilsé tovabbképzésen vald részvétellel: 9 6 jelentkezett a bemutatd

EPIPEN hasznalatarol szol6 tovabbképzésre

- Szakmai beszélgetések, nevelés nélkiili munkanapokon  torténd
megbeszélések megvalosultak, de belsd tovabbképzésre hivott szakemberek
eldadasai a tanévben, 1x-i alkalommal valdsult meg.

- Nevelés nélkiili munkanapon bels6 tovabbképzés szervezése kiilso
szakember meghivasaval k6zos élmény mindig sokat jelent a kozosség
szdmara.

Kooperacio fejlesztése:

- Bels6 kommunikacié gyakorlatban torténd fejlédése a kollégak kdzott.
- Korrekt intézkedési formak a kollégak kozatt.

Rendkiviil fontosnak tartom a tovéabbra is, hogy az 6voda, mint egy egész
egység kozosségként miikodjon.

Felnott karacsony — kozds iinneplés, megemlékezés-, nyugdijas kollegak

bucsuztatasa, koOszontés egy-egy viragcsokorral, csokoladéval, akik

jubileumot Unnepeltek vagy mindsitési eljarason vettek részt. Kozos
vacsoraval, ebéddel, kis meglepetéssel zarjuk a félévet, nevelési évet.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

Ovodank napi kapcsolatban all a Gyal Varos Onkormanyzataval. A fenntarto és az intézmény kozotti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsdval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal érjiik el. A Gyali Bartok Béla Altalanos
Iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldala kapcsolatot épitiink
¢s apolunk. A Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar €s az 6voda kozott évek ota
megszokott, j6 kapcsolat miikodik. A Gyali Fegy Polgarér és Tiizoltd Egyesiilettel az idei nevelési
évben egy alkalommal kertiiltiink kapcsolatba a gyereknapi élményszerzé bemutatdjukkal, ezen kiviil
rendszeresen biztositjak az utat Marton-napi felvonulasunkon, automentes biciklis napunkon. A gyali
Kertvaros Szocialis Kozpont havonta esetmegbeszéld foglalkozéasokat tart, ahol a gyermekvédelem
eseteit beszéljik meg. Ezek a megbeszélések személyesen valosultak meg. A Kdzpont és az 6voda
kozotti kapcesolattartas az 6voda gyermekvédelmi felelOsein keresztiil torténik. Fontos feladatunk a
jelzérendszer mitkodtetése, €s ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk,
arrol értesitjiik a ,,Kertvaros” Szocialis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatat. Kapcsolatunk jol
mikodo.

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kulsé partnereit (az
informacioatadas szdébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tadjékoztatdsat és veéleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

2023/2024. Az intézmény a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi
nevelési évben az | kdtelezettségeinek.

alabbiak szerint Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatta kiilsé partnereit (az
valosult meg informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, Gjsagcikk formajaban).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat
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folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik. Partnereink a
facebook oldalunkon és honlapunkon megjelené eseményekrdél folyamatos
tajékoztatds soran betekintést kaphattak az ovoda életérdl, mikodésérol és
szervezett eldadasainkrol, rendezvényeinken vald részvételrdl is. A sziilokkel
folyamatos volt a kapcsolattartas, akar fogaddora alkalmaval, akar online
kapcsolat felvételével.

7. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmeny, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

Gazdalkodas

A torvényi eldirasoknak megfeleléen munkatarsaknak jutalmat a 2023/2024-es nevelési évben végzett
munka aranyaban tudtunk osztani az Onkormanyzat dontése alapjan. Jubileumi jutalomban 8 f6
részesiilt.

A dolgozok a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi koryezetét a pedagogiai céljainak megfelelden
alakitottak ki.

A gyermekek igényeit, életkori sajatossagait figyelembe véve alakultak, szépiilt a kornyezetik ¢és
fejleszt6 eszkdzokkel gyarapodtak a csoportok.

Dologi kiadasok tekintetében a 2023/2024-es nevelési évet is a takarékos gazdalkodas jellemezte. Az
Ujrahasznosithatd anyagokat a takarékossag és kornyezettudatos magatartas jegyében felhasznaljuk,
figyeliink a viz-, gaz- és aram megtakaritasra. Az épiiletben a kisebb karbantartasi munkak az épiilet
allaganak megdvasa érdekében és a zavartalan mitkodés biztositasa miatt a nevelési évben folyamatosan
folynak. Az intézmény karbantartdja a kisebb javitadsokat, festéseket elvégzi az intézményi koltségvetés
terhére. Az elhasznalt, megrongalodott eszkozoket folyamatosan tudjuk cserélni, az innovacios
eszkozoket be tudjuk szerezni, melyek segitik nevel6-oktatd munkankat.

Nagyobb felujitasok:

- Klapka épiilet: csoportszobak festése, 61t6z0 helyiségek és folyosd festése, udvari jatékok
karbantartasa, kerités javitas.

- Bartok épiilet: csoportszobak festése-javitasa, Olt6z0 helyiségek ¢és folyosd festése, a
kihasznalatlan domb elbontasa és elszallittatasa, udvari jatékok telepitése és karbantartasa,
ontozéberendezés felujitasa, szélfogok festése.

Az elmult nevelési évben az IKT eszkdzok korszeriisitése megtortént, 2 db uj laptop lett vasarolva.
Jatékvasarlasra, fejleszté eszkdzok vasarlasara a nevelési évben tobb alkalommal is lehetdségiink nyilt.
Ezen Osszegek egy része beépitésre keriilt koltségvetésiinkbe. Igyekeztiink megtalalni a legolcsobb
beszerzési forrasokat, azonban iigyelve arra, hogy kornyezetkiméld tisztitoszereket hasznaljunk. Az
energiakoltség eldiranyzata részben megfeleld volt. Az egyenletes homérséklet megtartdsara fokozottan
és folyamatosan odafigyeliink. Ovodankban tovabb folytatodik a ,,z61dités”, melyhez minden felajanlast
folyamatosan megragadunk.

Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a szUkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld munka humanerdéforras szikségletérdl.

A humanerdéforras szlikségletben bekdvetkezd hidanyt, a felmerllt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Bartok épiiletben nevelési év végére 1 6vodapedagogus hianyunk lett. Klapka utcai

2023/2024. épiiletiinkbe két gyesre mend 6vodapedagdgus van. Gyogypedagogusunk helyére, aki
nevelési évben | gyesre ment, gyedr6l visszatér6 kolléga szeptemberben mar bet6ltotte a helyét. A
az alabbiak kollégak  elhivatottak,  gyermekszeretok, teherbirasukrol,  egyiittmikodési
szerint valosult | képességeikr6l tettek tantbizonysigot az elmult években a sziil6kkel valo
meg egyiittmitkodés is rendkiviil példamutato.

Az 0j munkatarsak zokkenOmentes beilleszkedését nagymértékben eldésegitette az,
hogy oOvodank életébe mar munkakezdés el6tt  betekintést nyerhettek,
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megismerkedtek a gyerekekkel, kollégandkkel. Az 0 kollégakat mentor segiti a
beilleszkedésben. Az idei nevelési évben tobb kdzos programot tudtunk megtartani a
két intézmény kozott. 1 f6 dajka megkezdte a Bajai Féiskolan Ovodapedagogiai
tanulmanyait.

Egyre tobb gyermeknek irnak a szakértdi véleményben TSMT tornat, viszont a Pest
Megyei Pedagodgia Szakszolgalat Gyali Tagintézménye nem tudja biztositani a
szakember intézményiinkbe torténd kijarasat. Sziikségszerli a szakember jelenléte az
ellatas biztositasdhoz.

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint elldtott feladat

Alapitd okirat szerint
Adat Ovodai ebbdl a tébbi Alapito okirat | Féréhel napi napi Ovodai
neve- gyermekkel szerinti y nyitva nyitv | csoportok
lésben egyutt maximalisan kihaszna | tartas tol- a- szama
résztvev nevelhetd felvehetd ltsdg ig tarta
6 Osszes | sajatos nevelési | gyermeklétsza °(%) si ora
(f6) igényl m
gyermekek f6)
ovodai nevelése
(f6)
2023.10.01 325 16 338 95,2 % | 6.00-18.00 12 11+1
ora
Feladat-ellatdst jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsag
Ovodasgyermekek [étszam mutatoi 2023/2024. nevelési év
okt.O1. majus 3.
Ovodas gyermekek 1étszama (f6) 325 318
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 26,9 26
meghatarozott csoport atlaglétszam
SNI-vel felszorzott 1étszam (f6) 350 356
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 29,8 29
szamitott csoport atlaglétszam (f6/csoport)
Etkezd gyermekek létszama (£8) 325 318
Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama (f6) 5 7
Halmozottan hatranyos helyzetii (f6) 2 2
A gyermek adatai
Adat Nem magyar
allampolgarsagu Nemek aranya
gyermek létszama Fiuk Lanyok
2023.10.01. adat 3 16 3 16 0
2024.05.31. adat 3 16 3 16 0
Ovodai csoportok adatai
Sorszim. Ovodai csoport neve majus 1. SNI (f6)
létszam (f6)
1. Pillango 26 1
2. Micimacko 1 8 8




3. Méhecske 30 0
4, Suni 29 2
5. Halacska 27 0
6. Katica 1 30 3
7. Nyuszi 29 0
8. Micimacko 2 28 0
9. Kisvakond 29 0
10. Katica 2 30 1
11 Napocska 29 0
12 Csiga 26 0
3 évet
nem
toltotte
be a St-
2023.12.31-ig | banvan. | 7 éves
) okt. | igénybe vette | (2021-ban | 10.01. nem magyar Normativa 2024.08.01
Gyali Tatika Ovoda st. az 6vodat/fé | sziiletett) | utdn allampolgar SNI/f6 autista /£6 1étsz.
Klapka épiilet
1. Siini 29 29 0 0 0 0 1 2 29 29
2. Halacska 30 29 3 1 0 0 0 0 29 30
3. M¢éhecske 30 30 0 0 0 0 0 0 30 29
4. Katical 30 30 0 0 0 0 1 2 30 30
5. Pillango 28 28 2 1 0 0 2 0 28 28
Micimacko
6. autista 8 8 0 2 0 0 8 8 8 8
Osszesen 155 154 5 3 0 0 12 12 154 155
Bartok épiilet roman | szlovak
7. Nyuszi 29 30 4 0 2 0 0 0 30 30
8. Micimack62 28 29 0 3 0 0 1 0 29 30
9. Kisvakond 30 30 0 0 0 1 0 0 30 29
10. Katica2 29 29 2 0 0 0 1 1 29 30
11. Napocska 29 28 0 0 0 0 0 0 28 30
12. Csiga 27 27 0 0 0 0 0 0 27 30
Odsszesen 172 173 6 3 2 1 2 1 173 179
Gyali Tatika Ovoda
mindosszesen 327 327 11 6 2 1 14 13 327 334
Iskolakoteles gyermekek szama 129 gyermek
Iskoldba megy 96 gyermek
Ovodaban marad 33 gyermek
Felvételi adatok
Adat Beiratkozott Elutasitott A felvételt nyert
gyermekek gyermekek létszama gyermekek létszama
létszama
A 2023/2024nevelési évre 99 f6 13 16 84 f6
Klapka épiiletbe: 5+1 autista 45 16 7 6 36 f6
Bartok épiiletbe: 6 csoport 54 16 6 16 48 6
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A Gyali Tatika Ovodéba jelentkezd gyermekek kozel 100 %-nak felvételi kérelmét teljesitettiik a tavalyi évben.

Ovodai csoportban
foglalkoztatott Engedélyeze
Engedélyezett fels6foku végzettségl | tt allashelyek
allashelyek szama ovodapedagdgusok szdma
|étszama (f6)
Pedagdgiai Ténylegesen 1 pedagdgusra
Pedagogus munkat foglalkoztatott jutod
(f6) kdzvetlenul ovodapedagd gyermekek N& Férfi Technikai
segitd gusok létszama (f6)
Adat (f6) létszama
¢i)}
2023. 25 16 2116 25 16 13,9 16 25 16 0 216
10.01.
Intézményvezetés
Adat Ovodavezetés (név szerint)
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettesek
2023.10.01 Karap Erzsébet Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

Adat Ovoda- | Dajka | Pedagdgiai | Pszicho | Logo Fejleszto- Karban- Gyogy- Gyogyped
titkar (f6) asszisztens logus pédus | pedagogus tartd pedagdgus agogiai
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) asszisztens
&
2023. 2 18 4 1 1 0 2 1 2
10.01.

Szakmai munkako6zosségek miikodeése, feladatellatdsa

Szakmai munkakdzdsség mikddeés
Megnevezése Munkakdzosség Munkakozosségi Intézményen kivuli
Adat tagjainak foglalkozason résztvevok
létszama résztvevoék létszama létszadma
1. Kornyezettudatos 24 6 24 6
2. Hagyomanydrzés 24 16 24 16

8. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
/Az ide tanévben megvaldsitott program egylttes/

Nevelés nélkili munkanapok

Ideje: Megnevezése: Témaja
2023.augusztus 31. Alkalmazotti 2023/2024-as nevelési év megnyitasa, megbeszélése
2023. oktober.27. Nevel6testiileti Statusztorvény tajékoztatas
2023. december. 21. Alkalmazotti I félév zarasa
2024. marcius. 28. Neveldtestiileti Szakmai nap: OVIKRETA

2024. jinius 21.

Nevelési értekezlet

2023/2024-es nevelési év eredményeinek megbeszélése és zarasa.

Adat

Ovodai tinnepek, rendezvények

Program megnevezése Program | Résztvev Résztvev
felelése | 6k szama | 6k szama
(gyerek) (szuld) f6

5




fé (kb.)
(kb)
Szeptember. | Kertbaratok terménykiallitas Ovodapeda | 90f3
06. gbdgusok
Szeptember. | Mobilitas Vilagnapja alkalmabol Ovodapeda | 60f6 316
17. gbgusok
Szeptember. Ovodapeda | 280 f§
15. CSALADI I’fgg:::zk’
NAP dajkék

Okt.01 Ovodapeda | 140 £8

gbogusok




Oktéber.04, Bozsik Intézményi | 130 6 20 6
ozsik torna szinten
mindenki
Oktdber.05 | peelgs allattartas a Bartok Coizmadian | 150 f5 1016
épiiletben
Oktober. 06. -« ; Nagycsop, | 50 {6 516
I?"HYVE"“ Ovodapeda
latogatas gogusok
5 Ovodaped 5 R
Oktober.09. | e on gizok vodape: 130 6 10 6

7




Oktdber.12. N Ovodapeda | 240 4 24
Sziiret gbgusok

Oktober.30. s Ovodapeda | 140 f& 12
Tok jo nap gdgusok

okt.31- Tok jo Ovodapeda | 140f8 10

Nov.04. gbgusok

November. I Ovodapeda | 20f8 2 16

01 : gbogusok

I(;I; vember. Akom-Békom Babcsoport gg;ii‘fda 150 716

November. | Marton nap Ovodapeda | 1206 1216

11 gbgusok

November " Ovodapeda | 50 £3 2

6. Gasztrohds g6gusok ©

December Advent kezdete Katona 120 16 1116

01 Laszloné




. , o , , ‘ , , Ovodapeda 74 “
Dec06 Mikulas a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskolaban gégus£( 160 16 1016
Dec.07 Délel6tti Mikulas babmiisor a Bartokba TéthMés | 120FO 8f6
Mitku K
Dec.18 Karacsonyi misor a Klapka utcai épiiletben
Februar 15 Farsang: Szervezés — linnepi hangulat teremtése — diszités Oyodapeda 250 6 20 6
— lebonyolitas. Tanchaz, Brémai muzsikusok el6adésa ﬁgﬁ::;’zk’
) dajkak ,
Marcius. 04 | Samy biivész Ovodapeda | 180 f& 6 16
gogusok,
pedassz,
dajkik
Marcius.15. | Marc. 15 (csoportos és 6vodai rendezvény) Ovodapeda | 110 f8 8018
gbgusok,
gedassz
Marcius. 21. | Sulizsék program Ovodapeda | 180 6 2016
gogusok,
pedassz,
dajkék
Marcius. 21. | Bobita Band Ovodapeda | 110 8 10
gogusok,
pedassz
Marcius. 22- | Viz vilagnapjai Ovodapeda | 160 f§ 2016
24 gogusok,
pedassz
Aprili - . Csizmadian 5 5
ﬂ)rlhs.08 Utazé Planetirium ; 1z 200 6 1516




Aprilis. 16

F6ld napja

Székely
Beata
Jaksi A

25016

3016

Aprilis.28

Népviselet napja

Kozma A
Nagyné E

20016

10FO

Mijus 08.20.

Allati jo bemutato

Csizmadian
é

20016

10FO

Majus 20

M¢hek vilagnapja

Kisvakond
és
pedagoguso
k

30 6

1116

Majus 22

OVI-KEZILABDA fesztival

Majus 24

Ovodapeda
gogusok,pe
dassz,
dajkak

25016

10£6

Brauner
Szintia

90 16

10£6

Majus. 10.

Madarak és fak napja

Ovodapeda
gbogusok

10016

Majus.25

Varosi Gyermeknapon a Toppantok tehetséggondozd
néptanc mithely fellépése

Ovodapeda
gbgusok,pe
dassziszten
sek,dajkak

2016

3f6

Junius 07

Gyermeknap az oviban

Karap
Erzsébet
CSné

18016

4016
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Ovodapeda
gbgusok,pe
dassziszten
sek,dajkak

25 16 516

Erdei tabor

Junius.10

8. Ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzése

o spontan megfigyelés
o tervezett megfigyelés
o dokumentum ellendrzéssel torténik

Célja: Az intézményben kotelezéen vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg
a torvényi eldirasoknak.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara. A
problémak megoldasara alkalmas moddszerek, jO gyakorlatok gyiijtése, segité belsé (Gtletek, egyéni
erdsségek) ¢és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tdmogatasok feltérképezése

¢s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Adat Az ellendrzés Az Az Az A Az
tipusa ellendrzés | ellendrzést | ellenérzott | keletkezet | ellendrzés
tartalma végezte neve t eredménye
dokument | (megfeleld
um vagy a
megnevez | fejlesztend
ése 0 tertilet)
2023.09.20 | Dokumentaciok — Csoportok | igazgatd Minden Feljegyzé | megfeleld
. Mulasztasi naplé— | beinditasa, | helyettesek | 6vond sa hianyos
12.06; Személyiségi munkak6zo naplokba | adatok
2024, fejlédési lap sség vezetd poétlasa
junius
09.27. dokumentum- Mulasztasi | igazgato Minden megfeleld
havonta - | elemzés naplo ovono
1étszamjele | gyermeklétszam
ntés hianyzasok
Szeptembe | Uj gyermekek Rovid igazgato és | Minden Szobeli megfeleld
T fogadasanak latogatas helyettesek | csoportba megbeszé
elokészitése, megbeszélé 1és
megismerésik ]
Szeptembe | A csoportnaplo Dokumentu | igazgato és | Minden Feljegyzé | megfeleld,
r harmadik | megnyitasa, m elemzés | helyettesek | csoport sa fejlesztend
hete nevelési- naplokba | 0 - reflexio
tevékenységi
tervek,
Folyamato | Néphagyomanydrz | Megfigyelé | igaagatd és | Minden Szobeli megfeleld
S és, jeles napok, ] helyettesek | csoport, megbeszé
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iinnepek, Beszamolo valamint a | 1és
felelds
csoport.
Oktober Logopédiai Iskolakdtel | igazgatd logopédus | szakmai Osszegzés
kozepe felmérés, es beszélgeté | készitése
gyermekek s
fejlodési
szintje

November | Az egészséges Latogatas igazgatd és | ovonok, Szobeli megfeleld

Marcius ¢letvitel-igény Megfigyelé | helyettesek | csoportok, | megbeszé
alakitasa ] dajkak 1és

Beszamolo

November; | A gyermekek Rovid igazgat6 és | Minden Szobeli megfeleld

Februar egyéni fejlédésével, | latogatas csoport megbeszé
fejlesztésével megbeszelé | helyettesek 1és
kapcsolatos ] Latogatasi
teendok dokumentu fiizet.

m elemzés

Folyamato | A gyermekek spontan jatékanak igazgato és | csoportok - | szakmai Tanacs-

s biztositasa, jatékba integralt helyettesek | 6vondk beszélgeté | adas,
tanulas (szokasok, szabalyok S esetmegbes
betartasa, tervszeriiség: a két z¢lések
ovono és a dajka egyiittmiikddése,
komplexitas)

2023. Intézményi megbeszElés, Igazgat6 és | szakmai 100%

12.16. TANF latogatas | szakértoi igazgato €s | jgazgato h. | beszelgeté

tamogatas helyettes S
Latogatasi
adatlap

2024.05. GYAKORNOK | Eljaras igazgato Brauner megfelelt
mindsitése helyettes Szintia

Adat Az ellen6rzés Az ellenbrzés Az Az A Az
tipusa tartalma ellenérzést | ellenérzott | keletkezet | ellendrzés
végezte neve t eredménye
dokument | (megfelel6
um vagy a
megnevez | fejlesztend
ése 0 tertilet)
A gyermekek | Rovid igazgato Minden Feljegyzé | Szobeli
egyéni latogatas csoport sa megbeszélé
fejlesztésével megbeszélés naplokba | s
kapcsolatos dokumentum- | munkak6zo
teendok elemzés sség vezetd
(felzarkoztatas,
tehetséggondoza
s) feljegyzések

Folyamato | Tehetséggondoz | Beszamolo csoportos 6vonok Feljegyzé | fejlesztheto

san as a ovond s
csoportokban

Folyamato |-  Munkarend, | Megfigyelés igazgato és Feljegyzé | megfeleld

san munkafegyelem, | Beszamold helyettes Dolgozok s

Havonta - Talmunka Megfigyelés igazgato és Elszamol | megfeleld
elszamolas, Beszamolo ig.helyettes | Finta 6 lapok,
munkabdl valo Tiinde Jelenléti
tavolmaradas, Katona ivek

Laszloné
Alkalmank | - Az évoda Megfigyelés igazgatd ¢és | Dolgozok | Feljegyzé | idonként
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ént tisztasaga, Beszamolo ig.helyettes | az 6voda s hianyossag
rendje, konyhasok ok
Kozegészségiigy
i, higiéniai
el6irasok,
betartasa:
(folyamatosan)
Nyéron Nyari élet Megfigyelés igazgatd ¢és | Dolgozok | Nyari élet | idonként
folyamatos Beszamolo ig.helyettes flizet hianyossag
ok
Havonta Udvari jatékok | Megfigyelés igazgato Karbantarto | Karbantar | Feljegyzés
Beszamolo k tasi flizet
Alkalom- munka javitasa | Megfigyelés igazgato Technikai Feljegyzé | Id6nként
szerli értékelésére Beszamold dolgozok S hianyossag
november, | iranyulé célok, ok
januar feladatok

Az intézményi tanfeliigyelettel €és mindsitéssel kapcsolatban folyamatosan szélesitettiik tudasunkat,
amely elengedhetetlen feltétele a megtjulasnak, a pedagogus életpalya teljes ismeretének. 2023-2024 1
f6 gyakornok pedagdgus és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre lett beosztva, megvaldsult,100% -os
eredménnyel.
A kiilsé értékelési rendszer Mindsité vizsga, mindsito eljards, pedagdgiai tanfeliigyelet

77 _ 7

adatai
Adat Az értékelés Felel6s Tartalma A keletkezett
formaja dokumentum
megnevezése
2023/23 Tanfeligyeleti Csizmadia | Intézményvezetdi Onértékelési terv, beszamolok,
ellenérzés Izeli Aniké | Tanfeliigyelet PP, az informatikai feliileten.
Karap Eljaras: 2023.12.12.
Erzsébet
2023/24 Mindsitési Csizmadia | Gyakornoki mindsités Eljaras levezetése: 2024.05.26.
eljaras Izeli Aniko

, 9.Tovabbképzések (kiils6, belsd). Belsd tudasmegosztas

Ovodank nevelési programjanak sajatossagai, a megljulasra valdo igény hataroztdk meg a
tovabbképzésre valo jelentkezéseket, melyet nevel6testiileti hatarozat erésit meg. A szerzett ismeretek
hatékonyan beépiilnek a mindennapi munkaba, az eldzetes felkésziilésekbe. A tovabbképzéseken az

Otéves tovabbképzési tervet az éves beiskolazasi tervet, a Pedagdgiai Programunkat és a mérések

tapasztalatait vettiik alapul, tobb képzésre jelentkeztek a pedagdgusok és kredit pontjaik megszerzéséhez
sziikséges elvarasokat teljesitették. Az oOvodapedagogusok modszertani kulturdja koveti a kor
pedagbgiai elvarasait és egyéni érdeklodésiikhdz alkalmazkodik. Ehhez illeszkedik évente a
beiskolazasi terv. Az évodan beliili képzések, az online képzések, eldaddsok a modszertani megujulast

szolgaljak.

Adat Akkreditalt Nem Tanusitvanyo | Intézmeényi A neveld-munkat kdzvetlendl

tovabbképze | akkreditalt k szama belsé segiték tovabb-képzésen
sben tovabb- tudas- résztvevék szama pedagdgiai
résztvevok képzésen megosztas asszisztens, dajka
létszama résztvevok programok
létszdma szama

2023.els6 félév 1 1
Jatékpedagogia
Iskolara hangolé: az
6voda-iskola 4tmenet 1 1

modszertani kérdései —

tovabbképzés
ovodapedagogusok
szamara
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2023. Tavasz 1 1
MLSZ grassroots ¢
t

A tovabbkeépzési programot, ugy allitottuk dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Ha a beilitemezett tovabbképzések marciustél nem
indultak el, potlasuk a kdvetkezo nevelési évben torténik meg.

Intézményi dokumentumok

Ssz. A El6- Véleményezdk kore A Hatalyba |kt.szam
dokumentum | terjeszt dokument [épés ideje
megnevezése 6 um

elfogadasa
nak
datuma
1 Alapit6 okirat Gyal Gyal Varos Onk. KT-nek 2018.06.28. | 2018.09.01. | K/14165/
Viros. Oktatési és Kulturalis Biz. 2018
Onk.
2 Szervezeti és igazgat Gyali Tatika Ovoda Sziil6i 2024.02.01. | 2024.02.01. | 262/1/2021
Miikodési 0 Szervezete
Szabalyzat
3 Hazirend igazgat Ovodai Sziiléi Szervezet 2023.09.15 | 2023.09.15. | 262/2/2021
0.
4 Pedagogiai igazgat Gyali Tatika Ovoda Sziilsi 2024.02.01. | 2024.02.01. | 262/3/2021
program 0 Szervezete
5 Munkaterv igazgat Gyali Tatika Ovoda 2023.09.15. | 2023.09.15. | 262/422021
0 NevelOtestiilete

10. A gyermeki fejld6dés nyomon kovetése

Valamennyi gyermekiinkrél az dvodaba 1épés elsé honapjaban felmérést készitiink. A csoportok
nevelési terveik megfogalmazasakor ezen eredményeket figyelembe veszik. A félév végén, az ismételt
mérés donti el a tovabbi fejlesztést, konzultalva a sziilokkel, kiils6 segité szakemberekkel. Minden
fejlesztésre szoruld gyermek ellatast kapott intézményen belill. A csoportokban a megfigyelés az
els6dleges mérdeszkoz kiegészitve a csaladlatogatasok tapasztalataival, anamnézis eredményeivel. A
gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentacioja az idei nevelési évben is elkésziilt. Minden
pedagogus elvégezte feladatat, félévente elkészitették az adott mérési teendbket a mérési naptar alapjan,

s

kovetkeztetéseket az ovodapedagdgusok levonjak, sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondoz6 programba vald bekapcsolodast javasolnak. A mérési/megfigyelési rendszerben az

egyéni kiemelések mind a tehetségsegités, mind a fejlesztés terén megvalosultak.

Sorszam A gyermeki fejlédés nyomon A dokumentacio tartalma A dokumentacio
kdvetése az alabbi készitésében
dokumentacio szerint a résztvevék
2023/2024. nevelési évben kore
Minden gyermeknek | Ovodas gyermekek fejodésének | - A jogszabalyi elvarasoknak minden 6vénd

nyomon kovetése
szerz6: Patyi Zoltanné

(Fejlodési naplo)

Anamnézis lappal

megfeleld, kitdlthetd
tablazatokkal a teljes nevelési
iddszakra- életkorokra bontva
- Mérési eredmények

f
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Ellatott gyermekek szama Autistak
Klapka Bartok
Pszichologus 41 16 39 16 10 16
Logopédus 38 16 39 16 10 6
Gybdgypedagdgus 22 16 12 16 8 16
Konduktor 14 16 9 6 8 6
TSMT/szerzodés/ Heti 2 alkalom 8 16

Szakért6i — Pest Megyei Pedagogia Szakszolgalat Gyali Tagintézményébe vizsgalatra kiildtiink a
nevelési év folyaman: 20 6

9. A sziil6kkel, sziil6 szervezettel valé kapcsolattartas
Mikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az Ovodai csoportoknal. Ezt jol hasznaljak a
pedagogusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel a gyermekekrol, megosztanak
informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziilék szaméra). Uj lehetéség a vilaghalo, azon
belil a kozosségi oldalak. Egy olyan palyazatba vett részt az o6voda, ahol szamitottunk a sziilok
szavazasara, részvételére a kozosségi oldalon. Tovabbra is fontos ujszerii lehet6ségek keresése az
6voda-sziil6 kapcsolat apolasa céljabol ehhez a jol mikddé kozosség elengedhetetlen, melynek

megorzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat.

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok A keletkezett
létszama szUlé | dokumentum
(sz) f6 megnevezése
pedagdgus (p)
fé
Evente két Sziil6i értekezlet Eves tevékenységek | ovondk | 23 f6 Jegyz6konyvek
alkalommal Gyermekek pedagogus
csoportokban. fejlédése, nevelése kb. 220 sziild
Evente 1 Szobeli reflektalas a Az éves munkaterv 18- 20 sziilé Jegyz6konyvek
alkalommal Munkaterv céljainak és
ovodai tartalmaira feladatainak
Sziil6i Munka- | Aktualis feladatok, véleményeztetése. ig
kozosségi programok Szabalyozo Y
értekezlet. dokumentumok _§
legitimalasa 2
Vezetd valasztis. ©
Sziil6i csoport | Marhoffer K. Nora | pedagdgusok és v 8 gy. sziil6i Jegyz6konyvek
ovoda pszichologusa | szlildk részére — 16v. pedagogus
egylittmikodés . 1gy. pedagogus
otthoni nevelés | 2 1pedagodgiai
segitségnyjtas 24 assz.
§ E 1 dajka

11.Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felelosoknek a kivizsgalasra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalattal, és kozosen megbeszélik a
sziikséges tennivalokat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a hatranyos
helyzetii gyermekeket értjiikk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek a gyermekek
helyzetér6l. Az 6voda gyermekvédelmi felelGsei és az dvodapedagdgusok rendszeresen, kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint az
informéaciok hitelessége szempontjabol.
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Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra keriil sor, ugy a pedagdgusnak kotelessége
véleményét irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezési
szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az 6vodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo.
Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.

Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaba érkezéskor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel, igy a
szocidlis helyzetrél némi benyomast szereznek.

Az esetkonferenciakon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek tovabbra is részt kell vennie.

A gyermekvédelmi munkéarol a 6. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A kiemelt figyelmet

igényl6 gyermekek esetében rendelkeznek a kollégandk megfeleld informacioval.

Szocialis kozpont Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

Adat A kapcsolattartas formaja A program A keletkezett
felelése dokumentum
megnevezése
12 o gyermeknél | Szocialis kdzpont Csalad- és | Karap Erzsébet | Gyermek pedagogiai
(gyermekvédelembe vétel okan) gyermekjoléti Szolgalat Csizmadiané vélemény.
gyermek pedagogiai Izeli Aniko
vélemény kérése Nadasdi
Laszloné
Finta Tiinde
Székely Beata
Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevék A keletkezett
létszama dokumentum
szUuld (sz) fé megnevezése
pedagdgus (p) fé
4 gyermeknél | Sziilokkel valé | Magatartasi-, | Karap 8 10 sziild Jegyzdkonyv
megbeszélés nevelési Erzsébet 416 pedagogus
gondok otthon | Finta Tiinde
és az | Székely
ovodaban. Beita

10.Sajatos nevelést igényl6 gyermekek ellatasa

Az SNI-s gyermekekre egyéni fejlesztési tervet készitenek a pedagdgusok fejleszt6 és gydgypedagogus
bevonasaval. A mérések eredményérdl ebben az évben egyszer személyes tajékoztatast kaptak a sziilok
fogadodran, a nevelési év végi eredményeket online és személyes formaban tekinthették meg, aki
igényelte a nyari idészakban fogado ora keretében személyesen beszélhetett az dvodapedagdgusokkal a
gyermek dnmagahoz mért fejlodéséral.

— A fejlesztést a szakértdi bizottsadg szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-pszichologusa-
gyogypedagogusa végzi az SNI-s, BTMN-s gyermekeknél.
— Intézmény kiviili szakember a Pest Megyei Pedagdgia Szakszolgalat Gyali Tagintézményének
munkatarsa - konduktor — Horvath Georgina nyujtott segitséget
—  Dr. Aranyiné M. Maria logopédus és Moczas-Balint Agnes gyogypedagogusunk és Marhoffer
Katalin Nora &vodapszichologus az eldirt, vagy pedagdgusi javaslatra a foglalkozasokat
megvalositottdk a gyermekekkel, valamint irasbeli anyagokat és fejlesztési terveket készitettek el.
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— A TSMT- tornat végz6 Dékany Szilvia sok segitséget jelentett az autista gyermekek fejlesztésében,
Ot is megbizasi szerzodéssel alkalmaztuk.
— A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is
elkésziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat és tajékoztatta a sziiloket a gyermeke fejlodésérol.
A sziilok igénybe vehették az dvodapszichologus segitségét egy-egy szamukra nehezen megoldhato,
gyermekiikkel kapcsolatos probléma megoldasaban. Egyre tobb sziil6 élt is ezzel a lehet6séggel ebben a
nevelési évben. Az 6vodapedagogusok részérdl is érkezett jelzés a pszicholdgus felé olyan esetekben,
amikor a gyermek viselkedésében, magatartasaban erételjes valtozast tapasztaltak. A pszichologus
csoportban torténé megfigyeléseket is végzett és tett javaslatot a fejlesztésre vonatkozoan. Sikeriilt jo
munkakapcsolatot kialakitani vezetoként a fejlesztokkel, de az 6vodapedagogusokkal is szorosan egyiitt
tudtak miikodni a gyermekek fejlesztése érdekében.

Gyerme | Fejlesz Fejlesztendd terlUlet Felel6sdk
k tendd
tertlet
16 f6 | 10 f6 — Szocidlis és kommunikacid fejlddés eldsegitése, ovodavezetd
SNI autista — Tanulés és problémamegoldd képesség fejlesztése, logopédus-,
— A tanulést akadalyozo, normalis élmény-szerzés gyogypedagogus
lehetdségét korlatozo viselkedési elemek csokkentése | pszichologus
— A csaladok segitése, hogy helyzetiikkel konduktor
megbirkézzanak 6vondk
— Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika autista csoport dolgozoi

fejlesztése, mozgas, beszédfejlesztés, kommunikacio,
szocializacio fejlesztése.

6 6 SNI Beszédkészség-, tanulési zavar. ovodavezetd
- Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, logopédus-,
képesség mozgas, beszédfejlesztés, gyogypedagogus
- logopédia, mozgasfejlesztés. pszichologus
fejlesztés konduktor
BTM
A fejlesztés/rehabilitacios foglalkozasok tartalmat a gyogypedagogus
24 16 szakértdi bizottsagok altal kiallitott szakvéleményekben

meghatarozott fejlesztési teriiletek hatdrozzak meg

szocialis, kommunikacids és a kognitivkészségek

11. Tehetséggondozé programok, tevékenység

A tehetséggondozo mithelyek az dvodai tehetségprogram alapjan miikodnek, sajat egyéni tehetségiiket
is beleszovik a pedagogusok a mindennapi gyakorlatba. Kiilonds értékeket hordoznak ezek a
tehetségmiihelyek nem csak az dvodas gyermekek tehetségcsirainak kibontakoztatasa terén, de az
ovoda szamara Uj értékek épililnek be lassan-lassan a mindennapi életbe (kooperativ technikak,
néptanc, népi kultura kozvetitése, mozgasiigyesités, finommotorika, vizudlis latasmod kifejezo
eszkoze), kivald moédon segitik el az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitést.

A tehetséggondozo mithely 7. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok
létszama gyermek
(gy) f6
Angol délutani foglalkozas Brauner  Szintia/Mitku | 30 f6
Katalin
Barkacs délutani foglalkozas Kovacsné G. Zsuzsanna, | 20 f6
Sz6nyi Judit
Néptanc délutani foglalkozas To6thné Fadgyas Melinda | 20 6
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Toppantd délutani foglalkozas Kozma Anita 2116

Kisiigyes délutani foglalkozas Finta Tiinde 16 6

13. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Az egészséges életmod kialakitasat szolgadlo tevékenységeink:

Az egészséges és kornyezettudatos ¢letmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik meg a
Pedagogiai Programban is. Az ebben foglalt feladatok az egész oOvodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozdsségi programokat is. A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus
tervekben, heti tervekben egymasra épiiltek. pl.: mindennapos mozgas, hetente gylimolcsnap. Az
ovodan Kkiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit, az egész oOvodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak. Az egészség és kornyezettudatos nevelés athatja a teljes dvodai életet. A modszertani
munkakozosségnek, nemcsak testi, hanem lelki egészség preventiv megtartasahoz Boldog Ovoda
program miikodtetésével és a Bozsik program bekapcsolasaval, valamint az Uszo Nemzet Programban
vald részvétellel mélyitettiik dvodank egészséges életmodra nevelését, testi edzettség fenntartasat.
Minden olyan lehetdséget megragadunk, melyben az egészséges ¢életmodot, mint életformat, és a
kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket tudjuk megfogalmazni.
Programok: - Eurépai Mobilitas hétre programokat szerveztink 2023. szeptemberben - Allatok
vilagnapja - Komposztalas (falevelek gytjtése) — Tok napok, Sziiretelés, Madarkaracsony (az 6voda
faira madarkalacsok kihelyezése) - Januarban egészségnap (gyogyteak, gyiimdlcs-zoldségsalatak,
tisztitott viz fogyasztasa, egészséges siitemények, turmixok készitése) - Madaretetés ¢és itatds - Felelos
Gasztroh6s Programja a fenntarthato taplalkozasrol.

Adat Tevékenység Felelés A Ertékelés (megfeleld
résztvevok létszama vagy fejlesztendd
terulet...)
Gasztrohds Program Jaksi Andrea Nagycsoport oromteli
gylimdlcs-zoldség Tobb csoport oromteli
salatak, miizlik, | 6vonok,

sitemények, lekvarok, | ped.asszisztens,
italok  készitése a | dajkak

gyerekekkel

sétak-, kirandulasok 269 6 megfeleld
oromteli

Gszas, Uszo6 Nemzet 50 £6 megfeleld

Program oromteli

Sport nap/Bozsik prog. dolgozdk 210 16 megfeleld
oromteli

Boldogsag orak tartasa 6vondk Ovodaszintii oromteli

12.A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenyseg
Kornyezettudatos munkakozosségnek egész évben kiemelt feladata volt a z6ld napokhoz kapcsolddod
programok szervezése. A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kornyezeti foglalkozasokra
¢s a tervszer(, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész dvodai életet. Benne van a spontan
jatékban, az onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben, megfigyeld
sétakban, kirandulasokban. Az ,,Orokos Zold Ovoda” szellemét tovabbra is erdsitettiik az intézmény
gyermek és felndtt kozosségében is. (szelektiv hulladékgytijtés, viztakarékossag-viztisztitas), ésszeri
villanyhasznalat, ovodank minél zoldebbé tétele) palyazatok 1tjan, tamogatisokbol ¢&s sajat
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koltségvetésbol. A Gyali Kertbaratok Kore segitséget nyujt a facsemeték, palantak beszerzésében,
felajanlasokat kapunk tovabbra is a Nyari OKO tabor az idén is folytatédott a Gyali Liliom Ovodéval
k6zos projektben, ahol fantasztikus élményekkel gazdagodtak a gyerekek és pedagdgusok egyarant,
szlldi elismerés €s elégedettség sem maradt el. Nagyon fontos, hogy elérjiik a sziiloket, hiszen a csalad
az elsoédleges szocializacids szintér, ahol a gyermek elfogadja és elsajatitja a természet és kornyezet
védelmét, szeretetét.

Adat Teveékenység Tartalom Felelés A résztvevok
[étszama szuld (sz) f6
pedagdgus (p) f6
gyermek (gy) fé
Oszi Oko park felkeresése | Kornyezet Sarkadi Palné Fejes | 19016
kirandulasok Erdei sétak, megismerésére Maria
kornyezettudatos nevelés a | Csizmadiané I
jatékok szervezése az | természetben Aniko
erdében
,.0szi Kornyezet Ovodapedagogusok | 90f6 gyermek
terménykiallitas megismerésére 4 pedagodgus
terményekbol! nevelés a 10 szild
természetben
Kora Oszi és majusi Kornyezet Karap Erzsébet Ovodai szinten sziil6i
kirandulasok megismerésére Csizmadidné Izeli | kisérettel
szervezése nevelés a | Aniko
természetben Székely Beata
Kornyezetvédelmi Szakmai kirandulas a | Csizmadiané Izeli | 12 f6
vilagnapjan Kecskeméti természet | Aniko
hazaban
Erdei Ovoda Szelidi-td6 5 napos | Csizmadiané Izeli | 9 pedagogus
projekt Aniké 40 gyermek

14. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelés A résztvevok létszama Ertékelés (megfeleld
vagy fejlesztendd terulet)
2 havonta Tisztasagi Karap Erzsébet | Teljes gyermek 1étszam Megfeleld

15.Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

Az iskolai életre vald felkészités 3 éves kortol fokozatosan megvalosul. Iskolasaink tanitoi és sziil6i
visszajelzések alapjan jol veszik az akadalyokat. Az integralas elvét érvényesitjiik intézményiinkben az
SNI-s, BTMN-es, kiilfoldi anyanyelvii és szocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek esetében egyarant és
a tehetségmiihelyekben is egyénileg fejlesztjiik a kiemelkedo képességii gyermekeket.

Ovoda — iskola atmenet: - oktober: dvodapedagdgusok latogatasa az elsd osztalyokba - marcius: tanito
néniknek nyilt napon az oviban, leendd elsdsokkel ismerkedés - augusztus: iskolara hangold hét,
rahangolodas a kozOs csoportos munkara, tanitd nénik ¢és az ovodapedagogusok kozods szakmai

megbeszélése a leendd iskolas gyermekek fejlédésmenetérol.

Adat Kiils6 partner A kapesolat Felel6s Résztve
formaja ik
létszam
a
Sziirések és fejlesztés az arra raszorulo Pest Megyei telefonon, Karap  Erzsébet, | 17 {6
gyermekeknél Pedag o giai személyes, Csizmadiané Izeli
, .. . , , .. | levél, e-mail Anik6,  Székely
Iskolaérettségi-, BTM vizsgalat. Szakszolgalat Gyali Beata
Rendezvényeken vald részvétel. Tagintézménye,
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Vérosligeti Fasor
A rendszeresen szervezett jelzérendszeres »Kertvaros” Gyal telefonon, Karap Erzsébet | 3 £§
tanacskozas. Kistérség Szocialis | szemelyes, Nadasdi LiszIoné
e . ., , , Ja . levél, e-mail Finta Tiinde
Kérésiikre a gyermekekrol a tajékoztatas. és Csaladvédelmi
kdzpontja
Oktober: 6vodapedagogusok latogatasa az els6 | Iskolak telefonon, Karap Erzs¢bet | 20 {6
osztalyokba tanito nénik és az | Ovoda személyesen, Csizmadigné Izcli
. , v K levél, e-mail Anikd Székely
6vodapedagogusok kgzos szakmai Beita
megbeszélése a leendd iskolas gyermekek Ovodapedagoguso
fejlédésmenetérdl. k
Januar: tanité nénik felhivasa a nyilt napok
lehet6ségeirdl az oviban, leendd els6sokkel
ismerkedés
Szakmai timogatas, igényfelmérés utan. Nevelési Tanacsadd | telefonon, Karap Erzsébet 24 6
Tanulésképesség személyes, Csizmadiané Izeli
. o levél, e-mail Aniko Székely
Vizsgalod Beata
OH
Sziil6i értekezletek Csalad Napi Karap Erzs¢bet Dolgoz
Fo gad(') orak kapcsolattartas: Csizmadiané Izeli ok
telefonon, Aniko6 Székely
facebook Beata
csoportok altal

17.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-6 éves életkorti gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink,
kisegité helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések ¢és
egyeb programok is miikodhessenek. Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, a csoportszobakban a

jatékok folyamatos javitdsa, a butorzat javitasa a karbantartonak napi szinten ad feladatot. Udvari
jatékaink biztonsaga érdekében és a 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet alapjan folyamatosan
elvégeztetjiik a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet
elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet.

Sorszam. Az Eszkoz Darabszadma Ertéke/nettd
eszkozfejlesztés megnevezése
helyszine
1. Bartok épiilet SMOBY 2 250.000
udvar hernyok
Ont6z6 fejek 10
cseréje
Kutfaras 1
Szivattyu
2. Klapka épiilet Leng6hid 1

18.PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok
létszama
Varosi tinnepségeken valé | Megemlékezések Karap Erzsébet 2-3-6
részvétel.
Intézmények  megnyitdi | Kapcsolattartas Karap Erzsébet 2-3 6
vald részvétel clismerés kinyilvanitasa
Tovabbképzéseken-, Szakmai fejlodés-, Karap Erzsébet intézmény dolgozoi
eléadasokon valé | ko6zos gondolkodas
részvétel
Tanulok és  Kollégak | Uj dolgozok keresése Karap Erzsébet Intézmény dolgozoi

fogadasa, mentoralasa

Az intézmény
megismertetése

Online bemutatkozo ppt
készitésével
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19.Palyazati tevékenység

Adat Palyazat kiirdja A palyazat targya A palyazat cime
A rajzverseny a Z61d kovet egyesiilet Fold napja rajzpalyazat A Fold mozog, az
KEHOP-3.1.5-21-2021- Anyag forog

00003 projekt
tdmogatasaval valosul

meg.
Média Tappancs Ujsag A kornyezeti Az én Ovodam

fenntarthatosdgra nevelés

Bang-bang ideas kft DM Gyerekjaték a Nap gyermekei
napvédelem, tarsasjaték
készités

Agrar minisztérium Z61d kor A kornyezet tudatossagra Bombini kertje
nevelés

Az 5 éves vezetOi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése
1. A nevelési-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanuléas a gyermeki fejlddést eredményezze?

- A torvényi elbirasoknak megfelelden az atdolgozott és elfogadott PP miikodtettem.

- Részt vettem a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

- A PP gyakorlati alkalmazasnak segitése.

- Az éves tervezésnél az intézményi specifikumok szem el6tt tartasa.

- Bels6 tovabbképzési rendszer mitkodtetésére torekedtem.

- Kiils6 eldadot hivtam

- Munkako6zosségek miikodését sztondztem.

- Jo gyakorlatok integralasa napjainkba a kornyezettudatos nevelés kidolgozasaval, melynek
megvaldsitasa a jovo feladata.

- Konstruktiv kommunikacié atadasdnak bels6 rendszere a munkatarsakkal, a célok elérése
érdekében.

- A gyermeki fejlodés nyomon kovetése folyamatos megbeszélés a gyermekek fejlédésével
kapcsolatban.

- Olyan modszerek, szervezési formdk, tanulasi technikak bevezetése, mely leginkdbb megfelel az
egyes gyermekek sajatos igényeinek, sziikségleteinek, fejlettségének. A gyermeki fejlodés érdekében
sajat rendszer milkodtetése, elemzése.

- Az o6voda szakembereinek konstruktiv egyiittmiikddés biztositasa az oOvodapedagogusokkal,
sziilékkel, kiilsé szakemberekkel.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?

Az intézménylinkben pedagogusaink a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban gyermeknek.

Elvéras:

- Intézmény mérési-értékelési rendszer folyamatos feliilvizsgalata, bovitése.

5 éves munka eredménye a jelenleg hasznalt mérési naptarunk, az ebbdl nyert informaciok alapjan,
tudatos intézményi munka tervezése torténik, a fejlesztési tervek kidolgozasa a gyermekek szdmara.

- Intézményen belill egységes értékelési rendszer alkalmazasa tortént a mérési naptarunk alapjan.

- Részt vettem az értékelési eredmények Osszegzése altal kijeldlendd feladatok meghatarozasanal,
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kozosen hataroztuk meg az intézményi szintli feladatokat.

Intézményiink a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsd (btletek, egyéni
erésségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

- Meérési eredmények tapasztalataira épitve a képességfejlesztés napi gyakorlatba vald beépiilését
folyamatosan kovettem a csoportnaplok ellenérzésekor, valamint a napi megfigyelések, ellendrzések
soran.

- A nevelési terv értékelése soran kitértem a bevalt modszerek, eljarasok elemzésére és terveztem
annak tovabbi alkalmazasat.

- Fejleszté célu értékelést alkalmaztam a kollégakra a csoportlatogatasok soran, amelyet szakmai
megbeszélés kovetett.

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet 63§-nak
figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagogusok évente két
alkalommal. Ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet irnak. Minden év novemberében és
majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden teriileten javulds mutatkozik. A pedagogusok
a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek fogadodora
formajaban, illetve sziil6i értekezleten.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrol, hogy az éves nevelési, tanulasi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozz4jaruljanak a fejlédéshez?

Ellendriztem, hogy a csoportban folyd nevelémunka ¢és a dokumentacio vezetése sszhangban legyen
a helyi Pedagogiai Programmal, valamint az értékelésre alapozott nevelési terveket, €s az annak
megvalosulasat.

- BECS mérési eredmények elemzése, értékelése. Ezek utan az éves tervezés kidolgozasa, er6sségek,
fejlesztend¢ teriiletek megjelolésével.

—  Csoportlatogatasok elvégzése a vezeto helyettessel; telephelyvezeto részérol is.

— Az onértékelés, pedagogus tanfeliigyelet gyakorlatanak megismerése az intézmény minden
dolgozdja részérdl is megtortént.

- PP-ben elvart tanitasi, nevelési modszerek bevalasanak vizsgalata pedagdgiai latogatas keretében

torténik. Latogatéas alapjan, folyamatos nyomon kdvetés, elemzés, ha sziikséges korrekcid torténik.

Hogyan miukodik a differencidlas ¢és az adaptiv nevelés az intézményben ¢&s sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

- Iranyitom a differenciald, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzo
nevelés/tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

- Gondoskodom rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specialis tamogatast kapjanak.

- Az 6voda logopédusa latja el a beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket. Folyamatos a
megbeszelés részérdl velem és az dvondkkel. A felmérés eredményeit is megosztja az 6vondkkel és
koz0s esetmegbeszélésekkel segit a csoportban torténd fejlesztéshez.

- A tehetséggondozas érdekében a jatékos foglalkozasok évek ota miikddnek, de a csoportokban is
hangsulyos tertilet.

- Figyelemmel kisérem a hianyzasokat, és megteszem a sziikséges intézkedéseket.

- A differencidlas az intézményi mikodésben a szakemberek bevonasan kivill a
pedagbgusasszisztensek munkajaval, az 6vondk tervezOi- nevelGi-tanitasi munkajaban, a mérési
értékelési modszereinkkel miikodik.

- Fejleszt6 pedagogus sokat segit ebben a munkaban.

Elésegitettem az 6vodaba jard gyermekek nevelését, testi épségiik ovasat, erkdlesi védelmét,
fejlesztésiiket és képességiik kibontakoztatasat.
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- Osztdndztem a kollégakat a tehetséges gyermek felismerésére, kisziirésére, specidlis igények
kielégitésére. Mindennapi gyakorlatban a differencialas elvének alkalmazasat vartam el.

- Evente tobbszor is megbeszéltiik a gyermekvédelmi munkat a pedagogusokkal és a gyermekvédelmi
felelosokkel. Rendszeresen ellendriztem a csoportok felvételi és mulasztasi naplojat és betartom a
tavolmaradas igazolasanak (engedélyezésének) szabalyait.

- Szocialisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, SNI gyermekek szamara biztositva van az
elhelyezés, figyelemmel van kisérve a rendszeres 6vodaba jarast.

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezetd az intézmény innovacios tevékenységébe?

- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérésével.
- Tobb 6vodavezetdvel tartom a kapcsolatot, akikkel segitjiik egymas munkajat.

2. A vdltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

- A vezet6i palyazatban megfogalmazott jovokép az intézményi jovOkép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervben fogalmazodik meg. Az intézmény jovoképe szoros Osszhanggal all
a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokkal, hiszen 6vodapedagogusként a vezet6i palyazat
megirasa el6tt rendelkeztem konkrét ismeretekkel az intézményrol.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokeép a vezetdi palyadzatban megfogalmazott célokkal?
Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikaélja az intézmény kozos értékeken
alapul6 vezetdi jovOképét, céljait?

- A jovokép kialakitdsaban aktiv részt vallalnak az oOvodapedagogusok is, akik személyes
Otletadassal, problémakra torténd ramutatassal segitik ezt a munkat. Az intézményvezetés az
alkalmazotti kozosség nélkiil elképzelhetetlen. Ennek alapja a kollektiva véleményének
megkérdezése, kozos allaspontok kialakitasa, és ezek egyiittes betartasa, ezt a vezetdi
palyazatomban is megfogalmaztam.

Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési struktirat, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra?

Tovabbképzési célok az egyéni és az 6voda sziikségleteinek Gsszehangolasaval tortént.

- A képzési struktira hosszi tdvon egyértelmil, az alaptézisek nem valtoznak. Az innovaciok, a
tarsadalmi valtozasok okozta célkitiizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt
keriilnek kialakitasra.

- Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken is részt vettem, az érdeklédé kollégakkal
egylitt, s igyekeztem a megszerzett informacidkat megosztani a kozOsségiink tagjaival, ha
sziikségét lattam szakért6t is hivtam.

- Igyekeztem a felmeriild problémat hatékonyan értékelni, rugalmasan kezelni, megtervezni,
végrehajtani, mindig nyitott vagyok az innovativ dolgokra, jo kapcsolatot apolok a partnerekkel.
Nagy hangstlyt fektettek, hogy a kollégak eljussanak olyan tovabbképzésekre melyek témai a
kornyezettudatossag és a mozgas. Az elsajatitott tudast a mindennapi tevékenységek soran alkalmazni

tudjak.

Milyen stratégiai 1épéseket tesz az intézményvezetd az 6voda céljainak elérése érdekében?

| A célok megfogalmazasiban fontos, hogy egyértelmii, j6l értelmezheté, megvalésithatd célokat |
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tizzek ki. Az Alapprogram céljai, a PP céljai Osszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves
munkatervek célkitizései, melyek mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak. A kitlizott célokhoz meg
kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell
fogalmazni az ijabb célokat, ezt a folyamatot az éves munkaterv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?

Igyekszem megfelelden iranyitani az intézmény hosszli és rovid tavu terveinek lebontasat és
Osszehangolni,  biztositani  azok  megvalositasat,  értékelését,  tovabbfejlesztését. Ez
rendszerszemléletet, és objektivitast feltételez részemrdl. Az elmult nevelési évben megtapasztaltam,
hogy ebben mar fejlédtem, de még mindig fejlodndom kell. A munkakodzosségek és teamek éves
beszamoloibol megtdrténhet a problémak azonositasa és megfogalmazasa és ez segit a tovabbi
1épések kialakitasahoz. A vezetdi és intézményi onértékelés eredményei is megmutatjak, hogy mi az,
ami fejlesztésre szorul.

Hogyan segiti a nevelOtestiilet tagjait az Ovodapedagdgidban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Bels6 tudasmegosztassal a szakmai munkakozdsségek segitségét igénybe véve, illetve a felmeriild
problémak megoldasara alkalmi jelleggel is Osszeiiliink szakmai kérdések, nehézségek, tjdonsagok
megyvitatasa céljabol. Ebben a munkaban segitségemre vannak az igazgato-helyettesek. Jellemzd, az
onalld gondolkodés, onalldé megoldasok keresése a pedagoégusok korében. Onélldan viszont nem
dontiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrdl megvizsgalunk egy —egy helyzetet.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

-Modszertani szabadsagot tiszteletben tartva kdvettem a nevel6testiilet szakmai tevékenységét,
nevelési eredményességét, biztositva a zavartalan mitkodést.

- Segitettem a kollégakat az 6nall6 informacidszerzésre, (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).
biztositottam szamukra az id6t (akar helyettesités elrendelésével is), €s lehetdségek szerint anyagi
tamogatassal is.

- Nyitott vezetéi gondolkodasmod, személyes példamutatds, a feladatok, felelosségek
egyértelmiisége, a hataskorok tisztazasa megteremti a feltételeit egy nyitott, valtozasokra rugalmasan
reagalo intézménynek. Lehetdséget biztositok, hogy minél tobb szakmai tovabbképzéseken vegyenek
részt a kollégaim.

- Nyitott voltam az 1j kezdeményezések, innovaciok megismerésére és befogadasara. Orommel
vettem a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulo kezdeményezéseket, innovacios
torekvéseket, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezetd Onreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa?

- Ismerem a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalom az eredményeit.

- Tudatos voltam a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erésségeimet és korlataimat.

- Onértékelésem realis, erdsségeimmel igyekeztem jol éIni, hibaimat elismerem, a tanulasi folyamat
részeként kezelem.

- Vezet6i munkammal kapcsolatban szamitok a kollégak, a sziilok és a fenntartd véleményére.

- Tudatos vagyok a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, mindig fejlesztem ezeket a
képességeimet. Ismerem erésségeim, gyengeségeim.

- Igyekszem hibdimat aldzattal elismerni, azokat a fejlodés lehetdségére felhasznalni, erdsségeimet
kamatoztatni.

- Onértékelési Kérddivek elemzései — sziildi; 6vondi; vezetdtarsi; lezartuk, a fejlesztési tervek
elkésziiltek.

- Beszamol6 készitése soran sajat munkam elemzése, hianyossagok, kudarcok, eredmények.
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Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezet6i kompetencidit az intézményvezetd a
szervezeti célok elérése érdekében?

Folyamatos 0Onképzéssel, figyelemmel kovetem a szakmai cikkeket, egyéb szakirodalmakat.
Képzéseken is részt veszek, ebben a nevelési évben is online formaban. A rengeteg informaciod
halmazbol ki kell szlirni a lényeget meg kell talalni az arany kozéputat. A kdrnyezd ovodak
igazgatdival is tartom a kapcsolatot, és igyeksziink egymas munkajat segiteni. Nagyon fontos a
gyerekekkel toltott id6, a kotelezO orak betartasa, hiszen azt a kdzeget, akiért dolgozunk, a vezetének
ismernie kell, nem csak feliiletesen, hanem alaposan.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikacidja?

Igyekszem a szakmai kommunikacios technikakat magas szinten alkalmazni, szakmai ismereteimet,
tapasztalataimat, véleményemet szoban ¢€s irasban hitelesen és érthetden megfogalmazni, igy 6nalloan
¢s felelésen tudok a szakmai vitdban vald részvételre, érvelésre. Kommunikaciom elfogadd és
hiteles, korrekt partneri kapcsolatra torekvs. Az egyénekkel és csoportokkal torténd sikeres
beszélgetések, értékvalasztasi és értékatadasi képességekkel birnak.

Milyen mértéki elkotelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestiilet tagjai és onmaga képzése
¢s fejlesztése irant?

- Igyekszem nyomon kovetni az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitani azokat.  Folyamatosan
fejlesztem vezet6i kompetencidimat, Oszintén megfigyelem dnmagamat, masok tapasztalatai alapjan
is.

- Szamomra fontos a kollégak folyamatos fejlédésére iranyuld lehetéségek megteremtése.
Onképzéssel, tovabbképzéseken torténé részt vétellel biztositottam, Osztondztem a munkatarsak
szakmai fejlodését, tamogattam Onfejlodési terveiket. A tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi
tervet nevelési évre szoloan aktualizaltam, melyet ugy allitott Ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

- Minden téren igyekszem hiteles ¢és etikus lenni, amit elvarok kollégaimtdl is.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi palydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atlitemezéseket?

A Vezet6i palyazatomban leirt célokat igyekszem kovetni és iddéaranyosan meg is valdsitani. Realis
célokat tliztem ki a vezet6i palyazatomban, igy azok teljesithetdek lesznek.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

- Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelené dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit, a dontésekhez sziikséges informacidkat
megosztottam az érintettekkel.

- Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam dontéseket, oldottam meg
problémakat és konfliktusokat.

- A vezetdtarsak véleményét is kikértem valamennyi iigyben.

- A székhelyen dolgozod igazgatd-helyettessel, telephely intézmény igazgatd-helyettessel, a
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munkak6zosség vezetokkel jo a kapcsolat, folyamatos az egyeztetés, a megbeszélés.

- Az ovodapedagdgusokkal egyiitt készitettiik el azokat a dontéseket, amiben Gnalléan donthetiink
(pl. tnnepek elbkészitése, bovitéssel kapcsolatos feladatok). A véleményiik meghallgatasa utan
hataroztuk meg és osztottuk el a feladatokat.

- Sokat segit a sziil6i hozzaallas segitokészségiik.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetdé a pedagdgusok ellendrzésében ¢és
értekelésében?

- Aktivan veszek részt a belsé intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitdsaban és
miikodtetésében.

- Ertékelésben f6 szempont a tamogatd értékelés, melyben épitek a pedagogus erésségeire, és a
fejlesztend¢ teriiletek meghatarozasaban is kezdeményez6 vagyok.

- Az O6vodapedagogusok latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével
hatarozom meg a fejlesztés iranyat.

- A csoportlatogatasokat én végeztem a vezetd tarsakkal egyiitt, a szakmai megbeszélés soran
igyekeztem a pedagdgus kompetenciak figyelembevételével segitséget nytjtani.

Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat és gyermekeket?

Igyekszem alkalmat adni az o6vodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara,
tamogatom munkatarsaimat terveik ¢és feladataik teljesitésében. Ha kérdeznek, Gtleteiket,
elképzeléseiket megosztjak, halas vagyok érte és mindig igyekszem konstruktivan allni az
ujitasokhoz, illetve a megvalodsitashoz.

- Modomban allt év végén jutalmat adni, amit ezuton is szeretnék megkoszonni a fenntartonak. Ez
nagy lehet6ség a dolgozok munkéajanak elismerés kinyilvanitasara

- Tovabb visszik a hagyomanyokat: Jubileumi jutalom, mindsités utan a kozosség elott
viragcsokorral megkdszondm a munkajukat, gratulalva a teljesitményiikhoz.

- Felnott karacsony és Pedagogus nap megilinneplése kiilsé helyszinen torténik, amely jé hangulatban
telik az 6vodank kozosségével.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliill — a megosztott vezetésre
épiild — egylittmiikddést, hatékony csapatmunkét a kollégak kozott? Hogyan koordindlja az
egylittmitkdést?

- Osztdndztem a neveldtestiilet tagjait az dnképzésre.

- Alkalmat adtam az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalositisara, timogattam
munkatarsaim terveik és feladataik teljesitésében, tovabbképzéseik tamogatasaban.

- Munkako6zosségeket, és intézményen beliili 6nértékeld csoportot miikddtettem.

- Sziikség szerint részt vettem a kiilonb6z6 teamek munkajaban, palyazatok irasaban.

- Kezdeményeztem, szerveztem ¢€s Osztondztem az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, nyitott
vezetési modszerrel.

- Minden el6ttiink allo feladatot megbeszEltink — felel6sok, hatarido, eszkdozok és mas egyéb
rendezvények, bizalomra épiilé egyiittmlikodés kialakitasaval.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen
modon biztositja és timogatja az érintetteket, a nevelGtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlédését?

- Tudtam és atlattam, hogy az intézménynek milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége.
- Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe véve
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készitettem el a beiskolazasi tervet.

- Szakmai napok és bels6 tovabbképzések szervezésével biztositom a pedagdgusok szakmai
fejlodését. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szo16 informaciok alapjan, kiillonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara €s a fenntarto altal elvart feladatok
megvaldsitasa alapjan biztositottam és timogattam az érintetteket.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 humadanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Az ovodapedagogus hiany a mi intézményiinkben nem okozott problémat, az esetleges hidnyzasok
esetén igyekeztiink megoldani a szakszer( helyettesitést.

Akit felvesziink, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket,
felvegye a munkatemponkat, és akklimatizalodjon az 0j intézményi kérnyezetben, ebben mentoraink
is segitséget tudnak nyujtani. Aranyos és egyenletes feladatelosztas biztositasa: ki miben erds,
onérvényesités lehetdségeinek biztositasa a feladatok elosztasa soran.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

- Koriiltekintéen hoztam meg dontéseimet.

- A dontések elott az SZMSZ-ben megfogalmazott dontési, véleményezési jogkor
figyelembevételével, tanacsot, véleményt kértem a nevelbtestiilettdl az értekezleteken.

- Masok szempontjait, eltér6é nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam meg dontéseket, a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikékkal segitve oldottam meg.

- A dontéshozatal eldtt konzultaltam vezetd tarsaimmal, és ezutan hoztuk meg a kdzos dontést.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima €s tdmogato kultira megteremtése
érdekében?

- Ismerem személyesen munkatarsaim, erdsségeit és gyengeségeit.

- Konfliktushelyzetek megoldasara vannak ismereteim a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérdl.

- A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman megkovetelem
mindenkit6l.

- Tamogattam és Gsztondztem az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

Szeretetteljes, gondoskodo, segitdkész vezetdi munkaval igyekeztem tdmogatni kollégandimet.

Miikddtet-e belsé tudasmegosztd forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok elérése
érdekében?

,Varlak” foglalkozas, pedagogusok kozti hospitalasokkal, melyeken a cél: a tudasmegosztas,
gyakorlatszerzés és tapasztalatgyijtés torténik. A tovabbképzéseken elsajatitott szakmai gyakorlatok
megosztasa a kollégakkal a bemutatok, értekezletek soran.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

- Folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény miitkddését befolydsolo jogi szabalyozok
valtozasait.

- Az dvodapedagogusokat, az dket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztattam

- Folyoiratok — Ovodavezetés — Ovodai Jogfutar, Hirek — internet.

- Intézmény Feliigyeleti Iroda tajékoztatasa

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?
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- A tajékoztatasra — igénybe vettem a tobbféle kommunikéacidés eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) miikddtettem.

- Kialakitottam az egységes informacidatadasi rendszer mikodtetését: megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

- Helyben szokéasos modon — Falitijsag, Honlap, Ertekezletek, Facebook oldal mitkddtetése, Williams
televizionak adott interji. Kiilonbdz6 féorumokon nyilatkozat.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kdrnyezet)?

- Torekedtem a dolgozokkal szembeni egyenletes terhelésre.

- Megteremtettem a munkavégzéshez sziikséges biztonsagos kornyezetet.

- Figyelemmel kisértem a dolgozok aktualis élethelyzetében tortént valtozasokat (pl. betegség), és
ennek figyelembevételével osztottam ki a feladatokat.

- Az ovodai eszkdzoket folyamatosan felmértem, és sziikség esetén javittattam, vagy ujak
beszerzésérdl gondoskodtam.

- Vezet6i munkam soran megtapasztaltam, hogy a kollégak szamara er6sen motivalok a vilagos,
inspiralo célok, az atlathatd, tiszta szervezet, a tudas tamogatasa, az 6nallo, feleldsségteljes feladatok,
a teljesitmény dijazasa, elismerése, a személyes példamutatas, illetve az Gsszetartd, jo csapat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd kultira megteremtése
érdekében?

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok meg dontéseket, és a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikakkal segitve oldom meg.

Problémak, gondok k&z6s megbeszélése, bizalomra épiilé munkakapcsolatok.

Onallosag biztositasa.

Mindennapok gondjainak figyelemmel kisérése, kiszamithatosag, bizonyos dolgokban az allandosag
biztositasa. Egyiittmiikodési képesség, csoportmunka fejlesztése.

A bizonytalansag kezelése.

Dontéshozatal- alternativak és hatasaik elemzése

Személyes felelosseégvallalas kérdéskore

Magatartas, szervezeti viselkedés, attitiid €s motivacio

Hiteles ¢s etikus magatartast tanusitok és varok el. (Kommunikacid, magatartas a pedagogus etika
normainak megfelelden.)

Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

- Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hoztam nyilvanossagra.

-A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak hasznalatanak etikai fontossagara
is felhivtam a dolgozok figyelmét.

- Megfelel6 mértékben, az 6voda érdekeit szem el6tt tartva képviseltem az intézmény érdekeit.

- Vezetdi forumokon vald részvétel.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatosagat?

- Szabalyozassal, eljarasi rendekkel biztositottam a folyamatok nyomon kdvethetdségét,
ellendrizhetdségét (az éves munkaterv részletes elkészitését).

- Elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot: értekezleteken, megbeszéléseken. Kapott, leadott
dokumentaciokban (naplok, fejlodési naplok). Szobeli, irasbeli tajékoztatokban.

- A szervezeti kommunikacios rendszer felépitése, szervezése és miikodtetése meghatarozo szerepet
tolt be a szervezetek életében.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?
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- Ismerem az intézmény partnereinek igényeit €s elégedettségét, személyesen veszek részt a
kapcsolattartasban.
- Gondoskodom a fenntartoval vald egyiittmikodésrdl az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok
biztositasaval kapcsolatban.

- Onkormanyzattal, Civil szervezetekkel.

- A varos intézményeivel.

- Segitokész kapcsolat a sziilokkel, a sziil6i szervezet vezetdjével, a bolcsdde vezetdjével,

ovodavezeto tarsakkal, iskolak igazgatdjaval, pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival.
- Személyesen részt veszek a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel
torténd kapcsolattartasban.

Gyal, 2024.09.15.

Karap Erzsébet

Mellékletek:

sz. melléklet: Logopédiai beszamold

sz. melléklet: Pszicholdgiai beszamold

sz. melléklet: Gyogypedagdgiai beszamold

sz. melléklet: Hagyomany6rz6 munkakdzosségi beszamold
sz. melléklet: Kérnyezettudatos munkakozosségi beszamolo
sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamold

sz. melléklet: Tehetségm(ihely beszamold

NoupkrwnNeE

FELHASZNALT IRODALOM
Madszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutat a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szamara

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Tatika Ovoda nevelétestilete: 100 %-os ardnyban, a 2024. 09. 15.-én
kelt nevelbtestlleti hatdrozata alapjan, a 2023/2024-es nevelési év

beszamolodjat elfogadta.

Gyal, 2024.09.15.
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Karap Erzsébet igazgato

A Gyali Tatika Ovoda iktatdsdban a ... /2024, iktatasi szamu
jegyzdékdnyvben taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és

elfogadta a 2023/2024-es nevelési év beszamolodjat.

Gyal, 2024. 09.15.

Papai Mihaly-polgarmester
Fenntarto képviseldje

1. sz. melléklet:

LOGOPEDIAI BESZAMOLO

2023-2024-es TANEV

GYALI TATIKA OVODA

A tanév elején, 2023 szeptemberében az 5. életéviiket betoltott gyerekek kotelezd komplex
logopédiai szlirOvizsgalatan (Szél-e? - vizsgélat) Osszesen 118 nagycsoportos gyerek
vizsgalatara keriilt sor. Ez a diagnosztikai eljaras a beszéd ¢és nyelvi fejlettség megallapitasara
szolgéaldo modszer, torvényi eldirds szerint kotelezd logopédiai szlirdvizsgalat, ami a beszéd- és
nyelvi fejlettségén kiviil a gyermek olvasasra, irdsra val6 felkésziiltségét is méri.

Ez alapjan sziirjik ki azokat a gyerekeket, akiknek ajanlott a logopédia ellatas, esetleg a
fejlesztopedagogiai megsegités is.

Ezen kivill a 2017. szeptember 01-t6l hatalyos 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25.§ (3)
szerint, a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a 3. életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- ¢s nyelvi fejlettségének sziirdvizsgalatat is. A szlrés, a Macarthur-Bates
Kommunikativ Fejlodési adattar III. (KOFA-3) elnevezésii teszt felvétele kérddives eljaras
formajaban torténik. A kérddivet a sziilok toltik ki, és a logopédus elemzi, értékeli. Ennek a
torvényi eldirasnak eleget téve Gsszesen 96 Kiscsoportos gyerek vizsgélata tortént meg 2023
szeptemberében.

Ovodankba az idei tanévben 17 SNI-s gyermek jart, 6k a szakértdi véleményben eldirt

fejlesztéseket kaptak meg az eldirt draszamnak megfelelden.
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A vizsgalatok eredményei alapjan a Klapka utcai 6voddaban az ¢év folyaman 41 gyerekkel
foglalkoztam, ebbdl: 34 nagycsoportos koru (4 SNI), 7 kdzéps6 csoportos (5 SNI) kort.

A Bartok utcai tagovodaban 39 gyerek jart logopédiai foglalkozasra, ebbdl: 33 nagycsoportos
(2 SNI), és 6 kozeépso csoportos kort.

fgy 6sszesen a két 6vodaban 80 gyerekkel foglalkoztam az év folyaman.

Osszegezve:
Sziirdvizsgalaton részt vett nagycsoportosok szama: 118 gyerek (Klapka: 55; Bartok: 63)

kiscsoportosok szama: 96 gyerek (Klapka: 39; Bartok: 57)
Logopédiai terapiaban részesiilt 6sszesen: 80 gyerek (Klapka:41; Bartok: 39)
Ebbdl: - nagycsoportos: 67 (Klapka: 34, Bartok: 33);

-k6z¢€psd csoportos: 13 gyerek (Klapka: 7, Bartok: 6);

A beszédhibék tipusa szerint a beszédhangzok artikulacios probléméja miatti pdszeség terapia
volt a leggyakoribb, Osszesen 49 gyermek részesiilt posze terapidban (11 gyerek altaldnos
poOszeség, 38 gyerek részleges poOszeség miatt). Komplex nyelvi fejlesztésben 21 gyermek
részesiilt, a nyelvi fejlédés stlyos elmaradasa, halmozott beszédhiba miatt. Elektiv mutizmus
miatt 2 gyermek, megkésett, akadalyozott beszédfejlddés miatt 7 gyermek jart logopédiai
foglalkozasra. A tanév folyaman 1 gyermek kimaradt elko6ltdzés miatt.

A gverekek értékelése:

Beszédhibéja megsziint, tiinetmentes: 26 gyerek

Lényeges javulas tapasztalhat6: 25 gyereknél;

Részben javult a beszédhibaja: 24 gyereknek;

Keveset javult a beszédhibaja a stilyossag, és sok hianyzas miatt: 4 gyereknek.

A kimaradt 1 gyermeket nem értékeltem.

A 2023-2024-es tanévben a Klapka utcai Ovodaban hetente harom napon, a Bartok utcai
Tagévodaban hetente két napon foglalkoztam a szeptemberben kisziirt beszédhibas
gyerekekkel. A beszéd javulasanak lényeges, elengedhetetlen feltétele az otthoni rendszeres,
szisztematikus gyakorlds. A sziilkkel vald rendszeres kapcsolattartds alapja a terapids
munkénak.

Az év folyamén a kezelt gyermekek esetében 36 sziilovel taldlkoztam személyesen, ami
beszédanamnézis felvételét, vagy fogaddora keretében torténd tandcsadast, a gyerekek
fejlodésével kapcsolatos beszélgetést jelentett. Ezen kiviil, az eléjegyzésbe vett gyerekek sziilei

koziil, illetve az 6vodaba jaro kisebb gyerekek sziilei koziil is tobben kerestek meg személyesen
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- tanacsadas céljabol. Eldzetesen egyeztetett idépontban a tanév sordn barmikor a sziil6k
rendelkezésére alltam.

Az idei tanévben baleset miatt januarban és februarban betegallomanyban voltam.

Az ¢év folyaman az 6voda altal szervezett tovabbképzéseken, meghivott eléadok altal tartott
eldadasokon mindig részt vettem. Az eddigiekben megszokott moédon j6 munkakapcsolatban
mukodtem egylitt az 6voda munkatarsaival, 6vodavezetdvel, 6vondkkel. Megbesz¢éltik az
aktualis kérdéseket, egyeztettiik a tennivaldkat, konzultaltunk. Logopédiai munkamat ebben a

tanévben is kiegyensulyozott, egylittmlikodo, bizalomteljes 1égkorben tudtam végezni.
Gyal, 2023. jinius 17.
Dr. Aranyiné Mocsan Méria

logopédus

2.sz. melléklet:

Ovodapszicholégusi év végi beszamol6 a 2023/24-es tanévrél

A 2023/24-es tanévben az 6voda Klapka utcai épiiletében 30, a Bartok utcai épiiletben 28 gyermekkel
foglalkoztam.

A tanévet pedagogus konzultaciokkal és csoport megfigyelésekkel kezdtem, hogy megismerjem a
pedagogusokat, gyerekeket €s ralatast kapjak a kiilonbozo csoportok miikodésére, dinamikajara.

A megfigyeléseim alapjan mar kdrvonalazodott bennem, hogy melyik gyerekek igényelnek megsegitést,
majd ennek fényében is beszéltem a pedagdgusokkal, tettem esetleg javaslatot én is, hogy mely
gyermekek sziileinek lenne érdemes megemliteni az Ovodapszichologusi lehetdséget, mint
segitségadast.

A nagycsoportos Ovodasok 6vondi  kértek télem segitséget tobb gyermekre vonatkozolag
iskolaéretlenség gyanuja miatt. Tobb gyermek esetében lattam én is problémasnak a kovetkezo
tanévbeli iskolakezdést, ezért tobb gyermek esetében tamogattam én is iskolahalasztasi kérelmiiket.
Szamos esetben a sziilok jelezték szamomra az 6vondkon keresztiil az igényliiket, hogy szeretnék, ha
foglalkoznék gyermekiikkel. Sok esetben pedig az 6vonok javasoltak nekik, hogy keressenek fel engem.
Minden gyermek esetében eldszor egy sziil6i beleegyez6 nyilatkozatot adok a sziiléknek, miutan
alairtak, tudtam gyermekiikkel foglalkozni négy-hat alkalommal. A legtobb esetben a gyermekkel vald
els6 talalkozast megelzte a sziilokonzultacid, de volt néhany eset, ahol telefonon beszéltem a
sziillokkel, és kérték, hogy még a konzultacid eldtt, minél hamarabb talalkozzak gyermekiikkel. A
foglalkozasok utén, illetve egyes esetekben, alatt is, ismételt sziilokonzultaciot tartok.

Nagyon gyakran kerestek meg a sziilok vagy 6vondk a gyermekek szorongasos panaszai miatt, példaul
gyakran ragja a kormét, nagyon zarkozott, nem mer beszélni tarsaival vagy az ovonokkel, nagyon
nehezen valik el a reggel a sziileit6l, illetve sok esetben szobatisztasagi problémak miatt.

Sok esetben csaladi, nevelési probléma is all a gyermekek problémainak, tlineteinek hattérben, ezért sok
sziilokonzultaciora van sziikségmunkam soran.

A konkrét problémak atbeszélésén kivill, szamos sziild kért télem pszicho edukacidt kiilonbozo
gyermeknevelési kérdésekben, mint példaul szobatisztasagra nevelés, dackorszak kezelése, jutalmazasi

rendszer bevezetése, stb.
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A sziil6konzultacio, illetve a gyermekkel vald foglalkozas alapjan tobb esetben iranyitottam a
csaladokat egyéb szakrendelésre vagy vizsgalatra, a gyermekekkel csak szakmai kompetencia-
hataraimon beliil foglalkoztam. A pedagogusokkal valoé konzulticiok soran betartottam a ram vonatkozo
titoktartasi kotelezettséget.

Tobb sziild kért télem segitséget megel6zés céljabdl, példaul valas témakorben vagy csaladon beliili
betegség miatt, testvérféltékenység rendezése, illetve megeldzése céljabol.

El6fordult sajnos, hogy krizistanacsadasra volt sziiksége egyes csaladoknak, példaul autobaleset atélése
utan vagy csaladon beliili halaleset miatt.

Egy gyermek kapcsan vettem részt csaladlatogatason illetve egy gyermek esetében volt sziikség arra,
hogy jelezzek az intézmény gyermekvédelmi felelésének, melybdl kiindulva késobb renddrségi
tanuskodason is részt kellett vennem.

A problémasabb esetek kapcsan, illetve elakadas esetén szakmakozi konzultaciora is lehetdségem van,
illetve igyekszem minél tobb szakirodalom segitségével boviteni tudasomat és moddszertani
ismereteimet.

A kovetkezd tanévben tobb csoportos foglalkozast szeretnék tartani, illetve ezeknek egy része altal
nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a prevenciora is.

Sziilok szamara is szeretnek egyéb Uton segitséget nyljtani, ezért tervezek bizonyos idokozonként
plakatokat késziteni a folyosokon 1évé falinjsagokra, hogy azok a sziil6k is kapjanak valamiféle
tamogatast vagy gondolatébresztést, akik nem keresnek fel engem személyesen.

Ezen kiviil nagyon fontosnak tartom, hogy a kovetkezd tanévben rendszeresen részt vegyek a helyi
iskola- és ovodapszichologusi team megbeszélésein, illetve aktivabb kapcsolatot szeretnék tartani a
gyermekvédelmi rendszer tagjaival.

Budapest, 2024.07.30. Marhoffer Nora
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3. sz. melléklet:

Ev végi beszamolo az 0vodai gyogypedagdgiai munkardl

A 2023/2024-es nevelési évben, az elsé félévben az SNI-s gyermekek fejlesztését,
rehabilitaciojat 8 fO0 szegregaltan nevelt autista (BNO F.84,) gyermekkel, valamint 8 {6
integraltan nevelt SNI-s gyermekkel kezdtem meg. A 1étszamot tekintve igy dsszesen 14 f6 SNI
gyermeket lattam el a Gyali Tatika Ovodaban, 2 f6 SNI gyermeket a Tagévodaban. A masodik
félévben a Gyali Tatika Ovoda és a Tagovoda BTMN -es gyermekeinek ellatasat is
biztositottam, 4-5 fos csoportokba szervezve tudtam dket heti 1 alkalommal fejleszteni. A
BTMN-es gyerekek 1étszama a Gyali Tatika Ovodaban 14 f6, a Bartok Tagovodaban 10 £6 volt.
A megnovekedett létszdm (+24 f6!) miatt kénytelen voltam az SNI-s gyermekek heti
oraszamanak csokkentésére, igy a legtobben maximum heti 2 alkalommal tudtak jonni. A
fejlesztés/rehabilitacios foglalkozasok tartalméat a szakértéi bizottsagok altal kiallitott
szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési teriiletek hatarozzak meg. Az egyéni fejlesztési
terveket novemberre elkészitettem, a rehabilitacios naplokat 2023.szeptember 1-t6] vezetem.
Altalaban 3 fbb teriilete van a munkdmnak: a legtobb gyermeknek jar mozgasfejlesztésre
(nagymozgasok, fejlesztd torna), komplex gyogypedagdgiai fejlesztésre (téri-idobeli orientacio,
finommotorika, testséma kialakitdsa, t4jékozddas sajat testen, bal-jobb differencialés,
grafomotorika, beszédértés, észlelés, figyelem, gondolkodasi funkcidk, auditiv/vizualis
¢észlelés, figyelem, stb.), valamint az autizmus spektrum zavarral kiizdoknek az autizmus

specifikus szocialis /kommunikacids fejlesztés van el6térben (napirend kialakitasa, képes
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megsegités, tarsas viszonyok megsegitése, értelmezése, adaptiv viselkedés fejlesztése stb.). A
BTMN-es gyermekek koziil sokan iskolakezdés elétt alltak (10 f6), ndluk a fokuszban az
iskolai megfelelést megalapozod képességek és készségek fejlesztése volt a fo cél. A
kiscsoportos, kozépsés BTMN-es gyermekek koziil 5 f6 esetében tovabbi vizsgélatokra van
szlikség esetleges SNI statusz megallapitdsara. Nehézséget jelent itt a sziildi elutasitod attitiid,
valamint a lassu ligyintézési folyamat. A gyermekek egyéni fejlesztésén kiviil igyekszem a még
ki nem szlirt problémas gyerekeket az ovondkkel egylittmiikodve mihamarabb a pedagogiai
szakszolgalathoz iranyitani, valamint segiteni a sziilkkel valé6 kommunikaciot. Munkam része
a gyogypedagogiai jellemzések irasa kiilonb6zo vizsgalatokhoz, valamint a szakértoi
bizottsaghoz a vizsgalati kérelmekben is. Szeretnék a jovében nagyobb hangsulyt fektetni a
sajat képzésemre, tobb 1d6t €s energiat forditani a szakmai fejlédésre (online tovabbképzések,
szakmai napokon vald részvétel, aktualis szakirodalom olvasasa, autizmus specifikus

gyogypedagogusnal hospitalas).
Gyal.2024. 06.15. Moczas-Balint Agnes

4. sz. melléklet:

A néphagyomanyorz6é munkakozosség munkajanak 2023.-24. éves
értékelése

Célunk ismét a két épiilet munkéjanak 6sszehangolt finomitasa volt. Ezen tilmenden az idei év
elgondolasaban, tervezésében a kollégak tehermentesitése volt az elsddleges szempontunk.

Mindkét célt teljesitettiik, igy ebben sikeresnek mondhatnank munkankat. A csoportok
mindenhol megtartottak a programban kiemelt neves, €s vilagnapokat.

Sziireti napokat tartottunk az é6vodaban. Széleskortien dolgoztuk fel a sziireti néphagyomany
témakort. Minden csoport mas és mas gyiimolccsel foglalkozott és sziiretelt a Klapkaban. A
Bartokban kozosen préseltiink szolot, ittuk meg a mustot. Tanchdzzal zartuk ezt a napot.

A tokos hetiinkon idén is megrendeztiik a tokfaragd versenyt. Otthon a sziilok és a gyerekek
altal kifaragott tokokbdl kiallitast rendeztiink mindkét épiiletben.

Mairton napi néphagyomanyunkon a mar megszokott hagyomanyos Marton-napi lampas
felvonulas sajnos az idén elmaradt a rossz iddjaras miatt.

A Klapka épiiletben az adventi hetekben gyertyagyujtassal és az 6voda adventi naptarjaval
szamoltak vissza a napokat. A Bartokban kozos mini miisorokkal késziiltek a karacsonyra a
vallalkoz6 csoportok. Portéka vasart is tartottunk, ahol igényes kézmiives, a dolgozok és a
szlldk altal készitett ajandékokat vasarolhattak meg az érdeklédok.

A Bartok épiiletben a Mikulas varast, tagovoda szinten Meglepetés a Mikuldsnak cimi
babeldadassal egészitettiik ki az 6vodapedagdgusok eldadasaban.
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Karacsonykor mindkét épiilet k6zos miisor-folyammal késziilt. Ez a népi jeles napokat
dolgozta fel Andras naptdl Karacsonyig. Lezarasként az 6vo nénik tancat nézhették meg a
gyerekek.

Farsangkor a Klapkas gyerekek betekinthettek a magyar Busé jards hagyomanyain tul, hogy
mas népek miként iinnepelnek ilyenkor. fgy részesei voltak a Velencei és Ri6i karnevalnak,
valamint a német Fastnacht néphagyoméanyédnak a gyerekkel. Mindkét épiiletben kiszebab
¢égetéssel emlékeztek meg a téliizés hagyomanyairol.

Marcius 15.-én a Klapkas nagycsoportosok, megemlékeztek a varosi kopjafanal, ahova az
elkészitett munkaikat is kitlizték a viragok kozé. A Bartok épiiletben egy rovid dramajatékkal
lettek gazdagabbak az ismereteik a gyerekeknek. Ezt a jatékot a tagdvoda szinten élhették at,
majd az épiilet bejaratanal helyezték el munkéjukat.

Ovodank részt vett a Bartok épiiletben dolgozok segitségével a Pompas napok mese
palyazaton, ahol oklevél emléklapot kaptunk a bemutatott babokért, és a bekiildott eldadasért.

Husvétkor mindkét épiilet hasonld feldolgozéssal rendezte meg a kozds tagovoda szinti
nyuszis napot. A gyerekek allomasokon keresztiil husvéti témaban, kiilonbozé fejlesztd
jatékokat hajtottak végre. Ezen kiviil a csoportokban vers mondassal egybekotott locsolkodas is
volt.

Viz Vilag napja (marc.22.) alkalmébol kisérleteket lathattak az udvaron az érdekl6dd gyerekek
a Bartok épiiletben. A Klapkdban csoport szinten lathattak kisérleteket, épithettek hajot,
nemezelhettek.

Mindkét épuletben a Fold Vilag napjat (apr. 22.) kozos viragiiltetéssel, kiskert rendezéssel
¢ltek meg. Kozos ,,lirutazasban” irhajosokka valhattak, az utaz6 Planetarium segitségével. Az
Erdi SZC Eotvos Jozsef Technikum szervezésében OKO napot tartottunk fenntarthatosag

témaban az iskola igazgatdja, didkjaival vezetésével az 6vodasainknak.

A magyar népviselet napja (4pr. 24.) A magyar népviselet megismerése a néphagyomany,
népi o6rokség szerves része. igy mindkét épiiletben megvaldsitottuk ezt, a tavalyi évben
véletlenszerlien szervez8dott napot. Ezt kovetden minden évben szandékunkban all az allando
programok kozé beemelni. (Igy sziikségiink lesz egy fonott fedeles ladara a jatékokhoz.)

A Madarak és fak napjat (m4j. 10.) mindkét épiiletben csoport szinten ismerhették meg a
csemeték, érdekes, izgalmas feldolgozasokban. Ezen feliil a Madar suli tanul6iva valhattak egy
izgalmas, €10 allatos el6adas keretében.

A Méhek Vilagnapja (m4j. 20.) uj elemként jelent meg életiinkben. Mindkét épiiletben egy-
egy csoport dolgozta fel mélyebben ezt a témat. A kovetkezd nevelési évben, ha az § sikeres
feldolgozasuk utan ugy dontenek a munkako6zosség tagjai, allando programma fejleszthetjiik ki.

A majalist ismét dsszekapcsoltuk a gyereknappal. A Bartok épiiletben a rossz id6 miatt kertilt
halasztasra. Az els6é alkalommal délelétt meglatogattak a Készenléti Renddrség nyomozo
kutyai. Késobb a Kodaly Zoltan Alapfokt Miuvészeti Iskola tandrai és didkjai mutattdk be
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hangszereiket. K6zosen énekeltek az ovisokkal. Ezzel is komoly zenei élményt nyujtottak a
kicsiknek. Igy kinaltunk mindkét épiiletben vidam, esemény ¢és jaték das kikapcsolddast a
csaladoknak. Nagy sikere volt.

Ebben a tanévben ujitasként a Tatika Kalendarium elnevezésti facebook csoportot hoztam
l1étre. Ezzel a csoporttal az volt a célom, hogy kozelebb, napra kész informaciokkal segitsem
intézményi szinten a kollégak munkdjat. A konnyebb tudasmegosztasra helyezve a hangsulyt.
Ez még nem igazan sikeriilt. gy a kovetkezd tanévben feladat ennek a fejlesztése, hatékonyabb
kihasznalasa.

Az év elején vallalt programokat teljesiteni tudtuk. Elményekben, eseményekben, jatékokban
gazdag tanévet élhettiink meg kozdsen.

Minden kollégamnak koszonom a munkajat.

Gyal. 2024.05.30.

Nagy Imre Ferencné

Munkakézosség vezeto

5. sz. melléKlet:

Kornyezettudatos munkakozosség beszamolo

2023/2024.

Az Orékos Zold Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi kovetelmények, feladatok az egész
nevelési  évben kiemelten megjelentek a  csoportok mindennapi  tevékenységeiben, az
ovodapedagogusoknal tett vezetdi ellendrzésében.
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10.

11.

12.

13.

Az o6voda pedagdgiai programja a kdrnyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épitettiik a
fejlodést elosegitdé tevékenységeket, ami tartalmazta a fenntarthatosag pedagodgidja iranti
elkotelezettséget, el6térbe helyezte a helyi értékek megismerését, védelmét €s megdrzését.

Az ovodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriiltek a fenntarthatosagra
nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka jellemz0i, a kdrnyezet-és egészségtudatossagra nevelés
elvei és teriiletei a helyi természeti értékek védelmének megorzésére nevelés.

A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelentek meg a természet-
és kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek (pl. fak
védelme, fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely megismerési tevékenységek, az épitett és a
természeti kornyezet védelme, stb.). Részletesen szerepelt a dokumentumokban és az dvodai
neveldmunka folyamataban a pedagdgiai programban rogzitett zold tartalmak. A tevékenységek
rendszerében tiikrzodtek a kornyezeti vonatkozasok. A kapcsolatokban megjelentek a zold
témaval 0sszefliggd partnerkapcsolatok is.

Célként, valamint feladatok elemeként az dvodai tevékenységekbe beépiiltek a ,,hungarikumok™ - a
helyi sajatossagok figyelembevételével.

A neveldmunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagdgusok alkalmazott modszerei segitették a
tanulasi kornyezet megteremtését.

A nevelés folyamatadban a mit, mivel, mikor, hogyan ¢és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd
tevékenységek keriiltek megvalositasra

Széles korti kommunikécios kapcesolat folyik az 6voda és partnerei kozott (a sziilokkel, az 6voda
kornyezetében élokkel, a kornyez6 évodakkal, mas gondozasi nevelési, valamint nevelési-oktatasi,
kozmivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel, stb.)

A gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok apolasa, gazdagitisa megvalosult az dvoda
¢letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valo kapcsolatban.

Az o6voda dolgozoi tisztdban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriiknek megfeleld
elvardsokkal, a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel €s ez az dvoda minden tevékenységében
megnyilvanul. A neveldmunka folyamataban résztvevd szakemberek és a pedagogiai munkat segitd
alkalmazottak, tiszteletben tartottdk intézményiink helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és
varosfejlesztéssel, egészségneveléssel és kdrnyezeti neveléssel is kapcsolatosak.

Az intézményvezetd ¢és az oOvodapedagégusok példamutatd magatartasa, és elkotelezett
szemléletbeli meggy6zddése biztositotta az Orokos Zold Ovoda Kritériumai szerinti miikodést, a
neveldmunka megvaldsitasat.

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a természetsarokban a
természet altal adott , kincsekkel”

Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést ¢€s sériilést okozo
novényektdl. Az 6vodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- €s
viragoskert, a gyogy-és fliszernovény rész, a komposztald. A gyermekek kertgondozasahoz
kisméretii kerti szerszdm biztositott.

A szelektiv hulladékgytijtés lehetsége biztositott volt az dvodaban (pl. papir, miianyag stb.),
kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,hulladék nem szemét” elv
érvényesiil az Ujrafelhasznalas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvalosult. Az
ovodaban a pedagogusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel, hozzatartozoival egyiitt a rontott
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(hasznalt) papirokat kiilon taroloba tették, hogy a gyerekek 1jbol és sokféleképpen
felhasznalhassak tevékenységeik soran.

Osszegezve a 2023/2024 nevelési év sordn arra torekedtiink, hogy a gyermekek az 6ket kézvetleniil
koriilvevo és a tagabb természeti, tarsadalmi kérnyezetrol olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az
életkoruknak megfelelo, biztonsagos eligazoddshoz, tdjékozodashoz, a kornyezettel valo aktiv kapcsolat
kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek. Segitettiik a gyermekek spontan és iramyitottan szerzett
tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztettiik értelmi képességeiket. Minden témakdrre igyekeztiink
szines, valtozatos, egyeni igényekhez alkalmazkodo és alakithato, egységes programot kidolgozni. A
kitiizott célok és feladatok megvalosultak.

1.Takaritas vilagnap

1.Az En 4lom 6vodam cimii palyazatra készitett Ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval a sziilok,
pedagdgusok, gyerekek palyamunka.

2.Hulladék ujra hasznositas A Sulizsak program keretein beliil a sziilok és a kollégak dsszefogasaval
Osszesen 924 kg ruhat gyiijtott 6ssze az dvodank.

Tanitsuk meg egymasnak a kdrnyezettudatossagot és a fenntarthatosagot!

Segitsiik az Gjrahasznositast

2.Allatok vilagnapija alkalmabél:

1. Felel6s allattartas bemutatisa a Bartok Béla utcai tagovodéaban
2. Marton nap

3. Tanmese a Gézenglz egylittestol: az elkoborolt lovacska torténetét, illetve a gyermekek
eljatszottak az 0szi mesét a nyuszi, a siini, a mokus €s a bolcs bagoly szerepeiben.

4. A "nem-szeretem" allatok bemutatdjan tobbféle szinii kigyot (boakat), szakallas agamat,
csotanyokat, fehér egereket lathattunk, illetve simogathattunk meg. Megtudtuk mivel
taplalkoznak, megfoghattuk a kigyok levedlett borét is.

5. Rendoér-kutya bemutato
6. Lovas bemutatd, lovaglas

7. Szakmai munkakozosségiink elnyerte az ,,Allatbarat Ovoda” cimet a benyfjtott palyamiive
altal.

3.Egészséges életmodra nevelés:

1. Sz616- alma-korte- sziiretelés- must kostolas- gyltimolcspréselés, pite €s rétes siités- Gylimolcssalata
készités és kostolas - Kiallitas

2. Tok-jo hét
3. Gasztroh6s Palanta Program

4.A Viz Vilagnapja:
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VIiZ napja alkalmabél az idén is rengeteg programmal, jatékkal késziiltiink a gyerekeknek.
A szelektiv hulladékgytijtés, az ujrahasznositas, a VIZ védelme, TAKAREKOS
SZEMLELET mindannyiunk sziviigye.

5. A Fold Napja

1. Utaz6 Planetarium

2. Csillagaszati foglalkozast tartott Ruszkai Akos amatér csillagasz, az egyik 6vodasunk édesapja, a
Magyar Csillagaszati Egyesiilet Dabasi csoportjanak tagjaival

3. OKO NAP: A fenntarthatosagi hét keretein beliil ma a szelektiv hulladékgytijtéssel ismerkedhettek
meg a gyerekek. OKO-nap utén, a nagycsoportos kort gyermekek egy rajzpalyazaton vettek részt. A
palyazatra egy "szemét-falot" kellett tervezniiik és lerajzolniuk a gyerekeknek.

6. Madarak és Fak Napja

1.Az el6adas a madarvilag szépségeire, valtozatossagara és alkalmazkodo-képességére mutat ra. A
madarak taplalék-allatainak szerepeltetésével (rovarok, ragesalok, stb.) a bioldgiai rendszer
Osszefiiggéseire hivja fel a gyerekek figyelmét. Elmeséljiik miért €s mir6l énekelnek madaraink,
mekkorak, hol élnek és mivel taplalkoznak, mit tegylink, vagy ne tegyiink természeti kornyezetiink
védelme érdekében.

2. A méhek fontossaga a Foldon! % &

A gyerekek megismerkedtek a méhek életével, a feladatukrol, lakohelytikrdl tanultak jatékos formaban.
A jatékos foglalkozas soran - képek segitségével megtanulhattak mindazt, amit fontos tudni a méz
készitésérol, a méhek és darazsak kozotti kiilonbségekrol.

7.Erdei tabor: DUNAPATAJ, Szelidi-to

Az idei évben, is Gjra megvaldsult OKO-taborunk a Gyali Liliom Ovodaval kozos projektként. Az 5
napos erdei 6voda programjain 42 6vodasunk ¢s 9 pedagdgus vett részt.

A tabor célja a kornyezettudatos nevelés elmélyitése, a természet megszerettetése a gyermekekkel,
¢lményszerzes. Az erdei taborban a gyerekek bejartak a Szelidi-tavat koriil 6leld tandsvényt, €s rengeteg
1j ismerettel gazdagodtak.
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Gyal.2024.06.28. Csizmadiané Izeli Aniko

Munkakézosség vezeto

6. sz. melléklet:

Gvermekvédelmi Beszamolo 2023-2024 nevelési év

Célunk: Pedagdgiai programunk szerint a gyermekek védelme, a gyermeki jogok

érvényre juttatasa, a gyermekek mindenek feletti érdekének érvényesitése, képviselete.
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A gyermekvédelmi tevékenység kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagdgusnak, hiszen
a sziilskkel Ok allnak mindennapi kapcsolatban. Az 6vodapedagdgusok a nevelési év
elején rogzitik a csoportnaploban a gyermekvédelmi adatokat, melyet folyamatosan
feltilvizsgalnak.

A gyermekvédelmi megbizottak:

Finta Tiinde (Gyali Tatika Ovoda, Klapka utcai épiilete),

Nadasdi Laszléné (Gyali Tatika Ovoda Bartok Béla utcai épiilete)
Gyermekvédelmi megbizottak feladatai:

e A gyermekvédelmi munka koordindlasa, folyamatos kapcsolattartas, konzultalads az
ovodavezetdvel, illetve a csoportos d6vodapedagdgusokkal.

e A jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, azokrol a neveldtestiilet tajékoztatasa.

e Neveldtestiileti értekezleten félévkor és évvégén az elvégzett feladatokrodl tajékoztatd
nyUjtasa a nevelOtestiilet részére.

o Irdsos feljegyzések készitése a gyermekvédelmi esetekrdl, statisztikai jelentések
készitése.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziilok értesitése (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) és értesités az Intézmény igazgatdja és a Gyermekvédelmi

Szakszolgalat felé.

Az ovodapedagbdgus fokozottan figyel a gyermekekre, ha

» fejlodési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel

> sajatos torodést igényel: (diszlexia, fogyatékossag)

» egészségligyi problémakat észlel

» nemzetiséghez tartozik

» hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,

» veszélyeztetett helyzetii

» kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd szolgalat)

Ovodankban elsé lépésként sajat kompetencia hatirainkon beliil probaljuk a felmeriild
gyermekvédelmi problémdkat orvosolni, melyhez az intézményekben jelen 1évd
ovodapedagdgusok hathatos segitséget tudnak nytjtani. Amennyiben pedagdgiai eszkozokkel
nem sikeriil a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, jelzéssel ¢€liink az Intézmény
igazgatdja, a gyermekjoléti szolgalat, eseteként pedig a Renddrfékapitanysag felé.
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Intézményi telephelyiinkon tapasztalt gyermekvédelmi problémak:
*  rendszertelen intézménybe jaras,

*  agyermek otthon-torténd étkezésének hianya,
*  anyagi nehézségek,

»  gyermeknevelési problémak,

*  higiéniai elhanyagolas,

*  magatartds ¢és teljesitmény zavar,

. sziil6 egylittmikodésének hianya,

*  lakhatasi problémak,

Ovodank minden esetben igyekszik felhivni a sziilok figyelmét a problémakra, illetve
szorgalmazzuk a sziildvel valo szorosabb kapcsolattartast, a személyre szabott segitségnyu;jtést.
Ennek érdekében rendszeresen fogadéorat tartanak az 6vodapedagégusok, hogy minél
hatékonyabban tudjuk segiteni a sziiloket.

Megvalosult tevékenységeink

Csaladlatogatas:
2 alkalommal voltunk ebben a nevelési évben gyermekvédelemmel 6sszefiiggd
csaladlatogatason.

1. Jelzés érkezett az ovodapedagogus részérdl, hogy az egyik gyermek csaladja
renddrségi eljaras alatt 4ll bantalmazas miatt. A csalddlatogatas soran
kornyezetében ¢€s nevelésében rendezett csaladdal beszéltiink. A vizsgalat sordn
kideriilt, hogy a vad alaptalan. A renddrségi vizsgalat lezarult.

2. Az o6vodapedagogus ¢és a Csaladsegitd részérdl jelzés érkezett elhanyagolas
igyében. A csaladlatogatds sordan piszkos, elhanyagolt, elldtdsban ¢és
kornyezetében veszélyeztetett csaladnal voltunk. Az itt €16 testvérpar ligyében
egy alkalommal vettiink részt a csaladsegitd altal rendezett esetmegbeszélésen.
Az dvoda a csaladot jatékokkal, ruhakkal, egész napos dvodai ellatassal segiti.

Pedagodgiai vélemények: A Kertvaros Szocidlis Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
kérésére dvodank pedagdgiai véleményt 5 gyermekrdl allitott ki. (2-2 testvérparrdl), illetve 1
kisgyermekrol, aki gyamsag alatt all.

Jelzo lap kiildése a Csaladsegitd és a Renddrkapitanysag felé 2 alkalommal tortént. Mindkét
esetben ugyanaz a gyermek testi sériilése volt tapasztalhat6. Ugyanabban a hazban tobb
generacid ¢l egyiitt. A két anyuka édestestvérek. 2-2 gyermekiik az 6vodankba jar. (3-5
évesek). A gyermekek nevelésben, ellatasban és kornyezetiikben veszélyeztetett helyzetben
vannak. Ezen csalad tigyében a csaladvédelem ¢€s az 6voda kozott folyamatos a kapcsolattartas.
2 gyermek (testvérpar) esetében a gyamsag ala keriilés ¢és a gyermekelhelyezés folyamatban
van.
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Szakmakézi taldlkozok: A nevelési év soran 3 alkalommal vettiink részt szakmakdzi
megbeszélésen a csaladsegitd szervezésében. A jelzOrendszer fontossagarol kapott eléadasok
anyagat, szakmai dokumentumokat az 6vodapedagogusok rendelkezésére bocsatottuk.

Az Epiiletenként tartott heti értekezleten felhivtuk a kollégak figyelmét, hogy mely esetekben
kell azonnal jelzést tenniiik a gyermekvédelmi felelds felé.

Ovodankban eddig megvalésult timogaté programok: Minden évben az adventi idészakban
megrendezésre keriil a ,,Morzsavasar”, melyben a sziilok altal behozott hasznélaton kiviili
ruhdk szabadon elvihetdk, ezzel segitve a HH és HHH gyermekek sziileit. A Morzsabddonbe
bekeriil6 Onkéntes, jelképes Osszegekbdl a raszoruld gyermekek minden évben egy-egy
karacsonyi ajandékcsomagot kapnak az 6vodatol. A megmaradt ruhakat felajanlottuk a Maltai
¢s a Voroskereszt segitd szervezetének.

Ovodank altal megfogalmazott javaslatok:

A Gyermekjoléti szolgalat fel¢ jeleztiik, hogy szamunkra késén deriilnek ki, hogy mely csalad
szerepel a gyermekvédelmi rendszerben, hiszen a sziil6 nem mondja el, hogy csalddgondozas
alatt allnak, a Gyermekvédelmi kozpont pedig nem adhat ki tajékoztatast. Az elkdvetkezd
id6északban erre a problémara szeretnénk a Kertvaros Szocidlis Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmitkodve megoldast taldlni. Amennyiben tudomasunk lenne
az esetekrOl, persze a jogi hatarokon beliil maradva, gy sokkal hamarabb tudnank a
csaladoknak, gyermekeknek segitséget, tamogatast nyujtani a lehetdségeinkhez mérten.

Programterv az elkovetkezo idoszakra. (2024-2025)

1. ,,0Okos csiitortok” Sziilok - Nevelok Akadémiaja, interaktiv talalkozok, 2024- 2025 nevelési
évtol

2. Epipen tanfolyam a sziiléknek

3. ,,Tyuklépés” Problémamegoldd plakatok

4. Autista Kerekasztal

5. Csere-bere polc

Fontosnak tartjuk a mar meglévo és kialakitott kapcsolattartds meglétét. Hangsulyt fektetiink a
megfeleld kommunikacidra (formalis, informélis mddon), team munkara, a kompetencia
hatarok tiszteletben tartasara €s a feleldsség vallalas kérdésére.

Gyal; 2024. 06. 06.

Nédasdi Laszloné
Gyermekvédelmi felelds

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 2023/2024

Gyal, Bartok Béla utca 52.

Csoport Név Hatarido Ugyiratszam | Anya neve | Lakcim Hatranyos
helyzet oka
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Nyuszi D. A. 2023.09.03 K/33357- S.K. Gyal HHH
hosszabbitva | 2/2020
Nyuszi Sz.M.R. 2023.05.20 K/12689- Sz.M.B. Gyal HHH
hosszabbitva | 2/2020
Nyuszi J.SK. 2023.09.03. K/33197- P.K.B. Gyal HHH
2/2020
hosszabbitva
Kisvakond | L.P.R. 2023.0kt.4. R.PH. Gyal HHH
Napocska Lakatos 2023.0kt.4. K/14680- R.P.H. Gyal HHH
Zara 10/2021
Ramona
Nyuszi D.D. 2023.07.12. Cs.Dzs. BTM
Nyuszi B.J.Z. BNO: 83 SNI
Csiga LV.L. 2023.09.01 HH
Csiga R.AN. 2023.09.18. J.Sz. HH
Csiga R.JK. 2023.szept.5 | K, /18684- B.A. Gyal HH
6/2023
Csiga H.J. E.A. Gyal HHH
Csiga H.N. E.A. Gyal HHH
Napocska Cs.Sz.A. HH
Katica V.B.M. F 8490 SNI
F 7900
Micimacko | V.AL. BTM
Micimacko | F.B. BTM
Micimacké | F.K. BTM
Micimacko | F.O. BTM
Kisvakond | J.O. HH
Kisvakond | R.L. HH

Az intézmény neve: Gyali Tatika Ovoda, Klapka Gyorgy utca 5.
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Jelzett probléma jellege [Esetszdm

anyagi problémak (munkanélkiiliség, alacsony jovedelem) Az dvodankba jaro gyermekek
nagy szdzalékban ingyen étkezok, melyet az egy fore juto jovedelmek alapjdan dllapitanak
meg. 153 f0bil 46 f0 fizetds.
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézség: HH: 0 fo, HHH: 4 f6, BTMN: 13
0, SNI: 15 f6
lakhatasi problémak (hajléktalansag, rossz lakaskoriilmények, kilakoltatas, vandorld
¢letvitel, kényszeri egyiittélési koriilmények) A rossz lakaskoriilmények 2 csaldadot, 4
yermeket érintenek
csaladszerkezeti, kapcsolati problémak (arvasag, megromlott csaladi viszonyok, rossz
sziil6-gyermek kapcsolat) Féldarvasdg 2 gyermeket, egy kislanyt meg egy kisfiut érint,
mindketten anyukdjukat vesztették el. A sziilok kiilon élnek 21 gyermek esetében, 1
yermeket a nagysziilok nevelnek, 1 gyermeket gyamsag ala helyeztek
sziiloi elhanyagolas, elhagyas (egészségiigyi-, gondozas, gondoskodas-, iskolaztatas-,
¢rzelmi elhanyagolas, feliigyelet nélkiiliség, veszélyeztetd magatartas, elhagyas, lemondas a
ocyermekrol) 1 gyermek —ruhdzata koszos, viseltes - csaladldtogatds utdn ez javult, 2
yermek (testvérpdr)- érzelmi elhanyagolds - a felderités folyamatban
gyermekbantalmazas (fizikai-, érzelmi-, szexualis bantalmazas, magzat-, Gijsziilott 69-
lkarositasa, kényszerités koldulasra, prostiticiora, gyermekmunka, rendszer-abtzus) 1 8/2024
ermek esetében meriilt fel, renddorségi nyomozds folyamatban van
sziiloi devianciak (alkohol-, drog-, jatékfiiggdség, blinelkovetés, ongyilkossag, prostiticio)
1 gyermek édesanyja ongyilkossdgot kisérelt meg
gyermeki devianciak (alkohol-, drog-, jaték-fliggdség, biinelkdvetés, ongyilkossag,
prostitacio, agresszivitas, magatartas problémak, csavargas) nagyon agressziv magatartdsi
roblémaval 1 gyermek kiizd az autista csoportban
egészségiigyi problémak, fogyatékossag: Autizmus spektrumzavar 15 f6. BNO
F84, Etelintolerancia: 3 f6
egyéb veszélyeztetoé tényezok

Az On intézményében a legstilyosabbnak t{ind-, legyakrabban eléforduld problémak révid bemutatésa:
Intézményiinkben tapasztalt gyermekvédelmi problémak:
e rendszertelen intézménybe jaras,
gyermek otthon-torténd étkezésének hianya,
anyagi nehézségek,
gyermeknevelési problémak,
magatartas és teljesitmény zavar,
szlld egylittmiikddésének hianya,
lakhatasi problémak,

Ovodank minden esetben igyekszik felhivni a sziilék figyelmét a problémakra, illetve szorgalmazzuk a
sziilovel valo szorosabb kapcsolattartast, a személyre szabott segitségnyujtast. Ennek érdekében
rendszeresen fogadod orat tartanak az 6vodapedagogusok, hogy minél hatékonyabban tudjuk segiteni a
sziiloket.

Gyermekvédelmi csaladlatogatasra 3 alkalommal keriilt sor az 6vodapedagogusok jelzése utan. 2
alkalommal az o6vodaban gyermekvédelmi fogaddorara hivtuk be a sziiloket. Egy alkalommal
gyermekvedelmi esetkonferenciara voltunk hivatalosak a Csalad — és gyermekjoléti Szolgalatnal, R- H.
A. ligyében.

A Szolgalattal valé egyiittmiikodés jellemzése, jovébeni elvarasok, javaslatok:
Fontosnak tartjuk a mar meglévé és kialakitott kapcsolattartds meglétét. Hangsulyt fektetink a
megfelelé (oda-vissza) kommunikaciora (formalis, informalis médon), team munkara, a kompetencia
hatarok tiszteletben tartasara €s a felel0sség vallalas kérdésére.
Ovodank altal megfogalmazott javaslatok, célok:
o Félévente személyes szakmai tanacskozason az esetek megbeszélése, Tajékoztatas arrdl, hogy a
csaladsegit6 munkatarsai kozil kihez tartoznak személy szerint a mi 6vodankba jard gyermekek.
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Annak érdekében kérnénk, hogy szorosabb kapcsolatot tudjanak a szakemberek egymassal 1-1 eset
kapcsan tartani.
¢ Folyamatos tajékoztatas biztositasa jogszabalyi valtozasokrol

Datum: Gyal, 2024.06.09.

Finta Tiinde Imola
(gyermekvédelmi felelds)

7. sz. melléklet:
A Tatika tehetséggondozo team éves beszamoldoja
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Ovodank nevelbtestiilete kiemelt feladatinak tekinti a tehetségigéretek beazonositasat,
képességfejlesztését, gondozasat. Ezért az idei tanévben megalakult a Klapka utcai épiiletben a
Tatika tehetséggondozd team, melynek tagjai: Finta Tiinde, Kassai Katalin, Kozma Anita,
Winkler Edit.

A munkatervi célkitizések megvalositasa mellett folyamatosan kerestiik a lehetdséget a
halozatépitésre, kiils6 partnerek bevonasara is a tehetséggondozas teriiletén.

Lehetdséglink nyilt az 6vodai nevelés keretein belill a nagycsoportos kort gyermekek
tehetségfejlesztésére. A tehetségigéretek pozitivumait, erdsségeit kiemeld, az évodai nevelési
évet atfogd, 30 oras mithelymunka megvaldsitasara. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal
tartottuk az életkornak megfelelden, szines, valtozatos egymasra épiilo tancos és kézmiives
tehetséggondozd programokkal. A megfeleld foglalkozasi tér, eszkoz, személyi feltétele végig
biztositott volt. Megtortént a sziilok tajékoztatasa.

Célunk volt: A tehetségmiithelyeink zokkendmentes beinditasa, kiemelkedd képességi,
kivaléan kreativ gyermekek személyiségének optimalis fejlesztése. Egyéni képességeikhez
igazod6 tehetségtartalmak kimunkaldsa, éves munkaterv, gazdag, motivald tehetséggondozo
programjain keresztiil.

Feladatunk volt: Az egyéni differencialds, gazdagitas, gyorsitas harmas egysége. M¢élységi,
tartalmi, feldolgozasi, tempo béli gazdagitis. Folyamatos 6sztonzd, motivalas, kreativitasuk —
kielégitése. Onmagukra talaltatas, hogy megbirkézzanak a feladatok sokszintiségével. Tanult
tancanyagok cselekményének, szovegének, dallamanak megismerése, uj eddig ismeretlen
kézmiives technikdk megismerése elsajatitasa. A tehetséges gyermek erds oldalanak
tdmogatdsa. A jaték az elsddleges, intim koriilmények targyi feltételek /logikai szellemi
jatékok, mozgasos, tarsasjatékok, kézmiives foglalkoztatasi eszk6zok, technikak/ biztositasa. A
gyermek tehetségével Osszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése. A gyermekek fejlesztése
soran fontosnak tartottuk - a kiilonleges esetleg fejlesztésre szorulo terliletek mellett-, az
atlagos képességek, az egész személyiség tdmogatasat. Alkotd szabadsag, improvizalas,
merészség  légkorének  megteremtése. A mihelymunka  rendszerességével — és
kovetkezetességével szokas és szabalyrendszer kialakitasa, egészséges életmodra nevelés.

Tovéabbi célunk volt a sziildk folyamatos tajékoztatdsa, tevékenységekbe vald betekintés
lehetdségének biztositdsa. Folyamatos egyiittmiikodd szakmai munka. Erdekl6dé szomszéd
iskoldk, partnereink és a munkatdrsak tajékoztatdsa. Munkank eredményének bemutatasa
a sziilok, nyilvanossag felé.

A tudatosan atgondolt kivalasztasi szempontsort kovetve a Kisiigyes kézmiives mihelybe 16
f6, a Toppant6 néptancos miihelybe 21 f6 nagycsoportos 6vodas keriilt be. A kovetkezetes
munka soran fejlodott: Szocializacios, kommunikacids készséglik, finommotorikéjuk,
kreativitasuk. Ritmikus zenével 6sszehangolt mozgasuk tovabb erdsodott. A hidnyos oldalak
formalasaval fejlodott:  Osszpontositd, kudarctiirdé képességiik, valamint batorsaguk.
Megvalosult a komplex személyiségfejlesztés. J6 lehetdséget adott a 1étszdm az egyéni
gyakorlasra, egyéni, differencialt fejlesztésre. Ennek kovetkeztében a gyerekek jo hangulati
légkorben felszabadultan, oOnfeledten tevékenykedtek és érdeklédve vartdk a kovetkezd
foglalkozast.

Kreativitasuk fejlodését mutatta, hogy kitaladltak 1) sorokat, batran valtoztattak a

mozgéasforman, egyénileg, szabadjara engedve alkotd képességiiket, fantaziajukat és biiszkék
voltak arra, hogy mi mindent tudtak végrehajtani.
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A néptancos tehetségmiihelybe jaro gyermekek cselekvési kedve, mozgékonysaga nagyobb volt
az atlagnal, igy a pihenést, a relaxaciot is tanulni kellett. A sajat csoportokban is végezték mar
ezeket a gyakorlatokat, de itt tobb idénk jutott az egyéni rafigyelésre, nyugtatasra. A program
végére mindenki képes volt az ellazulasra. A fenntarto lehet6vé tette: cél szerinti tevékenységet
szolgélva: 16 lanyka népviseletes bluz, (szoknya és mellény beszerzése folyamatban van),
ruhdzat beszerzését - esztétikus megjelenés, iinnepi hangulat fokozasa, esélyegyenldség
biztositasa, szocidlis hatranyok csokkentése céljabol. Leltarba véve ez altal az utanpotlas
szdmara is biztositva lesz.

A Tehetségsegitdo programban leirt és megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak.

A gyerekek elégedettségét minden foglalkozas végén mosolygds, vagy szomorl arcok
kivalasztasaval mértiik.

Eredményesen zartuk a projektet, mivel a sziilok és a gyerekek dvodapedagogusai is fejlodést
tapasztaltak.

A megval6sitas tapasztalatait 0sszegezve, a tanulsdgokat levonva, a jovoben is célunk lesz
hasonl6 programok tervezése és realizalasa, mert meggyd6zddésiink, hogy az dvodaban ilyen és
ehhez hasonlé forméban valdsithatd meg a ,tehetségigéretek” tamogatasa, képességeik
fejlesztése, kibontakozasa, vagy eliiltethetd egy-egy miivészeti g iranti vonzodas csirdja.

Gyal, 2024. junius 21.

Kassai Katalin
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon”.

A Gyali Liliom Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi évodak 2023/2024. nevelési évrol szolo
atfogo beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024. nevelési évrdl sz61d
beszamolojat elfogadja.

Hatidridé: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



EVES BESZAMOLO

2023/2024. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmeény neve: Gyali Liliom Ovoda
Cime: 2360 Gyal, Liliom utca 13-15.
OM azonositoja: 032 993

NevelStestuleti elfogadas hatarozatszama:

NevelStestllet egy tagjanak aladirasa:

Vélemeényezési jogot gyakorlok alairasa:

Rendelkezés a hatalyarol és hatalybalépésnek idépontja:

Dokumentum jellege: nyilvanos

Dokumentum megtalalhatd: (honlap)

KészUult: (2 példany szama)

Iktatdszam:

Datum: Gyal, 2024. augusztus 30.

Készitette: (intézményvezetd, aldirdsa, bélyegzdlenyomat)




 Pedagdgiai folyamtok

Tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési

program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzdsségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | A Vezet8i program terveiben mar érezhet6
szerint valdsult meg volt, hogy folyamatos valtozasok mennek

végbe évrll-évre az intézmény miikodését
illetéen. Megfogalmazasra kerUlt a VezetGi
programban a térvényi modositasoknak valo
megfelelés. Kulonods tekintettel kell lenntnk az
0orszagos tanfelUgyeleti, mingsitési,
onértékelési kézikdnyvek folyamatos
valtozasainak nyomon kdvetésére. A
tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
a kiemelt feladatainknak megfelel6en készUlt.
Ennek tukrében vettek részt a kollégak a
tovabbképzéseken.

Ovodankat a Pedagdgiai Programunk és az
Eves Munkaterv alapjan irdnyitottam

Az iranyitashoz szikseéges tervek elkészitése
a nevelé6testllet bevonasaval téortént.

Az Eves Munkaterv &sszhangban van a
stratégiai dokumentumainkkal, pedagodgiai
kdzdsséglnk terveivel.

Ladanyi llona Réka PED Il .2024.03.01.
2024.03.01-re, 2024  05.10-re Intézmeényi
tanfelUgyeleti eljarast torolték.

A 2023/2024-as nevelési évre tervezett
munkatervben megfogalmazottak alapjan
dolgoztunk.

A Pedagogiai Programunkban a
munkakdzdsségi tervben, valamint az éves
munkatervben megfogalmazott feladatokat
meg tudtuk valdsitani.

Az éves munkatervinkben szereplé
feladatainkat, kitlizdtt k&zds céljainkat kiemelt
feladatunkkal az ,Legészséges életmodra
neveléssel” 6sszhangban a stratégiai
dokumentumainkkal megvaldsitottuk.

* A mindennapos gyimdlcs fogyasztas
lehetéségét  sikerUlt  folyamatosan
biztositanunk a nevelési év soran.

« A soszoba heti rendszerességli
latogatasa megvalosult, sikerult a
biztosito altal rendezni a kareseményt.




« A szabadjatékon keresztll sokoldalu
tapasztalatszerzés, Orokos Z6ld
Ovoda cimmel rendelkezlnk,
kdrnyezettudatossag,
fenntarthatdésagra nevelés erdei tabor
szervezését valdsitottuk meg.

e Sikertlt megvaldsitanunk a TSMT
terdpia alkalmazasat hétfé, szerda
délutanonként dnkodltséges formaban.

e A ,TOk jO hét” és a nyulcipé bajnoksag
sikeresen kerUlt megszervezésre az
ovodaban, ahol a mozgas, egészséges
életmod kiemelt szerepet kapott.

+ Elnyertuk az Allatbarat évoda cimet.

A statusztdrvényben megjelent 15783
bekezdés, a dolgozdk megkaptak a
tajékoztatast a jogviszony valtasrol.

Minden alkalmazott elfogadta a
kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt.

Az Ovi-kréta rendszerrdél tajékoztatast
kaptak a dolgozok, az intézmeényben
30 oras keépzeést inditottam az IKT
kompetencia fejlesztés miatt. Szakmai

eldadas Nevelés nélkuli munkanap
keretében készitettem fel a
dolgozoimat a kréta rendszer

hasznalatara ,minden &évodai csoport

részt vett a rogzitésben,
regisztracioban a ,proba” iddészak
soran.

e A szervezetfejlesztés elémozditdsa

érdekében ebben az évben s
kirandulast szerveztlink, csapatépité
tréninget. A nevel6i kirandulast szines
programokkal kerult megszervezésre,
ennek a programnak a szervezését az
igazgatd helyettesek vallaltak.

Megvaldsitas

Az intézmeény mikoddeését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras

A nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kdvetkezé nevelési év tervezése.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

A  Beszadmold az Eves tervben Vallalt
feladatok teljesitését igazolja. Az Orszagos
pedagogiai-szakmai ellenbrzés kapcsan

bevezetett intézmeényi dnértékelési,
tanfellUgyeleti rendszerhez illeszkedik a
beszadmolod megvaltozott forma és
szempontrendszere.

A tudatosan, tervszerlen tervezett, felépitett
neveldmunka biztositja szamunkra a
munkank hatékonysagat, sikerességeét.

Az adott nevelési évre jeldlt kiemelt
feladatok, mind az ovodapedagdgusok




beszamolodi, munkakdzdsségi
értékelései, az igazgatdi
fogalmazodtak meg.

csoportok
beszamold  utan

Az  ovodapedagogusok a Pedagdgiai
Program tukrében, a munkatervben
meghatarozott feladatokkal (Programok,

kiranduldsok, Unnepek figyelembevételével)
kiegészitve készitették el a csoportok éves,
tematikus és heti tevékenységi terveit,
Utemezve a teljes évi pedagodgiai folyamatot.
A tervezésnél hangsulyt kapott az egyéni
banasmdd és a differencidlas elvének
alkalmazasa.

2024 oktoberét6l a délutani szolgaltatdsokat,
mint kézilabda, zumba, birkdzas, ovi-foci,
katolikus hittan, reformatus hittan, jatékos
angol foglalkozasok elindultak a
munkatervben roégzitettek szerint. A délel6tti
foglalkozasok, mint az ovifoci, az
Ovodapszicholdgus  &ltal  tervezett és
vezetett csoportos mozgasfejlesztd
foglalkozasok és csoportos foglalkozasok, mint
duhmenedzsment, kudarctlirést tadmogato,

dnértékelést néveld és
kommunikaciofejleszto csoportos
foglalkozasokat tudtuk folytatni. Az

Uszdsoktatds is elkezdO0dott oktoberben,
csatlakoztunk az Uszd Nemzet Programhoz.
2024. majus els6 hetében megtartottuk az
anyak napi Unnepségeket a csoportokban,
kdszdntottuk az idGsek otthonadban a szép
koruakat. Az év végi kirandulasok is
megvaldsultak. 2024. junius 20-an az Ovodai
Ballagast is sikeresen meg tudtuk tartani.

Ertékelés

A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az ovodaban folyd nevel6munka alapjaként a
gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére meérési rendszer miikddik a
meresi naptdr alapjan. A gyermeki
teljesitményeket  folyamatosan  kovetjuk,
dokumentaljuk, elemezzlk és az egyes évek
értékelési  eredményeit  &sszekapcsoljuk,
szUkség szerint fejlesztési tervet készitunk. A
gyermekek eredményeir0l a szUlék




tajékoztatast kapnak fogadd ora keretében.
A fejlddési naplo, megfigyelési dokumentacio,
a 20/2012.EMMlIrendelet 63§ figyelembe
vételével készult. A tanuldsi eredmeényeket
folyamatosan nyomon kévetjuk, elemzés
utan szikseég esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6voddba kertilés) kezdddéen
rendszeresen megfigyeljuUk és elemezzUk a
gyermekek fejlgdését. Az a megallapitas nyert
megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermekek
szocidlis érettsége, viselkedés kulturdja,
neveltségi szintje, finommotorikus
képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tdbb
a beszédhibds gyermek, ezért nagy
hangsulyt fektetink az anyanyelvi nevelésre,
Mozgaskotta modszer alkalmazasara.
SzUkség esetén az évoda logopédusanak a
bevonasa. A 3éves gyermekek (Kofa-teszt 77
gy.) és az 5éves gyermekek (5zodl-e teszt 115
gy.) szlrését §végzi az intézményben. Differ-
tesztet hasznaljuk az iskolaérettség
megallapitdsahoz. Az idei nevelési évben 192
gyermek vizsgalatat végezte el a logopédus.
112 gyermek részesult logopédiai ellatasban.
Nagy segitség az évoda szamara, hogy az
Onkormanyzat logopédus, pszicholdgus
szamara statuszt biztosit.

Pedagdgiai folyamatok értékelése

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjan meghatdrozzuk erGsségeinket,
fejleszthetd terUleteinket. Intézménylnkben kivaldan midkddik az gyermeki értékelési
rendszer, mely a Pedagogia Programunkban meghatarozottak szerint, a mérési naptar

alapjan valosult meg.

A gyermekeket napi szinten folyamatosan figyelemmel kisértik. A megfigyelések

tapasztalatainak rogzitése megtortént a fejlodési naploban, illetve a csoportnaploban.

Az EMMI rendelet el6irdsainak megfelelen dvodankban megtdrtént a logopédiai ellatas, a
3-5. életéviket betoltdtt gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a
Pedagdgiai Szakszolgalat altal megbizott logopédusa végezte el, az elsd félévben. A
logopédus utmutatasa segitette az dvodapedagodgusok munkajat, illetve utmutatasokat
adott az egyéni fejlesztések tervezésénél. Az intézmeényben az ovodapedagodgusok a
gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, a gyermeki fejlodést dokumentaltak,

elemezték.




A nevelési év értékelési eredményei alapjan, szUkség esetén, fejlesztési tervet készitettek.
A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,

alapelvek és kdvetelmények- értékelési rendszer alapjan tértént.

A nevelési munka soran, a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd megfigyelési - mérési - értékelési rendszer miikddtetése folyamatos volt.
Dokumentaldsa nyomon kdvethetd a csoportnapoldokban és a fejlddési naplokban. A
gyerekeket a tevékenységeik soran folyamatosan értékelték, visszacsatolast kaptak
aktuadlis produktumaikrol. Az értékelés mindig konkrét, személyre szabott volt, igazodva

a gyermek életkori és egyéni fejlettségéhez.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tdjékoztattdk a szilBket a kilédnbdz6
forumokon: egyéni beszélgetések, csalddlatogatasok, fogadodorak, szuloi értekezletek
sordn. A szUl6k az egyéni beszélgetéseket igényelték, az dvondvel egyeztetve, megbeszélt
idépontban, nyugodt, csendes helyen. A gyermekek megfigyelési dokumentaciojabol az eredmények

elemzése utan szUlkség szerint fejlesztést.

A tankodteles kord gyermekek esetében kuldn kimeneti mérést végeztlink, melynek
eredményeit &sszesitettik, elemeztik. Az eredmények alapjan hatdrozzuk meg a

kdvetkez0 nevelési év részfeladatait.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkdztatasa és tehetséggondozasa,
egyéni képességfejlesztés formajaban- az ovodapedagdgusok, illetve
gyodgypedagodgusok altal torténnek. Ezek a fejlesztések is tervszerlen, csoportos
tevékenységek keretében zajlanak. Elindult a Fehérliliom Tehetségmuhely, foglalkozasain
szinvonalas munkat valdsitottak meg a drdmapedagodgidban, kuldn 6rdmet jelentett
szamomra, hogy a gyogypedagodgiai csoportbdl is jart egy nagycsoportos kislany,
szivesen, aktivan vett részt a foglalkozasokon. A szUlék szivesen vették a tehetségmUhely

mukodését ezért a kdvetkezd nevelési évben is tovabb kivanjuk mukddtetni.

A gyermekek fejlettségi allapotdnak mérése soran, az egyéni eredményekre alapozott

intézményi szintili eredmények a kdvetkezék voltak:

Gyali Liliom Ovoda 2023-2024. nevelési év

Mérési terlletek Iskoldba Iskolakdteles, | Osszesités

[épé évodaban

gyermekek maradd




mérési gyermekek
eredményei | mérési
eredményei

|. Egészséges életmadd,
1. Testapolasi tevékenységben 6nalld 96% 95% 94,5%
2. Onkiszolgalast 98% 95% 96,5%
3. Kulturdltan étkezik 96% 93% 93,5%
4. Onalloan étkezik 100% 100% 100%
5. Ugyel kd&rnyezete rendjére, 95% 91% 92,5%
tisztasagara
6. Szivesen segit a felnétteknek, 98% 96% 97%
tarsaiknak

Atlag 97.1% 94,6% 95,6%
Il. Erzelmi és erkdlcsi nevelés,
szocidlis tapasztalatok
szerzése
1. Szokas ismerete kialakult 98% 95% 96,5%
2. Megfelelé dnismerettel rendelkezik 95% 90% 92,5%
3. Masok irant figyelmes, tolerdns 80% 75% 77,5%
4. Egyuttmiakodésre képes 85% 80% 82,5%
5. Megfelelé-e az dnfegyelme 90% 82% 86%
6. Jol  kezeli-e a  konfliktus 90% 85% 87,5%
helyzeteket

Atlag 89.6% 84,5% 87%
[ll. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés %
és nevelés
1. Hangképzése megfelels 90% 85% 87,5%
2. Szokincse életkoranak megfelels 85% 80% 82,5%
3. Szeret-e beszélni 90% 80% 85%
4. Erti —e a beszédet, szoveget 80% 75% 77,5%
5. Képes-e verset, rovid mesét 90% 85% 87,5%
onalldan elmondan
6. Metakommunikaciora képes 90% 82% 86%
7. Képes-e  sajat  gondolatait, 90% 85% 87,5%
érzelmeit
megfogalmazn
8. Osszefliggs értelmes mondatokat 90% 82% 88,6%

tud-e

alkotni




Atlag 88,1% 81,75% 84,9%
V. Jaték, a tevékenységben
megvaloésuld tanulds és munka
1. Jatéka kordnak megfelels 100% 100% 100%
2. Képes lemondani egyes jaték - 92% 90% 91%
eszkdzokrél tarsai javara
3. Tud orulni masok sikerének 94% 9% 93%
4. Képes kompromisszumokat kdtni 92% 90% 91%
5. Onélldan végzi feladatait 95% 91% 93%
6. Rendelkezik az egyéni 95% 91% 93%
feladatvégzéshez szlikséges
tulajdonsagokkal
7. Képes tarsaival egyUttmikddve 94% 90% Q2%
dolgozni,

Atlag 94,5% 91.7% 93,1%
V. Mozgas- testi képességek
1. Fizikai adottsdgai mennyire 95% 905 92,5%
megfelelek?
2. Faradékony-e 90% 85% 87,5%
3. Testsémaja kialakult-e 95% 90% 91,5%
4. Ismert-e testének oldalisdgat 90% 85% 87,5%
5. Osszerendezett-e a mozgasa 95% 90% 92,5%
6. Nagymozgasok kialakultak 95% 90% 92,5%
7. Finom motorikadja ¢életkordanak 90% 85% 87,5%
megfeleld
8. Képes-e koordinacids mozgasra 95% 95% 92,5%

Atlag 94,8% 93,1% 94,45%

A mérési eredmények jol tUkrdzik, hogy melyik terlleten van szikség a kdvetkez6 nevelési
évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (legalacsonyabb % terlletek)
A mozgas &és testi képességek terén, illetve az anyanyelvi-értelmi és érzelmi fejlesztés és

nevelés az, amire jobban kell fokuszalni

Kiemelkedé tertiletek:

* A nevel6 munka dokumentumai, pontosan vezetett, atgondolt, koherens egységet
alkotnak a Pedagodgiai Programmal, az éves munkatervvel, és a munkakdzdsségek

munkaterveivel. A gyermekek teljesitményét,

pontosan dokumentaljak

fejlédését, mérési

eredményeit




*+  Mozgasfejlesztés,

«  Programunkban meghatdrozott modon tervszer(ien, dokumentdltan toérténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése. A szUl6k a gyermek eredményeit, fejlédési

szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kdvethetik mely dokumentalva van.

Fejlesztheté terlletek, fejlesztési javaslatok:

*  Meg kell jelennie a kdvetkezé nevelési évben kiemelt nevelési faladatként:

* Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

e  Onbizalom, dnértékelés fejlesztése

+ Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

e Az igazgatd helyettesek bevonasaval
kdzdsseégfejlesztd programokat
terveztUnk, amelyeket sikerult
megvaldsitani.

« Azinformacio aramlas tdokeéletesitésén
sokat dolgoztunk, igyekszink minél
tébb csatornan kommunikalni.

- A gyogypedagogiai csoportba
bekerult gyermekek es szUl6k
folyamatos tdmogatadsa, segitése.

Ovodankba jaré minden gyermek szocialis
helyzetével kapcsolatban megfeleld
informacidval rendelkezlnk. Az idei évben a
csaladlatogatasokat meg tudtuk valdsitani.

Minden pedagogus és ovodai dolgozd
munkakdri kdtelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagdgiai eszkdzdkkel valo
segitése. Elgitéletektsl mentes” el-€s befogadd”
magatartas szUkséges ahhoz, hogy
intézmeényunkben egyetlen 6vodas se érezze
magat peremhelyzetlnek. Megszervezzik a
felzarkoztatast. Kuldnféle segitséget
nyldjtunk,(ruhacsomag, jaték, az Egyutt a
Liliom Ovodaért Alapitvany tadmogatdsaval
szinhazjegy vasarlasa, egy doboznyi

figyelem.)
Jo kapcsolatot tartunk fenn - ovodank
gyermekvédelmi felel6sén keresztil - a

gyermekveédelem rendszerében érintett
szervekkel, szemeélyekkel. Nagy segitséget
jelent a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
ovodai étkezés, valamint a Gyali Eletprogram
keretében Ovodakezdd csomagot kap
minden 3 éves ovodas. A csomag értéke:
15.000 Ft.




K&zodsségfejlesztés

Intézményi kdzdsségépité tevékenységek

Elvaras

A szUlék a megfelel§ kereteken bellll részt vesznek a
kdzdsségfejlesztésben.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az Orszdgos Ovodai Alapprogram, az
ovodank Pedagdgiai Programja is
tartalmazza a kdzbdsseg fejlesztésére

vonatkozo feladatokat.

A szUlék bevonasaval, részvételével a

kovetkez8 programokat szerveztik Ovodai

szinten:

o SzUIGi szervezet Ulése, Szulsi értekezletek
minden csoportnak

* Ruhagyijtés

+ Anyadk napi kdszontés, amin a szUlék is
részt vesznek, sikeresen megvalosult.

« Ovodai, bucsuzas, ballagds. A Ballagasi
Unnepséget sikerult szinvonalasan
megvaldsitani.

+ A Liliomos Napot is sikerUlt szinvonalasan
megvaldsitani. Az SZMK szUl6i kdzdsség
aktivan részt vett a tombola ajandékok
gy(jtésében. Rengeteg felajanlast
kaptunk.

Minden gyermekrél pontos informacioval
rendelkezink. Az oévodapedagogusok a
csaladlatogatasokon szerezték be a
gyermekekrél az informacidkat, valamint
partnerintézmeényink a Bolcsode is adott
tajékoztatast a gyermekekrél. A
gyermekvédelmi felel6s folyamatos
tajékoztatast adott a gyermekek szocialis
helyzetében bedllt valtozasokrol. A
gyermekvédelmi  munkat az ovoda
gyermekvédelmi felel6sei 1attdk el. Az
ovoda gyermekvédelmi felelGsei és az
ovodapedagdgusok kdlcsdndsen
keresték egymast az érintett
gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat
biztositasa, valamint az informaciok
hitelessége szempontjabol. Az
ovodapedagdgusok az anamnézis lapon
rogzitették a szocidlis helyzetUkrél 1évé
informaciokat.

17 f6 BTM-es gyermek volt az nevelési évben, 6k
a szakvélemeény alapjan egyeéni
fejlesztésben részesultek. A SNI
gyermekek szakvéleményének alapjan
torténd  fejlesztések  megvaldsulasara,
illetve az egyéni fejlesztési tervek
figyelembevételével a fejlesztésre és a
dokumentacidé pontos vezetésére nagy
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hangsulyt fektettink. A gyégypedagdgiai
csoportban a tdbbi gyermekkel egyutt
nem nevelhet6 gyermek 8 fé volt. A tobbi
gyermekkel egyutt nevelheté SNI 4f6.A
fejlesztés szervezeti keretét az alkalmazott
specialis mdédszer megvalasztasat minden
esetben az SNI gyermekek allapotabdl
fakadd egyéni szUkségletek hatarozzak
meg. Az ©6nalld tanulds tdmogatasa az
intézmény pedagdgiai programjaval
6sszhangban van.

Az ovoda tdbb olyan varosi rendezvényen is
részt vesz, amely alkalmakkor a szllOnek
lehetésége adddik elkisérni a gyermekuket.
2024.04.20.Kdltészet napja. 2024 .Majus 28-
an a Punkdsdi  utcazenei fesztivalon,
2024.Junius25-én a Varosi gyermeknapon
léptek fel dvodasaink.

A csaladi nevelést egésziti ki az dvoda a
maga nevelési eszkdzeivel, lehetéségeivel.
Tovabbra is fontos Ujszerl lehetéségek
keresése az oOvoda-szUl6 kapcsolat apolasa
céljabol. A mai fiatal szUlé generacio nagy
részének pszichés megsegitésére is szuksége
van és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a
gyermeknevelés a csaladi élet egyben tartasa
miatt. Sokféle a hagyomanyostdl eltérd
csalad modellel taldlkozunk és ezekben
mindben érik, nevelOodik fejlédik egy-egy Uj élet.

Fontos ovodapedagogusaink, dajkaink
rendezettsége, megfontolt, példamutato
magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles
személy a szUlok életében.

A szUl6k elfogadjak és kérik tobbségében a
pedagdgusok szakmai és anyai véleményét a
nevelésben, testvér szUletéskor, esetleges
lemaradasokhoz fejlesztésben.
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Az eredményességi mutatdk az intézményben (elégedettségmérés eredményei: szUl0,

pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | Vezetsi ellenérzésemre  2019.-ben  kerult
szerint valdsult meg sor.Az1,2,4,5 vezet6i kompetencidimra
vonatkozdéan nem jeldltek  fejlesztends
terlletet. A 3-as vezet6i kompetencidban
jelent meg az IKT. eszkdzdk hatékony tovabbi
alkalmazasa, amelyen igyekszem tovabbra is
dolgozni. .Pedagdgiai programunkban
vildgosan megfogalmazddnak az ovodaskor
végére elérendl elvart jellemzék. A gyermekek
fejlédését a programban megfogalmazottak
szerint folyamatosan nyomon kovettik a
szUkséges terUleteken fejlesztettik. Néhany
esetben nem volt egyértelmi a gyermek
iskolaérettsége, az ovodapedagdgus kérte a
nevelési tanacsadd segitségét a gyermek
fejlettségének megallapitasaban.

Az itt elkészUlt szakvéleményeket rdogzitettik
az informatikai rendszerben 2024. jan. 15-ig.
igy egyetlen gyermeket sem kuldtunk
iskolaba, aki nem érte el a megfelel
iskolaérettségi szintet. (A vizsgalatkéréseket
a szUl8-0vodapedagdgus fogadddran
egyeztetett vélemény alapjan kértuk.)

A neveléshez kapcsolddd eredményesség a
gyermekek egyénileg vezetett fejlédési
napldjaban tukrdzédik. Az intézmeényben a
meérések a meérési naptar alapjan torténnek.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak
eredmeényességét mutatjak:

e A csoportnapolodkban
megfogalmazott nevelési — értékelési
reflexid cimszo alatt megfogalmazott
pedagogusértékelések

« ehhez kapcsoldddan a gyermekek
nyomon kdvetési dokumentacidjanak
eredményei.

Karacsonykor minden dolgozo pénz
jutalomban  részesUlt, megkdszdénve a
dolgozok éves munkajat.

Folyamatosan ellenérzés alatt volt az online
csoportnapld  vezetése. Ebben szUkség
esetén kértem a pedagdgusoktdl a korrekciot.
A mérési/megfigyelési Osszesitések
csoportszintli megfigyelése megtortént.
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Az éves munkatervben meghatarozott
kiemelt feladatokat sikertlt szinvonalasan
megvaldsitani:

Lasd eseménynaptar

1f6 dvodapedagdgus Mindsitési eljarasara kerilt
sor, Pedagdgus Il. fokozatba. A min0sitési
eljarasok magas szinvonald, tudatos
pedagdgiai  munkat kivannak meg a
résztvevoktél, a kozvetlen kollégaktol, a
vezetéstél, de a hozzd kapcsolddd ovodai
nevelémunkat segitéktdl is.

» Belsé kapcsolatok, egyUttmiik&dés

Pedagdgus szakmai kdz6sségek miikddése az intézményben, fé tevékenységiek

Elvaras

A pedagodgusok szakmai csoportjai  maguk
alakitjdk ki mikodési koruket, 6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

A nevelési evnyito értekezleten
megbeszéltik az éves feladatokat és ennek
tukrében készitettem el az Eves Munkatervet.
A pedagogusok szakmai csoportjainak
kialakitdsa soran muikodési terUleteinkkel
kapcsolatosan a helyi adottsagainkon tul
figyelembe vesszUk PP. elveit, az év kiemelt
feladatait, ill. a pedagogus oOnértékelések
tapasztalatait is. A szakmai
munkakdzdsségek maguk készitik el a
munkaterveiket az intézményi elvarasokat
figyelembe véve. Ezen szakmai csoportok
mikodésével célunk, hogy U] szakmai

ismereteket szerezhessunk, bovitstk
tudasunkat belsé tudasmegosztassal és
hisszUk, hogy a szervezetfejlesztés

szempontjabdl is kiemelkedd fontossaguak
ezek a megtartott foglalkozasok, latogatasok.
A jelen nevelés évben m(GkdAE szakmai

munkakbdzdsségek:

1, Koérnyezettudatossagra és
egészségmegdbrzésre nevelés
munkakdzdsség

2, Mérés-értékelés munkakdzdsség

3, Onértékelést és portfolio  készitést
tdmogatd munkakdzdsség

A munkakdzdsségek ebben a nevelési éviben
a megszokott gyakorlat szerint miikodtek.

A szolgaltatasok, mint kézilabda, ovifoci,
birkozas, Uszas, Tsmt torna, angol, zumba
foglalkozasokat, babszinhaz latogatasokat
oktobertol tudtuk megtartani.

Tovabbi feladatunk:
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« A munkakdzdsségek munkajat
szeretnénk a kdvetkez0 nevelési
évben is folytatni.

+  Konfliktus kezelése gyermek-szulé,
szUl6-Ovoda kdzott. Kérjenek
fogadddrat, ne messenger Uzeneteket
irjianak a pedagodgusoknak.

Indoklas: Rohand vildgunkban egyre tébb
alkalommal taldljuk szemben magunkat
konfliktusokkal. Az eddigi években nem volt
arra példa, ha a gyermeket vizsgalatra
szeretnénk kuldeni, a szul0 kiveszi az
évodabol, ez 2 fonél fordult elé.

Célunk: Hatékony konfliktus kezelés
alkalmazasa érdekében elméleti, szakmai
ismeretek bévitése. Pszichologus
bevonasaval konfliktus kezel6  tréning
inditasa.

Az informacidadtadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a
munkadjukhoz  szUkséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio. Az intézmény informacio
forrasa a kdvetkezo:

- Szobeli: lehet naponta, hetente, kéthetente
- E-mail: folyamatosan

- Ertekezletek formajaban

- Koérlevelek formajaban

Intézménylnkben hasonldan mas
kdzoktatdsi intézményekhez a vezetési
szintek pontosan hierarchizdlodnak. Az
informaciokat utasitdsokat mindig fentrol
lefelé kdzvetitjik, viszont az események
dsszegyljtése lentrgl felfelé  torténik. A
Szervezeti és M(ikddési szabalyzatunkban a
hierarchidk tisztdzottak. EgyUttmikodésiink
hatékonysaganak alapfeltétele jo
kommunikacids kapcsolat. Bels6 informacios
rendszeriink jol  mikodik. Az dvonok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkak az
informacios flzeten keresztul vagy
személyesen a helyettesektdl, télem kapjak
meg az informaciokat. Az altalanos szakmai
kérdéseket a nevel6testlleti értekezleten
vitatjuk meg. Az &sszehangolt nevel6munka
érdekében alapveté fontossagu az
informacidoaramlasa, a megbeszélések,
értekezletek tartdsa. Ovodai messenger
csoportot hoztunk létre.

Az informacio atadas elvart felUlete 2023.évi
LILtv.208(7) bekezdés szerint minden
dolgozo rendelkezzen tgyfélkapuval.
Intézmeényi szinten hivatali kaput hoztunk
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létre ezen a fellUleten kapott minden dolgozd
értesitést a jogviszony valtasrol.

lgyekszem a dolgozdkkal napi szinten is
tartani a kapcsolatot nem csak munkaval
kapcsolatos dolgokban. Azt gondolom
elegendé idét szanok arra, hogy
megoszthassak velem az dromeiket,
problémaikat. A szUlékkel vald kapcsolatomat
egylUttmikddés és a segitékészség jellemzi.

Az intézmény kllsd kapcsolatai

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirél

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos moddon
tajékoztatja kuUlsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljdk, visszacsatoljak és fejlesztik.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | Ovodank a jogszabdlyban eléirt modon eleget
szerint valosult meg tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Kulsé
partnereinkkel a  viszonyunk  mostanra mar
kiemelkedéen jonak mondhatd, rengeteget
igyekszUnk tenni annak érdekében, hogy a
mindennapokban fenntarthatd legyen. Alap
szemléletlnk a koélcsdndsseg elve s egymas
segitése, minden partnerinkkel korrekt
maodon és aktivan mikoédink, természetesen
a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
szem el6tt tartva. A partnereinkkel valo
egyUttmikodés a legklldnbdzobb
csatorndkon valdsul meg, Gyali Mi Ujsag, az
ovoda honlapjan, a szobeli tajékoztatason
keresztll, telefonon, az e-mailben toérténd
megbeszélésen at. A fenntartonk felé a
véleményezésre, elfogadasra készult
anyagokat digitdlis és papir formaban is
megkUldjuk. Az dévodaban hirdeté tablakra
kifUggesztjuk az intézményunkkel
kapcsolatos hatarozatokat.

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak tukrében
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Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalositasahoz, szUkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Fenntartonk az ovoda mikddéséhez
szUkséges pénzlgyi fedezetet évrél-évre
biztositani tudja szamunkra. A
koltsegvetésben rendelkezésre allé pénzigyi
keretet a 2023/2024-as évben sem [éptUk tul,
takarékosan gazdalkodtunk. Targyi
feltételeink kivaldak a 3-7 éves gyermekek
fejlesztéséhez. Csoportszobak, fejleszt6
szobak helyiségei elegendéek ahhoz, hogy a
csoportok életterein tul az egyéni megsegitések
és egyeéb programok szervezett keretek
kozott mikodhessenek. Ha hidnyossagot,
fejlesztendol terdletet tapasztalunk, jelezzik a
Fenntartd felé. A nagyobb anyagi vonzatu
kiadasaink a koltségvetéshol valnak
megvalodsithatova.

A marciusban érkezé  vihar baleset
veszélyessé tette az ovoda udvaran lévé 2
szaletlit, amelyet dnkormanyzati
tamogatassal sikerult tetdszerkezetet,
oszlopokat cserélni, biztonsagossa tenni.

A Fenntarto igyekszik maximalisan tamogatni
miikddeésiunket, szinvonalas szakmai
munkankat. Pedagdgiai Programunk
megvalodsitasahoz rendelkezink a szUkséges
infrastrukturaval. Igyekszink a palyazati
lehetOségeket folyamatosan felkutatni és a
palyazatokon részt venni.

A jatékok és az udvar folyamatos Ujitasa,
karbantartdasa nagyon sok kiadast és idét
igényel. A 2 karbantartdé az ovodaban
folyamatosan vegzi.

Az autista spektrum  zavarral  kUzd6
gyermekek részére, a gyogypedagodgiai
csoportban a feltételek biztositva vannak a
csoport mikddéséhez,

Az  SNI-s  gyermekek fejlesztése, és
fejlédéstkhdz  szUkséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyodgypedagdgus,
logopédus, fejleszté pedagdgus,
gyogytestnevelésre szakosodott kollégang,
lehet6ségén tul a pedagdgiai munkat segité
munkakdrben alkalmazott pedagdgiai
asszisztensek nagy segitséglnkre vannak.
Egy konduktor nagy segitségére lenne az
intézmeénynek.
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Szervezeti feltételek

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | A személyi feltételek bévitését engedélyezte a
szerint valdsult meg Fenntartd. Human eréforras szikségletében +1
f6 pedagdgiai asszisztens segiti a mindennapi
pedagdgiai munkat

A 3 hatarozatlan idejl pedagdgus
alldshelylnket, tdbbszéri  palyazati  kiirds
mellett sem tudtuk betolteni.

3 ovodai csoportban délel6tt folyamatosan
egy ovodapedagogus dolgozott. Az allandd
déleléttds ovodapedagdgusoknak tdbb
adminisztracio, nagyobb a leterheltség volt.
Helyettesitéssel, plusz feladatvallalassal,
pedagdgiai asszisztensek segitségével
oldottuk meg a feladat ellatasat. Majd a
Puét.tv-ben rdgzitettek szerint a 3 kollégand
akinek nem volt valtétarsa atfedési idére
plussz juttatdsban részesult.

« Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai
Alapitd okirat szerint ellatott feladat

2023.10.01 3 egyutt
nevelhets,6  fé 18.00
kilén  nevelést
igényel

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsag

Ovodas gyermekek létszama (f6) 265 269
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 24 25
meghatarozott csoport atlaglétszam
(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott Iétszam (f6) 284 286
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 26 26
szamitott csoport atlaglétszam
(f6/csoport)
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Etkez6 gyermekek Iétszama (f6) 265 269
Hatranyos helyzeti gyermekek [étszama (f6) | O 0
Halmozottan hatranyos helyzet( (f8) 0 0

A gyermek adatai

2023.10.01. adat 0 f6 0% 0%
2024.05.31. adat 0f6 0% 0%

Ovodai csoportok adatai

1. Gomba 23 1
2. Bambi 20 0
3. Sdni 31 0
4. Napsugar 18 0
5. Virdg 29 1
6. Cica 27 0
7. Katica 26 1
8. Halacska 25 0
9. Csibe 24 0
10. Nyuszi 26 1
11. Csiga 8 8

Felvételi adatok

A 2023/2024. 87 0 7 f6 818
nevelési évre
A 7 f6 azért kerUlt elutasitdsra mert a felvételi bizottsagi Ulésen az a dontés szlletett, hogy

masik intézmény veszi fel dket. Mind a harom ovodaba beadtdk a szUldk a felvételi

kérelmuket.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel
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2023. | 26 23 19 15 18 0 2
10.01.

Intézményvezetés

2023.10.01. Kiss Anita Gyériné Eszényi Zsuzsanna,
Varadi Attilané

Nem ovodapedagodgus munkakdrben dolgozok adatai

2023. |1 16 4 1 1 0 2 1 1
10.01.

Szakmai munkakdzdsségek miikddése, feladatellatasa

1 Kérnyezettudatossagra | 6f6 60 of6
es egészseégmegdbrzésre
nevelés
munkakdzdsség

2 Mérés-Ertékelés 6fé 616 0of6
munkakdzdsség

3 Onértékelési tdmogatd | 6 8 6f6 0
csoport és  Portfdlid
Készité Munkakdzdsseg

Az évodai Unnepek, nevelés nélklli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

Ovodai SZMK. intézm. vez.-h.
Szil6i értekezlet. 16%%6ra | dvodapedagdgusok.

!

Csoportnapldk és
mulasztasi naplok
megnyitasa, leadasa a
vezetének.
Nemzeti Hulladékgydijté
Nap.

e Papirgylijtés.

e Semmibdl valamit

barkacsoljunk.

!

6vodapedagodgusok

Hrazdyra Henrietta ‘/

SZEPTEMBE
R
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(Hulladék
Ujrahaszn.)

Takaritasi Vilagnap.

Az 6voda jatszéudvaranak
rendben tartasa.
(lombseprés, gereblyézés,
komposztalas)

Pintér Eva

\

Sétak, kirandulasok
tervezése.

(Az 6voda belsé és kiilsé
kornyezetének
megismerése.

6vodapedagdgusok

Tlz- és balesetvédelmi
oktatas

int. vez.

Automentes Nap

Gyé6riné Eszényi
Zsuzsanna

Népmese Napja.

1. Kényvtdrlatogatas.
- Mesehallgatas.
Minden csoport az
6vodan belll beépiti a
foglalkozasokba.

Cica csoport
Gomba csoport

AUEERNANEERN

A Gyali Liliom évoda 50
éves sziiletésnapja.
El6adé: Dr. Prof. Bagdi
Emdke

Igazgato, igazgatd
helyettesek

A

Ovodai sziireti mulatsag

¢ tanchaz, sz616 préselés

¢ - Must készités

e - Mozgasos ligyességi
jatékok

Olahné Galovicz Timea

A

Papirgydijtés

Pallérné Gondor Réza

A

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program megnevezése Program felelése Megvaldsult
v/ Nem
valosult
meg

OKTOBER

Az 6voda weblapjanak
attekintése, aktualizaldsa. | Pintér Eva

Pallérné Gondor Roza

v~

OVI FOCI, Kézilabda

TSMT torna

Szolgaltatasok kezdete.

. 3 f6 dvodaped. ovifoci

. Tomori Gy6z8 és Kamper
Olivia kézilabda oktatdok

. Bdcsi Péter birkdzas

. Vargané Csucs Adrien

oktatds, Birkdzas, Zumba zumba
Hittan-katolikus/reform,

3 Csider Krisztian ref.
hitoktaté /Heged(is Judit
Kat. hitoktaté

L4 Kalocsané Jandk Timea
TSMT torna
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Allatok Vilagnapija.
Lehet6ségekhez mérten kirandulds
szervezése egy kozeli dllatkertbe,
ahol egzotikus, érdekes allatokkal
ismerkedhetnek meg a gyerekek.
Allathangok uténzasa.

Ovodai Allatbemutatd, alloméasok
csoportonként

Bundasbarat Allatvéds Egyesiilet
részére adomanygydjtés

Koérnyezettudatossagra
és
Egészségmeglbrzésre
Nevelés
Munkak6zosség tagjai.

$

Szaktanacsadoi el6adas

Igazgato helyettesek

Babszinhazi latogatas
Roka szolga

Csibe, cica, Bambi,
Virag, Napsugar,
Gomba csoportok

Fényképezés

Ovodapedagdégusok,
Ovodatitkar, dajkak,
ped.-i asszisztensek

Oktdber 23-i (innep.

Az évoda udvaran, a kis és kozépsé
csoportok, a vegyes és
nagycsoportok a Kopjafanal.

Olahné Galovicz Timea
Dudasné-Kiss Anita

Tok jo hét.
Toklampas készités és
felvonulas az évoda
udvaran.

Ovodapedagdgusok

SIS

Kérnyezettudatos
szemléletformalo
program

(Répa ur és az energia —
interaktiv mesejaték)

Igazgato

Ovi-foci fesztival

Igazgatd

\

Program
megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v/ Nem
valosult meg
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NOVEMBER

Videdfelvétel készités.
SzUlGi értekezletek,

v~

vegyes és , .
nagycsoportokban. ovodapedagogusok
Sziiloi értekezlet a

kis és kozEépso 6vodapedagdgusok

csoportokban

Bdabszinhaz latogatas

Cica, virag, napsugar,
bambi, gomba, nyuszi,
csibe csoportok

Mézes reggeli, gyali
méhész el6adasa, méz
kostolas, el6adas

Koérnyezettudatossagra
és egészségmeglbrzésre

NS




ligyességi jatékok a
gyermekek életkori
sajatossagainak
megfelelden.

nevelés munkakdzosség
tagjai

»Hangszert a kézbe”
orszagjaro
ismeretterjeszt6
kidllitas az Arany
Janos Kozosségi
Hazban

Ped.assz.

Majorka szinhaz
el6adasa dvodankban

Ladanyi llona Réka

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program Program felel6se Megvalosult
megnevezese v/ Nem
valdsult
meg
L] Iskolaérettségi
vizsgalatok Erintett
m elOkészitése, dvodapedagdgusok, \/
E egyeztetés a nevelést segit
LL] D: sziilovel. szakemberek.
Mikulas varas a \/
U csoportban. 6vodapedagdgusok
| | I A Kérnyezettudatossagra Es
Madarak Egészségmeglbrzésre /
Q karécsonya. Nevelés Munkakozosség
vezetGje:
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Madéretetd
készitése, feltoltése
az 6voda udvaran.
Madareleségrol
valo folyamatos
gondoskodas.

Hrazdyra Henrietta

Papirszinhaz
eléadasa

Igazgatd

Feln6tt karacsony.

Koznevelési
foglalkoztatotti Tandcs
Elndke, dvodatitkar

Karacsonyi Vasar

Pedagodgiai
asszisztensek

Pal

Jotékonysagi
csokigylijtés, a Heim

Gyermekkdrhazba
juttattak el a
gyermekvédelmi
felel6sok

Baranyi Dorottya
Ladanyi llona Réka

Bdabszinhaz latogatas

Csibe, Nyuszi,
Halacska, Napsugar,
Cica, Virag csoportok
ovodaped.-i

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v" / Nem
valdsult meg

Magyar Kultura Napja.
Ové nénik
meseelSadasa.

Falusi Zita 6v. ped.

v~

JANUA
R

SziilGi ért. és
fogadoorak az iskolaba
késziil6 gyermekek
szlileivel online
formaban

6vodapedagogusok

v~
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Hagyomanyos nyilt
napok szervezése.

, 6vodapedagdgusok
(A vegyes €s nagy pedagos ‘/
csoportoknak.)
Sziiloi értekezletek,
fogadoorak irasos ,
tajékoztato a Igazgato

J Erintett \/
gyermekek . .

. . 6vodapedagdgusok
fejlodésérdl online
formaban.
Pz},plr§zmhaz SUni csoport \/
eloadas
Nyiltnap a Pintér Eva, Ladényi o
csoportokban llona Réka

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v/ Nem
valdsult meg

FEBR
UAR

Samy Blivész el6adasa

Igazgato, pedagogusok

v~

Cirkuszlatogatas Ovodapedagégusok \/
Hagyomanyos nyilt
napok szervezése. 6vodapedagdgusok \/

(A kis és kozépsé csoportoknak.)
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Eled6 természet. 6vodapedagdgusok ‘/
(hajtatas, csiréztatés)

igazgato,

6vodapedagogusok,
Farsangi zenés m(isor a | csoportdajkak,

gyermekeknek, farsang
a csoportokban.

ped.-i asszisztensek.

Ov-foci bajnoksag,
Bozsik program

Ladanyi llona Réka

R

Sz(ilGi értekezlet az
iskolaba mend
nagycsoportos
gyerekeknek

igazgato,
ped. asszisztensek.

p

Latogatas az allatorvosi
rendelSbe

Olahné Galovicz Timea

p

Videodfelvétel készités.
Szul6i értekezlet.
(A kis és kozépsé csoportoknak.)

6vodapedagogusok,
csop. dajkak

Marc. 15-ei Nemzeti

linnep, megemlékezés:
Kopjafanal és az 6voda udvaran.

Dudasné Kiss Anita

Fogorvos latogatasa

A Kornyezettudatossagra
Es EgészségmegGrzésre

U csoportba. Nevelés Munkakozdsség
D: Tagjai.
~<]: Fényképezés Ped. asszisztensek
Z Viz Vilagnapja. Ovodapedagdégusok,
Kisérletek, vizzel vald dajkék

takarékoskodas lehet&ségei.

Kutyaval egy mosolyért,
allat asszisztalt
foglalkozas

Olahné Galovicz Timea
,igazgatd

AN RAYAVEA N AVAN
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Sziil6i értekezletek

(A vegyes és nagycsoportosok
ahonnan mennek iskolaba.)

6vodapedagogusok,
csop. dajkak




Husvét

Nyulcip6 bajnoksag,

Olahné Galovicz Timea

Mikrobak  vilagat

Egészség vilagnapja | Ovodapedagégusok
Ovoénénik meseeldadasa.

Mozgasos jatékok a szabadban.

Gyilimélcsfogyasztas.

Egészséghét A Kornyezettudatossagra

bemutaté | Es Egészségmegbrzésre

jatékos  foglalkozas  (helyes Nevelés Munkakdzdsség
kézmosas, fogapolas)

Tagjai.

Mézhét

Tagjai

A Kérnyezettudatossagra Es
Egészségmeglbrzésre
Nevelés Munkakozosség

Koltészet napja
Rajzpdlydzat bekildése

Dudasné Kiss Anita,

Szakmai nap a PMPSZ
Konferencidja

Intvez. helyettesek

SENR VIR AR

- Viztisztitasra,

udvardn.

F6ld napja. (apr. 22.)
1. Jatékos vetélkedGk.

- Szelektiv hull. gy(ijt.-e.

- Fold védelmére,

- Leveg6 szennyezésre.
2. Fa, viragiltetés az 6voda

Egy gyermek egy paldnta.

Baranyi Dorottya
(Katica csoport)

N

Sétak kirandulasok.
(Az dvoda kornyezetének
megismerése, az évoda
kornyéke, sétaval, ill. jarmavel
elérhetd helyszinek.

6vodapedagodgusok

Fényképezés

Pallérné G. Rdza

elGadas

Legyél nyitott a vilagra
Interaktiv allat és
természetvédelmi

Olahné Galovicz Timea

K&H pdlyazaton nyert
Allatbarat liget

Igazgato, Baranyai

élesztés

i Krisztina
telepitése
Els6segélynyuijtas, ujra 3
gelynyujtas, uj lgazgaté

SEYRNAR

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v“/ Nem
valosult meg

Anyak napja a
csoportokban.

dévodapedagdgusok

v~
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Ovodai beiratkozas.

igazgato

Anydknapi kdszontés
id6seket koszOntott a
Katica csoport

Baranyi
Dorottya,Fabian Kata

Madarak- Fak napja,
udvaronként jatékos vetélkedd
minden csoportnak.

Hazi rajzverseny, Kirdndulas

A Kérnyezettudatossagra Es
EgészségmegGrzésre
Nevelés Munkak6zosség
Tagjai

Liliomos nap

Kovacs Zsanett, Nagy
Emd&ke Kinga,Kiss
Kinga

Nevel6i kirandulas.
Helyszin: Gy6r

Koznevelési
foglalkoztatotti Tanacs

Latogatas az Ady Endre
Altalanos Iskolaba

ped. asszisztensek

Csoport kirandulasok:

Minden csoportban
O6vodapedagogusok,
fejleszt6pedagdgus

SRR

Egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat

Igazgatd Gydriné Dr.
Mez6 Beata

Sziil6k irasos

tajékoztatasa a gyermek | dvodapedagdgusok
fejlettségérdl
Babszinhaz latogatas Pintér Eva

Varosi gyermeknap,
Pilinkosdi utcazenei
fesztival

Baranyi Dorottya

A varosi sportcsarnokban
Ovi-kézilabda olimpia

Kiss Anita

Ovi-Foci Gala, Bozsik
Program

Ladanyi llona Réka

Kodaly Zoltan
Zeneiskola
Hangszer bemutatd

Kiss Anita

SEAIRNNANE

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program Program felelése Megvaldsult
megnevezeése v / Nem
valdsult meg
Nemzeti
) ° e , . 6vodapedagdgusok
D osszetartozas napja. pedagoe ‘/
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Az 6voda
udvaran.Aulaban

Kérnyezetvédelmi
Vilagnap.
Hulladékgydijtés, Séta,
Udvarrendezés

6vodapedagdgusok

$

Bucsu az 6vodatal.

A kis és kdzépsé
csoportok.

B

Zold 6vodai tabor,
Szelidi-t6
kozelében,Lepke
lidiilé és erdei iskola
oktatékozpontban
jartak.

Ladanyi llona Réka,
Varadi Attilané

Gyali varosi
gyermeknap
linnepségén miisorral
késziiltek

Pintér Eva, Pop
Zsuzsanna

Belsé ellenérzés

Ad
at

Az ellenérzés
tipusa tartalma

Az ellenérzés

Az ellenérzést
végezte

Az ellenérzott A

keletkezett
dokument

Az
ellenérzé
S
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csoportlatog | A Varadi +  Barany | Onértékel | Megfele
atas Pedagodgiai Attilan ai ési lap 4]
Program é Dolore
gyakorlati *  Kiss Sz
alkalmazasa Anita e Pop
a 9 e Gydrin Zsuzsa
kompetenci é nna
a mentén Eszény e Dardcz
i i Réka,
Zsuzsa
nna
Tisztasagi Ellen6drzés « Varadi | Az Tisztasadgi | Megfele
Ellendrzés csoportszo Attilan | ovodaban ellenérzé 16
bak, é minden lap
mosdok, * Kiss dajka.
folyosodk, Anita
kiemelt «  Gybrin
tisztasagi é
ellen6rzések Eszény
, fertétlenités i
Zsuzsa
nna
HAACP Konyha és a | Intézményvez. | Bihariné  N. | Ellenérzé Megfele
ellenérzés csoport és helyettesek | G, Gonczi | lap 16
dajkak Sné., Kiraly
ellenérzése a Jné, Knittel
HAACP Tné,
szabalyok Langmajer
betartdsaval Iné, L6rincz
kapcsolatba Iné, Németh
n A, , Szitkd .
Sz., Téthné T.
l.Hizd P.

Az ellenérzés célja a nevelési év f6 feladatinak megvalodsitdsi folyamatara terjedt ki.

KULSO ELLENORZESEK:

Minésités PED. Il.

Tanfellgyeleti ellenérzés elmaradt

A TanfeltUgyeleti ellenérzést torolték.

- Sikeres MinGsitési eljaras 1 f6 dvodapedagogus esetében valdsult meg az intézményben.
Dardéczi llona Réka 2024.02.09.
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A Pedagodgusok Uj életpalyadjardl szold 2023.évi LIl .Tv.159.(1)(4),1608(6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési és mindsitési rendszere. A

esetében kell lefolytatni, akik 2023.szeptember 15-ig megtett,a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik.

Kiemelkedd a 1608(7):

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonaldt az altala nydjtott
munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024 szeptember 1. és 2025 junius 30. kdzotti

id6szakra vonatkozodan értékeli.

Palyazati tevékenység

Adat | Palyazat kiiréja A palyazat A palyazat cime | Megpalyazott Elnyert
szama Osszeg tamogatas
0sszege
1 Dm-Egyiitt az d6voda | Nap gyermekei | 2.000.000ft Napkrém,
Egymasért jatszoterének 2024 +AFA 70.000 ft
feludjitasa értékben
2 Bozsik program | Sportszer Ovi foci 100.000ft 100.000 ft értékd
felajanlas sportszer
3 | “Allatvédelem | Allatbarat LAllatbarat Cim Elnyertik az
gyerekeknek” Ovoda Pélyazat | Ovoda 2024” és | elnyerése | Allatbarat Ovoda
Allatvédelmi LEv  Allatvéds cimet
Kdzpont Ovodaja 2024”
szakmai palydzat
tdmogatasaval
4 K&H Egészséges | Fa és | 10 000 000 millié 4fa, 24 4 fa, 24 cserje, 2
Tarsadalomért cserjeliltetés fa cserje, 2 madarodd, 1
Alapitvany maddarodud, 1 | madaritatd és 1
madaritatd | madaretetd
ésl
madaretet6
5 Nemzeti NEAO-KP-1- ,Kommunikacios 33.800ft Sajnos nem
Egyuttm(kodési | 2024/10- képességek nyertink
Alap Uj | 000387 fejlesztésének
nemzedékek segitése autista
jovGijéért és nem beszélg
kollégiuma gyermekeknél
kommunikacids
(PECS)kartyak
alkalmazasaval.
Autista gyereket
nevel§ csaladok
tarsadalmi
kirekesztettség
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csokkentése,
megsziintetése
kozosségi
programok
szervezésével.”

Tovabbképzések (kiilsé, belsé). Belsé tudasmegosztas

Adat Akkreditalt Nem Tanusit- Intézményi Intézményi A neveld-munkat
tovabbkép akkreditalt vanyok belsé tudas- belsé tudas- kdzvetlenul segitdk
zésben tovabb- szama megosztas megosztas tovabb-képzésen
résztvevok képzésen programok programon résztvevok szama
létszama résztvevék szama résztvevék pedagogiai
létszama szama asszisztens, dajka,
Titkar
7 évenkénti 6 fé 9 db 30 ora 9fo 116
kdtelezd
tovabbkeépzések,
tovabbkeépzési terv
alapjan
Ovikréta képzés 27f4 3 fo
tovabbképzési terv | 3 f& (OR{e) 2 db
alapjan szakvizsgak
munkavédelmi 116 1db 1f6
képviseld
tovabbkép.
Tlzvédelmi- es 47 f6 23 f6
munkavédelmi
oktatas
F&iskola 3fo
Datum FGisk. szak megnevezése Résztvevs Tovabbképzést végz6
intézmény neve
2026. 06. 30 (varhaté bef.) | Ovodapedagdgus szak 216 ELTE
alapképzés
2026. 06. 30 (varhato bef.) | Gvogyped. Alapkép szak- 1f6 ELTE
Autizmus Spektrum pedagdgidja
Datum Szakvizsga megnevezése Résztvevd Tovabbképzést végz6
intézmény neve
2025. 06. 30 (varhato bef.) | Atipikus fejlédés 116 Apor Vilmos Katolikus Féisk.
szakember
2024.06.30 Fejlesztépedagdgus 1f6 ELTE
2024.06.30 Mentorpedagdgus 116 Kodolanyi Janos Egyetem
Datum Tovabbképzés megnevezése Résztvevd Tovabbképzést végzé
intézmény neve
2023.03.14 Mentortars-Tarsasjaték-alapu képzés az oktatasi 16 Motivacid Oktatasi Egyesulet
egyenlGtlenségekrdl
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2024.02.03. Tevékenység és személyiségfejl6dés (Matematikai 16 SZORT BT
és logikai jatékok elemzése és készitése)

2024.01. 08. Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatdsban és 1f6 Katalizator Pedagdgusképzd kdzpont
nevelésben Besenyi Szabolcs EV

2023.10.13. Stlyosan allergidsok ellatdsa (els6segélynyujtasi 4 f4 Allergéniusz Egyesilet
gyakorlat)

2024.05.15. Ovikréta képzés 27 16 Educational Development Informatikai

Zrt. Bacsanyi Dorottya projektvezetd

2024. 03.05. - Informatikai alapképzéz (word, excel, ovikréta) 94 Belsé tuddsmegosztds szervezése
06.20 (Pallérné G. R6za)

Intézményi dokumentumok

1 Alapitd Gyal Gyl Varos Onk. 2024.04.19. 2024.01.01. K/204-
okirat Varos. | K-T-nek Oktatasi 12/2024
Onk. és Kulturdlis Biz.
2 Szervezeti ov. Gyali Liliom 2022.08.31. 2022.09. HGYLO-6/2022
és Mikodési | vez. Ovoda dolgozoi o]}
Szabalyzat
3 Hazirend ov. Gyali Liliom 2023.08.31. 2023.09. HGYLO-
vez. | OvodaDolgozdiés o]} 2/2023
SzUl6i Szervezete
4 Fves munka ov. Gyali Liliom 2023.08.31. 2023.09. HGYLO-3/2023
terv vez. Ovoda dolgozdi O1.
5. Beszdmold ov. Gyal Varos Onk. 2023. 10. 27. 2023.09.01. | 204/2023.(X.26.)
vez. K-T, Gyali Liliom
Ovoda dolgozdi

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

1 fejlédési napld ovodapedagdgusok
2 egyéni fejlesztési logopédus/pszicholdgus
napldé

A szUlokkel, szUl6 szervezettel vald kapcsolattartas




1. | Szulsi gyermekekk | ovodapedagdgu | csoportonként 2 fé | Szulsi ért.
értekezlet | el, sok ped.,/ csoportlétszdmok | jegyz8kdn
ek programokk szerinti szUl6i létszam YV

al

kapcsolatos
informaciok
megosztasa

2. | Fogadd gyermekekk | Ovodapedagdgu | csoportonként 2 f6
orak el sok 6vodaped/gyermeken

kapcsolatos ként 2f6 szulg
informaciok
megosztasa

3. | Ovodai SZMK lgazgatd 32 szUl6, igazgato, Jegyzékdn
SZMK valasztas, YV
értekezlet | aktualis

események
programok,
megvalosult
felujitasok,
beruhazaso
Kk
ismertetése
Gyermekvédelmi feladatok
Adat A kapcsolattartas A program A programon A keletkezett
formaja felelése résztvevék dokumentum
létszédma szulé megnevezése
(sz) f6
1. Ev eleji felmérés Baranyi 2516 Jegyz6konyv
minden csoportbana | Dorottya
veszélyeztetettség
felismerésével
kapcsolatban
2. Sz(ilGi értekezlet Baranyi 30f6 Jegyz6konyv
Dorottya,
Ladanyi llona
Réka
3. Egy doboznyi figyelem | Ladanyi llona | 268 f6 Hirdetmény
akciordl tajékoztatas réka
irasban
4. Ruhagylijtésrdl Baranyi 268 f6 Hirdetmény
tdjékoztatas a Dorottya
szul6knek, irdasban

5. A Hatranyos és Baranyi Atvételi elismervény
Halmozottan Dorottya

hatranyos helyzet(
gyermekek szamara
karacsonyi
ajandékcsomag
atadas.
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KUlIsé-belsé informacid dramlas

Adat Az informacid aramlas FelelGse Tartalma
formaja

1. irasban Kovacs Zsanett Uj informaciok kdzlése

2. Széban Kiss Anita Ertekezlet

3. e-mail Baranyai Krisztina Aktualitasok

4. Honlapon, facebook-on | Pallérné Gondor Réza Események, Programok

5. Messenger csoportot e Varadi Attilané Napi valtozasok, létszam

hoztunk létre a
dolgozdknak

Gyé6riné Eszényi
Zsuzsanna

Kiss Anita
Baranyai Krisztina
Pallérné G. Réza

adatok beirasa, az
informaciéaramlds gyorsabb
eljarasa érdekében

A belsé 6nértékelési rendszer

Adat Az Felelés Tartalma A keletkezett
onértékelés dokumentum
formaja megnevezese
1 Szoban  és | Varadi Foglalkozas Onértékelési
irasban Attilané latogatas foglalkozaslatogatasi
megvalosult jegyzékdnyv
2 Szdoban  és | Varadi Foglalkozas Jegyzékdnyv
irasban Attildné latogatas

megvaldsult

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

Adat A formaja Tartalom Felelés Létszadm szUlé (sz) f6 gyerek
(gy) f6
1. Nyilt Leend§ elsé osztalyos | Kiss Anita( | 3 tanito,60  szUl8,60
foglalkozas tanitd nénik latogatdsa | igazgatod) gyermek
az odvodaban
2. Réteg-szulsi Tajékoztatd az iskolai | Kiss  Anita | T tanito,78 szUl6,4
értekezlet beiratkozasrol, Tanitd | (igazgato) ovodapedagogus,
nénik bemutatkozasa, igazgato
Gyal Varos Altaldnos
Iskolainak bemutatasa
3. Iskolalatogatas | Az Ady Endre | Kiss  Anita | 30 gyermekkel
megvalosult Altaldnos Iskola | igazgatd latogattunk at az Ady
fogadta leendd els6 Endre altalanos
osztalyos tanuloit. iskolaba
4, Tanitd nénik | Leendd els6 osztalyos | Kiss  Anita | 3 tanito,6
meghivasa tanitd nénik latogatédsa | igazgatd ovodapedagdgus
Szakmai megbeszélés
az
ovodapedagodgusokkal

KUlsé kapcsolatok
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Adat KUlsé partner A kapcsolat formaja Felelés Résztvevsk
létszama

1. Gyal Varos | -szobeli (személyes, telefon | Kiss Anita, Baranyai | 3f6
Onkormanyzata -irasbeli (email, postai levél, | Krisztina, Pallérné G.

beszamoldk, tervek, | R4za
jegyz6konyvek)

2. Gyal Varos | -szobeli Kiss Anita, Gyériné 5f6
oktatasi (személyes,(rendezvények, | Eszényi Zsuzsanna,
intézményei versenyek), telefon) Varadi Attilané

-frasbeli (email, postai levél) Baranyai Krisztina,
Pallérné G. Roza
3. | Gyali Bobita | -szobeli Kiss Anita, Gy6riné | 5f6
Bolcséde (személyes,(rendezvenyek, | Eszényi Zsuzsanna,
versenyek), telefon) Varadi Attilané
-frasbeli (email, postai levél) Baranyai Krisztina,
Pallérné G. Roza

4. Pest Megyei | -szdbeli (személyes, Kiss Anita, 1716
Pedagodgiai telefon) 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat -irasbeli (email, postai levél)

5. | Arany Janos | -szébeli Kiss Anita, Baranyai | 3f6
Kozdssegi Haz és | (személyes,(rendezvenyek), | Krisztina, Pallérné G.
Varosi Kényvtar telefon) R6za

-irasbeli (email, postai levél)

6. Intézményt -szobeli (személyes, Kiss Anita, Gyériné 3f6
tamogato telefon) Eszényi Zsuzsanna,
szervezetek -frasbeli (email, postai levél) Varadi Attilané

7. Varosfejlesztési és | -szobeli (személyes, Kiss Anita, Baranyai | 3f6
VarosUzemeltetési | telefon) Krisztina, Pallérné G.
Nonprofit Kft.-vel -frasbeli (email, postai levél) R6za

Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés)
Ssz. Az Eszkdz Darabszama Ertéke/nettd
eszkodzfejlesztés megnevezése
helyszine

1. Csoportszoba Talald szekrény 4 650.000,- Ft (Koltségvetés)

2. NevelGi szoba Asztali 2 129.979 Ft
szamitogép

3. Csoportszoba asztal 3 asztal 35.000 Ft

4, Udvar Fészekhinta 3 4.648.000 Ft
allvannyal+2db
lépegetd
jaték+1db
napvitorla

5. Konyha Felul fagyasztds 1 169999 ft
h(t&szekrény

0. Csoportszoba Laminalégép 1 64.000 ft
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Tehetséggondozdé programok, tevékenység

Tomori Gy8z6
Kamper Olivia

Ovi-foci Mozgasfejlesztés | Gyériné Eszényi | Gyermek: 60f6
Zsuzsanna, Varadi | Szuld: 60 f6
Attildné,  Ladanyi | Pedagogus: 6 f6
llona Réka

Birkozas Mozgasfejlesztés | Kiss Anita Gyermek: 308
Bacsi Péter

Kézilabda Mozgasfejlesztés | Kiss Anita Gyermek: 308

Rajzpalyazatokon | Finommotorika Olahné Galovicz | Gyermek: 25f6
valo részvétel finomkoordinacioé | Timea

fejlesztése Baranyai Doloresz
Liliom Dradmajaték Kajtarné Izrael | Gyermek: 16 fé
tehetségmuhely Edit,Szlcs Eva | 2 f6
elinditasa ovodapedagogusok | évodapedagdgus

Az egészséges életmoddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Az Eves Munkatervben szerepeltek.

A kdrnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Takaritasi Vildagnap

Az dvoda jatszo
udvaranak rendben
tartasa.

Olahné Galovicz
Timea

250gy,15p

Méz-hét

A méz készités
folyamatainak a

megismerése. A méhek
élete 1 percben vetités,

mézkdstolas.

Ladanyi llona

250 gy, 40g

Tok projekt

Mozgasos jatékok az

auldban, egész héten at

tarto foglalkozasok a
tok felhasznalasaval
kapcsolatban ,tok
faragas, kiallitas
szervezése az 6voda

Ovodapedagdgusok

250gy,350sz,
40f
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udvaran, felvonulas az
elkészitett ldmpdssal.
4, Nemzeti Papirgytjtés, Semmibél | Hrazdyra Henrietta | 250 gy, 250
Hulladekgydjté nap | valamit barkacsolas, sz,15p
hulladék ujra
hasznositas
5. Ruhagyiijtés ,Egyutt a kornyezetért” | Pallérné Gondor 270 gy, 270
Réza sz
6. | Allatok Vildgnapja | Allatbemutatd, Oldhné Galovicz 270 gy, 40
adomanygylijtés Timea feln6tt
7. Viz Vildgnapja Kisérletek a vizzel, Csizmadia Janosné | 270 gy,
vizzel vald
takarékoskoddas
lehetdségei.
8. Madarak Madareteté készitése, | Hrazdyra 270 gy
karacsonya feltdltése az dvoda Henrietta
udvaran.
Madarelesegrél valdo
folyamatos
gondoskodas.
9. Magyar Kultura Meseelbadas Papp-Kiss Judit 270 gy,30
napja felnétt
10. | Madarak fak napja | Udvaronként jatékos | Gyériné Eszényi 270 gy,30
vetélked§, kirandulas | Zsuzsanna felnott
1. Koérnyezetvédelmi | Hulladék gyiijtés, Olahné Galovicz 270 gy,30
vildgnap Séta, kirandulas Timea felnott

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése

Adat Teveékenység Felelés A résztvevék Ertékelés (megfelels vagy
létszama fejlesztendd tertlet)
1. Tisztasagi Baranyai Az ovoda mind a | Szervezett keretek
ellenérzés Krisztina, 10 csoportja részt | kdzott tortént.
Gyal varos | vett az ellenérzés
vedsnéi soran.
2. Fejtetvesség | Pallérné Az ovoda mind a | Fejtetvesség
vizsgalat Goéndor 10 csoportja részt | megallapitasa soran,
Roza, vett. tébb alkalommal  kell
veédonésk visszakuldentnk a
gyermeket ellenérzésre
mig a szUlé teljesen meg
nem szUnteti a problémat.

Az 5 éves vezetéistratégia megvalodsitasanak idészakos értékelése

A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?
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Folyamatosan nyomon kdvetem a toérvényi valtozadsokat, az intézménylnkbe jaro
gyermekek csaladok jellemzoOit (tehetséggondozas, felzarkdztatds). A megvaltozott
vildgunkban a csaladok elképzeléseit, elvarasait, figyelembe vettlk és ezek fUggvényében
dolgoztuk ki a Nevelbtestiilettel a szikséges valtoztatdsokat, amelyeket a Fenntartoval
egyeztettem. Evrdl-évre egyre nehezebb az autizmussal él6 gyermekek integradldsa a 28 fés
csoportokban .A fenntartdval tortént egyeztetések sordan 2022.Szept.1-én elindult az autizmus
spektrum zavarral kizd6 gyermekek részére egy 8 fé gyermekkel mikdds gydogypedagogiai
csoport A csoport mlkddése eredményes ,az itt dolgozd pedagdgusok eredményes
munkat végeznek, év végére minden gyermek beszélt, ezzel a specialis ellatassal nagyon
sokat fejl6dtek ,célunk :az integracio. Tovabbi figyelmet, egyeztetést igényel az integracio
megfeleld szintl megvaldsitasa. A célok, feladatok eredményességét garantdlja az éves
programok megvaldsuldsai, a l1dtogatasi értékelések, a mindsitések eredményei, a mérési
eredmények  &sszesitései, a munkakdzdsségek tapasztalataiA  Neveldtestllet
egyetértésével elinditottuk a Fehérliliom Tehetséggondozd mulhelyt.Mese-vers
dramatikus  jaték-anyanyelvi tehetséggondozast.(Lasd részletes tartalom a
mUhelynapldban)

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi folyamatba?

A nevelés szervezésében és irdnyitasdban alapdokumentum az ONAP. A gyermekek
képességmeérése a mereési naptar alapjan torténik. A kollégakkal megosztom a nevelés-
oktatds eredményességrll szold informaciokat. A mérések dvodai dsszesitését a Mérés-
Ertékelés Munkakozdsség végzi. Az dsszesitett eredményeket tanévnyitd értekezlet
alkalméval ismerteti a munkakdzdsség vezetOje, az itt elhangzott tapasztalatokat
megvitatjuk. A kovetkez8 nevelési év kiemelt feladataként épitjuk be az Eves
Munkatervbe. A mérések elvégzésén tul ,a fejlédési naplok vezetése folyamatos,
bejegyzés készUl a gyermekekrél, amelyben megjelennek az egyes egyéni eltérések,
sajatossagok, fejlesztendd terlletek, melyek a tovabbiakban a fejlesztési tervek alapjat
képezik. Az Osszesitett mérések eredményei ovodai szinten is alatémasztottak a
Fehérliliom Tehetséggondozd muihely elinditasat.

Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban®

Onértékelések sordn latogatom a pedagdgusok foglalkozdsait, melyet részletes
megbeszélés kdvet. A napi gyakorlatban a fejlesztd szandéku értékelést részesitem
elényben, épitd jelleggel, segitem a munkafolyamatok megvaldsitasat a napi gyakorlatban.

Hogyan gondoskodik az igazgatd arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzdjaruljanak a fejlodéshez?

A jogszabalyi lehetéségeken belll a pedagdgiai programot, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara alapozva, az intézmeény sajatossagaihoz igazitom.

Irdnyitom az éves nevelési/tanulasi/tevékenységi/tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak kidolgozasat és &sszehangolasat annak érdekében, hogy
lehetévé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara. Az
evnyito értekezleten felhivtam a pedagodgusok figyelmét a szUkséges dokumentumok
elkészitésére, azokban a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vételének
fontossagara.
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Kijeldldm és betartom a hataridOket, ellenOrzém az elkészilt dokumentaciot.
Esetmegbeszéléseket tartunk, az dvoda logopédusa, pszichologusa is jelen van, nagy
segitséget jelentenek az intézménylnknek. A gyermekek szakvélemeényeit megbeszéljuk,
egyeztetjuk és kijeldljuk a szUkséges fejlesztési terlleteket, modszereket.

A csoportnaplok ellengrzésével a dokumentalast is nyomon kévetem. Javaslatokat,
tanacsokat adok, ha szUkséges.

Csoportlatogatasokat is végzek ahol a beszoktatas folyamatat, a Pedagodgiai Program
gyakorlati megvaldsitasat ellenGrzom.

Hogyan mikddik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

Irdnyitom a differencidld, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzd
nevelés/tanuldst tdmogatd eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
Gondoskodom rola hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast,
felzarkoztatdst igénylok) specidlis tdmogatast kapjanak.

Az ovoda logopédusa latja el a beszédfogyatékos gyermekeket. Folyamatos a
megbeszélés velem és az ovodapedagdgusokkal. A Kofa tesztek és a Szdl-e tesztek
eredményeit is megosztja a pedagdgusokkal.

lgazi kihivast jelentett szamomra az autista gyermekek mellé specidlis szakember
alkalmazasa, aki hatékony munkat végzett. Az 6 alkalmazasat a Fenntartd lehetévé tette.
Az ovodank pszichologusa latja el azokat a gyermekeket, akik pszichés megsegitést
igényelnek, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara elgirt fejlesztést
biztositja. Az iskoldba készll6 nagycsoportos gyermekeknek Lufiorszag foglalkozasokat
inditottunk, az dnértékeléstk. dGnbizalmuk erdsitése céljabdl év eleji és év végi meérések
bizonyitjak ennek a foglalkozadsnak a hatékonysagat. Lasd pszicholdgusi beszamold.

A Beilleszkedési Tanulasi és magatartasi zavarral kUzdé gyermekeket a Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgadlat Gyali Tagintézményebdl jar ki fejleszteni hozzank, nagyban segiti a
munkankat.

A tehetséggondozas keretein beltl Ovi-foci foglalkozds mikddik, de a csoportokban is
hangsulyos terillet ,a kiemelkedd kézugyességgel rendelkezé gyermekek munkait
rajzpalyazatra kuldjuk.Ebben a nevelési évben inditottuk el Fehérliliom tehetséggondozo
muUhelyt.

A differencidlas az intézmény miikddésében a szakemberek bevonasan kivul a pedagdgiai
asszisztensek munkajaval, az évodapedagdgusok tervezbi-neveldi, tanitdsi munkajdban a
mérési-értékelési modszerek alkalmazasaval mikodik.

Az adaptiv oktatds-nevelés megvaldsitdsa szempontjabdl mind az dvodanak, mind a
pedagogusoknak kulcsszerepe van. Fontos, hogy az intézmény mint szervezet figyeljen a
kdrnyezeti valtozadsokra , innovativan reagaljon az Uj kihivasokra, és egyUttesen tudja
kezelni a tarsadalmi elvarasokat és a gyermekek igényeit.

Hogyan kapcsolddik be az igazgatd az intézmény innovacios tevékenységébe?

Alaposan feltérképezve az ovoda sajat lehetségeit, illetve eréforrasait valamint szamba
véve a Fenntartdi tamogatast és a hozzank jard gyermekek egyéni sajatossagait.
lgyekszUnk folyamatosan fejleszteni intézménylnket mind a human eréforras mind a targyi
feltételek tekintetében.(pl: Mozgaskotta eszkdz alkalmazasa, beépitése a mindennapi
gyakorlatba. Orokds Zéld dvodai cim tovabbi megtartdsa, zold évoda programok
biztositasa, allatbarat ovodai cim megtartasa. Gyodgypedagodgiai csoport tovabbi,
eredményes mikddtetése. Szeretnék egy konduktort alkalmazni az intézményben nagy
szUkség lenne a munkajara a mindennapok soran, arra térekszem, hogy sikeruljén ezt az
almot megvalositani.
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A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan toérténik az intézmény jovéképének kialakitasa?

A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe vesszUk az intézmény kulsé és belsé
kornyezetét, a folyamatban 1év0 és varhatd valtozdsokat. A felmerdl6 igényeket beépitjik
a pedagodgiai munkankba, alkalmazkodva a gyermekek és a csaladok igényeihez. Az
utébbi néhany év, tarsadalmi, gazdasagi valtozasai 6sztdnzik az embert arra, hogy a
valtozasokat kezelje, azokkal megtanuljon egyutt élni, életének részeként tekintsen ra.
SzervezzUk és irdnyitjuk az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagodgiai és
nevelési elveinek megismerését és a nevelési folyamatokba épulését. A jBvoképhez az
orszag oktatasi stratégiai valtozasait kdvetni kell. Az intézmény jovéképét Uugy probalom
alakitani, formalni, hogy a pedagdgiai program alapelveivel célrendszerével, a vezetéi
programomban megfogalmazott célokkal 6sszhangba keruljéon.

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetsi palyazatban megfogalmazott
célokkal? Az igazgatd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kdzéds
értékeken alapuld vezetli jovékeépét, céljait?

A vezetdi programban megfogalmazott jOv6kép az intézmeényi jovékép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervet fogalmazza meg. Az intézmény [Ovéképe szoros
6sszhangban all a vezetdi programban megfogalmazott célokkal, hiszen ¢vodapedagoguskeént,
majd igazgatd helyettesként vezetdi palydzat, vezetdi program megirdsa elétt rendelkeztem
konkrét ismeretekkel az intézményrél, 2000.08.16-t0l vagyok a neveltestllet tagja. A jovOkép
kialakitasaban részt vesznek az dvodapedagdgusok is.

Hogyan, mi alapjan alakitja, moddositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

Figyelemmel kisérem az aktualis kllsé és belsé valtozasokat, hatékonyan reagalok rajuk,
utdna nézek a valtozasok szUkségessegének okainak, felmérem az ok-okozati
Osszeflggéseket.

A valtoztatast annak szuUkségessegét és folyamatat, valamint a kockazatot és annak
elkertlési modjat megosztom kollégaimmal, a felmer(l6 kérdésekre valaszt adok.

Képes vagyok a valtozasok folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Nyitott vagyok az uj dolgok irant. Pozitiv énképpel rendelkezem.

Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken szivesen részt veszek, a kollégaimat
igyekszem felkésziteni a mindgsitési, tanfellgyeleti ellenérzésekre. Belsé tovabbképzést is
szervezek szakértéket, eldaddkat hivok meg, hogy minél tdbb pedagdgus hallja az innovativ
modszereket, informaciokat.

A Nevel6testllet folyamatosan frissitse szakmai ismereteit, az innovacios tdrekvésekben
legyenek aktivak, dtletgazdak.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az igazgatd az dvoda céljainak elérése érdekében?

Feltérképezzik az aktuadlis helyzetképet ,a kuls6 és belsé valtozasokat A célok
megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmd, jOl értelmezhetd, megvaldsithatd célokat
tlzzdn ki az igazgato. Az Alapprogram céljai és a PP-nak a céljai 6sszhangban vannak, ezekre
éplilnek az éves munkatervek célkitlzései, melyek mér sokkal konkrétabbak, réovidtavuak.
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A Kkitizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén
pedig értékelni kell és meg kell fogalmazni az Ujabb célokat, ezt a folyamatot az éves
munkaterv fogalmazza.

Hogyan azonositja azokat a terUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

lgyekszem megfeleléen irdnyitani az intézmény hosszu, kdzép és rovid tavd terveinek a
lebontasat &sszehangolni, biztositani a tervek megvaldsitasat, értékelését, tovabb
fejlesztését.

A Fenntartoval kdézdsen megvaldsithatd tervek tovabbitasat, igyekszem tovabbitani és
egyeztetni.

A végrehajtasra vard feladatok kozul az altalam elvégezhetbeket végrehajtom, és
igyekszem a testilet minden tagjarodl is a lehetd legnagyobb mértékben levenni az ilyen
jellegi terheket.

Hogyan segiti a nevel6testllet tagjait az ovodapedagdgiaban megjelens valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Tajékoztatom 6ket a folyamatosan valtozo jogszabalyokrol, figyelembe véve a folyamatos
valtozasokat, felhivom a figyelmUket, hogy a dokumentuminkat ezeknek megfelelen kell
modositani.

A szUkséges |épéseket egyUtt beszeéljuk meg.

Ertekezleteken, Nevelés nélkuli munkanapokon témaként szerepel az elsttink 3allo
feladatok értelmezése.

Team munkdban végezzik el az elemzéseket. Onértékelési folyamat fejlesztése,
erOsségek és fejlesztendé terliletek meghatarozasa.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Ismerem a kdzoktatas jogi és tanlgy-igazgatasi kdrnyezetét, igyekszem naprakészen
kdvetni az intézményt érintd valtozasokat.

Folyamatosan informalom a kollégdkat és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrdl. A valtozasok szUkségességét, szakmailag megalapozottan kdzvetitem.

A NevelétestUletink szakmai tevékenysége soran a modszertani szabadsaguk tiszteletben
tartasaval, fejlesztem a nevelés eredmeényességét, biztositom a zavartalan mdkddést.
Szivesen veszem a kollégaim innovacios otleteit, kezdeményezéseit, fejlesztési javaslatait,
amelyek a nevelés-oktatds eredményesebbé tételére iranyulnak.

A tdjékoztatas és az informaciok atadasa mellett, személyes példamutatassal igyekszem
a valtozasokra nyitott szervezetet teremteni.

+  Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban térténik az igazgatd dnreflexioja, er0sségeinek és fejleszthetd
terUletek meghatarozasa?

Tudatos vagyok a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erésségeimet és

korlataimat.
Onértékelés soran szigord vagyok magammal szemben, eréssegeimmel igyekszem jol élni,
hibdimat elismerem, a tanulasi folyamat részeként kezelem.
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Vezetsi munkdmmal kapcsolatban szamitok a kollégak, vezetOtarsak véleményére.

Fejleszti-e ®nmagat folyamatosan az igazgatd? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az igazgatd a szervezeti
célok elérése érdekében?

Onmagam fejlesztésére nyitott vagyok. Online tanligy igazgatasi konferencidk folyamatos
résztvevdje vagyok.(Folyamatos jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, portfdlio,
tanfelUgyeleti témakban)

A diabéteszes gyermekek elladtdsaval kapcsolatban elvégeztem a képzést még 5
kolléganémmel egyUtt, ennek tUkrében kerll modositasra a Pedagdgiai Program. Az Ovi-
krétaval kapcsolatban online eléadasokra regisztraltam ,eléadasokon vettem részt a
kollégandim is éltek ezzel a lehetéséggel. A TER-el kapcsolatban a tadjékozodas terén
szintén szivesen hallgattam Petrdoczi Gabor, Kozak Andras eldadasait.

Mennyire hatékony, eredmeényes az igazgatd kommunikacioja?

Tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat mikddtetek hatékonyan. Az informacio
atadas szobeli, irdsbeli, digitdlis eszkdzeinek mikddtetésének lehetdségével élek.
Verbalisforma: vezetli értekezletek, munkatarsi értekezletek, szakmai megbeszélések.
Nyomtatott forma: fali Ujsag, informacios flzet, elektronikus e-mail, fogadd ora,
messenger csoport, egyéni megbeszélések.

Az értekezletek sordn hatékonyan, felkészulten kommunikalok a munkatarsaimmal.

Milyen meértéki elkdtelezettséget mutat a gyermek, a nevelétestllet tagjai és ®nmaga képzése
és fejlesztése irant?

Nagymeértékii elkdtelezettséget érzek a hivatdsom irant. Ezért igyekszem minden
lehetéséget megragadni a gyermekek fejlesztése érdekeében. Nyitott vagyok az innovativ
térekvések megvalositasaban, fontosnak tartom az egy életen at tartd tanulast. Ezt a
szemléletet kdzvetitem a Nevelétestllet tagjai felé is.

A kollégak tovabbképzési lehetdségeit igyekszem maximalisan figyelemmel kisérni és a
torvényben eléirtakon, a Tovabbképzési tervben megfogalmazottak szerint eljarni.

Idéardnyosan hogyan teljestinek a vezetéi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja
az esetleges valtozasokat, atitemezéseket?

A Vezet6i programomban megfogalmazott célokat sikerUlt megvaldsitani. Elkdtelezettnek
érzem magam a szervezet fejlesztés és a folyamatos megujulas terén.

Fejlesztési koncepciom volt az 5 évre megfogalmazott iddszakra:
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Jelolések:

Hosszatavu stratégiai Kozéptavu stratégiai Rovidtava stratégiai
feladataim feladataim feladataim

aug.31:

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalosultak a 2023. szept. 3. — 2024.

Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelOtestiilet és a
fenntarto altal

Nevelési év inditasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése

A még hatra maradt felujitasi munkak koordinéalésa

KIR rendszerben valtozasok beirdsa

Indulé csoporttal kapcsolatos szervezés

Logopédiai, fejlesztopedagogiai felmérés szervezése

Intézményi statisztika elkészitése

Babszinhaz, tiszas, egyéb programok szervezése,

Dokumentumok ki- és atdolgozasa az 1j torvényi eldirasoknak megfeleléen
Kotelez6 dokumentumok ellenorzése, értékelése

Csoportlatogatas, elemzés

Koltségvetési terv készitése

Az 6voda felvétel idOpontjanak, nevelési évben indithaté csoportok
szamanak, meghatarozasanak elfogadasanak eldkészitése

Pedagogusok tovabbképzési terve

Iskolai beiratkozasok segitése
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* Nyari feltjitasok elokészitése
* Liliomos nap megszervezes
* Ovodai Ballagas megszervezése

Ertekezletek megtartasa:
» Alkalmazotti értekezlet: 2 alkalom
» Munkaértekezlet: két hetente 1 alkalom (a személyesen tartandé munkaértekezletek)
» Dajkai munkaértekezletek: Minden honap utolsé szerddja, havi 1 alkalom
«  Sziil6i értekezletek: Evente 3 alkalom
«  Sziil6i szervezet valasztasanak értekezlete: Evi 2 alkalom

* Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjdn osztja meg a vezetési feladatokat az igazgatd vezetOtdrsaival,
kollégaival?

A munkakori leirasokat, mint az SZMSZ fontos részét Ujra atdolgoztam nagy figyelmet
forditva a felelGsségi és hataskordkre tekintettel. A felelgsségi és hataskordk delegdlasa a
megujult munkakdri leirasokban kerult megfogalmazasra. Az itt leirtakat igyekszem
magam is betartani és masokat is figyelmeztetek szukség esetén a betartasara.

Hogyan vesz részt személyesen az igazgatdé a pedagoégusok ellendrzésében és
értékelésében?

Aktivan részt veszek a belsO ellenérzési rendszer kialakitdsaban és mikddtetésében, az
Orszagosan megjelent dnértékelési rendszer adaptalasaban.

Aktiv - részt vallalok az ovodapedagdogusok tevékenységének |atogatdsaban,
megbeszéléseken.

A Becs vezetdvel, vezetd-helyettesekkel megosztjuk az ilyen jellegii feladatokat €s nagy gondot
forditunk a megbeszélésekre, tapasztalatok megvitatasara a pozitiv fejlodés érdekében.
Az ovodapedagdgusok értékelésénél a fejlesztd szemléletd értékelést részesitem elényben,
a pozitiv irdnyu fejlédés miatt. Igyekszem az egyéni erdsségekre fokuszalni, mivel
meggyézédésem, hogy a pozitivumok kiemelése rendkivil fontos a kollégak édnértékelése,
dnbecsulése, fejlesztése céljabal.

Az esetlegesen tapasztalt hidnyossagokat, mint véletlen el6forduld hibakat igyekszem
Jfeltarni” és minden esetben azonnal kinadlok megoldasi javaslatokat.

Erésseégemnek érzem a gyermek kdzpontusagot, emberségességet, hiszek a demokratikus
intézmeényi mlkddésben.

Milyen mddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivélja és batoritja az igazgatdé a
munkatarsakat és gyermekeket?
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Osztédnzédm a Nevelbtestllet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetve dnfejlesztésére.
lgyekszem lehetdséget adni az évodapedagdgusoknak a személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, tdmogatom munkatarsaimat terveik, feladataik teljesitésében.
Személyesen koordindlom 6ket a mingsitések, tanfellgyeleti ellenOrzések elétt,

Otleteiket, elképzeléseiket konstruktivan épitem be a mindennapokba.

Hogyan tudott kialakitott az igazgatd az intézményen belll - a megosztott vezetésre
épllé - egylttmiikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak k6zo6tt? Hogyan koordindlja az
egyUttmiikddést?

Aktivan miikddtetem a szakmai munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat,(Becs) részt
veszek a teamek munkajaban.

A Munkakdzodsségek a jelen kor kihivasainak, a Pedagodgiai programunkban kiemelt
szempontok alapjan megfeleléen mikddnek.

Kezdeményezem, szervezem és dsztdnzdm az intézményen beldli egyUttmikodéseket. A
tapasztalatok megbeszélése, megosztasa, tovabbképzéseken szerzett Uj, hasznosithato
ismeretek kozkincse tétele és az ezekre szervezett megbeszéléseink mostanra mar
szokassa valtak és a kollégak szivesen fogadjak.

Hogyan méri fel az igazgatd a fejlesztési szlkségleteket az intézményben? Milyen médon
biztositja és tdmogatja az érintetteket, a neveldtestllet, az intézmény igényei, elvardsai
alapjan kollégai szakmai fejlédését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitom 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karrier tervének és nem
utolso sorban a Vezet6i programban leirt és megfogalmazott céloknak.

Az Otéves Tovabbképzési terv illetve az eévenként elkészitett Beiskolazasi terv
kidolgozasaban végig szem el6tt tartom az intézmeény Pedagdgiai programjaban
megfogalmazott céljaimat, valamint az dnértékelések soradn feltart intézményi fejleszthetd
tertleteket és a felénk kdzvetitett és megfogalmazott igényeket.

Folyamatosan szorgalmazom a belsé tudasmegosztas kUldnbdzE formait. A szakmai
munkakdzdssegeket is e kéré szerveztem, valamint a tovabbképzésen hallottak atadasa,
megvitatasa, immaron j6 gyakorlatta valt.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre allé humaneréforrdssal, hogyan kezeli a szikséges
valtozadsokat (bévités, leépités, dtszervezés)?

A kollégaim elkdtelezettek a gyermekek és sajat maguk szakmai fejlédése irant, amely
fontos szamomra a jovoképlink megfogalmazasaban.

Neheziti a helyzetet, az Ures allashelyek betdltése. Az utanpotlas biztositdsdban is
igyekszem részt venni folyamatosan, szivesen fogadunk és mentoralunk
6vodapedagogus hallgatokat, batoritom kollégadimat a foiskolai dvodapedagogus szakra
torténd jelentkezésre. A gyakornokok mentoraldsa folyamatosan miikodik, szakképzett
mentor segiti a mingsité vizsgara valo felkészUlést.

A Fenntartonktol minden tamogatast, segitséget megkapunk, amire szikséglnk van.2 f6
pedagdgiai asszisztens és 2 f& dajka jar ovodapedagogus képzésre.
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Hogyan vonja be a vezeté azintézményi ddntéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Az intézményi folyamatok megvalositasa sordn megjelené dontésekbe, dontések
elékészitésébe minden esetben igyekszem bevonni az érintett munkatarsaimat és
partnereimet. A helyi sajatossagokat figyelembe véve hozzuk meg a dontéseket. A
doéntésekhez szlkséges informaciot, minden csatornan és forumon igyekszem
megosztani az érintettekkel.

Minden esetben nagy figyelmet forditok az informaciok megfelel§ aramlasara.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit is figyelembe véve hozom meg
déntéseimet, oldom meg a problémakat, konfliktusokat.

A demokratikus elveket szem elétt tartva hozom meg a dontéseket.

Az igazgatd helyettesek, munkakdzdsség vezetdk vélemeényét is kikérem valamennyi
Ugyben.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

A nyugodt munkavégzéshez nagyon fontosnak itélem meg a pozitiv klima és tdmogatd
kultdra megvalosuldsat.

Azokat a feltételeket, amelyeket mi magunk meg tudunk teremteni sajat er6nkbél, azokat
megvaldsitjuk (szervezetfejlesztés céljabol csapatépitod tréningeket szerveziink, a kisebb
fejlesztéseket tamogatdink, Alapitvanyunk segitségével, palyazati forrasbdl valdsitjuk
meg, a nagyobb 6sszegli beruhdzasokhoz kérjiik a Fenntartd tdmogatdsat)

lgyekszem személyes kapcsolatot tartani az intézmény teljes munkatarsi koérével,
odafigyelni a problémaikra és valaszt adni a kérdéseikre. A csapatépitd kirdnduldsok,
felnétt programok ebben a nevelési évben is sikeresen megvaldsultak.

Miikddtet-e belsé tuddsmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

A belsd tuddsmegosztds, az egymastdl vald tanulds az egyik legkézenfekvOobb és
leghatékonyabb tanulasi forma.

Az dnértékelési folyamat elére haladdsaval egyre jobban lathatova vélnak az er6sségek és
a fejlesztend§ terlletek, ez jO alapot kinal a szakmai munkakdzdsségek feladatainak
megfogalmazasahoz, illetve a beiskolazasi terv elkészitéséhez.

« Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Szakmai anyagok folyamatos nyomon koévetésével, online konferenciakon vald aktiv
részvétellel valdsitomm meg. Az ovodapedagdgusokat az Oket érints, a munkdjukhoz
szUkséges jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan tajékoztatom, illetve a kollégak altal
szerzett és figyelt forrasokbol tajékoztatjuk egymast.Képzést szervezek az intézményben
a kollégak igénylik.
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Hogyan tesz eleget az igazgatd a tajékoztatasi kdtelezettségének?

Az  érintettek tdjéekoztatdsara tobbféle kommunikacios  csatornat, eszkdzt
hasznalunk.(elektronikus, nyomtatott, verbalis)

A megbeszélések el6tt gondosan felépitett tematikdra alapozom a mondanivaldmat,
melynek alapja a hatékony és szakszerl kommunikacio.

A kapott és hasznalhatd informaciokat e-mailben is igyekszem azonnal tovabbitani a
megfelelé személyeknek. Sokaig gondot jelentett, hogy a kollégak nem nézik minden nap
a leveleiket, de mostanra mar megszoktak és ez a csatorna is joI mlikddik. Minden
megbeszélést megel6zéen magamban épitem fel a tematikat, melynek alapja a hatékony és
szakmai kommunikacio.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Hatékony emberi és idé felhaszndlast igyekszem megvaldsitani.

A hatarozott ideji dllashelyek betdltése, nehéz feladatot jelentenek.

A kollegak esetleges hianyzasai miatt az igazgato- helyettesekkel egyutt részt veszek a
helyettesitések megszervezésében. A tulorak, hidnyzasok okozta helyettesitések rendjét
egysegesen kialakitottuk.

Hogyan vonja be a vezet§ az intézményi déntéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Az ovodankban dolgozok képesseguk, szakértelmUk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A felmerdlt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiuk azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatainkba.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitottak vagyunk. A
gyogypedagodgiai csoport mikddését a vecsési kollégaknak ,jo gyakorlatként mutattuk
be.

Alkalmazotti kdzdsséglnkben az ovodaban foglalkoztatott valamennyi kdznevelési
foglalkoztatott tagja, jogszabalyban meghatarozott részvételi, véleményezési egyetértési
és dontési jog illet meg benntnket.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Az intézményben |évé feladatokat igyekszem ardnyosan elosztani. Mindenki azon a terUleten
teljesit a legjobban, ami érdekl6dési koréhez kdzelebb all. Az ovoda vezetGjeként
személyesen és aktivan részt veszek a szervezeti kultura fejlesztésében.(kdzds
programok esemeények szervezeése)

A programok megszervezésre kerlUltek.
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Hogyan biztositja az igazgatd az intézményi mikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat?

Az intézmeényi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozom nyilvanossagra.

A pozitiv kép és a folyamatos kapcsolat tartas kialakitasa érdekében kommunikacios
eszkdzdket, csatornakat mikodtetek.(honlap, helyi Ujsdgban Ujsdgcikk irdsa, hirdetd
tablak, fali ujsag...)

Az egységes arculat kialakitdsa sordn az egység, biztonsag, dsszetartozas érzete alakul
Ki.

zold Ovoda feltételrendszere, Mozgdskotta modszer alkalmazdsa, meghatdrozza az
intézmény alapvetd értékeit. Ovodai rendezvényeink magas szinvonall megvaldsitdsa
szintén hozzajarulnak az évoda arculatanak épitéséhez. A rolunk kialakult kép a munkank
eredménye.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének atlathatdsagat?

A pedagdgiai munka ellendrizhetésége érdekében szabdlyokat, kdtelez6 betartandod
idépontokat vezetiink be, amelyeket a vezet6-helyettesekkel, munkakdzdsség vezetOkkel
kdzodsen ellendrzink. Elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot. A kollégak munkajat
segitve, az elvartak pontos betartasa érdekében a félévi és tanévnyitd értekezleten sok
idot forditunk az Ujra és Ujra megvalosuld feladatok atbeszélésére, hogy a munkajat
mindenki a legjobban végezhesse. Az irdsos dokumentdciok ellenérzése folyamatosan
torténik, amelyet az igazgatohelyettesekkel, szakmai munkakdzosség vezetOkkel és Becs
tagokkal megosztva végzunk.

Mi

lyen, a célok elérését tdmogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az igazgatd?

Aktivan és személyesen is részt veszek a partnereinkkel, azok képvisel8ivel és egyéb
szervezetekkel tdrténd kapcsolattartasban.(SZMK)

A kapcsolatrendszeriink kiemelten jol mdkddik, amelyet a kolcsdnds megbecsulés
jellemez.

A Fenntartoval vald kapcsolatunk konstruktiv, kiemelkedéen jo. Témogatasunk teljes kord,
amely segitségével folyamatosan bOvithetjik targyi feltételeinket.

Az o6voda udvardnak folyamatos karbantartdsdban, pszicholégus, logopédus
alkalmazasara, szakvizsgas képzések 50%-0s finanszirozasaban tamogatja
intézményunket.
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A beszamolé elkészitésekor a tanfelligyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz, az 6nértékelési
kézikonyv belsd elvardsaihoz rendeltem a mukodésinket, eredményeinket. Az itt leirtak alapjan
betekintést nyerhettek az intézmény szakmai m(ikodésérél.

Osszefoglalva, kiildnleges évet zartunk. Mint igazgaténak is, nagy kihivasok és megvaldsitandé
feladatok alltak el6ttem. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elfogadasa, Ovi-kréta rendszer
bevezetése, a milkodés zokkenGmentes biztositdsa, gydégypedagdgiai csoport hatékony
mikodtetésével kapcsolatban, melyben a legjobb tudasom szerint, lelkiismeretesen helytallva
irdnyitottam az intézményt.

A szakmai munka és az eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a nevel6 munkat
segit6é alkalmazottak felelGsség teljesen végzik a munkajukat. K6szonom Papai Mihdly Polgarmester
Urnak, Nagy Elek Jézsef Alpolgdrmester Urnak, Jegyz6 Urnak, és az Onkormanyzat dolgozéinak, hogy a
mindennapi zavartalan mikodést biztositottdk, szoros egyilttmiikoédd jo kapcsolattal segitik az
intézmény hatékony muikodését. A Képvisel6 testiiletnek a bizalmat, a fejleszté elképzeléseink
tdmogatasat, intézményink fejlédésének és anyagi forrasainak a biztositasat. Vinnai Tibor
képvisel6urnak az ovoddnk udvaranak karbantartdsaban nyujtott segitségnyujtast. A partner
intézmények egyuttmiikodését, segitségét. Megkdszonom a szll6k hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az
intézmény nevel6 munkajahoz. K6szoném minden munkatarsamnak, hogy szé nélkil véllaltak a
feladatokat, mert elkotelezettek és hivatdstudattal végzik a munkajukat.

Tisztelettel kérem a beszdmoldm elfogaddsat!

Gyal, 2024.09.01.

lgazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Liliom Ovoda nevel6testiilete:100 %-os aranyban, a 2024.08.28-an kelt nevelStestileti

hatarozata alapjan, a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Gyal, 2024. 09. 02.

Kiss Anita
Igazgato
A Gyali Liliom Ovoda iktatdsdban a ........ccceeeuneee. /2024. iktatasi szamu jegyz6kdnyvben taldlhato, mely

igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat.

Gyal,2024.

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseléje

FELHASZNALT IRODALOM
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20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérél és kézneveldsi

intézmeények névhasznalatarol
2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrdl

Mddszertani segédanyaghoz
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfellgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szamara

Mellékletek:

1. Fejlesztépedagdgiai munkaterv értékelése

2. Logopédiai éves beszamold

3. Mérés-értékelés munkakozosség 2023/2024 nevelési év beszamold
4. Autizmusban érintett gyermekek az intézményben
5

Onértékelést Tamogatd csoport 2023/2024-as évi beszamold

o

Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdzosség beszamold
7. Ovodapszicholdgusi éves beszamold

8. Gyermekvédelmi éves beszamold
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Fejlesztépedagdgiai munkaterv értékelése 1. SZ.

melléklet

Fejlesztopedagdgiai munkaterv értékelése
2023-24.

Készitette: Kovacs Agnes konduktor, vodapedagdgus, fejlesztépedagdgus

Altaldban

* A gyermeklétszamok siriin valtoztak. A kezdeti id6szakban kevés fével kezdtiik meg az

évet, igy a prevencio is elStérbe keriilt. Tobben bekeriiltek a fejlesztésekbe azok koziil,
akiknek még nem volt statuszuk, illetve egyaltalan nem kaptak meg a kilénleges banasmadra
(btmn, sni) valé jogosultsagot November-decemberben elindultak az iskolakésziiltség okan
lebonyolitott btmn vizsgalatok, igy egyre tobb gyermek kapcsolddott be a foglalkozasokba.

* A téli honapok nehezitették a kiszamithatdsagot, magas volt a megbetegedés miatti

hidnyzasok szama.
* Sok o¢vodai programhoz is kellett igazodni (szinhaz-cirkuszlatogatds, fotdzas,
kirandulas, kdz0s Ginnepi késziilédés stb.)

* A csoportszervezésnél azt is szem el6tt kellett tartani, hogy egyes gyermekek egyéb
fejlesztésre és programra is jartak, tovabbda azt, hogy néhanyan csak egyéni fejlesztési
rendben tudtak mikédni.

* A mikrocsoportok szervezésénél igyekeztem igazodni a gyermekek életkori

sajatossdgaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez, tovabba figyelembe vettem azt, hogy
lehet6leg azonos csoportbdl érkezzenek.

A tervezett feladatok megvalosulasa / Szervezés

*
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Az 6sz folyaman tdjékozddtam az dvodaban tortént személyi, targyi feltételek, csoportszervezési
modok valtozasairol.

Az 6vodavezetbvel és az évodaban mikods fejleszt6-kollégdkkal egyeztettiink (logopédus,
gyogypedagdgus, pszicholégus, TSMT-terapeuta stb.) dérarendekrdl, valamint a csoportok
munkarendjének szervezésérdl (testnevelés, étkezések stb).

Az intézményben dolgozé gydgypedagogus kolléga a szakszolgalathoz torténé ,bekerlési”
protokollal, tanacsadassal, fejlesztési javaslatokkal latta el az évodapedagdgusokat, illetve
sz(irést, mikrocsoportos és egyéni fejlesztési lehet&séget biztositott egyes gyermekek szamdra.
Kialakitottuk a kiscsoportok érarendjét.

Osszegydijtottem a BTMN statuszd és fejlesztési javaslattal rendelkez6 gyermekek névsorat.
Ehhez az o6voda Titkdrsaga szolgaltatta az adatokat. A szakértGi vélemények alapjan

Osszedllitottam a hasonlod képességprofillal rendelkez, hasonld teriileteken fejlesztésre szoruld
gyermekek mikrocsoportjait.

A fejlesztések lehetséges helyszineit, id6pontjait egyeztettem az dvodavezetdvel,
6vodapedagégusokkal. Attekintettem a fejlesztészoba berendezéseit, eszkdzkészletét. A



fejlesztészobaban rengeteg ,vandor” butordarab nehezitette a nyugodt, fejlesztésre alkalmas
kornyezetet megteremtését. A hely kicsi, nagymozgasok kivitelezésére nem alkalmas.

Bekértem a szlil6k hozzajarulé nyilatkozatat, amely alapjan elkezd6dhetett a gyermekekkel valo
kdzvetlen munka. A szakért6i véleményekre és sajat megfigyeléseimre tdmaszkodva
elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket. Ezek a gyermekek szakszolgalati kartonjaiban
leftizésre keriiltek.

Rendszeres kapcsolatot tartottam az 6vodaval, az intézményvezetOvel, a titkarsaggal, az érintett
szakalkalmazottakkal, az egyéb fejlesztésben résztvevd logopédus ¢és gyogypedagogus
kollégakkal. Relevans informaciokat osztottunk meg egymassal. A részképesség-gyengeség,
tanuldsi nehézség szempontjabol veszélyeztetett, BTMN-es gyermekek kontrollvizsgalati
vizsgalatkérbin 6sszefoglaltam, jeleztem a fejlesztés / fejlédés tapasztalatait.

Kollégatarsammalrendszeresen konzultaltunk a Iehetdségekrol, a szlirések eredményeirdl.

Folyamatos fejlesztobmunka
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* Elsésorban azokat a gyermekeket foglalkoztattam, akik az iskolai tanulds szempontjabol
veszélyeztetettek, szakért6i bizottsag BTMN-t megallapitod szakvéleményével rendelkeznek,
s felzarkoztatasukra, fejlesztésiikre fejlesztopedagogust rendeltek el. Szamukra a majdani
sikeres iskolakezdéshez, az iskolai kovetelményeknek megfeleldé magatartasformak,
viselkedésmintak kialakulasahoz, a képességek-készségek fejlédéséhez megerdsitésre,
célzott fejlesztésre van sziikséglik. Mintegy iskolaeldkészitd-csoportként mitkodve — hetente
1-2 alkalommal talalkoztunk. A fejlesztés jatékos keretek kozott, 3-4 f6s kiscsoportokban,
sokszor egyéni keretek kozott, az egyéni képességek figyelembe vételével valosultak meg.

A 23 gyermek koziil 17 BTMN statuszi, 3-an preventiv jelleggel vettek részt a fejlesztéseken.
Harman pszichiatriai szakvizsgalatra varakoznak, de a sajatos nevelési statuszt még nem
kaptak meg. 2 kisgyermek ezen iddszak alatt SNI beszédfogyatékossa valt, de a nehézségek
athidalasa miatt nevelési év végéig vett részt a csoportban. Harman csak egyéni
munkarendben voltak foglalkoztathatoak.

Fontos szempont volt az 6voda és a csoportok szokasrendszere, a jeles napok, iinnepkorok
hagyoméanyok szem eldtt tartisa. Igy a foglalkozisok témakoérei az Ovoda nevelési
programjanak megfeleléen a kiils6 vilag tevékeny megismerése tematikajahoz,
iinnepkoreihez igazodtak. Ezen tulmenden igyekeztem alkalmazkodni, a gyermek aktualis
allapotahoz, sziikségleteihez is. Mindezek alapjan részben rugalmasan kezeltem a
foglalkozasok kereteit, eszkozeit, modszereit, valamint kihasznaltam a mindennapokban rejlé
fejlesztési lehetdségeket.

Minden foglalkozast igyekeztem ugy megszervezni, hogy a kitizott fejlesztései tartalmakat
1-2 feladatlap és 1-2 céliranyosan Osszeallitott jatéktevékenység keretében bontsuk ki,
gyakoroljuk be. Minden alkalom komplex médon valosult meg. Azaz felolelték a motoros
(kicsi hely), a kognitiv és a szocialis teriiletek fejlesztését: a finommotoros és grafomotoros
készségek, a szamolasi készség ¢és matematikai-logikai gondolkodas, a figyelem ¢s
megfigyeloképesség, az emlékezeti mikodés és gondolkodasi miveletek fejlesztését, s
mindemellett az egylittmiikddés, a feladattudatfeladattatas, a munkatempo stb. javulasat is
szolgaltak.

Minden foglalkozason eldkeriilt a rajzolas, szinezés, vonalelemek irasa-masolasa, a térbeli-
sikbeli-idébeli tajékozodas fogalmainak erdsitése, a gondolkodasi képességek magasabb
szintre emelése, az altalanos tajékozottsag korének bovitése, valamint a varva-vart, részben
valaszthato jatéktar.



Az 3-7 éves gyermekek f6 tevékenységi formaja a jaték. Ezért a jatékba agyazott tanulas és a
kozvetlen tapasztalatszerzés altal jutnak a gyermekek a legtobb, legmélyebb ,tudas”
birtokaba. Ovodapedagogusként lehetdségem volt megtapasztalni a jaték épitderejét. Az
iskolai tanulas el6készitésre, a képességek fejlesztésére, a szocialis kapcsolatok erdsitésére,
az egymas iranti tirelem ¢és elfogadd magatartds kialakitdsara a jatékos-mozgasos
tevékenységek, tarsasjatékok hasznalata a legalkalmasabb.

Figyeltem arra, hogy mindez jatékos keretek kozott, tarsasjatékok hasznalataval, a jatékba
agyazott tanulds modszerével valosuljon meg, vagyis ezek révén kozvetlen tapasztalatokhoz
juthassanak a gyermekek. Igyekeztem, hogy a gyoztes-vesztes fogalmaval is ismerkedjenek,
ennek ellenére mégse szorongd élmény, frusztracid tapadjon a jatékélményekhez.
Osztondztem oket, hogy alkossanak pérokat, és tobbszor jomagam is beszalltam az
egyensuly” fenntartasa érdekében.

Igyekeztem vidam, oldott hangulath tevékenykedtetést szervezni. A foglalkozasokat indito
Beszélgeto-kor nemcsak az aktiv beszéd tartalmi és formai fejlesztését szolgaltak, hanem az
egymasra torténé odafigyelés, a tiirelmes, varakoz6 magatartas kialakitasat is, ezen feliil az
egymas megismeréséhez, az oldott hangulat alakuldsahoz is hozzajarultak.

A Beszélget6-koron altalanos illemszabalyokkal ismerkedtiink (bemutatkozas, kézfogas,
odafordulas stb., és rengetegszer atismételtiik a gyermekek személyes adatait (név, sziiletés,
¢letkor, lakcim, anya neve stb.)

Az iskolai tanulasra ,,érett” gyermekek szeretik a feladatlapokat, mintegy leképezve az iskolai
tanulas folyamatat. Ezek altal a sziil6k is nyomon tudtak kdvetni gyermekeik tevékenységeit,
fejlodését, esetleges hianyossagait, amelyek otthoni megerdsitésre szorulnak. A feladatlapok
hasznalataval a gyermekek 1-1 1épésnyivel kozelebb keriiltek az iskolai élethez. Nem utolso
sorban segitett¢tk a majdani flizetben, konyvben valod tdjékozodast, a térbeli-sikbeli
viszonyfogalmak hasznalatat.

Modszerem a batoritd nevelés, mert az eldrevetitett pozitiv teljesités, a pozitiv értékelés, a
batoritas meghozza gylimdlcsét. Egy jo teljesitményt nyujtd gyermek mindig torekszik a még
jobb teljesitmény nyujtasara. A sikerekt6l megfosztott gyermek belsé torekvése, tanulasi
motivacidja pedig meggyengiil, igy a késObbiekben képességeihez mérten alulteljesit,
érdeklddését elvesziti. Természetesen a biztatas, az 6szténzés pozitiv iranya mellett a realis,
személyre szabott értékelést mindig szem el6tt kell tartani.

A mikrocsoportok 1étszama, Osszetétele az év folyaman folyamatosan valtozott, melyhez
rugalmasan kellett alkalmazkodni, (betegségek, kirandulasok, 6vodai programok, statuszba
keriilés, vagy kikertlés) A fejlesztések célkitiizései, tevékenységei komplexek, de keretek
kotott rugalmasan alakithatoak voltak _athidalva a valtozas nehézségeit.

Hangsulyt fektettem arra is, hogy a hianyzo gyermekek is részesei lehessenek az adott
témakoroknek, tartalmaknak, ezért a kitizott célok 3-4 foglalkozas erejéig visszavisszatérd
pontok voltak. A képességek kimunkalasa, bevésése, gyakorldsa az ismétlések altal jobban
kovethetoveé valt.

Tajékoztatas
* A 2023-24-es nevelési év szeptemberében tajékoztatast adtunk az Oktatasi Hivatal honlapjan
is elérhet6 tankotelezettségrol szold iranymutatasrol, amely szerint minden gyermek, aki az
év augusztus 31. napjaig betolti a 6. életévét, tankoteles. Ez alol felmentést kaphat az a
gyermek, aki pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsaganak SNI-t / BTMN-t megallapitd
szakvéleményével rendelkezik, és amelyben rogzitik, hogy tovabbi 1 év 6vodai nevelést
javasolnak. A sziil6k kezébe visszakeriilt az iskolakezdés dontésének joga. Ebben a sziiloket
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tamogatni kell. A sziil6k kérvényt nyujthatnak be az OH felé januar I - januar 18-ig, relevans,
a halasztast alatimasztdé dokumentumokkal egyiitt.

Tovabb hangsulyoztuk, hogy iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek. Csak részképesség-
probléma gyantjaval kiildhetnek az intézmények gyermekeket a pedagogiai
szakszolgalatokhoz, amelyhez részletes pedagogiai véleményt kell csatolni.

Ebben az évben sem végziink iskolaérettség / éretlenség miatti sziirdvizsgalatokat. Az 5
¢évesek logopédiai szlirése, az ovonok fejlodést nyomonkdvetd megfigyelései, s az altaluk
hasznalt Difer teszt alkalmasak az iskolakérdés megitélésére. A sziilé az dvodapedagdgus
véleményére tamaszkodva alakitja ki allaspontjat. Ha mégis nehézség meriilt fel,
gyogypedagogus kollégam segitette az allaspontok kialakitasat, a gyermekek képességeinek
részbeni felmérését.

Az Oktatasi Hivatalhoz iranyitott kérelmek szdma magas. Az elbiralo hivatali szerv (OH)
allaspontja a szakszolgalat vizsgalatatol fliggetlen. Szinte mindenki megkapta a tovabbi I év
6vodai nevelés lehetdségét azok koziil, akik sziiléi, ovodapedagogusi, pszicholdgusi,
logopédusi alatamaszto, pedagogiai véleménnyel rendelkeztek.

Az o6vodapedagogusok jelzései alapjan a gyermekek szamara részképesség / BTMN-re
iranyul6 vizsgalat, tovabba szakorvoshoz és mas szakemberekhez, pszicholoégushoz,
logopédushoz, hallasvizsgalatra, fogszabalyzasra, mozgasfejlesztésre stb. iranyitas térténhet.
E teriilet feladatai a szakszolgalattol kijard gydgypedagdgus kolléga altal Gsszefogva
torténtek.

Lezaras
* Az 6sszegyjtott gyermeki munkakat, produktumokat — a gyermeki portfoliot — a tanév vége

el6tt a sziilok szamara hazaadtam, a fejlesztomunka tapasztalatait jinius 13-mal lezartam.

2024. 06.13.
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Logopédial éves beszamold 2. sz. melléklet

Eves beszamolo

2023/24-es nevelési év
Kovdcs Zsanett - 2024. junius 4.
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Ev eleji szurések €s eredményeik

A 15/ 2013-as EMMI rendelet 25.S (2) bekezdése szerint: "a logopédiai ellatas keretében el
kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének
szlirését. A haroméveskori logopédiai sz(irés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az
otéveskori szlirés els6sorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas)
késziiltségre irdnyul.

A haromévesek szlirésének eszkdze a Macarthur-Bates kommunikativ fejlédési adattar IIl.
(KOFA-3), melyet a sziil6k a logopédus személyes tajékoztatdsa és Utmutatdsa alapjan toltottek ki. A
szlirést kotelezéen el kell végezni minden 3. életévét betoltott, de 4. életéviilket még nem betoltott
gyermeknél, de mivel az eszk6z alkalmas arra, hogy ettdl fiatalabb gyermekeknél is kisz(irje a nyelvi
késést, ezért minden kiscsoportot kezd6 gyermek sziilei megkaptak a kérddivet, biztositva ezzel,
hogy a kicsit fiatalabb gyerekek is megkaphassak a nyelvi késés terapidjat, amennyiben ez
sziikséges. Osszesen 77 gyermek vett részt a sz(irvizsgalaton. Az eredményeket 76 esetben a
sz(ilGi, 1 esetben pedig az 6vond visszajelzései alapjan 6sszesitettiik.

Kiosztott kérddivek Visszahozott kérdoivek

Gyerekek szama

szama szama
Siini csoport 6 6 6
Gomba csoport 8 8 8
Bambi csoport 20 20 19
Katica csoport 7 7 i
Halacska csoport 7 A 7
Csibe csoport 2 2 2
Nyuszi csoport D 5 5
Napsugdr csoport 22 22 22
Osszesen 77 77 76

A szlirGeszkozzel lehetGségiink van a gyermekek receptiv és expressziv nyelvi képességeire
objektiven tekinteni a szokincs, a grammatikai fejlettség valamint a kommunikaciés viselkedések
szempontjabdl. A szll6i valaszokat Osszesitve 20 gyermeknél jelzett gondot az eszkoz, ahol 18
gyermek esetén szokincsbeli elmaradast, 14 gyermek esetén grammatikai elmaradast, 11 gyermek
esetén pedig a kommunikacié egészére vonatkozé problémak meriltek fel. Koziilik 9 gyermeknél
mind harom nyelvi teriileten megjelenik az elmaradds, 1 gyermek esetében a szdkincs és a
nyelvhasznalat érintett, 4 gyermek esetében pedig a szdkincs és a nyelvhasznalat. Csak szdkincsbeli
elmaradasa 4 gyermeknek van, csak nyelvtani tudasban egy gyermek fejlettsége marad el az
életkora alapjan elvarhatétél. Egy gyermeket azonositottunk, akinél csak a kommunikacios
viselkedés szintjén mutatkozik jelzésérték(i elmaradas.
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Elmaradast mutaté gyerekek szama

Gyerekek szama e 7 Kommunikicios
Szokincs Grammatika ; A
viselkedés
Siini csoport 6
Gomba csoport 8 2 1
Bambi csoport 20 4] 3

~

Katica csoport

Halacska csoport 4 2 1
Csibe csoport 2

Nyuszi csoport 5 3 3
Napsugar csoport 22 6 6

A sziirésen fennakadt gyerekek részletes vizsgalata utan az aldbbi
eredményeket kaptuk:

¢ Tiz gyermeknél beigazolodott, hogy minden nyelvi szinten elmarad a fejlettsége az
¢letkora alapjan elvarttol, ezért személyesen vett részt idén nyelvi késés terapian, valamint egy
szenzoros motoros integracidot  eldsegitd, nyelvi inputokban gazdag mozgasos
fejlesztéfoglalkozason a pszichologus kollégak szervezésében.

" A kiszuart gyermekek koziil egy f6 csak a kovetkezo nevelési évben kezdi meg az 6vodat
(még nem tankdteles korti ebben a tanévben).

* Egy csalad lemondott az 6vodai logopédiai ellatasrol, sajat maguk altal biztositott

szakemberrel kivanjak a sziikséges fejlesztést biztositani gyermekiiknek.

¢ Azok a gyerekek, ahol az elmaradds nem volt ennyire markans, home training
formajaban kaptak ellatast. Ehhez biztositottuk a sziilok szamara azokat az anyagokat, melyeket
azoknal a gyerekeknél is hasznaltunk, akik a stilyosabb elmaradas miatt személyesen vettek részt

a logopédiai terapian.

* Ev kozben egy gyermek esetében érkezett jelzés az 6vonéktél, hogy a gyermek nyelvi
fejlettsége elmarad a tobbiekétdl, az 6 ellatasat home training forméajaban tudtok megvalositani.
Az egész éves fejlesztést kovetden az ellatast kapo gyerekek koziil a probléma tobbeknél

tartosnak bizonyult, logopédiai ellatasuk a kdvetkezd évben is sziikséges lesz, négyen koziilik
szakértdi vizsgalaton is részt fognak venni a kiilonleges banasmod megallapitasa vagy kizarasa miatt.

Az otévesek szlirését minden 5. életévét betdltétt ovodassal el kell végezni. Mivel a sziirések
oktober végéig tartottak, igy azok a gyerekek vettek részt idén a vizsgalaton, akik oktoberben
toltotték ezt be, igy Osszesen 115-en.
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Csoport 5. életévét betoltott gyerekek Sziirésen részt velt gyermekek

szama szama
Siini 12 12
Gomba 3 3
Katica 14 14
Halacska 15 15
Csibe 14 14
Nyuszi 3 ok
Virag 28 28
Cica 26 26

Osszesen

A szilir6eszkoz jelzi a beszédhanghibakat, a nyelvi nehézségeket, valamint azt, hogy varhato-e a

gyermeknél nehézség az irott nyelv elsajatitasa soran, lehetdséget teremtve ezzel a preventiv ellatasra.

A teszt 0sszesen 10 szubtesztet tartalmaz, amelyek 13 beszéd €s nyelvi teriilet nehézségeit
jelezhetik.

Nivelvi Nyelvi és
Gyerekek Nince iclgds  BesZédhanghi- 47 ;‘, - beszédbeli
Csoport szama b i bat jelez . nfara - elmaradast is
jelez :
jelez
Siini 12 3 1 4 4
Gomba 3 1 2
Katica 14 3 1] 7 3
Halacska 15 1 3 2 9
Csibe 14 5 2 3 4
Nyuszi 3 0 1 2 0
Virag 28 3 4 6 15
Cica 26 5 2 5 14
Osszesen 115 21 14 29 51

A vizsgalat szubtesztjeinek Osszesitett eredményei alapjan a nyelvi nehézségek
legmarkansabban a hangtani tudatossag teriiletén jelentkeznek, de nem elhanyagolhatok a morfologiai
¢s a szintaxis teriiletén jelentkez6 nehézségek sem.
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Szubteszt A sziirésen fennakadt gyerekek szima

Széemlékezet 14
Alszavak hallisi megkiilénboztetése 23
Formaegyeztetés 21
Nyelvtani morfémadk - produkci6 21
Nyelvtani morfémak - megértés 31
Alszéismétlés 18
Mondatismétlés - tartalom 25
Mondatismétlés - szerkezet 22
Hangtani tudatossag 50
Figurasor masolasa 17
Gyors automatikus megnevezés - pontossig 6

7

Gyors automatikus megnevezés - id6

A beszédhanghibak az aldbbiak szerint alakultak a gyerekeknél. A tdblazat mar
azoknak a gyerekeknek az adatait is tartalmazza, akik még nem toltotték be az 5.
¢letéviiket, de fonoldgiai fejlettségiik jelentésen elmarad az életkoruktol varhatotol,
beszédiik ismeretlenek szdmara érthetetlen.

Stlyossiag Erintett gyerekek szama
Torzitas 6
Egy hangra kiterjedo csere 18
Enyhe fonolégiai zavar (2-6 hangra kiterjedd 35
hangcserék)
Silyosabb fonologiai zavar (6+ hangra kiterjedd 13
hangcserék, egyéb struktira és interakcids
egyszeriisitések)

1

Feltételezett gyermekkori beszédapraxia

Osszesen:
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Logopédiai ellatas

A logopédiai terapiak megszervezése, a sziikséges 6raszamok meghatarozasaban szerepet

jatszo szempontok az alabbiak voltak:

® A gyermek specialis nevelésii igényi, amelyben érintett a nyelv és a beszéd

® A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémakkal kiizd, szakért6i

véleményében hangsulyozzak a logopédiai megsegitést o A sziirévizsgalatokat kdvetd
allapotmegismerés soran a gyerekek elmaradast mutattak beszéd és nyelvi fejlettségiik
terén az életkoruk alapjan elvarthoz képest, melynek sulyossdga alapjan az alabbi
kategoriakba tudjuk sorolni ez érintetteket

®  Megkésett beszédfejlodés

e A nyelv expressziv és receptiv oldalan is megjelend, minden nyelvi szintet
érint6 elmaradas o A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, amely minden
nyelvi szintet érint

® A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, mely csak egyes nyelvi

szinteket érint

® A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, mely csak
beszédhanghibakban nyilvanul meg

® Sdalyosabb fonologiai zavar (6-nal tobb hangot érintd beszédhanghiba, a

rendszeregyszerusitések mellett megjelennek a struktura €s interakcios egyszertisitések
is)

® Enyhébb  fonoldgiai zavar  (maximum  hat hangra  Kiterjedd
rendszeregyszerisitések fordulnak elg)

®  Artikulaciés zavar (Csak torzitdas, vagy maximum egy hangra Kiterjedd

rendszeregyszerusités fordul eld)

A fenti szempontok figyelembevételével az alabbi terapiakat tudtuk biztositani az

intézménybe jaro gyerekeknek:

Nyelvi késés terapidja - 11 6

Nyelvi zavar terapidja - 27 {6

frott nyelvi zavar prevenciéja kis csoportos formaban - 6 &
Irott nyelvi zavar prevencioja csoportos formaban - 22 {6
Beszédhanghiba terapiaja - 41 6

Orrhangzds terdpia—1f6

Egyéni nyelvi-kognitiv terdpia - 4 {6

Home training ellatas -
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Eredmények
A logopédiai foglalkozasokon részt vett gyerekek eredményei az alabbiak szerint alakultak:

e Tiinetmentes: 15 f6

e Lényegesen javult: 22 6
e Részben javult: 14 16

o Keveset javult: 17 {6

e Nem javult: 4 {6

e Nem mindsithetd: 0 f6

A nyelvi késéssel kiszurt gyerekek koziil nyolcan home training ellatast kaptak. A
pedagdgusokkal tortént egyeztetést kovetden ketten vannak, akiknél a nyelvi lemaradas tovabbra is
érezhetd, igy Ok a kovetkezd évben személyesen is részt fognak venni a foglalkozasokon. A
tobbieknél a nyelvi fejlettség eléri az elvartat, a lassabb indulést egy gyorsabb fejlodés kovette.

Az eredmények értelmezése soran mindenképpen szdmolni kell azzal, hogy a logopédiai
foglalkozas nagy részében nyelvi fokusza terapiak alltak, ahol a megadott értékelés szempontok nem
feltétleniil értelmezhetdéek. Az anyanyelv elsajatitasa alapvetdéen egy gyors, problémamentes ¢€s
erbfeszités nélkiili folyamat, ami az 6 esetiikben valamilyen akadalyba iitkdzik. Ennek két tipikus oka,
hogy valamilyen fejlédési zavarral allunk szemben, ami természeténél fogva, sosem tud tiinetmentessé
valni, vagy olyan kornyezetben €l a gyermek, ami nem facilitalja megfelelé modon az 6 fejlodését.
Ennek hatterében is szamos tényez6 allhat, mint példaul az alacsony SES, alacsony anyai iskolai
végzettség, vagy a tllzasba vitt képerny6idé és IKT eszkoz hasznalat. Az 6 esetiikben lenne lehetdség
a gyors fejlodésre, megsziinhetne a probléma, amennyiben képesek lennénk kozvetleniil hatni az ezek
hatterében all6 okokra, ami minden esetben a csalad drasztikus életmdd és kommunikacios

viselkedésének valtoztatasa lenne.

Kapcsolattartas, konzultacidk

Az év eleji szlirésekhez kapcsoloddéan minden csoportunk sziildi értekezletén részt vettem
(szeptember 1-3. hete), ahol a sziilék személyesen is tajékoztatva lettek a kotelezd logopédiai
sziir6vizsgalatokrol, azokrdl a gyanudjelekrodl, amelyeket észlelve érdemes felkeresni a logopédust
akkor is, ha a szlirovizsgalaton ezekre nem deriilne fény, valamint a logopédiai ellatas és a megfeleld
nyelvi fejlettség jelentoségérol. A 3. életéviiket betdltott gyerekek sziilei irasban kaptak tajékoztatast
a szlirési eredményekrol, illetve az ellatas tovabbi részleteirol.

Az 6t évesek szlirésének eredményeirdl szintén irasban kaptak tajékoztatast a sziilok, melyben az is

jeldlve volt, hogy a gyermeke milyen teriileteken fog ellatast kapni.

Az egyéni konzultaciokra 2023. oktober 12-20. kozott keriilt sor. Ezek keretében minden
megjelent sziilé egyéni tajékoztatast kapott gyermeke nyelvi fejlettségérol, tovabbi feladatokrol,
az ellatas részleteirol, az otthoni feladatokrol.

Ev kozben igény szerint biztositottam a sziil6k szamara a konzultacios lehetdséget.
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Osszefoglalas

Az idei tanév logopédiai ellatasanak sikerét nagyban befolyasolta, hogy jocskan meghaladta a

segitségre szoruld gyerekek szama azt, amit egy logopédus el tudna latni, valamint tl hosszu 1do6 telt
el év elején a sziirési feladatokkal. A kdvetkezO évben a sikeresebb ¢és hatékonyabb ellatas érdekében
az alabbiakat tervezem:

o A szlrdvizsgalatokat két részletben végzem, hasonloan a szakszolgalatban
elterjedt gyakorlathoz, hogy oktober elsd hetében el tudjuk kezdeni a fejlesztéseket.

o Minden megkésett beszédfejlodésii gyermek kozvetlen forméban torténd
ellatasa, megeldzve ezzel a komolyabb nyelvi elmaradasokat

o Ennek kulcsa, hogy a kérddivek megfelelden legyenek kitoltve, amihez a sziilok
irasbeli t4jékoztatdsa nem elég, ezért a jovOben is személyesen szeretném
tajékoztatni a sziiloket ennek modjarol.

o Mivel nagyon sokan vannak olyan gyerekek, akikre a harom éves kori szlirésen
nem figyeliink fel, mivel a nehézségeik csak a nyelv magasabb szintjeinek
(morfoszintaxis) elsajatitasakor realizdlddnak, ezért fontosnak tartom a kozépso
csoportos gyerekek nyelvi fejlettségének felmérését is

o Eszkdz hidnyaban ezt a gyermeket kdzvetleniil ismerd pedagdgusokkal torténd
konzultacié keretében tervezem megtenni, kisziirve ezzel a legveszélyeztetettebb
gyerekeket, akiknél nyelvi zavar valdsziniisithetd

o A sziil6i szerepekre nagyobb hangsulyt kell fektetni, a sziilok edukalasa még

inkabb helyt kell kapjon az ellatas soran, mert az otthoni tdmogatas hianya géatolja a
terapias beavatkozas eredményességét.

oAz 5. ¢letéviiket betoltott gyerekek nyelvi problémajanak ellatasdnak
nehézségei, kihivasai o Nagyobb szerepet kell kapnia a sziilok edukaldsanak, az
egyéni konzultacioknak, mert a terdpia sikeress€égét nagyban elére tudnd mozditani
a kompetensebb otthoni megsegités.

o A csoportos terapids orak 1étszamat csokkenteni kell.

o A gyerekek egy részének nem elég a heti egy ora nyelvi fokuszu fejlesztés

o Beszédhanghibakkal kiizdd gyerekek ellatasanak hatékonyabba tétele

o Azoknak a gyerekek, akiknek hatnal tobb beszédhanghibaja van nem elég a heti
egy alkalom a kdzvetlen logopédiai terdpian, szdmukra biztositani kellene tovabbi
lehetdséget

o Azok a gyerekek, akiknek csak motoros differencidlésra van mar sziikségiik,
az ellatds ezen részét home training formdjaban fogom biztositani, havi egy
kontaktora mellett, mert ennek hatékonysagat ez nem befolyasolna.

o Nagyobb szerepet kell kapnia a sziildk edukéaldsanak, az egyéni
konzultacioknak, mert a terapia sikerességét nagyban elére tudnd mozditani a
kompetensebb otthoni megsegités.
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Mérés-értekelés munkakdzosség 2023,/2024 nevelési év beszamold 3. sz. melléklet

Gyali Liliom Ovoda
Meérés-értékelés munkakozosség
Eves munkaterve
2023/2024
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Munkakozosség vezetd: Dudasné Kiss Anita
»Ha az embert olyannak vessziik, mint amilyen,
tulajdonképpen rosszabba tessziik.
De ha olyannak vessziik 6t, amilyennek lennie kell,
akkor azza tessziik 6t, amivé lehetne.”

/ Goethe /

Ovodankban hangsulyozottan jelenik meg az egyéni haladasi iitemet segité differencialt egyéni
fejlesztés. Ovodaba lépéskor az elsé, legfontosabb teendd a gyermek megismerése, a gyermeki
személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitasa.

Ez lesz az alapja a fejlesztés
megtervezésének, a kiindulépontnak, a célok meghatdrozdsanak és a megfeleld6 mddszerek
megvalasztasanak.

A befogadasi idészak végén (szeptember 30.-ig) egy befogadasi dokumentumban rogzitjik a
gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket: a sziiloktol valo elvalas, a tarsakkal, felndttekkel

valo viszony, az 6nalldsag, étkezés, szobatisztasag, 6ltozkodes, stb., megfigyelése alapjan.

A gyermekeinknél évente bemeneti és kimeneti méréseket, megfigyeléseket végziink. Azoknal a
gyermekeknél, akik év kozben érkeznek az dvodaba, egy honap megfigyelés utan kell elvégezni a
bemeneti mérést.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése 4 nagy teriiletre oszlik (szocialis, értelmi, verbalis €s testi
képességek), igy jol nyomon kovethetd a gyermekek dnmagukhoz mért fejlédése, alapot adva a
tovabbi tervezéshez.

A mérések birtokaban konkrét, személyre sz616 egyéni fejlesztési tervet
készitiink, melyben feltiintetjiik a fejlesztendd feladatot, a fejlesztéshez sziikséges fejlesztd
jatékokat, eszkdzoket és a fejlesztési idotartam végén az elért eredményeket dokumentaljuk.

A tankoteles gyermekeknél a rovid Difer helyett egy atfogd kongnitiv képesség vizsgalatot végziink az
6voda pszicholégusainak bevonasaval. A difer mérés nehézséget okozott az 6voda 1) dolgozoinak,
ezért dontottiink gy, hogy kidolgozunk intézményi szinten egy sajat mérési modszert.

Atfogo informaciot ad a varhato tanulasi zavar elérejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak
a figyelmet a tovabbi, részletes vizsgalat sziikségességére.
Ha korrekcios fejlesztésre van sziiksége a gyereknek, abban az esetben pszichologus, fejlesztd

pedagogus segitségére is tamaszkodhatunk.
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A gyermekek fejlettségi allapotat, az egyéni eredményekre alapozva, 6t kiilonbozo fejlettségi teriilet
tekintetében vizsgaljuk.

A vizsgalat eredményeit Osszevetve tablazatba foglalva elemezziik, majd rogzitjiik, hogy
munkak6zosségiink megfelelo teriileten, konkrét céllal tudja a tankoteles korti gyermekeket fejleszteni.

A mérési eredmények jol tiikkrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kovetkezd nevelési évben a
beavatkozasba, fejlesztésre.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt fejlesztési teriiletei:

- Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
- Mozgéasfejlesztés
Onbizalom, 6nértékelés fejlesztése

A sziiloket gyermekeik egyéni fejlodésérdl haromhavonta tajékoztatjuk, ezt az egyéni fejlodési
naploban alairasukkal igazoljak.

Munkakozosségiink célja:

¢ A harmonikus gyermekszemélyiség kialakulasanak eldsegitése, a szocializaciora valo képesség
kialakulasanak fejlesztése.

o A gyermekek onmaguk sziikségleteinek megfeleléen, 6nmaguk litemében, 6nmagukhoz viszonyitva
fejlodjenck és egyenlo eséllyel késziiljenek fel az iskolai életmodra és az €letpalya épitésre

Célunk tovabba az évodapedagdgusok felkésziilésének segitése, valamint az sszegyiijtott mérési
eszkozok, fejlesztési feladatok kozreadasaval a tobbi pedagogus tudasanak, tanulasi kompetenciajanak
bovitése.

A munkakozosség feladata:

o Az eltéro csaladi hattérrel rendelkez0, kiillonbozo képességi €s fejlettségli gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében az 6vodapedagodgusok egyiittmiikddése.

o A befogadasi dokumentum, a bemeneti -kimeneti mérések, egyéni fejlesztolapok, kognitiv képesség
vizsgalat mérés eszkdzeinek megismerése, a mérés levezetésének elsajatitasa.

Mérés célja:

e A meérések folyamatos elvégzése

o A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejlesztd munkahoz

e Az iskolai tanulashoz sziikséges részképesség hianyok megel6zése, megvalosulhat
csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejleszt6 tevékenységben

o A mérések Osszesitése dvodai szinten

o Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2023. oktober 20.

e Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2024. aprilis 30.
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Egyéni mérések eljarasrendje:

e A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba 1épéskor kell elvégezni,
legkésdbb oktober 20.-ig.
e A tavaszig érkez6 gyermekek bemeneti vizsgélata folyamatosan torténik.
e Az 6voda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit 6vodai szinten 2024. majus
31.-ig elkésziti.

Mérések végzése:

Mérés
korcsoportonként

Gyermeki mérések

Ideje

Ertékelési hataridé

Kis csoport

-Anamnézis felvétele
ovodaba Iépéskor

-Kofa 3 teszt

-Viselkedés jellemzoi
-megfigyelés

-Beszoktatas folyamata

-Bemeneti
lap kitoltése

vizsgéalati

Szeptembertol
folyamatosan oktober
15.-ig

Oktober 20.

Ko6zépso csoport

-Finomkoordinacios
fejlettség mérései

/ Goodenough
csaladrajz /

-Fejlédési naplod
folyamatos vezetése,
szUloi tajékoztatas
évente 2-szer

Oktober 30.

Februar 28.
Majus 31.

November 15.

Junius 2.

Nagy csoport

-Sz6l-e Anyanyelvi
fejlettséget vizsgalo
teszt

-Kognitiv képesség
vizsgalat

-Kimeneti vizsgélati
lap neveltségi szint
mérés

-Fejlodési
naplo,gyermek
értékelésérol
tajékoztatas a
sziilléknek évente 2-
szer

Szeptember 30.

Szeptember 30.

Aprilis 30.

November 30.
Februar 28.

Oktober 20.

Oktober 20.

Junius 15.

Junius 2.
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A munkakozosség tagjai:
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Dudasné Kiss Anita /6vodapedagogus/

Csizmadia Janosné /6vodapedagogus/

Hrazdira Henrietta /6vodapedagogus/
Kiss Kinga /pszichologus/

Haloné Molnar Kinga /6vodapedagdgus/

Baranyi Dorottya /6vodapedagogus/

Csik-Baranyai Doloresz /6vodapedagogus/

Gyal, 2023.08.28.



Autizmusban érintett gyermekek az intézmeényben 4, SZ.

melléklet

Fehérliliom Tehetséggondoz6 miihely
Beszamolo 2023-2024.

A tehetséggondozd miithely 1étrehozésanak terve a 2023-24 nevelési év elején
megfogalmazddott a neveldtestiiletben. Célunk egy adott teriilete atlagon feliili képességekkel
rendelkezd nagycsoportos kort gyermekek egyéni képességfejlesztésnek gazdagitasa.
Tovéabba a vegyes ¢letkoru csoportokban nevelddo gyerekeket olyan lehetdséghez juttatni,
amely eldsegiti tehetségcesirajuk kibontakoztatasat. A Gardner-i tehetségteriiletek dvodai
adaptacidja szerinti a ,,Mese vers, dramatikus jaték-anyanyelvi tehetséggondozas” teriiletét
valasztottuk. A mithely vezetdi: Kajtarné Izrael Edit 6vodapedagogus, (szakmai vezetd) €s
Sziics Eva 6vodapedagogus. A nevelési év 6szi iddszakaban megkezdtiik a tehetséggondozas
folyamatdnak és a sziikséges dokumentumok kidolgozasat.

Bevéalogatds dokumentumai:

o Megfigyelesi szempontok a gyermek érdeklodési teriiletének megallapitisahoz,
specidlis adottsagainak felfedezésehez (Ryans-féle becslési skala alapjan)

o Csoportonkénti Osszesito a tehetségigéretek azonositdsarol

o Osszesitd a tehetségigéretek azonositdasanak eredményeirdl

o Sziiloi értesito a bevalogatas eredményérol.

o  Ovodapedagégusok részére tajékoztaté a bevilogatds eredményérdl

A tehetséggondozd mithely dokumentumai, Mithelynapld részei:

e a gyerekek bevalogatasnak eredménye
e névsor

e ¢ves munkaterv

o alkalmanként hatasméro

o egyeni feljegyzések a gyerekekrol

Hatésvizsgalat dokumentumai:

Gyermeki interju

Miihelyvezeto pedagogus interju
Ovodapedagégusi interjii

Sziiloi elégedettség mero

o Evvégi értékeld lap

Sziil61 dokumentumok:

o Tajéekoztato a gyermek tehetséggondozo miithelybe torténd bevalasztasarol
o Meghivo a tehetséggondozo miihely zaro bemutatojara.

2024 januarban megkezdtiik a munkaterv szerinti foglalkozasokat szerdai napokon, 12.45-
13.30 ora kozott az intézmény tornatermében.
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A mithelyfoglalkozas alland6 kerete:

Kivalasztottuk kdzosen a kabalafigurankat(pliiss Nyuszé).Kialakitottuk a tevékenység nyito,
¢s zar6 elemét. Nyito elem, korben iilve a Nyuszo6 korbeadasa kdzben szeretetiizenet atadasa
szoban. Zard elem az alkalmankénti hatasmérd, ki hogyan érezte magat, ,,Smile” grafika
hangulatnak megfeleld valasztasa. Itt a résztvevoknek lehetdségiik volt megfogalmazni miért
azt az érzelmi elemet valasztottak.

Ismerkedés utan dramatikus jatékokkal, helyzetgyakorlatokkal kezdtiik felépiteni a
céljaiknak megfelelden. Az alacsonyabb Onértékelésti, nehezebben kommunikélo
zarkozottabbaktol(autista kislany) a nyitottabb, szivesen szerepld, gazdag kommunikacids
képességiiekig bezarolag. Szocialis képességek fejlesztése is nagy hangsulyt kap, mint a
tiirelem, egymasra figyelés, egyiittmiikodési képességek.

Ko6zosen kivalasztottuk a mesét, amelyet a zarofoglalkozason dramatikus elemekkel
bemutatunk a sziiléknek, kollégaknak. Julia Donaldson: Kvirtek és Kvartok. c. meséjére esett
a valasztasunk. A mithely szakmai vezetdje elkészitette a gyerekek egyéni képességei, életkori
sajatossagaihoz igazodod szovegkonyvet. Kidolgoztuk az eléadas diszleteinek tervét, szabad,
kotetlen mozgashoz kivalasztottuk a zenét(Mozart: Torok induld, Handel: Passacaglia).
Kiosztottuk a szerepeket, hogy minden gyermek lehetdséghez jusson képességeinek
megfelelden. A felkésziilés elsd iddszaka a szovegtanulassal/diszletek kozos elkészitésével
telt a kedvelt dramatikus jatékok mellett. Masodik szakasz a dramatikus jaték
megelevenedése, eljatszasa diszletek, eszk6zok nélkiil helyzetgyakorlatokkal gazdagitva.
Harmadik szakaszban mar diszletekkel, jelmezekkel jatszottuk el a mesét. Tobbszor kellett
valtoztatni a szereposztason betegségek, hianyzasok miatt, a gyerekek rugalmasan
alkalmazkodtak az 0j helyzetekhez. Kitiiztiik a bemutat6 idépontjat, elkészitettiik, atadtuk
meghivokat. A negyedik zard szakaszban két fOproba utan megvalosult a bemutatd
foglalkozas. Sajnos a foprobak eldtt deriilt ki, hogy az egyik fészerepld nem tud részt venni a
bemutaton, mert elutaznak. Cserélni kellett a szerepeket, de szerencsésen megoldodott, mivel
a gyerekek tudtak az egész szovegkonyvet. A bemutato nagy sikert aratott. A vendégek
kiemelkedden magas szinvonala eldadas részesei lehettek. A szereplOk a korabbi izgalmukon
tullépve jelenitették meg dramatikus jatékelemekkel a mesét.

A mithelymunkat zar¢6 feladat a hatasvizsgalati dokumentumok elkészitése. Ennek keretében
interjut készitettek az 6vodapedagdgusok a csoportjukba jaré mithelytagokkal. Az intézmény
o6vodapedagdgusainak tapasztalatat kérdoiv segitségével mértiik fel. A sziil6k a bemutato
mithelyfoglakozas utan elégedettségmérd lapot toltottek ki. Az eredményeket dsszegeztiik,
értekeltiik és levontuk a kovetkeztetést, amely felhasznalasaval fejlesztési 1épéseket tesziink.

Hatasvizsgalat eredménve:

(részletek a kérddivek 6sszegzésébdl.)
Kiemelkedo teriilet:

Gyerek: A mese eljatszasa, szovegtanulas, kozos élmények, uj baratok szerzése. Volt ott egy
seriffes jatek, meg egy kincskereso, azokat nagyon szerettem. Ami most legjobban tetszik, az a
mese. Egyiitt lehettiink, sokat jatszottunk. Elkezdtiink szerepet tanulni. Amikor jatszottunk.
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Mesét szerettem legjobban. Azt, hogy eljatszottuk a Kvirteket és Kvartokat. A puffos jatékot.
Azt, hogy kozosen csinaltuk. Szeretek jarni, mert jo ott lenni. Igen, mert olyan jo amikor a
szerepet gyakoroljuk. Jokat csinaltunk, jokat jatszottunk. Igen, sokat szoktunk jatszani. Sokat
jatszottunk és szerettem a mesét amit eloadtunk meg a mondokdkat. Jo, és oriilok, hogy
masokkal lehetek. Nagyon jo ott jatszani.

Felndtt (sziild, 6vodapedagogus): Meg tudjak a fogalmazni a gondolataikat. Elfogadobbak
egymas irant. Erosodtek a barati kapcsolatok kozottiik. Kommunikacios képességeik fejlodtek.
Nyitottabbak, biztosabbak a szerepvdallalasban.

Fejlesztheto teriilet:

Gyerek: 4 kigyos jatékot nem szerettem, mert csukott szemmel mentiink, és nem tudtam hova
megyek. A mozdulatos jatékot, amikor engem meg kellett érinteni.

Fejlesztesi feladat: A sziikebb személyes térrel rendelkezo, szocialisan érzékenyebb gyerekek
szamdara felnott asszisztencia (mithelyvezeto pedagogushoz kézvetlen jelenléte) biztositasa.

Felnétt(sziild): Kommunikacio a mithelyvezeto pedagogusokkal.

Fejlesztesi feladat: sziikséges lesz a bevalogatads utan egy sziiloi értekezlet tartasa, esetleg zart
FB csoport létrehozasa.

Gydl,2024.07.22.
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Onértékelést Tdmogatd csoport 2023/2024-as évi beszamold 5. sZ.

melléklet

Beszdamolé az Onértékelést Végz6 Munkakozosség 2023/2024-es
nevelési év munkajarol

Az ¢ves Onérickelési terv clkészitése, ami tartalmazza a nevelési évben elvégzends
feladatokat, mely pedagdgusok dnértékelésére keril sor, kik milyen feladatot latnak el, és az
litemezést.

Az intézményben tériénd pedagdgus dnértékelési folyamat elokészitése

A pedagogus onértékelés lefolytatisa, koordinaldsa, az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai timogaté felilleten valo rogzitése (adatgyijtés, kérdivek értékelése, interjik
készitése, kollégak latogatdsa, dokumentumok ellendrzése)

Az intézményi Onériékelés évente kitelezb elemeinek Atvizsgdldsa, partnercknek (szilld,
pedagogus) szolo elégedettségi kérdoivek attekintése

Az 5 éves Onértékelési program, mely tartalmazza az Snérékelési munka céljat, elvart
eredményeit, megvaldsitisdhoz szikséges feladatokat, az eljérasrendeket és dltaldnos
szabdlyokat, elfogaddsa utan keriilt sor az éves dnértékelési terv elkészitésére,

Ebben a nevelési évben 2 dvodapedagogus dnértékelése lett tervezve, elsdsorban azoké akik
mindsités elott allnak.

Vezetoi tanfeliigyelet elkésziilt, de kétszer maradt el.
2 {6 dvodapedagogus mindsitése sikeresen zarult.

Az énntett pedagogusok tdjékoztatdsa megtirtént az iitemezésrdl, az adatgyiijtésben részvevo
személyekrdl, feladatokrol, hataridokrol, ebben az informatikai rendszer is segitségiikre,
segitségiinkre volt.

Kozos egyeztetés alapjén a bevonandd partnerek korébe a sziilok, és kollégak is egyiittmiikodiek.

A kérdbivezés papiralapon tortént, az dsszegyijtot eredményeket az adatgyiijtok vitték fel az
informatikai rendszerbe.

Az adalgyujtés egyes részfeladatait a kollégdk bevondsaval terveztiik és folytattuk.



A dokumentumelemzés, a foglalkozaslatogatas eredményei, az interjukérdésekre adott
vilaszok jegvzikonyvben letiek rigzitve, majd felilive az informatikai rendszerbe. A
jegyzokonyvek eredeti példanyai aldirva, iktatva az irattarba keriltek.

Az eredmények ezutdn lathatoak lettek az onériékelt pedagogus részére, ami alapjin értékelte
sajdl magat, a végén dnfejlesziési tervetl készitve, ami szintén feltdltesre kerilt az informatikai
rendszerbe.

Az intézményi dnértékelés keretein bellll évente megvizsgdlt elvirisok eredménye:

- Onértékelési szempontok | Elvirdsok A nevelési évben elért
I eredmény
I.PEDAGOGIAL i
FOLYAMATOK-Tervezés |
' Hogyan valosul meg a Az éves munkaterv Az éves munkaterv
stratégiai és operativ dsszhangban van a stratégm i osszhangban volt az
tervesés? dokumentumokkal és a | Pedagdgiai Programmal, az

| munkakdzosségek terveivel SZMSZ-cl, és a
munkakézisségek tervervel.
Az éves munkatervet az

orszagos kialakult
veszélyhelyvzel miatt nem
| sikerilt maradéktalanul
| megvaldsitani.
1.PEDAGOGIAI
FOLY AMATOK- !
Megvaldsitis
Milven az intézmény A nevelési év végi beszdmold | A beszdmold tartalmazza a
mikidését iranyito éves megallapitisai alapjan tirténik | fejlesztendo tertileteket, a
tervek és beszamolok a kivetkezd nevelési év kiivetkezo évben emre
viszEonyaT tervezése helyczl:ﬁk a hﬂIIEEI.“}'I_
I.PEDAGOGIAL
| FOLYAMATOK- Ertékelés
[ - Az intézményben a gyermeki | A gvermeki fejlddés
Milyen a pedagdgiai fejlddést folvamatosan nyomon kivetését a

programban meghatarozotl kovetik, a pyermeki fejlddést | Feplodési naplo tartalmazza,
gyermeki értékelés milkddése | dokumentdljik, elemzik, ésaz | melyekben lebontva

a gvakorlathan? egyes évek ériékelési megjelennek a fejlesztés
eredményeit dsszekapesoljik, | tervek. Az SNI-s gyermekek
szikség esetén fejlesziési naploja részletesebb tervet
tervet keszitenek. tartalmaz.

- Az ovodapedagdgusok a A sziilok félévente, illetve a
gyermekek eredményeiril HHH-s gyermekek sziilei

| fejleszid céllal folyamatosan negyvedévente tajekoztatva
visszacsatolnak vannak a gvermekiik dltal

szilleinek/gondviselbjének és | elért eredményekrol.
az életkomnak, fejlettségi esetlegesen fejlesztendd
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szintnek megfeleld formdban
a gyermeknek.

leriileiekril. Egyetériésiiket
| alairdsukkal fejezik ki.
| Tovabba megismerik a
. DIFER mérés eredmeényét is.

2.SZEMELYISEG ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Hogyan torténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak
enyhitése?

-Az intézmeény vezetése és
érintett dvodapedagdgusa
informéciokkal rendelkezik
minden gvermek szocidlis
helyzetérol,

A csoportnaploban

| megjelenik a HH-, HHH-s
gyermekek neve, szikség
estén csaladlatogatast
szerveziink, a
gyermekvédelmi feleldsnek
jelezziik, ha probléma van,
illetve 6 is érdekladik.
Jelzéssel élink a
Csaladsegitd szolgélat felé,
ha sziikségesnek érezziik.

2 SZEMELYISEGES
KOZOSSEGFEJLESZTES-
 Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozisségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kizott
valosulnak meg?

-A sziilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesenek
a kozosségfelesztésben.

Partnerkdzponti
milkiddésiink megkivianja a
sziilokkel valo
kapcsolattartas formainak
bovitését (Szilai klub,

. jeles napok

gvermeknap, kirdndulas)

alapon megszervezett mérések
credményei

*esetleges sport, mds
versenyeredmeénvek: orszigos
szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések

*6 éves kor utdn dvoddaban

' maradd mutatok,

clégedettségmeérés eredményei
(sziilok. évodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitik)
*neveliségi mutatdk.

3. EREDMENYEK

-Nyilvantartjék és elemzik az | Bemeneti mérések, majd év
Milyen eredményességi intézményi eredményeket: végén kimeneti mérések,
mutatdkat tartanak nyilvan az | *helyben szokasos DIFER vizsgalatok
intézményben? megfigyelesen, vagy mas erdményei.
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4.BELSO KAPCSOLATOK, |
EGYUTTMUKODES.
KOMMUNIKACIO

Milyen pedagogus szakmai

Intézményiinkben két
szakmal munkakozosség

-Az Ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk

kiztisségek mikddnek az alakitjak ki mukodési kiriiket, | miikddik: Ovoda —iskola
intézményben, melyek a fo onallé munkatery szerint atmenet segitése, és a
tevékenységeik? dolgoznak. A munkatervikket | Gyermekvedelmi
az intézmeényi célok munkakozisség. Mindkét
figyelembe vételével munkakdzosség kidolgozott
hatarozzak meg, terv szerint haladt.
-Az intézmeény munkatarsai Rendszeresen voltak
Hogyan tirténik az szdmara biztositott a I megbeszélések
informacio atadas az munkdjukhoz szilkséges ovodapedagogusoknak, ind
intézményben? informaciokhoz és ! a szakmai munkit
ismeretekhez valo hozzaférés. | segitoknek.
5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI
-Az intézmény a helyben Partnercinket levélben. e-
Hogyan kapnak tdjékoztatast | szokdsos modon tdjékoziatja mailben, zirt facebook
a partnerek az intézmeny killsé partnereit (az csoporton, megbeszélések,
eredmeényeirdl? informacidatadas szobeli, sziildi értekezletek, valamint

az () honlapunkon keresztiil
tajekoztattuk az év

digitalis vagy papiralapu).
-A partnerek tijekoztatisat és

véleményezési lehetdségeinek | folyamdn.
biztositasat folyamatosan | A partnerek
felilvizsgaljak, elégedettségmerese

visszacsatoljak és fejlesatik. folyamatban van.

6. FE[!!AG{'JG[A[ MUNKA
FELTETELEI-Targyi,
infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az

Az esetleges hidnyokat
minden esetben jeleztiik.

- Az intézmény
rendszeresen felméri a

| pedagogiai értékeinek,

infrastruktira az intézmény pedagogiai program
nevelési struktirajanak, megvalositisihoz
pedagogiai ériékeinek, szilkséges
| céljainak? infrastruktira
meglétét, jelzia
hignyokat a fenntarto
felé.
6.PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI-Személyi
feltételek
- Az intézmény

Hogyan felel meg a
humaneroforras az intézmény
képzési strukturdjanak,

A kollégak képzettek,
innowvativak.

rendszeresen felméri a
szikségleteket, redlis
keppel rendelkezik a
neveld munka
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céljainak? huméanerdforras- A fenntarté szdmdra iddben
szlikségletérol, lettek jelezve a hianyok.

- A humanerdforrds
sziikségletben
bekiivetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi a

| fenntartd szdmdra,

A kivetkezd nevelési évtdl az Onértékelési csoport Atalakul a teljesitményértékelés miatt. A
tirvényi véltozasok kdvetkeztében Teljesitményértékelo Munkakoziisséget hozunk létre

G!l"] 2ﬂ 4,%,}?, ] ﬂl ':4. (J,rth{dl g !
1 2 fy A
i i .I.. "

Onértékelést tamogatd munkacsoport veze



Kornyezettudatossagra s £Egészségre nevelés munkakbz6sseég beszamolo 6. sz. melléklet

Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdzosség

Beszamolo —évértékelés 2023-2024 nevelési év

Kitlzott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Orokés Z6ld dvoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsdag biztositdsa, a
feladatok koordinalasa. A kérnyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erGsitése a jeles
napokhoz kapcsoldédd programjainkkal, tevékenységekkel. A kornyezettudatos nevelés
megvaldsitdsa, fenntartasa az évodan belil, illetve a csalddok kornyezettudatos szemléletének
folyamatos formalasa a szelektiv hulladékgydijtés, kert és udvarrendezés koordindldsaval, a Zold jeles
napok megiinneplésével. Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapian):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvaldsult
ideje: igen/nem
1. | Szireti mulatsag megszervezése az egész 2023. 09.26. igen
6voda és a szlil6k bevonas

Megjegyzés:
Atlagosan 3-4 sziil§ aktivan részt vett a szervezési feladatokban. A lebonyolitasban minden
munkakoz6sségi tag részt vett. Részfeladat felelGs: Ladanyi Réka, Falusi Zita, Papai Laszloné,

Oldhné Galovicz Timea

2. | Az Allatok vildgnapjat évodai szinten 2023.10.04. igen
csoportonként valdsitottuk meg.

Megjegyzés:
Az 6sszegylijtott allat eledel felajanlasra kerdlt.
3. | Takaritasi vildgnap megszervezése. 2023.10.11. igen

»Nagytakaritas szervezése az 6voda
udvarain, kiskert, rendezés, a csoportok
bevonasaval.

Megjegyzés: A lebonyolitasban a munkak6zosség minden tagja részt vett.

4. | Tok jo hét megszervezése 2023.10.24-26.-ig igen

Megjegyzés:
Atlagosan 10-15 csalad aktivan részt vett a rendezvényen, ami sikeres volt. Szervezés: Olahné
Galovicz Timea. A lebonyolitdésban minden munkakdz6sség részt vett.

5. | AViz Vildgnapja 6vodai szinten 2024. 03.22. igen
csoportonként valdsult meg.

Megjegyzés: Lebonyolitas a csoportos 6vondk feladata volt.

6. | Nyul cip6 Bajnoksag megszervezése 2024.03.25. igen
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Megjegyzés:
Egészséges életmddra 6sztonzés a gyermekek altal kedvelt mozgasformakkal. Szervezés : Olahné
Galovicz Timea

7. | Fold Napja (Viragok Ultetése a kerti laddkba, | 2024.04.26 igen
kertgondozas) Fak és bokrok

telepitése.

Megjegyzés:
Lebonyolitas csoportos évondk. Minden csoport a sajat kis kertjét gondozza.

munkakozosség folyamatos igen

munkajanak, programjainak,

azok értékelésénekkozzététele a
nevelGtestilet felé, illetve az évoda

honlapjan.
Megjegyzés
Szervezés, kozzététel a nevelStestiilet felé — Oldhné Galovicz Timea, honlapon — Pintér Eva
9. | Zo6ld Hirmondé Faliujsag gondozas folyamatos igen
Megjegyzés:

Feladatért felel6s: Falusi Zita, Ladanyi Réka
Feladat: Aktualis hirek, programok kozzététele plakat, kiiras formajaban; Hasznos cikkek, irasok
kihelyezése az aktualitasnak megfelel6en (év madara, eml6se, hala, vadviraga)

10. | Madarak és fak napja (kirdnduldsok 2024.05.10 igen
szervezése a természetbe, madarak
bogarak megfigyelése,
kertgondozas)

Megjegyzés:
Ovodai szinten, csoportonként valdsult meg.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirasa):

v’ Allatvédelmi Témahét soran titkos kiildetések megvaldsitasa dvoda szinten

v 2024.05.07. K&H palyazat altal 10 Millié Fa Alapitvany nevében, K&H Allatbarat ligetet
telepitett az évodank udvarara.

v/ Dm altal meghirdetett a Nap gyermeki cim( pdlyazatan vald részvétel

Kovetkezd évre atnyulé feladat:

Nem volt.
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Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10
Tovabbi, el6re nem tervezett, megvaldsult, 3
elvégzett feladat, program

Megvaldsult 10
Részben valésult meg 0
Megbeszélések, egyeztetések 5
szdma az év soran

Koévetkezs évre attett 0

feladatok/programokszama:

Gyal, 2024.06.04.
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Olahne lovicz Timea

6vodapedagdgus, munkakodzosség vezetd




Ovodapszicholdqusi éves beszémold

melléklet

SZ.

GYALI LILIOM OVODA

Ovodapszichologusi Eves Beszamold
2023/2024 Tanév

Attekintett idGszak:
(2023. szeptember — 2024. jiinius)

Gyal, 2024. jinius 04 Kiss Kinga, Nagy Eméke Kinga

6vodapszichologusok

80
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A tavalyi évhez hasonléan az idei 6vodai tanévet is egy sajat, belsé iskolaérettségi teszt

kidolgozdsaval és alkalmazisaval folytattuk, melynek keretében keriilt sor a tankoteles
gyermekek iskolaérettségi felmérésére. A tavalyi évhez képest idén valtoztattunk az
iskolaérettségi vizsgalat sablonjan figyelembe véve a tavalyi vizsgalat soran tapasztalt esetleges
hianyossagokat is. Ebben az évben a Csiga csoportba jaro, tankoteles kortt ASD gyermekek
szdmadra is 1étrehoztunk egy bels6 iskolaérettségi tesztet.
Az idei tanévben Gsszesen 102 tankételes kora gyermeket regisztraltunk, ebbél 101 gyerek vett
részt az iskolaérettségi vizsgalaton, 1 gyermek betegség miatt tartésan hidnyzott, vizsgalatat
utblag pétoltuk. Mindehhez még hozzatartozik 5 ASD gyermek iskolaérettségi vizsgalata. fgy
oOsszesen ebben a tanévben 107 gyermeket mértiink fel.

Minden feladat pontnil o vagy 1 pontot lehetett szerezni, Gsszesen 15 pont volt a
maximalis pontszam. Az eredményeket elemezve azt tapasztaljuk, hogy Gsszesen 72 gyermek
teljesitett kivaldan az iskolaérettségi felmérés sordn (mindez a vizsgalt minta 73,44%-a), 20 f6
teljesitett kozepes szinten (a vizsgalt minta 20,4%-a), valamint 9 gyermek volt, akik gyengén
teljesitettek (a vizsgalt minta 9,18%-a). Ok nagyrészt kognitiv hiadnyossagok miatt, vagy
szorongés okén, de nem tudték teljesiteni a feladatokat, vagy a részteriiletek koziil csupan 1-1
feladatot tudtak megoldani helyesen. Szdmukra fejlesztési javaslatokat ajanlottunk fel,
valamint az 6vodapedagogusokkal is egyeztetjik ezen fejlesztési iranyokat. A fent leirt
eredmények szemléltetésre keriilnek a lentebb 1évé 1. téblazatban, illetve 1. diagramban. A

csoportok atlag eredményei a 2. tiblazatban lathatoak.

Kategoriak az elért pontszamok alapjan Létszam %
1. Alacsony pontszamot elért 9 9,18%
gyermekek
2. Kozepes pontszamot elért gyermekek 20 20,4%
3. Magas pontszamot elért gyermekek s 73,44%

1. Tablazat
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Gyakorisagi eloszlasok az iskolaérettségi vizsgalaton

Alacsony pontszim Kézepes pontszam Magas pontszim
1. Diagram
CSOPORT ATLAGOK

Siini 10,1
Gomba 12

Virag 11,8
Cica 11

Katica 10,9
Halacska 8,7

Csibe 13,8
Nyuszi 9

2. Téblazat

Annak érdekében, hogy a gyengébben teljesitd gyermekek felzark6zhassanak csoportos
fejlesztéseket inditunk. A fokusza egyrészt a kognitiv és szocidlis- kommunikéciés készség
fejlesztése, jatékosan, nagymozgasokkal, csoportos, egyéni és péaros feladatokkal szinesitve,
valamint szorongasoldas és figyelemfejlesztés. Az iskolaérettség elérését megtamogatd
foglalkozasokat elsGsorban a vizsglatban alacsony vagy kozepes pontszdmot elért

gyermekeink részére ajanljuk fel, sziil6i beleegyezés, hozzéjarulas sziikséges a részvételhez.
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Ovodankban, szintén sziilGi beleegyezéssel a gyerekek részt vehetnek léggombterapias
foglalkozdson is, mely szintén a fokuszélt és megosztott figyelem, valamint csoportos
egylittm{ikodés és szorongdsoldas, finommotorika fejlesztés, vizuomotoros-koordinacio
fejlesztésében, testséma fejlesztés céljabdl is hirdetiink. Az idei tanévben ebbe a csoportba
azok a gyerekek keriilnek be, akiknél olyan hidnyossagokat tapasztaltunk az iskolaérettségi
vizsgalatokon, amelyek azt indokoltta teszik. A foglalkozas maga a Kovacs mdodszerre épiil.
Ezen a csoportos foglalkozdson 6sszesen 6 csoportbol vettek részt gyerekek (katica, csibe,
halacska, cica, virag és gomba). Osszesen 29 gyermek, 4 csoportban elosztva. A foglalkozas

heti 1 alkalommal valésult meg minden csoport szamara.

Az idei tanévben egy Szociélis kommunikécios készségfejleszts csoportos foglalkozast
terveztiink és valésitottunk meg. Ezt kifejezetten az ASD érintett gyermekek részére dolgoztuk
ki, fiiggetleniil attdl, hogy mar diagndzissal rendelkeznek vagy még szakértdi vélemény nem
igazolta érintettségiiket és jelenleg normal évodai ellatisban vesznek részt a tiinetek és
mindennapi mikodésiik alapjin viszont sziikséges a fejlesztésiik. Ezek kifejezetten
kiscsoportos foglalkozasok. Ezt ketten tartottuk, és csoportonként 4 gyermek vett részt rajta.
Osszesen 2 ilyen csoport jott 1étre, amely keretein beliil heti szinten 8 gyermeket lattunk el. A

tanév folyaman ez 46 alkalom volt Gsszesen.

Az évodai csoportok ellatasat 5 - 5 csoportra bontva feleztilk meg, a 11. csiga
csoportban pedig mindketten intenziven részt vettiink. Csaladlatogatassal, sziil6i értekezleten
valé részvételen, sziil6konzulticiok biztositaséval is tAmogattuk a csoportos és egyéni

fejlesztések mellett a specialis igényd csoport mindennapjait.

A csoportok eloszt4sat kovetéen a siini (4-6 évesek), napsugar (3 évesek), virag (6-7
évesek), katica (4-7 évesek), halacska csoport (6-7 évesek) ellatasa keriilt egyikiinkhoz és a
bambi (3 évesek ), gomba (4-5 évesek), cica (5-6-7 évesek) , csibe (3-4-5-6-7 évesek), nyuszi

csoport (4 évesek) ellatasa a masikunkhoz.
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Pszichés timogatasban részt vett gyermekek / Kiss Kinga
Iskolaérettségi vizsgalatok: 21-21 6raban elosztva
Sziil6konzultaciék eloszlasa csoportonként:

Osszesen 62 alkalom sziilékonzultaciét tartottam az idei tanévben, amelybe mind a személyes
mind pedig az online konzultaciék is benne vannak. Idén hatarozottan tobb alkalommal keriilt sor online
keretek kozott megbeszélésre, mint a korabbi években - azokban az esetekben amikor a sziil nehezen

tudta megoldani a munkaiddben tartott személyes konzultacidkat.
A konzultéciok csoportonkénti eloszlasa a kovetkez:

- Siini: 19 alkalom

- Napsugar: 4 alkalom

- Virag: 12 alkalom

- Katica: 10 alkalom

- Halacska: 7 alkalom

- Csiga: 5 alkalom + fogad6 drakon és sziil§i értekezleten jelenlét

- Gomba:2 alkalom

Az idei évben a vezet6vel egyeztetve 1 alkalommal csoportos sziiléi konzultdciét tartottam a Gyali
Bobita Bolcsodében és online egyéni sziilbkonzulticiokat vallaltam 3 alkalommal ezt egyéb

kategoriaként jeloltem.

20

15

SZULOKONZULTACIOK SZAMA
=)

sON VIRAG HAL KATICA NAPSUGAR CSIGA EGYEB



85

A 2023/2024-es évben is hangsilyosak voltak a szorongasos tiinetek és zavarok, de
egyre nagyobb szimban jelennek meg a szenzoros integracib zavarabol eredé tiinetegytittesek
és szocilis kommunikacios tertileten jelentkezé nehézségek. A szenzoros zavar egy komplex
ingerfeldolgozéasi nehézség, ami kiilonbozd vagy tobb teriileten is okozhat nehézségeket.
(szelektiv evés, egyenstlyi problémak, rugalmatlansag a valtozasokkal szemben, mozgasos

Osszerendezetlenség, vagy épp viselkedésproblémékban is megjelenhet)

s

Tovabbra is jelen vannak az akut krizishelyzetek, (csaladban torténg haldleset, varatlan
betegség és korhézi kezelés, csaladon beliili agresszio legyen az verbalis vagy fizikai is egyre

tobb esetben).

Szorongésos zavarokon beliil, konkrét félelmek, melyek eluralkodnak a gyermek
mindennapjaiban és gatoljak 6t a felszabadult jatékban, tarsakkal vald kapesolodasban vagy
épp a sziil§ elengedésében, 6nallosag kialakulasaban. Kényszerek és tik zavarok atmeneti és

allandosult formaban is akar tiineteket véltva is megjelennek.

Enurézis és székletvisszatartisi nehézséggel kapcsolatos eseteink is voltak, de idén ez

kisebb szimban mutatkozott problémaként.

A figyelem fokuszélasanak és megtartasanak fejlédése is sok esetben megtorpanni
latszik, sok gyermeket érint az elmélyiilt koncentracio hianya és nehézsége, ami a jatékban és
tanulasi helyzetben is nehézséget okozhat és fokozott fejlesztést igényel az iskola el6tt allo
gyermekek esetében. Héatterében sok esetben van egy generdcios jelenség, melyben a
gyakoribb média hasznalat 4ltal a gyors és rovid ideig tart6 vizualis ingerekre figyelnek fel és
hosszt tivon nehezebben lekothetGek. J6vG tanévben preventiv jelleggel is érdemes ezzel
foglalkozni. Idén 2 f6s figyelemfejleszts foglalkozasokra mar volt kapacitas, de az igény sokkal

nagyobb lenne.
Kiscsoportban f8ként a beilleszkedéssel, beszoktatassal kapesolatos kérdések meriiltek fel.

Szamos esetben jelen volt az idei tanévben is a sziilk vélasa okan keletkezd pszichés
megterheltsége a gyermekeknek és a beilleszkedési problémak, viselkedésproblémak sziilg és

pedagogus altali jelzése.

Konzultacids témakat tekintve az aldbbiakkal foglalkoztam:

Szenzoros integraci6 zavara

Mutizmus és dadogas

Csaladi krizis (halal, veszteség, alkoholprobléma a csaladban)
Korhézi krizis

Vélas vagy csaladon beliili konfliktusok

Testvérkonfliktus

Csoportvaltas okozta szorongas - beilleszkedés



Elhtiz6d6 beszoktatas
Depressziv tiinetek
Figyelem zavara
Kapcsolodasi nehézség, szoc komm nehézség
Szorongas, panik, félelmek
ASD gyanua

Tic, kényszeres zavarok
Székletvisszatartas
Enurézis

Megkésett beszédfejlédés
Idegrendszeri éretlenség

TRAUMA, KRIZIS...

VIS PROBLEMAS

Y
8%

IRENDSZERI ER...

KENYSZER, TIC

BESZOKTATASI...
3.1%

TAPASZTALAT M... SZORONGAS

21,9%

SZEKLET
%

Pedagogus konzultaciék ardnya és szama: 60 alkalom

A pedagdgus konzultaciok célja f6ként a gyermek fejlsdésének egyeztetése, a tovabbkiildés
lehetdségeinek és sziikségességének egyeztetése volt, méasrészt sziikség volt sziils és pedagogus

kozotti konfliktusok medilaséra is.

- siini: 20 alkalom

- napsugar: 12 alkalom
- virdg: 10 alkalom

- katica: 10 alkalom

- halacska: 8 alkalom

- csiga - egész éves folyamatos
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Egyéni ellatasban részesiil6 gyermekek 1étszama és probléma indikatorai:

Mivel az elosztott csoportokat tekintve az 5 csoportbdl 3 vegyes korosztalyd csoport, 1
nagy és 1 kicsi ezért aranyaiban tobb 5 éven feliili gyermek részesiilt ebben a tanévben egyéni
pszichés megsegitésben a részemrél. Osszesen 23 gyermek vett részt az idei évben egyéni
pszichés megsegitésben, 8 f§ kiscsoportos készségfejlesztésben, 15 f& beszédindito
foglalkozéason, 4 f8 alapoz6 terdpids csoporton, és 2x2 f6 figyelemfejleszt6 foglalkozason. 1

gyermek egyéni és csoportos megtamogatést is kapott.

Az egyéni alkalmak szdma 307 alkalom a tanév folyaman. A csoportok elosztasat
illetéen a kovetkezS8képpen alakultak: katica 4 gyermek, virdg 6 gyermek, napsugar 2 gyermek,

siini 8 gyermek, halacska 4 f6 gyermek.

A specidlis igényii csiga csoportos gyermekek pedig fele-fele aranyban kertiltek ketténk

kozott felosztasra az egyéni fejlesztések tekintetében.
Kiscsoportos ellatasban részesiilé gyermekek és csoportok szima:

1.Tanulasi készségeket tdmogaté és figyelemfejleszté csoport (3 halacska csoportos 1 virag

csoportos gyermek) (2X2 {§) - 2x20 alkalom Gsszesen 40 6ra
2. Idegrendszeri éretlenségbdl fakadd mozgasfejlesztd csoport (katica 1 {6, siini 3 £6)
egész éves ellatas - 30 ora

Ezen feliil 2 csoportot (szocidlis kommunikacié fejleszté és beszédindité csoportot kozos

vezetés mellett szerveztiink meg.

Evzaré lezaré csoportok mindkét pszichologus vezetésével. Minden olyan gyermek részt
vett ezeken a zéré alkalmakon, akik a tanév sorin valamelyikiinknél részt vett barmilyen

egyéni vagy csoportos foglalkozédson (6 csoport - 12 6 / esoport).

SNI ellatasban osszesen 11 f6 gyermek részesiilt ebben a tanévben. Ezek a foglalkozésok
folyamatosak voltak, amely alkalmak heti rendszerességgel voltak megtartva szeptembertdl
jtnius végéig. Ellatasban részesiiltek az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek,
beszédfejlédés zavaraval érintett gyermekek (Szenzoros mozgasterapia, szorongasoldas és

szocidlis kommunikécid fejlesztése tematikaval)

BTMN ellatas 4 gyermek, osszesen 94 alkalommal vett részt foglalkozason a tanév folyaman.
Ezek mind egyéni alkalmak keretein beliil lettek megvaldsitva, a kikiildott véleményekben tett

javaslatok alapjan.
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Alkalmazott pszichologiai moédszerek:
A munkédm fontos részét képezik az alkalmazott eszkozok, tesztek, melyeket
folyamatosan bévitek a szakpszichologusi szakképzés és szakmai tevékenységek szupervizidja

és modszerspecifikus képzések iranymutatésa mellett.

Leggyakrabban alkalmazott modszereim kozé a rajztesztek, jatékterapias modszerek
(homok, bébok), viselkedésterdpids eszkoztar, figyelem, és kreativitis tesztek, projektiv
eszkozok (pl. Duss mese, Winnicott firka) tartoznak. Csoportos helyzetben féként az Ayres
terdpids eszkoztarbol meritek elemeket és modszereket, emellett a szocidlis
készségfejlesztésben az autizmus specifikus eszkoztar egyes modszereit is hasznalom. Idei
évben ezt az autizmus specifikus Kifli Sanyi fiizetek és tematika segitségével bovitettiik. Az
egyre novekvd igény miatt a figyelem tesztek és jatékok hasznalata volt még idén meghatarozé
€s a tanulsi technikakat fejleszt§ logikai jatékoké, illetve a révidebb egyszertibb relaxicios
technikaké. A szenzoros szempontt mozgasfejlesztésben a DSZIT terapis modszer elemeit
haszndltuk, javitva és fejlesztve a gyerekek (taktilis, vesztibularis, proprioceptiv, auditiv)
mozgasfejleszt§ kiscsoportban az alapozd terapia elveit kévetve haladtunk a gyerekekkel. A
zarofoglalkozasok alkalméval az élménypedagdgia eszkoztarabol meritettiink. Fontos minden
teriileten az onértékelést, énképet és testudatot tdmogaté médszerek hasznalata szdmomra. A

jov6 tanévben az ADHD megtdmogatésanak modszereiben szeretnék jobban elmélyedni.
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Pszichés tAmogatasban részt vett gyermekek / Nagy Eméke Kinga
Iskolaérettségi vizsgalatok: 21-21 6raban elosztva.

Az idei nevelési tanévben tobb gyermek keriilt egyéni ellatasra a tavalyi évhez
viszonyitva. A gyermekek tilnyomé részénél szorongasos tiinetek, figyelmi problémék és
valasbol eredé magatartasbeli-, viselkedésbeli problémak voltak megfigyelhetéek, amelyekrd]

a sziilék és a pedagogusok is ardnyosan beszamoltak.

A kiscsoportok esetében a beszoktatassal kapcsolatos kérdések meriiltek fel, ezzel

kapcsolatosan a sziil8k sziil6konzulticiok keretein beliil kaptak tanécsot.
A tanév soran felmeriil6 pszichés nehézségek:

- Dadogéas

- Szorongés és félelem

- Tic zavarok

- ASD gyant

- ADHD gyant

- Magatartasbeli problémék

- Diihkezelés

- Csaladon beliili konfliktusok és valas
- Szocidlis kommunikécios nehézségek
- Figyelmi problémak

- Halaleset

- Beilleszkedési nehézségek

Beilleszkedési nehézségek

Halaleset

Figvelmi problémal —

Szocidlis kommunikacios nehézségek
Csaladon beliili konfliktusok és valas
Diihkezelés

Magatartasbeli probléemalk _

ADHD gyvanu

ASD gvant

Tic zavarok

Szorongas és félelem

Dadogas




90

Sziil6konzultaciok eloszlasa csoportonként

Osszesen 49 alkalommal sziilfkonzultaciot tartottam az idei tanévben, amelybe mind
a személyes mind pedig az online konzult4ciok is benne vannak. Az idei tanévben gyakrabban
keriilt sor online megoldésra, vagy a tavolsag miatt vagy éppen a sziil6k nem tudtdk

munkahelyiik miatt megoldani a személyes konzultaciés idépontokat.
Csoportonkénti elosztasa:

- csibe: 13 alkalom
- bambi: 24 alkalom
- nyuszi: 12 alkalom
- cica: 13 alkalom

- gomba: 7 alkalom

Szulokonzultaciok szama

24
20
15
1;
10 5 12 13
5 7
o
csibe bambi nyuszi cica gomba

Pedagogus konzultaciék aranya és szama: 52 alkalom.

Pedagogus konzultaciok a gyermek egyéni illetve csoportos fejlédésérdl szoltak,
esetlegesen felmeriil6 tovabbkiildési lehetGségekrél, az ISK vizsgalatok eredményeinek

részletes tédjékoztatasarol, valamint esoporton beliili fejlesztési javaslatokrdl.

- cica: 14 alkalom

- bambi: 12 alkalom
- gomba: 6 alkalom
- nyuszi: 12 alkalom
- csibe: 10 alkalom

- csiga egész éves, folyamatos konzultaciok

10
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Egyéni ellatasban részesiilé gyermekek létszama

Az elosztott esoportokat tekintve az 5 csoportbdl 1 csoport kiscsoport, ezért a bambi
csoport szdméra a beszoktatas terén nytjtottam segitséget mind a pedagogusok, mind pedig a
sziilok részére. Osszesen 15 gyermek (ebbe a létszamba nem tartoznak bele azok a gyerekek,
akik csoportos foglalkozasok keretein beliil kertiltek ellatasra a tanév folyamén) vett részt az
idei évben pszichés megsegitésben, amely 298 alkalom a tanév folyaman. A csoportok
elosztasat illetGen a kovetkez6képpen alakultak: bambi 1 gyerek, cica 4 gyerek, gomba 2
gyerek, csibe 5 gyerek és nyuszi 3 gyerek. Ezek nagyrészt egész éves foglalkozasok voltak, amely

alkalmak heti 1x val6sultak meg a tanév folyaman.
Kiscsoportos ellatasban részesiilé gyermekek és csoportok szama:

Osszesen 2 gyerek vett részt kiscsoportos ellatasban. Ok a cica csoportba jarnak és a
csoport célja kifejezetten a szorongédsoldas volt. A gyerekek a tanév elején végzett
iskolaérettségi vizsgalatokon mutatott nagymértékii szorongas miatt lettek a csoportba
vélasztva. Ez a csoportos foglalkozas heti 1 alkalommal valésult meg, a tanév folyaman

Osszesen 30 alkalommal.

Léggomborszag foglalkozason 6sszesen 29 gyermek, 4 csoportban elosztva. A foglalkozas

heti 1 alkalommal valosult meg minden csoport szimara.

Evzaré lezaré csoportok egyiittm{ikédve mindkét pszicholégus. Minden olyan gyermek
részt vett ezeken a zaré alkalmakon, akik a tanév soran valamelyiknél részt vett barmilyen

egyéni vagy csoportos foglalkozason. (6 csoport - 12 6 / csoport).

SNI ellatasban osszesen 6 gyermek részesiilt ebben a tanévben. Ezek a foglalkozasok
folyamatosak voltak, amely alkalmak heti rendszerességgel voltak megtartva szeptembertél
junius végéig. Ellatasban részesiiltek az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek,
beszédfejlédés zavaraval érintett gyermekek (Szenzoros mozgéasterapia, szorongasoldas és

szociélis kommunikacio fejlesztése tematikéaval).

BTMN ellatas 3 gyermek, Gsszesen 64 alkalommal vett részt foglalkozason a tanév folyamén.
Ezek mind egyéni alkalmak keretein beliil lettek megvalositva, a kikiild6tt véleményekben tett

javaslatok alapjan.
Alkalmazott pszicholégiai médszerek

A munkam fontos részét képezik alkalmazott pszicholégiai médszerek és tesztek,
amelyek tarat a folyamatos képzések altal bévitem. Leggyakrabban alkalmazott modszerek
kozé tartoznak a kiilonb6z4 rajztesztek (a kiilonbozd tipust csaladrajzok, ember az es6ben, 4

fa teszt), alkalmazott viselkedésteridpias modszerek, projektiv tesztek (Thomas mese,

11
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Winnicott, Diiss mesék). Szocialis kommunikacids készségfejlesztés, amely keretein beliil az
érzelmek felismerése és megnevezése is kiemelt hangsulyt kap, hiszen a jelenlegi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a gyermekek nagytobbségének ezeknek a kifejezése, megélése is igen nagy
nehézséget jelent. A figyelemtesztek és a figyelem fejlesztése nagy hangsilyt kapott ebben a
tanévben is, az idei tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kovetkez§ tanévre, mindezt még
hangstlyosabba kell tenni. A szorongasoldé technikak, mellette a relaxédciés gyakorlatok
szintén megjelentek az idei tanévben végzett munkam soran. Az ASD gyermekekkel végzett
egyéni alkalmak soran az ABA ny(jtotta eszkozoket és tanitdsi modszer elemeket probaltam
meg minél tobbszor hasznalni. Mindemellett az egyéni és a csoportos alkalmak felépitése
sordn nagy fokusza figyelmet fektettem a szenzoros ingerek bevezetésére, és pozitivan
tapasztaltam ennek hatédsat a gyermekekre, illetve nagyfoki érdeklddést mutattak a
gvermekek ezen tevékenységek irdnt is, emiatt a kovetkezd tanévben mindezt még t6bbszor és

minél kiillonb6z6 médokban igyekszem hasznalni.

Mindezek mellett az iskolaérettségi vizsgalatok végzése soran a pszichodiagnosztikai
tesztek koziil, a Bender A vizuo-motoros koordinécié vizsgalatira szolgalo teszt is elGkertilt,

amely kifejezetten a 4-6 éves gyermekek mérésére késziilt.

2023/2024 Tanévben végzett kozos csoportok és tevékenységek
Az idei tanévben két csoportot is koz0s vezetés mellett szerveztiink meg.

1. Megkésett beszédfejlddésii gyermekek részére szervezett szenzoros szemponti
mozgasfejlesztés és beszédfejlesztés céljabol - Beszédindito csoport (15 {6 gyermek - siin,
bambi, gomba, napsugar, hal, nyuszi csoportb6l) - 20 alkalommal a tornateremben csiitortok

reggelente szerveztiik meg.

2. Szocialis kommunikéacios készséget fejleszts csoport (2x4 {6 részére) - 24 és 22 alkalommal

(6sszesen 46 alkalommal).

A koz6s munkank részét képezte tovdbba az intézményi programokon val részvétel
ballags, ASD ballagas, nevelStestiileti értekezletek. Tovabba kozds fogadd o6rakon vald
részvétel az intézményvezetd kérésére. Az idei tanévben kozosen szerveztilk meg a Liliomos
Csaladi Napot, amely sordn probaltunk minnél szinesebb és a gyermekek szamara kedvelt
programlehetdségeket megalmodni, amely soran minden résztvevé kiesitl nagyig egyarant jol

érezheti magat és egy kellemes délutant tolthet el 6vodank udvaran.

12
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Javaslatok a kovetkezd Nevelési évre

Az idei zarofoglalkozasok tapasztalatai alapjan a kovetkezé nevelési tanévben
szeretnénk megvalositani egy egész éves csoportos foglalkozast. A gyermekek az
iskolaérettségi vizsgilatokon mutatott eredmények alapjén keriilnek kivalasztisra. Ezek az
alkalmak a terveink szerint, heti szinten valdsulnak meg. A csoportok soran szeretnénk
beépiteni a léggomborszag foglalkozas elemeit, illetve kiilonboz6 csoportos jatékok altal
szeretnénk fejleszteni a gyermekek szocidlis kapcsolatat, problémamegoldd készségét,
figyelmét, mozgasat és nem utolsd sorban szorongas oldasban. Mindezeket Osszevetve egy
komplex fejlesztést tudunk ezaltal nyjtani a gyermekek szdmara, és igy sokkal tébb gyermek

tud részesiilni fejlesztésben, mintha csak az egyéni és kiscsoportos alkalmakra fokuszalunk.

Gydl, 2024. 06. 04 Kiss Kinga, Nagy Emdéke Kinga

ovodapszicholégusok

13



Gyermekvédelmi éves beszamolo 8. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo a 2023/2024-es nevelési évre

Intézményiink a 2023/2024-es nevelési évet Q?j{,.gyemekkel kezdte meg.

HH:..¢.. 6
HHH:..¢.. 8
BTM: ./ .£5
SNIL:. AL 8

Ingyen étkezOk szdma: r 6
Ev végém‘z‘.éé gyermekkel zartuk az évet.
HH: .2, f6

HHH: .¢.. £

Ingyen étkezé: A&L. fo

A gyermekvédelmi munkatervben feladatinkat havi lebontasban jelsltiik meg, jelezve a
hataridoket és feleldsoket.

Ovodankban az 6vodapedagégusaink magas szinvonalon latjak el gyermekvédelmi
teendobiket.

Minden 6vodapedagogusunk szeretetteljes légkor kialakitasaval segitette a gyermekek sikeres
beilleszkedését az dvodai kozosségbe.

A differencialt fejlesztés lehetéségeinek maximalis kihasznalasaval az SNI-s, BTM-s
gyerekek, az etnikai kisebbség hatranyainak felzarkoztatasara torekedett, az esélyegyenléség
biztositasaval, az optimalis iskola kezdés érdekében.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot 6vodank logopédusaval, pszichologusaval, és a fejleszté
pedagdgussal, fontos a hatékony egyiittmiikodés, a hatranyok csékkentése, minél elobbi
szakmai segitség nyujtasa.

Fontos ¢s siirgés esetekben fogadodrat tartottunk intézményvezetonk segitségével (aprilisig),
ahol megbeszéltiik a segitségnyujtas lehetoségeit, feladataikat.

Az autista csoportba valé bejutashoz sziikséges sziil6i teenddk, feladatok téjékoztatésa,
megbeszélése.

94
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Ebben az évben nem volt sulyos esetiink, egy alkalommal volt sziikség mikddtetni a
jelzérendszert, egy kisfiu esetében az autista csoportbol.

A telepiilésen mikodd jelzérendszerrel valo egytittmiikddésiink tovabbra is megfeleld. A
torvénynek megfeleléen megtartjuk az éves gyermekvédelmi tanacskozast, illetve a

szakmakdzi megbeszéléseket, indokolt esetben esetkonferenciakat.

Osszegezve, a 2023/2024-es évben is gyermekvédelmi munkdnk egyiittmiikédésre épiils,
hatékony volt.

Gyal, 2024.06.04

A

Ladanyi Ilona Réka Baranyi Dorottya

gyermekvédelmi felel6s gyermekvédelmi felelos



Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon
beszamoljon”.

A Gyali Tulipan Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamold (1. melléklef) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi évodak 2023/2024. nevelési évrdl szolo
atfogo beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyali Tulipan Ovoda 2023/2024. nevelési évrol sz616
beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
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Tisztelt Képvisel6 Testlilet!

Bevezetés

A 2023/2024-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belso ellenérzések
¢és az Onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések soran feltart eredmények alapjan késziilt az
éves értékelés. Mindig nagy alapossaggal tervezziik meg az évet, az el6z6 €v tapasztalatai
alapjan.

Elsédleges célomnak és feladatomnak tovabbra is a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasat, a nyugodt, kKiegyensulyozott 1égkor biztositasat és
intézménylink térvényes miikkodését tartom.

Igazgatdként felelds vagyok a szakszert, takarékos gazdalkodasért, az intézmény
gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszdmolasi, tdjékoztatas,
szolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, atlathatd
gazdalkodast.

Masodlagos célomként irom, a munkatarsi kozosség egyben tartdsat, a biztonsagot nyu;jto
munkahelyi kdrnyezet megtartasat, valamint a sziilékkel val6 egyiittmiikodd, egymast segitd
kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat.

Tovabbi kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a munkatarsaimban belsé igényként jelenjen
meg az onértékelés €s a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tajékozottsag a
koznevelést meghatarozo informacidkban.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2023/2024-es nevelési év munkatervét, a KIR
statisztikat, a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerét, illetve a nevelési év eseményei
alapjan gytjtott tapasztalatokat. Ezen dokumentumok hataroztak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat.

2023 szeptemberétdl ijabb programokkal késziiltiink a nevelési évre, probaltunk
ujdonsagokat betervezni, ami a régi, ,,hagyomanyostol” eltér, de a szakmai szinvonalat
megtartjak, sot emelnek rajta.

Ahelyett, hogy felsorolndm a bdséges programjainkat, inkdbb szemezgettem a fontosabb
6vodaban t6ltott programjainkbol és egy képes Osszeallitassal késziiltem az idei
beszamolomban.
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Koérnyezetvédelmi vilagnapunk, mint Orokés Z6ld Ovoda

A nevelési év soran, minden tervezett programunkat meg tudtuk tartani, nagyon jol és
sikeresen. Kollégaim otleteikkel, szakmai hozzaértésiikkel szinesitették a gyermekek
mindennapjait, minden gyermek sajat képességeikhez mérten sokat fejlédott, és minden
tankoteles, iskolaba elmend gyermek a sajat képességeihez képest felkésziilten kezdi meg
altalanos iskolai tanulméanyait.

Sikeres és jo nevelési évet zartunk. Minden nehézség és kihivas jobban dsszekovacsolja a
neveldi és sziil6i kozosségiinket és 1j tervekkel, otletekkel és kihivasokkal kezdiink majd bele
a kovetkez6 nevelési évnek.

Olyan tamogato hattérrel rendelkezem, ami a mindennapokban mutatkozik meg. Képesek
vagyunk egymast segiteni, a masikat biztatni, és elismerni egymas munkajat!

Kiilon koszonettel tartozom vezetdtarsaimnak és a fenntartonak a sok tdmogatéasért!

Tofalviné Szabo Aniko
Igazgato



L. Pedagogiai folyamtok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositisanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési

program, beiskoldazasi terv, intézmenyi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.
2023/2024. Az igazgatd iranyitja az intézmény stratégiai ¢€s  operativ

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

dokumentumainak kialakitasat.

Az intézmény torvényes €s biztonsdgos mitkodésének meghatarozo
alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, melynek
eléirasai mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.

A 2023-2024. nevelési év munkatervét a korabbi év tapasztalataira és
eredményeire, esetleges hianyossagaira épitve, az év végi beszamolok
figyelembevételével készitettem el, melyet a neveldtestiilet megismert és
elfogadott. A nyitd értekezleten a célok megvalosulasaért, mind a
végrehajtandd feladatok, mind a felel6sok ¢és az iddpontok kozds
megegyezés alapjan keriiltek kivalasztasra.

A munkaterv és munkakozdsség terveinek céljai és feladatai koherensek
a pedagogiai programunkban meghatarozott célokkal és feladatokkal.

A Pedagégiai Programunkban kijeldlt célok megvalositasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, illetve meghataroztuk a
végrehajtando feladatokat, hataridoket, felelosoket.

Az éves munkaterv elkészitésénél bevonasra keriiltek a vezetd
helyettesek, a munkakdzosség-vezetdk valamint a nevelGtestiilet tagjai.
Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatokra 1ddben
megtortént. Egész nevelési évben biztositjuk a nevelOtestiilet tagjai
kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat, hataridok betartasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A 2023-2028-as Tovabbképzési Program részeként a 2023-2024.
nevelési év beiskolazasi tervét a neveldtestiilet elfogadta és a tervben
szerepld kollégak elkezdték a képzéseket. Tobb kolléga 6nszantabol,
Onerdbdl is képezte magat, s jdmagam is igyekeztem szakmai napokon,
konferenciakon bdviteni a tudasomat.

Tovabbra is kiemelkedOnek tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a
kornyezettudatos nevelést, valamint a néphagyomdnyaink 4polasat,
illetve ebben a nevelési évben is projekt hét keretében a biztonsagos
kozlekedést is eldtérbe helyeztiik.

Egyre inkabb érezziikk, hogy a gyermekek 4ltal hasznalt digitalis
eszkozok tudatos hasznalatat erdsiteniink kell a sziilékben.
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Megvaldsitas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A nevelési év végi beszamold megallapitisai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.
2023/2024. A stratégiai tervek megvaldsitasat nevelési évekre bontjuk, melyben

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

megjelennek a stratégiai célok eleme. Az éves tervek és beszamolok
mindig egymasra épiilnek. Minden nevelési év végén neveldtestiileti
értekezlet keretében minden 6vodai csoportban dolgozo évodapedagogus
elmondja, felvazolja az elmult évnek a sikereit, nehézségeit, mit és
hogyan tudott megvalositani az elére megtervezett pedagdgiai munkabal,
projektekbdl.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmény onértekelése
rendszeréhez.

Az év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év pedagogiai tervezése.

Mit tartunk erdsségiinknek, ill. gyengeségiinknek. Az év végi mérés-
értékelés intézményi Osszegzd eredmények meghatarozzak a kovetkezo
¢év kiemelt személyiségfejlesztd feladatait intézményi szinten.

2023/2024. nevelési évben kiemelt fejlesztési feladatként tlztik ki
tovabbra is:
- egészséges ¢letmddra nevelés, egészség megdrzése, betegség
megeldzése
- acsaladokkal valo jo egyiittmiikodés megdrzése €s erdsitése
- tamogatd  szilokor beszélgetés inditdsa, a nevelési
bizonytalansagok csokkentése
- a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotodés erdsitése
- a biztonsagos kozlekedésre vald nevelést
- kiemelt célunk kozott szerepel a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra vald nevelés.
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Ertékelés

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a gyakorlatban

Elvaras

A pedagbdgiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formédban gyermeknek.

2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Ovodankban folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési,
mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, k6zos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik,
¢és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Fejlesztés sordn:

- mérésre ¢és megfigyelésre alapozzuk a hatranycsokkentést

- egyéni banasmdd, ill. differencialas sordn, erdsitjiik a
feladatban résztvevok feladatait

- az eredményesség érdekében a sziild, csalad bevonasa
nélkiilozhetetlen

- kiilonbozd teriiletli szakemberek hatékony egylittmitkdése
sziikséges

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése:

A tevékenységek tervezését, a fejlodés nyomon kovetését, mérését €s
értékelését a csoportnaploban és a gyermek fejlddését nyomon kdvetd
dokumentécidban vezetik az 6vodapedagdgusok az aldbbiaknak
megfelelden:

— csaladlatogatas

— anamnézis

— befogadas, megfigyelések

— befogadas értékelése

—a gyermek fejlodésével kapcsolatos megfigyelések

— egyéb lényeges megfigyelések (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
—nevelés értékelése

— Osszesitd tablazatok elkészitése az egyes gyermek €s a csoport
fejlettségi szintjérol

— gyermekek fejlodésének mérése

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl, fejlettségi
szintjérdl fejlesztd céllal fogadddra keretében folyamatosan, ill.
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haromhavonta visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermekeknek.
A pedagbdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a csoportok
éves beszamoldjaban nyomon kovethetd.

Az 6vodapedagogusok nyomon kovetik a gyermekek fejlédését az elsd
osztalyban, melynek eredményeit beépitik fejlesztdémunkajukba.

II.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak

Mar a jelentkezés iddszakdban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, ill.
barmilyen szempontbdl tdmogatdsra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenldség
biztositdsara. Kapcsolatban allunk a védéndkkel, hdzi gyermekorvosokkal, a jelzOrendszer
érintett tagjaival.

Az 6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonb6zd szociokulturalis hattérrel és kiilonbozo
fejlettséggel rendelkezd gyerekek befogadédsa, egyiittmiikodése valosult meg az egyéni,
differencialt, képességszintre épiild fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon
kovetés). Folyamatszemléletli pedagogiankkal segitjik a gyermekek személyiségének
sokoldali és harmonikus fejlédését egyéni kiilonbségeik tolerdldsaval, az ehhez igazodo
tevékenységek biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetdségének
biztositasara, amit a napirendek is tiikroznek.

Elvéras Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informdacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

2023/2024. Az intézmény vezetése ¢s az €rintett Gvodapedagodgusok

nevelési évben az | informaciokkal rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérol,
alabbiak  szerint | hiszen minden 6vodas gyermekhez az 6voda megkezdése elott
valosult meg kimennek csaladlatogatasra.

Ez nagyban segiti a pedagogusok ralatasat, hogy milyen szocialis
hattérbol, kozegbdl érkezik a gyermek.

Ezen kiviil a védondi haldzat tagjaival kapcsolatot tartunk fenn az
informacio jobb aramléasa érdekében.

Az 6vodapedagogusok a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként
rendszeres kapcsolatot tartanak intézményiink gyermekvédelmi
felelésével, ill. az igazgatoval.

Kiemelt 6vodapedagogusi feladat a hatranyos helyzetli gyermek
eseten:

13



- szorgalmazzdk a rendszeres 6vodalatogatast
- egyiittmikodés kialakitasa a csaladdal

- egyéni fejlesztés

- szocialis kapcsolatfejlesztés

Sajnos ebben a nevelési évben is tObbszor kapcsolatba keriiltiink a
Gyali Gyermekjoléti Szolgalattal és megallapodasunk szerint egész
évben sikeresen dolgoztunk egyiitt, a gyermekek érdekeit szem eldtt
tartva.

Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségeépito tevékenységek

Elvéras A szildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
2023/2024. Az intézmény kozosségi programokat szervez, ezek megszervezésében

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

nagyrészt bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény
dolgozoit.

A sziil6knek nevelési évenként kétszer is lehetdvé tessziik, hogy egy
delelott erejéig szemeélyesen belepillanthassanak gyermekiik 6vodai
¢letébe. Egyiitt jatszhatnak, kézmiiveskedhetnek gyermekiikkel, és
megnézhetik a délel6tti foglalkozast, utana pedig megbeszélést tartunk
a latottakrol.

Ilyen alkalmak még az &sszel és tavasszal megrendezésre kertiilt
Oszelé Csaladi nap és a gyermeknappal egybekétott Tulipan Nap,
melyre szines programokkal késziiliink.

Novemberben, adventi munkadélutanokat szerveziink, ahol a sziilok
egyiitt készithetik el gyermekiik karacsonyi kézmiives ajandékat, amit
a kozos gyermekkaracsonyi tinnepségilinkon kapnak meg a gyermekek.
Minden nevelési év végeén a sziilokkel egyiitt tervezziik a csoport
kiranduldsokat, amelyre kérjiik a sziiloket, hogy tegyék lehetévé a
részvételiiket.

Illetve ebben a nevelési évben is 6vodank alapitvanya sikeresen
rendezte meg a masodik Tulipan Alapitvanyi Balt, amely hatalmas
sikert aratott a sziil6k kdrében.
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[II. Eredmények

Az eredményessegi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

sziilo,

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés
eredményei

(sziil6, 6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat segitok) neveltségi
mutatok

2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa
¢s visszacsatolasa nevelotestiileti feladat.

A bels6é és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az
intézményi onértékelés eljarasaban.

2016 o6ta minden nevelési év elején felvessziik az iskoldba elment
gyermekek iskoldjaval a kapcsolatot és az els6 fél év végén a kikiildott
¢s visszakapott kérddivekrél tdjékozodhatunk volt ovisaink
teljesitményérol.

A visszakapott eredményekbdl is levonjuk a konzekvenciat, hogy
milyen fejlesztési teriiletet jeloljiink ki a kdvetkezd nevelési évre.

A 2023.szeptemberében altalanos iskolat megkezdett gyermekek
teljesitésének a visszacsatolasa is megtortént, és végre kezd beérni az
ovodapedagdgusok, fejlesztopedagogus, logopédus, pszicholdgus
munkdja, mert a tavalyi nevelési évhez képest tobb volt a jobban
teljesitd gyermek és ez nagyon pozitiv szamunkra.

Azt gondolom, hogy a sziil6kkel val6 kapcsolat erdsitése, a pedagdgusi
tekintély visszaszerzése, hogy hallgatnak rank, megfogadjak az
ovodaban kapott tanacsokat is sokban tdmogatta ezt az eredményt.
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IV.

Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés

Pedagogus szakmai kézosségek miitkédése az intézményben, fo tevékenységiek

Elvaras A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
kortiket, 6nallo6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

2023/2024. Az alakul6 neveldtestiileti értekezleten beszéljiikk meg, hogy a nevelési

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

évben mely teriiletekre fektetiink nagy hangsulyt és az éves tervben
hatdrozzuk meg a szakmai munkakdzosségeket.

A 2023/2024-es nevelési évben ismét két munkakozosség 1étrehozasat
szorgalmazta a nevelGtestiilet:

- Innovécios 1jitas a fenntarthatdsag nevében munkakozosség

- Fejlesztést eldsegité munkakdzosség

A szakmai munkakozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az informdcioatadas az intézményi gyakorlata

Elvéras Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz
sziikségesinformaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
2023/2024. Kétiranyll informacidaramlast timogatd kommunikéaciosrendszert

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

(eljarasrendet) alakitottunk Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

- Minden honap els6 keddjén a pedagogusoknak, szerdajan pedig
a pedagogiai munkat kdzvetlen segitoknek tartok értekezletet,
az abban a honapban esedékes programokrol, az eltelt honap

tapasztalatairol.
- Uzemeltetink egy kozds e-mail cimet, melyre a
pedagogusoknak dokumentumokat, palyéazatokat,

tovabbképzési lehetdségeket kiildiink.

- A neveldi szobdban egy nagy allo magnes tablara kiirasra
keriilnek az aktualisdolgok.

- A kozlekedé folyoson parafatablara keriilnek kitlizésre a
munkatarsakat érint6 események.
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- A 2020.marciusban bekovetkezett jarvanyhelyzet,
veszélyhelyzet miatt létrehoztam két messenger csoportot,
egyet a pedagogusoknak, egyet pedig a tobbi munkatérs

szamara. Igy hatékonyan tudom azéta is a kapcsolatot tartani a

kollégdimmal és Ok is velem.

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiils6 partnereit
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
2023/2024. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Hatékonyan miikodtem egylitt a fenntartoval, az intézményfeliigyeleti
irodaval, a pénziigyi osztallyal a szakmai, az emberi és targyi
er6forrasok biztositdsa érdekében. Igazgatdoi munkamat rendkiviil mod
segitette ez a jO kapcsolat, amit ez Gton is kdszonok.

Sikerrel alakitottam ki kapcsolatot azokkal az intézményekkel,
amelyek az oOvodaba 1épés eldtt -bolcséde, az 6vodai élet soran-
pedagogiai szakszolgalat intézményeivel, gyermekjoléti szolgalattal,
egeszsegligyl, illetve kozmivelddési intézménnyel- és az 6vodai é¢let
utan- alt. iskolakkal-melyek meghataroz6 szerepet toltenck be a
gyermek életében.

Az igazgatd tarsakkal tovabbra is jO kapcsolatot apolunk, segitjiik
egymast, ami nagyban segitette €s segiti mindennapi munkamat.

A kapcsolattartas formai, mdodszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és
a sziikséglethez.
A kapcsolattartds folyamatos volt szdbeli, digitalis €s papiralapon is.
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VI. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak tiikrében

Elvéras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz, sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat

a fenntarto felé.
2023/2024. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

vonatkozo tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési
struktarajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

VezetOi, illetve nevelOtestiileti értekezletek alkalmaval innovacioként,
mas ovodakban tapasztalatszerzés esetén probalunk a sajat 6vodank
pedagogiai munkdjaba 0j dolgokat bevezetni, kiprobalni.

Pedagogiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a sziikséges
infrastrukturaval, targyi feltételeink megfeleldek a 3-6 éves életkoru
gyermekek fejlesztéséhez.

Csoportszobaink, kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a
csoportok életterein til az egyéni megsegitések €s egyéb programok is
miukodhessenek. K6zos nagy terlink, az aula, ahol ko6zos programok
lebonyolitasahoz be tudja fogadni a gyermekeket.

Az o6voda otthonos, biztonsagot sugarzo csoportszobai harmonikus
hangulatot arasztanak, tiikrézik a pedagogiai programunk sajatossagait,
az ovodapedagogusok igényességét, kreativitasat, sokoldalusagat, az
ovodai csoport attitlidjét.

Az ovodapedagdgusok elvégezték a csoportszobak, o6ltozok, aula
esztétikus, évszaknak megfeleld dekoralasat.

Udvarunk jatékai lehetdséget nyujtanak a mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre.

Eszkozrendszeriink fejlesztésére célzottan toreksziink.

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk
megdrzését megvalositottuk — gumitégla csere, helyiségek tisztasagi
festése, udvari asztalok és padok javitasa, cseréje, Uj udvari jatékok
beszerzése ¢és telepitése, udvari jatékok javitasa, lefestése.
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Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka humanerdforras sziikségletérol.
A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.
2023/2024. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

A fenntartéval folyamatos kapcsolattartas soran tajékoztatjuk
intézményilink human eréforras helyzetérol.

2023 szeptemberében 3 {6 6vodapedagogusi hiannyal kezdtiik meg a
nevelési  évet. A  hidnyzd6 pedagogusok helyét pedagogiai
asszisztensekkel helyettesitettem. Két pedagogiai asszisztensem
2024 juniusdban sikeres 6vodapedagdgusi allamvizsgat tett, ket mar
sikertilt is dtsorolnom.

Nevel6testiiletiink tudasanak legjavat segitd, elfogado, tamogato attitiid
jellemezte, mig a szakmai munkajat az igényesség, tudatos
tervezettség, sokszinliség, Otletesség és kreativitas.

A nevelémunkat kdzvetlen segité alkalmazottak nagyban segitették az
ovodapedagdgusok munkdjat. Ismerik ¢és tudjadk szerepiiket a
nevelomunka folyamatéban, eredményesen végezték munkajukat.

1 6 fejlesztopedagdogusunk, szaktudasaval nagyban hozzajarult az
intézmény neveldmunkdajanak hatékonysagahoz.

2022 oktoberétdl a fenntartonak koszonhetden mér foallasu
pszichologusunk segitette a sziilok, gyermekek, dolgozok munkéjat, €s
2023 szeptemberében megalakitottuk a sziiléket tAmogatd beszélgetd
kor 1étrehozéasat, amellyel a nevelési bizonytalansdgok enyhitését
céloztuk meg.

A gyermekek logopédiai ellatasat f6 allast logopédus latta el, hogy
sikeresen tudjdk megkezdeni az elsd osztalyban a beszédhangok
tanulasat.

Intézményiink a CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése
alapjan elkészitette a 2023-2028 vonatkozé tovabbképzési tervét,
melyet a fenntarto hagyott jova. A tervben megfogalmazott elvek
alapjan évekre lebontva beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a
nevelési évben is a kollégak tovabbképzése.

A folyamatos fejlodés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a
2023/2024-es nevelési évben a nyugodt, biztonsagot arasztod 1égkor
megteremtésére, a folyamatos informaciédramlasra, a mikodést
szabalyozd dokumentumokban megfogalmazottak betartasara.
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VII. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai
Alapito okirat szerint ellatott feladat

2023.10. 259 5 300 86% | 06.00- | 12 10
01 18.00

Feladat-elldtast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek 1étszama (f6) 259 264
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 25.9 26.4
meghatarozott csoport atlaglétszam

(fé/csoport)

SNI-vel felszorzott 1étszam (f0) 265 273
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 26.5 27.3
szamitott csoport atlaglétszam

(fé/csoport)

Etkez6 gyermekek létszama (£6) 259 264
Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama 7 7
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzeti (f6) 0 0
A gyermek adatai

2023.10.01. adat 0 - -

2024.05.31. adat 2 100% -
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Ovodai csoportok adatai

1. Méhecske 30
2. Napocska 27
3. Napraforgd 24 2
4. Katica 26 1
5. | Ozike 29
6. Halacska 25
7. Csillag 21
8. Maci 25 1
9. Delfin 23 1
10. | Virag 29

Felvételi adatok

A 2023/2024. 87 5 82
nevelési évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

2023. 24 21 16 16,18 15 1 2
10.01.
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Intézményvezetés

2023.10.01 Tofalviné Szabd Aniko Mirké-Katona Agnes
Balogh-Fehér Lili

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

2023. 1 16 4 1 1 1 2 - -
10.01.

Szakmai munkakozosségek miikédése, feladatellatasa

2023.10.01 1. Innovacios 16 6 16 6 -
ujitas a
fenntarthatosag
nevében
munkak6zosség

2. Fejlesztést
elosegitd
munkak6z0sség

2024.05.31 1. Innovacios 16 6 16 6 -
ujitas a
fenntarthat6sag
nevében
munkak6zosség

2. Fejlesztést
elosegitd
munkak6zosség
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Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, ovodai rendezvények

Adat Ovodai iinnepek, rendezvények
Program megnevezése Program felelése | Résztvevd | Résztvevok
k szama szama
(gyerek) 6 (sziilo)
o
2023.09.21. Takaritasi vildgnap 6vodapedagdgusok 10 csoport -
2023.09.22 | Oszelbvel egybekotott csalddi | R.Tiinde, S.Csenge, 10 csoport Minden szil6
nap P.Piroska, T.Edina
2023.10.01 Zene vildenapia Zenekuckd tagok 10 csoport
gnapl Kodaly Zoltan
Zeneiskola
2023.10.03 | Népmese hete, meselabirintus | K. F.Anna, H.Maria 10 csoport Minden szulé
-10.14 az auldban
Sarkanyok és lovagok
2023.10.11 SZMK értekezlet T.Sz. Anikd
2023.10.16 | Allatok Vilag napja kiallitds az | S.Csenge, B.Vera 10 csoport Minden szil6
- aulaban
10.27
2023.10.19 | Nemzeti Unnep (Oktéber 23.) . . 10 csoport -
20 Kiscsoportos év.ped.
20231.(1)1.06. Egyéni fénykeépezés o6vodapedagdgusok 10 csoport | -
2023- 5 6vodapedagoégusok | 6 csoport Minden
11.08-11 Oszi nyilt napok s7iilé
2023.11.22 Mézes reggeli program T.52. Aniko 10 csoport | -
2023.11.21 | Allatorvosi rendelé latogatasa | T.Sz.Aniko, 5 csoport -
B.A.Zsuzsanna
2023.11.24 Hangszersimogaté T.52. Aniko 4 csoport
2022191.22 Adventi Munkadélutan 6vodapedagdgusok 10 csoport | -
2023.11.27 Babeladés T.52. Aniks 7 csoport
2023.12.04 Babeladés T.5z. Aniko 7 csoport | -
2023.12.06 Mikulds Ginnepség K. Tande, R.0. Tams 10 csoport | -
2023.12.12 Kardcsonyi fellépés a AT. Annamdria, | 4 csoport -
Kertbaratoknal K.Tiinde, Sz.L. Agnes
2023.12.12 | Osszevont sziilGi értekezlet a 6 csoport Minden
leendd elsé osztalyos T. Sz. Anikd szuld
szlil6knek
2023.12.13. . s . Dadusok, 10 csoport | -
Kardcsonyfa allitas az auldban .
karbantartok
2023.12.14 Karacsonyfa diszités . . 10 csoport | -
6vodapedagodgusok

-t6l

gyermekmunkakkal
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2023.12.18. Gyermekkaracsony B.Gaborné 10 csoport | -
2023.12.21 Nevelés nélkili munkanap
2024.01.22 Magyar KL'I|tL:Ira NaE)Ja - évodapedagégusok 6 csoport -
konyvtarlatogatas
2024.02.02 Fovarosll Babszllnhazba P Jinosné, T.5z.Aniké 6 csoport
latogatds
2024.02.08 Farsanei mulatsé 6vodapedagdgusok 10 csoport | -
-09. & g B.Bernadett
2024.02.21 Iskolai tanité néniknek . 1 csoport -
, , T.Edina
bemutato foglalkozas
.03. T.Sz. Aniké
2024.03.01 Babeldadis Sz. Aniké 7 csoport
2024.03. 5 5 k r Minden
024.03.05 Tavaszi nyilt napok 6vodapedagdguso 9 csoport I ge
-19 sziilo
2024.03.13 1 r
0 Marc.15.-ei megemlékezés 6vodapedagdgusok 0 csoport )
2024.03.18 o Lt A.T Annamdria, 10 csoport | Minden
Huasvéti kiallitdsunk . 1y
-28 K.Tiinde sziilo
.03. P 5 5 k -
220124 03.18 Egyéni fényképezés 6vodapedagdguso 10 csoport
.03.22 -
2024.0 Viz Vildgnapja dévodapedagdgusok 10 csoport
2024.04.10 Babeldadas T.Sz. Aniko 7 csoport
2024.05.10 Anyak napi ,Kelrtbaratok K.Szilvia, T.Edina 1 csoport -
fellépés
.05.10 -
2024.0 Madarak és Fak Napja dévodapedagdgusok 10 csoport
2024.05.14 Csoportfényképezés T.S7.Aniké 10 csoport
2024.05.24 Utazé Mobil Planetarium T.Sz. Aniko 7 csoport -
2024.05.13 T.Sz. Aniko -
SZMK értkezlet
.05.17 ipd — csaladi < inden
2024.05 Tulipan nap - csaladi nappal K.zilvia, M-K. Agnes 10 csoport M" :
egybekotott gyereknap szilo
2024.05.23 Kézilabda olimpia T.Sz.Aniké 6 csoport-
2024.05.27 _ L B.A.Zsuzsanna, Z.0 10 csoport | -
Biztonsagos évoda hete o
-30 Aniké
2024.05.30 Gyali Ady Endre Alt. Iskolaba 4 csoport -
|atogatas a leendé elsé T.Sz. Aniko
osztalyos gyermekekkel
2024.05. 1 rn |-
024.05.30 Kihivas napja S.Csenge, T.Edina 0 csoport
2024.05.31 Minden
Alapitvanyi bal T.Sz.Anikd sziilo
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_2(;)52';.20'5.17 Evzarok, dvodai bucsutk 6vodapedagdgusok 10 csoport x;ggen
2024.06.03 Tanulmanyi, szil8s évodapedagbgusok 10 csoport | Minden
-06.21 kiranduldsok szilo
2024.06.04 Nemzeti Osszetartozas Napja | T.Sz.Anikd 10 csoport. | -
2024.06.06 Kérnyezetvédelmi Vildgnap | dvodapedagdgusok 10 csoport | -
Belsd ellenorzes
A- Az Az ellendrzés Az Az ellen6rzott A Az
dat | ellendr- tartalma ellendrzést neve keletkezett | ellendrzés
z¢és végezte doku- eredmé-nye
tipusa mentum (megfele-
megne- 16/
vezése | fejlesztendd
tertilet)
Felvételi és Igazgato Minden Bels6 Megfeleld
Mulasztasi napld 1g.hely. 6vodapeda- feljegyzés
vezetése gogus
Csoportnaplo Igazgato Minden Belso Megfelel6
tartalmi és formai Ig.hely. 6vodapeda- feljegyzés
megfeleldsége. gogus
Miiveltség tartalmak
nevelési célok,
feladatok
megfogalmazasa
Befogadas  formai, | Igazgatd Sz.L.Agnes Belso Megfeleld
egészséges ¢életmdd | 1g.hely. P.Janosné, feljegy-
szokasainak alakitasa M.-K.Agnes | zés
B.Bernadett
B.Géborné
Gyermekek Igazgato Minden Belso Megfeleld
személyiségének 1g.hely. 6vodapeda- feljegy-
fejlesztése,  egyéni gogus 7¢8s
banasmod
érvényesiilése
vezetdl értekezleten
megbeszélt
1idépontokban
Logopédiai felmérés | Igazgatdé | Logopédus Szakmai | Megfeleld
beszélge-
tés
Nagycsoportos Igazgatd Nagy- Belso Megfelel
gyermekek iskolai | Ig.hely. csoportok, feljegyzés
¢letmodra valo vegyes
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alkalmassaga, ¢letkoru
személyiségfejlodés csoportok
értékelése, egyéni nagy-
fejlesztési tervek csoportosai,
elemzése értékelése 6voda-
pedagbdgusai
Gyermekvédelmi Minden Belso Megfelel6
feladatok ellatéasa: Igazgatd, | 6vodapedago- | feljegyzés
Dokumentacio, gyermek- | gus
kapcsolattartas védelmi
Csaladokkal, felelos
Csaladvédelmi
Szolgélattal. ~ HHH
gyermekek
fejlodésének mutatoi
Kornyezettudatossag, | Munka- Minden Bels6 Megfeleld
kornyezettudatos koz. vez. | 6vodapedago- | feljegyzés
magatartasformalas gus
alakitasa jeles
napokon, udvari
tevékenységekben
Palyazati tevékenység
Adat Palyazat kiir6ja A A palyazat cime | Megpalyazott Elnyert
palyazat Osszeg tamogatas
szama 0sszege
Epitési és .. Kozlekedd Pet6fi” Kiilondij
Kozlekedési Lévay Zora
Minisztérium
Plukkido ,,Mesél a szemiink
Fényjatek az Fénycsomag
o6vodaban!”
Magyar Madartani ,Ev madara”
és
Temészetvéd.Egy.
HAPPY -hét Vizfogyasztast Intézményi
népszeriisitd oklevél
program
10. Orszagos Népek meséje el
Rajzfilmiinnep regisztracio
Kedd Rajzverseny Bogyo és Baboca

Cool by Victoria

Az éllatvilag csodai
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Liszt Ferenc
Kamarazenekar Hangjegyek
Nemzetstratégiai Magyar z4sz16 és
Kutatointézet cimer palyazat
Jobb Veled a Vilag Boldog Ovoda Elnyertiik a
Alapitvany cimet
DM Nappalyazat Naptejcsomag
10 csoportnak
Energiai iigyi Orokos Zold Ovoda Elnyertiik a
Minisztérium cim cimet
Allatorvostudomanyi Allatbarat Ovoda Elnyertiik a
Egyetem Cim cimet
Allatvédelmi, Jogi,
Elemz6- és
Modszertani
Kozpontja

Tovabbképzések (kiilso, belso). Belso tudasmegosztds

316 - 3 12 20 3
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Intézmeényi dokumentumok

1. Alapito Gyal Gyal Varos Onk. KT-nek | 2024.02.19. | 2024.01. | K/202-
okirat Varos. Oktatasi és Kulturalis 01 12/2024
Onk. Biz.
2. | Szerveze- | Igazgatd Gyali Tulipan Ovoda 2024.02.02. | 2024.01. | 534/
ti és Sziiléi Kozossége 01. 2023
Miikodési Gyal Véros Onk. KT-nek
Szabaly- Oktatasi ¢s Kulturalis
zat Biz.
3. Hazirend | Igazgaté | Ovodai Sziildi Szervezet | 2023.08.17. | 2023.09. | 427/
Gyal Véros Onk. KT-nek 01. 2023
Oktatasi és Kulturalis
Biz.
4. Pedago- | Igazgato Gyali Tulipan Ovoda 2022.09.01. | 2022.09. | 403/
giai Sziil6i Kozossége 01. 2022
program. Gyal Varos Onk. KT-nek
Oktatasi ¢és Kulturalis
Biz.
5. | Munkaterv | Igazgato Gyali Tulipan Ovoda 2023.09.01 | 2023.09. | 435/
Nevel0testiilet 01. 2023.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Ovodas gyermekek 3-4,4-55-7 évesek minden
fejlédésének nyomon fejlodésének nyomon ovodapedagdgus
kovetése kovetése
Sziilok tajékoztatasaa | A gyermekek fejlodésérdl a minden
gyermeki nyomon kovetd ovodapedagdgus
fejlédés nyomon kovetd | dokumentaciod alapjan
dokumentécio alapjan | haromhavonta az
ovodapedagdgusok
tajékoztatjak a sziiloket.
A tajékoztatas tényét a sziilok
alairasukkal igazoljak.
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A sziil6kkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Adat Tevékenység | Tartalom Felelds A résztvevok A keletkezett
létszama sziil6 (sz) | dokumentum
f6 pedagégus (p) | megnevezése
6
2023.08. Uj Igazgato 6 ped. Jegyz6konyv
23 beiratkozo 65 sziilé
gyermekek
sziileinek
értekezlet
2023.09. Csoportos Ovodapedago- | csoportos Jegyzokonyv
04-13 sziil6i ért. gusok 6vodapedagdgusok
2023.10.11 SZMK Igazgato Jegyz6konyv
értekezlet
2023.10.- Fogadoora Ovodapedago- | csoportos JegyzOkonyv
12.ho minden gusok 6vodapedagogusok
kozott gyermek
szlilejének
2023.12.12 | Tankét. koru Igazgato csoportos Jegyz6konyv
gyermekek 6vodapedagogus-
szlileinek ok
0ssz. sziiloi 72 sziilé
értekezlet
2024.02. Fogadoora Ovodapedagé- | csoportos Jegyz6konyv
minden gusok 6vodapedagogus-
gyermek ok
szlilejének
2024.04.15- | Csoportos Ovodapedagé- | csoportos Jegyz6konyv
22 sziil6i ért. gusok 6vodapedagogus-
ok
2024.05.13 SZMK Igazgatd JegyzOkonyv
értekezlet
Kiilso-belso informdciodramlas
Adat Az Felelose | Tartalma | A keletkezett A keletkezett
informacio dokumentum dokumentum
aramlas megnevezése iktatdszama
forméja
Szoban Int.vez.
Papir alapon | Int.vez.
IKT. eszkoz | Int.vez.
segitségével
Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
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A belso onertékelési rendszer

Intézményi B.-F.Lili, Intézményi Onértékelési
M- dokumentumok dokumentum
K.Agnes
B.Gaborné
AT.
Annamaria

Az ovoda-iskola atmenet tamogatdsa

Tankoteles  kort | Iskolaérettség | Igazgatod 8 ped.
gyermekek kritériumai, minden sziilé
sziileinek iskolavalasztas
fogadoora tartasa elotti

felzarkdztatés
Tankoteles  koru Igazgatd
gyermekek

sziileinek Gsszevont
sziloi értekezlet

Iskolalatogatds a Igazgato
leend6 elso
osztalyos

nagycsoportosokkal

Kiilsé kapcsolatok

Pedagogiai Személyes, Igazgato,

Szakszolgalat elektronikus, | fejlesztopedagogus,
telefonos logopédus

Védondi halozat | Személyes Igazgat6

Pest Megyei | Elektronikus | Igazgato, fejlesztd

Szakeértdi és  telefonos | pedagdgus
Bizottsag kapcsolattartas
Gyermekjoléti | Elektronikus, | Igazgato,
Szolgalat telefonos  és | gyermekvédelmi
személyes felelds
Gyermekorvosi | Elektronikus, | Igazgato
szolgalat telefonos
kapcsolattartas




Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

Ssz. Az Eszkoz Darabszama Ertéke/nett6
eszkozfejlesztés megnevezeése
helyszine

Katica csoport | Talalo kocsi 1 43.552

Igazgatoi iroda | Mégnes tabla 1 16.528

Igazgatoi iroda | iPhonel3 1 245.272

Udvar Hulladékgyijto 1 74.803
konténer

Konyha Rozsdamentes 1 224.350
nagykonyhai
mosogatd

Nevel6testiileti | laminald gép 1 18.216

szoba

Csoportszobak | LED vilagitas | 10 csoportszoba | 1.812.277

Gyemekoltozok, | korszeriisitése

gyermekmosdok

Ovodai eldtér

Csoportszobak, | butorok 4 csoport 1.934.895

01t6z6k
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Gyermekvédelmi feladatok

A jelzorendszer miikodésének Adamecz- 17 6
minden 6vodapedagdgus a tagja Téth pedagogus
Annamaria

2023.10-2024.08 kozotti idészakban:
Gyali Gyermekjoléti Szolgalatnak —...12.....db.

Gyali Nevelési Tanacsadonak — ...... 26...... db
Megyei Szakért6i Bizottsag-......... 6....... db.
Pszichiatriai kivizsgalas, ill. beszédvizsgalo, gyengén lato kérelem miatt - ......... 2...... db

pedagogiai véleményt adott ki intézményiink

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa (2023.10.01.)

JEZ Mozgasfejlesztés igazgato,fejlesztoped
konduktor
F.B Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato, fejlesztdped,
tartossaganak javitasa logopédus
.M Beszédfejlesztés igazgato, fejlesztoped.
logopédus
M.P Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato,
tartossaganak javitasa fejlesztoped.
logopédus
K.M.M Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato, fejlesztoped.
tartossaganak javitasa logopédus

32



PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

valo részvétel

Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
Rajzpalyazatokon Int.vez.
valo részvétel

Palyazatokon Int.vez.

Viérosi
iinnepségeken
vald részvétel

Megemlékezések, | Int.vez.
fellépések

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Néphagyomanyodrzes, | A néphagyomanyok | A.-T 25 gyermek

néptanc megismertetése, Annamaria | 5 ped.
tovabbvitele a kovetkezd
nemzedéknek.

Ugyes kezek- | A jo  kéziigyességgel, | B.Gaborné | 14 gyermek

vizualis finommotorikaval 4 ped.

tehetséggondozo rendelkezd gyermekek

mihely fejlesztése, kiilonleges
technikak megismertetése.

Zenekucko A szépen, tisztan énekld, | R.Tiinde 14 gyermek
ritmusérzékkel rendelkezd 3 ped.
gyermekeknek 1étrehozott
miihely.Zeneiskolaba
ajanljuk a gyermekeket.

Bozsik foci Mozgas szeretetére, foci | T.Sz. Aniké | 60 gyermek
alapszabalyaival vald 3 ped.
ismerkedés




Az egészseges eletmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

A- | Tevékeny- Tartalom Felelds A Ertékelés
dat ség résztvevok (megfeleld
1étszama vagy
sziild (sz) 6 fejlesztendd
pedagogus (p) tertilet...)
f6 gyermek (gy)
6
Vitamin-hét | A gyermekek | minden 10 csoport Megfeleld
megismerkedhetnek | 6vodapedagogus
a nyers zoldségek
izével,
gylimolcsokbol
salatakat
készitenek.
Oszi Alloképesség 7 csoport Megfeleld
kirandulas a | javitasa, minden minden
kozeli ¢lményszerzés ovodapedagdgus | ovodapedagogus
kiserdobe,
jatszotérre
Higiénias Higiénias minden 10 csoport Megfelelé
kézmosas szabalyok 6vodapedagdgus | minden
gyakorldsa | megismerése, ovodapedagdgus
elsajatitasa dajka
Orrfujas Higiénias minden 10 csoport Megfeleld
gyakorlasa, | szabalyok 6vodapedagogus | minden
papir megismerese, ovodapedagogus
zsebkendé | elsajatitasa dajka
hasznalat
Tavaszi Alloképesség 10 csoport Megfeleld
kirandulés a | javitasa, minden minden
kozeli ¢lményszerzés o6vodapedagdgus | 6vodapedagogus
kiserdobe, minden sziild
jatszotérre
Kihivés Alloképesség S.L.  Csenge, | 10 csoport
napja javitasa,  mozgas | T.Edina minden
szeretetére nevelés | minden 6vodapedagdgus
6vodapedagogus | dajka
Biztonsagos | Alloképesség, B.A. Zsuzsanna | 10 csoport
kozlekedés | biztonsagos minden minden
kozlekedési alapok | 6vodapedagogus | Ovodapedagdgus
letétele a kozuti dajka
kozlekedéshez
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenyseg

Adat Tevékeny- Tartalom Felel6s A résztvevok
ség 1étszama sziil6 (sz)
6 pedagogus (p) 6
gyermek (gy) 6
Minden csoportszobdban szelektiven | minden 10 csoport
gyljtik a gyermekek a szemetet. ovodapedago6-
gus
Hasznalt elemek gytjtése minden 10 csoport
ovodapedago-
gus
Miianyag kupakok gytijtése minden 10 csoport
ovodapedago-
gus
Veteményes kiskert minden | minden 10 csoport
csoportnak, komposztald ovodapedago-
gus
Takaritasi Az o6voda udvaranak | minden 10 csoport
Vilagnap megtisztitasa ovodapedago-
gus
Oszi Alloképesség minden 6 csoport
kirandulds | javitasa,élményszerzés | 6vodapedago-
gus
Allatok Kiallitas szervezése az | K.Szilvia 10 csoport
Vilagnapja | auldba, sajat készitésti | K.F.Anna
miivekkel
Madarak Madareleséggel valo | minden 10 csoport
téli etetése | feltoltése a | ovodapedago6-
madaretetOknek gus
Viz Viz fontossaganak | minden 10 csoport
Vilagnapja | hangstlyozésa 6vodapedago-
gus
Fold Miért kell vigyaznunk | minden 10 csoport
Vilagnapja | a Foldre, ahol ¢éliink?! | 6vodapedago-
gus
Mobil Kornyezettudatos T.Sz. Aniké 10 csoport
Planetarium | szemlélet
Madarak ¢és | Kornyezetvédelem, minden 10 csoport
Fék Napja | allatvédelem ovodapedago6-
gus
Biztonsagos | Automentes minden 10 csoport
Kozlekedés | kozlekedés, ovodapedago-
hete biztonsagos gus
kozlekedés
Kornyezet- | Kornyezetvédelem minden 10 csoport
védelmi ovodapedago-
Vilagnap gus
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

oo

Védonoi int.vez 10 csoport
ellenérzés
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VIII. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos értékelése

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlodést eredményezze?

Folyamatosan figyelemmel kisérem a torvényi valtozdsokat, az intézményeinkbe jaro6
gyermekek, csalddok jellemzdit (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

Folyamatos latogatasok, egyeztetések alkalmaval igyeksziink feltarni erdsségeinket,
fejlesztendd teriileteinket, er6t és energiat adva, példat mutatva a kollégdk szédméara
folyamatos dicsérettel és a nevel6testiiletben felmeriilt probléméak megfeleld helyen torténd
tolmacsolasaval, azok megoldéasaval.

A differencidlt tervezés és a szintén differencidlt egyéni banasmod megvalosulasanak
ellendrzése, folyamatos értékelése.

Egyik munkakozdsséglink is ezt a célt szolgalja, logopédus, fejlesztOpedagogus értekezletek
keretében segiti a kollégdk munkajat.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi
folyamatba?

Beszamolot kérek a gyermekek megfigyelésén és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
0sszehasonlitasarol, valtozasarol.
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére ezt a kis flizetet hasznaljuk:

(Ohvoshas pvenmckch
{epddainek avomon kinvivs

A tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek mérését,
értékelését a Pedagdgiai Programban meghatarozott médszerekkel, valamint a gyermekek
megfigyelése rendszerén keresztiil intézményi szinten értékeljiik, ezek eredményének
figyelembe vételével jeloljiik ki a fejlesztési célokat.
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Hogyan biztositja a fejleszto céla értékelést, visszajelzést, reflektivitas az intézmény napi
gyakorlataban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagodgusok onértékelési rendszerén beliil, illetve egymas
foglalkozaslatogatasan beliil mikodik.

Az onértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogusok értékelése. Az igazgatoi
latogatas az Ovodapedagdgusokndl megtortént, amelyeknek a kozos megbeszélése,
eredmények ¢€s tapasztalatok levonasa és 0sszegzése is elkésziilt.

Az igazgatd a gyermekek megismerését és fejlesztését szolgald intézményi és pedagogiai
alapelvek és dokumentumok segitségével nyomon kdveti, irdnyitja, attekinti és értékeli a
fejleszté munkat.

Hogyan gondoskodik az igazgato6 arrol, hogy az éves nevelési, tanulasi iitemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlodéshez?

Az éves munkatervet ugy allitjuk 6ssze, hogy az el6z6 évi beszamolora €piiljon, €és vegye
figyelembe az adott tanév gyermekkozosségének és az 6vodapedagdgusok dsszetételét.

Az 6vodapedagdgusi feladatokban hospitalasokon, belsd tovabbképzéseken keresztiil az
Onképzes, az élethosszig tartd tanulds folyamatos szorgalmazasa mellett. Lehetdség szerint
minden kolléga részt vesz a mindsitési eljarasban, amikor mar lehetséges szamara, hiszen a
részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb.

Hogyan miikodik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

Az Alapprogram, ¢és a Pedagogiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdgus szaméara
kotelez6-e két dokumentum pedagdgiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni

a pedagdgiai munkat. Ezen megvaldsulasok, koherencidk vizsgalata, elemzése torténik

az onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencialt 1atdsmod
meglétét a pedagdgusok pedagogiai kulturajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglétét /
a képességek kibontakoztatasdnak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek
altal. Ezen tal a gyerekek egyéni fejlddésmenetének elkészitése és értékelése maga utan
vonja az egyéni megsegitést, mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Az igazgat6 probal gondoskodni arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek a
lehetdségekhez mérten minden tdmogatast megkapjanak -logopédus, fejlesztdpedagogus,
utaz6 gyogypedagogus, pszichologus — bar olyan mértékil a szakemberhiany, hogy ez néha a
csodaval hataros.

Valamint figyelemmel kell kisérni a hianyzasokat €s a torvényi eldirasoknak megfeleléen
eljarni.
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Hogyan kapcsolédik be az igazgaté az intézmény innovacios tevékenységébe?

Az intézmény innovacios torekvései tobboldaluak. Az igazgatd stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagdgusoknak motivaltnak kell lennie az 0j befogadasara.

Innovécios torekvések:

- tehetségprogram tovabbi fenntartasa, mikodtetése, 1) tehetségakkreditacio elinditésa,

- mindsitési rendszer tovabbi folytatdsa, ebben egymads szakmai segitése, ami mar
kiegésziilt most a tanfeliigyeletekkel

- kozlekedési kis KRESZ palyank felrajzolasa és hasznalasa

- a kovetkezO nevelési évben a munkaterv formalasa

- népi hagyomanyos mesterségekkel valo ismerkedés

- udvari jatékeszk6zok bovitése

2. Avaltozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradas.

Az intézmény jovoképének kialakitasaban, mindig figyelembe kell venni a kiilsé és bels6
feltételeket.

A tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok 0sztonzik arra az embert, hogy a valtozasokat
kezelje, azokkal meg tanuljon egyiitt élni, életének részeként tekintsen ra.

A jovOképhez az orszag oktatasi stratégiai valtozasait kovetni kell.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetoi palyazatban megfogalmazott
célokkal? Az igazgato hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kozos
értékeken alapulo vezetdoi jovoképét, céljait?

A vezet6i palyazatomban megfogalmazott jovokép az intézményi jovokép tovabbi alapja,
mely az éves munkatervekben fogalmazodik meg. Véleményem szerint nem elrugaszkodott a
valosagtol, a helyi értékek és lehetdségek figyelembevételével, a meglévé human eréforras
értékeire és targyi ellatottsdgara figyelemmel késziil el, és miikddik.

Egy vezetOnek szervezni és iranyitani kell az intézmény jovoképének, értékrendjének,
pedagbgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
Ko6zosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozosen kerililnek megfogalmazasra.

A gyermekek nevelésében alkalmazott kozos értékrendszer, szokds - szabalyrendszer
tovabbvitele a neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség nélkiil nem tud 1étrejonni.

Ennek alapja a kozosség véleményének megkérdezése és meghallgatasa. K6zos allaspontok
kialakitasa, és ezek egyiittes betartasa, majd az elemz6 munka utan a korrekciok k6zos
megtétele.

Csak igy érhet6 el szinvonalas, egységesen magas szintli 6vodai nevelés.
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Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éro kihivasokra?

A képzési struktira hosszl tdvon egyértelmi. Az innovaciok, a tarsadalmi valtozasok okozta
célkitiizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt kertilnek kialakitasra.
Nyitottak kell legyiink a valtozasokra, és ezt megfelelden kozvetiteniink is kell a
pedagogusok felé, ismertetve ezek sziikségességét és kockazatait is. Olyan képzésre
jelentkezik minden kolléga, amit tovabb kivan fejleszteni, illetve ami az dvodai nevelési
programunkhoz elengedhetetlen.

A korszert pedagodgiai ismeretek mindenki szamara sziikségesek, igy ezeket a képzéseket
igyekszem a kollektiva nagyobb részére biztositani.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az igazgaté az 6voda céljainak elérése érdekében?

A célok megfogalmazasdban fontos, hogy egyértelmi, jol értelmezhetd, megvaldsithato
célokat tizon ki az igazgato.

Az Alapprogram céljai, a Pedagogiai Programban céljai 6sszhangban vannak, ezekre épiilnek
az éves munkatervek célkitlizései, melyek mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak.

A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig
értékelni kell, és meg kell fogalmazni az Gjabb célokat. Ezt a folyamatot az éves munkaterv
konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

A célok szem eldtt tartdsa mellett, legylink tisztaban az intézmény erdsségeivel ¢€s
gyengeségeivel.

Az onértekelésekbdl, illetve a dokumentum elemzésbdl, latogatasokbol is lathatoak a
fejlesztendod teriiletek, valamint a munkako6zosségek, fejleszté pedagdgusok, egyéb teamek
éves beszamoloibol. Az azonositas, és a megfogalmazasa a problémaknak dont6 jelentdségii
a stratégiak a tovabbi lépések kialakitasdhoz.

F6 dokumentum az éves beszdmold, mely épiil a csoportos €s a munkakozdsségi,
tehetséggondozo és a fejlesztopedagogus logopédus, pszichologus éves beszdmoldira.
Kovetkez6 év munkatervébe beépiti a fejlesztendo teriileteket.

Hogyan segiti a nevelotestiilet tagjait az 6vodapedagogiaban megjelené valtozasok
értelmezésében, megkozelitésében?

Ez nem lehet csak ez az igazgato feladata. Segitségemre vannak, kiilondsen az igazgato-
helyettesek €s a munkak6zosség vezetok tapasztalaira €s benyomasaira..

Az 6vodapedagogusok elemezd képessége, onreflektivitdsa megfeleld, képesek
koveztetéseket levonni. Jellemzd, az 6nallé gondolkodas, 6nall6 megoldasok keresése a
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pedagdgusok korében. Ezen kiviil pedig segitek nekik az orszdgos kdznevelési
valtozéasokat figyelésében, tdjékoztatom Oket a valtozasokrol.

Onalléan viszont nem déntiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrol
megvizsgalunk egy - egy helyzetet.

Valamint segitem kollégaimat az 6nallo informacidszerzésre, biztositom a tovabbképzésen,
szakmai konferencian, szakmai napokon valo részvételt.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Személyes példamutatassal, a feladatok, feleldsségek egyértelmiiségével.

A hataskorok tisztdzadsa megteremti a feltételeit egy nyitott, valtozasokra rugalmasan reagéalo
intézménynek.

Az igazgatd sajat példaja, munkamoralja, az Gj tipust feladatokhoz vald pozitiv viszony, a
fennmarado értékek védelme segiti a valtozasokra nyitott szervezet fennmaradasat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az igazgato onreflexidja, erosségeinek és fejlesztheto
teriilletek meghatarozasa?

A tanfelligyeleti rendszerben a nevelési évben a vezetdi tanfeliigyeletet megeldzte a vezetoi
onértékelés, majd a kovetkezd, 2022/23-as nevelési évben intézményi tanfeliigyelet varhato.
Minden intézményi szereplé szamara meg volt a lehetdség a véleménynyilvanitasra.

Azt gondolom, hogy vezetdi munkamban mindig adok a munkatarsaim véleményére, fontos
szamomra az 0 meglatasuk.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az igazgat6? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezet6i kompetenciait az igazgato a
szervezeti célok elérése érdekében?

Az igazgatonal nagyon fontos, a 1ényeges kiszlirésének képessége a Iényegtelentdl.

Ebben a dolgozoim észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell érteni. Tobb oldalrol kell
megkdzeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell dontéseket meghozni,

A témak, amiben mindig fejleszteni kell magunkat:

- oktataspolitikai kérdésekben,;

- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon kdvetésében,

- Ovodapedagogiai, modszertani kérdésekben.

Az internet folyamatos lehet6séget ad a tajékozodasra, online eldadasok megtekintésére.
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Mennyire hatékony, eredményes az igazgaté kommunikacidja?

Kommunikacids csatorndk: email, honlap, messenger, tajékoztatd, értekezletek.

A hatékonysag, ¢és eredményesség zaloga a kommunikécids csatorndk hasznalatanak
aranyossaga. A téma tartalom, amit kommunikdl a vezetd meghatirozza a modjat a

kommunikécionak.
Azt gondolom, hogy jol miikddnek nalunk ezek a csatornak, de mindig van hova fejlédni.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestiilet tagjai és 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?

Folyamatosan fejlessze egy vezet6 a felkésziiltségét, vezetdi képességeit, kompetenciait.
A képzések irant elkotelezett vagyok, viszont ebben is fontos a helyes arany megtalalasa.
A képzések sokasdga nem mehet az intézményi szakmai munka rovasara.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Probalom szem el6tt tartani a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat, feladatokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az igazgaté vezetotarsaival,
kollégaival?

Egyértelmiien meg van hatarozza a vezetotarsak jog- és feladatkore, melyeket munkakori
leirdsokban szabalyoztuk.
Az SZMSZ tartalmazza vezetdk kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az igazgato a pedagogusok ellenérzésében és
értékelésében?

Egyértelmiien a vezetd feladata:

-az onértékelés folyamataban

-az Onellendrzési tervben a latogatdsban minden alkalommal,

- a dokumentumelemzésben is,

-az Onfejlesztési terv megbeszElése és javaslattételek.

Pedagogus portfoliok értékelésében is aktiv részese kell legyen a vezeto.
Az éves munkaterv szerinti vezetoi ellendrzésekben.

Az értékelésében f6 szempontom, a tamogatod értékelés, mely épit a pedagogus erésségeire, a
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fejlesztendo6 teriiletek meghatarozasaban.
A latogatasdban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével hatdrozom meg a
fejlesztés iranyat.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az igazgaté a
munkatarsakat és gyermekeket?

Személyes példamutatassal (heti kotelez6 ora, helyettesités vallalasa, pontos munkakezdés,
naprakész felkésziiltség, stb..)

Meggy06zés, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat erdsségeinek tovabbi
erdsitésével.

Tamogatom az j kezdeményezéseket, 6sztonzom a tovabbtanulést.

Egyéni tulajdonsagokat kell erdsiteni.

Hogyan tudott kialakitani az igazgato az intézményen beliil — a megosztott vezetésre
épiilo — egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott? Hogyan koordinalja
az egyiittmiikodést?

Hatékony csapatmunka csak hatékony csapattagokbdl adodik 6ssze.

A kollégak folyamatos erdsitése pedagogiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik realis
kialakitasa, er0sségeik kiemelése, a fejlesztend6 teriileteik konkrét, egyértelmii megnevezése,
¢és az abban val6 fejlédési lehetdség biztositasaval. Sikerek meglattatasa.

Ezt segitik el6 a munkak6zosségek, €s intézményen beliili onértékeld csoportok mikodeése.

Hogyan méri fel az igazgato a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen médon
biztositja és tAmogatja az érintetteket, a neveldtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlodését?

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy ismerem az intézmény nevelGtestiiletének
milyen szakmai, és modszertani tudasra van sziiksége.

Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe
véve készitettiik el a beiskolazasi tervet.

Szakmai napok, online konferencidk és belsé tovabbképzések szervezésével biztositom a
pedagogusok szakmai fejlodését.
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Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 humaneroéforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Egész nevelési évben biztositjuk a neveldtestiilet tagjai kozott az egyenld terhelést, feladatok
megosztasat, hataridok betartasat.

Uj dolgozd esetén, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi
értékeinket, felvegye a munkatemponkat, és alkalmazkodjon az 0j intézményi kornyezetben.
Ebben mentort is kijeloliink szamara, ha sziikséges.

Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Azokban a kérdésekben, melyek neveldtestiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagogusok véleményét.

A rovid tava terveket egy-egy munkakozosségen beliil meghagyom munkakdzosség vezet6i
dontési hataskorben, az intézményi célokkal vald 6sszhangot mindig figyelembe kell venni.
Az intézmény életében bekovetkezd valtozasok tekintetében az igazgatd-helyettesek nélkiil
dontést ritkan hozok.

A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek minden kolléga szaméra.

Az intézményvezetd feleldssége rendkiviil nagy és nehéz ebben.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogat6 kultira
megteremtése érdekében?

Igyekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani, lehetdség szerint olyan 6szténzo
lehetdségek utan kutatok, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivald erdvel hatnak.
Ismerem a személyesen munkatarsaimat, azok erdsségeit €s gyengeségeit.
Konfliktushelyzetek megoldasara térekszem, kiilonboz6é konfliktuskezel6i modszerekkel, de
leginkdbb a nyugodtabb hangvételii, egyenes beszédet részesitem elényben.

Fontos szamomra, hogy a konfliktusokat nem keriilni, hanem megoldani kell.

A mostani bizonytalan politikai és gazdasagi helyzetben elég nehéz ezt megtartani, hiszen
nyugtalanabb mindenki. De ha azt latjak és érzik, hogy a vezetd is arra torekszik, hogy
minden problémat meg tudunk oldani, talan kicsivel nyugodtabbak lesznek. A célom az,
hogy tudjék, szamithatnak ram.

Miikodtet-e belsé tudasmegoszté forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok
elérése érdekében?

A munkakozOsségi latogatasok soran, nyilt napok, illetve tovabbképzéseket kdvetden
neveldtestiileti  értekezlet keretén beliill osszdk meg egymadssal az informdciokat a
pedagogusok.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Folyoiratokon keresztiil: Ovodai jogfutar, Ovodavezetés

Interneten keresztiil.

Az intézményfeliigyeleti irodaval és vezetdtarsaimmal jo kapcsolatot apolok, segitjiilk és
tamogatjuk egymast.

Hogyan tesz eleget az igazgat6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

Tobbféle kommunikécios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kozosségi
média stb.) mitkddtetlink. A honlap miikddtetése mellett létrehoztam egy facebook oldalt az
6voda részére. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikéacion
alapul.

Kommunikaciém érthetd, vilagos, a tisztazando, értelmezend¢ teriileteket kiemeli, mindenki
szamara érthetdvé teszi azt.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

Egész nevelési évben biztositjuk a neveldtestiilet tagjai kozott az egyenld terhelést, feladatok
megosztasat, a hataridok pontos betartasat.

A kollégak munkajanak folyamatos pozitiv, épit6 jellegli megerdsitése, fejlesztendo
tertileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban valod fejlédési lehetdségiiknek biztositasa
j0 hangulatot, biztonsagot teremt.

A meglévo eszkozok, targyak allaganak mindségének megorzése fontos feladatunk, illetve a
pedagdgusokkal egyiitt dolgozva hatarozzuk meg a leendd eszk6zok beszerzését.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

A vezetOtarsakkal a munkatervben meghatarozott idépontokban, az alkalmazotti
kozosséggel, pedig minden honap elsé keddjén tiliink 6ssze, megbeszélni az aktudlis
kérdéseket, programokat, teenddket.
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Hogyan biztositja az igazgaté az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozzuk nyilvanossagra.

A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak — honlap, facebook -
rendeltetésszerti hasznéalatdnak etikai fontossdgara is felhivom a dolgozdk és a sziil6k
figyelmét.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatosagat?

Szabalyozassal, eljarasrendekkel.
A szervezeti kommunikaciés rendszer felépitése ¢és miikodtetése meghatarozo a
kommunikacidban, az informacidaramlasban.

Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az igazgat6?

Aktivan és személyesen részt veszek a partnereinkkel, azok képviseldivel és egyéb
szervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcsolattartasban.

A kapcsolatrendszeriink kiemelkedden jol miikodik, amelyet a kolesonds megbecsiilés
jellemez.

A Fenntartoval vald kapcsolatunk kivalo.

Gyal, 2024. 09. 30.

Tofalviné Szabd Aniko - igazgato
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Legitimacios zaradék

A Gyali Tulipin Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2022.09.30-an kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Gyal, 2022.09.30

Tofalviné Szabé Aniko

Intézményvezet6

A Gyali Tulipan Ovoda iktatasaban a 475/2022. iktatasi szamu jegyzGkonyvben talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2021/2022. nevelési év

beszamolojat.

Gyal, 2022.........

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntart6 képviseldje
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Felhasznalt irodalom

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és

koznevelési intezmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanvaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutatoé a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK szaméra
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda Pedagégia
Programja modositasanak elfogadasara és
jovahagyasara

Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A gyali onkormanyzati fenntartasban miikodé 6vodakban a nevelési munka a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 26. § (1) bek. értelmében pedagdgia program szerint folyik. A
pedagogiai programot az igazgato nevelotestiilet bevondsaval késziti el és a fenntarto hagyja jova. A pedagogiai
programot nyilvanossagra kell hozni. Az Nkt. 26.§ (6) bek. értelmében a koznevelésért felelés miniszter altal
kiadott és kozzétett iranyelvet és alapprogramot alkalmazni kell az ovoda pedagogiai programjanak
elkeszitésekor és végrehajtasakor.

A 85. § (1a) bek. alapjan a fenntarto a koznevelési intézmény pedagogiai programjanak, éves munkatervének,
valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali felterjesztest kéveté harminc napon beliil dont.

A nevelési-oktatadsi intézmények miikédésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6. § (1) bek. értelmében az dvoda az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja alapjan pedagogiai programot készit, vagy az ily modon készitett pedagogiai
programok koziil valaszt. A 6. § (2) bek. szerint a pedagogiai program meghatdrozza

a) az ovoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositiak a gyermek személyiségének fejlodését,
kozossegi életre torténd felkészitéset, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének
segiteset, melyek daltal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettséghez,

¢) a szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

e) a sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formait,

f) nemzetiségi ovodai nevelésben részt vevd ovoda esetén a nemzetiség kulturdjanak és nyelvének apolasaval
jaro feladatokat,

g) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

h) a gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket,

i) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A Gyaili Liliom Ovoda Pedagégiai Programja a ,,Mesezene médszer” és a ,,Boldogsigéra program” altal
uj modszertani nevelési elemekkel keriilt kiegészitésre. A ,,Mesezene modszer” a Pedagogiai Programban
a fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére c. fejezetben, a 171. olvashatd, mig a ,,Boldogsagéra program” a
4.2.3. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés c. fejezetben, az 52. oldalon Keriilt
bemutatasra.

A Pedagégiai Program 2024. évben szintén ujdonsagként tartalmazza, hogy az Ovi-Kréta feliiletén is
folyamatos a kapcsolattartas a sziilokkel. (145. oldal)

Gyili Liliom Ovoda Pedagégia Programjat (1. szdmii melléklet) az intézmény nevelétestiilete 2024.
augusztus 30. napjan megtartott nevelési értekezletén fogadta el.

Az igazgato altal benytjtott pedagdgiai program jogszaballyal ellentétes rendelkezést nem tartalmaz.

Fentick alapjan javasolom, hogy a Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a Gyali Liliom Ovoda pedagogiai
programjat (1. szamu melléklet) — atruhdzott hataskorben — targyalja meg, és egyetértését nyilvanitsa ki.



Hatarozati javaslat:

Gyal Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga

1. megismerte, és gy dont, hogy egyetért a Gyali Liliom Ovoda NevelGtestiilete altal 2024. augusztus
30. napjan elfogadott Tevékenységkozpontii Ovodai Pedagogiai Programjaval az el6terjesztés 1. szamu
mellékletében foglalt tartalom szerint,

2. felkéri az igazgatot, hogy a pedagogiai program nyilvanossagat biztositsa.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester, intézményvezetok

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eléterjesztést készitette: Darodciné Nagy Nikoletta

Gyal, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Mellékletek.

1. Liliom Ovoda Tevékenységkozpontii Pedagdgiai Programja
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Koszonto
Kedves Sziilok!
Ko6szontom mindazokat, akik e programot keziikbe veszik, megismerkednek vele, ugy
gondoljak, hogy legféltettebb kincsiik, gyermekiik nevelését e program szerint dolgozo
ovodapedagdgusokra bizzak.
Koszonettel:

Kiss Anita
Igazgato

TEVEKENYSEGKOZPONTU OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAM

felhasznalasaval késziilt

HELYI OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAMJAT.
Neveldtestiiletiink a jol kialakitott gyakorlatot foglalta egységbe a programban, mely
a mult 6vodapedagogiai hagyomanyaira épitkezik.
Ez a szakmai program tartalmazza nevelési céljainkat, feladatainkat, értékrendiinket,
melyet a csaladok felé is kivanunk kozvetiteni.
Ez az alapveté dokumentum rendszerbe foglalja 6vodank teljes nevelési — fejlesztési
gyakorlatat.
Programunk készitésekor figyelembe vettiik a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC torvényt, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogram.
Az Alapprogram rendelkezései szakmai és jogi garanciat jelentenek arra, hogy az
ovodak pedagogiai programjai egységes alapelvekre és keretekre épiiljenek, hogy az
ovodai nevelésben részesiild valamennyi gyermek ugyanazon alapelvek, feltételek,
szakmai kovetelmények betartasaval sajatitsa el azokat a képességeket, ismereteket,
amelyek folyamatosan, és tudatos dvodapedagogiai iranyitassal teszik Ot éretté az
iskolai évek megkezdéséhez.
Az Alapprogram elsésorban az oOvodai nevelomunkaban annak a
tevékenységkozpontu szemléletnek a megerositése, amely tamogatja a gyermek
egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését, tehetségének
kibontakoztatasat, és az egyéni adottsagaira is figyelembe véve azoknak a
képességeknek a folyamatos kialakitasat, amelyek segitik 6t az iskolai életre valo

felkésziilésben



A Pedagogiai Program jogszabalyi alapjai

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. &prilis 25.)

229/2012.(VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

2011. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelési torvényrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2003.¢vi CXXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol

30/2012.(X1.28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalod intézkedések
15/2013. (I.26) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

1997.tv. XXXI. torvény A gyermek védelmérdl és jogairol

1992. Egyezmény a gyermekek jogair6l Egyesiilt Nemzetek UNICEF
Pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, amely a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11.22.) Korm.
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
Ertékelési kézikonyv

Intézményiink Alapit6é Okirata

Intézménylink szabalyzata

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalyéjarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol
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1. AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI

Az intézmény neve: Gyali Liliom Ovoda
Székhelye: 2360 Gyal, Liliom u. 13-15.
OM azonosito: 032 993

Intézmény tipusa: Ovoda

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 308 fo

Alapitd szerv neve és székhelye:

Gyal Viros Onkormanyzata, 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
Fenntart6 és miikodtetd neve székhelye:

Gyil Varos Onkormanyzata, 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
Iranyité szerv neve székhelye: Gyal Varos Onkormanyzata
2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

Az intézmény kozfeladata és a 2011. évi CXC. torvény 4.§. 1. pontja szerinti

alapfeladata: Ovodai nevelés
Szakagazat szama, megnevezése: 851020 Ovodai nevelés

Intézmény vezetdje, pedagogiai program benyujtdja:

Kiss Anita Igazgato
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2. BEMUTATKOZAS
2.1. Helyzetkép

Gyal varosaban 1972-ben nyilt meg az 1. szamt Napkézi Otthonos Ovoda nevet viselé
intézmény. A folyamatosan emelkedd gyermeklétszdm sziikségessé tette az O6voda
bovitését. 2008 szeptemberétél 3 kiilonboz6 épiiletben miikodott a Liliom Ovoda (2
csoport, 4 csoport, 3 csoport).

2015-ben Gyal varos énkormanyzata a Gyali Liliom Ovoda modernizacidja mellett
dontott. A teljes felajitas és bovités soran 10 csoportban 300 gyermek befogadésara lett
alkalmas az 0j komplex intézmény. 2016. 06. 07-én tortént meg a modern 6voda
komplex atadésa.

2023. szeptember 01-tdl elindult 11., 8 f6s csoportunk, autizmus spektrum zavarral
kiizd6é gyermekek szamara.

Az 6vodank Gyal varos szivében helyezkedik el.

A Jarasi Tanuszoda és az Ady Endre Altalanos Iskola kozelében talalhato.

Az uj ovodaban kialakitasra keriilt:

Az 10j 6vodai foglalkoztatokhoz tagas gyermekdltozok, gyermekmosdok kapcsolodnak.

A csoportszobakban elegendd tér all rendelkezésre a jatékszigetek, jatékkuckok

kialakitasara és a nyugodt pihenésre.

= Az egyéni fejlesztoszoba, logopédiai szoba nyugodt légkorrel és a specialis
fejlesztdjatékok sokasagaval jarul hozzd a gyermekek felzarkdztatasahoz,
tehetséggondozasahoz.

= Orvosi szoba és a hozzatartozé varo, elkiilonité chetové teszi a beteg gyermekek
elkiilonitését, szakszerl ellatasat.

= Tornaszoba ¢és a hozzatartozd tornaszertar, valamint az azokban tarolt
tornaeszk6zok biztositjak a gyermekek egészséges testi-mozgasfejlodését.

= Nevel6i szoba lehetdséget ad, a pedagéogusoknak a napi felkésziilésre pedagogiai
munkajukban.

= Az o6voda kozpontjadban helyezkedik el, az a kozponti tér, ami az 6vodai
rendezvényeknek, tinnepélyeknek nytjt szinhelyet. Pl.: karacsonyi iinnepség évzaro,
ballagas.
Az 6voda berendezésében, eszkozeiben a gyermekek életkori sajatossagait, a helyi

nevelési programunkat és a sajatos nevelési igényti gyermekek sziikségleteit vettiik



figyelembe. Az éplilethez nagy, z6ld udvarrész tartozik, jatékai kivalo lehetdséget
biztositanak a szabad jatékra és a mozgasfejlodésre.

Sészoba, amely a fels6 1éguti megbetegedések megeldzésében magas szerepe van.
A sos levegd belégzés utjan gyulladascsokkentd hatast fejt ki. A Z6ld Ovodai

Programunk része.



Az ovoda udvara

Mindhédrom udvarrészen rugosjatékok, maszokas csuszda, mérleghintdk kertiltek
kiépitésre. A fajatékokat zold Gvezet veszi koriil 6rokzoldekkel, viragos novényekkel
szinesitve a kertet, amelyeket itt-ott, madaretetok szakitanak meg, hiszen 6vodank
,Madar-barat 6voda” is egyben. 2023-t61 Allatbarat Ovoda vagyunk, allatvédelmi
témahetet tartunk minden nevelési évben. 2022-ben elnyerte 6vodank az Orokos Zold
Ovodai cimet, zold 6vodai tandsvényt alakitottunk ki mezitlabas parkkal az 6voda
udvaran. Az 6voda teljes mértékben megfelel a XXI. szdzadi igényeknek. Az 6vodai
nevelés gyermekkozpontu, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalll és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévo
hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozéasénak.
Ovodank  hozzijarul az ide jar6 gyermekek személyiségének teljes
kibontakoztatasdhoz, valtoz6d testi-lelki- sziikségleteinek, szocialis  értelmi
képességeinek fejlesztéséhez. Az ide jardo gyerekeket, szeretet, tiirelem, segités,
elfogadas veszi koriil. Szeretnénk, ha gyermekeink 6rémmel jonnének az dvodaba és
majd sok kedves élménnyel hagyndk el intézményiinket.

Pedagogiai programunk hangsulyt helyez a ,, Tevékenység kozponti program” alapjan
a folyamatos napirendre, a jatékba integralt, tevékenységben megvalosulo tanuldsra.
Prioritasként tekintiink a Zo6ld Ovodai tapasztalatok megjelenitésére, Z6ld Ovodai
tandosvény haszndlatdra, a kornyezettudatos magatartds ¢és egészséges ¢életmod
szokasainak megalapozasara, a mozgaskotta komplex személyiségfejlesztd eszkoz
alkalmazaséra.

Figyelmet forditunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére,
képességfejlesztésére, tehetséggondozasara.

A gyermekek optimalis fejlddésének érdekében felvessziik a kapcsolatot a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival, fejlesztépedagogussal, gydgytornasszal.

A délutani iddszakban sziil6i igényekre szervezddd foglalkozasokkal szinesitjiik a
gyermekek program lehetdségeit.

Célunk a rank bizott gyermekek érzelmi nevelése, egyéni életkori sajatossagokhoz
igazod6 kompetencidk megszerzéséhez sziikséges ismeretek, ¢lmények tapasztalatok

széles kozvetitése, valamint az eltérd litemii gyermekek fejlesztése.
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A nevelotestiiletiink feladata, hogy felhivia a sziilok fievelmét a kovetkezo

altalanos problémakra:

Fontos, hogy minél id6t toltsenek mozgéssal a szabad levegdn.

A testi fejlettségen til, gyakori az érzelmi ¢élet kialakulatlan. Ennek kovetkeztében a
gyermekek nagy részénél magatartasbéli zavarok is jelentkeznek, pl.: talzott
agresszivitas, kezelhetetlenség.

Ovodankban évrdl-évre egyre tobb a beszédhibas, illetve a részképesség-zavaros
gyermek. Mi sziilok, szakemberek figyelmének felhivasaval és fejleszté programokkal

probalunk ezeken a jelenségeken javitani.

2.2. Az ovoda targyi feltételei

Az 6vodank rendelkezik a helyi nevelési programunk megvaldsitdsdhoz sziikséges

targyi feltételekkel.

Az 6voda épiiletét, kertjét és annak berendezési targyait ugy alakitottuk ki, hogy
szolgélja a gyermeke biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa
egészségiik megorzését, fejlodését. Lehetdvé tegye a mozgas- ¢és jatékigénylik
kielégitését.

A targyi kornyezet kialakitasanal fontosnak tartottuk az értékatadast, a latas- ¢és
izlésformalast is.

Az 6vodanak rendelkeznie kell a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
targyi feltételekkel. Az 6voda épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly modon kell
kialakitani, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozd
testméretének, biztositsa egészségiik megorzését, fejlodését. Tegye lehetévé mozgas-
¢s jatekigénylk kielégitését, és a gyermekeket, harmoniat arasztéd szinekkel, formakkal,
anyagokkal vegye koriil. A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szdmukra
hozzaférhetd modon és a biztonsdgukra figyelemmel kell elhelyezni. Az 6voda
egyidejiileg biztositson megfeleld munkakornyezetet az 6vodai munkatarsaknak,
teremtsen lehetdséget a sziilok fogadasara.

Az oltozok kialakitdsanal elegendd tér all rendelkezésre az 6ltozkodésre, minden
gyermeknek jellel ellatott tarolo helye, zsakja.

A csoportszobak kialakitasanal figyeltiink arra, hogy a csoportszoba, 61t6z6, mosdd
minden korcsoport szdmara egy kiilon kozos teret jelenthessen. A csoportszoba belsé

terének kialakitdsdnal gondoltunk arra is, ha a gyermek elkiiloniilni szeretne egy-egy
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rovid idore csoporttarsaitol, ezért babaszobat alakitottunk ki. A jatszoéhelyek nagysaga,
a butorok mozgatasaval ndvelhetdk a csoportszobdkban.

A gyermekek jellel ellatott dgynemiiiket a sziilok biztositjak és kiilon erre a célra
hasznalt agytartoban taroljuk.

A mosdoban kiilon jellel ellatott tobb garnitira tor6lkozd, fogmosd pohér, fogkefe
biztositja a higiéniai szabalyok kialakitasat.

Az 6voda tobbi helyiségének kialakitasanal is olyan élettér 1étrehozasara torekedtiink,
amely derls, biztonsagos, esztétikus kornyezetet biztosit gyermekeink szamara.

Az 6voda kozéppontjaban taldlhaté kozosségi tér az 6vodai rendezvények szintere,
amely lehetdséget ad arra, hogy csaladias légkorben linnepelhesstink.

Egyéni fejlesztoszoba, logopédiai, pszichologusi szoba a specidlis fejlesztdjatékaival
hozzajarul a gyermek felzarkoztatasdhoz, tehetséggondozasahoz.

A napkdzben megbetegedett gyermekek részére elkiilonitett szoba all rendelkezésre.
A hozzakapcsolodo orvosi szoba pedig az orvosi vizsgéalatoknak biztositja az eldirt
feltételeket.

Tornaszoba ¢és a tornaszertar eszkozeinek sokasagaval biztositjuk a gyermekek
egészséges mozgaskultirajanak kialakuldsat.

A nevel6i szoba lehet6séget biztosit az 6vodapedagodgusainknak a napi felkésziilésre.
Egyéb helységeink: soszoba, neveléi szoba, konyha, felnétt 61tozo, raktarak
biztositjak az 6voda dolgozdinak megfeleld munkakornyezetet.

Az o6vodaudvar kialakitdsanal is az udvari tevékenységek személyiségfejlesztd
szerepét érvényesitettiik.

A gyermekek szabad mozgasat, edzését, valtozatos tevékenységét az ¢letkori
igényeknek ¢€s testméreteiknek megfeleld felszerelési targyak, eszkozok biztositjak.
Az arnyékos, illetve napos helyek, domborzati feliiletek kialakitasaval lehetdségek
teremtettlink a nyugodt, csondes jatékra, 6romteli sportoldsra.

A viragoskert, gyogynovénykert a kertészkedésre, a valtozd természetre, a
meteoroldgiai allomas, az id6jaras megfigyelésére ad alkalmat.

A madaretetok sokasaga biztositja az itt ¢16 madarvilag folyamatos megfigyelését.
Az 6voda udvaranak harom része, jatszoéudvar, egy komplex egységet alkotva jarul a
nevelési programunk megvalositasahoz.

A jatszoudvar természetbarat fajatékaival, amely megismerteti a gyermekeket a
novény- ¢s allatvilagaval, a Sportudvar, amely fejleszti a gyermekek természetes

mozgasat és hozzajarul anatomiai és élettani fejlodésiikhoz.
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OBJEKTIV KULSO FELTETELEK
Mind az 6voda épiilete, berendezései eszkdznormadja, udvarat folyamatosan fejlesztjiik.

Ezek megvalbsitasat:

. palyazatokbol,

. 1 %-okbol,

. alapitvanyunk pénz¢bdl,

= véllalkozok adomanyaibol,

. kiilonbozod nyitott rendezvényeink bevételébdl kivanjuk biztositani.

Az dvodai élet megszervezése

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlédéshez, fejlesztéséhez
a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfelel iddtartamu,
parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek
egylittmiikodo képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvo idétartamu (5-35 perces)
csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend
igazodik a kiilonbozd tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség ¢és az ismétlddések
érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.

A jo napirendet folyamatossag €s rugalmassag jellemezi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a szabad jaték kitiintetett
szerepét. A napi — ¢s hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagdgusai alakitjak ki.

Az oOvodai ¢élet szervezésében a gondozésnak is kiemelt szerepe van. az
ovodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekkel,
egyuttal segiti Onallosaguk fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzd
munkatarsakkal.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését kiillonbozo kotelezd dokumentumok szolgéljak. Az
ovodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan valdsulhat meg és a
teljes Ovodai életet magaba foglald tevékenységek keretében szervezhetd meg, az

ovodapedagdgus feltétlen jelenlétében és kozremukodésével.
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Targyi eréforrasok, gazdasagi fejlesztések

A targyi eszkozellatottsdgunk megfeleld volt. A kotelezd eszkoz- és felszerelési norma
eldirasainak betartdsahoz, az anyagi eréforras iitemezetten allt rendelkezésiinkre. Nagy
gondot forditottunk az esztétikus, tiszta kornyezet kialakitasara.

Palyazatok megnyerésével, alapitvanyi pénz felhasznalasaval, a koltségvetésbol arra
torekedtiink, hogy a pedagodgiai programunk megvalositasahoz biztositsuk azokat a
fejlesztd eszkozoket, melyek nem alltak rendelkezésiinkre. Ezek szama lehetdvé teszi
minden csoportban a sokszinii tevékenységet.

Ovodank felszereltsége a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2020.09.01-t6] hatalyos
2.mellékletének megfelelve a kotelezd eszkoz €s felszerelés jegyzékkel 6sszhangban

van.

2.3. Az ovoda személyi feltételei

Intézménylinkben nagy szakmai gyakorlattal rendelkezé oOvodapedagogusok

foglalkoznak a gyermekekkel. Munkankat szakképzett dajkak segitik.

Munkatérsaink legfobb erénye a nyitottsag, a mindig megujulds képessége és az

Onzetlen gyermekszeretet. Kozosségilink arra torekszik, hogy érzelmileg meleg,

elfogado, szeretetteljes 1égkorben, vidaman toltsék gyermekeink a mindennapokat.

Kihasznaljuk a szakmai egyesiiletek altal nyujtott alkalmakat, tovabbképzéseket, a

szakmai t4jékozottsag ¢és a szakmai tudas fejlesztésére. Igénylink, hogy az

ovodapedagodgia legijabb eredményeirdl tajékozodjunk.

= Az 6vodaban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

= Az O6vodidban a neveldmunka kulcsszerepldje az o6vodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozd a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész
id6tartaméaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus
elfogado, segitd tdmogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

= Az oOvodapedagodgusi tevékenységeknek és az Ovoda miikddését segitdé nem
pedagogus alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozzd kell jarulnia az
ovodai nevelés eredményességéhez.

= A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

= A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld Ovodaban dolgozdknak

feladtuk, hogy megvalodsitsdk a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.
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A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget

teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultargjat,

anyanyelvét.

Ahhoz, hogy a nevelési hatasrendszer céliranyosan és hatékonyan miikodjon, minden

felnott dolgozonak a gyermekeket tiszteletben tartd és elfogado, a megvaltozott

igényeknek megfeleld jellegi és mindségli magatartast és értékeket hordozo

tevékenységformat kell el6térbe helyeznie.

A neveldmunka kulcsszerepléje az ovodapedagogus. Az 6vodapedagdgusnak a

pedagogiai asszisztenssel az 6voda miikddését segité nem pedagogus alkalmazottakkal,

a dajkékkal torténd Osszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés

eredményességéhez.

Ok a nevelési folyamat segitéi, olyan erforrasok, akik értékkozvetité lehetéséget

hordoznak, igy értékkozvetito modell tulajdonsagaival kell rendelkezniiik:

Szeretet és kotddes képességével valo rendelkezés.

Masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének kialakitdsa onmagunkban.

A gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, massaganak toleralasara valo képesség
kialakitasa.

Valos értékeket kozvetiteni, atadni tudas képessége.

Azonosulni tud a Helyi Pedagogiai Programunk alapértékeivel.

Modell ¢s példaértékiinek szamit viselkedése, beszédstilusa, empatids,
kommunikécids, konfliktuskezeld, egyiittmiikodo, helyzetfelismerd képessége,
rugalmassaga, fegyelmezettsége, segitOkészsége €s kreativitasa.
Személyiségvonasaiban jelenjen meg a humanizmus, a pedagogiai optimizmus.
Tetteiben legyen érezhetd a hitelesség, tapintat.

A munka tiszteletét, az értékmegdévo magatartast, kulturdlis és természeti
értekeink védelmét €és ovasat.

Az 6vodai neveldmunkat segitd alkalmazottakkal 6sszehangolt munkat végez.
Torekszik a partnerekkel minél harmonikusabb és minél jobb egyiittmiikodésre.
Elitéli a vandalizmust.

Fontosnak tartja az allandé onfejlesztést, innovaciot.

Onmagaval és a munkajaval szemben igényes.

Célja a gyermekekben a magyarsagtudat kialakitasa és a hazaszeretetre nevelés.
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Ovodapedagégus, dajka egyiittmiikodése

Az 6vodapedagogus és dajka aktiv egylittmiikddése soran nevelésben megmutatkozva
hatdsa jelentés. A tevékenységkdzponti Ovodai nevelés kiemelte a dajkékat a
hagyomanyos dajkai szerepkorbél. Igy a dajka nem csak kiilsd szemléldje, hanem aktiv
részese is az ovodai csoport ¢letének. Segitdje az 6vodapedagdgusnak neveld hatdsaval,
hozzajarul a gyermek fejlédéséhez. Ok is ismerik nevelési elveinket, céljainkat, az dvodai
nevelésben betoltott  szerepiik fontossagat. A demokratikus, modellrendszerii
intézményekben a kozos értékeke, kozos normak altal meghatarozott célok mentén
egyenld jogok érvényesiilnek a dontésben. A hangstly a szaktudason alapulo
szaktekintélyen van, a véleménykiilonbségek természetesek, de ezeket szakmai érvekkel
fel lehet oldani. Ugy érezziik, hogy 6vodank ilyen rendszerti intézmények kozé tartozik,
ahol az igazgatd koordindlja, irdnyitja az 6vodaban folyd pedagodgiai neveld-oktatd
munkat, de a dolgozdk véleményének figyelembevételével demokratikus Iégkor

uralkodik.

Ovodapedagdgus és pedagdgiai,-és eydeypedagdgiai asszisztens egyiittmitkodése:

Az 6vodapedagdgusok munkdjat 4 f6 pedagodgiai asszisztens segiti. A gyermekeket,
csoportokat érintd6 pedagogiai folyamatokat tdmogatjak, kiilonbozd stratégidkat,
modszereket  alkalmaznak az  életkori, egyéni €s  csoportsajatossagok
figyelembevételével. Az optimalis 1égkor és kornyezet megteremtéséhez figyelembe
veszik a tdmogatd tevékenységével érintett gyermekek, pedagégusok igényeit, dtleteit,
kezdeményezéseit. A pedagogust tdmogatjak, segitik a széleskorii egytittmiikodést a
tevékenységek kezdeményezésében és a tanuldsi problémak kezelésében. Nyitottak az 1)
szakmai modszerek ¢és az IKT alkalmazasanak megismerésére ¢és sajat szakmai
tevekénységiik folyamataba valo beépitésre. Egytittmiikddnek a pedagodgussal a nevelési,
magatartasi €s személyiségbeli problémak feltarasdban. Munkdjukat 6nallosag jellemzi,
nyitottak a valtozéasokra, aktivan egyiittmiikddve képesek részt venni a pedagdgiai

folyamatok megsegitésében.

Ennek tartalmi jegyei:

1. Belso pedagégiai szervezés.

2. Nevelési folvamat megszervezése azaltal, hogy biztositja a nevelési célkitlizések

egységes hatasrendszerébe.
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Kozosségi  kapcsolatok alakitasat szolgalo tevékenységek megszervezése,

pedagdgiai mddszerek kiprobalasaval, pedagdgiai rendezvények szervezésével.

Kozosségi élettevékenység megszervezése a feladatok elosztasa mellett rendelkezésre

allo er6k mozgodsitasa, feladatok megvitatasaval konszenzus kialakitasa.

Kiilso /operativ/ szervezés

A megtervezett feladatok targyi, dologi, személyi feltételeinek biztositasa, taniigy
igazgatasi, gazdasagi, kozéleti, menedzselési feladatok elvégzése. Ovodank évrél-évre
torekszik arra, hogy szakképzett, elhivatott 6vodapedagogusok, dajkak, pedagodgiai

asszisztensek lassak el feladataikat.
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Nevelotestiiletiink tagjai 2024. januarban:

Iskolai végzettség Beosztas Osszesen (f6)
Ovodapedagogusok
széma (igazgatoval ovodapedagbdgus 22
egylitt)
Ebbdl Foiskolai diplomaés ovodapedagbdgus 21
Kozépfoka szakkozépiskolas Ovodapedagogus 1
Néphagyomanydrzo
pedagogus ovodapedagdgus 1
Fejleszto pedagogus bvodapedagégus 1
Szakvizsgaval
rendelkez6 igazgatd (110) 5
pedagogus
ovodapedagdgus
(4106)
Gyakornok Ovodapedagogus 0
Ped I ovodapedagdgus 14
Feil ovodapedagbdgus 7
Mester Ovodapedagogus 1
Pszichologus, ) )
végzettsége pszichologus 1
Logopédus, , .
végzettsége gyogypedagogus 1
Dajkék szama dajka 16
Ovodatitkar ovodatitkar 1
Pedagogiai pedagogiai
asszisztens asszisztens 4
Karbantart6 karbantartod 2
ovodapedagogus-
Konduktor konduktor 1
Osszesen 48 16
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2.4. Eredményeink

A rendoOrséggel szoros kapcsolatban allunk a ,Koézleked] Biztonsagosan” 6vodai
programmal dolgozunk. Csaladi nap alkalmaval, tobbszor szinesitették programunkat
Tomi bohdc eldadasai a biztonsadgos kozlekedésrdl €s rendérautdk felvonulasa. Baleset
megeldzési Orszagos Renddér Fokapitanysag altal szervezett versenyen vettiink részt,
ahol kiilondijat nyertiink.

A védondk havi rendszerességgel latogatjak intézményiinket, a fogorvos eldadast tart a
gyermekeknek a helyes fogapolasrol, eszkdzhasznalatrol.

A kornyezettudatossag, fenntarthatosagra nevelés keretében évente kétszer szerveziink
papirgyljtést, 1 alkalommal ruhagytlijtést, a befolyt dsszeget a csoportok kirandulasra
koltik.

Ovodéank alapitvanya eredményesen miikodik. Evente rendeziink alapitvanyi balt,
karacsonyi ¢és husvéti vasart, melyre az évonénik a sziilok bevonasaval készitenek
ajandéktargyakat eladasra. Minden év tavaszdn megrendezziik a csalddi napot ahova
leendé kis 6vodéasainkat is szeretettel varjuk. Az alapitvany szamldjara befolyt
Osszegekbdl az 6voda udvarara jatékokat, illetve fejlesztd eszkozoket (mozgaskotta)
vasaroltunk, melyet be tudtunk épiteni a mindennapi mozgésos tevékenységekbe.
Sikeriilt sziil61 tAmogatassal megvalodsitani, hogy tandsvény keriiljon 6vodank udvarara.
Mivel elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet, ezaltal még szinesebbé tudjuk
gyermekeink szdmara tenni a természettel €s kornyezettel valo ismerkedést.

Immar hagyomannya valt, hogy 3 napos o6ko tdbort szerveziink nagycsoportos
gyermekeinknek Visegradra, ahol szines kornyezet és természetvédelmi programok
keretében ismerkedhetnek meg hazank allat-és novényvilagaval. (Raszorulo gyermekek
ezt a tabort ingyen vehetik igénybe.)

Téarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén mintat nyujtunk. Az alapitvanyunk a
Voroskereszt tamogatasaval a HH-s és HHH-s gyerekeket tdmogatjuk. Egy évben
kétszer ruhacsomagot, kétszer élelmiszer adomanyt, kardcsonykor jatékot, fenyofat
kapnak a raszorul6 gyermekek és csaladjaik.

Evente 20-30 gyermek sziilei keresik meg az 6vodankat azzal a kéréssel, hogy bar nem
tartoznak ovodank korzetében, de szeretnék kérni gyermekiik felvételét
intézménylinkbe.

Intézménylink igyekszik minél tobb palydzaton részt venni.
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3. GYERMEKKEP — OVODAKEP

»Ovoddskorban a magyarsdg tudatalatti elmeinek
beiiltetése, lassu kifejlesztése a feladatunk.

Magyar mivoltunk épiiletének mintegy a foldalatti

GYERMEKKEPUNK alapjait kell itt kirakni. Minél mélyebbre épiil

Minden gyermek egy egyediilalldo csoda, fejlodd személyiség, egyedi ¢és
megismételhetetlen. Oriasi feleldsséggel tartozunk minden egyes gyermek irant. ahhoz,
hogy gyermekiink alakuld személyiségét a legoptimalisabban tudjuk formalni,
ismerniink kell az egyén pszichikus fejlodését, illetve énképiink alakulasat.

A gyermek, fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan €s tervszertien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzak meg. E tényezdk egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevo személyi és
targyi kornyezet szerepe meghatarozo. Az évodai nevelés gyermekkozpontt, befogadd
ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik, hatranyt
csokkentd pedagogiai attitlidot alkalmaz biztositva minden gyermek szdmara az
egyenld hozzaférést, tudatosan keriili a nemi sztereotipidk erdsitését, elésegiti a nemek
tarsadalmi egyenldségével kapcsolatos elditéletek lebontasat.

Ovodankban hozzajarulunk a személyiségiik teljes fejlédéséhez, kibontakoztatasahoz,
valtozo6 testi-lelki szlikségleteik, szocialis ¢és értelmi képességeik kibontakoztatasahoz.
A sziilokkel egylittmikodve kivanjuk eredményesen fejleszteni, valtozatos
tevékenységformakon, elsésorban a jatékon keresztiil az idejar6 gyermekeinket.
Szeretnénk, ha gyermekeink 6rommel jonnének 6vodaba és majd sok kedves 6vodai
¢lménnyel hagynak el intézményiinket, amelyre mindig szivesen visszaemlékeznek.
Fontos szerepet jatszik a gyermeket korlilvevd személyi €s targyi kdrnyezet.
Szeretnénk, hogy o6vodasaink vidam, kiegyensiulyozott, a szép irant fogékony,
hagyomanyokat ismero és tiszteletben tarto, természetet szereto, kornyezetét 6vo,
egészséges életet €10 gyermekekké valjanak.

Ovodai nevelésiink gyermekkézponti, befogadé, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség Kkibontakoztatasanak eldsegitésére torekszik. Biztositva, hogy
szeretetteljes nevelésben részesiiljon s meglévo hatranyai csokkenjenek. Nem ad

helyet semmiféle elditélet kibontakoztatasanak.
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OVODAKEP

Az 6voda funkcioi:

. 6vo-védo

. szocialis

. neveld, személyiségfejleszts.

1. Az 6vodaskorti gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

2. Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6ndllo nevelési intézménye, a csaladi
nevelés  kiegészitdje az  iskoldba  Iépésig. Az o6voda  pedagogiai
tevékenységrendszere ¢és targyi kornyezete biztositja az ovodaskoru gyermek
fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az 6vodaban, mikdzben az
teljesiti a funkcioit (0vond-védd, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd), a
gyermekekben megteremtddnek a kdvetkezo €letszakaszba (a kisiskolés korba) vald
belsé pszichikus feltételei.

3. Az 6vodai nevelés céljai az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldal, harmonikus
fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, az
¢letkori  és egyéni sajatossdgok, valamint az eltéré fejlédési  litem
figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is.)

4. Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

a.) a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi;

b.) a nevelés lehetdveé teszi €s segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakozasat;

c.) az O6vodai nevelésben alkalmazott pedagodgiai hatdsoknak a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

5. Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik:

e agyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtéd derds,
szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtésérol;

e a testi a szocidlis és az érzelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol; a gyermeki kdzosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és
fejlettségnek megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonods tekintettel, a massal

nem helyettesithetd jatékrol;
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e ¢ tevékenységeken keresztiil az ¢letkorhoz és a gyermek egyéni
képességeihez  igazodd  miveltségtartalmakrol,  emberi  értékek
kozvetitésérol;

o a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi,
targyi kornyezetrol.

6. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekek o6vodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megodrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a
multikulturélis nevelésen alapul6 integracio6 lehetdségét.

7. A hazijukat elhagyni kényszeriil6 csaladok (a tovébbiakban: migrans)
gyermekeinek ovodai nevelésében biztositani kell az Onazonossdg megorzését,
apolasat, erdsitését, tarsadalmi integralast.

A tevékenységkozpontu helyi 6vodai pedagdgiai programunk keretében, a

gyermeki személyiség komplex fejlesztésével végezziik neveld, szocializalo

munkankat az o6vodasok sokoldali, harmonikus fejlédésének, a gyermekek
személyiségének kibontakoztatasaval, a hatranyok csokkentésével, az életkori és
egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlodési iitem figyelembevételével

(ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is). Tevékenységiinkben

kiemelt figyelmet szenteliink a kézmiivességnek, a manualis tevékenykedtetésnek,

a hagyomanyok apolasanak, kornyezeti nevelésnek az egészséges életmod, és a

kommunikacié meglapozasanak. Valtozatos tevékenységekkel és élményekkel

biztositjuk a kiegyensulyozott, nyugodt 6vodai ¢életet gyermekeink szdmara.

Ovodank mindezek teljesitésével segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez

sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlodését.
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MOTTONK: Az igazi csodakat egyiitt fedezziik fel!

OVODAPEDAGOGUS KEP

Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akink személyisége
meghatarozé a gyermekek szamara. Nevelé — fejlesztd munkajat az Ovodai nevelés
orszagos  alapprogramjanak és  intézményiink  Pedagogiai  Programjanak
figyelembevételével végzi. Mind alapelveiben, mind céljaiban, feladataiban figyelembe
veszi azokat. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda miikodését segité nem
pedagogus, alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozzéd kell jarulnia az dvodai
nevelés eredményességéhez.

Intézményiinkben toreksziink a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo, az
Onértékelési  Programunkban a pedagoégusokkal szemben megfogalmazott

elvarasoknak megfelelni, a kompetenciainkat fejleszteni.

Ovodapedagogusaink:

. Rendelkeznek a pedagdgiai munkdjukhoz sziikséges korszeri modszertani
tudassal, folyamatosan fejlesztik pedagogiai, modszertani ismereteiket,
személyiségliket.

. Olyan modszereket alkalmaznak, melyek eldsegitik a tanitds-tanulas
eredményességét. Alkalmazzdk a komplexitast a tevékenységekben
megvaldsuld tanuldsi folyamat alatt. Elfogado, segitd, tamogato attitidje
modellt, mintat jelentenek a gyermek szamara.

. A PP cél-, feladat-, tevékenység rendszerét szem el6tt tartva, a belsd tartalmat
igazitja nevelési gyakorlatahoz, a helyi értékek és a hagyomanyok beépitésével.

. A hatékony pedagogiai munka érdekében keresik az innovativ lehetdségeket az
egyes arculatok kiteljesitésére. Torekednek az 10j iranyok és lehetdségek
megismerésére,  kiprobaldsira a  kompetencia elviiség  folyamatos
alkalmazasaval.

. Jol ismerik a tanulési, képesség fejlesztési segédanyagokat, eszkozoket, digitalis
eszkozoket, melyeket céljaiknak megfeleléen, tudatosan alkalmaznak a
gyermekek érdeklddésének felkeltésére, ismeretszerzés fejlesztésére.

. pedagdgiai munkajaban-éves terv, tematikus, tervek, projekt tervek — tervezése

soran a nevelési, tanuldsi: ,jatékba integralt tanulds, szokéstanulas,
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évszakprojekt”, képesség fejlesztési egységek, logikus egymasra ¢épiild
elrendezését tartja szem eldtt.

Pedagoégiai terveinek megvaldsitasa soran folyamatosan feliilvizsgalja azt, majd
elemzi annak eredményességét.

A gyermekek fejlesztése érdekében felhasznaljak a szabad jaték nyujtotta
lehetdségeket.

Elve a modszertani szabadsag elvével — épitenek a gyermekek tapasztalataira,
spontan Otleteire, személyiségiiket a jaték, munka, tanulds tevékenységeivel
formaljak. A gyermekek fejlesztését egyéni, illetve mikro-csoportos formaban
végzik.

A gyermekek egyéni képességeit, igényeit figyelembe véve differencialnak,
eldnyben részesitik a megtapasztalason alapuld6 modszereket.

Gondoskodnak a gyermekek €rtelmi, érzelmi szocialis és erkolcsi képességeinek
felmérésérdl, az egyéni fejlesztések biztositasarol, az eredmények rogzitésérol.
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek mindenek felett allo érdekének
szem elOtt tartasara, integralt nevelésére torekszenek.

Nyitottak a sziild, az intézmény vezetd, a kollégdk, a szaktanacsadd
visszajelzéseire. Az észrevételeket szakmai fejlodésiik érdekében jobbitd
szandékkal fogadjak, épitd jelleggel felhasznaljak azokat munkajuk soran.
Torekednek arra, hogy megismerjék a gyermekek mas forrasbol szerzett tudasat
(csalad, bolcsdde), amelyre épitik munkdjukat. A pozitiv egylittmikodés elvét
alkalmazzak.

A nevelés soran a batoritas modszerét alkalmazzak, feltétel nélkiili bizalmat
mutatnak a gyermekkel szemben, pozitiv megerdsitést alkalmaznak az értékelés
soran

A pedagogiai folyamatokat figyelemmel kisérik, tudatosan terveznek,
hosszutavon atgondoljak azok hatésit és az elért eredményeket elemezve
képesek a valtoztatasra, korrekciora.

A mérési, értékelési eredményeket beépitik a napi tevékenységeikbe, pedagdgiai
munkdjukba. Munkéjuk soran a tervezett s a megvalosult tevékenységek kozotti
kiilonbségeket elemzik, értékelik, majd a kitlizott cél elérése érdekében
beavatkoznak.

Viéltozatos modszerekkel torekszenek a gyerekek érdeklodésének felkeltésér,

folyamatos fenntartasara.

24



A modszereket az életkori sajatossagok figyelembevételével valasztjak.
Biztositjdk az elmélyiilt tevékenységhez, tapasztalatszerzéshez sziikséges
feltételeket.

Tudatosan, tervszeriien, naprakészen vezetik az 6vodai dokumentumokat,az
OVIkrétat.

Szakmai ismereteikkel, tapasztalataikkal tdmogatjdk a palyakezdd és T1j
pedagdgusok munkajat.

Az Ttnnepélyek, megemlékezések, kiranduldsok szakmai napok és egyéb
tevékenységek munkatervben meghatarozott feleléseként elkészitik a
rendezvényre vonatkozo feladattervet és tartalma szerint felelésen megszervezik
azt. A megvaldsitasban egylittmiikodden részt vesznek a munkatarsaikkal.

A kapott feladatokat a feladatterv szerint Onélléan végzik. A felmeriild
feladat/probléma helyzetben igyekeznek a legoptimalisabb dontést meghozni, a
sziikséges intézkedést megtenni.

Emberi kapcsolataik javitasara torekszenek minden szinten, a célok
megvaldsitasa érdekében Osszehangolt munkat végeznek a csoportban dolgozéd
valamennyi felndttel.

Aktivan vesznek részt munkakdzosség, team csoport munkajaban, rendszeresen
vallalnak feladatot palydzat készitésben, intézményen kiviili szakmai
kapcsolatok apolasaban.

Szakmai munkakozdsség tagjaként megosztjak tuddsukat, tapasztalataikat a
nevelGtestiillet  tagjaival, segitséget nyujtanak szakmai, modszertani
kérdésekben.

A megbeszéléseken, értekezleteken szakmai felkésziiltségiik révén hatarozottan,
jol felépitett gondolatmenettel rendszeresen nyilvanitanak véleményt.
Kulturaltan, pedagogiai tényekkel megalapozottan vesznek részt szakmai
vitakban, torekszenek a problémak k6zos megoldasara.

pedagodgiai tevékenysége soran, olyan modszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek pozitiv Onértékelési készségeinek
megalapozasat, fejlesztik énképiik alakulasat, onkifejezo torekvéseiket.

A gyermeki eréfeszitések pozitiv elismeréseihez verbalis és metakommunikativ

modszerek és eszkdzok tudatos alkalmazasara torekszik.
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Beszédiik modellértékii a gyermekeknek, a szokapcsolatok, a kommunikacio, a
nonverbalis jelek tekintetében. A gyermekek szdmara érthetd, vilagos a

mondanivaldja.
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4. A TEVEKENYSEGKOZPONTU OVODAI NEVELES CELJAI
ES FELADATAI

4.1. Célunk, alapelveink

Nevelési célunk

Az dvodaskora gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének,
érési jellemzdinek szem el6tt tartasaval a gyermeki személyiség komplex formalasara
torekedve a gyermekkozpontu, neveléskozponti, cselekvéskozpontu dvodai élet

megteremtése, megszervezése.

Az 6voda elsddlegesen neveld intézmény,

. Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalldo nevelési intézménye, a
csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik Biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlddésének és nevelésének optimalis feltételeit. Az 6voda funkcidi:
0v0-veédo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd funkcio.

. A gyermekek mindennek felett 4116 érdekének érvényesitése.

. A gyermeki személyiséget, elfogadas tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa.

. A nevelés lehetové teszi ¢és segiti a gyermek egyéni készségeinek,
kompetencidinak és képességeinek kibontakoztatasat.

. Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagodgiai intézkedéseknek a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

. Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik:

= a gyermeki szilikséglet kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtd
derts, szeretetteljes dvodai légkor megteremtésérol; a testi, a szocialis
¢s az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol;

= a gyermeki kozOsségben végezheti sokszinli — az életkornak
megfelelo- tevékenységrdl, kiilonds tekintettel a massal nem
helyettesithetd jatékra; a szabadjaték oromére e tevékenységeken
keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
megfeleld muveltségtartalmak kdzvetitésérol;

* a kisgyermek egészséges fejlodéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges

személyi, targyi kornyezetrol.

27



Elkotelezettség és a jovo iranti feleldsség vezérli munkankat és magatartasunkat,

emberi kapcsolatainkat.

A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo felkészitése, mely

magaban foglalja:

= a sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés a tevékenységek altal és a
tevékenységeken keresztiil

= a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és szocidlis érettség
elérésének tamogatasa

= agyermeki személyiség kibontakoztatasa, ¢letre valo felkészitése

= a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével

= az egészséges ¢letvitellel és a kornyezettudatossadggal Osszefiiggd magatartas
megalapozasa a gyermekekben

= a kiemelt figyelmet igényld: lassabban fejlddd, lemarad6, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, magatartasi és tanulési zavarral
kiizdd, specidlis nevelési igényli gyermekek fejlesztése, integralt nevelése,
es¢lyegyenldségiik biztositasa

= kiemelkedd képességli gyermekek specialis sziikségleteinek megismerése, a
tehetség kibontakoztatasdnak eldsegitése

= egylittmiikddési és érintkezési képességek fejlesztése, azaz kommunikacidra és
kooperaciora képes gyermekek nevelése

= népi kultira, népi hagyomanyok alapjaival, szépségeivel valdo megismerkedés
Gondoskodunk

= az egészséges fejlodéshez és fejlesztéshez sziikséges targyi és személyi
kornyezetrdl

= agyermeki sziikségletek kielégitésérdl

* az ¢érzelmi biztonsagot nyujtdo derlis, szeretetteljes oOvodai légkor
megteremtésérol

» agyermekkozdsségben végezhetd sokszinii tevékenységekrdl, jatékrol

= a gyermek személyiségfejlodését ¢és  készségeinek, képességeinek

kibontakoztatasat segitdé pedagogiai hatasok, miiveltségtartalmak kozvetitésérol
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Pedagdgiai elveink

. a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit képviseljiik
. a gyermeki személyiség irant tiszteletet, elfogadast, szeretetet, megbecsiilést
tanasitunk, biztositjuk a védelmet, gondoskodast, a kiilonbozdség elfogadasat
. az Ovodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatdsokat a gyermekek
személyiségéhez igazitjuk
4.2. Feladataink
Az o6vodas koru gyermekek testi, lelki, értelmi sziikségleteinek Kielégitése, ezen
beliil
— az egészséges életmod biztositasa, a gyermek gondozasaval kapcsolatos
feladatok, cukorbeteg gyermek ellatasa, mentalhigiénére nevelés, a csoport
szokasrendszerének kialakitasa
— az érzelmi nevelés, erkolcsi nevelés és a kozosségi életre valo felkészitése
— az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egészséghez, biztonsaghoz vald
jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek
kiilonosen az egészséges taplalkozas, egészséges ¢letmodd, mindennapos testnevelés,
testmozgas, testi és lelki egészségfejlesztés, a baleset megeldzés és elsdsegélynyu;tas,

az egészségmegOlrzes szokdsainak alakitasara terjed ki.
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4.2.1. Diabeteszes gyermekek ovodai ellatasa:

Ovodéankban, 2021-ben az 6vodapedagogusok képzése elkezd3dott, intézményiinkbél 6
6 végezte el az Oktatasi Hivatal altal szervezett online képzést, igy a targyi és személyi
feltételek biztositottak a cukorbeteg gyermekek fogadasara.

A cukorbeteg gyerekek tarsaiktol semmiben nem kiilonb6z6, boldog, egészséges és
teljes ¢letet ¢lhetnek, melyhez elengedhetetlen, hogy a sziikebb és tagabb

kornyezetiik elfogadja és tamogassa oket.
Az Nkt. 62. §-a a kdvetkezo (1a) - (1e) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje, a 14 évnél fiatalabb,
1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulo részére abban az idétartamban, amikor az
ovoda, az altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat
¢s nyolc évfolyammal miikodé gimnéazium vagy a szakgimnazium o6todik-nyolcadik
évfolyaman az intézmény — beleértve az ilyen kdznevelési alapfeladatot ellato tobbeeélu
intézményt is — felligyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld
szll6jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozésaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan az
(1b)-(1e) bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja.
(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd,
nevel6-oktatdé munkat kozvetlenill segité munkakorben foglalkoztatottja szdmara az
(1a) bekezdés szerinti esetben és modon eldirhatja
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel,
a megadott kapcsolattartdsi moédon egyeztetve, az eldirt idokozonként a
sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.
(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat
a) olyan pedagdgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan
biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo
ismeretekrél szold szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis
ellatasban valo részvételt vallalja, vagy
b) iskolaorvos vagy iskolavéddnd utjan biztositja.
(1d) A sziil6, més torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. §

(5) bekezdésével 6sszhangban megtett forméaban nyjtja be.
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(1e) Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetén az

Eiitv.-nyel dsszhangban all6 specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki.”
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1-es tipusu cukorbetegség

Az inzulin egy hormon, a vércukorszint egyik legfébb szabalyozoja. Feladata,
hogy segitse a vérben keringd cukornak (vércukornak) a sejtekbe jutdsat. A
cukor (glikoz) sejtjeink legfobb energiaforrasa. Ha nincs inzulin, a cukor a
véraramban marad, a vércukorszint megemelkedik, mikozben a szervezet ¢hezik
- ekkor beszéliink cukorbetegségrol.

Az inzulin az ¢lethez elengedhetetlen, ezért a cukorbetegek egy életen at
inzulininjekciok forméjaban potoljak maguknak. Az inzulin pétlasa mellett és
azzal egyiitt a cukorbetegség kezelésének célja a nem cukorbetegekhez hasonld
vércukorszintek elérése.

A cukorbetegség késéi szovodményei jelentdsen csokkenthetok az
egészségesekéhez kozelitd jO anyagcsere-egyensuly biztositasaval. Ehhez az
inzulinkezelésen tul megfeleld vércukorkontroll (napi tobbszori vércukormérés)
¢és ,,cletmodterapia” megvaldsitasara van sziikség (megfeleld étrend, illetve
rendszeres testmozgas).

Manapsag minden lehetdség adott, hogy bar sok odafigyeléssel, de a cukorbeteg
gyerekek egy ¢életen at csaknem mentesiiljenek a diabéteszhez kdothetd

szovodménytdl és teljes értékil, egészséges életet éljenek.

A kezd6d6 cukorbetegség tiinetei

A kezd6do cukorbetegség, azaz a magas vércukorszint észlelhetd jelei:

jO étvagy melletti gyors fogyas, testtomegcsokkenés

gyakori vizelés (a véraramban keringd nagy mennyiségli cukortdl a szervezet a
vesén keresztiil probal megszabadulni)

csecsemOk esetén ,,nehéz pelenka” a megnovekedett mennyiségii vizelet miatt
kicsiknél a szobatisztasag elvesztése

nagyobbaknal éjszakai bepisilés vagy nappali gyakori mosdoba jaras

erds szomjusagérzet, bo folyadékfogyasztas

6lmos faradtsag, bagyadtsag, rossz kozérzet

acetonszagu (kéromlakklemosohoz hasonld, aromads, édes) lehelet

homalyos latés

visszatérd vagy nem mul6 fertézések, gyulladasok.

A cukorbeteg napirend:

A cukorbeteg napirendben szerepel:
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az inzulinadagolés ideje és mennyisége
az étkezések id6épontja, mennyisége, javasolt dsszetevoi

a rendszeres testmozgas
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A cukorbeteg gyerekek ellatasa:

. Els6 1épés az egyedi napirendjiik megismerése €s betartasa.

. Masodik 1épésként fontos megérteni, hogy a napirend modositdsa milyen
keretek kozt lehetséges, a napirend egyes pontjainak be nem tartasa (pl. étkezés
csusztatasa) milyen kovetkezményekkel jar.

. Végiil, de nem utolsésorban fontos tudni, hogyan lehet megel6zni és felismerni

a vészhelyzeteket, valamint mi a teend6 ezekben a helyzetekben.
Inzulinpotlas

Az inzulin a vérben keringd cukrot juttatja be a sejtekbe, ezaltal a vércukorszintet

csokkenti.

Inzulinnak mindig kell lennie a véraramban, ugyanis még alvas kozben is sziikség van

energidra, azaz a sejtekbe bejutd cukO1Ta. A vérben keringd cukornak két forrasa van:

az elfogyasztott étel, illetve a méj €s az izmok belsd cukorraktarai.

Ennek megfelelden az inzulinigény alapszabalyként kétfelé bonthato:

. étkezési inzulinigény (bodlus): Az alapadagolds mellé egyszeri plusz
inzulinadagolas étkezéskor az elfogyasztott szénhidratnak megfeleléen vagy
magas vércukorszint korrekcioja esetén.

. alap inzulinigény (bazis): a szervezet alapmiikddéséhez sziikséges, a szervezet
belsd raktaraibol felszabaduld cukor feldolgozéasahoz nélkiilozhetetlen inzulin.

Mit Kell tudni az inzulinadassal kapcsolatban?

. Mikor kell inzulint adni és mennyit?

. Etkezés lesz-e a beadott inzulin mellett?

. Ha igen, mikor és mennyi szénhidrat kertil a szervezetbe?

. Lesz-e nem vart, extra mozgas, sport az inzulinadast kovetd idészakban?

A beadott inzulinnak és annak hatasat ellenstilyozo, vérben keringé cukornak mindig
egyensulyban kell lennie, hogy a vércukorszint se tul alacsony, se til magas ne legyen,
mikdzben a szervezet folyamatosan megkapja a miikodéséhez sziikséges energiat.

Az egyensuly beallitasa, azaz az inzulinadagolds megszabdsa a diabetologus feladata.
Inzulinadagolas modja

Az inzulin egy hormon, kisméretli fehérje. Tabletta form4jaban a gyomorba jutva
lebomlana, ezért potlasanak egyetlen modja, hogy a bor ald juttatjuk be az

emésztOrendszer kikeriilésével.
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Az inzulinadagolds eszkozei:

Toll (pen):

. kezelése egyszerti, sok gyerek maganak végzi vele a beadast

. toltdtollhoz hasonld, a végén 1évo tekerdvel beallithatdo a megfeleld
inzulinmennyiség

. adagolhatd vele bazis inzulin (24 oOras hatds), bolus inzulin (étkezéshez

kototten), a kettd kombinacidja (gyerekeknél ez a leggyakoribb)
. az adagolés beallitasat diabetologus végzi
. pedagdgus feladata: idOpontot fejben tartani, beadast ellendrizni, segiteni, utana,
ha sziikséges, az étkezést ellendrizni, esetleges modosito tényezokre figyelni
A beadas helye: hasfal (kivéve koldok kornyéke), felkar kiilsé felszine, comb, far
(gyermek altal preferalt helyre érdemes)

A beadas modja:

. védokupak levétele,

. inzulinmennyiség beallitasa,

. inzulin ampulla légtelenitése,

. beadas helyének kivalasztasa, fertdtlenitése, bor 6sszecsippentése,

. beszuras 90 vagy 45 fokos szogben, beadas a toll végén 1évd gombbal,

. 10-ig szadmolni, tiit lassan kihuzni, bort elengedni, szivargést letordlni,

véddkupakot visszatenni
Egy toll csak az adott gyerekhez tartozik, mas nem hasznalhatja. Az inzulin patron
hosszabb ideig jo, de ha sziikséges, cseréje egyszertl.
Vércukormérés

Vércukormérés (ujjbegybdl)

A vércukormérés segit megelézni az esetleges rosszulléteket ¢és segiti a
kiegyensulyozott, nem cukorbetegekhez hasonldo vércukorprofil elérését. A
vércukorszint itthon haszndlatos mértékegysége a mmol/l (millimol per liter). A
tenyérnyi kis késziilék ujjbegybdl vett egy csepp vérbdl mér.

A mérés menete:

. kézmosas,

. g¢ép bekapcsolasa, tesztesik bedugasa (legtobbszor ez be is kapcsolja a gépet),

. ujj oldalanak megszirdsa, egy csepp vér kinyomadsa, vércsepp tesztcsikra
juttatasa,

. eredmény leolvasasa,
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kéz megtorlése papirtorlovel
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A mérd hibakodjai: HI (high) -vészesen magas vércukorszint, a gép mar nem tudja
mérni, LO (low)- vészesen alacsony vércukorszint, a gép mar nem tudja mérni.
Hibalehetdség lehet még, hogy sok gép csak szobahdmérsékleten mér pontosan, illetve
sziikséges a megfelelé méretli vércsepp.

A mintavételt vagy egyszer hasznalatos sziroval végezziik, vagy tobbszor hasznalatos
rug6s ujjbegy szurdval, amivel higiéniai okbdl csak az adott gyerek ujjat szarjuk. A
szraserdsség allithatd, amennyiben a tli elkopott és fajdalmat okoz, cserélhetd (sziild
cseréli).

Mikor kell mérni?

. inzulin beadas/étkezés elott, illetve utana 1-1,5 6raval
. mozgas eldtt és utan alacsony vércukorszint elhdritasat kovetden fél-1 oraval
. ha a napirend eltér a megszokottdl barmikor, ha a gyerek nem jol érzi magat,

az alacsony vagy a magas vércukorszint tiineteit mutatja

Vércukor-tartomanyok:

. 3,9 mmol/l alatt: alacsony (,,hipd”, hypoglikémia) - teendd: azonnal szénhidratot
kell kapnia (V. fejezet)

. 3,9-10 mmol/l kdz6tt: normal tartomany

. 10 felett: magas, (hyperglikémia) teendd: sziildvel egyeztetni a beavatkozas
sziikségességérol, esetleg testmozgas javasolt

. 15 mmol/l felett: nagyon magas (kifejezett hyperglikémia) - Azonnal egyeztetni
a szililével a korrekciordl! Nem szabad hirtelen testmozgasba kezdeni, jot tehet
a viz, cukormentes tea itatasa a gyermekkel

Kapcsolattartas a sziilokkel, (avagy a pedagdogus teendoi)

Minden gyermek egyedi, de a cukorbeteg gyermekek nem csupan személyiségiikben,
hanem diabétesziik ellatasat illetden is kiilonboznek. Ezen ismeretek segitik a bizalmi
parbeszéd kialakulasat a sziil6 és a pedagogusok kozt.

Kreativ és megértd parbeszédre mind a pedagdgus, mind a sziil¢ szdmdara biztonsagot
adé kommunikacios csatorndk kiépitésére biztatunk mindenkit! Pedagogus-sziild
kommunikécidjat nagyban segiti valamilyen ,,forré drét” kialakitadsa, amelyen a sziild
elérhet6 ¢és a nap soran felmerild kérdésekben, dontési helyzetekben,
elbizonytalanodasokban felkeresheto.

A pedagdgusnak csupan a diabetoldgus altal javasolt napirendet (étkezések idépontjat,

szénhidratmennyiség, inzulinbevitel) kell fejben tartani, feliigyelni, amennyiben a
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gyermek  6nallo, ellendrzi. Esetleges moddosito  tényezOkre  (testmozgas,
kimaradt/kozbeiktatott étkezés), illetve a gyermek aktivitdsanak, viselkedésének

megvaltozasara figyelni, amennyiben sziikséges, sziilével egyeztetni.
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4.2.2. Az egészséges életmod biztositasa

A gyermek egészségével, testi épségének védelmével kapcsolatosan az
ovodapedagdgusnak kiilonos feleldssége van.

Az egészséges ¢letmdod magaba foglalja a kornyezettel valo harmonikus egytittélést, a
természet szeretetét és védelmét. Az egészséges kornyezet kialakitdsanal - az 6voda
épiilete, udvara, belsé berendezései - a természetes koriilmények kozott, minél nagyobb
mozgastér biztositasa a célunk. Tagas, levegds, vildgos csoportszoba ¢és fakkal,
novényekkel, fiives teriiletekkel betiltetett udvar sziikséges a nevelési feladatok
megoldéasahoz. Ismert tény, hogy a mozgasordm ¢€s a szellemi fejlodés egymassal szoros
kapcsolatban all. A gyermekek mozgasanak fejlesztése oOromforras ¢és alkalmas
lehetdség az esetleges mozgashibak korrigalasara. Biztositani sziikséges a spontan
mozgaslehetdségeket. Ajanlatos tehat minden adodo lehetdséget kihasznalni a nap
folyaman a mozgasra. A gyermekek napirendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy elkertiljiik
az egyoldalu terhelést, azaz lehetdleg felvaltva biztositsuk a mozgést és az tiléssel egyiitt
jaro tevékenységeket. A mozgas és pihenés egyensulyanak biztositdsaval sikeriilhet a
gyermekek egyoldalu igénybevételét elkeriilni. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
minél tobb iddt toltsenek el a szabad levegon.

Legyenek olyan udvari jatékeszkozok, épitmények, amelyek lehetévé teszik a
gyermekek sokoldalt mozgésigényének kielégitését.

A természet szépségeinek élvezete, a szabad természetben val6 jaték 6rome, a mozgas
szabadsaga, a mozgast kovetd pihenés és nyugalom a legbiztosabban vezeti el a
gyermeket a természet szeretetéhez.

Az egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitdsaban fontos szerepet kap a helyes
taplalkozas szokasainak és az étkezés koriilményeinek, esztétikumanak biztositdsa. A

helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsdnal a rendszeresség az elsé szempont.

A gyermek gondozasaval kapcsolatos feladatok

A gondozés az 6vodai neveldmunkat meglapozo tevékenység. A zavartalan fejlédéshez,
az egészség fenntartdsdhoz a gyermekek fokozott gondozasa -elengedhetetlen
kovetelmény. A gondozasi feladatok végzése, az 6vodaban dolgozo valamennyi felnott
feladata.

Az 6vodai kornyezet esztétikus, harmonikus és célszerti kialakitasa, a veszélyforrasok

minimalisra csOkkentése, az 6vodai napirend helyes kialakitasa, a gondozasi feladatok
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végzeését konnyiti meg. Az 6vodaba keriild gyermekek szdmara a kérnyezetvaltozas, az
idegen emberek, 0j feltételek, a megszokott kdrnyezettél vald elszakadas nagyon
komoly nehézséget jelent. Ezek a bekdvetkezd valtozasok az elsé idészakban a gyermek
pszichés és testi allapotaban atmeneti zavarokat okozhatnak.

A gondozas, a gyermekekkel valo torddés az elsé kapocs, ami kozel viszi a felnéttet a
kicsihez. Szerintiink addig egyaltalan nem fejleszthetd egy gyermek, amig nincs
biztonsagérzete, komfortérzete, amig valamennyi testi sziikséglete nincs kielégitve.
Biztositani kell, hogy a gyermek kellemes, jo 1égkorben, varakozas és sorakoztatds
nélkiil, szilikségleteinek megfeleléen végezhessék a tisztalkodassal, a mosdo
hasznalataval, az 6ltozkodéssel, az étkezéssel kapcsolatos teenddiket. A napirendnek

pontosan ezt a folyamatossagot, rugalmassagot kell tiikkroznie.

Az acél, hogy a gyermek megtanulja 6nalloan ellatni magét. Ehhez nytjtanak segitséget
a felnéttek az udvaron, a reggeli gyiilekezési idében, tinnepek, kiranduldsok alkalméval.
Nagyon sok remek lehetdség adodik a kiilonb6zd koru gyermekek egyiittmitkodésére,
kommunikécidjara, a gondozasi teendok kozos ellatasa kozben. Fontos ezen a teriileten
is a csaladdal valé szoros egylittmiikddés, egymas tajékoztatasa, és a rendszeresség
mindkét fél részérdl a gondozashoz kapcsolodo szokasok kialakitdsa érdekében. Az
egyéni bandsmod, az egyes gyermekek sajatos igényeinek figyelembevétele a gondozés

esetében is érvényesiil.
A személyi higiéniara nevelés

Természetesnek tartjuk, hogy kezdetben az 6vond €s a dajka tobb segitséget nyujt a
testapolassal kapcsolatos tennivaldkban, de az is természetes, hogy a rendszeres
gyakorlas ¢és kovetkezetesség elobb-utobb szokassa alakul és a gyermek az
egészségveédd tennivaldiban Onallobba valik. Gondoskodunk a szeretetteljes, deriis
légkorrdl, melyben ezeket a feladatokat az 6vodas gyermek fejlettségéhez, értelmi
képességéhez igazodva kezdetben kdzvetlen, késObb koveto segitséggel valdsitjuk meg.
Egészségvédd tevékenységiink a gyermek ovodai tartozkodasdnak egész idejére
kiterjed. A testi egészség allapotanak megfigyelése és kompenzalasa mar a reggeli
érkezéskor megtorténik, majd folytatodik napkozben a gyermekek higiénés
magatartasanak ellendrzésével és befejezddik azzal, milyen higiénés rendezettséggel
bocsatjuk haza. Az 6vodai testapolas elengedhetetlen kdvetelményének tekintjiik a
személyi tisztasag szokdssa alakuldsat, azt, hogy a kisgyermekben igénny¢ alakuljon a

mosakodas, a fésiilkodés tevékenysége, a fogapolds, a szajhigiénia.
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Kiemelt preventiv feladatunk a fert6z6 betegségek megelézésére torténd nevelés. A
megeldzEs alapja a személyi higiénia szabalyainak megtartdsa. Kiilondsen a szezonalis
megbetegedések idején (tavasszal és Osszel a natha és influenza, nydron a mosatlan
gyiimolccsel terjedd dizentéria) figyeliink a személyi higiénia teenddinek pontos,
rendszeres elvégzésére €s az esetleges bevezetésre keriild fertdtlenitd eljarasok
megtartasara.

Az atlagos hémérsékletet (22-24 °C) biztositjuk a gyermek testmagassagaban.
Gondoskodunk a megfeleld szelloztetésrol, vilagitasrol, a rendszeres takaritasrol. A
balesetet okoz6 targyakat eltavolitjuk, védofelszereléseket alkalmazunk.

Kornyezeti higiénére nevelés

Az dvodas gyermek az ébrenlétének 3/4 részét az 6vodaban, 6vodai kornyezeti feltételek
kozott tolti. A targyi kornyezet egészségvedo és egészségfejlesztd hatasanak éppen ezért
kiemelt jelentdsége van a gyermek egészsége érdekében. Az 6voda targyi kornyezetéhez
a csoportszobak, a hasznalati és jatékeszk6zok, és az udvar tartozik. Mindezek
alakitdsahoz, szépitéséhez hozzajarulnak az 6vondk izlésiikkel, egyéniségiikkel és
alkotdémunkajukkal.

Megismertetjiik a gyermekeket a természeti €s tarsadalmi kdrnyezet védelmével, a rend
¢s tisztasag fenntartasaval kapcsolatos viselkedési normakkal. Célunk, hogy a gyermek
ontevékenyen vegyen részt kornyezete higiénidjanak fenntartasaban (takaritdsban, a
rendrakasban, a jatékszerek Osszegytjtésében, Onkiszolgald tevékenységben, az
esztétikus kornyezet alakitdsaban). Lehetdség szerint mentesitjiik 6vodank kornyékét az
allergiat okozo tényezoktol (parlagfii irtas).

Egészséges taplalkozas, kulturdlt étkezéssel kapcsolatos egészségpedagogiai
feladatunk: a fogyasztott ételek elnevezésének megtanitasa, eddig ismeretlen
ételfélékkel valdé megismertetés, nyers zoldség, gyliimolcs fogyasztas lehetdségének
megszervezeése a sziilok bevonasaval (gyiimolcsnap). Egyéni taplalkozasi sajatossagok
figyelembevétele, a kulturalt étkezési szokasok kialakitdsa és betartdsa, étrend ajanlésa,
kiilonosen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas sotartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése figyelembevételével.

A mentalhigiéné nem csupan a pszichés megbetegedések €s magatartdszavarok
megeldzése, hanem lelki egészségvédelem is; mindazoknak a folyamatoknak,
tevékenységeknek 0Osszessége, amelyek az emberi személyiséget ¢és kozosségi

kapcsolatot erésebbé, fejlettebbé, magasabb szervezettségiivé teszik. Ovodankban a
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biologiai sziikségletek maximalis kielégitése mellett (evés, pihenés, gondozas stb.) nagy

hangsulyt fektetiink a gyerekek érzelmi biztonsagat jelentd szocialis sziikségletek

kielégitésére.

Az 6vodai mentalhigiénés nevelés célja, hogy biztositsuk a gyermekek szaméra az

optimalis intellektudlis és érzelmi fejlodést. Mindent megtesziink annak érdekében,

hogy a rank bizott gyermekek:

egészségesek, edzettek legyenek,

mozgasuk koordinaltta valjék,

elsajatitsak a megfeleld egészségiigyi szokasokat,

felismerjék az alapvetd testi szlikségleteiket,

megismerjék a természeti kdrnyezetiiket, s vegyenek részt annak megovasaban,

szépitésében.
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A mentalhigiénés nevelés egyik feladata, hogy a gyerekeket megdvjuk a riaszto
életérzések, az értékvalsag érzelmi életet bénito, leszereld hatasatél. Ovodasainkat tgy
neveljiik, hogy gazdag, meleg érzelmi ¢€letiik lehessen, meglassak az élet soksziniiségét,
értékeit. Feladatunk, hogy megkiilonboztetett figyelemmel, odaforduld gondoskodassal
vegylik koriil a gyermeket. Szavaink, tekintetiink, hangsulyunk és cselekedetiink
figyelmet, elfogadast kozvetitsen. Fontos, hogy ismerjiik igényeiket, egyéni jelzéseiket,
szokasaikat. Ismerniink kell a gyerekek lelki fejlodését, érzelmi vildgukat.
Ahhoz, hogy a gyermek boldog, kiegyensulyozott legyen €s a ra bizott feladatokat teljes
értékiien el tudja végezni, a kdvetkezdkre van sziiksége:

= szocialis biztonsag, €s elégedettség

= testi egészség

= mentalis, szellemi egészség, pszichés harmonia.
Ha valamelyik tényez0 hianyzik, illetve hianyos, akkor a gyermek harmonikus fejlédése
gatolt lesz.

A csoportok szokasrendszerének kialakitasa

crer

biztositja, ha megfeleld szokasrendszert sikeriil kialakitani. A szokésalakitasban is
elsdédleges maga a cselekvés, a tevékenység, ami az egész személyiséget fejleszti. A
feladatmegoldas ez esetben is Ontevékenységre €s a gyermek aktiv egylittmiikodésére
épiil. A szokasrendszer kialakitdsa az utanzdson és az ezzel 6sszefliggd azonosuldson
nyugszik. A szoktatds esetében tehat a példamutatasnak van kiemelt szerepe. A jol
kialakitott szokasok, melyek rendszert alkotnak, nem kivannak akarat kifejtést a
gyermekt6l, és nem kell koncentralni sem, hiszen automatikusan cselekszik a gyermek
amikor kdszon a csoportszobaba 1épéskor, megtorli a cipdjét a labtorldbe, kopog, ha
belép az ajton, igényévé valik az étkezés eldtti kézmosas, stb.
A szokasalakitas modja tehat: utanzas-ismétlés-tudatosséa valo cselekvés.
Az alébbi teriileten alkalmazhatok leginkabb az dvodaban kialakitott szokasrendszerek,
a napirend szokasai:

= atarsas, k0z0sségi egylittélés szokasai

= azegészséges ¢letmod szokésai

. a tevékenységek megvaldsitasat eldsegitd szokasok esetében.
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A csoport nyugalmat, derlis légkorét alapvetéen befolyasolja a kialakitott
szokasrendszer mindsége. Erre ¢épithetdé fel a harmonikus, kiegyensulyozott,
tevékenységgel teli, napi 6vodai élet.
Az 6vodapedagdgus feladata:

» rendszeres odafigyelés

. a pozitiv példa, a pozitiv motivalas és a tényleges cselekvés.
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A szokasok kialakitasat mindjart az elsé 6vodai napon kezdjiik el. A megvalositas sikere
a rendszeres napi gyakorlason mulik.

A szoktatas soran célokat tlizziink ki, feladatok el¢ allitjuk a gyermeket.

A végrehajtast ellendrizni, értékelni sziikséges. Mindig vegylik figyelembe a gyermek
adott lehetdségeit, konkrét helyzetét és ¢€letkori sajatossagait. Ne legyen tulzott az
elvarasunk, de alultervezett sem.

A szokasalakitas sikere a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok elképzeléseinek teljes

Osszhangjaval érhetd el.
A befogadas

Nagyon sok tiirelmet, gyongédséget és idot igényel a gyermekek beszoktatdsa. Nem
célszerli az ) gyermekeket egyszerre fogadni. Mindenki szamara megnyugtatobb a
fokozatos és folyamatos beszoktatas. Igy 2-3 0ij gyermekre kell fokozott figyelmet
forditani €s jut idonk a tobbi gyermekkel valo foglalkozésra is. Ilyenkor a gyermek és a
sziil6 egyéni igényei szerint elészor 1-2 orat, majd egyre hosszabb idétartamot tolt el a
gyermek az 6vodaban eleinte az édesanyjaval egylitt. Nincs szabaly arra vonatkozdan,
meddig tartson a beszoktatds. 1-2 hétig vagy tovabb? Minden gyermek esetében
egyénileg a sziilovel kozosen kell ebben a kérdésben donteni. Augusztus végétdl kezdve
folyamatos lehet az ) gyermekek fogadasa és az akar oktoberig elhtizodhat. Azokon a
napokon, mikor tobb gyermeket is fogadunk, mindkét 6vodapedagdgus hosszabb ideig
az intézményben tartozkodik. A beszoktatas alatt és azutan is lehetévé tessziik, hogy a
gyermekek kedvenc jatékszereiket behozhassék az 6vodéaba. A csoport szokasrendszerét
ugy alakitjuk ki, hogy ez természetes dolognak szamitson az 6vodai csoportban. A
csoportban 1év0 régebbi gyermekeket is felkészitjilk elé az ujak fogaddsara, hogy
minden tekintetben biztositva legyen a szeretetteljes 1égkor és a jo hangulat az
ismerkedés iddszakaban.

Az utanzési hajlamra épitve el0bb-utdbb elérhetjiik, hogy a gyermek beilleszkedik a
csoportba €s bekapcsolodik a tevékenységekbe.
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A pszicho-szocialis higiéniara nevelés feladatai
= Megteremtjiik a gyermekek szocidlis biztonsagérzetét.
* Biztositjuk a személyiség szabad kibontakoztatasat.
= Segitjiik a harmonikus tarsas kapcsolatok alakulésat.
= Kisziirjikk a gyermeki viselkedésben jelentkezd zavarokat, a lelki sériiléseket,
feltarjuk az okokat €s meghatarozzuk a segitségadas maodjat.
= Fejlesztjiik a nevel6k empatids készségét.
. Folyamatos preventiv feladatunknak tartjuk, a targyi és személyi jellegti
stressz tényezOk csokkentését, illetve toreksziink azok megsziintetésére.
Szomatikus nevelés feladatai
= Biztositjuk a higiénikus, sokféle tevékenységet kinald kdrnyezetet.
* Személyi higiéniara neveliink (altalanos bor- haj- korom, fogapolés, egészséges
ruhazkodas).
* Biztositjuk a kulturalt étkezés feltételeit.
* Fokozzuk a motoros képességek  fejlesztését a
testnevelés  foglalkozasok szervezettségével és hatékonysagaval.
= Sokat tartozkodunk a szabad levegon.
=  Balesetek megel6zésére neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Szocialhigiénés nevelés feladatai
Nevelési folyamatunk kiemelt feladata a napirendiink céltudatos megszervezése.
Alakitjuk, fejlesztjiik a gyermekek normakhoz, értékekhez vald viszonyat:
= az egészségligyi szokasok teriiletén,
= alapvetd udvariassagi szokasok teriiletén,
. a tevékenységekhez kotddo egyiittmiikodési formakban.
Fontos, hogy nevelésiink hatasdra az ¢életkori sajatossagoknak, illetve egyéni
képességeinek, fejlettségének megfeleld szintet érjen el:
= engedelmességi szint
= identifikacids szint
. belsod €rettségi szint
Fejlesztjiik a kdzosségben elfoglalt helyét:
= kapcsolatteremtd képességét
= egylittmiikddési képességét

*  kommunikécios, nyelvi kifejez6 képességét
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Fejlesztjiik a gyermekek tevékenységhez vald viszonyat:
= kudarc és siker tlirését — levezetését
= konfliktus megold6 képességét
= alkalmazkodoé képességét
. szervezd készségét
Fejlesztjiik a cselekvés végrehajtasdhoz sziikséges akarati tulajdonsagait:
= testséma ismeretét
= térbeli tajékozodasat
= Onértékelését
» Onbizalmat
=  Onfegyelmét

. onérvényesitési modjat szem, kéz, labdominanciait.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére a
gyermek:
= Onalloan végzi személyes tisztdlkodasat, testi sziikségletei kielégitését
késleltetni tudja
= Onalldan o0ltozik, vetkdzik megfeleld sorrendben, koranak megfeleld
tempoba, sajat ruhajat 6sszehajtva elteszi a helyére

= a kulturdlt étkezés szokasait gyakorolja

. mozgasa adottsdganak megfelelden harmonikus, Osszerendezett -

¢letkoranak megfelelden edzett.

4.2.3. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A kornyezeti hatasok koziil a csalad szerepe igen jelentds, hiszen a csalad az elsd
szocializacids szintér, amely a kisgyermeket formalja. A csaladi hatdsok a legtobb
esetben nem tudatosan tervezettek, sokkal inkdbb spontdn mddon valositjak meg a
tarsadalomba  valdo bevezetés feladatait. A  gyermek érzelmi  allapotat,
befolyasolhatosagat nagymértékben az a csaladi atmoszféra hatdrozza meg, amelyben
¢lnek (biztonsagérzet, védettségérzet). A csaladi nevelés mellett nekiink, mint neveld
intézménynek igen nagy szerepiink van. Tudatosan alakitjuk, épitjiik és kombinaljuk
azokat a neveld hatdsokat, amelyekben az egyiittmiikodés €s a tarsas €rintkezés elemi
formai integrans egységet, szerves, kolcsonds kapcsolatot alkotnak. Olyan érzelmi
biztonsagot nyu;jto, deriis, szeretetteljes dvodai l€gkort biztositunk a gyermek szamara,

mar az 6vodaba Iépéskor, melyben a neveld-neveld, neveldgyermek, gyermek-gyermek
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kapcsolat pozitiv. Egymas elfogadasa, megértése, segitése az érték. A gyermekek
félelem nélkiil mondhassék el és vallalhassak hibaikat, tudvan azt, hogy kijavitasukhoz
lehetdséget és segitséget kapnak. A gyermek egyéni igényeit megértéssel fogadjuk,
hozzasegitjiik a gyermeket a masik megértéséhez. Azokkal a gyermekekkel, akik
viselkedési nehézségekkel és zavarokkal kiizdenek (agresszivitas, gatlasossag),
kiilonosen sok figyelmet ¢és megértd neveldi magatartast kivanunk tanusitani.
Feladatunk a szeretet és kotddés képességének fejlesztése, masok iranti tisztelet és
megbecsiilés érzésének kialakitdsa, a massadg elfogadasa. Valtozatos formaban,
tevékenységekben kindlunk lehetdséget a gyermekek szaméra az egyiittmiikddésre,
segitségnyujtasra. Toreksziink mas népek kultirdjanak, szokésainak, értékeinek
megismertetésére és azok iranti tisztelet kialakitdsara. Olyan 6vodai és dvodan kiviili
¢let megszervezésére toreksziink, melyben sok a k6zos €lmény, a kozos tevékenység. A
kozos egyiittlétek, a kozdsen végzett munka Orome, a szimbolumok, a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, jelek olyan erkélesi tulajdonsdgokat
erésitenek meg, mint az Oszinteség, szorgalom, kitartds igazsdgossag, igazmondas,
pontossag. Biztositani kivanjuk a gyermek erkodlcsi tulajdonsagainak (egytittérzés,
segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség) akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak,
onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabdlytudatanak) fejlodését. A
gyermek nyitottsagara épitve eldsegitjlik, hogy tudjon racsodalkozni a természetben és
az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt.
Az ovodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységekkel kapcsolatban
. Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositasa, amiben
lehetdség kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felndttek
kozotti minél gyakoribb kontaktusfelvételre.
. A felnéttekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitasa és
gyakorlasa természetes szitudciokban.
. A gyermekcsoporton beliil az egyiittmiikddés, az egyiitt jatszas, egyiitt dolgozas

képességének kialakitasa és gyakorlésa.

. A konfliktusok kezelése.

. A tarsakért, a csoportért érzett felelésségérzet alakitasa.

. A kozosen kialakitott szabalyok betartasanak gyakorlasa.

. Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tantisitsanak a tarsaik
iranyaban.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére
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. A gyermeket nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus viselkedés jellemzi, nyitott

¢s érzékeny a pozitiv dolgok befogadasara.

. Képes felmérni a sajat helyzetét a tarsai kozott, elfogadja masok
kezdeményezését.
. Ismeri és alkalmazza a csoport szokés- és szabalyrendszerét, ezért képes az

6nallé helyzetmegoldasra, a konfliktusos helyzet megoldédséara, viszonylag

Onallodan, sziikség szerint a feln6tt segitségét kéri.

. Igényli a k6z0s tevékenységekben vald részvételt.

. Erti és alkalmazza az egyszer(i metakommunikéciés jelzéseket.

. Elfogadja és megérti a sajatjatol eltérd tulajdonsdgokkal bird tarsak jelenlétét.

. Viselkedésében fellelhetoek az dnfegyelem és udvariassag jelei.

. Eszreveszi és segiti raszorulo tarsait.

. Ismeri ¢és alkalmazza a kulturalt udvariassagi szokéasokat, a felnottekkel €s

tarsaival szemben.

Boldogsagora program :

Boldogsagora programja adltal, mely a pozitiv pszichologia kutatasi eredményeire épitett
elménypedagogiai modszertan. A pozitiv pszichologia boldogsdgkutatoi tudomanyosan is
bebizonyitottak, hogy a boldogsdag eléréséhez valo képesség tanulhato. Barki, barmikor
kifejlesztheti magaban a boldogsagra valo képességet, csak meg kell tanulni hogyan, aztan ezt
gvakorolni kell. A program elsosorban az intézményiinkbe jaro gyermekek, masodsorban pedig
az ovodapedagogusok és a nevelést elosegito alkalmazottak lelki jollétével foglalkozik, sot a
sziilok bevondsara is lehetéséget nyujt. Maga a program jo kiegészitoje lehet az ovodai
munkanknak, hiszen segitségével lehetoség nyilik arra, hogy a hagyomanyos tudasmegosztdst
és az életben sziikséges személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztését osszhangba hozzuk. A
program bevezetése altal a testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek jatékos felfedezésére
adunk lehetoséget, a pozitiv élménydllapotok megteremtésének, fenntartasanak és fokozasanak
technikait adjuk at a gyerekeknek. Az intézményiink ovodapedagogusai és a nevelést segito
alkalmazottai mindannyian egyarant fontosnak tartjuk, hogy az értelmi nevelésen tul a
gvermekek érzelmi, lelki nevelését is elosegitsiik. ,,A boldogsagoradk célja, hogy a pozitiv
pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve és annak modszereit alkalmazva a gyermekek
csoportosan és egyenileg is megismerjék a boldogsag fo osszetevait. A boldogsdagordkon olyan
gvakorlatok elvégzésére inspirdljuk oket, amelyek — a boldogsagkutato pszichologusok

tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének névekedéséhez.” Az
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innovdcio, a boldogsagora program bevezetésével célunk az, hogy: - a gyerekek konnyebben
nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni az éppen Oket érinto
problémakkal - segitsen a gyerekeknek lehetoséget adni az érzelmeik kifejezésére, dszinte
véleménynyilvanitasra - elosegitsiik, hogy még tobb pozitiv élményt felfedezzenek,
befogadjanak - tamogassuk a gyermekek kozosségbe illeszkedéset, a tarsas életre valo
felkeszitéseét - jatekos formaban kinaljunk megoldast az oket érinté kihivasokra, kérdésekre és

napi problémakra

4.2.4. A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermek személyisége és a tevékenység mindsége kolcsondsen egymasra hatva
fejlédnek. A gyermekek szdmara megadjuk a lehetOséget az 6néalloan megvalasztott
gyermeki kivancsisagbol fakado tevékenységre. Figyelembe vessziik, hogy a
megismerési vagy €s a kivancsisag életkori sajatossaga az 6vodaskorti gyermeknek.
Az ¢letkor ¢és az egyéni adottsdg nagymértékben meghatdrozzak a gyermeki
tevékenység mindségét €s mennyiségét, ezt figyelembe véve segithetjiik elé a
tevékenységek minél szélesebb kibontakozasat.

A gyermekek szamara meg kell adni a lehetdséget az 6nallban megvalasztott belsobdl
fakado tevékenységre. A gyermeki tevékenység szervezésekor sziikséges figyelembe
venni a 3-7 éves kori gyermekek tevékenységének jellemzdit. A 3-7 éves kort
gyermeket tevékenységi vagy jellemzi. Barmilyen mozgés, cselekvés valtozas felkelti a
gyermek figyelmét és utdnzasra 6sztonzi. A megismerési vagy, a kivancsisag €letkori
sajatossaga az ovodaskort gyermeknek. A gyermek tevékenysége gyakran valtozik:
minél kisebb a gyermek, anndl gyakrabban valtoztatja tevékenységi formadit. Ennek
kovetkeztében egy adott tevékenység altalaban rovid ideig tart és nincs mindig
0sszhangban a kitlizott céllal. Az 6vodapedagogusnak tudnia kell, hogy az életkor és az
egyéni adottsag nagymértékben meghatarozzak a gyermeki tevékenység mindségét s
mennyiségét, tehat ezt figyelembe véve segitheti el a tevékenységek minél szélesebb
kibontakoztatasat a csoportban.

A 3-7 éves koru gyermekek ¢életmegnyilvanuldsaiban nem kiiloniilnek el élesen a
kiilonbozo tevékenységek. A gyermekek szdmara a jaték lehet munka is és forditva. A
kozosségért végzett feladat lehet jaték, esetleg a szabadidd kellemes eltoltése.
Biztositjuk minél valtozatosabb, tobbfajta tevékenység egy idében torténd

valasztasdhoz, gyakorlasahoz a megfeleld feltételeket (ido, hely, eszkozok, otletek).
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Tamaszkodunk a gyermekek tapasztalataira, fizikai allapotara, aktualis élmény - és
érzelemvilagéra, ehhez igazitjuk a tevékenységek iddtartamat és modszereit. Sziikség
esetén rugalmasan valtoztatunk eldzetes terveinken.

A jatékok ¢és egyéb tevékenységek soran igyeksziink fejleszté hatast, esztétikus
eszkozoket biztositani, melyek illeszkednek a gyermekek életkordhoz, egyéni
sziikségleteikhez.

Elmények nyujtasaval segitjik el6 a minél sokrétibb és minél komplexebb
tevékenységformak kialakulésat.

Igyeksziink el6térbe helyezni — 6vodai lehetdségeinkhez mérten — a digitalis eszk6zok
hasznalatat. Ezzel is szinesitve, gazdagitva a csoportkdzosség egyiittmiikodését (video,
magno felvételek, zenei élmények nyujtasa az ismeretnyQjtashoz, az Snmegismeréshez).
Ennek érdekében — indokolt esetben — az IKT eszkozok adta lehetdségeket is

kihasznaljuk.

Az 6vodapedagogus feladatai a tevékenységek megszervezésében
= Biztositsa minél valtozatosabb tobbfajta tevékenység egy iddben torténd
gyakorlasahoz a megfeleld feltételeket (1do, hely, eszkdzok, otletek).
= A tevékenységek megszervezésében tamaszkodjon a gyermekek tapasztalataira,
aktualis élményvilagara.
»  Elmények nyujtasaval segitse elé a minél sokrétiibb és minél komplexebb

tevékenységformak kialakuldsat az 6vodai csoportban.

. A tudastartalmakat szakszeriien, érthetden kozvetitse a gyermekek
szamara, figyelembe véve az életkori sajatossdgokat és egyéni jellemzoket.
Fogalomalkotasa legyen pontos, a gyermekek szamara is érthetévé tegye

mondanivalgjat.

4.2.5. Képességek szerepe a nevelési cél elérésében

Programunk olyan képességek fejlesztésére torekszik, amelyek a tarsadalomban 1étezd
elképzelhetd pozitiv tevékenységek gyakorlasahoz sziikségesek. A nevelés
szempontjabol kitiintetett képességek a kooperacids és kommunikacios képességek. A
kommunikéciora és kooperaciora vald képességet a gyermek a kommunikécio és a
kooperaci6é egymassal Osszefliggd folyamatéban €s ezek gyakorlasa kozben és ezaltal

szerezheti meg.” Az elsd csoportba tartoznak a kooperacids (egyiittmikodési)
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képességek. A masodik csoportba tartoznak a kommunikacidos (érintkezési)

képességek.

Kooperacids képességek részteriiletei

. A gyermek kapcsolatai: érzelmi alapon létrejove gyermek-felnétt,
gyermek-gyermek kapcsolatbol kialakuld képességek.

. Egyiittmiikédés: kooperativ, szocidlis magatartas formdinak kialakitasa.
Az én fejlodés: mintakdvetés a felndtt, majd a tarsmodell szocidlis
viselkedésének érzelmi indittatasabol fakado atvétele, a mintavétel.

. Utinzds: mintakovetés a felnétt, majd a tarsmodell szocilis
viselkedésének érzelmi indittatasabol fakadd atvétele, a mintavétel
differencialodasa, a magatartasban megjelend formai.

. Jatéktevekenység: a gyermek ¢és a kornyezete kozotti adekvat
egyittmiikodés, a szocidlis- és értelmi funkcio fejlesztése, a gyermek

személyiségfejlddésének szintézise.

Az iskolaba 1épés elott a gyermeknek el kell jutnia az ,.én-realizalas” legfejlettebb

formajahoz, melynek tartalma a kdvetkezo:

a gyermek képes felmérni a sajat helyzetét, statuszat a csoportban

kész a tarsaival valo egyiittmiikodésre — kooperativ

énjét elég erdsnek ¢éli meg ahhoz, hogy tarsai akaratat is tudomasul vegye —
kompetens

a tarsak kezdeményezését nem sajat énje veszélyeztetettségeként ¢éli meg —
autonom

képes az 0nallo helyzetmegoldasokra, a konfliktushelyzetek rendezésére, a
feln6tt segitsége nélkiil

énjét szinvonalas teljesitményeken keresztiil érvényesiti, természetesen mindezt

elemi fokon.

Kommunikacios képességek

A csoport életében kezdettdl fogva jelentds kozosségformald szerepe van az allando

személyes érintkezésnek, a kommunikacionak, mely az integraciot is segitd modszertani

elem.

Részteriiletei:

a verbalis kommunikacid
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* nem verbdlis kommunikédcio (tekintet, mimika, gesztus, térkéz, hangerd,
hangszin)
= ¢érintkezési viselkedéskultira — illem
A kommunikacios képességek hozzdjarulnak az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd
képességek igényének kialakitasahoz, pl. udvariassag, bardtkozas, figyelmesség,
segitOkészség, egyiittérzés a felndtt-gyermek, és gyermek-gyermek viszonylataban.
Ez az eszkdze a gyermeki tapasztalatok és élmények megbeszélésének, mikdzben a
gyermekek megértik, ¢és egyre jobban alkalmazzdk képességeiket, 0Onallo
véleményalkotasra is képesek.
Az ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan éretté valnak az iskolaba 1épéshez. Az
egészségesen fejlodo gyermek készen 4ll az iskolai €let €s a tanito elfogadasara, képes
a fokozatosan kialakuld egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre felnéttel ¢&s
gyermektarsaival.
Az itt felsorolt képességeket a kiilonbozo tevékenységformakban és a késdbbiekben az
egyes tevékenységi teriiletekre lebontva konkretizaljuk. Igy épiilnek be a tartalmi
keretbe.
- ¢érzelmi- akarati képesség
- értelmi képesség: érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, figyelem,

gondolkodas - testi képesség - szocializacios képesség - anyanyelvi képesség.
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Az ovodapedagogus feladatai a képességek fejlesztésében
= folyamatosan  biztositsa a  gyermekek szdméara, a  képességeik
kibontakoztatasdhoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetoségeit
* a folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermekek meglévo
képességeirdl, ennek ismeretében torekedjen a képességek fejlesztésére
* a kiemelkedd képességli és részképességek fejlodésében elmaradott gyermekre
egyénre szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatast
= minden gyermek képességét 6nmagahoz — a sajat lehetdségeihez — viszonyitva
igyekezzen fejleszteni
A gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése
Mindig konkrét cselekvéshez kototten értékeliink, segitjik a helyes viselkedés
megszilarditasat és a kovetkezo fejlettségi szint megkozelitését. Toreksziink arra, hogy
értékeléseink egyértelmuiek legyenek.
A gyermeki fejlodést folyamatiban és képességeihez viszonyitva figyeljiik és
értékeljiik. A tevékenységek soran, személyes kapcsolatban és batoritd attitiiddel
értékeljiik a gyermekek tevékenységét, magatartasat.
Alkalmazzuk a pozitiv megerdsitéseket, a differencialt, konkrét, arnyalt értékelést és a
jutalmazas sokféle modszerét (simogatast, megerdsitd pillantdst, gesztust, mimikat,
szobeli kozlést, testkozelséget, egyénileg és csoportosan). Tudatosan alkalmazzuk az
egész gyermekcsoportra vonatkozd értékeléseket a kozosségi €s erkolcsi érzelmek

fejlesztésére.

A pozitivumokra épiild differencialt fejlesztd értékelést részesitjiikk elényben. Arra
toreksziink, hogy minden gyermek realisan ismerje meg testi, lelki, szellemi értékeit, de
azt is tudja, hogy melyek a hianyossagai. Elismerjilk a gyermek erdfeszitéseit,
probalkozasait, az esetleges sikertelenség esetén is.

A szocialis tanuléas sokféle lehetoségét — pl. szerepjaték, szabalyjaték, paros, csoportos
feladatvégzés — kihasznélva eldsegiti az Onértékelés pozitiv alakuldsat, onbizalom
erésitését. Ugyeliink arra, hogy minden gyermek énképe pozitivan fejlédjon.

Folyamatos megerdsitést, dicséretet, elismerést kapjon.
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5. A TUDATOS FEJLESZTES FELTETELEI
Valljuk, hogy a tudatos fejlesztés az dvodapedagogus altal iranyitott, befolyasolt, de
nem kizardlagosan tole fiiggd folyamat. A tarsadalmi — gazdaséagi kornyezet, a helyi
lehetdségek, a gyermekcsoport Osszetétele, életkora, a sziildk igényei és nevelési
szokasai mind befolyassal vannak a fejlesztés tartalmara.

Szubjektiv feltételek
5.1. Az 6vodapedagogus és gyermek aktiv egyiittmiikodése

Az 6vodapedagogus jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek.

Programunk alapjan a gyermeknek éppugy lehet véleménye, elképzelése, Otlete,
javaslata, mint a felnéttnek. A gyermeket ugyanis sajat kornyezete, tapasztalatai,
élményei befolyasoljak, amit nem hagyhatunk figyelmen kiviil a nevelés folyamataban.
Ezekre az élményekre, tapasztalatokra épitiink és tervezziik a tevékenységeket.
Toreksziink a gyermekek érdeklddésének folyamatos fenntartdsara, hogy aktivitdsuk

fennmaradjon a tevékenység végéig.

5.2. Az 6vodapedagogus modell szerepe

Ovodaskorban, de késSbbi életkorban is a példa a leghatasosabb nevel erék egyike.
Eppen ezért nagyon fontos, hogy mit és hogyan mondunk, miként viselkediink, hogyan
01tozkodiink stb. Kiilondsen 3-4 éves korban meghataroz6 a pedagdgus személyisége,
hiszen kezdetben a gyermek teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil utdnoz, kizarolag a
szeretett és érzelmileg hozza legkozelebb allo felndtt kedvéért.

Sok mulik tehat azon, milyen értékeket preferalunk mi dvodapedagogusok, a gyermek
kornyezete ¢s azon belill elsdsorban a csaldd. Gyakran eléfordulhatnak
értekkonfliktusok a csalad és az 6voda kozott.

Ilyenkor az 6vodapedagogusainknak rendkiviil tapintatosan €s kizardlag a gyermek
érdekeit figyelembe véve kell kozelitenie a megoldas felé.

Elfogadjuk a sziilék szociokulturdlis kornyezetének kiilonbségeit, etnikai
hovatartozasat, massagat, mert csak igy tudunk veliik ,,egylitt nevel6” kapcsolatot
teremteni kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek érdekében.

A gyermek mar megtanul, és magéaval hoz bizonyos értékeket a csaladbol, melyeket az
ovodaban is tiszteletben kell tartani. Az 6vondk mintegy atveszik, atvallaljak a gyermek
ovodai ¢€letében az anya szerepét. Az 0 biztonsagot €és harmoniat sugarzo egyénisége

feltétlentil hatni fog a gyermeki személyiség fejlédésére.
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Ezért gondoljuk azt, hogy a gyermek harmonikus fejlesztésének alapkovetelménye
abbdl indul ki, hogy a gyermek-felnétt kapcsolat alapja és mintaja egész gyermekkoron
at a gyermek-sziild viszony.

Ebben a kapcsolatban kell az 6vondinknek napkdzben mintegy helyettesitenie az anyat.
A biztonsagérzet egyik biztositéka a testi kapcsolat, az 6lelés fontossaga. Az 6vodaban
még 6-7 éves korban is igénylik a gyermekek a gyakori simogatast, szeretgetést, olelést.
A gyermekek szdmara allandd értékrendet ado, érzelmi biztonsdgot nyujto, derds,
szeretetteljes, elfogadd légkort teremt. Személyisége nyitott, deriis, nyugalmat araszt.
A gyermek és az Ovodapedagdgus aktiv egyiittmiitkodése a felndttdl is masfajta
beallitodast, viselkedést igényel. El kell fogadnia, hogy nemcsak ¢ iranyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kolcsonds. Ez a pedagogusi
magatartas feltételezi az onalldésag, rugalmassag, dontési képesség, helyzetfelismerd
képesség meglétét. Tudomasul kell venniink, hogy olyan neveld képes a gyermeket az
¢letre, az Onallo gondolkodasra serkenteni, aki maga is rendelkezik ezekkel a

képességekkel.

5.2.1. Az 6vodapedagogus szakmai elkotelezettsége
Ovodapedagogusaink pedagogiai tevékenységiiket folyamatosan elemzik, értékelik és
fejlesztik. Onképzések és szervezett tovabbképzések utjan arra tdrekednek, hogy
gazdagitsak ismereteiket a pedagogiai munka teriiletén. A megszerzett ismereteket
beépitik pedagogiai munkdjukba.
Az intézmény szakmai munkakozdsségekben aktivan részt vesznek. Intézményiinkben
az alabbi munkakozdsségek miikodnek:

- Kornyezettudatosagra nevelés, egészségnevelés-és megorzés munkakdzosség

- Meérés, értékelés munkakozosség

- Miénk itt a TER munkakozosség

Az 6vodapedagogusok szakmai elkotelezettségével 0sszefiiggd elvarasok:

= Feladatot vallal és egyiittmiikodik, a tervezett témak, a szervezett programok
megvaldsitasaban.
. Igénye, hogy az Ovodapedagogia legjabb eredményeirdl folyamatosan

tdjékozodjon. Kihasznalja a szakmai egyesiiletek altal nyujtott alkalmakat,
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tovabbképzéseket, a szakmai tajékozottsag és szaktudasa fejlesztésére. Igénye
legyen, hogy az 6vodapedagogia leglijabb eredményeirdl tajékozodjon.

. Torekszik pedagogiai kommunikéciojanak folyamatos fejlesztésére. Szobeli és
irasbeli kommunikacidjat folyamatosan elemzi, értékeli, fejleszti. Szakirodalmi
tajékozottsaga iradsbeli munkajaban megnyilvanul. Hatékony kommunikéciora
¢és egyiittmiikodésre képes a kiillonbozo tarsadalmi rétegekkel (sziilo, gyermek,
vezetd, kiilso partnerek).

. Lehet6ség szerint alkalmazza az intézményen beliilli és kiviili szakmai

kommunikacio online formait.

. Igyekszik alkalmazni az informdci6é szerzésnek, szakmai egyiittmiikodésnek
intézményen kiviili lehetdségeit is. Szakmai tevékenységérdl beszamol, a
szakmai anyagot hozzaférhetové teszi.

. Rendszeresen tajékozodik az 6vodai nevelést segitd digitalis eszkdzokrol, annak
hasznalatarol és lehetdség szerint alkalmazza is Oket. Szakmai munkéjaban
felhasznalja a szakmai Utmutatokat, valamint a CD, DVD lejatszo, projektor,
laptop, tablagép, szamitogép adta lehetdségeket.

. Pedagogiai tevékenysége sordn Uj tapasztalatszerzési modokat, munkaformakat
képességfejlesztd eszkozoket igyekszik alkalmazni.

. Ovodank fejlédése érdekében részt vesz, szerepet vallal fejlesztd
tevékenységben, palyazat irdsban, palydzat megvaldsitasban.

5.3. Az 6vodapedagogus a dajka egyiittmiikodése

Az 6vodaban a nevelés eredményességéhez a dajka munkdja is hozzatartozik. Célunk

az 6vondi, a dajkai és a pedagdgiai asszisztens munkakor 6sszehangolasa a pedagogiai

munka hatékonysaga érdekében.

A tevékenységkozponti Ovodai program megvalositasa soran a dajka munkdja az

ovodapedagdguséval dsszehangoltta valik, mert a dajkat a pedagdgiai munka kozvetlen

segitdjének tekintjiik. A dajka egyike a gyermeket neveld felndttnek, aki éppugy, mint
az 6vodapedagodgus, magatartasaval, teljes 1ényével, beszédstilusaval, 61tozkddésével
hatast gyakorol a kisgyermekre.

Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kdzvetleniil és tevékenyen részt vehessen,

elsésorban arra van sziikség, hogy megfeleld szinten tajékoztatva legyen az 6voda és az

adott 6vodapedagogusok nevelési elképzeléseit, modszereit illeten.
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Tudnia kell, milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az 6vondk a gyermekcsoport
fejlesztését megvalositani. Ez a tudas, kiilonosen a szakképzett dajkak esetében
megsokszorozhatja a felndttektdl kiinduld neveld hatasokat.

A dajka kompetens szerepkori feladatai:

Az 6voda 6vo-védd funkcidjanak teljesitése. A gyermekekrdl kapott informaciok
felettesei felé vald tovabbitasa. A sajat elfogado, befogado attitiidjének kiépitése. Lelki
egészségének védelme. Az 6vond utmutatasa alapjan alkalmazza az egyéni banasmod
elvét és a differencidlt modszereket. Segitse a gyermekek tevékenységét, de ne csindlja

meg helyettiik.

61



5.4. A vezet6 szerepe

A vezetd szerepe az, hogy oly modon iranyitsa a kollektiv tevékenységeket, hogy
jelentdsen elémozditsa a gyermekek haladasat és munkatarsai fejlodését.

Ismerje és probalja kikiiszobdlni az eredményeket rontd tényezdket.

A meglévo eréforrasokat legyen képes felhasznalni (alapitvany, palyazatok).
Természetesen kedvezd 1égkort a problémak, dtletek felvetéséhez, serkentse és értékelje
a helyi innovaciokat.

Menedzselje, ismertesse meg dvodajat a kornyezetével.
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6. A FEJLESZTES TARTALMA
Meggy6z6désiink, hogy a tevékenységek altal nevel6dé gyermek felndve aktiv részese
lesz sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitdsdnak. Eppen ezért a
tevékenységkdzpontu 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre
¢s a nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. A négyes
feladatrendszer elemeit a nevelés foglalja keretbe. A feladatrendszer elemei a

gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.
A feladatrendszer elemei:

. Jaték és tevékenységekben megvalosulé tanulas

. Tarsas és kozosségi tevékenység

. Munka jellegii tevékenységek

. Szabadidoés tevékenység
A feladatrendszer elemei egymast atszéve érvényesiilnek és valamennyien egyiitt
jelentik az o6vodaskorti gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges
hangsulyozni, mert a gyermek ¢letmegnyilvanulasaiban sohasem kiiloniilnek el a
kiilonbozo tevékenységek, azok komplex mddon, egymast kiegészitve jelennek meg.
A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonomiajuk kibontakoztatasara
toreksziink, képességeihez, adottsagaihoz igazod6 feladatokat, tevékenységeket
terveziink. Ezzel sikerélményt biztositunk és erdsitjiik pozitiv énképiiket.
A nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben

gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl kiindulva kell a tervezést dtgondolnunk.”
A tudatos fejlesztés feltételei

A 3-7 éves koru gyermekek fejlesztése a nevelési céloknak megfelelden a nevelési
folyamatban valdsul meg. A nevelési folyamat a kornyezettel valé allandd és szoros
kapcsolatban zajlik. A nevelési folyamatban a gyermekek spontan fejlddése, érése és a
nevelési céloknak megfeleld tudatos fejlesztése egymast kiegészitve érvényesiilnek. A
tudatos fejlesztés az 6vodapedagodgus altal irdnyitott, befolyasolt, de nem kizarolagosan
téle fliggd folyamat. A tarsadalmi, gazdasidgi kornyezet, a helyi lehetdségek, a
gyermekcsoport ¢€letkora, Osszetétele, a sziilok igényei mind befolyassal vannak a
fejlesztés tartalmara. A tudatos fejlesztés az objektiv €és szubjektiv feltételek ugyancsak

jelentdsen befolyasoljak.
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6.1. Jaték és tevékenységekben megvalosulo tanulas

Pedagodgiai attitiid igény, amely a gyermeki tevékenységekben biztositja a felfedezés
lehetéségét, annak o6romét. Tudatosan tervezzik a gyermekek 0nallo
tapasztalatszerzését a jatékban és egyéb tevékenységekben.

A jaték a 3-7 éves koru gyermek alapvetd, mindennapjait atszovo tevékenysége. A jaték
nemcsak azért kitind talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az ¢életben el6fordulo szituaciokat, az 6t érd élményeket. Ugyanakkor
mintakat kaphat bizonyos ¢lethelyzetekben vald viselkedésre, megnyugodhat, kiélheti
szorongasait, problémait ¢és Ujra élheti kellemes élményeit. A kornyezd vilagrol, sot a
vilagegyetem egészérdl is a jatékon keresztiil kozvetithetjiilk a legtobb ismeretet a
kisgyermek felé. A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet mi
ovodapedagdgusok tudatosan, pedagdgiai moddszerként alkalmazunk a nevelés
folyamataban céljaink eléréséhez.

A jatéktevékenység tag értelmezése lehetdvé teszi, hogy nemcsak a targyi, manualis,
vagy mozgashoz kapcsolt tevékenységeket ismerjiik el, hanem a ,,szellemi alkotast” is
tevékenységként fogjuk fel a jaték soran. A gyermek gondolatban megalkotja, kitalalja

a jaték szereploit, és barmilyen eszkdzzel vagy targgyal helyettesitheti azokat.
Ovodankban elétérbe helyezziik a szabad jaték tilsulyanak érvényesiilését.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs sziikség az altalunk kezdeményezett vagy
iranyitott jatéktevékenységre, hiszen koztudott, hogy a kisgyermek els6é valodi
jatszotarsa a csaladban a sziilo, az 6vodaban az 6vodapedagdgus.

Jot és jol jatszani — ez a gyermek dolga az 6vodaban. A mi dolgunk, hogy megfigyeljiik
a gyermek jatékat, felhasznaljuk a sajat nevelési céljaink elérése érdekében és sziikség
esetén indirekt modon befolydsoljuk. A jaték kicsiben maga az élet, az amit a
kisgyermek felfog ¢és reprodukalni képes az 6t koriilvevo vilagbol. Olyan tulajdonsagok
fejlodhetnek ki a gyermekben a jaték folyamataban, ami késObb a tarsadalomba valo
beilleszkedését nagymértékben eldsegitheti. Gondolunk itt a tdrsakkal valé egyiittjatszas
kialakuldsara, vagy a jatékon beliili 6nallosagra, a masik gyermek jatékanak tiszteletben
tartasara, a kezdeményezOkészség kibontakoztatdsanak lehetdségeire, vagy olyan
tulajdonsagok sziikségességére, mint a masok mozgositasanak képessége vagy az ala-

folé rendeltségi viszonyok onkéntes kialakitasara egy-egy jatékszitudcioban.
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Minél tobb 1ddt, alkalmat és lehetdséget adunk a gyermekeknek az elmélyiilt jatékra, a
jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, otleteket és eszkozoket is €s a nyugodt
kommunikéciés teret biztositva. Gyermekeink spontan jatéktevékenységének és
kozvetett iranyitdsanak egyensulyara épitiink.

Folyamatosan figyeljiik, segitjik a kapcsolatkezdeményezését, az ala, mellé és
folérendeltség, a szerepvallalas, a szervezés €s vezetés, a szabalyokhoz alkalmazkodas,
a lemondas, a segités és elfogadas a viszonylag tartos egylittmiikddés, az egyiitt jatszo
kis csoportok a baratkozéasok alakulasat. A jaték szamtalan lehetdséget rejt magaban
ezért figyeljiik nyitott szemmel és érdeklodéssel gyermekeink jatékat. Személyiségiik
megértéséhez, és ezen keresztiil sokoldalu fejlédésiikhdz jarulhatunk hozza. Az egyéni
¢lményeken tal, a k6zos élményszerzési lehetdségek kihasznalasara toreksziink a jaték
fejlesztése érdekében. A gyermeket, a tevékenységekben megvaldsuld tanulds

iranyitasa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel segitsiik.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

. Jatékuk legyen elmélyiilt, konfliktusaikat probaljak onalléan megoldani, kezelni.

. Spontéan jatékuk egyéni élményeik alapjan bdviiljon, gazdagodjon a szerepjaték

soran, helyes eszkdzhasznalattal.

. Egy-egy jatékszitudcioban bontakozzon ki a gyerekek egyénisége,

kezdeményezzenek o©nalléan, osszak el egymas kozt a szerepeket.

folérendeltség elfogadasa)

Alakuljon jatékukban a tarsas kapcsolat — fogadjdk el a belsd szabalyokat, egymas
véleményét, otletét tartsdk tiszteletben, pozitiv hozzaallassal.

Tudjanak 6nalléan kezdeményezni tarsas jatékokat, ismert szabalyok, kitalalt 0j
szabalyok betartasaval — Oriiljenek a sikernek, de a kudarc se torje le ambiciojukat.
Kezdeményezzenek onalldéan ismert dalos jatékokat, korjatékokat, szeressenek
egylitt jatszani, tartsak be a jaték szabalyait.

Konstrudljanak egyéni elképzelésiik alapjan egyénileg, vagy egyiitt, 6sszerakhato
elemekbdl, targyakat, egyszerii modelleket — melyeket alkotdo mdédon felhasznalnak
jatékukban.

Tevékenyen vegyenek részt a gylijtémunkaban, termésekbdl, flakonbdl, dobozbdl,
csuhébol stb. probaljanak eszkozoket, babokat késziteni a szerepjatékhoz, illetve

babozashoz.
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Szeressék meg a babjatszast, melynek kapcsan hangulataik, pozitiv-negativ
¢lményeik, érzelmeik jutnak kifejezésre.
Kedvez6 versenyszellem alakuljon ki a jatékukban, szeressenek egyiitt jatszani a

tobbi csoporttal is pl. udvari jatékban.
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A jaték és a tanulads teljes mértékben Osszekovacsolodik az o6vodaskorban. A
tevékenységi vagy 0sztondz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kdzben minden
pillanatban wjabb és Ujabb felfedezéseket tesz, azaz tanul a kisgyermek A jaték
kozben, jatékosan szinte észrevétleniil tanul, tehat a jaték az dvodai tanulds egyik
legfontosabb eszkdze.

Legfobb célkitlizéslink, hogy egyszerre, egyidoben kevesebbet, de mindségében ¢és
hasznalhat6sagaban mégis tobb ismeretet kapjanak a gyermekek.

A tobb érzékszervet igénybe vevo tapasztalast €s a sokoldala cselekedtetést mindennél
fontosabbnak tartjuk a 3-7 éves kort gyermekek fejlddésének szempontjabol.

Miutan a gyermek a vildgot komplex modon érzékeli, észleli és éli meg, ezért a tanulas
soran is ebbdl indulunk ki.

A komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil juttatjuk el a gyermekhez azt, ami a
szamukra a vilagbol megismerhetd, befogadhat6 ismeretet, tapasztalatot jelent.

Azok a tanulési tapasztalatok melyeket 6vodaskorban szereznek, nagy hatéssal lehetnek
a késobbi tanulashoz val6 viszonyukra is, ezért azt szeretnénk elérni, hogy 6rommel és

Oonként vegyenek részt ebben a folyamatban.

Célunk, hogy minden gyermek képességeinek megfeleld feladatot kapjon, figyelembe
vegyiik az egyéni teljesitOképességiiket, erdsitsiik a gyermek sikerélményét, dnbizalmat.
A gyermek kérdéseire, ha helyesen valaszolunk, abbél ujabb kérdés sziiletik. igy
gondolkodasra késztetjiik, kivancsisagat, érdeklodését nem fojtjuk el, ez a tanulés és a

tudas egyik alapja.

Feladatunk, az egyes gyermekek megismerése, fejlesztése, figyelembe véve az egyéni
adottsagokat; igazodnunk kell a gyermek igényeihez, egyéniségéhez, teherbird
képességéhez. A részképesség-zavarok, magatartasi zavarok kisziirése utdn specialis
fejlesztés, differencialt foglalkozas torténik, szakember bevonésaval.

A nevelés egészén beliil megvalosuld tanulast kotott és kotetlen kezdeményezésekkel,
foglalkozasokkal, beszélgetésekkel, tapasztalatszerzd sétakkal kivanjuk megoldani a
mindennapok soran. Az 6vodapedagdgus kompetenciaja, hogy a gyermek fejlettsége,
illetve a feladat ismeretében dontson: mikor melyiket alkalmazza.

Célszerli azonban nagycsoportban, a kis és koz€pso csoportban megszerzett ismereteket,

tapasztalatokat kotelezd foglalkozas formajaban is rendszerezni.
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Ez a tanuldsi forma is fontos lehet. Egyrészt szokjak a kotottséget, amit majd az
iskoldban is megkdvetelnek, mar az elsé napokban hetekben, masrészt segitheti is a

gyerekeket az atmenet megkdnnyitésében.
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A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek ovodaskor végére nyitott érdeklédésével
készen all az iskoldba lépésre. A tanuldshoz sziikséges képességei folyamatosan
fejlédnek. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds jelentdsége van a téri
¢észlelés fejlettségének, a vizudlis és az akusztikus differenciacionak, a téri
tajékozottsagnak, a testséma kialakuldsdnak) Megjelenik a tanulds alapjat képezo
szandékos figyelem, fokozatosan novekszik tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a
megosztasa €s atvitele.

A cselekvd — szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is

kialakuloban van.
6.2. Tarsas és kozosségi tevékenység

A tarsas és kozosségi tevékenységek allandd gyakorlas altal torténd kifejlesztése
rendkiviili fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra valé altalanos felkészités, azaz az
¢letre nevelés szempontjabol. Tulajdonsagok, képességek, készségek és sziikségletek
olyan rendszerét kivanjuk formalni, amelyek segitségével a gyermekek részvétele a napi

¢letben egyszeriibbé, konnyebbé, gyorsabba valik.

Természetesen ebben a folyamatban sem hagyjuk figyelmen kiviil az egyén fejlesztését,
ugyanis a kozdsséget mindig egyéniségek alkotjak, mégpedig olyanok, akik egyéni
akaratukat, ambicidikat, vagyaikat képesek a kozdsség keretein beliil is megvalositani.
Az 6vodai csoport, az dvodai kdzosség sikeres formalasa esetén a tarsadalom szamara

igen hasznos a k6z0s szokasok kialakuldsa, a hagyomanyok tiszteletben tartasa is.

A csoportban elfogadott normak befolyasoljak a gyermekek cselekedeteit. Ehhez
nyitott, harmonikus, demokratikus és szeretetteljes irdnyirdst biztositunk, véltozatos
kozosségfejlesztési modszereket alkalmazunk, mellyel tag teret nyitunk a gyermekek
Onallésagara, tenni akarédsara, ¢s dontési képességének kibontakoztatasara. Ezzel a
folyamattal segitjiik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csoportba valo

beilleszkedését, szabalyok megtanittatasat, mintakdvetését is.

Tudatosan terveziink, alkalmazunk olyan szervezési modokat, munkaformakat,
modszereket, (pl.:paros-,csoportos tevékenységek, projekt,stb.), amelyek lehetové

teszik a gyermekek szamara a helyes viselkedési normak, mintaként szolgéld
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cselekvések, kommunikaci6 megismerését, a segitd egylttmikodést, kozos

feladatmegoldast és a csoportkdzosség erdsitését.
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A gyermekek koOzotti tarsas kapcsolatot tamogatjuk, érzelmileg gazdag kozos
tevékenységeket, ilinnepeket szerveziink. Ennek érdekében korszerli modszereket
alkalmazunk, mely a tervez6 munkankban konkrét formaban megjelenik. Barati
kapcsolatokra figyelve szervezziikk a tevékenységeket, erdsitjiik a kozos jaték és
feladatvégzés 6romét.

Az oOvodai gyermekkozosség fejlesztését, formalasat a tevékenységeken keresztiil
kivanjuk megvalositani, mely tevékenységek a gyermek egyéni 6romén tal a kozosségi
¢lményt is erdsitik. A tarsas kapcsolatok, a k6zds munka az egyflitt jatszas és a komplex
foglalkozasok rendszere is az egyiivé tartozas €rzését erdsithetik, a 1ényeg az, hogy a
tevékenykedésilink sokszinli ¢és valtozatos legyen, mindent kiproébalhassanak a
gyermekek, kivételt csak a testi épségiiket veszélyeztetd tevékenységek képezzenek.

A koOzosségi szokasok kialakitasa a tevékenységek végzését segiti, és a gyermekek
cselekedeteit iranyitja, ugy, hogy egyik gyerek ne zavarja a madsikat tevékenység
végzése kozben, mégis lehetdvé tessziik az egymds kozotti jobb egylittmiikddést,
egymasra figyelést, vagy a kozos tevékenység soran kialakuld vitdk megoldasat.

Az 6vond személyes példajaval kolcsonds tiszteletre, egymas elfogadasara, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasara nevel.

Tudatosan alkalmazza a konfliktus megeldzés modszereit, pl. a kozos szabalyalakitast,
az ¢értékelési szempontok tudatositdsat, a pozitiv példdk megerdsitését, a
kovetkezetességet. Nyilt és egyértelmii kommunikécioval, az eltérd szempontok
egyeztetésével mintat ad a konfliktusok elkeriilésére. A konfliktusok feloldasara
felhasznalja a mese, a bab, a dramatizalas nyujtotta lehetdségeket.

A konfliktusok megoldasahoz konszenzusra torekvé mintat ad (pl. a masik fél
érdekének, érzelmeinek, szempontjainak megismertetésével) Kommunikacidval,
kérdésekkel segitjiik kifejezésre juttatni a gyermekek érzéseit sajat és tarsaik
gyermekek szdmara (egymas meghallgatasa, a konfliktusok igazi okdnak feltarasa).

A felndtt és gyermek kozott nem a feltétel nélkiili szofogadas, hanem a demokratikus
partnerviszony kialakitasa a célunk. Ugyanugy figyelembe vessziik a gyermek jogos
kivansagait és igényeit, mint ahogy a gyermektdl is elvarjuk a szokasok, szabalyok
betartasat. Egyarant épitiink a szabadsagra, nyiltsagra ¢és az dszinteségre a gyermekek
egymas kozotti és felndttel vald kapcsolataban.

A tarsas és kozosségi tevékenységek a neveld munkank egészét atszovik.
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Ebben a folyamatban talan legfontosabb iddpont, amikor a gyermek el6szor ismerkedik

az 6vodaval, az 6vodai csoporttal.
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Tirelemmel ¢és szertettel fordulunk az ijonnan 6vodaba keriild gyerek felé. Sziil6i igény
alapjdn mar 6vodaba keriilés eldtt otthondban ismerkediink meg a gyermekkel, a

csaladdal, és lehetdvé tessziik azt is, ha a sziild részt akar venni a befogadéasban.

Az 6voda nyitottsagat nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem az 6vodaskor végéig
biztositani szeretnénk a sziiloknek hagyoményok teremtésével, nyilvanos, kozos

programok, linnepek segitségével.

Az oOvodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységekkel
kapcsolatban:
= Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6évodai mindennapok biztositasa,
amiben lehetdség kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek
¢s felndttek kozotti minél gyakoribb kontaktusfelvételre.
= A felnéttekkel és tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitdsa és
gyakorlasa természetes szitudciokban.
= A gyermekcsoporton beliil az egyiitt jatszds, az Osszedolgozés, az
egylttmiikodés képességének kialakitasa és gyakorlasa.
= A konfliktusok kezelése.
= A tarsakért, a csoportért érzett feleldsségérzet alakitasa.
* A kozosen kialakitott szabalyok betartasanak gyakorlasa.
= Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést ¢és toleranciat tanusitsanak
tarsaik irdnyaban.
A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére
A szocialisan egészségesen fejlodé gyermek készen all az iskolai élet és a tanitd
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre
felnéttel és gyermektarsaival, amennyiben az iskolai 1égkor ezt lehetdvé teszi.
Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését.
Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi formak,

szokasok, amelyek a tdrsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez sziikségesek.

73



6.3. Munka jellegii tevékenység

Az életre valo felkészitésiink nem nélkiilozheti a munkatevékenység lehetdségeinek
kiaknazasat. A munka az 6vodas gyermek szamara jatékos jellegli, gyakran nem is
valaszthatd szét a jaték és munka. Ez az a teriilet, ahol az eréfeszités és az eredmény
kapcsolata kozvetleniil érzékelhetd, belathatd, atélheté a gyermek szamdara. A
kiilonb6zé munkafajtdk: Onkiszolgalds, napossag, a gyermek sajat személyiségével
kapcsolatos munkak, a csoport érdekében végzett munkak vagy a kerti munka k6zos
vonasaként kiemeljiik, hogy mindez tényleges munkavégzést, tevékenykedtetést jelent
az Ovoddban. Minden olyan munkéat elvégezhetnek, amihez kedviik van,
Oonkéntességiiket, nyitottsagukat, megismerési vagyukat, aktivitasukat, érdeklddésiiket

igyeksziink tudatosan felhasznélni nevelési céljaink megvalositasa érdekében.

A munkavégzés soran biztositjuk a teljes 6nalloésagot, arra vigyazunk azonban, hogy a
munkatevékenység a felkinalt lehetdségek koziil onalléan valaszthatd és sohasem a
gyermekre kényszeritett feladat legyen. Azt kivanjuk elérni, hogy valjon a gyermek
szdmara magatol értetddd €s természetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor
sziikséges ¢és mindenki kedvének, egyéniségének, képességének megfeleld0 munkat
végezzen. Az értékteremtd munkank pedagdgiai funkcidja a gyermek értékteremtd

egylttmiikddési képességeinek fejlesztése.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés rendszeres és folyamatos tevékenység

legyen, ami beépiil 6vodai életiik mindennapjaiba.
A munka fajtai koziil ki kell emelniink az 6nkiszolgalast.

Az onkiszolgaldo munka soran elsajatitott készségek és szokasok, a feladat
elvégzéséhez vald pozitiv viszony kialakitasa eldfeltétele a kozosségért végzett
kiilonféle munkanak is.

A gyermekek magukkal kapcsolatban minden teendét - testapolas, 61tozkodés, étkezés,
kornyezetiik rendben tartdsa a lehetd legkorabbi id6t6l kezdve probaljanak onalldéan
végezni.

Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat képességeik szerint koruktol fiiggetleniil akkor

végezzek el az onkiszolgalassal kapcsolatos teenddiket, amikor képesek ra.

Naposi munka: a napossag kozosségi megbizatas, mely nélkiilozhetetlen a csoport

¢letében. A napossdg feladattudatot feltételez, figyelem Osszpontositast igényel.
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Feltétele, hogy a gyerekek rendelkezzenek a munka elvégzéséhez sziikséges alapvetd
készségekkel és megismerjék munkdjuk céljat, atérezzék jelentdségét a kozdsség
szempontjabol. A naposi munka tartalménak aprolékos, részletes kidolgozasa,
0sszehangolésa a csoportban dolgozd 6vondk feladata.

A naposokkal pontosan ismertetni kell feladataikat. Tudnia kell, hogy az egyes
teriileteken a nap kiilonbozé szakaszaban milyen feladatokat kell megoldania. Ugyelni
kell arra, hogy a kialakitott kivalasztdsi rendszer alapjan minden gyermek sorra

keriiljon, minden gyermek lehessen napos.

Feladataikat onalloan oldjdk meg. A lassabban dolgozoknak kezdetben kisebb

feladatokat adunk ¢és ezek sikeres ellatdsa utan noveljiik munkateriiletiiket.

Az ovoda mindennapi életével kapcsolatos alkalomszerii munkdk: az 6voda, a
csoport életében vannak olyan munkdk, feladatok, amelyeket a gyerekek napos
feladatok mellett alkalomszertien végeznek.

Az alkalomszeri munkdk egy része 1dordl-idére szabalyosan ismétlodik, azaz
tervezhetd, masik része alkalmi jellegti.

Alkalomszerti munkanak tekintjiik az élésarok kialakitasat, gondozasat. Az ,,¢lésarok”
rendeltetése a novények fejlodésének megfigyelése, a ndvénygondozassal kapcsolatos

legelemibb ismeretek nyujtasa és készségek kialakitasa.

Udvari munka: a munkara nevelés altalanos értelmében magaba foglalja a termelést
is, azaz a valodi értékteremté képességek fejlesztését. Ovodankban kevés a
lehetdségiink erre, de els6sorban a kerti munkanal mégis meg kell ragadnunk minden
lehetéséget arra, hogy a gyerekekkel megtapasztalhassuk munkajuk eredményét,
értékét. Az igazi munka nagy lehetdséget nyljt a természet, a kérnyezet és az ember
kolcsonhatasanak megtapasztaldsara is. Tavasztol 0szig lehet tevékenykedni €s kozben
rengeteg tapasztalatot, ismeretet szereznek a gyerekek.

A viragoskertet is tavasztol folyamatosan gondozzuk a gyerekekkel (esévizgytijtobol
ndvények ontozése).

Az 6sszel begylijtott viragmagvak egy részét tavasszal ujra elvetjiik.

Viradgokat palantazunk, folyamatosan locsoljuk, kapaljuk, gyomlaljuk a gyerekekkel
egyltt.

Lényeges, hogy a munka végzéséhez elegendd mennyiségben és megfeleld mindségben

legyen a gyermekcsoport felszerelve a sziikséges eszkozokkel és a szerszamokkal
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(kosar, locsolo, sepr, talicska, gereblye, kiskapa, 4s0) €s azok barmikor hozzaférhetek

legyenek.

A munkatevékenység fejleszto hatasa

munkahoz val6 pozitiv viszony kialakitasa,

kialakul a munkavégzés szokasa és készsége,

fejlodik a gyermek alkalmazkodo képessége, szervezési készsége,

fokozddik a kozosségi Osszetartozas érzése,

fokozodik a kooperacios képessége,

fejleszti az izom és csontrendszert, a mozgés koordinacigjat, alloképességét,
teherbiro képességet,

fejleszti a természet szeretetét,

rendszerességre, rendszeretetre szoktat,

fejlodik a gyermek kitartasa, felelosségtudata, kotelességtudata,

ujabb ismereteket szereznek a gyermekek kozvetlen kornyezetiikrdl, ezaltal
értelmi képességiik is fejlodik,

megtanuljak a gyerekek a legsziikségesebb eszkdzok, szerszdmok célszerii

hasznalatat.

E felsorolasbol is kitlinik mennyire fontos szamunkra a munkdra nevelést mar az

ovodaskor legelején elkezdeni, a gyermek sokoldalu fejlesztése érdekében.

Feladataink a munkatevékenységgel kapcsolatban

Mutassunk példat az egyes munkafajtak végzésénél, adjunk lehetdséget a munka
elvégzéséhez sziikséges alapvetd ismeretek elsajatitasdhoz, jartassagok
kialakitasahoz.

Minden gyermeknek lehetdséget biztositunk arra, hogy onkéntesen, dnalldan,
kedve és képessége szerint végezze el az dnmagaval kapcsolatos dnkiszolgald
tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.
Figyelembe vessziik az egyes gyerekek egyéni sajatossagait. Igyeksziink elérni,
hogy minden gyermek képességeinek megfeleld munkafeladatot kapjon és
alkalmas legyen arra is, hogy a még nem teljesen elsajatitott fogasokat is
gyakorolhassa.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkdhoz sziikséges légkort teremtiink. Arra

toreksziink, hogy minden munkatevékenység 6romot jelentsen a gyermekeknek
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¢s teljes onallosaggal végezhessék azokat. A munka soha ne legyen kényszer,
vagy biintetés, mindig szivesen vallalt feladat legyen!

= A napirendben a munkdra megfeleld id6t biztositunk, a gyerekek tudjak
befejezni a megkezdett munkat az egyéni tempojuknak megfeleld ilitemben.
Igyeksziink elérni, hogy a gatlasos, visszahtizddo gyerekek is részt vegyenek a
munkdéban.

* Folyamatosan biztositjuk, bdvitjiik a munkatevékenységhez sziikséges — a
gyermekek létszdmanak és méretének megfeleld6 — munkaeszkdzoket (seprd,
gereblye, kosar, 4s6, kapa, lapat, talicska, stb.). Olyan tarol6 helyet biztositunk,

ahol a gyerekek barmikor elérhetik és hasznaljak a sziikséges eszkozoket.

A fejlodés varhato jellemzoéi ovodaskor végére
Az énkiszolgalo munka: (testapolas, étkezés, 6ltozkodés, kornyezet rendje)
= Teljes oOnallésaggal, biztonsaggal latjak el a teenddket az O6ltozkodés,
tisztalkodas, étkezés terén.
= A jatékszereket, foglalkozési eszkdzoket gondosan, esztétikusan rakjak ossze,
rendezzek el.
« Ugyelnek, sajat személyiik és kdrnyezetiik rendjére.
= Sepregetésben, dgyazasban, udvari jatékok rendezésében segitenek.
Naposi munka: (étkezés, takaritas, foglalkozasok eldkészitése)
= Onalloan, esztétikusan tudnak megteriteni, étkezés utan visszaviszik az
edényeket, letorlik az asztalt, Osszetakaritanak.
=  Kozremiikddnek a foglalkozdsokhoz sziikséges eszkozok kiosztasaban, az
allandoan hasznalt eszkdzoket onalldan eldveszik.

= Egyiitt tudnak miikddni a napos tarsakkal.

Alkalomszerii munka:
» (teremrendezés, megbizatasok teljesitése, segités az 6vondnek) - Szivesen ¢&s
feleldsséggel vallalnak megbizatasokat, iizeneteket adnak at.
= Bonyolultabb feladatot is teljesitenek. Egyes feladatokat onalléan szerveznek
(pl. babaszoba atrendezése, takaritasa, udvar takaritasa).

Legyenek elgondolasaik, javaslataik a teenddkben, eldkésziiletekben.

Udvari munka: (¢él6sarok gondozasa, kertben végzett munka)

* Folyamatosan kézre miikodnek az ¢élésarok gondozaséban.
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= Osszel magvakat, terméseket gyiijtenck. Segitenck a levél eltakaritasban.

= Télen etetik a madarakat, részt vesznek a ho eltakaritasban.

= Tavasz elején részt vesznek a magvak iiltetésében és a kikelt novények
gondozésaban.

= Rendeltetésszertien hasznaljak a kerti szerszamokat (gereblye, kapa).

6.4. Szabadidos tevékenység

A szabadido6 igazi tartalma: a termékeny 1d6 felhasznalasi lehetéségek kozotti szabad
valasztas. Ez is Ontevékenység, ez is dontés. Kiilondsen a kisgyermek szamara az, aki
eleinte a felkinalt sokfajta tevékenység koziil igazabol nem, vagy csak nagyon nehezen
tud valasztani.

A szabadidés foglalkozasoknak azért kell a sajat, semmivel sem helyettesithetd
helyiiket, szerepiiket kivivniuk a nevelési intézményekben, mert masképpen a gyermek
sohasem tanulhatja meg, hogyan gazdalkodjon az 6nmaga szdmara felszabadulo,
rendelkezésre allo idovel. Ebben a tevékenységi szféraban sem képzelhet6 el, hogy a
hosszu ideig szorosan irdnyitott gyermek egyszer csak Ontorvényei szerint cselekvo
0nallé egyéniséggé valik. A kiviilrdl iranyitott ember, kiilondsen, ha hozzaszoktattak
tartosan onallotlan helyzetéhez, nem lesz képes beliilrdl, 6nmaga altal irdnyitott emberré

valni.
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Az 6vodaban sajatosan értelmezziik a szabadidds tevékenységet, mivel az 6vodasok
egész nap az intézményben tartozkodnak, 6nalléan és a lehetdségekhez mérten szabadon

tevékenykednek.

Természetesen nemcsak az intézményen beliili csoportszobdkban, hanem az udvaron is
megvaldsitjuk azt a tobbfajta valasztasi lehetdséget, ami altal a gyermekek jbol €s tjbol

gyakorolhatjak dontési képességeiket.

Ezt a lehetOséget a szabadidds tevékenységek, minél szélesebb skaldjanak nyujtasaval

hasznaljuk ki.

Az 6vodasok ¢letének ilyen formaban valo szervezésével valtozatos, minden gyermek
érdeklédésére igényt tartd teret teremtiink.

Az egyéni képességek megmutatdsara, kibontakoztatdsara is igen hatasos eszkoz ez a
nevelési mod, hiszen még nagyobb lehetdséget nyujt az azonos érdeklddésti gyermekek

kiscsoportos foglalkoztatasahoz.

Feladataink a szabadidés tevékenységek megszervezésében
= A szervezési feladatok megoldasadban egylittmiikodiink, a feladatokat egymas
kozott felosztjuk.
= A délelétti szabadidos tevékenység folyaman lehetdségeket kereslink és
kinalunk az egyéni képességek fejlesztésére, a differencialt gyakorlasra a
gyermekek egyéni kéréseinek figyelembevételével.
= Egyszer(, sajat magunk ¢s a gyermek altal készitett eszkdzokkel eldsegitjiik a
= A valasztasra felkinalt tobb fajta tevékenységet iddszakonként atgondoljuk, ha
szlikséges bovitjiik, modositjuk, vagy valtoztatunk rajta.
* Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az altalunk iranyitott szabadidds
tevékenység magas szinvonalon folyjék az 6vodankban.
Ezek a tevékenységek segitik az integraciéo megvalositasat.
Célunk a szabadidos tevékenységek megszervezésében
A gyerekek ismerkedjenek a szabadidds tevékenységekkel, forméaival. Baratkozzanak
az 6voda mas teriileteivel, kiilonbozo helyiségekkel, foglalkoztatdokkal, az ott dolgozo
felndttekkel, az Ovoda teriiletén valdo nagyobb mozgés lehetdségével. Ha nem a
szervezett programon vesznek részt, akkor a mindennapoktdl eltérd tevékenységet kell

szervezni ezen a napon szdmukra. Fontos, hogy ne a megszokott kdrnyezetiikben
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legyenek a tevékenységek. A felkinalt tevékenységek koziil iranyitdssal tudjon

valasztani, donteni és kis segitséggel az elkezdett tevékenységet tudja befejezni.

7. KOMPLEX FOGLALKOZASOK RENDSZERE
A komplex foglalkozasok Ilényegének tekintjiikk, hogy komplex rendszereket,
folyamatokat dolgozunk f6l az 6vodéas gyermekek szintjén, foglalkozasainkat a
probléma centrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte jellemzi és tudatosan,

tervszeriien integraljuk az adott probléméhoz tartozé ismereteket.

7.1. A tarsadalmi érintkezést megalapozoé komplex foglalkozasok

7.1.1. Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az
emberek kozotti kommunikécionak. A beszéd és a gondolkodas egymassal szorosan
kapcsolatban all. Ha tehat az anyanyelvi nevelés feladatait fontosnak tartjuk és a
gyermekeket nyelvi fejlesztésben részesitjiik, nemcsak tisztabban fog beszélni, hanem
a gondolkodasa is fejlodik. Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a
nevelési folyamat egészében jelen van.

Minden tevékenységet athatva segiti a gyermek Onbizalmanak fejlédését, erdsodik
biztonsagérzete, novekszik tajékozottsaga, gazdagodnak ismeretei, mélyiti érzelmeit,
fejleszti esztétikai érzékét, szocidlis kapcsolatait, el0segiti a gyermek zokkendmentes
iskolai tanulasdnak megkezdését.

Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kornyezet.

Fejlesztési feladatunk a csalad, a kornyezet megismerésébdl indul ki és a gyermek
egyéni képességeinek megismerésén keresztiil fejti ki hatasat. A fejlesztésnek a
gyermek élményeihez kapcsolodva és tapasztalat-szerzéssel egybekotve van értelme. A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos a hatranyos helyzetiikbol
ad6do lemaradasok folyamatos kompenzalasa (szegényes szokincs, alacsony

beszédszinvonal, illemszabalyok).

Arra kell lehetdséget biztositanunk, hogy nyugodt 1égkorben, életszerti helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arr6l, ami foglalkoztatja. Semmiféle tiirelmetlenség,
vagy a gyermek korlatozasa nem engedhetd meg az anyanyelvi nevelés soran.

Az 6voda tevékenységgel gazdag ¢lete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetden
meghatdrozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a

gyermekek szivesen €s gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor lehetdséget adunk
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a beszélgetésre, de a hétfoi napokon erre kiilondsen hangsulyt fektetiink, hiszen ilyenkor
otthonrdl és a kiils6 kdrnyezetbdl hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjak el a
gyermekek.

A kornyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nyuQjt, Osztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédére. Kiilondsen fontos, hogy iigyeljiink beszédiink stilusara, a
hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld alkalmazasara. Beszédiink legyen érhetd,

vilagos.
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Figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseinkre. Nem vessziik

el a gyermek kedvét allando javitasokkal és figyelmeztetésekkel a folyamatos beszédtol.

Dicsérjiik és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentjiik dket a beszédre. A

gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Figyeliink arra a gyermekre, aki beszédhibaval, beszéd gatlasossaggal, beszédbeli
elmaradassal kiizd.

Ovodankban évek ota kiemelt feladat az anyanyelvi nevelés fejlesztése. A nevelési
teriileten megszerzett szakmai ismereteink, valamint a munkakozosségiink altal
készitett segédanyagok gytijteménye lehetévé teszi szamunkra a magas szinvonalon
megvaldsithato fejlesztést.

Feladataink az anyanyelvi nevelés fejlesztésében
. Tudatos ¢s folyamatos megfigyelések soran figyelemmel kisérjiik a gyermekek

beszédszintjét, kommunikacids fejlédését, annak valtozasait.

. Beszélgetésre alkalmas, nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort biztositunk.

. Arra neveljik a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak meg, mondjak el
¢lményeiket. A gondozasi miuveletek jo alkalmat teremtenek a parbeszéd
kialakitdsara, a szobeli utasitds megértésére, késztetve a gyermekeket a
kivancsisagaik, sziikségleteik szobeli kifejezésére. Figyelmet forditunk arra,
hogy a gyermekek elsajatitsdk ¢és haszndljdk a parbeszéd kiilonbozo
egylttmiikddést eldsegitd kifejezését, az odafordulas udvarias szabalyait (pl.

megszolitas, koszonés, kérés, tudakozodas, bemutatkozas, vélemény-

nyilvanitas).

. Arra toreksziink, hogy érthetden ¢és a pedagogiai céloknak megfelelden
kommunikaljunk.

. Példat mutatunk arra, hogyan lehet a hangszin, hangerd, gesztus, mimika

megfeleld valtozasaval kifejezobbé tenni a beszédet.

. Lehetdséget teremtiink minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara.
Arra toreksziink, hogy a gyerekekben kialakuljon az igény és a képesség a
beszédkapcsolaton alapuld egyiittmiikodésre jaték, munka ¢és az egyéb
tevékenységek soran.

. Tudatos fejlesztésre toreksziink az anyanyelvi jatékok és dramapedagogiai

jatékok alkalmazasaval az 6voda mindennapi életben.
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. A tanulasi tevékenységformak megtervezésekor figyeliink arra, hogy az
anyanyelvi nevelés feladatai koziil mit lehet természetes modon beleszoni egy-
egy foglalkozési anyagba (pl. zenei nevelés, tiszta hangképzés, ejtés, hangerd,
hangszin, stb.)

. A nevelési év soran tudatosan megtervezziik az 6vodasok programjat annak
érdekében, hogy minél tobb lehetdséget kapjanak a kommunikaciora, az

onkifejezés gazdagitasara.

. Képessée tessziik a gyermekeket, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.
. Folyamatosan bdvitjiik a gyermekek szokincsét.
. Olyan formdban emeljiilk a gyermekek beszédszinvonaldt, hogy képesek

legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni.

. Fejlesztjiik a beszédmegértést.

. Fejlesztjiik a beszédtechnikat, s gyakoroltatjuk a helyes kiejtést. Olyan
anyanyelvi jatékokat kezdeményeziink, melyeknek kozvetlen beszédfejlesztd
céljuk van. Ezek mindegyike jatékos mozgasra, cselekvésre, a gyermek értelmi
képességeire épitve szolgélja a beszédfejlesztést.

. A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszolésa.

. A beszédhibak megfelel6 modszerekkel torténd fejlesztése.

A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére

Az egészségesen fejlodd gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, beszél,

gondolatait, érzelmeit maésok szdmara érthetd forméban, életkoranak megfeleld

tempoban ¢és hangsullyal tudja kifejezni. Minden szofajt hasznal. Kiilonbozd

mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot. Tisztan ejti a magéan és massalhangzokat (a

fogvaltassal is 6sszefiiggd nagy egyéni eltérések lehetségesek) Végig tudja hallgatni és

megérti masok beszédét.

7.1.2. A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Célja: a gyermekekkel felfedeztesse — jatékos formaban - az Oket koriilvevd viladg
mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseit, figyelembe véve a gyermekek

igényeit, Otleteit.

Feladata: a gyermekek matematikai érdekldédésének felkeltése, az ok — okozati
Osszefliggések felismertetése, megtapasztaldsa. A logikus gondolkozas megalapozésa,

problémahelyzetek megoldasa.
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A matematikai nevelés kapcsan az Onallosdgot hangsulyozzuk, mely az érzékelés,

észlelés és a gyermek megismerési vagyara épiilve jelenik meg.

Az 6vodaban a gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve a matematikai tanulas

tobb formdja valosulhat meg:

* utanzasos, minta- modellkoveto,

= spontan jatékos tapasztalatszerzés — az Ovodapedagdgus daltal iranyitott,
megfigyelésre épiild tapasztalatszerzés,

= gyakorlati problémafelvetés ¢és feladatmegoldds, a gyermeki kérdésekre,

valaszokra adott magyarazatok, az 6vono altal kezdeményezett foglalkozasok.
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A matematikai tapasztalatszerzés terén két életkori szintet jeloliink meg:

1. A matematikai tapasztalatszerzés elsé szakasza bevezetés a matematika
vilagdba: Altalaban 5 éves korig tart. Eredménye: a matematikai kivancsisig és
érdeklddés kibontakoztatasanak segitése ¢és a matematikai bedllitodas, szemlélet
megalapozdsa.  Feladata:  Matematikai  kivancsisag,  érdeklddés  felkeltése,

kibontakoztatasanak segitése.

2. Intenziv fejlesztés szakasza: 5-7 éves korban.
Eredménye: tapasztalatok megszerzése, részképességek, gondolkodasi miveletek,
szokasok elsajatitasa €s eligazodas a gyakorlati életben.
Feladata: Az iskolai alkalmassdghoz sziikséges tapasztalatok megszervezése,

gondolkodasi miiveletek, szokéasok elsajatitasa.

A matematikai tapasztalatszerzés torténhet természetes kornyezetben, &m a matematikai
nevelés tartalmanak szoros kapcsolatban kell lennie az életre neveléssel. Itt a hangsuly
a tevékenykedtetésen van. Tevékenykedés kdzben a megismerd képességek (érzékelés,
észlelés, megfigyelés, emlékezés, tapasztaldas, megértés, problémalatas,
problémamegoldés) fejlesztése szinte ¢észrevétleniil megvaldsithatd. Jaték ¢és
szabadidében folyamatosan létre johetnek olyan szituiciok, melyek alkalmasak
matematikai tartalmak kozvetitésére, ha képesek vagyunk az adodo lehetdségek

felismerésére és kihasznalasara.

A komplex foglalkozdsok alkalmat adnak arra, hogy a kordbban mozaikszeriien
megszerzett benyomasokat rendszerezziik, szélesitsiik és mélyitsiik a megfigyelések,

tapasztalatok korét, rogzitsiik a spontan tanultakat.

Feladataink

= Olyan eszkdzoket és tevékenységeket biztositunk a gyermekek szdmadra, ami
felkelti érdeklodésiiket ¢és természetes helyzetekben teszi lehetvé a
matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.

= Tamaszkodunk a gyermekek otleteire, igényeire, aktudlis élményeire.

= Jatékosan fejlesztjiik, jatékra épitetten valdsitjuk meg a matematikai képességeik

fejlesztését.
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A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

Az ovodaskor végére fejlédjon problémamegoldo gondolkodasuk,
problémaérzékenységiik. Az azonossag ¢és kiilonbségek észlelésétdl jussanak el az
altalanositasig, elvonatkoztatésig.

A 10-es szamkoron beliil biztonsaggal szamoljanak, tudjdk a halmazokat
Osszehasonlitani. Mennyiségi ¢és mindségi Osszefiiggéseket ismerjenek fel. (tobb-
kevesebb, magas-alacsony stb. fogalomparok)

Kiilonboztessék meg az alapvetd tér- és sikmértani formakat (gomb-kor, kocka-négyzet,
téglatest-téglalap), egyszeri tulajdonsagait nevezzék meg.

Tudjanak térben t4jékozodni, helyesen hasznaljdk az iranyokat, helyeket kifejezd
névutdkat. A kornyezet megismerése soran, a mindennapi ¢letben hasznaljak az
alapvetd matematikai kifejezéseket.

Ismerjék meg ¢és alkalmazzdk az elemi rajzolési, jelolési technikakat a feladatlapos
megoldasoknal.

Alakuljon ki az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden szandékos figyelmiik,
feladattudatuk, megfeleld6 munkatempodjuk, kitartasuk, a befejezésre vald torekvés
igénye.

7.2. A tarsadalmi gyakorlat belso osszefiiggéseit tiikrozé komplex
foglalkozasok rendszere

7.2.1. Természet -tarsadalom— ember — targyi kornyezet

Komplex foglalkozasok soran egységben megmutatjuk és érzékeltetjiik a valosagot,
mivel a valosag teljes egységben érzékelhetd. Mar az 6vodaban megkezdddik a gyermek
vilagképének, vilagrol szerzett tapasztalatainak, ismereteinek észleltetése, a vilagrol
szerzett tapasztalatok rendszerezése, az Osszefliggések meglattatdsa és megértetése. A
gyermekeknek segitséget nyujtunk ahhoz, hogy a vilagot megismerje, a maga egészében
megertse.

A gyermekeket koriilvevo vilag megismertetésére, tapasztalatszerzésre, a kozvetett €s
kozvetlen megfigyelésre épitiink, melyet a sétak, kirandulasok, kisérletezgetések stb.
alkalmaval valdsitunk meg. Megismerik a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai téj, a
helyi hagyoméanyok, a kozosséghez tartozas élményét, a nemzeti, csaladi, targyi

értékeket.

A gyermekek megismerik tagabb és sziikebb kornyezetiiket, ezaltal természet kozeli

¢lethez megfeleld viselkedési modokat alakitunk ki. Fontosnak tartjuk a természet
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szeretetére nevelést. Hangsulyt fektetiink a személyes példamutatasra. Tudatositjuk a
gyermekekben az ember feleldsségét a természeti, targyi kornyezete megdvasa
érdekében.

Mivel a tapasztalatszerzés természetes kornyezetben valdsul meg, ezért a komplex
foglalkozasok altaldban a szabadban, az 6voda kdrnyezetében, udvaron, kirandulasok,
sétak alkalmaval torténik.

Fontos feladatnak tartjuk: hogy gyermekeink ismerjék meg a természeti kornyezetet,
amiben ¢élnek, €s felhivjuk figyelmiiket a természet értékére, szépségére, mivel ez képezi
az alapjat a természetszeretet kialakulasanak. A gyermekek vonzodnak a fak, ndvények,
allatok irant, ezért az auldban éldsarkot, akvariumot, az 6voda udvaran virdgoskertet,
sziklakertet alakitunk ki, amelyben a tevékenykedések soran tapasztalati és tanulés

lehetdségeket biztositunk a gyermekeknek.

Megismertetjiik a gyerekeket lakohelyiik természetvédelmi tertileteivel, adottsagaival,
erdokkel, kornyezetiikben ¢l6 madéar és mas allatfajokkal, kiemelten a védettekkel.
Feladatunk, hogy tegyiik lehetové a gyermekek szdmdra a kornyezet tevékeny
megismerését. Elegendd alkalmat, idot, helyet, eszk6zoket biztositunk a spontan és
szervezett tapasztalat és ismeretszerzésre, a kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel
szokasainak alakitasara. Elésegitjik a gyermek 06nallé véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars csoportokban és a kdrnyezet alakitasaban, tovabba a
fenntarthato fejlédés érdekében, hangsulyt helyeziink a kornyezettudatos magatartas

formalas alapozésara, alakitasara.

Gytimolcsnapokat tartunk, amelyekre a sziil6k biztositjak a hozzévalokat. A lehullott
levelek Gsszegylijtését, gereblyézését szivesen vallaljak a gyermekek, igy tevékenyen
vesznek részt kornyezetiik gondozasaban, szEépitésében.

Télen madaretetoket helyeziink ki az udvaron 1évé fakra a gyerekekkel kozosen, 6k
hozzak az eleségeket €s etetik a kismadarakat.

Megbesz¢éljiik miért kopaszok a fak, a kertek miért iiresek.

Tavasszal ujra megfigyeljiik az €bredd természetet, a riigyez6 fakat.

Nyar elején a tagabb kornyezetiikkel ismertetjik meg Oket, egy-egy kirandulés

feledhetetlen élményt, k6zdsségformald erdt jelent szamukra.

Ugy érezziik, hogy hagyomanyainkra épitve az 6nall6 és csoportos megfigyelések 1évén

értékes tapasztalatokhoz juthatnak a gyermekek a természetben végbe mend
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folyamatokrol ¢és Osszefiiggésekrdl. Ehhez nagy segitséget nyujt 6vodank udvaran

1étrehozott tandsvény.

Téarsadalomban ¢éliink, ezért mar az 6vodaban felkészitjiik a gyermekeket ennek tudatara
és érzékeltetjiik veliik, hogy kozvetlen kornyezetiinkkel hatunk a tarsadalomra. A
gyermekeket demokratikus tarsadalmi rendben valo €lésre készitjiikk fel, aminek az a
jelentésége, hogy kiilonb6z6 vélemények, értékitéletek lehetnek egymas mellett. Meg
kell éreztessiik a gyermekekkel, hogy mindenkinek Ilehetésége van sajat

lelkiismeretének megfeleléen donteni.

Hangstlyt fektetiink a gytlolkodések, agresszivitasok Kkiszoritdsara, és ezzel
megalapozzuk a masok elfogadasara, tiszteletére valo nevelést. Ez a tarsadalomban valo
harmonikus egytittéléshez feltétleniil sziikséges. Az ilyen légkorben fejlédik legjobban
az itéléképesség, az dnbizalom, 6nallo vélemény nyilvanitasa. A tarsadalmi életen beliil

a gazdasagi ¢élet is felszinre keriilhet, pl. egy bolt latogatasa, vasarlas soran.

A kornyezettel valo szoros kapcsolat, az életfolyamatok ujra jatszasa lehetdséget ad a
gyermekeknek, hogy a benniik 1év0 fesziiltségek feloldddjanak, s ez eldsegiti szamukra

a tarsadalomban valo kés6bbi szocializalodast.

Hangsulyt fektetiink a tdrsadalomban val6 beilleszkedéshez sziikséges magatartasi
formak, szokasok elsajatitasara, mely jatékidoben, szabadiddben, vagy a nap barmely

szakaszaban megvalosithato.
Sziiletéstol — felnéttkorig

A természet — tarsadalom — ember fogalomkorhdz szorosan kapcsolodnak €s a nevelés
egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a gyermekek Ujra jatsszak életiiket.
Ujraélik az 6vodaban mindazt, amit a mindennapokban, a csaladban, az 6vodéban vagy
tagabb kornyezetiikben tapasztalnak, latnak, hallanak.

A sziiletéstdl-felndttkorig cimmel megfogalmazott komplex foglalkozdsok magukba
foglaljak a testapolastol, a kozlekedésig, a csaladtol a helyes viselkedésig mindazt, ami
a gyermekeknek tampontot nyujthat a kornyezetben meglévéd szabalyok
megismeréséhez és gyakorlasahoz.

A szokasok elsajatitdsa, a tarsadalomban valo beilleszkedéshez sziikséges
magatartasformak kialakitasa valosulhat meg jatékosan, a gyermekek érdeklédésének

¢s igényeinek figyelembevételével.
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Feladataink a foglalkozasok megszervezésében

Olyan feltételeket teremtiink, amely lehetévé teszi minél tobb
tapasztalatszerzését a természetben.

Tudatosan toreksziink arra, hogy minél tobb ¢lményt gyiijtsenek a gyerekek sajat
természeti és tarsadalmi kornyezetiikbol.

Minden lehetdséget €s eszkozt biztositunk a gyermekeknek a természetben vald
folyamatos tevékenykedéshez.

A foglalkozasokat lehetdség szerint a szabad természetben szervezziik meg.

. Megteremtjiik a feltételeit annak, hogy 6vodankban éldsarok, virdgoskert

legyen.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére

Rendelkezik a természeti €s tarsadalmi kdrnyezetre vonatkoz6 tapasztalatokkal,
alapismeretekkel.

Cselekvé — szemléletes és képi gondolkodds mellett az elemi fogalmi
gondolkodas is kialakuloban van.

Ismerik a novényeket, azok fejlédését, a veliik kapcsolatos munkaékat.
Felismerik és megnevezik kornyezetiik szineinek sotét és vilagos valtozatait.
Felsoroljak az emberi test felépitésének megfelelden a testrészeket.

Igényesek testiik tisztasagara.

Felismerik a napszakokat, kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik
az egyes évszakok néhany jellegzetességét.

Az altaluk ismert allatokat csoportositjak aszerint, hol élnek.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsaban. Ismerik a kiilonb6zo
kozlekedési eszkozoket.

Szeretik és védik kornyezetiiket.

Tajékozodnak az 6voda kornyezetében.

7.2.2. Miivészeti tevékenységek

A miivészet ismerete, szeretete, esetleg valamely mlivészeti ag miivelése az egyetemes

emberi kultira megismerése mar 6vodaskorban elkezdddhet. Az esztétikum mar nagyon

korai ¢letkorban is hat a kisgyermekre. Mindennapi feladatunknak tekintjiik

megismertetni a kicsiket a vildg szépségeivel. Megcsodalni egy madar énekét,

megvizsgalni az 6szi falevél szineit, a virdgzo fakat vagy egy szép szines meséskonyvet

kezlinkbe venni ugyanazt az esztétikai ¢lményt jelentheti.
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Nagyon fontos a miivészeti nevelés szempontjabdl az, hogy esztétikus, egyszerl,
atlathatd, nyugalmat arasztdo kornyezet vegye koril a gyermekeket. A szépen
berendezett csoportszoba, az 6voda esztétikussdga és harmonidja izlésformalo hatast
gyakorol a gyermekre, alapvetd szokasait, igényeit befolyasolhatja.

A mivészetet a vilag sajatos nézdpontbol, egyéni sziirdn keresztiil torténd
megismerésének tekintjiik.

Toreksziink arra, hogy a gyerek maga talalja ki és valositsa meg elképzeléseit, csupan
akkor nyujtsunk segitséget, ha azt a gyermek kéri és igényli. A kreativ és alkoto
gondolkodas és a cselekvés kialakitdsa a miivészeti tevékenységek legfontosabb
feladata. Akinek van fantazidja, vannak otletei, aki problémak megoldasan dolgozik, aki
gondolatait és érzéseit ki tudja fejezni, aki onmagat (1j masfajta modon €li meg, a kreativ
ember. Az Gjat alkotds, a valtozasok elinditasa, az 6nallé egyéniség kifejezése szintén a

kreativ emberek sajatossaga.

Az 6vodaban a gyermekek kreativitdsanak megnyilvanulasat elsdsorban az oldott
légkdr, a nagy mozgas és szabadsagtér, valamint a megfeleld eszk6zok biztositasaval
segithetjiik el6. Min¢l tobb alkalmat adunk arra, hogy a gyermekek érzéseiket,
gondolataikat, otleteiket a jatékban, az ének-zenében, a babozasban, a rajzolasban stb.
kifejezésre juttassak. A tapasztalatszerzésnek itt is nagy fontossdga van, ugyanis minél
tobb eszkozzel ismerkednek meg a gyermekek, minél biztosabban kezelik azokat, annal
tobb lehetdségiik adodik onmaguk kifejezésére:

A mivészeti tevékenységek olyan tevékenységek, melyeket jatékidoben vagy a
szabadiddben éppugy gyakorolhatnak a gyermekek, mint a nap folyaméan barmikor.
Lehetdségeink szerint a gyermekeinkkel részt vesziink mizeumlatogatason, kézmiives
kiallitdson, muzeumfalu latogatdson, megmutatjuk hazank értékeit szépségeit, apoljuk

nemzeti hagyomdnyainkat, a népi kultirat, ezzel fejlesztjiik esztétikai fogékonysagukat.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézimunka, mint az abrazolas
kiilonb6z6 fajtai — tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal. Az esztétikus targyi kornyezettel valod
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotas, a belsd képek gazdagitasara épil. A vizudlis nevelés Osszetett, sokszinii

nevelési teriilet. Magaban foglalja a gyurmazast, agyagozast, rajzolast, festést,
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batikolast, vagast, ragasztast, varrast, hajtogatast, épitést, a miualkotasokkal valo

ismerkedést és a kdrnyezetalakitast.

A megfigyelés és abrazolas altal formaldédnak a gyerekek képzeletei, gazdagodnak
¢lmény-€s fantaziavilaguk, tartalmasabba valnak fogalmaik. Az épit6-abrazolo-alakito
tevékenység segiti a gyerekek téri, forma és szinképzeteinek kialakulasat, gazdagodasat.
Eldsegiti a természet szineire, formaira vald racsodalkozassal, a miivészi rajzok,
festmények, szobrok, épiiletek, népi alkotasok nézegetésével a szépség iranti vonzodas
¢s értékeld képesség alakulasat.

Arra toreksziink, hogy a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényeken bemutatdsra

keriiljenek, kiilonds tekintettel a tehetségek batoritasara.

Fontos feladatunk, hogy biztositsuk a zavartalan ¢és sokrétli tevékenykedés kiilsd
feltételeit. Mindenféle anyag — eszkdz a megszokott és elérheté helyen élljon
rendelkezésére a gyermeknek. Minden csoportszobaban kialakitunk egy sarkot, ahol a

barkécsolashoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket, anyagokat taroljuk.

A tevékenységek megszervezésének alapja az évszakok valtozésai, a természet
szépségei, a gyermek altal megérthetd vilag targyai, eseményei, valamint az iinnepek,
melyek érzelmileg is kozel allnak a gyermekekhez és megmozgatjak a fantazidjukat.

Fontosnak tartjuk a vizudlis tevékenységek sordn a teljes onallosagot, a batoritast, az

utmutatast, a dicséretet.
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A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

= Megfeleld kéziigyességgel, munkatempodval rendelkeznek.

=  Sokféle tapasztalattal rendelkeznek valtozatos alaku zart és nyitott alaka terek
elkeritésében ¢és lefedésében. Batrabbak, otletesebbek az épitkezésben, a
téralakitasban.

= Tevékenyen részt vesznek az oket koriilvevd tér, valamint a térbeli makettek
berendezésében, az alapvetd térviszonylatok segitségével. Képesek a targyak
térbeli kiterjedésének tapasztalati felismerésére, a fobb formai jellemzdok
megnevezeésére.

= Képalakitasaikban egyéni modon jelezni tudjdk az elemi térviszonylatokat.
Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsaggal
hasznaljak a képi kifejezés valtozatos eszkozeit.

»  Szinhasznélatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

=  Formadbrazolasuk valtozatos, tobbnyire képesek hangsulyozni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket.

=  Emberabrazolasaikban megjelennek a részformak.

= Elképzeléseik és megfigyeléseik alapjan forméakat mintaznak.

= Onélléan és csoportosan is készitenek egyszeri jatékokat. Fokozatos
onallésaggal alkalmazzak a megismert technikakat.

= Onélléan diszitenek targyakat.
Verselés, mesélés

A mese kiilonosen alkalmas az dvodéas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének
kialakitasara. Visszaigazolja a kisgyermek szorongésait s egyben feloldast és megoldast
kindl. A targyi vilagot is megelevenitd, az ehhez tarsuld ok-okozati kapcsolatokat is
feloldo, kiilvilagra iranyitott megismerési tevékenység.

A mesék-versek a nyelvi nevelés eszkdzei, mint a szOhasznalat, a sajatos stilus (népi
mondokak, népmesék, a magyarsag torténetét feldolgozé mondavildg meséivel) az iroi
eszk0zOk gazdag lehetdségeit kinaljdk. Az irodalmi miivek sajatos szokincse,
szOkészlete ezek megértése, a mesék fordulatai Osztonzik a gyermekeket a szobeli
kifejezésre. Az arnyalt kifejezések a fejlodd gyermeki személyiség soksziniiségének
kibontakoztatasat segitik eld. Arra toreksziink, hogy gyermekeink batran meséljenek,

kérdezzenek, hogy képesek legyenek szorongasaikat lekiizdeni, hogy megszabaduljanak
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gatlasaiktol. Ebben nyujt segitséget az irodalom, az irodalomban taladlhatdo versek-

mesék.
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A gyermek nem csupan szereti a meséket, hanem hisz is benniik, egy fejlédési fok utan,
bar tudja, mi a mese és mi a valosag, az 6 gyermeki vildgszemlélete olyan, mint a
meséké, s a mesék ugyanugy épitkeznek, mint a gyermeki gondolkodas, ugy ahogy a
gyermek a vildgot megismeri. Nagyon fontos szdmukra a mindennapi mese, mely
mozgasba hozza a gyermeki képzeletet, mely megbékiti félelmeivel, mely erdsiti
Onbizalmat.

Nem tesziink kiilonbséget a kezdeményezés vagy az elalvas el6tti mesélés kozott, csak
verseliink vagy meséliink valamilyen formaban, reggel vagy délben, elalvas el6tt vagy

délutan.

A mese-vers anyaganak gerincét a magyar népmesekincs adja, de a magyar
gyermekkoltészet, a népi hagyomdnyok jo alapot kindlnak a mindennapos
mondokazasra verselésre. Az ovodaban a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

Lehetdséget teremtiink a gyermekek 6nalld szoveg €s mesemondasahoz, eldsegitjiik,
hogy megfeleld eszkdzokkel el is jatszhassak a nekik tetszé meséket. A dramatizalashoz
sziikséges eszkozoket a gyerekek sajat maguk készitik el, a ,,kincses 1ldda” mélyén rejlod
kenddkbdl, szoknyakbol, szalagokbol stb., természetesen, ha igénylik, a segitségiinket
adjuk az 6ltozkodéshez. A mindennapi mesék hatasara n6 a gyermekek babozasi kedve,
babozasi igénye. Ezt azért tartjuk jonak, mert a gatlasos, visszahuzodd gyerekek is —
talan a paravan mogott valamilyen védelmet vélve, a babbal azonosulva —
megfeledkeznek gatlasaiktol, felszabadultan meriilnek el a babozasban.

Az irodalmi élmények feldolgozasat segitjiik eld kiilonbozé eszkozok, anyagok
barkacsolasi lehetdségek biztositasaval:

Hagyomanyaink szerint a természetes anyagokbdl késziilt babokkal, jatékokkal meséket
jatszunk el a gyerekeknek, melyet aztan maguk is dramatizalnak.

Minden {iinnepkdr, évszak tartalmaz olyan mondokékat, verseket, dudolokat, amit
szivesen hallgatnak, illetve tanulnak meg a gyerekek. Mikulaskor a télapordl szo6lo

mesét hallgatnak a gyerekek.

Madjusban az anyak napjaval egybekotott évzard miisort az egész évben hallott és tanult,
dramatizalt mesékbdl, versekbol, mondokakbol allitjuk 0Ossze, természetesen a

korcsoportnak megfeleld idétartamot megtartva.
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A gyakori ismétlés, a mese tobbszori feldolgozéasa jobban hozzasegiti a gyermekeinket
ahhoz, hogy Osszefiiggéseket talaljanak a mindennapokkal, s nagy mértékben

hozzajarul 6nismeretiik fejlédéséhez.
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A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

* agyermek igényévé valik a mesehallgatés, képeskonyv nézegetése

» rovid meséket reprodukalni, dramatizalni képes

= (Onalloan vallalkozik mesemondasra, sajat szavaival képes kifejezni magat

= Onalldan alkot meséket, rovid torténeteket

= felismeri a szereplok tulajdonséagait, megkiilonbozteti a jo és rossz szerepeket

= felidézi a tanult verseket, mondokakat és onként vallalkozik azok elmondasara

= Mesedramatizalasnal szerepet is valaszt maganak

» Dbabozas kozben kifejezi, atéli, eljatssza a mese alakitotta érzelmeit egyre

gazdagodo kifejezokészséggel

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Az O6voddban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az Olbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés Oromet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését, formaljak zenei izlését, esztétikai
fogékonysagat. Az élményt nytjté kozos ének-zenei tevékenységek soran a gyermek
felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgés szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok
éneklése, hallgatdsa, a gyermek-, néptancok ¢és népi jatékok, hagyomanyok
megismerését, tovabbélését segitik.
Az 6vodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvalositasa megalapozza,
eldsegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.
Nézetiink szerint a zenei tevékenység beépithetd gyermekeink jatékaba, ezért a zenei
izlés formalas, a jO zenei légkor és a jo hangulati jaték feltételeinek kialakitdsa
érdekében minden alkalmat megragadunk az énekelgetésre, mondokazasra, jatékdal
flizésére.
A zenei anyag elsddleges segitségiink beszoktatds idején. A nap folyamdn barmikor
lehetdség nyilik énekes, mondokas jatékra a csoportszobaban ¢és az udvaron egyarant.
Kapcsoljuk dalainkat és mozgasunkat a kornyezet megismerésére neveléshez, mese-

vershez, matematikai jatékokhoz, abrazolashoz.

A jatékdalokhoz, mondokdkhoz természetes modon kapcsolodik a zenei
képességfejlesztés: zenei ritmusérzék (litem-, ritmus-, tempoérzek), zenei hallés, tiszta
éneklés, dinamikai és hangszin érzék) zenei emlékezd és reprodukalo képesség, belsd

hallas, zenei formaérzék.
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A Kodaly Zoltan zenepedagogiai mddszerei alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott
ovodai ének-zenei nevelés alapjaira épiild fejlesztést programunkon beliil hatékonyan
kivanjuk megvalodsitani. Ezzel kivanjuk biztositani a gyermekek ének-zenei
kultardjanak megalapozéasat, a néphagyomanylrzést ¢és az ¢ének-zenei nevelés

szinvonaldnak megorzését.
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A zenehallgatasnal hangsulyozzuk az éneklés, az ¢ldzene elétérbe helyezését, ezért

megismertetjiik a gyerekeket eredeti népi hangszerekkel, fogadjuk az eredeti népi

hangszereket hasznald népzenei eléadokat, egyiitteseket, ezzel zenei izlésiiket is

formaljuk.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

A gyerekek a mondokékat, jatékdalokat és 2-3 alkalmi dalt az 6vond
segitségével csoportosan a természetes mozgasnak megfeleléen egyszerre
mondanak, illetve énekelnek.

A monddkakat negyedenként kiemelt hangsullyal a természetes beszéd
hanglejtésének megfeleléen mond;jak.

Megkiilonboztetik a magas és mély hangokat.

Felismerik ¢és megnevezik a halk és a hangos éneklést, a zorejek és a beszéd
hangerdbéli kiilonbségét.

Felismerik kortilottiik hallhatd zorejhangokat, a természet hangjait és a
ritmusjatsz6 hangszerek hangjat.

Eneklés és mondokazas kozben az egyenletes liiktetést a dalhoz kapcsolodo
jatékos mozdulatokkal, tapssal fejezik ki.

Az 6vond segitségével folyamatos tempot tartanak a természetes mozgasoknak
megfelelden.

Mozgasuk Osszerendezett, tudnak szépen megformalt valtozatos térformakat
kialakitani.

Ok maguk is talalnak ki ritmust, szoveget, dallamot.

Ismerik ¢s hasznaljak az egyszerli ritmushangszereket.

Feladataink a miivészeti tevékenységek megszervezésében

A gyermekek bevonasaval ugy alakitjuk ki a csoportszobat, hogy ott a kiilonb6z6
tevékenységeket keresé gyermekek nyugodtan, kényelmesen dolgozhassanak.
Biztositjuk a sokféle eszkozt, id6t és helyet a mivészeti tevékenységek
gyakorldsdhoz, ezzel is Otletet adva a gyermeki fantdzianak.

Lehetdséget nyujtunk a vizualis ¢€s kommunikdcios tevékenységek
Osszekapcsolasara.

Elésegitjiik a gyermekek 6nallo elképzeléseinek megvaldsitasat.

Lehetéséget adunk a gyermekeknek arra, hogy minél tobb élményt atélve

megvalosithassak elképzeléseiket.
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A mindennapi mesélés, verselés, mondokazas biztositasakor ligyeliink a

gyerekekkel valo szoros érzelmi kapcsolat, a meghitt 1égkdr megteremtésére.
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7.2.3. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek €s képességek
kialakitasanak, formaldsdnak ¢&s fejlesztésének eszkdzei. A mozgasos jatékok,
tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazisa kedvezden hat a kondiciondlis
képességek koziil kiillondsen az erd ¢és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. A
spontan, a szabadjaték keretében végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységek. A jatékos mozgasok tornateremben, szabad levegdn
¢és csoportszobaban eszkozokkel és eszk6zok nélkiil spontdn, vagy szervezett forméaban
ovodai nevelésiink mindennapjaiban nagyobb hangsulyt kapnak.

A tevékenységkozpontti 6vodai nevelés 1ényeges eleme a testi fejlesztés. A 3-7 éves
gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositasa nem képzelhetd el a rendszeres,
jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo, kelld
aktivitast és terhelést biztositdé mindennapi mozgas nélkiil.

Mivel a mozgéasorom és a szellemi fejlddés egymassal szoros kapcsolatban all,
fontosnak tartjuk a mozgasfejlesztés szempontjabdl, hogy maximalisan biztositsuk - az
egyéni sajatossagok figyelembevételével — a spontan mozgas lehetdségét.

Igyeksziink minden adodo lehetdséget kihasznalni a nap folyaman a mozgasra.
Rendkiviil fontos a szabad levegon valo tartézkodas minél hosszabb idejii biztositasa.
Az egészséges ¢letmod szokasainak megalapozasat 6vodaskorban kell
elkezdeniink. A mozgés megszerettetése, a mozgasigény kielégitése az 6vodai
testnevelés fontos feladata, amit csak a helyesen megvalasztott mozgasanyag
valtozatos gyakorlasaval érhetiink el.

A megfeleld intenzitast, derlis 1égkorti testmozgas biztositja a motoros képességek
fejlodését, melynek egyre magasabb szintje eléfeltétele a bonyolultabb mozgasok
eredményes végrehajtasanak, ezaltal a mozgaskultara fejlédésének.

Az intenziv, véltozatos gyakorlashoz megfeleld helyre és eszkdzre van sziikségiink.
Ahhoz, hogy j6 eredményeket tudjunk elérni az optimalis targyi feltételek biztositasa
mellet sziikség van a gyermekek aktiv egylittmtkddésére.

A nyugodt, deriis 1égkdr, jatékban gazdag, kelld intenzitdsu testmozgds nemcsak a
kondicios ¢és koordindcios képességek fejlodését biztositja, hanem hozzajarul a

gyermeki személyiség differencialt fejlesztéséhez is.
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A mozgas objektiv feltételei

Mivel a foglalkozasokat dontd mértékben a szabadban valdsitjuk meg, ezért a megfeleld
hely biztositasarol gondoskodnunk kell.
Kiilonb6z6é alaku, magassagli, nagysagih maszokdk a madszasra, fiiggésre egyarant

alkalmasak.

Az elézbekben felsorolt teriileteken rogzitett tornaszereken, eszkozokon tul
felhasznalhatok az udvaron talalhato fak, bokrok, homokozok stb. is. Hosszabb sétat,

sOt turat tehetiink a gyerekekkel szabadban.

Minden, ami az 6voda teriiletén talalhat6 felhasznéalhat6 a szabadban-teremben végzett
mindennapos testnevelés feladatainak megvalositasahoz. Kelld gondot forditunk az
alkalmazasra keriild kézi, tornaszerek — babzsak, ugralo kotél, labda, karika, bot, szalag
— berendezési targyak épségére, tisztasagara, hogy konnyen elérhetéek legyenek,
megfeleld szamban alljanak rendelkezésiinkre. Az eszk6zok elokészitésében az 6vondk

mellett a gyermekek ¢s a dajkak is segitenek.

A mozgas szubjektiv feltételei

A mindennapi mozgas tartalmat donté mértékben a természetes mozgasok, gyakorlatok
képezik (jarasok, futdsok, ugrasok, fiiggések, egyensulygyakorlatok, dobasok). Ezeket
kiegésziti néhany talajtorna elem, valamint a kézi szerekkel végezhetd gyakorlatok.
Természetesen idetartoznak a testnevelési jatékok is. A Iényeg, hogy minden
mozgasformat, amit a gyermekek képesek elvégezni, a mindennapi mozgas keretében
tudatosan alkalmazunk. Az évodapedagogus donti el, hogy a mindennapi mozgés 20-
30 perce alatt foglalkozast tart, vagy egy-egy mozgascsoport gyakorlasaval, jatékokkal
tolti ki az idot.

Legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy minden nap adjunk Ilehetdséget a
gyermekeknek minél hosszabb iddtartamon keresztil a szabad levegén valo

tartdzkodasra.

Biztositjuk a gyermekek szabad mozgasgyakorlasanak a feltételeit. Otleteket adunk,
iranyitjuk a gyermekek figyelmét a szabadban ¢és a csoportszobaban is a legoptimalisabb

terhelést biztositd napi mozgashoz.

Valtozatos eszkozokkel és a gyermekek o6nallo, szabad mozgasdnak biztositasaval

lehetdvé tessziik, hogy a mindennapi mozgas dromet jelentsen a gyermekek szamara.
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Az 6vodapedagogus feladatai mindennapi mozgas megszervezésében

= Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekek minél

hosszabb iddtartamon keresztiil a szabad levegdn valo tartézkodésra.

= Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorldsanak a feltételeit. Adjon

Otleteket, iranyitsa a gyermekek figyelmét a szabadban és az épiileten beliil is a

legoptimélisabb terhelést biztosité napi mozgashoz.

= Viltozatos eszkdzok és a gyermekek 6nallo, szabad mozgéasanak biztositasaval

tegye lehetévé, hogy a mindennapi mozgas Oromet jelentsen a gyermekek

szamara.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére

Az egészségesen fejlodd gyermek hatéves korra megfeleld testsullyal,
testmagassaggal, teherbird képességgel rendelkezik.

Erzékszervei épek, az idegrendszer fejlettsége megfeleld.

Novekszik teljesitoképességilik, mozgasuk Gsszerendezettebbé, ligyesebbé,
megfeleld ritmusuva valik.

Cselekvoképességiik gyors, mozgasban kitartdéak. Szeretik a mozgast és
orommel mozognak.

Fejlodik tér és 1d0 tajekozodo képességiik, testséma kialakult.

Kialakul egyensulyérzékiik.

Egyéni- csoportos-, sor- és valtoversenyt jatszanak az 6vono segitségével €s
a szabalyok pontos betartasaval.

A természetes jarast litemes jarassal valtakoztatjak.

All6rajtbol kiindulva 20-30 métert futnak.

Ismerik a kéziszerek hasznélatat.

Kitartoak, fegyelmezettek

MAGYAR MOZGASKOTTA MODSZER = mozgas — felfedezés — orom!

A mozgas a gyerekek szdmara nélkiilozhetetlen. Hatassal van egész ¢letiikre, novekedésiikre,

semmi massal nem helyettesithetd ¢s nem potolhato a testi €s lelki fejlodésiik soran.

Mivel a gyermekek a legtobb tapasztalatot életiik elsd hat évében szerzik, ezért biztositjuk,

hogy az 6vodas évek soran megkapjak a megfeleld mennyiségii mozgasingert.

104



Magyar Gébor pszichologus, testneveld tanar altal megalkotott Mozgaskotta mddszer egy
olyan tervszertli és hatékony eszkozt kinal szdmunkra, amelynek kozponti pillérei a jaték és a
mozgas. Altala a nevelés, fejlesztés —figyelembe véve a gyermekek eltérd egyéniségét,

fejlodési litemét —a teljes személyiségre iranyul.
A modszer 1ényegét a mozgaskotta eszkozkészlettel torténd gyakorlatok jelentik.

A hasznalt eszk6zok természetes anyagokbol késziilnek, szinben és formaban gazdagok,
mindemellett meglepden egyszertiek. Barmelyik 6vodai tevékenység keretében kiegészitd

elemként is nagyon jol felhasznalhatoak.

Segitségiikkel konnyebbé valik:

. Szin, forma, alakfelismerés

. Oldalisag (jobb-bal 1ab)

. Szamolasi készség, szamfogalom megszilarduldsa
. A mozgasok idébeli jegyeinek kialakitasa, pontosabb szabalyozéasa
. Zenei litemhangsuly kiemelése

Megjelenése napirendiinkben:

. Délelétti jatékidében szabad mozgasként
. Testnevelés foglalkozasok elemeként (mindharom korcsoportban)
. Nagycsoportosok testnevelés foglalkozasan 6nallé anyagként

MIERT JO OVODASAINKNAK A MOZGASKOTTA?

. Megjelennek benne az 6vodas gyermekre jellemzd, domindns tanuldsi motivumok:
. A mozgas, tevékenység lehetdsége

. Az egyiittlét lehetdsége tarssal, 6vodapedagdgussal

. A sikerélmény lehetdsége

. A kivancsisag kielégitése

. Az alkotés lehetdsége

. Elményt, 6romét, felszabadulast, kreativitast nyujt
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8. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMONKOVETESE

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tdjékoztatjuk. Az 6voda
a gyermek testi, mozgas, érzelmi — akarati, szocidlis, tarsas kapcsolatok, értelmi
fejlettség eredményét — sziikség szerint, de legaldbb félévenként — rogzit. Ebben a
dokumentéacidoban rogzitjik a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat.

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany: A 3-7 éves gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacié (a Tevékenységkodzponti Nevelési Programmal harmonizalo
dokumentacio). A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio a gyermek
fejlédésérol folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének ilitemét, a differencialt nevelés iranyat.

A dokumentum szakmai tartalma az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak
felosztésat, fejezeteit alapul véve késziilt, és kdveti azt a klasszikus 6vodai hagyomanyt,
hogy a gyermekek képességeit a tevékenységek altal, a tevékenységeken keresztiil,
kiemelve a jatéktevékenységet sziikséges sokoldaluan megismerni és fejleszteni a

megfeleld modszerekkel.

A dokumentécio tartalmazza:

. a gyermek anamnézisét

. a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd,
mozgasfejlodés) valamint az 6voda pedagodgiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket

. a gyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt

. amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsag vizsgalta a vizsgalat
megallapitasait, a fejlesztést végzo pedagogus fejlodést szolgalo intézkedésre
tett javaslatait - a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzést

A gyermek megismerésének, fejlodésének nyomon kovetését szolgalo

intézkedéseink

Intézménylinkben az 6vodas gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik, és

irasban rogzitjiik. A gyermek fejlédésérdl a sziilét fogadoora keretén beliil évente

kétszer tajékoztatjuk. A gyermek testi, mozgas, érzelmi — akarati, szocialis, tarsas

kapcsolatok, értelmi fejlettségének eredményét sziikség szerint, de legalabb félévenként
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rogzitjiik. Rogzitjik tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat, melyet a sziildvel ala iratunk.

Igyeksziink felismerni a gyermek személyiségfejlodésében jelentkezd zavarokat,
nehézségeket, és lehetdségeink szerint segitiink ezek megoldasdban. Ha sziikséges,
megfeleld szakemberhez iranyitjuk a gyermeket.

Ahhoz, hogy a fenti koriilményeknek meg tudjunk felelni legelészér a gyermeket és
annak kornyezetét, szocialis hatterét kell megismerntiink.

Ehhez nyujt segitséget az elsé csaladlatogatas (sziild kérésére, illetve szlikség szerint,
mely megelézi a gyermek 6vodéba 1épését) ¢és a sziilokkel kozosen kitoltott
személyiséglap (anamnézis).

A csaladlatogatas soran képet kapunk a gyermek kornyezetérdl, a sziilok nevelési

felfogasardl, esetleges nevelési problémajarol és benyomdsokat szerziink a gyermekrol.

A fejlodést nyomon koveté modszerek
A fejlettségi szint megéllapitasanak modszerei €s eszkozei:
=  megfigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben, folyamatos
megfigyeléssel
= besz¢lgetés: természetes kornyezetben, nyugodt [égkorben
* dokumentum elemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlodésmérd naplo
. gyermeki munkdk elemzése: csalddrajz, emberrajz elemzés - értékelés,
méres
Fejlodési adatgylijtés szinte az egész személyiségre vonatkozik. A fejlettségmérd
dokumentum a gyermeki fejlodés folyamatanak megragadasat teszik lehetdvé az
ovodaba 1épéstdl az Ovodaskor végeéig. A modszerhaszndlatot a tudatossag, célszerliség

¢és valtozatossag jellemzi, mely a nevelés - tanulas eredményességét segitik.

Fo teriiletei
*  mozgasfejlettség
= testséma
= térbeli mozgasfejlettség
= ¢rtelmi fejlettség
= finommotoros fejlettség
= nyelvi kifejez6 képesség

= szocialis fejlettség, érettség
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A ,fejlettségmérd dokumentum” olyan szempontsorokat tartalmaz, mely a gyermek
mindennapi tevékenységében eléforduld az Ovodapedagdgusok altal jatékosan
mérhetdk. Vezetése lehetdség szerint természetes helyzetben alkalmazott
megfigyelésen alapszik, esetenként jatékos egyéni vizsgalaton. Az egyéni fejlettségi
mutatokat fél évente a folyamatos és idonként célzott megfigyelések rogzitéseként
toltjiik ki. Fél évente tdjékoztatjuk a sziil6t a gyermeke fejlettségérdl, melyet alairdsaval
igazol, hogy a tdjékoztatast megkapta. Az egyéni fejlddét nyomon kovetd
dokumentumban rogzitjiikk a gyermekek erdsségeit, gyengeségeit €s ezen informaciok
figyelembevételével tervezziik meg az egyéni fejlesztéseket és a tehetséggondozast.
Nevelési terveink és a gyermekek egyéni fejlodési dokumentumainak elemzése,
Osszevetése alapjan felhasznalva a mérési, értékelési eredményeket. a tovabbi fejlesztési
céljainkat sziikség szerint modosithatjuk.

A fejlédési titemre, lemaradasra utald jeleknél lehetOségiink van arra, hogy az egyes
gyermekeknél a lemaradt teriiletek fejlesztését megcélzo jatékokat beépitsik a
gyermekekkel vald egyéni, jatékos foglalkozasokba, vagy a csoport nagyobb részénél
felfedezett hidnyossagok korrigalasara célzott jatékokat, foglalkozasokat tervezziink.

A fejlédésmérd lap kitoltése €s fejlettségmérd dokumentum kitdltése és pontos vezetése
elésegiti a problémak korai felismerését. gy mar 3-4 éves korban képet kaphatunk arrol,
hogy a gyermekek koziil kik azok, akik varhatéan lassabb iitemben fognak fejlédni és
melyik gyereknek lesz sziiksége mas szakember segitségére is.

A nagyobb lemaraddsokndl mindenképpen igénybe vesszik a Pedagogiai
Szakszolgalatok (logopédus, pszichologus, gyogypedagogus) szakembereinek
segitségét, specialis szakértelmét. A felsorolt eszkdzokkel, modszerekkel, ezek tudatos
hasznalataval eleget tehetiink annak a kovetelménynek, hogy kelldképpen felkésziiltek

legyenek gyermekeink az iskola megkezdésére.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetését november, februar és majus honapokban

végezziik.

A gyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomon kovetése a mérési naptarban

meghatarozottak alapjan torténik.
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Meérés

, Gyermeki mérések Ideje Ertékelési hataridé
korcsoportonként
Anamnézési felvétele
6vodaba keriiléskor

Koffa 3 teszt .

Viselkedes jellemz6i — Szeptembert6l

Kis csoport . folyamatosan oktober 20.

megfigyelés

Beszoktatds folyamata

Bemeneti vizsgalati lap
kitoltése

oktober 15-ig

Ko6z¢épsd csoport

Finomkoordinacios
fejlettség mérései
(Goodenough) csaladrajz

Oktober 30.

November 15.

Fejlodési naplo folyamatos
vezetése, sziili tajékoztatas
¢vente kétszer

Februar 28
Majus 31.

Junius 02.

Nagy csoport

Sz6l-e? Anyanyelvi
fejlettséget
vizsgald teszt

Szeptember 30

Oktéber 20.

Kognitiv képességvizsgalat
rovid differ

Szeptember 30-ig

Oktober 20.

Kimeneti vizsgalati lap
neveltségi
szint mérés

Aprilis 30.

Junius 15.

Fejlédési naplo, gyermek,
gyermek értékelésérol
tajékoztatas a sziiloknek
¢vente kétszer

November 30-ig
Februar 28-ig

Junius 02.
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9. ANEVELES TERVEZESE AZ OVODAI ELET
MEGSZERVEZESE, AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

A feladatrendszer elemei:

Nevelés Tanulas
(komplex foglalkozasok)

Jaték és tanulasi tevékenység Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematika,
Tarsas és kozosségi tevékenység Miivészeti tevékenységek:
Munkatevékenység (mese-vers, ének-zene, rajzolas, festés,
mintazas),

Szabadidds tevékenysé . .
ySeg mindennapos testnevelés

A feladatrendszer elemei mereven nem véalaszthatok el egymadstol, mint ahogy a
tevékenységek is Osszefliggnek egymassal. Az adott tevékenység lehet jaték, munka is,
hiszen masokért, masokkal egyiittmiikodve végezheti a gyermek, felnott.

A nevelés tervezésekor egységben kell gondolkodni, a tervezett tevékenységbol
kiindulva. Miutan a tanulést a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulas
tervezésében is a komplex gondolkodasmod, az egymashoz vald kapcsolddas és nem a
nevelési teriiletek szétdaraboldsanak szandéka vezeti a gondolatainkat.

A napirend ezen kiviil annak megfelelden, ahogy az évszakok valtakoznak vagy a
gyermeki tevékenységek fejlédése ezt indokolttd teszi, valtoztathat6, moédosithatd. A
napirendben az egyes tevékenységekre fordithaté id6 rugalmasan véltoztathatd a

koriilmények, az évszakok a varatlan események stb. hatasara.

Nevelési, tanulasi tervezésiinkben bontjuk le és konkretizaljuk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogrammal harmonizalé helyi Pedagdgiai programunkban szerepld
elveket, célokat, feladatokat és azokhoz viszonyitott értékeléseket.

A tevékenységkozpontu oOvodai nevelés céljainak ¢és feladatainak ismeretében a
pedagodgiai rahatasok rendszerét a gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik
meg. Feladatunk a teljes nevelési folyamat tudatos atgondolasa még akkor is, ha jelentds

mértékben épitiink a spontan, gyermeki 6tletekre, tapasztalatokra.

A tervezésnél tudatosan szamitasba vessziikk az egyes gyermekek fejlodési iitemét,
teriileteken mas ¢és mas lehet. A nevelés és tanulas tervezése egymassal szoros
kolcsonhatasban valdsithatd meg. A tervezés sordn mindig a 4-es feladatrendszerbdl
kiindulva tervezziikk a gyermeki tevékenységeket és ezen keresztiil a sziikséges

fejlesztéseket.
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A pedagogiai tervezés és annak megvalositasa sordn, figyelembe vessziik a pedagdgiai
folyamat minden Iényeges tényezdjét: a gyermekcsoport életkori sajatossagait, a

gyermekek érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, képességeit, a kdrnyezeti feltételeket.

Pedagdgiai munkankban a nevelést és tanulési tevékenységeket egységben szemléljiik
felismerve a tanulas alapvetd nevelési funkcidjat. Tudatosan hasznaljuk a tanulasi
tevékenységekben rejlé személyiségfejlesztési lehetoségeket, az értelmi, érzelmi,
esztétikai és szocialis képességek terén egyarant.

A gyermekeket foglalkoztatd élmények és tapasztalatok éppen olyan részei a
nevelésnek, mint az altalunk elézetesen atgondolt és megtervezett feladatok.

A gyermeki személyiség fejlesztése, az ¢életre vald felkészitést feltételezi a gyermek
szlikebb €s tagabb kornyezetében megszerzett, atélt lményeinek és tapasztalatainak,
Otleteinek, aktualis tevékenységeinek beépitését a nevelOmunkank egészébe.
Elsddlegesnek tekintjiik megismerni a gyermekek kiilonbozé forrasbol szerzett
ismereteinek valtozatos modon torténd gyakorlati alkalmazasat. Tervezéseinkben

¢épitiink az adott tevékenység, foglalkozas elézményeire, az ott szerzett tapasztalatokra.

A gyermekek folyamatos megfigyelése, az évodasok élményeinek meghallgatasa és
kozos élmények nytjtasa a tervezés elokészitd folyamatahoz tartozik.

A rovid idészakot atfogo tervezés ugyanakkor lehetévé teszi olyan nevelési alaphelyzet
kialakuldsat, amiben a gyermek és az 6vond aktivan hat egymasra, képes a nevelési,
szervezési folyamatot befolydsolni.

Alapvetden a tevékenységek betervezésébdl kiindulva a nevelés tanulas komplex

egymasra hatasat figyelembe véve terveziink.

A tervezésnél a hangstlyt nem az ismeretanyag novelésére, hanem a tobb alkalommal,
sokoldaltan, kiilonb6z6 nézépontokbol valdo megkozelitésre helyezziik.
Kevesebbet, de azt alaposabban, tobboldalu tapasztalatszerzés és tevékenykedtetés

segitségével tervezziik meg.

Pedagogiai munkénkat az intézmény programjanak megfeleléen hosszabb-rovidebb
iddszakokra tagolva (pl.: éves tématerv), tanuldsi-nevelési egységekre (pl.: tematikus
terv) tervezziik meg. Ha sziikséges, rugalmasan kiegészitjiik.

Komplex foglalkozasok iitemtervét hetente készitjlik, témaktol fliggden, legtobbszor

heti lebontasban, mely magaba foglalja a feladatokat, a képességfejlesztés modszereit.
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A heti litemterv megirdsa egyben a napi vazlatot is jelenti, de fontos, hogy

megfigyeléseket végezziink a gyermekek fejlodési iitemérdl, igy a konkrét

megfigyelések alapot adnak az egyéni, differenciélt fejlesztés megtervezéséhez.

A gyermekek oOtleteit, javaslatait figyelembe vessziik, beépitjiik, ez segitséget nyujt

abban, hogy a tevékenységeket minél soksziniibben tervezziik meg.

A hetirend altalanos tartalma és maximalis idokerete:

NAPONTA: 20-35 perc NAPONTA: 20-35 perc
egyéni képességek szerint differencidlva egyéni képességek szerint differencidlva
Egészség megorzo testmozgds L , . . . .
geszseg mesors & Elménybeszamolok meghitt beszélgetések,
Mese-vers g
H. anyanyelvi jatékok
Egészség megorzo testmozgds s . . .
gesLses megors i Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Mese-vers . .
K Zenei nevelés
Egészség megorzo testmozgds
Egészségmegorzo testmozgds
Sz Mese-vers SESISEEMEEOIT i
Egészség megorzo testmozgds Miivészeti tevékenységek:
Cs Mese-vers Vizudlis neveles,
Egészség megorio testmozgds Miivészeti tevékenységek:
P Mese-vers Vizudlis nevelés, kiilso vilag tevékeny
) megismerése, matematika

Szervezett tanulds munkaformai:

Mozgas (Mozgaskotta modszer
alkalmazasa)

Frontalis, vagy kisebb csoportos

Mindennapos testnevelés, kocogds Frontalis
Mesélés Frontalis
Verselés Mikrocsoportos
Enekes jaték,gyermektanc Frontalis
Enek-zenei képességfejlesztés Mikrocsoportos

Kiils6 vilag tevékeny megismerése

Mikro csoportos, vagy kisebb csoportos

Rajzolas, mintazas,kézimunka

Kisebb csoportos

Részképességek fejlesztése, egyéni
bandsmod szerint

Egyéni
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A tanulds szervezési keretei:

3-4 évesek 4-5 évesek 5 éves kortol
Kotelez6 Mozgas, Mozgas, Mozgas,
mindennapos mindennapos mindennapos
testnevelés testnevelés, testnevelés,
Enekes jaték, Enekes jaték,
gyermektanc, gyermektanc,
Koézvetve kotelezd | Verselés-mesélés Verselés-mesélés Verselés-mesélés
Kotetlen Rajzolas festés, Rajzolas festés, Rajzolas festés,
mintazas mintazas mintazas
kézimunka, kézimunka, kézimunka,
Kiils6 vilag Kiils6 vilag Kiils6 vilag
tevékeny tevékeny tevékeny
megismerése, megismerése, megismerése,
Enek-zenei Enek-zenei Enek-zenei
képességfejlesztés, | képességfejlesztés, | képességfejlesztés,
Enekes jaték, Egyéni Egyéni
gyermektanc, részképességek részképességek
Egyéni fejlesztése fejlesztése
részképességek
fejlesztése
A Napirend idokeretei:
TEVEKENYSEG
Szabad, kotetlen jaték a Tevékenységekben megvalosulo
csoportszobaban tanulés

Testapolasi teendok

Folyamatos reggeli

Verselés, mesélés

Szabad, kotetlen jaték az udvaron

Udvari tevékenységekben megvaldsuld
tanulas(tapasztalatszerzo séta, énekes jaték,
mozgas)

Edzés, kocogés az udvaron.

EBED, testapolasi teend6k

PIHENES, ALVAS, mesével, verssel, pihenteté zenével

Folyamatos ébredés, testapolasi teendOk, uzsonna

Szabad, kotetlen jaték a
csoportszobaban vagy az udvaron

Egyéni részképességek fejlesztése
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A hetirend a napirendhez hasonldan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti el6 az 6vodai csoportban és lehetdséget nyujt a szokdsrendszer segitségével az
ovodasok napi életének megszervezéséhez. A beszoktatas idején figyeljlink arra, hogy
minél lazdbb, rugalmasabb és alkalmazkodobb hetirendet allitsunk 6ssze. A hetirend
Osszeallitdsanal arra kell figyelni, hogy jusson elegendd id6 a gyermeki tevékenységek,
kezdeményezések, Otletek és javaslatok meghallgatdsara, kiprobalasara vagy kozos
megyvitatdsara. A napirend és a hetirend a megfeleld idétartamu tevékenységformak
megteremtése fejleszti a gyermek id6érzékét, rendszerességre neveli 0ket. Az 6vodaban
a tanulds folyamatos, jelent0s részben utanzasos, spontan tevékenység, mely nem
sziikill le az ismeretszerzésre, az egész O6vodai nap folyaman adodd helyzetekben,
természetesen és szimulalt kornyezetben kiranduldsokon Az dvodapedagdgus a heti
felkésziilését egy kornyezeti téma koré csoportositja. A kotetlen foglalkozasi forma
mar differencialas a pedagogus részérdl, egyénhez igazitott fejlesztést, egyénre szabott
modszereket jelent. A gyermekek érdeklédésének megfelelden vesz részt a
kezdeményezéseken. Az 6vodapedagogus feladata, hogy a csoport ismeretében az adott
témakorben és szituacidoban kotott vagy kotetlen tevékenység lehetdségét valasztja. Az

ovodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozasokon és idokeretben valosul meg.
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A programban megjelenitett hetirend ¢és napirend csak javaslatként értelmezhetd, mert
az alapprogram értelmében a napi- és hetirendet a gyermekcsoport é6vodapedagdgusai

alakitjak ki, a gyermekek egyéni sziikségleteihez ¢s a helyi igényekhez igazodva.

A gyermekek szaméra érthetd €s betarthatd szokéasokat szabalyokat és feladatokat
terveziink, melynek szerves része a lassabban fejlédd, vagy kimagaslo képességii

gyermekekre val6 figyelés és feladatadas.

Az oOvodédban alkalmazhat6 digitalis eszkozoket (CD-lejatszo, projektor,
fényképezdgép, szamitdgép) célszerlien hasznaljuk, megfeleléen a gyermekek
érdeklodésének felkeltésére, ismeretszerzésre, szemléltetésre.

A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat a célnak megfelelden, logikusan épitjiik

fel.

Pedagogiai tevékenységiinkben olyan valtozatos mddszereket, eszkozoket szervezeti
formakat terveziink, melyek megfelelnek a gyermekek személyiségfejlodésének és a
tevékenységek céljainak.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodunk. Az adott helyzetnek megteleléen

rugalmasan alkalmazzuk modszereit.

Eves terviink tartalmazza:
. a tarsadalmi és természeti kornyezetbdl azokat a témakoroket, melyeket

az ¢év soran feldolgozunk

. miivészeti tevékenységek témait

. matematikai tevékenységek témait

. mindennapos mozgas témait

= tovabba feldolgozzuk mindennapi munkéank sordn a munkakdzosségeink

altal elkészitett anyaggytijteményeinket (talaloés kérdések gyilijteménye, vers-

anyanyelvi jatékok gyljteménye).

Nevelési tervet félévenként készitlink és értékellink (egészséges életmod alakitésa,
érzelmi erkolesi kozosségi nevelés fejlesztése, jaték- munkatevékenység, anyanyelvi

nevelés, tevékenységekbe megvalosulo tanulés fejlesztése) az egész csoportra.

Heti tematikus terv készitése a céloknak megfelelden, a négyes feladatrendszer alapjan
torténik, melyben a komplexitas fontos szerepet kap. Magéba foglalja a feladatokat,

képességfejlesztés modszereit, valamint a szervezési feladatokat, programokat. Az
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egyes feladatkoroknél természetesen jelen van egymas mellett az ének, a mese, a vers,

a rajz, mintdzas, kézimunka, a mozgas, a beszéd- és kiilonbozo logikai miiveletek sora.

Pedagogiai terveinket a megvaldsitds utdn rendszeresen elemezziik. Az elemzés,
értékelés sordn feltarjuk az eredményeinket és a sikertelenségiink okat. Ezek alapjan

fogalmazzuk meg a kovetkezd idészak céljait, feladatait.

A fejlesztés modszerei, differencialt tanulasszervezés

Pedagodgia céloknak, a tevékenységi teriilet sajatossdgainak, a gyermekek
sziikségleteinek ¢és a kompetencia fejlesztés lehetOségeinek figyelembevételével
valasztjuk meg a pedagdgiai modszereinket. A mddszerhasznalatot tudatossag,
célszerliség €s valtozatossag jellemzi, mely a nevelés — tanulas eredményességét segiti.
TervezOmunkankban, pedagogiai tevékenységiinkben megjelenik a gyermekek
ismeretén alapuld egyéni differencidlt bandsmod, kovetelményallitds, motivalas,
értékelés.

Fejlettségi szintnek, életkornak megfeleld gyermeki véalasztast biztositdé parhuzamos és
valtozatos cselekvési, tevékenységi tapasztalatszerzési lehetoségek egyidejii
biztositasara toreksziink. A gyermekek kapjanak valasztési lehetdséget.

A gyermek 6nmagahoz képest valo fejleszthetdségét értjiik alatta. Vagyis csak annyi
feladatot adunk neki, amit meg tud oldani és sikerélményhez juthat. Ez motivalja 6t a

nehezebb 1épcsdfokok elérésére a késdbbiekben.

Az 6vodaskoru gyermekek szocializaciojanak sajatossagait figyelembe véve tervezziik
pedagogiai feladatainkat, melyek kozt elsddlegesnek tartjuk a kudarcok elkeriilését és

az Onbizalom erdsitését.

Olyan szervezés és iranyitas sziikséges, mely biztositja az egyéni sajatossdgokhoz,
jellemzOkhoz valo igazodast.

Az adott téma feldolgozasa soran a gyerekek képességeinek megfeleld tevékenységet
biztositunk, mely az elérehaladasukat, feladatvégzésiiket segiti.

A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein beliil.
Mi dontjiik el, hogy adott esetben kotetlen kezdeményezés, vagy kotott foglalkozasok
keretein beliil valositjuk meg elképzeléseinket. Dolgozunk frontalis munkaban,

leginkabb mikro csoportban és egyéni fejlesztésben.
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A foglalkozasokat nem a gyermek életkoranak, hanem fejlettségi szintjének, egyéni
sziikségletének, igényének, az aktualis tevékenységi forma sajatossagainak megfeleléen
valositjuk meg. A gyermek Onalldéan, spontdn szerzett tapasztalatai nagyon jo
kiinduldpontot jelentenek szamunkra, a tudatos, iranyitott tapasztalas megszerzéséhez.
Lehetoséget teremtiink az onallo  felfedezésre, feladatmegoldasra, Otletek
megvaldsitdsara, a problémak megfogalmazéasara. Kiilonb6zé problémahelyzet
biztositasaval eldsegitjiik a problémamegoldo gondolkodas fejlédését.

A gyermekek személyiségét fejlodésében szemléljiik. Az értékelésnél a gyermekek
onmagédhoz  viszonyitott fejlodésének  mértékét hangsilyozzuk, dicséretet,
elmarasztalast ehhez igazitjuk.

Olyan moédszereket, szervezési modokat alkalmazunk, a témak feldolgozésara, céljaink
elérésére, amelyek optimalis lehetdséget biztositanak a gyermekek motivaltsaganak
biztositasara és fenntartasara. Differencialt feladatadéssal toreksziink a gyermekek teljes
korének bevonasara.

A gyermek ¢letre vald felkészitéséhez olyan szituaciok megélését biztositjuk, ahol
szabadon alkothat, donthet, gondolkodhat, cselekedhet.

A lényeg az, hogy a gyermek cselekvés kozben, cselekvések sorozatdban vald aktiv
kozremiikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon és valodi, a kdrnyezetben meglévo
problémaval foglalkozzon.

A foglalkozasok, tevékenységek soran — ahol erre lehetdség nyilik — beépitjiik a digitalis
eszkozoket és anyagokat (digitalis képek, zenék, hanganyagok).

A neveldmunka elemzése és értékelése fontos feladatunk, melyet negyedévenként
végziink el. Az értékelés tapasztalatai adnak tdampontot neveldmunkéank tervezésének

iranyvonalairol.

A fejlesztés keretei
A teljes nevelési folyamat a gyermeki tevékenységre, onallosagra, dontési helyzetekre
¢s sokoldalu tapasztalatszerzésre épiil. A nevelési folyamatba szervesen illeszkedd
tanulasi folyamat, melynek részei:

= 0Onalld és iranyitott tapasztalatszerzés,

= komplex foglalkozasok rendszere,

= kotetlen és kotott kezdeményezések €s foglalkozasok.

Az 6vodai élet megszervezése
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A nevelés céltudatos megszervezése soran alakitjuk ki a gyermek ovodai életrend;jét,
idébeosztasat. A hetirend és a napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek
szamara nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithatdé évodai kdrnyezet megteremtését. A
gyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges a mozgasos tevékenységek és a pihenés

valtakozo biztositasa.

A napirend lehetdvé teszi a szabad levegdn vald hossz ideji tartdzkodast, a
szokasrendszer kialakitasat, a gyermeki tevékenységek szabad kibontakoztatasat.

A napirenden beliill a legtobb id6t a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja.

A szabad levegdn valo tartozkodas a gyermekek gondozasaval kapcsolatos teenddk
(étkezés, tisztalkodas, alvas) ugyancsak beilleszthetok a jatéktevékenység egész napos

folyamatéba.

Reggel, kiilondsen tavasszal és nyaron a szabad levegdén valo tartdzkodés természetes
része a gyermekek napi életének. A hiivosebb id6 bekdszontével is sziikséges a szabad

levegdn valdé mindennapi tartézkodas, csupan annak iddtartamat csokkentjiik.

A napirend biztonsagot, tdmpontot ad és allanddsagot jelent a gyermek szamara. A
napirenden beliil rugalmasan figyelembe vesszilkk az egyes tevékenységek
idoigényességét. A napirend ezen kiviil annak megfeleléen, ahogy az évszakok
valtakoznak vagy a gyermeki tevékenységek ezt indokoltta teszik, véaltoztathato,

modosithato.

A napirend a gyermekek nyugodt napi életét biztositja, figyelembe veszi a fejlodés
kozben bekovetkezett valtozasokat.
A gyermek szokdsrendszerének kialakitdsdval biztositjuk a napirenden beliil

megvalosulod tevékenységek végzésének zavartalansagat.

Az ovoda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténo foglalkozasok,

tevékenységek mindegyikét kizarolag ovodapedagogus iranyitja.

A folyamatos, rugalmas napirend altalanos idokeretei 12 oras 6vodai nyitva tartas

esetén:

. a jaték €s szabadidds tevékenység: 7 ora

. étkezés, pihenés: 3 ora

. oltozkodés, tisztalkodasi tevékenység: 1,5 éra
. komplex foglalkozasok naponta: 30 perc
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A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatdé id6 rugalmasan valtoztathatd a
koriilmények, az évszakok, a varatlan eseményekre stb., hatdsara.

Hetirend

A hetirend a napirendhez hasonldan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti eld az 6vodai csoportban és lehetdséget nyljt a szokasrendszer segitségével az
ovodasok napi é¢letének megszervezéséhez. A hetirend a nevelési év elején teljesen
masképp alakulhat, mint a nevelési év végén.

Kiilondsen a befogadas idején figyelniink kell arra, hogy minél lazabb, rugalmasabb,
alkalmazkodobb hetirendet allitsunk Gssze.

Késobb a heti rend Osszeéllitasanal arra kell figyelniink, hogy jusson elegend6 id6 a
gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, oOtletek és javaslatok meghallgatasara,
kiprobalasara, vagy k6zos megvitatasara.

A rugalmassag, a helyzethez val6 alkalmazkodas eldsegiti, hogy a heti rend a gyermek

¢letének észrevétlen szabalyozoja legyen.
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Feladataink a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:
= ¢ves anyaggyljtési tématerv készitése,
= nevelési terv készitése,
= aneveldmunka folyamatos értékelése.
=  heti nevelési-tanulasi terv 0sszeallitasa
* hetirend, napirend Osszedllitasa,
= a gyermek fejlddésének megfigyelését szolgald fejlodési naplo és feljegyzések

vezetése
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9.1. JATEK ES TANULASI TEVEKENYSEG

Jaték

1) A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték -szabad-képzettarsitasokat koveti szabad
jatékfolyamat - a kisgyerek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap
visszatéri modon, hosszantartdoan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyerek a kiilvilagbol és sajat belsd vilagabol szdrmazod tagolatlan benyomasait
jatékaban tagolja. fgy valik a jaték kiemelt jelentdségli tajékozodo, kreativitasukat

fejleszti €s erdsiti, lményt ado tevékenységgeé.

2) A kisgyermek elsé valodi jatszotarsa a csaladban, az 6vodéaban is a felnétt - a sziilei
és az

ovodapedagdgus. Utdnozhatd mintat ad a jatéktevékenységre, majd, amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad, illetve segitévé, kezdeményezdvé
lesz, ha a jatékfolyamat elakad. A felndtt jelenléte teszi lehetévé a gyerekek kozotti

jatékkapcsolatok kialakulasat is.

3) A jatékhoz megfeleld helyre és egyszerli, alakithat6, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segiti anyagokra, jatékszerekre van szikség. Az oOvoda és az
ovodapedagogus feladata, hogy megfeleli csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozoket €s
¢lményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonbozi jatékformakhoz, mint példaul a
mozgasos jatékokhoz, a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus - szerepjatékokhoz, az
¢épiti, a konstrudld jatékokhoz, barkdcsolashoz, a szabalyjatékokhoz. a dramatikus

jatékokhoz és a babozashoz.

4) A jatek folyamataban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszert,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagdgus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség €s igény szerinti egyiitt jatszdsaval, tamogat6 serkentd

0sztonzd magatartasaval, indirekt reakcioival éri el.

5) Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték talsulyanak érvényesiilését. A jaték
kiemelt jelentéségének az dvoda napirendjében, idobeosztasaban, tovabba a jatékos

tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.
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Tanulas

1) Az 6vodéban a tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan tevékenység,
amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja. Nem szokiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodoé helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben, kirdnduldsokon, az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett

tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.

2) Az 6vodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése
attitidok erdsitése €s a képességek fejlesztése. Az 6vodapedagodgus a tanulast tamogato

kdrnyezet megteremtése soran épit a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire.

3) A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitdsa, a kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitdsanak

erositése.

Célja:

A gyermekek szabad képzettarsitasanak eldsegitése.

Olyan testileg-lelkileg egészséges gyermekek nevelése, akiknek a jatékban teljesedik ki
a személyisége, kreativan tevékenykedik, lehetdség van probléma helyzetet dnalloan

megoldani, tarsaihoz és az adott helyzethez alkalmazkodni.

A jaték az 6vodas gyermek legfontosabb ¢€s legfejlesztobb tevékenysége. A jatékban
szinte ¢észrevétleniil tanul, kiprobalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben
eléforduld szituaciokat, az Ot érd pozitiv, negativ élményeket. Viselkedését is
befolyasolhatja a jaték, hisz megoldasi modokat kaphat bizonyos élethelyzetekben vald
viselkedésre. Ujra élheti kellemes élményeit, megnyugodhat, kiélheti szorongasait. A
kreativ légkor erdsiti az Otletek szabad aramlasat, a masik gyermek meghallgatasat és
az alkoto egylittmiikodés kialakulasat. Az oldott 1égkor megteremtéséhez gyakran a
humoros kifejezés, tréfas szavak elengedhetetlenek. A jaték olyan komplex
tevékenységforras, melyet az ovodapedagdégusnak tudatosan kell felhasznalnia a
nevelés folyamataban a céljai elérésében.

A jatéktevékenység értelmezése lehetdveé teszi, hogy ne csak a targyi, manualis, vagy

mozgashoz kapcsolt tevékenységeket ismerjiik el, hanem a szellemi alkotast is.
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Feladatai:

. Egyéni €s kozos ¢lmények feldolgozasa.

. Egyiitt jatszas igényének kialakitasa.

. A jatékbol kiindulo és a jaték segitségével valo dvodai és a késobbi életre vald
nevelés.

. A jaték kreativ, személyiségfejlesztd hatasanak kibontakoztatasa, a jaték

onallosaganak biztositdsa, mar a jaték elgondolasanak periodusaban.

.JOot és jol jatszani — ez a gyermek dolga az 6vodaban”.

Az ¢életre nevelés a jatékbol indul ki, és a jaték segitségével teljesedik ki.

Jatékokhoz sziikséges helyet a gyermekek oOnélléan, amig erre nem képesek, az
o6vodapedagogus segitségével kell kialakitani.

A gyermekek legyenek képesek a kornyezetiikbol szerzett tapasztalatokkal,
¢lményekkel a jaték tartalmat gazdagitani.

A jaték a gyermek szamara alaptevékenység, olyan lehetdség az 6vodapedagdgus
szdmara, amit tudatosan lehet felhasznalni a gyermekek fejlesztése érdekében.

Mozgasos jaték, gyakorld jaték, szimbolikus szerepjaték, épitd konstruald jaték,

barkéacsolas, szabalyjaték, dramatikus jaték, babozas.

A jaték szamos lehetdséget teremt a kommunikdcidra, a parbeszédek kialakitasara.

Az 6vodapedagdgus beszéde modellértékii a gyermekek szamara, (mimika, gesztus,

hanglejtés, hangsuly ritmus stb.) A gyermekek, ha nyugodtan jatszanak, ha
problémamegoldoak, az 6vodapedagdgus irdnyitasa legyen jatékot kovetd, szemlélo,
hagyja a gyermeket cselekedni. A kezdeményez0 jaték soran az 6vodapedagdgus legyen
tdmogato, engedd és elfogado, de ha egymadssal durvék a jaték soran avatkozzon be.

Ovodankban a jatékokat folyamatosan bévitjiik, feltjitjuk. Barkacsolassal is

kiegészitjilk jatékainkat, ligyelve arra, hogy idot, helyet, jo 1égkort biztositsunk a
barkacsolas idGtartaméra.

Az udvari jatékok az Eurdpai Unids szabvanynak megfeleldek, ami az &vodai
korcsoportoknak is megfeleld. Az udvaron lehetdség van arra, hogy a gyermekek egyiitt
jatszanak a kisebb gyermekekkel, nagyobb gyermekekkel, testvérekkel. Nagy szerepe

van az egylitt jatszasnak az udvaron a csoportszobaban is, igy a kommunikécios
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képességek fejlesztésében érvényesiil a gyermekek szokincse, szivesen beszélgetnek

egymassal.

A mese-versnek fontos szerepe van a kommunikécidban, hiszen a mindennapi mesélés

biztositja a kisgyermekek lelki nyugalmat, békéjét. Az dvodaskor a mesehallgatas igazi
ideje.

A kivalasztott versek, mesék erdsitsék a kdrnyezet megszerettetését, az évszakok
szépségét. Az Ovodaban a dramatikus jatékok illusztralasdban olyan kellékeket

hasznaljon az 6vodapedagogus, amely eldsegiti a képzeleti képek el6hivasat, a mesé¢hez

vald erds kotddés kialakuldsat. Az linnepnek, rendezvényeknek legyen szinfoltja a

babozas, dramatizalds. Az 1j versek kapcsolodjanak a gyermekek élményeihez,

tapasztalataihoz, hangulatdhoz.

Az ovodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

. A jaték szamara a feltételek biztositasa: 1égkor, hely, 1d6.

. Egyszert, alakithaté anyagok, eszk6zok biztositasa.

. A korcsoportok jatékigényének figyelembevétele, kielégitése.

. Egyiitt jatszas fontos szerepet toltson be.

. A gyermeki kreativitas kialakuldsanak eldsegitése.

. Az ismert mesékbdl tudjanak dramatizalni, eszkdzokkel el is tudjak jatszani.

. Esszerli szabalyok felallasa mellett a gyermeki jaték onallosaganak tiszteletben
tartasa.

. Gyermekekhez kozelallo élmények nytjtasa.

. A gyermek jatékanak megfigyelése, személyiségének megismerése.

. A gyermeki jaték onallosadganak tiszteletben tartasa.

. A jatékban dominal a szabaly és szerepjaték, alkalmazkodnak a jatékszabélyokhoz.

. Képesek onalldan szabalyokat felallitani, azt betartani és betartatni tarsaikkal.

. Képesek jatékot vezetni 6nalldan.

. Szabadjaték tulsulyanak érvényesitése.

. A napirendben meghatarozott idokeret betartasa a jatékra.

. Az 6vodapedagogus legyen valodi jatszotarsa a gyermeknek.

. Utanozhaté minta adasa a jatéktevékenységre.

. Kialakult jatékfolyamatban maradjon bevonhatd térs, illetve segitd, kezdeményezd,

ha a jatékfolyamat elakad.
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. Biztositson élményszerzési lehetdséget a gyakorld, szimbolikus szerep, konstrualo
¢s szabadjatékokhoz.

A gyermeki jaték megfigyelése és elemzése a legfontosabb tevékenysége az

ovodapedagdgusnak. A jaték a személyiség fejlodésének ismereté¢hez ad lényeges

adatokat.
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Jaték fejlodésének jellemzoi ovodaskor végére:

. Képesek onalldan is barkacsolni eszkozdket, azokat kreativan felhasznalni.

. A jatékban is képesek az alapvetd emberi normak betartaséra.

A jaték és a tanulas kapcsolata

Teljes mértékben osszekapesolodik 6vodaskorban a jaték és a tanulas.

A jaték az 6vodai tanulés egyik legfontosabb szintere, de nem kizarolagosan az.

A gyermekek a tevékenységeik soran szerzett benyomasok, élmények alapjan tanulnak,
altaluk fejlédnek. Az dvoda a tanulasi képességek fejlddését felerdsiti, ez a mindennapi
6vodai életben megtalalhato. Ertelmi képességei a jatékon keresztiil fejlédnek (pl.
érzékelés, észlelés, emlékezet, gondolkodas, figyelem stb.). A jatékba integral tanulas
az ovodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységek a jatékidobe ékelddnek,
tagolodnak ugy, hogy nincs kdzben jatékelrakéas. A tevékenységek befejezése utan
igény szerint visszatérhetnek a gyermekek a jatékba, vagy wjat kezdhetnek. A jatékba

integralt tanulas a hét minden napjan megvaldsithatd, hisz kiilon tornaszobaval

rendelkeziink. Az 6vodapedagdgusok altal kezdeményezett egyéni fejlesztés is szamos
probléma — ¢és feladatmegoldast ad a gyermekeknek. A nevelés egészén beliil
megvalosuld tanulés kotott és kotetlen kezdeményezések, foglalkozasok, beszélgetések,
tapasztalatszerz0 sétak stb. formajaban egyarant megoldhatok a napi ¢€let barmely
mozzanataban. Az 6vodai tanulds a nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy
spontan, vagy iranyitott modon tanuljanak a gyermekek.

Cél: Olyan ismeretet kapjanak a gyermekek az Ovodaban, ami mindség, mely
tapasztalassal és sokoldalu cselekedtetéssel valosul meg, s hogy megfeleld szinvonala
feladatok elé¢ allitsuk a gyermekeket. Az 6vodasgyermek kompetencidinak fejlesztése,
attitidok erdsitése és a képességek fejlesztése.

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

. az utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- €s viselkedéstanulas, ide

tartozik a szokasalakitas,

. a spontdn jatékos tapasztalatszerzés,

. a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés,

. az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés,

. a gyakorlati probléma- ¢és feladatmegoldas,

. az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozasokon megvaldsuléd tanulas.
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Feladat a jaték és a tanulassal kapcsolatban:

A gyermekek akkor tudnak oOnfeledten, boldogan tevékenykedni, ha sok
buzditast, dicsértet, pozitiv megerdsitést kapnak. Alkalmazkodni kell a gyermek

fejlodésbeli eltéréseihez. Az alkotd gondolkodést hagyni kell kibontakozni.

A komplexitast biztositunk a tanulasi tevékenységek kozott, igy a szerzett
ismeretek, tapasztalatok hatékonyabbak és egymast erdsitik, mert ha segitséget
kérnek a gyermekek, vagy elakadnak a probléma megoldasaban, segiteni kell,

de torekedni kell arra, hogy minél tobb mindent 6nalldéan tudjanak a gyermekek

megoldani.

Az ismereteket, amit a nap folyaman szereznek a gyermekek, megbeszéljik,
tevékenységeink soran felhasznaljuk, beépitjiik kotott és  kotetlen

foglalkozasainkba, a jatékba. A tanulas ne kényszer, hanem &6rom legyen a

gyermek szamaéra.

Ovodankban a szervezett sétak, kirandulasok alkalmaval szerzett ismeretekre is

épitlink, a kotetlen beszélgetések egyik témaja ezen élmények feldolgozasa.

Minden nap van mese-vers, mindennapos testnevelés.

A kotott, kotetlen tevékenységek aranvat az 6vodapedagdeus valasztja meg a

csoport ismerete és a témadja alapjan.

A gyermekek O6vodankban altaldban harom évig jarnak, figyeliink arra, hogy
lehetdleg ugyanahhoz az 6vodapedagdgushoz jarjanak, igy a fejlettség szerinti
beiskolazas megvaldsithato.

Valljuk, hogy a gyermekek képességeinek megfeleld feladatok adésa, a komplex
foglalkozasokon jut el a gyermekekhez. Fontos feladatnak tekintjiik, hogy a
gyermeket sikerélmények érjék ovodankban, és lehetoleg ne kudarcok.
Sziil6i  értekezleteken, csalddlatogatasokon stb. kotetlen beszélgetések

alkalmaval a sziil0knek hangsulyozzuk a jaték els6dlegességét, fejlesztd hatasat.

A nevelés egészén belill megvaldsuld tanulas barmely formajaban (kotott,
kotetlen, kezdeményezett foglalkozas, beszélgetések) egyarant megoldhatok a

napi ¢€let egészében.

Az ovodapedagogus feladatai a tanulassal kapcsolatban:

Adjon lehetdséget a felfedezésre, kutatasra.
Biztositson eszkdzoket a széleskorli megismerésre /ndvényhatarozd, nagyitd

stb./
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. Ertelmi képességek fejlesztése, a gyermek kivancsisaganak, az érdeklddésének

kielégitése.
. Adjon a gyermeknek lehetdséget, elgondolasaik megvalodsitasara.
. Tartsa tiszteletben a gyermek, a jatéktevékenységet, a tanulasi szabadsaganak

elfogadhat6 formajat.

. Ertékelésnél figyelembe kell venni az egyéni teljesitéképességet.
. A gyermek figyelmének, kitartdsdnak, Onallosaganak, feladattudatanak
fejlesztése.

9.2. TARSAS, KOZOSSEGI TEVEKENYSEG

Cél: Ovodai kozosségben a gyermekek érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek

kibontakoztatasa a kzosségen beliil, a csoport normdinak tiszteletben tartasaval.

Kozosségi szokasok kialakulasa, az egyéni értékek kibontakoztatasa.

Feladat:

" Tarsas kapcsolatok és a gyermekkozosségek kialakitasa.

. A gyermekek azon képességének Kkialakitasa, fejlesztése, hogy tarsaival,
felnottekkel kiegyensilyozott kapcsolatot tudjanak teremteni.

. Egyiittmiikodési képességek kialakitasa.

A tarsas kapcsolatok a kozos munkaban, a komplex foglalkozasokban, a jatékban

teljesedik ki 6vodankban. Ahol a tevékenykedtetés valtozatos, sokszini.

Torekedilink arra, hogy a gyermekek sok minden kiprébalhassanak, ami az életkori

sajatossagainak megfelelnek.

Tevékenységeik sordn ugy alakitjuk a kozosségi szokéasokat, hogy a tevékenység
végzését segitse, ne gatolja. A kozosség lehetdséget teremt az 6nallo kapcsolatok
kialakitasara, a kiilonb6zé nézépontok megismerésére, a konfliktusok kezelésére és
megoldasara, melyek a masokkal szembeni tolerancia kialakuldsdhoz vezetnek.

A helyes szocialis viselkedés elsajatitasanak szintere az 6vodai csoportk6zosség.

A gyermektdl elvarjuk a szokasok, szabalyok betartasat, de a gyermek jogos igényeit is

figyelembe vessziik, a szabadsagra, az §szinteségre épitiink.

A nevelémunka folyamataban mindvégig jelen van a tarsas és kozosségi élet, ez az
ovodaba 1épéstdl folyamatos. Az dvodai beszoktatas lehetdvé teszi, sziikség esetén a
sziilovel egyiitt torténd beszoktatast. Az dvodank nyitottsdga az dvodaskor végéig

biztositja a sziiloknek a neveldmunkaba torténd betekintést. Az 6vodapedagogusnak is
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sziiksége van a sziiloktol érkezett informaciokra. Az 6vodank nyitottsdga a kozos

programok, tinnepek segitségével tovabb ndvelhetd.

Az ovodapedagogus feladata a tarsas, kozosségi tevékenységgel kapcsolatban:

Az 6vodaba foly6 tevékenységek gyakorlasa kdzben az 6vondk alkalmazkodjanak
egymashoz, ha probléma adodik, igyekezzenek maguk megoldani.

Biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkor megteremtése a beszoktatastol az
6vodaskor végéig.

A szabalyok betartasanak gyakorlésa.

Az egyiitt jatszas, egyiittmiikddés, egyiitt dolgozas képességének kialakitasa és
gyakorlasa.

A gyermekcsoporton belill az egyiittmiikodés, az egyiitt jatszas képességének
kialakitasa és gyakorlésa.

Konfliktusok kezelésének eldsegitése.

Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést, toleranciat tantsitsanak a tarsaik
iranyéban.

Biztositja a gyermekek tarsas kapcsolatainak fejlodését, az egyiittélés szabalyainak
megtanulasat. Fogadjak el a massagot és legyen természetes ez szamukra.

A tarsakért, a csoportért érzett feleldsségérzet kialakitasa.

A kozosség érdekében végzett munka is alapot ad az egyéni és csoportérdek

Osszehangolésara, tudatositani azt, hogy a ,,mi” 6vodankért tevékenykediink.

Fejlodés varhato jellemzoi:

Igényliikké valik a helyes viselkedés és cselekvés szabalyainak betartasa.
Ismernek konfliktus megoldasi modokat, melyeket képesek 6nalldan alkalmazni.
Képesek tarsaikkal egyezkedni.

A megkezdett tevékenységet, feladatot befejezik.

Ovodinkban hagyomannya valt:

Ovodankban sziiletésnapokat, névnapokat iinnepliink.
Ko6z0s 6szi, tavaszi kirdndulasok (csoportos, 6vodai) sziil6i igények alapjan, sziiloi
finanszirozéssal, vagy palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Sziikség esetén anyukds beszoktatés.
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9.3. MUNKATEVEKENYSEG

1. A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tanulassal sok
vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesi munka ¢s munka jellegli jatékos
tevékenység (az Onkiszolgalés, segités az dvodapedagodgusnak és mas felndtteknek, a
csoporttarsakkal egyiitt, értiikk, késébb o0nallo tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kornyezet-, a névény-
¢s allatgondozas stb.).

2. A gyermekmunka jellegli tevékenysége

- 0nként - azaz 6rommel és szivesen - végzett aktiv jatékos tevékenység;

- a tapasztalatszerzésnek ¢és a kdrnyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitidok és képességek, készségek, tulajdonsagok (mint példaul a kitartés, az 6nallosag,
a felelosség, a céltudatossag) alakitasanak fontos lehetdsége;

- a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitdsanak eszkoze a sajat és
masok elismerésére nevelés egyik formaja.

3. A gyermeki munka az 6vodapedagdgustol tudatos pedagogiai szervezést, a
gyermekkel valo egyiittmiikodést és folyamatos konkrét, reélis, vagyis sajat magahoz
mérten fejleszti pozitiv értékelést igényel.

Célja: Az Onként ¢és oOrommel végzett tevékenységgel az Onallosdgra ¢és

ontevékenységre nevelés.
Feladata:

. A gyermekek munka jellegli tevékenységek soran nyujthatd lehetdségek
segitségével Onként, orommel és szivesen végzett aktiv tevékenység -
tapasztalatszerzés, kornyezet megismerése, munkavégzéshez sziikséges
képességek, készségek tulajdonsagok (pl.: kitartds, az Onallosag, az elvallalt
naposi, vagy egy¢éb munka a kornyezet, a ndvénygondozas, feleldsség-, a

céltudatossag) alakitasa.

. Tarsas kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasdnak eszkoze, a sajat és masok
elismerése.

. Munka altal ismeretek kozvetitése a kornyezet targyi valdosagarol.

. Erkolesi értékek megalapozasa: megbecsiilés, kitartas, vallalas.

. A munkavégzéshez sziikséges eszkdzokkel valo banasmod elsajatittatasa.

Tartalma:
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A kiilonb6zé munkafajtdk: a testapoléds, Oltézkodés, étkeztetéssel kapcsolatos

/onkiszolgalas/, a gyermekek sajat személyével kapcsolatos munkakrol, a feladataikat
az egészséges ¢letmaddra nevelésnél hatarozzuk meg. A gyermekek a munkat éppugy,
mint a jatékot altalaban konnyedén, orommel végzik. Ezért szivesen azonosulnak a
munka céljaval, természetesnek tartjak sziikségességét, ¢lvezik az elért eredményeket.
Az ¢letre felkészités nem nélkiilozheti ezen munkatevékenységek lehetdségeinek
kihasznalasat.

Megtanuljak a legsziikségesebb eszk6zok, szerszamok célszerli hasznalatat.

A munkara nevelés éltalanos értelemben, magaban foglalja a valodi értékeket teremtd
képességek fejlesztését (pl.: a kiilonbozd gyljtogetések) soran képesek felfogni
munkdjuk eredményét. A munka hozzajarul az értelmi képesség fejlodéséhez azaltal is,
hogy megalapozodik a munka irdnti tisztelet, eredményének megbecsiilése,
fontossaganak ¢és hasznossaganak értelme.

A munka az életre valo felkészitést szolgélja, ezért fontos, hogy a munkatevékenység a

felkinalt lehetdségek koziil onalldan valaszthatd és sohasem a gyermekre kényszeritett

feladat legyen.

A munkavégzés rendszeres, folyamatos legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba.
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Kozosségért végzett munka:

A munkamegosztas soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a gyermekek megtanuljanak
onalléan donteni, feladataikat egymas kozott megosztani. A munka és munkajellegii
tevékenységek legyenek a kozosségi kapcsolatok a kotelességteljesités alakitasanak
eszkozei. Eljenek az alland6 lehetdségek kihasznalasaval — folyamatosan vegyenek
részt kornyezetiik tisztantartdsdban, kozosen javitsak, tisztitsdk meg jatékaikat,
segitséggel rendezzék at a csoportszobat, jatékpolcokat. Vegyenek részt kiilonb6zo

alkalmakra a csoportszoba, elészoba diszitésében.

Onkiszolgalas és naposi munka:

A gyermekek oOvodaba Iépéstél minden teenddt (testapolds, Oltozkodés, étkezés,
kornyezetiik rendben tartasa) amely sajat testiik sziikségleteit kielégitik, probaljak
onalldéan végezni. Ezeket a teenddket a gyermekek sajat képességeik szerint, koruktol
fliggetleniil akkor végzik el, amikor képesek ra, vagy kedviik van hozza. A naposi
munka 6vodankban napi rendszerességgel miikodik. Nemcsak régi értelemben
alkalmazzuk a naposi munkat, hanem barmely mas munka jellegii tevékenységben is
pl.: fiirdészoba, 0lt6z6, csoportszoba rendjéért, tisztasagaért felelds kiilonbozo
megbizasok végrehajtasara. Naposi tablan jeldljiik ki a nap kezdetén a naposokat.
Kiscsoportban 6nkiszolgalo rendszer miikddik.

Kozépsd ¢és Nagycsoportban a naposok a kotényeket felveszik, tanyérokat,
evOeszkozoket, poharakat, onalléan osztjdk ki. A szalvéta helyes hasznélatdra is
felhivjak a figyelmet, egymas sziikségleteit kielégitik. /pl.: viz Ontése/ Az asztalok

tisztan tartasaban is feladatokat kapnak.

Egvéb munkalehetoséoek:

. Segitsenek évszakonként, alkalmanként a kiilsé kornyezet tisztan-tartdsdban.

. Segitsenek a jardatakaritasban, soprogetésben, levelek 0sszegereblyézésében, ho
eltakaritasban.

. Udvari jatékok ki- behordasa, tisztantartasa legyen allando feladat.

. Novényzet dpolasa: két szintere van: 6vodan beliil és 6voda épiiletén kiviil. A

természetsarok cserepes novényeket, vazakban vagott virdgokat, természet
aktualis ,kincseit” pl.: gesztenye, makk, kukorica stb.) elhelyezése ¢és tisztan

tartasa.
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A gyermekek munkéra nevelésénél fontosnak tartjuk, az 6vodaban az élésarok

kialakitasat és a kerti munka megvalositdsat, mivel a nevelésben jatszott szerepét

tal a természet, a kornyezet és az ember kdlcsOnhatdsdnak megtapasztalasara

igen nagy lehetOséget nyujt a gyermekcsoport valamennyi tagjanak.
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Kerti munka:

Tavasztol — 6szig lehet tevékenykedni a kertben és kozben rengeteg tapasztalatot,

ismeretet szerezhetnek a gyermekek. A kerti munka az a teriilet, ahol az értékteremtd

képesség még tisztabban megmutathatd. A virdgok, novények, madarak életéhez,

gondozéasahoz szeretnénk kozelebb vinni a gyermekeket. Pl. madaretetok folyamatos

feltoltése.

Az 6voda udvaran 1év6 komposztald rendeltetésszerli hasznalata.

Az ovodapedagogus feladatai a munkatevékenységgel kapcsolatban:

Minden gyermeknek biztositson lehetdséget, hogy onkéntesen 6nalloan, kedve
¢és képessége szerint elvégezhesse az onmagéval kapcsolatos, illetve a tarsai
érdekében végzett munkatevékenységet.

A munkatevékenységhez sziikséges eszkozok folyamatos biztositasa, bovitése
melyek a /gyermekek méretének/ megfeleldek legyenek.

A munkaeszk6zok elérheté helyen wvald taroldsa. Lehetdség adasa a
megszokottdl eltéré munkatevékenységek végzésére is.

Torekedjen arra, hogy a gvermeknek minden munkatevékenység Oromet

jelentsen.

Adjon lehetdséget a gyermeknek barmilyen Oket érdeklé munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya és képességei
nincsenek teljesen dsszhangban.

A gyermeki munka az o6vodapedagodgustdl tudatos pedagogiai szervezést, a

gyermekekkel valo egyiittmiikodést €s folyamatos, konkrét, realis, vagyis a

gyermeknek sajat magahoz mérten fejlesztd értékelést igényel.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

Onaélléan hasznaljak és tartjak rendben jaték és munkaeszkozeiket.

Onélléan végzik sajat személyiikkel kapcsolatos munkdkat, feladatokat
/tisztalkodas, Oltozkodés, étkezés, Oltozében személyes dolgaik/ rendben
tartasat.

Szivesen, batran végeznek kisebb megbizasokat.

Onélléan végeznek naposi teenddket, néhany egyszeriibb munkafajtat.
Onalloan képesek a terem diszitésével kapcsolatos feladatok ellataséara /viragot
hoznak a véazaba, az él6sarok szamara magvakat gytiijtenek stb./

Minden olyan teriileten segitenek, ahol erre sziikség van.
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9.4. SZABADIDOS TEVEKENYSEG
Célja:

A gyermek a szabadidds tevékenységek altal tanuljon meg gazdalkodni a rendelkezésre

allo iddvel. A gyermek képes legyen 6nmaga altal iranyitott emberré valni.

Feladata:
. A tevékenységek kozotti valasztas képességének kialakitdsa a gyermek dontési

képességének fejlesztése, ezaltal a gyermeki ontevékenység kialakitasa.

. A csoportndl nagyobb kozdsség megismerésére, soOt kialakitdsara lehetOség
biztositasa.

. A gyermek dontési képességének fejlesztése.

. Ertékkozvetités a szabadidds tevékenységen keresztiil.

Tartalma:

A szabadid6 igazi tartalma a termékeny i1d6-felhasznalési lehetdségek kozotti szabad
valasztas. Ez is Ontevékenység, ez is dontés.

Az oOvodasok egész nap az intézményben tartozkodnak, onalloan és szabadon
tevékenykednek. A gyermek az 6vond altal felkinélt lehetdségek koziil szabadon
valaszthasson (mese, babozas, tarsasjaték, zene-tanc, barkacsolas, filmvetités).
Természetesen nemcsak az ¢épiileten beliil, hanem azon kiviil az udvaron is
megvaldsithatd ez a sokfajta valasztasi lehetdség, ami dontésre és természetesen tjabb
¢s ujabb gyakorlasra készteti a gyermeket. (Pl.: sport, és jaték, vagy dalos jaték,
labdajaték, ugroiskola, szabalyjaték, aszfaltrajz.)

Az 6vodasok napi €letének ilyen forméban vald szervezésével nemcsak valtozatos
minden gyermek érdeklddésére igényt tartd keretet teremtiink, hanem a csoportnal
nagyobb kozosség megismerésére, sot kialakitdsdra is lehetdséget biztositunk. A
csoportok elszigeteltségének megsziintetésével, tagitjuk a gyermeki élet mozgasterét,
ami maga utan vonja a gyermeki 6nallésag kezdeményezokészség €s dontési képesség
kifejlodését.

Az ovodapedagogus feladata a szabadidos tevékenységek megszervezésében:

. A délelotti valtozatos sokféle szabadidds tevékenység biztositasa.

. Torekedjen a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére.

. Keresse a lehetdséget arra, hogyan biztosithatna nagyobb mozgas ¢&s

tevékenységi teret a gyermekeknek.
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A valasztasra felkinalt tevékenységek listajat bdvitse, idészakonként, gondolja

at a valtoztatasok lehetdségét és sziikségét.

Egyszerll, sajat maga és a gyermek alkotta eszkdzokkel, segitse elé a gyermek

crer

138



A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

. A gyermekek képesek valasztani a felkinalt tevékenységek koziil.

. Onallo dontésiik szerint részt vesznek az udvari tevékenységekben.

. Fejlodik fantazidjuk, kreativitasuk, javul a mozgaskoordinaciojuk.

. Onallé alkotasokat képesek létrehozni.

. Képesek egylittmiikodni a szabadidds tevékenységben, azok szervezésében,

ezaltal javul szocidlis érzékenységiik.

. Képesek egymassal, a felndttekkel kulturaltan megbeszélni az elképzeléseiket.
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10. ﬂNNEPEK, RENDEZVENYEK
Hétkoznapjaink koziil kiemelkednek az idérdl idore visszatérd kozosségi események: az
{innepek, melyek az érzelmi nevelést erdsitik. Unnepeink vonulatanak évszazados
hagyoményai vannak. A hagyomanyok azok az alkalmak, visszatérd események,
amelyeknek segitségével nemzedékrdl nemzedékre megorizhetjiik tudasunkat,
tapasztalatunkat. Az iinnepek a hagyomanyépolas szempontjabol is rendkiviil fontosak,

hiszen kultarank, népszokasaink megismertetésére is lehetdséget adnak.

Az flnneplés pedagogiai szempontbdl kiemelt lehetdséget kindl a nevelésnek,
gondoljunk itt a rengeteg tevékenységi lehetdségre az esztétikai élmények hatasara,
vagy a kozosségi érzések széles skaldjanak megmutatkozasara stb. Az tinnepek kiemelik
az Unnep résztvevoit a hétkdznapokbol és ezaltal nagyobb aktivitasra, kreativitasra
0sztondznek. Az linnepek hagyomanyok apolasa szempontjabol is rendkiviil fontosak
az oOvoddban, hiszen kultirdnk megismertetésére adnak lehetdséget. Ebbdl a
szempontbol nézve az 6voda egyéni arculatanak kialakitasaban is kiemelt jelentoséggel
birnak. Az iinneplés lényege sokszor nem is maga az linnep, hanem az a sok-sok
elékésziilet, ami rengeteg tevékenységre, Otletek kidolgozasara, 6nallo elképzelések
megvalositasara ad lehetdséget. Az aktiv és 6nallo gyermekek nevelésének egyik igen
sajatos eszkoze a jol eldkészitett és szépen megformalt linneplés. Az eldkésziilet a
csoporton beliili kozosségi érzések alakitdsara igen kitiind alkalmat teremt ¢és
természetesen tag teret nydjt a gyermekek kozotti egyiittmiikodésnek: a kooperacidnak
¢s a kommunikécionak a gyakorlasahoz. Az esztétikus és alkalomhoz 1116 teremdiszités
ugyancsak lehet0ség arra, hogy egyiitt oriiljiink annak, amit létrehoztunk. Nem masrol
van itt sz6, mint az értékteremtés €s folyamatardl és a gyermekcsoport altal 1étrehozott
értek, alkotas, Otletmegvalosulas kozos 6romérdl. Ennél komolyabb kozosségalakitd
tevékenységet keresve sem tudndnk talalni. Az iinnepek tehat nemcsak nevelési céljaink
megvaldsitdsa szempontjabol fontosak alapvetden, hanem azért is, mert a legszélesebb

tevékenységi formakra adnak lehetdséget.

Arra toreksziink, hogy sokszinii tevékenység €s a tarsas egylittmiikddés érvényesiiljon a
tervezésben, szervezésben és a rendezvény lebonyolitdsdban. Ez lehetdséget nyu;t
ovodank nyitottabba tételére, intézményiink €és az itt dolgozok munkajanak jobb

megismerésére.
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Az ovoda hagvomanvos iinnepei. egyéb rendezvényei

Az iinnepek jelentosége:

1) Aziinnepek, mint visszatérd kozosségi események személyiségfejleszto hatasuak,
olyan erkolcsi normakat, szokasokat, tartalmakat kozvetitenek, amelyek egy gyermek
fejlédéséhez elengedhetetlenek.
2) Akar természeti, vagy tarsadalmi tartamuak, akdr a néphagyomanyokba
gyokereznek, kiemelkedik a tarsadalmi kozosségeit, pl.: ovodai kozosséget a
hétkdznapokbol.
3) A tarsadalmi lénny¢ valas sark kovei az tinnepek.
4) Az iinnepek a sziilokkel valom nyilt parbeszéd és szoros egyiittmiikodés fontos
szintere.
Az 6vodai linnepeknek bele kell simulni a csaladi tinnepekbe.
5) Aziinnepeknek, hagyomanyoknak, egyét rendezvényeknek fontos szerepe van az
ovoda, mint nevelési intézmény arculatanak formaldsaban ¢s menedzselésében is.
Szokésokat, hagyomanyokat apold iinnepek mellett az 6vodaban a jelképek szintjén
meg emlékeziink a tarsadalmi linnepekrdl is.
Az iinnepélyek formajat, jellegét a neveldtestiilet az éves tervben rogziti.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy valamennyi csoportnak legyen belsd sajat linnepe,
szokasai. Ezeknek is rendkiviili nagy kozosségformald szerepe van. Pl.: névnapok,

sziiletésnapok tlinneplése.

Unnepek, népszokasok, rendezvények évszakonként

Formai: nyilt és zart
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1. Tanévnyito sziil6i értekezlet

Nyilt rendezvény!

2. Réteg sziiloi értekezlet

Nyilt rendezvény!

3. Allatok vildgnapja

Zart rendezvény!

TEL
1. Adventi késziilodés Zart rendezvény!
2. Mikulas Zart rendezvény!
3. Luca napi hagyomanyok Zart rendezvény!
4. Karacsonyi tinnepség Zart rendezvény!
5. Magyar Kultura Napja Zart rendezvény!
6. Félevi sziiloi értekezlet Nyilt rendezvény!
7. Farsang Zart rendezvény!
8. Nyilt nap a Nagycsoportban Nyilt rendezvény!
TAVASZ

1. Marcius 15. Nemzeti iinnep az ovodaban

Zart rendezvény!

2. Viz vilagnapja

Zart rendezvény!

3. Husvet

Zart rendezvény!

4. Fold napja

Zart rendezvény!

5. Sziiloi értekezlet a Nagycsoportban Nyilt rendezvény!
6. Anydk napja Nyilt rendezvény!
8.Evzar6 sziildi értekezlet a Kis- és Nyilt rendezvény!

Kozépso csoportokban
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9. Liliomos nap Nyilt rendezvény

10. Evzaré és ballagdsi iinnepség Nyilt rendezvény!

11. AZ OVODA ES KORNYEZETENEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATA

Az 6voda kornyezetét tekintve kiilon kell szolni a gyermekek sziikebb és tagabb
kornyezetérél. Ahhoz, hogy a gyermek biztonsagban érezze magat, ismernie kell az 6t
koriilvevé kozvetlen kornyezetet. A 3 évesek eleinte a csoportszobaval és a kiszolgalo
helyiségekkel ismerkednek meg és fokozatosan tagitjuk azt a teret, ahol mozoghatnak.
A csoportok atjarhatdsagat, az udvar teljes nyitottsaga a nagyobb gyermekek szamara
nyult biztonsagos mozgasteret. Ahogy boviil a gyermekek altal megismert és megértett
kozvetlen kornyezet, lehetdségiik nyilik megfigyelni az ott él6 és dolgozd felndttek
munkajat.

Fontos, hogy az 6vodaban minél tobb alkalmuk legyen a gyermekeknek a kiilonb6zd
munkafolyamatok megfigyelésére és a kornyezetiikben zajléo események atélésére. Ha
latjak egy egyszerti dolog eldallitasat, konnyebben értik meg a bonyolultabbakat is. A
kornyezettel vald kozvetlen kapcsolat fejlesztése magaban foglalja valamennyi 6vodai

tevékenységet.

A sziikebb kornyezetben vald biztonsagot eligazodast fokozatosan koveti a tagulo vilag
megismerése. Egyre nagyobb térben adunk lehetdséget a mozgasra, a megismerd
tevékenység hatarai boviilnek. Az 6voda kozelében zajlo sétaktol elindulva a kdrnyék
kirandulohelyeit felkeresve, az adott telepiilés 1étesitményeit latogatva egyre bdviilnek
a gyermek kornyezetével kapcsolatos ismeretei.

Az 6voda neveldmunkajat a helyi kornyezet egyre intenzivebb forméaban befolyésolja

¢s ez a tendencia a jovoben fokozodni latszik.

Valamennyi esetben a folyamatos és rendszeres kapcsolattartason van a hangsuly. Az
ovodanak kezdeményezoként kell fellépnie, hiszen a kapcsolattartast a gyermekek

harmonikus fejlodése érdekében sziikséges megvaldsitani.

Eppen ezért sziikséges az 6voda kiilsé kapcsolatait épiteni az alabbi csoportositas

alapjan:
. Az 6voda és a csalad
. Az 6voda és a fenntarto
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Az 6voda és az iskola
Az o6voda és a Kkiilonb6zo kozmiivelodési intézmények kapcsolatai és
egyiittmiikodési lehetdségei

Az 6voda egyéb kapcsolatai
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Egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai

A gyermekek érdekében tudatosan kezdeményezden egyiittmiikodiink a szakmai
partnerekkel, sziilokkel, kollégakkal.

Arra toreksziink, hogy a pedagdgiai munkat segitd és egyéb partnerekkel a kdlcsonds
megbecsiilés, a megfelel6 kommunikécio, egyiittmiikodésre vald torekvés, mas
véleményének tiszteletben tartasa legyen jellemzo.

Igyeksziink megismerni és haszndlni a kapcsolattartas €s egyliittmiikodés soran az
infokommunikécids eszkozoket és a kiillonb6zé online csatorndkat a tobbiranyt

kapcsolattartas érdekében.

Ovoda — csalad kapcsolata

A gyermek elsdsorban a csaladban nevelkedik. A csalad hatésa alakitja legnagyobb
mértékben a gyermeket. Szerepe ¢és jelentdsége tarsadalmilag nélkiilozhetetlen,
semmivel sem helyettesithetd, minden neveldi hatas koziil a legfontosabb. A csalad
képezi a gyermek elsddleges és idoben elsé kornyezetét. A csaladi nevelés tehat az elsd
alapokat jelenti, amelyckre a tovabbi neveld hatasok épiilnek. Eppen ezért ugy
gondoljuk, hogy a gyermekek harmonikus fejlodésének, eredményes nevelésének
alapvetd feltétele az 6vodank ¢€s a csaladok folyamatos kapcsolata, gondozési, nevelési
teendok megosztasa, valamint a kdlcsonds jo egyiittmiikodésre vald torekvés.

A gyermek személyisége a csaladi és az ovodai nevelés egyiittes hatdsara fejlodik,
mindkét tényezd egyiittesen felelés az eredményekért. Ovodapedagdgusaink 4ltal
végzett céltudatos nevelés csak akkor vezet eredményre, ha a csalddi neveléssel
Osszhangban van.

Az egyiittnevelés kozos feleldsséggel jar. Fol kell ismerniink azt, hogy struktirdjaban,
¢letvitelében, szemléletében megvaltozott csaladdal az 6vodanknak is U mindségl
kapcsolat kiépitése sziikséges, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret €s a
kolesonos tisztelet.

Figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szokasait, az egylttmikodés soran
érvényesitjiik az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett

megoldasait. 2024-td] az Ovi-kréta feliiletén is folyamatos a kapcsolattartas a sziilokkel.
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Kapcsolattartasunk formai:
Nagyobb hangsulyt helyeziink az 6vodai nevelést segitdé intézményekkel torténd
egyiittmiikddésre.

Csaladlatogatas:

Ovodaba 1épés eldtt — sziil6i igényeknek megfeleléen - minden gyermeket
meglatogatunk. Célunk, hogy megismerjiik a gyermeket kozvetlen kdrnyezetében,
felmérjiik helyét a csaladban, tajékozodjunk a csaladi nevelés elveirdl, szokasairdl.

A csaladlatogatdson lehetdségiink van, hogy a felmeriil6 gondokat, problémakat
nyugodtan megbesz¢ljik a sziilovel. A gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérdl az

elkovetkezd iddszak feladatairdl mélyrehato beszélgetést folytassunk.
Befogadas:

Fontosnak tartjuk, hogy kiilonbséget tegyiink a csaladbodl, a bolcsédébol, vagy mas
kozosségbdl érkezd gyermekek kozott.

Erre az idOszakra azért van sziikség, mert minden esetben Uj kornyezettel, emberekkel,
szokasokkal talalkozik a gyermek. Ebben az iddszakban arra toreksziink, hogy
biztonsagot nyljtd, nyugodt, szeretetteljes, csalddias légkort tapasztaljanak meg a
gyermekek, ahol még az anyukdk vagy apukak is bent tartézkodhatnak.

gyermek ovodai élményein keresztiil a csalad is kialakit egy képet a csoportrdl,
ovodapedagdgusokrol, az 6vodarol.

Sziiloi értekezlet:

Legalabb 2-3 sziil6i értekezletet tartunk egy nevelési évben. Ekkor az ovodat, a
csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érintd legfontosabb témakat, feladatokat,
programokat, problémakat beszéliink meg. Fontos feladatunknak tekintjiik a sziilok
véleményének meghallgatasat, javaslataiknak figyelembevételét.

Fogadoorak:

Megtartasat célszertinek tartjuk személyre szabottan, igény szerint idépont egyeztetés
utan lebonyolitani. Ezek az alkalmak adnak lehetdséget olyan informacidk cseréjére,
melyek a gyermekkel, vagy a kozvetlen kornyezetével kapcsolatosak, bizalmas

jellegtiek.
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A csalad és az ovoda kozos rendezvényei:

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilokkel meleg, szeretetteljes, egyiittmiikddé kapcsolatot
tudjunk kialakitani. Ugy gondoljuk, hogy e kontaktus l1étrejottéhez sziikséges tobbek
kozott az 1s, hogy folyamatosan tajékoztassuk dket szdndékainkrol, elképzeléseinkral.
Bevonjuk Oket a kiilonb6z0 Ovodai programjainkba, ezaltal is tobb lehetdséget
biztositva egymas jobb megismerésére.

Pedagdgiai munkank soran igyeksziink eldtérbe helyezni — lehetdségeinkhez mérten —
digitalis eszkdzok hasznalatat. Ezzel is szinesitjiik és erdsitjiik a csoportkdzosség €s a
szlilok egyiittmitkodését (kozosen megélt tinnepek, rendezvények fotoinak, filmjeinek
kozzététele a sziilok szamara).

Otleteikkel, felajanlasaikkal, aktivitasukkal segitik, hogy gyermekeiknek Oromet
szerezzlink. Minden csoportban van valasztott Sziil6i Munkak6zosség-vezetd, aki a

rendezvények megszervezéséhez a tobbi sziilot is aktivizalja, tajékoztatja.

Az 6voda és a sziilok kozosségének kapcsolata

Az egylittmiikodés tartds €s tartalmasabba tétele érdekében kiemelt szerepe van a Sziil6i

Szervezet kozdsségnek.

A folyamatos egyiittmiitkddésben koordinal, kezdeményez, véleményez ¢és javaslatot
tesz.
Megismertetjiilk az 6voda Helyi Programjanak készitésérél, bevonjuk az o6voda

miikodését eldsegité munkaba.
Az 0voda és a fenntarto egyiittmiikodése

Els6sorban az igazgatd feladata a fenntartéval valdo egylittmiikodés, de az
ovodapedagdgusok kozremiikddésére ezen a teriileten is sziikség van. A helyi program
megvaldsitasa soran az 6voda pedagogiai koncepcidjaba eleve beépiilnek a fenntarto
altal megfogalmazott igények, hiszen a nevelés feltételeinek biztositasat a fenntartd
vallalja magéra. A folyamatos tajékozodas és tajékoztatds a fenntartd felé az dvoda
feladata.

Az 6vodapedagogusok feladata ebben a szitudcioban nem mas, mint az, hogy magas
szinvonalu szakmai munkajukkal segitség el6 az 6voda jo hirnevének kialakitasat, majd

fenntartasat.
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Az 6voda — iskola kapcsolata, egyiittmiikodése

Az 6vodaban arra kell figyelniink, hogy sajat szakmaisdgunkat hangstlyozva segitsiik
el az atmenetet a gyermekek szamara. Az egylittmikodésnek tehat a kolcsonds
megértésen €s az intézmények sajatos, kiilonallo cél és feladatmegvalositasan kell
nyugodnia.

Az O6voda nevelbtestiiletének tehat az a feladata, hogy gyermekkozpontu és
neveléskdzponti szemléletét megtartva sajat eredményeinkkel hassunk az atmenet
problémainak lekiizdésére. Az Ovodapedagdgus ¢€s a tanitd egylittmikddésében a
kolcsonds tiszteletnyujtds, a kozods érdeklddés, a gyermek irant érzett felelds

gondolkodas a meghatarozo.

Intézménylink szoros egyiittmitkddést tart fent a korzetes iskolakkal.

Jellemzdje a kdlesonds nyitottsag, egymas munkdjanak tisztelete, megbecsiilése. Célja,
az intézménytipusok kozotti atmenet probléma mentessé tétele a gyermekek szamara.
Sziikségszertli, hogy a pedagogusok ismerjék egymas programjat, tovabbra is figyelmet

forditunk az egytittmikodési lehetdségek bovitésére.

Az egyiittmiikddés formai:

. nyilt napok az iskoldban
. kozos sziiloi értekezletek
. kozos versenyek, rendezvények a gyermekek részére

Az 6vodas gyermekek iskolai utankdvetésnek jol miikédd hagyoménya van. Az iskolaba
késziild gyerekeket a leendd tanitok megismerhetik 6vodai csoportjaikban. Az
o6vodapedagdgusok az iskolaba [épd korabbi nagycsoportosaikat nyilt 6rakon latogatjak meg.
A tankoteles gyerekek latogatést tehetnek az iskoldban, megismerhetik az épiiletet, leendd

tanulasi folyamataik helyszinét.
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Az 0voda és a kiillonbozo intézmények kapcsolatai és egyiittmiikodési

lehetdségei.

Az 6voda ¢és kiilonbozé intézmények kapcsolatat a kornyezetben meglévo lehetdségek
hatarozzak meg. Konyvtar, babszinhdz, kozosségi haz, kozosségi egyéb létesitmények
sajatos lehetdségeit hasznositsa az 6voda sajat nevelési feladatainak megvalositasaban.
Mindezt ugy épitjiik be az dvoda ¢€letébe, hogy a nevelés és természetesen a gyermekek
szempontjai legyenek az elsddlegesek. Ne kiszolgaloja legyen az 6voda ezeknek az
intézményeknek, hanem sziikség szerinti felhasznaldja. Kertilni kell a gyermekek
tulterhelését okozd farasztd, hosszan tartd, vagy a gyermekek életkordnak nem
megfeleld programokat. A programok szinvonala és mindsége is meghatarozé abban,
hogy melyik intézménnyel 1ép az 6voda tartds kapcsolatba. Az igényesség, az
odafigyelés a mlivészi élmények késdbbi befogadasat nagy mértékben eld tudja segiteni.
A kezdeményezés ¢€s ezzel egylitt a nagyobb feleldsség ebben a kapcsolattartasban az
ovodara harul. Az 6vodapedagdgusoknak a tervkészités idészakaban mér gondolniuk

kell arra, milyen programokkal szinesithetd, fejleszthetd az 6vodai €let.

Ovoda és intézménvek

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal a z intézményekkel, amely az 6vodaba 1épés elott
(bolcsdde, egyéb szocidlis intézmények) az 6vodai élet sordn, €s alatt (Gyermekjoléti
Szolgalatok, egészségiigyi, illetve kdzmiivelddési intézmények) €s az dvodai élet utan
(iskolak) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermekek €letében.

A kapcsolattartas formaiban, modszereiben és fenntartdsaban az 6voda nyitott és
kezdeményezd.

Ovoda és az intézmények kapcsolattartasi formai:

Az 6voda kapcsolata az Ady Endre, Bartok Béla és a Zrinyi Miklos Altaldnos Iskoldval.

1. Az 6voda kozos teadélutant szervez a leendd elsd osztalyos tanitd néniknek,
ahol betekintést kapnak az o6vodank Helyi Nevelési Programjarol és
megismerkedhetnek a leendd elsésokkel.

2. Az ovoda részt vesz az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok
elkészitésében.

a. ovodai szakvélemény,
b. nevelési tanadcsadok véleménye,

c. tanulési képességet vizsgald intézmények szakvéleménye,
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3. Egy-kett6é honap elteltével az dvodapedagogusok ldatogatdast tesznek az
dltalanos iskolaba tanitasi ora keretében.

4. Az 6voda vezetdje és a nagycsoportos gyermekek minden évben meghivjak a
leendd tanitd néniket, az altalanos iskola igazgatojat €s igazgatd helyettesét,
az évzaro és ballagasi miisorukra.

5. Az dvoda vezetdje meghivott vendége az altalanos iskolai évzdaré és évnyito
rendezvényének.

6. Az iskolaba mend gyerekek ellatogatnak az iskolaba.
Az ovoda kapcsolata a Zeneiskolaval.

Zenei vildgnap alkalmabol a zeneiskoldsok koncertet adnak az dvodéaban, ahol a
hangszerekkel vald ismerkedésre van lehetdségiik, valamint néhany zeneszamot

meghallgathatnak a ,,kiszenekar” eléadasaban.

Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtarral évek ota egyiittmiikodd
kapcsolatot 4polunk. Ovodank rendszeres latogatdja az évente 4-5 alkalommal

megrendezésre keriild bérletes mese el6adasoknak.

A Gyali Idések Klubjaval kapcsolatunk évek o6ta tart. Unnepeiket, rendezvényeiket a
mi 6vodasaink szinesitik dalos jatékokkal, versekkel. A kozos taldlkozasok, valamint a
kolcsonds ajandékok készitése oromet jelentenek az idéseknek és a gyermekeknek

egyarant.

Az 6voda egyéb kapcsolatai

L Gyermekorvos, védono: A gyermekorvos az intézmény részére
segitséget nyujt sziikség szerint, fertdzésveszély, jarvany stb. alkalmaval.
Kérésre részt vesz az egészségneveld tevékenységben, eldaddsok megtartasaban,
sziloi értekezletek alkalmaval. A védond éves Munkatervében iitemezési
feladatait havonta végzi az 6voddban. Tisztasagi ellenOrzést és vizsgalatot
végez, valamint nyomon koveti a fokozott gondozast igényld gyermekeket,
kronikus  betegeket, érzékszervi fogyatékos gyermekeket, allapotukat
folyamatosan nyomon kdoveti. Folyamatos kapcsolatot tart a vezetdvel és az
ovonokkel, az esetleges problémads gyermekek esetmegbeszélésével

kapcsolatosan. Az 6vodai adatlapon rogzitik a gyermek fejlodésének allapotat.
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2. Fogorvos: A fogaszati ellatds az 6vodak terlileti beosztasa alapjan
biztositott. Evente végzi a gyermekek korében a helyes szajapolassal kapcsolatos
felvildgositast, és szlirOvizsgalatat. Bizalmat, biztonsagot sugaroz a gyermekek
felé, igy pozitiv érzelmet alakit ki a gyermekekben, melynek a késébbiekben van

nagy jelentOsége.

3. Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat: Fogadja azokat a gyerekeket,
akik beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel kiizdenek, tovabba
igény esetén kdzremiikodoként dontenek a gyermek fejlettségével kapcsolatosan
az iskoldba 1épés eldtt. A szakemberek a gyermek fejlettségi szintjének

megallapitasaval segitik a gyermek szdmara a legoptimalisabb fejlesztési format

4. Gyermekvédelmi intézményekkel: A gyermeki jogok védelmét a torvény
mindazok szamara lehetévé teszi, akik a gyermek oktatasdval, nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkoznak. Az 6voda, mint jelzérendszer,
egyike azoknak az intézményeknek, akik a gyermek veszélyeztetettsége esetén
jelzési kotelezettséggel ¢l a hatdsdg vagy a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
Feladata az informacié oda-vissza aramoltatasa, egyiittmiikodés a prevencios

munkaban, gylijtdakciok szervezése.

Ovodai szocidlis segité: A kovetkezé problémakkal lehet az 6vodai szocidlis
segit6hoz fordulni
. Ovodahoz kétheté problémak: nehézségek a beszoktatas soran,
szorongas, figyelmi nehézségek, magatartasi problémak.
. Gyermeknevelési  kérdésekben:  taplalkozasi, alvasi és
szobatisztasagi problémak, sziil6-gyermek kapcsolat sériilése esetén.
. Csalddon beliilli problémak: bantalmazas, sziilok kozotti
konfliktus,  valds, veszteség, anyagi nehézségek, talzott
alkoholfogyasztas, szerhasznalat.
Segitésének eszkdzei: egyéni tanacsadas, tanacsadas sziiloknek, részvétel a sziild
¢s az Ovodapedagogus kozotti megbeszélésen, kozvetités a  sziild-
ovodapedagdgus, sziilo- gyermek kapcsolatban, informacionytjtas elérhetd
szolgaltatasokrol, kozvetités szolgaltatdsokhoz, sulyos, veszélyeztetd

helyzetben delegélja a csalddot a csalad és gyermekjoléti szolgélathoz.
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12. GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEINK

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény vezetdje
felel, kotelezettségét az NKt. fogalmazza meg. Ovodankban a gyermek- és ifjusag
védelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenység feladatat onkéntes vallalas alapjan

ovodapedagodgus latja el.

Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése ¢€s a
veszélyeztetettség  kialakuldsdnak  megeldzése, illetve a  veszélyeztetettség

megsziintetésében segitségnyujtas, egyiittmitkdodés a kiillonbozo szervekkel.

Feladatunk: Olyan légkor, pedagogiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja annak
lehetdségét, hogy barmelyik gyerek, barmilyen okndl fogva hatranyos, kitaszitott
helyzetbe keriiljon.

Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja: a
csaladdal, a sziilokkel valo kapcsolattartas rendszerét. A kapcsolat kiépitésében fontos

1épésnek tartjuk: - a sziil6 megnyerését

. a bizalomteljes 1égkor kialakitasat

. a problémak, konfliktusok megfeleld kezelését

. olyan egyiittmiikddés kialakitasat, amelyben kolcsondsen segitjiik egymast

. a csaladi nevelés megértését, elfogadasat, a partneri viszony kialakitasat

. az 6vodai ¢€let nyitotta tételét, hogy a sziilok betekintést nyerjenek a pedagogiai
munkankba.

Gyermekvédelemmel osszefiiggo feladatok

Igazgato felelossége, feladatai

. Téajékoztatja a sziildket, hogy a gyermeknek abban az évben melyben a 3.
¢letévét augusztus 31. napjaig betolti, a nevelési év kezdd napjatol napi 4 orat
koteles 6vodai nevelésben részt venni.

. A sziil6 kérelmére, a gyermeket a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes,
vagy kedvezményes étkeztetésben részesiti.

. Kozvetlen kapcsolatot tart fent az 6voda orvosaval, védondjével, a Csalad- €s
Gyermekjoléti  Szolgalattal, Gyamhivatallal, Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalattal.

. A problémak jelentkezésekor a torvényi eldirdsoknak megfelelden jar el.
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Gyermekvédelmi felel6s feladatai

=  Kozremiikodik a csalddban jelentkezd problémék megbeszélésében, a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsdban és esetleges
megsziintetésében.

= Probléma esetén jelzi az 6voda vezetdjének, illetve a megfeleld szervek felé.

= A csoportokra vonatkozo helyzetkép elkészitése, - beszédhiba, hatranyos
helyzet, veszélyeztetett, magatartdszavarral kiizdd gyermekek — felmérése,
statisztikdhoz sziikséges adatok Osszegzése.

= A szocidlisan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekeknél - sziikség
esetén - dvodapedagdgussal kozdsen kornyezettanulméany készitése a gyermek
helyzetének, fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése.

= Szakmai konzulticion, eldadasokon valo részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésében. Az eldadasokon szerzett informacidk kozlése a neveldtestiilettel.

»  Eves beszamol6 elkészitése, értékelése.
Az 6vodapedagogus feladatai

. A gyermekek fejlodéséhez sziikséges feltételek, lehetdségek biztositasa,
képességeik, tehetségeik kibontakoztatasahoz.

. Sziiletésénél, csalddi, vagyoni helyzeténél, vagy barmely oknal fogva
fellépd hatranyok javitasa, segitése differencialt neveléssel.

. A gyermekek biztonsagos feliigyeletérdl és megfeleld nevelésérdl valo
gondoskodas.

. A gyermek ¢életkoranak és fejlettségének megfeleld 6vodai életritmus
kialakitasa.

. A csaladban jelentkezd problémak figyelése — a csalad anyagi
helyzetének romlésa, csaladi élet megromlasa.

. Csoportokra vonatkoz6é helyzetkép elkészitése, egyeztetése a
gyermekvédelmi feleldssel.

. Kozremiikodés a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltdrasdban és megsziintetésében.

. A gyermekek csaladi és szocialis koriilményeinek felmérése
csaladlatogatas soran.

. Problémas helyzetek megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel.
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. A szocialisan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
kornyezetének tanulmanyozasa, sziikség szerint a gyermekvédelmi feleldssel.
. Rendszeres kapcsolattartds a logopédussal, folyamatos tdjékozddas a
gyermekek beszédének fejlodésérol.
. A magatartaszavarral és mas pszichés problémakkal kiizdé gyermekek
szakemberhez irdnyitasa — sziil6i egylittmiikddéssel.

. Az elditéletek csokkentésére, megsziintetésére alkalmas kornyezet tudatos

épitése. A csalad, mint partner bevondsa az 6vodai €letbe.

Feladatok nagycsoportban

. Nagycsoportos koru, beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozésra kiildése,
rendszeres kapcsolattartas a logopédussal, folyamatos tdjékozodas a gyermekek
beszédének fejlodésérol.

. Tankételes koru gyerekeknél az iskolaérettségi vizsgalat elvégzése.

. Az egyes terlileten elmaradd gyermekek fejlédésének segitése egyéni
fejlesztéssel, differencialt feladatadassal.

. Fogadoodran a sziilok tajékoztatasa a vizsgalat eredményeir6l. Hasznos tanécs,
segitségnyujtas a lemaradds kompenzalasarol.

. Sziikség szerint a tankdteles korti gyermekek a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali Tagintézmény elé torténd iranyitasa sziildi beleegyezéssel

az iskolaérettségi vizsgalat céljabol.
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13. ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
13.1. Gyermekek esélyegyenloségét szolgalo feladataink, intézkedéseink
Intézkedéseink soran figyelembe vesszilk a 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl, Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo

2003.évi CXXV. tv. rendelkezéseit.

Minden gyermeknek a kozoktatas intézményeiben kell megkapnia azt a tudast, illetve
megszereznie azokat a képességeket, amire alapozva tovabb Iéphet a kovetkezd oktatasi
fokozatba.

Fontos, hogy minden gyermek képességének, adottsagainak megfeleld nevelést,
oktatast, nevelést kapjon. Ennek érdekében intézményi szinten is biztositjuk az egyéni

fejlesztés lehetdségét mind a felzarkoztatds, mind a tehetséggondozas teriiletén.

Az egyéni fejlesztés céljait és feladatait a gyermekek fejlesztésére vonatkozo altalanos
célrendszer figyelembevételével fogalmazzuk meg.
Felismerjiik a kiilonleges banasmaod sziikségességét. Szamukra hosszabb tavu fejlesztési

tervet dolgoz ki a kollégéakkal, sziilokkel, vagy szakember segitségével.

Biztositjuk 6vodankban az esélyegyenldséget, az egyenldtlenséget okozd teriileteken:

. szocialis hatrannyal, halmozottan szocialis hatrannyal rendelkez6 gyermekeknél
- sajatos nevelési igényli gyermekeknél

. egyéb hatrannyal rendelkezd gyermekeknél

. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekeknél -
tehetséges gyermekeknél

Fontos, hogy a gyermek mar 6vodas korban megkapja a megfeleld fejlesztéseket annak

érdekében, hogy tovabb lépésekor kudarcmentesen tudjon haladni.

Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzett,

veszélyeztetett gyermekek szocialis problémait, gyermekvédelmi feleldsiink rendszeres

kapcsolatot tart a csalad- és gyermekvédelmi szervekkel.

A gyermekvédelmi munkankat egy oOvodapedagégus - gyermekvédelmi felelds

koordinalja.
. Felmérést készitiink az dvoda veszélyeztetett gyermekeirdl mar az év elején.
. Ovodankban minden gyerek egyenld, semmilyen hatranyos megkiilonboztetést

nem alkalmazunk.
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Gyamiigyi eldadoval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, minden év elején

egyeztetjliik az adatokat. Valtozas esetén tajékoztatjuk.
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13.2. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységeink

A gyermeket szlikebb és tdgabb kozosség formalja.
A sziikkebb, vagy csaladi kornyezet az érzelmi- értelmi szocializacio elsd, kiinduld
pontja. Itt alakul ki a gyermek késébbi magatartasanak alapvetd meghatdrozoi, amelyek

a gyermeket a felnotté valas utjara vezetik.

A szegénység, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolazottsag, rossz lakaskoriilmények,
¢s mas kedvezotlen életfeltételek onmagukban még nem sziikségszertien karositjdk a
gyermek szocializaciojat. Am ezek a kedvezétlen kérnyezeti elemek veszélyeztetd

jellegliek, és a gyermek magatartési €s tanulasi zavarait okozhatjak.

Tagabb kozdsségi forma a nevelési — oktatasi intézmény. A hatranyos szocialis hattérbol
érkez6 gyermeknél az 6voda hangsulyosabb szerepet kap a gyermek fejlesztésében. Itt
a gyermek maga akkor valik szocidlisan hatranyos helyzetlivé, ha tarsainal gyengébben
van felkésziilve arra, hogy meg tudjon felelni az 6vodéaban a korcsoportjaval szemben
megfogalmazott kovetelményeknek.

Az 6voda feladata kiegésziil azzal, hogy a csaladban felébressze a felel0sségérzetet,

példat mutasson, nevelési értékeket kozvetitsen.

A kornyezeti hatasoktol és a gyermek testi- pszichikai adottsagaitol el kell kiiloniteni
egy masik lehetséges forrast, a gyermek személyiségének sajatossagait, melyek

nehezitik, vagy konnyitik a gyermek nevelhetoségét.

Konkrét feladataink a szocidlisan hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek lemaradasanak enyhitésére

. Olyan kapcsolatot teremtiink a sziilokkel, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos
problémakat meg tudjuk beszélni.

. Meggy6zziik a sziilét a gyermek rendszeres 6vodaba jardsanak fontossagarol.

. A gyermek fejlédésének lemaraddsat szabadidében torténd egyéni
foglalkozassal, illetve differencialt fejlesztéssel az egyéni képességeknek
megfelelden jatékos formaban probaljuk enyhiteni.

. Fogadoodran a sziilét tajékoztatjuk arrdl, hogy a gyermek mely terlileten mutat

lemaradast és segitséget nyjtunk az otthoni fejlesztéshez:

. mozgasos jatékfejleszto tevékenységek ajanléasa (roller, ugraldlabda)
. hasznos tanaccsal latjuk el
. folyamatosan kommunikalunk a gyermek fejlédésérdl
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. mesekonyvet, foglalkoztatdé konyvet ajanlunk.

. Sziil6i értekezleten tajékoztatast adunk a sziiloknek, hogy a gyermek életkoranak
milyen jaték felel meg, milyen meséket meséljenek, milyen filmeket engedjenek
megnézni a televizioban. Felhivjuk a szild figyelmét arra, hogy karos

viselkedési zavarokat okozhat példaul egy rosszul megvélasztott vided-

tévéfilm.

. Szabadiddés programokat, kiranduldsokat szerveziink a sziilok, gyermekek
részeére.

. A nehezen szocializalhato, lassan fejlodo, alacsony fejlettségi szinten allo,

sériilt, elhanyagolt gyermekek nevelése egyéni torodést igényel. Sziikség esetén
kérjiilk szakember segitségét (logopédus, pszichologus, gyodgypedagdgus,
Pedagbgiai Szakszolgalat stb.).

Hatranyos helyzetii az atlagnal nehezebb koriilmények kozott €16, kornyezeti
artalmaknak kitett, de normalisan fejlett fizioldgiailag nem sériilt gyermek, akik gatolt
abban, hogy adottsagainak megfeleld litemben fejlédjenek képességei.

Csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt védelembe vett, illetve aki utdn rendszeres

gyermekvédelmi tdmogatast folydsitanak.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek kell tekinteni minden olyan gyermeket,
akit védelembe vettek, illetdleg rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha
a torvényes feliigyeletet ellato sziilei legfeljebb az iskola 8. évfolyaman folytatott

tanulmanyaikat fejezték be sikeresen és arrdl nyilatkoznak.

Veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket, akinek testi, pszichés fejlodését az
Oroklott vagy szerzett organikus karosodadsok, kornyezeti artalmak, illetve rossz
interszocialis kapcsolatok akadalyozzak. Az ilyen gyerekeket nyilvantartasba vessziik,
fejlédésiiket fokozott figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges javaslatot dolgozunk ki
szocidlis tdmogatasukra, pedagogiai gondolkodasukra. (Kapcsolatot tartunk a

Gyermekjoléti Szolgalattal.)

Célunk: Kornyezetiinkben biztositsuk a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod
elvének mindenkire kiterjedd megvaldsulasat.

A pedagdgiai programunkban biztositjuk az egyenldé hozzaférés elvét, és annak
megvalosulasat, tdmogatva ¢és segitve a hatrdnyos helyzetl gyermekek

es¢lyegyenldségét.
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Feladatunk: Fontos, hogy az 6voda dolgozoi biztositsak a diszkriminéciomentes 6vodai
nevelést, a befogado, elfogadé tolerans légkort.

Feleldsségiik, hogy az esélyegyenldségi intézkedésekben foglaltakat megismerjék, és
annak megvalodsitasaban részt vegyenek, illetve az esélyegyenldség sériilése esetén

jelezzék azt az intézmény vezetdjének.
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Tovabbi intézkedéseink:

. Valamennyi hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti gyermeknek
biztositani az 6vodai ellatast a 3. életévtol.

. A hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjaval vald
szorosabb egylittmiikodés, kommunikécio.

. Hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa, megsegitése, fejlesztése.

. A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, és veszélyeztetett
gyermekek ovodai szocializacidja.

. Logopédiai ellatas biztositasa.

Igazgaté feladata: Biztositsa, hogy az esélyegyenldségi intézkedésekben leirtakat

minden dolgoz6 megismerje, annak tartalmat magara nézve mindenki betartsa.

Az esélyegyenldségi intézkedéseket megismertesse és a Sziildi Szervezet jovahagyasat

kérje.

13.3. Gyermekkozpontu, - inkluziv, - multikulturalis nevelés

A gyermekkozpontu nevelésiink legfontosabb kritériuma, hogy onallo, a problémdkra
sajat egyéni megoldast kereso, felszabadult gyermekeket neveljiink. Kozéppontba
helyezve, a gyermekben rejlo lehetoség, tehetség kibontakoztatasat, a kreativitds
fejlesztését, azaltal, hogy az dltalunk szervezett tevékenységek kiozben a gyermek

meghatdarozo élmények egész sordt élje dt.

Az ilyen szellemiségli intézményekben a gyermekek korében ismeretlen fogalom a
szorongas, gatlasossag ¢s a félelem érzete. Konnyen ¢és batran fejezik ki magukat,
gondolataikat szabadon elmondjdk. Személyiségiikben a pozitiv tulajdonsagok

er6sodnek.

A gyermekkdzponta pedagdgiank elofeltétel keriiletiinkben az inkluziv (sokszinliségre

épitd, befogadd) nevelés.

Az inkluziv oktatasi kornyezet pedig, elképzelhetetlen a multikulturélis (elkiiloniild
kultardk egyiittélése) nevelés-oktatds szemléletének érvényesiilése nélkiil, ahol a
gyermek egyediségében megjelend kulturalis és kozosségi sajatossagok értékként

jelennek meg, melynek segitségével a kiillonbozdség egyenjogusitasa valosulhat meg.

Az inkluziv nevelés soran az alapvetd szemléletiink az, hogy figyelembe vessziik a
gyermekek egyéni kiilonbségeit, ezeket értékként fogjuk fel, s erre épitkezve alakitjuk
ki a befogadd kornyezetet. A befogadd kornyezet egyben azt is jelenti, hogy a
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nevelésben résztvevo valamennyi személy a kolcsonds egylittmiikodés szellemében
tevékenykedik, kommunikal. Mindez biztositja a gyermeki jogok elvébdl kiindulva a
mindségi oktatasi kornyezet létrehozasat, ahol a hatékonysag, eredményesség ¢és

méltanyossag harmas egysége meg tud valosulni.

Véleményiink szerint az integracio elvének sikerét leghatékonyabban az inkluziv 6voda
tudja biztositani, mely a teljes befogadast, az egyénhez igazodd teljes kori és

differencialt fejlesztési eljarasokat képes garantalni.

13.4. Kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek fejlesztése

13.4.1 Személyiségfejlesztés, tehetséggondozas

Fontos feladatnak tekintjiik, a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek iddbeni
felismerését ¢és a velilk valo egyéni foglalkozast (tehetséggondozas, részképesség
zavarral kiizd6 és BTM — es gyermekek felzarkoztatasa). Az eredményes ellatast
eldsegitik 6vodapszichologus, logopédus kollégak. A fejlesztések hatékonysagat
biztositja, hogy szakembereink folyamatosan az intézményben tartozkodnak ovodai
1doben, igy a fejlesztések beilleszthetok a napirendbe. Heti egy alkalommal a pedagogiai
szakszolgalat fejlesztd pedagogusa segiti munkdnkat. A helyi pedagogiai
szakszolgalattal, a Pest Varmegyei Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal hatékony az
egytittmiikddésiink.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas szamunkra egyarant fontos pedagogiai tevékenység,
melyet képességeinknek megfeleléen onalléan, vagy szakember segitségét kérve

toreksziink a megvalodsitasra.

Az egyéni fejlesztés céljait és feladatait a gyermekek fejlesztésére vonatkozé altalanos
célrendszer figyelembevételével fogalmazzuk meg. A gyermekek szamara értheto, és
betarthatdé szokésokat, szabalyokat és feladatokat terveziink, melynek szerves része a
lassabban fejlddd, vagy kimagaslo képességli gyermekekre valo figyelés és feladatadas.
Megfelelo, valtozatos modszereket alkalmazunk a gyermekcsoportok ¢és a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek szamara.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szamara differencialt tevékenységeket,
helyzeteket teremtiink. Az egyiittmiikodés, segitségnyujtds modjat, mértékét a

csoporttarsak részérdl torténd elfogadast, személyes példankkal alakitjuk.
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Tehetséggondozas.

Tehetséges gyermek: Tehetségesnek azok tekinthetdk, akik kivalé adottsagaik alapjan

magas szintll teljesitményre képesek az ¢élet barmely tevékenységi teriiletén.

Legfontosabb célkitiizésiink a tehetséggondozas terén:

A kiemelkedd képességii, kivaldan kreativ gyermekek fejlesztése, személyiségiik
optimalis fejlesztése, megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alul
teljesitd gyermekekben bujkald kivaldo képességeket, a kreativ tehetségigéretes
gyermekek tovabbi gondozésa, gazdag, valtozatos program keretében.

Onalléan, vagy szakember segitségét kérve valdsitjuk meg, biztositva a targyi

eszkozoket.
Feladataink:
. kreativ gyermekek felismerése
. kreativitasuk motivalasa, 6sztonzése
. sziikségletiik kielégitése: megismerési, elfogadasi, alkotdsi vagy

kielégitése, a feladatok soksziniiségének megteremtése

. elkallodas elharitasa
. harmonikus fejlesztés, egyénre szabott tervezéssel
. kiilonboz6 helyzetekben segitségnyujtas

= fejlodésiik segitése kreativ nevelés eszkozeivel.

A tehetséggondozas egy része az 6vodai csoportokban a szervezett tevékenységeken

beliil valoésul meg plusz feladatok adasaval.

A tehetséggondozd miihely 1étrehozésanak terve a 2023-24 nevelési év elején
megfogalmazddott a neveldtestiiletben. Célunk egy adott tertilete atlagon feliili
képességekkel rendelkezd nagycsoportos koru gyermekek egyéni
képességfejlesztésnek gazdagitasa. Tovabba a vegyes életkort csoportokban nevel6do
gyerekeket olyan lehetdséghez juttatni, amely elOsegiti tehetségcsirajuk
kibontakoztatasat. A Gardner-i tehetségteriiletek 6vodai adaptacidja szerinti a ,,Mese
vers, dramatikus jaték-anyanyelvi tehetséggondozas™ teriiletén 1étrehoztuk a ,,Fehér

Liliom Tehetséggondoz6 Miihelyt.

A tehetségigéretek gondozasanak folyamatleirasa:

1. Az dvodapedagogusok a sziilokkel kdzosen kitoltik az anamnézist. (,,Anamnézis”™)
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Az 6vodapedagogusok a gyermekbefogadas alatt megfigyelik a gyermekek
személyiségjegyeit, valamint azt, hogy van-e a gyermeknek atlagon feliili adottsaga.
(,,Egyéni fejlettségmérd lap — Befogadas™)

Az ovodapedagogusok kitdltik a gyermek egyéni fejlettségi mutatoit. (,,Egyéni
fejlettségméro lap”)

Ha az 6vodapedagdgusok olyan gyermekekkel taldlkoznak, akiknek valamilyen teriileten
specidlis, atlagon feliili adottsaga van, azt regisztraljak. Ezekkel a gyerekekkel integralt
formaban elkezdhetik az egyéni tehetséggondozast, elsdsorban jatéktevékenység kozben.
Ezt az ,,Egyéni fejlesztési terv prevencios, korrekcios és/vagy tehetséggondozé feladatok
megvalositdsahoz” cimii dokumentumban tervezik meg.

Az 6vodapedagdgusok egyéni beszélgetés alkalmaval a sziiloknek tajékoztatast tartanak a
gyerekek személyiség-fejlettségének jellemzdirdl. Ha atlagon feliili adottsagokkal
rendelkezd gyermeket fedeztek fel, és egyéni fejlesztésben részesitik, akkor errdl

beszamolnak a sziil6knek.

Az 6vodapedagdgusok minden olyan dokumentumot megmutatnak a sziiléknek, amib6l

10.
11.

12.

tajékozodhatnak gyermekiik eredményeirdl. Az egyéni beszelgetés megvaldsulasat a sziilok
a ,,Szilo61 konzultaciok rogzitése” cimii dokumentumban aldirasukkal igazoljak.

Az 5 éves kort gyermekek tehetségazonositasa augusztusban lezarul. A kivalasztast a
,Megfigyelési szempontok a gyermek érdeklddési teriiletének megallapitasdhoz, specialis
adottsagainak felfedezéséhez” cimii dokumentum segiti. Az eredményeket az ,,Osszesitd
a tehetségigéretek azonositasanak eredményeirdl” cimii dokumentumban rogzitik az
o6vodapedagogusok gyermekenként, illetve a ,,Csoportonkénti Osszesitd a tehetségigéretek
azonositasarél” csoportonként.

Az Osszesito lapokat a tehetséggondozo teamek vezetdinek adjak at, akik az 6sszesitok
attekintése utan, tehetségteriiletenként elkészitik a gyermekek névsorat.

A miihelyvezetdk a bevalogatott gyermekek sziileinek korrekt tajékoztatast adnak.

A mithelymunka a miihelyvezetdk altal elkészitett éves program alapjan zajlik.

A gyermekekrol év végén értékelés késziil, amit a sziilok is megismerhetnek.

A miuhelyvezetok az év végén hatasvizsgalatok alapjan készitik el a mithelymunka
értékelését, amirdl a sziiloket tajékoztatjak.

A mithelymunka a gyerekek, a sziilok és az intézményvezetd jelenlétében, kozos

rendezvénnyel zarul.
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13.4.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi (BTM) zavarral kiizdo gyermekek

nevelése, fejlesztése

Ellatandok azok a gyermekek, akik a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyali
Tagintézmény altal megallapitott és szakvéleménnyel dokumentélt beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdenek.

Cél: Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott lehetéségek
alapjan, az egyéni fejlesztés biztositdsa mellett az integralt nevelés soran a

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitése.
Tanulasi problémakkal kiizd6 gyermek:

A tanulasi nehézséggel kiizdok (pl. lass, motivalatlan, hosszabb betegség miatt
lemaradd, csaladi, szocialis, kulturalis, nyelvi hatranyok).

Tanulési zavarral kiizddk (pl. figyelemzavar, stlyosabb beszédhiba).
Magatartaszavarok miatt problémas gyermek:

Visszahtiz6do és depressziv viselkedésti gyermek (félénk, csendes, zarkozott). A
csoportos €s a parban folyo fejlesztést alkalmazzuk, a testreszabott, differencialt egyéni
munka kiegészitésével.

Ellenséges, agressziv viselkedésii gyermek (engedetlen, kotekedd, tdmado, hiperaktiv).
Inkabb egyéni feladatokkal fejlesztjiik. Az egyéni vallalasok, kovetelmények
kovetkezetes szamonkérése az eredmények kiemelése, megerdsitése motivalja a

gyermeket, segiti a beilleszkedést, a tarsak altali elfogadast.
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Az 6vodapedagogus feladata a BTM —s gyermekek nevelése soran:

= A gyermek bevonasa minden tevékenységbe — jaték, munka, tanulas.

= Elfogadd, batortd, 6romteli légkor biztositasa. - Egyéni fejlédési litem toleralasa.
= Onbizalom ndvelése, helyes 6nkép formalasa.

. Egyéni —vagy mikrocsoportos fejlesztés.

. Rendszeres konzultacié a szil6kkel és a szakemberekkel.

A fejlesztés formai és lehetoségei:

A szakvéleménybe foglalt irdnymutatisok figyelembevételével tervezziik (egyéni
fejlesztési terv) neveldmunkankat, a differencialt képességfejlesztést.

Toreksziink az egyéni — és kis csoportos foglalkoztatasi keretek kozott alkalmazni a
fejlesztOpedagogia modszer és eszkoztarat. Folyamatosan tdjékoztatjuk a sziilot
gyermeke fejlodésérol.

13.4.3. A sajatos nevelési igénybol (SNI) eredé hatranyok csokkentését szolgalo
tevékenységeink

A pedagogiai programban figyelembe kell venni a sajatos nevelési igényti gyermekek
ovodai nevelésének iranyelvét is, ha az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekeket
nevel.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember

kozremiikodését igényli.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is
fejlodik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az onallosagra torekvést, az érzelmi
¢let, az egylittmikodeés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a
sziikséges targyi feltételek, és segédeszkdzok megléte akkor biztositja a nevelési célok
megvalosithatosagat, ha a napirend sordn a gyermek mindig csak annyi segitséget kap,

ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez sziikséges.
A sajatos nevelési igény Kifejezi

. a gyermek életkori sajatossagainak fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar, vagy

egyéb pszichés fejlédési zavar altal okozott részleges, vagy teljes korii médosulasat

. a képességek részleges, vagy teljes kiesését, eltérd litemdi fejleszthetGségét.

Cél:

. hogy a Pedagogiai Programban foglaltak és a sajatos nevelési igény 6sszhangba
keriiljenek
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. az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlédésének liteméhez, fejlesztésiik a
szamukra megfeleld teriileteken valdésuljon meg

. a sajatos nevelési igényii gyermekeket a nevelés, fejlesztés ne terhelje tul.

A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat az alkalmazott specialis modszer- €s

eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadd egyéni sziikségletek

hatarozzak meg.

Az 6vodaban torténd egylittnevelés minden esetben egyéni dontést igényel a gyermek

szlikségletei szerint.

A nevelés, fejlesztés feltételeit a kdznevelési torvény és ahhoz kapcsolddo jogszabalyok

hatarozzak meg. Az éaltalanosan kotelezd feltételeket a jogszabalyok tobb teriileten

modositjak, illetve kiegészitik olyan tobbletszolgéltatasokkal, amelyeket ki kell

alakitani és hozzaférhetdvé kell tenni.

A gyermekek habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztésének az alapja, a szakértdi

bizottsag szakértdi véleménye.

Az 6vodai neveldmunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a sériilt kisgyermek

harmonikus személyiségfejlodését az elfogadd, az eredményeket értékeld kornyezet

segiti. A gyermek iranti elvarast fogyatékossadganak, autizmus spektrum zavaranak vagy

egy¢b pszichés fejlodési zavaranak jellege, sulyossaganak mértéke hatarozza meg.

Terhelhetdségét biologiai allapota, esetleges tarsulo fogyatékossaga, személyiségjegyei

befolyésoljak.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez a gyermek fogyatékossaganak, pszichés

fejlodési zavaranak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd gydgypedagdgus,

konduktor- 6vodapedagogus, terapeuta, pszicholégus, orvos egyiittmiikodése

sziikséges.
Sajatos nevelési igényi gyermekek dvodai integralt fejlesztése

Gyal Varos Onkorményzata az 6vodank Alapité Okirataban szakfeladatként jeldlte meg
a beszédfogyatékos és pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényii

gyermekek 6vodai nevelését.

Az Nkt. 4.§(13) bekezdés: Az 6voda feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori
fejlesztés, tovabba a kiemelt figyelmet igénylé — sajatos nevelési igényli (SNI) —
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTM), tartds
gyogykezelés alatt 4116 és kiemelt figyelmet igényld gyermek, és a kiemelten tehetséges

gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
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legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés

lehetdségeinek megteremtése.

Az SNI és a BTM-es gyermeke befogadésa, csak akkor johet 1étre, ha az intézmény
rendelkezik az ellatasukhoz sziikséges személyi ¢€s targyi feltételekkel. Fejlesztésiik
specialisan képzett szakember kdzremtkodését igényli.

Az utazod gyogypedagogus altaldnos feladat az dvodéaban, a gyermek fejlesztése a
szakértdi véleményekben megfogalmazott teriileteken ¢és oraszdmokban. Ehhez

intézményvezetonek kell biztositani a feltételeket.

Cél: Minden arra raszoruld integraltan nevelhetd gyermeknek biztositsuk az egyéni és

csoportban val6 tudatos, az allapotanak megfeleld fejlesztést.
Feladatok:

. Ovodaba keriiléskor komplex allapotfelmérés, részletes anamnézis
készitése, folyamatos fejlettségmérés, tudatos fejlesztési terv készitése.
. A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.
. Szakmai szolgaltatokkal vald kapcsolattartas: konzultaciok a gyermekek
fejlodésérdl, fejlesztési terv kozos kidolgozéasa, szolgaltatdsok biztositdsanak
megszervezése (Pedagdgiai Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsag, EGYMI).
. Tudatos 6vodai pedagdgiai munka, ahhoz hogy a sajatos igénybdl ad6do
hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja. Korszerli 6vodapedagogiai
modszerek alkalmazasa: a gyermek kezdeményezéseire tdimaszkod6 modszerek,
differencialas, kooperativ technikak, mozgas, zene felhasznalasa.
. A sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjaval vald szorosabb
egytlittmiikodés, kommunikacio.
. A sajatos igénybdl adodo lemaradasok lehetdség szerinti ellensulyozasa,
az SNI-s gyermekek optimalis fejlodésének biztositasa.

A sziilokkel valoé szorosabb egyiittmiikodést elosegité intézkedéseink:
. A gyermek sajatos helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és
modszerekkel sziilok megnyerése, partneri kapcsolat kialakitasa.
. Partnerkdzpontih miikodés sziildi igények vizsgalata.
. Személyes kapcsolat kialakitasa a sziilokkel. Egyéni beszélgetések, a

gyermek sajatos helyzetébdl adodd gyermekneveléssel, fejlesztéssel,
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allapotanak elfogadédsaval kapcsolatok nézetek kicserélése. Folyamatos ¢és
rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, tanacsadas.

. Rendszeres tdjékoztatas a gyermek fejlédésérol, az egyéni fejlodés naplod
bejegyzéseinek megbeszélése, a sziilok részvételi lehetdségének biztositisa a

gyermekek tevékenységeiben.
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Gyogypedagogiai csoport:

2022 szeptemberétdl a fenntartd timogatasaval l1étrehoztunk az autizmus spektrumzavarral €16
gyerekek szamadra egy kis 1étszamu csoportot. Gyogypedagodgus/ovodapedagogus kollégak
munkajat gyogypedagdgiai asszisztens segiti. A csoportba jaro gyerekek rendelkeznek
autizmus spektrumzavar diagnézissal. Az 6vodai napirend ,hetirend, tevékenységek
tartalmanak szervezése megegyezik az altalanos 6vodai elvekkel. A kiilonleges banasmodra
iranyul6 célok, feladatok meghatarozasaban a sokszor keveset elve érvényesiil. Az idOkeretek
rugalmasabbak, j6l nyomon kovethetdek. A szokas-szabalyrendszer képi megsegitéssel
torténik. A csoport eszkozfeltétele, berendezése alkalmazkodik a specialis igényekhez.

Kiemelkedd6 hangsulyt kap a szocializacios és kommunikacids képességek fejlesztése.
Erzelmi, erkélcsi, kozosségi nevelés sikerkritériumai:

e Kooperativ megoldasra 6sztonzo, paros €s kiscsoportos tevékenységek soran kialakul a
tarsakhoz, felnéttekhez torténd helyes viszonyulas

e Egylittmikodés elmélyitése csalad és pedagdgusok kozott

e Erkdlcsi, akarati tulajdonsagok kialakitasa, fejlesztése

e A mar kialakult szokasok véljanak igényekké, ismerjék meg a kdzosségi
viselkedésnormakat.

o Koz06s tevékenységben aktivan vegyenek részt

e Legyenek tisztaban a viselkedés elemi szabalyaival

e Figyelmesen és tiirelmesen hallgassak meg a felndttet és tarsaikat.

o Legyenek képesek a kiilonb6z6 életkora tarsakkal szembeni tolerans magatartésra.

e Alakuljon ki a feladattudata, legyen kitarto €s tiirelmes a munkavégzés soran.
Rugalmatlan gondolkodéasbol adodo helyzetekre megoldasi modok elfogadasa,
elsajatitasa.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés sikerkritériumai:

e Kommunikacids helyzetekben magabiztosan hasznaljak kommunikacios eszkozeiket
o Eletkornak megfelel6 észlelés, érzékelés kialakulasa
e Mondatalkotasi kedv kialakul
e SzOkincsbivités
e Szemkontaktus kialakitasa, kommunikacios vagy felkeltése annak érdekében, hogy a
gyermek kapcsolatfelvételre hasznalja.
e A gyermek kivancsisaganak, érdeklédésének felkeltése egyéni fejlettség, és érdeklddés
figyelembevételével.
Az 6vodai programokon az egyéni igényeket figyelembe véve részt vesznek a gyerekek. Az
utolsdé 6vodai évben fokozatosan az idokereteket novelve integraljuk a gyerekeket a nagyobb
1étszamu csoportokba. Célunk, hogy iskolaba 1épve a nagyobb 1étszamu osztalyokban is
eredményesen érvényesiilhessenek egyéni igényeik feltételeinek megteremtése mellett.
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14. A FEJLODES JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE
A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelés folyamat
eredményeként a kisgyermek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban, az évodasbol iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az €letkor figyelembevétele mellett lehetdséget

ad a fejlettség szerinti iskolakezdéshez.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis

érettség, amelyek egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz:

. A testileg egészségesen fejlodd gyermek hatéves kora koriil eljut az elsd
alakvaltozashoz. Teste aranyosan fejlett, teherbir6. Mozgasa Gsszerendezettebb,
harmonikus finommozgéasra képes. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei

kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

. A lelkileg egészségesen fejlodé gyermek az Ovodaskor végére nyitott
érdeklodésével készen 4ll az iskolaba lépésre. A tanulashoz sziikséges képességei
alkalmassa teszik az iskolai tanulas megkezdéséhez. Erzékelése, észlelése tovabb
differencidlodik. Kiilonos jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és
az akusztikus differenciacionak, a téri tjékozottsdgnak, a térbeli mozgasfejlettségnek,

a testséma kialakulasanak.

. Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskoldra. A
szocialisan egészségesen fejlodd gyermek kedvezd iskolai 1égkdrben készen all az
iskolai ¢élet és a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakul6 egyiittmitkddésre,

a kapcsolatteremtésre a felnottekkel és gyermektarsaival.

A szocidlisan érett gyermek:

. egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését
. feladattudata kialakuléban van s ez a feladat megértésében, feladattartdsban, a

feladatok eredményesebb — sziikség szerinti kreativ — elvégzésében nyilvanul
meg: kitartdsanak, munkatempdjanak, onallésdganak, onfegyelmének alakuldsa

biztositja ezt a tevékenységet.
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A haroméves kortol kotelezé 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi, lelki és szocidlis fejlédésének

eldsegitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka mellett érheté csak el a fentiekben leirt

fejlettséget.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozodik a

befogadd intézmény elvarasait az iskoldba keriilo gyermekekkel szemben.

A mesezene modszer alkalmazasa:

Mesezene azon kevés pedagogiai, gyogypedagogiai lehetéségek kozé tartozik, amely
ativel az o6voda iskola kozott, hidat feszitve ezzel a két intézmény eltérd
kovetelményrendszere kozt. A Mesezene moddszer célja olyan atjards biztositasa,
melyben az 6vodas gyermek szocioemocionalis készségei, kognitiv képességei, nyelvi
tudasa, tanulasi képességei, illetve kommunikacios készségei jaté kos koriilmények kozt
¢érheti el az iskoldba 1épéshez sziikséges szintet. A mes€k és a hozzajuk kapcsolddo
olvasas-iras feldolgozasa soran a gyermekekben kiépiilnek azok az agyi folyamatok,
amelyek az olvasas-iras elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek.

Ez a modszer a betiik bevezetése nélkiil érzékenyiti dket a hangokra. A Lufilak meséi
soran bemutatkozik kilenc szines lufi, koziilik mindenki elindul vildgot Ilatni.
Kalandozasaik sordn megtapasztalnak egy-egy érzelmet. Ez az érzelem kapcsolatba
keriil egy-egy maganhangzoval. Az utolso lufis torténet soran megjelenik Medve Ede,
massalhangzokra vald érzékenyités fejezete. Minden 1j meseszerepld jatek megjelenit
egy-egy tulajdonsagot, valamint asszocidcioba keriil egy massalhangzdval. S végiil a
Hangvarazslat meséi mely sordn minden jatékfigura elmesél bizonyos torténeteket,
melyekben meg jelennek az 6 érzelmei-megélései.

A mesefolyam teret biztosit a tarsas €s az érzelmi intelligencia fejlesztéséhez. Minden
torténetnek mas karakter a fOszerepldje. A foszerepld vagy érzelemmel, hangulati
allapottal bir, vagy jol koriilhatarol hato tulajdonsaggal rendelkezik. Igy az emocionalis
megélések, illetve archetipikus jellemvonasok természetszeriileg jelennek meg. Az
alkalmaz6 szakember feladata olyan beszélgetokor levezetése, melyben az adott
kulcsfogalom tovabbi értelmezésekben keriil eld. A gyerekek sajat megéléseiket
tarhatjdk fel, masok impresszioit hallgathatjak meg, fejleszthetik szocioemocinalis
képességeiket

Hatdsmechanizmusa komplex. A modszer kiaknazza a gyermekben rejlé intrinzik
motivaciot a jatékos, mesés, zenés, mozgdsos keretrendszerével. Az irasbeliség
¢lményszintii kialakitasa hatast gyakorolhat a késobbi olvasasi elkotelezodésre, olvasasi
szokasokra. Az 6vodai modul pozitiv hatast gyakorol az olvasashoz sziikséges alapvetd
képességekre, a fonologiai és a printtudatossagra.

A modszer olyan rendszert kinal, mely segiti a pedagdgiai folyamat soran megjelend
gyermeki kreativitast. Teret kindl mind az egyéni, mind a rendszerszintii alkotoi
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folyamat szamara. A mesék, a beszélgetések, illetve a kozosségi kollaboraciot igényld
zenés-mozgdsos  jatékok hozzajarulhatnak a gyerekek érzelmi és  tarsas
intelligencidjanak fejlodéséhez.

A pedagogiai kompetenciak, indikatorok

Ezek a pedagogiai munkara, a nevelésre, az okitdsra alkalmassa tévd ismeretek,

képességek ¢€s készségek, valamint az ezeket kisérd érzelmek, motivumok dinamikus

rendszere.

Mas megfogalmazéasban azoknak a pszichikai képzddményeknek, tudasnak, attitidoknek

¢és képességeknek az Osszessége, amelyek alkalmassé teszik a pedagdgusokat arra, hogy

tevékenységiiket eredményesen ellathassak. (Kotschy, 2011).

Kilenc kompetenciat jelol ki a hatalyos 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a

pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 44.§ (2)

bekezdése

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolodod
Onreflexiok,

3. atanulds tdmogatésa,

4. atanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

5. atanuloi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatosag
szempontjaira, integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

6. apedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. akornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja,

8. kommunikéci6 és szakmai egylittmiikodés, probléma megoldés, valamint

9. elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.
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ZARADEK
A Gyali Liliom Ovoda igazgatéja, a nevelétestiilettel — szakmai munkakozosségeivel —
ovodapedagdgusaival feliilvizsgalta, elkészitette az intézmény Pedagogiai
Programjat.
A helyi program készitésekor ¢s modositasakor figyelembe vettiik a jelenleg hatalyos

torvényi jogszabalyokat, modositasaikat €s a szakmai tartalmakat képviseld torvényi
kormény-, és miniszteri rendeleteket, paragrafusokat.

A programmodositds soran figyelembe vettik az o6vodai alapdokumentumokat

(Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend).

A Pedagogiai Programhoz val6 hozzaférés lehetdsége: Az intézmény vezetdi irodajaban
elhelyezett szekrényen, ahol a nyilvanos dokumentumokat taroljuk, illetve az Ovoda

honlapjan.

Feliilvizsgalat tervezett idopontja: 2026/2027. nevelési év.
Modositasi lehetdség: Sziikséges esetben — torvényi valtozasok, fenntartdi utasitas,

neveldtestiileti javaslat, dontés.

Gyal, 2024. 09. 02.

Kiss Anita

Igazgato
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A PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Jova hagyta a fenntartd nevében:

Péapai Mihaly polgarmester

Elfogadta az 6voda neveld testiilte 2024. 08. 30-4n megtartott nevelési értekezletén.

nevel6testiilet nevében

Hatalyba Iépés: 2024. szeptember 02.

Kiss Anita igazgatd
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Targy: Javaslat a Gyali Bartok Béla Altaldnos
Iskola részére kisértékii targyi eszkoz
beszerzésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete 2024. évi koltségvetésének 6. sz. melléklete
»Egyéb targyi eszkdzdok beszerzése” sordn biztositotta kisértékil targyi eszk6zok beszerzését. A
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola intézményvezetdje részére — a régi irodai szék selejtezése
miatt - indokoltta valt az alabbi targyi eszkoz beszerzése, melynek atadas-atvételérdl a Gyali
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik:

1 db irodai forgdszek (eldzetes arajanlat alapjan) brutto 109.900,- Ft értékben.
Fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet szives dontését.
Hatarozati javaslat:
Gyal Viros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete

1. ugy dont, hogy a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola részére 1 db irodai forgdszék beszerzésérél gondoskodik,
2. az 1. pontban megnevezett beszerzés brutto 109.900,-Ft (azaz: brutto egyszazkilencezerkilencszaz forint)
forrdsat az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérsl szold 5/2024. (11.29.) énkormanyzati rendelet 6. melléklet
egyéb targyi eszk6zok beszerzése sorarol biztositja

3. a beszerzett eszkozt téritésmentesen atadja a Monori Tankeriileti Kdézpont vagyonkezelésébe azon
iddtartamra, amig a felek kozott 2016. december 15-én 1étrejott vagyonkezelési szerz6dés hatalyban van.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Szabo Jozsefné irodavezetd

Gyal, 2024. oktéber 8.

Papai Mihaly
polgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.
Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje
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