Szam: 16560/2024.

MEGHIiVO
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2024. oktéber 30-an (szerda) 18.00 6rakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.
Ulés helye: Gyali Polgarmesteri Hivatal — Tanacsterem — foldszint 4. (Gyal, Kérosi ut 112-114.)
Napirend:
1. Beszamolo a 2024. szeptember 26-ai képviseld-testiileti {ilés ota tortént fontosabb eseményekrol
Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
2. Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester

3. Javaslat Gyal Varos Onkorményzatinak a kozteriiletek hasznalatarél és hasznalatuk rendjérdl szold
20/2007.(X.03.) dnkormanyzati rendelet médositasanak elfogadasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Javaslat a Gyali Elet Program keretében nyujtandd tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodo
rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (I1.28.) dnkormanyzati rendelet modositasara

Eléterjeszto: dr. Nagy Péter aljegyz6
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

5. Javaslat likviditasi hitel Gjra felvételére

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

6. Javaslat Gyal Varos vizikozmi-rendszerének gordiil6 fejlesztési tervének (2024-2038) modositasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

7. Javaslat Gyal Varos ivovizellatd és szennyvizelvezetd vizi kozmii rendszerének gordillo fejlesztési
tervének (2025-2039) elfogadasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Javaslat a Gydriné Dr. Mez0 Beata Egészségiigyi Szolgaltatdo Bt.-vel kotott feladat-ellatasi szerzodés
megsziintetésére €s a ZsoMa med Kft-vel feladat-ellatasi szerzddés megkotésére az 130091012 szamu
haziorvosi praxisban

Eléterjeszt6:  Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola részére kisértékii targyi eszkoz beszerzésére

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdde 2023/2024. bdlcsédei nevelési évérdl szolo beszamolo elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024. nevelési évrdl sz616 beszamoléjanak elfogadasara

Eléterjeszto: Nagy Jézsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024. nevelési évrél sz6l6 beszamoldjanak elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2023/2024. nevelési évrél sz616 beszamolojanak elfogadasara

Eléterjeszto: Nagy Jézsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Févarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Megallapoddsanak modositasara
Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester

Javaslat , Kertvaros” Onkormaényzati Tarsulas Tarsulasi Megéllapodasanak médositdsara
Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester

Javaslat a gyali 0134 hrsz.-u kivett orszagos kozit muvelési 4gi ingatlan (Bem Jozsef ut)
tulajdonjoganak rendezésére vonatkozoan

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyal 020/15 és 020/16 hrsz.-u ingatlanok belteriiletbe vonasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyal, 042/4. hrsz-u ingatlan bérbeadasara

Eléterjeszto: dr. Nagy Péter aljegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal ktott egyiittmiikodési megéallapodas megkotésére

Eléterjeszto: dr. Nagy Péter aljegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



20. Javaslat a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormaényzattal kotdtt egyiittmiikodési megallapodas
megkdtésére

Eléterjeszto: dr. Nagy Péter aljegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

21. Javaslat 0j kdzbeszerzési szabalyzat elfogadasara

Eléterjeszto: dr. Nagy Péter aljegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

22. Javaslat posta parkolo tovabb tervezéséhez tervez6 kivalasztasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

23. Javaslat jardafeltjitasra

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

24. Javaslat varoskozpont fejlesztéséhez tervezoi szerzodés modositasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

25. Javaslat Rend6rérs 6rsparancsnoki kinevezése véleményezésére

Eléterjeszt6:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

26. Beszamol6 a kdzteriilet- feliigyelok 2024. II1. negyedévi tevékenységérol

Eldterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

27. Egyebek

Gyal, 2024. oktober 24.

Tisztelettel:

Papai Mihaly
Polgarmester



Targy: Beszamol6 a 2024. szeptember 30-i
képviseld-testiileti iilés Ota tortént
fontosabb eseményekrdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. szeptember 30-i rendes képviseld-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrdl — pontokba
szedve - az aldbbi beszdmolot terjesztem Onok elé:

I. Pénziigyi és Adé Iroda

1./ 2024. januar 01 — szeptember 30.-ig az adobevételek teljesiilése az alabbiak szerint alakult:

ipartizési ado: 2 750 000 e Ft 3171510 eFt 1153 %
épitményado: 315000 e Ft 327021 e Ft 103,8 %

2./ A rendelkezésre all6 200.000 e Ft 0sszegli likviditasi hitelkeretet ebben az évben egyetlen alkalommal sem
vettiik igénybe.

3./Az atmenetileg szabad pénzeszk6zbol realizalt kamat 6sszege 2024 oktober 10-ig 144 159 540,. Ft volt.

2024. oktober 10. naptol kezdédden, 3 554 665 000 Ft keriilt lekdtésre 1 heti futamiddvel 5,40 % kamatlabbal,
lejarata 2024. oktober 17. napja, a varhato kamat dsszege 3 732 398,- Ft.

4./ Az Onkormanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal és az dnkormanyzat intézményei vonatkozasdban lejart hatéridejii
kifizetetlen szamla nincsen.

II. Polgarmesteri Kabinet

Kommunikacio
e  Facebook: 31 bejegyzés kozzététele
e  Gyal varos hivatalos weboldala: 5 hir kozzététele
e Térségi televizio riportok szama: 13.
e  Dabas Radi¢ interju 1 alkalom.

Rendezvények
e Polgarmester ur és alpolgarmester ur részt vettek a gyali altalanos iskolak évnyito linnepségein.
o A gyali Kertbarat Kor 2024. évi terménybemutatojat Papai Mihdly polgarmester nyitotta meg.
e Intézményi jubileumi és torzsgarda jutalmazas keretében személyes kdszontés tortént az onkormanyzati
fenntartast intézmények dolgozo részére.
e Iddsek Vilagnapja alkalmabol a koszontd rendezvény és a jubilald hazassagkotések el6készitése, a 65 év
feletti polgarok szamara koszontélevél kikiildése.



Gyali Elet Program

e Gyali Elet Program keretében Isten éltessen koszontélevél szeptemberi koszontottjei megkaptak a
leveleket.

e Gyali Kozépiskolas Program keretében az Erdi SZC Eotvos Jozsef Szakgimnazium és Szakkozépiskola
els6 évfolyamos didkjai részére is kiosztasra keriiltek a csomagok.

e Gyali Iskolakezdési Program keretében a gyali intézménybe és nem gyali intézménybe jaro 1-8.
évfolyamos didkok részére kiosztasra/atvételre kertiltek a taneszkdzcsomagok.

e 90. sziiletésnapja alkalmabdl személyesen koszontdtte Nagy Jozsef Elek alpolgarmester Gyal Varos
Onkormanyzata nevében Fiizesi Janosnét. A Gyali Szépkora Program keretében bevezetett oklevelet és
egy ajandékcsomagot, tovabba miniszterelnoki oklevelet kapott az tinnepelt.

III. Szervezési és Humanpolitikai Iroda

A 2024.06.01-t6]1 2024.08.31-ig tartdé kozfoglalkoztatasi iddszakra vonatkozoan elkésziilt a zarobeszamolo, a
polgarmesteri aldirast kovetden -elektronikus uton tovabbitdsra kerili a PVKH Dabasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya részére.

Tobb résztvevd (27 £6) kdzremiikddésével 2024. oktdber 17-én déleldtt sikerrel lezajlott az Akacliget Logisztikai
Kozponttal Osszefiiggésben a részleges kiils6 védelmi tervgyakorlat a Gyali Polgarmesteri Hivatal
Tanacstermében.

IV. Igazgatasi Iroda

Kozteriilet-feliigyelet 2024. szeptember havi tevékenységérdl a kovetkezdkben tajékoztatom a Tisztelt-Képviseld
testiiletet:

A koztertilet-feliigyelok a beszamold honapjaban minddsszesen 205 db intézkedést tettek.

Délel6tti munkabeosztasuk soran reggelente az Ady Endre Altalanos Iskolanal segitik a gyerekek biztonsagos
kozlekedését, iskolaba érkezését, illetve tovabbra is ellenérzik a Vecsési uton 1évO élelmiszeriizleteknél a
kozteriileten torténd alkoholfogyasztast, amelyeket sziikség esetén szankcionaltdk. Folyamatos a Kacsoh
Pongrac és a Wesselényi utcaban a behajtasi engedélyek ellendrzése is.

Szeptember honapban is rendszeres ellenérzésre keriilt a kisboltok kozvetlen kornyezetében torténd
alkoholfogyasztas, amely a honapban 2 {6 figyelmeztetésével jart, szabalytalan parkolas miatt pedig 6 esetben
keriilt sor figyelmeztetésre.

Utiigyi ellendrzés keretében szolgalatuk kozben a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
részére a KaptaLAN rendszeren keresztiil a sériilt KRESZ tablak és ithibak, kobor allatok jelzései megkiildésre
keriilnek. Fokozott figyelmet forditottak az ithibak feltérképezésére (katyuk, utsiillyedések, kiilonds tekintettel a
csatornafedelek mellett 1évokre). Kiemelt figyelmet kapnak a parkok, kozosségi kozlekedési terek is. A
kozteriileten 1év0 roncsautok koziil 2 db elszallitasra keriilt, és a tovabbiakban is megtorténik az intézkedés
miel6bbi elszallitasuk érdekében.

A rendbrséggel kozos szolgalatot lattak el a Kozteriilet-Feliigyelok 5 alkalommal, mig a FEGY Polgarérséggel 3
alkalommal.

Részt vettek a Szeptember 14-i Sziireti rendezvényen, amelynek kiils6 biztositasa a kedvezOtlen iddjaras miatt
elmaradt.

V. Varosfejlesztési Iroda

A 2024. februar 14-i rendkiviili, és a 2024. februar 29-i rendes Képviseld-testiileti iilésen hozott hatarozatok
alapjan, a marcius végén, és aprilis honapban a hatarozatokban foglaltak szerint beadasra keriilt palyazatokban a
kovetkezd dontések sziilettek:



- Gyal Varos Onkormanyzata ,,Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktiira fejlesztése” c. felhivasra
benyujtott tdmogatasi kérelme 751.084.510 Ft 6sszegii tamogatasban részesiilt id6sotthon Iétesitésére.

- Gyal Varos Onkormanyzata ,,Gyermeknevelést tamogaté human infrastruktura fejlesztése” c. felhivasra
benyujtott tAmogatasi kérelme nem részesiilt tamogatasban.

Melléklet:

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-PT1-2024-00058 szamu konyha targyu palyazatra vonatkoz6 tAmogatasi értesités
TOP_PLUSZ-3.3.1-21-PT1-2024-00081 szamq, ,,Gyermeknevelést tdmogatdé human infrastruktira fejlesztése”
targyu palyazatra vonatkozo értesités elutasitasrol

Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a Polgarmester Ur 2024. szeptember 26-a 6ta eltelt
iddszakban tortént fontosabb eseményekrél sz016 beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgérmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2024. oktober 22.

Papai Mihaly
polgarmester
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Magyarorszagot

GYAL VAROS ONKORMANYZATA Iktatészam: IKT-2024-600-11-

Gyal 00000362/0000008

Kérdsiat 114 Terlletfejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felelés Féigazgatosag Tamogataskezelési

2360 Féosztaly

Budapest, 2024. oktober 3.

Targy: Ertesités tamogatasi kérelmének
elutasitasardl

Tisztelt GYAL VAROS ONKORMANYZATA!

Tajékoztatjuk, hogy a(z) Gyermeknevelést tamogaté human infrastruktura fejlesztése c. felhivasara
benyujtott, TOP_PLUSZ-3.3.1-21-PT1-2024-00081 azonositdszammal nyilvantartott  tdmogatasi
kérelmének elbiralasa megtértént.

Sajnalattal értesitjuk, hogy tamogatasi kérelme a biralati folyamat eredményeképp nem részesiilt
tamogatasban, az alabbiakra valo tekintettel:

"Elutasitas indoklasa:

A palyazati kiiras 2.1.1. pontja alapjan: ""Uj bélcsédei/mini bolcsédei/csaladi bolcsodei féréhely
létrehozasa — beleertve: j intézmény/telephely/szolgaltatas Iétesitését (A) a) pont); bezart telephely ujra
nyitasat (A) b) pont); meglévé féréhelyek bévitését (A) d) d1) pont) — énkormanyzati (GFO 321, 327, 351,
353, 371, 373) és egyhazi (GFO 55) fenntarté esetében, kizarélag a 3000 f6 alatti lakonépességli
telepulések esetében tmogathato. ™ A megalapozé dokumentumban megtalalhato adatok alapjan meg
lehetett allapitani az alabbiakat: Gyal varos lakossaga 24.982 f6 volt 2024. januar 1. napjan."

Téjékoztatjuk tovabba, hogy az On tdmogatasi kérelmére vonatkozd déntést a Palyazati e-ugyintézés
feltleten modjaban all megtekinteni.

Tajékoztatjuk, hogy e déntés ellen a 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 372. §-ban foglaltak alapjan a
dontes kézhezvetelétdl szamitott 10 napon beldl, indokolt, valamint a megsértett jogszabalyi vagy a
felhivasban foglalt rendelkezés(eke)t egyértelmiien megjelsl6 kifogast nyujthat be, amennyiben az eljaras
jogszabalysérto, illetve felhivasba Utkézé. A kifogas beérkezésétdl az azt elbirald dontés kozléséig a
kifogassal megtamadott dontéssel 6sszefliggd hatariddk nyugszanak.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben kifogasaban nem jeldli meg a megsértett jogszabalyi vagy
felhivasban foglalt rendelkezés(eke)t, a kifogas érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra kerill. Tajékoztatjuk
tovabba, hogy a kifogas benyujtasara rendelkezésre allo hataridd jelen értesités Palyazati e-lgyintézés
feluleten torténd elsé megtekintéset, azaz a kézhezvételt koveté naptdl veszi kezdetét. (Amennyiben az
ertesités megtekintése az elkildés napjat kéveté harom napon belul nem térténik meg, a dokumentumot
kézbesitettnek tekintjik.)

Felhivjuk a figyelmét tovabba, hogy a kifogast a Palyazati e-tgyintézés felulet Kifogaskezelés moduljaban
talalhato adatlap kitdltésével és elkuildésével elektronikus Uton nydijthatja be.

Felhivjuk tovabba arra is a figyelmét, hogy a Palyazati e-Uigyintézés feliileten talalhaté ,e-posta” funkcion
keresztill kifogas szabalyszerlien nem terjeszthetd el6, igy kérjuk, a kifogas benyujtasa soran ne
hasznalja az ,e-posta” funkciot.

Készonjuk a felhivas irdnt tanusitott érdeklédését. Felhiviuk szives figyelmét, hogy az Eurdpai Unid altal
tarsfinanszirozott valamennyi palyazati lehetéségrél tajekozodhat a www. palyazat.gov .hu weboldalon.

Tisztelettel:
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Magyarorszagot! DARDKRNZ A Az Eurgpal Unio

KORMANYA tarsfinanszirozasaval
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(V] FAIR alrendszer adatkezelés nyilvantartasi azonosito: C0837-0002
I| Jelen Kizdmany niteles \iaamanynak mindsuld, elektronikus alkaimazassel meghozont

automatizalt egyedi dantésrdl 52010 elektronikus tajékoztatast tarraimaz

Terlletfejlesztési Programok
Végrehajtasaért Felelds
Féigazgatdsag Tamogataskezelési
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Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unio [V

FAIR alrendszer adatkezelési nyilvantartasi azonosito: 00937-0002
Jelen kiadmany hiteles kiadmanynak mindsuld, elektronikus alkalmazdssal meghozott
automatizalt egyedi dontésrdl 52016 elektronikus tajékoztatast tartalmaz

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

GYAL VAROS ONKORMANYZATA lktatészam: |IKT-2024-600-11-
Gyal 00000361/0000009

Kérosi ut 112-114. Magyar Allamkincstar Kézpont
2360 Budapest, 2024. oktéber 3.

Targy: Ertesités tamogatasi kérelmének
tamogatasardl

Tisztelt GYAL VAROS ONKORMANYZATA!

Orémmel értesitjiik, hogy a(z) Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése c. felhivasara
benyujtott, TOP_PLUSZ-3.3.2-21-PT1-2024-00058 azonositdszammal nyilvantartott tamogatasi kérelmet
a(z) Magyar Allamkincstar Kdzpont vezetdje

751 084 510 Ft
O6sszegli tamogatasra érdemesnek itélte az alabbiak szerint.

"Tamogatasi feltételek:

1. A tamogatast igénylének biztositania sziikséges, hogy a projekt el6készitése, tervezése majd
megvaldsitasa soran a Felhivasnak - kiilénésen a Felhivas 2.,A projekttel kapcsolatos elvarasok” és 6.
.Projektvégrehajtassal kapcsolatos egyéb elvarasok” pontjaiban felsorolt, a beruhazas tartalma esetében
relevans szempontoknak és feltételeknek megfeleljen a projekt, melyeket dokumentumokkal sziikséges
igazolni. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a végleges miiszaki-szakmai tartalom elemei k6zé nem
tamogathaté tételek kerulnek, ugy azok elszdmolasa nem lehetséges.

2. A tdmogatast igénylének biztositania szikséges, hogy a Felhivas 12., Csatolandd mellékletek listaja”
pontjaban felsorolt, a beruhdzas tartalma esetében relevans dokumentumok hidnytalanul és a
Felhivasban leirtaknak megfeleléen benyujtasra kerilnek.

3. Ha a megvalositas érdekében harmadik félt6l megvasaroland6 szolgaltatasokra, arukra, épitési
munkakra vonatkozdan, legalabb azok tervezett Osszértékének 50%-at elér6 mértékben a
Kedvezményezett 2024. december 31. napjaig nem rendelkezik megkdotott, érvényes és hatalyos szallitéi

szerz6déssel, a Tamogato a szerz8déstél elallhat.
4. Szerz8déskotésig sziikséges bemutatni, hogy a projektmenedzsment feladatok ellatasat milyen médon
tervezi elvégezni.

5. Az I. mérfoldkéig teljesiteni kell: - Teljes miszaki dokumentacid az 6sszes érintett tevékenységre
vonatkozoéan. - Epitési engedélyek. - A Felhivas 2.3. és 2.4. pontjaban el6irt relevans szakmai-miiszaki és
horizontalis  feltételeknek valdé megfelelés bemutatdsa, éghajlatvéltozédsi rezilienciavizsgélat
dokumentacidja - Akadalymentesitésrél szolo tervfejezet: a tervdokumentéciéo mellé/kulon fejezetként
csatolni szikséges a rehabilitaciés kérnyezettervezd szakmérndk/szakérté és a tervezd kbzos fejezetét,
nyilatkozatat az akadalymentesitésrél. - A 700 milli6 Ft feletti Osszkoltségl projekiek esetében
kézgazdasagi és pénzigyi elemzés elkészitése."

Tajékoztatjuk tovabba, hogy az On tdmogatési kérelmére vonatkozo déntést a Palyazati E-ligyintézés
fellleten médjaban all megtekinteni.

A tamogatas folyositasanak eléfeltétele a(z) GYAL VAROS ONKORMANYZATA és a(z) Magyar
Allamkincstar Koézpont kdzotti tamogatasi szerz6dés megkodtése. Tajékoztatjuk, hogy a tamogatasi
szerz6dés tervezetét és annak megkotéséhez sziikséges informaciokat, teendbket a kovetkezd
értesitésunkben kildjuk meg.

Tajékoztatjuk, hogy e dontés ellen a 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 372. §-ban foglaltak alapjan a
dontés kézhezvételétél szamitott 10 napon beliil, indokolt, a megsértett jogszabalyi vagy a felhivasban
foglalt rendelkezés(eke)t egyértelmiien megjel6ld kifogast nyudjthat be, amennyiben az eljaras
jogszabalysértd, illetve felhivasba (itk6z8. A kifogas beérkezésétdl az azt elbirald dontés kozléséig a
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Jelen kiadmany hiteles kiadmanynak mindsuld, elektronikus alkalmazdssal meghozott
))J automatizalt egyedi dontésrdl sz616 elektronikus tajékoztatast tartalmaz

kifogasban foglaltakkal 0Osszefiiggé hatarid6k nyugszanak.Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben
kifogasaban nem jeldli meg a megsértett jogszabalyi vagy felhivasban foglalt rendelkezés(eke)t, a kifogas
érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra keril. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a kifogas benyujtasara
rendelkezésre allé hataridd jelen értesités Palyazati e-lgyintézés fellleten torténd elsd megtekintését,
azaz a kézhezvételt kdveté naptdl veszi kezdetét. (Amennyiben az értesités megtekintése az elkildés
napjat kdveté harom napon belil nem térténik meg, a dokumentumot kézbesitettnek tekintjik.)

Felhivjuk a figyelmét tovabba, hogy a kifogast a Palyazati e-ligyintézés felllet Kifogaskezelés moduljaban
talalhatd adatlap kitoltésével és elkildésével elektronikus Uton nyujthatja be. A Palyazati e-lgyintézés
fellleten talalhaté ,e-posta” funkcion keresztiil kifogas szabalyszerlien nem terjeszthet6 el6, igy kérjuk, a
kifogas benyujtasa soran ne
hasznalja az ,e-posta” funkciot.

Kdszonjuk a felhivas irant tanusitott érdeklédését. Felhivjuk szives figyelmét, hogy az Eurdpai Unié altal
tarsfinanszirozott valamennyi palyazati lehet8ségrél tajékozédhat a www.palyazat.gov.hu weboldalon.

Tisztelettel:

Magyar Allamkincstar Kézpont


http://www.palyazat.gov.hu/

Targy: Beszamold a lejart ideji hatarozatok
végrehajtasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Téajékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl utoljara 2024.
szeptember 26. napjara késziilt beszamolo, mely a 150/2024(1X.26.) sz. hatarozattal keriilt elfogadasra.

A fenti datum Oota eltelt idészakban sziiletett lejart hatarideji hatarozatok végrehajtdsardl az alabbiakban

szamolok be:

148/2024.(1X.26.) KT hatarozat
149/2024.(1X.26.) KT hatarozat
150/2024.(I1X.26.) KT hatarozat
151/2024.(1X.26.) KT hatarozat
152/2024.(1X.26.) KT hatarozat

153/2024.(1X.26.) KT hatarozat

154/2024.(1X.26.) KT hatarozat

155/2024.(1X.26.) KT hatarozat

156/2024.(1X.26.) KT hatarozat

157/2024.(1X.26.) KT hatarozat

158/2024.(1X.26.) KT hatarozat

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

A Viarosi Egészségiigyi Kozpont 2023. évi
miikddésrol késziilt beszamolojaval kapcsolatos
testiileti hatarozat az intézményvezetd részére
megkiildésre keriilt. Az uj beszamold készitése
folyamatban van.

A Gyali Tatika  Ovoda  téritésmentes
vagyonatadasarol a 4927/1 hrsz-i ingatlanra
vonatkozéan a konyvelésben torténd atvezetés
folyamatban van.

A Gyal, Kokény utca 1. szam alatti ingatlan
vizellatasaval kapcsolatos kozcéla  vizikézmi
1étesitmény téritésmentesatvételével kapcsolatban
a testiileti dontés az érintett részére megkiildésre
keriilt. Az atadassal kapcsolatos megallapodas
készitése folyamatban van.

Az Arany Janos KH és VK-ban a 2023. évben
engedélyezett hatarozott ideji  engedélyezett
allashelyek szamanak 2025. januar 1. napjatol
torténd meghatarozasarol szolo testiileti hatarozat
az intézményvezetd részére megkiildésre keriilt.

A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024 I
félévi tevékenységérol sz016 beszamolo
elfogadasarol szolo testiileti hatarozat a TEB
elnoke részére megkiildésre keriilt.

A katasztréfavédelmi sziréna Kistérségi
Szolgaltatdo Kozpont épiiletének tetejére torténd
athelyezésével  kapcsolatban a  vallalkozasi
szerz6dés alairasa folyamatban van.

Az elfogadott FENNTARTHATO ENERGIA ES
KLIMA AKCIOTERV, FENNTARTHATO
VAROSI MOBILITASI TERV, TOP PLUSZ
VAROSFEJLESZTESI PROGRAMTERYV
megnevezeésil dokumentum €s a
FENNTARTHATO  VAROSFEJLESZTESI
STRATEGIA mindkét kotetének felillvizsgalatat
elfogado testiileti hatarozat alapjan a tanulmanyok
benyujtasra kertiltek.



159/2024.(1X.26.) KT hatarozat

160/2024.(I1X.26.) KT hatarozat

161/2024.(1X.26.) KT hatarozat

162/2024.(1X.26.) KT hatarozat

163/2024.(1X.26.) KT hatarozat

164/2024.(1X.26.) KT hatarozat

165/2024(X.04.) KT hatarozat
166/2024(X.04.) KT hatarozat

167/2024(X.04.) KT hatarozat
168/2024(X.04.) KT hatarozat

169/2024(X.04.) KT hatarozat

170/2024(X.04.) KT hatarozat
171/2024(X.04.) KT hatarozat
172/2024(X.04.) KT hatarozat

173/2024(X.04.) KT hatarozat

174/2024(X.04.) KT hatarozat

A gyali posta épiilettel szembeni parkolo, és a
mogotte 1évo  teriiletek fejlesztésére a nyertes
ajanlatot ado BORFEUM Kft kiértesitése
megtortént.

Az ,Energetika kiviteli és dokumentacio teljeskorii
elkészitése” feladatok ellatasara vonatkozoan az
OPTIMUM COP Kft-vel a szerz6dés véglegesités
utan alairasra kertl.

A TOP Plusz Belteriileti utak fejlesztése
projekthez kozlekedésbiztonsagi auditori feladatok
ellatasara a GrafiTUS Kft-vel a szerzddés alairasra
keriilt.

A ,Tiszta udvar, rendes haz” elismer6 cim és a
vele jard dijak atadasara oktober 17-én keriilt sor.
A Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
LPest  Varmegyéért — Emlékérem”-re  vald
felterjesztése Pest Varmegye Onkorményzatdhoz
hataridére megtortént.

Madaraszné¢ dr. Mez0 Boglarka paralimpiai
sportolo az ,Ev  Sportoléja Dij*-ra  vald
felterjesztése Pest Varmegye Onkormanyzatdhoz
hataridére megtortént.

Intézkedést nem igényel.

A Polgarmester kinevezési okirata elkésziilt,
illetményének szamfejtéséhez a Pénziigyi és Ado
Irodéra atadasra keriilt.

Intézkedést nem igényel.

A Képviselo-testiillet 1) bizottsagai a hatarozat
szerint  elfogadott  Osszetételben megkezdték
munkajukat.

Az Alpolgarmester kinevezési okirata elkésziilt,
illetményének szamfejtésé¢hez a Pénziigyi és Ado
Irodara atadasra keriilt.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

A Polgarmester id6ardnyos szabadsaganak
megvaltasdhoz az 0sszeg szamfejtése megtortént a
Pénziigyi és Ado Irodara atadasra kertilt.

Az alpolgarmester idGaranyos szabadsaganak
megvaltasdhoz az 6sszeg szamfejtése megtortént, a
Pénziigyi és Ado6 Irodara atadasra kertilt.

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondij 2025. évi forduldjahoz a csatlakozési
nyilatkozat  hataridében  bekiildésre  keriilt.
Csatlakozasunk érvényes.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol

sz016 beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2024. oktober 22.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat Gyal
Onkorményzatédnak

Varos
a  kozteriiletek

hasznalatardl és hasznalatuk rendjérol
52016 20/2007.(X.03.) onkormanyzati
rendelet modositasanak elfogadasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Gyal Véros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a kozteriiletek haszndlatardl és haszndlatuk rendjérdl sz6l6
20/2007.(X.03.) szamii rendeletének (a tovabbiakban Or.) 4.§ (2) és (4) bekezdései szabalyokat allapit meg a
kozteriiletbe nyuld hirdetd berendezés (fényreklam) vonatkozasaban — hasznalati mértékhez kototten - kozteriilet
hasznalati engedélyhez és dijfizetéshez kotott, illetve engedélyhez nem kotott, téritésmentes igénybevételre.

Az Orszaggyiilés 2024. aprilis 30-1 ilésnapjan elfogadta a jogi és gazdasagi versenyképesség erdsitése
érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2024. évi XV. torvényt (a tovabbiakban: Mod.tv.).

A Mod.tv. 2024. majus 12-i hatallyal modositotta a szomszédjogok ¢és a tulajdonjog korlatainak kiilonos
szabalyairol szolo torvényt (a lakoépiilet erre alkalmas feliileteinek reklamelhelyezés céljabol torténd
hasznositasa targykorében), valamint ehhez kapcsolodoan a telepiiléskép védelmérél szold torvényt (a kozteriilet
fogalmat érintden).

A Mod.tv. 21.§-a a szomszédjogok és a tulajdonjog korlatainak kiilonés szabalyairdl szolé 2013. évi CLXXIV.
torvényt ‘5/A.§—sal k:oészitette ki.

A Moéd.tv. 25.8-a a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban: Tvtv.) lll/F.§L

kozteriilet fogalmat meghatarozé 1. és 4. pontjat is modositotta.

[BTB1] megjegyzést irt: 5/A. §- (1) A reklamcéli hasznositasi
jog alapjan a lakoépiilet tulajdonosa a tulajdonhoz vald jog és a

A Mobd.tv. meghatarozza, hogy a lakoépiilet tulajdonosa; a kozos tulajdonban allo ingatlant természetben
megosztva hasznalé tulajdonostarsak; az ingatlan egészét vagy valamely részét jogszeriien hasznalo személy
jogosult — reklamcéltt hasznositasi jog alapjan — a lakoépiilet erre alkalmas felileteinek reklamelhelyezés
céljabol torténd hasznositasara.

A Mod.tv. szabalyozza, hogy a kozteriiletrdl lathato lakoépiileten a kozteriilet feletti 1égi teret milyen mértékben,
milyen feltételek teljesiilése esetén lehet téritésmentesen, a Tvtv.-ben meghatarozott reklam, reklamhordozo,
vagy reklamhordozot tartd berendezés (egyiittesen: reklam) elhelyezésére, telepitésére, hasznalatara igénybe
venni, s igy a reklamcélu hasznositasi jog gyakorlasaval igénybe vett 1égi teret kiemeli a kozteriilet fogalmi
korébdl, ami azt eredményezi, hogy ez az esetkér nem tartozhat a kozteriilet-hasznalat szabalyait el6ird
onkormanyzati rendeletek hatalya ala.

Fent részletezett torvényi modositasok okan sziikséges a kozteriilet-hasznalatara vonatkozé Onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalatat és modositasat elvégezni, melynek jelen elSterjesztésben foglalt rendelettervezet
elfogadasaval tesziink eleget.

A rendelettervezet eldkészitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése szerint a jogszabaly elSkészitGjének elézetes hatasvizsgalatot kell
készitenie, és fel kell mérnie a szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat az elGterjesztés
2. sz. melléklete.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviselé-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo18/2014.(X11.01.) énkormdanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés f) pontja alapjan.
Fentiekben foglaltakra figyelemmel

kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelettervezet
megtargyalasat kovetden alkossa meg az eldterjesztés 1. szamua mellékletét képezd rendeletet.

A rendelet elfogadasa mingsitett szotobbséget igényel.

tulajdonnal val6 szabad rendelkezés korében — a kozigazgatasi anyag
\ Jjogszabalyokban arozott feltételekkel dsszhangban —jogosult
| a lakoépiilet erre alkalmas feliileteinek reklamelhelyezés céljabol

| torténd hasznositasara. A reklamcélu hasznositasi jog a reklamozo
\ személyre is kiterjedéen magaban foglalja a kozteriileti ingatlan

feletti légi tér e torvényben meghatarozott mértékii téritésmentes
\ igénybevételének a lehetségét.

i

(2) A reklamcéli hasznositési jog alapjan a kozteriiletr6l lathato
\ lakoépiileten a telepiiléskép-védelmi jogszabalyokban meghatarozott
reklam, reklamhordozo6 vagy reklamhordozot tartd berendezés
\ clhelyezésére, telepitésére, illetve hasznalatara téritésmentesen
\ vehet6 igénybe a kozteriileti ingatlan feletti 1égi tér, ha
\ a) a kozteriilet feletti igénybevétel a kozteriileti telekhatartol
\ szamitott, arra merdleges hossza az egy métert — a reklamhordozonak
a reklam megvilagitasat szolgalo berendezése esetében a két métert —
\ nem haladja meg, és
b) az igénybevétel legalacsonyabb pontja a koztertilet terepszintjétél
| | szémitva legaldbb négy méter magassagban van.
|| 3) A (2) bekezdésben foglaltaknal nagyobb mértékii igénybevételre a
kozteriilet-hasznélatra vonatkozo helyi dnkormanyzati rendelet
| | eléirdsai az iranyaddk. A helyi Snkormanyzat rendelete a (2)
bekezdésben foglaltaknal nagyobb mértékii téritésmentes
| | igénybeveételt is biztosithat.
(4) E § alkalmazasaban kozteriiletnek mindsiil a telepiiléskép
“ védelmérdl sz616 térvényben meghatarozott kozteriilet.

[BTB2] megjegyzést irt:

kizteriilet: az Etv. 2. § 13. pontja szerinti kdzteriilet, valamint az
allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allo, kozforgalom eldl
el nem zart maganut, ide nem értve a szomszédjogok ¢és a tulajdonjog
korlatainak kiilonos szabalyairdl szolo torvény szerinti reklameéli
hasznositasi jog gyakorlasaval igénybe vett légi teret;

Etv. :13." Kézteriilet: kozhasznalatra szolgalé minden olyan allami

vagy onkormanyzati tulajdonban all6 foldteriilet, amelyet az ingatlan-
nyilvantartas ekként tart nyilvan.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300174.tv#lbj1id18a3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700078.tv#lbj21id5d72

Az eléterjesztést targyalta:
Az eléterjesztést készitette:

Gyal, 2024. oktéber 10.

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Berta-Toth Beata irodavezetd

Papai Mihaly
polgarmester



1.szdmii melléklet

Gyal Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024.(X.30.) 6nkormanyzati rendelete
a kozteriiletek hasznalatiroél és hasznalatuk rendjérél sz616 20/2007.(X.03.) onkormanyzati rendelet
modositisarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kozteriiletek hasznalatar6l és hasznalatuk rendjér6l szolo 20/2007.(X.03.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.) modositasara a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

AR. 4. §|(2) bekezdés c) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

,,¢) kozteriiletbe 10 centiméteren til benyulé tizlethomlokzat (portal), kirakatszekrény, védétetd (elétetd), ernydszerkezet,
tovabba cég- és cimtabla elhelyezéséhez;”

2.8
AR. 4. § (2) bekezdése az alabbi m) ponttal egésziil ki:

»m) ha a koztertiletr6l lathato lakoépiileten a kozteriileti ingatlan felett a reklammal, a reklamhordozoval vagy a
reklamhordozot tartd berendezéssel a kozteriilet feletti igénybevétel a kozteriileti telekhatartdl szamitott, arra meréleges
hossza az egy métert — reklamhordozonak a reklam megvilagitasat szolgald berendezése esetében két métert —
meghaladja, és az igénybevétel legalacsonyabb pontja a kozteriilet terepszintjétdl szamitva legalabb négy méter tavolsagot
nem éri el;”

3.8

AR.4.§ [(4) bekezdés ’b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,.b) az tizlethomlokzat (portal), kirakatszekrény, véddtetd, ernydszerkezet, cég- és cimtabla elhelyezés¢hez, ha az a
kozteriiletbe 10 centiméteren tul nem nyulik be;

4.8
AR. 4. § (4) bekezdése az alabbi h) ponttal egészil ki:

,h) a kozteriiletr6l lathatd lakdépiileten a kozteriileti ingatlan felett a reklammal, a reklamhordozdval vagy a
reklamhordozot tartd berendezéssel a koztertilet feletti igénybevétel a kozteriileti telekhatartol szamitott, arra meréleges
hossza az egy métert — reklamhordozonak a reklam megvilagitasat szolgald berendezése esetében két métert —nem haladja
meg, ¢s az igénybevétel legalacsonyabb pontja a koztertilet terepszintjétél szamitva legalabb négy méter magassagban
van;”

5.§

E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

| [BTB1] megjegyzést irt: , Kozteriilet-hasznalati engedély

sziikséges:”

— | [BTB2] megjegyzést irt: ,Nem kell kozteriilet-hasznalati

engedély:”




Végso eléterjesztoi indokolas

A rendeletmodositassal megsziintethetd a kozponti és helyi szabalyok diszkrepanciaja.



2.samu melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Gyal Varos Onkormadnyzatinak a kézteriiletek haszndlatarol és haszndlatuk rendjérdl szolo
20/2007.(X.03.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolo ...(2024.(1X.23.) 6nkormanyzati rendelethez

(ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen:

L Tarsadalmi hatas: nem relevans

IL. Gazdasagi hatas: nem relevans

III. Koltségvetési hatas: nem szamottevd

Iv. Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans

V. Egészségi kovetkezményei: nem relevans

VL Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nincs

VIL Megalkotasanak sziikségessége: kozponti jogszabalyoknak valdé megfelelés

VIII. A jogalkotis elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Kormanyhivatal torvényességi felhivasa
IX. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: jelenleg is

rendelkezésre allnak.



Targy: Javaslat a Gydli Elet Program keretében
nyujtando tamogatdsok rendjérol és
egyes kapcsolodo rendeletek
modositasarol  szolo 5/2017. (11.28.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. februar 27-én dontott a Képvisels-testiilet a Gydli Elet Program keretében nyiijtandé tamogatdsok rendjérél
és egyes kapcsolodo rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (I11.28.) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
GyépR.) elfogadasarol, melyet 2021. januér 1. napjatol tigy modositott, hogy a Gyali Eletfa Program keretében a
Képvisel6-testiilet minden évben egy jelképes Ujsziilott bilétafat allit fel a targyévben sziiletett gyali Gjsziilottek
tiszteletére. Minden gyali alland¢ lakohellyel rendelkezd 1jsziilott gyermek utan a bilétafara egy jelképes falevelet
biztositott volna az Onkormanyzat. A bilétak kiosztasara, illetve a bilétafin vald elhelyezésére évente két
alkalommal — tavasszal és Gsszel — iinnepélyes keretek kozott keriilt volna sor. A biléta irdnt az ujsziilott gyermek
sziilgje jogosult igényét bejelenteni, a gyermek sziiletését kovetd harom honapon beliil. A bilétak igénylésére azon
gyali allando lakohellyel rendelkezd gyermekek sziilei jogosultak, akik 2021. januar 1. napjan vagy azt kovetden
sziilettek. A kérelmet a GyépR. 1/A. mellékletét képez6 formanyomtatvanyon kellett benyujtani a Hivatalhoz.

Attekintettiik az elmalt évek adatait az igénylések tekintetében, mely szerint 2021. évben 185 sziil6bdl 135, 2022.
évben 166 sziilobol 10£6, 2023. évben 154 sziilobol 46, 2024. évben 137 sziilobol 216 kérelmezett gyermekének
bilétat. Megallapithatd, hogy a jogosultak korében évrdl évre csokkend szamu, atlagban alig 3,9% azon sziilok
szdma, akik élnének a biléta elhelyezés lehetoségével, mely figyelembe véve a bilétafa felallitisanak és
karbantartasanak tervezett koltségeit, a Gyali Bilétafa Program megsziintetését indokolja.

A rendelettervezet elokészitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§
(1) bekezdése szerint a jogszabaly el6készitéjének elozetes hatasvizsgalatot kell készitenie, és fel kell mérnie a
szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat az eléterjesztés 2. sz. melléklete.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre kell bocsatani a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatarol szolo 18/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés e) pontja alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelettervezet megtargyalisat kovetden alkossa meg az
eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezoé rendeletet.

A rendelet elfogaddsa mindsitett tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az el6terjesztést készitette: Berta-Toth Beata irodavezetd
Gyal, 2024. oktéber 3.

Dr. Nagy Péter
jegyz6i jogkorben eljaro aljegyzé



1.sz.melléklet

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024.(X.30) 6nkormanyzati rendelete
a Gyali Elet Program keretében nyiijtand6 timogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek médositasarol
sz016 5/2017. (I1.28.) 6nkorméanyzati rendelet modositasarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8., 8a. pontjaiban meghatarozott feladatkorében eljarva a Gyali
Elet Program keretében nytjtando tamogatasok rendjérdl és egyes kapcsolodod rendeletek modositasardl szolo 5/2017.
(I1.28.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: GyépR.) modositasara a kdvetkezoket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti a GyépR. 2/A. §-a.

2. §
Hatalyat veszti a GyépR. 1/A. szamu melléklete.

3.8

E rendelet 2024. november 1. napjan 1ép hatalyba.

Végso eloterjesztoi indokolas

A Gyali Elet Program keretében nyujtandd tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodé rendeletek modositasarél szolo
5/2017. (11.28.) 6nkorményzati rendelet 2021. januar 1. napjatél kibéviilt a Gyali Eletfa Programmal, melynek keretében
a Képviseld-testiilet minden évben egy jelképes Ujsziilott bilétafat allit fel a targyévben sziiletett gyali ujsziildttek tiszte-
letére. Minden gyali allando lakohellyel rendelkezd ujsziildtt gyermek utan a bilétafara egy jelképes falevelet biztositott
volna az Onkormanyzat. A bilétak kiosztasara, illetve a bilétafdn val6 elhelyezésére évente két alkalommal — tavasszal és
Osszel — linnepélyes keretek kozott keriilt volna sor. A biléta irant az 0jsziilott gyermek sziilgje jogosult igényét bejelen-
teni, a gyermek sziiletését koveté harom honapon beliil. A bilétak igénylésére azon gyali allando lakohellyel rendelkezd
gyermekek sziilei jogosultak, akik 2021. januar 1. napjan vagy azt kovetden sziilettek. A kérelmet a GyépR. 1/A. mellék-
letét képezd formanyomtatvanyon kellett benyujtani a Hivatalhoz.

Attekintettiik az elmult évek adatait az igénylések tekintetében, mely szerint 2021. évben a jogosultak 7%-a, 2022. évben
6%-a, 2023. évben 2,6%-a 2024. évben pedig mar csak 0,01%-a kérelmezett gyermekének bilétat. Megallapithato, hogy
a jogosultak korében atlagban alig 3,9% azon sziilok szama, akik élnének a biléta elhelyezés lehetdségével, illetve évrol
évre egyre kevesebben igénylik, mely figyelembe véve a bilétafa felallitasanak és karbantartasanak tervezett koltségeit, a
Gyali Bilétafa Program megsziintetését indokolja. A megsziintetéshez a GyépR. 2/A. §-anak és az 1/A. szamu
mellékletének hatalyon kiviil helyezése sziikséges.



2.sz.melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Gydl Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének a Gydli Elet Program keretében nyijtandé tamogatdisok

rendjérdl és egyes kapcsolodo rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (11.28.) énkormanyzati rendelet
modositasarol szolo ...(2024.(...) onkormanyzati rendelethez

(ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonésen:

L Tarsadalmi hatas: nincs

1L Gazdasagi hatas: nem relevans.

I1I1. Koltségvetési hatas: nincs

Iv. Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

V. Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

VL Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: csokkenti

VIL Megalkotasanak sziikségessége: igény hianyaban nélkiilozhetd programelem

VIII. A jogalkotas elmaradasianak varhaté kovetkezményei: nincsenek

IX. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: nem relevans



Targy: Javaslat likviditasi hitel Gjra felvételére

Tisztelt Képvisel6-testiilet !
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 198/2023. (X.26.) sz. hatarozata alapjan tgy dontdtt, hogy
hozzajarul 200 millio Ft 6sszegti likviditasi hitel Gjrafelvételéhez 2024. januar 01-napjatol 2024. december 31. napjaig
terjed6 idGszakra.
A likviditasi hitelszerzdés alapjan a hitel lejarata: 2024. december 31.
Az onkormanyzat bevételei nem egyenletesen realizdlodnak, kiillondsen igaz ez a helyi add bevételekre, amely a
kozhatalmi bevételek jelentds része. _
A kiadasok azonban folyamatosan jelentkeznek, — az Onkorményzat, Intézmények és a Polgarmesteri Hivatal miikodési
kiadasai -amelyeket havi rendszerességgel kell finanszirozni.
A folyamatos miikddés biztositasa érdekében javasoljuk a 200 millié forint &sszegii likviditasi hitel Gjrafelvételét, a
Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény 10 §. (3) b) pontjai alapjan, 2025. januar 01-i
kezdettel 2025. december 31-ig terjed6 idGszakra. Ezen torvényi rendelkezés értelmében naptari éven beliil lejard
adodssagot keletkeztetd tigylethez nincs sziikség a Kormany hozzajarulasahoz.
A rendelkezésre allo hitelkeret 6sszegéért rendelkezésre tartasi dijat nem kell fizetni, kdltség csak akkor keletkezik, ha a
hitel igénybevételre keriil, hitelkamat formajaban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, €s dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy

1. a folyamatos likviditas biztositasa érdekében hozzajarul a 200 millio Ft 6sszegii likviditasi hitel Gjrafelvételéhez
2025. januar 01-napjatol 2025. december 3 1. napjaig terjedd idGszakra.

2. kotelezettséget vallal arra, hogy 2025. december 31-én az igénybe vett likviditasi hitel dsszegét teljes mértékben
visszafizeti.

3. felhatalmazza a Polgarmestert a hitelszerz6dés aldirasara.

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Hataridé : 2024. december 31.

Felelos : Polgarmester

Az eléterjesztést targyalta : Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette : Mitku-Orosz Krisztina irodavezet6-helyettes

Gyal, 2024. oktober. 05.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat Gyal Varos vizikozmi-rendszerének
gordiilo fejlesztési tervének (2024-2038) modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Gyal Varos Onkorméanyzata, mint ellatasért felelés és a Dél-Pest Megyei Vizikozmii Szolgaltaté Zrt. (a tovabbiakban
DPMV Zrt.), mint vizikdzmii-szolgaltato kdzott 2013.05.10. napjan - a vizikozmii-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX.
tv. (tovabbiakban: Vksztv.) figyelembevételével - BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES jott létre az ellatasért
felelés Onkorméanyzat kdzigazgatési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatasi feladatok folyamatos végzése érdekében.

A Vksztv. 11.§.-a alapjan a vizikozmii-szolgaltatas hosszi-tavl biztosithatosaga érdekében szolgaltatasi agazatonként
tizent éves idétavra gordiild fejlesztési tervet kell késziteni. A 2024-2038 iddszakra vonatkozd gordiilofejlesztési
tervet — amellyel a Képviseld-testiilet a 200/2023.(X.26.) szamu hatdrozataban egyetértett - a DPMV Zrt. készitette el és
nyujtotta be jovahagyasra a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatalhoz, amelyet az jovahagyott.

A DPMV Zrt. a K/645-13/2024. szamon, 2024. szeptember 10.-4n iktatott megkeresésében jelezte, hogy a tervekben
foglaltak végrehajtasa sordn a tervek 2024. évre sz6l6 modositasa valt sziikségessé a mellékelt tablazatokban foglaltak
szerint. (A modositasok a tablazatban hattérszinezéssel jeldlve.)

A pénziigyi egyeztetések és a csatolt dokumentumok feliilvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a szennyviz halozat

rrrrr

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést és a mellékelt 2023-2037 évre vonatkozd gordiild
fejlesztési terv modositasanak tervezetét sziveskedjenek feliilvizsgalni és azzal kapcsolatos dontésiiket meghozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. egyetért az elSterjesztéshez mellékelt — a hatarozat mellékletét képezo - 2024-2038 évre vonatkozd gordiild
fejlesztési terv kiegészitésében, modositasaban foglaltakkal

2. a gordiild fejlesztési tervben megjeldlt munkak elvégzésének finanszirozasat Gyal Varos Onkorméanyzatanak
Kozmiifejlesztési elszamolasi szamlara befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas Osszegébdl, valamint az
évenként a Dél-Pest Megyei Vizikdzmil Szolgaltatd Zrt. altal a vizikdzmii-haldzat hasznalataért fizetett bérleti
dijbol, tovabba 6nkormanyzati és palyazati forrasbol biztositja

3. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére

Hataridé: a hatarozat megkiildésére: 2024. 11. 04.
a tervben foglaltak teljesitésének: folyamatos, illetve adott
Felel6s: Polgarmester

Eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést készitette: Szaboné Kovacs Aniko irodavezetd

Gyal, 2024. szeptember 24.

Papai Mihaly
polgarmester



Mellékletek:
1.

2.

DPMV Zrt. K/645-13/2024. szamu (szeptember 10.) megkeresése a 2024-2038 évre vonatkozo gordiilé
fejlesztési terv modositasaval kapcsolatosan

A 2024-2038. évre vonatkozo modositott gordiild fejlesztési terv tervezete

o vizellatas: feljitasok és potlasok dsszefoglalo tablazata

e vizellatas: beruhazasok dsszefoglalo tablazata

e szennyvizelvezetés: felujitasok és potlasok dsszefoglalo tablazata (javitott)

e szennyvizelvezetés: beruhazasok osszefoglal6 tablazata
200/2023.(X.26.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat



B Dél-Pest Megyei Vizikézmii —

g Szolgaltaté Zrt. MARTON 1s0 14001
2360 Gyal e IS0 45001

1 SZAKERTO IRODA KFT.
Korosi dt 190. IS0 50001

Tkt.sz: KKK/2024/ 0O hhL
Ugyintézé: Bruder Agnes

Gyal Viros Onkormanyzata
2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

Pépai Mihaly Polgirmester Ur részére

Targy: 2024-2038 id6szakra sz6l6 Gordils Fejlesztési Tervek modositasanak megkiildése

Tisztelt Polgarmester Ut!

Targyi téméaban az Onkormanyzatuk és Tarsasagunk kozott létrejott villalkozasi szerz6dés alapjan mellékelten
megkiildjik a teleptilési ivovizellaté és szennyvizelvezetd vizikozmi rendszerek 2024-2038 idészakra sz6lé

Gorduls Fejlesztési Tervek modositasat.

A megkiildott dokumentacidk alapjin eziton kétjilk Onkormanyzatuktol, mint ellatisért felel6stél a 2011.
eévi CCIX. torvény 11. § (4) bekezdés szerinti hataridére (kézhezvételtél szamitott 30 napon beliil) irisba foglalt
véleményének megadasat.

Téjékoztatjuk tovabbia Onkormanyzatukat, hogy a terv a jogszabalyi eléirasoknak megfeleloen jivihagydsra
megkiildésre keriil a2 Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban: MEKH) részére

véleményiik beérkezését kovetden.

Az Ugymenet gyorsitasa kapcsan, kérjiik, hogy véleményiik a postai uttal parhuzamosan, scannelt formaban is

keriiljon megkildésre a bruderagnes@dpmv.hu e-mail cimre.

Gyal, 2024. szeptember 6. \

Tisztelettel: Q
L
Horvath\Attila

Vezérigazgaté
Y

' DEL-PEST MEGYE! VIZIKOZMU SZOLGALIAIO ZRT
Melléklet: e e
- modositott gorduld fejlesztési terv Adaszam: 23967531-2-13
& ] Banksz. OTP Gyal 11742300-20015178
|

Adoszam: 23967531-2-13 Cégjegyzékszam: 13-10-041281
Telefon: 06-29-340-010 Fax: 06-29-341-518
Web: http://www.dpmv.hu
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Gyil Varos Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete 2023. oktéber 26-an
megtartott nyilt iilésének jegyzokdnyvébdil

“Kihagyva a kihagyandok.”

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 9 igen — 0 nem szavazattal — 0 tartézkodassal az alabbi hatdrozatot hozta:

200/2023.(X.26.) sz. hatarozat

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. egyetért az elSterjesztéshez mellékelt 2024-2038 évre vonatkozd gordild fejlesztési terv
tervezetében foglaltakkal;

2. a gordiild fejlesztési tervben megjeldlt munkak elvégzésének finanszirozasat Gyal Varos
Onkorményzatanak Kozmiifejlesztési elszamolasi szamlara befolyt kdzmiifejlesztési
hozzajarulas 6sszegébdl, valamint az évenként a Dél-Pest Megyei Vizikozmil Szolgaltatd Zrt.
altal a vizikdzmii-halozat hasznalataért fizetett bérleti dijbdl, valamint a DPMV Zrt. altal
beszedett kozmiifejlesztési hozzajarulasbol biztositja;

3. vallalkozasi keretszerzédést kot a Dél-Pest Megyei Vizikézmii Szolgaltatd Zrt.-vel Gyal
Varos ivoviz és szennyviz rendszereinek 2024. évre vonatkozo - a mellékelt gordiilo fejlesztési

terv szerinti - munkdlatainak elvégzésére;
4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: a hatdrozat megkiildésének: 2023. november 10
a tervben foglaltak teljesitésének: folyamatos, illetve adott

Felelés: Polgarmester

K.m.f.

Rozgonyi Erik s.k.

Pipai Mihaly s.k.
cimzetes fojegyzo

polgirmester

A kivonat hiteléiil:
2023. oktdber 27,

Jegyz8kbnyvvezetd



Gordulé fejlesztési terv a 2024 - 2038 idszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizik6zmii Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal, Kérési ut 190.)

elldtdsért felel8s / ellatasért felelgsok képviselSje / vizikdzmii-szolgaltats *

Vizikdzmii-szolgaltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikzmii Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal, Kérosi ut 190.)

Vizikbzmii-szolgaltatdsi agazat megnevezése:

Vizellatas

Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése:

Gyél Véros Onkorményzata

Vizik6zmii-rendszer kddja: **

Gyal-Iv_ 11-25627-1-001-00-03

L. e v ) Az érintett ellatasért Terve"zett’ . Megval6sitas id6tartama | Tervezett id6tav A beruhazas iitemezése a tervezési id&szak évei szerint
Fontossagi L. . Vizjogi létesitési/elvi e netté koltség Forras
d Beruhdazas megnevezése dély sz felel6s(ok) — , (rovid ] kozep/
sorren engedely szama megnevezése (eFt) megnevezese Kezdés | Befejezés hossad) P 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
osszu
Gyal Va -
1. Rendkivilli helyzetbé| ad6dé azonnali feladatok | Dyarvares 1500 Bérleti dij rovid X
Onkormanyzata
Gyal Vizm(itelep fi ator telepitése é Gyal V4
2. MR ELIE D R AR E e & o VEINEIRED 20000 Bérleti dij 01jan 31.dec révid X
beiizemelése Onkormdnyzata
Gyal va ) L
g, Kutmegsziintetés (A1) " W ’aros 7 500 Bérleti dij 0l.jan 31.dec rovid X
Onkormanyzata
29 000
4 I}endklvull hlelvzetbol adodd azonnali feladatok . Gyal Vlaros 6000 Bérleti dij Koz6p X X X X
osszesen 4 év Onkormdnyzata
o 6 000
5 Rendkivli hellvzetbol adodd azonnali feladatok . Gyal Vlaros 15000 Bérleti dij hosszt X X X X X X X X X X
osszesen 10 év Onkormdnyzata
o 15 000

* a megfelel§ szovegrészt aldhuzéssal kell jeldlni
** a Hivatal dltal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kod

Tervezett feladatok nettd
koltsége az egyes Utemek
tekintetében [eFt]

l.item: 29 000
Il.item: 6000
Ill.Gtem: 15 000
Forrdsok bemutatdsa a 2024-es évre vonatkozolag (eFt):

Bérleti dij: 31000

Korabbi évek felhalmozott bérleti dijja: 25000

KMF Osszege: 27 000
Ellentételezési alap 145 750

Pélyazati forrds: 0

Onkorményzati forras 0




1. item (2024. év)

Sorszam

Munka
megnevezése

Atnézeti helyszinrajz

Miiszaki leiras, indoklas

Miiszaki tartalmat alatamaszto
szamitasok

Koltségkalkulacio

Jévahagyott vizbiztonsagi terv szempontjabol

Hatdsagi engedély, kételezés

Rendkivali
helyzetbél adédo
azonnali feladatok

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm(i
eszkozokon évrél évre jelentbs
mértéki az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreallitasa olyan
mértéki értéknoveld miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
miszaki és szamviteli
szempontbdl is tobblet
beruhazasok sziikségesek. Ezek
milyensége és mennyisége
évkozben dél el, az elmult évek
tapasztalatai alapjan tortént a
keretosszeg tervezés.

Az elmult években szamos
meghibasodas tortént az
lizemeltetési m(itargyakban és a
haldzati elemekben egyarant. A
varatlan meghibasodasok
tulnyomo tobbségét a vizikozm
eszkdzok kora miatti avult
miszaki allapota okozza, ezért
havaria keret fenntartasa
szlikséges a varatlan
beruhazasok fedezésére.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az

Osszegnek a tervezését az
elmult 3-5 évben a vizikdzmi

eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati
szamdra és értéknoveld
beruhazast eredményez6
helyredllitasi koltségeire
alapozza.

A vizikozm eszk6zok meghibasodasai
helyredllitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben

elSirtakra

nem relevans

Gyal Vizmditelep fix
aggregator
telepitése és
belizemelése

nem relevans

A vizm(itelep biztonsagos
lzemeltetése érdekében
szlikséges a beruhazas. igy az
esetleges aramszlinetre vald
reagalas is hatasosabb,
gyorsabb.

Az elmult években jelentkezé
dramszinetek és az arra valé
reakcid alapjan kerlt eldontésre
a fix aggregator kiépitése. Az
aggregator teljesitménye a
vizm(telep dramfelhasznélasa
alapjan keriilt meghatarozasra.

Arajanlatok bekérése és az
elmdult évek tapasztalatai
alapjan keralt
meghatarozasra.

A vizikzm( eszk6z6k meghibasodasai
helyreallitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben

elGirtakra

nem relevans

Katmegsziintetés
(A1)

tervben szerepel

Két darab 0j kut Iétesitése utan,
a meglévé kut megsziintethetd.
A meglévd kutbol kitermlet
viznek magas a vas ésmangan
tartalma, és tisztitasi technoldgia

sincs kiépitve.

Kat Gj kut termelése kivaltja a
meglévd kat termelését. llletve
az Uj kutak kitermelt vize vas és

mangantalaniton megy
keresztul.

Arajanlatok bekérése és az
elmdlt évek tapasztalatai
alapjan keralt
meghatarozasra.

A vizikzm(i eszk6z6k meghibasodasai
helyreallitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben

elGirtakra

igen

Il. litem (2025-2028. év)

Rendkivali
helyzetbél adédo
azonnali feladatok

Osszesen 4 év

nem relevans

Az elmdlt évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézm(i
eszk6zokon évrdl évre jelentds
mérték( az olyan
meghibasodasok szdma,
amelynek a helyreallitdsa olyan
mértéki értéknovels miiszaki
beavatkozast igényel, amely altal
miszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
mindsul. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretosszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabdl, tovabba a névekvs
felhasznaldi szamok miatt
tovabbi beruhazasok indokoltak,
melyek koltségei statisztikailag
kiszamithatdak, a beruhazasok
mértékének tervezésével.

Egzakt koltségkalkuldciot a
Szolgdltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az

Osszegnek a tervezését az
elmult 3-5 évben a vizik6zm(

eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati
szamdra és értéknoveld
feltjitast eredményezé
helyredllitasi koltségeire
alapozza a Szolgaltato
becsléssel.

A vizikozm( eszk6zok meghibasodasai
helyreallitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben

elGirtakra

nem relevans

Il iitem (2029-2038.

év)

Rendkivdli
helyzetbdl adédo
azonnali feladatok

Osszesen 10 év

nem relevans

Az elmlt évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikdzm
eszk6zokon évrdl évre jelentds
mértékl az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mértékd értéknoveld mUiszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mUiszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
mindsiil. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabdl, tovabba a névekvd
felhasznaldi szamok miatt
tovabbi beruhazasok indokoltak,
melyek koltségei statisztikailag
kiszamithatdak, a beruhazasok
mértékének tervezésével.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgdltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az

Osszegnek a tervezését az
elmult 5-10 évben a vizikdzm(i

eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati
szamdra és értéknoveld
feltjitast eredményez6
helyredllitasi koltségeire
alapozza a Szolgaltaté
becsléssel.

A vizikdzm eszk6z6k meghibasodasai
helyredllitasa soran a Szolgéltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben

elGirtakra

nem relevans




Gorduls fejlesztési terv a 2024 - 2038 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujtd szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikdzm(i Szolgaltatd Zrt. (2360 Gydl, Kérési ut 190.) ellatasért felelSs / ellatasért felel6sok képviselSje / vizikézmii-szolgaltats *
Vizikdzm(i-szolgéltaté megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal, K6rosi ut 190.)
Vizik6zm-szolgéltatasi agazat megnevezése: Vizellatas
Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése: Gyal Véros Onkorményzata
Vizik6zm(-rendszer kédja: ** Gyal-lV  11-25627-1-001-00-03
. o |Azérintettellstasert| Tervezett . Megvalésitas id6tartama Tervezett idGtav A beruhézas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossagi i it . Vizjogi létesitési/elvi e nett6 kéltség Forras
Felujitas és potlas megnevezése . . felel6s(ok) .
sorrend engedély szama . megnevezése J L, o, j
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés (rovid/kdzép/hosszu) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
- P I Gyal Varos o A i
1. Rendkivili helyzetb6l addd6 azonnali feladatok . ) 2000 Bérleti dij Rovid X
Onkorményzata
ElGir t az ivoviz hélézaton vizikézmi eszkizok
j;)lranyza az !v?v12 la loza o,n \{IZI f)Zmll,J eszmo%o Gyal Viros Bérleti dil/ ) o
2. varatlan meghibasodasanak értéknovels felujitast nr. . ) 35000 . e 0l.jan 31.dec Rovid X
, > L Onkorményzata Ellentételezési alap
eredményezd helyredllitds
AU - . Gyal Varos i : o
3. Ivévizhaldzaton toldzarak cseréje nr. . . 2500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzata
Gyal Va
4. Blvérszivattyd feldjités nr. | oyalVaros 2500 Bérleti dij OLjan 31.dec Révid X
Onkormanyzat
Gyal Va
5. Hazi bekotés szerelvények csere nr. . & ’f]ros 2800 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
6. Tlizcsap csere nr. . Gyal Véms 3000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
Gyal Va
7. Vastalanitd, Aquafil "tisztitosor" feltjitasa nr. L ove ?ros 25 000 Ellentételezési alap 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormdényzat
3. Gyal}\(/lzmutelep Géphaz felujitas, vas szerelvények r. ) Gyal V?ros 8000 Ellentételezési alap 0Ljan 31.dec Révid X
cseréje Onkormanyzat
" e e Gyal Varos . - . -
9. Vastalanit6, Fermasicc "tisztitosor" feltjitasa nr. " , 50 000 Ellentételezési alap 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormdényzat
10. G'yal,'A?JylEndre ut”ca, vasut alatti atvezetés feldjitasa r. ) Gyal V?ros 27 000 KME 0Ljan 31.dec Révid X
(Athuzédé 2021-rél) Onkormaényzat
11. Vleez/et'ek rekonst}rukcmkrroz EZUCEEER e nr. " G Vajros 5000 Ellentételezési alap 01.jan 31.dec Rovid X
elkészitése, engedélyeztetése Onkormdényzat
3 ‘. P < Yy 4 <
L 1 Vi
12. 20 e% viztorony viztér burkolatanak feldjitasa, nr. " G ?ros 43 750 Ellentételezési alap 01.jan 31.dec Rovid X
bevonasa hirdoféb anyaggal Onkormaényzat
P e Gyal Véros : A " o
a3, B2 vizbazis vezérlésének teljeskord feldjitasa nr. m . 14 000 Ellentételezési alap 01.jan 31.dec Rovid X
Onkorményzat
- - 220550
Rendkiviili hel 6l adodo li fel k 3l Va
14, "end ivali ?yzetbo adddé azonnali feladatol . Gya laros 16 000 Bérleti di Ko2ép X X X X
(6sszesen 4 év) Onkorményzata
Gyal va . s
15. Ivévizhalézaton toldzarak cseréje nr. . va laros 14 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec K6zép X X X X
Onkorményzata
Ce s . . - Gyal Varos ik . L
16. Ivévizhdldzaton csévezeték rekonstrukcid nr. . ) 160 000 forras hiany 0l.jan 31.dec Kézép X X X X
Onkorményzata
2IVa
17. Bvarszivattyd feldjitas nr.  Gyal varos 12 000 Bérleti dij 01jan 31.dec Kézép x | x| x| x
Onkorményzat
AIVa
18. Hazi bekotés szerelvények csere nr. . Gyd ?ros 12 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkorményzat
AIVa
19. Tlizcsap csere nr. . Gyd ?ros 12 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkorményzat
AIVa
20. Vastalanité berendezés felujitasa nr. . Gyd ?ros 40 000 forras hiany 01.jan 31.dec Kozép X
Onkorményzat
" - 266 000
Rendkiviili hel 6l adodo li fel k 3l Va
. “end ivali elyzetbo addédé azonnali feladato ) Gya laros 35 000 Bérleti dij Hosszd X X X X X X X X X X
(6sszesen 10 év) Onkorményzata
PR - . Gyal Varos e . ,
22. Ivévizhalézaton tolézarak cseréje nr. . ) 35000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkorményzata
PRI M . ” Gyal Varos L. . ,
23. Ivévizhaldozaton csévezeték rekonstrukcio nr. " , 300 000 forras hiany 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkorményzata
24. Bvarszivattyd feldjits nr. _ Gval varos 30000 Bérleti dij 01jan 31.dec HosszU x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
Onkorményzat
L. L , Gyal Varos e e . ,
25. Hazi bekotés szerelvények csere nr. . . 30000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkorményzat
26. Taizcsap csere nr. _ Gval varos 35000 Bérleti dij 01jan 31.dec HosszU x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
Onkorményzat
27. Medence és zarkamra felGjitasa nr. . Gyal V?ros 30000 forras hiany 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkorményzat
28. Viztorony felujitasa nr. . Gyal V?ros 50 000 forras hiany 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkorményzat
1 545 000

* a megfelel6 sz6vegrészt alahuzassal kell jel6Ini
** a Hivatal altal a m(ikodési engedélyben megallapitott VKR-kdd

nr. Nem relevans
Tervezett feladatok netto
koltsége az egyes titemek
tekintetében [eFt]
I.Gtem: 220550
Il.Gtem: 266 000
lIl.item: 545 000

Forrasok bemutatasa a 2024-es évre vonatkozolag (eFt):

Bérleti dij: 31000
Kordabbi évek felhalmozott bérleti dijja: 25 000
KMF 6sszege: 27 000
Ellentételezési alap 145 750
Palyazati forras: 0

Onkormanyzati forréas 0




litem (2024. év)

Sorszam

Munka megnevezése

Atnézeti
helyszinrajz

Mudiszaki leiras, indoklas

Miiszaki tartalmat alatamaszto
szamitasok

Koltségkalkulacio

Jovahagyott vizbiztonsagi terv
szempontjabol

Hatdsagi engedély,
kotelezés

Rendkivili helyzetbél adédé azonnali
feladatok

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszkdzokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld mlszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
minGsiil. Ezek milyensége és
mennyisége évkodzben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai
alapjan tortént a keretosszeg
tervezés.

Az elmult években szdmos
meghibasodas tortént az
Uzemeltetési mitdrgyakban és a
haldzati elemekben egyarant. A
varatlan meghibasoddsok
tulnyomo tobbségét a vizikozm
eszkozok kora miatti avult
mUszaki allapota okozza, ezért
havaria keret fenntartdsa
szlikséges a varatlan feldjitasok
fedezésére.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

El8irdnyzat az ivoviz halézaton
vizikdzm{ eszkdzok varatlan
meghibasodasanak értéknovels
feltjitast eredményezé helyreallitas

nem relevans

Az adott targyévek
Uzemeltetése sordn elSkeriilnek
olyan nem vart
meghibasodasok, amik az ivéviz
ellatas biztonsagat nem
veszélyeztetik kbzvetlenil, de
javitasok vagy feldjitasok nélkdl
hamar havaria-s allapot tud
kialakulni.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl az
szamithato, hogy egy biztonsagi

keret fenntartdsa sziikséges a
rendkivili, de nem havaria-s
esetekre/munkavégzésekre.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmdlt 3-5 évben a
vizikdzm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovels beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzmU eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

Ivévizhaldzaton toldzarak cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a telepiilésen
talalhaté aknas és fold alatti

szakaszold szerelvények
elavultak. Karbantartdsuk és
hasznalatuk soran észrevehet6,
hogy feladatukat csak részben
vagy egyaltaldn nem képesek
ellatni.

A telepiilésen talalhaté
szakaszold toldzarak éves
ellenérzése soran tovabba a
cs6torések soran hasznalni
kivant tolézarak kozal tobb nem
volt haszndlhatd.
Szamszer(sithet6 a toldzarak
szambeli mennyisége a szakagi
térképek segitségével.

Koltségkalkulacio csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
szakaszold toldzarak koltsége
elenyész6 a beépités és az ehhez
szlikséges munkadij koltségéhez.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csokkenhet.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
bavarszivattyuk javitasat kils6s

alvallalkozé végzi, tovdbba a
meghibasodas tipusatdl fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

Hazi bekotés szerelvények csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasdaval folyamatosan romlik
és szamottevéen tobb cs6torés
és meghibasodas alakul ki a
bekotévezetékeken. Ezeknek a
kivaltdsa a jelenlegi legujabb
technoldgiai anyagokra,
garantdlt ellatasbiztonsagot
eredményez.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

munkalatai sordn egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszdmolasaval hatarolhaté be.

A bekotések cseréjére az elmult évek

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

Tlzcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm(
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlzcsapok
cseréjét. Az évenkénti
fellilvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlzcsapokat cserélni.

Kordbbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti
feltjitasok szdmbeli mennyisége.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
tlizcsap és a hozza tartozé
szerelvények egylttesen a
munkadijjal kertlnek kiszamitasra.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

Vastalanitd, Aquafil "tisztitésor"
felujitasa

nem relevans

A megnovekedett vizigények
miatt sziikségessé valt a
tisztitésor feldjitasa. Felujitas
utan novekedni fog a tisztiasi
kapacitas.

A megnovekedett vizigények
miatt valt sziikségessé a felujitas.

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikozm( eszk6zok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

Gyal Vizm(itelep Géphaz felujitas,
vas szerelvények cseréje

nem relevans

A géphez szerelvényei és
cs6vezetékei eloregedtek, ezért
szlikségessé valt azoknak a
cseréje, amelyet fokozatosan
tobb itemben hajtunk végre.

Az elavulas maitt valt
szlikségessé a géphaz felljitasa

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikozmU eszk6zok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




Vastalanitd, Fermasicc "tisztitésor"
felujitasa

nem relevans

A megnovekedett vizigények
miatt sziikségessé valt a
tisztitosor felljitdsa. Feldjitas
utan novekedni fog a tisztiasi
kapacitas.

A megnodvekedett vizigények

miatt valt szlikségessé a felujitas.

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikdzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

10.

Gyal, Ady Endre utca, vasut alatti
atvezetés feldjitasa (Athuzédé 2021-
rél)

nem relevans

A teleplilés egyik fontos vasuti
palya alatti atvezetése, amely a
vizellatas szempontjabdl
nélkilozhetetlen.

A meglévd szakaszon csétorés
tortént, ezért valt sziikségessé a
feldjitasa.

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

11.

Vizvezeték rekonstrukciokhoz
szlikséges tervek elkészitése,
engedélyeztetése

nem relevans

A telpilésen a jov6ben
tervezett vizvezeték
rekonstrukcidokhoz, kapacitas
bévitésehez kapcsoléddan a
szlikséges tervek elkészitése és
az engedélyek beszerzése

A jov6ben tervezett
rekonstrukcidkhoz,
kapacitasbévitésekhez tervek
elkészitése szlikséges, igy
pontositva a munka volumenét
és koltségeit.

Elmult évek tapasztalai/arai alapjan
kerlilt meghatarozasra

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

12.

1.200 m*-es viztorony viztér
burkolatdnak felujitdsa, bevondsa
hirdoféb anyaggal

nem relevans

Az elmult évek meghibdsodasa
és észlelt kisebb szivargasai,
feltileti hibai alapjan
szlikségesessé valt a felujitas a
biztonsagos ivovizellatas
érdekében

Az elmult évek alapjan mar
jelentkeztek felleti
elvaltozasok, ezért sziikségessé
valt a bels6é bevonat felujitasa.

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

13.

B2 vizbazis vezérlésének teljeskord
felujitasa

nem relevans

Az elImult évek meghibdsodasa
alapjan sziikségesessé valt a
felujitas a biztonsagos
ivovizellatas érdekében

A korabban megvalésult hasonld
munkak és az elmult évek
tapasztalatai alapjan kertilt
meghatarozasra

Koltségbecslés a beérkezett
arajanlatok, a piaci arak és az
elmultévek tapasztalati alapjan
tortént.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

I1. item (2025-2028. év)




14.

Rendkivili helyzetbél adédé azonnali
feladatok 6sszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszkdzokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld mlszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
minGsiil. Ezek milyensége és
mennyisége évkodzben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai
alapjan tortént a keretosszeg
tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekotbvezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozml eszkdzok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

15.

Ivévizhaldzaton toldzarak cseréje

nem relevans

A szakaszolo toldzarak allapota
évrél évre romlik. Szamos
toldzar sériilt vagy mar nem is
hasznalhato, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsagos kizdrasok
miatt indokolt.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabol
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmdlt 3-5 évben a
vizikdzm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovels beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

16.

Ivévizhaldzaton ac. csévek cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld miszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
minGsil. Az eternit csévek
allapota és az azokban
lerakddott szennyez&dések
miatt, kiemelten fontos ezen
szerelvények feldjitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekot6vezetékeken és 5 vdratlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomo
tobbségét a vizikozm{ eszk6zok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans




17.

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csokkenhet.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
bavarszivattyuk javitasat kils6s

alvallalkozé végzi, tovdbba a
meghibasodas tipusatdl fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikozm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

18.

Hazi bekotés szerelvények csere

nem relevans

A szerelvények dllapota az évek
mulasaval folyamatosan romlik
és szamottevBen tobb csétorés
és meghibasodas alakul ki a
bekotbvezetékeken. Ezeknek a
kivaltasa a jelenlegi legujabb
technoldgiai anyagokra,
garantalt ellatasbiztonsagot
eredményez.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti
feldjitasok szambeli mennyisége

A bekotések cseréjére az elmult évek
munkalatai soran egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij

.| felszdmolasaval hatarolhaté be.

A vizikbzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

19.

T(izcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrdl évre jelents
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokolta teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
feltlvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlizcsapokat cserélni.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabol
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

Koltségkalkulacio csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
tlizcsap és a hozza tartozé
szerelvények egylttesen a
munkadijjal keriilnek kiszamitasra.

A vizikdzmU eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

20.

Vastalanitd berendezés felujitdsa

nem relevans

A gydli géphazban jelenleg 2 db
haldzati szivattyu latja el a
kezelt viz kijuttatasat a
haldzatba és a viztoronyba. A
biztonsagos lzemeltetéshez és
a valtott lizem fenntartdsdhoz a
régi, mar nem hasznalt
szivattyut potolni kell.

Az elImult évek tapasztalatai
alapjan a meglévé két darab
haldzati szivattyu lizemideje
novekedett. A potlas utan a
meglévé nyomasfokozdk
tehermentesitik a dolgozé
szivattyukat és valtott Gizemben
is képesek ellatni a vizkivételi
igényeket.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltaté erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a

vizikdzm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknovel6 felujitast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza a Szolgaltatd
becsléssel.

A vizikdzmU eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

lll. Gtem (2029-2038. év)




21.

Rendkivili helyzetbél adédé azonnali
feladatok 6sszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszkdzokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld mlszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
minGsiil. Ezek milyensége és
mennyisége évkodzben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai
alapjan tortént a keretosszeg
tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekotbvezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozml eszkdzok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

22.

Ivévizhaldzaton toldzarak cseréje

nem relevans

A szakaszolo toldzarak allapota
évrél évre romlik. Szamos
toldzar sériilt vagy mar nem is
hasznalhato, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsagos kizdrasok
miatt indokolt.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabol
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmdlt 3-5 évben a
vizikdzm( eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovels beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzmU eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

17

tervben elGirtakra

nem relevans

23.

Ivévizhaldzaton ac. csévek cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld miszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitdsnak
minGsil. Az eternit csévek
allapota és az azokban
lerakddott szennyez&dések
miatt, kiemelten fontos ezen
szerelvények feldjitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekot6vezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A vératlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozmi eszk6zok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




24,

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csokkenhet.

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal

Korabbi évek

tervezhet§ az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

meghibasodasainak szamabdl

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
bavarszivattyuk javitasat kils6s
alvallalkozé végzi, tovdbba a
meghibasodas tipusatdl fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikozm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

25.

Hazi bekotés szerelvények csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasdaval folyamatosan romlik
és szamottevéen tobb cs6torés
és meghibasodas alakul ki a
bekotévezetékeken. Ezeknek a
kivaltdsa a jelenlegi legujabb
technoldgiai anyagokra,
garantalt elldtasbiztonsagot
eredményez.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti

felujitasok szdmbeli mennyisége.

A bekotések cseréjére az elmult évek
munkalatai sordn egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszdmolasaval hatarolhaté be.

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

26.

Tlzcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm(
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlzcsapok
cseréjét. Az évenkénti
felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlizcsapokat cserélni.

feltjitasok szdmbeli mennyisége.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
tlizcsap és a hozza tartozé
szerelvények egylttesen a
munkadijjal kerilnek kiszamitasra.

figyelemmel van a vizbiztonsagi

A vizikozm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig

tervben elGirtakra

nem relevans

27.

Medence és zarkamra felujitasa

nem relevans

A térszini tarozok és
szerelvényeik évrél évre
korrédaltabbak, a folyamatos
karbantartas ellenére is. A
kezelt kldros viz kikezdi a vas
szerelvények fellleteit, igy ezek
cserére szorulnak. A medence
belsé fellilete és allapota is
sérilhet, ezért a teljeskori
felujitas indokolt.

statisztikai szamitasokkal lehet

A mUszaki allapotokat
szemrevételezéssel és

behatarolni.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
felujitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

meghibasodasai helyreallitasa

figyelemmel van a vizbiztonsagi

A vizikozm( eszk6zok
soran a Szolgaltaté mindig

tervben elGirtakra

nem relevans




28.

Viztorony feldjitasa

nem relevans

A viztorony szerelvényei
szemmel lathatdan
korrédélédnak allandd
karbantartas mellett. A tdrozé
belsé felliletét szintén sérilhet,
ezért teljeskord feldjitas
indokolt.

A mUszaki allapotokat
szemrevételezéssel és
statisztikai szamitdsokkal lehet
behatarolni.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
felujitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

A vizikbzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans




Gordulé fejlesztési terv a 2024 - 2038 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjté szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal K&| ut 190.) elldtésért felelds / ellatasért felelGsok képviselSje / vizikozmii-szolgaltats *
Vizikzmii-szolgaltatd megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgéltatd Zrt. (2360 Gyal Kérosi Ut 190.)
Vizikozmi-szolgaltatdsi agazat megnevezése: Szennyvizelvezetés
Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
Vizikdzm(-rendszer kédja: ** Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14
Az érintett
L. Vizjogi z ?",n ,e Tervezett , Megvalésitas id6tartama| Tervezett id6tav A beruhazds litemezése a tervezési idgszak évei szerint
Fontossagi L. . L R ellatasért netté kéltség Forras
Beruhdzds megnevezése létesitési/elvi e . — —
sorrend ) A felelGs(6k) megnevezése ) o, (révid / kézép /
engedély szama . (eFt) Kezdés Befejezés . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
megnevezése hosszt)
Gyal Va
1. Rendkiviili helyzetbé| ad6d azonnali feladatok | oyatvaros 2000 Bérleti dij 0ljan 31.dec révid X
Onkormanyzata
2 Vecsési Regionalis éternelléi sziv?ttyﬂlf beszerzése nr. ) Gyal \{éros 18500 Bérleti dij oLjan 31.dec révid X
H=42m Q= 105I/s (Gyal Véros részaranya) Onkormanyzata
; . \ Gyal Varos Aol A . L
3. Flygt Concertor 4 kW szivattylk beszerzése nr. " , 8500 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec rovid X
Onkormanyzata
Gyal Varos
4. Flygt Concertor 2.2 kW szivattyuk beszerzése nr. " ¥ , 6 000 Bérleti dij 01.jan 3l.dec rovid X
Onkormanyzata
Gyal Va
5. Concertor XPC beszerzése nr. " va laros 2000 Bérleti dij 01l.jan 31l.dec rovid X
Onkormanyzata
Vecsés, K& A e 16 telep kezeldéniiletének AVa
6 ecses, Kozponti vegatemelo telep kezelGepuletene nr. Sl 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec révid X
feldjitdsanak tervezése (Gyal Varos részaranya) Onkormanyzata
szippantott szennyviz leenged6 és kezel6 berendezés Gyal Varos
7 AL IS r. o M 41650 | Ellentételezésialap | Oljan 31.dec it X
kiépitése, telepitése Onkormanyzata
H 80150
Rendkiviili helyzetbél ad6do li feladatok Gyal Va
8. rendiivill helyzetbol adodo azonnall efadato | oyatvaros 12 000 Bérleti dij 0ljan 31.dec kozép x | x| x| x
Osszesen 4 év Onkormanyzata
[ 1 12 000
Rendkiviili helyzetbél adédé azonnali feladatok Gyal Varos .
9. nendidvell helvz zonnal LYY 50000 Bérleti dij 0ljan 31.dec hossz(i x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x
osszesen 10 év Onkormanyzata
0 H 50 000

* a megfelel§ szovegrészt alahuzassal kell jeldlni
** a Hivatal altal a m(ikodési engedélyben megallapitott VKR-kod
**% A tervezet nett6 koltség Vecsés, Gyal, Ull6 kozds végatemel6hoz kapcsolddd teljes beruhazasi koltség Gyalra esé hanyadat tartalmazza.

nr. Nem relevans
Tervezett feladatok nett6 kéltsége az
egyes Utemek tekintetében [eFt]
I.item: 80150
Il.Gtem: 12 000
lll.item: 50 000

Forrasok bemutatasa a 2024-es évre vonatkozodlag (eFt):

Bérleti dij 73 000
Korabbi évrél felhalmozott bérleti dij: 50 000
KMF &sszege: 0
Ellentételezési alap 93 650

Palyazati forras/6nkormanyzati forrds/bérleti dij 0




Gordiil6 Fejlesztési Terv 2023-2037 id6szakra
Felujitasok és potlasok miiszaki leirasa, indoklasa és koltségbecslése

A tervet benyUjté szervezet megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikdzm
Szolgéltatd Zrt.

Vizik6zmd-szolgdltaté megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikdzm
Szolgdltatd Zrt.

Vizik6zmU-szolgdltatasi agazat megnevezése:

Gyal szennyvizelvezet6 rendszere

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Vizik6zmd-rendszer kddja:

22-26815-1-001-00-04

I. Utem (2024. év)

R.3.§(1)a), (2) a) és (3) a) -

R.3.§ (1) b), ¢) és e), (2) b), c) és (3)

R. 3. § (1) d) — mdiszaki tartalmat

R.3.8(1)h),(2)e), (3) e) -

R. 3. § (1) f) — hatdsagi

Sorszam Munka megnevezése g et I o S . cox e . ety 2 < s . .. .
& atnézeti helyszinrajz b), c) — miliszaki leiras, indoklas: alatamaszté szamitasok koltségkalkulacio engedély, kotelezés
L i 3 L. Elmult évek
. . L . i Az el6re nem lathatd, havaria esetek o i . » i
1. Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok nem relevans 0 . koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans
meghibasodasara N i
keriilt megadasra.
. . T - , A tartalék szivattyuk felujitasa .
Vecsési Regionalis atemel szivattyuk hamarosan nem lesz gazdasieos Elmult évek
) g4 . m n Z gaz ’ e s . S L/ .
2. beszerzése H=42m Q= 105I|/s (Gyal Varos nem relevans ) ., ) & ] g koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans
) . célszer(i energiatakarékos, jo . .
részaranya) i L i i kerilt megadasra.
hatdsfoku szivattyuk beszerzése
A szivattyuban, intelligens vezérlés L
S . T Elmult évek
) ) . ) van kiépitve, ami meggatolja a le s , s . .
3. Flygt Concertor 4 kW szivattyuk beszerzése nem relevans . . . koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans
szivattyu duguladsat (a tengely N ]
. g . kerilt megadasra.
visszaforgatdsa automatikus)
A szivattyuban, olyan vezérlés van L
Kiépit y i y,t " attvd Elmult évek
) ) , , iépitve, ami meggatolja a szivattyu e s , o g .
4, Flygt Concertor 2.2 kW szivattyuk beszerzése nem relevans P . g6 _J ,y koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans
dugulasat (a tengely visszaforgatdsa . ,
) kerilt megadasra.
automatikus)
A modul beépitésével hasznos .
. P . . Elmult évek
i i funkcidk nyerheték (riasztaskezelés, L i L » i
5. Concertor XPC beszerzése nem relevans Y, ., ) i koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans
el6zményfunkciok, szivattyuvaltas, N i
keriilt megadasra.
stb.)
Az elmut években az éplilet jelentds
Vecsés, Kozponti végatemeld telep allagromlason ment keresztdil, illetve a Elmult évek
6. kezelGépuletének felujitasanak tervezése (Gyal nem relevans bévitése is szlikségessé valt. Ezért koltségbecslés tapasztalatai/arai alapjan nem relevans

Varos részaranya)

ennek a tervezését sziikséges
elkezdeni.

kerilt megadasra.




szippantott szennyviz leengedé6 és kezel§
berendezés kiépitése, telepitése

nem relevans

A szennyviztelepen a szippantott
szenyvizek leengedése jelenleg
tomlén keresztil torénik. A
beszerzésre keriil6 berendezésen
keresztiil ez egy toml6s csatlakozén
keresztil fog megvaldsulni. Tovabba
egy tisztitasi fokozat is taldlhato
benne, amely a racsszemetet tavolitja
el a leeresztettt szennyvizbdl.

Koltségbecslés

Elmult évek
tapasztalatai/arai alapjan
keriilt megadasra.

nem relevans

Il. litem (2025-2028 év)

Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok

Az el6re nem lathatd, havaria esetek

. , nem relevans (. . koltségbecslés 20 000 nem relevans
Osszesen 4 év meghibasodasara
lll. Gitem (2029-2038. év)
Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok i Az el6re nem lathatd, havaria esetek o i i
nem relevans koltségbecslés 50 000 nem relevans

Osszesen 10 év

meghibdsodasara




Gordulé fejlesztési terv a 2023 - 2037 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérdsi at 190.)

elldtasért felel8s / ellatasért felelsok képvisel6je / vizikbzmii-szolgaltatd *

Vizik6zm(i-szolgaltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérdsi at 190.)

Vizik6zmi-szolgaltatdsi agazat megnevezése:

Szennyvizelvezetés

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Vizik6zmU-rendszer kddja: **

Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14

Vizjogi Az érintett
L . , J g A L, Te’rve"zett’ Megvalodsitas idGtartama| Tervezett id6tav A beruhazas iitemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi L. , létesitési/elvi ellatasért netto koltség . .
Beruhazas megnevezése ., e Forras megnevezése — —
sorrend engedély felelés(ok) 3 L, (rovid / kozép /
. . (eFt) Kezdés Befejezés , 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
szama megnevezése hosszu)
Gyal Varos
1. Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok " v , 4000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzata
Gyal Véros
2. Gyidli szennyvizatemel§ szivattyuk feldjitasa nr. .. ¥ , 28 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzat
o S Gyal Véaros e . -
3. szennyvizatemeld gépészeti felUjitasa nr. .. ) 2 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzat
t1 Rerionalis verat 16 szivattvd feldiitasa (Gval Va GvalVa
a v<l=.cses’| egionalis végatemel§ szivattyu feldjitdsa (Gyal Véaros nr. _Gya ?ros 8000 Bérleti dij 01jan 31.dec rvid X
részaranya) Onkormanyzat
S izat |16k vezérlései atalakitasa Visi d Gyal Va
s, %en?y)nz’a eme o” vezérlései atalakitasa Vision rendszerre nr. _Gya ?ros 14 000 Bérlet dij 0Ljan 31.dec rvid .
(Athzodo 2021-rél) Onkormanyzat
Bajcsy-Zsilinszky u. kb. 150 m gravitacids szennyvizvezeték Gval Varos
6. rekonstrukcid tervezés, engedélyezés (Kolozsvari u. - Brasséi u. nr. " v , 4000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
. Onkormanyzata
kozott)
7 Szerjny\{l’ztele,pen s,zennyvizdarélé és mitargyainak feltjitasa nr. ) Gyal V’éros 42000| ellentételezési alap 01jan 31.dec révid X
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzata
dsszesen: 102 000 X
A P . . . Gyal Varos e . .
8. Rendkivili helyzetb6l ad6dé azonnali feladatok 6sszesen 4 év .. , 60 000 Bérleti dij 01l.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzat
L. L . s L . Gyal Véros s e . .
9. Petdfi utcai atemel6 nyomovezetékének cseréje, kivitelezés nr. .. , 150 000 Bérleti dij 01l.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzat
10. Vfacsésli Regionalis végatemeld szivattyu felujitasa (Gyal Varos nr. ) Gyal V'.firos 40 000 forrés hidny 01jan 31.dec Kozép X
részaranya) Onkormanyzat
11, Vec?ési'Regio(nélis'végétemelc'i gépészeti felujitasa nr. ) Gyal V'.firos 24 000 forrés hidny 01jan 31.dec Kozép
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzat
dsszesen: 274 000 X X X X X X X X X X
A P . . ) Gyal Varos e . .
12. Rendkivili helyzetbél ad6dé azonnali feladatok 6sszesen 10 év .. , 150 000 Bérleti dij 01l.jan 31.dec hosszu X X X X
Onkormanyzata
. . . L Gyal Varos L . .
13. Szennyviz nyomdvezeték rekonstrukcid nr. .. , 90 000 forras hiany 01l.jan 31.dec hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
- - A Gyal Varos e e . .
14. Szennyvizatemeld szivattyu felujitasa nr. .. ) 150 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
" PR Gyal Varos . . .
15. Szennyvizatemel§ gépészeti felljitasa nr. .. ) 120 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
=i Rerionalis végat 18 szivattvd feldiita GvalVa
16. vecses! Reglonalls vegatemelo szivatlyd teltjitasa nr. , oyaivaros 80 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec HosszU X X X X X
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Rerionalis vagat 16 pépészet felliita GvalVa
17. ecsest heglondlls vegatemelo gepeszetitelljitasa nr. | oyaivaros 120 000 forras hiany 0l.jan 31.dec HosszU X X X X X
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzat
dsszesen: 710 000

* a megfelel6 szovegrészt alahuzassal kell jel6Ini

** a Hivatal altal a m(ikodési engedélyben megallapitott VKR-kdd

nr. Nem relevans

Tervezett feladatok nettd koltsége az
l.Gtem: 102 000
Il.Gtem: 274 000
ll.atem: 710 000

Forrasok bemutatasa a 2023-as évre vonatkozolag (

eFt):

Bérleti dij 0sszege: 60 000
KMF &sszege: 0
ellentételezési alap 42 000
Pélyazati forras/6nkormanyzati forras/bérleti dij 0




Gordiil6 Fejlesztési Terv 2024-2038 idoszakra
Felujitasok és potlasok miiszaki leirasa, indoklasa és koltségbecslése

A tervet benyUjté szervezet megnevezése:

UTTTCOUTTITEYTI

Vizik6zm{ Szolgaltatd

Vizik6zmd-szolgdltaté megnevezése:

Z oo
UTTTCOUTTITEYTI

Vizik6zm{ Szolgaltatd

Zoade

Vizik6zmU-szolgdltatasi agazat megnevezése:

Gyal szennyvizelvezet6
rendszere

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyal Varos
Onkormanyzata

Vizik6zmd-rendszer kddja:

22-26815-1-001-00-04

I. item (2024. év)

X R.3.8(1)d)- R.3.§(1) h), (2) R.3.8(1)f) -
. , R.3.§(1)a), (2) a) és(3) ) ) o it . o L e
Sorszam Munka megnevezése L L. R.3.§(1) b), c) ése), (2) b), c) és (3) b), c) — mliszaki leiras, indoklas: miiszaki tartalmat e), (3)e) - hatosagi
a) — atnézeti helyszinrajz L, A o, L ,
alatamaszté koltségkalkulacié engedély,
1. Rendkivili helyzetbél addédd azonnali feladatok nem relevans Az el6re nem lathatd, havaria esetek, meghibdsodasok megolddsa Koltségbecslés 4000 nem relevans
- L, L i S B Gyal telepiilésen a DPMV Zrt. Uzemeltetésében 1évé szivattyuk idGszakos o i i
2. Gyali szennyvizatemel6 szivattyuk feldjitasa nem relevans y p o i L, i o y L, Koltségbecslés 28 000] nem relevans
feldjitasa, szallitéképesség fenntartdsa érdekében, meghibdsodas esetén javitdsa
Gyal telepuilésen |év6 atemeld komplett feldjitasa az atemel6 megfeleld
., Y e, ) mUkodésének érdekében , aknatest felljitdsa betonozassal a szennyviz és a o, , )
3. szennyvizatemel6 gépészeti feldjitasa nem relevans ) ] , ) ) ., e Koltségbecslés 2000 nem relevans
csatornaidegen anyagok koptatd hatasa miatt, valamint gépészeti feldjitas az
elhasznalddott szerelvények, vezetékek miatt.
Gyal szennyviz dtemel6k gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
vecsési Regionadlis végatemel6 szivattyu feldjitasa i megvezet6k, nyomo csovek, talpas konyok) az atemels allagmegévasa érdekében| ., 3 }
4, L, 8 i i 8 ¥ J nem relevans g .y . o P ¥ ) i g & . Koltségbecslés 8000 nem relevans
(Gyal Varos részaranya) az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptato hatdsa miatt
SzennyvizatemelGk vezérlései atalakitasa Vision i o o, i i
5. P . nem relevans Az elavult rendszerrdl atallas egy modernebb rendszerre Koltségbecslés 14 000| nem relevans
rendszerre (Athuzédé 2021-rél)
. . L Az érintett vezetékszakasz kontras, ez miatt rendszeres a dugulas és annak
Bajcsy-Zsilinszky u. kb. 150 m gravitacids L L . . ) ,
, , _, , , elhdritdsa. llletve a dugulas miatt a fedlap szint alatti szifonszinteken a szennyviz | =, , )
6. szennyvizvezeték rekonstrukcié tervezés, nem relevans . . i i ) Koltségbecslés 4000 nem relevans
, , L. . . feltorhet. Amennyiben megoldhaté a vezetékszakasz megfelelG lejtés(i épitése
engedélyezés (Kolozsvari u. - Brassdi u. kdzott) I
szlikséges.
, ) s, . A szennyviztelepi darald az elmult évek soran tobbszér meghibasodott illetve a
Szennyviztelepen szennyvizdarald és mitargyainak . T . . « . R , .
7. feldiftasa nem relevans kapcsolddd mitargyak allapota is jelent6sen leromlott. Ezen okok miatt Koltségbecslés 42 000 nem relevans
J szlikségessé valt a miitargyak és a szennyvizdaralo felujitasa is.
Il. item (2025-2028. év)
Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok , Y , , L. L , , . , ,
8. . i y nem relevans Az el6re nem lathatd, havaria esetek, meghibdasodasok megoldasa Koltségbecslés 60 000 000| nem relevans
0sszesen 4 év
Pet6fi utcai atemel6 nyomoévezetékének cseréje, , . . L , N le 2 , .
9. Kiviteleza nem relevans Eloregedett KMPVC csévek kivaltasa KPE vezetékre, kapacitas bdvitése Koltségbecslés 120000000 | nem relevans
ivitelezés
vecsési Regionalis végatemeld szivattyu feldjitasa i Regionalis végatemelSben 1évé szivattyuk idGszakos felljitasa, szallitoképessé i i i
10. L, & i ) & y J nem relevans & g ., , ¥ L, B J o, P g Koltségbecslés 32 000 000 nem relevans
(Gyal Varos részaranya) fenntartasa érdekében, meghibasodas esetén javitasa
Regionalis atemel6 gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
Vecsési Regionalis végatemel§ gépészeti felljitasa i megvezet6k, nyomo csovek, talpas konyok) az atemels allagmegovasa érdekében| ., i i
11. & & gep J nem relevans & y P yok) gmeg Koltségbecslés 24 000 000| nem relevans

(Gyal Varos részaranya)

az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptatd hatdsa miatt

ll. {item (2029-2038. év)




Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok

12. . , nem relevans Az el6re nem lathatd, havaria esetek, meghibdsodasok megolddsa Koltségbecslés 120 000 000f nem relevans
0sszesen 10 év
13. Szennyviz nyomdvezeték rekonstrukcié nem relevans Eloregedett KMPVC csévek kivaltasa KPE vezetékre, kapacitas bovitése Koltségbecslés 90 000 000| nem relevans
L, L S, B Gyalon a DPMV Zrt. Uzemeltetésében 1évé szivattyuk idGszakos felujitasa, o i i
14. Szennyvizdtemeld szivattyu feldjitasa nem relevans ¥ S, i L, i . y | o J i Koltségbecslés 150 000 000 nem relevans
szallitéképesség fenntartdsa érdekében, meghibdsodds esetén javitdsa
Gyal szennyviz dtemel6k gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
. e e e ) megvezetbk, nyomo csovek, talpas konyok) az dtemels allagmegovdsa érdekében| , ,
15. Szennyvizatemeld gépészeti feldjitasa nem relevans & .y B ,p y ) ] g & . Koltségbecslés 100 000 000| nem relevans
az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptaté hatdsa miatt
vecsési Regionalis végatemel§ szivattyu feldjitasa B Regionalis végatemel6ben [évé szivattyuk id6szakos feldjitasa, szallitoképessé o i i
16. o & i X & y J nem relevans & g L, i ¥ o i J o, P & Koltségbecslés 80 000 000 nem relevans
(Gyal Varos részaranya) fenntartasa érdekében, meghibasodds esetén javitasa
Regionalis atemel6 gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
Vecsési Regionalis végatemel§ gépészeti felljitasa , megvezet6k, nyomo csovek, talpas konyok) az atemeld allagmegévasa érdekében| ., 3 3
17. & g gep J nem relevans 8 y P yok) gmes Koltségbecslés 120 000 000| nem relevans

(Gyal Varos részaranya)

az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptato hatdsa miatt




Targy: Javaslat Gyal Varos ivovizellato és szennyvizelvezet6 vizi kozmi
rendszerének gordiild fejlesztési tervének (2025-2039) elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzata, mint ellatasért felelés és a Dél-Pest Megyei Vizikozmii Szolgéltaté Zrt. (a tovédbbiakban
DPMYV Zrt.), mint vizikdzmii-szolgaltatd kozott 2013.05.10. napjan - a vizikdzmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX.
tv. (tovabbiakban: Vksztv.) figyelembevételével - BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES jott létre az ellatasért
felelds Onkorményzat kdzigazgatasi teriiletén a viz- és csatornaszolgéltatasi feladatok folyamatos végzése érdekében.

A Vksztv. 11.§.-a alapjan a vizikdzmii-szolgaltatas hosszi tava biztosithatosaga érdekében szolgaltatasi agazatonként
tizendt éves id6tavra gordild fejlesztési tervet kell késziteni. Az idei év soran - kiilon vallalkozasi szerz6dés alapjan - a
DPMV Zrt. készitette el a 2025-2039 iddszakra vonatkozo gordiiléfejlesztési tervet, és benyujtja jovahagyasra a Magyar
Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: MEKH). A benyujtandé dokumentaciot a Vksztv. 11.§
(4) bekezdése szerint az ellatasért felelés onkormanyzatnak is véleményeznie kell, amelyet a DPMV Zrt. megkiild a
MEKH részére.

A gordiild fejlesztési tervben megjeldlt munkdk finanszirozasara Onkorményzatunk részérdl tovabbra is rendelkezésre
all Gyal Varos Onkormanyzatanak Koézmiifejlesztési elszamoldsi szamlara befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas
Osszege (a szamla jelenlegi egyenlege: 45.773.499.-Ft), valamint az ivoviz és csatornahalozat tizemeltetéséért fizetett
éves bérleti dij Osszege, amely jelenleg nettdé 104.700.000.-Ft/év. A jelenlegi jogszabalyok alapjan ezek a bevételek
csak kozmiifejlesztési célokra fordithatok.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést és a mellékelt 2025-2039 évre vonatkozo gordiild
fejlesztési terv tervezetét sziveskedjenek feliilvizsgalni és azzal kapcsolatos dontésiiket meghozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. egyetért az eldterjesztéshez mellékelt 2025-2039 évre vonatkozd gordiild fejlesztési terv tervezetében
foglaltakkal.

2. a gordiils fejlesztési tervben megjeldlt munkak elvégzésének finanszirozasat Gyal Véaros Onkormanyzatinak
Koézmiifejlesztési elszamolasi szamlara befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas Osszegébdl, valamint az
évenként a Dél-Pest Megyei Vizikozmii Szolgaltatd Zrt. altal a vizikzmii-haldzat hasznalatéért fizetett bérleti
dijbol, valamint a DPMV Zrt. altal beszedett kozmiifejlesztési hozzajarulasbol biztositja.

3. vallalkozasi keretszerz6dést kot a Dél-Pest Megyei Vizikdozmii Szolgaltatd Zrt.-vel Gyal Varos ivoviz és
szennyviz rendszereinek 2025. évre vonatkozo - a mellékelt gordiild fejlesztési terv szerinti - munkalatainak
elvégzésére.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: a hatarozat megkiildésének: 2024. november 04.
a tervben foglaltak teljesitésének: folyamatos, illetve adott

Felelés: Polgarmester

Elodterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

A hatdarozati javaslat elfogadasa minésitett szotobbséget igényel.
Az eléoterjesztést készitette: Szaboné Kovacs Aniko irodavezetd
Gyal, 2024.o0ktéber 1.

Papai Mihaly
polgarmester



Mellékletek:
1. DPMV Zrt. megkeresése a 2025-2039. évre vonatkozo gordiil fejlesztési tervvel kapesolatosan

2. Gyal Varos 2025-2039. évre vonatkozd gordiilé fejlesztési terv tervezete
o vizellatas: felujitasok és potlasok 0sszefoglalo tablazata
e vizellatas: beruhdzasok dsszefoglalo tablazata
e szennyvizelvezetés: feltjitasok és potlasok dsszefoglald tablazata
e szennyvizelvezetés: beruhdzasok dsszefoglald tablazata
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Ugyintéz6: Bruder Agnes

Gyil Varos Onkorményzata
2360 Gyal, Korosi ut 112-114.

Papai Mihaly Polgarmester Ur részére

Targy: 2025-2039 id6szakra szolo6 Gordiilo Fejlesztési Terv megkiildése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Targyi témaban az Onkorményzatuk és Tarsasagunk kozott létrejott vallalkozasi szerz6dés alapjan
mellékelten megkildjilk a telepiilési ivovizellaté ¢s szennyvizelvezeté vizikozmil rendszerek teljes
(beruhazas, felujitas és potlas) gordiilo fejlesztési tervét.

A megkiildétt dokumentaciok alapjan ezuton kérjiik Onkormanyzatuktél, mint ellatasért felel6stdl a
2011. évi CCIX. torvény 11. § (4) bekezdés szerinti hataridére (kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil)
irasba foglalt véleményének megadasat.

Tajékoztatjuk tovabba Onkorméanyzatukat, hogy a terv a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
jovahagyasra megkiildésre keriil a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban:
MEKH) részére véleményiik beérkezését kovetden.

Az ligymenet gyorsitasa kapcsan, kérjiik, hogy véleményiik a postai uttal parhuzamosan, scannelt formaban
is kertiljon megkiildésre a bruderagnes@dpmv.hu e-mail cimre.

Gyal, 2024. szeptember 9.

\
D Q“ |
Tisztelettel: (<\ '\\
Horvath Attila
Vezérigazgato

Melléklet:
- gordiilo fejlesztési tervek

Adoészam: 23967531-2-13 Cégjegyzékszam: 13-10-041281
Telefon: 06-29-340-010 Fax: 06-29-341-518
Web: http://www.dpmv.hu




Gordul§ fejlesztési terv a 2025 - 2039 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjtd szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgdltatd Zrt. (2360 Gyal, K6rosi ut 190.) ellatasért felelds / ellatasért felel6sék képviselSje / vizikozmii-szolgaltato *
Vizikozmii-szolgaltaté megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgdltatd Zrt. (2360 Gyal, K6rosi ut 190.)
Vizikbzmii-szolgaltatdsi agazat megnevezése: Vizellatas
Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése: Gyal Varos Onkorményzata
Vizikozm(i-rendszer kddja: ** Gyél-IlvV_ 11-25627-1-001-00-03
. P, Az érintett Tervenzett . Megvaldsitas id6tartama | Tervezett id6tav A beruhazas it a tervezési idészak évei szerint
Fontossagi L. , Vizjogi létesitési/elvi e et yagm nettd koltség Forras
Beruhazas megnevezése . . t (6k) . — —
sorrend engedély szama , megnevezése ., L, (rovid / kozép /
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés h ) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039
osszU
. " - N Gyal Véros e Lo
1 Rendkiviili helyzetbsl ad6dé azonnali feladatok . , 1500 Bérleti dij rovid X
Onkormanyzata
1500
2 E{endklvull helyzetbol adoédoé azonnali feladatok ) Gyal Yaros 6000 Bérleti dij Kéz6p X X X X
Osszesen 4 év Onkormanyzata
b 6 000
3 Ifendklvull hglyzetbol adoédoé azonnali feladatok ) Gyal Vlaros 15 000 Bérleti dij hosszt X X X X X X X X X X
Osszesen 10 év Onkorményzata
b 15 000

* a megfelel§ sz6vegrészt alahuzéssal kell jeldIni
** a Hivatal altal a miikodési engedélyben megéllapitott VKR-kéd

Tervezett feladatok nettd
koltsége az egyes titemek
tekintetében [eFt]

|.Gtem: 1500

I.Gtem: 6 000

Il.utem: 15 000
Forrasok bemutatasa 2025. évre vonatkozdlag (eFt):

Bérleti dij Osszege: 18 000

KMF 8sszege: 0

0

Onkorményzati forras




I. item (2025. év)

Sorszam

Munka
megnevezése

Atnézeti helyszinrajz

Midiszaki leiras, indoklas

Muiszaki tartalmat alatamaszto
szamitasok

Koltségkalkulacio

Jovahagyott vizbiztonsagi terv szempontjabdl

Hatdsagi engedély, kotelezés

Rendkivili
helyzetbdl adodo
azonnali feladatok

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmU
eszk6zokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mérték( értékndveld mdszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mdszaki és szamviteli
szempontbdl is tobblet
beruhazasok sziikségesek. Ezek
milyensége és mennyisége
évkozben ddl el, az elmult évek
tapasztalatai alapjan tortént a
keretOsszeg tervezés.

Az elmult években szdmos
meghibdsodas tortént az
Uzemeltetési mitargyakban és a
halozati elemekben egyarant. A
varatlan meghibasodasok
tulnyomo tobbségét a vizikozml
eszkozok kora miatti avult
mdszaki allapota okozza, ezért
havaria keret fenntartasa
szlikséges a varatlan beruhazasok
fedezésére.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az
Osszegnek a tervezését az
elmult 3-5 évben a vizikdzm(
eszkozokon tortént
meghibdsodasok tapasztalati
szamara és értékndvel
beruhazast eredményezd
helyreallitasi koltségeire
alapozza.

A vizikozm( eszk6z6k meghibasodasai
helyreallitasa soran a Szolgaltatdé mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevans

Il. Gtem (2026-2029. év)

Rendkiviili
helyzetbdl adédé
azonnali feladatok

Osszesen 4 év

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszk6zokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibdsodasok szdma,
amelynek a helyredllitdsa olyan
mérték( értékndveld mdszaki
beavatkozast igényel, amely dltal
mdszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
min&sil. Ezek milyensége és
mennyisége évkdzben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretOsszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabdl, tovabba a novekvd
felhasznali szamok miatt
tovabbi beruhdazasok indokoltak,
melyek koltségei statisztikailag
kiszamithatodak, a beruhazasok
mértékének tervezésével.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az

Osszegnek a tervezését az
elmdalt 3-5 évben a vizikézmd

eszk6zokon tortént
meghibdsodasok tapasztalati
szamara és értéknodvel§
feldjitast eredményezé
helyreallitasi koltségeire
alapozza a Szolgdltatd
becsléssel.

A vizikbzm( eszk6z6k meghibasodasai
helyreallitasa soran a Szolgaltatdé mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevans

Ill. Gitem (2030-2039.

év)

Rendkivili
helyzetbél adodo
azonnali feladatok

Osszesen 10 év

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm
eszkozokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mérték( értéknoveld mdszaki
beavatkozast igényel, amely altal

mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
mindsil. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabol, tovabba a novekvd
felhaszndldi szdmok miatt
tovabbi beruhazasok indokoltak,
melyek koltségei statisztikailag
kiszamithatoak, a beruhazasok
mértékének tervezésével.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az

Osszegnek a tervezését az
elmult 5-10 évben a vizikdzmd

eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati
szamara és értéknodvel§
feltjitast eredményezé
helyredllitasi koltségeire
alapozza a Szolgaltatd
becsléssel.

A vizikozm( eszk6z6k meghibasodasai
helyreallitdsa soran a Szolgaltatdé mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben el&irtakra

nem relevans




GOrdulé fejlesztési terv a 2025 - 2039 id6szakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal, Kérési Ut 190.)

ellatasért felelds / ellatasért felelGsok képviselbje / vizik6zmii-szolgaltato *

Vizikdzm-szolgéltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltato Zrt.

(2360 Gyal, Kérési Ut 190.)

Vizik6zm-szolgéltatasi agazat megnevezése:

Vizellatas

Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Vizik6zmd-rendszer kédja: ** Gyal-lvV  11-25627-1-001-00-03
Az érintett Tervezett PP s i . i
Fontossagi o ) Vizjogi létesitési/elvi ellstasért netté ksltség Forrds Megvaldsitas idétartama Tervezett id6tav A beruhazas litemezése a tervezési id6szak évei szerint
Feltjitas és p6tlas megnevezése . . P P
sorrend engedély szama felel6s(o6k) megnevezése j L, L ,
. (eFt) Kezdés Befejezés (révid/kozép/hosszu) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039
megnevezése
Gyal Va
1. Rendkivili helyzetb6l adédé azonnali feladatok . va ’aros 1650 Bérleti dij Rovid X
Onkormanyzata
Elirdnyzat az ivdviz hédldzaton vizikdzm( eszkozok Gval Varos
2. vératlan meghibasoddsanak értéknoveld feldjitast nr. LY , 7 850 Bérleti dij 01.jan 31.dec Révid X
. P 1 Onkormanyzata
eredményezd helyredllitas
s - . Gyal Varos e e . L
3. Ivévizhdldzaton toldzarak cseréje nr. . , 1500 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Révid X
Onkormanyzata
Gyal va
. Blvérszivattyd feldjitds nr. | yaivaros 3000 Bérleti dij 0L.jan 31.dec Révid X
Onkormanyzat
[ Va
5. Tlzcsap csere nr. " Gya z’aros 2500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
dsszesen: 16 500
Rendkivdili hel 6l adédé li fel k al Va
6. :end ivali tleyzetbo adddo azonnali feladato ) Gya ’aros 3000 Bérleti dij Kozép X X X X
(6sszesen 4 év) Onkormanyzata
Gyal va .
7. Ivévizhaldzaton toldzarak cseréje nr. N ve ’aros 6 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzata
Gyal va .
8. Ivévizhaldzaton csGvezeték rekonstrukcid nr. L ove ’aros 34 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzata
[ Va
9. Blvarszivattyd felujités nr.  Gyal varos 12 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X | x| x | x
Onkormanyzat
[ Va
10. Hazi bekotés szerelvények csere nr.  Gyal varos 6 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X | x| x | x
Onkormanyzat
[ Va
11. Tdzcsap csere nr.  Gyal varos 10 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X | x| x | x
Onkormanyzat
Gyal Véros (s . .
12. Vastalanit6 berendezés feldjitasa nr. e ) 40 000 forras hidny 01.jan 31.dec K6zép X
Onkormanyzat
dsszesen: 116 000
Rendkivdili hel 6l adodo li fel k al Va
13. fand ivali e,yzetbo adodé azonnali feladato ) Gya ’aros 35 000 Bérleti dij Hossz(i X X X X X X X X X X
(6sszesen 10 év) Onkormanyzata
o s " Gyal Véros A . .
14. Ivévizhdldzaton toldzarak cseréje nr. . , 35000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
Lt . . o Gyal Véros L . .
15. Ivévizhdlézaton csévezeték rekonstrukcid nr. . , 300 000 forrds hidny 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
16. Blvarszivattyd feldjités nr.  Gyalvaros 30000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszd x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
Onkormanyzat
o , Gyl Varos s . ,
17. Hazi bekotés szerelvények csere nr. " ) 30 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
18. Tdzcsap csere nr.  Gyalvaros 35000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszd x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
Onkormanyzat
19. Medence és zarkamra felujitasa nr. N Gyal Vz’aros 30 000 forras hidny 0l.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat
20. Viztorony feldjitasa nr. N Gyal Vz’aros 50 000 forrds hidny 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat
dsszesen: 545 000

* a megfelel szovegrészt alahuzassal kell jel6Ini
** a Hivatal altal a m{ikodési engedélyben megallapitott VKR-kod
nr. Nem relevans

Tervezett feladatok nettd
koltsége az egyes utemek
tekintetében [eFt]

|.utem:

16 500

Il.Gtem:

116 000

lll.Gtem:

545 000

Forrasok bemutatasa 2025. évre vonatkozdlag (eFt):

Bérleti dij 0sszege:

18 000

KMF 8sszege:

0

Bérleti dij/KMF:

Palyazati forras:

Onkorményzati forras

0
0
0




I. Uitem (2025. év)

Atnézeti

Miiszaki tartalmat alatamaszto

Jovahagyott vizbiztonsagi terv

Hatdsagi engedély,

Sorszam Munka megnevezése .. Mudiszaki leiras, indoklas L. Koltségkalkulacio o, . ,
helyszinrajz szamitasok szempontjabol kotelezés
Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrdl évre jelents Az elmult években szdmos
mértékd az olyan meghibasodas tortént az Egzakt koltségkalkulaciot a
meghibasodasok szama, Uzemeltetési mitargyakban és a| Szolgaltatod erre a tételre nem tud
amelynek a helyreadllitasa olyan | haldzati elemekben egyarant. A | késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a A vizikozm( eszk6zok
Rendkiviili helvzetbé mértékd értéknoveld mlszaki varatlan meghibasodasok tervezését az elmult 3-5 évben a meghibasodasai helyreallitasa
endkivull helyzetoo , , . . ., ., . , .
1. 46d3 i ]Zl ladatok nem relevans beavatkozast igényel, amely ]tulnyomo tobbségét a vizikozm vizik6zm eszk6zokon tortént soran a Szolgaltaté mindig nem relevans
adoao azonnali relagato . L, .. , T s o . .y . oy L.
altal mszaki és szamviteli eszkozok kora miatti avult meghibasodasok tapasztalati szamaralfigyelemmel van a vizbiztonsagi
szempontbdl is feldjitasnak mUszaki allapota okozza, ezért és értéknovel6 beruhazast tervben elGirtakra
mindsil. Ezek milyensége és havaria keret fenntartdsa eredményez6 helyreallitasi
mennyisége évkodzben ddl el, az] sziikséges a varatlan feldjitdsok koltségeire alapozza.
elmult évek tapasztalatai fedezésére.
alapjan tortént a keretosszeg
tervezés.
Az adott targyévek Egzakt koltségkalkulacidt a
_ L Uzemeltetése soran el6kertlnek L Szolgaltatd erre a tételre nem tud
ElGirdanyzat az ivoviz | Korabbi évek Lo . L .
L, S olyan nem vart o .. L, késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a A vizikozmU eszkozok
halézaton vizikozm( o ] . ., , | meghibdsoddasainak szamabdl az L, , ) o, L. i
o meghibasodasok, amik az ivéviz| 7, ] . , . tervezését az elmult 3-5 évben a meghibasodasai helyreallitasa
eszkdzok varatlan i . o szamithato, hogy egy biztonsagi L L, X i C i
2. oo . nem relevans ellatds biztonsagat nem g o vizikdzm( eszk6zokon tortént soran a Szolgaltatéd mindig nem relevans
meghibasodasanak ) - . keret fenntartdsa sziikséges a o , P L , .
N veszélyeztetik kdzvetlenil, de o : meghibasodasok tapasztalati szamaralfigyelemmel van a vizbiztonsagi
értéknovel6 felujitast . S o rendkivili, de nem havaria-s S .
, . L javitasok vagy feldjitasok nélkdl , és értéknovel6 beruhazast tervben elGirtakra
eredményezé helyreallitas . i esetekre/munkavégzésekre. i B Lo
hamar havaria-s allapot tud eredményez6 helyreallitasi
kialakulni. koltségeire alapozza.
Az elmult évek tapasztalatai azt A telepiilésen talalhaté
mutatjak, hogy a telepilésen szakaszold toldzarak éves
taldlhato aknas és fold alatti ellenérzése soran tovabba a Koltségkalkulacio csak az aktualis A vizikozm( eszk6zok
S , szakaszold szerelvények cs6torések soran hasznalni piaci arak mellett tervezhet6. A meghibasodasai helyreallitasa
Ivovizhaldzaton toldzarak . o - ‘s ol g e s . e .
3. nem relevans elavultak. Karbantartasuk és | kivant tolézarak koézil tobb nem szakaszold toldzarak koltsége soran a Szolgaltaté mindig nem relevans

cseréje

hasznalatuk soran észrevehet6,
hogy feladatukat csak részben
vagy egyaltaldn nem képesek
ellatni.

volt haszndlhatd.
Szamszer(sithet6 a toldzarak
szambeli mennyisége a szakagi
térképek segitségével.

elenyész6 a beépités és az ehhez
szlikséges munkadij koltségéhez.

figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra




Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csokkenhet.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
bavarszivattyuk javitasat kils6s

alvallalkozé végzi, tovdbba a
meghibasodas tipusatdl fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

Tlzcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibdsodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlizcsapokat cserélni.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
tlzcsap és a hozza tartozo
szerelvények egylttesen a

munkadijjal kertlnek kiszamitasra.

A vizikozm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

Il. Gitem (2026-2029. év)

Rendkivili helyzetbdl
adddo azonnali feladatok
o0sszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm(
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreallitasa olyan
mértékd értéknoveld muszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitdsnak
mindsul. Ezek milyensége és
mennyisége évkodzben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai
alapjan tortént a keretosszeg

tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekot6vezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A vératlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozmi eszk6zok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulacidt a

Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a

tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikdzmU eszkozokon tortént

meghibasodasok tapasztalati szamara

és értéknovels beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




Ivévizhalézaton toldzarak
cseréje

nem relevans

A szakaszold toldzarak allapota
évrél évre romlik. Szamos
toldzar sériilt vagy mar nem is
hasznalhatd, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsdgos kizardsok
miatt indokolt.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti
feldjitasok szdmbeli mennyisége.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikdzm( eszk6z6kon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

Ivévizhaldzaton ac. csovek
cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld miszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitdsnak
mindsul. Az eternit csovek
allapota és az azokban
lerakddott szennyez&dések
miatt, kiemelten fontos ezen
szerelvények felujitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekotbvezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozm{ eszk6zok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikdzm eszkozokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknovel6 beruhazast
eredményezd helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csdkkenhet.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

Koltségkalkulacio csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
bavarszivattyuk javitasat kilsGs

alvdllalkozé végzi, tovabba a
meghibasodas tipusatol fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




10.

Hazi bekotés szerelvények
csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasaval folyamatosan romlik
és szamottevBen tobb csétorés
és meghibasodas alakul ki a
bekotévezetékeken. Ezeknek a
kivaltasa a jelenlegi legtjabb
technoldgiai anyagokra,
garantalt ellatasbiztonsagot
eredményez.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet6 az évenkénti

feldjitasok szdmbeli mennyisége.

A bekotések cseréjére az elmult évek
munkalatai sordn egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszdmolasaval hatarolhaté be.

A vizikdzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

11.

Tlzcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszkdzokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibdsodasok szama, ami
indokolta teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
feltlvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlizcsapokat cserélni.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabdl
tervezhet§ az évenkénti

felujitasok szdmbeli mennyisége.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
tlzcsap és a hozza tartozo
szerelvények egylttesen a
munkadijjal keriilnek kiszamitasra.

A vizikozm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben el6irtakra

nem relevans

12.

Vastalanitd berendezés
feludjitasa

nem relevans

A gydli géphazban jelenleg 2 db
haldzati szivattyu latja el a
kezelt viz kijuttatasat a
halézatba és a viztoronyba. A
biztonsagos lzemeltetéshez és
a valtott lizem fenntartdsahoz a
régi, mar nem hasznalt
szivattyut potolni kell.

Az elImult évek tapasztalatai
alapjan a meglévé két darab
haldzati szivattyu lizemideje
novekedett. A potlas utan a
meglévé nyomasfokozdk
tehermentesitik a dolgozé
szivattyukat és valtott Gizemben
is képesek ellatni a vizkivételi
igényeket.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmdlt 3-5 évben a

vizikdzm( eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 felujitast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza a Szolgaltatd
becsléssel.

A vizikozm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans

lll. Gtem (2030-2039. év)




13.

Rendkivili helyzetbdl
adddo azonnali feladatok
0sszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozmd
eszkdzokon évrél évre jelentls
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld mlszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
minGsiil. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben ddl el, az
elmult évek tapasztalatai
alapjan tortént a keretosszeg
tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekotbvezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozm eszkdzdk
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizik6zm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

14.

Ivévizhaldzaton toldzarak
cseréje

nem relevans

A szakaszolo toldzarak allapota
évrél évre romlik. Szamos
toldzar sériilt vagy mar nem is
hasznalhato, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsagos kizdrasok
miatt indokolt.

Korabbi évek
meghibasodasainak szamabol
tervezhet6 az évenkénti
felujitasok szdmbeli mennyisége.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmdlt 3-5 évben a
vizikdzm( eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovels beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikozm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
sordn a Szolgdltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

e

tervben elGirtakra

nem relevans

15.

Ivévizhaldzaton ac. csovek
cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmd
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értéknoveld miszaki
beavatkozast igényel, amely
altal mszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitdsnak
minGsil. Az eternit csévek
allapota és az azokban
lerakddott szennyez&dések
miatt, kiemelten fontos ezen
szerelvények feldjitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitleg 48 db varatlan
meghibasodas toértént a
bekot6vezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A vératlan
meghibasodasok tulnyomd
tobbségét a vizikozmi eszk6zok
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikdzm eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szdmara
és értéknovel6 beruhazast
eredményezé helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi

tervben elGirtakra

nem relevans




16.

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a
parametrikus vastartalom és
fokozott a vizkivétel. A nagy
vizigények miatt a szivattyuk
Uzemideje magas, ezért
élettartamuk csokkenhet.

Korabbi évek

tervezhet§ az évenkénti
bavarszivattyu felujitas.

meghibasodasainak szamabdl

Koltségkalku
piaci arak mellett tervezhet6. A
bavarszivattyuk javitasat kils6s
alvallalkozé végzi, tovdbba a
meghibasodas tipusatdl fuggben
valtoznak a koltségek.

acio csak az aktualis

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

17.

Hazi bekotés szerelvények
csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasdaval folyamatosan romlik
és szamottevéen tobb cs6torés
és meghibasodas alakul ki a
bekotévezetékeken. Ezeknek a
kivaltdsa a jelenlegi legujabb
technoldgiai anyagokra,
garantalt elldtasbiztonsagot
eredményez.

Korabbi évek

tervezhet§ az évenkénti

felujitasok szdmbeli mennyisége.

meghibasodasainak szamabdl

A bekotések cseréjére az elmult éve
munkalatai sordn egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszdmolasaval hatarolhaté be.

A vizikozm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

18.

Tlzcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikozm(
eszkozokon évrdl évre jelent6s
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlzcsapok
cseréjét. Az évenkénti

felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi
tlizcsapokat cserélni.

meghibasodasainak szamabdl

Korabbi évek

tervezhet6 az évenkénti

feltjitasok szdmbeli mennyisége.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
tlizcsap és a hozza tartozé
szerelvények egylttesen a
munkadijjal kerilnek kiszamitasra.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans

19.

Medence és zarkamra
felujitasa

nem relevans

A térszini tarozok és
szerelvényeik évrél évre
korrédaltabbak, a folyamatos
karbantartas ellenére is. A
kezelt kldros viz kikezdi a vas
szerelvények fellleteit, igy ezek
cserére szorulnak. A medence
belsé fellilete és allapota is
sérilhet, ezért a teljeskori
felujitas indokolt.

statisztikai szamitasokkal lehet

A mUszaki allapotokat
szemrevételezéssel és

behatarolni.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhetd. A
felujitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

meghibasodasai helyreallitasa

figyelemmel van a vizbiztonsagi

A vizikozm( eszk6zok
soran a Szolgaltatd mindig

tervben elGirtakra

nem relevans




20.

Viztorony feldjitasa

nem relevans

A viztorony szerelvényei
szemmel lathatdan
korrédélédnak allandd
karbantartas mellett. A tdrozé
belsé felliletét szintén sérilhet,
ezért teljeskord feldjitas
indokolt.

A mUszaki allapotokat
szemrevételezéssel és
statisztikai szamitdsokkal lehet
behatarolni.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
felujitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

A vizikdzm eszkdzok
meghibasodasai helyreallitasa
soran a Szolgaltatéd mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi
tervben elGirtakra

nem relevans




GoOrduld fejlesztési terv a 2025 - 2039 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjté szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikzm(i Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal K8rési ut 190.)

elldtasért felelSs / ellatasért felelGsok képviselGje / vizikozmii-szolgaltatd *

Vizikozm-szolgaltatdo megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérosi ut 190.)

Vizikdzm(-szolgéltatasi agazat megnevezése:

Szennyvizelvezetés

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

VizikdzmU-rendszer kodja: **

Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14

Az érintett

Tervezett

L. Vizjogi L, R 3 Megvalositas id6tartama | Tervezett id6tav A beruhazas lGitemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi .. , R ellatasért netto koltség Forras
Beruhazas megnevezése létesitési/elvi Y ; — —
sorrend ) J felelGs(6k) megnevezése 3 L, (révid / kozép /
engedély szama . (eFt) Kezdés Befejezés , 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039
megnevezése hosszu)
Gyal V4
1. Rendkiviili helyzetb6| adédo azonnali feladatok | oyatvaros 2000 Bérleti dij 0L.jan 31.dec rovid X
Onkormanyzata
Gyal V4
2. Automata vegyszeradagoldk kiépitése nr. Loy ’aros 12 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec révid X
Onkormanyzata
osszesen: 14 000
Rendkiviili helyzetbél adédd azonnali feladatok Gyal Varos .
3, rendiivull nelyz zonnat Loy 12 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec kdzép x | x| x| x
0sszesen 4 év Onkormanyzata
oOsszesen: 12 000
Rendkivili helyzetbdl adédé li feladatok Gyal Va
4, nendiivill helyzetbol adodo azonnall feladato | oyatvaros 50 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec hossz( x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
Osszesen 10 év Onkormanyzata
osszesen: 50 000

* a megfelel§ szovegrészt alahuzassal kell jeldlni

** a Hivatal altal a m{ikodési engedélyben megallapitott VKR-kéd

**% A tervezet nettd kéltség Vecsés, Gyal, Ull6 kézds végatemel6hdz kapcsolddd teljes beruhdzasi kltség Gyalra esé hanyadat tartalmazza.

nr. Nem relevans
Tervezett feladatok netto koltsége az
egyes Utemek tekintetében [eFt]
I.utem: 14 000
Il.item: 12 000
lll.utem: 50 000
Forrasok bemutatdsa a 2023-as évre vonatkozoélag (eFt):
Bérleti dij 0sszege: 55 000
KMF Osszege: 0
Palyazati forras: 0
Pélyazati forrds/6nkormanyzati forras/bérleti dij 0




Gordiil6 Fejlesztési Terv 2025-2039 id6szakra
Felujitasok és potlasok miiszaki leirasa, indoklasa és koltségbecslése

A tervet benyUjté szervezet megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikdzm
Szolgéltatd Zrt.

Vizik6zmd-szolgdltaté megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikdzm
Szolgdltatd Zrt.

Vizik6zmU-szolgdltatasi agazat megnevezése:

Gyal szennyvizelvezet6 rendszere

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Vizik6zmd-rendszer kddja:

22-26815-1-001-00-04

I. Utem (2025. év)

R.3.§(1)a), (2) a) és (3) a) -

R.3.§ (1) b), ¢) és e), (2) b), c) és (3)

R. 3. § (1) d) — mdiszaki tartalmat

R.3.8(1)h),(2)e), (3) e) -

R. 3. § (1) f) — hatdsagi

Sorszam Munka megnevezése o i s L . Sl . cox e . ety 2 < s . .. .
& atnézeti helyszinrajz b), c) — miliszaki leiras, indoklas: alatamaszté szamitasok koltségkalkulacio engedély, kotelezés
- 4 s . , Az el6re nem lathatd, havaria esetek L ) ,
1. Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok nem relevans 0 . koltségbecslés 2 000 nem relevans
meghibasodasara
Szennyviz min6ség javitdsa a
2. Automata vegyszeradagoldk kiépitése nem relevans m{targyak illetve a csGszakaszok koltségbecslés 12 000 nem relevans
allagmegdvdsa érdekében
Il. item (2026-2029 év)
Rendkivili helyzetbél adédd azonnali feladatok ; Az el6re nem lathatd, havaria esetek L, , ,
3. . ) nem relevans 0. . koltségbecslés 20000 nem relevans
Osszesen 4 év meghibasodasara
lll. Gitem (2030-2039. év)
Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok i Az el6re nem lathatd, havaria esetek o, i i
4, nem relevans koltségbecslés 50 000 nem relevans

Osszesen 10 év

meghibasodasara




Gordulé fejlesztési terv a 2025 - 2039 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérdsi at 190.)

elldtasért felel8s / ellatasért felelsok képvisel6je / vizikbzmii-szolgaltatd *

Vizik6zm(i-szolgaltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérdsi at 190.)

Vizik6zmi-szolgaltatdsi agazat megnevezése:

Szennyvizelvezetés

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Vizik6zmU-rendszer kddja: **

Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14

Vizjogi Az érintett
L . , Jg A L, Te’rve"zett’ Megvalodsitas idGtartama| Tervezett id6tav A beruhazas iitemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi L. , létesitési/elvi ellatasért netto koltség . .
Beruhazas megnevezése ., e Forras megnevezése — —
sorrend engedély felelés(ok) 3 L, (rovid / kozép /
. . (eFt) Kezdés Befejezés , 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039
szama megnevezése hosszu)
Gyal Varos
1. Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok " v , 4000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzata
Gyal Véros
2. Kiskomaromi atemel§ feldjitasa nr. .. ¥ , 2 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzat
‘ o 2] bmefe 4 . Gyal Véros e g .
3. Atemel6knél keritések, kapuk cseréje/feltjitasa nr. .. ) 10 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzat
e .o e o o Gyal Véros e g . N
4, Regionalis atemel§ szivattyu felljitdsa (Gyal varos részaranya) nr. .. , 10 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec révid X
Onkormanyzat
Gyal Véros
5. Gyali szennyviz szivattyuk feldjitas nr. .. ¥ , 15 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzat
dsszesen: 41 000 X
- P . ) ) Gyal Véros e g . .
6. Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok dsszesen 4 év . , 60 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzat
- . . L4 s . Gyal Véros e g . .
7. Petdfi utcai atemelS nyomovezetékének cseréje, kivitelezés nr. .. , 150 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzat
vecsési Regiondlis végatemeld szivattyu felujitdsa (Gyal Varos Gyal Varos
8. ecsesi Reg & v feldjitasa (Gy nr. | oYarve 40000|  forrés hiany 01.jan 31.dec Kozép X
részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Regiondlis végatemelS gépészeti felujitasa Gyal Varos
9. sesi neglonalis veg gep ) nr. | ovartve 24000 forrés hidny 0Ljan 31.dec Kozép
(Gyal Véros részaranya) Onkormanyzat
osszesen: 274 000 X X X X X X X X X X
- P . " . Gyal Véros e g . .
10. Rendkivili helyzetb8l adédé azonnali feladatok 6sszesen 10 év " , 150 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec hosszu X X X X
Onkormanyzata
. . . L. Gyal Varos L . i
11. Szennyviz nyomovezeték rekonstrukcio nr. " , 90 000 forrds hiany 0l.jan 31.dec hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
o o P Gyal Véros e g . .
12. Szennyvizatemel§ szivattyu feldjitasa nr. .. , 150 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
o e Gyal Véros e g . .
13. Szennyvizatemel6 gépészeti felujitdsa nr. . , 120 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
vecsési Regiondlis végatemeld szivattyu feldjitasa Gyal Varos
14, >es! Reglonalls veg yuteld) nr. | oyalve 80 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszd X X X X X
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Regiondlis végatemelS gépészeti feltjitasa Gyal Varos
15. ses! Reglonalls veg gepeszetiteldl nr. | oyelVe 120000|  forras hidny 01.jan 31.dec Hossz( X X X X X
(Gyal Varos részaranya) Onkormanyzat
Odsszesen: 710 000

* a megfeleld szovegrészt aldhuzassal kell jelolni

** a Hivatal altal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kod

nr. Nem relevéns

Tervezett feladatok nettd koltsége az
I.Gtem: 41000
Il.Gtem: 274 000
I.Gtem: 710 000

Forrasok bemutatasa a 2023-as évre vonatkozdlag (

eFt):

Bérleti dij 6sszege: 55 000
KMF 6sszege: 0
ellentételezési alap 0
Palyazati forras/6nkormanyzati forras/bérleti dij 0




Gordiil6 Fejlesztési Terv 2025-2039 iddszakra

Felujitasok és potlasok miiszaki leirasa, indoklasa és koltségbecslése

A tervet benyUjté szervezet megnevezése:

UCTTTCOUTTICTE YTl

Vizikdzm

Vizik6zmd-szolgdltaté megnevezése:

C. Lol o d L 2 0
UCTTTCOUTTICTE YTl

Vizikdzm

Vizik6zmU-szolgdltatasi agazat megnevezése:

C. Lonanli ———iade
et

szennyvizelvezet6

ol

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyal Varos
Onkormanyzata

Vizik6zmd-rendszer kddja:

L7200 1071°UU1LITUVU

o4

I. item (2025. év)

R.3.§(1)a), (2) a)

R. 3. § (1) d) — mdiszaki

R.3.§(1) h),

R.3.8(1)f) -

Sorszam Munka megnevezése és (3) a) — atnézeti R.3.§(1) b), c) ése), (2) b), c) és (3) b), c) — mliszaki leiras, indoklas: tartalmat alatamaszto | (2) e), (3) e) — | hatosagi engedély,
helyszinrajz szamitasok koltségkalkulac kotelezés
1. Rendkivili helyzetbél addédd azonnali feladatok nem relevans Az el6re nem lathato, havaria esetek, meghibdsodasok megolddsa Koltségbecslés 4 000 nem relevans
Gyal szennyviz dtemelGk gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
. , L, e , megvezet6k, nyomo csévek, talpas konyok) az atemeld allagmegovéasa érdekében | ., i }
2. Kiskomdaromi atemel6 felujitasa nem relevans & .y L ,p y ) , g & . Koltségbecslés 2 000 nem relevans
az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptato hatdsa miatt
; i L L. o i Gyal telepilésen 1évé atemelSk keritések, kapuk felujitasa, szikség esetén cseréje | .. , ,
3. Atemel6knél keritések, kapuk cseréje/felujitasa nem relevans ¥ P L, p o J, g ) Koltségbecslés 10 000 nem relevans
korrdzié és elhasznalddas miatt
Regionalis atemeld szivattyu feldjitasa (Gyal i Regionalis végatemel6ben [évé szivattyuk id6szakos feldjitasa, szallitoképessé o i i
4, ,g i i ¥ ) (Gy nem relevans & g L, i ¥ o ) J o P & Koltségbecslés 10 000 nem relevans
varos részaranya) fenntartasa érdekében, meghibasodas esetén javitasa
. . , vr , Gyal telepiilésen a DPMV Zrt. Uzemeltetésében 1év§ szivattyuk idészakos felGjitasa,| .. , )
5. Gyali szennyviz szivattyuk felujitas nem relevans Lo i L, i o i L Koltségbecslés 15 000 nem relevans
szallitéképesség fenntartdsa érdekében, meghibdsodds esetén javitdsa
Il. item (2026-2029. év)
Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok , Y , , . " , , e s . .
6. Ssszesen 4 évy nem relevans Az el6re nem lathato, havaria esetek, meghibasodasok megoldasa Koltségbecslés 60 000 000 nem relevans
Pet6fi utcai atemel6 nyomoévezetékének cseréje, , . . i , N . , .
7. Kivitelezés nem relevans Eloregedett KMPVC csévek kivaltasa KPE vezetékre, kapacitas bbvitése Koltségbecslés 120 000 000 nem relevans
vecsési Regionalis végatemel§ szivattyu B Regiondlis végatemelbben [évé szivattyuk id6szakos felljitasa, szallitoképessé o i i
8. Y & e, & , , y nem relevans 8 8 ., ] y o, ) J o, P 8 Koltségbecslés 32 000 000 nem relevans
felujitasa (Gyal Varos részaranya) fenntartasa érdekében, meghibasodas esetén javitasa
. . T v . Regionalis atemel6 gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
Vecsési Regionalis végatemeld gépészeti v . . , v . . ,
Vv , megvezet6k, nyomo csovek, talpas konyok) az atemeld allagmegdvasa érdekében | , )
9. felujitasa nem relevans o o, . L . Koltségbecslés 24 000 000 nem relevans
L, , ) az aknatest idGszakos felujitdsa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
(Gyal Véros részaranya) , . .
anyagok koptaté hatdsa miatt
11l. item (2030-2039. év)
Rendkivili helyzetbél adédé azonnali feladatok , L , , L. " , , . , .
10. . ] y nem relevans Az el6re nem lathato, havaria esetek, meghibasodasok megoldasa Koltségbecslés 120 000 000 nem relevans
0sszesen 10 év
11. Szennyviz nyomoévezeték rekonstrukcio nem relevans Eloregedett KMPVC csévek kivaltasa KPE vezetékre, kapacitas bbvitése Koltségbecslés 90 000 000 nem relevans
L L o , Gydlon a DPMV Zrt. Uzemeltetésében 1év§ szivattylk idészakos felujitasa, o i i
12. Szennyvizatemel§ szivattyu feldjitasa nem relevans ¥ S i S, i . y ) L J i Koltségbecslés 150 000 000 nem relevans
szallitéképesség fenntartdsa érdekében, meghibdsodds esetén javitdsa
Gyal szennyviz atemelGk gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
. . e v, } megvezetbk, nyomo csovek, talpas konyok) az atemels allagmegovasa érdekében | ., i ,
13. Szennyvizatemeld gépészeti feldjitdsa nem relevans & y P yok) gmeg Koltségbecslés 100 000 000 nem relevans

az aknatest idGszakos felujitasa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptaté hatdsa miatt




vecsési Regionalis végatemel§ szivattyu

Regiondlis végdtemelSben lévs szivattyuk id6szakos felujitdsa, szallitoképesség

14. L, nem relevans ., ; oL i L, Koltségbecslés 80 000 000 nem relevans
felujitasa fenntartasa érdekében, meghibasodas esetén javitasa
, . L, Y. . Regionalis atemel6 gépészetének cseréje (toldzarak, visszacsapdk, szivattyu
Vecsesi Regionalis végatemelG gepészeti megvezetbk, nyomo csovek, talpas konyok) az atemel6 allagmegodvasa érdekében
15. felujitasa nem relevans & » Y P Y gmeg Koltségbecslés 120 000 000 nem relevans

(Gyal Varos részaranya)

az aknatest id6szakos felujitasa betonozassal a szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptatd hatdasa miatt




Targy: Javaslat a Gydriné Dr. Mez6 Beata
Egészségiligyi Szolgaltatdé Bt.-vel kotott
feladat-ellatasi szerz6dés megsziintetésére
és a ZsoMa med Kft-vel feladat-ellatasi
szerz6dés megkdtésére az 130091012 szamt
haziorvosi praxisban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) és Gydriné Dr. Mezd
Beata Egészségiligyi Szolgaltaté Bt. kozott 2001. marcius 28. napjan a 6. szamu haziorvosi praxisban teriileti
ellatasi kotelezettség vallalasara vonatkozd megbizasi szerzodés (a tovabbiakban: Szerzddés) jott létre. A
Szerzddés alanya a Gyoériné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltaté Bt., a praxisjog jogosultja Gy6riné Dr.
Mez6 Beata nyujtja a kdrzetben tobb mint 20 éve a haziorvosi ellatast.

Az 6nallé orvosi tevékenységrél szolé 2000. évi I1. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (3) bekezdése alapjan a praxisjog az
egészségiigyi dallamigazgatdsi szerv dltal az orvos részére adott dnadllo orvosi tevékenység nyujtasara jogosito engedélyben
foglalt jog, amely alapjan onallo orvosi tevékenység teriileti ellatasi kotelezettséggel, az donkormanyzat rendeletében
meghatarozott korzetben végezheto.

Gy6riné Dr. Mez6 Bedta 2024. oktdber 7. napjan kelt beadvanyaban (/. melléklet) jelezte, hogy 2024. december
1. napjaval a ZsoMa med Kft-n beliil kivanja végezni a betegellatast és 1j megbizasi szerzodést kivan kotni.

A fentiekben leirtak alapjan az egészségiigyi szolgaltaté tarsas vallalkozas, mint a Szerzédés egyik alanya az
6. szamu (130091012) haziorvosi praxisban megvaltozik. Erre a valtozasra tekintettel sziikséges uj feladat-
ellatasi szerz6dést kotni a ZsoMa med Kft-vel, és a jelenlegi Szerzédést meg kell sziintetni a Gydriné Dr.
Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltat6 Bt.-vel.

Az 1j feladat-ellatasi szerzédés a NEAK finanszirozasi szerz6dés megkotésének és a miikodési engedély
kiadasanak egyarant feltétele.

Az egészségligyi szolgaltato valtozasa a lakossag haziorvosi ellatasat nem érinti, hiszen a praxisban a betegellatast
végz0 orvos személye valtozatlan marad, a szerz6dés mellékletében a rendelési id6 aktualizalasra kertilt.

A haziorvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000.(11.25.) EiiM. rendeletben
eléirt szakmai kovetelményeknek a Doktornd tovabbra is megfelel, igy a szerz6dés megujitasanak térvényes
akadéalya nincs.

A 2024. december 1. napjaval hatalyosulo feladat-ellatasi szerzodést az elGterjesztés 2. mellékletében mig a
jelenleg fennalld Szerz6dés megsziintetésére iranyuld szerzodést a 3. mellékletben olvashatjak.

A folyamatos orvosi ellatas érdekében kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara, €s a
hatéarozati javaslatban foglaltak elfogadasara azzal, hogy az eldterjesztés 2. mellékletét képezd 2024. december 1-
jétol kotendd — hatarozatlan idére szolo — megbizasi szerzodés 9. pontjaban Megbizott (ZsoMa med Kft.)
kotelezettségeként feltiintettiik azt, hogy a szerzddés aldirasatol szamitott legkésobb 45 napon belill koteles
becsatolni a Megbizd Onkorményzatnak — a Pest Megyei Kormdnyhivatal Dabasi Jéardsi Hivatal Jardsi
Népegészseégiigyi Osztalya altal kiadott — az egészségligyi szolgaltatas nyujtasat engedélyezo jogerds miikddési
engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat. Ha Megbizott e hataridon beliil nem tudja becsatolni jogerds
mukodési engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat, ugy a szerzodés Megbizo6 altali azonnali hatalyt
felmondasat vonja maga utan.

Ismételten kérem a Tisztel Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
tdmogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. az 130091012 szamu teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi praxis ellatasara — az
el6terjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal és szovegezéssel — feladat-ellatasi szerzédést
kot 2024. december 1-jétél hatarozatlan idére a ZsoMa med Korlatolt Felel6sségii
Tarsasaggal (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-09-236041;
adoészama: 32641039-2-13) a szolgaltatast nyujto, feladatot elldtd orvos: Gydriné Dr. Mezd
Beita.



2. ezzel egyidejiileg a 2001. marcius 28. napjan a Gyoériné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi
Szolgaltatdo Bt.-vel (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-06-
040808 adoszama: 21015999-1-13, a cég képviseldje: Gyoriné Dr. Mezd Beata.) 2001. marcius
1-jétol hatarozatlan idére kotott feladat-ellatasi szerzédést — az eléterjesztés 3. melléklete
szerint — megsziinteti,

3. felkéri a ZsoMa med Korlatolt Felelosségli Tarsasag képviseldjét, hogy a szerzodés alairasatol
szamitott 45 napon beliil csatolja be a Megbizonak az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasat
engedélyez6 miikodési engedély hitelesitett masolatat,

4. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti szerzodés aldirasara, €s tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gyal, 2024. oktéber 11.

Nagy Jozsef Elek
alpolgiarmester

Mellékletek:

1. Gyoriné Dr. Mezé Bedta 2024. oktober 7. napjan kelt beadvanya
2. Megkotendd feladat-ellatasi szerzédés tervezet
3. A Gydriné Dr. Mezé Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt -vel valo feladat-ellatasi szerz6dés megsziintetése



Cimzett: Papai Mihaly
Polgarmester

Térgy: Villalkozési mod valtozasa

Tisztelt Polgarmester Ur!

2024.december elsejétél ZsoMa med Kft. néven szeretném az eddig Gydriné dr. Mezd Bedta
Egészségiigyi Szolgaltaté Bt néven folytatott orvosi tevékenységemet végezni.

Az (j megbizasi szerz6dést ennek alapjdn szeretném megkdtni.

o

2024. 10. 07. Tisztelettel:




MEGBIZASISZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Gydl Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete, mint megbizo (tovabbiakban:
Megbizo) — képviseldje: Papai Mihaly polgarmester; cime: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114. -, masrészrol, ZsoMa
med Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszama: 13-09-
236041; addszama: 32641039-2-13, mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) képviseldje: Gyoriné Dr. Mez6
Beata (sz. 1969.01.24. an. Hajnal Réza) — kozott felndtt haziorvosi teriileti ellatasi kotelezettség vallalasa
targyaban alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1)

2)

3.)

4)

5.

6.

7)

8.

Megbizd megbizza Megbizottat, mint haziorvosi szolgaltatds nyujtasara jogosult egészségiigyi
szolgaltatdt — a helyi énkormanyzatokrol szolo tobbszor modositott 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§ (1) bekezdése 4. pontja alapjan a kdtelezd alapfeladatai korébe tartozd — ezen szerzodés 1.
szamu mellékletében meghatarozott haziorvosi korzet (ellatasi teriilet) miikodtetésével, valamint a
korzeten belill a hdziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo
4/2000.(11.25.) EiM rendeletben (tovabbiakban: Hr.) meghatarozott haziorvosi feladatok
ellatasaval.

Megbizott feladatellatdé héaziorvosa az 1.) pontban meghatarozott megbizast vallalja és egyben
kijelenti, hogy a jogszabalyok altal eldirt — egészségiigyi vallalkozas keretében a haziorvosi
egészségiigyi szolgaltatd tevékenység nyujtasara vonatkozd — feltételeknek megfelel, ezen
feltételekkel rendelkezik.

Megbizd a megbizast 2024. december 1. napjaval kezdddoen hatdarozatlan idére adja, Megbizott
a megbizast ugyanezen idoponttol hatirozatlan idore villalja.

A szerz6dést barmelyik fél 6 honapos felmondasi idével felmondhatja.

Megbiz6 a szerzédést — indokolassal — felmondja, ha a megbizott a szerzédésben vallalt
kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a
jogszabalyban foglalt miikddésre vonatkozo elbirasokat, tovabba, ha a haziorvos 06nallo
egészségiigyi tevékenység végzésére valod jogosultsagat barmely okbol elveszti.

Megbizott feladatellaté hdziorvosa kijelenti, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel
megkdti a 2.) pontban vallalt megbizas teljesitése érdekében a haziorvosi feladatok ellatasara és
annak finanszirozdsara vonatkozd ,az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira”
megnevezésu alapszerz6dést (tovabbiakban: finanszirozasi alapszerzodés) és a hozza kapcsolodo
mellékszerzodést(-eket).

Megbizd — tekintettel arra, hogy ezen szerz6dés alairasaval az 1. szamu melléklet szerinti
haziorvosi korzetben a teriileti ellatasi kotelezettséget Megbizott atvallalja t6le — tudomasul veszi,
hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld a finanszirozasi alapszerzédést és a hozza
kapcsolodd mellékszerzodést(-eket) a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIII térvény végrehajtasarol szolo 217/1997.(X11.01.) Kormanyrendelet 17.§ (1) bekezdés ab)
pontja alapjan kozvetleniil Megbizottal koti meg, valamint, hogy az ennek alapjan folydsitott
finanszirozas teljes 0sszegét Megbizott kapja meg. Megbizott a haziorvosi ellatas finanszirozasara
folyositott dsszeget elkiilonitett bankszamlan koteles kezelni.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi iigyeleti ellataisban a Megbizott a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések alapjan koteles részt venni.

Megbizott az ellatasi teriiletén a haziorvosi ellatast a finanszirozasi alapszerzédéshez kapcsolodo
I. szamu - ,hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasva teriileti ellatdsi kotelezettséggel”
megnevezési — mellékszerz6désben is rogzitett modon Gydriné Dr. Mezé Bedta hdziorvossal
lattatja el, mint a Hr. 11.§ (1)-(2) bekezdései szerinti képesitési (személyi) feltételeknek megfeleld
és ezen feltételekkel rendelkezé haziorvossal.

Megbizott a 7.) pontban nevesitett feladatellatastol valod eltérésre kizarolag a Megbizo elézetes
irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult. Ha Megbizott a Megbiz6 irasbeli hozzajarulasa nélkiil dont
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a feladatellatd haziorvos személyének megvaltoztatasardl, az a szerz6dés Megbizo altali azonnali
hatalyu felmondasat vonja maga utan.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy legkésobb 2024. november 25. napjaig becsatolja
Megbizonak — a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Osztalya altal kiadott — az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasat engedélyezé jogerds miikodési
engedélyének egy hitelesitett masolati példanyat.

Ha Megbizott e hataridén beliil nem tudja becsatolni jogerés miikddési engedélyének egy
hitelesitett masolati példanyat, G1gy ez a szerzddés Megbizo altali azonnali hataly felmondasat
vonja maga utan.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a haziorvosi tevékenység gyakorlasat kizardlag csak a jogerds
miikddési engedély birtokaban kezdheti meg az ellatasi teriiletén.

Megbizott tudomasul veszi tovabba, hogy a miikddési engedély valtozasa esetén koteles annak
hitelesitett masolatat a megbizo részére — a kézhezvételt kovetd 5 munkanapon beliil atadni.

Megbizott feladatellatdé haziorvosa a betegeket az elvarhaté legnagyobb gondossaggal, valamint a
szakmai, etikai szabalyok, iranyelvek, illetve a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval koteles
ellatni.

Megbizott feladatellatdo haziorvosa koteles ellattatni a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a
hozza bejelentkezett és az altala elfogadott biztositottakon feliil — a rendelési idejében hozza
forduld személyeket, ha heveny megbetegedésiik vagy kronikus betegségiik miatt orvosi ellatast
igényelnek és ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy a gyodgyulast lassitd allapotromlashoz
vezetne.

Megbizott feladatellatdé haziorvosa csak kiilondsen indokolt esetben utasithatja el orvosvalasztas
esetén annak a személynek a jelentkezését, akinek lakohelye a Megbizott haziorvosi korzetében
(ellatasi teriiletén) van, azonban ebben az esetben is el kell latni az ellatasi teriileten lako beteget,
ha az mas orvost nem valasztott, és ellatatlansaga az egészséget karositd vagy a gyogyulast lassito
allapotromlashoz vezetne.

Megbizott feladatellatd haziorvosa a héziorvosi szolgdlat mikodtetését és ezen keresztill a
haziorvosi feladatok ellatasat csak érvényes — az egészségiigyi szolgaltatdi (haziorvosi)
tevékenysége sordn okozott kar megtéritésére vonatkozo — felelOsségbiztositasi szerzodés
birtokdban végezheti. A felelosségbiztositdsi szerz6dés megkotésével és fenntartdsaval
kapcsolatos koltségek a Megbizottat terhelik.

Megbizott feladatellatdo haziorvosa a 2. szamu mellékletbe foglalt rendelési idében személyes és
folyamatos ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa
céljabol. Folyamatos az ellatds — az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositdasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol szolo 43/1999.(111.01.) Kormanyrendelet 7.§ (2)
bekezdése alapjan -, ha Megbizott munkanaponként nyolc éraban az 6t valasztd biztositottak
szamara rendelkezésre 4all, ide nem értve a keresOképtelenség, a hivatalos tavollét, illetve
szabadsag miatt sziikségessé valo helyettesités eseteit. Megbizott helyettesitését csak az az orvos
lathatja el, aki a haziorvosi feladatkor ellatasara eléirt feltételekkel rendelkezik, és akinek nevét és
sziikséges adatait a finanszirozasi alapszerzddés 1. szaml — ,hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi
ellatasra teriileti elldatasi kotelezettséggel” megnevezésii — mellékszerz6désében Megbizott
feltiintette. Megbizott — akadalyoztatdsa esetén — a helyettesrdl és annak dijazdsarél maga
gondoskodik. A helyettesit személy nevét a 4. sz. melléklet tartalmazza. A helyettesitésrol, annak
elérelathatd id6tartamardl a rendelében megfeleld helyen elhelyezett hirdetményen az érintett
lakossagot haladéktalanul értesiteni sziikséges.

Megbizd a megbizas idétartamara — bérleti dij fizetése nélkiil — a Megbizott hasznalataba bocsatja
a haziorvosi teriileti ellatasi kotelezettségbol eredd feladatok ellatasa céljara a tulajdonaban allo
2360 Gyal, Jozsef A. u. 1. szam alatti, 2617 hrsz-on nyilvantartott orvosi rendeld 4. szamu
helyiségét, azzal hogy a rendel6t, valamint az annak mutkddéséhez sziikséges kozos teriileteket
Megbizott kizardlag haziorvosi tevékenysége rendeltetésszerii folytatdsahoz és annak rendelési
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ideje figyelembevételével hasznalhatja. Megbizott koteles e helyiségeket rendeltetésszertien
hasznalni, azokat megovni és a hasznalatukkal Osszefiiggésben keletkezd koltségeket a Varosi
Egészségligyi Kozpont szamara megfizetni, a Varosi Egészségiigyi Kozponttal a
helyiséghasznalatra vonatkozé megallapodast legkésébb 2024. november 25. napjaig megkdtni.

Megbizott a kozos hasznalatba adott helyiséget kizardlag az 1.) pontban meghatarozott
kotelezettségekbol eredd feladatok ellatdsa céljara hasznalhatja, jogot annak mas célra torténd
hasznositasahoz, illetve tovabbi hasznalatba, bérletbe adasahoz nem szerez.

Megbizott a 15.) pontban megjeldlt helyiséget és az abban taldlhatd, a Varosi Egészségiigyi
Kozpont tulajdonaban allé berendezési és felszerelési targyakat, eszkdzoket, anyagokat, valamint
egyéb targyakat jegyzOkonyvben leltar felvételével veszi at hasznalatba az Egészségiigyi
Kd&zponttol.

Megbizott a hasznalatba atvett ingd- és ingatlanvagyont rendeltetésszeriien koteles hasznalni. A
nem rendeltetésszerii hasznalatbol ered6 karokat Megbizottnak meg kell téritenie.

Megbizd, mint tulajdonos viseli a 15.) pontban megjeldlt orvosi rendeld épiiletének esetleges
felujitasi koltségeit, melyet koltségvetési évente készitett felujitasi terve alapjan, az erre
elkiilonitett eldiranyzat keretei kozott végezhet.

Megbizott koteles a hasznalatba bocsatott helyiség allagmegdrzését biztositdé karbantartasi
munkak elvégzésére, igy kiillondsen a helyiség burkolatainak, ajtéinak, ablakainak,
berendezéseinek a javitasara, festésére, mazolasara. Az orvosi rendelé kozosen hasznalt
helyiségeinek esetleges karbantartdsi munkdinak koltségei az el6bbiek figyelembevételével a
rendeld helyiségeit hasznald egészségiigyi szolgaltatok kozott egyenld aranyban oszlanak meg,
igy Megbizott csak a raesd részt koteles megfizetni.

Megbizott kotelessége, hogy a finanszirozasi alapszerzodés alapjan részére folydsitott
finanszirozas 9sszegébdl biztositsa a haziorvosi ellatas zavartalan és folyamatos mikodtetését és a
haziorvosi feladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket.

Megbizott koteles a haziorvosi szolgalat ellatdsa soran a 4/2000. (II. 25.) EiiM rendeletben
meghatarozott képesitési feltételeknek megfeleld képzettségli, végzettségli szakdolgozot
alkalmazni és a szakmai feleldsség biztositast az asszisztenciara is megkotni.

Megbizott kotelessége tovabba, hogy folyamatosan gondoskodjon a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szakmai minimumfeltételek korébe tartozd gép-miszer, berendezés, valamint a
tavoli halozati hozzaférésre alkalmas személyi szamitogép, és a kultiralt betegfogadast szolgalo
berendezési targyak (tovabbiakban egyiitt: eszkdzok) biztositasardl, potlasarol.

Megbizott minden hénapban szamla alapjan koteles koziizemi (gaz, villany, viz és csatorna),
telefon dijhozzajarulast fizetni, melynek Osszegét évente — a szolgaltatok dijszabasainak
figyelembevételével a Varosi Egészségiligyi Kozpont hatarozza meg. A dijhozzajarulast az
Egészségiigyi Kozpont szamlajara kell befizetni.

Megbizott koteles az 1.) pontban megjelolt feladatok ellatasaval Osszefiiggésben felmeriild
veszélyes hulladék elszallitasa, rendel6i textilia mosatasa, takaritds koltségeinek a viselésére,
valamint az ezen a feladatellatassal Osszefiiggésben felmeriilé egyéb — a szerzddd felek altal
kolesonosen elfogadott — koltségeknek a viselésére.

Megbizott koteles kiilon megallapodast kotni — a Varosi Egészségiigyi Kozpont koordinalasa
mellett —az orvosi rendelében miikddd fogorvosi €s haziorvosi praxist miikodtetd egészségiigyi
szolgaltatokkal a rendelé miikodése (lizemeltetése) soran felmeriild egyes kozods koltségek
viselésének megosztasarol, a mikodés soran felmeriilé hibak, illet6leg a kozos helyiségeket érintd
karbantartasi munkéak végzésének rendjérdl és koltségeinek megosztasardl — figyelemmel a 20.)
pontban foglaltakra -, valamint az orvosi rendeld helyiségei takaritdsanak megszervezésérdl és
szabalyozasarol.
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Megbiz6 koteles Megbizottnak megadni minden olyan informaciét, amely az 1.) pontban
megjelolt ktelezettségek teljesitéséhez sziikséges, illetve koteles tajékoztatni Megbizottat a varosi
egészségiigyi alapellatast érintd kérdésekrol.

Megbizott koteles Megbizat, illetve a Varosi Egészségiigyi Kozpontot évente legalabb egyszer,
kérésiikre pedig barmikor tajékoztatni az ellatasi teriilet miikodtetésérdl, az 1.) pontban megjeldlt
kotelezettségek teljesitésérdl, a miikddési statisztikardl, ide nem értve a betegre vonatkozo konkrét
szakmai tdjékoztatast. Megbizo, illetve a Varosi Egészségiigyi Kozpont jogosult ellendrizni a jelen
szerz0dés szerinti megbizas szerzodésszert teljesitését.

Jelen szerz6dés megsziinik, ha

a. megbizott mikodési engedélyét elvesziti,

b. a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld6 Megbizottal kotott finanszirozasi
alapszerz6dését és a hozza kapcsolodd mellékszerzddést(-eket) azonnali hatallyal
felmondja, illetve, ha azok barmely okbol megsziinnek, tovabba,

c. ha a Megbizott teljesitése nem szerzodésszerli és Megbizo a szerzddést azonnali hatallyal
felmondja.

Felek megallapodnak, hogy Megbizott koteles megallapodni a korzet mitkodtetését atadod korabbi
szolgaltatoval az atadas-atvételrdl, amely megallapodasnak biztositania kell a korzet folyamatos
miikddését, Megbizott feladatai — igy kiilondsen az egészégiigyi szolgaltatasi feladati —
maradéktalan ellatasat.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény, illetve a mindenkor hatalyos egészségiigyi jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen szerz6dés hat egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melyeket felek elolvasas
¢és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

Gyal, 2024. november ,,”

Papai Mihaly Dr. Nagy Péter e
polgarmester aljegyzo képviseld

(Megbizott részérol)



1. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata
haziorvosi ellatasi teriilete

Gyal Varos Onkormanyzatanak az egészségiigyi alapellatasi korzetekrél szolo 9/2021.(111.30.) sz. ok.
rendelet 1. szdmu melléklet szerinti 6. szdmu hédziorvosi korzet.

6. szamu haziorvosi korzet
Gyal alabbi teriiletét fedi le (utcak és hazszamok szerinti megjeldlésben)

Balogh Adam utca

Bethlen Gabor utca
Bogancs koz

Esze Tamas utca
Fecske utca
Gardonyi Géza utca

Gerle tér
Hovirag utca
Ibolya utca
Jokai Mor utca

Kazinczy Ferenc utca
Kérosi ut

Liliom utca
Matyas Kiraly utca

Molnar Ferenc utca
Muskatli utca
Nefelejcs utca
Nyér utca

Osz utca

Pacsirta utca

Pesti ut

Piroska utca

Rigd utca
Rodostoi utca
Rozmaring utca
Rozsa utca
Szegfii utca
Tavasz utca

Tél utca
Thokély utca
Tinodi utca

Tulipan utca
Vak Bottyan utca

Viola utca

Bethlen Gabor utcatdl az Esze Tamas utcaig paros:
2-t61 — 10-ig; paratlan: 1-t6l — 11-ig

teljes

teljes

Jokai utcatol a Gardonyi Géza utcaig paros: teljes
teljes

Matyas kiraly utcatol az Esze Tamas utcdig paros:
20-t61 — 80/b-ig; paratlan: 19-t61-65-ig

teljes

teljes

teljes

Matyas kiraly utcatol az Esze Tamas utcaig paros:
22-t61-66-ig, Matyas kiraly utcatol a Liliom utcaig
paratlan: 29-t61-91-ig

teljes

Matyas Kiraly utcatol a Tavasz utcaig paros: 14 t6l
—62-ig

Vak Bottyan utcatél a Jokai Mor utcdig paros:
teljes

Kérosi uttol a Gardonyi Géza utcaig paratlan: 1-t6l
-91-ig

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

Matyas kiraly utcatol a Liliom utcaig paros: 24-t61
- 98-ig; paratlan 27-t81 - 77-ig

Ibolya utcatol a Tavasz utcaig paros: 2-t6l — 30-ig;
paratlan: 1-t61 — 31-ig

teljes

teljes

teljes

teljes

teljes

Korosi uttol a Vak Bottyan utcaig paros: teljes
teljes

teljes

Matyés Kiraly utcatdl a Muskatli utcaig paros: 16-
tol — végig; paratlan: 17-t61 — végig

teljes

Matyas kiraly utcatdl a Liliom utcdig paros: 2-t6] —
64-ig, Matyas kiraly utcatél a Tavasz utcaig
paratlan: 1-t8l — 49-ig

teljes



2. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata
rendelési ideje

Hétfo: 13:00-17:00
Kedd: 08:00-12:00
Szerda: 13:00-17:00
Csiitortok: 08:00-12:00
Péntek paros: 08:00-12:00

Péntek paratlan: 13:00-17:00



3. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata

miikodési engedély



4. sz. melléklet

ZsoMa med Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képviseloje: Gyoriné Dr. Mezo Beata

helyettesitési rendje:

1. szamu helyettes: (130091009 praxis) Dr. Molnar Timea



MEGBIZASI SZERZODES MEGSZUNTETESE

amely létrejott egyrészrdl Gydl Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete, mint megbizo
(tovabbiakban: Megbizo) — képviseldje: Papai Mihaly polgarmester; cime: 2360 Gyal, Kordsi ut 112-
114. -, masrészrdl, Gyoriné Dr. Mez6 Beata Egészségiigyi Szolgaltato Bt. (a cég székhelye: 2360
Gyal, Kassai utca 21.; cégjegyzékszdma: 13-06-040808 addszama: 21015999-1-13, a cég képviseldje:
Gy6riné Dr. Mez06 Beata), mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) képviseldje: Gyoriné Dr. Mezo
Beata (sz. 1969.01.24. an. Hajnal Roza) — kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

1. A Felek 2001. marcius 28. napjan 130091012 szamu felnétt haziorvosi korzet (ellatasi teriilet)
mukodtetésével, valamint a korzeten belil a hdziorvosi és hdzi gyermekorvosi és fogorvosi
tevekenységrol szolo 4/2000.(11.25.) EiiM rendeletben (tovabbiakban: Hr.) meghatdrozott
haziorvosi feladatok ellatasaval kapcsolatos megbizasi szerzodést (a tovabbiakban: Szerzddés)
kotottek.

2. Megbizott képviseldje kijelenti, 2024. szeptember 18. napjan megalapitotta a ZsoMa med
Korlatolt Felelosségii Tarsasagot (a cég székhelye: 2360 Gyal, Kassai utca 21.;
cégjegyzékszama: 13-09-236041; adoszama: 32641039-2-13.), melynek keretében 2024.
december 1. napjatol haziorvosi tevékenységét végezni kivanja.

3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a 2. sz. pontban hivatkozott tarsasag 2024. november 25-
ig az 1. pontban hivatkozott 130091012 sz. héziorvosi korzet 2024. december 1-t6l torténd
mukodtetésére miikodési engedélyt szerez, vele a feladatellatasra iranyuld szerzodés megkottetik,
az egészségligyi tevékenység végzésére vonatkozo minden feltételnek megfelel, tovabba a Varosi
Egészségiigyi Kozponttal a rendeldé hasznalataval kapcsolatos megallapodast megkoti — azaz
elobbi feltételek mindegyike 2024. november 25-ig teljesiil — gy kordbbi feladatellatasi
Szerzédésiiket 2024. november 30. napjaval, kozos megegvezéssel megsziintetik.

4. Felek megallapodnak, hogy a szerz0dés megsziinésének napjan a rendelés mukddtetéséhez
szlikséges adatokat, hozzaféréseket Megbizott atad a feladatot 2024. december 1. napjatol ellato
szolgaltatonak. Felek rogzitik, hogy 2024. december 1-t61 Megbizott a korabbi megbizassal
Osszefiiggésben egészségligyi adatok kezelésére nem jogosult, azokat koteles atadni az arra
jogosult szamara.

5. Felek megallapodnak, hogy megallapodasuk nem érinti a megbizott megbizas tartalma alatt
vallalt, harmadik személyek iranyaba fenndllo kotelezettségeit. Megbizott koteles gondoskodni
ezek teljesitésérdl, ill. amennyiben azok teljesitését a 2. sz. pontban megnevezett trsasag veszi at,
ugy azok tényleges teljesitéséért kezesként felel. Megbizott koteles megallapodni a korzet
mikddtetését dtvevo szolgaltatdval az tadas-atvételrdl, amely megallapodasnak biztositania kell
a korzet folyamatos miikodését, feladatai — igy kiilondsen az egészégiigyi szolgaltatasi feladati —
maradéktalan ellatasat.

6. Amennyiben a 3. pontban rogzitett feltételek nem koveteznek be maradéktalanul 2024. november
25. napjaig, ugy ezen megallapodasuk hatalyat vesziti és megbizott koteles feladatait az e
szerz6désmodositas megkotését megeldézO szerzodéses rendelkezések szerint folyamatosan
teljesiteni. (Azaz a felek kozott fennalld megbizasi szerzdés az e szerzodéskotést megeldzden
hatalyos tartalommal fennmarad.)

7. Felek megallapodnak, hogy egymas felé kovetelésiik nincsen és e szerzodésmodositasban
foglaltak maradéktalan teljesiilése esetén ilyet egymassal szemben nem tamasztanak.

8. A feladat-ellatasi szerz8des kozos megegyezessel torténd megszintetését Gyal Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a  /2024. (X.31.) szamu hatarozataval hagyta jova.

9. Jelen szerz6désmodositasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, illetve a mindenkor hatalyos egészségiigyi jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.



Jelen szerz6désmodositas négy egymassal szd szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt,
melyeket Felek elolvasas és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag alairtak.

Gyal, 2024. november ,, ,,

Papai Mihdly  rrererseaseasaees
polgarmester képviseld

(Megbizott részérol)
Jogilag ellenjegyezte:

dr. Nagy Péter aljegyzo

Pénziigvileg ellenjegyezte:

Mitku-Orosz Krisztina, irodavezeté



Targy: Javaslat a Gyali Bartok Béla Altaldnos
Iskola részére kisértékii targyi eszkoz
beszerzésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete 2024. évi koltségvetésének 6. sz. melléklete
»Egyéb targyi eszkdzdok beszerzése” sordn biztositotta kisértékil targyi eszk6zok beszerzését. A
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola intézményvezetdje részére — a régi irodai szék selejtezése
miatt - indokoltta valt az alabbi targyi eszkoz beszerzése, melynek atadas-atvételérdl a Gyali
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik:

1 db irodai forgdszek (eldzetes arajanlat alapjan) brutto 109.900,- Ft értékben.
Fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet szives dontését.
Hatarozati javaslat:
Gyal Viros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete

1. ugy dont, hogy a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola részére 1 db irodai forgdszék beszerzésérél gondoskodik,
2. az 1. pontban megnevezett beszerzés brutto 109.900,-Ft (azaz: brutto egyszazkilencezerkilencszaz forint)
forrdsat az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérsl szold 5/2024. (11.29.) énkormanyzati rendelet 6. melléklet
egyéb targyi eszk6zok beszerzése sorarol biztositja

3. a beszerzett eszkozt téritésmentesen atadja a Monori Tankeriileti Kdézpont vagyonkezelésébe azon
iddtartamra, amig a felek kozott 2016. december 15-én 1étrejott vagyonkezelési szerz6dés hatalyban van.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

5.
Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Szabo Jozsefné irodavezetd

Gyal, 2024. oktéber 8.

Papai Mihaly
polgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.
Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Targy: Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdde
2023/2024. bdlcsédei nevelési
évérél szO0lo  beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 238/2023. (X1.30.) hatarozataval elfogadott 2024.
munkaterve alapjdn a 2024. oktdberi iilésen targyalja €s dont a Gyali Bobita Bolcséde 2023/2024. bolesddei
nevelési évérdl szol6 atfogd beszamoldjanak elfogadasarol.

Az intézményvezetd altal 6sszedllitott beszamolot az 1. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a Gyali Bobita Bolcséde 2023/2024. bolesddei nevelési
évérodl késziilt beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna
Gyal, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



BOLCSOGDEI BESZAMOLO
2023/2024. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmény neve: Gyali Bobita BolcsGde

Cime: 2360 Gyal, Klapka Gyoérgy utca 5-7.

Dokumentum jellege: nyilvanos
Dokumentum megtalalhaté: www.gyalibobitabolcsode.hu
Késziilt: 2 példanyban

lktatdszam:

Datum: Gyal, 2024. szeptember 10.

Készitette: (intézményvezetd, alairdsa, bélyegz6lenyomat)




l. Gondozasi folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (szakmai program,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak szerint | A bdlcsédébe felvett gyermekek életkorahoz

valdsult meg igazodva késziilt a munkatervek alapjan, A
bolcsGdei nevelés- gondozas  orszagos

alapprogramja szerint, illetve a nevelési év
folyaman a Maddszertani Ajanlasok alapjan
készult el.

Erdsségek

Az intézményben a szakmai el6irdsoknak megfelelGen, heti és éves tervezetek alapjan torekedtek a
kisgyermeknevelGk a valtozatossagra és a nevelés minden helyzetben térténé bedgyazasara.

A bolcs6dei dajkak segiti a kisgyermeknevelSk szakmai munkajat, segitséget nydjtanak a gondozasi
feladatok elvégzése sordn a bolcsGde teljes nyitvatartasi idejében. Nagy hangsulyt fektetve az épiilet
tisztasagara, a folyamatos fert6tlenitésére.

A tagas udvar és a fedett terasz egész évben lehet6séget a szabad leveg6n torténd tartdzkodasra,
nagymozgasra. A nyari melegben kellemes kornyezetben a fak arnyékaban, parakapu hdsitése
mellett biztositott a gyermekek folyamatos ellatdsa. A téli id6szakban a csoportok napi
rendszereséggel haszndltdk a sdszobat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok

Az Osszes fejlédési teriletet figyelembe véve torekedjenek a jatéklehet6ségek széles skalajanak
felhasznalasara az éves nevelési tervének elkészitése soran.

Megvaldsitas

Az intézmény miik6dését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras A gondozasi év végi beszamoldé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezé gondozdsi év
tervezése.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak szerint | A nevelési év folyaman 73 gyermek kerilt
valdsult meg felvételre.

A szil6kkel és gyermekekkel tervezett kozos
programokon sok aktiv résztevé volt, melyek jo
hangulatban megvaldsultak meg. A beszoktatas
novemberig folyamatos volt minden boélcsédei
csoportban, majd januarban folytatodott. A
sz(il6k és a kisgyermeknevelGk kozott sikerdilt
kialakitani a bizalmi  kapcsolatot, mely




bensGségessé tette a bolcséde és a csalad
egyuttmikodését.

Szll6i  értekezletekre és  szlil6csoportos
beszélgetésre november és majus honapban

kertlt sor. A novemberi sziil6csoportos
beszélgetés keretén bell meghivott
pszicholdgus el6adast tartott, illetve egy

interaktiv beszélgetés tortént. Sok érdekl6dé és
kommunikativ sz(il§ részvételével.

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hatranyai

Elvaras

Az intézmény  vezetése  és  érintett
kisgyermeknevelGje informdcidkkal rendelkezik

e

minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A bolcsGdei beszoktatas alatt a
csaladlatogatasok kevesebb szamban torténtek
meg. A nevelési év folyaman harom gyermek

esetében készilt Pedagdgiai vélemény a
Kertvdros Szocidlis Kozpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat részére. A

kapcsolattartds folyamatos volt az intézmények
kozott. Két kisgyermek felvétele a Csaldd- és
Gyermekjdléti Szolgalat kérésére és javaslataval
kerilt az intézménybe.

K6zosségfejlesztés

Intézményi k6z0sségépit6 tevékenységek

Elvaras

A szil6k a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A szil6k kozott mar a szeptember elsején tartott
intézménnyel torténd ismerkedés alatt kialakul a
kapcsolat, mely a késGbbiek soran alapot adott a
bblcséde és a csalad kapcsolatanak erdsitésére.
Elkdszon6é délutan a bolcs6de udvaran kerilt

megszervezésre a csaladok jelenlétében.

Eredmények
Az eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilg,
kisgyermeknevelGk, bolcsédei dajkak)

Elvaras Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi

eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei




2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év masodik felében a szll6k altal
kitoltott (46db) elégedettséget mérd kérddivek
77%-ban teljes mértékig elégedett a bolcsédei
neveléssel, a kornyezettel, felszereltséggel. A
bolcsédei élelmezést 8%-ban kifogasoltak és
javasoltak a minGségibb mddositast.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valo2ult meg

Kisgyermeknevel6kkel és  dajkdkkal  havi
rendszereséggel sor kerul kozosen délutani
munkaértekezlet megtartdsara. A szakmai
kérdésekben, valtozasokban érintett témak
rendszeresen keriltek megbeszélésre. A szakmat
érint6 ujitasok, jogszabalyvaltozasok folyamatos
nyomon kovetesé és a mindennapi nevelés-
gondozas munkafolyamataba beépitésre
keriltek a bolcséde életébe.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A kilénbo6z6 intézményekkel (Szocidlis Kozpont
Gyermekjoléti Szakszolgdlat, Ovodak, Védénsi
Szolgalat, Onkormanyzat) a kapcsolattartas
személyesen és digitdlis Uton is folyamatos volt.
A nevelési év elején a kapcsolattartas a szlilGkkel
és az informacidk atadasa személyesen, illetve a
csaladi flizeten keresztll tortént. A bolcséde
gyogypedagégusa  folyamatosan  segitette
munkdankat, biztositotta a fejlesztést az érintett
gyermekek esetében, valamint konzultacids
lehetdséget biztositott a sziil6k részére.




Személyi feltételek, targyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, gondozasi, fejlesztési strukturajanak, pedagégiai

értékeinek, céljainak tiikrében

2023/2024. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A 2024 évi koltségvetésben tervezettek alapjan a
csoportszobak és két irodahelység klimatizalasa
megvaldsult. Fenntartdi jovahagydsaval a nyari
karbantartds keretében Uj jardlap kerilt a 7.8.
csoportszobahoz tartozd teraszra, illetve
megtortént az oldalfal javitasa és Ujra szinezése.
A hatsd szil6i bejard tisztasagi festése s
megtortént.

A konyha mosogatd helyiségének oldalfal és
jardlap ujra burkoldsa és festése is megtortént a
NEBIH javaslat szerint.

Az udvari homokozdék boritdsanak cseréje
megtortént, illetve egy Uj négyszemélyes rugds
hinta telepitése is megvaldsult.

Szervezeti feltételek

2023/2024. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év folyaman két hatdrozott idejd

szerzGdéssel dolgozd kisgyermekneveld
munkaviszonya kerllt megsziintetésre. A

kovetkez6 nevelési év elején GYED-rél munkaba
visszatér6  kisgyermeknevel6k  miatt. Az
intézményben az allashelyek folyamatosan
betoltottek.




Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

7 s

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag

Bblcs6dés gyermekek |étszama 98 104
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 12 13
meghatdrozott csoport atlaglétszam
f6/csoport
Etkezd gyermekek létszdma 98 104
Veszélyeztetett gyermek létszama 2 2
Hatranyos helyzetl gyermekek Iétszama 0 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0

A gyermek adatai

2023.12.31. adat 0 0 0

Bolcsddei csoportok adatai

1. Halacska 11+1 SNI

2. Napocska 12 (csecsem§ csoport)
3. Katica 13

4. Pillangd 11+1 SNI




5. Tulipan 14

6. Csiga 12+1 SNI
7. Gomba 14
8. Sini 14

Felvételi adatok

A 2023/2024. 73 0 73
gondozasi évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely Osszetétel

2023.12.31. 32 18 6-7 24 0 2+2 (4 6ras)

Intézményvezetés

Losoncziné Szabd Judit Bokor Andrea

Nem kisgyermeknevel6 munkakérben dolgozok adatai

2023.12.31. |6 1+2 1 2




Az bélcsddei linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, bolcs6dei rendezvények

2023.09.01. Bolcs6de intézményvezets- 71 82
csipegetd kisgyermeknevelSk

2023.11.09. Marton napi | intézményvezetd- 73 94
délutdn kisgyermeknevelSk

2023.11.30. Pszicholdgus intézményvezetd- 38
el6adas+ kisgyermeknevelSk
interaktiv  szulGi
beszélgetés

2023.12.06. Mikulas varas Kisgyermeknevel6k | 75 0

2023.12.14. Adventi Kisgyermekneveldk | 50 64
késziil6dés

2023.12.20. Karacsonyi Kisgyermekneveldk | 38 0
délel6tt

2024.02.15. Farsang Kisgyermekneveldk | 54 0

2024.05.23. Gyereknap BolcsGde dolgozdi 87 0

2024.06.12. Bolcséde Kisgyermekneveldk | 71 137
elk6szoné
délutan

Belsd ellendrzés

Fenntartadi Gyermek

Torvényességi | megallapodas,

Ellen6rzés ingyenes
étkezés

Pap Losoncziné
Krisztina | Szabd Judit
Bedzso
Piroska

Jegyz6konyv




Tovabbképzések (kiils6, belsd). Bels6é tudasmegosztas

12 f6

17 db

18

Intézményi dokumentumok

1 KépviselGtestileti
Hatarozat

2023.10.31.

Gyermekvédelmi feladatok

személyes

Jung Katalin

Kulsd-belsé informaciéaramlas

Személyesen | Vezetd, Szakmai Gyermekek
kisgyermeknevel6 | segédanyag ellatasahoz
ismertetése illeszkedd
standard
irasban Vezetd, Gyermek 7db 32/2024
kisgyermeknevel§ | fejlédése Pcladag(?glal 48/2024
vélemény
61/2024
64/2024
183/2024
184/2024
185/2024




Az 6voda-bolcs6de atmenet tamogatdsa

Tajékoztatd
szulGi értekezlet
Szul6k
tdmogatasa,
segitése

Ovodai életre
felkészilés,
6vodak
sajatossagainak
bemutatkozasa a
meghivott dvodak
intézményvezet6i

altal

intézményvezetd

84 szl vett részt 6sszesen

71 gyermek szeptember 1-
t6l 6vodaba ment

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

1. Gazdasagi iroda ACERPC  asztali 1db 240.090, -
szamitégép

2. Mosoda Vasalé 2db 39.389, -

3. Kistargyalo Textil kanapé 1db 57.990, -

4. Irodak Fotel 5db 191.210, -

5. Csoportszobak Klima 5db 2 745.740, -

+iroda

6. Csoportszobak Sz6nyeg 5db 243.890, -

7. Udvar Homokozd 3db 195.000, -
takaré

8. Udvar 4 (léses rugds 1db 222.250, -
jaték

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Bolcséde orvos

Vezetd/
kisgyermeknevelSk

minden gyermek

statusz vizsgalat,
fejl6dés nyomon
kovetése




I.  Az5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak id6szakos értékelése
1. A gondozasi-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen mddon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

A bolcsGde napirendje a bolcsGdei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjanak megfelelGen kerilt
kialakitdsa.

A beszoktatas a szakmai standardban megfogalmazottak alapjan fokozatos-folyamatos volt.

A csoportokban az éves tervezet és heti tervezet alapjan keril sor az alkotd tevékenységekre
(évszakoknak megfelelGen).

Az 6nkéntesség biztositdsa biztositott a tevékenységek soran.
Gondozasi helyzetekbe agyazott nevelés, ismeretnyujtas.

A gyermek 6nallé kezdeményezéseit kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzésekkel kell
segiteni.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a gondozdsi/tanuldsi folyamatba?

A gyermekek életkori sajatossagait, egyéni fejlédési itemét, egyéniigényét figyelembe véve torténik
a gondozasba épitett nevelés. A fejlédési dokumentacid vezetésében nyomon kovethet6 a valtozas,
fejlédés. A normal fejlédési Utemtdl eltér6 fejlédésli gyermekek esetében konzultacié toérténik a
kisgyermekneveld, intézményvezet6 és a bolcsGde gydgypedagdgusaval kozosen. Szikség esetén
javaslat torténik a Pedagdgiai Szakszolgalat felkeresésére. A bolcs6dében torténé egyéni fejlettség
felmérés eredményeirGl személyesen tajékoztatja a gyogypedagdgus az érintett szulét. A
gyogypedagodgus javaslatait a kisgyermeknevel6k is igyekeznek a mindennapi tevékenységekbe
beilleszteni, melyet a szil6k is végezhetnek otthon az eredményes fejlédés érdekében.

Hogyan biztositia a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

A rendszeres szakmai munka ellen6rzés tapasztalatait, visszajelzéseit egyéni megbeszélés keretein
belll vitatjuk meg. A kisgyermeknevelSknek is lehetéségiik van az altaluk végzett tevékenység
értékelésére. A gydgypedagogus altal végzett tevékenységekrél, eredményekrél a gyermek lzend
flzetébe, egyéni fejlédési lapra irdsban torténik a bejegyzés és a szil6k tajékoztatdsa, illetve
személyes beszélgetés formajaban a pedagoégussal, szlilével kozdsen.

Hogyan gondoskodik az intézményvezeté arrdl, hogy az éves gondozdsi, tanuldsi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzdjdaruljanak
a fejlédéshez?

A boélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint a kisgyermeknevel6k éves és heti
tevékenység tervezetet készitenek figyelembe véve az adott csoportba jaré gyermek életkorat,
fejl6dési Utemét, egyéni szilkségletét, ismeretanyagat.

Hogyan miikédik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és sajdt gondozdsi/tanitdsi
gyakorlataban?

A gyermek személyiségének kibontakozasaban fontos szerepet jatszik az 6t korllvevé személyi és
targyi kornyezet. Mindezek figyelembevétele elengedhetetleniil sziikséges a személyre szabott
pedagdgiai-nevelési mddszerek alkalmazdsdhoz. A gyermek egyéni fejlédési lGtemét, életkorat
figyelembe véve, az egyéni bandasmdd elve alapjan torténik, minden gondozasi folyamat soran
(étkezés, 6nallosdg, szobatisztasagra nevelés).
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Hogyan kapcsolddik be az intézményvezets az intézmény innovdcids tevékenységébe?

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat tekintve, illetve a Gyermekek
Napkozbeni Ellatasahoz llleszked6 Standard a szakmai modszertani valtoztatasok, ujitasok
folyamatos nyomon kovetése altal, melyet a mindennapi nevelés- gondozas folyamataba
beépitve toreksziink alkalmazni a helyi sajatossagoknak megfelel6en.

,Zenés délel6ttok” tevékenység kezdeményezés hetente négy kisgyermeknevelS az
Ujonnan megszerzett ismeretek alapjan, tervezett tematika szerint, zenés foglalkozast

tartanak a csoportokban. A gyerekek és kisgyermeknevel8k az aktualis évszaknak megfelel
Uj dalokkal ismerkedtek meg, kiilonb6z6 hangszereket hasznaltak és probalhattak ki.

2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan térténik az intézmény jévéképének kialakitdsa?

A vezet6i jov6kép Osszhangban van a bdlcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjaban
foglaltakkal és a fenntartd altal megfogalmazottokkal.

Fontosnak tartom, hogy a nevelési év folyaman lényeges és minden kisgyermeknevel6t érint6 6n-
és kozosséget fejlesztd, kiszamithatd metodika szerint épiljon fel a tudas bévitése intézményen
belil. A kisgyermeknevel6k féiskolai tanulmanyait preferalom.

A megfelel6 szakmai munka és jé munkatarsi kapcsolat folyamatos javitasa és fenntartasa. Bels6
tuddsmegosztd forum keretén beldll, illetve személyes beszélgetések, szakmai mdodszerek
Ujragondolasa altal.

A partneri kapcsolat kialakitasa a szlil6kkel, kiils6 intézményekkel egyarant folyamatos.

Egységes norma biztonsag és stabilitas teremtése.

Milyen viszonyban van az intézményi jévékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal? Az
intézményvezeté hogyan alakitja ki és hogyan kommunikdlja az intézmény kézés értékeken alapulo
vezetdi jévGképét, céljait?

Cél az egységes, j6 szakmai szinvonalu, 6nallé arculatt intézmény mikodtetése, ahol a gyermekek
szamara csalddias, szeretetteljes, der(s légkodrben biztositjak a kisgyermeknevelSk a legmegfelelGbb
bolcsGdei ellatast. A jo kollegidlis kapcsolat kialakitasanak alapja a megfelel§ és hiteles
kommunikacié mely a szakmai tudasra és gyermekszeretetre kell, hogy épiljon.

Elengedhetetlen a bolcs6de orvosa, élelmezésvezetd és a szllSk kozotti kapcsolat, melynek
kialakitasa prevencids el6adasok altal megvaldsithatd.

Torekszem olyan munkakornyezet kialakitdsdra, ahol a kisgyermeknevel6k, boélcsédei dajkak,
valamint az élelmezés és a karbantartds teriiletén dolgozo kollégak a szakmai kompetencidjukban
erdsitve és tamogatva vannak.

Fontosnak tartom a sziil6kkel a bizalomra épiil6 partneri kapcsolat kialakitasat. A bélcséde a csaladi
nevelést segitd és tdmogatd szocidlis intézmény.

Hogyan, mi alapjdn alakitja, mddositja, vdltoztatia a képzési strukturdt, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivdsokra?

A 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet &ltal elGirt tovabbképzési kotelezettségrél és a 8/2000 (VIIl.4.)
SzCsM rendelet a mUkodési nyilvantartasrdl a kisgyermeknevel6i munkakoérben foglalkoztatott
kollegak dsszesen 17 képzésen vettek rész.
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A tovabbképzésen résztvevlk tekintetében figyelembe vettilk a kisgyermeknevel6k egyéni
érdekl6dési korét, az adott korcsoportban a legjobban hasznosithatd, ismertet nyajté képzési
kindlatot.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezetd a bélcséde céljainak elérése érdekében?

A kisgyermeknevelSk folyamatos szocialis érzékenyitése, illetve mintat nyujtva a sziil6kkel térténdé
partneri kapcsolat kialakitasara, igyekszem az intézményt szeretetteljes kdrnyezetté alakitani. Az
intézmény kiilsé és belsé tereinek szépitése, otthonosabba tétele minden kolléga kdzos aktivitasat
mutatja. A csalddokkal torténé kapcsolattartds személyes formai az elsG talalkozas, a szilGi
értekezlet, bolcs6delatogatds, csaladlatogatds, fogadddra, sziil6csoportos beszélgetés. Elsé
taldlkozas alkalmaval fontos a kolcsonos bizalomra épiil6, partneri kapcsolat alapozasa. Feltétel
nélkili elfogadassal, pozitiv attit(iddel, empatidval sziikséges a szil6ket fogadni. Hiteles és pontos
tajékoztatast nydjtani a bolcsG6débe érkez6 sziil6knek, érdeklédéknek.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre
szorulnak? Mi térténik ezekkel?

Az intézmény beszamoldja és a vezetdi éves munkaterv 6sszhangban van egymassal az ellenérzések,
mérések tekintetében.

Hogyan segiti a nevelGtestiilet tagjait a megjelend valtozdsok értelmezésében, megkézelitésében?

A viéltozasok, valtoztatasok alapos megismerése utan részletes tajékoztatas nyujtasa a nevelésben
részt vevl kollégdak részére. Kérdések, észrevételek egyeztetése.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a vdltozdsokra nyitott szervezetet?

Folyamatosan nyomon koévetem a szakmai valtozdsokra épilé ujitasokat, melyet igyeksziink
megismerni és a sajat gyakorlatunkba is alkalmazni, tdmogatva a dolgozdkat az Uj ismeretek
feldolgozasaban, a mindennapi gyakorlatban torténé alkalmazasaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témdkban térténik az intézményvezetd Onreflexidja, erdsségeinek és fejleszthetd
teriiletek meghatdrozdsa?

Az intézmény m(ikodését érinté szakmai tevékenységekrdl, illetve az elért eredményekrdl torténé
beszamold, el6adas soran. Az éves munkatervben foglaltak nyomonkévetése, elemzése.

Fejleszti-e 6nmagadt folyamatosan az intézményvezetS? Ha igen, hogyan és milyen témdkban? Hogyan
tartja naprakészen szakmai tuddsdt, vezetsi kompetencidit az intézményvezetsé a szervezeti célok
elérése érdekében?

Részt veszek a szakmai konferencidkon, el6adasokon. Figyelemmel kisérem a legfrissebb szakmai
valtozasokat igyekszem szakmai tuddsomat naprakészen tartani.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcioja?

A bolcs6débe érkezb sziilGk legtobb esetben bizalommal fordulnak segitségért, tanacsért felém. A
nevelési év végén készitett SziilGi Elégedettségi kérdGiv visszajelzése alapjan a valaszokbdl nagy
szamban pozitiv eredmény a kisgyermeknevel6k szakmai munkajardl, a problémak megoldasrdl
néhany szil6 részérdl érkezett negativ visszajelzés.

Milyen mértékii elkételezettséget mutat a gyermek, a kisgyermeknevelék, és 6nmaga képzése és
fejlesztése irdnt?

A kisgyermeknevelGk az elmult évben tobb képzésen is részt vettek, mely béviti és megujitja szakmai
ismereteiket, noveli az elhivatottsagot. A résztvev6k napi munkajukhoz nem csak szakmai
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megujulast, de egyben lelki feltolt6dést is kapnak a kozds élmények, a kozos tanulas, az Uj
kapcsolatok révén.

Id6éaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges
vdltozasokat, dtiitemezéseket?

A bolcsédei csoportok eszkdz fejlesztése (nagymozgdst biztositd eszk6zok, monddkas—és
mesekonyv, jaték, fejleszté eszkozok, berendezési targyak) folyamatos. Az intézmény kilonb6z6
helyiségeiben, csoportszobakban a tervezett feltjitdsok folyamatosan megvaldsulnak, mely
komfortosabba és csaladiasabba tette. A bélcsédei napirend legmegfelel6bb kialakitasa érdekében
a kisgyermeknevelGk és bolcsédei dajkak feladatelosztasa, munkarendje kis mértékben atalakitasra
kerilt. A nagylétszamu és a csecsemd koru csoportok gordiilékeny ellatasa érdekében.

A bolcsédén belll a mddszertani szabadsag és 6nallosag az elsédleges szempont, mely a kdrnyezet
kialakitdsa tekintetében is elvdrja a kreativ és alkoté gondolkodast. Altaldnos elvards a
kisgyermeknevelSktsl az elGkészitett kornyezet pedagdgiai tudatossaga, az esztétikum és
természetesség kiemelt szerepe, valamint a kreativ eszk6z kindlat felhasznalasa.

Az intézmény a Magyar BolcsGdék Egyesiilete altal készitett és javasolt csoportnaplét hasznalja.
Ebben tdbb U] dokumentacién belil megjelenik a kisgyermeknevel6k onreflexidja. Ehhez vezetdi
oldalrdl elengedhetetlen az egyéni beszélgetések, szakmai dilemmak feltarasa és segitségnyujtas.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Hogyan, mi alapjdan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezets vezetétdrsaival, kollégdival?

Szakmai, pénzligyi, kotelezettségvallalasi feladatkorok és teriiletek szerint. A feladatok ellatasaban
szoros egylttmikodésre toreksziink, mely az intézmény legmegfelel6bb m(ikodését szolgalja.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté a kisgyermeknevelGk ellenGrzésében és
értékelésében?

Rendszeres és véletlenszerli megfigyelések soran a csoportokban. A tapasztaltak célzott
megfigyelések esetén irdsban és széban torténik a reflektalas.

Milyen mddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezeté a munkatdrsakat és
gyermekeket?

A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve toreksziink minden esetben a legmegfelelGbb
madszer megtaldldsara és a bolcsédei életbe torténé beépitésre. A megfigyelések tapasztalatait
Osszefoglalva, a pozitiv tevékenységeket (Pl: sajat készitésiik jatékok, dekoracidk) kiemelve, melyek
példat mutatnak a tobbi kisgyermeknevel6 szamara. A dolgozdk szakmai munkajanak elismeréséhez
dicséretet, tdmogatast, megerdsitést nydjtok, mely minden esetben egyedi, személyre széld.
Bolcs6dék napja alkalmaval nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a dolgozdk a szakmai ismereteken
tul csapatépité tevékenységben és aktiv kikapcsoldéddsban, kirdnduldson is részt vegyenek ahol
lehetdség van ventildlni tapasztalataikat megosztani.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre épiil6 —
egylittm(ikédést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kéz6tt? Hogyan koordindlja az egylittmUiikédést?

Az 6nallosag erGsitése érdekében dnként vallalt feladatokkal munkafolyamatok megszervezésével
igyekeztlink erdsiteni személyiségiiket, onbizalmukat. A kdzos eredmények elérésének fontos
alappillére az egymas iranti tisztelet, bizalom kiépitése munkakortdl fliggetlenil.

A megszervezésre kerilt programokon minden dolgozét igyekeztiink bevonni a feladatokba,
szivesen vettek részt a kézos munkdban, elGkésziiletekben, mely erGsiti a csapathoz tartozas
érzését.

13



Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen mddon
biztositja és tdmogatja az érintetteket, a munkatdrsakat, az intézmény igényei, elvdrdsai alapjdn
kollégdi szakmai fejlédését?

A szakmai Gjitasok megismertetésére nevelGi értekezlet keretén belll keril sor, mely interaktiv
helyzetben lehet6ség van a tapasztalatok atadasara, Uj kihivasokra vald felkésziilésre. A kilsé
tovabbképzések valasztasanal hangsulyt fektettliink a korosztalyt leginkdbb érinté témak
megvalasztasara, kommunikacié-személyiségfejlesztés szempontjabdl. Az intézmény allapotat és
allagat folyamatos figyelemmel kisérem. A dolgozdk jelzései alapjan is felmérjiik a fejlesztési
szlikségleteket. Az intézményben kialakitott egységes szakmai irdnyelvek alapjan, nagy hangsulyt
fektetlink az Uj dolgozdk minél konnyebb beilleszkedésére.

Hogyan gazddlkodik a rendelkezésre allo humdnerdéforrdssal, hogyan kezeli a sziikséges vdltozdsokat
(bévités, leépités, dtszervezés)?

A M(kodési engedélyben meghatarozott Iétszamnak megfelel6en biztositjuk a bélcséde miikodését.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a kisgyermeknevelGket?

A szakmai kérdésekben és az intézményt érinté programok szervezése soran egyiitt gondolkodassal
torténik a tervezés és a feladatok megvaldsitasa. A dontések meghozatalanal szem el6tt tartva a
dolgozok visszajelzéseit, tapasztalatait.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultira megteremtése
érdekében?

A szakmai feltételek biztositasan tul a humanerdéforras biztositasaval, bizalomra, Gszinteségre épulé
kollegalis kapcsolat kialakitasaval és a k6zos programok szervezésével, mely csapatépité hatassal
bir. Az Uj nevelési év kezdete el6tt a csoportok Osszetételét, a gyermekek életkoran tul, a
kisgyermeknevel6k személyiségét és temperamentumdt figyelembe véve toreksziink az
eréegyensulyoknak megfelel6en kialakitani. A bolcs6dén belil a moddszertani szabadsag és
0nalldsag segiti a kreativ és alkoté gondolkodast. Az esztétikusan elGkészitett kornyezet pedagdgia
tudatossaga, a természetesség kiemelt szerepe, a kreativ eszkdzrendszer szabad felhasznalasa a
csoportszobai dekoracidkban, gyermekek életkoranak megfelel6 berendezés kialakitdsaban erésiti
a kisgyermeknevel6k egyéni elképzeléseinek megvaldsitasat.

Miikédtet-e belsé tuddsmegosztd forumokat az egymdstdl vald tanulds és a kézis célok elérése
érdekében?

Szakmai megujulas, de egyben lelki feltoltédést is a kozos élmények, tapasztalatok megosztasa,
esetmegbeszélések révén. A kiilsé tovabbképzéseken vald részvételek utdan munkatarsi értekezlet
keretében megosztjak tapasztalataikat, Uj szakmai ismeretiiket, innovaciés lehet6ségeket.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Hogyan térténik a jogszabdlyok figyelemmel kisérése?

Folyamatosan nyomon kovetve az erre kialakitott, internetes fellileten, szakmai tuddsmegoszté
féorumokat, a szakmai egyesiilet tajékoztatoit, illetve a jogszabaly valtozasokat. Az intézmény részére
folyamatosan érkezé szakmai folydiraton keresztiil.

Az 6nkormanyzat Jogi és Intézményfelligyeleti Iroddjaval folyamatos kapcsolattartas az intézményt
érint6 jogszabaly valtozdsokrdl, modositasokrdl.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tdjékoztatdsi kbtelezettségének?

A sziil6k és érdekl6d6k felé a tdjékoztatds a honlapon, falidjsagon keresztiil, sziilGi értekezleteken,
egyéni fogadddra keretében, valamint irdsos formaban toérténik.
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Fenntarto felé jelentések, beszamoldk, statisztikak készitésével.

Hogyan térténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszk6zék, fizikai
kérnyezet)?

Az esztétikai lehetGségek, modernizalds szem el6tt tartdsa folyamatos. A gyerekek életkordhoz
igazoddan a csoportok berendezése, a megfeleld tér kialakitdsa, minden rendelkezésre allé helyiség
célszer(i és Otletes kihasznalasa. A gyermekre méretére szabott bltorzattal, berendezési targyakkal,
a tudatos eszkdzvasarlassal kivanjuk a targyi felszereltséget nevelés-gondozas szolgalataba allitani.
Az udvar folyamatos gondozasa igényessé és jol hasznalhatéva tette a bolcséde kornyezetét.

Hogyan biztositja az intézményvezets az intézményi miikédés nyilvanossagdt, az intézmény pozitiv
arculaténak kialakitdsat?

Az érdeklGd6 szlilGk részére a tavaszi hdnapokban a személyes betekintés lehet&ségét. A nyar végén
a felvételt nyert gyermekek és sziileik részére bolcsGde csipegetd-ismerked6 délel6ttot szerveztiink,
sok érdekl6d6 szul6 és gyermek részvételével. A bolcséde honlapjan megtalalhato informaciok altal.
Az intézmény nyilt programjain lehet6ség biztositasa a részvételre, mely az eddigiekben nagyszamu
érdekl6d6 csalddok részvételével valdsult meg.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének dtlathatdosdgat?

Szl6k és dolgozok tajékoztatasa az intézmény mikodését érint6 valtozasokrdl és azok rendjérdl.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezets?

o

Folyamatos az intézmény részérél a VéddénGi szolgalattal, a Pedagdgiai Szakszolgdlattal, a
Csaladsegit6 kézponttal a varos évodaival a kapcsolattartas és egylittm(ikodés az érintett csaladok
és gyermekek legmegfelelGbb ellatasa érdekében.

Gyal, 2024. szeptember 13.

intézményvezet6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Bobita Bolcs6de munkatarsi k6zossége a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat megismerte,
elfogadta.

Gyal, 2024. 09. 13.

intézményvezetd

A Gyali Bébita Bolcséde 2023/2024. nevelési évr6l sz6lé beszamoldjat a fenntarté Gyal Varos
Onkormdnyzata megismerte, és ........... /2024 (........... ) KT hatdrozattal elfogadta.

Gyal, 2024.......

Papai Mihaly polgarmester

Fenntartod képviselGje
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Beszamol6 2022/2023
Gyali Bobita bolcsdde

Készitette: Losoncziné Szabd Judit

intézményvezetd



INTEZMENY ADATAI
Intézmény neve: Gyali Bobita Bolcs6de
Székhelye: 2360 Gyal Klapka Gy.u.7.

Fenntartd: Gyal Varos Onkormanyzata

BOLCSODENK ALAPFELADATA

A bolcs6dei nevelés — gondozas feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak és esetlegesen kiegészité szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes — 3 éves
egészséges és a 20 hetes — 6 éves sajatos nevelési igényld gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejl6dés elGsegitése. A hatranyos helyzet(i gyermekek
esetében a hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényd
gyermekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és
csoportos foglalkozdsok keretében, a gydgypedagdgus irdnyitasa alapjan.

BOLCSODENKROL

1982. majusaban nyilt meg Gyal bolcs6déje. A kevés szamu jelentkezések miatt 2007-ben a
bolcséde két csoportszobdjaban egy gyali dvoda gyermekeinek ellatasa tortént 2010-ig. 2010-
t6l egy hosszu évekig tartd korszer(sités, felljitds kezd6dott.

Hosszu évek alatt a bolcs6dei fér6helyek szama kevésnek bizonyult a bévild kisgyermekes
csaladok novekvS szdma kovetkeztében. 2014-t6l mar nyolc csoportszobdban, korszer(
intézményi kdrnyezetben kezd6dott meg a gyermekek ellatasa.

A kibdvitett, j6 fényviszonyokkal rendelkezd épiilet korszertien felépitett bolcsddéje a
varosnak. Minden csoportszobahoz fedett terasz tartozik, mely rossz id6 esetén is lehetdséget
biztosit a szabad levegén tartozkodasra. A jatszéudvar az utcatdl teljesen védett, zart.
Bolcsédénk 108 férdhelyes. 4 gondozasi egységben 8 csoportszobdban torténik a gyermekek
szakszerli nevelése-gondozasa. Egységenként 13-13 és 14-14 kisgyermek vehet fel. Az
egységekben négy szakképzett kisgyermekneveld, valamint hat bolcsddei dajka latja el a napi
feladatokat. A varos lakossagaban nagy szamban vannak fiatal, gyermeket vallalo csaladok. Az
adott évben a bolcsddei beiratkozas sordan a jelentkezék szdma masfélszeres volt az lires
féréhelyekre.

A bolcsddei alapellatas biztositdsa mellett nagy hangsulyt fektetlink a sajatos nevelési igényu
gyermekek ellatasara. Bolcsddénkben a 2023/2024 nevelési évben 3 SNI-s gyermek nevelését-
gondozasat végeztiik.



SZOLGALTATAS

- S6 szoba hasznalata biztositott a bolcsédés gyermekek szamara heti 2 alkalommal 20-
20 perc id6tartamra sajat kisgyermeknevelgjikkel.

- A tornaszobaban az érintett gyermekek nagymozgas, koordinacié fejlesztése torténik
napi rendszerességgel a bolcséde gydgypedagdgusa altal.

- Az udvaron talalhaté parakapuk folyamatos lizemelése a nyari id6szakban.

SZAKMAI MUNKA

A bolcs6dei nevelés-gondozds szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogaddsa és
gyakorlatban valo érvényesitése a gondozéi munka minimum kdvetelménye. Kapcsolattartas
a szlil6kkel, a beszoktatds, napirend, a gondozas, a jaték a bolcsédei élet fontos elemei és
helyzetei, amelyek a gyermeki szikségleteken tul személyiségiik egészséges formalasara,
szocidlis képességiik fejlédésére is kihatnak.

A kisgyermeknevel6k tevékenysége igen sokrétli. A kisgyermeknevel6 feladata az
intézménybe jard gyermekek nevelése, gondozdsa a fejl6dési dokumentacié vezetése. A
gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve végzik a munkdjukat. A nevelés-gondozas
mindig személyre sz6l6. Az egyéni szlikségletek kielégitését, az egyéni banasmadd alkalmazasat
segiti a sajat kisgyermeknevel6i rendszer. Ez a fajta allanddsag nélkildzhetetlen az egészséges
személyiségfejlédéshez. A bolcs6débe torténd beszoktatdas egy fokozatos-folyamatos
kéthetes adaptacio, mely idé alatt a kisgyermeknevel6 megismerkedik a gyermekkel, kialakult
szokasaival, illetve torekszik a partneri kapcsolat kiépitésére.

Kis szamban keriil védelembe vett kisgyermek bolcs6débe, akiknek megfelel6 ellatasa
megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb szakértelmet igényel a kisgyermeknevelS részérdl.
2023/2024-ban harom gyermek érkezett a Kertvaros Szocidlis Kozpont Csalad- és
Gyermekijoléti Szolgalat javaslataval.

Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beliil, masrészt — mint els6dleges
észleld és jelz6rendszer — mas kiilsé intézmények bevondasaval, a veliik vald egylttmikodés
biztositasaval valositjuk meg. A védelembe vett gyermekek sziileivel vald kapcsolattartas: — a
rendszeres bolcs6débe jaras szorgalmazdsa — a jé kapcsolat megérzése a sziil6kkel,
csaladokkal — a szil6k szemléletének formdlasa — sziilGi szereplikben valé tdmogatdsa. Tobb
lehetGséget biztositunk a sziil6k szdmara az informacio cserére, k6z0s programokra, egyutt
toltott id6re, mely erGsiti a szUl6- gyermek kapcsolatat és a csalad- intézmény kapcsolatat. Egy
alkalommal esetkonferencian vett részt kisgyermeknevel és intézményvezet6- helyettes a
bblcsédei ellatasban részesild gyerek kapcsan.

Nagyon fontos a csalad és a bolcs6de jo kapcsolatanak kialakitdsa, mely mar az elsé
csaladlatogatds alkalmaval kezd&dik. A jo kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi
talalkozas a szlilGkkel, ahol alkalom adddik a gyermekekrél szélé informaciok atadasara, az
esetleges problémak megbeszélésére. A csoportokban a kisgyermeknevel6k évente két



alkalommal szlil6csoportos beszélgetést tartanak, mely jé lehet6ség a csoportban felmeriilé
nehézségek, problémak megbeszélésére, megoldasi stratégidk kialakitasdra. A beszoktatas
utan november hénapban sor kerilt egy tobb csoportot érinté szil8i értekezletre, melynek
meghivott vendége volt egy gyermekpszicholdégus. A szakember elGadast tartott a csaladon
belili napirend fontossagaradl, a szabalyok és korlatok felallitasa és kovetkezetes betartasanak
sziikségességérdl. Az el6adas a szil6k bekapcsolddasaval egy interaktiv beszélgetéssé alakult,
melyrél a késébbiekben pozitiv visszajelzések érkeztek az intézménybe.

TARGYI FELTETELEK

Csoportszoba

A jatékeszkozok kivalasztasa, korcsoportonként torténé rendezése a gyermekek fejlettsége,
kora alapjan torténik. A gyermekek szamara biztositott a szilikséges jatékkészlet a
csoportokban. Az anyanyelvi neveléshez elengedhetetlen konyvek beszerzése is az életkor és
a koényvek dltal nyujtott élmény alapjan és figyelembevételével torténik. Ezen felll a
kisgyermeknevel6k sajat készités(i egyéb, spontan érést és fejl6dést segité jatékokat is
elérhet6vé tesznek a gyermekek szamara. Zenei fejlesztést (hangszerek, dob, cintanyér,
esbbot, csorgbk) segitd eszkozok minden csoportban megtalalhatoak.

Tornaszoba

A folyoséradl nyilik és a csoportszobaktol jol elkiiloniil, igy a folyamatos hasznalat nem zavarja
sem a csoportokban tartézkoddkat sem a gyogypedagdgus munkajat az egyéni fejlesztések
soran. A szoba fejleszt6eszkozei:

- mozgasfejlesztést-egyensulyérzék fejlesztést (bordasfal, tornapad, trambulin,
hinta, modulkészlet, labda), segit6 jatékok

Gyogypedagogiai fejlesztd szoba

beszédfejlesztést (arckifejezd kockak, jarmuvek, allatok),

vizualis fejlesztést (nyomda, festékek, rajzeszk6zok),

percepcids fejlesztést (memdria jaték, fogantyus puzzle, szinek tanuldsa),

finommotorika fejlesztést (toronyépiték, fiz6s jatékok, formailleszték, potyi),
SZEMELY! FELTETELEK

A 2023/2024-es nevelési évben a bolcsGdében a teljes dolgozdi létszam 31 f6.

Megoszlas szerint:

1 f6 Intézményvezetd (csecsemb- és kisgyermeknevels pedagdgus)
1 f6 Intézményvezetd helyettes (csecsemé- és kisgyermeknevel6 pedagdgus)

17 f6 Csecsem6 és kisgyermeknevel6 (2 f6 pedagodgus, 15 6 szakképzett kisgyermekneveld)



1 f6 Gydgypedagogus

6 f6 BolcsSdei dajka

1 f6 Karbantarto

2 f6 Konyhai kisegit6
1 f6 Moséné (4 ora)
1 f6 Takarito (4 6ra)

Megbizasi szerz6déssel Gyermekorvos (heti 1 alkalommal)

Személyi valtozasok:

Két f6 kisgyermekneveld szeptembert6l GYED mellett kivan munkaba allni, igy két hatarozott
idejl szerz6déssel rendelkezé kisgyermeknevel6t6l koszontiink el a nevelési év soran.

KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

Az eredményes munkavégzés érdekében a kisgyermeknevelSk részt vesznek a 9/2000. (VIIl.4.)
SzCsM rendelet altal kotelez6en elGirt képzéseken. A bolcsédei dolgozdk képzési rendszere
nagy mértékben megvaltozott az elmult 8-10 év soran. A kisgyermeknevel6k végzettsége
fGiskolai képzéssel is megszerezhet6, a szakmai fejl6dés érdekében egyre tobb
tovabbképzésre van lehet8ség, mely a megvaltozott szakmai elvarasok erdsitésére és
szélesebb ismeretanyag elsajatitasara alkalmasak. a képzéseken egyre nagyobb hangsulyt kap
az eltér6 fejlédési Uteml gyermekek felismerése, megkozelitési technikak elsajatitasa. A
bolcsédei csoportokba fogadhatnak sajatos nevelési igény( gyermeket az intézmény
végezheti az érintett gyermekek korai habilitacios és rehabilitacidos célu nevelését és
gondozasat is.

2023/2024-ben 11 kisgyermekneveld, 1 f6 gyogypedagdgus 6sszesen 17 képzésen vett részt.

A tovabbképzéseken megszerzett tudast, Uj ismereteket megosztjak egymassal szakmai
beszélgetések kapcsan, és alkalmazunk a mindennapi munkankban. A sikeres és eredményes
munkavégzéshez a folyamatos fejl6dés, Uj ismeretek befogadasa, alkalmazasa
elengedhetetlen.

KAPCSOLATTARTAS

Csaladok és bolcséde kapcsolata

Fontosnak tartjuk a csaladokkal valé egyittm(ikddést, a kélcsonds bizalmon alapulé korrekt
partneri viszony kialakuldsat sziil6 és kisgyermeknevel6 kozott. A csaldd-bolcséde
kapcsolatanak elmélyitése érdekében a bolcs6de megismerésétsl az ovodaba kerilésig



toreksziink minél tobb lehet&séget biztositani a csalddokkal valé talalkozasokhoz. Kiemelten
figyelink a kétoldalu tajékoztatasra és a szil6i visszajelzésekre is, melyekre a kovetkezd
alkalmak nyujtanak lehet&séget:

- napitaldlkozasok (érkezés, tavozas)

- ataddban kihelyezett informacidk

- kisgyermekneveld altal Gizend flizetbe irt fejlédéssel kapcsolatos észrevételek
- szul6csoportos beszélgetések

- csaladi napok, innepek

- egyéni konzultacid

A bolcs6dei beiratkozas el6tt a szul6k gyakran igénylik, hogy megtekinthessék bdlcsédénket.
Ennek megfelel6en az ismerkedés folyamata a bolcs6de csipegetdvel kezdGdik, melyre
augusztus végén a sziil6k gyermekiikkel egyitt nagy szamban érkeztek.

SzUlGi értekezlet:

Evente 2 alkalommal tartunk intézményiinkben sziiléi értekezletet, melynek témai:

«BOlcs8dés leszek” szllbi értekezletet junius 18.,19.-én tartottunk az intézményben. EI6z6

évekhez hasonléan nagy siker( volt, mert a felvételt nyert gyermekek szilei idén 100%-ban
voltak jelen. A szlil6k nagyon érdekl6d6ek voltak. A sziilGi értekezlet utan lehet6ségiik volt a
leendd kisgyermeknevelGkkel megismerkedni, beszélgetni, betekintést nyerni a majdani
csoportszobaba. Ennek kdszonhet6en mar nem volt idegen a beszoktataskor valé talalkozas.

,Ovodaba megyek” sziilSi értekezletre marcius 21-én keriilt sor, melynek meghivott vendége

volt a harom varosi 6voda vezet6 asszonya, akik tajékoztatast nyujtottak a sziil6knek az 6vodai
beiratkozasrol, nyilt napokrél, ovodai éltrél. Minden érintett szUl6 részt vett a szllGi
értekezleten. A szll6k visszajelzése alapjan nagyon hasznos dolgokat tudtak meg, illetve
lehet8séguk volt félelmeik eloszlatasara kérdéseket feltenni.

Gydgypedagdgus tevékenysége az intézményben:

Az intézményben egy f6 gyogypedagdgus teljes munkaid6ben végzi tevékenységét a
bélcs6dében.

A 2023/2024 nevelési évben 20 gyermek szamara biztositott fejleszt6 foglalkozast.

- 2 kisgyermek eltér6 fejlédés menetli SNI szakért6i véleménnyel, 1 gyermek, év
kozepén BTMN diagnozist kapott. 1 gyermek esetében folyamatban van a szakértéi
vizsgalat és

- vélemény.

A gyerekek jellemz6en beszéd inditd, mozgas koordinacidt javitd és komplex foglalkozason
vettek részt. 2 kisgyermek tulzott szorongas, zarkdzottsag, szocidlis készségek elmaraddsa
miatt jart foglalkozasra.



A gyermekek fejlettségérdl, fejlédésbeli elmaradasrol és a fejlesztések soran tapasztaltakrol a
gyogypedagogus részletes, szobeli tdjékoztatast nyujt az érintett sziil6k szamara. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetese a fejlesztési lap dokumentacidban rogzitésre kerdil.

EGYUTTMUKODES

A Gyvt. 17. §-a értelmében bolcs6dénk egyluttmikoédik minden intézménnyel, személlyel,
akikkel a gyermek ellatdsa sordn kapcsolatba kerilink. A tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk.

A Kertvarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjéléti szolgalat a kapcsolat aktiv és folyamatos.
2023/2024-as nevelési évben 3 gyermekrdl készitettlink irasos pedagogiai véleményt.

A PMPSZ gyali tagintézmény kérésére 6 gyermekrdl késziilt részletes pedagogiai vélemény.
PROGRAMJAINK 2023/2024-ban

Zenés déleléttdk: a bolcsédén belll 4 kisgyermeknevels az elvégzett Ringatd tovabbképzésen

megszerzett ismeretek alapjan tervezett tematika szerint heti rendszereséggel zenés
foglalkozast tartottak a csoportokban. A gyerekek és kisgyermeknevelGk az aktualis évszaknak
megfelel6 Uj dalokkal ismerkedtek meg, killonb6z6 hangszereket prébalhattak ki.

Mdrton napi Idmpds sétakor az intézmény éplletében és udvaran a sziil6k részvételével.

Mikulds-December 6-an délelStt a csoportjainkba is megérkezett a Mikulas.

Adventi hangolddds- délutan a sziil6kkel kozosen karacsonyi dekordcidt és diszeket készitettek

a csoportokban.

Farsang- minden évben megiinnepeljik délel6tt a csoportokban. 2024-ben februdr 15.-én
tartottdk a mulatsagot. Minden gyermek izgatottan késziilt erre a napra. A kisgyermeknevel6k
is jelmezt Oltottek és ezzel még a kissé bdatortalanabb gyermekek is kedvet kaptak, hogy
megmutassak magukat a sajat ,maskarajukban”.

Husvét vdro- Délel6tt a gyermekek a bélcséde udvaran keresték a szines husvéti tojasokat,
kosarba gylijtotték, melyet nagy orommel fogyasztottak el ebéd utdn. Ez a husvét elbtti
programunk egyike azoknak, amelyet délutan a sziil6kkel egyitt élnek meg a gyermekek. A
kisgyermeknevel6k kreativ kézm{(ives foglalkozassal késziiltek. Tapasztalatunk szerint a kozos
élményen alapuld tevékenységek nagyon pozitiv hatassal vannak a szil6-gyermek, sziilG-szilg,
szlil6-nevel6 kapcsolatra.

Gyereknap - A 2024-es évben a j6 hangulatrdl délel6tt a kisgyermeknevel6k gondoskodtak. Az
ugralovarnak ebben az évben is nagy sikere volt a gyerekek korében.



Bélcséde elkészénb délutdn-A bucsu, nem mindig konny(, de az élet velejardja. Azok a

kisgyermekek, akik ezen a napon megkapjdk a tarisznyat, hozza rengeteg hasznos utravalét
"pakolunk bele". A kisgyermeknevelSk koriltekinté gondoskodasa, a sok-sok tudas, amit a
bblcs6dében sajatitottak el, nem fog eltlinni nyom nélkil, azt az évodaban hasznosithatjak
tovabb. A vidam délutanon lehetdség kaldz kincsek gyUjtésére, arcfestésre, popcorn és egyéb
finomsdagok fogyasztasara, illetve hajtogatott lufi figurak valasztasara.

A nevelési év végén 71 kisgyermek kezdte meg az évodai életet, felkészilten a kovetkezd Uj
intézményre.

ELLENORZESEK

2023.09.14. Gyal Varos Onkormanyzata részérél fenntartoi torvényességi ellendrzésre keriilt
sor.

2023.11.20. Pest Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg Monor Katasztréfavédelmi
Kirendeltsége tlizjelz6 berendezés tobbszori téves riasztasa miatt helyszini ellen6rzés tortént.

2024.03.20. NEBIH mindsités ellenérzés eredménye 94 %

2024.04.04. Pest Varmegyei Kormdanyhivatal Dabasi Jardsi Hivatala Népegészségligyi osztaly
részér6l két jarvanyligyi szaklgyintéz6 végzett ellenérzést, mely soran hidanyossagot,
problémat nem taldltak



2024.04.11. Pest Varmegyei Kormanyhivatal / Hatdsagi, helyszini ellenérzés. Az ellenGrzés
soran megallapitas nem tortént.

Negyedévenként belsé ellenbrzés céljabdl a bolcsédei csoportnapldk, gyermekdokumentaciok
tartalmanak ellenGrzése torténik. Az intézmény tisztasagdval kapcsolatban az ellendrzés
leggyakrabban véletlenszerld, melyek utan az eltérések, hianyossagok megbeszélése
értekezlet keretében torténik.

FELUJITASOK
Felujitasi munkalatok a 2023/2024-es évben:

- a bolcséde 7.8. csoportszobahoz tartozd terasz jardlap cseréje, homlokzati
oldalfal javitasa, Ujra szinezése

- konyha mosogatd helyiségének burkoldsa (jardlap, falicsempe)

- hatsé bejarat-aula festése

BESZERZESEK, BERUHAZASOK

- asztali szdmitégép

- fotel, kanapé iroddkba

- klima berendezések csoportszobdakba, irodakba
- sz6nyegek a csoportszobakba

- homokozd boritd cseréje

- négyszemélyes rugds jaték a bolcséde udvarara
- mesekdnyvek, irodalmi szakkényvek

- mosogép

- gyermektorolkozé



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal koételezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon”.

A Gyali Tatika Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktoberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2023/2024. nevelési évrol szolo
atfogd beszamolodinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024. nevelési évrél sz6ld
beszamolojat elfogadja.

Hatidrid6: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



OVODAVEZETOI BESZAMOLO
2023/2024. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmény neve: Gyali Tatika Ovoda
Cime: 2360 Gyal, Klapka utca 5.
Bartok Béla utca.52.
T/ 06-29-747 343
OM azonositéja: 032 992
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1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési program,

beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv 06sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzdsségek terveivel.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
2023/2024. koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az
nevelési intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
évben az | Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
alabbiak Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
szerint tervezés dokumentumainak Osszehangoldsa megtorténik. Az intézmény stratégiai

valosult meg

dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel, a neveldtestiilet jogszabalyban rogzitett jogkoreit
biztositottam. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai
céljaival 0sszhangban késziiltek. Az operativ tervezés a stratégiai célok megvalosulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévetheté /SZMSZ, HAZIREND, PP,
TOVABBKEPZESI TERV/ Az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgalata megtortént a
torvényi valtozasok tikrében. A dokumentumok feliilvizsgalata 2023-ban tortént és
2024-ben sok keriilt az elfogaddsara. A dokumentumok moddositasat az intézmény
igazgatdja ¢és helyettesei készitettek el, a nevelGtestiilet bevonasaval, majd az
alkalmazotti ko6zosség véleményezés utan elfogadta. Biztositott a fenntartoval valo
jogszabaly szerinti egylittmiikodés. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. TER szabalyzatanak megirasa és
elfogadtatasa.

Az igazgatdi program (2019-2024) hosszu tavu tervei alapjan a valtozasok nyomon
kovetése, oOvodai vonatkozasainak megvalositasa folyamatos volt és sikeresen,
eredményeket felmutatva zarult, az 6t éves megbizast tovabbi 6t éves megbizas koveti. A
2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirdsok, az dvoda Pedagogiai
Programja ¢és az Ovoda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével,
valamint a megel6z0 nevelési idOszak gyermeki értékelései, a nevelGtestiilet
kozremitkodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valositottunk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési  gyakorlatunkat, hatékony
kommunikaciéval ¢és informaci® megosztassal, valamint a feladatok aranyos
delegalasaval biztositottam a kit(izétt célok megvaldsitasat.

2024/ ’2925' Elokésziiletek megkezdése elvarasi feladat volt: A pedagogusok teljesitményértékelési
nevelési rendszerének bevezetését és mitkodtetését. Az ovikréta beépitését az igazgatdi és
évben pedagogiai munkaba.
sziikséges 2024.09.01-t61 bevezetésre kertil a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere, melyet
megvalosita mﬁkédtgtni kell. Az évodapedggégusok ¢és az igazgato ‘Eeljesitmépyét szpmélyre szabott
ni éves tel:] gsﬂmenycelok, Valé‘lrrnmt a f"ela’ldatelllatas egyes Osszetevoit megjelenito egységes
értekelési szempontok alapjan kell értékelni.
Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.
Megvalésitds

Az intézmény miikodését iranyito éves terv és beszamolok viszonya

Az ovodapedagogus tervezo munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tartalmi és intezményi belsé elvardasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok
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fejleszteési céljait. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban

Elvaras

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

2023/2024.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

Az 6vodai tervezési dokumentacio a kovetkezd elemekbél tevédik Ossze: éves terv, 2
hetes tematikus terv (csoportnaploban). Ovodapedagogusok tervezésére ez évben is
jellemz6 volt a tudatossag, rendszeresség, kovetkezetesség. A tervek koherensek voltak a
stratégiai és operativ dokumentumainkkal. Tervezés dokumentumai: csoportnaplo,
gyermekek fejlodését nyomon kdvetd naplo. Folytattuk az online csoportnaploval valo
tervezést. A digitalis csoportnaplé tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendeletnek. A PP-ben rogzitettek azok a fOszabalyok, melyeknek érvényesiilni
kell az online csoportnapld vezetése sordn. Az éves terv és beszdmolok tovabbra is
egymasra épiiltek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a
kovetkezd nevelési év tervezése. Az év végi mérés- értékelés intézményi Osszegzd
eredmények meghataroztak a kovetkez6 ¢év kiemelt személyiségfejleszt feladatait
intézményi szinten, csoportszinten a pedagogusok a csoportnaploban rogzitették a féléves
tervekben. A csoportokban az éves tervek, litemtervek, félévre szolo fejlesztési tervek az
Uj elvarasok alapjan késziltek. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A csoportokban
mérési naptar alapjan készitették a mérés-értékelést, amely félévente, korcsoportonként
meghatarozott volt. Az eredmények értékelése utan a csoportnaploba és a fejlédési
naploba keriilt eredmények alapjan egyéni, illetve csoportos fejlesztési tervet készitenek.
A gyermekeket 6nmagukhoz mérjiik, a fejlédésiikrél folyamatosan visszajelzést adunk
mind az egyéni fejlédésmérd lapon, mind a fogadodrakon.

Az o6vodapedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe vette az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait, az 0j beiskolazasi torvény
kereteket ado intézkedéseinek betartasat, hozza torténd igazodasat. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az
ovodapedagogusok fejleszté munkdjaban 6sszhang €s nagyfoku egyiittmikddési készség
jellemz6. Sokkal tobb feladat harult a kollégakra, mint korabban, hiszen egyre tobb az
egyéni sziikségletli gyermek a csoportokban. Folytatodott a tehetségmiihelyekben a
munka, megalakult a tehetséggondoz6 mihely, ahol két
tehetséggondozas: Kisligyes kezek, és Toppanto.

teriileten folyik a

Ertékelés

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miitkodése a gyakorlatban

Elvaras A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékelé napldban (feljegyzésekben) nyomon
kodvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
szUleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel® formaban
gyermeknek.
— Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
2023/2024. képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.
nevelési — A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds
¢vben az alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
alabbiak — Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
szerint dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,

valosult meg

fejlesztési tervet készitenek.




Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények eclemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, Ujragondolasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében szlikség esetén korrekciot végez.
A prevencios, korrekcios feladatrendszer megvalositasanak teriiletén feladatomnak
tartottam a programunk fejezeteiben jelolt feladatok megvalositasanak figyelemmel
kisérését, ujra gondolasat, atértékelését.

- A tanév els6 negyedévében torténd iskolaérettségi felmérések alapjan és az
eddigi elkésziilt mérések, szakértdi vélemények figyelembevételével a Nevelési
tanacsado €és Szakért6i bizottsag szakembereinek mérési-értékelési javaslatait,
tovabblépési intézkedéseit, ajanlasait figyelembe veszik az évodapedagdgusok.
Az iskolaérettségi vizsgalatok kiértékelt adatait felhasznaljuk mérési alapként,
felzarkoztatasi célfeladatok megjelennek a tematikus és a fejlesztotervekben.

- A mérésre, megfigyelésre alapozott hatranycsokkentést igyeksziink
kikiiszobolni.

- Az egyéni banasmod és a differencialt fejlesztés gyakorlatanak erdsitését
munkamegosztasban, a feladatban részvevok kozott megtorténik.

- Az eredményesség érdekében, a szakszer(i korai felzarkoztatast, szakemberek
bevonasaval, a sziil6 egylittmikodését igyeksziink szorgalmazni.

- Szakemberekkel vald hatékony egyiittmiikodést minden raszorulé gyermek
esetében fontosnak tartunk.

Az 6vodapedagégusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontja — egyeztetés szerint.
Egyéni kéréseknek is helyt adunk, elére megbesz¢lt idopontban.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2023. szeptember els6 hetében és 2024 tavaszan
fogadtak a csoportok (az id6pont meghatarozasa a telephelyek kompetencidja), amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhattak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységeikbe

- feltehették kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
1. A pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer
tovabbiakban adodo feladatok ellatdsa megtortént, gyakornokunk sikeres mindsitd
vizsgat tett.
2. Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésiink kivalo eredménnyel zarult.
Az ovodapedagogusok egymaskozti hospitalasa megtortént ezeken a hospitalasokon az
igazgato és a helyettesek is részt vettek. A hospitalasok végén megbeszélés tortént a
latottakrol. Az ovodapedagdégusok a latogatds napjara vazlattal is késziiltek, mely
segitette a tudatos tervez0 munkat. A mesterpedagogus elkészitette a beszamolojat a
mesterprogramban vallalt feladatairol.
Az Gjonnan érkezd dajka szdmara, munkéja segitése érdekében mas csoportban dolgozo
dajkahoz latogat el.
A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzések megtorténtek. Az
ovodapedagogusok a csoportnaplot a gyermekek hidnyzasait pontosan vezetik. A
gyermekek nyomon kovetésének dokumentacidja az idei tanévben elkésziilt. A
csoportnaplokban a csoportok Osszehasonlitd mérési elemzése megtalalhatdéak. Az
Osszesitett Oszi és tavaszi mérési eredmények elemzése a nyari idészakban késziil el,
mely a kovetkez6 nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasaban nyujt
segitséget.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa.

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéje a
gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges €letmodd iranti igény
kialakitasa. Tovabbra is kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
esetében. A szocialis hatranyokkal kiizdé gyermekek esetében tobb Ilehetdséget biztositunk a
gyermekeknek arra, hogy részt vegyenek olyan 6vodan beliili és kiviili rendezvényeken is, ahova a
csalad koriilményei miatt nem jutnanak el, pozitiv élményekhez juttatva ezzel a gyermekeket -
fellépések, tehetségmiihelyek, fejlesztések, kozosségi hazban rendezett eléadasok bérlet vasarlasa. A
Bartok telephelyen karacsonykor, becsiilet kassza keretén beliil a sziilok altal felajanlott ruhakbol,
jatékokbol, mesekonyvekbol kiarusitas tortént és a befolyt 0sszegbdl jatékokat, édességet vasaroltunk
az arra raszoruld gyermekeknek. A megmaradt ruhanemiiket ¢és egyebeket, akinek sziiksége volt ra,
kiosztottuk, ami megmaradt elszallitottuk a Maltai Szeretet Szolgalatnak.

Egyéni képességfejlesztés:

- Meleg, szeretetet sugarzd 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

- A megismer6 képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil.

- A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

- A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik €s jatékos.

- Pontosan tudjuk milyen elGzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a
képességszintje.

- Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

- A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analdog megoldasra.

- Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

- Belsé inditékra (érdeklédés, kivancsisag, tudasvagy) €piilé motivacio készteti a tevékenységre,
pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézményilinkben nemcsak felzarkoztatds, hanem tehetséggondozas is folyik. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg.

Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.
2023/2024. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas

nevelési évben | modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az ovodapedagdgusok az
az alabbiak intézményben.

szerint valosult | A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek feltarasa érdekében fontosnak tartjuk a
meg gyermekek korai, 6vodaskort megel6z6 testi-lelki fejlodésének alapos
megismerését.

Szakiranyll végzettségli szakember is foglalkozik a gyerekekkel, mégpedig
logopédus, fejlesztopedagogus, pszichologus, konduktor, gyogypedagogus, TSMT
terapeuta. Ezen pedagdgiai tevékenységek a napirenddel vald egyeztetés utan,
rendszeres idokeretben €s helyszinen torténnek.

Az ovodapedagdgusok az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkéval, a fejlesztd
tevékenységgel segiteni kivanjak a gyermekek minél egészségesebb,
harmonikusabb fejlédését. Gyermekvédelmi feleldseink hatékony jelzérendszeri
tevékenysége segiti ez iranyu zavartalan miikodést.

— A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerckek esetében a pedagdgusok
szorgalmazzak, hogy rendszeresen jarjanak oOvodaba, igy mnapi étkezésiik,
gondozasuk biztositotta valik.

— Kiemelten gondot fordit egyéni fejlesztésiikre, segitve dvodai beilleszkedésiiket,
szocialis fejlodésiiket.

Az o6voda biztositja szamukra a nyugodt, tiirelmes, szeretetteljes légkort, az
ovodapedagogus pedig fokozottabban alkalmazza az egyéni banasmod elvét.
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A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba az SNI és a beilleszkedési, tanulasi, magatartas nehézséggel kiizdo
gyermekek specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek
megteremtése.

Az alabbi feladatok megvaldsitasat tartom fontosnak:

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleld feladatellatas;

- Az esélyegyenldség biztositasa;

- A legrovidebb idon beliili intézkedés a gyermekek érdekében;

- A folyamat nyomon kovetését, a dokumentacio ellendrzését;

- Egylittmiikddést, szakmai megbeszélések szervezését az érintett szakemberekkel;

- A folyamatos fejlesztés nyomon kdvetését — érintett szakemberek.

Az intézmény Alapitd okiratdban szerepel SNI ellatds - ezen belill integraltan
nevelhetd6 SNI-s gyermekiink 8 f6 volt ebben a tanévben, és 8 f6 szegregalt
nevelésben részesiilo autista gyermek ellatasa is a feladatunk volt.

Az elmult idében az SNI gyermekek fejlodését, leghatékonyabban korai
problémafeltarassal, megfelel6 szakemberhez, és specidlis intézménybe iranyitassal
segitettiik. Rendszeresen konzultaltunk segitd szakemberekkel. A problémak
megoldasahoz javaslatokat, segitséget kértlink, folyamatosan figyelemmel kisértiik
a gyermekek fejlodését, érdekeiknek képviseletét.

Az egyéni dokumentéciok elkészitésében egylittmiikddtiink, kdzvetitettliink a csalad
és a szakemberek kozott. Intézkedéseinket dokumentaltuk. Kozelitésiinkben,
hatranycsokkentd pedagogiai attitliddel felvallaltuk, képviseltiik a gyermek érdekeit,
biztositottuk az esélyegyenldséget. A hatranyok ellensulyozasat, enyhitését célzo
gyakorlatot folytattunk. A TSMT tornat tartd szakember az autista gyermekek
részére a fejleszto, felzarkoztatd foglalkozasokat megtartotta.

Az 6vodai szinti fejlesztés komplex modon, az egyéni €s az életkori sajatossagokat,
a jatékossag elvét szem eldtt tartva, a szakvéleményben foglaltak, illetve a
szakemberek altal javasoltak szerint valosult meg.

A részképesség zavarokat a logopédus, fejlesztopedagogusok, valamint az
ovodapszichologus utmutatasai alapjan, differencialt feladatadassal, mozgésos-,
anyanyelvi- és egyéb probléma specifikus fejlesztd jatékokkal kompenzaltuk.

Tudatos tervszerii munka, nagyfoku odafigyelés, egymas kozotti kolcsonds bizalomra kell, hogy
¢épiiljon. Ahhoz, hogy folyamatosan fejlddjiink, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté munkajukban. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Intézmeényiink tamogato rendszert mitkodtet:
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési/tanitasi modszereket alkalmaz.

3. Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségépito tevékenységek

Altaldnos tapasztalatunk, hogy onmagahoz képest minden munkatarsunk fejlédott a pedagégiai
programhoz igazodo gyakorlati munka megvalositasa (annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastol
valé tanulas lehetOségei adottak és az dvodapedagogusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is
vele. Az egy csoportban dolgozoé kollégak egyiittmiikodése jo vagy magas szinvonalu volt. A céltudatos
neveldmunka eredménye lathatd, az Gsszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhet6 volt a csoportok jol
miikddd szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagdgiai asszisztensek, mind
a dajkék az ovodapedagogusokkal egyiitt mikodve végzik munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal,
pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a min6ségi munkavégzéshez.
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Elvaras A szUl6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

2023/2024. Tevékenységkozponti  Ovodai  Nevelési Programunk elvardsa, hogy:
nevelési évben az folyamatosan  biztositsuk a  gyermekek szamara a  képességeik
alabbiak szerint kibontakoztatasahoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetéségeit /hely,
valésult meg id6, otletek, eszkozok, élmények/. Ebben a szabad jatéknak, a parhuzamos

tevékenységeknek kiemelt szerepe van. Minden gyermek képességét
onmagahoz, a sajat lehetOségeihez viszonyitva igyekeztiink fejleszteni. A
munkak6zosségek munkaterveikben kozosségfejlesztd programokat is terveztek,
melyek a nevelési év soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak
gyermekeink otthonrél hozott élményei, tapasztalatai. Igénybe vettiik sziileik
segitOkész hozzaallasat is. Hagyomanyként miik6dé rendezvényeink is
csapatmunkat kivannak, €s nagy oOromomre ebben példamutaté hozzaallast
tanusit az 6voda minden dolgozoja és a SZMK. Tovabba a sziilok és az dvoda
kapcsolataban mas teriiletek bekapcsolasaval célunk a rendszeres egyiittnevelés,
egyltt gondolkodas tamogatasa, aktivitas, érdeklédés erdsitése. Olyan
tevékenységeket, teriileteket keresiink, amibe szivesen kapcsolodnak be a sziilok,
kétetlen, rugalmas és az 6vodahoz kdtheto.

Mikdzben az épiiletek arculatat alakitjuk, megdérizziik, erdsitjiik specifikumait, a
szUléi munkakdzOsség segitd tevékenysége tovabbra is megmutatkozik
intézményeink minden napjaiban és szervezett rendezvényeinken vagy kozos
munkadélutanjainkon is. A csaladok aktiv részvétele mutatja, nyitottak az egyiitt
toltott idore, kivancsiak az ovoda életére. Fontos, hogy a sziilok kéréseket
figyelembe vegyiik, de nem minden aron, nevelési elveinket nem feladva kell
alkalmazkodnunk az elvart igényekhez. A sziilok folyamatos és tamogatd
jelenlétére, Gtleteikre, a Sziil6i szervezet segitségére tovabbra is szamitunk az
ovoda eredményes miikddése, valamint a gyermekek és a csoportkdzosségek
egylittnevelésének érdekében.

4. Eredmények

Az eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettsegmerés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanulasértékelés.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitOk és a technikai dolgozo kollégak aktivan kivették résziiket a
pedagbgiai neveld-oktatdé munkabol, mindent megtettek az 6voda zavartalan mikddése érdekében.
Tevékenyen vettek részt az 6vodai programokban, rendezvényeken.

Elvaras Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utdn ovodaban maradd mutatok, elégedettségmeéres
eredményei (szUld, ovodapedagogus, pedagodgiai munkat segitdk) neveltségi

mutatok
2023/2024. A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a koznevelési jogviszonyban
nevelési évben | foglalkoztatottak 2023.évi LII. torvény koznevelési intézményekben torténd
az alabbiak végrehajtasarol szoldé 401/2023 (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
szerint valosult | Rendelet) 38-39 §-ban foglaltaknak megfelelden: Az intézményi Onértékelés és
meg tanfeliigyelet alapjan megvalositandd 5 éves feladat megvalositdsa folyamatos

volt. Ennek folyamatos nyomon kdvetése megtorténik. 2023-ban tortént meg az
intézményi tanfeliigyelet 100%-os elégedettséggel és 2024 tavaszdn 1 fo
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gyakornokunk mindsitési eljarasra torténd felkészitése megtortént, melynek
eredményeképp kollégank 99%-os teljesitményt ért el. Mindkét eljards magas
elégedettséggel zarult.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Az ovodan beliili kommunikacid jol miikodik a kollégak és a vezetGség kozott. A kapcsolattartasban
egyre hangsulyosabb szerepet kap az internet hasznalata, els6sorban a belsd levelezési rendszerek az
ovodapedagogusok kozott, kiilonbdzé online csoportok mitkddtetése az intézményen beliil a dolgozok
korében. Fontosak a heti egyszeri megbeszélések az ovodapedagogusok kozott, a dajkai megbeszélések
az aktualitasoknak megfeleloen vannak megtartva, de havonta egyszer legalabb. A vezetdség
megbeszélései aktualitasnak megfelelden, igyeksziink a kétheti megbeszéléseket rendszeresiteni.

Pedagogus szakmai kézosségek miikddése az intézményben, fo tevékenységiek

Elvaras A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodeési kortket, onallo
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

2023/2024. Az éves tervben meghataroztuk, hogy mely teriiletre tessziik a hangsulyt az adott
nevelési évben az | évben. A munkakozosségek tevékenysége éves munkatervek alapjan valosult
alabbiak szerint meg. Adott teriileteken oOvodapedagogusi  kompetencidink  erdsitése,
valosult meg szakmodszertani tudasunk Ujszeri ismeretekkel valo frissitése, egységes tervezd
munka formalasa zajlott.

Ovodankban belsd tovabbképzéssel egyarant biztositottuk az évodapedagdgusok
szakmai fejlédését: OVIKRETA rendszerrel torténd ismerkedés.

A neveldtestiilet felkészitése az 0j elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre
folyamatos tajékoztatassal megtortént: STATUSZ TORVENY

- Eredményes munkajukhoz, szakmai fejlodésiikhoz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferenciakon vald részvétel tamogatasaval jarultam hozza.

A szakmai munkakozdsségek mitkodesével kapcsolatos feladataim voltak:

- A neveldtestiilet felkészitése az elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre.

- FEredményes munkdjukhoz, szakmai fejlodésiikhoz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferenciakon valo részvétel tamogatasaval jarultam hozza.

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasa, olyan programok szervezése, amely
lazitasra, feltoltédésre, beszélgetésre egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara épiil: Erdei foglalkozasok, szakmai latogatis a Poroszloi OKO
centrumba. Intézményiink kapcsolattartasa és ¢épitése térségiink masik
intézményével szamunkra prioritast élvez, mint a kozés OKO tabor Dunapatajon,
idén is megszervezett nagyon eredményes programja volt.

Néphagyomany munkakozosségiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy
megismertessiik a gyerekekkel népi hagyomanyainkat, melyek nem csak kotnek
¢s koteleznek, hanem korrdl-korra valtoznak, béviilnek is. Minkét telephelyen a
jeles Ttnnepeinkre csoportonként késziiliink, de kozdsen is iinnepliink,
Osszekovacsolva pedagdgusaink elképzelést, otleteit.

Csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett
¢s szervezett formaban zajlik.

- A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén
tul a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodtek egymassal és a pedagogiai
munkat segit6 szakemberekkel.
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Az informadciodtadas az intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkadjukhoz szUkséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaféreés.

- Az ‘értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, résztvevoi a

2023/2024. témaban érdekeltek voltak.

nevelési évben az - A torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a valtozasokat
alabbiak szerint értekezleteken megbeszéljiik, e-mailben, zart facebook csoporton keresztiil
valosult meg értesitjilk egymast a valtozasokrol, id6t adva a dokumentacios feladatok

maximalis elkészitéséhez.

- Kiilsé tovabbképzésen vald részvétellel: 9 6 jelentkezett a bemutatd

EPIPEN hasznalatarol szol6 tovabbképzésre

- Szakmai beszélgetések, nevelés nélkiili munkanapokon  torténd
megbeszélések megvalosultak, de belsd tovabbképzésre hivott szakemberek
eldadasai a tanévben, 1x-i alkalommal valdsult meg.

- Nevelés nélkiili munkanapon bels6 tovabbképzés szervezése kiilso
szakember meghivasaval k6zos élmény mindig sokat jelent a kozosség
szdmara.

Kooperacio fejlesztése:

- Bels6 kommunikacié gyakorlatban torténd fejlédése a kollégak kdzott.
- Korrekt intézkedési formak a kollégak kozatt.

Rendkiviil fontosnak tartom a tovéabbra is, hogy az 6voda, mint egy egész
egység kozosségként miikodjon.

Felnott karacsony — kozds iinneplés, megemlékezés-, nyugdijas kollegak

bucsuztatasa, koOszontés egy-egy viragcsokorral, csokoladéval, akik

jubileumot Unnepeltek vagy mindsitési eljarason vettek részt. Kozos
vacsoraval, ebéddel, kis meglepetéssel zarjuk a félévet, nevelési évet.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

Ovodank napi kapcsolatban all a Gyal Varos Onkormanyzataval. A fenntarto és az intézmény kozotti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsdval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal érjiik el. A Gyali Bartok Béla Altalanos
Iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldala kapcsolatot épitiink
¢s apolunk. A Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar €s az 6voda kozott évek ota
megszokott, j6 kapcsolat miikodik. A Gyali Fegy Polgarér és Tiizoltd Egyesiilettel az idei nevelési
évben egy alkalommal kertiiltiink kapcsolatba a gyereknapi élményszerzé bemutatdjukkal, ezen kiviil
rendszeresen biztositjak az utat Marton-napi felvonulasunkon, automentes biciklis napunkon. A gyali
Kertvaros Szocialis Kozpont havonta esetmegbeszéld foglalkozéasokat tart, ahol a gyermekvédelem
eseteit beszéljik meg. Ezek a megbeszélések személyesen valosultak meg. A Kdzpont és az 6voda
kozotti kapcesolattartas az 6voda gyermekvédelmi felelOsein keresztiil torténik. Fontos feladatunk a
jelzérendszer mitkodtetése, €s ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk,
arrol értesitjiik a ,,Kertvaros” Szocialis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatat. Kapcsolatunk jol
mikodo.

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kulsé partnereit (az
informacioatadas szdébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tadjékoztatdsat és veéleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

2023/2024. Az intézmény a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi
nevelési évben az | kdtelezettségeinek.

alabbiak szerint Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatta kiilsé partnereit (az
valosult meg informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, Gjsagcikk formajaban).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat
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folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik. Partnereink a
facebook oldalunkon és honlapunkon megjelené eseményekrdél folyamatos
tajékoztatds soran betekintést kaphattak az ovoda életérdl, mikodésérol és
szervezett eldadasainkrol, rendezvényeinken vald részvételrdl is. A sziilokkel
folyamatos volt a kapcsolattartas, akar fogaddora alkalmaval, akar online
kapcsolat felvételével.

7. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmeny, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

Gazdalkodas

A torvényi eldirasoknak megfeleléen munkatarsaknak jutalmat a 2023/2024-es nevelési évben végzett
munka aranyaban tudtunk osztani az Onkormanyzat dontése alapjan. Jubileumi jutalomban 8 f6
részesiilt.

A dolgozok a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi koryezetét a pedagogiai céljainak megfelelden
alakitottak ki.

A gyermekek igényeit, életkori sajatossagait figyelembe véve alakultak, szépiilt a kornyezetik ¢és
fejleszt6 eszkdzokkel gyarapodtak a csoportok.

Dologi kiadasok tekintetében a 2023/2024-es nevelési évet is a takarékos gazdalkodas jellemezte. Az
Ujrahasznosithatd anyagokat a takarékossag és kornyezettudatos magatartas jegyében felhasznaljuk,
figyeliink a viz-, gaz- és aram megtakaritasra. Az épiiletben a kisebb karbantartasi munkak az épiilet
allaganak megdvasa érdekében és a zavartalan mitkodés biztositasa miatt a nevelési évben folyamatosan
folynak. Az intézmény karbantartdja a kisebb javitadsokat, festéseket elvégzi az intézményi koltségvetés
terhére. Az elhasznalt, megrongalodott eszkozoket folyamatosan tudjuk cserélni, az innovacios
eszkozoket be tudjuk szerezni, melyek segitik nevel6-oktatd munkankat.

Nagyobb felujitasok:

- Klapka épiilet: csoportszobak festése, 61t6z0 helyiségek és folyosd festése, udvari jatékok
karbantartasa, kerités javitas.

- Bartok épiilet: csoportszobak festése-javitasa, Olt6z0 helyiségek ¢és folyosd festése, a
kihasznalatlan domb elbontasa és elszallittatasa, udvari jatékok telepitése és karbantartasa,
ontozéberendezés felujitasa, szélfogok festése.

Az elmult nevelési évben az IKT eszkdzok korszeriisitése megtortént, 2 db uj laptop lett vasarolva.
Jatékvasarlasra, fejleszté eszkdzok vasarlasara a nevelési évben tobb alkalommal is lehetdségiink nyilt.
Ezen Osszegek egy része beépitésre keriilt koltségvetésiinkbe. Igyekeztiink megtalalni a legolcsobb
beszerzési forrasokat, azonban iigyelve arra, hogy kornyezetkiméld tisztitoszereket hasznaljunk. Az
energiakoltség eldiranyzata részben megfeleld volt. Az egyenletes homérséklet megtartdsara fokozottan
és folyamatosan odafigyeliink. Ovodankban tovabb folytatodik a ,,z61dités”, melyhez minden felajanlast
folyamatosan megragadunk.

Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a szUkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld munka humanerdéforras szikségletérdl.

A humanerdéforras szlikségletben bekdvetkezd hidanyt, a felmerllt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Bartok épiiletben nevelési év végére 1 6vodapedagogus hianyunk lett. Klapka utcai

2023/2024. épiiletiinkbe két gyesre mend 6vodapedagdgus van. Gyogypedagogusunk helyére, aki
nevelési évben | gyesre ment, gyedr6l visszatér6 kolléga szeptemberben mar bet6ltotte a helyét. A
az alabbiak kollégak  elhivatottak,  gyermekszeretok, teherbirasukrol,  egyiittmikodési
szerint valosult | képességeikr6l tettek tantbizonysigot az elmult években a sziil6kkel valo
meg egyiittmitkodés is rendkiviil példamutato.

Az 0j munkatarsak zokkenOmentes beilleszkedését nagymértékben eldésegitette az,
hogy oOvodank életébe mar munkakezdés el6tt  betekintést nyerhettek,
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megismerkedtek a gyerekekkel, kollégandkkel. Az 0 kollégakat mentor segiti a
beilleszkedésben. Az idei nevelési évben tobb kdzos programot tudtunk megtartani a
két intézmény kozott. 1 f6 dajka megkezdte a Bajai Féiskolan Ovodapedagogiai
tanulmanyait.

Egyre tobb gyermeknek irnak a szakértdi véleményben TSMT tornat, viszont a Pest
Megyei Pedagodgia Szakszolgalat Gyali Tagintézménye nem tudja biztositani a
szakember intézményiinkbe torténd kijarasat. Sziikségszerli a szakember jelenléte az
ellatas biztositasdhoz.

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint elldtott feladat

Alapitd okirat szerint
Adat Ovodai ebbdl a tébbi Alapito okirat | Féréhel napi napi Ovodai
neve- gyermekkel szerinti y nyitva nyitv | csoportok
lésben egyutt maximalisan kihaszna | tartas tol- a- szama
résztvev nevelhetd felvehetd ltsdg ig tarta
6 Osszes | sajatos nevelési | gyermeklétsza °(%) si ora
(f6) igényl m
gyermekek f6)
ovodai nevelése
(f6)
2023.10.01 325 16 338 95,2 % | 6.00-18.00 12 11+1
ora
Feladat-ellatdst jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsag
Ovodasgyermekek [étszam mutatoi 2023/2024. nevelési év
okt.O1. majus 3.
Ovodas gyermekek 1étszama (f6) 325 318
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 26,9 26
meghatarozott csoport atlaglétszam
SNI-vel felszorzott 1étszam (f6) 350 356
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 29,8 29
szamitott csoport atlaglétszam (f6/csoport)
Etkezd gyermekek létszama (£8) 325 318
Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama (f6) 5 7
Halmozottan hatranyos helyzetii (f6) 2 2
A gyermek adatai
Adat Nem magyar
allampolgarsagu Nemek aranya
gyermek létszama Fiuk Lanyok
2023.10.01. adat 3 16 3 16 0
2024.05.31. adat 3 16 3 16 0
Ovodai csoportok adatai
Sorszim. Ovodai csoport neve majus 1. SNI (f6)
létszam (f6)
1. Pillango 26 1
2. Micimacko 1 8 8




3. Méhecske 30 0
4, Suni 29 2
5. Halacska 27 0
6. Katica 1 30 3
7. Nyuszi 29 0
8. Micimacko 2 28 0
9. Kisvakond 29 0
10. Katica 2 30 1
11 Napocska 29 0
12 Csiga 26 0
3 évet
nem
toltotte
be a St-
2023.12.31-ig | banvan. | 7 éves
) okt. | igénybe vette | (2021-ban | 10.01. nem magyar Normativa 2024.08.01
Gyali Tatika Ovoda st. az 6vodat/fé | sziiletett) | utdn allampolgar SNI/f6 autista /£6 1étsz.
Klapka épiilet
1. Siini 29 29 0 0 0 0 1 2 29 29
2. Halacska 30 29 3 1 0 0 0 0 29 30
3. M¢éhecske 30 30 0 0 0 0 0 0 30 29
4. Katical 30 30 0 0 0 0 1 2 30 30
5. Pillango 28 28 2 1 0 0 2 0 28 28
Micimacko
6. autista 8 8 0 2 0 0 8 8 8 8
Osszesen 155 154 5 3 0 0 12 12 154 155
Bartok épiilet roman | szlovak
7. Nyuszi 29 30 4 0 2 0 0 0 30 30
8. Micimack62 28 29 0 3 0 0 1 0 29 30
9. Kisvakond 30 30 0 0 0 1 0 0 30 29
10. Katica2 29 29 2 0 0 0 1 1 29 30
11. Napocska 29 28 0 0 0 0 0 0 28 30
12. Csiga 27 27 0 0 0 0 0 0 27 30
Odsszesen 172 173 6 3 2 1 2 1 173 179
Gyali Tatika Ovoda
mindosszesen 327 327 11 6 2 1 14 13 327 334
Iskolakoteles gyermekek szama 129 gyermek
Iskoldba megy 96 gyermek
Ovodaban marad 33 gyermek
Felvételi adatok
Adat Beiratkozott Elutasitott A felvételt nyert
gyermekek gyermekek létszama gyermekek létszama
létszama
A 2023/2024nevelési évre 99 f6 13 16 84 f6
Klapka épiiletbe: 5+1 autista 45 16 7 6 36 f6
Bartok épiiletbe: 6 csoport 54 16 6 16 48 6
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A Gyali Tatika Ovodéba jelentkezd gyermekek kozel 100 %-nak felvételi kérelmét teljesitettiik a tavalyi évben.

Ovodai csoportban
foglalkoztatott Engedélyeze
Engedélyezett fels6foku végzettségl | tt allashelyek
allashelyek szama ovodapedagdgusok szdma
|étszama (f6)
Pedagdgiai Ténylegesen 1 pedagdgusra
Pedagogus munkat foglalkoztatott jutod
(f6) kdzvetlenul ovodapedagd gyermekek N& Férfi Technikai
segitd gusok létszama (f6)
Adat (f6) létszama
¢i)}
2023. 25 16 2116 25 16 13,9 16 25 16 0 216
10.01.
Intézményvezetés
Adat Ovodavezetés (név szerint)
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettesek
2023.10.01 Karap Erzsébet Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

Adat Ovoda- | Dajka | Pedagdgiai | Pszicho | Logo Fejleszto- Karban- Gyogy- Gyogyped
titkar (f6) asszisztens logus pédus | pedagogus tartd pedagdgus agogiai
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) asszisztens
&
2023. 2 18 4 1 1 0 2 1 2
10.01.

Szakmai munkako6zosségek miikodeése, feladatellatdsa

Szakmai munkakdzdsség mikddeés
Megnevezése Munkakdzosség Munkakozosségi Intézményen kivuli
Adat tagjainak foglalkozason résztvevok
létszama résztvevoék létszama létszadma
1. Kornyezettudatos 24 6 24 6
2. Hagyomanydrzés 24 16 24 16

8. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
/Az ide tanévben megvaldsitott program egylttes/

Nevelés nélkili munkanapok

Ideje: Megnevezése: Témaja
2023.augusztus 31. Alkalmazotti 2023/2024-as nevelési év megnyitasa, megbeszélése
2023. oktober.27. Nevel6testiileti Statusztorvény tajékoztatas
2023. december. 21. Alkalmazotti I félév zarasa
2024. marcius. 28. Neveldtestiileti Szakmai nap: OVIKRETA

2024. jinius 21.

Nevelési értekezlet

2023/2024-es nevelési év eredményeinek megbeszélése és zarasa.

Adat

Ovodai tinnepek, rendezvények

Program megnevezése Program | Résztvev Résztvev
felelése | 6k szama | 6k szama
(gyerek) (szuld) f6
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fé (kb.)
(kb)
Szeptember. | Kertbaratok terménykiallitas Ovodapeda | 90f3
06. gbdgusok
Szeptember. | Mobilitas Vilagnapja alkalmabol Ovodapeda | 60f6 316
17. gbgusok
Szeptember. Ovodapeda | 280 f§
15. CSALADI I’fgg:::zk’
NAP dajkék

Okt.01 Ovodapeda | 140 £8

gbogusok




Oktéber.04, Bozsik Intézményi | 130 6 20 6
ozsik torna szinten
mindenki
Oktdber.05 | peelgs allattartas a Bartok Coizmadian | 150 f5 1016
épiiletben
Oktober. 06. -« ; Nagycsop, | 50 {6 516
I?"HYVE"“ Ovodapeda
latogatas gogusok
5 Ovodaped 5 R
Oktober.09. | e on gizok vodape: 130 6 10 6
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Oktdber.12. N Ovodapeda | 240 4 24
Sziiret gbgusok

Oktober.30. s Ovodapeda | 140 f& 12
Tok jo nap gdgusok

okt.31- Tok jo Ovodapeda | 140f8 10

Nov.04. gbgusok

November. I Ovodapeda | 20f8 2 16

01 : gbogusok

I(;I; vember. Akom-Békom Babcsoport gg;ii‘fda 150 716

November. | Marton nap Ovodapeda | 1206 1216

11 gbgusok

November " Ovodapeda | 50 £3 2

6. Gasztrohds g6gusok ©

December Advent kezdete Katona 120 16 1116

01 Laszloné




. , o , , ‘ , , Ovodapeda 74 “
Dec06 Mikulas a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskolaban gégus£( 160 16 1016
Dec.07 Délel6tti Mikulas babmiisor a Bartokba TéthMés | 120FO 8f6
Mitku K
Dec.18 Karacsonyi misor a Klapka utcai épiiletben
Februar 15 Farsang: Szervezés — linnepi hangulat teremtése — diszités Oyodapeda 250 6 20 6
— lebonyolitas. Tanchaz, Brémai muzsikusok el6adésa ﬁgﬁ::;’zk’
) dajkak ,
Marcius. 04 | Samy biivész Ovodapeda | 180 f& 6 16
gogusok,
pedassz,
dajkik
Marcius.15. | Marc. 15 (csoportos és 6vodai rendezvény) Ovodapeda | 110 f8 8018
gbgusok,
gedassz
Marcius. 21. | Sulizsék program Ovodapeda | 180 6 2016
gogusok,
pedassz,
dajkék
Marcius. 21. | Bobita Band Ovodapeda | 110 8 10
gogusok,
pedassz
Marcius. 22- | Viz vilagnapjai Ovodapeda | 160 f§ 2016
24 gogusok,
pedassz
Aprili - . Csizmadian 5 5
ﬂ)rlhs.08 Utazé Planetirium ; 1z 200 6 1516




Aprilis. 16

F6ld napja

Székely
Beata
Jaksi A

25016

3016

Aprilis.28

Népviselet napja

Kozma A
Nagyné E

20016

10FO

Mijus 08.20.

Allati jo bemutato

Csizmadian
é

20016

10FO

Majus 20

M¢hek vilagnapja

Kisvakond
és
pedagoguso
k

30 6

1116

Majus 22

OVI-KEZILABDA fesztival

Majus 24

Ovodapeda
gogusok,pe
dassz,
dajkak

25016

10£6

Brauner
Szintia

90 16

10£6

Majus. 10.

Madarak és fak napja

Ovodapeda
gbogusok

10016

Majus.25

Varosi Gyermeknapon a Toppantok tehetséggondozd
néptanc mithely fellépése

Ovodapeda
gbgusok,pe
dassziszten
sek,dajkak

2016

3f6

Junius 07

Gyermeknap az oviban

Karap
Erzsébet
CSné

18016

4016
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Ovodapeda
gbgusok,pe
dassziszten
sek,dajkak

25 16 516

Erdei tabor

Junius.10

8. Ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzése

o spontan megfigyelés
o tervezett megfigyelés
o dokumentum ellendrzéssel torténik

Célja: Az intézményben kotelezéen vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg
a torvényi eldirasoknak.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara. A
problémak megoldasara alkalmas moddszerek, jO gyakorlatok gyiijtése, segité belsé (Gtletek, egyéni
erdsségek) ¢és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tdmogatasok feltérképezése

¢s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Adat Az ellendrzés Az Az Az A Az
tipusa ellendrzés | ellendrzést | ellenérzott | keletkezet | ellendrzés
tartalma végezte neve t eredménye
dokument | (megfeleld
um vagy a
megnevez | fejlesztend
ése 0 tertilet)
2023.09.20 | Dokumentaciok — Csoportok | igazgatd Minden Feljegyzé | megfeleld
. Mulasztasi naplé— | beinditasa, | helyettesek | 6vond sa hianyos
12.06; Személyiségi munkak6zo naplokba | adatok
2024, fejlédési lap sség vezetd poétlasa
junius
09.27. dokumentum- Mulasztasi | igazgato Minden megfeleld
havonta - | elemzés naplo ovono
1étszamjele | gyermeklétszam
ntés hianyzasok
Szeptembe | Uj gyermekek Rovid igazgato és | Minden Szobeli megfeleld
T fogadasanak latogatas helyettesek | csoportba megbeszé
elokészitése, megbeszélé 1és
megismerésik ]
Szeptembe | A csoportnaplo Dokumentu | igazgato és | Minden Feljegyzé | megfeleld,
r harmadik | megnyitasa, m elemzés | helyettesek | csoport sa fejlesztend
hete nevelési- naplokba | 0 - reflexio
tevékenységi
tervek,
Folyamato | Néphagyomanydrz | Megfigyelé | igaagatd és | Minden Szobeli megfeleld
S és, jeles napok, ] helyettesek | csoport, megbeszé
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iinnepek, Beszamolo valamint a | 1és
felelds
csoport.
Oktober Logopédiai Iskolakdtel | igazgatd logopédus | szakmai Osszegzés
kozepe felmérés, es beszélgeté | készitése
gyermekek s
fejlodési
szintje

November | Az egészséges Latogatas igazgatd és | ovonok, Szobeli megfeleld

Marcius ¢letvitel-igény Megfigyelé | helyettesek | csoportok, | megbeszé
alakitasa ] dajkak 1és

Beszamolo

November; | A gyermekek Rovid igazgat6 és | Minden Szobeli megfeleld

Februar egyéni fejlédésével, | latogatas csoport megbeszé
fejlesztésével megbeszelé | helyettesek 1és
kapcsolatos ] Latogatasi
teendok dokumentu fiizet.

m elemzés

Folyamato | A gyermekek spontan jatékanak igazgato és | csoportok - | szakmai Tanacs-

s biztositasa, jatékba integralt helyettesek | 6vondk beszélgeté | adas,
tanulas (szokasok, szabalyok S esetmegbes
betartasa, tervszeriiség: a két z¢lések
ovono és a dajka egyiittmiikddése,
komplexitas)

2023. Intézményi megbeszElés, Igazgat6 és | szakmai 100%

12.16. TANF latogatas | szakértoi igazgato €s | jgazgato h. | beszelgeté

tamogatas helyettes S
Latogatasi
adatlap

2024.05. GYAKORNOK | Eljaras igazgato Brauner megfelelt
mindsitése helyettes Szintia

Adat Az ellen6rzés Az ellenbrzés Az Az A Az
tipusa tartalma ellenérzést | ellenérzott | keletkezet | ellendrzés
végezte neve t eredménye
dokument | (megfelel6
um vagy a
megnevez | fejlesztend
ése 0 tertilet)
A gyermekek | Rovid igazgato Minden Feljegyzé | Szobeli
egyéni latogatas csoport sa megbeszélé
fejlesztésével megbeszélés naplokba | s
kapcsolatos dokumentum- | munkak6zo
teendok elemzés sség vezetd
(felzarkoztatas,
tehetséggondoza
s) feljegyzések

Folyamato | Tehetséggondoz | Beszamolo csoportos 6vonok Feljegyzé | fejlesztheto

san as a ovond s
csoportokban

Folyamato |-  Munkarend, | Megfigyelés igazgato és Feljegyzé | megfeleld

san munkafegyelem, | Beszamold helyettes Dolgozok s

Havonta - Talmunka Megfigyelés igazgato és Elszamol | megfeleld
elszamolas, Beszamolo ig.helyettes | Finta 6 lapok,
munkabdl valo Tiinde Jelenléti
tavolmaradas, Katona ivek

Laszloné
Alkalmank | - Az évoda Megfigyelés igazgatd ¢és | Dolgozok | Feljegyzé | idonként
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ént tisztasaga, Beszamolo ig.helyettes | az 6voda s hianyossag
rendje, konyhasok ok
Kozegészségiigy
i, higiéniai
el6irasok,
betartasa:
(folyamatosan)
Nyéron Nyari élet Megfigyelés igazgatd ¢és | Dolgozok | Nyari élet | idonként
folyamatos Beszamolo ig.helyettes flizet hianyossag
ok
Havonta Udvari jatékok | Megfigyelés igazgato Karbantarto | Karbantar | Feljegyzés
Beszamolo k tasi flizet
Alkalom- munka javitasa | Megfigyelés igazgato Technikai Feljegyzé | Id6nként
szerli értékelésére Beszamold dolgozok S hianyossag
november, | iranyulé célok, ok
januar feladatok

Az intézményi tanfeliigyelettel €és mindsitéssel kapcsolatban folyamatosan szélesitettiik tudasunkat,
amely elengedhetetlen feltétele a megtjulasnak, a pedagogus életpalya teljes ismeretének. 2023-2024 1
f6 gyakornok pedagdgus és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre lett beosztva, megvaldsult,100% -os
eredménnyel.
A kiilsé értékelési rendszer Mindsité vizsga, mindsito eljards, pedagdgiai tanfeliigyelet

77 _ 7

adatai
Adat Az értékelés Felel6s Tartalma A keletkezett
formaja dokumentum
megnevezése
2023/23 Tanfeligyeleti Csizmadia | Intézményvezetdi Onértékelési terv, beszamolok,
ellenérzés Izeli Aniké | Tanfeliigyelet PP, az informatikai feliileten.
Karap Eljaras: 2023.12.12.
Erzsébet
2023/24 Mindsitési Csizmadia | Gyakornoki mindsités Eljaras levezetése: 2024.05.26.
eljaras Izeli Aniko

, 9.Tovabbképzések (kiils6, belsd). Belsd tudasmegosztas

Ovodank nevelési programjanak sajatossagai, a megljulasra valdo igény hataroztdk meg a
tovabbképzésre valo jelentkezéseket, melyet nevel6testiileti hatarozat erésit meg. A szerzett ismeretek
hatékonyan beépiilnek a mindennapi munkaba, az eldzetes felkésziilésekbe. A tovabbképzéseken az

Otéves tovabbképzési tervet az éves beiskolazasi tervet, a Pedagdgiai Programunkat és a mérések

tapasztalatait vettiik alapul, tobb képzésre jelentkeztek a pedagdgusok és kredit pontjaik megszerzéséhez
sziikséges elvarasokat teljesitették. Az oOvodapedagogusok modszertani kulturdja koveti a kor
pedagbgiai elvarasait és egyéni érdeklodésiikhdz alkalmazkodik. Ehhez illeszkedik évente a
beiskolazasi terv. Az évodan beliili képzések, az online képzések, eldaddsok a modszertani megujulast

szolgaljak.

Adat Akkreditalt Nem Tanusitvanyo | Intézmeényi A neveld-munkat kdzvetlendl

tovabbképze | akkreditalt k szama belsé segiték tovabb-képzésen
sben tovabb- tudas- résztvevék szama pedagdgiai
résztvevok képzésen megosztas asszisztens, dajka
létszama résztvevok programok
létszdma szama

2023.els6 félév 1 1
Jatékpedagogia
Iskolara hangolé: az
6voda-iskola 4tmenet 1 1

modszertani kérdései —

tovabbképzés
ovodapedagogusok
szamara
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2023. Tavasz 1 1
MLSZ grassroots ¢
t

A tovabbkeépzési programot, ugy allitottuk dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Ha a beilitemezett tovabbképzések marciustél nem
indultak el, potlasuk a kdvetkezo nevelési évben torténik meg.

Intézményi dokumentumok

Ssz. A El6- Véleményezdk kore A Hatalyba |kt.szam
dokumentum | terjeszt dokument [épés ideje
megnevezése 6 um

elfogadasa
nak
datuma
1 Alapit6 okirat Gyal Gyal Varos Onk. KT-nek 2018.06.28. | 2018.09.01. | K/14165/
Viros. Oktatési és Kulturalis Biz. 2018
Onk.
2 Szervezeti és igazgat Gyali Tatika Ovoda Sziil6i 2024.02.01. | 2024.02.01. | 262/1/2021
Miikodési 0 Szervezete
Szabalyzat
3 Hazirend igazgat Ovodai Sziiléi Szervezet 2023.09.15 | 2023.09.15. | 262/2/2021
0.
4 Pedagogiai igazgat Gyali Tatika Ovoda Sziilsi 2024.02.01. | 2024.02.01. | 262/3/2021
program 0 Szervezete
5 Munkaterv igazgat Gyali Tatika Ovoda 2023.09.15. | 2023.09.15. | 262/422021
0 NevelOtestiilete

10. A gyermeki fejld6dés nyomon kovetése

Valamennyi gyermekiinkrél az dvodaba 1épés elsé honapjaban felmérést készitiink. A csoportok
nevelési terveik megfogalmazasakor ezen eredményeket figyelembe veszik. A félév végén, az ismételt
mérés donti el a tovabbi fejlesztést, konzultalva a sziilokkel, kiils6 segité szakemberekkel. Minden
fejlesztésre szoruld gyermek ellatast kapott intézményen belill. A csoportokban a megfigyelés az
els6dleges mérdeszkoz kiegészitve a csaladlatogatasok tapasztalataival, anamnézis eredményeivel. A
gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentacioja az idei nevelési évben is elkésziilt. Minden
pedagogus elvégezte feladatat, félévente elkészitették az adott mérési teendbket a mérési naptar alapjan,

s

kovetkeztetéseket az ovodapedagdgusok levonjak, sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondoz6 programba vald bekapcsolodast javasolnak. A mérési/megfigyelési rendszerben az

egyéni kiemelések mind a tehetségsegités, mind a fejlesztés terén megvalosultak.

Sorszam A gyermeki fejlédés nyomon A dokumentacio tartalma A dokumentacio
kdvetése az alabbi készitésében
dokumentacio szerint a résztvevék
2023/2024. nevelési évben kore
Minden gyermeknek | Ovodas gyermekek fejodésének | - A jogszabalyi elvarasoknak minden 6vénd

nyomon kovetése
szerz6: Patyi Zoltanné

(Fejlodési naplo)

Anamnézis lappal

megfeleld, kitdlthetd
tablazatokkal a teljes nevelési
iddszakra- életkorokra bontva
- Mérési eredmények

f
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Ellatott gyermekek szama Autistak
Klapka Bartok
Pszichologus 41 16 39 16 10 16
Logopédus 38 16 39 16 10 6
Gybdgypedagdgus 22 16 12 16 8 16
Konduktor 14 16 9 6 8 6
TSMT/szerzodés/ Heti 2 alkalom 8 16

Szakért6i — Pest Megyei Pedagogia Szakszolgalat Gyali Tagintézményébe vizsgalatra kiildtiink a
nevelési év folyaman: 20 6

9. A sziil6kkel, sziil6 szervezettel valé kapcsolattartas
Mikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az Ovodai csoportoknal. Ezt jol hasznaljak a
pedagogusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel a gyermekekrol, megosztanak
informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziilék szaméra). Uj lehetéség a vilaghalo, azon
belil a kozosségi oldalak. Egy olyan palyazatba vett részt az o6voda, ahol szamitottunk a sziilok
szavazasara, részvételére a kozosségi oldalon. Tovabbra is fontos ujszerii lehet6ségek keresése az
6voda-sziil6 kapcsolat apolasa céljabol ehhez a jol mikddé kozosség elengedhetetlen, melynek

megorzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat.

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok A keletkezett
létszama szUlé | dokumentum
(sz) f6 megnevezése
pedagdgus (p)
fé
Evente két Sziil6i értekezlet Eves tevékenységek | ovondk | 23 f6 Jegyz6konyvek
alkalommal Gyermekek pedagogus
csoportokban. fejlédése, nevelése kb. 220 sziild
Evente 1 Szobeli reflektalas a Az éves munkaterv 18- 20 sziilé Jegyz6konyvek
alkalommal Munkaterv céljainak és
ovodai tartalmaira feladatainak
Sziil6i Munka- | Aktualis feladatok, véleményeztetése. ig
kozosségi programok Szabalyozo Y
értekezlet. dokumentumok _§
legitimalasa 2
Vezetd valasztis. ©
Sziil6i csoport | Marhoffer K. Nora | pedagdgusok és v 8 gy. sziil6i Jegyz6konyvek
ovoda pszichologusa | szlildk részére — 16v. pedagogus
egylittmikodés . 1gy. pedagogus
otthoni nevelés | 2 1pedagodgiai
segitségnyjtas 24 assz.
§ E 1 dajka

11.Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felelosoknek a kivizsgalasra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalattal, és kozosen megbeszélik a
sziikséges tennivalokat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a hatranyos
helyzetii gyermekeket értjiikk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek a gyermekek
helyzetér6l. Az 6voda gyermekvédelmi felelGsei és az dvodapedagdgusok rendszeresen, kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint az
informéaciok hitelessége szempontjabol.
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Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra keriil sor, ugy a pedagdgusnak kotelessége
véleményét irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezési
szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az 6vodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo.
Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.

Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaba érkezéskor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel, igy a
szocidlis helyzetrél némi benyomast szereznek.

Az esetkonferenciakon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek tovabbra is részt kell vennie.

A gyermekvédelmi munkéarol a 6. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A kiemelt figyelmet

igényl6 gyermekek esetében rendelkeznek a kollégandk megfeleld informacioval.

Szocialis kozpont Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

Adat A kapcsolattartas formaja A program A keletkezett
felelése dokumentum
megnevezése
12 o gyermeknél | Szocialis kdzpont Csalad- és | Karap Erzsébet | Gyermek pedagogiai
(gyermekvédelembe vétel okan) gyermekjoléti Szolgalat Csizmadiané vélemény.
gyermek pedagogiai Izeli Aniko
vélemény kérése Nadasdi
Laszloné
Finta Tiinde
Székely Beata
Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevék A keletkezett
létszama dokumentum
szUuld (sz) fé megnevezése
pedagdgus (p) fé
4 gyermeknél | Sziilokkel valé | Magatartasi-, | Karap 8 10 sziild Jegyzdkonyv
megbeszélés nevelési Erzsébet 416 pedagogus
gondok otthon | Finta Tiinde
és az | Székely
ovodaban. Beita

10.Sajatos nevelést igényl6 gyermekek ellatasa

Az SNI-s gyermekekre egyéni fejlesztési tervet készitenek a pedagdgusok fejleszt6 és gydgypedagogus
bevonasaval. A mérések eredményérdl ebben az évben egyszer személyes tajékoztatast kaptak a sziilok
fogadodran, a nevelési év végi eredményeket online és személyes formaban tekinthették meg, aki
igényelte a nyari idészakban fogado ora keretében személyesen beszélhetett az dvodapedagdgusokkal a
gyermek dnmagahoz mért fejlodéséral.

— A fejlesztést a szakértdi bizottsadg szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-pszichologusa-
gyogypedagogusa végzi az SNI-s, BTMN-s gyermekeknél.
— Intézmény kiviili szakember a Pest Megyei Pedagdgia Szakszolgalat Gyali Tagintézményének
munkatarsa - konduktor — Horvath Georgina nyujtott segitséget
—  Dr. Aranyiné M. Maria logopédus és Moczas-Balint Agnes gyogypedagogusunk és Marhoffer
Katalin Nora &vodapszichologus az eldirt, vagy pedagdgusi javaslatra a foglalkozasokat
megvalositottdk a gyermekekkel, valamint irasbeli anyagokat és fejlesztési terveket készitettek el.
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— A TSMT- tornat végz6 Dékany Szilvia sok segitséget jelentett az autista gyermekek fejlesztésében,
Ot is megbizasi szerzodéssel alkalmaztuk.
— A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is
elkésziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat és tajékoztatta a sziiloket a gyermeke fejlodésérol.
A sziilok igénybe vehették az dvodapszichologus segitségét egy-egy szamukra nehezen megoldhato,
gyermekiikkel kapcsolatos probléma megoldasaban. Egyre tobb sziil6 élt is ezzel a lehet6séggel ebben a
nevelési évben. Az 6vodapedagogusok részérdl is érkezett jelzés a pszicholdgus felé olyan esetekben,
amikor a gyermek viselkedésében, magatartasaban erételjes valtozast tapasztaltak. A pszichologus
csoportban torténé megfigyeléseket is végzett és tett javaslatot a fejlesztésre vonatkozoan. Sikeriilt jo
munkakapcsolatot kialakitani vezetoként a fejlesztokkel, de az 6vodapedagogusokkal is szorosan egyiitt
tudtak miikodni a gyermekek fejlesztése érdekében.

Gyerme | Fejlesz Fejlesztendd terlUlet Felel6sdk
k tendd
tertlet
16 f6 | 10 f6 — Szocidlis és kommunikacid fejlddés eldsegitése, ovodavezetd
SNI autista — Tanulés és problémamegoldd képesség fejlesztése, logopédus-,
— A tanulést akadalyozo, normalis élmény-szerzés gyogypedagogus
lehetdségét korlatozo viselkedési elemek csokkentése | pszichologus
— A csaladok segitése, hogy helyzetiikkel konduktor
megbirkézzanak 6vondk
— Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika autista csoport dolgozoi

fejlesztése, mozgas, beszédfejlesztés, kommunikacio,
szocializacio fejlesztése.

6 6 SNI Beszédkészség-, tanulési zavar. ovodavezetd
- Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, logopédus-,
képesség mozgas, beszédfejlesztés, gyogypedagogus
- logopédia, mozgasfejlesztés. pszichologus
fejlesztés konduktor
BTM
A fejlesztés/rehabilitacios foglalkozasok tartalmat a gyogypedagogus
24 16 szakértdi bizottsagok altal kiallitott szakvéleményekben

meghatarozott fejlesztési teriiletek hatdrozzak meg

szocialis, kommunikacids és a kognitivkészségek

11. Tehetséggondozé programok, tevékenység

A tehetséggondozo mithelyek az dvodai tehetségprogram alapjan miikodnek, sajat egyéni tehetségiiket
is beleszovik a pedagogusok a mindennapi gyakorlatba. Kiilonds értékeket hordoznak ezek a
tehetségmiihelyek nem csak az dvodas gyermekek tehetségcsirainak kibontakoztatasa terén, de az
ovoda szamara Uj értékek épililnek be lassan-lassan a mindennapi életbe (kooperativ technikak,
néptanc, népi kultura kozvetitése, mozgasiigyesités, finommotorika, vizudlis latasmod kifejezo
eszkoze), kivald moédon segitik el az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitést.

A tehetséggondozo mithely 7. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok
létszama gyermek
(gy) f6
Angol délutani foglalkozas Brauner  Szintia/Mitku | 30 f6
Katalin
Barkacs délutani foglalkozas Kovacsné G. Zsuzsanna, | 20 f6
Sz6nyi Judit
Néptanc délutani foglalkozas To6thné Fadgyas Melinda | 20 6
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Toppantd délutani foglalkozas Kozma Anita 2116

Kisiigyes délutani foglalkozas Finta Tiinde 16 6

13. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Az egészséges életmod kialakitasat szolgadlo tevékenységeink:

Az egészséges és kornyezettudatos ¢letmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik meg a
Pedagogiai Programban is. Az ebben foglalt feladatok az egész oOvodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozdsségi programokat is. A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus
tervekben, heti tervekben egymasra épiiltek. pl.: mindennapos mozgas, hetente gylimolcsnap. Az
ovodan Kkiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit, az egész oOvodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak. Az egészség és kornyezettudatos nevelés athatja a teljes dvodai életet. A modszertani
munkakozosségnek, nemcsak testi, hanem lelki egészség preventiv megtartasahoz Boldog Ovoda
program miikodtetésével és a Bozsik program bekapcsolasaval, valamint az Uszo Nemzet Programban
vald részvétellel mélyitettiik dvodank egészséges életmodra nevelését, testi edzettség fenntartasat.
Minden olyan lehetdséget megragadunk, melyben az egészséges ¢életmodot, mint életformat, és a
kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket tudjuk megfogalmazni.
Programok: - Eurépai Mobilitas hétre programokat szerveztink 2023. szeptemberben - Allatok
vilagnapja - Komposztalas (falevelek gytjtése) — Tok napok, Sziiretelés, Madarkaracsony (az 6voda
faira madarkalacsok kihelyezése) - Januarban egészségnap (gyogyteak, gyiimdlcs-zoldségsalatak,
tisztitott viz fogyasztasa, egészséges siitemények, turmixok készitése) - Madaretetés ¢és itatds - Felelos
Gasztroh6s Programja a fenntarthato taplalkozasrol.

Adat Tevékenység Felelés A Ertékelés (megfeleld
résztvevok létszama vagy fejlesztendd
terulet...)
Gasztrohds Program Jaksi Andrea Nagycsoport oromteli
gylimdlcs-zoldség Tobb csoport oromteli
salatak, miizlik, | 6vonok,

sitemények, lekvarok, | ped.asszisztens,
italok  készitése a | dajkak

gyerekekkel

sétak-, kirandulasok 269 6 megfeleld
oromteli

Gszas, Uszo6 Nemzet 50 £6 megfeleld

Program oromteli

Sport nap/Bozsik prog. dolgozdk 210 16 megfeleld
oromteli

Boldogsag orak tartasa 6vondk Ovodaszintii oromteli

12.A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenyseg
Kornyezettudatos munkakozosségnek egész évben kiemelt feladata volt a z6ld napokhoz kapcsolddod
programok szervezése. A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kornyezeti foglalkozasokra
¢s a tervszer(, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész dvodai életet. Benne van a spontan
jatékban, az onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben, megfigyeld
sétakban, kirandulasokban. Az ,,Orokos Zold Ovoda” szellemét tovabbra is erdsitettiik az intézmény
gyermek és felndtt kozosségében is. (szelektiv hulladékgytijtés, viztakarékossag-viztisztitas), ésszeri
villanyhasznalat, ovodank minél zoldebbé tétele) palyazatok 1tjan, tamogatisokbol ¢&s sajat
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koltségvetésbol. A Gyali Kertbaratok Kore segitséget nyujt a facsemeték, palantak beszerzésében,
felajanlasokat kapunk tovabbra is a Nyari OKO tabor az idén is folytatédott a Gyali Liliom Ovodéval
k6zos projektben, ahol fantasztikus élményekkel gazdagodtak a gyerekek és pedagdgusok egyarant,
szlldi elismerés €s elégedettség sem maradt el. Nagyon fontos, hogy elérjiik a sziiloket, hiszen a csalad
az elsoédleges szocializacids szintér, ahol a gyermek elfogadja és elsajatitja a természet és kornyezet
védelmét, szeretetét.

Adat Teveékenység Tartalom Felelés A résztvevok
[étszama szuld (sz) f6
pedagdgus (p) f6
gyermek (gy) fé
Oszi Oko park felkeresése | Kornyezet Sarkadi Palné Fejes | 19016
kirandulasok Erdei sétak, megismerésére Maria
kornyezettudatos nevelés a | Csizmadiané I
jatékok szervezése az | természetben Aniko
erdében
,.0szi Kornyezet Ovodapedagogusok | 90f6 gyermek
terménykiallitas megismerésére 4 pedagodgus
terményekbol! nevelés a 10 szild
természetben
Kora Oszi és majusi Kornyezet Karap Erzsébet Ovodai szinten sziil6i
kirandulasok megismerésére Csizmadidné Izeli | kisérettel
szervezése nevelés a | Aniko
természetben Székely Beata
Kornyezetvédelmi Szakmai kirandulas a | Csizmadiané Izeli | 12 f6
vilagnapjan Kecskeméti természet | Aniko
hazaban
Erdei Ovoda Szelidi-td6 5 napos | Csizmadiané Izeli | 9 pedagogus
projekt Aniké 40 gyermek

14. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelés A résztvevok létszama Ertékelés (megfeleld
vagy fejlesztendd terulet)
2 havonta Tisztasagi Karap Erzsébet | Teljes gyermek 1étszam Megfeleld

15.Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

Az iskolai életre vald felkészités 3 éves kortol fokozatosan megvalosul. Iskolasaink tanitoi és sziil6i
visszajelzések alapjan jol veszik az akadalyokat. Az integralas elvét érvényesitjiik intézményiinkben az
SNI-s, BTMN-es, kiilfoldi anyanyelvii és szocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek esetében egyarant és
a tehetségmiihelyekben is egyénileg fejlesztjiik a kiemelkedo képességii gyermekeket.

Ovoda — iskola atmenet: - oktober: dvodapedagdgusok latogatasa az elsd osztalyokba - marcius: tanito
néniknek nyilt napon az oviban, leendd elsdsokkel ismerkedés - augusztus: iskolara hangold hét,
rahangolodas a kozOs csoportos munkara, tanitd nénik ¢és az ovodapedagogusok kozods szakmai

megbeszélése a leendd iskolas gyermekek fejlédésmenetérol.

Adat Kiils6 partner A kapesolat Felel6s Résztve
formaja ik
létszam
a
Sziirések és fejlesztés az arra raszorulo Pest Megyei telefonon, Karap  Erzsébet, | 17 {6
gyermekeknél Pedag o giai személyes, Csizmadiané Izeli
, .. . , , .. | levél, e-mail Anik6,  Székely
Iskolaérettségi-, BTM vizsgalat. Szakszolgalat Gyali Beata
Rendezvényeken vald részvétel. Tagintézménye,
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Vérosligeti Fasor
A rendszeresen szervezett jelzérendszeres »Kertvaros” Gyal telefonon, Karap Erzsébet | 3 £§
tanacskozas. Kistérség Szocialis | szemelyes, Nadasdi LiszIoné
e . ., , , Ja . levél, e-mail Finta Tiinde
Kérésiikre a gyermekekrol a tajékoztatas. és Csaladvédelmi
kdzpontja
Oktober: 6vodapedagogusok latogatasa az els6 | Iskolak telefonon, Karap Erzs¢bet | 20 {6
osztalyokba tanito nénik és az | Ovoda személyesen, Csizmadigné Izcli
. , v K levél, e-mail Anikd Székely
6vodapedagogusok kgzos szakmai Beita
megbeszélése a leendd iskolas gyermekek Ovodapedagoguso
fejlédésmenetérdl. k
Januar: tanité nénik felhivasa a nyilt napok
lehet6ségeirdl az oviban, leendd els6sokkel
ismerkedés
Szakmai timogatas, igényfelmérés utan. Nevelési Tanacsadd | telefonon, Karap Erzsébet 24 6
Tanulésképesség személyes, Csizmadiané Izeli
. o levél, e-mail Aniko Székely
Vizsgalod Beata
OH
Sziil6i értekezletek Csalad Napi Karap Erzs¢bet Dolgoz
Fo gad(') orak kapcsolattartas: Csizmadiané Izeli ok
telefonon, Aniko6 Székely
facebook Beata
csoportok altal

17.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-6 éves életkorti gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink,
kisegité helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések ¢és
egyeb programok is miikodhessenek. Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, a csoportszobakban a

jatékok folyamatos javitdsa, a butorzat javitasa a karbantartonak napi szinten ad feladatot. Udvari
jatékaink biztonsaga érdekében és a 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet alapjan folyamatosan
elvégeztetjiik a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet
elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet.

Sorszam. Az Eszkoz Darabszadma Ertéke/nettd
eszkozfejlesztés megnevezése
helyszine
1. Bartok épiilet SMOBY 2 250.000
udvar hernyok
Ont6z6 fejek 10
cseréje
Kutfaras 1
Szivattyu
2. Klapka épiilet Leng6hid 1

18.PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevok
létszama
Varosi tinnepségeken valé | Megemlékezések Karap Erzsébet 2-3-6
részvétel.
Intézmények  megnyitdi | Kapcsolattartas Karap Erzsébet 2-3 6
vald részvétel clismerés kinyilvanitasa
Tovabbképzéseken-, Szakmai fejlodés-, Karap Erzsébet intézmény dolgozoi
eléadasokon valé | ko6zos gondolkodas
részvétel
Tanulok és  Kollégak | Uj dolgozok keresése Karap Erzsébet Intézmény dolgozoi

fogadasa, mentoralasa

Az intézmény
megismertetése

Online bemutatkozo ppt
készitésével
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19.Palyazati tevékenység

Adat Palyazat kiirdja A palyazat targya A palyazat cime
A rajzverseny a Z61d kovet egyesiilet Fold napja rajzpalyazat A Fold mozog, az
KEHOP-3.1.5-21-2021- Anyag forog

00003 projekt
tdmogatasaval valosul

meg.
Média Tappancs Ujsag A kornyezeti Az én Ovodam

fenntarthatosdgra nevelés

Bang-bang ideas kft DM Gyerekjaték a Nap gyermekei
napvédelem, tarsasjaték
készités

Agrar minisztérium Z61d kor A kornyezet tudatossagra Bombini kertje
nevelés

Az 5 éves vezetOi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése
1. A nevelési-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanuléas a gyermeki fejlddést eredményezze?

- A torvényi elbirasoknak megfelelden az atdolgozott és elfogadott PP miikodtettem.

- Részt vettem a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

- A PP gyakorlati alkalmazasnak segitése.

- Az éves tervezésnél az intézményi specifikumok szem el6tt tartasa.

- Bels6 tovabbképzési rendszer mitkodtetésére torekedtem.

- Kiils6 eldadot hivtam

- Munkako6zosségek miikodését sztondztem.

- Jo gyakorlatok integralasa napjainkba a kornyezettudatos nevelés kidolgozasaval, melynek
megvaldsitasa a jovo feladata.

- Konstruktiv kommunikacié atadasdnak bels6 rendszere a munkatarsakkal, a célok elérése
érdekében.

- A gyermeki fejlodés nyomon kovetése folyamatos megbeszélés a gyermekek fejlédésével
kapcsolatban.

- Olyan modszerek, szervezési formdk, tanulasi technikak bevezetése, mely leginkdbb megfelel az
egyes gyermekek sajatos igényeinek, sziikségleteinek, fejlettségének. A gyermeki fejlodés érdekében
sajat rendszer milkodtetése, elemzése.

- Az o6voda szakembereinek konstruktiv egyiittmiikddés biztositasa az oOvodapedagogusokkal,
sziilékkel, kiilsé szakemberekkel.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?

Az intézménylinkben pedagogusaink a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban gyermeknek.

Elvéras:

- Intézmény mérési-értékelési rendszer folyamatos feliilvizsgalata, bovitése.

5 éves munka eredménye a jelenleg hasznalt mérési naptarunk, az ebbdl nyert informaciok alapjan,
tudatos intézményi munka tervezése torténik, a fejlesztési tervek kidolgozasa a gyermekek szdmara.

- Intézményen belill egységes értékelési rendszer alkalmazasa tortént a mérési naptarunk alapjan.

- Részt vettem az értékelési eredmények Osszegzése altal kijeldlendd feladatok meghatarozasanal,
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kozosen hataroztuk meg az intézményi szintli feladatokat.

Intézményiink a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsd (btletek, egyéni
erésségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

- Meérési eredmények tapasztalataira épitve a képességfejlesztés napi gyakorlatba vald beépiilését
folyamatosan kovettem a csoportnaplok ellenérzésekor, valamint a napi megfigyelések, ellendrzések
soran.

- A nevelési terv értékelése soran kitértem a bevalt modszerek, eljarasok elemzésére és terveztem
annak tovabbi alkalmazasat.

- Fejleszté célu értékelést alkalmaztam a kollégakra a csoportlatogatasok soran, amelyet szakmai
megbeszélés kovetett.

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet 63§-nak
figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagogusok évente két
alkalommal. Ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet irnak. Minden év novemberében és
majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden teriileten javulds mutatkozik. A pedagogusok
a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek fogadodora
formajaban, illetve sziil6i értekezleten.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrol, hogy az éves nevelési, tanulasi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozz4jaruljanak a fejlédéshez?

Ellendriztem, hogy a csoportban folyd nevelémunka ¢és a dokumentacio vezetése sszhangban legyen
a helyi Pedagogiai Programmal, valamint az értékelésre alapozott nevelési terveket, €s az annak
megvalosulasat.

- BECS mérési eredmények elemzése, értékelése. Ezek utan az éves tervezés kidolgozasa, er6sségek,
fejlesztend¢ teriiletek megjelolésével.

—  Csoportlatogatasok elvégzése a vezeto helyettessel; telephelyvezeto részérol is.

— Az onértékelés, pedagogus tanfeliigyelet gyakorlatanak megismerése az intézmény minden
dolgozdja részérdl is megtortént.

- PP-ben elvart tanitasi, nevelési modszerek bevalasanak vizsgalata pedagdgiai latogatas keretében

torténik. Latogatéas alapjan, folyamatos nyomon kdvetés, elemzés, ha sziikséges korrekcid torténik.

Hogyan miukodik a differencidlas ¢és az adaptiv nevelés az intézményben ¢&s sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

- Iranyitom a differenciald, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzo
nevelés/tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

- Gondoskodom rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specialis tamogatast kapjanak.

- Az 6voda logopédusa latja el a beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket. Folyamatos a
megbeszelés részérdl velem és az dvondkkel. A felmérés eredményeit is megosztja az 6vondkkel és
koz0s esetmegbeszélésekkel segit a csoportban torténd fejlesztéshez.

- A tehetséggondozas érdekében a jatékos foglalkozasok évek ota miikddnek, de a csoportokban is
hangsulyos tertilet.

- Figyelemmel kisérem a hianyzasokat, és megteszem a sziikséges intézkedéseket.

- A differencidlas az intézményi mikodésben a szakemberek bevonasan kivill a
pedagbgusasszisztensek munkajaval, az 6vondk tervezOi- nevelGi-tanitasi munkajaban, a mérési
értékelési modszereinkkel miikodik.

- Fejleszt6 pedagogus sokat segit ebben a munkaban.

Elésegitettem az 6vodaba jard gyermekek nevelését, testi épségiik ovasat, erkdlesi védelmét,
fejlesztésiiket és képességiik kibontakoztatasat.
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- Osztdndztem a kollégakat a tehetséges gyermek felismerésére, kisziirésére, specidlis igények
kielégitésére. Mindennapi gyakorlatban a differencialas elvének alkalmazasat vartam el.

- Evente tobbszor is megbeszéltiik a gyermekvédelmi munkat a pedagogusokkal és a gyermekvédelmi
felelosokkel. Rendszeresen ellendriztem a csoportok felvételi és mulasztasi naplojat és betartom a
tavolmaradas igazolasanak (engedélyezésének) szabalyait.

- Szocialisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, SNI gyermekek szamara biztositva van az
elhelyezés, figyelemmel van kisérve a rendszeres 6vodaba jarast.

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezetd az intézmény innovacios tevékenységébe?

- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérésével.
- Tobb 6vodavezetdvel tartom a kapcsolatot, akikkel segitjiik egymas munkajat.

2. A vdltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

- A vezet6i palyazatban megfogalmazott jovokép az intézményi jovOkép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervben fogalmazodik meg. Az intézmény jovoképe szoros Osszhanggal all
a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokkal, hiszen 6vodapedagogusként a vezet6i palyazat
megirasa el6tt rendelkeztem konkrét ismeretekkel az intézményrol.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokeép a vezetdi palyadzatban megfogalmazott célokkal?
Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikaélja az intézmény kozos értékeken
alapul6 vezetdi jovOképét, céljait?

- A jovokép kialakitdsaban aktiv részt vallalnak az oOvodapedagogusok is, akik személyes
Otletadassal, problémakra torténd ramutatassal segitik ezt a munkat. Az intézményvezetés az
alkalmazotti kozosség nélkiil elképzelhetetlen. Ennek alapja a kollektiva véleményének
megkérdezése, kozos allaspontok kialakitasa, és ezek egyiittes betartasa, ezt a vezetdi
palyazatomban is megfogalmaztam.

Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési struktirat, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra?

Tovabbképzési célok az egyéni és az 6voda sziikségleteinek Gsszehangolasaval tortént.

- A képzési struktira hosszi tdvon egyértelmil, az alaptézisek nem valtoznak. Az innovaciok, a
tarsadalmi valtozasok okozta célkitiizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt
keriilnek kialakitasra.

- Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken is részt vettem, az érdeklédé kollégakkal
egylitt, s igyekeztem a megszerzett informacidkat megosztani a kozOsségiink tagjaival, ha
sziikségét lattam szakért6t is hivtam.

- Igyekeztem a felmeriild problémat hatékonyan értékelni, rugalmasan kezelni, megtervezni,
végrehajtani, mindig nyitott vagyok az innovativ dolgokra, jo kapcsolatot apolok a partnerekkel.
Nagy hangstlyt fektettek, hogy a kollégak eljussanak olyan tovabbképzésekre melyek témai a
kornyezettudatossag és a mozgas. Az elsajatitott tudast a mindennapi tevékenységek soran alkalmazni

tudjak.

Milyen stratégiai 1épéseket tesz az intézményvezetd az 6voda céljainak elérése érdekében?

| A célok megfogalmazasiban fontos, hogy egyértelmii, j6l értelmezheté, megvalésithatd célokat |
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tizzek ki. Az Alapprogram céljai, a PP céljai Osszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves
munkatervek célkitizései, melyek mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak. A kitlizott célokhoz meg
kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell
fogalmazni az ijabb célokat, ezt a folyamatot az éves munkaterv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?

Igyekszem megfelelden iranyitani az intézmény hosszli és rovid tavu terveinek lebontasat és
Osszehangolni,  biztositani  azok  megvalositasat,  értékelését,  tovabbfejlesztését. Ez
rendszerszemléletet, és objektivitast feltételez részemrdl. Az elmult nevelési évben megtapasztaltam,
hogy ebben mar fejlédtem, de még mindig fejlodndom kell. A munkakodzosségek és teamek éves
beszamoloibol megtdrténhet a problémak azonositasa és megfogalmazasa és ez segit a tovabbi
1épések kialakitasahoz. A vezetdi és intézményi onértékelés eredményei is megmutatjak, hogy mi az,
ami fejlesztésre szorul.

Hogyan segiti a nevelOtestiilet tagjait az Ovodapedagdgidban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Bels6 tudasmegosztassal a szakmai munkakozdsségek segitségét igénybe véve, illetve a felmeriild
problémak megoldasara alkalmi jelleggel is Osszeiiliink szakmai kérdések, nehézségek, tjdonsagok
megyvitatasa céljabol. Ebben a munkaban segitségemre vannak az igazgato-helyettesek. Jellemzd, az
onalld gondolkodés, onalldé megoldasok keresése a pedagoégusok korében. Onélldan viszont nem
dontiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrdl megvizsgalunk egy —egy helyzetet.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

-Modszertani szabadsagot tiszteletben tartva kdvettem a nevel6testiilet szakmai tevékenységét,
nevelési eredményességét, biztositva a zavartalan mitkodést.

- Segitettem a kollégakat az 6nall6 informacidszerzésre, (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).
biztositottam szamukra az id6t (akar helyettesités elrendelésével is), €s lehetdségek szerint anyagi
tamogatassal is.

- Nyitott vezetéi gondolkodasmod, személyes példamutatds, a feladatok, felelosségek
egyértelmiisége, a hataskorok tisztazasa megteremti a feltételeit egy nyitott, valtozasokra rugalmasan
reagalo intézménynek. Lehetdséget biztositok, hogy minél tobb szakmai tovabbképzéseken vegyenek
részt a kollégaim.

- Nyitott voltam az 1j kezdeményezések, innovaciok megismerésére és befogadasara. Orommel
vettem a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulo kezdeményezéseket, innovacios
torekvéseket, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezetd Onreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa?

- Ismerem a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalom az eredményeit.

- Tudatos voltam a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erésségeimet és korlataimat.

- Onértékelésem realis, erdsségeimmel igyekeztem jol éIni, hibaimat elismerem, a tanulasi folyamat
részeként kezelem.

- Vezet6i munkammal kapcsolatban szamitok a kollégak, a sziilok és a fenntartd véleményére.

- Tudatos vagyok a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, mindig fejlesztem ezeket a
képességeimet. Ismerem erésségeim, gyengeségeim.

- Igyekszem hibdimat aldzattal elismerni, azokat a fejlodés lehetdségére felhasznalni, erdsségeimet
kamatoztatni.

- Onértékelési Kérddivek elemzései — sziildi; 6vondi; vezetdtarsi; lezartuk, a fejlesztési tervek
elkésziiltek.

- Beszamol6 készitése soran sajat munkam elemzése, hianyossagok, kudarcok, eredmények.

34



Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezet6i kompetencidit az intézményvezetd a
szervezeti célok elérése érdekében?

Folyamatos 0Onképzéssel, figyelemmel kovetem a szakmai cikkeket, egyéb szakirodalmakat.
Képzéseken is részt veszek, ebben a nevelési évben is online formaban. A rengeteg informaciod
halmazbol ki kell szlirni a lényeget meg kell talalni az arany kozéputat. A kdrnyezd ovodak
igazgatdival is tartom a kapcsolatot, és igyeksziink egymas munkajat segiteni. Nagyon fontos a
gyerekekkel toltott id6, a kotelezO orak betartasa, hiszen azt a kdzeget, akiért dolgozunk, a vezetének
ismernie kell, nem csak feliiletesen, hanem alaposan.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikacidja?

Igyekszem a szakmai kommunikacios technikakat magas szinten alkalmazni, szakmai ismereteimet,
tapasztalataimat, véleményemet szoban ¢€s irasban hitelesen és érthetden megfogalmazni, igy 6nalloan
¢s felelésen tudok a szakmai vitdban vald részvételre, érvelésre. Kommunikaciom elfogadd és
hiteles, korrekt partneri kapcsolatra torekvs. Az egyénekkel és csoportokkal torténd sikeres
beszélgetések, értékvalasztasi és értékatadasi képességekkel birnak.

Milyen mértéki elkotelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestiilet tagjai és onmaga képzése
¢s fejlesztése irant?

- Igyekszem nyomon kovetni az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitani azokat.  Folyamatosan
fejlesztem vezet6i kompetencidimat, Oszintén megfigyelem dnmagamat, masok tapasztalatai alapjan
is.

- Szamomra fontos a kollégak folyamatos fejlédésére iranyuld lehetéségek megteremtése.
Onképzéssel, tovabbképzéseken torténé részt vétellel biztositottam, Osztondztem a munkatarsak
szakmai fejlodését, tamogattam Onfejlodési terveiket. A tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi
tervet nevelési évre szoloan aktualizaltam, melyet ugy allitott Ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

- Minden téren igyekszem hiteles ¢és etikus lenni, amit elvarok kollégaimtdl is.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi palydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atlitemezéseket?

A Vezet6i palyazatomban leirt célokat igyekszem kovetni és iddéaranyosan meg is valdsitani. Realis
célokat tliztem ki a vezet6i palyazatomban, igy azok teljesithetdek lesznek.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

- Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelené dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit, a dontésekhez sziikséges informacidkat
megosztottam az érintettekkel.

- Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam dontéseket, oldottam meg
problémakat és konfliktusokat.

- A vezetdtarsak véleményét is kikértem valamennyi iigyben.

- A székhelyen dolgozod igazgatd-helyettessel, telephely intézmény igazgatd-helyettessel, a
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munkak6zosség vezetokkel jo a kapcsolat, folyamatos az egyeztetés, a megbeszélés.

- Az ovodapedagdgusokkal egyiitt készitettiik el azokat a dontéseket, amiben Gnalléan donthetiink
(pl. tnnepek elbkészitése, bovitéssel kapcsolatos feladatok). A véleményiik meghallgatasa utan
hataroztuk meg és osztottuk el a feladatokat.

- Sokat segit a sziil6i hozzaallas segitokészségiik.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetdé a pedagdgusok ellendrzésében ¢és
értekelésében?

- Aktivan veszek részt a belsé intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitdsaban és
miikodtetésében.

- Ertékelésben f6 szempont a tamogatd értékelés, melyben épitek a pedagogus erésségeire, és a
fejlesztend¢ teriiletek meghatarozasaban is kezdeményez6 vagyok.

- Az O6vodapedagogusok latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével
hatarozom meg a fejlesztés iranyat.

- A csoportlatogatasokat én végeztem a vezetd tarsakkal egyiitt, a szakmai megbeszélés soran
igyekeztem a pedagdgus kompetenciak figyelembevételével segitséget nytjtani.

Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat és gyermekeket?

Igyekszem alkalmat adni az o6vodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara,
tamogatom munkatarsaimat terveik ¢és feladataik teljesitésében. Ha kérdeznek, Gtleteiket,
elképzeléseiket megosztjak, halas vagyok érte és mindig igyekszem konstruktivan allni az
ujitasokhoz, illetve a megvalodsitashoz.

- Modomban allt év végén jutalmat adni, amit ezuton is szeretnék megkoszonni a fenntartonak. Ez
nagy lehet6ség a dolgozok munkéajanak elismerés kinyilvanitasara

- Tovabb visszik a hagyomanyokat: Jubileumi jutalom, mindsités utan a kozosség elott
viragcsokorral megkdszondm a munkajukat, gratulalva a teljesitményiikhoz.

- Felnott karacsony és Pedagogus nap megilinneplése kiilsé helyszinen torténik, amely jé hangulatban
telik az 6vodank kozosségével.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliill — a megosztott vezetésre
épiild — egylittmiikddést, hatékony csapatmunkét a kollégak kozott? Hogyan koordindlja az
egylittmitkdést?

- Osztdndztem a neveldtestiilet tagjait az dnképzésre.

- Alkalmat adtam az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalositisara, timogattam
munkatarsaim terveik és feladataik teljesitésében, tovabbképzéseik tamogatasaban.

- Munkako6zosségeket, és intézményen beliili 6nértékeld csoportot miikddtettem.

- Sziikség szerint részt vettem a kiilonb6z6 teamek munkajaban, palyazatok irasaban.

- Kezdeményeztem, szerveztem ¢€s Osztondztem az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, nyitott
vezetési modszerrel.

- Minden el6ttiink allo feladatot megbeszEltink — felel6sok, hatarido, eszkdozok és mas egyéb
rendezvények, bizalomra épiilé egyiittmlikodés kialakitasaval.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen
modon biztositja és timogatja az érintetteket, a nevelGtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlédését?

- Tudtam és atlattam, hogy az intézménynek milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége.
- Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe véve
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készitettem el a beiskolazasi tervet.

- Szakmai napok és bels6 tovabbképzések szervezésével biztositom a pedagdgusok szakmai
fejlodését. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szo16 informaciok alapjan, kiillonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara €s a fenntarto altal elvart feladatok
megvaldsitasa alapjan biztositottam és timogattam az érintetteket.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 humadanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Az ovodapedagogus hiany a mi intézményiinkben nem okozott problémat, az esetleges hidnyzasok
esetén igyekeztiink megoldani a szakszer( helyettesitést.

Akit felvesziink, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket,
felvegye a munkatemponkat, és akklimatizalodjon az 0j intézményi kérnyezetben, ebben mentoraink
is segitséget tudnak nyujtani. Aranyos és egyenletes feladatelosztas biztositasa: ki miben erds,
onérvényesités lehetdségeinek biztositasa a feladatok elosztasa soran.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

- Koriiltekintéen hoztam meg dontéseimet.

- A dontések elott az SZMSZ-ben megfogalmazott dontési, véleményezési jogkor
figyelembevételével, tanacsot, véleményt kértem a nevelbtestiilettdl az értekezleteken.

- Masok szempontjait, eltér6é nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam meg dontéseket, a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikékkal segitve oldottam meg.

- A dontéshozatal eldtt konzultaltam vezetd tarsaimmal, és ezutan hoztuk meg a kdzos dontést.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima €s tdmogato kultira megteremtése
érdekében?

- Ismerem személyesen munkatarsaim, erdsségeit és gyengeségeit.

- Konfliktushelyzetek megoldasara vannak ismereteim a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérdl.

- A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman megkovetelem
mindenkit6l.

- Tamogattam és Gsztondztem az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

Szeretetteljes, gondoskodo, segitdkész vezetdi munkaval igyekeztem tdmogatni kollégandimet.

Miikddtet-e belsé tudasmegosztd forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok elérése
érdekében?

,Varlak” foglalkozas, pedagogusok kozti hospitalasokkal, melyeken a cél: a tudasmegosztas,
gyakorlatszerzés és tapasztalatgyijtés torténik. A tovabbképzéseken elsajatitott szakmai gyakorlatok
megosztasa a kollégakkal a bemutatok, értekezletek soran.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

- Folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény miitkddését befolydsolo jogi szabalyozok
valtozasait.

- Az dvodapedagogusokat, az dket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztattam

- Folyoiratok — Ovodavezetés — Ovodai Jogfutar, Hirek — internet.

- Intézmény Feliigyeleti Iroda tajékoztatasa

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?
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- A tajékoztatasra — igénybe vettem a tobbféle kommunikéacidés eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) miikddtettem.

- Kialakitottam az egységes informacidatadasi rendszer mikodtetését: megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

- Helyben szokéasos modon — Falitijsag, Honlap, Ertekezletek, Facebook oldal mitkddtetése, Williams
televizionak adott interji. Kiilonbdz6 féorumokon nyilatkozat.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kdrnyezet)?

- Torekedtem a dolgozokkal szembeni egyenletes terhelésre.

- Megteremtettem a munkavégzéshez sziikséges biztonsagos kornyezetet.

- Figyelemmel kisértem a dolgozok aktualis élethelyzetében tortént valtozasokat (pl. betegség), és
ennek figyelembevételével osztottam ki a feladatokat.

- Az ovodai eszkdzoket folyamatosan felmértem, és sziikség esetén javittattam, vagy ujak
beszerzésérdl gondoskodtam.

- Vezet6i munkam soran megtapasztaltam, hogy a kollégak szamara er6sen motivalok a vilagos,
inspiralo célok, az atlathatd, tiszta szervezet, a tudas tamogatasa, az 6nallo, feleldsségteljes feladatok,
a teljesitmény dijazasa, elismerése, a személyes példamutatas, illetve az Gsszetartd, jo csapat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd kultira megteremtése
érdekében?

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok meg dontéseket, és a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikakkal segitve oldom meg.

Problémak, gondok k&z6s megbeszélése, bizalomra épiilé munkakapcsolatok.

Onallosag biztositasa.

Mindennapok gondjainak figyelemmel kisérése, kiszamithatosag, bizonyos dolgokban az allandosag
biztositasa. Egyiittmiikodési képesség, csoportmunka fejlesztése.

A bizonytalansag kezelése.

Dontéshozatal- alternativak és hatasaik elemzése

Személyes felelosseégvallalas kérdéskore

Magatartas, szervezeti viselkedés, attitiid €s motivacio

Hiteles ¢s etikus magatartast tanusitok és varok el. (Kommunikacid, magatartas a pedagogus etika
normainak megfelelden.)

Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

- Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hoztam nyilvanossagra.

-A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak hasznalatanak etikai fontossagara
is felhivtam a dolgozok figyelmét.

- Megfelel6 mértékben, az 6voda érdekeit szem el6tt tartva képviseltem az intézmény érdekeit.

- Vezetdi forumokon vald részvétel.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatosagat?

- Szabalyozassal, eljarasi rendekkel biztositottam a folyamatok nyomon kdvethetdségét,
ellendrizhetdségét (az éves munkaterv részletes elkészitését).

- Elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot: értekezleteken, megbeszéléseken. Kapott, leadott
dokumentaciokban (naplok, fejlodési naplok). Szobeli, irasbeli tajékoztatokban.

- A szervezeti kommunikacios rendszer felépitése, szervezése és miikodtetése meghatarozo szerepet
tolt be a szervezetek életében.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?
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- Ismerem az intézmény partnereinek igényeit €s elégedettségét, személyesen veszek részt a
kapcsolattartasban.
- Gondoskodom a fenntartoval vald egyiittmikodésrdl az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok
biztositasaval kapcsolatban.

- Onkormanyzattal, Civil szervezetekkel.

- A varos intézményeivel.

- Segitokész kapcsolat a sziilokkel, a sziil6i szervezet vezetdjével, a bolcsdde vezetdjével,

ovodavezeto tarsakkal, iskolak igazgatdjaval, pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival.
- Személyesen részt veszek a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel
torténd kapcsolattartasban.

Gyal, 2024.09.15.

Karap Erzsébet

Mellékletek:

sz. melléklet: Logopédiai beszamold

sz. melléklet: Pszicholdgiai beszamold

sz. melléklet: Gyogypedagdgiai beszamold

sz. melléklet: Hagyomany6rz6 munkakdzosségi beszamold
sz. melléklet: Kérnyezettudatos munkakozosségi beszamolo
sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamold

sz. melléklet: Tehetségm(ihely beszamold

NoupkrwnNeE

FELHASZNALT IRODALOM
Madszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutat a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szamara

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Tatika Ovoda nevelétestilete: 100 %-os ardnyban, a 2024. 09. 15.-én
kelt nevelbtestlleti hatdrozata alapjan, a 2023/2024-es nevelési év

beszamolodjat elfogadta.

Gyal, 2024.09.15.
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Karap Erzsébet igazgato

A Gyali Tatika Ovoda iktatdsdban a ... /2024, iktatasi szamu
jegyzdékdnyvben taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és

elfogadta a 2023/2024-es nevelési év beszamolodjat.

Gyal, 2024. 09.15.

Papai Mihaly-polgarmester
Fenntarto képviseldje

1. sz. melléklet:

LOGOPEDIAI BESZAMOLO

2023-2024-es TANEV

GYALI TATIKA OVODA

A tanév elején, 2023 szeptemberében az 5. életéviiket betoltott gyerekek kotelezd komplex
logopédiai szlirOvizsgalatan (Szél-e? - vizsgélat) Osszesen 118 nagycsoportos gyerek
vizsgalatara keriilt sor. Ez a diagnosztikai eljaras a beszéd ¢és nyelvi fejlettség megallapitasara
szolgéaldo modszer, torvényi eldirds szerint kotelezd logopédiai szlirdvizsgalat, ami a beszéd- és
nyelvi fejlettségén kiviil a gyermek olvasasra, irdsra val6 felkésziiltségét is méri.

Ez alapjan sziirjik ki azokat a gyerekeket, akiknek ajanlott a logopédia ellatas, esetleg a
fejlesztopedagogiai megsegités is.

Ezen kivill a 2017. szeptember 01-t6l hatalyos 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25.§ (3)
szerint, a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a 3. életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- ¢s nyelvi fejlettségének sziirdvizsgalatat is. A szlrés, a Macarthur-Bates
Kommunikativ Fejlodési adattar III. (KOFA-3) elnevezésii teszt felvétele kérddives eljaras
formajaban torténik. A kérddivet a sziilok toltik ki, és a logopédus elemzi, értékeli. Ennek a
torvényi eldirasnak eleget téve Gsszesen 96 Kiscsoportos gyerek vizsgélata tortént meg 2023
szeptemberében.

Ovodankba az idei tanévben 17 SNI-s gyermek jart, 6k a szakértdi véleményben eldirt

fejlesztéseket kaptak meg az eldirt draszamnak megfelelden.
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A vizsgalatok eredményei alapjan a Klapka utcai 6voddaban az ¢év folyaman 41 gyerekkel
foglalkoztam, ebbdl: 34 nagycsoportos koru (4 SNI), 7 kdzéps6 csoportos (5 SNI) kort.

A Bartok utcai tagovodaban 39 gyerek jart logopédiai foglalkozasra, ebbdl: 33 nagycsoportos
(2 SNI), és 6 kozeépso csoportos kort.

fgy 6sszesen a két 6vodaban 80 gyerekkel foglalkoztam az év folyaman.

Osszegezve:
Sziirdvizsgalaton részt vett nagycsoportosok szama: 118 gyerek (Klapka: 55; Bartok: 63)

kiscsoportosok szama: 96 gyerek (Klapka: 39; Bartok: 57)
Logopédiai terapiaban részesiilt 6sszesen: 80 gyerek (Klapka:41; Bartok: 39)
Ebbdl: - nagycsoportos: 67 (Klapka: 34, Bartok: 33);

-k6z¢€psd csoportos: 13 gyerek (Klapka: 7, Bartok: 6);

A beszédhibék tipusa szerint a beszédhangzok artikulacios probléméja miatti pdszeség terapia
volt a leggyakoribb, Osszesen 49 gyermek részesiilt posze terapidban (11 gyerek altaldnos
poOszeség, 38 gyerek részleges poOszeség miatt). Komplex nyelvi fejlesztésben 21 gyermek
részesiilt, a nyelvi fejlédés stlyos elmaradasa, halmozott beszédhiba miatt. Elektiv mutizmus
miatt 2 gyermek, megkésett, akadalyozott beszédfejlddés miatt 7 gyermek jart logopédiai
foglalkozasra. A tanév folyaman 1 gyermek kimaradt elko6ltdzés miatt.

A gverekek értékelése:

Beszédhibéja megsziint, tiinetmentes: 26 gyerek

Lényeges javulas tapasztalhat6: 25 gyereknél;

Részben javult a beszédhibaja: 24 gyereknek;

Keveset javult a beszédhibaja a stilyossag, és sok hianyzas miatt: 4 gyereknek.

A kimaradt 1 gyermeket nem értékeltem.

A 2023-2024-es tanévben a Klapka utcai Ovodaban hetente harom napon, a Bartok utcai
Tagévodaban hetente két napon foglalkoztam a szeptemberben kisziirt beszédhibas
gyerekekkel. A beszéd javulasanak lényeges, elengedhetetlen feltétele az otthoni rendszeres,
szisztematikus gyakorlds. A sziilkkel vald rendszeres kapcsolattartds alapja a terapids
munkénak.

Az év folyamén a kezelt gyermekek esetében 36 sziilovel taldlkoztam személyesen, ami
beszédanamnézis felvételét, vagy fogaddora keretében torténd tandcsadast, a gyerekek
fejlodésével kapcsolatos beszélgetést jelentett. Ezen kiviil, az eléjegyzésbe vett gyerekek sziilei

koziil, illetve az 6vodaba jaro kisebb gyerekek sziilei koziil is tobben kerestek meg személyesen
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- tanacsadas céljabol. Eldzetesen egyeztetett idépontban a tanév sordn barmikor a sziil6k
rendelkezésére alltam.

Az idei tanévben baleset miatt januarban és februarban betegallomanyban voltam.

Az ¢év folyaman az 6voda altal szervezett tovabbképzéseken, meghivott eléadok altal tartott
eldadasokon mindig részt vettem. Az eddigiekben megszokott moédon j6 munkakapcsolatban
mukodtem egylitt az 6voda munkatarsaival, 6vodavezetdvel, 6vondkkel. Megbesz¢éltik az
aktualis kérdéseket, egyeztettiik a tennivaldkat, konzultaltunk. Logopédiai munkamat ebben a

tanévben is kiegyensulyozott, egylittmlikodo, bizalomteljes 1égkorben tudtam végezni.
Gyal, 2023. jinius 17.
Dr. Aranyiné Mocsan Méria

logopédus

2.sz. melléklet:

Ovodapszicholégusi év végi beszamol6 a 2023/24-es tanévrél

A 2023/24-es tanévben az 6voda Klapka utcai épiiletében 30, a Bartok utcai épiiletben 28 gyermekkel
foglalkoztam.

A tanévet pedagogus konzultaciokkal és csoport megfigyelésekkel kezdtem, hogy megismerjem a
pedagogusokat, gyerekeket €s ralatast kapjak a kiilonbozo csoportok miikodésére, dinamikajara.

A megfigyeléseim alapjan mar kdrvonalazodott bennem, hogy melyik gyerekek igényelnek megsegitést,
majd ennek fényében is beszéltem a pedagdgusokkal, tettem esetleg javaslatot én is, hogy mely
gyermekek sziileinek lenne érdemes megemliteni az Ovodapszichologusi lehetdséget, mint
segitségadast.

A nagycsoportos Ovodasok 6vondi  kértek télem segitséget tobb gyermekre vonatkozolag
iskolaéretlenség gyanuja miatt. Tobb gyermek esetében lattam én is problémasnak a kovetkezo
tanévbeli iskolakezdést, ezért tobb gyermek esetében tamogattam én is iskolahalasztasi kérelmiiket.
Szamos esetben a sziilok jelezték szamomra az 6vondkon keresztiil az igényliiket, hogy szeretnék, ha
foglalkoznék gyermekiikkel. Sok esetben pedig az 6vonok javasoltak nekik, hogy keressenek fel engem.
Minden gyermek esetében eldszor egy sziil6i beleegyez6 nyilatkozatot adok a sziiléknek, miutan
alairtak, tudtam gyermekiikkel foglalkozni négy-hat alkalommal. A legtobb esetben a gyermekkel vald
els6 talalkozast megelzte a sziilokonzultacid, de volt néhany eset, ahol telefonon beszéltem a
sziillokkel, és kérték, hogy még a konzultacid eldtt, minél hamarabb talalkozzak gyermekiikkel. A
foglalkozasok utén, illetve egyes esetekben, alatt is, ismételt sziilokonzultaciot tartok.

Nagyon gyakran kerestek meg a sziilok vagy 6vondk a gyermekek szorongasos panaszai miatt, példaul
gyakran ragja a kormét, nagyon zarkozott, nem mer beszélni tarsaival vagy az ovonokkel, nagyon
nehezen valik el a reggel a sziileit6l, illetve sok esetben szobatisztasagi problémak miatt.

Sok esetben csaladi, nevelési probléma is all a gyermekek problémainak, tlineteinek hattérben, ezért sok
sziilokonzultaciora van sziikségmunkam soran.

A konkrét problémak atbeszélésén kivill, szamos sziild kért télem pszicho edukacidt kiilonbozo
gyermeknevelési kérdésekben, mint példaul szobatisztasagra nevelés, dackorszak kezelése, jutalmazasi

rendszer bevezetése, stb.
42



A sziil6konzultacio, illetve a gyermekkel vald foglalkozas alapjan tobb esetben iranyitottam a
csaladokat egyéb szakrendelésre vagy vizsgalatra, a gyermekekkel csak szakmai kompetencia-
hataraimon beliil foglalkoztam. A pedagogusokkal valoé konzulticiok soran betartottam a ram vonatkozo
titoktartasi kotelezettséget.

Tobb sziild kért télem segitséget megel6zés céljabdl, példaul valas témakorben vagy csaladon beliili
betegség miatt, testvérféltékenység rendezése, illetve megeldzése céljabol.

El6fordult sajnos, hogy krizistanacsadasra volt sziiksége egyes csaladoknak, példaul autobaleset atélése
utan vagy csaladon beliili halaleset miatt.

Egy gyermek kapcsan vettem részt csaladlatogatason illetve egy gyermek esetében volt sziikség arra,
hogy jelezzek az intézmény gyermekvédelmi felelésének, melybdl kiindulva késobb renddrségi
tanuskodason is részt kellett vennem.

A problémasabb esetek kapcsan, illetve elakadas esetén szakmakozi konzultaciora is lehetdségem van,
illetve igyekszem minél tobb szakirodalom segitségével boviteni tudasomat és moddszertani
ismereteimet.

A kovetkezd tanévben tobb csoportos foglalkozast szeretnék tartani, illetve ezeknek egy része altal
nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a prevenciora is.

Sziilok szamara is szeretnek egyéb Uton segitséget nyljtani, ezért tervezek bizonyos idokozonként
plakatokat késziteni a folyosokon 1évé falinjsagokra, hogy azok a sziil6k is kapjanak valamiféle
tamogatast vagy gondolatébresztést, akik nem keresnek fel engem személyesen.

Ezen kiviil nagyon fontosnak tartom, hogy a kovetkezd tanévben rendszeresen részt vegyek a helyi
iskola- és ovodapszichologusi team megbeszélésein, illetve aktivabb kapcsolatot szeretnék tartani a
gyermekvédelmi rendszer tagjaival.

Budapest, 2024.07.30. Marhoffer Nora
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3. sz. melléklet:

Ev végi beszamolo az 0vodai gyogypedagdgiai munkardl

A 2023/2024-es nevelési évben, az elsé félévben az SNI-s gyermekek fejlesztését,
rehabilitaciojat 8 fO0 szegregaltan nevelt autista (BNO F.84,) gyermekkel, valamint 8 {6
integraltan nevelt SNI-s gyermekkel kezdtem meg. A 1étszamot tekintve igy dsszesen 14 f6 SNI
gyermeket lattam el a Gyali Tatika Ovodaban, 2 f6 SNI gyermeket a Tagévodaban. A masodik
félévben a Gyali Tatika Ovoda és a Tagovoda BTMN -es gyermekeinek ellatasat is
biztositottam, 4-5 fos csoportokba szervezve tudtam dket heti 1 alkalommal fejleszteni. A
BTMN-es gyerekek 1étszama a Gyali Tatika Ovodaban 14 f6, a Bartok Tagovodaban 10 £6 volt.
A megnovekedett létszdm (+24 f6!) miatt kénytelen voltam az SNI-s gyermekek heti
oraszamanak csokkentésére, igy a legtobben maximum heti 2 alkalommal tudtak jonni. A
fejlesztés/rehabilitacios foglalkozasok tartalméat a szakértéi bizottsagok altal kiallitott
szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési teriiletek hatarozzak meg. Az egyéni fejlesztési
terveket novemberre elkészitettem, a rehabilitacios naplokat 2023.szeptember 1-t6] vezetem.
Altalaban 3 fbb teriilete van a munkdmnak: a legtobb gyermeknek jar mozgasfejlesztésre
(nagymozgasok, fejlesztd torna), komplex gyogypedagdgiai fejlesztésre (téri-idobeli orientacio,
finommotorika, testséma kialakitdsa, t4jékozddas sajat testen, bal-jobb differencialés,
grafomotorika, beszédértés, észlelés, figyelem, gondolkodasi funkcidk, auditiv/vizualis
¢észlelés, figyelem, stb.), valamint az autizmus spektrum zavarral kiizdoknek az autizmus

specifikus szocialis /kommunikacids fejlesztés van el6térben (napirend kialakitasa, képes
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megsegités, tarsas viszonyok megsegitése, értelmezése, adaptiv viselkedés fejlesztése stb.). A
BTMN-es gyermekek koziil sokan iskolakezdés elétt alltak (10 f6), ndluk a fokuszban az
iskolai megfelelést megalapozod képességek és készségek fejlesztése volt a fo cél. A
kiscsoportos, kozépsés BTMN-es gyermekek koziil 5 f6 esetében tovabbi vizsgélatokra van
szlikség esetleges SNI statusz megallapitdsara. Nehézséget jelent itt a sziildi elutasitod attitiid,
valamint a lassu ligyintézési folyamat. A gyermekek egyéni fejlesztésén kiviil igyekszem a még
ki nem szlirt problémas gyerekeket az ovondkkel egylittmiikodve mihamarabb a pedagogiai
szakszolgalathoz iranyitani, valamint segiteni a sziilkkel valé6 kommunikaciot. Munkam része
a gyogypedagogiai jellemzések irasa kiilonb6zo vizsgalatokhoz, valamint a szakértoi
bizottsaghoz a vizsgalati kérelmekben is. Szeretnék a jovében nagyobb hangsulyt fektetni a
sajat képzésemre, tobb 1d6t €s energiat forditani a szakmai fejlédésre (online tovabbképzések,
szakmai napokon vald részvétel, aktualis szakirodalom olvasasa, autizmus specifikus

gyogypedagogusnal hospitalas).
Gyal.2024. 06.15. Moczas-Balint Agnes

4. sz. melléklet:

A néphagyomanyorz6é munkakozosség munkajanak 2023.-24. éves
értékelése

Célunk ismét a két épiilet munkéjanak 6sszehangolt finomitasa volt. Ezen tilmenden az idei év
elgondolasaban, tervezésében a kollégak tehermentesitése volt az elsddleges szempontunk.

Mindkét célt teljesitettiik, igy ebben sikeresnek mondhatnank munkankat. A csoportok
mindenhol megtartottak a programban kiemelt neves, €s vilagnapokat.

Sziireti napokat tartottunk az é6vodaban. Széleskortien dolgoztuk fel a sziireti néphagyomany
témakort. Minden csoport mas és mas gyiimolccsel foglalkozott és sziiretelt a Klapkaban. A
Bartokban kozosen préseltiink szolot, ittuk meg a mustot. Tanchdzzal zartuk ezt a napot.

A tokos hetiinkon idén is megrendeztiik a tokfaragd versenyt. Otthon a sziilok és a gyerekek
altal kifaragott tokokbdl kiallitast rendeztiink mindkét épiiletben.

Mairton napi néphagyomanyunkon a mar megszokott hagyomanyos Marton-napi lampas
felvonulas sajnos az idén elmaradt a rossz iddjaras miatt.

A Klapka épiiletben az adventi hetekben gyertyagyujtassal és az 6voda adventi naptarjaval
szamoltak vissza a napokat. A Bartokban kozos mini miisorokkal késziiltek a karacsonyra a
vallalkoz6 csoportok. Portéka vasart is tartottunk, ahol igényes kézmiives, a dolgozok és a
szlldk altal készitett ajandékokat vasarolhattak meg az érdeklédok.

A Bartok épiiletben a Mikulas varast, tagovoda szinten Meglepetés a Mikuldsnak cimi
babeldadassal egészitettiik ki az 6vodapedagdgusok eldadasaban.
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Karacsonykor mindkét épiilet k6zos miisor-folyammal késziilt. Ez a népi jeles napokat
dolgozta fel Andras naptdl Karacsonyig. Lezarasként az 6vo nénik tancat nézhették meg a
gyerekek.

Farsangkor a Klapkas gyerekek betekinthettek a magyar Busé jards hagyomanyain tul, hogy
mas népek miként iinnepelnek ilyenkor. fgy részesei voltak a Velencei és Ri6i karnevalnak,
valamint a német Fastnacht néphagyoméanyédnak a gyerekkel. Mindkét épiiletben kiszebab
¢égetéssel emlékeztek meg a téliizés hagyomanyairol.

Marcius 15.-én a Klapkas nagycsoportosok, megemlékeztek a varosi kopjafanal, ahova az
elkészitett munkaikat is kitlizték a viragok kozé. A Bartok épiiletben egy rovid dramajatékkal
lettek gazdagabbak az ismereteik a gyerekeknek. Ezt a jatékot a tagdvoda szinten élhették at,
majd az épiilet bejaratanal helyezték el munkéjukat.

Ovodank részt vett a Bartok épiiletben dolgozok segitségével a Pompas napok mese
palyazaton, ahol oklevél emléklapot kaptunk a bemutatott babokért, és a bekiildott eldadasért.

Husvétkor mindkét épiilet hasonld feldolgozéssal rendezte meg a kozds tagovoda szinti
nyuszis napot. A gyerekek allomasokon keresztiil husvéti témaban, kiilonbozé fejlesztd
jatékokat hajtottak végre. Ezen kiviil a csoportokban vers mondassal egybekotott locsolkodas is
volt.

Viz Vilag napja (marc.22.) alkalmébol kisérleteket lathattak az udvaron az érdekl6dd gyerekek
a Bartok épiiletben. A Klapkdban csoport szinten lathattak kisérleteket, épithettek hajot,
nemezelhettek.

Mindkét épuletben a Fold Vilag napjat (apr. 22.) kozos viragiiltetéssel, kiskert rendezéssel
¢ltek meg. Kozos ,,lirutazasban” irhajosokka valhattak, az utaz6 Planetarium segitségével. Az
Erdi SZC Eotvos Jozsef Technikum szervezésében OKO napot tartottunk fenntarthatosag

témaban az iskola igazgatdja, didkjaival vezetésével az 6vodasainknak.

A magyar népviselet napja (4pr. 24.) A magyar népviselet megismerése a néphagyomany,
népi o6rokség szerves része. igy mindkét épiiletben megvaldsitottuk ezt, a tavalyi évben
véletlenszerlien szervez8dott napot. Ezt kovetden minden évben szandékunkban all az allando
programok kozé beemelni. (Igy sziikségiink lesz egy fonott fedeles ladara a jatékokhoz.)

A Madarak és fak napjat (m4j. 10.) mindkét épiiletben csoport szinten ismerhették meg a
csemeték, érdekes, izgalmas feldolgozasokban. Ezen feliil a Madar suli tanul6iva valhattak egy
izgalmas, €10 allatos el6adas keretében.

A Méhek Vilagnapja (m4j. 20.) uj elemként jelent meg életiinkben. Mindkét épiiletben egy-
egy csoport dolgozta fel mélyebben ezt a témat. A kovetkezd nevelési évben, ha az § sikeres
feldolgozasuk utan ugy dontenek a munkako6zosség tagjai, allando programma fejleszthetjiik ki.

A majalist ismét dsszekapcsoltuk a gyereknappal. A Bartok épiiletben a rossz id6 miatt kertilt
halasztasra. Az els6é alkalommal délelétt meglatogattak a Készenléti Renddrség nyomozo
kutyai. Késobb a Kodaly Zoltan Alapfokt Miuvészeti Iskola tandrai és didkjai mutattdk be
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hangszereiket. K6zosen énekeltek az ovisokkal. Ezzel is komoly zenei élményt nyujtottak a
kicsiknek. Igy kinaltunk mindkét épiiletben vidam, esemény ¢és jaték das kikapcsolddast a
csaladoknak. Nagy sikere volt.

Ebben a tanévben ujitasként a Tatika Kalendarium elnevezésti facebook csoportot hoztam
l1étre. Ezzel a csoporttal az volt a célom, hogy kozelebb, napra kész informaciokkal segitsem
intézményi szinten a kollégak munkdjat. A konnyebb tudasmegosztasra helyezve a hangsulyt.
Ez még nem igazan sikeriilt. gy a kovetkezd tanévben feladat ennek a fejlesztése, hatékonyabb
kihasznalasa.

Az év elején vallalt programokat teljesiteni tudtuk. Elményekben, eseményekben, jatékokban
gazdag tanévet élhettiink meg kozdsen.

Minden kollégamnak koszonom a munkajat.

Gyal. 2024.05.30.

Nagy Imre Ferencné

Munkakézosség vezeto

5. sz. melléKlet:

Kornyezettudatos munkakozosség beszamolo

2023/2024.

Az Orékos Zold Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi kovetelmények, feladatok az egész
nevelési  évben kiemelten megjelentek a  csoportok mindennapi  tevékenységeiben, az
ovodapedagogusoknal tett vezetdi ellendrzésében.
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10.

11.

12.

13.

Az o6voda pedagdgiai programja a kdrnyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épitettiik a
fejlodést elosegitdé tevékenységeket, ami tartalmazta a fenntarthatosag pedagodgidja iranti
elkotelezettséget, el6térbe helyezte a helyi értékek megismerését, védelmét €s megdrzését.

Az ovodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriiltek a fenntarthatosagra
nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka jellemz0i, a kdrnyezet-és egészségtudatossagra nevelés
elvei és teriiletei a helyi természeti értékek védelmének megorzésére nevelés.

A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelentek meg a természet-
és kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek (pl. fak
védelme, fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely megismerési tevékenységek, az épitett és a
természeti kornyezet védelme, stb.). Részletesen szerepelt a dokumentumokban és az dvodai
neveldmunka folyamataban a pedagdgiai programban rogzitett zold tartalmak. A tevékenységek
rendszerében tiikrzodtek a kornyezeti vonatkozasok. A kapcsolatokban megjelentek a zold
témaval 0sszefliggd partnerkapcsolatok is.

Célként, valamint feladatok elemeként az dvodai tevékenységekbe beépiiltek a ,,hungarikumok™ - a
helyi sajatossagok figyelembevételével.

A neveldmunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagdgusok alkalmazott modszerei segitették a
tanulasi kornyezet megteremtését.

A nevelés folyamatadban a mit, mivel, mikor, hogyan ¢és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd
tevékenységek keriiltek megvalositasra

Széles korti kommunikécios kapcesolat folyik az 6voda és partnerei kozott (a sziilokkel, az 6voda
kornyezetében élokkel, a kornyez6 évodakkal, mas gondozasi nevelési, valamint nevelési-oktatasi,
kozmivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel, stb.)

A gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok apolasa, gazdagitisa megvalosult az dvoda
¢letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valo kapcsolatban.

Az o6voda dolgozoi tisztdban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriiknek megfeleld
elvardsokkal, a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel €s ez az dvoda minden tevékenységében
megnyilvanul. A neveldmunka folyamataban résztvevd szakemberek és a pedagogiai munkat segitd
alkalmazottak, tiszteletben tartottdk intézményiink helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és
varosfejlesztéssel, egészségneveléssel és kdrnyezeti neveléssel is kapcsolatosak.

Az intézményvezetd ¢és az oOvodapedagégusok példamutatd magatartasa, és elkotelezett
szemléletbeli meggy6zddése biztositotta az Orokos Zold Ovoda Kritériumai szerinti miikodést, a
neveldmunka megvaldsitasat.

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a természetsarokban a
természet altal adott , kincsekkel”

Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést ¢€s sériilést okozo
novényektdl. Az 6vodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- €s
viragoskert, a gyogy-és fliszernovény rész, a komposztald. A gyermekek kertgondozasahoz
kisméretii kerti szerszdm biztositott.

A szelektiv hulladékgytijtés lehetsége biztositott volt az dvodaban (pl. papir, miianyag stb.),
kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,hulladék nem szemét” elv
érvényesiil az Ujrafelhasznalas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvalosult. Az
ovodaban a pedagogusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel, hozzatartozoival egyiitt a rontott
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(hasznalt) papirokat kiilon taroloba tették, hogy a gyerekek 1jbol és sokféleképpen
felhasznalhassak tevékenységeik soran.

Osszegezve a 2023/2024 nevelési év sordn arra torekedtiink, hogy a gyermekek az 6ket kézvetleniil
koriilvevo és a tagabb természeti, tarsadalmi kérnyezetrol olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az
életkoruknak megfelelo, biztonsagos eligazoddshoz, tdjékozodashoz, a kornyezettel valo aktiv kapcsolat
kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek. Segitettiik a gyermekek spontan és iramyitottan szerzett
tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztettiik értelmi képességeiket. Minden témakdrre igyekeztiink
szines, valtozatos, egyeni igényekhez alkalmazkodo és alakithato, egységes programot kidolgozni. A
kitiizott célok és feladatok megvalosultak.

1.Takaritas vilagnap

1.Az En 4lom 6vodam cimii palyazatra készitett Ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval a sziilok,
pedagdgusok, gyerekek palyamunka.

2.Hulladék ujra hasznositas A Sulizsak program keretein beliil a sziilok és a kollégak dsszefogasaval
Osszesen 924 kg ruhat gyiijtott 6ssze az dvodank.

Tanitsuk meg egymasnak a kdrnyezettudatossagot és a fenntarthatosagot!

Segitsiik az Gjrahasznositast

2.Allatok vilagnapija alkalmabél:

1. Felel6s allattartas bemutatisa a Bartok Béla utcai tagovodéaban
2. Marton nap

3. Tanmese a Gézenglz egylittestol: az elkoborolt lovacska torténetét, illetve a gyermekek
eljatszottak az 0szi mesét a nyuszi, a siini, a mokus €s a bolcs bagoly szerepeiben.

4. A "nem-szeretem" allatok bemutatdjan tobbféle szinii kigyot (boakat), szakallas agamat,
csotanyokat, fehér egereket lathattunk, illetve simogathattunk meg. Megtudtuk mivel
taplalkoznak, megfoghattuk a kigyok levedlett borét is.

5. Rendoér-kutya bemutato
6. Lovas bemutatd, lovaglas

7. Szakmai munkakozosségiink elnyerte az ,,Allatbarat Ovoda” cimet a benyfjtott palyamiive
altal.

3.Egészséges életmodra nevelés:

1. Sz616- alma-korte- sziiretelés- must kostolas- gyltimolcspréselés, pite €s rétes siités- Gylimolcssalata
készités és kostolas - Kiallitas

2. Tok-jo hét
3. Gasztroh6s Palanta Program

4.A Viz Vilagnapja:
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VIiZ napja alkalmabél az idén is rengeteg programmal, jatékkal késziiltiink a gyerekeknek.
A szelektiv hulladékgytijtés, az ujrahasznositas, a VIZ védelme, TAKAREKOS
SZEMLELET mindannyiunk sziviigye.

5. A Fold Napja

1. Utaz6 Planetarium

2. Csillagaszati foglalkozast tartott Ruszkai Akos amatér csillagasz, az egyik 6vodasunk édesapja, a
Magyar Csillagaszati Egyesiilet Dabasi csoportjanak tagjaival

3. OKO NAP: A fenntarthatosagi hét keretein beliil ma a szelektiv hulladékgytijtéssel ismerkedhettek
meg a gyerekek. OKO-nap utén, a nagycsoportos kort gyermekek egy rajzpalyazaton vettek részt. A
palyazatra egy "szemét-falot" kellett tervezniiik és lerajzolniuk a gyerekeknek.

6. Madarak és Fak Napja

1.Az el6adas a madarvilag szépségeire, valtozatossagara és alkalmazkodo-képességére mutat ra. A
madarak taplalék-allatainak szerepeltetésével (rovarok, ragesalok, stb.) a bioldgiai rendszer
Osszefiiggéseire hivja fel a gyerekek figyelmét. Elmeséljiik miért €s mir6l énekelnek madaraink,
mekkorak, hol élnek és mivel taplalkoznak, mit tegylink, vagy ne tegyiink természeti kornyezetiink
védelme érdekében.

2. A méhek fontossaga a Foldon! % &

A gyerekek megismerkedtek a méhek életével, a feladatukrol, lakohelytikrdl tanultak jatékos formaban.
A jatékos foglalkozas soran - képek segitségével megtanulhattak mindazt, amit fontos tudni a méz
készitésérol, a méhek és darazsak kozotti kiilonbségekrol.

7.Erdei tabor: DUNAPATAJ, Szelidi-to

Az idei évben, is Gjra megvaldsult OKO-taborunk a Gyali Liliom Ovodaval kozos projektként. Az 5
napos erdei 6voda programjain 42 6vodasunk ¢s 9 pedagdgus vett részt.

A tabor célja a kornyezettudatos nevelés elmélyitése, a természet megszerettetése a gyermekekkel,
¢lményszerzes. Az erdei taborban a gyerekek bejartak a Szelidi-tavat koriil 6leld tandsvényt, €s rengeteg
1j ismerettel gazdagodtak.
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Gyal.2024.06.28. Csizmadiané Izeli Aniko

Munkakézosség vezeto

6. sz. melléklet:

Gvermekvédelmi Beszamolo 2023-2024 nevelési év

Célunk: Pedagdgiai programunk szerint a gyermekek védelme, a gyermeki jogok

érvényre juttatasa, a gyermekek mindenek feletti érdekének érvényesitése, képviselete.
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A gyermekvédelmi tevékenység kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagdgusnak, hiszen
a sziilskkel Ok allnak mindennapi kapcsolatban. Az 6vodapedagdgusok a nevelési év
elején rogzitik a csoportnaploban a gyermekvédelmi adatokat, melyet folyamatosan
feltilvizsgalnak.

A gyermekvédelmi megbizottak:

Finta Tiinde (Gyali Tatika Ovoda, Klapka utcai épiilete),

Nadasdi Laszléné (Gyali Tatika Ovoda Bartok Béla utcai épiilete)
Gyermekvédelmi megbizottak feladatai:

e A gyermekvédelmi munka koordindlasa, folyamatos kapcsolattartas, konzultalads az
ovodavezetdvel, illetve a csoportos d6vodapedagdgusokkal.

e A jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, azokrol a neveldtestiilet tajékoztatasa.

e Neveldtestiileti értekezleten félévkor és évvégén az elvégzett feladatokrodl tajékoztatd
nyUjtasa a nevelOtestiilet részére.

o Irdsos feljegyzések készitése a gyermekvédelmi esetekrdl, statisztikai jelentések
készitése.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziilok értesitése (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) és értesités az Intézmény igazgatdja és a Gyermekvédelmi

Szakszolgalat felé.

Az ovodapedagbdgus fokozottan figyel a gyermekekre, ha

» fejlodési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel

> sajatos torodést igényel: (diszlexia, fogyatékossag)

» egészségligyi problémakat észlel

» nemzetiséghez tartozik

» hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,

» veszélyeztetett helyzetii

» kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd szolgalat)

Ovodankban elsé lépésként sajat kompetencia hatirainkon beliil probaljuk a felmeriild
gyermekvédelmi problémdkat orvosolni, melyhez az intézményekben jelen 1évd
ovodapedagdgusok hathatos segitséget tudnak nytjtani. Amennyiben pedagdgiai eszkozokkel
nem sikeriil a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, jelzéssel ¢€liink az Intézmény
igazgatdja, a gyermekjoléti szolgalat, eseteként pedig a Renddrfékapitanysag felé.
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Intézményi telephelyiinkon tapasztalt gyermekvédelmi problémak:
*  rendszertelen intézménybe jaras,

*  agyermek otthon-torténd étkezésének hianya,
*  anyagi nehézségek,

»  gyermeknevelési problémak,

*  higiéniai elhanyagolas,

*  magatartds ¢és teljesitmény zavar,

. sziil6 egylittmikodésének hianya,

*  lakhatasi problémak,

Ovodank minden esetben igyekszik felhivni a sziilok figyelmét a problémakra, illetve
szorgalmazzuk a sziildvel valo szorosabb kapcsolattartast, a személyre szabott segitségnyu;jtést.
Ennek érdekében rendszeresen fogadéorat tartanak az 6vodapedagégusok, hogy minél
hatékonyabban tudjuk segiteni a sziiloket.

Megvalosult tevékenységeink

Csaladlatogatas:
2 alkalommal voltunk ebben a nevelési évben gyermekvédelemmel 6sszefiiggd
csaladlatogatason.

1. Jelzés érkezett az ovodapedagogus részérdl, hogy az egyik gyermek csaladja
renddrségi eljaras alatt 4ll bantalmazas miatt. A csalddlatogatas soran
kornyezetében ¢€s nevelésében rendezett csaladdal beszéltiink. A vizsgalat sordn
kideriilt, hogy a vad alaptalan. A renddrségi vizsgalat lezarult.

2. Az o6vodapedagogus ¢és a Csaladsegitd részérdl jelzés érkezett elhanyagolas
igyében. A csaladlatogatds sordan piszkos, elhanyagolt, elldtdsban ¢és
kornyezetében veszélyeztetett csaladnal voltunk. Az itt €16 testvérpar ligyében
egy alkalommal vettiink részt a csaladsegitd altal rendezett esetmegbeszélésen.
Az dvoda a csaladot jatékokkal, ruhakkal, egész napos dvodai ellatassal segiti.

Pedagodgiai vélemények: A Kertvaros Szocidlis Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
kérésére dvodank pedagdgiai véleményt 5 gyermekrdl allitott ki. (2-2 testvérparrdl), illetve 1
kisgyermekrol, aki gyamsag alatt all.

Jelzo lap kiildése a Csaladsegitd és a Renddrkapitanysag felé 2 alkalommal tortént. Mindkét
esetben ugyanaz a gyermek testi sériilése volt tapasztalhat6. Ugyanabban a hazban tobb
generacid ¢l egyiitt. A két anyuka édestestvérek. 2-2 gyermekiik az 6vodankba jar. (3-5
évesek). A gyermekek nevelésben, ellatasban és kornyezetiikben veszélyeztetett helyzetben
vannak. Ezen csalad tigyében a csaladvédelem ¢€s az 6voda kozott folyamatos a kapcsolattartas.
2 gyermek (testvérpar) esetében a gyamsag ala keriilés ¢és a gyermekelhelyezés folyamatban
van.
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Szakmakézi taldlkozok: A nevelési év soran 3 alkalommal vettiink részt szakmakdzi
megbeszélésen a csaladsegitd szervezésében. A jelzOrendszer fontossagarol kapott eléadasok
anyagat, szakmai dokumentumokat az 6vodapedagogusok rendelkezésére bocsatottuk.

Az Epiiletenként tartott heti értekezleten felhivtuk a kollégak figyelmét, hogy mely esetekben
kell azonnal jelzést tenniiik a gyermekvédelmi felelds felé.

Ovodankban eddig megvalésult timogaté programok: Minden évben az adventi idészakban
megrendezésre keriil a ,,Morzsavasar”, melyben a sziilok altal behozott hasznélaton kiviili
ruhdk szabadon elvihetdk, ezzel segitve a HH és HHH gyermekek sziileit. A Morzsabddonbe
bekeriil6 Onkéntes, jelképes Osszegekbdl a raszoruld gyermekek minden évben egy-egy
karacsonyi ajandékcsomagot kapnak az 6vodatol. A megmaradt ruhakat felajanlottuk a Maltai
¢s a Voroskereszt segitd szervezetének.

Ovodank altal megfogalmazott javaslatok:

A Gyermekjoléti szolgalat fel¢ jeleztiik, hogy szamunkra késén deriilnek ki, hogy mely csalad
szerepel a gyermekvédelmi rendszerben, hiszen a sziil6 nem mondja el, hogy csalddgondozas
alatt allnak, a Gyermekvédelmi kozpont pedig nem adhat ki tajékoztatast. Az elkdvetkezd
id6északban erre a problémara szeretnénk a Kertvaros Szocidlis Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmitkodve megoldast taldlni. Amennyiben tudomasunk lenne
az esetekrOl, persze a jogi hatarokon beliil maradva, gy sokkal hamarabb tudnank a
csaladoknak, gyermekeknek segitséget, tamogatast nyujtani a lehetdségeinkhez mérten.

Programterv az elkovetkezo idoszakra. (2024-2025)

1. ,,0Okos csiitortok” Sziilok - Nevelok Akadémiaja, interaktiv talalkozok, 2024- 2025 nevelési
évtol

2. Epipen tanfolyam a sziiléknek

3. ,,Tyuklépés” Problémamegoldd plakatok

4. Autista Kerekasztal

5. Csere-bere polc

Fontosnak tartjuk a mar meglévo és kialakitott kapcsolattartds meglétét. Hangsulyt fektetiink a
megfeleld kommunikacidra (formalis, informélis mddon), team munkara, a kompetencia
hatarok tiszteletben tartasara €s a feleldsség vallalas kérdésére.

Gyal; 2024. 06. 06.

Nédasdi Laszloné
Gyermekvédelmi felelds

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 2023/2024

Gyal, Bartok Béla utca 52.

Csoport Név Hatarido Ugyiratszam | Anya neve | Lakcim Hatranyos
helyzet oka
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Nyuszi D. A. 2023.09.03 K/33357- S.K. Gyal HHH
hosszabbitva | 2/2020
Nyuszi Sz.M.R. 2023.05.20 K/12689- Sz.M.B. Gyal HHH
hosszabbitva | 2/2020
Nyuszi J.SK. 2023.09.03. K/33197- P.K.B. Gyal HHH
2/2020
hosszabbitva
Kisvakond | L.P.R. 2023.0kt.4. R.PH. Gyal HHH
Napocska Lakatos 2023.0kt.4. K/14680- R.P.H. Gyal HHH
Zara 10/2021
Ramona
Nyuszi D.D. 2023.07.12. Cs.Dzs. BTM
Nyuszi B.J.Z. BNO: 83 SNI
Csiga LV.L. 2023.09.01 HH
Csiga R.AN. 2023.09.18. J.Sz. HH
Csiga R.JK. 2023.szept.5 | K, /18684- B.A. Gyal HH
6/2023
Csiga H.J. E.A. Gyal HHH
Csiga H.N. E.A. Gyal HHH
Napocska Cs.Sz.A. HH
Katica V.B.M. F 8490 SNI
F 7900
Micimacko | V.AL. BTM
Micimacko | F.B. BTM
Micimacké | F.K. BTM
Micimacko | F.O. BTM
Kisvakond | J.O. HH
Kisvakond | R.L. HH

Az intézmény neve: Gyali Tatika Ovoda, Klapka Gyorgy utca 5.
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Jelzett probléma jellege [Esetszdm

anyagi problémak (munkanélkiiliség, alacsony jovedelem) Az dvodankba jaro gyermekek
nagy szdzalékban ingyen étkezok, melyet az egy fore juto jovedelmek alapjdan dllapitanak
meg. 153 f0bil 46 f0 fizetds.
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézség: HH: 0 fo, HHH: 4 f6, BTMN: 13
0, SNI: 15 f6
lakhatasi problémak (hajléktalansag, rossz lakaskoriilmények, kilakoltatas, vandorld
¢letvitel, kényszeri egyiittélési koriilmények) A rossz lakaskoriilmények 2 csaldadot, 4
yermeket érintenek
csaladszerkezeti, kapcsolati problémak (arvasag, megromlott csaladi viszonyok, rossz
sziil6-gyermek kapcsolat) Féldarvasdg 2 gyermeket, egy kislanyt meg egy kisfiut érint,
mindketten anyukdjukat vesztették el. A sziilok kiilon élnek 21 gyermek esetében, 1
yermeket a nagysziilok nevelnek, 1 gyermeket gyamsag ala helyeztek
sziiloi elhanyagolas, elhagyas (egészségiigyi-, gondozas, gondoskodas-, iskolaztatas-,
¢rzelmi elhanyagolas, feliigyelet nélkiiliség, veszélyeztetd magatartas, elhagyas, lemondas a
ocyermekrol) 1 gyermek —ruhdzata koszos, viseltes - csaladldtogatds utdn ez javult, 2
yermek (testvérpdr)- érzelmi elhanyagolds - a felderités folyamatban
gyermekbantalmazas (fizikai-, érzelmi-, szexualis bantalmazas, magzat-, Gijsziilott 69-
lkarositasa, kényszerités koldulasra, prostiticiora, gyermekmunka, rendszer-abtzus) 1 8/2024
ermek esetében meriilt fel, renddorségi nyomozds folyamatban van
sziiloi devianciak (alkohol-, drog-, jatékfiiggdség, blinelkovetés, ongyilkossag, prostiticio)
1 gyermek édesanyja ongyilkossdgot kisérelt meg
gyermeki devianciak (alkohol-, drog-, jaték-fliggdség, biinelkdvetés, ongyilkossag,
prostitacio, agresszivitas, magatartas problémak, csavargas) nagyon agressziv magatartdsi
roblémaval 1 gyermek kiizd az autista csoportban
egészségiigyi problémak, fogyatékossag: Autizmus spektrumzavar 15 f6. BNO
F84, Etelintolerancia: 3 f6
egyéb veszélyeztetoé tényezok

Az On intézményében a legstilyosabbnak t{ind-, legyakrabban eléforduld problémak révid bemutatésa:
Intézményiinkben tapasztalt gyermekvédelmi problémak:
e rendszertelen intézménybe jaras,
gyermek otthon-torténd étkezésének hianya,
anyagi nehézségek,
gyermeknevelési problémak,
magatartas és teljesitmény zavar,
szlld egylittmiikddésének hianya,
lakhatasi problémak,

Ovodank minden esetben igyekszik felhivni a sziilék figyelmét a problémakra, illetve szorgalmazzuk a
sziilovel valo szorosabb kapcsolattartast, a személyre szabott segitségnyujtast. Ennek érdekében
rendszeresen fogadod orat tartanak az 6vodapedagogusok, hogy minél hatékonyabban tudjuk segiteni a
sziiloket.

Gyermekvédelmi csaladlatogatasra 3 alkalommal keriilt sor az 6vodapedagogusok jelzése utan. 2
alkalommal az o6vodaban gyermekvédelmi fogaddorara hivtuk be a sziiloket. Egy alkalommal
gyermekvedelmi esetkonferenciara voltunk hivatalosak a Csalad — és gyermekjoléti Szolgalatnal, R- H.
A. ligyében.

A Szolgalattal valé egyiittmiikodés jellemzése, jovébeni elvarasok, javaslatok:
Fontosnak tartjuk a mar meglévé és kialakitott kapcsolattartds meglétét. Hangsulyt fektetink a
megfelelé (oda-vissza) kommunikaciora (formalis, informalis médon), team munkara, a kompetencia
hatarok tiszteletben tartasara €s a felel0sség vallalas kérdésére.
Ovodank altal megfogalmazott javaslatok, célok:
o Félévente személyes szakmai tanacskozason az esetek megbeszélése, Tajékoztatas arrdl, hogy a
csaladsegit6 munkatarsai kozil kihez tartoznak személy szerint a mi 6vodankba jard gyermekek.
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Annak érdekében kérnénk, hogy szorosabb kapcsolatot tudjanak a szakemberek egymassal 1-1 eset
kapcsan tartani.
¢ Folyamatos tajékoztatas biztositasa jogszabalyi valtozasokrol

Datum: Gyal, 2024.06.09.

Finta Tiinde Imola
(gyermekvédelmi felelds)

7. sz. melléklet:
A Tatika tehetséggondozo team éves beszamoldoja
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Ovodank nevelbtestiilete kiemelt feladatinak tekinti a tehetségigéretek beazonositasat,
képességfejlesztését, gondozasat. Ezért az idei tanévben megalakult a Klapka utcai épiiletben a
Tatika tehetséggondozd team, melynek tagjai: Finta Tiinde, Kassai Katalin, Kozma Anita,
Winkler Edit.

A munkatervi célkitizések megvalositasa mellett folyamatosan kerestiik a lehetdséget a
halozatépitésre, kiils6 partnerek bevonasara is a tehetséggondozas teriiletén.

Lehetdséglink nyilt az 6vodai nevelés keretein belill a nagycsoportos kort gyermekek
tehetségfejlesztésére. A tehetségigéretek pozitivumait, erdsségeit kiemeld, az évodai nevelési
évet atfogd, 30 oras mithelymunka megvaldsitasara. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal
tartottuk az életkornak megfelelden, szines, valtozatos egymasra épiilo tancos és kézmiives
tehetséggondozd programokkal. A megfeleld foglalkozasi tér, eszkoz, személyi feltétele végig
biztositott volt. Megtortént a sziilok tajékoztatasa.

Célunk volt: A tehetségmiithelyeink zokkendmentes beinditasa, kiemelkedd képességi,
kivaléan kreativ gyermekek személyiségének optimalis fejlesztése. Egyéni képességeikhez
igazod6 tehetségtartalmak kimunkaldsa, éves munkaterv, gazdag, motivald tehetséggondozo
programjain keresztiil.

Feladatunk volt: Az egyéni differencialds, gazdagitas, gyorsitas harmas egysége. M¢élységi,
tartalmi, feldolgozasi, tempo béli gazdagitis. Folyamatos 6sztonzd, motivalas, kreativitasuk —
kielégitése. Onmagukra talaltatas, hogy megbirkézzanak a feladatok sokszintiségével. Tanult
tancanyagok cselekményének, szovegének, dallamanak megismerése, uj eddig ismeretlen
kézmiives technikdk megismerése elsajatitasa. A tehetséges gyermek erds oldalanak
tdmogatdsa. A jaték az elsddleges, intim koriilmények targyi feltételek /logikai szellemi
jatékok, mozgasos, tarsasjatékok, kézmiives foglalkoztatasi eszk6zok, technikak/ biztositasa. A
gyermek tehetségével Osszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése. A gyermekek fejlesztése
soran fontosnak tartottuk - a kiilonleges esetleg fejlesztésre szorulo terliletek mellett-, az
atlagos képességek, az egész személyiség tdmogatasat. Alkotd szabadsag, improvizalas,
merészség  légkorének  megteremtése. A mihelymunka  rendszerességével — és
kovetkezetességével szokas és szabalyrendszer kialakitasa, egészséges életmodra nevelés.

Tovéabbi célunk volt a sziildk folyamatos tajékoztatdsa, tevékenységekbe vald betekintés
lehetdségének biztositdsa. Folyamatos egyiittmiikodd szakmai munka. Erdekl6dé szomszéd
iskoldk, partnereink és a munkatdrsak tajékoztatdsa. Munkank eredményének bemutatasa
a sziilok, nyilvanossag felé.

A tudatosan atgondolt kivalasztasi szempontsort kovetve a Kisiigyes kézmiives mihelybe 16
f6, a Toppant6 néptancos miihelybe 21 f6 nagycsoportos 6vodas keriilt be. A kovetkezetes
munka soran fejlodott: Szocializacios, kommunikacids készséglik, finommotorikéjuk,
kreativitasuk. Ritmikus zenével 6sszehangolt mozgasuk tovabb erdsodott. A hidnyos oldalak
formalasaval fejlodott:  Osszpontositd, kudarctiirdé képességiik, valamint batorsaguk.
Megvalosult a komplex személyiségfejlesztés. J6 lehetdséget adott a 1étszdm az egyéni
gyakorlasra, egyéni, differencialt fejlesztésre. Ennek kovetkeztében a gyerekek jo hangulati
légkorben felszabadultan, oOnfeledten tevékenykedtek és érdeklédve vartdk a kovetkezd
foglalkozast.

Kreativitasuk fejlodését mutatta, hogy kitaladltak 1) sorokat, batran valtoztattak a

mozgéasforman, egyénileg, szabadjara engedve alkotd képességiiket, fantaziajukat és biiszkék
voltak arra, hogy mi mindent tudtak végrehajtani.
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A néptancos tehetségmiihelybe jaro gyermekek cselekvési kedve, mozgékonysaga nagyobb volt
az atlagnal, igy a pihenést, a relaxaciot is tanulni kellett. A sajat csoportokban is végezték mar
ezeket a gyakorlatokat, de itt tobb idénk jutott az egyéni rafigyelésre, nyugtatasra. A program
végére mindenki képes volt az ellazulasra. A fenntarto lehet6vé tette: cél szerinti tevékenységet
szolgélva: 16 lanyka népviseletes bluz, (szoknya és mellény beszerzése folyamatban van),
ruhdzat beszerzését - esztétikus megjelenés, iinnepi hangulat fokozasa, esélyegyenldség
biztositasa, szocidlis hatranyok csokkentése céljabol. Leltarba véve ez altal az utanpotlas
szdmara is biztositva lesz.

A Tehetségsegitdo programban leirt és megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak.

A gyerekek elégedettségét minden foglalkozas végén mosolygds, vagy szomorl arcok
kivalasztasaval mértiik.

Eredményesen zartuk a projektet, mivel a sziilok és a gyerekek dvodapedagogusai is fejlodést
tapasztaltak.

A megval6sitas tapasztalatait 0sszegezve, a tanulsdgokat levonva, a jovoben is célunk lesz
hasonl6 programok tervezése és realizalasa, mert meggyd6zddésiink, hogy az dvodaban ilyen és
ehhez hasonlé forméban valdsithatd meg a ,tehetségigéretek” tamogatasa, képességeik
fejlesztése, kibontakozasa, vagy eliiltethetd egy-egy miivészeti g iranti vonzodas csirdja.

Gyal, 2024. junius 21.

Kassai Katalin
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal koételezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon”.

A Gyali Liliom Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktoberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2023/2024. nevelési évrol szolo
atfogd beszamoldinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024. nevelési évrdl szolo
beszamolojat elfogadja.

Hatidridé: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktéber 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



EVES BESZAMOLO

2023/2024. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmeény neve: Gyali Liliom Ovoda
Cime: 2360 Gyal, Liliom utca 13-15.
OM azonositoja: 032 993

NevelStestuleti elfogadas hatarozatszama:

NevelStestllet egy tagjanak aladirasa:

Vélemeényezési jogot gyakorlok alairasa:

Rendelkezés a hatalyarol és hatalybalépésnek idépontja:

Dokumentum jellege: nyilvanos

Dokumentum megtalalhatd: (honlap)

KészUult: (2 példany szama)

Iktatdszam:

Datum: Gyal, 2024. augusztus 30.

Készitette: (intézményvezetd, aldirdsa, bélyegzdlenyomat)




 Pedagdgiai folyamtok

Tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési

program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzdsségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | A Vezet8i program terveiben mar érezhet6
szerint valdsult meg volt, hogy folyamatos valtozasok mennek

végbe évrll-évre az intézmény miikodését
illetéen. Megfogalmazasra kerUlt a VezetGi
programban a térvényi modositasoknak valo
megfelelés. Kulonods tekintettel kell lenntnk az
0orszagos tanfelUgyeleti, mingsitési,
onértékelési kézikdnyvek folyamatos
valtozasainak nyomon kdvetésére. A
tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
a kiemelt feladatainknak megfelel6en készUlt.
Ennek tukrében vettek részt a kollégak a
tovabbképzéseken.

Ovodankat a Pedagdgiai Programunk és az
Eves Munkaterv alapjan irdnyitottam

Az iranyitashoz szikseéges tervek elkészitése
a nevelé6testllet bevonasaval téortént.

Az Eves Munkaterv &sszhangban van a
stratégiai dokumentumainkkal, pedagodgiai
kdzdsséglnk terveivel.

Ladanyi llona Réka PED Il .2024.03.01.
2024.03.01-re, 2024  05.10-re Intézmeényi
tanfelUgyeleti eljarast torolték.

A 2023/2024-as nevelési évre tervezett
munkatervben megfogalmazottak alapjan
dolgoztunk.

A Pedagogiai Programunkban a
munkakdzdsségi tervben, valamint az éves
munkatervben megfogalmazott feladatokat
meg tudtuk valdsitani.

Az éves munkatervinkben szereplé
feladatainkat, kitlizdtt k&zds céljainkat kiemelt
feladatunkkal az ,Legészséges életmodra
neveléssel” 6sszhangban a stratégiai
dokumentumainkkal megvaldsitottuk.

* A mindennapos gyimdlcs fogyasztas
lehetéségét  sikerUlt  folyamatosan
biztositanunk a nevelési év soran.

« A soszoba heti rendszerességli
latogatasa megvalosult, sikerult a
biztosito altal rendezni a kareseményt.




« A szabadjatékon keresztll sokoldalu
tapasztalatszerzés, Orokos Z6ld
Ovoda cimmel rendelkezlnk,
kdrnyezettudatossag,
fenntarthatdésagra nevelés erdei tabor
szervezését valdsitottuk meg.

e Sikertlt megvaldsitanunk a TSMT
terdpia alkalmazasat hétfé, szerda
délutanonként dnkodltséges formaban.

e A ,TOk jO hét” és a nyulcipé bajnoksag
sikeresen kerUlt megszervezésre az
ovodaban, ahol a mozgas, egészséges
életmod kiemelt szerepet kapott.

+ Elnyertuk az Allatbarat évoda cimet.

A statusztdrvényben megjelent 15783
bekezdés, a dolgozdk megkaptak a
tajékoztatast a jogviszony valtasrol.

Minden alkalmazott elfogadta a
kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt.

Az Ovi-kréta rendszerrdél tajékoztatast
kaptak a dolgozok, az intézmeényben
30 oras keépzeést inditottam az IKT
kompetencia fejlesztés miatt. Szakmai

eldadas Nevelés nélkuli munkanap
keretében készitettem fel a
dolgozoimat a kréta rendszer

hasznalatara ,minden &évodai csoport

részt vett a rogzitésben,
regisztracioban a ,proba” iddészak
soran.

e A szervezetfejlesztés elémozditdsa

érdekében ebben az évben s
kirandulast szerveztlink, csapatépité
tréninget. A nevel6i kirandulast szines
programokkal kerult megszervezésre,
ennek a programnak a szervezését az
igazgatd helyettesek vallaltak.

Megvaldsitas

Az intézmeény mikoddeését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras

A nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kdvetkezé nevelési év tervezése.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

A  Beszadmold az Eves tervben Vallalt
feladatok teljesitését igazolja. Az Orszagos
pedagogiai-szakmai ellenbrzés kapcsan

bevezetett intézmeényi dnértékelési,
tanfellUgyeleti rendszerhez illeszkedik a
beszadmolod megvaltozott forma és
szempontrendszere.

A tudatosan, tervszerlen tervezett, felépitett
neveldmunka biztositja szamunkra a
munkank hatékonysagat, sikerességeét.

Az adott nevelési évre jeldlt kiemelt
feladatok, mind az ovodapedagdgusok




beszamolodi, munkakdzdsségi
értékelései, az igazgatdi
fogalmazodtak meg.

csoportok
beszamold  utan

Az  ovodapedagogusok a Pedagdgiai
Program tukrében, a munkatervben
meghatarozott feladatokkal (Programok,

kiranduldsok, Unnepek figyelembevételével)
kiegészitve készitették el a csoportok éves,
tematikus és heti tevékenységi terveit,
Utemezve a teljes évi pedagodgiai folyamatot.
A tervezésnél hangsulyt kapott az egyéni
banasmdd és a differencidlas elvének
alkalmazasa.

2024 oktoberét6l a délutani szolgaltatdsokat,
mint kézilabda, zumba, birkdzas, ovi-foci,
katolikus hittan, reformatus hittan, jatékos
angol foglalkozasok elindultak a
munkatervben roégzitettek szerint. A délel6tti
foglalkozasok, mint az ovifoci, az
Ovodapszicholdgus  &ltal  tervezett és
vezetett csoportos mozgasfejlesztd
foglalkozasok és csoportos foglalkozasok, mint
duhmenedzsment, kudarctlirést tadmogato,

dnértékelést néveld és
kommunikaciofejleszto csoportos
foglalkozasokat tudtuk folytatni. Az

Uszdsoktatds is elkezdO0dott oktoberben,
csatlakoztunk az Uszd Nemzet Programhoz.
2024. majus els6 hetében megtartottuk az
anyak napi Unnepségeket a csoportokban,
kdszdntottuk az idGsek otthonadban a szép
koruakat. Az év végi kirandulasok is
megvaldsultak. 2024. junius 20-an az Ovodai
Ballagast is sikeresen meg tudtuk tartani.

Ertékelés

A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az ovodaban folyd nevel6munka alapjaként a
gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére meérési rendszer miikddik a
meresi naptdr alapjan. A gyermeki
teljesitményeket  folyamatosan  kovetjuk,
dokumentaljuk, elemezzlk és az egyes évek
értékelési  eredményeit  &sszekapcsoljuk,
szUkség szerint fejlesztési tervet készitunk. A
gyermekek eredményeir0l a szUlék




tajékoztatast kapnak fogadd ora keretében.
A fejlddési naplo, megfigyelési dokumentacio,
a 20/2012.EMMlIrendelet 63§ figyelembe
vételével készult. A tanuldsi eredmeényeket
folyamatosan nyomon kévetjuk, elemzés
utan szikseég esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6voddba kertilés) kezdddéen
rendszeresen megfigyeljuUk és elemezzUk a
gyermekek fejlgdését. Az a megallapitas nyert
megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermekek
szocidlis érettsége, viselkedés kulturdja,
neveltségi szintje, finommotorikus
képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tdbb
a beszédhibds gyermek, ezért nagy
hangsulyt fektetink az anyanyelvi nevelésre,
Mozgaskotta modszer alkalmazasara.
SzUkség esetén az évoda logopédusanak a
bevonasa. A 3éves gyermekek (Kofa-teszt 77
gy.) és az 5éves gyermekek (5zodl-e teszt 115
gy.) szlrését §végzi az intézményben. Differ-
tesztet hasznaljuk az iskolaérettség
megallapitdsahoz. Az idei nevelési évben 192
gyermek vizsgalatat végezte el a logopédus.
112 gyermek részesult logopédiai ellatasban.
Nagy segitség az évoda szamara, hogy az
Onkormanyzat logopédus, pszicholdgus
szamara statuszt biztosit.

Pedagdgiai folyamatok értékelése

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjan meghatdrozzuk erGsségeinket,
fejleszthetd terUleteinket. Intézménylnkben kivaldan midkddik az gyermeki értékelési
rendszer, mely a Pedagogia Programunkban meghatarozottak szerint, a mérési naptar

alapjan valosult meg.

A gyermekeket napi szinten folyamatosan figyelemmel kisértik. A megfigyelések

tapasztalatainak rogzitése megtortént a fejlodési naploban, illetve a csoportnaploban.

Az EMMI rendelet el6irdsainak megfelelen dvodankban megtdrtént a logopédiai ellatas, a
3-5. életéviket betoltdtt gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a
Pedagdgiai Szakszolgalat altal megbizott logopédusa végezte el, az elsd félévben. A
logopédus utmutatasa segitette az dvodapedagodgusok munkajat, illetve utmutatasokat
adott az egyéni fejlesztések tervezésénél. Az intézmeényben az ovodapedagodgusok a
gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, a gyermeki fejlodést dokumentaltak,

elemezték.




A nevelési év értékelési eredményei alapjan, szUkség esetén, fejlesztési tervet készitettek.
A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,

alapelvek és kdvetelmények- értékelési rendszer alapjan tértént.

A nevelési munka soran, a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd megfigyelési - mérési - értékelési rendszer miikddtetése folyamatos volt.
Dokumentaldsa nyomon kdvethetd a csoportnapoldokban és a fejlddési naplokban. A
gyerekeket a tevékenységeik soran folyamatosan értékelték, visszacsatolast kaptak
aktuadlis produktumaikrol. Az értékelés mindig konkrét, személyre szabott volt, igazodva

a gyermek életkori és egyéni fejlettségéhez.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tdjékoztattdk a szilBket a kilédnbdz6
forumokon: egyéni beszélgetések, csalddlatogatasok, fogadodorak, szuloi értekezletek
sordn. A szUl6k az egyéni beszélgetéseket igényelték, az dvondvel egyeztetve, megbeszélt
idépontban, nyugodt, csendes helyen. A gyermekek megfigyelési dokumentaciojabol az eredmények

elemzése utan szUlkség szerint fejlesztést.

A tankodteles kord gyermekek esetében kuldn kimeneti mérést végeztlink, melynek
eredményeit &sszesitettik, elemeztik. Az eredmények alapjan hatdrozzuk meg a

kdvetkez0 nevelési év részfeladatait.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkdztatasa és tehetséggondozasa,
egyéni képességfejlesztés formajaban- az ovodapedagdgusok, illetve
gyodgypedagodgusok altal torténnek. Ezek a fejlesztések is tervszerlen, csoportos
tevékenységek keretében zajlanak. Elindult a Fehérliliom Tehetségmuhely, foglalkozasain
szinvonalas munkat valdsitottak meg a drdmapedagodgidban, kuldn 6rdmet jelentett
szamomra, hogy a gyogypedagodgiai csoportbdl is jart egy nagycsoportos kislany,
szivesen, aktivan vett részt a foglalkozasokon. A szUlék szivesen vették a tehetségmUhely

mukodését ezért a kdvetkezd nevelési évben is tovabb kivanjuk mukddtetni.

A gyermekek fejlettségi allapotdnak mérése soran, az egyéni eredményekre alapozott

intézményi szintili eredmények a kdvetkezék voltak:

Gyali Liliom Ovoda 2023-2024. nevelési év

Mérési terlletek Iskoldba Iskolakdteles, | Osszesités

[épé évodaban

gyermekek maradd




mérési gyermekek
eredményei | mérési
eredményei

|. Egészséges életmadd,
1. Testapolasi tevékenységben 6nalld 96% 95% 94,5%
2. Onkiszolgalast 98% 95% 96,5%
3. Kulturdltan étkezik 96% 93% 93,5%
4. Onalloan étkezik 100% 100% 100%
5. Ugyel kd&rnyezete rendjére, 95% 91% 92,5%
tisztasagara
6. Szivesen segit a felnétteknek, 98% 96% 97%
tarsaiknak

Atlag 97.1% 94,6% 95,6%
Il. Erzelmi és erkdlcsi nevelés,
szocidlis tapasztalatok
szerzése
1. Szokas ismerete kialakult 98% 95% 96,5%
2. Megfelelé dnismerettel rendelkezik 95% 90% 92,5%
3. Masok irant figyelmes, tolerdns 80% 75% 77,5%
4. Egyuttmiakodésre képes 85% 80% 82,5%
5. Megfelelé-e az dnfegyelme 90% 82% 86%
6. Jol  kezeli-e a  konfliktus 90% 85% 87,5%
helyzeteket

Atlag 89.6% 84,5% 87%
[ll. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés %
és nevelés
1. Hangképzése megfelels 90% 85% 87,5%
2. Szokincse életkoranak megfelels 85% 80% 82,5%
3. Szeret-e beszélni 90% 80% 85%
4. Erti —e a beszédet, szoveget 80% 75% 77,5%
5. Képes-e verset, rovid mesét 90% 85% 87,5%
onalldan elmondan
6. Metakommunikaciora képes 90% 82% 86%
7. Képes-e  sajat  gondolatait, 90% 85% 87,5%
érzelmeit
megfogalmazn
8. Osszefliggs értelmes mondatokat 90% 82% 88,6%

tud-e

alkotni




Atlag 88,1% 81,75% 84,9%
V. Jaték, a tevékenységben
megvaloésuld tanulds és munka
1. Jatéka kordnak megfelels 100% 100% 100%
2. Képes lemondani egyes jaték - 92% 90% 91%
eszkdzokrél tarsai javara
3. Tud orulni masok sikerének 94% 9% 93%
4. Képes kompromisszumokat kdtni 92% 90% 91%
5. Onélldan végzi feladatait 95% 91% 93%
6. Rendelkezik az egyéni 95% 91% 93%
feladatvégzéshez szlikséges
tulajdonsagokkal
7. Képes tarsaival egyUttmikddve 94% 90% Q2%
dolgozni,

Atlag 94,5% 91.7% 93,1%
V. Mozgas- testi képességek
1. Fizikai adottsdgai mennyire 95% 905 92,5%
megfelelek?
2. Faradékony-e 90% 85% 87,5%
3. Testsémaja kialakult-e 95% 90% 91,5%
4. Ismert-e testének oldalisdgat 90% 85% 87,5%
5. Osszerendezett-e a mozgasa 95% 90% 92,5%
6. Nagymozgasok kialakultak 95% 90% 92,5%
7. Finom motorikadja ¢életkordanak 90% 85% 87,5%
megfeleld
8. Képes-e koordinacids mozgasra 95% 95% 92,5%

Atlag 94,8% 93,1% 94,45%

A mérési eredmények jol tUkrdzik, hogy melyik terlleten van szikség a kdvetkez6 nevelési
évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (legalacsonyabb % terlletek)
A mozgas &és testi képességek terén, illetve az anyanyelvi-értelmi és érzelmi fejlesztés és

nevelés az, amire jobban kell fokuszalni

Kiemelkedé tertiletek:

* A nevel6 munka dokumentumai, pontosan vezetett, atgondolt, koherens egységet
alkotnak a Pedagodgiai Programmal, az éves munkatervvel, és a munkakdzdsségek

munkaterveivel. A gyermekek teljesitményét,

pontosan dokumentaljak

fejlédését, mérési

eredményeit




*+  Mozgasfejlesztés,

«  Programunkban meghatdrozott modon tervszer(ien, dokumentdltan toérténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése. A szUl6k a gyermek eredményeit, fejlédési

szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kdvethetik mely dokumentalva van.

Fejlesztheté terlletek, fejlesztési javaslatok:

*  Meg kell jelennie a kdvetkezé nevelési évben kiemelt nevelési faladatként:

* Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

e  Onbizalom, dnértékelés fejlesztése

+ Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

e Az igazgatd helyettesek bevonasaval
kdzdsseégfejlesztd programokat
terveztUnk, amelyeket sikerult
megvaldsitani.

« Azinformacio aramlas tdokeéletesitésén
sokat dolgoztunk, igyekszink minél
tébb csatornan kommunikalni.

- A gyogypedagogiai csoportba
bekerult gyermekek es szUl6k
folyamatos tdmogatadsa, segitése.

Ovodankba jaré minden gyermek szocialis
helyzetével kapcsolatban megfeleld
informacidval rendelkezlnk. Az idei évben a
csaladlatogatasokat meg tudtuk valdsitani.

Minden pedagogus és ovodai dolgozd
munkakdri kdtelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagdgiai eszkdzdkkel valo
segitése. Elgitéletektsl mentes” el-€s befogadd”
magatartas szUkséges ahhoz, hogy
intézmeényunkben egyetlen 6vodas se érezze
magat peremhelyzetlnek. Megszervezzik a
felzarkoztatast. Kuldnféle segitséget
nyldjtunk,(ruhacsomag, jaték, az Egyutt a
Liliom Ovodaért Alapitvany tadmogatdsaval
szinhazjegy vasarlasa, egy doboznyi

figyelem.)
Jo kapcsolatot tartunk fenn - ovodank
gyermekvédelmi felel6sén keresztil - a

gyermekveédelem rendszerében érintett
szervekkel, szemeélyekkel. Nagy segitséget
jelent a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
ovodai étkezés, valamint a Gyali Eletprogram
keretében Ovodakezdd csomagot kap
minden 3 éves ovodas. A csomag értéke:
15.000 Ft.




K&zodsségfejlesztés

Intézményi kdzdsségépité tevékenységek

Elvaras

A szUlék a megfelel§ kereteken bellll részt vesznek a
kdzdsségfejlesztésben.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az Orszdgos Ovodai Alapprogram, az
ovodank Pedagdgiai Programja is
tartalmazza a kdzbdsseg fejlesztésére

vonatkozo feladatokat.

A szUlék bevonasaval, részvételével a

kovetkez8 programokat szerveztik Ovodai

szinten:

o SzUIGi szervezet Ulése, Szulsi értekezletek
minden csoportnak

* Ruhagyijtés

+ Anyadk napi kdszontés, amin a szUlék is
részt vesznek, sikeresen megvalosult.

« Ovodai, bucsuzas, ballagds. A Ballagasi
Unnepséget sikerult szinvonalasan
megvaldsitani.

+ A Liliomos Napot is sikerUlt szinvonalasan
megvaldsitani. Az SZMK szUl6i kdzdsség
aktivan részt vett a tombola ajandékok
gy(jtésében. Rengeteg felajanlast
kaptunk.

Minden gyermekrél pontos informacioval
rendelkezink. Az oévodapedagogusok a
csaladlatogatasokon szerezték be a
gyermekekrél az informacidkat, valamint
partnerintézmeényink a Bolcsode is adott
tajékoztatast a gyermekekrél. A
gyermekvédelmi felel6s folyamatos
tajékoztatast adott a gyermekek szocialis
helyzetében bedllt valtozasokrol. A
gyermekvédelmi  munkat az ovoda
gyermekvédelmi felel6sei 1attdk el. Az
ovoda gyermekvédelmi felelGsei és az
ovodapedagdgusok kdlcsdndsen
keresték egymast az érintett
gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat
biztositasa, valamint az informaciok
hitelessége szempontjabol. Az
ovodapedagdgusok az anamnézis lapon
rogzitették a szocidlis helyzetUkrél 1évé
informaciokat.

17 f6 BTM-es gyermek volt az nevelési évben, 6k
a szakvélemeény alapjan egyeéni
fejlesztésben részesultek. A SNI
gyermekek szakvéleményének alapjan
torténd  fejlesztések  megvaldsulasara,
illetve az egyéni fejlesztési tervek
figyelembevételével a fejlesztésre és a
dokumentacidé pontos vezetésére nagy
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hangsulyt fektettink. A gyégypedagdgiai
csoportban a tdbbi gyermekkel egyutt
nem nevelhet6 gyermek 8 fé volt. A tobbi
gyermekkel egyutt nevelheté SNI 4f6.A
fejlesztés szervezeti keretét az alkalmazott
specialis mdédszer megvalasztasat minden
esetben az SNI gyermekek allapotabdl
fakadd egyéni szUkségletek hatarozzak
meg. Az ©6nalld tanulds tdmogatasa az
intézmény pedagdgiai programjaval
6sszhangban van.

Az ovoda tdbb olyan varosi rendezvényen is
részt vesz, amely alkalmakkor a szllOnek
lehetésége adddik elkisérni a gyermekuket.
2024.04.20.Kdltészet napja. 2024 .Majus 28-
an a Punkdsdi  utcazenei fesztivalon,
2024.Junius25-én a Varosi gyermeknapon
léptek fel dvodasaink.

A csaladi nevelést egésziti ki az dvoda a
maga nevelési eszkdzeivel, lehetéségeivel.
Tovabbra is fontos Ujszerl lehetéségek
keresése az oOvoda-szUl6 kapcsolat apolasa
céljabol. A mai fiatal szUlé generacio nagy
részének pszichés megsegitésére is szuksége
van és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a
gyermeknevelés a csaladi élet egyben tartasa
miatt. Sokféle a hagyomanyostdl eltérd
csalad modellel taldlkozunk és ezekben
mindben érik, nevelOodik fejlédik egy-egy Uj élet.

Fontos ovodapedagogusaink, dajkaink
rendezettsége, megfontolt, példamutato
magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles
személy a szUlok életében.

A szUl6k elfogadjak és kérik tobbségében a
pedagdgusok szakmai és anyai véleményét a
nevelésben, testvér szUletéskor, esetleges
lemaradasokhoz fejlesztésben.
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Az eredményességi mutatdk az intézményben (elégedettségmérés eredményei: szUl0,

pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | Vezetsi ellenérzésemre  2019.-ben  kerult
szerint valdsult meg sor.Az1,2,4,5 vezet6i kompetencidimra
vonatkozdéan nem jeldltek  fejlesztends
terlletet. A 3-as vezet6i kompetencidban
jelent meg az IKT. eszkdzdk hatékony tovabbi
alkalmazasa, amelyen igyekszem tovabbra is
dolgozni. .Pedagdgiai programunkban
vildgosan megfogalmazddnak az ovodaskor
végére elérendl elvart jellemzék. A gyermekek
fejlédését a programban megfogalmazottak
szerint folyamatosan nyomon kovettik a
szUkséges terUleteken fejlesztettik. Néhany
esetben nem volt egyértelmi a gyermek
iskolaérettsége, az ovodapedagdgus kérte a
nevelési tanacsadd segitségét a gyermek
fejlettségének megallapitasaban.

Az itt elkészUlt szakvéleményeket rdogzitettik
az informatikai rendszerben 2024. jan. 15-ig.
igy egyetlen gyermeket sem kuldtunk
iskolaba, aki nem érte el a megfelel
iskolaérettségi szintet. (A vizsgalatkéréseket
a szUl8-0vodapedagdgus fogadddran
egyeztetett vélemény alapjan kértuk.)

A neveléshez kapcsolddd eredményesség a
gyermekek egyénileg vezetett fejlédési
napldjaban tukrdzédik. Az intézmeényben a
meérések a meérési naptar alapjan torténnek.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak
eredmeényességét mutatjak:

e A csoportnapolodkban
megfogalmazott nevelési — értékelési
reflexid cimszo alatt megfogalmazott
pedagogusértékelések

« ehhez kapcsoldddan a gyermekek
nyomon kdvetési dokumentacidjanak
eredményei.

Karacsonykor minden dolgozo pénz
jutalomban  részesUlt, megkdszdénve a
dolgozok éves munkajat.

Folyamatosan ellenérzés alatt volt az online
csoportnapld  vezetése. Ebben szUkség
esetén kértem a pedagdgusoktdl a korrekciot.
A mérési/megfigyelési Osszesitések
csoportszintli megfigyelése megtortént.
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Az éves munkatervben meghatarozott
kiemelt feladatokat sikertlt szinvonalasan
megvaldsitani:

Lasd eseménynaptar

1f6 dvodapedagdgus Mindsitési eljarasara kerilt
sor, Pedagdgus Il. fokozatba. A min0sitési
eljarasok magas szinvonald, tudatos
pedagdgiai  munkat kivannak meg a
résztvevoktél, a kozvetlen kollégaktol, a
vezetéstél, de a hozzd kapcsolddd ovodai
nevelémunkat segitéktdl is.

» Belsé kapcsolatok, egyUttmiik&dés

Pedagdgus szakmai kdz6sségek miikddése az intézményben, fé tevékenységiek

Elvaras

A pedagodgusok szakmai csoportjai  maguk
alakitjdk ki mikodési koruket, 6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

A nevelési evnyito értekezleten
megbeszéltik az éves feladatokat és ennek
tukrében készitettem el az Eves Munkatervet.
A pedagogusok szakmai csoportjainak
kialakitdsa soran muikodési terUleteinkkel
kapcsolatosan a helyi adottsagainkon tul
figyelembe vesszUk PP. elveit, az év kiemelt
feladatait, ill. a pedagogus oOnértékelések
tapasztalatait is. A szakmai
munkakdzdsségek maguk készitik el a
munkaterveiket az intézményi elvarasokat
figyelembe véve. Ezen szakmai csoportok
mikodésével célunk, hogy U] szakmai

ismereteket szerezhessunk, bovitstk
tudasunkat belsé tudasmegosztassal és
hisszUk, hogy a szervezetfejlesztés

szempontjabdl is kiemelkedd fontossaguak
ezek a megtartott foglalkozasok, latogatasok.
A jelen nevelés évben m(GkdAE szakmai

munkakbdzdsségek:

1, Koérnyezettudatossagra és
egészségmegdbrzésre nevelés
munkakdzdsség

2, Mérés-értékelés munkakdzdsség

3, Onértékelést és portfolio  készitést
tdmogatd munkakdzdsség

A munkakdzdsségek ebben a nevelési éviben
a megszokott gyakorlat szerint miikodtek.

A szolgaltatasok, mint kézilabda, ovifoci,
birkozas, Uszas, Tsmt torna, angol, zumba
foglalkozasokat, babszinhaz latogatasokat
oktobertol tudtuk megtartani.

Tovabbi feladatunk:
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« A munkakdzdsségek munkajat
szeretnénk a kdvetkez0 nevelési
évben is folytatni.

+  Konfliktus kezelése gyermek-szulé,
szUl6-Ovoda kdzott. Kérjenek
fogadddrat, ne messenger Uzeneteket
irjianak a pedagodgusoknak.

Indoklas: Rohand vildgunkban egyre tébb
alkalommal taldljuk szemben magunkat
konfliktusokkal. Az eddigi években nem volt
arra példa, ha a gyermeket vizsgalatra
szeretnénk kuldeni, a szul0 kiveszi az
évodabol, ez 2 fonél fordult elé.

Célunk: Hatékony konfliktus kezelés
alkalmazasa érdekében elméleti, szakmai
ismeretek bévitése. Pszichologus
bevonasaval konfliktus kezel6  tréning
inditasa.

Az informacidadtadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a
munkadjukhoz  szUkséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio. Az intézmény informacio
forrasa a kdvetkezo:

- Szobeli: lehet naponta, hetente, kéthetente
- E-mail: folyamatosan

- Ertekezletek formajaban

- Koérlevelek formajaban

Intézménylnkben hasonldan mas
kdzoktatdsi intézményekhez a vezetési
szintek pontosan hierarchizdlodnak. Az
informaciokat utasitdsokat mindig fentrol
lefelé kdzvetitjik, viszont az események
dsszegyljtése lentrgl felfelé  torténik. A
Szervezeti és M(ikddési szabalyzatunkban a
hierarchidk tisztdzottak. EgyUttmikodésiink
hatékonysaganak alapfeltétele jo
kommunikacids kapcsolat. Bels6 informacios
rendszeriink jol  mikodik. Az dvonok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkak az
informacios flzeten keresztul vagy
személyesen a helyettesektdl, télem kapjak
meg az informaciokat. Az altalanos szakmai
kérdéseket a nevel6testlleti értekezleten
vitatjuk meg. Az &sszehangolt nevel6munka
érdekében alapveté fontossagu az
informacidoaramlasa, a megbeszélések,
értekezletek tartdsa. Ovodai messenger
csoportot hoztunk létre.

Az informacio atadas elvart felUlete 2023.évi
LILtv.208(7) bekezdés szerint minden
dolgozo rendelkezzen tgyfélkapuval.
Intézmeényi szinten hivatali kaput hoztunk
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létre ezen a fellUleten kapott minden dolgozd
értesitést a jogviszony valtasrol.

lgyekszem a dolgozdkkal napi szinten is
tartani a kapcsolatot nem csak munkaval
kapcsolatos dolgokban. Azt gondolom
elegendé idét szanok arra, hogy
megoszthassak velem az dromeiket,
problémaikat. A szUlékkel vald kapcsolatomat
egylUttmikddés és a segitékészség jellemzi.

Az intézmény kllsd kapcsolatai

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirél

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos moddon
tajékoztatja kuUlsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljdk, visszacsatoljak és fejlesztik.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | Ovodank a jogszabdlyban eléirt modon eleget
szerint valosult meg tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Kulsé
partnereinkkel a  viszonyunk  mostanra mar
kiemelkedéen jonak mondhatd, rengeteget
igyekszUnk tenni annak érdekében, hogy a
mindennapokban fenntarthatd legyen. Alap
szemléletlnk a koélcsdndsseg elve s egymas
segitése, minden partnerinkkel korrekt
maodon és aktivan mikoédink, természetesen
a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
szem el6tt tartva. A partnereinkkel valo
egyUttmikodés a legklldnbdzobb
csatorndkon valdsul meg, Gyali Mi Ujsag, az
ovoda honlapjan, a szobeli tajékoztatason
keresztll, telefonon, az e-mailben toérténd
megbeszélésen at. A fenntartonk felé a
véleményezésre, elfogadasra készult
anyagokat digitdlis és papir formaban is
megkUldjuk. Az dévodaban hirdeté tablakra
kifUggesztjuk az intézményunkkel
kapcsolatos hatarozatokat.

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak tukrében
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Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalositasahoz, szUkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak
szerint valdsult meg

Fenntartonk az ovoda mikddéséhez
szUkséges pénzlgyi fedezetet évrél-évre
biztositani tudja szamunkra. A
koltsegvetésben rendelkezésre allé pénzigyi
keretet a 2023/2024-as évben sem [éptUk tul,
takarékosan gazdalkodtunk. Targyi
feltételeink kivaldak a 3-7 éves gyermekek
fejlesztéséhez. Csoportszobak, fejleszt6
szobak helyiségei elegendéek ahhoz, hogy a
csoportok életterein tul az egyéni megsegitések
és egyeéb programok szervezett keretek
kozott mikodhessenek. Ha hidnyossagot,
fejlesztendol terdletet tapasztalunk, jelezzik a
Fenntartd felé. A nagyobb anyagi vonzatu
kiadasaink a koltségvetéshol valnak
megvalodsithatova.

A marciusban érkezé  vihar baleset
veszélyessé tette az ovoda udvaran lévé 2
szaletlit, amelyet dnkormanyzati
tamogatassal sikerult tetdszerkezetet,
oszlopokat cserélni, biztonsagossa tenni.

A Fenntarto igyekszik maximalisan tamogatni
miikddeésiunket, szinvonalas szakmai
munkankat. Pedagdgiai Programunk
megvalodsitasahoz rendelkezink a szUkséges
infrastrukturaval. Igyekszink a palyazati
lehetOségeket folyamatosan felkutatni és a
palyazatokon részt venni.

A jatékok és az udvar folyamatos Ujitasa,
karbantartdasa nagyon sok kiadast és idét
igényel. A 2 karbantartdé az ovodaban
folyamatosan vegzi.

Az autista spektrum  zavarral  kUzd6
gyermekek részére, a gyogypedagodgiai
csoportban a feltételek biztositva vannak a
csoport mikddéséhez,

Az  SNI-s  gyermekek fejlesztése, és
fejlédéstkhdz  szUkséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyodgypedagdgus,
logopédus, fejleszté pedagdgus,
gyogytestnevelésre szakosodott kollégang,
lehet6ségén tul a pedagdgiai munkat segité
munkakdrben alkalmazott pedagdgiai
asszisztensek nagy segitséglnkre vannak.
Egy konduktor nagy segitségére lenne az
intézmeénynek.
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Szervezeti feltételek

2023/2024. nevelési évben az aldbbiak | A személyi feltételek bévitését engedélyezte a
szerint valdsult meg Fenntartd. Human eréforras szikségletében +1
f6 pedagdgiai asszisztens segiti a mindennapi
pedagdgiai munkat

A 3 hatarozatlan idejl pedagdgus
alldshelylnket, tdbbszéri  palyazati  kiirds
mellett sem tudtuk betolteni.

3 ovodai csoportban délel6tt folyamatosan
egy ovodapedagogus dolgozott. Az allandd
déleléttds ovodapedagdgusoknak tdbb
adminisztracio, nagyobb a leterheltség volt.
Helyettesitéssel, plusz feladatvallalassal,
pedagdgiai asszisztensek segitségével
oldottuk meg a feladat ellatasat. Majd a
Puét.tv-ben rdgzitettek szerint a 3 kollégand
akinek nem volt valtétarsa atfedési idére
plussz juttatdsban részesult.

« Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai
Alapitd okirat szerint ellatott feladat

2023.10.01 3 egyutt
nevelhets,6  fé 18.00
kilén  nevelést
igényel

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsag

Ovodas gyermekek létszama (f6) 265 269
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 24 25
meghatarozott csoport atlaglétszam
(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott Iétszam (f6) 284 286
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 26 26
szamitott csoport atlaglétszam
(f6/csoport)
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Etkez6 gyermekek Iétszama (f6) 265 269
Hatranyos helyzeti gyermekek [étszama (f6) | O 0
Halmozottan hatranyos helyzet( (f8) 0 0

A gyermek adatai

2023.10.01. adat 0 f6 0% 0%
2024.05.31. adat 0f6 0% 0%

Ovodai csoportok adatai

1. Gomba 23 1
2. Bambi 20 0
3. Sdni 31 0
4. Napsugar 18 0
5. Virdg 29 1
6. Cica 27 0
7. Katica 26 1
8. Halacska 25 0
9. Csibe 24 0
10. Nyuszi 26 1
11. Csiga 8 8

Felvételi adatok

A 2023/2024. 87 0 7 f6 818
nevelési évre
A 7 f6 azért kerUlt elutasitdsra mert a felvételi bizottsagi Ulésen az a dontés szlletett, hogy

masik intézmény veszi fel dket. Mind a harom ovodaba beadtdk a szUldk a felvételi

kérelmuket.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel
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2023. | 26 23 19 15 18 0 2
10.01.

Intézményvezetés

2023.10.01. Kiss Anita Gyériné Eszényi Zsuzsanna,
Varadi Attilané

Nem ovodapedagodgus munkakdrben dolgozok adatai

2023. |1 16 4 1 1 0 2 1 1
10.01.

Szakmai munkakdzdsségek miikddése, feladatellatasa

1 Kérnyezettudatossagra | 6f6 60 of6
es egészseégmegdbrzésre
nevelés
munkakdzdsség

2 Mérés-Ertékelés 6fé 616 0of6
munkakdzdsség

3 Onértékelési tdmogatd | 6 8 6f6 0
csoport és  Portfdlid
Készité Munkakdzdsseg

Az évodai Unnepek, nevelés nélklli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

Ovodai SZMK. intézm. vez.-h.
Szil6i értekezlet. 16%%6ra | dvodapedagdgusok.

!

Csoportnapldk és
mulasztasi naplok
megnyitasa, leadasa a
vezetének.
Nemzeti Hulladékgydijté
Nap.

e Papirgylijtés.

e Semmibdl valamit

barkacsoljunk.

!

6vodapedagodgusok

Hrazdyra Henrietta ‘/

SZEPTEMBE
R
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(Hulladék
Ujrahaszn.)

Takaritasi Vilagnap.

Az 6voda jatszéudvaranak
rendben tartasa.
(lombseprés, gereblyézés,
komposztalas)

Pintér Eva

\

Sétak, kirandulasok
tervezése.

(Az 6voda belsé és kiilsé
kornyezetének
megismerése.

6vodapedagdgusok

Tlz- és balesetvédelmi
oktatas

int. vez.

Automentes Nap

Gyé6riné Eszényi
Zsuzsanna

Népmese Napja.

1. Kényvtdrlatogatas.
- Mesehallgatas.
Minden csoport az
6vodan belll beépiti a
foglalkozasokba.

Cica csoport
Gomba csoport

AUEERNANEERN

A Gyali Liliom évoda 50
éves sziiletésnapja.
El6adé: Dr. Prof. Bagdi
Emdke

Igazgato, igazgatd
helyettesek

A

Ovodai sziireti mulatsag

¢ tanchaz, sz616 préselés

¢ - Must készités

e - Mozgasos ligyességi
jatékok

Olahné Galovicz Timea

A

Papirgydijtés

Pallérné Gondor Réza

A

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program megnevezése Program felelése Megvaldsult
v/ Nem
valosult
meg

OKTOBER

Az 6voda weblapjanak
attekintése, aktualizaldsa. | Pintér Eva

Pallérné Gondor Roza

v~

OVI FOCI, Kézilabda

TSMT torna

Szolgaltatasok kezdete.

. 3 f6 dvodaped. ovifoci

. Tomori Gy6z8 és Kamper
Olivia kézilabda oktatdok

. Bdcsi Péter birkdzas

. Vargané Csucs Adrien

oktatds, Birkdzas, Zumba zumba
Hittan-katolikus/reform,

3 Csider Krisztian ref.
hitoktaté /Heged(is Judit
Kat. hitoktaté

L4 Kalocsané Jandk Timea
TSMT torna
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Allatok Vilagnapija.
Lehet6ségekhez mérten kirandulds
szervezése egy kozeli dllatkertbe,
ahol egzotikus, érdekes allatokkal
ismerkedhetnek meg a gyerekek.
Allathangok uténzasa.

Ovodai Allatbemutatd, alloméasok
csoportonként

Bundasbarat Allatvéds Egyesiilet
részére adomanygydjtés

Koérnyezettudatossagra
és
Egészségmeglbrzésre
Nevelés
Munkak6zosség tagjai.

$

Szaktanacsadoi el6adas

Igazgato helyettesek

Babszinhazi latogatas
Roka szolga

Csibe, cica, Bambi,
Virag, Napsugar,
Gomba csoportok

Fényképezés

Ovodapedagdégusok,
Ovodatitkar, dajkak,
ped.-i asszisztensek

Oktdber 23-i (innep.

Az évoda udvaran, a kis és kozépsé
csoportok, a vegyes és
nagycsoportok a Kopjafanal.

Olahné Galovicz Timea
Dudasné-Kiss Anita

Tok jo hét.
Toklampas készités és
felvonulas az évoda
udvaran.

Ovodapedagdgusok

SIS

Kérnyezettudatos
szemléletformalo
program

(Répa ur és az energia —
interaktiv mesejaték)

Igazgato

Ovi-foci fesztival

Igazgatd

\

Program
megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v/ Nem
valosult meg
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NOVEMBER

Videdfelvétel készités.
SzUlGi értekezletek,

v~

vegyes és , .
nagycsoportokban. ovodapedagogusok
Sziiloi értekezlet a

kis és kozEépso 6vodapedagdgusok

csoportokban

Bdabszinhaz latogatas

Cica, virag, napsugar,
bambi, gomba, nyuszi,
csibe csoportok

Mézes reggeli, gyali
méhész el6adasa, méz
kostolas, el6adas

Koérnyezettudatossagra
és egészségmeglbrzésre

NS




ligyességi jatékok a
gyermekek életkori
sajatossagainak
megfelelden.

nevelés munkakdzosség
tagjai

»Hangszert a kézbe”
orszagjaro
ismeretterjeszt6
kidllitas az Arany
Janos Kozosségi
Hazban

Ped.assz.

Majorka szinhaz
el6adasa dvodankban

Ladanyi llona Réka

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program Program felel6se Megvalosult
megnevezese v/ Nem
valdsult
meg
L] Iskolaérettségi
vizsgalatok Erintett
m elOkészitése, dvodapedagdgusok, \/
E egyeztetés a nevelést segit
LL] D: sziilovel. szakemberek.
Mikulas varas a \/
U csoportban. 6vodapedagdgusok
| | I A Kérnyezettudatossagra Es
Madarak Egészségmeglbrzésre /
Q karécsonya. Nevelés Munkakozosség
vezetGje:
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Madéretetd
készitése, feltoltése
az 6voda udvaran.
Madareleségrol
valo folyamatos
gondoskodas.

Hrazdyra Henrietta

Papirszinhaz
eléadasa

Igazgatd

Feln6tt karacsony.

Koznevelési
foglalkoztatotti Tandcs
Elndke, dvodatitkar

Karacsonyi Vasar

Pedagodgiai
asszisztensek

Pal

Jotékonysagi
csokigylijtés, a Heim

Gyermekkdrhazba
juttattak el a
gyermekvédelmi
felel6sok

Baranyi Dorottya
Ladanyi llona Réka

Bdabszinhaz latogatas

Csibe, Nyuszi,
Halacska, Napsugar,
Cica, Virag csoportok
ovodaped.-i

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v" / Nem
valdsult meg

Magyar Kultura Napja.
Ové nénik
meseelSadasa.

Falusi Zita 6v. ped.

v~

JANUA
R

SziilGi ért. és
fogadoorak az iskolaba
késziil6 gyermekek
szlileivel online
formaban

6vodapedagogusok

v~
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Hagyomanyos nyilt
napok szervezése.

, 6vodapedagdgusok
(A vegyes €s nagy pedagos ‘/
csoportoknak.)
Sziiloi értekezletek,
fogadoorak irasos ,
tajékoztato a Igazgato

J Erintett \/
gyermekek . .

. . 6vodapedagdgusok
fejlodésérdl online
formaban.
Pz},plr§zmhaz SUni csoport \/
eloadas
Nyiltnap a Pintér Eva, Ladényi o
csoportokban llona Réka

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v/ Nem
valdsult meg

FEBR
UAR

Samy Blivész el6adasa

Igazgato, pedagogusok

v~

Cirkuszlatogatas Ovodapedagégusok \/
Hagyomanyos nyilt
napok szervezése. 6vodapedagdgusok \/

(A kis és kozépsé csoportoknak.)
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Eled6 természet. 6vodapedagdgusok ‘/
(hajtatas, csiréztatés)

igazgato,

6vodapedagogusok,
Farsangi zenés m(isor a | csoportdajkak,

gyermekeknek, farsang
a csoportokban.

ped.-i asszisztensek.

Ov-foci bajnoksag,
Bozsik program

Ladanyi llona Réka

R

Sz(ilGi értekezlet az
iskolaba mend
nagycsoportos
gyerekeknek

igazgato,
ped. asszisztensek.

p

Latogatas az allatorvosi
rendelSbe

Olahné Galovicz Timea

p

Videodfelvétel készités.
Szul6i értekezlet.
(A kis és kozépsé csoportoknak.)

6vodapedagogusok,
csop. dajkak

Marc. 15-ei Nemzeti

linnep, megemlékezés:
Kopjafanal és az 6voda udvaran.

Dudasné Kiss Anita

Fogorvos latogatasa

A Kornyezettudatossagra
Es EgészségmegGrzésre

U csoportba. Nevelés Munkakozdsség
D: Tagjai.
~<]: Fényképezés Ped. asszisztensek
Z Viz Vilagnapja. Ovodapedagdégusok,
Kisérletek, vizzel vald dajkék

takarékoskodas lehet&ségei.

Kutyaval egy mosolyért,
allat asszisztalt
foglalkozas

Olahné Galovicz Timea
,igazgatd

AN RAYAVEA N AVAN
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Sziil6i értekezletek

(A vegyes és nagycsoportosok
ahonnan mennek iskolaba.)

6vodapedagogusok,
csop. dajkak




Husvét

Nyulcip6 bajnoksag,

Olahné Galovicz Timea

Mikrobak  vilagat

Egészség vilagnapja | Ovodapedagégusok
Ovoénénik meseeldadasa.

Mozgasos jatékok a szabadban.

Gyilimélcsfogyasztas.

Egészséghét A Kornyezettudatossagra

bemutaté | Es Egészségmegbrzésre

jatékos  foglalkozas  (helyes Nevelés Munkakdzdsség
kézmosas, fogapolas)

Tagjai.

Mézhét

Tagjai

A Kérnyezettudatossagra Es
Egészségmeglbrzésre
Nevelés Munkakozosség

Koltészet napja
Rajzpdlydzat bekildése

Dudasné Kiss Anita,

Szakmai nap a PMPSZ
Konferencidja

Intvez. helyettesek

SENR VIR AR

- Viztisztitasra,

udvardn.

F6ld napja. (apr. 22.)
1. Jatékos vetélkedGk.

- Szelektiv hull. gy(ijt.-e.

- Fold védelmére,

- Leveg6 szennyezésre.
2. Fa, viragiltetés az 6voda

Egy gyermek egy paldnta.

Baranyi Dorottya
(Katica csoport)

N

Sétak kirandulasok.
(Az dvoda kornyezetének
megismerése, az évoda
kornyéke, sétaval, ill. jarmavel
elérhetd helyszinek.

6vodapedagodgusok

Fényképezés

Pallérné G. Rdza

elGadas

Legyél nyitott a vilagra
Interaktiv allat és
természetvédelmi

Olahné Galovicz Timea

K&H pdlyazaton nyert
Allatbarat liget

Igazgato, Baranyai

élesztés

i Krisztina
telepitése
Els6segélynyuijtas, ujra 3
gelynyujtas, uj lgazgaté

SEYRNAR

Adat

Ovodai Unnepek, rendezvények

Program megnevezése

Program felelése

Megvaldsult

v“/ Nem
valosult meg

Anyak napja a
csoportokban.

dévodapedagdgusok

v~
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Ovodai beiratkozas.

igazgato

Anydknapi kdszontés
id6seket koszOntott a
Katica csoport

Baranyi
Dorottya,Fabian Kata

Madarak- Fak napja,
udvaronként jatékos vetélkedd
minden csoportnak.

Hazi rajzverseny, Kirdndulas

A Kérnyezettudatossagra Es
EgészségmegGrzésre
Nevelés Munkak6zosség
Tagjai

Liliomos nap

Kovacs Zsanett, Nagy
Emd&ke Kinga,Kiss
Kinga

Nevel6i kirandulas.
Helyszin: Gy6r

Koznevelési
foglalkoztatotti Tanacs

Latogatas az Ady Endre
Altalanos Iskolaba

ped. asszisztensek

Csoport kirandulasok:

Minden csoportban
O6vodapedagogusok,
fejleszt6pedagdgus

SRR

Egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat

Igazgatd Gydriné Dr.
Mez6 Beata

Sziil6k irasos

tajékoztatasa a gyermek | dvodapedagdgusok
fejlettségérdl
Babszinhaz latogatas Pintér Eva

Varosi gyermeknap,
Pilinkosdi utcazenei
fesztival

Baranyi Dorottya

A varosi sportcsarnokban
Ovi-kézilabda olimpia

Kiss Anita

Ovi-Foci Gala, Bozsik
Program

Ladanyi llona Réka

Kodaly Zoltan
Zeneiskola
Hangszer bemutatd

Kiss Anita

SEAIRNNANE

Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program Program felelése Megvaldsult
megnevezeése v / Nem
valdsult meg
Nemzeti
) ° e , . 6vodapedagdgusok
D osszetartozas napja. pedagoe ‘/
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Az 6voda
udvaran.Aulaban

Kérnyezetvédelmi
Vilagnap.
Hulladékgydijtés, Séta,
Udvarrendezés

6vodapedagdgusok

$

Bucsu az 6vodatal.

A kis és kdzépsé
csoportok.

B

Zold 6vodai tabor,
Szelidi-t6
kozelében,Lepke
lidiilé és erdei iskola
oktatékozpontban
jartak.

Ladanyi llona Réka,
Varadi Attilané

Gyali varosi
gyermeknap
linnepségén miisorral
késziiltek

Pintér Eva, Pop
Zsuzsanna

Belsé ellenérzés

Ad
at

Az ellenérzés
tipusa tartalma

Az ellenérzés

Az ellenérzést
végezte

Az ellenérzott A

keletkezett
dokument

Az
ellenérzé
S
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csoportlatog | A Varadi +  Barany | Onértékel | Megfele
atas Pedagodgiai Attilan ai ési lap 4]
Program é Dolore
gyakorlati *  Kiss Sz
alkalmazasa Anita e Pop
a 9 e Gydrin Zsuzsa
kompetenci é nna
a mentén Eszény e Dardcz
i i Réka,
Zsuzsa
nna
Tisztasagi Ellen6drzés « Varadi | Az Tisztasadgi | Megfele
Ellendrzés csoportszo Attilan | ovodaban ellenérzé 16
bak, é minden lap
mosdok, * Kiss dajka.
folyosodk, Anita
kiemelt «  Gybrin
tisztasagi é
ellen6rzések Eszény
, fertétlenités i
Zsuzsa
nna
HAACP Konyha és a | Intézményvez. | Bihariné  N. | Ellenérzé Megfele
ellenérzés csoport és helyettesek | G, Gonczi | lap 16
dajkak Sné., Kiraly
ellenérzése a Jné, Knittel
HAACP Tné,
szabalyok Langmajer
betartdsaval Iné, L6rincz
kapcsolatba Iné, Németh
n A, , Szitkd .
Sz., Téthné T.
l.Hizd P.

Az ellenérzés célja a nevelési év f6 feladatinak megvalodsitdsi folyamatara terjedt ki.

KULSO ELLENORZESEK:

Minésités PED. Il.

Tanfellgyeleti ellenérzés elmaradt

A TanfeltUgyeleti ellenérzést torolték.

- Sikeres MinGsitési eljaras 1 f6 dvodapedagogus esetében valdsult meg az intézményben.
Dardéczi llona Réka 2024.02.09.

29




A Pedagodgusok Uj életpalyadjardl szold 2023.évi LIl .Tv.159.(1)(4),1608(6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési és mindsitési rendszere. A

esetében kell lefolytatni, akik 2023.szeptember 15-ig megtett,a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik.

Kiemelkedd a 1608(7):

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonaldt az altala nydjtott
munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024 szeptember 1. és 2025 junius 30. kdzotti

id6szakra vonatkozodan értékeli.

Palyazati tevékenység

Adat | Palyazat kiiréja A palyazat A palyazat cime | Megpalyazott Elnyert
szama Osszeg tamogatas
0sszege
1 Dm-Egyiitt az d6voda | Nap gyermekei | 2.000.000ft Napkrém,
Egymasért jatszoterének 2024 +AFA 70.000 ft
feludjitasa értékben
2 Bozsik program | Sportszer Ovi foci 100.000ft 100.000 ft értékd
felajanlas sportszer
3 | “Allatvédelem | Allatbarat LAllatbarat Cim Elnyertik az
gyerekeknek” Ovoda Pélyazat | Ovoda 2024” és | elnyerése | Allatbarat Ovoda
Allatvédelmi LEv  Allatvéds cimet
Kdzpont Ovodaja 2024”
szakmai palydzat
tdmogatasaval
4 K&H Egészséges | Fa és | 10 000 000 millié 4fa, 24 4 fa, 24 cserje, 2
Tarsadalomért cserjeliltetés fa cserje, 2 madarodd, 1
Alapitvany maddarodud, 1 | madaritatd és 1
madaritatd | madaretetd
ésl
madaretet6
5 Nemzeti NEAO-KP-1- ,Kommunikacios 33.800ft Sajnos nem
Egyuttm(kodési | 2024/10- képességek nyertink
Alap Uj | 000387 fejlesztésének
nemzedékek segitése autista
jovGijéért és nem beszélg
kollégiuma gyermekeknél
kommunikacids
(PECS)kartyak
alkalmazasaval.
Autista gyereket
nevel§ csaladok
tarsadalmi
kirekesztettség
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csokkentése,
megsziintetése
kozosségi
programok
szervezésével.”

Tovabbképzések (kiilsé, belsé). Belsé tudasmegosztas

Adat Akkreditalt Nem Tanusit- Intézményi Intézményi A neveld-munkat
tovabbkép akkreditalt vanyok belsé tudas- belsé tudas- kdzvetlenul segitdk
zésben tovabb- szama megosztas megosztas tovabb-képzésen
résztvevok képzésen programok programon résztvevok szama
létszama résztvevék szama résztvevék pedagogiai
létszama szama asszisztens, dajka,
Titkar
7 évenkénti 6 fé 9 db 30 ora 9fo 116
kdtelezd
tovabbkeépzések,
tovabbkeépzési terv
alapjan
Ovikréta képzés 27f4 3 fo
tovabbképzési terv | 3 f& (OR{e) 2 db
alapjan szakvizsgak
munkavédelmi 116 1db 1f6
képviseld
tovabbkép.
Tlzvédelmi- es 47 f6 23 f6
munkavédelmi
oktatas
F&iskola 3fo
Datum FGisk. szak megnevezése Résztvevs Tovabbképzést végz6
intézmény neve
2026. 06. 30 (varhaté bef.) | Ovodapedagdgus szak 216 ELTE
alapképzés
2026. 06. 30 (varhato bef.) | Gvogyped. Alapkép szak- 1f6 ELTE
Autizmus Spektrum pedagdgidja
Datum Szakvizsga megnevezése Résztvevd Tovabbképzést végz6
intézmény neve
2025. 06. 30 (varhato bef.) | Atipikus fejlédés 116 Apor Vilmos Katolikus Féisk.
szakember
2024.06.30 Fejlesztépedagdgus 1f6 ELTE
2024.06.30 Mentorpedagdgus 116 Kodolanyi Janos Egyetem
Datum Tovabbképzés megnevezése Résztvevd Tovabbképzést végzé
intézmény neve
2023.03.14 Mentortars-Tarsasjaték-alapu képzés az oktatasi 16 Motivacid Oktatasi Egyesulet
egyenlGtlenségekrdl
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2024.02.03. Tevékenység és személyiségfejl6dés (Matematikai 16 SZORT BT
és logikai jatékok elemzése és készitése)

2024.01. 08. Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatdsban és 1f6 Katalizator Pedagdgusképzd kdzpont
nevelésben Besenyi Szabolcs EV

2023.10.13. Stlyosan allergidsok ellatdsa (els6segélynyujtasi 4 f4 Allergéniusz Egyesilet
gyakorlat)

2024.05.15. Ovikréta képzés 27 16 Educational Development Informatikai

Zrt. Bacsanyi Dorottya projektvezetd

2024. 03.05. - Informatikai alapképzéz (word, excel, ovikréta) 94 Belsé tuddsmegosztds szervezése
06.20 (Pallérné G. R6za)

Intézményi dokumentumok

1 Alapitd Gyal Gyl Varos Onk. 2024.04.19. 2024.01.01. K/204-
okirat Varos. | K-T-nek Oktatasi 12/2024
Onk. és Kulturdlis Biz.
2 Szervezeti ov. Gyali Liliom 2022.08.31. 2022.09. HGYLO-6/2022
és Mikodési | vez. Ovoda dolgozoi o]}
Szabalyzat
3 Hazirend ov. Gyali Liliom 2023.08.31. 2023.09. HGYLO-
vez. | OvodaDolgozdiés o]} 2/2023
SzUl6i Szervezete
4 Fves munka ov. Gyali Liliom 2023.08.31. 2023.09. HGYLO-3/2023
terv vez. Ovoda dolgozdi O1.
5. Beszdmold ov. Gyal Varos Onk. 2023. 10. 27. 2023.09.01. | 204/2023.(X.26.)
vez. K-T, Gyali Liliom
Ovoda dolgozdi

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

1 fejlédési napld ovodapedagdgusok
2 egyéni fejlesztési logopédus/pszicholdgus
napldé

A szUlokkel, szUl6 szervezettel vald kapcsolattartas




1. | Szulsi gyermekekk | ovodapedagdgu | csoportonként 2 fé | Szulsi ért.
értekezlet | el, sok ped.,/ csoportlétszdmok | jegyz8kdn
ek programokk szerinti szUl6i létszam YV

al

kapcsolatos
informaciok
megosztasa

2. | Fogadd gyermekekk | Ovodapedagdgu | csoportonként 2 f6
orak el sok 6vodaped/gyermeken

kapcsolatos ként 2f6 szulg
informaciok
megosztasa

3. | Ovodai SZMK lgazgatd 32 szUl6, igazgato, Jegyzékdn
SZMK valasztas, YV
értekezlet | aktualis

események
programok,
megvalosult
felujitasok,
beruhazaso
Kk
ismertetése
Gyermekvédelmi feladatok
Adat A kapcsolattartas A program A programon A keletkezett
formaja felelése résztvevék dokumentum
létszédma szulé megnevezése
(sz) f6
1. Ev eleji felmérés Baranyi 2516 Jegyz6konyv
minden csoportbana | Dorottya
veszélyeztetettség
felismerésével
kapcsolatban
2. Sz(ilGi értekezlet Baranyi 30f6 Jegyz6konyv
Dorottya,
Ladanyi llona
Réka
3. Egy doboznyi figyelem | Ladanyi llona | 268 f6 Hirdetmény
akciordl tajékoztatas réka
irasban
4. Ruhagylijtésrdl Baranyi 268 f6 Hirdetmény
tdjékoztatas a Dorottya
szul6knek, irdasban

5. A Hatranyos és Baranyi Atvételi elismervény
Halmozottan Dorottya

hatranyos helyzet(
gyermekek szamara
karacsonyi
ajandékcsomag
atadas.
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KUlIsé-belsé informacid dramlas

Adat Az informacid aramlas FelelGse Tartalma
formaja

1. irasban Kovacs Zsanett Uj informaciok kdzlése

2. Széban Kiss Anita Ertekezlet

3. e-mail Baranyai Krisztina Aktualitasok

4. Honlapon, facebook-on | Pallérné Gondor Réza Események, Programok

5. Messenger csoportot e Varadi Attilané Napi valtozasok, létszam

hoztunk létre a
dolgozdknak

Gyé6riné Eszényi
Zsuzsanna

Kiss Anita
Baranyai Krisztina
Pallérné G. Réza

adatok beirasa, az
informaciéaramlds gyorsabb
eljarasa érdekében

A belsé 6nértékelési rendszer

Adat Az Felelés Tartalma A keletkezett
onértékelés dokumentum
formaja megnevezese
1 Szoban  és | Varadi Foglalkozas Onértékelési
irasban Attilané latogatas foglalkozaslatogatasi
megvalosult jegyzékdnyv
2 Szdoban  és | Varadi Foglalkozas Jegyzékdnyv
irasban Attildné latogatas

megvaldsult

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

Adat A formaja Tartalom Felelés Létszadm szUlé (sz) f6 gyerek
(gy) f6
1. Nyilt Leend§ elsé osztalyos | Kiss Anita( | 3 tanito,60  szUl8,60
foglalkozas tanitd nénik latogatdsa | igazgatod) gyermek
az odvodaban
2. Réteg-szulsi Tajékoztatd az iskolai | Kiss  Anita | T tanito,78 szUl6,4
értekezlet beiratkozasrol, Tanitd | (igazgato) ovodapedagogus,
nénik bemutatkozasa, igazgato
Gyal Varos Altaldnos
Iskolainak bemutatasa
3. Iskolalatogatas | Az Ady Endre | Kiss  Anita | 30 gyermekkel
megvalosult Altaldnos Iskola | igazgatd latogattunk at az Ady
fogadta leendd els6 Endre altalanos
osztalyos tanuloit. iskolaba
4, Tanitd nénik | Leendd els6 osztalyos | Kiss  Anita | 3 tanito,6
meghivasa tanitd nénik latogatédsa | igazgatd ovodapedagdgus
Szakmai megbeszélés
az
ovodapedagodgusokkal

KUlsé kapcsolatok
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Adat KUlsé partner A kapcsolat formaja Felelés Résztvevsk
létszama

1. Gyal Varos | -szobeli (személyes, telefon | Kiss Anita, Baranyai | 3f6
Onkormanyzata -irasbeli (email, postai levél, | Krisztina, Pallérné G.

beszamoldk, tervek, | R4za
jegyz6konyvek)

2. Gyal Varos | -szobeli Kiss Anita, Gyériné 5f6
oktatasi (személyes,(rendezvények, | Eszényi Zsuzsanna,
intézményei versenyek), telefon) Varadi Attilané

-frasbeli (email, postai levél) Baranyai Krisztina,
Pallérné G. Roza
3. | Gyali Bobita | -szobeli Kiss Anita, Gy6riné | 5f6
Bolcséde (személyes,(rendezvenyek, | Eszényi Zsuzsanna,
versenyek), telefon) Varadi Attilané
-frasbeli (email, postai levél) Baranyai Krisztina,
Pallérné G. Roza

4. Pest Megyei | -szdbeli (személyes, Kiss Anita, 1716
Pedagodgiai telefon) 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat -irasbeli (email, postai levél)

5. | Arany Janos | -szébeli Kiss Anita, Baranyai | 3f6
Kozdssegi Haz és | (személyes,(rendezvenyek), | Krisztina, Pallérné G.
Varosi Kényvtar telefon) R6za

-irasbeli (email, postai levél)

6. Intézményt -szobeli (személyes, Kiss Anita, Gyériné 3f6
tamogato telefon) Eszényi Zsuzsanna,
szervezetek -frasbeli (email, postai levél) Varadi Attilané

7. Varosfejlesztési és | -szobeli (személyes, Kiss Anita, Baranyai | 3f6
VarosUzemeltetési | telefon) Krisztina, Pallérné G.
Nonprofit Kft.-vel -frasbeli (email, postai levél) R6za

Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés)
Ssz. Az Eszkdz Darabszama Ertéke/nettd
eszkodzfejlesztés megnevezése
helyszine

1. Csoportszoba Talald szekrény 4 650.000,- Ft (Koltségvetés)

2. NevelGi szoba Asztali 2 129.979 Ft
szamitogép

3. Csoportszoba asztal 3 asztal 35.000 Ft

4, Udvar Fészekhinta 3 4.648.000 Ft
allvannyal+2db
lépegetd
jaték+1db
napvitorla

5. Konyha Felul fagyasztds 1 169999 ft
h(t&szekrény

0. Csoportszoba Laminalégép 1 64.000 ft
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Tehetséggondozdé programok, tevékenység

Tomori Gy8z6
Kamper Olivia

Ovi-foci Mozgasfejlesztés | Gyériné Eszényi | Gyermek: 60f6
Zsuzsanna, Varadi | Szuld: 60 f6
Attildné,  Ladanyi | Pedagogus: 6 f6
llona Réka

Birkozas Mozgasfejlesztés | Kiss Anita Gyermek: 308
Bacsi Péter

Kézilabda Mozgasfejlesztés | Kiss Anita Gyermek: 308

Rajzpalyazatokon | Finommotorika Olahné Galovicz | Gyermek: 25f6
valo részvétel finomkoordinacioé | Timea

fejlesztése Baranyai Doloresz
Liliom Dradmajaték Kajtarné Izrael | Gyermek: 16 fé
tehetségmuhely Edit,Szlcs Eva | 2 f6
elinditasa ovodapedagogusok | évodapedagdgus

Az egészséges életmoddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Az Eves Munkatervben szerepeltek.

A kdrnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Takaritasi Vildagnap

Az dvoda jatszo
udvaranak rendben
tartasa.

Olahné Galovicz
Timea

250gy,15p

Méz-hét

A méz készités
folyamatainak a

megismerése. A méhek
élete 1 percben vetités,

mézkdstolas.

Ladanyi llona

250 gy, 40g

Tok projekt

Mozgasos jatékok az

auldban, egész héten at

tarto foglalkozasok a
tok felhasznalasaval
kapcsolatban ,tok
faragas, kiallitas
szervezése az 6voda

Ovodapedagdgusok

250gy,350sz,
40f
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udvaran, felvonulas az
elkészitett ldmpdssal.
4, Nemzeti Papirgytjtés, Semmibél | Hrazdyra Henrietta | 250 gy, 250
Hulladekgydjté nap | valamit barkacsolas, sz,15p
hulladék ujra
hasznositas
5. Ruhagyiijtés ,Egyutt a kornyezetért” | Pallérné Gondor 270 gy, 270
Réza sz
6. | Allatok Vildgnapja | Allatbemutatd, Oldhné Galovicz 270 gy, 40
adomanygylijtés Timea feln6tt
7. Viz Vildgnapja Kisérletek a vizzel, Csizmadia Janosné | 270 gy,
vizzel vald
takarékoskoddas
lehetdségei.
8. Madarak Madareteté készitése, | Hrazdyra 270 gy
karacsonya feltdltése az dvoda Henrietta
udvaran.
Madarelesegrél valdo
folyamatos
gondoskodas.
9. Magyar Kultura Meseelbadas Papp-Kiss Judit 270 gy,30
napja felnétt
10. | Madarak fak napja | Udvaronként jatékos | Gyériné Eszényi 270 gy,30
vetélked§, kirandulas | Zsuzsanna felnott
1. Koérnyezetvédelmi | Hulladék gyiijtés, Olahné Galovicz 270 gy,30
vildgnap Séta, kirandulas Timea felnott

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése

Adat Teveékenység Felelés A résztvevék Ertékelés (megfelels vagy
létszama fejlesztendd tertlet)
1. Tisztasagi Baranyai Az ovoda mind a | Szervezett keretek
ellenérzés Krisztina, 10 csoportja részt | kdzott tortént.
Gyal varos | vett az ellenérzés
vedsnéi soran.
2. Fejtetvesség | Pallérné Az ovoda mind a | Fejtetvesség
vizsgalat Goéndor 10 csoportja részt | megallapitasa soran,
Roza, vett. tébb alkalommal  kell
veédonésk visszakuldentnk a
gyermeket ellenérzésre
mig a szUlé teljesen meg
nem szUnteti a problémat.

Az 5 éves vezetéistratégia megvalodsitasanak idészakos értékelése

A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?
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Folyamatosan nyomon kdvetem a toérvényi valtozadsokat, az intézménylnkbe jaro
gyermekek csaladok jellemzoOit (tehetséggondozas, felzarkdztatds). A megvaltozott
vildgunkban a csaladok elképzeléseit, elvarasait, figyelembe vettlk és ezek fUggvényében
dolgoztuk ki a Nevelbtestiilettel a szikséges valtoztatdsokat, amelyeket a Fenntartoval
egyeztettem. Evrdl-évre egyre nehezebb az autizmussal él6 gyermekek integradldsa a 28 fés
csoportokban .A fenntartdval tortént egyeztetések sordan 2022.Szept.1-én elindult az autizmus
spektrum zavarral kizd6 gyermekek részére egy 8 fé gyermekkel mikdds gydogypedagogiai
csoport A csoport mlkddése eredményes ,az itt dolgozd pedagdgusok eredményes
munkat végeznek, év végére minden gyermek beszélt, ezzel a specialis ellatassal nagyon
sokat fejl6dtek ,célunk :az integracio. Tovabbi figyelmet, egyeztetést igényel az integracio
megfeleld szintl megvaldsitasa. A célok, feladatok eredményességét garantdlja az éves
programok megvaldsuldsai, a l1dtogatasi értékelések, a mindsitések eredményei, a mérési
eredmények  &sszesitései, a munkakdzdsségek tapasztalataiA  Neveldtestllet
egyetértésével elinditottuk a Fehérliliom Tehetséggondozd mulhelyt.Mese-vers
dramatikus  jaték-anyanyelvi tehetséggondozast.(Lasd részletes tartalom a
mUhelynapldban)

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi folyamatba?

A nevelés szervezésében és irdnyitasdban alapdokumentum az ONAP. A gyermekek
képességmeérése a mereési naptar alapjan torténik. A kollégakkal megosztom a nevelés-
oktatds eredményességrll szold informaciokat. A mérések dvodai dsszesitését a Mérés-
Ertékelés Munkakozdsség végzi. Az dsszesitett eredményeket tanévnyitd értekezlet
alkalméval ismerteti a munkakdzdsség vezetOje, az itt elhangzott tapasztalatokat
megvitatjuk. A kovetkez8 nevelési év kiemelt feladataként épitjuk be az Eves
Munkatervbe. A mérések elvégzésén tul ,a fejlédési naplok vezetése folyamatos,
bejegyzés készUl a gyermekekrél, amelyben megjelennek az egyes egyéni eltérések,
sajatossagok, fejlesztendd terlletek, melyek a tovabbiakban a fejlesztési tervek alapjat
képezik. Az Osszesitett mérések eredményei ovodai szinten is alatémasztottak a
Fehérliliom Tehetséggondozd muihely elinditasat.

Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban®

Onértékelések sordn latogatom a pedagdgusok foglalkozdsait, melyet részletes
megbeszélés kdvet. A napi gyakorlatban a fejlesztd szandéku értékelést részesitem
elényben, épitd jelleggel, segitem a munkafolyamatok megvaldsitasat a napi gyakorlatban.

Hogyan gondoskodik az igazgatd arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzdjaruljanak a fejlodéshez?

A jogszabalyi lehetéségeken belll a pedagdgiai programot, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara alapozva, az intézmeény sajatossagaihoz igazitom.

Irdnyitom az éves nevelési/tanulasi/tevékenységi/tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak kidolgozasat és &sszehangolasat annak érdekében, hogy
lehetévé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara. Az
evnyito értekezleten felhivtam a pedagodgusok figyelmét a szUkséges dokumentumok
elkészitésére, azokban a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vételének
fontossagara.
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Kijeldldm és betartom a hataridOket, ellenOrzém az elkészilt dokumentaciot.
Esetmegbeszéléseket tartunk, az dvoda logopédusa, pszichologusa is jelen van, nagy
segitséget jelentenek az intézménylnknek. A gyermekek szakvélemeényeit megbeszéljuk,
egyeztetjuk és kijeldljuk a szUkséges fejlesztési terlleteket, modszereket.

A csoportnaplok ellengrzésével a dokumentalast is nyomon kévetem. Javaslatokat,
tanacsokat adok, ha szUkséges.

Csoportlatogatasokat is végzek ahol a beszoktatas folyamatat, a Pedagodgiai Program
gyakorlati megvaldsitasat ellenGrzom.

Hogyan mikddik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

Irdnyitom a differencidld, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzd
nevelés/tanuldst tdmogatd eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
Gondoskodom rola hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast,
felzarkoztatdst igénylok) specidlis tdmogatast kapjanak.

Az ovoda logopédusa latja el a beszédfogyatékos gyermekeket. Folyamatos a
megbeszélés velem és az ovodapedagdgusokkal. A Kofa tesztek és a Szdl-e tesztek
eredményeit is megosztja a pedagdgusokkal.

lgazi kihivast jelentett szamomra az autista gyermekek mellé specidlis szakember
alkalmazasa, aki hatékony munkat végzett. Az 6 alkalmazasat a Fenntartd lehetévé tette.
Az ovodank pszichologusa latja el azokat a gyermekeket, akik pszichés megsegitést
igényelnek, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara elgirt fejlesztést
biztositja. Az iskoldba készll6 nagycsoportos gyermekeknek Lufiorszag foglalkozasokat
inditottunk, az dnértékeléstk. dGnbizalmuk erdsitése céljabdl év eleji és év végi meérések
bizonyitjak ennek a foglalkozadsnak a hatékonysagat. Lasd pszicholdgusi beszamold.

A Beilleszkedési Tanulasi és magatartasi zavarral kUzdé gyermekeket a Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgadlat Gyali Tagintézményebdl jar ki fejleszteni hozzank, nagyban segiti a
munkankat.

A tehetséggondozas keretein beltl Ovi-foci foglalkozds mikddik, de a csoportokban is
hangsulyos terillet ,a kiemelkedd kézugyességgel rendelkezé gyermekek munkait
rajzpalyazatra kuldjuk.Ebben a nevelési évben inditottuk el Fehérliliom tehetséggondozo
muUhelyt.

A differencidlas az intézmény miikddésében a szakemberek bevonasan kivul a pedagdgiai
asszisztensek munkajaval, az évodapedagdgusok tervezbi-neveldi, tanitdsi munkajdban a
mérési-értékelési modszerek alkalmazasaval mikodik.

Az adaptiv oktatds-nevelés megvaldsitdsa szempontjabdl mind az dvodanak, mind a
pedagogusoknak kulcsszerepe van. Fontos, hogy az intézmény mint szervezet figyeljen a
kdrnyezeti valtozadsokra , innovativan reagaljon az Uj kihivasokra, és egyUttesen tudja
kezelni a tarsadalmi elvarasokat és a gyermekek igényeit.

Hogyan kapcsolddik be az igazgatd az intézmény innovacios tevékenységébe?

Alaposan feltérképezve az ovoda sajat lehetségeit, illetve eréforrasait valamint szamba
véve a Fenntartdi tamogatast és a hozzank jard gyermekek egyéni sajatossagait.
lgyekszUnk folyamatosan fejleszteni intézménylnket mind a human eréforras mind a targyi
feltételek tekintetében.(pl: Mozgaskotta eszkdz alkalmazasa, beépitése a mindennapi
gyakorlatba. Orokds Zéld dvodai cim tovabbi megtartdsa, zold évoda programok
biztositasa, allatbarat ovodai cim megtartasa. Gyodgypedagodgiai csoport tovabbi,
eredményes mikddtetése. Szeretnék egy konduktort alkalmazni az intézményben nagy
szUkség lenne a munkajara a mindennapok soran, arra térekszem, hogy sikeruljén ezt az
almot megvalositani.
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A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan toérténik az intézmény jovéképének kialakitasa?

A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe vesszUk az intézmény kulsé és belsé
kornyezetét, a folyamatban 1év0 és varhatd valtozdsokat. A felmerdl6 igényeket beépitjik
a pedagodgiai munkankba, alkalmazkodva a gyermekek és a csaladok igényeihez. Az
utébbi néhany év, tarsadalmi, gazdasagi valtozasai 6sztdnzik az embert arra, hogy a
valtozasokat kezelje, azokkal megtanuljon egyutt élni, életének részeként tekintsen ra.
SzervezzUk és irdnyitjuk az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagodgiai és
nevelési elveinek megismerését és a nevelési folyamatokba épulését. A jBvoképhez az
orszag oktatasi stratégiai valtozasait kdvetni kell. Az intézmény jovéképét Uugy probalom
alakitani, formalni, hogy a pedagdgiai program alapelveivel célrendszerével, a vezetéi
programomban megfogalmazott célokkal 6sszhangba keruljéon.

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetsi palyazatban megfogalmazott
célokkal? Az igazgatd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kdzéds
értékeken alapuld vezetli jovékeépét, céljait?

A vezetdi programban megfogalmazott jOv6kép az intézmeényi jovékép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervet fogalmazza meg. Az intézmény [Ovéképe szoros
6sszhangban all a vezetdi programban megfogalmazott célokkal, hiszen ¢vodapedagoguskeént,
majd igazgatd helyettesként vezetdi palydzat, vezetdi program megirdsa elétt rendelkeztem
konkrét ismeretekkel az intézményrél, 2000.08.16-t0l vagyok a neveltestllet tagja. A jovOkép
kialakitasaban részt vesznek az dvodapedagdgusok is.

Hogyan, mi alapjan alakitja, moddositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

Figyelemmel kisérem az aktualis kllsé és belsé valtozasokat, hatékonyan reagalok rajuk,
utdna nézek a valtozasok szUkségessegének okainak, felmérem az ok-okozati
Osszeflggéseket.

A valtoztatast annak szuUkségessegét és folyamatat, valamint a kockazatot és annak
elkertlési modjat megosztom kollégaimmal, a felmer(l6 kérdésekre valaszt adok.

Képes vagyok a valtozasok folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Nyitott vagyok az uj dolgok irant. Pozitiv énképpel rendelkezem.

Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken szivesen részt veszek, a kollégaimat
igyekszem felkésziteni a mindgsitési, tanfellgyeleti ellenérzésekre. Belsé tovabbképzést is
szervezek szakértéket, eldaddkat hivok meg, hogy minél tdbb pedagdgus hallja az innovativ
modszereket, informaciokat.

A Nevel6testllet folyamatosan frissitse szakmai ismereteit, az innovacios tdrekvésekben
legyenek aktivak, dtletgazdak.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az igazgatd az dvoda céljainak elérése érdekében?

Feltérképezzik az aktuadlis helyzetképet ,a kuls6 és belsé valtozasokat A célok
megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmd, jOl értelmezhetd, megvaldsithatd célokat
tlzzdn ki az igazgato. Az Alapprogram céljai és a PP-nak a céljai 6sszhangban vannak, ezekre
éplilnek az éves munkatervek célkitlzései, melyek mér sokkal konkrétabbak, réovidtavuak.
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A Kkitizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén
pedig értékelni kell és meg kell fogalmazni az Ujabb célokat, ezt a folyamatot az éves
munkaterv fogalmazza.

Hogyan azonositja azokat a terUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

lgyekszem megfeleléen irdnyitani az intézmény hosszu, kdzép és rovid tavd terveinek a
lebontasat &sszehangolni, biztositani a tervek megvaldsitasat, értékelését, tovabb
fejlesztését.

A Fenntartoval kdézdsen megvaldsithatd tervek tovabbitasat, igyekszem tovabbitani és
egyeztetni.

A végrehajtasra vard feladatok kozul az altalam elvégezhetbeket végrehajtom, és
igyekszem a testilet minden tagjarodl is a lehetd legnagyobb mértékben levenni az ilyen
jellegi terheket.

Hogyan segiti a nevel6testllet tagjait az ovodapedagdgiaban megjelens valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Tajékoztatom 6ket a folyamatosan valtozo jogszabalyokrol, figyelembe véve a folyamatos
valtozasokat, felhivom a figyelmUket, hogy a dokumentuminkat ezeknek megfelelen kell
modositani.

A szUkséges |épéseket egyUtt beszeéljuk meg.

Ertekezleteken, Nevelés nélkuli munkanapokon témaként szerepel az elsttink 3allo
feladatok értelmezése.

Team munkdban végezzik el az elemzéseket. Onértékelési folyamat fejlesztése,
erOsségek és fejlesztendé terliletek meghatarozasa.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Ismerem a kdzoktatas jogi és tanlgy-igazgatasi kdrnyezetét, igyekszem naprakészen
kdvetni az intézményt érintd valtozasokat.

Folyamatosan informalom a kollégdkat és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrdl. A valtozasok szUkségességét, szakmailag megalapozottan kdzvetitem.

A NevelétestUletink szakmai tevékenysége soran a modszertani szabadsaguk tiszteletben
tartasaval, fejlesztem a nevelés eredmeényességét, biztositom a zavartalan mdkddést.
Szivesen veszem a kollégaim innovacios otleteit, kezdeményezéseit, fejlesztési javaslatait,
amelyek a nevelés-oktatds eredményesebbé tételére iranyulnak.

A tdjékoztatas és az informaciok atadasa mellett, személyes példamutatassal igyekszem
a valtozasokra nyitott szervezetet teremteni.

+  Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban térténik az igazgatd dnreflexioja, er0sségeinek és fejleszthetd
terUletek meghatarozasa?

Tudatos vagyok a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erésségeimet és

korlataimat.
Onértékelés soran szigord vagyok magammal szemben, eréssegeimmel igyekszem jol élni,
hibdimat elismerem, a tanulasi folyamat részeként kezelem.
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Vezetsi munkdmmal kapcsolatban szamitok a kollégak, vezetOtarsak véleményére.

Fejleszti-e ®nmagat folyamatosan az igazgatd? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az igazgatd a szervezeti
célok elérése érdekében?

Onmagam fejlesztésére nyitott vagyok. Online tanligy igazgatasi konferencidk folyamatos
résztvevdje vagyok.(Folyamatos jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, portfdlio,
tanfelUgyeleti témakban)

A diabéteszes gyermekek elladtdsaval kapcsolatban elvégeztem a képzést még 5
kolléganémmel egyUtt, ennek tUkrében kerll modositasra a Pedagdgiai Program. Az Ovi-
krétaval kapcsolatban online eléadasokra regisztraltam ,eléadasokon vettem részt a
kollégandim is éltek ezzel a lehetéséggel. A TER-el kapcsolatban a tadjékozodas terén
szintén szivesen hallgattam Petrdoczi Gabor, Kozak Andras eldadasait.

Mennyire hatékony, eredmeényes az igazgatd kommunikacioja?

Tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat mikddtetek hatékonyan. Az informacio
atadas szobeli, irdsbeli, digitdlis eszkdzeinek mikddtetésének lehetdségével élek.
Verbalisforma: vezetli értekezletek, munkatarsi értekezletek, szakmai megbeszélések.
Nyomtatott forma: fali Ujsag, informacios flzet, elektronikus e-mail, fogadd ora,
messenger csoport, egyéni megbeszélések.

Az értekezletek sordn hatékonyan, felkészulten kommunikalok a munkatarsaimmal.

Milyen meértéki elkdtelezettséget mutat a gyermek, a nevelétestllet tagjai és ®nmaga képzése
és fejlesztése irant?

Nagymeértékii elkdtelezettséget érzek a hivatdsom irant. Ezért igyekszem minden
lehetéséget megragadni a gyermekek fejlesztése érdekeében. Nyitott vagyok az innovativ
térekvések megvalositasaban, fontosnak tartom az egy életen at tartd tanulast. Ezt a
szemléletet kdzvetitem a Nevelétestllet tagjai felé is.

A kollégak tovabbképzési lehetdségeit igyekszem maximalisan figyelemmel kisérni és a
torvényben eléirtakon, a Tovabbképzési tervben megfogalmazottak szerint eljarni.

Idéardnyosan hogyan teljestinek a vezetéi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja
az esetleges valtozasokat, atitemezéseket?

A Vezet6i programomban megfogalmazott célokat sikerUlt megvaldsitani. Elkdtelezettnek
érzem magam a szervezet fejlesztés és a folyamatos megujulas terén.

Fejlesztési koncepciom volt az 5 évre megfogalmazott iddszakra:
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Jelolések:

Hosszatavu stratégiai Kozéptavu stratégiai Rovidtava stratégiai
feladataim feladataim feladataim

aug.31:

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalosultak a 2023. szept. 3. — 2024.

Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelOtestiilet és a
fenntarto altal

Nevelési év inditasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése

A még hatra maradt felujitasi munkak koordinéalésa

KIR rendszerben valtozasok beirdsa

Indulé csoporttal kapcsolatos szervezés

Logopédiai, fejlesztopedagogiai felmérés szervezése

Intézményi statisztika elkészitése

Babszinhaz, tiszas, egyéb programok szervezése,

Dokumentumok ki- és atdolgozasa az 1j torvényi eldirasoknak megfeleléen
Kotelez6 dokumentumok ellenorzése, értékelése

Csoportlatogatas, elemzés

Koltségvetési terv készitése

Az 6voda felvétel idOpontjanak, nevelési évben indithaté csoportok
szamanak, meghatarozasanak elfogadasanak eldkészitése

Pedagogusok tovabbképzési terve

Iskolai beiratkozasok segitése
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* Nyari feltjitasok elokészitése
* Liliomos nap megszervezes
* Ovodai Ballagas megszervezése

Ertekezletek megtartasa:
» Alkalmazotti értekezlet: 2 alkalom
» Munkaértekezlet: két hetente 1 alkalom (a személyesen tartandé munkaértekezletek)
» Dajkai munkaértekezletek: Minden honap utolsé szerddja, havi 1 alkalom
«  Sziil6i értekezletek: Evente 3 alkalom
«  Sziil6i szervezet valasztasanak értekezlete: Evi 2 alkalom

* Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjdn osztja meg a vezetési feladatokat az igazgatd vezetOtdrsaival,
kollégaival?

A munkakori leirasokat, mint az SZMSZ fontos részét Ujra atdolgoztam nagy figyelmet
forditva a felelGsségi és hataskordkre tekintettel. A felelgsségi és hataskordk delegdlasa a
megujult munkakdri leirasokban kerult megfogalmazasra. Az itt leirtakat igyekszem
magam is betartani és masokat is figyelmeztetek szukség esetén a betartasara.

Hogyan vesz részt személyesen az igazgatdé a pedagoégusok ellendrzésében és
értékelésében?

Aktivan részt veszek a belsO ellenérzési rendszer kialakitdsaban és mikddtetésében, az
Orszagosan megjelent dnértékelési rendszer adaptalasaban.

Aktiv - részt vallalok az ovodapedagdogusok tevékenységének |atogatdsaban,
megbeszéléseken.

A Becs vezetdvel, vezetd-helyettesekkel megosztjuk az ilyen jellegii feladatokat €s nagy gondot
forditunk a megbeszélésekre, tapasztalatok megvitatasara a pozitiv fejlodés érdekében.
Az ovodapedagdgusok értékelésénél a fejlesztd szemléletd értékelést részesitem elényben,
a pozitiv irdnyu fejlédés miatt. Igyekszem az egyéni erdsségekre fokuszalni, mivel
meggyézédésem, hogy a pozitivumok kiemelése rendkivil fontos a kollégak édnértékelése,
dnbecsulése, fejlesztése céljabal.

Az esetlegesen tapasztalt hidnyossagokat, mint véletlen el6forduld hibakat igyekszem
Jfeltarni” és minden esetben azonnal kinadlok megoldasi javaslatokat.

Erésseégemnek érzem a gyermek kdzpontusagot, emberségességet, hiszek a demokratikus
intézmeényi mlkddésben.

Milyen mddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivélja és batoritja az igazgatdé a
munkatarsakat és gyermekeket?
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Osztédnzédm a Nevelbtestllet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetve dnfejlesztésére.
lgyekszem lehetdséget adni az évodapedagdgusoknak a személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, tdmogatom munkatarsaimat terveik, feladataik teljesitésében.
Személyesen koordindlom 6ket a mingsitések, tanfellgyeleti ellenOrzések elétt,

Otleteiket, elképzeléseiket konstruktivan épitem be a mindennapokba.

Hogyan tudott kialakitott az igazgatd az intézményen belll - a megosztott vezetésre
épllé - egylttmiikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak k6zo6tt? Hogyan koordindlja az
egyUttmiikddést?

Aktivan miikddtetem a szakmai munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat,(Becs) részt
veszek a teamek munkajaban.

A Munkakdzodsségek a jelen kor kihivasainak, a Pedagodgiai programunkban kiemelt
szempontok alapjan megfeleléen mikddnek.

Kezdeményezem, szervezem és dsztdnzdm az intézményen beldli egyUttmikodéseket. A
tapasztalatok megbeszélése, megosztasa, tovabbképzéseken szerzett Uj, hasznosithato
ismeretek kozkincse tétele és az ezekre szervezett megbeszéléseink mostanra mar
szokassa valtak és a kollégak szivesen fogadjak.

Hogyan méri fel az igazgatd a fejlesztési szlkségleteket az intézményben? Milyen médon
biztositja és tdmogatja az érintetteket, a neveldtestllet, az intézmény igényei, elvardsai
alapjan kollégai szakmai fejlédését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitom 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karrier tervének és nem
utolso sorban a Vezet6i programban leirt és megfogalmazott céloknak.

Az Otéves Tovabbképzési terv illetve az eévenként elkészitett Beiskolazasi terv
kidolgozasaban végig szem el6tt tartom az intézmeény Pedagdgiai programjaban
megfogalmazott céljaimat, valamint az dnértékelések soradn feltart intézményi fejleszthetd
tertleteket és a felénk kdzvetitett és megfogalmazott igényeket.

Folyamatosan szorgalmazom a belsé tudasmegosztas kUldnbdzE formait. A szakmai
munkakdzdssegeket is e kéré szerveztem, valamint a tovabbképzésen hallottak atadasa,
megvitatasa, immaron j6 gyakorlatta valt.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre allé humaneréforrdssal, hogyan kezeli a szikséges
valtozadsokat (bévités, leépités, dtszervezés)?

A kollégaim elkdtelezettek a gyermekek és sajat maguk szakmai fejlédése irant, amely
fontos szamomra a jovoképlink megfogalmazasaban.

Neheziti a helyzetet, az Ures allashelyek betdltése. Az utanpotlas biztositdsdban is
igyekszem részt venni folyamatosan, szivesen fogadunk és mentoralunk
6vodapedagogus hallgatokat, batoritom kollégadimat a foiskolai dvodapedagogus szakra
torténd jelentkezésre. A gyakornokok mentoraldsa folyamatosan miikodik, szakképzett
mentor segiti a mingsité vizsgara valo felkészUlést.

A Fenntartonktol minden tamogatast, segitséget megkapunk, amire szikséglnk van.2 f6
pedagdgiai asszisztens és 2 f& dajka jar ovodapedagogus képzésre.
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Hogyan vonja be a vezeté azintézményi ddntéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Az intézményi folyamatok megvalositasa sordn megjelené dontésekbe, dontések
elékészitésébe minden esetben igyekszem bevonni az érintett munkatarsaimat és
partnereimet. A helyi sajatossagokat figyelembe véve hozzuk meg a dontéseket. A
doéntésekhez szlkséges informaciot, minden csatornan és forumon igyekszem
megosztani az érintettekkel.

Minden esetben nagy figyelmet forditok az informaciok megfelel§ aramlasara.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit is figyelembe véve hozom meg
déntéseimet, oldom meg a problémakat, konfliktusokat.

A demokratikus elveket szem elétt tartva hozom meg a dontéseket.

Az igazgatd helyettesek, munkakdzdsség vezetdk vélemeényét is kikérem valamennyi
Ugyben.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

A nyugodt munkavégzéshez nagyon fontosnak itélem meg a pozitiv klima és tdmogatd
kultdra megvalosuldsat.

Azokat a feltételeket, amelyeket mi magunk meg tudunk teremteni sajat er6nkbél, azokat
megvaldsitjuk (szervezetfejlesztés céljabol csapatépitod tréningeket szerveziink, a kisebb
fejlesztéseket tamogatdink, Alapitvanyunk segitségével, palyazati forrasbdl valdsitjuk
meg, a nagyobb 6sszegli beruhdzasokhoz kérjiik a Fenntartd tdmogatdsat)

lgyekszem személyes kapcsolatot tartani az intézmény teljes munkatarsi koérével,
odafigyelni a problémaikra és valaszt adni a kérdéseikre. A csapatépitd kirdnduldsok,
felnétt programok ebben a nevelési évben is sikeresen megvaldsultak.

Miikddtet-e belsé tuddsmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

A belsd tuddsmegosztds, az egymastdl vald tanulds az egyik legkézenfekvOobb és
leghatékonyabb tanulasi forma.

Az dnértékelési folyamat elére haladdsaval egyre jobban lathatova vélnak az er6sségek és
a fejlesztend§ terlletek, ez jO alapot kinal a szakmai munkakdzdsségek feladatainak
megfogalmazasahoz, illetve a beiskolazasi terv elkészitéséhez.

« Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Szakmai anyagok folyamatos nyomon koévetésével, online konferenciakon vald aktiv
részvétellel valdsitomm meg. Az ovodapedagdgusokat az Oket érints, a munkdjukhoz
szUkséges jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan tajékoztatom, illetve a kollégak altal
szerzett és figyelt forrasokbol tajékoztatjuk egymast.Képzést szervezek az intézményben
a kollégak igénylik.
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Hogyan tesz eleget az igazgatd a tajékoztatasi kdtelezettségének?

Az  érintettek tdjéekoztatdsara tobbféle kommunikacios  csatornat, eszkdzt
hasznalunk.(elektronikus, nyomtatott, verbalis)

A megbeszélések el6tt gondosan felépitett tematikdra alapozom a mondanivaldmat,
melynek alapja a hatékony és szakszerl kommunikacio.

A kapott és hasznalhatd informaciokat e-mailben is igyekszem azonnal tovabbitani a
megfelelé személyeknek. Sokaig gondot jelentett, hogy a kollégak nem nézik minden nap
a leveleiket, de mostanra mar megszoktak és ez a csatorna is joI mlikddik. Minden
megbeszélést megel6zéen magamban épitem fel a tematikat, melynek alapja a hatékony és
szakmai kommunikacio.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Hatékony emberi és idé felhaszndlast igyekszem megvaldsitani.

A hatarozott ideji dllashelyek betdltése, nehéz feladatot jelentenek.

A kollegak esetleges hianyzasai miatt az igazgato- helyettesekkel egyutt részt veszek a
helyettesitések megszervezésében. A tulorak, hidnyzasok okozta helyettesitések rendjét
egysegesen kialakitottuk.

Hogyan vonja be a vezet§ az intézményi déntéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Az ovodankban dolgozok képesseguk, szakértelmUk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A felmerdlt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiuk azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatainkba.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitottak vagyunk. A
gyogypedagodgiai csoport mikddését a vecsési kollégaknak ,jo gyakorlatként mutattuk
be.

Alkalmazotti kdzdsséglnkben az ovodaban foglalkoztatott valamennyi kdznevelési
foglalkoztatott tagja, jogszabalyban meghatarozott részvételi, véleményezési egyetértési
és dontési jog illet meg benntnket.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Az intézményben |évé feladatokat igyekszem ardnyosan elosztani. Mindenki azon a terUleten
teljesit a legjobban, ami érdekl6dési koréhez kdzelebb all. Az ovoda vezetGjeként
személyesen és aktivan részt veszek a szervezeti kultura fejlesztésében.(kdzds
programok esemeények szervezeése)

A programok megszervezésre kerlUltek.
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Hogyan biztositja az igazgatd az intézményi mikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat?

Az intézmeényi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozom nyilvanossagra.

A pozitiv kép és a folyamatos kapcsolat tartas kialakitasa érdekében kommunikacios
eszkdzdket, csatornakat mikodtetek.(honlap, helyi Ujsdgban Ujsdgcikk irdsa, hirdetd
tablak, fali ujsag...)

Az egységes arculat kialakitdsa sordn az egység, biztonsag, dsszetartozas érzete alakul
Ki.

zold Ovoda feltételrendszere, Mozgdskotta modszer alkalmazdsa, meghatdrozza az
intézmény alapvetd értékeit. Ovodai rendezvényeink magas szinvonall megvaldsitdsa
szintén hozzajarulnak az évoda arculatanak épitéséhez. A rolunk kialakult kép a munkank
eredménye.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének atlathatdsagat?

A pedagdgiai munka ellendrizhetésége érdekében szabdlyokat, kdtelez6 betartandod
idépontokat vezetiink be, amelyeket a vezet6-helyettesekkel, munkakdzdsség vezetOkkel
kdzodsen ellendrzink. Elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot. A kollégak munkajat
segitve, az elvartak pontos betartasa érdekében a félévi és tanévnyitd értekezleten sok
idot forditunk az Ujra és Ujra megvalosuld feladatok atbeszélésére, hogy a munkajat
mindenki a legjobban végezhesse. Az irdsos dokumentdciok ellenérzése folyamatosan
torténik, amelyet az igazgatohelyettesekkel, szakmai munkakdzosség vezetOkkel és Becs
tagokkal megosztva végzunk.

Mi

lyen, a célok elérését tdmogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az igazgatd?

Aktivan és személyesen is részt veszek a partnereinkkel, azok képvisel8ivel és egyéb
szervezetekkel tdrténd kapcsolattartasban.(SZMK)

A kapcsolatrendszeriink kiemelten jol mdkddik, amelyet a kolcsdnds megbecsulés
jellemez.

A Fenntartoval vald kapcsolatunk konstruktiv, kiemelkedéen jo. Témogatasunk teljes kord,
amely segitségével folyamatosan bOvithetjik targyi feltételeinket.

Az o6voda udvardnak folyamatos karbantartdsdban, pszicholégus, logopédus
alkalmazasara, szakvizsgas képzések 50%-0s finanszirozasaban tamogatja
intézményunket.
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A beszamolé elkészitésekor a tanfelligyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz, az 6nértékelési
kézikonyv belsd elvardsaihoz rendeltem a mukodésinket, eredményeinket. Az itt leirtak alapjan
betekintést nyerhettek az intézmény szakmai m(ikodésérél.

Osszefoglalva, kiildnleges évet zartunk. Mint igazgaténak is, nagy kihivasok és megvaldsitandé
feladatok alltak el6ttem. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elfogadasa, Ovi-kréta rendszer
bevezetése, a milkodés zokkenGmentes biztositdsa, gydégypedagdgiai csoport hatékony
mikodtetésével kapcsolatban, melyben a legjobb tudasom szerint, lelkiismeretesen helytallva
irdnyitottam az intézményt.

A szakmai munka és az eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a nevel6 munkat
segit6é alkalmazottak felelGsség teljesen végzik a munkajukat. K6szonom Papai Mihdly Polgarmester
Urnak, Nagy Elek Jézsef Alpolgdrmester Urnak, Jegyz6 Urnak, és az Onkormanyzat dolgozéinak, hogy a
mindennapi zavartalan mikodést biztositottdk, szoros egyilttmiikoédd jo kapcsolattal segitik az
intézmény hatékony muikodését. A Képvisel6 testiiletnek a bizalmat, a fejleszté elképzeléseink
tdmogatasat, intézményink fejlédésének és anyagi forrasainak a biztositasat. Vinnai Tibor
képvisel6urnak az ovoddnk udvaranak karbantartdsaban nyujtott segitségnyujtast. A partner
intézmények egyuttmiikodését, segitségét. Megkdszonom a szll6k hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az
intézmény nevel6 munkajahoz. K6szoném minden munkatarsamnak, hogy szé nélkil véllaltak a
feladatokat, mert elkotelezettek és hivatdstudattal végzik a munkajukat.

Tisztelettel kérem a beszdmoldm elfogaddsat!

Gyal, 2024.09.01.

lgazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Liliom Ovoda nevel6testiilete:100 %-os aranyban, a 2024.08.28-an kelt nevelStestileti

hatarozata alapjan, a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Gyal, 2024. 09. 02.

Kiss Anita
Igazgato
A Gyali Liliom Ovoda iktatdsdban a ........ccceeeuneee. /2024. iktatasi szamu jegyz6kdnyvben taldlhato, mely

igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat.

Gyal,2024.

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseléje

FELHASZNALT IRODALOM
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20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérél és kézneveldsi

intézmeények névhasznalatarol
2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrdl

Mddszertani segédanyaghoz
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfellgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szamara

Mellékletek:

1. Fejlesztépedagdgiai munkaterv értékelése

2. Logopédiai éves beszamold

3. Mérés-értékelés munkakozosség 2023/2024 nevelési év beszamold
4. Autizmusban érintett gyermekek az intézményben
5

Onértékelést Tamogatd csoport 2023/2024-as évi beszamold

o

Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdzosség beszamold
7. Ovodapszicholdgusi éves beszamold

8. Gyermekvédelmi éves beszamold
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Fejlesztépedagdgiai munkaterv értékelése 1. SZ.

melléklet

Fejlesztopedagdgiai munkaterv értékelése
2023-24.

Készitette: Kovacs Agnes konduktor, vodapedagdgus, fejlesztépedagdgus

Altaldban

* A gyermeklétszamok siriin valtoztak. A kezdeti id6szakban kevés fével kezdtiik meg az

évet, igy a prevencio is elStérbe keriilt. Tobben bekeriiltek a fejlesztésekbe azok koziil,
akiknek még nem volt statuszuk, illetve egyaltalan nem kaptak meg a kilénleges banasmadra
(btmn, sni) valé jogosultsagot November-decemberben elindultak az iskolakésziiltség okan
lebonyolitott btmn vizsgalatok, igy egyre tobb gyermek kapcsolddott be a foglalkozasokba.

* A téli honapok nehezitették a kiszamithatdsagot, magas volt a megbetegedés miatti

hidnyzasok szama.
* Sok o¢vodai programhoz is kellett igazodni (szinhaz-cirkuszlatogatds, fotdzas,
kirandulas, kdz0s Ginnepi késziilédés stb.)

* A csoportszervezésnél azt is szem el6tt kellett tartani, hogy egyes gyermekek egyéb
fejlesztésre és programra is jartak, tovabbda azt, hogy néhanyan csak egyéni fejlesztési
rendben tudtak mikédni.

* A mikrocsoportok szervezésénél igyekeztem igazodni a gyermekek életkori

sajatossdgaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez, tovabba figyelembe vettem azt, hogy
lehet6leg azonos csoportbdl érkezzenek.

A tervezett feladatok megvalosulasa / Szervezés

*
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Az 6sz folyaman tdjékozddtam az dvodaban tortént személyi, targyi feltételek, csoportszervezési
modok valtozasairol.

Az 6vodavezetbvel és az évodaban mikods fejleszt6-kollégdkkal egyeztettiink (logopédus,
gyogypedagdgus, pszicholégus, TSMT-terapeuta stb.) dérarendekrdl, valamint a csoportok
munkarendjének szervezésérdl (testnevelés, étkezések stb).

Az intézményben dolgozé gydgypedagogus kolléga a szakszolgalathoz torténé ,bekerlési”
protokollal, tanacsadassal, fejlesztési javaslatokkal latta el az évodapedagdgusokat, illetve
sz(irést, mikrocsoportos és egyéni fejlesztési lehet&séget biztositott egyes gyermekek szamdra.
Kialakitottuk a kiscsoportok érarendjét.

Osszegydijtottem a BTMN statuszd és fejlesztési javaslattal rendelkez6 gyermekek névsorat.
Ehhez az o6voda Titkdrsaga szolgaltatta az adatokat. A szakértGi vélemények alapjan

Osszedllitottam a hasonlod képességprofillal rendelkez, hasonld teriileteken fejlesztésre szoruld
gyermekek mikrocsoportjait.

A fejlesztések lehetséges helyszineit, id6pontjait egyeztettem az dvodavezetdvel,
6vodapedagégusokkal. Attekintettem a fejlesztészoba berendezéseit, eszkdzkészletét. A



fejlesztészobaban rengeteg ,vandor” butordarab nehezitette a nyugodt, fejlesztésre alkalmas
kornyezetet megteremtését. A hely kicsi, nagymozgasok kivitelezésére nem alkalmas.

Bekértem a szlil6k hozzajarulé nyilatkozatat, amely alapjan elkezd6dhetett a gyermekekkel valo
kdzvetlen munka. A szakért6i véleményekre és sajat megfigyeléseimre tdmaszkodva
elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket. Ezek a gyermekek szakszolgalati kartonjaiban
leftizésre keriiltek.

Rendszeres kapcsolatot tartottam az 6vodaval, az intézményvezetOvel, a titkarsaggal, az érintett
szakalkalmazottakkal, az egyéb fejlesztésben résztvevd logopédus ¢és gyogypedagogus
kollégakkal. Relevans informaciokat osztottunk meg egymassal. A részképesség-gyengeség,
tanuldsi nehézség szempontjabol veszélyeztetett, BTMN-es gyermekek kontrollvizsgalati
vizsgalatkérbin 6sszefoglaltam, jeleztem a fejlesztés / fejlédés tapasztalatait.

Kollégatarsammalrendszeresen konzultaltunk a Iehetdségekrol, a szlirések eredményeirdl.

Folyamatos fejlesztobmunka
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* Elsésorban azokat a gyermekeket foglalkoztattam, akik az iskolai tanulds szempontjabol
veszélyeztetettek, szakért6i bizottsag BTMN-t megallapitod szakvéleményével rendelkeznek,
s felzarkoztatasukra, fejlesztésiikre fejlesztopedagogust rendeltek el. Szamukra a majdani
sikeres iskolakezdéshez, az iskolai kovetelményeknek megfeleldé magatartasformak,
viselkedésmintak kialakulasahoz, a képességek-készségek fejlédéséhez megerdsitésre,
célzott fejlesztésre van sziikséglik. Mintegy iskolaeldkészitd-csoportként mitkodve — hetente
1-2 alkalommal talalkoztunk. A fejlesztés jatékos keretek kozott, 3-4 f6s kiscsoportokban,
sokszor egyéni keretek kozott, az egyéni képességek figyelembe vételével valosultak meg.

A 23 gyermek koziil 17 BTMN statuszi, 3-an preventiv jelleggel vettek részt a fejlesztéseken.
Harman pszichiatriai szakvizsgalatra varakoznak, de a sajatos nevelési statuszt még nem
kaptak meg. 2 kisgyermek ezen iddszak alatt SNI beszédfogyatékossa valt, de a nehézségek
athidalasa miatt nevelési év végéig vett részt a csoportban. Harman csak egyéni
munkarendben voltak foglalkoztathatoak.

Fontos szempont volt az 6voda és a csoportok szokasrendszere, a jeles napok, iinnepkorok
hagyoméanyok szem eldtt tartisa. Igy a foglalkozisok témakoérei az Ovoda nevelési
programjanak megfeleléen a kiils6 vilag tevékeny megismerése tematikajahoz,
iinnepkoreihez igazodtak. Ezen tulmenden igyekeztem alkalmazkodni, a gyermek aktualis
allapotahoz, sziikségleteihez is. Mindezek alapjan részben rugalmasan kezeltem a
foglalkozasok kereteit, eszkozeit, modszereit, valamint kihasznaltam a mindennapokban rejlé
fejlesztési lehetdségeket.

Minden foglalkozast igyekeztem ugy megszervezni, hogy a kitizott fejlesztései tartalmakat
1-2 feladatlap és 1-2 céliranyosan Osszeallitott jatéktevékenység keretében bontsuk ki,
gyakoroljuk be. Minden alkalom komplex médon valosult meg. Azaz felolelték a motoros
(kicsi hely), a kognitiv és a szocialis teriiletek fejlesztését: a finommotoros és grafomotoros
készségek, a szamolasi készség ¢és matematikai-logikai gondolkodas, a figyelem ¢s
megfigyeloképesség, az emlékezeti mikodés és gondolkodasi miveletek fejlesztését, s
mindemellett az egylittmiikddés, a feladattudatfeladattatas, a munkatempo stb. javulasat is
szolgaltak.

Minden foglalkozason eldkeriilt a rajzolas, szinezés, vonalelemek irasa-masolasa, a térbeli-
sikbeli-idébeli tajékozodas fogalmainak erdsitése, a gondolkodasi képességek magasabb
szintre emelése, az altalanos tajékozottsag korének bovitése, valamint a varva-vart, részben
valaszthato jatéktar.



Az 3-7 éves gyermekek f6 tevékenységi formaja a jaték. Ezért a jatékba agyazott tanulas és a
kozvetlen tapasztalatszerzés altal jutnak a gyermekek a legtobb, legmélyebb ,tudas”
birtokaba. Ovodapedagogusként lehetdségem volt megtapasztalni a jaték épitderejét. Az
iskolai tanulas el6készitésre, a képességek fejlesztésére, a szocialis kapcsolatok erdsitésére,
az egymas iranti tirelem ¢és elfogadd magatartds kialakitdsara a jatékos-mozgasos
tevékenységek, tarsasjatékok hasznalata a legalkalmasabb.

Figyeltem arra, hogy mindez jatékos keretek kozott, tarsasjatékok hasznalataval, a jatékba
agyazott tanulds modszerével valosuljon meg, vagyis ezek révén kozvetlen tapasztalatokhoz
juthassanak a gyermekek. Igyekeztem, hogy a gyoztes-vesztes fogalmaval is ismerkedjenek,
ennek ellenére mégse szorongd élmény, frusztracid tapadjon a jatékélményekhez.
Osztondztem oket, hogy alkossanak pérokat, és tobbszor jomagam is beszalltam az
egyensuly” fenntartasa érdekében.

Igyekeztem vidam, oldott hangulath tevékenykedtetést szervezni. A foglalkozasokat indito
Beszélgeto-kor nemcsak az aktiv beszéd tartalmi és formai fejlesztését szolgaltak, hanem az
egymasra torténé odafigyelés, a tiirelmes, varakoz6 magatartas kialakitasat is, ezen feliil az
egymas megismeréséhez, az oldott hangulat alakuldsahoz is hozzajarultak.

A Beszélget6-koron altalanos illemszabalyokkal ismerkedtiink (bemutatkozas, kézfogas,
odafordulas stb., és rengetegszer atismételtiik a gyermekek személyes adatait (név, sziiletés,
¢letkor, lakcim, anya neve stb.)

Az iskolai tanulasra ,,érett” gyermekek szeretik a feladatlapokat, mintegy leképezve az iskolai
tanulas folyamatat. Ezek altal a sziil6k is nyomon tudtak kdvetni gyermekeik tevékenységeit,
fejlodését, esetleges hianyossagait, amelyek otthoni megerdsitésre szorulnak. A feladatlapok
hasznalataval a gyermekek 1-1 1épésnyivel kozelebb keriiltek az iskolai élethez. Nem utolso
sorban segitett¢tk a majdani flizetben, konyvben valod tdjékozodast, a térbeli-sikbeli
viszonyfogalmak hasznalatat.

Modszerem a batoritd nevelés, mert az eldrevetitett pozitiv teljesités, a pozitiv értékelés, a
batoritas meghozza gylimdlcsét. Egy jo teljesitményt nyujtd gyermek mindig torekszik a még
jobb teljesitmény nyujtasara. A sikerekt6l megfosztott gyermek belsé torekvése, tanulasi
motivacidja pedig meggyengiil, igy a késObbiekben képességeihez mérten alulteljesit,
érdeklddését elvesziti. Természetesen a biztatas, az 6szténzés pozitiv iranya mellett a realis,
személyre szabott értékelést mindig szem el6tt kell tartani.

A mikrocsoportok 1étszama, Osszetétele az év folyaman folyamatosan valtozott, melyhez
rugalmasan kellett alkalmazkodni, (betegségek, kirandulasok, 6vodai programok, statuszba
keriilés, vagy kikertlés) A fejlesztések célkitiizései, tevékenységei komplexek, de keretek
kotott rugalmasan alakithatoak voltak _athidalva a valtozas nehézségeit.

Hangsulyt fektettem arra is, hogy a hianyzo gyermekek is részesei lehessenek az adott
témakoroknek, tartalmaknak, ezért a kitizott célok 3-4 foglalkozas erejéig visszavisszatérd
pontok voltak. A képességek kimunkalasa, bevésése, gyakorldsa az ismétlések altal jobban
kovethetoveé valt.

Tajékoztatas
* A 2023-24-es nevelési év szeptemberében tajékoztatast adtunk az Oktatasi Hivatal honlapjan
is elérhet6 tankotelezettségrol szold iranymutatasrol, amely szerint minden gyermek, aki az
év augusztus 31. napjaig betolti a 6. életévét, tankoteles. Ez alol felmentést kaphat az a
gyermek, aki pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsaganak SNI-t / BTMN-t megallapitd
szakvéleményével rendelkezik, és amelyben rogzitik, hogy tovabbi 1 év 6vodai nevelést
javasolnak. A sziil6k kezébe visszakeriilt az iskolakezdés dontésének joga. Ebben a sziiloket
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tamogatni kell. A sziil6k kérvényt nyujthatnak be az OH felé januar I - januar 18-ig, relevans,
a halasztast alatimasztdé dokumentumokkal egyiitt.

Tovabb hangsulyoztuk, hogy iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek. Csak részképesség-
probléma gyantjaval kiildhetnek az intézmények gyermekeket a pedagogiai
szakszolgalatokhoz, amelyhez részletes pedagogiai véleményt kell csatolni.

Ebben az évben sem végziink iskolaérettség / éretlenség miatti sziirdvizsgalatokat. Az 5
¢évesek logopédiai szlirése, az ovonok fejlodést nyomonkdvetd megfigyelései, s az altaluk
hasznalt Difer teszt alkalmasak az iskolakérdés megitélésére. A sziilé az dvodapedagdgus
véleményére tamaszkodva alakitja ki allaspontjat. Ha mégis nehézség meriilt fel,
gyogypedagogus kollégam segitette az allaspontok kialakitasat, a gyermekek képességeinek
részbeni felmérését.

Az Oktatasi Hivatalhoz iranyitott kérelmek szdma magas. Az elbiralo hivatali szerv (OH)
allaspontja a szakszolgalat vizsgalatatol fliggetlen. Szinte mindenki megkapta a tovabbi I év
6vodai nevelés lehetdségét azok koziil, akik sziiléi, ovodapedagogusi, pszicholdgusi,
logopédusi alatamaszto, pedagogiai véleménnyel rendelkeztek.

Az o6vodapedagogusok jelzései alapjan a gyermekek szamara részképesség / BTMN-re
iranyul6 vizsgalat, tovabba szakorvoshoz és mas szakemberekhez, pszicholoégushoz,
logopédushoz, hallasvizsgalatra, fogszabalyzasra, mozgasfejlesztésre stb. iranyitas térténhet.
E teriilet feladatai a szakszolgalattol kijard gydgypedagdgus kolléga altal Gsszefogva
torténtek.

Lezaras
* Az 6sszegyjtott gyermeki munkakat, produktumokat — a gyermeki portfoliot — a tanév vége

el6tt a sziilok szamara hazaadtam, a fejlesztomunka tapasztalatait jinius 13-mal lezartam.

2024. 06.13.
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Logopédial éves beszamold 2. sz. melléklet

Eves beszamolo

2023/24-es nevelési év
Kovdcs Zsanett - 2024. junius 4.
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Ev eleji szurések €s eredményeik

A 15/ 2013-as EMMI rendelet 25.S (2) bekezdése szerint: "a logopédiai ellatas keretében el
kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének
szlirését. A haroméveskori logopédiai sz(irés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az
otéveskori szlirés els6sorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas)
késziiltségre irdnyul.

A haromévesek szlirésének eszkdze a Macarthur-Bates kommunikativ fejlédési adattar IIl.
(KOFA-3), melyet a sziil6k a logopédus személyes tajékoztatdsa és Utmutatdsa alapjan toltottek ki. A
szlirést kotelezéen el kell végezni minden 3. életévét betoltott, de 4. életéviilket még nem betoltott
gyermeknél, de mivel az eszk6z alkalmas arra, hogy ettdl fiatalabb gyermekeknél is kisz(irje a nyelvi
késést, ezért minden kiscsoportot kezd6 gyermek sziilei megkaptak a kérddivet, biztositva ezzel,
hogy a kicsit fiatalabb gyerekek is megkaphassak a nyelvi késés terapidjat, amennyiben ez
sziikséges. Osszesen 77 gyermek vett részt a sz(irvizsgalaton. Az eredményeket 76 esetben a
sz(ilGi, 1 esetben pedig az 6vond visszajelzései alapjan 6sszesitettiik.

Kiosztott kérddivek Visszahozott kérdoivek

Gyerekek szama

szama szama
Siini csoport 6 6 6
Gomba csoport 8 8 8
Bambi csoport 20 20 19
Katica csoport 7 7 i
Halacska csoport 7 A 7
Csibe csoport 2 2 2
Nyuszi csoport D 5 5
Napsugdr csoport 22 22 22
Osszesen 77 77 76

A szlirGeszkozzel lehetGségiink van a gyermekek receptiv és expressziv nyelvi képességeire
objektiven tekinteni a szokincs, a grammatikai fejlettség valamint a kommunikaciés viselkedések
szempontjabdl. A szll6i valaszokat Osszesitve 20 gyermeknél jelzett gondot az eszkoz, ahol 18
gyermek esetén szokincsbeli elmaradast, 14 gyermek esetén grammatikai elmaradast, 11 gyermek
esetén pedig a kommunikacié egészére vonatkozé problémak meriltek fel. Koziilik 9 gyermeknél
mind harom nyelvi teriileten megjelenik az elmaradds, 1 gyermek esetében a szdkincs és a
nyelvhasznalat érintett, 4 gyermek esetében pedig a szdkincs és a nyelvhasznalat. Csak szdkincsbeli
elmaradasa 4 gyermeknek van, csak nyelvtani tudasban egy gyermek fejlettsége marad el az
életkora alapjan elvarhatétél. Egy gyermeket azonositottunk, akinél csak a kommunikacios
viselkedés szintjén mutatkozik jelzésérték(i elmaradas.
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Elmaradast mutaté gyerekek szama

Gyerekek szama e 7 Kommunikicios
Szokincs Grammatika ; A
viselkedés
Siini csoport 6
Gomba csoport 8 2 1
Bambi csoport 20 4] 3

~

Katica csoport

Halacska csoport 4 2 1
Csibe csoport 2

Nyuszi csoport 5 3 3
Napsugar csoport 22 6 6

A sziirésen fennakadt gyerekek részletes vizsgalata utan az aldbbi
eredményeket kaptuk:

¢ Tiz gyermeknél beigazolodott, hogy minden nyelvi szinten elmarad a fejlettsége az
¢letkora alapjan elvarttol, ezért személyesen vett részt idén nyelvi késés terapian, valamint egy
szenzoros motoros integracidot  eldsegitd, nyelvi inputokban gazdag mozgasos
fejlesztéfoglalkozason a pszichologus kollégak szervezésében.

" A kiszuart gyermekek koziil egy f6 csak a kovetkezo nevelési évben kezdi meg az 6vodat
(még nem tankdteles korti ebben a tanévben).

* Egy csalad lemondott az 6vodai logopédiai ellatasrol, sajat maguk altal biztositott

szakemberrel kivanjak a sziikséges fejlesztést biztositani gyermekiiknek.

¢ Azok a gyerekek, ahol az elmaradds nem volt ennyire markans, home training
formajaban kaptak ellatast. Ehhez biztositottuk a sziilok szamara azokat az anyagokat, melyeket
azoknal a gyerekeknél is hasznaltunk, akik a stilyosabb elmaradas miatt személyesen vettek részt

a logopédiai terapian.

* Ev kozben egy gyermek esetében érkezett jelzés az 6vonéktél, hogy a gyermek nyelvi
fejlettsége elmarad a tobbiekétdl, az 6 ellatasat home training forméajaban tudtok megvalositani.
Az egész éves fejlesztést kovetden az ellatast kapo gyerekek koziil a probléma tobbeknél

tartosnak bizonyult, logopédiai ellatasuk a kdvetkezd évben is sziikséges lesz, négyen koziilik
szakértdi vizsgalaton is részt fognak venni a kiilonleges banasmod megallapitasa vagy kizarasa miatt.

Az otévesek szlirését minden 5. életévét betdltétt ovodassal el kell végezni. Mivel a sziirések
oktober végéig tartottak, igy azok a gyerekek vettek részt idén a vizsgalaton, akik oktoberben
toltotték ezt be, igy Osszesen 115-en.
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Csoport 5. életévét betoltott gyerekek Sziirésen részt velt gyermekek

szama szama
Siini 12 12
Gomba 3 3
Katica 14 14
Halacska 15 15
Csibe 14 14
Nyuszi 3 ok
Virag 28 28
Cica 26 26

Osszesen

A szilir6eszkoz jelzi a beszédhanghibakat, a nyelvi nehézségeket, valamint azt, hogy varhato-e a

gyermeknél nehézség az irott nyelv elsajatitasa soran, lehetdséget teremtve ezzel a preventiv ellatasra.

A teszt 0sszesen 10 szubtesztet tartalmaz, amelyek 13 beszéd €s nyelvi teriilet nehézségeit
jelezhetik.

Nivelvi Nyelvi és
Gyerekek Nince iclgds  BesZédhanghi- 47 ;‘, - beszédbeli
Csoport szama b i bat jelez . nfara - elmaradast is
jelez :
jelez
Siini 12 3 1 4 4
Gomba 3 1 2
Katica 14 3 1] 7 3
Halacska 15 1 3 2 9
Csibe 14 5 2 3 4
Nyuszi 3 0 1 2 0
Virag 28 3 4 6 15
Cica 26 5 2 5 14
Osszesen 115 21 14 29 51

A vizsgalat szubtesztjeinek Osszesitett eredményei alapjan a nyelvi nehézségek
legmarkansabban a hangtani tudatossag teriiletén jelentkeznek, de nem elhanyagolhatok a morfologiai
¢s a szintaxis teriiletén jelentkez6 nehézségek sem.
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Szubteszt A sziirésen fennakadt gyerekek szima

Széemlékezet 14
Alszavak hallisi megkiilénboztetése 23
Formaegyeztetés 21
Nyelvtani morfémadk - produkci6 21
Nyelvtani morfémak - megértés 31
Alszéismétlés 18
Mondatismétlés - tartalom 25
Mondatismétlés - szerkezet 22
Hangtani tudatossag 50
Figurasor masolasa 17
Gyors automatikus megnevezés - pontossig 6

7

Gyors automatikus megnevezés - id6

A beszédhanghibak az aldbbiak szerint alakultak a gyerekeknél. A tdblazat mar
azoknak a gyerekeknek az adatait is tartalmazza, akik még nem toltotték be az 5.
¢letéviiket, de fonoldgiai fejlettségiik jelentésen elmarad az életkoruktol varhatotol,
beszédiik ismeretlenek szdmara érthetetlen.

Stlyossiag Erintett gyerekek szama
Torzitas 6
Egy hangra kiterjedo csere 18
Enyhe fonolégiai zavar (2-6 hangra kiterjedd 35
hangcserék)
Silyosabb fonologiai zavar (6+ hangra kiterjedd 13
hangcserék, egyéb struktira és interakcids
egyszeriisitések)

1

Feltételezett gyermekkori beszédapraxia

Osszesen:
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Logopédiai ellatas

A logopédiai terapiak megszervezése, a sziikséges 6raszamok meghatarozasaban szerepet

jatszo szempontok az alabbiak voltak:

® A gyermek specialis nevelésii igényi, amelyben érintett a nyelv és a beszéd

® A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémakkal kiizd, szakért6i

véleményében hangsulyozzak a logopédiai megsegitést o A sziirévizsgalatokat kdvetd
allapotmegismerés soran a gyerekek elmaradast mutattak beszéd és nyelvi fejlettségiik
terén az életkoruk alapjan elvarthoz képest, melynek sulyossdga alapjan az alabbi
kategoriakba tudjuk sorolni ez érintetteket

®  Megkésett beszédfejlodés

e A nyelv expressziv és receptiv oldalan is megjelend, minden nyelvi szintet
érint6 elmaradas o A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, amely minden
nyelvi szintet érint

® A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, mely csak egyes nyelvi

szinteket érint

® A nyelv expressziv oldalan megjelend elmaradas, mely csak
beszédhanghibakban nyilvanul meg

® Sdalyosabb fonologiai zavar (6-nal tobb hangot érintd beszédhanghiba, a

rendszeregyszerusitések mellett megjelennek a struktura €s interakcios egyszertisitések
is)

® Enyhébb  fonoldgiai zavar  (maximum  hat hangra  Kiterjedd
rendszeregyszerisitések fordulnak elg)

®  Artikulaciés zavar (Csak torzitdas, vagy maximum egy hangra Kiterjedd

rendszeregyszerusités fordul eld)

A fenti szempontok figyelembevételével az alabbi terapiakat tudtuk biztositani az

intézménybe jaro gyerekeknek:

Nyelvi késés terapidja - 11 6

Nyelvi zavar terapidja - 27 {6

frott nyelvi zavar prevenciéja kis csoportos formaban - 6 &
Irott nyelvi zavar prevencioja csoportos formaban - 22 {6
Beszédhanghiba terapiaja - 41 6

Orrhangzds terdpia—1f6

Egyéni nyelvi-kognitiv terdpia - 4 {6

Home training ellatas -
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Eredmények
A logopédiai foglalkozasokon részt vett gyerekek eredményei az alabbiak szerint alakultak:

e Tiinetmentes: 15 f6

e Lényegesen javult: 22 6
e Részben javult: 14 16

o Keveset javult: 17 {6

e Nem javult: 4 {6

e Nem mindsithetd: 0 f6

A nyelvi késéssel kiszurt gyerekek koziil nyolcan home training ellatast kaptak. A
pedagdgusokkal tortént egyeztetést kovetden ketten vannak, akiknél a nyelvi lemaradas tovabbra is
érezhetd, igy Ok a kovetkezd évben személyesen is részt fognak venni a foglalkozasokon. A
tobbieknél a nyelvi fejlettség eléri az elvartat, a lassabb indulést egy gyorsabb fejlodés kovette.

Az eredmények értelmezése soran mindenképpen szdmolni kell azzal, hogy a logopédiai
foglalkozas nagy részében nyelvi fokusza terapiak alltak, ahol a megadott értékelés szempontok nem
feltétleniil értelmezhetdéek. Az anyanyelv elsajatitasa alapvetdéen egy gyors, problémamentes ¢€s
erbfeszités nélkiili folyamat, ami az 6 esetiikben valamilyen akadalyba iitkdzik. Ennek két tipikus oka,
hogy valamilyen fejlédési zavarral allunk szemben, ami természeténél fogva, sosem tud tiinetmentessé
valni, vagy olyan kornyezetben €l a gyermek, ami nem facilitalja megfelelé modon az 6 fejlodését.
Ennek hatterében is szamos tényez6 allhat, mint példaul az alacsony SES, alacsony anyai iskolai
végzettség, vagy a tllzasba vitt képerny6idé és IKT eszkoz hasznalat. Az 6 esetiikben lenne lehetdség
a gyors fejlodésre, megsziinhetne a probléma, amennyiben képesek lennénk kozvetleniil hatni az ezek
hatterében all6 okokra, ami minden esetben a csalad drasztikus életmdd és kommunikacios

viselkedésének valtoztatasa lenne.

Kapcsolattartas, konzultacidk

Az év eleji szlirésekhez kapcsoloddéan minden csoportunk sziildi értekezletén részt vettem
(szeptember 1-3. hete), ahol a sziilék személyesen is tajékoztatva lettek a kotelezd logopédiai
sziir6vizsgalatokrol, azokrdl a gyanudjelekrodl, amelyeket észlelve érdemes felkeresni a logopédust
akkor is, ha a szlirovizsgalaton ezekre nem deriilne fény, valamint a logopédiai ellatas és a megfeleld
nyelvi fejlettség jelentoségérol. A 3. életéviiket betdltott gyerekek sziilei irasban kaptak tajékoztatast
a szlirési eredményekrol, illetve az ellatas tovabbi részleteirol.

Az 6t évesek szlirésének eredményeirdl szintén irasban kaptak tajékoztatast a sziilok, melyben az is

jeldlve volt, hogy a gyermeke milyen teriileteken fog ellatast kapni.

Az egyéni konzultaciokra 2023. oktober 12-20. kozott keriilt sor. Ezek keretében minden
megjelent sziilé egyéni tajékoztatast kapott gyermeke nyelvi fejlettségérol, tovabbi feladatokrol,
az ellatas részleteirol, az otthoni feladatokrol.

Ev kozben igény szerint biztositottam a sziil6k szamara a konzultacios lehetdséget.
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Osszefoglalas

Az idei tanév logopédiai ellatasanak sikerét nagyban befolyasolta, hogy jocskan meghaladta a

segitségre szoruld gyerekek szama azt, amit egy logopédus el tudna latni, valamint tl hosszu 1do6 telt
el év elején a sziirési feladatokkal. A kdvetkezO évben a sikeresebb ¢és hatékonyabb ellatas érdekében
az alabbiakat tervezem:

o A szlrdvizsgalatokat két részletben végzem, hasonloan a szakszolgalatban
elterjedt gyakorlathoz, hogy oktober elsd hetében el tudjuk kezdeni a fejlesztéseket.

o Minden megkésett beszédfejlodésii gyermek kozvetlen forméban torténd
ellatasa, megeldzve ezzel a komolyabb nyelvi elmaradasokat

o Ennek kulcsa, hogy a kérddivek megfelelden legyenek kitoltve, amihez a sziilok
irasbeli t4jékoztatdsa nem elég, ezért a jovOben is személyesen szeretném
tajékoztatni a sziiloket ennek modjarol.

o Mivel nagyon sokan vannak olyan gyerekek, akikre a harom éves kori szlirésen
nem figyeliink fel, mivel a nehézségeik csak a nyelv magasabb szintjeinek
(morfoszintaxis) elsajatitasakor realizdlddnak, ezért fontosnak tartom a kozépso
csoportos gyerekek nyelvi fejlettségének felmérését is

o Eszkdz hidnyaban ezt a gyermeket kdzvetleniil ismerd pedagdgusokkal torténd
konzultacié keretében tervezem megtenni, kisziirve ezzel a legveszélyeztetettebb
gyerekeket, akiknél nyelvi zavar valdsziniisithetd

o A sziil6i szerepekre nagyobb hangsulyt kell fektetni, a sziilok edukalasa még

inkabb helyt kell kapjon az ellatas soran, mert az otthoni tdmogatas hianya géatolja a
terapias beavatkozas eredményességét.

oAz 5. ¢letéviiket betoltott gyerekek nyelvi problémajanak ellatasdnak
nehézségei, kihivasai o Nagyobb szerepet kell kapnia a sziilok edukaldsanak, az
egyéni konzultacioknak, mert a terdpia sikeress€égét nagyban elére tudnd mozditani
a kompetensebb otthoni megsegités.

o A csoportos terapids orak 1étszamat csokkenteni kell.

o A gyerekek egy részének nem elég a heti egy ora nyelvi fokuszu fejlesztés

o Beszédhanghibakkal kiizdd gyerekek ellatasanak hatékonyabba tétele

o Azoknak a gyerekek, akiknek hatnal tobb beszédhanghibaja van nem elég a heti
egy alkalom a kdzvetlen logopédiai terdpian, szdmukra biztositani kellene tovabbi
lehetdséget

o Azok a gyerekek, akiknek csak motoros differencidlésra van mar sziikségiik,
az ellatds ezen részét home training formdjaban fogom biztositani, havi egy
kontaktora mellett, mert ennek hatékonysagat ez nem befolyasolna.

o Nagyobb szerepet kell kapnia a sziildk edukéaldsanak, az egyéni
konzultacioknak, mert a terapia sikerességét nagyban elére tudnd mozditani a
kompetensebb otthoni megsegités.
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Mérés-értekelés munkakdzosség 2023,/2024 nevelési év beszamold 3. sz. melléklet

Gyali Liliom Ovoda
Meérés-értékelés munkakozosség
Eves munkaterve
2023/2024
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Munkakozosség vezetd: Dudasné Kiss Anita
»Ha az embert olyannak vessziik, mint amilyen,
tulajdonképpen rosszabba tessziik.
De ha olyannak vessziik 6t, amilyennek lennie kell,
akkor azza tessziik 6t, amivé lehetne.”

/ Goethe /

Ovodankban hangsulyozottan jelenik meg az egyéni haladasi iitemet segité differencialt egyéni
fejlesztés. Ovodaba lépéskor az elsé, legfontosabb teendd a gyermek megismerése, a gyermeki
személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitasa.

Ez lesz az alapja a fejlesztés
megtervezésének, a kiindulépontnak, a célok meghatdrozdsanak és a megfeleld6 mddszerek
megvalasztasanak.

A befogadasi idészak végén (szeptember 30.-ig) egy befogadasi dokumentumban rogzitjik a
gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket: a sziiloktol valo elvalas, a tarsakkal, felndttekkel

valo viszony, az 6nalldsag, étkezés, szobatisztasag, 6ltozkodes, stb., megfigyelése alapjan.

A gyermekeinknél évente bemeneti és kimeneti méréseket, megfigyeléseket végziink. Azoknal a
gyermekeknél, akik év kozben érkeznek az dvodaba, egy honap megfigyelés utan kell elvégezni a
bemeneti mérést.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése 4 nagy teriiletre oszlik (szocialis, értelmi, verbalis €s testi
képességek), igy jol nyomon kovethetd a gyermekek dnmagukhoz mért fejlédése, alapot adva a
tovabbi tervezéshez.

A mérések birtokaban konkrét, személyre sz616 egyéni fejlesztési tervet
készitiink, melyben feltiintetjiik a fejlesztendd feladatot, a fejlesztéshez sziikséges fejlesztd
jatékokat, eszkdzoket és a fejlesztési idotartam végén az elért eredményeket dokumentaljuk.

A tankoteles gyermekeknél a rovid Difer helyett egy atfogd kongnitiv képesség vizsgalatot végziink az
6voda pszicholégusainak bevonasaval. A difer mérés nehézséget okozott az 6voda 1) dolgozoinak,
ezért dontottiink gy, hogy kidolgozunk intézményi szinten egy sajat mérési modszert.

Atfogo informaciot ad a varhato tanulasi zavar elérejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak
a figyelmet a tovabbi, részletes vizsgalat sziikségességére.
Ha korrekcios fejlesztésre van sziiksége a gyereknek, abban az esetben pszichologus, fejlesztd

pedagogus segitségére is tamaszkodhatunk.
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A gyermekek fejlettségi allapotat, az egyéni eredményekre alapozva, 6t kiilonbozo fejlettségi teriilet
tekintetében vizsgaljuk.

A vizsgalat eredményeit Osszevetve tablazatba foglalva elemezziik, majd rogzitjiik, hogy
munkak6zosségiink megfelelo teriileten, konkrét céllal tudja a tankoteles korti gyermekeket fejleszteni.

A mérési eredmények jol tiikkrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kovetkezd nevelési évben a
beavatkozasba, fejlesztésre.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt fejlesztési teriiletei:

- Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
- Mozgéasfejlesztés
Onbizalom, 6nértékelés fejlesztése

A sziiloket gyermekeik egyéni fejlodésérdl haromhavonta tajékoztatjuk, ezt az egyéni fejlodési
naploban alairasukkal igazoljak.

Munkakozosségiink célja:

¢ A harmonikus gyermekszemélyiség kialakulasanak eldsegitése, a szocializaciora valo képesség
kialakulasanak fejlesztése.

o A gyermekek onmaguk sziikségleteinek megfeleléen, 6nmaguk litemében, 6nmagukhoz viszonyitva
fejlodjenck és egyenlo eséllyel késziiljenek fel az iskolai életmodra és az €letpalya épitésre

Célunk tovabba az évodapedagdgusok felkésziilésének segitése, valamint az sszegyiijtott mérési
eszkozok, fejlesztési feladatok kozreadasaval a tobbi pedagogus tudasanak, tanulasi kompetenciajanak
bovitése.

A munkakozosség feladata:

o Az eltéro csaladi hattérrel rendelkez0, kiillonbozo képességi €s fejlettségli gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében az 6vodapedagodgusok egyiittmiikddése.

o A befogadasi dokumentum, a bemeneti -kimeneti mérések, egyéni fejlesztolapok, kognitiv képesség
vizsgalat mérés eszkdzeinek megismerése, a mérés levezetésének elsajatitasa.

Mérés célja:

e A meérések folyamatos elvégzése

o A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejlesztd munkahoz

e Az iskolai tanulashoz sziikséges részképesség hianyok megel6zése, megvalosulhat
csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejleszt6 tevékenységben

o A mérések Osszesitése dvodai szinten

o Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2023. oktober 20.

e Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2024. aprilis 30.
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Egyéni mérések eljarasrendje:

e A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba 1épéskor kell elvégezni,
legkésdbb oktober 20.-ig.
e A tavaszig érkez6 gyermekek bemeneti vizsgélata folyamatosan torténik.
e Az 6voda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit 6vodai szinten 2024. majus
31.-ig elkésziti.

Mérések végzése:

Mérés
korcsoportonként

Gyermeki mérések

Ideje

Ertékelési hataridé

Kis csoport

-Anamnézis felvétele
ovodaba Iépéskor

-Kofa 3 teszt

-Viselkedés jellemzoi
-megfigyelés

-Beszoktatas folyamata

-Bemeneti
lap kitoltése

vizsgéalati

Szeptembertol
folyamatosan oktober
15.-ig

Oktober 20.

Ko6zépso csoport

-Finomkoordinacios
fejlettség mérései

/ Goodenough
csaladrajz /

-Fejlédési naplod
folyamatos vezetése,
szUloi tajékoztatas
évente 2-szer

Oktober 30.

Februar 28.
Majus 31.

November 15.

Junius 2.

Nagy csoport

-Sz6l-e Anyanyelvi
fejlettséget vizsgalo
teszt

-Kognitiv képesség
vizsgalat

-Kimeneti vizsgélati
lap neveltségi szint
mérés

-Fejlodési
naplo,gyermek
értékelésérol
tajékoztatas a
sziilléknek évente 2-
szer

Szeptember 30.

Szeptember 30.

Aprilis 30.

November 30.
Februar 28.

Oktober 20.

Oktober 20.

Junius 15.

Junius 2.
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A munkakozosség tagjai:
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Dudasné Kiss Anita /6vodapedagogus/

Csizmadia Janosné /6vodapedagogus/

Hrazdira Henrietta /6vodapedagogus/
Kiss Kinga /pszichologus/

Haloné Molnar Kinga /6vodapedagdgus/

Baranyi Dorottya /6vodapedagogus/

Csik-Baranyai Doloresz /6vodapedagogus/

Gyal, 2023.08.28.



Autizmusban érintett gyermekek az intézmeényben 4, SZ.

melléklet

Fehérliliom Tehetséggondoz6 miihely
Beszamolo 2023-2024.

A tehetséggondozd miithely 1étrehozésanak terve a 2023-24 nevelési év elején
megfogalmazddott a neveldtestiiletben. Célunk egy adott teriilete atlagon feliili képességekkel
rendelkezd nagycsoportos kort gyermekek egyéni képességfejlesztésnek gazdagitasa.
Tovéabba a vegyes ¢letkoru csoportokban nevelddo gyerekeket olyan lehetdséghez juttatni,
amely eldsegiti tehetségcesirajuk kibontakoztatasat. A Gardner-i tehetségteriiletek dvodai
adaptacidja szerinti a ,,Mese vers, dramatikus jaték-anyanyelvi tehetséggondozas” teriiletét
valasztottuk. A mithely vezetdi: Kajtarné Izrael Edit 6vodapedagogus, (szakmai vezetd) €s
Sziics Eva 6vodapedagogus. A nevelési év 6szi iddszakaban megkezdtiik a tehetséggondozas
folyamatdnak és a sziikséges dokumentumok kidolgozasat.

Bevéalogatds dokumentumai:

o Megfigyelesi szempontok a gyermek érdeklodési teriiletének megallapitisahoz,
specidlis adottsagainak felfedezésehez (Ryans-féle becslési skala alapjan)

o Csoportonkénti Osszesito a tehetségigéretek azonositdsarol

o Osszesitd a tehetségigéretek azonositdasanak eredményeirdl

o Sziiloi értesito a bevalogatas eredményérol.

o  Ovodapedagégusok részére tajékoztaté a bevilogatds eredményérdl

A tehetséggondozd mithely dokumentumai, Mithelynapld részei:

e a gyerekek bevalogatasnak eredménye
e névsor

e ¢ves munkaterv

o alkalmanként hatasméro

o egyeni feljegyzések a gyerekekrol

Hatésvizsgalat dokumentumai:

Gyermeki interju

Miihelyvezeto pedagogus interju
Ovodapedagégusi interjii

Sziiloi elégedettség mero

o Evvégi értékeld lap

Sziil61 dokumentumok:

o Tajéekoztato a gyermek tehetséggondozo miithelybe torténd bevalasztasarol
o Meghivo a tehetséggondozo miihely zaro bemutatojara.

2024 januarban megkezdtiik a munkaterv szerinti foglalkozasokat szerdai napokon, 12.45-
13.30 ora kozott az intézmény tornatermében.
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A mithelyfoglalkozas alland6 kerete:

Kivalasztottuk kdzosen a kabalafigurankat(pliiss Nyuszé).Kialakitottuk a tevékenység nyito,
¢s zar6 elemét. Nyito elem, korben iilve a Nyuszo6 korbeadasa kdzben szeretetiizenet atadasa
szoban. Zard elem az alkalmankénti hatasmérd, ki hogyan érezte magat, ,,Smile” grafika
hangulatnak megfeleld valasztasa. Itt a résztvevoknek lehetdségiik volt megfogalmazni miért
azt az érzelmi elemet valasztottak.

Ismerkedés utan dramatikus jatékokkal, helyzetgyakorlatokkal kezdtiik felépiteni a
céljaiknak megfelelden. Az alacsonyabb Onértékelésti, nehezebben kommunikélo
zarkozottabbaktol(autista kislany) a nyitottabb, szivesen szerepld, gazdag kommunikacids
képességiiekig bezarolag. Szocialis képességek fejlesztése is nagy hangsulyt kap, mint a
tiirelem, egymasra figyelés, egyiittmiikodési képességek.

Ko6zosen kivalasztottuk a mesét, amelyet a zarofoglalkozason dramatikus elemekkel
bemutatunk a sziiléknek, kollégaknak. Julia Donaldson: Kvirtek és Kvartok. c. meséjére esett
a valasztasunk. A mithely szakmai vezetdje elkészitette a gyerekek egyéni képességei, életkori
sajatossagaihoz igazodod szovegkonyvet. Kidolgoztuk az eléadas diszleteinek tervét, szabad,
kotetlen mozgashoz kivalasztottuk a zenét(Mozart: Torok induld, Handel: Passacaglia).
Kiosztottuk a szerepeket, hogy minden gyermek lehetdséghez jusson képességeinek
megfelelden. A felkésziilés elsd iddszaka a szovegtanulassal/diszletek kozos elkészitésével
telt a kedvelt dramatikus jatékok mellett. Masodik szakasz a dramatikus jaték
megelevenedése, eljatszasa diszletek, eszk6zok nélkiil helyzetgyakorlatokkal gazdagitva.
Harmadik szakaszban mar diszletekkel, jelmezekkel jatszottuk el a mesét. Tobbszor kellett
valtoztatni a szereposztason betegségek, hianyzasok miatt, a gyerekek rugalmasan
alkalmazkodtak az 0j helyzetekhez. Kitiiztiik a bemutat6 idépontjat, elkészitettiik, atadtuk
meghivokat. A negyedik zard szakaszban két fOproba utan megvalosult a bemutatd
foglalkozas. Sajnos a foprobak eldtt deriilt ki, hogy az egyik fészerepld nem tud részt venni a
bemutaton, mert elutaznak. Cserélni kellett a szerepeket, de szerencsésen megoldodott, mivel
a gyerekek tudtak az egész szovegkonyvet. A bemutato nagy sikert aratott. A vendégek
kiemelkedden magas szinvonala eldadas részesei lehettek. A szereplOk a korabbi izgalmukon
tullépve jelenitették meg dramatikus jatékelemekkel a mesét.

A mithelymunkat zar¢6 feladat a hatasvizsgalati dokumentumok elkészitése. Ennek keretében
interjut készitettek az 6vodapedagdgusok a csoportjukba jaré mithelytagokkal. Az intézmény
o6vodapedagdgusainak tapasztalatat kérdoiv segitségével mértiik fel. A sziil6k a bemutato
mithelyfoglakozas utan elégedettségmérd lapot toltottek ki. Az eredményeket dsszegeztiik,
értekeltiik és levontuk a kovetkeztetést, amely felhasznalasaval fejlesztési 1épéseket tesziink.

Hatasvizsgalat eredménve:

(részletek a kérddivek 6sszegzésébdl.)
Kiemelkedo teriilet:

Gyerek: A mese eljatszasa, szovegtanulas, kozos élmények, uj baratok szerzése. Volt ott egy
seriffes jatek, meg egy kincskereso, azokat nagyon szerettem. Ami most legjobban tetszik, az a
mese. Egyiitt lehettiink, sokat jatszottunk. Elkezdtiink szerepet tanulni. Amikor jatszottunk.
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Mesét szerettem legjobban. Azt, hogy eljatszottuk a Kvirteket és Kvartokat. A puffos jatékot.
Azt, hogy kozosen csinaltuk. Szeretek jarni, mert jo ott lenni. Igen, mert olyan jo amikor a
szerepet gyakoroljuk. Jokat csinaltunk, jokat jatszottunk. Igen, sokat szoktunk jatszani. Sokat
jatszottunk és szerettem a mesét amit eloadtunk meg a mondokdkat. Jo, és oriilok, hogy
masokkal lehetek. Nagyon jo ott jatszani.

Felndtt (sziild, 6vodapedagogus): Meg tudjak a fogalmazni a gondolataikat. Elfogadobbak
egymas irant. Erosodtek a barati kapcsolatok kozottiik. Kommunikacios képességeik fejlodtek.
Nyitottabbak, biztosabbak a szerepvdallalasban.

Fejlesztheto teriilet:

Gyerek: 4 kigyos jatékot nem szerettem, mert csukott szemmel mentiink, és nem tudtam hova
megyek. A mozdulatos jatékot, amikor engem meg kellett érinteni.

Fejlesztesi feladat: A sziikebb személyes térrel rendelkezo, szocialisan érzékenyebb gyerekek
szamdara felnott asszisztencia (mithelyvezeto pedagogushoz kézvetlen jelenléte) biztositasa.

Felnétt(sziild): Kommunikacio a mithelyvezeto pedagogusokkal.

Fejlesztesi feladat: sziikséges lesz a bevalogatads utan egy sziiloi értekezlet tartasa, esetleg zart
FB csoport létrehozasa.

Gydl,2024.07.22.
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Onértékelést Tdmogatd csoport 2023/2024-as évi beszamold 5. sZ.

melléklet

Beszdamolé az Onértékelést Végz6 Munkakozosség 2023/2024-es
nevelési év munkajarol

Az ¢ves Onérickelési terv clkészitése, ami tartalmazza a nevelési évben elvégzends
feladatokat, mely pedagdgusok dnértékelésére keril sor, kik milyen feladatot latnak el, és az
litemezést.

Az intézményben tériénd pedagdgus dnértékelési folyamat elokészitése

A pedagogus onértékelés lefolytatisa, koordinaldsa, az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai timogaté felilleten valo rogzitése (adatgyijtés, kérdivek értékelése, interjik
készitése, kollégak latogatdsa, dokumentumok ellendrzése)

Az intézményi Onériékelés évente kitelezb elemeinek Atvizsgdldsa, partnercknek (szilld,
pedagogus) szolo elégedettségi kérdoivek attekintése

Az 5 éves Onértékelési program, mely tartalmazza az Snérékelési munka céljat, elvart
eredményeit, megvaldsitisdhoz szikséges feladatokat, az eljérasrendeket és dltaldnos
szabdlyokat, elfogaddsa utan keriilt sor az éves dnértékelési terv elkészitésére,

Ebben a nevelési évben 2 dvodapedagogus dnértékelése lett tervezve, elsdsorban azoké akik
mindsités elott allnak.

Vezetoi tanfeliigyelet elkésziilt, de kétszer maradt el.
2 {6 dvodapedagogus mindsitése sikeresen zarult.

Az énntett pedagogusok tdjékoztatdsa megtirtént az iitemezésrdl, az adatgyiijtésben részvevo
személyekrdl, feladatokrol, hataridokrol, ebben az informatikai rendszer is segitségiikre,
segitségiinkre volt.

Kozos egyeztetés alapjén a bevonandd partnerek korébe a sziilok, és kollégak is egyiittmiikodiek.

A kérdbivezés papiralapon tortént, az dsszegyijtot eredményeket az adatgyiijtok vitték fel az
informatikai rendszerbe.

Az adalgyujtés egyes részfeladatait a kollégdk bevondsaval terveztiik és folytattuk.



A dokumentumelemzés, a foglalkozaslatogatas eredményei, az interjukérdésekre adott
vilaszok jegvzikonyvben letiek rigzitve, majd felilive az informatikai rendszerbe. A
jegyzokonyvek eredeti példanyai aldirva, iktatva az irattarba keriltek.

Az eredmények ezutdn lathatoak lettek az onériékelt pedagogus részére, ami alapjin értékelte
sajdl magat, a végén dnfejlesziési tervetl készitve, ami szintén feltdltesre kerilt az informatikai
rendszerbe.

Az intézményi dnértékelés keretein bellll évente megvizsgdlt elvirisok eredménye:

- Onértékelési szempontok | Elvirdsok A nevelési évben elért
I eredmény
I.PEDAGOGIAL i
FOLYAMATOK-Tervezés |
' Hogyan valosul meg a Az éves munkaterv Az éves munkaterv
stratégiai és operativ dsszhangban van a stratégm i osszhangban volt az
tervesés? dokumentumokkal és a | Pedagdgiai Programmal, az

| munkakdzosségek terveivel SZMSZ-cl, és a
munkakézisségek tervervel.
Az éves munkatervet az

orszagos kialakult
veszélyhelyvzel miatt nem
| sikerilt maradéktalanul
| megvaldsitani.
1.PEDAGOGIAI
FOLY AMATOK- !
Megvaldsitis
Milven az intézmény A nevelési év végi beszdmold | A beszdmold tartalmazza a
mikidését iranyito éves megallapitisai alapjan tirténik | fejlesztendo tertileteket, a
tervek és beszamolok a kivetkezd nevelési év kiivetkezo évben emre
viszEonyaT tervezése helyczl:ﬁk a hﬂIIEEI.“}'I_
I.PEDAGOGIAL
| FOLYAMATOK- Ertékelés
[ - Az intézményben a gyermeki | A gvermeki fejlddés
Milyen a pedagdgiai fejlddést folvamatosan nyomon kivetését a

programban meghatarozotl kovetik, a pyermeki fejlddést | Feplodési naplo tartalmazza,
gyermeki értékelés milkddése | dokumentdljik, elemzik, ésaz | melyekben lebontva

a gvakorlathan? egyes évek ériékelési megjelennek a fejlesztés
eredményeit dsszekapesoljik, | tervek. Az SNI-s gyermekek
szikség esetén fejlesziési naploja részletesebb tervet
tervet keszitenek. tartalmaz.

- Az ovodapedagdgusok a A sziilok félévente, illetve a
gyermekek eredményeiril HHH-s gyermekek sziilei

| fejleszid céllal folyamatosan negyvedévente tajekoztatva
visszacsatolnak vannak a gvermekiik dltal

szilleinek/gondviselbjének és | elért eredményekrol.
az életkomnak, fejlettségi esetlegesen fejlesztendd
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szintnek megfeleld formdban
a gyermeknek.

leriileiekril. Egyetériésiiket
| alairdsukkal fejezik ki.
| Tovabba megismerik a
. DIFER mérés eredmeényét is.

2.SZEMELYISEG ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Hogyan torténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak
enyhitése?

-Az intézmeény vezetése és
érintett dvodapedagdgusa
informéciokkal rendelkezik
minden gvermek szocidlis
helyzetérol,

A csoportnaploban

| megjelenik a HH-, HHH-s
gyermekek neve, szikség
estén csaladlatogatast
szerveziink, a
gyermekvédelmi feleldsnek
jelezziik, ha probléma van,
illetve 6 is érdekladik.
Jelzéssel élink a
Csaladsegitd szolgélat felé,
ha sziikségesnek érezziik.

2 SZEMELYISEGES
KOZOSSEGFEJLESZTES-
 Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozisségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kizott
valosulnak meg?

-A sziilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesenek
a kozosségfelesztésben.

Partnerkdzponti
milkiddésiink megkivianja a
sziilokkel valo
kapcsolattartas formainak
bovitését (Szilai klub,

. jeles napok

gvermeknap, kirdndulas)

alapon megszervezett mérések
credményei

*esetleges sport, mds
versenyeredmeénvek: orszigos
szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések

*6 éves kor utdn dvoddaban

' maradd mutatok,

clégedettségmeérés eredményei
(sziilok. évodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitik)
*neveliségi mutatdk.

3. EREDMENYEK

-Nyilvantartjék és elemzik az | Bemeneti mérések, majd év
Milyen eredményességi intézményi eredményeket: végén kimeneti mérések,
mutatdkat tartanak nyilvan az | *helyben szokasos DIFER vizsgalatok
intézményben? megfigyelesen, vagy mas erdményei.




75

4.BELSO KAPCSOLATOK, |
EGYUTTMUKODES.
KOMMUNIKACIO

Milyen pedagogus szakmai

Intézményiinkben két
szakmal munkakozosség

-Az Ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk

kiztisségek mikddnek az alakitjak ki mukodési kiriiket, | miikddik: Ovoda —iskola
intézményben, melyek a fo onallé munkatery szerint atmenet segitése, és a
tevékenységeik? dolgoznak. A munkatervikket | Gyermekvedelmi
az intézmeényi célok munkakozisség. Mindkét
figyelembe vételével munkakdzosség kidolgozott
hatarozzak meg, terv szerint haladt.
-Az intézmeény munkatarsai Rendszeresen voltak
Hogyan tirténik az szdmara biztositott a I megbeszélések
informacio atadas az munkdjukhoz szilkséges ovodapedagogusoknak, ind
intézményben? informaciokhoz és ! a szakmai munkit
ismeretekhez valo hozzaférés. | segitoknek.
5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI
-Az intézmény a helyben Partnercinket levélben. e-
Hogyan kapnak tdjékoztatast | szokdsos modon tdjékoziatja mailben, zirt facebook
a partnerek az intézmeny killsé partnereit (az csoporton, megbeszélések,
eredmeényeirdl? informacidatadas szobeli, sziildi értekezletek, valamint

az () honlapunkon keresztiil
tajekoztattuk az év

digitalis vagy papiralapu).
-A partnerek tijekoztatisat és

véleményezési lehetdségeinek | folyamdn.
biztositasat folyamatosan | A partnerek
felilvizsgaljak, elégedettségmerese

visszacsatoljak és fejlesatik. folyamatban van.

6. FE[!!AG{'JG[A[ MUNKA
FELTETELEI-Targyi,
infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az

Az esetleges hidnyokat
minden esetben jeleztiik.

- Az intézmény
rendszeresen felméri a

| pedagogiai értékeinek,

infrastruktira az intézmény pedagogiai program
nevelési struktirajanak, megvalositisihoz
pedagogiai ériékeinek, szilkséges
| céljainak? infrastruktira
meglétét, jelzia
hignyokat a fenntarto
felé.
6.PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI-Személyi
feltételek
- Az intézmény

Hogyan felel meg a
humaneroforras az intézmény
képzési strukturdjanak,

A kollégak képzettek,
innowvativak.

rendszeresen felméri a
szikségleteket, redlis
keppel rendelkezik a
neveld munka
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céljainak? huméanerdforras- A fenntarté szdmdra iddben
szlikségletérol, lettek jelezve a hianyok.

- A humanerdforrds
sziikségletben
bekiivetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi a

| fenntartd szdmdra,

A kivetkezd nevelési évtdl az Onértékelési csoport Atalakul a teljesitményértékelés miatt. A
tirvényi véltozasok kdvetkeztében Teljesitményértékelo Munkakoziisséget hozunk létre
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Onértékelést tamogatd munkacsoport veze



Kornyezettudatossagra s £Egészségre nevelés munkakbz6sseég beszamolo 6. sz. melléklet

Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdzosség

Beszamolo —évértékelés 2023-2024 nevelési év

Kitlzott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Orokés Z6ld dvoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsdag biztositdsa, a
feladatok koordinalasa. A kérnyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erGsitése a jeles
napokhoz kapcsoldédd programjainkkal, tevékenységekkel. A kornyezettudatos nevelés
megvaldsitdsa, fenntartasa az évodan belil, illetve a csalddok kornyezettudatos szemléletének
folyamatos formalasa a szelektiv hulladékgydijtés, kert és udvarrendezés koordindldsaval, a Zold jeles
napok megiinneplésével. Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapian):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvaldsult
ideje: igen/nem
1. | Szireti mulatsag megszervezése az egész 2023. 09.26. igen
6voda és a szlil6k bevonas

Megjegyzés:
Atlagosan 3-4 sziil§ aktivan részt vett a szervezési feladatokban. A lebonyolitasban minden
munkakoz6sségi tag részt vett. Részfeladat felelGs: Ladanyi Réka, Falusi Zita, Papai Laszloné,

Oldhné Galovicz Timea

2. | Az Allatok vildgnapjat évodai szinten 2023.10.04. igen
csoportonként valdsitottuk meg.

Megjegyzés:
Az 6sszegylijtott allat eledel felajanlasra kerdlt.
3. | Takaritasi vildgnap megszervezése. 2023.10.11. igen

»Nagytakaritas szervezése az 6voda
udvarain, kiskert, rendezés, a csoportok
bevonasaval.

Megjegyzés: A lebonyolitasban a munkak6zosség minden tagja részt vett.

4. | Tok jo hét megszervezése 2023.10.24-26.-ig igen

Megjegyzés:
Atlagosan 10-15 csalad aktivan részt vett a rendezvényen, ami sikeres volt. Szervezés: Olahné
Galovicz Timea. A lebonyolitdésban minden munkakdz6sség részt vett.

5. | AViz Vildgnapja 6vodai szinten 2024. 03.22. igen
csoportonként valdsult meg.

Megjegyzés: Lebonyolitas a csoportos 6vondk feladata volt.

6. | Nyul cip6 Bajnoksag megszervezése 2024.03.25. igen
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Megjegyzés:
Egészséges életmddra 6sztonzés a gyermekek altal kedvelt mozgasformakkal. Szervezés : Olahné
Galovicz Timea

7. | Fold Napja (Viragok Ultetése a kerti laddkba, | 2024.04.26 igen
kertgondozas) Fak és bokrok

telepitése.

Megjegyzés:
Lebonyolitas csoportos évondk. Minden csoport a sajat kis kertjét gondozza.

munkakozosség folyamatos igen

munkajanak, programjainak,

azok értékelésénekkozzététele a
nevelGtestilet felé, illetve az évoda

honlapjan.
Megjegyzés
Szervezés, kozzététel a nevelStestiilet felé — Oldhné Galovicz Timea, honlapon — Pintér Eva
9. | Zo6ld Hirmondé Faliujsag gondozas folyamatos igen
Megjegyzés:

Feladatért felel6s: Falusi Zita, Ladanyi Réka
Feladat: Aktualis hirek, programok kozzététele plakat, kiiras formajaban; Hasznos cikkek, irasok
kihelyezése az aktualitasnak megfelel6en (év madara, eml6se, hala, vadviraga)

10. | Madarak és fak napja (kirdnduldsok 2024.05.10 igen
szervezése a természetbe, madarak
bogarak megfigyelése,
kertgondozas)

Megjegyzés:
Ovodai szinten, csoportonként valdsult meg.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirasa):

v’ Allatvédelmi Témahét soran titkos kiildetések megvaldsitasa dvoda szinten

v 2024.05.07. K&H palyazat altal 10 Millié Fa Alapitvany nevében, K&H Allatbarat ligetet
telepitett az évodank udvarara.

v/ Dm altal meghirdetett a Nap gyermeki cim( pdlyazatan vald részvétel

Kovetkezd évre atnyulé feladat:

Nem volt.
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Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10
Tovabbi, el6re nem tervezett, megvaldsult, 3
elvégzett feladat, program

Megvaldsult 10
Részben valésult meg 0
Megbeszélések, egyeztetések 5
szdma az év soran

Koévetkezs évre attett 0

feladatok/programokszama:

Gyal, 2024.06.04.
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Olahne lovicz Timea

6vodapedagdgus, munkakodzosség vezetd




Ovodapszicholdqusi éves beszémold

melléklet

SZ.

GYALI LILIOM OVODA

Ovodapszichologusi Eves Beszamold
2023/2024 Tanév

Attekintett idGszak:
(2023. szeptember — 2024. jiinius)

Gyal, 2024. jinius 04 Kiss Kinga, Nagy Eméke Kinga

6vodapszichologusok
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A tavalyi évhez hasonléan az idei 6vodai tanévet is egy sajat, belsé iskolaérettségi teszt

kidolgozdsaval és alkalmazisaval folytattuk, melynek keretében keriilt sor a tankoteles
gyermekek iskolaérettségi felmérésére. A tavalyi évhez képest idén valtoztattunk az
iskolaérettségi vizsgalat sablonjan figyelembe véve a tavalyi vizsgalat soran tapasztalt esetleges
hianyossagokat is. Ebben az évben a Csiga csoportba jaro, tankoteles kortt ASD gyermekek
szdmadra is 1étrehoztunk egy bels6 iskolaérettségi tesztet.
Az idei tanévben Gsszesen 102 tankételes kora gyermeket regisztraltunk, ebbél 101 gyerek vett
részt az iskolaérettségi vizsgalaton, 1 gyermek betegség miatt tartésan hidnyzott, vizsgalatat
utblag pétoltuk. Mindehhez még hozzatartozik 5 ASD gyermek iskolaérettségi vizsgalata. fgy
oOsszesen ebben a tanévben 107 gyermeket mértiink fel.

Minden feladat pontnil o vagy 1 pontot lehetett szerezni, Gsszesen 15 pont volt a
maximalis pontszam. Az eredményeket elemezve azt tapasztaljuk, hogy Gsszesen 72 gyermek
teljesitett kivaldan az iskolaérettségi felmérés sordn (mindez a vizsgalt minta 73,44%-a), 20 f6
teljesitett kozepes szinten (a vizsgalt minta 20,4%-a), valamint 9 gyermek volt, akik gyengén
teljesitettek (a vizsgalt minta 9,18%-a). Ok nagyrészt kognitiv hiadnyossagok miatt, vagy
szorongés okén, de nem tudték teljesiteni a feladatokat, vagy a részteriiletek koziil csupan 1-1
feladatot tudtak megoldani helyesen. Szdmukra fejlesztési javaslatokat ajanlottunk fel,
valamint az 6vodapedagogusokkal is egyeztetjik ezen fejlesztési iranyokat. A fent leirt
eredmények szemléltetésre keriilnek a lentebb 1évé 1. téblazatban, illetve 1. diagramban. A

csoportok atlag eredményei a 2. tiblazatban lathatoak.

Kategoriak az elért pontszamok alapjan Létszam %
1. Alacsony pontszamot elért 9 9,18%
gyermekek
2. Kozepes pontszamot elért gyermekek 20 20,4%
3. Magas pontszamot elért gyermekek s 73,44%

1. Tablazat
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Gyakorisagi eloszlasok az iskolaérettségi vizsgalaton

Alacsony pontszim Kézepes pontszam Magas pontszim
1. Diagram
CSOPORT ATLAGOK

Siini 10,1
Gomba 12

Virag 11,8
Cica 11

Katica 10,9
Halacska 8,7

Csibe 13,8
Nyuszi 9

2. Téblazat

Annak érdekében, hogy a gyengébben teljesitd gyermekek felzark6zhassanak csoportos
fejlesztéseket inditunk. A fokusza egyrészt a kognitiv és szocidlis- kommunikéciés készség
fejlesztése, jatékosan, nagymozgasokkal, csoportos, egyéni és péaros feladatokkal szinesitve,
valamint szorongasoldas és figyelemfejlesztés. Az iskolaérettség elérését megtamogatd
foglalkozasokat elsGsorban a vizsglatban alacsony vagy kozepes pontszdmot elért

gyermekeink részére ajanljuk fel, sziil6i beleegyezés, hozzéjarulas sziikséges a részvételhez.
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Ovodankban, szintén sziilGi beleegyezéssel a gyerekek részt vehetnek léggombterapias
foglalkozdson is, mely szintén a fokuszélt és megosztott figyelem, valamint csoportos
egylittm{ikodés és szorongdsoldas, finommotorika fejlesztés, vizuomotoros-koordinacio
fejlesztésében, testséma fejlesztés céljabdl is hirdetiink. Az idei tanévben ebbe a csoportba
azok a gyerekek keriilnek be, akiknél olyan hidnyossagokat tapasztaltunk az iskolaérettségi
vizsgalatokon, amelyek azt indokoltta teszik. A foglalkozas maga a Kovacs mdodszerre épiil.
Ezen a csoportos foglalkozdson 6sszesen 6 csoportbol vettek részt gyerekek (katica, csibe,
halacska, cica, virag és gomba). Osszesen 29 gyermek, 4 csoportban elosztva. A foglalkozas

heti 1 alkalommal valésult meg minden csoport szamara.

Az idei tanévben egy Szociélis kommunikécios készségfejleszts csoportos foglalkozast
terveztiink és valésitottunk meg. Ezt kifejezetten az ASD érintett gyermekek részére dolgoztuk
ki, fiiggetleniil attdl, hogy mar diagndzissal rendelkeznek vagy még szakértdi vélemény nem
igazolta érintettségiiket és jelenleg normal évodai ellatisban vesznek részt a tiinetek és
mindennapi mikodésiik alapjin viszont sziikséges a fejlesztésiik. Ezek kifejezetten
kiscsoportos foglalkozasok. Ezt ketten tartottuk, és csoportonként 4 gyermek vett részt rajta.
Osszesen 2 ilyen csoport jott 1étre, amely keretein beliil heti szinten 8 gyermeket lattunk el. A

tanév folyaman ez 46 alkalom volt Gsszesen.

Az évodai csoportok ellatasat 5 - 5 csoportra bontva feleztilk meg, a 11. csiga
csoportban pedig mindketten intenziven részt vettiink. Csaladlatogatassal, sziil6i értekezleten
valé részvételen, sziil6konzulticiok biztositaséval is tAmogattuk a csoportos és egyéni

fejlesztések mellett a specialis igényd csoport mindennapjait.

A csoportok eloszt4sat kovetéen a siini (4-6 évesek), napsugar (3 évesek), virag (6-7
évesek), katica (4-7 évesek), halacska csoport (6-7 évesek) ellatasa keriilt egyikiinkhoz és a
bambi (3 évesek ), gomba (4-5 évesek), cica (5-6-7 évesek) , csibe (3-4-5-6-7 évesek), nyuszi

csoport (4 évesek) ellatasa a masikunkhoz.
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Pszichés timogatasban részt vett gyermekek / Kiss Kinga
Iskolaérettségi vizsgalatok: 21-21 6raban elosztva
Sziil6konzultaciék eloszlasa csoportonként:

Osszesen 62 alkalom sziilékonzultaciét tartottam az idei tanévben, amelybe mind a személyes
mind pedig az online konzultaciék is benne vannak. Idén hatarozottan tobb alkalommal keriilt sor online
keretek kozott megbeszélésre, mint a korabbi években - azokban az esetekben amikor a sziil nehezen

tudta megoldani a munkaiddben tartott személyes konzultacidkat.
A konzultéciok csoportonkénti eloszlasa a kovetkez:

- Siini: 19 alkalom

- Napsugar: 4 alkalom

- Virag: 12 alkalom

- Katica: 10 alkalom

- Halacska: 7 alkalom

- Csiga: 5 alkalom + fogad6 drakon és sziil§i értekezleten jelenlét

- Gomba:2 alkalom

Az idei évben a vezet6vel egyeztetve 1 alkalommal csoportos sziiléi konzultdciét tartottam a Gyali
Bobita Bolcsodében és online egyéni sziilbkonzulticiokat vallaltam 3 alkalommal ezt egyéb

kategoriaként jeloltem.

20

15

SZULOKONZULTACIOK SZAMA
=)

sON VIRAG HAL KATICA NAPSUGAR CSIGA EGYEB
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A 2023/2024-es évben is hangsilyosak voltak a szorongasos tiinetek és zavarok, de
egyre nagyobb szimban jelennek meg a szenzoros integracib zavarabol eredé tiinetegytittesek
és szocilis kommunikacios tertileten jelentkezé nehézségek. A szenzoros zavar egy komplex
ingerfeldolgozéasi nehézség, ami kiilonbozd vagy tobb teriileten is okozhat nehézségeket.
(szelektiv evés, egyenstlyi problémak, rugalmatlansag a valtozasokkal szemben, mozgasos

Osszerendezetlenség, vagy épp viselkedésproblémékban is megjelenhet)

s

Tovabbra is jelen vannak az akut krizishelyzetek, (csaladban torténg haldleset, varatlan
betegség és korhézi kezelés, csaladon beliili agresszio legyen az verbalis vagy fizikai is egyre

tobb esetben).

Szorongésos zavarokon beliil, konkrét félelmek, melyek eluralkodnak a gyermek
mindennapjaiban és gatoljak 6t a felszabadult jatékban, tarsakkal vald kapesolodasban vagy
épp a sziil§ elengedésében, 6nallosag kialakulasaban. Kényszerek és tik zavarok atmeneti és

allandosult formaban is akar tiineteket véltva is megjelennek.

Enurézis és székletvisszatartisi nehézséggel kapcsolatos eseteink is voltak, de idén ez

kisebb szimban mutatkozott problémaként.

A figyelem fokuszélasanak és megtartasanak fejlédése is sok esetben megtorpanni
latszik, sok gyermeket érint az elmélyiilt koncentracio hianya és nehézsége, ami a jatékban és
tanulasi helyzetben is nehézséget okozhat és fokozott fejlesztést igényel az iskola el6tt allo
gyermekek esetében. Héatterében sok esetben van egy generdcios jelenség, melyben a
gyakoribb média hasznalat 4ltal a gyors és rovid ideig tart6 vizualis ingerekre figyelnek fel és
hosszt tivon nehezebben lekothetGek. J6vG tanévben preventiv jelleggel is érdemes ezzel
foglalkozni. Idén 2 f6s figyelemfejleszts foglalkozasokra mar volt kapacitas, de az igény sokkal

nagyobb lenne.
Kiscsoportban f8ként a beilleszkedéssel, beszoktatassal kapesolatos kérdések meriiltek fel.

Szamos esetben jelen volt az idei tanévben is a sziilk vélasa okan keletkezd pszichés
megterheltsége a gyermekeknek és a beilleszkedési problémak, viselkedésproblémak sziilg és

pedagogus altali jelzése.

Konzultacids témakat tekintve az aldbbiakkal foglalkoztam:

Szenzoros integraci6 zavara

Mutizmus és dadogas

Csaladi krizis (halal, veszteség, alkoholprobléma a csaladban)
Korhézi krizis

Vélas vagy csaladon beliili konfliktusok

Testvérkonfliktus

Csoportvaltas okozta szorongas - beilleszkedés



Elhtiz6d6 beszoktatas
Depressziv tiinetek
Figyelem zavara
Kapcsolodasi nehézség, szoc komm nehézség
Szorongas, panik, félelmek
ASD gyanua

Tic, kényszeres zavarok
Székletvisszatartas
Enurézis

Megkésett beszédfejlédés
Idegrendszeri éretlenség

TRAUMA, KRIZIS...

VIS PROBLEMAS

Y
8%

IRENDSZERI ER...

KENYSZER, TIC

BESZOKTATASI...
3.1%

TAPASZTALAT M... SZORONGAS

21,9%

SZEKLET
%

Pedagogus konzultaciék ardnya és szama: 60 alkalom

A pedagdgus konzultaciok célja f6ként a gyermek fejlsdésének egyeztetése, a tovabbkiildés
lehetdségeinek és sziikségességének egyeztetése volt, méasrészt sziikség volt sziils és pedagogus

kozotti konfliktusok medilaséra is.

- siini: 20 alkalom

- napsugar: 12 alkalom
- virdg: 10 alkalom

- katica: 10 alkalom

- halacska: 8 alkalom

- csiga - egész éves folyamatos
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Egyéni ellatasban részesiil6 gyermekek 1étszama és probléma indikatorai:

Mivel az elosztott csoportokat tekintve az 5 csoportbdl 3 vegyes korosztalyd csoport, 1
nagy és 1 kicsi ezért aranyaiban tobb 5 éven feliili gyermek részesiilt ebben a tanévben egyéni
pszichés megsegitésben a részemrél. Osszesen 23 gyermek vett részt az idei évben egyéni
pszichés megsegitésben, 8 f§ kiscsoportos készségfejlesztésben, 15 f& beszédindito
foglalkozéason, 4 f8 alapoz6 terdpids csoporton, és 2x2 f6 figyelemfejleszt6 foglalkozason. 1

gyermek egyéni és csoportos megtamogatést is kapott.

Az egyéni alkalmak szdma 307 alkalom a tanév folyaman. A csoportok elosztasat
illetéen a kovetkezS8képpen alakultak: katica 4 gyermek, virdg 6 gyermek, napsugar 2 gyermek,

siini 8 gyermek, halacska 4 f6 gyermek.

A specidlis igényii csiga csoportos gyermekek pedig fele-fele aranyban kertiltek ketténk

kozott felosztasra az egyéni fejlesztések tekintetében.
Kiscsoportos ellatasban részesiilé gyermekek és csoportok szima:

1.Tanulasi készségeket tdmogaté és figyelemfejleszté csoport (3 halacska csoportos 1 virag

csoportos gyermek) (2X2 {§) - 2x20 alkalom Gsszesen 40 6ra
2. Idegrendszeri éretlenségbdl fakadd mozgasfejlesztd csoport (katica 1 {6, siini 3 £6)
egész éves ellatas - 30 ora

Ezen feliil 2 csoportot (szocidlis kommunikacié fejleszté és beszédindité csoportot kozos

vezetés mellett szerveztiink meg.

Evzaré lezaré csoportok mindkét pszichologus vezetésével. Minden olyan gyermek részt
vett ezeken a zéré alkalmakon, akik a tanév sorin valamelyikiinknél részt vett barmilyen

egyéni vagy csoportos foglalkozédson (6 csoport - 12 6 / esoport).

SNI ellatasban osszesen 11 f6 gyermek részesiilt ebben a tanévben. Ezek a foglalkozésok
folyamatosak voltak, amely alkalmak heti rendszerességgel voltak megtartva szeptembertdl
jtnius végéig. Ellatasban részesiiltek az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek,
beszédfejlédés zavaraval érintett gyermekek (Szenzoros mozgasterapia, szorongasoldas és

szocidlis kommunikécid fejlesztése tematikaval)

BTMN ellatas 4 gyermek, osszesen 94 alkalommal vett részt foglalkozason a tanév folyaman.
Ezek mind egyéni alkalmak keretein beliil lettek megvaldsitva, a kikiildott véleményekben tett

javaslatok alapjan.
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Alkalmazott pszichologiai moédszerek:
A munkédm fontos részét képezik az alkalmazott eszkozok, tesztek, melyeket
folyamatosan bévitek a szakpszichologusi szakképzés és szakmai tevékenységek szupervizidja

és modszerspecifikus képzések iranymutatésa mellett.

Leggyakrabban alkalmazott modszereim kozé a rajztesztek, jatékterapias modszerek
(homok, bébok), viselkedésterdpids eszkoztar, figyelem, és kreativitis tesztek, projektiv
eszkozok (pl. Duss mese, Winnicott firka) tartoznak. Csoportos helyzetben féként az Ayres
terdpids eszkoztarbol meritek elemeket és modszereket, emellett a szocidlis
készségfejlesztésben az autizmus specifikus eszkoztar egyes modszereit is hasznalom. Idei
évben ezt az autizmus specifikus Kifli Sanyi fiizetek és tematika segitségével bovitettiik. Az
egyre novekvd igény miatt a figyelem tesztek és jatékok hasznalata volt még idén meghatarozé
€s a tanulsi technikakat fejleszt§ logikai jatékoké, illetve a révidebb egyszertibb relaxicios
technikaké. A szenzoros szempontt mozgasfejlesztésben a DSZIT terapis modszer elemeit
haszndltuk, javitva és fejlesztve a gyerekek (taktilis, vesztibularis, proprioceptiv, auditiv)
mozgasfejleszt§ kiscsoportban az alapozd terapia elveit kévetve haladtunk a gyerekekkel. A
zarofoglalkozasok alkalméval az élménypedagdgia eszkoztarabol meritettiink. Fontos minden
teriileten az onértékelést, énképet és testudatot tdmogaté médszerek hasznalata szdmomra. A

jov6 tanévben az ADHD megtdmogatésanak modszereiben szeretnék jobban elmélyedni.
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Pszichés tAmogatasban részt vett gyermekek / Nagy Eméke Kinga
Iskolaérettségi vizsgalatok: 21-21 6raban elosztva.

Az idei nevelési tanévben tobb gyermek keriilt egyéni ellatasra a tavalyi évhez
viszonyitva. A gyermekek tilnyomé részénél szorongasos tiinetek, figyelmi problémék és
valasbol eredé magatartasbeli-, viselkedésbeli problémak voltak megfigyelhetéek, amelyekrd]

a sziilék és a pedagogusok is ardnyosan beszamoltak.

A kiscsoportok esetében a beszoktatassal kapcsolatos kérdések meriiltek fel, ezzel

kapcsolatosan a sziil8k sziil6konzulticiok keretein beliil kaptak tanécsot.
A tanév soran felmeriil6 pszichés nehézségek:

- Dadogéas

- Szorongés és félelem

- Tic zavarok

- ASD gyant

- ADHD gyant

- Magatartasbeli problémék

- Diihkezelés

- Csaladon beliili konfliktusok és valas
- Szocidlis kommunikécios nehézségek
- Figyelmi problémak

- Halaleset

- Beilleszkedési nehézségek

Beilleszkedési nehézségek

Halaleset

Figvelmi problémal —

Szocidlis kommunikacios nehézségek
Csaladon beliili konfliktusok és valas
Diihkezelés

Magatartasbeli probléemalk _

ADHD gyvanu

ASD gvant

Tic zavarok

Szorongas és félelem

Dadogas
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Sziil6konzultaciok eloszlasa csoportonként

Osszesen 49 alkalommal sziilfkonzultaciot tartottam az idei tanévben, amelybe mind
a személyes mind pedig az online konzult4ciok is benne vannak. Az idei tanévben gyakrabban
keriilt sor online megoldésra, vagy a tavolsag miatt vagy éppen a sziil6k nem tudtdk

munkahelyiik miatt megoldani a személyes konzultaciés idépontokat.
Csoportonkénti elosztasa:

- csibe: 13 alkalom
- bambi: 24 alkalom
- nyuszi: 12 alkalom
- cica: 13 alkalom

- gomba: 7 alkalom

Szulokonzultaciok szama

24
20
15
1;
10 5 12 13
5 7
o
csibe bambi nyuszi cica gomba

Pedagogus konzultaciék aranya és szama: 52 alkalom.

Pedagogus konzultaciok a gyermek egyéni illetve csoportos fejlédésérdl szoltak,
esetlegesen felmeriil6 tovabbkiildési lehetGségekrél, az ISK vizsgalatok eredményeinek

részletes tédjékoztatasarol, valamint esoporton beliili fejlesztési javaslatokrdl.

- cica: 14 alkalom

- bambi: 12 alkalom
- gomba: 6 alkalom
- nyuszi: 12 alkalom
- csibe: 10 alkalom

- csiga egész éves, folyamatos konzultaciok

10
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Egyéni ellatasban részesiilé gyermekek létszama

Az elosztott esoportokat tekintve az 5 csoportbdl 1 csoport kiscsoport, ezért a bambi
csoport szdméra a beszoktatas terén nytjtottam segitséget mind a pedagogusok, mind pedig a
sziilok részére. Osszesen 15 gyermek (ebbe a létszamba nem tartoznak bele azok a gyerekek,
akik csoportos foglalkozasok keretein beliil kertiltek ellatasra a tanév folyamén) vett részt az
idei évben pszichés megsegitésben, amely 298 alkalom a tanév folyaman. A csoportok
elosztasat illetGen a kovetkez6képpen alakultak: bambi 1 gyerek, cica 4 gyerek, gomba 2
gyerek, csibe 5 gyerek és nyuszi 3 gyerek. Ezek nagyrészt egész éves foglalkozasok voltak, amely

alkalmak heti 1x val6sultak meg a tanév folyaman.
Kiscsoportos ellatasban részesiilé gyermekek és csoportok szama:

Osszesen 2 gyerek vett részt kiscsoportos ellatasban. Ok a cica csoportba jarnak és a
csoport célja kifejezetten a szorongédsoldas volt. A gyerekek a tanév elején végzett
iskolaérettségi vizsgalatokon mutatott nagymértékii szorongas miatt lettek a csoportba
vélasztva. Ez a csoportos foglalkozas heti 1 alkalommal valésult meg, a tanév folyaman

Osszesen 30 alkalommal.

Léggomborszag foglalkozason 6sszesen 29 gyermek, 4 csoportban elosztva. A foglalkozas

heti 1 alkalommal valosult meg minden csoport szimara.

Evzaré lezaré csoportok egyiittm{ikédve mindkét pszicholégus. Minden olyan gyermek
részt vett ezeken a zaré alkalmakon, akik a tanév soran valamelyiknél részt vett barmilyen

egyéni vagy csoportos foglalkozason. (6 csoport - 12 6 / csoport).

SNI ellatasban osszesen 6 gyermek részesiilt ebben a tanévben. Ezek a foglalkozasok
folyamatosak voltak, amely alkalmak heti rendszerességgel voltak megtartva szeptembertél
junius végéig. Ellatasban részesiiltek az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek,
beszédfejlédés zavaraval érintett gyermekek (Szenzoros mozgéasterapia, szorongasoldas és

szociélis kommunikacio fejlesztése tematikéaval).

BTMN ellatas 3 gyermek, Gsszesen 64 alkalommal vett részt foglalkozason a tanév folyamén.
Ezek mind egyéni alkalmak keretein beliil lettek megvalositva, a kikiild6tt véleményekben tett

javaslatok alapjan.
Alkalmazott pszicholégiai médszerek

A munkam fontos részét képezik alkalmazott pszicholégiai médszerek és tesztek,
amelyek tarat a folyamatos képzések altal bévitem. Leggyakrabban alkalmazott modszerek
kozé tartoznak a kiilonb6z4 rajztesztek (a kiilonbozd tipust csaladrajzok, ember az es6ben, 4

fa teszt), alkalmazott viselkedésteridpias modszerek, projektiv tesztek (Thomas mese,

11
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Winnicott, Diiss mesék). Szocialis kommunikacids készségfejlesztés, amely keretein beliil az
érzelmek felismerése és megnevezése is kiemelt hangsulyt kap, hiszen a jelenlegi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a gyermekek nagytobbségének ezeknek a kifejezése, megélése is igen nagy
nehézséget jelent. A figyelemtesztek és a figyelem fejlesztése nagy hangsilyt kapott ebben a
tanévben is, az idei tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kovetkez§ tanévre, mindezt még
hangstlyosabba kell tenni. A szorongasoldé technikak, mellette a relaxédciés gyakorlatok
szintén megjelentek az idei tanévben végzett munkam soran. Az ASD gyermekekkel végzett
egyéni alkalmak soran az ABA ny(jtotta eszkozoket és tanitdsi modszer elemeket probaltam
meg minél tobbszor hasznalni. Mindemellett az egyéni és a csoportos alkalmak felépitése
sordn nagy fokusza figyelmet fektettem a szenzoros ingerek bevezetésére, és pozitivan
tapasztaltam ennek hatédsat a gyermekekre, illetve nagyfoki érdeklddést mutattak a
gvermekek ezen tevékenységek irdnt is, emiatt a kovetkezd tanévben mindezt még t6bbszor és

minél kiillonb6z6 médokban igyekszem hasznalni.

Mindezek mellett az iskolaérettségi vizsgalatok végzése soran a pszichodiagnosztikai
tesztek koziil, a Bender A vizuo-motoros koordinécié vizsgalatira szolgalo teszt is elGkertilt,

amely kifejezetten a 4-6 éves gyermekek mérésére késziilt.

2023/2024 Tanévben végzett kozos csoportok és tevékenységek
Az idei tanévben két csoportot is koz0s vezetés mellett szerveztiink meg.

1. Megkésett beszédfejlddésii gyermekek részére szervezett szenzoros szemponti
mozgasfejlesztés és beszédfejlesztés céljabol - Beszédindito csoport (15 {6 gyermek - siin,
bambi, gomba, napsugar, hal, nyuszi csoportb6l) - 20 alkalommal a tornateremben csiitortok

reggelente szerveztiik meg.

2. Szocialis kommunikéacios készséget fejleszts csoport (2x4 {6 részére) - 24 és 22 alkalommal

(6sszesen 46 alkalommal).

A koz6s munkank részét képezte tovdbba az intézményi programokon val részvétel
ballags, ASD ballagas, nevelStestiileti értekezletek. Tovabba kozds fogadd o6rakon vald
részvétel az intézményvezetd kérésére. Az idei tanévben kozosen szerveztilk meg a Liliomos
Csaladi Napot, amely sordn probaltunk minnél szinesebb és a gyermekek szamara kedvelt
programlehetdségeket megalmodni, amely soran minden résztvevé kiesitl nagyig egyarant jol

érezheti magat és egy kellemes délutant tolthet el 6vodank udvaran.
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Javaslatok a kovetkezd Nevelési évre

Az idei zarofoglalkozasok tapasztalatai alapjan a kovetkezé nevelési tanévben
szeretnénk megvalositani egy egész éves csoportos foglalkozast. A gyermekek az
iskolaérettségi vizsgilatokon mutatott eredmények alapjén keriilnek kivalasztisra. Ezek az
alkalmak a terveink szerint, heti szinten valdsulnak meg. A csoportok soran szeretnénk
beépiteni a léggomborszag foglalkozas elemeit, illetve kiilonboz6 csoportos jatékok altal
szeretnénk fejleszteni a gyermekek szocidlis kapcsolatat, problémamegoldd készségét,
figyelmét, mozgasat és nem utolsd sorban szorongas oldasban. Mindezeket Osszevetve egy
komplex fejlesztést tudunk ezaltal nyjtani a gyermekek szdmara, és igy sokkal tébb gyermek

tud részesiilni fejlesztésben, mintha csak az egyéni és kiscsoportos alkalmakra fokuszalunk.

Gydl, 2024. 06. 04 Kiss Kinga, Nagy Emdéke Kinga

ovodapszicholégusok
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Gyermekvédelmi éves beszamolo 8. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo a 2023/2024-es nevelési évre

Intézményiink a 2023/2024-es nevelési évet Q?j{,.gyemekkel kezdte meg.

HH:..¢.. 6
HHH:..¢.. 8
BTM: ./ .£5
SNIL:. AL 8

Ingyen étkezOk szdma: r 6
Ev végém‘z‘.éé gyermekkel zartuk az évet.
HH: .2, f6

HHH: .¢.. £

Ingyen étkezé: A&L. fo

A gyermekvédelmi munkatervben feladatinkat havi lebontasban jelsltiik meg, jelezve a
hataridoket és feleldsoket.

Ovodankban az 6vodapedagégusaink magas szinvonalon latjak el gyermekvédelmi
teendobiket.

Minden 6vodapedagogusunk szeretetteljes légkor kialakitasaval segitette a gyermekek sikeres
beilleszkedését az dvodai kozosségbe.

A differencialt fejlesztés lehetéségeinek maximalis kihasznalasaval az SNI-s, BTM-s
gyerekek, az etnikai kisebbség hatranyainak felzarkoztatasara torekedett, az esélyegyenléség
biztositasaval, az optimalis iskola kezdés érdekében.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot 6vodank logopédusaval, pszichologusaval, és a fejleszté
pedagdgussal, fontos a hatékony egyiittmiikodés, a hatranyok csékkentése, minél elobbi
szakmai segitség nyujtasa.

Fontos ¢s siirgés esetekben fogadodrat tartottunk intézményvezetonk segitségével (aprilisig),
ahol megbeszéltiik a segitségnyujtas lehetoségeit, feladataikat.

Az autista csoportba valé bejutashoz sziikséges sziil6i teenddk, feladatok téjékoztatésa,
megbeszélése.
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Ebben az évben nem volt sulyos esetiink, egy alkalommal volt sziikség mikddtetni a
jelzérendszert, egy kisfiu esetében az autista csoportbol.

A telepiilésen mikodd jelzérendszerrel valo egytittmiikddésiink tovabbra is megfeleld. A
torvénynek megfeleléen megtartjuk az éves gyermekvédelmi tanacskozast, illetve a

szakmakdzi megbeszéléseket, indokolt esetben esetkonferenciakat.

Osszegezve, a 2023/2024-es évben is gyermekvédelmi munkdnk egyiittmiikédésre épiils,
hatékony volt.

Gyal, 2024.06.04

A

Ladanyi Ilona Réka Baranyi Dorottya

gyermekvédelmi felel6s gyermekvédelmi felelos



Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2023/2024.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon”.

A Gyali Tulipan Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamold (1. melléklet) a 2023/2024. nevelési évre
készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek megvaldsultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 238/2023. (XI.30.) hatarozataval elfogadott 2024. évi
munkaterve alapjan a 2024. oktoberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2023/2024. nevelési évrol szolo
atfogd beszamolodinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyali Tulipan Ovoda 2023/2024. nevelési évrol sz61o
beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Varga-Veres Marianna

Gy al, 2024. oktober 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
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Tisztelt Képvisel6 Testlilet!

Bevezetés

A 2023/2024-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belso ellenérzések
¢és az Onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések soran feltart eredmények alapjan késziilt az
éves értékelés. Mindig nagy alapossaggal tervezziik meg az évet, az el6z6 €v tapasztalatai
alapjan.

Elsédleges célomnak és feladatomnak tovabbra is a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasat, a nyugodt, kKiegyensulyozott 1égkor biztositasat és
intézménylink térvényes miikkodését tartom.

Igazgatdként felelds vagyok a szakszert, takarékos gazdalkodasért, az intézmény
gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszdmolasi, tdjékoztatas,
szolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, atlathatd
gazdalkodast.

Masodlagos célomként irom, a munkatarsi kozosség egyben tartdsat, a biztonsagot nyu;jto
munkahelyi kdrnyezet megtartasat, valamint a sziilékkel val6 egyiittmiikodd, egymast segitd
kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat.

Tovabbi kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a munkatarsaimban belsé igényként jelenjen
meg az onértékelés €s a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tajékozottsag a
koznevelést meghatarozo informacidkban.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2023/2024-es nevelési év munkatervét, a KIR
statisztikat, a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerét, illetve a nevelési év eseményei
alapjan gytjtott tapasztalatokat. Ezen dokumentumok hataroztak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat.

2023 szeptemberétdl ijabb programokkal késziiltiink a nevelési évre, probaltunk
ujdonsagokat betervezni, ami a régi, ,,hagyomanyostol” eltér, de a szakmai szinvonalat
megtartjak, sot emelnek rajta.

Ahelyett, hogy felsorolndm a bdséges programjainkat, inkdbb szemezgettem a fontosabb
6vodaban t6ltott programjainkbol és egy képes Osszeallitassal késziiltem az idei
beszamolomban.
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Koérnyezetvédelmi vilagnapunk, mint Orokés Z6ld Ovoda

A nevelési év soran, minden tervezett programunkat meg tudtuk tartani, nagyon jol és
sikeresen. Kollégaim otleteikkel, szakmai hozzaértésiikkel szinesitették a gyermekek
mindennapjait, minden gyermek sajat képességeikhez mérten sokat fejlédott, és minden
tankoteles, iskolaba elmend gyermek a sajat képességeihez képest felkésziilten kezdi meg
altalanos iskolai tanulméanyait.

Sikeres és jo nevelési évet zartunk. Minden nehézség és kihivas jobban dsszekovacsolja a
neveldi és sziil6i kozosségiinket és 1j tervekkel, otletekkel és kihivasokkal kezdiink majd bele
a kovetkez6 nevelési évnek.

Olyan tamogato hattérrel rendelkezem, ami a mindennapokban mutatkozik meg. Képesek
vagyunk egymast segiteni, a masikat biztatni, és elismerni egymas munkajat!

Kiilon koszonettel tartozom vezetdtarsaimnak és a fenntartonak a sok tdmogatéasért!

Tofalviné Szabo Aniko
Igazgato



L. Pedagogiai folyamtok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositisanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési

program, beiskoldazasi terv, intézmenyi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.
2023/2024. Az igazgatd iranyitja az intézmény stratégiai ¢€s  operativ

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

dokumentumainak kialakitasat.

Az intézmény torvényes €s biztonsdgos mitkodésének meghatarozo
alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, melynek
eléirasai mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.

A 2023-2024. nevelési év munkatervét a korabbi év tapasztalataira és
eredményeire, esetleges hianyossagaira épitve, az év végi beszamolok
figyelembevételével készitettem el, melyet a neveldtestiilet megismert és
elfogadott. A nyitd értekezleten a célok megvalosulasaért, mind a
végrehajtandd feladatok, mind a felel6sok ¢és az iddpontok kozds
megegyezés alapjan keriiltek kivalasztasra.

A munkaterv és munkakozdsség terveinek céljai és feladatai koherensek
a pedagogiai programunkban meghatarozott célokkal és feladatokkal.

A Pedagégiai Programunkban kijeldlt célok megvalositasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, illetve meghataroztuk a
végrehajtando feladatokat, hataridoket, felelosoket.

Az éves munkaterv elkészitésénél bevonasra keriiltek a vezetd
helyettesek, a munkakdzosség-vezetdk valamint a nevelGtestiilet tagjai.
Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatokra 1ddben
megtortént. Egész nevelési évben biztositjuk a nevelOtestiilet tagjai
kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat, hataridok betartasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A 2023-2028-as Tovabbképzési Program részeként a 2023-2024.
nevelési év beiskolazasi tervét a neveldtestiilet elfogadta és a tervben
szerepld kollégak elkezdték a képzéseket. Tobb kolléga 6nszantabol,
Onerdbdl is képezte magat, s jdmagam is igyekeztem szakmai napokon,
konferenciakon bdviteni a tudasomat.

Tovabbra is kiemelkedOnek tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a
kornyezettudatos nevelést, valamint a néphagyomdnyaink 4polasat,
illetve ebben a nevelési évben is projekt hét keretében a biztonsagos
kozlekedést is eldtérbe helyeztiik.

Egyre inkabb érezziikk, hogy a gyermekek 4ltal hasznalt digitalis
eszkozok tudatos hasznalatat erdsiteniink kell a sziilékben.

10




Megvaldsitas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A nevelési év végi beszamold megallapitisai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.
2023/2024. A stratégiai tervek megvaldsitasat nevelési évekre bontjuk, melyben

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

megjelennek a stratégiai célok eleme. Az éves tervek és beszamolok
mindig egymasra épiilnek. Minden nevelési év végén neveldtestiileti
értekezlet keretében minden 6vodai csoportban dolgozo évodapedagogus
elmondja, felvazolja az elmult évnek a sikereit, nehézségeit, mit és
hogyan tudott megvalositani az elére megtervezett pedagdgiai munkabal,
projektekbdl.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmény onértekelése
rendszeréhez.

Az év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év pedagogiai tervezése.

Mit tartunk erdsségiinknek, ill. gyengeségiinknek. Az év végi mérés-
értékelés intézményi Osszegzd eredmények meghatarozzak a kovetkezo
¢év kiemelt személyiségfejlesztd feladatait intézményi szinten.

2023/2024. nevelési évben kiemelt fejlesztési feladatként tlztik ki
tovabbra is:
- egészséges ¢letmddra nevelés, egészség megdrzése, betegség
megeldzése
- acsaladokkal valo jo egyiittmiikodés megdrzése €s erdsitése
- tamogatd  szilokor beszélgetés inditdsa, a nevelési
bizonytalansagok csokkentése
- a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotodés erdsitése
- a biztonsagos kozlekedésre vald nevelést
- kiemelt célunk kozott szerepel a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra vald nevelés.
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Ertékelés

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a gyakorlatban

Elvaras

A pedagbdgiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formédban gyermeknek.

2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Ovodankban folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési,
mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, k6zos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik,
¢és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Fejlesztés sordn:

- mérésre ¢és megfigyelésre alapozzuk a hatranycsokkentést

- egyéni banasmdd, ill. differencialas sordn, erdsitjiik a
feladatban résztvevok feladatait

- az eredményesség érdekében a sziild, csalad bevonasa
nélkiilozhetetlen

- kiilonbozd teriiletli szakemberek hatékony egylittmitkdése
sziikséges

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése:

A tevékenységek tervezését, a fejlodés nyomon kovetését, mérését €s
értékelését a csoportnaploban és a gyermek fejlddését nyomon kdvetd
dokumentécidban vezetik az 6vodapedagdgusok az aldbbiaknak
megfelelden:

— csaladlatogatas

— anamnézis

— befogadas, megfigyelések

— befogadas értékelése

—a gyermek fejlodésével kapcsolatos megfigyelések

— egyéb lényeges megfigyelések (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
—nevelés értékelése

— Osszesitd tablazatok elkészitése az egyes gyermek €s a csoport
fejlettségi szintjérol

— gyermekek fejlodésének mérése

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl, fejlettségi
szintjérdl fejlesztd céllal fogadddra keretében folyamatosan, ill.
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haromhavonta visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermekeknek.
A pedagbdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a csoportok
éves beszamoldjaban nyomon kovethetd.

Az 6vodapedagogusok nyomon kovetik a gyermekek fejlédését az elsd
osztalyban, melynek eredményeit beépitik fejlesztdémunkajukba.

II.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak

Mar a jelentkezés iddszakdban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, ill.
barmilyen szempontbdl tdmogatdsra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenldség
biztositdsara. Kapcsolatban allunk a védéndkkel, hdzi gyermekorvosokkal, a jelzOrendszer
érintett tagjaival.

Az 6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonb6zd szociokulturalis hattérrel és kiilonbozo
fejlettséggel rendelkezd gyerekek befogadédsa, egyiittmiikodése valosult meg az egyéni,
differencialt, képességszintre épiild fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon
kovetés). Folyamatszemléletli pedagogiankkal segitjik a gyermekek személyiségének
sokoldali és harmonikus fejlédését egyéni kiilonbségeik tolerdldsaval, az ehhez igazodo
tevékenységek biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetdségének
biztositasara, amit a napirendek is tiikroznek.

Elvéras Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informdacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

2023/2024. Az intézmény vezetése ¢s az €rintett Gvodapedagodgusok

nevelési évben az | informaciokkal rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérol,
alabbiak  szerint | hiszen minden 6vodas gyermekhez az 6voda megkezdése elott
valosult meg kimennek csaladlatogatasra.

Ez nagyban segiti a pedagogusok ralatasat, hogy milyen szocialis
hattérbol, kozegbdl érkezik a gyermek.

Ezen kiviil a védondi haldzat tagjaival kapcsolatot tartunk fenn az
informacio jobb aramléasa érdekében.

Az 6vodapedagogusok a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként
rendszeres kapcsolatot tartanak intézményiink gyermekvédelmi
felelésével, ill. az igazgatoval.

Kiemelt 6vodapedagogusi feladat a hatranyos helyzetli gyermek
eseten:
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- szorgalmazzdk a rendszeres 6vodalatogatast
- egyiittmikodés kialakitasa a csaladdal

- egyéni fejlesztés

- szocialis kapcsolatfejlesztés

Sajnos ebben a nevelési évben is tObbszor kapcsolatba keriiltiink a
Gyali Gyermekjoléti Szolgalattal és megallapodasunk szerint egész
évben sikeresen dolgoztunk egyiitt, a gyermekek érdekeit szem eldtt
tartva.

Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségeépito tevékenységek

Elvéras A szildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
2023/2024. Az intézmény kozosségi programokat szervez, ezek megszervezésében

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

nagyrészt bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény
dolgozoit.

A sziil6knek nevelési évenként kétszer is lehetdvé tessziik, hogy egy
delelott erejéig szemeélyesen belepillanthassanak gyermekiik 6vodai
¢letébe. Egyiitt jatszhatnak, kézmiiveskedhetnek gyermekiikkel, és
megnézhetik a délel6tti foglalkozast, utana pedig megbeszélést tartunk
a latottakrol.

Ilyen alkalmak még az &sszel és tavasszal megrendezésre kertiilt
Oszelé Csaladi nap és a gyermeknappal egybekétott Tulipan Nap,
melyre szines programokkal késziiliink.

Novemberben, adventi munkadélutanokat szerveziink, ahol a sziilok
egyiitt készithetik el gyermekiik karacsonyi kézmiives ajandékat, amit
a kozos gyermekkaracsonyi tinnepségilinkon kapnak meg a gyermekek.
Minden nevelési év végeén a sziilokkel egyiitt tervezziik a csoport
kiranduldsokat, amelyre kérjiik a sziiloket, hogy tegyék lehetévé a
részvételiiket.

Illetve ebben a nevelési évben is 6vodank alapitvanya sikeresen
rendezte meg a masodik Tulipan Alapitvanyi Balt, amely hatalmas
sikert aratott a sziil6k kdrében.
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[II. Eredmények

Az eredményessegi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

sziilo,

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés
eredményei

(sziil6, 6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat segitok) neveltségi
mutatok

2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa
¢s visszacsatolasa nevelotestiileti feladat.

A bels6é és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az
intézményi onértékelés eljarasaban.

2016 o6ta minden nevelési év elején felvessziik az iskoldba elment
gyermekek iskoldjaval a kapcsolatot és az els6 fél év végén a kikiildott
¢s visszakapott kérddivekrél tdjékozodhatunk volt ovisaink
teljesitményérol.

A visszakapott eredményekbdl is levonjuk a konzekvenciat, hogy
milyen fejlesztési teriiletet jeloljiink ki a kdvetkezd nevelési évre.

A 2023.szeptemberében altalanos iskolat megkezdett gyermekek
teljesitésének a visszacsatolasa is megtortént, és végre kezd beérni az
ovodapedagdgusok, fejlesztopedagogus, logopédus, pszicholdgus
munkdja, mert a tavalyi nevelési évhez képest tobb volt a jobban
teljesitd gyermek és ez nagyon pozitiv szamunkra.

Azt gondolom, hogy a sziil6kkel val6 kapcsolat erdsitése, a pedagdgusi
tekintély visszaszerzése, hogy hallgatnak rank, megfogadjak az
ovodaban kapott tanacsokat is sokban tdmogatta ezt az eredményt.
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IV.

Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés

Pedagogus szakmai kézosségek miitkédése az intézményben, fo tevékenységiek

Elvaras A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
kortiket, 6nallo6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

2023/2024. Az alakul6 neveldtestiileti értekezleten beszéljiikk meg, hogy a nevelési

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

évben mely teriiletekre fektetiink nagy hangsulyt és az éves tervben
hatdrozzuk meg a szakmai munkakdzosségeket.

A 2023/2024-es nevelési évben ismét két munkakozosség 1étrehozasat
szorgalmazta a nevelGtestiilet:

- Innovécios 1jitas a fenntarthatdsag nevében munkakozosség

- Fejlesztést eldsegité munkakdzosség

A szakmai munkakozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az informdcioatadas az intézményi gyakorlata

Elvéras Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz
sziikségesinformaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
2023/2024. Kétiranyll informacidaramlast timogatd kommunikéaciosrendszert

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

(eljarasrendet) alakitottunk Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

- Minden honap els6 keddjén a pedagogusoknak, szerdajan pedig
a pedagogiai munkat kdzvetlen segitoknek tartok értekezletet,
az abban a honapban esedékes programokrol, az eltelt honap

tapasztalatairol.
- Uzemeltetink egy kozds e-mail cimet, melyre a
pedagogusoknak dokumentumokat, palyéazatokat,

tovabbképzési lehetdségeket kiildiink.

- A neveldi szobdban egy nagy allo magnes tablara kiirasra
keriilnek az aktualisdolgok.

- A kozlekedé folyoson parafatablara keriilnek kitlizésre a
munkatarsakat érint6 események.
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- A 2020.marciusban bekovetkezett jarvanyhelyzet,
veszélyhelyzet miatt létrehoztam két messenger csoportot,
egyet a pedagogusoknak, egyet pedig a tobbi munkatérs

szamara. Igy hatékonyan tudom azéta is a kapcsolatot tartani a

kollégdimmal és Ok is velem.

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiils6 partnereit
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
2023/2024. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Hatékonyan miikodtem egylitt a fenntartoval, az intézményfeliigyeleti
irodaval, a pénziigyi osztallyal a szakmai, az emberi és targyi
er6forrasok biztositdsa érdekében. Igazgatdoi munkamat rendkiviil mod
segitette ez a jO kapcsolat, amit ez Gton is kdszonok.

Sikerrel alakitottam ki kapcsolatot azokkal az intézményekkel,
amelyek az oOvodaba 1épés eldtt -bolcséde, az 6vodai élet soran-
pedagogiai szakszolgalat intézményeivel, gyermekjoléti szolgalattal,
egeszsegligyl, illetve kozmivelddési intézménnyel- és az 6vodai é¢let
utan- alt. iskolakkal-melyek meghataroz6 szerepet toltenck be a
gyermek életében.

Az igazgatd tarsakkal tovabbra is jO kapcsolatot apolunk, segitjiik
egymast, ami nagyban segitette €s segiti mindennapi munkamat.

A kapcsolattartas formai, mdodszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és
a sziikséglethez.
A kapcsolattartds folyamatos volt szdbeli, digitalis €s papiralapon is.
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VI. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak tiikrében

Elvéras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz, sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat

a fenntarto felé.
2023/2024. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

vonatkozo tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési
struktarajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

VezetOi, illetve nevelOtestiileti értekezletek alkalmaval innovacioként,
mas ovodakban tapasztalatszerzés esetén probalunk a sajat 6vodank
pedagogiai munkdjaba 0j dolgokat bevezetni, kiprobalni.

Pedagogiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a sziikséges
infrastrukturaval, targyi feltételeink megfeleldek a 3-6 éves életkoru
gyermekek fejlesztéséhez.

Csoportszobaink, kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a
csoportok életterein til az egyéni megsegitések €s egyéb programok is
miukodhessenek. K6zos nagy terlink, az aula, ahol ko6zos programok
lebonyolitasahoz be tudja fogadni a gyermekeket.

Az o6voda otthonos, biztonsagot sugarzo csoportszobai harmonikus
hangulatot arasztanak, tiikrézik a pedagogiai programunk sajatossagait,
az ovodapedagogusok igényességét, kreativitasat, sokoldalusagat, az
ovodai csoport attitlidjét.

Az ovodapedagdgusok elvégezték a csoportszobak, o6ltozok, aula
esztétikus, évszaknak megfeleld dekoralasat.

Udvarunk jatékai lehetdséget nyujtanak a mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre.

Eszkozrendszeriink fejlesztésére célzottan toreksziink.

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk
megdrzését megvalositottuk — gumitégla csere, helyiségek tisztasagi
festése, udvari asztalok és padok javitasa, cseréje, Uj udvari jatékok
beszerzése ¢és telepitése, udvari jatékok javitasa, lefestése.
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Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka humanerdforras sziikségletérol.
A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.
2023/2024. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

A fenntartéval folyamatos kapcsolattartas soran tajékoztatjuk
intézményilink human eréforras helyzetérol.

2023 szeptemberében 3 {6 6vodapedagogusi hiannyal kezdtiik meg a
nevelési  évet. A  hidnyzd6 pedagogusok helyét pedagogiai
asszisztensekkel helyettesitettem. Két pedagogiai asszisztensem
2024 juniusdban sikeres 6vodapedagdgusi allamvizsgat tett, ket mar
sikertilt is dtsorolnom.

Nevel6testiiletiink tudasanak legjavat segitd, elfogado, tamogato attitiid
jellemezte, mig a szakmai munkajat az igényesség, tudatos
tervezettség, sokszinliség, Otletesség és kreativitas.

A nevelémunkat kdzvetlen segité alkalmazottak nagyban segitették az
ovodapedagdgusok munkdjat. Ismerik ¢és tudjadk szerepiiket a
nevelomunka folyamatéban, eredményesen végezték munkajukat.

1 6 fejlesztopedagdogusunk, szaktudasaval nagyban hozzajarult az
intézmény neveldmunkdajanak hatékonysagahoz.

2022 oktoberétdl a fenntartonak koszonhetden mér foallasu
pszichologusunk segitette a sziilok, gyermekek, dolgozok munkéjat, €s
2023 szeptemberében megalakitottuk a sziiléket tAmogatd beszélgetd
kor 1étrehozéasat, amellyel a nevelési bizonytalansdgok enyhitését
céloztuk meg.

A gyermekek logopédiai ellatasat f6 allast logopédus latta el, hogy
sikeresen tudjdk megkezdeni az elsd osztalyban a beszédhangok
tanulasat.

Intézményiink a CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése
alapjan elkészitette a 2023-2028 vonatkozé tovabbképzési tervét,
melyet a fenntarto hagyott jova. A tervben megfogalmazott elvek
alapjan évekre lebontva beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a
nevelési évben is a kollégak tovabbképzése.

A folyamatos fejlodés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a
2023/2024-es nevelési évben a nyugodt, biztonsagot arasztod 1égkor
megteremtésére, a folyamatos informaciédramlasra, a mikodést
szabalyozd dokumentumokban megfogalmazottak betartasara.
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VII. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai
Alapito okirat szerint ellatott feladat

2023.10. 259 5 300 86% | 06.00- | 12 10
01 18.00

Feladat-elldtast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek 1étszama (f6) 259 264
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 25.9 26.4
meghatarozott csoport atlaglétszam

(fé/csoport)

SNI-vel felszorzott 1étszam (f0) 265 273
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 26.5 27.3
szamitott csoport atlaglétszam

(fé/csoport)

Etkez6 gyermekek létszama (£6) 259 264
Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama 7 7
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzeti (f6) 0 0
A gyermek adatai

2023.10.01. adat 0 - -

2024.05.31. adat 2 100% -
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Ovodai csoportok adatai

1. Méhecske 30
2. Napocska 27
3. Napraforgd 24 2
4. Katica 26 1
5. | Ozike 29
6. Halacska 25
7. Csillag 21
8. Maci 25 1
9. Delfin 23 1
10. | Virag 29

Felvételi adatok

A 2023/2024. 87 5 82
nevelési évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

2023. 24 21 16 16,18 15 1 2
10.01.
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Intézményvezetés

2023.10.01 Tofalviné Szabd Aniko Mirké-Katona Agnes
Balogh-Fehér Lili

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

2023. 1 16 4 1 1 1 2 - -
10.01.

Szakmai munkakozosségek miikédése, feladatellatasa

2023.10.01 1. Innovacios 16 6 16 6 -
ujitas a
fenntarthatosag
nevében
munkak6zosség

2. Fejlesztést
elosegitd
munkak6z0sség

2024.05.31 1. Innovacios 16 6 16 6 -
ujitas a
fenntarthat6sag
nevében
munkak6zosség

2. Fejlesztést
elosegitd
munkak6zosség
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Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, ovodai rendezvények

Adat Ovodai iinnepek, rendezvények
Program megnevezése Program felelése | Résztvevd | Résztvevok
k szama szama
(gyerek) 6 (sziilo)
o
2023.09.21. Takaritasi vildgnap 6vodapedagdgusok 10 csoport -
2023.09.22 | Oszelbvel egybekotott csalddi | R.Tiinde, S.Csenge, 10 csoport Minden szil6
nap P.Piroska, T.Edina
2023.10.01 Zene vildenapia Zenekuckd tagok 10 csoport
gnapl Kodaly Zoltan
Zeneiskola
2023.10.03 | Népmese hete, meselabirintus | K. F.Anna, H.Maria 10 csoport Minden szulé
-10.14 az auldban
Sarkanyok és lovagok
2023.10.11 SZMK értekezlet T.Sz. Anikd
2023.10.16 | Allatok Vilag napja kiallitds az | S.Csenge, B.Vera 10 csoport Minden szil6
- aulaban
10.27
2023.10.19 | Nemzeti Unnep (Oktéber 23.) . . 10 csoport -
20 Kiscsoportos év.ped.
20231.(1)1.06. Egyéni fénykeépezés o6vodapedagdgusok 10 csoport | -
2023- 5 6vodapedagoégusok | 6 csoport Minden
11.08-11 Oszi nyilt napok s7iilé
2023.11.22 Mézes reggeli program T.52. Aniko 10 csoport | -
2023.11.21 | Allatorvosi rendelé latogatasa | T.Sz.Aniko, 5 csoport -
B.A.Zsuzsanna
2023.11.24 Hangszersimogaté T.52. Aniko 4 csoport
2022191.22 Adventi Munkadélutan 6vodapedagdgusok 10 csoport | -
2023.11.27 Babeladés T.52. Aniks 7 csoport
2023.12.04 Babeladés T.5z. Aniko 7 csoport | -
2023.12.06 Mikulds Ginnepség K. Tande, R.0. Tams 10 csoport | -
2023.12.12 Kardcsonyi fellépés a AT. Annamdria, | 4 csoport -
Kertbaratoknal K.Tiinde, Sz.L. Agnes
2023.12.12 | Osszevont sziilGi értekezlet a 6 csoport Minden
leendd elsé osztalyos T. Sz. Anikd szuld
szlil6knek
2023.12.13. . s . Dadusok, 10 csoport | -
Kardcsonyfa allitas az auldban .
karbantartok
2023.12.14 Karacsonyfa diszités . . 10 csoport | -
6vodapedagodgusok

-t6l

gyermekmunkakkal
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2023.12.18. Gyermekkaracsony B.Gaborné 10 csoport | -
2023.12.21 Nevelés nélkili munkanap
2024.01.22 Magyar KL'I|tL:Ira NaE)Ja - évodapedagégusok 6 csoport -
konyvtarlatogatas
2024.02.02 Fovarosll Babszllnhazba P Jinosné, T.5z.Aniké 6 csoport
latogatds
2024.02.08 Farsanei mulatsé 6vodapedagdgusok 10 csoport | -
-09. & g B.Bernadett
2024.02.21 Iskolai tanité néniknek . 1 csoport -
, , T.Edina
bemutato foglalkozas
.03. T.Sz. Aniké
2024.03.01 Babeldadis Sz. Aniké 7 csoport
2024.03. 5 5 k r Minden
024.03.05 Tavaszi nyilt napok 6vodapedagdguso 9 csoport I ge
-19 sziilo
2024.03.13 1 r
0 Marc.15.-ei megemlékezés 6vodapedagdgusok 0 csoport )
2024.03.18 o Lt A.T Annamdria, 10 csoport | Minden
Huasvéti kiallitdsunk . 1y
-28 K.Tiinde sziilo
.03. P 5 5 k -
220124 03.18 Egyéni fényképezés 6vodapedagdguso 10 csoport
.03.22 -
2024.0 Viz Vildgnapja dévodapedagdgusok 10 csoport
2024.04.10 Babeldadas T.Sz. Aniko 7 csoport
2024.05.10 Anyak napi ,Kelrtbaratok K.Szilvia, T.Edina 1 csoport -
fellépés
.05.10 -
2024.0 Madarak és Fak Napja dévodapedagdgusok 10 csoport
2024.05.14 Csoportfényképezés T.S7.Aniké 10 csoport
2024.05.24 Utazé Mobil Planetarium T.Sz. Aniko 7 csoport -
2024.05.13 T.Sz. Aniko -
SZMK értkezlet
.05.17 ipd — csaladi < inden
2024.05 Tulipan nap - csaladi nappal K.zilvia, M-K. Agnes 10 csoport M" :
egybekotott gyereknap szilo
2024.05.23 Kézilabda olimpia T.Sz.Aniké 6 csoport-
2024.05.27 _ L B.A.Zsuzsanna, Z.0 10 csoport | -
Biztonsagos évoda hete o
-30 Aniké
2024.05.30 Gyali Ady Endre Alt. Iskolaba 4 csoport -
|atogatas a leendé elsé T.Sz. Aniko
osztalyos gyermekekkel
2024.05. 1 rn |-
024.05.30 Kihivas napja S.Csenge, T.Edina 0 csoport
2024.05.31 Minden
Alapitvanyi bal T.Sz.Anikd sziilo
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_2(;)52';.20'5.17 Evzarok, dvodai bucsutk 6vodapedagdgusok 10 csoport x;ggen
2024.06.03 Tanulmanyi, szil8s évodapedagbgusok 10 csoport | Minden
-06.21 kiranduldsok szilo
2024.06.04 Nemzeti Osszetartozas Napja | T.Sz.Anikd 10 csoport. | -
2024.06.06 Kérnyezetvédelmi Vildgnap | dvodapedagdgusok 10 csoport | -
Belsd ellenorzes
A- Az Az ellendrzés Az Az ellen6rzott A Az
dat | ellendr- tartalma ellendrzést neve keletkezett | ellendrzés
z¢és végezte doku- eredmé-nye
tipusa mentum (megfele-
megne- 16/
vezése | fejlesztendd
tertilet)
Felvételi és Igazgato Minden Bels6 Megfeleld
Mulasztasi napld 1g.hely. 6vodapeda- feljegyzés
vezetése gogus
Csoportnaplo Igazgato Minden Belso Megfelel6
tartalmi és formai Ig.hely. 6vodapeda- feljegyzés
megfeleldsége. gogus
Miiveltség tartalmak
nevelési célok,
feladatok
megfogalmazasa
Befogadas  formai, | Igazgatd Sz.L.Agnes Belso Megfeleld
egészséges ¢életmdd | 1g.hely. P.Janosné, feljegy-
szokasainak alakitasa M.-K.Agnes | zés
B.Bernadett
B.Géborné
Gyermekek Igazgato Minden Belso Megfeleld
személyiségének 1g.hely. 6vodapeda- feljegy-
fejlesztése,  egyéni gogus 7¢8s
banasmod
érvényesiilése
vezetdl értekezleten
megbeszélt
1idépontokban
Logopédiai felmérés | Igazgatdé | Logopédus Szakmai | Megfeleld
beszélge-
tés
Nagycsoportos Igazgatd Nagy- Belso Megfelel
gyermekek iskolai | Ig.hely. csoportok, feljegyzés
¢letmodra valo vegyes
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alkalmassaga, ¢letkoru
személyiségfejlodés csoportok
értékelése, egyéni nagy-
fejlesztési tervek csoportosai,
elemzése értékelése 6voda-
pedagbdgusai
Gyermekvédelmi Minden Belso Megfelel6
feladatok ellatéasa: Igazgatd, | 6vodapedago- | feljegyzés
Dokumentacio, gyermek- | gus
kapcsolattartas védelmi
Csaladokkal, felelos
Csaladvédelmi
Szolgélattal. ~ HHH
gyermekek
fejlodésének mutatoi
Kornyezettudatossag, | Munka- Minden Bels6 Megfeleld
kornyezettudatos koz. vez. | 6vodapedago- | feljegyzés
magatartasformalas gus
alakitasa jeles
napokon, udvari
tevékenységekben
Palyazati tevékenység
Adat Palyazat kiir6ja A A palyazat cime | Megpalyazott Elnyert
palyazat Osszeg tamogatas
szama 0sszege
Epitési és .. Kozlekedd Pet6fi” Kiilondij
Kozlekedési Lévay Zora
Minisztérium
Plukkido ,,Mesél a szemiink
Fényjatek az Fénycsomag
o6vodaban!”
Magyar Madartani ,Ev madara”
és
Temészetvéd.Egy.
HAPPY -hét Vizfogyasztast Intézményi
népszeriisitd oklevél
program
10. Orszagos Népek meséje el
Rajzfilmiinnep regisztracio
Kedd Rajzverseny Bogyo és Baboca

Cool by Victoria

Az éllatvilag csodai
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Liszt Ferenc
Kamarazenekar Hangjegyek
Nemzetstratégiai Magyar z4sz16 és
Kutatointézet cimer palyazat
Jobb Veled a Vilag Boldog Ovoda Elnyertiik a
Alapitvany cimet
DM Nappalyazat Naptejcsomag
10 csoportnak
Energiai iigyi Orokos Zold Ovoda Elnyertiik a
Minisztérium cim cimet
Allatorvostudomanyi Allatbarat Ovoda Elnyertiik a
Egyetem Cim cimet
Allatvédelmi, Jogi,
Elemz6- és
Modszertani
Kozpontja

Tovabbképzések (kiilso, belso). Belso tudasmegosztds

316 - 3 12 20 3
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Intézmeényi dokumentumok

1. Alapito Gyal Gyal Varos Onk. KT-nek | 2024.02.19. | 2024.01. | K/202-
okirat Varos. Oktatasi és Kulturalis 01 12/2024
Onk. Biz.
2. | Szerveze- | Igazgatd Gyali Tulipan Ovoda 2024.02.02. | 2024.01. | 534/
ti és Sziiléi Kozossége 01. 2023
Miikodési Gyal Véros Onk. KT-nek
Szabaly- Oktatasi ¢s Kulturalis
zat Biz.
3. Hazirend | Igazgaté | Ovodai Sziildi Szervezet | 2023.08.17. | 2023.09. | 427/
Gyal Véros Onk. KT-nek 01. 2023
Oktatasi és Kulturalis
Biz.
4. Pedago- | Igazgato Gyali Tulipan Ovoda 2022.09.01. | 2022.09. | 403/
giai Sziil6i Kozossége 01. 2022
program. Gyal Varos Onk. KT-nek
Oktatasi ¢és Kulturalis
Biz.
5. | Munkaterv | Igazgato Gyali Tulipan Ovoda 2023.09.01 | 2023.09. | 435/
Nevel0testiilet 01. 2023.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Ovodas gyermekek 3-4,4-55-7 évesek minden
fejlédésének nyomon fejlodésének nyomon ovodapedagdgus
kovetése kovetése
Sziilok tajékoztatasaa | A gyermekek fejlodésérdl a minden
gyermeki nyomon kovetd ovodapedagdgus
fejlédés nyomon kovetd | dokumentaciod alapjan
dokumentécio alapjan | haromhavonta az
ovodapedagdgusok
tajékoztatjak a sziiloket.
A tajékoztatas tényét a sziilok
alairasukkal igazoljak.
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A sziil6kkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Adat Tevékenység | Tartalom Felelds A résztvevok A keletkezett
létszama sziil6 (sz) | dokumentum
f6 pedagégus (p) | megnevezése
6
2023.08. Uj Igazgato 6 ped. Jegyz6konyv
23 beiratkozo 65 sziilé
gyermekek
sziileinek
értekezlet
2023.09. Csoportos Ovodapedago- | csoportos Jegyzokonyv
04-13 sziil6i ért. gusok 6vodapedagdgusok
2023.10.11 SZMK Igazgato Jegyz6konyv
értekezlet
2023.10.- Fogadoora Ovodapedago- | csoportos JegyzOkonyv
12.ho minden gusok 6vodapedagogusok
kozott gyermek
szlilejének
2023.12.12 | Tankét. koru Igazgato csoportos Jegyz6konyv
gyermekek 6vodapedagogus-
szlileinek ok
0ssz. sziiloi 72 sziilé
értekezlet
2024.02. Fogadoora Ovodapedagé- | csoportos Jegyz6konyv
minden gusok 6vodapedagogus-
gyermek ok
szlilejének
2024.04.15- | Csoportos Ovodapedagé- | csoportos Jegyz6konyv
22 sziil6i ért. gusok 6vodapedagogus-
ok
2024.05.13 SZMK Igazgatd JegyzOkonyv
értekezlet
Kiilso-belso informdciodramlas
Adat Az Felelose | Tartalma | A keletkezett A keletkezett
informacio dokumentum dokumentum
aramlas megnevezése iktatdszama
forméja
Szoban Int.vez.
Papir alapon | Int.vez.
IKT. eszkoz | Int.vez.
segitségével
Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
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A belso onertékelési rendszer

Intézményi B.-F.Lili, Intézményi Onértékelési
M- dokumentumok dokumentum
K.Agnes
B.Gaborné
AT.
Annamaria

Az ovoda-iskola atmenet tamogatdsa

Tankoteles  kort | Iskolaérettség | Igazgatod 8 ped.
gyermekek kritériumai, minden sziilé
sziileinek iskolavalasztas
fogadoora tartasa elotti

felzarkdztatés
Tankoteles  koru Igazgatd
gyermekek

sziileinek Gsszevont
sziloi értekezlet

Iskolalatogatds a Igazgato
leend6 elso
osztalyos

nagycsoportosokkal

Kiilsé kapcsolatok

Pedagogiai Személyes, Igazgato,

Szakszolgalat elektronikus, | fejlesztopedagogus,
telefonos logopédus

Védondi halozat | Személyes Igazgat6

Pest Megyei | Elektronikus | Igazgato, fejlesztd

Szakeértdi és  telefonos | pedagdgus
Bizottsag kapcsolattartas
Gyermekjoléti | Elektronikus, | Igazgato,
Szolgalat telefonos  és | gyermekvédelmi
személyes felelds
Gyermekorvosi | Elektronikus, | Igazgato
szolgalat telefonos
kapcsolattartas




Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

Ssz. Az Eszkoz Darabszama Ertéke/nett6
eszkozfejlesztés megnevezeése
helyszine

Katica csoport | Talalo kocsi 1 43.552

Igazgatoi iroda | Mégnes tabla 1 16.528

Igazgatoi iroda | iPhonel3 1 245.272

Udvar Hulladékgyijto 1 74.803
konténer

Konyha Rozsdamentes 1 224.350
nagykonyhai
mosogatd

Nevel6testiileti | laminald gép 1 18.216

szoba

Csoportszobak | LED vilagitas | 10 csoportszoba | 1.812.277

Gyemekoltozok, | korszeriisitése

gyermekmosdok

Ovodai eldtér

Csoportszobak, | butorok 4 csoport 1.934.895

01t6z6k
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Gyermekvédelmi feladatok

A jelzorendszer miikodésének Adamecz- 17 6
minden 6vodapedagdgus a tagja Téth pedagogus
Annamaria

2023.10-2024.08 kozotti idészakban:
Gyali Gyermekjoléti Szolgalatnak —...12.....db.

Gyali Nevelési Tanacsadonak — ...... 26...... db
Megyei Szakért6i Bizottsag-......... 6....... db.
Pszichiatriai kivizsgalas, ill. beszédvizsgalo, gyengén lato kérelem miatt - ......... 2...... db

pedagogiai véleményt adott ki intézményiink

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa (2023.10.01.)

JEZ Mozgasfejlesztés igazgato,fejlesztoped
konduktor
F.B Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato, fejlesztdped,
tartossaganak javitasa logopédus
.M Beszédfejlesztés igazgato, fejlesztoped.
logopédus
M.P Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato,
tartossaganak javitasa fejlesztoped.
logopédus
K.M.M Finommozgasok, figyelem terjedelmének | igazgato, fejlesztoped.
tartossaganak javitasa logopédus
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PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

valo részvétel

Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
Rajzpalyazatokon Int.vez.
valo részvétel

Palyazatokon Int.vez.

Viérosi
iinnepségeken
vald részvétel

Megemlékezések, | Int.vez.
fellépések

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Néphagyomanyodrzes, | A néphagyomanyok | A.-T 25 gyermek

néptanc megismertetése, Annamaria | 5 ped.
tovabbvitele a kovetkezd
nemzedéknek.

Ugyes kezek- | A jo  kéziigyességgel, | B.Gaborné | 14 gyermek

vizualis finommotorikaval 4 ped.

tehetséggondozo rendelkezd gyermekek

mihely fejlesztése, kiilonleges
technikak megismertetése.

Zenekucko A szépen, tisztan énekld, | R.Tiinde 14 gyermek
ritmusérzékkel rendelkezd 3 ped.
gyermekeknek 1étrehozott
miihely.Zeneiskolaba
ajanljuk a gyermekeket.

Bozsik foci Mozgas szeretetére, foci | T.Sz. Aniké | 60 gyermek
alapszabalyaival vald 3 ped.
ismerkedés




Az egészseges eletmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

A- | Tevékeny- Tartalom Felelds A Ertékelés
dat ség résztvevok (megfeleld
1étszama vagy
sziild (sz) 6 fejlesztendd
pedagogus (p) tertilet...)
f6 gyermek (gy)
6
Vitamin-hét | A gyermekek | minden 10 csoport Megfeleld
megismerkedhetnek | 6vodapedagogus
a nyers zoldségek
izével,
gylimolcsokbol
salatakat
készitenek.
Oszi Alloképesség 7 csoport Megfeleld
kirandulas a | javitasa, minden minden
kozeli ¢lményszerzés ovodapedagdgus | ovodapedagogus
kiserdobe,
jatszotérre
Higiénias Higiénias minden 10 csoport Megfelelé
kézmosas szabalyok 6vodapedagdgus | minden
gyakorldsa | megismerése, ovodapedagdgus
elsajatitasa dajka
Orrfujas Higiénias minden 10 csoport Megfeleld
gyakorlasa, | szabalyok 6vodapedagogus | minden
papir megismerese, ovodapedagogus
zsebkendé | elsajatitasa dajka
hasznalat
Tavaszi Alloképesség 10 csoport Megfeleld
kirandulés a | javitasa, minden minden
kozeli ¢lményszerzés o6vodapedagdgus | 6vodapedagogus
kiserdobe, minden sziild
jatszotérre
Kihivés Alloképesség S.L.  Csenge, | 10 csoport
napja javitasa,  mozgas | T.Edina minden
szeretetére nevelés | minden 6vodapedagdgus
6vodapedagogus | dajka
Biztonsagos | Alloképesség, B.A. Zsuzsanna | 10 csoport
kozlekedés | biztonsagos minden minden
kozlekedési alapok | 6vodapedagogus | Ovodapedagdgus
letétele a kozuti dajka
kozlekedéshez
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenyseg

Adat Tevékeny- Tartalom Felel6s A résztvevok
ség 1étszama sziil6 (sz)
6 pedagogus (p) 6
gyermek (gy) 6
Minden csoportszobdban szelektiven | minden 10 csoport
gyljtik a gyermekek a szemetet. ovodapedago6-
gus
Hasznalt elemek gytjtése minden 10 csoport
ovodapedago-
gus
Miianyag kupakok gytijtése minden 10 csoport
ovodapedago-
gus
Veteményes kiskert minden | minden 10 csoport
csoportnak, komposztald ovodapedago-
gus
Takaritasi Az o6voda udvaranak | minden 10 csoport
Vilagnap megtisztitasa ovodapedago-
gus
Oszi Alloképesség minden 6 csoport
kirandulds | javitasa,élményszerzés | 6vodapedago-
gus
Allatok Kiallitas szervezése az | K.Szilvia 10 csoport
Vilagnapja | auldba, sajat készitésti | K.F.Anna
miivekkel
Madarak Madareleséggel valo | minden 10 csoport
téli etetése | feltoltése a | ovodapedago6-
madaretetOknek gus
Viz Viz fontossaganak | minden 10 csoport
Vilagnapja | hangstlyozésa 6vodapedago-
gus
Fold Miért kell vigyaznunk | minden 10 csoport
Vilagnapja | a Foldre, ahol ¢éliink?! | 6vodapedago-
gus
Mobil Kornyezettudatos T.Sz. Aniké 10 csoport
Planetarium | szemlélet
Madarak ¢és | Kornyezetvédelem, minden 10 csoport
Fék Napja | allatvédelem ovodapedago6-
gus
Biztonsagos | Automentes minden 10 csoport
Kozlekedés | kozlekedés, ovodapedago-
hete biztonsagos gus
kozlekedés
Kornyezet- | Kornyezetvédelem minden 10 csoport
védelmi ovodapedago-
Vilagnap gus
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

oo

Védonoi int.vez 10 csoport
ellenérzés
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VIII. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos értékelése

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlodést eredményezze?

Folyamatosan figyelemmel kisérem a torvényi valtozdsokat, az intézményeinkbe jaro6
gyermekek, csalddok jellemzdit (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

Folyamatos latogatasok, egyeztetések alkalmaval igyeksziink feltarni erdsségeinket,
fejlesztendd teriileteinket, er6t és energiat adva, példat mutatva a kollégdk szédméara
folyamatos dicsérettel és a nevel6testiiletben felmeriilt probléméak megfeleld helyen torténd
tolmacsolasaval, azok megoldéasaval.

A differencidlt tervezés és a szintén differencidlt egyéni banasmod megvalosulasanak
ellendrzése, folyamatos értékelése.

Egyik munkakozdsséglink is ezt a célt szolgalja, logopédus, fejlesztOpedagogus értekezletek
keretében segiti a kollégdk munkajat.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi
folyamatba?

Beszamolot kérek a gyermekek megfigyelésén és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
0sszehasonlitasarol, valtozasarol.
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére ezt a kis flizetet hasznaljuk:

(Ohvoshas pvenmckch
{epddainek avomon kinvivs

A tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek mérését,
értékelését a Pedagdgiai Programban meghatarozott médszerekkel, valamint a gyermekek
megfigyelése rendszerén keresztiil intézményi szinten értékeljiik, ezek eredményének
figyelembe vételével jeloljiik ki a fejlesztési célokat.
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Hogyan biztositja a fejleszto céla értékelést, visszajelzést, reflektivitas az intézmény napi
gyakorlataban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagodgusok onértékelési rendszerén beliil, illetve egymas
foglalkozaslatogatasan beliil mikodik.

Az onértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogusok értékelése. Az igazgatoi
latogatas az Ovodapedagdgusokndl megtortént, amelyeknek a kozos megbeszélése,
eredmények ¢€s tapasztalatok levonasa és 0sszegzése is elkésziilt.

Az igazgatd a gyermekek megismerését és fejlesztését szolgald intézményi és pedagogiai
alapelvek és dokumentumok segitségével nyomon kdveti, irdnyitja, attekinti és értékeli a
fejleszté munkat.

Hogyan gondoskodik az igazgato6 arrol, hogy az éves nevelési, tanulasi iitemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlodéshez?

Az éves munkatervet ugy allitjuk 6ssze, hogy az el6z6 évi beszamolora €piiljon, €és vegye
figyelembe az adott tanév gyermekkozosségének és az 6vodapedagdgusok dsszetételét.

Az 6vodapedagdgusi feladatokban hospitalasokon, belsd tovabbképzéseken keresztiil az
Onképzes, az élethosszig tartd tanulds folyamatos szorgalmazasa mellett. Lehetdség szerint
minden kolléga részt vesz a mindsitési eljarasban, amikor mar lehetséges szamara, hiszen a
részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb.

Hogyan miikodik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

Az Alapprogram, ¢és a Pedagogiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdgus szaméara
kotelez6-e két dokumentum pedagdgiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni

a pedagdgiai munkat. Ezen megvaldsulasok, koherencidk vizsgalata, elemzése torténik

az onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencialt 1atdsmod
meglétét a pedagdgusok pedagogiai kulturajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglétét /
a képességek kibontakoztatasdnak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek
altal. Ezen tal a gyerekek egyéni fejlddésmenetének elkészitése és értékelése maga utan
vonja az egyéni megsegitést, mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Az igazgat6 probal gondoskodni arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek a
lehetdségekhez mérten minden tdmogatast megkapjanak -logopédus, fejlesztdpedagogus,
utaz6 gyogypedagogus, pszichologus — bar olyan mértékil a szakemberhiany, hogy ez néha a
csodaval hataros.

Valamint figyelemmel kell kisérni a hianyzasokat €s a torvényi eldirasoknak megfeleléen
eljarni.
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Hogyan kapcsolédik be az igazgaté az intézmény innovacios tevékenységébe?

Az intézmény innovacios torekvései tobboldaluak. Az igazgatd stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagdgusoknak motivaltnak kell lennie az 0j befogadasara.

Innovécios torekvések:

- tehetségprogram tovabbi fenntartasa, mikodtetése, 1) tehetségakkreditacio elinditésa,

- mindsitési rendszer tovabbi folytatdsa, ebben egymads szakmai segitése, ami mar
kiegésziilt most a tanfeliigyeletekkel

- kozlekedési kis KRESZ palyank felrajzolasa és hasznalasa

- a kovetkezO nevelési évben a munkaterv formalasa

- népi hagyomanyos mesterségekkel valo ismerkedés

- udvari jatékeszk6zok bovitése

2. Avaltozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradas.

Az intézmény jovoképének kialakitasaban, mindig figyelembe kell venni a kiilsé és bels6
feltételeket.

A tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok 0sztonzik arra az embert, hogy a valtozasokat
kezelje, azokkal meg tanuljon egyiitt élni, életének részeként tekintsen ra.

A jovOképhez az orszag oktatasi stratégiai valtozasait kovetni kell.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetoi palyazatban megfogalmazott
célokkal? Az igazgato hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kozos
értékeken alapulo vezetdoi jovoképét, céljait?

A vezet6i palyazatomban megfogalmazott jovokép az intézményi jovokép tovabbi alapja,
mely az éves munkatervekben fogalmazodik meg. Véleményem szerint nem elrugaszkodott a
valosagtol, a helyi értékek és lehetdségek figyelembevételével, a meglévé human eréforras
értékeire és targyi ellatottsdgara figyelemmel késziil el, és miikddik.

Egy vezetOnek szervezni és iranyitani kell az intézmény jovoképének, értékrendjének,
pedagbgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
Ko6zosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozosen kerililnek megfogalmazasra.

A gyermekek nevelésében alkalmazott kozos értékrendszer, szokds - szabalyrendszer
tovabbvitele a neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség nélkiil nem tud 1étrejonni.

Ennek alapja a kozosség véleményének megkérdezése és meghallgatasa. K6zos allaspontok
kialakitasa, és ezek egyiittes betartasa, majd az elemz6 munka utan a korrekciok k6zos
megtétele.

Csak igy érhet6 el szinvonalas, egységesen magas szintli 6vodai nevelés.
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Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éro kihivasokra?

A képzési struktira hosszl tdvon egyértelmi. Az innovaciok, a tarsadalmi valtozasok okozta
célkitiizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt kertilnek kialakitasra.
Nyitottak kell legyiink a valtozasokra, és ezt megfelelden kozvetiteniink is kell a
pedagogusok felé, ismertetve ezek sziikségességét és kockazatait is. Olyan képzésre
jelentkezik minden kolléga, amit tovabb kivan fejleszteni, illetve ami az dvodai nevelési
programunkhoz elengedhetetlen.

A korszert pedagodgiai ismeretek mindenki szamara sziikségesek, igy ezeket a képzéseket
igyekszem a kollektiva nagyobb részére biztositani.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az igazgaté az 6voda céljainak elérése érdekében?

A célok megfogalmazasdban fontos, hogy egyértelmi, jol értelmezhetd, megvaldsithato
célokat tizon ki az igazgato.

Az Alapprogram céljai, a Pedagogiai Programban céljai 6sszhangban vannak, ezekre épiilnek
az éves munkatervek célkitlizései, melyek mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak.

A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig
értékelni kell, és meg kell fogalmazni az Gjabb célokat. Ezt a folyamatot az éves munkaterv
konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

A célok szem eldtt tartdsa mellett, legylink tisztaban az intézmény erdsségeivel ¢€s
gyengeségeivel.

Az onértekelésekbdl, illetve a dokumentum elemzésbdl, latogatasokbol is lathatoak a
fejlesztendod teriiletek, valamint a munkako6zosségek, fejleszté pedagdgusok, egyéb teamek
éves beszamoloibol. Az azonositas, és a megfogalmazasa a problémaknak dont6 jelentdségii
a stratégiak a tovabbi lépések kialakitasdhoz.

F6 dokumentum az éves beszdmold, mely épiil a csoportos €s a munkakozdsségi,
tehetséggondozo és a fejlesztopedagogus logopédus, pszichologus éves beszdmoldira.
Kovetkez6 év munkatervébe beépiti a fejlesztendo teriileteket.

Hogyan segiti a nevelotestiilet tagjait az 6vodapedagogiaban megjelené valtozasok
értelmezésében, megkozelitésében?

Ez nem lehet csak ez az igazgato feladata. Segitségemre vannak, kiilondsen az igazgato-
helyettesek €s a munkak6zosség vezetok tapasztalaira €s benyomasaira..

Az 6vodapedagogusok elemezd képessége, onreflektivitdsa megfeleld, képesek
koveztetéseket levonni. Jellemzd, az 6nallé gondolkodas, 6nall6 megoldasok keresése a
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pedagdgusok korében. Ezen kiviil pedig segitek nekik az orszdgos kdznevelési
valtozéasokat figyelésében, tdjékoztatom Oket a valtozasokrol.

Onalléan viszont nem déntiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrol
megvizsgalunk egy - egy helyzetet.

Valamint segitem kollégaimat az 6nallo informacidszerzésre, biztositom a tovabbképzésen,
szakmai konferencian, szakmai napokon valo részvételt.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Személyes példamutatassal, a feladatok, feleldsségek egyértelmiiségével.

A hataskorok tisztdzadsa megteremti a feltételeit egy nyitott, valtozasokra rugalmasan reagéalo
intézménynek.

Az igazgatd sajat példaja, munkamoralja, az Gj tipust feladatokhoz vald pozitiv viszony, a
fennmarado értékek védelme segiti a valtozasokra nyitott szervezet fennmaradasat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az igazgato onreflexidja, erosségeinek és fejlesztheto
teriilletek meghatarozasa?

A tanfelligyeleti rendszerben a nevelési évben a vezetdi tanfeliigyeletet megeldzte a vezetoi
onértékelés, majd a kovetkezd, 2022/23-as nevelési évben intézményi tanfeliigyelet varhato.
Minden intézményi szereplé szamara meg volt a lehetdség a véleménynyilvanitasra.

Azt gondolom, hogy vezetdi munkamban mindig adok a munkatarsaim véleményére, fontos
szamomra az 0 meglatasuk.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az igazgat6? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezet6i kompetenciait az igazgato a
szervezeti célok elérése érdekében?

Az igazgatonal nagyon fontos, a 1ényeges kiszlirésének képessége a Iényegtelentdl.

Ebben a dolgozoim észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell érteni. Tobb oldalrol kell
megkdzeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell dontéseket meghozni,

A témak, amiben mindig fejleszteni kell magunkat:

- oktataspolitikai kérdésekben,;

- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon kdvetésében,

- Ovodapedagogiai, modszertani kérdésekben.

Az internet folyamatos lehet6séget ad a tajékozodasra, online eldadasok megtekintésére.
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Mennyire hatékony, eredményes az igazgaté kommunikacidja?

Kommunikacids csatorndk: email, honlap, messenger, tajékoztatd, értekezletek.

A hatékonysag, ¢és eredményesség zaloga a kommunikécids csatorndk hasznalatanak
aranyossaga. A téma tartalom, amit kommunikdl a vezetd meghatirozza a modjat a

kommunikécionak.
Azt gondolom, hogy jol miikddnek nalunk ezek a csatornak, de mindig van hova fejlédni.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestiilet tagjai és 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?

Folyamatosan fejlessze egy vezet6 a felkésziiltségét, vezetdi képességeit, kompetenciait.
A képzések irant elkotelezett vagyok, viszont ebben is fontos a helyes arany megtalalasa.
A képzések sokasdga nem mehet az intézményi szakmai munka rovasara.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Probalom szem el6tt tartani a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat, feladatokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az igazgaté vezetotarsaival,
kollégaival?

Egyértelmiien meg van hatarozza a vezetotarsak jog- és feladatkore, melyeket munkakori
leirdsokban szabalyoztuk.
Az SZMSZ tartalmazza vezetdk kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az igazgato a pedagogusok ellenérzésében és
értékelésében?

Egyértelmiien a vezetd feladata:

-az onértékelés folyamataban

-az Onellendrzési tervben a latogatdsban minden alkalommal,

- a dokumentumelemzésben is,

-az Onfejlesztési terv megbeszElése és javaslattételek.

Pedagogus portfoliok értékelésében is aktiv részese kell legyen a vezeto.
Az éves munkaterv szerinti vezetoi ellendrzésekben.

Az értékelésében f6 szempontom, a tamogatod értékelés, mely épit a pedagogus erésségeire, a
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fejlesztendo6 teriiletek meghatarozasaban.
A latogatasdban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével hatdrozom meg a
fejlesztés iranyat.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az igazgaté a
munkatarsakat és gyermekeket?

Személyes példamutatassal (heti kotelez6 ora, helyettesités vallalasa, pontos munkakezdés,
naprakész felkésziiltség, stb..)

Meggy06zés, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat erdsségeinek tovabbi
erdsitésével.

Tamogatom az j kezdeményezéseket, 6sztonzom a tovabbtanulést.

Egyéni tulajdonsagokat kell erdsiteni.

Hogyan tudott kialakitani az igazgato az intézményen beliil — a megosztott vezetésre
épiilo — egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott? Hogyan koordinalja
az egyiittmiikodést?

Hatékony csapatmunka csak hatékony csapattagokbdl adodik 6ssze.

A kollégak folyamatos erdsitése pedagogiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik realis
kialakitasa, er0sségeik kiemelése, a fejlesztend6 teriileteik konkrét, egyértelmii megnevezése,
¢és az abban val6 fejlédési lehetdség biztositasaval. Sikerek meglattatasa.

Ezt segitik el6 a munkak6zosségek, €s intézményen beliili onértékeld csoportok mikodeése.

Hogyan méri fel az igazgato a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen médon
biztositja és tAmogatja az érintetteket, a neveldtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlodését?

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy ismerem az intézmény nevelGtestiiletének
milyen szakmai, és modszertani tudasra van sziiksége.

Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe
véve készitettiik el a beiskolazasi tervet.

Szakmai napok, online konferencidk és belsé tovabbképzések szervezésével biztositom a
pedagogusok szakmai fejlodését.
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Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 humaneroéforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Egész nevelési évben biztositjuk a neveldtestiilet tagjai kozott az egyenld terhelést, feladatok
megosztasat, hataridok betartasat.

Uj dolgozd esetén, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi
értékeinket, felvegye a munkatemponkat, és alkalmazkodjon az 0j intézményi kornyezetben.
Ebben mentort is kijeloliink szamara, ha sziikséges.

Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Azokban a kérdésekben, melyek neveldtestiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagogusok véleményét.

A rovid tava terveket egy-egy munkakozosségen beliil meghagyom munkakdzosség vezet6i
dontési hataskorben, az intézményi célokkal vald 6sszhangot mindig figyelembe kell venni.
Az intézmény életében bekovetkezd valtozasok tekintetében az igazgatd-helyettesek nélkiil
dontést ritkan hozok.

A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek minden kolléga szaméra.

Az intézményvezetd feleldssége rendkiviil nagy és nehéz ebben.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogat6 kultira
megteremtése érdekében?

Igyekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani, lehetdség szerint olyan 6szténzo
lehetdségek utan kutatok, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivald erdvel hatnak.
Ismerem a személyesen munkatarsaimat, azok erdsségeit €s gyengeségeit.
Konfliktushelyzetek megoldasara térekszem, kiilonboz6é konfliktuskezel6i modszerekkel, de
leginkdbb a nyugodtabb hangvételii, egyenes beszédet részesitem elényben.

Fontos szamomra, hogy a konfliktusokat nem keriilni, hanem megoldani kell.

A mostani bizonytalan politikai és gazdasagi helyzetben elég nehéz ezt megtartani, hiszen
nyugtalanabb mindenki. De ha azt latjak és érzik, hogy a vezetd is arra torekszik, hogy
minden problémat meg tudunk oldani, talan kicsivel nyugodtabbak lesznek. A célom az,
hogy tudjék, szamithatnak ram.

Miikodtet-e belsé tudasmegoszté forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok
elérése érdekében?

A munkakozOsségi latogatasok soran, nyilt napok, illetve tovabbképzéseket kdvetden
neveldtestiileti  értekezlet keretén beliill osszdk meg egymadssal az informdciokat a
pedagogusok.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Folyoiratokon keresztiil: Ovodai jogfutar, Ovodavezetés

Interneten keresztiil.

Az intézményfeliigyeleti irodaval és vezetdtarsaimmal jo kapcsolatot apolok, segitjiilk és
tamogatjuk egymast.

Hogyan tesz eleget az igazgat6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

Tobbféle kommunikécios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kozosségi
média stb.) mitkddtetlink. A honlap miikddtetése mellett létrehoztam egy facebook oldalt az
6voda részére. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikéacion
alapul.

Kommunikaciém érthetd, vilagos, a tisztazando, értelmezend¢ teriileteket kiemeli, mindenki
szamara érthetdvé teszi azt.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

Egész nevelési évben biztositjuk a neveldtestiilet tagjai kozott az egyenld terhelést, feladatok
megosztasat, a hataridok pontos betartasat.

A kollégak munkajanak folyamatos pozitiv, épit6 jellegli megerdsitése, fejlesztendo
tertileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban valod fejlédési lehetdségiiknek biztositasa
j0 hangulatot, biztonsagot teremt.

A meglévo eszkozok, targyak allaganak mindségének megorzése fontos feladatunk, illetve a
pedagdgusokkal egyiitt dolgozva hatarozzuk meg a leendd eszk6zok beszerzését.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

A vezetOtarsakkal a munkatervben meghatarozott idépontokban, az alkalmazotti
kozosséggel, pedig minden honap elsé keddjén tiliink 6ssze, megbeszélni az aktudlis
kérdéseket, programokat, teenddket.
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Hogyan biztositja az igazgaté az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozzuk nyilvanossagra.

A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak — honlap, facebook -
rendeltetésszerti hasznéalatdnak etikai fontossdgara is felhivom a dolgozdk és a sziil6k
figyelmét.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatosagat?

Szabalyozassal, eljarasrendekkel.
A szervezeti kommunikaciés rendszer felépitése ¢és miikodtetése meghatarozo a
kommunikacidban, az informacidaramlasban.

Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az igazgat6?

Aktivan és személyesen részt veszek a partnereinkkel, azok képviseldivel és egyéb
szervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcsolattartasban.

A kapcsolatrendszeriink kiemelkedden jol miikodik, amelyet a kolesonds megbecsiilés
jellemez.

A Fenntartoval vald kapcsolatunk kivalo.

Gyal, 2024. 09. 30.

Tofalviné Szabd Aniko - igazgato
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Legitimacios zaradék

A Gyali Tulipin Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2022.09.30-an kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Gyal, 2022.09.30

Tofalviné Szabé Aniko

Intézményvezet6

A Gyali Tulipan Ovoda iktatasaban a 475/2022. iktatasi szamu jegyzGkonyvben talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2021/2022. nevelési év

beszamolojat.

Gyal, 2022.........

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntart6 képviseldje

47



Felhasznalt irodalom

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és

koznevelési intezmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanvaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutatoé a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK szaméra
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Targy: Javaslat a Fdvéarosi Agglomeracio
Onkormanyzati  Tarsulas  Tarsulasi
Megallapodasdnak modositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 88. §
alapjan a Foévarosi Agglomeracié Onkorményzati Tarsulds (tovabbiakban: Téarsulas) miikodésének altalanos
szabalyait a Tarsuldsi Megallapodas tartalmazza, amelyet - 2011. junius 15-i megalakulds 6ta - a Tarsulas
miikddése soran tobb alkalommal mddositott. A megallapodas moddositidsara az elmult években a jogszabalyi
kornyezet valtozasa, valamint a tagok ki-, illetve belépése kapcsan keriilt sor.

A Tarsulasi Megallapodas 1. sz. melléklete a tarsult tagok Tagjegyzéke, ami tartalmazza a Tarsult
onkormanyzat nevét, képviseldjét, és lakossag szamat.

A melléklet moédositasa csak a Tarsulasi Megallapodas modositasaval hajthatd végre az Moétv-ben meghatarozott
eljarasi rendben. A 2024. janius 09. napjan lezajlott 6nkormanyzati képviseld és polgarmester valasztas
eredményeként tobb tag telepiilésen torténtek személyi valtozasok. A jelen elGterjesztés mellékletét képezo,
egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas és annak 1. melléklete tartalmazza az 1) tagjegyzéket. A
Tarsulasi Megallapodas 2025. januar 1-t6l hatdlyos modositasa az eléterjesztés 1. sz., mig a 2025. januar 1-t6l
hatalyos egységes szerkezetli Tarsulasi Megallapodas a 2. sz. melléklete.

A Fovarosi Agglomeracié Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Megéllapodds modositasat az eléterjesztés
mellékletét képezé modositd okiratban foglaltak szerint javasoljuk elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. jévahagyja a Févaros Agglomeracio Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Megallapodasanak 1. melléklet
szerinti modositasait, és a 2. sz. melléklet szerinti -a torzskonyvi nyilvantartdsba vétel napjatol
alkalmazando — egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast;

2. felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi Megallapodas aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa mindésitett szotobbséget igényel.
Az eléterjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviseld

Gyal, 2024. oktéber 04.
Papai Mihaly
polgarmester
Mellékletek:

1. Moddosito Tarsulasi Megallapodas
2. Egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas



Okiratszam: K/......... /2024

F(")VAROSI A(}GLOME]}ACI(’) (")N,KO,RMANY,ZATI TA,RSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A Févarosi Agglomeraci6 Onkormanyzati Tarsulas (a tovdbbiakban: Tarsulas) tarsult énkorményzatai ltal
2011. junius 15. napjaval létrehozott Tarsulas tobbszor modositott Tarsulasi Megallapodasat a Tarsulasi Tanacs
2025. januar 1-t6l az alabbiak szerint modositja:

1. A Tarsulasi Megallapodas 1. szamua melléklete az alabbiakra modosul:

1. szamu melléklet

a Févarosi Agglomericié Onkormanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasahoz

A Tarsulas tagjai és székhelyei, képviseloi, a telepiilések 2019. januar 1-i lakossagszama

e Alsonémedi Nagykozség Onkorményzat (székhely: 2351 Alsonémedi, F6 ut 58., lakossigszam: 5.337
16), képviseld: Dr. Tiiske Zoltan polgarmester

e Biatorbagy Véaros Onkormanyzat (székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.; lakossagszam: 13
692 £6) képviseld: Kocsis Jozsef polgarmester

e (Csomor Nagykozség Onkormanyzat (székhely: 2141 Csémor, Szabadsag u. 5., lakossagszam: 9.768 £0),
képvisel6: Fabri Istvan polgarmester

e Dioésd Varos Onkormanyzat (székhely: 2049 Diésd, Szent Istvan tér 1., lakossagszam: 10.603 &),
képviseld: Dizseri Andras polgarmester

e Ecser Nagykdzség Onkormanyzat (székhely: 2233 Ecser, Széchenyi u. 1., lakossagszam: 4.038 f6),
képviseld: Gal Zsolt polgarmester

e Erd Megyei Joga Varos (székhely: 2030 Erd, Alsé utca 1-3.; lakossagszam: 69 014 £6)
képviseld: dr. Csézik Laszld polgarmester

e Gyal Varos Onkormanyzat (székhely: 2360 Gyal, Korosi tt 112-114., lakossagszam: 24.545 f0),
képvisel6: Papai Mihaly polgarmester

e Halasztelek Varos Onkormanyzat (székhely: 2314 Halasztelek, Kastély park 1., lakossagszam: 11.183
f6), képviseld: Nagy Barnabas polgarmester

e Kistarcsa Varos Onkormanyzat (székhely: 2143 Kistarcsa, Szabadsag u. 48., lakossdgszam: 13.157 £6),
képviselé: Solymosi Sandor alpolgarmester

e Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzat (székhely: 2094 Nagykovicsi, Kossuth L. u. 61,
lakossagszam: 8.407 £6), képvisel6: Kiszelné Mohos Katalin polgarmester

e Pécel Varos Onkormanyzata (székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1., lakossagszam: 16.564 f0),
képviseld: dr. Kovari Alexandra

e Pilisborosjend Kozség Onkorményzat (székhely: 2097 Pilisborosjend, F6 1t 16., lakossagszam: 3.896
f6), képviseld: Tomori Balazs polgarmester

e  Remeteszdlés Kozség Onkormanyzat (székhely: 2094 Remetesz618s, Nagykovacsi u. 3., lakossagszam:
1.017 £6), képviseld: Szathmary Gergely Zoltan polgarmester

e Szigetszentmiklés Véros Onkormanyzat (székhely: 2310 Szigetszentmiklés, Kossuth u. 2.,
lakossagszam: 39.439 £6), képviseld: Nagy Janos polgarmester

e  Tarnok Nagykdzség Onkorményzat (székhely: 2461 Tarnok, Dozsa Gyorgy ut 150-152., lakossdgszam:
10.044 £6), képviseld: Dr. Lukacs Laszlo polgarmester

e  Torokbalint Varos Onkormanyzat (székhely: 2045 Torokbalint, Munkacsy M. u. 79., lakossagszam:
14.297 £06), képviseld: Szoke Péter polgarmester

e Vecsés Varos Onkormanyzat (székhely: 2220 Vecsés Szent Istvan tér 1. lakossagszam: 21.328 f6),
képvisel6: Szlahd Csaba Polgarmester

A Tarsulds lakossagszama osszesen: 276.329 {6



Jelen Téarsulasi Megallapodas moddositdas a Téarsulasban résztvevé valamennyi telepiilési Onkormanyzat
polgarmesterének aldirasaval valik hatalyossa.

Kelt: Gyal, 2024. oktober 15.

Papai Mihaly
Tarsulasi Tandcs Elnoke
Zaradék:
Jelen Tarsulasi Megallapodas modositast a Tarsulasi Tandcs a ............... sz. hatarozataval hagyta jova.

A Tarsulasi Megallapodas modositast az alabbi képviseld-testiiletek hagytak jova és fogadtak el eloirdsait
onmagukra nézve kotelez6 rendelkezésként:

e Alsonémedi Nagykdzség Képviseld-testiilete a ...................... szamu onkormanyzati hatdrozataval,

e Biatorbagy Varos Képviselo-testiilete a ...........ccoveveiiiinne. szamu Onkormanyzati hatdrozataval,

o  (Csomor Nagykozség KépviselO-testiilete a ......oovvvvveeniennnn.... szamu Oonkormdanyzati hatdrozataval,
e Dibdsd Varos Képviselo-testiilete a ........ooevvvviiiiiiiiiiiininnnnnn, szamu onkormanyzati hatdrozataval,
o Ecser Nagykozség Képviselo-testiilete a .........oooveeiniininnn.n. szamu onkormanyzati hatarozataval,
e Erd Megyei Jogli Varos Kozgyilése a ...................cceeeinnnn.. szamu kozgytilési hatarozataval,

e Gyal Varos Képviseld-testiilete a ............cooviiiiiiiiinnninnnn... szamu onkormanyzati hatarozataval,

e Halasztelek Varos Képvisel6-testiilete a ...........ooeeveiiinan.n.. szamu dnkormanyzati hatarozataval,

o Kistarcsa Varos Képviselo-testiilete a ...........cooevevviinininn.nn. szamu onkormanyzati hatarozataval,

e Nagykovacsi Nagykozség Képviselo-testiilete a ..................... szamu dnkormanyzati hatarozataval,
e Pécel Varos Képviselo-testlilete a .........ocovvviiiiiiiiiiiininnnnnnnnn. szamu onkormanyzati hatdrozataval,
o Pilisborosjend Kozség Képviselo-testiilete a ...................o.eee szamu Oonkormanyzati hatarozataval,
e Remetesz6lds Kozség Képviselo-testiilete a ...........ooeevvnnnnn.e. szamu Oonkormanyzati hatarozataval,

e Srzigetszentmiklds Varos Képviseld-testiilete a ....................... szamu onkormanyzati hatrozataval,
e Tarnok Nagykozség Képviseld-testiilete a ...........cooeveeien.n. szamu Oonkormdanyzati hatdrozataval,

e Torokbalint Varos Képviselo-testiilete a ...........coeveveiiiiinn.. szamu dnkormanyzati hatarozataval,
e Vecsés Varos Képviselo-testiilete a ..........oooeeeveiiiiinnnnnee. szamu dnkormanyzati hatarozataval,

A Tarsulasi Megallapodas mddositast az érintett onkormanyzatok polgarmesterei alairasukkal latjak el.

Kelt, 2024. ....cccoveinininiiiiinnnnnnn



Alsonémedi Nagykozség Képviselo-testiilete nevében:

2024 napjan dr. Tiiske Zoltan polgdrmester

2024.. ..o napjan Kocsis Jozsef polgarmester

2024 napjan Fabri Istvan polgarmester

2024.. . i napjan Dizseri Andras polgarmester

2024, .o napjan Gal Zsolt polgarmester

2024 napjan dr. Cs6zik Laszl6 polgarmester

2024.. . i napjan Papai Mihaly polgarmester

2024.. ..o napjan Nagy Barnabas polgarmester

2024, ..o napjan Solymosi Sandor alpolgarmester

Nagykovacsi Nagykozség Képviselo-testiilete nevében:

2024 .. napjan Kiszelné Mohos Katalin polgarmester

2024l napjan dr. Kévari Alexandra polgarmester

2024, .o napjan Tomori Balazs polgarmester

2043 . napjan Szathmary Gergely Zoltan polgarmester

2024, .. napjan Nagy Janos polgarmester



o Téarnok Nagykozség Képviseld-testiilete nevében:

2024 .. napjan dr. Lukécs Laszlopolgarmester
e Torokbalint Varos Képvisel6-testiilete nevében:

2024 i napjan Sz6ke Péter polgarmester
e Vecsés Varos Képviseld-testiilete nevében:

2024 napjan Szlaho Csaba polgarmester



Fovarosi
Agglomeracio
Onkormanyzati

Tarsulas

Tarsulasi megallapodasa

Egységes szerkezetben

Hatalyos 2025. januar 01. naptol



MEGALLAPODAS
TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASAROL

A févarosi agglomeracios térség alabbiakban nevesitett, tarsult onkormanyzatai a 2011. junius 15.
napjaval létrehozott Fovarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsuldst a jogfolytonossag biztositasa
mellett a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
rendelkezéseinek megfelelden Onkéntes és szabad elhatarozasukbol a jogi személyiség tovabbi
fenntartasa mellett jelen tarsulasi megallapodassal atalakitjak.
L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./ A Térsulas neve: Févarosi Agglomeracio Onkorményzati Téarsulas
2./ A Tarsulas roviditett neve: FAOT
3./ A Tarsulas székhelye: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.

4./ A Tarsulas tagjai: A Tarsulds tagjainak nevét, székhelyét és képviseldjét, valamint az egyes
telepiilések 2019. januar 1-1 allando lakossdgszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza. Ezt
kovetden a telepiilések allando lakossagszama (tovabbiakban: lakossagszam) minden évben a
Beliigyminisztérium altal k6zolt el6z6 éves adatoknak megfelelden keriil figyelembevételre.

5./ A Tarsulas miikodési teriilete:

A tarsult Snkorményzatok kozigazgatasi teriilete.

6./ A Tarsulas iranyito szerve:

Févarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

7. A Tarsulas bélyegzéje: Foévarosi Agglomeraci6 Onkormanyzati Tarsulds felirattal ellatott
korbélyegzd, kozépen Magyarorszag cimerével.

8./ A Tarsulas képviselete: a képviseletet a Tarsulds elndke, akadalyoztatasa esetén alelnodke,
mindkett6jiik akadalyoztatdsa esetén a Tarsulasi Tanacs altal megbizott tanacstag latja el. A

képviselet részletes szabalyait a Tarsulas Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza.

9./ A Tarsulas koltségvetési szervet, gazdalkodd szervezetet, nonprofit szervezetet vagy egyéb mas
szervezetet nem alapitott.

10./ A Tarsulas idotartama

A Tarsulast a tagok hatarozatlan id6tartamra hozzak 1étre.



IL

A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Tarsulas alapvetd célja az érintett telepiilések kozosen vald fellépése — bizonyos tigyekben
Budapesttel egyiitt — az agglomeracios telepiilések érdekében.

A legfontosabb feladat a kozos érdekérvényesités, érdekvédelem, a kozds gondolkodas és a
tapasztalatcsere tobbek kozott a (kozosségi) kozlekedés, a kozbiztonsag, a turisztika és a
katasztrofavédelem teriiletén, illetve a kulturalis és sport kapcsolatok elmélyitése.

A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény 10. §. (1) bekezdése
értelmében cél a tarsult telepiilések Osszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok
kialakitasa és a fejlesztések megvalositasa, valamint a palyazatok figyelése, palyazatok benyujtasa,
forrasok megszerzésére.

A tagdnkormanyzatok a Tarsulasra helyi dnkormanyzati feladat- és hataskdroket nem ruhaznak at.
A Téarsulas szakéagazat kodja: 841317. Tobbeeélu, fejlesztési projekt igazgatasa.

Kormanyzati funkciok

korm.funk megnevezes

045120 Ut, autopalya, épitése

045140 Varosi és elovarosi kozuti személyszallitas

047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

052020 Szennyviz gytjtése, tisztitasa, elhelyezése

054020 Védett természeti teriiltetek és természeti értékek bemutatasa, megdrzése és fenntartasa
061020 Lakoépiilet épitése

074054 Komplex egészségfejleszto, prevencios programok

076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikddtetése és fejlesztése

081061 Szabadidds park, filirdd és strandszolgaltatas

082091 Kozmiivelddeés- kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés

011130 Onkorményzat és Onkorméanyzati hivatalok jogalkoto és 4ltalanos igazgatasi tevékenysége
044310 Epitésiigy igazgatasa

III.

A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI SZERVEZETE, MUKODESE

A Tarsulas létrehozasa, a tarsulasi megallapodas modositasa, a Tarsulds megsziintetése
1./ A tarsulasi megallapodast az egyes 6onkormanyzatok polgarmesterei irjak ala.

2./ A Tarsulasban résztvevé képviselo-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges:

- amegallapodas jovahagyasahoz,
- amegallapodas modositasahoz,
- a Tarsulas megsziintetés¢hez.



3./ A Tarsulas tagjai a megallapodas modositasarol, a Tarsulas megsziintetésérél a
kezdeményezés megkiildésétdl szamitott 60 napon beliill dontenek. A modositast, megsziintetést
Tarsulas barmely tagja kezdeményezheti.

4. A Tarsulashoz csatlakozas

A Téarsulashoz barmely id6pontban lehet csatlakozni. A Tarsulasban résztvevd tagdnkormanyzatok
mindsitett tobbséggel hozott képviseld-testiileti hatarozatban mondjak ki a Tarsulasban valo
részvételilket. A Tarsulashoz vald csatlakozasrdl a csatlakozas tervezett idOpontjat legalabb 6
hénappal megel6zéen donteni kell. A csatlakozni kivand tagonkormanyzat dontésérol a Tarsulasi
Tanacsot értesiti.

5./ A Tarsulasbol valo kivalas feltételei

A Tarsulasi Megallapodast felmondani naptari év utolso napjaval lehet (kivalas), a kivalasrol
mindsitett tObbségli szavazatarannyal donthet az egyes tagok képviselo-testiilete. A kivalo tag a
dontését a kivalas idopontjat megel6z6 legalabb 6 honappal korabban koteles meghozni és azt a
Tarsulasi Tanaccsal kdzolni kell.

6./ A Tarsulas tagjanak kizarasa
A Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari év utolsdé napjaval fontos
okbol kizarhatja a Tarsulasbol azt az Onkormanyzatot, amely a megallapodasban foglalt
kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.
7./ A Téarsulas megsziinik:

- ha a Tarsulas tagjai mindsitett tobbségli dontésiikkel elhataroztadk a Tarsulas

megsziintetését,

- torvény erejénél fogva,

- birdsag jogerds dontése alapjan,

- ha a Tarsulasban csak egy tag marad.
A megsziinéskor a Tarsulas tagjai kotelesek egymassal a [V/5. pontban foglaltak szerint elszamolni.

A Tarsulas szervei

A Tarsulas szervei a Tarsulasi Tanacs, a Tarsulas elndke és alelnoke.
1./ A Tarsulasi Tanacs

A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs.

A Tarsulasi Tanacsot a tagonkormanyzatok altal a Tarsuldsi Tanacsba delegalt személyek alkotjak. A
delegalt személy helyettesitésének rendjérdl a tagonkormanyzat képviseld-testiilete rendelkezik.

A Tarsulasi Tanacs alakul6 iilését Gyal Varos Onkormanyzat altal a Tarsuldsi Tanacsba delegélt tag
hivja 6ssze az altalanos 6nkormanyzati valasztdsokat kdvetd 90 napon beliil.

A Téarsulasi Tanacsban a tagok egyenléen 1-1 szavazati joggal rendelkeznek, vagyis minden
tagdnkormanyzat egyenl6 szavazattal vesz részt a dontések meghozatalaban.

Szavazni személyesen, vagy a Tarsulas tagja altal irasban helyettesitésre meghatalmazott személy
utjan lehet.



A Tarsulasi Tanacs tagjai képvisel6-testiileteiknek évente beszamolnak a Tarsulasi Tanacsban végzett
tevékenységlikrol.

A Téarsulasi Tanacs dontését tilésen hatarozattal, kézfelemeléssel hozza.
2./ Elnok, alelnok

A Tarsulasi Tanacs alakulo iilésén titkos szavazassal tagjai sorabol elnokot, alelnokot valaszt. Az
alelnok az elnok akadalyoztatasa esetén 6t teljes jogkorrel helyettesiti.

A Tarsulasi Tanacs elndke minden év majus 31. napjaig beszamol a Tarsulas tagjainak a Tarsulas
miikodésérol. Az elnodk részletes feladatat és hataskorét egyebekben a Tarsulas Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatdrozza meg.

A Tarsulas miikodése
1./ A Tarsulasi Tanacs iilése

A Téarsulasi Tanacs iilését az elndk, tavollétében az alelndk hivja Ossze és vezeti. Mindkettejiik
egyideji akadalyoztatasa esetén az {ilést a korelnok vezeti.

Az ulést 6ssze kell hivni:

- sziikség szerint, de legalabb évente 2 alkalommal,
- a Tarsulas tagjai legalabb egynegyedének napirendet tartalmazo inditvanyara,
- aPest Varmegyei Kormanyhivatal kezdeményezésére.

A Tarsulasi Tanacs iilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, amelyre a képviseld-testiilet tilésérol
készitett jegyzOkonyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzokonyvet az elndk
¢s a Tarsuldsi Tandcs altal felhatalmazott személy irja ala. A jegyzékonyvet 15 napon belill meg kell
kiildeni a Pest Varmegyei Kormanyhivatalnak.

2./ A Tarsulasi Tanacs hatarozatképessége

A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha lilésén legalabb a szavazatok tobb mint a felével
rendelkezd képviseld jelen van. A javaslat elfogadasahoz legalabb annyi képviseld ,,igen” szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelen 1év0 képviselok szavazatainak a felét, és az altaluk képviselt
telepiilések lakossagszamanak egyharmadat (egyszerii sz6tobbség).

A Tarsulési Tanacs mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges:

- a Tarsulashoz torténd csatlakozashoz valé hozzajarulashoz,

- a Téarsulas tagjanak kizarasahoz,

- a Tarsulas megsziintetésének véleményezéséhez,

- a Tarsulasi Megallapodas modositasanak véleményezéséhez,

- azéves koltségvetés és zarszamadas elfogadasahoz,

- aTéarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogaddsdhoz, modositdsdhoz.

A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban részt
vev0 tagok szavazatanak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak a felét.



3./ A Tarsulas miikodési szabalyai
A Tarsulas részletes miikodési szabalyait a jelen megallapodas és a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek figyelembevételével a Tarsulasi Tanacs allapitja meg, Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban.
4./ A Tarsulas miikodésének ellenérzése
Az ellendrzési rend részét képezi:
1. a Tarsulasi Tanacs elnokének éves beszamoldja
2. a zarszamadas elfogadasa
3. a Gyali Polgarmesteri Hivatalban, mint a Tarsulas munkaszervezeti, pénziigyi-gazdasagi feladatait
ellato szervezetben folydo munka ellenérzésére a Gyali Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo belsd
szabalyzatok az iranyadok
4. a Tarsulasi Tanacs kiilon dontéssel eseti ellenérzések elrendelésére jogosult.
Iv.

A Tarsulas jogallasa, vagyona, gazdalkodasa, az elszamolas rendje
1./ A Tarsulas jogallasa
A Tarsulas jogi személyiséggel rendelkez6, gazdalkodasdban a koltségvetési szervek mitkodésére
vonatkozo szabalyokat alkalmazé szerv, melynek munkaszervezeti és pénziigyi-gazdasagi feladatait a

Gyali Polgarmesteri Hivatal latja el.

A Tarsulas jogi személyiségére tekintettel sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a
Tarsulast illeti meg.

2./ A Tarsulas vagyona

A Tarsulas feladatainak ellatasahoz, vagyonanak miikodtetéséhez a tagok tagdijat fizetnek. A tagdij
Osszege 10 Ft/lakossagszam/év.

A Tarsulas vagyona all:
= akoltségvetési szamlajan nyilvantartott befizetésekbdl,
= akiilon leltar szerinti vagyontargyakbol.

A Téarsulas vagyonanak atruhazasdra a nemzeti vagyonr6l szolo 2011. évi CXCVI torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Tarsulast megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a
tulajdonost megilletik, illetve terhelik.

3./ A Tarsulas gazdilkodasa
A Tarsulas miikodésének, a Tarsulas fenntartasanak koltségeihez a tarsult Onkormanyzatok a
mindenkor hatalyos jogszabalyok, kiilondsen a koltségvetésrdl szolo torvényben foglaltak

figyelembevételével, lakossaguk szamanak aranyaban jarulnak hozza.

A Tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tandcs a koltségvetésrol szol6 hatarozatban allapitja meg.



A tagok altal befizetett tagdij, valamint a tagok egyéb vagyoni hozzajarulasai a Tarsulas vagyonat
képezik, amelybdl az igazolt miikodési koltségek kifizetése utan fennmaradd rész palyazatok
elokészitésére, palyazatok eljarasi dijainak befizetésére is fordithato.

A Tarsulas miikodtetésének tagdijat a tagonkormanyzatok egy Gsszegben teljesitik a targyév aprilis 15.
napjaig, a Tarsulas koltségvetési szamlajara torténo atutalassal vagy befizetéssel.

A Tarsulas létrehozasanak évében a tagdij mértéke az éves kotelezd befizetés fele, mely Osszeget a
Tarsulas tagjai 2011. augusztus 31. napjaig kotelesek voltak teljesiteni.

Amennyiben a tagdnkormanyzat barmely befizetési kotelezettségének fenti hatarnapig nem tesz eleget,
ugy a Tarsulas 30 napos hataridé0 megjelolésével a fizetésre kotelezett tagot irasban felhivja az
elmaradt tagdij befizetésére.

Ha a székhely dnkormanyzat nem tesz eleget a tarsulas felé vallalt fizetési kotelezettségének, gy a
Tarsulasi Tanacs Uj székhely dnkormanyzat kijelolésérdl donthet.

A gazdalkodasi feladatokat végz6 szervezet az év végén elszamolast készit, amelyet megvitatasra a
Tarsulasi Tanacs elé terjeszt, legkésobb a targyévet kovetd majus 31. napjaig.

A Tarsulési Tanacs a Tarsulas zarszamadasat hatarozattal fogadja el.

4./ A Tarsulasi vagyon felosztasa, kiadasa

A Tarsulas megsziinése esetén vagyonat a Tarsulas tagjai kozott kell felosztani.

Amennyiben a Tarsulasba vagyontargyat vitt be valamely tag, vagy vagyontargy Tarsulas tagja részére
torténd kiadasaban kell donteni, gy a vagyontargy kiadasat legfeljebb 5 évre el lehet halasztani, ha

annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas feladatanak ellatasat. Ebben az esetben a
Tarsulas kivalt tagjat — a Tarsulassal kotott szerzodés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

5./ Az elszamolas rendje

A Tarsulds megsziinésekor a tagok kotelesek elszdmolni egymassal ugy, hogy a Tarsulds vagyonabdl a
kovetelések és kotelezettségek kifizetése utan fennmaradd pénzosszeg a befizetett tagdij aranyaban
keriil felosztasra a tagok kozott.

A Tarsulas tagjai a kivalaskor és kizaraskor is kotelesek elszamolni. Kivalds és kizards esetén a
Tarsulas kivalt/kizart tagja altal a Tarsulasba bevitt vagyonnal kell elszamolni.

A Tarsulds megsziinése, vagy a Tarsulasbol torténd kivalas/kizards esetén, amennyiben a
megszlinéssel vagy kivalassal/kizarassal Osszefiiggésben, palyazat kapcsan visszafizetési kotelezettség
keletkezik, a kapott fejlesztések aranyaban teljesitik a Tarsulas tagjai a palyazati felhivasnak megfelel6
visszafizetést.

V.
Zar6 rendelkezések
1./ A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a helyi dnkormanyzatok tarsulasairol és
egylittmikodésérél, valamint az Onkormanyzatokrol szolo jogszabalyok vonatkozd hatalyos

rendelkezései az iranyadoak.

2./ A jelen megallapodas akkor 1ép hatalyba, amely napon az utolsé alapito tag is alairta, egyidejlileg
hatélyat veszti a korabbi Tarsulasi Megallapodas ¢s annak modositésa.



3./ A Tarsulas mikddése soran felmeriilo esetleges vitas kérdéseket a felek kotelesek egymas kozott
targyalasos formaban rendezni. Ennek sikertelensége esetén a tagok birdsaghoz fordulhatnak.

4./ A jelen megallapodast a Tarsulas tagjai, mint akaratukkal mindenben egyezot alairtak.

A megallapodast jovahagyo képviseld-testiileti hatarozatok jelen megallapodas mellékletét képezik.

GYAL 2024, coooneveeeeeeeeennneens

Papai Mihaly
a Tarsulasi Tanacs Elnoke



1. szamu melléklet

a Févarosi Agglomeracié6 Onkormanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasahoz

A Tarsulas tagijai és székhelvei, képviseloi, a telepiilések 2019. januar 1-i lakossagszama

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat (székhely: 2351 Alsénémedi, F6 ut 58.,
lakossagszam: 5.337 £0), képviseld: Dr. Tiiske Zoltan polgarmester

e Biatorbagy Varos Onkormanyzat (székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Géabor utca 2/a.;
lakossagszam: 13 692 16) képviseld: Kocsis Jozsef polgarmester

e Csomodr Nagykozség Onkorményzat (székhely: 2141 Csémor, Szabadsag u. 5.,
lakossagszam: 9.768 10), képviseld: Fabri Istvan polgarmester

e Diodsd Varos Onkormanyzat (székhely: 2049 Diédsd, Szent Istvan tér 1., lakossdgszam:
10.603 16), képviseld: Dizseri Andras polgarmester

e Ecser Nagykdzség Onkormanyzat (székhely: 2233 Ecser, Széchenyi u. 1.,
lakossagszam: 4.038 10), képviseld: Gal Zsolt polgarmester

e Erd Megyei Jogti Varos (székhely: 2030 Erd, Als6 utca 1-3.; lakossagszam: 69 014 £5)
képviseld: dr. Csdzik Laszlo polgarmester

e Gyal Varos Onkormanyzat (székhely: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114., lakossdgszam:
24.545 16), képviseld: Papai Mihaly polgarmester

e Halasztelek Varos Onkormanyzat (székhely: 2314 Halasztelek, Kastély park 1.,
lakossagszam: 11.183 £6), képviseld: Nagy Barnabas polgadrmester

e Kistarcsa Viaros Onkormanyzat (székhely: 2143 Kistarcsa, Szabadsig u. 48.,
lakossagszam: 13.157 £6), képviseld: Solymosi Sandor alpolgarmester

e Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzat (székhely: 2094 Nagykovacsi, Kossuth L. u.
61., lakossagszam: 8.407 16), képviseld: Kiszelné Mohos Katalin polgarmester

e Pécel Varos Onkormédnyzata (székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1., lakossdgszam:
16.564 16), képviseld: dr. Kévari Alexandra

e Pilisborosjend Kozség Onkormanyzat (székhely: 2097 Pilisborosjend, Fé ut 16.,
lakossagszam: 3.896 0), képviseld: Tomori Baldzs polgarmester

e Remetesz6l6s Kozség Onkormanyzat (székhely: 2094 Remetesz616s, Nagykovacsi u.
3., lakossagszam: 1.017 £6), képviseld: Szathmary Gergely Zoltan polgarmester

e Szigetszentmiklos Varos Onkorményzat (székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Kossuth
u. 2., lakossagszam: 39.439 16), képviseld: Nagy Janos polgarmester

e Tarnok Nagykozség Onkorményzat (székhely: 2461 Tarnok, Dézsa Gydrgy ut 150-
152., lakossagszam: 10.044 £6), képviseld: Dr. Lukécs Laszlo polgarmester

e Torokbalint Varos Onkormanyzat (székhely: 2045 Torokbalint, Munkacsy M. u. 79.,
lakossagszam: 14.297 16), képviseld: Szoke Péter polgarmester

e Vecsés Viaros Onkormdanyzat (székhely: 2220 Vecsés Szent Istvan tér 1.
lakossagszam: 21.328 £6), képviseld: Szlaho Csaba Polgarmester

A Tarsulas lakossagszama o6sszesen: 276.329 {6

Jelen Tarsulasi Megallapodas modositas a Tarsulasban résztvevé valamennyi telepiilési onkormanyzat
polgarmesterének alairasaval valik hatalyossa.

Kelt: Gyal, 2024, .....coovvvneiieiinnnnnn

Papai Mihaly
Tarsulasi Tanacs Elnoke



Zaradék:
Jelen Tarsulasi Megallapodas modositast a Tarsulasi Tandcs a ....................... sz. hatarozataval
hagyta jova.

A Tarsulasi Megallapodas modositast az alabbi képviselo-testiiletek hagytak jova és fogadtak el
el6irasait onmagukra nézve kotelezo rendelkezésként:

e Alsonémedi  Nagykozség  Képviseld-testiilete a  ....oooooiinnnen. szamu
onkormanyzati hatarozataval,

e Biatorbagy  Varos Képviselo-testiilete T szamu
onkormanyzati hatarozataval,

e (Csomor  Nagykozség — Képviselo-testilete a ..., szamu
onkormanyzati hatarozataval,

e Didésd Varos Képviselo-testiilete a oo szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,

e Ecser Nagykozség  Képviselo-testilete a ..., szamu
Onkormaényzati hatarozatéval,

e FErd Megyei Jogn Varos Kozgyllése a ...........ccoceuveeueennn.... szamu kozgytlési
hatarozataval,
e Gyal Viaros Képviselo-testiilete a .. szamu

Oonkormanyzati hatarozataval,

e Halasztelek  Varos  KépviselO-testillete a  .........cooiiiiiiiiiinn... szamu
Onkormaényzati hatarozatéval,

e Kistarcsa  Varos KépviselO-testiilete 2 szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,

e Nagykovacsi  Nagykozség  Képviseld-testillete a  .......ooooiiiinl. szamu
Onkorményzati hatarozatéval,

e Pécel Viaros  Képviselo-testiilete a  ..ooiiiiiiiiiiiiii, szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,

e Pilisborosjend  Kozség  Képviseld-testillete a ... szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,

e Remetesz6l6s  Kozség  Képviseld-testiilete a ... szamu
Onkorményzati hatarozatéval,

e Szigetszentmiklés  Varos  Képviseld-testiillete a ...l szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,



e Téamok  Nagykdzség  Képviseld-testilete a ... szamu
Oonkormanyzati hatarozataval,

e Torokbalint ~ Varos  Képviselo-testillete a ..o, szdmu
Onkormaényzati hatarozatéval,

e Vecsés  Viaros  Képviselo-testillete a  ...ooooiiiiiiiiiiiiiiiii szamu
onkormanyzati hatdrozataval.

A Tarsulasi Megallapodas mdédositast az érintett 6nkormanyzatok polgarmesterei alairasukkal
latjak el.

Kelt, 2024. ....cccvvriiiiniiiiniiiininenn

e Alsonémedi Nagykozség KépviselO-testiilete nevében:

2024 . napjan dr. Tiiske Zoltan polgarmester

2024.. . napjan Kocsis Jozsef polgarmester
e (Csomor Nagykozseg Képviselo-testiilete nevében:

2024 i napjan Fabri Istvan polgarmester

2024.. .. napjan Dizseri Andras polgarmester

2024 . napjan Gal Zsolt polgarmester

2024, . napjan dr. Csoézik Laszlo
polgarmester

e QGyal Varos Képviselo-testiilete nevében:

2024 .. napjan Papai Mihaly polgarmester

2024 . napjan Nagy Barnabas polgarmester



Kistarcsa Varos Képviselo-testiilete nevében:

2024, ... napjan  Solymosi  Séandor
alpolgarmester

Nagykovacsi Nagykozség Képviseld-testiilete nevében:

2024, ... napjan Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester

Pécel Varos Képviselo-testiilete nevében:

2024l napjan  dr.  Koévari  Alexandra
polgarmester

Pilisborosjend Kozség Képviseld-testiilete nevében:
2024.. .. napjan Tomori Balazs polgarmester
Remetesz016s Kozség Képviseld-testiilete nevében:

2024.. .o L napjan Szathmary Gergely Zoltan
polgarmester

Szigetszentmiklos Varos Képviseld-testiilete nevében:
2024.. . napjan Nagy Janos polgarmester

Téarnok Nagykozség Képviseld-testiilete nevében:

2024, . napjan dr. Lukacs
Laszlopolgarmester

Torokbalint Varos Képviseld-testiilete nevében:

2024 . napjan Szoke Péter polgadrmester

2024 e napjan Szlah6 Csaba polgarmester



Targy: Javaslat ,Kertvaros” Onkormanyzati
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
modositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Mdotv.) 88. §
alapjan a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas) miikodésének éltalanos szabalyait a
Tarsulasi Megallapodas tartalmazza, amelyet - 2004. jinius 23-i megalakulas 6ta - a Tarsulds miikddése soran
tobb alkalommal modositott.

A 2024. jinius 09. napjan lezajlott dnkormanyzati képviseld €s polgarmester valasztas eredményeként tobb tag
telepiilésen torténtek személyi valtozasok, amelyet sziikséges a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban atvezetni.
A Tarsulasi Megallapodas 2025. januar 01-t6] hatdlyos modositasa az eldterjesztés 1. sz., mig a 2025. januar 1-
t6l hatalyos egységes szerkezetli Tarsulasi Megallapodas a 2. sz. melléklete.

A Tarsulasi Megallapodas 1. sz. melléklete a tarsult tagok Tagjegyzéke, ami tartalmazza a Tarsult
onkormanyzat nevét és lakossag szamat, amely szintén aktualizilasra keriilt a 2024. évi adatoknak
megfeleléen.

A, Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodas modositisat az elSterjesztés mellékletét
képez6 modositd okiratban foglaltak szerint javasoljuk elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. jovahagyja a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak 1. melléklet szerinti
modositasait, és a 2. sz. melléklet szerinti -a torzskonyvi nyilvantartasba vétel napjatdl alkalmazand6 —
egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast;

2. felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatdrozati javaslatok elfogadasa mindésitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviseld

Gyal, 2024. oktéber 08.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek:

1.

Modosito Tarsulasi Megallapodas

2. Egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas



1. melléklet
Okiratszam: K/...... /2024

“K,ERTVAROS," ]
] _ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A 2013. aprilis 18. napjan Alsénémedi Nagykozseg Onkormanyzata, Bugyi Nagykozség Onkormanyzata,
Fels6pakony Kozség Onkormanyzata Gyal Varos Onkorményzata valamint Ocsa Varos Onkormanyzata altal
megkotott ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa (a tovabbiakban: Megéllapodas) 2025.
januar 01. hatéllyal az alabbiak szerint médosul.

1. A Megallapodas I. fejezet Altalanos rendelkezések cim 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
A Tarsulas tagjainak nevét és székhelyét, képviseldjét, valamint az egyes telepiilések 2024. januar 1-i
lakossagszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza. Ezt kévetden a telepiilések lakossagszama minden évben
a Beliigyminisztérium dltal kozolt el6z6 éves adatoknak megfeleloen keriil figyelembe vételre.”

1. A Tarsulasi Megallapodas 1. szamu melléklete az alabbiakra modosul:
1. szamu melléklet

a ,Kertviros” Onkormanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasihoz

A Tarsulds tagjai és székhelyei, a telepiilések lakossdgszama

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata
Székhelye: 2351 Alsénémedi, F6 at 75.
Lakossagszama: 5742 6

e Bugyi Nagykozség Onkormanyzata

Székhelye: 2347 Bugyi, Beleznay tér 1.
Lakossagszama: 5499 6

e Gyal Varos Onkormanyzata

Székhelye: 2360 Gyal, Kérosi at 112-114.
Lakossagszama: 24 982 £6

e Ocsa Varos Onkormanyzata

Székhelye: 2364 Ocsa, Bajcsy Zsilinszky tt 2.
Lakossagszama: 10 189 f6
A Téarsulas lakossagszama 0sszesen: 46 412 16

Jelen Megallapodas modositas a tarsulasban résztvevd valamennyi telepiilési dnkorményzat polgarmesterének
alairasaval valik hatalyossa.

Kelt: Gyal, 2024.

Papai Mihaly
Tarsulasi Tanacs Elnoke



Zaradék:

Jelen Tarsulasi Megallapodast a Tarsulasi Tanacs ...../2024 ( .) sz. hatarozataval jovahagyta, egységes
szerkezetbe foglalta, a tagdnkormanyzatok képviseld testiiletei is ugyanezen tartalommal hoztak hatarozatot.

o Alsonémedi Nagykdzség Képvisel-testiilete dnkormanyzati hatarozatanak szama: ..../2024 ( J)
e Bugyi Nagykozség Képviseld-testiilete onkormanyzati hatarozatanak szama: ........ 12024 ( J)

e  Gyal Varos Képviseld-testiilete onkormanyzati hatarozatanak szama: ......... 12024 ( J)

e Ocsa Varos Képviselé-testiilete onkormanyzati hatarozatanak szama: .......... /2024 ( J)

A Tarsulasi Megallapodas mddositast az érintett onkormanyzatok polgarmesterei alairasukkal latjak el.

Kelt, 2024 cneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne

e Alsonémedi Nagykdzség Képvisel-testiilete nevében:
2024 napjan dr. Tiiske Zoltan polgdrmester
. Bugyi Nagykozség Képviselo-testiilete nevében
2024, . napjan Nagy Andras Gébor polgarmester
e Gyal Varos Képvisel6-testiilete nevében:
2024.. ..o napjan Papai Mihaly polgarmester
e Ocsa Varos Képviselé-testiilete nevében:

2024 ., napjan Paul Tamas polgarmester



Okiratszam: K/ /2024. 2. sz. melléklet

“K,ERTVAROS," ]
ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA

EGYSEGES SZERKEZETBEN

A Gyali kistérség alabbiakban nevesitett, tarsult dnkormanyzatai a 2004. junius 23. napjaval létrehozott
,Kertvaros” Gyali Kistérség Tobbeéla Onkorményzati Tarsulast a jogfolytonossag biztositasa mellett 2013.
junius 30. napjaval a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen Onkéntes és szabad elhatarozasukbdl a jogi személyiség tovabbi fenntartasa
mellett jelen tarsuldsi megallapodassal atalakitjak.

10.

11.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Tarsulas neve: “Kertvaros" Onkormanyzati Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas).
A Tarsulas székhelye: 2360 Gyal, Kérdsi ut 54.

A Tarsulas tagjainak nevét és székhelyét, képviseldjét, valamint az egyes telepiilések 2024. januar 1-i
lakossagszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza. Ezt kdvetden a telepiilések lakossagszama minden évben a
Beliigyminisztérium altal k6zolt el6z6 éves adatoknak megfelelden keriil figyelembe vételre.

A Térsulas miikodési teriilete: az 1. szamu mellékletben szerepld telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi
teriilete.

A Tarsulas bélyegzdje: “Kertvaros” Onkorményzati Tarsulas felirattal ellatott korbélyegzd, kozépen a
Magyar Koztarsasag cimerével.

A Tarsulas jogi személyiséggel rendelkez0, gazdalkodasaban a koltségvetési szervek miikddésére vonatkozo
szabalyokat alkalmazo szerv, melynek munkaszervezeti és pénziigyi-gazdasagi feladatait a Gyali
Polgarmesteri Hivatal latja el.

A Tarsulas képviseletét a Tarsulas elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke, mindkettdjiik akadalyoztatasa
esetén a Tarsulasi Tanacs altal megbizott polgarmester latja el. A képviselet részletes szabalyait a Tarsulas
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulas vagyona felett tulajdonosként a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
rendelkezik.

A Téarsulas altal alapitott intézmény: Kertvaros Szocialis Kozpont, melynek valamennyi alapitéi joga a
Tarsulasi Tanacsot illeti meg. A Tarsulds intézménye szolgaltatasait a Tarsulas teljes miikodési teriiletén
biztositja (altalanos rend), mig az altalanos rendtdl eltéréen az idOsek és demens betegek nappali ellatasat
kizarolag Gyal Varos kozigazgatasi teriiletén nyujtja, valamint a szocialis étkeztetést is kizardlag Gyal Varos
kozigazgatasi teriiletén biztositja a Gyal Varosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. és a Kertvaros
Szocialis Kézpont kozott 1étrejott megallapodas alapjan.

E megallapodasban meghatarozott Onkormanyzati feladatok ellatdsaban a Tarsulas telepiilései
egylittmiikddnek.

A Tarsulas a kozos palyazatkészités mellett tamogatja a tarsult tagok egyéni palyazatait is abban az esetben,
ha az adott palyazat nem ellentétes a tarsult tagok altal elfogadott k6zos jovoképpel.



1L
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Téarsulasban résztvevd Onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozds céloknak megfeleld hatékony és
eredményes tevékenység érdekében 2008. januar 1. napjaval e megallapodas 2. sz. melléklete szerinti
koltségvetési szervet, a Kertvaros Szocialis Kozpontot hoztdk létre, melynek célja és feladata a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben, valamint a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben rogzitett ellatasi formak biztositasa, igy a Tarsulas célja és
feladata ezen intézmény miitkodtetése.

1L
A TARSULAS RESZLETES FELADATAI

Szocialis feladatok

A Tarsulas ellatja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) IV. Szocialis szolgaltatasok fejezet, II. Alapszolgaltatasok cimben részletezett étkeztetés (62. §), hazi
segitségnytijtas (63. §), csaladsegités (64.§, és 64/A. §), jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (65. §), valamint a
nappali ellatis (65/F. §) feladatait. Gyl Varos Onkorményzata rendeletet alkot a térsulasi keretek kozott
mikodo étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint nappali
ellatas keretében nyujtott szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol. A
rendelet teriileti hatalya a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete, mig az étkeztetés, valamint a nappali ellatasa
esetén Gyal Varos kozigazgatasi teriilete. A Téarsulds, illetve a fenntartasaban miikodé Kertvaros Szocialis
Kozpont a csaladsegitést €s jelzorendszeres hazi segitségnyujtast, valamint a nappali ellatdsat — az étkezésért
fizetendd téritési dijon felill — téritésmentesen, a hazi segitségnyljtast és az étkeztetést a rendeletben

rorer

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

A Tarsulas ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) VI/B. Gyermekjoléti szolgaltatas fejezetben részletezett csalad- és gyermekjoléti szolgalat
(a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat), valamint csalad- és gyermekjoléti kdzpont (a tovabbiakban:
gyermekjoléti kozpont) feladatait. Gyal Varos Onkorményzata rendeletet alkot a tarsulasi keretek kozott mitkddo
gyermekjoléti szolgalat, valamint gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol. A rendelet teriileti hatalya a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete. A
gyermekjoléti kozpont ellatési teriilete a jaras lakossagara terjed ki.

A Tarsulas szolgaltatasainak igénybevétele
A Tarsulas altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltételeit a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal az szocialis és gyermekjoléti személyes gondoskodast
nyujté ellatasok igénybevételérdl megalkotott 6nkormanyzati rendeletei.

IVv.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAIL SZERVEZETE, MUKODESENEK ELLENORZESE
A tagsagi jogviszony keletkezése
A Tarsulasban résztvevd telepiilések mindsitett tobbséggel hozott képviseld-testiileti hatarozatban mondjak ki a

Tarsulasban valo részvételiiket. A Tarsulashoz val6 csatlakozasrol a csatlakozas tervezett idépontjat legalabb 6
hénappal megelézéen donteni kell. A csatlakozni kivand telepiilés dontésérdl a Tarsulasi Tanacsot értesiti.



A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A Tarsulasbol barmelyik résztvevod, a képviseld-testiilet kilépésre vonatkozoé - mindsitett tobbséggel hozott -
hatarozata megkiildésével az év végén kiléphet.

A kilépésre vonatkozo hatarozatot legalabb 6 honappal a kilépést megel6zden kell a Tarsulas képviseletét
ellato személynek irasban bejelenteni.

2. A tarsulasi tagsag megsziinik:

- haatelepiilés megsziinik, 6sszeolvad vagy egyesiil,

- haa Tarsulési Tanacs a Tarsulds megsziinését kimondja, s azt a Tarsulast képez6 telepiilések képviselo-
testiiletei megerdsitik hatarozatukkal,

- ha a Tarsuléas céljainak megvalositasdhoz sziikséges befizetési kotelezettségnek valamely tagtelepiilési
onkormanyzat a Téarsulas dontésében megjelolt hataridoben nem tesz eleget, a Tarsuldsi Tanécs
mindsitett tobbségli hatarozatdval donthet a tagsagi viszony megsziintetésérol. A tagsag ebben az
esetben a hatarozat atvételével megsziinik, azonban az intézmény altal nytjtott ellatasért az ellatas teljes
id6tartama alatt a megszlnt tagnak is fizetési kotelezettsége van.

A Tarsulas tagnyilvantartasa

1. A Tarsulas tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatarozatképesség €s szavazati jog megallapitasanak
alapja is.

2. A tagnyilvantartas a kdvetkezoket tartalmazza:

- az onkormanyzat megnevezését, székhelyét,

- belépés idépontjat,

- atag altal teljesitett befizetéseket és a végleges tdmogatasként kapott 6sszeget,
- atagsag megsziinésének id6pontjat,

- aszavazati jogosultsagot és mértékét.

A Tarsulas szervei
A Tarsulas szervei a Tarsulasi Tanacs, a Tarsulas elndke és alelnoke.
Tarsulasi Tanacs

A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi Tanacsot a tarsult dnkormanyzatok képviseld-
testiiletei altal delegalt tagok alkotjak.

Tarsulas Elnoke

Az elndkot a Tarsulasi Tanacs sajat tagjai sorabol, az 6onkormanyzati valasztasi ciklus idejére valasztja meg. Az
elnok személyére a Tanacs barmely tagja javaslatot tehet. A Tarsulds elnokének megvalasztdsahoz a Tarsulési
Tanacs mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

A Téarsulasi Tanacs elndke minden év majus 31. napjaig beszamol a Tarsulas tagjainak a Tarsulas miikodésérol.
Az elnok részletes feladatat és hatdskorét egyebekben a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza
meg.

Téarsulas Alelnoke
A Tarsulasi Tanacs az dnkormanyzatok valasztasi ciklusanak idejére a sajat tagjai sorabol alelnokot valaszt. Az

alelnok személyére a Tarsulds elndke tesz javaslatot. A Tarsulds alelndkének megvalasztasahoz a Tarsulasi
Tanacs mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.



A Tarsulas miikodésének ellenérzése
Az ellen6rzési rend részét képezi:
1. a Tarsulasi Tanacs elndkének éves beszamoloja
2. a zarszamadas elfogadasa
3. a Gyali Polgarmesteri Hivatalban, mint a Tarsulas munkaszervezeti, pénziigyi-gazdasagi feladatait ellato
szervezetben folyd munka ellenérzésére a Gyali Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo belsd szabalyzatok az
iranyadok
4. a Tarsulasi Tanacs kiilon dontéssel eseti ellendrzések elrendelésére jogosult.
V.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE
A Tarsulasi Tandcs iilései

1. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas dontéshozo szerve.

2. A Téarsulasi Tanacs iiléseit évente minimum 4-szer, negyedévente, a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott
id6épontban tartja.

3. A Téarsulasi Tanacs ilésének 0sszehivasat irasban kezdeményezheti barmely tag a napirend megjeldlésével,
s az elndk azt koteles 6sszehivni.

4. Az elndk koteles a Tarsulasi Tanacs iilését Osszehivni a Pest Varmegyei Kormanyhivatal vezetdje
kezdeményezésére.

5. Az elnok az e fejezet 3. és 4. pontjaiban meghatarozott esetekben legkésébb 5 napon beliil kiteles a Tarsulasi
Tandacsot 6sszehivni.

6. A Tarsulasi Tanacs 0sszehivasat, az iilés elokészitését, az eldterjesztések tartalmi és formai elvarasainak
meghatarozasat a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

7. A Tarsulasi Tanacs iiléseit az elndk, tavolléte és akadalyoztatasa esetén az Ot helyettesité alelnok vezeti le.
Mindkettejiik egyidejli akadalyoztatisa esetén az iilést a korelnok vezeti.

8. A hatarozatképességet a tagnyilvantartasba bejegyzett szavazati jog és mértéke, valamint a jelenléti iv
alapjan kell megallapitani.

9. A tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagok tobb mint fele jelen van.

10. A Tarsulasi Tanacs ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képviselO-testiilet {ilésérdl készitett
jegyzOkonyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzokonyvet az elndk és a Tarsulasi
Tanacs altal felhatalmazott személy irja ala. A jegyzokonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Pest
Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének.

A Tarsulasi Tanacs dontései

A Tarsulasi Tanacs dontése hatarozat. A Tarsulasi Tanacs hatarozatait kézfelemeléssel hozza. A dontésekre
vonatkozo részletszabalyokat a Tarsulds Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban kell meghatarozni.

A tagok szavazatainak szama

A Téarsulasi Tanacsban a tagokat telepiilésenként egy szavazat illeti meg.



10.

11.

12.

A Tarsulasi Tanacs dontése meghozatalahoz
sziikséges szavazati aranyok

Mingdsitett tobbséggel hozott dontés sziikséges:
- ha azt jogszabaly irja el6;

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott kérdésekben.

A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag ,,igen” szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban részt vevo
tagok szavazatanak tobb, mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak felét.

Az 1. pontban fel nem sorolt valamennyi esetben a javaslat elfogaddsa egyszeri tobbséget igényel. Az
egyszerl tobbséghez legalabb a jelenlévo tagok tobb mint felének ,,igen” szavazata sziikséges.

VL
A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A Tarsulas tagjanak jogai

Képviselje utjan részt vehet a Tarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas szervezetének
kialakitasaban.
Képviseldje valaszthat és valaszthato a Tarsulas szerveibe, tisztségeire.
Teljes joggal képviseli képviseldje utjan a sajat onkormanyzata érdekeit.
Igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.
Igényelheti, és igénybe veheti a Tarsulasba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és informacioit.
Igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.

Igénybe veheti a Téarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.

A Tarsulasi Tanacs dontése alapjan részesedhet a Tarsulas tevékenysége révén elért pénzbevételekbol
(alapitvanyi tAmogatasok, palyazatok, vallalkozas, egyéb pénzbevételi stb.).

Javaslatot tehet a Tarsulast érintd barmely kérdésben, jogosult a Téarsulas torvénysértd hatdrozatanak
észrevételezésére és megtamadasara.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségviseldihez és szerveihez, felvilagositast
kérhet toliikk a Tarsulas barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon beliil kételesek valaszt adni,

betekinthet a Tarsulas irataiba.

A Tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi vélemény
rogzitésére és képviseletére.

Részesiilhet a hazai és nemzetkdzi kapcsolatokbol szarmazoé elény6kbol.
A tarsulas tagjainak kotelességei
A Tarsulasi Megallapodas €s a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartasa.

Képvisel6je utjan rendszeres részvétel a Tarsulds szerveinek munkajaban, eldsegitve a tarsulasi célok és
feladatok k6z6s megvaldsulasat.

Az dnként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.



4. A Tarsulés hatarozatainak végrehajtasa.

5. A Tarsulas feladatkorébe tartozo tigyekkel kapcsolatos dontéseinek a Tarsulas vezetdjével valo egyeztetése,
illetve a Tarsulassal valo kozlése.

6. Befizetési kotelezettségek teljesitése. Ha a Tarsulas céljainak megvaldsitasahoz sziikséges, koltségvetési
szamlara torténd befizetési kotelezettségnek valamely tagtelepiilési onkormanyzat hataridében nem tesz
eleget, Gyal Varos Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatala Pénziigyi és Adoé Iroda irodavezetdje
negyedévente torténd Osszesitést kovetden felszolito levelet kiild az adés dnkormanyzat polgarmesterének a
befizetési kotelezettség — kézhezvételtdl szamitott — 5 munkanapon beliili rendezésérol (Gyal Varos esetében
az eljaras ugyanez). Amennyiben az ados tagtelepiilési Onkormanyzat a felszolitd levélben foglaltaknak nem
tesz eleget, a Tarsulasi Tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatirozatban donthet a tagsagi viszony
megsziintetésérol.

7. A Tarsulas feladatkorébe tartozo ligyekhez a sziikséges adatok és informacidk tovabbitasa a Tarsulashoz.

8. A Térsulasi tagsaghoz méltd szakmai €s erkolcsi tevékenység folytatasa, a befizetések teljesitése, a vagyon
megovasa, annak lehetéség szerinti gyarapitasa.

VIL
A TARSULAS VAGYONA, KOLTSEGVETESE

I. A Tarsulas feladatainak ellatasahoz, vagyonanak mikodtetéséhez a tagok koltségvetési hozzajarulast
fizetnek.

2. A Tarsulas vagyona all:
= akoltségvetési szamlajan nyilvantartott befizetésekbdl,
= aTérsulds ingatlan vagyonabol,
= akiilon leltar szerinti ingd vagyontargyakbol.

A Tarsulas vagyonanak atruhdzasara a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. A Tarsulasi Tanacsot megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a
tulajdonost megilletik, illetve terhelik.

A koltségvetési szamla forrasai

1. Kotelezd befizetés

a) A Tarsulas mitkodési koltségeinek fedezése céljara:
2013. évben a tagok fizetési kotelezettsége 30 Ft/fo. Ezt kdvetden évenként a tagot a Tanacs altal
elfogadott koltségvetési hatarozatban meghatarozott 0Osszegli, az Onkormanyzat folyd évi
koltségvetésének tervezésében szerepld allandé lakossdgszam wutdn szamitott tagdijfizetési
kotelezettség terheli.

b) A Kertvaros Szocialis Kozpont mikddtetéséhez: a tagoknak az igénybevett szolgaltatasokhoz igazodo,
az éves koltségvetési hatarozatban meghatarozott fizetési kotelezettsége all fenn. *

A kotelezo befizetéseket tizenkét részre elosztva, minden honap 5-ig kell teljesiteni.

2. Sajat elhatarozason alapul6 befizetés

- a tag Onkormanyzatok atmenetileg szabad forrasainak meghatarozott idére szolo atengedése a
Tarsulasnak.



Egyéb:

- allami tamogatas, hozzajarulas,

- allami palyazati forras,

- gazdalkodo vagy mas szerv altal biztositott timogatas vagy forras,

- aTarsulas vagyonanak hasznositasabol vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazo, az adott évben fel nem
hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazo hozadéka,

- aszamlarol kihelyezett 6sszeg hozadéka.

A szamla feletti rendelkezési jogot a Tarsuldsi Tanacs elnoke, tavollétében vagy akadalyoztatidsa esetén az
alelnok és a munkaszervezet Tarsuldsi Tandacs altal ezzel megbizott dolgozdi gyakoroljak. Az ellenjegyzés
jogat a Gyali Polgarmesteri Hivatal gyakorolja, mint gazdalkod6 szerv, a vonatkozo szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

Kaoltségvetés, beszamold, szamlakezelés

A Tarsulds az allamhéztartasi torvény eldirasai alapjan az Onkormanyzati koltségvetések elkészitését
megeldzden éves koltségvetést készit.

A Tarsulas éves gazdalkodasardl szo616 beszamolot a Tarsuldsi Tanacs fogadja el.

A szamla kezelése, a felhasznalasara vonatkozo dontések meghozatala a Tarsulasi Tanacs feladata.

Kozos intézmény fenntartasa, finanszirozasa

A kozos intézmény fenntartdsa és finanszirozasa, forrasai a vonatkozé allami koltségvetési tamogatasbol
torténik. A tamogatas és annak leigénylése, felhasznaldsa és tervezése a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok
szerint torténik.

A tamogatis altal nem fedezett fenntartasu koltségeket a Tarsuldsban résztvevok a Tarsulds éves
koltségvetésének Osszeallitasa soran hatarozzak meg. A kozos fenntartast intézmény tdmogatas altal nem
fedezett kiadasai forrasaul a Tarsulas egyéb bevételei vehetok igénybe. Donthet a Tandcs potbefizetésrol is.
A kozosen fenntartott intézmény fejlesztési és felujitasi sziikségletét a Tarsulas koltségvetésében kell
megtervezni. A fejlesztés és felujitas kérdésében a Tarsulasi Tanacs dont.

A pénziigyi tamogatas felhasznalasanak tovabbi szabalyai

A koltségvetési szamlan lévé Osszeg a Tarsulas vagyona, a tagok altal befizetett részaranyt végleges
megsziinés esetén torténd elszamolasnal lehet figyelembe venni.

Az atmenetileg szabad pénzeszkozok feletti rendelkezés jogat a Tarsulasi Tanacs elndke gyakorolja.
Kotelezettségvallalasra a  Tarsulas  ,Kotelezettségvallalasrol,  érvényesitésrol,  utalvanyozasrol,
ellenjegyzésrol és a szamlak igazolasanak rendjérdl” sz616 szabalyzata értelmében az elnok, akadalyoztatasa
vagy tartoés tavolléte esetén az alelnok, mindkettejiik akadalyoztatisa esetén pedig a munkaszervezeti
feladatokat ellaté hivatal vezetdje jogosult.

A dontéshozatalnal az altalanos tanacsi dontéshozatali szabalyok szerint kell eljarni.
A Tarsulas tagjanak kilépése, kizarasa esetén a vagyoni kérdések rendezése
. A Tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a Tarsulas vagyonat a Tarsulds azon tagjanak kell visszaadni,
amelyik azt a Tarsulas rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozos tulajdonra vonatkozo szabalyok
iranyadok.
A Tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy tarsulasi tag részére torténd kiadasat 5 évre el lehet

halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa a tarsulds tovabbi mitkodését veszélyeztetné. Ez esetben a
kivalt tagot — a Tarsulassal kotott szerz6dés alapjan — hasznalati dij illeti meg.



VIIL
A TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA, A TARSULAS MEGSZUNESE
Tarsuldsi Megallapodas médositasa

A Tarsulasi Megallapodas modositasat barmely tag kezdeményezheti. A modositashoz mind a
tagonkormanyzatok képviselé-testiiletének mindsitett tobbségli dontése, mind pedig a Tarsulasi Tanacs
mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Megsziinés

A Tarsulas megsziinik, ha:

- annak megsziinését valamennyi tag mindsitett tobbséggel hozott képviselo-testiileti hatarozataval
kimondja,

- ha atarsuldsban csak egy tag marad.

- torvény erejénél fogva

- birésag joger6s dontése alapjan.

A tarsulas megsziinése esetén a vagyoni kérdések rendezése

1. A Tarsulas megsziinése esetén a kdtelezettségek kiegyenlitése utdn megmarado vagyont a tagok a Tarsulas
és a koltségvetési szamla fennallasa alatt teljesitett hozzajarulasai aranyaban a végleges tamogatasok,
juttatasok aranyos részének betudasaval kell felosztani.

2. A Tarsulas megszlinése esetén a Tarsulas tagjai a Tarsulas kozos vagyonat vagyonfelosztasi szerzédésben
osztjak fel.
3. A felosztés elvei a kovetkezok:

- Vizsgélni kell a Téarsulas tagjai sajat vagyoni hozzijaruldsanak mértékét a vagyonszaporulat
1étrejottéhez. (Sajat vagyon, allami forrasok, egyéb tdmogatasok).

- Meg kell hatarozni a teljes értéken beliil az 6sszes sajat forrast, €s azokat egymashoz aranyositani kell,
ez a tulajdon az aranyositott részben illeti meg a megsziinéskor az dnkormanyzatot.

4. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem torténhet olyan
modon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon
célvagyon.

5. A kozds tulajdon megsziintetése €s az ebbdl szarmazd vagyoni igények kielégitése soran a Tarsulas tagjai
olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (kés6bbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kdzfeladat
ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja.

6. A ko6z06s tulajdonban torténd elszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a feladatot ellato €s
atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése sordn a folyamatos mikodtetés és feladatellatas
biztositasa érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen megallapodas a tarsulasban résztvevd valamennyi telepiilési Onkormanyzat polgarmesterének
alairasaval valik hatalyossa.

2. E Tarsulasi Megallapodas mellékletei:

1. szamu melléklet: Tarsulasi tagok jegyzéke (neve, székhelye, lakossagszama),

2. szamu melléklet: A Tarsulas altal alapitott intézmények jegyzéke.



3. A tarsuld6 Onkormanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy e megallapodasbol eredd vitds kérdéseket
els6dlegesen targyalasos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

4. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok és az SZMSZ rendelkezései az

iranyadok.
Gyal, 2024. november
Papai Mihaly
Tarsulasi Tanacs Elnoke
Zaradék:
Jelen Tarsulasi Megallapodast a Tarsulasi Tanacs ...../2024 ( .) sz. hatarozatdval jovahagyta, egységes

szerkezetbe foglalta, a tagdnkormanyzatok képviseld testiiletei is ugyanezen tartalommal hoztak hatdrozatot.

e Alsonémedi Nagykozség Képviseld-testiilete onkormanyzati hatarozatanak szama: ..../2024 ( 2)
e Bugyi Nagykozség Képviseld-testiilete onkormanyzati hatadrozatanak szama: ........ /2024 ( J)

e QGyal Varos Képvisel6-testiilete onkormanyzati hatdrozatanak szama: ......... /2024 ( J)

e Ocsa Varos Képvisel6-testiilete onkormanyzati hatarozatanak szama: .......... /2024 ( J)

A Tarsulasi Megallapodas mddositast az érintett onkormanyzatok polgarmesterei alairasukkal latjak el.

Kelt, 2024. ....cccovieveiiniiinnnnnnnnn

e Alsonémedi Nagykozség Képviselo-testiilete nevében:
2024 napjan dr. Tiiske Zoltan polgarmester
. Bugyi Nagykozség Képviselo-testiilete nevében
2024, ..o napjan Nagy Andras Gébor polgarmester
e QGyal Varos Képviselo-testiilete nevében:
2024 ..., napjan Papai Mihaly polgarmester
e Ocsa Varos Képvisel-testiilete nevében:

2024, napjan Paul Tamas polgarmester



1. szamu melléklet

a “Kertvaros” Onkormanyzati Tarsuldsa tarsulasi megallapodasahoz

A Tarsulds tagjai és székhelyei, a telepiilések lakossdgszama

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata

Székhelye:

Lakossagszama:

e Bugyi Nagykozség Onkormanyzata

Székhelye:

Lakossagszama:

e  Gyil Viros Onkormanyzata

Székhelye:

Lakossagszama:

e Ocsa Varos Onkormanyzata

Székhelye:

Lakossagszama:

A Téarsulas lakossagszama 0sszesen:

2351 Alsonémedi, F6 at 75.
5742 16

2347 Bugyi, Beleznay tér 1.
5499 6

2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
24 982 16

2364 Ocsa, Bajcsy Zsilinszky tt 2.
10 189 £6

46 412 f6
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2. szamu melléklet

a “Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasahoz

A Tarsulas altal alapitott intézmény

Kertvaros Szocialis Koézpont

Székhelye: 2360 Gyal, Rakoczi Ferenc u. 42-44.

Teriileti iroddk: 2351 Alsonémedi, F6 Gt 75.
2347 Bugyi, Kossuth Lajos u.17.
2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48.

Telephely: Gyali Id6sek Klubja 2360 Gyal, Petdéfi Sandor utca 16-18.

Az intézmény ellatési teriilete: a tarsult telepiilések teljes kozigazgatasi teriilete.
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Targy: Javaslat a gyali 0134 hrsz.-u kivett orszagos kozut miivelési
4gu ingatlan (Bem Jozsef ut) tulajdonjoganak rendezésére
vonatkozoéan

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Gyal Véaros Onkormanyzata tulajdonat képezi a Gyéal 0134 hrsz.-i Kivett orsziagos kozat miivelési aga 2.4152 m?
nagysagu (Bem Jozsef ut vallalkozoi park és Strabag Zrt kozotti kiilteriileti szakasza) ingatlan.

Targyi kiiltertileti ingatlan mivelési aga , kivett orszagos kdzat” megnevezési, ezért az 1988. évi L. tv. 32. § (1) bekezdés
alapjan ,,az uthdlozat kozutakbol és a kozforgalom eldl el nem zart maganutakbol dll. Az orszdgos kozuthdlozat az dllam
tulajdondban, a helyi kézuthdlozat a telepiilési vagy teriileti onkormanyzat tulajdonaban van”, a 33. § (1) ba.) pontja
alapjan ,,az ut kezeldi: orszagos kozut vonatkozasaban a miniszter dontése alapjan a fenntartdsra, a fejlesztésre és a
fejlesztéssel sszefiiggo tizemeltetésre alapitott koltségvetési szerv, vagy olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az allam
100%-os részesedéssel rendelkezik.”

Magyar Kozt Nonprofit Zrt. 2024. oktober 2-4n kiildott e-mail-ben megkereste Gyal Varos Onkorményzatat, hogy az
altaluk elkészitettet 111-3-365/2022. szamu vazrajz szerint a Gyal 0134 hrsz.-u ingatlan telekalakitashoz jaruljon hozza.

Gyal Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 23/2024. (1.25.) szamu hatdrozataban elutasitotta a gyali 0134 hrsz-
i 2.4152 m? nagysagu ,kivett orszagos kozat” megnevezésii ingatlan a KOMUNALINFO Zrt. altal készitett 111-3-
101/2022. munkaszamu valtozasi vazrajz szerinti 6 db teriiletrészre torténé megosztasat, viszont hozzajarult a jogszabaly
szerinti tulajdonjog rendezéshez, a gyali 0134 hrsz- 2.4152 m? nagysagu ,.kivett orszagos kdzt” megnevezésii ingatlan
- jelenlegi allapotaban torténé Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. kezelésébe torténd -
téritésmentes atadasahoz.

A megkiildott 111-3-365/2022. szamu valtozasi vazrajz alapjan a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. csak a 4602- Vecsés-
Alsénémedi 6sszekot6 ut 7+750 km szelvénye kozelében talalhato (gyali Uj Koztemetd) korforgalomnal kezdeményezett
telekalakitast. A kialakuld 0134/2 hrsz-i 709 m? nagysagu kivett kdzteriilet az orszdgos kozut és a temetd kozott
elhelyezkedo foldrészlet.

Kérjiik a T. Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatdrozatot hozni.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. agyali 0134 hrsz-1 2.4152 m2nagysagii , kivett orszagos kozat” megnevezésti ingatlan a KOMUNALINFO Zrt.
altal készitett 111-3-365/2022. munkaszamu valtozasi vazrajz szerinti 2 db foldrészletre torténd megosztasahoz
hozzajarul,

2. amegosztas soran kialakulé 0134/1 hrsz-i 2.3443 m?nagysagu ,.kivett orszagos kozt” megnevezésii ingatlan
Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar K6zt Nonprofit Zrt. kezelésébe torténd - téritésmentes atadasahoz
hozzajarul,

3. a megosztas soran kialakuld 0134/2 hrsz-u 709 m? nagysagu ,.kivett kdzteriilet” megnevezésl ingatlan Gyal
Viéros Onkormanyzat tulajdoban marad,

4. felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére, a tulajdonjog rendezésével
kapcsolatos szerz6dés alairasara.

Hataridoé: 2024. november 04.
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Szaboné Kovacs Aniké Foépitészi Irodavezetd
Gyal, 2024. oktober 2.

Papai Mihaly
polgarmester



Melléklet: 1 pld. tulajdoni lap
1 pld. valtozasi vazrajz
1 pld. Magyar Kozat Nonprofit Zrt. megkeresése
23/2024. (1.25.) Kt. hatarozat



Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Bélau. 52. Pf. 21. Oldal: 1/2

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masol at
M egrendelés szan 30005/ 34835/2024

2024.10.02
KdilterGlet 0134 helyrajzi szam
I.RESZ
1. Az ingatlan adatai
al részl et adat ok terulet kat.t.jov. alosztély adatok
mivel ési &g/ ki vett negnevezés/ mn.o ha n2 k.fill. ter. kat.jov
ha m2 k.fill
Kivett orszagos kozut 0 2.4152 0.00
I.RESZ

1. tul ajdoni héanyad: 1/1
bej egyzd hat arozat, érkezési idd: 38949/1990.12. 28
jogcim tul aj donba adas
jogal | &4s: tul aj donos
név: GYAL VARCS ONKORVANYZATA
cim 2360 GYAL Korosi Gt 112-114.
t 6rzsszam 15730370

IN.RESZ
1. bejegyz0 hatarozat, érkezési idf: 31193/1998/1997.02.28
Fol dnérési j el ek el hel yezését biztositd hasznalati jog biztositd hasznalati jog
A 65-4453 szami al appontra vonat kozoan
jogosul t:
név: PEST MEGYEl KORMANYH VATAL FOLDH VATALI FOOSZTALYA torzsszam 15324968
cim : 1051 BUDAPEST V.KER Sas utca 19

3. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 133/2005.04.14

(nél | 6 szdveges bej egyzés az ingatlan teriillete 2 ha 4943 n2-r6l 2 ha 4152 nR-re val tozott
teril etkiigazitas kovetkeztében

6. bejegyzd hat arozat, érkezési idd: 42021/2011.08.09
Vezet ékj og
VMB- 134/ 2010. engedély szami (18022) Soroksari al allomas Gyonrd - TESCO 20kV- os vezet ék
javara a vazrajz szerinti 108 n2 teril et nagysagra.
jogosul t:
név: ELMJ HALOZATI KFT.
cim : 1132 BUDAPEST Vaci Ut 72-74.

7. bejegyzd hatérozat, érkezési idd: 41943/2013. 10. 07
eredeti hatérozat: 34853/2005.(2004. 08. 16)
Banyaszol gal m j og
A vazrajz szerinti 983 nR teruletre, (jogutodl as).
jogosul t:
név: FGSZ FOLDGAZSZALLI TO ZARTKCRUEN MIKODO RESZVENYTARSASAG t 6rzsszam 12543331
cim : 8600 SI OFCK Tanacshaz ut 5.

Folytatas ak 6vetk ez6 lapon



Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Béla u. 52. Pf. 21. Oldal: 2/2

GYAL
Klter tilet

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masol at
M egrendelés szan 30005/ 34835/2024
2024.10.02
Szektor : 53

0134 helyrajzi szam

Folytatéas az el 6z0 lapr dl

Az E-hiteles tulajdoni |ap masolat tartal na a ki adast megel 6zd napi g negegyezi k az

i ngatl an-nyi | vantart asban szerepl 6 adat okkal. A szenle nmésolat a fennall 6 bej egyzéseket,
a teljes nmasol at val amennyi bej egyzést tartal mazza. Ez az el ektroni kus dokument um

ki nyont at va nem mi ndsil hitel es bizonyité erej 0 dokunentummak. Ez a tulajdoni |ap

kozi gazgat &si hat 6sagi el jaras céljabdl kerult kiadasra. Masra nem hasznal hat 6.

TULAJDONI LAP VEGE



KOMUNALINFO Zrt. Gyal

1139 Budapest, Fiastyuk utca 31. kiftertlet

Telefon 1/329-6801; Fax 1/288-0505
COMMUNAL E-muail: foldmeres@komunalinfo. hu

Munka szama: 111-3-365/2022

VALTOZASI VAZRAJZ
A 0134 helyrajzi szamu féldrészlet megosztasarol

Adatszolg, ikt. Sz.; 2/723/2024

M= 1:2000
Valtozas eldtt Valtozas utan mv_.
iZi : . ] lyrajzi| Alrészlet . | Tertlet . - 8
Helyrajzi | _Alreszlet _m Terllet] oy Helyrajzi] _Alreszlet | — AK Szolgalmi és egyéb jogok B
szam [jel| miv.éga I ¢ ha.m szam_[jel | miv.aga E ¢ ha.m =
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Terheli: banyaszolgalmi jog a Vecsés-Szigetszentrmikids DN400-as
gazvezelék a foldrészlet 11 jel, 984 m2 terliletd részére, Jogosult: FGSZ
Foldgazszallitd Zartkdriien Mikodéd Részvénytarsasag. 8600 SIOFOK
Tanacshaz it 5 117, 41943/2013.10.07, 34853/2005/2004

Kivett " Terheli: Vezetékjog a VMB-134/2010. engedély szamu (18022) Sorcksan

. . alallomas Gybmré - TESCO 20kV-os vezeték a fdldrészlet L. jeld, 108 m2

kivett 01341 0rszagos 2.3443 feridletd részére. Jogosult: ELMU HALOZATI KFT., 1132 BUDAPEST Vaci

: kézat _ (t 72-74.1I/6. 42021/2011.08.09
ik O_.wwmmOm O Terheli: Féldmérési jelek elhelyezését biztositd hasznalati jog,alappont
kozat szama; 65-4453 .
Jogosult: PEST MEGYE| KORMANYHIVATAL FOLDHIVATALI
FGOSZTALYA. 1051 BUDAPEST V.KER. Sas utca 19
11, 31193/1998/1997.02.28
0134/2 i
LS 0.0709
kézterilet
[Osszesen: 24152 - 24152 -

A viltozas akaratunknak megfelelden tortént:

Hatalyon kiviil helyezi a 617108/2023 iktatoszamu vazrafzot.

A vazrajz méretek levételére nem alkalmas

Jaszberény, 2024.06.13 517 .6887/124

A helyrajzi szamozas és a teriiletszamitas helyes. Ez a zdradék a
keltezéstdl szamitott egy évig hatalyos.

Készitd €s minfséget tanusito:

(0130)

\QM.WQ;
g Con,,  65-4453

.................... P X o
Litkei @w& \w.mm.
fildméré ig.szdma: 7173/2016 e "

Ing.rend.min.sz.: 2504/2021 BN %
Sz4 2,
=2
W - &
LITKE! BARNA N

Féldmérs mémbk
IRM: 2504/2021



Szaboné Kovacs Aniké

Feladé: Orosz Balint <orosz.balint@pest.kozut.hu>

Kiildve: 2024. oktdber 2. 13:42

Cimzett: Mail Féépitész

Masolatot kap: Blaho Edit

Targy: Gyal 0134 hrsz.-U ingatlan megosztasa

Mellékletek: Gyal 0134.pdf; 1675-2_2024 ea.pdf; 1675-2_2024 ea - melléklet.PDF; Gyal_0134

hrsz_véltozasi vazrajz_régi.pdf; Gyal 0134 hrsz_valtozasi vazrajz.pdf

Nyomon kovetés jel6léje:
Elintézendd
Jel6l6 allapota: Megjelolt

Tisztelt Szaboné Kovacs Aniko!

A mai napon tortént telefonos egyeztetésiinkre hivatkozva targyi iiggyel kapcsolatban az aldbbiakrol
tdjékoztatom.

Térgyi tigy elozményében Igazgatésagunk kezdeményezte Gyal kiilteriilet 0134 hrsz.-a foldrészlet
megosztasarol 111-3-101/2022 munkaszdmon készitett valtozasi vdzrajz mddositasat (mellékelt PES-
1675/2/2024 ikt. szamu iigyirat). Tajékoztatjuk, hogy a valtozasi vazrajz mddositasa elkésziilt, amelyet
mellékletben eziton megkiildosk Onnek (111-3-365/2022 munkaszam).

Kérem, hogy amennyiben Onok 4ltal is megfeleldek a vézrajzon feltiintetett hatdrvonalak, erre az e-mailre
véalaszolva tdjékoztassanak.

Eldre is kdszonom a segitséget!

Udvozlettel

Orosz Balint
forgalomtechnikai munkatérs

Magyar Kozit Nonprofit Zrt.

Pest Varmegyei Igazgatsag
Forgalomtechnikai és kezel6i osztily

1183 Budapest, Gyomrdi tt 93-95.

Levelezési cim: 1675 Budapest, Pf.: 250.
Telefon: +36-1-819-9239

Mobil: +36-30-308-7120

E-mail: orosz.balint@pest.kozut.hu
Weboldal: www.kozut.hu

Instagram: www.instagram.com/magyarkozut
TikTok: www.tiktok.com/@magyarkozut
Youtube: www.youtube.com/magyarkozuthivatalos
Facebook: www.facebook.com/MagyarKozut

& Vigydzzunk a természetre - biztos sziikséges kinyomtatnia ezt a levelet?

Ez az Gzenet és annak barmely csatolt anyaga Uzleti titkot, illetve személyes adatokat tartalmazhat, erre tekintettel bizalmas és
jogi védelem alatt all. Ha nem On az lizenet cimzettje, kérjiik haladéktalanul értesitse errél a feladdt és térélje az lizenetet,
valamint annak 6sszes csatolt mellékletét a rendszerébdl. Tajékoztatjuk, hogy az lizenetnek és az lizenet barmely csatolt
anyaganak a jogosulatlan megszerzése, harmadik személlyel torténé kozlése, felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala tzleti titok-,
illetve a személyes adat sérelmével jarhat.



Szém: 739-2/2024.

KIVONAT

Gyl Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2024, janudr 25-én
megtartott nyilt iilésének jegyzikényvébol

“Kihagyva a kihagyandék.”

Gyal Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete 9 igen — 0 nem szavazattal — 0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

23/2024.(1.25.) sz, hatarozat

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testillete

1. agyali 0134 hrsz-0 2.4152 m® nagysagi ,kivett orszdgos koz(t” megnevezésii ingatlannak
a KOMUNALINFO Zrt. dltal készitett 111-3-101/2022. munkaszamu valtozasi vazrajz szerinti
megosztisihoz nem jarul hozza,

2. a gyali 0134 hrsz-0 2.4152 m? nagysagi ,kivett orszagos kézit” megnevezésii ingatlan
Magyar Allam tulajdondba és a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. kezelésébe térténd téritésmentes
dataddsahoz hozzajarul jelenlegi dllapotaban,

3. felhatalmazza a polgdrmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére

Hatdrido: 2024. februdr 15. (a hatdrozat megkiildésére)

Felelés:  Polgirmester

K.m.f.
Papai Mihaly s.k. Rozgonyi Erik s.k.
polgiarmester cimzetes fGjegyzd

A kivonat hiteléiil:
2024. januar 26.

W }{( ﬁ(u(m(

Toth Istvanné
Jegyz6konyvvezetd



Targy: Javaslat a Gyal 020/15 és 020/16 hrsz.-u
ingatlanok belteriiletbe vonasara

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A 020/16 hrsz-1 ,,a” jelii foldrészlete 1637 m? teriiletii ,.kivett lakohaz, udvar, 2 gazdasagi épiilet” miivelési 4gu,
valamint ,,b” jeli 208 m? teriiletii ,,szant6” miivelési 4gn 6sszesen 3725 m? teriiletii) ingatlan tulajdonosai Dobos
Jézsef(_.) és Gyimesi Laszl6né (| ), valamint a 020/15 hrsz-

1 1983 m? teriiletl, , kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet miivelési 4g01” ingatlan tulajdonosai Gyimesi Laszloné
() :; Gyimesi Lész16 (&.) kérelmet nydjtottak

be hivatalunkhoz targyi 020/15 hrsz.-u ,kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet” miivelési agu teljes ingatlan
belteriiletbe csatolasara és a 020/16 hrsz.-i ingatlan ,,szant6¢” mivelési agu ,,b” foldrészlet végleges mas célu
hasznositasara €és a teljes teriiletii ingatlan belteriiletbe csatolasara vonatkozéan — Osszhangban Gyal Varos
Telepiilésrendezési eszkozeivel — kertvarosias lakoteriilet céljara. A belteriiletbe vonassal jaruldé koltségek
megfizetését a tulajdonosok a kérelemben vallaltak.

A term6£0ld vedelmérél szolo 2007. évi CXXIX. térveny 15. § (2) bekezdése szerint term8£0ld belteriiletbe vonasa
iranti kérelmet kizarolag az Onkormanyzat terjeszthet eld. A kérelem megalapozottsagat az Onkormanyzatnak
Képvisel6-testiileti dontéssel kell igazolnia.

A Képvisel6-testiilet 190/2014.(X1.27.) szdmu hatarozatdval elfogadott Gyal Varos Telepiilésszerkezeti Terve
alapjan Gyal, 020/15 és 020/16 hrsz.-u foldrészletek beépitésre szant teriileten fekvd, belteriiletbe vonhato
teriiletek, Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél sz616 tobbszor modositott 17/2014.(XI1.01.) szamu rendelet
mellékletét képezé SZT-5 és SZT-9 szamu Szabalyozasi tervlapjai targyi ingatlanokat a Lke-1 jelt kertvarosias
lakoteriiletek épitési Gvezetbe sorolja.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete

1.) aGyal, 020/16 hrsz-0 ,,a” alrészlete , kivett lakohaz, udvar, 2 gazdasagi épiilet” 1637 m? teriiletd, ,,b” jelii
alrészlete ,,szantd” 2088 m? teriiletli, (8sszesen 3725 m? teriilet(l) foldrészletnél a ,,b” jelii ,,szantd”
alrészletének termelésbdl torténd kivonasahoz hozzajarul, majd az ingatlant (teljes teriiletének 3725 m?),
valamint a Gyal, 020/15 hrsz.-0 ,kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet” 1983 m? teriiletli ingatlant - az
SZT-5 és SZT-9 jelti tervlapok alapjan — a 020/16 hrsz-u ingatlan ,,kivett lakéhaz, udvar, 2 gazdasagi
épiilet” és a 020/15 hrsz-u ingatlant ,Kkivett lakéhaz, udvar, gazdasagi épiilet” miivelési aggal
belteriiletbe vonja, az alabbi feltételek teljesitése esetén

- avégleges mas célu hasznositasra és belteriiletbe vonassal kapcsolatos kdltségeket a tulajdonosok,
Gyimesi Laszloné ( ) Gyimesi Laszlo (h
) és Dobos Jozsef (| .) viselik.
2.) felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2024. oktober 31. (az eljaras meginditasara)
Felelés: Polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: Szaboné Kovacs Aniké f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2024. oktober 1.

Papai Mihaly
polgarmester
Melléklet: 1 pld. Kérelem
2 pld. Tulajdoni lap
1 pld. Térképkivonat
2 pld. Szabalyozasi tervlap részlet
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. W irrereenneeneraen szam alatti lakos/ok, azzal a kérelemmel
fordulok/fordulunk a Tisztelt Képvisel6-testiilethez, hogy a tulajdonomat/tulajdonunkat képezd

.....

020/15 hrsz.-1 1983 m2 terdletd, kivett lakohaz udvar, gazdasagi épiilet mlvelési agu ingatlanomat
sziveskedjenek belteriiletbe vonni, tovabb a 020/16 hrsz.-0 ingatlan ,,a” jeli 1637 m2 tertletd, kivett
lak6haz udvar, 2 gazdasagi épiilet miivelési agu foldrészletét belteriiletbe vonni, valamint a ,,b” jel(
2088 m2 nagysdagu szant6 miivelési agui foldrészlet mas céld hasznositasat udvar céljara és belteriiletbe

vonni.

A termelésbdl torténé kivonas és a belteriilet bevonas koltségeit vallalom.

Vérom segit8 egyiittmiikodésiiket!

Gyal, 2024. szeptember Wz A

Koszénettel: ) ,
....... %Wmia»&



szabonekovacsaniko
Kiemelés


Pest Vimegyel Kommanyhivatal
Dabas 2372 Dabas. Bartok Béla u. 52, Pf. 21. Oldal: 171
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle mis olat
Megrendelés szan:30005/33373/2024

2024.09.23
GYAL Szektor : 61
Kiilteriilet 020/15 helyrajzi szam
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alréeszlet adatok teriilet kat.t.jov. alosztaly adatok
mivelési ag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 ot L I ter. kat.joév
ha m2 k.fill
Kivett lakdhaz, udvar, gazdasagi épililet 0 1983 0.00
ILRESZ

1. tulajdoni hanyad: 1191/1983
bejegyzd hatdrozat, érkezési idd: 39942/1994,11.17
jogcim: adasvétel és tulajdonkdzdsség megsziintetése
jogallés: tulajdonos
név : Gyimesi Laszléné
sz.név: Dobos Melinda Vilma
sziil. : ol
a.név : Gl
cim : D

2. tulajdoni h&nyad: 792/1983
bejegyzd hatérozat, érkezési 1dd: 39942/1994.11.17
jogcim: adasvétel
jogallas: tulajdonos
név : Gyimesi Laszlo
szul. : D
a.név : D
cim D

OLRESZ
1. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 39942/1994.11.17

Onalld szoéveges bejegyzés a 020/2 hrsz-u ingatlan megosztasabél 1983 m2 teriilettel
idejegyezve.

2. bejegyzd hatdrozat, érkezési idd: 41305/2000.10.16

On4llé széveges bejegyzés a foldrészlet kivett megnevezése gazdasagi éplilet és udvarrdl -
lakéhdz, udvar és gazdasagi épuletre valtozott.

Az E-hiteles tulajdoni lap masolat tartalma a kiadast megel&zd napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartasban szerepld adatokkal. A szemle masolat a fennilld bejegyzéseket,
a teljes masolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsil hiteles bizonyitd erejd dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
koézigazgatasi hatésagi eljaras céljabdl keriilt kiadasra. Masra nem hasznalhaté.

TULAJDONILAP VEGE



SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés


Pest Vanmnegyei Konminyhivatal

Dabas 2372 Dabas. Bartok Béla u. 52, Pf 21. Oldal: 1/3
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masolat
Megrendelés szam:30005/33374/2024
2024.09.23
GYAL Szektor : 61
Kiilteriilet 020/16 helyrajzi szam
2360 GYAL Ak4dcfa utca 25. "fellilvizsgalat alatt"
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok tertilet kat.t.jdv. alosztaly adatok
mavelési Ag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.fill. ter. kat.jov
ha m2 k.fill
a Kivett lakéhdz, udvar, 2 gazdasagi épiilet 0 1637 0.00
b szantd 5 2088 2.17
A foldrészlet &sszes teriilete: 3725 2:17
2. bejegyzd hatérozat: 39104/2010.05.10
Tanya
ILRESZ

6. tulajdoni hanyad: 1584/89400
bejegyzé hatdrczat, érkezési idd: 38886/1999.08.19
jogcim: Sroklés
jogdllas: tulajdonos

név : Dobos Jbozsef
sz.név: Dobos Jbézsef
szll.

a.név

SN

12. tulajdoni hanvad: 15222/89400
bejegyzd hatarozat, érkezési iddé: 42822/1999.12.08
jogcim: &réklés
jogallas: tulajdonos

név : Gyimesi Laszléné
sz.név: Dobos Melinda Vilma
sziil. : D

a.név : QU
cim  : GED

15. tulajdeoni hanyad: 2537/89400
bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 42822/1999.12.08
jogcim: &roklés
jogallas: tulajdoncs

név : Dobos Jozsef
sz.név: Dobos Jbzsef
szul. :qEED

a.név : QU
cim ;G

Folvtatas a kivetkezd lapon


SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés

SzaboViktoria
Kiemelés


Pest Varmegvei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Béla u. 52. Pf. 21.

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masolat
Megrendelés szam:30005/33374/2024

2024.09.23
GYAL Szektor :
Kiilteriilet 020/16 helyrajzi szam
Folvtatas az eldzd laprol
ILRESZ
20. tulajdoni hanyad: 15222/89400

Oldal:

61

[Be]

bejegyzd hatdrozat, érkezési 1d&: 40245/2000.09.18
jogcim: csere

jogalléds: tulajdonos

név : Gyimegi Laszldéné

sz.név: Dobos Melinda Vilma

szil. : D

a.név (D

cim D

21,

tulajdoni hényad: 9504/89400

bejegyz®d hatdrozat, érkezési 1do: 43519/2000.12.12
jogcim: ajandékozas

jogalléds: tulajdonos

név : Gyimesi Laszléné
sz.név: Dobos Melinda Vilma
szil. : D

a.név :-
cim :

22.

tulajdoni hanyad: 24726/89400
bejegyzd hatérozat, érkezési idd: 39104/2010.05.10
jogcim: ajandékozas
jogallas: tulajdonos
név : Gyimesi Léaszléné
sz.név: Dobos Melinda Vilma
szul.
a.név

- Gl
>
cin (D

23

tulajdoni hanyad: 20605/89400

bejegyz® hatdrozat, érkezési idd: 38463/3/2017.02.10
jogeim: kozés tulajdon megszlntetése

jogalléds: tulajdonos

néev : Dobos Jozsef
sz.név: Dobos Jozsef
szal.

a.név

cin QD

HLRESZ
bejegyzd hatdrozat, érkezési 1d5: 39942/1994.11.17

Onillé széveges bejegyzés a 020/2 hrsz-u ingatlan megosztésdbdl 3725 m2 terltilettel

idejegyezve.

Folvtatas a kowetkezo lapon
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Kiemelés
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Pest Vammegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Béla u. 52. Pf. 21. Oldal: 3/3
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masolat
Megrendelés szam:30005/33374/2024
2024.09.23
GYAL Szektor: 61
Kiilteriilet 020/16 helyrajzi szam

Folvytatas az eldz5 laprol

ILRESZ
8. bejegyzd hatéarozat, érkezési idd: 38463/3/2017.02.10
eredeti hat&rozat: 33520/2008.03.05
Végrehajtési jog 9 725 FT,azaz kilencezer-hétszazhuszondt FT és jarulékai erejéig
Légradi Istvan 6nallé birésdgi végrehajtd vh.210.V.503/2007/19., Légradi Istvan 6nallé
birésdgi végrehajté (4121/89400 illetdségre vonatkozdan) .
utaléds: II /23.

jogosult:
név: BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MOKODO RESZVENYTARSASAG tdrzsszam: 12154481
cim : 1072 BUDAPEST Akacfa utca 15.

Az E-hiteles tulajdoni lap masclat tartalma a kiadast megeldz® napig megegyezik az
ingatlan-nyilvéntartasban szerepld adatokkal. A szemle masolat a fennalld bejegyzéseket,
a teljes mésolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsil hiteles bizonyité erej(i dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
kbézigazgatdsi hatdsagi eljaras céljabdl ker(lt kiaddsra. Masra nem hasznalhatd.

TULAJDONI LAP VEGE







Gyal térképe - Kataszter
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Készilt allami alapadatok felhasznalasaval. A térkép tajékoztaté jellegli, masolata semmilyen hivatalos eljarasban nem hasznalhat6 fel! Az ingatlanok kozhiteles adatai az ingatlaniigyi

hatésagok hivatalos honlapjan (www.foldhivatal.hu) érheték el.
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SzaboViktoria
Ovális
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GYAL VAROS SZABALYOZASI TERVE (SZT) 5. SZELVENY M=1:4000



szabonekovacsaniko
Téglalap


Targyi ingatianok GYAL VAROS SZABALYOZASI TERVE (SZT) 9. SZELVENY M=1:4000



szabonekovacsaniko
Téglalap


Targy: Javaslat Gyal, 042/4 hrsz.-0 ingatlan bérbeadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Nemzeti vagyonkezelé Zrt (tovabbiakban: MNV Zrt.) a Gyal, 042/4. hrsz-u ,kivett
motocrosspalya” ingatlan dnkormanyzati tulajdonjoganak - megszerzésére iranyuld kérelmét az MNV 435/2023
(XI1.20.) IG. hatarozataval elbiralta, mely alapjan az MNV Zrt a 042/4 hrsz-0 ingatlan tekintetében a
versenymellézéssel torténd értékesitésre tett javaslatot, a Zrt. altal elvégeztetett értékbecslés szerinti 45.900.000.-
Ft + Altaldnos forgalmi ado aron.

Gyal Véaros Onkormanyzatanak 106/2020 (VIIL.05.) szam@ hatarozatanak megfeleléen a 2024. augusztus 09.
napon kelt, SZT156408. szamt ingatlan adas-vételi szerz6dés alairasaval Gyal Varos telepiilésfejlesztése
érdekében megvasarolta targyi ingatlant.

Az ingatlan tulajdonjog bejegyzése folyamatban van, a kérelem benyujtasra keriilt a Pest Megyei Kormanyhivatal
Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 3.-hoz. Az ingatlan birtokba adéasa és vétele 2024. szeptember 17.-én
megtortént.

Az eldterjesztéssel érintett teriilettel egybefiiggd, Gyal, 042/7 hrsz-01 ,,motocrosspalya” ingatlant,
autdsporttal kapcsolatosan szervezett rendezvények megtartasara 2022. aprilis 28. napon kelt szerzédés alapjan
bérli a Loer6élmény Kft. (székhely:2365 Inarcs, Akacfa utca 1.; adoszam: 24767066-2-13) A targyi 042/4 hrsz.-0i
ingatlan hasznalata jelenleg is a 042/7 hrsz.-u foldrészlettel egyiitt torténik, ezért bérbeadasa szintén a
Loeréélmény Kft. részére indokolt. A 042/4. hrsz-u ingatlanra vonatkozd bérleti szerzdés tervezetét az
el6terjesztés 2. sz. melléklete, a 042/7. hrsz-0l ingatlanra vonatkoz6 szerz6dés aktualizalast tartalmaz6 modositas
a 4. sz. mellékletként olvashato.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld —testiilete gy dont, hogy

a.) hozzajarul a Gyal kiilteriilet, 042/4 helyrajzi szam alatt felvett ,,kivett motocrosspalya” megnevezésti
1 8663 m? teriiletli ingatlan hatdrozatlan id6re torténd bérbeaddsdhoz - a Loer8élmény Kit.
(székhely:2365 Indrcs, Akacfa utca 1.; adészdm: 24767066-2-13) részére sport tevékenység végzése
céljara - a mellékelt bérleti szerzédésben rogzitett feltételekkel;

b.) hozzajarul a Gyal kiiltertilet, 042/7 helyrajzi szam alatt felvett , kivett motocrosspalya” megnevezésii
7 9851 m? teriiletli ingatlanra vonatkozo — 2022. 4prilis 28. napon kelt, szintén Loer6élmény Kft-vel
kotott, — bérleti szerzédés modositasahoz a mellékelt bérleti szerz6dés modositasban rogzitett
feltételekkel;

c.) felhatalmazza a Polgarmestert a szerzddés és szerz0dés modositds aldirasara és a sziikséges
intézkedések megtételére

Hatarido: 2024. oktober 31.
Felelds: Polgérmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi ¢s Gazdasagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviseld

Gyal, 2024. oktober 7.

Dr. Nagy Péter
jegyzoi jogkorben eljaro aljegyzé



Melléklet:

1 pld. tulajdoni lap

1 pld. bérleti szerzédés-tervezet-042/4.
térképszelvény

1 pld bérleti szerz6dés modositas — 042/7.



Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Bélau. 52. Pf. 21. Oldal: 1/3
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masol at
M egrendelés szam 30005/ 34716/2024
2024.10.02
KdilterGlet 042/4 helyrajzi szam

"cinképzés al att"

Széljegy: 128532/ 2024 2024.08. 14
Tul aj donj og bej egyzése iranti kérelem GYAL VARCS ONKCRMANYZATA 2360 GYAL Korési at 112-114.

I.RESZ
1. Az ingatlan adatai:
al részl et adat ok terdlet kat.t.jov. alosztaly adatok
nmivel ési &g/ ki vett negnevezés/ mn. o ha 2 k.fill. ter. kat.jov
ha n2 k.fill
Ki vett notocrosspal ya 0 1. 8663 0. 00
IILRESZ

5. tul ajdoni hanyad: 1/1
bej egyzd hat arozat, érkezési ido: 128806/ 2023. 07. 24
eredeti hatarozat: 44897/2019.12.16
jogcim foldrendezés 736/ 1962. 01. 30
jogal |l &s: tul aj donos
név: NMAGYAR ALLAM
cim -
A rabizott allam vagyon felett az allanot negilletd tul ajdonosi jogok és kotel ezettségek
Osszességét tul aj donosi joggyakorl oként a Magyar Nenezeti Vagyonkezel & Zrt. gyakorolj a.

N.RESZ
1. bejegyz6 hatarozat, érkezési idd: 39221/2017.06. 06
eredeti hatérozat: 32524/1987.04.06
Banyaszol gal m j og
(A 042 hrsz-u ingatlanrol athozott bejegyzés.), 30441/2004.(2003.04.23).

jogosul t:
név: MAGYAR LEQ KCZLEKEDES| VALLALAT
cim : 1051 BUDAPEST V.KER Roosevelt tér 2

2. bejegyzd hatérozat, érkezési idd: 39221/2017.06. 06
eredeti hatérozat: 34244/2010.03. 24
Vezet ékj og
: VMB- 177/ 2009 engedély szami (18012(7401,7405)) U 16i al &4l | omas Bagomér - (csa 20 kV-o0s
fennal | 6 vezeték javara a vazrajz szerint negjelélt 967 nR teril et nagysagra.
jogosul t:
név: ELMJ HALCZATI ELOSZTO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG t 6r zsszam 13804983
cim : 1132 BUDAPEST Vaci ut 72-74.

Folytatas ak 6vetk ez6 lapon



Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Bélau. 52. Pf. 21. Oldal: 2/3
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masol at
M egrendelés szam 30005/ 34716/2024
2024.10.02
KdilterGlet 042/4 helyrajzi szam

Folytatéas az €l 6z0 lapr dl

IN.RESZ
3. bejegyz06 hatarozat, érkezési idd: 39221/2017. 06. 06
eredeti hatéarozat: 32755/2012.02.08
Vezet ékj og
VB-532/2009 "U 18 120/20 kV-o0s al &l omas Ccsa és Szol 8sgyal jel 0 vonal ai nak ésszekéttet ése 20
kV-os f ol dkdbel és szabadvezet ék, BHTR all omas | étesitése" a vazrajz szerint megjeldlt 169 nP
t er Ul et nagysagr a
jogosul t:
név: ELMJ HALOZATI ELOSZTO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG t 6rzsszam 13804983
cim : 1132 BUDAPEST Vaci at 72-74.

4. bejegyzd hat &rozat, érkezési idd: 39221/ 2017. 06. 06
eredeti hatarozat: 2258/1966.09.05
Atjarasi szolgalm jog
(A 042 hrsz-u ingatlanrol athozott bejegyzés.), (35895/2015/2013.10.07).
jogosul t:
név: FGSZ FOLDGAZSZALLI TO ZARTKORUEN MIKCDO RESZVENYTARSASAG t 6r zsszam 12543331
cim : 8600 SI OFCK Tanacshaz ut 5.

5. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 39221/2017.06. 06
eredeti hatéarozat: 2258/1966.09.05
Vezet ékj og
(A 042 hrsz-u ingatlanrol athozott bejegyzés.), (35895/2015/2013.10.07).
jogosul t:
név: FGSZ FOLDGAZSZALLI TO ZARTKCRUEN MIKODO RESZVENYTARSASAG t 6rzsszam 12543331
cim : 8600 SI OFCK Tanacshaz ut 5.

6. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 39221/2017.06. 06
eredeti hatarozat: 35470/1988.08.23
Banyaszol gal m j og

a vazrajz szerint megjel 61t 4688 n2 nagysagu tertletre., (A 042 hrsz-U0 ingatlanrél athozott
bej egyzés.), (35895/2015/2013. 10.07).
jogosul t:

név: FGSZ FOLDGAZSZALLI TO ZARTKORUEN MIKCODO RESZVENYTARSASAG t 6r zsszam 12543331
cim : 8600 SI OFOK Tanacshaz at 5.

7. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 39221/2017.06. 06

nal | 6 szbveges bej egyzés negosztva: 042/ 4 - 042/ 8 hrsz-0 ingatl anokra.

8. bejegyz0 hatarozat, érkezési idd: 120716/ 2023.01. 18

nal | 6 szbveges bej egyzés a fol drészl et mivel ési aga (kivett megnevezése) |egel 6rol - kivett:
not ocr osspdl yara val tozott.

Folytatas ak 6vetk ez6 | apon



Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Dabas 2372 Dabas, Bartok Béla u. 52. Pf. 21. Oldal: 3/3

GYAL
Klter tilet

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masol at
M egrendelés szan30005/34716/2024
2024.10.02
Szektor : 16

042/4 helyrajzi szam

Folytatéas az el 6z0 lapr dl

Az E-hiteles tulajdoni |ap masolat tartal na a ki adast megel 6zd napi g negegyezi k az

i ngatl an-nyi | vantart asban szerepl 6 adat okkal. A szenle nmésolat a fennall 6 bej egyzéseket,
a teljes nmasol at val amennyi bej egyzést tartal mazza. Ez az el ektroni kus dokument um

ki nyont at va nem mi ndsil hitel es bizonyité erej 0 dokunentummak. Ez a tulajdoni |ap

kozi gazgat &si hat 6sagi el jaras céljabdl kerult kiadasra. Masra nem hasznal hat 6.

TULAJDONI LAP VEGE



BERLETI SZERZODES

Amely létrejdtt egyrészrél:

név: Gyal Varos Onkormanyzata

székhely: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

tdrzsszam: 730370

addszam: 15730370-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404

Képviseli: Papai Mihaly polgarmester, mint tulajdonos (a tovabbiakban
Onkormanyzat)

masrészroél:

Cégneve: Léer6élmény Kft

Székhelye: 2365 Inarcs, Akacfa utca 1.

Szadmlaszama: 10409015-50526651-85821004

Addszama: 24767066-2-13

Cégjegyzékszama: 1309204823
Képviseletében eljar: Kocsi Janos Gyula tulajdonos: (tovabbiakban: Bérlé)

tovabbiakban egyUttesen: Felek kdzott alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1. Elézménvek

1.1.A Magyar Nemzeti vagyonkezel® Zrt (tovdbbiakban: MNV Zrt.) a Gyal, 042/4.
hrsz-uU ,kivett motocrosspalya” ingatlan (tovabbiakban: ingatlan) énkormanyzati
tulajdonjoganak - megszerzésére iranyuld kérelmét az MNV 435/2023 (XI11.20.)
IG. hatarozataval elbirdlta, mely alapjdn az MNV Zrt a 042/4 hrsz-U ingatlan
tekintetében a versenymell&zéssel torténd értékesitésre tett javaslatot, amelyet
Gyal Varos Onkormdnyzata a 106/2020 (VII.05.) szadmu hatdrozatdnak
megfelelden a 2024. augusztus 09. napon kelt, SZT156408. szamu ingatlan adas-
vételi szerz&édés alairasaval Gyal Varos telepllésfejlesztése érdekében
mMmegvasarolt.

1.2. Az Onkormanyzat, a fenti ingatlan tulajdonjogdnak a fenti szerzdédés és annak
foldhivatali bejegyzésére tekintettel az ingatlan kizardlagos tulajdonosa, az
ingatlannal kapcsolatban harmadik szemeélynek nem all fenn olyan joga vagy

kdvetelése, amely a jelen megallapodas megkdtését és atadasat, valamint az
ingatlan hasznalatat akadalyozna, korlatozna vagy kizarna.

2. A szerzddés targva

2.1 Gyal Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiletének ../2024 (X..) szamu
hatdrozata alapjan az Onkormanyzat bérbe adja, a Bérld pedig bérbe veszi az 1.1.
pontban kordlirt ingatlant az aldbbi feltételek mellett.

2.2. Felek megallapitjak, hogy az ingatlan mar a Bérlé birtokaban van.

2.3. A Bérlé az ingatlan bérletéért havi nettd 3.200.-ft+ AFA bérleti dijat kdteles



2.4.

fizetni az Onkormanyzat fent megjeldlt bankszamlaszamara atutalassal 2024.
évre november-december hdnapokra egy &sszegben legkésébb 2024.
december 15-ig, majd évente elére két részletben Ugy, hogy a januar-junius
honapokra esd bérleti dijat januar 31-ig, a julius-december honapokra esd bérleti
dijat julius 31-ig utalja at az errél szdld szamla kézhezvételét kdvetd 15 napon
beldl.

A felek megallapodnak abban, hogy a bérleti dij minden évben - elészdr 2024-
ben - a KSH altal hivatalosan kdzzétett, targyévet megeldzd altaldnos inflacio
meértékével automatikusan, a Bérld megkérdezése nélkul emelkedik.

3. A szerzbdés hatdlya

3.1

A felek a megallapodast hatarozatlan idére kdtik, amely a felek altali alairast
kdvetd napon Iép hatalyba.

4. A Felek jogai, kbtelezettséqgei

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A Bérld az ingatlant kizardlag sport célra hasznalhatja. Az ingatlant harmadik
személynek bérbe, hasznalatba nem adhatja. A Bérld jogosult a palya
eredetébdl addddan technikai edzések, versenyek egyéb sport és szabadidds
vagy szorakoztatd rendezvények (motocross verseny, quad verseny, off-road
verseny,off road vezetés technikai tréning, élményvezetés, monster truck és
tank show, terepfutd verseny, kutya futd verseny stb.) lebonyolitasara. A
rendezvényekkel kapcsolatos mindennemd felelésseég a Bérlét terheli, melyek
utan a Bérlének koteles visszaallitania a bérlemény eredeti dllapotat.

Bérld tevékenységét sajat feleldsségére végzi, az azzal, vagy annak soran
felmerul®d karokért és a jogszabalyok altal megkivant kotelezettségek
teljesitéséért kizarolag ¢ tartozik feleldsséggel. Az esetleges hatdsagi eljarasok
kdvetkezmeényeiért vagy kodtelezettségeinek elmulasztasaért a Bérldt terheli
feleldsseég.

A Bérlé tudomasul veszi, hogy az ingatlan fenntartasaval és Uzemeltetésével
kapcsolatos koltsegek 6t terhelik.

A Bérlé az ingatlanon barmely atalakitast vagy beruhazast kizardlag az
Onkormanyzat elézetes irdsbeli jovahagydsat kdvezden végezhet. A Bérld a
terlleten jogosult ideiglenes jelleggel a szolgaltatdsahoz szUkséges
lakdkocsikat, konténereket (irodakonténer, mosdd konténer, bufékocsit)
tarolni, amelyeket a bérleti szerzédés megszinésekor kbdteles kartalanitas
nelkul elszallitani és az esetlegesen keletkezd bontasi tdrmeléket is sajat
koltségen felszamolni. Tovabba jogosult a jarmUlparkjat képezd jarmlveket
(palyafenntartd jarmdvek, munkagépek) a teruleten tarolni, a tarolas helyét a
vagyoni biztonsag megdrzeése érdekében lekeriteni. Bérld kodteles a terllet
hasznalatabol eredd, a talajt érintd esetleges kdolaj szennyezddést elkerulni,
megtdrténte esetén mentesitéserdl sajat kdltségen gondoskodni.

Bérlé az ingatlan hasznalata soran kdteles annak allaganak és értékeinek
megovasara és rendeltetésszer(l haszndlatdra, amelyet az Onkormanyzat
barmikor elézetes értesités nélkll jogosult ellenérizni.

A Bérld jogosult a palyat hasznalatba vevd motoros kdzdnsegtdl a tertlet
fenntartasa és a palya nyomvonal karbantartdsa érdekében palyahasznalati
dijat szedni, valamint jelen megallapodas értelmében a terlletre térténd
belépést és a palya hasznalatat dllagmegodvas érdekében szabalyozni.

A Bérld a vendégek, ladtogatdok vagy a motoros kdzodnség részére kodteles
ismertetni palya hasznalatara vonatkozd biztonsagi, koérnyezetvédelmi és
balesetvédelmi rendszabalyokat!



4.7. A szerzddés megszlnése esetén annak napjan a Bérld kdteles az ingatlant az

4.8.

4.9.

4.10.

4.1,

4.12.

Onkormanyzat birtokaba bocsatani.

A szerzédés megkdtésének feltétele, hogy a Bérlé a hatadlyos jogszabalyok
szerint atlathatd szervezetnek mindsul, ennek megfeleldéen a szerzddés
alairasaval nyilatkozik arrol, hogy a nemzeti vagyonrdl szold 2011, évi CXCVI.
torvény (tovabbiakban: Nvt.) 3. & (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd
szervezetnek mindsul. Bérlé tudomasul veszi, hogy a valdtlan tartalmu
nyilatkozat alapjan kotdtt szerzddés semmis.

Bérld tudomasul veszi, hogy a szerzddésre az Nvt. alabbi rendelkezéseit kell
alkalmazni:

1.8 (1) Nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozd szerzédés kizardlag olyan
természetes személlyel vagy atlathatd szervezettel kodthetd, amely az
atengedett nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozd szerzédésben vallalja,
hogy

a) a hasznositasra vonatkozo szerzédésben eldirt beszamolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti.

b) az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési eldirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen
hasznalja,

C) a hasznositasban - a hasznositoval kdzvetlen vagy kodzvetett mdodon
jogviszonyban allé harmadik félként - kizardlag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.”

A fentieknek megfelelve Bérlé kodtelezi magadt arra, hogy irdsban az
Onkormanyzat felé beszamol az ingatlan &llagardl, a hasznositdas modjardl, a
megtartott rendezvényekrdl, illetve kdteles jelenteni az Onkormanyzat felé a
hasznalataban lév® vagyont érintd valtozasokat évente egyszer, targyév
december 31-ig. Bérlé a hasznalataba atadott vagyont érintd lényeges
valtozasokat a valtozas bekdvetkezesetdl szamitott 5 napon belll kételes
jelenteni az Onkormanyzatnak.

A leltarozast a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint Bérld végzi. A
selejtezést az Onkormanyzat végzi, mig a Bérlé gondoskodik a selejtezésre
javasolt vagyontargyak elkulonitésérdl, a szUkséges szakértdi vélemeények
beszerzésérdl.

Az Nvt. 1. & (12) bekezdése alapjan a nemzeti vagyon hasznositasara
vonatkozod szerzddést a hasznositasba add kartalanitas nélkdl és azonnali
hatallyal felmondhatja, ha a nemzeti vagyon hasznositasaban részt vevd
barmely - a hasznositoval kdzvetlen vagy kdzvetett modon jogviszonyban allo
harmadik fél - szervezet a nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozo
szerzédés megkotéset kdvetden beadllott kdrilmeény folytdn mar nem mindsul
atlathato szervezetnek.

Az Nvt. 3. & (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezet tulajdonosi
szerkezetében a 3. § (1) bekezdés 1. pontjatdl eltérd valtozast a nemzeti
vagyon hasznositasara a hasznositoval kdzvetlentl megkdtdtt szerzéddeésben
a hasznositdsba adot megilletd, valamint a (11) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott személyekkel kdtdtt szerzd6désekben a hasznositasba adoval
kdzvetlen jogviszonyban alld személyt megilletd rendkivili felmondasi okként
rogziteni kell.

A fentieknek megfelelden Bérld tudomasul veszi, hogy a fenti jogszabalyban
foglaltak szerint az Onkormanyzatot rendkivuli felmondasi ok illeti meg.

A fenti jogszabalynak térténd megfeleltetés érdekében Bérld kdtelezi magat
arra, hogy minden év december 31. napjaig irasban nyilatkozik arrol, hogy
tovabbra is atlathatd szervezetnek mindsul, tulajdonosi szerkezetében nem



413.

tortént valtozas, illetve ha tértént, akkor a valtozas soran az Uj tag is megfelel
az atlathatdsagi kdvetelményeknek.

Amennyiben Bérld 15 napos hataridd tlzésével a jelen szerzddésben a
kapcsolattartasra megadott cimen, vagy a cég székhelyére megklldott
tértivevényes levélben tortént irasbeli felszolitas utan sem nyilatkozna a
fentiekrél, vagy nem felel meg az atlathatdsag vonatkozasaban a fenti, vagy a
mindenkor hatdlyos e targyl jogszabdlyoknak, Ugy az Onkormanyzat a
Bérldnek felrdhato okbol a szerzédést 30 nap felmondasi idd kdzbeiktatasaval
felmondja.

5. Szerz6dés megszlinése és megszintetése

51,
a)
b)
)

d)

52

53

54

55

A szerzédés megszUinik, ha

a Bérlé mint jogi szemeély megszinik,

azt a Felek k6z6s megegyezéssel megszintetik,
ha egyik Fél felmondja a szerzddést,

ha a Bérbeadd muUkddési kodrében akar sajat, akar palyazati forras
felhasznaldsaval a bérelt terllet beruhazas, fejlesztés targyava valik.

A szerzddést barmelyik fél indokolas nélkdl felmondhatja 6 hodnapos
hataridével, amelyet irasban kdteles bejelenteni.

A felek megallapitjak, hogy sulyos szerzédésszegésnek mindsul, amennyiben
a Bérld a bérleti dijat hatariddben nem fizeti meg.

Késedelmes fizetés esetén a Bérbeado felszdlitja a Bérldt arra, hogy 15 napon
belll tegyen eleget fizetési kdtelezettségének, amennyiben ez nem tdrténik
meg, Ugy jogosult a szerzédést azonnali hatallyal felmondani.

Azonnali hatalyd felmondas esetén a Bérld kdteles az ingatlant a felmondas
kézhezvételét kdvetd naptdl szamitott, legkésdbb 30 napon belll mindenféle
vagyoni igény nélktl a Bérbeadd birtokaba visszabocsatani.

Sulyos szerzddésszegésnek mindsul kuldndsen, ha Bérld az ingatlant nem
rendeltetésszerlien, és nem a jelen szerzédés szerinti célra hasznalja, harmadik
személynek az Onkormanyzat elézetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkul bérbe
vagy hasznalatba adja, illetve megszegi az atlathatdsagra és beszamolasi
kodtelezettségre vonatkozo, jelen szerzédés 4.8-4.13. pontjaiban emlitett
kdvetelményeket.

Bérlé a szerzd8dés megszlinése esetén az Onkormanyzattal szemben
semmilyen igényt nem tamaszthat, koévetelést nem érvényesithet, nem
kodvetelheti az ingatlanra forditott kdltségei megtéritését és csereingatlant
sem.

6. Felek egvuttmikddése, kapcsolattartas:

6.1

Felek kotelesek minden a szerzdédeést érintdé esemény esetén egymast
haladéktalanul irdsban értesiteni.

Kapcsolattarté az Onkormanyzat részérél:



6.2

Név: Szaboné Kovacs Anikd Féépitészi lrodavezetd
Telefonszam: +36704567399

Kapcsolattartd a Bérld részérél:

Neév: Kocsi Janos Gyula- Ugyvezetd

Telefonszam: +36709458847

A szerzédd felek kijelentik, hogy a kapcsolattartdi mindéséghez kapcsolodo
adatkezelésrél az érintett kapcsolattartokat elézetesen tajéekoztattak.

A jelen Szerzédésbdl eredden Felek altal tett barmely nyilatkozat akkor
tekintheté érvényesnek, ha az irasos formaban torténik. A nyilatkozatokat,
kdzléseket irasban kell megtenni és tértivevényes ajanlott levélként, vagy e-
mailen megkuUldve, telefaxon feladva, valamint futar altali kézbesitéssel, vagy
személyes atvételt is igazold nyilatkozattal mindsul Szerzddésszerlen
kdzoltnek. A tértivevényes ajanlott levélkent torténd feladas esetén a kodzlés
idépontja a tértivevényben atvételként feltlntetett idépont, e-mailen vald
kdzlés esetén, az e-mail megklldésének az iddépontja, feltéve, hogy azt az e-
mail cimzettje utdbb valamilyen formaban visszaigazolta.

Abban az esetben, ha Felek barmelyike a jelen szerzddésben feltUntetett,
kdzhiteles nyilvantartasban fellelhetd, vagy valtozas esetén irasban bejelentett
mas székhely cimre ajanlott, tértivevényes postai klUldemény utjan kétszer
eredménytelentl kisérli meg barmely jognyilatkozatnak, tajékoztatasnak,
értesitésnek a kdzlését, ugy a masodik sikertelen kozlést kdvetd dtddik napon
a jognyilatkozat, tajékoztatds, értesités kézbesitettnek, kdzoltnek és
joghatalyosnak tekintendd.

7. Jogvita rendezése

7.1.

7.2.

7.3.

A szerzddésben foglaltak betartdsaéert a Beérld teljes korl feleldsséget vallal,
Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitése soran felmertld
esetleges vitas kérdésekben a johiszemU, peren kivuli targyalasos megoldasra,
a Felek érdekeit kélcsdndsen tiszteletben tartd megegyezésre tdrekszenek,
amelynek sikertelensége esetén a Dabasi Jarasbirosag illetékessegeét kotik ki.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvenykényvrol
szolo 2013, évi V. torveény (Ptk.) vonatkozo szabalyai, valamint a szerzddés
megkdtése idején hatalyban 1évé agazati jogszabalyok rendelkezései
megfelelden iranyadok.

Fent leirt feltételeket a szerzd6dd felek elolvastadk, és magukra nézve
kdtelezdnek ismerték el.

Melléklet: Térképszelvény az ingatlanrdl

Gyal, 2024. oktober ...



Onkormanyzat
Gyadl Varos Onkormanyzata
Papai Mihaly polgarmester

Jogilag ellenjegyezte:

Bérlé
Loeréelmeny Kft.

Kocsi Janos Gyula Ugyvezetd



Gyal térképe - Kataszter

)
Gyali Patak
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Készult allami alapadatok felhasznalasaval. A térkép tajékoztaté jellegl, masolata semmilyen hivatalos eljarasban nem
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BERLETI SZERZODES MODOSITASA

Amely létrejdtt egyrészrél:

nev: Gyal Varos Onkormanyzata

székhely: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-14.

tdrzsszam: 730370

adoszam: 15730370-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404

Képviseli: Papai Mihaly polgarmester, mint tulajdonos (a tovabbiakban
Onkormanyzat)

masrészroél:

Cégneve: Léer6élmény Kft

Székhelye: 2365 Inarcs, Akacfa utca 1.

Szadmlaszama: 10409015-50526651-85821004

Addszama: 24767066-2-13

Cégjegyzékszama: 1309204823
Képviseletében eljar: Kocsi Janos Gyula tulajdonos: (tovabbiakban: Bérlé)

tovabbiakban egyUttesen: Felek kdzott alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

Elézmények

Magyarorszdg Kormanya az 1183/2021. (IV. 16.) szamu hatarozatdban az
Onkormanyzat 3ltal benyujtott - ingyenes tulajdonba addsra irdnyuld -
kérelem alapjan a Gyal kiltertilet 042/7 helyrajzi szdm alatt felvett , kivett
motocrosspalya” megnevezésl, 7 9851 m? terUletl ingatlan (tovabbiakban:
ingatlan) téritésmentes &nkormanyzati tulajdonba adasarol dontott.

Az Onkormanyzat, mint az ingatlan kizadrdlagos tulajdonosa, Gyal Varos
Onkormanyzat Képviseld-testlletének 92/2022 (1V.28) szamu doéntése
alapjan a 2022. aprilis 28. napon kelt megallapodas alapjan fenti terlletet a
Loerdelmeény Kft-nek hatarozatlan iddre bérbe adta, mely megallapodas
modositasa indokolt az alabbi rendelkezések szerint.

A szerz6dés 4.4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

A Bérlé az ingatlanon barmely atalakitdst vagy beruhdzast kizardlag az
Onkormanyzat elézetes irdsbeli jovahagyasat kdvezden végezhet. A Bérld a
terGleten jogosult ideiglenes jelleggel a szolgaltatdsahoz szUkséges
lakdkocsikat, konténereket (irodakonténer, mosdd konténer, bufékocsit)
tarolni, amelyeket a bérleti szerzédés megszlinésekor kodteles kartalanitas
nelkdl elszallitani és az esetlegesen keletkezd bontasi tdrmeléket is sajat
kdltségen felszamolni. Tovabba jogosult a jarmuUparkjat képezd jarmUlveket
(palyafenntartd jarmulvek, munkagépek) a terlleten tarolni, a tarolas helyét a



4.

vagyoni biztonsdg megdrzése érdekében lekeriteni. Bérlé kdteles a terllet
hasznalatabol eredd, a talajt érintd esetleges kdolaj szennyezddeést elkerulni,
megtodrténte esetén mentesitésérdl sajat kdltségen gondoskodni.

A ,Szerzb6dés megsziinése és megszlntetése” 5.1. az aldbbi d) ponttal

egészul ki:

A szerzdédés megszUinik, ha

a) a Bérlé mint jogi személy megszUinik,

b) azt a Felek k&6zds megegyezéssel megsziintetik,

c) ha egyik Fél felmondja a szerzédést,

) ha a Bérbeadd muUkddeési korében akar sajat, akar palyazati forras

felhasznalasaval a bérelt tertlet beruhazas, fejlesztés targyava valik.

A ,Felek egviuttmuikddése, kapcsolattartds” 6.1. pontja ald az aldbbi
rendelkezések kertlnek:

JFelek koételesek minden a szerzddeést érintd esemény esetén egymast
haladéktalanul irasban értesiteni.

Kapcsolattartd az Onkormanyzat részérél:

Neév: Szaboné Kovacs Anikd Féeépitészi lrodavezetd
Telefonszam: +36704567399

Kapcsolattartd a Bérld részérdl:

Neév: Kocsi Janos Gyula- Ugyvezetd

Telefonszam: +36709458847

A szerzé6dd felek kijelentik, hogy a kapcsolattartdi mindséghez kapcsolddo
adatkezelésrél az érintett kapcsolattartokat elézetesen tajéekoztattak.

Zardé rendelkezések:

A szerzddés egyéb, mddositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak, a modositas a szerzéddés elvalaszthatatlan rézét képezi.

A szerzddésben foglaltak betartasaért a Bérld teljes kord feleldsséget vallal,
Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitése soran felmertld
esetleges vitas kérdésekben a johiszemd, peren kivlli targyaldasos megoldasra,
a Felek érdekeit kodlcsdndsen tiszteletben tartd megegyezésre térekszenek,
amelynek sikertelensége esetén a Dabasi Jarasbirdsag illetékességeét kotik ki.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvenykédnyvrol
szOlo 2013, évi V. térveny (Ptk.) vonatkozd szabalyai, valamint a szerzddeés
megkdtése idején hatalyban lévd agazati jogszabalyok rendelkezései
megfelelden iranyadok.



Fent leirt modositd feltételeket a szerzédé felek elolvastak, és magukra nézve
kdtelezdnek ismerték el.

Gyal, 2024. oktober ...

Onkormanyzat Bérlo
Gyal Varos Onkormanyzata Loerdelmeny Kift.
Papai Mihaly polgarmester Kocsi Janos Gyula Ugyvezetd

Jogilag ellenjegyezte:



Targy: Javaslat a Gyali Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal ~ kotott  egyiittmiikodési
megallapodas megkotésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzata és a Gyali Roma Nemzetiségi Onkorményzat az énkormanyzati vélasztasokat
kovetden egyiittmiikddési megallapodast kot a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény
(tovabbiakban: Njtv.) 80.§ (2) bekezdésének elbirasai alapjan. (a megallapodas az eldterjesztés 1. sz. melléklete).
A megallapodas a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. térvény szerinti kozigazgatasi szerzédésnek
mindsiil, amelyet iddszakonként feliil kell vizsgalni.

Fentek alapjan kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet a hatarozat javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véaros Onkorményzatanak Képviselo-testillete a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kétendd
egylttmikodési megallapodast az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja, és polgarmestert felhatalmazza

annak alairasara

Hatarido: 2024. november O1.
Felelés: polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az el6terjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviseld

Gyal, 2024. oktober 04.

dr. Nagy Péter
jegyz6i jogkorben eljaro aljegyzé



Egyiittmiikodési megallapodas

Amely Iétrejott egyreszrol
Gyal Viaros Onkormanyzata (2360. Gyal, Korosi at 112-114., képviseld: Papai Mihaly
polgarmester) a tovabbiakban: helyi 6nkorményzat,

masrészrél

a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (2360. Gyal, Kérdsi ut 112-114., képviseld:
Rafael Péter Pal clndk) a tovabbiakban: nemzetiségi dnkormanyzat — mint Szerzédo felek
kozott, a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. toérvény (a tovabbiakban: Nek. tv.)
80. § (2) bekezdése alapjan, az alulirt helyen és idében az alabbi tartalommal:

Szerz6dd felek jelen megallapodasban rogzitik a nemzetiségi Onkormanyzat helyiség
hasznélataval, az Nek. tv. 80. § (1) bekezdésében meghatarozott dnkormanyzati miikddési
feltételek biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és
adatszolgaltatasi, a beszamoléasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 0sszefliggd szabalyokat.

A szerz6dés/megéllapodds  szabdlyainak  kialakitdisa az  aldbbi  jogszabdlyok
figyelembevételével tortént:
- anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (Nek. tv.);
- Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.);
- az allamhaztartasrol szol6 2011. CXCV. torvény (Aht.);
- az éallamhéaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (Avr.);
- az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.);
- a 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol.

1. Az onkormanyzati mitkodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa

1.1. A helyi dnkorméanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat részére eldzetes egyeztetés alapjan
havonta igény szerint, de legaldbb a Nek. tv. 80. § (1) a) pontjaban emlitett 6raszamban
ingyenesen biztositja az Onkorményzati feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi, technikai
eszkozokkel felszerelt helyiség hasznalatdit. A helyiséghez, tovabba a helyiség
infrastrukturdjdhoz kapcsolodo rezsikoltségek ¢és fenntartasi koltségek viselését a helyi
onkormanyzat vallalja.

1.2. A helyi 6nkorméanyzat a Gyali Polgarmesteri Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal) Utjan
biztositja a nemzetiségi Onkorméanyzat részére az Onkormanyzati mikddéshez sziikséges
targyi és személyi feltételeket, melynek keretében a Hivatal ellatja:

a) a testiileti iilések elokészitése, kiilondsen a meghivok, az eldterjesztések, valamint a
testiileti tilések jegyzokonyvei esetében, tovabba a jegyzOkonyvek benyujtasdban
valo kozremiikddés és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése és postazasa;

1. A nemzetiségi Onkormanyzat {iléseinek eldkészitését (meghivok,
eldterjesztések kikiildése, jegyzokonyvek eldkészitése, sokszorositas,
jegyzokonyv kozzététele stb.), valamint a nemzetiségi Onkormanyzat
kérésének megfeleléen a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi
feladatok ellatasat a jegyz0 a Hivatal Szervezési ¢s Humanpolitikai Iroddjan
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keresztiil biztositja.

2. A jegyz6 — vele azonos képesitési eldirasoknak megfelelé - megbizottja a
helyi Onkormanyzat megbizasabol ¢és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi Onkormanyzat testiileti {lésein ¢és jelzi, amennyiben
torvénysértést ¢észlel, tovabbad a nemzetiségi Onkormanyzat kérésére
szakmai segitséget nyudjt annak iilésén ¢és azon kiviil is a nemzetiségi
Oonkormanyzat miikodését érintden.

3. A képvisel6-testiileti iilések jegyzOkonyveinek ¢€s mellékleteinek a
Kormanyhivatal részére torténd tovabbitdsarol az elndk gondoskodik a
testiileti tlést kovetd 15. napon belill a Hivatal kdézremiikddésével,
elektronikus uton.

4. A nemzetiségi Oonkormanyzat hatarozatainak a kihirdetésérdl - a Hivatal
hirdetétablajan, tovabba a véaros honlapjan - a jegyz6 a Hivatal Szervezési
¢s Humanpolitikai Iroddjan keresztiil gondoskodik.

b) a nemzetiségi Onkormanyzat milkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartési, iratkezelési feladatokat a telepiilési Onkormanyzattal azonos mddon
az ASP rendszerben kell megvalositani;

c) a nemzetiségi Onkormdnyzat mikddésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat a jegyz0 a Hivatal Szervezési ¢és
Humanpolitikai Irod4jan és Pénziigyi és Ado Iroddjan keresztiil biztositja.

d) jelnyelv és a specialis kommunikécids rendszer hasznélatanak biztositasa.

1.3. Az 1.2. pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolodd koltségeket — a testiileti
tagok ¢és tisztségviselOk telefonhasznalata kivételével- a helyi nkormanyzat viseli.

1.4. A nemzetiségi Onkormanyzat elndke a helyi Onkormdnyzat képviseld-testiileti és
bizottsagi Uilésén tanacskozadsi joggal részt vesz. A nemzetiségi Onkormdanyzat elndke
tanacskozasi joga gyakorlasa sordn javaslatot tehet a helyi onkormdnyzat feladatkorébe
tartoz6, a nemzetiségi jogokat kozvetleniil érintd ligy megtargyaldsara. A nemzetiségi
onkormanyzat elndke jogosult:
- felviladgositast kérni a képviselO-testiilet szerveitdl a nemzetiségi helyzetét érintd
Oonkormanyzati hataskorébe tartozo ligyekben;
- feladat ellatasdhoz sziikséges tajékoztatast igényelni a képviseld-testiilet szerveitdl,
- kezdeményezni, hogy a képviseld-testiilet sajat hataskdrben tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, hataskor hianydban kezdeményezze hataskorrel rendelkezd szerve
intézkedését a nemzetiséget e mindségében érintd ligyekben.

2. A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elokészitése, tartalma,
hatarideje

2.1. A helyi onkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzattal torténd kapcsolattartasra a
pénziigyi vezet6t jeloli ki.

2.2. A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden — a koltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok megismerése utan — az 6dnkormanyzat megbizottja folytatja az egyeztetést az
elnokkel. Ennek keretében rendelkezésére bocsatja a nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetésének megalapozasahoz sziikséges koltségvetési adatokat.

2.3. A nemzetiségi 0nkormanyzat koltségvetési hatarozat-tervezetét a jegyz0 késziti eld. A
koltségvetési hatarozatnak tartalmaznia kell a miikddési és felhalmozasi célu bevételeket és
kiadasokat, egymastol elkiilonitetten, a kiilon jogszabalyban meghatarozott rend szerint. A
koltségvetési hatarozatnak tovabba meg kell felelnie az Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) 26 §. (1) bekezdés rendelkezéseinek.



2.4. A koltségvetési hatarozat tervezetét az elndk februdr 15-ig nyljtja be a nemzetiségi
onkormanyzat képviselO-testiiletének.

2.5.A Nemzetiségi Onkormanyzat hatarozatiban elfogadott bevételi és kiadasi eldiranyzat-
csoportok, valamint a kiemelt eldiranyzatok Osszegének ismeretében a vonatkozd szabalyok
figyelembevételével el kell késziteni az eredeti eldiranyzatok rogzitését az ASP rendszerben.
Az eredeti eldiranyzat rogzitése a KGR-K11 rendszerben az elsé negyedévben torténik. A
feladat ellatasat a Hivatal a Pénziigyi és Ado Irodan keresztiil biztositja.

3. A Kkoltségvetési eldiranyzatok modositasanak rendje

3.1. A nemzetiségi Onkormanyzat eléiranyzatai kizarolag a nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési hatarozata alapjan modosithatoak.

3.2. Ha a nemzetiségi onkorményzat az eredeti eldiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast hajt végre, ahhoz
modositja a koltségvetésrdl sz616 hatarozatat, melyrdl a nemzetiségi dnkormanyzat képviselo-
testiilete dont.

3.3. A helyi nemzetiség Onkorményzat altal végrehajtott eldirdnyzat valtozasanak hatarozat-
tervezetét a jegyzé késziti eld. Az év kozben engedélyezett kozponti tdmogatdsok
felhasznalasrol, a sajat hataskorben végrehajtott, valamint a helyi nemzetiségi onkorméanyzat
koltségvetési szervei altal javasolt eldiranyzat- atcsoportositdsok miatt a koltségvetési
hatarozat moédositasardl a jegyzo altal torténd elokészitése utan, az elndk eldterjesztése
alapjan a helyi nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete dont.

3.4. A nemzetiségi Onkormanyzat képviselO-testiilete — az elsé negyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a koltségvetési
hatarozatat. Ha év kozben az Orszaggyulés - a helyi nemzetiségi onkormanyzatot érintd
modon — meghatarozott hozzajarulasok, tdmogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé¢ kell
terjeszteni a koltségvetési hatdrozat modositasat.

3.5. A nemzetiségi 6nkormanyzat eldiranyzatair6l és az abban bekovetkezett valtozasairdl az
Hivatal Pénziigyi ¢s Ado6 Iroddja az Ahsz. 14. melléklete szerinti, naprakész nyilvantartast
vezet.

4. Koltségvetési informacioszolgaltatas, adatszolgaltatas rendje

4.1. A Gyali Polgarmesteri Hivatal jegyzdje késziti el a zarszamaddsi hatarozat tervezetét,
amelyet a nemzetiségi Onkormanyzat elndke terjeszt a nemzetiségi dnkormanyzat testiilete
elé.

4.2. A jegyz6 altal elkészitett zarszamadasi hatarozattervezetet az elndk terjeszti a képviselo-
testiilet elé.

4.3. A Hivatal az Aht. 6/C. § (2) bekezdése szerint ellatja a nemzetiségi 6nkormanyzat
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodaési, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatokat. A feladat ellatasaval kapcsolatos jogosultsagokat
¢és kotelezettségeket a gazdalkodas rendjét szabalyozo belsd szabalyzataiban a nemzetiségi
onkormanyzatra vonatkozdan elkiiloniilten szabélyozza.



44. A nemzetiségi Onkormanyzat feliilvizsgalt elemi koltségvetési beszdmoloit a
jogszabalyban rogzitett hataridoknek megfelelden, a Kincstar altal eldirtaknak megfelelden a
Hivatal Pénziigyi és Ado Irodaja benyujtja a Kincstar teriiletileg illetékes szervéhez.

5. A koltségvetési gazdalkodas rendje

5.1. A Hivatal Pénziigyi és Ado Irodaja ellatja a helyi nemzetiségi Onkormanyzat bevételeivel
¢s kiadéasaival kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatokat. A feladat ellatasaval kapcsolatos jogosultsagokat
¢és kotelezettségeket, a gazdalkodas rendjét szabalyozod belsd szabalyzatokban a helyi
nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozoan egységesen szabalyozza.

5.2. Az Avr.-ben meghatérozott adatszolgaltatds soran szolgaltatott adatok valodisagaért, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikai adatokkal vald tartalmi egyezdségért a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében az elnok felelds.

5.3. A nemzetiségi onkormanyzat operativ gazdalkodasaval 6sszefiiggd dontési hatdskorok és
ellendrzési jogkorok gyakorlasdnak rendjét, feleldseinek és a helyettesités rendjének a
meghatarozasat a hatalyos gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

6. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

6.1. A Hivatal a nemzetiségi onkormanyzat vagyoni, szdmviteli nyilvantartasait elkiilonitetten
vezeti.

6.2. A nemzetiségi Onkormanyzat tOrzskonyvi nyilvantartasba valdé bejegyzéséért, a
modositasok bejelentéséért a Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti Irodaja a felelds ugy, hogy
a bejelentésben szerepld adatok valtozasat az elnok a valtozéast kovetd 3 napon belil jelzi
fel¢jiik. A nemzetiségi dnkormanyzat 6nallé adészammal rendelkezik, melynek igénylésével
kapcsolatos feladatokat a Hivatal Pénziigyi €és Ado Irodéja végzi.

6.3. A nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasaval osszefliggd sajatos feladatokat a szamviteli
politika keretében elkészitett — eszk6zok és forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata,
az eszk0zok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat- tovabba a felesleges
vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata és a szadmlarend tartalmazza.

6.4. A vagyon leltdrozasa a helyi dnkormanyzat leltarozési és leltarkészitési szabalyzataban
eldirtak szerinti rendszerességgel és modon torténik. A nemzetiségi Onkorméanyzat vagyonanak
leltarozasahoz az elndk, ¢s az altala irdsban kijelolt képviseld kdzremiikddik.

6.5. A vagyontargyak selejtezésével Osszefliggd szabdlyokat a helyi dnkorményzat felesleges
vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének a szabalyzataban eldirtak szerint kell
elvégezni. A nemzetiségi dnkorményzat a selejtezésre javasolt eszkozeire az elndk — a helyi
nemzetiségi Onkorményzat képviselO-testiiletének véleményét kikérve — tesz javaslatot a
jegyzo felé.

6.6. A nemzetiségi Onkormanyzat vagyona - az abban bekovetkezett ndvekedés vagy
csokkenés — elkiilonitetten, a konyvviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a zarszdmadasi
hatarozatban keriil bemutatasra.

6.7. A nemzetiségi 6nkormanyzat Magyar Allamkincstar részére torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségét a Hivatal Pénziligyi és Ado Irodéja latja el az Avr. mellékletében ¢és a Magyar
Allamkincstar altal kozzétett adatszolgaltatasi naptar szerint. A nemzetiségi Onkormdnyzat

4



valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének (koltségvetés, koltségvetés végrehajtasa, havi
ill. negyedéves adatszolgéltatasok) teljesitéséért a Hivatal Pénziigyi és Ado Irodaja tartozik
felelosséggel.

7. A belso kontrollrendszer és a belso ellenorzés

7.1. A Hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozdsdban koteles a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, mukodtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié ¢és kommunikacids
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert. A nemzetiségi onkormanyzatra vonatkozo
belsé kontrollrendszer kialakitasaért a jegyzo a felelOs.

7.2. A belsO kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
eloirasait, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban leirtakat.

7.3. A nemzetiségi Onkormanyzat belsd ellendrzését a Hivatal altal megbizési jogviszony
keretében foglalkoztatott belso ellendr végzi a Felek megallapodasa alapjan.

A megbizasi szerz6dés megkdtésére a Felek megéllapoddsa alapjan a jegyzd jogosult és
koteles. Belsd ellendrzésre a kockdzatelemzéssel alatdmasztott éves belsd ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint kertilhet sor.

A belso ellendrzési kockéazatelemzéssel €s tervvel kapcsolatosan a nemzetiségi onkormanyzat
elndke ellendrzési téma-javaslatokkal fordulhat a jegyz6hoz az adott évi belsé ellendrzési
tervbe foglalasdhoz. Az eldzetes egyeztetés torténhet szoban és irdsban (e-mail atjan is)
egyarant.

A belso ellendrzési €s belsO ellendrzési vezetdi feladatok ellatdsahoz kapcsolédoan a helyi
onkormanyzatra irdnyado hataridok szerint jar el.

A nemzetiségi dnkormanyzatra vonatkozoan kiilon belsé ellenérzési kézikonyv nem késziil, a
helyi 6nkormanyzat belsd ellendrzési kézikonyvének hatalya keriil rajuk kiterjesztésre.

A bels6 ellendér az elkésziilt jelentés-tervezetet a jegyzonek kiildi meg eldzetes egyeztetés
céljabol, aki koteles az elndk részére azt e-mail Utjan tovéabbitani. A tovabbi egyeztetés
torténhet akar a jegyzOn keresztiil, akar az elndk és a belsd ellendr kozott kozvetleniil
masolatot kiildve errdl minden esetben a jegyz6 részére.

A belsO ellendrzési jelentésben feltart esetleges hianyok orvoslasaval (az intézkedési terv
elfogadasaval) kapcsolatosan az elndknek a jegyzdvel egyiittmiikddési kotelezettsége van
minden esetben.

Jelen megallapodés aldirasaval és elfogadasaval az elndk vallalja, hogy a belsd ellendrzéssel
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a szervezeti és miikodési szabalyzataba beilleszti.

A belsd ellendrzés lefolytatasanak részletes rendjét a megbizott belsdé ellendr, mint belsd
ellendrzési vezetd altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

7.4. A Hivatal altal miikddtetett belsé ellendrzési feladatellatds nem mentesiti a Gyali Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat elndkét a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok alol,
melyet a belsd kontrolltevékenység mukodtetése kapesan koteles mikodtetni €s kialakitani.

8. Zaro rendelkezések

8.1. Szerz6do felek kijelentik, hogy a jovOben az éves koltségvetési beszamold és az éves
koltségvetési terv elkészitése soran jelen megéllapodasban rogzitett eljarasi rend szerint jarnak
el, és az elfogadott koltségvetés végrehajtdsa sordn az egyiittmiikodés szabalyait kolcsondsen
betartjak.



8.2. Szerzddd felek jelen megallapodast a nemzetiségi onkormanyzat mitkddésének idejére
kotik, és sziikség szerint modositjak. A jegyz6 a megallapodasra vonatkozd jogszabalyok
valtozasa miatti moddositdsok sziikségességét a helyi Onkorméanyzatnak és a nemzetiségi
onkormanyzatnak jelzi. A helyi onkorméanyzat €s a nemzetiségi onkormanyzat képviselo-
testiilete a megallapodast sziikség esetén hatarozataval modosithatja.

Az egyiittmiikodési megallapodast Gyal Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a
202000 ) szamu hatidrozatdval, a Gyali Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete a 5/2024(X.9.) szdmu hatarozataval jovahagyta. Rendelkezéseit 2024.
november 01. napjatol kell alkalmazni.

Gyal, 2024. ...
Péapai Mihaly Rafael Péter Pal
Gyal Viros Onkorményzatinak Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
polgarmestere elndke
Jogi ellenjegyzés: ..................
Datum:.............coo



Targy: Eldterjesztés a Gyali Roman Nemzetiségi
Onkormanyzattal ~ kotott — egyiittmiikodési
megallapodas megkotésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzata és a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat az onkormanyzati vélasztasokat
kovetden egyiittmiikddési megallapodast kot a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény
(tovabbiakban: Njtv.) 80.§ (2) bekezdésének elbirasai alapjan. (a megallapodas az eldterjesztés 1. sz. melléklete).
A megallapodas a kozigazgatasi perrendtartasrol szo6lo 2017. évi 1. térvény szerinti kozigazgatasi szerzédésnek
mindsiil, amelyet iddszakonként feliil kell vizsgalni.

Fentek alapjan kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet a hatarozat javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal kdtendd
egylittmikddési megallapodast az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja, és polgarmestert felhatalmazza

annak alairasara

Hataridé: 2024. november 01.
Felelés: polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az el6terjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviselé

Gyal, 2024. oktober 07.

dr. Nagy Péter
jegyz6i jogkorben eljaro aljegyzé



Egyiittmiikodési megallapodas

Amely létrejott egyreszrol
Gyal Varos Onkormanyzata (2360. Gyal, Korosi ut 112-114., képviseld: Papai Mihaly
polgarmester) a tovabbiakban: helyi 6nkorményzat,

masrészrol

a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat (2360. Gyal, Kérosi ut 112-114., képviseld:
............................... elnok) a tovabbiakban: nemzetiségi dnkormanyzat — mint Szerz6do
felek kozott, a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Nek.
tv.) 80. § (2) bekezdése alapjan, az alulirt helyen és idében az alabbi tartalommal:

Szerz6d6 felek jelen megallapodasban rogzitik a nemzetiségi Onkormanyzat helyiség
hasznélataval, az Nek. tv. 80. § (1) bekezdésében meghatarozott dnkorményzati miikddési
feltételek biztositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasanak, a koltségvetés elkészitésének,
jovahagyasanak eljarasi rendjével és a koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és
adatszolgaltatasi, a beszamoléasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 0sszefliggd szabalyokat.

A szerz6dés/megéllapodds  szabdlyainak  kialakitisa az  aldbbi  jogszabalyok
figyelembevételével tortént:
- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (Nek. tv.);
- Magyarorszag helyi Onkormdanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Moétv.);
- az allamhaztartasrol szol6 2011. CXCV. torvény (Aht.);
- az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XIL.31.) Korm.
rendelet (Avr.);
- az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.);
- a 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol.

1. Az onkormanyzati mitkodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa

1.1. A helyi dnkorményzat a nemzetiségi onkormanyzat részére eldzetes egyeztetés alapjan
havonta igény szerint, de legalabb a Nek. tv. 80. § (1) a) pontjdban emlitett 6raszamban
ingyenesen biztositja az Onkormdnyzati feladat elldtdsahoz szilikséges targyi, technikai
eszkozokkel felszerelt helyiség hasznalatait. A  helyiséghez, tovabba a helyiség
infrastruktirajahoz kapcsolodo rezsikoltségek és fenntartdsi koltségek viselését a helyi
onkormanyzat vallalja.

1.2. A helyi 6nkorméanyzat a Gyali Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) utjan
biztositja a nemzetiségi Onkorményzat részére az Onkormdanyzati mukodéshez sziikséges
targyi és személyi feltételeket, melynek keretében a Hivatal ellatja:

a) atestiileti iilések elokészitése, kiilondsen a meghivok, az eléterjesztések, valamint a
testiileti iilések jegyzokonyvei esetében, tovabba a jegyzOkonyvek benyujtasaban
vald kozremiikodés és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazasa;

I. A nemzetiségi Onkormanyzat iiléseinek elokészitését (meghivok,
eléterjesztések kikiildése, jegyzokonyvek elOkészitése, sokszorositas,
jegyzokonyv kozzététele stb.), valamint a nemzetiségi Onkorményzat
kérésének megfeleléen a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositdsi
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feladatok ellatasat a jegyz6 a Hivatal Szervezési és Humanpolitikai [roddjan
keresztiil biztositja.

2. A jegyz6 — vele azonos képesitési eldirasoknak megfeleld - megbizottja a
helyi Onkormanyzat megbizasabol ¢és képviseletében részt vesz a
nemzetiségi Onkormanyzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben
torvénysértést ¢észlel, tovabba a nemzetiségi Onkormanyzat kérésére
szakmai segitséget nyudjt annak iilésén és azon kiviil is a nemzetiségi
Onkorményzat miikodését érintden.

3. A képvisel6-testiileti iilések jegyzOkonyveinek ¢€s mellékleteinek a
Kormanyhivatal részére torténd tovabbitasardl az elndk gondoskodik a
testiileti iilést koveté 15. napon beliil a Hivatal kozremiikddésével,
elektronikus uton.

4. A nemzetiségi Onkormanyzat hatdrozatainak a kihirdetésérél - a Hivatal
hirdet6tablajan, tovabba a varos honlapjan - a jegyz6 a Hivatal Szervezési
¢s Humanpolitikai Irodajan keresztiil gondoskodik.

b) a nemzetiségi Onkorméanyzat mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartési, iratkezelési feladatokat a telepiilési onkormanyzattal azonos mddon
az ASP rendszerben kell megvaldsitani;

c) a nemzetiségi Onkormanyzat miikdédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat a jegyz6 a Hivatal Szervezési ¢és
Humanpolitikai Irodajan és Pénziigyi és Ado Iroddjan keresztiil biztositja.

d) jelnyelv és a specialis kommunikécios rendszer hasznalatanak biztositasa.

1.3. Az 1.2. pontban meghatérozott feladatellatadshoz kapcsolddd koltségeket — a testiileti
tagok ¢és tisztségviselok telefonhasznalata kivételével- a Gyali Polgarmesteri Hivatal viseli.

1.4. A jegyz0 vagy annak - a jegyzOvel azonos képesitési eldirasoknak megfeleld -
megbizottja a helyi dnkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi
onkormanyzat testiileti iilésein ¢és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel, tovabba a
nemzetiségi dnkormanyzat kérésére szakmai segitséget nyujt annak iilésén és azon kiviil is a
nemzetiségi Onkormanyzat mitkodését érintéen

1.5. A nemzetiségi Onkormanyzat elndke a helyi onkormanyzat képviseld-testiileti és
bizottsagi iilésén tanacskozdsi joggal részt vehet. A nemzetiségi Onkormdnyzat elnoke
tanacskozasi joga gyakorldsa sordn javaslatot tehet a helyi Onkorményzat feladatkorébe
tartoz6, a nemzetiségi jogokat kozvetleniil érinté ligy megtargyaldsdra. A nemzetiségi
onkormanyzat elndke jogosult:
- felvilagositast kérni a képviseld-testiilet szerveitél a nemzetiségi helyzetét érintd
Onkormanyzati hataskorébe tartozo ligyekben;
- feladat ellatasdhoz sziikséges tdjékoztatast igényelni a képviseld-testiilet szerveitdl,
- kezdeményezni, hogy a képviseld-testiilet sajat hataskdrben tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, hataskor hidnyaban kezdeményezze hataskorrel rendelkezd szerve
intézkedését a nemzetiséget € mindségeben érintd ligyekben.

2. A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elokészitése, tartalma,
hatarideje

2.1. A helyi onkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzattal torténd kapcsolattartasra a
pénziigyi vezetdt jeldli ki.

2.2. A koltségvetési torvény kihirdetését kovetéen — a koltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok megismerése utdn — az Oonkormanyzat megbizottja folytatja az egyeztetést az
elnokkel. Ennek keretében rendelkezésére bocsatja a nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetésének megalapozasédhoz sziikséges koltségvetési adatokat.
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2.3. A nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetési hatarozat-tervezetét a jegyzo késziti eld ¢€s
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdjén keresztiil kiildi meg a nemzetiségi dnkormanyzat elnokének.
A koltségvetési hatarozatnak tartalmaznia kell a mitkddési €s felhalmozasi célu bevételeket és
kiadasokat, egymastdl elkiilonitetten, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott rend szerint. A
koltségvetési hatarozatnak tovabba meg kell felelnie az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) 26 §. (1) bekezdés rendelkezéseinek. A helyi
nemzetiségi onkormanyzat elemi koltségvetési hatarozatanak szerkezetére, tartalmara az Aht.
23.§-ban és az Avr 24. és 27-28.§-aban foglalt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

2.4. A helyi onkormanyzati hivatal (Pénziigyi és Adé Iroda) altal elkészitett koltségvetési
eléterjesztést €és a hatarozat tervezetét, a nemzetiségi Onkormanyzat elndke terjeszti a
nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete elé.

A helyi onkormanyzat jegyzdje altal elokészitett koltségvetési hatdrozat-tervezetet az elnok
februar 15-¢ig, ha a koézponti koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggyiilés a naptari év
kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény hatalybalépését kovetd
negyvendtddik napig nydjtja be a nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiiletének.

2.5. A Nemzetiségi Onkormanyzat hatdrozataban elfogadott bevételi és kiadasi eldiranyzat-
csoportok, valamint a kiemelt eldiranyzatok Osszegének ismeretében a vonatkozo szabalyok
figyelembevételével el kell késziteni az eredeti eldiranyzatok rogzitését az ASP rendszerben.
Az eredeti elbiranyzat rogzitése a KGR-K11 rendszerben az elsé negyedévben torténik. A
feladat ellatasat a Gyali Polgarmesteri Hivatal a Pénziigyi €s Ado Irod4jan keresztiil biztositja.

3. A Kkoltségvetési eloiranyzatok moédositasanak rendje

3.1. A helyi nemzetiségi onkorményzat eldiranyzatai kizarolag a nemzetiségi dnkormanyzat
koltségvetési hatarozata alapjan modosithatoak.

3.2. Ha a nemzetiségi Onkorményzat az eredeti eldiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast hajt végre, ahhoz
modositja a koltségvetésrdl sz616 hatarozatat, melyrdl a nemzetiségi dnkormanyzat képviselo-
testiilete dont.

3.3. A helyi nemzetiség Onkorményzat altal végrehajtott eldirdnyzat valtozasanak hatarozat-
tervezetét a jegyzé késziti eld. Az év kozben engedélyezett kozponti tdmogatdsok
felhasznalasrol, a sajat hataskorben végrehajtott, valamint a helyi nemzetiségi 6nkorményzat
koltségvetési szervei altal javasolt eldiranyzat- atcsoportositdsok miatt a koltségvetési
hatarozat moédositasardl a jegyzo altal torténd elokészitése utan, az elndk eldterjesztése
alapjan a helyi nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiilete dont.

3.4. A nemzetiségi Onkormanyzat képviselO-testiilete — az elsé negyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerinti idopontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a koltségvetési
hatarozatat. Ha év kozben az Orszaggyulés - a helyi nemzetiségi onkormanyzatot érintd
moddon — meghatarozott hozzajarulasok, tAmogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csdkkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé¢ kell
terjeszteni a koltségvetési hatdrozat modositasat.

3.5. A nemzetiségi 6nkormanyzat eldiranyzatair6l és az abban bekovetkezett valtozasairdl az
Hivatal Pénziigyi ¢s Ado6 Iroddja az Ahsz. 14. melléklete szerinti, naprakész nyilvantartast
vezet.



4. Koltségvetési informacioszolgaltatas, adatszolgaltatas rendje

4.1. A rendelkezésre bocsatott adatok alapjan a Gyali Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje késziti
eld a zarszamadasi hatarozat tervezetét, amelyet a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke terjeszt a
nemzetiségi onkorményzat testiilete elé a koltségvetési évet kovetd negyedik honap utolsod

napjaig.

42. A Hivatal az Aht. 6/C. § (2) bekezdése szerint ellatja a nemzetiségi onkorméanyzat
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat. A feladat ellatasaval kapcsolatos jogosultsagokat
¢s kotelezettségeket a gazdalkodds rendjét szabalyozo belsd szabalyzataiban a nemzetiségi
onkormanyzatra vonatkozdan elkiiloniilten szabalyozza.

4.3. A nemzetiségi Onkormanyzat feliilvizsgalt elemi koltségvetési beszdmoloit a
jogszabalyban rogzitett hataridoknek megfelelden, a Kincstar altal eldirtaknak megfelelden a
Hivatal Pénziigyi és Ado Irodaja benyujtja a Kincstar teriiletileg illetékes szervéhez.

5. A koltségvetési gazdalkodas rendje

A Hivatal Pénziigyi és Ado Irodaja ellatja a helyi nemzetiségi dnkormanyzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
¢s beszadmolasi feladatokat. A feladat ellatdsdval kapcsolatos jogosultsagokat ¢és
kotelezettségeket, a gazdalkodas rendjét szabalyozd belsé szabalyzatokban a helyi
nemzetiségi onkormanyzatra vonatkozoéan egységesen szabalyozza.

Az Avr.-ben meghatarozott adatszolgaltatis soran szolgaltatott adatok valodisagaért, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikai adatokkal vald tartalmi egyezdségért a helyi
nemzetiségi onkormanyzat tekintetében az elnok felelds.

A nemzetiségi Onkorményzat operativ gazdalkodasaval Osszefiiggd dontési hataskordk és
ellendrzési jogkorok gyakorlasanak rendjét, feleloseinek ¢és a helyettesités rendjének a
meghatdrozasat a hatalyos gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

5.1. Kotelezettségvallalas rendje

5.1.1. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi Onkorményzat
feladatainak ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni
(tovabbiakban: kotelezettségvallalas) kizarolag az elnok vagy az altala felhatalmazott
nemzetiségi onkormanyzati képvisel6 jogosult.

Az Avr. 52. § (7a) bekezdésében foglaltak alapjan, ha a nemzetiségi Gnkormanyzatnal nincs a
fentiek alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy vagy a kotelezettségvallalasra
jogosult személy feladata ellatdsdban akadalyoztatva van, a képviselo-testiilet egyedi
hatarozataban, az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) pontja szerinti Snkormanyzati hivatal
alkalmazasdban all6 személyt jelolhet ki a nemzetiségi Onkorméanyzat kiadasi eldiranyzatai
terhére vonatkoz6 kotelezettségvallalds gyakorlasara. A képviseld-testiilet vagy a kozgytilés
altali kijelolés megsziinik, ha a kotelezettségvallalasra mas személy valik jogosulttd vagy az
arra jogosult személy akadalyoztatasa megsziinik.

A kotelezettségvallalas eldtt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre allo fel nem hasznalt eldiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.



Az Aht. 1. § 15) pontjdban leirtak alapjan kételezettségvallaldsnak mindsiil: a kiaddsi
eloiranyzatok, és - ha jogszabaly azt lehetové teszi - a 49. § szerinti lebonyolito szerv
szamara a Kormdny rendeletében meghatdrozottak szerinti rendelkezésre bocsatott
Osszeg terhére fizetési kotelezettseg vdallalasarol szolo - igy kiilonésen a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésére, szerzodés megkotésere, koltségvetési
tamogatas biztositasara iranyulo - szabdlyszertien megtett jognyilatkozat.

5.1.2. A Kkotelezettségvallalast kovetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba
vételérol. A kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasdra vonatkozo
szabalyokat a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet 14. szamu melléklete rogziti.

5.1.3. A kotelezettségvallalasok nyilvantartdsat folyamatosan, naprakészen kell vezetni az
ASP rendszerben. A nyilvantartast a Gyali Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ado Iroddja
vezeti. A kotelezettségvallalas nyilvantartd — nyilvantartds adatai alapjan — haladéktalanul
koteles jelezni a jegyzd felé, ha valamelyik kiemelt eldiranyzat a kotelezettségvallalasok
kovetkeztében teljes egészében lekotésre kertilt.

5.2. Pénziigyi Ellenjegyzés

5.2.1. A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére a Gyali Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje altal irasban Kijelolt, a helyi 6nkormanyzat hivatala
allomanyaba tartozo koztisztviselo irasban jogosult (a Kkijeloléseket Polgarmesteri
Hivatal mindenkor hatilyos gazdalkodasi szabalyzata  tartalmazza). A
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsdoktatdsban
szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és
emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

5.2.2. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjelolésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell elvégezni.

5.2.3. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzési feladataival megbizott személynek az
Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi fedezet vizsgalata soran arrdl kell meggy6zédnie,
hogy a tervezett kifizetési iddpontokban megfeleld mennyiségli pénzeszkoz (likvid fedezet)
all rendelkezésére. A Kormany egyedi hatarozatan alapulo, tobb év eldiranyzatait terheld
kotelezettségvallalas esetén a pénziigyi fedezetet kiilon vizsgalat nélkiil biztositottnak kell
tekinteni, ha a 46. § (2) bekezdés b) pontja, valamint (3) és (4) bekezdése szerinti feltételek
teljesiilnek. Az Aht. 32. §-a szerinti eliranyzatok terhére torténd kotelezettségvallalas és az
Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti kotelezettségvallalas esetén a pénziigyi ellenjegyzés soran
kizarolag arrol kell meggy6z6dni, hogy

a) a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat,

b) a tobb év eldiranyzatait terheld kotelezettségvallalas esetén a kdltségvetési évet kovetd
¢veket terheld 6sszegekre a 46. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 46. § (3) és (4) bekezdése
szerinti feltételek teljesiilnek, valamint

c) az Aht. 32. § d) pontja szerinti esetben a kotelezettségvallalas megfelel a Kormany
egyedi hatarozataban foglaltaknak.

5.2.4. Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben leirtaknak, az
ellenjegyzésre jogosultnak errdl irdsban tajékoztatni kell a kotelezettségvallalot.

5.2.5. Ha a kotelezettséget vallalo a tdjékoztatds ellenére irasban utasitdst ad az
ellenjegyzésre, az ellenjegyzd koteles az utasitdsnak eleget tenni és az Avr. 54. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint eljarni.



5.3. Ervényesités

5.3.1. Az érvényesitést a Gyali Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje vagy az
altal irasban megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesitési koztisztviseloje végzi.

5.3.2. A teljesités igazolas alapjan az érvényesitonek ellendrizni kell
- az Osszegszerliséget,
- afedezet meglétét és azt, hogy
- a megeléz6 ligymenetben az Aht.; az Avr. és az Ahsz., tovabba e megéllapodas
eldirdsait betartottak-e.

5.3.3. Amennyiben az érvényesité az érvényesités sordn a jogszabalyok, illetve a belsd
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités
nem taghatdo meg, ha ezt kdvetden az utalvanyozé erre irdsban utasitja. A tovabbi eljarasi
szabalyokra az Avr. 54. § (4) bekezdésében foglalt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

5.3.4. Az érvényesitésnek — az ,.érvényesitve” megjelolésen kiviil — tartalmaznia kell
- a megallapitott sszeget,

— az érvényesités datumat és

— az érvényesito alairasat.

5.3.5.Az érvényesités az utalvanyon keriil ravezetésre.
5.4. A teljesités igazolasa

5.4.1. Az Avr. 57. § (4) bekezdése alapjan a teljesitésigazolasra jogosult személyeket — az
adott kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallalasok elére meghatarozott
csoportjaihoz kapcsoloddan — a kételezettségvallalo, azaz az elnok irasban jeloli ki.

5.4.2.A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik.

5.4.3. A teljesités igazolas soran ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni, igazolni kell
— a kiadasok teljesitésének jogossagat,
— a kiadasok 0sszegszeriiségét,
— ellenszolgaltatast is magéaban foglaldo kotelezettségvallalds estében annak
teljesitését.

5.4.4. A teljesités igazolas bélyegzd alkalmazasaval torténik az alabbiak szerint:

- a szamlan elhelyezett ,Az aldbbi szerzddés, megrendelés, megdllapodds
alapjan kiallitott szamldban (bizonylaton) megjelélt elvégzett munka,
szolgdltatds, drubeszerzés kapcsdn ellendriztem, és szakmailag igazolom a
kiadds teljesitésének jogossdgdt, Osszegszeriiségét, ellenszolgdltatdst is
magdban foglalo kételezettségvdllalds esetén annak teljesitését.” bélyegzo
lenyomattal,

- a teljesités igazolasanak datumaval, és

— a teljesités igazolasra jogosult személy alairasaval.

5.5. Utalvanyozas

5.5.1. A helyi nemzetiségi dnkorményzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének
vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizarolag az elndk vagy az

6



altala felhatalmazott nemzetiségi onkorményzati képviseld jogosult. Utalvanyozni csak az
érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utan kertilhet sor. Készpénz a
hazipénztarbol akkor fizethetd ki, ha a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a kifizetés
teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szerzOdés, szamla) bemutatja, és szandékat a
pénzfelvételt legalabb egy nappal megelézdéen a helyi Onkorméanyzat hivatala pénztari
feladatokkal megbizott koztisztviseldjének jelzi.

5.5.2. Utalvanyozni készpénzes fizetési mdd esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra
ravezetett, mas esetben az utalvanyrendeletre ravezetett irasbeli rendelkezéssel lehet. A kiilon
irasbeli rendelkezés az érvényesitd és az utalvanyozdé legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus alairdsaval ellatott elektronikus dokumentumban is torténhet.

5.5.3. A készpénzes fizetési mod kivételével az utalvanyon fel kell tiintetni:
a) az ,,utalvany” szot,
b) a koltségvetési évet,
¢) a befizetd, kedvezményezett megnevezését, cimét,
d) a fizetés idopontjat, modjat, sszegét, devizanemét,
e) a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormanyzati funkci6 szerinti szamat
¢s megnevezését, a terheléssel, jovairassal (kifizetéssel, bevételezéssel)
érintett pénzeszkdz allamhaztartdsi szamviteli kormdnyrendelet szerinti
konyvviteli szamlajanak szdmat és megnevezését,
/) a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
g) az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairasat, elektronikus utalvanyrendelet
esetén a legalabb fokozott biztonsagh elektronikus alairasat és
h) az 58. § (3) bekezdése szerinti érvényesitést.

Nem kell kiilon utalvanyozni:

a) a kozigazgatasi hatdsagi hatarozaton alapuld, az egységes rovatrend B3. Kozhatalmi
bevételek rovatain elszamolandd koltségvetési bevételek beszedését, az egységes
rovatrend B401. Készletértékesités ellenértéke, B402. Szolgéltatasok ellenértéke,
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke és B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi
ado rovatain elszdmolandé koltségvetési bevételeket,

b) a fizetési szamla vezetésével és az azon végzett miiveletekkel kapcsolatban a
szamlavezetd altal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos koltségvetési
kiadasokat és kamatbevételeket,

c) az egységes rovatrend B813. Maradvany igénybevétele rovatain elszamolandé
finanszirozasi bevételek teljesitését, és

d) a fedezetkezel6i szamlarol, valamint - a fedezetkezel6i szamlara torténd atutalas
esetén - az épittetdi fedezetbiztositasi szamlarol torténd kifizetéseket.

5.6. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

5.6.1. A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz0 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

5.6.2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

5.6.3. Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara irdnyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja vagy maga javara latna el.

A kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazolasara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairds-mintajukrol -
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elektronikus alairds alkalmazisa esetén a hasznalt tanusitvanyokrol és az elektronikus
alairashoz kapcsolodd tantsitvany nyilvanos adatairdl - a belsé szabdlyzatdban foglaltak
szerint naprakész nyilvantartast vezet. A nyilvantartds vezetéséért a Pénziigyi és Ado Iroda
vezetdje a felelos.

6. A nemzetiségi onkormanyzat szamlavezetése, pénzellatasa

6.1. A helyi nemzetiségi onkormanyzat 6nallé pénzforgalmi szamlat vezet. A nemzetiségi
onkormanyzat fizetési szdmlajat a nemzetiségi dnkormanyzat altal valasztott szdmlavezetonél
vezeti. A szamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a helyi onkormanyzat pénzkezelési
tartalmazza, melynek rendelkezései kiterjesztésre keriiltek a nemzetiségi dnkorményzatra is.

Szamlavezetd hitelintézet: ........

6.2. A helyi nemzetiségi onkormanyzat a valasztott szamlavezetd hitelintézetet a honap elsd
napjaval valtoztathatja meg.

Az éllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 147/A. § alapjan a folyamatos pénzellatis érdekében a nemzetiségi
onkormanyzat a szamlavezeté megvaltoztatdsarol hozott dontésérél a Kincstar teriiletileg
illetékes szervét legkésobb

— avaltozas tervezett idopontja elott 30 nappal, valamint
— afizetési szamla megvaltozasardl valtozassal egyidejiileg

értesiti.
Az értesitések hatariddre torténd elkiildéséért a Pénziigyi €és Ado Iroda vezetdje felelds.

6.3. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat 6nalld pénztarral rendelkezik, mely vonatkozasédban a
pénztarosi feladatokat a Hivatal pénztarosa latja el. A hazipénztarbol a készpénzben torténd
kiadasok teljesitésére a pénztari orak figyelembe vételével és az Onkormanyzat mindenkor
hatalyos pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint keriilhet sor.

6.4. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat pénzkezelésére vonatkozdan részletes szabalyokat a
helyi Onkorméanyzat hatadlyos pénzkezelési szabalyzata tartalmazza, melynek hatéalya
kiterjesztésre keriilt a nemzetiségi onkormanyzatra is.

7. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

7.1. A helyi onkorményzat hivatala a helyi nemzetiségi onkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartésait elkiilonitetten vezeti.

7.2. A helyi nemzetiségi onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasba vételével és addszam
igénylésével, tovabba a nemzetiségi Onkormanyzat adataiban bekovetkezett valtozasokkal
kapcsolatos teendoit a Gyali Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje latja el az adat keletkezésétol,
illetve megvaltozasatol szamitott nyolc napon beliil.



Az adatok sziikség szerinti, a megallapodasban illetve a hatalyos jogszabéalyokban
megjelolt hataridok szem el6tt tartasaval torténd aktualizalasaért felelos:

a) a telepiilési onkormanyzat részérdl: a jegyzo

b) a nemzetiségi dnkormanyzat részérdl: elnok

7.3. A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasaval Osszefliggd sajatos feladatokat a
szamviteli politika keretében elkészitett — eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, az eszkdzok €s forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat- tovabba
a felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének szabalyzata és a szédmlarend
tartalmazza.

7.4. A vagyon leltdrozasa a helyi dnkormanyzat leltarozasi és leltarkészitési szabalyzataban
eldirtak szerinti rendszerességgel €s moddon torténik. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat
vagyonanak leltdrozasdhoz az elndk, és az altala irasban kijelolt képviseld kozremiikodik.

7.5. A vagyontargyak selejtezésével Osszefliggd szabalyokat a helyi dnkorményzat felesleges
vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének a szabalyzataban eldirtak szerint kell
elvégezni. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a selejtezésre javasolt eszkozeire az elndk — a
helyi nemzetiségi dnkormanyzat képviseld-testiiletének véleményét kikérve — tesz javaslatot a
jegyzo felé.

7.6. A nemzetiségi Onkormanyzat vagyona - az abban bekovetkezett ndvekedés vagy
csokkenés — elkiilonitetten, a konyvviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a zarszdmadasi
hatarozatban keriil bemutatasra.

7.7. A nemzetiségi 6nkorméanyzat Magyar Allamkincstar részére torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségét a Gyali Polgadrmesteri Hivatal Pénziigyi és Ado Irod4janak vezetdje latja el az
Avr. mellékletében és a Magyar Allamkincstéar altal kozzétett adatszolgaltatasi naptar szerint.
A nemzetiségi Oonkormanyzat valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének (koltségvetés,
koltségvetés végrehajtasa, havi ill. negyedéves adatszolgaltatasok) teljesitéséért Gyali
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi ¢s Ado Irodédjanak vezetdje tartozik felelosséggel.

8. A belso kontrollrendszer és a belso ellenorzés

8.1. A Hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozdsdban koteles a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, mukodtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezet, a
kockéazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikacios
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert. A nemzetiségi dnkormanyzatra vonatkozo
belsd kontrollrendszer kialakitasaért a jegyz0 a felelds.

8.2. A bels6 kontrollrendszer kialakitasdnal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
elbirasait, tovabba az allamhaztartasért felel6és miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban leirtakat.

8.3. A nemzetiségi Onkormanyzat belsd ellendrzését a Hivatal altal megbizéasi jogviszony
keretében foglalkoztatott belsd ellendr végzi a Felek megallapodésa alapjan.

A megbizasi szerz0dés megkotésére a Felek megallapodasa alapjan a jegyz0 jogosult és
koteles. Belso ellendrzésre a kockézatelemzéssel aldtdmasztott éves belsd ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint keriilhet sor.

A belso ellendrzési kockéazatelemzéssel és tervvel kapcsolatosan a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke ellendrzési téma-javaslatokkal fordulhat a jegyzohoz az adott évi belsd ellendrzési
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tervbe foglalasdhoz. Az eldzetes egyeztetés torténhet szoban és irdsban (e-mail utjan is)
egyarant.

A belsd ellendrzési és belso ellendrzési vezetdi feladatok ellatasahoz kapcsoldoddan a helyi
onkormanyzatra irdnyado6 hataridok szerint jar el.

A nemzetiségi dnkormanyzatra vonatkozdan kiilon belsd ellenérzési kézikonyv nem késziil, a
helyi 6nkormanyzat belsé ellendrzési kézikonyvének hatalya kertil rajuk kiterjesztésre.

A belso ellendr az elkésziilt jelentés-tervezetet a jegyzének kiildi meg eldzetes egyeztetés
céljabol, aki koteles az elndk részére azt e-mail Utjan tovabbitani. A tovabbi egyeztetés
torténhet akar a jegyzOn keresztiil, akar az elndk és a belsd ellendr kozott kozvetleniil
masolatot kiildve errdl minden esetben a jegyzo részére.

A belsO ellendrzési jelentésben feltart esetleges hianyok orvoslasaval (az intézkedési terv
elfogadasaval) kapcsolatosan az elndknek a jegyzdvel egyiittmiikddési kotelezettsége van
minden esetben.

Jelen megallapodds aldirasaval és elfogadasaval az elndk vallalja, hogy a belsd ellenérzéssel
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a szervezeti és miikodési szabalyzataba beilleszti.

A belsd ellendrzés lefolytatasanak részletes rendjét a megbizott belsdé ellendr, mint belsd
ellendrzési vezetd altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

9. Zaro rendelkezések

9.1. Szerz6do felek kijelentik, hogy a jovoben az éves koltségvetési beszamold és az éves
koltségvetési terv elkészitése soran jelen megallapodasban rogzitett eljarasi rend szerint jarnak
el, és az elfogadott koltségvetés végrehajtdsa sordn az egyiittmiikodés szabalyait klcsondsen
betartjak.

9.2. Szerzddd felek jelen megallapodast a nemzetiségi onkormanyzat mitkddésének idejére
kotik, és sziikség szerint modositjak. A jegyz6 a megallapodasra vonatkozd jogszabalyok
valtozasa miatti modositdsok sziikségességét a helyi Onkorméanyzatnak és a nemzetiségi
onkormanyzatnak jelzi. A helyi onkorméanyzat €s a nemzetiségi onkormanyzat képviselo-
testiilete a megallapodast sziikség esetén hatarozataval modosithatja.

Az egyiittmiikddési megallapodast Gyal Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a

..12024 0 (.. ) szam® hatirozatival, a Gyali Roméin Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a ..../2024  (.....) szamu hatdrozataval jovahagyta. Rendelkezéseit
2024.............. napjatol kell alkalmazni. Jelen megallapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg

hatalyat veszti a 27/2021 (1.28.) sz. dnkorményzati és az 5/2021 (1.28.) sz. roman nemzetiségi
onkormdnyzati hatdrozattal jovahagyott, 2021. februdr 02. napon kelt Egylittmtkodési
megallapodas.

Gyal,2024. . ...
P4apai Mihdy
Gyal Véaros Onkormanyzatanak Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
polgarmestere elndke
Jogi ellenjegyzés: ..................
Datum:...........ooo
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Targy: Javaslat 4j kozbeszerzési szabalyzat
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIII. térvény a hatalyba 1épése ota tobbszor is modositasra
keriilt, tovabba bevezetésre keriilt az elektronikus kozbeszerzési rendszer (EKR).

Gyal Varos Onkormanyzata kozbeszerzési szabélyzata 2020.09.24. napjatél érvényes, ezért indokolt
annak feliilvizsgalata, a legutobbi modositas ota kialakult kdzbeszerzési gyakorlathoz igazitva.

A hatalyos kozbeszerzési torvény szdvege, és az EKR rendszer alapjan, kiilsé kozbeszerzési szakértd
bevonasaval késziilt el az Onkormanyzat 0j kozbeszerzési szabalyzata, melynek tervezete az
el6terjesztés melléklete, a készitd javaslataival és megjegyzéseivel kiegészitve.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, és egyetértés esetén elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy dont, hogy
1. elfogadja az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal 1] kozbeszerzési szabalyzatat.
2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2024 november 30.

Felelés: Polgarmester

A hatarozat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette:  Darazs-Szilagyi Aniko

Gyal, 2024.10.04

dr. Nagy Péter
aljegyzé

Melléklet: Kozbeszerzési szabalyzat tervezete



Gyil Varos Onkormanyzat
Kozbeszerzési Szabalyzata

A kozpénzek torvényes és ésszerti modon torténd felhasznalasanak, a kozpénzbdl megvalositott
beszerzések atlathatésaganak €s az esélyegyenlOségen alapuld verseny megvaldsulasanak
elésegitésére Gyal Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az aldbbi kozbeszerzési
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 27. § (1) bekezdésének megfeleléen meghatirozza Gyal Varos
Onkormanyzatanak (a  tovabbiakban: Onkormdanyzat) kozbeszerzési  eljarasai
elokészitésének, szakszerli, hatékony ¢&s egyben jogszeri lefolytatasanak, bels6
ellendrzésének feleldsségi rendjét, az Onkormanyzat, mint ajanlatkérd nevében eljaro,
illetéleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felel0sségi korét és a kdzbeszerzési
eljarasok dokumentaldsanak rendjét.

A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Gyali Polgarmesteri Hivatal dolgozodira, az
Onkorményzat nevében eljard személyekre, szakértdkre, lebonyolitd szervezetekre és
mindazokra, akik az Onkormanyzat 4ltal elinditott kozbeszerzési eljaras elékészitésében,
lebonyolitasdban részt vesznek.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan — a kozbeszerzés targyat képezd —
arubeszerzésre, €pitési beruhdzasra, épitési koncessziodra, szolgéltatds-megrendelésre és
szolgéltatasi koncessziora, amelyek vonatkozasaban Onkorményzat, mint ajanlatkéré a Kbt.
rendelkezései alapjan kdzbeszerzési eljarast koteles lefolytatni.

A szabalyzat rendelkezéseit nem kell alkalmazni a Kbt.-ben meghatarozott, a térvény
szerint kivételi korbe tartozo [Kbt. 9. §, 14. § és 111. §] beszerzésekre. Ha a jogszabalyi
kivétel a konkrét esetre vitathatd, ugy a megfeleld eljaras alkalmazasarol, sziikségességérol
— bevont szakértd véleménye alapjan — a jegyz6 dont.

A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az értékhatart elérd tervpalyazati eljarasok
esetén is.

A kozbeszerzés értékhatarai

A Kbt. 15. § (2) bekezdése szerint az unids értékhatarokat idészakonként az Eurdpai
Bizottsag allapitja meg és teszi kozz¢ az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban. A Kbt. 15. § (3)
bekezdése szerint az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazanddé nemzeti
értékhatarokat a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben évente kell meghatarozni. Az
egyes beszerzési targyakra vonatkozd unids-, €s nemzeti értékhatarokat a Kozbeszerzési
Hatosag altal kozzétett tajékoztato is tartalmazza.



Az ajanlatkéro jogallasa

7) Az Onkorményzat a Kbt. 5. § (1) bekezdés cd) pontja alapjan a Kbt. személyi hatalya ala
tartozo ajanlatkérd, és mint ilyen szervezet, a Kbt. targyi hatdlya ala tartozd beszerzések
sordn a kozbeszerzési torvény rendelkezéseinek maradéktalan betartdsara kotelezett.

Ertelmezé rendelkezések

8) A szabalyzatban ¢és a kdzbeszerzési eljardsokban alkalmazott valamennyi fogalmat a Kbt.
elbirasai, definicioi szerint kell alkalmazni. Rendkiviili esetben, ha a Kbt. a kozbeszerzési
eljarasban alkalmazott fogalmakrol nem tartalmaz definiciot, gy az ajanlati felhivasban,
vagy az egyéb kozbeszerzési dokumentumokban kell gondoskodni a fogalmak pontos,
egyértelmii meghatarozasarol. [Kbt. 3. §]

A kozbeszerzési eljaras alapelvei

9) A kozbeszerzési eljarasban — ideértve a szerzédés megkotését is — az Onkormanyzat, mint
ajanlatkérd koteles biztositani a Kbt. alapelveinek érvényre jutasat.

10) A Kbt. 36. § (2) szerinti panaszt vagy bejelentést a II. fejezetben emlitett Kozbeszerzési
Munkacsoport (tovabbiakban: Munkacsoport) allitja 6ssze és a Polgarmester jovahagyasat
kovetden megkiildi a Gazdasagi Versenyhivatalnak.

11) Az eljarasban résztvevo személyek kotelesek az eljaras soran tudomasukra jutott adatokat
titokban tartani és biztositani, hogy azokhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza,
kivéve a kdzérdekii adatokat és kivéve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

12) Az Onkormanyzat tekintetében a kozbeszerzési eljarasokkal dsszefiiggden kotelezettség-
vallalasra jogosult a KépviselO-testiilet.

13) A kozpontositott kozbeszerzési rendszerhez torténd Onkéntes csatlakozasrol a
Munkacsoport javaslata alapjan a Képviseld-testiilet dont.

14) A Képviseld-testiilet adott kozbeszerzési eljaras elokészitését, meginditasat megelézden a
jelen szabdlyzatban szabalyozott feleldsségi rendtdl részben vagy egészben eltérd
feleldsségi rendet is megallapithat, amelyrdl hatarozatban dont.

15) A kozbeszerzési eljaras ajanlatkérd nevében torténd masik ajanlatkéro altali lefolytatasarol
sz616 meghatalmazasrdl a Munkacsoport javaslata alapjan a Képvisel6 testiilet dont.

A kozbeszerzések dokumentalasanak altalianos rendje

16) A kozbeszerzési eljaras soran minden cselekményt, intézkedést irasban kell dokumentalni
a Kbt. rendelkezéseinek megfelelden €s az Onkormanyzat iratkezelési szabalyzata szerint.

17) Amennyiben az eljardsban tandcsad6, szakértd szervezet keriil bevonasra, akkor a
tanacsadonal, szakérté szervezetnél megbrzésre keriild6 valamennyi eredeti iratrol
eljaras lezarasat kovetden a tandcsadonal, szakértd szervezetnél 1évé valamennyi eredeti
iratot az Onkorményzatnak 4t kell adni meg0rzésre.



18) A koOzbeszerzési eljaras elokészitésével és lefolytatdsaval, valamint a szerzodés
teljesitésével kapcsolatos valamennyi dokumentumot a Kbt. 46. § (2) bekezdés szerint kell
megorizni.

19) Az eljards dokumentalasardl és az iratok Orzésérél a Munkacsoport, illetve a Gyali
Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egysége gondoskodik.

20) Amennyiben a Kozbeszerzési Hatosdg vagy mads illetékes szerv a kozbeszerzéssel
kapcsolatos iratokhoz hozzaférést kér, azt a Munkacsoport végzi el a Polgarmester egyidejii
tajékoztatasaval.

Iranyado jogszabalyok

21) A kozbeszerzéshez kapcsolodd jogszabalyokat a Kozbeszerzési Hatdsag honlapja
(Kozbeszerzések A-Z/Magyar jogi hattér/Kapcsolodd jogszabalyok) tartalmazza. A
kozbeszerzési eljaras soran alkalmazando belsd szabéalyzatokat a szabalyzat 2. fliggelék
tartalmazza.

A kozbeszerzési eljarasok belso ellenérzésének rendje

22) A szabalyzat hatdlya ald tartozd kozbeszerzési eljarasok belsé ellendrzését az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartdsrol szold torvény
végrehajtasarol szold6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
Magyarorszadg helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény eloirasai
alapjan kell elvégezni.

23) A kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok, kotelezettségek és eldirasok betartasanak és
végrehajtasanak ellendrzését az Onkormanyzat belsé ellendri feladatait ellatd szervezet
végzi.

24) Belso ellendrzés eredményeként a sziikséges intézkedésre javaslatot tesz: Jegyzo

25) A sziikséges intézkedésrol a Polgarmester dont.

II. FEJEZET
AJANLATKERO NEVEBEN ELJARO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

1) A koOzbeszerzési eljaras elokészitése, a felhivas €és egyéb kozbeszerzési dokumentumok
elkészitése, valamint az ajanlatok értékelése soran és az eljards mas szakaszaban az
ajanlatkéré nevében eljard, illetve az eljarasba bevont személyeknek és szervezeteknek
egyiittesen rendelkezniiik kell a kozbeszerzés targya szerinti szakmai, kdzbeszerzési, jogi
¢€s pénziigyi szakértelemmel.

Kozbeszerzési Munkacsoport

2) A Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtisa eldsegitésére, az egyes kozbeszerzési
eljarasok elokészitésére €s végrehajtdsara Munkacsoport jon 1étre.



3) A Munkacsoport alland6 tagjai: Jegyzo, tartos tavolléte esetén az Aljegyz0; Pénziigyi és
Ado6 Iroda vezetdje, tartos tavolléte esetén, az altala kijelolt személy és az adott beszerzés
targyanak témafeleldse.

4) A Munkacsoportba — adott esetben — a kozbeszerzés targya szerinti szakértot, szakértoket
a Jegyz0 javaslatara a Polgarmester jeloli ki (4. fiiggelék).

5) A Munkacsoport a feladatokat a témafelelds, valamint — palyézati forrasbol megvaldsulod
kozbeszerzések esetén - a Projektmenedzser szakmai iranymutatasa alapjan végzi.

6) A kozbeszerzési eljarasok eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat —
megbizasi szerzOdésben rogzitettek szerint —kdzbeszerzési tanacsadd és bonyolitd szervezet is
ellathatja, amelyrdl a Munkacsoport javaslata alapjan a Képviseld-testiilet dont.

Biralébizottsag

7) A jelen szabdlyzat alapjan a Kbt. 27. § (4) bekezdése alapjan legalabb haromtagu
Kozbeszerzési Biralobizottsdg (tovabbiakban: birdlobizottsag) jon létre. A biraldbizottsag
felallitasakor torekedni kell arra, hogy a tagok szdma paratlan legyen. A Kozbeszerzési
Munkacsoport latja el a biralobizottsag feladatait is, a Pénzligyi Gazdasagi Bizottsag (a
tovabbiakban: PGB) ettdl eltéréen rendelkezhet.

8) A birdlobizottsag allando, teljes jogu tagjai:
- jogi szakértelmet biztosito személy: Jegyz6 vagy Aljegyzo,

- pénziigyi szakértelmet biztosito személy: Pénziigyi és Adoé Iroda vezetdje,
akadalyoztatasa esetén az dltala megbizott személy,

- kozbeszerzés targya szerinti szakértelmet biztositd személy:
o az adott beszerzés targyanak témafeleldse
o a Polgéarmester altal kijeldlt targy szerinti szakértd(k) (adott esetben),

- kozbeszerzési szakértelmet biztositd személy: a Képviseld-testiilet altal megbizott
kozbeszerzési tanacsado(k).

9) A biralobizottsag elndke: Jegyzd vagy Aljegyz0.
10) A biralobizottsagot a PGB az egyes eljarasok soran eseti taggal bévitheti.

11) A Képviselo-testiilet sajat tagjai koziil kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezd személyt
delegéalhat a birdlobizottsagba. Az ilyen tag a biralobizottsag dontéshozataldban nem vehet
részt.

12) Az egyes beszerzések esetén a megfeleld szakértelem biztositdsa érdekében a
biralobizottsag munkajat eseti megbizas alapjan kiilso szakértd is segitheti.

13) A biralébizottsag hatarozatképes, ha iilésén a Kbt. 27. § (3) bekezdésében jelzett
szakértelmek mindegyikének legalabb egy—egy képviseldje jelen van. A biralobizottsag
hatarozatait a jelenlévo tagok szotobbségi szavazataval hozza.



14) A biralobizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

15) A biralobizottsag munkajanak teljes korti irasbeli dokumentalasaért a biralobizottsag
elnoke felel.

Bonyolito szervezet

16) Az Onkormanyzat a beszerzéseinek szakszeri lefolytatdsa érdekében Bonyolito
szervezetet bizhat meg, hogy a kdzbeszerzési eljaras soran az Onkormanyzat, mint ajanlatkérd
nevében eljarjon.

17) A Bonyolito szervezet az eljarasok alatt a Kbt. szabalyainak érvényesiilését biztositja.

18) A Bonyolit6 szervezet hataskore lehet kiilondsen: Az egyes beszerzésekkel kapcsolatosan
az eljarast elOkészitd szakasztol, az eljards meginditasan keresztiil, az eljarast lezard
cselekményig a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései betartasdnak biztositdsa, az ehhez
szlikséges dontési javaslatok eldterjesztése a dontést hozd, vagy a birdlobizottsag felé.

19) A Bonyolito szervezet feladatat irasos szerzédésben egyértelmiien rogziteni kell.

20) Adott esetben a Bonyolitd szervezet nevében eljard személy egyben felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsado is lehet, ha a jogszabalyban eldirt feltételeknek megfelel és azt
igazolja.

Projektmenedzser, témafelel6s

21) A Projektmenedzser a projektfeladat megvaldsitasat célzo, benyujtott — majd nyertes—
palyazati dokumentumban, illetve tdmogatasi szerzédésben megjeldlt, az Onkormanyzatot
képvisel? felelds személy.

22) A projektfeladat palydzat utjan kozponti koltségvetési hazai vagy nemzetkozi forrasok
igénybevételével megvaldsulo feladat.

23) Ha a kozbeszerzési eljaras projektfeladat végrehajtasa érdekében keriil lebonyolitasra, a
Projektmenedzser kozremiikddik a kdzbeszerzési eljarasban.

24) A Projektmenedzser, valamint a témafelelds kozremukodik a kdzbeszerzési eljaras targya
szerinti miiszaki dokumentacio elkészitésében, az értékelési szempontok meghatarozasaban, az
ajanlatok értékelésében, ezért tagja a Munkacsoportnak €s a birdlobizottsagnak. Ellendrzi, hogy
a kotelezettségvallalasban foglaltak megfelelnek-e a projektfeladat megvaldsitasara 1étrejott
tamogatasi szerzodésben foglalt feltételeknek, az elszdmolasra és egyéb, a megvaldsitasra
vonatkoz6 kritériumoknak.

Osszeférhetetlenség

25) A Kbt. 25. § szerinti dsszeférhetetlenség fenn nem allasarol az érintett személynek a
szabalyzat 3. szamu fiiggeléke szerinti 0sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot kell
tennie. Ha e személy a kozbeszerzési eljarashoz kapcsolédd tobb folyamatban (eljarés
elokészitése, ajanlatok ¢és részvételi jelentkezések biralata, a kozbeszerzési eljaras
eredményérdl sz6l6 dontés meghozatala) is részt vesz, az érintett személynek a nyilatkozatot
valamennyi folyamathoz kapcsolodéan meg kell tennie. A nyilatkozatok beszerzéséért a
Munkacsoport felel. Amennyiben barmilyen dsszeférhetetlenség fennall az érintett személlyel
szemben, gy azt haladéktalanul jeleznie kell a Polgarmester és a biralobizottsag elndke felé.
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IIIl. FEJEZET
KOZBESZERZESI ELJARASOK TERVEZESE ES ELOKESZITESE

Eves osszesitett kozbeszerzési terv

1) Az Onkorményzat a kdltségvetési év elején, legkésdbb marcius 31. napjaig a Kbt. 42. §
(1) bekezdés szerinti éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (tovabbiakban: kdzbeszerzési terv)
készit. A kozbeszerzési terv elkészitéséért, modositasaért, kdzzeétételéért a Munkacsoport felel.

2) A kozbeszerzési tervet a KépviselO-testiilet hatdrozatban fogadja el.

3) A koOzbeszerzési terv elkészitése eldtt inditandod eljarasrol a Képviseld-testiilet
hatarozatban dont.

4) A kozbeszerzési terv elfogadasat kovetéen az Onkorményzat kizdrolag olyan
kozbeszerzési eljarast indithat meg, amely szerepel a kozbeszerzési tervben. Amennyiben a
tervezett beszerzés nem szerepel a kozbeszerzési tervben, azt a Képviseld-testiilet a
Munkacsoport javaslata alapjan hatarozattal modositja.

5) Amennyiben a beszerzésnek a kozbeszerzési tervben szerepld adataiban valtozas
kovetkezik be, a kozbeszerzési tervet a Képviseld-testiilet a Munkacsoport javaslata alapjan
hatarozattal modositja.

Kozbeszerzési eljaras megkezdésének a feltételei

6) A kozbeszerzési eljarast megkezdeni akkor lehet, ha az Onkormanyzat éves
koltségvetésben biztositott a szerz6dés megkotéséhez sziikséges anyagi fedezet, vagy
megfeleld biztositék van arra, hogy a teljesités idépontjaban az anyagi fedezet rendelkezésre
all, tovabba akkor, ha az Onkormdanyzat timogatasra iranyuld igényt (palyazatot) nyujtott be,
vagy fog benyujtani.

Kozbeszerzési eljaras elokészitése

7) Az adott kozbeszerzési vagy koncesszids beszerzési eljards megkezdéséhez sziikséges
cselekmények elvégzése, igy kiilondsen az adott kozbeszerzéssel kapcsolatos helyzet- és
piacfelmérés, eldzetes piaci konzultdcid, a kozbeszerzés becsiilt értékének felmérése, a
kozbeszerzési dokumentumok eldkészitése Munkacsoport feladata. A kozbeszerzési
dokumentumokat, az eljaras meginditasat a PGB hagyja jova.

8) A kozbeszerzési dokumentumok jovahagyasat kovetéen a Munkacsoport gondoskodik az
eljaras megkezdésérdl az eljarast meginditd vagy meghirdetd hirdetmény Kbt. szabalyai szerint
feladasaval, illetve adott esetben gazdasagi szereplok részére torténd kozvetlen megkiildésrol.

IV. FEJEZET
KOZBESZERZESI ELJRASOK LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

Ajanlattételi és részvételi szakasz

1) Az eljards soran a hirdetményi hianypdtlassal kapcsolatos valtozasokrol és a
részvételi/ajanlattételi hataridé meghosszabbitasarol a Munkacsoport dont, melyrél a soron
kovetkezd iilésen tajékoztatja a PGB-t.



2) A részvételi/ajanlati felhivas és kozbeszerzési dokumentum modositasarol, a felhivas
visszavonasardl a Munkacsoport javaslata alapjan a PGB dont. Ezt kovetéen Munkacsoport
gondoskodik a Kbt. szabalyai szerint a t4jékoztatd dokumentumok megkiildésérol, adott
esetben hirdetmény feladasarol.

3) A részvételi/ajanlattételi hatdridé meghosszabbitasarol szolo kozvetlen tajékoztatds a
Munkacsoport feladata.

4) A kiegészito tajékoztatast a Munkacsoport allitja 6ssze a Kbt. szabalyai szerint.

5) A kiegészitd tajékoztatds ajanlattevok részére torténd megkiildése a Munkacsoport
feladata.

6) A konzultacid/helyszini bejaras lebonyolitasa a Munkacsoport feladata, és 6 felel a
konzultacio/helyszini bejards jegyzOkonyv forméjaban torténd dokumentédlasaért és a
jegyzOkonyv gazdasagi szereplOk részére torténd megkiildéséért.

7) A koOzbeszerzési miiszaki leiras 6sszeallitasat a Munkacsoport koordinalja, és felel annak
elkészitéséért, illetve elkészittetéséért.

8) A kozbeszerzési miiszaki leiras elkészitésével kiils6 szakértd is megbizhato, akinek
feladat- és feleldsségi korét a megbizasi szerz6désben rogziteni kell.

9) Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer hasznalati dij, hirdetmény ellendrzési dij
megfizetését és az ajanlati biztositék visszafizetését a Munkacsoport kezdeményezi a Pénziigyi,
Szamviteli és Ado Iroda vezetdjénél. A visszafizetésrol és megfizetésrol a Pénziigyi, Szamviteli
¢s Ado Iroda vezetdje a jogszabalyban megadott hataridén beliil gondoskodik.

10) A bontasi eljaras torvényességéért, irdsbeli dokumentalasaért, bontasrol készilt
jegyzOkonyv megkiildéséért a Munkacsoport felel.

A részvételi jelentkezések és az ajanlatok értékelése, elbiralasa, lezarasa
11) A részvételi jelentkezések/ ajanlatok értékelését és elbiralasat a biralobizottsag végzi.

12) A birdlatot és a részvételi jelentkezések/ajanlatok hidnyossagait, a szamitési- és egyéb
hibat, az aradnytalanul alacsony arat és egy¢b, teljesithetetlennek itélt kotelezettségvallalast a
biralobizottsag allapitja meg, tovabba gondoskodik a hianypoétlasi felhivas, szamitasi hiba
javitds, nem egyértelmii kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalméanak tisztazésa érdekében
felvilagositas kérés, valamint az aranytalanul alacsony ar és egyéb, teljesithetetlennek itélt
kotelezettségvallalas  indokoldsdra  irdnyuld  felhivdas megkiildésérél a  részvételre
jelentkezok/ajanlattevok részére.

13) A hidnyossag potlasat, szamitdsi hiba javitast, felvildgositds, indokoldas megaddsat
kovetden a Kbt. szabalyai, a felhivas €s a dokumentacié rendelkezései alapjan a biralobizottsag
formai és tartalmi szempontbol biralja, értékeli a részvételi jelentkezéseket/ajanlatokat.

14) A targyalésos eljaras esetén a targyalas(oka)t a PGB folytathatja le, vagy felhatalmazéasa
alapjan Polgarmester vagy a Munkacsoport.

15) Amennyiben kozbensd dontésre sziikség van — kiilondsen az ajanlatok/részvételi
jelentkezések érvénytelenné nyilvanitasarol, részvételi szakasz lezarasardl - a biralobizottsag
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javaslatara a PGB dont.A két szakaszbdl 4ll6 eljaras részvételi szakaszanak eredményérdl a
biralobizottsag javaslatara a PGB dont.

16) Az ajanlattevo vagy részvételre jelentkezd ajanlatanak, illetve részvételi jelentkezésének
javaslatara a PGB dont, amennyiben a kozbensd dontésre az eljarast lezard dontés meghozatala
el6tt sziikség van.

17) Azelbirdlasanak lezarasaként biralobizottsag irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot
készit a Képviseld-testiilet részére, melyrél Képviselo-testiilet hatarozatban dont. A
szakvéleményt €s dontési javaslatot a biralobizottsag elnodke terjeszti a Képviseld-testiilet elé.

18) Az eljards eredményérdl vagy eredménytelenségérdl, és az ajanlat(ok) érvénytelennek
biralobizottsag szakvéleménye és dontési javaslata alapjan a Képviseld-testiilet hatdrozatban
dont. Amennyiben a KépviselO-testiilet a bizottsag javaslatatol eltéré dontést hoz, koteles
dontését megfelelden indokolni.

19) Az eljarast lezaro dontéshozatal esetén név szerinti szavazast kell alkalmazni [Kbt. 27. §

()]

20) A Kozbeszerzési Hatdésagon keresztiil az Europai Bizottsag Kbt. 72. § (6) bekezdés
szerinti tajékoztatasért a birdlobizottsag felel.

Irasbeli 6sszegezés elkészitése

21) A Munkacsoport a részvételi jelentkezések/ajanlatok elbiraladsardl az eljarast lezard
hatarozat és a Kbt. szabdlyai szerint irasbeli Osszegezést készit €s minden részvételre
jelentkezd/ajanlattevo részére megkiildi.

22) Az celozetes vitarendezési kérelemre valaszt a birdlobizottsag alakitja ki és a
biralobizottsag elndke hagyja jova. A vélaszt a birdlobizottsag kiildi meg a gazdasagi szereplok
részére. A vitarendezésrdl és annak eredményérdl a biralobizottsag elndke a Képviselo-
testiiletet soron kdvetkezd iilésén tdjékoztatja.

23) Iratbetekintési kérelem esetén az iratbetekintést a birdlobizottsag biztositja és bonyolitja
le, gondoskodik a jegyzOkonyv elkészitésérdl €s annak megkiildésérdl. A Kbt. 45. § (2)
bekezdése szerinti tdjékoztatast a biralobizottsag adja meg.

V.  FEJEZET
A KOZBESZERZESI SZERZODES MEGKOTESE, MODOSITASA, TELJESITESE

1) A szerzddés megkotését a Munkacsoport késziti eld, aldirast kovetden gondoskodik adott
eljaras esetében az eljaras eredményérdl sz616 hirdetmény megjelentetésérol €s ezt kovetden a
szerz6dés publikalasarol.

2) A szerzédést és annak modositasat az Onkormanyzat nevében a Polgarmester irja ala.

3) A szerzdédés teljesitésének elismerésérdl vagy az elismerés megtagadasarol szolo, Kbt.
135. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot — a Projektmenedzser vagy témafelelds jovahagyasa
utan — a Polgarmester, vagy az altala meghatalmazott személy adja ki.



4) A szerzddéses ellenszolgaltatas hataridore torténd kiegyenlitéséért a Pénziigyi ¢és Ado
Iroda vezetdje felel.

5) A szerz6dés Kbt. 141. § szerinti modositasat a Munkacsoport elokésziti és Képviselo-
testiilet hagyja jova. A szerz6dés-modositas alairast kovetden Munkacsoport gondoskodik adott
eljaras esetében a szerzddés modositasarol szol6 hirdetmény megjelentetésérol és a szerzodés-
modositas publikalasarol.

6) A szerzddés teljesitését kdvetden a Munkacsoport a Pénziigyi és Ado Irodatol kapott
adatok alapjan gondoskodik a szerzddés teljesitésére vonatkozd Kbt. szerinti adatok
publikalasarol.

VI. FEJEZET
A KOZBESZERZESEKKEL KAPCSOLATOS JOGORVOSLAT SZABALYAI

1) A Kbt. szerinti jogorvoslati eljards meginditasarol és visszavonasarol a PGB dont.

2) A jogorvoslat eljarassal kapcsolatos beadvanyok (igy kiilondsen a kérelem, észrevétel,
hatésag altal kért dokumentum) elkészitése, a Kozbeszerzési Dontdbizottsag részére torténd
megkiildése €s esetleges hianypdtlasa a Munkacsoport feladata. A kérelmet megkiildése eldtt a
Polgarmester hagyja jova.

3) A kérelemmel inditott eljards igazgatasi dijanak megfizetésérdl a Polgarmester
jovahagyasat kovetden a Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje gondoskodik.

4) A Kozbeszerzési DontObizottsag végzésének ¢és érdemi hatdrozatanak birdsagi
feliilvizsgalatat a Munkacsoport javaslata alapjan a Képvisel6-testiilet kezdeményezheti.

5) A keresetlevelet a Munkacsoport késziti el €és a Polgarmester jovahagyasat kdvetden
nyUjtja be a Kézbeszerzési Dontobizottsaghoz.

6) A Kozbeszerzési Dontdbizottsag, birdsag elotti eljarasban az Onkormanyzat
képviseletében Jegyzd, tartos tavolléte esetén az altala kijelolt és meghatalmazott személy jar
el.

7) Az eljaras felfiiggesztésérél a Munkacsoport dont, melyrdl értesiti a Kozbeszerzési
Dontébizottsagot €s a soron kovetkezd iilésen tajékoztatja a PGB-t.

VII. FEJEZET

JOGOSULTSAGOK ES FELADATOK AZ ELEKTRONIKUS KOZBESZERZESI
RENDSZERBEN (A TOVABBIAKBAN: EKR):

1) Biralébizottsag Elndke:

Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljarast iranyito

Feladatok:

- dont az eljarasban ajanlatkérdi oldalon részt vevd személyek jogosultsdgarol,
sziikkség szerint azok megvaltoztatasardl (jogosultsag torlés, jogosultsag
modositas, ) jogosultsag) €s ennek EKR-ben torténd adminisztralasara felhivja
a kozbeszerzési szakértot



2)

3)

4)

5)

- azeljarasi cselekmények figyelemmel kisérése az EKR-ben
- azeljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgéalata az EKR-ben

Kozbeszerzési szakérto:

Jogosultsagi szint: kdozbeszerzési eljarast 1étrehozd, kdozbeszerzési eljarast iranyito,

FAKSZ ellenjegyz6

Feladatok: az eljaras adminisztralasa az EKR-ben az ajanlatkérd nevében, beleértve

kiiléndsen az aldbbiakat:

- azeljaras létrehozasa az EKR-ben

- eljarasi cselekmények adminisztralasa az EKR-ben

- az EKR-en kiviil keletkezett dokumentumok régzitése az EKR-ben

- Birédlobizottsag Elndke, vagy az altala kijelolt személy utasitésa szerint a tobbi
jogosultsdg kiosztasa, sziikség szerint megvaltoztatasa (jogosultsag torlés,
jogosultsag modositas, 1j jogosultsag)

- FAKSZ ellenjegyzés a vonatkoz6 jogszabaly szerint

Pénziigyi szakérto:

Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:

- az EKR rendszerhasznalati dij atutaldsa.

- azeljarasi cselekmények figyelemmel kisérése szakértelme szerint az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgalata szakértelme szerint az
EKR-ben

Kozbeszerzés targya szerinti szakérto:

Jogosultsagi szint: kdzbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:

- azeljarasi cselekmények figyelemmel kisérése szakértelme szerint az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgalata szakértelme szerint az
EKR-ben

Jogi szakért6:

Jogosultsagi szint: kozbeszerzési eljaras betekintd

Feladatok:

- azeljarasi cselekmények figyelemmel kisérése szakértelme szerint az EKR-ben

- az eljaras soran keletkezett dokumentumok vizsgalata szakértelme szerint az
EKR-ben

ZARO RENDELKEZESEK

Az Onkormanyzat kdzbeszerzéseit lebonyolito személyek és szervezetek kotelesek a

vonatkoz6 jogszabalyok és a jelen szabalyzat eldirasait attanulmanyozni, értelmezni és az
azokban foglaltak szerint a toliik elvarhaté gondossaggal eljarni.

A jelen szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés utan megkezdett kozbeszerzésekre kell

alkalmazni. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. és a kapcsolddo
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szabdlyzatnak a jogszabdlyi, vagy egyéb valtozdsok miatti kiegészitésrol vagy

modositasrol a Jegyzo gondoskodik.
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4)  Jelen szabalyzat 2024. november 01. napjan Iép hatalyba ¢s ezzel egyidében a korabbi
Kozbeszerzési Szabalyzat hatalyat veszti.

Gyal, 2024. oktober 30.

Péapai Mihaly Dr Nagy Péter
Polgarmester jegyz0i jogkdrben eljaro aljegyzd
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1. fliggelék
Iranyado jogszabalyok

Kozbeszerzési torvény

2015. évi CXLIII tv.

| A kozbeszerzésekrl

\ A Kbt. ben foglalt felhatalmazason is alapuld, kdzbeszerzéssel 6sszefiiggd jogszabalyok: \

424/2017. (XII. 19.)
Korm. rendelet

Az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairol

40/2017. (XI1. 27.) MvM
rendelet

Az elektronikus koOzbeszerzési rendszer fenntartasaval és
miikddtetésével kapcsolatos szabalyokrol

321/2015. (X.30.) Korm.
rendelet

A kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizar6 okok
igazolasanak, valamint a kozbeszerzési miszaki leirés
meghatdrozasanak médjarol

322/2015. (X.30.) Korm.

Az ¢épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz

kapcsolodo tervezoi és mérndki szolgaltatasok
rendelet o . . v

kozbeszerzésének részletes szabalyairol

A Nemzeti Epitdipari Feliigyeleti ¢és Adatszolgéltato

707/2021. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Rendszerbe tartozd tevékenységekrdl, valamint az EpitSipari
Monitoring- és Adatszolgéltatd Rendszerrdl

13/2023. (I. 24.) Korm.
rendelet

Az ¢épitési beruhazasok megvalositasara kotott szerzodések
modositasdnak kezdeményezésérol

4/2023. (II. 23.) EKM
rendelet

A Magyarorszag szomszédsagaban zajlé orosz—ukran héboru
okozta aremelkedéssel érintett épitdanyagok és beépitésre
keriil6 épitdipari termékek listajarol, valamint az épitési
beruhazéasok megvalositasara kotott szerz6dések
modositasanak kezdeményezésérdl szol613/2023. (1. 24.)
Korm. rendelet szerinti szakvélemény kiadasanak részletes
szabalyairol

307/2015. (X.27.) Korm.
rendelet

A kozszolgaltatok kozbeszerzéseire vonatkozd

kozbeszerzési szabalyokrol

sajatos

310/2015. (X.28.) Korm.
rendelet

A tervpalyazati eljarasokrol

16/2012. (I1. 16.) Korm.
rendelet

A gybgyszerek és orvostechnikai eszk6zok kdzbeszerzésének
sajatos szabalyairol

676/2020. (XII. 28.)
Korm. rendelet

A kozétkeztetés targya  kozbeszerzések  tekintetében

alkalmazando6 eljarasok sajatos szabdlyair6l

397/2022. (X. 20.) Korm.

rendelet

A tiszta kozati jarmivek beszerzésének az alacsony
kibocsatasu  mobilitdas  tamogatdsa  érdekében  torténd
eldmozditisarol

168/2004. (V. 25.) Korm.

rendelet

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a
kozponti beszerzo szervezet feladat- és hataskorérol

301/2018. (XII. 27.)
Korm. rendelet

A Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrol, valamint a
Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkortien Miikodod
Részvénytarsasdg ¢s a kormanyzati informatikai beszerzések
kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl




162/2020. (IV. 30.) Korm. | A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal jogéllasarél ¢és a

rendelet kormanyzati kommunikacios beszerzésekrol

A Foldmegfigyelési Informacios Rendszerrdl szolo torvény
769/2021. (XII. 23.) végrehajtasarol ¢és a kereskedelmi ftrfelvétel beszerzések
Korm. rendelet kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel

Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol

A kozbeszerzési és tervpalyazati hirdetmények feladasanak,
44/2015. (X1.2.) MvM ellendrzésének és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények
rendelet mintdirdl és egyes tartalmi elemeirdl, valamint az éves
statisztikai 0sszegzésrol

A koOzbeszerzési eljardsok eredményeként megkdtott

308/2015. (X. 27.) Korm. szerzOdések teljesitésének és modositasanak a Kozbeszerzési

rendelet Hatosag altal végzett ellendrzésérdl

478/2023. (X. 31.) Korm. Az éllami kozbeszerzési szaktanacsadoi tevékenységrol
rendelet

479/2023. (X. 31.) Korm. | Az  éllami  koOzbeszerzési  szaktanacsadok — kotelezd
rendelet kozbeszerzési szakmai képzésérol

Az 4llami kozbeszerzési szaktanacsadok névjegyzékének

4/2023. (XI.7.) TEM vezetésével Osszefliggd hatdsagi eljarasért fizetendd igazgatasi

rendelet Tt qri

szolgaltatési dijrol
257/2018. (XII. 18.) A felelés  akkreditalt kozbeszerzési  szaktandcsadoi
Korm. rendelet tevékenységrol
63/2022. (II. 28.) Korm. Az egyajanlatos kozbeszerzések szamanak csokkentését
rendelet szolgald intézkedésekrol

A mindsitett beszerzések Orszaggytilés altali mentesitésének
492/2015. (XII. 30.) kezdeményezésére vonatkozd feltételekrdl ¢€s eljarasrol,
Korm. rendelet valamint az ilyen beszerzések megvalositdsakor az ajanlatkérd

altal érvényesitendd kdvetelményekrol

Az alapveté biztonsadgi érdeket érintd beszerzések
Orszaggytilés  4altali  mentesitésének  kezdeményezésére
vonatkoz¢d feltételekrdl és eljarasrol, valamint az ilyen
beszerzések  megvaldsitdsakor az  ajanlatkérd  4ltal
érvényesitendd kovetelményekrol

225/2016. (VIL. 29.)
Korm. rendelet

Olyan egyéb, a kozbeszerzéshez kapcsolodd jogszabalyok, amelyek nem a Kbt.
felhatalmazasan alapulnak:

2013. évi V. torvény A Polgari Torvénykonyvrdl

2023. évi LXIX. torvény Az é4llami épitési beruhazasok rendjérdl

1997. évi LXXVIIL.

. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
torveny

191/2009. (IX. 15.) Korm.

Az épitbipari kivitelezési tevékenységrol
rendelet Z cpitop vitelezesi tevekenységrd

299/2018. (XIL. 27.)

Korm. rendelet Az allami magasépitési beruhazasokrol

Az épitmények tervezésével ¢és kivitelezésével kapcsolatos
egyes vitdk rendezésében kozremiikodd szervezetrdl, és egyes
2013. évi XXXIV. torvény | torvényeknek az epitésiigyi lanctartozasok
megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefliggd modositasarol




2016. évi XXX. torvény

A védelmi és biztonsagi célil beszerzésekrol

226/2016. (VII. 29.)
Korm. rendelet

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl szold 2016. évi
XXX. torvény hatalya ald tartozé haditechnikai eszkozok és
szolgaltatdsok részletes paramétereinek meghatarozasarol

19/2016. (IX. 14.) HM
rendelet

A védelmi ¢és Dbiztonsagi beszerzések tekintetében
alkalmazando6 hirdetményekrdl, valamint azok feladasanak és
kozzétételének szabdlyairol, a birdlati 6sszegezések mintairol
¢s a beszerzések éves statisztikai 0sszegezésérol

250/2014. (X. 2.) Korm.
rendelet

A Ko6zbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagrol

256/2021. (V. 18.) Korm.
rendelet

A 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazd tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérol

2022. évi XXVIL. torvény

Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak
ellendrzésérol

1281/2022. (VI. 4.) Korm.

hatarozat

A Magyarorszdg szomszédsadgaban zajlo haboru idején a
rezsicsOkkentés megvédése €s a honvédelmi célok teljesitése
érdekében sziikséges koltségvetési intézkedésekrdl

2023. évi CIIL torvény

Digitalis allamrdél és a digitalis szolgaltatasok nyujtadsanak
egyes szabalyairdl szolo tv.

451/2016. (XII. 19.)
Korm. rendelet

Az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl

2016. évi CL. torvény

Az éltaldnos kdzigazgatési rendtartasrol




2. flggelék
A kozbeszerzési eljaras soran alkalmazando belso szabalyzatok

- Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 rendelete

- A Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata

- Szabalyzat a kotelezettségvallalasrol, az érvényesitésrol, az utalvanyozasrdl, az
ellenjegyzésrol és a szamlak igazolasanak rendjérdl

- Az Iratkezelési szabalyzat.

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat



3. fiiggelék
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ...l (lakeim: .....oooeenennenn. ) Gyal Varos Onkormanyzat (2360 Gyal,
Korosi ut 112-114.) Képviseld-testiiletének/Pénziigyi €s Gazdasagi Bizottsdganak tagja,
illetéleg az eljaras soran ajanlatkérdi oldalon bevont egyéb kozremiikodo személy nyilatkozom,
hogy a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL torvényben meghatarozott kizard
kortilményeket és 0sszeférhetetlenségi okokat az aldbbiak szerinta(z) ...................... targyu
kozbeszerzési eljaras elOkészitését/ ajanlatok ¢és részvételi jelentkezések biralatat/ a

kozbeszerzési eljaras eredményérdl szold dontés meghozatalat! megelézéen megismertem:

»25. § (1) Az ajanlatkérd koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében,
hogy megeldzze, feltarja €és sziikség esetén orvosolja az Osszeférhetetlenséget és a verseny
tisztasaganak sérelmét eredményez0 helyzeteket.

(2) Az ajéanlatkéré nevében eljar6 €és az ajanlatkérd altal az eljarassal vagy annak
elokészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont személy irasban koteles nyilatkozni arrdl,
hogy vele szemben fennall-e barmely olyan korilmény, amely az e § szerinti
Osszeférhetetlenséget eredményezhet. Ha e személy a kozbeszerzési eljarashoz kapcsolodo tobb
folyamatban (eljaras elokészitése, ajanlatok €s részvételi jelentkezések biralata, a kozbeszerzési
eljaras eredményérdl szoldo dontés meghozatala) is részt vesz, az érintett személynek a
nyilatkozatot valamennyi folyamathoz kapcsolédéan meg kell tennie. Ha az
Osszeférhetetlenség vagy annak kockézata a nyilatkozat megtételét kdvetden mertil fel, az
érintett személy koteles ezt haladéktalanul bejelenteni az ajanlatkérd részére.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti cselekmények vagy barmely mas forrasbol szarmazo
informaci6 alapjan felmeriil az Osszeférhetetlenség kockéazata, az ajanlatkérd koteles
megvizsgalni az dsszeférhetetlenség fennallasat.

(4) Osszeférhetetlenség all fenn akkor, ha az ajanlatkérd részérdl az eljarassal vagy annak
elokészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont vagy az eljaras eredményét befolyasolni
képes személy — ide értve a kozbeszerzési szolgaltatot, valamint az altala foglalkoztatottakat is
— kozvetve vagy kozvetleniil olyan pénziigyi, gazdasagi vagy egyéb személyes érdekeltséggel
rendelkezik, amely ugy tekinthetd, hogy befolyasolja funkcidinak partatlan és targyilagos
gyakorlasat.

(5) Vélelmezni kell, hogy fenndll a (4) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség, ha a (4)
bekezdés szerinti személy

a) a kozbeszerzési eljarasban ajanlattevoként, részvételre jelentkezOként, alvallalkozoként
részt vesz vagy az alkalmassdg igazoldsaban részt vesz; b) a kozbeszerzési eljarasban
ajanlattevoként, részvételre jelentkezOként, alvallalkozoként vagy az alkalmassag igazolasaban
részt vevd szervezetként részt vevd gazdasagi szerepld tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyeldbizottsaganak tagja, cégvezetdje vagy alkalmazottja; vagy

c) az a) vagy a b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(6) A nyilvanosan miikddo részvénytarsasag kivételével dsszeférhetetlen és nem vehet részt
az eljarasban ajanlattevoként, részvételre jelentkezOként, alvallalkozoként vagy az alkalmassag
igazolasaban részt vevo szervezetként

a) a koztarsasagi elnok,

! Az eljaras adott szakaszatol fiiggden alahuzando.



b) az Orszaggytlés elndke, alelndke,

¢) a Kormany tagja,

d) a Kuria elndke, az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke,

e) a legfobb ligyész,

f) az Alkotmanybirdsag elndke,

g) az Allami Szamvevészék elndke,

h) a Kozbeszerzési Hatosdg, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécioszabadsag Hatdsdg, a Nemzeti Valasztasi Iroda, a K&zponti Statisztikai Hivatal, az
Orszagos Atomenergia Hivatal, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal, a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal, a Nemzeti Média- ¢és
Hirkozlési Hatosag, a Magyar Energetikai ¢s Kozmi-szabalyozasi Hivatal vezetdje, vagy

1) a Magyar Nemzeti Bank elndke

tulajdonaban, vagy az a)—i) pont szerinti személlyel kozos haztartasban €16 hozzatartozoja
tulajdondban all6 szervezet.

(7) A kozbeszerzési eljaras el6készitésében vagy lefolytatasaban az ajanlatkérd részérél nem
vehet részt olyan személy, akinek a részvétele Osszeférhetetlenséget eredményezne.
Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén az ajanlatkérd koteles megvizsgalni, hogy az
Osszeférhetetlenség az adott kozbeszerzési eljaras tekintetében hogyan érintette a verseny
tisztasaga és az egyenld banasmaod elveinek érvényesiilését, &s kdteles mindazon intézkedéseket
megtenni, amelyek sziikségesek az 0Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez ¢€s az eljaras
jogszerliségének helyreallitdsdhoz. A 62. § (1) bekezdés m) pontja akkor alkalmazhat6, ha az
egyenld banasmod és a verseny tisztasaganak sérelme mas médon nem orvosolhato.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, ha egy részvételre jelentkezo, ajanlattevd, alvallalkozo vagy
az alkalmassdg igazoldsdban részt vevd szervezet vagy egy ezekkel — kozvetve vagy
kozvetleniil — a 3. § 28. pontjaban meghatarozott kapcsolatban all6 gazdasagi szerepld — ide
értve az (5) bekezdés b) pontja szerinti személyeket is — részt vett a kozbeszerzési eljaras
elokészitésében, az ajanlatkérd koteles megfeleld intézkedéseket tenni — kiilonds tekintettel az
eljarashoz kapcsolédd valamennyi relevans informécid tobbi gazdasagi szereplovel valo
kozlésére, valamint megfeleld ajanlattételi hataridd biztositasdra — annak érdekében, hogy az
érintett gazdasagi szerepld kozbeszerzési eljarasban valo részvétele ne vezessen a verseny
torzitasahoz. Az érintett gazdasagi szerepld a 62. § (1) bekezdés m) pontja alapjan csak akkor
zéarhat6 ki az eljarasbol, ha az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa mas modon nem
biztosithatd. A kizarast megeldzden az ajanlatkérd — hidnypotlas vagy felvilagositas kérés utjan
— koteles biztositani annak lehetdségét, hogy az érintett gazdasagi szerepld bizonyitsa, hogy a
kozbeszerzési eljaras elokészitésében valo részvétele az egyenld bandsmod elvét és a verseny
tisztasagat nem sérti, vagy az €rintett gazdasagi szerepld az Osszeférhetetlenségi helyzetet mas
modon elharitsa. Az 6sszeférhetetlenségi helyzet elharitdsa érdekében a gazdasagi szerepld altal
tett intézkedéseket az ajanlatkérd koteles az ajanlatok (részvételi jelentkezések) elbiralasarol
$z016 Osszegezésben ismertetni.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasdban nem eredményezi a verseny tisztasaganak sérelmét €s nem

Osszeférhetetlen az olyan személy (szervezet) részvétele az eljarasban,

a) akitdl, illetve amelytdl az ajanlatkéré az adott kozbeszerzéssel kapcsolatos helyzet-,
piacfelmérés, illetve a kdzbeszerzés becsiilt értékének felmérése érdekében a kozbeszerzés
megkezdése idpontjanak megjeldlése nélkiil, kizardlag a felmérés érdekében sziikséges
adatokat kozolve kért tajékoztatast,

b) aki, illetve amely az ajanlatkérd altal folytatott eldzetes piaci konzultacioban [28. § (4)
bekezdése] vett részt,

c) akitdl, illetve amelytdl az ajanlatkéré a tamogatisra iranyuld igény (palyazat)
benyujtasahoz sziikséges arajanlatot kapott,



feltéve, hogy az a), b) vagy a c¢) pont alkalmazasa kapcsan az ajanlatkéré nem kozolt vele a
kozbeszerzési eljaras sordn az Osszes ajanlattevd vagy részvételre jelentkezd részére
rendelkezésre bocsatott adatok korét meghaladd informaciot, valamint az ajanlattételi hatarido
meghatdrozasa biztositja az egyenld banasmod elvének érvényesiilését.

(10) Az ajanlatkérd az e § szerinti kotelezettségeinek teljesitéséhez kért nyilatkozatokban
vagy egyéb dokumentumokban foglalt, egyes személyek Osszeférhetetlenségének vizsgalata
szempontjabol relevans, e személyek vagy hozzatartozoik pénziigyi, gazdasagi és személyi
viszonyaira vonatkozo adatok kezelésére a 46. § (2) bekezdése szerinti iratmegOrzési
kotelezettség lejartaig jogosult.”

Egyuttal kijelentem, hogy velem szemben a Kbt. 25. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
ok, mint kizaré kériilmény nem 4ll fenn és ilyen koriilmény fennéllasa esetén az Onkormanyzat,
mint ajanlatkérd altal lefolytatando kozbeszerzési eljarasok soran haladéktalanul bejelentem,
amennyiben barmilyen 6sszeférhetetlenségi ok vagy kizard koriilmény fenn all.

Kijelentem tovabba, hogy a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatosan tudomésomra jutott {izleti
titkot megdrzOm, azt sem az eljaras befejezése eldtt, sem pedig azt kovetden harmadik személy,
szervezet tudomasara nem hozom.

Kelt: Gyal, .....ooviiiiiiiin

alairas



4. flggelék
Megbizolevél

A megbizott neve:

A kozbeszerzési eljaras targya:

A kdzbeszerzésekrdl sz616 2015.évi CXLIII. tdrvény 27.§-ban foglaltak alapjan megbizom Ont,
hogy a Gyal Varos Onkormanyzata (2360 Gyal, Korosi Gt 112-114.), mint ajanlatkérd altal kiirt,
a fentiekben meghatarozott targya kozbeszerzési eljarasban a Biralobizottsag/Munkacsoport
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tagjaként eljarjon.

A megbizott a kozbeszerzésekrdl szold 2015.¢vi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.)
valamint végrehajtasi rendeletei alapjan jogosult és koteles eljarni. A megbizott az eljaras soran
tudomadsara jutott adatokkal és informaciokkal kapcsolatban titoktartasra koteles, kivéve a
kozérdekii adatokat és a kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

A megbizott az eljaras folyaman felmertilt, a Kbt. 25.§-ban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
okokrol a megbizot haladéktalanul koteles irasban tajékoztatni.

polgarmester

Alulirott kijelentem, hogy Gyal Véaros Onkorminyzata Kézbeszerzési Szabalyzatit
megismertem, az abban foglalt jogaim, illetve kotelezettségeim ismeretében a megbizast
elfogadom.

megbizott
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Targy: Javaslat posta parkolo tovabb
tervezéséhez tervezo kivalasztasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 34/2024.(11.14.) sz. hatarozataval tigy dontdtt, hogy a
TOP_PLUSZ-1.2.1.-21. kédszam ,,Elhetd telepiilések” cimii palyazaton palyazati kérelmet kivan benyujtani a
varoskozpontban megvalositandd szolgaltatohaz megépitésére. A 65/2024.(11.29.) sz. hatarozataval gy dontott,
hogy a 34/2024 (I1.14.) sz. hatarozatit igy médositja, hogy a TOP_PLUSZ-1.2.1.-21. kédszamu ,,Elhetd
telepiilések” cimli palyazaton palyazati kérelmet kivan benyujtani a varoskdzpontban megvalositandod
szolgaltatohaz megépitésére, valamint a gyali posta épiilettel szembeni parkolo, és a mogotte 1évo gyali
4148/1; 4150; 4151 hrsz-1 teriiletek fejlesztésére.

Késziilve a palyazat megvalodsitasara a tervek elkészitésére ajanlatokat kértiink, mely alapjan Gyal Véros
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 159/2024.(IX.26.) sz. hatirozataval elfogadta a BORFEUM Kft.
ajanlatat. A BORFEUM Kft. ezt kovetSen jelezte, hogy egy évben korlatozottan tud csak Afa mentesen tervezni,
ezért az adott ajanlata szerinti dijhoz Afat is fel kell szamolnia. Az 0j informacid szerint az ajanlatok ]
Osszefoglalasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ajéanlattevo Ajéanlat ésgze e
HAEMUS Kft. 14 700 000,- Ft + 3 969 000,- Ft Afa | brutto: 18 669 000, - Ft
ABMT Stadié Kft. 15 000 000,- Ft + 4 050 000,- Ft Afa | brutté: 19 050 000, - Ft
BORFEUM Kft. 16 875 000,- Ft + 4 556 250,- Ft Afa | brutto: 21 431 250, - Ft

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fenti javaslat alapjan hatdrozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dont, hogy:

1. a 159/2024.(IX.26.) sz. hatarozatat igy modositja, hogy elfogadja a gyali posta épiilettel szembeni
parkolo, és a mogotte 1évo gyali 4148/1; 4150; 4151 hrsz-u teriiletek fejlesztésére ajanlatot ado
HAEMUS Kft. ajanlatdit mint legkedvezdbbet, és szerzddést kivan kotni vele a tervezésre az
ajanlatdban szerepld bruttd 18 669 000,- Ft 6sszegért.

2. a fentieckhez sziikséges fedezetet a 2024. évi koltségvetésének 5. mellékletében szereplé Rakoczi
épiilet energetikai felujitdsa, tetOszerkezet javitdsa — tadmogatas sor terhére biztositja, majd a
TOP_PLUSZ-1.2.1.-21 kédszamu ,,Elhetd telepiilések” targyt pélyazatban kivanja elszamolni,
nyertes palyazat esetén.

3. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2024. november 30. a szerz6déskotésre
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Sz6égyényi Sandor

Gyal, 2024. oktober 8.

Péapai Mihaly
polgarmester

Az eldterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetd
Melléklet: Tervezési ajanlatok (2 db)
Borfeum Kft. visszajelzése az Afa felszamitasarol



ABMT Stidié KFT.
Arajénlat

Gyal,Kérdsi utcai szolgaltatohaz és z8ldteriilet fejlesztés general tervezése

A megbizdi tervezési program alapjan dsszeallitva, beépitési koncepcié terv szerint
1 db netté 85 m’-es iroda és hozzé tartozé zéldteriiletek és parkoldk tervezése

s Afa ,
Tervfazis Nettd 27% Bruttd
Engedélyezési terv 8000000 Ft 2160000 Ft 10 160000 Ft
Kivitelezési terv részek 7000000 Ft 1890000 Ft 8890000 Ft
MINDOSSZESEN: 15 000 000 Ft 4 050 000 Ft 19 050 000 Ft

Afa
Netté 27% Brutté
I. az engedélyezési terv részeknél Megjegyzések
o Epitészet, generaltervezés 1800000Ft 486000Ft 2286000 Ft
e Tartészerkezet 250 000 Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
e Talajmechanikai szakvélemény 350000 Ft  94500Ft 444 500 Ft
o Epiiletgépészet 175000 Ft  47250Ft 222 250 Ft
e Epiiletvillamossag 150000Ft  40500Ft 190500 Ft
e Kornyezetvédelem varhatéan nem sziikséges OFt OFt OFt
e Biztonsag és egészségvédelem Kiviteli terv része 150 000 Ft 40 500 Ft 190 500 Ft
e Tizvédelem 200000Ft 54000Ft 254000 Ft
e Geodézia 250000Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
e  Geotechnika sziikség esetén Geotechnika = talajmechanikai szakvélemény OFt OFt OFt
e Kertészeti terv 400000 Ft 108 000 Ft 508 000 Ft
e  Akadalymentes tervezés 500000 Ft 135000 Ft 635 000 Ft
e  Latvanytervezés 300000Ft 81000Ft 381 000 Ft
o  Kdzlekedésiterv 720000 Ft 194 400 Ft 914 400 Ft
® Kézm( engedélyezés 1080000Ft 291600Ft 1371600Ft
e  Park és épiilet kamera / térfigyel6 renc Csak kiviteli terv szinten van réla terv. OFt OFt
o Kozvilagitds Csak kiviteli terv szinten van réla terv. OFt OFt
o U] kapubehajté Része a kdzlekedési tervfejezetnek 0Ft OFt
o Gézelldtds fités ilyen megoldas esetén 250000Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
e Telekalakitas llietékkel egyiitt. 350 000 Ft 94 500 Ft 444 500 Ft
® Bontasi terv 875000 Ft 236250Ft 1111250Ft
e Tervnyomtatas 200 000 Ft 54 000 Ft 254 000 Ft
(SSZESEN: 8000000 Ft 2160000 Ft 10 160 000 Ft
I, a kivitelezési terv részeknél
o Epitészet, generaltervezés 1700000 Ft 459000Ft 2159 000 Ft
o Epiiletszerkezeti tervezés 700000 Ft 189000Ft 889000 Ft
e Talajmechanikai szakvélemény 450000 Ft 121500 Ft 571500 Ft
o Epiiletgépészet 400000 Ft 108000Ft 508 000 Ft
o Epiletvillamossag 950000 Ft 256500 Ft 1206500 Ft
e Tizvédelem 250000Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
o  Koltségvetés 300000Ft 81000 Ft 381 000 Ft
e Kertészeti kiviteli terv 800000 Ft 216000Ft 1016000 Ft
s Park és épiilet kamera / térfigyel6 renc Része az elektromos tervezésnek OFt OFt
o  Uj kapubehaijté Része a kdzlekedési tervfejezetnek OFt OFt
o  Kozlekedési terv 480000 Ft 129600 Ft 609 600 Ft
e Bels6 kdzmi terv 720000 Ft 194 400 Ft 914 400 Ft
e Tervnyomtatas 250 000 Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
OSSZESEN: 7000000 Ft 1890000Ft 8890000 Ft
Megjegyzés:
Az el6zményekben az ABMT Studio Kft. 4ltal készitett Tanulmanyterv szerz6i jogai, annak felhasznélasi jogai is céglinket
illeti. A felhivésban szereplé épitészeti-dokumentécié tovébbtervezése esetén kamarai szabalyok szerint felhasznalési dijat
kell fizetni.
Afa .
Netto 27% Brutté
Amennyiben mas tervezd a tervet felhasznalja, fizetendd hozzajarulési dij: 900000 Ft 243000Ft 1143000Ft

Nem része:

Bels6épitészet .
El6zetes régészeti dokumentécio
Konyhatechnoldgia

Budapest,2024. 09. 02.




Sz6gyényi Sandor

Targy: FW: Gyali postaéplilet - Ajanlatkérés a koncepcidterv tovabbtervezésre

From: Tamas Bor <bortamas75@gmail.com>

Sent: Thursday, October 3, 2024 6:30 PM

To: Sz6gyényi Sandor <Szogyenyi.Sandor@gyal.hu>

Cc: Donhauser Addm <Donhauser.Adam@gyal.hu>

Subject: Re: Gyali postaéplilet - Ajanlatkérés a koncepcidterv tovabbtervezésre

Kedves Sandor!

A Gyal, Korsi utcai szolgaltatohaz és zéldterilet fejlesztés general tervezése targyaban 2024.09.04-én adott
ajanlatommal kapcsolatban ezuton is jelezni kivanom, hogy a tervezdi tevékenységemet Afa mentesen minden
évben csak korlatozott 6sszegben tudom végezni.

igy Targyi general tervezést a Borfeum Kit. keretén beliil tudom vallalni, ami egy(itt jar azzal, hogy az Afa-t is fel
kell szamitanom a tervezési feladat elvégzéséhez, ezért kérem ennek szives figyelembevételét.

tisztelettel, Gdvozlettel,
Bor Tamas

ICOMOS-dijas okl. épitész
okl. épit6mérnok
mdszaki ellen6r

felel6s mUiszaki vezet6
+36-20-3747658



AJANLATTETELI LAP

Ajanlattétel targya: , KOrosi utcai szolgaltatohaz és zoldteriileti fejlesztés” engedélyezési és kiviteli
terveinek elkészitése az ajanlatkérdi felhivas mellékleteként bemutatott koncepcidterv és palyazati

adatlap szerint. A projekt azonosité szdama: TOP_PLUSZ-1.2.1.-21-PT1

Ajanlatkér6é megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

Ajanlatkéré székhelye:

2360 Gyal, K6rosi u. 112-114.

Ajanlatkéré adészama:

15730370-2-13

Ajanlatkéré képvisel6jének neve, beosztasa:

Papai Mihaly polgarmester

Ajanlatkéré értesitési e-mail cime:

polgarmester@gyal.hu

Ajanlatkéré telefonszdma:

+36 29 540 930

Ajanlattevé megnevezése:

Haemus Epitész Mdhely Kft.

Ajanlattevé székhelye:

2016 Lednyfalu, Puszta Sandor u. 12.

Ajanlattev6 addszama:

12899759-2-13

Ajanlattevé cégjegyzékszama:

13-09-092169

Ajanlattevé pénzforgalmi szdmlaszama:

11742087-20076379

Ajanlattevé képviselGjének neve, beosztasa:

Lukacs Péter (v., épitész vezets tervezd

Ajanlattevé értesitési e-mail cime:

lukacs.peter.jr@gmail.com

Ajanlattevé telefonszama:

+36 309 866 224

A koncepcidterv és a palyazati adatlap szerint a tervezés az |. itemben megvaldsuld szolgaltatdhazra (bruttd
106nm-es foldszintes épilet), az 1510nm-es parkositott részre, valamint az 1117nm-es parkoldkialakitasra
vonatkozik, a 4148/1, 4151 és 4150 hrsz-u telkeken, a K&6rosi Ut 78. és az Ady Endre utca 2/a szam alatti

terileten.

Arajanlat

netto Ft

brutté Ft

K&rosi utcai szolgaltatohaz (1. Gtem), zoldterileti
fejlesztés és parkold kialakitasanak el6készileti
munkak elkészitése

1.920.000,-

2.438.400,-

K&rosi utcai szolgaltatohaz (1. Gtem), zoldterileti
fejlesztés és parkold kialakitasanak engedélyezési
tervdokumentaciojanak elkészitése, engedélyezés

4.220.000,-

5.359.400,-

A jévahagyott engedélyezési tervek alapjan
épitéskivitelezési tervdokumentacidjanak
elkészitése, arazatlan és arazott koltségvetési
kiirassal egyutt

8.560.000,-

10.871.200,-

Osszesen:

14.700.000,-

18.669.000,-

Opcionalis tétel: a kivitelez6i kbzbeszerzés soran a
beérkez6 ajanlatok esetében kozremikodés a
Kozbeszerzbvel

180.000,-

228.600,-

Opcionalis tétel: a kivitelezés soran a muszaki
ellendrzés dijanak ajanlata (épitészet-statika,
elektromos és gépészet)

3.400.000,-

4.318.000,-

TervezGi miivezetés, kooperacidkon illetve
egyeztetéseken valé részvétel:
fél napra / alkalom / szakag

60.000,-

76.200,-




Megjegyzések:

- Az ajanlat valds, tarstervez6k altal bekért ajanlatok alapjan késziilt, mely tartalmazza az épitészeten
kival a tartdszerkezeti, tlzvédelmi, éplletvillamossagi és gépészeti, vilagitasi, kertészeti és Utépitési
(parkold), valamint az akadalymentesitési munkarészeket;

- Az ajanlat a kiegészitett ajanlatkérés alapjan kiegésziilt és tartalmazza a tovabbi épitészeti és szakagi
munkarészeket: az el6készitésnél a talajmechanikai szakvéleményt, geodéziai felmérést, telekalakitasi
dokumentacio és beadvanyt, bontasi tervek elkészitését, mint el6készité munkarészeket, valamint a
kamera rendszert, kozvilagitast és kornyezetvédelmi terveket is

- Atervezés a telekhatdrig szdl, a tervdokumentacio az I. itemben megvaldsulo szolgédltatdhazat (bruttd
106nm-es foldszintes éplilet), az 1510nm-es parkositott részt, valamint az 1117nm-es
parkoldkialakitast;

- A tervezéshez Megrendeld biztositja a bontasi engedéllyel lebontott, épliletek nélkili épitési telek
tulajdoni adatlapjait (tulajdoni lap, térképkivonat);

- Amennyiben rendelkezik, Ugy a Megrendel6 biztositja a kozmi bekotési térképek adatait (K6rosi ut
fejlesztése kapcsan rendelkezésre allé6 adatok) (tdjékoztatds, a parkold kialakitds miatt
kézmdegyeztetés is torténik);

- Az eng. eljarashoz, valamint a telekegyesitéshez Megrendel§ biztositja a hatdsagi dijakat és illetékeket;

- A parkold kozforgalom céljara atadott parkold lesz, funkciéjabdl adédoan. Elviekben amennyiben a
vilagitas a kozvilagitasrol torténik, gy akkor ez a munkarész az tizemeltetd cég/csoport feladata lenne,
de az ajanlat kiegészilt ezzel a munkarésszel;

- A szolgéltatohaz funkcidja nem ismert, a tervezés diszponibilis funkcioként kezelendd. Amennyiben a
tervezés soran ismertté valik, ugy a megfelel6 adatszolgaltatds vagy az ahhoz kapcsolatos miszaki
tervezés, szakagi munkarész elkészitése kilon megallapodas részét képezik.

Egyebek

- Kijelentem, hogy az ajanlati felhivast és a palyazati adatlapban foglaltakat megismertem és elfogadom;

- Nyilatkozom, hogy a tervezéshez sziikséges, tobb éve kialakitott szaktervezGi gardaval rendelkezem,
valamint a feladat elvégzéséhez a sziikséges érvényes kamarai tagsaggal és megfelel§ tervezéi
jogosultsaggal is rendelkeziink;

- Nyilatkozom, hogy nem all fenn olyan kizaré ok, amely az ajanlattételt vagy a nyertes ajanlat esetén a
feladat teljesitését akadalyozna. Az esetlegesen felmerils, a koncepciondlis tanulmanyterv szerzGi jogi
kérdésében, esetleges rendezésében a Megrendel6 hataskorébe tartozik;

- A feladat elvégzését generdl tervezésben készitjik, valamint a tervezéshez sziikséges tervezGi
felelsségbiztositassal is rendelkeziink;

- A hatarid6k tekintetében a projekt az elSirt mérdfoldkoveihez igazodva kolcsénés megallapodas targya;

- A tervezGi feladat nagyobb mértékl megvaltoztatasa a tervezési dij és a hatarid6k modositasaval jar.

- A terveket elektronikus példanyban, pdf formatumban ,szallitjuk”. Természetesen a kivitelezgi arazashoz
a koltségvetési kiirast szerkesztheté formaban is biztositjuk. A ,papiron” szallitott példanyszam 2db,

27 1

melynek el6allitasi dijat az ajanlatunk tartalmaz. Minden tovabbi példanyokért dijat szamitunk fel.
Ajanlat érvényessége: kiallitastol szamitott 1 honap.

Az ajanlattevé képviseletében hozzajarulok ahhoz, és szavatolok azért, hogy a vonatkozé hazai, nemzetkozi, tovdbbda eurdpai unids
jogszabalyok, els6sorban az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény, illetve a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet elSirasainak megfelelGen jelen
ajanlattételi eljarassal kapcsolatos valamennyi tevékenység, eljaras soran atadott dokumentumokban feltiintetett személyek kifejezetten
hozzdjarultak személyes adataiknak az Ajanlatkérd altal az ajanlattételi eljarassal kapcsolatos kezeléséhez, illetve ezen adatok
vonatkozasaban az Ajanlatkérd jogszabalyokban foglalt kozzétételi kotelezettségének teljesitéséhez.

Kelt: Leanyfalu, 2024. szeptember 2.

ADOUSESY cégszerd aldiras



Iktatoszam: /2024. Targy: Javaslat jardafeltjitasra

Tisztel Képviselo-testiilet!

A Kertvaros Szocialis Kozpont iddsek és demens személyek nappali ellatasat (Gyali Iddsek Klubja) végzi a Petofi
utcaban. Az ingatlan eldtti beton jarda mindsége sajnos nem megfeleld, nem biztonsagos, botldsveszély all fenn
és egyes esetéknél még a kozlekedés is nehézséget okoz a jarda allapota miatt.

A fenti probléma az ingatlan el6tti teljes jarda szakasz és a gépkocsi bejaré felujitasaval oldhatoé meg.

A munkalatokra ajanlatok bekérve (mellékletként csatolva), a legkedvezobb arat a NETT HAUS KFT adta,
Osszege 1.651.000,- Ft (bruttd), amely tartalmazza teljes korlien a bontasi és épitési munkalatokat térkdvel
megépitve.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtargyalasa utan — a legkedvezObb arajanlat
vonatkozéasaban - hozza meg hatarozatat.

Hatarozati Javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy:

1. Felyjitja a Gyali idések klubja (2360 Gyal, Petéfi utca 16-18.) elotti jardaszakaszt és gépkocsi bejarot,
amelyhez 1.651.000,- Ft 6sszeget biztosit a 2024. évi koltségvetésérdl szold 5/2024. (11.29.) énkormanyzati
rendelet 6. melléklet Beruhazas- Ingatlanok beszerzése 1étesitése- Gyalogatkelok sordrdl, oly modon, hogy az
eléiranyzat atcsoportosithato a felujitasi, illetve dologi kiadasok koz¢ a tényleges teljesités alapjan.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2024. november 30.
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: Donhauzer Adam

Gyal, 2024. oktober 9.

Papai Mihaly
polgarmester

Az eldterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



ARAJANLAT

Gyal Varos Onkormanyzata

AJANLATTEVO ADATAI

Ajanlattevd neve:

Gyidl Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Ajanlattevd cime:

2360 Gyal, Rakoczi Ferenc utca 44.

Ajanlattevd addészama:

20754299-2-13

Ajanlattevé teliesitésért felelds vezetSiének Zsigovits Gabor
heve:
Ajdnlattevd telefonszama: +36704540581

Ajanlattevd e-mail cime:

zsigovits@varosuzemeltetes-gyal.hu

Szolgdltatds megnevezése Netté ar

Afa Brutté &r

Gydl, PetSfi utca 16-18. sz. elétti
49 m2 meglévd jarda és

épitése térkdbdl, minden
sziikséges kiegészitd munkéval.

gépkocsibehajtd bontasa, majd 1.470.000,- Ft 396.900,- Ft 1.866.900,- Ft

Ajanlatomat 30 napig fenntartom.

Kelt: G%....., 2024. év 10 hé m nap

Gyal varosfejlesztési 6s
varosiizemeltetesi
profit Kit. @

31, Bakoczi u. 44.
. 20754299-2-13

Addsthl

cégszer(ijaldiras




ARAJANLAT

Gyél Viros Onkormanyzata

AJANLATTEVO ADATAI

Ajanlattevd neve;

HIDI-TOP Kft.

Ajanlattevd cime:

2360 Gyal, Madéch utca 2.

Ajanlattevd addszama:

12314331-2-13

neve:

Ajanlattevf teljesitésért felelfs vezetfjének

Veras Gabor

Ajdnlattevd telefonszdma:

06304371291

Ajanlattevé e-mail cime:

veres.gabor@hiditop.hu

Szolgiltatds megnevezése

Nettd ar

Afa

Brutté ar

Gydl, Petsfi utca 16-18. sz. el6tti
49 m2 meglévs jarda és
gépkocsibehajté bontasa, majd
épitése térkébdl, minden

sziikséges kiegészitdé munkdval.

1.715.000,- Ft

463.050,- Ft

2.178.050,- Ft

Ajanlatomat 30 napig fenntartom.

Kelt: Gyal, 2024. év oktéber hé 10.

nap

HIDI-TOP KFT,

2360 Gyal, Madach y, 2

P

Adészam: 12314331514
: 2.
Bsz.: 117 300-200211 ;g

cégszer{ alairas




ARAJANLAT

Gyal Varos Onkorményzata

AJANLATTEVO ADATAI

Ajanlattevé neve: NETT HAUS Epitdipari és Szolgaltaté Kft.
Ajanlattevd cime: 2360 Gyal, Jokai Mér u. 11.

Ajanlattevs addszama: 13684235-1-13

Ajanlattevd teljesitésért felel6s vezet8jének Solymos Jozsef

neve:

Ajanlattevé telefonszama: +36703186329

Ajanlattevd e-mail cime: solymosjozsef@gmail.com

Szolgéltatis megnevezése Nett6 ar Afa Brutté ar

Gyal, Petsfi utca 16-18. sz. elGtti
49 m2 meglévé jarda és
gépkocsibehajté bontasa, majd 1.651.000,- Ft AM 1.651.000,-
épitése térk&bdl, minden
sziikséges kiegészité munkaval.

Ajanlatomat 30 napig fenntartom.

Kelt: Gyal., 2024. év oktdber hd. 10nap

. A Pary g TH,
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Targy: Javaslat varoskdzpont fejlesztéséhez tervezoi
szerz6dés modositasara.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Varoskdzpont projekt megvalositas keretében az Onkormanyzat kordbban megvasarolta a Somogyi Béla utca 1. 3. és
5. szamu ingatlanokat, hogy a mar megépiilt Kistérségi Szolgaltatdé Kozpont mellett egy baratsagos, varosias
kornyezetet hozzon létre, ahova az emberek szivesen jarnak, ahol jol érzik magukat.

A fentiek folytatasaként a Képviseld-testiilet (229/2021.(X1.25) szamu hatarozataval dontott arrdl, hogy a fejlesztéséhez
sziikséges tervek elkészitésére, illetve a jelenleg meglévo épiiletek elbontasara a HAEMUS Kft. ajanlatat, és szerzodést
kivan kotni vele az ajanlataban szereplé 46 165 000,- Ft + Afa Osszegért. A tervek készitése, a sziikséges
telekalakitasok, hatdsagi eljarasok, tervtanacsi vélemény megszerzése folyamatosan zajlott az eltelt idészakban, az
elkésziilt engedélyezési tervek engedélyeztetésére szolgald hatosagi eljaras van jelenleg folyamatban.

A szerz6déskotés oOta eltelt idoszakban tapasztalt jelentds inflacid, és a megnovekedett koltségek miatt kezdeményezte a

tervezd a szerz6dés modositasat a kovetkezok szerint:

Az engedélyezési tervek dijndvekménye osszegszeriien: 1 378 000,- Ft + Afa. — A dij nagy részének korabban tortént
kifizetése miatt csokkentett, 10%-0s mértékben torténé modositasa indokolt.

A kiviteli terv dijnovekménye pedig, dsszegszertien: 5 997 000,- Ft + Afa. — A médositas elfogadasa indokolt.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével hozza meg hatarozatat.

Hatarozati javaslat:

Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1. a Gyal varoskdzpont tervezésére vonatkozdo, a HAEMUS Kft.-vel kotott szerz6dését a kovetkezOk szerint
moédositja: az engedélyezési tervek elkészitésének 13 780 000,- Ft+Afa dsszegii dijat 10%-al, a kivitelezési tervek
elkészitésének 29 985 000,- Ft+Afa dsszegii dijat 20%-al emeli.

2. a fentickhez sziikséges fedezetet a 2024. évi koltségvetésben szerepld 5/2024 (11.29.) onk. rendelet 5. melléklet
céltartalék ingatlanvasarlas soron szerepld dsszeg terhére biztositja.

3. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére, a szerz6désmodositas aldirasara.

Hatarido: 2024. november 30.
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Donhauzer Adam
Gyal, 2024. oktober 15.

Pépai Mihaly
polgarmester
Az elterjesztés a kdltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje
Melléklet: Tervezési szerzodés
Tervezd javaslata szerz6désmodositasra



TERVEZESI SZERZODES

(tovabbiakban: Szerz§dés) amely 1étrejott egyrészrdl
Gyil Viros Onkormanyzata

cime: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
képviseldje:  Papai Mihaly — polgarmester
(tovabbiakban: Megrendeld)

masrészrol

HAEMUS Kft.

cime: 2016 Leanyfalu, Puszta Sandor utca 12.

addészama: 12899759-2-13

képviseldje:  Lukacs Péter — ligyvezetd

bankszamla:  OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742087-20076379-00000000 szdm1 bankszamla
(tovabbiakban: Tervezd)

egylttesen tovabbiakban Felek kozott a mai napon az alabbi feltételek mellett:

Elé6zmények:

Gyal Varos Onkormanyzatinak kizarélagos, 1/1 aranyu tulajdonat képezik az
ingatlannyilvantartidsban Gyal, 2611 és a 2615-6s helyrajzi szamok alatt felvett telkek. Gyal Varos
Onkorményzat Képviseld-testiilete a 146/2012. (VIII.16.) sz. hatarozatdval gy dontott, hogy
meginditja a ,,3 ingatlanos™ projektet, hogy a mar megépiilt Kistérségi Szolgaltaté Kozpont mellett
egy barétsagos, vérosias kdrnyezetet hozzon létre, ahova az emberek szivesen jarnak, ahol jol érzik
magukat. A Gyal varoskdzpont — szolgaltato- és lakohaz vérosfejlesztési és beépitési tanulmanytervét
2016-ban a Haemus Epitész Miihely Kft. elkészitette.

Megrendeld ezen elézmények ismeretében meghivasos eljéras keretében kivélasztotta a legjobb
ajanlatot ado Tervez6t az ingatlannyilvantartdsban Gyal, 2611 és a 2615-6s helyrajzi szamok alatt
felvett telkeken fejlesztendé varoskdzpont tervezésével kapesolatban.

Fentiekbdl kovetkezdleg Felek szerzodést ktnek az al4dbbi tartalommal:

1. A szerzédés targya:
Megrendeld megrendeli, Tervezd elvallalja az el6zetes tervezési program, és korabbi
tanulményterv szerint Gyal, varoskozpont fejlesztés tervezését az ingatlannyilvantartisban Gyal,
2587, 2611 és a 2615-6s helyrajzi szamok alatt felvett telkeken, mely az alabbiakat tartalmazza:

1.1. Jelenlegi épiiletek bontasi tervei, telekegyesitéshez sziikséges dokumentumok elkészitése,
illetve beszerzése

1.2. épitési engedélyezési tervdokumentacié elkészitése
A tervezési program alapjan épitési engedélyezési tervdokumentacio készitése
a torvényben eloirt tartalommal, legalabb M 1:100 Iéptékben latvanytervekkel,
koltségbecsléssel, a szikséges hatdsagi €s szakhatosigi egyeztetések
lefolytatasaval, engedélyezési tervezés szintjén.

1.3. épitési kivitelezési tervdokumentacio elkészitése

Az épitési engedélyezési tervdokumentacié alapjan épitési kivitelezési

tervdokumentacio6 készitése a térvényben el6irt tartalommal, legalabb M 1:50

léptékben, részlettervekkel, tovabbi sziikséges egyeztetések (hatdsagi és

szakhatosagi) lefolytatasaval, arazott és drazatlan koltségvetési kiirassal.



Tervezd kozremiikodik az épitési engedélyezési eljarasban. Feltolti a terveket az ETDR
rendszerbe és esetleges hianypotlasi, tervjavitasi, atdolgozasi felhivas esetén teljesiti a
felhivasban eldirt, tervez6i hataskorbe tartozo feladatokat.

A Kkésziilo targybeli dokumentacioknak a dokumentumok 4taddsanak napjan hatalyos
szabvanyoknak és miiszaki el6irdsoknak kell megfelelnie.

Tervezd Szerzédést a tervdokumentacié atadasaval, Megrendeld éltali elfogadésaval teljesiti.

2. Tervezési program:
2.1. A tervezési feladat részletes leirasat a tervezoi ajanlatkérés soran kikiildott elézetes tervezeési
program, illetve a korabban elkészitett vazlattervek tartalmazzak.

3. A jelen szerzédés hatilyba lépésének napja a szerzédéskotés napja.

4. Teljesitési hataridé:

4.1.Elékésziiletek, mérések: a szerz0dés hatalyba lépésétdl szamitott 25 munkanap
4.2.Bontasi tervek (1.1. pont): a szerzddés hatalyba 1épését6l szamitott 25 munkanap
4.3. Komplett épitési engedélyezési tervdokumentacié: a szerz6dés hatélyba 1épésétdl szamitott
85 munkanap
4.4, épitési kivitelezési tervdokumentacio: az  épitési  engedély megszerzésétdl —szamitott
70 munkanap
Tervezd jogosult a véllalt hataridénél kordbban teljesiteni, és az 5. pont szerinti tervezési dijat
leszamlazni.

5. Tervezési dij:
5.1. Elokészilletek, mérések  1.050.000,- + Afa
5.2. Bontasi tervek, vazrajz 1.350.000,- + Afa
5.3. Engedélyezési tervek 13.780.000,- + Afa
5.4. Kivitelezési tervek 29.985.000,- + Afa
5.5. 0Osszesen 46.165.000,- + Afa
5.6. Az AFA mértékének meghatirozasa, bevallasa és megfizetése az adofizetési kotelezettség
keletkezésének napjéan hatalyos ad6jogszabalyok szerint torténik.

6. Fizetés modja és hatarideje:

Tervezd jogosult a teljesités igazolas(ok) alapjan a 4.1., 4.2. és a 4.3. teljesitést kovetden az 5.1., 5.2.
és az 5.3. pont szerinti rész-, illetve a 4.4. pont teljesitést kévetden az 5.4. pont szerinti végszamla
benyujtasara.

Megrendelé a teljesités igazolas alapjan szabalyszertien kiallitott és benyujtott szamla Osszegét
Tervezé bankszamlajara 30 napon beliil atutalja.

7. Szerzdédés megbizottjai:

Megrendeld megbigottja:
Donhauzer Adam Tel: +36-70-454-0580
e-mail: donhauzer.adam(@gyal.hu

Tervez6 megbizottja:
Lukacs Péter Tel: +36 309 866 224
e-mail: lukacs.peter.jr@gmail.com

8. A tervezési feladat részletes ismertetése:
8.1. Egyeztetés az érintettekkel (Onkormanyzat, DPMV, ELMI"J, TIGAZ, telekommunikacios
szolgaltatok, stb.).
8.2. Targyi tervezési munka az alébbi szakagi tervfejezeteket, valamint tervdokumentacidkat
feltétleniil tartalmazza:



- épitészet

- tartészerkezet

- épiiletgépészet (erds-, és gyengearam)
- épiiletvillamossag

- kornyezetvédelem

- tlizvédelem

- biztonsag-, egészségvédelem

- akadalymentesités

- tajépitészet €s sziikség szerinti Gtépités (kornyezet kialakitasa)
- akusztika

- talajmechanikai szakvélemény

- geotechnikai felmérés

8.3. Tervfajtak és tartalmuk:

- Jelenlegi épiiletek bontasi tervei, telekegyesitéshez sziikséges dokumentumok
elkészitése, illetve beszerzése

- elokésziiletek, mérések (vazlatrajz helyszin pontos felmérésével)
tervezési program szerint vazlatrajz készitése Megrendelé altal véglegesen
elfogadott és alairt verzidig

- ¢épitési engedélyezési tervdokumentacio
a jovahagyott vazlatterv alapjan épitési engedélyezési tervdokumentacié készitése
a torvényben eldirt tartalommal, legalabb M 1:100 Iéptékben latvanytervekkel,
koltségbecsléssel a sziikséges (szak)hatosagi egyeztetések lefolytatasaval épitési
engedélyezési tervezés szintjén

- épitési kivitelezési tervdokumentécid
az épitési engedélyezési tervdokumentacio és a jogerds épitési engedélyezési
hatdrozat alapjan épitési kivitelezési tervdokumentécié készitése a torvényben
el6irt tartalommal, legalabb M 1:50 1éptékben részlettervekkel, tovabbi sziikséges
(szak)hatosagi egyeztetések lefolytatasaval, drazott és érazatlan koltségvetési
kiirassal (Részletes arazott és arazatlan koltségvetési kiiras (Excel formatumban, 1

fajlban))
8.4. Tervszolgaltatas:
- ¢épiiletek bontasi tervei 2 pld. papir + 1 pld. (CD/DVD)
- elokésziiletek, mérések (vézlatrajz): 2 pld. papir + 1 pld. (CD/DVD)

- €pitési engedélyezési tervdokumentacié: 3 pld. papir + 1 pld. (CD/DVD)
- épitési kivitelezési tervdokumentécio: 3 pld. papir + 1 pld. (CD/DVD)

Tervezd térekedjen a révid, max. 25 karakterbol 4ll, annak tartalmat tiikr6z6 fajlnevek
hasznalatara.

9. Kiilonleges kikotések:

9.1

9.2,
9.3.

9.4.

Tervez6 feladata teljesitéséhez tetszéleges alvéllalkozOt vehet igénybe, melyek
tevékenységéért tigy felel, mintha az adott feladatot maga latta volna el.

Szerz8dés a kivitelezési munkalatokra vonatkozé Tervez6i miivezetésre nem terjed ki.
Megrendel6, az épitési jogosultsag igazolasa érdekében, a tulajdonosi-, ill. kezel6i
hozzéjarulasokat, meghatalmazasokat, stb. beszerzi, Terveznek 4tadja.

Szerz6i jogok

8.4.1. A Megrendeld a rendelkezési jogat kikoti, ezért Szerzddéssel kapcsolatban rendelkezésre

bocsatott, jogi oltalomban részesithetd barmely szellemi alkotis tekintetében azzal a
tovabbiakban szabadon rendelkezik, az adott munkarész ellenértékének Tervezd felé
torténé megfizetését kovetden, Tervezo kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Megrendel6 a
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szellemi alkotast nem csak sajat belsd tevékenységéhez, illetve nem csak sajét lizemi
tevékenysége korében hasznilhatja fel, hanem nyilvanossagra hozhatja, harmadik
személlyel kozolheti, harmadik személynek at, illetoleg tovabb adhatja, a mi (m részlet),
mint elézmény terv az egymasra épiild tervfazisokban szabadon felhasznalhato.

8.4.2. Tervezo kifejezetten kijelenti, hogy a szerz6i jogrol sz6016 1999. évi LXXVI. térvény 9. S
(6) bekezdése és V. fejezete alapjan Megrendelé Szerzodés teljesitése soran keletkezett,
szerzéi jogi védelem ald esd valamennyi alkotdssal kapcsolatban hatdrozatlan idejt,
korlatlan és kizarélagos felhasznalasi jogot szerez valamennyi atruhdzhat6 szerzéi jog
vonatkozasaban, tovabba Tervezd kifejezett engedélyt ad arra, hogy felhasznalé a mi
felhasznélasara harmadik személynek tovabbi engedélyt adjon.

8.4.3. Tervezd kifejezetten kijelenti, hogy a felhasznalasi engedély kiterjed kiilondsen:

- a mi atdolgozésara, és az atdolgozhatésag joganak harmadik személyre torténd
atruhazhatosagara (atdolgoztatas),

- a mi tobbszorozésére, amely magéaban foglalja a mi kép- vagy hangfelvételen
rogzitését, illetve szamitogéppel vagy elektronikus adathordozéra valé masolasat
is, valamint az elézéekben felsorolt jogositvanyokat is magéban foglalo
tobbszordzés joganak harmadik személy részére torténd atengedésére.

8.4.4. Tervezd kifejezetten kijelenti, hogy az atdolgozas, illetdleg atdolgoztatas joga magédban
foglalja kiilsndsen a mii (mil részlet) barmilyen modositasat, megvaltoztatasat, at, illetve
tovabb tervezését, 1j tervdokumentacioba valo beépitését, beszerkesztését, betervezéset. A
Tervezd szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs olyan joga, amely a tervek
felhasznalasat/kivitelezést akadalyozza, vagy korlatozza

8.4.5.Tervezd csak a Megrendeld elbzetes irasbeli hozzdjaruldsaval adhatja tovabb a
dokumentécio barmely munkarészét harmadik félnek vagy adhat nyilatkozatot Szerz6dés
alapjan nyujtott szolgéltatasrol. A felhasznalasi jog atruhdzisdnak dijat a tervezdi dij
tartalmazza.

8.4.6.Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a szerz6i jogok ellenértékét — beleértve a felhasznalasi
jogok dijat is - a tervezdi dij tartalmazza.

10. Tervezét érinté kikotések:

10.1. Tervezé a program kialakitaséban részt vesz, javaslatokat tesz a feladat megoldasara.

10.2. Tervezé késedelmes teljesités esetén a részhataridok tekintetében is napi 0,5 % kotbért
koteles Megrendeld részére megfizetni, minden kiilon intézkedés és felszolitas nélkiil.
Amennyiben a késedelem a 15 napot meghaladja, Megrendeld jogosult Szerzédéstél elallni.
Elallas esetén a késedelmi kotbéren feliil Megrendel6 karigényt is jogosult érvényesiteni, a
hatélyos polgéri jogi szabalyok szerint.

10.3. Tervez6, minden férumon, a térvényi kereteken beliil Megrendel6 érdekeit képviseli.

10.4. Tervezének a Megrendeld bevonasaval €s kozremiikddésével egylittmikodési kotelezettsége
all font valamennyi, a megvalositas soran, a projektben érintett féllel, ezek kdzott kifejezetten
a TIHASZ Takarék Ingatlanhasznosité Zrt.-vel, amelynek kezelésében éll a teriileten
talalhato Takarék fiok, aminek megfeleld, az el6bbi Zrt. ltal teljes mértékben elfogadhato
helyét a megtervezendd épiiletben a Megrendel6 jovahagyasaval biztositania kell.

10.5. A Tervezd a tervezési feladatot megismerte, azt a sziikséges mertekben feltarta és
megvizsgalta. A tervezést zavard természeti, tarsadalmi és technikai Koriilményeket az
elvarhatd gondossaggal tanulmanyozta és aj anlatat ezek ismeretében tette meg.

11. Megrendelot érinté kikotések:

11.1. Megrendelé a helyszini munkdk végzésének feltételeit-, és a tervezéshez sziikséges
konzultacids lehetéséget, a megkeresést kovetd harom munkanapon beliil biztositja, az
{izemeltetési adatokat Tervezo kérésére kozli.

11.2. Megrendelé a tervdokumentaciokat, teljesitést6l szamitott harom év utdn, ill. jogszabalyi
hattér lényegi megvaltozasat kovetéen, korszeriiségi nyilatkozat nélkiil csak sajat
feleldsségére hasznélhatja fel. Tervezd kész a korszertiségi feliilvizsgalat elvégzését - kiilon
dijazasért - vallalni.



11.3. Megrendel6 késedelmes fizetése esetén a Ptk-ban rogzitett késedelmi kamatot koteles
Tervez6 részére megfizetni.

12. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hat6sagi eljards sordn estlegesen felmeriild,
Tervezore, ill. Megrendel6re tartozé hidnypotlast - a hatésag altal megadott hataridéig -
elvégzik.

13. Felek Szerzédést irasban mddosithatjak, ha adatszolgéltatas hidnya, miiszaki koriilmények
jelentds valtozasa, Megrendel6 rendelkezése, vagy annak hianya, harmadik személy
magatartdsa, tevékenysége akaddlyozza Szerz6dés teljesithet6ségét, ill. olyan tevékenységet
tesz sziikségessé, amelyet Felek Szerzodés kidolgozasakor még nem vettek figyelembe. Ez a
megallapodas tervez6i mulasztas esetére nem vonatkozik.

14. Felek Szerz6dés teljesitése érdekében kolcsondsen egyiittmiikddve jarnak el.

15. Amennyiben Megrendel6 a tervezési munkat ledllitia, vagy Szerzédéstél a 9.2. pontban
foglaltak kivételével elall, Tervezo az addig elvégzett munkaért jaré dijat jogosult leszamlazni,
és a szamla ellenértékét Megrendel6 koteles kiegyenliteni.

16. Szerzédéssel Osszefliggésben érvényes nyilatkozat kizarolag irasban tehetd a masik féllel
szemben. frasos formanak tekinthetd az email/elektronikus levél is.

17. Felek Szerz6désbol eredd esetleges jogvitaikat elsésorban targyaldsos titon kitelesek rendezni,
melynek eredménytelensége esetén kozvetitét vesznek igénybe, és csak ennek
eredménytelensége esetén fordulnak az illetékes Birosaghoz.

18. A Szerz6désben nem vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések tekintetében a felek
a Polgéri Térvénykonyv és a magyar jog egyéb rendelkezéseit tekintik iranyadonak. A Tervez6
Jelen Szerz6dés aléirasaval egyidejiileg nyilatkozik, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi
CXCVI. torvény. 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti 4tlathato szervezetnek mindsiil. A szerz6dé
fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi minéséghez kapcsolédé adatkezelésrél az érintett
kapcsolattartot elozetesen tajékoztatta.

19. Felek Szerz6dést elolvastdk, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ald. Szerz6dés 3 db egymdssal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban
késziilt, amelyekbdl 2 db a Megrendeldnél, 1 db pedig a Tervezénél marad.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Kedves Mihaly!

A megbeszéltek szerint a Varoskézpont terveivel kapcsolatos tervezési dijakrol irok:

Az engedélyezési tervek dijazasa 13.780.000 Ft + Afa
Ennek 90%-a rendezésre keriilt, még az elsé variacio elkésziltekor.

A kiviteli tervek dijazésa 29.985.000 Ft + Afa
Az orszégos tervtandcs ismételt megkeresése miatt a terveket at részben kellett dolgozni,
Mindezt ugy, hogy lehetéleg a szakdgak nagy részét ne érintse. Azonban elkerilhetetlen volt az épitészeti tervek

mellett némely szakdg munkarészének atdolgozasa is.

Természetesen a kollégaktol bekértem a dijkorrekciokat, melyek a visszajelzések alapjan alapjan mind az engterv,
mind pedig a kiviteli tervek dijazdsat egységesen 20%-kal noveli.

igy kérem, hogy mind az engedélyezési tervet illetGen, mind a kiviteli tervek elkészitését illetéen a 20%-0s
dijnovekményt megadni szivesked;.

Tehat az engedélyezési tervek dijnévekménye dsszegszer(ien: 2.756.000 Ft + Afa,
a kiviteli terv dijnévekménye pedig, dsszegszer(ien: 5.997.000 Ft + Afa.

Kérem ennek jovahagydsat, melyet el6re is koszonok.

Az engedélyezési terv beadasra keriilt, igy kérem, hogy a visszamaradt 10%, valamint a névekményi 20%-kal
kiegészitve teljesitési igazolas mellett kiszdmlazasra és igy kifizetésre keriilhessen. Osszegszeriien ez 4.134.000 Ft +
Afat jelent.

Koszonom elére is!

Tisztelettel és Udvozlettel:
Péter

Lukécs Péter | HAEMUS EPITESZ MUHELY KFT | 2016 Leanyfalu, Puszta Sandor u. 12. | +36 309 866 224 |
www.haemus-studio.com




Targy: Javaslat Rend6rdrs Orsparancsnoki
kinevezés véleményezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest Varmegyei Rendér-Fokapitanysag Dabas Rendérkapitanysaganak vezet6je, Petranyi Tamas r. alezredes
2024. oktober 14. napon megkiilddtt levelében arrol tajékoztatta Gyal Varos Onkormanyzatat, hogy Rumé Gabor
r. alezredes — ismételt — Grsparancsnoki kinevezését tervezi a Gyali Rendorérs allomanyaba 2024. december 01-
jei hatallyal. (1. sz. melléklet)

Tekintettel arra, hogy a Rendérségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdése érelmében a
rendérkapitanysag, a hatarrendészeti kirendeltség és a mdas helyi renddri szerv vezetdjének kinevezését
megel6zoen az illetékességi teriileten miikddo telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiiletének a véleményét kell
kikérni, igy fenti kinevezéshez kéri Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének tamogatd dontését.

Rumoé Gabor r. alezredes 1993. szeptember 16. naptdl a Pest Megyei Rendérkapitanysag Dabasi
Rendérkapitanysag allomanyanak tagja, ahol szakmai tudasat tobb teriileten és beosztasaban is kamatoztathatta.
2016. junius 01. naptél az Orkényi Rendérérs érsparancsnoka volt, majd 2023. augusztus 01. naptol a Gyali
Rend6rérs megbizott drsparancsnoki feladatait latja el.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
1. megkdszoni Rumoé Gabor r.alezredes 2023. augusztus 01. naptdl a Gyali Renddrérs megbizott
Orsparancsnoki beosztasban végzett munkajat;
2. tamogatja Rumoé Gabor r.alezredes kinevezését a Gyali Rend6rdrs Orsparancsnoki beosztasaba 2024.
december 01. naptél kezd6dden.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatdarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGerjesztést targyalta: Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Szlifka-Agoston Zita adatvédelmi tisztviseld

Gyal, 2024. oktéber 14.

Papai Mihaly
polgarmester

Melléklet:
1. sz. Pest Varmegyei Rendor-Fokapitanysag Dabas Rendorkapitanysag levele



PEST VARMEGYEI REI}IDOR—FOI,(APITANYSAG
DABAS RENDORKAPITANYSAG
Szam: 13030-101/158- /2024.szii.

Targy: Rumo Gabor r.alezredes Srsparancsnoki
kinevezéséhez vélemény kérése

Hiv.szam: -

Ugyintéz6: Nadudvari-Bednarik Edina c.r.alez.
Tel.: +3629/360-207 mell.:30-8585

e-mail: nadudvaribe@pest.police.hu

Papai Mihaly Polgarmester Ur

GYAL
Korosi Gt 114.

2360

Tisztelt Polgarmester Ur!

T4ajékoztatom, hogy Rumé Gabor r. alezredes (sziil. hely, idé: Budapest, 1975.01.07; anyja neve: Kovacs
Erzsébet) — beosztas: Pest VMRFK Dabasi Rendérkapitanysag Gyali Rendordrs allomanyaban megbizott
Orsparancsnok — érsparancsnoki kinevezését tervezem a Gyali Rendoroérs allomanyaba 2024. december
01-jei hatallyal.

Rumé Gabor r. alezredes 1993. szeptember 16-ai hatallyal keriilt kinevezésre a Pest Megyei Rendor-
fokapitanysag Dabasi Rendérkapitanysag Kozbiztonsagi Osztaly allomanyaba jarérnek. 1995. oktober 01-jei
hatallyal jarérvezetd beosztasba nevezték ki. 1996. marcius 16-t6l a Biinligyi Osztalyon nyomozo6i, majd 2002.
augusztus 01-t6] fényomozdi beosztiasba nevezték ki. 2014. marcius 01-t61 az Orkényi Rendérérson
Orsparancsnok-helyettesi, majd 2016. junius 01-t61 érsparancsnoki feladatokat latott el. 2023. augusztus 01-jei
hatallyal keriilt megbizasra a Gyali Renddrdrson Orsparancsnoki feladatok ellatasaval.

Nevezett a Szent Istvan Egyetemen szerzett humaner6forras menedzser, tovabba a Renddrtiszti Foiskolan
szerzett felséfoku renddérszervezd szakképesitéssel, rendészeti szakvizsgaval, valamint rendészeti vezetdvé
képz6 tanfolyami végzettséggel rendelkezik.

Rumé Gabor r. alezredes kell¢ szakmai gyakorlattal és vezetdi tapasztalattal rendelkezik egy komplex
rend6rérs iranyitasahoz. Megbizasa ideje alatt munkajat lelkiismeretesen, nagy igyekezettel végezte.

Kérem, hogy a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdése alapjan — mely szerint a
rendérkapitanysag, a hatarrendészeti kirendeltség és a mas helyi rendéri szerv vezetdjének kinevezését
megeldzben az illetékességi teriileten miikodo telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiiletének a véleményét
ki kell kérni — Rumé Gabor r. alezredes Orsparancsnoki kinevezéséhez a képviseld-testiilet véleményét
részemre megkiildeni sziveskedjen.

Dabas, id6bélyegzé szerint
Tisztelettel:

Petranyi Tamas r. alezredes
mb. kapitanysagvezeto

Cim: 2370 Dabas Szent Istvan tér 1., Pf.: 30
Telefon: 06 29 360-207
E-mail: dabasrk@pest.police.hu KER azonosité: ORFK PEST DA

O ADOKUVENTUM ELEKTRONKLS ALIRASSIL HTELESTETT
Kiadmanyozta 2024.10.11 11:46 . W
nova dPetranyi Tamas r. alez [SK] e \2
Iktatészam:13030-101/158-1/2024 .Sz

13030-101/158-1/2024.Szu.
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Targy: Beszamolé a kozteriilet-
feliigyelok 2024. III. negyedévi
tevékenységérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Gyali Polgarmesteri Hivatal kozteriilet-feliigyelinek a 2024. III. negyedévi tevékenységérdl az alabbiakban
tajékoztatom Tisztelt Testiiletet:

L.

A kozteriilet-feliigyel6k feladataikat a kozteriilet-feliigyeletrél szol6 térvény, a vonatkozo rendeletek, valamint a
helyi utasitasok eldirdsai szerint végzik.

A feliigyelok feladatai tobbek kozott:
— a kozterilletek jogszerli hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve utkezeldi
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,
— a kozteriillet rendjére és tisztasagara, vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység megel6zése,
megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa;
— akozremtikodés a kozteriilet, az épitett €s a természeti kornyezet védelmében;
—  kozremilkodés a tarsadalmi blinmegeldzési feladatok megvalositdsaban a kozbiztonsag és a kozrend
védelmében;
— akdzremtkoddés az dnkormanyzati vagyon védelmében;
—  kozremilkodés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellenérzésében;
—  kozremilkodés allat- egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatadsaban;
— a mozgasaban korlatozott személy parkolési igazolvany jogszerii hasznalatdnak és birtoklasanak az
ellendrzése.
1L

A 2024. év harmadik negyedévét a négy fos allomanybol két £6 iires allashellyel kezdtiik meg. A feliigyeldk a
déleldtti miiszakot 7:00-t61 15:00-ig, a délutani miiszakot 12:00-t61 20:00-ig végezték.

A feladatellatds soran a roncsautd programban tovabbra is a jogszabalyban meghatarozott esetekben, lejart
miiszaki vizsgas, forgalombol kivont gépjarmiivek elszallitasira 2 esetben tortént intézkedés. Osszesen 8
gépjarmiivet vontak intézkedés ala a programban, tehat 6 jarmii esetében a felszolitds hatdsara a tulajdonos
onalldan oldotta meg a jarmiivének elszallitasat.

2024. harmadik negyedévben elhanyagolt, gazos, vagy parlagfiives ingatlanok esetében minddsszesen 46 db
felszolitas, engedély nélkiili kozteriilet-hasznalat miatt 9 db felszolitas keriilt kikiildésre, mely ligyek tilnyomo
része az intézkedések hatasdra megoldodott, a jogkovetés bekovetkezett, néhany tigy pedig jelenleg is folyamatban
van. Folyamatos az iizletek, boltok el6tti alkoholfogyasztas miatti ellenérzés is, munkanapokon reggel 07:30-t61
08:00 6raig a Gyali Ady Endre Altalanos Iskola gyalogatkeljénél torténik a biztonsagos iskoldba érkezés segitése.

A Wesselényi utca, Hatar utca, Kacsoh Pongracz utca vonatkozasaban tovabbra is kiemelt feladat volt a visszatérd
jelenlét és ellendrzés, sziikség esetén birsdg kiszabasa, vagy egyéb intézkedés. Ezen idGszak alatt 4 db
kozigazgatasi birsag keriilt kiszabasra a behajtani tilos kivéve célforgalom kozlekedési szabaly megszeg6ivel
szemben. Az érintett idoszakban a rendérséggel, valamint a polgardrokkel kozosen tortént az ellendrzés.



A feliigyelet kiemelt figyelmet fordit a kozosségi terek ellendrzésére, foként a parkokban, jatszotereken gyalogos
bejaras, fokozott jelenlét a feladatuk, tovabba rendszeresen ellendrizték a kiiltertileteket is, mely soran az llegalis
hulladéklerakasok észlelése, visszaszoritasa idében megvaldsulhat. A kozteriilet-feliigyelet tovabbra is szorosan
egyiittmikodik és egyiitt dolgozik az Igazgatasi Iroda munkatarsaival a hatosagi iigyek sikeres lebonyolitasa
érdekében.

Megaéllapithatd, hogy a beszamold iddszakaban a kozteriilet-feliigyeleti szolgalat a lehetdségek tiikrében
maradéktalanul ellatta, illetve bet6ltotte a feladatat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a kozteriilet-feliigyelok 2024. év III. negyedévi beszamoldjanak
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kdzteriilet-feliigyelet 2024. 111. negyedévi tevékenységérél
sz616 beszamolot elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felel6s: polgarmester

Az elGterjesztést targyalta: Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: Berta-Toth Beata irodavezetd

Gyal, 2024. oktober 24.

Papai Mihaly
polgarmester
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