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2. Beszamolo a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024. 1. félévi munkajarol
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4. Javaslat a Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott dijakra val6 felterjesztésre

Gyal, 2024. szeptember 11.

Kiss Anita s.k.
az OKB elnoke

A kiadmany hiteléiil:
2024. szeptember 11.

Nagy Barbara
jegyz6konyvvezetd



Targy: Javaslat az  Arany  Janos
Ko6zosségi Haz ¢és  Varosi
Konyvtar allashelyinek
bovitésére 2025. januar 1-jétol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 207/2023.(X.26.) szamu hatarozataval azt a dontést hozta,
hogy az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtarban 1 {6 hatarozatlan ideji kdzmiivelddési szakember,
tovabba 1 {6 hatarozott ideji — 2024. januar 1. napjatol 2024. december 31. napjaig tarto - konyvtari szakember
allashelyet létesit, igy az engedélyezett allashelyek szamat 2024. évben 18 fében hatarozta meg.

2024. év elején a hatarozott idejii statusz kivald munkaerével betdltésre keriilt. A munkatars f6 feladata a modern,
szolgaltatoi konyvtari munka erdsitése mellett, a helytorténeti digitalizalasi munka elvégzése. A 2024. év elején
kittzott cél, azaz a 4000 oldalnyi gyali, helytorténeti emlék, konyvek, ujsagcikkek, iskolai-ovodai tablok,
varostorténeti fotok digitalizalasa, a konyvtari munkatars altal zokkenémentesen megvalosult.

A konyvtari mikodés teriiletén az elmult évekhez hasonldan tovabbra is pozitiv ndvekedés tapasztalhato. A
latogatoszam évek ota 120.000 £6 - 180.000 {6 kozotti, az éves programszam is eléri a 3000 eseményt.

Fentiekre val6 tekintettel, Bretus Imre az Arany Janos K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetdje 2024.
augusztus 26. napjan kelt levélben (/. szamu melléklet) azzal a kéréssel kereste meg a Polgarmester urat, hogy a
kiegyensulyozott és magas szinvnonalu konyvtari és helytdrténeti szolgaltatasok tovabbi fejlesztésének érdekében
engedélyezze, hogy a hatarozott idejii statusz 2025. januar 1. napjatdl hatarozatlan idejii statussza valhasson.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a javaslat megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. gy dont — tekintettel az intézményvezetd kérésére — hogy az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi
Koényvtarban a 2023. évben engedélyezett hatarozott idejli - 2024. januar 1. napjatol 2024. december 31.
napjaig tarto - statuszt 2025. januar 1. napjatol hatarozatlan idejl statussza mindsiti, igy az Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtarban az engedélyezett allashelyek szamat 2025. januar 1. napjatél
osszesen 18 fében hatirozza meg, amelynek fedezetét a 2025. évi koltségvetésében biztositja,

2. felhatalmazza az intézményvezet6t, és a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2025. januar 1.
Felelds: Polgarmester, Intézményvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Darodciné Nagy Nikoletta

Gyal, 2024. szeptember 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
Mellékletek:
1. Az intézményvezeto 2024. augusztus 26. napjan kelt levele

Az elterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszehangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
irodavezeto



Arany Janos K6z6sségi Haz és Varosi Konyvtar
2360 Gyal, Kérosi ut 118-120.
www.gyalikozhaz.hu

ikt. 2024/320
Targy: kérelem hatarozatlan idej(i
szakalkalmazotti statusz kapcsan
Ugyintéz4: Bretus Imre
Alaird: Bretus Imre
Beosztds: igazgato
Ugyintézés helye, ideje:
helyben, 2024. augusztus 26.
Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Papa Mihaly!
Az aldbbi tiszteletteljes kéréssel fordulok Onhéz.

Gyal Varos kulturdlis intézménye — az On személyes tdmogatasa mellett — folyamatosan fejleszti a kdzdsségeket és a
sokat tesz az identitas fejlesztéséért. Az intézmény szolgalja a teleplilés nevelési, oktatdsi intézményeit, biztositja a
civil szervezetek fejl6dését, részt vesz a varos kiemelt fesztivalprogramjainak a méltd megrendezésében. Emellett
sok elembdl allé kulturdlis kinalatot tart fenn. A latogatdszam évek ota 120-180 ezer f6 kozott van, az éves
programszam megkdzelit a 2500-3000 eseményt évente.

A Kozhaz altal, az elmult 6t évben létrehozott min&ségi és folyamatos kulturalis kinalat megteremtéséhez sziikséges
anyagi feltételeket Gyal Varos Onkormanyzata — az On tdmogatasa mellett — folyamatosan biztositja. Az épiiletben
hétkéznapokon a munka reggel 6 6ratdl indul, jellemzéen este 21-22 6raig, szombaton 6-13 dra kozott, illetve
szombat, vasarnap és Unnepnapokon programok szerint. Alapesetben ez heti 87-100 éranyi emberi eréforrast
igényel.

2024. 8szén, a fenti eredményekre és feladatokra hivatkozva szakalkalmazotti létszambévitést kértem Ontél, amit
tdmogatott. 2024-es évben egy hatdrozott idejl kozmUvel6dési statusz és egy hatdrozott idejl, 2024. december 31-
ig engedélyezett konyvtarosi statusszal bévilt a munkatarsak koére.

2024. éve elején megérkezett kdnyvtdri munkatars f6 feladata a modern, szolgéltatdi kdnyvtdri munka erésitése és
a helytorténeti digitalizalasi munka végzése. Az év elején kit(izott cél az volt, hogy 4000 oldalnyi, gyali, helytorténeti
emlék legyen digitalizalva, a honlapunkra feltdltve, kutathatd, nézegetheté modon.

A célt sikerult teljesiteni. A varossal kapcsolatos hat konyv (1287 oldal), Ujsagcikkek (tobb ezer oldal), iskolai és
ovodai tabldk, varostorténeti fotdk, tobb mint 1200 fénykép) és mas potolhatatlan helytorténeti értékkel bird
anyagokat dolgoztunk fel és tettiik mindenki szamara elérhet6vé a https://gyalikozhaz.hu/helytortenet/ oldalakon.
Ugy vélem jelentds eredmény az, hogy a varos multjat megdrizziik és a meg6rzétt emlékekkel hozzajaruljunk a helyi
kotédés, identitas tovabbi fejlesztéséért.

Ebben a folyamatban a 2024-ben munkaba allt Gj konyvtaros munkatarsnak is fontos érdeme vannak.

Ahhoz kérem Tisztelt Polgarmester Ur tamogatasat, hogy a kiegyensulyozott és magas szinvonalt kényvtari és
helytorténeti szolgaltatasok tovabbi fejlesztésének érdekében engedélyezze, hogy 2025. januar 1-t6l a jelenleg
hatarozott idejli statusz — melyhez kivalo munkaer6t sikeriilt taldlni a gyali Czirjdk Noémi személyében -
hatdrozatlan idejii statussza valhasson.

Bizom benne, hogy ismerve az elmult évek teljesitményét tdmogathatonak talalja kérésemet.

Koszonettel és Gdvozlettel:

Gyal, 2024. augusztus 26.

Bretus Imre
intézményvezetd


http://www.gyalikozhaz.hu/
https://gyalikozhaz.hu/helytortenet/

Targy: Javaslat a Gyali Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2024. 1. félévi tevékenységérol
sz616 beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) tevékenységét a magyar nemzeti értékekrol és
a hungarikumokroél szold 2012. évi XXX. tdrvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozasardl szo6l6 114/2013. (IV.16.) Kormanyrendelet és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitettek
szerint végzi. A Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak a Bizottsag Miikddését szabalyozo I11. /3. pontja
értelmében ,,A Bizottsag félévente, legkésobb a félévet kovetd negyedév utolsé napjaig (mércius 31., és
szeptember 30.) beszamol tevékenységérdl Gyal Véiros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, mely
eléterjesztést eldzetesen az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagnak kell targyalnia.”

Fentiekben foglaltakra tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy ismerje meg €s fogadja el a jelen
eléterjesztés mellékletét képezd beszamolot.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024 1. félévi
tevékenységérdl szolo beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést véleményezte: Oktatasi €s Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Szab6 Jozsefné irodavezetd

Gyal, 2024. augusztus 31.

Juhasz Ida
Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnoke

Melléklet:
A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024. 1. félévi tevékenységérol sz616 beszamolé



Beszamolo 2024. 1. félév

A 2024-es év els6 félévének értekezletét 2024.04.15-én, 13 drakor tartottuk. Ismertettem a 2023-as
év 2. félévének beszamolgjat.

Azutan Uj érték ajanldséra kerdiilt sor. Méhész Arpadné Borcsok Kata fotds munkassagat javasolta ,Gyal
képes kronikdsa cimmel” a Helyi Ertéktarba valé bekerilésre. Az elSterjesztést a bizottsag
meghallgatta, megbeszélte, és szavazassal dontott. Ez a javaslat a Helyi Ertékek kozé tartozik ezentul.
Ugyanakkor elhangzott ezzel kapcsolatban az a javaslat, mely szerint terveziink egy fotd kidllitast ezen
képekbdl ,Gyal élete, az elmult 20 évben” cimmel.

Egyeztetve az Arany Janos K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatdjaval, Bretus Imrével, szeretnénk
azt a hagyomanyt is tovabb folytatni, hogy az értéktarba bekerilt uj értékek képviselGinek
diszoklevelet adjunk &t Ginnepélyes keretek kdzott. Erre az idén a Gyali Erték Géla innepségsorozat
keretében keriilne sor, amely decemberben lesz.

Az értekezleten beszamoltunk az akadalyversenyt megel6z6, iskolakban tartott osztalyfénoki drakrol.
Mindharom iskola 6. évfolyamanak valamennyi osztalydban a bizottsag pedagdgus végzettségl tagjai
ismertették a gyali értékeket, az errdl sz616 konyvet, el6készit6 beszélgetést folytattak hagyomanyral,
értékekrél, és a megrendezésre kerll6 akadalyversenyrél. Az akadalyversenyt 2024. 05. 14-én
tartottuk 9-12 déraig. A program nagyon jol sikeriilt. Az 6nkormanyzat és a K6zosségi Haz tamogatdsaval
szinvonalas, j6 hangulatu, eredményes verseny volt.

A résztvevék 6 allomason adtak szamot a gyali értékek ismeretérdl. Mindhdrom iskola 2-2 csapattal
nevezett. Induld és zaré allomas a Kozosségi Haz lett. A tovabbi dllomasok: a katolikus templom, a
reformdtus templom, az ipartestilet székhdza, Gyal fels6 vasutallomas. Fontos megemliteni, hogy
minden éplilet nyitvatartdsarél az ottani vezet6k és munkatarsaik, rendkiviil segit6készen
gondoskodtak. Az dllomdasokon a bizottsag tagjai mellett meghivott vendégek is meséltek a tanuldknak
a helyszini értékekrdl. Vendégeink voltak: Gyimesi Istvan nyugalmazott polgdrmester, Gyal Varos
diszpolgdra, Hefler Gabor plébanos, Gyal Vdros diszpolgara. A gyerekek és kiséré pedagdgusaik
komolyan vették a feladatot, felkésziiltek voltak, olyannyira, hogy csak villdmkérdések segitségével
tudtunk rangsort allitani.

Megosztott elsS hely: Gyali Barték Béla Altalanos Iskola 2 csapata, 2. hely: Gyéli Ady Endre Altalanos
Iskola egyik csapata, 3. hely: Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola egyik csapata. Valamennyi tanulé 6.
évfolyamos volt. Mindenkinek jutott ajandék és édesség is. Az elsé hely 50.000,-Ft, a 2. hely 30.000,-
Ft, a 3. hely 20.000,-Ft konyv utalvanyt ért. A kisérék tollat, jegyzetfiizetet, édességet kaptak. A verseny
ideje alatt természetesen béséges megvendégelésre keriilt sor. Mindez az Onkormanyzat 150.000,-Ft
anyagi tamogatdsaval valosulhatott meg, amelyet eziton is szeretnénk megkoszonni.

A kultira tdmogatdsa, a szinvonal megGrzése Gydlon tovabbra is fontos maradt, amit ez a kisebb
rendezvény abszolut tdmogatdsa is bizonyit.

Polgarmester Ur és Alpolgarmester Ur is kiilon foglalkozott a program sikeres megvaldsitasaval.
Koszonet érte. Ugyanigy mindig szamithatunk az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar

dolgozdira.

Jelenleg késziiliink a decemberi érték galdra. Igyeksziink jelen lenni, és célunkat szem el6tt tartva,
tovabb dolgozni a tanuldk, fiatalok bevonasaval.

Gyal,2024.08.26.

Juhasz Ida
TEB elnoke



Targy: Javaslat a gyali 6vodak 2024/2025. nevelési
évre vonatkoz6 munkaterveinek
jovahagyasara

Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti kidznevelésrdl sz016 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bek. g) pontja szerint a
fenntarto hagyja jova a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat. Az Nkt. 85.§ (1a) bek. alapjan a fenntart6 a kdznevelési intézmény
éves munkatervének jovahagyasarol az igazgato altali felterjesztést kovetd harmine napon beliil dont.

2024. szeptember 05. napjaig a gyali 6vodak igazgatoi megkiildték a 2024/2025. nevelési évre vonatkozd évodai
munkaterveket.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a kéznevelési intezmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bek. szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevel6testiilet, az 6vodaszék, iskolaszék,
kollégiumi sz¢k, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kdzosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érintd
programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban
folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

Az 6vodakra vonatkozoan a Rendelet 3.§ (2) bek. értelmében az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

— az 6vodai élethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,

— az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépontjat,

— az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idopontjat, és
— minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az Nkt. 27.§ (3) bekezdése alapjan az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval készitett, fenntarté altal elfogadott
éves munkatervét az intézmény honlapjan kdzzéteszi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslatok timogatasara.
Hatarozati javaslat I.:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. megismerte, és jovahagyja a Gyali Liliom Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét,
2. felkéri az igazgatot a 2024/2025. nevelési évre vonatkozd munkatervének az intézmény honlapjan valo

kozzétételére.
Hataridé: Azonnal
Felelos: Polgarmester, Igazgato

Hatarozati javaslat I1.:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. megismerte, és jovahagyija a Gyali Tatika Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét,
2. felkéri az igazgatdt a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervének az intézmény honlapjan vald
kozzétételére.

Hataridé: Azonnal
Felel6s: Polgarmester, Igazgato



Hatarozati javaslat I11.:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. megismerte, és jovahagyja a Gyali Tatika Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét,
2. felkéri az igazgatot a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervének az intézmény honlapjan valo

kozzétételére.
Hataridé: Azonnal
Felelos: Polgarmester, Igazgato

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Darociné Nagy Nikoletta

Gyal, 2024. szeptember 2.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
Mellékletek:
1. A Gydli Liliom Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkaterve
2. A Gyali Tatika Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkaterve
3. A Gyali Tulipan Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkaterve



Gyali Liliom Ovoda
2360 Gyal, Liliom u. 13-15.
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2024/2025 nevelési év
MUNKATERVE

Készitette:
Intézmény OM - azonositdja:
AL Kiss Anita
Igazgato aldiras

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

HGYLO-3/2024.(08.28.) hatarozatszamon jovahagyta:
Igazgato
Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

fenntarto nevében aldirdas
Onkormdnyzat




TARTALOMJEGYZEK

Tartalom
1.1.  Tervezés A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkak6zosségi tervek elkészit€se) ........oouvvvvvvinininennen. 4
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezes megvalOSUlAsa .........cocivvuiiiiiiinieiieeee e 4
Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend) ...........cocovevereiiniiiiiinininceceeeeee 5
L2, MIEEVALOSIEAS ... .ecuietieieeie et ettt et et et et e st e e et e esseeseesaeesseenseenseesseassessaeasaenseenseensesssesssesseenseensennsenssanseens 8
1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését irdnyitd éves tervek €s a beszamolok viszonya,
egymasra EpUlESENEk YaKOTIAtA ........coiuiiiiiiiei ettt et e bttt et eaee 8
1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek €s a beszamolok viszonya.........cccceeeeevverieneeneeneenee. 10
1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya ..............c.ceee.. 12
L3 EIIEIIOIZES ..ottt ettt ettt ettt ettt eaes 13
1.3.1. Az ellen6rzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
€SZKOZOKKEL CIIENOTIZ?) ..e.vvieiiieiiieeie ettt ettt et e ettt e et e et e e tee e bt e essae e sbeassaeesssaesseeassseenseeensseanseesnsaeessenans 13
L. EIEEKELES ..o ess bbb 16
1.4.1. Intézményi értekelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagdgusok szakmai munkajanak
LGS GG (ST TSRS USSP 16
1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban .................. 16
T () (<) ([ T PSSR 18
1.5.1. Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat (Elégedettségmérés,
intézményi 6nértékelés, pedagdgus- értékelés, a gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.) .... 18
2-  Személyis€g- €S KOZOSSEGICTIESZIES .. . eouei ittt 19
2.1, SZEMELYISEZICIICSZIES ...cnveviriitieiieiteitetet sttt ettt ettt ettt b e sttt ettt b b e 19
2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- €s kozosségfejlesztési feladatok megvalositasa.... 19
2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet ig8nyI0 GYETMEKEKIE.) .. ccuiiiiiiiiiiiiieeiiecite ettt ettt e st e et e et e e staeessaeensseensaeesseensneens 19
2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata...........cceevveeviiiiniiiniieniiiniieceeciee s 20
2.1.4. Az 6nall6 tanulas/tanitas tAmogatasanak megvalosulasa .........cocceceeeerieriininincneneeeeieenese e 21
2.1.5. A gyermekek egészséges ¢€s kdrnyezettudatos életmodra nevelésének megvalositasa...........co.eeeee... 21
2.2, KOZOSSEGICJIESZLES ........c..oeeeiieiiieiieete ettt ettt e e et e et e et e e tb e e bt e e bbeebe e e taeetaeetbeenbaeanaeenneas 22
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tdimogatd intézményi gyakorlat ..........coccveeveviciieiiiieniieeieciee e 22
2.2.2. Az intézmény kozosségeépitd tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei.........cceveverircnenee. 23
T 2 (<Ta N0 1<31) £ PP 23
3.1.  Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,
pedagdgial MUNKAL SEZIEOK) .. .. eeteiieitiertieieete ettt ettt ettt ettt st sa et e bt e s e esee s bt e s bt e beenbeenteseeesaeenaeenee 24
3.2, Az intézmény SZErvezetli rCAMENYCI......ccuiiierieriiertieieesteeiteetesite st et eteeaessaessaesseenseensesnaesneesseesseenseenes 24
3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositdsanak gyakorlata .........ccocceviiiiiniiniiiniinciieneneeee 25
3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata.............cocceuee.e. 25
4.  Belso6 kapcsolatok, egylittm{ikodés, KOMMUNIKACIO.........ccuerveriieriieiieiieie ettt eae e ees 25
4.1.  Pedagodgus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenységeik.........coceveveeieniinicncnenne. 25
4.2. A bels6 tudasmegosztas az intézmeényi gyakorlata............cccvevvieciieiieniiiieiieieee e 26
4.3. Az informacidatadas az intézmeényi gyakorlata ..........cooceriiiiiiiiiiiiiiece e 27
5. Az intézmeény KGISO KAPCSOLALAL .....eevieeieeeieriieiieie ettt ettt et esteebeesbessaesseesaaesseesseensesssenssenseensens 27
5.1, Az intézmény legfontoSabb PArtNerei........ccccvecuirieriieriieiieieeiectese et ere et see e ae et et esbestaestaesseeseenseennas 27



5.2. Az egyes partneri Kapcsolatok tartaliMa..........ocueeecuieiiiieeiiieiieeeiie et eieeeieeeeesee et esbe e e e e e aeesreeenaee s

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredmeényeirol..........cccovevuieriiriiriiierieriee e

5.4. Az intézmény részvétele a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)? 28

6. A pedagdgial MUNKa fRIEELEIET. ... couiiiiiii it e s e 29

6.1.  Targyi, infrastrukturalis TRItELEIEk ..........ooouiiiiiiiiie e e

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,

CEIAINAK tUKIEDEN. ....cviiiieiieieeic ettt et s e s aee bt e s e esseesbeessessaenseesseensesssessnesseesseenseensenns

29

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tikrében ..........occooevevenineninicenennns
6.1.3. IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak JellemzZOi.........oceeiuieiiiiiiiiiiiieiee et
6.2, SZEMELYT fRIEEELEK ... .ottt et ettt sae e en
6.3, SzZErvezetl TRIIELELEK ... ..cooiriiieiiieicie ettt
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultlraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa...........
6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkajanak értékelése...........coevvrnvnnnnnnnne.
6.3.3. A feladatmegosztas, feleldsség- és hatdskdrmegosztas intézményi gyakorlata. ...........ccccoeveeeeennne.
6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban) ......

6.3.5. A pedagb6gusok innovaciohoz vald viszonyanak €rtékelése..........c.oovvrmimriirieiiinienienieneeie e

30

.32

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak vald MEGFRICIES. ........c.ooiii i e 32

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljainak

megjelenése a pedagO@ial PrOZIAMDAN. ..........ccveiierieriieieeieeteeeeeteeteereeeteetesteesseesseesseassesseesseesseesseesseessesssesssesses

7.2. A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok ...............

ESEMENYNAPTAR 2024/2025. NEVEIEST FlV.o.voeeeeeeeeeeee oo et s s eeeee e et e s s s seeeeeeseseseseseseseeaesesesesesesenan 49
IMLEILEKLELEK: ..o et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeeeee e aaaeeeeeeaaneaaaeeeeeeeannns 61

Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ.: Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

OAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram EGY
SNI Sajatos Nevelési Igényl

33



Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés A stratégiai €s operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkak6zosségi tervek elkészitése)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulisa

2

3

aras

1.1.1.1. Elv

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény miikédését befolydsolo mérési (az Eredmények érte-
kelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mads kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmé-
rések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra ido-
ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi énértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dssze-
hangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv oOssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A 2024-2025. nevelési év kiemelt céljai:

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024 (IV.4.)BM rendelet ,amely tartalmazza az online Ovi-kréta
feliileten alkalmazando teljesitményértékelést. Kiemelt feladat a nevelési évre az Ovi-kréta rendszer alkalmazésa és a
teljesitményértékelés elvégzése. (lasd: Teljesitményértékelés szabalyzatban foglaltak szerint.)

1.Dolgozok tajékoztatasa a teljesitményértékelésrol

2.0vodai krétarendszer hasznélatarol tajékoztatas a dolgozoknak.

3. Minésitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos nyomon kdvetése a neve-
1ési év soran.

5.Teljesitményértékelés kidolgozasa, elokészitése.

a. A pedagogus mindsités zavartalan lebonyolitasa.

b. Az intézményi tanfeliigyelet zavartalan lebonyolitasa.

6. Szakmai munka folytatasa.

7. Mddszertani megtjulds folyamatos biztositasa a pedagégusok szdmara. Az évodapedagodgusok modszertani kultu-
rdjanak bovitése, sz€lesitése mozgas teriiletén.

8. Az autista spektrumzavarral kiizd6 gyermekek részére inditott gyogypedagdgiai csoport tovabbi hatékony mikodé-
se.

9. A jatékon és a tevékenységeken keresztiil sokoldalu tapasztalatszerzés, a kdrnyezettudatos magatartas mindenolda-
la szemléletének figyelembevételével.

10. Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. A sziilokkel vald kapcsolattartds Gjszerii lehetdségeinek keresése
A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

11. Az 6voda iskola kapcsolatanak még szorosabb egyiittmiikddése, a 6 évesek még biztonsagosabb iskoldba 1épésé-
nek elésegitéséhez.

12. Mérési rendszer Osszesitett eredményébdl a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.: anyanyelvi fejlesztés, mozgas-
fejlesztés, onértékelés fejlesztése.

13. Ovoda honlapjanak rendszeres karbantartasa

14. A palyara visszatérd kolléga szakmai tamogatasa. Célunk, a visszatérd pedagogusunkat eredményesen készitsiik
fel a pedagogus életpalya feladataira.

15.Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak feliilvizsgélata a térvényi valtozasok tikrében. (PP, SZMSZ, Hézirend)

16. Mentalis egészségmegOrzés: Mentalhigiénés eldadas, tréning biztositasa intézményi szinten.

17.Tehetséggondozd mithely folytatasa.

Az OH feliiletén 1év6 intézményi feliiletre fel kell tolteni az éves beszamolot.




Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.E
lvdards

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd. (For-
rds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025.nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere mely a tobbszor mddositott:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2012.évi L.torvény a Munka Torvénykonyveérdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési in-
tézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. térvény a koznevelési foglalkoztatottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a koznevelési foglal-
koztatottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehaj-
tasarol Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehajtasarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényili tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mukodésérdl

8/2014. (I. 30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (1L
26.) EMMI rendelet médositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodék szamara (hatodik javitott kiadas)

A munkaterv elkészitésének ¢s megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagogiai Program), SzMSz, Hazirend, munkakdri leirasok, Vezetdi Program , E16z6 évi méré-
sek, tapasztalatok, visszajelzések, 2022-2025 nevelési év végi beszamoldk

2023.¢évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo LII. térvény végrehajtassarol
18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol




A 2024-20225 nevelési évben az alabbiak szerint valdosul meg

Az orszaggytilés 2021. évi LII. térvény modositotta a 2011. évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrol. Az 6vo-
da pedagdgiai munkajaban kiilonésen figyelembe kell venni a kdvetkezoket.

- 8. § (2) bekezdésben modosultak az 6vodai ellatas kotelezd igénybevételével kapcsolatos szabalyok. A
szUlo targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanyolast érdemld esetben, tjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben az 6todik életévét betdlti a jarasi hivatal fel-
mentheti az 6vodai foglalkozason valod részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kortilményei, illetve sajatos
helyzete indokolja. Abban az esetben, ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy
a védoénd, tovabba tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Elitv. 89.§-a szerinti altalanos ja-
robeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhet6 ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato. A sziiléket errdl a valtozasrol a sziil6i értekezleten tajékoztatjak az dvodape-
dagdgusok. A hazirendbe is be kell vezetni a valtozast. Felels: igazgato

- 45§ (13. c alpont) a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korébe bekeriilt a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek fogalma. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek [(4.§ (18)- Eiitv. 89. és 91.§] az, akinek egész-
ségiigyi ellatas a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot varhatéoan
meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem
tud részt venni

- A 45. §-anak modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napja-
ig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik (jelen esetben 2022. augusztus 31-éig) A sziil6 kérelmére
a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének
halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag kérelmét legkés6bb az iskola-
kezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez. Ett6l eltérni csak abban az
esetben lehet, ha mar a januar 18-at megel6z6 idoszakban szakértdi szakvélemény van arrdl, hogy a
gyermek szamara még egy év dvodai nevelés javasolt.

- 62. §-anak (la) bekezdése szerint az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére az 6voda abban az id6-
tartamban, amikor az intézményben tartdzkodik a gyermek, specialis ellatast biztosit. Ezt a gyermek szii-
16jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, illetve a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglal-
kozd egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan biztositjuk. Ovodankban 6 f6 6vodape-
dagogus az Oktatasi Hivatal altal szervezett a feladat ellatasahoz kapcsolddd ismeretekrdl szolo szakmai
tovabbképzésen vesz részt. Az igazgato az Elitv.-vel 6sszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet ala-
kit ki, melyet egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint nevelési év: az
ovodaban szeptember 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-¢éig tarto idOszak.

Szorgalmi idészak: 2024. szeptember 01 — 2025. majus 31.

Nyari program szerinti nevelési idszak: 2025 junius 01 —2025. augusztus 31.

Ovoda 6sszevont csoportokkal mitkddik: Az iskolai 6szi sziinet, karacsony és Gjév kozott tavaszi sziinet ideje
alatt.

Az 6voda nyari idészakban 6sszevont csoportokkal mitkodik: 2025. junius 20 -augusztus 31-ig, Fenntartoval
egyeztetve. Az igazgatd 2025. majus 15-ig kdzz¢ teszi, a sziilok tajékoztatast kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

Az o6voda a  jogszabalyban  meghatdrozott Ot nevelésmentes  napbdl  elére  lathatdan
5 napot vesz igénybe, amikor is szakmai kirandulast szerveziink az alkalmazotti kzosség szamara. A fennmara-
do nevelés nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének idopontjardl -amennyiben erre sor keriil - 7 nappal
elobb tajékoztatjuk a sziiloket. Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivanjuk
igénybe venni, ha a szakmai munkénk ezt indokoltta teszi

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilének sziikséges megoldani. Ugyeletet legfel-
jebb kiilonésen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

A fenntart6 az 23/2024. (11.26.) hatarozata alapjan a 2024/2025-as nevelési évben az intézmény miikodésében a
maximalis csoportlétszamot 30 fé/csoportban/8 f6 a gyogypedagodgiai csoportban hatarozta meg, a miikddés tob-
bi részében valtozatlanul hagyta el6z6 évi dontését. P

U




A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az emberi er6forrdsok minisztere 20/2021. (V1. 08.) EMMI rendelete a 2024/2025. tanév
rendjérdl.
Iskolai sziinetek iddpontjai:

e Az 6szi sziinet 2024. oktober 26-t01 2024. november 03-ig tart Az 6szi sziinet eldtti
utolsd tanitdsi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2024. december 21-t6l 2025 januar 5-ig tart A téli sziinet eldtti utolséd
tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2025.aprilis 17-t8l 2025. aprilis 27-ig tart. A tavaszi sziinet eldtti
utolsod tanitasi nap 2025 aprilis16.(szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. apri-
lis 28. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont
csoportokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az évodai gyermek-
1étszam lecsokken. Az idei nevelési év soran a Gyali Liliom 6voda keriilt kijelolésre ligyele-
tes 0vodanak a fenntarté dontése értelmében.

rrrrr

terv elkészitéséhez (Nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

e Mindennapi munkajukban elsddleges c¢l legyen a gyerekek 6vodai nevelésének és el-
latasdnak maximalis biztositasa.

e Rogzitésre keriiljenek a munkatervben az 0j rendszeres feladatok.

Ovodai krétarendszer mitkodtetése

a mérési rendszer folytatddjon a pedagogiai kompetenciak alapjan,

Tovébbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra,

figyeljék és ragadjak meg a palyazati lehetoségeket,

teremtsék meg a fejlesztd pedagogiai ellatas szakmai €és személyi feltételeit,

a varos altal szervezett rendezvényekhez nyujtsanak segitséget, jelenitsék meg, repre-
zentaljak az intézményt.




1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitiasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvards

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezetdi palyazat, a tovabbkeépzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi tervek, munkakézossegi tervek, a pedagogiai munka,
tervezesi dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakézosségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazdsat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé tevekeny-
segek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatarsak elégedettséget és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1. Az onértékeléshez a BECS tagjai tdjékoztatast nyljtanak a nevelési évnyitd neveldtestii-
leti értekezleten a pedagogusok szdmara. A pedagodgusokat, a sziildket tdjékoztatni kell
az onértékeléshez kapcsolodo kérddivek, onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések
internetes feltdltésének modjarol.

3. A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan figyelni kell, va-

lamint feltolteni azintézményi €s vezetdi onértékeléshez sziikséges dokumentumokat.

2. Pedagogus mindsités torténik: 2025.

- Kovacs Zsanett PED 1

2024 aprilis 30-ig a miniszter kozzéteszi a 2025 évi mindsités keretszamait és azon pedagdgusok
korét, akik nem kotelezé formaban, de lehetdségiik van a mindsitésre.

3 Kertvarosi Nevelési tandcsadoval megallapodas alapjan torténik a nevelési tanacsadas.

4 Munkakozosségi, a zold 6voda team, BECS, Sziiléi Szervezeti, fejleszté pedagogiai,
gyermekvédelmi munkatervek elkészitése SZMSZ szerinti id6pontig. A munkakdzossé-
geknek munkaterveikben meg kell hatdrozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal
is 0sszhangba kell hozniuk. Céljaik k6zott szerepeljen:

- -az 6voda PP-ban meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése a kollé-
gak szamara,

- -a PP-ben meghatdrozott 6vodai {innepek, hagyoméanyok koordinaldsa, Gjkeletli
hagyomdanyaink tovéabbvitele.

5 . Az Ovi-kréta alkalmazésa, csoportok létrehozasa, elektronikus adminisztracid vezetése
Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartisa

7 Sziilok akadémidja pszichologusaink szervezésében. Konkrét cél és feladat a munkako-
z0sség éves tervében keriil megfogalmazasra.

8 Az 6voda és az iskola kapcsolatanak szorosabb egylittmiikodése, és a 6 évesen iskolat
kezdé gyermekek biztonsagosabb iskolaba 1épésének eldsegitése érdekében, a nevelési
év végén egy kdzos megbeszElés szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrol.

9 Tudésmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tAmogatd szervezeti kultura
tovabbfejlesztése

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a
programok. J6 néhéany fejlesztendo teriilet javitasara mar tobboldalt intézkedés tortént tobbféle
folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelent0ségii.




Mérések végzése:

Mérés . : Ertékelési hatar-
, Gyermeki mérések Ideje .
korcsoportonként 1d6
Anamnézési felvétele 6vo-
daba keriiléskor
Kofa 3 teszt
. Viselkedés jellemzdi — Szeptembert6l folya- .
Kis csoport 15¢ edeslje emzot zeptetibe ,O oya oktober 20.
megfigyelés matosan oktober 15-ig

Beszoktatas folyamata

Bemeneti vizsgalati lap
kitoltése

Finomkoordinacios fejlett-

ség mérései Oktober 30. November 15.
(Goodenough emberrajz)
Ko6zéps6 csoport Fejlédési naplé folyama-
tos vezetése, sziildi tajé- Februar 28 Tanius 02
koztatas évente kétszer Majus 31. )
Sz6l-e? Anyanyelvi fejlett- Szeptember 30 Oktdber 20.
séget vizsgalo teszt P )
Kognitiv ~ képesség Szeptember 30-i Oktober 20.
vizsgalat p g
Kimeneti vizsgalati lap ST .
Nagy csoport neveltségi szint mérés Aprilis 30. Jinius 15.
Fejlodési  naplo, gyer-
mek, gyermek értékelésé- .
i N ber 30- .
18l téjékoztatds a sziilk- ovember SU-1g Janius 02.

nek évente két-
szer.Csaladrajz

Februar 28-ig

Meérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.
- A fejlesztések meghatdrozasa a mindennapi fejlesztd munkéhoz

- Az iskolai ¢lethez sziikséges részképesség hianyok megeldzése, megvalosulhat csoportos,
mikro csoportos, vagy egyéni fejleszto tevékenységben.

- A mérések Osszesitése dvodai szinten
Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: oktober 20.
Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: aprilis 30.

Egyéni mérések eljarasrendje:

- A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba 1épéskor kell elvégezni, legkésébb okto-

ber 20-ig.

A tavaszig érkezd gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan torténik.

- Az 6voda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit dvodai szinten Majus 31 -ig elké-

Szitl.



1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.
Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kiévetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2024-2025 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kovetkeztetései mentén megfogal-
mazodtak az éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomon kovethetéek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakozosségi, sziiloi szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétlodé feladatok
Végzi: dvodatitkar, igazgato-helyettes,
Ellendrzi: igazgato-helyettes, igazgatod
-Teljesitménycélok egyeztetése, rogzitése az online feliileten
-Uj dolgozok személyi anyaganak elkészitése
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkaiigyi dokumentacio, tappénz KIRA
rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, 0sszegylijtése,
- Munkaid6 koordinalasa
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagogusok valtozasainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
- éves ovodai beiratkozas, felvételi eldjegyzési naplo vezetése
- A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az 6voda vezetdjéhez nyljtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a lehetdségekrdl az
ellatas kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A nyilatkozatokat 6rzi, rogziti, és at-
adja Varosi Konyha részére az ingyenesen ¢és téritésesen étkez0 gyermekek névsorat. A nevelési
év kozbeni valtozasokat szintén rogziti.
- ONLINE csoportnapléban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozok munkaviszonya stb..)
Evente ismétlodé feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirés
- Védonoi tisztasagi vizsgalat
- Felnoétt alkalmassagi vizsgalat
- Szakért6i vizsgalat kérés
- Az iskolara hangolo hétrdl a feladatot végzé 6vondk Osszefoglalot irnak, s az éves pedagdgiai
anyagok kozott keriil iktatasra.
- Munkatervek beszamolok készitése (mk vezetdk, 6vonok)
- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben
- Tz, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vondk, 6vodai nevelomunkat segitdk)
-Ovi-kréta alkalmazasa

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vondk)

- Létszamjelentés (6vondk, ovodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgatohelyettes)

- Csoportnaplo vezetése (az Uj online) A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
ovodapedagogusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan
tajékoztatjak a szil6t a gyermek fejlodésérdl. A tajékoztatast a sziild aldirasaval hitelesiti.
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A 2024-2025. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok: (felelds: igazgatd)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2024. szeptember 6. Termény bemutat6 az Arany Janos K6zosségi Hazban
2024. oktober 4. Idések Vilagnapja

2025.majus Varosi gyermeknap

2025. junius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Rendezvények (6vodai):
A munkakdz6sségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felel6s: igazgato)

-Teljesitményértékelés lefolytatasa

- Felkésziilés a vezetdi és intézményi Onértékelésre a kézikonyv, vezetdi és intézményi Onértékelése
alapjan. ehhez a BECS dolgozza ki a részleteljarasokat.

- Szabad jaték napja és szabadidés tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnaploban.)

- Ovi-kréta alkalmazasa

- Pedagogus életpalya modellel kapcsolatos teenddk koordinalésa,
Felkésziilés a pedagogusmindsitésre
Felkésziilés a tanfeliigyeletre

- A valtozasok nyomon kovetése a pedagdgus eldmeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.
- Biztonsagos 6voda cimmel rendelkeziink, biztonsagos kozlekedési hét megtartasa

- A fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartasformalas
alapozasara, alakitisara. (Z6ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval vald egyiittmiikdodés tovabb folytatdsa annak érdekében, hogy az iskolat kezdd
gyermekek szamara minél zokkeno mentesebb legyen az az iskolaba 1épés

- A gyermekfejlédést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, nevelési év végén elemzések
elkészitése.

- Az ovodapedagogusok az online csoportnaplot vezetik, melyet nevelési év végén
Osszeflizve nyomtatunk ki.

Orokos Zold Ovodai cimnek megfelelden a fenntarthatosagra nevelés, Kornyezettudatossag tovabbra is
kiemelt nevelési feladat .Az Allatbarat cim megtartdsahoz a tovabbi kritériumok beépitése a heti tevékeny-
ségekbe.
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1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya

1.2.3.1.
Elvaras

Az ovodapedagogus tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdasdaban alkalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak
szerint valosul meg

Az 6vodapedagogusok az online digitalis csoportnaplot hasznaljak. A digitalis csoportnapl6 tartalmi
szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek.

Az online csoportnaplé hasznélataban az elvarasok a kovetkezok:

- acsoport mindkét pedagogusa képes legyen a feliilet hasznalatara

- az anamnézist az 6vodapedagogus a sziilével kozdsen tolti ki.
Ovi-kréta rendeltetés szerli haszndlata hataridok betartasaval, teljesitményértékelés megvalositasa a
hataridok betartasaval a 18/2024 BM rendeletnek megfelelden.
Laptop beszerzése folyamatos, jo lenne, ha minden csoportnak lenne egy darab, ami folyamatosan a
pedagogusok részére biztositott.

Elvart magatartas az 6vodapedagdgusok részéré a dokumentacié pontos vezetése, valamint a szaksze-
riség és a korszerli modszertani elvarasoknak valé megfelelés.

Sziikséges a rendszerrel valo tovabbi ismerkedés és tudasunk tovabbi mélyitése, a programgazdanak
folyamatos segitségnyujtas és kolcsonds megbeszélés mellett.

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kotelezden tartando nevelGtestiileti értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési évnyitd/ nevelési évzaré és a nevelési évkozi zard nevelGtestiileti értekezlet
megrendezése kotelezd.

Témakorei:

- Teljesitményértékelési szabalyzat megismerése

- az éves munkaterv megvitatdsa és elfogadasa (2024/2025)

- az év végi beszamold megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)

-Hazirend elfogadasa, Pedagdgiai program elfogadasa Tiiz és balesetvédelmi oktatas A nevel6testiileti értekezle-
teken kotelez6en vezetett dokumentaciok:

jelenléti iv, jegyz6kdnyv

Mindkét dokumentacio 6rzési helye az igazgato iroda pedagogiai anyagok iratgyiijtéje €s az irattar.

1) Neveldtestiileti értekezletek:
Vezeti: igazgato, akadalyoztatasa esetén, igazgato-helyettes és a BECS vezetdje.
Ideje:  2024. augusztus 31. nevelési évnyitd és nevelési évet zard

2) Alkalomszerii neveldtestiileti értekezletek

Akkor szervezhetdek, ha a nevel6testiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli, gazdasagi és barmi mas
iigyben kozosen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhato
neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet.

A nevel6testiileti értekezleteket az igazgato hivja dssze, korlevélben tajékoztatja a kollégakat az iddpontrol.
A neveldtestiilet maga is kezdeményezhet neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabalyai
az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti Koznevelésrdl 35.§-anak értelmében, intéz-
ményiinkben helyet és id6t biztositunk az egyhdzaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt tigy kell megszervezni, hogy
a 3-6 éves ¢életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhdzakkal, mind a katolikus és a reformatus hittant oktatoval. .
Felel6s: igazgatd, és az egyhdz altal hitoktatast végzd személyek.
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1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés mitkodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elva-

rds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozdkkel ellendriz.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi énértékelésben és a pedagégusok értékelése sordan.(Forrds: On-
értékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol 86§-a rendelkezik.
Ugyviteli munka ellenérzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése

Célja: az intézményben kotelezéen vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a
torvényi eléirasoknak.

Ugyviteli:
- étkezési 1étszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR, Ovi-kréta), egészségiigyi konyvek

Tantigyigazgatasi:
-Teljesitményértékelés

Az igazgato, igazgato-helyettesekkel Szept.30-ig, a Térben elfogadja a pedagogusok egyéni teljesitménycéljait,
amelyet eldzetes egyeztetés alapjan végez, jegyzokonyvben régzit minden érintettel, nevelési év végéig minden
pedagogusra vonatkozoan teljesitményértékelést végez (Lasd részletesen Teljesitményértékelési szabalyzatban)

Ovi-kréta folyamatos vezetése:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények
- online csoportnapld folyamatos és rendeltetésszerli vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést,
segitséget tesz sziikségessé

Ideje: november, februar Kiterjed: 6vodapedagogusok, ovodatitkdr Végzi: igazgato, igazgato-helyettesek

Neveld, oktato munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasdara, értékelésére iranyulo célok feladatok:
Ellendrzés modja: alkalomszeri

Az ellen6rzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkdk munkakoréhez tartozd egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasagara

Az ellenOrzést végzi: igazgatdhelyettesek, IdOpontja: november és januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirdsdban szerepelnek.

Dajkai hospitalasok

1/ Az Gjonnan és a révid ideje dolgozo dajkak szamara munkdjuk segitése érdekében mas csoportban dolgozé
dajkahoz latogatnak el. A megfigyelési szempontok alapjan, megfigyeli a déleldtti idoszakban a dajkai munkat.
A latogatasok utan a megfigyelési szempontok alapjan harmas megbeszélésben elemzik a latottakat. (dajkai
onértékelés, hospitald elemzése, 6sszegzés). Az igazgatdhelyettesek a latogatdsok alkalméval jelen vannak (egy
helyettes egy-egy latogatason), és iranyitjak a megbeszélést.

Megfigyelési szempontok palyakezdd dajkai hospitalashoz

1/ Jegyezze fel a csoport napirendjét

2/ A tizorai alatt mi volt a dajka feladata

3/ A szabad jaték és a kezdeményezések alatt a dajka milyen segitséget nytijtott az d6vodapedagdgus szamara
4/ Mit visz haza ebbdl a hospitalasbol
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Latogato dajka Latogatott dajka Latogatas idépontja
Szasz Nikolett Németh Andrea 2025. oktéber 01
Hiz6 Piroska Buda Eva Gydngyi 2025. oktober 13.
Knittel Tamasné Langmajer Istvanné 2025. oktober 20.
Szitké Ida Szava Kiraly Janosné 2025. oktober 07.

Elemzési szempont:
1/ Soroljon fel 3 olyan lényeges dolgot, ami a dajka feladatban a sajat és a masik csoportban 1év6 dajka munkaja kozotti kiilonbség
2/ Hogyan itéli meg a gyerekek szabad jaték kozbeni és utani jaték helyrepakolasi tevékenységét.
3/ Sikertilt -e a dajkai munkafolyamatokhoz gyorsan alkalmazkodni?
3a/ Mi volt a legkonnyebb?
3b/ Mi volt a legnehezebb?
4/ Hogyan itéli meg a tankoteles koru gyermekek onallosagat a csoportban?
5/ Van -e valtoztatési javaslata a csoport sajat dadusa szamara?

Felkésziilés az Ovi-kréta vezetésére, a teljesitményértékelésre.

Onértékelési kézikonyv, BECS éves terve. A pedagogusok a vezetd és az intézmény onértékelése az éves Snértékelési terv szerint torté-
nik

Intézményiinkben az 6nértékelést a kézikonyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével a 2024-2025-es nevelési év végére az onérté-
kelésre kijeloltnél végezziik el. (dokumentumelemzés-adatgyijtés, foglalkozaslatogatas-megfigyelés, pedagdgus interji, vezetdi interji).
Az Onértékelésre kijeldlt nevét a dokumentum ellendrzés, foglalkozaslatogatas, az interjuk készitésének az idejét a BECS éves munka-
terve tartalmazza

Onértékelésre, Tanfeliigyeletre kijelolt Latogatas idépontja
Kiss Anita

Intézményi Tanfeliigyelet 2025

Mindsitési eljaras 2025

Teljesitményértékelés lefolytatasa az igazgatohelyettesek bevonasaval (1asd: szabalyzat)

ban a csoportok dsszehasonitd mérési elemzése is megtorténik.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1
Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkodtetését az intezmény vezetése iranyitjia, az onértékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az
alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény onértékelése a folyamatszabalyozasok alapjan torténik. A sziikséges doku-
mentumok id6ben feltoltésre kell, hogy keriiljenek az OH rendszerében. Ennek feleldsei: a
BECS tagjai.

Az intézményi onértékelések soran a kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa-
ra keriil sor.

A teljesitményértékelés soran a dokumentumok hataridore elkészitése, a dolgozok értékelé-
sébe az igazgatohelyettesek vesznek részt, az értékeld megbeszélés onértékeléssel zarul.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

1.4.2.1
Elvaras

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismere-

sere vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények (érte-

kelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-

nek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentéacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rende-
let 63. § figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP tartalmazza (PP.
3.3.3.). A mérési dokumentacid elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértel-
mil meghatarozasra keriiltek. Ezek betartasa kotelez érvényli a pedagogusok szamara. A
kapott eredmények lehetdvé tehetik a nevelomunka eredményességének vizsgalatat és az tjabb
nevelési célok, feladatok, prioritasok kijelolését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre java-
soljuk-melyeket, helyben végziink az 6vodasok szamadra.

A Gyali PMPSZ tagintézményével biztositjuk az 6vodaba jard gyerekek szamara a nevelési
tanacsadast (fejlesztd feladatok ellatasa, fejlesztépedagogusok segitségével), logopédiai ella-
tast, gyogytestnevelést, szenzomotoros tornat)

Egyéb mérési, ¢s ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az 6vodaban megtorténik a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. ¢életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd €s nyelvi fejlettség szii-
rése. Ezt a szlirést az 6voda logopédusa végzi.

A nevelési év elején a szakértdi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési év végén
kért 6vodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.
A fejlesztOpedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a
gyermekek fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktualis feliilvizsgélatat idoben meg kell kérni a Megyei Szakértdi bi-
zottsagtol, melynek feleldsei az adott csoport d6vodapedagogusai, igazgatd

A fenti szlir@vizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentacionk kivald kiindul6 pontot adnak
a fejlesztd munkdhoz, valamint az 6vodai nevelémunkén beliil az egyéni fejlodési menetek
koordinalasahoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése modositotta a tankotelesség utani 6vodaban maradas feltételeit,
igy a sziild az iskolakezdés évében (tehat amelyik évben a gyermek augusztus 31-¢éig a 6. élet-
évét betolti, jelen esetben 2025. augusztus 31-¢ig) januar 18-aig a felmentést engedélyezd
szervhez nyujthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szamara még egy év
ovodai nevelést igényel. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a januar 18-at meg-
el6z6 idészakban szakértdi szakvélemény van arrdl, hogy a gyermek szaméra még egy év
ovodai nevelés javasolt.

Az o6vodapedagogusok feladata, hogy felhivjdk a sziilok figyelmét a szigoritdsra és nagyon
fontos a sziild idébeni tajékoztatasa. Felelds: 6vodapedagdgusok Hataridd: 2025. januar 18.
A pedagoégusok a megfigyelési €s mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valé minden-
napi neveldmunka sordn a januar 18-a-1 jogvesztd hatarido elott joval, tehat lehetdség szerint
megeldz6 év szeptember-oktober hdnapban egyeztessenek a sziilokkel a gyermekek iskolakez-
désérol. Amennyiben allaspontjuk megegyezik, még ebben az idépontban inditsak el a megfe-
leld vizsgalti kérelmeket a gyermekek szamara.
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1.5.

Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténo folyamat

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1
Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen-
Orzések soran feltart informaciok felhaszndlasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozdasa. Ezt kévetden az intézmény a mérési-
értekelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdciok alapjan feliilvizsgadlja a stratégiai
és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtasara.
A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belso (otletek, egyéni erds-
segek) és kiilso erdforrasok (példaul pdlydzati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az dvoda szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi valtozasok tiikrében.
(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend) Hatarid6:2025. december 31.K6znevelési
munkaviszonyrol tdjékoztatas a dolgozoéknak

Munkakori leirdsok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.

Hataridd: 2025. szeptember

Pedagbdgus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégak szdmara. A mindsités, tan-
feliigyelet zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

A vezetOi és intézményi onértékelés eredményei alapjan a korrekciok megtétele. Vegye-
nek részt a kollégak az OH altal meghirdetett képzéseken e témaban.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébdl a kovetkezo tertileteken
szlikséges a fejlesztés:

Mozgasfejlesztés teriiletén:

Tovébbra is nagy szilikség van a Mozgaskotta modszer alkalmazasara az 6vodai csopor-
tokban
e Nagymozgasok fejlesztése, egyensulyérzeék, tériranyok gyakorlasa. Ennek a terii-
letnek a pozitiv elmozdulésa érdekében belsé szakmai tovabbképzés szervezése
torténik az dvodapedagogusok korében. TSM-t tornat inditottunk az 6vodaban. A
sziil6i értekezletek alkalmaval is tajékoztatjak az d6vodapedagogusok a sziiloket a
nagymozgasok fontossagarol. Ett6l a nevelési évtdl konduktor segiti az 6voda
munkajat, nagy sziikség van a jelenlétére, a pedagogusoknak is nagy segitségére
lesz, esetmegbeszélések, csoportos foglalkozasok terén.

Anyanyelvi nevelés teriiletén:

e Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoridban is sziiksé-
ges a pozitiv elmozdulés. Fontos az aktiv besz¢ld kornyezet hangstulyozasa, az
¢loszavas mese a beszélgetés a csaladi nevelésben.

A sziil6k szamara sziilok akadémidjat szerveziink, melynek keretén beliil a kom-
munikacié és beszédfejleszté 6vodapedagdgusaink tartanak videdval egybekdtott
bemutatot, tajékoztatast, €s segitségnyujtast.

Onértékelésiik, dnbizalmuk erésitése a nagycsoportos gyermekeknek, tovébbra is
a Léggomb orszag alkalmazédsaval, amely bevezetésére 2025.oktoberében kertilt

sor, lasd pszichologusi beszamolo.
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2- Személyiség- és kozosségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és k6zos-
ségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas fel-
adatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondoza-
sara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyoma-
nyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1
Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés). Tamoga-
t0 szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat
alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2024- 2025. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kozosségfejlesztés egymasra épiild, egymast erdsitd
és athato folyamatok. A személyiségfejlesztés minden pedagogus feladata. A csoportokban valo-
sul meg az egyes gyermekekre vonatkozé személyes odafigyelés €s torodés. A személyiségfej-
lesztés elso 1épése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedo és az
egyénre szabott modszerck megtalalasa.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapcsolddod folyamat, melynek alappillére a cso-
portkdzosség A kozosségformalas szempontjabol kulcsszerepe van a csoportban dolgozo feln6t-
teknek. A csoportokban kialakitott programok, mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiin-
neplése, kirandulasok kozosségépitd jatékok erdsitik a kozosség Osszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a gyerekek mérésére,
megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezOen tartalmazzak a fejlesztési lehetdségeket. A gyer-
mekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlodnek a szabad jaték alatt. Az
elmult 4-5 nevelési évben hospitalasok, eléadas, vezetdi latogatasok altal mélyiilt az 6vodapeda-
gogusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szinteken
a tovabb fejlodés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt jelentdségi,
hiszen a jaték az 6vodas gyermek legfobb tevékenysége. A szabadidés tevékenységekben a gyer-
mekek szabad valasztasa spontan valo egylittmiikodést, egylitt jatszast valosit meg.

Tovabbi lehetdségeket kinalnak a kdzos kirandulasok, az 6vodai hagyomanyok apolésa, a tarsak
segitése, vagy a kozOsség szamara végzett barmilyen hasznos tevékenység.

A munkakdzosségek programjaikba a kozosségfejlesztési lehetoségeket vegyék figyelembe.
Segiteni kell a visszatérd és még kevés idot palyan 1évo kollégakat a szakmai munkaban.

Sziikség lenne pedagogiai esetmegbeszélés szervezésére. Ovodapszicholdgus, konduktor bevona-
saval szakmai tamogatas az arra igényt tartok szamara segité beszélgetésekkel, esetmegbeszélé-
sekkel. Gyogypedagogiai csoportnak palyaztunk kiilso

eléadok bevonasaval kutya terapias foglalkozasok, feln6tt sziil6i eléadasok megtartasara.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

2.1.2.1

Elv - | Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis

Ovodapszicholégus | képességek fejlesztésére és ez iranyii médszertani tuddsukat megosztjdk egymdssal.

bevondsdval szak- | A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcio-

mai tamogatds az | kat hajtanak végre

arra igényt tartok | A fejlesztés megvalosulisa nyomon kévethetd: az intézmény dokumentumaiban, a minden-

szamdra segité | napi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézi-
beszélgetésekkel, kényv OVODAK SZAMARA)

esetmegbeszéleé-

sekkel zdrads
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A 2024-2025. nevelési évben az

alabbiak szerint val6ésul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikkség van nem csak elméleti ismere-
tekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére:

Az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés kielégitése PP, 40. oldalon a 4.2.3. fejezeté-
ben, mint f6 feladat jelenik meg.

A mikro csoportos, paros foglalkoztatasi formdk, alkalmazisa a tanulési tevékenységek
soran segitik a gyerekek szocialis képességeinek a fejlesztését.

E képességek fejlodését segiti még eld a szabad jaték, a szabad jaték napja/vagy az atjarha-
tosag havonta egy alkalommal a csoportokban, a tehetséggondoz6 miithelyek, az egyéni
fejlesztoprogramok az 6vodapedagogusok és a fejlesztd szakemberek segitségével, a megfi-
gyelés-mérési dokumentaciok, a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe vald
bekapcsolodas lehetdsége, a szabad dontésvalasztas lehetsége a szabadidds tevékenysége-
ken beliil.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1
Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld in-
formaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézménytamogato rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrdcios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikédteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcesolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évbe. A PP.
kiilon fejezetében a 119.oldalon olvashat6 a gyermekvédelem cimszo alatt.

A csaladsegitd Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszéld értekezletein a gyermekvédelmi fele-
16s vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirdsaban foglaltaknak megfelel6en tartsa a kapcsolatot az
ovodapedagogusokkal, adjon tanacsokat és megoldasi mdodokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
Valosuljon meg az dvodapedagdgusok helyi estemegbeszéld délutdnja egy-egy 6vodai gyermek-
védelmi igy kapcsolataban.
A gyermekvédelmi rendszer miikodése, a folytonos kapcsolattartas az egyes gyermekek fejlédése
¢és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és felelossége. Az 6vodapeda-
gogusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés utani nyomon kdvetés szintén beletartozik.

Az 6vodai és iskolai munkat segit6 szocialis munka beépitése kotelezd volt a kdznevelési intéz-
meények életébe. Tovabbra is szamitunk a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatra-
nyainak csokkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolodva az 6vodaban helyi szinten 1év6 esetmegbeszéléseket be kell ter-
vezni és meg kell tartani, melyen a szocialis segitd is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara a gydgypedagdgiai, gydgytestnevelési szenzoros
torna, pszichologiai, logopédiai lehetdségek adottak. Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk az
egylittmikodést a PMPSz Gyali tagintézményével. A kozdsségbe nehezen beilleszkedd és maga-
tartas zavarokkal kiizdé (BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében és lekiizdésében,
illetve a gyerekek beszédfejlesztésének javitasa logopédus segitségével. A Gyali PMPSz biztositja
az ovoda szamara azokat a szakembereket, akik a kiilonbozo fejlesztéseket megvalositjak. Ez nem
jelent kiilon terhet a sziilok szamara, mivel a kiilonb6z6 fejlesztd foglalkozasok tovabbra is az
ovodaban folytatddnak, és a gyerekeket sem szakitjuk ki a megszokott kozegiikbol.

A jarasi szakért6i bizottsagok pedagdgiai vizsgalatat sok gyermek esetében kértiik és kérjiik fo-
lyamatosan. Fontos, hogy az 6vodapedagdégusok kdvessék nyomon a gyermekek ilyen iranyu
egyéni fejlodését, a vizsgalati idépontokat és tartsak a kapcsolatot a szakemberekkel is.

Ezek rendkiviil jo kiindulopontok a fejlesztd feladatok megvaldsitdsaban.

A tankdtelezettséget megvaltoztatd jogszabalyok, nagy figyelmet és koriiltekintést kivannak az
ovodapedagdgusoktol.
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2.1.4. Az 6nall6 tanulds/tanitas tamogatasanak megvalésulasa

2.1.4.1 Elvards | Az onadllo cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai prog-

ramjaval osszhangban torténik a nevelési/tanuldasi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy
kidolgozadsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek megkii-
lonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszeri utmutatast és megfelelo eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds médszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. | PP, 53. old. Jaték és tevékenységekben megvaldsuld tanulas.

nevelési

ési - évben | Pontos a szakmai, modszertani fejlesztés dnképzés, hospitalas, és onismeret
az alabbiak sze-

rint valésul meg

altal.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvaldsitasa

2.1.5.1
Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai prog-
ramban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban teve-
kenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZA-
MARA)

évben az alabbiak sze-
rint valésul meg

A 2024-2025. nevelési

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda 6 feladata
jelenik meg a PP-ban is, a 34. oldalon (4.2.2. Az egészséges ¢letmodd biztositasa
cim alatt, valamint az alapprogramban is mint az 6vodai nevelés feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai ¢életet meghatarozzak, befolyasoljak a
munkak6zdsségi €s egyéb programokat is.

A fenti témakra épiilé tematikus tervek és heti tervek a digitalis csoportnaploban is
megjelennek (Méz- hét, egészség hét, mindennapi mozgas, gylimolcsnap stb.)

Az ovodai udvar yjitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.

Feladatok

A z6ld 6voda team feladata az Otokos Zold Ovoda cim feladatainak folyamatos
nyomonkdvetése, madaritatok, etetdk gondozasa, szép esztétikus dvodai kdrnyezet
fenntartdsa, viragositas folyamatossa tétele. Konkrét céljaik és feladataik a munka-
terviikben keriilt meghatarozasra.

E feladat megvalositasaban fontos a partnerek bevonésa (sziilok, varosi konyha,
fenntarto)

A kollégdk szamdara egészségmegdrzd program szervezése a sokféle feladat és
megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozasa érdekében.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tAmogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1
Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kézosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kivethetok az alapelvek és a feladatok megvalositisanak eredményei, kiilonés
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasdra, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmeény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Az AP, és a PP 101. oldalan, a 9.2. Tarsas, kdzosségi tevékenység cim alatt is tar-
talmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi €letre vonatkozé
feladatokat.

Az 6voda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja 6ssze a fejlesztés tartalmat, mely-
nek egyik eleme a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagogusok a digitalis csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatdrozzak a fenti tertiletre vonatkozé célja-
ikat, és az ennek megvalositdsahoz sziikséges feladatokat egyéni €és csoportos szin-
ten. Ehhez rendkiviil széles pedagogiai eszkoztar alla rendelkezésre jatékok/ tevé-
kenységek/dramatikus elemek stb.

A digitalis csoportnaplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fel-
adatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi
nevelés, mint feladat.

Az 6vodapedagogusok a tervezésben figyeljenek a gyermekek egylittmikodését,
zésére ¢és megvalositasara is. A kooperativ technikak és modszerek folyamatos ki-
probalasa, ovodai alkalmazési lehetdségeinek megismerése feladata az 6vodapeda-
gogusoknak a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

Sajat alkalmazotti kdzosségilink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési év-
ben.

Az 6voda felndtt kozosségének elsddleges informacios forrasa még mindig a neve-
16testiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érintd
dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egy€b lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
miikddik. Ide konnyen feltolthetéek a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen lehet
gondolatokat cserélni, otleteket gytijteni, j6I miikkddik ezen az online feliileten a
tuddsmegosztas.

A pedagogus onértékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az ,,egyéb foglal-
kozésok tervezését”, mely ellendrzési teriilet ily mddon érinti a kozdsségi nevelést.
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2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvaldsulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A szitlok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanu-
lasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elége-
dettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-20225. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatddnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyomanyos progra-
mokat is terveznek a munkakdzdsségek évente.

Munkakdzosségi munkatervek tartalmazzak a kozds programokat a sziilokkel, melyek a
kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkakdzosségi munkatervek elkészitése, 6vodai csoportok varhaté programjainak megter-
vezése az dvodai csoportnapldban. Felel6s: munkakdzosség vezetdk, 6vodapedagdgusok

Sziiléi értekezletek rendje

Kotelezden tartandod sziildi értekezletek:
1) ,,07. sziil6i értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziileinek 2024.jalius 15.
2) Kotelez6 témakorei:
1. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilokkel
4. a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei
Vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgato-helyettes
Osszehivija: igazgat6
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil3i értekezlet (szeptember, aprilis)
Kotelez6 témakorei:
5. az 6voda hazirendjének ismertetése
6. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
7. az 6voda sziiléi szervezeti tagjanak megvalasztasa
8. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagdgusai
4) Rendkiviili sziiléi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kdtelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyzdkonyv
Mindkét dokumentacio 6rzési helye a csoportnaploban, a jegyzokonyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevo 2 6 hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az id6, a tartalom is
Sziil6i értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése
Felel6s: 6vodapedagogusok
A sziil6- 6voda kapcsolat apolasa céljabol fontos az Gjszeri lehetdségek keresése.
Az 6voda neveldkozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foka. Ennek fenntartasdhoz
sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelési évi sziiniddben a megfeleld pihe-
nés biztositadsa. Hiszen csak egészséges személyiségii felndtt tud nevelni egészséges szemé-
lyiségti gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opcidkat a felndttek szamara.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisérni a palyazati lehetéségeket. A kozos pedago-
giai gondolkodas is segiti a koz0sségépitést.

3- Eredmények

(Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a PP-ban megfogalmazott célok elérése realis —e az elért eredmények alapjan. Az intéz-
mény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa arrdl ad informa-
ciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folya-
matokban, a szervezet mikodésében.)
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3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

pedagd

us, pedagogiai munkat segit6k)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin dvoddban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkit segi-
tok;) neveltségi mutatok; esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szintii eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak
szerint valosul meg

Bejové gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnaploban a
sziildvel kozdsen.

vel valo eredményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskola-
kezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatol nagyon fontos, a sziild-
vel val6 konzultacid. A térvényi valtozas miatt a sziilok mostant6l minden év
januar 1. és 18. kozott nyujthatnak be kérelmet, ha azt szeretnék, hogy az
augusztus 31-ig hatodik életévét betoltd gyermekiik még egy évig az dvoda-
ban maradhasson. Nagyon fontos a sziilokkel valo besz¢élgetés annak érdeké-
ben, hogy a sziil6 idében kapjon tajékoztatast gyermeke fejlodésérdl. A szii-
16knek minta kérelmet csatoltunk be, amely nagy segitséget jelentett a sza-
mukra.

Sziildi elégedettségi kérddivek feldolgozasa.

Ovodai kréta rendszerre sikeres felkésziilés valosult meg az intézményben.

feladatok

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsoldddan
az intézményi dokumentumokat az onértékelési online rendszerbe fel kell
tolteni (felelds: BECS és igazgato)

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfele-
16.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumental-
hatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozésség nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-
DAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben
az alabbiak szerint valosul
meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszamoldban.

A) Fut6 palyazatok megvalositasa:

- Gyobgypedagogiai csoportra vonatkozdan

B) Palyazatok figyelése

C) Autista gyogypedagogiai csoportra vonatkozoan eszkdzok tovabb fejlesztése

- Orokos Z6ld Ovoda cim, Allatbarat dvodai cimhez kapcsoldodo palyazatok figye-

1és.

D) Mindsités és tanfeliigyelet megvalositasa

E, Ovi-kréta, teljesitményértékelés hataridok betartasaval torténd vezetése

F, Tehetséggondozo miithely tovabbi sikeres miikddtetése Lasd: Mithelynaplo)

feladatok

2025. jinius végén keriil sor a részleges nevelési évi beszamold megvitatasara.
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2025. augusztus végén a neveldtestiilet nevelési évet zar6 és egyben a kovetkezd
nevelési évet nyito értekezletén fogadja el az el6z6 nevelési évi beszamolot.

3.3. A belso és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességril szolo informdciok
belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa neve-
[otestiileti feladat.

A belso és kiilso mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi onértékelés eljara-
saban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési év-
ben az alabbiak szerint va-
l6sul meg

A beszamoloban 1évé eredményeket a torvénynek megfelelden az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.
A 2023-2024 évi beszamolo eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeztek a
2024-2025-es nevelési év célkitlizései.

A gyermekek mérés/megfigyelési dokumentacidjat tovabbra is papir alapon
folytatjuk.

Az intézményi onértékelés soran sziiletett eredmények elemzése a kovetkezte-
tések levonasa.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forrds:
Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az iskolaval valo kapcsolattartas (melyben a gyermekek nyomon kdvetése is torténik a mun-

é N b= katerv 7.2. pontjaban a cselevési tervben maghatarozottak szerint torténik. Fontos feladatunk
w“ oo 'g & | az iskolaval vald még szorosabb egyiittmitkodés annak érdekében, hogy eldsegitsiik a 6 éve-
a 2N g | sek még biztonsdgosabb iskolaba 1épését. Ennek érdekében az elsds tanitokkal egy kdzos
N3 =4 § megbeszélés szervezése, melyen megosztjak a tapasztalataikat az 6vondkkel. Ujra iskolalato-
E ‘B B 9O | gatas.
Q % 2 £ | Aziskolakba tovabbra is ellatogatnak az 6vodapedagogusok. Az egyiittmiikddést a rétegsziiléi
< 7 G értekezletek megtartasaval segitettiik, erre a nevelési évre is tervezem. Hatékonyan miikddik,
nagy érdeklddéssel fogadjak a sziilok.

. - iittmiikodé unikacié

4 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

(Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira all, amely a peda-
gbégusok szakmai egylittmiikodésén (munkakodzosségek) alapszik. A neveld-tanitdé munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézmények-
ben. A szervezeten beliili informécioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak.)

4.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

formaban zajlik.

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikddese jellemzé (munkako-
zossegek, egy szervezési egységben nevel6 pedagogusok kézossége, fejleszto csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzak meg.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmitkodeésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézmeényen beliili egyiittmiikodéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrze-
se, értékelése.
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A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tul a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel
a felmeriilé problémak megolddsaban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak a pedagégusok szakmai egytittmiikodését.

Az 6voda SZMSZ-¢ében a munkakozdsségek egylittmikodése, strukturaltsaga meghatarozott.

A munkako6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban maguk
alakitjak mikodési koriiket.

Az ovodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai kdzosségeknek. Ebben
tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagogusaival, tajékozodnak a legujabb pedagdgiai kutatasok-
rol, otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a tovabb novekszik
az ovodak kozotti egylittmiikddés lehetdsége.

Az idei nevelési évben is az 6nértékelés iddszakdban a mindsitésekben kiemelten fontos a jo egytittmii-
kdodés. Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dadusok és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az intézményben folyo kiemelt
pedagdgiai munkarol, benne a sajat helyiikrdl és feladataikrol.

A kozdsség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa a kdzos-
ségi munkaba, az el6ttiink allo nagy szakmai kihivast igényl6 feladatok megvalositasa.

Palyakezdd és GYES —r6l visszatér6 kollégak segitése szakmai munkajuk mélyitésében.

4.2.

A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvards | Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése, td-
mogatasa.

A belsé tudasmegosztds miikodtetésében a munkakézosségek komoly feladatot vallalnak. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az oktatas nevelés terén bekdvetkezett és bekdvetkezd valtozasokhoz csak ugy igazodhat a neveldtestiilet, ha az
Uj informaciokat folyamatosan megosztjuk egymassal és azt a mindennapi munkankba beépitjiik.

Az elérhetd kozelségben megvalosulo tovabbképzések figyelemmel kisérése illetve a pedagdgiai programunk-
hoz illeszkedd képzéseken igyeksziink részt venni.
Egyéb képzésekbe, akar online modon is be kell kapcsolodni.

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagdgusok nevelési évi tovabbképzési programja rendelkezik.
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2024/2025 évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2025. februar 28-ig
sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az igazgatd szamara.

2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése is és az dvodapedagogusok,
technikai dolgozdk egyarant.

3. Az o6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt folyamatosan szakmai megujitd
képzéseken.

4. A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo (tanfeliigyeleti, onértékelési eljarasi rendek
stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa onképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS
TAGIJAI szamara fontosak, hogy a valtozasokr6l ne maradjanak le, illetve a 2024/20225-6s nevelési
évi kiirasokat figyelve tudni és figyelni kell kik milyen lehetdségekre szamithatnak a nevel6testiiletb6l
a pedagdgus elémeneteli rendszert illetden.

Belso tovabbképzéseket a mozgaskotta modszer alkalmazasaval tervezziik, valamint egésziigyi ismeretek frissi-

tése miatt terveziink képzést, az 6voda orvosaval Dr. Bérces Enikével.
5.0vi- kréta rendszer alkalmazasa pedagdgusoknak, tovabbképzés szervezése

6.Jelenleg 4 £6 dolgozo végzi az dvodapedagdgus szakot, kiemelten fontos szamomra az utanpotlas
nevelése és az 6 mentoralasuk.
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Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlas és a kommunikacio.
Az intézmeény él az informaciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdféreés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevii a témaban érdekeltek.

A munka értékelésevel és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamato-
san eljutnak a munkatérsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2024-2025. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosul meg

Az intézményi informacioatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

Az informaciokat leginkabb azon kapjak a kollégak.
A munkatarsak szamara a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres figye-
1ése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen.

A csoportszobakban kiépitett wifi halozat, internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy
az informaciok megfeleld6 modon dramoljanak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnali feladatokat, gyiilések idépontjait korleveleken keresztil kapjak a

kollégak.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiils6é partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtirténik a kiilso
partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6é partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamdra. (Forrds: Onértékelési kézi-
kényv OVODAK SZAMARA)

A 2024-
2025. ne-
velési év-

ben az
alabbiak

Az 6voda mitkddése szempontjabdl is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok
apolasa, fenntartasa j kapcsolatok, lehetdségek keresése.

Az éves munkaterv mellékletében taldlhaté munkatervek is tartalmazzéak a kiilsé
partnerekkel vald egyiittmiikodést.

5.2. Aze

yes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megisme-
rése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
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évben az alabbiak sze-
rint valosul meg

A 2024-2025. nevelési

A mellékletben talalhatdo munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiils6, bels6 partnerekkel
valo egyiittmiikddeést.

Kiilonos jelentdsége van az intézményi dnértékelésnél a sziiloknek, mint partnereknek.

Partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa, 6vodai jo gyakorlataink
terjesztése, tovabbitasa.

A varosi bolcsédével vald szorosabb kapcsolat kialakitasa. Az 6vodaba érkezd bolesddés gyerekek
latogatasa abba az 6vodai csoportba, amelybe a felvétele tortént. Ismerkedés a leendé 6vodapedagogu-
sokkal, dajka nénivel a csoportba jaré gyerekekkel. Hataridd: 2025. majus 31. Feleldsok: igazgatd 6vo-
dapedagogusok

Egytittmtikddés folytatasa a szakszolgalattal.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erdsitése.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségei-
nek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatdsdt és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliil-
vizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-
RA)

évben az alabbiak sze-
rint valosul meg

A 2024-2025 nevelési

Az 6vodai munkaterveket, beszamoldkat, azok nyilvanossagat, a palyazatok-
hoz sziikséges nyilvanossagot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egyiittmiiko-
dési megallapodasban rogzitett modon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik
az eljarasrendeknek megfelelden. A folyamatos modositasok nyomon koveté-
se igazgatoi feladat.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.E | Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Ivaras | A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmeny kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységeét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Az 6voda kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:

- Gyal Varos Onkorméanyzatinak kézmiivel6dési programja
- 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 3-dban a fenntarté véleményét sziikséges kikérni a
munkaterv elkészitéséhez.

Az idei nevelési évben a kovetkezo kozszerepléseket végezziik:

Koz06sség Haz altal rendezett varosi Sziireti mulatsag
Piink6sdi utcazenei fesztivalon fellépés

Id6sek koszontése

Varosi rendezvényen anyak napi misor el6adasa
Varosi gyermeknap

Ko6z6sségi hdzban szinhazlatogatasok

Koltészet napjan versmondas

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felndttek kozremiikodésével. A
vallalt feladatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevé-

telével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

6.

A pedagogiai munka feltételei

(Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald szakmai kérnyezet kiala-

kitasa.)

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges inf-

rastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és peda-
gégiai céljait. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldomunkéankhoz, az
ovodai kréta rendszer alkalmazasa el6tt a fenntartoval egyeztetni sziikséges az infor-
matikai eszk6zok biztositasarol.
Az igazgato figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését elonyben
részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehet6ségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasa-
hoz.

Felel6s: igazgato, helyettesek, karbantarto

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli ovodaépiilet. Mivel a nyari
idészakban 4 hétre bezart az 6voda, ezért a felujitasi munkak, konduktori szoba ki-
alakitasa, udvari jatékok telepitése, wifi-halozat kiépitése ezen idészakban valosultak
meg. Az Uj lap-topok beszerzésérdl a fenntarté gondoskodott, amik az Ovi-kréta
rendszer miikodése miatt valt sziikségessé.

A so-szoba festése, so fal Gjra rakasara volt sziikség a beazas miatt.3 csoport 61t6z6
szekrényének cseréje megtortént.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banasmodot igénylo

gyermekek

személ

nevelésének, ismeretszerzésének,
iségfejlesztésének tiikrében

képességfejlesztésének,

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelke-
zésre dallnak a megfeleld targyi eszkézok. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézménylink az Alapité Okiratban meghata-
rozottak szerint. A szakért6i szakvélemények alapjan vallaljuk a fejlesztésiiket is.
Amennyiben a fejlesztd pedagogusok, az dvodapedagogusok olyan tiineteket latnak a
gyermekek fejlodésében, kotelesek a megfeleld szakemberhez iranyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlédésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

A fenntartd biztositott allashelyet logopédus és pszichologus szamara, valamint a kolt-
ségvetésbe elkiilonitett 0sszeg szerepel a sajatos nevelésti gyermekek fejlesztésének a
biztositasara.A konduktor nagy segitség lesz a SNI gyermekek ellatasaban is.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvaras Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszkozok
kihqszngﬁltsdga, alkalmazasuk nyomon kovetheto. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
A 2024-2025. nevelési | A pedagogusok IKT tudasanak bovitése lehetséges. Targyi eszkozok beszerzése
évben az alabbiak folyamatos'
szerint valosul meg
6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humaneroéforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak.
6.2.1.Elvards | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanité mun-

ka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humdanerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarté szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes ter-
helés kiemelt hangsulyt kap.

Az évodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek, az intéz-
mény deklardlt céljainak.
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Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpadlya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkesziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-
2025. neve-
1ési évben az
alabbiak
szerint valo-
sul meg

Fejleszt6 pedagogusok tovabbi képzése elengedhetetlen az 6vodai fejleszté munka szamara.

Az intézményben a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl mellékletei, valamint a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdznevelési foglalkoztatottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
rendelkezéseinek betartdsa az 6vodaban foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérdl és munka idejé-
rol.

A GYES-en 1év6 6vodapedagdgus helyettesitését végzett dvodapedagdgussal tudjuk helyettesiteni.

Feladatok

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl, a munkavalla-
10k részérdl, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcsoldodd egyéb ligyviteli PR,
elemzési, pedagogiai folyamatszabalyozas feladatinak elvallaldsa, és a munka hatékony,
onallo elvégzése.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejleszté-
sében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott nor-
mdak, szabalyok jellemzik.

Az intézmeény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikédésére a magas szintii belsé ige-
nyesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezeési és pedagogiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul

meg

Pedagodgiai szakmai munkén kiviili kozosségfejleszté programok melyeknek megszerve-
zése a kijelolt pedagogus feladata.

Az intézmény alkalmazotti kozOssége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon
javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetdség van a kozdsségépi-
tésre.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziik-
séges olyan valtozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség
van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez befogado, ezt tamogatd, egymast segito,
egymas értékeit megbecsiilo kollektivara van sziikség.

A segitd attitlid tovabbi finomitasa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymas iranyéaba.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvdrds

Az intézmeny szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumen-
tumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.

Az intezményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmeény multjat, hagyo-
mdnyait, nyitottak 1j hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025. | Hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalositani. Korabbi
nevelési évben az | hagyomany6rzd programjait az intézmény a munkako6zosségi munkatervében megfeleld6 mdédon
alabbiak  szerint | végzi,

valosul meg
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6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvaras

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) rogzitettek-
nek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2024-2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben
tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

Torvényi szinten a Kt. 61§-atdl rendelkezik a Pedagogusokrol és alkalmazottakrol. E tv. mellékle-
tei hatarozzak meg a létszamot.

Intézményiink az eldirt 1étszammal rendelkezik. a fenntarto biztositja koltségvetésében a 1étszam-
hoz tartozé bértomeget.

A koznevelési torvény és kormanyrendeletek moédositdsa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kovetése.

Munkakori leirdsok folyamatos frissitése.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

6.3.4.1.Elvardas | Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2024-2025. | A torvényi eldirasoknak megfelelden megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés eldkészi-
nevelési évben | tésbe, a fejlesztésbe.

az alabbiak
szerint valosul
meg

Az 6vodai programok megvaldsitasa, az otletek elindulasatol a végrehajtasig a munkatarsak
bevonasaval sajat felel6sség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgozdi dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hatdroknak a bels6 megtartdsa minden dolgozdtol
tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvardas | Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segi-
tik a fejlesztést.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo miihely-
foglalkozadsokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024-2025. | Sziikséges nyomon kdvetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az innovacids to-
nevelési évben | rekvések tdmogatasa, eldsegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a munkatarsaktol
az alabbiak | is elvart magatartas az innovativ gondolkodasmaod.
szerint valosul | Ebben kiilondsen példat mutatnak a mesterpedagdgusi mindsitési eljarasban részt vett kollé-
meg gak.

Allatvédé 6vodai cim megtartasa.
Orokos Z6ld ovihoz kapcesolodo kornyezetvédelmi, ujitasok.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli és a tar-

talmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja,

majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.)
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7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagdgiai programban.
7.1.1.Elvards Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2024-2025. | Milkodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelé-
szelesgléiﬁzﬁ si évben is a torvényes miikodés, mint a minéség elvii miikodés elsd lancsze-
szerint valosul | 1€
meg
7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok
7.2.1.Elvards | Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kévethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelz6 eredménymutatok.
A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekeében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényei-
nek, elvardsainak.
Az nevelést segiti eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal osszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024- Hénap/Feladat Hataridé/felelés
/2025. neve- Szeptember — iigyviteli
1ési évben az -Teljesitménycélok egyeztetése, rogzitése Folyamatos /6vonok/
alabbiak - Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6véndk/
szerint valo- - Befogadds 2024. szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/
sul meg - Sziil6i Szervezet alakulo tilése, munkatervének 2024. szept. 20. /6vondk/
elkészitése 2024. szept. 30. /6vondk/

- Sziil6i értekezletek

- Ovi-kréta megnyitasa

- -Teljesitményértékelés megkezdése

- online csoportnapld adatfeltoltés

- Fejlodési naplo elokészitése

- Felvételi mulasztasi naplo elékészités

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas

- Munkakdzosségek megalakuldsa, munkatervek
elkészitése

- Munkaidd, munkarend, tornaterem beosztasok

- Gy. Védelmi felelés munkaterve

- Védondi, orvosi vizsgalatok munkaterve

- Pedagogus ig.-ok érvényesitése

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

- azonositod szam kérése az lj gyermekek szamara
a KIR-ben

- Munka és tlizvédelmi oktatas a kozmunka
programban részvevok szamara is

pedagogiai
Nevelési évnyitod neveldtestiileti értekezlet,
benne:

2024.
2024.
2024.
2024.
2024.

szept. 30. (6vondk)

szept. 01 és utana folyamatos /6vonék/
szeptember 30. és utana folyamatos
aug. 31. irodai ped.assziszt.

szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetok/

2024. szept. 15. /igazgatd h mk. vezetdk/

2024. szept. 20. gyermekvédelmi. felelds
2024. szept. 15. /védondk/
folyamatos/ 6vodatitkar

2024. szept. 30. /miiszaki alkalmazott/
2024. szept. 30. irodai ped.assziszt.

2024. szept 30. Ov. vez

2024. 09.03. és a meghatarozott folyamatok utan
folyamatosan az elkésziilt terveknek megfelel6en

BECS, igazgato és helyettes,
2024. szeptember 16.
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- mindsités, tanfeliigyelet, onértékelések

- pedagogus mindsitd vizsga

- egy¢b rendhagyd 6vodai feladatok részletes
megbeszélése

- Munkakozdsségek éves terveinek elkészitése,
0sszhangban az éves munkaterv cselekvési
tervével

- Fejlesztopedagdogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre varo gyermekek
elosztasa az

nevelési évnyito értekezlet

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

2024 szept. 30.

Iskolai kapcsolattarto, igazgatd

2024. szept. 15. 6. vez., és h.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktober - ligyviteli
- Statisztikai létszamjelentés

- Gyermekek nyomon kovetési rendszere mérések

- Statisztikak elkiildése

- Hitoktatas és egyéb dvodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése,

pedagégiai

- Birkozas tehetségfejleszto foglalkozas
beinditasa

- Kézilabda tehetségfejleszto foglalkozas
beinditasa

- Uszas oktatas szervezése, elinditésa

- TSMT torna beinditasa

- Tehetséggondozd miihely elinditasa

- intézményi tanfeliigyelet

- Udvari jaték ellendrzések

2024. okt. 01. /igazgato /

2024. okt. 31. /6vodapedagdgusok/
2024. okt. 15. /igazgatd/

2024. okt. 15./ igazgato-helyettes hitoktatok/

2024. okt. 01. /Igazgato-helyettes/

2024. okt. 01. /igazgato-helyettes/
2024.szept. 11./ 6vodaped.

2024. okt. 01. /igazgato-helyettes/
2024. okt 01./Igazgatd-helyettes /
2024. okt. 31-ig karbantartd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November / iigyviteli

- Iskolai latogatas az elsd osztalyban

- Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

- Kaoltségvetéshez, bérek, valtozasok elokészité-
se

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

pedagoégiai: - portfoliok feltdltési hatarideje

2024. nov. 30. /6voda-isk. kapcs. tartd, 6vodaped./
2024. nov. 30. /igazgato és-h./

2024. nov. 15. 6voda titkar, igazgato
2024 nov. 30. /igazgato- helyettes/

2024. nov. 25.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December / uigyviteli

- Selejtezés, elokésziilet a leltarra

- Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)

- Bérek elkészitése a koltségvetéshez

- Teéli sziinetre 1étszam meghatarozas

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

pedagégiai
Ovodai szabalyz6 dokumentumok feltilvizsgalata.

2024. dec. 31. /6vodatitkar/

2024. dec. 15. /igazgatd

ovodatitkar, karbantartd/

2024. dec. 15. /igazgato, 6vodatitkar/
2024. dec. 15. /6vodatitkar, igazgato-h./

2024. dec. 31. /igazgatd, karbantarto/

2024. dec. 31.
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(PP, SZMSZ, Hazirend)
Karacsonyi tinnepkdr megiinneplése

6vonok, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak

Evadzaré megfeleléen
/igazgato-h./
Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Januar/iigyviteli
Irattarozas 2025. jan. 15. / igazgatd /

éves irattar és iktatas elokészitése
- Szakért6i Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
- Sziilék kérelmének beadasi hatarideje az 6vodaba
maradashoz.
Leltarkészités
Koltségvetés elkészitése, elfogadasa
- Rendszeres 6vodaba jaras dokumentumainak
ellendrzése, késziilve az OH ellenOrzésre
pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellendrzés
- Udvari jaték ellendrzések
- Munkakori leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2025. jan. 15. /6vondk, igazgato /
2025. jan. 18. /6vondk, igazgatd

2025. jan. 30. /6vodatitkar/
2025. jan. 30./ igazgaté h., 6vodatitkar /

2025. jan. 31.

2025. jan. 31-ig igazgato-helyettes/
2025. jan. 31. karbantartd

2025. jan. 31.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(tanligyigazgatasi)
- Elozetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
pedagogiai
- Ovodai farsang
- Mindsitési keretszam, és a mindsitési terv
kiilonos feltételeinek kozzététele /326/2013.
VIII.30.) Korm. r. 10§ (1)

2025. febr. 28. /igazgato6 és-helyettes /

2025. febr. 15. /igazgato, kdznevelési foglalkoztatotti
tandcs, €rintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden
EMMI miniszter; igazgato

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marcius / uigyviteli
Beiskolazasi terv készitése

Ovodai beiratas fenntartoi sajtokozleményének
megjelentetése
Pedagégiai
Nyilt napok /fenntart6, partnerek, tanitok, sziilok/
Nyitott 6vodai napok /leendd 6vodasok/

Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalnal /326/2013. VIII.30.) Korm. r.
10§ (2)

- Gyermekek nyomon kdvetési rendszere
mérések

2025. marc. 31. /igazgatd, kdznevelési foglalkoztatotti
tanacs elnoke/

2025. marc. 31./ igazgatd/

2025. marc.21-23 /6vondk

2025. marc. 24, 25 /6vondk/

ovodapedagogus, igazgatd

2025. marc. 31. 6vondk

ovodapedagdgusok marcius — aprilis honapban

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos
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Aprilis / iigyviteli

Beiratasi dokumentumok (felvételi eljegyzés,
szolgaltatasi megallapodas, beleegyez6 nyil.)
elokészitése

Beiratas

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Sziil6i értekezletek

GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

Pedagégiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt vevo
pedagdgusokrdl kormanyhivatalnal /326/2013.
VIIL.30.) Korm. r. 10§ (3)

2025. apr. 15. /igazgatd /

2025. apr. 30 igazgatd /

2025. majus 18-ig /igazgato, 6vodatitkar/
2025. apr. 30. /6vonok/

2025. apr. 30. / karbantartd/

igazgato 2025. aprilis 30-ig

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelos
Mijus /iigyviteli
. Sziil6i értekezlet az iskolaba mend 2025. maj. 31. /résztvevok: ovodapedagdgusok is/
nagycsoportosoknak

Sziiléi Szervezet zaro értekezlet
Kitiintetési javaslatkérés, és javaslattétel

Szabadsagolasi terv elkészitése
Pedagdgiai
Anyak napja

Latogatas a 4. osztalyosokhoz az iskolaba-
mend nagycsoportosokkal

2025. m4j. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2025. m4j. 31. /Koznevelési foglalkoztatotti Tanacs
elndke, igazgato /

2025. mgj. 31./igazgato- helyettes/

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6vondk/
2025. mgj. 31 /mddszertani munkak6zdsség vezetd/
2025. majus 31. /igazgatd, d6vodapedagogusok/

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felel6s
Junius / iigyviteli
- Csoportelosztas 2025. jan. 10. /6vondk, igazgatd

- digitalis csoportnaplo és egyéb
dokumentumok ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések stb./
Kovetkezo nevelési évi munka eldkészitése
Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elokészitése

Teljesitményértékelés befejezése

Pedagdgiai

Beszamolok bekérése /6vonoktol:
csoportnaploban ,,Nevelés-tanulas értékelése
a Pedagogiai Program 2.4.; 3.1. pontja
alapjan”

Ev végi értékelés, elkészitése

Nevelési évzaro neveldtestiileti értekezlet
Ev végi értékelés elkészitése és benyujtasa a
fenntartonak, megjelenitése a honlapon
Human-erdforras gazdalkodas tervezés

A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

Ovodai ballagas szervezése

0. Sziil6i értekezlet az dvodaba érkezd
gyerekeknek

2025 jan. 14. /igazgatd

2025. augusztus 31. igazgatd

2025. jun. 30. /igazgato6 és-h., karbantartd

2025. jan. 10. /6vondk, munkakozosség vezetok,
gyermekvédelmi felelds, fejleszté pedagdgusok, SZ.
SZ. vezetd/

2025 jan. 20. /igazgato/

2025. jun. 30-ig /igazgatd/

2025. jun. 30. /igazgatd/

folyamatos /intvez./

2025. jinius 04.

2025 méjus 31-junius 15/6vondk
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2025. junius 25. /dvodavez., 6vondk

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Julius /iigyviteli
- Karbantartasi munkak
- Nagytakaritasok elvégzése

folyamatos/karbantartok, igazgato-helyettes/
folyamatos/ igazgatd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus /iigyviteli

- Fenntart6i elfogadas ¢és
Nevelotestiileti és Sziiloi Szervezeti
ismertetés a kovetkezo nevelési évi
munkatervhez

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzodések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi napld
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérél értesités
a fenntartonak

Pedagégiai

- Nyari szabad jaték megszervezése, Ovodai
kezddcsomagok atadasanak megszervezése

- -Evfordulésok, torzsgarda jutalomban
részesiilok koszontése

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak
- Nevelési évzaro és Nevelési évnyitd értekezlet

-Uzemorvosi alkalmasséagi vizsgalatok
megszervezése

2025. aug. 15. /igazgato/

2025. aug. 22. /igazgato /

2025. aug. 27. /6vodatitkar, igazgato /

2025. augusztus 22-26 6vodapedagogusok

2025. aug. 25 /igazgatd/

2025 augusztus31

2025. augusztus 31 /igazgato és h.
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2024-2025 nevelési év életkori megoszlasai

Minden gyermeknek, akinek szakért6i bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a felvételi mulasztasi naploban és a csoportnaploban is rogziteni

kell.

Az 0vodai csoportok adatai

6vodai cso- | Ovodapedagégusok ne- Dajka neve a csoport tipusa varhato varhato varhato varhato SNI fé
port neve ve/Pedagogiai Asszisztens (azonos életkori, okt 1 létszam dec 31 létszam | mdjus 31 augusztus 31 | okt 1 létszam
vegesg ——

Napsugar Varadi Attilané Langmajer Istvanné azonos ¢letkort 25 25 25 25
Gyoriné Eszényi Zsuzsanna

Virag Ladanyi Ilona Réka Pépel Vera Julianna azonos ¢letkort 29 29 29 29 1
Csik-Baranyai Doloresz

Cica Pintér Eva, Maté Ibolya azonos ¢életkoru 26 26 26 26
Pop Zsuzsanna

Nyuszi Nagy Teréz Nikolett Hiz6 Piroska azonos ¢letkoruak 24 24 24 24 1
Farkas Gaborné

Csibe Csizmadia Janosné Kiraly Janosné vegyes ¢életkortiak 24 24 24 24
To6thné Fiile Bianka Ped. assz.

Halacska Dudasné Kiss Anita Knittel Tamasné vegyes ¢letkortak 24 24 24 24
Kiss Bianka Mdria (konduktor) | Nagy-Maja Dora

Katica Baranyi Dorottya, Karanyicz Andrea vegyes ¢életkortiak 25 25 25 25 1
Fabian Katalin

Gomba Hrazdyra Henrietta Szasz Nikolett azonos életkora 23 23 23 23 2
Haloné Molnar Kinga

Bambi Sebdk Zoltanné Buda Eva,Gyongyi azonos ¢letkort 22 22 22 22
Verébné Fiilop Martina

Siini Olahné Galovicz Timea, Németh Andrea vegyes ¢életkoru 31 31 31 31 1
Kovacsné Kaposi Katalin

Csiga Sziics Eva Bank Zsoltné vegyes ¢életkortiak 8 8 8 8 8
Kajtarné Izrael Edit
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Pedago6giai munkat segitok: Pedagogiai asszisztensek: Papp-Kiss Judit, Pallérné Gondor Roza, Arvai Krisztian, Téthné Fiile Bianka
Gyogypedagogiai asszisztens: Wrabelné Mraz Margit
Ovodatitkar: Baranyai Krisztina
Karbantart6: Langmajer Istvan, Ruttersmidt Jozsef
Tarto6san tavol 1évok: Varadi-Tatai Kitti (0v.ped),
Sz6116ssiné Tolnai Lilla (logopédus)
Godoné Kunovics Dorottya (dajka)
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Intézményvezetés
Datum Igazgato Igazgato helyettes
e —————————————————————————————
2025.10. 01. 1 2
2025. 08. 31. 1 2
Pedagdégusok
Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Gyogypedagogus | Logopédus Ovodapszichologus
ovodai nevelés altalanos feltételek szerint, SNI-s gyermekek nevelése-oktatasa
Adatok tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd SNI-s gyermekek
s e ) . e . allashely/ allashely/ allashely/
allashely betdltott iires allashely betoltott lires betsltbtt/iires betdltstt/iires betdlttt/fires
I —————————————————
2024.10.01. 22 21 1 2 2 0 1/1/0 1/1/0 1/1/0
2025. 08. 31.
Pedagdgiai munkat kozvetleniil segito munkakorben dolgozok
Egyéb munka-
neveldmunkat kdzvetleniil segité korben foglal-
Adat koztatott
dajka pedagogiai beypedagodeiai | | . karbantarto
asszisztens fgsz%zptensg | 6voda titkir
allashely/ allashely/ allashely/ allashely/ allashely/
betoltott/iires betdltott/iires betoltott/lires | betdltott/iires | betdltott/iires
2024.10. 01. 17/16/1 4/4/0 1/1/0 1/1/0 2/2/0
2025. 08.31.
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Mérés-Ertékelési szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatisa

Vezet6 neve | Dudasné Kiss Anita

Tagok neve

1. | Csizmadia Janosné Ovodaped.

Hrazdyra Henrietta Ovodaped.

Kiss Kinga Pszichologus

Kiss Bianka konduktor

Haloné Molnar Kinga Ovodaped.

Baranyi Dorottya Ovodaped.

Nagy Eméke Kinga gyogyped.

Al Bl Bl Bl Il ol el B g

_.
e

—_—
—_—

Id6pont Szakmai munkak6zdsség miikodés

Megnevezése A munkak6zosség munkak6zdsségi keletkezett dokumentum megnevezése
tagjainak a létszama | foglalkozason részt-
vevok 1étszama

8 8 2024/2025 éves munkaterv
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Onértékelés szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatasa

Vezeté neve | Varadi Attilané
Tagok neve
1. | Fabian Katalin 6vodaped.
2. | Sziics Eva Ovodaped.
3. | Pintér Eva Ovodaped.
4. | Gy6riné Eszényi Zsuzsanna Ovodaped.
5. | Farkas Gaborné
6. | Nagy Teréz Nikolett
7.
8.
9.
10.
11.
Id6pont Szakmai munkak6zdsség miikodés
Megnevezése A munkak6zos- | munkakozosségi fog- | keletkezett dokumentum megnevezése
ség tagjainak a lalkozason résztvevok
1étszama 1étszama
7 7 2024/2025 éves munkaterv
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Kornyezettudatra és egészségmegorzésre nevelés munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Vezetd neve | Olahné Galovicz Timea
Tagok neve
1. | Ladanyi Ilona Réka
2. | Kovatsné Kaposi Katalin 6vodaped.
3. | Pop Zsuzsanna o6vodaped.
4. | Verébné Fiilop Martina évodaped.
5.| Sebdk Eva 6vodaped
6. | Csik-Baranyai Doléresz 6vodaped.
7. | Kovacs Zsanett logopédus
8.
9.
10.
11.
Id6pont Szakmai munkak6zdsség miikodés
Megnevezése A munkak6zos- | munkakozosségi foglal- keletkezett dokumentum megneve-
ség tagjainak a | kozason résztvevok lét- z€se
1étszama széma
8 8 2024/2025 éves munkaterv
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Gyali Liliom Ovoda

Munkaido6 beosztas

,A” EPULET

2024/2025. nevelési év

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
3 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 6:30-13:00 7:00-14:00 paros
Ovodapedagdgus
) 10:30-16:30 10.30-17:00 10:30-16:30 10:00-17:00 10:00-16:30 paratlan
SUNI
) 7:00-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:00-12.30 Paratlan
Ovodapedagdgus
11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16.30 11:00-17:00 11.30-16.30 Paros
Ovodapedagogus 7:00-14:00 6:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13.00 6:30-13:30 paros
BAMBI - - iratl
Ovodapedagogus 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 paratlan
Ovodapedagdgus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 Paratlan
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
GOMBA - - -
Ovodapedagdgus 7:00-14:00 7:30-13:30 6:30-13:00 6:30-13:30 7:30-13:00 paros
10:30-16:30 10:30-16:30 10:00-17:00 10:30-16:30 10:00-17:00 paratlan

43




Gyali Liliom Ovoda 2024/2025. nevelési év

,A” EPULET

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
SUNI Dajka 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Dajka
BAMBI 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
Dajka
GOMBA 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30

HETI VALTASBAN DOLGOZNAK

Munkakor Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Dajka
7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
KONYHA | ——
ajka 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
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ZAROS DAJKA: 1f6 10:00-18:00
Gyali Liliom Ovoda 2024/2025. nevelési év
,C” EPULET
Csoport munkakor Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
Ovodapedagogus 7:00-12:30 6:30-13:00 7:30-12:30 7:00-13:30 7:00-13:30 paros
11:00-17:00 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-16:30 11:00-16:30 paratlan
KATICA Ovod dagd Paratlan
vodapedagogus 7:00-13:30 6:30-13:00 7:30-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30
10:00-17:00 10:30-17:00 10:30-16:30 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
Ovodapedagdgus 7:30-13:30 7:00-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-14:00 paros
HALACSKA Pedagdgiai Asszisztens paratlan
8:30-16:30
- , -~
Ovodapedagdgus 6:30-13:30 7:30-13:00 7:00-13:00 7:30-13:00 7:30-12:30 aratian
CSIBE Pedagdaial Assziszt Paros
€aagogilal Asszisziens 8:30-16:30
Ovodapedagdgus paros
7:30-13:30 7:30-13:30 7:00-14:00 7:30-14:00 6:30-13:00
NYUSZI Bvod dagd aratlan
vodapedagogus 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 p
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Gyali Liliom Ovoda

,,C” EPULET

2024/2025. nevelési év

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dajka
KATICA 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
HALACSKA Dajka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
CSIBE Dajka 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Dajka
NYUSZI 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
HETI VALTASBAN DOLGOZNAK
fé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek
1 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
KARBANT.
1 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
ZAROS DAJKA: Demeter Ida Szava 9:30-17:30
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Gyali Liliom Ovoda

,B” EPULET

2024/2025. nevelési év

Csoport munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
Ovodapedagogus 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-11:30 paros
) 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:30-15:30 paratlan
NAPSUGAR |— : -
Ovodapedagogus 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-11:30 Paratlan
11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:30-15:30 Paros
Ovodapedagogus 7:00-13:00 6:30-13:30 7:00-13:30 6:30-13:00 6:30-12:30 paros
] 10:30-16:30 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-17:00 10:00-17:00 paratlan
VIRAG - - Pératl
Ovodapedagogus 7:00-13:00 6:30-13:30 7:00-13:30 6:30-13:00 6:30-12:30 aratlan
10:30-16:30 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-17:00 10:00-17:00 Paros
Ovodapedagdgus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 paros
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 paratlan
CICA - - Pératl
Ovodapedagogus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 aratlan
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
Ovodapedagdgus 7:30-13:30 Szakértdi nap 7:00-13:30 7:00-13:30 7.30-13:30
CSIGA gyogypedagogial asszisz- 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00

tens

dajka 8:00-16:00-ig dllanddan, egész héten.

Csoportdajkai feladatai mellett munkajahoz tartozik még az aula takaritasaban egylttm{kddni a zards dajkakkal.
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Orakedvezmény:

Gyali Liliom Ovoda

2f6 évodapedagdgus

,B” EPULET

2024/2025. nevelési év

Csoport Név Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
NAPSUGAR | dajka 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
VIRAG dajka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
CICA dajka 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30

HETI VALTASBAN DOLGOZNAK

ZAROS DAJKA:

9:30-17:30
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ESEMENYNAPTAR 2024/2025. Nevelési Ev
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Idépont

(tervezett) Program Felel6s

Az 6voda weblapjanak
Elso hete attekintése, aktualizala- | Pintér Eva

Sa.
SR = i+ Idések Vilagnapja. Korny. tudat. és
Okt. 2 (Okt. 1) (Nyugdijas kolléganok Egeszsegmegorzesre
e meghivésa, vendégiil 1atasa.) Ajan- Nevelés Munkakoz. T.
dek készités. Csizmadia Janosné
e Ovodapedagogusok
. Csider Krisztian ref. hitoktato,
SZOlgflltatflSOR kezdete Hegediis Judit kat. hitoktato
Oktober (OVI FOCI, Kézilabda, Zumba, : ;j;g:i"é‘;zpz‘?é?g;ﬁ;er
1 birkdzas oktatas, . Y
elso hete Hittan-katolikus, reform., TSMT Olivia kézilabda oktato

torna) e Bacsi Péter birkozo

®  Kalocsané Janak Timea
TSMT torna

Allatok Vilagnapja. Kémytudra és Egész-
Lehetoségekhez mérten kirandulas . PO N
Oktober 4 szerv. egy kozeli allatkertbe, ahol S€EMELOIZESIe INeVe-

egzotikus, érdekes allatokkal ismer- | 1&g Munkak0z0ssé g
kedhetnek meg a gyerekek., vagy

Allatbemutato6 szervezése az 6daban. tagj al.
. L, Ovodapedagogusok
kt.7-1 Fényk , iy ’
Okt.7-10 enylepezes ovodatitkar,
Okt. szer- Varadi Attilané, Lada-
. Ovi-foci fesztival nyi Ilona Réka

vezes alatt e
Gydrine€ E. Zsuzsanna

Oktéber 23-i iinnep. Olahné Galovicz Ti-

Okt. 20 Az 6voda udvaran, a kis és k6zépso mea
B rtok, ¢ - e .
foSlC(’I;OKgpj:f;rfégf.,es = MRS Dudasné-Kiss Anita
Okt. szer- Panireviiités Karbantartok, Pallérné
vezés alatt pirgyu) G. Roza
= Tok jo hét. (nov.1 min-
fienszentek, 2. halottak nap-
— kt.24- |2
= Okt. 24- | 'Toklampas készités és | ,
& 27. felvonulas az 6voda Ovodapedagogusok
(Nov.1-2.) | ydvaran.
(Mindenszentek, halot-
tak napja)
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Idopont (ter-

vezett) Program Felelos
Mikulas varas
Dec. 6. a csoportokban.
6vodapedagdgusok
Madarak ka-
racsonya. A Kornyezettudatos-
Madaretetd sagra Es Egészség-
készitése, fel- megOrzésre Nevelés
Dec. 08. toltése az 6voda | Munkakozdsség veze-
udvaran. toje:
Madareleségrol
val6 folyamatos | Hrazdyra Henrietta
gondoskodas.
Dec. 11-14. Kzrlrficsonyi Pedagogiai assziszten-
Vasar sek
dec. 18-20 Karacsony a 6vodapedagogusok
' ' csoportokban
gle;}; szervezes Papir szinhaz | Ladanyi [lona Réka
Bébeldadas az
Egyeztetes A{ar‘l.y J,é nos Ladényi Ilona Réka
alatt Ko6zosségi
Hézban
Felnott kara- Csizmgadia Janosné
Dec.20. csony. ’

ovodatitkar
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Hello lanudr!

-

Idépont (ter-
vezett)

Program

Felelos

Jan. 22.

Magyar Kultara Nap-
ja.
Ovo nénik meseeldada-
sa.

Ovodapedagogusok

Jan. 08-12.

Fogadoorak az iskolaba
késziilo gyermekek szii-
leivel.

ovodapedagdgusok

Jan. 22-26.

Hagyomanyos nyilt
napok szervezése.

(A vegyes €s nagy cso-
portoknak.)

o6vodapedagdgusok

Jan. 22-26

Sziiloi értekezletek,
fogadoorak irasos ta-
jékoztato a gyermekek
fejlédésérol.

Igazgatd
Erintett 6vodapedago-
gusok

Egyeztetés alatt

Bébelbadas az Arany
Janos K6zosségi Haz-
ban

Ladanyi Ilona Réka

dec. szervezés
alatt

Papir szinhaz

Ladanyi Ilona Réka
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Idépont (terve-
zett)

Program

Felelos

Febr. 15.

Samy Biivész latogat az
6vodankba

Igazgato, pedagdgusok

Cirkuszlatogatas.

Szervezés alatt (6 csoport) 140 gyermek Ovodapedagogusok
ﬁle{lr? Ifl(?lp 2?121]?(;- Eled§ természet. 6vodapedagdgusok
san Y (hajtatas, csirdztatas) PeCagos
Farsangi zenés miisor a f’)%i)zégzjggziagégusok
Febr. 19. gyermekeknek, farsang a csoportdajkak.

csoportokban.

ped.-i asszisztensek.

Szervezés alatt

Sziil6i értekezlet az isko-
laba mend nagycsoportos
gyerekek sziileinek

Igazgato,

Febr. 23

Ovi-foci bajnoksag, Bo-
zsik program

316 6vodaped.

I =EDANVARN

Egyeztetés alatt

Latogatés az allatorvosi
rendeldben

Olahné Galovicz Timea
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Idépont

(tervezett) Program Felelos
marc 15. Nem-
zeti iinnep,
Marc. 14. | megemlékezés: | Dudasné Kiss Anita
Kopjafanal és az
6voda udvaran.
Mére. 22, Nyl’ll?ip(')' baj- O\{O(’lapedag(')gusok,
noksag dajkak
Marc. 25- | Hasvéti eloké- Ovodapedagogusok,
27. sziiletek dajkak
Mire. 18- | p oo | Komyeretudatossigrs
)1, Egészséghét ¢és egészségmegOrzésre
nevelés.
Viz Vilagnapja.
, Kisérletek, viz- . .
Marc. 22. Ovodapedagogusok

zel valo takaré-
koskodas lehet6-
ségei.
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Idépont (terve-
zett)

Program

Felelos

Apr. 29-M4j. 03

Anyak napja a cso-
portokban.

ovodapedagdgusok

Anyak napi koszon-

Viradi Attilané, Gyo6riné

Majus 03, tés kozosségi hazban | E. Zsuzsanna
Madarak F‘flk nap- - 5 Kornyezettudatossagra
ja, udvaronként jaté- | - N P
. . Es EgészségmegOlrzésre
. kos vetélkedé minden . .
M34j.10. Nevelés Munkak6zosség
csoportnak. ..
R Tagjai
Hézi rajzverseny,
Kirandulés

Egyeztetés alatt

Liliomos nap

Egyeztetés alatt

Egyeztetés alatt

Neveloi kirandulas.
Helyszin: egyeztetés
alatt

Koznevelési foglalkozta-
totti Tanacs

Egyeztetés alatt

Egészségiigyi alkal-
massagi vizsgalat.

Igazgat6, GyOriné Dr.
Mez0 Beéta

Sziilok irasos tajé-

Minden csoportban 6vo-

Mg4j. 27-ig koztatasa a gyermek | dapedagdgusok, fejlesz-

fejlettségérol. tOpedagogus
. . Csoport kirandula- | , .

Maj. 31-ig sok: o6vodapedagdgusok
Latogatas az Ady

Egyeztetés alatt. | Endre Altalinos ped. asszisztensek
Iskolaba
A varosi sportcsar-

Egyeztetés alatt. | nokban Ovi- Igazgatd, Kamper Olivia

kézilabda olimpia

Egyeztetés alatt.

Ovi-foci Gala, Bo-
zsik Program

Ladanyi I. Réka, Véradi
Attilané, Gyoriné E.

Zsuzsanna
. qualy Zoltan Ze- Ovodapedagogusok, Za-
Majus 27. neiskola Hangszer T s 1 A
L ban Laszl6 Kéroly
bemutatoja
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Idopont

(tervezett) Program Felelos
Nemzeti 0sszetartozas napja (juni.
Jan. 4. 4) ovodapedagdgusok
Az 6voda udvaran.
, Kornyezetvédelmi Vilagnap. , ,
Jun. 5. Séta, Udvarrendezés o6vodapedagdgusok
Egyeztetés Biicsii az 6vodatol. A kis és kozépso
alatt csoportok.
Egyeztetés L. .
. . w11 s Ladényi I. Réka,
¢s szervezés | Zold Ovodai tabor, Varadi Attilane

alatt
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

18/2024(1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

2023.évi LII. torvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

401/2023.(VII1.30.) Korm.rendelet-a pedagogusok uj életpalyajarol szolo LII. torvény
végrehajtasarol

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-an elfogadott 6vodai tdjékoztaté anyag felhasznaldsa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndldi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsé Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagogiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

IGAZGATO NEVE: Kiss Anita

PH:
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Az 6voda Munkatervét, a GYLO-3/2024.(08.28.) szamu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA a Gyali Liliom Ovoda Igazgatéja, hatalyos, 2024. 09. 02-t6l.
Kelt: Gyal, 2024. augusztus 30.
Ph.
Kiss Anita

Igazgato

Kelt: Gyal, 2024.. ...

fenntarto

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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Mellékletek:

sz. melléklet Miénk itt a TER Munkakozosség munkaterv 2024-2025 nevelési év

sz. melléklet Mérés-értékelés Munkakozosség Eves munkaterve 2024/2025

sz. melléklet Gyermekvédelmi Munkaterv 2024/25 nevelési évre

sz. melléklet Fejlesztopedagdgiai munkaterv 2024-2025

sz. melléklet Ovodapszichologiai munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

sz melléklet Logopédusi Munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

sz. melléklet Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdz. munkaterve 2024/2025. nev.
évre

8. sz. melléklet Nevelés nélkiili munkanapok

Nk LD —
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1.

sz. melléklet

Miénk itt a TER Munkakozosség munkaterv 2024-2025 nevelési év

Miénk itt a TER
munkakdzésséq éves

Terve
2024/2025 .

Tagok:

Varadi Attildné
Gydriné Eszényi Zsuzsanna
Szics Eva
Pintér Eva

Farkas Gdborné

62



A teljesitményértékelési rendszer beinditasa, tervezése és vezetése U1j feladatokat
jelent az érintettek szamara: évente minden pedagogust értékelni kell, ennek
végrehajtasa gondos vezetdi tervezést igényel. Az 6nértékelési rendszer korabbi
feladataival dsszehasonlitva megallapithatd, hogy az 6t éves helyett éves
gyakorisag lép €letbe.

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024 (IV.4.) BM rendelet
alapjan felvaltja a TER az onértékelés-tanfeliigyelet rendszerét.

A TER f6 célja- minoségi munkara torekvés :

e Visszajelzést ad az érintetteknek a munkavégzés szinvonalarol.

o Kozérthetd szempontrendszer alapjan biztositja a munkaltatoi dontéseket
megalapozo, objektiv pedagogus értékelés helyi alkalmazasat.

e Komplexitas jellemzi : figyelembe veszi a gyerekek megfigyelésén
alapulé méréseket, kiilénboz0 értékelési formak eredményeit.

e Osztonzi, timogatja a belsé intézményi szervezetfejlesztést.

A munkakozosség feladatai:

e Augusztus 28-4n a teljesitményértékeld feliilet miikddésérol képzés
minden 6vodapedagogusnak.

e Teljesitménycélok meghatarozasa.

e Kiemelt éves feladat szeptember 30-ig minden pedagogussal jegyzokdnyv
felvétele a teljesitménycélok meghatarozasa a 2024/25-6s nevelési évre
vonatkozéan.

e Teljesitménycélok rogzitése az informatikai feliileten.

e OVI-kréta napi szint(i hasznalata a pedagégusok szamara (tajékoztato
anyag készitése segitségnyujtasként a napi teendokrol az
ovodapedagdgusoknak).

e 2024. december 6-an varhato intézményi tanfelligyelet.

e 2024/25-6s nevelési évben 1 fonek ( Kovacs Zsanett logopédus) lesz
mindsitési eljarasa.

A TER bevezetésével az igazgatok feladatkére boviil. Az intézményellendrzés
és a komplex ellenérzés keretében megvalosuld intézményellendrzés soran a
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szakértéi bizottsag ennek a feladatnak a végrehajtasat is ellenérzi majd a
2025/26-0s tanévtdl kezdve.

Gyal, 2024. 08. 29.

Varadi Attilané

Munkakozosség vezetd

Al sl

64



2.

sz. melléklet

Mérés-értékelés Munkakozosség Eves munkaterve 2024/2025

Gyali Liliom Ovoda
Mérés-értékelés munkak6z6sség
Eves munkaterve
2024/2025

v~/‘(‘.\-1» Ady EN oA
Munkakéz6sség vezetd: Dudasné Kiss Anita
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.» A gyermek nem vazlat, amelyet javitgatni kell, hanem Kincs, amelyet
kibontakoztatni érdemes.”’

/Emilé Zola/

Ovodankban hangsiilyozottan jelenik meg az egyéni haladasi iitemet segité differencialt egyeéni
fejlesztés. Ovodaba lépéskor az elsé, legfontosabb teendé a gyermek megismerése, a gyermeki
személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitasa.

Ez lesz az alapja a fejlesztés

megtervezésének, a kiindulopontnak, a célok meghatarozasanak és a megfelelé modszerek
megvalasztisanak.

A befogadasi id6szak végén (szeptember 30.-ig) egy befogadasi dokumentumban rdgzitjiik a
gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket: a sziiloktl valo elvalas, a tarsakkal, felnéttekkel
vald viszony, az &nallosag, étkezés, szobatisztasag, 5ltozkddés, stb., megfigyelése alapjan.

A gyermekeinknél évente bemeneti és kimeneti méréseket, megfigyeléseket végziink. Azoknal a
gyermekeknél, akik év kozben érkeznek az 6voddba, egy honap megfigyelés utan kell elvégezni a
bemeneti mérést.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése 4 nagy teriiletre oszlik (szocialis, értelmi, verbalis és testi
képességek), igy jol nyomon kdvethetd a gyermekek Snmagukhoz mért fejlodése, alapot adva a
tovéabbi tervezéshez.

A mérések birtokaban konkrét, személyre szolo egyéni fejlesziési tervet

készitiink, melyben feltiintetjiik a fejlesztend¢ feladatot, a fejlesztéshez sziikséges fejlesztd
jatékokat, eszkozoket és a fejlesztési idotartam végén az elért eredményeket dokumentaljuk.

A tankételes gyermekeknél a rovid Difer helyett egy atfogo kongnitiv képesség vizsgalatot végzink az
4voda pszicholdgusainak bevonasaval. A difer merés nehézséget okozott az 6voda 4j
dolgozoéinak,ezért dontbttiink ugy,hogy kidolgozunk intézményi szinten egy sajat mérési modszert.

Atfogo informéaciot ad a varhaté tanulasi zavar eldrejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak

a figyelmet a tovabbi, részletes vizsgalat sziikségességere.

Ha korrekcios fejlesztésre van sziiksége a gyereknek, abban az esetben pszichologus, fejleszté
pedagdgus segitségére is timaszkodhatunk.

A gyermekek fejlettségi allapotat, az egyéni eredményekre alapozva, 6t kiilénbdzd fejlettségi teriilet
tekintetében vizsgaljuk.

A vizsgélat eredményeit dsszevetve tablazatba foglalva elemezziik, majd régzitjiik, hogy
munkakdzsségiink megfeleld teriileten, konkrét céllal tudja a tankdteles kort gyermekeket fejleszteni.



A mérési eredmények jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kévetkezé nevelési évben a
beavatkozasba, fejlesztésre.

Ettél a nevelési évtdl konduktor szakember is részt vesz az 6vodai fejlesztésben.

Segiti a gyermekek fejlodését, kiilondsen azokét. akik mozgéaskoordindcios vagy motoros
problémakkal kiizdenek.

Az 6vodai kérnyezetben a konduktor célja, hogy a gyermekek képességeinek megfelelGen fejlessze
mozgasukat, 6ndllésagukat és tarsas készségeiket. F igyelembe veszi az altalénos fejlédést, kognitiv,
szocialis és érzelmi sziikségleteiket.

A foglalkozasok csoportos formaban fognak zajlani, de lehet, hogy egyéni fejlesztés is sziikségessé
vélik egyes gyerekeknél.

A konduktor szorosan egyiittmiikdik majd az 6vonbkkel, a sziildkkel és mas szakemberekkel annak
érdekében, hogy a gyermekek fejlédését a lehetd legjobban tdmogassa.

A 2024/2025-es nevelési év kiemelt fejlesztési teriiletei:

- Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
- Mozgésfejlesztés
- Onbizalom, énértékelés fejlesztése

A sziiloket gyermekeik egyéni fejlddésérdl haromhavonta tajékoztatjuk, ezt az egyéni fejlédési
napléban alairdsukkal igazoljak.

Munkakézosségiink célja:

* A harmonikus gyermekszemélyiség kialakuldsanak elésegitése. a szocializaciora vald képesség
kialakuldsanak fejlesztése.

e A gyermekek onmaguk sziikségleteinek megfelelden, Snmaguk iitemében, énmagukhoz
viszonyitva fejlédjenek és egyenld eséllyel késziiljenek fel az iskolai életmddra és az életpalya épitésre

Célunk tovabba az 6vodapedagogusok felkésziilésének segitése, valamint az 5sszegyijtott mérési
eszkozok, fejlesztési feladatok kézreaddsaval a tébbi pedagogus tudasanak, tanuldsi
kompetenciajanak bévitése.

A munkakézosség feladata:

® Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilsnbozo képességii és fejlettségii gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében az 6vodapedagégusok egyiittmiikddése.

¢ A befogadasi dokumentum , a bemeneti -kimeneti mérések, egyéni fejlesztdlapok, kognitiv képesség
vizsgélat mérés eszkdzeinek megismerése, a mérés levezetésének elsajatitasa.

67



Mérés célja:

A mérések folyamatos elvégzése

A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejleszté munkahoz

Az iskolai tanulashoz sziikséges részképesség hianyok megel6zése, megvalosulhat
csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben

A mérések Gsszesitése Gvodai szinten

Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2024. oktober 20.

Kimeneti mérés elkészitésének hatéarideje: 2025. aprilis 30.

Egyéni mérések eljarasrendje:

e A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba lépéskor kell elvégezni,
legkésdbb oktober 20.-ig.
e A tavaszig érkezd gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan torténik.
e Az odvoda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit dvodai szinten 2025. majus
31.-ig elkésziti.
Mérések végzése:
Mérés .
korcsoportonként Gyermeki mérések Ideje Ertékelési hataridé
-Anamnézis felvétele
ovodéba lépéskor
-Kofa 3 teszt
-Viselkedés jellemzoi Szeptembertdl Oktdber 20.
Kis csoport -megfigyelés folyamatosan oktéber
15.-ig

-Beszoktatas folyamata

-Bemeneti  vizsgalati
lap kitdltése

Ko6zépsd csoport

-Finomkoordinacios

fejlettség mérései Oktober 30. November 15.
/ Goodenough

emberrajz /

-Fejlédési naplo Februar 28. Junius 2.

folyamatos vezetése, Majus 31.




sziil6i tajékoztatas
évente 2-szer

-Sz6l-e Anyanyelvi Szeptember 30.
fejlettséget vizsgald
teszt
-Kognitiv képesség Szeptember 30.
vizsgélat

Nagy csoport -Csaladrajz Aprilis 30.

-Kimeneti vizsgalati

lap neveltségi szint November 30.
mérés Februar 28.
-Fejlodési

naplo6,gyermek

értékelésérol

tajékoztatas a
sziil6knek évente 2-
szer

Oktdber 20.

Oktober 20.

Janius 15.

Junius 2.

A munkakézosség tagjai:

e}

o]

Dudasné Kiss Anita /6vodapedagégus/

Csizmadia Janosné /6vodapedagdgus/

Hrazdira Henrietta /6vodapedagdgus/
Kiss Kinga /pszicholégus/

Haloné Molnar Kinga /6vodapedagdgus/

Baranyi Dorottya /dvodapedagdgus/

Csik-Baranyai Doléresz / 6vodapedagogus/

Gyil, 2024.08.27.
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sz melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv 2024/25 nevelési évre

GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERYV
2024-2025

Gyermekvédelmi megbizottak

Ladanyi Ilona Réka

Virag csoport

Baranyi Dorottya

Katica csoport

Gyermekvédelmi feladataink

" Idészak
Feladat Felelés Hataridé
Sziil6i értekezletek megtartasa
A klvscsoponc?s.r uj gyen?u?kek Siildk
beilleszkedésének segitése Minden
Meghatalmazasok megirasa (ki hordhatja F . Szeptember 16-
haza a gyermeket) ovodapedagdgus i
gy g
Gyermeki anamnézis felvétele
Gyermekvédelmi feladatok ellatasaval
foglalkoz6 intézmények, személyek
clérhetéségének kdzzététele.
Az étkezési kedvezmény igénybevételét
igazolo nyilatkozatok (hfltéroz;t a Ovadapedagbpus
rendszeres gyermekvédelmi : s
P, o . Ovodatitkar Szeptember
kedvezményrdl) Gsszegyiijtése az érintett o
sziil6kt6], leadésa a titkarsagra. e
Az ingyenes dvodai étkezésben 1évé
gyermekek névsorat egyeztetjiik.
A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hitranyos helyzetii és Ovodapedagégus
nehezen nevelhet$ gyermekek Gyermekvédelmi Bt
feltérképezése, ezekrol feljegyzés feleldsok
készitése, folyamatos nyomon kévetésiik a
csoportnapldéban, fejlédési naploban.
Konzultacié az 6vodavezet§ve}: az egyes Ovodepedaghgus Sesptenibenigl
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas TistBosi 16 i int
lehetéségeirdl, feladatairdl. fezmenyvezeto 1545 el
Az 6vodai gyermekvédelmi éves Gyermekvédelmi Szeptember
beszamolo elkészitése felelosok
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Klilsé segité intézményekkel kapesolat Gyermeliv ?delml
. ; ; felelosok
felvétele és folyamatos kapcsolattartés P Szeptember
6 ; Pedagogiai
(Pedagogiai Szakszolgalat) assaientongelt
NI-s és BTM- ilvantarta ,
SNI-s és BTM-es gyerekek nyilvantartasa Ovodapedagoeus
Sziil6i értekezleteken vagy fogaddoran a . .
szillket tajékoztatjuk az igényelhety | OVodapedagdgus | Szeptember
segélyezési formakrol.
Statisztikai adatok 6sszegyiijtése, Ovodapedagégus Szeptember
elemzése
Vizsgalatok elvégzés a tankoteles korn Ovodapedagégus
gyerekekkel, fejlesztésre szoruld gyerekek Logopédus, Szeptember
kisziirése, az érintett sziilok tajékoztatisa. | F gjlesztépedagogus
Az érintett sziil6k tdjékoztatasa arrol,
hogy a tankaételezettség megkezdésének . 3
halasztasaval kapcsolatosan milyen Ovndepetupmgs Szeptember
teendSik vannak és sziikség esetén
segitségnynjtas
Szakvélemények elkészitése Ovodapedagogus Otabier
Torvényi viltozasok nyomon kovetése
Ovodai mulasztdsok nyomon kévetése ' .
P ) 5 Ovodapedagogus
Sziikség esetén konzultacié a ; .
oo " Gyermekvédelmi ;
Gyermekjoléti Szolgalattal feleléssk Oktober
Segitségnyujtas a raszorulé gyermekeken e folyamatos
pai e ; % Gyermekjoléti
(Gyali szinhaz miisorain valé ingyenes Szolaalat
részvétel biztositasa, kirdndulasokon vald &
részvétel biztositasa, a kozelgd karacsonyi
linnep biztositdsa)
A’segltsegre s’zoru!() gyennekerk s Orvodaps dagbaus
csaladok feltérképezése, konzultacié az
P e ,, 7 iy Munkacsoport
Intezmenyvezetével, csaladsegitdvel, o November
— ; . ; vezetok
sziikség esetén forrasok keresése. . i
sy P o iy Intézményvezetd
A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébil
adddo csoportonkénti prevencios
feladatok.
2 Idészak
Feladat Felelds Hatsridé
Problémas esetek jelzése a Ovodapedagogus November
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gyermekvédelmi feleldsoknek, folyamatos
tapasztalatok, teendék megbeszélése a
segitségnyiijtashoz
»Szeretetdoboz” kihelyezése az auldban Gyennek"ve_:.delml November
felel8sok
»Egy doboznyi figyelem™ akcid Gyermekvédelmi )
meghirdetése, plakatok kirakdsa a felel6sok Wovemibee
faligjsdgokra
»Jotékonysagi csokigyiijtés” Gyermekvédelmi
Mikulascsokigytijté akci6 a raszorulé felelosok Nowembet
gyerekeknek
Javaslattétel az Alapitvanynak a HHH-S
gyerekek karacsony elétti Gyermekvédelmi
¢lménynyujtashoz vagy karacsonyi felel6sok
ajandék vasarlasa Ovoda December
..Egy doboznyi figyelem” ajandékgyfijtés Alapitvanyéanak
Karacsonyra elndke
A raszorulok segitése, dobozok leadasa,
atadasa a raszoruld csaladoknak
Esetkonzulticidk az SNI-s és hétranyos, . .
e . Ovodapedagdgus
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek .
. ¢ 1z s B s Logopédus
testi-lelki és kognitiv fejlédésérsl : ;
; iy Pszichologus
Kapcsolattartas a Gyermekjoléti ; :
, Gyermekvédelmi December
Szolgélattal o
v : felelésok
Részvétel az értekezleteken N
.. : , Gyermekjoléti
Tankoételezettség, alkalmassag Srolealat
megéllapitdsa, problémak kezelése, g
fogadoorak
A szll6k tajékoztatdsa a gyermekiik Ovodap? q?gogus December
Sl . Szilék
fejlédésérél, fejlédési naplé alairattatasa
A tankételes gyermekek 6vodaba
jarasanak ellendrzése, hianyzasok Ovodapedag6gusok
attekintése. A tapasztalt problémak Gyermekvédelmi Januar
neveldtestiilettel torténd egyeztetése, felelésok
esctleg kiils6 hatosagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.
Problémas esetek jelzése a ) it
gyermekvédelmi felel6sdknek Ovodapedagogusok eleda
Folyamatos kapcsolattartas a )
fejlesztépedagogussal, logopédussal.
Feladat Felelds Idészak
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Hataridé

A HH, HHH és SNI-s gyerekek

fejlodésének nyomon kovetése, Ovodapcl? aEogunt Februar
esélyegyenldség biztositasa az optimalis
iddben torténd iskolakezdés érdekében
Félévi sziil6i értekezletek Ovodanedagdeus
Szabadidés programokrol valo folyamatos P Nian Februar
PSRN . o . L Sziilék
tajékozodas, tajékoztatas dvodai és varosi
szinten
Az intézményi gyermekvédelmi munka Gyermek"v ?delm, Februar
2 ; felelosok
féléves Osszegzése
Gyermekvédelmi
Iskolaérettségi vizsgalatok  felel6sok Nilssiie
Esetkonzultaciok szakemberekkel Ovodapedagoguso
Tavaszi felmérések k
Iskola latogatasa a leendd elsésokkel Qvodagedagogus
e ; Fejlesztopedagogus
Informacidcsere a Szakszolgalathoz . Feh
1 g D Logopédus Marcius
kildott gyermekek szakvéleményének : ;
megismerése Fsaichiologus
& Iskolak
A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti )
gyermekek fejlédésénck nyomon Ovodapedagoguso £ g
el , g Aprilis
kovetése, esélyegyenldség biztositisa az k
optimalis id6ben torténd iskolakezdés
érdekében.
Ovodapedagégus Co
Husvéti hangulat megteremtése Apsild
Az év végi linnepek (anyak napja, )
gyermeknap, sportnap) kirandulasok Ovodapedagogus
lebonyolitasaban a hatranyos helyzetii Gyermekvédelmi Majus
gyermekek megsegitése. felel6sok
Rendszeres élményszerz sétak
alkalmaval varosunk megismerése
Ovodai beiratkozaskor statisztika Ovodapedagogus
elkészitése Intézményvezetd Méjus
HHH megallapitasa Gyermekvédelmi folyamatos
Eves munkaterv értékelése a felelosok
gyermekvédelmi munkardl Sziilok
Sziil6k tajékoztatasa a nyari elhelyezésrol, | Ovodapedagogus Majus
nyari szabadidés programokrél Intézményvezetd folyamatos
Sziikség esetén védondk kihivisa, Gyermekvédelmi
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tisztasagi szlirGvizsgalat (fejtetvesség felel6sok

ellendrzése Sziilok

gyermekvédelmi feladatok egyeztetése

Gyermeknapi programok szerevezése Gyermekvédelmi
Gyermekekkel kapesolatos problémak felelosok

feltarasa, gyors intézkedés sziikség esetén
Nap elleni védelem megszervezése

Az dsszevont csoportokban a
(allergia, étkezés...) Ovodapedagogus Midius
folyamatos

Folyadékpdtlas biztositasa

A nyilvantartott gyermekek

6vodalatogatasanak figyelemmel kisérése | Ovodapedagogus Majus vége
A tankdételes korti gyerekek hét napon tuli

hidnyzasanak jelzése

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik Ovodapedagogus Majus vége
fejlettségérdl, fejlédési naplo alairattatasa

Megsegités lehetoségei:

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
Fejlesztd, felzarkoztatoé dvodai programok
Nevelési tandcsadas

Rendszeres és rendkiviili timogatasok

Ovodank kapesolatai:

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak

Sziildi munkakozosség

Egyiitt a Gyali Liliom Ovodaért Alapitvany

Védonck

Gyermekorvos

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Rendorség

Polgarmesteri Hivatal- Szociélis és Gyamiigyi Osztaly
Ovoda Gyermekvédelmi felelGsei

Ovodapedagdgusok

kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikédés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szikség szerint segitségnytjtas, valamint egylittmikodés a

kiilénb6zo intézményekkel és szakemberekkel.
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A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés ergsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbesz€lé kor mikddteteése.

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat €s intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hétranyos helyzet, és a nehezebben kezelheto

gyermekek szamara.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel:

- Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok
feliillvizsgalata, egyeztetés az dvodatitkarral.

- A HH, HHH gyerekek felmérése, a célok, feladatok vezetése a csoportnaploban. Viltozasok
egyeztetése az dvodatitkarral.

- a BTM-es, SNI-s gyerekek regisztralasa, fejlesztésének iitemezése, folyamatos
kapcsolattartas a gyogypedagogussal, pszichologussal, logopédussal.

- a nyilvantartott gyerekek ovodalitogatasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok
jelzése a titkarsagra.

Sziikség esetén:
- Problémas esctek jelzése a gyermekvédelmi felelésoknek, intézményvezetonek. A

csoportvezetd ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
- Tapasztalatok, teend6k megbeszélése a segitség nyujtashoz.

- Védoénsk kihivasa- tisztasagi szlir@vizsgalatra (fejtetvesség ellendrzése)
- A jelzérendszer mikddtetése a megfeleld szakszolgalat fele.

Gyal, 2024. 09. 02.

X 4 0 7
Llododn Alova, Py \8 X g, T
i) i SV Y ~ T
Ladanyi Ilona Réka P Ba%orottya “TL“
gyermekvédelmi felelds gyermekvédelmi felelés
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4.

sz. melléklet

Fejlesztopedagogiai munkaterv 2024-2025
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Fejlesztépedagogiai munkaterv
Gyali Liliom Ovoda
2024-25.

A nevelési év sordn tervezett feladatok:

tgjckozodas az Ovoda életében tortént valtozdsokrol (neveldvaltas, gyermekek
csoportvdltozésa, szobabeosztasok)

a fejlesztészoba vj helyszinének kialakitasa, eszkdzeinek. berendezésének attekintése,
igénylése, rendtevés, felkésziilés a gyermekek fogaddsdra

kapesolatfelvétel az ¢voda szakalkalmazottaival és a kijaro fejlesztokkel (6vodavezets,
titkarsag, 6vodapedagégusok, pszichologus és logopédus kollégak stb.)

tajékozodds a BTMN-es gyermekek névsorardl, az érvényes szakértdi vélemények
tartalmardl, kontrollvizsgélati idépontok hataridejérsl

tdjékoztatas a tankotelezettségrol szolo Jogszabdlyokrol, az OH honlapon elérhetd
irdnymutatdsrol, halasztési lehetéségekrdl, tovabbi 1 év évodai nevelésben maradasrol,
tovabbi részképesség-vizsgalati lehetéségekrdl. az iskolakésziiltség feltérképezésérol
tdjékozodas a csoportok életérsl, az ovodapedagdgusok gyermekekkel kapcsolatos
megfigyeléseikrdl, jelzéseikrol

tajékozodo beszélgetések lebonyolitasa

a BTMN gyermekek fejlesztésével, megsegitésével kapcsolatos javaslatok, ajanlésok,
lehetdségek vazolasa

az 6vond vélelmezése alapjan, a még nem BTMN stétuszi, de gyengébb képességprofilt
mutat gyermekekkel val6 preventiv fejlesztémunka lehetdségeinek attekintése, az
ovodapedagbgusok egyiittmikdésével javaslatok megfogalmazasa

adatszolgéltatas, adatok beszerzése, rogzitése (dokumentacio, INYR)

sziil6i hozzajarulasi nyilatkozatok beszerzése (szlir6vizsgélatra és fejlesztésre sz616)
hetirend, foglalkozasi rend, csoportbeosztasok  kialakitasa, feladattervek, csoportos
fejlesztési tervek elkészitése

munkaterv és a szakért6i véleményben foglalt javaslatok, valamint az elsé foglalkozason

torténd, sajat megfigyelések alapjan az egyéni fejlesztési tervek elkészitése
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Fejlesztémunka

* a BTMN alap- és kontrollvizsgalatos szakvélemények ..beszerzése™ — folyamatosan

*  tajékozodés a  szakvéleményben megfogalmazottakrol, orakeretrdl, fejlesztési
javaslatokrol, kontrollvizsgélati id6krol

*  mikrocsoportok megszervezése (1étszam, beosztas, fejl. teriiletek, egyéni sziikségletek)

*  ismerked6 foglalkozasok (emberrajz, tdjékozddo beszélgetések, jatékos tevékenységek)

*  folyamatos fejlesztémunka végzése, tapasztalatok, megfigyelések rogzitése — csoportosan
és egyénileg, az eredményekr6l vald tajékoztatdas (igény szerint: sziilok, ovonok,
gyermekportfolio, iddszakonként: kardcsony, husvét és a nevelési év vége eldtt)

*  konzultacio az otthoni fejlesztési lehetéségekrdl: fogaddora — egyéni kérés alapjan, a
titkarsagon keresztiil térténé idépont-egyeztetés szerint

*  folyamatos kapesolattartas az dvoda érintett szakalkalmazottaival, az egyéb, fejlesztésben
résztvevd kollégakkal (6vodapedagogus, logopédus, gyogypedagogus, pszichologus,
mozgasterapeuta, konduktor)

*  jaték- és tevékenységgylijtemény ajanlasa — igény szerint, az egyes részteriiletek fejl.hez

*  &v végén a fejlesztés tapasztalatainak rogzitése, lezarasok, javaslatok megfogalmazasa

Tajékoztatis

A 2024-25-5s nevelési évben a PMPSZ 1 gyogypedagogus és 1 fejesztdpedagdgusa kezdi meg

fejlesztémunkajat az Ovodaban — mindannyian részmunkaidében, dsszesen 12 6ra erejéig.

Folyamatos tajékoztatast adunk az Oktatdsi Hivatal honlapjan is elérhet6 tankotelezettségrol
sz6l6 iranymutatasrol, amely szerint minden gyermek, aki az év augusztus 31. napjaig betolti a
6. életévét, tankoteles. Ez alol felmentést kaphat az a gyermek, aki pedagégiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaganak SNI-t / BTMN-t megéllapité szakvéleményével rendelkezik és
amelyben egyidejileg rogzitve van a tovabbi 1 év dvodai nevelésben maradés javaslata. Ez csak
azokra a gyermekekre vonatkozik, akik augusztus 31 eldtt 5 évesek, de a vizsgalat idején még

nem toltotték be 6. életéviiket.

A sziilék kezébe visszakeriilt az iskolakezdés és halasztas dontésének joga. Ebben a sziiloket
tdmogatni kell. Ki kell adni azokat a relevans dokumentumokat, amelyekkel alatdmasztjak
kérvényiiket. Esetenként segitséget is kell nytjtani a dokumentumok letdltésében, kitdltésében,
tovabbitasaban. A kérvény benyujtdsanak hatarideje kb. 2024 december €s januar 15-18. k6zdtt.

Tovabbi pontositas az OH tdjékoztatasa szerint a késébbiekben.

78



Az iskolaérettségi vizsgdlatok megszintek. Csak részképesség-probléma gyanujaval
kiildhetnek az intézmények gyermekeket a pedagogiai szakszolgalatokhoz, amelyhez részletes
pedagogiai véleményt kell csatolniuk. A pedagdgiai vélemény minden relevans teriiletre,
részteriiletre terjedjen ki. A sziilok legyenek tdjékozottak gyermekiik problémaja, nehézsége
fell, ami miatt az ovoda a gyermek vizsgélatukat kéri — egyuttal aldirasukkal tamasszak ala

egyetértésiiket. A Megjegyzés rovatban a sziil6k is megfogalmazhatjak sajat megfigyeléseiket.

Ebben az évben sem végziink sziirovizsgalatokat, és az iskolaérettségi vizsgalatok is
megszlintek. Az 5 évesek logopédiai sziirése, az 6vondk fejlédést nyomon kovetd
megfigyelései, s az altaluk hasznélt Difer teszt alkalmasak az iskolakérdés megitélésére. A

sziilok az 6vodapedagogus véleményére timaszkodva alakitjak ki allaspontjukat.

Igénvek feltérképezése

Az évodapedagogusok jelzései alapjan a BTMN-re iranyuld vizsgalat, tovabba szakorvoshoz
¢€s mas szakemberekhez, pszichologushoz, logopédushoz, hallasvizsgalatra, fogszabalyzasra,

mozgasfejlesztésre torténd iranyitdssal kapesolatos konzultacid

Fejlesztomunka / A csoportszervezés szempontjai

Ebben az évben is elsésorban azon gyermekek fejlesztése torténik, akik az iskolai tanulas
szempontjabol veszélyeztetettek, szakértéi bizottsag BTMN-t megallapitd szakvéleményével
rendelkeznek, s felzarkoztatasukra, fejlesztésiikre fejlesztépedagégust rendeltek el. Szamukra
a majdani sikeres iskolakezdéshez, az iskolai kvetelményeknek megfeleld magatartasformak,
viselkedésmintak kialakulasahoz, a képességek-készségek fejlodéséhez megerdsitésre, célzott
fejlesztésre van sziikségiik. Mintegy iskolael6készito-csoportként miikodve — hetente 1-2
alkalommal taldlkozunk. A fejlesztés jatékos keretek kozétt, 3-4 fos kiscsoportokban, egyes
esetekben egyénileg, de az egyéni képességek figyelembe vételével torténik. A jelenlegi

fejlesztészoba minimalis méretei miatt esetenként 1-2 £6.

Fontos szempont az évoda és a csoportok szokasrendszere, a jeles napok, iinnepkorok
hagyoméanyok szem el6tt tartdsa. A foglalkozasok tervezett témakérei az Ovoda nevelési
programjanak megfeleléen a kiilsé vildg tevékeny megismerése tematikdjéhoz, {innepkoreihez
igazodnak. Ezen tilmenden fontos a gyermek aktualis allapotahoz, sziikségleteihez, tovabba a

kiilonleges programokhoz valo igazodas is (pl. séta, kirandulas, fotozas stb.) Mindezek alapjan
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a foglalkozasok keretei, eszkozei, mddszerei, valamint témakdre — részben rugalmasan

kezelendd, kihasznalva a mindennapokban rejlé fejlesztési lehetdségeket is.

Az 3-7 éves gyermekek f0 tevékenységi formdja a jaték. A jatékba agyazott tanulas és a
kozvetlen tapasztalatszerzés altal jutnak a gyermekek a legtobb ..tudas™ birtokaba. A jaték
épitdereje hatalmas. Alkalmas az iskolai tanulas elokészitésre, a képességek megalapozasara,
fejlesztésére, a szocidlis kapcsolatok erésitésére, az egymads iranti tiirelem és elfogado
magatartas kialakitasara.

A gyermekek szeretik a jatékos, mozgasos tevékenységeket. De az ..érett”, iskolaba késziilo
gyermekek mar igénylik a tanulds egy masfajta form4jat is, a feladatlapokat is. A feladatlapok
altal a sziilok is kénnyebben nyomon tudjak kovetni gyermekiik ..teljesitményét”, fejlodését,
esetleges hianyossagait, amelyek otthoni megerdsitésre szorulnak. A feladatlapok hasznalatéval
a gyermekek 1-1 Iépésnyivel kizelebb keriilnek az iskolai élethez. Nem utolsé sorban segitik a

majdani flizetben, kényvben valo tajékozodast, a térbeli-sikbeli viszonyfogalmak hasznélatat.

A batorité nevelés modszere elérevetiti pozitiv teljesitést, a pozitiv értékelést, és a batoritas
meghozza gylimélesét. Egy jo teljesitményt nywjté gyermek mindig torekszik a még jobb
teljesitmény nytjtasara. A sikerektél megfosztott gyermek tanulds irdnti belso torekvése,
motivacioja meggyengiil, érdeklddését elvesziti. Igy a késSbbiekben sokszor képességeihez
mérten alulteljesit. Természetesen a biztatds, az Osztdnzés pozitiv irdnya mellett a realis,

személyre szabott értékelést mindig szem elétt kell tartani.

A mikrocsoportok 1étszama, dsszetétele az év folyaman és egy-egy idoszakban is folyamatosan
valtozhat, melyhez rugalmasan kell alkalmazkodni, (betegségek, kirdnduldsok, ovodai
programok, stituszba keriilés, kikeriilés) fgy a fejlesztések célkitiizései, tevékenységei

komplexek, valtoznak — athidalva a valtozas nehézségeit.

A foglalkozasok konkrét tevékenységei felilelik a motoros, foleg a finommotoros, a
grafomotoros képességek fejlesztését, a térérzékelés, térbeli tdjékozodds, lateralitds, testséma
alakitasat, a kognitiv képességek, az altalanos tajékozottsag, a gondolkodasi miiveletek
terilletének széleskodrii fejlesztését, valamint a szocidlis képességekben torténd valtozasok
elérését is.

Vovade> Algr
Gyal, 2024. 08. 30. Kovics Agnes f%)jlesztépedagégus
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5.

sz. melléklet

Ovodapszicholégiai munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre
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6.

sz. melléklet Logopédusi Munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

Logopédusi munkaterv
2024/2025. Nevelési év

Kovdcs Zsanett - Gydgypedagdgus - logopédus

-

GYALI LILIOM OVODA 2360 GYAL, LILIOM U, 13-15. 1
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Nyelvi zavar kockazatinak
kisziirése, valamint a
nyelvfejlodési késés
megallapitdsa 3. életéviiket
betdlidtt gyermekek esetében

Az 5. életéviiket betdltott
gyermekek beszéd- és nyelvi
elmaradasainak, valamint az
irott nyelvi zavarok
kockizatanak kisziirése

Rizikéfaktorok alapjin a
kotelez§ sziirGvizsgalatokon
nem részt vevo gyermekek

kisziirése

A Kkisziirt, valamint a
kiilénleges banasmodot
igényld gyermekek
allapotmegismerése

A gyermekek logopédia
elldtisinak megszervezése

SNI és BTMN szakértdi
véleménnyel rendelkezd
gyerekek fejlesztése

Alapellatas biztositasa

Irott nyelvi zavarok preventiv
elldtdsanak biztositisa

Feladat

KOFA - 3 sziireljardssal torténd mérés minden
| 6voddba I€pd és 4. életévet még nem betoltott
gyermek esetében

SZOL-E? sztirGeljardssal torténd mérés minden
5. életévet betoltott gyermekek esetében

| Sztldk tajékoztatasa a rizikofaktorokrol

Konzultdci6 az 6véndkkel a csoportba jard

| gyermekek nyelvi fejlettségérdl és

beszédallapotaro]

Részletes logopédiai vizsgdlatok elvégzése a
kiszlirt, valamint SNI gyermekek esetében,

| amely biztositani tudja, hogy a gyermek a
szdmdra legoptimélisabb fejlesztést kapja

SNI gyermekek ellatdsdnak biztositdsa 2023,

szeptember 1-t5]

| A gyerekek beszéd- és nyelvi fejlettségének

megfelelGen csoportok kialakitdsa a sziiréseket
és az allapotuk megismerését kovetden

| Logopédiai 6rarend osszedllitdsa
| Home traininget kap6 gyermekek elldtdsdnak

biztositdsa
Vérolista feldllitdsa kevésbé stlyos esetekben

Megoldani, hogy a gyermekek a szakértdi
- véleményben meghatdrozott Graszamban és

modon jussanak logopédiai fejlesztéshez

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, fejlodésiik
| nyomon kovetése, fejlGdési tempojuk
| megismerése
 Feltilvizsgdlatukra beszéd- és nyelvi
! feflettségiikrdl beszamold készitése

' Gyermekek beszédhanghibdinak korrekciGja

Enyhébb enyhébb nyelvi elmaraddsok ellstdsa

' Nyelvi kés6 gyerekek elldtasdnak biztositdsa

| Nagycsoportos gyerekek csoportos fonolégiai
| tudatossdgdnak fejlesztése

Kettds deficit, csalddi halmozodas, egyéb ,red
flag” esetén mikrocsoportos diszlexia
prevencios foglalkozds biztositdsa az érintett

gyermekek szdmara

Hatarido

2024. szeptember

2024. szeptember
2025. junius

2024. szeptember

2024. szeptember

2024. szeptember

2024. szeptember 1
- 2025. augusztus
31.

2024. oktober 1 -
2025. méjus 30.

2024, oktdber 1 -
2025, mdjus 30.

GYALI LILIOM OVODA

2360 GYAL, LILIOM U. 13-15.
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Célok

9.

10.

11.

12,

Folyamatdiagnosztika

A sziil6k tdjékoztatasa a
gyermekiik beszéd- és nyelvei
fejletiségérdl, fejlédésérsl

Kapcsolattartas a sziilokkel

Kapcsolattartas a gyermeket
neveld szakemberekkel

Feladat Hatarido

| Haladdsi naplo, illetve az egyéni fejlodési lapok  2024. szeptember 1

naprakész vezetése - 2025. augusztus
Az elldtott gyermekek fejlddésének 31
adminisztracidja

| Ertékelés félévkor, illetve évvégeén (célok,

feladatok feliilvizsgélata, uj célkitiizések

| megfogalmazdsa)

SzilGi értekezlet tartdsa azoknak a sziilgknek, 2024. szeptember

akiknek gyermek fennakadt valamely
szirdvizsgdlaton (nyelvi fejlettség fontossdga,
elmaraddsok hosszu tdvi kovetkezményei, az
elldtds célja, feladatai, otthoni kérnyezet
fontossdga)

Az érintett gyermekek esetében tdjékoztatds

' biztositdsa a beszéd- és nyelvi fejlettségrol

egyéni konzultdci6 keretében

A logopédiai elldtds formdjdnak,
gyakorisagdnak, intenzitdsdnak megbeszélése,
értékelések, feltlvizsgdlatok idGpontjdnak

! kijelolése

Sziikség esetén kiegészitd orvosi, pszicholdgiai,

- audioldgiai konzultdcio ajanldsa

‘ Fogadoora és tandcsadds biztositdsa azoknak a 2024, szeptember 2

sziilGknek, akik bizonytalanok gyermekiik - 2025. junius 20.
beszéd- és nyelvi fejldésének menetében

Fogaddoora biztositdsa az ellatdst kapo

gyermekek sziileinek a gyermekiik fejlédési

| Gitemével kapesolatban

Az ellatdst kapo gyermekek sziileinek gyors és
hatékony tajékoztatdsa a kozérdeki

| informdciokrol zért fb csoportban

Naprakész informdciok biztostdsa a sziilok
szdmdra az oviKRETA feliileten gyermekiik
fejlodési titemérdl

- A gyermekek csoporton beltili kommunikdcios  2024. szeptember 2

viselkedésének megfigyelése (spontdn - 2025. junius 20.
beszédhelyzetek terdpids lehetdségeinek

kiakndzdsa, a szliréseken nem fennakadt

gyermekek azonositdsa, megbizonyosodds a

fejlesztésben részesuld gyermekek 4j tuddsdnak

generalizdl6d dsdrdl)

Esetmegbeszélések a gyermeket neveld

6vondkkel

| Esetmegbeszélések pszicholdgusokkal a

kozosen fejlesztett gyermekek fejlédésével

| kapcsolatban

GYALI LILIOM OVODA

2360 GYAL, LILIOM U. 13-15. 3
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13.  Kapcsolattartis a Pedagdgiai
Szakszolgalattal

2024. szeptember 2.

Feladat Hatarido

' Esetmegbeszélések a BTMN szakértsi 2023. szeptember 2

véleménnyel rendelkezs gyermekek esetén a - 2024. jinius 20.

| fejlesztGpedagdgussal
- A szakértdi vizsgdlatra kiildott gyermekek

logopédiai vizsgdlatdnak elvégzése, logopédiai
véleményének elkészitése

Kovacs Zsanett

GYALI LILIOM GVODA

2360 GYAL, LILIOM U, 13-15,
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7. sz. melléklet
Kornyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakoz. munkaterve 2024/2025. nev. évre

Kornyezettudatossigra és Egészségre nevelés munkakozosség

Munkaterve 2024/25 nevelési évre

Munkakozdsségiink hitvallasa:

Bar egyetlen ember is képes megvaltoztatni a vildgot, sokkal szérakoztatobb, ha
ezt masokkal kdzosen tessziik. /Natalie Fee/

Munkakdzosségiink tagjai:
1. Olahné Galovicz Timea munkak6zdsség vezetd — Siini csoport dvodapedagdgus
2. Ladanyi Réka Virag csoport 6vodapedagogusa
3. Kovatsné Kaposi Katalin ~ Siini csoport 6vodapedagogusa
4. Pop Zsuzsa Nyuszi csoport 6vodapedagogusa
5. Sebdk Eva Bambi csoport dvodapedagdgusa
6. Baranyai Doloresz Virag csoport évodapedagdgusa
7. Verébné Fiilop Martina Bambi csoport 6vodapedagogusa
Cél:

Célunk a kornyezettudatos magatartés, kdrnyezetbarat szokéasok, viselkedésformak alakitasa,
mely elosegiti a természeti és tarsadalmi kornyezettel valo harmonikus kapcsolatot, az
egészséges életmod formaldsa rendszeres életritmus  (napirend) kialakitdsa az
egészségmegbrzés szokasanak alakitasa ( helyes kézmosas, oltozkodés, étkezés).A



mindennapos mozgas lehetéségének megteremtése, a szabadban t6ltott id6 biztositasa |

rendszeres gylimdlcs fogyasztasa az egészséges életmod kialakitasat szolgalja.

a

Figyelembe vessziik az esetleges virusos helyzetet és kiilonds hangsulyt fektetiink a
ferttlenitésre .az egészségligyi szokasok kialakitasara .helyes zsebkendd hasznalatira ,az
alapos kézmosasra, papirtérlével valo kéz torlésre.

Célunk hogy a gyermekek legyenek nyitottak a természet szépségeinek felfedezésére és a
természet alkotta értékek megovasara.

Munkakézosségiink feladatai:
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Egész évben a palyazatok figyelése,

Allatbarat Ovoda cim ujra megpalyazsa

Allatbarat Témahéten valé részvétel

Orskos Zold Ovoda cim mélto képviselete

Tekndsok gondozasa, tisztantartasa az aulaban

Takaritas Vilagnapja megszervezése

Autémentes Nap megszervezése

Sziiret megszervezése

Allatok Vilagnapja megszervezése

A madarak etetése, itatdsa az udvaron kihelyezett madaretetéknél folyamatosan, a
gyerekek aktiv bevonasaval

Legyen minden csoportnak egy faja —kihivas megszervezése

T6k jo hét megszervezése

A Tandsvény haszndlata, ismerkedés a gyogyndvényekkel taktilis tapasztalatszerzés,
csoportok beosztasaval

Mozgaskotta hasznalata a mindennapokban

Szelektiv hulladékgytijtés

Foldnapjan szépitjik a kérnyezetet (viragok, bokrok fak telepitése)

A Viz vilagnapjat és a Madarak Fak napjat csoport szinten iinnepeljiik

A komyezettudatos életvitel alakitdsa (az energiaval, vizzel és drammal vald
takarékoskodas)

Szérazelem gytijtése

Ovodank csoportjaiban a mindennapokban hasznaljdk a népi kultirabél torokitett
énekes jatékokat, kézmiives technikakat, természetes és Gjrahasznositott anyagokat
Az aulai falinjsagon évszakhoz, tevékenységhez kotott témak megadasaval hazi
rajzpalyazatot hirdetlink 3x a tanévben

A Z51d falinjsagon aktualitasnak megfelel6 hireket osztunk meg a sziil6kkel

Tovébbi feladataink még, hogy minden gyermek maga tapasztalja meg az 6t korilvevo
vilagot. A jeles napokhoz, hagyomanyainkhoz kapcsolodo tevékenységekkel és érzelmekkel
gazdagitjuk. A kozvetlen kornyezetiinkben szerzett ismereteket, élményeket kiegészitjikk a
tapasztalatszerzés komplex lehet6ségeivel. Epitiink a gyerekek érdeklddésére, kivancsisagéra,
életkori sajatossdgaira, ezzel egyiitt valtozatos tevékenységet biztositunk. Lehetdséget adunk
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minél tobb érzékszervvel valé megtapasztalasra. Tudatositanunk kell, hogy a kornyezetiink
védelme egyenld az egészségiink védelmével. A gyermekek érzelmi kotddésen keresztiil
jutnak el kérnyezetiik megbecsiiléséhez, védelméhez. Ebben az életkorban csak tevékeny
tapasztalatszerzéssel alakithatjuk ki a gyermekekben azt a vonzodast a természet irant és
azokat a helyes szokédsokat, amelyek meghatarozoak lesznek majd a felnéttkorban.

Mar a gyerekek is sokat tehetnek a Foldért: Vigyazzanak a novényekre, allatokra. Védjék, és
ne bantsak Oket! Vigydzzanak a vizre, az erdére a mezore, azok tisztasagara barhol jarnak!
Ovjak a fakat, a madarakat, az élévilagot és akkor sokaig megmarad nekiink ez a gyonyori
csoda. Ebben fontos a személyes példamutatas.

A rendszeres mozgasra lehetdséget biztositunk, a mozgaskotta elemeit a mindennapokban is
hasznalhatjak a gyerekek. Amig az id6 engedi, a mozgastevékenységet a levegén végezzik.
Sétat és kirandulast a csoportok maguknak szervezik, amely legtobbszor valami kornyezeti
témahoz  vagy jeles naphoz  koéthetd. Az  egészségligyli  szlir6vizsgalatokat,
tisztasagivizsgalatokat tdmogatjuk, eldsegitjiik.

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvaldsult
ideje: igen/nem
1.  Takaritasi vilagnap megszervezése. 2024. 09.20.

.Nagytakaritas™ szervezése az dvoda
udvarain, kiskert, rendezés, a csoportok
bevonasaval.

Megjegyzés: sepriik, gereblyék, lapat el6készitése a dadusnénik bevondsival.
A lebonyolitasban a munkakizdsség minden tagja részt vesz.

2. Sziireti mulatsadg megszervezése az 2024.09.23.
egész ovoda és a sziilok bevonas

Megjegyzés:

Tervezetten Atlagosan 3-4 sziilé aktivan részt vesz a szervezési feladatokban. A
lebonyolitasban minden munkakdzosségi tag részt vesz Részfeladat felelos: Ladanyi
Réka, Olahné Galovicz Timea

3 Allatvédelmi Témahét megszervezése  2024.09.30-10.13 -ig
Megjegyzés:
Etikus allattartasra, allatvédelemre dsztonozziik a gyermekeket az orszagos szintii
Témahétbe valé bekapcsolédassal. Szervezés: Olahné Galovicz Timea.
A lebonyolitasban a munkakozosségi tagok is részt vesznek.
4. Az Allatok vilagnapjat 6vodai szinten ~ 2024.10.04.
csoportonként valositjuk meg.

Megjegyzés: Az osszegyiijtott allat eledel felajanldsra keriil.
5. Tok jo hét megszervezése 2024.10.21-25.-ig

Megjegyzés:

Atlagosan 10-15 csalad aktivan részt vesz a rendezvényen Szervezés: Olahné Galovicz
Timea. A lebonyolitisban minden munkako6ziosség részt vesz.
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6. A Viz Vilagnapja 6vodai szinten 2025.03. 21
csoportonként valosul meg.

Megjegyzés: Lebonyolitas Pop Zsuzsa és a csoportos 6vondk feladata
7. Nyul cipé Bajnoksag megszervezése 2025.04.14.
Megjegyzés:

Egészséges életmiodra dsztonzés a gyermekek altal kedvelt mozgasformakkal.
Szervezés: Olahné Galovicz Timea, Ladanyi Réka.

8.  Fold Napja (Viragok iiltetése a kerti 2025.04.28.
ladakba, kertgondozas) Fak és bokrok
telepitése.

Megjegyzés:
Lebonyolitas esoportos 6vonok. Minden csoport a sajat kis kertjét gondozza.

9 A munkakdzdsség munkajénak, folyamatos
programjainak, azok értékelésének
kozzététele a neveldtestiilet felé, illetve
az ovoda honlapjan.

Megjegyzés

Szervezés, kizzététel a nevelétestiilet felé — Olahné Galovicz Timea, honlapon — Pintér
Eva, Haléné Molnair Kinga

10. Zold Hirmond¢ Falinjsag gondozas folyamatos
Megjegyzés:
Feladatért felelés: Ladanyi Réka. Verébné Fiilop Martina

Feladat: Aktualis hirek, programok kozzététele plakat, kiiras formajaban; Hasznos
cikkek, irdasok kihelyezése az aktualitisnak megfeleléen (év madara, emlése, hala,
vadviraga)

11. Madarak és fak napja (kirandulasok 2025. 05.09.
szervezése a természetbe, madarak
bogarak megfigyelése, kertgondozas)

Megjegyzés: Kovatsné Kaposi Katalin
Lebonyolitas csoportos 6vonok feladata.

{ ]
Ve Codord T loe—

Gy4l,2024.08.30. Olahné Gatovicz Timea

6vodapedagdgus, munkakozosségvezetd
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8. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Idépont (tervezett) Esemény/téma Helye Erintett Felelés
Felhasznalas targya

2024. augusztus 31. Zar6, Nyitd nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgato, Igazgatohe-
értekezlet lyettesek, Ovodatitkar

2024. november (egyez- | Ovodai  krétarendszer | Gyali Liliom Ovoda Igazgato,

tetés alatt). alkalmazasa — Intézmé- Igazgatd-helyettes
nyi

2024. december 20. Karacsonyi ebéd, csa- | Gyali Liliom Ovoda Igazgato, Csizmadia
patépités Janosné

2025. majus Szervezetfejlesztés, Tervezés alatt Igazgatd  helyettesek,

(egyeztetés alatt) csapatépités  (kirandu- Baranyi Dorottya
1as)

2025.08.31. Zar6, Nyitd nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgato, Igazgatohe-

értekezlet

lyettesek
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Gydli Tatika Ovoda — Szakmai Munkaterv — 2024/2025
OM: 032 992

SZAKMAI MUNKATERYV
2024/2025-es nevelési év

Gyali Tatika Ovoda
2360 Gyal, Klapka Gyorgy u. 5
T/fax: 06-29-747-343
Email: tatikaovoda2(@gmail.com
OM: 032 992
Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

Jelen szakmai munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval készult:

Igazgato

Egyetértését kinyilvanito:

fenntart6 alairasa
Hatalyos: a kihirdetés napjatol

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A Gyali Tatika Ovoda nevelétestiiletének bevonasaval készitette: Karap Erzsébet

Gyal Véaros Onkormanyzata a /2024. (IX.28.) sz. hatarozataval jovahagyta.

Datum: 2024.08.28.

Iktatoszam: /2024.




Gydli Tdtika Ovoda — Szakmai MunRaterv — 2024/2025
OM: 032 992

TARTALOMJEGYZEK

1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1.1. Nevelési év rendje, torvényi hivatkozasok

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

1.3. Alapito okirat szerinti feladat ellatds

1.4. Elore lathato csoportlétszam — 2024/2025 nevelési év

1.5. Munkatdrsak

1. 6. Munkarend

1.6. 1. Helyettesitési rend

1.7. Ertekezletek

1.7.1.Vezetoi értekezletek rendje

1.7.2. Ovondi értekezletek

1.7.3. Nevelotestiileti, informacios, alkalmazotti, sziiloi szervezet értekezletei
1.8. Eseménynaptar

1. 9. A sziiloi haz — ovoda kapcsolattartasi formai

2. KIEMELT CELJAINK ES FELDATAINK 2024/25-es nevelési évben
2.1. A kiilonleges bandasmodot igénylo gyermek

2.2. Autista csoport miikodtetése

2.3. Kornyezeti és egészség nevelési program megvalositasa

2.3.1. A, Orékés Zold Ovoda” miikodésével kapcsolatos feladatok
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1. AZ OVODA MUKODEST RENDJE

1.1 Nevelési év rendje

Nevelési év Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6 oratol-18 oraig.

Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagogus foglalkozik.

Foglalkozasok ideje | Szeptember 15-t6l majus 31-ig

Nyari életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan,
sziiloi igényeknek megfelelden, felmérés alapjan.

Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok mitkddhetnek.

A kijeldlt 6voda fogadja a masik két dvoda gyermekeit, ha 10 6 ala esik az
ovodai elhelyezést kéré gyermekek szama az intézményben.

A 2024/2025-es nevelési évben a Gyali Liliom Ovoda a fogadé intézmény.

Iskolai sziinetek Iff"(l) Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 26. (péntek),
a szilinet utani elso tanitasi nap 2024. november 04. (hétfo).

IfF(Z) A téli szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek),
a sziinet utdni elso tanitasi nap 2025. januar 06. (hétfo).

If*_"(3) A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025.aprilis 16. (szerda),
a szilinet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

U] gyermekek | Az Nkt. 45. § (1)-(2a) bek. szerint: 45. § (1) Magyarorszdgon — az e térvényben
beiratasa meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az intézményes nevelés-
oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkt.) 8.§
(1) bekezdese értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes ovodai életet magaban foglaldo foglalkozdsok keretében folyik. (20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ (tovabbiakban: rendelet. Az Nkt. 49.§ (1) bekezdése
értelmében a__gvermek harmadik életévének betoltése utin veheté fel az
6vodaba, tehat azok, akik 2023. augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket.
Tankotelezettség A 20/2012. (VI 31.) EMMlI-rendelet 10. részében talaljuk meg a
megallapitasa tankotelezettség megallapitasanak folyamatat, tennivaldit. A 21. § (1)
bekezdése alapjan a tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A
gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének jellemzoit az dvodai
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo kormanyrendelet
hatarozza meg.

A MUNKATERV ELKESZITESE SORAN FIGYELEMBE VETT TORVENYEK ES
RENDELETEK

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalydjarol.

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a Pedagdgusok ¢életpalyajarol szo16 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

A munkaterv tartalmi elemeinek médositasara a torvényi valtozasok, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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A pedagégus teljesitményértékelésben kozremiikodék meghatarozasa

o A18/2024. (IV.4.) BM rendelet - a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatdi jogkort az
értékeld vezetd gyakorolja.

o A 2024-2025-0s nevelési évtdl a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet altal eldirt
kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok mindegyikét az OviKRETA feliileten kell vezetni
(felvételi eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi napld, az dvodai csoportnaplo,
ovodai torzskonyv, a gyermek fejlédését nyomon kovetdé dokumentécidja)

1.2. Nevelés nélkili munkanapok

5 A nevelési évben a nevelStestillet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra 6t,
nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel az intézmény. (20/2012.(VIIL.31) EMMI- rendelet)

Nevelés nélkiili munkanapok

Ideje: Megnevezése: Témaja

2024. oktober 25. Nevelo6testileti Ovikréta rendszer mitkodtetésének atbeszélése,
értekezlet tajékoztatas az aktualis torvényi valtozasokrol

2024. december 16. | Nevelotestiileti Félév értékelése, zarasa

értekezlet
2025. aprilis. 16.. Nevelotestiileti Szakmai nap
értekezlet
2025. junius 20. Nevelotestiileti Nevelési év zarasa, felkésziilés a nyari életre
¢értekezlet
2025. augusztus 29. | Nevelési értekezlet 2025/2026-0s nevelési év programjainak megbeszélése és
megnyitdsa.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — elbézetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az
intézmény, dsszevont csoportokban iizemel.

A felnottek munkavédelmi oktatasa.

Egészségiigyi vizsgalatanak rendje: 2024. oktéber
Munka és tiizvédelmi oktatas: 2024. 09. 31.

1.3 Alapito okirat szetinti feladat ellitds

Feladat ellatasi hely neve (székhely), cime: Gyali Tatika Ovoda
2360 Gyal, Klapka Gy. u. 5
Vezetékes telefon 06-29-747-343

e-mail tatikaovoda2@gmail.com
Igazgato neve Karap Erzsébet

ovodatitkar Kozma Anita

logopédus Dr. Aranyiné Mdcsan Maria
pszichologus Marhoffer Katalin Nora
gyogypedagogus Moczas-Balint Agnes Maria

S B B Nl ol el Bl B

Ovodai csoportok adatai

Autista csoport

Kiscsoport
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Ko6zéps6 csoport
Nagy csoport
Vegyes csoport

Az 6voda engedélyezett csoportlétszama:

1.4. Elore lithatoS csoportlétszim — 2024/2025 nevelési év

3 évet
2024. nem
okt.01. | toltotte iskola-
1étszam/ | be a St.- nem magyar Normativa/ | koteles
6 ban van allampolgar 6 | autista 6 /f6

Klapka
épiilet

Siini
Halacska
Méhecske

Katica

Pillango
Micimackd
-autista
csoport

0sszesen
Bartok
épulet szlovak

Nyuszi

Micimackd
Kisvakond
Katica2

Napocska

Csiga

0sszesen

Mind osszesen

15 Munkatirsak

2024, szeptember 1-t6l
Ovodak engedélyezett személyi allomanya (2024.08.28.)
jogcim
vezetdk + nevelok

intézményvezeté
(2024.08.16 - 2029.08.15-ig megbizott vezetd)
Karap Erzsébet
Int. vezet6 heti kotetlen 6ssz. draszama
Igazgaté helyettes Klapka éplilet: Székely Beata
Igazgatd helyettes Bartok épiilet: Csizmadiané Izeli Aniké
Helyettesek heti kotelez6 6raszama
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Elismerhetd vezetdi létszam

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok + Vezetd

csoport

Ovondk

csoport neve

székhely

Olahné Szatmari Tande

Brauner Szintia

Siini

Lukovszkiné Kiss Livia

Roik Szilvia

Halacska

Székely Beata

Csebzanné Hiripi Ibolya

Méhecske

Sarkady Palné Fejes Mdria Bedata

Toth Fruzsina

Katica

Winkler Edit

W0 NI |V RIWIN =

Kassai Katalin

[ERN
©

Pillango

Finta Tinde Imola

[uny
[y

Boda Sarolta

[ERN
Nt

Micimacko
Autista csoport

=
()]
K=
Q
2
[]
=

Téthné Fadgyas Melinda

IR
w

Mitku Katalin

=
&

Nyuszi

Kovacsné Garai Zsuzsanna

[ER
U

Sz6nyi Judit

=
o

Micimacké

Jaksi Andrea

[ER
N

Kramolis Tamara

[
®

Kisvakond

Csizmadiané Izeli Anikd

=
©

Eczet Katalin

)
o

Katica 2

Nadasdi Laszléné

N
=

Nagy Imre Ferencné

N
N

Napocska

Laszl6 Eszter

N
w

Radeczkiné Kirdly Andrea

N
&

Csiga

nevel6 munkat segiték + egyéb dolgozok

N
o

ovodatitkar

[

Kozma Anita

Klapka ép.

Bartok ép.

=
o

dajka

[y
0

Székhely / csoport

Végh Menyhértné

Suni

Német Klaudia

Halacska

Horvath Zoltan Tiborné

Méhecske

Weibl Csabané

Katica

Nagy Tiborné

Pillangd

Karacs Janosné

Micimackd
autista csoport

Telephel
csoport |dajka

Starckné Regéczi Eva

Nyuszi

Velekei Mdnika

Micimackd2

@ Somogyiné Lengyel Timea

O IN| @ Uk W IN e

Kisvakond
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Kacsé Kinga . | Napocska
Somogyiné Félegyhdazi Marianna . | Katica2
Kun Zoltanné . |Csiga
Rakosné Katona Kitti
Kovacsné Babarczai Klaudia
Benke Maricica

Tokai-Buli Rita

Nyulné Matyas Modnika

dajka

Telephely [Székhely
Konyhai, kdztes

Ecsedi Kinga

pedagdgiai asszisztens

Gazdasagi

Juhasz Szilvia ., 2
ugyintezo

Ddcziné Somogyi Viola
Solymos Jézsefné
Nyul Cintia Mdnika

Gyogypedagogi
Kakécz Dorottya Eszter ' ai asszisztens

Balogh Krisztina

Osszesen:

pszicholégus

Marhoffer Katalin Néra
logopédus
Dr. Aranyiné Mdcsan Maria

Moczas-Bélint Agnes Méria
gyogypedagoégus - 107/2018.(V. 31.) sz. képviselGi hatdrozat -
autista csoportba kinevezés

fejleszt6pedagdgus

karbantarto
Baba Adam
Balogh Laszlo

nevel6 munkat segiték + egyéb dolgozdk dsszesen

vezet6k + 6vodapedagdgusok

20 | Osszes alkalmazott (elfogadott koltségvetésben szerepl6 létszam):

1 6. Munkarend

Az o6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglal6 foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy oraban a nevelést elokészitdé, azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhetd el az oOvodapedagégus szamara. A munkaltatdé dontésétdl fliggben — az
o6vodapedagogusok kotott munkaideje a 32 ora.

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a Pedagdgusok életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény
végrehajtasardl rendelkezik a munkarend betartasarol.
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A dolgozdk kiilon munkaidé nyilvantartast vezetnek, melyek a konyhaban és az 6vondi szobaban
talalhatok meg. Ellen6rzését a vezetd helyettesek végzik.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ennek azonban szigora
feltétele az, hogy a szoban forgd, ovodapedagogus jelenléte nélkiili idészakban az dvodai
csoportban nem folyhat fejlesztd, iskola-elokészitéfoglalkozas.

Nevelést elokészito, azzal osszefiiggo egyéb pedagogiai feladatok a vezetd részérol

Tervezés: éves, idészakos, projekt, vazlat stb. egyéni, csoport és intézményi szinteken.

Eszkozkészités, bekészités, tanuldsi kormyezet kialakitasa

Ertékelés: egyéni, csoport ¢és intézményi szinteken (fejlédési naplod, mérd eszkozok hasznalata-egyéni
fejleszto tervek, munkakozosség értékelése, beszamolo stb.)

Szervezés: linnepélyek, sport és egyéb rendezvények szervezése

Megelozés: gyermekbalesetekkel kapcesolatosan (pld. munkavédelmi felelési teend6k)

Gyermekvédelemi feladatok koordinalasa (megbizott), ellatdsa (6vodapedagdgus)

Ugyviteli tevékenységek a pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolodoan (felvételi napld, étkezési
nyilvantartas, stb.)

Kapcsolattartas a sziilokkel: csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet)

Nevelotestiilet munkajaban valo részvétel

Intézményi dokumentumok készitése (PP, SZMSZ, Hazirend, Etkezési és mulasztasi naplo, stb.)

Szakmai munkak6zosségben vallalt feladatok ellatdsa munkakdzosség vezetdi, tagsagi feladatok)

Intézményfejlesztési feladatok: Pl. palyéazat irdsa, megvalositasa.

PP céljainak megfeleld munkatervi feladat a nevelési idén tal (Pl. kisérés uszodaba, stb.)

Dekoralas, falitijsag készités, honlap szerkesztés vagy honlaphoz anyagkészités

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatok: hulladékgyiijtés, kirandulas, stb.

Szertar fejlesztése, karbantartasa

Egyéni vagy csoportos felzarkodztatas, tehetséggondozas

Gyakornokok, hallgatok, szakmai segitése mentorok vezetésével

A hallgatok egyéni gyakorlatdnak szakvezetdi feladatait, illetve a mar diplomat szerzett
gyakornokok korében a palyakezdd pedagdgusok szakmai szocializdciojat tamogato
feladatokat latja el a mentorpedagogus.

A mentor a hallgato részére tamogatast nytjt a munkahelyi beilleszkedéshez, az intézmény
miikddésének megismeréséhez, a szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges modszerek,
ismeretek elsajatitasahoz, az eszkdzrendszer alkalmazasdhoz.

e Segitséget nyujt az egyiittmiikodéshez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz.

e Tamogatja a hallgat6 szakmai és személyes fejlodését.

o Lehetdséget biztosit a hallgatd részére az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek gyakorlati
megvaldsitdsanak bemutatdsara alkalmas foglalkozasok

e A hallgatéval egyeztetve elkésziti a hallgatdoi-mentori munkatervet. A latogatasok
(hospitalas) idopontjait, témdjat hallgaté az intézményvezetével, a mentorral, illetve a
bemutat6 pedagogussal egyeztetve egy eldre litemezi.

e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a hallgatdi- mentori munkatervet.
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Feladatait a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve, az intézményvezetdvel
jovahagyatja azt.

e Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagbgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e FEvente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetdnek €s a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

— Segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eldirasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban

— Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, foglalkozasi
eszkozoknek a célszerli megvalasztasaban

— Segiti a foglalkozasok elOkészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

— Segiti a mindsito vizsgara valo felkésziilésében

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabbd, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szdmara.

1.6. 1. Helyettesitési rend

Helyettesitési rend | KIHELYETTESIT (NEV) A HELYETTESITETT
BEOSZTASA

1. Székely Beata Igazgato helyettes - Klapka
2. Csizmadiané Izeli Aniko Igazgatd helyettes - Bartok
Mindenkori rangidds 6vodapedagdégus

1.7. Ertekezletek

1.7.1.Vezetbi értekezletek rendje

Célja: Az ovoda pedagogiai és mitkodési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok iitemezése ¢€s
elokészitése.
Az dvodavezetés 2 heti rendszerességgel tilésezik, sziikség szerint kibévitve a résztvevok korét.

Téma Felelos Id6pont
Az év meghatérozé feladatai: OVIKRETA, TER Karap Erzsébet 2024.09.01.
mukddtetése Csizmadiané Izeli Aniko
12 csoport miikodése Székely Beata
Tovabbképzések tervezése
Pedagogus célokhoz rendelt feladatok kiosztasa-
felelosség vallalassal

Autista csoport Finta Tilinde
Boda Sarolta
Moczas-Bélint Agnes
Maria
gyogypedagogus
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Munkakozosség feladatai:
Hagyomanyorzés
Kornyezettudatos nevelés

Nagy Imre Ferencné
Csizmadiané Izeli Aniko

2024.09.01.

- Mindsitési eljarasra felkésziilés
- Mindsitésekkel kapcsolatos kérdések

Karap Erzsébet
Csizmadiané Izeli Aniko
Székely Bedta

2024.09.29.
2025.02.01.

TER vezetésének ellenOrzésre

Munkako6zosségek beszamoldja az els6 félévrol
Munkako6zdsségek beszamoloja masodik félévrol

Karap Erzsébet

Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko
Nagy Imréné

Folyamatos

2024.12.01.
2025.06.15.

Els6 félév mérés eredményei — Ellendrzés, Intézkedési
terv készitése — nagycsoportok szintfelmérése

Karap Erzsébet
Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko

2025.01.15.

- Iskolaba mend gyermekek koriili feladatok egyeztetése
- Aktualis témak — Tavaszi rendezvényeink

Karap Erzsébet
Igazgatohelyettesek

2024.11.01.
2025.01.15.

- Vezet6i belso ellendrzés
- Ev végi rendezvények

Karap Erzsébet
Igazgatohelyettesek

Folyamatos
2025.05-06

1.7.2. Ovonéi értekezletek

Feladat / tevékenység

Idopont

Az év meghatarozo feladatai
12 csoport mitkodése

Autista gyermekek fejlesztése, iskolaba mend gyermekek beiskolazasa.

Mindsitési eljarasra felkésziilés
Vezet6i értekezlet

2024.09.01.
3 hetente 6v. ped-
nak

2hetente hétfonként

A pedagogiai program tartalmi egységei
Hagyomany6rz6 munkakdzdsség feladatai
Kormyezettudatos munkakozosség feladatai
Sziilok Akadémiaja

2024.10.03.

OVIKRETA adminisztracios feladatainak elvégzése

Munkako6zosségek beszamoloja az elsd félévrol

TER 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni
a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat

2024.09.30.
2024.12.15.
2024.09.01-
2025.06.30.

Els6 félév mérés eredményei — Intézkedési terv készitése — 6vodai- és
csoportok szintjén

2024.01.15.

Iskolaba mend gyermekek koriili feladatok egyeztetése.

2025.01.15.

Aktualis témak — Tavaszi rendezvényeink

2025.03.01.

- Belso ellendrzés tapasztalatai
- Ev végi rendezvények idOpontjainak és szervezési feladatainak egyeztetése

2025.05.02.
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1.7.3. Nevelotestiileti, informacios, alkalmazotti, sziil6i szervezet értekezletei

Tartalom

Felelés Erintett

Dokumentacio

Idépont

Ismerked6 sziil6i
értekezlet az 01j
gyermekek sziilei
szdmara
Ovodakezdési csomag
atadasa

Leend¢ kiscsoportos
pedagogusok és a
szilok

Igazgato
Igazgatd
helyettesek
Ovodapedagd
gusok

Jegyz6konyvek

2024/2025. aug.

Sziil6i értekezletek
Aktualitasok.

A csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai

Ovodapedagd | Ovodapedagdgusok
gusok

Jegyz6konyvek

2024. szeptember
els6 két hetében
csoportonként.
2025. februar eleje
csoportonként

8.8. Eseménynaptar

Eseménynaptdr 2024/2025 nevelési év

ESEMENyY

Feladat megvaldsitdsa

Megvaldsitishban felelo sik

Faliujsagok — hirek,

Informaciok a sziilok fele
Folyoso, eldterek diszitése
az évszaknak-, iinnepnek

megfeleléen

Honlap aktualizalasa
A faligjsagokon az informéaciok
aktualizalasa

Klapka épiilet:
Székely Beata

Bartok épiilet: Szonyi Judit

Klapka épiilet: Nyul Szintia, Kakdcz
Dorka

Bartok épiilet: Mitku Katalin,
pedasszisztensek

Uszas

szervezEs — lebonyolitas - kapcsolat

Klapka: Karap Erzsébet
Bartok: Csizmadia-Izeli Aniko,

Bozsik Program

szervezés — lebonyolitas - kapcsolat

Bartok: Csizmadiané 1. Aniko,
Kovacsné G. Zsuzsanna, Szényi
Judit

Klapka: Karap Erzsébet, Oldhné
Szatmari Tiinde

Babszinhdz berlet

kapcsolat — felmérés — szervezés -
fizetés

Karap Erzsébet
Csizmadiané 1. Aniko
Olah Tinde

Kiils6 programok
szervezése

Klapka: Olah Tiinde
Bartok: Csizmadia I. Anikd

Csaladi délutan
Klapka épiilet -
2024.09.13.
Bartok épiilet —
2024.09.13.

Szervezés — id6beosztas

Finta Tinde, Boda Sarolta
Csizmadiané 1. Aniko, Nagy Imréné

Délutani foglalkozasok

Szervezés - idébeosztas

Csizmadiané 1. Aniko; Székely
Bedta, pedagogiai asszisztensek
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Mesevilagnapja
2023.09.29.

Klapka: Toth Fruzsina
Bartok: Nadasdi Laszloné

Esemény

Feladat megvalositisa

Megvalositasban felelosok

Gyermekvédelmi felel6s

Sziil6k Akadémiaja

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetii
gyermekek feltérképezése, sziikséges
1épések, szept.-20-ig leadni a csoportok
felmérését. Eves terv elkészitése

Klapka: Finta Tiinde
Bartok: Nadasdi Laszloné

Klapka: Finta Tiinde
Bartok: Nadasdi Laszloné
Marhoffer Katalin Noéra

Tehetség team

Miihely és Tanc

Kozma Anita, Kassai Katalin, Finta
Tiinde

Z61d programok

Jeles napok
OKO miihely

Fejes Marika
Csizmadia I. Aniké

Logopédus -
Pszichologus-
Fejlesztopedagogus-
Konduktor-

Felmérés — nyilatkozatok.
Idobeosztas elkészitése.
Z0kkenOmentes munka biztositasa.

Igazgato —
Az 6voda gyodgypedagogiai
szakemberei

Gyermekbiztositas

Fényképezés

Id6egyeztetés, adminisztracio,
lebonyolitas

Csoportok beosztasa

Klapka: Olahné Sz. Tiinde
Bartok: Laszlo Eszter

Klapka: Sarkady Palné F. Maria
Bartok: Tothné F. Melinda

Munkak6zdsség

Eves tervek elkészitése
Folyamatos munka megvalositasa

Munkako6zdsség vezetok:
Hagyomanydrzés: Nagy Imre
Ferencné

Kornyezettudatos nevelés:
Csizmadia Izeli Anikd

Palyazat figyel6

Internet figyelése - Honlap
aktualizalasa

Klapka: Moczas Agnes
Bartok: Mitku Katalin

Kapcsolat a Gyali Arany
Janos Ko6zo6sségi Haz és
Konyvtarral — Babszinhaz
bérlet

A programok megszervezése,
lebonyolitasa

Klapka: Karap Erzsébet,
Olahné Sz.Tiinde
Bartok: Csizmadia I. Aniko

Kormyezet megismerésére
nevelés a természetben
Takaritas napja 09.21.
Mobilitas napja 09. 15.
Tok napok

Szervezés — lebonyolitas

Klapka: Sarkadi Palné F. Maria

Bartok: Jaksi Andrea,
Nadasdi Laszloné
Laszl6 Eszter

Okt. 23. Nemzeti tinnep

Megemlékezés, csoportok Osszefogasa,
diszités.

Klapka épiilet: Méhecske csoport,
Siini csoport
Bartok épiilet: Kisvakond csoport

Kapcsolattartas az
intézményekkel

Programokrol tajékozodas — részvétel
megszervezeése

Karap Erzsébet

Mikulas

Karéacsonyvaras

Karacsonyvasar

Bartok isk. kapcs. Ovonéi babjaték —
(Bartokos 6vonok)

Betlehemes

Bartok: Tothné F. Melinda,
Mitku Katalin

Klapka: Kassai Katalin, Kozma
Anita

K: Karap Erzsébet

Bartok épiilet
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Adventi késziil6dés

Szervezés — linnepi hangulat teremtése
— diszités — lebonyolitas.

Klapka épiilet: Sarkady P.né F.
Maria, Finta Tiinde

Bartok épiilet: Radeczkyné K.
Andrea, Laszl6 Eszter

Farsang — gyerekeknek

Sziilokkel nyiltnapok — szervezés,
diszités — rendezés.

Klapka épiilet: Olah Tiinde

Bartok épiilet: Radeczkyné K Andi

Nemzeti tinnep
Marcius 15.
Ujrahasznositas napja
03.01.

Viz Vilag Napja 03.22.

MegemlékezéEs,
diszités, koszortzason részvétel.

Klapka épiilet: Siini csoport,
M¢éhecske csoport

Bartok épiilet: Napocska csoport
K: Fejes Maria B: Eczet Katalin
K:Roik Szilvia, Lukovszkiné
Kiss Livia, B:Nadasdi Lné

Husvét

Dekoracié — néphagyomanyok
Otletek épiileti szinten

Klapka épiilet: Winkler Edit
Bartok épiilet: Kovacsné G. Zsuzsi

Népviselet napja

Klapka épiilet: Kozma Anita
Bartok épiilet: Nagy Imréné

Egészség nap 04.07.
Fo6ld Napja 04.22.

Gasztro palanta
M¢éhek napja

Természetvédelmi ovis nap program
Osszeallitasa, megszervezése
,szeretunk Fold! kiallitasaval.

A mi kiskertiink ,,- Ultetések

Klapka épiilet:Csebzanné H. Ibolya
Bartok épiilet: Jaksi Andrea
Klapka: Székely Beata

Bartok: Szonyi Judit

K: Brauner Szintia

B: Jaksi Andrea

Anyéak napja

Nyilt napok — a csoportokban

Az 6voda dolgozodi

Madarak és fak napja
05.10.

Csoportos kirandulasok

Klapka: Boda Sarolta
Bartok: Kramolis Tamara

Kihivas napja

Kornyezetvédelmi napok
06.07
2025.06.ho

Mozgasos programok

Interaktiv jatékok

Erdei tabor

Bartok: Szonyi Judit
Klapka: Toth Fruzsina

Klapka: Toth Fruzsina
Bartok: Csizmadia I. Aniko

1. 9. A sziil6i haz — 6voda kapcsolattartasi formai

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az
o6vodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
id6pontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét oOvodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsd
sziil6i értekezletén keriil sor.
Autista csoport sziileivel — gyermekek megismerése, szokasaik. Fejlesztési lehetoségek —

szakemberek meghivdsa.
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A S7iil6i Munka Kozosség értekezletei— forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb tobb alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertiil
sor.

Sziilok Akadémidja rendezvény sorozat

A Gyili Tatika Ovodaban eléfordulé gyermekvédelemmel osszefiiggé problémak
feltarasa és azok megel6zésére tett lépések. Programterv az elkovetkezo iddszakra.
(2024-2025)

. ,,0kos csiitortok” Sziilok-Nevelok Akadémidja, interaktiv taldlkozok, 2024- 2025 nevelési
évtol

. Epi-Pen tanfolyam a sziil6knek

. » Tyuklépés” Problémamegoldd plakatok

. Autista Kerekasztal

Csere- bere polc

Az intézményi szinten is miikddo Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 2-3 sziilé koziil) az ujonnan induld csoportok kivételével
szintén az elso sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idopont

1. Tajekoztatas az éves munkatervrol és egyéb 2024.09.29. Karap Erzsébet
szabalyoz6 dokumentumokrol

2. Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira 2024.12.22. Karap Erzsébet
Aktudlis feladatok, programok

Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis (online) és papiralapt eszkdzeivel.

A csoport szinti sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoéi az ovodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
Az egylittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja e tanév soran valtozni fog, fokozatosan bevezetésre keriil
az utalasos rendszer kiépitése.
Sziil6k tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas
errdl az elso sziiloi értekezleten)
Alapelvek:
- Bizalomra €épiild kapcsolat kialakitdsa minden csaladdal,
Egyenrangu neveldtarsi viszony szorgalmazasa,
A gyerek fejlesztésében az 6vond tamasza legyen a sziilonek,
A csaladi és az ovodai €let kozotti folyamatossag biztositésa,
Az egyéni igények, szokasok figyelembevétele,
Az el6itéletek kikiiszobolése,
Veszélyeztetett helyzeti gyermekkel szembeni kiilonds gondoskodas.
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Fogadé orak idépontjai
Beosztas Idépont
Igazgat6 és Igazgato El6zetes bejelentkezés alapjan amennyiben nem tartézkodik a vezetd az
helyettesek intézményben.
Ovodapedagdgusok Elore egyeztetett idépontban, csaladonként évente legalabb két alkalommal.

Logopédus Sajat fejlesztd szobajukban, vagy az 6vondi szobaban.
Pszichologus
Gyogypedagogus Sajat fejlesztd szobajukban, vagy az 6vondi szobaban.

2. KIEMELT CELTAINK ES FELDATAINK 2024/2025-es nevelési évben

12 csoport két épiilet mikodtetése.
Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
dvodaéplletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés.

Célunk, hogy olyan helyzetet teremtsiink, ahol az Oket koriilvevd vilagot elérhetd kozelségbe
vissziik és segitsiik személyiségiik kibontakoztatasat abban, hogy minden gyermek Onmaga
lehetdségeihez viszonyitva optimalisan fejlodjon €s testi, szocidlis, érzelmi, értelmi érettség terén
is alkalmassa valjon az iskolai ¢letre. (Pedagdgiai Program)
Tovabbi céljaink:
e Az 6voda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, TER
szabalyzata) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Céljainkban, pedagdgiai munkank tartalmaban jelen van, az anyanyelvink és a
hagyomanyainkra épiil6 verselés, mesélés, éneklés, énekes jatékok, gyermektancok, rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka, kézmiivesség, valamint a helyi kézvetlen kdrnyezet multjanak és
jelenének értékei, szépségei. Mindezek az esztétikai, miivészeti tevékenységek kiemelt
szerepet  jatszanak az Ovoda nevelémunkijidban, a  gyermekek  harmonikus
személyiségfejlesztd tevékenységeiben.

A kultirakozvetités 11j szinfoltja hangsulyosan, kovethetden, dsszehangoltan jelenik meg az
éves munkatervben, a gyermekcsoportok dokumentumaiban (csoportnaplo, miiveltséganyag,
nevelési terv, szervezési feladatok)

Az 6vodai kapcsolatrendszer tervezésében kiemelten kezeljiik a kulturalis intézményekkel,
valamint kulturalis civil szervezetekkel vald kapcsolatok létrehozasat, tartalmi mikodtetését,
¢és toreksziink e kapcsolatok bovitésére. (Helytorténet, hagyomanyok, anyanyelv, miivészet,
kdzmiivelddés teriiletén.)
A gyermeki jatékba illesztheté hagyomanyos dvodai tevékenységtartalmakban hangstlyos
helyet kapnak a kovetkezd terilletek: az anyanyelv, a kortarsmiivészet, a népmilvészet, a
hagyomanyok a mindennapok, jeles napok tiikrében. Mindez konkrétan megjelenik az 6vodai
miveltségtartalomban és az 6vodapedagogus ,,tolmacsolasaban”.
A helyi, kornyékbeli kulturdlis intézmények kindlatinak ismerete, szolgdltatdsaik
igénybevétele
A megvalositds 6vodai napirendbe illeszthetd formai, programjai: pl. a mizeumok, helytorténeti
gyljtemények, tijhazak latogatasa, foglalkozasai. A népi mestereknél tett mihelylatogatasok (pl.
fazekas, fafarago, kovacs). Konyvtarlatogatas, konyvtari foglalkozas, kdnyvkdlcsonzés. Babeldadas,
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gyermekszinhazi eldadas megtekintése; hangverseny-latogatas, tanchaz, jatszéhaz. Helyi
nevezetességek megismertetése.

o Az ovodai életbe integralt kulturadlis, miivészeti programok vilogatdsa a mindség jegyében
Zeneiskolasok hangversenye, hangszerbemutatok zenei eldadassal; babeldadas, mesejaték; népi
jatékbemutato, dramapedagogiai kommunikécios jatékok; muzeumi bemutatkozas, hangold jaték a
muzeum- és konyvtarlatogatasra, népmiivészek, kortars miivészek bemutatdja.

o Kulturakozvetito csaladok bevondsa az évodai életbe
Fafaragd apuka, hegediimiivész anyuka, festomiivész. A csaladokkal vald tovabbi egyiittmiikodés
keretében helyet kapnak a kozos kulturakodzvetitd, hagyomanyteremt6 tevékenységek a kultira
teriiletén, a kozmiivelddési lehetéségekben, 6vodan beliil €s dvodan kiviil.

o A kortdrs kultiura mértékado, gyermek kozeli vilogatasa, megjelenitése

e A kulturdlis vonatkozdsu tematikus napok ill. jeles zold napok megiinneplése, feldolgozdsa
(pl. a magyar kultura napja, a zene vilagnapja, a magyar koltészet napja, a tanc vilagnapja stb.)

Az 6vodai intézmény ovodaképe, Osszességében tikrozi az ovodai testiilet kiildetését,
kultirakozvetitd szerepvallalasat. Jellemzdek a gyermekek életkoranak, sziikségleteinek
megfeleld baratsagos, igényesen kialakitott terek. Fontos a diszitd elemek hasznalatanak
egyensulya, a mizeumi jelleg elkeriilése. A gyermekek szamara mindennap megfeleld hely és
id6 all rendelkezésre a szabadban torténd jatékhoz, foglalatossagokhoz.

Az adott térben a miivészeti tevékenységek eszkozei - a verselés, mesélés, az éneklés, a
zenélés, a dramatikus jatékok, a tanc, a mozgas, a népi kismesterségek - allandd elhelyezést
nyernek.

Az intézmény alkalmanként lehetdséget teremt egy-egy intézmény, illetve miivész kiallitasi
anyaganak kihelyezett bemutatasara.

Az intézmény arculata. Az intézményvezeto és az 6vodapedagogusok szemléletbeli meggy6zodése,
elkotelezettsége vezérli a mikodést. Az 6vodiaban a munkakdzosség a gyermekek életkoranak
megfelelden allitja 6ssze a kultira gazdagitd programokat, a szervezéssel kapcsolatos teenddket, ezek
hatasat elemzi, értékeli.

Az o6voda széles korih kommunikaciés kapcsolatot teremt kozgylijteményi, muvészeti és
kozmiivelodési intézményekkel, egyéb civil szervezetekkel, és torekszik ezek fenntartasara,
bovitésére.

Az ovodapedagogusok a telepiilés kulturalis programjain személyesen is részt vesznek, adottsagaiknak
megfeleléen aktivan kozremiikodnek. Elményeiket ,Jampasként” adjak tovabb nevelési partnereiknek:
a gyermekeknek, a munkatarsaiknak, a sziil6knek.

A kornyezettudatos nevelés koncepcidjaval Osszhangban épitjik be 6vodank mindennapjaiba a
korszerti szemléletmodot és viselkedést, az abbol fakado tevékenységeket.

2.1 A killonleges banismodot igénylé gyermek

a gyermeki személyiségfejlodésben a szokas- és normarendszer megalapozasara nagyobb
hangsulyt kell fektetni,

a gyermek személyiségfejlodésének alakuldsdban, a modell értekii kommunikacio, banasmod,
viselkedés az 6vodai feladatellatasban résztvevd felndttek kdzott.

Differencidlas alapelvei figyelembe véve az alabbiak a feladatunk:

+ Az Osszes napirendi tevékenység soran biztositva legyen a differencialt, személyes banasmod a
gyermeki igények figyelembevételével.
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+ A pedagodgiai hatas az egész gyermeki személyiségre hasson (testi, lelki —értelmi, érzelmi,
akarati -, szocialis személyiségszférara)

+ A tevékenység soran a gyermek szamara az onmegvalositas lehetdségét kinalja

+ Differencialas pedagdgiai funkciodi érvényesiiljenek

*a kiillonbozok kozel azonos fejlettségi szintre vald eljuttatisa minden teriileten (mennyiségi
differencialas)

*az elozoekre épitkezd, annak meghosszabbitasa (mindségi differencialas), az egyéni képességek
kibontakoztatasa (egyéni iranyultsag, adottsagok, hajlamok kibontakozasa, tehetség gondozasa)

2.2. Autista csoport miikodtetése

A fejlédés kiilonbozo teriiletein tapasztalhatd elmaradasok kompenzalasa, fejlesztése minden
esetben a gyermekek lehetdségeinek ¢s érdekeinek figyelembevételével zajlik. A sziilokkel
valé folyamatos kapcsolattartds ¢és egyeztetés kiemelt és meghatarozd szerepet kap.
Gyermekeink nyugodt, kiegyensulyozott viselkedésének feltétele harmonikus személyi és
targyi bazis megteremtésével érhetd el. A viselkedésproblémak és diihkitorések megeldzésére
kialakitottuk a gyermekek sziikségleteihez igazodo attekinthetd kornyezetet, amelyben a
legelonyOsebb moddon valosul meg egyéni kommunikécios eszkoztdruk hasznalata. A
napirendet a falon gy helyeztiik el, hogy a gyermekek kényelmesen elérjék azt. A kornyezet
kialakitasa sordan figyelembe kell venniink azt az elvet, hogy a gyermekek a legtdbb 1j
ismeretet egyéni helyzetben szerzik meg. A szocidlis €s kommunikacids fejlesztés nagy
hangsulyt kap egyéni és tarsas tevékenységek keretén beliil egyarant.

A gyermekeket Ovodapedagogusok ¢és gyogypedagogus fejleszti, segitoként egy
gyogypedagogiai-asszisztens, valamint egy dajka. Heti alkalommal konduktor, TSMT
mozgasfejleszté pedagogus, logopédus, pszichologus foglalkozik veliikk és kéthetente
kutyaterapian is vesznek részt.

Intézményilink nagyon fontosnak tartja a sziilokkel vald egyiittmiikodést, a folyamatos
konzultacidt, hiszen az a legfébb célkitiizés, hogy a megtanult készségeket és viselkedéseket a
gyermekeink mas kornyezetben is képesek legyenek sikerrel alkalmazni. A sziilok szamara
tanacsadast, sziilosegitd szolgaltatdsokat biztositunk. Véleményiiket figyelemmel kisérjiik,
otthoni tapasztalataikat igyeksziink a napi nevelés-, oktatds soran hasznositani. Igyeksziink az
iskolakoételes gyermekek részére megoldani, segitséget nydjtani szamukra minél megfelelobb
intézmények felkutatasaban, elhelyezésében.

2.3. Kornyezeti és egészség nevelési program megvalositisa

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa

A fenntarthatésagra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat,
megalapozasat, programunk elsédleges feladatként hatirozza meg. Ovodai kornyezetiink
(kiils6 — belsd) kialakitasa, a berendezés, a kiilonféle eszkozok €s kiemelten a gyermekeket
koriilvevé felndttek pozitiv példaval szolgdlod jelenléte, segitOkészsége meghatarozd az
ovodaskortu gyermekek kornyezettudatos szemléletmddjanak kialakitasaban.

Célunk: a kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati uton térténd ismeret,
¢s élményszerzés biztositasa a gyermekeknek. A kornyezettudatos €letvitel megalapozasdhoz
szlikséges szokds- és viselkedésiformak kialakitdsa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap
az Ujrahasznositas, a szelektiv hulladékgyljtés helyi megvaldsitdsa, a takarékossag és a
természetvédelem. Természetesen mindezt az 6vodéasok életkori sajatossagait figyelembe
véve, sok-sok tevékenység ¢és jaték kozben valdsitjuk meg.
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Feladatunk:

Takarékossag:

e Takarékossag a mindennapi €letben.

e Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdségei a mindennapjainkban €s 6vodaban.

e A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.

o A tisztalkodas sordn a vizzel val6 takarékossag.

e Az arammal valo takarékossag soran az igény kialakitdsa gyermekeinkben, hogy csoporton
beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a felndtt segitségét, hivja fel a felnétt figyelmét a villany
lekapcsolasara.
¢ A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefiiggések meglattatasa.

Ujrahasznositds, szelekttv hulladékgyiijtés:

o A felelds kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés - kornyezetvédelem.

e Hullad¢k és szemét kozotti kiillonbség megértettetése, tudatositasa.

e A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

o Ujrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:

e Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége irdnti pozitiv bedllitodas,
er6sodjon a kornyezettudatos magatartas

e Allatvédelemre nevelés- A koriilottink ¢l madarakra valo odafigyelés, a veliik valo
torddés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel vald 0sszekapcsolésa.

e Madartani 6svény megismerése, folyamatos fejlesztése

e Madaretetés fontossaga, haszna

A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kornyezetiinkre valo
odafigyeléssel magunkon is segitiink
e Novény és allatgondozéssal valo ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa
Egészségvédelem:
Hulladék megeldzésre, a helyi és szezonalis ¢élelmiszerek fogyasztidsara, a helyes
hulladékkezelésre és a sok zOldség- és gyiimdlesfogyasztisra helyezziik a hangsulyt.
Gyakorlo kertet alakitottunk ki, melyben a zoldségek mellett, gyogy-fliszernovényes ¢és
viragos kertrész is van. Minden csoporthoz tartozik egy sajat iiltetésti dshonos gylimdlcsta.
Osszegytijtjiik az esévizet locsolashoz, komposztalunk.

Oko-tudatos foglalkozasok soran a gyerekek megtanuljak, hogy miért fontos, hogy honnan
szarmazik az étel, amelyet megesziink, miért j6, ha kevés csomagolast visziink haza és inkabb
piacon vesszilk a gylimolcsdt a szupermarket helyett: Csomagolt élelmiszerek okozta
kornyezeti karok szemben a nem csomagolttal. Megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal
¢s a komposztalas folyamataval is. Felelds hulladékgazdalkodéds (szelektiv gytijtés,
komposztald6  miukodtetése, esdvizgylijtd  hasznalata, papirgylijtés megszervezése,
takarékoskodés az energiaval (villany, fiités, ivoviz), kisérletek.

2.4. Dokumentumok az OVIKRETABAN

Az OVIKRETA rendszer célja, hogy az o6vodik gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ
megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat feliilleten keresztiil, ahol az &vodai
tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést
biztosit egy kdzponti adatbazisbol, a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy
gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.
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A rendszer hasznalatat szdmos segitd, kiegészitd szolgaltatds is tdmogatja, a program
karbantartasa, frissitése online torténik, felhasznaldéi beavatkozas nélkiil. A felhasznaloi
dokumentéciok, videds kezelési utmutatok online elérhetok és folyamatosan frissiilnek.
Felhasznal6i képzéseket biztositunk a hatékony programhaszndlat eldsegitésére.
Munkaiddben ingyenes ligyfélszolgalat érhetd el, amennyiben elakadt a program hasznalata
soran.

Pedagbgus szerepkdr jogosultsaggal elérheté dokumentum kategoriak:

Intézményi alapdokumentumok
Szabalyzatok

Munkatigyi dokumentumok
Munkakori leirdsok

Pedagogiai dokumentumok
Alkalmazottak dokumentumai

Egyéb segédletek, leirasok

Portfolio

Intézményi onértékelés

Gyerekdosszié

Csoportnaplo

Csoportdokumentumok
Csoportjelenlét dokumentumai
Igazoléasok

Felvétellel kapcsolatos dokumentumok
Nevelési év nyitas-zaras dokumentumai

Az 6vodai dokumentacio pontos, naprakész vezetését indokolja:
o fenntartoi és intézményi elvarasok a napi pontos adatszolgaltatas vezetésére,
o azellenérzések fontos teriiletét képezi az 6vodapedagogusok digitalis €s irasbeli munkaja.

2.4.1. Csoportnaplo vezetése digitalis formaban

o Az atdolgozott 6vodai csoportnaplonk tartalmi elemei az EMMI rendelet elvarasainak
megfelelnek.

o A jogszabalyi ¢€s statisztikai adatszolgaltatdsokra épitve tartalmaz minden olyan adatot és
informéciot, melyek a csoportban dolgozd oOévodapedagogusok ¢€s az igazgatok
munkajahoz elengedhetetleniil sziikségesek. Az adatszolgaltatds hitelességéért a
csoportban dolgozo mindkét 6vodapedagogus felel.

A témahetek tervezésekor torekedni kell a feladatok atgondolt meghatarozasara, a helyes
modszerek megvalasztasara, a komplexitasra, vagyis az adott téma sokoldalu
megkozelitésére, feldolgozasara. Ez tiikkr6z6djon a tobbi tevékenység tervezésénél is.

A pedagdgus kompetenciaknak tiikr6zodnie kell a csoportnaploban (a gyermekcsoportok
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, pedagdgiai folyamatok tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolddd oOnreflexiok, a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése)

A témahetet lezarva rovid értékelést kell késziteni, melyben Osszevetjiik a célokat az elért
eredménnyel, mit sikeriilt megvaldsitanunk vagy miért nem értiik el kittizott céljainkat.
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o Nevelési tervet félévre irunk, melynek tartalmi elemeit az egyértelmiség érdekében
meghataroztuk. A masodik féléves terv mindig az el6zére épiilve boviiljon, figyelembe
véve a hidnyossagokat, azokat a feladatokat, melyekre nagyobb hangsulyt kell fektetni.
Vegyes csoportokban tiikr6zédik a differencialt tervezés.

2.4.2. Felvételi és mulasztasi napld vezetése papiralapon

Ha 0j gyermek érkezik, vagy tavozik a csoportbdl, a KIR- be 3 napon beliil jelenteni kell.
A gyermek 6vodai jogviszonya akkor kezdddik, amikor els6 nap megjelenik az 6vodaban.
Amennyiben a gyermek kimarad az 6vodabdl, az adatokat tartalmazo részt at kell huzni.

A gyermekek adatai mellett a TAJ szdmot is fel kell tiintetni.

A megjegyzés rovatba a HH és HHH- s gyermekek igazoldsarol szold hatarozatszamat,
érvényességi idejét fel kell tlintetni.

Amennyiben az o6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakért6i bizottsag nevét,
cimét, a szakvélemény kidllitasdnak id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett
fellilvizsgalatok, tovabba a kdvetkezo kotelezo feliilvizsgalat idépontjat.

2.4.3. A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentumok digitalis vezetése

a gyermek anamnézisét,

a gyermek fejlédésének mutatodit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyeb megfigyeléseket,

a gyermek fejlodését elosegitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagdgus fejlodését szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

A sziil6t félévente tajékoztatni kell a gyermek fejlddésével kapcsolatban, melyet a sziild
alairasaval igazol.

2. 5. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Az ovoda alapveto feladatai

o Ovodésaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
egészséges ovodai kdrnyezet megteremtésével (sok mozgaslehetdség biztositasaval).
Erzelmi biztonsagot nyujto, csaladias 1égkorben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit
az egylittérzés, a segitOkészség, egymas elfogadasa, a masik irdnti tisztelet €és szeretet
jellemez.
A gyermekek egyéni adottsagainak elfogadasdval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval eljuttatni Oket egyéni képességeik optimalis hatardhoz.
A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek mindenkor érezze jol magéat és az
ismereteket, észrevétleniil sajatitsa el. (PP. 9. old.)

Tehetséggondozas

A tehetség igéretes gyermekek felmérése, azok képességeinek dusitasa. Intézményiink
egylttmikodik a Gyali Kodaly Zoltan Mivészeti Iskolaval. Célunk, kézds programok
létrehozasa, mellyel intézménylink a Tehetségpont kritériumainak eleget tud tenni,
elvarasainak megfelelni. A tehetséggondozod miihelyek beinditdsa a kidolgozott tervek és
kritériumrendszer alapjan fog miikddni.
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2. 7. Gyermekvédelem

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A gyermekeink szocidlis hattere igen szélsdséges képet mutat. Munkank tervezésénél
figyelembe kell venniink az elfoglalt, idéhiannyal kiiszkod6 csaladok igényeit éppugy,
mint a szerényebb anyagi lehetoségekkel bird, tobb gyereket neveld, esetleg csonka
csaladoket.

Kiilondsen nagy a feleldsségiink, a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelésében.
A hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok
néha csak toliink kapnak segitséget a vilagban valo eligazodashoz, a kultura értékeinek
megismerés¢hez, lelki és testi fejlodésiikhoz.

Feladatunk az oOvoda vilagat nehezen elfogado, ill. egyiitt nem mukddd, esetleg
gyermekiiket is elhanyagolé csaladokkal wvalé - egylittmiikodésre késztetd -
kapcsolattartas.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére

Tehetséges gyermekek felkészitése.

Felzarkoztato foglalkozas a tanulasban lemaradoknak.
A csaladi ¢életre nevelés tanitasa.

Turak, taborok szervezése, részvétel biztositasa.
Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa.
Palyazatok figyelése!

Sziiloknek felajanlott segitség

Foérumok
Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl a sziiloi értekezleten, fogado orakon, irasos
tajékoztaton keresztiil

Feladataink:

@)
O
o

o
o

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.

A prevencios feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.

Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltéro fejlettségi szintjére,
csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

A gyermekek fejlédésének folyamatos regisztralasa.

HH ¢s HHH gyermekek ¢letkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

Tanécsadas

Sziilok tajékoztatasa a szocialis tamogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas
lehetdségeirdl a felmeriilt problémahoz igazodva

Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel az
ovodapedagdgusok altal szervezett fogadodrakon, csaladlatogatasokon, étkeztetési
kedvezményre jogosultak (dokumentumok, nyilatkozatok érvényességének figyelemmel
kisérése).

A gyermekvédelmi haldzat igénybevétele

Rendszeres konzultacié a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felesének a kivizsgalasra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalattal, s kozosen megbeszélik a
sziikséges tennivalokat.




Gydli Tdtika Ovoda — Szakmai MunRaterv — 2024/2025
OM: 032 992

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

FELADAT TARTALOM Felelds

képességfejlesztés Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, | igazgatd
mozgas, beszédfejlesztés,
logopédia, mozgasfejlesztés.

autista csoport Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, | igazgato
ellatasa mozgas, beszédfejlesztés, kommunikacio, szocializacié | 2 6vond
fejlesztése.

logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus, konduktor

A fejlesztést a szakértdi bizottsag szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-gyogypedagdgusa végzi
az SNI-s gyermekeknél.
Autista gyermekek intézmény kiviili szakemberei a Nevelési Tanacsadé munkatarsai lesznek.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

idé FELADAT TARTALOM Felelos

11.30. | bejegyzés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi ovodapedagdogusok
nyomon kdvetd dokumentumba elemei

05.02. | bejegyzés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi ovodapedagogusok
nyomon kdveté dokumentumba elemei

3. Szakmai feladataink

I. A gyerekek mérésének dvodai szintii koordinalasa, osszesitése

3.1 Mérés - értékelés

Céljai:

o Az egyéni képességfejlesztés, differencialas, reflektiv pedagogia értelmezése, modszerek
felkutatasa

o Tehetségigéretek feltérképezése

o A gyermekek méréseinek eredményeibdl elemzések készitése

Feladatok:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (mérések). Ahhoz, hogy megfeleld segitséget
kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy milyen szinten vannak egy-egy
képességteriileten!

Célja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése €s befolyasoldsa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanuldsi €s magatartasi problémakat, ill.
elosegitsiik a tehetségek kibontakozasat. Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk: - sok
kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskoldba vezetd uton - egyre nd a tanuldsi problémaval
kiiszk6do gyermekek szama - gondot okoz az irds — olvasas — szamolas elsajatitasa.

A fejlédés nyomon kovetése /Pdtyi Zoltanné Ovoddis gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése/ és az egyéni €s csoportos fejlesztési tervek az intézmény pedagogiai programjaban
rogzitett modszerek és eszkozok alapjan torténik. A modszerek, eszkozok megvalasztasat a
pedagogus munka modszertani szabadsaga biztositja.
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Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottakra épiilé6 munkakozosségek
3.2.Néphagyomany szakmai munkakozdsség

A munkakozosség kiemelt feladata:

Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok

ellatasaban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

- a nevelési-oktatasi folyamat legels6 1épései: a pedagogus elképzelései, célkitiizései
munkdjarol, majd ezeknek a gondolatoknak szakszerii €s logikus rendbe rendezése, a
nevelés-oktatas tervezési technikainak megismerése és alkalmazasa

- hatékony tanulasszervezési modok megismerése.

A munkakozosség vezetdje: Bartok Epiilet: Nagy Imre Ferencné

Koordinator: Klapka Epiilet: Brauner Szintia

A 2024/2025-es nevelési évben tovabbra is figyelmet forditunk a zenei nevelésre, a zene
megszerettetésére, befogaddsdra, a zenei képességek jatékos fejlesztésére, a tancos
mozgasfejlesztésre, a zenei anyanyelviink ¢és hagyomanyaink megdrzésére, apolasara.
Kiilonosen fontos ez azért is, mert az értelmi fejlesztésben, - kiemelten a tanulasi képességek
alakitdsara — a mozgéas meghatarozo szerepe mellett a zenei nevelés eredményes gyakorlasa
pozitivan segiti a gyermek egész személyiségfejlodését. A mondokak altal fejlodik a
beszédkészség, a parbeszédes jatékokban a kommunikacids készség, a mozgasos jatékok altal a
mozgaskoordinacio, a feladatok altal szabalytisztelet, onfegyelem €s a csoportos viselkedési
formak is kialakulnak. A szovegek altal gyarapodik a gyermekek szokincse, szovegértése, fejlodik
a fogalomtaruk. A jatékokban 1évé szerepek eljatszasa fontos hatassal van az identitastudat
alakulasara. Fejlodik térbeli tdjékozottsaguk, szamismeretiik, mely segitséget nyljt a matematika
fobb elemeinek megértéséhez. A népi jatékok €s a népdalok komplex ismereteket kdzvetitenek.

Feladatok:

o A sikeres zenei nevelés egyik feltétele az alapvetd didaktikai elvek betartasa.
(szemléletesség, kovetkezetesség, tudatossdg, rendszeresség, differencialas, aktivizalas,
érthet0ség, megerdsités, visszacsatolas)

Az egyes képességek fejlesztését specidlis képességfejlesztd gyakorlatokkal és didaktikai
jatékokkal segitsiik.

A nemzeti identitastudat kialakitasat, erdsitését segithetjilk a magyar népszokasok, jeles
napok megismerésével, apolasaval. Egy-egy jeles nap feldolgozasa hozzajarulhat az
ovodai rendezvények, linnepségek szinvonalanak emeléséhez.

A csoportszobdkban legyen meghatarozott helye a hangszereknek, zenei tevékenységet
segitd eszkozoknek, dalba hivo kartyaknak, hogy a gyermekek szabad jatékanak részévé
valjanak a zenei fejlesztd jatékok.

Készitsliink a természetben fellelhetd anyagokbol ritmushangszereket, ismerjék meg a
gyerekek ezen anyagok tulajdonsagat, hangszinét.

Az oOvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onalldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Kornyezettudatossagra nevelés szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Bartok épiilet Csizmadia-Izeli Aniko
Koordinator: Klapka Epiilet: Sarkady Palné Fejes Maria Beata
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Célunk: Olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek alkalmassa tesznek benniinket arra,
hogy az ¢6vodainkba jaré gyermekek személyiségjegyeit megalapozzuk kornyezet irdnti
pozitiv érzelmek, kornyezettudatos magatartas, kornyezetkultira, egészséges ¢életvitel
kialakitasaval.

Feladatunk: Pedagdgiai, szakmai munkdnk magas szinvonalon végzése. Szakmai
ellendrzésekre felkésziilni, az elvarasoknak megfelelni, egymastol vald tanulds, a
tapasztalatok 4taddsa annak érdekében, hogy a kdrnyezeti nevelést magas szinvonalon tudjuk
megvaldsitani intézményiinkben. Pedagogus kompetencidk elemzése, értelmezése, majd
alkalmazasa a bels6 ellendrzések soran. Ovodainkba jaré csaladok figyelmének felkeltése a
tiszta €és ¢lhetd kornyezet irant és annak fenntartdsara. Varosi szintli rendezvényhez vald
csatlakozds, ¢élményszerzés helyszineinek, tapasztalatszerzés lehetdségeinek felkutatdsa,
megismerése.  Intézményiilkben  mar  hagyomanyként — mikodé — kornyezet  és
természetvédelemhez kapcsolddd programokat folyamatosan szerveziink és koordindlunk:
Z61d jeles napok szervezését pl: Allatok vildgnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és
Fak napja, Kornyezetvédelmi vilagnap. Kerékparozds népszerlsitése: utdmentes nap,
hulladékok ujrahasznositas, Erdei tabor

4. TOVABBKEPZESEK

Feladat: a tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi terv nevelési évre szol6 aktualizalasa
a 2023 ¢évi LII. Torvény a pedagogusok ujéletpalyajarél rendelet modositdsanak
figyelembevételével.

A tovabbiakban szeretnénk, ha minél tobb 6vond eljutna a mozgasfejlesztd, differencialds az
o6vodaban, IKT eszkozok alkalmazasa az 6vodaban, autista és SNI gyermekek fejlesztése, és
ének-zenei tovabbképzésekre. Az autista csoport inditdsaval az autista spektrumu
gyogypedagogia irdnyaban tereli pedagogusaink tovabbképzését.

Belso képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevelGtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga. Ennek témdja ¢és ideje a havi megbeszélésen keriil
konkretizalasra. Kiilsds szakértdi ¢és akkreditalt képzések tervezése szakmai napok
alkalmaval. Kiils6-belsd informacidaramlés, IKT kompetencia fejlesztésének terve tovabbra is
{6 feladataink, valamint az Ovikréta rendszerrel torténd ismerkedés, kezelésének elsajatitasa.

A kiils6- beld informaciddramlas a szilok felé az események elétt személyes, irdsos
tajékoztatoval, megkereséssel torténik. A rendszeres folyamatos informdaciokra az
6vodapedagdgusok e-mailen keresztiil, havi rendszeres megbeszélések, online alkalommal
kapjak. A pedagodgiai munkat segitok és technikai alkalmazottak az értekezleteken kiviil
idészakos megbeszélések utjan tajékozodhatnak.

Név Munkakor Varhato Tervezett tovabbképzés szakiranya Kezdd és
koltsége befejezd
idépont
Toth Fruzsina | évodapedagdgus | 70000 Ft | Tehetséggondozas alapjai 2024/2025
Laszl6 Eszter | 6vodapedagogus | 55000 Ft | Allatvédelem pedagogiai alapjai 2024/2025
Finta Tiinde ovodapedagogus | 50000 Ft | Integralt, autista specifikus nevelés 2024/2025
pedagbgiaja
Kramolis ovodapedagogus | 70000 Ft | Jatékpedagogia 2024/2025
Tamara
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5. BELSO ELLENGRZES TERVE - 2024/2025

Ellenor-
zés
datuma

Az ellendrzés, tipusa és tartalma

Kit ellenoriz?

Felelés (ki ellendriz?)

10.19.

Felvételi el6jegyzési naplo ell.

ovodapedagdgusok

igazgato

11.15.

Gyermekbalesetek ellenérzése

ovodapedagdgusok
pedagdgiai munkat segiték

gyermekvédelmi felelds

12.01.

Egészséges életmod

ovodapedagdgusok pedagodgiai
munkat segit6k

munkak6zosség vezetd

01.15.

Gyermeki fejlédés nyomon kovetd
dokumentacidk naplojanak
ellenérzése a TER-ben

ovodapedagdgusok

igazgatohelyettes

12.11.

BTM gyerekek fejlédésének
ellendrzése

ovodapedagdgusok

igazgato,
gyogypedagogus

01.15.

Nagycsoportosok teljesitményének
értékelése-0sszegzése

ovodapedagdgusok

igazgatohelyettes

01.16.

Szakmai munkak6zosség
milkddének ellenbrzése

ovodapedagdgusok

igazgato

01.25.

Csoportnaplok ellenérzése a TER-
ben

ovodapedagdgusok

igazgatohelyettes

2024/25
-0s
nevelési
év

Szakmai munka ellenOrzése
csoportlatogatasok.

ovodapedagdgusok

igazgato
igazgatohelyettes
munkakdzosség vezetd

02.15.

Nagycsoportosok beiskolazasaval
kapcsolatos feladatok
megvalosulasanak ell.

ovodapedagdgusok

igazgato
igazgatohelyettes

folyamat
0s

Munkaidd, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaidd nyilvantartas) ellen6rzése

Munkaid6, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaidd nyilvantartas)
ellenérzése

igazgatd
igazgat6 helyettesek

folyamat
0s

Sziilokkel vald kapcsolattartas,
jegyzokonyvek, tinnepségek
ellendrzése

Sziilokkel valo
kapcsolattartas,
jegyzokonyvek, tinnepségek
ellenérzése

igazgatd
igazgatohelyettes
munkakdzosség vezetd

havonta

Tisztasagi ellendrzés

dajkak, technikai dolgozok

igazgato
igazgatohelyettes

folyamat
0s

Etkezés ellenOrzése

konyhasok

igazgato
igazgatohelyettes

5.1. Mérés, értékelés gyakorlata

Mérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.
- A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejlesztd munkéhoz, csoportnaploban rogzitve,

(ovikréta).

- SNI gyermekek fejlesztésének dokumentalasa torvényi eldirdsnak megfelelden (ovikréta).
- Tehetség igéretek kisziirése, gondozasuk a HOP-ban eldirt médon.
- Az iskolai ¢lethez sziikséges részképesség hianyok megeldzése és annak korrekcioja
csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben.
- A mérések Osszesitse Ovodai szinten (ovikréta)

Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2024. oktober 20.
Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2025. junius 15.
Egyéni mérések eljarasrendje:
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- A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba 1épéskor kell elvégezni, legkésdbb
oktober 20-ig. A tavaszig érkezd gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan torténik.
- Az 6voda logopédusa a vizsgélatok eredményeit dvodai szinten majus 31-ig elkésziti.
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
Pedagogiai feladatok: Pedagodgiai feladataink a munkakozosség éves tervében talalhatod havi
lebontasban, ennek megvalositasat segiti a munkaterv.

Az 6vodaba jaro gyerekek elsddleges tevékenysége tovabbra is a szabad jaték legyen.

Az 6vono biztositsa a feltételeket (€lményszerzés, modszerek, eszk6zok) a valtozatos
jatéktémahoz.

Tovéabbra is feladat az iskoldba késziilo gyerekek részképesség zavarainak kisziirésére
iranyul6 vizsgalatok- mérések. E vizsgalatnak szept.28-ig minden tankételes kora
gyermeknél meg kell torténnie.

Nevelési Tandcsadoba javasolt gyermekeket szeptember 28-ig jelezni kell.
Folyamatosan koteles figyelni a ra bizott gyerekek fejlédését, és amennyiben
¢észrevétele olyan szintii, hogy kiils6 személy, szakember bevonasa szilikséges, azonnal
kezdje meg a kapcsolatfelvételt, mar kiscsoportos gyermeknél is, megitélése szerint.
Belso ellendrzési csoport mukodtetése, felkésziilés az intézményi pedagodgiai szakmai
ellendrzésre DECEMBER 12 —re.

Meérések végzése:
Mérés Gyermeki mérések i Ertékelési hatarido
korcsoportonként

-Anamnézis
felvétele 6vodaba
kertiléskor Szeptembertdl

Kis csoport -Koffa 3 teszt folyamatosan oktober
Viselkedés jellemz6i | 15-ig Oktober 20.
— megfigyelés
Beszoktatas
folyamata -Bemeneti
vizsgalati lap
kitoltése
-Finomkoordinacios
fejlettség mérései Oktober 30. November 15.
(Goodenough)
Kozépso csoport egvéni rajz
-Fejlodési
dokumentumok Februar 28 Janius 02.
folyamatos vezetése, Maijus 31.
sziil6i tajékoztatas
évente kétszer
(Goodenough) csalad
rajz

-Anyanyelvi Szeptember 30. Oktober 20.
fejlettséget vizsgalod
teszt
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-Kognitiv
Nagy csoport képességvizsgalat Szeptember 30-ig Oktober 20.

-Kimeneti vizsgalat Aprilis 30. Janius 15.
neveltségi szintmérés

-Fejlodési
dokumentumok,
gyermek, gyermek November 30-ig Janius 02.
értékelésérol Februar 28-ig
tajékoztatas a
sziiloknek évente
kétszer

5.1. 2. Az intézményben folyé ellenérzé és értékel6 tevékenység

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikkodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsito értékelési) feladatai az onértekelés
modszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.
Folyamata:
Az ellendrzés soran az 6vodapedagdgust két oraban 8 — 10 ora kozott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjdk meg az ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos idépontjardl 10
nappal megelézden tajékoztatast kap az 6vodapedagdgus.

AZ ELLENORZES DOKUMENTUMAL:
- ovodapedagogus értékelo lap
- jegyz6konyv
OVIKRETABAN
- tevékenységi foglalkozas terv
- csoportnaplo

Az ellen6rzés soran hasznalt modszerek:
- dokumentumelemzés

- megfigyelés

- interju

- kérdoiv

Az ellendérzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal és a teljesitmény értékelés eljaras szabalyzata szerinti leirtakkal):

A munka eértékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban és  irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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Dokumentuma

Ellendrzés szempontja

Gyakorisaga

Felvételi és mulasztasi naplo

Személyes adatok pontossaga
Naprakész vezetés

Csoportnapld Ovikrétaban

Adminisztracio vezetése

761d 6voda programok

Tanulas éves és kétheti tervezésének 6sszhangja

Tervezés és értékelés a meghjitott formaban

Evente 2x

Személyiség lapok

ovikrétaban

tajékoztatas
tervek

mutatol

Egyéni fejlettségmérések eredményeirdl vald sziiléi
Fejlettségmérések eredményeire €piild fejlesztési

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlédési

Gyogypedagogiai —
logopédus naploja

Fejleszté pedagogus napldja

Pszichologus napldja

Tervezés —napra kész vezetés ovikrétaban

Evente 2x

Az 6vodai csoportokban tervezett vezetoi ellenorzo latogatasok

Csoport neve

Témaja

Ideje FelelGs

Halacska
Katical-2
Micimacko2

A szokas szabalyrend tiikkr6z6dése a
tevékenységekben a gyermekek magatartasaban.

elozetes
egyeztetés alapjan

Nyuszi
Csiga
Kisvakond

Szocialis kompetenciak fejlesztési lehetdségei
jatékidoben, tevékenységekben.

A pedagogus altal hasznalt tanulasszervezési,
képességfejlesztési formak

elozetes
egyeztetés alapjan

Méhecske
Napocska

Zenei nevelés a csoportban.
Alkalmazott motivacios eszk6zok a tevékenységek
soran.

lvarasrendszer

elozetes
egyeztetés alapjan

Micimacko —
auti

Stini
Pillango

Differencialt fejlesztés lehetdségei a csoportban.
A pedagodgus altal hasznalt tanulasszervezési,
képességfejlesztési formak

ézményi e

elozetes
egyeztetés alapjan

7

Latogatasi szempontok az

Int
megfigyelési szempontja szerint

Az 6vodai csoportokban tett spontan latogatasok

Csoport neve

Témaja

Gyakorisaga FelelOs

Minden
csoport

Jaték, mozgas tevékenységek, eszkdzok biztositasa a
gyermekek szamara az udvaron
Az 6vodai csoport 1égkdre
A gyermekek személyiségének fejlesztése
A pedagogiai folyamat tervezése
A nevelés, fejlesztés tamogatasa
A gyermekek személyiségének fejlesztése
A pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése
(felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Evente 1x igazgato

A fejleszto foglalkozasokon tett latogatasok

Minden csoport

Egyéni fejlesztés terve és | Evente 1x

elért eredmények

igazgato
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A technikai dolgozok ellenérzésénck szempontjai

Tertiilete Ellen6rzés - Felelbs

dokumentalasanak
gyakorisaga

Az 6vondkkel vald egyiittmiikodés modja.

Nevelési terv ismerete Evente 2x igazgatd
A csoport szokasainak-szabalyainak alkalmazasa igazgatohelyettesek

Az 6voda és kozvetlen kornyezetének tisztasaga, a
sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, Havonta 1x
helyettesités esetén az ellatads mindsége.

HACCP rendszer és a NEBIH szabalyainak betartasa | Naponta 1x

Munkafegyelem Evente 3x

Munkavédelmi szabalyok betartasa Evente 5x

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

O

(@)
O

o

o

munkavégzésének szervezettsége, 6sszehangoltsaga az 6vondkkel, valamint
munkatarsaival,

gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturaltsaga,

munkakdri leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak
szintje,

munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

kozosségben valo egyiittmiikodése, segitokészsége.

Az egyiittmiikodés, kollegialitas, munkafegyelem értékelése valamennyi nem pedagogus
dolgozonal értékelhetd.

Egylittmiikodés a partnerekkel,

Az ,,ad hoc” munkaban segitokész hozzaallas,

Kapcsolat a kollégakkal, sziilokkel, gyermekekkel, mas partnerekkel,

Rendszeres kapcsolattartas az intézményvezetéssel,

A felmeriilé panaszok, problémak kezelése, pontos munkakezdés, hataridok betartasa
Megbizhatosag, Takarékossag,

Uj munkatérs beilleszkedésének segitése,

A vezetés véleményének (kritikajanak) elfogadasa.

6. AZ OVODA KAPCSOLATTARTASA

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi rendezvényeken.
Partnerkdzpontt intézmény kialakitasara kell torekedniink, amely sziikségessé teszi:

a partnerek igényeinek megismerését, és azok szakmai célokka emelését
tajékozaodni kell ezek igények teljesiilésérol

a partnerek visszajelzései alapjan el kell végezni a sziikséges korrekciokat
kozosen megfogalmazott célokkal mindenki azonosulni tudjon.

Biztositani kell a partnereket érinté informécio hozzaférhetdségét.
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Sziilokkel:
O Csaladlatogatasok
O Fogado orak
O Sziil6i értekezletek
O Ko6z06s programok (kirandulasok, sportnapok, iinnepekre valo késziilédés)
U Honlapon valo tajékoztatas
Iskolakkal:
O Kolcsonos latogatasok
o Iskolanyitogatd programokon.
o Rendezvényeiken valo részvétel

Egészségugyi ellatassal:
0 Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, eldadas
Fenntartoval:
Tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei.
Intézkedések meghatarozasa, amelyek biztositjak célkitlizések és miikkodés kozelitését
Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
Ovikréta és teljesitményértékelés konzultacio
Onkormanyzati intézkedési tervhez véleményadas
Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas
Ko6z0s egyeztetések, megbeszélések
o Koltségvetés
o Gazdalkodas
o Felujitasi teendok
o Viarosi rendezvények
Mas évodakkal:
O Szakmai megbeszélések, egymas rendezvényein vald részvétel.
Autista csoporttal kapcsolat felvétel, egyiittmiikodés kialakitasa.

Gyali Bébita Bolcsodével val6 kapcsolattartas
Karacsonykor meghivjuk leendd kisovodas gyerekeket a kozds tinneplésre
Egyhazak: Kapcsolattartas igény szerint. Lehetdség biztositva van.
Kertvaros Szocialis Kozpont
- A rendszeresen szervezett jelzOrendszeres tanacskozas.
- Kérésiikre a gyermekekrol tajékoztatas.
Pest Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Gyali Tagintézménye
- Eves munka megbeszélése a vezetSk kozott — egyiittmiikodés kereteirdl;
- Fejlesztopedagogusok munkaja az 6vodaban;
- Iskolaérettségi vizsgalat megszervezése
- Szervezett rendezvényeiken vald részvétel;
Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda
Intézmények egyiittmiikodésének segitése.
Véleménykérés — dijazas-, egyéb varosi programok megvalositasaban.
Ertekezletek-, szakmai megbeszélések-, tovabbképzések.
Segitségnyjtas, egyiittmiikodés. Koordinalas.
Ovodaztatasi tamogatassal osszefliggd jegyz6i feladatok
Kozremiikodik az 6vodaban foly6 pedagogiai tevékenységgel dsszefliggd mérési, értékelési
feladatok szervezésében.
Segiti és ellendrzi az intézményben a gyermekbalesetek megel6zésére iranyuld
teveékenységeket, bekéri a gyermekbalesetek jegyzokonyveit.
Szakmai ellendrzést végez a normativ timogatasaval kapcsolatban.
Ellendrzi az intézmény dokumentumait,
Vezeti a HH, HHH gyermekek nyilvantartasat
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7. GAZDALKODASI FELADATOK

Cél: az 6voda feladat ellitisanak biztositasa

TERULET Fejlesztés

UDVAR Ebben az évben is varunk még udvari jatékokat a Bartok telephelyen. A jatékok
felujitasa, festése tovabb folytatodik mindkét intézményben. Az udvaron az
ontdzoberendezések felyjitdsa mindkét épiilet vonatkozasaban.

KONYHA Minden igényt kielégité eszkdzok, berendezések, mosogatogép €s amit
konyhatechnikai eszkdzként eléirnak megtalalhato, és karbantartasuk folyamatos.
JATEKOK - A csoportok folyamatosan kapnak igény szerinti jaték és eszkoz ellatast. Sajat
csoportszobak | igényiik, rendelésiik alapjan az éves koltség tervezet szerint és palyazatokon nyert
Osszegekbdl biztositjuk a fejleszto jatékok bovitését.

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Kiemelt figyelmet forditunk:
o A létrehozott értékek megdrzésére, védelmére.
o A takarékos miikodtetésre, a dolgozok konkrét feleldosségének meghatarozasara (munkakori
leiras).
Folyamatos palyazatok megirasara toreksziink

9. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2024/2025 nevelési év munkatervet a nevel6testiilet 2024. augusztus 28-an elfogadta.
2024. szeptember 1-t6l, 2025. augusztus 31-ig érvényes.

Karap Erzsébet
igazgatd

Alkalmazotti kozosség nevében

Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

o A dokumentum jellege nyilvanos.
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Zaro rendelkezések

Minden munkatarsunk koteles megismerni €s betartani a nem dohanyzok védelmérdl szolo
rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az 6voda, dohdnyzas mentes
tertilet.

Az 6voda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatason részt venni, az ott
hallottakat betartani.

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az 6vodapedagdgus koteles ismertetni a
balesetek megeldzésére €s elkeriilésére vonatkozo szokasokat-szabalyokat.
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Mellékletek

1.sz. melléklet

Kornyezettudatos munkak6zosség

EVES TERVE

2024/2025.

Készitette:
Csizmadiané Izeli Aniko
Munkako6z0sség vezetd
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Miutan évodank 2021 — ben elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet, tavlati céljaink kozott szerepel
napi szinten, tudatosan tenni a ,,Még zoldebb 6vodaért”. Az Orokds Zold Ovodai Kritériumrendszer
szerinti elvek, tartalmi kovetelmények, feladatok az egész nevelési évben kiemelten megjelennek a
csoportok mindennapi tevékenységeiben, az 6vodapedagdgusoknal tett vezetdi ellendrzésében.

Ebben a tanévben szeretnénk megpalyazni az 6rokos allatvédd ovoda cimet.

1. Az 6voda pedagogiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlodést
elosegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatésag pedagogiaja iranti elkotelezettséget, el6térbe
helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megdrzését.

2. Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangstlyosan megfogalmazasra keriilnek a fenntarthatésagra
nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka jellemz6i, a kérnyezet-és egészségtudatossagra nevelés elvei
¢s teriiletei a helyi természeti értékek védelmének megoérzésére nevelés.

3. A helyi 0vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a természet-
¢és kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek (pl. fak védelme,
faapolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely megismerési tevékenységek, az épitett és a természeti
kornyezet védelme stb.). Részletesen szerepel a dokumentumokban és az o6vodai neveldmunka
folyamatdban a pedagogiai programban rogzitett zold tartalmak. A tevékenységek rendszerében
tikkrozodnek a kornyezeti vonatkozasok. A kapcsolatokban megjelennek a zo6ld témaval 6sszefliggd
partnerkapcsolatok is.

4. Célként, valamint feladatok elemeként az 6vodai tevékenységekbe beépiilnek a ,,hungarikumok™ - a
helyi sajatossagok figyelembevételével.

5. A nevelémunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagogusok alkalmazott modszerei segitik a
tanulasi kornyezet megteremtését.

6. A nevelés folyamataban a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést elosegitd
tevékenységek keriilnek megvalodsitasra

7. Széles korti kommunikacios kapcsolat folyik az évoda és partnerei kozott (a sziilokkel, az 6voda
kornyezetében élokkel, a kornyezd 6vodakkal, mas gondozasi nevelési, valamint nevelési-oktatasi,
kozmiivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel stb.)

8. Az intézmény kapcsolatrendszerében (a fenntartoi oldal vonatkozasaban, a varosfejlesztési tézisek
érdekében) a tervezésben és a megvaldsitasban fontos feladatként jelenik meg a helyi igények,
lehetdségek ¢€s sziikségletek dsszhangja.

9. A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa, gazdagitasa megvalosul az 6voda
¢letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal vald kapcsolatban, valamint a telepiilés specialis
szinterein.

10. Az 6voda dolgozdi tisztaban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriiknek megfeleld
elvarasokkal, a fenntarthatosdg tartalmi jellemzdivel és ez az 6voda minden tevékenységében
megnyilvanul.

11. A neveldmunka folyamataban résztvevd szakemberek és a pedagogiai munkat segitd
alkalmazottak, tiszteletben tartjdk az adott 6voda helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és
varosfejlesztéssel, egészségneveléssel és kdrnyezeti neveléssel is kapcsolatosak.

12, Az intézményvezetd és az oOvodapedagogusok példamutatdé magatartdsa, és elkdtelezett
szemléletbeli meggydzddése biztositja az Orokos Zold Ovoda Kritériumai szerinti miikodést, a
nevelémunka megvalositasat.

13. Az 6vodapedagogusok kiilsé és belsé tovabbképzésében meghatarozé szempont a Zold Ovodai
programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovacio, a
tudasmegosztas. (bazisovodai, mentori, erdei 6vodai feladatok ellatasa stb.)

14. Az dvodaban a pedagogusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel, hozzatartozoival egyiitt a rontott
(hasznalt) papirokat kiilon taroloba teszik, hogy a gyerekek 0jbol és sokféleképpen felhasznalhassak
tevékenységeik soran
15. Az ovodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kornyezetbarat szemléletmod, valamint az
egészséges €letmdod megalapozasat.

16. Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok novénnyel, a természetsarokban
a természet altal adott ,,kincsekkel”

17. Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést és sériilést okozo
novényektdl. Az ovodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- és
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viragoskert, a gyogy-és fiiszerndvény rész, a komposztalo. A gyermekek kertgondozasahoz kisméretii
kerti szerszam biztositott.

18. A szelektiv hulladékgytijtés lehetdsége biztositott az 6vodaban (pl. papir, miianyag stb.), kivéve a
veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,hulladék nem szemét” elv érvényesiil az
ujrafelhasznalas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvalosul.

19. Az 6voda miikddtetése soran az 6voda vezetdsége kiemelten torekszik a komyezetkimélé anyagok
hasznalatara.

A teljes 2024/2025 nevelési év soran arra tdreksziink, hogy a gyermekek az ket kozvetleniil
korilvevo és a tagabb természeti, tarsadalmi kdrnyezetr6l olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek
az ¢életkoruknak megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozodashoz, a komyezettel valod aktiv
kapcsolat kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek. Segitjiik a gyermekek spontan és iranyitottan szerzett
tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit. Minden témakorre igyeksziink szines,
valtozatos, egyéni igényekhez alkalmazkodo és alakithato, egységes programot kidolgozni.

Célunk:

#+ a gyermekek élmény-dus kornyezetben, az egyéni fejlodési litemiik tiszteletben tartasaval,
6nallé gondolkodast személyiséggé valjanak

#+ olyan képességek kialakulasanak elOsegitése, melyek sziikségesek az ember kultirdja és
kornyezete kozotti kolesonds kapcesolatok megértéséhez, kornyezetorientalt magatartas, a
kornyezeti mindség javitasat célzo, tudatos és felelosségteljes cselekvési készség
kifejez6déséhez

#+ megtanitani a gyermekeket racsodalkozni, megismerni, megszeretni, megvédeni a természetet,
a kornyezetiiket

+ formalni a kérnyezetben éléshez sziikséges helyes magatartast és pozitiv érzelmi viszonyt

#+ a kornyezettudat ébresztése, a kornyezetvédelmi ismeretek bévitésével, az erre vonatkozd
értékrendszer elsajatitasa, a kornyezettudatos magatartas kifejlesztése, a kornyezet érdekeit
szolgald cselekvések és ehhez sziikséges készségek kialakitasa

+ megismertetni az €16, élettelen kornyezeti tényezOk oOsszefliggését, és az évszakokhoz
kapcsolodo természeti jelenségek hatasat az élovilagra

1. Az Ovoda mindkét jatszokertje tagas és kozvetlen kozeli szabadtér, amely helyet és lehetdséget
ad az 6vodasainknak a természettel valo mindennapos talalkozasara, mivel az 6voda épiilete egy

erd6 kozelében helyezkedik el. . 7 Ennek készonhetéen valtozatos rovar-
, madar- ¢és allatvilag tarul az ovisok szeme ¢és fiile elé. Természetessé¢ valik a gyermekek
szamara az €16 kdrnyezet észlelése és a benne torténd valtozasok folyamatanak megtapasztalasa.

Faiiltetés és malnabokor iiltetés, gyogyndvények iiltetése. Az Ovoda kertben ez a kozos,
tevékeny program 2019 6ta gyerekek kornyezeti nevelését szolgalja. Hissziik, hogy szerepiink
van abban, rajtunk (is) mulik, mennyire lesznek fogékonyak a késGbbiekben az 6vodasaink a
természet szépségeire, a kornyezeti értékek megovasara, védelmére, levegd tisztasaganak
megorzése. Kerékparozas népszeriisitése: automentes nap Idépont: 2024. oktdber.15.

,»A hulladék 1étrehozasa nem feltétleniil rossz dolog. Az a helytelen, ha nem kezdiink vele
semmit.” (Mark Stevenson) Szelektiv ujrahasznosithatd targyak: anyagok, papirok, iivegek,
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3.

4.

mianyagok, fémek, fa, ko, fonal, termények gytjtése- Az egyik kiemelt célja a kornyezettudatos
nevelés. A mar hagyomanyosnak nevezhetd Oszi hulladékgytijtés egyfajta verseny az ovi
csoportjai kozott, amelybdl az ovodas gyermekek és sziileik aktivan kiveszik a résziiket.

A verseny hatékonysagat jol mutatja, hogy nem csak a
gyermekek, hanem a sziileik is tudatosan vesznek részt ebben a kdrnyezetvédelmi szempontbol
fontos 6vodai programban. Idépont: 2024. szeptember.21

Allatok Vilagnapja (oktober 4)
A kedvenc allat kitalaldsa mozgas alapjan Haziallat kitalalasa hang alapjan (kiscsoport)
Haziallat kitalalasa a taplaléka alapjan (kozépsé csoport) ,,Melyik allatra gondoltam? —
Barchoba jaték (nagycsoport) Enekeljetek az allatokrol! Séta - az 6vodakertben - Milyen

allatokkal talalkoztok? (kiscsoport) - az 6voda koriil - Milyen allatokkal talalkoztok? (k6zépso
csoport) - a Kis erdd koriil — Milyen allatot figyelhettek meg? Kiallitas — Figyeld meg jol a
kedvenc allatodat! Rajzoljatok, hajtogassatok, gyurmazzatok, agyagozzatok allatokat!
Idépont:2024. oktober 4 — 8 - ig 6vodapedagogusok, Helyszin: Aula: gyermekek, dolgozok 4.
,,Vannak dolgok, amiket nem lehet elég koran elkezdeni, ¢s az allatokkal valé banasmod, a
természet szeretete, a kdrnyezettudatos szemléletmod elsajatitasa ezek kozé tartozik.” Hazhoz
jon a Vadaspark - ,,Allati valtozatos™ Interaktiv foglalkozas. Szakképzett madarasz (solymasz)
- €16 allatok kiséretében — A 35-45 perces, interaktiv foglalkozas jatékos formaban, a gyerekek
¢letkori sajatossagaihoz igazitott modon ad tuddst és hasznos ismereteket. Idopont: 2024.
oktober 6, dvodapedagdgusok, Helyszin: Ovoda:

A Viz Vilagnapja: (marcius 22)
Célunk, hogy alakuljon a gyermekek természethez fiiz6d6 viszony, ismerkedjenek a viz
tulajdonsagaival
e A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alakitasa, formalasa, fejlesztése
e Alapvet6 kornyezetvédelmi szabalyokkal valé ismerkedés
o A természetes vizek, és azok novény és allatvilagnak védelméhez vald pozitiv viszony
kialakitasa
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e A csaladok kornyezettudatos attitiidjének formalasa a gyermekeken keresztiil

e A téma feldolgozasa soran minél tobb élmény biztositasa

o Beszélgetiink a viz korforgasarol.

* Megismerkediink a patak, a folyo, a to, a tenger és az 6ceén jellemzdivel, lakoival.

o Tudatositjuk a gyermekekben a viz fontossagat az él6lények szamara.

e Felhivjuk a gyermekek figyelmét a viz tisztasagadnak védelmére.

o Vizszennyezettség — vizvédelem (Flupi és a viz — oktatd kisfilm)) A gyermekekkel meg kell
értetni, hogy mennyire fontos a viz tisztasaganak megorzése, hiszen a szennyezett viz Oriasi
probléma, amit nagyon nehezen lehet megoldani.

o Vizes kisérletek — jaték a vizzel

e Tavak, folyok —Kirandulds a Kopaszi — gathoz. A nagyobb gyermekek ellatogatnak a
Kopaszi gathoz, ahol megfigyelhetik természetes kornyezetében Magyarorszag legnagyobb
folyojat, a Dundt, vagy a gyali Fundy tavat. A kisebbek mozgasos jatéka az udvaron
(nagymozgasok, ligyességi jatékok) Kiallitas berendezése — gyermeki produktumok Idépont:
2025. marcius 21 — 25 - ig

.
L

5. A Fold Napja (aprilis 22)

<> Olyan beszélgetéseket, tevékenységeket szerveziink, hogy a gyermekek érezzék,
lassak azt, hogy mennyire fontos odafigyelni feln6tteknek, gyermekeknek egyarant a Foldiinkre.
X Fontosnak tartjuk, hogy ne csak ezen az egy napon, hanem mindig vigyazzunk a
kozvetlen kdrnyezetiink tisztasagara, rendjére.
X Az itt talalhato élohelyeket (n6vényeket, allatokat) ovjuk meg, segitsiik 6ket. A Fold a
lakohelyiink, az otthonunk. Tobb millié ndvényi, allati faj és ember élohelye.
< ,»Szeresd a Foldet és vigyazz ra!”
X A vilaglrbdl kék-z6ld-barna szinek lathatoak.
<> A Fold 71% viz (6ceanok, tengerek) — ezért nevezik ,,kék bolygonak™
X A Fold olyan kiilonleges, mint Te, vagy én. Sziikksége van tiszta vizre, foldre,

oxigénre. Ha ezek beszennyezddnek — megbetegszik. Az erdd szélén elhelyezkedd Kamaraerdei

Ovodaban minden nap lehetéségiink van a megfigyelésre, ezért sok ismeretet szerezhetnek a
gyermekek, akar az udvari jaték soran is. Szamtalan allat é névény faj él a kdzellinkben.

R/

< Arra mindig felhivjuk a gyermekek figyelmét, tiszteljék (ne nyuljanak hozza!) a
korulottik €16 apro éldlényeket!

R/

< A novények védelme, szeretete — virag- és faiiltetés

<> 2023-ban rovarhotelek kihelyezése a csoportszobak elé, ahonnan folyamatosan
megfigyelheto a ki-berdpkddés.

<> A kertben vadon ¢é16 madarak visszatéré ,barataink”. A csoportszoba ablakabodl
figyelhetjiilk meg életiiket, hallgatjuk hangjukat. Az év soran folyamatosan — télen etetéssel,
nyéaron friss ivovizzel, madarfiirddvel gondoskodunk roluk.

<> Agyélsainkba iiltetlink, vetiink, 6nt6ziink, karézunk, kotozilink, folyamatosan figyeljiik
novekedésiiket, kés6bb termésiiket lesziireteljiik, megkostoltuk.

<> Foglalkozésainkon, beszélgetéseinkben mindig felhivjuk a gyermekek figyelmét egy-
egy természet és kornyezetvédelmi ,zold” szabalyra — ezeket a szabalyokat szeretnénk
ujrahasznositott szinesre festett faléceken megjeleniteni az 6vodai jatszokertiinkben. A Fold

Napjan a gyermekekkel hagyomanyosan virdgot {iltetiink.
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A gyermekek az 6voda el6tti parkoloban kézdsen aszfalt rajzokat készitenek a Foldral.
Rovid ismeretterjeszto €s figyelemfelkeltd, gondolkodtato kisfilmek megtekintése (pl.
Jean Goodall: a gorilla szabadon engedése, A holld beszéde, A virdgok tanca, Pillangd, pokok,
rovarok). Az idésebb gyermekekkel A Tisza nevében cimii dokumentumfilm megtekintése a
milanyag pet palackokkal valo kdrnyezetszennyezésrol.

X Tevékenységek — jatékok — tapasztalasok a muanyag hulladékkal (kupakok, pet
palackok) kapcsolatban

X ,lapossa laposra!” nap - Az Ovodai szelektiv hulladékgyljtés (szinek és
hulladékfajtak) Hulladék ujrafelhaszndlas (kupak jatékok, kupak képek, stb.)

X Mesék, versek (pl. Berte Kati: A Fold meséje)

X Rajzok készitése

R/
0.0
R/
0.0

6. Madarak és Fak Napja (méajus 10)

Ezt a napot Hermann Ott6 kezdeményezte, majd 1906-ban elrendelték annak megtartasat minden
iskolaban.

& Beszélgetés a madarakrol, fakrol és fontossagukrol pl. konyvek, képek nézegetése kdzben.

& A fa részeinek megbeszélése

% A fa az élet szimbdluma.

& Védelmet, oltalmat ad lombkoronajaval mind az embernek, mind az allatnak.

& Mit ad az embernek a fa? - épitdanyagot, fiiszert, ragasztot, hasznalati eszk6zok alapanyagat, mint
példéaul hangszereket, butorok, papir.

& Kozvetlen kornyezetiikben keressenek a gyerekek fabol késziilt targyakat, eszkdzoket.

& Annak megbeszélése, hogy a fa megszliri a szennyezdanyagokat (pl. por, kipufogdgdz), oxigént
termel. Vizet parologtat, ezzel csokkenti a levegd hémérsékletét. Arnyékot adnak, tajesztétikai
élményt képviselnek.

& Nem szabad értelmetleniil, kedvtelésbol letorni, csonkitani az agakat, irtani az erdéket. Madarak
és fak napjan sok jaték és tevékenység a szabadban. Kirandulds a kozeli erdobe, mezére, ahova
vihetiink tavcsovet, nagyitot, rajzeszkozoket is magunkkal.

& Levelek, termések, leesett fakérgek gytijtése, annak felismerése, megfigyelése, hogy milyen
sokféle fa és fafajta ¢l egy helyen.

& Levél, termés és kéregnyomatok készitése agyagba, gyurmaba.

& Oleljiink meg egy fat (vastagsagot is mérhetiink).

& Megallva a madarak és fak hangjanak, neszének hallgatasa, altalunk ismert (pl. feketerigo, varju,
szajko) madarhangok felismerése - hangfelvétel készitése (mobil telefonnal) a késdbbi, tobbszori az
ovodaban valo meghallgatas céljabol

& Fakéreg mintak megjelenitése papirlapon frottdzs (satirozasos) technikaval — a kiilonb6z6 mintak
Osszehasonlitasa.

& Korhado fatorzs keresése, felfedezése érzékszerveinkkel (megfigyelés, szaglds, tapintas)
megfigyelése nagyitoval — pl. mennyi apro rovar tanyazik benniik.

% Kivagott faronkon az évgyliriik megfigyelése

% Kidolt fatérzson, foldon fekvd hosszabb faagon vald egyensulyozo jaras

& Az 6sszel iiltetett— Fank és bokraink lekezelése.
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& Versek, mondokak — pl. Fat iiltetek (Hétvari Andrea verse). Mesék: pl. Fésiis Eva: A hinta.

& Oktato rovid filmek: pl. Erd6 Emo bacsi meséi.

Mi az erdéfejlesztési lehetdségei: e megfigyeléképesség e gondolkodas: Gsszehasonlitas, parositas,
halmazalkotas e verbalis képességek: szokincs, beszédkedv e finommotorika: szem-kézkoordinacio e
figyelem e kreativitds e nagymozgasok e auditiv képesség: madarhangok felismerése e vizualis
képesség o ritmusérzékelés: énekek, mondokak e emlékezet: énekek, mondokak stb. e kognitiv
képességek: halmazalkotas, parositas stb.

Madar suli meghivasa

7. Buszos kirandulas a Gyadai Tandsvényhez A Gyadai tanosvény indul6 allomésa mellett a kis
té partjan ovis élményosvényt alakitott ki az Ipolyerdd Zrt., ahol a legkisebbek ismerhetik meg
jatékos formaban az erdOben él0 allatokat, ndvényeket és az erdész bacsik érdekes munkajat. A
tandsvény Osszesen 13 6 allomasbdl all, melyek a természeti adottsagokrol és a gazdalkodasrol
kozolnek érdekes informaciokat, de az allomasok kozott is vannak tovabbi érdekességekrol szolo
tajékoztato tablak, sot a madartani tandsvény tablai, a Naszaly erdeiben €106 tollas teremtményeket is
bemutatja.

8. Erdei tabor.

gazdagitia a talajt, gydkersivel meghati azt. £ sok fa gyumilesat ' i Lerm,
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2.57. melléklet

Néphagyomanyorzé munkakozosség munkaterve

2024./2025.-0s nevelési év

“A gyokerek persze nem latszanak,
de tudod, azok tartjdk a fat.”
(gorog kolto)

Készitette: Nagy Imre Ferencné, és a Tatika Ovoda munkakozossége
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,»A népi hagyomanyok apolasa az egész nevelési folyamatot athatja, és az a mindennapok
gyakorlataban jelen van.

Meggy6zddésiink, hogy az 6vodas korti gyereknek joga van ahhoz, hogy a nemzetét
¢ltetdhagyomanyokat megismerje, ezekrdl pozitiv élményeket szerezzen, ¢és ezaltal hiteles,
kovetendd mintdkat kapjon. A gyerek, csaladtagjaival, tarsaival olyan kiilséségekben,
tartalmukban visszatérd élményeket €l at, amelyek otthonahoz, sziil6foldjéhez kotik, életre
$z016 utravalot kap.

Hiszlink abban, hogy a 3-7 éves ¢életkor érzelmileg és értelmileg fogékony iddszak
kiemelkedéen fontos az EN alakuldsa szempontjabél. A program az Ovodaskorra
egyediilalloan jellemzo érzelmi fogékonysagra és sajatos aktivitasra alapoz. A gyerek jatéka,
ami Oromet ¢és boldogsagérzetet ad, jol Otvozhetd a néphagyomény-apoldssal, a
természetszeretettel. Mindez alkalmanként kiegésziil a csalad aktiv kozremiikodésével.
Hitvallasunk, meggy6z0désiink fontos eleme az is, hogy az “iinnepelni tudas” képességének
alakitasat a néphagyomany-apolas, a természet és a tarsak szeretetére nevelés eldsegiti. A
gyerek évrél-évre 6rommel vesz részt a jeles napokat megel6zd kozds késziilddésekben,
szamdra az linnepnap a varva vart nap. Ha az {innep napjan a gyereket koriilvevd felnottek
magatartdsa és a kornyezet jelzései (iinnepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolodd kézos
élmények a gyerekben mély érzelmi nyomokat hagynak. Atérzik az tinnepnapok “massag”-at,
a benséséges Osszetartozas élményét, alapozodik az “linnepelni tudds” képessége. Ezek a
gyermeki ¢élmények hatnak a csaladok szemléletmodjara, az ovoda megteremtheti a
csaladokkal val6 egylittmiikodés sajatos formait.”

Néphagyomanyérzd Ovodapedagdgusok Egyesiilete

http://nephagyomanyorzok.hu » 2016/04

Célunk mar tobb éve a két épiilet munkdjanak oOsszehangolt finomitasa, és a kollégak
tehermentesitése. Ezt a szempontot tovabbra is szem el6tt igyeksziink tartani mar, tervezés
soran is. Igy a megvalésitaskor is a csoportokban megtartott programok a kiemelt neves, és
vilagnapok ¢élveznek els6bbséget.
A 2023.-2024.-es tanévben Ujitasként a Tatika Kalendarium elnevezésti facebook csoportot
hoztunk létre. A csoport célja, hogy kozelebb, napra kész informaciok segitség intézményi
szinten a kollégdk munkéjat. A konnyebb tuddsmegosztasra helyezve a hangsulyt. Ez még
nem igazan sikeriilt. gy a 2024.-2025.-6s tanévben feladat ennek a fejlesztése, hatékonyabb
kihasznalésa.
2024. augusztus 30.
— Az éves munkaterv megbeszélése, elfogadésa, feladatok kijelolése, feladatok vallalasa.

e Kiemelten megbeszélni a megvaldsitas madjat, a talterheltség figyelembevételével.

o Koz0s erdsségek felsorolasa. Pl. Bartok épiilet dramatizalé mese el6adasok

o Kiallitdsok rendezése sziildk bevonasaval.

o Kiallitdsokkal megvalositani a néphagyomanyokhoz kapcsolodo jeles napokat.



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://nephagyomanyorzok.hu/wp-content/uploads/2016/04/N%25C3%25A9phagyom%25C3%25A1ny%25C3%25B6rz%25C5%259120%25C3%2593v.20prog.2030000994.pdf&ved=2ahUKEwif7rzYtPSHAxX5hv0HHdgyOk4QFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2Hx9mw4WXfqA3y5CYMr2BU
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://nephagyomanyorzok.hu/wp-content/uploads/2016/04/N%25C3%25A9phagyom%25C3%25A1ny%25C3%25B6rz%25C5%259120%25C3%2593v.20prog.2030000994.pdf&ved=2ahUKEwif7rzYtPSHAxX5hv0HHdgyOk4QFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2Hx9mw4WXfqA3y5CYMr2BU
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://nephagyomanyorzok.hu/wp-content/uploads/2016/04/N%25C3%25A9phagyom%25C3%25A1ny%25C3%25B6rz%25C5%259120%25C3%2593v.20prog.2030000994.pdf&ved=2ahUKEwif7rzYtPSHAxX5hv0HHdgyOk4QFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2Hx9mw4WXfqA3y5CYMr2BU
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://nephagyomanyorzok.hu/wp-content/uploads/2016/04/N%25C3%25A9phagyom%25C3%25A1ny%25C3%25B6rz%25C5%259120%25C3%2593v.20prog.2030000994.pdf&ved=2ahUKEwif7rzYtPSHAxX5hv0HHdgyOk4QFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2Hx9mw4WXfqA3y5CYMr2BU
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Esemény naptar a Jeles napok tiikrében

Oszi hagyomanyok
Szeptember Szent Mihaly Hava

(Csoport szinten valdsulna meg, a pedagdgusok valasztasa szerint. Esetleg, valamely jeles
naphoz kapcsolhaté mind két épiiletben hagyomanyos 6szi csaladi nap.)

Mihaly napi vasdar (Hagyomanyos 6szi csaladi nap.)

Koordinatorok: Csizmadiané Izeli Aniko, Nagy Imre Ferencné Finta Tiinde, Boda Sarolta

Téma javaslat: A Magyar Népmese Napjat a hagyomanyos 6szi csaladi nap zar6 elemeként
iinnepeljilk meg, mese dramatizalassal a Bartok épiilet dolgozoi eléadasaban.

SLVe;Dtember 30

Koordinatorok: Nadasdi Laszloné, Toth Fruzsina
Sziiret ‘

: o
(Tag 6voda vagy csoport szinten valosulna meg.)

Koordinator: Minden 6voO néni

Téma javaslat: Sziireti felvonulas. Mustkészités, sziireti bal gyerekeknek
Oktober Mindszentek Hava
Tokos nap
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(Tag 6voda vagy csoport szinten valosulna meg.)
Koordinator: Minden 6v6 néni

Téma javaslat: Tokfaragd verseny. Otthon a sziilok és a gyerekek altal kifaragott tokdkbol
kiallitast rendeziink mindkét épiiletben.

November Szent Andrds hava

Marton nap november 11.

(Kiemelten az egész dvoda szinten tartando esemény.)
Koordinatorok: Nagy Imre Ferencné, Karap Erzsébet, Kassai Katalin

Téma javaslat: A hét folyaman a libakhoz kapcsolodo jatékok, dalok, képek, babok stb.
készitése, eljatszasa. Marton keres6 dramajaték.

Marton napi lampas készités. Hagyomanyos, a Kodaly Zoltan Alapfokt Miivészeti Iskola
tandrai €s didkjai kiséretével, felvonulés a csaladokkal. K6zos korjatékozas a sziilokkel.
(Minden csoportban eldre egyeztetett, megtanult dalos jatékok.)

Dal és dalos jatékok:

Egyél libam (EZO 84.)

Hatan vannak a mi ludaink (YouTube gy tedd ra)
Rétibe és Kapiba (YouTube. gy tedd ra)

Adventi hetek
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(Tag 6voda vagy csoport szinten valosulna meg.)

Koordinatorok: [.aszlo Eszter, Finta Tiinde

Téma javaslat: Klapka épiiletben adventi naptarral, Bartokban k6zos gyertyagyujtassal
szamoljuk vissza a napokat.

Téli hagyomanyok
December Karacsony hava

Mikulas

(Tag 6voda vagy csoport szinten valosulna meg.)
Koordinator: Kozma Anita, Kassai Katalin

Téma javaslat: Babeldadas: Az 6vodapedagogusok eldadésaban.

Koordinatorok: Faggyasné Toth, Melinda, Mitku Katalin, Csizmadiané Izeli Aniko

Karacsonyi vasar a csaladoknak

(Tag 6voda szinten valosulna meg.)

Koordinator: Minden 6vo néni

Téma javaslat: Portéka vasar a Bartokban. Igényes kézmiives, a dolgozok és a sziilok altal
készitett ajandékokat vasarolhatnak meg az érdeklddok.
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Luca nap (december 13.)

(csoport szinten valdésulna meg.)
Koordinator: Minden 6v6 néni

Téma javaslat: Luca napja buzaiiltetés minden csoportban.

Karacsony

(Kiemelten az egész dvoda szinten tartando esemény.)

Téma javaslat: Kardcsonyvaras, Betlehemezés

Koordinatorok: Finta Tiinde, Fejes Marika
(csoport szinten valdsulna meg.)

Koordinator: Karap Erzsébet

Téma javaslat: A csoportok onélldan, a sajat hagyomanyaiknak megfelelden tinneplik ezt az
iinnepet. A kardcsonyi ajandékok elkészitése a csaladnak az 6vodapedagdgusok és gyermekek
k6z6s munkdja.

Februar Bojtelo Hava
Medve nap 1d6j6s16 (februar 2.)
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(csoport szinten valdésulna meg.)
Koordinator: Minden 6v6 néni
Téma javaslat: Medvetdncoltato napon hagyomanyosan ,,mackénapot” tartanak a csoportok.

Ezen a napon a néphagyoméany szerint figyelik a medve kibjasat vagy visszabuijasat a
barlangbol a tavasz eljovetelének joslasara.

Matyds napja 1d6j6slo (februar 24.)

(csoport szinten valdsulna meg.)

Koordinator: Minden 6vo néni

Téma javaslat: Agak hajtatasa, riigyeztetése.

Farsang

(Tag 6voda és csoport szinten valésulna meg.)

Téma javaslat: Jelmezes tél (iz6 6vodai program. Kiszebab égetés az 6voda udvaran.

Koordinatorok: Nadasdi Laszloné, Radeczkyné Kiraly Andrea, Szatmdariné Olah Tiinde
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Tavaszi hagyomanyok
Marcius Bojtmads hava

Nemzeti iinnepiink mdrcius 15.

marcius
minden
magyar
innepe [ ]

(Tag 6voda szinten valosulna meg.)

Koordinatorok: Nadasdi Laszloné, Nagy Imre Ferencné, Szatmariné Olah Tiinde, Brauner
Lilla Szintia

Téma javaslat: Minden nagycsoportos kdzosen vonul ki a koszoruzé helyre, a kopjafdhoz.
Atavalyi évben eldadott dramajaték bemutatasa a Napocska csoport kozremiikddésével.

Viz Vilag napja (mércius 22.)

(Tag 6voda vagy csoport szinten valosulna meg.)
Koordinatorok: Nadasdi Laszloné, Roik Szilvia, Lukovszkiné Kiss Livia

Husvét

(Tag 6voda, és csoport szinten valdésulna meg.)

Koordinatorok: Kovacsné Garai Zsuzsa, Winkler Edit
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Téma javaslat: A fiuk a tanult locsoloverset ,,hazrol - hazra” jarva mondjak el a lanyoknak,
meglocsoljak Oket, akik ezért sajat készitésii jelképes ajandékot adnak cserébe. Nyuszi nap.
Tojaskereso jaték az udvaron.

Fold Vilag napja (aprilis 22.)

(Tagovoda, vagy csoport szinten valosulna meg.)

Koordinatorok: Szonyi Judit, Székely Beata

Téma javaslat: K6z0s viragiiltetés, kiskert rendezés.

Magyar népviselet napja (apr. 24.)

(Tag 6voda szinten valosulna meg.)
Koordindtorok: Kozma Anita, Nagy Imre Ferencné
Madjus Piinkosd Hava

Madarak és fak napja (majus 10.)

Bl Tagovoda, vagy csoport szinten valésulna meg.)

Koordinatorok: Kramovics Tamara, Boda Sarolta
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Téma javaslat: MME

Méhek Vilagnapja (m4;j. 20.)

(Tagovoda, vagy csoport szinten valosulna meg.)
Koordinatorok: Jaksi Andrea,Brauner Lilla Szintia

Téma javaslat: Jatékos ismeretszerzes valtozatos modon a méhek életérdl.

Majalis Lged 9(Tag ovoda szinten valosulna meg.) Koordinatorok:
Csizmadiané Izeli Amko Nagy Imre Ferencné Finta Tiinde, Boda Sarolta Téma javaslat:Az
o6vodaban egy kivalasztott fat szines szalagokkal diszitjiik. Majusfaallitas, kozos korjatékozas.
A majalist ismét 6sszekapcesoljuk a gyereknappal.
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3.sz. melléklet

Gyali Tatika Ovoda; Gyal Klapka Gyorgy utca 5
és Bartok Béla telephely; Gyal Bartok Béla utca 52

A gyermekvédelmi munka tervezése
2024/2025 nevelési év

Cél: Pedagbgiai programunk szerint a gyermekek védelme, a gyermeki jogok érvényre
juttatasa, a gyermekek mindenek feletti érdekének érvényesitése, képviselete.

A gyermekvédelmi tevékenység kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagogusnak, hiszen a
sziilékkel Ok allnak mindennapi kapcsolatban. Az dvodapedagdgusok a nevelési év elején
rogzitik a csoportnaploban a gyermekvédelmi adatokat, melyet folyamatosan feliilvizsgalnak.

A gyermekvédelmi megbizottak:
Finta Tiinde (Tatika Ovoda, Klapka utcai Epiilete),
Nadasdi Laszloné (Tatika Ovoda Bartok B. utcai Epiilete) feladatai:

A gyermekvédelmi munka koordindlésa, folyamatos kapcsolattartds, konzultalds az
igazgatoval, illetve a csoportos 6voda pedagdgusokkal.

A jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, azokrél a neveldtestiilet
tajékoztatésa.

Neveldtestiileti értekezleten félévkor és évvégén az elvégzett feladatokrol tajékoztatod
nyUjtasa a nevelOtestiilet részére.

frasos feljegyzések készitése a gyermekvédelmi esetekrdl, statisztikai jelentések
készitése.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel nem
javithato, vesz€lyeztetd tényezd megléte esetén, a sziilok értesitése (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) €s értesités a Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé.
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GYERMEKVEDELMI FELADATELLATASI TERV

S.sz.

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

1.

Etkezési tamogatasok sziikségességének
felmérése a jogszabaly alapjan, nyilatkozatok
bekérése a sziiloktol, adatlapok kiadasa

igazgato,
igazgatohelyettes, Juhasz
Szilvia irodai munkatérs

09. 10-ig

Adatlapok, ”Sziil61 informacié a gyermekrol”
nyomtatvanyok bekérése a sziiloktdl

ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban

09. 15-ig

Csaladi  allapotok  felmérése, folyamatos
figyelemmel kisérése, gyermekvédelmi adatok
kitoltése a csoportnaploban, a gyermekekkel
kapcsolatos valtozasok folyamatos rogzitése. A
rendszeres ovodalatogatas figyelemmel
kisérése. Jelzés a gyermekvédelmi felelds felé

6vodapedagogusok
sajat csoportjukban

09- tdl
folyamatos

A hatranyos helyzeti gyermekek figyelemmel
kisérése, sziikség esetén személyre szabott
segitségnyujtas, az esetleges veszélyeztetettség
észlelésekor konzultacid az 6voda vezetdvel, a
szlikséges jelzések megtétele.

ovodapedagdgusok

sajat csoportjukban,
gyermekvédelmi
megbizottak 6vodanként

folyamatos

Kiilsé segité intézményekkel kapcsolatfelvétel
¢s folyamatos kapcsolattartas.

(Pedagogiai  Szakszolgalat, Csaladgondozé
Intézmény, Jegyzd, Védond, Nagycsalddosok
Egyesiilete)

igazgatd és
gyermekvédelmi
megbizottak 6vodanként

folyamatos

A gyermekek felzarkoztatdsa  érdekében,
pedagodgiai  feladataink  megsegitéséhez a
szakszolgalatok  igénybevétele  (logopédus,
fejlesztdpedagogus, konduktor, pszichologus).

ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban

folyamatos

Csaladlatogatasok  elvégzése, (HH, HHH
gyermeknél minden esetben, a  tobbi
gyermeknél amennyiben a

csalad engedi), fogadoorak tartasa sziiléi igény
szerint.

ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban,
problémas esetekben a
gyerm. véd. mb.
6vodanként
is felkeresi a csaladot

10.30.-ig
majd

sziikség
esetén

Egészségvédelmi prevencids feladatok ellatasa
egylttmiikddés a gyermekorvossal, a gyermek-
fogorvossal és a védondvel.

gyermekvédelmi
megbizottak 6vodanként
ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban

folyamatos

Sziiloi értekezlet tartasa évente két alkalommal,
melyeken a sziiléi hivatds felelésségének
fontossaga, a csaladi nevelés elsédlegességének
hangsulyozasa is el6térbe keriil.  Sziildi
értekezleten a  sziildket t4jékoztatjuk az
igényelhetd segélyezési formakrol.

ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban

szeptember
februar

A gyermek egyéni fejlodésének tajékoztatasa a
szlilok szdmara évente 3 alkalommal (1 szdbeli
¢és 2 irasbeli).

ovodapedagdgusok a
sajat csoportjukban

november
februar
majus

51
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A tankoteles gyermekek 6vodéba jaradsanak 6vodapedagogusok a | Evi tobb
ellendrzése, hidnyzasok attekintése. sajat csoportjukban, alkalommal
A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd gyermekvédelmi
egyeztetése, esetleg kiils6 hatosagi megbizott 6vodanként,
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges. igazgat6
Az 6vodai szakvélemények elokészitése,
iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsd
segitok igénybevételével (szakszolgalat,
szakértdi vizsgalat)

JelzOérendszeri beszdmolo készitése a Csalad és Mindkét Evi 2
Gyermekjolét Szolgalat felé Gyermekvédelmi alkalom
megbizott egyesitett

adatok alapjan
A Csalad ¢és Gyermekjoléti szolgalat Gyermekvédelmi Evi tbb
¢s a nevelési Tanacsadd rendezésében megbizottak, alkalommal
megtartott szakmai tovabbképzésen vald Ovodapedagogusok,
részvétel Intézményvezetd

Az 6vodapedagogus fokozottan figyel a gyermekekre, ha
fejlodési
beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel
sajatos torddést igényel: (dislexia, fogyatékossag)
egészségligyi problémakat észlel
nemzetiséghez tartozik
hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
kiilonleges gondozéasban részesiil (Csaladsegito szolgalat)

Jelzési rendszer: Ovodapedagogusok - gyermekvédelmi feleldsok — Intézményvezetd,
Tagintézmény vezetd, - Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

GYERMEKVEDELMI PROGRAMTERV

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az Gyali Tatika Ovoda Pedagogiai
Programja kiemelt feladatai koz¢ tartozik a gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének eldsegitése. Ezeken til az intézményi alapelldtdsnak hozzd kell jarulnia a
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csaladban torténd nevelés eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a hatranyos
helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet feltarasahoz és lekiizdéséhez.

»A gyermek sziiléje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.” Gyvt. 12§ (2)

,»A gyermeknek joga van, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz... ,,
Gyvt. II fejezet, 6§ (2)

,»A hatranyos helyzetli és halmozottan héatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy
fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatrald koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez” Gyvt. I fejezet 6§ (2.a)

Ovodankban eddig megvalésult timogaté programok: Minden évben az adventi
idészakban megrendezésre keriill a ,Morzsavasar”, melyben a sziilok altal behozott
hasznalaton kiviili ruhdk szabadon elvihetdk, ezzel segitve a HH ¢s HHH gyermekek sziileit.
A Morzsabodonbe bekeriild jelképes Osszegekbdl a raszoruld gyermekek minden évben
egy-egy kardcsonyi ajandékcsomagot kapnak az 6vodatdl. A megmaradt ruhakat felajanlottuk
a Maltai és a Voroskereszt segitd szervezetének.

A Gyali Tatika Ovodaban eléfordulé gyermekvédelemmel osszefiiggé problémak
feltarasa és azok megelozésére tett 1épések. Programterv az elkovetkezd iddszakra.
(2024-2025)

. ,,0kos csiitortok” Sziilok-Nevelok Akadémidja, interaktiv taldlkozok, 2024- 2025 nevelési
évtol
7. Epi-Pen tanfolyam a sziiloknek
8. ,, Tyuklépés” Problémamegold6 plakatok
9. Autista Kerekasztal

10. Csere- bere polc
1. ,,Okos csiitortok” Sziil6k-Nevel6k Akadémiaja, Interaktiv taldlkozék, 2024- 2025 nevelési évtdl

Felmeriilo Intézkedési terv Partneri Idépont
problémak kapcsolat
Az 6vodakezdés Interaktiv talalkozo Kiils6 2024.
nehézségei Vendég eldadok: partneri Oktober
védéndk kapcsolat 10.(csiitortok)
Témajavaslat:
Mozgasfejlodés,
Beszédfejlodés,
Szobatisztasag,
Beszoktatas

A sziilok Ebben a témakorben két Bels6 2024
nevelési alkalommal keriilne szakmai a)
nehézségei. ,, megrendezésre az eléadasok Novemberl14.
Mit tegyek, interaktiv talalkozo (cslitortok)
vagy mit Ne Eldadok: b) 2025
tegyek” cimmel Ovodapedagogusok, Januar 6.
6vodank pszichologusa (cstitortok)

¢s logopédusa.
Témajavaslat: a)
Elkényeztetés,
Kovetkezetesség, Hiszti
b) Sziil6i példamutatas,
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Testi fenyités, Verbalis,
Pszichés bantalmazas

Krizishelyzetek Eldado: Kiilsé szakértd Kiils6- 2025

A gyermeki meghivéasa, Ovodank bels6 Aprilis 6.
problémat pszichologusa kapcsolatok (cslitortok)
elévetitd Téma javaslat
diagnozisok, Feldolgozasi
szakvélemények folyamatok,
elfogadasanak
nehézségei

2. EpiPen tanfolyam inditasa a sziiloknek:

Felmeriilo Intézkedési terv Partneri Idépont
probléma kapcsolat

Az allergias Ovodank altal szervezett sziil6i Kiilsé 2024.
reakciok tanfolyam partneri Szeptember
felismerésének Eldado: AllerGéniusz Egyestilet kapcsolat | 19.(az
nehézségei, allergia | Varhato koltség: 70 000 Ft. idépont még
vagy betegség? valtozhat)

3. ,, Tyuklépés” problémamegoldo plakatok

Felmeriilo Intézkedési terv Partneri Idépont
probléma kapcsolat

Az 6voda A ,,Tyuklépés” apro 1épéseket Bels6 2024
pszichologusa altal | tartalmaz6 megoldo kulcsok egy-egy | szakmai szeptembertdl
tartott személyes problémahoz, melyek minden informaci6 | minden
fogadoorak honapban plakat formajaban keriilnek | atadas hénapban
keretében kifliggesztésre mindkét éptiletben. folyamatosan,
leggyakrabban Felels: Ovodank pszichologusa és az
felmeriilt problémak, | 6vodapedagogusok

nehézségek

Az autista csoport sziileinek egy Oket érinté ,,kerekasztal” interaktiv megbeszéléseket
inditanank, melyben szabadon beszélhetnének az otthoni problémaikrol. Célunk, hogy
a szillok ne érezzék magukat egyediil a nehézségeikkel.

4. Autista kerekasztal

Felmeriilo Intézkedési terv Partneri Idépont
probléma kapcsolat
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Egyediil a Kerekasztal megbeszélések a Kiilso-
nehézségekkel felmeriil6 nevelési, gondozasi belsd
nehézségek kapcsan. szakmai 2024.
Erre a nevelési év soran 3 alaklommal a) oktober
keriilne sor.

Eldadok: Gyogypedagdgus, az autista
Nevelési nehézségek | csoport 6vodapedagogusa, kiilsd
szakember meghivasa (varhato
koltség)

érzése
kapcsolat

2025
Témajavaslat: a) Elvaras rendszer
otthon és az 6vodaban, Az otthoni
szabalyrendszer kialakitasa, pl. b) januar
szabalytabla, napirendi kartya c) aprilis
bevezetése, b) Engedékenység vagy
kovetkezetesség, Oszinteség
fontossaga a szakemberekkel c) ,,Nem
vagy egyediil” problémamegoldo
helyzetek

5. Csere- bere polc

Felmeriilo Intézkedési terv Partneri | Idépont
probléma kapcsolat

A HH és HHH Csere- bere polc felallitasa mindkét
gyermekek sziileinek | €piiletben, melyen mesekonyvek,
hasznalt jatékok cserélédnek.
Elviteliik és visszahozataluk a
(megélhetési gyermekek és a sziilok k6zos
felelosége,

anyagi nehézségei,

biinozés,
bortonviselt sziil6) Cél: Elérhetévé valnak a nehéz anyagi
koriilmények kozott €16 csaladok
szdmara olyan jatékok és konyvek,
melyeket a sziil6 nem tud
megvasarolni.

Nevelési cél: Felelosségvallalas,
becsiiletesség alakitasa

Karap Erzsébet
Igazgato

Csizmadiané Izeli Aniko Nédasdi Laszloné
Telephely Igazgato - helyettes Gyermekvédelmi felelds
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1.

4.sz. melléklet

Eves terv

2024-2025

Az 0j nevelési év eldkészitése mar nyaron elkezdddott.
Jalius végén atolvastam az 0sszes SNI-s €¢s BTMN-es gyerekeink szakvéleményét, és
tablazatot készitettem a legfontosabb adatokrdl, amit folyamatosan szem elott kell
tartanunk a tanév soran. Ilyen fontos adatok a személyes adatokon kiviil a fejlesztési
javaslatokra vonatkoznak, heti hany kotelezd oraszdm van eldirva a Szakszolgalat,
vagy Szakértéi Bizottsag eldirasa alapjan, illetve milyen szakember segitsége
sziikkséges a fejlesztésiikhoz. Ezeken kiviill a kontrollvizsgalatok idépontjat is
feltiintettem a tablazatokban, mivel a munkdnk tervezésében figyelembe kell venni,
hogy a gyerekeket idoben kiildjiik kontrollvizsgalatra az ehhez sziikséges kérdoiv
kitoltésével és pedagogiai jellemzés megirdsaval. Ezeket a tablazatokat augusztus
elején atkiildtem e-mail formajaban az 6voda titkarsagara.
A nyar folyaman elOkészitettem a szeptemberben kotelezd szlirdvizsgalati
jegyzékonyvet, illetve sziiléi kérddivet, amit annyi példanyban fénymaésoltam, ahany
tankoteles, illetve kiscsoportos gyermek lesz az €v soran.
A sziilok tajékoztatasat is megirtam, amit tudniuk kell a sziirdvizsgalatokrol.

A logopédiai munka a szlir@vizsgalatok elvégzése utdn tervezheté a gyerekek
megismerése utan. Szeptemberben a tankoteles gyermekek szlirOvizsgalatat végzem
egyéni formaban, ami atlagosan egy gyermek vizsgalatat tekintve kb. 40-45 percet
vesz igénybe. Kozben kiértékelem a kiscsoportos gyermekek sziilei altal kitoltott
kérddiveket, amit pontszammal Osszesitek. A sziiléi kérdoéiv kiértékelése utan az
6vondket szdban és irasban is tdjékoztatom az eredményrdl. A sziiléknek errdl az
értékelésrol irasbeli dokumentaciot az 6voda nem ad ki, csak abban az esetben vessziik
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fel veliik a kapcsolatot, ha valami probléma tiikr6z0dik. Természetesen amelyik sziild
kéri az eredményrdl valod tajékoztatast, azt mindig minden esetben teljesitem.

Oktober elején Osszedllitom az orarendet, amit az 6vondkkel, fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogussal, pszichologussal és adott esetben a sziilokkel egyeztetve készitek
el.

Oktoberben elkezdem a gyerekekkel valo foglalkozast, amit egyéni fejlesztési terv
alapjan, a kollégékkal folyamatosan konzultadlva végzek az év folyaman. Ahol
elakadast tapasztalok, ott a sziilokkel személyesen is felveszem a kapcsolatot a
gyerekek fejlodése érdekében.

A gyerekek otthoni gyakorldsdra minden esetben felhivom a figyelmet. Logopédiai
flizetet vezetek, amibe az otthon végzendo feladatokat irom le.

Amelyik gyerek fejlodésében problémat tapasztalunk, ott tovabbi vizsgélatok
elvégzésre van sziikség. Ilyen esetben az ¢év folyaman a PMPSZ Gyali
Szakszolgalathoz kiildjik a gyerekeket és az ¢ utmutatsaikat, javaslataikat
figyelembe véve folytatjuk a fejlesztd munkat.

A tanév végén értékelem a gyerekeket, statisztikat készitek a fejlodéstikrol.

Az ¢év soran az eddigi éveknek megfelelden szivesen segitem az 6voda munkajat,
rendezvényekhez kapcsolodo feladatokat vallalva.

Gyal, 2024. 08. 22.

Dr. Aranyiné Mocsan Maria
logopédus
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3.sz. melléklet

A 2024/25-0s tanév éves terve

Ovodapszicholégus

Ev végén feljegyeztem azoknak a gyerekeknek a neveit, akik fejlédését nyomon szeretném
kovetni a kovetkezd tanévben is az év végi sziilokonzultaciok alapjan.

Augusztusban ezen gyermekek 6vondivel konzultaltam a nyar tapasztalatair6l, hogy hogyan
miikodtek a gyerekek a vegyes csoportokban, illetve elkezdtiik az egyiittgondolkodast a jovo
tanévrol.

Szeptemberben egyeztetve az intézményvezetovel megtervezem ¢és Osszedllitom a Gyali
Szakszolgalat pszichologus koordinatoraval az év eleji csoportos sziirés eszkozeit,
elokészitem az ehhez sziikséges sziil6i tajékoztatdt, illetve beleegyezd nyilatkozatot.

A szeptemberi honapban eldszor a beszoktatds csoportban segitem az 6vondket, amennyiben
igénylik, illetve megkezdem a csoport megfigyeléseket, hogy felmérhessem, mely

gyerekeknek javasolt év elején pszichologusi megsegités.
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Ev kozben sziikség szerint megismétlem a csoport, illetve a megsegitett gyermekek tobb
helyzetben megfigyelését.

Alvasidében az 6vondkkel valo konzultacidkra keritek sort.

Kéthetente részt veszek a szolgalati team-megbeszéléseken, hogy pszichologus kollégaimmal
megyvitassuk, egyiitt gondolkodjunk az egyes esetek kapcsan, szakmai tamogatast nytjtsunk
egymasnak.

Ev kozben az egyes csoportok és sziilok igényei szerint csoportszintii foglalkozasokat tartok
szorongasoldas vagy bulling megel6zés témakorében, ezen kiviil vegyes kiscsoportokban is
foglalkozom a gyerekekkel.

Sziild edukécid céljabol mindkét intézményben kihelyezem a bejarathoz kozel a
“Tyuklépések” plakatokat, illetve segitek a “Sziilék akadémiaja” programsorozat
megtervezésében, megszervezésében s megvaldsitdsaban.

A tanév folyaman részt veszek az intézménylink gyermekei kozt a tehetséges gyermekek
szlirésében, és tAmogatasaban.

Rendszeres kapcsolatot tartok a Gyali Csaladdsegitével és védoéndvel, hogy sziikség esetén

komplex segitséget tudjunk nyujtani a csaladoknak.

Ev végén az év eleji sziirés alapjan tartott csoportokban egy ismételt felmérés alapjan

megvizsgalom az év kozben tartott foglalkozdsok eredményességét, és a tapasztalatok alapjan

levonom a kovetkeztetéseket a kovetkezo tanévre.

Budapest, 2024.08.27. Marhoffer Nora

6vodapszichologus
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6.sz. melléklet

Eves terv

2024/2025

Gyogypedagobgia

A tanév soran a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek intézményi ellatasat biztositom.

Az Uj tanév el6készitéseként az els6é feladatom az ujonnan érkezd gyermekek
pedagogiai szakszolgalat altal kidllitott szakérti véleményének elolvasasa, elemzése,
valamint a mar jogviszonyban lévé gyermekek Uj szakvéleményeinek, elézetes vizsgalati
eredményeinek megismerése.

A szakvéleményekben meghatarozott javaslatok, az egyéni fejlesztésre kijeldlt
fejlesztési terliletek, a korabbi tapasztalatok, valamint az év eleji megfigyelések alapjan az
ellatasra kijelolt gyermekeknek egyéni fejlesztési tervet készitek, majd kis Iétszamu (max. 5
f6s) csoportokba rendezem &ket. Ezek utan a kollégakkal egyeztetve (6vodapedagdgus,
logopédus, pszicholégus) 6sszeallitom az érarendemet. A szliléket a fejleszté foglalkozasok
rendszerességérél és idejérél irasban tajékoztatom, az e-mail cimemet tovabbi
kapcsolattartas céljabol megadom.

A Micimacko (autista szegregalt) csoport munkajat a tanév soran nagy figyelemmel
kisérem, az ott dolgozo kollégakat szakmailag segitem, a csoport életének aktiv részt vevéje
vagyok, az étkeztetések soran jelen vagyok. Az év eleji szulGi értekezleten részt veszek, a
személyes kapcsolattartasra a gyermek hatékony fejlesztését szem el6tt tartva nagy
hangsulyt fektetek.

A fejlesztésre jar6 gyerekek munkait nagyalaku sima fluzetbe gyljtéom, a flizetet
félévente hazaklldém. Igény szerint otthoni gyakorlas céljara feladatokat hatarozok meg.
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Az “Egészségugyi és pedagdgiai celu habilitaciés és rehabilitacios ellatas egyéni
fejlédési lap” c. dokumentum kiliv és beliv részét naprakészen vezetem, a gyermekr6l
szikség szerint feljegyzéseket irok. Az altalam ellatott gyermekek fejlédését nyomon
kovetem. Kérésre gyogypedagogiai jellemzést irok.

Ev kdzben az o6vodapedagégusok munkajat szilkség szerint megsegitem, a
problémas gyermekek megdfigyelését, vizsgalatat vallalom, szikség esetén tovabbi
kivizsgalast javaslok.

A fejleszt6 foglalkozasokra a fejlesztési tervet, a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét
szem el6tt tartva naprél napra készulok. Igény szerint az egyéni fejlettségi szintnek
megfeleld feladatokat, jatékokat készitek.

Az ovoda életének egyéb terlletén is igyekszem aktivan részt venni, feladatokat
vallalni.

Moczas-Balint Agnes, gyégypedagégus
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Munkaterve
2024/2025. nevelési terv

Gyal, 2024.09.01 Tofalviné Szab6 Aniko
Igazgato
Ph.



Az intézmény hivatalos elnevezése: Gyali Tulipan Ovoda

Az intézmény pontos cime, telefonszama: 2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Tel.: 06 29 341 544

e-mail: tulipan.vezeto@tulipanovoda.hu
web.: tulipanovoda.hu

Intézmény OM azonositdja:
200771

Legitimacios eljaras — Ervényességét igazold alairasok

A nevelotestiilet bevonasaval a munkarendet készitette:

----------------------------------------

Tofalviné Szabo Aniko
Igazgato

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

Fenntarto, mikodteto neveben névaldairas

Ervényessége: 2024.09.01. — 2025.08.31.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhaté: www. tulipanovoda.hu

Ph.
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Bevezeto

"A gyereknevelés és tanitds sordan az a legfontosabb, hogy egy gyverek mindig tudja, akkor is
szeretik ot, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felnétt részérol,
amit minden koru gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat. Nem kell
tokéletesnek lennie. A vilag sem az."

Tari Annamaria
Kedves Kollégék, Tisztelt Sziilok és Gyermekek!
Mindenkit szeretettel koszontok a 2024/2025-6s nevelési évben!

A Gyali Tulipan Ovoda munkatervének elkészitésekor szamba vessziik az el6z6 nevelési év
tapasztalatait, eredményeit, sikereit, javitani valo dolgait.

Ebbdl a dokumentumbol ismerhetik meg az eldttiink all6 nevelési év programjait, kitlizott
célkitlizéseinket.

Ebben hatarozzuk meg az ¢vodai nevelési év helyi rendjét.

A nevelGtestiiletiink, illetve valamennyi alkalmazotti munkatarsunk ebben a nevelési évben is,
mindent megtesz azért, hogy gyermekeik mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben
tartasaval biztositani tudjuk szdmukra a megfelelden j6 6vodai koriilményeket és a nyugodt
1égkort.

A 2024/2025-6s évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a fenntarthatosdgra, a
kornyezettudatos, egészséges életmddra vald nevelésre, betegség megeldzésére, valamint
néphagyomanyaink apolasara.

Kitiizott célként jeloltiik mar a tavalyi nevelési évben is és idén is a Biztonsagos Ovoda hete
keretében a biztonsagos kozlekedésre vald nevelést és a Kihivas napjat, amely soran olyan
testmozgasokkal ismerkedhetnek meg, amelyek nem jelennek meg a mindennapjainkban.

Uj célként a digitalis eszkozok karos hatasaira is szeretnénk jobban ravilagitani a sziilék
szamara.

Célunk, ezen feliil, hogy minden munkatarsunk cselekvo részese legyen a belsé tovabbképzési
rendszerlinknek, ami 4ltal tudésa legjavat adva érjiik el intézményiink céljait és feladatait.

A sziil6k aktiv, egylittm{ikodo és tdmogato jelenlétére még inkabb szamitunk gyermekeik, és
a csoportkdzosségek egészségének védelmének érdekében.

Minden munkatarsamnak és csaladnak eredményes és boldog nevelési évet kivanok!

Igazgato



A Munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

- 229/2012 (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.évi
CXC.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024.(IV.4) BM rendelete (TER

rend.)

32/2024. (VIII. 08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl



Oktatasi Hivatal:

- Intézményi onértékelési kézikonyv, hetedik kiadas (hatalyos: 2024.01.01-tdl)
- Tanfeliigyeleti kézikonyv, nyolcadik kiadas (hatalyos: 2024.01.01-tdl)

- Utmutatok minésitési rendszerhez 2024.

Gyal Onkormanyzat Képvisel6testiiletének vonatkozo dnkorményzati rendeletei

A Gyali Tulipan Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



Kiemelt céljaink és feladataink, els6sorban

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.

Az kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat
képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodd feladatok elldtisa — a szakmai
szinvonal mérheté emelése.

A tanfeliigyeleti eredmények beépitése a napi gyakorlatba.

Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa. A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés ¢€s fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevondsaval. Ebben a nevelési évben is a sziil6i értekezletekre
pedagogiai témakkal késziilnek a pedagogusok, amellyel probaljuk a sziilok
szemléletét formalni.

Tamogatd beszélgetd sziilokor 1étrehozasa ebben a nevelési évben is (a 2023-24-es
nevelési évben valdo kezdeményezésiink folytatdsa), amelynek a célja a nagyfoku
nevelési bizonytalansagok enyhitése.

Fokozott figyelem a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti ellatottsagra, és a
hatékony kommunikaciora.

A nevel6testiilet, szakmai munkak6zosségek tapasztalatai, valamint a tanfeliigyeletek
soran kapott eredmények alapjan kiemelt figyelmet forditunk a kovetkezd nevelési év
fejlesztést igénylo teriileteire.



A nevelési év rendje

A nevelési év idotartama: a nevelési év els6 napja 2024.szeptember 02. (hétfd), az utolsd
napja pedig 2025. augusztus 29. (péntek).

Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t8l — augusztus 31.-ig.

Nyari idoszak:

Gyermekcsoportok osszevonasa: a Hazirendben leirtak szerint

Ovoda nyitvatartasa: 06.00-18.00-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan €s a hazirendnek
megfeleléen - az intézmény Osszevont csoportokban ilizemel, vagy fenntarté jovahagyésaval
zarva tart.

Az iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo) lesz.

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk intézményi szinten — egy nevelési
évben 5 nevelésnélkiili munkanapot hasznalhatunk fel.

A nevelés nélkiili munkanapokon sziiléi igények esetén gondoskodunk a gyerekek
feliigyeletérol.

Sorsz. Felhasznalas targya Idopont | Felelos koordinator
1. |,Igy tedd ra!” — szakmai 2024.10.11 | T.Sz. Aniko, B-F Lili
tovabbképzés

2. | Szakmai modszertani tovabbképzés | 2024.12.20 | M-K.Agnes
A néphagyoményaink dapoldsa a
mindennapjaink soran

3. | Pszicholégiai szakmai nap 2025.02.24 | T.Sz. Anik6, Schmidt Eszter

4. | Tulipén nap 2025.05.16 | K.Séara, B.Bernadett, B.
Veronika

5. | Nevelési év évzaro értekezlet 2025.06.13 | T.Sz. Aniko




A nevelési évet elokészito értekezletek, megbeszélések idopontjai és tartalma

Sorsz.

Téma

Idépont

Felelos

A 2024/2025-6s nevelési év fobb
célkitlizéseinek meghatarozasa. A
vezetd €s a vezetd helyettesek

kozotti feladatmegosztas, hataskorok

megbeszélése.

2024.08.26.

Igazgato

A 2024/2025-6s nevelési év
elékészitése a munkatervben
szerepld célok és feladatok
meghatarozasa.

A nevelési évre tervezett programok,

feladatok, koordinatorok
megbeszélése.

2024.08.27-28.

Igazgato

A neveldmunkat kozvetlen segitd
munkatarsak éves munkéjanak
értékelése, megvalosuldsanak
0sszegzése, jovobeni célok,
célkitlizések megbeszélése.

2024.08.29.

Igazgato, igazgatd
helyettesek

A nevelési év soran minden honap
els6 hétféjén vezetdi értekezletet
tartunk.

Igazgato

A nevelési év soran minden honap
els6 keddjén neveldtestiileti
értekezletet tartunk.

Igazgato, igazgatd
helyettesek




1. Pedagogiai folyamatok

Célunk olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan

valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a torvényes €s szinvonalas, mindségelvii
intézményi mikodést a szabalyozé dokumentumaink alapjan.

Minden gyermek a sajat iitemében fejlédik, ehhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket.
Egyéni képességeikhez mérten a pedagodgiai, szakmai tudasunk legjavat adva készitjiik fel

Oket az altalanos iskolara.

Tovabbi céljaink:

o Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év céljai kovethetd
modon jelenjenek meg a nevelési €s tanulasi tervekben, a megvaldsitasokban,

valamint az értékelésekben.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése.

e A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan készitjiik a kdvetkezd nevelési év

tervezését.

Kiemelt céljaink

Kapcsolodo feladatok

Célunk az integraciod és az inkluziv nevelés
biztositasa.

Célunk a gyermekek életkoranak megfeleld,
tevékenységeihez igazodo iddkeret betartasa
(napirend, szervezés, kotetlenség).

Célunk a csaladokkal valo jo egyiittmiikodés
megorzese €s erdsitése.

A csoportnaplokban jelenjen meg a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztésének
tervezése ¢és az eredmények reflektalasa.

A tervezésnél figyeljlink az alabbiakra: az
adott csoport terhelhetdsége, a folyamatossag
¢és az egymasra épiilés (ismétlés, gyakorlas,
témak bovitése, szélesitése), a gyermekek
¢letkori sajatossagai. A modositott ONOAP
beépitése a tervezd és megvalosito
tevékenységbe.

Hagyomanyainknak megfeleléen programok
megszervezése. Informaciok idében és
hitelesen torténd atadasa.
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Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotodés
erdsitése.

Célunk a kornyezeti szépségek felfedezése, a
fenntarthatosagra valo nevelés. Az 6rokos
Z61d Ovoda program megvalositasa. Valamint
az allatok szeretetére, gondozésara vald
megtanitas, az Allatvédé és Allatbarat Ovodai
cimnek megfelelden.

Célunk a tehetséggondozas segitése.

Célunk, hogy 6vodank kozossége a
gyermekek ellatasdhoz, neveld-fejlesztd
munkdjahoz sziikséges szakmai ismereteiket
bovitsék, fejlesszek.

Biztonsagos 6vodaként

Szeretnénk kiszoritani az agressziv,
szorongast okoz6 média tartalmakat, jatékokat
az 6vodabol, a gyermekek mindennapjaikbol

Nemzeti iinnepek méltd modon és helyen vald
megiinneplésének biztositasa.

A kornyezettudatossag beépitése €s
megvalositdsa a mindennapokban.
Kornyezetvédelmi Vildgnap megiinneplése.

A tehetséggondozd mithelyek munkéjanak
tamogatasa.

Biztonsagos kozlekedésre, balesetek
elkeriilésére vald nevelés.

Szeretnénk arra 0sztondzni a sziiloket, hogy a
farsangi mulatsag alkalmabol sajat készitést
jelmezzel késziiljenek, melyet kozdsen
készitenek el a gyermekkel. Digitalis
eszk0zok hasznalatanak minimalizalésa.

2. Szakmai munkako6zosségeink
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IKT eszkdzok és oviKRETA
hasznalatanak segitd
munkak6z0sség

Vezetdje: Csibi-Kuti Szilvia

(6vodapedagogus)

Célunk, hogy minden kolléga
magabiztosan és pontosan
tudja kezelni ¢és hasznélni
mind a laptopokat, mind a
szamitogépes rendszert.

Fejlesztést eldsegitd
munkak6z0sség

Vezetdje: Kiscelli Zsuzsanna

(logopédus)

Célunk, még hatékonyabba
tenni a gyermekek fejlodését
eldsegité kommunikaciot a
pedagogusok és a fejlesztd
szakemberek kozott.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Fogaddorak

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdasos (Fejlddés nyomon kovetd napld) €s szdbeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok

hirdetdtablain van kifliggesztve.

Fogad6 orat kezdeményezhet sziild, illetve pedagogus. Minden esetben eldzetes egyeztetés

sziikséges.

Beosztas Idépont
Igazgato Minden hoénap elsd szerdaja
Fejlesztépedagogus Minden hoénap els6 hétfoje
Logopédus Minden hoénap elsé keddje
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Pszicholégus Minden honap utolso csiitortokje
Gyermekvédelmi felelds Minden honap masodik szerddja
M¢éhecske csoport Minden honap elsé hétfdje
Napocska csoport Minden honap elso csiitortokje
Napraforgo6 csoport Minden honap harmadik csiitortokje
Katica csoport Minden honap masodik szerdaja
Ozike csoport Minden honap elsd szerdaja
Halacska csoport Minden honap els6 keddje
Csillag csoport Minden hénap elsé szerdaja
Maci csoport Minden honap elsé hétfdje
Delfin csoport Minden honap elsé csiitortokje
Virag csoport Minden honap elso csiitortokje

Sziiloi értekezletek

Szervezésére az év folyaman legalabb harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint
keriil sor.
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Biztositjuk az intézmény és a sziildk kozotti informéciocserét minden olyan témaban, ami
érinti 6ket, illetve amit a torvényi szabalyozas eldir.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,
- szakmai dokumentumok elfogaddsaban Koznevelési. torvény szerinti vélemény, ill.
javaslattételi jog

Kapcsolattartas formaja:

- nevelési év elején €s nevelési év végén kozos sziildi értekezlet az SZMK tagoknak
- sziil61 értekezletek

- egyéni megbeszélések, fogadoorak

Sziildi értekezletek pedagogiai témai:

Méhecske 1. A média hatasa az 6vodas kort gyerekekre( tv, szamitogépes jatékok,
mobil stb...) A sziil6-gyermek egyiitt toltott ideje - interaktiv
beszélgetés kezdeményezése. ...

2. Az iskolaérettség kritériumai, és annak bemutatasa. Hogyan varjuk az
iskolat? Hogyan segitsiik a gyermekeinknek az 6voda- iskola
atmenetet?

3. Fejlesztd jatékok bemutatasa, amellyel a sziiloket segitsiik abban,
hogy otthon hogyan tudjak hatékonyan tdmogatni a gyermekiik
fejlesztését.

Napocska 1. Iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek
2. Nyelvi kommunikécios fejlesztés az iskolakésziiltség tiikkrében
3. Média ¢és az infokommunikécios eszk6zok hatasa az 6vodas

gyermekek személyiségfejlodésére

Napraforgo 1. A befogadas folyamata: folyamatos befogadas, sziil6i jelenlét,
egyiittmiikddés, szeretetteljes 1égkor kialakitasa, érzelmi tdmogatés,
szokas-szabalyrendszer ismertetés stb.

2. Onallésagra nevelés: egyszerii napi rutinok, 6ltozkodés, étkezés,
pihenés, mosdohasznalat, timogato kornyezet stb.

3. A mese hatdsa a gyermek személyiségére, vilagképére: érzelmi és
szocialis fejlodése, fantazia képzelderd, énkép onbizalom erdsitése,
kozosségi élmény stb.

Katica 1. Meséljenek a sziilok a gyermekeiknek (el szdval, tehat nem csak
konyvbdl olvasva) (anyanyelvi nevelés, érzelmi biztonsag témaban).
Sziil6i értekezleten mesemondas a sziil6knek?

2. Egészséges, és boséges taplalkozas! Ezzel egybekotve, ne
pazaroljanak! Tanuljanak meg annyit szedni, amennyit megesznek.

3. Szabad jaték, szabad mozgas fontossaga (szabadon szarnyald
fantazia segiti legjobban a fejlodését).

Ozike 1. Digitalis eszkdzok hasznélatanak hatasa, annak kovetkezménye az
idegrendszerre, érzelmi életre.
2. Enekes jatékok, népi korjatékok fejlesztd hatédsa.

3. A megfelel6 kommunikéci6 a nevelésben résztvevok kozott (gyerek-
felndtt, gyerek-gyerek, felnétt-felnott).
Halacska 1. Helyes viselkedési normaék elsajatitdsa dramatikus jatékokon
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keresztiil.(empatia, nagylelkiiség, segitokészség, Onzetlenség,
szerénység, megértés, hiiség, Oszinteség, igazsagossag,
egyiittmiikddés). Erkolcsi értékek beépitésé a mindennapi dvodai
tevékenységekbe, valamint a csaladok életébe.(JO-rossz, helyes-
helytelen, igaz-hamis, gonosz-joszivii, félénk-bator).

A csaladi csoportos jatékok, az egyiitt jatszas pedagodgia hatasa a
gyermekek érzelem vilagara. Jaték otletek!

Kornyezettudatossag a csaladban-tippek, otletek a z6ldebb
hétkdznapokért.

Csillag

Vissza szokdas az 6vodai életbe: érzelmi nevelés és szocializacio-
legfobb feladata, hogy a gyermek érzelmi biztonsagban éljen az
6vodaban. Sziildk és az 6vodapedagdgusok kdzds munkdja- mely
tiikrozi célunkat, hogy gyermekeink harmonikus, érdeklédd, kreativ,
szeretetre fogékony, kitartd gyermekek legyenek.

Gondozas ¢€s egészséges ¢letmodra nevelés-elemi és biologiai
szlikségleteket elégit ki, mikozben kialakulnak azok a jo szokésok,
amelyek az egészségnevelést szolgaljak és az egészség megdrzését
egy egész ¢letre meghatarozzak.

Erzelmi nevelés, érzelmi beleélés- gyermekeinkben kialakuljon és
megerdsddjon az, és a frusztraciotlirés.

Maci

N —

A gordiilékeny 6vodai beszoktatas folyamata

A szokas-szabalyrendszer fontossaga az ¢vodai €s a csaladi nevelés
folyamataban

Az ¢él6beszédes mese szerepe az 6vodas gyerekek

Delfin

Munkara nevelés
Kényeztetés
Jaték

Virag

—_1 N = (W

Digitalis eszkdzok karos hatésai az idegrendszerre, a
viselkedésszabalyozasra, a tarsas kapcsolatokra, a kommunikaciora
Anyanyelvi és verbalis képességek fejlesztése, beszédértés,
beszédbatorsag, 0sszefiiggd beszéd és mondatalkotasi képesség
fejlesztése

Tarsas kommunikacié és tarsas kapcsolatok fejlesztése

4. Csoportbeosztasok

Ovodapedagégusok munkaideje: hetente: 40 6ra. Gyermekcsoportban 32 kételezé oraszam.
Hetenként délelottds, délutanos beosztasban valtakozva.
Nevelést oktatast segit6 munkatirsak munkarendje: 40 6ra hetente déleldttos, délutanos

munkakezdéssel.

Csoport neve Ovodapedagégus Pedagdgiai asszisztens | Dajka
Méhecske A.T. Annamaria K.K.Mbnika
K.Eva
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Napocska K.Séra Z. O. Aniko P.Tiinde
B.-P. Klaudia
Napraforgo K.Tiinde F.Jalia
G.K. Adrienn
Katica K.F. Anna J.P. Ménika
N.P. Viktoria
Ozike H.Maria Sz.Szilvia
B.Veronika
Halacska Sz.L. Agnes M.Mariann
P.Janosné
Csillag M.-K. Agnes P.Bélané
B.Bernadett
Maci K.Szilvia S.Julianna
T.Edina
Delfin B.Gaborné K.Timea A.Hortenzia
Virag B.A. Zsuzsanna F.llona

S. Lilla Csenge

Gyermekek fejlesztését és a pedagogusi munkat segité munkatarsak
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Fejleszto- és gydgypedagogus

B.F. Lili

Logopédus

K. Zsuzsanna

Pszicholégus

S. Eszter

Tovabbi, pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Beosztas

Név

Csoporton tuli dajkai feladatokat ellato

P.Orsolya

Talalé konyhaban dajkai feladatokat ellatd

B.Sz.Mariann

F.Dora
N.Edit
Karbantartok K. Miklos
Sz. Istvan
Pedagobgiai asszisztensek K.Timea
K.Katalin
P K. Erika
7.0.Aniké
Ovodatitkar B.Z.T. Méria
5. Ovodan beliili megbizatasok
Altalanos igazgato helyettes M.-K. Agnes
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Igazgato helyettes

B.-F. Lili

Munkakozdsség vezetok

Cs.-K. Szilvia

K. Zsuzsanna

Konyvtar felelds

A.-T. Annamaria

Gyermekvédelmi felelds

A.-T. Annamaria

Ujsagcikk felelds Ovodapedagogusok
Falitjsag felelds K. Timea
Palyazatokért felelds B. Bernadett

Tornaszertar felelOs

Cs.-K. Szilvia

Szinhaz szervez6 T. Sz. Aniko
P.Janosné
Udvari babahaz rendjéért felelds Ovodapedagogusok

Bozsik-program

Cs.-K. Szilvia
T. Sz. Aniko
Z. O. Aniko

K.Sara

HACCP felelosok

B. Z. T Maria

Tehetséggondozd mithelyvezetdk:
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- néphagyomdany, néptanc Sz.L. Agnes
- lgyes kezek vizualis miihely
B. Gaborné
Ovifoci koordinator K.F Anna
Egészség- ¢s balesetvédelmi felelds T. Sz. Aniko,
K. F. Anna

Allatvédé- és allatbarat Ovoda koordinator

B.A. Zsuzsanna

Boldog Ovoda koordinator

B.-F. Lili

761d Ovoda, Madarbarat Ovoda koordinator

Cs.-K. Szilvia

Munkavédelmi oktatd B. Balazs
Tlizvédelmi oktato B.Istvan
6. Az 6voda szolgaltatasai
S.szam Fejlesztési teriilet Idépont Oktato Helyszin

19




Fejlesztépedagogiai hétfé-péntek B.-F. Lili Fejlesztészoba
ellatas
Logopédiai ellatas csiitortok K. Zsuzsanna Logopédiai
kivételével szoba
minden nap
Ovodapszichologus hétfé-péntek S. Eszter Pszichologusi
szoba
Katolikus hittan kedd T.L.Teréz Orvosi szoba
Reformatus hittan hétfo Cs. Krisztian Orvosi szoba
Néphagyomany, néptanc | hétfo A. T. Annamaria | Tornaterem
K. Tiinde, Sz. L.
Agnes, N.P.
Viktoria
Ugyes kezek kedd B. Géborné, B. | Tornaterem,
A. Zsuzsanna, 01t6z6
K.Sara,
K.Eva
Bozsik program kedd Cs.-K. Szilvia Tornaterem
T. Sz. Aniko
Z. O. Aniko
K.Séra
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7. Ovodapedagégusok ellenérzésének iitemezése

Szakmai munkakozosségeink miikodése, valamint a belsé ellenorzés-értékelések soran

kiemelt figyelmet forditunk:

e Az intézményi dnértékelés, valamint mindsitdvizsgan és a mindsitési eljards soran a
pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.

Pedagéguskompetenciak:
1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolodd onreflexiok
3. A tanulds tAmogatasa

4. A tanulo6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod

érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,

tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok ¢€s a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag

értékrendjének
Tartalom Felelds Idépont, Erintett Modszer Hatarido
honap
Felvételi és Igazgat6 2024.09. | 10 oviKRETA | Adatgyiijtés, | 2024.09.30
mulasztasi naplo 26 csoport ellendrzés ]
Ig.helyet- . minden
minden
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vezetése tesek honap- hénap
ban utolsé
munkanapja
Csoportnaplo Igazgat6 2024.10. | 10 oviKRETA | Dokumentum | Tervezett
tartalmi és formai csoport elemzés, ellendrzés
. Ig.helyet- .-
megfeleldssége o utani dok.
miveltségtartalmak tesek ellendrzés
, nevelési célok, 2025.08.30
feladatok
fogal {
megfogalmazasa 2025.01
2025.08
oviKRETA
Befogadas formai, | Igazgatd 2024.10 | Napra- Hospitalas, 2024.12
forgo megfigyelés
szokas- Ig.helyet- s ey
,szabalyrend tesek Ozike
kialakitasa )
Maci
Gyermekek Igazgat6 Folyama | 10 oviKRETA | Hospitalas, 2025.08.31
személyiségének -tosan csoport
. . .. | Ig.helyet- ellendrzés,
fejlesztése, egyéni .
s tese
banasmod értékelés
érvényesiilése Munkakéz
. Vez.
Miihely
vez.
Elmények Igazgato Folyama | 10 Eves Szervezés, 2025.08.31
gazdagsaga, -tosan csoport | beszdmold | megtekintés,
N Ig.helyet-
tinnepek,
finnepélyek, jeles tesek I}elyzetelemz
napok ©s
szervezettsége,
¢lményszeriisége
Nagycsoportos Int.vez. Folyama | 10 Fejoédés Esetelemzés, | 2025.08.31
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gyermekek iskolai | Vez.helyet | -tosan csoport | nyomon dokumenté-
¢letmddra vald te-sek kovetd ciod
alkalmassaga, flizetek —
szem. fejlodés CRET ell,,
TIRY ovi
értekelés. elemzés,
Fejlodés nyomon megbeszélés
kovetés
Tartalom Felel6s Iddpont, | Erintett | Dokumenta | Modszer Hatarido
honap cid

Gyermekvédelmi Igazgat6 Folyama | 10 elemzés esetmeg- 2025.08.
feladatok ellatésa: -tosan csoport

Gyermek- beszélés 31
dok.,

véd. )
kapcsolattartas elemzés

felelds

értékelés
Tehetséggondozo Igazgato Folyama | 6v.ped hospitalas 2025.06.
miihelyek -tosan
megfigyelés

Kornyezettudatossa | Igazgatd Folyama | 10 Csoportnap- | Dokumentum | 2025.08.
g, korny.tud. -tosan csoport | 10 - elemzés,
magatartasi Ig-helyet- oviKRETA 31
formalas tesek ellendrzés

Munkako6z

vez.

Minden

6vodaped.
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8. Dajkak és pedagdgiai asszisztensek bels6 képzése,

tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatdsanak tAmogatésa.

Dajkak hospitalasa

Ertekezletek, hospitalasok

Idépont

Felelos

Alkalmazotti értekezlet:

Fontos feladatok az 01j nevelési
évben

2024. 08.29

Igazgato

Ig.helyettesek

Munkaértekezlet

Csoportok balesetvédelmi
szabalyzatdban foglaltak
felelevenitése

Szeptemberi nevelési v kezdésének
tapasztalatai

Aktualis feladatok, rendezvények

2024. 10

Igazgato

Ig.helyettesek

Hospitalas Csillag csoportban

P. Bélané dajka munkajat figyelhetik
meg kis csoportban.

Megfigyelési szempontok:
érvényesitése a gondozasi — neveld
munkéban.

Aktualis feladatok, rendezvények

Dajka feladatai: A gondozési
feladatok megvalosulésa,
kommunikécié a gyermekekkel.

2024.11

Igazgato

Ig.helyettesek

Munkaértekezlet

Téma: Dajkak feladatellatasanak
értékelése az elmult négy honapban
— tapasztalatcsere. Erdsségek-
nehézségek a mindennapokban
Aktualis feladatok, rendezvények

2025.01

Igazgato

Ig.helyettesek

Hospitalas a Katica

J.P. Ménika dajka feladatai: A
gondozasi feladatok megvalosulasa,
kommunikécio a gyermekekkel.

2025. 02

Igazgato

Ig.helyettesek
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Ovodapedagogus, dajka
feladatmegosztasa a csoportban
7.30-9 6raig

Munkaértekezlet 2025.03 Igazgato
Dajkék munkdjanak értékelési Ig.helyettesek
szempontjai

Dajkai feladatok a ,,Z6ld Ovoda”

cim megtartasaért, fejlesztéséért.

Aktualis feladatok, rendezvények

Munkaértekezlet 2025. 04 Igazgato
Dajkak segit6 szerepe a Ig.helyettesek
gyermekvédelemben.

Aktualis feladatok, rendezvények

Munkaértekezlet 2025. 06 Igazgato
Eves munka értékelése Ig helyettesek

Beszamolok megbeszélése
munkateriiletek szerint

Nyari nagytakaritasi feladatok
uitemezése
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Mellékletek

Eseménynaptar

2024-2025. nevelési év

Szeptember
Nap | Feladat FelelGs
02. | Aula Gszi dekoracid Delfin, Méhecske
02. | Vezetdi értekezlet T. Sz. Aniké
03. | NevelGtestileti értekezlet T. Sz. Aniké
6vodapedagdgusok
04. | SzilGi értekezlet Virdg — Katica csoport 6vodapedagdgusok
05. | Sziil6i értekezlet Maci — Ozike csoport 6vodapedagdgusok
06. T. Sz. Aniké
2023/2024. nevelési év Mulasztasi naplok, K. Agnes
igazolasok leaddsa
0 Balogh — Fehér Lili
= /
P
. LTZ 3"~ évodapedagdgusok
§\9 a»i% 09. | SzilGi értekezlet Delfin — Méhecske csoport 6vodapedagdgusok
(\“5 )\J}:\'
/ S J ] 10. | SziilGi értekezlet Csillag — Napocska csoport dévodapedagdgusok
y {\._Q;\__Li-’a_/\#\p
- - J 11. | SzllGi értekezlet Napraforgd — Halacska dévodapedagdgusok
csoport
20. | Takaritasi Vilagnap 6vodapedagdgusok
24. | SZMK sziilGi értekezlet T. Sz. Aniké
30. | Népmese Napja B. Gaborné, A.-T.
Annamaria
30. | IKT kompetencidkat fejleszté6 munkakozdsség | T. Sz. Anikd

— ovikréta hasznalata
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Oktdéber

Nap Feladat FelelGs
01.
Zene vilagnapja dévodapedagdgusok
02. VezetGi értekezlet T. Sz. Aniké
Népmese hete — sarkanyos, lovagos , L.
. Kné Anna, H. Maria
meselabirintus
02. | NevelGtestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
Osz — el6 Csalad nap - Allatok ,
05. o o . K. Evi, S. Csenge
Vilagnapja/Kiallitassal egybekotve
Munkakz0sség-év eleji szlirések Fejlesztést elGsegitd
08 eredményeinek megbeszélése az munkakozosség (B.-F.
" | 6vodapedagégusokkal. Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
Sz(il6 kor - Nevelést érintS kérdések Fejlesztést elGsegitd
08. megbeszélése, segitségnyujtas. munkako6zosség (B.-F.
Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
T . T. Sz. Aniko,
11. | Nevelés nélkili munkanap — szakmai nap , )
6vodapedagdgusok
21. . i o Kiscsoportos
Nemzeti Unnep (oktdber 23. zaszlot(izés) ) ,
22. dévodapedagdgusok
November
Nap Feladat FelelGs
04. | VezetGi értekezlet T. Sz. Aniké
05. | NevelGtestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
05. | Nyilt nap Halacska csoport dévodapedagdgusok
06. | Nyilt nap Delfin csoport dévodapedagdgusok
07. | Nyilt nap Virdg csoport dévodapedagdgusok
08. | Nyilt nap Napocska csoport dévodapedagdgusok
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12. | Nyilt nap Katica csoport 6vodapedagdgusok
14. | Nyilt nap Méhecske csoport 6vodapedagdgusok
Fejlesztést el6segit6
Munkak6z0sség — SzakértGi Bizottsdghoz valé | munkakozosség  (B.-F.
19. bekiildés menete Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
19. | Sziil6 kor - Nevelést érint6 kérdések Fejlesztést elGsegitd
megbeszélése, segitségnyujtas. munkakozosség (B.-F.
Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
25. | Adventi munkadélutan dévodapedagdgusok
Virag - Katica csoport
26. | Adventi munkadélutan dévodapedagdgusok
Maci — Ozike csoport
27. | Adventi munkadélutan
dévodapedagdgusok
Delfin - Méhecske csoport
28. | Adventi munkadélutan dévodapedagdgusok
Csillag - Napocska csoport
28. | Auladekoradlas Csillag — Maci
28. | IKT kompetenciadkat fejleszt6 munkakozosség | T. Sz. Anikd
— ovikréta hasznalata
December
Nap Feladat FelelGs
02. | VezetdGi értekezlet T. Sz. Aniké
02. | Adventi munkadélutan
6vodapedagdgusok
Napraforgd - Halacska csoport
03. | NevelGtestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
06. B. Gaborné, B.

Mikulas Gnnepség

Bernadett

28




10. Néphagyomany
Kertbaratok — Karacsonyi m(isor tehetséggondozd
m(ihely
12. T. Sz. Anikd,
Osszevont sziil6i értekezlet a tankdteles korti | 6vodapedagdgusok,
gyermekek sziilei részére fejleszt6pedagdgus,
logopédus
13. Kara 2 Allit Dajka nénik,
aracsonyfa allitas
y karbantartok
17. B. Andrea,
Gyermek-karacsony Néphagyomany,
Zenekuckéd
20. | Nevelésnélkiili munkanap — szakmai nap NevelGtestilet
Januar
Nap | Feladat FelelSs
06. | VezetGi értekezlet
T. Sz. Aniké
06. Napraforgd, Halacska
Aula dekoracié
07. | NevelGtestileti értekezlet T. Sz. Aniké
22. | Magyar Kultura napja —
B. —P. Klaudia
konyvtarlatogatas
28. Fejlesztést elGsegitd
Munkak6z0sség - esetmegbeszélés munkakozdsseg
(B.-F. Lili, K. Zsuzsanna, S.
28. | Szul6 kor - Nevelést érint6 kérdések Fejlesztést elGsegitd
megbeszélése, segitségnyujtas. munkakdz6sség (B.-F.
Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
30. | IKT kompetencidkat fejleszt6 munkakézosség | T. Sz. Anikd

— ovikréta hasznalata
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Februar

Nap | Feladat FelelGs
03. | VezetGi értekezlet T. Sz. Anikd
04. | NevelGtestiileti értekezlet T. Sz. Anikd
05.- s , , <
07 Medve doktorok / Egészséghét P. Janosné, M-K. Agnes
20. -
21. Farsangi mulatsag - meseel6adas Sz. L. Agnes
24. | Nevelésnélkiili munkanap — szakmai nap NevelGtestilet
28. | Bemutato az elsGs tanitd néniknek
K. Anna
Katica csoport
Marcius
Nap | Feladat Felelds
03. | Vezetdi értekezlet
T. Sz. Anikd
04. | NevelGtestileti értekezlet T. Sz. Anikd
elsé Napocska-Ozike csoport

hét | Aula tavaszi dekoracio

04. | Nyilt nap — Delfin csoport 6vodapedagdgusok
05. | Nyilt nap — Halacska csoport 6vodapedagdgusok
06. | Nyilt nap - Csillag csoport 6vodapedagdgusok
07. | Nyilt nap — Katica csoport 6vodapedagdgusok
11. | Nyilt nap — Virag csoport 6vodapedagdgusok
12. | Nyilt nap — Ozike csoport 6vodapedagdgusok
13. | Nyilt nap — Napocska csoport dévodapedagdgusok

30




14. | Nyilt nap — Katica csoport 6vodapedagdgusok
14. Cs-K. Szilvia
Nemzeti Unnep (mércius 15. zaszl6t(izés)
o6vodapedagdgusok
18. | Nyilt Nap — Maci csoport Néphagyomanyosok
Fejlesztést elGsegitd
18 Munkak6zosség - esetmegbeszélés munkakdzosség
(B.-F. Lili, K. Zsuzsanna, S
18. | Szil6 kor - Nevelést érint6 kérdések Fejlesztést elGsegitd
megbeszélése, segitségnyujtas. munkako6zsség (B.-F.
Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
20. | Nyilt nap — Méhecske csoport 6vodapedagdgusok
21. | Viz Vilagnapja Benkd Gaborné
27. | IKT kompetencidkat fejleszté T. Sz. Anikd
munkakozdsség — ovikréta hasznalata
Aprilis
Nap Feladat FelelGs
01. VezetGi értekezlet T. Sz. Aniké
01. Nevel6testiileti értekezlet T. Sz. Aniké
01. SzilGi  értekezlet Virag - Katica | | )
6vodapedagodgusok
csoport
02. SziilSi értekezlet Maci — Ozike csoport | dvodapedagdgusok
- =, } 03. SzilGi értekezlet Delfin — Méhecske , ,
6vodapedagdgusok
P ] csoport
’EM’, 07. SzUl6i értekezlet Csillag — Napocska | | ,
4 i 6vodapedagogusok
y csoport
08. Szll6i  értekezlet Napraforgd —| | )
6vodapedagodgusok
Halacska csoport
09. SZMK — szilGi értekezlet T. Sz. Aniké
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14. A Fold Napja ) ,
) 6vodapedagdgusok
hét
07.- | Huasvéti kiallitas Néphagyomany
14. tehetséggondozé
m(ihely
Ma3jus
Feladat Felel6s
Nap
05. i o
VezetGi értekezlet T. Sz. Aniké
06. P S
NevelGtestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
06. Anyak napja — Méhecske csoport 6vodapedagdgusok
06. Anydk napja — Napocska csoport 6vodapedagodgusok
06. Anydk napja — Katica csoport 6vodapedagodgusok
07. Anyak napja — Maci csoport 6vodapedagdgusok
07. Anyak napja — Ozike csoport 6vodapedagogusok
07. Anyak napja — Napraforgd csoport 6vodapedagdgusok
07. Anyak napja — Csillag csoport 6vodapedagodgusok
08. Anyak napja — Virag csoport 6vodapedagdgusok
08. Anyak napja — Halacska csoport 6vodapedagdgusok
08. Anyak napja — Delfin csoport 6vodapedagogusok
10. Madarak, Fak Napja 6vodapedagodgusok
16. Nevelés nélkili munkanap — Tulipan | K. Sara, B. Bernadett, B.
Nap Vera
20. Fejlesztést elGsegitd
Munkak6z0sség — éves munka munkako6z8sseg
ertekelése (B.-F. Lili, K. Zsuzsanna,
S. Eszter
26. hét | Biztonsagos hét T. Edina, B. Zsuzsanna
29. IKT kompetenciakat fejleszté T. Sz. Aniké

munkakozosség — ovikréta
hasznalata
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30. Kihivas Napja

K. Evi, S. Csenge

Junius
Nap Feladat Felel8s
02. -19. Yy 1, . . .
Tanulmanyi kirdndulasok 6vodapedagogusok
elsG hét Aula dekoracio Katica - Halacska
02. e s o
Vezetoi értekezlet T. Sz. Anikd
03| Nevelétestiileti értekezlet T. S2. Aniké
03.
16:00 | Evzar6o — Virag csoport 6vodapedagdgusok
03.
16:30 | Evzar6 — Ozike csoport 6vodapedagogusok
04. .o , . .
Nemzeti Osszetartozas Napja T. Edina
04.
16:00 | Evzar6 — Csillag csoport 6vodapedagogusok
04.
16:30 | Evzard — Delfin csoport 6vodapedagdgusok
05.
16:00 | Evzar6 — Maci csoport 6vodapedagdgusok
05.
16:30 | Evzar6 — Halacska csoport 6vodapedagoégusok
06. Kornyezetvédelmi Vilagnap Korpos Szilvia
11.
16:00 | Evzar6 — Napraforgd csoport 6vodapedagdgusok
11.
16:30 | Evzar6 — Napocska csoport 6vodapedagdgusok
12. IKT kompetencidkat fejlesztd T. Sz. Aniké
munkakoz6sség — ovikréta hasznalata
12. Evzard — Katica csoport 6vodapedagdgusok
16:30
13. Nevelésnélkiili munkanap — szakmai NevelGtestilet
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tovabbképzés
17. Evzaré — Méhecske csoport 6vodapedagdgusok
16:30
19. SziilGi értekezlet a leendd kiscsoportosok | T. Sz. Anikd
szlileinek
Julius
Nap Feladat FelelGs
06. 21.-
Nvéri él . T. Sz. Aniko-
08. 31. yan elet szervezese 6vodapedagdgusok
Augusztus
Nap Feladat Felelés
25.-29, | Vezet6i értekezlet-
vezetdség

nevel6testileti — alakuld értekezlet
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Gyadli Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

»Apro Tulipan”
Népzene, néphagyomany és néptanc
Tehetséggondozoé Miihely

éves munkaterve

2024/ 2025-6s nevelési év

Készitették:

Adamecz-Toth Annamaria
Némethné Palfi Viktoria
Szegediné Labiscsiak Agnes
Kunovicsné Foldi Anna
Korpos Tiinde
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,» Az 6vodaban a dal és a mozgés egyiitt €1, a népi jatékokban természetes modon kapcsolodik

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
o

X/
°e

X/
o

X/
L X4

X/
o

egymashoz. ,,
/Forrai Katalin/

A hagsyomanyorzo és néptanc tehetségeondozo miihely céljai és feladatai

Az énekes népi gyermekjatékok €s a gyermektanc modszertani ismereteinek bovitése.
Régi népigyermekjatékok megismertetése, bemutatasa, tanitasa.

Egyszerti, de latvanyos mozgasos jatékok, tdncok tanitasat helyezziik eldtérbe.
Beszélgetések soran a szakmai tudas bovitése, miiveltségtartalom frissitése.

Az alapvetd tancos mozdulatok alkalmazasi lehetdségeinek megismerése, sz€lesitése.
Kitekintés: ,,az egymastol valo tanulds® elvének érvényesitése.

Népmese dramatizalasa, esetleg babozas.

Szorosabb egyiittmiikodés Ovodank munkakozosségeivel.

Ovodank iinnepségein torténé aktiv részvétel.

Viarosi felkérés esetén, mdas kultaralis, nevelési intézményekkel torténd
kapcsolattartas.

A tehetséggondozo mithely munkajaban részt vehetnek

Azok a gyerekek, akiket az 6vodapedagdgusaik javasolnak.

Akik az 6vodai foglalkozasok mellett szeretnének még énekelni, énekes-mozgasos
jatékokat jatszani, valamint érdeklédnek a néphagyomanyok, népszokasok irant.
Viarhatoan iskoldba mend nagycsoportos gyermekek, minden csoportbol legalabb
ketto, harom.

A hagyomanyorzo és néptanc tehetséggondozo miihely személyiség- és képességfejleszto

hatasai:

Megismertetni €s megszerettetni a gyermekekkel a magyar népi kultura hozzajuk
kozel allo részét.

A mozgésos jatékok, és a tincos mozdulatok élményén keresztiil szeretnénk
megalapozni a gyermekek improvizacios jatékbatorsagat.

Jatékmiiveltségilik szinvonalanak emelése.

Fejleszteni egyensuly-, ritmus- és térérzékiiket.

Testrészeik, és az irdnyok, iranyfogalmak ismeretének rogzitése.
Mozgaskoordinacid finomitasa.

Esztétikus mozgas ¢€s testtartas fejlesztése.

Ismerkedés a népi hangszerekkel

A gyermekek én tudatanak ¢s magyarsagtudatanak formalasa.
Kommunikacié €s beszédkészség fejlesztése.

Az egymas kozotti kapcsolatok kiépitése, szélesitése, mélyitése.
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Néphagvomanvorzo és néptanc tehetséggondozé mithely modszerei:

e lazito és gazdagitd programok szervezése, az 0 ¢lmények, tapasztalatok beépitése a
miuhelymunkaba.

e Dbatoritd nevelés modszere (a 100 szd6 a gyermek megerdsitéséhez, buzditdsdhoz,
batoritasahoz)

e intra - ¢s interperszonalis adottsagok fejlesztése

e szocidlintegrativ modszerek alkalmazasa (szeretetbab)

A tehetséggondozé miihely tagjai:Szegediné Labiscsak Agnes,Némethné Palfi Viktoria,
Adamecz-Toth Annanaria,Korpos Tiinde, Kunovicsné
F6ldi Anna,

A tehetséggondozo miithely miikodésének rendje: minden héten hétfé 10. 15- 11. 00.

A foglalkozasokat a délel6ttos pedagdgus par tartja. A tehetséggondozas oktobertdl indul, az
6vodai beszoktatasok miatt.

Helyszine: Tornaszoba, egyéb elfoglaltsdg esetén, az dvoda programjihoz igazodva egy
csoportszoba.

A tehetséggondozas éves terve

Sorsz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulé iilés
- Céljaink meghatarozasa 2024. Otletek, gondolatok,
- Munkatervi feladatok pontositasa, augusztus elképzelések megvitatasa.
véglegesitése utolsoé hete. A tervezés a
- Ebben a nevelési évben tervezett megbeszélések alapjan
naptari  Unnepekkel, tarsadalmi elOkészitésre kertiil.

tinnepekkel, jeles napokkal
kapcsolatos,  linnepi  szokasok

bemutatasanak, feldolgozasi
modjanak meghatarozasa, valamint
mesedramatizalas.

- Enekes jatékok, rigmusok,
szovegek, tanclépések

Osszevalogatasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa
- Evesterv megirasa
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Sziireti Mulatsag

- Csaladi Nap keretein beliil 2024. - Erik a sz616,
sz010 begyljtése, szeptember - Badacsonyi
- Ismerkedés a préseld géppel, végetol, az sz618hegyen,
- Kostolas, kiprobalas egyéb ovodai - A kalléi sz818be,
lehetdsége, programokhoz | y4n ohidi
- Népi jatékokkal ismerkedni, igazodva vésartéren,
- Népi mozgasos jatékokat - Fondkul van a
kiprobalni, kend6m,
- Tancmulatsag
kezdeményezése, aktiv Népi mondokdk, tancba
részvét. hivogatok.
Marton-napi hagyomanyapolas
- Szent Marton  torténetének | 2024. - A Szent Marton
megismerése, november Legenda
. hénapban dramatikus
- Jelmezek, fejdiszek elkészitése, t6rténd valtozata.
- A szerepek kiosztasa, :;}r:lé‘;tati)i;zz .+ | Dalok, mondékik _a
- A dramatikus jaték megismerése, programokhoz torténetben:
megtanulasa, gyakorlasa, igazodva. - Kihajtom a
- A torténet hatterének elkészitése. ludam...
- A ginarom
elveszett.
- Marton..
- Ajolovas..
- Nincs szebb allat..
- Réce, ruca..
Evangélium...
Advent, Karacsony 2024. Koszontd versek, {innepi
december dramatikus jaték, énekek
A keresztény egyhaz egyik | honapban, a | betanitasa. Jelmezek,
legnagyobb iinnepe. A karacsonyi | Gyermek- diszletek elkészitése.
késziilodés zar6 eseménye ovodank | Karacsonyi Bemutatéaz aulankban, az
auldjaban az un. gyermekkardcsony. | linnepségen 6vodaba jar6 gyermekek
Ezen az linnepségen a néphagyomany | torténd szamara.
tehetséggondozd miithely egy rovid | dramatikus
karacsonyi kantalassal kivéanja | jaték
koszonteni a  csoportokat. Ezzel | bemutatasa.

szeretnénk emelni az iinnep fényét.
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Névnapi koszontok

A februari névnapokbol valogatunk:
Balazs, Dorottya, Balint, Julianna,
Zsuzsanna, Matyas, melyeknek sok
jelentdséget tulajdonitottak foként az
1d6jaras joslasaban.

2025. februar
végéig, az
egyéb ovodai
programokhoz
igazodva

Névnapokhoz kapcsolodod
énekes, mozgasos jatékok

anyaganak betanitasa.
Jelmezek, diszletek
elkészitése. Bemutato

aulankban az 6vodaba jard
gyermekek szamara

Viragvasarnap, Kiszézés, Villozés

A Nagyhét virdgvasarnappal veszi | 2025. 4prilis, | A sziikséges eszkozok,
kezdetét. Az  6vodankba  jard | az egyéb | hozzavalok behozatala pl.:
gyermekeinknek azzal kivanjuk az | 6vodai szalma, sepriinyél, hasznalt
tinnepre vald hangolodast segiteni, | programokhoz | ruha... stb. elkészités.
hogy  jellegzetes  viragvasarnapi | igazodva Ovodan kiviili program, a
lednyszokdst ~ mutatunk be, a karbantart6 bacsik
kiszehajtast, villézést. Ez a népszokas segitségével, az egész
a magyar nyelvteriilet egy részén — o6voda részvételével.
Nyitra, Hont, Nograd, Heves, Minden csoportnak
valamint Pest-Pilis-Solt-Kiskun gondoskodnia kell a sajat
varmegye egyes kozségeiben volt zajkeltd eszkoz
szokas. A tehetséggondoz6d miihely kihozatalarél. Rossz 1d6
gyermekei eldzetesen elkészitik a esetén lebonyolitas
kiszebabot, mely a telet, a rossz 1dot, elmarad.
a betegséget jelképezi, hatalmas zaj
kozepette kergetnénk ki ovodankbol,
majd a szépen feldiszitett zoldagakkal
melyet Villdagnak, vagy Villéfanak
nevez a hagyomany, behoznank
jelképesen a tavaszt, a j6 id6t, az
egészséget épiiletiinkbe.
Ovodai hagyomany nalunk, hogy a
gyerekekkel egyiitt elkergetjiik a telet,
¢s behozzuk az agakkal a tavaszt, a j6
1dét.

Husvéti kiallitas
Ebben az évben is megrendezzik | 2025.4prilis Informacid adasa
hagyomanyos husvét hetében | végén a | sziiloknek,  gyerekeknek,
lebonyolitandé kiallitasunkat himes | husvéti pedagogusoknak a
tojasokbol  és  mas  husvéttal | munkak témaban.  Folyama-tosan
kapcsolatos jelképekbdl, kiillonbozo | begytijtése, varjuk az elkésziilt
targyakbol. A kidllitasra  keriil6 | folyamatos alkotaso-kat,
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darabokat sziilok, gyermekek, és | kidllitisa  az | disztdrgyakat.Osszegytijtott
6vodapedagdgusok egyarant | auldban  egy | anyag auldban  torténd
készithetik. tavaszi tojasfa | esztétikus elrendezése,
koré. kiallitasa.
8. Piinkosdi Unnepkér, népi jatékok,
mulatsagok felelevenitése
- Piinkt')sd%ki.rély-vél.asztés 2025 jtnius - Bjj, bujj....
) Piinkt')sd% kiralyné-jaras, hoénapban - A piinkosdi rozsa,
- Pilinkdsdi mulatsag néptanc . Ispiléng, ispilang,
bemutatasa. ~ Mi van ma,
- Acintos, pacintos,
- Nem anyatol,
- Ekkora legyen..,
Népi mondokak, versek...,
9. Nemzeti Osszetartozas Napja
,»a tobb allam fennhatosaga ala vetett | 2025. junius | Rabakozi népi jatékfiizések
magyarsag minden tagja és kozossége elsd hete véalogatdsa,  Osszedllitdsa,
része az egységes magyar nemzetnek, forgatokdonyv ~ megirasa.
melynek allamhatérok feletti Mozgasos jatékok
Osszetartozasa valdsadg, s egyuttal a betanitasa.
magyarok személyes ¢€s kozosségi Jelmezek diszletek
Onazonossaganak meghatarozo elkészitése. Bemutato
eleme”. aulankban az oOvodankba
(A Magyar Koztarsasag jar6 gyermekek szamara. A
Orszaggyiilésének 2010. évi XLV. végén egy tanchazi
térvénye a Nemzeti Osszetartozds ¢lménynyu;jtas népi
melletti tanusagtételrol) zenével.
Tehetséggondoz6 miihelyiink egy
rabakozi népi  gyermekjatékfiizés
bemutatasaval,és a gyermekek
bevonasaval szeretnénk, ha
megemlékeznénk erre a jeles napra.
10. Evvégi beszamol6 megirasa 2025. A beszamolo a
juniushonap | tehetséggondozd  miihely
vezetésében résztvevok
megbeszélése alapjan

megirasra kertl.
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Felhasznalt irodalom:

Lazar Katalin: Népi jatékok,

Balogh Julia: Szent Mihaly havatdl Kisasszony havaig,
Balatoni Katalin: Igy tedd ra 1,2. ( Mddszertan, dalanyag cd)
Balatoni Katalin: Fordul vigan koszora (Rabakozi jatékok...)
Gyokereink...(forrasanyagok, szoveggytijtemény),

Wéber Bélané: Lanc, lanc, jatéklanc...(Jatékfiizések...)

Zenei forras:
Farsang

https://www.youtube.com/watch?v=AgnHYOZgACwTiikros zenekar: Johetnek a fiuk

https://www.youtube.com/watch?v=t-Q7u50_cDwTiikros: Zold erdében jartam

https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3¢248 Korpas Eva: A pozsonyi sétatéren

Sziiret

https://www.youtube.com/watch?v=9IPIKhvAbUw Zene ovi-Béres vagyok, béres

Husvét- Viragvasarnap

https://www.youtube.com/watch?v=RMEg4GAZ9aE Igy tedd ra! Ne sajnald a cipellédet!

Lucazas

https://www.youtube.com/watch?v=1XtMg8tVCxs Zene ovi

Karacsony

https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U A kis jézus megsziiletett

https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U Kiskaracsony nagykaracsony

Piinkosd

https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U Igy tedd ra! Sej lililiom...
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https://www.youtube.com/watch?v=AgnHYOZgACw
https://www.youtube.com/watch?v=f-Q7u5O_cDw
https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3e248
https://www.youtube.com/watch?v=9IPIKhvAbUw
https://www.youtube.com/watch?v=RMEg4GAZ9aE
https://www.youtube.com/watch?v=1XtMg8tVCxs
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U

Gyal, 2024. szeptember O1.

Adamecz-To6th Annamaria

Ov. ped.

999999999999999999999999999999999999999999959)

Korpos Tiinde

Ov. ped.

Kunovicsné Foldi Anna

Ov.ped.

Gyali Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Némethné Palfi Viktoria

Ov. ped.

Szegediné Labiscsak Agnes

Ov. ped.
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Biztonsagos Ovoda
Eves Terve a 2024/2025-6s nevelési évre

STOP
BULLYING
DEFEND
THE BULLIED

Készitette: Zerényiné Obsitos Anikod

pedagogiai asszisztens
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A biztonsagos kozlekedéshez is elengedhetetlen a megfeleld felkészités, és bizonyitott tény,
hogy mar 6vodas kortdl fontos az érzékenyités meg kezdése. Az 6voda minden helyiségében
a biztonsagos légkor megteremtésére toreksziink. Manapsag szamos baleset, veszélyhelyzet
alakul ki nem csak az utcan, a haztartasban, illetve a digitalis térben is ami minket és
gyermekeinket veszélyeztet. Az egészséges életmod mellet figyelniink kell testi €s mentélis
épséglink megdvasara, és a veszélyhelyzetek csokkentésére.

Ovodank kiemelt figyelmet fordit nemcsak az egészséges és kornyezettudatos életmod
eszményének atadasara, de a gyermekeink biztonsagat €s testi épségét, €letét is szem elott
tartja. Csoportszobank nagy, tagas, vildgos. A hozzank jar6 gyermekek kényelmes,
biztonsagos ¢és esztétikus kornyezetben tudnak jatszani és kiilonbozd tevékenységeket
végezni. A berendezési targyak kialakitasanal figyelembe vessziikk a gyermekek igényeit,
sziikségleteit, testi fejlettségiikbol adodo lehetdségeiket. Célunk, hogy a kisgyermekek
¢letkoruknak megfeleléen olyan képességek ¢és készségek birtokdba jussanak, melyek

megovhatjak oket a kiilonféle balesetektol, életet veszélyeztetd helyzetektdl.

Projektjeinkben, napi és heti rendiinkben a kézvetlen tapasztalds utjan valdé megismerés
lehetdségeire alapozunk. Kozvetlen célunk, hogy megovjuk a rank bizott gyermekek életét,
testi épségét, a kozvetett célunk pedig az, hogy megalapozzuk benniik azt a szocidlis-moralis
magatartast, amely tudatossdgon alapul, s amelyet a felnbttnek kell a kozlekedésben
tantsitania. Gyakorlatunk csak akkor lehet hatékony, ha figyelembe vessziik a gyerekek
pszicho fizioldgiai sajatossagait, mert a céljaink eléréséhez a feladatok megvalositasahoz
vezetd modszerek és eljarasok megvalasztdsa a sajatossagok milyenségétdl is fiigg. Ezen
ismeretek atadasat a leghatékonyabban versek, mesék, mondokak, dalok, dramatizalasok,
szabad jatéktevékenységek altal probaljuk erdsiteni. Az ismeretek atadasa korcsoportonként
valtozik kiscsoportban jatéktevékenység altal, mig kozépso €s nagy csoportokban szemléltetés
soran feldolgozza mindazon életszerti, veszélyforrast tartalmazo helyzeteket, melyek otthon,
¢és kozvetlen kornyezetiinkben érhetik a gyermekeket, figyelembe véve azt, hogy ne keltslink
félelmet, hanem magabiztos viselkedést, és a veszélyek elkeriilésének lehetdségét erdsitsiik
meg helyes kozlekedésbiztonsaggal, onfegyelemmel és egymas megdvasara neveléssel.

A balesetek megel6zése érdekében rendszeresen atismételjiik a gyerekekkel a veszélyforrasok
lehetdségeit, azok elkeriiléseit. Nevelési moddszereink alapja, hogy a kiilonb6zd
balesetveszélyes helyek és helyzeteket bemutatjuk és a megfeleld, helyes magatartassal

ismertetjiik meg a kisgyermekeket jatékos forméakban.
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Feladatunk:
—  Eletkoruknak megfeleld szintii kozlekedési ismeretek dtaddsa.
— Az ismeretekhez kapcsolodo keszségek, képességek fejlesztése (szocidlis, értelmi, testi,
verbalis képességek).
— Szabalykéveto magatartas kialakitdsa.
— Testi épségiik megovasa.
—  Kozlekedeési latasra, kozlekedésérzékenységre valo nevelés.

— A gyors és helyes dontésképességre valo osztonzés

A hozzank jar6 gyermekek kényelmes, biztonsagos és esztétikus kornyezetben tudnak
jatszani és kiilonbozdé tevékenységeket végezni, a mosdod és 0ltozd részben kiilonds
figyelemmel kisérjiik a gyermekek biztonsagat, szabdlyokat tobbszor ismételjiik. A mozgés
tevékenységnél €s a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenységnél figyeliink az
eszkozokre, azok helyes hasznélatdra, fontos szamunkra, hogy a gyerekek megtanuljak, hogy
sajat és egymas épségét meg kell védeni. Korcsoportoknak és képességeknek megfeleléen
folyamatos ellenérzés és segitségadast biztositunk ezen eszkdzok megfeleld és biztonsadgos
hasznélatanak az elsajatitisdhoz. Etkezések kozben pedig a megfelel$ evéeszkdzfogasokon
feliil a biztonsagos evoeszkdzhasznalatot is kiemelten figyeljiik, tanitjuk a kisgyermekeknek.
A munka jellegli tevékenységek soran az eszkozok (pl. kapa, gereblye) rendeltetésszerti

helyes hasznalatat is megtanitjuk a kisgyermekeknek.

Az 6vodaban a kozlekedésre neveléssel rendszeresen és folyamatosan foglalkozunk az évodai
munkank soran, hiszen ez a témakdr elég nagy. Ez a téma szinte minden tevékenységbe
integralhatd. Az eredményes fejlesztéséhez a korcsoportokban sziikkség van sok
cselekedtetésre,

gazdag szemléltetésre, ismétlodo gyakorlati alkalmazasra, valamint a téma sokoldalu komplex
feldolgozasara Elengedhetetlen, hogy mar kicsi kortdl kezdve kapjanak a gyerekek
informaciokat ebben a téméaban. Az id6 eldre haladtaval mar egyre inkdbb 6ndlloan fognak
kozlekedni gyermekeink, mikozben a gyalogos kozlekedésre és az egyéb jarmiivekkel valo
talalkozasokra, tdblakra, szabalyokra figyelniiik kell majd. Mozgésos jatékok segitségével
sikeriil figyelmiiket 0sszpontositaniuk és fejlédik dontésképességiik. Mindenekel6tt térben
kell megfelelden tajékozodjunk, mert igy tanuljdk meg, hogyan vigyazzanak sajat és egymas
testi épségére. A csoportjainkkal sokszor tesziink sétdit a friss levegdn, ¢és kozben

megfigyeljiik, megbesz¢éljiik az egyes kozlekedési szabalyokat.
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Biztonsagos hét:

Ovodankban tavasszal projekt keretein beliill megrendezziik a ,Biztonsagos Hét” cimii
projektet, ahol még nagyobb hangsulyt fektetiink a kozvetlen megtapasztalas soran adodé
ismeretszerzésre.

A hét keretein beliil KRESZ palyat rendeziink az 6voda udvaran, tabldkat, eszkdzoket
helyeziink ki, ahol a gyerekek motorokkal, gyalog, kozlekedhetnek. Célunk, hogy a gyerekek
olyan képességek birtokaba jussanak, amelyekkel eldkészithetjiik az ©nallo, biztonsagos
kozlekedést. A KRESZ palya hasznalatat, a tablak felismerését az 6vodapedagogussal egylitt
ismétlik meg a csoportok. A szabdlyok betartdsaval szabadon hasznélhatjak az udvari jaték
soran. A projekt kiterjed az 6voda minden korosztalyara. A prevencié hatékony formajanak,
hogy olyan informaciok, specialis kozlekedésbiztonsagi gyakorlatsorozatok birtokaba
juttatjuk a gyermekeket, amelyek alapjan fel tudjdk ismerni a vészhelyzeteket, el tudjak
keriilni és reagalni is tudjanak rd. Foéként az 6vodaban megvalosuld jo gyakorlat. A
Biztonsagos hét projektet a csoportokban, tevékenységekben is megvalositjuk. Ilyenkor Kiilsd
Vilag Megismerése tevékenységnél sokat beszélgetiink a helyes kozlekedésrdl, a gyalogos
kozlekedés szabalyairol, a biciklis kozlekedés szabalyairdl. Kiilonbozé képeket mutatunk be a
gyerekeknek, ¢és egy séta alkalméval gyakorolhatjuk is ezeket az ismereteket. A tovabbi
tevékenységeket is a Biztonsdgos hét koré épitjiik, igy maradandd, eseménydius élményt

adhatunk a gyermekek szamara.

Haztartasi — otthoni balesetek

A héztartdsban megeshetd balesetekre és azok megeldzésére jatékos formaban hivjuk fel a
gyermekek figyelmét. Korcsoportnak ¢és képességeknek megfelelden, melyeket a
kisgyermekeknek maguknak kell megoldaniuk, differencialt segitségadas lehetdségével. Ilyen
tobbek kozott a szerepjatékok teriiletén a siités-f6zés jatéktevékenység, melyben a forrd
edény, forréo viz, fellingold tiiz eseteit lehet eljatszani és a problémat megoldani a
kisgyermekek szintjén, mely az testi épségiiket és vagy az életiiket mentheti meg. Orvosos
jatéktevékenység kozben kiillonbozd sériiléseket, mérgezéseket lehet problémaként felvetni,
melyet a kis doktorok gyogyitanak meg ¢és felhivjak a figyelmiinket. Mind t6bb lehetdséget ad

a tématervekben a komplex feldolgozasokra.
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A gyermek szdmara a sziildk és az ovodapedagogusok az elsd szamu ,mintaaddk. A
biztonsagos kozlekedés megtanitdsaban a sziiléi minta meghatdroz6. Kiskorukban a
gyermekek az otthon latottakat, hallottakat masoljak. Azt tartjdk jonak, helyesnek, amit a
sziiléiktol, valamint a veliik €16 tobbi csaladtagtol latnak. A kozvetlen kornyezetiikben 1évo
felndttek feleldsségteljes magatartdsa, személyes példamutatisa jelentés mértékben
meghatdrozhatja a gyermek szabalyokhoz valé hozzaallasat, szabalyok betartdsara vald
hajlanddsagot. Amennyiben megfeleld mintaaddssal €s rendszeres ismétléssel végezzik a

veszélyhetetek elkeriilését, a gyermekekre pozitiv hatassal lesziink.

A digitalis biztonsag:

A digitalis biztonsag prevencidja mar 6vodaskorban kell,hogy elkezd6djon mar az 6vodakban
is szlikségessé valt a biztonsagos ¢€s felelds internethasznalatrol beszélni. Az aldbbi cikkben
részletesen Dr. Baracsi Katalin leirja.

https://neteducatio.hu/digitalis-biztonsag/

Pedagodgusaink kiemelt figyelmet forditanak a hozzank jaré gyermekek testi-lelki egészségiik

megdvasara, érzelmi intelligencidjuk fejlesztésére. A sziiléi értekezletek soran a sziilok

figyelmét felhivjak a digitalis eszkdzok hasznalatanak veszélyeire és karos hatasaira.

Gyal,2024.08.27.

Zerényiné Obsitos Aniko

Pedagdgiai asszisztens
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Gyali Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Fejlesztést el6segitdo munkakozosség éves munkaterve

2024/2025

Készitette: Schmidt Eszter (pszichologus)
Balogh-Fehér Lili (gyogypedagdgus)
Kiscelli Zsuzsanna (gyogypedagogus-logopédus)

Fejlesztést elosegité munkakozosség éves munkaterve
2024-2025-6s nevelési év
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Szakmai munkak6zOsségiink célja a pedagogiai hatékonysag ndvelése,szoros szakmai
egylittmiikddés egymassal és partnereinkkel, annak érdekében, hogy a gyermekek ellatasa
minél magasabb szinvonalon ¢és hatékonysdggal valdsuljon meg. Hiszlink abban, hogy
eredményes munkat csak a sziilékkel ¢és a kollégakkal egyiittmiikddve, egymastol tanulva,
team munkaban lehet elérni.

A munkacsoport tagjai: Balogh-Fehér Lili - gyoégypedagogus, Schmidt Eszter -
pszichologus, Kiscelli Zsuzsanna gyogypedagogus - logopédus.

Célok, feladatok

e A megkezdett szakmai munka 6sszehangolasa, tagabb keretek kozé emelése
Célunk a napi szintli kommunikaci6 €s folyamatos egyiittmiikodés munkankban. Heti
rendszerességgel terveziink esetmegbeszéld megbeszéléseket, sziikség esetén kiilsos
kollégakat is bevonunk a munkéaba konzultacios jelleggel (PMPSZ szakemberei, Pethd
Intézet munkatarsai, autizmus specifikus gyogypedagogus, stb.). Agyerekek szakértdi
bizottsaghoz kiildésével kapcsolatban komplex szemléletre toreksziink, az
6vodapedagogusok pedagdgiai véleményét sajat méréseinkkel, megfigyeléseinkkel
egészitjiik ki.

e Szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa a partnerekkel

Egyik f6 célunk, hogy rendszeres esetmegbeszéléseket tartsunk az
6vodapedagogusokkal, az altaluk javasolt gyermekekkel kapcsolatban felmeriild
problémakrol.

Sziilécsoportok  szervezése; sziilok altal hozott gyermekek fejlodésével,
gyermeknevelési  kérdésekkel  kapcsolatos ~ problémak  megvitatdsa  az
ovodapszichologus vezetésével. A 2023/2024-es tanévben megalakult sziilokoros,
beszélgetds projektiinket az idei tanévben is szeretnék folytatni, azzal az elsddleges
céllal, hogy minél tobb sziilét tudjunk megnyerni programunknak. Idén is tobb
helyen/alkalommal hirdetjiik a sziilok felé a programot. (sziiléértekezletek, nyilt
napok).Elézetesen kérddivvel mérjiik fel a sziilok részvételi szandékat. Azért is fontos,
hogy minél tobb sziilével tudjunk részt venni ezeken az alkalmakon, mert a
pszichologussal folytatott személyes beszélgetéseken tobbnyire ugyanezeket a
kérdéseket, nehézségeket beszéljiik at. Sok 1d6t vesz igénybe 1-1 sziildkonzultacio, igy
kevesebb id6 marad a gyerekekkel vald egyéni foglalkozasra. JovObeni terviink ennek
az ardnynak a megforditasa, hogy ezaltal még tobb id6t fordithassunk a gyermekek

crer

Gyogypedagdgus hallgatd kollégaink mentoraldsa, szemléletformalésa eseti jelleggel.

e Tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon valé részvétel.
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Munkénk soran fontosnak tartjuk a szakmai igényességet ¢s a folyamatos innovaciot,
ennek érdekében céliranyosan és Osszehangoltan fogjuk bdviteni ismereteinket. A
tovabbképzéseken elsajatitott tudasanyagok kollégainknak tovabbadjuk, a tanultakat
megyvitatjuk.

e Jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése
Napi munkank jogszabalyi keretek kozott muikodik, ennek naprakész ismerete
elengedhetetlen szdmunkra.

e Sziirések és mérések osszehangolasa
A szeptemberi illetve a féléves sziirések, év végi érékelések elvégzése utan, a kapott
eredményeket kozosen elemezziik, értékeljiik. Eves fejlesztéi, rehabilitacios
tevékenységlinket szorosan egyeztetjiik.

rr_.r

o Sziikség esetén kozos fogadoorak szervezése

Feladatok a nevelési év soran:

o Ertekezletek heti rendszerességgel az aktualis témaknak megfelelgen.
e Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal:

Idépont Feladatok

10.08. Ev eleji sziirések eredményeinek
megbeszélése.

11.19. Szakért6i Bizottsaghoz valo bekiildés
menete.

01.28. Esetmegbeszélés igény szerint.

03.18. Esetmegbeszélés igény szerint.

05.20. Esetmegbeszélés. Eves munka értékelése.

e Sziilocsoportok idopontjai:

Idépont Feladatok

10.08. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

11.19. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

01.28. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

03.18. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

05.20. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.
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Gyal, 2024. 08. 27.

Kiscelli Zsuzsanna (gyogypedagogus-logopédus)
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Gyali Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan u. 23.

Fejlesztopedagdgiai éves munkaterv

2024/2025.

Készitette: Balogh-Fehér Lili
Gyobgypedagdgus

Fejlesztopedagogiai éves munkaterv
2024/2025.
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Célok, feladatok

A Helyi Nevelési Program kiemelt célja a testileg, érzelmileg, szocidlisan
egészségesen fejlett, harmonikus személyiségli, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet elérd gyerekek nevelése, figyelembe véve egyéni €s életkori sajatossagaikat,
fejlédési litemiiket.

Feladatom tovabba az oOvodapedagdégusok munkajanak segitése, a sziilokkel
(fogadoora keretében), a Szakszolgalatokkal vald kapcsolattartas.

A fejlesztés abbdl indul ki, hogy a gyerek az adott idoben milyen fejlettségi fokon all,
épit az érdeklddésre. Mindennek jatékba agyazottan vagy jatékosan, kelld erdfeszitést
igénylden ¢és sikerélményt biztositva torténik. A részképességek, tanulédsi képességek a mar
meg 1évo képességekre alapozva fejleszthetok.

A foglalkozdsokat naponta forgalmi naploban rogzitem, az SNI gyerekekrdl az
,,EBgészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatas egyéni fejlodési lapot”
vezetek.

Célom, hogy minden gyermek sajat képességeihez mérten fejlodjon. A fejlesztésre

jogosult tankoteles koru gyerekek koziil a legtobben iskolaba Kkeriilés elott elérjék az
iskolaérettséget.

Mérések, vizsgalatok

Intézményiinkben az idén 6t csoportban vannak tankoteles kort gyerekek. A tankdteles kort
az a gyermek ¢éri el, aki 2025. augusztus 31.-ig betolti a 6. életévét.

M¢hecske | Napocska | Katica Delfin Virag
csoport csoport csoport csoport csoport
28 6 24 6 24 16 1 f6 7 6
tankoteles | tankoteles | tankdteles | tankoteles | tankoteles

Osszesen 84 tankételes gyermek van 6vodankban. (* augusztus 27. allapot)

A vizsgadlati modszer:

Az idei nevelési évben is a logopédus kollégammal egylittmitkddve végezziik, de kiilon sziird
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eljarast alkalmazunk, sajat kompetencia teriileteinknek megfeleléen.

A részképesség terliletek mérését szdmszerlisitem.

e Azok a gyerekek, akik szakvéleménnyel rendelkeznek, az abban
meghatarozottak  alapjan  (fejlesztési  teriilet, oOraszam) részesiilnek
fejlesztésben.

Az dltalam végzett vizsgalat a kovetkezo teriileteken méri az elmaraddsokat:

« finommozgasos koordinacios zavarok

« atesti orientacié zavara

« lateralitasi bizonytalansag

 Dbizonytalan testséma

e szem-, kézkoordinacio gyengesége

o formaemlékezet

« vizualis, akusztikus, verbalis emlékezet gyengesége ¢és rovid terjedelme
o figyelemzavar

o beszédészlelés, beszédértés, nagyfokt beszédhiba, gyenge aktiv és passziv szokincs
o feladattudat, kitartas hidnya

o beszédértés, feladatértés nehézségei

Fejleszto pedagdgiai feladatok a nevelési év sordan:

Tevékenység Idépontja Feladatok, szervezés Cél Felel6sok
Részképesség | Szeptember A nevelési év elején minden A vizsgalat célja, Fejleszto
méro tankoteles koru gyermek egy hogy idében pedagogus
vizsgalatok komplex mérésen vesz részt, kiszlrjik,

amelyet a logopédus felmérjik, hogy - egyéni, kis
kollégandmmel egyiittmikddve | mely gyerekeknek | csoportos
végziink. A szlirések elvégzése van sziikségiik fejlesztések
utan egyeztetiink, megbeszEljik | egyéni,
a fejlesztés iranyat, teriileteit. kiscsoportos
- Azoknak a gyerekeknek a fejlesztésre, hogy

kiszlirése, akiknél az iskolaérettség

részképességbeli kritériumainak

elmaradasokat, tanulési megfeleljen.

nehézség jeleit figyeltiik

meg, vagy barmely mas

okbdl (ingerszegény

kornyezet, szocialis fejlettség

hianya), ugy itéljiik meg,

hogy egyéni, kis csoportos

fejlesztésre van sziikségiik. Tovabbi cél az Az

ovodapedagogusok | ovodapedagd-

- A nem tankételes kora kal torténé gus a

gyerekek megfigyelése, egylittmitkodés a csoporton

indokolt esetben gyerekek beliil

szakszolgalathoz iranyitasa. | érdekében. differencidlva
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végzi a

- Az 6vodapedagogusokkal fejlesztést.
minden gyermek esetében
megbesz¢ljiik a fejlesztési
feladatokat.
- A fejlesztésre jard
gyermekek sziilei egy
beleegyez6 nyilatkozatot
irnak ala, amelyben
hozzajarulnak a gyermekiik
intézményen beliili egyéni A sziilok megfeleld
és/vagy kis csoportos tajékoztatasa,
fejlesztéséhez. egylittmilkodés a
gyerekek
- Fogaddorat biztositok a érdekében.
szllok szamara.
- Személyes kapcsolat felvétel
a Gyali Szakszolgalat
igazgato helyettesével.
Fejlesztések Oktobertol a fejlesztésre jard A fejlesztd Fejleszto
gyerekek folyamatos ellatasban foglalkozasok célja | pedagogus
Oktober részesiilnek. a képességek korai
November fejlesztése, az - egyéni, kis
December - A szakvéleménnyel iskolara valo csoportos
rendelkezd gyerekek az felkészités, a fejlesztések
abban foglaltak szerinti tanulasi képességek
oraszamban, fejlesztésben megalapozasa,
részesiilnek. javitasa, a tanulasi | Az
- A szlrévizsgalat soran és egyéb 6vodapedago-
kivalasztott gyerekek részképesség gus a
részképesseégbeli zavarok csoporton
elmaradasuk, fejlettségi kialakulasanak beliil
szintjiik szerint részesiilnek | megeldzése, illetve | differencialva
fejlesztésben. azok kezelése. végzi a
fejlesztést.
Az 6vodapedagogusokkal,

logopédussal, pszichologussal
folyamatos a konzultacié a
gyerekek fejlodését illetden.

A sziilok szamara biztosiva van a
fogadoodra lehetdsége.

A fejleszt6 pedagogus €s az
ovodapedagogusok kozdsen is
tartanak fogadoorat.

A Pest Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében
BTMN-t, vagy SNI-t

Cél, hogy minden
gyermek
onmagahoz képest
fejlodjon.
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valoszinusitink.

A sziiloket szeptember, oktober
folyaman tajékoztatjuk
beiskolazas folyamatarol.
Sziikség esetén komplex
vizsgalatra kiildiink gyerekeket a

Tankoteles kora

gyali szakszolgalathoz. gyermekek
beiskolazasanak,
vagy tovabbi
A tankételes kora gyerekek ovodai nevelésének
Beiskolazas szlileinek sziil6i értekezletet eldontése. Fejleszto
tartunk a beiskolazas kérdéseirol pedagbgus és
december 12-én (iskolaérettség, a az
beiratkozas menete, iskola A sziil6i értekezlet | ovodapedagod-
igazgatok, tanitok ¢és a fogadoorak gusok
bemutatkozasa...). célja a sziilok
A sziilok egyéni kérdéseikkel tajékoztatasa,
megkereshetik az tanacsadas a
ovodapedagogusokat és a fejlesztd beiskolazassal,
pedagogust fogadoora keretében. iskolavalasztassal
kapcsolatban,
tovabba a felmeriilt
kérdések,
Még egy évig dvodai nevelésben problémak
részesiilhet: megbeszélése.
- A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe vizsgalatra
kiildjiik a gyerekeket, ahol
BTMN-t allapitanak meg.
- A sziil6 az Oktatasi Hivatal
felé kérvényezi a tovabbi
ovodai nevelést.
- Az SNI gyermek szamara a
beiskolazas elhalasztasat
javasoljak a szakért6i
bizottsagok.
A fejlesztésre jard gyerekek
Fejlesztések | Januar folyamatos ellatasban részestiilnek. A fejlesztod Fejleszto
Februar foglalkozasok célja | pedagdgus
Marcius - A szakvéleménnyel a képességek korai
Aprilis rendelkezd gyerekek az fejlesztése, az - egyéni, kis
Majus abban foglaltak szerinti iskolara valo csoportos
oraszamban, fejlesztésben felkészités, a fejlesztések
részesiilnek. tanulasi képességek
- A szlir@vizsgalat soran megalapozasa, Az
kivalasztott gyerekek javitasa, a tanulasi | 6vodapedagd-
részképességbeli és egyéb gus a
elmaradasuk, fejlettségi részképesség csoporton
szintjiik szerint részesiilnek | zavarok beliil
fejlesztésben. kialakulasanak differencialva
megel6zése, illetve | végzia
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azok kezelése. fejlesztést.

Az 6vodapedagogusokkal,

logopédussal, pszichologussal Cél, hogy minden
folyamatos a konzultacié a gyermek sajat
gyerekek fejlodését illetden. képességéhez

mérten fejlodjon.
A sziilok szamara folyamatosan
biztositva van a fogadoora
lehetsége.

A fejleszt6 pedagdgus és az
ovodapedagogusok kozdsen is
tartanak fogaddorat.

A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében sajatos
nevelési igényt valoszinisitiink.

Ev végén visszamérésekkel
allapitom meg, hogy a fejlesztésre
jar6 gyermekek mennyit fejlodtek.

Kontroll vizsgalatok kérése jinius
30-ig.

A sziirdvizsgalatok, az egyéni és kiscsoportos korrekcids, felzarkdztatd, képességfejlesztd
foglalkozasok az 6vodai csoportokban a napirendhez, aktualis eseményekhez igazodva
valésulnak meg.

A részképesség teriiletek fejlesztése a fo feladatom, de természetesen a gyermek egész
személyiségét figyelembe veszem.

A szocialis érettség elosegitése

Az évek soran azt tapasztaltam, hogy egyre tobb gyerek kiizd pszichés problémakkal, érzelmi
labilitassal. Masrészt sok gyereknél a szocidlis éretlenség a jellemzd. A pszichologussal
szoros egylittmiitkodésben dolgozunk, én is &tadom neki tapasztalataimat.

A kis csoportban (2-3 gyerekkel) folyod fejlesztés alkalmat ad a szocialis érettség,
frusztracidtiirés, kivards, egyiittmiikodési és empatids készség fejlodésére. A gyermek
kreativitasat azok a helyzetek és gyakorlatok fejlesztik, amelyek kivancsisagat, jatékossagat,
tevékeny, sokirdnyu érdeklodését, Onallosagat, kornyezetére vonatkozod szocialis
érzékenységét, beleéld készségét megmozgatjak.

Kapcsolattartas a partnerekkel
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Esetmegbeszélések az ovodapedagogusokkal

Az ovodapedagogusokkal rendszeresen tartunk esetmegbeszéléseket, kozos fogadoorakat.

Az ¢év soran folyamatosan konzultdlunk a fejlesztésre jard gyerekekrol, fejlédésiikrol,
feladatokrol. Javaslatokat adok az egyéni, kiscsoportos fejlesztésekhez.

Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kdvetése dokumentumot minden gyermek esetében
évente harom alkalommal ellendrzom.

Kapcsolattartas a Sziillokkel

A sziilokkel fogadoodra keretében, elére megbeszélt idopontban tartom a kapcsolatot.

Az ovodapedagogusokkal kdzosen toreksziink arra, hogy a sziiloket segitsiik, tiamogassuk, ha
kell, meggydzziik olyan méddon, hogy érezze, a gyermeke érdekében sziikséges az adott
Iépéseket megtenni. A tankoteles kort gyerekek sziileivel az iskola eldkészités, iskolaérettség
kérdéseirdl beszélgetiink.

A fogadooran résztvevOok nevét, idOpontjat, témajat, a megbeszélés eredményeit irasban
rogzitem. Az 6szi fogadoorakon (oktdber 15-ig) a tankdteles korth gyermekek beiskolazasaval
kapcsolatos megbesz¢lés lesz a sziilokkel.

Az idén is szakmai teamiink (Fejlesztést eldsegitd munkakozosség) kéthavonta
sziilocsoportok  szervezését tervezi; sziilok altal hozott gyermekek fejlodésével,
gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos problémék megvitatdsa az Ovodapszichologus
vezetésével.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a logopédussal, pszichologussal

A Fejlesztést elosegitdo munkakozosségiink tovabb tevékenykedik.

A logopédussal munkankat Osszehangoljuk. Nyomon koévetjiik, megbeszéljilk azoknak a
gyerekeknek a fejlesztését, akik logopédiai terapidra és képességfejlesztésre. A nevelési év
soran ¢épitiink egymds munkajara, megosztjuk egymassal tapasztalatainkat, javaslatainkat
megtartva a kompetencia hatarokat.

Kapcsolattartas aPest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyali Tagintézményének
szakembereivel

e Személyesen, telefonon konzultdlok az aktualis feladatokrél. Altaluk szervezett
szakmai délutanokon, konferenciakon veszek részt.

Kapcsolattartas aSzakértoi Bizottsagok szakembereivel
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e Telefonon, e-mailben konzultalok az érintett gyerekek iigyében.

Kapcsolattartas a Peto Intézet szakembereivel

e K¢ét konduktor jar ki intézményiinkben a mozgasfejlesztést igényld gyerekekhez.

Célom, hogy a helyi szakszolgalattal az egyiittmiikodést szorosabbra flizziik, eredményesebbé
tegylik. Ennek érdekében személyes konzultaciokat, forumokon vald személyes részvételt
tervezek.

Gyal, 2024. 08. 27. Gyobgypedagdgus
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GYALI TULIPAN OVODA
2360 Gyal, Tulipan u. 23.

Gyermekvédelmi éves munkaterv
2024/2025. nevelési év

Készitette: Adamecz-To6th Annamaria
Ovodapedagogus,

Gyermekvédelmi felelOs.

Gyermekvédelem a Tulipian Ovodaban
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»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhaté oltalomra, és olyan felndttre, aki
hajland6 felelésséget vallalni értiik.”

/ Deborah Harkness/

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési iitemének,
szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések biztositdsa, ez nagyrészt az
ovodapedagdgusok feladata, de amennyiben sziikséges, gydgypedagdgus, mozgasterapeuta ¢és
gyermekpszichologus segitségét is igénybe vessziik: a vizsgélatokat, a specialis egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztéseket a Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsai végzik. Az SNI
gyermekek fejlesztése megbizott, sajatos nevelési igényiiknek megfeleld gyogypedagdgusok
altal torténik.

Ovodank is kivalo specialis szakemberekkel rendelkezik (Fejlesztdpedagogus, Logopédus,

Ovodapszicholégus), akik ettdl a nevelési évtdl kezdve egy Segité Munkakozosséget
alkotva - a mi pedagogiai munkankat nagyon megkonnyiti. Tanacsaikkal, eldéadasaikkal,
pedagogiai modszereikkel nekiink, és a sziiloknek is segiti és megkonnyiti a mindennapi
¢letiinket. A gyogypedagogusok ¢és a szakmai vezetonk utmutatdsa segitségével mi is
felmérjiik az 6vodankban el6forduld hatranyos helyzetek tipusat, majd a hatranyos helyzet
csokkentése, a gyermekek felzarkdztatdsanak érdekében - az érintett csalddoknak igyeksziink
segitséget nyujtani a gyermek fejlesztésével kapcsolatban.

A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, timogatasat az 6vodapedagdgusok altal tartott
tehetséggondozd mithelyeken keresztiil, valamint az egyéni lehetéségek felkutatasaval tudjuk
megvalodsitani.

Feladataink ellatasahoz elengedhetetlen, hogy a sziilokkel, csalddokkal jo kapcsolatot
apoljunk, a sziiléi értekezletek, fogadoorak keretében. Az informacidaramlast segitik a
hirdetdtablakra kihelyezett ismertetdk, programajanlok, az internetes zart csoportokban
torténd kapcsolattartds, amely jo lehetdséget biztosit a sziiléknek a csoportok mindennapi
¢letébe vald betekintéséhez, a fejlesztések eldsegitéséhez.

Az 6vodankba jaro gyerekek mas €s mas csaladi hattérrel rendelkeznek. Ezeket igyeksziink
nyomon kovetni. Veliink egylittmikodik a Védondi Szakszolgélat, a Gyermekorvosok, a
Gyermekjoléti Szakszolgalat tagjai, a Csaladsegitd Kozpont.

Az alland6 kapcsolattartas a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal segit abban, hogy tisztan
lassam a csaladok helyzetét, a gyermekek fejlodését, és ha kell a megfeleld segitségnyujtast.
Gyakran keresem fel a csoportokat, érdeklodom a gyerekek allapotarol a pedagogus
tarsaimtol. A problémakat mindig bizalmasan kezeljiik, a gyerekek személyiségjogainak
tiszteletben tartdsa érdekében. Az intézményvezetdnket is tajékoztatjuk a felmeriild
problémardl. igy a jelzés a megfelel6 intézmény felé megtorténik.

2024/2025-06s nevelési évben a gyermek adatai valtoztak. A nagycsoportosok megkezdik
Altalanos Iskolai tanulményaikat, és az 0j kiscsoportok 2024. szeptember 02-4n mar
ismerkednek az 6vodaval. A tablazatban foglalt szamadatokat késébb tudom bemutatni,
amikor mar mindenki az 6vodédban lesz.
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A Fejleszto-segito Munkakozosség céljai, éves munkaterviik bemutatasa

2024/2025-6s nevelési év:

Szakmai munkakozosséglink célja a pedagogiai hatékonysag novelése,szoros szakmai
egylittmiikodés egymassal és partnereinkkel, annak érdekében, hogy a gyermekek ellatasa
minél magasabb szinvonalon és hatékonysaggal valosuljon meg. Hisziink abban, hogy
eredményes munkat csak a sziilokkel ¢és a kollégakkal egyiittmiikddve, egymastol tanulva,
team munkaban lehet elérni.

A munkacsoport tagjai: Balogh-Fehér Lili - gyogypedagogus, Schmidt Eszter -
pszichologus, Kiscelli Zsuzsanna gyogypedagogus - logopédus.

Célok, feladatok

e A megkezdett szakmai munka 6sszehangolasa, tagabb keretek kozé emelése
Célunk a napi szintli kommunikaci6 €s folyamatos egyiittmiikodés munkankban. Heti
rendszerességgel terveziink esetmegbeszéld megbeszéléseket, sziikség esetén kiilsds
kollégakat is bevonunk a munkéaba konzultacios jelleggel (PMPSZ szakemberei, Pethd
Intézet munkatarsai, autizmus specifikus gyogypedagogus, stb.). Agyerekek szakértdi
bizottsaghoz kiildésével kapcsolatban komplex szemléletre toreksziink, az
o6vodapedagogusok pedagdgiai véleményét sajat méréseinkkel, megfigyeléseinkkel
egészitjiik ki.

e Szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa a partnerekkel

Egyik f6 célunk, hogy rendszeres esetmegbeszéléseket tartsunk az
ovodapedagogusokkal, az altaluk javasolt gyermekekkel kapcsolatban felmeriild
problémakrol.

Sziilécsoportok  szervezése; sziilok altal hozott gyermekek fejlodésével,
gyermeknevelési  kérdésekkel  kapcsolatos ~ problémak — megvitatdsa  az
o6vodapszichologus vezetésével. A 2023/2024-es tanévben megalakult sziilokoros,
beszélgetds projektiinket az idei tanévben is szeretnék folytatni, azzal az elsddleges
céllal, hogy minél tobb sziilét tudjunk megnyerni programunknak. Idén is tobb
helyen/alkalommal hirdetjiik a sziilok felé a programot. (sziiléértekezletek, nyilt
napok). Elézetesen kérddivvel mérjik fel a sziilok részvételi szandékat. Azért is
fontos, hogy minél tobb sziildvel tudjunk részt venni ezeken az alkalmakon, mert a
pszichologussal folytatott személyes beszélgetéseken tobbnyire ugyanezeket a
kérdéseket, nehézségeket beszéljiik at. Sok id6t vesz igénybe 1-1 sziildkonzultacio, igy
kevesebb id6 marad a gyerekekkel valo egyéni foglalkozasra. JovObeni terviink ennek
az aranynak a megforditasa, hogy ez altal még tobb id6t fordithassunk a gyermekek

crer

Gyogypedagdgus hallgatd kollégaink mentoraldsa, szemléletformalésa eseti jelleggel.

e Tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon valé részvétel.
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Munkénk soran fontosnak tartjuk a szakmai igényességet ¢s a folyamatos innovaciot,
ennek érdekében céliranyosan és Osszehangoltan fogjuk bdviteni ismereteinket. A
tovabbképzéseken elsajatitott tudasanyagok kollégainknak tovabbadjuk, a tanultakat
megyvitatjuk.

e Jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése
Napi munkank jogszabalyi keretek kozott muikodik, ennek naprakész ismerete
elengedhetetlen szdmunkra.

e Sziirések és mérések osszehangolasa
A szeptemberi illetve a féléves sziirések, év végi érékelések elvégzése utan, a kapott
eredményeket kozosen elemezziik, értékeljiik. Eves fejlesztéi, rehabilitacios
tevékenységlinket szorosan egyeztetjiik.

rr_.r

o Sziikség esetén kozos fogadoorak szervezése

Feladatok a nevelési év soran:

o Ertekezletek heti rendszerességgel az aktualis témaknak megfelelgen.
e Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal:

Idépont Feladatok

2024.10.08. Ev eleji sziirések eredményeinek
megbeszélése.

2024.11.19. Szakért6i Bizottsaghoz valo bekiildés
menete.

2025.01.28. Esetmegbeszélés igény szerint.

2025.03.18. Esetmegbeszélés igény szerint.

2025.05.20. Esetmegbeszélés. Eves munka értékelése.

e Sziilocsoportok idopontjai:

Idépont Feladatok

2024.10.08. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

2024.11.19. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

2025.01.28. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

2025.03.18. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.

2025.05.20. A sziilok altal hozott, javasolt témak
megbeszélése.
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Ovodankban fokozottan figyeliink:

A gyermekek fokozott védelmére,

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése,

Hatranyos helyzet csokkentése veszélyeztetettség okainak feltarasara,

Megfelelo fejlesztés biztositasara,

Veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzésére,

A gyermekek integralt nevelésének biztositasa, egyenlé bandsmod elvének
megvaldsitasara,

Egyiittmiikodés a vérosi intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagodgiai
Szakszolgalat, Védondi Szolgalat, Gyamiigy, Hivatal, Bolcsdde, Iskolak.

A kistérségben szervezett tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel,
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a varosban miikodd egyhazi karitativ szervezetekkel
Az o6vodai szocidlis segitd szakemberrel vald kapcsolattartds, egyiittmiikodés
megszervezese, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.
Kapcsolattartds formai: csalddlatogatds, értekezletek, esetmegbeszélések, kdlcsonos
tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

Torvénvi szabalyozas:

A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény 1991.11.20.

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (137/2018 VIL. 25. kormanyrendelet).

Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasrol.

11/1994.(6.8.) MKM rendelet a nevelés-oktatasi intézmények mitkddésérdl.

Az 1997.¢vi XXXI. a gyermekek védelmérél ¢és gyamiigyi igazgatasarol.

15/1998.NM rendelet. Modositas!

115.20/2012. VIII.31. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl

229/2012  VIIL28. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0ld  torvényhez

2019.évi LXX tv.(7.1)

2021. évi LXXIX tv. — a pedofil biinelkdvetdkkel szemben, szigora fellépésrdl,

valamint a gyerekek védelme érdekében, egyes torvények modositasarol:

o 1997. éviXXXI. tv. 1§ (1). modositasa: 20§ - 79§ -ig.

e Gyvtv.) A tv. célja és alapelvei, az alcime a 3.§ és 6.§-sal egésziilt ki.

e 2021. évi LXXIX tv.( 2021. juniusaban elfogadott) megtiltja a kiskortiak szamara
,» a sziletési nemnek megfeleldé Onazonossagtol vald eltérést, a nem
megvaltoztatasat, v.mint a homoszexualitast népszerlisitd, megjelenitd”
tartalmakhoz val6 hozzaférést.

e 1952, ¢éviIV. tv. mddositasa a gyamsagrol, hazassagrol, csaladrol: 94-97.§ (59)

349/2023. /VIL.27.) Korm. rendelet szocialis és gyermekvédelmi kr. modositasai
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Céljaim, a nevelési évre

Tovabbra is figyelemmel kisérem az 6voda valamennyi gyermekét,

Az 6vodabdl elballagott gyermekek életutjanak figyelemmel kisérése,

A nehéz helyzetben 1év6 csaladok figyelemmel kisérése, helyzetiik eldsegitése:
ruhagytijtés, adomanyok, felajanlasok szamukra.

A gyermekek fejlodésének a  figyelemmel kisérése: beteg gyermek-
csaladjanak/helyzetének segitése, haldleset-csalad segitése,

Gyam- nevel6sziilés csaladok életének figyelemmel kisérése, segitségnyujtas igény
szerint.

A Pedagogiai intézetek felkérése a kolcsonos kapcsolattartasra.

Folyamatos kapcsolattartas a pedagdgusokkal, a gyermekvédelmi szakemberekkel, a
Szakszolgalat szakembereivel.

Kolcsonos visszajelzés probléma esetén, vagy az iigy tovabbi fejleményrdl torténd
tajékoztatas.

Esetmegbesz¢lés.

A toliink elballagott 6vodas gyermek ¢€letutjanak/ csalddjanak a figyelemmel kisérése.
(Iskolas korban is.)

Gyermekvédelmi tovabbképzés, konferencian torténd részvétel.

Gyal, 2024. augusztus 27.

Adamecz-To6th Annamaria

Ovodapedagogus, Gyermekvédelmi felelds
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Gyaili Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Logopédiai éves munkaterv

2024/2025.

Készitette: Kiscelli Zsuzsanna
Gyobgypedagodgus -logopédus
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Logopédiai éves munkaterv
2024/2025

Célok, feladatok

Pedagogiai gyakorlatunkban egyre tobb gyermeknél tapasztalunk beszéd- és nyelvi problémat
valamint tanuldsi nehézség/zavar veszélyeztetettséget. A tiszta artikulacid, az anyanyelv
megfeleld fejlettsége elengedhetetlen az iskolaba 1épéshez, majd az olvasas, iras,
ismeretszerzés beszéddel Osszefiiggd eszkozrendszerének elsajatitasahoz. A logopédus az a
szakember, aki a beszédhibdk felszamoldsan, valamint a beszéddel Gsszefliggd nyelvi- és
kommunikacios zavarok javitdsan munkalkodik.

A logopédus feladatai:

o A gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének és allapotanak szlirése

e Sziikség esetén tovabbi vizsgalatok megszervezése

A gyermek logopédiai ellatasdnak megtervezése, egyéni fejlesztési tervének
elkészitése

A gyermekek rendszeres fejlesztése

A gyermek egész személyiségének pozitiv befolyasolasa

A foglalkozasok dokumentalasa

Kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermek pedagogusaival, a gyermeket fogado, kezeld
mas szakemberekkel.

A logopédiai ellatds irant egyre nagyobb az igény. Sajnos a képi vildg fel¢ fordulas
Osszefliggésben van azzal, hogy nagymértékben csokken a gyermekek szdkincse, romlik a
beszédallapota.

Ovodankban a — hatélyos jogszabalyoknak megfelelden - logopédiai alapellatas keretében az
otodik életévét betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését végezziik el. Ez
els6sorban a beszédartikulaciora és az iras-, olvasas késziiltségre iranyul. Az idei nevelési
évben sziirésiinkre a SZOL-E sziirdeljaras részeit alkalmazzuk. Jelenleg ez a legkorszeriibb
rendelkezésre allo eszkdz arra, hogy a beszéd- €s nyelvi képességeket legpontosabban és
megbizhatobban felmérjiikk. A teszt altal képesek vagyunk kiszlirni a kommunikacios
zavarokat, azonositani a fejlesztésre szoruld teriileteket és kijelolni a fejlesztés
legoptimalisabb irdnyait.

A KOFA sziirés,,sziil61 beszamolon alapulo korai nyelvfejlodési vizsgaloeljaras”, kérddives
formaban ad modot a sziilok kikérdezésére a kiscsoportos, harmadik életéviiket betoltott
gyermekek aktiv szokincsére vonatkozoan. A kérddiv a gyermek lexikai és morfoldgiai-
szintaktikai fejlettségérdl nyer adatokat.

A szilirések eredménye alapjan, illetve koran diagnosztizalhaté logopédiai problémak esetén
az alabbi logopédiai terapidkra van lehetdség intézményiinkben:

o artikulacids zavar terapiaja

o beszédészlelés és beszédmegértés fejlesztése

e komplex nyelvi fejlesztés

o beszédinditas

o megkésett-, akadalyozott beszéd- és nyelvi fejlodes terapidja
e tobbnyelvii gyermekek magyar nyelvi fejlesztése

e komplex iskolaeldkészités
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o diszlexia-, diszgrafia prevencio
o diszfonia terépia

o dadogas terapia

o orrhangzos beszéd terapidja

o nyelvlokéses nyelés terapia

Az anyanyelv elsajatitasa esetén az elmaradas korai felismerésének és a beavatkozasnak
kiemelkedd jelentdsége van.

A leggyakoribb 6vodaskori beszédhiba a beszédhangok cseréje, torzitasa kdzismertebb nevén
»poszeség”, amely kezelés nélkiil tanuldsi nehézséget okozhat, ezért terapiaja kiemelten
fontos az iskolakezdés elott. A beszédfolyamatossagi hibak, a hadaras és dadogas, - ha valakit
egyéleten at kisér -, nagymértékben gatoljak a tarsadalmi integraciot.

A fenti sziiréseket kovetden készitem el orarendemet, amely kialakitasdnal célom,
hogy minél tobb gyermek részesiiljon terapiaban, de szem el6tt tartom, hogy a mennyiség ne
menjen a mindség rovasara. Rendkiviil fontosnak tartom az egyénre szabott fejlesztd
foglalkozasokat, ami akkor a leghatékonyabb, ha a kollégakkal és a sziil6kkel is folyamatos a
kapcsolattartas, egymas munkajanak segitése. Sziilokkel elsdsorban fogadé ora keretei kozott,
kollégakkal pedig napi szinten, ahogy az aktualis helyzet megkivanja, torténik a konzultacio.
Logopédusként kiemelt feladatom a pedagogus kollégékkal vald szoros egyiittmiikodés, a
team-munkaban valé gondolkodas, a gyermekek érdekében végzett k6zos munka. Fontos a
sziilokkel valo rendszeres egyiittmiikodés és tanacsadas, valamint a Szakszolgalatokkal valo
kapcsolattartas is.

Az SNI és BTMN gyerekekkel valo foglalkozas specialis tervezést, szervezést igényel.
A szakvélemények és sajat méréseim alapjan készitem el az egyéni fejlesztési tervet, amely:

e figyelembe veszi a gyerek sziikségleteit, fejlodéstorténetét

e személyre szabottan meghatarozza a f0 fejlesztési iranyt

e a terv kiterjed valamennyi fejlesztési teriiletre, vagyis a diagndzisra €épitd sokoldalt
képességfejlesztése a feladat.

A logopédiai foglalkozasokat korabban naponta forgalmi naploban rogzitettem, az SNI
gyerekekrdl az ,,Egészségligyl €s pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios ellatas egyéni
fejlédési lapot” vezettem. Az idei nevelési évtél az oviKRETA rendszer bevezetésével az 1
rendszerbe rogzitem az adatokat.

Célom, hogy minden gyermek adottsagaihoz mérten a legoptimalisabban
fejlodjon. A fejlesztésre jogosult tankoteles koru gyerekek koziil a legtobben iskolaba
keriilés elott elérjék az iskolaérettséget, és a megfelelo beszéd- és nyelvfejlettségi
allapotot.
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Mérések, vizsgalatok

1. SZOL-E sziiréeljaras
Intézményilinkben az idén Ot csoportban vannak tankdteles koru gyerekek, a
szlireljarast céliranyosan veliik végezziik el. A tankoteles kort az a gyermek éri el, aki
2025. augusztus 31.-ig betdlti a 6. ¢letévét.
Virag Katica Napocska | Méhecske | Delfin
csoport csoport | csoport csoport csoport
7 16 24 16 24 16 28 6 116
tankoteles | tankotel | tankoteles | tankoteles | tankote
es les

Osszesen 84 6 tankoteles gyermek van 6vodankban. (* 08.26-ai allapot)

2. KOFA sziirés

A sziirdeljarast a 3; 0 és 4; 0 év kozotti gyermekre alkalmazzuk. Vizsgalatunk sziil6i
beszamolon alapul, az 6vodapedagogusok altal sziilok részére kiadott kérddiveken
keresztiil torténik. A fenti korosztalyba jelenleg 95 f6 gyermek tartozik.

Azok a gyerekek, akik szakvéleménnyel rendelkeznek, az abban meghatarozottak alapjan
(fejlesztési teriilet, 0raszam) részesiilnek fejlesztésben.

Ev végén kontroll vizsgalatokra keriil sor az eredményesség kimutatasa érdekében.

Az altalam hasznalt eljarasok az alabbi teriileteken mérik az elmaradasokat:

beszédhiba, aktiv és passziv szokincs
iranyészlelési bizonytalansagok

a téri orientacio zavara

lateralitasi bizonytalansag

verbalis emlékezet gyengesége és rovid terjedelme
beszédészlelés, beszédértés
expressziv beszéd

fonologiai tudatossag
diszlexia-veszélyeztetettség
figyelemkoncentracio

megkésett beszédfejlodés
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Logopédiai feladatok a nevelési év soran:

Tevékeny | Idopont Feladatok, szervezés Cél Felelosok
ség ja
Szeptem Sziildi értekezletek Sziilok
ber tajékoztatasa
Logopédi A nevelési év elején minden A vizsgalat célja, | logopédus
ai tankoteles kort gyermek hogy idében
vizsgalat SZOL-Esziirévizsgalaton vesz | kiszfirjiik,
ok részt. felmérjiik, hogy - egyéni, kis
- Azoknak a gyerekeknek a mely csoportos
kiszlirése, akiknél gyerekeknek van | fejlesztések,
artikulaciés hiba, paralélia sziikségiik egyéni,
talalhato, ill. nyelvi kiscsoportos

fejlodésbeli elmaradas
figyelheté meg egyéni, kis
csoportos fejlesztésre van
sziikséglik.

- KOFA sziil6i kikérdezésen
alapul6 sztir6lapok kiosztésa,
értékelése.

- A nem tankdteles korti
gyerekek vizsgalata, indokolt
esetben bevondsa a
fejlesztésekbe.

- Az 6vodapedagogusokkal
minden gyermek esetében
megbesz¢Eljik a fejlesztési
feladatokat.

- Alogopédus a tankdteles
kortl gyermekek
csoportjaban sziil6i
értekezlet, fogado ora
keretében tajékoztatja a
sziiloket.

- Alogopédiai terapiara jaro
gyermekek sziilei egy
beleegyez6 nyilatkozatot
irnak ala, amelyben
hozzajarulnak a gyermekiik
intézményen beliili egyéni
¢és/vagy kis csoportos
fejlesztéséhez.

fejlesztésre, hogy
az iskolaérettség
kritériumainak
megfeleljen.
Tovabbi cél az
6vodapedagoguso
kkal torténd
egylittmiikodés a
gyerekek
érdekében.

A sziilok
megfeleld
tajékoztatasa,
egylittmiikddés a
gyerekek
érdekében.
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- Alogopédus fogaddorat
biztosit a sziilok szdmara.

Fejlesztés | Oktober | Oktobertdl a terapiara jard gyerekek | A logopédiai logopédus
ek Novemb | folyamatos ellatasban részesiilnek. | terapia célja az
er anyanyelvi
Decemb - A szakvéleménnyel képességek korai | - egyéni, kis
er rendelkezd gyerekek az fejlesztése, az csoportos
abban foglaltak szerinti iskolara valo terapiak
oraszamban, fejlesztésben felkészités, a
részesiilnek. tanulési
- A szlir6vizsgalat soran képességek
kivalasztott gyerekek megalapozésa,
részképességbeli javitasa, a
elmaradasuk, anyanyelvi tanulasi és egyéb
fejlettségi szintjiik szerint részképesség
részesiilnek fejlesztésben. zavarok
kialakulaséanak
megeldzése,
Az 6vodapedagdgusokkal illetve azok
folyamatos a konzultacio a kezelése.
gyerekek fejlodését illetden.
A sziilok szamara fogadoora Cél, hogy minden
biztositasanak lehetdsége. gyermek
A logopédus ¢és az onmagahoz
ovodapedagdgusok kozdsen is képest fejlédjon.
tartanak fogadoorat.
A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében sajatos
nevelési igényt valdsziniisitlink.
Fejlesztés | Januar A terdpiara jar6 gyerekek A logopédiai logopédus
ek Februar | folyamatos ellatasban részesiilnek. | foglalkozasok
Marcius céljaa
Aprilis - A szakvéleménnyel képességek korai | - egyéni, kis
Majus rendelkezd gyerekek az fejlesztése, az csoportos
abban foglaltak szerinti iskolara valo fejlesztések
oraszamban, fejlesztésben felkészités, a
részesiilnek. tanulési
- A szlir6vizsgalat soran képességek
kivalasztott gyerekek megalapozésa,
részképességbeli javitasa, a
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elmaradasuk, fejlettségi tanulasi és egy¢b
szintjiik szerint részesiilnek | részképesség
fejlesztésben. zavarok
kialakulasanak
Az 6vodapedagogusokkal megeldzése,
folyamatos a konzultacio a illetve azok
gyerekek fejlodését illetden. kezelése.
A sziilok szamara fogadoora Cél, hogy minden
biztositasanak lehetOsége. gyermek
A fejlesztd pedagdgus és az onmagahoz
ovodapedagdgusok kdzdsen is képest fejlodjon.
tartanak fogadoorat.
A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében sajatos
nevelési igényt valoszintsitiink.
Kontroll vizsgélatok.
A kontroll
vizsgalatok
szdmszerisitik az
elért
eredményeket.

A sziirdvizsgalatok, az egyéni €s kiscsoportos terapids foglalkozasok az 6vodai csoportokban
a napirendhez igazodva valosulnak meg.

Kapcsolattartas a partnerekkel

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal

Az  6vodapedagogusokkal — rendszeresen, eldre  egyeztetett iddpontban  tartunk

esetmegbeszéléseket. Ev elején megbeszéljiik a gyerekek nyelvi fejlettségét, beszédallapotat,
amelyet haromhavonta kontrollalok, kiegészitek.

Az év soran folyamatosan konzultalunk a terdpidra jar6 gyerekekrdl, fejlédésiikrodl, az aktualis
feladatokrol.

Kapcsolattartas a sziilokkel
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Az elsd sziildi értekezleteken rovid tajékoztatast nyujtok a sziilk szdméara munkamrol, a
logopédiai terapia kereteirdl. A késébbiekben fogaddora keretében, elére megbeszélt
iddpontban tartom a kapcsolatot a sziilokkel.

Az 6vodapedagdgusokkal kozosen toreksziink arra, hogy a sziilket segitsiik, tamogassuk. A
tankoteles korti gyerekek sziileivel az iskola el0készités, iskolaérettség kérdéseirdl is
beszélgetiink.

A fogadooran résztvevok nevét, idOpontjat, témajat, a megbeszélés eredményeit irdsban
rogzitjuk.
Kapcsolattartas az évodafejleszté pedagogusaval, pszichologusaval

A 2023-2024-es nevelési év elején megalapitottuk a Fejlesztést elosegité munkakozosség -
iinket, abbol a célbdl, hogy a kozds szakmai munkat még jobban dsszehangoljuk. Korabbi
sikeres egyiittmiikddésiinket az idei évben is folytatjuk. Ennek elemeit munkak6zosséglink
munkatervében részletezziik.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a mozgasfejlesztovel
A Nemzetkozi Petd Intézettdl az idei nevelési évben is mozgasfejlesztd gyogypedagdgus jar
ki intézményiinkbe. A nevelési év elején egyeztetiink a ,,k6z6s” gyermekekkel kapcsolatban,

sziikség esetén konzultalunk.

Kapcsolattartas a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyali Tagintézményének
szakembereivel

Személyesen, telefonon konzultdlok az aktualis feladatokrol. Altaluk szervezett szakmai
délutanokon, konferencidkon veszek részt.

Kapcsolattartas a szakértoi bizottsagok szakembereivel

Telefonon, e-mailben konzultalok az érintett gyerekek ligyében.

Gyal, 2024. 08. 27. Kiscelli Zsuzsanna
szakvizsgézott,
okleveles gyogypedagdgiai tanar- logopédus
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Gyali Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Pszichologusi munkaterv
2024/2025.

Keészitette:

Schmidt Eszter, pszichologus

Az eddigi évekhez hasonldéan folytatndm a rugalmasan kialakitott pszichologusi

munkakoromet. Rugalmassadg alatt azt a fajta hasznossagot értem, hogy helyzetnek
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megfelelden legjobban tudjam segiteni az 6vodai életet. F6 fokuszom a gyermekek és
csaladjaik, de fontos tagabb korben kezelni a felmeriild kérdéseket, nehézségeket. Az

eredményes segitséghez elengedhetetlen a szakmai teamben valé gondolkodas.

Sikeres felvételt nyertem az Eotvos Lorant Tudomanyegyetem Pedagdgiai Szakpszicholdgusi
képzésére, melyet ebben a tanévben meg is kezdek. Tanulmanyaim elvégzéséhez anyagi
tamogatasban részesiiltem az 6voda részérdl. A gyakorlatias képzéstdl leginkdbb a csoporton
beliil el6forduld nehézségek (agresszio, konfliktuskezelés, stb.) orvoslasaval kapcsolatos
technikdk elsajatitasat varom. A NyugiOvi program nagyon érdekelne, de eddig nem sikertilt
a program vezetdjével felvennem a kapcsolatot. Bizom benne, mint leendé didk, kozelebb

tudok kertilni a szerzéparoshoz.

Szakmai egységiink (fejlesztopedagogus-logopédus-pszichologus) keretében folytatnank a
sikeres Sziilokords beszélgetéseket, bizva abban, hogy ebben a tanévben még tobb sziildt
sikeriil elérniink. A sziil6i bizonytalansdgokban valé megerdsitésre nagy igényik van a
csaladoknak, de kiilonb6zé okbol kifolyolag sajnos sokszor tulkéson kérnek segitséget.
Tovéabbra is nyitva hagynank a kérdéskort, azaz engedjiik, hogy a sziilok jeloljék ki a

témakat.4 alkalmat terveztiink be a sziil6kkel folytatott beszélgetésre.

A Fejlesztést el0segitd munkakozosség tagjaként 4 alkalommal tartandnk szakmai meetinget a
pedagogus kollégak részére, melynek témait elére leegyeztetnénk az érintettekkel. Ad-hoc

jelleggel felmertiilé kérdésekre természetesen rendelkezésre allunk.

Tartalmas tanévnek nézek elébe, a szakképzés elkezdése kissé atirja majd az eddigi
csaladmukodésiinket és pszichologusi munkakdromet. Igyekszem majd helytallni minden
tekintetben, de szerencsésnek tartom magam, mert minden oldalrdl tAmogatd kezek vesznek

koriil.

Feladataim:

— Sziil6 konzultacid, tanacsadas.
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— Ev elején naponta 1 déleldtt csoportmegfigyelések végzése, évkozben ad-hoc jelleggel

— Gyermekekkel torténd egyéni foglalkozasok sziilok beleegyezése utan, szakemberekhez
torténd tovabbiranyitas (mozgasfejlesztés legtobbszor, csaladterapia, stb.).

—Pedagogus konzultacié, a pedagdégusok szdmara tréningek vezetése (nevelésnélkiili
munkanap keretében).

— Prevencio megvalositasa a tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok eldrejelzése, korai
azonositdsa ¢és elemzése soran (informdaciogylijtés, megfigyelés, pedagoéguskonzultacio,
konzultacié gyogypedagogussal, logopédussal).

— Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban vald részvétel.

— Szakmai kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal.

—Beszamolasi kotelezettség az oOvodavezetd felé: havonta irdsban leadott beszamold
(statisztika adott honapban végzett sziilbkonzultaciok, egyéni foglalkozasokrol); heti egy
alkalommal megbesz¢lés az 6vodavezetdvel.

—A szakmai fejlodéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovabbképzések, moddszer specifikusképzések, forumok, szakirodalom beszerzése ¢és
olvasasa).

— Folyamatos szakmai kapcsolattartds az ovoda gyogypedagogusaval és logopédusaval.
Segitd kezek munkacsoport részeként kéthavonta team megbeszElés.

—Besegités az 6voda életébe (szasra, szinhazba kisérés idonként).

— Nyilt napokon valo részvétel

Munkanapok, fogaddora: hétfo-csiitortok délelott

Elérhetoség, idopont egyeztetés: schmidteszterl 8 @gmail.com

Gyal, 2024.08.27 Schmidt Eszter

pszichologus

Gyali Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan u. 23.
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Ugyes Kezek
Tehetséggondozo miihely éves terve

2024/2025-0s nevelési év

Készitették:
Bankutiné Arpas Zsuzsanna
Benkd Gaborné
Kovacs Eva
Konkoly Sara

TEHETSEGGONDOZAS AZ OVODAI VIZUALIS
NEVELESBEN
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Miivészettel muvészetre nevelés

Az Ugves Kezek tehetséggondozd miihely céljai és feladatai

Az Ugyes Kezek Tehetséggondozd Miihely feladata 6vodankba jard olyan tehetséges
gyermekek képességeinek kibontakoztatasa, akik a vizudlis tevékenységekben kiemelkedden
iigyesek, valamint érdekldddek és szeretnének kiilonbozd technikakkal alkotni, uj vizualis
technikdkat megismerni. A mihely mikodésének feladata az alkotdé — alakito
tevékenységekhez a feltételek megteremtése és a szervezeti formak, mddszerek biztositasa.
Nem teljesitményt varunk, hanem az 0j élmények megszerzésére toreksziink. Lényeges a
valtozatos, differencialt témak, technikak felajanldsa, mas mivészeti teriiletekkel (pl. Népi
hagyomanyaink, komolyzene).A tehetséggondozé miihely feladatai kozott szerepel még, hogy
a gyermekek egyéni mddon jelenitsék meg elképzeléseiket, batran hasznaljak akar a mar jol
ismert és 0j technikdkat és eljarasokat, anyagokat. Leljék oromiiket az egyéni és a kozos
alkotasi folyamatokban, mindekdzben fejlddjon esztétikai érzékiik, erdsodjon oOnértékelési
képességiik. A gyerekek érdeklédésére épitve, évszakokhoz és iinnepekhez, jeles napokhoz
kapcsolodd miithelymunkak készitése az idei évben a tehetséggondoz6 miihelyiink feladata.
Innovacids elképzeléseink kozott szerepel, hogy tobb alkalmat feldleld, egymasra épiild,
olyan targyi alkotasok késziiljenek a kiilonb6z0, kevésbé ismert technikak segitségével,
amiket akar az otthoni hétkdznapjaik soran is tudnak hasznalni (pl. gyertya, kosar). Célunk
még, hogy a tehetséges gyermekeinkkel részt vegylink kiilonb6z0 rajz-és alkotoi palyazatokon
is, mellyel 6vodankat képviseljiik.

A gyermekek komplex fejlesztésének megvalositasara toreksziink. A kis 1étszam lehetdséget
ad arra, hogy egyénileg, nagyobb odafigyeléssel, segitséggel tudjuk irdnyitani a
tevékenységet. Lehetdséglink nyilik a kiilonbdzd eszkdzok és anyagok megismertetésére,
kiprobalasara, azokban valo elmélyiilésre, egyéni érdeklddésnek megfelelden irdnyitott
tevékenységre.

Az elkésziilt mtvek kiallitdsadval alapozzuk meg a gyermekek esztétikum irdnti igényét.

A tehetséggondozd mithely munkéjaban részt vehetnek

A gyermekek kivalasztasat az 6vodapedagdgusok ajanlasa segiti. Olyan szempontok alapjan
torténik, mint motivaltsag, kreativitas, kiemelkedé manualis készség, vizualis gondolkodas,
egylittmiik6do képesség, feladat iranti elkotelezettség, tolerancia, szem-kéz koordinacidjaban
valo kiemelkedés. A mithelymunkaban nagycsoportos kort gyermekek (csoportonként eldre
lathatoan 2 gyermek vesz részt.

A tehetséggondozd mithely miitkodésének rendje, helyszine

Minden héten, csiitortokon 10. 15- 11. 00.

A tehetséggondozas oktobertdl indul, a foglalkozasokat a délel6ttds pedagdgus par tartja, az
intézmény orvosi szobajaban.

78



A tehetséggondozas éves terve

Sorsz. Téma Idépont Fejlesztés,
megjegyzés
1. Alakulo iilés
- Céljaink meghatarozasa 2024.
- Munkatervi  feladatok  pontositasa, augusztus
véglegesitése utolso hete
- Evesterv megirasa
2. Osz kincsei, 6szi jeles napok Fantéazia
- Kosar készitése papirfonassal fejlesztése, szinek
- Oszi karckép készitése 2024 oktober- | oo fiovelése,
- Marton napi lampas készitése november szinarnyalatok
decoupage technikaval megkiilonboztetése,
térbeli elhelyezés,
tapasztalatszerzés.
4. Adventi idészak (Mikulas, Karacsony)
2024. A dekoralas,
- Karécsonyi illatparna készitése december izlésformalas,
pelenkadltéssel . elhelyezés, Gj
- P(’)rcrelrélngyurméb(')l karacsonyi disz eszkizok
készitése } ,
megismerése
5. Egészséghét (betegségmegel6zés,
mentalis egészség, mozgas fontossaga) 2025. Kreativ
januar gondolkodas,
L o esztétikai érzék.
- Men’tahs egészség meglrzese: Térbeli elhelyezés
¢lményfestés zenei alafestésre R
- Emberi test 3 dimenzids gyakorlasa, 4]
megalkotéasa papirgyurma an.yagok
technikaval megismerese.
6. Farsang 2025.
februar Papirmasé
- Zajkelt6 hangszerek készitése technikajanak
- Farsangi buséélarg készitése megismerése,
kasirozas technikajaval szem-kéz
koordinacio.
6. Tavaszi jeles napok (marcius 15. Viz
Vilagnapja, husvét, Fold Napja, Madarak és
Féak Napja) Térbeli
tajékozodas, 0j
- Nemzeti szinli karko6té fonasa 2025. méarcius- technika

makramé technikaval.
- Térbeli akvarium készitése

majus

elsajatitasa, érzelmi
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kartondobozbol. nevelés.
- Foldgomb készitése pufifestékkel.
- Anydk napi ¢kszerdoboz készitése
agyagozassal
10. Evvégi beszamol6é megirasa 2025. junius
hoénap

Forrasok:

Babosik Istvan (1999): A vizualis nevelés elméleti €s torténeti kerete.

Pinterest

Gyal, 2024. augusztus 29.

Bankutiné Arpas Zsuzsanna Benkd Géborné
Ov. ped. Ov. ped.
Konkoly Sara Kovacs Eva

Ov. ped. Ov. ped.
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Targy: Javaslat Pest Varmegye Onkormanyzatinak
Kozgytlése altal alapitott dijakra vald
felterjesztésre

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Pest Varmegye Onkormdnyzatinak Kozgytilése 9/2024.(IX.6.) szammal énkormanyzati rendeletet alkotott a
kitlinteté dijak alapitasar6l és adomanyozasuk rendjérél. Az idei évben a dijra vald felterjesztések hatarideje a
rendeletben szerepld 1-9. szamu dijak tekintetében 2024. oktdber 7-e, a 10-14. szamu dijak tekintetében november
4-e. Arendelet a csatolt mellékletekkel egyiitt augusztus 27-én keriilt kikiildésre a Szervezési és Humanpolitikai
Irodarél, melynek eredményeként az alabbi javaslatok érkeztek:

L A Pest varmegye Onkormaényzata altal alapitott” Pest Varmegyéért Emlékérem” adoméanyozasara
A javaslattevé neve: Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
A dijra javasolt: Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
II. A Pest varmegye Onkormaényzata ltal alapitott” Ev Sportoléja Dij” adomanyozasara
A javaslattevé neve: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
A dijra javasolt: Madaraszné dr. Mez6 Boglarka paralimpiai sportold

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet dontését a felterjesztésekre vonatkozdan.

I. Hatarozati javaslat :

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2024. évben az Arany Janos Kozosségi Haz és Varos
Konyvtarat terjeszti fel Pest Virmegye Onkormanyzatihoz ,,Pest Varmegyéért Emlékérem”-re.

Hataridoé: 2024. oktober 07.
Felelés: Polgarmester
1I. Hatarozati javaslat :

Gyal Varos Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete 2024. évben Madaraszné dr. Mez6 Boglarka paralimpiai
sportoldt terjeszti fel Pest Varmegye Onkormanyzatahoz az ,, Ev Sportoléja Dij”-ra.

Hatarido: 2024. november 04.
Felelés: Polgérmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa zart iilésen, egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Szabd Jozsefné irodavezetd

Gyal, 2024. szeptember 6.
Papai Mihaly
polgarmester

Melléklet:
rendelet 2 db javaslat



Pest Varmegye 6nkorményzata Kozgyiilésének 9/2024. (IX.6.) 6nkormanyzati rendelete

kitiintetd dijak alapitasirél és adomanyozasdnak rendjérol

Pest Varmegye Onkormanyzatinak Koézgytilése az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjaban
meghatérozott feladatkdrében eljarva Magyarorszag cimerének és zészlajdnak hasznalatardl,
valamint allami Kkitiintetéseirl sz6lé 2011. évi CCIL torvény 24. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjén a kovetkez6ket rendeli el.

1. §

2.8 (D

(2)
3)
4

)

1. A dijak

Pest Varmegye Onkormanyzata a varmegyei koziigyek megvalositasa soran a kimagaslé
teljesitmények megbecsiilésére és elismerésére a kovetkezd kitiintetéseket és dijakat
adoméanyozza:

a) Pest Varmegye Diszpolgéra cim,

b) Pest Varmegyéért Emlékérem,

c) Ev Polgarére Dij,

d) Ev Tiizoltéja Dij,

e) Nemzetiségekért Dij,

f) Pest Varmegyei Sport Dij,

g) Ev Sportoléja Dij,

h) Ev Legjobb Csapata Dij,

i) Ev Edz6je Dij,

j) Ev Szabadid8 és Sport Szervezete Dij,

k) Ev Gazdalkodéja Dij,

) Ev Iparosa Dij,

m)Ev Kisvallalkozasa Dij,

n) Pest varmegye kiilkapcsolataiért elismerés,

o) Pest Varmegye Kérnyezetvédelméért Dij,

p) Kulturalt Telepiilési Kormyezet Dij,

q) Pest Virmegye Mivészetéért Dij.

Pest Varmegye Diszpolgira cim (a tovabbiakban: diszpolgari cim) adomanyozhaté
annak a magyar vagy kiilfoldi &llampolgarnak, aki valamely jelentds eredményt hozé
munkdjaval vagy egész életmiivével, mind a megyén beliil, mind orszagosan olyan
altalanos elismerést szerzett, amely hozzajarult a varmegye j6 himevének Oregbitéséhez,
tovabba maradandé értéket teremté munkaja és példamutaté emberi magatartisa miatt
egyébként koztiszteletben All.

Diszpolgari cim évente egy adomanyozhato.

A diszpolgari cimmel kiilon erre a célra készitett diszoklevél és emlékplakett jar.

A diszpolgéri cimben részesiilé személy az adoméanyozastol kezdve viselheti a cimet, és
a) tanacskozasi joggal részt vehet a kozgytilés tilésein, valamint a

b) Pest Varmegye Onkorményzata altal rendezett minden unnepségre hivatalos és a
lehetdség szerint ezeken megkiilonbodztetett hely illeti meg.

A diszpolgari cimben részesiild személyt elhaldlozdsa esetén — legkézelebbi
hozzatartozéja beleegyezésével — Pest Varmegye Onkormdnyzata sajat halottjanak
tekinti.



3.§ ()

)
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(4)
4.§ (1)
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3)

5.8 (D
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3)

6. § (1

)
3)

7.§ (M

2
3)
4)

8. § ()

Pest Varmegyéért Emlékérem (a tovabbiakban: eml¢kérem) adomanyozhat6 azoknak a
személyeknek, szervezeteknek, akik vagy amelyek a varmegye fejlesztésében, a
tarsadalmi, szocialis, kulturdlis, gazdasagi élet barmely agazataban kiemelkedSen
hasznos munkét végeztek, és ennek révén Pest varmegye értékeit ndveld, maradandé
eredményt értek el.

Az emlékérem az alébbi két kategéridban adomanyozhato:
a) t6bb éven keresztiil kiemelkedd eredményeket elért személyek, szervezetek részére,
b) az adott évben kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek részére.

Az emlékérembdl kategorianként évente egy adomanyozhat6. Kivételesen kiemelkeds
¢vfordulék alkalméval a targyévben kiadhaté dijak szamat a kozgyiilés kategérianként
legfeljebb kett6re megemelheti.

Az emlékérem mellé kiildn erre a célra készitett diszoklevél és emlékérem jar.

Ev Polgarére Dij adomanyozhatd a Pest varmegyében miikddé polgardr egyesiilet tagja
részére a varmegye kozbiztonsaga érdekében kifejtett, példamutaté polgéréri munkéja
elismerésére.

A dijbél évente egy adomanyozhato.
A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Tiizoltéja Dij adoméanyozhaté a Pest varmegyében mitkédé hivatasos tlizoltosag
allomanydba tartoz6, valamint onkéntes tiizolté részére a varmegye tlizvédelme
erdekeben kifejtett, példamutaté munkdja elismeréseként.

A dijbol évente egy adomanyozhatd.
A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Nemzetiségekért Dij adomanyozhaté azoknak a személyeknek, kozosségeknek, akik
vagy amelyek a varmegyében é16 nemzetiségek érdekében végzett, kiilondsen a kulturalis
identitdst megerdsitd, az es€lyegyenléséget javitd, az érdekérvényesités feltételeit
szélesitd, a nemzetiségek és a tobbségi tarsadalom egylttmiikodését fejleszté munkaban
kiemelkedd eredményt értek el.

A dijbdl évente egy adomdanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Varmegyei Sport Dij adoményozhaté annak a Pest varmegyei lakohellyel
rendelkezd sportolonak, aki a targyévben nemzetkozi szinten kiemelked§ teljesitményt
nyujtott.

A dijbdl évente egy adomanyozhatd.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Az olimpia évében azt a Pest varmegyei sportegyesiilet szineiben szerepld, vagy Pest
varmegyei lakohellyel rendelkezé sportolét, aki az olimpiai jatékokon érmet vagy
olimpiai pontot szerez, a kézgy(ilés kiilon elismerésben részesiti.

Ev Sportoléja Dij adoméanyozhaté a targyévben Pest varmegyei sportegyesiilet szineiben
versenyzo, kiemelkedd teljesitményt nyujtott sportoloknak az alabbi kategoridkban:

a) férfi feln6tt korosztaly,

b) néi felndtt korosztaly,

¢) férfi utanpotlas korosztaly,

d) néi utdnpétlas korosztaly,
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13. §(1)

)
3)

e) altalanos iskolai didksportol6 korosztaly,

f) kozépiskolai didksportold korosztily, és

g) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékos személyek.

A dijbol kategérianként — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - évente egy
adomanyozhato.

Az (1) e) és g) pontban meghatérozott kategoriakban I-III. helyezés keriil kiadésra.
A dijjal névre sz616 dij és diszoklevél jar.

Ev Legjobb Csapata Dij adomédnyozhaté annak a virmegyei csapatnak, amely a
targyévben kiemelkedd sport eredményeket ért el, az alabbi kategoridkban:

a) felnétt korosztaly,

b) utanp6tlas korosztaly.

A dijbol kategérianként évente egy adomanyozhato.

A dijjal névre sz616 dij és diszoklevél jar.

Ev Edzéje Dij adoméanyozhaté a Pest varmegyei sportegyesiilet szineiben versenyzo
sportolok eredményes felkészitéséért, az egészséges életmddra nevelés kirében, vagy a

testnevelés és sporttudomény terén kimagaslé szakmai, hivatasbeli tevékenység soran
hosszabb ideje végzett kiemelkedd munkaért,

A dijbol évente egy adomanyozhatd

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Szabadidé és Sport Szervezete Dij adomanyozhaté azoknak a Pest varmegyei
szabadid0s €s sportszervezeteknek, akik a targyévben kiemelkedd teljesitményt
nyujtottak a kovetkez6 kategoridkban:

a) szabadidé és sportszervezet,

b) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékosok szervezete.

A dijbol kategérianként évente egy adoményozhatd.

A dijjal névre sz616 dij és diszoklevél jar.

Ev Gazdalkodéja Dj adoményozhaté annak a Pest varmegyei lakéhellyel, székhellyel
rendelkezd &stermelének, agrargazdasagi vallalkozénak vagy foldmiivesként
nyilvantartott személynek, aki rendkiviili teljesitményével, Otletgazdagsagaval sokat tett
a mezOgazdasagért, kiilonds tekintettel a Magyarorszagon éshonos fajtak megOrzésére,

egyedi termékek gyértdséra, mezdgazdasdgi termékek népszeriisitésére, illetve olyan
innovativ Uj technologiak alkalmazésara, melyek segitik a mezdgazdasag fejlodését.

A dijbol évente egy adomanyozhaté.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Iparosa Dij adomanyozhat6 azon Pest varmegyei lakohellyel, székhellyel rendelkezd
vallalkozénak, mesterembernek, aki magas szinvonali munkajaval, kiemelkedd

teljesitményével hozzgjarult szakmaja elismeréséhez és ezzel kivivta kornyezete
megbecsiilését.

A dijbol évente egy adomanyozhatd.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.
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Ev Kisvallalkozdsa Dij adoményozhaté azon Pest varmegyei székhellyel rendelkez6
mikro-, kis- vagy kozépvallalkozasnak, amely kiemelkedé gazdasagi teljesitményével
hozzijarult a vormegye gazdasagi versenyképességének névekedéséhez.

A dijbol évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Varmegye Kornyezetvédelméért Dij adomanyozhat6 azoknak, akik Pest varmegye
épitett és természetes kornyezetének megovasa, fejlesztése, a kérnyezettudatos szemlélet
kialakitdsa érdekében magas szinvonalt, kiemelkedé értékii és eredményes munkat
végeztek.

A dijbol évente egy adoményozhaté természetes személyek részére, egy jogi személyek
és jogi személyiséggel nem rendelkezd més szervezetek részére. Nem dijazhaték azok a
gazdasagi tarsasagok, amelyeknek gazdasagi érdeke, hogy a kdrnyezetvédelemre kiemelt
figyelmet forditsanak.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Varmegye (")nkormz’myzatainak Kulturalt Telepiilési Kornyezet Dija
adomanyozhat6 azoknak a természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel
nem rendelkezé més szervezetek részére, akik a varmegyei telepiilések, vagy jelentds
telepiilésrészek fejlesztésében kiemelkedé munkat végeztek és ezzel jelentdsen
hozzéjarultak kdryezetiik szebbé, jobba tételéhez. A dij méar megvalésult eredmények
elismerésére szolgal.

A dijbol évente egy adomanyozhato.
A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest varmegye kiilkapcsolataiért elismerés adomanyozhat6 annak a magyar és kiilfoldi
természetes €s jogi személynek, civil szervezetnek, aki vagy amely a virmegye
kiillkapcsolatainak fejlesztésében, a varmegye értékeinek hatron tili megismertetésében
kiemelked6 munkat végzett.

Az elismerésbdl évente egy adomanyozhato.

Az elismeréshez diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Viarmegye Miivészetéért Dij adoméinyozhatd azoknak a Pest varmegyei
személyeknek és kozosségeknek, akik az irodalom, a képzémiivészet, a cirkuszmiivészet,
a zenemivészet, a tincmivészet, a szinhaz- és filmmiivészet, az iparmiivészet teriiletén
kifejtett munkassigukkal, vagy létrehozott alkotasukkal olyan maradandé értéket
teremtettek, amellyel hozzéjarultak Pest varmegye miivészeti értékeinek gyarapitasahoz.

A dijbol évente egy adomanyozhato.
A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

2. Az adomanyozas rendje

A rendelet 2. §-a és 3. §-a szerinti dijak odaitélését elokészitd eljarast az Elokészitd
Bizottsag folytatja le. Az El6készit6 Bizottsag tagjai a kbzgyilés bizottsagainak elndket,
a képvisel6csoportok vezetdi, valamint a tanacsnokok.

A rendelet 2, §-a és 3. §-a szerinti dijakra javaslatot tehetnek
a) a kozgyiilés tagjai,
b) a teriiletileg illetékes orszaggytilési képviseldk,

c) a Pest varmegyei telepiilési 6nkormdnyzatok.
4
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20.§ (1)

2

3)

Az El6készitd Bizottsag véleményét a beérkezett javaslatok alapjan alakitja ki, és mindkét
dijra személyi javaslatot tesz a kozgytilésnek.

A dijak odaitélésére az el6készitd eljaras soran javaslatot tehetnek:

a) a4-15. § és 18. §-ban meghatarozott dijak tekintetében:

aa) a Pest varmegyei telepiilési 5Snkormanyzatok,

ab) a Pest varmegyében egyéni valasztokeriiletben megviélasztott orszaggyiilési
képviselok,

ac) a kozgylés tagjai,

b) a 7. §-ban, a 8. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, a 9-10. §-ban, a 11. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott dfjak tekintetében a szakszovetségek,

c) a 8. § (1) bekezdés g) pontjaban és a 11. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
dijak tekintetében:

ca) a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége,

¢b) a Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége,

cc) a Mozgaskorldtozottak Egyesiiletének Orszagos Szovetsége, és

cd) az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szovetsége.

d) a 12. §-ban meghatdrozott dij tekintetében a Nemzeti Agrargazdasigi Kamara Pest
Varmegyei Igazgatdsaga,

¢) a 13. §-ban meghatéarozott dij tekintetében az Ipartestiiletek Pest Varmegyei Teriileti
Szovetsége,

f) a 13-14. §-ban meghatirozott dijak tekintetében a Pest Véarmegyei és Erdi
Kereskedelmi és Iparkamara,

g) a 17. §-ban meghatarozott dij tekintetében a kiiliigyi feladatokat ellat6 bizottsag és a
frakciovezetok.

A 15. §-ban meghatarozott dij javaslattételének formai kovetelményeit, a javaslattétel
modjat €s hatdridejét tartalmazo javaslattételi felhivast a kozgytilés elndke adja ki.

A javaslattételnek tartalmaznia kell a dijazdsra javasolt tevékenység Osszefoglal6
bemutatasit, amely a végzett komyezetvédelmi munka eredményességének,
szinvonaldnak, kiemelkedd értékének dokumentaldsara alkalmas. A bemutatasnak azokat
a szempontokat kell érintenie, amelyek a végzett tevékenység értékét, kiemelkedd
szinvonalat és eredményességét alatamasztjak.

A 16. §-ban meghatirozott dij nyilvanos palyézati eljaras soran keriil odaitélésre az aldbbi
feltételek szerint

a) A palyazatok elbiralasanak szempontjai az alabbiak azzal, hogy a Varmegyei Ertéktar
Bizottsag egy adott évre a palyazati kiirasra mas szempontokat is meghatirozhat:

aa) kornyezetfejlesztési aktivitas,

ab) az épitett és a természetes kornyezet mindségének jobbitésa,

ac) a telepiilés torténeti, telepiilésszerkezeti, epitészeti értékeinek, a telepiilés
karakterének a meg6rzése és kialakitisa,

ad) kimagaslo teljesitmény, illetve kiemelkedé munka a helyi telepiilésfejlesztés
teriiletén,

ae) a telepiilési kéryezetben végbement pozitiv iranyt valtozés mértéke.

b) A pélydzaton nem indulhat arrél a telepiilésrsl palydzd, amely telepiilésrol az eléz6
hérom év soran a paly4zaton helyezést értek el.

c) A palydzat formai kovetelményeit, a benytjtas modjat és hataridejét tartalmazéd
palyazati felhivast a k6zgy(ilés elnske teszi kézzé.



21. § (1)

A dijak odaitélését elokészité eljaras sordn véleményezési jog illeti meg:
a) a 4. §-ban meghatérozott dij tekintetében a Pest Varmegyei Rend6r-fokapitanysag
vezetojét és a Pest Varmegyei Polgéarér Szovetséget,

b) az 5. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Véarmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosig vezetdjét,

(2) A 16. §-ban meghatérozott dij tekintetében a palyazatokat a Varmegyei Ertéktar Bizottsag
altal meghatarozott dsszetételli szakértéi bizottsag értékeli, amely a palyazat helyszinén
helyszini szemlét is tarthat.

22.§ (1) A 4-15. §-ban meghatarozott dijak odaitélésére a kozgylilés Onkorményzati iigyekkel
foglalkoz6 bizottsaga tesz javaslatot.

(2) A 16. §-ban meghatérozott dij odaitélésére a Véarmegyei Ertéktar Bizottsag tesz javaslatot
a szakért6i bizottsag értékelése alapjan.

(3) A 17. §-ban meghatirozott dij odaitélésére a kozgyiilés kiilligyi feladatokat ellato
bizottsiga tesz javaslatot.

(4) A 18. §-ban meghatarozott dij odaitélésére a Véarmegyei Ertéktar Bizottsag tesz javaslatot.

23.§ (1) A Kkitiintet$ dijak adomanyozésérél a kozgytilés dont.

(2) A dijak dtadasara — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - iinnepélyes keretek kézott a
Varmegyenap alkalmabél megrendezendé tinnepségen kertil sor.

(3) A7-11. §-ban foglalt dijak atadasara a »Sportkaracsony” rendezvényen keriil sor.

24.§ (1)  Aktiv politikai tevékenységet folytatd szemé€ly nem részesithetd elismerésben.

(2) Az elismerések posztumusz adomanyozéasa nem lehetséges.

3. A dijak visszavonisa
25.§ (1)  Akitiintetd dijat vissza lehet vonni, ha a kitiintetett arra érdemtelenné valik.

(2) A Kkitiintetd dij visszavonasarol a kdzgyiilés dont.

(3) A visszavonashoz sziikséges kozgyiilési dontés elékészitéséhez az adomanyozas
rendjének szabélyait kell megfeleléen alkalmazni.

4. Zar6 rendelkezések

26. § Jelen rendelet a kihirdetését kovetd nap 1€p hatélyba.

27. § Hatélyat veszti Pest Megye Kézgyiilésének az egyes kitlinteté dijak alapitasar6l és
adomanyozasuk rendjérél sz616 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendelete.

28. § A hatilyon kiviil helyezett rendelet alapjan korabban adoményozott elismerések,
kitiintetések, dijak tovabbra is viselhet6k, a dfjazottakat tovébbra is megilletik a dijakkal
Jaro, jelen rendeletben biztositott jogok.

dr. Szép Tibor s.k. Szabé Istvan s.k.
Pest Varmegye Onkormanyzatanak Pest Varmegye Ko6zgytilésének

jegyzbje elndke



I. sz.JAVASLAT?
a Pest Varmegye Onkormadnyzata &ltal alapitott

Pest Varmegyéért Emlékérem

adomanyozasara

Beérkezési hatarido: 2024. oktdber 7. napjaig

Bekildési cim: Pest Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Jegyz6i Iroda (1052
Budapest, Varoshaz u. 7.) vagy
takacsm@pestmegye.hu

A javaslattevé neve: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

cime: 2360 Gyal, K6rosi ut 112-114.

telefon szdma, email 06-29-540-930; gyalph@gyal.hu

cime:

A dijra javasolt Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar

neve:

cime: 2360 Gyal, K6rosi ut 118-120.

telefon szdma, email +36703753590

cime: igazgato@gyalikozhaz.hu

Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar Gyal varos, a jaras és a dél-pesti régi 20 éve
meghatarozd szolgaltatd intézménye. Az elmult hat évben a fejlesztések révén az éves
l[atogatdi szam 180 000 koriili, a programok szama meghaladja a 2000-et, hat év alatt mindkét
mutatdszdm megharomszorozddott.

Az intézmény tobb megyei és orszagos értékld eseményt hozott létre, Ujitott meg és tart fenn,
ilyen az Orszdgos Arany Janos Versmondd Verseny, a Plinkdsdi-, és Téli képzémlivészeti karpat-
haza kiallitasok, a Gyali-wood orszagos mozifesztival, a sajat fejlesztési nyari gyermektaborok,
az Adventi egyitt toltott id6 mindségi innepe programsorozat.

Meghatarozéak a varos kiemelt, orszagos hir(i fesztivalprogramjai, amelyek élénken
hozzajarulnak a térség gazdasagfejlesztéséhez. Az intézmény mddszertani megoldasai — mind a
kultura, mind a tarsadalom-, és kozosségfejlesztés, mind a szocialis és civil egylittmikodések,
mind a kommunikacié terén — mas kulturdlis megyei és orszagos intézmények szamara is
példaértékdek.

Digitalizalasi, helytorténeti programja unikalis, 2024-ben tobb mint 4200 oldalnyi helytérténet
anyagot dolgozott, publikussa és tett kutathatdva a 63 ezer kotetes konyvtaraban.

www.gyalikozhaz.hu

! telepiilési onkormdnyzat javaslata esetén csatolandé a képviseld-testiilet hatdrozata
1



mailto:takacsm@pestmegye.hu

Datum: Gyal, 2024. szeptember 05.

javaslattevd alairasa




Madaraszné dr. Mez6 Boglarka,
a kerekesszékes vivo valogatott tagja, a Torekvés SE sportoldja.

1987-ben sziiletett. 2003-ban, tizenot évesen egy baleset kovetkezményeként kertilt
kerekesszékbe. A folyamatos rehabilitaciés kezelések mellett folytatta a gimnaziumot,
majd ezt kovetéen a debreceni jogi egyetemre jelentkezett. Az élete teljes mértéki
megvaltozasat viszonylag hamar ,elfogadta” és mindig el6re nézett, az aktualis problémak
megoldasara koncentralva, céljai elérésére torekedett (amely a mai napig sem valtozott
meg). Az egyik egyetemi professzora javaslatara préobalta ki a vivast, amelyre az egyetemi
évek alatt inkabb hobbiként, az egyetem elvégzése utdn mar komolyabb szandékkal
tekintett.

Megfogta a vivas dinamizmusa, a mentdlis és fizikai igénybevétel parhuzamos jelenléte.
2018. szeptembere 6ta a valogatott tagjaként folyamatosan részt vesz minden
megrendezésre keriild kvalifikacids versenyen biztaté eredményeket szerezve egyéni és
csapat versenyszamokban is.

Tekintettel arra, hogy minden kerekesszékes vivonak két fegyvernemet kell iznie, a kard,
mint f6 fegyverneme mellé 2018. szeptemberében masodik fegyverként a tort valasztotta.

Vallja, hogy a befektetett munka meghozza a sikert és ha az ember egyszer megérzi a siker
izét, valamint latja, hogy a befektetett idonek és energianak megvan az eredménye, akkor
tovabb tud kiizdeni.

A BRFK-njogaszként dolgoz6 vilagbajnok vivé 2021-ben a magyar néi tércsapat tagjaként
bronzérmet nyert a tokidi Paralimpian, ezen kiviil kard egyéniben hatodik, t6r egyéniben
hetedik helyen végzett.

Eredményei:

2018

- Terni (Olaszorszag) Eurdpa Bajnoksag: egyéni kard eziistérem, kardcsapat bronzérem,
tércsapat bronzérem

- Montreali vilagkupa: kard egyéni bronzérem és csapat aranyérem

- Jesi (Olaszorszag) integralt versenyen egyéni bronzérem kardban

- Gruzia-i vildgkupa: tér csapatban eziistérem

- Kyoto6-i vilagkupa: egyéni kard bronzérem, parbajtdr csapat eziistérem (elsé versenye
parbajtérben)

- Orszagos Bajnoksag: egyéni bronzérem kardban és térben



2019

- Sharjah (Egyesiilt Arab Emiratusok): tércsapat bronzérem, kard egyéni 6. helyezés

- Pisa (Olaszorszag): parbajtor csapat bronzérem, kard egyéni 7. helyezés

- Sao Paulo (Brazilia): kard egyéni bronzérem, tércsapat ezlistérem

- Varso (Lengyelorszag): parbajtér csapat bronzérem, kard egyéni 6. helyezés, kardcsapat
4. helyezés

- Cheongju-i (Dél-Korea) Vilagbajnoksag: kard egyéni eziistérem, tércsapat aranyérem

2020
- Egri Vilagkupa: kard egyéni bronzérem, tércsapat bronzérem

2021
- Toki6i Paralimpia: n6i tér csapat 3. helyezés
- Toki6i Paralimpia: tér egyéni 5. helyezés

2022

-Vars6 Eurdpa-bajnoksag: kard egyéni 3. helyezés
-Varso6 Eurdpa-bajnoksag: parbajtor csapat 2. helyezés
-Vars6 Eurdpa-bajnoksag: tor csapat 3. helyezés
-Vars6 Eurdépa-bajnoksag: kard csapat 5. helyezés

2023

-Nimes vilagkupa: egyéni kard 6. helyezés

-Nimes vilagkupa: ndi tér csapat 2. helyezés

-Washington DC vildgkupa: n6i parbajtér csapat 5. helyezés
-Washington DC vilagkupa: kard 3. helyezés

-Washington DC vilagkupa: tér 13. helyezés

-Washington DC vildgkupa: parbajtér 16. helyezés
-Olaszorszag vilagbajnoksag: egyéni kard 9. helyezés
-Olaszorszag vilagbajnoksag: egyéni tor 15. helyezés
-Olaszorszag vilagbajnoksag: néi tor csapat 3. helyezés
-Olaszorszag vilagbajnoksag: ndi parbajtdr csapat 3. helyezés
-Thaif6ld vilagkupa: néi tér csapat 3. hely

-Thaif6ld vilagkupa: egyéni kard 11. hely

-Thaif6ld vilagkupa: egyéni tér 17. hely

-Varso vilagkupa: egyénikard 16. helyezés

-Cardiff vildgkupa: n6i parbajtér csapat 3. helyezés

-Sao Paolo vilagkupa: ndi tér csapat 2. helyezés

-Sao Paolo vilagkupa: egyéni kard 7. helyezés

-Parizs Eur6pa-bajnoksag: egyéni tor 2. helyezés

-Parizs Eurdpa-bajnoksag: n6i tér csapat 1. helyezés



2024
-Parizsi Paralimpia: ndi tor csapat 2. helyezés
-Parizsi Paralimpia: egyéni kard 6. helyezés

2018. év néi fogyatékos csapata lettek az Ev Sportoléja Galan,
2019-ben egyéniben és csapatban is jelolték az Ev Sportoléja Dijra
2021. Magyar Arany ErdemKkereszt

2021. Az Ev Fogyatékos Csapatanak tagja

2022. Gyal Kivalé Sportoldja
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