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Tárgy: Javaslat Gyál Város Önkormányzata 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatainak ellátásáról szóló 2023. évi 
Átfogó Értékelésének elfogadására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdés 
rendelkezései szerint a helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásról minden év 
május 31. napjáig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést készít. Az értékelést - a 
képviselő-testület általi megtárgyalást követően - meg kell küldeni a gyámhatóságnak. A gyámhatóság az 
értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet a települési önkormányzat felé, amely 
hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről 
tájékoztatja. 

Ezen jogszabályi kötelezettségnek eleget téve a feladatot ellátó Kertváros Szociális Központ vezetője és a Gyáli 
Polgármesteri Hivatal Igazgatási Irodájának vezetője a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjainak beszámolói 
felhasználásával elkészítették a 2023. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról szóló átfogó 
értékelést, melyet jelen előterjesztés melléklete szerinti tartalommal terjesztek a tisztelt Képviselő-testület elé.  

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az értékelés megtárgyalására és elfogadására. 

Határozati javaslat: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdése alapján megtárgyalta és az előterjesztés melléklete szerinti 
tartalommal elfogadja Gyál Város Önkormányzat 2023. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatiairól szóló 
Átfogó Értékelést.  

Határidő: 2024. május 31. (az értékelés beküldésére) 
Felelős: Polgármester 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 

Az előterjesztést véleményezte: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
Az előterjesztést készítette:  Berta-Tóth Beáta irodavezető 

Gyál, 2024. április 26. 

Pápai Mihály 
polgármester 

Melléklet: Átfogó Értékelés Gyál Város Önkormányzat 2023. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatairól 
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Á T F O G Ó   É R T É K E L É S 

GYÁL VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 
GYERMEKJÓLÉTI ÉS GYERMEKVÉDELMI FELADATAINAK 2023. ÉVI ELLÁTÁSÁRÓL 

 
 

Készült a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96.§ (6) 

bekezdésében foglaltak alapján, a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 

eljárásról szóló 147/1997.(IX.10.) Korm. rendelet 10. számú mellékletében előírt tartalmi 

követelmények mentén  

 

1. Településünk demográfiai mutatói a 2024. január 1-jei statisztikai adatok alapján: 

Gyál város lakónépessége 24508 fő, ebből a 0-18 éves korosztály 4950 fő. A 0-18 éves lakosság korosztályi 
bontása az alábbi: 

0-5 éves 6-13 éves 14-18 éves 

1533 fő 2032 fő 1385 fő 
Forrás: PMKH Pest Vármegyei lakónépesség statisztika 

 

2. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó 
általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás 
nagysága: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 19-
20/B.§-a valamint a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 
147/1997.(IX.10.) Korm. rendelet 65-67.§-a alapján rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény állapítható meg.  

 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a 
gyermek szociális helyzete alapján jogosult a jogszabályban meghatározott gyermekétkeztetés normatív 
kedvezményének, illetve az ezzel együtt járó pénzbeli támogatásnak évi két alkalommal történő igénybevételére, 
továbbá egyéb, jogszabályban meghatározott kedvezmények igénybevételére (kollégiumi díjkedvezmény, 
védendő fogyasztói igazolás, stb.). 

Magyarország biztonságát szolgáló egyes törvények módosításáról szóló 2022. évi L. törvény 2023. január 1-től 
az öregségi nyugdíjminimum helyett összesen 18 törvényben a „szociális vetítési alap” kifejezést vezette be, ez 
lett számtalan szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és hasonló ellátás új számítási alapja. A szociális vetítési 
alap összege megegyezik az öregségi nyugdíj legkisebb összegével.   
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a jegyző állapítja meg. Főszabály szerint az a 
család jogosult a kedvezményre, ahol az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 
összegének 165 %-át (2023. évben: 47 025 Ft-ot) és a vagyonuk értéke nem haladja meg a törvényben 
meghatározott értéket. 

Emelt jövedelmi értékhatár irányadó abban az esetben, ha a gyermeket gondozó szülő, illetve más törvényes 
képviselő egyedülálló, a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos vagy a gyermek elmúlt 18 éves és 
még tanul. Ebben az esetben a kedvezményre való jogosultság akkor állapítható meg, ha a családban az egy főre 
jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 180 %-át (2023. évben: 51 300 
Ft-ot) és a vagyonuk értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket. 

Nagykorúvá vált gyermek esetén a jövedelmi és vagyoni feltételek mellett a jogosultság megállapításának további 
feltétele a jogszabály szerinti tanulói/hallgatói jogviszony fennállása, továbbá, hogy a nagykorú jogosult a 
nagykorúvá válását megelőző második hónap első napja, valamint a nagykorúvá válásának napját megelőző nap 
közötti időszakban legalább egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. 

A jogosultsági feltételek teljesülése esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 1 év 
időtartamra állapítható meg.  

2022. december 31. napján nyilvántartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 262 fő 
volt. 2023. év folyamán történt megállapítások, a lejáró jogosultságok és megszüntetések után év végére 252 
főre csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők létszáma. 2023. évben elutasításra nem 
volt szükség. 

2023. december 31. napján Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma életkor szerint: * 

 

2023. december 31. napján Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma:* 

 

*Forrás: KSH 1206 sz. statisztikai kimutatás a pénzben és természetben nyújtható támogatások adatairól 2023.  

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (fiatal felnőtt) fogalma és e tény fennállásának 
megállapítása, mint a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések egyike, a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) került 
szabályozásra. A szabályozás célja a gyermek hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése kora gyerekkortól 
fiatal koráig, minél sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében.  

Hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az 
alábbi körülmények közül egy fennáll: 
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- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családba fogadó gyám legmagasabb iskolai 
végzettsége alapfokú (az alacsony iskolai végzettség igazolása a kérelmen megtett önkéntes 
nyilatkozattal történik); 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő szülők 
bármelyike vagy a szociális törvény1 szerinti aktív korúak ellátására (foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás vagy rendszeres szociális segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének időpontját 
megelőző 16 hónapon belül, legalább 12 hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ 
(az alacsony foglalkoztatottság fennállását az eljáró hatóság ellenőrzi); 

- a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett 
környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 
lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges 
feltételek (elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény). 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, 
aki esetében fenti három körülmény közül (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottság; elégtelen 
lakókörnyezet, lakókörülmény) legalább kettő fennáll. 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet meghatározása kérelemre indul, azonban nem érinti a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő kedvezményeket. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, megállapított hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek adatai 2023. évben: * 

 

*Forrás: KSH 1210 sz. statisztikai jelentés a gyámhatóság tevékenységéről 2023. 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 29. § (2) 
bekezdése értelmében, a jegyzőknek az adott év január 15-én és október 1-jén rendelkezésre álló adatok 
feldolgozása után, minden év január 31-ig és október 31-ig rögzíteniük kell a köznevelés információs 
rendszerében (KIR) a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel és tanulókkal 
összefüggő statisztikai adatokat. A létszámadatokat a településen élő összes hátrányos helyzetű és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekre, illetve alapfokú és középfokú iskolával tanulói 
jogviszonyban álló tanulóra vonatkozóan kell megadni. A KIR rendszerben történő adatszolgáltatások teljesítése 
2023. évben is határidőben megtörtént. 

 

 
1 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők pénzbeli támogatása 

A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultsága a tárgyév augusztus 1. napján fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, akinek a tárgyév 
november 1. napján fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel alapösszegű – 6 000 Ft összegű – pénzbeli 
támogatást folyósít, feltéve, hogy a jogosult nem minősül hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek. 

Amennyiben a jogosult hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultsága a gyámhatóság határozata alapján a tárgyév augusztus 1. napján fennáll, a 
tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, a tárgyév november 1. napján fennáll, a tárgyév november hónapjára 
tekintettel a gyámhatóság emelt összegű – 6 500 Ft összegű – pénzbeli támogatást folyósít. 

2023. évben az igénybe vett pénzbeli támogatás megoszlása az alábbiak szerint alakult:  

augusztus hónapban:  alapösszegű támogatásban részesülők száma: 278 fő összesen: 124 család 

   emelt összegű tám.-ban részesülők száma: 0 fő     278 gyermek 

november hónapban:  alapösszegű tám.-ban részesülők száma: 216 fő  összesen: 115 család 

   emelt összegű tám.-ban részesülők száma: 38 fő     254 gyermek 

Ezen a címen 3 211 000Ft került részükre kifizetésre, mely teljes összeg központi költségvetésből biztosított. A 
támogatások kifizetései az előző évhez hasonlóan postai úton történtek. 

 

Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó 
adatok: 

Gyál Város Önkormányzata a Gyvt. 18. § (2) bekezdése, 29. § (1) bekezdése és 131. § (1) bekezdése, valamint a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 26. §-a, 32. § (3) bekezdése és a 45. §-a 
alapján az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 17/2022. (XI.25.) sz. önkormányzati 
rendeletével (a továbbiakban: Ör.) szabályozta a hatáskörébe tartozó gyermekvédelmi- és gyermekjóléti 
ellátásokat. A rendelet célja, hogy a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a 
szülői kötelezettségek teljesítéséhez segítséget nyújtson, és gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének 
megelőzéséről és megszüntetéséről a helyi sajátosságoknak megfelelően. 

Gyál Város Önkormányzata az alábbi támogatásokat nyújtja a rászoruló személyeknek, családoknak:  

Az Ör. 6. § (1)-(4) bekezdése alapján a Képviselő-testület szociális tanulmányi ösztöndíjra való jogosultságot 
állapít meg annak a 19. életévét be nem töltött alapfokú vagy középfokú oktatási intézményben tanuló 
gyermeknek, valamint annak a 24. életévét be nem töltött állami fenntartású felsőoktatási intézményben nappali 
tagozaton - első diploma megszerzésére irányuló képzésben - tanuló fiatal felnőttnek, akinek a családjában az egy 
főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a 65.000 Ft-ot, feltéve, hogy a tanulmányi eredménye a 4,5-ös átlagot 
eléri. A szociális tanulmányi ösztöndíj mértéke 2023. márciusától egységesen havi 10 000 Ft. 2023. évben 3 tanuló 
kapott tanulmányai sikeres elvégzéséhez ebben a formában önkormányzati támogatást, összesen 60 000 Ft került 
e címen kifizetésre. 

Az Ör. 7. § (1) bekezdése értelmében a Képviselő-testület beiskolázási segélyre való jogosultságot állapít meg 
tanévenként egy alkalommal annak a gyermeknek, aki tanulmányait középfokú tanintézetben folytatja és 
családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a 65.000 Ft-ot. A támogatás formája 15 000 Ft 
értékű, iskolaszerre levásárolható utalvány. 2023. évben 6 fő rászoruló középiskolás gyermek vette igénybe ezen 
támogatási formát, összesen 90 000 Ft összegben.  
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Az Ör. 8. § (1) bekezdése alapján rendkívüli települési támogatásban részesíthető az a személy, aki a 
létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, illetőleg aki időszakosan vagy tartósan létfenntartási 
gondokkal küzd. A rendkívüli települési támogatás keretében gyermekes családok is igényelhetnek támogatást az 
Önkormányzattól. A rendkívüli települési támogatás mértéke családtagonként 15 000 Ft. 2023-ban 199 esetben 
kértek a családok rendkívüli települési támogatást, melynek keretében 10 989 356 Ft került kifizetésre. 

Az Ör. 11-12. §-a alapján a Képviselő-testület lakhatási támogatás formájában települési támogatást állapít meg 
a szociálisan rászorult személyeknek az általuk lakott gyáli lakás rendszeres fenntartási költségeinek viseléséhez. 
Lakhatási támogatásra az a kérelmező jogosult, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem 
haladja meg a 65.000 Ft-ot, egyedül élő esetén a 85.000 Ft-ot, feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert költsége 
eléri vagy meghaladja a háztartás havi összjövedelmének 25%-át. A lakhatási támogatás mértéke havi 20.000 Ft 
és egy év időtartamra kerül megállapításra. 2023. évben 21 fő kérelmező és családja részére összesen 2.705.000 
Ft támogatás került kifizetésre. 

Fenti rászorultság függő támogatásokon túl Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13.§ (1) bekezdés 8., 8a. 
pontjaiban meghatározott feladatkörében eljárva az 5/2017. (II.28.) önkormányzati rendeletével létrehozta a 
Gyáli Élet Programot, melynek keretében teljes mértékben saját költségvetéséből finanszírozva, a gyáli polgárok 
életútjának patronálása céljából támogatási rendszert vezetett be. Ezen juttatások közül a gyermekek és 
fiatalkorúak rászorultságtól függetlenül az alábbi támogatásokban részsülnek:  

Gyáli Babaköszöntő Program keretében az Önkormányzat azon gyáli, állandó lakóhellyel rendelkező gyermekek 
neveléséhez kíván hozzájárulni, akik 2016. december 1. napján vagy azt követően születtek, és legalább az egyik 
szülőjük/törvényes képviselőjük a gyermek születését megelőzően három hónapja folyamatosan bejelentett gyáli 
állandó lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás formája egyszeri 20 500 Ft értékű 
csomag, amely gyermekruházatot, babaápolási szereket és más, a gyermek gondozását segítő tárgyakat tartalmaz. 
2023. évben 163 esetben, összesen 3 341 500 Ft értékben biztosítottuk ezen támogatást a kérelmező családoknak.  

Gyáli Óvodakezdési Program keretében a Képviselő-testület azon gyermekek neveléséhez, óvodakezdéséhez 
kíván hozzájárulni, akik Gyálon működő intézményben létesítenek első alkalommal óvodai jogviszonyt, vagy nem 
Gyálon működő intézményben történik az óvodakezdés, ugyanakkor a gyermek és legalább egyik szülő gyáli 
állandó bejelentett lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás egyszeri 13 000 Ft értékű 
csomag az óvodát kezdő gyáli gyermekek szüleinek, melyben óvodai zsák, ágynemű, rajzeszközök és egyéb óvodai 
eszközök találhatóak. 2023. évben összesen 267 db csomag került átadásra a kérelmező szülők részére, összesen 
3 471 000 Ft értékben. 

Gyáli Iskolakezdési Program keretében a Képviselő-testület azon gyermekek általános iskolai tanulmányaihoz 
kíván hozzájárulni, akiknél a tanulói jogviszony Gyálon működő intézménnyel áll fenn, vagy nem gyáli 
intézményben történik az oktatás, ugyanakkor a gyermek és legalább az egyik szülő gyáli állandó bejelentett 
lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás formája az általános iskola 1-8. évfolyama 
tanulói számára biztosított 13 620 Ft értékű tanszercsomag. 2023. évben 2285 db iskolakezdési csomag került 
átadásra a kérelmező szülők részére, összesen 31 121 700 Ft értékben.  

Gyáli Középiskola Program keretében a Képviselő-testület a középiskolai tanulmányait első alkalommal gyáli 
középiskolában kezdő, 16. életévét be nem töltött diákot, alanyi jogon, egyszeri 6 000 Ft értékű csomaggal 
támogatja. 2023. évben az általános iskola végzős diákjai: 16 GB-os pendrive, biciklis lámpaszett, kulacs és 
tornazsák termékekből álló csomagot kaptak. Összesen 160 csomag került kiosztásra 960 000 Ft értékben. A 
középiskola első évfolyamos diákjai A/6 jegyzetfüzet, powerbank, fedeles pohár, tollak, ceruzák, termékekből álló 
csomagot kaptak, 5100 Ft értékben Összesen 100 csomag került kiosztásra, így a Gyáli Középiskolai Program 
keretében 510 000 Ft költséget viselt Önkormányzatunk.  
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Gyáli Egyetemista Program keretében a Képviselő-testület támogatásban részesíti azokat a gyáli állandó 
lakóhellyel rendelkező felsőoktatásban tanulókat, akik az adott tanulmányi félévet legalább 25 kreditpont 
megszerzésével igazoltan teljesítették és a következő félévet megkezdték. A képzési idő utolsó félévében lévő 
diák esetében a jogosultság feltétele a diploma megszerzése. 2023. évben összesen 250 fő részesült egyszeri 
25 000 Ft összegű támogatásban, összesen 6 250 000 Ft összegben.  

Önkormányzatunk évek óta kapcsolódik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjrendszerhez, hogy segítse a 
felsőoktatásban részt vevő diákok tanulmányait. 2023. évben 34 fő hallgató, összesen 1 850 000 Ft összegben 
részesült támogatásban, (10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév időtartamig a 2023/2024. tanév 
második féléve és a 2024/2025. tanév első féléve) havi 5000Ft összeggel, melynek önkormányzati része 25 000 
Ft/félév hallgatónként. Ezt az összeget egészíti ki a központi költségvetés hallgatónként 25 000 Ft-tal félévente. 

 

Gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 
statisztikai adatok: 

Intézményi gyermekétkeztetés 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján ingyenesen kell biztosítani az intézményi gyermekétkeztetést a 
bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek 
számára, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 
- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege 

nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, 
egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

- nevelésbe vették. 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pontja alapján ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesül az 1-8. 
évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
- nevelésbe vették. 

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani 

- az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

- az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, 
ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés 
b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben; 

- az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, 
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi 
gyermekétkeztetésben. 
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Közétkeztetés 2023. évi statisztikai adatai:  
 

 

*Forrás: Önkormányzat saját nyilvántartása  
 

 

Intézményi gyermekétkeztetés 

• Gyvt. alapján bölcsődében, óvodában, általános iskola 1-8. osztályában 
• intézményi gyermekétkeztetés keretében több, mint 1 600 fő étkeztetéséről gondoskodik a város napi 

szinten 
• 2023. évben közel 340 000 adag étel került kiszállításra az intézményekbe ennek az ellátásnak a 

keretében (a 2022. évi adagszám közel 339 000 volt) 
• a feladatellátás összköltsége meghaladta a 264 millió forintot (ez a 2022. évi összköltség közel 122 

százaléka), a térítési díj befizetésekből közel 96 millió forint folyt be (ez az előző évi térítési díjbevétel 
közel 67 millió forint volt), a feladat állami normatívája 128 millió forint (a 2022. évi normatíva bevétel: 
közel 117 millió forint volt) 

• a feladatellátás önkormányzati önrésze 40 000 000 Ft (mely a 2022. évi önkormányzati önrész közel 
1,2-szerese) 
 

Bölcsődében 

• bölcsődében a Gyvt. alapján vagy teljes áron, vagy ingyenesen étkezik a bölcsődés gyermek 
• bölcsődében napi 4* kapnak enni a gyermekek (reggeli, tízórai, ebéd, és uzsonna) 
• napi szinten 103 fő bölcsődés étkeztetéséről gondoskodik a város 
• a bölcsődések 67 százaléka ingyenesen étkezik, 33 százaléka pedig teljes áron 

Óvodában 

• óvodában a Gyvt. alapján vagy teljes áron, vagy ingyenesen étkezik az óvodás gyermek 
• óvodában 3* kapnak enni a gyermekek (tízórai, ebéd, uzsonna) 
• napi szinten közel 850 fő óvodás étkeztetését biztosítja a város 
• az óvodások 74 százaléka ingyenesen étkezik, mindössze 26 százaléka teljes árat fizet 
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Általános iskolában 

• iskolában a Gyvt. alapján teljes áron, kedvezményesen (50%) vagy ingyenesen étkeznek az iskolások, és 
3* kapnak enni (tízórai, ebéd, uzsonna) vagy 1* (ebéd), előzőt döntően az alsós szülők, utóbbit 
jellemzően a felsős szülők választják 

• napi szinten több mint 1 400 fő általános iskolás étkeztetéséről gondoskodik a város 
• az iskolások 18 százaléka ingyen étkezik, kedvezményes (50%-os) térítési díjat fizet a 26 százalékuk, és 

az iskolások 56 százaléka teljes árat fizet 

Szociális étkeztetés 

• Kertváros Szociális Központon keresztül, csak Gyálon elérhető szolgáltatás, mely keretében déli meleg 
főétkezés biztosított 

• 2023. évben 237 fő kérte ezt a szolgáltatást, több mint 35 ezer adag került kiszállításra az ellátottaknak 
• a feladatellátás összköltsége megközelítette a 44 millió Ft-ot (az előző évi összköltséget 34 százalékkal 

haladta meg), az állami normatíva közel 11 millió Ft, a térítési díj bevétel közel 28 millió Ft volt 
• a feladatellátás önkormányzati önrésze 5 338 000Ft (a 2022. évi önkormányzati önrész: 5 700 000Ft 

volt) 

Ingyenes szünidei gyermekétkeztetés 

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 
törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

A jogosult gyermekek részére a szünidei étkezést az iskolai évközi szünet, és az erre az időszakra eső óvodai zárva 
tartás munkanapjaira a Gyál Városüzemeltetési Kft. Dobó Katica utcai konyháján keresztül biztosítja az 
Önkormányzat déli meleg főétkezés formájában.  

Tekintettel arra, hogy az ebéd helyben történő elfogyasztására – erre alkalmas helyiség hiányában – nincs 
lehetőség, az étel a jogosultak általi elvitellel került biztosításra. Az étel napi elviteléről a meghatározott 
időponton belül, a szülőnek/ törvényes képviselőnek vagy általuk megbízott más személynek kellett 
gondoskodnia. 

A szülők/törvényes képviselők tájékoztatására – szünidei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetőségéről, az 
igénybevétel módjáról, valamint a szünidei gyermekétkeztetés biztosításának időtartamáról, helyszínéről és 
módjáról – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 
térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/B 
§ (1) bekezdésében foglaltak szerint, május 15. napjáig, illetve szeptember 15. napjáig 2023. évben is sor került.  

A tájékoztatással egyidőben a szülők részére megküldésre került a szünidei gyermekétkeztetés igényléséhez 
szükséges Korm. rendelet 7. melléklet szerinti nyilatkozat, az ellátásra jogosult gyermekei számának megfelelő 
példányszámban.  

Minden egyes szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt a helyben szokásos módon is (hirdetmények, város 
honlapja) a jogosultak figyelme felhívásra került a szünidei gyermekétkeztetésről, annak időtartamáról és 
helyszínéről.  

Az adott szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt vizsgálatra került, hogy a szünidei gyermekétkeztetés 
megkezdésekor, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek hátrányos vagy halmozottan 
hátrányos helyzete, az azt megállapító határozat alapján fennáll-e. 
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Fenti szabályozásnak megfelelően a 2023. évben az alábbiak szerint biztosította Önkormányzatunk az ingyenes 
szünidei étkeztetést:   
 

 2023. tavaszi 
szünet 

2023. nyári 
szünet 

2023. őszi szünet 2023. téli 
szünet Összesen 

jogosultak száma 72 fő 72 fő 35 fő 35 fő 214 fő 

kérelmezők száma 0 fő 12 fő 0 fő 0 fő 12 fő 

kérelmezők aránya 
(kérelmezők/jogosultak száma) 

0% 17% 0 % 0 % 5,6% 

elfogyasztott adagszám 0 adag 300 adag 0 adag 0 adag 300 adag 

szünidei napok száma 2 nap 54 nap 4 nap 8 nap 68 nap 

étkezők átlagos száma 
(adagszám/napok száma) 

0 fő 6 fő 0 fő  0 fő  

(el)fogyasztási hajlandóság 
(étkezők/kérelmezők száma) 

0% 46% 0 % 0 %  

bent maradt adagszám („bukó), 
önkormányzati veszteség 

0 adag 0 adag 0 adag 0 adag 0 adag 

*Forrás: Önkormányzat saját nyilvántartása  

Fenti táblázat foglalja össze a 2023. év ingyenes szünidei étkeztetésének statisztikai adatait, melyből kiolvasható, 
hogy 68 szünidei napon mindössze a nyári szünet idején étkezett a jogosultak alig 8%-a, a kérelmezők alig 46%-
a. Mind a jogosultak, mind az igénylők száma évről évre csökken, alig 5% az össz. részvételi arány. 

2023. évben Önkormányzatunk a szünidei étkeztetéshez kapcsolódóan szabadidős programot nem szervezett.  

 
Jegyzői gyámhatósági feladatok 

2020. március 1. napjától egyes gyámhatósági feladatok jegyzői hatáskörbe kerültek (gyermek nevének 
megállapítása, előzetes gyámnevezés, képzelt szülő adatainak a megállapítása, igazolás kiadása arról, hogy a 
gyermek tekintetében az anyakönyvbe bejegyzett apa vagy anya képzelt személy, családvédelmi koordináció, 
tájékoztatás a rendezetlen családi jogállás kezeléséről).  

2023. évben ezen gyámhatósági feladatok közül apa nevének bejegyzése nélkül anyakönyvezett gyermekről, 
illetve családon belüli erőszakról szóló értesítés érkezett társhatóságtól. Első alkalommal 11 esetben, második 
alkalommal 7 esetben volt szükséges felhívni a szülő figyelmét gyermek rendezetlen családi jogállásának 
rendezésére, és 3 esetben kellett családon belüli erőszak kapcsán tájékoztatást adni.  

 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

Gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata 
(alapellátásban részesülők száma, gyermekek veszélyeztetettségének okai, 
válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek szüleinek 
gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai)  

A személyes gondoskodást nyújtó alapellátásokat Önkormányzatunk a Kertváros Szociális Központ útján látja el, 

amelyet „Kertváros” Önkormányzati Társulás tart fenn és működtet.  
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A Kertváros Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálata az alábbi településeken látja el a családsegítő, 
és gyermekjóléti feladatokat: 

- székhely: Gyál 
- nyitva álló helyiségek: Alsónémedi, Bugyi, Ócsa 

A család- és gyermekjóléti szolgálatokkal az alapellátás keretein belül az együttműködés önkéntes alapon 
történik.  

A gyermekjóléti alapellátás célja, hogy a szociális munka eszközeivel hozzájáruljon a gyermek testi, értelmi, 
érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség 
megelőzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő 
kiemelésének megelőzéséhez. 

A kapcsolatfelvételnek több formája van: 

- önkéntes – szülő, gyermek, vagy együttesen 

- a jelzőrendszer tagjainak jelzését követően a családsegítők felveszik a kapcsolatot az érintett 
családdal, majd ezt követően tájékoztatják az Intézmény által nyújtott szolgáltatásokról, melyek 
minden esetben ingyenesek, valamint a családsegítés lényegéről. 

- a családsegítés lényege a család külső- és belső erőforrásainak feltérképezését követően a 
felmerülő problémákra közös gondolkodás útján dolgozzunk ki az esetekre, személyre szabott 
taktikát- és stratégiát (cselekvési terv), együttműködési megállapodás aláírását követően. 

- együttműködésre kötelezettek – védelembe vételt követően, amennyiben az esetmenedzser a 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a családsegítőt bevonja, konkrét feladatokat ír elő 
számára az Egyéni gondozási-nevelési tervben. Ezekben az esetekben a cselekvési terv alapjául az 
esetmenedzser által elkészített GYSZ5 adatlapban foglaltak az irányadóak. 

A családsegítés célja a szociális munka eszközeinek segítségével, a problémával küzdő egyént vagy családot 
képessé tenni a kialakult helyzet megváltoztatására. A lényeg a bizalmi kapcsolat kialakításán van, az együtt 
gondolkodáson, hogy az ügyfél, akár gyermek, akár felnőtt, a problémamegoldást a magáénak érezze, képessé 
váljon a veszélyeztető tényezők, és azok kialakulási okainak felismerésére, adekvát stratégia kidolgozására.  

A gondozott családjainkat jellemző elsődleges problémák az alábbiak szerint csoportosíthatóak. Ezek azok a 
kérdéskörök, melyek kapcsán az ügyfeleink kapcsolatba kerülnek a Szolgálattal. 

Természetesen nincsenek vegytiszta esetek, s az első találkozást követően mindig fény derül a család működési 
zavarát okozó problémák komplexitására, gyakran a reális ok több találkozást követően kerül feltárásra. 
Szolgálatunk a rendszerszemléletű családgondozás szerint végzi tevékenységét.  

A nyílt, és az ügyfél számára érthető kommunikáció növeli a gondozási folyamat sikerességét. A hatékony 
családsegítés fontos eleme az objektivitás megőrzése.  

Probléma típusa Gyál Alsónémedi Bugyi Ócsa Összesen 
Életviteli 16 3 8 8 35 
Családi konfliktus 8 7 0 5 20 
Családon belüli bántalmazás 2 2 0 0 4 
Elhanyagolás 11 2 6 11 30 
Gyermeknevelési 24 8 22 24 78 
Beilleszkedési zavar 0 5 14 14 33 
Magatartás, teljesítményzavar 15 2 6 5 28 
Fogyatékosság, retardáció 0 0 1 0 1 
Lelki-, mentális, pszichiátriai betegség 7 3 14 0 24 
Szenvedélybetegség 1 0 2 0 3 
Egészségi probléma, egészségkárosodás 
következménye 

0 0 12 0 12 

Foglalkoztatással kapcsolatos 0 0 9 0 9 
Anyagi, megélhetéssel, lakhatással kapcsolatos 6 0 14 12 32 
Ügyintézéssel kapcsolatos 6 3 20 0 29 
Információkéréssel kapcsolatos 1 5 17 0 23 
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A következő táblázat az együttműködési megállapodással rendelkező ügyfelekkel, családokkal kapcsolatos 
problématípusokat jeleníti meg. 

Probléma típusa Gyál Alsónémedi Bugyi Ócsa Összesen 
Életviteli 32 3 8 13 56 
Családi konfliktus 15 7 0 7 29 
Családon belüli bántalmazás 6 2 0 0 8 
Elhanyagolás 26 2 6 16 50 
Gyermeknevelési 38 8 22 26 94 
Beilleszkedési zavar 6 5 14 15 40 
Magatartás, teljesítményzavar 26 2 6 8 42 
Fogyatékosság, retardáció 0 0 1 0 1 
Lelki-, mentális, pszichiátriai betegség 9 3 14 2 28 
Szenvedélybetegség 3 0 2 0 5 
Egészségi probléma, egészségkárosodás 
következménye 

0 0 12 0 12 

Foglalkoztatással kapcsolatos 14 0 9 6 29 
Anyagi, megélhetéssel, lakhatással 
kapcsolatos 

34 0 12 15 61 

Ügyintézéssel kapcsolatos 19 0 5 0 24 
Információkéréssel kapcsolatos 39 5 17 8 69 
Családlátogatások száma 260 90 165 260 775 

 

A gyermekek veszélyeztetettségének okai sokrétűek, összetettek. A gondozás során mindegyik összetevővel 
foglalkozni kell.  

A veszélyeztetettség okai között az alábbiakat említjük meg: 
- elhanyagolás – fizikai-, és érzelmi egyaránt. Jellemzően az aluliskolázott, rossz családi mintával 

rendelkező szülők esetében találkozunk a veszélyeztetettség eme formájával 
- családon belüli konfliktus 
- szenvedélybetegség 
- gyermeknevelési problémák 
- beilleszkedési zavar, valamint magatartási- és teljesítményzavar – ezekben az esetekben a 

gyermekeket számos kudarc éri az oktatási intézményekben 
- lelki, mentális, pszichiátriai problémák jelenléte a családok életében 
- bántalmazás mindkét formája – fizikai és lelki 
- gyakori költözködések – a gyermekvédelmi rendszer előli „menekülés” 

 

A veszélyeztetettség megszüntetése a komplex családgondozást igényel, együttműködést a jelzőrendszer 
tagjaival esetmegbeszélés, esetkonferencia, valamint szakmai konzultációk keretében.  

Az ügyfelekkel való kapcsolattartás formái a következők: családlátogatás, segítő beszélgetés, hivatalos 
ügyintézésben való segítségnyújtás, gyermeknevelési-, és életvezetési tanácsadás. A kompetenciahatárunkat 
túllépő problémák megoldása érdekében ügyfeleinket átirányítjuk a Család- és Gyermekjóléti Központhoz, hogy 
általa biztosított szolgáltatásokat igénybe vehesse – pszichológiai/mentálhigiénés megsegítés, mediáció, jogi 
tanácsadás, család-, pár-, válás-, és gyászterápia. A nevelési- és oktatási intézményekben biztosítjuk az óvodai 
és iskolai szociális segítőket is. A gyermekek érdekében a fenti szakemberek folyamatosan konzultálnak 
egymással. 

A szociális segítő munka egyik fontos területe a szabadidős programok szervezése, úgy a gondozásba bevont 
ügyfeleink részére, mint az Intézmény illetékességi területén élők számára.  

A segítő folyamat egy komplex tevékenység, szoros és bizalomra épülő együttműködést igényel a jelzőrendszer 
tagjaival, társintézményekkel. Hatékonyságának alapja a nyílt, ügyfelek érdekében zajló kommunikáció. 

A veszélyeztetettség megszüntetésében nehézséget jelent: 

-  a lelki-, mentális-, érzelmi problémák megoldása – nagyon nehezen kapnak időpontot a családok a fenti 
gondokat kezelő intézményekhez vizsgálatra, terápiára.  
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- a speciális igényű gyermekek esetében a számukra megfelelő terápia, a szülőket segítő szülőcsoportok 
szinte elérhetetlenek klienseink számára a megfelelő intézményhálózat hiányosságai miatt, adott 
esetben a szakellátásba való elhelyezésük is hosszabb időt vesz igénybe. 

- az érzelmi bántalmazás felszínre kerülése is nehézségekbe ütközik – nincsenek külsérelmi nyomok, a 
félelem miatt az áldozatok nem mernek kiállni magukért.  

- az egyes szakmai területek szemléletmódja közötti különbség. Előfordul, hogy a szakemberek kizárólag 
a saját részterületükre figyelnek, és nem rendszerben, a maga komplexitásában elemzik az eseményeket. 

- adott esetben a kompetenciahatárok átlépése. 
- a fent említett hiányos ellátórendszer – családok átmeneti otthonába, anyaotthonokba, idősotthonokba 

nehéz a bejutás. 
A fentiek miatt a családon belüli problémák élesednek, a gyermekek veszélyeztetettsége nem kerül 
megszüntetésre, így a gyermekek jogai a biztonságos körülmények között való nevelkedéshez csorbul. 

A válsághelyzetben lévő várandós édesanyák gondozása a családsegítő szolgálat feladata. Az együttműködés 
önkéntes. A krízisben lévő anyát tájékoztatjuk az őt és a magzatot megillető jogokról, lehetőségeikről, 
kötelezettségeiről. A válsághelyzetet felmérve közös célokat, feladatokat tűzünk ki. Lakhatási problémánál 
családsegítő felveszi a kapcsolatot a Családok Átmeneti Otthonával, vagy Anyaotthonnal, annak függvényében, 
hogy az édesanya párkapcsolatban él-e, vagy egyedülálló. Amennyiben az anya nem tudja vállalni születendő 
gyermeke felnevelését, akkor a szakember tájékoztatja őt az örökbeadás jogi lehetőségeiről, annak kimenetéről 
és módjáról. Ellátási területünkön 2023. évben krízisben lévő várandósról nem volt tudomásunk. 

A családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása összetett feladat, a jogszabály értelmében a Gyermekjóléti 
Központ esetmenedzsere végzi, de sokszor ez a Szolgálat családsegítőjének a bevonásával történik. A 
szakemberek életvezetési, mentálhigiénés tanácsokkal látják el a szülőket, felkészítve őket a gyermekeik 
fogadására, legtöbbször lakhatásban és álláskeresésben is segítve őket. Emellett nagy hangsúlyt fektetnek a 
rendszeres kapcsolattartásra ezzel biztosítva a gyermekek és a szülők számára nagyon fontos családi kötelékek 
megtartását. 

 

Fentieket - dőlt betűvel szedetten - a Kertváros Szociális Központ intézményvezetője által készített, 2023. évre 
vonatkozó beszámolójának részletével is kiegészítjük:  

I. CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT 

                              Célja 
Gyál közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 
Gondozott családok száma 331 család 
Gondozott egyének száma 791 fő 
Gyermekek száma 366 fő 
Információnyújtás 157 fő 
Segítő beszélgetés 1047 fő 
Tanácsadás 49 fő 
Konfliktuskezelés 3 fő 
Kríziskezelés 10 fő 
Esetkonferencia 11 család 
Esetmegbeszélés 5 család 
Esetkonzultáció 66 család 
Családlátogatás 314 család 
Ügyintézéshez segítségnyújtás 189 fő 
Adományközvetítés 12 család 
Megkeresés a jelzőrendszer által 119 család 
Jelzőrendszer által kezdeményezett 
kapcsolatfelvétel 

119 család 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 23 fő 
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Bugyi közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 
Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 
Gondozott családok száma 119 család 
Gyermekek száma 57 fő 
Információnyújtás 471 fő 
Segítő beszélgetés 508 fő 
Tanácsadás 86 fő 
Konfliktuskezelés 3 fő 
Kríziskezelés 3 fő 
Esetkonferencia 3 család 
Esetmegbeszélés 2 család 
Esetkonzultáció 176 család 
Családlátogatás 113 család 
Ügyintézéshez segítségnyújtás 141 fő 
Adományközvetítés 17 család 
Megkeresés a jelzőrendszer által 25 család 
Jelzőrendszer által kezdeményezett 
kapcsolatfelvétel 

25 család 

Önkéntes kapcsolatfelvétel - 
Ócsa közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 
Gondozott családok száma 117 család 
Gyermekek száma 129 fő 
Információnyújtás 268 fő 
Segítő beszélgetés 187 fő 
Tanácsadás 235 fő 
Konfliktuskezelés 26 fő 
Kríziskezelés 3 fő 
Esetkonferencia 4 család 
Esetmegbeszélés 18 család 
Esetkonzultáció 142 család 
Családlátogatás 168 fő 
Ügyintézéshez segítségnyújtás 62 fő 
Adományközvetítés 111 család 
Megkeresés a jelzőrendszer által 69 család 
Jelzőrendszer által kezdeményezett 
kapcsolatfelvétel 

69 család 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 9 fő 
Alsónémedi közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 
Gondozott családok száma 50 család 
Gyermekek száma 65 fő 
Információnyújtás 234 fő 
Segítő beszélgetés 252 fő 
Tanácsadás 114 fő 
Konfliktuskezelés 25 fő 
Kríziskezelés 2 fő 
Esetkonferencia 6 család 
Esetmegbeszélés 13 család 
Esetkonzultáció 74 család 
Családlátogatás 125 fő 
Ügyintézéshez segítségnyújtás 41 fő 
Adományközvetítés - 
Megkeresés a jelzőrendszer által 24 család 
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Jelzőrendszer által kezdeményezett 
kapcsolatfelvétel 

24 család 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 3 fő 
Megjegyzés - 
 

A Szolgálat személyi állományában az alábbi változások történtek:  

A Szolgálatok személyi állományát illetően belső változtatások is voltak, egyik kolléganő Alsónémediről Bugyira 
került. Ugyanerről a településről egy kolléga távozott, és Ócsáról került át egy családsegítő, aki egyedül látta el 
a feladatokat. Az ő munkavégzésébe a szakmai vezető segített be. Gyál településen 3 kolléga főállású 
családsegítő dolgozott, a negyedik pedig GYED-en volt.  

A Szolgálat segítő tevékenységét az alábbiak jellemzik: 

2023-ban megnőtt a Szolgálatok forgalma az előző időszakhoz képest. Fontos kiemelni, hogy a jelentkező 
problémák is súlyosabbak voltak: 

Nőtt a várandós kiskorúak száma. Ezekben az esetekben a védőnők jeleznek. Jellemzően ezeknél a családoknál 
hivatalos ügyintézésben (gyámkirendelés), ritkábban nevelési tanácsokkal kell segítséget nyújtanunk. Az ellátási 
területünkön ez a probléma csak Bugyin nem jelentkezett. 

3 esetben a megszületett csecsemőt a szülők nem hozhatták haza az otthonukba, a nem megfelelő életvitel, 
bizonytalan lakhatási körülmények miatt. Minden alkalommal felhívtuk a várandós anyuka és a család figyelmét 
a hiányosságokra, illetve a szociális munka eszközei segítségével próbáltunk segíteni, sajnos sikertelenül.  

A családon belüli konfliktusok száma is megnövekedett az elmúlt esztendőben az általunk ellátott összes 
településen. Az évek óta látensen meghúzódó ellentétek, illetve a kifele megjátszott „mintacsalád” kép előbb vagy 
utóbb rányomja bélyegét a családtagok mindennapjaira, lelki életére. Ilyenkor jellemzően a gyermekek tünetelni 
kezdenek – beilleszkedési-, és magatartási probléma jelentkezése a nevelési- és oktatási intézményekben; a 
kamaszoknál a falcolás, mint jelenség újra elterjedt; lojalitáskonfliktus; normaszegő magatartás (csavargás, 
rongálás) mind-mind olyan megnyilvánulás, melyek terhelik a családok életét.  

Intézményünkben lehetőség van családterápia, illetve mediáció igénybevételére. A szakemberekhez jellemzően a 
családsegítő kollégák delegálnak ügyfeleket. A tavalyi évben – Bugyin 1 család járt családterápiára, nekik a 
Dabasi Család- és Gyermekjóléti Központ biztosította az ellátást. 

A családon belüli konfliktusok elmérgesedésének következményeként sajnos családon belüli bántalmazásra is sor 
került. Szolgálatunk törvényi kötelezettségének eleget téve minden alkalommal megtette a feljelentését a Dabas 
Városi Rendőrkapitányság felé, ahol jellemzően rövid időn belül lezárták az ügyet arra való hivatkozással, hogy a 
szülők „nevelési eszközeihez” tartozik a testi fenyítés is, ami csak akkor bűncselekmény, ha rendszeresen 
ismétlődik. Az érzelmi, lelki bántalmazás pedig nem bűntetendő cselekmény, jogi következménye nincsen, de a 
gyermek fejlődését, felnőtté válásának folyamatát negatív irányba befolyásolja. 

A nevelési- és oktatási intézmények mindennapjaiban komoly gondot okoz a speciális igényű, idegrendszeri 
fejlődési zavarral és egyéb fejlődési rendellenességgel küszködő gyermekek integrált oktatása. Látszólag ezt a 
problémát nem a Szolgálatnak, gyermekvédelemnek kell megoldania, de a közreműködésünkre szükség van – a 
szülők támogatása a probléma elfogadásában, feldolgozásában, illetve segítésük a gyermekek számára adott 
esetben a megfelelő oktatási intézmény felkutatásában. Sajnos az élettől feladatul kaptuk a nevelők 
érzékenyítését is, hiszen a magas osztálylétszám miatt gyakran találkozunk a gyermekekkel való nem megfelelő 
bánásmóddal. Ezekben az esetekben a nevelési- és oktatási intézmények vezetőivel szoktuk felvenni a 
kapcsolatot, esetkonzultáció, esetmegbeszélés, és esetkonferencia keretén belül. Nagyon sok időt vesz igénybe a 
fenti problémákkal küszködő gyermekek teljes kivizsgálása a gyermekpszichiátriák túlterheltsége miatt. Ily 
módon a gyermekek megfelelő irányba történő fejlesztésére is adott esetben több hónap késéssel kerül sor. 

A Szolgálat által ellátott összes településen jelen van az a rendkívül alacsonyan képzett társadalmi réteg, akiknek 
gyermeknevelési módszereik, a gyermekek jövőbeni életútjának megtervezésében a tanulás, a szakma 
elsajátítása nem jelenik meg célként. Ezekkel a családokkal a segítő tevékenység jellemzően a hivatalos 
ügyintézésre-, és gyermeknevelési tanácsadásra fókuszál.  

Alsónémedi településen tevékenységünk fontos pillére az elsősorban nem magyar állampolgárságú családok 
hivatalos ügyintézésben való segítése, valamint a tankötelezettség teljesítése szükségességének elfogadtatása a 
szülőkkel; a „Dobbantó Program” szervezőivel való együttműködés. A felsőfokú végzettséggel rendelkező, jó 
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anyagi körülmények között élő családokkal az együttműködés nehézkes, sajnos gyakran látszólagos, és ily módon 
kevésbé eredményes.  

Bugyi településen a Szolgálat jelentős prevenciós tevékenységet folytat – szorgalmi időben kéthetente tiniklubbot 
tartanak; hetente hétfőtől csütörtökig 12 általános iskolás gyermek jár tanulni, ily módon hozzájárulunk az iskolai 
kudarcok számának csökkentéséhez. Szakembereink a helyi római katolikus egyházközséggel együttműködve 
minden évben 5 napos napközis tábort szerveznek, melyen évről évre 38-40 gyermek vesz részt. Tekintettel arra, 
hogy a Bugyin dolgozó szakemberek személye nem változik a település lakóival való kapcsolatuk más, az ellátási 
területünk többi helységéhez viszonyítva. Biztos pontot jelentenek a nagyközség életében (rendezvények 
lebonyolításában való aktív részvétel).  

Gyál település a legnagyobb lélekszámú város, melyen feladatot látunk el. Az eseteink között sajnos magas a 
falcoló gyermekek száma – ezeknél a családoknál jellemző a kommunikációs zavar; az alkohol- és drogfüggőség, 
valamint fizikai-, lelki- és érzelmi bántalmazás. Nem ritkák a kapcsolattartási problémák sem.  

Ócsán nagyon településspecifikus problémáink nincsenek – a legjellemzőbb gyermekveszélyeztető tényezők a 
gyermekelhanyagolás, valamint a családi- kapcsolati konfliktusok a gyakoriak.  

A legnagyobb problémát a „vándorcsaládok” jelentik. Ők azok, akik gyakorlatilag településről, településre 
költöznek. Alacsony iskolázottsági szintű, kizárólag esetleg alkalmi munkából élő szülők, akik életvitelükkel 
elhanyagolják gyermekeiket. Az illetékességi területek gyakori változtatása nehezíti a segítő folyamatot.  

A jelzőrendszer működésének tökéletesítése érdekében a Szolgálat a jelzőrendszeri tagokkal való aktív 
együttműködés megvalósítására törekedett esetkonzultációk, esetmegbeszélések, illetve esetkonferenciák 
keretén belül. Ezeken az alkalmakon a családokat, gyermekeket érintő kérdésekben az álláspontjaink 
közelítésére, közös stratégia kidolgozására került sor. Minden esetben a gyermekveszélyeztetés megszűntetése, 
vagy annak enyhítése a cél. A védőnőkkel gyakoriak a közös családlátogatások is. Természetesen amennyiben 
igény van rá a jelzőrendszer bármely tagjával szívesen kimegyünk a családokhoz. A nevelési- és oktatási 
intézményekkel való együttműködés változó, vannak olyan bölcsődék, óvodák, iskolák, melyekkel rendszeres-, és 
eredményes a gyermekek érdekében történő közös gondolkodás, de sajnos olyan iskolák is vannak, ahol a 
szemléletmód különbözősége, valamint a probléma megoldása módjában nem értünk egyet. Szeptember óta 
látványos a javulás az ócsai általános iskola vonatkozásában, az új iskolavezetés aktívan részt vesz a problémák 
megoldásában. Hasonlóan pozitív tendenciát mutat az Alsónémedi általános iskolával való együttműködés is. 
Bugyi településen mindkét iskolával jó a kapcsolat, Gyálon pedig egy olyan iskola van, amelyik vonatkozásában 
elmondhatjuk, hogy nincsen együttműködés. A Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Gyáli Tagintézményével 
kiemelkedő szintű az együttműködés, gyakoriak az esetkonzultációk, melyek nagymértékben megkönnyítik a 
munkánkat. Bugyi vonatkozásában a Dabasi tagintézmény az illetékes. Amennyiben kéréssel, kérdéssel fordulnak 
hozzájuk a kollégák minden esetben megkapják a szükséges segítséget ők is.  

A gyermek- és háziorvosok vonatkozásában is jó az együttműködés.  

A gyámhatóságokkal-, valamint a család- és gyermekjóléti központokkal az együttműködésünk jó – rendszeresek 
az esetkonzultációk.  

Külön ki szeretném emelni az ellátási területünkhöz tartozó Polgármesteri Hivatalokkal való jó kapcsolatunkat. 
Bármivel fordultunk hozzájuk mindig segítőkészek voltak (Bugyi Nagyközség Polgármesteri Hivatala szükség 
esetén gépkocsit- és sofőrt biztosít a külterületekre szervezett családlátogatások alkalmával), egy-egy probléma 
megbeszélésekor pedig konstruktívan álltak a kérdéshez. 

 

II. CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT 

Gyál Család és Gyermekjóléti Központ 
Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 
Védelembe vett 67 fő 
Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 3 fő 
Utógondozott 5 fő 
Nevelésbe vett 65 fő 
Családkonzultációkban részt evők 
száma 

0 

Pszichológiai tanácsadás 51 fő 
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Gyermek 11 fő 
Felnőtt 40 fő 
Jogi tanácsadás 30 fő 
Felügyelt kapcsolattartások száma 14 fő 
Család 3 család 
Gyermek 4 fő 
Család- és párterápia 38 család 
Szociális diagnózis 0 
Készenléti Szolgálat 0 
Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 325 fő 

Ócsa Család és Gyermekjóléti Központ 
Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 
Védelembe vett 30 fő 
Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 5 fő 
Utógondozott 1 fő 
Nevelésbe vett 18 fő 
Családkonzultációkban részt evők 
száma 

Gyálon biztosított 

Pszichológiai tanácsadás 3 fő 
Gyermek 3 fő 
Felnőtt 0 
Jogi tanácsadás Gyálon biztosított 
Felügyelt kapcsolattartások száma Gyálon biztosított 
Család 0 fő 
Gyermek 0 fő 
Család- és párterápia Gyálon biztosított 
Szociális diagnózis 0 
Készenléti Szolgálat 0 
Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 256 fő 

Alsónémedi Család és Gyermekjóléti Központ 
Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 
Védelembe vett 4 fő 
Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 0  
Utógondozott 1 fő 
Nevelésbe vett 3 fő 
Családkonzultációkban részt evők 
száma 

Gyálon biztosított 

Pszichológiai tanácsadás 2 fő 
Gyermek 2 fő 
Felnőtt 0 
Jogi tanácsadás Gyálon biztosított 
Felügyelt kapcsolattartások száma Gyálon biztosított 
Család 0 
Gyermek      0 
Család- és párterápia Gyálon biztosított 
Szociális Diagnózis      0 
Készenléti Szolgálat     0 
Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 233 fő 

Felsőpakony Család és Gyermekjóléti Központ 
Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 
Védelembe vett 5 fő 
Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 0 
Utógondozott 0 
Nevelésbe vett 0 
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Családkonzultációkban részt evők 
száma 

Gyálon biztosított 

Pszichológiai tanácsadás 0 
Gyermek 0 
Felnőtt 0 
Jogi tanácsadás Gyálon biztosított 
Felügyelt kapcsolattartások száma Gyálon biztosított 
Család 0 
Gyermek 0 
Család- és párterápia Gyálon biztosított 
Szociális Diagnózis 0 
Készenléti Szolgálat 0 
Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 0 
Megjegyzés - 
 

Egyéb, fontos tapasztalat 

A Központ ellátási területéhez az alábbi települések tartoznak: Alsónémedi, Felsőpakony, Gyál, Ócsa.  

A Központ a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedéseket végzi, illetve biztosítja az 
ellátási területen a speciális szolgáltatásokat, mint jogi tanácsadás, családterápia, mediáció, szociális diagnózis, 
óvodai- iskolai szociális segítés, kapcsolattartási ügyelet, mentálhigiénés és pszichológiai tanácsadás. 

A Központ tevékenységét a Szolgálattal szoros együttműködésben végzi, hiszen a védelembe vétel, a speciális 
szolgáltatások igénybevétele jellemzően a Szolgálat munkatársai jelzései alapján történnek meg. 

A Központ szakmai állományában jelentős változások következtek be: 

- Érkezett egy másik pest megyei intézményből egy fő esetmenedzser, illetve GYED-en lévő kolléganőnk 
újra munkába állt. 

- 2023-tól speciális szolgáltatásaink bővültek mediációval, szociális diagnózissal, illetve mentiálhigiénés 
tanácsadással.   

- A mediációt, jogi tanácsadást és a családterápiát megbízási szerződéssel látják el a szakemberek, holott 
járásunkban nagy igény lenne a fenti szakemberek főállású alkalmazására is. 

- A központ kötelékébe tartoznak az intézmény munkáját segítő szociális asszisztensek is. E területen egy 
fő kolleganő szülési szabadságra ment, helyettesítését határozott időre szóló szerződéssel tudjuk 
megoldani. 

2023. évben a szakmai tevékenység során az alábbi problémákkal szembesültünk: 

- Családon belüli konfliktusok, adott esetben bántalmazás gyanúja is felmerült. Ez a jelenség veszélyeztető 
tényező a gyermekek fejlődése szempontjából. 

- Sajnos gyermekelhanyagolás miatt 5 kiskorú került kiemelésre a családból. Ők koruknál fogva, 
nevelőszülőknél helyezték el. 

- Szakmai munkánkat megnehezíti úgy a gyermek, mint a felnőtt pszichiátriák túlterheltsége, illetve nehéz 
elérhetősége. Szükség lenne az ott dolgozó szakemberekkel való rendszeres konzultációra, egy-egy 
családdal végzett munka során. 

- A nevelésbe vett gyermekek visszagondozása során gyakran ütközünk abba nehézségbe, hogy a vér 
szerinti szülő lakcíme ugyan ellátási területünkön van, de felvenni vele a kapcsolatot nem tudjuk, 
ismeretlen helyen tartózkodik. A szakellátásban lévő gyermekek vér szerinti szülei a legtöbb esetben 
látszólagosan vagy egyáltalán nem működnek együtt a szakemberekkel, ezért gyakori a visszagondozási 
folyamat meghiúsulása.  

- Megnehezíti munkákat, a családok mindennapjaiban tapasztalható kriminalizáció, drog és 
alkoholfogyasztás, a fizikai- illetve érzelmi bántalmazás. 
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A Szolgálat által rendezett esetkonferenciákon, minden alkalommal jelen vagyunk, illetve a védelembe vett 
gyermekek vonatkozásában a jelzőrendszer tagjaival szerevezett esetkonzultációkon, esetmegbeszéléseken is 
jelen vagyunk. Tekintettel arra, hogy a Központ tulajdonképpen a Szolgálat és a Gyámhivatal között közvetítő 
szerepet tölt be, ezért nagyon fontos a Gyámhivatali szakügyintézőkkel való jó együttműködés is. Ennek 
érdekében gyakran konzultálunk egy - egy konkrét gyermek vagy család vonatkozásában és a legtöbb esetben 
ezekre a konzultációkra a Szolgálat családsegítőit is meghívjuk. 

A védelembe vétel során az esetmenedzserek a bevont családsegítővel közösen segítik a családokat a 
gyermekveszélyeztetés megszüntetése érdekében. Rendszeresek a közös családlátogatások és a speciális 
szolgáltatást nyújtó szakemberekkel való konzultáció. (pszichológus, mediátor, családterapeuta). 

A speciális szolgáltatások igénybevétele történhet önkéntesen, családsegítő delegálásával vagy pedig hatósági 
döntés alapján. Tapasztalat szerint a legkevésbé eredményes a hatósági döntéssel kötelezett munka, ellenben nő 
az önkéntesen jelentkezők száma. 

Az óvodai és iskolai szociális segítők 2023. évben is 4 fővel látták el feladatot, ennek következtében Felsőpakony 
településen egyáltalán a többi településen pedig korlátozottan tudtak eleget tenni a szolgáltatás biztosításának. 
Az e területen tevékenykedő szakemberek a nyári időszakban Gyál és Ócsa településeken egy-egy hetes nyári 
tábort szerveztek a gyermekeknek. 

 

Gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen 
ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok: 

Gyermekek napközbeni ellátása érdekében Önkormányzatunk bölcsődét, óvodát tart fenn.  

A bölcsődei férőhelyek száma 2023. évben – az előző évhez hasonlóan – 108 fő. A bölcsőde kihasználtsága a 
gondozási év egészében maximálisnak mondható, 2023. december 31. napján a bölcsődei jogviszonnyal 
rendelkező kisgyermekek száma 103 fő volt (8 bölcsődei csoportban átlagban 13 fő kisgyermek gondozása zajlik, 
jogszabályi előírás alapján abban a csoportban, amelyikben van akár egy fő 2 évesnél fiatalabb kisgyermek, ott a 
gyermekek száma nem haladhatja meg a 12 főt). Itt jelezzük, hogy egy évvel korábban is 103 fő volt a gondozott 
gyermekek száma, az egy csoportra jutó gyermekek száma pedig 21,5 fő. Tendenciaként továbbra is elmondható, 
hogy töretlen az igény a bölcsődei ellátásra településünkön. 

Az óvodai férőhelyeink maximális száma:  Gyáli Tátika Óvoda:  338 fő 
Gyáli Tulipán Óvoda:  300 fő 
Gyáli Liliom Óvoda:  308 fő 
Összesen:   946 fő 

2023. október 1. napján – a köznevelési statisztikai adatgyűjtés időpontjában – 843 fő kisgyermeknek volt óvodai 
jogviszonya gyáli óvodában, ez a létszám 2023. december 31. napjáig 13 fővel emelkedett 856 főre. Ezt az óvodás 
létszámot szerepeltettük a 2023. évi állami normatíva elszámolásban. Ez az óvodás létszám az elmúlt öt év 
legmagasabb óvodás gyermeklétszáma (2022. december 31. napján 849 fő volt, 2021. december 31. napján: 825 
fő volt). 

Nyári napközis táborunk Révfülöpön működik. A Baji József Üdülőtáborban 215 gyáli általános iskolás, és 
középiskolás tanuló nyaralhatott az Önkormányzat támogatásával 3 turnusban 2023. július 5-től július 26-ig. Az 
Ady Iskolából 103, a Bartók Iskolából 57, míg a Zrínyi Iskolából 20, míg az Eötvös Technikumból 35 tanuló nyaralt 
a Balaton partján Önkormányzatunk gyermekenként 12 000 Ft-os támogatásával. Gyál Város Önkormányzatának 
2023. évi költségvetésében 7 000 000 Ft keretösszeg állt rendelkezésre a táborozó gyermekek támogatására. 
Településünk testvértelepüléséről, Kibédről is érkeztek gyermekek a révfülöpi táborba. A 30 fő révfülöpi gyermek 
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táboroztatásának teljes költségét Önkormányzatunk finanszírozta. Összességében 245 fő gyáli és kibédi gyermek 
révfülöpi táborozását segítette Önkormányzatunk. 

2023. évben a nyári napközit a Gyáli Ady Endre Általános Iskola szervezte és bonyolította, szintén 
Önkormányzatunk támogatásával. A 2023. évben is sor került az Erzsébet Napközis-tábor megszervezésére is; a 
napközi programja közösségépítés, közösségformálás, önismeret, művészeti tevékenység, kirándulás, 
környezettudatosság, értékmegóvás témaköreire épült. Önkormányzatunk 7 millió forint összegű támogatást 
irányzott elő 2023. évi költségvetésében. A 8 héten 766 fő gyermek nyári napközbeni felügyeletét biztosították 
az Ady Iskolában. 

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés d) pontjában előírtaknak eleget téve, a 96. § (1) bekezdésében megfogalmazott 
lehetőség alapján Önkormányzatunk a gyermekek átmeneti otthona ellátás szolgáltatást szerződés alapján 
biztosítja.  
 
Gyál Város Önkormányzata a feltételek egyeztetése és a szükséges felhatalmazások beszerzését követően a 
gyermekek átmeneti otthona biztosítására vonatkozó kötelezettség tárgyában Budapest Főváros XX. kerület 
Pesterzsébet Önkormányzatával, másrészt Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások 
Intézményével 2021. december 21. napján ellátási szerződést kötött 2022. január 1. napjától, öt év határozott 
időtartamra.  Az ellátási szerződést 1 férőhely állandó rendelkezésre állásának biztosítására kötöttük, a 
rendelkezésre állásért, hozzájárulást nem kell fizetni, amennyiben azonban a szerződés hatálya alatt gyáli 
gyermek kerül elhelyezésre az intézményben, a Pesterzsébeti Önkormányzat hatályos szociális rendeletében 
megállapított intézményi térítési díjat kell megfizetni. 2023. évben átmeneti elhelyezésre nem merült fel igény, 
így igénybevétel nem történt.  
 
 

4. Felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 
ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 
tevékenységet végzők 2023. évben tett ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások 
bemutatása: 

Jegyzői hatáskörben gyámhatósági, gyermekvédelmi területen felügyeleti szerv részéről ellenőrzésére nem 
került sor.  

A Kertváros Szociális Központban 2023. május 9-én a Pest Vármegyei Kormányhivatal és a Dabasi Járási Hivatal 

Népegészségügyi Osztálya hatósági ellenőrzést tartott. Az illetékes népegészségügyi hivatal jogsértést nem 

tapasztalt. A Kormányhivatal hiányosságokat állapított meg. A hiányosságokat megszüntettük, ezért a hatóság az 

eljárás lezárult.  

2023. szeptember 28-án a HACCP rendszer működőképességének felülvizsgálata történt meg.  

 

 Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen 
ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, 
gyermekvédelmi prevenciós elképzelések): 
 
Cél: A szociális- és gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságának fokozása. 

 Azoknak a családoknak a működését, ahol fogyatékkal élő van, nagymértékben segíti egy nappali ellátást 
biztosító intézmény létrehozása: 
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Fogyatékosok nappali ellátása – Feladata az értelmileg és/vagy halmozottan sérült fiatalok nappali 
ellátásának biztosítása, fejlesztése és szinten tartása. Mindezek teljesítésének alapja a normalizáció, és 
participáció elve (a képességekhez mért lehető legjobb szintű társadalmi beilleszkedést elérése, s ehhez 
nem a fogyatékos személy, hiányzó képességeit kell pótolni, hanem életkörülményeit úgy alakítani, hogy 
abban képességeinek maximumát nyújtva teljes emberi életet élhessen, illetve részt vehessen a 
társadalom életében).  
Elsődleges cél, hogy a sérült személy mind magabiztosabb és önállóbb legyen mindennapi életvitelében, 
valamint már meglévő képességeit, tudását kondicionálja és alkalmazza. A nappali intézményi ellátás 
terhet vesz le a családok válláról, meghatározó módon hozzájárul a családi kötelékek erősítéséhez, 
mentális állapotának javításához Sztv., és a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet (a továbbiakban: 
SzCsM rendelet). 

 Ellátási területünkön magas az egyedül élő idős emberek száma. A róluk való gondoskodás megnehezíti 
a családok életét, ez nemcsak a családok feladata, hanem a társadalomé is.  
Idősek bentlakásos intézménye. Feladata gondoskodni az önmaguk ellátására nem, vagy csak 
folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori főétkezéséről, szükség szerinti 
ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, valamint 
lakhatásról feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg. (Sztv., az SzCsM rendelet, a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet és a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.7.) Korm.rendelet). 

Idősek nappali ellátásának férőhely bővítése is sürgető, ugyanis elérte a jelenleg 25 fős 
létszámkorlátot a klub, már várólistát kellett nyitni. 

 A térségben nagy szükség mutatkozik fekvőbeteg, illetve mozgásukban korlátozott ellátottak szállítása 
érdekében Támogató Szolgáltatás létrehozására, illetve a kórházakból hazaszállított ápolásra szoruló 
betegeknek gyakran a mi kompetencia határunkon túl (azaz alap ápolási feladatokon túl) szakápolási 
feladatok ellátására is szükségük lenne, de mivel nincs vagy kevés a szakápoló, gyógytornász a 
településeken, így gyakran a háziorvos is hozzánk irányítja a beteget. 

 
 Gyermekvédelmi prevenciós elképzelések: 

- bűnmegelőzési programok szervezése a gyermekkorúak, illetve az idősek számára együttműködve 
a Pest Megyei Rendőrség Bűnmegelőzési Osztályával, 

- Szülők iskolájának szervezése együttműködve a települési oktatási intézményekkel, és az Arany 
János Közösségi Házzal és Városi Könyvtárral.  

 
5. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen 

készült ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának 
az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása: 

Gyál Város Önkormányzata nagy hangsúlyt helyez a város bűnmegelőzési és közbiztonsági szegmensére, ezért 
igazodva az országos NBS-hoz – kiegészítve a helyi viszonyokhoz alkalmazható intézkedésekkel megfogalmazta a 
városi bűnmegelőzési és közbiztonsági stratégiáját (továbbiakban: KBS) a következő időszakok szerint:  

- a 40/2015.(II.26.) KT határozattal a 2015-2017. évekre, 
- a 181/2018.(X.25.) KT határozattal a 2018-2020. időszakra, 
- a 70/2021.(III.25.) PM határozattal a 2021-2023. évekre 
- a …./2024.(V.30) KT határozattal a 2024-2026. évekre vonatkozóan.  
-  
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A stratégia elkészítésének célja egyrészt az Önkormányzat közbiztonsági és bűnmegelőzési filozófiájának 
megfogalmazása, a megvalósítandó rövid-, közép-, és hosszú távú célok és prioritások kijelölése, valamint a 
rendelkezésre álló eszközök és lehetőségek feltárásával a végrehajtás módjának meghatározása, az 
életminőséget javító közbiztonság megteremtése, másrészt hogy a városban az életminőséget javító 
közbiztonság megteremtése érdekében a közrend megóvásában, a bűnmegelőzésben és a bűnüldözésben 
résztvevők közötti célirányos párbeszédet elősegítse, és megfelelő keretet biztosítson a közös feladatok 
eredményes ellátásához.  

A megelőzés tekintetében kiemelendő például a nevelés, ismerettanítás, ismeretszerzés, baráti kör, munkahelyi, 
családi- és társadalmi viszonyok. Fontos tényező még a gazdasági helyzet, a felelősségre vonási rendszer, amely 
szintén hatással van a bűnmegelőzésre. Ezekből következik, hogy a bűnmegelőzés nem „egyszereplős” feladat, 
hanem a társadalom valamennyi rétegének, szervezetének együttműködését igénylő tevékenység. Az 
Önkormányzat bűnmegelőzésben betöltött szerepének egyik legfontosabb eleme a koordináció és az 
együttműködés, hiszen a társadalmi bűnmegelőzést alapvetően az Önkormányzat képes összefogni és 
koordinálni. Az Önkormányzatnak kell kialakítani a partnerséget saját szervezete és a társadalmi bűnmegelőzés 
egyéb szereplői között. Az Önkormányzat - saját közigazgatási területén - szervezeténél és hivatalánál fogva is 
alkalmas erre a feladatra. Fontos feladat tehát - azon kívül, hogy továbbra is támogatni kell a rendvédelmi 
szervek, polgárőr egyesületek ez irányú tevékenységét -, a Gyálon működő intézmények, civil szervezetek tudatos 
felvilágosító munkájának segítése, ösztönzésük az ezzel kapcsolatos speciális feladataik végrehajtására, 
együttműködésük elősegítése, koordinálása.  

A stratégia kiemelt beavatkozási területei 
- A gyermek- és fiatalkori bűnözés megelőzése. 
- A településbiztonság fokozása. 
- Az áldozattá válás megelőzése. 
- A családon belüli erőszak csökkentése. 
- A bűnismétlés megelőzése.  
- Az időskorúak védelme, aktivizálása. 

 
A bűnmegelőzési és közbiztonsági stratégia szereplői 

- rendőrség  
- polgárőrség 
- önkormányzatok (közterület-felügyelet) 
- köznevelési intézmények 
- gyermekvédelmi intézményrendszer  
- családsegítő szolgálatok  
- egészségügyi ellátórendszer  
- Igazságügyi Szolgálatok, Pártfogó Felügyelői Szolgálat  
- egyházak és vallási közösségek  
- civil szervezetek  
- polgárőr egyesületek  
- kulturális és közművelődési intézmények  
- sportegyesületek  
- családok, és az egyén 

 
Az Önkormányzat és a rendvédelmi szervek, egyesületek mellett jelentős bűnmegelőzési szerep hárul:  

- a Kertváros Szociális Központra, 
- az alap- és szakellátást biztosító egészségügyi intézményekre (az Önkormányzat által biztosított 

alapellátásban a házi-, és házi gyermekorvosokra, védőnőkre), 
- a köznevelési intézményekre, az óvodában dolgozó szakemberekre, valamint a városban működő 

általános- és középiskolák pedagógusaira, 
- az Önkormányzat fenntartásában működő közművelődési intézményre, azaz az Arany János Közösségi 

Ház és Városi Könyvtárra,  
- az egyházakra,  
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- a civil szervezetekre: egyesületekre, alapítványokra, klubokra.  
 
A KBS-ben megfogalmazott feladatok a gyermek-és fiatalkorú bűnözés megelőzésével kapcsolatos célok 
tekintetében az Önkormányzat  

- támogassa továbbra is a rendőrség által szervezett biztonságnövelő, preventív rendőrségi programokat. 
- javasolja a szülői fórumok városi szintű megrendezését a gyermek biztonsága érdekében, akár kapcsolati 

háló kiépítését a szülői munkaközösségek között.  
- saját erőkkel vegyen részt az óvodák és iskolák részére szervezett rendőrségi bűnmegelőzési 

programokban, osztályfőnöki órák keretében megtartott előadások formájában, szorgalmazza az 
elkezdett, az általános iskolák 5., 6., 7., 8. osztályosok részére bevezetett, és tematikusan egymásra 
épülő ún. „rendőrségi órákat”. 

- támogassa a sokszínű kulturális, sport, környezet- és természetvédelmi tevékenységeket, programok, 
rendezvények szervezését, a szabadidő hasznos eltöltését biztosító tevékenységeket, segítse elő ifjúsági 
szervezetek, közösségek szervezését.  

- támogassa a bűnmegelőzési és környezetvédelmi napok, családi egészségnapok, tűzoltó versenyek, 
közlekedési versenyek stb. megszervezését. Az óvodában valósuljon meg továbbra is a 
személyiségfejlesztésre és az érzelmi biztonság megteremtésére épülő integrált nevelés. 

- javasolja, hogy az egészséges életmódra nevelés, a drog, a dohányzás és alkoholizmus témaköreiben 
kerüljön sor felvilágosító előadások megtartására, a szabadidő hasznos eltöltésére vonatkozó 
propaganda tevékenységre. 

- több figyelmeztető, figyelemfelhívó program megvalósítását javasolja az internet használat veszélyeivel, 
személyes adatvédelemmel kapcsolatban.  

- megkeresi az időskorúak, illetve a nyugdíjas-szervezeteknek az ifjúságvédelembe történő bevonásának 
lehetőségét. 
 

Feladatok az áldozattá válás megelőzése területén  
Javasolja a Képviselő-testület, hogy  

- a rendőrség biztosítson fokozott járőri jelenlétet a polgárőrökkel és a közterület-felügyelőkkel együtt a 
köznevelési intézmények és a közösségi szabadidős helyek környékén, tartson előadásokat az alkohol- 
és drogprevenció, a vagyonvédelem, valamint a kortársak közötti és családon belüli erőszak területén. 

- a gyermekek életkoruknak megfelelő közbiztonsági és közlekedési ismeretek oktatásában részesüljenek, 
- a polgárőrök és a közterület-felügyelők biztosítsák a rendezvényeket és sporteseményeket, vegyenek 

részt környezet-és természetvédelmi feladatok ellátásában, tűzvédelmi tevékenységek segítésében,  
- a Kertváros Szociális Központ információmegosztó tevékenységével enyhítse az idős korosztály digitális 

kompetenciáikból adódó sérülékenységét, továbbá folytassa hasznos és eredményes tevékenységét az 
iskolai/ kortárs bántalmazással kapcsolatban,  

- a rendőrséggel történő együttműködés keretén belül az áldozatvédelem és áldozatsegítő fogalmi 
körébe tartozó szociális munkások, védőnők, stb, vegyenek részt a kapcsolódó bűnmegelőzési, 
áldozatvédelmi módszertani tájékoztatásban, képzésben.  

- figyelemmel kell lenni az internet által okozott jelenség a valós és virtuális tér összemosódásának 
jelenségére. Meg kell találni a bűn- és áldozattá válás megelőzésén dolgozó szereplőknek az Alfa és Z 
generáció nevelésében elengedhetetlenül fontos erőszakmentes kommunikációhoz; az őszinte, 
közvetlen, figyelmes, tiszteletre és együttműködésre építő munkához vezető utat.  

 
Feladatok a családon belüli erőszak csökkentése érdekében 
Javasolja a Képviselő-testület, hogy  

- az egészségügyi területen dolgozók tevékenységükkel segítsék elő, hogy a depresszióra hajlamos, 
egészségkárosodott személyek, a szenvedélybetegek felvilágosító előadásokon, egészségvédelemmel 
kapcsolatos programokon vegyenek részt, továbbá ismerjék meg a kezelési módokat. 

- a családon belüli erőszak áldozatainak és elkövetőinek kezelésére irányuló módszertan fejlesztése és 
kapcsolódó programok kerüljenek bevezetése. 
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- összhangban a már elfogadott szociális szolgáltatástervezési koncepcióval, az Önkormányzat által 
működtetett vagy elérhető jelzőrendszer jelzőfunkcióit érvényesíteni kell a családon belüli erőszak 
irányában is. 

- törekedni kell a családon belüli erőszak korai felismerésére és felszámolására. Olyan rendszert kell 
kialakítani, amely képes a problémák észlelésére, azonosítására, értékelésére, és a megfelelő, lehetőleg 
korai beavatkozásra, valamint az utógondozásra. Ebben a folyamatban az iskolai és óvodapedagógusok, 
valamint a védőnők, szociális munkások és a családorvosok lehetnek a kulcsszereplők, akik részére 
szervezett kereteken belül felvilágosító és továbbképző programokat, konferenciákat kell szervezni. 
 

A Bűnmegelőzési és Közbiztonsági Stratégiában foglalt célkitűzések tekintetében a résztvevő, megvalósító 
szervek egyéni beszámolóiból megállapítható, hogy az együttműködés eredményesnek, a kitűzött célok 
nagyrészt megvalósultnak bizonyultak. A programban résztvevők rendszeres, aktív kapcsolatot tartanak fenn 
egymással, az együttműködés jól szervezett és kölcsönös, a jelzőrendszer jól működtetett, eredményes.  

A gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett 
bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása: 
 
A Pest Vármegyei Rendőrkapitányság Dabasi Rendőrkapitányság rendelkezésére álló nyilvántartások alapján 
2023. évben Gyál településen: 

- gyermekkorú sérelmére elkövetett, jogerősen elbírált bűncselekmény nem történt 
- gyermekkorúak által elkövetett bűncselekmény 1 esetben történt (rongálás) 
- fiatalkorúak sérelmére elkövetett, jogerősen elbírált bűncselekmény nem történt 
- fiatalkorúak által elkövetett bűncselekmény miatt 2 fővel szemben indult büntetőeljárás (lopás, 

rongálás) 
Az elkövetett bűncselekmények mindegyikre vagyon elleni bűncselekmény, egy esetben lopás, két esetben pedig 
rongálás. 
A lefolytatott bűntetőeljárások során a gyermekkorú és fiatalkorú elkövetők esetében nem feltétlenül volt 
minden esetben igaz az, hogy a negatív szülői mintát követték volna. Náluk mindinkább az iskolai közösségben 
kialakuló rivalizálás, beilleszkedési és megfelelési kényszer az, ami elkövetéshez dominált. Illetve számos esetben 
nem voltak tudatában cselekményük súlyával, gyermeki csínynek fogták fel a történteket. 

A fiatalkorú és gyermekkorú elkövetők által megvalósított bűncselekmények száma Gyálon alacsony a 
megvalósult összes bűncselekményhez képest. Számuk évek óta stagnál. 

Kiskorú veszélyeztetése bűncselekmény elkövetésének gyanúja miatt több eljárást folytattunk (10), melyek 
mindegyike megszüntetéssel, vagy a feljelentés elutasításával zárult, mivel megállapította a nyomozóhatóság, 
hogy nem történt bűncselekmény, vagy nem volt megállapítható a bűncselekmény elkövetése. 

Kapcsolati erőszak bűncselekmény elkövetése miatt, ahol kiskorú volt a sértett egyetlen esetben folytattunk 
büntetőeljárást 2023. évben. Az eljárás megszüntetéssel zárult, mivel nem volt megállapítható a bűncselekmény 
elkövetése. 

A kapcsolati erőszak bűncselekménye alapeseti tényállása magánindítványra bűntetendő. Több esetben 
előfordult már, hogy a bántalmazottak nem kívánták a bántalmazó megbüntetését, illetve feltehetően sok 
esetben a hatóság előtt látenciában marad a cselekmény elkövetése, mivel a bántalmazottak nem tesznek 
bejelentést a sérelmükre elkövetett bűncselekmény elkövetése miatt. A kapcsolati erőszak bűncselekményével 
kapcsolatban folytatott rendőri intézkedések kapcsán nagy hangsúlyt fektet a Dabasi Rendőrkapitányság 
személyi állománya annak vizsgálatára, hogy a bántalmazással összefüggésben kiskorú személyeknek testi, lelki 
értelmi fejlődésére hátrányosan ható körülmények megállapíthatók-e. Amennyiben gyermekek veszélyeztetését 
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tapasztaljuk, akkor jelzőrendszeri kötelességünknek eleget téve rendszeresen élünk jelzéssel az illetékes 
Gyermekjóléti Szolgálatok irányába. 

2023. évben 5 alkalommal tartott a Dabasi Rendőrkapitányág Bűnmegelőzési előadója prevenciós előadást gyáli 
oktatási intézményekben. Továbbá az iskolarendőr program keretében a gyáli Körzeti megbízott is többször 
megjelent a gyáli oktatási intézményekben. Az együttműködés jónak mondható. A gyermekek, fiatalkorúak, 
családok részére a segítségnyújtás minden esetben megtörténik, a közös munka eredményes, hatékony. 

 

6. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében 
milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, 
szakellátás, szabadidős programok, drogprevenció stb.): 

Önkormányzatunk célja a jelenleg is jól működő gyermekvédelmi ellátó rendszer működésének még 
hatékonyabbá tétele, az ellátások minél szélesebb körben való hozzáférhetővé tétele a rászoruló gyermekek 
számára. 2023. évben civil szervezetekkel együttműködési megállapodás megkötésére nem került sor.  

 

7. Egyéb 

Városunkban a szociálpolitikai ügyek és esetleges problémák megoldásának fontos fórumává vált a képviselő-
testület 6/2020. (II.28.) önkormányzati rendeletével létrehozott Helyi Szociálpolitikai Kerekasztal, melynek 
ülésére 2023. évben is sor került.  

A rendelet értelmében a Kerekasztal legfontosabb feladata a Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióban 
meghatározott feladatok megvalósításának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése, illetve a 
koncepció kétévenkénti felülvizsgálata érdekében előzetes vélemények kifejtése. 

Gyál Város Szociális Szolgáltatási Koncepciója 2020. decemberében került elfogadásra, így szintén jogszabályi 
kötelezettségnek eleget téve 2022. év végén megtörtént a Koncepció tartalmának felülvizsgálata és aktualizálása. 
A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióban elfogadott, középtávú szociális szolgáltatásfejlesztési terveink 
fokozatos megvalósulása állapítható meg.  

A Kerekasztal 2023. október 5-én megtartott ülésén – az Idősek Világnapja alkalmából – az idősügyre, az 
időskorúakról való gondoskodásra helyeztük a hangsúlyt.  Megvitatásra kerültek az idősellátás aktualitásai, a 
városunkban elérhető 65 év felettiek hulladékdíj-mentessége, a Gyáli Idősek Klubjának működtetése és 
fenntartása, a házi – és jelzőrendszeres segítségnyújtás helyzete továbbá a jövőben megvalósításra szánt tervek 
pl. az idősek szakosított ellátásának biztosítása.  

A helyi szociálpolitikában érintett szervekre, szervezetekre, a jelzőrendszer tagjaira, a helyi Szociálpolitikai 
Kerekasztal tagjaira jellemző a jó kapcsolattartás, a szoros együttműködés, a problémákra való gyors 
megoldáskereső reagálás, továbbá a közösen kitűzött célok megvalósítása iránti elköteleződés, mert mindenki 
előtt a cél: Gyál Város lakosságának jóléte, a rászorulók segítése.  

 

Készítette 

Berta-Tóth Beáta irodavezető, Gyáli Polgármesteri Hivatal - Igazgatási Iroda 

Átfogó Értékelés elfogadása 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a /2024.(V.30.) számú határozatával elfogadta.   
 
Aláírta: Pápai Mihály polgármester 
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Tárgy: Javaslat az Önkormányzat 
fenntartásában lévő intézmények 2023. 
évi tevékenységéről szóló értékelő 
jelentések elfogadására 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A 2019. év során a Gyáli Polgármesteri Hivatal és Gyál Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) 
fenntartásában működő intézmények között létrejött munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló 
együttműködési megállapodások alapján évente egyszer, május 31. napjáig az intézmények előző évi tevékenységéről 
– az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – éves értékelő jelentést kell készíteni. 

Az értékelés lényege, hogy az Önkormányzat fenntartásában működő intézmények a jogszerűségi és a szakmai 
követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott – illetve a település lakóinak nyújtani 
kívánt közszolgáltatási – célok elérése megfelelő módszerek megválasztásával történik-e. Ez a kontrolling 
tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés 
esetén a beavatkozási lehetőséget a fenntartó Önkormányzat mérlegelje. 

A 2023. évre vonatkozó értékelő jelentések az előterjesztés 1-5. számú mellékleteiben olvashatóak, melyek 
elkészítésére – egyebek mellett – az előző évi beszámolók alapján került sor.  

Figyelemmel arra, hogy Városi Egészségügyi Központ vezetője többszöri felhívás ellenére sem készítette el az 
Intézmény 2023. évi beszámolóját, a jelen előterjesztés a korábbi évektől eltérően a Városi Egészségügyi Központ 
2023. évre vonatkozó értékelő jelentését nem tartalmazza. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület hozza meg döntését. 

Határozati javaslat I.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár 2023. 
évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2024. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat II.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gyáli Bóbita Bölcsőde 2023. évi tevékenységéről szóló 
éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2024. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat III.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gyáli Liliom Óvoda 2023. évi tevékenységéről szóló 
éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2024. május 31. 
Felelős:   polgármester 
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Határozati javaslat IV.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gyáli Tátika Óvoda 2023. évi tevékenységéről szóló 
éves értékelő jelentését elfogadja. 
 
Határidő: 2024. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat V.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gyáli Tulipán Óvoda 2023. évi tevékenységéről szóló 
éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2024. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
    Szociális és Egészségügyi Bizottság 
    Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
Az előterjesztést készítette: dr. Varga-Veres Marianna 
 
Gyál, 2024. május 13. 
 
 
 
 
           Pápai Mihály  
           polgármester 
 



 
Gyáli Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár 

Értékelő jelentés 
a 2023. évre vonatkozóan 

 
 

2024. 05. 02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- 

és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően kiépítettek-

e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő közművelődési intézményének, az Arany János Közösségi Ház és Városi 

Könyvtár 2023. évi munkáját. 

 

II. ARANY JÁNOS KÖZÖSSÉGI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR 

Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár (a továbbiakban: Közház, vagy intézmény) 

2003. évben került átadásra, amely korszerű épületben 1 600 m2 ad otthont számos eseménynek 

és alkotó tevékenységnek. Az intézmény összesen 2 nagyobb rendezvénytérben (színházterem, 

kamara), 3 kisebb teremben (civil, tánc és klubterem), az udvari rendezvénytérben és a Könyvtár 

kétszintes terében várja egész évben a színes tanfolyamaival, szórakoztató, tudományos vagy 

sport rendezvényeivel a fejlődni vágyó gyáli közösségeket. 

A pandémiás éveket követően, valamint a 2022. évben a Kormány által kihirdetett energia 

veszélyhelyzet után a 2023. évet a nyugodt működés évének tekinthetjük. A Közház, a Képviselő-

testület a 188/2022.(X.27.) számú határozata értelmében 2023. január 1. és február 28. napjai 

között zárva tartott.  Márciustól-decemberig zsúfolódott össze a 12 hónap programja, mely 
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intenzív igénybevételt jelentett mind az épület, mind a humánerő tekintetében. A Közház a 

rendkívül színes és sokrétű hétköznapi, hétvégi, hagyományteremtő programok mellett színtere 

kiállításoknak, társadalmi és közéleti célokat szolgáló rendezvények lebonyolításának, 

közszolgáltatási ügyfélszolgálatok működtetésének. 

 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már a hatodik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 2020. 

évben, 2021. évben, 2022. évben és 2023. évben is készült már hasonló jelentés, ahol 

relevánsnak érezzük, ott összehasonlító jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét 

bemutatjuk az esetleges kedvező, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

 

III. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

A Közházzal az együttműködési megállapodást a Képviselő-testület 56/2019. (III.28.) számú 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Összes saját bevétel/összes költség 

4. Helyiség bérbeadási bevétel/összes költség 

5. Rendezvény bevétel/összes rendezvény költsége 

6. Rendezvények összes költsége/rendezvényeken résztvevők száma 

7. Rendezvények összes költsége/rendezvények száma 

8. Könyvtár összes költsége/könyvtári tagok száma 

9. Ingyenesen biztosított helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám 

10. Bérelt helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám 

11. Rendezvényeken résztvevők száma/lakosságszám  

12. Kikölcsönzött könyvek száma/teljes könyvállomány 

13. Könyvtári tagok száma/lakosságszám 

14. Könyvtárhasználók száma, személyes, távhasználat 
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1. Állami támogatás/összköltség 

2023. évben az éves összes költség közel 23%-át fedezte az állami finanszírozás. Elmúlt évhez 

képest az állami támogatás összege 9%-kal növekedett, míg az összköltség minimálisan, 6 %-kal 

csökkent. Ennek értelmében az állami támogatás 2023. évhez képeset nagyobb mértékben 

nyújtott fedezetet az intézmény költségeire. 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018 2019 2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

Állami 

támogatás 

33 997 170.- 34 391 
000.- 

32 816 834.- 54 722 036.- 54 964 281.- 59 970 758.- 

Fenntartói 

támogatás 

72 715 026.- 112 045 
572.- 

91 501 306.- 102 284 362.- 174 437 809.- 168 245 578.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói 

támogatás 

0,47 → 47% 0,31 → 31% 0,36 → 36% 0,53 → 53% 0,32 → 32% 0,356 → 35,6% 

2022. évről 2023. évre az állami támogatás minimálisan emelkedett, ám a fenntartói támogatás 

az előző évhez képest csökkent. 2021. évben a fenntartói támogatás közel kétszerese volt az 

állami támogatásnak, addig ez 2022. évben nagyjából a háromszorosára emelkedett. Ez a 

tendencia folytatódott 2023. évben is, ugyanis közel háromszorosa volt a fenntartói támogatás 

az állami támogatásnak.  Az állami támogatás szerény összegére való tekintettel, a fenntartónak 

jelentős mértékű támogatást szükséges biztosítani az intézmény zavartalan működéséhez. 

  

Jogcím 2018 2019 2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

Állami 
támogatás 

33 997 170.- 34 391 
000.- 

32 816 834.- 
 

54 722 036.- 54 964 281.- 59 970 758.- 

Összköltség 123 818 768.- 167 275 
031.- 

143 897 137.-
Ft 
 

185 872 657.- 279 894 158.- 263 517 907.- 
 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 
 

0,27 → 27% 0,21 → 21% 0,23 → 23% 0,29 → 29% 0,20 → 20% 0,227 → 22,7% 
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3. Összes saját bevétel/összes költség 

Jogcím 2018 

 

2019. 2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

Összes 

saját 

bevétel 

18 317 368.- 30 191 675.- 12 891 931.-
Ft 

17 120 843.- 37 600 024.- 32 245 530.- 

Összes 

költség 

123 818 768.- 167 275 031.- 143 897 137,-
Ft 

185 872 657.- 279 894 158.-  263 517 907.- 

Összes 

saját 

bevétel 

/összes 

költség 

0,15 →15% 0,18 →18% 0,08 → 8% 0,09 → 9% 0,13 → 13% 0,12 → 12% 

2023. évben az összes bevétel és a kiadások is csökkenést mutatnak. A táblázatból jól látható, 

hogy az intézmény saját bevételei minimális mértékben, mindösszesen 12%-ban nyújtanak 

fedezetet a felmerült költségekre. A bevételkieséshez vélhetően a 2023. év eleji energiaválság 

miatti átmenti intézmény bezárás is hozzájárult. A könyvtári bevételek (2023. évben 1 816 960,- 

Ft) az összes bevétel összegének a 5,6 százalékát teszik ki. A könyvtár elenyésző bevételei 

tagdíjakból, késedelmi díjakból, kölcsönzési díjakból és internet-tanfolyam díjakból tevődnek 

össze.  

 

4. Helyiség bérbeadási bevétel/Összes költség 

Jogcím 2018 

 

2019 

 

2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

Helyiség 

bérbeadási 

bevétel 

3 818 350.- 6 685 576.- 4 332 690.- 2 166 180.- 5 076 001.- 7 945 600.- 

Összes 

költség 

123 818 768.- 167 275 031.- 143 897 137.- 185 872 657.- 279 894 158.- 263 517 907.- 

Összes 

saját 

bevétel 

/összes 

költség 

0,03 →3% 0,04 →4% 0,03 →3% 0,01 →1% 0,02 → 2% 0,03 → 3% 

A helyiségek bérbeadásából származó bevételek összege a 2022. évhez képest 56%-kal 

növekedett, ám továbbra is csak az összes költség 3%-át fedezi, tekintettel arra, hogy az összes 

költség csak minimálisan csökkent 2022. évhez képest. 
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5. Rendezvény bevétel/összes rendezvény költsége 

Jogcím 2018 2019 

 

2020 2021. 

 

2022 2023 

Rendezvény 

bevétel 

5 243 520.- 13 014 270.- 1 754 840.- 
 

5 926 170.- 15 381 900.- 11 585 377.- 

Összes 

rendezvény 

költsége 

28 339 943.- 48 567 
042.- 

10 
504 139.- 

18 187 262.- 90 103 402.- 30 020 369.- 

Rendezvény 

bevétel/összes 

rendezvény 

költsége 

0,18 → 18% 0,25 → 25% 0,16→ 16% 0,33 → 33% 0,17 → 17% 0,385→ 38,5% 

A rendezvények költsége összesen 30 millió forint volt 2023. évben, ami a 2022. évi költségekhez 

mérten lényegesen alacsonyabb. A korábbi év azonos időszakával nem releváns a rendezvények 

összes költségének összehasonlítsa, ám itt fontos megemlíteni 2022. évben ünnepelte a város 

várossá avatásának 25. évfordulóját, amelynek méltó megünneplésében a Közház nagyon fontos 

szervezési és végrehajtási feladatokat látott el, a költségek is ennek a városi nagyrendezvénynek 

köszönhetően tértek el ilyen számottevő mértékben. 

6. Rendezvények összes költsége/rendezvényeken résztvevők száma 

Jogcím 2018 2019 

 

2020 2021 

 

2022 2023 

Rendezvények 

összes költsége 

28 339 
943.- 

48 567 042.-Ft 10 504 139.- 
 

18 187 262
.- 

90 103 402.- 30 020 369.- 

Rendezvényeken 

résztvevők száma 

75 741 
fő 

113 836 fő 53 748 fő 63 328 fő 183 417 fő 149 813 fő 

Rendezvények 

összes 

költsége/rendezv

ényeken 

résztvevők száma 

374.- 

/fő 

427.- /fő 195.- /fő 287.- /fő 491.- / fő 200.- Ft/fő 

Korábbiakban utaltak szerint, ha a 2022. évi Gyál 25 városi programok költségével az összes 

költségeket korrigáljuk (23 millió forint), illetve a kizárólag városi nagyrendezvények 

látogatószámával (kb. 60 ezer fő) az összes résztvevőszámot akkor a résztvevőarányos 

költség 260.- Ft/fő, amely a 2021. évihez képest 10%-os csökkenést jelent. Ennek tükrében a 

táblázatban szereplő 2022. évi adatokkal nem releváns összehasonlítani a 2023. évi adatokat. 

2021. év tükrében a 2023. évi rendezvényeken résztvevők száma közel 2,5-szeresére 

emelkedett, míg a résztvevőarányos költség 287.- Ft/fő összegről 200.- Ft/fő összegre 

csökkent. 
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7. Rendezvények összes költsége/rendezvények száma 

Jogcím 2018 2019 2020 2021 

 

2022 2023 

Rendezvények 

összes 

költsége 

28 339 943.- 48 567 042.- 10 504 139.- 18 187 262.- 90 103 402.- 30 020 369.-  

Rendezvények 

száma 

2 584 db 3 205 db 1 688 db 1 407 db 3 127 db 2 918 db  

Rendezvények 

összes 

költsége/ 

rendezvények 

száma 

10 967.- /db 15 154.- /db 6 223.- /db 12 925.-/db 28 815.-/db 10 288,-/db 

A 2023. évben a rendezvények száma több, mint 2 900 db volt, mely a Gyál várossá avatásának 

25. évfordulójához kapcsolódó rendezvénysorozat számaihoz arányosítva is igen magas, 

ugyanis a nagyrendezvény nélkül a rendezvények száma 2 827 db volt. Amennyiben az 

ünnepségsorozat 38 millió forintos költségével, és a 300 db rendezvénnyel a táblázat számait 

korrigáljuk, akkor az egy rendezvényre jutó költség 8 135.- forint.  A 2021. évhez képest 

megduplázódott a rendezvények száma, mely javuló tendencia 2023. évben is tovább 

folytatódott. 

 

8.  Könyvtár összes költsége/könyvtári tagok száma 

Jogcím 2018 2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

Könyvtár 

összes 

költsége 

23 726 522.- 26 540 491.- 26 688 507.- 39 927 401.

- 

30 567 393.- 41 649 567.- 

Könyvtári  

tagok 

száma 

1 733 fő 2 166 fő 1 405 fő 1 259 fő 1 903 fő 1 830 fő  

Könyvtár 

összes 

költsége/

könyvtári 

tagok 

száma 

13 691.- /fő 12 253.- /fő 18 995- /fő 31 715.- /fő 16 063.- / fő 22 759.- Ft/fő 

A könyvtárnak 2023. évben közel 42 millió forintos költsége keletkezett, amely személyi 

juttatásokból, munkaadókat terhelő járulékokból, dologi és egyéb kiadásokból tevődött össze. A 

könyvtári tagok száma ehhez viszonyítva 1 830 fő volt 2023. évben (1 903 fő volt a 2022. évben.) 

A könyvtártagok száma közel 70 fővel csökkent, a könyvtár költségei 36%-kal emelkedtek.  
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2023. évben, hasonlóan 2022. évhez fő cél az volt, hogy a korábbi években elenyésző könyvtári 

tagok számát növeljék, a könyvtári tagokat megtartsák. A könyvtár élére új könyvtárvezető került 

2022 augusztusában. Felhasználó-barátibb nyitvatartási idő került bevezetésre, az új 

könyvtárvezető fókuszba helyezte a városi gyermekintézményeket, az óvodákkal, és általános 

iskolákkal való szorosabb kapcsolattartás megvalósítását tűzte ki céljául. 

9. Ingyenesen biztosított helyiséghasználati órák száma/ összes lehetséges óraszám 

Jogcím 2019 

 

2020 2021 

 

2022 2022 

Ingyenesen 

biztosított 

helyiséghasz

nálati órák 

száma 

1 035 óra 928 óra 889 óra 1 575 óra 1 337 óra 

Összes 

lehetséges 

óraszám 

20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 

Ingyenesen 

biztosított 

helyiséghasz

nálati órák 

száma/Össze

s lehetséges 

óraszám 

0,05 → 5 % 0,04 → 4% 0,04 → 4% 0,08 → 8% 0,066 → 7% 

Az ingyenesen biztosított helyiséghasználat, vélhetően az év elejei 2 hónapos zárva-tartás miatt 

arányosan kevesebb. 2023. évben térítésmentesen összesen 1 337 órát használták városi 

közösségek, amely terembérleti listaáron számolva 39 716 250.- Ft összegű támogatással történő 

hozzájárulást jelentett a város civil szervezeteinek működéséhez. 
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10. Bérelt helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám  

Jogcím 2018 2019 

 

2020 2021 2022 2023 

Bérelt 

helyiséghasználati 

órák száma 

1 962 
óra 

2 380 óra 278 óra 548 óra 1 628 óra 1 386 óra 

Összes lehetséges 

óraszám 

20 251 
óra 

20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra  20 251 óra 

Bérelt 

helyiséghasználati 

órák száma/Összes 

lehetséges óraszám 

0,09 → 

9% 

0,11 → 11% 0,01 → 1% 0,03 → 3% 0,08 → 8% 0,068 → 7% 

A bérelt helyiséghasználati órák száma a 2023. évben valamelyest (17%) csökkent az előző évhez 

képest, viszont a 2021. évi adathoz viszonyítva még így is annak 2,5-szeresére emelkedett. 

11. Rendezvényeken résztvevők száma/lakosságszám 

Jogcím 2018 2019 2020 

 

2021 2022 2023 

Rendezvényeken 

részt vevők 

száma 

75 741 fő 113 836 fő 53 748 fő 63 328 fő 183 417 fő 149 813 fő  

Lakosságszám 25 833 

fő 

25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 25 053 fő  

Rendezvényeken 

résztvevők 

száma/ 

lakosságszám 

2,9 4,4  2  2,4 7 5,9 

A mutatószám azt mutatja, hogy egy gyáli átlagosan hány rendezvényen vett részt adott évben. 

Amíg a 2021. évben átlagosan két (pontosan 2,4 db) rendezvényen vett részt egy gyáli lakos, 

addig a 2023. évben ez a mutató közel 2,5-szeresére emelkedett, ugyanis átlagosan közel 6 

rendezvényen vett részt egy gyáli lakos.  

 

Jogcím 2018 2019 

 

2020 2021 

 

2022 2023 

Kikölcsönzött 

könyvek 

száma 

35 464 

darab 

33 047 

darab 

21 260 

darab 

20 360 

darab 

30 834 

darab 

37 233 

darab 
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12. Kikölcsönzött könyvek száma/teljes könyvállomány  

Örvendetes, hogy kikölcsönzött könyvek száma az előző évhez képest közel 20%-kal emelkedett. 

A könyvtár állományának közel 60%-a került kikölcsönzésre 2023. évben. A könyvtári tagok 

nagyon színes, és nagyon gazdag könyvállományból válogathatnak kedvükre, 2023. évben is sor 

került állománygyarapításra, könyvek, hangoskönyvek kerültek beszerzésre. Az ajándékba kapott 

könyvek egy része is bedolgozásra került az állományba. 

13. Könyvtári tagok száma/lakosságszám 

Jogcím 2018 2019 

 

2020 2021 

 

2022 

 

2023 

 

Könyvtári 

tagok száma 

1 733 fő 2 166 fő 1 405 fő 1 259 fő 1 903 fő 1 830 fő 

Lakosságszám 25 833 fő 25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 25 053 fő 

Könyvtári 

tagok száma/ 

lakosságszám 

0,07 → 7% 0,08 → 8% 0,05 → 5% 0,048 → 4,8% 0,073 → 7,3% 0,073 → 7,3% 

A mutatószám azt hivatott bemutatni, milyen aktivitást mutatnak a gyáli lakosok a könyvtári 

beiratkozás terén. Ez a szám egyre magasabb, és növekvő tendenciát mutatott, de 2023-ra 

megállt: míg 2021. évben a gyáli lakosok mindösszesen 4,8%-a volt könyvtártag, addig 2023. 

évben már a lakosság 7,3%-a beiratkozott könyvtár tag, ez az arány az előző évhez hasonlóan 

alakult. 

14.Könyvtárhasználók száma: személyes / távhasználat 
 

2022 2023 

Személyes könyvtár és 

internethasználat 
 

12 919 
alkalom 

13 048 
alkalom 

Távhasználat honlap 507 alkalom 14 882 
alkalom 

Távhasználat e-mail 2401 
alkalom 

3 752 
alkalom 

Távhasználat-OPAC  13 554 
alkalom 

36 774 
alkalom 

Az utolsó mutatószám a könyvtárat távhasználók számának 2023. évi jelentős mértékű pozitív 

változása kapcsán került elemzésre az idei évben. A személyes könyvtárhasználat is jelentős 

Városunkban, de figyelemre méltó a könyvtárat távhasználók számának emelkedése. 

Kiemelkedően magas a honlap keresések száma, valamint az OPAC - elektronikus katalógus 

Teljes 

könyvállomány 

58 599 
darab 

59 340 
darab 

61 439 
darab 

63 255 darab 62 506 
darab 

62 731 
darab 

Kikölcsönzött 

könyvek 

száma/teljes 

könyvállomány 

0,6 → 60% 0,55 → 55% 0,35 → 35% 0,32 → 32% 0,49 → 49% 0,59 → 59 % 
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rendszerben történő keresés. Amíg az előző évben 13 554 alkalommal használták a felhasználók 

az OPAC rendszert, úgy 2023-ban már közel háromszorosára emelkedett az érték, 36 774 

alkalommal keresték fel az online felületet.  

*Kulturális és Innovációs Minisztérium, Országos Széchenyi Könyvtár felé tett jelentések adatai alapján 
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III. ÖSSZEGZÉS 

A Közházban a rendezvények sokszínűsége, és a rendezvényeken résztvevők száma továbbra is 

kiemelkedő, az érdeklődés a korábbi évhez hasonlóan töretlen. A Könyvtárban – a teljesség 

igénye nélkül - az Irodalmi élményfürdő, a vers-mese-novellaíró pályázatok, nyári táborok mellett 

2023. év nyarán került sor az Arcanum adatbázishoz való csatlakozásra, mely segítségével az 

olvasóknak 30 millió oldalnyi digitalizált folyóiratban van lehetősége keresni. 

Fontos még érzékeltetni, hogy folyamatosan és jelentős mértékben növekszik azon olvasók 

száma, akik a nyilvános könyvtári katalógus elektronikus szolgáltatásait, az úgynevezett OPAC 

(Online Public Access Catalog) rendszert használják. 

Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár a 2023. évben az éves munkatervben 

meghatározott feladatát, célját teljesítette. A lakosság részéről nagyon sok pozitív visszajelzést 

kapott a napi feladatok eredményes elvégzése kapcsán. Az Intézmény 2023. évben is erősítette 

szakmai és szervezeti működési kereteit. Az intézmény a fenntartó által meghatározott 

költségvetési keretszámok között, hatékonyan, transzparensen, takarékosan működött. Mindent 

megtett, hogy a gyáli lakosság és közösségek igényeit kiszolgálja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására 

Gyál, 2024. április 24. 

 
 

Daróciné Nagy Nikoletta 
ügyintéző 

 

 

IV. ZÁRADÉK 

Az 56/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint a 

2023. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

/2024. (V..) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2024. június 4. 
 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Bóbita Bölcsőde 

Értékelő jelentés 
a 2023. évre vonatkozóan 

 
 

2024. 05.12. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó 

jogi- és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő bölcsődei ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Bóbita Bölcsőde 2023. évi 

munkáját. 

II. BÓBITA BÖLCSŐDE 

Gyál Város Bölcsődéje 1982 óta végzi a családban nevelkedő gyermekek szakszerű gondozását, 

nevelését 20 hetes kortól 36 hónapos korig, illetve a gondozási év végéig. Gyál Város 

Önkormányzata 2013-ban teljesen felújította és kibővítette az intézményt. Az intézmény így 

csöndes, kertvárosi övezetben, összesen 3500m2 területen 480 m2 alapterületű épületben várja 

a gondozásra jelentkezőket. A bölcsődei férőhelyek száma - köszönhetően az átalakításnak és 

modernizálásnak- összesen 108 főre emelkedett. A Bóbita Bölcsőde összesen nyolc 

csoportszobával rendelkezik, a gyermekekkel történő foglalkozás szakmai program alapján 

történik, törekedve arra, hogy az ellátottak színvonalas és szeretetteljes környezetben 

nevelkedjenek. A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátások része, így a gyermekek védelméről és a 
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gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezéseit is figyelembe kell venni az 

optimális működés kialakítása során.  
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Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már a hatodik éves értékelés, hiszen 2019. - 2023. 

közötti években is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak érezzük, ott komparatív 

jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges kedvező, vagy 

éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

 

III. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

A Bölcsődével az együttműködési megállapodást a Képviselő-testület 55/2019. (III.28.) számú 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/Összköltség 

2. Állami támogatás/Fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/Gyermekek száma 

4. Jelentkezők száma/Felvett gyermekek száma 

5. Felvett gyermekek száma/Férőhelyek száma 

6. Felvett gyermekek száma/Bölcsődés korú gyermekek száma 

7. Kisgyermeknevelő képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

8. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1. 

– 2018. 

december 31. 

2019. 

január 1. – 

2019. 

december 

31. 

2020. 

január 1. – 

2020. 

december 

31. 

2021. január 1. 

– 2021. 

december 31. 

2022. január 1. 

– 2022. 

december 31. 

2023. 

január 1. – 

2023. 

december 

31. 

Állami 

támogatás 

60 615 050.- 
 

101 219 
575.- 

96 289 
814.- 

127 361 742.- 178 511 416.- 211 939 
596 

Összköltség 118 658 590.- 122 616 
128.- 

126 791 
311.- 

186 457 136.-  258 628 086.- 284 518 
858 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,51 → 51% 0,82 → 

82% 

0,76 → 

76% 

0,68 → 68% 0,69 → 69% 0,73 → 73 

% 

Az állami támogatás a 2023. évben az összes költség 73%-át fedezte, amely az előző évhez 

képest (ahol 40%-os növekedés volt) a 2023 évben csupán 19 %-os emelkedést mutat. Ezzel 

párhuzamosan a bölcsődei ellátás összköltsége is emelkedett, mintegy 10 %-kal a 2022. évhez 

képest 258,7 millió forintról 284,5 millió forintra. 
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2. Állami támogatás/Fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 

1.-2018. dec. 

31. 

2019. január 

1.-2019. dec. 

31. 

2020. január 

1.- 2020. dec. 

31. 

2021. január 

1.- 2021. dec. 

31. 

2022. január 

1.- 2022. dec. 

31. 

2023. 

január 1.- 

2023. dec. 

31. 

Állami 

támogatás 

60 615 050.- 101 219 575.- 96 289 814.- 127 

361 742.- 

178 511 416.- 211 

939 596.- 

Fenntartói 

támogatás 

57 136 045.- 19 912 834.- 30 501 497.- 54 120 141.- 78 261 
796.- 

69 
773 324.- 

Állami 

támogatás/ 

Fenntartói 

támogatás 

1,06 → 106% 5,08 → 

508% 

3,15 → 315% 2,35 → 

235% 

2,28 → 

228% 

3,03 → 

303% 

A fenntartói támogatás a 2022. évi összegéhez képest közel 10 millió forinttal csökkent a 2023. 

évben, így az állami támogatás és a fenntartói támogatás aránya is javult. 

 

3. Fenntartói támogatás/Gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 

1.– 2018. dec. 

31. 

2019. január 

1.-2019. dec. 

31. 

2020. január 

1.-2020. dec. 

31. 

2021. január 

1.– 2021. dec. 

31. 

2022. január 

1.- 2022. dec. 

31. 

2023. január 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Fenntartói 

támogatás 

57 136 045.- 19 912 

834.- 

30 501 497.- 54 120141.- 78 261 796.- 69 

773 324.- 

Gyermekek 
száma 
(05.31. 
napján) 

94 fő 99 fő 94 fő 100 fő 103 fő 105 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

Gyermekek 

száma 

607 830.- 

/fő 

201 140.- 

/fő 

324 485.- 

/fő 

541 200.-

/fő 

759 823.-

/fő 

664 507/ 

fő 

Egy bölcsődés kisgyermek közel 664 ezer forintjába került városunknak a 2023. évben, ami a 

2022. évhez képest mintegy 12%-os csökkenést jelent.  
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4. Jelentkezők száma/Felvett gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 

1.- 2018. dec. 

31. 

2019. január 

1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. január 

1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. január 

1. 2021. dec. 

31. 

2022. január 

1.- 2022. 

dec. 31. 

2023. január 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Jelentkezők 

száma 

99 fő 84 fő 86 fő 107 fő 87 fő 114 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma 

87 fő 59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 82 fő  

Jelentkezők 

száma/Felvett 

gyermekek 

száma 

1,13 → 113% 1,42 → 

142% 

1,21 → 121% 1,18 → 118% 0,98 → 

98% 

1,39 → 

139%  

A jelentkezők száma a korábbi évekhez képest emelkedést mutat, a felvett gyermekek száma a 

korábbiakhoz hasonló volt a 2023.évben. A jelentkező gyermekeknek igen magas a száma 

vélhetően a gyerekvállalást segítő programoknak köszönhető.  

Az intézményvezető törekvése változatlanul az volt a 2023. évben is, hogy az óvodakötelessé 

váló gyermekek – amennyiben ellenkezője nem indokolt – minél előbb kezdjék meg az óvodába 

járást, és ezzel a felszabaduló bölcsődei férőhelyekre előjegyzésbe vett új, bölcsődés korú 

gyermekek ellátása válik biztosítottá, így a 2023. évben 82 gyermek nyert felvételt. Ugyanakkor 

az is igaz, hogy az elutasított gyermekek száma miatt időszerű lehet a bölcsődei férőhelyek 

bővítése. 

5. Felvett gyermekek száma/Férőhelyek száma 

Jogcím 2018. január 

1.-2018. dec. 

31. 

2019. január 

1.- 

2019. dec. 31. 

2020. január 

1.-2020. dec. 

31. 

2021. január 

1.-2021. dec. 

31. 

2022. január 

1.- 2022. dec. 

31. 

2023. január 

1.- 2023. dec. 

31. 

Felvett 

gyermekek 

száma 

87 fő 59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 82 fő 

Férőhelyek 

száma 

108 fő 108 fő 108 fő 108 fő 108 fő 108 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma/ 

Férőhelyek 

száma 

0,80 →80% 0,54 →54% 0, 66 → 

66% 

0, 83 → 

83% 

0,79 → 79% 0,75 → 75% 
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Ahogyan a 4. pontban utaltunk már rá, igen magas a felvett gyermekek száma és aránya a 

bölcsődei férőhelyek tükrében, és csak ismételni tudjuk, hogy e mögött az adat mögött az a 

tendencia húzódik, hogy a bölcsődevezető igyekezetét az óvodavezetők is igyekeznek 

megtámogatni azzal, hogy az óvodavezetők is törekednek  a bölcsődés, harmadik életévüket 

betöltött gyermekek óvodai felvételét maradéktalanul teljesíteni, hogy a bölcsődébe jelentkezők 

felvételi kérelmét lehessen teljesíteni, és az előjegyzési listán szereplők száma csökkenjen. 

6. Felvett gyermekek száma/Bölcsődés korú gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. január 

1.- 

2020. dec. 31. 

2021. január 1.- 

2021. dec. 31. 

2022. január 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. január 

1.- 2023. dec. 

31. 

Felvett 

gyermekek száma 

59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 82 fő 

Bölcsődés korú 

gyermekek száma 

települési szinten  

701 fő 724 fő 781 fő 776 fő 767 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma/ Bölcsődés 

korú gyermekek 

száma 

0,08 → 8 % 0,1 → 10% 0,115 → 11,5% 0,11 → 11% 0,11 → 11% 

A bölcsődés korú gyermekek kb. 11%-a került felvételre 2023. évben, amely a 2022. évi adathoz 

hasonló mutató. 

 

7. Kisgyermeknevelő képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 

1.- 

2019. dec. 31. 

2020. január 

1.- 

2020. dec. 31. 

2021. január 

1.- 2021. dec. 

31. 

2022. január 

1.- 2022. dec. 

31. 

2023. január 

1.- 2023. dec. 

31. 

Kisgyermeknevelő 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

17 fő 19 fő 20 fő 21 fő 20 fő 

Összes dolgozó 

száma 

28 fő 29 fő 30 fő 30 fő 32 fő 

Kisgyermeknevelő 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma/ 

Összes dolgozó 

száma 

0,60 → 60% 0,65→ 65% 0,67→ 67% 0,70 → 70% 0,62 → 62 % 



 

7 

A Képviselő-testület döntése szerint 2023. évben összesen 32 álláshely állt rendelkezésre az 

intézményben, amelyből 30 fő teljes, 2 fő pedig részmunkaidős állásnak minősül. A 19 fő 

kisgyermeknevelőn kívül 1 fő gyógypedagógus, 6 fő bölcsődei dajka, 1 fő karbantartó, 2 takarító, 

1 fő gazdasági ügyintéző és 2 fő konyhai dolgozó segíti a bölcsőde mindennapjait és biztosítja a 

megfelelő működés feltételeit. A személyi feltételek a bölcsődében az elmúlt évben 

folyamatosan biztosítottak voltak. A szakmai létszámból 20 fő rendelkezett kisgyermeknevelő 

képesítéssel, amely az összdolgozói létszám 62%-a. 

8. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. január 1.- 

2020. dec. 31. 

2021. január 1.- 

2021. dec. 31. 

2022. január 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. január 

1.- 2023. dec. 

31. 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma 

22 fő 24 fő 25 fő 25 fő 26 fő 

Összes 

dolgozó száma 

28 fő 29 fő 30 fő 30 fő 32 fő 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/ Összes 

dolgozó száma 

0,78 → 78% 0, 83 → 83% 0, 83 → 83% 0,83 → 83% 0,81 → 81% 

A képesítéssel rendelkező dolgozók száma alig változott, a teljes dolgozói létszám 81%-a 
rendelkezik valamilyen képesítéssel, amely igen magas szakmai színvonalról árulkodik. 

IV. ÖSSZEGZÉS 

A bölcsőde a napközbeni kisgyermek ellátásban fontos szerepet tölt be városunkban, szakmai 

munkáját a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramjának megfelelően végezi magas 

színvonalon a helyi igények figyelembevételével. 

2023. szeptember 14. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az intézményben, amely a 2023. január 31-ei ellátotti létszám, illetve 

bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermekek dokumentációjának, a gyakornok fokozatú 

kisgyermeknevelő(k) személyügyi nyilvántartásának, dokumentációjának, valamint a PedII. 

minősítéssel rendelkező intézményvezető személyügyi dokumentumainak ellenőrzését célozta. 

A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az ellenőrzött dokumentumok kifogástalanul 

rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az intézményvezető konstruktív együttműködéssel 

segítette. Egyébként is kiemelendő a nagyon jó, és őszinte kapcsolat az intézményvezető és a 

fenntartó (képviselője) között. 
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2023.11.20. napján a Pest Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Monor 

Katasztrófavédelmi Kirendeltség részéről cél ellenőrzést tartottak az Intézményben az új 

beépített tűzjelző miatt. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2024. május 2. 
 
 

Rozgonyi Erik 
    jegyző 
 

 
V. ZÁRADÉK 

Az 55/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint 

a 2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete    /2024. () sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2024. június „”. 
 
 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Liliom Óvoda 
Értékelő jelentés 

a 2023. évre vonatkozóan 
 
 

2024. 05. 12. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. Az egyes szervezetek vezetőinek 

kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi keretek között – belső 

szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő részletezettséggel szabályozzák a 

jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- és felelősségi köröket, eljárási 

szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Liliom Óvoda (a 

továbbiakban: óvoda, vagy intézmény) 2023. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 

204/2023. (X.26.) sz. KT határozattal elfogadott, az óvoda 2022/2023. nevelési évre 

vonatkozó beszámolójának adatai is felhasználásra kerültek. 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 58/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 
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8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már a hatodik éves értékelés, hiszen 2019. - 2023. 

közötti években is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak érezzük, ott 

komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges 

kedvező, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Állami 

támogatás 

179 877 615.- 180 357 
773.- 

175 351 
047.- 

196 141 480.- 230 591 236.- 271 
074 229.- 

Összköltség 215 154 047.- 206 338 
796.- 

212 141 001.- 247 371 278.- 325 562 378.- 425 
993 445.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,84 → 84% 0,87 → 87% 0,82 → 82% 0,79 → 79% 0,71 → 71% 0,63 → 63% 

Az állami támogatás az előző évhez képest 14,9%-kal emelkedett, mely az összköltség 63%-

át fedezte a 2023. évben. Tekintettel arra viszont, hogy az összköltség 23,6%-kal 

emelkedett a 2022. évhez képest, így az állami normatíva „lefedettsége” a 2022. évihez 

képest természetesen romlott, 71%-ról 63%-ra. 2019. és 2022. év között az óvodai ellátás 

összköltsége közel 60%-kal emelkedett, az állami támogatás viszont csupán 30%-os 

emelkedést mutat. A táblázat összehasonlító adataiból jól látszik, hogy az óvodai ellátás 

biztosítása is egy egyre inkább „fenntartói támogatás-intenzív” közszolgáltatássá vált az 

elmúlt öt évben, hiszen a hiányzó finanszírozást a települési önkormányzat pótolja évről 

évre. 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Állami 
támogatás 

179 877 615.- 180 357 
773.- 

175 351 047.- 196 141 480.- 230 591 236.- 271 
074 229.- 

Fenntartói 
támogatás 

32 899 624.- 21 748 088.- 35 527 108.- 42 503 227.- 85 687 025.- 137 
474 107.- 

Állami 
támogatás/ 
fenntartói 
támogatás 

5,5 → 550% 8 → 800% 5 → 500 % 4,6 → 460 % 2,69 → 269% 1,97 → 197% 
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Ahogyan az 1. pontban már utaltunk rá, az állami támogatás emelkedésénél gyorsabb 

ütemben nőnek az összeköltségek, amely a fenntartói támogatás emelésének igényét vonja 

maga után. A fenntartói támogatás több mint másfélszeresére nőtt a 2023. évben. 2019. 

évben az állami támogatás a fenntartói támogatás nyolcszorosa volt, ez a 2023. évre 

jócskán „leromlott”, hiszen az állami támogatás kicsivel volt több, mint a fenntartói 

támogatás kétszerese. 

 

 

 

 

 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 

31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Fenntartói 
támogatás 

32 599 624.- 21 748 088.- 35 527 108.- 42 503 227.- 85 687 028.- 137 
474 107.- 

Gyermekek 
száma 

(október 1-
jei 

statisztikai 
adat) 

277 fő 268 fő 254 fő 258 fő 265 fő 257 fő 

Fenntartói 
támogatás/ 
gyermekek 

száma 

117 690.- /fő 81 150.- /fő 139 870.- 
/fő 

164 740.- 323 347.- 534 919.-
 
 
 
  
 
 
 
  

A gyermeklétszám az elmúlt négy évben szinte állandónak, 260 fő körülinek mondható a 

Liliom Óvodában, mivel azonban – ahogyan már említettük – a fenntartói támogatás a 

másfélszeresére nőtt, így a gyermeklétszám arányos fenntartói támogatás is hasonló 

arányban nőtt az előző, 2022. évhez képest. Szembeötlő, hogy az elmúlt öt évben pedig hat 

és félszeresére romlott ez az összeg. 

4. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 

1.- 2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Működési 
költség 

214 234 84
4.- 

204 113 
628.- 

212 012 836.- 245 557 865
.- 

321 008 363.
- 

414 132 703.- 

Gyermekek 
száma (okt. 
1. napján) 

277 fő 268 fő 254 fő 258 fő 265 fő 257 fő 
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Működési 
költség/ 
gyermekek 
száma 

773 410.- 

/fő 

761 620.- 

/fő 

834 700.- 
/fő 

 

951 775.- 1 211 352.- 1 611 411.- 

Az összköltség emelkedésével, természetesen a működési költségek is emelkedtek a 2023. 

évben, mintegy 22,5%-kal. Ennek megfelelően az egy „liliomos” kisgyermekre jutó működési 

költség több mint 1,6 millió forint volt a 2023. évben, ami az előző évhez képest 33%-os 

növekedést jelent. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Tényleges 
működési 
költség 

214 234 84
4.- 

204 113 
628.- 

212 012 836.- 245 557 865.
-  

321 008 363.
- 

414 132 703.- 

Működési 
költségek 

eredeti 
előirányza

ta 

203 709 00
0.- 

203 021 
000.- 

223 
884 000.- 

236 306 00
0.- 

252 490 293
.- 

334 
238 282.- 

Tényleges 
működési 
költség/ 

működési 
költségek 

eredeti 
előirányza

ta 

1,05 → 105% 1,005 → 

100% 

0,95 → 95% 1,04 → 104% 1,27 → 127% 1,24 → 124% 

A 2023. évben a tényleges működési költségek 24 %-kal haladták meg az eredeti 

előirányzatban tervezetteket. Az utólagos (tényleges) adatokból úgy tűnhet, hogy a 

működési költségek eredeti erőirányzata alultervezett volt, azonban ebben minden bizonnyal 

szerepet játszik az energiaárak drasztikus emelkedése, a közüzemi számlák végösszegének 

növekedése. 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 
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Jelentkezők 
száma 

95 fő 77 fő 70 fő 76 fő 82 fő 

Felvett 
gyermekek 
száma 

84 fő 77 fő 73 fő 73 fő 76 fő 

Jelentkezők 
száma/ 
felvett 
gyermekek 
száma 

1,13 → 113% 1 → 100% 0,96 → 96% 1,04 → 104% 1,08 → 108% 

A 2023. évben is online zajlott az óvodai beiratkozás a gyáli óvodákban, és a beiratkozó 

gyermekek felvételi kérelmét döntő többségében teljesítették az óvodavezetők. A Liliom 

Óvodában 6 fő került elutasításra. 

 

 

 

 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Felvett 
gyermekek 
száma 

84 fő 77 fő 73 fő 73 fő 76 fő 

Férőhelyek 
száma 
(AO 
szerint) 

300 fő 300 fő 300 fő 308 fő 308 fő 

Felvett 
gyermekek 
száma/ 
férőhelyek 
száma 

0,28 → 28% 0,26 → 26% 0,24 → 24% 0,24 → 24% 0,25 → 25% 

2023. évben a férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya az 

előző évhez hasonlóan 25% volt. Ahogy azt a táblázatban olvashatjuk, a férőhelyek száma 

300 főről 308 főre emelkedett, ennek oka, hogy 2022. szeptember 1-jétől elindult a Liliom 

Óvodában a 11. óvodai csoport, amely autizmus spektrumzavarral küzdő gyerekek speciális 

óvodai nevelését, ellátását végzi, legfeljebb 8 fő kisgyermek számára. 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Iskolába 
felvett 

gyermekek 
száma 

74 fő 97 fő 73 fő 70 fő 71 fő 
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Iskoláskorú 
gyermekek 

száma 

123 fő 125 fő 94 fő 101 fő 91 fő  

Iskolába 
felvett 

gyermekek 
száma/iskol

ás-korú 
gyermekek 

száma 

0,60 → 60% 0,78 → 78% 0,78 → 78% 0,69 → 69% 0,78 → 78% 

A tankötelessé váló gyermekek 78%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 

2023/2024. tanévben, értelemszerűen 22%-uk maradt további egy nevelési évre az 

óvodában. Egyébiránt a tankötelezettség alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai 

vannak, az engedélyezési eljárást az Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév 

január 18. napjáig az erre vonatkozó kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. 

Az Oktatási Hivatal határozatával szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető.  
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9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 
Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók 

száma 

40 fő 38 fő 42 fő 43 fő 46 fő 

Összes 
dolgozó 
száma 

42 fő 40 fő 44 fő 45 fő 48 fő 

Képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók 
száma/ 
összes 

dolgozó 
száma 

0,95→ 95% 0,95→ 95% 0,95→ 95% 0,96 → 96% 0,98 → 98% 

A Liliom Óvodában az engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek száma 46 fő volt az óvoda 

10 csoportos óvodává válását követően 2016. évtől. 2022 májusban emelte meg a Képviselő-

testület az engedélyezett álláshelyek számát 5 fővel, így az engedélyezett álláshelyek számát 

51 főben állapította meg. Az 51 fő álláshelyből 45 fő volt betöltve, és a 45 fő betöltött 

álláshelyből a 2 fő karbantartót kivéve, minden ténylegesen foglalkoztatott rendelkezett 

valamilyen képesítéssel. 

 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma 

6 fő 5 fő 6 fő 8 fő 10 fő 

Összes 

óvodapedagó

gus száma 

17 fő 15 fő 19 fő 18 fő 18 fő  

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/ összes 

óvodapedagó

gus száma 

0,35 → 35% 0,33 → 33% 0,32 → 32% 0,44 → 44% 0,55 → 55% 

A 2023. október 1-jei statisztikai adatszolgáltatás időpontjában az óvodapedagógus 

álláshelyek száma 28 fő volt (25 fő óvodapedagógus, 2 fő gyógypedagógus/logopédus, 1 fő 
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pszichológus), amelyből 20 fő álláshely volt betöltve. A tényleges óvodapedagógus 18 fő, 1-1 fő 

gyógypedagógus-logopédus álláshely volt betöltve. A 18 fő óvodapedagógus közül 8 fő 

rendelkezett minősítéssel, vagyis az óvodapedagógusok 44%-a, amely az elmúlt öt év legjobb 

aránya, és magas szintű szakmai munkát feltételez, és eredményez. 

 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. 

– 2023. dec. 

31. 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

17 fő 15 fő 19 fő 18 fő 18 fő 

Összes dolgozó 

száma 

42 fő 40 fő 44 fő 45 fő 48 fő 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/összes 

dolgozó száma 

0,40 → 40% 0,375 → 37,5% 0,43 → 43% 0,40 → 40%  0,38 → 38% 

A 2023. évben az összes dolgozó 38%-a (18 fő) volt óvodapedagógus. A többi dolgozó 

nevelő-oktató munkát segítő (26 fő), karbantartó (2 fő), és gyógypedagógus-pszichológus (2 

fő). A 2022. évi arányon ront egyrészt a tényleges dolgozói létszám minimális emelkedése, 

illetve a ténylegesen foglalkoztatott óvodapedagógusok számának 2021. évhez viszonyított 

minimális csökkenése, amely két hatás azt eredményezte, hogy az összes dolgozó 38%-a volt 

óvodapedagógus az Intézményben. 

 

III. ÖSSZEGZÉS 

A 2023. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták. 

Fenntartói ellenőrzés 

2023. szeptember 28. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az Intézményben, amely a 2023. október 1-jei ellátotti létszám, illetve 

óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek-, valamint a minősített óvodapedagógusok 

dokumentációja ellenőrzését célozta. A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az 

ellenőrzött dokumentumok kifogástalanul rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az 

intézményvezető konstruktív együttműködéssel segítette. Az ellenőrzés alapjául szolgál a 

2024. évi állami normatív támogatás kincstári megigénylésének. 

Intézményi dokumentumok 
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Az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának átdolgozására 2023. októberében ismét 

sor került, tekintettel arra, hogy hatályba lépett a Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. tv. 

EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2023. őszén két alkalommal (október 13.-, és október 20. napján) is 

tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik megismerkedhettek a 

súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. Ezen eseményen a 

Liliom Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az intézményvezető nagyon 

hasznosnak, és gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2024. május 12. 

 
Rozgonyi Erik 
    jegyző 

 

 

 

 
IV. ZÁRADÉK 

Az 58/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás 

szerint a 2023. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete /2024. (V….) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2024. június „”. 

 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Tátika Óvoda 

Értékelő jelentés 
a 2023. évre vonatkozóan 

 
 

2024. 05. 12. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el 

az intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások 

aláírásra kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények 

előző évi tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra 

tekintettel – éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - 

illetve Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő 

módszerek megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, 

hogy az esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a 

beavatkozási lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó 

jogi- és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Tátika Óvoda (a 

továbbiakban: óvoda, vagy intézmény) 2023. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 

203/2023. (X.26.) sz. KT határozattal elfogadott, az óvoda 2022/2023. nevelési évre 

vonatkozó beszámolójának adatai is felhasználásra kerültek 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 59/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 
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9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már a hatodik éves értékelés, hiszen 2019. - 2023. 

közötti években is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak érezzük, ott komparatív 

jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges kedvező, vagy 

éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 

1.- 2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Állami  

támogatás 

155 304 338.- 184 391 

147.- 

189 379 
824.- 

232 032 239.- 270 271 930.- 321 
222 514.- 

Összköltség 230 085 179.- 288 897 

168.- 

297 829 
372.- 

338 001 243.- 413 940 433.- 498 
261 147.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,67 → 67% 0,64 → 

64% 

0,64 → 

64% 

0,69 → 69% 0,65 → 65% 0,64 → 

64% 

Az állami támogatás 2022. évhez képest 19%-kal emelkedett, viszont a költségek emelkedése 

20 %-os volt, így 2023. évben az állami támogatás az összköltség 64%-át fedezte, ami az 

előző évhez képest valamivel alacsonyabb fedezet. A három óvoda adatait tekintve a Tátika 

Óvoda esetében közel azonos mértékben fedezi az állami támogatás az összköltséget (Liliom 

Óvoda: 63%, Tulipán Óvoda: 65%). Egyébiránt a „normatíva lefedettség” aránya az előző 

évekhez hasonló. 

 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 

1.- 2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Állami 

támogatás 

155 304 338.- 184 391 

147.- 

189 379 
824.- 

232 032 239.- 270 
271 930.- 

321 
222 514.- 

Fenntartói 

támogatás 

75 831 187.- 99 736 

762.- 

111 968 
845.- 

100 673 807.- 138 782 941.- 172 
473 558.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói  

támogatás 

2,05 → 205% 1,84 → 

184% 

1,69 → 

169% 

2,3 → 230% 1,95 → 195% 1,87 → 

187% 

Az állami támogatás mértéke majdnem a fenntartói támogatás duplája. A másik két 

Óvodához viszonyítva, a Tátika Óvodának nyújtott fenntartói támogatás azok másfélszerese. 

Minden bizonnyal ebben több szempont szerepet játszik: egyrészt az intézmény nem egy, 

hanem kettő feladat-ellátási helyen látja el az óvodai feladatokat, a gyermekek ellátása 12 

csoportban zajlik, melyből egy csoport gyógypedagógiai (autista-specifikus) feladatokat lát 
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el, melynek szinte teljes finanszírozása Önkormányzatunk feladata. Mindazonáltal érdemes 

kiemelni, hogy amíg az elmúlt hat évben az állami támogatás duplájára (155,3 millió forintról 

321,2 millió forintra), addig a fenntartói támogatás (75,8 millió forintról 172,4 millió forintra) 

127%-kal nőtt. 

 

 

 

 

 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 

1.- 2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Fenntartói 

támogatás 

75 831 187.- 99 736 

762.- 

111 968 

845.- 

100 673 807.- 138 782 941.- 172 

473 558.- 

Gyermekek  

száma 

(október 

1-jei 

statisztikai  

adat)  

252 fő 271 fő 283 fő 292 fő 305 fő 327 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

gyermekek 

száma 

300 920.- 

/fő 

368 030.- 

/fő 

395 650.- 
/fő 

 

344 775.-/fő 455 026.-/fő 527 442.- 
/fő 

A fajlagos fenntartói támogatás 527 ezer forint. A 2022. évhez képes 7 %-kal emelkedett a 

gyermekek száma, amely 2018 óta összesen 28%-os növekedést jelent. A fenntartói 

támogatás 24 %-os emelkedése mellett – mivel a gyermeklétszám csupán 7 %-kal emelkedett 

a 2022. évről a 2023. évre – természetesen a létszámarányos fenntartói támogatás is 

jelentősen, 16 %-kal nőtt. 2018. és 2023. év között a létszámarányos fenntartói támogatás 

75%-kal (301 ezer forintról 527 ezer forintra) nőtt, miközben a gyermeklétszám emelkedése 

28%-os volt ugyanebben az időszakban. 

 

4. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Működési 

költség 

229 460 055.- 288 357 

617.- 

296 121 
186.- 

 

333 510 532.- 409 209 132.- 487 
341 608.- 

Gyermekek 

száma 

252 fő 271 fő 283 fő 292 fő 305 fő 327 fő 
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Működési 

költség/ 

gyermekek 

száma 

910 555.- /fő 1.064.050.- 

/fő 

1 046 
365.- /fő 

 

1 142 160.-/fő 1 341 669.-/fő 1 490 341.- 
/fő 

Az egy „tátikás” kisgyermekre jutó működési költség közel 1 millió 490 ezer forint (Liliom: 1 

611 411.- Ft, Tulipán: 1 591 187.- Ft) volt a 2023. évben (éves szinten), ez havi szinten minimálisan 

több mint 110 ezer Ft/fő. A működési költségek az elmúlt öt évben 112%-kal nőttek meg, a 

gyermeklétszám 28%-os emelkedése mellett, így a létszámarányos működési költség is közel 

64 %-kal emelkedett. 

 

 

 

 

 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. 

jan. 1.- 

2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Tényleges 

működési  

költség 

229 460 055.- 288 357 

617.- 

296 121 186.- 333 510 532.- 409 209 132.- 487 
341 608.- 

Működési 

költségek  

eredeti 

előirányzata 

213 779 000.- 257 237 

000.- 

292 157 000.- 310 317 000.- 337 123 765.-  397 
651 580.- 

Tényleges 

működési 

költség/ 

működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

1,07 → 107% 1,12 → 

112% 

1,01 → 101% 1,07 → 107% 1,21 → 121% 1,23 → 

123% 

A tényleges működési költség 19 %-kal emelkedett a 2022. évhez képest és az eredetileg 

tervezett költségek összegét 23%-kal haladta meg. 

 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Jelentkezők 

száma 

83 fő 105 fő 89 fő 73 fő 74 fő 
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Felvett 

gyermekek 

száma 

69 fő 105 fő 86 fő 71 fő 71 fő  

Jelentkezők 

száma/ 

felvett 

gyermekek 

száma 

1,20 → 120% 1,00 → 100% 1,03 → 103% 1,03 → 103% 1,04 → 104% 

Az óvodai beiratkozás a 2023. évben is online zajlott az intézményvezetők, és a szülők 

megelégedésével. A Tátika Óvoda 3 fő kisgyermeket utasított el, de az elutasítások száma 

ekkora gyermeklétszám mellett elhanyagolhatónak tekinthető. 

 

 

 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Felvett 
gyermekek 
száma 

69 fő 105 fő 86 fő 71 fő 71 fő 

Férőhelyek 
száma (AO 
szerint) 

338 fő 338 fő 338 fő 338 fő 338 fő 

Felvett 
gyermekek 
száma/ 
férőhelyek 
száma 

0,20 → 20% 0,31 → 31% 0,25 → 25% 0,21 → 21% 0,21 → 21% 

A férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya 21% volt a 2022. 

évben és a 2023. évben is. Tekintettel arra, hogy a férőhelyek száma a 2018/2019. nevelési év 

óta változatlan (338 fő), így ennek a mutatónak az alakulása a felvett gyermekek számának 

függvénye, minél több az újonnan felvett gyermek, annál magasabb, minél kevesebb a felvett 

gyermekek száma, annál alacsonyabb. 

 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. 

– 2023. dec. 

31. 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma 

78 fő 80 fő 87 fő 68 fő 86 fő 

Iskoláskorú 

gyermekek 

száma 

102 fő 97 fő 99 fő 88 fő 104 fő 
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Iskolába felvett 

gyermekek 

száma/iskolás-

korú 

gyermekek 

száma 

0,76 → 76% 0,82 → 82% 0,88 → 88% 0,77 → 77% 0,83 → 83% 

A tankötelessé váló gyermekek 83%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 

2023/2024. tanévben, értelemszerűen 17%-uk maradt további egy nevelési évre az óvodában. 

Ez egy javuló adat, ha azt az előző évi adathoz viszonyítjuk. Egyébiránt a tankötelezettség 

alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai vannak, az engedélyezési eljárást az 

Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév január 18. napjáig az erre vonatkozó 

kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. Az Oktatási Hivatal határozatával 

szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető.  

 

 

 

 

 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók 
száma 

52 fő 53 fő 51 fő 53 fő 56 fő 

Összes 
dolgozó 
száma 

54 fő 55 fő 53 fő 55 fő 58 fő 

Képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók 
száma/ 
összes 
dolgozó 
száma 

0,96 → 96% 0,96 → 96% 0,96 → 96% 0,96 → 96% 0,97 → 97% 

A Tátika Óvodában az engedélyezett álláshelyek száma 56 fő, melyből 2023. október 1-jén 

56 fő álláshely volt betöltött. Az 58 fő dolgozó közül 56 fő rendelkezett képesítéssel, vagyis 

a dolgozók 97%-a. Képesítéssel nem rendelkezik az Intézményben a 2 fő karbantartó. 

 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 
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Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Minősítéssel 
rendelkező 
dolgozók száma 

13 fő 12 fő 15 fő 17 fő 16 fő 

Összes 
óvodapedagógus 
száma 

25 fő 25 fő 24 fő 25 fő 25 fő 

Minősítéssel 
rendelkező 
dolgozók száma/ 
összes 
óvodapedagógus 
száma 

0,52 → 52% 0,48 → 48% 0,625 → 

62,5% 

0,68 → 68% 0,64 → 64% 

Számszerűsítve is, és arányaiban is a Tátika Óvodában a legjobb a helyzet, ami a minősített 

pedagógusokat illeti. Az óvodapedagógusok közel 70%-a rendelkezik legalább PedII. 

minősítéssel, illetve a betöltött óvodapedagógus álláshelyek száma is a Tátika Óvodában a 

legmagasabb, 100%, hiszen a 2023. évben nem volt betöltetlen óvodapedagógus álláshely. 

 

 

 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Óvodapedagógus 
képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók száma 

25 fő 25 fő 24 fő 25 fő 25 fő 

Összes dolgozó 
száma 

54 fő 55 fő 53 fő 55 fő 58 fő  

Óvodapedagógus 
képesítéssel 
rendelkező 
dolgozók 
száma/összes 
dolgozó száma 

0,46 → 46% 0,45 → 45% 0,45 → 45% 0,45 → 45% 0,43 → 43% 

A 2023. évben az összes dolgozó 43% (25 fő) volt óvodapedagógus, az előző évekhez 

hasonlóan. A többi dolgozó nevelő-oktató munkát segítő (29 fő), karbantartó (2 fő), és 

gyógypedagógus-pszichológus (2 fő), melyből egy pszichológus álláshely betöltetlen a 2023. 

október 1-jei köznevelési statisztika szerint. 

 

III. ÖSSZEGZÉS  

2023. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták. 

Fenntartói ellenőrzés 
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2023. szeptember 28. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az Intézményben, amely a 2023. október 1-jei ellátotti létszám, illetve 

óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek, valamint a minősített óvodapedagógusok 

dokumentációja ellenőrzését célozta. A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az 

ellenőrzött dokumentumok kifogástalanul rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az 

intézményvezető konstruktív együttműködéssel segítette. Az ellenőrzés alapjául szolgál a 

2024. évi állami normatív támogatás kincstári megigénylésének. 

Intézményi dokumentumok 

Az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának átdolgozására 2023. októberében 

ismét sor került, tekintettel arra, hogy hatályba lépett a Pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. tv. 

EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2023. őszén két alkalommal (október 13.-, és október 20. napján) 

is tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik 

megismerkedhettek a súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. 

Ezen eseményen a Tátika Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az 

intézményvezető nagyon hasznosnak, és gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2024. május 12. 
 
 

Rozgonyi Erik 
    jegyző 
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IV. ZÁRADÉK 

Az 59/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás 

szerint a 2023. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete /2024. (V…..) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2024. június „”. 
 
 
 

Pápai Mihály 
polgármester 



 
Gyáli Tulipán Óvoda 

Értékelő jelentés 
a 2023. évre vonatkozóan 

 
 

2024. 05. 12. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a szakmai 

követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve Gyál Város 

lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek megválasztásával 

történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az esetleges elérni kívánt 

céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási lehetőséget a fenntartó 

számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő részletezettséggel 

szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- és felelősségi 

köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban vannak-

e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok végrehajtásával 

kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a végrehajtás nyomon 

követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően kiépítettek-e és működésük 

folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Tulipán Óvoda (a továbbiakban: 

óvoda, vagy intézmény) 2023. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 205/2023. (X.26.) sz. 

KT határozattal elfogadott, az óvoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozó beszámolójának adatai 

is felhasználásra kerültek. 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 57/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 
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10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már a hatodik éves értékelés, hiszen 2019. - 2023. 

közötti években is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak érezzük, ott komparatív 

jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges kedvező-, vagy 

éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 

1.- 2019. 

dec. 31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 

1.- 2023. 

dec. 31. 

Állami 

támogatás 

154 591 499.- 159 724 

396.- 

177 771 
087.- 

208 876 284.- 236 259 890.- 268 
664 946.- 

Összköltség 209 625 750.- 211 939 

477.- 

221 407 
203.- 

277 593 462.- 325 374 753.- 415 
836 099.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,74 → 74% 0,75 → 75% 0,80 → 80% 0,75 → 75% 0,73 → 73% 0,65 → 65% 

Az állami támogatás 14 %-kal emelkedett az előző évhez képest, és az összköltség 65%-át fedezte 

a 2023. évben. Tekintettel arra, hogy az összköltség az állami támogatásnál jobban emelkedett, 

mintegy 28 %-kal, így az ún. normatíva-lefedettség 73%-ról 65%-ra romlott, ami így közel azonos 

a három óvoda összehasonlításában (Liliom: 63%, Tátika: 64%). 

 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Állami 

támogatás 

154 591 499.- 159 724 

396.- 

177 771 
087.-F 

208 876 284.- 236 259 890.- 268 
664 946.- 

Fenntartói 

támogatás 

53 721 875.- 49 794 

840.- 

41 164 970.- 66 268 835.- 81 051 004.- 132 
860 182.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói 

támogatás 

2,88 → 288% 3,20 → 

320% 

4,32 → 432% 3,15 → 315% 2,91 → 291% 2,02 → 202% 

Ahogyan az előző pontban jeleztük az állami támogatás 14%-os emelkedése mellett az összes 

költség 28%-kal nőtt, amely a fenntartói támogatás összegének fokozását eredményezte. A 

fenntartói támogatás 64%-kal nőtt a 2023. évben, az állami támogatás fele, mely a 2020. évben 

még az állami támogatás negyede volt.  

 

Fenntartói támogatás/gyermekek száma 
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Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  

31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 

31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Fenntartói 

támogatás 

53 721 875.- 49 794 840.- 41 164 970.- 66 268 835.- 81 051 004.- 132 860 182.- 

Gyermekek 

száma (okt. 

1.) 

212 fő 271 fő 272 fő 270 fő 273 fő 259 fő  

Fenntartói 

támogatás/ 

gyermekek 

száma 

253 405.- 

/fő 

183 745.- /fő 151 340.- /fő 
 

245 440.-/fő 296 890.-/fő 512 974.-/fő 

2019 óta a gyermeklétszám szinte állandónak, 270 fő körülinek mondható, ami 90%-os férőhely-

kihasználtságot jelent, azonban ebben a létszámban nincsenek beszámítva a sajátos nevelési 

igényű gyermekek, akiket a csoportszervezés szempontjából két, vagy akár három főnek 

szükséges számítani. A gyermeklétszám arányos fenntartói támogatás 512 974.- forint volt a 

2023. évben, amely a 2022. évi adatnál 73%-kal magasabb szám, amely végeredményben a 

fenntartói támogatás 64%-os növekedésének tudható be csökkenő gyermeklétszám mellett. 

  

3. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 1.- 

2020. dec. 

31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Működési 

költség 

208 298 884.- 211 094 

235.- 

219 441 188.-
Ft 

276 451 853.- 324 675 229.-  412 117 433.- 

Gyermekek 

száma 

212 fő 271 fő 272 fő 270 fő 273 fő 259 fő 

Működési 

költség/ 

gyermekek 

száma 

982 540.- /fő 778 945.- 

/fő 

806 770.- 
/fő 

1 023 895.-
/fő 

1 189 287.-/fő 1 591 187.-/fő 

Az egy „tulipános” kisgyermekre jutó működési költség 1 591 187.- Ft volt a 2023. évben, ami 34%-

kal magasabb, mint a 2022. évben, tekintettel arra, hogy a működési költség is hasonlóan – 27%-

kal – emelkedett a 2022. évről a 2023. évre, a gyermeklétszám pedig a korábbi évek közel azonos 

értékéhez képest kevesebb volt a 2023. évben. Az elmúlt öt évben a működési költségek 

majdnem megduplázódtak, és ezzel párhuzamosan a fajlagos működési költség kétszerese a 

2019. évi értéknek. 
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4. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. jan. 1.- 

2018. dec.  31. 

2019. jan. 1.- 

2019. dec. 

31. 

2020. jan. 

1.- 2020. 

dec. 31. 

2021. jan. 1- 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1.- 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1.- 

2023. dec. 

31. 

Tényleges 

működési 

költség 

208 298 884.- 211 094 

235.- 

219 441 
188.- 

276 451 853.- 324 675 229.- 412 117 433.-  

Működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

203 625 000.- 211 087 

000.-  

239 616 
000.- 

 

257 364 000.- 270 113 494.- 349 
007 153.- 

Tényleges 

működési 

költség/ 

működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

1,02 → 102% 1,00 → 100% 0,91 → 91% 
 

1,07 → 107% 1,20 → 120% 1,18 → 118% 

A tényleges működési költségek a 2023. évben 18%-kal haladták meg az eredetileg tervezett 

szintet, hasonlóan a másik két óvodához (Liliom Óvoda: 124%, Tátika Óvoda: 123%). Az utólagos 

(tényleges) adatokból úgy tűnhet, hogy a működési költségek eredeti erőirányzata alultervezett 

volt, azonban ebben minden bizonnyal szerepet játszik az energiaárak drasztikus emelkedése, a 

közüzemi számlák végösszegének növekedése. 

 

5. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Jelentkezők 

száma 

99 fő 81 fő 78 fő 80 fő 91 fő 

Felvett 

gyermekek száma 

89 fő 81 fő 78 fő 72 fő 85 fő 

Jelentkezők 

száma/felvett 

gyermekek száma 

1,11→111% 1,00 → 100% 1,00 → 100% 1,11 → 111% 1,07 → 107% 

A 2023. évben is online zajlott az óvodai beiratkozás a gyáli óvodákban, és a beiratkozó 

gyermekek felvételi kérelmét döntő többségében teljesítették az óvodavezetők. A Tulipán 

Óvodában olyan gyermekek kerültek elutasításra, akik 2023. augusztus 31. napjáig nem töltötték 

be a 3. életévüket, és lakóhelyük nem az Intézmény körzetéhez tartozott, az ő felvételi kérelmük 

egy részének a másik két óvoda év közben, 3. életévük betöltését követően helyt adott. 

Mindenesetre megfigyelhető, hogy az elmúlt két évben a felvett gyermekek száma csökkenő 

tendenciát mutatott, majd a 2023. évben felvett gyermekek száma ismét 80 fő feletti. 
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6. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Felvett 

gyermekek 

száma 

89 fő 81 fő 78 fő 72 fő 85 fő 

Férőhelyek 

száma (AO 

szerint) 

300 fő 300 fő 300 fő 300 fő 300 fő  

Felvett 

gyermekek 

száma/férőhelyek 

száma 

0,30 → 30% 0,27 → 27% 0,26 → 26% 0,24 → 24% 0,28 → 28% 

A férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya 28% volt a 2023. évben, 

amely némi javulást mutat az előző évekhez képest.  

 

7. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma  

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Iskolába 

felvett 

gyermekek 

száma 

47 fő 77 fő 68 fő 68 fő 96 fő 

Iskoláskorú 

gyermekek 

száma 

67 fő 91 fő 82 fő 84 fő 114 fő 

Iskolába 

felvett 

gyermekek 

száma/iskolás-

korú 

gyermekek 

száma 

0,70 → 70% 0,85→ 85% 0,83→ 83% 0,81 → 81% 0,84 → 84% 

A tankötelessé váló gyermekek 84%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 2023/2024. 

tanévben, értelemszerűen 16%-uk maradt további egy nevelési évre az óvodában. Ez a másik két 

óvodával való összevetésben egy magas arány (Liliom Óvoda: 78%, Tátika Óvoda: 83%). 

Egyébiránt a tankötelezettség alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai vannak, az 

engedélyezési eljárást az Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév január 18. napjáig 

az erre vonatkozó kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. Az Oktatási Hivatal 

határozatával szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető.  
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8. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

37 fő 39 fő 41 fő 41 fő 40 fő 

Összes dolgozó 

száma 

39 fő 41 fő 43 fő 43 fő  42 fő 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma/ 

összes dolgozó 

száma 

0,95 → 95% 0,95 → 95% 0,95 → 95% 0,95 → 95% 0,95 → 95% 

A Tulipán Óvoda 47 fő engedélyezett álláshellyel rendelkezett a 2022. évben. 2022. október 1. 

napjával a részmunkaidős fejlesztő pedagógus álláshely teljes álláshellyé vált a Képviselő-

testület döntése nyomán, így 2023. március 1. napjától az engedélyezett álláshelyek száma 48 

fő lett. Az összes dolgozó közül (43 fő) csupán a 2 fő karbantartó nem rendelkezett 

szakképesítéssel. 

 

9. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

6 fő 7 fő 10 fő 9 fő 9 fő 

Összes 

óvodapedagógus 

száma 

14 fő 16 fő 17 fő 19 fő 13 fő 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma/ 

összes 

óvodapedagógus 

száma 

0,43 → 43 % 0,44 → 44% 0,59 → 59% 0,47 → 47% 0,69 → 69% 

Az óvodapedagógusok közül 9 fő rendelkezett minősítéssel. A 69%-os mutatószám azt jelzi, 

hogy 4 fő óvodapedagógus nem rendelkezik minősítéssel, amely magas színvonalú pedagógiai 

munkát feltételez. 
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10. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. jan. 1.- 

2019. dec. 31. 

2020. jan. 1. –  

2020. dec.31. 

2021. jan. 1. – 

2021. dec. 31. 

2022. jan. 1. – 

2022. dec. 31. 

2023. jan. 1. – 

2023. dec. 31. 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

14 fő 16 fő 17 fő 19 fő 13 fő 

Összes dolgozó 

száma 

39 fő 41 fő 43 fő 43 fő 42 fő 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/összes 

dolgozó száma 

0,36 → 36 % 0,39 → 39% 0,4→ 40% 0,44 → 44% 0,31 → 31% 

Az összes dolgozó 31%-a volt óvodapedagógus (13 fő) a 2023. évben, amely csökkenést mutat 

nemcsak az előző évhez képest, de az elmúlt négy évben is a legalacsonyabb arány. A többi 

dolgozó nevelő-oktató munkát segítő (24 fő), karbantartó (2 fő), 3 fő 

gyógypedagógus/pszichológus és fejlesztő pedagógus. 

III. ÖSSZEGZÉS 

2023. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták, de a 

pedagógushiány kihívás elé állítja az Intézmény vezetőjét. 

Fenntartói ellenőrzés 

2023. szeptember 28. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az Intézményben, amely a 2023. október 1-jei ellátotti létszám, illetve óvodai 

jogviszonnyal rendelkező gyermekek-, valamint a minősített óvodapedagógusok dokumentációja 

ellenőrzését célozta. A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az ellenőrzött dokumentumok 

kifogástalanul rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az intézményvezető konstruktív 

együttműködéssel segítette. Az ellenőrzés alapjául szolgál a 2024. évi állami normatív támogatás 

kincstári megigénylésének. 

Intézményi dokumentumok 

Az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának átdolgozására 2023. októberében ismét sor 

került, tekintettel arra, hogy hatályba lépett a Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. tv. 

EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2023. őszén két alkalommal (október 13.-, és október 20. napján) is 

tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik megismerkedhettek a 

súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. Ezen eseményen a Tulipán 

Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az intézményvezető nagyon hasznosnak, és 

gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 
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Gyál, 2024. május 12. 

 
Rozgonyi Erik 
    jegyző 

 

IV. ZÁRADÉK 

Az 57/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint a 

2023. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

/2024. (V.  .) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2024. június „”. 

 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 
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