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Tárgy: Javaslat a Gyáli Liliom Óvoda 
alapító okiratának módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Gyáli Liliom Óvoda (a továbbiakban: Óvoda, vagy Intézmény) jelenleg hatályos alapító okiratát a Képviselő-
testület 193/2022. (X.27.) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Mint az Önök előtt is ismert tény 2023. július 15. napján lépett hatályba a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Puétv.), amely a köznevelésben dolgozók új jogállási törvénye. A Puétv. 
négy lépcsőben vezeti be az új rendelkezéseket, amelyek döntő többsége 2024. január 1. napjától hatályos. Ezen 
időponttól kezdve a köznevelésben megszűnik a közalkalmazotti jogviszony, azt a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony váltja fel. Az Intézmény hatályos alapító okirata 5.1. és 5.2. pontjában tartalmaz rendelkezéseket a 
foglalkoztatotti jogviszonyt illetően, így ezen pontokban szükséges a Puétv. szerinti új jogviszony átvezetése 
2024. január 1-jei alkalmazási dátummal az alábbiak szerint: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

A fenti módosításokat tartalmazó módosító okiratot, és egységes szerkezetű alapító okiratot az előterjesztés 1.-, 
és 2. melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslat támogatására. 

Határozati javaslat: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. jóváhagyja a Gyáli Liliom Óvoda alapító okiratának – az előterjesztés 1. melléklete szerinti – alábbi 
módosítását. Ezzel egyidejűleg a K/1696-12/2022. okirat számú, a 193/2022. (X.27.) sz. határozattal 
elfogadott, 2023. november 10. napjától alkalmazandó egységes szerkezetű alapító okirat hatályát 
veszti; 

1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

2.    Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

2. felhatalmazza Pápai Mihály polgármestert, hogy a Magyar Államkincstárnál vezetett hiteles 
törzskönyvi nyilvántartáshoz az egységes szerkezetű alapító okiratot – mely az előterjesztés 2. 
melléklete – továbbítsa. Az egységes szerkezetű okirat 2024. január 1. napján lép hatályba, 



3. felhatalmazza továbbá a Polgármestert a kincstári intézkedésekkel összefüggő esetleges, lényegi 
döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 Határidő: 2023. december 31. 
 Felelős:  polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
Az előerjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. október 24. 
 

Nagy József Elek 
     alpolgármester 

 
Mellékletek: 

1. Módosító okirat tervezete 
2. Alapító okirat tervezete 



Okirat száma: K/     /2023. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a Gyáli Liliom Óvoda 
alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Gyáli Liliom Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 2360 Gyál, Liliom utca 13-15. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.1.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
2.1.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

2.2. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 
1 Gyál Város Liliom Óvoda 2360 Gyál, Liliom utca 13-15. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
3.1.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1.  megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
3.2.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: óvodai nevelés 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 851020 óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
a) óvodai nevelési feladatok ellátása a gyermekek három éves korától a tankötelezettség 

kezdetéig, legalább napi négy óra biztosítása az óvodai nevelésre kötelezett gyermekek 

számára a nevelési év kezdő napjától; 

b) a gyermekek neveléséhez szükséges foglalkozások, a teljes óvodai életet magában foglaló 

foglalkozások biztosítása; 

c) a pedagógia program végrehajtása; 

d) az illetékes szakértői bizottság véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető 

pszichés fejlődési zavarral küzdő, illetve beszédfogyatékos sajátos nevelési igényű 

gyermekek óvodai ellátása, nevelése; 

e) az illetékes szakértői bizottság véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nem-, vagy 

csak részben nevelhető autizmus spektrumzavarral küzdő sajátos nevelési igényű (gyáli 

állandó lakóhellyel rendelkező) gyermekek (max. 8 fő) kiscsoportos óvodai ellátása, 

nevelése. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 
ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 
5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Gyál Város közigazgatási területe 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok 
új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben 
foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-
testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) nevezi ki és bízza 
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meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
(a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 
6.1.1. típusa: óvoda 
6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés 
6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Előirányzatai felett teljes jogkörrel 

rendelkezik, az előirányzatok feletti jogosultság rendjét a mindenkori éves 
költségvetési rendelet szabályai határozzák meg. A pénzügyi-gazdálkodási 
feladatokat a Gyáli Polgármesteri Hivatal, 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 feladatellátási hely 
megnevezése alapfeladat megnevezése munkarend 

megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 Gyáli Liliom Óvoda 

óvodai nevelés 

- 308 

a többi gyermekkel együtt 
nevelhető sajátos nevelési igényű 
gyermekek óvodai nevelése 
a többi gyermekkel együtt nem-, 
vagy csak részben nevelhető 
autizmus spektrumzavarral küzdő 
sajátos nevelési igényű gyermekek 
óvodai nevelése 

6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 2360 Gyál, Liliom utca 13-15. 3551/3 használati jog óvoda 

 



Okirat száma: K/     /2023. 

Módosító okirat 

A Gyáli Liliom Óvoda a Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által 2022. 
november 10. napján kiadott, K/1696-12/2022. számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján – a      /2023. (XI.30.) KT 
határozatra figyelemmel – a következők szerint módosítom: 
 

1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok 
új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak 
szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által 
meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) nevezi ki és bízza meg az intézmény 
igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere gyakorolja. 

2. Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
(a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 

Jelen módosító okiratot 2024. január 1. napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Gyál, „időbélyegző szerint” 

P.H. 

Pápai Mihály, polgármester 
 



Tárgy: Javaslat a Gyáli Tátika Óvoda 
alapító okiratának módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Gyáli Tátika Óvoda (a továbbiakban: Óvoda, vagy Intézmény) jelenleg hatályos alapító okiratát a Képviselő-
testület 191/2022. (X.27.) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Mint az Önök előtt is ismert tény 2023. július 15. napján lépett hatályba a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Puétv.), amely a köznevelésben dolgozók új jogállási törvénye. A Puétv. 
négy lépcsőben vezeti be az új rendelkezéseket, amelyek döntő többsége 2024. január 1. napjától hatályos. Ezen 
időponttól kezdve a köznevelésben megszűnik a közalkalmazotti jogviszony, azt a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony váltja fel. Az Intézmény hatályos alapító okirata 5.1. és 5.2. pontjában tartalmaz rendelkezéseket a 
foglalkoztatotti jogviszonyt illetően, így ezen pontokban szükséges a Puétv. szerinti új jogviszony átvezetése 
2024. január 1-jei alkalmazási dátummal az alábbiak szerint: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

A fenti módosításokat tartalmazó módosító okiratot, és egységes szerkezetű alapító okiratot az előterjesztés 1.-, 
és 2. melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslat támogatására. 

Határozati javaslat: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. jóváhagyja a Gyáli Tátika Óvoda alapító okiratának – az előterjesztés 1. melléklete szerinti – alábbi 
módosítását. Ezzel egyidejűleg a K/26123-5/2022. okirat számú, a 191/2022. (X.27.) sz. határozattal 
elfogadott, 2023. november 15. napjától alkalmazandó egységes szerkezetű alapító okirat hatályát 
veszti; 

1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

2.    Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

2. felhatalmazza Pápai Mihály polgármestert, hogy a Magyar Államkincstárnál vezetett hiteles 
törzskönyvi nyilvántartáshoz az egységes szerkezetű alapító okiratot – mely az előterjesztés 2. 
melléklete – továbbítsa. Az egységes szerkezetű okirat 2024. január 1. napján lép hatályba, 



3. felhatalmazza továbbá a Polgármestert a kincstári intézkedésekkel összefüggő esetleges, lényegi 
döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 Határidő: 2023. december 31. 
 Felelős:  polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
Az előerjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. október 24. 
 

Nagy József Elek 
     alpolgármester 

 
Mellékletek: 

1. Módosító okirat tervezete 
2. Alapító okirat tervezete 



Okirat száma: K/      /2023. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a Gyáli Tátika Óvoda 
alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Gyáli Tátika Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 2360 Gyál, Klapka György utca 5. 
1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 
1  2360 Gyál, Bartók Béla utca 52. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.1.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
2.1.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

2.2. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 
1 Gyál Város Tátika Óvoda 2360 Gyál, Kun Béla utca 5. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
3.1.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 
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3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1.  megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
3.2.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: óvodai nevelés 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 851020 óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
a) óvodai nevelési feladatok ellátása a gyermekek három éves korától a tankötelezettség 

kezdetéig, legalább napi négy óra biztosítása az óvodai nevelésre kötelezett gyermekek 

számára a nevelési év kezdő napjától; 

b) a gyermekek neveléséhez szükséges foglalkozások, a teljes óvodai életet magában foglaló 

foglalkozások biztosítása; 

c) a pedagógia program végrehajtása; 

d)az illetékes szakértői bizottság véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető 

pszichés fejlődési zavarral küzdő, illetve beszédfogyatékos sajátos nevelési igényű 

gyermekek óvodai ellátása, nevelése; 

e) az illetékes szakértői bizottság véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nem-, vagy 

csak részben nevelhető autizmus spektrumzavarral küzdő sajátos nevelési igényű (gyáli 

állandó lakóhellyel rendelkező) gyermekek (max. 8 fő) kiscsoportos óvodai ellátása, 

nevelése. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 
ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 
5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Gyál Város közigazgatási területe 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 
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5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok 
új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben 
foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-
testület által meghatározott (legfeljebb 5 évre határozott) időtartamra nevezi ki és bízza 
meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény (a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 
6.1.1. típusa: óvoda 
6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés 
6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Előirányzatai felett teljes jogkörrel 

rendelkezik, az előirányzatok feletti jogosultság gyakorlásának rendjét a 
mindenkori éves költségvetési rendelet szabályai határozzák meg. A pénzügyi-
gazdálkodási feladatokat a Gyáli Polgármesteri Hivatal, 2360 Gyál, Kőrösi út 112-
114. látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám:  

 feladatellátási hely 
megnevezése alapfeladat megnevezése munkarend 

megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 Gyáli Tátika Óvoda 

óvodai nevelés 

- 158 fő 

a többi gyermekkel együtt 
nevelhető sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelése 
a többi gyermekkel együtt 
nem-, vagy csak részben 
nevelhető autizmus 
spektrumzavarral küzdő 
sajátos nevelési igényű 
gyermekek óvodai nevelése 

2 2360 Gyál, Bartók 
Béla utca 52. 

óvodai nevelés 

- 180 fő 
a többi gyermekkel együtt 
nevelhető sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelése 
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6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 2360 Gyál, Klapka György utca 5. 4839 használat óvoda 
2 2360 Gyál, Bartók Béla utca 52. 4927/1 használat óvoda 

 



Okirat száma: K/  /2023. 

Módosító okirat 

A Gyáli Tátika Óvoda a Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által 2022. 
november 3. napján kiadott, K/26123-5/2022. számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján – a     /2023. (XI.30.) KT 
határozatra figyelemmel – a következők szerint módosítom: 
 

1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a 
pedagógusok új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott 
kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati 
eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 évre határozott) 
időtartamra nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói 
jogköröket Gyál Város Polgármestere gyakorolja. 
 

2. Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény (a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

Jelen módosító okiratot 2024. január 1. napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Gyál, „időbélyegző szerint” 

P.H. 

Pápai Mihály, polgármester 
 



Tárgy: Javaslat a Gyáli Tulipán Óvoda 
alapító okiratának módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Gyáli Tulipán Óvoda (a továbbiakban: Óvoda, vagy Intézmény) jelenleg hatályos alapító okiratát a Képviselő-
testület 195/2022. (X.27.) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Mint az Önök előtt is ismert tény 2023. július 15. napján lépett hatályba a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Puétv.), amely a köznevelésben dolgozók új jogállási törvénye. A Puétv. 
négy lépcsőben vezeti be az új rendelkezéseket, amelyek döntő többsége 2024. január 1. napjától hatályos. Ezen 
időponttól kezdve a köznevelésben megszűnik a közalkalmazotti jogviszony, azt a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony váltja fel. Az Intézmény hatályos alapító okirata 5.1. és 5.2. pontjában tartalmaz rendelkezéseket a 
foglalkoztatotti jogviszonyt illetően, így ezen pontokban szükséges a Puétv. szerinti új jogviszony átvezetése 
2024. január 1-jei alkalmazási dátummal az alábbiak szerint: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

A fenti módosításokat tartalmazó módosító okiratot, és egységes szerkezetű alapító okiratot az előterjesztés 1.-, 
és 2. melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslat támogatására. 

Határozati javaslat: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. jóváhagyja a Gyáli Tulipán Óvoda alapító okiratának – az előterjesztés 1. melléklete szerinti – alábbi 
módosítását. Ezzel egyidejűleg a K/26144-5/2022. okirat számú, a 195/2022. (X.27.) sz. határozattal 
elfogadott, 2023. november 15. napjától alkalmazandó egységes szerkezetű alapító okirat hatályát 
veszti; 

1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok új életpályájáról 
szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata 
nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) 
nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

2.    Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

2. felhatalmazza Pápai Mihály polgármestert, hogy a Magyar Államkincstárnál vezetett hiteles 
törzskönyvi nyilvántartáshoz az egységes szerkezetű alapító okiratot – mely az előterjesztés 2. 
melléklete – továbbítsa. Az egységes szerkezetű okirat 2024. január 1. napján lép hatályba, 



3. felhatalmazza továbbá a Polgármestert a kincstári intézkedésekkel összefüggő esetleges, lényegi 
döntéseket nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 Határidő: 2023. december 31. 
 Felelős:  polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
Az előerjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. október 24. 
 

Nagy József Elek 
     alpolgármester 

 
Mellékletek: 

1. Módosító okirat tervezete 
2. Alapító okirat tervezete 



Okirat száma: K/   /2023. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a Gyáli Tulipán Óvoda 
alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Gyáli Tulipán Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 2360 Gyál, Tulipán utca 23. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2006.07.01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.2.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
3.1.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1.  megnevezése: Gyál Város Önkormányzata 
3.2.2. székhelye: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. 



2 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: óvodai ellátás 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 851020 óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: óvodai nevelés 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 
ellátásának szakmai feladatai  

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 
5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Gyál Város közigazgatási területe 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a pedagógusok 
új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott kormányrendeletben 
foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati eljárással a Képviselő-
testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott időtartamra) nevezi ki és bízza 
meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói jogköröket Gyál Város Polgármestere 
gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
(a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 
6.1.1. típusa: óvoda 
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6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés 
6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Előirányzatai felett teljes jogkörrel 

rendelkezik, az előirányzatok feletti jogosultság rendjét a mindenkori éves 
költségvetési rendelet szabályai határozzák meg. A pénzügyi-gazdálkodási 
feladatokat a Gyáli Polgármesteri Hivatal, 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114. látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 feladatellátási hely 
megnevezése alapfeladat megnevezése munkarend 

megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 Gyáli Tulipán Óvoda 

óvodai nevelés 

- 300 fő 
a többi gyermekkel együtt 
nevelhető sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelése 

6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti rendelkezés joga 
vagy a vagyon használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 2360 Gyál, Tulipán 
utca 23. 499/2 

A költségvetési szerv vezetője – 
tartós távolléte, vagy 
halaszthatatlan, más irányú 
elfoglaltsága esetén az intézmény 
vezetőjének helyettese – jogosult a 
saját költségvetési bevételeinek 
növelése érdekében az intézmény 
használatába átadott korlátozottan 
forgalomképes ingatlanvagyont, 
vagy annak egy részét – 
figyelemmel Gyál Város 
Önkormányzatának „Az 
önkormányzati vagyonról, a 
vagyontárgyak feletti rendelkezési 
jog gyakorlásáról” szóló, 
mindenkor hatályos 
önkormányzati rendelete 
rendelkezéseire – a feltételek 
biztosítása esetén, bérleti 
szerződés alapján bérbe adni, 
amennyiben a bérbeadás 
jogszabályba nem ütközik, vagy az 
intézmény által folytatott 
tevékenységet nem sérti vagy 
zavarja. 

óvoda 

 



Okirat száma: K/   /2023. 

Módosító okirat 

 
A Gyáli Tulipán Óvoda a Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által 2022. 
november 15. napján kiadott, K/26144-5/2022. számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján – a     /2023. (XI.30.) KT 
határozatra figyelemmel – a következők szerint módosítom: 
 
1. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A mindenkor hatályos, a 

pedagógusok új életpályájáról szóló törvényben, és a végrehajtására kiadott 
kormányrendeletben foglaltak szerint Gyál Város Önkormányzata nyilvános pályázati 
eljárással a Képviselő-testület által meghatározott (legfeljebb 5 év határozott 
időtartamra) nevezi ki és bízza meg az intézmény igazgatóját. Az egyéb munkáltatói 
jogköröket Gyál Város Polgármestere gyakorolja. 
 

2. Az alapító okirat 5.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
(a továbbiakban: Puétv.), és a Puétv. végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

Jelen módosító okiratot 2024. január 1. napjától kell alkalmazni. 
 
Kelt: Gyál, „időbélyegző szerint” 

P.H. 
 

Pápai Mihály, polgármester 
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Tárgy: Javaslat a gyáli óvodákban nevelt, 
saját köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyban álló gyógypedagógussal el 
nem látott szakértői véleménnyel 
rendelkező sajátos nevelési igényű 
gyermekek megbízási szerződés keretében 
történő ellátására, fejlesztésére a 2024. 
évben 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Előző években felhívtuk a tisztelt Képviselő-testület figyelmét arra, hogy évről évre egyre több a sajátos nevelési 
igényű (a továbbiakban: SNI-s) gyermek a gyáli óvodákban, és ezen gyermekek fogyatékosságával legtöbbször az 
óvodákban aktuálisan foglalkoztatott gyógypedagógusok, logopédusok végzettsége nincs fedésben. Az alábbi 
táblázatban az elmúlt öt év statisztikai adatait mutatjuk be, ezzel alátámasztva a sajnálatos tendenciát, hogy az 
SNI-s gyermekek száma évről-évre nem csökken, városunk vonatkozásában az országos átlagot is meghaladja: 

Év (október 
1-je) 

Liliom 
Óvoda 

Tátika 
Óvoda 

Tulipán 
Óvoda 

Összes SNI-s 
gyermekek száma 

Összlétszám SNI-s gyermekek 
aránya az óvodákban 

2019 9 8 3 20 781 2,5% 

2020 4 12 7 23 809 2,8% 

2021 5 15 8 28 821 3,4% 

2022 9 14 10 33 843 3,9 % 

2023 12 14 5 31 843 3,7 %1 

Az Önkormányzat 2023. évi költségvetésének céltartalékán arra az esetre, amennyiben az intézményvezetők saját 
alkalmazású gyógypedagógussal nem tudják megoldani az SNI-s gyermekek speciális ellátását, 4 000 000.- Ft áll 
rendelkezésre. Ez az összeg az óvoda igazgatók egyöntetű kérésére az Önkormányzat 181/2023. (IX.28.) sz. 
határozata szerint további 1 558 169.- Ft összeggel került kiegészítésre, így a 2023. évben összesen 5 558 169.- 
Ft-ot használhattak/használhatnak fel az igazgatók erre a célra. A 2024. évre a javaslatunk az, hogy erre a célra 5 
millió forint kerüljön biztosításra az Önkormányzat 2024. évi költségvetési rendeletében. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet a fentiek megvitatására, és a határozati javaslat támogatására. 

Határozati javaslat: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. a 2024. évben azon óvodás korú, szakértői véleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermekek 
ellátásának biztosítását, akik fogyatékosságának megfelelő fejlesztését az óvoda saját alkalmazású 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló (logopédussal, pszichopedagógussal, 
fejlesztőpedagógussal) nem tudja megoldani egyedi/eseti megbízási szerződés keretében javasolja 
ellátni, az önkormányzat ellátási kötelezettségének fennállásáig, 

2. felhatalmazza a Gyáli Liliom Óvoda, a Gyáli Tátika Óvoda és a Gyáli Tulipán Óvoda igazgatóját a 
szükséges szerződés/ek megkötésére, és aláírására, 

3. felkéri a Pénzügyi és Adó Iroda vezetőjét, hogy a 2024. évi költségvetés készítésekor az Önkormányzat 
céltartalékára kerüljön betervezésre a megbízási szerződés/ek fedezeteként 5 000 000.- Ft. 

Határidő:  folyamatos (2024.01.01-től) 
Felelős:   Polgármester, Igazgatók 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
Az előterjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
    Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. november 2. 

 
1 https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2022-2023-elozetes-adatok/index.html /(letöltés dátuma: 2023. október 
24.: országos átlag a 2022/2023. nevelési évben: 3,6%) 
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                                Nagy József Elek 
                               alpolgármester 



 

      Tárgy: Javaslat a gyáli általános iskolák számítástechnikai 
eszközeihez tartozékok beszerzésére 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022. évi költségvetésében és a 151/2022. (VIII. 24.) sz. 
határozatában biztosította a digitális oktatás előmozdítása érdekében a gyáli általános iskolák Smart School 
tantermeibe az alábbi darabszámú tabletek beszerzését, valamint az érintett intézmények részére történő átadás-
átvételét: 

Samsung                             tip.    M/db 
Gyáli Ady Endre Általános Iskola részére:   75  
Gyáli Bartók Béla Általános Iskola részére:   32  
Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola részére:   39  
Összesen:                146  
Fenti számítástechnikai eszközök biztonságos használata, megóvása érdekében a táblagépekhez „tablet-tok”-ok 
beszerzése indokolt, ezért kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy összesen 146 db Samsung Galaxy S6. Life 
10.4  típusú tablethez a számítástechnikai eszköz tartozékok beszerzését - a Gyáli Polgármesteri Hivatal által 
bekért árajánlatok alapján - bruttó 4.261,-Ft/db, összesen: bruttó 622.050,-Ft összegben támogatni szíveskedjen. 
Az eszközbeszerzés forrása Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testületének 4/2023. (II. 24.) sz. rendeletében 
foglaltak alapján a 2023. évi önkormányzati költségvetés 6. mellékletében szereplő „Informatikai eszköz 
beszerzése, létesítése” c. során biztosított. 

Határozati javaslat: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  

1. úgy dönt, hogy a Gyáli Ady Endre Általános Iskola részére 75 db, a Gyáli Bartók Béla Általános Iskola részére 
32 db és a Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola részére 39 db számítástechnikai eszköz tartozék (tablet-tok) 
beszerzéséről gondoskodik, 

2. az 1. pontban részletezett beszerzés bruttó 622.050,-Ft (azaz:bruttó hatszázhuszonkettőezerötven forint) forrását 
az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló 4/2023. (II.24.) önkormányzati rendelet 6. melléklet 
„Informatikai eszközök beszerzése létesítése soráról biztosítja oly módon, hogy az előirányzat átcsoportosítandó 
a egyéb tárgyi eszköz beszerzése kiadások közé a tényleges teljesítés alapján, 2023. évi költségvetés 6. sz. 
„Informatikai eszköz beszerzése, létesítése” c. sor terhére biztosítja, 

3. a beszerzett eszközöket térítésmentesen átadja a Monori Tankerületi Központ vagyonkezelésébe azon 
időtartamra, amíg a felek között 2016. december 15-én létrejött vagyonkezelési szerződés hatályban van. Az 
említett eszközök használata az oktatási intézmények feladatainak ellátását szolgálja. 

4. felhatalmazza a Polgármestert a további szükséges intézkedések megtételére. 
Határidő: azonnal 
Felelős:  polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta:  Oktatási és Kulturális Bizottság 

Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
Az előterjesztést készítette:   Szabó Józsefné irodavezető 
 
Gyál, 2023. november 2. 
 

           Nagy József Elek 
 alpolgármester 
 

Az előterjesztés a költségvetési rendelettel összhangban van. 
Mitku-Orosz Krisztina 
Pénzügyi és Adó Iroda vezetője 

 



 



 

 

 
 
 
 

Tárgy: Javaslat Gyál Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének 2024. évi 
munkatervére 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Mellékelten Önök elé terjesztem Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. évi munkatervére 
vonatkozó – Polgármesteri Hivatal által elkészített – javaslatot. A munkaterv-tervezet készítése során figyelembe 
vettük az előttünk álló időszakban megoldandó legfontosabb feladatokat, melyeket havi ütemezésben építettük be 
a tervezetbe. 
 
A munkaterv elkészítésének kötelezettségét Gyál Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatának 
11. §-a írja elő. 
 
Kérem Önöket, hogy a fentiek alapján a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek annak érdekében, hogy 
testületi üléseinket a jövőben is szabályozott rendben tudjuk megtartani. 
 
 
Határozati javaslat: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés melléklete szerinti – 2024. évre 
vonatkozó – munkatervet. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Polgármester 
 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
    Oktatási és Kulturális Bizottság 
    Ifjúsági és Sport Bizottság 
    Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
    Szociális és Egészségügyi Bizottság 
 
Gyál, 2023. november 9. 
 
 
 
 
 
 
 
 Pápai Mihály 
 polgármester 
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Gyál Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
………/2023.(……..) sz. határozatával elfogadott 

2024. évi munkaterve 
 
 
Állandó napirendi pontok: 
 

 Polgármester beszámolója a két testületi ülés között tett intézkedésekről 
 Polgármester beszámolója a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról 

  Egyebek 
 
 
Január 25. 
 

1. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2024. évi költségvetési rendeletének megalkotására  
 

 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 

2. Javaslat a gyáli általános iskolák 2024/2025 tanévre vonatkozó felvételi körzeteinek módosításával 
kapcsolatos vélemény kinyilvánítására 

 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester  
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

3. Javaslat a 2024/2025. nevelési évre a gyáli óvodák heti és éves nyitva tartási idejének meghatározására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester  
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
4. Javaslat a Gyáli Bóbita Bölcsőde által nyújtott bölcsődei ellátásra vonatkozó 2024. évi önköltségszámítás 

megismerésére, és intézményi térítési díj meghatározására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 
5. Javaslat Bretus Imre, az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár illetményének megemelésére, 

munkaszerződésének módosítására 
 

Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

6. Javaslat Dr. Szécsényi-Nagy Balázs a Városi Egészségügyi Központ intézményvezetője 
munkaszerződésének módosítására 

 
Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

7. Javaslat a Városi Egészségügyi Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
 

8. Javaslat Gyáli Élet Program részét képező iskolakezdési csomagok beszerzése tárgyú közbeszerzési eljárás 
megkezdésére, kiírás elfogadására 
 

 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
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9. Javaslat a Gyál Városfejlesztési és Városüzemeltetési Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatójának béremelésére 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 

Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

10. Javaslat a Gyáli Polgármesteri Hivatal 2023. évi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 

Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
                  Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság  
                  Szociális és Egészségügyi Bizottság 
                  Ifjúsági és Sport Bizottság 
                  Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
 
Február 29. 
 

1. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2023. évi költségvetési rendeletének módosítására 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

2. Javaslat Gyál Városfejlesztési és Városüzemeltetési Nonprofit Kft. 2024. évi üzleti tervére 
 
 Előterjesztő: Zsigovits Gábor ügyvezető igazgató 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

3. Javaslat Gyáli - Városgazda Gazdasági – Műszaki Ellátó Kft. 2024. évi üzleti tervére 
 
Előterjesztő: Zsigovits Gábor  ügyvezető igazgató 
Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
4. Javaslat az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár 2023. évi működéséről szóló beszámoló 

elfogadására 
 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

5. Javaslat az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár 2024. évi munkatervének - és annak részét 
képező éves intézményi szolgáltatási terv - jóváhagyására 

 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester  
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

6. Javaslat a Kertváros Szociális Központ által nyújtott szociális ellátásokra a Társulási Tanács által 2024. évre 
megállapított intézményi, és személyi térítési díjak megismerésére, és egyetértés kinyilvánítására 

 
Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
 

7. Javaslat a 2024. évi nyári napközi időpontjának meghatározására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja:  Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
 

8. Javaslat a 2024/2025. nevelési évre történő óvodai beiratkozás időpontjának és módjának meghatározására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
 



3 

 

9. Javaslat a Gyáli Tátika Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos döntések meghozatalára 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
10. Javaslat a Gyáli Tulipán Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos döntések meghozatalára 

 
Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
11. Javaslat víziközmű-szolgáltatóval (Dél-pest Megyei Víziközmű Szolgáltató Zrt.) kötött lejáró szerződés 

meghosszabbítására, a Gyál város közigazgatási területén belül keletkező nem közművel összegyűjtött 
háztartási jellegű szennyvizek begyűjtése tárgyában  

 
Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
   Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
12. Javaslat 2024. évi közbeszerzési terv elfogadására 

 
Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja:  Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
13. Javaslat pályázat kiírására a civil szervezetek támogatásához  

 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

14. Javaslat pályázat kiírására sport célú támogatás elnyeréséhez 
 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
 Tárgyalja: Ifjúsági és Sport Bizottság 
 

15. Javaslat a Települési Értéktár Bizottság 2023. II. félévi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester   
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

16. Javaslat a Polgármester 2023. évi szabadságolási ütemtervének elfogadására 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 
 
Március 28. 

 
1. Javaslat a Városi Egészségügyi Központ 2023. évi működéséről szóló beszámoló elfogadására 

 
 Előterjesztő: Dr. Szécsényi-Nagy Balázs intézményvezető 
 Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
 

2. Javaslat Gyál Város 2024-2026. évi Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Stratégiájának elfogadására  
 

Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 

   
 
Április 25. 
 

1. Beszámoló a DPMV Zrt. 2023. évi mérlegéről 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
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2. Beszámoló a Gyál Városfejlesztési és Városüzemeltetési Nonprofit Kft. 2023. évi mérlegéről és 

közhasznú jelentéséről 
 
 Előterjesztő: Zsigovits Gábor ügyvezető igazgató 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

3. Beszámoló a Gyáli - Városgazda Gazdasági – Műszaki Ellátó Kft. 2023. évi mérlegéről 
 
 Előterjesztő: Zsigovits Gábor ügyvezető igazgató 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
  

4. Beszámoló a civil szervezetek számára 2023. évben nyújtott támogatások felhasználásáról 
 

  Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
  Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
5. Javaslat a civil szervezetek pályázatainak elbírálására, a támogatás felosztására 
 
  Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
  Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
6. Beszámoló a sport szervezetek//sportolók számára 2023. évben nyújtott támogatások felhasználásáról 
 
  Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
  Tárgyalja: Ifjúsági és Sport Bizottság 
 
7. Javaslat a sport célú pályázatok elbírálására, a támogatás felosztására 
 
  Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
  Tárgyalja: Ifjúsági és Sport Bizottság 

 
8. Javaslat iskolai alapítványok támogatására 

 
Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

9. Javaslat a „Tiszta udvar, rendes ház” elismerő cím pályázati kiírására 
 

Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja:  Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

 
Zárt ülés: 
 

10. Javaslat a Gyáli Tátika Óvoda igazgatójának megbízására 
 

Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
11. Javaslat a Gyáli Tulipán Óvoda igazgatójának megbízására 

 
Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

 
12. Javaslat a 2024. évi Dr. Pusztai Lajos Emlékdíj odaítélésére 

 
 Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
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13. Javaslat a 2024. évi Gyáli Közoktatásért Díj kitüntetés odaítélésére 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
 
Május 30. 
 

1. Beszámoló Gyál Város Önkormányzata 2023. évi költségvetésének teljesítéséről (zárszámadás) 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

2. Javaslat a Dabasi Rendőrkapitányság 2023. évi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 
 Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

3. Javaslat a FEGY Polgárőr és Tűzoltó Egyesület Gyál 2023. évi tájékoztatójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 
 Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

4. Javaslat a Tűzoltóság 2023. évi beszámolójának elfogadására 
 
Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 
Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

5. Javaslat Gyál Város Önkormányzata gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló 
2023. évi átfogó értékelésének elfogadására 

 
Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 
Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 
6. Javaslat a gyáli óvodákban a 2024/2025. nevelési évben indítható csoportok számának meghatározására 

 
Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

7. Javaslat a Városi Egészségügyi Központ 2024-2028 közötti időszakra vonatkozó Szakmai tervének 
elfogadására 

 
Előterjesztő:  Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja:  Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 
8. Javaslat az Önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 2023. évi tevékenységéről szóló értékelő 

jelentések elfogadására 
 

Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja:  Oktatási és Kulturális Bizottság 
 Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 
9. Beszámoló a 2023. évi belső ellenőrzési vizsgálatainak tapasztalatairól 

 
Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző  
Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
10. Javaslat a Gyál Bajcsy Zsilinszky út a 41-43 szám alatti 5948 hrsz.-ú ingatlan elidegenítésére 

 
Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
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11. Javaslat nyári intézményi felújításokkal kapcsolatos döntések meghozatalára 

 
Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja:  Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
 
Június 27. 
 

1. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2024. évi költségvetéséről szóló rendeletének módosítására 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

2. Javaslat Gyál Város környezetállapot értékelésének elfogadására 
 

 Előterjesztő: Rozgonyi Erik címzetes főjegyző 
 Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 
Zárt ülés: 
 

3. Javaslat a 2024. évi Kiváló Gyáli Sportolói Díj odaítélésére 
 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
 Tárgyalja: Ifjúsági és Sport Bizottság 
 
 
Szeptember 26. 
 

1. Beszámoló Gyál Város Önkormányzata 2024. év első félévi költségvetésének teljesítéséről 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

2. Javaslat Gyál Város vezetékes ivóvíz és szennyvízelvezető rendszerére vonatkozó (2025-2039) gördülő 
fejlesztési terv elfogadására 

 
Előterjesztő:  Pápai Mihály polgármester 
Tárgyalja:  Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

                   Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

3. Javaslat a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2025. évi fordulójához való 
csatlakozásra 

 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
   Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
  

4. Javaslat a gyáli óvodák 2024/2025. nevelési évre vonatkozó munkaterveinek jóváhagyására 
 

Előterjesztő:  Nagy József Elek alpolgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

5. Beszámoló a Települési Értéktár Bizottság 2024. I. félévi munkájáról 
 
 Előterjesztő: Nagy József Elek alpolgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
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Zárt ülés:  
 

6. Javaslat a „Tiszta udvar, rendes ház” elismerő cím pályázatainak elbírálására 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság 
 

7. Javaslat a Pest Megyei Önkormányzat által alapított díjakra való felterjesztésre 
 
 Előterjesztő: Pápai Mihály polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
 
Október 4. 
 
Az új Képviselő-testület alakuló ülése 
 
 
Október 31. 
 

1. Javaslat likviditási hitelkeret újrabiztosítására 
 
 Előterjesztő:  polgármester 
 Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

2. Javaslat a  Gyáli Bóbita Bölcsőde 2023/2024. nevelési évéről szóló beszámoló elfogadására 
  

 Előterjesztő: polgármester 
 Tárgyalja: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
 

3. Javaslat a Gyáli Tátika Óvoda 2023/2024. évi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

4. Javaslat a Gyáli Liliom Óvoda 2023/2024. évi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

5. Javaslat a Gyáli Tulipán Óvoda 2023/2024. évi beszámolójának elfogadására 
 
 Előterjesztő: polgármester 
 Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 
 
November 28. 

 
1. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2024. évi költségvetési rendeletének módosítására 

 
Előterjesztő: polgármester 

  Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

 
2. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2025. évi munkatervére 

 
  Előterjesztő: polgármester 

Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
                  Környezetvédelmi és Közbiztonsági Bizottság  
                  Szociális és Egészségügyi Bizottság 
                  Ifjúsági és Sport Bizottság 
                  Oktatási és Kulturális Bizottság 
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3. Javaslat a 2025. évi köztisztviselői illetményalap megállapításáról szóló rendelet megalkotására 

 
  Előterjesztő: polgármester  
  Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
4. Javaslat a gyáli óvodákban nevelt, és saját alkalmazású közalkalmazott gyógypedagógussal el nem látott 

szakértői véleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermekek megbízási szerződés keretében 
történő ellátására, fejlesztésére a 2025. évben 

 
Előterjesztő:  polgármester 
Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 

  Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
 

5. Javaslat Gyál Város Önkormányzata 2024-2034 közötti időszakra vonatkozó Idősügyi Stratégiájának 
elfogadására 

 
Előterjesztő:  polgármester 
Tárgyalja:  Szociális és Egészségügyi Bizottság 

 
6. Javaslat az önkormányzat 2025. évi belső ellenőrzési munkatervének jóváhagyására 

 
Előterjesztő: polgármester 
Tárgyalja: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 
Zárt ülés: 
 

7. Javaslat a Gyáli Közművelődési Díj odaítélésére 
 
  Előterjesztő: polgármester 
  Tárgyalja: Oktatási és Kulturális Bizottság 
 

 
November 29. 
 
Közmeghallgatás: 
 

1. Tájékoztató Gyál Város Önkormányzatának 2024. évi gazdálkodásáról 
2. Tájékoztató Gyál Város Önkormányzatának 2024. évi fejlesztéseiről 
3. Tájékoztató Gyál Város Önkormányzatának 2025. évre vonatkozó terveiről 
4. Közérdekű kérdések és bejelentések 

 
G y á l, 2023. november ….. 
 
 
 
 
 
 Pápai Mihály Rozgonyi Erik 
 polgármester címzetes főjegyző 
 
 



Tárgy: Javaslat a TOP-PLUSZ-3.1.3-23. 
„Helyi humán fejlesztések” című pályázat 
benyújtására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 104/2022. (V.26.) sz. határozatával fogadta el a Gyál Város 
Fenntartható Városfejlesztési Stratégiája 2021-2027 (a továbbiakban: FVS) , és a hozzá szorosan kapcsolódó Gyál 
TOP-PLUSZ Városfejlesztési Programterv 2021-2027 (a továbbiakban: TVP) elnevezésű dokumentumokat. Mind 
az FVS, mind pedig a TVP prioritásként határozza meg a 2027. évig terjedő időszakra a helyi identitás erősítését, 
és annak fontosságát, ezen belül is kiemelten az innovatív és térségi jelentőségű humán-, illetve kulturális 
szolgáltatások helyi identitást erősítő fejlesztését. Önkormányzatunk aktív szereplője a helyi identitás erősítésének. 
Intézményeink, amelyek közül ebből a szempontból kiemelkedik az Arany János Közösségi Ház és Városi 
Könyvtár, pedig helyet biztosítanak a helyi identitást mélyítő civil programoknak és önszerveződő 
kezdeményezéseknek. Egy olyan agglomerációs településnek, mint amilyen városunk is, ahol magas az ingázó -, 
és a betelepülő lakosság aránya, különös jelentősége van a városi identitás megerősítésének. 

2023. október 10. napján jelent meg a TOP_PLUSZ-3.1.3-23. kódszámú „Helyi humán fejlesztések” című pályázat 
(a továbbiakban: pályázat), amelyre vármegyei vagy települési önkormányzat nyújthat be pályázati dokumentációt 
2023. november 17. és 2024. január 12. között. Az elnyerhető támogatás mértéke minimum 20 millió forint, 
maximuma pedig közel 3 milliárd forint. Az elnyerhető támogatás vissza nem térítendő támogatásnak minősül, és 
a támogatott projektek fizikai befejezésének véghatárideje 2029. június 30. napja. A pályázatban, illetve a 
projektben kiemelkedő jelentősége van a szemléletformálásnak, az olyan közösségi programok megvalósításának, 
amelyek erősítik a társadalmi befogadást és kohéziót, illetve mélyítik a helyi identitást. Támogatott projekt esetén 
lehetőség van bizonyos szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítására, egészségfejlesztő és egészségügyi prevenciós 
programok szervezésére stb. A pályázati felhívás teljes terjedelmében elérhető és olvasható az alábbi linken: 
https://archive.palyazat.gov.hu/top-plusz-313-23-helyi-humn-fejlesztsek-1 (letöltés dátuma: 2023. október 17.) 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 216/2023. (X.26.) sz. határozatával kinyilvánította, hogy a 
pályázati felhívásban szereplő célokkal, és azok hatásterületeivel egyet ért, és kiválasztotta a pályázati előkészítő 
tevékenység elvégzésére a TERRA STÚDIÓ Kft.-t (a továbbiakban: Vállalkozó, vagy Kft.), és vele a feladat 
ellátására vállalkozási szerződést kötött. A Vállalkozó a szerződésében vállalta, hogy: 

 a pályázati felhíváshoz illeszkedő beavatkozási pontok meghatározza, azokat elemzi és javaslatot tesz a 
pályázat tartalmára. 

 a pályázati támogatási kérelemmel egyidejűleg benyújtandó Megalapozó Dokumentumot elkészíti a pályázati 
felhívásban meghatározott tartalommal. 

 a Megalapozó Dokumentumot felülvizsgálja az esetleges hiánypótlások alapján. 
 a Tevékenységi ütemterv elkészíti. 
 a Programterv elkészíti. 

A Gyáli Polgármesteri Hivatal épületében 2023. november 8. napján a város civil szervezeteinek, és a városban 
működő közintézmények vezetőinek, illetve képviselőinek bevonásával egy civil megbeszélésre került sor, 
amelyen a pályázati konstrukció bemutatásra került. A megbeszélés teljes dokumentációja (jelenléti ív, 
emlékeztető, a pályázati konstrukciót bemutató ppt prezentáció) az előterjesztés 1. mellékleteként olvasható.  

A Vállalkozó a pályázati kérelemhez kötelezően melléklendő – fentiekben már utalt – dokumentumokat 2024. 
január 5. napjáig szükséges, hogy elkészítse, tekintettel a pályázati kérelem – korábbiakban szintén már említett – 
benyújtási határidejére, amely 2024. január 12. napja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a fentiek megvitatására, és a határozati javaslat támogatására. 

Határozati javaslat: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. összhangban a 216/2023. (X.26.) számú határozatával úgy dönt, hogy a TOP_PLUSZ-3.1.3-23. 
kódszámú „Helyi humán fejlesztések” című pályázaton pályázati kérelmet kíván benyújtani, és 

2. felhatalmazza a Polgármestert az 1. pontban szereplő pályázat benyújtásához szükséges valamennyi 
jognyilatkozat megtételére, dokumentum aláírására, és a pályázat benyújtására, 

3. felkéri a Polgármestert, hogy a pályázati kérelem benyújtásáról számoljon be a Képviselő-testületnek. 

Határidő: 1-2. pont: 2024. január 12. 
  3. pont  2024. január 25. 
Felelős:  Polgármester 
 



A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
    Oktatási és Kulturális Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. november 9. 

         Pápai Mihály 
         polgármester 
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Alapinformációk

• A támogatás mértéke: 100%

• Előfinanszírozott

• A projekt időtartama: 60 hónap

• Célcsoport az Európai Alapjogi Chartának megfelelően: gyerekek, nők, idős korúak, 

fogyatékkal élők, mélyszegények, romák 

• A projekt fizikai befejezésének határideje:  2029. június 30.

• A támogatási kérelem benyújtási határideje: 2024. január eleje



Ki nyújthat be pályázatot?

Települési önkormányzat



• Konzorcium vezető az önkormányzat

• Konzorciumi partner lehet többek között:

- Többségi önkormányzati tulajdonú nonprofit 
gazdasági társaság (GFO 572, 573, 575, 576

- Civil szervezet (GFO 515-517, 519, 521, 525-526, 
528-529, 563, 565, 569)

- Közalapítvány
- Helyi önkormányzati költségvetési irányító és 

költségvetési szervek (GFO 321, 322, 325, 327, 
328)

Több kedvezményezett támogatásával 
megvalósuló projektek esetében a részes 
felek (tagok) polgári jogi szerződésben 
szabályozott munkamegosztásán 
alapuló együttműködést hoznak létre a 
projekt közös megvalósítása érdekében. 
A konzorcium a gyakorlatban nem más, 
mint egy olyan együttműködési forma, 
amelyet a tagjai valamely közös cél 
elérésére hoznak létre.

Konzorciumi formában is 
benyújtható a támogatási kérelem



Milyen tevékenységek támogathatóak?

B) Vármegyei Esélyteremtő Paktumok vármegyei szolgáltatáshiányokra válaszoló 

intézkedéseinek (SZÚT) megvalósítását támogató tevékenységek:

 A Felhívás keretében a Pest Vármegyei Esélyteremtő Paktumokhoz (VEP) és azok vármegyei 

szolgáltatáshiányokra válaszoló intézkedéseit tartalmazó Szolgáltatási Út Térképekhez (SZÚT) illeszkedő 

tevékenységek megvalósítása támogatható. (www.pestmegye.hu)

 Célcsoport: A tevékenységek megvalósításának fókuszában az adott célterületen élő hátrányos helyzetű 

csoportok állhatnak. 

 Amennyiben bizonyos tevékenységek megvalósítását a felhívás kifejezetten valamely hátrányos helyzetű 

célcsoport(ok)hoz kapcsolódóan nevesíti, úgy kizárólag azon célcsoportok vonatkozásában támogatható az adott 

tevékenység.

http://www.pestmegye.hu/


Milyen tevékenységek támogathatóak?

a) SZOCIÁLIS ALAPSZOLGÁLTATÁSOKHOZ ÉS 

GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTSOKHOZ 

KAPCSOLÓDÓ SZEMLÉLETFORMÁLÁS

b) KÖZÖSSÉGI PROGRAMOK A HÁTRÁNYOS 

HELYZETŰ CSOPORTOKAT ÉRINTŐEN A 

TÁRSADALAMI BEFOGADÁS, TÁRSADALMI 

KOHÉZIÓ ÉS IDENTITÁS, MUNKAERŐ-PIACI 

KOMPENTENCIÁK, EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

ERŐSÍTÉSÉRE

c) SZOLGÁLTATÁSOKHOZ VALÓ HOZZÁFÉRÉS 

JAVÍTÁSA ÖSSZEHANGOLÁSA

d) EGÉSZSÉGFEJLESZTÉS ÉS EGÉSZSÉGÜGYI

PREVENCIÓS PROGRAMOK SZERVEZÉSE, A

PROGRAMOKRA VALÓ ELJUTÁS SEGÍTÉSE



A.)
SZEMLÉLETFORMÁLÓ 

TEVÉKENYSÉGEK, 
PROGRAMOK

a1) bűnmegelőzés

a2) kerékpáros közlekedést 
népszerűsítő és vagy 

közlekedésbiztonsági célú 
szemléletformáló 

tevékenységek 
- gyerekek számára

B.)
 ESZKÖZBESZERZÉS

- a támogatható 
tevékenységek 

megvalósításához 
szükséges és indokolt 

C.) 
DIGITÁLIS 

KOMPETENCIAFEJLESZTŐ 
PROGRAMOK, TRÉNINGEK

- a mélyszegénységben 
élők, a romák, a 

fogyatékkal élők és 
időskorúak számára

VÁLASZTHATÓ, önállóan nem támogatható tevékenységek



a)

SZOCIÁLIS ALAPSZOLGÁLTATÁSOKHOZ ÉS GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTSOKHOZ 

KAPCSOLÓDÓ SZEMLÉLETFORMÁLÁS

a1) Fogyatékos személyek, pszichiátriai és szenvedélybetegek számára nyújtott szociális 

alapszolgáltatások esetén

a2) Hajléktalan személyek számára nyújtott szociális alapszolgáltatások esetén

a3) Időseknek nyújtott szociális alapszolgáltatások esetén

 1) Demenciával élők és hozzátartozóik támogatását biztosító szolgáltatások szervezése (pl.: Alzheimer Café).

 2) A kognitív zavarok kialakulását elősegítő, hajlamosító tényezők kiküszöbölésére/feltárására irányuló közösségi 

 programok, és a demencia progresszióját lassító közösségi programok szervezése kulturális intézmények 

  bevonásával.

 3) A településen élők számára érzékenyítő programok szervezése.

 4) Szupervízió a szolgáltatásokban dolgozók számára.



a4) Gyermekjóléti alapellátás esetén
 1) Közösségfejlesztő programok szervezése, csoportos készségfejlesztés (pl.: gyermekek és családtagjaik részére  

  szociális, kommunikációs, döntéshozatali, konfliktuskezelési készségfejlesztés).

 2) Gyermekek (szünidei) szabadidős programjainak szervezése kulturális intézmények, szervezetek bevonásával.

 3) Szülők számára szülőket felkészítő programok szervezése prevenciós jelleggel (megelőző, szemléletformáló  

  tevékenység): „Hogyan legyek jó, jobb szülő”, gyermek nevelési készséget fejlesztő csoportok, szülőkkel   

  kapcsolatos problémákat feldolgozó csoportok. Felkészítés a szülőségre, a gyermekek életkori változásinak  

  megértésére.

 4) Óvodai és iskolai szociális segítők közösségi tevékenységeinek támogatása.

 5) Szupervízió a szolgáltatásokban dolgozók számára.



b.)
Közösségi programok a hátrányos helyzetű csoportokat érintően a társadalmi 

befogadás, társadalmi kohézió és identitás, munkaerő-piaci kompetenciák, 
együttműködés erősítése

b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, roma gyermekek, illetve fiatal felnőttek helyben szervezett, tanórán 

kívüli, naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek természetbeni juttatások (pl.: rendszeres uzsonna 

biztosítása, tanszercsomag biztosítása) biztosításával kiegészített megvalósítása

b2) A sajátos nevelési igényű, pszichés fejlődési zavarral küzdő gyerekek helyben történő fejlesztésének, 

tanításának támogatása.

b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése és megvalósítása

b6) Roma nők foglalkoztatását elősegítő felzárkózási programok felkutatása, népszerűsítése és a programba való 

becsatlakozás segítése



b4)

1) A projekt által érintett célterület közösségi tevékenységének történeti feltárása és a lakosság számára elérhetővé tétele, 

valamint archiválása.

2) A helyi cselekvési terv alapján a célterület lakosságának kulturális közösségi együttműködését dinamizáló és fenntartó 

közösségi akciók, tevékenységek, események, programok, folyamatok, rendezvények megvalósítása.

3) Részvételi fórumok elindítása, működtetése, meglévők fejlesztése.

4) A helyi cselekvési tervhez illeszkedő és a tevékenységek megvalósításához szükséges települési stratégiai dokumentum(ok)nak 

részvételi fórumok keretei között való felülvizsgálata és amennyiben releváns módosítása, helyi cselekvési tervhez 

illeszkedő új stratégiai dokumentum készítése.

5) Közösségfejlesztési folyamat tájékoztatási platformjainak megteremtése, fejlesztése:

 i. A helyi nyilvánosság fórumainak megteremtése, meglévő fórumainak fejlesztése, folyamatos működtetése, frissítése, 

 aktualizálása.

 ii. A közösségfejlesztési folyamatról tájékoztató közösségi információs pont kialakítása (infrastruktúra-fejlesztés nélkül).



Kulturális közösségi akciók, tevékenységek, események megvalósítása keretében támogatható:

a) helyi hagyományok feltárása;
b) közösségi eredmények bemutatása;
c) közösségek szomszédolása (szomszédos közösséget megismerő közös tevékenységek szervezése: szomszédünnep
d) közösségi helyismereti kiállítások megszervezése;
e) közösségi találkozók szervezése (pl.: elszármazottak találkozója, közös névnapok, újszülöttek napja stb.);
f) a közösségi kohéziót erősítő ismeretátadási (múzeumandragógiai és múzeum-, levéltár-, valamint könyvtárpedagógiai) programok szervezése;
g) hagyományos és online civil fórumok, közösségi akciók, események szervezése,
h) egyéb felhívás céljához illeszkedő, kulturális közösségi akciók, tevékenységek, események.
Programok, folyamatok, rendezvények megvalósítása keretében támogatható:
a) helyi erőforrások feltárása (tanítana-tanulna katalógus ; helyi, értékek feltárása, értékőrzés ; közösségi eredmények bemutatása, közösségi 

kiállítás rendezése a muzeális intézmények és a könyvtárak, levéltárak bevonásával.
b) a helyi és térségi történelem feltárása, a mindennapok megörökítése a helyi lakosok és a könyvtárak, muzeális és közművelődési intézmények 

és közművelődési közösségi színterek bevonásával (helytörténetet kutató közösségek alapítása, működtetése; „falukönyv”, közösségi 
kalendárium készítése;  helyi események adatbázisának építése;  helytörténeti, helyismereti dokumentumok gyűjtése, feltárása;  helyi

 szellemi kulturális és épített örökség feltárása, bemutatása, archiválása.)
c) tanulókörök szervezése,
d) a helyi néphagyományok megismerését célzó tábor,
e) generációk közötti tudásátadáshoz kapcsolódó rendezvénysorozatok;
f) generációk közötti kapcsolat erősítése: diákok és idősek egymást segítő tevékenységeinek összekapcsolása, fejlesztése;
g) művelődő közösségek (pl.: olvasókör, múzeumbaráti kör, örökségklub, helytörténeti egyesület, amatőr és népművészeti klubok, szakkörök, 

film- és könyvklubok) megszervezése, működésének szakmai támogatása;
h) képzési fórumok megszervezése, működésének szakmai támogatása (pl.: lakosság és „képző szerv” (pl.: könyvtár) közötti eseti találkozók)
i) ismeretterjesztő előadássorozatok;
j) nemzeti, nemzetiségi identitás megerősítése kulturális programokon keresztül;
k) egyéb felhívás céljához illeszkedő, kulturális programok, programsorozatok.



c)
Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, összehangolása

c1) Települési problémamegoldását szolgáló szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv készítése. 

c2) Ügyintézési tér kialakítása (fizikai vagy mobil), 

c3) mobil könyvtári szolgáltatás megszervezése 

c4) mobil irodai szolgáltatások megszervezése 

c5) Iskolai pszichológus alkalmazása azon köznevelési intézményekben, ahol az iskolaigazgató/fenntartó jelzése alapján szükséges.

c6) Szemléletformáló tájékoztatók a krízis helyzetet kezelő szolgáltatások elérhetőségeinek ismertebbé tétele érdekében.

c7) Egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása:

 1. Humánerőforrás-hiányos területek egészségügyi alapellátásának megerősítése, kiterjesztett hatáskörű ápoló,  

 dentálhigiénikus alkalmazása;

 2. Esetmenedzser alkalmazása a háziorvosi ellátás támogatására;

 3. Egészségügyi dolgozók mentális támogatása;

 4. Gyógypedagógiai szolgáltatások fejlesztése gyermekek részére;

 5. Gyógytornászi szolgáltatás elérhetősége és fejlesztése.



d)
Egészségfejlesztés és egészségügyi prevenciós programok szervezése,

 a programokra való eljutás segítése

d1) Tematizált egészségfejlesztő és egészségtudatosságot erősítő képzési programok megvalósítása:

 1) Jogszabályban rögzített, térítésmentes, életkor szerinti szűrővizsgálatokon való részvételre ösztönzés, egyéni állapotfelmérés,  

 kockázatbecslés, illetve az ehhez kapcsolódó egyéni tanácsadás, továbbá a szűrővizsgálatok helyben történő biztosítása.

 2) Mentális egészségfejlesztés –(önbántalmazás és a kapcsolati erőszak,  stresszoldás, kiégés  megelőzése) 

 3) Szexuális felvilágosító programok megvalósítása a fiatal (14-16 éves) korosztály esetében.

 4) Szerhasználatot megelőző programok iskoláskorú korosztály esetében.

 5) Az egészséges táplálkozással kapcsolatos ismeretek fejlesztése települési szinten.

 6) Betegségmegelőzés és betegségfelismerés a felnőtt lakosság körében.

 7) Balesetmegelőzés, elsősegélynyújtás képzés a szülők számára

 8) Digitális egészségértés fejlesztése.

 9) Fogyatékkal élő személyek társadalmi befogadásának elősegítése előadások szervezése által.

 10) Pozitív pszichológiai tématerülettel összefüggő programok szervezése.



d2) Egészségügyi, helyben elérhető szolgáltatások megvalósítása:

 1) Életmódváltó és közösségi egészségnevelési programok megvalósítása.

 2) Dohányzásról való leszokást, ill. alkoholról való leszokást támogató programok, szolgáltatások megvalósítása.

 3) Szülésre / családdá válásra felkészítő tanácsadás.

 4) Az anyák egészségtudatos magatartását, mentális egészségfejlesztését támogató közösségi tevékenységek és kommunikációs  

  kampányok megvalósítása 

d3) Közösség és egészségfejlesztést célzó sport és testmozgás programok:

 1) Óvodai mozgásfejlesztés:

  i. Óvodapedagógusok aktív bevonása, szakmai támogatása innovatív sportprogramok szervezésének keretében a  

   mozgástanítás és a gyermeksport területén.

  ii. Grassroots szellemiségű (élmény- és játékközpontú pedagógiát alkalmazó, alapvető mozgáskészségek fejlesztését célzó) 

   óvodai  gyermek sportprogramok (egészségnevelést is magába foglaló) szervezése, 

 2) Általános iskolai oktatás kiegészítése iskolán, tanítási időn kívüli sport programokkal:

  i. A hazai országos sportági szakszövetségek játék- és élményközpontú iskolán kívüli – intézményi és egyesületi – programjaiba 

   történő helyi sportszervezeti szintű bekapcsolódást, a helyi iskolák és sportszervezetek közötti kapcsolatépítést célzó  

   programok megvalósítása.

  ii. Általános iskolások részére iskolán belüli és kívüli rendszeres szabadidő sport (egészségnevelést is magába foglaló)  

   tevékenységek szervezése fakultatív jelleggel.



MŰSZAKI-SZAKMAI ELVÁRÁSOK

• MUNKACSOPORT létrehozása – Együttműködési megállapodás aláírása

• tagok:

• önkormányzat,

• konzorciumi partner (ek), 

• További három közreműködő szervezet/intézmény (az egyik tag civil kell hogy legyen)

A projekt időtartama alatt legalább 10  munkacsoport ülést kötelező tartani. 



MŰSZAKI-SZAKMAI ELVÁRÁSOK

• MEGALAPOZÓ DOKUMENTUM

• TEVÉKENYSÉG ÜTEMTERV

• PROGRAMNAPTÁR

• HELYI CSELEKVÉSI TERV (b4 esetén/célterületenként/közösségi interjú, közösségi felmérés/közösségi 

beszélgetések/ közösségi tervező műhelyek) 

• SZOLGÁLTATÁSFEJLESZTÉSI CSELEKVÉSI TERV

• EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS az önkormányzat és az együttműködő intézményekkel, szervezetekkel

• INFORMÁCIÓS PONT kialakítása

• RÉSZVÉTELI FÓRUM (12 alkalommal) szervezése

• TÁJÉKOZTATÁSI PLATFORM MEGTEREMTÉSE 

• ESÉLYEGYENLŐSÉGI KÉPZÉSEN VALÓ RÉSZVÉTEL (4 fő)

• ESZA KÉRDŐÍVEK kitöltése be- és kilépéskor



Köszönjük a figyelmet!
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