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Targy: Javaslat a gyali 6vodak 2023/2024. nevelési
évre vonatkoz6 munkaterveinek
jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kioznevelésrdl szo16 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bek. g) pontja szerint a
fenntarto hagyja jova a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat. Az Nkt. 85.§ (1a) bek. alapjan a fenntart6 a koznevelési intézmény
éves munkatervének jovahagyasarol az igazgato altali felterjesztést kovetd harmine napon beliil dont.

2023. szeptember 1. napjaig a gyali 6vodak intézményvezetdi megkiildték a 2023/2024. nevelési évre vonatkozo
ovodai munkaterveket. A munkatervek jelen el6terjesztés 1-3. mellékletében olvashatok.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bek. szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét.
Az 6vodakra vonatkozéan a Rendelet 3.§ (2) bek. értelmében az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

— az 6vodai élethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,

— az eldre tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idpontjat,

— az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett id6pontjat, és

— minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslatok timogatasara.

Hatarozati javaslat 1.:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. megismerte, és jovahagyja a Gyali Liliom Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozo munkatervét,
2. felkéri az intézményvezet6t a 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkaterv végrehajtisara, és
nyilvanossagéanak biztositasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester, Intézményvezetd

Hatarozati javaslat I1.:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

1. megismerte, és jovahagyija a Gyali Tatika Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervét,
2. felkéri az intézményvezetot a 2023/2024. nevelési évre vonatkoz6 munkaterv végrehajtasara, és
nyilvanossaganak biztositasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgéarmester, Intézményvezetd

Hatarozati javaslat II1.:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. megismerte, és jovahagyija a Gyali Tulipin Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervét,
2. felkéri az intézményvezetot a 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkaterv végrehajtisara, és
nyilvanossaganak biztositasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester, Intézményvezeto

A hatdrozati javaslatok elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.



Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2023. szeptember 4.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
Mellékletek:
1. A Gyali Liliom Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozoé munkaterve
2. A Gydli Tatika Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkaterve
3. A Gydli Tulipan Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozoé munkaterve
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Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés A stratégiai €s operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozdsségi tervek elkészitése)

1.1.1. Astratégiai és operativ tervezés megvalésulasa

ards

3

1.1.1.1. Elv

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolo mérési (az Eredmények érté-
kelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felme-
rések adatai) azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra ido-
ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikédés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6SSze-
hangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai:

A Statusztdrvényben megjelent jogszabalyi modositasoknak valé megfelelés. A munkaltaté a munkavallalokat szept-
ember 15-ig koteles tajékoztatni a 157 § 3 bekezdésben felsoroltakrdl. A tajékoztatis utan a kozalkalmazott, a mun-
kavallal6 a jogviszony valtas el nem fogadasarol 2023.szeptember 15.-szeptember 29. k6z6tt nyilatkozik irasban.
2024. januar 1-t6l jogviszony valtas jon 1étre.

1.Dolgozok tajékoztatasa a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol.

2.0vodai krétarendszer hasznalatarél tajékoztatas a dolgozoknak.

3. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése a neve-
1ési év soran.

4. A BECS éves tervének elkészitése, mely tartalmazza a, vezetére és intézményre vonatkozé onértékelések folyama-
tat, eszkozeit, idépontjait. Ehhez a BECS tagjai tajékoztatast nyuajtanak a tanévnyitd nevelGtestiileti értekezleten a
pedagdgusok szamara.

5.Teljesitményértékelés kidolgozasa, elokészitése.

a. A pedagogus mindsités zavartalan lebonyolitasa.

b. Azintézményi €s vezet6i tanfeliigyelet zavartalan lebonyolitasa.

6. Szakmai munka folytatasa.

7. Mdédszertani megtijulas folyamatos biztositasa a pedagogusok szamara. Az 6vodapedagogusok modszertani kulta-
rajanak bovitése, szélesitése mozgas teriiletén.

8. Az autista spektrumzavarral kiizdé gyermekek részére inditott gyogypedagogiai csoport tovabbi hatékony mitko-
dése.

9. A jatékon és a tevékenységeken keresztiil sokoldaltl tapasztalatszerzés, a kdrnyezettudatos magatartas mindenolda-
4 szemléletének figyelembevételével.

10. Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. A sziilokkel vald kapcsolattartas Gjszeri lehetéségeinek keresése
A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

11. Az 6voda iskola kapcsolatanak még szorosabb egyiittmiikodése, a 6 évesek még biztonsagosabb iskolaba 1épésé-
nek elésegitéséhez.

12. Mérési rendszer Osszesitett eredményébdl a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.: anyanyelvi fejlesztés, mozgas-
fejlesztés, onértékelés fejlesztése.

13. Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartasa

14. A palyara visszatérd kolléga szakmai tamogatasa. Célunk, a visszatéré pedagdégusunkat eredményesen készitsiik
fel a pedagogus életpalya feladataira.

15.Az dvoda szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgélata a torvényi valtozasok tiikkrében.(PP, SZMSZ, Hazi rend)

16. Mentalis egészségmegOrzés: Mentalhigiénés eldadas, tréning biztositasa intézményi szinten.

Az OH feliiletén 1év0 intézményi feliiletre fel kell télteni az éves beszamolot.

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)




1.1.2.1.E
lvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival osszhangban késziilnek.

Az operatly tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd. (For-
ras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.nevelési évben az alabbiak szerint valosul

meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszna-
latarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikddésérol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szamara (hatodik javitott kiadas)

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagogiai Program), SZMSz, Hazirend, munkakéri leirasok, Vezet6i Program , El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visz-
szajelzések, 2022-2023 nevelési év végi beszamolok




A 2023-20224 nevelési évben az alabbiak szerint valdésul meg

Az Nkt.-t a Statusztérvény tébb ponton modositotta. A modositasokat kovetden dvoda pedagdgiai munkajaban kiilondsen
figyelembe kell venni a kdvetkezoket.

- 8. § (2) bekezdésben modosultak az 6vodai ellatas kotelezo igénybevételével kapcesolatos szabalyok. A sziil6 targy-
év aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiillonds méltanyolast érdemld esetben, tjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusz-
tus 31. napjaig, amelyben az 6todik életévét betdlti a jarasi hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvé-
tel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, illetve sajatos helyzete indokolja. Abban az esetben, ha az eljarasban
szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovabba tartos gydgykezelés alatt allo gyermek
esetében az Eiitv. 89.§-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Elitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvébe-
teg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a
targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. A sziiloket errdl a valtozasrol a sziil6i értekezleten tajékoztatjak az
ovodapedagogusok. A hazirendbe is be kell vezetni a valtozast. Felelds: 6vodavezetd

- 45§ (13. c alpont) a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek korébe bekeriilt a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek
fogalma. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek [(4.§ (18)- Eiitv. 89. és 91.§] az, akinek egészségligyi ellatas a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a leg-
alabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni

- A 45. §-anak moédositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hato-
dik életévét betolti, tankotelessé valik (jelen esetben 2023. augusztus 31-éig) A sziilé kérelmére a felmentést enge-
délyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben vehet
részt. Sziili kérelem hianyaban a gyermek tankoételezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezde-
ményezheti. A szild, a gyamhatdsag kérelmét legkés6bb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a fel-
mentést engedélyezd szervhez. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a januar 18-at megel6z6 idészak-
ban szakért6i szakvélemény van arrol, hogy a gyermek szamara még egy év dvodai nevelés javasolt.

- 62. §-anak (la) bekezdése szerint az 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek részére az 6voda abban az id6tartamban,
amikor az intézményben tartozkodik a gyermek, specialis ellatast biztosit. Ezt a gyermek sziil6jének, mas torvényes
képvisel6jének kérelmére, illetve a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatasa alapjan biztositjuk. Ovodankban 6 f6 dvodapedagégus az Oktatasi Hivatal altal szervezett a
feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrél szold szakmai tovabbképzésen vesz részt. Az 6vodavezet6 az Eiitv.-vel
Osszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki, melyet egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

Az Nkt. 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jét61 a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig tarto
iddszak.

Szorgalmi id6szak: 2023. szeptember 01 — 2024. m4jus 31.
Nyari program szerinti nevelési id6szak: 2024. junius 01 — 2024. augusztus 31.

Ovoda 6sszevont csoportokkal mitkodik: Karacsony és ujév kozott.
Az 6voda nyari id6szakban Gsszevont csoportokkal mitkodik: 2024. junius 15 -augusztus 31-ig, Fenntartoval egyeztetve. Az
ovodavezetd 2024. majus 15-ig kdzze teszi, a sziilok tajékoztatast kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

Az ovoda a jogszabalyban meghatarozott ot nevelésmentes napbol elére lathat6an
5 napot vesz igénybe, amikor is szakmai kirandulast szerveziink az alkalmazotti kozosség szamara. A fennmarado nevelés
nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének idopontjardl -amennyiben erre sor keriil - 7 nappal elébb tajékoztatjuk a szii-
16ket. Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivanjuk igénybe venni, ha a szakmai munkank
ezt indokoltta teszi

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilének sziikséges megoldani. Ugyeletet legfeljebb kiilono-
sen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

A fenntart6 az 109/2023. (V.25) hatarozata alapjan a 2023/2024-as nevelési évben az intézmény miikodésében a maximalis
csoportlétszamot 30 fé/csoportban/8 f6 a gydgypedagodgiai csoportban hatarozta meg, a miikodés tobbi részében valtozatla-
nul hagyta el6z6 évi dontését.




A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A beliigyminiszter 30/2023. (VII1. 23.) rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol.
Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 8szi sziinet 2023. oktober 28-t61 2024. november 05-ig tart Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfs).

A téli sziinet 2023. december 21-t61 2024 januar 7-ig tart A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023.
december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2024.marcius 29-t6l 2024. aprilis 7-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024.marcius 28 (csiitortdk), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan - az intézmény osszevont csoportokban fogadja a gyerekeket.
Az iskolai sziinetek alatt varhatoan az dvodai gyermeklétszam lecsokken.

rrrrr

(Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

Mindennapi munkajukban elsédleges cél legyen a gyerekek 6vodai nevelésének és ellatdsanak maxi-
malis biztositasa.
Rogzitésre keriiljenek a munkatervben az j rendszeres feladatok.

a mérési rendszer folytatddjon a pedagodgiai kompetenciak alapjan,

Tovabbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra,

figyeljék és ragadjak meg a palyazati lehetdségeket,

teremtsék meg a fejlesztd pedagdgiai ellatas szakmai és személyi feltételeit,

a varos altal szervezett rendezvényekhez nyujtsanak segitséget, jelenitsék meg, reprezentaljak az in-
tézményt.




1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya,

egymasra épiilésének gyakorlata

ards
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1.2.1.1 Elv

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezetdi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi tervek, munkakézosségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezesi dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakozésségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilo tevékeny-
segek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatdrsak elégedettséget és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-20224 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1. Az onértékeléshez a BECS tagjai tajékoztatast nyGjtanak a nevelési évnyitd nevelStestiileti értekezleten a
pedagbdgusok szamara. A pedagdgusokat, a sziiloket tajékoztatni kell az onértékeléshez kapcsolddod kérdo-
ivek, onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések internetes feltdltésének modjarol.

3. A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan figyelni kell, valamint felt6lteni azin-
tézményi és vezetdi onértékeléshez sziikséges dokumentumokat.

2. Pedagdgus mindsités torténik: 2023. 09. 21.
- Falusi Zita PED |

2024 aprilis 30-ig a miniszter kdzzéteszi a 2025 évi mindsités keretszamait és azon pedagogusok korét, akik nem
kotelezd formaban, de lehetségiik van a mindsitésre.

3 Kertvarosi Nevelési tanacsadoval megallapodas alapjan torténik a nevelési tanacsadas.

4 Munkak6zosségi, a z6ld 6voda team, BECS, Sziiléi Szervezeti, fejleszté pedagodgiai, gyermekvédelmi
munkatervek elkészitése SZMSZ szerinti id6pontig. A munkakozosségeknek munkaterveikben meg kell
hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is 0sszhangba kell hozniuk. Céljaik kozott szerepel-
jen:

- -az 6voda PP-ban meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése a kollégak szamara,

- -a PP-ben meghatarozott 6vodai tinnepek, hagyomanyok koordinaldsa, ujkeletii hagyomanyaink
tovabbvitele.

5 . A bemutat6 foglalkozasok egymas kozotti aranyos, felosztasa, ugy, hogy minden kolléga erdsségei sze-
rint mutatkozzon be (vazlat, megvalosulas, reflexio) teriiletén egyarant.

Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartasa

Sziilok akadémiaja pszichologusaink szervezésében. Konkrét cél és feladat a munkakdzosség éves tervé-
ben keriil megfogalmazasra.

8 Az 6voda és az iskola kapcsolatanak szorosabb egyiittmiikodése, és a 6 évesen iskolat kezdé gyermekek
biztonsagosabb iskolaba 1épésének eldsegitése érdekében, a nevelési év végén egy kozos megbeszélés
szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrol.

9 Tudasmegosztasra, valamint a kdzos célok elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultura tovabbfejlesztése

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a programok. J6 né-
hany fejlesztendd teriilet javitdsara mar tobboldalu intézkedés tortént tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvite-
le is kiemelt jelentGségii.




Mérések végzése:

Mérés

Ertékelési hataridd

korcsoportonként Gyermeki mérések Ideje
Anamnézési felvétele 6vo-
daba kertiiléskor
Kofa 3 teszt
Kis csoport V1se1kede§ jellemz6i — Szeptember?ol folya.ma- oktéber 20.
megfigyelés tosan oktober 15-ig

Beszoktatas folyamata

Bemeneti vizsgalati lap
kitoltése

Finomkoordinacios fejlett-

ség mérései Oktober 30. November 15.
(Goodenough csaladrajz)
Ko6zéps6 csoport Fejlodési napld folyama-
tos vezetése, sziiloi tajé- Februar 28 .
o X . Junius 02.
koztatas évente kétszer Majus 31.
0l-e? A Ivi fejlett- ktober 20.
S’zo e . nyfflnye vi fejlett Szeptember 30. Oktober 20
séget vizsgald teszt
K'ogn}tlv képesség Szeptember 30-ig Oktober 20.
vizsgalat
Nagy csoport Klmemftl. YIZSga,la,t i lap Aprilis 30. Janius 15.
neveltségi szint mérés
Fejlodési naplo, gyer-
mek, gyermek értékelésé- November 30-ig Feb- Tanius 02.

r6l tajékoztatas a sziilok-

nek évente kétszer

ruar 28-ig

Meérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.
- A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejleszté munkéhoz

- Az iskolai élethez sziikséges részképesség hianyok megel6zése, megvalosulhat csoportos, mikro csoportos,

vagy egyéni fejlesztd tevékenységben.

- A mérések Osszesitése 6vodai szinten
Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: oktober 20.
Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: aprilis 30.

Egyéni mérések eljarasrendje:

- A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba Iépéskor kell elvégezni, legkésébb oktdber 20-ig.

A tavaszig érkez6 gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan torténik.

- Az o6voda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit 6vodai szinten Majus 31 -ig elkésziti.




1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1221

ards

3

Elv

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megallapitasai alapjan torténik a kiovetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2022-2023 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazédtak az
éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomon kiovethetéek legyenek a feladatok. (intézményi, munkakozosségi,
sziiloi szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétl6dé feladatok
Végzi: 6vodatitkar, ovodavezeté-helyettes,
Ellendrzi: 6vodavezetd-helyettes, 6vodavezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkaiigyi dokumentacio, tappénz KIRA rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, 6sszegytijtése,
- Munkaid6 koordinalasa
- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
- ¢éves o0vodai beiratkozas, felvételi eléjegyzési napld vezetése
- A 328/2011. (X1I1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjéhez nyujtja be a sziild az in-
gyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az dvoda a lehetdségekrol az ellatas kezdetének
igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A nyilatkozatokat 6rzi, rogziti, €s atadja Varosi Konyha részére az
ingyenesen ¢€s téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési év kdzbeni valtozasokat szintén rogziti.
- ONLINE csoportnaploban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozok munkaviszonya stb.)
Evente ismétlédo feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi szlirés
- Védondi tisztasagi vizsgalat
- Feln6tt alkalmassagi vizsgalat
- Szakért6i vizsgalat kérés
- Az iskolara hangold hétrél a feladatot végzé ovondk Osszefoglaldt irnak, s az éves pedagogiai anyagok
kozott kertil iktatasra.
- Munkatervek beszamolok készitése (mk vezetok, 6vonok)
- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben
- Tlz, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vondk, dvodai nevelémunkat segiték)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (0vondk)

- Létszamjelentés (6vonok, dvodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (0vodavezet6 helyettes)

- Csoportnapldé vezetése (az uj online) A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
ovodapedagogusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjak a sziilot
a gyermek fejlédésérol. A tajékoztatast a sziil6 alairasaval hitelesiti.
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A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok: (felelés: 6vodavezetd)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2023. szeptember 6. Termény bemutatd az Arany Janos Ko6zosségi Hazban
2023. Oktober 4. Idések Vilagnapja

2024. junius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Rendezvények (6vodai):
A munkak6zosségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelds: dvodavezetd)

- Felkésziilés a vezetdi és intézményi onértékelésre a kézikdnyv, vezetdi és intézményi onértékelése alapjan.
ehhez a BECS dolgozza ki a részleteljarasokat.

- Szabad jaték napja és szabadidés tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnaploban.)

- Pedagogus életpalya modellel kapcsolatos teend6k koordinalasa,
Felkésziilés a pedagogusmindsitésre
Felkésziilés a pedagogusok onértékelésére
Felkésziilés a tanfeliigyeletre
Elkésziilt mesteri portfolié bemutatasa a nevel6testiilet szamara (Szabé Moénika),

- A vialtozasok nyomonkovetése a pedagogus elomeneteli rendszerben az intézményi Onértékelésben és
tanfeliigyelet terén.

- A zenei nevelés teriilettn a pedagégusok szamara gyakorlati (dalanyag megvalasztas,
képességfejlesztésekhez hasznalhatd jatékok, modszerek), moddszertani megujitas sziikséges. Belso
tovabbképzés formajaban ezen a pedagdgus kollégaknak részt kell venniiik-Belsé tovabbképzést vezeti:
Kiss-Danko6 Katalin, akinek ez a mesteri Programjanak része.

- A fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara. (Z6ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval valo egyiittmiikodés tovabb folytatdsa annak érdekében, hogy az iskolat kezdé gyermekek
szamara minél zokkend mentesebb legyen az az iskolaba 1épés
- Agyermekfejlodést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, nevelési év végén elemzések elkészitése.

- Az 6vodapedagdgusok az online csoportnaplét vezetik, melyet nevelési év végén 6sszefiizve nyomtatunk ki.

Orokos Zold Ovodai cimnek megfeleléen a fenntarthatosagra nevelés, Kornyezettudatossag tovabbra is kiemelt neve-
1ési feladat .Az Allatbarat cim megtartasahoz a tovabbi kritériumok beépitése a heti tevékenységekbe.
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1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulisinak viszonya

1.2.3.1.
Elvaras

Az ovodapedagogus tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdaban alkalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala neveltltanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-20234 nevelési évben az
alabbiak szerint valosul meg

Az 6vodapedagdgusok az online digitalis csoportnaplot hasznaljak. A digitalis csoportnaplo tartalmi szabalyoza-
sa is megfelel a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendeletnek.

Az online csoportnaplo hasznalataban az elvarasok a kdvetkezok:

- acsoport mindkét pedagdgusa képes legyen a feliilet hasznalatara

- az anamnézist az 6vodapedagogus a sziilével k6zosen tolti ki.
Laptop beszerzése folyamatos, jo lenne, ha minden csoportnak lenne egy darab, ami folyamatosan a pedagogu-
sok részére biztositott.

Elvart magatartas az 6vodapedagogusok részérd a dokumentacié pontos vezetése, valamint a szakszeriiség €s a
korszerti modszertani elvarasoknak valé megfelelés.

Sziikséges a rendszerrel vald tovabbi ismerkedés €s tudasunk tovabbi mélyitése, a programgazdanak folyamatos
segitségnyjtas és kolesonds megbeszEélés mellett.

A 2022/2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kotelezden tartando neveldtestiileti értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési évnyitd/ nevelési évzard és a nevelési évkozi zaré neveldtestiileti értekezlet
megrendezése kotelezd.

Témakorei:

- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)

- az év végi beszamol6 megvitatasa és elfogadasa (2022/2023)

-Hazirend elfogadasa. Tz és balesetvédelmi oktatds A nevelGtestiileti értekezleteken kdtelezden vezetett doku-
mentaciok:

jelenléti iv, jegyzokonyv

Mindkét dokumentécié 6rzési helye az 6vodavezetd iroda pedagogiai anyagok iratgytijtdje és az irattar.

1) Nevel6testiileti értekezletek:
Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén, ovodavezet6-helyettes és a BECS vezetdje.
Ideje:  2023. augusztus 31. nevelési évnyitd és nevelési évet zard

2) Alkalomszerii nevel6testiileti értekezletek

Akkor szervezhet6ek, ha a nevel6testiiletnek pedagodgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli, gazdasagi és barmi mas
igyben kozosen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhato
nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet.

A neveldtestiileti értekezleteket az 6vodavezetd hivja 6ssze, korlevélben tajékoztatja a kollégakat az id6pontrol.
A nevelGtestiilet maga is kezdeményezhet nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabalyai
az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti Koznevelésr6l 35.§-anak értelmében, intéz-
ménylinkben helyet és id6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt ugy kell megszervezni, hogy
a 3-6 éves ¢életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhdzakkal, mind a katolikus és a reformatus hittant oktatoval. .
Felelds: 6vodavezetd, és az egyhaz altal hitoktatast végzd személyek.
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1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elvd-

ras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozékkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdagdanak méréséhez, értékeléséhez sziik-
séges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése soran. (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-20224 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellenérzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 86§-a rendelkezik.
Ugyviteli munka ellendérzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése

Célja: az intézményben kotelezben vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a torvényi
el6éirasoknak.

Ugyviteli:

- étkezési létszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR, OVPED), egészségiigyi konyvek

Taniigyigazgatdasi.

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- online csoportnaplo folyamatos és rendeltetésszerii vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést, segitséget tesz
sziikségessé

Ideje: november, februar Kiterjed: 6vodapedagogusok, 6vodatitkar Végzi: d6vodavezetd

Neveld, oktaté munkat segiték ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyuld célok feladatok:
Ellenérzés modja: alkalomszer(i

Az ellen6rzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkak munkakoréhez tartozo egyéb helyiségek, eszk6zok tisztasagara
Az ellendrzést végzi: dvodavezetd helyettesek, Iddpontja: november és januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirasaban szerepelnek.

Dajkai hospitalasok

1/ Az Gjonnan és a rovid ideje dolgozo dajkak szamara munkajuk segitése érdekében mas csoportban dolgozo dajka-
hoz latogatnak el. A megfigyelési szempontok alapjan, megfigyeli a délel6tti idészakban a dajkai munkat. A latoga-
tasok utan a megfigyelési szempontok alapjan harmas megbeszélésben elemzik a latottakat. (dajkai 6nértékelés, hos-
pitald elemzése, Osszegzés). Az 6vodavezetd helyettesek a latogatasok alkalmaval jelen vannak (egy helyettes egy-
egy latogatason), és iranyitjak a megbeszélést.

Megfigyelési szempontok palyakezd6 dajkai hospitalashoz

1/ Jegyezze fel a csoport napirend;jét

2/ A tizbrai alatt mi volt a dajka feladata

3/ A szabad jaték és a kezdeményezések alatt a dajka milyen segitséget nytjtott az 6vodapedagdgus szamara
4/ Mit visz haza ebbdl a hospitalasbol
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A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Latogaté dajka Latogatott dajka Latogatas iddpontja
Szasz Nikolett Németh Andrea 2023. oktober 01
Hiz6 Piroska Kunovics Dorottya 2023. oktober 13.
Knittel Tamasné Langmajer Istvanné 2023. oktober 20.
Szitké Ida Szava Kiraly Janosné 2023. oktober 07.

Elemzési szempont :
1/ Soroljon fel 3 olyan Iényeges dolgot, ami a dajka feladatban a sajat és a masik csoportban 1évé dajka munkaja
kozotti kiilonbség
2/ Hogyan itéli meg a gyerekek szabad jaték kozbeni és utani jaték helyrepakolasi tevékenységét.
3/ Sikeriilt -e a dajkai munkafolyamatokhoz gyorsan alkalmazkodni?
3a/ Mi volt a legkonnyebb?
3b/ Mi volt a legnehezebb?
4/ Hogyan itéli meg a tankoételes kort gyermekek 6nallosagat a csoportban?
5/ Van -e valtoztatasi javaslata a csoport sajat dadusa szamara?

Felkésziilés a vezetd és intézmény onértékelési folyamatara
Onértékelési kézikonyv, BECS éves terve. A pedagogusok a vezetd és az intézmény onértékelése az éves dnértékelé-
si terv szerint torténik

Intézménylinkben az onértékelést a kézikdnyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével a 2023-2024-es nevelési
év végére az Onértékelésre kijeloltnél végezziik el. (dokumentumelemzés-adatgyijtés, foglalkozaslatogatas-
megfigyelés, pedagogus interju, vezetdi interju). Az dnértékelésre kijelolt nevét a dokumentum ellendrzés, foglalko-
zaslatogatas, az interjuk készitésének az idejét a BECS éves munkaterve tartalmazza

Onértékelésre ,Tanfeliigyeletre kije- | Latogatas idépontja

161t

Lendvay-Kiss Anita .
Vezet6i Tanfeliigyelet 2024
Intézményi Tanfeliigyelet 2024

Mindsitd vizsga
Falusi Zita 2023.09.21.

A 2023-2024-es nevelési évben kertil sor a vezetdi és az intézményi onértékelésre is. Ennek eljaras rendjét a BECS
dolgozza ki.

Feladatuk a valtozasok nyomon kovetése, az onértékelés eredményének feltoltése az informatikai rendszerbe.
A mesterpedagdgusok a mesteri programjukban megtervezett modon folytatjak a feladatok teljesitését.

crer

talis csoportnaplokban a csoportok 0sszehasonitd mérési elemzése is megtorténik.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elva- | Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértéke-
rds lési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folya-
matban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A pedagdgusok onértékelése a vezetd és az intézmény Onértékelése a folyamatszabalyozasok alapjan

2N E 5o | tOrténik. A sziikséges dokumentumok idSben feltoltésre kell, hogy keriiljenek az OH rendszerében.
§ 5 E g Ennek felelései: a BECS tagjai.

S ’g = = A pedagogus, vezetd és intézményi 6nértékelések soran a kiemelkedé és a fejleszthet6 teriiletek megha-
oz 28 | tarozasara keriil sor.

S0 xS

NQ = >

< <

1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

1.4.2.1 | Az intézményben folyo nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismeré-
Elvards | sére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények (érte-
kelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentdljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § figyelem-
bevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP tartalmazza (PP. 3.3.3.).A mérési do-
kumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértelmii meghatarozasra keriiltek. Ezek betar-
tasa kotelez6 érvényl a pedagogusok szamara. A kapott eredmények lehetové tehetik a nevelémunka eredmé-
nyességének vizsgalatat és az ujabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijel61ését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre javasoljuk—melyeket,
helyben végziink az 6vodasok szamara.

Az Gyali PMPSz tagintézményével biztositjuk az 6vodaba jard gyerekek szamara a nevelési tanacsadast (fejlesz-
té feladatok ellatasa, fejlesztopedagdgusok segitségével) , logopédiai ellatast, gydgytestnevelést, Szenzomotoros
tornat )

Egyéb mérési, és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen az dvodaban megtorténik a logopédiai ellatas keretében a 3.
és 5. életéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a sziirést az 6voda logopédusa
végzi.

A nevelési év elején a szakértdi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési év végén kért dvodasaink
pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatait.
A fejlesztépedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a gyermekek fejlodé-
sét.

SNI-s gyermekeink aktuélis feliilvizsgalatat idében meg kell kérni a Megyei Szakértéi bizottsagtol, melynek
feleldsei az adott csoport 6vodapedagdgusai, dvodavezetd

A fenti szlir6vizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentacionk kivalo kiindulé pontot adnak a fejleszté munka-
hoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlédési menetek koordinalasahoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése mddositotta a tankotelesség utani 6vodaban maradas feltételeit, igy a sziil6 az iskola-
kezdés évében (tehat amelyik évben a gyermek augusztus 31-¢ig a 6. életévét betolti, jelen esetben 2023. augusz-
tus 31-¢ig) januar 18-aig a felmentést engedélyezd szervhez nyujthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a
gyermeke szdmara még egy év 6vodai nevelést igényel. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a januar
18-at megel6z6 id6szakban szakért6i szakvélemény van arrdl, hogy a gyermek szamara még egy év 6vodai neve-
1és javasolt.

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy felhivjak a sziilok figyelmét a szigoritasra és nagyon fontos a sziilé idébeni
tajékoztatasa. FelelGs: ovodapedagdgusok Hatarid6: 2023. januar 18.

A pedagbgusok a megfigyelési és mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valé mindennapi neveldmunka
soran a januar 18-a-i jogveszté hataridé elétt joval, tehat lehetdség szerint megel6z6 év szeptember-oktober ho-
napban egyeztessenek a sziilékkel a gyermekek iskolakezdésérél. Amennyiben allaspontjuk megegyezik, még
ebben az idépontban inditsak el a megfeleld vizsgalti kérelmeket a gyermekek szamaéra.
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1.5. Korrekcio

15.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb
mérések.)

1511 Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen-

Elvaras

orzések soran feltart informdciok felhasznalasa.
Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonadsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-
értekelési eredmeények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szolé informaciok alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai
és operativ terveit, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belsd (Otletek, egyéni erds-
segek) és kiilso erdforrasok (példaul palydzati lehetéségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az dvoda szabalyzo dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi valtozasok tiikkrében. (Pedagdgiai Prog-
ram, SZMSZ, Hazirend) Hatarid6:2023. december 31.K6znevelési munkaviszonyrol tajékoztatas a dolgo-
zOknak

Munkakdri leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.

Hataridd: 2023. szeptember

Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégak szamara. A mindsités, tanfeliigyelet zavarta-
lan lefolytatdsanak biztositasa.

A vezet6i és intézményi Onértékelés eredményei alapjan a korrekciok megtétele. Vegyenek részt a kollé-
gak az OH altal meghirdetett képzéseken e témaban.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébdl a kovetkezd teriileteken sziikséges a fej-
lesztés:

Mozgasfejlesztés teriiletén:

e Nagymozgasok fejlesztése, egyensulyérzék, tériranyok gyakorlasa. Ennek a teriiletnek a pozitiv
elmozdulasa érdekében belsé szakmai tovabbképzés szervezése torténik az 6vodapedagdgusok
korében. TSM-t tornat inditottunk az 6vodaban. A sziiléi értekezletek alkalmaval is tajékoztatjak
az ovodapedagdgusok a sziil6ket a nagymozgasok fontossagarol.

Anyanyelvi nevelés teriiletén:

e Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoriaban is sziikséges a pozitiv el-
mozdulas. Fontos az aktiv beszél6 kornyezet hangsulyozasa, az él6szavas mese a beszélgetés a
csaladi nevelésben.

A sziil6k szamara sziil6k akadémidjat szerveziink, melynek keretén beliil a kommunikécio és be-
szédfejleszté dvodapedagdgusaink tartanak videdval egybekotott bemutatot, tjékoztatast, és se-
gitségnyujtast.

Onértékelésiik, onbizalmuk erésitése a nagycsoportos gyermekeknek, tovabbra is a Léggdmb or-
szag alkalmazasaval ,amely bevezetésére 2023.oktoberében kertilt sor, lasd pszichologusi besza-
molo.
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2- Személyiség- és kozosségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek személyes kompe-
tenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

2.1.1.1 | A beszamolokban és az intézmeényi onértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés). Tamoga-
Elvdrds | t6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmerésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kozosségfejlesztés egymasra €piild, egymast erdsitd és athatd
folyamatok. A személyiségfejlesztés minden pedagogus feladata. A csoportokban valdésul meg az egyes
gyermekekre vonatkozd személyes odafigyelés és tor6dés. A személyiségfejlesztés elsé 1épése a gyermek
minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedd és az egyénre szabott mdodszerek megtalalasa.
A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapcsolodo folyamat, melynek alappillére a csoportk6zds-
ség A kozosségformalds szempontjabol kulcsszerepe van a csoportban dolgozé felndtteknek. A csoportok-
ban kialakitott programok, mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiinneplése, kirandulasok kdzosség-
épitd jatékok erdsitik a kdzdsség Osszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a gyerekek mérésére, megfi-
gyelésére, iranyulnak, ebbdl kdvetkezden tartalmazzak a fejlesztési lehetéségeket. A gyermekek személyes,
szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlédnek a szabad jaték alatt. Az elmult 4-5 nevelési évben
hospitalasok, eldadas, vezet6i latogatasok altal mélyiilt az 6vodapedagdgusok szabad jatékrol szerzett ta-
pasztalata. Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szinteken a tovabb fejloddés az ismeretek mélyitése az
egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt jelent6ségii, hiszen a jaték az dvodas gyermek legfobb tevékeny-
sége. A szabadidds tevékenységekben a gyermekek szabad valasztasa spontan vald egyiittmiikodést, egyiitt
jatszast valosit meg.

Tovabbi lehetdségeket kindlnak a kozos kirdndulasok, az 6vodai hagyomanyok apolasa, a tarsak segitése,
vagy a kozOsség szamara végzett barmilyen hasznos tevékenység.

A munkakozosségek programjaikba a kozdsségfejlesztési lehetoségeket vegyék figyelembe.

Segiteni kell a palyara visszatérd és még kevés idot palyan 1évo kollégakat a szakmai munkaban.

Sziikség lenne pedagogiai esetmegbeszélés szervezésére. Ovodapszichologus bevonasaval szakmai tamoga-
tas az arra igényt tartok szamara segité beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel. Gyogypedagdgiai csoport-
nak palyaztunk kiilsé

el6adok bevonasaval kutya terapias foglalkozasok .felnétt sziil6i eléadasok megtartasara.

2023- 2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

<

2.1.2. Azegyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre.)

2121 Elv - | Az évodapedagégusok modszertani kultiurdja kiterjed a gyermekek személyes és szOcidlis
Ovodapszicholo- | képességek fejlesztésére és ez iranyii médszertani tuddsukat megosztjdk egymdssal.

gus bevondsdval | A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcio-
szakmai tamoQa- | kat hajtanak végre

tds az arra igényt | A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovetheto: az intézmény dokumentumaiban, a minden-
tarték  szdmdra | napi gyakorlatban (6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézi-
segitd beszélgeté- | kinyv OVODAK SZAMARA)

sekkel, esetmeg-
beszélésekkel
Zdrds
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A 2023-2024. nevelési évben az

alabbiak szerint valdésul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziilkség van nem csak elméleti ismere-
tekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére:

Az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés kielégitése PP, 40. oldalon a 4.2.3. fejezeté-
ben, mint 6 feladat jelenik meg.

A mikro csoportos, paros foglalkoztatasi formak, alkalmazdsa a tanulasi tevékenységek
sordn segitik a gyerekek szocialis képességeinek a fejlesztését.

E képességek fejlodését segiti még eld a szabad jaték, a szabad jaték napja/vagy az atjarha-
tosag havonta egy alkalommal a csoportokban, a tehetséggondozé mihelyek, az egyéni
fejlesztoprogramok az 6vodapedagogusok és a fejlesztd szakemberek segitségével, a megfi-
gyelés-mérési dokumentaciok, a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe vald
bekapcsolddas lehetdsége, a szabad dontésvalasztas lehetdsége a szabadidds tevékenysége-
ken beliil.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2131
Elvaras

A kiemelt figyelmet igenylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé in-
formaciokkal, és alkalmazzadk azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Az intézménytamogato rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évbe. A PP.
kiilon fejezetében a 114.oldalon olvashat6 a gyermekvédelem cimszo alatt.

A csaladsegit6 Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszéld értekezletein a gyermekvédelmi fele-
16s vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelds munkakdri leirasaban foglaltaknak megfelelden tartsa a kapcsolatot az
ovodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
Valésuljon meg az 6vodapedagdgusok helyi estemegbeszéld délutanja egy-egy ovodai gyermek-
védelmi gy kapcsolataban.
A gyermekvédelmi rendszer miikddése, a folytonos kapcsolattartas az egyes gyermekek fejlodése
¢és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és feleldssége. Az dvodapeda-
gbogusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés utani nyomon kdvetés szintén beletartozik.

Az 6vodai és iskolai munkat segitd szocialis munka beépitése kotelezé volt a kdznevelési intéz-
mények életébe. Tovabbra is szamitunk a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatra-
nyainak csokkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolodva az dvodaban helyi szinten 1év6 esetmegbeszéléseket be kell ter-
vezni és meg kell tartani, melyen a szocialis segito is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamara a gyogypedagogiai, gyogytestnevelési szenzoros
torna, pszichologiai, logopédiai lehetdségek adottak. Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk az
egylittmikodést a PMPSz Gyali tagintézményével. A kdzosségbe nehezen beilleszkedd és maga-
tartas zavarokkal kiizd6 (BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében és lekiizdésében,
illetve a gyerekek beszédfejlesztésének javitasa logopédus segitségével. A Gyali PMPSz biztositja
az 6voda szamara azokat a szakembereket, akik a kiilonboz0 fejlesztéseket megvalositjak. Ez nem
jelent kiilon terhet a sziil6k szamara, mivel a kiillonb6z6 fejleszté foglalkozasok tovabbra is az
ovodaban folytatodnak, és a gyerekeket sem szakitjuk ki a megszokott kdzegiikbol.

A jarasi szakért6i bizottsagok pedagogiai vizsgalatat sok gyermek esetében kértiikk és kérjiikk fo-
lyamatosan. Fontos, hogy az 6vodapedagogusok kovessék nyomon a gyermekek ilyen iranyt
egyéni fejlodését, a vizsgalati idépontokat és tartsak a kapcsolatot a szakemberekkel is.

Ezek rendkiviil jo kiindulopontok a fejlesztd feladatok megvaldsitasaban.

A tankotelezettséget megvaltoztatd jogszabalyok, nagy figyelmet és koriiltekintést kivannak az
ovodapedagogusoktol.
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2.1.4.

Az 6nallé tanulds/tanitas timogatisianak megvalosulisa

2.1.4.1 Elvaras | Az onallo cselekvéshez kotott tanulas tamogatdasa érdekében az intézmény pedagogiai prog-

ramjaval osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy
kidolgozadsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek megkii-
Ionboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerii utmutatast és megfeleld eszkozéket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds médszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A

nevelési

az alabbiak sze-
rint valésul meg

2023-2024. | PP.51. old. 6.1. Jaték és tevékenységekben megvalosuld tanulas.

évben | Fontos a szakmai, modszertani fejlesztés onképzés, hospitalas, és onismeret altal.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvaldsitisa
2151 Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai proQ-
Elvaras ramban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az dvodan kiviili tevekenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban teveé-
kenységhez kétotten alkalmazzak a téma elemeit. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2023-2024. neve-
1ési évben az alab-

biak szerint valosul

meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda {6 feladata jelenik meg a PP-
ban is, a 34. oldalon (4.2.2. Az egészséges életmdd biztositasa cim alatt, valamint az alapprogram-
ban is mint az 6vodai nevelés feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a munkak6zosségi
és egyéb programokat is.

A fenti témakra épiild tematikus tervek és heti tervek a digitalis csoportnaploban is megjelennek
(Méz- hét, egészség hét, mindennapi mozgas, gylimdlcsnap stb..)

Az 6vodai udvar vjitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmddnak is.

Feladatok

A z61d 6voda team feladata a Z61d Ovoda cim megujitasa utani feladatok folyamatos nyomonkove-
tése, madaritatok, etetk gondozasa, szép esztétikus 6vodai kornyezet fenntartasa, virdgositas fo-
lyamatossa tétele. Konkrét céljaik és feladataik a munkaterviikben keriilt meghatarozasra.

E feladat megvaldsitasaban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, varosi konyha, fenntarto)

A kollégak szamara egészségmegbrz0 program szervezése a sokféle feladat és megfelelés miatti
elfaradas ellensulyozasa érdekében.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tAmogato intézményi gyakorlat
2211 Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
Elvardas | valositjak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kozdsségek fejlesztéset.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekinzettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tamogaté szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul
meg

Az AP, és a PP 96. oldalan, a 9.2. Tarsas, kdzosségi tevékenység cim alatt is tartalmazza a kdzosség
fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az 6voda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja 0ssze a fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme a
tarsas ¢s kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagdgusok a digitalis csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente két alkalommal.
A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat, és az ennek megvalositasa-
hoz sziikséges feladatokat egyéni és csoportos szinten. Ehhez rendkiviil széles pedagogiai eszkoztar
alla rendelkezésre jatékok/ tevékenységek/dramatikus elemek stb..

A digitalis csoportnapl6 heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es feladatrendszere alap-
jan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi nevelés, mint feladat.

kozosségi kapcesolatait erdsitd programok, jatékok, szituaciok tervezésére és megvalositasara is. A
kooperativ technikak és modszerek folyamatos kiprobalasa, 6vodai alkalmazasi lehetdségeinek meg-
ismerése feladata az 6vodapedagogusoknak a hatékonyabb neveldmunka érdekében.

Sajat alkalmazotti k6zosségiink kozosségépitését is célul kell kitiizni a nevelési évben.

Az 6voda felnétt kozosségének elsddleges informacios forrasa még mindig a neveldtestiileti és al-
kalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érint6 dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetoségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan miikddik. Ide
konnyen feltolthetéek a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, Gtlete-
ket gytjteni, j6l miikddik ezen az online feliileten a tudasmegosztas.

A pedagdgus onértékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az ,,egyéb foglalkozasok tervezé-
sét”, mely ellendrzési teriilet ily modon érinti a kdzdsségi nevelést.
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2.2.2. Azintézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalésuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A szitlok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanu-
lasi kulturat fejleszto intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziilok elége-
dettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-20224. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A nevelési évben folytatodnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyomanyos progra-
mokat is terveznek a munkakdzdsségek évente.

Munkak6zosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a szilokkel, melyek a
kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkakozosségi munkatervek elkészitése, dvodai csoportok varhatd programjainak megter-
vezése az dvodai csoportnaploban. Felelds: munkakozosség vezetok, 6vodapedagdgusok

Sziiléi értekezletek rendje

Kételezden tartando sziil6i értekezletek:
1) ,,0”. sziil6i értekezlet, a leend6 6vodas gyermekek sziileinek 2022.Jalius 15.
2) Kotelez6 témakorei:
1. az dvoda hazirendjének ismertetése
2. az ovoda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilokkel
4. agyermekek, sziilok jogai, kdtelességei
Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatisa esetén, Ovodavezeté-helyettes
Osszehivja: dvodavezetd
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziiléi értekezlet (szeptember, aprilis)
Kotelez6 témakdrei:
5. az 6voda hazirendjének ismertetése
6. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
7. az 6voda sziiléi szervezeti tagjanak megvalasztasa
8. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai
4) Rendkiviili sziiléi értekezletek szervezheték a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyz6konyv
Mindkét dokumentacio 6rzési helye a csoportnaploban, a jegyzOkonyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevo 2 f6 hitelesiti, ¢s megtalalhato rajta a hely, az id6, a tartalom is
Sziil6i értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése
Felel6s: 6vodapedagogusok
A sziil6- 6voda kapcsolat apolasa céljabol fontos az Gjszerii lehet6ségek keresése.
Az 6voda nevel6kozosségének a kitartdsa, munkabirasa magas foki. Ennek fenntartdsahoz
sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelési évi sziiniddben a megfeleld pihe-
nés biztositisa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnétt tud nevelni egészséges szemé-
lyiségii gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opcidkat a felnbttek szamara.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisérni a palyazati lehetdségeket. A kozos pedago-
giai gondolkodas is segiti a k6zosségépitést.

3- Eredmények

(Az intézményben foly6 neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a PP-ban
megfogalmazott célok elérése realis —e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az
értékelés eredményének visszacsatolasa arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illet6leg valtozta-
tasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.)

22




3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilé, pedagogus,
pedagégiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanitds-tanulas eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevonasdval torténik meg az intézményi miikodeés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei;, 6 éves kor utin oévodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagiogus, pedagogiai munkdt segi-
tok;) neveltségi mutatok; esetleges sport mas versenyeredmények: orszdagos szint, megyei
szint, telepiilési szintii eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben
az alabbiak szerint valésul meg

Bejové gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnaploban a sziilével kézosen.
ményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba 1épés pillanatatdl nagyon fontos, a sziilével vald konzultacid. A térvényi valtozas
miatt a sziil6k mostantdl minden év januar 1. és 18. k6z6tt nyujthatnak be kérelmet, ha azt
szeretnék, hogy az augusztus 31-ig hatodik életévét betdltd gyermekiik még egy évig az
ovodaban maradhasson. Nagyon fontos a sziilékkel vald beszélgetés annak érdekében, hogy
a szilé idében kapjon tajékoztatast gyermeke fejlodésérol. A sziiléknek minta kérelmet
csatoltunk be amely nagy segitséget jelentett a szamukra.

Sziil6i elégedettségi kérdbivek feldolgozasa.

feladatok Az Onértékelési kézikonyv alapjan intézményi 6nértékeléshez kapcsolédoan az intézményi
dokumentumokat az 6nértékelési online rendszerbe fel kell tlteni (felelés: BECS és 6voda-
vezetd)

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulisa az elvartaknak

megfeleld.

Az intézmény nevelésiltanitdsi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények dokumen-
talhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tébbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa

Z 'g A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az év
E ) o végi beszamoloban.
2g 0 A) Futd palyazatok megvalositasa:
< 5 E _ Gvé d ;e . t tk ’
I23 yogypedagbgiai csoportra vonatkozoan
gl =3 B) Palyazatok figyelése
QNE C) Autista gy(’)gypedagégiai csoportra Vonatquéan eszk6zok tovabb fejlesztése
< 5 - Ordkos Zold Ovoda cim, Allatbarat 6vodai cimhez kapcsolodo palyazatok figyelése
< $ D) Minésités és tanfeliigyelet megvaldsitasa
O
feladatok 2023. junius végén keriil sor a részleges nevelési évi beszamold megvitatasara.

2023. augusztus végén a nevelbtestiilet nevelési évet zard és egyben a kdvetkez6 nevelési évet
nyité értekezletén fogadja el az el6z6 nevelési évi beszdmolot.
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3.3. A belsé és Kiilsé6 mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességril szolo informdciok
belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neve-
Iotestiileti feladat.

A belsé és kiilso mérési eredmények felhasznaldasra keriilnek az intézmeényi onértékelés eljara-
saban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben
az alabbiak szerint valosul meg

A beszdmoloban 1év6 eredményeket a torvénynek megfelelden az intézmény nyilvanossagra
hozza a helyben szokasos modon.
A 2022-2023 évi beszamolo eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeztek a 2023-2024-es
nevelési év célkitiizései.

A vezetdi és intézményi Onértékelés soran sziiletett eredmények elemzése a kovetkeztetések
levonasa.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovdabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az iskolaval valo kapcsolattartas (melyben a gyermekek nyomon kovetése is torténik a mun-

Z 'g katerv 7.2. pontjaban a cselevési tervben maghatarozottak szerint torténik. Fontos feladatunk
T; D) o az iskolaval valé még szorosabb egyiittmiikodés annak érdekében, hogy eldsegitsiik a 6 éve-
2 .—2‘3 g sek még biztonsagosabb iskolaba 1épését. Ennek érdekében az elsds tanitékkalr egy kKozos
g2 = megbeszélés szervezése, melyen megosztjak a tapasztalataikat az 6vondkkel. Ujra iskola lato-
&= 5 gatés.
g' N T;: Az iskolakba tovabbra is ellatogatnak az d6vodapedagogusok. Az egyiittmiikodést a rétegsziiléi
QR 5 értekezletek megtartasaval segitettiik, erre a nevelési évre is tervezem. Hatékonyan mtkodik,
< "g nagy érdeklédéssel fogadjak a sziilok.

4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

(Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktara all, amely a peda-
gbégusok szakmai egylittm{ikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelG-tanitd munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszeriien miikddo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézmények-
ben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai

munkanak.)
4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikédése az intézményben, 6 tevékenységeik
4.4.1.Elvards | Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkako-

zosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koviiket, ondallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzdak meg.
A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intéz-
meény céljainak elérése érdekeben tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozésségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzé-
se, éertekelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységen tul a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel
a felmeriilé problémdk megolddasdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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& A mellékletben talalhato munkatervek tartalmazzak a pedagogusok szakmai egyiittmitkodéseét.

D Az 6voda SZMSZ-¢ében a munkakozdsségek egylittmitkodése, strukturaltsaga meghatarozott.

=5 A munkako6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherencidban maguk
2 alakitjak miikodési koriiket.

= Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagogus szakmai kdzosségeknek. Ebben
N o | tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagogusaival, tdjékozodnak a legijabb pedagogiai kutatisok-
g e rol, otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a tovabb novekszik
= az 6vodak kozotti egylittmlikddés lehetdsége.

f; 3 Az idei nevelési évben is az 6nértékelés iddszakaban a mindsitésekben kiemelten fontos a jo egyiittmii-
= g kodés. Ennek az egylittmtikddési folyamatnak a dajka nénik, a pedagodgiai asszisztensek ugyanolyan
3 S fontos részei.

:r' = A dadusok és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az intézményben folyo kiemelt
N pedagodgiai munkarol, benne a sajat helytikrdl és feladataikrol.

g A kozo6sség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa a kozds-
N ségi munkaba, az el6ttiink all6 nagy szakmai kihivast igényl6 feladatok megvalositasa.

: Palyakezd6 és GYES —r6l visszatér6 kollégak segitése szakmai munkajuk mélyitésében.

4.2. A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvards

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamo-
gatasa.

A belsd tuddasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. (Forras:
Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Az oktatas nevelés terén bekovetkezett és bekovetkez valtozasokhoz csak tigy igazodhat a nevel6testii-
let, ha az Gj informaciokat folyamatosan megosztjuk egymassal és azt a mindennapi munkankba beépit-
juk.

Az elérhet6 kozelségben megvaldsuld tovabbképzések figyelemmel kisérése illetve a pedagdgiai prog-
ramunkhoz illeszked6 képzéseken igyeksziink részt venni.
Egyéb képzésekbe, akar online méodon is be kell kapcsolodni.

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagogusok nevelési évi tovabbképzési programja rendelkezik.
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2023/2024 évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2024. februar 28-ig
sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az 6vodavezetd szamara.

2. Egyéb, nem tervezhet6 tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése is és az 6vodapedagdgusok,
technikai dolgozok egyarant.

3. Az 6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt folyamatosan szakmai megujitd
képzéseken.

4. A pedagbgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo (tanfeliigyeleti, onértékelési eljarasi
rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa dnképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. BECS TAGJAI szamara fontosak, hogy a valtozasokrol ne maradjanak le,
illetve a 2023/20224-es nevelési évi kiirasokat figyelve tudni és figyelni kell kik milyen
lehetdségekre szamithatnak a neveldtestiiletbél a pedagdgus eldmeneteli rendszert illetden.

Bels6 tovabbképzéseket a mozgaskotta modszer alkalmazasaval tervezzilk, valamint egésziigyi ismere-

tek frissitése miatt terveziink képzést, az 6voda orvosaval Dr. Bérces Enikével.

5.0vi- kréta rendszerrel ismerkedés a pedagogusoknak, tovabbképzés szervezése

43. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informdciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
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Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismere-
tekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevii a téemaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatéarsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Az intézményi informéacidatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

E) S o | Az informaciokat leginkabb azon kapjak a kollegak.
o2 g A munkatarsak szamara a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres figyelése nélkiilozhe-
22 = | tetlen, elengedhetetlen.

g S 3 A csoportszobakban kiépitett wifi halozat , internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informéci-
8. N g ok megfelel6 modon daramoljanak az intézményben.
Qg ‘g Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.
I % Aktualis azonnali feladatokat, gytilések idOpontjait korleveleken keresztiil kapjak a kollégak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kiala-
kitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elége-
dettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikkebb/tagabb kdzdsség (szakmai szer-
vezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvardas

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossdagu partnerek kijellése.

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavaillaloi szamara. (Forrds: Onértékelési kézi-
kényv OVODAK SZAMARA)

A 2023-
2024. ne-
velési év-
ben az
alabbiak

Az 6voda mitkodése szempontjabol is igen fontos a kiils szakmai kapcsolatok apolésa, fenntar-
tasa 01j kapcsolatok, lehetdségek keresése.
Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilsé partnerekkel

vald egyiittmiikodést.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtirténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének megisme-
rése.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 202232024. nevelési év-
ben az alabbiak szerint valo-
sul meg

A mellékletben talalhatdo munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiils6, bels6 partnerekkel
vald egyiittmitkodést.

Kiilonds jelentésége van a vezetdi és intézményi onértékelésnél a sziiloknek, mint partnereknek.
Partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitiasa, 6vodai jo gyakorlataink
terjesztése, tovabbitasa.

A varosi bolcs6dével vald szorosabb kapcsolat kialakitisa. Az 6vodaba érkezé bolcs6dés gyerekek
latogatasa abba az 6vodai csoportba, amelybe a felvétele tortént. Ismerkedés a leendd 6vodapedagogu-
sokkal, dajka nénivel a csoportba jar6 gyerekekkel. Hataridé: 2024. majus 31. Feleldsok: 6vodavezetd
ovodapedagdgusok

Egytittmiikddés folytatasa a szakszolgalattal.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erdsitése.
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5.3.

A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél

5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségei-

nek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

A partnerek tijékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan feliil-
vizsgdljak, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMA-
RA)

A 2023-2024
nevelési évben
az alabbiak sze-

Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a péalyazatokhoz sziikséges
nyilvanossagot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett
modon, az eldirtaknak megfeleléen végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik az eljarasren-
deknek megfelelden. A folyamatos modositasok nyomon kovetése 6vodavezetdi feladat.

rint valosul meg

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

5.4.1.E | Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

Ivaras | A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024nevelési évben az alabbiak szerint valosul
meg

Az 6voda kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:

- Gyal Varos Onkormanyzatanak kézmiivel3dési programja
- 20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntart6 véleményét sziikséges kikérni a munka-
terv elkészitéséhez.

Az idei nevelési évben a kovetkez6 kozszerepléseket végezziik:

- Kozosség Haz altal rendezett varosi Sziireti mulatsag
- Pilink6sdi utcazenei fesztivalon fellépés

- Iddsek koszontése

- Varosi rendezvényen anyak napi miisor eléadasa

- Varosi gyermeknap

- Koz6sségi hazban szinhazlatogatasok

- Koltészet napjan versmondas

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnttek kozremiikodésével. A vallalt fel-
adatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével torténjen a
kozfeladatok vallalasa.

6.

A pedagégiai munka feltételei

(Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelke-
zésre allo lehetOségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a peda-
gbgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa. )
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6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvirds | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositisahoz szitkséges inf-
rastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktiura fejlesztésére vonatkozo intézkedesi tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és peda-
gégiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024 | A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkankhoz, az 6vodai

nevelési évben | kréta rendszer alkalmazasa el6tt a fenntartoval egyeztetni sziikséges az informatikai eszk6zok

az alabbiak
szerint valosul
meg

biztositasarol.

Az ovodavezetd figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését elényben
részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetéségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasahoz.
Felel6s: ovodavezetd, helyettesek, karbantarto

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti 6vodaépiilet. Mivel egész nyaron nyitva van az
intézmény, ezért a felajitdsi munkak, tisztasagi festések a mitkodés mellett valosulnak meg.

Az elmult nevelési évben a csoportszobak , 61t6z0k, folyosok, neveldi szoba) festése megtor-
tént. A s6-szoba festése, so fal ujra rakasara volt sziikség a beazas miatt.3 csoport 61t6z6 szek-
rényének cseréje megtortént. A homokozdk cseréje tortént az udvaron és a nyar folyaman 3
fészekhinta keriilt kihelyezésre.

6.1.2.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmeény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedesi tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesziés megtirténjen, és ehhez rendelke-
zésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban meghatarozottak
szerint. A szakért6i szakvélemények alapjan vallaljuk a fejlesztésiiket is.

Amennyiben a fejleszté pedagdgusok, az 6vodapedagdgusok olyan tiineteket latnak a gyermekek
fejlédésében, kotelesek a megfeleld szakemberhez iranyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel biztositott az
intézményben.

A fenntarté biztositott allashelyet logopédus és pszichologus szamara, valamint a koltségvetésbe
elkiilonitett Gsszeg szerepel a sajatos nevelésii gyermekek fejlesztésének a biztositasara.

6.1.3. IKT- eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kévetheto. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési
alabbiak
szerint valésul meg

évben az

A pedagogusok IKT tudasanak bdvitése lehetséges. Targyi eszk6zok beszerzése folyamatos.
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6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai érté-
keinek, céljainak.

6.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito mun-
ka humanerdforras sziikségletérdl.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletes ter-
helés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az intéz-
meény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-
2024. neve-
lési évben az
alabbiak
szerint valo-
sul meg

Fejleszt6 pedagogusok tovabbi képzése elengedhetetlen az 6vodai fejleszté munka szdmara.

Az intézményben a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrél mellékletei, valamint a 326/2013.
(VII11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezései-
nek betartasa az ovodaban foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérol és munka idejérdl.

A GYES-en 1év6 dvodapedagdgus helyettesitését végzett dvodapedagodgussal tudjuk helyettesiteni.

Feladatok

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérél, a munkavallalok részé-
r6l, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcsolodo egyéb tigyviteli PR, elemzési, pedagdgiai
folyamatszabalyozas feladatinak elvallalasa, és a munka hatékony, 6nallé elvégzése.

6.3.

6.3.1.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiurija, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalmazasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultiura fejleszté-
sében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott nor-
mak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd ige-
nyesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési évben
az alabbiak

szerint valosul
meg

Pedagégiai szakmai munkan kiviili kdzosségfejlesztd programok melyeknek megszervezése a
Kozalkalmazotti Tanacs feladata.

Az intézmény alkalmazotti k6z0ssége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon javasla-
tokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetdség van a k6zosségépitésre.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan
valtozatos (nem tal sok és meger6ltetd) programot szervezni, ahol lehetéség van lazitasra, beszél-
getésre, feltoltédésre, ehhez befogado, ezt timogatd, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

A segit0 attitiid tovabbi finomitésa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymas iranyaba.

6.3.2. Azinté

zmény hagyomanydpold, hagyomanyteremté munkajianak értékelése

6.3.2.1.Elvaras

Az intézmeény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény alapdokumen-
tumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld/tanité munka részét képezik.

Az intezményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intezmény multjat, hagyo-
mdnyait, nyitottak 1j hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
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A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Hagyomanyainkat, innepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalositani. Korabbi
hagyomany6rz6 programjait az intézmény a munkak6zosségi munkatervében megfeleld modon
végzi.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelgsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvdardas | A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozdasa egyertelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A felel6sség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) rogzitettek-
nek, és tamogatidk az adott feladat megvalésulasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2023-2024. | Az intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben

nevelési évben | tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

az alabbiak | Torvényi szinten a Kt. 61§-atol rendelkezik a Pedagogusokrol és alkalmazottakrol. E tv. mellékle-

szerint valosul
meg

tei hatarozzak meg a 1étszamot.

Intézményiink az eldirt 1étszammal rendelkezik. a fenntart6 biztositja kdltségvetésében a létszam-
hoz tartozé bértomeget.

A koznevelési torvény és kormanyrendeletek modositdsa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kovetése.

Munkakori leirasok folyamatos frissitése.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitéshe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

6.3.4.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevondsa — ké-
pességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok alapjan. ) )
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési évben
az alabbiak

szerint valosul
meg

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés elokészitésbe,
a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvalositasa, az otletek elindulasatol a végrehajtasig a munkatarsak be-
vonasaval sajat feleldsség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgozoi dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az in-
tézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartdsa minden dolgoz6tél tovabbra
is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5.

A pedagdgusok innoviciohoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvdrds

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejleszest.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzd miihelyfog-
lalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet
és az intézmeényvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | Sziikséges nyomon kovetni a pedagdgiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az innovacios tdrekvé-
nevelési évben | sek tamogatasa, elésegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a munkatarsaktol is elvart
az alabbiak | magatartas az innovativ gondolkodasmod.
szerint valosul | Ebben kiilongsen példat mutatnak a mesterpedagdogusi mindsitési eljarasban részt vett kollégak.
meg Allatvédé 6vodai cim megtartésa.

Z61d ovihoz kapcsolodd kornyezetvédelmi, ujitasok.
7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan értékeli és a tar-
talmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja,
majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van.)
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7.1. A korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram
céljainak megjelenése a pedagogiai programban.
7.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2023-2024. | Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
nevelési évben | . ol . ot 1
g torvényes mitkodés, mint a minéség elvii mikodés elsé lancszeme.
az alabbiak
szerint valosul
meg
7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok
7.2.1.Elvards | Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mads fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosuldst jelzo eredménymutatok.
A human erdforrads képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényei-
nek, elvardasainak.
Az nevelést segitd eszkozdk és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal dsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikionyv OVODAK SZAMARA)
A 2023- Hénap/Feladat Hataridé/felelds
12024. neve- Szeptember - iigyviteli
1ési évben az - Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vondk/
aléb_biak , - Befogadas Folyamatos /6vondk/ o
szerint valo- - Sziil8i Szervezet alakulé iilése, munkatervének 2023. szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/
sul meg clkészitése 2023. szept. 20 /6vonsk/

- Sziiléi értekezletek

- online csoportnaplé adatfeltoltés

- Fejlodési naplo elokészitése

- Felvételi mulasztasi naplo eldkészités

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas

- Munkakdzosségek megalakulasa, munkatervek
elkészitése

- Munkaidd, munkarend, tornaterem beosztasok

- Gy. Védelmi felel6s munkaterve

- Védondi, orvosi vizsgalatok munkaterve

- Pedagbgus ig.-ok érvényesitése

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

- azonosito szam kérése az 0j gyermekek szamara
a KIR-ben

- Munka és tlizvédelmi oktatas a kozmunka
programban részvevok szamara is

pedagogiai
Nevelési évnyitd nevelGtestiileti értekezlet,
benne:

- mindsités, tanfeliigyelet, onértekelések
- pedagdgus mindsitd vizsga

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

szept. 30. /6vondk/

szept. 30. (6vonok)

szept. 01 és utana folyamatos /6vonék/
szeptember 30. és utana folyamatos
aug. 31. irodai ped.assziszt.

szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetok/

2023. szept. 15. /6vodavezetd h mk. vezetdk./

2023. szept. 20. gyermekvédelmi. felelds
2023. szept. 15. /védénodk/
folyamatos/ 6vodatitkar

2023. szept. 30. /miiszaki alkalmazott/
2023. szept. 30. irodai ped.assziszt.

2023. szept 30. 6v. vez

2023. 09.03. és a meghatarozott folyamatok utan
folyamatosan az elkésziilt terveknek megfeleléen

BECS, 6vodavezeto és helyettes,
2023. szeptember 16.
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egyéb rendhagyo 6vodai feladatok részletes
megbeszélése

Munkakdzdsségek éves terveinek elkészitése,
Osszhangban az éves munkaterv cselekvési
tervével

Fejlesztopedagogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre varo gyermekek
elosztasa az

nevelési évnyito értekezlet

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

2023 szept. 30.

Iskolai kapcsolattarto, 6vodavezetd

2023. szept. 15. 6.vez, és h.

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktober - ligyviteli

Statisztikai 1étszamjelentés

Gyermekek nyomonkdvetési rendszere mérések
Statisztikak elkiildése

Hitoktatas és egyéb 6vodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése,

pedagégiai

Birkozas tehetségfejleszté foglalkozas
beinditasa
Kézilabda tehetségfejleszté foglalkozas
beinditasa

Uszas oktatés szervezése, elinditasa
TSMT torna beinditasa
pedagdgus tanfeliigyelet

Udvari jaték ellendrzések

2023. okt. 01. /6vodavezetd /

2023. okt. 31. /6vodapedagogusok/
2023. okt. 15. /6vodavezetd/

2023. okt. 15./ 6vodavezeto-helyettes hitoktatok/

2023. okt. 01. /Ovodavezeté-helyettes/

2023. okt. 01. /6vodavezeté-helyettes/
2023.szept. 11./ dvodaped.

2023. okt. 01. /6vodavezets-helyettes/
2023. okt 01./Ovodavezeté-helyettes./
2023. okt. 31-ig karbantarto

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November / iigyviteli

Iskolai latogatas az els6 osztalyban
Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

Koltségvetéshez, bérek, valtozasok eldkészité-
Se

Dajkai tisztasagi ellenorzés

2023. nov. 30. /6voda-isk. kapcs. tartd, 6vodaped./
2023. nov. 30. /6vodavezetd és-h./

2023. nov. 15. 6voda titkar, 6vodavezetd
2023 nov. 30. /6vodavezet6- helyettes/

pedagogiai:- portfoliok feltoltési hatarideje 2023. nov. 25.
Hénap/ Feladat Hataridé/Felel6s
December / tigyviteli

Selejtezés, elokésziilet a leltarra

Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)

Bérek elkészitése a koltségvetéshez
Téli sziinetre 1étszam meghatarozas
GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

pedagdgiai

Ovodai szabalyzo dokumentumok feliilvizsgalata.
(PP, SZMSZ, Hazirend)

Karégsonyi iinnepkor megiinneplése

Evadzaré

2023. dec. 31. /6vodatitkar/

2023. dec. 15. /6vodavezetd

ovodatitkar, karbantartd/

2023. dec. 15. /6vodavezetd, ovodatitkar/
2023. dec. 15. /dvodatitkar, dvodavezetd-h./

2023. dec. 31. /6vodavezetd, karbantarto/

2023. dec. 31.

6vonok, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden
/bdvodavezetd-h./
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Hénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Januar/iigyviteli
Irattarozas 2024. jan. 15. / 6vodavezet6 /
éves irattar és iktatas eldkészitése
- Szakért6i Biz. Iskolaérettségi vizsgalat 2024. jan. 15. /6vonok, 6vodavezetd /
- Sziil6k kérelmének beadasi hatarideje az 6vodaba | 2024. jan. 18. /6vondk, dvodavezetd
maradashoz.
Leltarkészités 2024. jan. 30. /ovodatitkar/
Koltségvetés elkészitése, elfogadasa 2024. jan. 30./ 6vodavezet6 h., ovodatitkar /
- Rendszeres 6vodaba jaras dokumentumainak
ellenérzése, késziilve az OH ellendrzésre 2024. jan. 31.
pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellenérzés .
2024. jan. 31-ig 6vodavezet6-helyettes/

- Udvari jaték ellendérzések

- Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, 2024. jan. 31. karbantartd
elokészitése 2024, jan. 31.
Hénap/ Feladat Hataridé/Felel6s
Februar/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellendérzése 2024. febr. 28. /6vodavezetd és-helyettes /
(tanligyigazgatasi)

- Elbzetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
pedagogiai
- Ovodai farsang
- Mindsitési keretszam, és a min0Ositési terv
kiilonos feltételeinek kozzététele /326/2013.
VII1.30.)Korm r. 10§ (1)

2024. febr. 15. /6vodavezeto, kozalkalmazotti tanacs,
érintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden
EMMI miniszter; 6vodavezeto

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marcius / ligyviteli
Beiskolazasi terv készitése

Ovodai beiratas fenntartoi sajtokozleményének
megjelentetése
Pedagégiai
Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitok, sziilok/
Nyitott 6vodai napok /leend6 6vodasok/

Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalnal /326/2013. VII1.30.)Korm r. 10§
)

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
mérések

2024. marc. 31. /6vodavezetd, kozalkalmazotti tanacs
elnoke/
2024. marc. 31./ 6vodavezetd/

2024. marc.21-23 /6vondk

2024. marc. 24, 25 /6vonodk/

ovodapedagdgus, dvodavezetd
2024. marc. 31. 6vondk

ovodapedagdgusok marcius — aprilis honapban

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Aprilis / iigyviteli

- Beiratasi dokumentumok (felvételi el6jegyzés,
szolgaltatasi megallapodas, beleegyezd nyil.)
elokészitése

- Beiratas

2024. apr. 15. /6vodavezetd /

2024. apr. 30 ovodavezetd./
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Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Sziil6i értekezletek

GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgalata

Pedagdgiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt vevo
pedagdgusokrdl kormanyhivatalnal /326/2013.
VI111.30.)Korm r. 10§ (3)

2024. majus 18-ig /6vodavezetd, dvodatitkar/
2024. apr. 30. /6vondk/

2024. apr. 30. / karbantarto/

6vodavezetd 2024. aprilis 30-ig

Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Majus /iigyviteli
0. sziildi értekezlet az iskolaba mend 2024. méj. 31. /résztvevok: 6vodapedagdgusok is./
nagycsoportosoknak

Sziiléi Szervezet zard értekezlet
Kitilintetési javaslatkérés, és javaslattétel

Szabadsagolasi terv elkészitése
Pedagogiai
Anyak napja

Latogatas a 4. osztalyosokhoz az iskolaba-
mend nagycsoportosokkal

2024. maj. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2024. maj. 31. /Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
6vodavezetd /

2024. m4j. 31./6vodavezets- helyettes/

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6vondk/
2024. maj. 31 /modszertani munkak6zdsség vezetd/
2024. majus 31. /6vodavezetd, 6vodapedagdgusok/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Junius / iigyviteli

Csoportelosztas

digitalis csoportnapld és egyéb
dokumentumok ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések stb../
Kovetkez6 nevelési évi munka elokészitése

Nyari karbantartasi feladatok kozvetlen
elokészitése

Pedagégiai

Beszamolok bekérése /6vondktol:
csoportnaploban ,,Nevelés-tanulas értékelése
a Pedagogiai Program 2.4.; 3.1. pontja
alapjan”

Ev végi értékelés, elkészitése

Nevelési évzaro neveltestiileti értekezlet
Ev végi értékelés elkészitése és benyujtsa a
fenntartonak, megjelenitése a honlapon
Human-er6forras gazdalkodas tervezés

A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

Ovodai ballagas szervezése

0. Sziil61 értekezlet az dvodaba érkezo

2024. jun. 10. /6vondk, 6vodavezetd

2024 jun. 14. /6vodavezetd

2024. augusztus 31. 6vodavezetd

2024. jun. 30. /6vodavezet6 és-h., karbantartd

2024. jun. 10. /6vonbk, munkakozosség vezetdk,
gyermekvédelmi felelds, fejlesztd pedagdgusok, SZ.
SZ. vezetd/

2024 jun. 20. /6vodavezetd./

2024. jun. 30-ig /6vodavezetd/

2024. jun. 30. /6vodavezetd/

folyamatos /intvez./

2024. junius 04.

gyerekeknek 2024 méjus 31-jtnius 15/6véndk
2024. junius 25. /6vodavez. 6vondk
Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelos
Julius /iigyviteli

Karbantartasi munkak
Nagytakaritasok elvégzése

folyamatos/karbantartok, 6vodavezet6é-helyettes/
folyamatos/ 6vodavezetd
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Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus / ligyviteli
- Fenntartéi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kovetkezo nevelési évi
munkatervhez

- Adminisztraciés feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok, csoportnaplok,
felvételi mulasztasi naplo fejléce, csoportlistak
elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérdl értesités a
fenntartonak

Pedagdgiai

- Nyari szabad jaték megszervezése, Ovodai
kezd6csomagok atadasanak megszervezése

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak

- Nevelési évzaro és Nevelési évnyito értekezlet

-Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése

2024. aug. 15. /6vodavezetd/

2024. aug. 22. /6vodavezetd /

2024. aug. 27. /6vodatitkar, 6vodavezetd /

2024. augusztus 22-26 6vodapedagogusok

2024. aug. 25 /6vodavezetd/

2024 augusztus31

2024. augusztus 31 /6vodavezeto és h.
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2023-2024 nevelési év életkori megoszlasai

Minden gyermeknek, akinek szakértéi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a felvételi mulasztasi naploban és a csoportnaploban is rogziteni kell.

Az 6vodai csoportok adatai

6vodai cso- | Ovodapedagégusok ne- Dajka neve a csoport tipusa varhato varhato varhato varhato SNI f6
port neve ve/Pedagdgiai Asszisztens (azonos életkoru, okt 1 létszam dec 31 létszam | mdjus 31 augusztus 31 | okt 1 létszdm
veggesg

Napsugar Varadi Attilané Langmajer Istvanné azonos életkoru 24 24 24 24
Gyoriné Eszényi Zsuzsanna

Virag Ladanyi Ilona Réka Kovacs Vera Julianna azonos ¢letkort 29 29 29 29 1
Csik-Baranyai Doloresz

Cica Pintér Eva, Maté Ibolya azonos életkora 27 27 27 27
Pop Zsuzsanna

Nyuszi Nagy Teréz Nikolett Hiz6 Piroska azonos ¢letkortak 26 26 26 26 1
Farkas Gaborné

Csibe Csizmadia Janosné/ Bihariné | Kiraly Janosné vegyes életkortiak 25 25 25 25
nagy Gizella (megbizassal)

Halacska Dudasné Kiss Anita/Papp- Knittel Tamasné vegyes életkortiak 25 25 25 25
Kiss Judit

Katica Baranyi Dorottya, Karanyicz Andrea vegyes életkortiak 26 26 26 26 1
Fabian Katalin

Gomba Hrazdyra Henrietta Szasz Nikolett azonos ¢letkora 26 26 26 26 1
Haloné Molnar Kinga

Bambi Sebdk Eva, Godoné Kunovics Dorottya | azonos életkort 21 21 21 21
Verébné Fiilop Martina

Siini Olahné Galovicz Timea, Németh Andrea vegyes életkort 31 31 31 31
Falusi Zita

Csiga Sziics Eva Bank Zsoltné vegyes ¢életkoruak 8 8 8 8 8
Kajtarné Izrael Edit

Pedagogiai munkat segiték: Pedagogiai asszisztensek: Papp-Kiss Judit, Pallérné Gondor Roza, Bihariné Nagy Gizella, Gal Katalin

Gyogypedagogiai asszisztens: Wrabelné Mraz Margit
Ovodatitkar: Baranyai Krisztina

36



Karbantart6: Langmajer Istvan, Ruttersmidt J6zsef
Tartésan tavol 1évok: Varadi-Tatai Kitti,(6v.ped), Nagy-Katona Csilla (pedagogiai asszisztens)

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Arvai Krisztina Julia (dajka), Sz6116ssiné Tolnai Lilla (logopédus)

Intézményvezetés
Dat Ovodavezetd Ovodavezeté
atum helyettes
e ——————————————————————————
2023. 10. 01. 1 2
2024. 08. 31. 1 2
Pedagogusok
Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Gyogypedagogus | Logopédus Ovodapszichologus
ovodai nevelés altalanos feltételek szerint, SNI-s gyermekek nevelése-oktatasa
Adatok tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté SNI-s gyermekek
o o ) o o Allashely/ llshely/ Allshely/
allashely betoltott iires allashely betdltott tires betdlttt/iires betoltstt/iires betoltstt/iires
I ———————————————————————————
2023.10.01. 22 20 2 2 2 0 1/1/0 1/1/0 1/1/0
2024. 08. 31.
Pedagodgiai munkat kozvetleniil segité6 munkakérben dolgozok
Egyéb munka-
neveldmunkat kozvetleniil segitd korben foglal-
Adat koztatott
dajka pedagogiai bevpedagogiai | | o karbantart6
asszisztens ggsz%gzﬁensg | 6voda titkir
allashely/ allashely/ allashely/ allashely/ allashely/
betoltott/iires betdltott/lires betoltott/iires betdltott/lires | betdltott/lires
2023. 10. 01. 17/16/1 4/4/0 1/1/0 1/1/0 2/2/0
2024.08.31.
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Meérés-Ertékelési szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatisa

Vezetd neve

Dudasné Kiss Anita

Tagok neve

Csizmadia Janosné Ovodaped.

Hrazdyra Henrietta Ovodaped.

Kiss Kinga Pszichologus

Kovacs Zsanett logopédus

Haloné Molnar Kinga Ovodaped.

Baranyi Dorottya Ovodaped.

Nagy Emoéke Kinga gyogyped.

© © N o g A W NE

[EY
©

[y
=

Idépont

Szakmai munkak6z6sség mikodés

Megnevezése A munkako6zosség
tagjainak a létszama

8

munkak6zosségi
foglalkozason részt-
vevok létszama

8

keletkezett dokumentum megnevezése

2023/2024 éves munkaterv
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Onértékelés szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatasa

Vezetdé neve | Varadi Attilané
Tagok neve
1. | Fabian Katalin évodaped.
2. | Sziics Eva Ovodaped.
3. | Pintér Eva Ovodaped.
4.| Gy6riné Eszényi Zsuzsanna Ovodaped.
5. | Farkas Gaborné
6. | Nagy Teréz Nikolett
7.
8.
9.
10.
11.
Id6pont Szakmai munkak6z6sség miikodés
Megnevezése A munkakozos- | munkakozosségi fog- | keletkezett dokumentum megnevezése
ség tagjainak a lalkozason résztvevok
1étszama 1étszama
7 7 2023/2024 éves munkaterv
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Kornyezettudatra és egészségmegorzésre nevelés munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Vezet6 neve | Olahné Galovicz Timea
Tagok neve
1. | Ladanyi Ilona Réka
2. | Falusi Zita 6vodaped.
3. | Pop Zsuzsanna 6vodaped.
4. | Verébné Fiilop Martina 6vodaped.
5. | Sebdk Eva 6vodaped
6. | Baranyai Doloresz 6vodaped.
7.
8.
9.
10.
11.
Id6pont Szakmai munkak6z6sség miikodés
Megnevezése A munkako6zos- | munkak6zosségi foglal- | keletkezett dokumentum megneve-
ség tagjainak a kozason résztvevok 1ét- zése
1étszama szama
7 7 2023/2024 éves munkaterv
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Gyali Liliom Ovoda

,A” EPULET

Munkaidoé beosztas

2023/2024. nevelési év

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
] 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 6:30-13:00 7:00-14:00 paros
Ovodapedagdgus
) 10:30-16:30 10.30-17:00 10:30-16:30 10:00-17:00 10:00-16:30 paratlan
SUNI
) 7:00-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:00-12.30 Paratlan
Ovodapedagdgus
11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16.30 11:00-17:00 11.30-16.30 Paros
Ovodapedagogus 7:00-14:00 6:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13.00 6:30-13:30 paros
BAMBI - - iratl
Ovodapedagogus 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 9:00-17.00 paratlan
Ovodapedagdgus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 Paratlan
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
GOMBA - - -
Ovodapedagdgus 7:00-14:00 7:30-13:30 6:30-13:00 6:30-13:30 7:30-13:00 paros
10:30-16:30 10:30-16:30 10:00-17:00 10:30-16:30 10:00-17:00 paratlan

Orakedvezmény:1 f6 6vodapedagdgus
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Gyali Liliom Ovoda

,A” EPULET

2023/2024. nevelési év

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
SUNI Dajka 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Dajka
BAMBI 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
Dajka
GOMBA 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
HETI VALTASBAN DOLGOZNAK
Munkakor Hétfé Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Dajka
7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
KONYHA Sak
ajka 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Orakedvezmény: 16 dajka
ZAROS DAJKA: 1f6 10:00-18:00
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Gyali Liliom Ovoda

,,C” EPULET

2023/2024. nevelési év

Csoport munkakér Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
Ovodapedagogus 7:00-12:30 6:30-13:00 7:30-12:30 7:00-13:30 7:00-13:30 paros
11:00-17:00 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-16:30 11:00-16:30 paratlan
KATICA g Pératlan
vodapedagogus 7:00-13:30 6:30-13:00 7:30-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 aratia
10:00-17:00 10:30-17:00 10:30-16:30 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
Ovodapedagogus 7:30-13:30 7:00-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-14:00 paros
HALACSKA Pedagogiai Asszisztens paratlan
8:30-16:30
- 5 Paratl
Ovodapedagogus 6:30-13:30 7:30-13:00 7:00-13:00 7:30-13:00 7:30-12:30 aratian
CSIBE — - 3
Pedagdgiai Asszisztens Paros
Ovodapedagdgus paros
7:30-13:30 7:30-13:30 7:00-14:00 7:30-14:00 6:30-13:00
NYUszl Ovodapedagdgus aratlan
pedagoe 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 P
Orakedvezmény: 1 f6 6vodapedagdgus
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Gyali Liliom Ovoda

,,C” EPULET

2023/2024. nevelési év

Csoport Munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dajka
KATICA 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
HALACSKA Dajka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
CSIBE Dajka 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Dajka
NYUSZI 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
HETI VALTASBAN DOLGOZNAK
fé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek
1 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
KARBANT.
1 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
ZAROS DAJKA: Demeter Ida Szava 9:30-17:30
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Gyali Liliom Ovoda

,,B” EPULET

2023/2024. nevelési év

Csoport munkakor Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Hét
Ovodapedagogus 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-11:30 paros
) 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:30-15:30 paratlan
NAPSUGAR |— - -
Ovodapedagogus 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-11:30 Paratlan
11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:00-15:30 11:30-15:30 Paros
Ovodapedagogus 7:00-13:00 6:30-13:30 7:00-13:30 6:30-13:00 6:30-12:30 paros
) 10:30-16:30 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-17:00 10:00-17:00 paratlan
VIRAG z - Paratl
Ovodapedagogus 7:00-13:00 6:30-13:30 7:00-13:30 6:30-13:00 6:30-12:30 aratlan
10:30-16:30 10:30-17:00 10:30-16:30 10:30-17:00 10:00-17:00 Paros
Ovodapedagdgus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 paros
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 paratlan
CICA ; - Paratl
Ovodapedagogus 6:30-13:00 7:00-13:30 6:30-13:30 7:00-13:00 7:00-13:30 aratlan
10:30-17:00 9:30-16:30 11:00-17:00 10:00-16:30 10:30-16:30 Paros
Ovodapedagégus 7:30-13:30 Szakértdi nap 7:00-13:30 7:00-13:30 7.30-13:30
CSIGA gyogypedagogiai asszisz- 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00

tens

dajka 8:00-16:00-ig allanddan, egész héten.

Csoportdajkai feladatai mellett munkajahoz tartozik még az aula takaritasaban egyittmikodni a zards dajkakkal.
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Orakedvezmény:

Gyali Liliom Ovoda

2f6 évodapedagdgus

,B” EPULET

2023/2024. nevelési év

Csoport Név Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
NAPSUGAR | dajka 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
VIRAG dajka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
CICA dajka 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30

HETI VALTASBAN DOLGOZNAK

ZAROS DAJKA:

9:30-17:30
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ESEMENYNAPTAR 2023/2024. Nevelési Ev

Idépont (terve- Program Felelés
zett)
Aug. 31 Thz- és munkavédelmi Pallérné G6ndor Roza,
9. o%. oktatas, Nyit6 értekezlet | Intétvez.
Szept. 12 Ovodai SZMK. intézm.vez. h.
pt. Le. Sziil6i értekezlet. 16*°6ra | 6vodapedagdgusok.
Csoportnaplok és mu-
lasztasi naplok megnyi- | , .
Szept. 15. tasa, leaddsa a vezetd- ovodapedagdgusok
nek.
Nemzeti Hulladékgyiij-
t6 Nap. i
Szept. 18, Semmibd] valamit bar- | 122dyra Henrietta
kacsoljunk.
(Hulladék tjrahaszn.)
Takaritasi Vilagnap.
Az 6voda jatszoudvara-
Szept. 20. nak rendben tartasa.
(lombseprés, gereblyé- Pintér Eva
z¢s, komposztalas)
Sziireti mulatSég (ténchéz, Kf)myezet tudatos munka-
Szept- 22. akadalypalya, ligyességi jatékok, kSZ65sE
must készités, sz616 szemezés) 0Z0SSeg
Ahénap folya- | goior yirandulisok
man folyamato- .
san, Nagycsopor- tervezese.
’ . (Az 6voda belsé és kiilsé
tosok legaldbb kornyezetének megisme- | 6vodapedagogusok
heti 1 alkalom- oy £ PeCagos
) rése.
mal:
Népmese Napja.
Konyvtarlatogatas. Me- | cjeq csoport
Szept. 27. schallgatas. Gomba csoport
Minden csoport az 6vodan beliil
beépiti a foglalkozasokba.
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Idopont

Program Felelos
(tervezett) g
Az 6voda weblapjanak
Elso hete attekintése, aktualizala- | Pintér Eva
Sa.
Idések Vilagnapja. Korny. tudat. ¢s
Okt. 2 (Okt 1)(Nyugd1'jas kollégandk Egeszsegmegorzesre
T meghivésa, vendégiil lata- Nevelés Munkakoz. T.
sa.)Ajandekkészités. Csizmadia Janosné
e Ovodapedagogusok
. Csider Krisztian ref. hitoktatd,
Szolgz’tltatésok kezdete Hegediis Judit kat. hitoktatd
Oktober (OVI FOC, Kézilabda, Zumba, * 3 f6 6voadaped Ovifoci
birkézds oktat . Tomori Gy6z6 és Kamper
1s6 hete . Olivia kézilabda oktato
¢ Hittan-katolikus, reform., TSMT e A
torna) . Bacsi Péter birkozo
®  Kalocsané Janak Timea
TSMT torna
Allatok Vilagnapja. Kornytudra és Egész-
Lehetéségekhez mérten kirandulas 7 v N
Oktober 4. | szerv. egy kozeli dllatkertbe, ahol S€gMELOrZesre INeve-
" | egzotikus, érdekes allatokkal ismer- 1és Munkakf)zf)sség
kedhetnek meg a gyerekek., vagy tagiai
Allatbemutatd szervezése az 6daban. gjar.
. L, Ovodapedagdgusok
Okt.9-12 | Fényképezés . pecagos ’
ovodatitkar,
Varadi Attilané, Lada-
Okt. szer- Ce . . .
. Ovi-foci fesztival nyi [lona Réka
vezeés alatt e
Gydriné E. Zsuzsanna
Oktober 23-i iinnep. Oléhn¢ Galovicz Ti-
Okt. 20 Az 6voda udvaran, a kis és kozéps6 mea
’ ’ csoportok, a vegyes és nagycsopor- L, . .
tok a Kopjafanal. Dudasné-Kiss Anita
Okt. szer- Karbantartok, Pallérné

vezés alatt

Papirgyiijtés

G. Roza

Okt. 24-
27.
(Nov.1-2.)

Tok jo hét. (nov.1 min-
denszentek, 2. halottak nap-
ja)

Toklampas készités €s
felvonulas az 6voda
udvaran.
(Mindenszentek, halot-
tak napja)

Ovodapedagogusok
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Idopont Program Felelos
(tervezett)
Videofelvétel készi-
. tés.
NOV. 6401 | g 5161 értekezletek,
Nov. 30-ig , , .
vegyes €s nagycso- o6vodapedagdgusok
portokban.
nov. 11. , . . .
(10.) Szent Marton napja Ovodapedagogusok
Meézes reggeli, gyali
méhész eldadasa,
méz kostolas, eldadas | Kornyezettudatossagra €s
nov. szer- .. L g s o s .
. ligyességi jatékok a egészségmegdrzésre nevelés
vezés alatt . . e -
gyermekek életkori munkakdzosség tagjai

sajatossagainak meg-
felelden.
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Idopont (ter-

vezett) Program Felelos

Mikulas varas

Dec. 6. a csoportokban.

ovodapedagdgusok

Madarak ka-
racsonya. A Kornyezettudatos-
Madaretetd sagra Es Egészség-
készitése, fel- megOrzésre Nevelés

Dec. 08. toltése az 6voda | Munkakozdsség veze-
udvaran. tdje:
Madareleségrol
valo folyamatos | Hrazdyra Henrietta
gondoskodas.

Dec. 11-14. K?rficsonyi Pedagogiai assziszten-
Vasar sek

dec. 18-20. Karacsony a 6vodapedagdgusok
csoportokban

gleact;[ SZEIVezes Papir szinhaz | Ladanyi Ilona Réka
Bébeldadas az

Egyeztetés A{ar.l.y J,é nos Ladényi Ilona Réka

alatt Kozosségi
Hazban
Felnott kara- | Kozalkalmazotti Ta-

Dec.21. csony. nacs Elnoke, 6vodatit-
176ratol kar
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Holla lanude!

Idopont (ter-
vezett)

Program

Felelos

Jan. 22.

Magyar Kultara Nap-
ja.
Ovo6 nénik meseel6ada-
Sa.

Ovodapedagogusok

Jan. 08-12.

Fogadoorak az iskolaba
késziilo gyermekek szii-
leivel.

o6vodapedagogusok

Jan. 22-26.

Hagyomanyos nyilt
napok szervezése.

(A vegyes €s nagy cso-
portoknak.)

6vodapedagogusok

Jan. 22-26

Sziiloi értekezletek,
fogadoorak irasos ta-
jékoztato a gyermekek
fejlédésérol.

Intézményvezetd
Erintett 6vodapedagd-
gusok

Egyeztetés alatt

Bébeldadas az Arany
Janos Ko6z6sségi Haz-
ban

Ladényi Ilona Réka

dec. szervezés
alatt

Papir szinhaz

Ladényi Ilona Réka
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Idépont (terve-

Zett) Program Felelos
Samy Biivész latogat az | Intézményvezetd, peda-
Febr. 15. e .
o6vodankba gbdgusok
. Cirkuszlatogatas. . .
Szervezés alatt (6 csoport) 140 gyermek Ovodapedagogusok
za?r? 1fl:)llp i?rg?c;- Eleds természet. 6vodapedagdgusok
san Y (hajtatas, csiraztatas) pecagos
. A intézményvezeto,
Farsangi zenés miisor a ovodapedacdousok
Febr. 19. gyermekeknek, farsang a peagos ’
csoportdajkak,
csoportokban. 1 .
ped.-i asszisztensek.
Szervezés alatt | Sziiloi értekezlet az isko- | intézményvezeto,
laba mend nagycsoportos
gyerekek sziileinek
Febr. 23 Ovi-foci bajnoksag, Bo- | 3f6 6vodaped.

zsik program

ERUDRNVARN

Egyeztetés alatt

Latogatas az allatorvosi
rendelében

Olahné Galovicz Timea
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Idépont

(tervezett) Program Felelos
marc 15. Nem-
zeti iinnep,
Marc. 14. | megemlékezés: | Dudasné Kiss Anita
Kopjafanal és az
6voda udvaran.
Mére. 22, Nyulflpo baj- O\{oc,lapedagogusok,
noksag dajkak
Marc. 25- | Hasvéti eloké- Ovodapedagdgusok,
217. sziiletek dajkak
Marc. 18- L Krornytu"d ra ©5 eeesze
21 Egészséghét ségmegOrzésre nevelés
' munkadz.
Viz Vilagnapja.
Marc. 22. Kisérletek, viz- Ovodapedag(')gusok

zel valo takaré-
koskodas leheto-
ségei.
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Idépont (terve-

zett) Program Felelos
Sziildi értekezletek.
Apr. masodik (A vegyes és nagy- o6vodapedagogusok,
csoportosok  ahon- o
hete csop.dajkak

nan mennek iskola-

ba.)

Egészség vilagnap-
ja. (apr.07.)

, Mozgasos jatékok a
Apr. 08. szabadban.  Mikrébak | Olahné Galovicz
vilagat bemutato jatékos | Timea
foglalkozas, helyes
kézmosas, fogapolas
Apr. 15-19 Papirgyiijtés. Pallérné Gondor
Roéza
Karbantartok
Egyeztetés alatt | Ovi foci gala Viaradi Attilané,

Ladényi I. Réka,
Gyoriné E. Zsu-
Zsanna

Apr. 22.

Fold napja. (apr.

22.)

1. Jatékos vetélkedok.

- Szelektiv hull. gyiijt.-e.

- Fold védelmére,

- Viztisztitasra,

- Leveg6 szennyezésre.

2. Fa, viragiiltetés az 6voda
udvaran.

Egy gyermek egy palanta.

Baranyi Dorottya
(Katica csoport)

A honap folya-
man folyamato-
san nagycsopor-

Sétak kirandula-
sok.

(Az 6voda kornyezetének
megismerése, az 6voda kor-
nyéke, sétaval, ill. jarmiivel

Loesti)l;_ lae|gk21|a;?:]3_ elérhetd helyszinek. évodapedag(')gusok
mal.
Anyak napja a cso-
portokban.
Apr. 29-M3j. 03 ovodapedagdgusok
Ovodai beiratko-
Zas
Egyeztetés alatt Intézményvezetd
Kerti nap, az 6voda
; . udvar rendezése, s .
apr. valamelyik Intézményvezeto,

szombat

kerti jatékok festése,
sziilok bevonasaval,
k6z6s bogracsozés

Baranyai Krisztina

54




Idépont (terve-
zett)

Program

Felelos

Apr. 29-M4j. 03

Anyak napja a cso-
portokban.

ovodapedagdgusok

Anyak napi koszon-

Viaradi Attilané, Gydriné

Majus 03. tés kozosségi hazban | E. Zsuzsanna
Madarak- Faknap- |, Kérnyezettudatossagra
Ja, udvaronként jaté- | L P
; D Es EgészségmegOrzésre
. kos vetélkedé minden . .
M34j.10. Nevelés Munkak6zosség
csoportnak. .
e Tagjal
Hazi rajzverseny,
Kirandulés
Egyeztetés alatt | Liliomos nap Egyeztetés alatt

Egyeztetés alatt

Neveloi kirandulas.
Helyszin: egyeztetés
alatt

Kozalkalmazotti Tanacs

Egyeztetés alatt

Egészségiigyi alkal-
massagi vizsgalat.

intézményvezetd, Gyori-
né Dr. Mez6 Beata

Sziilok irasos tajé-

Minden csoportban 6vo-

M4j. 27-ig koztatasa a gyermek | dapedagogusok, fejlesz-
fejlettségérol. topedagogus
. . Csoport kirandula- | , ,
Maj. 31-ig o6vodapedagdgusok

sok:

Latogatas az Ady

Egyeztetés alatt. | Endre Altalanos ped. asszisztensek
Iskoldaba
A vdrosi sportcsar- Intézményvezetd, Kam-
Egyeztetés alatt. | nokban Ovi- ’

kézilabda olimpia

per Olivia

Egyeztetés alatt.

Ovi-foci Gala, Bo-
zsik Program

Ladanyi I. Réka, Varadi
Attilané, GyOriné E.

Zsuzsanna
Kodaly Zoltan Ze- . .
Majus 27. neiskola Hangszer O,V Od%p ed,a gosu sok, Za-
L ban Laszl6 Karoly
bemutatoja
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Idopont

(tervezett) Program Felelos
Nemzeti Osszetartozas napja.(juni.

Jun. 4. 4) dvodapedagdgusok
Az dvoda udvaran.

, Kornyezetvédelmi Vilagnap. . .

Jun. 5. Séta, Udvarrendezés 6vodapedagogusok

Egyeztetés Biicsii az 6vodatol. A kis és kozépso

alatt csoportok.

Egyeztetes

és szervezés
alatt

Z61d Ovodai tabor, Visegrad

Ladényi I. Réka,
Viradi Attilané
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

Modszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott dvodai tajékoztato anyag felhasznalasa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndldi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznélatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

INTEZMENYVEZETO NEVE : Lendvay-Kiss Anita

PH:
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param

Az 6voda Munkatervét, a HGYLO-3/2023.(08.31.) szamu hatarozataval dontési hataskérében
JOVAHAGYTA a Gyali Liliom Ovoda intézményvezetdje, hatalyos, 2023. 09. 01-t51.

Kelt: Gyal, 2023. augusztus 31.

Ph.
Lendvay-Kiss Anita
intézményvezetod
Az 6voda irattaraban ............. iktatasi szamu jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd

megismerte és elfogadta 2023-2024 nevelési év tervét.

Kelt: Gyal, 2023. .......c..ccvveen...

fenntarto

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Mellékletek:

. sz. melléklet Bves Onértékelési Terv 2023-2024

. sz. melléklet Mérés-értékelés Munkakozosség Eves munkaterve 2023/2024

. sz. melléklet Gyermekvédelmi Munkaterv 2023/24 nevelési évre

. sz. melléklet Eves tervezet, Angol nyelv 2023-2024 nevelési év

. sz. melléklet Fejlesztopedagdgiai munkaterv 2023-2024.

. sz. melléklet Ovodapszichologiai munkaterv a 2023/2024-es nevelési évre

. sz melléklet Logopédusi Munkaterv a 2023/2024-es nevelési évre

8. sz. melléklet Kornyezettudatossagra €¢s Egészségre nevelés munkakoz. munkaterve 2023/2024. nev.
évre

N NN R W
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Gydli Tatika Ovoda — Szakmai Munkaterv — 2023/2024
OM: 032 992

SZAKMAI MUNKATERV
2023/2024-es nevelési év

Gyali Tatika Ovoda
2360 Gyal, Klapka Gyérgy u. 5
T/fax: 06-29-747-343
Email: tatikaovoda2@gmail.com

OM: 032 992

Legitimaciés eljaras — Az érvényességet igazol6 aldirasok:

Jelen szakmai munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval késziilt:

Igazgato

Egyetértését kinyilvanito:

fenntartd alairasa

Hatalyos: a kihirdetés napjatol

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A Gyali Tatika Ovoda nevelétestiiletének bevonasaval készitette: Karap Erzsébet

Gyal Varos Onkorményzata a /2023. (IX.28.) sz. hatarozataval jovahagyta.

Datum: 2023.09.01.
Tktatoszam: /2023.
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TARTALOMJEGYZEK

1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE
1.1. Nevelési év rendje
1.2. Nevelés nélkiili munkanapok
1.3. Alapitd okirat szerinti feladat ellatds
1.4. Elére ldthatd csoportlétszam — 2023/ 2024 nevelési év
1.5. Munkatérsak
1. 6. Munkarend
1.6. 1. Helyettesitési rend
1.7. Ertekezletek
1.7.1.Vezetbi értekezletek rendje

1.7.2. Ovonéi értekezletek
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Mellékletek
1.53. melléklet
2.53. melléklet
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1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1.1. Nevelési év rendje

Nevelési év

Az dvoda nyitvatartasi ideje: 6 oratdl-18 oraig.
Az oOvoda teljes nyitvatartisi ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban

ovodapedagogus foglalkozik.

Foglalkozasok ideje

Szeptember 15-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

Jinius 1-t61 augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd6 rendelkezése alapjan, sziildi
igényeknek megfeleloen, felmérés alapjan.

Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok mitkodhetnek.

A Kkijelolt 6voda fogadja a masik két 6voda gyermekeit, ha 10 f6 ald esik az dvodai
elhelyezést kéré gyermekek szama az intézményben.

A 2023/2024-es nevelési évben a Gyali Tulipan Ovoda a fogado intézmény.

Iskolai sziinetek

&(1) Az 0Oszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfs).
&(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a

sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

&(3) A tavaszi szlinet elStti utolséd tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a

sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 8. (hétfo).

Uj gyermekek

beiratasa

Az Nkt. 8. § (1)-(2) bek. alapjan:

Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6
haroméves ¢és annal iddsebb gyermek oOvodai felvételi kérelme teljesithetd. A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz
részt.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 20. § (1) bek. értelmében a targyévi dvodai beiratkozas
idépontjat a fenntartd hatdrozza meg, amelyrél a lakossadg hirdetmény utjan kap
tajékoztatast. Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil

sor.

Tankotelezettség

megallapitasa

A 20/2012. (VI11.31.) EMMIr. 21. § értelmében a tankotelezettség megkezdésének
feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének allapota elérje

az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.
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A MUNKATERYV ELKESZITESE SORAN FIGYELEMBE VETT TORVENYEK ES RENDELETEK

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol

363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol.

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a Pedagdgusok életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény

végrehajtasarol

A munkaterv tartalmi elemeinek modositdsara a torvényi valtozasok, valamint a nevel0kozosség

tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

[FA nevelési évben a nevelGtestiilet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra 6t,

nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel az intézmény. (20/2012.(VIIL.31) EMMI- rendelet)

Nevelés nélkiili munkanapok

Ideje:

Megnevezése:

Témaja

2023. oktober 27.

Nevel6testiileti értekezlet

Ovikréta rendszer tajékoztato, tajékoztatds az aktualis torvényi
valtozasokrol
téma:

Duré Zsuzsa el6add6 meghivasa, a Tehetségpont,

tehetségigéretes gyermekek

2023. december 22.

Nevelbtestiileti értekezlet

Félév értékelése, zarasa

2024. marcius 28.

Nevel6testiileti értekezlet

Szakmai nap

2024. janius 21.

Neveldtestiileti értekezlet

Nevelési év zarasa, felkésziilés a nyari életre

2024.augusztus 30.

Nevelési értekezlet

2024/2025-6s nevelési év programjainak megbeszélése és

megnyitasa. Csapatépités

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a

napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény, Osszevont

csoportokban tizemel.

A felnottek munkavédelmi oktatasa.

Egészségiigyi vizsgalatanak rendje: 2023. oktober

Munka és tiizvédelmi oktatas: 2023. 08. 31.
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1.3. Alapito okirat szerinti feladat ellitds

Feladat ellatasi hely neve (székhely), cime: Gyali Tatika Ovoda
2360 Gyal, Klapka Gy. u. 5
Vezetékes telefon 06-29-747-343

e-mail tatikaovoda2@gmail.com

Igazgato neve Karap Erzsébet

ovodatitkar Kozma Anita

logopédus Dr. Aranyiné Mocsan Maria

pszicholdgus Marhoffer Katalin Nora

gyogypedagogus Moczas-Balint Agnes Méria

@ N o g &~ W NP

Ovodai csoportok adatai

Autista csoport

Kiscsoport

Ko6z€ps6 csoport

Nagy csoport

Vegyes csoport

Az 6voda engedélyezett csoportlétszama:

1.4. Elére lithat6 csoportlétszam — 2023/2024 nevelési év

1étszam/fo
toltotte be
a St.-ban
10.01. utan
allampolg
TORUITCC

Klapka épiilet

Siini

Halacska
Méhecske

Katica

Pillango

Micimacké -

autista csoport

0sszesen

Bartok épiilet

Nyuszi

Micimackd
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Kisvakond

30

Katica2

30

Napocska

29

Csiga

25

0sszesen

Mind oésszesen

1.5. Munkatirsak

2023. szeptember 1-t6l

Ovodak engedélyezett személyi allomanya (2023.09.01.)

jogcim

vezetok + nevelok

intézményvezetd
(2019.08.16 - 2024.08.15-ig) megbizott vezetd)

Karap Erzsébet

Int. vezet6 heti kotetlen dssz. 6raszama

Igazgato helyettes Klapka épllet: Székely Beata

Igazgato helyettes Bartok épiilet: Csizmadiané Izeli Aniko

Helyettesek heti kitelez6 draszama

Elismerhet6 vezet6i létszam

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok + Vezet6

csoport

Ovonék csoport neve

Olahné Szatmari Tuinde

Brauner Szintia . Siini

székhely

Lukovszkiné Kiss Livia 3. Halacska

Roik Szilvia
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Székely Bedta

Csebzanné Hiripi Ibolya

Méhecske

Sarkady Palné Fejes Maria Beata

Kramolis Tamara

Katica

Winkler Edit

Kassai Katalin

Pillangé

Finta Tinde Imola

Micimacko

Autista csoport

telephely

Tothné Fadgyas Melinda

Mitku Katalin

Nyuszi

Kovacsné Garai Zsuzsanna

Sz6nyi Judit

Micimacko

Buzas Janosné

Boddczki Eszter

Kisvakond

Csizmadiané lzeli Aniké

Eczet Katalin

Katica 2

Nadasdi Laszloné

Nagy Imre Ferencné

Napocska

Katona Laszloné

Csiga

nevel6 munkat segit6k + egyéb dolgozdk

ovodatitkar

Kozma Anita

Klapka ép.

Obornyak Timea

Bartok ép.

dajka

Székhely / csoport dajka

Végh Menyhértné

Suni

Velekei Médnika

Halacska

Horvath Zoltan Tiborné

Méhecske

Weibl Csabané

Katica

Nagy Tiborné

Pillangd

Karacs Janosné

Micimacko

autista csoport

csoport dajka

Starckné Regéczi Eva

Nyuszi

Német Klaudia

Micimacko2

Somogyiné Lengyel Timea

Kisvakond
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Kacsé Kinga . | Napocska

Somogyiné Félegyhazi Marianna . | Katica2

Kun Zoltanné . | Csiga

Pulai Gaborné

Kovacsné Babarczai Klaudia

Benke Maricica

Székhely

Tokai-Buli Rita

Ignacz Tamas Akosné

Konyhai, koztes dajka

Gyongyosi Gabriella

o Telephely

pedagdgiai asszisztens

N

] Gazdasagi
Juhdsz Szilvia ]
igyintézo

Ddcziné Somogyi Viola

Solymos Jozsefné

Nyul Cintia Ménika

Gyodgypedagagiai

Kakécz Dorottya Eszter . asszisztens

Rakdé Marianna

Osszesen:

pszicholégus

Marhoffer Katalin Nora

logopédus

Dr. Aranyiné Mdcsan Maria

Mdczas-Balint Agnes Méria
gyogypedagoégus - 107/2018.(V. 31.) sz. képviselsi hatarozat -

autista csoportba kinevezés

fejleszt6pedagdgus

karbantarto

Baba Adam

Szabo Jozsef

nevel6 munkat segit6k + egyéb dolgozok 6sszesen

vezetGk + dvodapedagogusok

Osszes alkalmazott (elfogadott kéltségvetésben szerepld létszam):

1. 6. Munkarend
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Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést
elékészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. A munkaltatd dontésétol
fiiggben — az 6vodapedagdgusok kotdtt munkaideje a 32 ora.

A 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a Pedagdgusok é€letpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol
rendelkezik a munkarend betartasarol.

A dolgozok kiilon munkaidd nyilvantartast vezetnek, melyek a konyhaban és az 6vondi szobdban taldlhatok
meg. Ellendrzését a vezetd helyettesek végzik.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6évoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegili foglalkozast szervez, ezen id6szakokban
a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja. Ennek azonban szigori feltétele az, hogy a szoban forgd, Ovodapedagogus jelenléte nélkiili

idészakban az 6vodai csoportban nem folyhat fejleszto, iskola-elé6készitdfoglalkozas.

Nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd egyéb pedagégiai feladatok a vezet6 részérol

Tervezés: éves, id6szakos, projekt, vazlat stb. egyéni, csoport és intézményi szinteken.

Eszkozkészités, bekészités, tanuldsi kornyezet kialakitasa

Ertékelés: egyéni, csoport és intézményi szinteken (fejlédési napld, mérd eszkozok hasznélata-egyéni fejleszté

tervek, munkako6zosség értékelése, beszamold stb.)

Szervezés: tinnepélyek, sport és egyéb rendezvények szervezése

Megel6zés: gyermekbalesetekkel kapcesolatosan (pld. munkavédelmi feleldsi teenddk)

Gyermekvédelemi feladatok koordinalasa (megbizott), ellatasa (6vodapedagogus)

Ugyviteli tevékenységek a pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodoan (felvételi naplo, étkezési nyilvantartas,
stb.)

Kapcsolattartas a sziilokkel: csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas, sziildi értekezlet)

Nevelétestiilet munkajaban valo részvétel

Intézményi dokumentumok készitése (PP, SZMSZ, Hazirend, csoportnaplo, stb.)

Szakmai munkakdzosségben vallalt feladatok ellatdsa munkakdzosség vezet6i, tagsagi feladatok)

Intézményfejlesztési feladatok: Pld. palyazat irasa, megvaldsitasa.

PP céljainak megfelelé munkatervi feladat a nevelési id6n tul (P1d. kisérés uszodaba, stb.)

Dekoralas, falitjsag készités, honlap szerkesztés vagy honlaphoz anyagkészités

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatok: hulladékgytjtés, kirandulas, stb.

Szertar fejlesztése, karbantartasa

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas, tehetséggondozas
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Gyakornokok, hallgaték, szakmai segitése mentorok vezetésével

A hallgatok egyéni gyakorlatanak szakvezetdi feladatait, illetve a mar diplomat szerzett gyakornokok kdrében a

palyakezd6 pedagdgusok szakmai szocializacidjat tamogaté feladatokat latja el a mentorpedagogus.

A mentor a hallgaté részére tdmogatast nyujt a munkahelyi beilleszkedéshez, az intézmény miikddésének
megismeréséhez, a szakmai feladatok -ellatasdhoz sziikséges modszerek, ismeretek elsajatitasahoz, az

eszkoOzrendszer alkalmazasahoz.

o Segitséget nyUjt az egyiittmiikodéshez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz.

o Tamogatja a hallgat6 szakmai és személyes fejlodését.

o [chetdséget biztosit a hallgatd részére az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek gyakorlati megvalositasanak
bemutatasara alkalmas foglalkozasok

e A hallgatoval egyeztetve elkésziti a hallgatoi-mentori munkatervet. A latogatasok (hospitalas) id6pontjait,
témajat hallgatdo az intézményvezet6vel, a mentorral, illetve a bemutatd pedagogussal egyeztetve egy elére
itemezi.

o Az intézményvezetdvel jovahagyatja a hallgatoi- mentori munkatervet.

Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve, az intézményvezetével jovahagyatja azt.

e Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-

modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Evente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a

gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos tevékenységében:

— Segiti az 6voda pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és
szakszerii alkalmazasaban

— Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, foglalkozasi eszk6zoknek a
célszerli megvalasztasaban

— Segiti a foglalkozasok elkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli
teendOk ellatasaban,

— Segiti a min6sit6 vizsgara valo felkésziilésében

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios

lehetdséget biztosit szamara.
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1.6. 1. Helyettesitési rend

Helyettesitési rend | KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT
BEOSZTASA

Székely Beata Igazgaté helyettes - Klapka

Csizmadiané Izeli Anikd Igazgato helyettes - Bartok

Nadasdi Laszloné Ko6zalkalmazotti vezetd

Mindenkori rangidoés 6vodapedagogus

1.7. Ertekezletek

1.7.1.Vezetoi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda pedagogiai és miikddési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok litemezése és elokészitése.

Az 6vodavezetés havi rendszerességgel tilésezik, sziikség szerint kibdvitve a résztvevok korét.

Téma Felelos Iddpont

- Az év meghatarozo feladatai Karap Erzsébet 2023.09.01.
- 12 csoport mitkodése Csizmadiané Izeli Anikod

Székely Beata

- Autista csoport Finta Tiinde

Moczas-Balint Agnes Maria

gyogypedagogus

Munkakozosség feladatai Karap Erzsébet 2023.10.
Hagyomanydrzés Csizmadiané Izeli Anikd
Székely Beata
Kornyezettudatos nevelés
Karap Erzsébet
Csizmadiané Izeli Aniko 2023.11.
Székely Beata

- Minésitésekkel kapcsolatos kérdések Karap Erzsébet 2023.09.29.

- Mindsitési eljarasra felkésziilés Csizmadiané Izeli Aniko
Székely Beata

Karap Erzsébet Csizmadiané | 2023.12.01.
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Tanfeliigyeleti ellenérzésre felkésziilés I1zeli Aniko

Munkakdzosségek beszamoloja az els6 félévrol Székely Beata

Els6 félév mérés eredményei — Ellendrzés, Intézkedési terv Karap Erzsébet 2024.01.15.
készitése — nagycsoportok szintfelmérése Székely Beata

Csizmadiané Izeli Aniko

- Iskoldba mend gyermekek koriili feladatok egyeztetése Karap Erzsébet 2024.01.15.

- Aktualis témak — Tavaszi rendezvényeink Vezet6 helyettesek

- Vezetdi belso ellendrzés Karap Erzsébet egész évben
- Ev végi rendezvények Igazgatohelyettesek 2024.05-06
1.7.2. Ovonéi értekezletek

Feladat / tevékenység iddpont

Az év meghatarozo6 feladatai 2023.09.01.
12 csoport mitkodése 3 hetente 6v. ped-nak
Autista gyermekek fejlesztése, iskolaba mend gyermekek beiskolazasa.
Mindsitési eljarasra felkésziilés

- hetente hétféonként

- VezetOi értekezlet

A pedagogiai program tartalmi egységei 2023.10.03.
- Hagyomany6rz6 munkakozosség feladatai

- Kornyezettudatos munkakodzosség feladatai

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés 2023.11.15.

Munkak6zosségek beszamoloja az els6 félévrol 2023.12.15

Els6 félév mérés eredményei — Intézkedési terv készitése — dvodai- és csoportok 2024.01.15.

szintjén

- Iskolaba mené gyermekek koriili feladatok egyeztetése. 2024.01.15.

Aktualis témak — Tavaszi rendezvényeink 2024.03.01.

- Bels6 ellendrzés tapasztalatai 2024.05.02.

- Ev végi rendezvények idépontjainak és szervezési feladatainak egyeztetése

1.7.3. Nevel6testiileti, informacios, alkalmazotti, sziil6i szervezet értekezletei

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont

Ismerked¢ sziil6i értekezlet Leend¢ kiscsoportos Jegyzdkonyvek 2023. aug.15-16.
az 0j gyermekek sziilei pedagdgusok és a sziilok

szamara

Ovodakezdési csomag
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atadasa

Sziil6i értekezletek

Aktualitasok.

A csoport fejlettségi

szintjének tapasztalatai

Ovodapedagdgusok

Vezetd

helyettesek

Jegyz6konyv

2023. szeptember
els6 két hetében
csoportonként.
2024. februar eleje
csoportonként.

8.8. Eseménynaptar

Eseménynaptdr 2023/2024 nevelési év

ESEMENY

Feladat megvaldsitisa

Megvaldsitishan feleld sik

Faliujsagok — hirek,
Informaciok a sziilok felé
Folyoso, eldterek diszitése az
évszaknak-, iinnepnek

megfeleléen

Honlap aktualizalasa
A faligjsdgokon az informaciok

aktualizalasa

Klapka épiilet: Csebzanné Hiripi Ibolya,
Székely Beata

Bartok épiilet: Szonyi Judit

Osz: Siini, Halacska
pedagdgiai asszisztensek
Nyuszi, Napocska
Tél: Méhecske, Katica
pedagogiai asszisztensek
Kisvakond, Katica
Farsang: pedagogiai asszisztensek
Micimacko62, Katica2
Tavasz: Pillango, Micimacko
pedagdgiai asszisztensek

Csiga

szervezés — lebonyolitas - kapcsolat

Klapka: Karap Erzsébet, Sarkady Palné
F. Maria

Bartok: Csizmadia-lIzeli Aniko, Sz6nyi
Judit

Bozsik Program

szervezés — lebonyolitas - kapcsolat

Bartok: Csizmadiané Anikd, Kovacsné
G. Zsuzsanna, Sz6ényi Judit
Klapka: Karap Erzsébet, Olahné

Szatmari Tiinde

Babszinhaz bérlet

kapcsolat — felmérés — szervezés - fizetés

Karap Erzsébet

Csizmadiané Aniko




Gydli Tdtika Ovoda — Szakmai MunRaterv — 2023/2024

OM: 032 992

Csaladi délutan

Klapka épiilet - 2023.09.15.

Bartok épiilet —
2023.09.15.

Szervezés — idébeosztas

Karap Erzsébet
Brauner Szintia
Csizmadiané Izeli Aniko

Nagy Imréné

Délutani foglalkozasok

Szervezés - idébeosztas

Csizmadiané Aniko; Székely Beata

Mesevilagnapja 2023.09.29.

Klapka: Sarkadi Palné Fejes Maria
Bartok: Nadasdi Laszloné

Esemény

Feladat megvalositisa

Megvalositasban felelésok

Gyermekvédelmi felmérés:

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetii

gyermekek feltérképezése, sziikséges

1épések, szept.-20-ig leadni a csoportok

felmérését. Eves terv elkészitése

Klapka: Finta Tiinde
Bartok: Nadasdi Laszloné

Logopédus -
Pszichologus-
Fejlesztépedagogus-
Konduktor-

Felmérés — nyilatkozatok.
Id6beosztas elkészitése.

Z0okkenOmentes munka biztositasa.

Igazgato —

Az dvoda gyogypedagogiai szakemberei

Gyermekbiztositas

Fényképezés

Iddegyeztetés, adminisztracio, lebonyolitas

Csoportok beosztasa

Klapka: Oldhné Sz. Tiinde
Bartok: Csizmadia I. Aniko

Klapka: Sarkady Palné F. Maria
Bartok: Tothné F. Melinda

Munkak$zosség

Eves tervek elkészitése

Folyamatos munka megvalositasa

Munkak6zosség vezetok:
Hagyomanydrzés: Nagy Imre Ferencné
Kornyezettudatos nevelés: Csizmadia

I1zeli Aniko

Palyazat figyeld

Internet figyelése - Honlap aktualizalasa

Klapka: Székely Beata
Bartok: Mitku Katalin

Kapcsolat a Gyali Arany
Janos Ko6zosségi Haz és
Konyvtarral — Babszinhaz

bérlet

A programok megszervezése, lebonyolitasa

Klapka: Karap Erzsébet, Lukovszkiné
Kiss Livia

Bartok: Csizmadia I. Aniko

Koérnyezet megismerésére
nevelés a természetben
Takaritas napja 09.21.
Mobilitas napja 09. 15.

Szervezés — lebonyolitas

Klapka: Sarkadi Palné F. Maria

Bartok: Szényi Judit

Buzas Janosné

Okt. 23. Nemzeti iinnep

Megemlékezés, csoportok Osszefogasa,

diszités.

Klapka épiilet: Katica csoport

Bartok épiilet: Micimacko csoport

Kapcsolattartas az

intézményekkel

Programokrol tajékozodas — részvétel

megszervezeése

Karap Erzsébet
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Mikulas

Karacsonyvaras

6vondi babjaték — (Bartokos évondk)

Betlehemes

Klapka: Kassai Katalin, Kozma Anita
Bartok: Tothné F. Melinda, Mitku

Katalin

Adventi késziilédés Dec.

Szervezés — linnepi hangulat teremtése —

diszités — lebonyolitas.

Klapka épiilet: Finta Tiinde
Bartok épiilet: Katona Laszloné,

Bodoczki Eszter

Farsang — gyerekeknek
Klapka: 2024.02.09.
Bartok: 2024.02.12-16

Sziil6kkel nyiltnapok — szervezés, diszités —

rendezés.

Klapka épiilet: Siini csoport
Bartok épiilet: Napocska csoport

Nemgzeti innep

Marcius 15.

Ujrahasznositas napja 03.01.

Viz Vilag Napja 03.22.

Megemlékezés,

diszités, koszorazason részvétel.

Klapka épiilet: Pillango csoport

Bartok épiilet: Micimackd csoport

Csizmadia-Izeli Aniko, Eczet Katalin

Olahné Sz. Tiinde

Nadasdi Laszloné

Husvét

Dekoraci6é — néphagyomanyok

Otletek épiileti szinten

Klapka épiilet: Pillang6 csoport

Bartok épiilet: Micimacko csoport

Egészség nap 04.07.
Fo6ld Napja 04.22.

Gasztro palanta

Természetvédelmi ovis nap program
Osszeallitasa, megszervezése
»szeretiink Fold! kiallitasaval.

A mi kiskertiink ,,- Ultetések

Klapka épiilet: Méhecske csoport
Bartok épiilet: Napocska csoport

Buzas Janosné, Brauner Szintia

Anyék napja

Nyilt napok — a csoportokban

Az 6voda dolgozoi

Madarak és fak napja 05.10.

Csoportos kirandulasok

Minden csoport

Nemzeti Osszetartozas
Napjaval kapcsolatos

megemlékezés 06.04.

Koérnyezetvédelmi napok
06.07
2024.06.h6

(a trianoni békediktatum évforduloja)

Tanchaz sziilokkel egylitt

Interaktiv jatékok

Erdei tdbor

Minden csoport, csoport szinten

Sarkady Palné F. Maria
Csizmadia I. Aniké
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1. 9. A sziil6i haz — 6voda kapcsolattartasi formai

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy
egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az Ovodavezetés egy tagja minden sziil6i
értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A
csoportok sziildi értekezletein - lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat
segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén kertil sor.

Autista csoport sziileivel — gyermekek megismerése, szokdsaik. Fejlesztési lehetdségek — szakemberek

meghivdsa.

A Sziiloi Munka Kozosség értekezletei— forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten is mikodd Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szdmaval, személyérol
(a megvalasztott 3 sziilé koziil) az Gjonnan induld csoportok kivételével szintén az elsé sziiloi értekezleten

dontenek a jelenlévok.

Ssz. é Helyszin és Felelos

idopont

Tajékoztatas az éves munkatervrél és egyéb 2023.09.29. Karap Erzsébet

szabalyoz6 dokumentumokrol

Szébeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira 2023.12.22. Karap Erzsébet
Aktualis feladatok, programok

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis (online) és papiralapti eszkozeivel.
A csoport szintii sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, iddpontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd
idopontot az 6vodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az ovodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulsi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja e tanév soran valtozni fog, fokozatosan bevezetésre keriil az utalasos

rendszer kiépitése.
Sziilok tamogatasaval megvaldsitandod programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az els6

sziil6i értekezleten)
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Alapelvek:
Bizalomra épiil6 kapcsolat kialakitasa minden csaladdal,
Egyenrang nevel6tarsi viszony szorgalmazasa,
A gyerek fejlesztésében az 6vond tamasza legyen a sziilonek,
A csaladi és az 6vodai élet kozotti folyamatossag biztositésa,
Az egyéni igények, szokasok figyelembevétele,
Az eloitéletek kikiiszobolése,

Veszélyeztetett helyzetli gyermekkel szembeni kiilonds gondoskodas.

Fogadé orak idépontjai

Beosztas Idépont

Igazgaté és Igazgato helyettesek | Elézetes bejelentkezés alapjan amennyiben nem tartdzkodik a vezetd az

intézményben.

Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idépontban, csaladonként évente legalabb két alkalommal.

Logopédus Sajat fejleszté szobajukban, vagy az 6vondi szobaban.

Pszichologus

Gyogypedagogus Sajat fejleszté szobajukban, vagy az 6vondi szobaban.

2. KIEMELT CELTAINK ES FELDATAINK 2023/2024-es nevelési évben

12 csoport két épiilet miilkodtetése.

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi 6vodaépiiletiinkben a nyugodt és

kiegyensulyozott |égkdr biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikidés.

Célunk, hogy olyan helyzetet teremtsiink, ahol az dket koriilvevo vilagot elérhetd kozelségbe vissziik €s
segitsiik személyiségiik kibontakoztatasat abban, hogy minden gyermek 6nmaga lehetéségeihez viszonyitva
optimalisan fejlédjon €s testi, szocialis, érzelmi, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre.
(Pedagogiai Program)
Tovabbi céljaink:
e Az 6voda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési Program)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Céljainkban, pedagdgiai munkank tartalméaban jelen van, az anyanyelviink és a hagyomanyainkra épiil6

verselés, mesélés, éneklés, énekes jatékok, gyermektancok, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka,
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kézmiivesség, valamint a helyi kozvetlen kornyezet multjanak és jelenének értékei, szépségei.
Mindezek az esztétikai, milivészeti tevékenységek kiemelt szerepet jatszanak az dvoda

neveldmunkajaban, a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztd tevékenységeiben.

A kultarakozvetités uj szinfoltja hangstlyosan, kdvethetéen, Osszehangoltan jelenik meg az éves
munkatervben, a gyermekcsoportok dokumentumaiban (csoportnapld, miiveltséganyag, nevelési terv,

szervezési feladatok)

Az 6vodai kapcesolatrendszer tervezésében kiemelten kezeljikk a kulturalis intézményekkel, valamint
kulturdlis civil szervezetekkel vald kapcsolatok 1étrehozésat, tartalmi mukddtetését, és toreksziink e
kapcsolatok bovitésére. (Helytorténet, hagyomanyok, anyanyelv, miivészet, kozmiivel6dés teriiletén.)
A gyermeki jatékba illesztheté hagyomanyos oOvodai tevékenységtartalmakban hangsulyos helyet
kapnak a kovetkezd teriiletek: az anyanyelv, a kortarsmiivészet, a népmiivészet, a hagyomanyok a
mindennapok, jeles napok tiikrében. Mindez konkrétan megjelenik az évodai miiveltségtartalomban és
az 6vodapedagogus ,,tolmacsolasaban”.
o A helyi, kornyékbeli kulturdlis intézmények kindlatdnak ismerete, szolgdltatasaik igénybevétele
A megvaldsitas 6vodai napirendbe illeszthetd formadi, programjai: pl. @ mizeumok, helytorténeti gylijtemények,
tajhazak latogatasa, foglalkozasai. A népi mestereknél tett mithelylatogatasok (pl. fazekas, fafaragd, kovacs).
Konyvtarlatogatas, konyvtari foglalkozas, konyvkdlcsonzés. Babeldadas, gyermekszinhazi eléadas megtekintése;
hangverseny-latogatas, tinchaz, jatszohaz. Helyi nevezetességek megismertetése.

o Az ovodai életbe integralt kulturdlis, miivészeti programok vdlogatdsa a mingség jegyében

Zeneiskolasok hangversenye, hangszerbemutatok zenei el6adassal; babel6adas, mesejaték; népi jatékbemutato,

dramapedagodgiai kommunikaciés jatékok; muzeumi bemutatkozds, hangolé jaték a muzeum- ¢és

konyvtarlatogatasra, népmiivészek, kortars mitvészek bemutatoja.

o Kultirakozvetité csaladok bevondsa az évodai életbe
Fafaragd apuka, mesemondd, kosarfond nagysziild, hegediimiivész anyuka, festdémiivész. A csaladokkal valo
tovabbi egyiittmiikodés keretében helyet kapnak a kozos kulturakdzvetitd, hagyomanyteremtd tevékenységek a
kultura teriiletén, a kozmiivelddési lehet6ségekben, ovodan beliil és dvodan kiviil.
o A kortdrs kultiira mértékado, gyermek Kozeli vilogatdsa, megjelenitése
o A kulturdlis vonatkozdsu tematikus napok, jeles napok megiinneplése, feldolgozdsa (pl. a magyar
kultara napja, a zene vilagnapja, a magyar koltészet napja, a tanc vilagnapja stb.)
Az 6vodai intézmény ovodaképe, Gsszességében tiikrozi az 6vodai testiilet kiildetését, kultirakozvetitd
szerepvallalasat. Jellemzdek a gyermekek é€letkoranak, sziikségleteinek megfeleld baratsagos, igényesen
kialakitott terek. Fontos a diszitd elemek hasznalatanak egyenstilya, a mizeumi jelleg elkeriilése. A
gyermekek szamara mindennap megfelelé hely és id6 all rendelkezésre a szabadban torténd jatékhoz,

foglalatossagokhoz.

Az adott térben a miivészeti tevékenységek eszkozei - a verselés, mesélés, az éneklés, a zenélés, a

dramatikus jatékok, a tanc, a mozgas, a népi kismesterségek - allando elhelyezést nyernek.

Az intézmény alkalmanként lehet6séget teremt egy-egy intézmény, illetve miivész kiallitasi anyaganak

kihelyezett bemutatasara.
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Az intézmény arculata. Az intézményvezetd ¢s az Ovodapedagogusok szemléletbeli meggy6zddése,
elkotelezettsége vezérli a mitkodést. Az 6vodaban a munkakdzosség a gyermekek életkoranak megfelelden allitja

Ossze a Kultira gazdagito programokat, a szervezéssel kapcsolatos teendbket, ezek hatasat elemzi, értékeli.

Az o6voda széles korli kommunikacios kapcsolatot teremt kozgyijteményi, miivészeti és kdzmiivelddési

intézményekkel, egyéb civil szervezetekkel, és torekszik ezek fenntartasara, bovitésére.

Az o6vodapedagogusok a telepiilés kulturdlis programjain személyesen is részt vesznek, adottsagaiknak

megfelelden aktivan kozremiikodnek. Elményeiket ,lampasként” adjak tovabb nevelési partnereiknek: a

gyermekeknek, a munkatarsaiknak, a sziiloknek.

A kornyezettudatos nevelés koncepcidjaval Osszhangban épitjiik be 6vodank mindennapjaiba a korszer(

szemléletmodot és viselkedést, az abbol fakado tevékenységeket.

2.1. A kiiloénleges bandsmddot igényl6 gyermek
« a gyermeki személyiségfejlodésben a szokas- és normarendszer megalapozasara nagyobb hangsulyt kell
fektetni;
a gyermek személyiségfejlédésének alakulasaban, a modell értékii kommunikacid, bandsmaod, viselkedés

az ovodai feladatellatasban résztvevd felndttek kozott.

Differencidlas alapelvei figyelembe véve az alabbiak a feladatunk:

+ Az osszes napirendi tevékenység soran biztositva legyen a differencialt, személyes banasmod a gyermeki

igények figyelembevételével.

+ A pedagodgiai hatds az egész gyermeki személyiségre hasson (testi, lelki —értelmi, érzelmi, akarati -,

szocialis személyiségszférara)
+ A tevékenység soran a gyermek szamara az onmegvalositas lehetdségét kinalja

+ Differencialas pedagdgiai funkcidi érvényesiiljenek

*a kiilonb6zok kozel azonos fejlettségi szintre valo eljuttatasa minden teriileten (mennyiségi differencialas)
*az elozoekre épitkez6, annak meghosszabbitdsa (mindségi differencidlas), az egyéni képességek

kibontakoztatasa (egyéni irdnyultsag, adottsagok, hajlamok kibontakozasa, tehetség gondozasa)

2.2. Autista csoport miikodtetése

A fejlodés kiilonbozo teriiletein tapasztalhatd elmaradasok kompenzalasa, fejlesztése minden esetben a
gyermekek lehetéségeinek €s érdekeinek figyelembevételével zajlik. A sziilékkel valo folyamatos kapcsolattartas
és egyeztetés kiemelt és meghatarozd szerepet kap. Gyermekeink nyugodt, kiegyensulyozott viselkedésének
feltétele harmonikus személyi és targyi bazis megteremtésével érhetd el. A viselkedésproblémak és
diihkitorések megelézésére kialakitottuk a gyermekek sziikségleteihez igazodd attekinthetd kdrnyezetet,
amelyben a legelénydsebb modon valosul meg egyéni kommunikéacios eszkoztaruk hasznalata. A napirendet a
falon gy helyeztiik el, hogy a gyermekek kényelmesen elérjék azt. A kornyezet kialakitasa soran figyelembe
kell venniink azt az elvet, hogy a gyermekek a legtobb 0j ismeretet egyéni helyzetben szerzik meg. A szocialis és

kommunikacios fejlesztés nagy hangsulyt kap egyéni és tarsas tevékenységek keretén beliil egyarant.
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A gyermekeket 6vodapedagogusok és gyogypedagogus fejleszti, segit6ként egy gyogypedagdgiai-asszisztens,
valamint egy dajka. Heti alkalommal konduktor, TSMT mozgasfejleszté pedagdgus, logopédus, pszichologus
foglalkozik veliik és kéthetente kutyaterapian is vesznek részt.

Intézményiink nagyon fontosnak tartja a sziildkkel vald egyiittmitkodést, a folyamatos Konzultaciot, hiszen az a
legfobb célkitlizés, hogy a megtanult készségeket és viselkedéseket a gyermekeink mas kérnyezetben is képesek
legyenek sikerrel alkalmazni. A sziil6k szdmara tanacsadast, sziilosegité szolgaltatasokat biztositunk.
Véleményiiket figyelemmel kisérjiik, otthoni tapasztalataikat igyeksziink a napi nevelés-, oktatas soran
hasznositani. Igyeksziink az iskolakoteles gyermekek részére megoldani, segitséget nyujtani szdmukra minél

megfeleldbb intézmények felkutatasaban, elhelyezésében.

2.3. Kérnyezeti és egészség nevelési program megvalésitasa

Koérnyezettudatos magatartas kialakitasa

A fenntarthatésagra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, megalapozasat, programunk
elsédleges feladatként hatarozza meg. Ovodai kornyezetink (kiilsd — belsd) kialakitisa, a berendezés, a
kiilonféle eszkozok és kiemelten a gyermekeket koriilvevd felnéttek pozitiv példaval szolgald jelenléte,
segitokészsége meghatarozo az dvodaskort gyermekek kornyezettudatos szemléletmodjanak kialakitasaban.
Célunk: a kornyezettudatos magatartas megerdsitése mellett tapasztalati uton torténd ismeret, s élményszerzés
biztositasa a gyermekeknek. A kornyezettudatos életvitel megalapozasdhoz sziikséges szokas- ¢és
viselkedésiformak kialakitdsa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az tjrahasznositds, a szelektiv
hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a takarékossag és a természetvédelem. Természetesen mindezt az dvodasok
¢letkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kdzben valositjuk meg.

Feladatunk:

Takarékossag:

o Takarékossag a mindennapi életben.

* Az energiatakarékossag fontossaga, lehetségei a mindennapjainkban és 6vodaban.

o A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.

o A tisztalkodas soran a vizzel val6 takarékossag.

e Az adrammal vald takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben, hogy csoporton beliil, illetve az
ovoda teriiletén kérje a felnott segitségét, hivja fel a felnott figyelmét a villany lekapcsolasara.

o A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati Osszefiiggések meglattatasa.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés:

o A felel6s kornyezeti viselkedésiink formalasa, kdrnyezetszennyezés - kdrnyezetvédelem.

o Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.

o A szelektiv hulladékgyijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

o Ujrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:
e Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége iranti pozitiv bedllitddas, erdsddjon a

kornyezettudatos magatartés
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e Allatvédelemre nevelés- A koriilottiink ¢16 madarakra valo odafigyelés, a veliik valo torédés, tehat a napi

madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel valo 6sszekapcesolasa.

e Madartani 6svény megismerése, folyamatos fejlesztése

o Madaretetés fontossaga, haszna

A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kdrnyezetiinkre vald odafigyeléssel magunkon
is segitiink

o Novény ¢és allatgondozassal vald ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitdsa

Egészségvédelem:

Hulladék megelézésre, a helyi és szezonalis élelmiszerck fogyasztasara, a helyes hulladékkezelésre és a sok
z0ldség- és gyiimolcsfogyasztasra helyezziik a hangsulyt. Gyakorlo kertet alakitottunk ki, melyben a zdldségek
mellett, gyogy-fliszerndvényes és viragos kertrész is van. Minden csoporthoz tartozik egy sajat iiltetésii 6shonos

gyiimélesfa. Osszegytijtjiik az esévizet locsoldshoz, komposztalunk.

Oko-tudatos foglalkozasok soran a gyerekek megtanuljak, hogy miért fontos, hogy honnan szarmazik az étel,
amelyet megesziink, miért jo, ha kevés csomagolast visziink haza €s inkabb piacon vessziik a gylimolesot a
szupermarket helyett: Csomagolt élelmiszerek okozta kornyezeti karok szemben a nem csomagolttal.
Megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal és a komposztalas folyamataval is. Felelés hulladékgazdalkodas
(szelektiv  gytlijtés, komposztald mikddtetése, esOvizgyljtd hasznalata, papirgylijtés megszervezése,

takarékoskodas az energiaval (villany, fltés, ivoviz).

2.4. Dokumentumok
Az 6vodai dokumentacié pontos, naprakész vezetését indokolja:
o fenntartdi és intézményi elvarasok a napi pontos adatszolgaltatas vezetésére,
o azellenérzések fontos teriiletét képezi az 6vodapedagdgusok irasbeli munkéja,
o amindsités soran a portfolio kotelezd eleme,
o elére meghatarozott altalanos szempontok alapjan kertil sor az értékelésére.

o Tanfeliigyeleti ellenérzés fontos elemei.

2.4.1. Csoportnaplo

o Az atdolgozott dvodai csoportnaplonk tartalmi elemei az EMMI rendelet elvarasainak megfelelnek.

o A jogszabalyi és statisztikai adatszolgaltatasokra épitve tartalmaz minden olyan adatot és informaciot,
melyek a csoportban dolgozd o6vodapedagdgusok és az igazgatok munkajahoz elengedhetetleniil
sziikségesek. Az adatszolgaltatas hitelességéért a csoportban dolgoz6 mindkét dvodapedagdgus felel.

A témahetek tervezésekor torekedni kell a feladatok atgondolt meghatarozasara, a helyes modszerek
megvalasztasara, a komplexitasra, vagyis az adott téma sokoldalu megkozelitésére, feldolgozasara. Ez
tiikr6z6djon a tobbi tevékenység tervezésénél is.

A pedagogus kompetenciaknak tiikrézédnie kell a csoportnaploban (a gyermekcsoportok alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, pedagodgiai folyamatok tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése)

A témahetet lezarva rovid értékelést kell késziteni, melyben Gsszevetjiik a célokat az elért eredménnyel,

mit sikeriilt megvalositanunk vagy miért nem értiik el kitiizott céljainkat.
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Nevelési tervet félévre irunk, melynek tartalmi elemeit az egyértelmiiség érdekében meghataroztuk. A
masodik féléves terv mindig az el6zdre épiilve boviiljon, figyelembe véve a hianyossagokat, azokat a
feladatokat, melyekre nagyobb hangsulyt kell fektetni. Vegyes csoportokban tiikkr6z6djon a differencialt

tervezés.

2.4.2. Felvételi és mulasztasi naplo

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd Fejlddési napld a jogszabélyi elvarasoknak megfeleléen tartalmazza:

o

o

o

A gyermekek adatainak beirdsakor sem javitas, sem athuizas nem lehet.

Torekedni kell a naplok esztétikus vezetésére.

Ha 0j gyermek érkezik, vagy tavozik a csoportbdl, a KIR- be 3 napon beliil jelenteni kell.

A gyermek 6vodai jogviszonya akkor kezdddik, amikor elsé nap megjelenik az 6vodaban.

Amennyiben a gyermek kimarad az 6vodabol, az adatokat tartalmaz6 részt at kell hiizni.

A gyermekek adatai mellett a TAJ szamot is fel kell tiintetni.

A megjegyzés rovatba a HH és HHH- s gyermekek igazolasarol sz6l6 hatarozatszamat, érvényességi
idejét fel kell tlintetni.

Amennyiben az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idopontjat és szamat, valamint az elvégzett felillvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd

feliilvizsgalat idépontjat.

2.4.3. A gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentumok

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd Fejlodési naplo a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden tartalmazza:

o

o

a gyermek anamnézisét,

a gyermek fejlodésének mutatoit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlédés), valamint az
ovoda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

a gyermek fejlodését elésegitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzo
pedagdgus fejlodését szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

a szakértoi bizottsag feliillvizsgalatanak megallapitasait,

A sziil6t félévente tajékoztatni kell a gyermek fejlodésével kapcsolatban, melyet a sziilo alairasaval

igazol.

2. 5. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Az 6voda alapvetd feladatai

o

Ovodasaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése, egészséges

ovodai kérnyezet megteremtésével (sok mozgaslehetéség biztositasaval).

Erzelmi biztonsagot nyujto, csaladias légkorben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit az egyiittérzés,

a segitokészség, egymas elfogadasa, a masik iranti tisztelet és szeretet jellemez.

A gyermekek egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos tevékenységek

biztositasaval eljuttatni dket egyéni képességeik optimalis hatarahoz.
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o A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek mindenkor érezze jol magat és az ismereteket,

észrevétlenill sajatitsa el. (PP. 9. old.)

Tehetséggondozas

A tehetség igéretes gyermekek felmérése, azok képességeinek dusitasa. Intézményiink egytittmiikodik a Gyali
Kodaly Zoltan Miuvészeti Iskolaval, valamint a Vecsési Alapfokii Miivészeti Zeneiskolaval. Célunk, k6zos
programok 1étrehozéasa, mellyel intézményiink a Tehetségpont kritériumainak eleget tud tenni, elvardsainak
megfelelni. A tehetséggondozd mihelyek beinditdsa a kidolgozott tervek és kritériumrendszer alapjan fog

milkddni.

2. 7. Gyermekvédelem

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek
- A gyermekeink szocialis hattere igen szélsdséges képet mutat. Munkank tervezésénél figyelembe kell
venniink az elfoglalt, id6hiannyal kiiszkdd6 csaladok igényeit €ppugy, mint a szerényebb anyagi
lehetéségekkel biro, tobb gyereket neveld, esetleg csonka csaladokét.

Kiilondsen nagy a felelésségiink, a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelésében.

A hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok néha csak t6liink

kapnak segitséget a vilagban val6 eligazodashoz, a kultura értékeinek megismeréséhez, lelki és testi
fejlodésiikhdz.
Feladatunk az 6voda vilagat nehezen elfogado, ill. egyiitt nem mtkodd, esetleg gyermekiiket is

elhanyagol6 csaladokkal valo - egyiittmikodésre késztetd - kapcsolattartas.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére
- Tehetséges gyermekek felkészitése.
- Felzarkoztato foglalkozas a tanulasban lemaraddknak.
- A csaladi életre nevelés tanitasa.
- Turak, taborok szervezése, részvétel biztositasa.
- Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa.
- Palyazatok figyelése!
Sziiloknek felajanlott segitség
- Foérumok
- Felvilagositas a szocialis juttatdsok lehetdségeir6l a sziildi értekezleten, fogadd orédkon, irasos
tajékoztaton keresztiil
Feladataink:
A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.
A prevencios feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.
Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi szintjére, csaladi
hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

A gyermekek fejlédésének folyamatos regisztralasa.
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HH és HHH gyermekek ¢letkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel kisérése, segitése.
Tanacsadas

Sziilok tajékoztatasa a szocialis timogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas lehetdségeirdl a
felmeriilt problémahoz igazodva

Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel az
ovodapedagoégusok altal szervezett fogaddordkon, csaladlatogatdsokon, étkeztetési kedvezményre
jogosultak (dokumentumok, nyilatkozatok érvényességének figyelemmel kisérése).

A gyermekvédelmi halozat igénybevétele

Rendszeres konzultacio a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irdsban jelzik a gyermekvédelmi feles6nek a kivizsgalasra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalattal, és kdzosen megbeszélik a sziikséges
tennivalokat.

Sajatos nevelési igényili gyermekek elliatasaval kapcsolatos feladatok

FELADAT TARTALOM Felel6s

képességfejlesztés Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, igazgatd
mozgas, beszédfejlesztés,

logopédia, mozgasfejlesztés.

autista csoport ellatasa | Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, igazgato

mozgas, beszédfejlesztés, kommunikacio, szocializacid 2 6vond

fejlesztése.

logopédus, pszichologus, gyogypedagdogus, konduktor

A fejlesztést a szakért6i bizottsag szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-gyogypedagogusa végzi az SNI-s
gyermekeknél.

Autista gyermekek intézmény kiviili szakemberei a Nevelési Tanacsadd munkatarsai lesznek.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

idé FELADAT TARTALOM Felelés

11.30. | bejegyzés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi elemei | 6vodapedagdgusok

nyomon kovetd dokumentumba

05.02. | bejegyzés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi elemei | 6vodapedagdgusok

nyomon kovetd dokumentumba
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3. Szakmai feladataink
I. A gyerekek mérésének 6vodai szintii koordinalasa, 6sszesitése

3.1 Mérés - értékelés

Céljai:

o Az egyéni képességfejlesztés, differencialas, reflektiv pedagogia értelmezése, modszerek felkutatasa

o Tehetségigéretek feltérképezése

o A gyermekek méréseinek eredményeibdl elemzések készitése

Feladatok:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (mérések). Ahhoz hogy megfeleld segitséget kaphassanak a
gyermekek, elengedhetetlen feltdrni, hogy milyen szinten vannak egy-egy képességteriileten!

Célja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasoldsa, hogy megakadalyozzuk
vagy enyhitsiik az iskolai tanulasi és magatartasi problémaékat, ill. elésegitsiik a tehetségek kibontakozasat.
Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk: - sok kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskolaba vezeté Gton -
egyre nd a tanulasi problémaval kiiszkodé gyermekek szama - gondot okoz az irds — olvasas — szamolas
elsajatitasa.

A fejlddés nyomon kovetése /Pdtyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése/| és az egyéni és
csoportos fejlesztési tervek az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett modszerek és eszkozok alapjan

torténik. A modszerek, eszkdzok megvalasztasat a pedagdgus munka modszertani szabadsaga biztositja.

A palyakezdd ovodapedagdgusok, gyakornokok megsegitésére mérdeszkozoket készitiink, egységes készletet
allitunk Ossze, segitjik munkajukat a felmeriild6 probléma esetén. Iskolaérettséget vizsgalo (PREFER) és

neveltségi szintmérd lapot allitunk dssze.

Pedagégiai Programunkban megfogalmazottakra épiil6 munkakozosségek
3.2. Néphagyomany szakmai munkakoz6sség

A munkakozosség kiemelt feladata:

Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasdban, hangsulyt

helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

- a nevelési-oktatasi folyamat legelso 1épései: a pedagdgus elképzelései, célkitiizései munkajarol, majd
ezeknek a gondolatoknak szakszer( és logikus rendbe rendezése, a nevelés-oktatas tervezési
technikainak megismerése ¢és alkalmazasa

- hatékony tanulasszervezési modok megismerése.

A munkakozosség vezetije: Bartok Epiilet: Nagy Imre Ferencné

Koordinator: Klapka Epiilet: Székely Beata
A 2023/2024-es nevelési évben tovabbra is figyelmet forditunk a zenei nevelésre, a zene megszerettetésére,

befogadasara, a zenei képességek jatékos fejlesztésére, a tdncos mozgasfejlesztésre, a zenei anyanyelviink és
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hagyomanyaink megérzésére, apolasara. Kiilondsen fontos ez azért is, mert az értelmi fejlesztésben, - kiemelten
a tanulasi képességek alakitasara — a mozgas meghatarozd szerepe mellett a zenei nevelés eredményes
gyakorlasa pozitivan segiti a gyermek egész személyiségfejlodését. A mondokak altal fejlédik a beszédkészség,
a parbeszédes jatékokban a kommunikacios készség, a mozgasos jatékok altal a mozgaskoordinacid, a feladatok
altal szabalytisztelet, dnfegyelem és a csoportos viselkedési formak is kialakulnak. A szovegek altal gyarapodik
a gyermekek szokincse, szovegértése, fejlodik a fogalomtdruk. A jatékokban 1évé szerepek eljatszasa fontos
hatassal van az identitastudat alakuldsara. Fejldik térbeli tajékozottsaguk, szamismeretiik, mely segitséget nyujt

a matematika fobb elemeinek megértéséhez. A népi jatékok és a népdalok komplex ismereteket kozvetitenek.

Feladatok:

o A sikeres zenei nevelés egyik feltétele az alapvetd didaktikai elvek betartasa. (szemléletesség,
kovetkezetesség, tudatossag, rendszeresség, differencidlas, aktivizalas, érthet6ség, meger0sités,
visszacsatolas)

Az egyes képességek fejlesztését specidlis képességfejlesztd gyakorlatokkal és didaktikai jatékokkal
segitsiik.

A nemzeti identitastudat kialakitasat, erdsitését segithetjiik a magyar népszokasok, jeles napok
megismerésével, apolasaval. Egy-egy jeles nap feldolgozasa hozzajarulhat az dvodai rendezvények,
tinnepségek szinvonalanak emeléséhez.

A csoportszobakban legyen meghatarozott helye a hangszereknek, zenei tevékenységet segitd
eszkozoknek, dalba hivo kartyaknak, hogy a gyermekek szabad jatékanak részévé valjanak a zenei
fejleszto jatékok.

Készitsiink a természetben fellelheté anyagokbol ritmushangszereket, ismerjék meg a gyerekek ezen
anyagok tulajdonsagat, hangszinét.

Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onalldé munkaterv

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

3.2. Kornyezettudatossagra nevelés szakmai munkak6zosség

Munkako6zosség vezetd: Bartok épiilet Csizmadia-Izeli Aniko

Koordinator: Klapka Epiilet: Sarkady Palné Fejes Maria Beata

Célunk: Olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek alkalmassa tesznek benniinket arra, hogy az 6vodainkba
jaré gyermekek személyiségjegyeit megalapozzuk kornyezet iranti pozitiv érzelmek, kornyezettudatos

magatartas, kornyezetkultira, egészséges ¢életvitel kialakitasaval.

Feladatunk: Pedagogiai, szakmai munkank magas szinvonalon végzése. Szakmai ellenérzésekre felkésziilni, az
elvarasoknak megfelelni, egymastol vald tanulas, a tapasztalatok atadasa annak érdekében, hogy a kornyezeti
nevelést magas szinvonalon tudjuk megvalositani intézményiinkben. Pedagogus kompetencidk elemzése,
értelmezése, majd alkalmazasa a belsd ellendrzések soran. Ovodainkba jard csalddok figyelmének felkeltése a
tiszta és élheté kornyezet irant és annak fenntartisara. Varosi szintii rendezvényhez vald csatlakozas,
élményszerzés helyszineinek, tapasztalatszerzés lehetdségeinek felkutatasa, megismerése. Intézményiikben mar

hagyomanyként miikodo kdrnyezet és természetvédelemhez kapcsolodd programokat folyamatosan szerveziink
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és koordinalunk: Zold jeles napok szervezését pl: Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és
Fak napja, Kornyezetvédelmi vilagnap. Kerékparozas népszeriisitése: utdmentes nap, hulladékok

Ujrahasznositas, Erdei tabor

4. TOVABBKEPZESEK

Feladat: a tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi terv nevelési évre sz616 aktualizalasa a 2023 évi LII.
Torvény a pedagdgusok ujéletpalydjarol rendelet modositasanak figyelembevételével.

A tovabbiakban szeretnénk, ha minél t6bb 6vond eljutna a mozgasfejleszté, differencialas az 6vodaban, IKT
eszk6z0k alkalmazasa az 6vodaban, autista és SNI gyermekek fejlesztése, és ének-zenei tovabbképzésekre. Az

autista csoport inditasaval az autista spektrumu gyogypedagogia iranyaban tereli pedagdgusaink tovabbképzését.

Belso képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrdl beszamolot tart a nevelGtestiilet részére a képzésben
részt vevoé kolléga. Ennek témaja és ideje a havi megbeszélésen keriil konkretizalasra. Kiils6s szakért6i és
akkreditalt képzések tervezése szakmai napok alkalmaval. Kiils-belsé informacidaramlas, IKT kompetencia
fejlesztésének terve tovabbra is f6 feladataink, valamint az Ovikréta rendszerrel torténd ismerkedés, kezelésének

elsajatitasa.

A kiils6- belé informacidaramlas a sziilok felé az események el6tt személyes, irdsos tajékoztatoval,
megkereséssel torténik. A rendszeres folyamatos informaciokra az 6vodapedagogusok e-mailen keresztiil, havi
rendszeres megbeszélések, online alkalommal kapjak. A pedagdgiai munkat segiték és technikai alkalmazottak

az értekezleteken kiviil id6szakos megbeszélések utjan tajékozodhatnak.

Munkakéor Varhato Tervezett tovabbképzés szakiranya Kezd6 és
koltsége befejezd
idépont
Winkler Edit ovodapedagogus | 70000 Ft IKT eszkdzok alkalmazasa 2023/2024
Mitku Katalin ovodapedagogus | 70000 Ft Differencialt nevelés az 6vodas kora 2023/2024
gyermekek korében

Finta Tiinde ovodapedagogus | 40000 Ft Zenei nevelés az dvodaban 2023/2024

Finta Tiinde ovodapedagdgus 50000 Ft Integralt, autista specifikus nevelés 2023/2024

pedagdgidja
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5. BELSO ELLENGRZES TERVE - 2023/2024

Ellenorz

datuma

Az ellendrzés, tipusa és

tartalma

Kit ellendriz?

Felelos (Ki ellenériz?)

10.19.

Felvételi elojegyzési naplo ell.

ovodapedagdgusok

igazgato

11.15.

Gyermekbalesetek ellendrzése

ovodapedagdgusok

pedagdgiai munkat segiték

gyermekvédelmi felelds

12.01.

Egészséges életmod

ovodapedagdgusok pedagodgiai
munkat segiték

igazgato

01.15.

Gyermeki fejlédés nyomon
koveté dokumentaciok

naplojanak ellenérzése

ovodapedagdgusok

munkak6zdsség vezetd

BTM gyerekek fejlodésének

ellenorzése

ovodapedagdgusok

igazgatd

Nagycsoportosok
teljesitményének értékelése-

Osszegzése

ovodapedagdgusok

munkak6zdsség vezetd

01.16.

Szakmai munkak6zosség

miukodének ellendrzése

ovodapedagdgusok

igazgato

01.25.

Csoportnaplok ellenérzése

ovodapedagdgusok

igazgatohelyettes

2023/2024-
es nevelési

év

Szakmai munka ellenOrzése

csoportlatogatasok.

ovodapedagdgusok

igazgato

igazgatohelyettes

02.15.

Nagycsoportosok

beiskolazasaval kapcsolatos

feladatok megvaldsulasanak ell.

ovodapedagogusok

igazgato

folyamatos

Munkaid6, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaid6 nyilvantartas)

ellendrzése

Munkaid6, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaid6 nyilvantartas)

ellendrzése

igazgato

igazgatd helyettesek

folyamatos

Sziilékkel vald kapcsolattartas,
jegyz6konyvek, tinnepségek

ellenérzése

Sziilékkel valo
kapcsolattartas,
jegyz6konyvek, tinnepségek

ellenérzése

igazgatd
igazgatohelyettes

munkak6zdsség vezetd

havonta

Tisztasagi ellendrzés

dajkak, technikai dolgozok

igazgato

folyamatos

Etkezés ellenOrzése

konyhasok

igazgato
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5.1. Mérés, értékelés gyakorlata

Mérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.

- A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejleszté munkahoz, csoportnaploban rogzitve.

- SNI gyermekek fejlesztésének dokumentalasa tdrvényi eldirasnak megfeleloen.

- Tehetség igéretek kisziirése, gondozasuk a HOP-ban el6irt modon.

- Az iskolai élethez sziikséges részképesség hianyok megelézése és annak korrekcidja csoportos, mikro
csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben.

- A mérések Osszesitse 6vodai szinten

Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2023. oktdber 20.

Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2024. junius 15.

Egyéni mérések eljarasrendje:

- A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél 6vodaba 1épéskor kell elvégezni, legkésébb oktober 20-ig. A

tavaszig érkez0 gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan torténik.

- Az dvoda logopédusa a vizsgalatok eredményeit 6vodai szinten Majus 3 1-ig elkésziti.

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-
ERTEKELES

Pedagogiai feladatok: Pedagogiai feladataink a munkakdzosség éves tervében talalhatd havi lebontasban, ennek
megvaldsitasat segiti a munkaterv.

- Az 6vodaba jaro gyerekek elsddleges tevékenysége tovabbra is a szabad jaték legyen.

- Az 6vond biztositsa a feltételeket (€lményszerzés, modszerek, eszkdzok) a valtozatos jatéktémahoz.

- Tovabbra is feladat az iskolaba késziilo gyerekek részképesség zavarainak kisziirésére iranyulo
vizsgalatok- mérések. E vizsgalatnak szept.28-ig minden tankoteles koru gyermeknél meg kell
torténnie.

Nevelési Tanacsadoba javasolt gyermekeket szeptember 28-ig jelezni kell. Folyamatosan kételes
figyelni a ra bizott gyerekek fejlodését, és amennyiben észrevétele olyan szintli, hogy kiilsé személy,
szakember bevonasa sziikséges, azonnal kezdje meg a kapcsolatfelvételt, mar kiscsoportos gyermeknél
is, megitélése szerint.
Belso ellendrzési csoport miikodtetése, felkésziilés az intézményi pedagodgiai szakmai ellendrzésre
DECEMBER 12 —re.
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Meérések végzése:

Mérés

korcsoportonként

Gyermeki mérések

Ertékelési hataridé

Kis csoport

-Anamnézis felvétele
ovodaba keriiléskor
-Koffa 3 teszt Viselkedés
jellemzdi — megfigyelés
Beszoktatas folyamata -
Bemeneti vizsgalati lap

kitoltése

Szeptembertdl

folyamatosan oktober 15-

ig

Oktdber 20.

Kozépsd csoport

-Finomkoordinacios
fejlettség mérései

(Goodenough) egyéni

Oktober 30.

November 15.

rajz

-Fejlédési naplo
folyamatos vezetése,
sziil6i tajékoztatas évente
kétszer

(Goodenough) csalad rajz

Februar 28
Majus 31.

Janius 02.

Nagy csoport

-Anyanyelvi fejlettséget

vizsgalo teszt

Szeptember 30.

Oktober 20.

-Kognitiv
képességvizsgalat rovid

Prefer

Szeptember 30-ig

Oktober 20.

-Kimeneti vizsgalat

neveltségi szintmérés

Aprilis 30.

Janius 15.

-Fejlodési naplé,
gyermek, gyermek
értékelésérol tajékoztatas
a sziilloknek évente

kétszer

November 30-ig Februar
28-ig

Junius 02.
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5.1. 2. Az intézményben foly6 ellendrz6 és értékeld tevékenység
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleloségi) €s tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az oOnértékelés
modszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai
elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodd - nyilvanos szempontok
alapjan torténik.
Folyamata:
Az ellenérzés soran az dvodapedagogust két oraban 8 — 10 déra kozott (a napirend szerinti tevékenységben)
latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos idopontjarol 10 nappal megel6zden tajékoztatast kap

az dvodapedagogus.

AZ ELLENORZES DOKUMENTUMAL:
- ovodapedagdgus értékeld lap
jegyz6konyv
tevékenységi foglalkozas terv

csoportnapld

Az ellendrzés soran hasznalt médszerek:
- dokumentumelemzés
megfigyelés
interja

kérdoiv

Az ellendrzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatdsa

4. kompetencia: 4 tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi
gvermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkesziiltseg

5. kompetencia: 4 tanuloi csoportok, kézosségek alakulisanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyféndki tevékenység

6. kompetencia. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete

és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok dtadasanak maodja.
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8. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a

munkatarsakhoz.

Dokumentuma Ellendrzés szempontja Gyakorisaga

Felvételi és mulasztasi naplo Személyes adatok pontossaga

Naprakész vezetés

Csoportnaplo Adminisztracié vezetése
Tanulas éves és kétheti tervezésének dsszhangja
761d 6voda programok Evente 3x

Tervezés és értékelés a megujitott formaban

Személyiség lapok Egyéni fejlettségmérések eredményeirdl valo sziil6i
tajékoztatas

Fejlettségmérések eredményeire épiild fejlesztési
tervek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodési

mutatoi

Gyogypedagogiai — logopédus

naploja

Fejleszt6 pedagdgus napldja Tervezés —napra kész vezetés Evente 2x

Pszichologus naploja

Az 6vodai csoportokban tervezett vezet6i ellenérzé latogatasok

Csoport neve Témaja Ideje

Nyuszi A szokas szabalyrend tiikroz6dése a tevékenységekben a elézetes egyeztetés

dszer

Halacska gyermekek magatartisaban. alapjan
Pillango
Katica2

3

arasren

3

lv

Katical Szocialis kompetenciak fejlesztési lehetdségei jatékidében, | eldzetes egyeztetés

Micimacko?2 tevékenységekben. alapjan

ézményi e

I3

Kisvakond A pedagogus altal hasznalt tanulasszervezési,

képességfejlesztési formak

Méhecske Zenei nevelés a csoportban. elézetes egyeztetés

Napocska Alkalmazott motivacios eszkdzok a tevékenységek soran. alapjan

megfigyelési szempontja szerint

Micimacko — Differencialt fejlesztés lehetdségei a csoportban. elézetes egyeztetés
auti A pedagogus altal hasznalt tanulasszervezési, alapjan

Csiga képességfejlesztési formak

Latogatasi szempontok az Int

Stini
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Az 6vodai csoportokban tett spontan latogatasok

Csoport neve Témaja Gyakorisaga Felelos

Jaték, mozgas tevékenységek, eszkdzok biztositasa a Evente 1x igazgatd
Minden csoport | gyermekek szamara az udvaron
Az dvodai csoport 1égkdre
A gyermekek személyiségének fejlesztése
o A pedagoégiai folyamat tervezése
o A nevelés, fejlesztés tiamogatasa
o A gyermekek személyiségének fejlesztése
o A pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

(felzarkoztatas, tehetséggondozas)

A fejleszt6 foglalkozasokon tett latogatasok

Minden csoport Egyéni fejlesztés terve és Evente 1x igazgato

elért eredmények

A technikai dolgozok ellenérzésének szempontjai

Teriilete Ellendrzés - Felel6s
dokumentalasanak

gyakorisaga

Az 6vondkkel vald egyiittmikodés modja.

Nevelési terv ismerete Evente 2x igazgatd

A csoport szokasainak-szabalyainak alkalmazasa igazgatohelyettesek

Az 6voda és kozvetlen kornyezetének tisztasaga, a sajat
csoporton kiviili egyéb tevékenységek, helyettesités esetén

az ellatas mindsége. Havonta 1x

HACCP rendszer szabalyainak betartasa Az étel megfeleld

mennyiségének megfeleld hofokanak megtartasa Naponta 1x

Munkafegyelem Evente 3x

Munkavédelmi szabalyok betartasa Evente 5x

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:
o munkavégzésének szervezettsége, 6sszehangoltsaga az dvondkkel valamint munkatarsaival,
o gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturaltsaga,
o munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak szintje,
munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodésa a gyermekek igényeihez, sziikségleteihez,

kozosségben valo egyiittmiikodése, segitOkészsége.
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Az egyiittmiikodés, kollegialitas, munkafegyelem értékelése valamennyi nem pedagégus dolgozonal
értékelheto.
- Egylittm{ikddés a partnerekkel,
- Az ,ad hoc” munkaban segitdkész hozzaallas,
- Kapcsolat a kollégakkal, sziilokkel, gyermekekkel, mas partnerekkel,
Rendszeres kapcsolattartas az intézményvezetéssel,
A felmeriil6 panaszok, problémak kezelése, Pontos munkakezdés, hataridok betartasa

Megbizhatosag, Takarékossag,

Uj munkatars beilleszkedésének segitése,

A vezetés véleményének (kritikajanak) elfogadasa.

6. AZ OVODA KAPCSOLATTARTASA

Az intézmeény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.
Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi rendezvényeken.
Partnerkdzpontu intézmény kialakitasara kell torekedniink, amely sziikségessé teszi:

- apartnerek igényeinek megismerését, és azok szakmai célokka emelését

- tajékozodni kell ezek igények teljesiilésérdl

- apartnerek visszajelzései alapjan el kell végezni a sziikséges korrekciokat

- kozosen megfogalmazott célokkal mindenki azonosulni tudjon.

Biztositani kell a partnereket érinté informacio hozzaférhetdségét.

Sziilékkel:

Csaladlatogatasok

Fogad¢ orak

Sziil6i értekezletek

Ko6z6s programok (kirandulasok, sportnapok, iinnepekre valé késziilodés)
O Honlapon val6 tajékoztatas
Iskolakkal:
O Koélesonds latogatasok

o Iskolanyitogatd programokon.

o Rendezvényeiken vald részvétel

Egészségiigyi ellatassal:

O Védoéndvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, eléadas

Fenntartéval:

O Tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei.

O Intézkedések meghatarozasa, amelyek biztositjak célkitliizések és mitkodés kozelitését

O Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése




Gydli Tdtika Ovoda — Szakmai MunRaterv — 2023/2024
OM: 032 992

Onkormaényzati intézkedési tervhez véleményadas
Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivés
Ko6zbs egyeztetések, megbeszélések
o Koltségvetés
o Gazdalkodas
o Felujitasi teend6k
o Varosi rendezvények
Mas ovodakkal:
O Szakmai megbeszélések, egymas rendezvényein vald részvétel.

Autista csoporttal kapcsolat felvétel, egyiittmikodés kialakitasa.

Gyali Bobita Bolcs6dével vald kapcsolattartas
Karacsonykor meghivjuk a nagyobbakat a kozos tinneplésre
Egyhazak: Kapcsolattartas igény szerint. Lehet6ség biztositva van.
Kertvaros Szocialis Kézpont
- A rendszeresen szervezett jelzérendszeres tanacskozas.
- Kérésiikre a gyermekekrol tajékoztatas.
Pest Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Gyali Tagintézménye
- Eves munka megbeszélése a vezetSk kozott — egyiittmiikodés kereteir6l;
Fejlesztopedagdgusok munkaja az 6vodaban;
Iskolaérettségi vizsgalat megszervezése
- Szervezett rendezvényeiken valo részvétel;
és Intézményfeliigyeleti Iroda
o Intézmények egyiittmiikodésének segitése.
o Véleménykérés — dijazas-, egyéb varosi programok megvaldsitasaban.
o Ertekezletek-, szakmai megbeszélések-, tovabbképzések.
Segitségnyjtas, egyiittmilkodés. Koordinalas.
Ovodaztatasi tamogatassal 6sszefiiggd jegyz6i feladatok
Kozremiikodik az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenységgel 6sszefiiggd mérési, értékelési feladatok

szervezésében.

Segiti és ellendrzi az intézményben a gyermekbalesetek megeldzésére iranyulo tevékenységeket, bekéri

a gyermekbalesetek jegyzokonyveit.
Szakmai ellendrzést végez a normativ tamogatasaval kapcsolatban.
Ellen6rzi az intézmény dokumentumait.

Vezeti a HH, HHH gyermekek nyilvantartasat
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7. GAZDALKODASI FELADATOK

Cél: az 6voda feladat ellatisanak biztositasa

TERULET Fejlesztés
UDVAR Ebben az évben is varunk még udvari jatékokat a Bartok telephelyen. A jatékok felujitasa,

festése tovabb folytatddik mindkét intézményben. Az udvaron az dntdz6berendezések

felyjitdsa mindkét épiilet vonatkozasaban.

KONYHA Minden igényt kielégitd eszkdzok, berendezések, mosogatogép €s amit konyhatechnikai

eszkozként eléirnak megtalalhato, és karbantartasuk folyamatos.

JATEKOK - A csoportok folyamatosan kapnak igény szerinti jaték és eszkoz ellatast. Sajat igényiik,
csoportszobak rendelésiik alapjan az éves koltség tervezet szerint és palyazatokon nyert 6sszegekbdl

biztositjuk a fejlesztd jatékok bovitését.

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Kiemelt figyelmet forditunk:

o A létrehozott értékek megdrzésére, védelmére.
o A takarékos mikddtetésre, a dolgozok konkrét felelésségének meghatarozasara (munkakori leiras).

o Folyamatos palyazatok megirasara toreksziink

9. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2023/2024. nevelési év munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval késziilt, azt a nevel6testiilet 2023. augusztus

30. napjan elfogadta.
2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig érvényes.

Karap Erzsébet

igazgatd

Alkalmazotti kozdsség nevében
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Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a nevelGtestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A dokumentum jellege nyilvanos.

Zaro6 rendelkezések

Minden munkatarsunk koteles megismerni €és betartani a nem dohdnyzdok védelmérdl szolo rendelkezéseket.
Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az 6voda dohanyzas mentes teriilet.

Az 6voda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatason részt venni, az ott hallottakat betartani.
A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az Ovodapedagogus koteles ismertetni a balesetek

megeldzésére és elkeriilésére vonatkozd szokasokat-szabalyokat.
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Mellékletek

Kornyezettudatos munkakdzosség

EVES TERVE

2023/2024.

1.52. melléklet

Készitette:

Csizmadiané Izeli Aniko

Munkakdzosség vezetd
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Miutan 6vodank 2021 — ben elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet, tavlati céljaink kozott szerepel napi
szinten, tudatosan tenni a ,Még zoldebb 6vodaért”. Az Orokés Zold Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek,
tartalmi kovetelmények, feladatok az egész nevelési évben kiemelten megjelennek a csoportok mindennapi
tevékenységeiben, az 6vodapedagdgusoknal tett vezetdi ellendrzésében.

1. Az 6voda pedagdgiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlodést eldsegitd
tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatdsdg pedagdgiaja irdnti elkotelezettséget, eldtérbe helyezi a helyi
értékek megismerését, védelmét és megdrzését.

2. Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriilnek a fenntarthatosdgra nevelés
elvei alapjan folyé nevelémunka jellemzdi, a kdrnyezet-és egészségtudatossagra nevelés elvei és teriiletei a helyi
természeti értékek védelmének megdrzésére nevelés.

3. A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a természet- és
kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek (pl. fak védelme, faapolas,
faiiltetés, madarvédelem, a lakohely megismerési tevékenységek, az épitett és a természeti kornyezet védelme,
stb.). Részletesen szerepel a dokumentumokban és az 6vodai nevelomunka folyamatidban a pedagogiai
programban rogzitett zold tartalmak. A tevékenységek rendszerében tiikr6zodnek a kérnyezeti vonatkozasok. A
kapcsolatokban megjelennek a zold témaval dsszefliggd partnerkapcsolatok is.

4. Célként, valamint feladatok elemeként az dvodai tevékenységekbe beépiilnek a ,hungarikumok™ - a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

5. A neveldmunka hatékonysaga érdekében az dvodapedagdgusok alkalmazott modszerei segitik a tanulasi
kornyezet megteremtését.

6. A nevelés folyamatdban a mit, mivel, mikor, hogyan ¢és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd
tevékenységek keriilnek megvaldsitasra

7. Széles korti kommunikacios kapcsolat folyik az 6voda és partnerei kozott (a sziilokkel, az ovoda
kornyezetében ¢élokkel, a kornyez6 ovodakkal, mas gondozasi nevelési, valamint nevelési-oktatasi,
kozmivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel, stb.)

8. Az intézmény kapcsolatrendszerében (a fenntartdi oldal vonatkozasaban, a varosfejlesztési tézisek érdekében)
a tervezésben és a megvaldsitasban fontos feladatként jelenik meg a helyi igények, lehetdségek és sziikségletek
Osszhangja.

9. A gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok apolasa, gazdagitdsa megvalosul az 6voda életében a
sziil6k bevonasaval, és igy a csaladdal valo kapcsolatban, valamint a telepiilés specialis szinterein.

10. Az 6voda dolgozoi tisztdban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriiknek megfeleld elvarasokkal, a
fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel és ez az 6voda minden tevékenységében megnyilvanul.

11. A nevelémunka folyamataban résztvevé szakemberek €s a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak,
tiszteletben tartjdk az adott oOvoda helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és varosfejlesztéssel,
egészségneveléssel és kornyezeti neveléssel is kapcsolatosak.

12, Az intézményvezetd és az oOvodapedagégusok példamutatd magatartasa, és elkdtelezett szemléletbeli

meggy6z3dése biztositja az Ordkos Zold Ovoda Kritériumai szerinti mitkodést, a nevelémunka megvaldsitasat.

13. Az o6vodapedagogusok kiilsé és belsd tovabbképzésében meghatarozd szempont a Zold Ovodai
programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovacio, a tudasmegosztas.

(bazis6évodai, mentori, erdei 6vodai feladatok ellatasa, stb.)
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14. Az 6vodaban a pedagogusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel, hozzatartozoival egyiitt a rontott (hasznalt)
papirokat kiilon taroldba teszik, hogy a gyerekek ujbol és sokféleképpen felhasznalhassak tevékenységeik soran
15. Az 6vodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kdrnyezetbarat szemléletmod, valamint az egészséges
¢letmod megalapozasat.

16. Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok névénnyel, a természetsarokban a
természet altal adott , kincsekkel”

17. Az 6voda udvara mentes a legtdbb allergiat, valamint az esetleges mérgezést és sériilést okozo novényektol.
Az 6vodakertben a helyi lehet6ségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- és viragoskert, a gyogy-és
fiiszern6vény rész, a komposztald. A gyermekek kertgondozasahoz kisméretii kerti szerszam biztositott.

18. A szelektiv hulladékgyiijtés lehetGsége biztositott az d6vodaban (pl. papir, milanyag stb.), kivéve a veszélyes
hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,hulladék nem szemét” elv érvényesiil az Ujrafelhasznalas
érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvaldsul.

19. Az 6voda miikddtetése soran az oOvoda vezetdsége kiemelten torekszik a kornyezetkimélé anyagok
hasznélatara.

A teljes 2023/2024 nevelési év soran arra toreksziink, hogy a gyermekek az ket kozvetleniil koriilvevé és a
tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetrél olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az életkoruknak
megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozodashoz, a kornyezettel valdo aktiv kapcsolat kialakitasahoz
nélkiilozhetetlenek. Segitjiik a gyermekek spontan €s irdnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat,
fejlesztjiik értelmi  képességeit. Minden témakdrre igyeksziink szines, valtozatos, egyéni igényekhez

alkalmazkod¢ ¢és alakithato, egységes programot kidolgozni.

Célunk:

% a gyermekek élmény-dis kornyezetben, az egyéni fejlédési litemiik tiszteletben tartdsaval, 6nallo
gondolkodast személyiséggé valjanak

= olyan képességek kialakuldsanak el6segitése, melyek sziikségesek az ember kultirdja és kornyezete
kozotti kolesonds kapesolatok megértéséhez, kornyezetorientalt magatartas, a kdrnyezeti mindség
javitasat célzd, tudatos és feleldsségteljes cselekvési készség kifejezédéséhez
megtanitani a gyermekeket racsodalkozni, megismerni, megszeretni, megvédeni a természetet, a
kornyezetiiket
formalni a kornyezetben éléshez sziikséges helyes magatartast és pozitiv érzelmi viszonyt
a kornyezettudat ébresztése, a kornyezetvédelmi ismeretek bovitése, az erre vonatkozo értékrendszer
elsajatitasa, a kornyezettudatos magatartas kifejlesztése, a kornyezet érdekeit szolgald cselekvések és
ehhez sziikséges készségek kialakitasa
megismertetni az €16, élettelen kornyezeti tényezOk Osszefliggését, és az évszakokhoz kapcsolodod

természeti jelenségek hatdsat az élvilagra

Az Ovoda mindkét jatszokertje tagas és kozvetlen kozeli szabadtér, amely helyet és lehetéséget ad az

ovodasainknak a természettel valé6 mindennapos talalkozasara, mivel az 6voda épiilete egy erd6 kdzelében
helyezkedik el. Ennek kdszonhetden valtozatos rovar-, madar- és allatvilag tarul az ovisok szeme és fiile

elé. Természetessé valik a gyermekek szamara az €16 kornyezet észlelése és a benne torténd valtozasok
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folyamatéanak megtapasztalasa. Faiiltetés és malnaiiltetés, szivirag-cserjeiiltetés. Az Ovoda kertben ez a

kozos, tevékeny program 2019 6ta gyerekek kornyezeti nevelését szolgalja. Hissziik, hogy szerepiink van
abban, rajtunk (is) mulik, mennyire lesznek fogékonyak a késdbbiekben az 6vodasaink a természet
szépségeire, a kornyezeti értékek megovasara, védelmére. Kerékparozas népszeriisitése: utomentes nap

Id6pont: 2023. oktober

,»A hulladék 1étrehozasa nem feltétleniil rossz dolog. Az a helytelen, ha nem kezdiink vele semmit.” (Mark
Stevenson) Szelektiv jrahasznosithato targyak: anyagok, papirok, tivegek, miianyagok, fémek, fa, ko,
fonal, termények gytijtése- Az egyik kiemelt célja a kornyezettudatos nevelés. A mar hagyomanyosnak

nevezhetd 0szi hulladékgyiijtés egyfajta verseny az ovi csoportjai kozott, amelybdl az 6vodas gyermekek

¢s sziileik aktivan kiveszik a résziiket. A verseny hatékonysagat jol mutatja, hogy nem csak a gyermekek,
hanem a sziileik is tudatosan vesznek részt ebben a kornyezetvédelmi szempontbdl fontos ovodai
programban. Idépont: 2023. oktober kozepe Felelés: Helyszin: Ovoda Partnerek: gyermekek, sziilok,

6vodai dolgozok

4. Allatok Vilagnapja (oktober 4)
A kedvenc allat kitalalasa mozgas alapjan Haziallat kitalaldsa hang alapjan (kiscsoport) Haziallat
kitalalasa a taplaléka alapjan (kozépsé csoport) ,Melyik allatra gondoltam? — Barchoba jaték
(nagycsoport) Enekeljetek az allatokrol! Séta - az dvodakertben - Milyen allatokkal taldlkoztok?
(kiscsoport) - az 6voda koriil - Milyen allatokkal talalkoztok? (k6zéps6 csoport) - a Kis erd6 koril —
Milyen allatot figyelhettek meg? Kiallitas — Figyeld meg jol a kedvenc allatodat! Rajzoljatok,
hajtogassatok, gyurmazzatok, agyagozzatok allatokat! Id6pont:2023. oktober 4 — 8 - ig
ovodapedagdgusok, Helyszin: Aula: gyermekek, dolgozok 4. ,,Vannak dolgok, amiket nem lehet elég
koran elkezdeni, és az allatokkal valé6 banasmod, a természet szeretete, a kornyezettudatos

szemléletméd elsajatitasa ezek kozé tartozik.” Hazhoz jon a Vadaspark - ,,Allati valtozatos” Interaktiv

41
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5.

6.

foglalkozas. Szakképzett madarasz (solymasz) - €16 allatok kiséretében — A 35-45 perces, interaktiv

foglalkozas jatékos formaban, a gyerekek életkori sajatossagaihoz igazitott modon ad tudast és hasznos

ismereteket. Idépont: 2022. oktober 6, 6vodapedagogusok, Helyszin: Ovoda:

A Viz Vilagnapja: (marcius 22)

Célunk, hogy alakuljon a gyermekek természethez fliz6d6 viszony, ismerkedjenck a viz
tulajdonsagaival

o A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alakitasa, formalasa, fejlesztése

e Alapvetd kornyezetvédelmi szabalyokkal valo ismerkedés

o A természetes vizek, és azok ndvény és allatvilagnak védelméhez vald pozitiv viszony kialakitasa

¢ A csaladok kornyezettudatos attitlidjének formalasa a gyermekeken keresztiil

¢ A téma feldolgozasa soran minél tobb élmény biztositasa

o Beszélgetiink a viz kdrforgasarol.

o Megismerkediink a patak, a folyo, a to, a tenger és az dcean jellemzdivel, lakoival.

e Tudatositjuk a gyermekekben a viz fontossagat az él61ények szamara.

e Felhivjuk a gyermekek figyelmét a viz tisztasaganak védelmére.

o Vizszennyezettség — vizvédelem (Flupi és a viz — oktato kisfilm)) A gyermekekkel meg kell értetni,
hogy mennyire fontos a viz tisztasaganak meg6rzése, hiszen a szennyezett viz 6Oriasi probléma, amit
nagyon nehezen lehet megoldani.

o Vizes kisérletek — jaték a vizzel

e Tavak, folyok —Kirandulas a Kopaszi — gathoz. A nagyobb gyermekek ellatogatnak a Kopaszi gathoz,
ahol megfigyelhetik természetes koérnyezetében Magyarorszag legnagyobb folyojat, a Dunat , vagy a
gyali Fundy tavat. A kisebbek mozgasos jatéka az udvaron (nagymozgasok, ligyességi jatékok) Kiallitas

berendezése — gyermeki produktumok Id6pont: 2022. marcius 21 — 25 - ig

AFOLD NAPJA

. S
A Fold Napja (aprilis 22)

<> Olyan beszélgetéseket, tevékenységeket szerveziink, hogy a gyermekek érezzék, lassak azt,
hogy mennyire fontos odafigyelni felnétteknek, gyermekeknek egyarant a Foldiinkre.

<> Fontosnak tartjuk, hogy ne csak ezen az egy napon, hanem mindig vigyazzunk a kdzvetlen
kornyezetiink tisztasagara, rendjére.

<> Az itt talalhato élohelyeket (ndvényeket, allatokat) ovjuk meg, segitsiik Oket. A Fold a
lakohelyiink, az otthonunk. Tobb millié ndvényi, allati faj és ember él6helye.

o

<> »Szeresd a Foldet és vigyazz ra!”
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A vilaglirbdl kék-zo6ld-barna szinek lathatoak.
A Fold 71% viz (6ceanok, tengerek) — ezért nevezik ,,kék bolygdnak™

A Fold olyan kiilonleges, mint Te, vagy én. Sziiksége van tiszta vizre, foldre, oxigénre. Ha

ezek beszennyezédnek — megbetegszik. Az erdd szélén elhelyezkedé Kamaraerdei Ovodaban minden nap

lehetdségiink van a megfigyelésre, ezért sok ismeretet szerezhetnek a gyermekek, akar az udvari jaték
soran is. Szamtalan allat ¢ novény faj ¢l a kozeliinkben.
<> Arra mindig felhivjuk a gyermekek figyelmét, tiszteljék(ne nyuljanak hozza!) a kdriilottiik é16
apro ¢él6lényeket!
<> A novények védelme, szeretete — virag- és faiiltetés
x4 2023 — ben rovarhotelek kihelyezése a csoportszobak elé, ahonnan folyamatosan
megfigyelhetd a ki-berdpkodés.
<> A kertben vadon é16 madarak visszatérd ,,barataink”. A csoportszoba ablakabdl figyelhetjiik
meg ¢életiiket, hallgatjuk hangjukat. Az év soran folyamatosan — télen etetéssel, nyaron friss ivovizzel,
madarfiirdével gondoskodunk réluk..
<> Agyésainkba iiltetiink, vetiink, ontoziink, karézunk, kotoziink, folyamatosan figyeljiik
novekedésiiket, késobb termésiiket lesziireteljiik, megkostoltuk.
<> Foglalkozasainkon, beszélgetéseinkben mindig felhivjuk a gyermekek figyelmét egy-egy
természet és kornyezetvédelmi ,,z6ld” szabalyra — ezeket a szabalyokat szeretnénk ujrahasznositott
szinesre festett faléceken megjeleniteni az 6vodai jatszokertiinkben. A Fold Napjan a gyermekekkel
hagyomanyosan viragot iiltetiink.

A gyermekek az dvoda eldtti parkoldban kdzosen aszfalt rajzokat készitenek a Foldrol.

Rovid ismeretterjesztd és figyelemfelkelt, gondolkodtatd kisfilmek megtekintése (pl. Jean
Goodall: a gorilla szabadon engedése, A hollo beszéde, A virdgok tanca, Pillangd, pokok, rovarok). Az
iddsebb gyermekekkel A Tisza nevében ciml dokumentumfilm megtekintése a miianyag pet palackokkal
valo kdrnyezetszennyezésrol .
<> Tevékenységek — jatékok — tapasztalasok a milanyag hulladékkal (kupakok, pet palackok)
kapcsolatban
<> »lapossa laposral” nap Az ovodai szelektiv hulladékgytijtés (szinek és hulladekfajtak)
Hulladék tjrafelhasznalas (kupak jatékok, kupak képek, stb.)

Meséek, versek (pl. Berte Kati: A Fold meséje)

Rajzok készitése

7. Madarak és Fak Napja (majus 10)

Ezt a napot Hermann Ott6 kezdeményezte, majd 1906-ban elrendelték annak megtartasat minden iskolaban.
% Beszélgetés a madarakrol, fakrodl és fontossagukrol pl. konyvek, képek nézegetése kozben.

% A fa részeinek megbeszélése

& A fa az élet szimboluma.
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& Védelmet, oltalmat ad lombkoronajaval mind az embernek, mind az allatnak.

« Mit ad az embernek a fa? - épitdanyagot, fliszert, ragasztot, hasznalati eszk6zok alapanyagat, mint példaul
hangszereket, butorok, papir.

& Kozvetlen kornyezetiikben keressenek a gyerekek fabol késziilt targyakat, eszkozoket.

& Annak megbeszélése, hogy a fa megszliri a szennyezdanyagokat (pl. por, kipufogogaz), oxigént termel.

Vizet parologtat, ezzel csokkenti a levegé hémérsékletét. Arnyékot adnak, tajesztétikai élményt képviselnek.

& Nem szabad értelmetleniil, kedvtelésbdl letdrni, csonkitani az agakat, irtani az erdéket. Madarak és fak
napjan sok jaték és tevékenység a szabadban. Kirandulas a kozeli erdébe, mezdre, ahova vihetlink tavesovet,
nagyitot, rajzeszkozoket is magunkkal.

% Levelek, termések, leesett fakérgek gytijtése, annak felismerése, megfigyelése, hogy milyen sokféle fa és
fafajta ¢l egy helyen.

& Levél, termés és kéregnyomatok készitése agyagba, gyurmaba.

& Oleljiink meg egy fat (vastagsagot is mérhetiink).

& Megallva a madarak és fak hangjanak, neszének hallgatasa, altalunk ismert (pl. feketerigod, varju, szajko)
madarhangok felismerése - hangfelvétel készitése (mobil telefonnal) a kés6bbi, tobbszori az 6vodaban vald
meghallgatas céljabol

& Fakéreg mintdk megjelenitése papirlapon frottdzs (satirozasos) technikaval — a kiillonbdz6 mintak
Osszehasonlitasa.

& Korhado fatorzs keresése, felfedezése érzékszerveinkkel (megfigyelés, szaglas, tapintas) megfigyelése
nagyitoval — pl. mennyi apro6 rovar tanyazik benniik.

% Kivagott faronkon az évgytirik megfigyelése

# Kido6lt fatorzson, f6ldon fekvo hosszabb fadgon vald egyenstlyozo jaras

% Az 6sszel tltetett— Fank és bokraink lekezelése.

& Versek, mondokak — pl. Fat iiltetek (Hétvari Andrea verse). Mesék: pl. Fésiis Eva: A hinta.

& Oktato rovid filmek: pl. Erdé Ern6 bacsi meséi.

Mi az erdofejlesztési lehetoségei: o megfigyeld képesség o gondolkodas: Osszehasonlitas, parositas,
halmazalkotés e verbalis képességek: szokincs, beszédkedv e finommotorika: szem-kézkoordinacio e figyelem
e kreativitds e nagymozgasok e auditiv képesség: madarhangok felismerése e vizudlis képesség e
ritmusérzékelés: énekek, mondokak e emlékezet: énekek, mondokak, stb. e kognitiv képességek:
halmazalkotas, parositas, stb.

Madar suli meghivasa

8. Buszos kirandulas a Gyadai Tandsvényhez A Gyadai tandsvény indulo allomasa mellett a kis t6 partjan
ovis élményosvényt alakitott ki az Ipolyerdd Zrt., ahol a legkisebbek ismerhetik meg jatékos formaban az
erdében ¢él6 allatokat, novényeket és az erdész bacsik érdekes munkajat. A tandsvény oOsszesen 13 {6
allomasbol all, melyek a természeti adottsagokrol és a gazdalkodasrol kozolnek érdekes informaciokat, de az
allomasok kozott is vannak tovabbi érdekességekrdl szol6 tajékoztatod tablak, sét a madartani tandsvény tablai,
a Naszaly erdeiben €16 tollas teremtményeket is bemutatja.

9. Erdei tabor.: Kétbodonyba
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gazdagitfa a talajt, gydkereivel meghati azt, €3 sok fa gyomatcsa ' is terem,

2.s7. melléklet

Néphagyomany6rzé munkakozosség munkaterve

2023./2024.-es nevelési év
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Készitette: Nagy Imre Ferencné, és a Tatika Ovoda munkakozossége

Tdtika Ovoda néphagyomdny6rzé munkakézisség 2022.-2023. tanév

munkaterve
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Munkakozosségiink a 2022.-2023. tanévben a 2022.-2023. tanév célkitlizésének finomitasara gondoltunk kiemelt
feladatként.
Célunk a két épiilet 6sszehangolt munkaja a néphagyomany6rzés kapcsan.

Sajnos még nem minden tekintetben sikeriilt a megvalositas, de mar aprobb részleteket kellden harmonizaltunk.

Igy ennek a tanévnek ismételt feladatai kozé kell, hogy ezt a munkat betervezziik.

A jol miikddo feladatokat tovabb szeretnénk vinni.
A vilagnapok megjelenése nem mas, mint a népi értékek modernizalva. A Fold szeretete, a viz fontossiga, a
madarak és fak tisztelete, hasznositasa, az ujrahasznositas mas formaban, de az eredeti gyokerekbdl taplalkozva

jott 1étre. A vilagnapok széles tarhaza ad még lehet6séget az egyiitt jatszasra.

2023. augusztus 30.

— Az éves munkaterv megbeszélése, elfogadésa, feladatok kijelolése, feladatok vallalasa.
o Kiemelten megbeszélni a megvaldsitas modjat, a tulterheltség figyelembe vételével.
o Koz0s erdsségek felsorolasa. Pl. Bartok épiilet dramatizalo mese eldadasok
o Kiallitasok rendezése sziilok bevonasaval.

o Kiallitasokkal megvaldsitani a néphagyomanyokhoz kapcsolodo jeles napokat.

Oszi hagyomanyok

Szeptember Szent Mihdly Hava
Bartok épiilet + Klapka épiilet
Mihaly napi vdsdr (szeptember 15.)

Mindkét épiiletben hagyomanyos 6szi csaladi nap.

Hagyomanyos 0szi csaladi nap. Népi jatékok, kézzel festett jatékeszkdzok felhasznalasaval.

Koordinator: Nagy Imre Ferencné
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Népmese Napja (szeptember 30.)

Bartok épiilet + Klapka épiilet

Mindkét épiiletben dramatizalt mese el6adas a Bartokos 6vo nénik eléadasaban.

Sziiret

Csoport szinten valésulna meg.

Oktéber Mindszentek Hava

Téma javaslat:

Betakaritas lezaras egy 6vodaszintli Zéldség - termésbabok kiallitas rendezése, a gyermekek- Tokos napok

Tokos nap

Telephely szinten valosulna meg.
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November Szent Andrds hava
Marton nap november 11.

Kiemelten az egész 6voda szinten tartandod esemény.

-.,%

Koordinatorok: Nagy Imre Ferencné

Téma javaslat:

A hét folyaman a libakhoz kapcsolodo jatékok, dalok, képek, babok, stb. készitése, eljatszasa. Marton keresd

dramajaték.
Elékésziiletek:

Marton napjan ,,Liba” linzer siités, libazsiros kenyér készités, tea f6zés. A Millenaris Parkban kinal6 asztalok

Kitelepitése.” Zeneiskola meghivasa.

Marton napi lampas készités, felvonulés a sziilokkel k6zosen erdsiti a kozosségeket.

Ko6z6s korjatékozas a sziilokkel. (Minden csoportban elére egyeztetett, megtanult dalos jatékok.)

Dal és dalos jatékok:
Egyél libam (EZO 84.)

Hatan vannak a mi ludaink (YouTube Igy tedd ra)
Rétibe és Kapiba (YouTube igy tedd ra )
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Adventi hetek

Telephely vagy csoport szinten valosulna meg.

Minden héten hétfon kozos adventi gyertya ,,gyujtas” az aulaban.

Téli hagyomanyok

December Karacsony hava

Mikulas

A Mikulas varast egyiitt élheti meg az dvodai kozosség.

Telephely vagy csoport szinten valosulna meg.

Luca nap (december 13.)Luca napja buzaiiltetés.

Csoport szinten valosulna meg.
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Karacsony

A csoportok 6nalléan, a sajat hagyomanyaiknak megfelel6en tinneplik ezt az linnepet. A karacsonyi ajandékok

elkészitése a csaladnak az dvodapedagogusok és gyermekek k6zos munkaja.

Csoport szinten valésulna meg.

Februdr Bdjtelé Hava
Téma ajanlatok
Medvetancoltaté napon hagyomanyosan ,,mackdonapot” tartanak a csoportok. Ezen a napon a néphagyomany

szerint figyelik a medve kibujasat vagy visszabijasat a barlangbdl a tavasz eljovetelének joslasara.

Csoport szinten valésulna meg.

Téma ajanlatok
Agak hajtatasa, riigyeztetése.

Csoport szinten valésulna meg.
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Farsang

Jelmezes téliz6 6vodai program.

Telephely és csoport szinten valosulna meg.

Téma ajanlatok

A farsangi alakoskodas. Jelmezekbe, maskarakba 61toziink é€s ,,eliizziik™ a telet.

Kiszebab égetés az dvoda udvaran.

Telephely szinten valosulna meg.

Bartok épiilet

Koordinator: Nadasdi Laszloné

Tavaszi hagyomanyok Marcius Bojtmds hava

Nemzeti iinnepiink mdrcius 15. Telephely szinten valosulna meg.

Minden nagycsoportos részt vesz benne, €s kdzdsen vonulunk ki a koszoruzo helyre, kopjafahoz.
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Viz Vilag napja (marcius 22.)

Telephely vagy csoport szinten valosulna meg.

Kiallitas keretében. A sziilokkel kdzosen készitve a kiallitasi targyakat.

Husvét

Telephely, és csoport szinten valésulna meg.

Téma javaslat:

- Unnepnap: A fiuk a tanult locsoléverset ,,hazrol - hazra” jarva mondjak el a lanyoknak, meglocsoljdk dket, akik

ezért sajat készitési jelképes ajandékot adnak cserébe.

Bartok épiilet
Nyuszi nap

Tojaskereso jaték az udvaron.

Koordinator: Garainé Kovacs Zsuzsa

Fold Vilag napja (aprilis 22.)

Telephely, vagy csoport szinten valosulna meg.

Kiallitas keretében. A sziilokkel kdzosen készitve a kiallitasi targyakat.
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Népviselet Napja (aprilis 24.)

w

Telephely szinten valosulna meg.
Bartok épiilet + Klapka épiilet
Koordinator: Kozma Anita
Majus Piinkésd Hava

Majalis.

Telephely szinten valosulna meg.

Téma javaslat:
Az 6vodaban egy kivalasztott fat szines szalagokkal diszitjiikk. Majusfa allitas, kozos korjatékozas.

A majalis megvalositasa a gyereknappal egybefiizve torténne.
Telephely szinten valosulna meg.
Madarak és fak napja (majus 10.)

Telephely, vagy csoport szinten valésulna meg.

A csoportokban késziilt gyerekrajzokbol kiallitas rendezése.




Gydli Tdtika Ovoda — Szakmai MunRaterv — 2023/2024
OM: 032 992

3.5z. melléklet

Gyaili Tatika Ovoda; Gyal Klapka Gyorgy utca 5
és Bartok Béla telephely; Gyal Bartok Béla utca 52

A gyermekvédelmi munka tervezése

2023/2024 nevelési év

Cél: Pedagobgiai programunk szerint a gyermekek védelme, a gyermeki jogok érvényre juttatdsa, a gyermekek
mindenek feletti érdekének érvényesitése, képviselete.

A gyermekvédelmi tevékenység kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagdgusnak, hiszen a sziilékkel Ok allnak
mindennapi kapcsolatban. Az o6vodapedagdgusok a nevelési év elején rogzitik a csoportnaploban a

gyermekvédelmi adatokat, melyet folyamatosan feliilvizsgalnak.

A gyermekvédelmi megbizottak:
Finta Tiinde (Tatika Ovoda, Klapka Uti Epiilete),
Nadasdi Laszloné (Tatika Ovoda Bartok B. Uti Epiilete) feladatai:
o A gyermekvédelmi munka koordinalasa, folyamatos kapcsolattartas, konzultalas az igazgatoval, illetve
a csoportos 6voda pedagogusokkal.
A jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, azokrol a nevelGtestiilet tajékoztatasa.
Nevel6testiileti értekezleten félévkor és évvégén az elvégzett feladatokrdl tajékoztatd nyujtasa a

nevel6btestiilet részére.

frasos feljegyzések készitése a gyermekvédelmi esetekrol, statisztikai jelentések készitése.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel nem javithato, veszélyeztetd
tényez6 megléte esetén, a sziilok értesitése (kivéve, ha ezt a probléma jellege nem engedi) és értesités a

Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé.

GYERMEKVEDELMI FELADATELLATASI TERV

S.sz. | FELADAT FELELOS HATARIDO

1. Etkezési tamogatasok sziikségességének felmérése a | igazgatd, igazgatdhelyettes, | 09. 10-ig
jogszabaly alapjan, nyilatkozatok bekérése a sziil6kt6l, | Juhasz Szilvia irodai

adatlapok kiadasa munkatars

Adatlapok, 7Sziiléi informaci6 a  gyermekr6l” | 6vodapedagogusok a sajat | 09. 15-ig

nyomtatvanyok bekérése a sziiloktol csoportjukban

Csaladi allapotok felmérése, folyamatos figyelemmel | 6vodapedagogusok a sajat | 09- t6l
kisérése,  gyermekvédelmi  adatok  kitSltése  a | csoportjukban folyamatos
csoportnaploban, a gyermekekkel kapcsolatos valtozasok

folyamatos rogzitése. A rendszeres Ovodalatogatas
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figyelemmel kisérése. Jelzés a gyermekvédelmi felel6s

felé

A hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése,
sziikség esetén személyre szabott segitségnyujtas, az
esetleges veszélyeztetettség észlelésekor konzultacio az

ovoda vezetdvel, a sziikséges jelzések megtétele.

ovodapedagogusok a sajat
csoportjukban,
gyermekvédelmi megbizottak

ovodanként

folyamatos

Kiilsé segité intézményekkel kapcsolatfelvétel ¢és
folyamatos kapcsolattartas.
(Pedagogiai Szakszolgalat, Csalddgondozd Intézmény,

Jegyz6, Védond, Nagycsaladosok Egyesiilete)

igazgato és a gyermekvédelmi

megbizottak dvodanként

folyamatos

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében, pedagogiai

feladataink megsegitéséhez a szakszolgalatok
igénybevétele (logopédus, fejlesztépedagdgus, konduktor,

pszichologus).

o6vodapedagdgusok a sajat

csoportjukban

folyamatos

Csaladlatogatasok elvégzése, (HH, HHH gyermeknél
minden esetben, a tobbi gyermeknél amennyiben a

csalad engedi), fogaddorak tartasa sziiloi igény szerint.

ovodapedagogusok a sajat

csoportjukban,

problémas esetekben a
gyerm. véd. mb. dvodanként

is felkeresi a csaladot

10.30.-ig
majd sziikség

esetén

Egészségvédelmi prevencios feladatok ellatasa
egylittmikodés a gyermekorvossal, a gyermek-

fogorvossal és a védéndvel.

gyermekvédelmi megbizottak
ovodanként
ovodapedagdgusok a sajat

csoportjukban

folyamatos

Sziil6i értekezlet tartasa évente két alkalommal, melyeken
a sziiléi hivatas felelosségének fontossaga, a csaladi
nevelés elsddlegességének hangsulyozasa is el6térbe
keriil. Sziil6i értekezleten a sziiloket tdjékoztatjuk az

igényelhetd segélyezési formakrol.

6vodapedagodgusok a sajat

csoportjukban

szeptember

februar

A gyermek egyéni fejlodésének tajékoztatisa a sziil6k

szamara évente 3 alkalommal (1 szobeli és 2 irasbeli).

ovodapedagdgusok a sajat

csoportjukban

november
februar

majus

A tankoteles gyermekek ovodaba jarasanak ellendrzése,
hianyzasok attekintése. A tapasztalt
problémak nevelotestiilettel torténd egyeztetése, esetleg
kiils6 hatosagi intézkedések kezdeményezése, ha
sziikséges.

Az 6vodai szakvélemények elokészitése, iskolaérettségi
vizsgalatok csoportban és kiilsé segitk igénybevételével

(szakszolgalat, szakért6i vizsgalat)

6vodapedagogusok a sajat
csoportjukban,
gyermekvédelmi megbizott

ovodanként, igazgatd

Evi tobb
alkalommal
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Jelzérendszeri beszamolo készitése a Csalad és Mindkét Gyermekvédelmi Evi 2 alkalom
Gyermekjolét Szolgalat felé megbizott egyesitett adatok

alapjan

A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat Gyermekvédelmi Evi tobb

¢és a nevelési Tandcsado rendezésében megtartott megbizottak, alkalommal
szakmai tovabbképzésen vald részvétel Ovodapedagogusok,

Intézményvezetd

Az 6vodapedagogus fokozottan figyel a gyermekekre, ha
> fejlodési
beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel
sajatos torodést igényel: (dislexia, fogyatékossag)
egészségiigyi problémakat észlel
nemzetiséghez tartozik
hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzetii

kiilénleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd szolgalat)

Jelzési rendszer: Ovodapedagogusok - gyermekvédelmi feleldsok — Intézményvezetd, Tagintézmény vezetd, -

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
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4.sz. melléklet

Eves terv
Logopédia
2023-2024

Az 1j tanév elokészitése mar nyaron elkezdddott.

1.

Julius végén atolvastam az Osszes SNI-s és BTMN-es gyerekeink szakvéleményét, és tablazatot
készitettem a legfontosabb adatokro6l, amit folyamatosan szem el6tt kell tartanunk a tanév sordn. Ilyen
fontos adatok a személyes adatokon kiviil a fejlesztési javaslatokra vonatkoznak, heti hany kotelezd
oraszam van eldirva a Szakszolgalat, vagy Szakértdi Bizottsag elirasa alapjan, illetve milyen
szakember segitsége sziikséges a fejlesztésiikhoz. Ezeken kiviil a kontrollvizsgalatok idGpontjat is
feltiintettem a tablazatokban, mivel a munkank tervezésében figyelembe kell venni, hogy a gyerekeket
idében kiildjiik kontrollvizsgélatra az ehhez sziikséges kérddiv kitdltésével és pedagogiai jellemzés
megirasaval. Ezeket a tablazatokat augusztus elején atkiildtem e-mail formajaban az évoda titkarsagara.
A nyér folyaman el6készitettem a szeptemberben kotelez6 sziirdvizsgalati jegyzokonyvet, illetve sziil6i
kérdéivet, amit annyi példanyban fénymasoltam, ahany tankételes, illetve kiscsoportos gyermek lesz az
év soran.

A sziilok tajékoztatasat is megirtam, amit tudniuk kell a sziirGvizsgalatokrol.

A logopédiai munka a szlir6vizsgalatok elvégzése utan tervezheté a gyerekek megismerése utan.
Szeptemberben a tankételes gyermekek sziirdvizsgalatat végzem egyéni formaban, ami atlagosan egy
gyermek vizsgalatat tekintve kb. 40-45 percet vesz igénybe. Kozben kiértékelem a kiscsoportos
gyermekek sziilei altal kitoltott kérddiveket, amit pontszammal 0sszesitek. A sziil6i kérddiv kiértékelése
utan az 6vondket szoban és irasban is tajékoztatom az eredményrdl. A sziiléknek errdl az értékelésrol
irasbeli dokumentaciot az 6voda nem ad ki, csak abban az esetben vessziik fel veliik a kapcsolatot, ha
valami probléma tiikr6z6dik. Természetesen amelyik sziilé kéri az eredményrdl valo tajékoztatast, azt
mindig minden esetben teljesitem.

Oktober elején  Osszeallitom az oOrarendet, amit az Ovondkkel, fejlesztédpedagdgussal,
gyogypedagogussal, pszichologussal és adott esetben a sziilokkel egyeztetve készitek el.

Oktoberben elkezdem a gyerekekkel valo foglalkozast, amit egyéni fejlesztési terv alapjan, a
kollégakkal folyamatosan konzultalva végzek az év folyaman. Ahol elakadast tapasztalok, ott a
sziilokkel személyesen is felveszem a kapcsolatot a gyerekek fejlédése érdekében.

A gyerekek otthoni gyakorlasara minden esetben felhivom a figyelmet. Logopédiai fiizetet vezetek,

amibe az otthon végzendé feladatokat irom le.
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Amelyik gyerek fejlodésében problémat tapasztalunk, ott tovabbi vizsgalatok elvégzésre van sziikség.
Ilyen esetben az év folyaman a PMPSZ Gyali Szakszolgalathoz kiildjiikk a gyerekeket és az &

utmutatasaikat, javaslataikat figyelembe véve folytatjuk a fejleszté munkat.

A tanév végén értékelem a gyerekeket, statisztikat készitek a fejlédésiikrol.

Az év soran az eddigi éveknek megfelelden szivesen segitem az dvoda munkajat, rendezvényekhez

kapcsolddo feladatokat vallalva.

Gyal, 2023. 08. 22.

Dr. Aranyiné Mdcsan Maria

logopédus




Gyali Tulipan Ovoda Ikt.szam: 435/2023.
2360 Gyal, Tulipan utca 23.
OM azonosito: 200771

N
Julipan

Munkaterve
2023/2024. nevelési terv

Gyal, 2023.09.01. Tofalviné Szabé Aniko

Intézményvezetd

Ph.



Az intézmény hivatalos elnevezése: Gyali Tulipan Ovoda

Az intézmény pontos cime, telefonszama: 2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Tel.: 06 29 341 544

e-mail: tulipan.vezeto@digikabel.hu
web.: tulipanovda.hu

Intézmény OM azonositdja:
200771

Legitimacios eljaras — Ervényességét igazolo alairdsok

A nevelotestiilet bevonasaval a munkarendet készitette:

Tofalviné Szabd Aniko
Intézményvezeto

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

Fenntarto, mitkodteto nevében névalairas

Ervényessége: 2023.09.01. — 2023.08.31.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhaté: www. tulipanovoda.hu

Ph.
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Bevezeto

"4 gyereknevelés és tanitas sordn az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is szeretik
6t, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felndtt részérél, amit minden
koru gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat. Nem kell tokéletesnek lennie. A vilag

sem az."
Tari Annamaria
Kedves Kollégak, Tisztelt Sziilok ¢s Gyermekek!
Mindenkit szeretettel koszontok a 2023/2024-es nevelési évben!

A Gyali Tulipan Ovoda munkatervének elkészitésekor figyelembe vessziik az el6zd nevelési év
tapasztalatait, eredményeit.

Ebbél a dokumentumbol ismerhetik meg az el6ttiink allé nevelési évben elvégzendd feladatainkat,
kitizott célkitlizéseinket.

Ebben hatarozzuk meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

A nevel6testiiletiink, illetve valamennyi alkalmazotti munkatarsunk ebben a nevelési évben is,
mindent megtesz azért, hogy gyermekeik mindenekfelett alld6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
biztositani tudjuk szdmukra a megfelel6en j6 6vodai koriilményeket és a nyugodt 1égkart.

A 2023/20234-es évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a fenntarthatosagra, a kornyezettudatos,
egészséges ¢életmodra valo nevelésre, betegség megeldzésére, valamint néphagyomanyaink apolasara.
Kittizott célként jeloltiik mar a tavalyi nevelési évben is és idén is a Biztonsdgos Kozlekedés hete
keretében a biztonsagos kozlekedésre valdo nevelést és a Kihivas napjat, amely soran olyan
testmozgasokkal ismerkedhetnek meg, amelyek nem jelennek meg a mindennapjainkban.

Célunk, ezen feliil, hogy minden munkatarsunk cselekvd részese legyen a belsd tovabbképzési
rendszertinknek, ami altal tudasa legjavat adva érjiik el intézményiink céljait és feladatait.

A sziilok aktiv, egylittmiikodo és tamogatd jelenlétére még inkabb szamitunk gyermekeik, és a
csoportkozosségek egészségének védelmének érdekében.

Minden munkatarsamnak és csaladnak eredményes és boldog nevelési évet kivanok!

Intézményvezetd



A Munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012 (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011.évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetisé¢gek jogairol
1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol
277/1997. (XI. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kdzremtikddés feltételeirdl
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara hatodik, javitott kiadasa (hatalyos

2022 januar 1-jétol)

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

- Utmutat6 a pedagogusok minésitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozat
Gyal Onkormanyzat Képviselétestiiletének vonatkozé onkormdanyzati rendeletei

A Gyali Tulipan Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



Kiemelt céljaink és feladataink, elsésorban
- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott [égkor biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymilkddés.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az kiils6é szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezod
mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatdsa — a szakmai szinvonal mérhetd
emelése.

2. A tanfeliigyeleti eredmények beépitése a napi gyakorlatba.

3. Hatékony egyiittmlikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangstlyozasa. A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskorii
bevonasaval. Ebben a nevelési évben is a sziildi értekezletekre pedagdgiai témakkal késziilnek
a pedagogusok, amellyel probaljuk a sziil6k szemléletét formalni.

4. Fokozott figyelem a kornyezetre, az infrastruktrara, a személyzeti ellatottsagra, és a hatékony
kommunikaciora.

5. A nevel6testiilet, szakmai munkakozosségek tapasztalatai, valamint az Onértékelések,
tanfeliigyeletek soran kapott eredmények alapjan kiemelt figyelmet forditunk a kovetkezd

nevelési évfejlesztést igényld teriileteire.

A nevelési év rendje

A nevelési év idétartama: a nevelési év elsd napja 2023.szeptember 01. (péntek), az utols6 napja
pedig 2024. augusztus 31. (péntek).

Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-t61 — augusztus 31.-ig.

Nyari idészak:

Gyermekcsoportok dsszevonasa: a Hazirendben leirtak szerint

Ovoda nyitvatartasa: 06.00-18.00-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szilinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a hazirendnek megfeleléen - az
intézmény Gsszevont csoportokban {izemel, vagy fenntartd jovahagyasaval zarva tart.
Az iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi

nap 2023. november 6. (hétfo) lesz.



A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi

nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet elétti utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk intézményi szinten — egy nevelési évben 5

nevelésnélkiili munkanapot hasznalhatunk fel.

A nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igények esetén gondoskodunk a gyerekek feliigyeletérdl.

Sorsz. Felhasznalas targya Idépont Felel6s koordinator
1. | Oszelével egybekotott csaladi nap 2023.09.22 | S. Csenge, R.Tiinde, T.Edina,
P.Piroska
2. | Szakmai mddszertani tovabbképzés 2023.12.21 Koézalkalmazotti tanacs tagjai
A néphagyomanyaink apolasa a
mindennapjaink soran
3. | Pszichologiai Onismereti tréning 2024.02.12 Schmidt Eszter
4. | Tulipan nap 2024.05.17 M-K.Agnes, K.Szilvia,
B.Istvanné
5. | Nevelési év évzaro értekezlet 2024.06.07 T.Sz. Aniko

A nevelési évet elokészito értekezletek, megbeszélések idépontjai és tartalma

Sorsz.

Téma

Idépont

Felelds

1.

A 2023/2024-es nevelési év f6bb
célkitiizéseinek meghatarozasa. A
vezetd és a vezetd helyettesek kozotti
feladatmegosztas, hataskorok

megbeszélése.

2023.08.23. Intézményvezetd

A 2023/2024-es nevelési év elokészitése
a munkatervben szerepld célok és
feladatok meghatarozasa.

A nevelési évre tervezett programok,

feladatok, koordinatorok megbeszélése.

2023.08.24. Intézményvezetd

A nevelémunkat kdzvetlen segitd

munkatarsak éves munkéjanak

értékelése, megvalosulasanak

2023.08.28. Intézményvezeto,

vezetO helyettesek




0sszegzése.

4, A nevelési év soran minden hénap els6 Intézményvezetd

hétfdjén vezetdi értekezletet tartunk.

5. A nevelési év soran minden honap els6 Intézményvezetd,
keddjén neveldtestiileti értekezletet vezetd helyettesek
tartunk.

1. Pedagdgiai folyamatok
Célunk olyan alapot kivan adni a képességek ¢és jartassagok kialakitdsahoz, melyek e gyorsan valtozo

vilagban varnak gyermekeinkre.

Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval

biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott légkort, a torvényes és szinvonalas, mindségelvil intézményi

mikodést a szabalyozé dokumentumaink alapjan.

Minden gyermek a sajat litemében fejlodik, ehhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket. Egyéni
képességeikhez mérten a pedagdgiai, szakmai tudasunk legjavat adva készitjiik fel oket az altalanos

iskolara.

Tovabbi céljaink:

e Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év céljai kovethetd modon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervekben, a megvalositasokban, valamint az
értékelésekben.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

o A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan készitjiik a kvetkezd nevelési év

tervezését.




Kiemelt céljaink

Kapcsolodo feladatok

Célunk az integracio €s az inkluziv nevelés

biztositasa.

Célunk a gyermekek életkoranak megfeleld,
tevékenységeihez igazodo iddkeret betartisa

(napirend, szervezés, kotetlenség).

Célunk a csaladokkal val6 jo egyiittmiikodés

megorzése €s erdsitése.

Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz

és csaladhoz valo kot6dés erdsitése.

Célunk a kornyezeti szépségek felfedezése, a
fenntarthatdsagra valo nevelés. Az 6rokos Zold
Ovoda program megvaldsitisa. Valamint az
allatok szeretetére, gondozasara valé megtanitas,
az Allatvédo és Allatbarat Ovodai cimnek

megfelelden.

Célunk a tehetséggondozas segitése.

Célunk, hogy 6vodank kozossége a gyermekek
ellatasahoz, neveld-fejleszté munkajahoz
sziikséges szakmai ismereteiket bévitsék,

fejlesszék.

A csoportnapldokban jelenjen meg a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztésének

tervezése €s az eredmények reflektalasa.

A tervezésnél figyeljlink az alabbiakra: az adott
csoport terhelhetdsége, a folyamatossag és az
egymasra épiilés (ismétlés, gyakorlas, témak
bovitése, szélesitése), a gyermekek életkori
sajatossagai. A modositott ONOAP beépitése a

tervezo és megvalositod tevékenységbe.

Hagyomdanyainknak megfeleléen programok
megszervezése. Informaciok idében és hitelesen

torténd atadasa.

Nemzeti tinnepek méltdo modon €s helyen valo

megilinneplésének biztositasa.

A kornyezettudatossag beépitése és megvaldsitasa
a mindennapokban. Koérnyezetvédelmi Vilagnap

megiinneplése.

A tehetséggondozé miithelyek munkajanak

tamogatasa.




Biztonsagos 6vodaként Biztonsagos kozlekedésre vald nevelés.

Szeretnénk kiszoritani az agressziv, szorongast Szeretnénk arra 6sztondzni a sziiloket, hogy a
okoz6 média tartalmakat, jatékokat az 6vodabol, a | farsangi mulatsag alkalmabol sajat készitésii
gyermekek mindennapjaikbol jelmezzel késziiljenek, melyet kozosen készitenek

el a gyermekkel.

2. Szakmai munkakozosségeink

Innovacios ujitas a Vezetdje: Korpos Szilvia Célunk, olyan szemlélet
fenntarthatdsag nevében (6vodapedagogus) formalésa és kialakitasdnak
munkakdzosség elkezdése, amely egy

kornyezettudatos emberré teszi
majd a gyermekeket.

Az 0rokos zold évoda cim

elnyerése
Fejlesztést elsegitd Vezetdje: Kiscelli Zsuzsanna Célunk, még hatékonyabba
munkak6z0sség ( logopédus) tenni a gyermekek fejlodését

elésegité kommunikaciot a
pedagogusok és a fejlesztd

szakemberek kozott.

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Fogadoorak

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének
irasos (Fejlodés nyomon kovetd napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak

idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

Fogado orat kezdeményezhet sziild, illetve pedagdgus. Minden esetben eldzetes egyeztetés sziikséges.
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Név Idépont
Intézményvezetd Minden hénap els6 szerdaja
Fejlesztépedagogus Minden hénap elsé hétfoje
Logopédus Minden hénap els6 keddje
Pszichologus Minden hénap utolso csiitortokje

Gyermekvédelmi felelds

Minden honap masodik szerdaja

M¢éhecske csoport

Minden hénap els6 hétfdje

Napocska csoport

Minden hénap elso csiitortokje

Napraforg6 csoport

Minden hénap harmadik csiitortokje

Katica csoport

Minden honap masodik szerdaja

Ozike csoport

Minden hénap elso szerdaja

Halacska csoport

Minden hénap els6 keddje

Csillag csoport

Minden hénap els6 szerdéja

Maci csoport

Minden hénap elsé hétfoje

Delfin csoport

Minden hénap elso csiitortokje

Virag csoport

Minden hénap els6 csiitortokje

Sziiloi értekezletek

Szervezésére az év folyaman legalabb harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil sor.
Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti informacidcserét minden olyan témaban, ami érinti Oket,

illetve amit a térvényi szabalyozas eloir.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,
- szakmai dokumentumok elfogadasaban Ko&znevelési. torvény szerinti vélemény, ill.

javaslattételi jog

Kapcsolattartas forméja:
- nevelési év elején és nevelési év végén kdzos sziiloi értekezlet az SZMK tagoknak
- sziil6i értekezletek

- egyéni megbeszélések, fogadodrak
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Sziil6i értekezletek pedagogiai témai:

CSOPORT

TEMA

MEHECSKE

Az 6vodai szokasok és szabalyok szerepe a gyermek fejlédésében.

A jaték szerepe és ereje

A csalad és a szocializacio

NAPOCSKA

A ko0z0s jaték, a mese fejlesztd hatasai, szerepe a nevelésben

A kovetkezetes nevelés fontossaga

Onallosagra nevelés.

NAPRAFORGO

Feladattudatra, 6nallosagra nevelés.(Naposi feladat, jaték elpakolasa,
feladat lapok elkészitése.)

Jaték, sziilokkel k6zos jaték szerepe, televizid, elektronikus eszk6zok
helyett.(Békésszereplok preferalasa az erdszakos szerepldk helyett.)

Kovetkezetes nevelés, szabalykovetésre nevelés.(Otthon is legyen
napirend, szabalyok.)
Késziiliink az iskolédba.

KATICA

Az agresszido megjelenése a gyermekek jatékaban

Az iskolaérettség feltételei

A mese fejleszto hatasa

OZIKE

Szokasok- szabalyok valtozasa a nagycsoportban. A jatékban,
kommunikécidban megjelend agresszio lehetséges okai, megoldasi
javaslatok.

Anyanyelvi nevelés az iskolra val6 felkésziilésben: beszédértés,
torténet mesélés, kép olvasas, mese olvasas.

Matematikai nevelés lehetdségei a mindennapokban: iranyok, névutok,
sorszamnevek, szamlalasok.

HALACSKA

Befogadas. A kozosségi nevelés tamogatasi lehetdségei a sziilok
részérol

A média tartalom hatasa a gyermekek érzelmi életére

A mese szerepe ¢€s ereje

CSILLAG

Befogadas —tapasztalatok, praktikak, tanacsok

Internet, média karos hatasai-a jaték, ¢16 mese fontossaga

Nevelési év értékelés-nyari otthoni idészakra jatékdotletek

12




1. Az iskolaérettség kritériumai

MACI
2. Er6észak mentes kommunikacio
3. Anyanyelvi készségfejleszto jatékok
1. Levalas —elvalas
DELFIN Ovodas lett a gyermekem. Hogyan segithetem a beilleszkedés
folyamatét? Biztonsagos kapcsolodas. A nagysziilok szerepe.
2. Szokas-, szabalyrendszer otthon és az 6vodaban. Hogyan segithetem a
zokkend mentes alkalmazkodést? Hatdrok. Milyen egy jo napirend.
3. Ovodasok lettiink — 6nalloak lesziink! Mire kell torekedni az onallosag
terliletén? Hogyan segithetem gyermekemet a sikerélmény felé?
) 1. A harci jellegli, agresszivitast sziild er6szakos tartalma TV misorok és
VIRAG

mozifilmek hatasa a kisgyermekek lelki €s tarsas kapcsolatok kialakitas
fejlodésére

2. Jatéktevékenység fontossaga

3. Munka jellegti feladatok az otthoni kdrnyezetben

Sziil6i munkakozosség tagjainak neve, elérhetosége

CSOPORT TAGOK, ELERHETOSEG
Desztics Dora: [
MEHECSKE
Balogh Gabriello: I
Balogh Andrea: [
Moéder Lilidna: _
NAPOCSKA
Biro Aniko: (il EREREN
.| Ciszar Tamés Lajosne: [
NAPRAFORGO
Horvath Aniké: ||
Gyongydsi-Erdei Csilla: ([
Zsoldos Mihaly: | R
KATICA

Koncz Gyongyvér: I

Dr. Petriné Varnai Krisztina: ||| | G
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OZIKE

Kreisz-Ferincz Vivien: (R

Hosszi Hajnalke: I

Kiss Melinia Erzsche: [

HALACSKA

Torok Eszter: ||

Tyukodi Nera:

CSILLAG

Gabris-Rapolti Akosné I

Mészaros Nikoletta |

Borbely Szilvia I

MACI

Papik Zotanné:

Nagy- Moos Zsuzsanna:

Wittmann- Kozma Hanna: _

DELFIN

Nemetiné Erés Daniella: | G

Erdei Zsuzsanna telefon: _

Jaszka Bencsik Andrea telefon: [ R

VIRAG

Berzlinovichné Guta Szitvia: [

Daboczi — Gaspar Szandra: _

Kreisz  Ferincz Vivien: I
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4. Csoportbeosztasok

Ovodapedagégusok munkaideje: hetente: 40 ora. Gyermekcsoportban 32 kotelezd oOraszam.

Hetenként délelottos, délutanos beosztasban valtakozva.

Nevelést oktatiast segit6 munkatirsak munkarendje: 40 oOra hetente délelottds, délutanos

munkakezdéssel.

Csoport neve Ovodapedagégus Pedagogiai asszisztens | Dajka
Méhecske A.T. Annamaria K.K.Moénika
R.Tiinde
Napocska P.Piroska P.Tiinde
K.Séra
Napraforgé B.Istvanné F.Julia
R.O. Tamas
Katica K.F. Anna K.Tiinde J.P. Ménika
Ozike H.Méria B.Veronika K.Katalin
Halacska Sz.L. Agnes 7.0 Aniké M.Mariann
Csillag M.-K. Agnes P.Bélané
B.Bernadett
Maci K.Szilvia S.Julianna
T.Edina
Delfin B.Géaborné K.Timea
Virag B.A. Zsuzsanna F.llona

S.Csenge

Gyermekek fejlesztését és a pedagégusi munkat segité munkatarsak

Fejleszté- és gyogypedagdgus

B.F. Lili

Logopédus

K. Zsuzsanna

Pszichologus

S. Eszter
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Tovabbi, pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Beosztas Név
Csoporton tali dajkai feladatokat ellato N.Bernadett
P.Orsolya
Talalé konyhaban dajkai feladatokat ellato B.Sz.Mariann
F.Doéra
N.Edit
Karbantartok M.Jozsef
P.Ferencz
Pedagogiai asszisztensek B.Veronika
K.Timea
K.Tiinde
P.K. Erika
Z.0.Aniké
Ovodatitkar B.Z.T. Méria
5. Ovodan beliili megbizatasok
Altalanos vezetd helyettes M.-K. Agnes
Vezet6 helyettes B.-F. Lili

Kozalkalmazotti tanacs tagjai

elndk: B. Bernadett
tagok: K. Zsuzsanna, P. Bélané
pottag: A. — T. Annamaéria

Munkakoz0sség vezetdk

K. Szilvia
K. Zsuzsanna

Konyvtar felel6s

A.-T. Annamaria

Gyermekvédelmi felel6s

A.-T. Annamaria

Ujsagcikk felelds Ovodapedagdgusok
Faliujsag felel6s K. Timea
Palyazatokért felelds R. —0. Tamas
Tornaszertar felelos K. F. Anna

P. Piroska
Szinhaz szervezo T. Sz. Aniké
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Udvari babahaz rendjéért felelGs Ovodapedagdgusok
Bozsik-program K. Szilvia

T. Sz. Aniko

Z. 0. Aniké
HACCP feleldsok B. Z. T Maria

Tehetséggondozo miihelyvezetok:
- néphagyomdny, néptanc

A.-T. Annamaria

- ligyes kezek vizualis miithely B. Gaborné,
- zenekucko K. Szilvia
Ovifoci koordinator T. Sz. Aniké

Egészség- és balesetvédelmi felelds

T. Sz. Aniko, K. F. Anna

Allatvédé- és allatbarat Ovoda koordinator

B.A. Zsuzsanna

Boldog Ovoda koordinétor

B.-F. Lili

761d Ovoda, Madarbarat Ovoda koordinator

K. Szilvia, B. A. Zsuzsanna, B. Gaborné

Munkavédelmi oktato B. Balazs

Thzvédelmi oktatd B.Istvan
6. Az 6voda szolgaltatasai

S.szam Fejlesztési teriilet Idépont Oktato Helyszin
1. Fejlesztopedagogiai ellatas | hétfo-péntek B.-F. Lili Fejleszt6szoba

2. Logopédiai ellatas csiitortok K. Zsuzsanna Logopédiai szoba
kivételével
minden nap

3. Ovodapszichologus hétfo-péntek S. Eszter Pszichologusi

szoba

4. Katolikus hittan kedd T.L.Teréz Orvosi szoba

5. Reformatus hittan hétfo Cs. Krisztian Orvosi szoba

6. Néphagyomany, néptanc hétfo A.T. Annamaria | Tornaterem

K. Tinde, Sz. L.
Agnes, B.
Bernadett
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7. | Ugyes kezek

kedd B. Gaborné, B. A. | Tornaterem,
Zsuzsanna, B. 61t6z6
Istvanné, H.
Maria

8. Zeneovi

szerda K. Szilvia, R. Tornaterem
Tiinde, K. F.
Anna, K. Timea

9. Bozsik program kedd K. Szilvia Tornaterem

T. Sz. Aniko
Z. 0. Aniko

7. Ovodapedagogusok ellenérzésének iitemezése

Szakmai munkak6zosségeink miikodése, valamint a belso ellendrzés-értékelések soran kiemelt

figyelmet forditunk:

e Az intézményi Onértékelés valamint mindsitévizsgdn ¢és a mindsitési eljards soran a

pedagogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiillonboz6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag

értékrendjének
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Tartalom Felel6s Idépont, | Erintett | Dokumentacié | Modszer Hatarido
hoénap
Felvételi és Int.vez. 2023.09. | 10 Naploban Adatgytjtés, | 2023.09.29
mulasztasi naplo Vez.helyettesek | 26 csoport | elhelyezett ellenérzés minden
vezetése minden ellendrzési honap
hénap- lap utolso
ban munkanapj
a
Csoportnapld Int.vez. 2023.10. | 10 Csop. Dokumentu | Tervezett
tartalmi és formai Vez.helyettesek | 02 csoport | napléban m elemzgs, ellendrzés
megfeleldsségemiiv elhelyezett ellendrzés utani dok.
eltségtartalmak, ellenérzési 2024.08.31
nevelési célok, lap
feladatok 2024.01
megfogalmazasa
2024.08
Befogadas formai, | Int.vez. 2023.10 | Halacs- | Csoport ell. Hospitalas, 2023.12
szokas-,szabalyrend | Vez.helyettesek ka Csop. megfigyelés
kialakitasa Csillag | naploban
Delfin elhelyezett
ellen6rzési
lap
Gyermekek Int.vez. Folyama | 10 Csop. Hospitalas, 2024.08.31
személyiségének Vez.helyettesek | -tosan csoport | naploban ellendrzés,
fejlesztése, egyéni | Munkakdz. elhelyezett értékelés
banasmod vez. ellen6rzési
érvényesiilése Miihely vez. lap
Elmények Int.vez. Folyama | 10 Eves Szervezés, 2024.08.31
gazdagsaga, Vez.helyettesek | -tosan csoport | beszamolo megtekintés,
tinnepek, helyzetelemz
innepélyek, jeles és
napok
szervezettsége,
élményszeriisége
Nagycsoportos Int.vez. Folyama | 10 Fejodés Esetelemzés, | 2024.08.31
gyermekek iskolai | Vez.helyettesek | -tosan csoport | nyomon dokumentéci
¢életmodra valo kovetd flizetek | 6
alkalmassaga, ell.,
szem. fejlodés elemzés,
értékelés. megbeszélés

Fejlodés nyomon
kovetés
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Tartalom Felel6s Idépont, | Erintett | Dokumentacié | Médszer Hatarido
hénap

Gyermekvédelmi Int.vez. Folyama | 10 elemzés esetmeg- 2024.08.
feladatok ellatasa: Gyermekvéd. | -tosan csoport beszélés 31
dok., felel6s elemzés
kapcsolattartas értékelés
Tehetséggondozo Int.vez Folyama | 6v.ped hospitalas 2024.05.31
mihelyek -tosan megfigyelés
Kornyezettudatossag, | Int.vez. Folyama | 10 Csoportnap-16 | Dokumentum | 2024.08.
korny.tud. Vez.helyette- | -tosan csoport elemzés, 31
magatartasi formalas | sek ellenérzés

Munkako6z

vez.

Minden

ovodaped.

8. Dajkak és pedagdgiai asszisztensek belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakoéri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasdnak tamogatasa.

Dajkak hospitalasa

Ertekezletek, hospitalasok Idépont Felelés

Alkalmazotti értekezlet: 2023. 08.29 Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Fontos feladatok az 0j nevelési évben

Munkaértekezlet 2023. 10 Int.vez.

Csoportok balesetvédelmi szabalyzataban
foglaltak felelevenitése

Szeptemberi nevelési év kezdésének
tapasztalatai

Aktualis feladatok, rendezvények

Int.vez.helyettesek
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Hospitalas Méhecske csoportban

K.K.Mbnika dajka munkajat figyelhetik
meg vegyes csoportban.

Megfigyelési szempontok: érvényesitése
a gondozasi — nevel6 munkaban.
Aktualis feladatok, rendezvények

Dajka feladatai: A gondozasi feladatok
megvaldsuldsa, kommunikécio a
gyermekekkel.

2023.11

Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Munkaértekezlet

Téma: Dajkak feladatellatasanak
értékelése az elmult négy honapban —
tapasztalatcsere. Erdsségek-nehézségek a
mindennapokban Aktualis feladatok,
rendezvények

2024.01

Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Hospitalas a Napocska

P.Sz.Tiindedajka feladatai: A gondozasi
feladatok megvalosulasa, kommunikacio
a gyermekekkel. Ovodapedagogus, dajka
feladatmegosztasa a csoportban 7.30-9
oraig

2024. 02

Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Munkaértekezlet

Dajkak munkajanak értékelési
szempontjai
Dajkai feladatok a ,,Zold Ovoda” cim

megtartasaért, fejlesztéséért.
Aktualis feladatok, rendezvények

2022. 03

Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Munkaértekezlet

Dajkak segit6 szerepe a
gyermekvédelemben.
Aktualis feladatok, rendezvények

2023. 04

Int.vez.
Int.vez.helyettesek

Munkaértekezlet

Eves munka értékelése Beszamolok
megbeszélése munkateriiletek szerint

Nyari nagytakaritési feladatok tlitemezése

2023. 06

Int.vez.
Int.vez.helyettesek
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Mellékletek

Eseménynaptar

2023-2024. nevelési év

Szeptember
Nap | Feladat Felelés
01. | Aula 6szi dekoracio Delfin, Méhecske
04. T. Sz. Aniko
hét | 2022/2023. nevelési év Mulasztasi naplok, K. Agnes
igazolasok leadasa Balogh — Fehér Lili
ovodapedagdgusok
04. | Vezet6i értekezlet T. Sz. Aniko
04. | Sziil6i értekezlet Katica- Maci csoport ovodapedagogusok
05. | Neveldtestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
ovodapedagogusok
05. | Sziil6i értekezlet Ozike- Delfin csoport ovodapedagdgusok
06. | Sziil6i értekezlet Napraforgd — Napocska ovodapedagdgusok
07. | Sziil6i értekezlet Méhecske — Virag csoport ovodapedagdgusok
11. | Sziiléi értekezlet Csillag — Halacska csoport ovodapedagbdgusok
20. | SZMK sziil6i értekezlet T. Sz. Aniko
21. | Takaritasi Vildgnap ovodapedagdgusok
22. | Nevelésnélkiili munkanap — Osz el6 csaladdi nap | S. Csenge, R. Tiinde,
P. Piroska, T. Edina
27. | Munkak6zosség-év eleji sziirések Fejlesztést elosegitd
eredményeinek megbeszélése az munkakozosség (B.-F.
6vodapedagogusokkal. Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
27. | Munkakozosség — Innovacios ajitasok a Korpos Szilvia,
fenntarthatdsag jegyében ovodapedagdgusok
Oktéber
Nap Feladat Felelos
01. o . ovodapedagogusok,
Zene vilignapja Zenekucko tagjai
03. Vezet6i értekezlet T. Sz. Aniko
02. - Nepmes_e _hete — sarkéanyos, lovagos Kné Anna, H. Maria
13. | meselabirintus
03. | Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
g Allatok Vilagnapja/Kiallitas S. Csenge, B. Vera
19 - - , i Kiscsoportos
0. Nemzeti Unnep (oktober 23. zaszlotlizés) Ovodapedagsgusok
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November

Nap Feladat Felelos
06. | Vezetoi értekezlet T. Sz. Aniké
07. | Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
13. | Nyilt nap Napraforgd csoport ovodapedagogusok
14. | Nyilt nap Ozike csoport ovodapedagogusok
15. | Nyilt nap Maci csoport ovodapedagogusok
16. | Nyilt nap Méhecske csoport ovodapedagogusok
17. | Nyilt nap Napocska csoport ovodapedagogusok
20. | Nyilt nap Katica csoport ovodapedagogusok
22. | Adventi munkadélutan ovodapedagogusok
Katica — Maci csoport
22. Fejlesztést el6segito
Munkako6zosség — Szakért6i Bizottsaghoz vald | munkakdzosség — (B.-F.
bekiildés menete Lili, K. Zsuzsanna, S.
Eszter)
23. | Adventi munkadélutan ovodapedagogusok
Delfin — Ozike csoport
27. | Adventi munkadélutan ; ;
Napraforg6 — Napocska csoport Ovodapedagogusok
28. | Adventi munkadélutan 6vodapedagogusok
Virag — Méhecske csoport
29. | Adventi munkadélutan ovodapedagogusok
Halacska — Csillag csoport
28. | Auladekoralas Csillag — Maci
29. | Munkakozosség — Innovacios tjitasok a Korpos Szilvia,
fenntarthat6sag jegyében ovodapedagogusok
December
Nap Feladat Felelés
04. | Vezetdi értekezlet T. Sz. Aniko
05. | Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniké
06. | Mikulas unnepség K. Tiinde, R-O. Tamas
12. T. Sz. Aniko,
Osszevont sziil6i értekezlet a tankoteles kort ovodapedagogusok,
gyermekek sziilei részére fejlesztopedagdgus,
logopédus
13. , o Dajka nénik,
Karacsonyfa allitas kaerantartc’)k
18. B. Andrea,
Gyermek-karacsony Néphagyomany,
Zenekucko
21. | Nevelésnélkiili munkanap — szakmai nap Nevel6testiilet
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Januar

Nap | Feladat Felel6s
08. | Vezetéi értekezlet T. Sz. Aniko
08. | Aula dekoracio Napraforgo, Halacska
09. | Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
22. B{agymiK}ﬂﬁna}quagf évodapedaggusok
konyvtarlatogatas
23. Fejlesztést elsegitd
Munkakozosség - esetmegbeszélés munkakdzosség
(B.-F. Lili, K. Zsuzsanna,
31. | Munkako6zosség — Innovacios tjitasok a Korpos Szilvia,
fenntarthatosag jegyében ovodapedagogusok
Februar
Nap | Feladat Felelos
05. | Vezetoi értekezlet T. Sz. Aniko
06. | Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
08- | Farsangi mulatsag - meseeldadas B. Bernadett
09.
12. | Nevelésnélkiili munkanap — szakmai nap Nevel6testiilet
23. | Bemutat6 az elsds tanité néniknek ,
] R. - O. Tamas
Napraforgo csoport
Marcius
Nap Feladat Felel6s
04. Vezet6i értekezlet T. Sz, Aniké
05. Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Anik6
els6 hét Aula tavaszi dekordcio Napocska-Ozike csoport
05. Nyilt nap — Ozike csoport ovodapedagogusok
06. Nyilt nap — Maci csoport 6vodapedagogusok
07. Nyilt nap Csillag csoport ovodapedagogusok
08. Nyilt nap — Delfin csoport 6vodapedagogusok
11. Nyilt nap — Virag csoport ovodapedagogusok
12. Nyilt nap — Méhecske csoport ovodapedagogusok
13. Nyilt nap — Napocska csoport ovodapedagogusok
14. Nyilt nap — Katica csoport 6vodapedagogusok
14. Nemzeti Unnep (marcius 15. zaszlotiizés) ovodapedagogusok
18. hét | Husvéti kiallitas Néphagyomanyosok
20. Nyilt nap — Napraforgd csoport ovodapedagogusok
22. Viz Vilagnapja Benk6 Gaborné
26. Munkakoz0sség - esetmegbeszélés Fejlesztést elosegitd
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munkakdzosség
(B.-F. Lili, K. Zsuzsanna

Eszter)
217. Munkak6z6sség — Innovacios tjitasok a Korpos Szilvia,
fenntarthatosag jegyében ovodapedagogusok
Aprilis
Nap Feladat Felelés
08. Vezetdi értekezlet T. Sz. Aniko
09. | Nevelétestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
15. | Sziiléi értekezlet Katica — Maci | , ,
ovodapedagogusok
csoport
16. Sziilsi Ertekezlet svodanedasseusok
Delfin — Ozike csoport pecagogt
17. | Sziil6i értekezlet , ,
, ovodapedagogusok
Napraforgd — Napocska csoport
18. Sziil6i értekezlet ovodapedagdeusok
Virag — Méhecske csoport S
22. Sziil6i értekezlet svodanedagdeusok
Csillag — Halacska csoport pecagogl
22. | AFold Napja ovodapedagdgusok
29. Anyék Napja (kozos diszlet) A.-T- Annaméria, K.
hét Timea, P. Piroska
Majus
Nap Feladat Felelés
06. . o
Vezetdi értekezlet T. Sz. Aniko
07.
Nevelotestiileti értekezlet T. Sz. Aniko
10. Madarak, Fak Napja ovodapedagogusok
17. Nevelésnélkiili munkanap — Tulipan | K. Szilvia, B. Istvanné,
Nap M.- K. Agnes
22, , .
Evzar6 — Delfin csoport ovodapedagogusok
16:30
22, L . . .
17-00 Evzar6 — Katica csoport ovodapedagdogusok
23. f L, . .
16-30 Evzaré — Napocska csoport ovodapedagogusok
23. . , , ,
17-00 Evzar6 — Napraforgd csoport ovodapedagogusok
27. e g . .
. Evzard — Virag csoport ovodapedagdgusok
16:30
217. . . ,
17-00 Evzar6 — Halacska csoport ovodapedagdogusok
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28. . .
16-30 Evzar6 — Csillag csoport ovodapedagogusok
28. | Evzaro — Maci csoport ] ]
1700 ovodapedagogusok
30. -
06. 14. | Biztonsagos hét B. Zsuzsanna, P. Piroska
hét
29. Munkak6z0sség — Innovacios Korpos Szilvia,
Ujitasok a fenntarthatdsag jegyében ovodapedagdgusok
31. | Kihivés Napja S. Csenge, T. Edina
Junius
Nap Feladat Felelos
05.30. - e . . .
06. 21 Tanulmanyi kirdndulasok ovodapedagogusok
elsé hét | Aula dekoracio Katica - Halacska
03. Vezetdi értekezlet T. Sz. Aniko
04. Nevel6testiileti értekezlet T. Sz. Aniko
04. Nemzeti Osszetartozas Napja B. —F. Lili, K. Timea
06. Kornyezetvédelmi Vilagnap
07. Nevelésnélkiili munkanap —szakmai , ,
s ovodapedagogusok
tovabbképzés
12. Munkak6z0sség — Innovacios tjitasok a Korpos Szilvia,
fenntarthat6sag jegyében ovodapedagogusok
Julius
Nap Feladat Felelés
06. 24.-
. | B , T. Sz. Aniké-
= 1 Nyari élet szervezése ) ]
o S~ ovodapedagogusok
Augusztus
Nap | coladat Felelés
4 Ped.asszisztens —
Csoportnaplok fénymasolasa, gazdasagi
bekottetése az Gj nevelési évre ligyintézo,
vezetd helyettes
Ped.asszisztens —
Nyomtatvanyok beszerzése
23 gazdasagi ligyintézo
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26.-29. Vezetdi értekezlet-

vezetdség
neveldtestiileti értekezlet
30. Csoportnaplok lezarasa ovodapedagdgusok
30. ovodapedagogusok

Mulasztasi Naplok lezarasa
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Apro Tulipan

Néphagyomanyorzé és néptanc
Tehetséggondozé Miihely

éves terve

2023 / 2024-as nevelési év

Készitették:
Adamecz-To6th Annamaria
Blask6 Bernadett
Korpos Tiinde
Szegediné Labiscsak Agnes

Ovodapedagégusok

,» Az 6vodaban a dal és a mozgas egyilitt ¢él, a népi jatékokban természetes modon kapcsolodik

egymashoz. ,,

/Forrai Katalin/
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A hagyomanyorzo és néptanc tehetséggondozo miithely céljai és feladatai

¢ Az énekes népi gyermekjatékok és a gyermektanc modszertani ismereteinek bdvitése.
s Régi népigyermekjatékok megismertetése, bemutatasa, tanitasa.

s Egyszeri, de latvanyos mozgasos jatékok, tancok tanitdsat helyezziik eldtérbe.

s Beszélgetések soran a szakmai tudés bdvitése, miiveltségtartalom frissitése.

s Az alapvet6 tdncos mozdulatok alkalmazasi lehetdségeinek megismerése, szélesitése.

R/ LN

s Kitekintés: ,,az egymastol valo tanulds* elvének érvényesitése.
¢ Népmese dramatizalésa, esetleg babozas.

% Szorosabb egyiittmiikodés Ovodank munkakozosségeivel.

% Ovodank iinnepségein torténd aktiv részvétel.

¢ Varosi felkérés esetén, mas kulturalis, nevelési intézményekkel torténé kapcsolattartas.

A tehetséggondoz6 mithely munkajaban részt vehetnek

% Azok a gyerekek, akiket az dvodapedagogusaik javasolnak.
% Akik az 6vodai foglalkozasok mellett szeretnének még énekelni, énekes-mozgasos jatékokat
jatszani, valamint érdekl6dnek a néphagyomanyok, népszokasok irant.

% Vérhatdan iskolaba mend nagycsoportos gyermekek, minden csoportbol legalabb kettd,

harom.

A hagvomanyorzo és néptanc tehetséggondozo miihely személyiség - és képességfejleszto

hatasai:

«» Megismertetni és megszerettetni a gyermekekkel a magyar népi kultira hozzajuk kozel allo
részeét.

A mozgasos jatékok, és a tincos mozdulatok élményén keresztiil szeretnénk megalapozni a
gyermekek improvizacios jatékbatorsagat.

« Jatékmiiveltségiik szinvonalanak emelése.

+ Fejleszteni egyensuly-, ritmus- és térérzékiiket.

% Testrészeik, és az iranyok, iranyfogalmak ismeretének rogzitése.

+ Mozgaskoordinacié finomitasa.

« Esztétikus mozgas és testtartas fejlesztése.

% A gyermekek én tudatanak és magyarsagtudatanak formalésa.

+ Kommunikacié és beszédkészség fejlesztése.

% Az egymas kozotti kapesolatok kiépitése, szélesitése, mélyitése.
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Néphagyomanyorzo és néptanc tehetségsondozo mithely modszerei:

mihelymunkéba.

batoritasahoz)

intra - és interperszonalis adottsagok fejlesztése

szocialintegrativ modszerek alkalmazasa (szeretetbab)

lazitd és gazdagitd programok szervezése, az 1j élmények, tapasztalatok beépitése a

batoritdo nevelés modszere (a 100 szd a gyermek megerdsitéséhez, buzditasdhoz,

A tehetséggondozé miihely tagjai: Adamecz-Toth Annanaria, Blaské Bernadett, Korpos Tiinde,

Szegediné Labiscsak Agnes

A tehetséggondozé miihely miilkodésének rendje: minden héten hétfé 10. 15- 11. 00.

A foglalkozasokat a délelottos pedagogus par tartja. A tehetséggondozas oktobertdl indul, az dvodai

beszoktatasok miatt.

Helyszine: Tornaszoba, Egyéb elfoglaltsag esetén, az 6voda programjahoz igazodva egy csoportszoba.

A tehetséggondozas éves terve

Sorsz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulo iilés
Céljaink meghatarozasa 2023. Otletek, gondolatok,
Munkatervi feladatok pontositasa, | augusztus utolsd elképzelések
véglegesitése hete. megvitatasa.
Ebben a nevelési évben tervezett naptari A tervezés a
innepekkel, tarsadalmi tnnepekkel, jeles megbeszélések
napokkal kapcsolatos, tinnepi szokasok alapjan el6készitésre
bemutatasanak,  feldolgozasi ~ modjanak keriil.
meghatarozasa, valamint mesedramatizalas.
Enekes jatékok, rigmusok, szdvegek,
tanclépések Osszevalogatasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa
Evesterv megirasa
2. Sziireti Mulatsag
- Csalddi Nap keretein beliil 57618 2023. - Erik a 52616,
begyiijtése, szeptember | _ gadacsonyi

- Ismerkedés a préseld géppel, veégetdl, az sz616hegyen,
- Kostolas, kiprobalas lehetésége, egyéb ovodai | A yalioi sz616be,
- Népi jatékokkal ismerkedni, programokhoz | 4, ochidi
- Népi mozgasos jatékokat kiprobalni, vasartéren,
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- Tancmulatsag kezdeményezése, aktiv igazodva - Fonadkul van a
részvét kend6m,
Népi mondokak,
tancba hivogatok.
Marton-napi hagyomanyapolas
- Szent Marton torténetének megismerése, 2023. - A Szent Marton
- Jelmezek, feldiszek elkészitése, november Legenda
- A szerepek kiosztasa, hénapban dramatikus
- A grammatikus jattk  megismerése, | torténd valtozata.
megtanulasa, gyakorlasa, bemutatds, az
- A torténet hatterének elkészitése. egyéb  6vodai | Dalok. monddkdk a
programokhoz torténetben:
igazodva. - Kihajtom a ludam
- A glnarom
elveszett..
- Marton..
- Ajolovas..
- Nincs szebb allat..
- Réce, ruca..
Evangélium...
Advent, Karacsony
A keresztény egyhaz egyik legnagyobb tinnepe. | 2023. december | Koszontd versek,
A karacsonyi késziilodés zard eseménye | honapban, a | innepi drammatikus
6vodank auldjaban az Gn. gyermekkaracsony. | Gyermek- jaték, énekek
Ezen az iinnepségen a néphagyomany | Karacsonyi betanitasa. Jelmezek,
tehetséggondozé mithely egy rovid karacsonyi | innepségen diszletek elkészitése.
kantalassal kivanja koOszonteni a csoportokat. | torténd Bemutato az
Ezzel szeretnénk emelni az iinnep fényét. drammatikus aulankban, az
jaték ovodaba jaré

bemutatasa. gyermekek szdmara.
Névnapi koszontok
A februari névnapokbdl valogatunk: Balazs, | 2024.  februar | Névnapokhoz
Dorottya, Balint, Julianna, Zsuzsanna, Matyas, | végéig, az egyéb | kapcsolodd  énckes,
melyeknek sok jelentOséget tulajdonitottak | 6vodai mozgasos jatékok
féként az id6jaras joslasaban. programokhoz anyaganak betanitasa.
igazodva Jelmezek, diszletek
elkészitése. Bemutato
aulankban az
ovodaba jard

gyermekek szamara

Viragvasarnap, Kiszézés, Villozés
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A Nagyhét viragvasarnappal veszi kezdetét. Az | 2024.  marcius | A sziikséges
ovodankba jaro gyermekeinknek azzal kivanjuk | vége, az egyéb | eszkdzok, hozzavalok
az Unnepre valdo hangolddast segiteni, hogy | évodai behozatala pl.:
jellegzetes viragvasarnapi leanyszokast | programokhoz szalma,  seprlinyél,
mutatunk be, a kiszehajtast, villozést. Ez a | igazodva hasznilt ruha... stb.
népszokas a magyar nyelvteriilet egy részén — elkészités.  Ovodan
Nyitra, Hont, Nograd, Heves, valamint Pest- kiviili program, a
Pilis-Solt-Kiskun varmegye egyes kozségeiben karbantartd ~ bacsik
volt szokas. A tehetséggondozd miihely segitségével, az egész
gyermekei el6zetesen elkészitik a kiszebabot, ovoda részvételével.
mely a telet, a rossz id6t, a betegséget jelképezi, Minden  csoportnak
hatalmas  zaj  kozepette  kergetnénk ki gondoskodnia kell a
ovodankbol, majd a szépen feldiszitett sajat zajkeltd eszkoz
z0ldagakkal melyet Villagnak, vagy Villéfanak kihozatalarol. Rossz
nevez a hagyomany, behoznank jelképesen a id6 esetén
tavaszt, a jo 1d6t, az egészséget épiiletiinkbe. lebonyolitas elmarad.
Majd, a tehetséggondozd6 miihelybe jard
gyermekek elkészitik a telet, a rossz id6t, a
betegséget  jelképezd  Kiszebabot.  Ovodai
hagyomany nalunk, hogy a gyerekekkel egytitt
elkergetjiik a telet, és behozzuk az agakkal a
tavaszt, a jo idot.
Husvéti kiallitas
Ebben az évben is megrendezziik hagyomanyos | 2024.  marcius | Informacid adasa
husvét hetében lebonyolitandd kiallitasunkat | végén a husvéti | sziiléknek,
himes tojasokbol és mas husvéttal kapcsolatos | munkak gyerekeknek,
jelképekbdl, kiilonbozo targyakbol. A kiallitasra | begyiijtése, pedagégusoknak a
keril6 darabokat sziilok, gyermekek, és | folyamatos témaban.  Folyama-
ovodapedagogusok egyarant készithetik. kiallitasa az | tosan  varjuk az
aulaban egy | elkésziilt  alkotaso-
tavaszi  tojasfa | kat, disztargyakat.
koré. Osszegylijtott anyag
aulaban torténd
esztétikus
elrendezése,
kiallitasa.
Piinkosdi Unnepkor, népi jatékok,
mulatsagok felelevenitése
- Plnkdsdikiraly-valasztas, 2024. méjus - Bijj, bajj....
- Piink&sdolés, falujaro koszontés, hénapban - A piinkésdi rozsa,

- Piinkdosdi kiralyné-jaras,
- Plnkdsdi mulatsag néptanc bemutatasa.

- Ispilang, ispilang,
- Mivan ma,
- Acintos,
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péacintos,
- Nem anyatol,
- Ekkora legyen..,

Népi mondokak,
versek...,

9. Nemzeti Osszetartozas Napja

,,a tobb allam fennhatdsaga ala vetett magyarsag 2024. janius
minden tagja és kozOssége része az egységes elsd hete
magyar nemzetnek, melynek allamhatarok feletti
Osszetartozasa valosag, s egyuttal a magyarok
személyes ¢és kozoOsségi  Onazonossdganak
meghatarozo eleme”.

(A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilésének 2010.
évi XLV. torvénye a Nemzeti Osszetartozds
melletti tanusagtételrol)

Tehetséggondozo miihelylink egy rabakozi népi
gyermekjatékfiizés  bemutatasaval, ¢és a
gyermekek  bevonasaval  szeretnénk, ha
megemlékeznénk erre a jeles napra.

Rébakdozi népi
jatékfuzések
valogatasa,
Osszeallitasa,
forgatokonyv
megirdsa. Mozgasos
jatékok betanitasa.
Jelmezek  diszletek
elkészitése. Bemutato
aulankban az
ovodankba jard
gyermekek szamaéra.
A végén egy tanchazi
élménynyujtas  népi
zenével.

10. Evvégi beszamolé megirasa 2024. junius
hénap

A beszamolé a
tehetséggondozo
mihely vezetésében
résztvevok
megbeszélése alapjan
megirasra kertil.

Felhasznalt irodalom:

Lazar Katalin: Népi jatékok,

Balogh Julia: Szent Mihaly havatol Kisasszony havaig,
Balatoni Katalin: Igy tedd ra 1,2. ( Modszertan, dalanyag cd )
Balatoni Katalin: Fordul vigan koszort ( Rabakozi jatékok....)
Gydokereink...(forrdsanyagok, szoveggyiijtemény),

Weéber Bélané: Lanc, lanc, jatéklanc....( Jatékfiizések...)
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Zenei forras:
Farsang

https://www.youtube.com/watch?v=AgnHYOZgACw Tiukrds zenekar: Johetnek a fitk

https://www.youtube.com/watch?v=f-Q7u50 cDw Tiikros: Z6ld erd6ében jartam

https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3e248 Korpas Eva: A pozsonyi sétatéren

Sziiret

https://www.youtube.com/watch?v=9IPIKhvAbUw Zene ovi-Béres vagyok, béres

Husvét- Viragvasarnap

https://www.youtube.com/watch?v=RMEg4GAZ9aE fgy tedd ra! Ne sajnald a cipellodet!

Lucazas

https://www.youtube.com/watch?v=1XtMg8tVCxs Zene ovi

Karacsony

https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U A kis jézus megsziiletett

https://www.youtube.com/watch?v=y-HY's5cip9U Kiskaracsony nagykaracsony
Piinkosd

https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U Igy tedd ra! Sej lililiom...

Gyal, 2023. szeptember 01.

Adamecz-To6th Annamaria Blasko Bernadett
Ov. ped. Ov. ped.
Korpos Tiinde Szegediné Labiscsak Agnes
Ov. ped. Ov. ped.
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https://www.youtube.com/watch?v=AgnHYOZgACw
https://www.youtube.com/watch?v=f-Q7u5O_cDw
https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3e248
https://www.youtube.com/watch?v=9IPIKhvAbUw
https://www.youtube.com/watch?v=RMEg4GAZ9aE
https://www.youtube.com/watch?v=1XtMg8tVCxs
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U
https://www.youtube.com/watch?v=y-HYs5cip9U

Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan u.23.

Biztonsigos Ovoda

2023-24-es nevelési év

Eves terv

Készitették: Bankutiné Arpas Zsuzsanna
Putoczki Piroska
Rostas Tiinde

Zerényiné Obsitos Aniko
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Napjainkban, a felgyorsult technikai fejlodésnek koszonhetden a kisgyermekeket éré baleset ¢és
¢letiiket veszélyeztetd események szama igencsak novekvd tendencidt mutat. Az utcai, a kozati
balesetek, a haztartdsi balesetek kifogyhatatlan tdrhdza a rank és gyermekeinkre leselkedd
veszélyeknek. Nem elég az egészséget védeni, edzeni, hanem vératlan eseményekre felkésziilve a testi

épséget, az életet dvni is sziikséges.

Ovodank kiemelt figyelmet fordit nemcsak az egészséges és kornyezettudatos életmod eszményének
atadasara, de a gyermekeink biztonsdgat €s testi épségét, életét is szem el6tt tartja. Pedagdgusaink
alapvet6 feladuknak tartjak a kisgyermekek életkoruknak megfeleléen olyan képességek és készségek,
ismeretek birtokaba jussanak, melyek megdvhatjak oket a kiilonféle balesetektol, életet veszélyeztetd
helyzetektdl. A gyermekek biztonsaga, testi és lelki épségének megdrzésére toreksziink az dvoda
mindennapjaiban. Az egész nevelési évet koriil oleli, hogy a gyermekek megfeleld és balesetet

elkeriild magatartasa kialakuljon.

Tématerveinkben, projektjeinkben, iranyitott jatéktevékenységekben és a napi gondozasi feladatok
ellatasa kozben is a kozvetlen tapasztalas utjan valé megismerés lehetdségére toreksziink. Az
ismeretek atadasara mondokakat, verseket, dalokat, meséket, dramatizalasokat, jatéktevékenységeket
¢s beszélgetd koroket alkalmazunk korcsoportoknak megfeleléen. Az ismeretek atadasa minden
terliletre kitejed, mind az o6vodaban el6fordulhatd balesetek megel6zésére, mind a kozuti és utcai
balesetek elkeriilésére, mind pedig az otthoni — haztartasbeli balesetek kikiiszobolésére. Maganak a
baleset fogalmanak megfogalmazasaval, koril jarasaval, megismerésével sziikséges az alapokat
lefektetni a gyermekek ismeretanyagdban. Majd a megfeleld és helyes viselkedéskultura kialakitasara

¢és bevésddésére toreksziink, melyet allandod, visszatérd gyakorlasokkal probalunk elérni.

Szemléltetések soran bemutatunk a gyerekeknek olyan veszélyhelyzeteket, amikre 6k talalhattak
megoldasokat, mindezek altal ok-okozati Osszefliggéseket keresve és a helyes magatartasra valo
torekvést erdsitjiik. Modszereink kozott szerepelt a beszélgetes, szemléltetés, magyarazat, gyakorlas,

visszatérd gyakorlas, ismétlés.

Az 6vodaban el6fordulo balesetek megel6zése érdekében rendszeresen atismételjikk a gyerekekkel a
veszélyforrasok lehetOségeit és azok biztonsagos elkeriilését. Nevelési mddszereink alapja, hogy a
kiilonbozo balesetveszélyes helyek és helyzeteket bemutatjuk és a megfeleld, helyes magatartassal

ismertetjilk meg a kisgyermekeket jatékos formakban.

Mind a mosdd, mind az 6ltézé és az udvari jatékeszk6zok jelentik a leginkdbb balesetveszélyes
teriileteket, igy azok biztonsagos hasznalatara kiemelt figyelmet fektetiink és a szabalyokat
folyamatosan atismételjik a nap minden, szakdban. Vizualis tevékenységek soran a megfeleld
eszkdzhasznalat elsajatitisa nagyon fontos a biztonsagos és élménydis alkotasok érdekében.

Korcsoportoknak és képességeknek megfeleloen folyamatos ellenérzés €s segitségadast biztositunk

36



ezen eszkozok megfeleld és biztonsagos hasznalatdnak az elsajatitasahoz. Etkezések kozben pedig a
megfeleld evOeszkozfogasokon feliil a biztonsdgos evOeszkdzhasznalatot is kiemelten figyeljiik,

tanitjuk a kisgyermekeknek.

A kozlekedési - kozuti balesetek megel6zésére vald nevelést kiemelten fontosnak tartjuk 6vodankban.
A gyermekek kozvetlen megtapasztalas utjan tudjak a leggyorsabban és leghatékonyabban elsajatitani
a kozlekedés legelemibb jellemzdit és szabalyait. Mind ezek eredményes elsajatitdsdhoz sziikségiik
van sok cselekedtetd jatékra, gazdag szemléltetésre, ismétlodd gyakorlati alkalmazasra, valamint a
téma sokoldali, komplex feldolgozasara. Csoportokban talalhatoak kiilonb6z6 kozlekedéssel
kapcsolatos konyvek, képek, jatékok. Ezeket nagyon szivesen nézegetik, hasznaljak a gyerekek és
kozosen megbeszEljiik a konyvben, jatékban szerepld kozuti tablak, jelzések fontossagat. Mozgasos
jatékok segitségével sikeriil figyelmiiket Osszpontositaniuk és fejlodik dontésképességiik. Sokszor

tesziink sétat és kozben megfigyeljiik, megbeszéljiik az egyes kozlekedési szabalyokat.

Haztartasi — otthoni balesetek kikiiszobolése ¢érdekében iranyitott jatéktevékenységeket és
foglalkozasokat is felhasznalunk erre a teriiletnek a kiaknazasara. Kiilonbozé probléma felvetéseket
tesziink jatékos formaban, korcsoportnak és képességeknek megfeleléen, melyeket a kisgyermekeknek
maguknak kell megoldaniuk, differencialt segitségadas Iehetdségével. Ilyen tobbek kozott a
szerepjatékok teriiletén a siités-f6z&és jatéktevékenység, melyben a forrd edény, forrd viz, fellangolo
tiiz eseteit lehet eljatszani €s a problémat megoldani a kisgyermekek szintjén, mely az testi épségiiket
¢s vagy az életiiket mentheti meg. Orvosos jatéktevékenység kozben kiilonbozd sériiléseket,
mérgezéseket lehet problémaként felvetni, melyet a kis doktorok gydgyitanak meg és felhivjadk a
figyelmiinket, hogy pl.: ne igyuk meg a mosogatdszert, mert betegek lehetiink téle. A kadban valo
megcsuszason at a kisgépek okozta balesetek, aramiités, mérgezés stb.. mind tobb lehetdséget ad a

tématervekben a komplex feldolgozasokra.

Az idei pedagogiai évben is szeretnénk tobb olyan rajzpalydzaton is részt venni, melyek a
biztonsaggal, a biztonsagos kozlekedéssel, kocsiban, egyéb kozlekedési eszkézon vald biztonsagos

utazassal kapcsolatosak.

Biztonsagos Ovoda hetére tervezziik:

Torekediink arra, hogy ezt az iddszakot minél szinesebbé, izgalmasabba varazsoljuk a gyerekeknek.
Céltudatosan a biztonsagra (szabalyok elsajatitasa, szabalyok maradéktalan betartasa,
védofelszerelések hasznalata) kiélezve még nagyobb ismeretanyagot adjunk at és maradandé élményt
nyujtsunk. A projekt keretein beliil megvaldsitunk egy KRESZ palyat, ahova el fogunk helyezni
kiilonb6z6 kozhti jelzétablakat, ezaltal a gyerekek megismerhetik és elsajatithattak a KRESZ alapjait.
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A KRESZ palya mellet készitink parkolot a motoroknak, kisautoknak, egy papirbol késziilt
benzinkutat, amit a gyerekek élvezettel hasznalhatnak is. Tobb, kartonbol készitett autdt is szeretnénk
késziteni, amivel a palyan ,kozlekedni” is lehet majd. Tanulméanyi sétdkat terveziink be
csoportszinteken, mely keretén beliil varosunk zold 6vezetében, kozvetleniil is megismerkedhetnek a
gyermekek, a kiilonboz6 jelzoétablakkal, jelzéldmpdkkal, gyalogos atkelhelyekkel és a biztonsagos
gyalogos kozlekedés alapszabalyaival. A nagycsoportosaink terveznek latogatast a Gyali
Vasutallomasra, ahol megismerkednek a vonatkozlekedéssel és annak szabalyaival. A tavalyi évben
megvaldsuld innovéciot idén is szeretnénk megvaldsitani, amelyben kedveskedtiink a gyerekeknek
egy Jarml Kiallitassal is. Ezt kibovitve pedig az idei évre (innovacioként) valddi haszndlata
sarmivekkel” és a hozzajuk tartozdo védofelszerelésekkel szeretnénk kidllitds forméjadban a
gyermekek ismeretanyagat béviteni. Helyt kapna a bébi taxitol, a futd biciklin at, a milanyag kismotor,
rollerek, biciklik, gorkorcsolydk, gordeszkak stb... Az oOvodank auldjaban nagy sikert aratott

papirvonattal, pedig az idén is reméljiik sok szuper képet fognak a csaladok késziteni.

Gyal, 2023.08.29.

Bankutiné A. Zsuzsanna Putoczki Piroska  Rostas Tiinde Zerényiné O.Aniko
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Gyaili Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan u.23.
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Cini-cini muzsika

Zenekucké Tehetséggondozé Miihely

Eves Terve a 2023/24-es nevelési évre

Készitették: Rostas Tiinde
Korpos Szilvia

Kunovicsné Foldi Anna
Kovacs Timea
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Az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc kedvelt tevékenység a gyermekek korében. Ovodank
mindennapjaiban prébaljunk becsempészni a gyermekek altal kedvelt mondokakat, dalokat, amik

mindig viddm hangulatot varazsolnak csoportunkban.

A Cini-cini Muzsika Tehetséggondozé Miihely 6vodapedagogusaival tobb éve dolgozunk azon hogy a
tehetségigéretes a kozépsé — és nagycsoportos gyermekeket ¢letkori sajatossaguk figyelembe
vételével megfeleléen fejlessziik, és hozzasegitsiik dket tehetségiik kibontakozasaban. Az élményt
nyujté kozos ének, zene énekes jaték soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas

szépségét, a kozos éneklés oromét.

A népdalok éneklése, a gyermek néptdncok és népi jatékok a hagyomanyok megismerését,
tovabbélését segitik eld. Az 6vodai ének — zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa
megalapozza, elOsegiti a zenei anyanyelv kialakuldsat. A felndtt minta utanzasaval az éneklés

Szeretete, szinte észrevétleniil is részévé valik a gyermek mindennapi tevékenységének.

Tehetséggondozo Miihely céljai:
Komplex készség és személyiségfejlesztd tevékenység, mely alapjat a zene képezi. Dramajatékokkal,

crer

zenekar hangszereivel, valamint néhany gyermek-kozeli komolyzenei miivel is.

Tehetséggondozoé Miihely Feladatai:

Az életkori sajatossagokat figyelembe véve , kiscsoportos szervezeti keretek kozott felismerni a
tehetséget és megjelenési formait, segiteni a gyermekeket a tovabb fejlédésben. A gyermekek
tehetséggel kapcsolatos sziikségleteit megfelelden elégitsiik ki, az alkotoi légkor megteremtésével
alkotoi képességeket, onkifejezést valdsitsuk meg. A gyermekek ismerkedjenek meg az értékes
zenével, a kiilonleges hangszerekkel , és mindezen ismeretek segitsék tehetségiiket kibontakoztatni. A
zenei foglalkozasok a néphagyomanyok és jeles napok koré épiilnek, ovodank egyik sajatossaga a

kultara atadas.

Miért fontos a zene a gyermekek életében?

o Fejleszti az érzelmi intelligenciat
o Az emberi lélek olyan teriiletét is feltarja, amit csak szavakkal nehéz lenne. Erdemes a
gyerekeket arra is batoritani, hogy improvizaljanak.

o A zene magabiztossa tesz

40



A zenével a gyermek az egyéni érzéseit is kifejezheti. Ha pedig kozdsen énekelnek, ki-ki
raérezhet a sajat fontossagdra, hogy az ¢ hangja éppugy nélkiilozhetetlen, mint a kériilotte
alloke. Aki zenét tanul, rendszeresen énekel, magabiztosan kozeledik az emberekhez az életben
is.

Megnyugtatja az idegrendszert

A gyerekeket is éri stressz, amit a zene segit oldani. Még hosszabb tavu a hatas, ha gyerek
Nem csak hallgatja, hanem 6 maga is zenél vagy énekel.

Igényességre nevel

A zenében konnyebb megkiilonboztetni az igényes munkat az igénytelentol. Ezért nem
mindegy, hogy milyen zenét hallgattunk, vagy adunk el6 a gyerekekkel.

Segit abban, hogy batran kidlljon a kicsi a tobbiek elé

A csaladias légkornek, kis létszamnak koszonhetéen nem ., tomegek” eldtt zenélnek, énekelnek
a gyerekek az ovodaban. Fontos megélniiik, hogy a tévesztés, hibdzas velejaroja a zenélésnek.
A kozésségformalo ereje van

A probak alatt egyiitt késziilve, mindenki egyforman kiveszi a részét a tanulasbol.

A népdalok éneklése, a gyermek néptancok és népi jatékok a hagyomdanyok megismerését,

tovabbélesét segitik elo.

A zene a nagy egyesité. Elképesztd erd. Olyasmi, ami még az olyanokban is kozos lehet, akik

mindenben, de mindenben kiilonboznek.”

(SarahDessen)
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Oktober:
Oszi Mulatsig

Fejlesztési teriilet: Kozosségformalds, ismerkedés Oszi énekekkel, hangszerek

megismerése, kdzos tancolas

Enek, énekes jaték: Dejo a dido (ENO225) Hervad mar(ENO301) Osz
szele(ENO309),Rozsa szirma (ENO317), Tekereg a szél(ENO220) Mély kuatba
(ENO175), Reggeli harmat (ENO232), Fiizziink lombot (ENO281), A kalloi
(ENO130)

Mondékik: Egyszer egy erddben (ENO24), Felugrott a Sara(ENO113)
Ritmika: Egyenletes liikktetéssel tapsolas, dobbantas, valtott ritmus gyakorlasa

Zenehallgatas: Oszi harmat utén (TOR363), Ettem sz6l6t most érik, Hull a szilva,

Erik a sz016

November: Egyél libam egyél mar...
Marton legenddja
Fejlesztési teriilet: Dallamfelismerés hangszeren keresztiil, zorejen, tiszta énekre

vald torekvés,

Enek, énekes jaték: Egyél libam (ENO84), Siess libam (ENO206) Hagymas
(ENO191), Tiizet viszek (ENO98), Nyisd ki asszony (ENO178) , Koszoru(
ENO100), Hosszli SZara (ENO196) Rozmaringos(ENO256),
Megismerni(ENO306), Zorog az erds(ENO182)

Mondokdk: Bibici Panna ( ENO10), Egyedem , begyedem, vaskapmé ( ENO20)

Ritmika: Tempotartas dobbantassal, Tempotartas tapssal, hangszerek

hasznalataval
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December: Télapo itt van

Kardcsonynak Ejszakdjdan
Fejlesztesi teriilet: dallamvisszhang megkiilonboztetése, magas és mély hangok

visszaadasa

Enek, énekes jaték: Szalljatok le ( ENO319) Havas hatdron( ENO289)
Baranykanak(ENO 241) Eziistfeny6( ENO 244), Feny6iinnep (ENO313) Itt kopog
(ENO265) Télapé itt van (ENO 235) Pattanj pajtas (ENO 270)

Mondékik: Szigori méri ( ENO57), Mese mese (ENO47) , Angyal kangyal
(ENO2)

Ritmika: Kiilonb6z6 hangszerek megismerése (csorgd, dob, csengd)
Zenehallgatds: Hegyen volgyon mély a ho, Fehér karacsony, Sziirke patas
Janudr: ljjév napjan

Idojaras

Fejlesztési teriilet:3-6 hang terjedelemben, normal tempoban, tisztan, helyes

éneklés, hangszerhasznalat, tanclépések elsajatitasa

Enek, énekes jaték: Mit jatszunk lanyok (ENO130), Fehérvari (ENO159), Most
viszik (ENO204), Santa kutya (ENO 53), Négy vandor(ENO308), Jarjunk tancot
(ENO 249), Van nékem (EN0293), Dobi-dobi(ENO123), Hold-hold(ENOS83)

Mondékdk: Vagok, vagok( ENO 117), Madarak voltunk ( ENO46)

Ritmika: magas ¢és mély hangok visszaadasa, ritmus érzékeltetésre

dallammotivumok kiemelése

Zenehallgatds: Jertek velem mezdbe , Fenn a hidnal
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Februdr: A farsangi napokban

Fejlesztési teriilet: halk és hangos beszéd €s ének kozti kiilonbség megéreztetése a

dalokon, monddkakon keresztiil

Enek, énekes jaték: Csizmam (ENO308), Elmulott a rovid(ENO262), Itt a farsang
(ENO313), Sarkany Paripan(ENO320)A aa farsangi napokban, Farsang napjan

Mondokdk: Vili vari( ENOG60), Poros tton( ENO52), Sarga rozsa(ENO55)

Ritmika: Jaras dobbantassal, jaras tapsolassal. Triangulum, dob, cs6rgd hasznalata,

Gitarkisérlettel

Zenehallgatas: 1tt a farsang, Medve medve bujj eld. ..

Marcius: Marciusi ifjak

Viz vilagnapja
Fejlesztési  teriilet: Hallasfejlesztés, tiszta éneklésre vald torekvés, hangszer
kiséretével ének gyakorlasa, dalanyag ismeretének megszerzése

Enek, énekes jaték: Akinek a szive(ENO278), Ing6-bing6(ENO325),Jottem
karikan(ENO267), Esik es6(EN0O263), T6 vize(ENO316), Kovon illt(ENO315), Hej
vara(ENO139), Megy a kocsi(ENO231)

Mondékdk : Erre kakas(ENO26), Cincuska, macuska(ENO11), Aki nem 1ép
egyszerre, Kipp kopp kalapacs(ENO43)

Ritmika: Mozgas fejlesztése, tanclépések elsajatitasa mozgassal, csorgd, zorgd

targyakkal, zenei kellékekkel (dob,csengd, stb.)

Zenehallgatds: Tavasz van Gjra, Magyar vagyok

44



Aprilis: Nyuszi fiilét hegyezi
Fold napja

Fejlesztési teriilet: megfelel6 hangmagassagon valod éneklés, gyorsabb-lassabb

tempotartas, zenei formaérzék fejlesztése

Enek, énekes jaték: Bidres-bodros (EN0O297), Benn a barany, (ENO150), Hopp
nyuszi, Kajcsairozsa (ENO216), Mit mos(ENO103), Jottem karikan(ENO266)

Mondékdk: Ugy viruljanak(ENO59), Mese mese(ENO47), Kiugrott a
gomboc(ENO102)

Ritmika: Ritmusmotivumok eltapsolasa ( negyedek-nyoldacok)

Zenehallgatas: Erd6 szélén hazikd, Ma van hisvét napja

Majus: Edesanydm virdgosat dlmodtam...

Biucsuzunk

Fejlesztési teriilet: tempoOérzek fejlesztése, Metrumérzék kifejezése eszkdzok nélkiil,

gyermektanc mozdulatok elsajatitasa

Enek, énekes jaték: Janos ur(ENO214), Bujjbujj z6ldag(ENO152), Anyék napja
(EN0240),Anyam, édesanyam(ENO295),Mar megjottiink(ENO314), Orgona
4ga(ENO307)

Mondokdk: Felugrott a Sara(ENO113), Pip i pi(ENO50), Egyszer egy
erdében(ENO24)

Ritmika: hangszeres jaték egyénileg, ritmustapsolassal, egyénibemutatas

Zenehallgatds: Kicsi vagyok én, Mesevilag, Edesanyam
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Gyaili Tulipan Ovoda
2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Fejlesztést el6segité munkakozosség éves munkaterve

2023/2024. nevelési év

Készitette: Kiscelli Zsuzsanna

Gyogypedagogus —logopédus
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Fejlesztést elésegité munkakozosség éves munkaterve

2023-2024-es nevelési év

Ujonnan megalakult szakmai munkakozosségiink célja a pedagégiai hatékonysag novelése Szoros

szakmai egyiittmiikodés egymassal és partnereinkkel, annak érdekében, hogy a gyermekek ellatasa

minél magasabb szinvonalon és hatékonysaggal valosuljon meg. Hisziink abban, hogy eredményes

munkat csak a sziilokkel és a kollégakkal egylittmiikodve, egymastol tanulva, teammunkaban lehet

elérni.

A munkacsoport tagjai: Balogh-Fehér Lili - gyogypedagdgus, Schmidt Eszter - pszichologus,

Kiscelli Zsuzsanna gyogypedagdgus - logopédus.

Célok, feladatok

A megkezdett szakmai munka dsszehangolasa, tagabb keretek kozé emelése

Célunk a napi szinti kommunikacio és folyamatos egyiittmiikodés munkankban. Heti
rendszerességgel terveziink esetmegbeszéld megbeszéléseket, sziikség esetén kiilsOs
kollégakat is bevonunk a munkaba konzultacios jelleggel (PMPSZ szakemberei, Petho Intézet
munkatarsai, autizmus specifikus gyogypedagogus, stb.). A gyerekek szakértdi bizottsaghoz
kiildésével kapcsolatban komplex szemléletre toreksziink, az 6vodapedagogusok pedagogiai

véleményét sajat méréseinkkel, megfigyeléseinkkel egészitjiik ki.

Szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa a partnerekkel
Egyik f6 célunk, hogy rendszeres esetmegbeszéléseket tartsunk az 6vodapedagodgusokkal, az

altaluk javasolt gyermekekkel kapcsolatban felmeriilo problémakrol.

Sziilécsoportok szervezése; sziilok altal hozott gyermekek fejlodésével, gyermeknevelési

kérdésekkel kapcsolatos problémak megvitatasa az 6vodapszicholdgus vezetésével.
Gyogypedagogus hallgato kollégaink mentoralasa, szemléletformalasa eseti jelleggel.
Tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon valo részvétel.

Munkank soran fontosnak tartjuk a szakmai igényességet és a folyamatos innovaciot, ennek

érdekében céliranyosan és 0sszehangoltan fogjuk béviteni ismereteinket. A tovabbképzéseken

elsajatitott tudasanyagok kollégainknak tovabbadjuk, a tanultakat megvitatjuk.
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Jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése

Napi munkénk jogszabalyi keretek kozott mikddik, ennek naprakész ismerete elengedhetetlen
Szamunkra.

Sziirések és mérések dsszehangolasa

A szeptemberi illetve a féléves sziirések elvégzése utan, a kapott eredményeket kozdsen
elemezziik, értékeljiik. Eves fejleszt6i, rehabilitacios tevékenységiinket szorosan egyeztetjiik.

Sziikség esetén kozos fogadoorak szervezése

Feladatok a nevelési év soran:

Ertekezletek heti rendszerességgel az aktualis témaknak megfelelGen.

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal:

Idépont Feladatok

09.27. Ev eleji sziirések eredményeinek
megbeszélése, a fejlesztési iranyok
meghatarozasa.

11.22. Szakértéi Bizottsaghoz vald bekiildés menete.

01.23. Esetmegbeszélés.

03.26. Esetmegbeszélés.

05.29. Esetmegbeszélés.

06.10. Esetmegbeszélés. Eves munka értékelése.

Gyal, 2023. 08. 28.

Kiscelli Zsuzsanna
gyogypedagogus —logopédus

munkak6zosségvezetd
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Fejlesztopedagogiai éves munkaterv

2023/2024 .nevelési év

Készitette: Balogh-Fehér Lili
Gyogypedagogus
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Fejlesztépedagdgiai éves munkaterv

2023/2024.

Célok, feladatok

A Helyi Nevelési Program kiemelt célja a testileg, érzelmileg, szocidlisan egészségesen fejlett,

harmonikus személyiségii, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet elérd gyerekek

nevelése, figyelembe véve egyéni és életkori sajatossagaikat, fejlodési litemiiket.

Feladatom tovabba az ovodapedagoégusok munkdjanak segitése, a sziilokkel (fogaddora
keretében), a Szakszolgéalatokkal val6 kapcsolattartas.

A fejlesztés abbdl indul ki, hogy a gyerek az adott idében milyen fejlettségi fokon all, épit az
érdeklédésre. Mindennek jatékba agyazottan vagy jatékosan, kelld erdfeszitést igényléen és
sikerélményt biztositva torténik. A részképességek, tanulasi képességek a mar meg 1évo képességekre

alapozva fejleszthetok.

A foglalkozasokat naponta forgalmi naploban rogzitem, az SNI gyerekekrdl az ,,Egészségiigyi

¢és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios ellatas egyéni fejlodési lapot” vezetek.
Célom, hogy minden gyermek adottsagaikhoz képest a legtobbet fejlodjon. A fejlesztésre

jogosult tankoteles koru gyerekek koziil a legtobben iskolaba Kkeriilés elott elérjék az

iskolaérettséget.

Meérések, vizsgalatok

Intézményilinkben az idén hat csoportban vannak tankoteles korti gyerekek. A tankételes kort az a

gyerek éri el, aki 2024. augusztus 31.-ig betolti a 6. életévét.

Napocska | Naprafor | Katica Ozike Maci

csoport go csoport csoport csoport
csoport

4 6 25 16 916 28 16 25 16

tankoteles | tankotele | tankoteles | tankoteles | tankoteles
S

Osszesen 91 tankdteles gyermek van évodankban. (* augusztus 28. allapot)
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A vizgsgalati modszer:

Innovacio a sziiréeljardasban, szakmai egyiittmiikodésben:

Intézményilinkben a — hatilyos jogszabalyoknak megfelelden — az alapellatds keretében az
otodikéletévét betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségét, valamint a részképességek szlirését
végezziik el. Az idei nevelésiévben sziirésiinkre a SZOL-E sziireljarast alkalmazzuk. Jelenleg ez a
legkorszertibb rendelkezésre all6 eszkoz arra, hogy a beszéd- és nyelvi képességeket legpontosabban
¢s megbizhatobban felmérjiik. A teszt altal képesek vagyunk kiszlirni a kommunikécioszavarokat,

azonositani a fejlesztésre szoruld teriileteket és kijeldlni a fejlesztéslegoptimalisabb iranyait.

Az idei nevelési évtdl ezt a munkat logopédus kollégdmmal kozosen végezziik sajatkompetencia
tertileteinknek megfelelden szakteriiletenként elosztva.

o Azok a gyerekek, akik szakvéleménnyel rendelkeznek, az abban meghatarozottak alapjan
(fejlesztési teriilet, 6raszam) részesiilnek fejlesztésben.

Az dltalam végzett vizsgalat a kovetkezd teriileteken méri az elmaraddsokat:
¢ finommozgasos koordinacios zavarok
e atesti orientaci6 zavara
o lateralitasi bizonytalansag
¢ Dbizonytalan testséma
e szem-, kézkoordinacio gyengesége
o formaemlékezet
o vizualis, akusztikus, verbalis emlékezet gyengesége és rovid terjedelme
o figyelemzavar
o beszédészlelés, beszédértés, nagyfokl beszédhiba, gyenge aktiv és passziv szokincs
o feladattudat, kitartas hidnya

o beszédértés, feladatértés nehézségei
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Fejleszto pedagogiai feladatok a nevelési év sordn:

Tevékenység | Idépontja Feladatok, szervezés Cél Felelosok
Részképesség | Szeptember A nevelési év elején minden A vizsgalat célja, Fejleszto
méré tankoteles koru gyermek egy hogy idében pedagdgus
vizsgalatok komplex vizsgalaton vesz részt, | kiszirjiik,

amelyet a logopédus felmérjiik, hogy - egyéni, kis
kolléganémmel kdzosen mely gyerekeknek | csoportos
végziink. A szlirések elvégzése van sziikségiik fejlesztések
utan egyeztetiink, megbeszéljiik | egyéni,
a fejlesztés iranyat, teriileteit. kiscsoportos
- Azoknak a gyerekeknek a fejlesztésre, hogy
kisztirése, akiknél az iskolaérettség
részképességbeli kritériumainak
elmaradasokat, tanulasi megfeleljen.
nehézség jeleit figyeltiik
meg, vagy barmely mas
okbdl (ingerszegény
kornyezet, szocialis fejlettség
hianya), tgy itéljiikk meg,
hogy egyéni, kis csoportos
fejlesztésre van sziikségiik.
Egyiittmiikodes a logopédussal, Tovabbi cél az Az
mozgasfejlesztovel, pszichologussal. | 6vodapedagogusok | 6vodapedagd-
kal torténd gus a
- A nem tankoételes koru egylttmiikodés a csoporton
gyerekek megfigyelése, gyerekek beliil
indokolt esetben érdekében. differencialva
szakszolgalathoz iranyitasa. végzia
- Az 6vodapedagogusokkal fejlesztést.

minden gyermek esetében
megbesz¢ljiik a fejlesztési
feladatokat.

- A fejlesztésre jaro
gyermekek sziilei egy
beleegyez6 nyilatkozatot
irnak ala, amelyben
hozzajarulnak a gyermekiik
intézményen beliili egyéni
és/vagy kis csoportos
fejlesztéséhez.

- Fogadoédrat biztositok a
sziilok szamara.

A szilék megfeleld
tajékoztatasa,
egylttmiikodés a
gyerekek
érdekében.
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Fejlesztések

Beiskolazas

Oktdber
November
December

Oktdbertdl a fejlesztésre jaro
gyerekek folyamatos ellatasban
részesiilnek.

- A szakvéleménnyel
rendelkezd gyerekek az
abban foglaltak szerinti
oraszamban, fejlesztésben
részesiilnek.

- A szlirGvizsgalat soran
kivalasztott gyerekek
részképességbeli
elmaradasuk, fejlettségi
szintjiik szerint részesiilnek
fejlesztésben.

Az 6vodapedagogusokkal,
logopédussal,
mozgasfejlesztovel,
pszichologussal folyamatos a
konzultacioé a gyerekek
fejlodését illetden.

A sziilok szamara folyamatosan
biztosiva van a fogadoora
lehetosége.

A fejleszt6 pedagdgus €s az
ovodapedagogusok kozdsen is
tartanak fogadoorat.

A Pest Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében
BTMN-t, vagy SNI-t
valoszinisitiink.

A sziilokkel szeptember végén,
oktober folyaman beszélgetiink a
beiskolazasrol, sziikség esetén
komplex vizsgalatra kiildiink
gyerekeket a gyali
szakszolgalathoz.

A fejlesztd
foglalkozasok célja
a képességek korai
fejlesztése, az
iskolara valo
felkészités, a
tanulasi képességek
megalapozasa,
javitasa, a tanulési
és egyéb
részképesség
zavarok
kialakulasanak
megeldzése, illetve
azok kezelése.

Cél, hogy minden
gyermek
onmagahoz képest
fejlodjon.

Tankoteles kora
gyermekek
beiskolazasanak,
vagy tovabbi
ovodai nevelésének
eldontése.

Fejleszto
pedagogus

- egyéni, kis
csoportos
fejlesztések

Az
ovodapedago-
gus a
csoporton
beliil
differencialva
végzia
fejlesztést.
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A tankételes kort gyerekek A sziil6i értekezlet | Fejleszto
sziileinek sziil6i értekezletet ¢és a fogadoorak pedagdgus és
tartunk a beiskolazas kérdéseirél | célja a sziil6k az
december 12-én (iskolaérettség, a tajékoztatasa, 6vodapedag6-
beiratkozas menete...). tanacsadas a gusok
A sziilok egyéni kérdéseikkel beiskolazassal,
megkereshetik az iskolavalasztassal
ovodapedagogusokat és a fejlesztd kapcsolatban,
pedagogust fogadoora keretében. tovabba a felmeriilt
kérdések,
Azok a gyerekek, akik nem érik el problémak
az iskolaérettségi kritériumok megbeszélése.
minimumat (részképességbeli
lemaradasok, tanulasi nehézségre
utalo jel, szocialis, érzelmi-akarati
élet éretlensége...).
Még egy évig ovodai nevelésben
részesiilhet:
- A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe vizsgalatra
kiildjiik a gyerekeket, ahol
BTMN-t allapitanak meg.
- A sziil6 az Oktatasi Hivatal
felé kérvényezi a tovabbi
ovodai nevelést.
- Az SNI gyermek szamara a
beiskolazas elhalasztasat
javasoljak a szakértoi
bizottsagok.
A fejlesztésre jard gyerekek
Fejlesztések | Januar folyamatos ellatasban részesiilnek. A fejleszto Fejleszto
Februar foglalkozasok célja | pedagdgus
Marcius - A szakvéleménnyel a képességek korai
Aprilis rendelkezd gyerekek az fejlesztése, az - egyéni, kis
Méjus abban foglaltak szerinti iskoléra valo csoportos
oraszamban, fejlesztésben felkészités, a fejlesztések

részesiilnek. tanulasi képességek
- A szlrvizsgélat soran megalapozasa,
kivalasztott gyerekek javitasa, a tanulasi
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részképességbeli és egyéb Az

elmaradasuk, fejlettségi részképesség ovodapedago-
szintjiik szerint részesiilnek zavarok gus a
fejlesztésben. kialakulasanak csoporton
megel6zése, illetve | beliil
Az 6vodapedagogusokkal, azok kezelése. differencialva
logopédussal, végzia
mozgasfejlesztovel, Cél, hogy minden fejlesztést.
pszichologussal folyamatos a gyermek
konzultacio a gyerekek o6nmagahoz képest
fejlodését illetGen. fejlédjon.

A sziilok szamara folyamatosan
biztositva van a fogadoora
lehetdsége.

A fejleszt6 pedagdgus €s az
ovodapedagogusok kozdsen is
tartanak fogadoorat.

A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat a
gyerekeket, akik esetében sajatos
nevelési igényt valosziniisitiink.

Kontroll vizsgalatok kérése junius
30-ig.

A sziirdvizsgalatok, az egyéni és kiscsoportos korrekcios, felzarkoztatd, képességfejlesztd
foglalkozasok az 6vodai csoportokban a napirendhez, aktualis eseményekhez igazodva valdsulnak

meg.

A részképességteriiletek fejlesztése a fo feladatom, de természetesen a gyermek egész személyiségét

figyelembe veszem.

A szocialis érettség elosegitése

Az évek soran azt tapasztaltam, hogy egyre tobb gyerek kiizd pszichés problémakkal, érzelmi
labilitassal. Masrészt sok gyereknél a szocialis éretlenség a jellemz6. A pszichologussal szoros

egyiittmiikodésben dolgozunk, én is atadom neki tapasztalataimat.

A Kkis csoportban (2-3 gyerekkel) foly6 fejlesztés alkalmat ad a szocialis érettség, frusztraciotiirés,
kivaras, egylittmtkodési és empatias készség fejlodésére. A gyermek kreativitasat azok a helyzetek és
gyakorlatok fejlesztik, amelyek kivancsisagat, jatékossagat, tevékeny, sokiranyt érdekl6dését,

onallosagat, kornyezetére vonatkozo szocialis érzékenységét, beleéld készségét megmozgatjak.
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Onismeret, 6nbizalom

Célja: Megfelelé kép kialakitasa onmagarol. Ki vagyok én, milyen vagyok? Mit tudok én, miben
vagyok jo? ...

Sok gyereknél tapasztalom, hogy jo képességei ellenére bizonytalan, batortalan. Sok pozitiv

megerdsitéssel, biztatassal, jatékkal, mozgassal sikerélményhez juttatom, dnbizalmat erdsitem.

Kapcsolattartas a partnerekkel

Esetmegbeszélések az ovodapedagogusokkal

Az 6vodapedagdgusokkal rendszeresen tartunk esetmegbeszéléseket, kozos fogadoorakat.

Az év soran folyamatosan konzultalunk a fejlesztésre jaro gyerekekrol, fejlodésiikrdl, feladatokrol.

Javaslatokat adok az egyéni, kiscsoportos fejlesztésekhez.

Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése dokumentumot minden gyermek esetében évente

harom alkalommal ellen6rzom.

Kapcsolattartas a Sziilokkel

A sziil6kkel fogadoora keretében, elére megbeszélt idépontban tartom a kapcsolatot.

Az 6vodapedagogusokkal kozosen toreksziink arra, hogy a sziiloket segitsiik, tdimogassuk, ha kell,
meggy0zziik olyan modon, hogy érezze, a gyermeke érdekében sziikséges az adott 1épéseket megtenni.
A tankoteles koru gyerekek sziileivel az iskola elokészités, iskolaérettség kérdéseirdl beszélgetiink.

A fogaddoran résztvevok nevét, iddpontjat, témajat, a megbeszélés eredményeit irdsban rogzitem. Az
0szi fogaddorakon (oktober 15-ig) a tankdteles korti gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos

megbeszélés lesz a sziilokkel.

Innovacio a sziilokkel valo kapcsolattartasban, a sziilok tamogatdasaban:
Szakmai teamiink kéthavonta sziildcsoportok szervezését tervezi; sziilok altal hozott gyermekek
fejlodésével, gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos problémak megvitatasa azovodapszichologus

vezetésével.
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Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a logopédussal, pszicholégussal

2023-2024-es nevelési év alakulo értekezletén megalakitottuk Fejlesztést elosegité munkakozosséget

logopédus és pszicholdgus kollégandmmel.

A logopédussal mar a szliréseket is egylitt végezziik, munkankat 6sszehangoljuk. Nyomon kovetjiik,
megbeszéljiik azoknak a gyerekeknek a fejlesztését, akik logopédiai terapiara és képességfejlesztésre.
A nevelési év sordn ¢épitiink egymds munkdjara, megosztjuk egymassal tapasztalatainkat,

javaslatainkat megtartva a kompetencia hatarokat.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a mozgasfejlesztovel

A Gyali Pedagoégiai Szakszolgalattol az idei nevelési évben is egy mozgasfejlesztést végzo szakember
jar ki intézményiinkbe. J6 munkakapcsolatot apolunk. Ev elején a felméréseket kozosen végezziik,

egyeztetiink a gyermek fejlettségével, a fejlesztés iranyultsagaval kapcsolatban. Hetente konzultalunk.

Kapcsolattartas a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyali Tagintézményének

szakembereivel

e Személyesen, telefonon konzultilok az aktualis feladatokrol. Altaluk szervezett szakmai

délutanokon, konferenciakon veszek részt.

Kapcsolattartas a szakértdi Bizottsagok szakembereivel

e Telefonon, e-mailben konzultalok az érintett gyerekek tigyében.

Gyal, 2023. 08. 28.

Balogh-Fehér Lili
Gyogypedagogus
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan u. 23.

GYERMEKVEDELEM
EVES TERV

2023/2024. nevelési év

Készitette: Adamecz-Tdoth Annamaria
Ovodapedagégus,

Gyermekvédelmi felel6s.
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Gyermekvédelem a Tulipan Ovodiban

» A gyerekek a legnagyobb értékeink: akkor fogjak kihozni a legtobbet, ha érzik, hogy tiszteljiik Oket,
tamogatjuk a fejlodésiiket, és tiszteletben tartjuk a hibazashoz vald szent jogukat. Csak igy tanuljak

meg felismerni az igazi Gtjukat, és vele egylitt az identitasukat, ami végigkiséri oket az életen.”

/ Massimiliano Allegri /

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési iitemének,
szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések biztositasa, ez nagyrészt az
o6vodapedagogusok feladata, de amennyiben sziikséges, gyogypedagdgus, mozgasterapeuta és
gyermekpszichologus segitségét is igénybe vesszilk: a vizsgalatokat, a specialis egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztéseket a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai végzik. Az SNI gyermekek
fejlesztése megbizott, sajatos nevelési igényliknek megfelel6 gyogypedagogusok altal torténik.

Ovodank is kivalé specialis szakemberekkel rendelkezik (Fejlesztdpedagogus, Logopédus,
Ovodapszichologus), akik etté] a nevelési évtdl kezdve egy Segité Munkakozosséget alkotva - a mi
pedagogiai munkankat nagyon megkonnyiti. Tanacsaikkal, eléadasaikkal, pedagdgiai modszereikkel
nekiink, és a sziiloknek is segiti és megkonnyiti a mindennapi életiinket. A gyogypedagdgusok és a
szakmai vezetonk utmutatasa segitségével mi is felmérjilk az 6vodankban eléforduld hatranyos
helyzetek tipusat, majd a hatranyos helyzet csokkentése, a gyermekek felzarkoztatasanak érdekében -

az ¢rintett csaladoknak igyeksziink segitséget nyujtani a gyermek fejlesztésével kapcsolatban.

A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, tdmogatasat az OGvodapedagdgusok altal tartott
tehetséggondozd mihelyeken keresztiil, valamint az egyéni lehetdségek felkutatasaval tudjuk

megvalésitani.

Feladataink ellatasahoz elengedhetetlen, hogy a sziilokkel, csaladokkal jo kapcsolatot apoljunk, a
sziil6i értekezletek, fogadoorak keretében. Az informacidaramlast segitik a hirdet6tablakra kihelyezett
ismertetok, programajanlok, az internetes zart csoportokban torténé kapcsolattartas, amely jo
lehetoséget biztosit a sziiloknek a csoportok mindennapi életébe vald betekintéséhez, a fejlesztések

elésegitéséhez.

Az 6vodankba jaro gyerekek mas és mas csaladi hattérrel rendelkeznek. Ezeket igyeksziink nyomon
kovetni. Veliink egyiittmiikodik a Védondi Szakszolgalat, a Gyermekorvosok, a Gyermekjoléti

Szakszolgalat tagjai, a Csaladsegité Kozpont.
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Az élland6 kapcsolattartas a sziilokkel ¢és a pedagogus kollégakkal segit abban, hogy tisztan lassam a
csaladok helyzetét, a gyermekek fejlodését, és ha kell a megfeleld segitségnyujtast. Gyakran keresem
fel a csoportokat, érdeklodom a gyerekek allapotardl a pedagogus tarsaimtol. A problémakat mindig
bizalmasan kezeljiik, a gyerekek személyiségjogainak tiszteletben tartdsa érdekében. Az
intézményvezeténket is tajékoztatjuk a felmeriilé problémardl. fgy a jelzés a megfeleld intézmény felé
megtorténik. A pedagdgusok altal kozolt informaciok alapjan a tablazatban feldolgoztam a gyerekek

adatait. Ezeket az adatokat hasznaltam fel az éves beszamoldban.

Ovodankban fokozottan figyeliink:

e A gyermekek fokozott védelmére,

e A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényll gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése,

e Hatranyos helyzet csokkentése veszélyeztetettség okainak feltarasara,

o Megfelel6 fejlesztés biztositasara,

o Veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzésére,

e A gyermekek integralt nevelésének biztositasa, egyenld banasmaod elvének megvalodsitasara,

o Egyiittmkoddés a varosi intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat,
Védondi Szolgalat, Gyamiigy, Hivatal, Bolcsdde, Iskolak.

o A kistérségben szervezett tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel,

e Kapcsolattartas €s egylittmitkodés a varosban miikodd egyhazi karitativ szervezetekkel
Az dvodai szocialis segitd szakemberrel vald kapcsolattartas, egylittmiikodés megszervezése,
az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.
Kapcsolattartas formai: csaladlatogatas, értekezletek, esetmegbeszélések, kolcsonos

tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

Torvényi szabalyozas:

- A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény 1991.11.20.

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (137/2018 VII. 25. kormanyrendelet).

- Az 1993. évi lIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és ellatasrol.

- Az 1997.évi XXXI. a gyermekek védelmérél ¢és gyamiigyi igazgatasarol.
15/1998.NM rendelet.
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115.20/2012. VIIL.31. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

229/2012  VIIL.28.  rendelet a  nemzeti  koznevelésrdl — sz6l6  torvényhez

2019.évi LXX tv.(7.1)

2021. évi LXXIX tv. — a pedofil blinelkovetdkkel szemben, szigoru fellépésrdl, valamint a

gyerekek védelme érdekében, egyes torvények modositasarol:

o 1997. évi XXXI. tv. 1§ (1). modositasa: 20§ - 79§ -ig.

o  Gyvtv.) A tv. célja és alapelvei, az alcime a 3.§ és 6.§-sal egésziilt ki.

o 2021. évi LXXIX tv.( 2021. juniusaban elfogadott) megtiltja a kiskortiak szamara ,, a
sziiletési nemnek megfeleld 6nazonossagtol valo eltérést, a nem megvaltoztatasat, v.mint a

homoszexualitast népszertisitd, megjelenitd” tartalmakhoz val6 hozzaférést.

2023/2024. Nevelési év

I.félév
1.cs 2. CS. 3. CS. 4. cs. 5. cs. 6. CS. 7.CS. 8. cs 9.cs. | 10.cs
Statisztik
ai adatok o, ) ) )
jellege Méh. Nap. | Napra | Kati- | Ozike Hal. | Csil- | Maci Delfi | Virag
-forgo ca lag n
Csoport-

1étszam 2916 2916 2516 2516 2816 2516 | 23f6 | 25f6 | 25f6 | 2916

HH - - - - - - - - - -
HHH - - - - - 26 - - - -
foly.1!
I
Nagy-
csalados 616 3f6 | 4f6 516 516 216 916 916 - 156
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Tartos - 316 116 - 116 116 116 416:
beteg (tej) (epilp- | foly. § ;
- - Xia) , ( 1 fO 1 fO
dio,
116
116 tej,
(te)), gyu-
116 molcs
foly. 216
tojas)
Rendszer
es § § § § § i
gyermekv - 116 116 - 116 - 116 216 216
édelmi foly.
Atmeneti
vagy }
tartds 116
nevelés- ) ] kapcs. ] ) ) ] ] ]
tart. a
be vett csal.
gyermek seg.
kp.
SNI - - 116 116 - - - 116, -
116
foly.
BTM - - 216 516 - - - 3£ -
gyermek
Gyerm.
egyediil 116 116 516 316 216 116 - 216 -
nevelo
szilok
Kiadott
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ped.vél. - - - - - - R N
Gyam. 116 116
rendelke- nev. nev.
70 ) ) szulo ) sziilok B ) )
gyermek mama :
mama
papa
Megtett
jelzés a
gyermek
joléti ) ) ) ) ) ) ) )
szolgalat
felé
Osszesitett Adatok

A pedagogusok altal kozolt adatok szerint
Az 6vodaba jard gyerekek 1étszama: kb. 264 {6
Hatranyos helyzetli gyermek: 0 6
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: 2 f6 folyamatban
Nagycsalados: 67 f6
Rendszeres Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 7 6, 1 {6 foly.
Tartos beteg, diétas gyermek: 11 £6, 2 £6 foly.
Gyamsziilé: 2 £6
Egyediil neveld sziil6: 15 6

SNI/BTM gyermek: 2 f6/15 6
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Céljaim, a nevelési évre

Tovabbra is figyelemmel kisérem az 6voda valamennyi gyermekét,

Az 6vodabol elballagott gyermekek életutjanak figyelemmel kisérése,

A nehéz helyzetben 1évé csaladok figyelemmel kisérése, helyzetiik eldsegitése: ruhagytijtés,
adomanyok, felajanlasok szamukra.

A gyermekek fejlodésének a figyelemmel kisérése: beteg gyermek-csaladjanak/helyzetének
segitése, halaleset-csalad segitése,

Gyam- nevel6sziilos csaladok életének figyelemmel kisérése, segitségnyujtas igény szerint.

A Pedagogiai intézetek felkérése a kdlcsonos kapcesolattartasra.

Folyamatos kapcsolattartas a pedagogusokkal, a gyermekvédelmi szakemberekkel, a Szakszolgalat
szakembereivel.

Kolcsonos visszajelzés probléma esetén, vagy az ligy tovabbi fejleményrdl torténd tajékoztatas.

A toliink elballagott 6vodas gyermek életitjanak/ csaladjanak a figyelemmel kisérése. (Iskolas
korban is.)

Gyermekvédelmi tovabbképzés, konferencian torténo részvétel.

Gyal, 2023. szeptember 01.
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Logopédiai éves munkaterv

2023/2024 .nevelési év

Készitette: Kiscelli Zsuzsanna

Gyogypedagogus -logopédus
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Logopédiai éves munkaterv
2023/2024

Célok, feladatok

Pedagogiai gyakorlatunkban egyre tobb gyermeknél tapasztalunk beszéd- és nyelvi problémat
valamint tanulasi nehézség/zavar veszélyeztetettséget. A tiszta artikulacio, az anyanyelv megfeleld
fejlettsége elengedhetetlen az iskolaba 1épéshez, majd az olvasas, irds, ismeretszerzés beszéddel
Osszefiiggd eszkozrendszerének elsajatitasahoz. A logopédus az a szakember, aki a beszédhibak
felszamolasan, valamint a beszéddel Osszefiiggd nyelvi- és kommunikaciés zavarok javitdsan
munkalkodik.
A logopédus feladatai:

e A gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének és allapotanak sziirése

o Sziikség esetén tovabbi vizsgalatok megszervezése

o A gyermek logopédiai ellatasanak megtervezése, egyéni fejlesztési tervének elkészitése

o A gyermekek rendszeres fejlesztése

o A gyermek egész személyiségének pozitiv befolyasolasa

e A foglalkozasok dokumentalasa

o Kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermek pedagogusaival, a gyermeket fogadd, kezelé mas

szakemberekkel.

A logopédiai ellatas irant egyre nagyobb az igény. Sajnos a képi vilag felé fordulas Osszefiiggésben

van azzal, hogy nagymértékben csokken a gyermekek szokincse, romlik a beszédallapota.

Ovodéankban a — hatalyos jogszabalyoknak megfelelen - logopédiai alapellatas keretében az 6todik
¢letévét betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését végezziik el. Ez elsésorban a
beszédartikulaciora és az iras-, olvasas késziiltségre iranyul. Az idei nevelési évben szlirésiinkre a
SZOL-E sziirdeljarast alkalmazzuk. Jelenleg ez a legkorszeriibb rendelkezésre 4ll6 eszkoz arra, hogy
a beszéd- és nyelvi képességeket legpontosabban és megbizhatobban felmérjiik. A teszt altal képesek
vagyunk kiszlirni a kommunikacios zavarokat, azonositani a fejlesztésre szoruld teriileteket és kijeldlni
a fejlesztés legoptimdlisabb iranyait. Az idei nevelési évtdl ezt a munkat fejleszté pedagdgus
kollégammal kozosen végezziik sajat kompetencia teriileteinknek megfelelden, szakteriiletenként

elosztva.

A KOFA sziirés,,sziil6i beszamolon alapuld korai nyelvfejlodési vizsgaloeljaras”, kérd6ives formaban
ad modot a sziil6k kikérdezésére a kiscsoportos, harmadik életéviiket betoltott gyermekek aktiv
szokincsére vonatkozoan. A kérdbiv a gyermek lexikai és morfologiai-szintaktikai fejlettségérdl nyer

adatokat.
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A sziirések eredménye alapjan, illetve koran diagnosztizalhatod logopédiai problémak esetén az alabbi
logopédiai terapidkra van lehetdség intézményiinkben:

o artikulacids zavar terdpiaja

e beszédészlelés és beszédmegértés fejlesztése

e komplex nyelvi fejlesztés

e beszédinditas

o megkésett-, akadalyozott beszéd- és nyelvi fejlodés terapiaja

o tobbnyelvii gyermekek magyar nyelvi fejlesztése

o komplex iskolaelékészités

o diszlexia-, diszgrafia prevencio

o diszfonia terapia

e dadogas terapia

e orrhangzos beszéd terapiaja

e nyelvlokéses nyelés terapia

Az anyanyelv elsajatitisa esetén az elmaradds korai felismerésének és a beavatkozasnak kiemelkedd

jelentésége van.

A leggyakoribb o6vodaskori beszédhiba a beszédhangok cseréje, torzitasa kozismertebb nevén
»pOszeség”, amely kezelés nélkiil tanulasi nehézséget okozhat, ezért terapiaja kiemelten fontos az
iskolakezdés el6tt. A beszédfolyamatossagi hibak, a hadaras és dadogas, - ha valakit egyéleten at kisér

-, nagymértékben gatoljak a tarsadalmi integraciot.

A fenti szliréseket kdvetden készitem el orarendemet, amely kialakitasanal célom, hogy minél
tobb gyermek részesiiljon terapiaban, de szem el6tt tartom, hogy a mennyiség ne menjen a mindség
rovasara. Rendkiviil fontosnak tartom az egyénre szabott fejlesztd foglalkozasokat, ami akkor a
leghatékonyabb, ha a kollégakkal és a sziilokkel is folyamatos a kapcsolattartas, egymas munkajanak
segitése. Sziilokkel elssorban fogado ora keretei kozott, kollégakkal pedig napi szinten, ahogy az
aktualis helyzet megkivanja, torténik a konzultaci6. Logopédusként kiemelt feladatom a pedagogus
kollégakkal valo szoros egyiittmiikddés, a team-munkaban valé gondolkodas, a gyermekek érdekében
veégzett kozos munka. Fontos a sziilokkel vald rendszeres egyiittmiikodés és tanacsadas, valamint a

Szakszolgalatokkal val6 kapcsolattartas is.
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Az SNI és BTMN gyerekekkel valo foglalkozas specialis tervezést, szervezést igényel.
A szakvélemények és sajat méréseim alapjan készitem el az egyéni fejlesztési tervet, amely:

e figyelembe veszi a gyerek sziikségleteit, fejlodéstorténetét
e személyre szabottan meghatarozza a f6 fejlesztési iranyt
e a terv kiterjed valamennyi fejlesztési teriiletre, vagyis a diagndzisra épitd sokoldali

képességfejlesztése a feladat.

A logopédiai foglalkozasokat naponta forgalmi naploban rogzitem, az SNI gyerekekrdl az

,»Egészségligyi és pedagogiai célil habilitacios, rehabilitacios ellatas egyéni fejlodési lapot” vezetek.

Célom, hogy minden gyermek adottsagaihoz mérten a legoptimalisabban fejlodjon. A
fejlesztésre jogosult tankoteles koru gyerekek koziil a legtobben iskolaba Keriilés el6tt elérjék az

iskolaérettséget, és a megfelel6 beszéd- és nyelvfejlettségi allapotot.

Mérések, vizsgalatok
1. SZOL-E sziirdeljaras
Intézményiinkben az idén 6t csoportban vannak tankoételes korti gyerekek, a sziirdeljaras
céliranyosan veliik végezziik le. A tankoételes kort az a gyermek éri el, aki 2024. augusztus

31.-ig betolti a 6. életévét.

Napraforgé | Katica Napocska | Maci Ozike
csoport csoport csoport csoport csoport
25 6 9 16 4 16 25 6 28 16
tankoteles | tankoteles | tankoteles | tankdteles | tankoteles

Osszesen 91 f6 tankételes gyermek van 6vodankban. (* 08.28-ai allapot)

2. KOFA sziirés
A sziréeljarast a 3; 0 és 4; 0 év kozotti gyermekre alkalmazzuk. Vizsgalatunk sziil6i
beszamolon alapul, az 6vodapedagodgusok altal sziilok részére kiadott kérddiveken keresztiil
torténik. A fenti korosztalyba jelenleg 77 f6 gyermek tartozik.

Azok a gyerekek, akik szakvéleménnyel rendelkeznek, az abban meghatarozottak alapjan (fejlesztési
teriilet, oraszam) részesiilnek fejlesztésben.

Ev végén kontroll vizsgalatokra keriil sor, hogy az eredményességet kimutatasa érdekében.

Az altalam hasznalt eljarasok az alabbi teriileteken mérik az elmaradasokat:
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beszédhiba, aktiv €s passziv szokincs
iranyészlelési bizonytalansdgok

a téri orientacio zavara

lateralitasi bizonytalansag

verbalis emlékezet gyengesége és rovid terjedelme
beszédészlelés, beszédértés

expressziv beszéd

fonologiai tudatossag

diszlexia-veszélyeztetettség

figyelemkoncentracio

megkésett beszédfejlodés

Logopédiai feladatok a nevelési év soran:

Tevékenység | Idopontja Feladatok, szervezés Cél Felel6sok
Szeptember Sziiléi értekezletek Sziilék | .
tajékoztatasa ogopédus
Logopédiai A nevelési év elején minden A vizsgalat célja, o L
vizsgalatok tankoteles koru gyermek hogy idében - egyent, Xis
SZOL-Ekomplex kisztirjiik, csoportos
fejlesztések,

szlirdvizsgalaton vesz részt.

- Azoknak a gyerekeknek a
kiszlrése, akiknél
artikulacios hiba, paralalia
talalhato, ill. nyelvi
fejlodésbeli elmaradas
figyelhetd meg egyéni, kis
csoportos fejlesztésre van
sziikségiik.

- KOFA sziil6i
kikérdezésen alapuld
szlir6lapok kiosztasa,
értékelése.

- A nem tankoételes koru
gyerekek vizsgalata,
indokolt esetben bevonasa
a fejlesztésekbe.

- Az 6vodapedagogusokkal
minden gyermek esetében

felmérjiik, hogy
mely gyerekeknek
van sziikségiik
egyéni,
kiscsoportos
fejlesztésre, hogy
az iskolaérettség
kritériumainak
megfeleljen.
Tovabbi cél az
ovodapedagogusok
kal torténd
egylttmikodés a
gyerekek
érdekében.
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megbeszéljik a fejlesztési

A sziilok megfeleld

feladatokat. tajékoztatasa,
egylttmiikodés a
- Alogopédus a tankoteles | gyerekek
korta gyermekek érdekében.
csoportjaban sziil6i
értekezlet, fogadd ora
keretében tajékoztatja a
sziiloket.
- A logopédiai terapiara
jaro gyermekek sziilei egy
beleegyez6 nyilatkozatot
irnak ala, amelyben
hozzéjarulnak a
gyermekiik intézményen
beliili egyéni és/vagy kis
csoportos fejlesztéséhez.
- A logopédus fogadoorat
biztosit a sziil6k szamara.
Fejlesztések | Oktober Oktobertdl a terapiara jaro A logopédiai logopédus
November gyerekek folyamatos ellatasban | terapia célja az
December részesiilnek. anyanyelvi
képességek korai - egyéni, kis
- A szakvéleménnyel fejlesztése, az csoportos
rendelkezd gyerekek az iskolara valo terapiak

abban foglaltak szerinti
oraszamban, fejlesztésben
részesiilnek.

- A szlirGvizsgalat soran
kivalasztott gyerekek
részképességbeli
elmaradasuk, anyanyelvi
fejlettségi szintjiik szerint
részesiilnek fejlesztésben.

Az 6vodapedagogusokkal
folyamatos a konzultacio a
gyerekek fejlodését illetden.

A sziilok szamara
fogadodrabiztositasanak
lehetdsége.

A logopédus és az
ovodapedagogusok kozdsen is

felkészités, a
tanulasi képességek
megalapozasa,
javitasa, a tanulasi
és egyeb
részképesség
zavarok
kialakulasanak
megeldzése, illetve
azok kezelése.

Cél, hogy minden
gyermek
o6nmagahoz képest
fejlodjon.
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tartanak fogadoorat.

A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat
a gyerekeket, akik esetében
sajatos nevelési igényt
valoszintisitiink.

Januar
Februar
Marcius
Aprilis
Majus

Fejlesztések

A terapidra jar6 gyerekek
folyamatos ellatasban
részesiilnek.

- A szakvéleménnyel
rendelkez6 gyerekek az
abban foglaltak szerinti
oraszamban, fejlesztésben
részesiilnek.

- A szlirGvizsgalat soran
kivalasztott gyerekek
részképességbeli
elmaradasuk, fejlettségi
szintjiik szerint
részesiilnek fejlesztésben.

Az 6vodapedagogusokkal
folyamatos a konzultacio a
gyerekek fejlodését illetden.

A sziilok szamara fogadoora
biztositasanak lehetésége.

A fejleszté pedagdgus €s az
ovodapedagogusok kozdsen is
tartanak fogaddorat.

A Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébe iranyitjuk
tovabbi vizsgalatokra, azokat
a gyerekeket, akik esetében
sajatos nevelési igényt
valoszinisitiink.

Kontroll vizsgalatok.

A logopédiai
foglalkozasok célja
a képességek korai
fejlesztése, az
iskolara valo
felkészités, a
tanulasi képességek
megalapozasa,
javitasa, a tanulasi
és egyéb
részképesség
zavarok
kialakulasanak
megeldzése, illetve
azok kezelése.

Cél, hogy minden
gyermek
onmagahoz képest
fejlodjon.

A kontroll
vizsgalatok
szamszerUsitik az
elért eredményeket.

logopédus

- egyéni, kis
csoportos
fejlesztések

A szirbvizsgalatok, az egyéni és kiscsoportos terapias foglalkozasok az dvodai csoportokban a
napirendhez igazodva valdsulnak meg.
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Kapcsolattartas a partnerekkel

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal
Az 6vodapedagogusokkal rendszeresen, elére egyeztetett idopontban tartunk esetmegbeszéléseket. Ev
elején megbeszéljik a gyerekek nyelvi fejlettségét, beszédallapotat, amelyet haromhavonta

kontrollalok, kiegészitek.

Az év soran folyamatosan konzultalunk a terapiara jaro gyerekekrol, fejlodésiikrol, feladatokrol.

Kapcsolattartas a sziilokkel
Az elso sziil6i értekezleteken rovid tajékoztatast nyujtok a sziilok szdmara munkamrol, a logopédiai
terapia kereteirdl. A késobbiekben fogaddora keretében, elére megbeszélt idépontban tartom a

kapcsolatot a sziilokkel.

Az o6vodapedagdgusokkal kozosen toreksziink arra, hogy a sziiloket segitsiik, tdmogassuk. A

tankoteles koru gyerekek sziileivel az iskola el6készités, iskolaérettség kérdéseirdl is beszélgetiink.
A fogadodran résztvevok nevét, idopontjat, témajat, a megbeszélés eredményeit irdsban rogzitjiik.

Kapcsolattartas az 6voda fejleszté pedagogusaval, pszichologusaval
A 2023-2024-es nevelési év elején megalapitottuk a Fejlesztést elésegité munkakozosségiinket,

abbol a célbol, hogy a kozds szakmai munkat még jobban 6sszehangoljuk.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a mozgasfejlesztovel
A Gyali Pedagogiai Szakszolgalattdl az idei nevelési évben is mozgésfejlesztd gydogypedagdgus jar ki
intézménylinkbe. A nevelési év elején egyeztetiink a ,,k6z0s” gyermekekkel kapcsolatban, sziikség

esetén konzultalunk.

Kapcsolattartas a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyali Tagintézményének
szakembereivel
Személyesen, telefonon konzultalok az aktualis feladatokrol. Altaluk szervezett szakmai délutdnokon,

konferenciakon veszek részt.

Kapcsolattartas a szakértdi bizottsagok szakembereivel

Telefonon, e-mailben konzultalok az érintett gyerekek tigyében.

Gyal, 2023. 08. 28.
Kiscelli Zsuzsanna

szakvizsgazott, okleveles

gyogypedagogiai tanar- logopédus
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan utca 23.

Pszichologusi munkaterv

2023/2024.nevelési év

Készitette: Schmidt Eszter
pszichologus
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Feladataim:

— Sziilékonzultacio, tanacsadas.

— Ev elején naponta 1 délelStt csoportmegfigyelések végzése, évkdzben ad-hoc jelleggel

— Gyermekekkel torténd egyéni foglalkozasok sziilok beleegyezése utan, szakemberekhez torténd
tovabbiranyitas (mozgasfejlesztés legtobbszor, csaladterapia stb. ajanlasa).

—Pedagogus konzultacio, a pedagoégusok szamara tréningek vezetése (nevelésnélkiili munkanap
keretében).

— Prevencid megvalositdsa a tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok eldrejelzése, korai
azonositasa és elemzése sordn (informdaciogytjtés, megfigyelés, pedagdguskonzulticio, konzulticio
gyogypedagogussal, logopédussal).

— Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban valo részvétel.

— Szakmai kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal.

— Beszamolasi kotelezettség az 6vodavezetd felé: havonta irasban leadott beszamolo (statisztika adott
hénapban végzett sziilokonzultaciok, egyéni foglalkozasokrol); heti egy alkalommal megbeszélés az
6vodavezetovel.

— A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai tovabbképzések,
modszerspecifikus-képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és olvasasa).

— Folyamatos szakmai kapcsolattartas az 6voda gyogypedagogusaval és logopédusaval. Segité kezek
munkacsoport részeként kéthavonta teammegbeszélés.

— Besegités az dvoda életébe (iszasra, szinhazba kisérés idénként).

— Nyilt napokon valo részvétel

Fl6z06 évhez képest 1 feladatokvallalasa a nevelés soran:

— Sziilécsoport vezetése: sziildk altal hozott, gyermek nevelését érintd kérdések megvitatasa
logopédus és gyogypedagogus kollégaval kardltve. Ev elején felmérve az érdeklddést, jelentkezés
fiiggvényében tervezziik meg a csoportos alkalmakat.

— Prof. Dr. Vass Zoltan altal végzett online rajzelemzési képzés soran elsajatitott 6nismereti technikak
alkalmazasa kollégak korében nevelés nélkiili munkanapon. Témaja: személyiségfejlesztés, Onismeret
bévitése.

— Pedagb6gusoknak tartott bemutatooran valo részvétel.

Munkanapok, fogadéora: hétfo-péntek délelott

Elérhetdség, idopontegyeztetés: schmidteszterl8@gmail.com

Gyal, 2023. 08. 28
Schmidt Eszter
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Gyaili Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan u. 23.

Ugyes Kezek

Tehetséggondozo miihely

l"

2023/2024.nevelési év

Készitették: Balogh Istvanné
Hunyadi Maria
Bankutiné Arpas Zsuzsanna

Benk6 Gaborné
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Tehetséggondozas az 6vodai vizualis nevelésben

Célunk:

Ovodéankban jaré olyan tehetséges gyermekek felkarolasa, akik a vizualis tevékenységekben tigyesek
¢és szeretnek kiilonb6zo technikakkal alkotni. A gyermekek alapvetéen kivancsiak és érdeklodéek az
oket koriilvevo vilagra. Ezt az alapvetd jellemzot ragadjuk meg ¢és hasznaljuk ki mindazon
gyermekeknél akik az atlagosnal tehetségesebbek, és fejlesztjilk tovabb Oket nagyobb kihivasok
kinalasa altal. Kibontakozasukat segiti a kis 1étszamu csoportban valo tevékenykedés. Az idei évben
célunk, hogy egy-egy eszkdz hasznalatat és technikai fogast elmélyitsiink a gyermekekben. Havonta
ezek koré épitjiik a foglalkozasokat. Az ismétléssel jobban el tudjuk mélyiteni ezeket az 1j

ismereteket, illetve egy-egy jabb fogassal tovabb tudjuk fejleszteni hasznalatukat.

Feladatunk:

A gyermekek komplex fejlesztésének megvaldsitasara toreksziink. A kis létszam lehetdséget ad arra,
hogy egyénileg, nagyobb odafigyeléssel, segitséggel tudjuk irdnyitani a tevékenységet. Lehetdségiink
nyilik a kiilonb6z6 eszkdzok és anyagok megismertetésére, kiprobalasara, azokban valo elmélyiilésre,

egyéni érdeklddésnek megfelelden irdnyitott tevékenységre.

Az idei évben kiilonds hangsulyt fektetiink a kozdsségi munkara, kozos alkotds Oromének
megtapasztalasara. Olyan munkak is lesznek, ami az egyiittm{ikddést, alkalmazkodast, megvitatast,

kompromisszumkészséget fejleszti.

A halad6 vilagunkban egyre tobb 0j anyag jelenik meg, amit igyeksziink a gyermekének bemutatni,

ezzel is szinesitve, érdekessé és Gjszerlivé tenni a foglalkozasokat.

A gyermekek kivalasztasat az dvodapedagogusok ajanlasa és kivalasztasa segiti. Olyan szempontok
alapjan torténik, mint motivaltsag, kreativitas, kételkedd manualis készség, vizualis gondolkodas,
egylttmikodo képesség, feladat iranti elkotelezettség, tolerancia, szem-kéz koordinacidjaban valo

kiemelkedés. A mithelymunkaban 6-7 éves gyermekek vesznek részt.

Produktumok
A mihelymunkak eredményeit az auldba allitjuk ki. A folyamatos megjelentetéssel a sziilok is

nyomon kdvethetik gyermekeik munkajat, fejlodését.
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IDOSZAK

TEMA

FEJLESZTES

OKTOBER Oszi terményekbdél allatok. Fantazia fejlesztése, szinek
Oszi terményekbdl so-liszt kép. | megfigyelése, szinarnyalatok
Oszi terményekbdl ajtodisz megkiilonboztetése, térbeli
térben. Terepasztal 6szi elhelyezés, tapasztalatszerzés.
terményekbdl festve

NOVEMBER Gipsz Ontés technikajanak Térbeli elhelyezés gyakorlasa,
megtanulasa. Gipsz figurak izlés formalas, finommotorika
készitése kiilonbozo témaban. fejlesztése, belsd kép
Gipsz figura festés. fejlesztése
Ko6z6s gipsz kép készitése

DECEMBER Ismerkedés a drotokkal a A dekoralas, izlésformalas,
fogokkal. Karacsonyi elhelyezés, uj eszk6zok
késziil6dés, dekoracio készitése | megismerése, finommotorika
az dvodai karacsonyfara,
adventi koszoru készitése

JANUAR Hopihe készités hajtogatassal, | Uj anyagok megismerése,
bogre készitése, dekoralasa — élmények megosztasa,
teazas. Hajtogatott hotiindér. kibontakozas, sik-tér
Téli kozos kép készitése tajékozodas, mérés, pontosak,
kiilonboz6 hajtogatott sima-érdes, feliiletek
elemekbdl. megtapasztalasa

FEBRUAR Textilek vagasa olloval, Matemetikai-logikai ismeretek
ragasztasuk és textilfilc bovitése, szem-kéz
hasznalata. Farsangra koordinacio, képzelet, fantazia
késziiliink, dekoraciok fejlesztése, kornyezethez
készitése, felhelyezése. f1iz6d6 pozitiv viszony, helyes
Fejdiszek készitése. Tiindér eszkozhasznalat.
készitése textilbol. Alarc
készitése.

MARCIUS Hoévirag készitése nemzeti gondolatébresztés, esztétikum,
szinii tulipan készitése térben, atérzés, beleérzés,
iivegfestés tavaszi témaban racsodalkozas, fogékonysag,
iiveglapra, majd poharra. formalhatdsag

APRILIS Gondorfiiz hantolassal. Virag | Formalhatosag, analizalas,
koszoru készitése €16 viragbol. | anyagismeret, komplementer
Ajtodisz térben gondorfiiz szinek megfigyelése, térlatas,
alapra. Gondorfliz diszitése Iényegkiemelés
papirviraggal, levéllel.

MAJUS Anyak napi ajandék készitése elvonatkoztatés, aranyok,

gyongybdl , fiizés-technikaval.
Gyodngyok flizése drotra térbeli
forma készitése. Nyaklanc
duplasorosan

finommotorika fejlesztése,
emlékezet mozgositasa,
rendezés, elrendezés, 6nallosag

fejlesztése

Gyali Tulipan Ovoda

2360 Gyal, Tulipan u. 23.
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2023/24-ES NEVELESI EV

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV

" INNOVACIOS UJITASOK A FENNTARTHATOSAG
- JEGYEBEN

»A pedagégus felad A vezetés, az itmutatas: 6 csak segit, szolgal, mig a gyermek

személyisége a maga erejénél fogva fejlédik, mert a gyermek maga cselekszik.”

b '*' .. (Maria Montessori)

Munkakizosség vezeté: Korpos Szilvia

Munkakozosségi tagok: Ovodapedagogusok
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Munkakozosség f6 témaja: A fenntarthatosagra nevelés lehetdségei az 6vodaban

A munkakozosség célja: A Pedagogiai Alapprogrammal szoros o6sszhangban, intézményiink

pedagogiai programjaban az egészséges ¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas és
az értékmegovas mindig iS hangstlyos szerepet toltott be. A fenntartds pedagdgidja napjainkban a
¢letviteliinkkel képesek vagyunk megvaltoztatni a kdrnyezetiinket. A mai tarsadalom a termelés és a
fogyasztas megndvekedésével egyre inkabb eltavolodik a természett6l, melynek kdvetkezményeiként
emlithetjiik a vildg globalis valtozdsai, az oOkologiai valsdgot. E természeti valtozasok egyre
érzékelhetObb jeleit lassan elkezdte tudatositani a tarsadalom, s ezzel egyiddben felmeriilt a valtoztatas
sziikségességének gondolata. Intézményliink egyik f6 célja, hogy az 6vodas gyerekekben a kozos tudas
kialakitdsan és az ehhez vezetd folyamat bejarasan keresztiill kornyezettudatos szemléletmodot
alapozzon meg. Ezen aspektus megszilarditasa érdekében 2014-ben csatlakozott o6vodank a
Magyarorszagi Z6ld Ovodak Halozatdhoz és elnyerte a Z5ld Ovoda cimet, melyet 2017-ben és 2021-
ben ujra sikeresen megpalyaztunk.
Munkakozosségiink célja tehat:
— a Zold Ovoda Halozatdval szoros Osszefiiggésben arra toreksziink, hogy az 6vodai
nevelésiinkben minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat
— oOlyan pedagogiai folyamatot szeretnénk kialakitani a munkakdzosség altal, amely eldsegiti és
megalapozza a gyerekek kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmodjat
— Szeretnénk, ha a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete altal a kdrnyezettudatos életmod csirajat eliiltetnénk a gyerekekben és a

sziil6i kozosségben egyarant

A munkakozosség feladata:

a fenntarthat6sag elveinek tudatositisa, az 6vodai életbe vald beépités lehetdségeinek

felfedése

— atermészet megszerettetése, védelme, a tiszta kdrnyezet iranti igény alapjainak lerakasa

— a gyerekek érdeklodésének felkeltése a kdrnyezetiik és a kornyezettudatos magatartasformak
irant

— fenntarthatosag jegyében programok szervezése, lebonyolitasa

— interaktiv kdrnyezettudatossagot alakito, fejleszto kinti és benti jatékok népszeriisitése

— az energiatakarékossag lehetOségeinek feltérképezése az dvodai életben

— afizikai kornyezet, az eszkdzrendszer jitasa, apolasa, bovitése

— bels6 és kiils6 tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valo részvétel

— partneri kapcsolatok apolasa, bovitése
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A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése:

Sorsz.

Idépont Téma

1.

2023. 09. 27. A fenntarthato fejlodés fogalma, elveinek tisztazasa. A fenntarthatosag
jegyében elért eredmények bemutatasa. A fenntarthatoésagra valo
nevelés lehetdségeinek feltérképezése az 6vodai élet mindennapjai
soran. Energiatakarékossagra emlékezteto piktogramok feltjitasa.

2023. 11. 29. Kornyezetiinkben fellelheto rovarok és azok taplaléklancban elfoglalt
helyének megismerése. Rovarhotel készitése természetes alapanyagok
felhasznalasaval konyhakertiink legértékesebb latogatoi, a rovarok
részére.

2024. 01. 31. Koérnyezetiinkben fellelheté mérgezé viragok/novények
tanulmanyozasa, tajékoztato kiskonyv készitése. Konyhakertek
névtablainak kreativ felujitasa.

2024. 03. 27. Legismertebb gyogyndvények beazonositasa, jotékony hatasukkal és
felhasznalasi modjukkal valo ismerkedés. Herbarium megtekintése.
Gyodgyndvényeskert kialakitasa a legismertebb gyogynovényekbol.

2024. 05. 29. Kornyezetiink madarvilaganak megismerése. Madarmegfigyeld
webkamerak elérhetoségeinek feltérképezése. Madarhatarozo
applikacio célszerli hasznalatanak bemutatésa.
Madarfiirdetok készitése az 6voda udvarara.

2024. 06. 12. A nevelési év értékelése a munkak6zosség altal meghatarozott célok
titkrében. Innovacids otletek megfogalmazasa az j nevelési évre.

(A témavaltoztatas jogat a neveldtestiilet egyéb fenntarthatosaghoz kothetd érdeklodési korének jogan
fenntartjuk.)

Felhasznalt forrasanyag:

1. Az Ovodai Nevelés Orszdigos Alapprogramja. Budapest, 2019.

2. Bihariné dr. Kreko llona: Az ovodai kérnyezeti nevelés modszertana. ELTE Tanito- és
Ovoképzd Kar, Budapest, 2019.

3. Gydli Tulipan Ovoda  Pedagégiai  Programja.  Letoltve:  2022. 09. O0l.
https://kir2info.kir.hu/Pub/DokLetolt/PEDPROG-200771-0

4. Porkolabné dr. Balogh Katalin: Komplex prevenciés oévodai program. Trefort Kiado,
Budapest, 2009.

Gyal, 2023. augusztus 28. Korpos Szilvia

munkak6zosség vezetd
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Targy: Javaslat a gyali 6vodakban a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasanak biztositasara
vonatkozé négymillidé forintos keretdsszeg
megemelésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

El6z6 évekhez hasonldan a Képvisel6-testiilet a 2023. évben is biztositott négymillié forintos keretdsszeget azon
ovodas koru, szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI-s) gyermekek
ellatasara, akik fogyatékossaganak megfeleld fejlesztését az ovoda sajat alkalmazasu kozalkalmazottal
(logopédussal, pszichopedagdgussal, fejlesztopedagogussal) nem tudja megoldani. Ezen SNI-s gyermekek
ellatasanak biztositasara az egyes 6vodak egyedi/eseti megbizasi szerz6dés kotnek megfeleld végzettséggel és
tapasztalattal rendelkezé szakemberekkel. A Képviselo-testiilet az idei keretosszeget 204/2022. (X1.24.) sz.
hatarozataval biztositotta.

2023. augusztus kozepéig a harom intézmény a keretosszeg 81%-at, azaz 3 238 139.- forintot felhasznalta. Az
intézményvezetdk kérésiinkre beszdmoltak az év hatralévé részében sziikséges fejlesztésekhez kapcsolddod
koltségekrol.

A Liliom Ovoda vezetdje az év végéig sziikséges sszeget 400 000.- forint, a Tatika Ovoda vezetSje 480 000.-
forint, mig a Tulipan Ovoda vezetéje szintén 1440 000.- forintban jeldlte meg, azaz a 2023. december 31-ig
felmeriild SNI-s gyermekek ellatasaval kapcsolatos kiaddsok még Gsszesen 2 320 000.- forintot jelentenek,
melyb6l 761 861.-forint all jelenleg rendelkezésre ezen a jogcimen, azaz 1 558 139.- forint biztositasa sziikséges.

1. A nyéri napkdzi megszervezésére, és a gyermekek feliigyeletét ellatdé pedagdgusok megbizasi dijaira 8,5
milli6 forintos keretet biztositott Képvisel6-testiiletiink 131/2023. (V1.29.) sz. hatarozataval. A nyari
napkoziben 71 f6 pedagogus, €s egy taborvezetd vett részt, a résziikre kifizetett megbizasi dijak dsszesen
7 577 009.- forintot jelentettek, igy a keretdsszegb6l megmaradt 922 991.- forint.

2. A fennmarad6 6sszeg, amely 635 148.- forint, az Onkormdnyzat 2023. évi kdltségvetésérdl szold 4/2023.
(I1.24) onkorményzat rendelet 5. melléklet Altaldnos tartalék sorardl biztosithato.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a fentiek megvitatasara, €s a hatarozati javaslat timogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. Osszhangban a 204/2022. (XI.24.) sz. KT hatarozattal azon 6vodas koru, szakértéi véleménnyel
rendelkez6 sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasanak biztositasat, akik fogyatékossaganak megfeleld
fejlesztését az Ovoda sajat alkalmazasu kozalkalmazottal (logopédussal, pszichopedagogussal,
fejlesztépedagogussal) nem tudja megoldani, tovabbra is egyedi/eseti megbizasi szerzodés keretében
javasolja ellatni, az Onkormanyzat ellatasi kotelezettségének fennalldsaig,

2. felhatalmazza a Gyali Liliom Ovoda, a Gyali Tatika Ovoda és a Gyali Tulipan Ovoda vezetdjét a
sziikséges szerz6dés/ek megkdtésére, és alairasara,

3. a 204/2022. (XI.24.) sz. KT hatarozattal az 1-2. pontnak megfeleld szerzédések finanszirozasara
biztositott 4 000 000.- forintot tovabbi 1 558 169.- forinttal egésziti Ki, és az Onkormdnyzat 2023. évi
koltségvetésérol sz6lo 4/2023. (11.24.) oOnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5.
mellékletében (2023. évi altalanos- és céltartalék) szerepld ,,SNI gyermekek elldatasa” sorra 1 558 169.-
forintot csoportosit at. Az atcsoportositas soran a Rendelet 5. melléklet ,,Nydri napkozis tabor”
eliranyzatabol 922 991.- forintot, az ,Altaldnos tartalék” sorarél 635 148.- forintot biztosit, igy
megemelve az 1. pont szerinti feladatellatas 2023. évi keretdsszegét 5 558 169.- forintra.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester, Ovodavezetk

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd

Gyal, 2023. szeptember 4.



Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Az eloterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszehangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
irodavezeto



Targy: Javaslat a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Osztondijpalyazat
2024. évi forduldjahoz vald
csatlakozasra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsGoktatasban részt
vevo hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendo egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (I11.26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) és a nemzeti felséoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. torvény szolgal. A rendelet 18.§
értelmében a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkorményzati Osztdndij, olyan pénzbeli szocidlis juttatds, amely
az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok szamara nyujt segitséget a
fels6fokt tanulményaik lebonyolitasahoz.

Palyazok kore:
- Azok a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén allandoé lakohellyel rendelkezdk, akik

A.) fels6oktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali

munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot ¢és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoku szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.
Az Osztondijra palyazhatnak a 2023. szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik wutolsé évét
megkezdd hallgatok is (amennyiben jogviszonya 2024. 8szén mar nem all fenn, gy a 2024/2025.
tanév els6 félévére esd 0sztondij mar nem keriil folyositasra), tovabba azok is, akiknek a hallgatoi
jogviszonya a palyazas idopontjaban sziinetel (az 0Osztondij folyositasanak feltétele, hogy a
2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezzen).

(BURSA-2023.4 2023/2024. tanév masodik és a 2024/2025. tanév elso félévére vonatkozoan), vagy
azok, akik

B.) a2023/2024. tanévben utolsé éves, érettségi elott all6 kozépiskolasok, illetve fels6fokil végzettséggel
nem rendelkezo, felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek és a 2024/2025.
tanévt6l kezdédden felsGoktatasi intézmény keretében teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

(BURSA-2024.B fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanoé fiatalok szamara. A palyazok koziil csak
azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik 2024. évi altalanos felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt
felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik).

A helyi 6nkormanyzat az 6sztondijrendszerhez évente csatlakozhat.

A 2024. évi csatlakozas részletes feltételeit, a csatlakozashoz sziikséges nyilatkozatot €s iitemtervet az Nemzeti

Kulturalis Tamogataskezeld internetes feliiletén talalhaté EPER-Bursa rendszerbdl let6ltdtt dokumentumok

tartalmazzak. (1. sz. melléklet)

A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzd)

Az Altalanos Szerzddési Feltételek szerint az dnkormanyzatnak a csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is
el kell kiildenie a Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulok soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
csatlakozasi nyilatkozatot az nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovetéen nem vonhatja vissza.

A telepiilési dnkormanyzatok csatlakozasa a palyézati fordulohoz egyben az EPER-Bursa rendszerhez torténd
csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelezd a palyadzat lebonyolitdsdban részt vevd
onkorményzatok részére. A rendszerhez nem csatlakoz6 Onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a palydzatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben
nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A 2023. évi forduléban a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondij intézményi 6sztondijrésze
havi egy fére jutd legnagyobb 6sszege 5000 Ft/ho volt.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan hozza meg a dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a) csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij 2024. évi forduléjahoz,
b) atamogatas 1 fore jutd dsszegét ............ Ft/héban hatarozza meg,
c) felhatalmazza a Polgarmestert a nyilatkozat alairasara,

d) felkéri a polgarmestert a palyazati kiirassal és annak lebonyolitasaval sziikséges feladatok

elvégeztetésére.
Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Berta-T6th Beata irodavezetd

Gy al, 2023. szeptember 4.

Papai Mihaly
polgarmester
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2024. évi fordul6janak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktat4si Onkorméanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya 4ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulé fiatalok szdmara a felsGoktatdsban vald részvétel tamogatdsara alapitott
osztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a fels6oktatdsban részt vevd
hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolé 51/2007. (I 26.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatasrol szé6lé 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

* anemzeti fels6oktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)

= a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatisair6l és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz616 51/2007. (11I. 26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

» a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
363/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6ld 1993. évi Il torvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

» az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

= Magyarorszag helyi onkormdanyzatairoél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény

= az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6l6 2015. évi
CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

» aBiintet6 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény

» azinformdcios dnrendelkezésijogrol és az informaciészabadsagrol szl 2011. évi CXII. torvény

= akozfeladatot ellatd kozérdekil vagyonkezel6 alapitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX. torvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete
(tovabbiakban: GDPR)

vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban kertilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozé
févdrosi kertileti 6nkormdnyzatokra a telepiilési dnkormdnyzatokra vonatkozo eldirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a vdrmegyei énkormdnyzatokkal megegyezd
mddon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzbdési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrdsanak
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024.
évi fordul6jahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2024. évi fordulbéjaban a telepiilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati fordulohoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezel6 (a
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tovabbiakban: NKTK) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe térténd belépést kovetden valdsulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé oOnkormdanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dnkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel onkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6 belépéshez felhasznaloi
névre és jelszora van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2024. évi palyazati
forduldja dokumenticidjanak megjelentetését kovetéen az NKTK kiild meg az dnkormdanyzatok
részére. A belépést kovet6en az EPER-Bursa rendszerben elvégezhet6 az dnkormanyzati adatok
ellen6rzése, az onkormdanyzati Bursa Hungarica iligyintéz6k és kiemelt ligyintézd Kkijelolése és
letoltheté az ASZF 1. szamu mellékletét képezé ,Nyilatkozat a csatlakozasroél, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatar6l” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi
dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az
NKTK részére. A boritékon tiintessék fel a kovetkez6t: ,,Bursa Hungarica”. Tobb_6nkormanyzat

csatlakozdsi nyilatkozatdnak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként Kiilon boritékban
adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegz6)

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiilldenie az NKTK
részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az 6nkormanyzat a
benytjtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi Osszegek odaitélésérél. A Csatlakozasi
nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovet6en nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2024. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar a 2023. évi palyazati
forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevdi koziil kizart.

2. Az onkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint kiegészité dnkormdanyzati szocialis
tirlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talalhato
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazdk altal kitoltendd Palyazati tirlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészit6é kérdéseknél!

3. Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat, melyrdél
a telepiilési 6nkormanyzatoknak rendszertizenetet kiild. Ezenkiviil a www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések” meniipont alatt 2023.
oktdber 5-ig kozzéteszi a 2024. évi forduldhoz csatlakozott telepiilések teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozd telepiilés ezen a listin nem szerepel, akkor a
telepiilési dnkormdanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozasi nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi hataridé elmulasztasa
miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyujtani az 6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepiilési
onkormanyzat a regisztracidt elvégezte és a csatlakozasi tirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonosit6ja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hatarid6ben, a
megfelel6 cimre megkiildte azt, ugy az NKTK kilén kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6 hatarid6 lejartaig. Tekintettel azonban arra,
hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét modositani nem lehetséges, amennyiben az
onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id§ letelte utan kiildi be, ugy
az NKTK-nak nem all médjaban azt elfogadni.
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4. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el6irt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatdt hatarid6ben a megfelel6 cimre elkiildte, méltdnyossagi kérelmet
terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozas utdlagos elfogadédsa irant, melyet az 6nkormanyzat -
el6bbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2023. oktober 5-ig (beérkezési hataridd)
lehet eldterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az
onkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati fordul6hoz.

Az dnkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovdbbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathatd azon 6nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirdsanak hatarid6ben nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hatarid6 szerint.

A Kkérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2023. oktéber 12-ig a
fels6oktatasért felelés helyettes allamtitkar dont, és dontésérol haladéktalanul tajékoztatja az NKTK-
t. A helyettes allamtitkar dontésérél az NKTK 2023. oktéber 13-ig elektronikusan értesiti az
onkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2023. oktdber 3. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb mddon kell kozzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni oly modon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak az NKTK-hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utdn mind az "A", mind a "B"
tipusu palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben.
A palyazdk az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat NKTK-hoz tortént érkeztetését és elfogadasat
kovet6en kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelez6en tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormanyzat tertiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethet6 meg,
amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztéondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltje, a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz6déses allomany1, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyu
hallgatéja, a rendészeti képzésben részt vevo dsztondijas hallgato

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgatoéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi képzésben
veszZ részt.

- akirdl hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tdmogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasold, val6tlan, hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil az dllamhaztartas alrendszereibdl
juttatott valamely tamogatassal 0Osszefliggésben a tamogatasi szerz6désben/tamogatdi
okiratban/6sztondijszerz6désben foglaltakat 6nhibajabdl nem vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény 1. mellékletében szerepld felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes ideji (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezo
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alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az osztondijra palyazhatnak a 2023 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezd6 hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya 2024 6szén mar nem all
fenn, gy a 2024 /2025. tanév elsd félévére es6 6sztondij mar nem Kkeriil folyositasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyudjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgat6é aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2023/2024. tanévben utolsé éves, érettségi elott allo kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2024/2025. tanévt6ol kezd6dden a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld fels6oktatasi intézményben
teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu pdlyazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2024. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2024 /2025. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarélag
a lakéhely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benytjtani
személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az Onkormdanyzathoz torténd
benytjtasanak hatarideje:

2023. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazodk, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznaldonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval
kérhetnek 0j jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott 6nkormdanyzatok palyazoi részére. A palyazati irlapot minden forduléban
ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetSen a
palydzati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatoland6 mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kifrdsban meghatarozott valamely melléklet hianyadban a palyazat formai
hibasnak mindsiil. A benyujtott palydzatok befogaddsat az dnkormdanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij id6tartama és az 6sztondijjal 6sszefiigg6 kozterhek

a) Az osztondij id6tartama:


https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx
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"A" tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félévben félévenként max. 5
hénap (a tovabbiakban Bursa tanulmanyi félév), a 2023 /2024. tanév masodik féléve és a 2024 /2025.
tanév elso féléve;

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast koveté Bursa tanulmanyi félév (a 2024/2025.
tanév,a 2025/2026. és a 2026/2027. tanév).

b) Az dsztondijjal 0sszefiiggd kozterhek:

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadodrol sz4616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palyvazat

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott eredeti hallgatdi jogviszony-igazolas vagy
annak hiteles masolata a 2023 /2024. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazo egy idében tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként l1étesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerz6dése alapjan foly6, kozosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazod és a palyazdval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi nettd
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat
a) Igazolas a palyazdé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérdl.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az o6sztondij elbiralasa kizarolag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol fiiggetleniil torténik.

A szocialis helyzet megitélésekor a vonatkozé jogszabalyok - kiilondsen a felsGoktatasban részt vevd
hallgaték juttatasair6l és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolé 51/2007. (III. 26.)
Korm.rendelet - rendelkezéseit kell figyelembe venni.
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A palyazo6 szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban é16k (a palyazé
lakobhelye szerinti lakasban életvitelszer(ien egylitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek) egy f6re jutd havi nettd jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojardl szo6l6 2022. évi XIII. torvény,
a kisaddzo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adorol szolé 2012. évi CXLVIL térvény,
vagy az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi CXX. torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszer(isitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zék tételes adodja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthet6 az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermeld ad6évi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott tAmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 6sszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak; illetleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tAmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dd rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6d6 hatralékot
felhalmozo6 személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti pdtlék, a neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

c) az anyasagi tAmogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdjij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szo6lé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténdé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nytjtott timogatas,

j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdekid nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy
dtmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévik
szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit6
ellatdsban részesiil6 tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszertien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszert(ien lakott ingatlanon fennall6
vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven beliil az eladé
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vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozoéja életvitelszerl, tényleges lakhatasanak céljat
szolgalé ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertl sor,

1) az elengedett tartozds, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
kozlizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds megélhetését
veszélyeztet6 szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

m)az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palyazok a kovetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; oktatasi azonositd; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); addazonosité jel; felsGoktatdsi intézmény; kar; szak/szakpar
megnevezése és a fels6foku képzésére vonatkozé adatok; telefonszadm; e-mail cim. A palyazé az
intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos
formaban koteles megadni. A palyazati Girlapon megjelenitett szocialis adatok.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); ad6azonosito jel; telefonszam; e-mail cim. A palyazati irlapon megjelenitett szocidlis
adatok.

A palyazé palyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
val6sagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben
nem a val6sagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhat6, a megitélt timogatas visszavonhato.
A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomadsul veszi, hogy az NKTK, az 6nkormanyzatok és a
fels6oktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatisra valo jogosultsag ellen6rzése céljabdl az 06sztondij tamogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba
foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairél, az altala igénybe vehetd
jogorvoslati lehet6ségekrodl részletes tajékoztatds taldlhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi
tajékoztatoban az alabbi elérhetdségen:

Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-tamogatasokhoz-kapcsolodo-

adatkezelesrol_2023 NKTK.pdf (gov.hu)

A fentieken tillmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok biintet6jogi felel6sségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati {rlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsGoktatasi informacios rendszer miikodtetéséért felelds
szerv az NKTK-nak, illet6leg a timogat6 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 0sztondijban részesiilé hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idGszaka alatt minden, az

0sztondij folyositasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni az

NKTK-t és a folyosito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil

kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni

az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (0j fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);


https://emet.gov.hu/app/uploads/2023/06/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2023_NKTK.pdf
https://emet.gov.hu/app/uploads/2023/06/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2023_NKTK.pdf
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-  tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazo 2024. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szold hatdrozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatdrozata masolatanak
megkiildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmdanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2024. évi fels6oktatasi felvételi évet
megel6zben nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban részesiilé 6sztondijas a tamogatas id6tartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tAmogatasban részesiilé
Osztondijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen pdlyazik "A" tipusu 6sztondijra, "B" tipusu
0sztondijat automatikusan elveszti.

Az 6sztondijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdltheté Lemonddé nyilatkozatot alairva és postai iton megkildve az
NKTK cimére jelenthet be. A Lemond6 nyilatkozat bekiildésével az 0Osztondijas a nyertes
0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az
osztondijrendszer kovetkezd évi forduldjabodl kizarhatd. Az az Osztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatdl, a Bursa tanulmanyi
félév lezarasat kovetben (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett dsztondijara mar nem
tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyodsito felsdoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazads soran nem a valdsagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tAmogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérol szold tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken tal kizarélag a palyazat elbiradlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritdsok
megjelolését tartalmazhatja. A tAmogatas megitélése és folyositdsa nem kotheté semmilyen késébb
bekovetkez6 feltételhez, illetSleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepiilési onkormanyzat teriiletén
torténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazok semmilyen formaban nem

kotelezhet8k sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal 6nrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciét kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott, alairt
palyazati tirlapot, a kotelez6 mellékleteket csatolva a teleptilési 6nkormdanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzott palyazatokat biralhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati Girlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése sordn az 6nkormanyzat felel6ssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat:
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a) a palyazékat hidnypotlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az elbirdlas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsdban; helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitisaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti tdl a palyazatok 6nkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormdanyzat hidnypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kifrasban feltlintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a
kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XIL
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbdl ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusa (papiralapti vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, mddja, id6pontja. A postai iton térténd benyjtas esetén a boritékot meg kell
Orizni, személyes benyujtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hatdridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelelé6 palydzatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biradlatbol kizarja és a kizaras okat rogziti;

¢) minden hatariddn beliil, postai Giton vagy személyesen benytjtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6 palyazékat részesitheti tAmogatasban;

e) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z8désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizarolag a palyazé szocialis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazdk altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél hozott dontését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok részére az
adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznal6i névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetéen az NKTK kiild meg az onkormanyzatok részére. A
regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.nktk.hu oldalon az EPER-
Bursa belépési pontok mentlipont alatt letolthetd Felhasznal6i kézikonyv telepiilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

e

13. A telepiilési 6nkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2023.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tdl a timogatasban részesiteni
kivant palyazék korét az onkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az 6nkormdanyzat olyan palyazatrdl hoz tAmogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem Kkeriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (Grlapon megjelolt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat az NKTK kiilon értesités nélkiil
elutasitja.

A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
eldallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepld adatokat (pl. tamogatasi
0sszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem mddositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag moddositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tAmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tAmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
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rogzitett adatok tekintheték egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az 6nkormanyzat moédositotta a kinyomtatott dontési listakat, az énkormdanyzat kizarhaté a
palyazati fordul6bol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt.
(Amennyiben a rogzités sordn, a rogzitési idészakban téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a médositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat az
NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listdkat minden oldalon polgarmester vagy az
onkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegz6lenyomattal
szlikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel6 palyazat elbiralasa
alapjan a palyazét minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyaz6 tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indokldsaként nem jelolhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepiilési dnkormanyzat a megitélt tAmogatas havi 6sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhat6 elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listdn. A megitélt
tdmogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulo teljes tartamara
garantdlni koteles, annak médositdsara nem jogosult.

15. A telepiilési onkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kotelezé mellékletekrél masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tAmogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbél kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az "A" tipusti timogatottak esetében
a kotelezden csatolt hallgatdi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2023. december 6-ig elkiildi az
NKTK részére. A biralati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy csomagban, ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell tiintetni: ,,Bursa Hungarica 2024.
évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. Az NKTK az 6nkormanyzat altal nem a hataridére, nem a
megfelel6 cimre megkiildott, vagy rosszul postazott dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért
felel6sséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdl all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval és szervezeti bélyegz6lenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt onkormanyzati tamogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az elektronikus pdlyazatkezel§ rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény 4altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benytjtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelezé mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért az
NKTK felel6sséget nem vallal. A Palyazati {irlapot és a benyujtott mellékleteket (a hallgatéi
jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell megkiildeniiik, azt
az 6nkormanyzatnak kell megdriznie.
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Az NKTK altal hianypoétlasra felszolitott telepiilési 6nkormanyzat koteles az NKTK részére a
megadott hataridére a potlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormdanyzat 2023. december 6-ig az 6nkormdanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb moédon Koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tdmogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tAmogatottak szamat, az 6sszes megitélt timogatast,
a tdmogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt mutatékat
tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tAimogatasban részesitettek, illetve a palyazok személyének
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2023. december 6-ig koteles dontésérdl és annak indokairdl az
EPER-Bursa rendszeren Keresztiil elektronikusan vagy postai titon értesiteni a palyazokat,
illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkoz6 dontést az Onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.

18. A palyazd az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben Kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét koveto 5
napon beliil lehet benyujtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kovetd 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyzojének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei Oonkormanyzatok a telepiilési biralatok lezdrasaval kezdhetik el a varmegyei
tdmogatasok odaitélését a telepiilések altal tamogatott palyazok részére. A varmegyei biralatban
csak a hatarid6ben lezart, elbiralt, a teleptilési 6nkormanyzat altal tAmogatott palyazatok vesznek
részt. Amennyiben a telepiilési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem
zarja le a dontési listakat, tAmogatott palyazoi a virmegyei elbiradlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a varmegyei onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezel6
rendszerben érik el, szamukra postazni nem Kell a palyazatokat.

A varmegyei 6nkormanyzatok 2024. januar 31-ig meghozzak dontésiiket a varmegyei tdmogatott
palyazatokroél, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyei dnkormanyzati feliiletén rogzitenek és a
varmegyei tAmogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el az NKTK-hoz.

A palyazatok ellenérzését kovet6en az NKTK 2024. marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazoi feliiletén teszi kozzé a telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok altal
tdmogatasban részesitett pdlyazok Bursa Hungarica 06sztondijanak teljes havi Osszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

Az NKTK 2024. marcius 12-ig értesiti az "A" és "B" tipusu tdmogatasban részesitett palyazokat az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 0sztondij teljes havi 6sszegérdél és az 6sztondij-folydsitas

modjaral.

20. A megitélt osztondijak osszegét az 6nkormanyzat koteles Bursa tanulmanyi félévenként
elére egy 0sszegben atutalni a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003
Az 6nkormanyzati taimogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2024. januar 31. napja,

Az dnkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2024. augusztus 31. napja
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»,B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendo.

21. A telepiilési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjdban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelGsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kovetkeztében érd karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez tortén6é tovabbutalas periodicitasa folytan az oOnkormanyzat késedelmét
tobbszorosen is meghalado6 késedelembdl adddhat. A telepiilési 6nkormdanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen ASZF 20. pontjaban meghatarozott hataridéig valamennyi altala timogatasban részesitett
0sztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére, nem a
megfelel6 bankszamlara torténd, vagy pontatlan 6sszegii atutaldsabol eredd karokért felelsséggel
tartozik.

22. Az oOnkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati feliiletén moédositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztasanak
kovetkeztében a téves szamlaszadmra torténd atutalasbél ered6 karokért felelgsséget nem vallal.

23. "A" tipusu palyazat: A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi hallgatok

szamdara megitélt 6sztondij megvondasra kertil, ha a hallgaté az 6sztondij folydsitasanak id6tartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellen6rzését és a
nem jogosult palyazok palyazatainak érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az
onkormanyzat ezen esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tAmogatasként,
hanem mads jogcimen - folydsitja-e a mar korabban megitélt tAmogatast.
A fels6oktatasi hallgaték szamara megitélt tdmogatast az dnkormanyzat csak abban az esetben
szlintetheti meg, ha az 6sztondijas a lakohelyét megsziinteti a telepiilési 6nkormanyzat tertiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet6 hatarozatban rendelkezik a tdmogatas
megsziintetéséroél. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd Bursa tanulmanyi félévt6l haté hatallyal
hozhat6 meg.

"B" tipusu palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast koveto
Bursa tanulmanyi félévre torténd folyodsitasat garantalni koteles. A felsGoktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara megitélt 6sztondij megvonasra Kkeriil, ha a tdmogatott a Kormanyrendelet
alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem
jogosult palyazék palyazatainak érvénytelenitését a felsGoktatdsi intézmények végzik el. Az
onkormanyzat ez esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tAmogatasként,
hanem mas jogcimen - folyésitja-e a mar korabban megitélt tiamogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt timogatast az 6nkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 0Osztondijas elkoltozik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi
tertiletérol. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a
tdmogatas megsziintetésérodl. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd Bursa tanulmanyi félévtél hato
hatéllyal hozhaté meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A fels6oktatdsi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt tdmogatast a
telepiilési onkormanyzat megsziintetd hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgalat soran kidertil,
hogy az 6sztondijas szocialis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6
Bursa tanulmanyi félévt6l hat6é hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az 6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az 0nkormadanyzattal a vizsgalat soran az egytittmiikodést egyéb mddon kifejezetten megtagadja,
az 6sztondijas szocialis raszorultsidganak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési onkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintet6
hatarozatot. Az ettdl eltérd vagy formailag nem megfelel6 hatarozatokat az NKTK elutasitja.
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24. A telepiilési 6nkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas megsziintetésérol sz6lo
hatarozatanak meghozatalat kovet6en haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa Hungarica 1381
Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintet6 hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat az NKTK nem tudja feldolgozni. A NKTK az 6nkormanyzat
altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem hatariddre, nem a megfelelé cimre vagy
rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az abbol eredd karokért felelosséget nem
vallal.

25. Az 6sztondij folydsitasa - a folyositas véghataridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya
szlinetel, vagy a hallgat6 nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6z6en az 6sztondijra vald jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Kormanyrendelet hatalya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyu hallgatdira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevd 6sztondijas hallgatokra, résziikre
az 6sztondij nem folydsithato.

26. Az onkormanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciéonal megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok po6tlasara, az adminisztracios
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen ASZF-ben megjeldlt hataridék leteltét kévetSen nincs
mod.

27. Az ASZF rendelkezései a kozzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2024. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitasanak idépontjaig maradnak hatalyban. A 2024. évi palyazati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen koteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési énkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a teleptilési
onkormanyzat altal nyujtott timogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelGen jar el. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelSen jar el, a felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar az 6sztondijrendszer
résztvevoi kozil kizarhatja, ez pedig az 6nkormanyzat altal tdmogatasban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz. melléklet: Lebonyolitasi litemterv

c) "A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szovege
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d) Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDiJPALYAZAT

2024
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

|

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2023. augusztus 29.

A palyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.hu
oldalakon.

2023. szeptember 29.

A csatlakozni kivano telepiilési 6nkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat az
NKTK 4altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan Kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz.
melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgadrmester vagy a polgarmester
akaddlyoztatasa esetén az onkormdanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegz6lenyomattal ellatva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2024. évi
fordul6janak résztvevojévé valik.

2023. oktober 3.

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzat Kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2023. oktober 5.

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekintheté a 2024. évi palyazati forduléhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2023. oktober 5.

Az indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2023. oktober 12.

A fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl sz6l6 méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az NKTK-t.

2023. oktober 13.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett 6nkormdanyzatokat a helyettes
allamtitkar dontéséral.

2023. november 3.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2023. november 17.

A varmegyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a varmegyei
onkormanyzat kozott kotends 2024. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint
megegyez0, alairt és lepecsételt példanyat az NKTK részére.

2023. december 5.

A telepiilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellen6rzi,
elbiralja a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2023. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatbdl formai okboél kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelez6
mellékletekkel egyiitt eljuttatja az NKTK részére.

2023. december 6.

A telepiilési dnkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan és a
helyben szokidsos mddon nyilvdnossdgra hozza a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztondijpalyazat keretében 4ltala nyujtott
tdmogatasok 0Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
elektronikusan vagy postai uton, irasban értesiti a palyazékat dontésérdl,
valamint dontésének indoklasardl.

2024. janudr 17. Az NKTK értesiti a nem tdmogatott palyazékat.
A varmegyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
2024. janudr 31. rendszerben, tovabba erre az id6pontra az altala tamogatottak dontési listajat

eljuttatja az NKTK-hoz.

2024. mdrcius 12.

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren Kkeresztiil az "A" és "B" tipusu
tadmogatasban részesitett palyazdokat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérol és
az 6sztondij-folydsitas mddjarodl.

2024. mdrcius 12.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliiletén keresztiil értesiti a
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatokat az altaluk tAmogatdsban részesitett
palyazok Bursa 6sztondijanak teljes havi 6sszegérol.



http://www.kormany.hu/
http://www.nktk.hu/

II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2024. januar 31.

A telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre esé (5 havi) onkormdanyzati tamogatasi 6sszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipusu;

- 2023."B" tipusu.

- 2022."B" tipusu;

- 2021."B" tipusu;

2024. mdrcius 14.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban
részesiild hallgatokrol.

2024. mdrcius 25.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhato6 at az 5 havi onkormanyzati timogatas.

2024. mdrcius 28.

Az NKTK a beérkezett tdmogatasi osszegeket a Kkifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a Kkifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tdAmogatott utdn a pontos tdmogatasi dsszeget atutalta
az NKTK szdmlaszadmara.

2024. aprilis 10-ig

A fels6oktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgatok részére.

2024. mdjus 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek Kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. jinius 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek Kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. julius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethet§6 onkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a fels6oktatasi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.

2024. augusztus 31.

A telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre esé6 (5 havi) onkormanyzati tdmogatasi 6sszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipusu;

- 2024."B" tipusu.

- 2023."B" tipusu;

- 2022."B" tipusu;

2024. szeptember 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban
részesiild hallgatokrol.

2024. szeptember 27.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhatd at az 5 havi dnkormanyzati tAmogatas.

2024. szeptember 30.

Az NKTK a beérkezett tdmogatasi osszegeket a Kkifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden timogatott utan a pontos tdmogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szdmlaszdmara.

2024. oktober 10.

A fels6oktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére.

2024. november 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. december 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2025. janudr 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a
fels6oktatasi intézményekben, amennyiben 2024 decemberében nem keriiltek
kifizetésre.

2025. mdrcius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethet6 6nkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a fels6oktatdsi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.




Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat

2024 *TEST-TENDER-A-0004*

TEST-TENDER-A-0004

NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott killdeményként postazandé Iktatészam:
2023. szeptember 29-ig
Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete
Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint

az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK cimére
2023. szeptember 29-ig sziveskedjen megkiildeni ajanlott kiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z), ONKORMANYZAT NEVE polgirmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén az @nkormanyzat, képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat aldirasaval

igazolom, hogy:

1. Az 6nkormanyzat'a jogszabalyoknakimegfelel6enykifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arro],
hogy csatlakozni kivan 'a “hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgatdk, illetSleg fels6oktatasi
tanulmanyokat kezdé fiatalok tdmegatasara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati

Osztordijrendszer 2024. évi palyazati forduléjahoz.

2. Az onkormanyzat-a fels6oktatasi hallgatok szamara, valamint a fels6oktatdsi tanulmanyokat kezdd6
fiatalok részére Kkifrandé Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2024. évi
palyazati forduléjanakhAltalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési 6nkormanyzat altal nyujtott timogatas 6sszegének tovabbitasa

soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. Az onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet6 EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktol bekérendo, a szocialis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkorményzat cime:
Polgarmester:

Jegyz6:

Kozponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:

Addszam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznalo6i adatok (Kozponti kapcsolattarto):

Ko6zponti kapcsolattart6 neve:

Felhasznalonév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyi as & ikséges adatmddositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendsz i ttarté személyében bekdvetkezett valtozasrél 8 napon

beliil adatmodositoé n

alair6 neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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Targy: Javaslat a Gyali Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2023. 1. félévi tevékenységérol
sz616 beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) tevékenységét a magyar nemzeti értékekrol és
a hungarikumokroél szold 2012. évi XXX. tdrvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozasardl szolo 114/2013. (IV.16.) Kormanyrendelet és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitettek
szerint végzi. A Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak a Bizottsag Miikddését szabalyozo I11. /3. pontja
értelmében ,,A Bizottsag félévente, legkésobb a félévet kovetd negyedév utolsé napjaig (mércius 31., és
szeptember 30.) beszamol tevékenységérdl Gyal Véiros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, mely
eléterjesztést eldzetesen az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagnak kell targyalnia.”

Fentiekben foglaltakra tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy ismerje meg €s fogadja el a jelen
eléterjesztés mellékletét képezd beszamolot.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2023 1. félévi
tevékenységérdl szolo beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést véleményezte: Oktatasi €s Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Szab6 Jozsefné irodavezetd

Gy al, 2023. szeptember 06.

Juhasz Ida
Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnoke

Melléklet:
A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2023. 1. félévi tevékenységérol sz6l6 beszamolé



TEB beszamold
2023. I. félév

A 2023-as év els6 értekezletét 2023. 04. 19-én tartottuk. Ismertettem az elfogadott, 2022-es év
beszamoldjat, és a hozzam eljuttatott dokumentumot. Ratz llona: Az én 56-om cimmel, a Gydlon
tortént eseményekrdél ir. A szerzé akkor 10 éves kislany volt, az 6 szemével lattatja a forradalom nalunk
érzékelhet6 hatasait, helyi torténéseket. Javasolta az altala készitett dokumentum helyi értéktarba
valo felvételét. A bizottsag atolvasta, megbeszélte és arra a dontésre jutott, hogy az irast eljuttatjuk a
Gyali Ujsag szerkesztSihez. Szeretnénk felajanlani megjelentetésre az &szi szdmban. Az 1956-0s
Unnepség idején, emlékezve a gyali eseményekre (szemtand) altal, s ugyanakkor tisztelegve a Ratz
csaladnak.

2023 legfontosabb feladatanak jel6ltiik, hogy az iskolak, gyerekek korében megismertessik a gyali
értékeket. Fontos, hogy tudjanak roluk, felismerjék, értékeljék. Eppen ezért az aldbbi otlettel
szeretnénk prébalkozni:

1. Személyesen felkeressiik az iskoldkat és a ,Gydli értékeink nyomaban" c. kiadvany
ismertetésére kérlink lehetdséget az intézményvezetdktdl, egy -egy hon- és népismereti, vagy
osztalyfénoki éra keretében.

2. Mar egyeztettiink az iskoldkkal. Oktdber elsé felében akaddlyversenyt rendeznénk a 3
altalanos iskola csapatai k6zott, ahol minden dllomason a helyi értékek ismeretérél kellene
valamilyen modon szdmot adni. Természetesen helyezések alapjan, megfelel$ jutalmazas is
kell. A részletes forgatokonyv jelenleg késziil és a szeptember végi vagy oktdber els6 napjaiban
tartott kovetkez8 értekezleten stabilizalédik.

Elhangzottak tovabbi javaslatok a bizottsag tagjai részérél, hogy mi keriilhetne még a helyi értéktarba.
Javaslatok:
- Borcsok Kata fotd dllomanya. Gyal élete képekben 20 évre visszamendleg. Esetleg ilyen jellegi
kidllitas.
- Ordasi Sandor munkassaga Gyal kulturalis életében.
- Gydli Fegy munkdssaga.

Feladat még gyali neves vasutmodellez6 felkutatdsa, mert még csak a létezését hallottuk.
Jelenleg ezek az aktudlis feladataink.

Gyal,2023.09.06.

Juhdsz Ida TEB elndke
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