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Tárgy: Javaslat Gyál Város Önkormányzat 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatainak ellátásáról szóló 2022. évi 
Átfogó Értékelésének elfogadására 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdés 
rendelkezései szerint a helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásról minden év 
május 31. napjáig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést készít. Az értékelést - a 
képviselő-testület általi megtárgyalást követően - meg kell küldeni a gyámhatóságnak. A gyámhatóság az 
értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet a települési önkormányzat felé, amely 
hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről 
tájékoztatja. 

Ezen jogszabályi kötelezettségnek eleget téve a feladatot ellátó Kertváros Szociális Központ vezetője és a 
Polgármesteri Hivatal Igazgatási Irodájának vezetője elkészítették a 2022. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatok ellátásáról szóló átfogó értékelést, melyet jelen előterjesztés melléklete szerinti tartalommal terjesztek 
a tisztelt Képviselő-testület elé.  

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az értékelés megtárgyalására és elfogadására. 

Határozati javaslat: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdése alapján megtárgyalta és az előterjesztés melléklete szerinti 
tartalommal elfogadja Gyál Város Önkormányzat 2022. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatiairól szóló 
Átfogó Értékelést.  
 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:  Polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést véleményezte: Szociális és Egészségügyi Bizottság 
Az előterjesztést készítette:  Berta-Tóth Beáta irodavezető 
 
Gyál, 2023. április 27.          
 
 
          Pápai Mihály 
           polgármester  
 
 
 
Melléklet: Átfogó Értékelés Gyál Város Önkormányzat 2022. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatairól 



1 
 

  

      Átfogó értékelés 

Gyál Város Önkormányzat 
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Készült: 2023. április  
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Á T F O G Ó   É R T É K E L É S 

GYÁL VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 
GYERMEKJÓLÉTI ÉS GYERMEKVÉDELMI FELADATAINAK 2022. ÉVI ELLÁTÁSÁRÓL 

 
Készült a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96.§ (6) 

bekezdésében foglaltak alapján, a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 

eljárásról szóló 147/1997.(IX.10.) Korm. rendelet 10. számú mellékletében előírt tartalmi 

követelmények mentén  

 

1. Településünk demográfiai mutatói a 2023. január 1-jei statisztikai adatok alapján: 

Gyál város lakónépessége 24654 fő, ebből a 0-18 éves korosztály 4978 fő. A 0-18 éves lakosság korosztályi 
bontása az alábbi: 

0-5 éves 6-13 éves 14-18 éves 

1551 fő 2050 fő 1377 fő 
Forrás: PMKH Pest Vármegyei lakónépesség statisztika 

 

2. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó 
általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás 
nagysága: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 19-
20/B.§-a valamint a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 
147/1997.(IX.10.) Korm. rendelet 65-67.§-a alapján rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény állapítható meg.  

 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a 
gyermek szociális helyzete alapján jogosult a jogszabályban meghatározott gyermekétkeztetés normatív 
kedvezményének, illetve az ezzel együtt járó pénzbeli támogatásnak évi két alkalommal történő igénybevételére, 
továbbá egyéb, jogszabályban meghatározott kedvezmények igénybevételére (kollégiumi díjkedvezmény, 
védendő fogyasztói igazolás, stb.). 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a jegyző állapítja meg, amennyiben a gyermeket 
gondozó családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének (2022. évben 28 500Ft) 135%-át, azaz a 38 475Ft-ot, illetve 145%-át, azaz 41 325Ft-ot, ha a 
gyermeket egyedülálló szülő vagy törvényes képviselő gondozza, vagy ha a gyermek tartósan beteg vagy súlyosan 
fogyatékos, vagy ha nagykorúvá vált és 23 éves koráig vagy közép- vagy felsőfokú nappali tanulmányokat folytat, 
25 éves koráig, ha felsőfokú tanulmányokat folytat, és a jogszabályan meghatározott mértéket meghaladó 
vagyonnal nem rendelkezik. A jogosultsági feltételek teljesülése esetén a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultság 1 év időtartamra állapítható meg.  
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A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság jövedelmi feltételeinek 
egyes szabályaitól való eltérésről szóló 344/2022. (IX. 9.) Korm. rendelet 2022. szeptember 10. napjától a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén irányadó jövedelemhatároktól való eltérést tesz 
lehetővé. A 2022. szeptember 9-ig hatályos szabályozás alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem 
haladhatta meg az öregségi nyugdíj legkisebb összegének a 145%-t, melyet 180%-ra, azaz 51 300 forintra 
emeltek. Más esetekben az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135%-a volt az egy főre jutó jövedelem határa, 
mely 165%-ra (47 075 forintra) emelkedett. Ezen jövedelemhatárok emelései 2023. január 1-jétől a Gyvt-ben is 
módosításra kerültek.  

A veszélyhelyzet ideje alatt teendő, egyes szociális és gyermekvédelmi ellátásokkal kapcsolatos intézkedésekről, 
valamint a szociális és gyermekvédelmi szolgáltatásoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt működési 
rendjéről szóló 556/2020.(XII.4.) Korm. rendelet 9.§-a értelmében az e rendelet hatálybalépésekor fennálló és a 
veszélyhelyzet ideje alatt lejáró rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság időtartama, 
valamint a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállását megállapító határozat hatályának időtartama 
meghosszabbodik a veszélyhelyzet megszűnésének hónapját követő második hónap végéig. 

A veszélyhelyzet meghosszabbítása okán a 2020. november 4. és 2022. május 31. között fennálló, vagy lejárt 
jogosultságok 2022. július 31-ig maradtak érvényesek, mely okán július és augusztus hónapban 78 kérelem 
érkezett Hivatalunkhoz. 

Magyarország biztonságát szolgáló egyes törvények módosításáról szóló 2022. évi L. törvény 2023. január 1-től 
az öregségi nyugdíjminimum helyett összesen 18 törvényben a „szociális vetítési alap” kifejezést vezette be, ez 
lett számtalan szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és hasonló ellátás új számítási alapja. A szociális vetítési 
alap összege megegyezik az öregségi nyugdíj legkisebb összegével.   

2021. december 31. napján nyilvántartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 388 fő 
volt. 2022. év folyamán történt megállapítások, a lejáró jogosultságok és megszüntetések után év végére (2022. 
december 31. napján) 262 főre csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők létszáma. 
2022. évben elutasításra nem volt szükség. 

2022. december 31. napján Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma életkor szerint: * 

 

2022. december 31. napján Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma:* 

 

*Forrás: KSH 1206 sz. statisztikai kimutatás a pénzben és természetben nyújtható támogatások adatairól 2022.  
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A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (fiatal felnőtt) fogalma és e tény fennállásának 
megállapítása, mint a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések egyike, a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) került 
szabályozásra. A szabályozás célja a gyermek hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése kora gyerekkortól 
fiatal koráig, minél sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében.  

Hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az 
alábbi körülmények közül egy fennáll: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családba fogadó gyám legmagasabb iskolai 
végzettsége alapfokú (az alacsony iskolai végzettség igazolása a kérelmen megtett önkéntes 
nyilatkozattal történik); 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő szülők 
bármelyike vagy a szociális törvény1 szerinti aktív korúak ellátására (foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás vagy rendszeres szociális segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének időpontját 
megelőző 16 hónapon belül, legalább 12 hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ 
(az alacsony foglalkoztatottság fennállását az eljáró hatóság ellenőrzi); 

- a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett 
környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 
lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges 
feltételek (elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény). 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, 
aki esetében fenti három körülmény közül (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottság; elégtelen 
lakókörnyezet, lakókörülmény) legalább kettő fennáll. 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet meghatározása kérelemre indul, azonban nem érinti a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő kedvezményeket. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, megállapított hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek adatai 2022. évben: * 

 

 

 

*Forrás: KSH 1210 sz. statisztikai jelentés a gyámhatóság tevékenységéről 2022. 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 29. § (2) 
bekezdése értelmében, a jegyzőknek az adott év január 15-én és október 1-jén rendelkezésre álló adatok 
feldolgozása után, minden év január 31-ig és október 31-ig rögzíteniük kell a köznevelés információs 
rendszerében (KIR) a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel és tanulókkal 
összefüggő statisztikai adatokat. A létszámadatokat a településen élő összes hátrányos helyzetű és halmozottan 

 
1 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 
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hátrányos helyzetű óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekre, illetve alapfokú és középfokú iskolával tanulói 
jogviszonyban álló tanulóra vonatkozóan kell megadni. A KIR rendszerben történő adatszolgáltatások teljesítése 
2022. évben is határidőben megtörtént. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők pénzbeli támogatása 

A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultsága a tárgyév augusztus 1. napján fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, akinek a tárgyév 
november 1. napján fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel alapösszegű – 6 000 Ft összegű – pénzbeli 
támogatást folyósít, feltéve, hogy a jogosult nem minősül hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek. 

Amennyiben a jogosult hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultsága a gyámhatóság határozata alapján a tárgyév augusztus 1. napján fennáll, a 
tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, a tárgyév november 1. napján fennáll, a tárgyév november hónapjára 
tekintettel a gyámhatóság emelt összegű – 6 500 Ft összegű – pénzbeli támogatást folyósít. 

2022. évben az igénybe vett pénzbeli támogatás megoszlása az alábbiak szerint alakult:  

augusztus hónapban:  alapösszegű támogatásban részesülők száma: 269 fő összesen: 191 család 

   emelt összegű tám.-ban részesülők száma: 122 fő     391 gyermek 

november hónapban:  alapösszegű tám.-ban részesülők száma: 174 fő  összesen: 114 család 

   emelt összegű tám.-ban részesülők száma: 70 fő     244 gyermek 

Ezen a címen 3 906 000Ft került részükre kifizetésre, mely teljes összeg központi költségvetésből biztosított. A 
támogatások kifizetései az előző évhez hasonlóan postai úton történtek. 

Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó 
adatok: 

Gyál Város Önkormányzata a Gyvt. 18. § (1), 29. § (1) és 131. § (1) bekezdései alapján a pénzbeli és természetben 
nyújtható szociális, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, valamint egyes kapcsolódó rendeletek 
módosításáról szóló 6/2015. (II.27.) sz. önkormányzati rendeletével (a továbbiakban: Ör.) szabályozta a 
hatáskörébe tartozó gyermekvédelmi- és gyermekjóléti ellátásokat. 

A rendelet célja, hogy a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői 
kötelezettségek teljesítéséhez segítséget nyújtson, és gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének 
megelőzéséről és megszüntetéséről a helyi sajátosságoknak megfelelően. 

Gyál Város Önkormányzata az alábbi támogatásokat nyújtja a rászoruló személyeknek, családoknak:  

Az Ör. 6.§ (1) bekezdése értelmében a Képviselő-testület beiskolázási segélyre való jogosultságot állapít meg 
tanévenként egy alkalommal annak a gyermeknek, aki tanulmányait középfokú tanintézetben folytatja és 
családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 120%-át. A támogatás formája 8 000 Ft értékű, iskolaszerre levásárolható utalvány. 2022. évben 5 fő 
rászoruló középiskolás gyermek vette igénybe ezen támogatási formát, összesen 40 000 Ft összegben.  

Az Ör. 7. § (1) bekezdése alapján rendkívüli települési támogatásban részesíthető az a személy, aki a 
létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, illetőleg aki időszakosan vagy tartósan létfenntartási 
gondokkal küzd. A rendkívüli települési támogatás keretében gyermekes családok is igényelhetnek támogatást az 
Önkormányzattól. A rendkívüli települési támogatás mértéke családtagonként 10 000 Ft. 2022-ben 185 esetben 
kértek a családok rendkívüli települési támogatást, melynek keretében 6 945 200 Ft került kifizetésre. 
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Az Ör. 5. § (1)-(4) bekezdése alapján a Képviselő-testület szociális tanulmányi ösztöndíjra való jogosultságot 
állapít meg annak a 19. életévét be nem töltött alapfokú vagy középfokú oktatási intézményben tanuló 
gyermeknek, valamint annak a 24. életévét be nem töltött állami fenntartású felsőoktatási intézményben nappali 
tagozaton - első diploma megszerzésére irányuló képzésben - tanuló fiatal felnőttnek, akinek a családjában az egy 
főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át, feltéve, 
hogy a tanulmányi eredménye a 4,5-ös átlagot eléri. A szociális tanulmányi ösztöndíj mértéke 2017. márciusától 
egységesen havi 5 000 Ft (ezt megelőzően alsó tagozatban 4,8-as tanulmányi eredményhez, míg felső tagozatban, 
közép- és felsőoktatási intézményben 4,5-ös tanulmányi eredményhez volt kötve a támogatás). 2022. évben 7 
tanuló kapott tanulmányai sikeres elvégzéséhez ebben a formában önkormányzati támogatást, összesen 100 000 
Ft került e címen kifizetésre. 

Az Ör. 9-10. §-a alapján a Képviselő-testület lakhatási támogatás formájában települési támogatást állapít meg a 
szociálisan rászorult személyeknek az általuk lakott gyáli lakás rendszeres fenntartási költségeinek viseléséhez. 
Lakhatási támogatásra az a kérelmező jogosult, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem 
haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át, egyedül élő esetén a 250%-át, feltéve, 
hogy a lakásfenntartás elismert költsége eléri vagy meghaladja a háztartás havi összjövedelmének 25%-át. A 
lakhatási támogatás mértéke havi 5 000 Ft és egy év időtartamra kerül megállapításra. 2022. évben 10 fő 
kérelmező és családja részére összesen 505 000 Ft támogatás került kifizetésre. 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022. november 25-i ülésén – 2023. január 1. hatályba lépéssel 
– 17/2022.(XI.25.) számon az egyes szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól új rendeletet alkotott. 
Az új rendelet egyrészt az Önkormányzat által adható támogatások jogosultsági feltételeit, illetve a támogatások 
mértékeit is megújította, másrészt komplex rendszerbe foglalva tartalmazza a szociális és gyermekjóléti 
ellátásokat.  

Fenti rászorultság függő támogatásokon túl Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13.§ (1) bekezdés 8., 8a. 
pontjaiban meghatározott feladatkörében eljárva az 5/2017. (II.28.) önkormányzati rendeletével létrehozta a 
Gyáli Élet Programot, melynek keretében teljes mértékben saját költségvetéséből finanszírozva, a gyáli polgárok 
életútjának patronálása céljából támogatási rendszert vezetett be. Ezen juttatások közül a gyermekek és 
fiatalkorúak rászorultságtól függetlenül az alábbi támogatásokban részsülnek:  
  
Gyáli Babaköszöntő Program keretében az Önkormányzat azon gyáli, állandó lakóhellyel rendelkező gyermekek 
neveléséhez kíván hozzájárulni, akik 2016. december 1. napján vagy azt követően születtek, és legalább az egyik 
szülőjük/törvényes képviselőjük a gyermek születését megelőzően három hónapja folyamatosan bejelentett gyáli 
állandó lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás formája egyszeri 20 500 Ft értékű 
csomag, amely gyermekruházatot, babaápolási szereket és más, a gyermek gondozását segítő tárgyakat tartalmaz. 
2022. évben 166 esetben, összesen 3 403 000 Ft értékben biztosítottuk ezen támogatást a kérelmező családoknak.  

Gyáli Óvodakezdési Program keretében a Képviselő-testület azon gyermekek neveléséhez, óvodakezdéséhez 
kíván hozzájárulni, akik Gyálon működő intézményben létesítenek első alkalommal óvodai jogviszonyt, vagy nem 
Gyálon működő intézményben történik az óvodakezdés, ugyanakkor a gyermek és legalább egyik szülő gyáli 
állandó bejelentett lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás egyszeri 13 000 Ft értékű 
csomag az óvodát kezdő gyáli gyermekek szüleinek, melyben óvodai zsák, ágynemű, rajzeszközök és egyéb óvodai 
eszközök találhatóak. 2022. évben összesen 302 db csomag került átadásra a kérelmező szülők részére, összesen 
3 926 000 Ft értékben. 

Gyáli Iskolakezdési Program keretében a Képviselő-testület azon gyermekek általános iskolai tanulmányaihoz 
kíván hozzájárulni, akiknél a tanulói jogviszony Gyálon működő intézménnyel áll fenn, vagy nem gyáli 
intézményben történik az oktatás, ugyanakkor a gyermek és legalább az egyik szülő gyáli állandó bejelentett 
lakóhellyel rendelkezik és életvitelszerűen Gyálon is él. A támogatás formája az általános iskola 1-8. évfolyama 
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tanulói számára biztosított 16 000 Ft értékű tanszercsomag. 2022. évben 1908 db iskolakezdési csomag került 
átadásra a kérelmező szülők részére, összesen 30 528 000 Ft értékben.  

Gyáli Középiskola Program keretében a Képviselő-testület a középiskolai tanulmányait első alkalommal gyáli 
középiskolában kezdő, 16. életévét be nem töltött diákot, alanyi jogon, egyszeri 5 000 Ft értékű csomaggal 
támogat. 2022. évben az általános iskola végzős diákjai: 16 GB-os pendrive, biciklis lámpaszett, kulacs és tornazsák 
termékekből álló csomagot kaptak. Összesen 200 csomag került kiosztásra. A középiskola első évfolyamos diákjai 
A/6 jegyzetfüzet, powerbank, fedeles pohár, tollak, ceruzák, Gyál könyv termékekből álló csomagot kaptak. 
Összesen 110 csomag került kiosztásra. A Gyáli Középiskolai Program keretében összesen bruttó 1 550 000 Ft 
költséget viselt Önkormányzatunk.  

Gyáli Egyetemista Program keretében a Képviselő-testület támogatásban részesíti azokat a gyáli állandó 
lakóhellyel rendelkező felsőoktatásban tanulókat, akik az adott tanulmányi félévet legalább 25 kreditpont 
megszerzésével igazoltan teljesítették és a következő félévet megkezdték. A képzési idő utolsó félévében lévő 
diák esetében a jogosultság feltétele a diploma megszerzése. 2022. évben összesen 183 fő részesült egyszeri 
25 000 Ft összegű támogatásban, összesen 4 575 000 Ft összegben.  

Önkormányzatunk évek óta kapcsolódik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjrendszerhez, hogy segítse a 
felsőoktatásban részt vevő diákok tanulását. 2022. tavaszi félévben 46 fő, őszi félévben 42 fő hallgató, összesen 
2 200 000 Ft összegben részesült támogatásban, melynek önkormányzati része 25 000 Ft/félév hallgatónként. Ezt 
az összeget egészíti ki a központi költségvetés hallgatónként 25 000 Ft-tal félévente. 

Gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 
statisztikai adatok: 

Intézményi gyermekétkeztetés 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján ingyenesen kell biztosítani az intézményi gyermekétkeztetést a 
bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek 
számára, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 
- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege 

nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, 
egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

- nevelésbe vették. 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pontja alapján ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesül az 1-8. 
évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
- nevelésbe vették. 

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani 

- az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

- az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, 
ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés 
b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben; 

- az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, 
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi 
gyermekétkeztetésben. 
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Közétkeztetés 2022. évi statisztikai adatai:  
 

 

*Forrás: Önkormányzat saját nyilvántartása  
 

Intézményi gyermekétkeztetés 

• Gyvt. alapján bölcsődében, óvodában, általános iskola 1-8. osztályában 
• intézményi gyermekétkeztetés keretében közel 1 400 fő étkeztetéséről gondoskodik a város napi 

szinten 
• 2022. évben közel 339 000 adag étel került kiszállításra az intézményekbe ennek az ellátásnak a 

keretében (ez a 2021. évi adagszámnál 22 százalékkal magasabb) 
• a feladatellátás összköltsége meghaladta a 217 millió forintot (ez a 2021. évi összköltség 122 százaléka), 

a térítési díj befizetésekből közel 67 millió forint folyt be (ez az előző évi térítési díjbevétel 127 
százaléka), a feladat állami normatívája 117 millió forint (amely a 2021. évi normatíva bevételnek csupán 
a 112 százaléka) 

• a feladatellátás önkormányzati önrésze 33 500 000.- Ft (mely a 2021. évi önkormányzati önrész 1,6-
szorosa) 
 

1. Bölcsődében 
• bölcsődében a Gyvt. alapján vagy teljes áron, vagy ingyenesen étkezik a bölcsődés gyermek 
• bölcsődében napi 4* kapnak enni a gyermekek (reggeli, tízórai, ebéd, és uzsonna) 
• napi szinten 101 fő bölcsődés étkeztetéséről gondoskodik a város 
• a bölcsődések 65 százaléka ingyenesen étkezik, 35 százaléka pedig teljes áron 
2. Óvodában 
• óvodában a Gyvt. alapján vagy teljes áron, vagy ingyenesen étkezik az óvodás gyermek 
• óvodában 3* kapnak enni a gyermekek (tízórai, ebéd, uzsonna) 
• napi szinten több mint 800 fő óvodás étkeztetését biztosítja a város 
• az óvodások 70 százaléka ingyenesen étkezik, míg 30 százaléka teljes árat fizet 
3. Általános iskolában 
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• iskolában a Gyvt. alapján teljes áron, kedvezményesen (50%) vagy ingyenesen étkeznek az iskolások, és 
3* kapnak enni (tízórai, ebéd, uzsonna) vagy 1* (ebéd), előzőt döntően az alsós szülők, utóbbit 
jellemzően a felsős szülők választják 

• napi szinten több mint 1 300 fő általános iskolás étkeztetéséről gondoskodik a város 
• az iskolások 20 százaléka ingyen étkezik, kedvezményes (50%-os) térítési díjat fizet a 25 százalékuk, és 

az iskolások 55 százaléka teljes árat fizet 

Szociális étkeztetés 

• Kertváros Szociális Központon keresztül, csak Gyálon elérhető szolgáltatás, mely keretében déli meleg 
főétkezés biztosított 

• 2022. évben 199 fő kérte ezt a szolgáltatást, több mint 29 ezer adag került kiszállításra az ellátottaknak 
• a feladatellátás összköltsége meghaladta a 32 millió Ft-ot (az előző évi összköltséget 24 százalékkal 

haladta meg), az állami normatíva közel 8 millió Ft, a térítési díj bevétel közel 19 millió Ft volt 
• a feladatellátás önkormányzati önrésze 5 700 000.- Ft (mely a 2021. évi önkormányzati önrész 1,5-

szöröse) 

Ingyenes szünidei gyermekétkeztetés 

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 
törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

A jogosult gyermekek részére a szünidei étkezést az iskolai évközi szünet, és az erre az időszakra eső óvodai zárva 
tartás munkanapjaira a Gyál Városüzemeltetési Kft. Dobó Katica utcai konyháján keresztül biztosítja az 
Önkormányzat déli meleg főétkezés formájában.  

Tekintettel arra, hogy az ebéd helyben történő elfogyasztására – erre alkalmas helyiség hiányában – nincs 
lehetőség, az étel a jogosultak általi elvitellel került biztosításra. Az étel napi elviteléről a meghatározott 
időponton belül, a szülőnek/ törvényes képviselőnek vagy általuk megbízott más személynek kellett 
gondoskodnia. 

A szülők/törvényes képviselők tájékoztatására – szünidei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetőségéről, az 
igénybevétel módjáról, valamint a szünidei gyermekétkeztetés biztosításának időtartamáról, helyszínéről és 
módjáról – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 
térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/B 
§ (1) bekezdésében foglaltak szerint, május 15. napjáig, illetve szeptember 15. napjáig 2022. évben is sor került.  

A tájékoztatással egyidőben a szülők részére megküldésre került a szünidei gyermekétkeztetés igényléséhez 
szükséges Korm. rendelet 7. melléklet szerinti nyilatkozat, az ellátásra jogosult gyermekei számának megfelelő 
példányszámban.  

Minden egyes szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt a helyben szokásos módon is (hirdetmények, város 
honlapja) a jogosultak figyelme felhívásra került a szünidei gyermekétkeztetésről, annak időtartamáról és 
helyszínéről.  

Az adott szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt vizsgálatra került, hogy a szünidei gyermekétkeztetés 
megkezdésekor, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek hátrányos vagy halmozottan 
hátrányos helyzete, az azt megállapító határozat alapján fennáll-e. 

Fenti szabályozásnak megfelelően a 2022. évben az alábbiak szerint biztosította Önkormányzatunk az ingyenes 
szünidei étkeztetést:   
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2022. 

tavaszi 
szünet 

2022. nyári 
szünet 

2022. téli 
szünet Összesen 

jogosultak száma 91fő 122 fő 76 fő 289 fő 

kérelmezők száma 19 fő 17 fő 5 fő 41 fő 

kérelmezők aránya 
(kérelmezők/jogosultak 

száma) 
21% 14% 7% 14% 

elfogyasztott adagszám 0 adag 767 adag 10 adag 777 adag 

szünidei napok száma 2 nap 55 nap 11 nap 68 nap 

étkezők átlagos száma 
(adagszám/napok száma) 

0 fő 14 fő 1fő 11 fő 

(el)fogyasztási hajlandóság 
(étkezők/kérelmezők száma) 

0% 82% 18% 28% 

bent maradt adagszám 
(„bukó), önkormányzati 

veszteség 
38 adag 14 adag 4 adag 56 adag 

*Forrás: Önkormányzat saját nyilvántartása  

Fenti táblázat foglalja össze a 2022. év ingyenes szünidei étkeztetésének statisztikai adatait, melyből kiolvasható, 
hogy 68 szünidei napon, átlagosan 11 gyermek részesült napi meleg főételben az iskolai tanítási szünetek 
munkanapjain. 777 adag ételt fogyasztottak el a gyerekek (ez a 2021.évi 1 324 adagszám kevesebb, mint 60 
százaléka). 56 adagért nem „fáradtak” el a szülők a konyhára. Egy szünidei időszakban a jogosultak átlagos száma 
96 fő, ebből étkezik 11 fő, azaz a jogosultak mintegy 11,5 százaléka él csak a szünidei étkeztetés lehetőségével. 
A jogosultak számához képest az igénybe vevők száma rendkívül alacsony, és emellett csökkenő tendenciát is 
mutat.  

A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 368/2022. (IX. 29.) Korm. rendelet 
megváltoztatta a 2022/23-as tanév rendjét, mely alapján 2022. évben az őszi szünet elmaradt, a téli szünet 2022. 
december 22-től 2023. január 8-ig tartott. 

A feladat összköltsége 2022. évben meghaladta az 1 millió forintot, az állami normatíva összege elfogyasztott 
adagszámra jár, mintegy 171 000Ft volt tavaly, adagonként az állami normatíva 285.- Ft/adag. A feladatellátás 
önkormányzati önrésze közel 905 000Ft, amely a 2021. évi önkormányzati önrész 1,7-szerese. 

2022. évben Önkormányzatunk a szünidei étkeztetéshez kapcsolódóan szabadidős programot nem szervezett.  

 
Összességében 

• a fenti 3 étkeztetési feladat önkormányzati önrésze meghaladja a 40 millió forintot (60 százalékkal több, 
mint az egy évvel korábbi önkormányzati támogatási összeg) 

• napi szinten biztosított több mint 2 500 fő közétkeztetése 
• 2022. évben összesen közel 339 000 adag étel készült (22%-kal több mint egy évvel korábban) 

Jegyzői gyámhatósági feladatok 

2020. március 1. napjától egyes gyámhatósági feladatok jegyzői hatáskörbe kerültek (gyermek nevének 
megállapítása, előzetes gyámnevezés, képzelt szülő adatainak a megállapítása, igazolás kiadása arról, hogy a 
gyermek tekintetében az anyakönyvbe bejegyzett apa vagy anya képzelt személy, családvédelmi koordináció, 
tájékoztatás a rendezetlen családi jogállás kezeléséről).  
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2022. évben ezen gyámhatósági feladatok közül apa nevének bejegyzése nélkül anyakönyvezett gyermekről, 
illetve családon belüli erőszakról szóló értesítés érkezett társhatóságtól. 13 esetben volt szükséges felhívni a szülő 
figyelmét gyermek rendezetlen családi jogállásának rendezésére, és 3 esetben kellett családon belüli erőszak 
kapcsán tájékoztatást adni.  

 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

Gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata 
(alapellátásban részesülők száma, gyermekek veszélyeztetettségének okai, 
válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek szüleinek 
gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai)  

A személyes gondoskodást nyújtó alapellátások döntő hányadát Önkormányzatunk a Kertváros Szociális Központ 

útján látja el, amelyet „Kertváros” Önkormányzati Társulás tart fenn és működtet.  

A Kertváros Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálata az alábbi településeken látja el a családsegítő, 
és gyermekjóléti feladatokat: 

- székhely: Gyál 
- nyitva álló helyiségek: Alsónémedi, Bugyi, Ócsa 

A család- és gyermekjóléti szolgálatokkal az alapellátás keretein belül az együttműködés önkéntes alapon 
történik.  

A gyermekjóléti alapellátás célja, hogy a szociális munka eszközeivel hozzájáruljon a gyermek testi, értelmi, 
érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség 
megelőzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő 
kiemelésének megelőzéséhez. 

Probléma típusa Gyál Alsónémedi Bugyi Ócsa Összesen 

Életviteli 15 4 7 2 28 

Családi konfliktus 21 5 16 4 46 

Családon belüli bántalmazás 14 0 1 - 15 

Elhanyagolás 23 7 2 6 38 

Gyermeknevelési 53 4 15 10 82 

Beilleszkedési zavar 22 0 6 8 36 

Magatartás, teljesítményzavar 19 0 9 9 37 

Fogyatékosság, retardáció 5 0 1 4 10 

Lelki-, mentális, pszichiátriai betegség 14 2 17 3 36 

Szenvedélybetegség 3 1 1 8 13 

Egészségi probléma, egészségkárosodás 
következménye 

8 - 12 - 20 

Foglalkoztatással kapcsolatos - - 14 2 16 

Anyagi, megélhetéssel, lakhatással kapcsolatos 31 - 13 7 51 

Ügyintézéssel kapcsolatos 9 3 10 12 34 

Információkéréssel kapcsolatos 6 4 6 6 22 
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A kapcsolatfelvételnek több formája van: 

- önkéntes – szülő, gyermek, vagy együttesen 

- a jelzőrendszer tagjainak jelzését követően a családsegítők felveszik a kapcsolatot az érintett 
családdal, majd ezt követően tájékoztatják az Intézmény által nyújtott szolgáltatásokról, melyek 
minden esetben ingyenesek, valamint a családsegítés lényegéről. 

- a családsegítés lényege a család külső- és belső erőforrásainak feltérképezését követően a 
felmerülő problémákra közös gondolkodás útján dolgozzunk ki az esetekre, személyre szabott 
taktikát- és stratégiát (cselekvési terv), együttműködési megállapodás aláírását követően. 

- együttműködésre kötelezettek – védelembe vételt követően, amennyiben az esetmenedzser a 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a családsegítőt bevonja, konkrét feladatokat ír elő 
számára az Egyéni gondozási-nevelési tervben. Ezekben az esetekben a cselekvési terv alapjául az 
esetmenedzser által elkészített GYSZ5 adatlapban foglaltak az irányadóak. 

A családsegítés célja a szociális munka eszközeinek segítségével, a problémával küzdő egyént vagy családot 
képessé tenni a kialakult helyzet megváltoztatására. A lényeg a bizalmi kapcsolat kialakításán van, az együtt 
gondolkodáson, hogy az ügyfél, akár gyermek, akár felnőtt, a problémamegoldást a magáénak érezze, képessé 
váljon a veszélyeztető tényezők, és azok kialakulási okainak felismerésére, adekvát stratégia kidolgozására.  

A gondozott családjainkat jellemző elsődleges problémák az alábbiak szerint csoportosíthatóak. Ezek azok a 
kérdéskörök, melyek kapcsán az ügyfeleink kapcsolatba kerülnek a Szolgálattal. 

Természetesen nincsenek vegytiszta esetek, s az első találkozást követően mindig fény derül a család működési 
zavarát okozó problémák komplexitására, gyakran a reális ok több találkozást követően kerül feltárásra. 
Szolgálatunk a rendszerszemléletű családgondozás szerint végzi tevékenységét.  

A nyílt, és az ügyfél számára érthető kommunikáció növeli a gondozási folyamat sikerességét. A hatékony 
családsegítés fontos eleme az objektivitás megőrzése.  

A következő táblázat az együttműködési megállapodással rendelkező ügyfelekkel, családokkal kapcsolatos 
problématípusokat jeleníti meg. 

Probléma típusa Gyál Alsónémedi Bugyi Ócsa Összesen 

Életviteli 15 4 7 2 28 

Családi konfliktus 21 5 16 4 46 

Családon belüli bántalmazás 14 0 1 - 15 

Elhanyagolás 23 7 2 6 38 

Gyermeknevelési 53 4 15 10 82 

Beilleszkedési zavar 22 0 6 8 36 

Magatartás, teljesítményzavar 19 0 9 9 37 

Fogyatékosság, retardáció 5 0 1 4 10 

Lelki-, mentális, pszichiátriai betegség 14 2 17 3 36 

Szenvedélybetegség 3 1 1 8 13 

Egészségi probléma, egészségkárosodás 
következménye 

8 - 12 - 20 

Foglalkoztatással kapcsolatos - - 14 2 16 

Anyagi, megélhetéssel, lakhatással 
kapcsolatos 

31 - 13 7 51 

Ügyintézéssel kapcsolatos 9 3 10 12 34 
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Információkéréssel kapcsolatos 6 4 6 6 22 

Családlátogatások száma 194 26 152 95 467 

 

A gyermekek veszélyeztetettségének okai sokrétűek, összetettek. A gondozás során mindegyik összetevővel 
foglalkozni kell.  

A veszélyeztetettség okai között az alábbiakat említjük meg: 
- elhanyagolás – fizikai-, és érzelmi egyaránt. Jellemzően az aluliskolázott, rossz családi mintával 

rendelkező szülők esetében találkozunk a veszélyeztetettség eme formájával 
- családon belüli konfliktus 
- szenvedélybetegség 
- gyermeknevelési problémák 
- beilleszkedési zavar, valamint magatartási- és teljesítményzavar – ezekben az esetekben a 

gyermekeket számos kudarc éri az oktatási intézményekben 
- lelki, mentális, pszichiátriai problémák jelenléte a családok életében 
- bántalmazás mindkét formája – fizikai és lelki 
- gyakori költözködések – a gyermekvédelmi rendszer előli „menekülés” 

 

A veszélyeztetettség megszüntetése a komplex családgondozást igényel, együttműködést a jelzőrendszer 
tagjaival esetmegbeszélés, esetkonferencia, valamint szakmai konzultációk keretében.  

Az ügyfelekkel való kapcsolattartás formái a következők: családlátogatás, segítő beszélgetés, hivatalos 
ügyintézésben való segítségnyújtás, gyermeknevelési-, és életvezetési tanácsadás. A kompetenciahatárunkat 
túllépő problémák megoldása érdekében ügyfeleinket átirányítjuk a Család- és Gyermekjóléti Központhoz, hogy 
általa biztosított szolgáltatásokat igénybe vehesse – pszichológiai megsegítés, jogi tanácsadás, család-, pár-, 
válás-, és gyászterápia. Együttműködünk az óvodai és iskolai szociális segítőkkel. A gyermekek érdekében 
folyamatosan konzultálunk. 

A szociális segítő munka egyik fontos területe a szabadidős programok szervezése, úgy a gondozásba bevont 
ügyfeleink részére, mint az Intézmény illetékességi területén élők számára.  

A segítő folyamat egy komplex tevékenység, szoros és bizalomra épülő együttműködést igényel a jelzőrendszer 
tagjaival, társintézményekkel. Hatékonyságának alapja a nyílt, ügyfelek érdekében zajló kommunikáció. 

A veszélyeztetettség megszüntetésében nehézséget jelent: 

-  a lelki-, mentális-, érzelmi problémák megoldása – nagyon nehezen kapnak időpontot a családok a 
fenti gondokat kezelő intézményekhez vizsgálatra, terápiára.  

- a speciális igényű gyermekek esetében a számukra megfelelő terápia, a szülőket segítő 
szülőcsoportok szinte elérhetetlenek klienseink számára a megfelelő intézményhálózat 
hiányosságai miatt, adott esetben a szakellátásba való elhelyezésük is hosszabb időt vesz igénybe. 

- az érzelmi bántalmazás felszínre kerülése is nehézségekbe ütközik – nincsenek külsérelmi nyomok, 
a félelem miatt az áldozatok nem mernek kiállni magukért.  

- az egyes szakmai területek szemléletmódja közötti különbség. Előfordul, hogy a szakemberek 
kizárólag a saját részterületükre figyelnek, és nem rendszerben, a maga komplexitásában elemzik 
az eseményeket. 

- adott esetben a kompetenciahatárok átlépése. 

- a fent említett hiányos ellátórendszer – családok átmeneti otthonába, anyaotthonokba, 
idősotthonokba nehéz a bejutás. 

A fentiek miatt a családon belüli problémák élesednek, a gyermekek veszélyeztetettsége nem kerül 
megszüntetésre, így a gyermekek jogai a biztonságos körülmények között való nevelkedéshez csorbul. 

A válsághelyzetben lévő várandós édesanyák gondozása a családsegítő szolgálat feladata. Az együttműködés 
önkéntes. A krízisben lévő anyát tájékoztatjuk az őt és a magzatot megillető jogokról, lehetőségeikről, 
kötelezettségeiről. A válsághelyzetet felmérve közös célokat, feladatokat tűzünk ki. Lakhatási problémánál 
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családsegítő felveszi a kapcsolatot a Családok Átmeneti Otthonával, vagy Anyaotthonnal, annak függvényében, 
hogy az édesanya párkapcsolatban él-e, vagy egyedülálló. Amennyiben az anya nem tudja vállalni születendő 
gyermeke felnevelését, akkor a szakember tájékoztatja őt az örökbeadás jogi lehetőségeiről, annak kimenetéről 
és módjáról. Ellátási területünkön 2022. évben krízisben lévő várandósról nem volt tudomásunk. 

A családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása összetett feladat, a jogszabály értelmében a Gyermekjóléti 
Központ esetmenedzsere végzi, de sokszor ez a Szolgálat családsegítőjének a bevonásával történik. A 
szakemberek életvezetési, mentálhigiénés tanácsokkal látják el a szülőket, felkészítve őket a gyermekeik 
fogadására, legtöbbször lakhatásban és álláskeresésben is segítve őket. Emellett nagy hangsúlyt fektetnek a 
rendszeres kapcsolattartásra ezzel biztosítva a gyermekek és a szülők számára nagyon fontos családi kötelékek 
megtartását. 

 

Fentieket - dőlt betűvel szedetten - a Kertváros Szociális Központ intézményvezetője által készített, 2022. évre 
vonatkozó beszámolójának részletével is kiegészítjük:  

I. CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT 

Célja  

Gyál közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 

Gondozott családok száma 331 

Gondozott egyének száma 791 

Gyermekek száma 557 

Információnyújtás 157 

Segítő beszélgetés 1047 

Tanácsadás 49 

Konfliktuskezelés 3 

Kríziskezelés 10 

Esetkonferencia 11 

Esetmegbeszélés 5 

Esetkonzultáció 66 

Családlátogatás 314 

Ügyintézéshez segítségnyújtás 189 

Adományközvetítés 12 

Megkeresés a jelzőrendszer által 119 

Jelzőrendszer által kezdeményezett kapcsolatfelvétel 38 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 19 

Bugyi közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 

Gondozott családok száma 119 

Gyermekek száma 57 

Információnyújtás 471 

Segítő beszélgetés 508 

Tanácsadás 86 

Konfliktuskezelés 3 

Kríziskezelés 3 

Esetkonferencia 3 

Esetmegbeszélés 2 
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Esetkonzultáció 176 

Családlátogatás 113 

Ügyintézéshez segítségnyújtás 141 

Adományközvetítés 17 

Megkeresés a jelzőrendszer által 28 

Jelzőrendszer által kezdeményezett kapcsolatfelvétel 4 

Önkéntes kapcsolatfelvétel - 

Ócsa közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 

Gondozott családok száma 117 

Gyermekek száma 129 

Információnyújtás 268 

Segítő beszélgetés 187 

Tanácsadás 235 

Konfliktuskezelés 26 

Kríziskezelés 3 

Esetkonferencia 4 

Esetmegbeszélés 18 

Esetkonzultáció 142 

Családlátogatás 168 

Ügyintézéshez segítségnyújtás 62 

Adományközvetítés 111 

Megkeresés a jelzőrendszer által 75 

Jelzőrendszer által kezdeményezett kapcsolatfelvétel 5 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 9 

Alsónémedi közigazgatási területe Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Tárgyi feltételei Minden rendelkezésre áll 

Gondozott családok száma 50 

Gyermekek száma 65 

Információnyújtás 234 

Segítő beszélgetés 252 

Tanácsadás 114 

Konfliktuskezelés 25 

Kríziskezelés 9 

Esetkonferencia 6 

Esetmegbeszélés 13 

Esetkonzultáció 74 

Családlátogatás 125 

Ügyintézéshez segítségnyújtás 41 

Adományközvetítés - 

Megkeresés a jelzőrendszer által 28 

Jelzőrendszer által kezdeményezett kapcsolatfelvétel 5 

Önkéntes kapcsolatfelvétel 3 

Megjegyzés - 

 

A Szolgálat személyi állományában az alábbi változások történtek:  
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Alsónémedi, Bugyi, és Ócsa vonatkozásában 2022-ben a szakemberek számát és személyét illetően változás nem 
volt. Gyálra érkeztek új kollégák, egy fő GYED-en van. Munkatársaink mind a 4 településen felkészült 
szakemberek, akik precíz munkát végeznek a látókörükbe került családokkal, egyénekkel.  

A Szolgálat segítő tevékenységét az alábbiak jellemzik: 

KSZK Család- és Gyermekjóléti Szolgálatának munkáját 2022-ben az alábbi problémák jellemezték: 

- megnőtt a postcovidos pszichés tünetek száma jellemzően a családok felnőtt férfitagjai körében, melyek 
családi konfliktusokhoz vezettek, illetve a megélhetésüket is veszélybe sodorták, mert kiesett egy kereső. 
A konfliktusok pedig a gyermek(ek) vonatkozásában veszélyezetető tényezőként jelentkeznek. Ezekben 
az esetekben a Szolgálat munkatársainak feladata segítő beszélgetések keretében oldani a feszültséget, 
illetve segítséget nyújtani a hivatalos ügyintézésben;  

- egyre markánsabban megjelennek azon családok problémái, ahol figyelemzavaros, ADHD-s, illetve 
diagnosztizált autista-, vagy autisztikus tüneteket produkáló gyermekek nevelkednek – rendkívül hosszú 
ideig tart a vizsgálat, a fejlesztések biztosítása is nehézségekbe ütközik;  

- emelkedett azon családok száma, melyek a „rendszer elől menekülnek” – településről, településre 
költöznek, egyik ellátási területről a másikra, és „felfedezésük”, a velük való gondozási folyamat 
megkezdése rendkívül nehézkes – ezekben a családokban jellemzően több gyermek nevelkedik – 
elhanyagoltak, tankötelezettségüket nem teljesítik, instabil családi háttérrel rendelkeznek. A szülők 
életvitele, értékrendje veszélyezteti a gyermekeket; 

- emelkedett azon esetek száma, ahol a család működését, mindennapjait a gyermekek pszichés, és 
neurológiai fejlődésében mutatkozó eltérések nehezítik meg. Ezeknek a gyermekeknek a kivizsgálása, 
majd a megfelelő fejlesztése nagyon nehézkes, és lassú folyamat. Nem ritkán a szülők, és az oktatási- 
nevelési intézmények közötti konfliktusokhoz vezetnek, ezek a gyermekek magatartásukkal pedig 
komoly kihívást jelentenek a nevelési-, oktatási intézmények szakembereinek, a szülők pedig nehezen 
fogadják el a helyzetet. Ezen konfliktusok oldása, a szülők segítése is Szolgálatunk feladata;  

- külön kihívást jelent a válófélben lévő, iskolázott, jól szituált szülők gyermekei helyzetének kezelése. 
Ezekben az esetekben nem ritkán egyik, vagy mindkét szülő ügyvédje is megjelenik az esetkezelés 
folyamán. Leggyakrabban a szülők közül az egyik önként fordul a Szolgálathoz, és mintegy 
szövetségesként akarja felhasználni igaza-, meglátásai bizonyítására a szakembereket. A gyermekeket 
jelen esetekben eszközként akarják használni a szülők – lojalitáskonfliktus alakul ki a gyermekekben, 
mindenki szenved. A gyermek(ek) harmonikus testi-, lelki-, érzelmi-, és értelmi fejlődése veszélyeztetett. 
Ezen esetekben az is megtörtént, hogy valamelyik elégedetlen szülő feljelentette a Szolgálatunkat a 
szakmai felügyeletnél. Minden esetben kivizsgálták a panaszokat, és Intézményünket soha nem 
marasztalták el, sőt kiemelték, hogy a dokumentáció alapján a munkatársak szakszerűen, kizárólag a 
gyermekek érdekeit vették figyelembe, az iratanyagban megfogalmazottak tényszerűek voltak. 

- 2022-ben a védőnők több alkalommal jelezték, hogy körzetükbe kiskorú várandős anyuka van. Ezekben 
az esetekben a Szolgálat feladata az anyaságra való felkészítésben, illetve a hivatalos ügyintézésben 
való közreműködés. 

- több esetben kaptunk jelzést iskolai agresszióról – diák tartja rettegésben a diáktársát. Ezekben az 
esetekben is felvettük a kapcsolatot az érintett gyermekek szüleivel, és több alkalommal került sor 
esetkonferenciára is. A segítő folyamatba bevontuk a gyermeket, és családját, valamint a nevelési-, 
oktatási intézményt.  

- amikor bántalmazással, fizikai agresszióval találkozunk, akkor a Szolgálat törvényi kötelezettségének 
eleget téve mérlegelés nélkül megteszi a rendőrségi feljelentést.  

- ki kell emelnünk a PMPSZ Gyáli Tagintézményével való együttműködésünket, napi szinten segítjük 
egymás munkáját.  

A jelzőrendszer tagjaival való együttműködés megfelelőnek mondható. Településenként azonban változó. A 
személyes ismerettségek, a több éve tartó szakmai együttműködés gördülékenyebbé teszi a közös munkát, 
valamint az esetkonzultációk, és megbeszélések is hatékonyak.  

Az esetkonzultációk-, és esetmegbeszélések alkalmával a szakemberek egy-egy konkrét problémára fókuszálva 
keresik a legjobb megoldást a gyermekek, szülők részére.  
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A KSZK Család- és gyermekjóléti Szolgálat ellátási területe két járáshoz tartozik, ennek megfelelően két család- és 
gyermekjóléti központtal, és két gyámhivatallal állunk kapcsolatban. Mindkettő vonatkozásában az 
együttműködés kiemelkedően jó, számos esetmegbeszélést, illetve esetkonzultációt szervezünk annak érdekében, 
hogy a szolgálatnak a központ-, illetve rendkívüli esetben gyámhivatal felé megtett javaslatai a 
legeredményesebbnek ígérkezőek legyen bármilyen problémát illetően.  

Munkánkat nagymértékben megkönnyíti, hogy egész ellátási területünkön családterapeuta segítségét is igénybe 
lehet venni.  

 

II. CSALÁD-ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT 

Gyál  Család és Gyermekjóléti Központ 

Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 

Védelembe vett 86 

Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 9 

Utógondozott 5 

Nevelésbe vett 70 

Családkonzultációkban résztvevők száma 0 

Pszichológiai tanácsadás 241 ülés/36 fő 

Gyermek 9 

Felnőtt 27 

Jogi tanácsadás 25 

Felügyelt kapcsolattartások száma 14 

Család 1 

Gyermek 2 

Család- és párterápia 44 

Szociális diagnózis 0 

Készenléti Szolgálat 6 

Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 279 

Ócsa Család és Gyermekjóléti Központ 

Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 

Védelembe vett 9 

Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 1 

Utógondozott 1 

Nevelésbe vett 19 

Családkonzultációkban résztvevők száma 0 

Pszichológiai tanácsadás 101 ülés/ 10 fő 

Gyermek 4 

Felnőtt 6 

Jogi tanácsadás Gyálon biztosítjuk 

Felügyelt kapcsolattartások száma 0 

Család 0 

Gyermek 0 

Család- és párterápia 5 

Szociális diagnózis 0 

Készenléti Szolgálat Az összes hívás a Gyáli Krízis Készenléti Ügyeleti számra érkezik 

Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 549 

Alsónémedi Család és Gyermekjóléti Központ 
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Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 

Védelembe vett 2 

Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 0 

Utógondozott 1 

Nevelésbe vett 3 

Családkonzultációkban résztvevők száma 0 

Pszichológiai tanácsadás 36 ülés/4 fő 

Gyermek 1 

Felnőtt 3 

Jogi tanácsadás Gyálon biztosítjuk 

Felügyelt kapcsolattartások száma 0 

Család 0 

Gyermek 0 

Család- és párterápia 0 

Szociális diagnózis 0 

Készenléti Szolgálat Az összes hívás a Gyáli Krízis Készenléti Ügyeleti számra érkezik    - 

Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 332 

Felsőpakony Család és Gyermekjóléti Központ 

Tárgyi feltételek Minden rendelkezésre áll 

Védelembe vett 10 

Ideiglenes hatályú elhelyezés alatt 0 

Utógondozott 0 

Nevelésbe vett 0 

Családkonzultációkban résztvevők száma 0 

Pszichológiai tanácsadás 70 ülés/9 fő 

Gyermek 2 

Felnőtt 7 

Jogi tanácsadás Gyálon biztosítjuk 

Felügyelt kapcsolattartások száma 0 

Család 0 

Gyermek 0 

Család- és párterápia 0 

Szociális diagnózis 0 

Készenléti Szolgálat Az összes hívás a Gyáli Krízis Készenléti Ügyeleti számra érkezik 

Óvodai- és Iskolai Szociális Segítés 0 

 

Egyéb, fontos tapasztalat 

A Központ személyi állományában az alábbi változások történtek:  

A 2022-es évben Alsónémedi, Felsőpakony és Ócsa települések esetmenedzseri feladatait egy szakember látta el 
a kettő helyett, aki egyben jelzőrendszeri tanácsadóként is tevékenykedik, (kollégánk szülési szabadsága miatt).   

Gyál városának esetmenedzseri feladatainak elvégzése (nyugdíjazás miatt) szintén egy kollégára hárult. Így 2022-
ben két szakember látta el a Járási esetmenedzseri feladatokat a négyből. A leterheltség erősen jelen volt/van, 
de ennek ellenére is professzionálisan látták el az elmúlt esztendőben a feladataikat. 

A Központ tevékenységét az alábbiak jellemzik: 
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A Család és Gyermekjóléti Központ feladatai közé tartozik még a veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer 
összehangolása, melyet Központunkban egy esetmenedzser járási jelzőrendszeri tanácsadóként lát el. Segítséget 
nyújt a jelzőrendszer tagjai és a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat közötti konfliktusok megoldásában, 
amennyiben a jelzőrendszer valamely tagja jelzési vagy együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget, a 
központ megteszi jelzését a gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei 
kormányhivatal felé, hogy értesítse a fegyelmi jogkör gyakorlóját és tegyen javaslatot az érintett személlyel 
szembeni fegyelmi felelősségre vonás megindítására.  

Központunk emellett készenléti szolgálatot is működtet. A készenléti szolgálat célja a Család- és Gyermekjóléti 
Központ nyitvatartási idején kívüli felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség, tanácsadás vagy 
tájékoztatás nyújtása.  

A Központ speciális feladataink közé tartozik az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás, mely a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzése érdekében, a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújt a 
köznevelési intézménybe járó gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak. 
Központunk 4 fő szociális segítő tevékenységet ellátó, felsőfokú szociális végzettséggel rendelkező kollégát 
alkalmaz 1 fő betöltetlen státusz mellett. 2022 tavaszán sikerült feltölteni az 5. státuszt is rövid időre, de sajnos 
magánéleti gondok miatt az új szakemberünknek a lakóhelyéhez közelebbi munkát kellett vállalnia. (a 
megnövekedett „bejárás költségeit” már nem tudta finanszírozni) 

A speciális feladataink közé tartozik még a jogi tanácsadás, melyet 25 fő vett igénybe, 25 alkalommal, illetve a 
Szociális Diagnózis készítő esetmenedzseri tevékenység, sajnos ez a státusz a 2022-es évben is betöltetlen maradt 
jelentkezők hiányában.  

A Központ munkáját 2022 július elseje óta plusz 1 fő, új asszisztens segíti a (2022.05.31-én pályamódosítás miatt 
az addigi asszisztensünk elment), itt jelenleg minden státuszunk betöltött.  

Központunk kollégái között tudhatunk egy heti 40 órában dolgozó felnőtt klinikai szakpszichológust is. 
Pszichológusunk legfontosabb feladatai közé tartozik a pszichológiai konzultáció, tanácsadás, támogatás. Az 
egyéni pszichológiai konzultáció segítségnyújtás egyéni életvezetési problémák megoldásához, az életszerepek 
optimalizálásához, az emberi tanulás, kommunikáció, viselkedésváltozás, fejlődés elősegítéséhez.  

Családterapeuta szakemberünk szerződéses munkatársként heti 8 órában segíti a gyáli és gyáli járáshoz tartozó 
ügyfeleinket. Részt vesz veszteségfeldolgozást segítő tanácsadóként családi, párkapcsolati nehézségek 
megoldásában, haláleseti gyász, válási és szakítási veszteségek feldolgozásában. A tevékenységére kiemelt 
szüksége van az Intézményünknek, sajnos a várólista folyamatosan növekszik. 

 

 

Gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen 
ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok: 

Gyermekek napközbeni ellátása érdekében Önkormányzatunk bölcsődét, óvodát tart fenn.  

A bölcsődei férőhelyek száma 2022. évben – az előző évhez hasonlóan – 108 fő. A bölcsőde kihasználtsága a 
gondozási év egészében maximálisnak mondható, 2022. december 31. napján a bölcsődei jogviszonnyal 
rendelkező kisgyermekek száma 103 fő volt (8 bölcsődei csoportban átlagban 13 fő kisgyermek gondozása zajlik, 
jogszabályi előírás alapján abban a csoportban, amelyikben van akár egy fő 2 évesnél fiatalabb kisgyermek, ott a 
gyermekek száma nem haladhatja meg a 12 főt). Itt jelezzük, hogy egy évvel korábban 101 fő volt a gondozott 
gyermekek száma, az egy csoportra jutó gyermekek száma pedig 21,5 fő. A számok jól mutatják, hogy a december 
31-ei létszám közel 2%-kal nőtt, azonban ehhez hozzátartozik, és kérem, hogy a számokat akként értelmezzék, 
hogy a bölcsődében a létszám az év folyamán dinamikusan változik. Tendenciaként továbbra is elmondható, hogy 
töretlen az igény a bölcsődei ellátásra településünkön. 

Az óvodai férőhelyeink maximális száma:  Gyáli Tátika Óvoda:  338 fő 
Gyáli Tulipán Óvoda:  300 fő 
Gyáli Liliom Óvoda:  308 fő 
Összesen:   946 fő 
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2022. október 1. napján – a köznevelési statisztikai adatgyűjtés időpontjában – 843 fő kisgyermeknek volt óvodai 
jogviszonya gyáli óvodában, ez a létszám 2022. december 31. napján 6 fővel emelkedett 849 főre. Ezt az óvodás 
létszámot szerepeltettük a 2022. évi állami normatíva elszámolásban. Ez az óvodás létszám az elmúlt öt év 
legmagasabb óvodás gyermeklétszáma (2021. december 31. napján 825 fő volt). 

Nyári napközis táborunk Révfülöpön működik. A Baji József Üdülőtáborban 195 gyáli általános iskolás, és 
középiskolás tanuló nyaralhatott az Önkormányzat támogatásával 3 turnusban 2022. június 28-től augusztus 23-
ig. Az Ady Iskolából 99, a Bartók Iskolából 46, míg a Zrínyi Iskolából 17, míg az Eötvös Technikumból 33 tanuló 
üdült a Balaton partján Önkormányzatunk gyermekenként 10 000 Ft-os támogatásával. Gyál Város 
Önkormányzatának 2022. évi költségvetésében is 4 000 000 Ft keretösszeg állt rendelkezésre a táborozó 
gyermekek támogatására. Településünk testvértelepüléséről, Kibédről is érkeztek gyermekek a révfülöpi 
táborba. A 20 fő révfülöpi gyermek táboroztatásának teljes költségét Önkormányzatunk finanszírozta. 
Összességében 215 fő gyáli és kibédi gyermek révfülöpi táborozását segítette Önkormányzatunk. 

2022. évben a nyári napközit a Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola szervezte és bonyolította, szintén 
Önkormányzatunk támogatásával. A 2022. évben is sor került az Erzsébet Napközis-tábor megszervezésére is; a 
napközi programja közösségépítés, közösségformálás, önismeret, művészeti tevékenység, kirándulás, 
környezettudatosság, értékmegóvás témaköreire épült. Önkormányzatunk 3,5 millió forint összegű támogatást 
irányzott elő 2022. évi költségvetésében. 133/2022. (VI.30.) sz. határozatával Önkormányzatunk további 3,5 
millió forintot, azaz összesen 7 millió forintot biztosított a nyári napközi megszervezésére. A 9 héten közel 765 fő 
gyermek nyári napközbeni felügyeletét biztosították a Zrínyi Iskolában. 

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés d) pontjában előírtaknak eleget téve, a 96. § (1) bekezdésében megfogalmazott 
lehetőség alapján Önkormányzatunk a gyermekek átmeneti otthona ellátás szolgáltatást szerződés alapján 
biztosítja.  
 
Gyál Város Önkormányzata a feltételek egyeztetése és a szükséges felhatalmazások beszerzését követően a 
gyermekek átmeneti otthona biztosítására vonatkozó kötelezettség tárgyában Budapest Főváros XX. kerület 
Pesterzsébet Önkormányzatával, másrészt Pesterzsébet Önkormányzatának Humán Szolgáltatások 
Intézményével 2021. december 21. napján ellátási szerződést kötött 2022. január 1. napjától, öt év határozott 
időtartamra.  Az ellátási szerződést 1 férőhely állandó rendelkezésre állásának biztosítására kötöttük, a 
rendelkezésre állásért, hozzájárulást nem kell fizetni, amennyiben azonban a szerződés hatálya alatt gyáli 
gyermek kerül elhelyezésre az intézményben, a Pesterzsébeti Önkormányzat hatályos szociális rendeletében 
megállapított intézményi térítési díjat kell megfizetni.  
 
 
 
 
4. Felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 

ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 
tevékenységet végzők 2022. évben tett ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások 
bemutatása: 

Jegyzői hatáskörben gyámhatósági, gyermekvédelmi területen felügyeleti szerv részéről ellenőrzésére nem 
került sor.  

A „Kertváros” Önkormányzati Társulás által megbízott belső ellenőr az alábbi tárgykörökben állapított meg 
hiányosságokat: 

• A közérdekű adatok közzétételének aktualizálása 
• Az iratkezelési szabályzat jóváhagyatása a Levéltárral 
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• Munkaruha nyilvántartás vezetése 
• Munkaköri leírás kiegészítése az alábbiakkal: 

o munkakör célja, funkciója 
o információs kapcsolatok 
o munka- és védőruha ellátás 

A feltárt hiányosságok pótlásának határideje 2023. június 1..  

 Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen 
ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, 
gyermekvédelmi prevenciós elképzelések): 
Cél: A szociális- és gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságának fokozása. 

 Azoknak a családoknak a működését, ahol fogyatékkal élő van, nagymértékben segíti egy nappali ellátást 
biztosító intézmény létrehozása: 
Fogyatékosok nappali ellátása – Feladata az értelmileg és/vagy halmozottan sérült fiatalok nappali 
ellátásának biztosítása, fejlesztése és szinten tartása. Mindezek teljesítésének alapja a normalizáció, és 
participáció elve (a képességekhez mért lehető legjobb szintű társadalmi beilleszkedést elérése, s ehhez 
nem a fogyatékos személy, hiányzó képességeit kell pótolni, hanem életkörülményeit úgy alakítani, hogy 
abban képességeinek maximumát nyújtva teljes emberi életet élhessen, illetve részt vehessen a 
társadalom életében).  
Elsődleges cél, hogy a sérült személy mind magabiztosabb és önállóbb legyen mindennapi életvitelében, 
valamint már meglévő képességeit, tudását kondicionálja és alkalmazza. A nappali intézményi ellátás 
terhet vesz le a családok válláról, meghatározó módon hozzájárul a családi kötelékek erősítéséhez, 
mentális állapotának javításához Sztv., és a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet (a továbbiakban: 
SzCsM rendelet). 

 Ellátási területünkön magas az egyedül élő idős emberek száma. A róluk való gondoskodás megnehezíti 
a családok életét, ez nemcsak a családok feladata, hanem a társadalomé is.  
Idősek bentlakásos intézménye. Feladata gondoskodni az önmaguk ellátására nem, vagy csak 
folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori főétkezéséről, szükség szerinti 
ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, valamint 
lakhatásról feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg. (Sztv., az SzCsM rendelet, a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet és a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.7.) Korm.rendelet). 

 Gyermekvédelmi prevenciós elképzelések: 
- bűnmegelőzési programok szervezése a gyermekkorúak, illetve az idősek számára együttműködve 

a Pest Megyei Rendőrség Bűnmegelőzési Osztályával 
- Szülők iskolájának szervezése együttműködve a települési oktatási intézményekkel, és az Arany 

János Közösségi Házzal és Városi Könyvtárral.  

 
5. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen 

készült ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának 
az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása: 
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Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2018. október 25-i ülésnapján fogadta el a 
181/2018.(X.25.) számú határozatával Gyál Város Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Stratégiáját, mely 2021-ben 
értékelésre, felülvizsgálatra került.  

A stratégia elkészítésének célja egyrészt az Önkormányzat közbiztonsági és bűnmegelőzési filozófiájának 
megfogalmazása, a megvalósítandó rövid-, közép-, és hosszú távú célok és prioritások kijelölése, valamint a 
rendelkezésre álló eszközök és lehetőségek feltárásával a végrehajtás módjának meghatározása, az 
életminőséget javító közbiztonság megteremtése, másrészt hogy a városban az életminőséget javító 
közbiztonság megteremtése érdekében a közrend megóvásában, a bűnmegelőzésben és a bűnüldözésben 
résztvevők közötti célirányos párbeszédet elősegítse, és megfelelő keretet biztosítson a közös feladatok 
eredményes ellátásához.  

A megelőzés tekintetében kiemelendő például a nevelés, ismerettanítás, ismeretszerzés, baráti kör, munkahelyi, 
családi- és társadalmi viszonyok. Fontos tényező még a gazdasági helyzet, a felelősségre vonási rendszer, amely 
szintén hatással van a bűnmegelőzésre. Ezekből következik, hogy a bűnmegelőzés nem „egyszereplős” feladat, 
hanem a társadalom valamennyi rétegének, szervezetének együttműködését igénylő tevékenység. Az 
Önkormányzat bűnmegelőzésben betöltött szerepének egyik legfontosabb eleme a koordináció és az 
együttműködés, hiszen a társadalmi bűnmegelőzést alapvetően az Önkormányzat képes összefogni és 
koordinálni. Az Önkormányzatnak kell kialakítani a partnerséget saját szervezete és a társadalmi bűnmegelőzés 
egyéb szereplői között. Az Önkormányzat - saját közigazgatási területén - szervezeténél és hivatalánál fogva is 
alkalmas erre a feladatra. Fontos feladat tehát - azon kívül, hogy továbbra is támogatni kell a rendvédelmi 
szervek, polgárőr egyesületek ez irányú tevékenységét -, a Gyálon működő intézmények, civil szervezetek tudatos 
felvilágosító munkájának segítése, ösztönzésük az ezzel kapcsolatos speciális feladataik végrehajtására, 
együttműködésük elősegítése, koordinálása.  

A stratégia kiemelt beavatkozási területei 
 A gyermek- és fiatalkori bűnözés megelőzése. 
 A településbiztonság fokozása. 
 Az áldozattá válás megelőzése. 
 A családon belüli erőszak csökkentése. 
 A bűnismétlés megelőzése.  
 Az időskorúak védelme, aktivizálása. 

A bűnmegelőzési és közbiztonsági stratégia szereplői 
 rendőrség  
 önkormányzatok (közterület-felügyelet) 
 köznevelési intézmények 
 gyermekvédelmi intézményrendszer  
 családsegítő szolgálatok  
 egészségügyi ellátórendszer  
 Igazságügyi Szolgálatok, Pártfogó Felügyelői Szolgálat  
 egyházak és vallási közösségek  
 civil szervezetek  
 polgárőr egyesületek  
 kulturális és közművelődési intézmények  
 sportegyesületek  
 családok, és az egyén 

 
Az Önkormányzat és a rendvédelmi szervek, egyesületek mellett jelentős bűnmegelőzési szerep hárul:  

 a Kertváros Szociális Központra, 
 az alap- és szakellátást biztosító egészségügyi intézményekre (az Önkormányzat által biztosított 

alapellátásban a házi-, és házi gyermekorvosokra, védőnőkre), 
 a köznevelési intézményekre, az óvodában dolgozó szakemberekre, valamint a városban működő 

általános- és középiskolák pedagógusaira, 
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 az Önkormányzat fenntartásában működő közművelődési intézményre, azaz az Arany János Közösségi 
Ház és Városi Könyvtárra,  

 az egyházakra,  
 a civil szervezetekre: egyesületekre, alapítványokra, klubokra.  

 

Gyál Város Önkormányzatának Polgármestere Magyarország Kormánya által a veszélyhelyzet kihirdetéséről és a 
veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről szóló 27/2021. (I.29.) Korm. rendelettel elrendelt 
veszélyhelyzetre való tekintettel, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a 70/2021.(III.25.) számú 
határozatával elfogadta Gyál Város Bűnmegelőzési és Közbiztonsági Stratégiáját 2021-2023. időszakra 
vonatkozóan, mely szerint a gyermek- és fiatalkori bűnözés megelőzésével kapcsolatos célok: 

Feladatok a gyermek-és fiatalkorú bűnözés csökkentése területén 
A gyermek- és fiatalkori bűnözés megelőzése és csökkentése érdekében az Önkormányzat  

• támogassa továbbra is a rendőrség által szervezett biztonságnövelő D.A.D.A (Dohányzás-Alkohol-Drog-
AIDS), az ELLEN-SZER, valamint a „Házhoz megyünk” rendőrségi programot. 

 javasolja a szülői fórumok városi szintű megrendezését a gyermek biztonsága érdekében, akár kapcsolati 
háló kiépítését a szülői munkaközösségek között.  

 saját erőkkel vegyen részt az óvodák és iskolák részére szervezett rendőrségi bűnmegelőzési 
programokban, osztályfőnöki órák keretében megtartott előadások formájában, szorgalmazza az 
elkezdett, az általános iskolák 5., 6., 7., 8. osztályosok részére bevezetett, és tematikusan egymásra 
épülő ún. „rendőrségi órákat”. 

 támogassa a sokszínű kulturális, sport, környezet- és természetvédelmi tevékenységeket, programok, 
rendezvények szervezését, a szabadidő hasznos eltöltését biztosító tevékenységeket, segítse elő ifjúsági 
szervezetek, közösségek szervezését.  

 támogassa a bűnmegelőzési és környezetvédelmi napok, családi egészségnapok, tűzoltó versenyek, 
közlekedési versenyek stb. megszervezését. Az óvodában valósuljon meg továbbra is a 
személyiségfejlesztésre és az érzelmi biztonság megteremtésére épülő integrált nevelés. 

 javasolja, hogy az egészséges életmódra nevelés, a drog, a dohányzás és alkoholizmus témaköreiben 
kerüljön sor felvilágosító előadások megtartására, a szabadidő hasznos eltöltésére vonatkozó 
propaganda tevékenységre. 

 több figyelmeztető, figyelemfelhívó program megvalósítását javasolja az internet használat veszélyeivel, 
személyes adatvédelemmel kapcsolatban.  

 megkeresi az időskorúak, illetve a nyugdíjas-szervezeteknek az ifjúságvédelembe történő bevonásának 
lehetőségét. 
 

Feladatok az áldozattá válás megelőzése területén:  
Javasolja a Képviselő-testület, hogy  

• a rendőrség biztosítson fokozott járőri jelenlétet a polgárőrökkel és a közterület-felügyelőkkel együtt a 
köznevelési intézmények és az ifjúsági szabadidős helyek környékén, tartson előadásokat az alkohol- és 
drogprevenció, valamint vagyonvédelem és családon belüli erőszak területén. 

 a gyermekek életkoruknak megfelelő közbiztonsági és közlekedési ismeretek oktatásában részesüljenek, 
 a polgárőrök és a közterület-felügyelők biztosítsák a rendezvényeket és sporteseményeket, vegyenek 

részt környezet-és természetvédelmi feladatok ellátásában, tűzvédelmi tevékenységek segítésében,  
 a Kertváros Szociális Központ tevékenységével segítse elő, hogy a lakosság, illetve a fiatalok bejelentést, 

észrevételt, figyelemfelhívást tegyenek a közbiztonsági szervek felé, szükséges a társas és mentális 
segítségnyújtás az alkoholizmus és más tudatmódosító szerek elleni küzdelem során. 

 a rendőrséggel történő együttműködés keretén belül az áldozatvédelem és áldozatsegítő fogalmi 
körébe tartozó szociális munkások, védőnők, stb, vegyenek részt a kapcsolódó bűnmegelőzési, 
áldozatvédelmi módszertani tájékoztatásban, képzésben.  
 

Feladatok a családon belüli erőszak csökkentése érdekében: 
Javasolja a Képviselő-testület, hogy  
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• az egészségügyi területen dolgozók tevékenységükkel segítsék elő, hogy a depresszióra hajlamos, 
egészségkárosodott személyek, a szenvedélybetegek felvilágosító előadásokon, egészségvédelemmel 
kapcsolatos programokon vegyenek részt, továbbá ismerjék meg a kezelési módokat. 

 a családon belüli erőszak áldozatainak és elkövetőinek kezelésére irányuló módszertan fejlesztése és 
kapcsolódó programok kerüljenek bevezetése. 

 összhangban a már elfogadott szociális szolgáltatástervezési koncepcióval, az Önkormányzat által 
működtetett vagy elérhető jelzőrendszer jelzőfunkcióit érvényesíteni kell a családon belüli erőszak 
irányában is. 

 törekedni kell a családon belüli erőszak korai felismerésére és felszámolására. Olyan rendszert kell 
kialakítani, amely képes a problémák észlelésére, azonosítására, értékelésére, és a megfelelő, lehetőleg 
korai beavatkozásra, valamint az utógondozásra. Ebben a folyamatban az iskolai és óvodapedagógusok, 
valamint a védőnők, szociális munkások és a családorvosok lehetnek a kulcsszereplők, akik részére 
szervezett kereteken belül felvilágosító és továbbképző programokat, konferenciákat kell szervezni. 

 
A Bűnmegelőzési és Közbiztonsági Stratégiában foglalt célkitűzések tekintetében a résztvevő, megvalósító 
szervek egyéni beszámolóiból megállapítható, hogy az együttműködés eredményesnek, a kitűzött célok 
nagyrészt megvalósultnak bizonyultak. A programban résztvevők rendszeres, aktív kapcsolatot tartanak fenn 
egymással, az együttműködés jól szervezett és kölcsönös, a jelzőrendszer jól működtetett, eredményes.  

A gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett 
bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása: 
 
A Pest Megyei Rendőrkapitányság 2022. évi statisztikai adatai alapján Gyálon: 

- gyermekkorú sérelmére elkövetett bűncselekmény 1 esetben történt (gyermekpornográfia)  
- gyermekkorúak által elkövetett bűncselekmény 1 esetben történt (4 fő gyermek érintettséggel), 
- fiatalkorúak sérelmére elkövetett bűncselekmény 1 esetben történt,  
- fiatalkorúak által elkövetett bűncselekmény miatt 2 fővel szemben indult eljárás. 

Az elkövetett bűncselekmények általában vagyon elleni és garázdasággal kapcsolatosak 

A lefolytatott bűntetőeljárások során például a gyermekkorú elkövetők esetében nem feltétlenül volt minden 
esetben igaz az, hogy a negatív szülői mintát követték volna. Náluk mindinkább az iskolai közösségben kialakuló 
rivalizálás, beilleszkedési és megfelelési kényszer az, ami elkövetéshez dominált. Illetve számos esetben nem 
voltak tudatában cselekményük súlyával, gyermeki csínynek fogták fel a történteket. Az igazságot jellemzően 
nem nyilatkoztatták ki, azokat eltitkolták. A személyes beszélgetések alkalmával az érintett szülők részéről nem 
mutatkozott meg az elvárható reakció, mintha ők sem éreznék a dolgok súlyát. Ebből adódóan fennállhat a 
bűnismétlés veszélye is.  

Egy esetben történt kábítószerrel való visszaélés, mely során a fiatalkorú az elmondása alapján nem tudta, hogy 
mit kapott egy idegen személytől, de a vele kapcsolatos kirívóan eltérő magatartási szabályokat tanárai is 
megállapították. 

A fiatalkorú és gyermekkorú elkövetők által megvalósított bűncselekmények száma Gyálon alacsony a 
megvalósult összes bűncselekményhez képest. Számuk évek óta stagnál. 

Családon belüli erőszak, kiskorú veszélyeztetése bűncselekmény elkövetésének gyanúja egy esetben sem merült 
fel, kiskorú veszélyeztetettség esetében azonban 4 alkalommal került jelzés megküldésre a családsegítő szolgálat 
felé.  

A kapcsolati erőszak bűncselekmény elkövetése előforduló probléma, 2022. évben két eljárás került 
lefolytatásra, azonban még mindig jellemző, hogy a bántalmazottak nem tesznek feljelentést, nem kérik a 
békülési eljárást.  

2022. évben kettő alkalommal került megrendezésre személyes rendőrségi prevenció. 
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A 2022. november 17-én megtarott Kistérségi Rendőrségi Fórumon a jelzőrendszeri tagok megállapították, hogy 
az együttműködés gyors és gördülékeny, a gyermekek, fiatalkorúak, családok részére a segítségnyújtás minden 
esetben megtörténik, a közös munka eredményes, hatékony. 

 

6. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében 
milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, 
szakellátás, szabadidős programok, drogprevenció stb.): 

Önkormányzatunk célja a jelenleg is jól működő gyermekvédelmi ellátó rendszer működésének még 
hatékonyabbá tétele, az ellátások minél szélesebb körben való hozzáférhetővé tétele a rászoruló gyermekek 
számára. 2022. évben civil szervezetekkel együttműködési megállapodás megkötésére nem került sor.  

 

7. Egyéb 

Városunkban a szociálpolitikai ügyek és esetleges problémák megoldásának fontos fórumává vált a képviselő-
testület 6/2020. (II.28.) önkormányzati rendeletével létrehozott Helyi Szociálpolitikai Kerekasztal, melynek 
ülésére 2022. évben is sor került.  

A rendelet értelmében a Kerekasztal legfontosabb feladata a Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióban 
meghatározott feladatok megvalósításának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése, illetve a 
koncepció kétévenkénti felülvizsgálata érdekében előzetes vélemények kifejtése. 

A Kerekasztal szeptember 21-én megtartott ülésén - a Gyermekek Világnapja alkalmából - a gyermekjóléti 
alapellátásokban részesölőkre, a gyermekekre helyeztük a hangsúlyt.  Megvitatásra kerültek a bölcsődei ellátás 
aktualitásai, a városunkban elérhető gyermekjóléti alapellátások, a gyermekjólét biztosításának költségvetési 
vonzatai, illetve bemutatásra került egy új helyi támogatási forma, a Lakásfenntartást Segítő Települési 
Támogatás, mely jelentős segítséget nyújthat az energiaválság miatt nehéz helyzetbe került, gyermeket nevelő 
családoknak is.  

Gyál Város Szociális Szolgáltatási Koncepciója 2020. decemberében került elfogadásra, így szintén jogszabályi 
kötelezettségnek eleget téve 2022. év végén megtörtént a Koncepció tartalmának felülvizsgálata és aktualizálása. 
A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióban elfogadott, középtávú szociális szolgáltatásfejlesztési terveink 
fokozatos megvalósulása állapítható meg.  

A helyi szociálpolitikában érintett szervekre, szervezetekre, a jelzőrendszer tagjaira, a helyi Szociálpolitikai 
Kerekasztal tagjaira jellemző a jó kapcsolattartás, a szoros együttműködés, a problémákra való gyors 
megoldáskereső reagálás, továbbá a közösen kitűzött célok megvalósítása iránti elköteleződés, mert mindenki 
előtt a cél: Gyál Város lakosságának jóléte, a rászorulók segítése.  

 

 

Készítette 

Berta-Tóth Beáta irodavezető, Gyáli Polgármesteri Hivatal - Igazgatási Iroda 

 

Átfogó Értékelés elfogadása 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a …/2023.(V.25.) számú határozatával elfogadta.   
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        Pápai Mihály 
        polgármester 



 
 
 
 
 
 
 
 
Tárgy: Javaslat a 4. számú 
fogorvosi praxis működtetésére 
vonatkozó feladat-ellátási szerződés 
módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A 4. számú fogorvosi praxis doktornője, dr. Fekete Edit a 2022. június 7. napján kelt megbízási szerződése alapján 
2022. október 1. napjától látja el fogorvosi feladatait. Fekete doktornő kérelemmel fordult Képviselő-testületünkhöz 
feladat-ellátási szerződésében szereplő rendelési idejének módosítása miatt. Fekete doktornő 2023. április 20. napján 
kelt kérelme az előterjesztés 1. mellékleteként olvasható. 

Fekete doktornő rendelési ideje kérelme alapján akképpen módosulna, hogy a keddi napon a rendelési ideje 
9:30 és 15:30 között lenne, a jelenlegi 12:00 és 18:00 közötti rendelési idő helyett. A rendelési idő változatlanul 6 óra 
a keddi napon. Ennek megfelelően a heti rendelési idő a következőképpen alakulna: 

Hétfő 12:00-18:00 
Kedd 9:30-15:30 
Szerda 8:00-14:00 

Csütörtök 12:00-18:00 
Péntek 8:00-14:00 (8:00-10:00 iskolafogászat) 

Dr. Fekete Edit feladat-ellátási szerződésének módosítása az előterjesztés 2. mellékleteként olvasható. 

Kérem, hogy szíveskedjenek a fentieket megvitatni, és döntést hozni. 

Határozati javaslat I.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. saját részéről elfogadja változatlan szövegezéssel és tartalommal a jelen határozat meghozatalát segítő 
előterjesztés 2. mellékletét képező, a 4. számú fogorvosi praxis fogászati feladatainak ellátására vonatkozó 
feladat-ellátási szerződés módosítását 2023. június 1. napjától kezdődően a METRO-DENT Fogászati 
Kft.-vel – székhely: 1091 Budapest, Üllői út 171. fsz. 2., cégjegyzék száma: 01-09-925508, adószáma: 
14907144-2-43, képviselője: Dr. Fekete Edit, 

2. felhatalmazza a polgármestert az 2. melléklet szerinti feladat-ellátási szerződés módosításának aláírására és 
további szükséges intézkedések megtételére. 

Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:  polgármester 
 
Határozati javaslat II.: 
 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. nem kívánja módosítani a METRO-DENT Fogászati Kft.-vel – székhely: 1091 Budapest, Üllői út 171. fsz. 
2., cégjegyzék száma: 01-09-925508, adószáma: 14907144-2-43, képviselője: Dr. Fekete Edit a 4. számú 
fogorvosi praxis fogászati feladatainak ellátására vonatkozó, 2022. június 7. napján kelt, és 2022. október 1. 
napjától hatályos feladat-ellátási szerződést; 

2. felhatalmazza a Polgármestert a szükséges intézkedések megtételére. 
Határidő: azonnal 
Felelős:  polgármester 
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A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 

Az előterjesztést véleményezte: Szociális és Egészségügyi Bizottság 

Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 

Gyál, 2023. április 24. 

 

 

 

 

 Pápai Mihály 
 polgármester 
Mellékletek: 

1. Dr. Fekete Edit kérelme 
2. Szerződés-módosítás tervezete 



1. melléklet 

Edit Fekete <dr.editfekete@gmail.com>  

Cs 04. 20., 11:27Pap Krisztina 

Tisztelt Képviselő Testület!  

Kérem a 4-es számú fogászati körzet rendelési idejének módosítását.  

Nyitvatartás változás a keddi rendelési napot érintené, jelenleg 12:00-18:00, ennek módosítását 

kérvényezzük 09:30-15:30-ig 2023.05.01-től. 

Köszönettel,  

dr. Fekete Edit  

Metro-dent fogászat kft  

 

Pap Krisztina <pap.krisztina@gyal.hu> ezt írta (időpont: 2023. ápr. 24., H 10:38): 

Tisztelt Doktornő! 

Tájékoztatom, hogy 2023. április 19. napján (szerdán) tárgyalta a 

Képviselő-testület Szociális és Egészségügyi Bizottsága (SZEB) az áprilisi 

testületi anyag egészségügyi tárgyú témáit. Tekintettel arra, hogy 

Ön az alábbi levelét 2023. április 20. napján (csütörtökön) küldte, 

annak tárgyalása már csak a Képviselő-testület májusi rendes ülésén 

lehetséges, 2023. május 25., illetve SZEB bizottsági ülés: 2023. május 17. (szerda). 

Megértését köszönöm, üdv: Pap Krisztin alj. 

 

Edit Fekete <dr.editfekete@gmail.com>  

Ma (2023. ápr.24.), 11:26 Pap Krisztina 

Kedves Krisztina!  

Köszönöm szépen, hogy jelezte.  

Üdvözlettel, Fekete Edit  



2. melléklet 
 

M E G B Í Z Á S I S Z E R Z Ő D É S 1. SZÁMÚ M Ó D O S Í T Á S 
 
amely létrejött egyrészről Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint megbízó (továbbiakban: 
Megbízó) – képviselője: Pápai Mihály polgármester; címe: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114., másrészről, 
METRO-DENT Fogászat Korlátolt Felelősségű Társaság (statisztikai számjele 14907144-8623-113-01, 
cégjegyzékszáma 01-09-925508, székhelye 1091 Budapest, Üllői út 171. fsz. 2., adószáma 14907144-2-43, 
pénzforgalmi jelzőszáma 11709019-21451573-00000000, elektronikus elérhetősége: dr.editfekete@gmail.com, 
képviselője: Dr. Fekete Edit ügyvezető / lakos, alapnyilv.. száma 77622) – mint fogászati ellátási feladatokat 
ellátó fogorvosi szolgáltató, melynek főtevékenysége 8623’08 fogorvosi járóbeteg-ellátás) (a továbbiakban: 
Megbízott) között, fogorvosi területi ellátási kötelezettség, valamint óvodákat és iskolákat (a továbbiakban: 
nevelési-oktatási intézmények) érintő iskolafogászati alapellátás körébe tartozó kötelezettség vállalása tárgyában 
alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

1.) Felek rögzítik, hogy Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 109/2022. (V.26.) számú 
határozatával – annak 3. pontja rendelkezései szerint – elfogadott, a 130096273 számú fogorvosi 
praxisban területi ellátási kötelezettség vállalásával kötendő feladat-ellátási szerződést (a 
továbbiakban: Szerződés) – amely ténylegesen Gyálon, 2022. június 7. napján köttetett meg – Felek 
közös megegyezéssel az alábbi tartalommal módosítják. 

2.) Felek megállapodnak, hogy a Szerződés 3. számú mellékletét – amely a rendelési időt rögzíti – akként 
módosítják, hogy 2023. június 1. napjától a keddi napokon a rendelési idő 9:30 órától 15:30 óráig tart. 
A Szerződés egységes szerkezetbe foglalt 3. számú mellékletét jelen szerződés 1. számú melléklete 
tartalmazza. 

3.) Egyebekben a Szerződés rendelkezései változatlanul hagyatnak. 

Jelen szerződés három egymással szó szerint megegyező eredeti példányban készült, melyeket felek elolvasás és 
közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 

Gyál, 2023. május „       „ 

 
 
 

          
Pápai Mihály, polgármester  METRO-DENT Fogászat Kft. 

         (Megbízó részéről)      Dr. Fekete Edit ügyvezető 
 (Megbízott részéről) 

 
Jogilag ellenjegyezte: 
 
      
Rozgonyi Erik, címzetes főjegyző 
 
Pénzügyileg ellenjegyezte: 
 
      
Mitku-Orosz Krisztina, irodavezető 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. melléklet 

 
 
 

A szolgáltatást nyújtó METRO-DENT Fogászat Kft. (Fogorvos: 
dr. Fekete Edit) rendelési ideje 

 

Hétfő    12:00 – 18:00 

Kedd    9:30 – 15:30 

Szerda    8:00 – 14:00 

Csütörtök   12:00 – 18:00 

Péntek 8:00 – 14:00 (8:00 – 10:00 iskolafogászat) 

 



 

 

 

 

 

Tárgy: Javaslat az 1. (130096165) számú 
fogorvosi körzet feladatainak ellátásával 
kapcsolatos döntések meghozatalára 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) 
bek. 4. pontja értelmében a helyi közügyek, illetve a helyben biztosítandó közfeladatok körében ellátandó helyi 
önkormányzati feladat különösen az egészségügyi alapellátás. Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi 
CXXIII. törvény (a továbbiakban: Eatv.) 5. § (1) bek. alapján a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 
körében gondoskodik…a fogorvosi alapellátásról. Az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény (a 
továbbiakban: Öotv.) 1. § (2) bek. a) pontja rögzíti, hogy az önálló orvosi tevékenység…az Eatv. szerint…a fogorvos 
által nyújtott egészségügyi ellátás. 

I. Előzmény 

A gyáli 1. (130096165) számú fogorvosi praxisban a praxisjog jogosultja/tulajdonosa dr. Simon Tímea, aki 2016. 
november 30. napján kötött feladat-ellátási szerződés alapján a Full-Dental Kft., mint egészségügyi szolgáltató 
fogorvosaként látta el a feladatait 2017. január 1. napjától 2022. április 30. napjáig. 2022. évben az 1. számú 
fogorvosi praxisban egészségügyi szolgáltató-váltás történt, 2022. május 1. napjától a CAPITAl-DENTAL Kft. az 
egészségügyi szolgáltató, de a szolgáltatást nyújtó fogorvos Simon doktornő maradt, illetve a CAPITAL-DENTAL 
Kft.-vel kötött feladat-ellátási szerződés (a továbbiakban: Megbízási szerződés) két alkalommal még 2022. évben 
módosításra került, mely módosítások egyrészt a rendelési időt-, másrészt Simon doktornő – gyermekápolás, CSED, 
GYED stb. alatti, indokolt távolléte miatti – helyettesítési rendjét célozták. 

II. Aktualitás 

Dr. Simon Tímea 2023. május 3. napján személyesen adta be a Polgármesternek írt, 2023. április 22. napján kelt 
beadványát (1. melléklet), amelyben bejelentette, hogy a praxisjogáról, Dr. Kusnyár Boldizsár javára lemond. A 
beadvány szerint Kusnyár doktor is a CAPITAL-DENTAL Kft. keretein belül birtokolná a praxisjogot, és mint a 
praxisjog jogosult fogorvosa látná el a betegeket. 

Az Öotv. végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII.23.) kormányrendelet (a továbbiakban: Kr.) 13. § (1) bek. szerint a 
praxisjogot csak olyan személy részére lehet elidegeníteni, aki nem rendelkezik praxisjoggal, de igazolja, hogy 
megfelel a praxisjog megszerzéséhez szükséges, jogszabályban meghatározott feltételeknek. Dr. Kusnyár Boldizsár a 
Szegedi Tudományegyetem Fogorvosi Karán szerzett orvosi diplomát 2022. július 2. napján, valamint érvényes 
működési nyilvántartási igazolvánnyal rendelkezik 2027.08.09. napjáig (2. melléklet). Simon doktornő és Kusnyár 
doktor a praxisjog elidegenítésére vonatkozóan 2023. április 22. napján kötöttek adásvételi előszerződést (3. 
melléklet). 

Az Öotv. 2. § (1) bek. értelmében az orvos önálló orvosi tevékenységet csak személyesen folytathat a Kr.-ben 
meghatározott praxiskezelő által megállapított orvosi körzetben, a praxisjogot engedélyező határozat véglegessé 
válásától. A 2023. január 1. napján módosult 2/A. § (1) bek. alapján a praxisjog elidegenítésére vonatkozó szándékot 
már nem csak a praxisjoggal érintett települési önkormányzatnak, hanem a praxiskezelőnek, praktikusan az Országos 
Kórházi Főigazgatóságnak (a továbbiakban: OKFŐ) is szükséges bejelenteni. Abban az esetben, ha a praxisjog 
elidegenítésével, illetve a megszerezni kívánó doktorral kötendő feladat-ellátási szerződéssel kapcsolatosan az 
önkormányzat kinyilvánítja szándékát, akkor az önkormányzatnak szükséges kikérnie az OKFŐ véleményét. 
Amennyiben az OKFŐ véleménye kedvező a praxisjog megszerzésével összefüggésben, akkor az önkormányzat a 
praxisjogot megszerezni kívánó orvossal előszerződést köt. A megkötendő előszerződés tervezete az előterjesztés 4. 
mellékletében olvasható. 
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Dr. Kusnyár Boldizsár fogorvosi tevékenység végzésére jogosult a vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerint, 
továbbá megfelel azon követelményeknek, amelyeket a Kr. 13. § (1) bekezdése a működtetési jog gyakorlásának 
feltételéül előír. A végleges adásvételi szerződés feltétele, hogy a Pest Vármegyei Kormányhivatal Dabas Járási 
Hivatal Népegészségügyi Osztálya a praxisban az orvos változás miatt módosítsa a CAPITAL-DENTAL Kft. 
működési engedélyét, illetve az OKFŐ praxisengedélyt adjon Dr. Kusnyár Boldizsárnak. A kiadott módosított 
működési engedély igazolása esetén kerülhet sor a végleges feladat-ellátási szerződés megkötésére, azaz a 
CAPITAL-DENTAL Kft.-vel 2022. május 1. napjától hatályos Megbízási szerződés módosítására (oly módon, hogy 
a praxisjog új tulajdonosa, Dr. Kusnyár Boldizsár lesz a fogorvosi ellátást biztosító fogorvos) és ezután kezdheti meg 
tevékenységet Kusnyár doktor. A megkötendő végleges feladat-ellátási szerződés tervezete – amely tehát fentiek 
alapján valójában az 1. számú fogorvosi praxisban 2023. május 1. napjától hatályban lévő Megbízási szerződés 
módosítása – az előterjesztés 5. mellékletében olvasható. 

Az új eljárási szabályok alapján a fentiek összefoglalásaképpen a feladat-ellátási szerződés megkötésének lépései: 

1. A CAPITAL-DENTAL Kft.-vel kötött, 2022. május 1. napjától hatályos Megbízási szerződés módosítására 
(mely módosítás a praxist tulajdonló, illetve fogorvosi ellátást nyújtó orvos személyében történő változást 
célozza) irányuló szándék kinyilvánítása (2023. május 25.) 

2. Praxiskezelő (OKFŐ) Önkormányzat általi megkeresése, vélemény kikérése (2023. május 25. napját 
követően azonnal) 

3. Praxiskezelő véleményének kikérését követően (háromoldalú) fogorvosi feladat-ellátási előszerződés 
megkötése (2023. június folyamán) 

4. Dr. Kusnyár Boldizsár praxisengedélyének, illetve a CAPITAL-DENTAL Kft. működési engedély 
módosításának beszerzése (2023. július-augusztus) 

5. Végleges fogorvosi feladat-ellátási szerződés megkötése, illetve a CAPITAL-DENTAL Kft.-vel 2022. május 
1. napjától hatályos Megbízási szerződés módosítása (2023. augusztus vége) 

6. Finanszírozási szerződés módosítása a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel (2023. szeptember 
folyamán) 

7. Dr. Kusnyár Boldizsár tevékenységének megkezdése a praxisjog, és a módosított működési engedély 
birtokában (2023. október 1. napján) 

Az 1. számú fogorvosi körzetben a folyamatos fogorvosi ellátás érdekében kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az 
előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslatban foglaltak elfogadására. 

Határozati javaslat I.: 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. tudomásul veszi a gyáli 130096165 számú fogorvosi praxisban Dr. Simon Tímea praxistulajdonos praxisjog 
elidegenítésére vonatkozó bejelentését, miszerint 2023. április 22. napján kelt adásvételi előszerződés alapján 
– az abban teljesültek esetén – Dr. Kusnyár Boldizsár fogorvos (orvosi nyilvántartási szám: 78585) vásárolja 
meg a praxisjogot, 

2. felhatalmazza a Polgármestert a Praxiskezelő Országos Kórházi Főigazgatóság (a továbbiakban: OKFŐ) 
véleményének kikérésére az 1. pontban rögzített praxisjog elidegenítésével kapcsolatban, 

3. kinyilvánítja abbéli szándékát, hogy abban az esetben, ha Dr. Kusnyár Boldizsárnak (orvosi nyilvántartási 
szám: 78585) a Praxiskezelő OKFŐ praxisengedélyt ad, akkor 2023. október 1. napjától a gyáli 130096165 
számú fogorvosi praxis feladatainak– területi ellátási kötelezettséggel történő – ellátására a 2022. május 1. 
napjától hatályos, a CAPITAL-DENTAL Korlátolt Felelősségű Társasággal (a cég székhelye: 1081 Budapest, 
Népszínház utca 31. 4. em. 2.; cégjegyzékszáma: 01-09-185512; adószáma: 24844976-1-42; a cég 
képviselője: Dr. Tőkés Enikő), mint egészségügyi szolgáltatóval kötött feladat-ellátási szerződést akként 
módosítja, hogy a szolgáltatást nyújtó orvosként Dr. Kusnyár Boldizsár (orvosi nyilvántartási szám: 78585) 
kerüljön megjelölésre, 

4. a 2. pontban rögzített vélemény kikérését követően – amennyiben a Praxiskezelő OKFŐ véleménye kedvező 
– felhatalmazza a Polgármestert az előterjesztés 4. melléklet szerinti tartalommal, és szövegezéssel fogorvosi 
feladat-ellátási előszerződés aláírására, 
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5. felhatalmazza a Polgármestert az előterjesztés 5. melléklete szerinti tartalommal, és szövegezéssel a 
CAPITAL-DENTAL Korlátolt Felelősségű Társasággal (a cég székhelye: 1081 Budapest, Népszínház utca 
31. 4. em. 2.; cégjegyzékszáma: 01-09-185512; adószáma: 24844976-1-42; a cég képviselője: Dr. Tőkés 
Enikő), mint egészségügyi szolgáltatóval kötött, 2022. május 1. napjától hatályos feladat-ellátási szerződés 
módosítására, abban az esetben, ha 

a. Dr. Kusnyár Boldizsár (orvosi nyilvántartási szám: 78585) praxisengedélyt kap az OKFŐ-től, 
és ezt az Önkormányzat felé igazolja, és ha 

b. a CAPITAL-DENTAL Kft. (a cég székhelye: 1081 Budapest, Népszínház utca 31. 4. em. 2.; 
cégjegyzékszáma: 01-09-185512; adószáma: 24844976-1-42; a cég képviselője: Dr. Tőkés 
Enikő) a Dabasi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztályától módosított működési engedélyt 
kap, és ezt az Önkormányzat felé igazolja. 

6. felhatalmazza a Polgármestert az egyéb szükségesé váló intézkedések, és jognyilatkozatok megtételére. 

Határidő:  1-3 pont azonnal 
 4. pont OKFŐ vélemény kikérését követően 
 5. pont aláíráshoz szükséges valamennyi feltétel és dokumentum megléte esetén azonnal 
 6. pont  felmerülés esetén azonnal 
Felelős: Polgármester 
 
Az előterjesztést tárgyalta:  Szociális és Egészségügyi Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 

Gyál, 2023. május 9. 

 

 

 

                 Nagy József Elek 
                    alpolgármester 
 
 
 
Mellékletek: 

1. Dr. Simon Tímea 2023. április 22. napján kelt praxisjog elidegenítés bejelentésére irányuló beadványa 
2. Dr. Kusnyár Boldizsár működési nyilvántartási adatlapja 
3. Dr. Simon Tímea és Dr. Kusnyár Boldizsár 2023. április 22. napján kelt praxisjog adásvételi előszerződése 
4. Fogorvosi feladat-ellátási előszerződés tervezete  
5. Fogorvosi feladat-ellátási szerződés módosításának tervezet  





Dr. Kusnyár Boldizsár adatlapja

Név: DR. KUSNYÁR BOLDIZSÁR

Egészségügyi tevékenység során használt név: Dr. Kusnyár Boldizsár

Alapnyilvántartási adatok

Alapnyilvántartási

szám

Alapnyilvántartási

típus

Felvétel

dátuma

Megjegyzés Működési

nyilvántartási

szám

Felvétel

dátuma

94455 orvos/fogorvos 2022.07.06. 94455 2022.08.10.

Működési nyilvántartási adatok

Érvényesség Szakképesítés Státusz Korlátozott alkalmasság

2022.08.10. - 2027.08.09. fogorvos Érvényes Nincs korlátozás

Licenc ciklus adatok

Érvényesség Szakképesítés Státusz Korlátozott alkalmasság

Diploma adatok

Diploma

megnevezése

Oklevél száma Megszerzés

helye, ideje

Kiállító intézmény

fogorvos FOK-00022/2022/OKL Szeged

2022.07.02.

Szegedi Tudományegyetem

Fogorvostudományi Kar

Szakképesítés adatok

Licenc vizsga adatok

Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal - Publikus adatbázis https://kereso.enkk.hu/nyomtathato.php
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Iktató adatok

Iktatószám Tárgykör Státusz

OKFŐ/48610/2022 Lezárt

OFTEX adatok

Nem áll rendelkezésre adat!

Egyéni OFTEX pontösszesítő

Alapnyilvántartási szám:

Születési dátum: éééé . hh . nn .

Diploma megszerzésének éve:

OK

Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal - Publikus adatbázis https://kereso.enkk.hu/nyomtathato.php
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4. melléklet 

Fogorvosi feladat-ellátási 

ELŐSZERZŐDÉS 

 

amely létrejött Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (2360 Gyál, Kőrösi út 112-114) 
képviselője: Pápai Mihály polgármester, 

Dr. Kusnyár Boldizsár (szül.: Bp., 1995.10.30, an.: Sirkó Ágnes, szemig. száma:  , lakóhelye: 6724 
Szeged, Vasas Szent Péter utca 4.), mint fogorvosi tevékenységet végző szakorvos, valamint a  

CAPITAL-DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (szh.: 1081 Budapest, Népszínház utca 31. 4. em. 2.; 
cégjegyzékszáma: 01-09-185512; adószáma: 24844976-1-42) képviselője: Dr. Tőkés Enikő 

(a továbbiakban együtt: Szerződő Felek) között a mai napon az alábbi feltételekkel: 

1. Jelen Előszerződés tárgya a Gyál városában területi ellátási kötelezettséggel működő 130096165 
praxiskóddal jelölt fogorvosi praxis ellátására vonatkozó-, az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. 
évi II. törvény (továbbiakban: Öotv.) szerinti 2022. május 1. napjától hatályos-, a CAPITAL-DENTAL 
Korlátolt Felelősségű Társasággal (a továbbiakban: Kft.) kötött feladat-ellátási szerződés (a 
továbbiakban: Megbízási szerződés) módosításának előkészítése. Szerződő Felek rögzítik, hogy 
jogosultak a Megbízási szerződés módosítására, amennyiben Dr. Kusnyár Boldizsár a 130096165 
praxiskóddal jelölt fogorvosi praxis praxisengedély megszerzését igazolja. 

2. A 130096165 praxiskóddal jelölt fogorvosi praxis praxisjog elidegenítés vonatkozásában Dr. Simon 
Tímea, mint Eladó és Dr. Kusnyár Boldizsár, mint Vevő között adásvételi előszerződés (a továbbiakban: 
Adásvételi előszerződés) megkötésére került sor 2023. április 22. napján. 

3. A 2. pontban szereplő Adásvételi előszerződést az érdekeltek 2023. május 4. napján Gyál Város 
Önkormányzatának (a továbbiakban: Önkormányzat) véleményezésre beadták. 

4. Szerződő Felek rögzítik, hogy az Önkormányzat    /2023. (V.24.) számú határozatával kinyilvánította 
abbéli szándékát, hogy támogatja Dr. Kusnyár Boldizsárt abban, hogy Gyál városában fogorvosi 
tevékenységet lásson el 2023. október 1. napjától a 130096165 számú praxiskóddal jelölt fogorvosi 
praxisban, a praxishoz kapcsolódó praxisjog-, és praxisengedély birtokában. 

5. Szerződő Felek azt is rögzítik, hogy abban az esetben, amennyiben Dr. Kusnyár Boldizsár 
praxisengedélyt-, és a Kft. módosított működési engedélyt szerez, akkor az Önkormányzat Képviselő-
testületével a Megbízási szerződést ennek megfelelően módosítják 2023. október 1-jei hatállyal. 

6. Jelen Előszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk.-ban foglaltak, valamint a jelen Előszerződés 
megkötésekor hatályos egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók. 

7.  
Szerződő Felek jelen Előszerződést elolvasták, annak tartalmát, rendelkezéseit, jogkövetkezményeit 
közösen értelmezték és annak minden oldalát, mint akaratukkal mindenben egyezőt jóváhagyólag 
aláírták. 

Gyál, 2023. június  

 

                                                                                                    

          Pápai Mihály                                      Dr. Kusnyár Boldizsár 

          polgármester                                                     fogorvos 

 

Jogilag ellenjegyezte: 

         Dr. Tőkés Enikő 

Rozgonyi Erik, címzetes főjegyző     CAPITAL-DENTAL Kft. képviselője 

 

Pénzügyileg ellenjegyzte: 

 

Mitku-Orosz Krisztina, irodavezető 



5. melléklet 

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 1. SZÁMÚ MÓDOSÍTÁSA 
amely létrejött egyrészről Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint megbízó (továbbiakban: 
Megbízó) – képviselője: Pápai Mihály polgármester; címe: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114., másrészről, 
CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (képviselő: Dr. Tőkés Enikő a cég székhelye: 1081 
Budapest, Népszínház utca 31. 4. em.2.; cégjegyzékszáma: 01-09-185512, adószáma: 24844976-1-42, a 
továbbiakban: Megbízott) 8a továbbiakban együtt: Szerződő Felek) között az alábbiak szerint: 

Előzmények: 

Szerződő Felek a gyáli 1. (130096165) számú fogorvosi praxisban (a továbbiakban: Érintett Praxis) területi 
ellátási kötelezettség, valamint óvodákat és iskolákat érintő iskolafogászati alapellátás körébe tartozó 
kötelezettség vállalása tárgyában 2022. február 28. napján kelt-, 2022. május 1. napjától hatályos Megbízási 
szerződést (a továbbiakban: Alapszerződés) kötöttek. 

Az Érintett Praxisban a szolgáltatást nyújtó-, és a praxisjog tulajdonos fogorvosa Dr. Simon Tímea 2023. április 
22. napján kelt beadványában foglaltak szerint a praxisjogáról Dr. Kusnyár Boldizsár javára lemond. Dr. Simon 
Tímea, mint Eladó, és Dr. Kusnyár Boldizsár, mint Vevő között a praxisjogra vonatkozóan adásvételi 
előszerződés jött létre 2023. április 22. napján. 

A Megbízó    /2023. (V.24.) számú határozatának 5. pontja értelmében a Megbízó hozzájárult az Alapszerződés 
módosításához, abban az esetben, ha Dr. Kusnyár Boldizsár praxisengedélyt kap az Országos Kórházi 
Főigazgatóságtól, mint Praxiskezelőtől, és ha a Megbízott módosított működési engedélyt kap a Pest Vármegyei 
Kormányhivatal Dabasi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztályától. 

Tekintettel a fentiekre az Alapszerződés szerinti szolgáltatást nyújtó fogorvos személye változik, így szükséges 
az Alapszerződés módosítása az alábbiak szerint. 

Az Alapszerződés első bekezdése az alábbiak szerint módosul: 

„amely létrejött egyrészről Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint megbízó (továbbiakban: 
Megbízó) – képviselője: Pápai Mihály polgármester; címe: 2360 Gyál, Kőrösi út 112-114., másrészről, 
CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (képviselő: Dr. Tőkés Enikő a cég székhelye:1081 
Budapest, Népszínház utca 31. 4. em.2.; cégjegyzékszáma: 01-09-185512, adószáma: 24844976-1-42, a 
szolgáltatást nyújtó fogorvos: Dr. Kusnyár Boldizsár sz.:., an.:– mint fogászati ellátási feladatokat ellátó/átvállaló 
szolgáltató) (a továbbiakban: Megbízott) között, fogorvosi területi ellátási kötelezettség, valamint óvodákat és 
iskolákat (a továbbiakban: nevelési-oktatási intézmények) érintő iskolafogászati alapellátás körébe tartozó 
kötelezettség vállalása tárgyában alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel:” 

Az Alapszerződés 6.) pontja az alábbiak szerint módosul:  

” 6.) Megbízott az ellátási területén a fogorvosi ellátást a finanszírozási alapszerződéshez kapcsolódó I. számú – 
„háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásra területi ellátási kötelezettséggel” megnevezésű – mellékszerződésben 
is rögzített módon Dr. Kusnyár Boldizsár látja el, mint a Hr. 11.§ (1)-(2) és (4) bekezdései szerinti képesítési 
(személyi) feltételeknek megfelelő és ezen feltételekkel rendelkező fogorvos. A fogorvos helyettesítését csak 
olyan orvos láthatja el, aki a fogorvosi feladatkörre előírt személyi feltételeknek megfelel.” 

Az Alapszerződés 1-4. számú mellékleteinek helyébe a jelen szerződés 1-4. számú mellékletei kerülnek. 

Az Alapszerződés egyéb, módosítással nem érintett pontjai változatlan tartalommal hatáylban maradnak. 

Az Alapszerződés 1. számú módosítása 2023. október 1. napján lép hatályba és az Alapszerződés 
elválaszthatatlan részét képezi, azzal együtt kezelendő. 

Az Alapszerződésben foglalt jogok és kötelezettségek a szolgáltatást nyújtó Dr. Kusnyár Boldizsár fogorvost a 
jelen szerződés megkötésének időpontjától illetik, illetve terhelik. 

Jelen szerződés hat (6) egymással szó szerint megegyező eredeti példányban készült, melyeket felek elolvasás és 
közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 

Gyál, 2023. augusztus  

            

Pápai Mihály, polgármester       Dr. Tőkés Enikő, ügyvezető 

  (Megbízó részéről)              (Megbízott részéről) 



Jogilag ellenjegyzte: 

 

             

Rozgonyi Erik, címzetes főjegyző          Dr. Kusnyár Boldizsár 

          szolgáltatást nyújtó fogorvos 

Pénzügyileg ellenjegyezte: 

 

      

Mitku-Orosz Krisztina, irodavezető 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. melléklet 
 

CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (a cég képviselője: Dr. Tőkés 
Enikő) A szolgáltatást nyújtó Dr. Kusnyár Boldizsár fogorvos fogorvosi ellátási területe  

 
 

Gyál Város Önkormányzatának a háziorvosi, a házi gyermekorvosi és a fogorvosi 

körzetekről szóló 9/2021. (III.30.) Ök: számú rendelet 3 § (4) bekezdés 3. sz. melléklete 

szerinti 1. számú fogorvosi körzet  

 

Az 1. számú fogorvosi körzet Gyál alábbi területét fedi le - utcák és házszámok - 

szerinti megjelölésben: 

Ady Endre utca    Kőrösi úttól a Határ útig 
páratlan: 1-től – végig 

Arany János utca    teljes 
Árpád utca     teljes 
Árpád vezér tér    teljes 
Bercsényi Miklós utca   Kőrösi úttól – végig 

páros: 2-től – végig 
Csontos József utca    teljes 
Deák Ferenc utca Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 2-től – 78-ig; páratlan: 1-től – 71-ig 
Dobó Katica utca    teljes 
Egressy út      Táncsics M. utcától a Zrínyi M. utcáig 

páros: 2-től – 84-ig; páratlan: 1-től – 75-ig 
József Attila utca    teljes 
Károlyi Mihály utca    teljes 
Kossuth Lajos utca    Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 2-től – 68-ig; páratlan: 1-től – 71-ig 
Kőrösi út     Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 84-től – 154-ig;  
Újvilág utca     teljes (külterület) Némedi-szőlő 
Rákóczi Ferenc utca    Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 2-től – 68-ig; páratlan: 1-től – 71-ig 
Somogyi Béla utca    teljes 
Szent István út    Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 2-től – 68-ig; páratlan: 1-től – 67-ig  
Szent István tér    teljes 
Széchenyi út     Ady Endre utcától a Bercsényi utcáig 

páros: 2-től – 72-ig; páratlan: 1-től – 65-ig  
Táncsics Mihály utca  teljes  
Wesselényi utca    Ady Endre utcától a Zrínyi M. utcáig 

folyamatos számozás: 1-től – 15-ig 
Zrínyi Miklós utca    teljes 
 



 
2. melléklet 

 
 
 

CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (a cég képviselője: Dr. Tőkés 

Enikő) A szolgáltatást nyújtó fogorvos  

Dr. Kusnyár Boldizsár iskolafogászati alapellátási kötelezettségi körébe tartozó 

nevelési-oktatási intézmények 

 

 
 
 
 
 
 

Gyáli Bartók Béla Általános 
Gyáli Tulipán Óvoda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. melléklet 

 
 
 

CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (a cég képviselője: Dr. Tőkés 
Enikő) A szolgáltatást nyújtó fogorvos  
Dr. Kusnyár Boldizsár rendelési ideje 

 

Hétfő:     13.30 – 20.00 

Kedd:     07.00 – 12.30 

Szerda:    13.30 – 20.00 

Csütörtök:    07.00 – 12.30 

Péntek páros:   13.30 – 19.30 

Péntek páratlan:         07.00 – 13.00 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

4. melléklet 
 
 
 

 
 

CAPITAL DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság  
(a cég képviselője: Dr. Tőkés Enikő)  

(A szolgáltatást nyújtó fogorvos: Dr. Kusnyár Boldizsár) működési engedélye 
 



 

 

 

Tárgy: Javaslat az Önkormányzat 
fenntartásában lévő intézmények 2022. 
évi tevékenységéről szóló értékelő 
jelentések elfogadására 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A 2019. év során a Gyáli Polgármesteri Hivatal és Gyál Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) 
fenntartásában működő intézmények között létrejött munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló 
együttműködési megállapodások alapján évente egyszer, május 31. napjáig az intézmények előző évi tevékenységéről 
– az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – éves értékelő jelentést kell készíteni. 

Az értékelés lényege, hogy az Önkormányzat fenntartásában működő intézmények a jogszerűségi és a szakmai 
követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott – illetve a település lakóinak nyújtani 
kívánt közszolgáltatási – célok elérése megfelelő módszerek megválasztásával történik-e. Ez a kontrolling 
tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés 
esetén a beavatkozási lehetőséget a fenntartó Önkormányzat mérlegelje. 

A 2022. évre vonatkozó értékelő jelentések az előterjesztés 1-6. számú mellékleteiben olvasható. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület hozza meg döntését. 

Határozati javaslat I.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár  
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat II.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a Gyáli Bóbita Bölcsőde  
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat III.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  

a Gyáli Liliom Óvoda  
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat IV.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a Gyáli Tátika Óvoda  
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 



 
Határozati javaslat V.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a Gyáli Tulipán Óvoda  
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
Határozati javaslat VI.: 
Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a Városi Egészségügyi Központ 
2022. évi tevékenységéről szóló éves értékelő jelentését elfogadja. 

 
Határidő: 2023. május 31. 
Felelős:   polgármester 
 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Oktatási és Kulturális Bizottság 
    Szociális és Egészségügyi Bizottság 
    Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 
Az előterjesztést készítette: Pap Krisztina aljegyző 
 
Gyál, 2023. május 2. 
 
 
 
           Pápai Mihály  
           polgármester 
 



 
Gyáli Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár 

Értékelő jelentés 
a 2022. évre vonatkozóan 

 
 

2023. 05. 02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó 

jogi- és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő közművelődési intézményének, az Arany János Közösségi Ház és Városi 

Könyvtár 2022. évi munkáját. 

II. ARANY JÁNOS KÖZÖSSÉGI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR 

Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár (a továbbiakban: Közház, vagy intézmény) 

2003. évben került átadásra, amely korszerű épületben 1600m2-en ad otthont számos 

eseménynek és alkotó tevékenységnek. Az intézmény összesen 2 nagyobb rendezvénytérben 

(színházterem, kamara), 3 kisebb teremben (civil, tánc és klubterem), az udvari 

rendezvénytérben és a Könyvtár kétszintes terében várja egész évben a színes tanfolyamaival, 

szórakoztató, tudományos vagy sport rendezvényeivel a fejlődni vágyó gyáli közösségeket. 

A pandémiás évek után a 2022. évben egy újabb helyzettel kellett megküzdeni, mely a Kormány 

által kihirdetett energia veszélyhelyzet volt. 
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A kedvezőtlen gazdasági környezeti változások, valamint a szomszédságunkban zajló-, és egyre 

inkább elhúzódó háború miatt drasztikusan megemelkedett energiaárak miatt, a Kormány 2022 

júliusában energia veszélyhelyzetet hirdetett, amely az Arany János Közösségi Ház és Városi 

Könyvtárat sem kímélte. A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kulttv.). 78/I. § (3) bekezdése 

értelmében a közművelődési intézmény fenntartója dönthet úgy, hogy az intézmény 

tevékenységét évente legfeljebb két hónapra szünetelteti. Ezen jogszabályi felhatalmazás 

alapján hozta meg a Képviselő-testület 188/2022. (X.27.) számú határozatát, mely értelmében a 

Közház 2022. december 19. és 31. között, illetve 2023. január 1. és február 28. között zárva 

tartott. 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 

2020. évben, 2021. évben és 2022. évben is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak 

érezzük, ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az 

esetleges kedvező, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

III. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

A Közházzal az együttműködési megállapodást a Képviselő-testület 56/2019. (III.28.) számú 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Összes saját bevétel/összes költség 

4. Helyiség bérbeadási bevétel/összes költség 

5. Rendezvény bevétel/összes rendezvény költsége 

6. Rendezvények összes költsége/rendezvényeken résztvevők száma 

7. Rendezvények összes költsége/rendezvények száma 

8. Könyvtár összes költsége/könyvtári tagok száma 

9. Könyvtár összes költsége/kölcsönzési alkalmak száma 

10. Ingyenesen biztosított helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám 

11. Bérelt helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám 

12. Rendezvényeken résztvevők száma/lakosságszám  

13. Kikölcsönzött könyvek száma/teljes könyvállomány 

14. Könyvtári tagok száma/lakosságszám 
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1. Állami támogatás/összköltség 

2022. évben az éves összes költség 20%-át fedezte az állami finanszírozás. Elmúlt évhez képest 

az állami támogatás összege nagyon minimálisan, mindösszesen 0,4%-kal, míg az összes költség 

jelentősen, azaz közel 60%-kal emelkedett. Az előző évi mutató romlásának oka, hogy 2022. 

évben nem befolyásolta az Intézmény életét a koronavírus-járvány, így a megnövekedett 

rendezvényszámokból adódóan megnövekedett az összköltség mértéke is. Az összköltség 

növekedése mögött húzódik, hogy az Intézmény a Gyál 25 elnevezésű városi programok 

rendezvénysorozat szervezője, és végrehajtója volt, és az ezzel kapcsolatos költségek (és 

természetesen bevételek is) az Intézménynél merültek fel, és kerültek elszámolásra. 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

33 997 170.- 34 391 000.- 32 816 834.- 54 722 036.- 54 964 281.- 

Fenntartói 

támogatás 

72 715 026.- 112 045 572.- 91 501 306.- 102 284 362.- 174 437 809.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói 

támogatás 

0,47 → 47% 0,31 → 31% 0,36 → 36% 0,53 → 53% 0,32 → 32% 

Az 1. pontban leírtakat támasztja alá, hogy 2021. évről 2022. évre az állami támogatás 

minimálisan emelkedett, addig a fenntartói támogatás az előző évhez képest 70%-kal nőtt, 

vagyis míg korábban a fenntartói támogatás közel kétszerese volt az állami támogatásnak, 

addig ez a tavalyi évben nagyjából a háromszorosára emelkedett. A 2022. évhez hasonló 

adatokat mutattunk ki a 2019., és a 2020. évben is. Itt is utalnunk kell az 1. pontban már 

említettekre, miszerint az Intézmény a Gyál 25 elnevezésű városi programok rendezvénysorozat 

szervezője, és végrehajtója volt, amely rendezvényekre a fenntartó 68 millió forint támogatást 

biztosított. Amennyiben ezzel az összeggel a fenntartói támogatást korrigáljuk, akkor az állami   

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.-

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 
támogatás 

33 997 170.- 34 391 000.- 32 816 834.- 
 

54 722 036.- 54 964 281.- 

Összköltség 123 818 768.- 167 275 031.- 143 897 137.-Ft 
 

185 872 657.- 279 894 158.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 
 

0,27 → 27% 0,21 → 21% 0,23 → 23% 0,29 → 29% 0,20 → 20% 
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támogatás a fenntartói támogatás 52%-át jelenti, amely szám a 2021. évi adathoz nagyon 

hasonló. 

3. Összes saját bevétel/összes költség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1.-

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Összes saját 

bevétel 

18 317 368.- 30 191 675.- 12 891 931.-Ft 17 120 843.- 37 600 024.- 

Összes 

költség 

123 818 768.- 167 275 031.- 143 897 137,-Ft 185 872 657.- 279 894 158.-  

Összes saját 

bevétel 

/összes 

költség 

0,15 →15% 0,18 →18% 0,08 → 8% 0,09 → 9% 0,13 → 13% 

A saját bevétel összege az előző évhez képest 220%-kal, azaz több mint a kétszeresével nőtt., 

amelynek oka az 1. pontban leírtak szerint a koronavírus-járvány megszűnése utáni 

megnövekedett rendezvényszámokból adódik. A könyvtári bevételek mindösszesen az összes 

bevétel összegének a 4,5 százalékát teszi ki. A könyvtár elenyésző bevételei tagdíjakból, 

késedelmi díjakból, kölcsönzési díjakból és internet-tanfolyam díjakból tevődnek össze. A saját 

bevételek az összes felmerülő költség mintegy 13%-át fedezték a 2022. évben, a 2018. évben 

tapasztaltakhoz hasonlóan (15%). Az energiaválság miatti átmeneti intézménybezárás, amely a 

2022. évben csak az év utolsó két hetét érintette, nem okozhatott jelentősebb bevételkiesést. 

4. Helyiség bérbeadási bevétel/Összes költség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1.-  

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Helyiség 

bérbeadási 

bevétel 

3 818 350.- 6 685 576.- 4 332 690.- 2 166 180.- 5 076 001.- 

Összes költség 123 818 768.- 167 275 031.- 143 897 137.- 185 872 657.- 279 894 158.- 

Összes saját 

bevétel /összes 

költség 

0,03 →3% 0,04 →4% 0,03 →3% 0,01 →1% 0,02 → 2% 

A helyiségek bérbeadásából származó bevétel összege, habár a 2021. évhez képest több mint 

megduplázódott, mégis csak az összes költség 2%-át fedezi, tekintettel arra, hogy az összes 

költség lényegesen (60%-kal) megnőtt 2021. évről a 2022. évre. 
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5. Rendezvény bevétel/összes rendezvény költsége 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Rendezvény 

bevétel 

5 243 520.- 13 014 270.- 1 754 840.- 
 

5 926 170.- 15 381 900.- 

Összes 

rendezvény 

költsége 

28 339 943.- 48 567 042.- 10 504 139.- 18 187 262.- 90 103 402.- 

Rendezvény 

bevétel/összes 

rendezvény 

költsége 

0,18 → 18% 0,25 → 25% 0,16→ 16% 0,33 → 33% 0,17 → 17% 

A városi nagy rendezvényekkel együttvéve a rendezvények költsége összesen több mint 90 

millió forintra rúgott a tavalyi évben, ami azt jelenti, hogy a rendezvényköltségek 

megötszöröződtek. Ahogyan utalást tettünk már rá, 2022. évben ünnepelte a város várossá 

avatásának 25. évfordulóját, amelynek méltó megünneplésében a Közház nagyon fontos 

szervezési és végrehajtási feladatokat látott el. Habár a rendezvények bevételei is szépen 

nőttek, mégis a költségek drasztikus emelkedésének hatása érzékelhető abban, hogy a 

rendezvénybevételek csak a költségek 17%-át fedezik. Ahogyan a 3. pontban már említésre 

került, a Gyál 25 elnevezési városi programok költségének fedezésére a fenntartó 

Önkormányzat 68 millió forintot biztosított. Így a városi nagyrendezvények költsége nélkül a 

Közház többi rendezvényének költsége mintegy 23 millió forintra rúgott tavaly, amely az előző 

évhez képest 28%-os növekedést jelent.  

6. Rendezvények összes költsége/rendezvényeken résztvevők száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1- 

2022. 

december 31. 

Rendezvények 

összes költsége 

28 339 943.- 48 567 042.-Ft 10 504 139.- 
 

18 187 262.- 90 103 402.- 

Rendezvényeke

n résztvevők 

száma 

75 741 fő 113 836 fő 53 748 fő 63 328 fő 183 417 fő 

Rendezvények 

összes 

költsége/rende

zvényeken 

résztvevők 

száma 

374.- /fő 427.- /fő 195.- /fő 287.- /fő 491.- / fő 

Az előző pontokban többször utaltunk a rendezvények számának emelkedésére, amely 

emelkedés hatására természetesen a rendezvények költségei is emelkedtek, mintegy 
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megötszöröződtek. Természetes következménye a rendezvényszám emelkedésének a 

résztvevők számának emelkedése is, ami közel megháromszorozódott a 2022. évben. A 

látogatóarányos költség a 2022. évben 491.- forint volt, amely a látogatóarányos költség 70%-os 

növekedését jelenti. Korábbiakban utaltak szerint, amennyiben a Gyál 25 városi programok 

költségével az összes költségeket korrigáljuk (23 millió forint), illetve a kizárólag városi 

nagyrendezvények látogatószámával (kb. 60 ezer fő) az összes résztvevőszámot akkor a 

résztvevőarányos költség 260.- Ft/fő lenne, amely az előző évihez képest 10%-os csökkenést 

jelentene. 

7. Rendezvények összes költsége/rendezvények száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Rendezvények 

összes költsége 

28 339 943.- 48 567 042.- 10 504 139.- 18 187 262.- 90 103 402.- 

Rendezvények 

száma 

2 584 db 3 205 db 1 688 db 1 407 db 3 127 db 

Rendezvények 

összes 

költsége/ 

rendezvények 

száma 

10 967.- /db 15 154.- /db 6 223.- /db 12 925.-/db 28 815.-/db 

A 2022. évi rendezvények száma több mint kétszerese a 2021. évi rendezvényszámnak, az egy 

rendezvényre jutó költség – viszont az összköltségek megötszöröződése miatt – 12 925.- Ft-ról 

28 815.- Ft-ra, mintegy 220%-kal emelkedett. A 3 127 db rendezvényszámban benne vannak a 

Gyál 25 elnevezésű városi programok rendezvényei: a 2022. évben 25 programnapon 300 db 

rendezvény kapcsolódott Gyál várossá avatásának 25. évfordulójához. Amennyiben az 

ünnepségsorozat 38 millió forintos költségével, és a 300 db rendezvénnyel a táblázat számait 

korrigáljuk, akkor az egy rendezvényre jutó költség 8 135.- forint, amely a 2021. évinek a 63%-a. 

A Gyál 25 programsorozat nélkül is a rendezvények száma 2 827 db volt, amely a 2021. évi 

rendezvényszám duplája, és látható, hogy a koronavírus-járvány előtti szintre javult a tavalyi 

évben az Intézmény aktivitása, ami a rendezvényszámokat illeti. 
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8. Könyvtár összes költsége/könyvtári tagok száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.-

2022. 

december 31. 

Könyvtár 

összes költsége 

23 726 522.- 26 540 491.- 26 688 507.- 39 927 401.- 30 567 393.- 

Könyvtári  

tagok száma 

1 733 fő 2 166 fő 1 405 fő 1 259 fő 1 903 fő 

Könyvtár 

összes 

költsége/könyvt

ári tagok száma 

13 691.- /fő 12 253.- /fő 18 995- /fő 31 715.- /fő 16 063.- / fő 

A könyvtárnak 2022. évben nem sokkal több mint 30 millió forintos költsége keletkezett, amely 

személyi juttatásokból, munkaadókat terhelő járulékokból, dologi és egyéb kiadásokból tevődött 

össze. A könyvtári tagok száma ehhez viszonyítva 1 903 fő volt a 2022. évben. A könyvtártagok 

száma mintegy 51%-kal nőtt, addig a könyvtár költségei közel 23%-kal csökkentek. A könyvtári 

tagok számának jelentős növekedésével és a könyvtár költségeinek csökkenésével, az 

olvasóarányos költség közel a felére (49%-kal) csökkent. Fontos megjegyezni, hogy 2022.évben 

fő cél volt a 2021. évben elenyésző könyvtári tagok számának növelése, amely minden bizonnyal 

sikeresnek mondható. A könyvtár élére új könyvtárvezető került 2022 augusztusában. 

Felhasználó-barátabb nyitva tartási idő került bevezetésre, az új könyvtárvezető fókuszba 

helyezte a városi gyermekintézményeket, az óvodákkal, és általános iskolákkal való szorosabb 

kapcsolattartás megvalósítását tűzte ki céljául. 

9. Könyvtár összes költsége/kölcsönzési alkalmak száma 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Könyvtár 

összes költsége 

23 726 522.- 26 540 491.- 26 688 507.- 39 927 401.- 30 567 393.- 

Kölcsönzési 

alkalmak száma 

35 528 alkalom 34 332 
alkalom 

21 260 alkalom 23 491 alkalom 23 000 
alkalom 

Könyvtár 

összes 

költsége/ 

kölcsönzési 

alkalmak száma 

662.- /alkalom 773.- /alkalom 1 255.- 

/alkalom 

1 700.-

/alkalom 

 1 329.-

/alkalom 

A kölcsönzési alkalmak száma itt magában foglalja a távoli kölcsönzést és az irodalomkutatások, 

témamegfigyelések számát, illetve a digitális tartalmak kölcsönzését is. Tekintettel arra – 

ahogyan már a 8. pontban is utaltunk rá – a könyvtár költségei 23%-kal csökkentek a 2021.  
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évhez képest, emellett a kölcsönzési alkalmak száma stagnált, így az egy kölcsönzési alkalomra 

jutó költség összege némiképpen, 21%-kal, 1 700.- Ft/alkalom-ról 1 329.- Ft/alkalomra csökkent. 

10. Ingyenesen biztosított helyiséghasználati órák száma/ összes lehetséges óraszám 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1.- 

2020. december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 31. 

Ingyenesen 

biztosított 

helyiséghasználati 

órák száma 

1.035 óra 928 óra 889 óra 1 575 óra 

Összes 

lehetséges 

óraszám 

20.251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 

Ingyenesen 

biztosított 

helyiséghasználati 

órák 

száma/Összes 

lehetséges 

óraszám 

0,05 → 5 % 0,04 → 4% 0,04 → 4% 0,08 → 8% 

Az ingyenesen biztosított helyiséghasználat, közel a kétszeresére nőtt: 2022. évben 

térítésmentesen összesen 1 575 órát használták városi közösségek, amely terembérleti listaáron 

számolva 36 450 250.- Ft összegű támogatással történő hozzájárulást jelentett a város civil 

szervezeteinek működéséhez. 

11. Bérelt helyiséghasználati órák száma/összes lehetséges óraszám 

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Bérelt 

helyiséghasználati 

órák száma 

1 962 óra 2 380 óra 278 óra 548 óra 1 628 óra 

Összes 

lehetséges 

óraszám 

20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra 20 251 óra  

Bérelt 

helyiséghasználati 

órák 

száma/Összes 

lehetséges 

óraszám 

0,09 → 9% 0,11 → 11% 0,01 → 1% 0,03 → 3% 0,08 → 8% 

A bérelt helyiséghasználati órák száma a 2022. évben az azt megelőző évi adat háromszorosára 

emelkedett, amely már megközelíti a 2019. évi „piaci” alapon bérbeadott helyiséghasználati órák 

számát.  
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12. Rendezvényeken résztvevők száma/lakosságszám 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020.január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 

1.- 2022. 

december 31. 

Rendezvényeken 

részt vevők 

száma 

75 741 fő 113 836 fő 53 748 fő 63 328 fő 183 417 fő 

Lakosságszám 25 833 fő 25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 

Rendezvényeken 

résztvevők 

száma/ 

lakosságszám 

2,9 4,4  2  2,4 7 

A mutatószám azt mutatja, hogy egy gyáli átlagosan hány rendezvényen vett részt adott évben. 

A megnövekedett számú rendezvények eredményeként a rendezvényeken részt vevők száma 

közel a háromszorosára nőtt. Amíg a 2021. évben átlagosan két (pontosan 2,4 db) 

rendezvényen vett részt egy gyáli lakos, addig a 2022. évben ez a mutató a háromszorosára 

emelkedett, ugyanis átlagosan hét rendezvényen vett részt egy gyáli lakos. A mutatószám 

értelmezéséhez hozzátartozik, hogy a lakosságszám nem csupán az állandó lakosokat, hanem a 

tartózkodási hellyel rendelkezők számát is tartalmazza. Amennyiben a Gyál 25 elnevezésű városi 

programra látogató közel 60 ezer fővel korrigáljuk a látogatószámot, akkor egy gyáli lakos 

átlagosan 5 rendezvényen vett rész a 2022. évben. 

13. Kikölcsönzött könyvek száma/teljes könyvállomány 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Kikölcsönzött 

könyvek 

száma 

35 464 darab 33 047 darab 21 260 darab 20 360 darab 30 834 darab 

Teljes 

könyvállomány 

58 599 darab 59 340 darab 61 439 darab 63 255 darab 62 506 darab 

Kikölcsönzött 

könyvek 

száma/teljes 

könyvállomány 

0,6 → 60% 0,55 → 55% 0,35 → 35% 0,32 → 32% 0,49 → 49% 

Örvendetes, hogy kikölcsönzött könyvek száma az előző évhez képest 50%-kal emelkedett. A 

kikölcsönzött könyvek számának növekedése mögött minden bizonnyal a könyvtári tagok 

számának emelkedése húzódik, illetve a mutatószámon javít az is, hogy 2022. évben a könyvek 

selejtezése során a könyvállomány 1,2%-kal csökkent. Az egyre növekvő könyvtári tagi létszám, 

még így is egy nagyon színes, és nagyon gazdag könyvállományból válogathat kedvére.  
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14. Könyvtári tagok száma/lakosságszám 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Könyvtári 

tagok száma 

1 733 fő 2 166 fő 1 405 fő 1 259 fő 1 903 fő 

Lakosságszám 25 833 fő 25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 

Könyvtári 

tagok száma/ 

lakosságszám 

0,07 → 7% 0,08 → 8% 0,05 → 5% 0,048 → 

4,8% 

0,073 → 7,3% 

Az utolsó mutatószám azt hivatott bemutatni, milyen aktivitást mutatnak a gyáli lakosok a 

könyvtári beiratkozás terén. Ez a szám egyre magasabb, és növekvő tendenciát mutat: míg 

2021. évben a gyáli lakosok mindösszesen 4,8%-a volt könyvtártag, addig 2022. évben már a 

lakosság 7,6%-a beiratkozott könyvtár tag. A 2022. évre kitűzött cél sikeresen megvalósulni 

látszik a könyvtári tagok száma növelésének tekintetében. 

IV. ÖSSZEGZÉS 

A rendezvények száma, és a rendezvényeken résztvevők száma a 2021. évhez képest a 

háromszorosára emelkedett. Ennek köszönhetően az intézmény aktivitása a 2022. évben a 

koronavírus-járvány előtti – illetve azt felülmúló – szintre zárkózott fel. 

Levéltári ellenőrzés 

A városi nagyrendezvények szervezési és végrehajtási feladatain túl az Intézményben 

ellenőrzést tartott a Pest Vármegyei Levéltár, amely ellenőrzés az iratkezelési folyamatok 

áttekintésére, iratkezelési szabályzat vizsgálatára irányult. A levéltári ellenőrzés hiányosságot 

nem talált, az ellenőrzés megállapítások nélkül zárult. 

Személyi változások a Városi Könyvtárban 

A városi könyvtár élén, és személyi állományában 2022. évben változás következett be, amely 

úgy tűnik, hogy kedvezően befolyásolta a könyvtár tagok számát. Bevezetésre került egy új 

nyitva tartási rend, amely jobban igazodik a felhasználók, könyvbarátok igényeihez. Emiatt a 

módosítás miatt került sor az Intézmény Szervezeti és működési szabályzatának módosítására, 

amelyet a Képviselő-testület Oktatási és Kulturális Bizottsága 82/2022. (XI.16.) számú 

határozatával hagyott jóvá 2022. december 1. napjától. 

Az Intézmény tevékenységének átmeneti szünetelése 

Teljesen új helyzet elé állította az intézményeket fenntartó települési önkormányzatokat az 

energiaárak horrorisztikus emelkedése a 2022. év derekán. A Képviselő-testület 188/2022. 

(X.27.) számú határozatával úgy döntött, hogy az intézmény tevékenységét 2022. december 19. 

és 31. között, illetve 2023. január 1. és február 28. között átmenetileg szünetelteti. Ezzel az 

átmeneti zárva tartással a számítások szerint közel 10 millió forint rezsiköltség került 

megtakarításra.  
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Az Arany János Közösségi Ház és Városi Könyvtár a 2022. évben minden kitűzött feladatát, 

célját teljesítette. Nagyon sok pozitív visszajelzést kapott a napi feladatok eredményes 

elvégzése kapcsán a lakosság részéről. Az Intézmény 2022. évben is erősítette szakmai és 

szervezeti működési kereteit. Az intézmény a fenntartó által meghatározott költségvetési 

keretszámok között, hatékonyan, transzparensen, takarékosan működött. Mindent megtett, 

hogy a gyáli lakosság és közösségek igényeit kiszolgálja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására 

Gyál, 2023. május 2. 

 
Pap Krisztina  
    aljegyző 

 

V. ZÁRADÉK 

Az 56/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint 

a 2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete     /2023. (V.    ) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. május „   ”. 
 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Bóbita Bölcsőde 

Értékelő jelentés 
a 2022. évre vonatkozóan 

 
 

2023. 05.02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó 

jogi- és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő bölcsődei ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Bóbita Bölcsőde 2022. évi 

munkáját. 

II. BÓBITA BÖLCSŐDE 

Gyál Város Bölcsődéje 1982 óta végzi a családban nevelkedő gyermekek szakszerű 

gondozását, nevelését 20 hetes kortól 36 hónapos korig, illetve a gondozási év végéig. Gyál 

Város Önkormányzata 2013-ban teljesen felújította és kibővítette az intézményt. Az 

intézmény így csöndes, kertvárosi övezetben, összesen 3500m2 területen 480 m2 

alapterületű épületben várja a gondozásra jelentkezőket. A bölcsődei férőhelyek száma - 

köszönhetően az átalakításnak és modernizálásnak- összesen 108 főre emelkedett. A Bóbita 

Bölcsőde összesen nyolc csoportszobával rendelkezik, a gyermekekkel történő foglalkozás 

szakmai program alapján történik, törekedve arra, hogy az ellátottak színvonalas és 

szeretetteljes környezetben nevelkedjenek. A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátások része, 

így a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

rendelkezéseit is figyelembe kell venni az optimális működés kialakítása során.  
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Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 

2020. évben, 2021. évben és 2022. évben is készült már hasonló jelentés, ahol 

relevánsnak érezzük, ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét 

bemutatjuk az esetleges kedvező-, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák 

vázolására. 

III. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

A Bölcsődével az együttműködési megállapodást a Képviselő-testület 55/2019. (III.28.) 

számú határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján 

történik: 

1. Állami támogatás/Összköltség 

2. Állami támogatás/Fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/Gyermekek száma 

4. Jelentkezők száma/Felvett gyermekek száma 

5. Felvett gyermekek száma/Férőhelyek száma 

6. Felvett gyermekek száma/Bölcsődés korú gyermekek száma 

7. Kisgyermeknevelő képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

8. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1. -

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

60 615 050.- 
 

101 219 575.- 96 289 814.- 127 361 742.- 178 511 416.- 

Összköltség 118 658 590.- 122 616 128.- 126 791 311.- 186 457 136.-  258 628 086.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,51 → 51% 0,82 → 82% 0,76 → 76% 0,68 → 68% 0,69 → 69% 

Az állami támogatás a 2022. évben az összes költség 69%-át fedezte, a 2021. évi adatokhoz 

hasonlóan. Míg az elmúlt évben az állami támogatás mindössze 32%-kal nőtt, addigra a 

2022. évben már 40%-os növekedés mondható el. Ezzel párhuzamosan a bölcsődei ellátás 

összköltsége is emelkedett, mintegy 38%-kal a 2021. évhez képest 186,5 millió forintról 258,5 

millió forintra. 
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2. Állami támogatás/Fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

60 615 050.- 101 219 575.- 96 289 814.- 127 361 742.- 178 511 416.- 

Fenntartói 

támogatás 

57 136 045.- 19 912 834.- 30 501 497.- 54 120 141.- 78 261 796.- 

Állami 

támogatás/ 

Fenntartói 

támogatás 

1,06 → 106% 5,08 → 508% 3,15 → 315% 2,35 → 235% 2,28 → 228% 

A fenntartói támogatás a 2021. évi összegnek közel másfélszeresére emelkedett a 2022. 

évben. Figyelemre méltó, hogy amíg 2019. és 2022. év között az állami támogatás csupán 

76%-kal emelkedett, addig a fenntartói támogatás közel a négyszeresére nőtt jelezvén, 

hogy a bölcsődei ellátás biztosítása is egy igen „önkormányzati támogatás intenzív” ellátási 

formává vált. 

3. Fenntartói támogatás/Gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1. – 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Fenntartói 

támogatás 

57 136 045.- 19 912 834.- 30 501 497.- 54 120141.- 78 261 796.- 

Gyermekek 

száma 

(05.31. 

napján) 

94 fő 99 fő 94 fő 100 fő 103 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

Gyermekek 

száma 

607 830.- /fő 201 140.- /fő 324 485.- /fő 541 200.-/fő 759 823.-/fő 

Egy bölcsődés kisgyermek közel 760 ezer forintjába került városunknak a 2022. évben, ami 

a 2021. évhez képest mintegy 50%-os emelkedést jelent. Amennyiben a 2019. évi adathoz 

viszonyítunk, akkor pedig közel négyszer annyiba került egy bölcsődés kisgyermek a 2022. 

évben, mint a 2019. évben. 
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4. Jelentkezők száma/Felvett gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1. 

– 2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1. – 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Jelentkezők 

száma 

99 fő 84 fő 86 fő 107 fő 87 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma 

87 fő 59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 

Jelentkezők 

száma/Felvett 

gyermekek 

száma 

1,13 → 113% 1,42 → 142% 1,21 → 121% 1,18 → 118% 0,98 → 98% 

A jelentkezők és felvett gyermekek száma nagyon kiegyenlített volt a 2022.évben. A felvett 
gyermekeknek igen magas a száma az utóbbi két évben (90, illetve 86 fő), amely a 2020. 
év közben, végeredményben a 2020/2021. bölcsődei nevelési évtől kinevezett új 
intézményvezető szakmai elképzeléseinek köszönhető, nevezetesen, hogy az 
óvodakötelessé váló gyermekek – amennyiben ellenkezője nem indokolt –  minél előbb 
kezdjék meg az óvodába járást, és ezzel a felszabaduló bölcsődei férőhelyekre előjegyzésbe 
vett új, bölcsődés korú gyermekek ellátása válik biztosítottá. 

5. Felvett gyermekek száma/Férőhelyek száma 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

– 2020. 

december 31. 

2021. január 1. – 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Felvett 

gyermekek 

száma 

87 fő 59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 

Férőhelyek 

száma 

108 fő 108 fő 108 fő 108 fő 108 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma/ 

Férőhelyek 

száma 

0,80 →80% 0,54 →54% 0, 66 → 66% 0, 83 → 83% 0,79 → 79% 

Ahogyan a 4. pontban utaltunk már rá, igen magas a felvett gyermekek száma és aránya a 

bölcsődei férőhelyek tükrében, és csak ismételni tudjuk, hogy e mögött az adat mögött az a 

tendencia húzódik, hogy az új bölcsődevezető igyekezetét az óvodavezetők is igyekeznek 

megtámogatni azzal, hogy az óvodavezetők is törekednek  a bölcsődés harmadik 

életévüket betöltött gyermekek óvodai felvételét maradéktalanul teljesíteni, hogy a 

bölcsődébe jelentkezők felvételi kérelmét lehessen teljesíteni, és az előjegyzési listán 

szereplők száma csökkenjen.  
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6. Felvett gyermekek száma/Bölcsődés korú gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Felvett gyermekek 

száma 

59 fő 71 fő 90 fő 86 fő 

Bölcsődés korú 

gyermekek száma 

települési szinten 

(20201124) 

701 fő 724 fő 781 fő 776 fő 

Felvett gyermekek 

száma/ Bölcsődés 

korú gyermekek száma 

0,08 → 8 % 0,1 → 10% 0,115 → 11,5% 0,11 → 11% 

A bölcsődés korú gyermekek 11%-a került felvételre 2022. évben, amely a 2021. évi adathoz 

hasonló mutató. 

7. Kisgyermeknevelő képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Kisgyermeknevelő 

képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma 

17 fő 19 fő 20 fő 21 fő 

Összes dolgozó száma 28 fő 29 fő 30 fő 30 fő 

Kisgyermeknevelő 

képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma/ Összes 

dolgozó száma 

0,60 → 60% 0,65→ 65% 0,67→ 67% 0,70 → 70% 

A Képviselő-testület döntése szerint 2022. évben összesen 30 álláshely állt rendelkezésre 

az intézményben, amelyből 28 fő teljes, 2 fő pedig részmunkaidős állásnak minősül. A 19 fő 

kisgyermeknevelőn kívül 1 fő gyógypedagógus, 4 fő bölcsődei dajka, 1 fő karbantartó, 2 

takarító, 1 fő gazdasági ügyintéző és 2 fő konyhai dolgozó segíti a bölcsőde mindennapjait 

és biztosítja a megfelelő működés feltételeit. A személyi feltételek a bölcsődében az elmúlt 

évben folyamatosan biztosítottak voltak. A szakmai létszámból 21 fő rendelkezett 

kisgyermeknevelő képesítéssel, amely az összdolgozói létszám 70%-a, és folyamatosan 

emelkedő tendenciát mutat. 
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8. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/Összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 01.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

22 fő 24 fő 25 fő 25 fő 

Összes dolgozó 

száma 

28 fő 29 fő 30 fő 30 fő 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma/ 

Összes dolgozó 

száma 

0,78 → 78% 0, 83 → 83% 0, 83 → 83% 0,83 → 83% 

A képesítéssel rendelkező dolgozók száma nem változott, a teljes dolgozói létszám 83%-a 
rendelkezik valamilyen képesítéssel, amely igen magas szakmai színvonalról árulkodik. 

 

IV. ÖSSZEGZÉS 

A bölcsőde a napközbeni kisgyermek ellátásban fontos szerepet tölt be városunkban, 

szakmai munkáját a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramjának megfelelően 

végezi magas színvonalon a helyi igények figyelembevételével. 

A 2022. év az „ellenőrzések” éve volt az Intézmény, és az intézményvezető számára. 

2022. február 10. napján a Pest Vármegyei Kormányhivatal (a továbbiakban: PVMKH) 

illetékes főosztálya helyszíni ellenőrzést tartott az Intézményben, amelynek során 

jogsértést, hiányosságot nem állapított meg. Az ellenőrzést végző szakemberek szóban 

elmondták, hogy az Intézményben kiemelkedő szakmai munka zajlik, és utalást tettek arra, 

hogy a gyógypedagógus alkalmazása rendkívül ritka Pest vármegyében. 

2022. június 8. napján a PVMKH Dabasi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztálya 

helyszínen (szemle keretében) ellenőrizte az étkeztetés biztosításának körülményeit. A 

szemle során közegészségügyi hiányosság nem került megállapításra. 

2022. november 5. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az intézményben, amely a 2022. január 31-ei ellátotti létszám, illetve 

bölcsődei jogviszonnyal rendelkező gyermekek dokumentációjának, a gyakornok fokozatú 

kisgyermeknevelő(k) személyügyi nyilvántartásának, dokumentációjának, valamint a PedII. 

minősítéssel rendelkező intézményvezető személyügyi dokumentumainak ellenőrzését 

célozta. A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az ellenőrzött dokumentumok 

kifogástalanul rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az intézményvezető konstruktív 
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együttműködéssel segítette. Egyébként is kiemelendő a nagyon jó, és őszinte kapcsolat az 

intézményvezető és a fenntartó (képviselője) között. 

Az évközi szakmai munkát a koronavírus-járvány már nem érintette, viszont a Kormány által 

2022 júliusában meghirdetett energia veszélyhelyzet igen. Azonban az elmondható, hogy 

abban „közmegegyezés” mutatkozik, hogy a települési önkormányzatok által biztosított 

közszolgáltatások közül a gyermekintézmények működése és működtetése elsőbbséget 

élvez, tehát a bölcsődei ellátás biztosításának biztonsága prioritás Önkormányzatunk 

számára. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2023. május 2. 
 

Pap Krisztina  
    aljegyző 
 

 
V. ZÁRADÉK 

Az 55/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás 

szerint a 2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete /2023. (V.) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. május „ ”. 
 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Liliom Óvoda 
Értékelő jelentés 

a 2022. évre vonatkozóan 
 
 

2023. 05. 02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  

 
 

 

  



 

1 

I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el 

az intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások 

aláírásra kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények 

előző évi tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra 

tekintettel – éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - 

illetve Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő 

módszerek megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, 

hogy az esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a 

beavatkozási lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. Az egyes szervezetek 

vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi keretek között – 

belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő részletezettséggel 

szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- és 

felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Liliom Óvoda (a 

továbbiakban: óvoda, vagy intézmény) 2022. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 

192/2022. (X.27.) sz. KT határozattal elfogadott, az óvoda 2021/2022. nevelési évre 

vonatkozó beszámolójának adatai is felhasználásra kerültek. 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 58/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján 

történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma  



 

2 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 

2020. évben, 2021. évben és 2022. éveben is készült már hasonló jelentés, ahol 

relevánsnak érezzük, ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét 

bemutatjuk az esetleges kedvező-, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák 

vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 

1.- 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

179 877 615.- 180 357 773.- 175 351 047.- 196 141 480.- 230 591 236.- 

Összköltség 215 154 047.- 206 338 796.- 212 141 001.- 247 371 278.- 325 562 378.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,84 → 84% 0,87 → 87% 0,82 → 82% 0,79 → 79% 0,71 → 71% 

Az állami támogatás az előző évhez képest 17,5%-kal emelkedett, mely az összköltség 71%-

át fedezte a 2022. évben. Tekintettel arra viszont, hogy az összköltség 32%-kal emelkedett 

a 2021. évhez képest, így az állami normatíva „lefedettsége” a 2021. évihez képest 

természetesen romlott, 79%-ról 71%-ra. 2019. és 2022. év között az óvodai ellátás 

összköltsége közel 60%-kal emelkedett, az állami támogatás viszont csupán 30%-os 

emelkedést mutat. A táblázat összehasonlító adataiból jól látszik, hogy az óvodai ellátás 

biztosítása is egy egyre inkább „fenntartói támogatás-intenzív” közszolgáltatássá vált az 

elmúlt öt évben, hiszen a hiányzó finanszírozást a települési önkormányzat pótolja évről 

évre. 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1- 

2022. 

december 31.  

Állami 

támogatás 

179 877 615.- 180 357 773.- 175 351 047.- 196 141 480.- 230 591 236.- 

Fenntartói 

támogatás 

32 899 624.- 21 748 088.- 35 527 108.- 42 503 227.- 85 687 025.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói 

támogatás 

5,5 → 550% 8 → 800% 5 → 500 % 4,6 → 460 % 2,69 → 269% 
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Ahogyan az 1. pontban már utaltunk rá, az állami támogatás emelkedésénél gyorsabb 

ütemben nőnek az összeköltségek, amely a fenntartói támogatás emelésének igényét vonja 

maga után. A fenntartói támogatás közel megduplázódott a 2022. évben. 2019. évben az 

állami támogatás a fenntartói támogatás nyolcszorosa volt, ez a 2022. évre jócskán 

„leromlott”, hiszen az állami támogatás kicsivel volt több, mint a fenntartói támogatás két és 

félszerese. 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Fenntartói 

támogatás 

32 599 624.- 21 748 088.- 35 527 108.- 42 503 227.- 85 687 028.- 

Gyermekek 

száma 

(október 1-

jei 

statisztikai 

adat) 

277 fő 268 fő 254 fő 258 fő 265 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

gyermekek 

száma 

117 690.- /fő 81 150.- /fő 139 870.- /fő 164 740.- 323 347.- 

A gyermeklétszám az elmúlt négy évben szinte állandónak, 260 fő körülinek mondható a 

Liliom Óvodában, mivel azonban – ahogyan már említettük – a fenntartói támogatás a 

kétszeresére nőtt, így a gyermeklétszám arányos fenntartói támogatás is megduplázódott 

az előző, 2021. évhez képest. Szembeötlő, hogy az elmúlt négy évben pedig közel 

megnégyszereződött ez a mutató. 

4. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Működési 

költség 

214 234 844.- 204 113 628.- 212 012 836.- 245 557 865.- 321 008 363.- 

Gyermekek 

száma 

(2020.10.01. 

napján) 

277 fő 268 fő 254 fő 258 fő 265 fő 

Működési 

költség/ 

gyermekek 

száma 

773 410.- /fő 761 620.- /fő 834 700.- /fő 
 

951 775.-/fő 1 211 352.-/fő 
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Az összköltség emelkedésével, természetesen a működési költségek is emelkedtek a 2022. 

évben, mintegy 31%-kal. Ennek megfelelően az egy „liliomos” kisgyermekre jutó működési 

költség több mint 1,2 millió forint volt a 2022. évben, ami az előző évhez képest 27%-os 

növekedést jelent. 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Tényleges 

működési 

költség 

214 234 844.- 204 113 628.- 212 012 836.- 245 557 865.-  321 008 363.- 

Működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

203 709 000.- 203 021 000.- 223 884 000.- 236 306 000.- 252 490 293.- 

Tényleges 

működési 

költség/ 

működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

1,05 → 105% 1,005 → 100% 0,95 → 95% 1,04 → 104% 1,27 → 127% 

A 2022. évben a tényleges működési költségek 27%-kal haladták meg az eredeti 

előirányzatban tervezetteket. Az utólagos (tényleges) adatokból úgy tűnhet, hogy a 

működési költségek eredeti erőirányzata alultervezett volt, azonban ebben minden 

bizonnyal szerepet játszik az orosz-ukrán háborús helyzettel nagyrészt összefüggő energia 

veszélyhelyzetből adódó energiaárak drasztikus emelkedése, a közüzemi számlák 

végösszegének kíméletlen növekedése. 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1. –  

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 31. 

2022. január 1. – 

2022. december 31. 

Jelentkezők 

száma 

95 fő 77 fő 70 fő 76 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma 

84 fő 77 fő 73 fő 73 fő 

Jelentkezők 

száma/felvett 

gyermekek 

száma 

1,13 → 113% 1 → 100% 0,96 → 96% 1,04 → 104% 
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A 2022. évben is online zajlott az óvodai beiratkozás a gyáli óvodákban, és a beiratkozó 

gyermekek felvételi kérelmét döntő többségében teljesítették az óvodavezetők. A Liliom 

Óvodában 3 fő került elutasításra, 1 fő az autista csoportba szeretett volna iratkozni, 

azonban gyáli lakóhellyel nem rendelkezett, míg 2 fő nem a 2022/2023., hanem a 

2023/2024. nevelési évben válik óvodakötelessé. 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Felvett 

gyermekek 

száma 

84 fő 77 fő 73 fő 73 fő 

Férőhelyek 

száma (AO 

szerint) 

300 fő 300 fő 300 fő 308 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma/ 

férőhelyek 

száma 

0,28 → 28% 0,26 → 26% 0,24 → 24% 0,24 → 24% 

2022. évben a férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya az 

előző évhez hasonlóan 24% volt. Ahogy azt a táblázatban olvashatjuk, a férőhelyek száma 

300 főről 308 főre emelkedett, ennek oka, hogy 2022. szeptember 1-jétől elindult a Liliom 

Óvodában a 11. óvodai csoport, amely 8 autizmus spektrumzavarral küzdő gyerekek 

speciális óvodai nevelését, ellátását végzi, legfeljebb 8 fő kisgyermek számára. 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma 

74 fő 97 fő 73 fő 70 fő 

Iskoláskorú 

gyermekek 

száma 

123 fő 125 fő 94 fő 101 fő 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma/iskolás-

korú gyermekek 

száma 

0,60 → 60% 0,78 → 78% 0,78 → 78% 0,69 → 69% 

A tankötelessé váló gyermekek 69%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 

2022/2023. tanévben, értelemszerűen 31%-uk maradt további egy nevelési évre az   
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óvodában. Ez egy erősen romló adat, ha azt a 2020., és 2021. évi adatokhoz viszonyítjuk. 

Egyébiránt a tankötelezettség alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai vannak, 

az engedélyezési eljárást az Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév január 

18. napjáig az erre vonatkozó kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. Az 

Oktatási Hivatal határozatával szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető. 

Mindemellett a 2022. évben az óvodában maradó gyermekek aránya emelkedett a Liliom 

Óvodában. 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 
Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1. – 

2020. december 31. 

2021. január 1. – 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 31. 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma 

40 fő 38 fő 42 fő 43 fő 

Összes 

dolgozó 

száma 

42 fő 40 fő 44 fő 45 fő 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/ 

összes 

dolgozó 

száma 

0,95→ 95% 0,95→ 95% 0,95→ 95% 0,96 → 96% 

A Liliom Óvodában az engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek száma 46 fő volt az óvoda 

10 csoportos óvodává válását követően 2016. évtől. 2022 májusban emelte meg a Képviselő-

testület az engedélyezett álláshelyek számát 5 fővel, így az engedélyezett álláshelyek számát 

51 főben állapította meg. Az 51 fő álláshelyből 45 fő volt betöltve, és a 45 fő betöltött 

álláshelyből a 2 fő karbantartót kivéve, minden ténylegesen foglalkoztatott rendelkezett 

valamilyen képesítéssel. 
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10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1. – 

2020. december 31. 

2021. január 1. – 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 31. 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma 

6 fő 5 fő 6 fő 8 fő 

Összes 

óvodapedag

ógus száma 

17 fő 15 fő 19 fő 18 fő 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/ 

összes 

óvodapedag

ógus száma 

0,35 → 35% 0,33 → 33% 0,32 → 32% 0,44 → 44% 

A 2022. október 1-jei statisztikai adatszolgáltatás időpontjában az óvodapedagógus 

álláshelyek száma 26 fő volt (23 fő óvodapedagógus, 2 fő gyógypedagógus/logopédus, 1 fő 

pszichológus), amelyből 20 fő álláshely volt betöltve. A tényleges óvodapedagógus 18 fő, 1-1 

fő gyógypedagógus-logopédus álláshely volt betöltve. A 18 fő óvodapedagógus közül 8 fő 

rendelkezett minősítéssel, vagyis az óvodapedagógusok 44%-a, amely az elmúlt öt év 

legjobb aránya, és magas szintű szakmai munkát feltételez, és eredményez. 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1. –  

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

17 fő 15 fő 19 fő 18 fő 

Összes dolgozó 

száma 

42 fő 40 fő 44 fő 45 fő 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/összes 

dolgozó száma 

0,40 → 40% 0,375 → 37,5% 0,43 → 43% 0,40 → 40%  

A 2022. évben az összes dolgozó 40%-a (18 fő) volt óvodapedagógus. A többi dolgozó 

nevelő-oktató munkát segítő (23 fő: 17 fő dajka, 5 fő pedagógiai asszisztens, és 1 fő 

óvodatitkár), karbantartó (2 fő), és gyógypedagógus-pszichológus (2 fő). A 2021. évi arányon 

ront egyrészt a tényleges dolgozói létszám minimális emelkedése, illetve a ténylegesen   
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foglalkoztatott óvodapedagógusok számának minimális csökkenése, amely két hatás azt 

eredményezte, hogy az összes dolgozó 40%-a volt óvodapedagógus az Intézményben. 

 

III. ÖSSZEGZÉS 

2022. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták, ugyanakkor 

újabb nehézséggel – a Kormány által kihirdetett energia veszélyhelyzettel – kellett 

szembenézni az Intézménynek. 

Autista gyógypedagógiai csoport kialakítása 

2022. szeptember 1 napjától a Gyáli Tátika Óvoda mellett már a Gyáli Liliom Óvodában is 

elindult egy 8 fős gyógypedagógiai csoport, ahol autizmus spektrumzavarral küzdő 

gyermekeket nevelnek, akiknek szakértői véleményükben szerepel, hogy „integráltan nem 

vagy részben nevelhetők”. A Liliom Óvodában a csoportszám így 10-ről 11-re emelkedett. 

Ennek megfelelően az Intézmény alapító okiratának módosítása megtörtént, melyben 300 

főről, 308 főre emelkedett a felvehető gyermekek maximális létszáma. Ugyancsak 

átdolgozásra került az Intézmény Szervezeti és működési szabályzata, valamint Pedagógiai 

Programja is. A feladatellátás bővülése okán szükséges volt az álláshelyek számát is bővíteni. 

Önkormányzatunk a Liliom Óvoda álláshelyeinek számát 2022. szeptember 1. napjától 5 fővel 

(2 fő óvodapedagógus, 1 fő gyógypedagógus, 1 fő gyógypedagógiai asszisztens, 1 fő dajka) 

megemelte, így az engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek számát 51 főben állapított meg. 

Az intézményátszervezés megkezdése előtt jogszabályi kötelezettsége volt az 

Önkormányzatnak beszerezni az alkalmazotti közösség, és a szülői szervezet véleményét, és 

kiemelendő, hogy mind az alkalmazotti közösség, mind pedig a szülői szervezet teljes 

mértékben egyet értett a gyógypedagógiai csoport kialakításával. 

Fenntartói ellenőrzés 

2022. szeptember 28. napján a Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda fenntartói törvényességi 

ellenőrzést végzett az Intézményben, amely a 2022. október 1-jei ellátotti létszám, illetve 

óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek, valamint a minősített óvodapedagógusok 

dokumentációja ellenőrzését célozta. A fenntartói ellenőrzés megállapította, hogy az 

ellenőrzött dokumentumok kifogástalanul rendben voltak, az ellenőrzés lefolytatását az 

intézményvezető konstruktív együttműködéssel segítette. Az ellenőrzés alapjául szolgál a 

2023. évi állami normatív támogatás kincstári megigénylésének. 

Intézményi dokumentumok 

Az Intézmény alapító okiratának átdolgozására 2022 októberében ismét sor került, tekintettel 

arra, hogy az Intézmény foglalkoztatási jogviszonyai közé beépítésre került a munkaviszony, 

amelyre a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény lehetőséget biztosít. 
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EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2022. őszén két alkalommal (szeptember 23.-, és október 21. 

napján) is tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik 

megismerkedhettek a súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. 

Ezen eseményen a Liliom Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az 

intézményvezető nagyon hasznosnak, és gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2023. május 2. 

Pap Krisztina  
    aljegyző 

 

 
IV. ZÁRADÉK 

Az 58/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás 

szerint a 2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete /2023. (V. .) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. „  ”. 

 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Gyáli Tátika Óvoda 

Értékelő jelentés 
a 2022. évre vonatkozóan 

 
 

2023. 05. 02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- 

és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően kiépítettek-

e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Tátika Óvoda (a továbbiakban: 

óvoda, vagy intézmény) 2022. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 190/2022. (X.27.) sz. 

KT határozattal elfogadott, az óvoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozó beszámolójának adatai 

is felhasználásra kerültek 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 59/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma  
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9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 

2020. évben, 2021. évben és 2022. évben is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak 

érezzük, ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az 

esetleges kedvező-, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.- 2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami  

támogatás 

155 304 338.- 184 391 147.- 189 379 824.- 232 032 239.- 270 271 930.- 

Összköltség 230 085 179.- 288 897 168.- 297 829 372.- 338 001 243.- 413 940 433.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,67 → 67% 0,64 → 64% 0,64 → 64% 0,69 → 69% 0,65 → 65% 

Az állami támogatás 2021. évhez képest 16%-kal emelkedett, viszont a költségek emelkedése 

22,5 %-os volt, így 2022. évben az állami támogatás az összköltség 65%-át fedezte, ami az 

előző évhez képest valamivel alacsonyabb fedezet. A három óvoda adatait tekintve a Tátika 

Óvoda esetében mondható el, hogy a legalacsonyabb mértékben fedezi az állami támogatás 

az összköltséget (Liliom Óvoda: 71%, Tulipán Óvoda: 73%). Egyébiránt a „normatíva 

lefedettség” aránya az előző évekhez hasonló. 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

155 304 338.- 184 391 147.- 189 379 824.- 232 032 239.- 270 271 930.- 

Fenntartói 

támogatás 

75 831 187.- 99 736 762.- 111 968 845.- 100 673 807.- 138 782 941.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói  

támogatás 

2,05 → 205% 1,84 → 184% 1,69 → 169% 2,3 → 230% 1,95 → 195% 

Az állami támogatás mértéke majdnem a fenntartói támogatás duplája. A másik két 

Óvodához viszonyítva, a Tátika Óvodának nyújtott fenntartói támogatás azok másfélszerese. 

Minden bizonnyal ebben több szempont szerepet játszik: egyrészt az intézmény nem egy-, 

hanem kettő feladatellátási helyen látja el az óvodai feladatokat, a gyermekek ellátása 12 

csoportban zajlik, melyből egy csoport gyógypedagógiai (autista-specifikus) feladatokat lát 

el, melynek szinte teljes finanszírozása Önkormányzatunk feladata. Mindazonáltal érdemes 

kiemelni, hogy amíg az elmúlt öt évben az állami támogatás (155,3 millió forintról 270,2 millió   
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forintra) 74%-kal, addig a fenntartói támogatás (75,8 millió forintról 138,7 millió forintra) 83%-

kal nőtt. 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Fenntartói 

támogatás 

75 831 187.- 99 736 762.- 111 968 845.- 100 673 807.- 138 782 941.- 

Gyermekek  

száma 

(október 

1-jei 

statisztikai  

adat)  

252 fő 271 fő 283 fő 292 fő 305 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

gyermekek 

száma 

300 920.- /fő 368 030.- /fő 395 650.- /fő 
 

344 775.-/fő 455 026.-/fő 

A fajlagos fenntartói támogatás 455 ezer forint, ami jelentően magasabb a másik két óvoda 

hasonló mutatószámánál (Liliom: 323 ezer forint/fő, Tulipán: 297 ezer forint/fő). 2021. évhez 

képes 4,5%-kal emelkedett a gyermekek száma, amely 2018 óta összesen 21%-os növekedést 

jelent. A fenntartói támogatás 38%-os emelkedése mellett – mivel a gyermeklétszám csupán 

4,5%-kal emelkedett a 2021. évről a 2022. évre – természetesen a létszámarányos fenntartói 

támogatás is jelentősen, 32%-kal nőtt. 2018. és 2022. év között a létszámarányos fenntartói 

támogatás 51%-kal (301 ezer forintról 455 ezer forintra) nőtt, miközben a gyermeklétszám 

emelkedése 21%-os volt ugyanebben az időszakban. 

4. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Működési 

költség 

229 460 055.- 288 357 617.- 296 121 186.- 
 

333 510 532.- 409 209 132.- 

Gyermekek 

száma 

252 fő 271 fő 283 fő 292 fő 305 fő 

Működési 

költség/ 

gyermekek 

száma 

910 555.- /fő 1.064.050.- /fő 1 046 365.- /fő 
 

1 142 160.-/fő 1 341 669.-/fő 

Az egy „tátikás” kisgyermekre jutó működési költség közel 1 millió 350 ezer forint (Liliom: 

1 211 352.- Ft, Tulipán: 1 189 287.- Ft) volt a 2022. évben (éves szinten), ez havi szinten 

minimálisan több mint 110 ezer Ft/fő. A működési költségek az elmúlt öt évben 78%-kal nőttek 

meg, a gyermeklétszám 21%-os emelkedése mellett, így a létszámarányos működési költség 

is közel 50%-kal emelkedett.  
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5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1. 

-2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Tényleges 

működési  

költség 

229 460 055.- 288 357 617.- 296 121 186.- 333 510 532.- 409 209 132.- 

Működési 

költségek  

eredeti 

előirányzata 

213 779 000.- 257 237 000.- 292 157 000.- 310 317 000.- 337 123 765.-  

Tényleges 

működési 

költség/ 

működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

1,07 → 107% 1,12 → 112% 1,01 → 101% 1,07 → 107% 1,21 → 121% 

A tényleges működési költség 23%-kal emelkedett a 2021. évhez képest és az eredetileg 

tervezett költségek összegét 21%-kal haladta meg. Ebben minden bizonnyal szerepet játszik 

az orosz-ukrán háborús helyzettel nagyrészt összefüggő energia veszélyhelyzetből adódó 

energiaárak drasztikus emelkedése két feladatellátási hely vonatkozásában. 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Jelentkezők 

száma 

83 fő 105 fő 89 fő 73 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma 

69 fő 105 fő 86 fő 71 fő 

Jelentkezők 

száma/ 

felvett 

gyermekek 

száma 

1,20 → 120% 1,00 → 100% 1,03 → 103% 1,03 → 103% 

Az óvodai beiratkozás a 2022. évben is online zajlott az intézményvezetők, és a szülők 

megelégedésével. A Tátika Óvoda 2 fő kisgyermeket utasított el azzal az indokkal, hogy a 

gyermekek nem a 2022/2023., hanem a 2023/2024. nevelési évben váltak óvodakötelessé. 

Az elutasítások száma ekkora gyermeklétszám mellett elhanyagolhatónak tekinthető. 
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7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. január 1. –  

2019. december 

31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Felvett 

gyermekek 

száma 

69 fő 105 fő 86 fő 71 fő 

Férőhelyek 

száma (AO 

szerint) 

338 fő 338 fő 338 fő 338 fő 

Felvett 

gyermekek 

száma/férőhel

yek száma 

0,20 → 20% 0,31 → 31% 0,25 → 25% 0,21 → 21% 

A férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya 21% volt a 2022. 

évben. Tekintettel arra, hogy a férőhelyek száma a 2018/2019. nevelési év óta változatlan (338 

fő), így ennek a mutatónak az alakulása a felvett gyermekek számának függvénye, minél több 

az újonnan felvett gyermek, annál magasabb, minél kevesebb a felvett gyermekek száma, 

annál alacsonyabb. 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1. –  

2019. december 

31. 

2020. január 1. – 

2020. december 

31. 

2021. január 1. – 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma 

78 fő 80 fő 87 fő 68 fő 

Iskoláskorú 

gyermekek 

száma 

102 fő 97 fő 99 fő 88 fő 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma/iskolás-

korú 

gyermekek 

száma 

0,76 → 76% 0,82 → 82% 0,88 → 88% 0,77 → 77% 

A tankötelessé váló gyermekek 77%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 

2022/2023. tanévben, értelemszerűen 23%-uk maradt további egy nevelési évre az 

óvodában. Ez egy erősen romló adat, ha azt a 2020., és 2021. évi adatokhoz viszonyítjuk. 

Egyébiránt a tankötelezettség alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai vannak, az 

engedélyezési eljárást az Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév január 18. 

napjáig az erre vonatkozó kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. Az 

Oktatási Hivatal határozatával szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető.  
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Mindemellett a 2022. évben az óvodában maradó gyermekek aránya emelkedett a Liliom 

Óvodában. 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma 

52 fő 53 fő 51 fő 53 fő 

Összes 

dolgozó száma 

54 fő 55 fő 53 fő 55 fő 

Képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/ összes 

dolgozó száma 

0,96 → 96% 0,96 → 96% 0,96 → 96% 0,96 → 96% 

A Tátika Óvodában az engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek száma 56 fő, melyből 2022. 

október 1-jén 55 fő álláshely volt betöltött. Az 55 fő dolgozó közül 53 fő rendelkezett 

képesítéssel, vagyis a dolgozók 96%-a. Képesítéssel nem rendelkezik az Intézményben a 2 fő 

karbantartó. 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

Jogcím 2019. január 1. –  

2019. december 

31. 

2020. január 1. 

– 

2020. 

december 31. 

2021. január 1. – 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

13 fő 12 fő 15 fő 17 fő 

Összes 

óvodapedagógus 

száma 

25 fő 25 fő 24 fő 25 fő 

Minősítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma/ 

összes 

óvodapedagógus 

száma 

0,52 → 52% 0,48 → 48% 0,625 → 62,5% 0,68 → 68% 

Számszerűsítve is, és arányaiban is a Tátika Óvodában a legjobb a helyzet, ami a minősített 

pedagógusokat illeti. Az óvodapedagógusok közel 70%-a rendelkezik legalább PedII.  
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minősítéssel, illetve a betöltött óvodapedagógus álláshelyek száma is a Tátika Óvodában a 

legmagasabb, 100%, hiszen a 2022. évben nem volt betöltetlen óvodapedagógus álláshely. 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.-

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók száma 

25 fő 25 fő 24 fő 25 fő 

Összes dolgozó 

száma 

54 fő 55 fő 53 fő 55 fő 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező 

dolgozók 

száma/összes 

dolgozó száma 

0,46 → 46% 0,45 → 45% 0,45 → 45% 0,45 → 45% 

A 2022. évben az összes dolgozó 45% (25 fő) volt óvodapedagógus, az előző évekhez 

hasonlóan. A többi dolgozó nevelő-oktató munkát segítő (26 fő: 18 fő dajka, 6 fő pedagógiai 

asszisztens, és 2 fő óvodatitkár), karbantartó (2 fő), és gyógypedagógus-pszichológus (2 fő), 

melyből egy pszichológus álláshely betöltetlen a 2022. október 1-jei köznevelési statisztika 

szerint. 

 

III. ÖSSZEGZÉS  

2022. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták, ugyanakkor 

újabb nehézséggel – a Kormány által kihirdetett energia veszélyhelyzettel – kellett 

szembenézni az Intézménynek. 

Intézményvezetői tanfelügyeleti ellenőrzés 

Az Intézményvezető pedagógiai-szakmai (tanfelügyeleti) ellenőrzése 2022 április végén 

lezajlott. Öt területen értékelték az intézményvezetőt. Az intézményi pedagógiai folyamatok 

stratégiai vezetése és irányítása, az intézmény szervezetének és működésének stratégiai 

vezetése és operatív irányítása, az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív 

irányítása, az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása, 

illetve a vezetői kompetenciák fejlesztése területén értékelték az intézményvezető 

tevékenységét, és munkáját. Mind az öt vizsgált területen kiemelkedő eredményt, és 

feladatteljesítést állapítottak meg. A tanfelügyeleti ellenőrzés alkalmával kiderült, hogy az 

egyik szakértő gyáli, végzettségét tekintve gyógypedagógus, és Fóton óvodavezető. 

Személyes beszélgetésen elmondta, hogy szeretne Gyálra visszajönni, és a városban 

dolgozni. 2022. szeptember 1-je óta ő az egyik óvodapedagógusa a Liliom Óvoda autista 

gyógypedagógiai csoportjának.  
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Ovi-sport pálya átadása 

Hosszas előkészületek után 2022. júniusában elkészült az Intézmény Klapka utcai székhelyén 

az Ovis-sport pálya az Ovis-sport Közhasznú Alapítvánnyal való együttműködés keretében. 

A sportpálya megvalósításához az 5,2 millió forintos önrészt Önkormányzatunk biztosította. 

A sportpálya ünnepélyes átadására 2022. szeptember 16. napján egy családi nap keretében 

került sor. 

Intézményi dokumentumok felülvizsgálata 

2022. szeptemberére az intézményvezető felülvizsgálta, és aktualizálta az óvoda Szervezeti 

és működési szabályzatát, valamint Pedagógiai Programját. Az Intézmény alapító okiratának 

átdolgozására 2022 októberében került sor, tekintettel arra, hogy az Intézmény 

foglalkoztatási jogviszonyai közé beépítésre került a munkaviszony, amelyre a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény lehetőséget biztosít. 

EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2022. őszén két alkalommal (szeptember 23.-, és október 21. 

napján) is tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik 

megismerkedhettek a súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. 

Ezen eseményen a Tátika Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az 

intézményvezető nagyon hasznosnak, és gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

Örökös Zöld Óvoda cím elnyerése 

Az Intézmény immár Örökös Zöld Óvoda, a címátadásra a Magyar Mezőgazdasági 

Múzeumban került sor 2022. február 15. napján. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2023. május 2. 
 
 

Pap Krisztina  
    aljegyző 

I. ZÁRADÉK 

Az 59/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás 

szerint a 2021. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete /2023. (V. .) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. „  ”. 
 
 
        Pápai Mihály 
                   polgármester 
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Értékelő jelentés 
a 2022. évre vonatkozóan 
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a 

szakmai követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve 

Gyál Város lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek 

megválasztásával történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az 

esetleges elérni kívánt céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási 

lehetőséget a fenntartó számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő 

részletezettséggel szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó 

jogi- és felelősségi köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban 

vannak-e a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok 

végrehajtásával kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a 

végrehajtás nyomon követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően 

kiépítettek-e és működésük folyamatosan eredményes-e.  

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő óvodai ellátást nyújtó intézményének, a Gyáli Tulipán Óvoda (a 

továbbiakban: óvoda, vagy intézmény) 2022. évi munkáját. A jelentés összeállítása során a 

194/2022. (X.27.) sz. KT határozattal elfogadott, az óvoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozó 

beszámolójának adatai is felhasználásra kerültek. 

II. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

Az intézmény együttműködési megállapodását a Képviselő-testület 57/2019. (III.28.) sz. 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

4. Működési költség/gyermekek száma 

5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma 

9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma  
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10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 2020. 

évben, 2021. évben és 2022. évben is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak érezzük, 

ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges 

kedvező-, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

154 591 499.- 159 724 396.- 177 771 087.- 208 876 284.- 236 259 890.- 

Összköltség 209 625 750.- 211 939 477.- 221 407 203.- 277 593 462.- 325 374 753.- 

Állami 

támogatás/ 

összköltség 

0,74 → 74% 0,75 → 75% 0,80 → 80% 0,75 → 75% 0,73 → 73% 

Az állami támogatás 13%-kal emelkedett az előző évhez képest, és az összköltség 73%-át fedezte 

a 2022. évben. Tekintettel arra, hogy az összköltség az állami támogatásnál jobban emelkedett, 

mintegy 17%-kal, így az ún. normatíva-lefedettség 75%-ról 73%-ra romlott, de még így is a 

legmagasabb a három óvoda összehasonlításában (Liliom: 71%, Tátika: 65%). 

2. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

154 591 499.- 159 724 396.- 177 771 087.-F 208 876 284.- 236 259 890.- 

Fenntartói 

támogatás 

53 721 875.- 49 794 840.- 41 164 970.- 66 268 835.- 81 051 004.- 

Állami 

támogatás/ 

fenntartói 

támogatás 

2,88 → 288% 3,20 → 320% 4,32 → 432% 3,15 → 315% 2,91 → 291% 

Ahogyan az előző pontban jeleztük az állami támogatás 13%-os emelkedése mellett az összes 

költség 17%-kal nőtt, amely a fenntartói támogatás összegének fokozását eredményezte. A 

fenntartói támogatás 22%-kal nőtt a 2022. évben, az állami támogatás harmada, 2020. évben még 

az állami támogatás negyede volt. Az elmúlt öt évben az állami támogatás 53%-kal, míg a 

fenntartói támogatás 51%-kal emelkedett.  
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3. Fenntartói támogatás/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.-

2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Fenntartói 

támogatás 

53 721 875.- 49 794 840.- 41 164 970.- 66 268 835.- 81 051 004.- 

Gyermekek 

száma (2021. 

október 1-jei) 

212 fő 271 fő 272 fő 270 fő 273 fő 

Fenntartói 

támogatás/ 

gyermekek 

száma 

253 405.- /fő 183 745.- /fő 151 340.- /fő 
 

245 440.-/fő 296 890.-/fő 

2019 óta a gyermeklétszám szinte állandónak, 270 fő körülinek mondható, ami 90%-os férőhely-

kihasználtságot jelent, azonban ebben a létszámban nincsenek beszámítva a sajátos nevelési 

igényű gyermekek, akiket a csoportszervezés szempontjából két, vagy akár három főnek 

szükséges számítani. A gyermeklétszám arányos fenntartói támogatás 296 890.- forint volt a 

2022. évben, amely a 2021. évi adatnál 21%-kal magasabb szám, amely végeredményben a 

fenntartói támogatás 22%-os növekedésének tudható be állandó gyermeklétszám mellett.  

4. Működési költség/gyermekek száma 

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 

01.-2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Működési 

költség 

208 298 884.- 211 094 235.- 219 441 188.-Ft 276 451 853.- 324 675 229.-  

Gyermekek 

száma 

212 fő 271 fő 272 fő 270 fő 273 fő 

Működési 

költség/ 

gyermekek 

száma 

982 540.- /fő 778 945.- /fő 806 770.- /fő 1 023 895.-/fő 1 189 287.-/fő 

Az egy „tulipános” kisgyermekre jutó működési költség 1 189 287.- Ft volt a 2022. évben, ami 16%-

kal magasabb, mint a 2021. évben, tekintettel arra, hogy a működési költség is hasonlóan – 17%-

kal – emelkedett a 2021. évről a 2022. évre, a gyermeklétszám pedig – ahogyan utaltunk már rá – 

állandónak mondható, és 270 fő körül stagnál. Az elmúlt négy évben a működési költségek 54%-

kal emelkedtek, és ezzel párhuzamosan a fajlagos működési költség is 53%-kal nőtt. 
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5. Tényleges működési költség/működési költségek eredeti előirányzata 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.-2020. 

december 31. 

2021. január 1.-

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Tényleges 

működési 

költség 

208 298 884.- 211 094 235.- 219 441 188.- 276 451 853.- 324 675 229.- 

Működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

203 625 000.- 211 087 000.-  239 616 000.- 
 

257 364 000.- 270 113 494.- 

Tényleges 

működési 

költség/ 

működési 

költségek 

eredeti 

előirányzata 

1,02 → 102% 1,00 → 100% 0,91 → 91% 
 

1,07 → 107% 1,20 → 120% 

A tényleges működési költségek a 2022. évben 20%-kal haladták meg az eredetileg tervezett 

szintet, hasonlóan a másik két óvodához (Liliom Óvoda: 127%, Tátika Óvoda: 121%). Az utólagos 

(tényleges) adatokból úgy tűnhet, hogy a működési költségek eredeti erőirányzata alultervezett 

volt, azonban ebben minden bizonnyal szerepet játszik az orosz-ukrán háborús helyzettel 

nagyrészt összefüggő energia veszélyhelyzetből adódó energiaárak drasztikus emelkedése, a 

közüzemi számlák végösszegének kíméletlen növekedése. 

6. Jelentkezők száma/felvett gyermekek száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Jelentkezők száma 99 fő 81 fő 78 fő 80 fő 

Felvett gyermekek 

száma 

89 fő 81 fő 78 fő 72 fő 

Jelentkezők 

száma/felvett 

gyermekek száma 

1,11→111% 1,00 → 100% 1,00 → 100% 1,11 → 111% 

A 2022. évben is online zajlott az óvodai beiratkozás a gyáli óvodákban, és a beiratkozó 

gyermekek felvételi kérelmét döntő többségében teljesítették az óvodavezetők. A Tulipán 

Óvodában olyan gyermekek kerültek elutasításra, akik 2022. augusztus 31. napjáig nem töltötték 

be a 3. életévüket, és lakóhelyük nem az Intézmény körzetéhez tartozott, az ő felvételi kérelmük 

egy részének a másik két óvoda év közben, 3. életévük betöltését követően helyt adott. 

Mindenesetre megfigyelhető, hogy az elmúlt négy évben a felvett gyermekek száma csökkenő 

tendenciát mutat, a 2019. évi 81%-a volt a 2022. évben felvett gyermekek száma. 
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7. Felvett gyermekek száma/férőhelyek száma 

Jogcím 2019. január 1.-

2019. december 31. 

2020. január 1.-

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Felvett gyermekek 

száma 

89 fő 81 fő 78 fő 72 fő 

Férőhelyek száma 

(AO szerint) 

300 fő 300 fő 300 fő 300 fő 

Felvett gyermekek 

száma/férőhelyek 

száma 

0,30 → 30% 0,27 → 27% 0,26 → 26% 0,24 → 24% 

A férőhelyek számához viszonyítva az újonnan felvett gyermekek aránya 24% volt a 2022. évben, 

amely némi romlást mutat az előző évhez képest. A 6. pontban utalást tettünk rá, hogy a felvételre 

kerülő gyermekek szám az elmúlt négy évben csökkent, és mivel a maximálisan felvehető 

gyermeklétszám nem változott, így ez a mutatószám is folyamatos csökkenést mutat. 

8. Iskolába felvett gyermekek száma/iskoláskorú gyermekek száma  

Jogcím 2019. január 1. –  

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Iskolába felvett 

gyermekek száma 

47 fő 77 fő 68 fő 68 fő 

Iskoláskorú 

gyermekek száma 

67 fő 91 fő 82 fő 84 fő 

Iskolába felvett 

gyermekek 

száma/iskolás-korú 

gyermekek száma 

0,70 → 70% 0,85→ 85% 0,83→ 83% 0,81 → 81% 

A tankötelessé váló gyermekek 81%-a kezdte meg általános iskolai tanulmányait a 2022/2023. 

tanévben, értelemszerűen 19%-uk maradt további egy nevelési évre az óvodában. Ez a másik 

két óvodával való összevetésben egy magas arány (Liliom Óvoda: 69%, Tátika Óvoda: 77%). 

Egyébiránt a tankötelezettség alóli felmentésnek komoly szabályai, és határnapjai vannak, az 

engedélyezési eljárást az Oktatási Hivatal folytatja le azok esetében, akik tárgyév január 18. 

napjáig az erre vonatkozó kérelmet előterjesztik. A január 18-ai határidő jogvesztő. Az Oktatási 

Hivatal határozatával szembeni jogorvoslat már csak a bíróságon kérhető. Mindemellett a 2022. 

évben az óvodában maradó gyermekek aránya emelkedett a Liliom Óvodában. 
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9. Képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019. január 1.- 

2019. december 

31. 

2020. január 1. -  

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma 

37 fő 39 fő 41 fő 41 fő 

Összes dolgozó 

száma 

39 fő 41 fő 43 fő 43 fő  

Képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma/ összes 

dolgozó száma 

0,95 → 95% 0,95 → 95% 0,95 → 95% 0,95 → 95% 

A Tulipán Óvoda 47 fő engedélyezett álláshellyel rendelkezett a 2022. évben. 2022. október 1. 

napjával a részmunkaidős fejlesztő pedagógus álláshely teljes álláshellyé vált a Képviselő-testület 

döntése nyomán. Az összes dolgozó közül (43 fő) csupán a 2 fő karbantartó nem rendelkezett 

szakképesítéssel. 

10. Minősítéssel rendelkező dolgozók száma/összes óvodapedagógus száma 

Jogcím 2019. január 1.-

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Minősítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma 

6 fő 7 fő 10 fő 9 fő 

Összes 

óvodapedagógus 

száma 

14 fő 16 fő 17 fő 19 fő 

Minősítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma/ összes 

óvodapedagógus 

száma 

0,43 → 43 % 0,44 → 44% 0,59 → 59% 0,47 → 47% 

Az óvodapedagógusok közül 9 fő rendelkezett minősítéssel, bár ehhez hozzátartozik, hogy 

közülük 3 főnek év közben, különböző időpontokban megszűnt a közalkalmazotti jogviszonya. A 

47%-os mutatószám még mindig azt mutatja, hogy két óvodapedagógus közül egy fő rendelkezik 

minősítéssel, amely magas színvonalú pedagógiai munkát feltételez. 

  



 

7 

11. Óvodapedagógus képesítéssel rendelkező dolgozók száma/összes dolgozó száma 

Jogcím 2019.január 1. –  

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. december 

31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31 

2022. január 1.- 

2022. december 

31. 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma 

14 fő 16 fő 17 fő 19 fő 

Összes dolgozó 

száma 

39 fő 41 fő 43 fő 43 fő 

Óvodapedagógus 

képesítéssel 

rendelkező dolgozók 

száma/összes 

dolgozó száma 

0,36 → 36 % 0,39 → 39% 0,4→ 40% 0,44 → 44% 

Az összes dolgozó 44%-a volt óvodapedagógus (19 fő) a 2022. évben, amely javulást mutat 

nemcsak az előző évhez képest, de az elmúlt négy évben is a legmagasabb arány. A többi dolgozó 

nevelő-oktató munkát segítő (21 fő: 16 fő dajka, 4 fő pedagógiai asszisztens, és 1 fő óvodatitkár), 

karbantartó (2 fő), 3 fő gyógypedagógus/pszichológus és fejlesztő pedagógus. 

 

III. ÖSSZEGZÉS 

2022. évet a koronavírus-járvány okozta nehézségek már nem befolyásolták, ugyanakkor újabb 

nehézséggel – a Kormány által kihirdetett energia veszélyhelyzettel – kellett szembenézni, de 

ennek ellenére a gyermekek óvodai ellátása maradéktalanul és biztonságosan megvalósult a 2022. 

évben is. 

Intézményvezető tanfelügyeleti ellenőrzés 

Az Intézményvezető pedagógiai-szakmai (tanfelügyeleti) ellenőrzése 2022 április végén lezajlott. 

Öt területen értékelték az intézményvezetőt. Az intézményi pedagógiai folyamatok stratégiai 

vezetése és irányítása, az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és 

operatív irányítása, az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása, az 

intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása, illetve a vezetői 

kompetenciák fejlesztése területén értékelték az intézményvezető tevékenységét, és munkáját. 

Mind az öt vizsgált területen kiemelkedő eredményt, és feladatteljesítést állapítottak meg. 

Álláshely-fejlesztés 

Az Intézményvezető kérésére – a beilleszkedési és magatartászavaros, az egyéni bánásmódot 

igénylő és szorongó gyermekek, az autista és Asperger-szindrómás gyermekek megnövekedett 

számára való tekintettel – az Óvoda közalkalmazotti álláshelyeinek számát 2022. október 1. 

napjától a Képviselő-testület 0,5 fővel megemelte, és így az Intézmény engedélyezett 

közalkalmazotti álláshelyeinek számát 47 főben határozta meg 2022. október 1. napjától.  
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Intézményi dokumentumok felülvizsgálata 

2022. szeptemberére az intézményvezető felülvizsgálta, és aktualizálta az Intézmény Pedagógiai 

Programját. Az Intézmény alapító okiratának átdolgozására 2022 októberében került sor, 

tekintettel arra, hogy az Intézmény foglalkoztatási jogviszonyai közé beépítésre került a 

munkaviszony, amelyre a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény lehetőséget biztosít. 

EpiPen előadás 

Az AllerGéniusz Egyesület 2022. őszén két alkalommal (szeptember 23.-, és október 21. napján) 

is tartott előadást a gyáli bölcsőde és óvodák alkalmazottai számára, akik megismerkedhettek a 

súlyos allergiás gyermekek esetén alkalmazandó EpiPen használatával. Ezen eseményen a Tulipán 

Óvoda dolgozói is nagy létszámban vettek részt, az intézményvezető nagyon hasznosnak, és 

gyakorlatiasnak ítélte meg az előadást. 

Állatvédelmi témahét 

2022. december 5-9. között került megrendezésre az Állatvédelmi Témahét, amelyet az 

állatvédelmi cselekvési terv kidolgozásáért és végrehajtásáért felelős kormánybiztosi titkárság 

szervezett az óvodás és iskoláskorú gyermekek számára. Az Állatvédelmi Témahét egyedülálló 

köznevelési kezdeményezés, hiszen eddig nem volt olyan országos, egy hetet felölelő program, 

melynek köszönhetően nagy hangsúlyt fektettek az állatokkal való helyes bánásmódra és a 

fenntartható állatvédelemre. A gyáli óvodák közül a Gyáli Tulipán Óvoda kapcsolódott be az 

Állatvédelmi Témahét programjába. A program szervezői az óvodák részére három 

tevékenységtervet biztosítottak, amellyel a felelős állattartásra és az állatokkal való helyes 

bánásmódra lehet nevelni az óvodáskorú gyermekeket. A Gyáli Tulipán Óvoda két alkalommal 

nyerte már el az „Állatbarát Óvoda”, és egyszer az „Év Állatvédő Óvodája” elismerő címet. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2023. május 2. 
 

Pap Krisztina  
    aljegyző 

I. ZÁRADÉK 

Az 57/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint a 

2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

/2023. (V. .) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. május „    ”. 

 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 



 
Városi Egészségügyi Központ 

Értékelő jelentés 
a 2022. évre vonatkozóan 

 
 

2023. 05. 02. 
Elkészítésért felelős: Jogi és Intézményfelügyeleti Iroda  
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I. KONTROLLRENDSZER 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2019. márciusi rendes ülésén fogadta el az 

intézményekkel kötendő új együttműködési megállapodásokat. A megállapodások aláírásra 

kerültek, amelyek tartalmazzák, hogy évente egyszer (május 31-ig) az intézmények előző évi 

tevékenységét – az együttműködési megállapodásban megjelölt mutatószámokra tekintettel – 

éves értékelő jelentés keretében értékelni szükséges. 

Az értékelés lényege, hogy az önkormányzati fenntartású intézmények a jogszerűségi és a szakmai 

követelményeknek megfelelnek-e, továbbá a munkatervekben meghatározott - illetve Gyál Város 

lakóinak nyújtani kívánt közszolgáltatási - célok elérése megfelelő módszerek megválasztásával 

történik-e. A kontrolling tevékenység teremt arra lehetőséget, hogy az esetleges elérni kívánt 

céloktól történő – lényeges és mérhető – eltérés esetén a beavatkozási lehetőséget a fenntartó 

számára megteremtse. 

Az egyes szervezetek vezetőinek kötelezettsége és egyben felelőssége, hogy – a jogszabályi 

keretek között – belső szabályzataikban egyértelműen, következetesen és kellő részletezettséggel 

szabályozzák a jogszerű és hatékony feladatvégzés rendjét, a kapcsolódó jogi- és felelősségi 

köröket, eljárási szabályokat.  

Továbbá a fenntartóval együttműködve értékelnie szükséges, hogy azok teljes körűen 

tartalmazzák-e a szervezet kompetenciájába utalt szabályozási feladatokat; összhangban vannak-e 

a jogi szabályozással, alkalmasak-e a szabályozó funkció betöltésére; a feladatok végrehajtásával 

kapcsolatos hatás- és felelősségi köröket megfelelően meghatározták-e; a végrehajtás nyomon 

követése, a felügyeleti funkciók és az ellenőrzési pontok kellően kiépítettek-e és működésük 

folyamatosan eredményes-e. 

Ez a jelentés a fenti szempontokat is figyelembe véve értékeli Gyál Város Önkormányzata 

fenntartásában lévő egészségügyi intézményének, a Városi Egészségügyi Központ 2022. évi 

munkáját. 

II. VÁROSI EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT 

Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 50/2023. (III.30.) számú határozatával 

elfogadta a Városi Egészségügyi Központ (a továbbiakban: VEK) 2022. évi működésről készült 

beszámolóját. A Központban felnőtt és gyermek háziorvosi alapellátás, fogorvosi alapellátás, 

járóbeteg-szakellátás és 24 órás háziorvosi ügyelet működik. A háziorvosi szolgálatot nyolc felnőtt 

és négy gyermekorvosi praxisban látják el. A háziorvosok rendelési ideje napi 3-4 óra, a területi 

(lakáson történő) betegellátás további 4 órában történik. Fogorvosok 4 praxisban, napi 6 óra 

rendelési idővel látják el a betegeket, hárman a Központban, egy fogorvos külön rendelőben 

rendel. Az alapellátás orvosai – a 4. számú felnőtt háziorvosi praxis kivételével – vállalkozóként 

dolgoznak az Önkormányzattal kötött feladat-ellátási szerződés alapján. Az alapellátáshoz tartozó 

védőnői ellátást a Kőrösi út 136. szám alatt külön telephelyen hét területi védőnő látja el.  
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A Városi Egészségügyi Központ látja el továbbá az iskolavédőnői ellátást 2 iskolavédőnői 

körzetben, továbbá az iskolaorvosi (iskola-egészségügyi) ellátást 4 iskolaorvosi szolgálati 

körzetben. Az iskolavédőnői ellátásban 2 védőnő, az iskolaorvosi ellátásban 4 házi gyermekorvos 

végzi a feladatokat. 

Az ügyeleti ellátást a Városi Egészségügyi Központtal kötött megbízási szerződés alapján 

közreműködőként az Inter-Ambulance Kft. látja el, amely szolgáltatás úgynevezett vegyes ügyelet 

formájában került megszervezésre, ennek értelmében felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellát 

napi 24 órában. 2022. december utolsó napjaiban az ügyeleti ellátás feltételeit rögzítő szerződés 

hatálya és a díjazás mértéke is módosításra került. 

A járóbeteg-szakellátást az Önkormányzattal kötött feladatellátási-szerződés alapján a Jahn 

Ferenc Dél-pesti Kórház és Rendelőintézet látja el, amely ellátással kapcsolatban számos fejlemény 

történt a 2022. évben, amelyről a későbbiekben szólunk részletesen. 

Bár az orvosok és asszisztenseik napi áldozatos munkáját nem adja vissza a számok világa és a 

statisztikai adatok felsorakoztatása, mégis néhány összefüggésre és kiemelkedő területre, 

megoldandó vagy megoldott problémára világosan rámutatnak. 

Tekintettel arra, hogy az idei jelentés már az ötödik éves értékelés, hiszen 2019. évben, 2020. 

évben, és a 2021. évben, és 2022. évben is készült már hasonló jelentés, ahol relevánsnak 

érezzük, ott komparatív jelleggel az előző évek hasonló adatait ismét bemutatjuk az esetleges 

kedvező-, vagy éppenséggel kedvezőtlen tendenciák vázolására. 

III. KONTROLLING TEVÉKENYSÉG 

A Központtal az együttműködési megállapodást a Képviselő-testület 54/2019. (III.28.) számú 

határozatával hagyta jóvá. Az éves értékelés alábbi mutatószámok elemzése alapján történik: 

1. Állami támogatás/összköltség 

2. Állami támogatás/bérköltség 

3. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

4. Összes saját bevétel/összes költség 

5. Működési költség/lakosságszám 

6. Működési költség/ellátottak száma 

7. Panaszok száma/ellátottak száma 

8. Gyermekek létszáma/védőnői körzet 

9. Kártyaszám/háziorvosi körzet lakosságszáma 

10. Kártyaszám/gyermekorvosi körzet lakosságszáma 

11. Ellátott betegek száma/kártyaszám 

12. Ellátott betegek száma/fogorvosi körzet lakosságszáma 
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1. Állami támogatás/összköltség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1. – 

2019. december 

31. 

2020.január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. január 31. 

Állami 

támogatás 

74 708 400.- 84 857 200.- 105 995 500.- 93 025 300.- 116 935 800.- 

Összköltség 171 047 032.- 175 314 445.- 202 309.641.- 
 

202 732 482.- 250 736 437.- 

Állami 

támogatás/ös

szköltség 

0,44 → 44% 0,48 → 48% 0.52 → 52% 
 

0,46 → 46% 0,47 → 47%  

Az állami támogatás (társadalombiztosítási finanszírozás) a Nemzeti Egészségbiztosítási 

Alapkezelő (a továbbiakban: NEAK) által történik. Az állami támogatás a 2022. évben az 

összköltségek 47%-ára biztosított fedezetet. Az állami támogatás az előző évhez képest 26%-kal 

nőtt, míg a költségek összege az előző évhez képest 24%-kal növekedett. Elmúlt négy év 

távlatában elmondható, hogy az állami támogatás 85 millió forintról 117 millió forintra, közel 38%-

kal emelkedett, míg az összköltségek 175 millió forintról 251 millió forintra, 48%-kal emelkedtek, 

vagyis az állami támogatás emelkedése elmarad a költségek növekedésétől, és a hiány 

finanszírozása a települési önkormányzat feladata. 

2. Állami támogatás/bérköltség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1. – 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1. – 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

74 708 400.- 84 857 200.- 105 995 500.- 93 025 300.- 116 935 800.- 

Bérköltség 59 697 096.- 63 255 887.- 86 362 969.- 93 032 548.- 133 078 235.- 

Állami 

támogatás/b

érköltség 

1,25 → 125% 1,34 → 134% 1,22 → 122% 1 → 100% 0,88 → 88% 

Miközben az állami támogatás – ahogyan az 1. pontban már jeleztük – 26%-kal nőtt a 2021. évhez 

képest, a a bérköltségek 43%-kal emelkedtek, így az állami támogatás bérköltséghez viszonyított 

aránya jelentősen romlott. Az állami támogatás a bérköltségek nagyjából 88%-át fedezik. A 2022. 

évi állami támogatás (társadalombiztosítási finanszírozás) 2021. évihez képesti növekedésének 

egyik oka, hogy a 4. számú felnőtt háziorvosi praxis működtetését a Városi Egészségügyi Központ 

vette át 2022. október 1. napjától, így a NEAK finanszírozás is az Intézményt illeti. 
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3. Állami támogatás/fenntartói támogatás 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1. – 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Állami 

támogatás 

74 708 400.- 84 857.200.- 105 995 500.- 93 025 300.- 116 395 800.- 

Fenntartói 

támogatás 

55 594 448.- 72 541 476.- 84 719 505.- 84 016 689.- 137 664 789.-  

Állami 

támogatás/fe

nntartói 

támogatás 

1,34 → 134% 1,17 → 117% 1,25 → 125% 
 

1,11 → 111% 0,85 → 85% 

Ahogyan az 1. pontban utaltunk már rá, a költségek növekedése miatt – amely növekedéstől az 

állami támogatás növekedése elmarad – jelentős összegű és arányú fenntartói támogatás is 

szükséges az egészségügyi ellátás települési biztosítása érdekében. Amíg az állami támogatás 

csupán 26%-kal nőtt a 2021. évről a 2022. évre, addig a fenntartói támogatást közel 64%-kal kellett 

megemelni a 2022.évben, és a tavalyi évben fordult elő az elmúlt öt évben először, hogy a 

fenntartói támogatás meghaladta az állami támogatást mintegy 20 millió forinttal. 

4. Összes saját bevétel/összes költség 

Jogcím 2018. január 1. – 

2018. december 

31. 

2019. január 1. – 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1. – 

2022. 

december 31. 

Összes saját 

bevétel 

19 997 403.- 19 718.250.- 20 694 782.- 24 265 243.- 29 784 557.- 

Összes költség 171 047 032.- 175 314 445.- 202 309 641.- 
 

202 732 482.- 250 736 437.- 

Összes saját 

bevétel/összes 

költség 

0,11→ 11% 0,11 → 11% 0,1 → 10% 0,12 → 12% 0,12 → 12% 

Az intézmény saját bevételeinek összköltséghez viszonyított aránya szinte állandó az elmúlt három 

évben, 2022. évben is 12% volt, mint ahogyan 2021. évben. 2020. évről 2021. évre 17,5%-kal, míg 

2021. évről 2022. évre 23%-kal emelkedett az Intézmény saját bevételeinek összege. 
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5. Működési költség/lakosságszám 

Jogcím 2018. január 1. - 

2018. 

december 31. 

2019. január 1. - 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1. – 

2022. 

december 31. 

Működési 

költség 

157 453 222.- 172 666 350.- 197 763 122.- 
 

201 757 893.- 246 261 669.- 

Lakosságszám 25 833 fő 25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 

Működési 

költség/lakoss

ágszám 

6 095.- /fő 6 706.- /fő 7 582.- /fő 7 731.- /fő 9 457.-/fő 

A lakosságszám-arányos működési költség 2021. évről 2022. évre 22%-kal, 7 731.- Ft/fő-ről 9 457.- 

Ft/fő-re emelkedett. A lakosságszámnál számításba vettük az állandó lakóhellyel és a tartózkodási 

hellyel rendelkező gyáli bejelentett lakosokat is 

6. Működési költség/ellátottak száma 

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.- 

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1. – 

2022.december 

31. 

Működési költség 157 453 222.- 172 666 

350.- 

197 763 122.- 201 757 893.- 246 261 669.- 

Ellátottak száma 139 645 fő 137 726 fő 105 175 fő 132 591 fő 143 267 fő 

Működési 

költség/ellátottak 

száma 

1 127.- /fő 1 254.- /fő 1 880.- /fő 1 520.- /fő 1 719.-/fő 

2022. évben 1 719.- Ft volt a működési költség ellátottanként, amennyiben ellátottként vesszük 

figyelembe a felnőtt háziorvosi-, gyermek háziorvosi-, illetve a fogászati rendelésen ellátott 

személyek számát. Az ellátottak száma csupán 8%-kal nőtt 2021. évhez képest, viszont a működési 

költségek emelkedése 22%-os volt, így az ellátott-arányos működési költség emelkedés 13%-os volt 

2022.évben. 

7. Panaszok száma/ellátottak száma 

Jogcím 2018. január 1. -

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Panaszok száma 11 db 7 db 31 db 37 db 47 db 

Ellátottak száma 139 645 fő 137 726 fő 105 175 fő 132 591 fő 143 267 fő 

Panaszok 

száma/ellátottak 

száma 

0,00007877 0,0000508 0,00029 0,00027 0,00032 
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A panaszok száma mindösszesen 10 db panasszal nőtt, amely a 100 000 főt meghaladó ellátotti 

számhoz képest elenyésző: a mutatószám alapján elmondható, hogy 3 048 fő ellátottanként 

érkezik egy panasz az intézményhez. 

8. Gyermekek létszáma/védőnői körzet 

Hét védőnő lát el területi védőnői feladatokat (terhesgondozás, a 0-7 éves korosztály ellátása). 

2022. évben az egy védőnőre jutó gyermekszám 245 fő volt. A jogszabályban meghatározott 250 

fő/védőnő létszámot nem haladta meg átlagban az egyes védőnői körzetekben az ellátandók 

száma 

9. Kártyaszám/háziorvosi körzet lakosságszáma 

Felnőtt háziorvosi alapellátás 

Jogcím 

2018. január 1.– 

2018. december 

31 

2019. január 1.– 

2019. december 

31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.-

2022. 

december 31. 

Kártyaszám 

(14 év feletti) 

19 307 db 18 658 db 18 832 db 
 

18 818 db 19 290 db 

Háziorvosi 

körzet 

lakosságszám

a 

22 091 fő 22 126 fő 22 242 fő 
 

22 203 fő 22 203 fő 

Kártyaszám/h

áziorvosi 

körzet 

lakosságszám 

0,87 → 87% 0,84 → 84% 0,85 → 85% 0,85 → 85% 0,87 → 87% 

Fenti adatok alapján megállapítható, hogy a háziorvosi körzetekben lakó felnőtt lakosok 87%-ának 

megfelelő számú biztosított adta le 2022. évben a gyáli háziorvosoknál a TAJ-kártyáját. 

  

Jogcím 2018. január 1.-

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1.- 

2022. 

december 31. 

Gyermekek 

létszáma (0-7 

éves) 

1 782 fő 1 724 fő 1 945 fő 1 729 fő 1 715 fő 

Védőnői körzet 7 7 7 7  7 

Gyermekek 

száma/védőnői 

körzet 

255 

fő/védőnő 

246 

fő/védőnő 

278 

fő/védőnő 

247 

fő/védőnő 

245 

fő/védőnő 
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10. Kártyaszám/gyermekorvosi körzet lakosságszáma 

A leadott kártyaszám, vagyis a ténylegesen bejelentkezett betegszám magasabb az ellátandó 

lakosságszámnál. Ennek oka, hogy a gyermek háziorvosok felkérésre 18 éves korig láthatják el a 

hozzájuk bejelentkezetteket. Egy gyermekorvos átlagosan 974 fő gyermek ellátásáról 

gondoskodott 2022. évben. 

11. Ellátott betegek száma/kártyaszám 

Jogcím 2018. január 1.- 

2018. 

december 31. 

2019. január 1.-

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.-2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1- 

2022. 

december 31. 

Ellátott betegek 

száma 

139 645 fő 137 726 fő 105 175 fő 132 591 fő 143 267 fő 

Felnőtt háziorvosi 

kártyaszám 

19 307 db 18 658 db 18 832 db 
 

18 818 db 19 290 db 

Gyermek 

háziorvosi 

kártyaszám 

4 425 db 4 430 db 4 436 db 
 

4 536 db 4 632 db 

Kártyaszámok 

összesen 

23 732 db 23 088 db 23 268 db 23 354 db 23 922 db 

Ellátott betegek 

száma/kártyaszám 

5,9 6 4,5 6 6 

Fenti számok is jól mutatják, hogy a koronavírus-járvány miatt az egészségügyben bevezetett 

szigorú intézkedések során, az orvos-beteg találkozások száma 25%-kal drasztikus csökkent (2019. 

évről 2020. évre). 2021. évben a találkozások száma szinte visszatért a koronavírus-járvány 

megjelenését megelőző évek szintjére, a 2022. évben pedig tovább, mintegy 8%-kal nőtt az ellátott 

betegek száma. Ezzel párhuzamosan a leadott kártyaszám is nőtt. Egy beteg átlagosan hat 

alkalommal keresett fel gyáli alapellátásban dolgozó orvost.  

Jogcím 

2018. január 1. – 

2018. 

december 31. 

2019. január 1. – 

2019. 

december 31. 

2020. január 1.- 

2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. december 

31. 

2022. január 1.-

2022. 

december 31. 

Kártyaszám 4 425 db 4 430 db 4 436 db 
 

4 536 db 4 632 db 

Gyermekorvosi  

körzet 

lakosságszáma 

3 956 fő 3 931 fő 3 840 fő 3 893 fő 3 893 fő 

Kártyaszám/ 

gyermekorvosi  

körzet 

lakosságszám 

1,12 → 112% 1,13 → 113% 1,15 → 115% 1,17 → 117% 1,19 → 119% 
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12. Ellátott betegek száma/fogorvosi körzet lakosságszáma 

Jogcím 2018. január 1. 

– 

2018. 

december 31. 

2019. január 1. 

– 

2019. 

december 31. 

2020. január 

1.-2020. 

december 31. 

2021. január 1.- 

2021. 

december 31. 

2022. január 1- 

2022. 

december 31. 

(Fogorvosi 

praxisban) Ellátott 

betegek száma 

12 766 fő 12 180 fő 4 571 fő 5 787 fő 4 453 fő 

Fogorvosi körzet 

lakosságszáma 

(összlakosságszám 

is) 

25 833 fő 25 745 fő 26 082 fő 26 096 fő 26 039 fő 

Ellátott betegek 

száma/fogorvosi 

körzet 

lakosságszáma 

0,49 → 49% 0,47 → 47% 0,17 → 17% 0,22 → 22% 0,17 → 17% 

A négy fogorvosi praxisban a 2022. év során az ellátandó lakosság 17%-a jelent meg, viszont az 

ellátott betegek száma 13%-kal csökkent. 

 

IV. ÖSSZEGZÉS 

A statisztikai adatokból jól látszik, hogy az alapellátás keretében milyen nagy betegforgalmat 

bonyolítottak le az orvosok és asszisztenseik a 2022. évben is. A Városi Egészségügyi Központ 

2022. évben is biztosította az Alapító Okiratában meghatározott feladatainak ellátását. Gyál 

lakosainak egészségügyi alapellátása a Városi Egészségügyi Központ, illetve a háziorvosok, házi 

gyermekorvosok, fogorvosok és kollégáik tevékenysége következtében biztonságos és folyamatos 

volt. 

Működési engedély 

A Pest Vármegyei Kormányhivatal (a továbbiakban: PVMKH) Dabasi Járási Hivatal 

Népegészségügyi Osztálya hivatalból indított eljárás, és ellenőrzés keretében aktualizálta az 

Intézmény működési engedélyét, amelybe az iskola védőnői ellátás telephelyeiként bekerült az Ady 

Endre Általános Iskola, és az ÉSZC Eötvös József Technikuma, míg az iskola védőnői ellátás egyéb 

helyszíneként került feltüntetésre a Bartók Béla és a Zrínyi Mikós Általános Iskolák. 

Alapító okirat 

A működési engedéllyel szükséges volt összhangba hozni az Intézmény alapító okiratát, amelyről a 

Képviselő-testület 111/2022. (V.26.) számú határozatával döntött. 
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Szervezeti és működési szabályzat 

A Képviselő-testület Szociális és Egészségügyi Bizottsága 90/2022. (XI.16.) számú határozatával 

jóváhagyta az Intézmény 2023. január 1. napjától hatályos új Szervezeti és működési szabályzatát. 

Járóbeteg-szakellátás átvétele 

2022 májusában határozta el (110/2022. (V.26.) sz. KT hat.) a Képviselő-testület azt is, hogy a 

járóbeteg-szakellátást saját hatáskörben, saját fenntartású intézménye útján kívánja biztosítani. Ezt 

követően 129/2022. (VI.30.) számú határozatával a Képviselő-testület felmondta a Dél-pesti 

Kórház és Rendelőintézettel (a továbbiakban: Kórház) 2004. szeptember 30. napján kötött, 2005. 

április 1. napjától hatályos szakrendelések nyújtására vonatkozó megbízási szerződést 2022. 

december 31. napjára. Az átvételre kerülő szakorvosi kapacitásokkal kapcsolatosan az 

Intézményvezető és a Polgármester együtt tárgyalt a Kórházzal 2023 augusztusában, mely 

tárgyalás nyomán a Kórház havi 4 173 454 német pontot „engedett át” Önkormányzatunknak. A 

heti óraszámok átadásáról egy Megállapodás született, amelyet a felek 2022 novemberében és 

2023 januárjában írták alá, ennek a megállapodásnak megfelelően heti 111 szakorvosi, és 57 nem 

szakorvosi óra került átadásra a Kórház részéről. A Megállapodást az Országos Kórházi 

Főigazgatóság 2023. március 28. napján írta alá. Ennek megfelelően jelenleg zajlik a tényleges 

átvétel, működési engedélyeztetési eljárás, és a megállapodás a területi ellátási kötelezettségről. 

Álláshelyek száma 

A járóbeteg-szakellátás önkormányzati átvételével összefüggésben a Képviselő-testület 167/2022. 

(IX.29.) számú határozatával döntött arról, hogy az álláshelyek számát 1 fő adminisztratív 

munkatárs álláshellyel megemeli, tekintettel a járóbeteg-szakellátás átvétele miatt jelentkező 

adminisztratív többletfeladatokra. Így az álláshelyek száma 2022. október 1-jétől 24 főre (17 fő 

teljes + 7 fő részmunkaidős) módosult. 

Ügyeleti ellátás 

Az ügyeleti ellátás biztosítására a feladat-ellátási szerződés a 2022. évben meghosszabbításra 

került 2023. június 30. napjáig, illetve opcionálisan 2023. december 31. napjáig. A 2022. december 

28. napján aláírt szerződésmódosítás értelmében az Intézmény írásban, egyoldalú jognyilatkozattal 

meghosszabbíthatja a szerződés hatályát 2023. július 1. és 2023. december 31. napja közötti 

zárónapig. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az éves értékelő jelentés szíves elfogadására. 

Gyál, 2023. május 2. 
 

Pap Krisztina  
    aljegyző 
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V. ZÁRADÉK 

Az 54/2019. (III.28.) sz. KT határozat alapján létrejött Együttműködési megállapodás szerint a 

2022. évről készült éves értékelő jelentést Gyál Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

/2023. (V..) sz. határozatával hagyta jóvá. 

Gyál, 2023. május „   ”. 
 
                   Pápai Mihály 
                   polgármester 
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