Gyal Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsadga

2360 Gyal, Korosi ut 112-114.

Szam: 11008/2019.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga tagjai részére

MEGHIVO

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga

2019. marcius 20-an (szerda) 16.00 érakor

Glést tart, amelyre tisztelettel meghivom

Az Ulés helye:Gyali Polgarmesteri Hivatal — TargyalGterem — foldszint 4. (Gyal, Kérosi ut 112-114.)

Napirend:
Nyilt Glés:
1. Javaslat a Gydli-Varosgazda Kft. iigyvezetje jogviszonyanak megsziintetésére és 0j lgyvezet§
megvalasztasara
2. Javaslat munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl szolo Megallapodasok jovahagyasara
3. Javaslat Gyal Varos Telepilésrendezési eszkozeinek részleges felulvizsgalatara: a WAREMA PT
Hungary Kft. teriiletére (hrsz.:8206, 8207, 8208 és a 2215/63) vonatkozé hatilyos HESZ és
szabalyozasi terv modositasa. A partnerségi egyeztetési szakasz lezarasa
4. Javaslat a Gyal, Ady Endre utca 22. (hrsz.:3551/1) ingatlan villamos energia ellatasaval, 22 kV-os
szabadvezetéki haldzat bontasaval, 22 kV-os foldkabel épitésével és 22/04 kV-os BHTR létesésével
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara
5. Javaslat a Gyal, Deadk Ferenc utca 85. szam alatti ingatlan (hrsz.:1042) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara
6. Javaslat a Gydl, Kérolyi Mihaly utca 11. szam alatti ingatlan (hrsz.:2544) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara
7. Javaslat a Gyél, Kis-sz€&ls6 utca 19. szam alatti ingatlan (hrsz.:5114/21) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara
8. Javaslat ,,Gydl, Sportcsarnok mobilia beszerzés 2019” targy kdzbeszerzési eljaras megkezdesére

Gyal, 2019. marcius 12.

Czotter Ferenc s.k.
a PGB elndke

A kiadmény hitelédl:
2019. marcius 12.

Toth Istvanné
bizottsagi titkar



Targy: Javaslat a Gyali-Véarosgazda Kft. iligyvezetdje
jogviszonyanak megsziintetésére és uj ligyvezetd
megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testtilet!

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 189/2018.(X.25.) sz. hatarozataban Ggy dontétt, hogy a
Gyal, Ady Endre u. 22. szam alatti sporttelepen megval6suld sportcsarnok és szalloda Uzemeltetését a Gyali-
Vérosgazda Kft. (tovébbiakban: Kft) Gtjdn kivanja biztositani. Felkérte a Kft. tigyvezet6jét, hogy a 2019.
januarjaban esedékes képvisel6-testilleti tilésre készitse elé az tizemeltetési koncepciot, valamint dolgozza ki az
Uzleti tervet és a hozza kapcsolddo személyi és targyi feltételeket. A megépiilé szalloda tizemeltetése specialis
szakértelmet igényel, amely nem all sem a Kft, sem az Onkormanyzat rendelkezésére. Tekintettel arra, hogy a
Kft f6 feladat lesz a sportcsarnok és a szalloda ilizemeltetése, ezért javasolt olyan személyt megbizni az
igyvezetéssel, aki ténylegesen fel fogja épiteni annak rendszerét, elkésziti az elsé éves lizleti tervet és elkezdi a
bevételszerzés érdekében a szervezd és marketing munkat. Ezzel parhuzamosan Horvath Gaborral, aki eddig
téritésmentesen latta el a Kft ligyvezetdi feladatait, kozos megegyezéssel meg kell sziintetni az ligyvezetdi
jogviszonyt.

A kozzétett felhivasra egy jelentkezé adta be palyazatat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés és a személyes meghallgatds utdn hozza meg
dontését!

Hatarozati javaslat I:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

1. megkdszoni Horvath Gébor Istvannak a Gyéli-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellatd Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag tigyvezetdi feladatainak ellatadsat és 2019. &prilis 30. napjaval kozos
megegyezéssel megsziinteti ligyvezetdi jogviszonyat.

2. 2019. majus 1-t6] hatarozatlan idétartamra a Gydli-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag tigyvezet6jévé az alabbi személyt valasztja:

Név: Véradi Mark

Cim: 1173 Budapest, Kaszald utca 47/F,212
Sziletési hely, datum:Budapest,1986.07.30.
Anyja neve:

3. Az ligyvezet6i feladatok ellatdsa megbizasi jogviszonyban/munkaviszonyban torténik, munkaviszony
esetén 3 honapos probaidé kikotésével. Bérezés: 2019. majus 1-t6l1 ......... Ft, 2019. szeptember 1-t61
............. Ft, valamint .......... Egyéb juttatasok: mobiltelefon, laptop.

4. Felkéri az ligyvezet6t, hogy a tarsasagi szerz6dés sziikséges moddositasat a 2019. aprilisi rendes
képviseld-testiileti iilésre készitse eld.

5. Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

Hatdrozati javaslat 11:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete nem valasztja meg Varadi Markot a Gyali-Varosgazda
Gazdasagi-M{iszaki Ellaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ligyvezet6jévé.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester



A hatérozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tébbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta:  Ifjlsdgi és Sport Bizottsag
Pénzlgyi és Gazdasagi Bizottsag

Az elGterjesztést készitette:  Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. marcius 12.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek: 1. Horvath Gabor iigyvezetd nyilatkozata
2. Véaradi Mark onéletrajza és referencia levelei






Onéletrajz

Név: Varadi Mark

Cim: Magyarorszag, 1173 Budapest, Kaszal6 utca 47/F, 212
Mobiltelefon: +36306632909

E-mail: varadi.mark@freemail.hu

Nemzetiség: Magyar

Sziiletési hely, datum: Budapest, 1986.07.30.

Nem: Férfi

Munkatapasztalat:

: 2017.- S
Operation Manager
Andrassy Rezidencia Wine and Spa*****, Tarcal (41 szoba)

A hotel miikodésének koordinacidja (kilondsen az F&B teriileteken), igazgaté helyettesi feladatok ellatasa, a
bevételek és kiadasok kontrollalasa, a foglalasok ellenérzése és az értékesitési folyamatok meghatarozasa,
kovetése, a részlegvezeték munkajanak meghatarozasa, ellenérzése, HR igyekben valo jartassag, részvétel a
hotel renovéalasaval kapcsolatos projectben (a legjobb terv kidolgozéasa) jelentés a head office-nak

01.02.2016-31,10.2017

F&B Manager

Bambara Hotel **** Premium, Felsétarkany (76 szoba) & Shiraz hotel, Egerszalok (65 szoba)

Az F&B részleg koordinacidja (étterem, Bar, Wellness bar és Beach bar a nyari szezonban, 6sszesen 30
beosztottal. Szerviz sztenderdek feldllitasa, Uj, kreativ gaszto lehet6ségek felkutatasa és gyakkorlatban térténd
megvaldsitasa. Beszallitokkal valé kapcsolattartas (mindig kedvezébb keresése) Etel, kavé, bor és koktél kostoldk

megszervezése. Kdzeli, napi kapcsolat a konyhaféndkkel. Uj bor, és itallap szerkesztése a szezonnak

megfeleléen. Beosztas irasa. Beszamolo a tulajdonosnak.

10.03.2015-31,01,.2016

Operation Manager

KFP Five Star Conference Service GmbH, Budapest

5*-0s szerviz biztositdsa a partnereknek, KFP képviselése féleg a Ritz Carlton és az Intecontinental Budapest
Hotelekben. Kommunikacié a partnerekkel a rendezvény elétt, alatt és utan angol, Magyar és német nyelven.
Targyalas a partnerekkel a rendezvényhez sziikséges technikai eszk6zok sziikségességérdl. Maximalis partner

elégedettség biztositasa, azok AV igényeinek kielégitése.

2013.02.01.-

Banqueting Manager

Palais Hansen Kempinski Vienna, Bécs, Ausztria (153 szoba)

A rendezvény részleg koordinalasa, személyes felel6sség a hotelen belili és kivili targyalasok,

konferenciak, galavacsorak lebonyolitasért, kapcsolattartas a csoportvezetékkel, Supervisor-ok


mailto:mark@freemail.hu

és felszolgalok munkajanak iranyitasa, éves értékelésik elvégzése, beosztas irasa, training-ek

levezetése, targyalas a beszallitékkal, jelentés a top-menedzsmentnek.

2012.01.01.-2013.1.27.

Banqueting Manager

Kempinski Hotel River Park, Pozsony, Szlovakia (230 szoba)

Ugyeletes Menedzser feladatainak ellatasa, a rendezvény részleg koordinalasa, személyes
felelésség a hotelen beliili és kivili targyalasok, konferenciadk, galavacsorak lebonyolitasért,
kapcsolattartas a csoportvezetékkel, Supervisor-ok és felszolgalok munkajanak iranyitasa, éves
értékelésiik elvégzése, beosztas irasa, training-ek levezetése, targyalas a beszallitokkal,

jelentés a top-menedzsmentnek.

2011.04.16.-2012.01.01.

Assistant Banqueting Manager

Kempinski Hotel River Park, Pozsony, Szlovakia (230 szoba)

A rendezvény részleg koordinalasa, személyes felel6sség a hotelen belili és kivili targyalasok,
konferenciak, galavacsorak lebonyolitasért, kapcsolattartas a csoportvezetékkel,

Supervisor-ok és felszolgalok munkajanak iranyitasa, beosztas irasa, training-ek levezetése,
targyalas a beszallitokkal, jelentés a top-menedzsmentnek.

2007.09.01-2011-04.15.
F&B Supervisor

Kempinski Hotel Corvinus, Budapest, Magyarorszag (364 szoba)



Napi operacio biztositasa a rendezvény részlegen és a szalloda fine-dining éttermében a
Kempinski és a Leading Hotels of the World sztenderdeknek megfeleléen, felszolgalok

koordinalasa, nemzetkdzi étel és ital ismeretek elsajatitasa, jelentés az F&B Managernek.

2006.08.15.-2007.09.01.

Felszolgdld, Bar-felszolgalé, Bar-mixer

Kempinski Hotel Corvinus, Budapest, Magyarorszag (364 szoba)
Felszolgalas a szalloda f6-éttermében reggelik, ebédek és vacsorak alkalmaval a Kempinski és
a Leading Hotels of the World sztenderdeknek megfeleléen, felszolgalas, koktél készités a

szélloda éjszakai barjaban/szivar szalonjaban.

2005.10.10-2006.08.15.
Felszolgalo
Stafform Kft.

Reggeli lebonyolitdsa a Kempinski Hotel Corvinus Budapest szallodaban munkaerékdlcsonzé

rendszeren keresztll.

2004.06.15.-2004.09.15

Felszolgalo, recepciés gyakornok
Schlosshotel Lisl und Jagerhaus, Neuschwanstein, Bajororszag (120 szoba)

Vendéglatoi ismeretek bévitése német nyelvterileten.

Tanulmanyok képesitések:

2012.
Kempinski Hotel River Park Bratislava

Az év Menedzsere

2012.03.
Ausztria, Kitzbiihel

Task force kikiildetés Kempinski Hotel das Tirol Hotelba, segédkezés a tultelitett szalloda napi

2012.02.

Kempinski departmental trainer

Kempinski Hotel River Park Bratislava

Képesités a Banquet részlegen dolgoz6 alkalmazottak részletes képzésére a Kempinski
sztenderdeknek megfeleléen gyakorlati és elméleti szinten egyarant

2010.02.
Szlovakia, Csorba-té
Task force kiklldetés Grand Hotel Kempinski High Tatras Hotelba, segédkezés a Polo on Snow

rendezvény lebonyolitasaban

2006.08.15-
Folyamatos HACCP, t(iz és munkavédelmi képzéseken valo részvétel



Kempinski Hotel Corvinus Budapest, Kempinski Hotel River Park Bratislava

2001.09.01-2005.06.30
Erettségi
Gundel Karoly Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakkézépiskola

Kompetenciak
Beszéltidegennyelvek

. angol: targyalasi szint
. német: targyalasi szint
Anyanvelv

. magyar
Szocialiskompetenciék:

. terhelhetéség

. csapatmunka

. megbizhatésag

. 6nallé6 munkavégzés

Szamitégépeskompetenciak:

. Materials control

. Micros

. Opera

. Fidelio Hotel-rendszerek
. Microsoft Office

Egyébkompetencidk:

. Sport

Jogosivany:
. B kategoria
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Kempinski Hotel
River Park

Employer reference to RRATISLAYA

Mo Mart; Varads

Bratislava, January 25", 2013

To whom it may concern,

I am pleased to recommend Mark Varadi, who is currently employed at the Kempinski Hotel River Park in the
position of Banqueting Manager. I have known Mark since I have joined the Kempinski Hotel River Park in

Bratislava in the function of General Manager in March 2011,

Mark started his career 14.04.2011 in the position of Assistant Banqueting Manager. During this period Mark has
proven to be a strong leader and to be very reliable in his work and task assignment. Therefore Mark has been
promoted to the position of Banqueting Manager since 01.01.2012 with a direct reporting line to the F&B Manager.
Mark is well leading a team of five people plus additional external workers. He is responsible for the preparation of
the weekly duty roster, managing external staff and taking care of a smooth operation. Due to his position he is the
first contact person for our clients and guests within the hotel during all meetings and events. Mark is very flexible
in solving arising problems and is responsible for the overall guest satisfaction. Mark is extremely service orientated

and has a very good cooperation with all other outlets within the hotel.

Mark is having a team oriented approach within his team but also amongst the Management. Mark has put a lot of

emphasis in training his employees, which was also reflected in the positive results of the overall guest satisfaction.

Mark is very hard working, honest, reliable and always open to new ideas. Mark will leave the Kempinski Hotel
River Park Bratislava by January 27th, 2013 to join the pre-opening team at our sister property, the Kempinski Hotel
Palais Hansen in Vienna, from February 2013,

I would like to wish Mark all the best for his professional and personal future and I have no doubt in recommending

Mark to your organization. I am also available to answer any question you might have to help Mark to continue his

Gerald Haberhauer

eneral Manager

Dvotdkovo nibreZic 6 T +421 2 32238 301 B ,
811 02 Bratislava, Slovakia F +421 2 32238 333 W

www . kempinski.com/bratislava hr. bratislava(@kempinski.com HOTELLERS SINCE 1897






Kempinski Hotel
Corvinus

RBUDAFPEST

Budapest, June 30, 2011

Letter of Recommendation

“This is to certify that Mr. Mark Varadi, born on the 30" July, 1986 in Budapest has
been cmployed at the KEMPINSKI HOTEL Corvmm Budapest. from 15™ August 2006
to 30" November 2008 as a Waiter. From 1° December 2008 on account of his good
performance he was promoted to F&B Supervisor. His employment terminated on 31
March 2011.

We confirm that during this time we became acquainted with Mr. Varadi as a diligent and
capable colleague, who carried out the tasks entrusted to him to our full satisfaction.

On account of his friendly and helpful nature he was a well liked and respected member
of the team. We are pleased to recommend Mr. Mark Varadi as a competent colleague to

any other employer.

This letter of recommendation was prepared on the request on Mr. Viaradi’s. We wr;h
him all the best for his professional career!

/
/

LEMPINSKI HOTEL BUDAPEST ZRT. Y |
Erzsébet 167 7-8, H-1051 Budapest. V. _/é__\
Tel.: (+36) 1429-3777, Fax: (+36) 14294777 .

SWIFT: BACXHUHB 5 cq
HUF 10918001-00000416-30230038 , Balazs Csidei
EURO 10918001-00000416-3023001 Pifectorot Bz Resotices
\déipazoldsi szam: 10250378-2-4
Huymapn Rrosourges

Erzséber tér 7-8. T +36 14293777 . 4
1051 Budapest, Hungary F +36 1429 4777

www.kempinski.com/budapest hotel.corvinus@kempinski.com HOTELIERS SINCE 1897



2\ Schlosshotel Lisl und Jégerhaus - 87645 Hohenschwangau - Tel. 08362/8870 - Fax 08362/81107 - home page: http://www.lisl.de - e-mail: info@lisl.de @
(1)

JAGERHAUS

ZEUGNIS

Mark Varadi, geboren am 30.07. 1986, war in der Zeit vom 15.06.2004 bis 14.09. 2004 als
Hotelpraktikant

in unserem Hause tétig.

Unser Hotel, direkt unter den Kénigsschléssern Hohenschwangau und Neuschwanstein

gelegen, verfiigt iiber 47 Zimmer, verschiedene Restaurants, eine groe Terrasse sowie das

rustikale SchiloBbréustiiberi mit Biergarten. In den Restaurants werden sowoh] typisch

bayerische Gerichte als auch internationale Spezialitdten angeboten. Dariiber hinaus

betreiben wir noch das Hotel garni Schlossblick sowie das Hotel Schwangauer Hof.

Herr Varadi war im Hotel Schwangauer Hof eingesetzt. Er war dorf mit alfen anfallenden

Arbeiten eines Hotelbetriebes betraut. Neben den Arbeiten an der Rezeption war er fiir den

Service unserer Halbpensionsgéste zusténdig, ebenso wie fiir die Arbeiten auf der Etage.

Bereits nach kurzer Einarbeitungszeit erledigte er die ihm bertragenen Aufgaben
selbsténdig und zu unserer Zufriedenheit.

Wir lernten Herrn Varadi als einen hilfsbereiten und freundlichen Mitarbeiter kennen.

Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzien, Mitarbeitern und Géasten war stets héflich und
korrekt. :

Herr Varadi verldBt unser Haus nach Ablauf seines Vertrages. Fiir seinen weiteren

‘Berufsweg wiinschen wir ihm alles Gute und viel Erfolg.

Hohenschwangau, 14.09.2004

SchloBhotel Lisl & Jigerhaus

Giipter Meyer
Gekchifisfiihrer

:

o










Targy: Javaslat munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjérdl
sz6l6 megallapodasok jovahagyasara.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Az allamhaztartas miikddési rendjérdl szol6 368/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet 9. 8. (5) bekezdése alapjan a
gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és az irdnyito szerv altal kijeldlt koltségvetési szerv a
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét megallapodasban (tovabbiakban: munkamegosztasi megéllapodas)
rogziti. A munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szerv hagyja jova.

Az Onkorményzat fenntartdsaban 1évé intézmények pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal
Pénzigyi és Ado Irodaja latja el 2013. januér 1-t6l.

A jelenleg érvényben 1év6 munkamegosztasi megallapodasokat a Képvisel6-testillet 2014. janius 26-i Ulésén
targyalta és hagyta jova.

Id6kozben a vonatkozd jogszabalyokban, illetve a vezet6k személyében torténtek valtozasok, amelyeket a
meglévé megallapodasokon sziikséges atvezetni, valamint néhany esetben a mindennapi élethez javasoljuk
igazitani a megallapodasok tartalmat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a mellékelt munkamegosztis és feleldsségvallalas rendjérél szold
megallapodasok jovahagyasara.

Hatérozati javaslat I.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miik6dd és gazdalkodd koltségvetési szerv és a hozzérendelt Varosi Egészségligyi
Kozpont, mint Onallban mi{ikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv kozoétti, a munka és
feladatmegosztas rendjérél sz016 megallapodasrdl hozott 100/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a Varosi
Egészségigyi Kozpont, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kozotti, a
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatérozati javaslat I1.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. aprilis 31-vel hatalyon kiviil helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miik6d6 és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzarendelt Gyali Bobita Boleséde, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas rendjér6l szolo
megéllapodasrol hozott 101/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Gyali Bdbita



Bolcséde, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv kdzotti, a munkamegosztéas
¢és felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatarozati javaslat I11.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint dnalldan mikods és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzarendelt Arany Janos Kozdsségi Haz
és Varosi Kdnyvtar, mint 6nalldoan mitkodd koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas
rendjérdl sz616 megallapodasrdl hozott 102/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. aprilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfelelé tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és az Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
kozotti, a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatérozati javaslat 1V.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miikodé és gazdalkodod koltségvetési szerv és a hozzarendelt Gyali Tulipan Ovoda, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas rendjérél szolo
megallapodasrol hozott 103/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a Gyali Tulipan
Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozotti, a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelés: a koltségvetési szervek vezetoi

Hatérozati javaslat V.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan mitkodd és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzéarendelt Gyali Liliom Ovoda, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztds rendjér6l szolo
megéllapodasrol hozott 104/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatéllyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és a Gyali Liliom
Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozétti, a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi



Hatéarozati javaslat VI.

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete Gigy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kiviil helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalloan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv és a hozzéarendelt Gyali Tatika Ovoda, mint
onallban mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztds rendjérél szold
megallapodasrél hozott 105/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az el6terjesztés mellékletének megfelel6 tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és a Gyali Téatika

Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti, a munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hatarido: 2019. marcius 31.

Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

A hatérozati javaslatok elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatési és Kulturdlis Bizottsag

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 7.

Papai Mihaly
Polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: Kozdsségi Haz), mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Kérosi at 118-120.

addszdm: 16936562-2-13

képviseli: Bretus Imre intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felelsségvallalds rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja a Koz0sségi Haz szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nall6 jogi
személyiségét és felelGsségét.

3. A megallapodésban rogzitett szervezetekrdl az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Milkodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé K6zosségi Haz pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei a Kozosségi Haznal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 terlletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testlilet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- javaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-eldiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az el6iranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrdk gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a végrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremlkodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és a KozOsségi Hazra is
kiterjesztett szabalyzatokban el6irt mdédon) hatadlya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére
vonatkozdan:

- akoltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- el6irdnyzatok modositasaval, felhasznalasaval,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- a kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,
- afelek részére hasznélatha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, mikodtetésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
- afelek beruhdzésaival,
- a munkaer6é-gazdalkodasaval,
- akészpénz kezelésével,
- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszdmold jovahagyasaval,
- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,
- afeladat-és hatskorébe tartoz6 adatszolgéltatassal
Osszefiiggd feladatokra,
- az informécidszolgaltatas, a fenntartoval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénziigyi és AdO Irodaja Utjan biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési €s pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezet a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartisa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli kbnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kellden elkiiloniiljenek
egymastdl a Kozosségi Haz gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. A
Ko6z0sségi Haz javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltatéi jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind a
Kozosségi Haz sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast a Kézdsségi Haz, mig a
személyi juttatasok felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérdl folyamatosan tajékoztatja a Kozosségi Hazat.
A Kozosségi Haz altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél a
Kozossegi Haz vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatisa tekintetében a Hivatal a felel6s.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, 6nkormanyzati szabalyozésok
eljussanak a Kdzdsségi Hazhoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
A Kozdsségi Haz bankszamlaval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla
feletti rendelkezési jogosultsdgokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
A Kozbsségi Haz az altala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megéllapodas végrehajtasaban els6sorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:
- AHT
- AMR
- Az allamhéztartas szamvitelérdl szo16 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és a K6z6sségi Hazra is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szémviteli Politika
- Szémlarend
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Bizonylati Szabdlyzat, bizonylati aloum
- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend
- Gazdalkodési Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozés, pénzigyi ellenjegyzés és
érvényesites rendjére vonatkozé szabalyzat)
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szold Szabalyzat
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat
- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szolo szabalyzat
- Bels6 Kontroll Rendszer
- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv.
A K0zbsségi Haz altal készitett sajat miikodésre vonatkozo belsé szabélyzatok:
- lratkezelési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat
- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa



- Egyéb szakmai (agazati) targyU utasitasok, szabalyzatok
- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.

11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1.

N

7.

10.

A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirasok és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéseét,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozasat,
c. az éves koltségvetés megvalositasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
A koltségvetési tervezés szdmszaki feladatai magukban foglaljak:
a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, timogatasok eldiranyzatainak,
b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,
c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,
d. a feladatellatast jellemzé mutatdszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozésat és megéallapitasat.
A Hivatal a Kozosségi Haz rendelkezésére bocsdtja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és
informaciokat, amelyek alapjan a KoOzosségi Haz a kovetkezé évi koltségvetése tervezésének
alapdokumentumait el tudja késziteni.
A Hivatal jogosult fellllvizsgalni a Kozosseégi Haz altal dsszeallitott koltségvetési javaslatot annak
érdekében, hogy ténylegesen a vonatkozo jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt modon készilt-e
és elkésziti az elbirt osszesitéseket.
A Hivatal jogosult a Kdzosségi Haz koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaligyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga vald egyez6ségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.
A Kozosségi Haz
a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bovitésének, illetve szilikitésének
sziikségességét, lehetGségeit;
b. elézetesen megtervezi:
e a szakmai prioritisokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,
e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrasok elosztasat;
e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasold intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok sziikséges médositasat is,
o felgjitasi, felnalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.
A Kozdsségi Haz a tervezés soran az el6iranyzat-felhasznaldsi tervhez koteles meghatarozni az
eldiranyzatok varhat6 bevételeinek aranydban a teljesithetd kiaddsokat, beleértve a kordbbi iddszakrol
ath(zo6dé fizetési kotelezettségeket.
A Koz0sségi Haz az elemi kdltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt idOpontig.
A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az el6irnyzat-nyilvantartdsokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti a Kozosségi Hazzal.
A Kozdsségi Haz koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetot.

Az elGiranyzatok médositasa, felhasznalasa:

A Kozosség Haz elbiranyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozd valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képvisel6-testilletnél, azonban a véltoztatds kezdeményezéséhez a Kozdsségi Haz
vezet6jének egyetértése sziikséges.

A Kozosségi Haz sajat elbiranyzat-médositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli tjékoztatasa
mellett — a bevételi eliranyzatanak tobbletébol.

A kiemelt, illetve az iranyit6 szerv éaltal meghatérozott elbiranyzatokat a Hivatal csak jogszabdly, illetve az
iranyito szerv el6irdsai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel6 kifizetés targyévi elbiranyzat terhére nem
teljesithetd.



A Kozosségi Haz a dologi kiadasok korében megtervezett részel6iranyzatok k6zott atcsoportositast hajthat
végre, melyrél koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irdsban értesiteni.

A Képvisel6-testilet altal elrendelt eldiranyzat-mddositads végrehajtésaert a Kozosségi Haz és a Hivatal
vezetdje egylittesen felelds.

Ha az Orszaggylilés az allami tdmogatdsok, hozzajaruldsok el6irdnyzatait zérolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az eldiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

A Kozosségi Haz — figyelemmel valamennyi kotelezettségvallalasara — kizarélagosan helytallni tartozik
azért, ha nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikddési kiadasokat.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nydujtja be a
Hivatalhoz, amelynek fellilvizsgalata utan a timogatas leutalasa is hetente torténik.

Az elbiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. aKozosségi Haz vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és a Kozdsségi Hazra
is kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzataban rogzitett mddon és mértékben készpénzt vehetnek
fel. A Pénzkezelési Szabalyzat rdgziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értékii eszkoz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a Kézdsségi Haz bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszdmolasi szdmlajan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi el6legbdl
bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és a Kozdsségi
Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. A Ko6z0sség Haz neveben a feladatok ellatésa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben a
KdzOssegi Haz vezetbje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irdsban felhatalmazott
személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

c.  Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem érd kifizetések, valamint a cs6d-, felszdmolési és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és a Kdzdsségi Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat rogziti.

d. A kotelezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve a K6zdsségi Haz
részére jovahagyott koltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

8.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalds pénzigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénzigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorloja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6zO8dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e €s nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli a
Kozosségi Haz vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdshan utasithatja a
pénzlgyi ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa eldtt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezetdje, vagy az altala irashban felhatalmazott, a Hivatal allomanyaba tartozd, pénzlgyi végzettséggel
rendelkezd koztisztviseld végezhet.

9.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elbtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve



végrehajthatosagat mely feladat a K6zdsségi Haz hatéskore. A teljesités igazolasanak modjarol és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és a KozOsségi Hazra is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan.

10.

Az Osszeférhetetlenségi elbirasokat valamint az atengedett hatdskordket a Hivatal altal kiadott és a
Kdz6sségi Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. A Kozbsségi Haz tulajdonaban, hasznalatban 1év6 ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartasa,
miikodtetése, a vagyon hasznélata, hasznositésa:

1.

2.

A Kozdsségi Haz koteles a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak &llagat, értékét
megorizni, védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes korilen ellatja a K6z0ssegi Héaz feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezé vagyonelemek, szikséges eszkozok, Szolgaltatisok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitdgépes programban.

A Kozosségi Haz koteles az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval Osszefliggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabélyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

A Kozbsségi Haz koteles a hasznélatiba atadott vagy tulajdonat képezé vagyontargyak folyamatos, eseti,
illetve temterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely sordn koteles a Gazdalkodési Szabalyzatot és
karbantartasi, felujitasi tervet figyelembe venni.

A Kozosségi Haz koteles az immaterialis javak, targyi eszkoznek mindsitett eszkozeinek leltarozasat,
allomany valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon
végrehajtani.

A Kozbsségi Haz koteles a kis értékii eszkdznek mindsitett eszkdzok nyilvantartasat €s leltdrozasat a Hivatal
altal meghatarozott idében €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes koriien, hataridére — a Kdz0sségi Hazra vonatkozd beszamol6t valamennyi, a
kilén pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal a Koz0sségi Haz pénziigyi beszamol6janak az Osszedllitdsdért csak az é&ltala jelen
megéllapodasban és a Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

A Kozosségi Haz vezetdje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarél sz61é
beszamol6 pénzigyi, szdmviteli, munkaligyi részérél részletes informaciét kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellenérizni.

A Kozdsségi Haz vezettje koteles az esetleges eltéréseket irdsban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgal és
dont az észrevételek elfogadasarol és annak fiiggvényében (esetleges mddositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszamolot alairni.

A Kozosségi Haz szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testllet részére gy,
hogy azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koriien,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszeriien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és a Koz0sségi Hazra is Kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend
rogziti melyet a Kozosségi Haz koteles figyelembe venni és annak megfeleléen eljarni.

A Kozosségi Haz altal ellatott, kulon szakmai, agazati feladat ellatassal Osszefiiggé — Kkilon, é&gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a felligyeleti szerv felé torténé megkiildése a Kozosségi
Héz kizérblagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:




A Kozosségi Haz vezetdje 6nallo bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol. Az allascserékbél keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselé-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel a Koz6sségi Haz 6nalléan
gazdalkodik.

A feladatelmaradasb6l szarmaz6 kiadasi el6iranyzat megtakaritasok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

A havi el6iranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

A Kozosségi Haz késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkatigyi anyagot, amit részben személyi
anyagként is kezel. A munkaugyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelnilk,
amelyért az Intézményvezetd felel.

IX. Informéacioszolgaltatas:

A pontos és rendszeres informacioszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hatarid6hoz kotott
informécidszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszélitja a KoOzdsségi Haz vezetdjét az
informéciok miel6bbi potlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacio- és adatszolgéltatasbol fakadé
kovetkezményekre.

A Kozosségi Haz részérdl a kapesolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezets. A Hivatal
részérél a kapcsolattartdssal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirdsa
tartalmazza.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéallapodasban rdgzitett informaciok gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolés teriiletein jelentkezd feladatok
egységes megoldasa érdekében az aldbbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megel6zd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjeldlt idopontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az el6iranyzat modositasdhoz az alabbi iddpontokban:
o Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)
Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben sziikséges a KozOsségi Haz szakmai
tevékenységének és gazdalkodasanak kozos értékelése, melynek keretében értékelési jelentés késziil.,
amelynek id6pontja az értékelést kovetd év majus 31.
Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatdszamok alapjan torténik, amelyhez a Kdzdsségi Haz a
Hivatal rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.
Allami timogatas/6sszkoltség
Allami tamogatéas/fenntartoi timogatas
Osszes sajat bevétel/dsszes kiltség
Helyiség bérbeadasi bevétel/dsszes kdltség
Rendezvény bevétel/dsszes rendezvény koltsége
Rendezvények 0sszes koltsége/rendezvényeken résztvevok szama
Rendezvények dsszes koltsége/rendezvények szama
Konyvtar dsszes koltsége/konyvtari tagok szama
Konyvtar 0sszes kdltsége/kolcsonzési alkalmak szama
Ingyenes biztositott helyiséghasznalati 6rak szama/dsszes lehetséges 6raszam
Bérelt helyiséghasznalati 6rak szama/osszes lehetséges 6raszam
Rendezvényeken résztvevok szama/lakossagszam
Kikolcsonzott konyvek szamalteljes kényvallomany
Koényvtari tagok szama/lakossagszam

SI—AT SO o0 oW

5. Felek kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy a Kézdsségi Haz minden évben kozosen 6sszeallitott kérdbiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamoléban ismerteti.



X. Belso ellenérzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodd belsd ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fiiggetlen bels6
ellendr latja el. A belsé ellendr feladat-, hatds- és felel6sségi rendjét a KozOsségi Hazra is kiterjedéen a
Hivatal altal készitett Bels6 Ellendrzési Kézikonyv rdgziti. A Hivatal altal mitkdtetett belsé ellendrzési
feladatellatds nem mentesiti a K6z0sségi Haz vezet6jét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési
feladatok alol melyet a belsé kontrolltevékenység miikddtetése kapcsan kdteles miitkodtetni és kialakitani.

Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 102/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egylittmiikdési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Bretus Imre
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Péapai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészr6l a Gyali Bébita Bolcsode (a tovabbiakban: Boéleséde), mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Klapka u. 7.

addszdm: 16796108-1-13

képviseli: Balkdé Kalmanné intézményvezetd

mint az alapité altal meghatarozott feladatok ellatasaért felels szervezetek (a tovabbiakban egyiitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatérozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
k6z6tt a hatékony egylittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatas- és felelésségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja a Bélcsdde szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 0nalld Szervezeti Miikodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testiilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Bolcsdde pénzigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei a Bolcs6dénél nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdalkodast is,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés az elGiranyzat-modositési, -atcsoportositasi, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a végrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiletnél,

- kozremilikodés a beszamolo értékelésében, felllvizsgélataban,

7. Jelen munkamegosztéasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és a Bolcs6dére is Kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- el6iranyzatok médositasaval, felhasznaldsaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellenbrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Adé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezet a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kellden elkiloniljenek
egymastdl a Bolcs6de gazdasagi esemenyei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozo targyi eszkozokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. A
Bolcséde javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkozdé nyilvantartast munkaltatoi jogb6l adédéan mind a Hivatal, mind a
Bolcséde sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast a Boleséde, mig a személyi
juttatasok felhasznaldsaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja a Bolesodét.
A Bolesdde Altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagéért sajat nyilvantartasi rendszerénél a BolcsGde
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak a Bolcsddéhez, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
A Bolcs6de bankszamlval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
A Bolcséde az altala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megallapodas végrehajtasiban els6sorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és a Bolcsédére is kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesiteés rendjére vonatkozd szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjér6l szo16 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
A Bolcséde altal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tazvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (&gazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellenérzési nyomvonalakat tartalmazé szabalyzat.



11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:

a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,

b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését

c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.

A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal a Bolcséde rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informaciokat,
amelyek alapjan a Bolcs6de a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult fellilvizsgélni a Bolcs6de altal dsszedllitott koltségvetési javaslatot annak érdekében,
hogy ténylegesen a vonatkozd jogszabalyok és az irdnyito szerv altal elrendelt médon késziilt-e és elkésziti
az eldirt Gsszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult a Bolcsdde koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénzigyi,
munkaiigyi, személyzeti iratok helyességét, valddisiga valo egyezdségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbdl ellenbrizni.

6. A Bolcséde

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdseégeit;

b. elbzetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasadgossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felnalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. A Bolcs6de a tervezés soran az elGiranyzat-felhasznalasi tervhez koteles meghatérozni az el8iranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. A Bolcs6de az elemi koltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utan felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartésokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontashan és egyezteti a Bolcsddével.

10. a Bolcsdde koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezet6t.

N

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. A Bolcs6de elbiranyzatainak iranyitd szervi hataskdrbe tartozé valtoztatasat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képvisels-testiiletnél, azonban a véltoztatds kezdeményezéséhez a Bolcséde vezetdjének
egyetértése szikséges.

2. A Bolesbde sajat elSiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli tajékoztatasa
mellett — a bevételi eldiranyzatanak tobbletébol.

3. A kiemelt, illetve az iranyit6 szerv altal meghatarozott elirdnyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
irdnyit6 szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terheld kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. A Bolcsbde a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kdzott atcsoportositast hajthat végre,
melyr6l koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képvisel6-testiilet altal elrendelt eldiranyzat-modositas végrehajtaséért a Bolcsdde és a Hivatal vezetdje
egylittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

A Boleséde — figyelemmel valamennyi kotelezettségvallalasara — kizarolagosan helytallni tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja id8aranyosan finanszirozni a tirgyévi miikddési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozési igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. a Bolcséde vezetbje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és a Bolcs6dére is
kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzatdban rogzitett modon és mértékben készpénzt vehetnek
fel. A Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszdmolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értéki eszkoz
beszerzésekre, a kikuldetési, reprezenticids kiadasokra, tovabba egyes kisdsszegili szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a Boélcsdde bankszémla forgalmét sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztll, készpénzforgalmat sajat hazipénztardbdl felvett elszamolasi elélegbdl
bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és a Bolcsddére is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. A Bolcséde nevében a feladatok ellatdsa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijeldlt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetden a
Bolcséde vezetéje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irasban felhatalmazott
személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

¢. Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalds a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és a Bolcsédére is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat rogziti.

d. A Kkotelezettségvallalasnak el6iranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve a Bolcséde
részére jovahagyott koltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

8.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje,
vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli a
Bolcséde vezetbjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a pénziigyi
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa eltt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezet6je, vagy az altala irasban felhatalmazott, a Hivatal &llomanyaba tartozo, pénzugyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

9.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatésadgat mely feladat a Boles6de hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijel6lésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal ltal készitett és a Bolcsddére is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.



10.

Az Osszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskordket a Hivatal altal kiadott és a
Bolcsddére is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. A Bolcsdde tulajdondban, hasznalatban 1évd ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartdsa, mikodtetése,

a vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

A Bolesdde koteles a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes kortien ellatja a Bolcséde feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok érdekében a
hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezé vagyonelemek, sziikséges eszk6zok, szolgaltatdsok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitdgépes programban.

A Bolcs6de koteles az Altala hasznalt helyiség(ek) hasznalatdval 0Osszefliggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabalyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

A Bolcséde koteles a hasznélataba atadott vagy tulajdonat képezé vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely sordn koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

A Bolcs6de koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkézeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
A Bolcsoéde koteles a kis értéki eszkdznek mindsitett eszk6zok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett mdédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes koriien, hataridére — a Boles6dére vonatkozd beszdmol6t valamennyi, a kilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatéarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal a Bolcséde pénziigyi beszamoldjanak az 6sszeallitasaért csak az altala jelen megallapodasban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

A Bolesdde vezetdje, illetve az altala kijelolt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasardl szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

A Bolcséde vezetbje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgal és dont
az észrevételek elfogadasardl és annak filiggvényében (esetleges modositds vagy elutasitas) az
intézményvezetsje koteles a beszdmol6t aléirni.

A Bolcsdde szakmai beszamolojat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képvisel6-testiilet részére gy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes korten,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszeriien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és a Bolcsddére is Kiterjesztett Szamviteli Politika és Szdmlarend rogziti
melyet a Bolcsdde koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

A Boles6de Altal elldtott, kilon szakmai, &gazati feladat ellatassal Osszefiiggd — kulon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténd megkiildése a Bolcsode
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

A Boles6éde vezetdje 0nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbdl keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott Iétszamkerettel a Boles6de ©nalldan
gazdalkodik.



3.

A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritdsok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

A havi eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

A Bolceséde késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkatigyi anyagot, amit részben személyi anyagként
is kezel. A munkaigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelnitk, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

A pontos és rendszeres informacioszolgéltatds mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informacioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszolitja a Bolcs6de vezet6jét az informaciok
mielébbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatashdl fakadd
kévetkezményekre.

A Bolcsdde részérdl a kapcsolattartdssal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal kdztisztviseldinek munkakori leirdsa
tartalmazza.

A felek kolcsondsen megéallapodnak abban, hogy a megéallapodasban rogzitett informaciok gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkezd feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertd] folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az elbiranyzat modositasahoz az alabbi idépontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.

e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)
Felek koélcsondsen megdllapodnak abban, hogy minden évben sziikséges a Bolcséde szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozos értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.
Az értékelési jelentés elkészitése az aldbbi mutatdszamok alapjan torténik, amelyhez a Boles6de a Hivatal
rendelkezésére nem &ll6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.
Allami timogatas/6sszkoltség
Allami timogatas/fenntartdi tamogatés
Fenntartoi timogatas/gyermekek szama
Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama
Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama
Felvett gyermekek szama/bolcsddés kort gyermekek szama
Kisgyermeknevel6 képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/6sszes dolgozd szama
Képesitéssel rendelkezé dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Se@ o a0 o

Felek kdlcsdndsen megallapodnak abban, hogy a Boleséde minden évben kozosen osszedllitott kérd6iv
segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

X. Belso ellenérzés:

1.

A gazdalkodashoz kapcsolodo belsd ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fiiggetlen bels6
ellenér latja el. A belsd ellendr feladat-, hatés- és felelésségi rendjét a Bolesédére is kiterjedden a Hivatal
altal készitett Belsd EllenOrzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett bels6 ellendrzési
feladatellatds nem mentesiti a Bolcs6de vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési
feladatok aldl melyet a belsé kontrolltevékenység miikodtetése kapcsan koteles miikodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 101/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Balké Kalmanné
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Liliom Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Liliom u. 13-15.

addszam: 16936548-2-13

képviseli: Lendvay-Kiss Anita intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kdzott.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6dd felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 0nalld Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képviselo-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- javaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatidsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az el6iranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremilikodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok mddositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Adé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kelléen elkiilonuljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartas korébe tartozd targyi eszkdzokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltat6i jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérdl folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamléaval és ad6szammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az éltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kdzotti megallapodas végrehajtasiban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az dllamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkozé szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szo6l6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (agazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv Iétszam-eldiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv altal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgéltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy més teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eliranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add lroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Adé Iroda
vezet6je, vagy az daltala irashban felhatalmazott, a Hivatal &lloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkezd koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az sszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkdzeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott id6ben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetdje kiteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgél és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszdmol6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamolGjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére agy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koren,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal Osszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda 6nélléan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyzd irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész &ramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/mitkodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskori gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezd dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szdma

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérdsiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetGen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetsi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok alol melyet a
belsd kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 104/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Lendvay-Kiss Anita
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Tatika Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Klapka Gy. u. 5.

addészam: 16936490-2-13

képviseli: Németh Istvanné intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kdzott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6dd felek az aldbbiakban
hatérozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testlilet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatidsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az el6iranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremilikodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok mddositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellenbrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Adé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénzigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kelléen elkiiloniiljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozdkre vonatkozé nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltat6i jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamlaval és ad6szammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az 4ltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kdzotti megallapodas végrehajtasiban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal ltal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesiteés rendjére vonatkozd szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjér6l szo16 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tazvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv Iétszam-eldiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv altal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgéltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy més teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eliranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add lroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Adé Iroda
vezet6je, vagy az daltala irashban felhatalmazott, a Hivatal &lloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkezd koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az sszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkdzeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott id6ben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetdje kiteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgél és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszdmol6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamolGjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére agy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koren,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal Osszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda 6nélléan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyzd irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész &ramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/mitkodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskori gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezd dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szdma

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérdsiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetGen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetsi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok alol melyet a
belsd kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 105/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Németh Istvanné
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Tulipan Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Tulipan u. 23.

addszam: 16936201-2-13

képviseli: Tofalviné Szab6 Anikd intézményvezetd altalanos helyettese

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalds rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatérozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egylittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és felel3sségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalldo Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdaséagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

- kozremlikodés a Képvisel-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatidsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a végrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremikodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eliranyzatok modositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon uUzemeltetésével, fenntartaséval, miikodtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositisaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellendrzéssel, a belsd ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Addé Irodaja Utjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsdsorban érvényesitési €s pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrol, hogy a szdmvitelben kell6en elkiiloniiljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozdkre vonatkozé nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltatéi jogbél adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamléaval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az éltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megallapodas végrehajtasaban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szdmlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénzigyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkoz6 szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szo6l6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat

- Bels6 Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv Iétszam-eldiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv altal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikuldetési, reprezenticids kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy maés teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetéen az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add lroda vezetdje,
vagy az altala irashan felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése elbtt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a szilkséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzugyi ellenjegyzési jogkor gyakorl6ja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdshban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdshan utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa elStt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezet6je, vagy az altala irashan felhatalmazott, a Hivatal alloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszeriségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelo1ésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az dsszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval osszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkozeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetéje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgél és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezetje koteles a beszdmolo6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére tgy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szdmvitel részét képez§ analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes korilen,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerlien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal oOsszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdéalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda énalléan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl COFOG kodonként, és fokonyvi szdmonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcit-készitéséhez, koltsegvetés tervezéséhez a targyévet megeléz6 év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e  Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatoszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/miikodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkez6k szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szdma/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskor( gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezé dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szama

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérddiv

segitségével megméri a hasznaloi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetéen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok alol melyet a
belsd kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 103/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Tofalviné Szab6 Aniko
Cimzetes féjegyz6 intézményvezet6 altalanos helyettese
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a
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MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Varosi Egészséglgyi Kozpont (a tovdbbiakban: Egészségugyi Koézpont), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
székhely: 2360. Gyal, Jozsef A. u. 1.
ad6szam: 15566362-1-13
képviseli: Bedzso Anita megbizott intézményvezetd
Dr. Molnar Andor egészségiigyi menedzser

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztisi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és felelsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmi{ikddés nem csorbithatja az Egészségligyi Kdzpont szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi
személyiségét és feleldsségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitdo az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Milkodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képviselé-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6é Egészségiigyi Kdzpont pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Egészségiigyi Kdzpontnal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez0 teriiletekre terjed ki:

- kozremlikodés a Képviselo-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a létszdm-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremikodés a beszamol6 értékelésében, felllvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzit6 és az Egészségugyi Kdzpontra
is kiterjesztett szabalyzatokban eldirt médon) hatalya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére
vonatkozdan:

- akoltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok modositasaval, felhasznalasaval,



8.

10.
11.

12.

13.

14.
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21.

22.

- a kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,
- afelek részére hasznalatha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartdsaval, mikodtetésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
- afelek beruhdzésaival,
- a munkaer6é-gazdalkodasaval,
- akészpénz kezelésével,
- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszdmold jovahagyasaval,
- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,
- afeladat-és hatskorébe tartoz6 adatszolgéltatassal
Osszefiiggd feladatokra,
- az informécidszolgéltatas, a fenntartoval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzligyi és AdO Irodaja Utjan biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési €s pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett belsé ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartisa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrol, hogy a szamvitelben kellden elkiiloniiljenek
egymastdl az Egészségligyi Kézpont gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartas korébe tartozd targyi eszkdzokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Egészségugyi Kdzpont javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast,
a leltéar kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkoz6 nyilvantartast munkaltatéi jogbol adédéan mind a Hivatal, mind az
Egészségligyi Kozpont sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Egészségigyi
Kdzpont, mig a személyi juttatasok felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérdl folyamatosan tajékoztatja az Egészségiigyi Kdzpontot.
Az Egeészségigyi Kozpont altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél
az Egészségigyi Kdzpont vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacid szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a
felel6s.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, 6nkormanyzati szabéalyozéasok
eljussanak az Egészségligyi Kdzponthoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Egészségugyi Kozpont bankszamlaval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A
bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat az errél szold szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban térténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Egészségiigyi Kdzpont az altala beszedett bevételeket kdteles bankszamlajara befizetni.
A felek kdzotti megallapodas végrehajtasaban els6sorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:
- AHT
- AMR
- Az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szamviteli Politika
- Szamlarend
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album
- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend
- Gazdéalkodasi Szabalyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés és
érvényesites rendjére vonatkozé szabalyzat)
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérél szold Szabalyzat
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat
- A kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat
- Bels6 Kontroll Rendszer
- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv.
Az Egészségiigyi Kdzpont altal készitett sajat miitkodésre vonatkozo belsé szabalyzatok:
- lratkezelési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat



- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa
- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok
- FEUVE keretében az Ellen6rzési nyomvonalakat tartalmazé szabalyzat.

11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:

a. a tervezési kovetelmények, -elofeltételek, eldirasok és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéseét,

b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatarozasat,

c. az éves koltségvetés megvalositasi és teljesitménytervének kidolgozasat.

2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tiamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megéallapitasat.

3. A Hivatal az Egészségiigyi Kozpont rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és
informaciokat, amelyek alapjan az Egészségligyi Kozpont a kovetkezé évi koltségvetése tervezésének
alapdokumentumait el tudja késziteni.

4. A Hivatal jogosult fellilvizsgalni az Egészségligyi Kdzpont altal dsszedllitott koltségvetési javaslatot annak
érdekében, hogy ténylegesen a vonatkozo jogszabalyok és az iranyité szerv altal elrendelt mddon késziilt-e
és elkésziti az el6irt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Egészséguigyi Kozpont koltségvetési tervezésére vonatkoz6 iratokba betekinteni és a
pénziigyi, munkaligyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga vald egyezéségét szamszaki, formai és
tartalmi szempontbol ellendrizni.

6. Az Egészségligyi Kdzpont

a. megvizsgélja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdvitésének, illetve sziikitésének
sziikségességét, lehetOségeit;

b. elézetesen megtervezi:

e a szakmai prioritdsokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagndvelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrasok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasold intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok sziikséges médositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miukodés figyelembe vételével.

7. Az Egészségugyi Kozpont a tervezés soran az el6iranyzat-felhasznalasi tervhez koételes meghatarozni az
elirdnyzatok varhato bevételeinek aranydban a teljesithetd kiaddsokat, beleértve a kordbbi iddszakrol
ath0zo6do fizetési kotelezettségeket.

8. Az Egészségligyi Kbzpont az elemi koltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kiildi meg a Hivatal
részére a jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt id6pontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utan felfekteti az eliranyzat-nyilvantartdsokat COFOG
kddonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Egészségiigyi Kozponttal.

10. Az Egészségiigyi Kozpont kdltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

I11. Az eldiranyzatok mddositasa, felhasznalasa:

1. Az Egészségiigyi Kozpont eldiranyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester
jogosult kezdeményezni a Képvisel6-testiiletnél, azonban a valtoztatas kezdeményezéséhez az Egészséglgyi
Kdzpont vezetdjének egyetértése sziikséges.

2. Az Egészségligyi Kozpont sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli

tajékoztatasa mellett — a bevételi el6iranyzatanak tobbletébol.



A kiemelt, illetve az iranyitd szerv altal meghatarozott eldiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyitd szerv elbirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terheld kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem
teljesithetd.

Az Egészségligyi Kozpont a dologi kiadasok korében megtervezett részelGiranyzatok kozott tcsoportositast
hajthat végre, melyrél koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irdsban
értesiteni.

A Képviseld-testillet altal elrendelt eliranyzat-modositas végrehajtasaért az Egészségiligyi Kozpont és a
Hivatal vezetdje egyiittesen felelds.

Ha az Orszaggyllés az allami tamogatasok, hozzajarulasok elGirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az eldiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

Az Egészséglgyi Kozpont — figyelemmel valamennyi kdtelezettségvallalasara — kizarélagosan helytalini
tartozik azért, ha nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi mitkodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozési igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az elbiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. az Egészségugyi Kozpont vezetdje altal kijel6lt személyek a Hivatal altal készitett és az
Egészségugyi Kozpontra is kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzatdban rdgzitett modon és
mértékben készpénzt vehetnek fel. A Pénzkezelési Szabdlyzat rogziti tovabbd a felvett
készpénzzel kapcsolatos elszamolasi, nyilvantartasi kdtelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értéki eszkoz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegili szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Kozpont bankszamla forgalmat sajat
koltségvetési elszamolasi szamlajan keresztiil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi
elélegbdl bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Egészséguligyi
Kdzpontra is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. Az Egészségligyi Kdzpont nevében a feladatok ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy méas
teljesitési kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénziigyi és
Ado Iroda vezetdjének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kdvetden az
Egészségiigyi Kozpont vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irasban
felhatalmazott személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

c. Nem szikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem ¢éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszdmolési és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat
rogziti.

d. A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Egészségugyi
Kdzpont részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kitelezettségvallalas ellenjegyzése eldtt koteles
meggy6zOdni arrdl, hogy a szlkséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli az
Egészségiigyi Kozpont vezetbjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a
pénziigyi ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrél azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.



8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda

vezetéje, vagy az altala irashban felhatalmazott, a Hivatal allomanyaba tartoz6, pénzlgyi végzettséggel

rendelkezd koztisztviseld végezhet.

9. Ateljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag

igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve

végrehajthatdsagat mely feladat az Egészségiigyi Kdzpont hataskore. A teljesités igazolasdnak maodjarol és az azt

végz6 személyek kijelolésérdl az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Egészségligyi

Kdzpontra is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan.

10. Az Osszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az
Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Egészséqugyi Kdzpont tulajdonaban, hasznalatban 1évé ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartisa,
mukddtetése, a vagyon hasznalata, hasznositasa:

1. Az Egészségligyi Kozpont koteles a radbizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak &llagat,
értékét megbrizni, védeni, lehetéség szerint a vagyon értékét ndvelni.

2. A Hivatal teljes korilen ellatja az Egészségligyi Kozpont feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok
érdekében a hasznalataba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszk6zok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitégépes programban.

3. Az Egészségugyi Kozpont koteles az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefiiggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabalyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

4. Az Egészsegugyi Kozpont koteles a hasznalataba dtadott vagy tulajdonat képez6 vagyontargyak folyamatos,
eseti, illetve Utemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot
és karbantartasi, fel(jitasi tervet figyelembe venni.

5. Az Egeszségugyi Kozpont koteles az immaterialis javak, targyi eszkoznek mindsitett eszkézeinek
leltarozasat, allomany valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban
rogzitett modon végrehajtani.

6. Az Egészségugyi Kozpont koteles a kis értékil eszkoznek mindsitett eszkdzok nyilvantartasat és leltarozasat
a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.

VI. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1. A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Egészségligyi Kozpontra vonatkozd besz&molot
valamennyi, a kiilén pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

2. A Hivatal az Egészségugyi Kdzpont pénzigyi beszamoldjanak az dsszedllitasaért csak az altala jelen
megallapodasban és a Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

3. Az Egészségligyi Kozpont vezetbje, illetve az Altala kijelolt személyek jogosultak a targyévi
gazdalkodasardl sz6ld beszamold pénzlgyi, szamviteli, munkaligyi részér6l részletes informaciét kérni,
illetve a kapcsolattartok altal, elére egyeztetett idépontban ellen6rizni.

Az Egészségugyi Kozpont vezetbje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6
felulvizsgal és dont az észrevételek elfogadasardl és annak fliggvényeben (esetleges modositds vagy
elutasitds) az intézményvezetsje kdteles a beszdmolot alairni.

4. Az Egeszségligyi Kdzpont szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képvisel6-testiilet
részére Ugy, hogy azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

Vi

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

1. A szamvitel részét képezo analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes kortien,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Egészségugyi Kdzpontra is kiterjesztett Szamviteli Politika és
Szamlarend rogziti melyet az Egészségiigyi Kdzpont kételes figyelembe venni és annak megfeleléen eljarni.

2. Az Egészségligyi Kdzpont 4ltal ellatott, kiilon szakmai, agazati feladat ellatassal 6sszefiiggé — killon, dgazati
jogszabélyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd



vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartds a feliigyeleti szerv felé¢ torténd megkiildése az
Egészségligyi Kozpont kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatdsokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1. Az Egészségligyi Kdzpont vezetdje 6nalld bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbdl keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

2. A Képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Egészségligyi Kdzpont
onalléan gazdalkodik.

3. A feladatelmaradasbol szarmazoé kiadasi eldirdnyzat megtakaritdsok felhaszndlasara csak a Képviseld-
testlilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl COFOG kodonként, és fokonyvi szadmonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Egészségligyi Kozpont késziti el a sajat dolgozdival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben
személyi anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell
felelnitiik, amelyért az Intézményvezeto felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatis mindkét fél érdeke és feladata, igy a hatarid6hoz kotott
informacioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszolitja az Egészségugyi Kozpont vezet6jét az
informaciok miel6bbi potlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacio- és adatszolgéltatasbol fakado
kdvetkezményekre.

2. Az Egészségligyi Kozpont részérdl a kapesolattartassal megbizott személy a mindenkori intézményvezeto.
A Hivatal részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztvisel6inek munkakdri
leirésa tartalmazza.

3. A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéallapodéasban rogzitett informéciék gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkezd feladatok
egyseges megoldésa érdekében az alabbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézb év
szeptembertd] folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az elbiranyzat modositasahoz az alabbi idépontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januar 25-ig. (¢l6z6 évi moédositashoz)

4. Felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben sziikséges az Egészségligyi Kdzpont szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkeszitése az aldbbi mutatészdmok alapjan torténik, amelyhez az Egészsegugyi
Kdzpont a Hivatal rendelkezésére nem 4116 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/bérkdltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Osszes sajat bevétel/Gsszes koltség

Miikodési koltség/lakossagszam

Miikodési koltség/ellatottak szama

Panaszok szdma/ellatottak szédma

Gyermekek 1étszama/védénodi korzet

Kértyaszam/haziorvosi korzet lakossagszama

Kartyaszam/gyermekorvosi korzet lakossagszama

Ellatott betegek szdma/kartyaszam

Ellatott betegek szdma/fogorvosi kdrzet lakossagszama
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5. Felek kdlcséndsen megallapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Kézpont minden évben kéz6sen 0sszeallitott
kérdoiv segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgéltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamoldban ismerteti.

X. Belso ellenérzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellenbrzési feladatellatist a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellenér latja el. A belsé ellendr feladat-, hatds- és felel6sségi rendjét az Egészségigyi Kozpontra is
kiterjed6en a Hivatal altal készitett Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsé
ellenérzési feladatellatds nem mentesiti az Egészseégligyi K6zpont vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba
épitett ellendrzési feladatok aldl melyet a belsé kontrolltevékenység mukddtetése kapcsan koteles
miikodtetni és kialakitani.

Zar6 rendelkezések:

A megallapodas 2019. &prilis 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 100/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egylittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Bedzsé Anita Dr. Molnar Andor
Cimzetes féjegyz6 megbizott intézményvezetd egészségligyi menedzser
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a ....................... sz. hatdrozatdval jovahagyta a

munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Péapai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat Gyal Varos Telepilésrendezési eszkdzeinek
részleges feliilvizsgalatara: a WAREMA PT Hungary Kft.
teriiletére (hrsz.:8206, 8207, 8208 és a 2215/63)
vonatkozd hatdlyos HESZ és szabalyozasi terv
modositésa.

A partnerségi egyeztetési szakasz lezarésa.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyal Véaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete a 138/2018.(V1.28.) sz. hatarozataban dontétt arrol, hogy Gyal
Véros Telepulésrendezési eszkdzeit részlegesen feliilvizsgalja a kovetkezék szerint:

. a szabalyozasi terv Ovezeti besoroldsanak modositdsa Gyal 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.
ingatlanokra, illetve teriiletre vonatkozik
o szabalyozasi eldirasok sziikséges mddositasa a tervezési teriiletre vonatkozéan:

- U] épitési Ovezet létrehozdsa a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb épiletmagassag (m) 6
méterrdl 12 méterre torténé modositasaval

- lehet6ség szerint a beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb beépitettség (%) tekintetében 45%-rol
50 %-ra torténd modositasaval.

- A tervezési feladattal dsszefiiggésben a tervezés keretében a Gksz-13 6vezetbe sorolt tovabbi
ingatlanok (04/26, 024/29 és a 024/30 hrsz.) helyzete, Gvezeti besoroldsa a tervezés sorén
vizsgalando es szilkség esetén modosithato.

A 314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet 32.8 (6) bekezdés c) pontja alapjan a Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U
tertiletet, tovabba a fejlesztést érint Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Gt altal hatarolt témb jelenleg
Gksz-13 dvezetbe sorolt teriiletét - a gazdasagfejleszté beruhazas megvalositisa érdekében - kiemelt fejlesztési teruletté
nyilvanitja.

A hatérozat alapjan targyi felulvizsgalatnal kornyezeti hatasvizsgalat készitését nem tartotta sziikségesnek. A tervezeési
munka elvégzésére egyiittesen szerz6dést kotottiink a PESTTERV Pest megyei Terilet-, Telepilés-, Kornyezet tervezd
és Tanacsadd Kft.-vel, mint tervezével és a WAREMA PT Hungary Kft.-vel, mint koltségviselével. A
telepulésrendezési eszkzok részleges felllvizsgalatat az dnkormanyzat a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
Jogintézményekrdl szolo 314/2012.(X1.8.) kormdnyrendelet alapjan targyalasos eljaras keretében folytatja le. Elozetes
tajékoztatasi kotelezettséget a partnerségi egyeztetés soran nem allapitott meg.

A tervezési munka soran a GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA
8206, 8207, 8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozéan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI
TERVDOKUMENTACIOJA elkészillt.

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és telepiilésképi eszkézok
készitésével, modositasaval Osszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl szold 10/2017.(1V.28.) énkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint a tervanyag egyeztetése a telepiilés hivatalos honlapjan, a Polgarmesteri Hivatal
épiiletében 16v6 hirdetdtablan és a Gyéli Mi Ujsagban megjelend felhivas kozzétételével megtértént. A lakossagi forum
2019. januar 30-4n 10.00 Oratdl megtartasra kerilt, amelyrél emlékezteté késziilt. Az emlékeztetd a
tervdokumentaciéval kapcsolatosan véleményt nem tartalmaz. A tovabbiakban irasos javaslatot, véleményt a
partnerek egyike sem adott a tervrél.

A fentiek alapjan a telepiilésrendezési eszkdzok modositdsdnak véleményezési szakasza a 314/2012. (XI.8.)
Kormanyrendelet 29/A. §-a és az el6zbekben hivatkozott onkormanyzati rendelet alapjan lezarhatd, és az allami
foépitészi hataskorében eljard Pest Megyei Kormanyhivatal részére végsé szakmai véleményezésre megkiildhetd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy sziveskedjenek az elSterjesztést és mellékleteit tanulmanyozni és
dontésiiket meghozni!



Hatéarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. egyetért a GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 8206,
8207, 8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkoz6an — munkakdzi egyeztetési dokumentaciojaban foglaltakkal;
2. a partnerségi egyeztetést a 314/2012.(X1.8.) Korméanyrendelet 29/A. §.-dban és a telepllésfejlesztési,
telepiilésrendezési és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval Osszefliggd partnerségi egyeztetés
szabdlyair6l sz6l6 10/2017.(1V.28.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak szerint lefolytatta és lezarja. A
tervezett gazdasagfejleszté beruhdzds megvaldsitasara és a telepiilésrendezési eszkdz modositasara vonatkoz6
igények tAmogathatok, azok ellen kifogas nem érkezett;
3. felkéri a Polgarmestert, hogy a végsd szakmai véleményezési szakasz lefolytatdsat az allami f6épitésznél
kezdeményezze.
Hataridé: 2019. aprilis 15. (a véleményezési anyag megkiildésére)
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Az elGterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 4.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek:

1.

ok w

GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 8206, 8207,
8208, 2215/63  hrsz. ingatlanokra vonatkozdan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI
TERVDOKUMENTACIOJA (aldtamaszto munkarész)

GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 8206, 8207,
8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozdan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI
TERVDOKUMENTACIOJA (rendeletmédositas tervezet)

SZT-12/M2 szelvény tervezet

A Képvisel6-testiilet 138/2018..(V1.28.) sz. hatarozata

Emlékeztetd a lakossagi forumrol.



Gyal Varos Onkormanyzata

GYAL VAROS

TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK
RESZLEGES MODOSITASA

8206, 8207, 8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozdan

ALATAMASZTO MUNKARESZEK

MUNKAKOZI EGYEZTETESI TERVDOKUMENTACIO
(targyalasos eljaras)

Pest megyei Teriilet-, Telepiilés-, Kornyezet
Tervezd és Tanacsado Kft.

1085. Budapest, K6faragd u. 9.

Tel: 267 05 08, 267 70 78 Fax: 266 75 61
E-mail: pestterv@pestterv.hu
www.pestterv.hu

2018. november ho



Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeinek
targyaldsos eljarasban valoé részleges médositasa
a WAREMA PT Hungary Kft. 8206, 8207, 8208, 2215/63 hrsz. telephelyének szabalyozasara
vonatkozéan

Megrendel8: Gyal Varos Onkormanyzat
(2360 Gyal, Kérosi at 112-114.)

Koltségvisel6: WAREMA PT Hungary Kft.
(2360 Gyal, Banki Donét u. 29)

Tervez6: Pest Megyei Terlilet-, Telepilés-, Kérnyezet Tervezd és Tandcsadd Kft

(1085 Budapest, VIII. K6farago u. 9.; Telefon: 267-0508, 267-7078
Honlap: http://www.pestterv.hu; E-mail: pestterv@pestterv.hu)
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BEVEZETES

Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeinek részleges maddositasaval kapcsolatos elGzetes
Onkormanyzati intézkedések:

Gyal Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 136/2018.(VI.28.) sz. hatarozatdban déntdtt Gyal
Varos Telepllésrendezési eszkozeinek részleges mddositasa targyaban. (2. szamu melléklet)

Gyal Varos teleplilésrendezési eszkGzeit a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend. 16.8.(1) bek. b) pontja és az
1997.évi LXXVIII. Epitési torvény alapjan a 314/2012. (XI.8.) 45.8. (2) bekezdésének értelmében a
2018. janudr 1-t6l hatalyos eljarasi szabdalyok szerint, és az aldtamaszté munkarészek a 3. melléklet a
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet tartalmi kovetelményeknek megfelelen és fGépitészi feljegyzés
alapjan késziilnek.

A képvisel6-testulet a Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U teriletet, tovabba a fejlesztést
érint6 Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Ut altal hatarolt tdmb tertletére vonatkozo
maodositast gazdasagi céli beruhdzas megvaldsuldsa érdekében tdmogatja és kiemelt fejlesztési
teruletté nyilvanitotta a terlletet. Dontését a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend. 32. § (6) bek. c) pontja
alapjan hozta meg.

A telepllésrendezési eszk6z6k mddositasanak egyeztetési eljarasa a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend.
42.8. értelmében targyaldsos eljaras keretében torténik.

Gyal Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete a 314/2012. (XI. 8.) Kormdanyrendelet
(tovabbiakban: R.) 29./A §-ban kapott felhatalmazas alapjan, a telepllésrendezési eszkozok
készitésével, modositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetés szabdlyairdl a 10/2017. (IV. 28.) sz.
onk. rendelet rendelkezik. Az Onkormanyzat a partnerségi egyeztetést az ebben foglaltaknak
megfelel6en végzi.

A 314/2012. (X1.8.) Kormanyrendelet 9. sz. mellékeltben szerepeltetett véleményez§ szervek el6zetes
véleményét nem kérte meg az dnkormanyzat, mivel a jelen jogszabalyi kérnyezet lehet6vé teszi az
tdrgyaldsos eljaras lefolytatasat és tervez6i megitélésiink szerint nincs olyan teriileti befolydsold
tényez6, ami az el6zetes véleménykérést indokolta volna. A telepiilés 2013-2015 évi felllvizsgalat és
részteruleti médositasok soran a 282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan megkért
adatszolgaltatdsok rendelkezésre allnak.

A Telepiilésrendezési Eszk6zok médositasanak 6 célja:
A Varos telepilésrendezési eszkozeinek részleges - szabdlyozdsi munkarészekre kiterjedd -
maodositasa az érintett terllet (8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.) ingatlan 6vezeti besorolasanak
madositdsa a jelenlegi Gksz-13 Ovezetbdl Uj Gksz-17 dvezetre a WAREMA PT Hungary Kft. fejlesztési
szandékaival 6sszhangban.
Ennek keretében szabalyozasi elGirdasok sziikséges mddositdsa a tervezési teriiletre vonatkozdan:

- Uj Gksz-17 jel( épitési Ovezet létrehozdasa a beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb

éplletmagassag (m) 6 méterrél 12 méterre toérténé modositasaval



- lehetGség szerint a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) tekintetében 45%-
rél 50 %-ra torténé moédositasaval

A hatélyos telepiilésrendezési eszkbzoket a képviselStestiilet a 314/2012. (XI.8.) Kormanyrendelet 1-
2-3-4-5 mellékletének megfelel6en készitette el és a 36.§. szerint teljes eljardsi szabalyoknak
megfelel6en hagyta jova.

A MEGBIizAS

Gyal Varos Onkorményzata 2018 szeptemberében bizta meg a Pest megyei Teriilet-, Telepiilés-,
Kérnyezet Tervezd és Tandcsadd (tovdbbiakban: PESTTERV) Kft-t Helyi épitési szabalyzatanak
(tovabbiakban: HESz) és a Szabdlyozasi tervi (tovdbbiakban: SZT) mellékletének a részleges
maodositdsaval.

Jelen tervanyag Gyal Véaros Telepllésrendezési terv fentiek szerinti részleges madositasanak
egyeztetési anyagat tartalmazza:
- a moédosités alatt 4llé részteriilet HESZ és annak rajzi melléklete SZT mddositasi javaslata a
szlikséges alatdmaszté munkarészekkel.

A résztertiletre készll§ szabdlyozasi tervi oOvezeti moddositds a 2215/13 hrsz.-on miik6dé
telephelyének bdvitése céljabdl a 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz. terilet Ovezeti
paramétereinek novelése érdekében készil.

Telepiilésrendezési tervel6zmények:

A telepiilésen jelenleg a kovetkez6 teleplilésrendezési eszk6zok vannak hatalyban:

e 189/2014.(X1.27.) hatdrozat Gyal Véros telepulésfejlesztési koncepcidjarol

e 190/2014.(X1.27.) Kt. hatarozattal elfogadott Gyal Varos teleplilésszerkezeti terve (TSZT/M1)

e 178/2015.(VII.16.) Kt. hatarozattal elfogadott Gyal Varos telepllésszerkezeti terve (TSZT/M1jav) -
egységes szerkezetben

e 130/2018.(VI.28.) Kt. hatédrozattal elfogadott Gyal Varos telepuilésszerkezeti terve (TSZT/M2) -
egységes szerkezetben

e 17/2014.(X11.01.) 6nk. rendelet Gyal Véros helyi épitési szabalyzatardl (HESZ)

e 16/2015. (VII.16.) onk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatardl 17/2014.(X11.01.) 6nk.
rendelet médositasarol

e 2/2017.(1.30) 6nk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatanak részleges modositasardl.

e 18/2018.(VI.29.) 6nk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatanak részleges mddositasardl.

A HESZ rajzi médosulé mellékletei:
Rajzjel Rajz megnevezése Méretarany
SZT Szabalyozasi terv; szelvényszam: 17 — 18. (2 db A3) M= 1:4.000

Kiegészit6 tervlap:
Rajzjel Rajz megnevezése Méretarany
AT Attekint6 tervlap M= 1:8.000




INDOKLAS

A gazdasagi funkcidju fejlesztésére tervezett terilet, mely a Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50
hrsz.-G Gt altal hatarolt tombben jelenlegi 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz. WAREMA PT Hungary
Kft. terlletén taladlhatd. A szomszédos2215/13 hrsz. telephelyen m(ikod6 WAREMA PT Hungary Kft.
tulajdondban 1évé telephelyének bévitése céljabdl vasaroltdk meg a teriiletet. Az Gzem alapvetéen
magas mszaki igény(i mianyag termékeket allit el6 mlianyag froccsontési technoldgiaval, féleg az
autdipar szamara. A fejlesztés céljara megvasarolt 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz-u telkek egy
helyrajzi szdm ald vonasa megtortént. (vdltozdsi vdzrajz alapjdn tovabbiakban 8206 hrsz.)

A hatdlyos telepilésrendezési eszkdzok a teriiletet dvezeti besoroldsanak lehetésége a tervezett
fejlesztéseket tekintve kevésnek bizonyult, ezért tervezett fejlesztésének biztositdsa céljabdl
madositani szeretne Ovezeti besoroldsan. Az épitési szandék egy ipari termelGlizem, raktar és
irodaépllet |étesitésére irdnyul.

A telek a teleplilés belterliletéhez tartozik, ahol a kozlekedési és kozmi feltételek részben
biztositottak, de a terilet infrastruktura fejlesztésre szorul.

A tervezet projekt megvaldsitasa érdekében Gydl Varosnak tobbek kozott szabalyozasi tervét is
madositania kell. A tertlet fejlesztésével a munkahelyteremt6 szempont mellett a teriilet a gazdasagi
funkcioju tizemi, logisztikai, raktarozasi-iroda épllet fejlesztésére alkalmassa valik.

A gazdasagi célu teriletfejlesztés kialakitasanal, fontos szempont a teriilet kornyezetbe elhelyezkedd
éplletek zavartalan fennmaradasa és a mindségi gazdasagi teriltfejlesztés biztositasa figyelembe
véve a terilet kozlekedési, kornyezetvédelmi és egyéb védelmi kdvetelményeit. Ezen szempontoknak
a terililet gazdasagi célu szabdlyozasanal és teleplilésképbe vald illeszkedésénél is érvényesilnilik kell.
A képviselS-testiilet fejlesztési elképzelést a szolgaltatasi funkcidok bévitése és a gazdasagfejlesztés
érdekében tamogatja.

TERVEZESI FELADAT

A moddositas a fent felsorolt, elsésorban KéltségviselS altal kezdeményezett és Onkormanyzat altal
meghatarozott, alabbi pontokba foglalt témateriletekre terjed ki, annak alatdmasztasara irdnyuld
rovid helyzetfeltard leirds is a maddositassal érintett teriletekre (és témateriletekre) készil a
szlikséges szakagi alatdmasztd munkarészekkel.

Tervezési cél SZT teriilet

1. A médositasi feladat: mely a Patak utca,
Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-G ut altal
hatdrolt tomb (izemi telephely teriiletének
Ovezeti mddositasara terjed ki a 8206 hrsz.
terliletet érintéen. A kialakitandd Uj telephely
tulajdonosa a  tervezett fejlesztésnek
megfelel6 épitési paramétereket szeretné
sajat telkén biztositani. Az Onkormanyzat is
tdmogatja a fejlesztéshez sziikséges Uj dvezet
kialakitasat.

2. A tervmddositds HESZ rendelet és a
mellékletét képezé SZT -12
tervlapszelvényre terjed ki.




A tervteriilet lehatdrolasat, varoson bellli elhelyezkedését az 1 dbra (attekintd térkép) mutatja be. Az
egyes részterileti valtozasokat az SZT mddositas a 1:4000 léptékben mutatjuk be és dokumentaljuk,
az érintett 12-es szelvényen. Teleplléstervi mddositas a teleplilés egyéb teriileteit nem érinti, a fent
leirt TSZT és SZT modositassal érintett terliletén kivili telepllésrészekre a jelenleg érvényes
telepiilésrendezési terv hatalyos.

A moddositas az aldbbi feladatokra és munkarészekre nem terjed ki:

- Magasabb szint(i jogszabalyi valtozas dtvezetése a HESZ-be és egységes szerkezeti HESZ készitése

ATTEKINTO TERKEP
(targyalasos eljaras keretében a mdédosulé terlilet bemutatasaval/SZT/)
1. abra
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ALATAMASZTO JAVASLAT

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

1.1. TELEPULESRENDEZESI JAVASLATOK

1.1.1. Javasolt telepiilésszerkezet, teriiletfelhasznalasi rendszer
1.1.1.1. Beépitésre szant teriiletek

(kereskedelmi-szolgaltaté gazdasagi teriilet)

A telepllés teriiletén meglévd, jelenleg m(ikédé gazdasagi funkcidju teriletek a teriletiikon folyd
gazdasagi tevékenység jellegét6l fliggben a telepilésszerkezeti tervben kereskedelmi-szolgdltato
terliletként és ipari gazdasagi teriletként kertiltek besorolasra.

A helyi munkahelyteremtés fokozasa érdekében a kordbban igénybevett gazdasdgi teriletek
rehabilitacioja és is fejlesztése a cél. A gazdasagi teriletek fejlesztésénél a telepiilésszerkezeti és
szabdlyozasi terv a telepilési adottsagokat és az telepiilés fejlesztési elképzeléseit egyarant
figyelembe veszi.

A tervmaddositas keretében U (szabalyozasi tervben realizalt) kereskedelmi-szolgaltaté (Gksz)
Ovezet szabalyozasdra van sziikség, mivel a hatdlyos HESZ rendelet az igényelt ovezeti

paramétereket tartalmazé elGirast jelenleg nem tartalmaz. A terv részleteit a 1.2.1. fejezet
tartalmazza.

A tervmddositds a teleplilésszerkezeti tervben beépitésre szdnt Gksz- kereskedelmi szolgaltatd

-----

terlilet 6vezetébe sorolta 8206 hrsz.-U tervezett telephely.

BEEPITESRE SZANT KULONLEGES TERULETEK

Kereskedelmi-szolgdltatd gazdasagi terilet(Gksz)
szintterulet sdrdség 2,5

Gazdasagi teriiletek: Ipari gazdasagi terilet (Gip)

szintterilet sGrlség 0,8

A tervmodositds a TSZT mddositasat nem teszi sziikségessé, a telepiilés teriletfelhasznalasi -
teriileti mérlegét nem befolyasolja, a teriiletrendezési tervekkel valé 6sszhang igazolasat nem teszi
szilkségessé. Mivel Uj beépitésre szant teriilet nem keriil kijel6lésre, ezért bioldgiai aktivitasérték
potlasa sem sziikséges.
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1.2

A VALTOZASSAL ERINTETT TERULETEK OSSZEFOGLALOJA ES OSSZEFUGGESEI

1.2.1. A szabdlyozasi valtozasok bemutatasa

A Hatalyos HESZ 8206 hrsz. teriiletre vonatkozé 6vezeti elGirasa:

)

A Gksz-13 jelli épitési 6vezet elGirasai:

a.) Beépitési mod szabadon-allo
b.) Az épitési telek legkisebb teriilete (m?) 2500
c.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) 45
d.) A beépitésnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 45
e.) Aterepszint alatti beépitettség helye épitési helyen belil
f.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb épiletmagassag (m) 6,0
g.) A beépitésnél alkalmazhaté legkisebb zoldfellleti arany (%) 25
h.) beépitésnél alkalmazhaté legkisebb oldalkert (m): 5,0
i.) beépitésnél alkalmazhato legkisebb hatsékert (m): 6,0
j.) beépitésnél alkalmazhatd legkisebb elGkert (m): 5,0
k.) A Kozmdellatas mértéke: teljes

277 1 re 4 s s e

A HESZ és SZT médositas utan 8206 hrsz. teriiletre vonatkoz6 évezeti elGirasa Gj épitési
ovezet bevezetésével:

)

A Gksz-17 jelli épitési 6vezet elGirasai:

a.) Beépitési mod szabadon-all6
b.) Az épitési telek legkisebb teriilete (m?) 2500
c.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) 50
d.) A beépitésnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 50
e.) Aterepszint alatti beépitettség helye épitési helyen beliil
f.) A beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb épiletmagassag (m) 12,0
g.) A beépitésnél alkalmazhaté legkisebb zoldfellleti arany (%) 25
h.) Szintteruleti mutatd 1,5
i.) beépitésnél alkalmazhatoé legkisebb oldalkert (m): 6
j.) beépitésnél alkalmazhato legkisebb hatsékert (m): 6
k.) beépitésnél alkalmazhatd legkisebb elGkert (m): 5
I.) A Kozmdellatas mértéke: teljes

A SZABALYOZASI TERV MODOSITASA
BEEPITESRE SZANT KERESKEDELMI-SZOLGALTATO GAZDASAGI TERULET:

A teriilet adottsagai:

A fejlesztési- terlilet Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Ut altal hatarolt tombben, kivett
beépitetlen terileten taldlhaté. A terilet fejlesztSje és tulajdonosa a WAREMA PT Hungary Kft.,
melynek f6 tevékenységi kore magas mszaki igény(i mianyag termékek elGallitasa. A termékek
jellemz6en mianyag froccséntési technoldgiaval késziilnek, féleg az autdipar szamara.

A WAREMA PT Hungary Kft. jelenlegi gyali telephelye a fejlesztési terilettel szomszédos 2215/13
hrsz. terlileten taldlhato, de az lizemi tevékenységiik fejlesztése érdekébe bGvitené telephelyét.

A 8206 hrsz.-on talalhato teriilet mintegy 2,615 ha nagysagu.

A terlletfejlesztés elGkészitésének elsé 1épéseként a telkek egy helyrajzi szam ala vondsa megtortént.
Ennek igazoldsa a tervezési feladat ismertetésénél bemutatott valtozasi vazrajz szolgal.
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A terllet Patak utcardl torténé megkozelitésére a hatdlyos szabdlyozasi terv megfelel6 16 méter
széles szabalyozasi szélességet biztosit a kozut és kdzm(ihadldzat fejlesztésére. Ez a fejlesztés nem
csak a WAREMA PT Hungary Kft., hanem a Patak utcardl feltart tovabbi telephelyek érdekeit is
szolgdlja. Az Utszakasz kiépitése a WAREMA PT Hungary Kft telephelyéig mintegy 350 méter. A teljes
patak utca kozlekedés és kozm( fejlesztési 700 méteres Utszakasz kiépitését jelentené, mely a
kapcsolddo vallalkozasok érdekeit is szolgdlna.

A teriilet kozm(iellatasa:

ELMU halézati Kft. vezetékjog 1579 m?-re.

A teriilet EK -i hataran halad egy 20 kV-os elektromos vezeték. A teriiletfejlsztés keretében a vezeték
Patak utca- Banki Donat utca k6zotti szakasza a traféallomasig (2215/27 hrsz.) foldalatti vezetékként
kivaltasra kerdl.

Nagykozép-nyomsasu gazvezeték halad a KG&rosi uton, melyrdl ledgazva a fejlesztési terilet Banki
Donat koz feléli oldalan a gdznyomasszabalyozdhoz csatlakozik. (2215/27 hrsz.). Tovabba a Warema
PT Hungary Kft. jelenlegi szomszédos telephelyérél is megoldhatd a gazelldtds, ahol a
gaznyomadsszabalyozd és mérgGallas kialakitasa megtortént.

A Patak utcaban vizjogi létesitési engedély alapjan a Patak utcdban NA 90 mm-es nyomds alatti
szennyvizvezeték épilt ki. A fejlesztési terlilet kozvetlen hatdrolé kozteriiletein a Patak utcaban a
Kérosi at fell — vizjogi létesitési engedélyes terv alapjan a NA 100 mm-es vizvezetéki kozcss
kiépitése megtortént.

A fejlesztési teriileten tervezett fejlesztés:

Az épitési szandék egy ipari termelGlizem, raktar és irodaépiilet létesitését tartalmazza.

A korilbellli méret 50 x 100 méteres termel6izem, plusz 50 x 100 méteres raktar, tovabb iroda
épllet, parkolo kialakitasa varhato.

A tervezés sordn figyelembe kell venni:
- A Terllet j6l megkozelithet6 a K&rosi utrél ledgazd Patak utcardl, de a Patak utcat a
szabdlyozasi terven abrazolt 16 méteres szabalyozasi szélesség infrastrukturafejlesztése

szlikséges.
- Kozmlellatasanal az alapkozm(l ellatds — a vizelldtds, a villamos energia-ellatas,

szennyvizelhelyezés —biztositott, a kozm(ivek a fejlesztési teriilet kérnyezetében rendelkezésre
allnak, a kézm(ikapcsolat megvaldsithato.
- Afejlesztési terlilet megkdzelitése és egyéb infrastrukturdlis elldtasa a meglévé halézatra épllve
a funkcidbdl és épitési intenzitasbdl adddo terhelést bird infrastruktara fejlédjon.
- A tervezési teriilethez kozvetlenil kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi 6vezetbe sorolt teriletek
csatlakoznak, amelyhez kapcsolddo kialakult gazdasagi terlletfejlesztés szervesen kapcsolddik.
- Atervmddositassal érintett terilet jelenlegi és tervezett funkcidja nem sért sem épitészeti, sem
régészeti, sem okoldgiai, sem foldvédelmi értékeket.
- Funkciévaltas nem torténik, a teriilet épitési paraméterei médosulnak.
- A gazdasagfejlesztési teriilet esetében az épiilet elhelyezésénél és épitési hely meghatarozadsanal
figyelembe veendd a telepilésképvédelem és a szomszédos gazdasagi teriletek érdekei.
- Mivel Uj beépitésre szant terlilet nem kerdl kijelolésre, ezért bioldgiai aktivitasérték pdtlasa nem
sziikséges.
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A tervmoddositas a teleplilésszerkezeti terv mddositasat nem teszi sziikségessé, a teleplilés
terlletfelhaszndlasi - teriileti mérlegét nem befolyasolja, a terlletrendezési tervekkel vald
0sszhang igazolasat nem teszi szlikségessé.

A tervezett telekdllapotnak megfelel6en a szabalyozasi tervlap és helyi épitési szabdlyzat
madositasa megtorténik.

A terlilet egyéb mas Orszagos Terlletrendezési Tervi, vagy Budapesti Agglomeracio
Terliletrendezési Tervi Ovezetek koziil az orszagos vizmindség-védelmi teriilet altal érintett.

A terilet kozvetve hatdros a Patak utca tuloldalatél a Gyali-patak felé az Orszagos
Terliletrendezési Tervi és Budapesti Agglomeracio Terilletrendezési Terve altal kijel6lt orszagos
Okoldgiai haldzat teriiletével, illetve ennek 6koldgiai folyoséd dvezetével.

A teriilet jellegébdl és elhelyezkedésébdl, tervezett funkcidvaltasabol kdvetkez6en nem jelentGs
zavaro hatasu gazdasagi tipusu beépitési intenzitas ndvekedés jon létre.

googlemaps felvétel

A kivonat a hatalyos telepiilésszerkezeti tervbdl A kivonat a hatalyos szabalyozasi tervbdl
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A tervmdédositassal 6sszefiiggd HESZ elGirasok az alabbi beavatkozasokat igénylik:
Az Ovezeti elGirds a 1.2.1 fejezet Ovezetekrdl szOl6 leirdsa alapjan torténik.
A Hész mdédositdsa Uj Gksz 6vezet bevezetését és a mellékletét képezd SZT-12 jell tervlapot érinti.

1.2.3. A valtozasok hatalyos telepiilésfejlesztési koncepcidval valé 6sszhangjanak bemutatasa
(a telepulésrendezési javaslatok 6sszhangja a koncepcidban megfogalmazott jovéképpel és célokkal)
Tervezési szempontok, telepiilésfejlesztési koncepcidval nincs 6sszefiiggésben.

2. SZAKAGI JAVASLATOK

2.1. TAJRENDEZESI JAVASLATOK

2.1.1. Tajhaszndlat, tajszerkezet javaslata

2.1.2. Természetvédelmi javaslatok

2.1.3. Tajvédelmi és tajképvédelmi javaslatok

Természetvédelmi szempontbdl azt az igényt sziikséges hangsulyozni, hogy a telephely zoldfelileti
kialakitasa soran a Gyali-patak Okoldgiai folyosdjanak novényzetéhez igazodd, Gshonos fa- és
cserjefajok alkalmazdsa kivanatos, az 6zonfajok alkalmazasa tilos, az 6kofolyosd tarsuldsanak
genetikai védelme érdekében.

A novénytelepitést, az alkalmazott fajok listajat egyeztetni sziikséges a Nemzeti Park Igazgatdsaggal.
2.1.4. Biologiai aktivitasérték valtozasa

A tervmoddositas sordn terletfelhaszndlas valtozas és Uj beépitésre szant terllet nem kerdl kijeldlésre,
ezért bioldgiai aktivitasérték kompenzaciot a fejlesztés nem igényel.

2.2. ZOLDFELULETI RENDSZER FEJLESZTESE

(zoldteriletek, intézményi és lakdkertek, erd6 és mez6gazdasagi teriiletek, vonalas zoldfelileti elemek)
2.2.1. Zoldfelileti rendszer elemeinek fejlesztési javaslatai

2.2.2. Zoldfeliileti ellatottsag alakulasa

2.2.3. Zoldfeliiletek 6koldgiai szerepének erdsitésére vonatkozé javaslatok

A fenti természetvédelmi szempontoknak megfelel6en a telephely zoldfellleti kialakitasa soran
figyelembe kell venni a Gyali-patak 6koldgiai folyosdjanak kozelségét. Az Gshonos fa- és cserjefajok
alkalmazasan és az 6zonfajok alkalmazasanak tilalman tul, célszer(i a kertépitészeti terv szerkezetét
oly médon alakitani, hogy a telephely 6kofolyoséhoz kozelebbi, déli részén keriljon kialakitasra a
min. 25%-os zoldfeliileti fedettség tobbsége és itt keriiljon felhasznalasra a jobb kdrnyezeti hatasfoku
novénytelepités (pl. tobbszintes fa-és cserjesavok, nagyobb lombtomegli, zartabb faallomanyok,
stb.).

A novénytelepités és az alkalmazott fajok listdjan tul a kertépitészeti terv egészét is célszer(
egyeztetni a Nemzeti Park Igazgatdsaggal.

3. KOZLEKEDESI JAVASLATOK

Rovid 6sszefoglalo:

A terilet megkozelitését a 4601 jelii Osszekotd uttdl (Nagykdrosi ut) ledgazé Patak utca fogja
biztositani. Az Ut belterileti jelleg(, tervezett helyi gy(jtéat. Az Gt szabalyozasa 16 m széles, mely
szélesség jelenleg a Banki Donat utca csatlakozasaig tervezett. A tervezett Utépités legfeljebb a 07/31
hrsz-U Utcsatlakozasig tervezett, mely a mar kiépllt gazdasagi terlletek szinvonalas ellatasat
biztositana., kés6bbi litemben az Gt északkelet felé, kis iranytoréssel vezet tovabb.
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A terllet érvényben lévé szabalyozasi terve szerint a tervezett gydjt6athoz a 2215/50 hrsz Gt
kiszolgald ut csatlakozik 16 m szabalyozasi szélességgel. Gépjarm( elhelyezés, parkolas telken belll
biztositandé.

A hatalyos szabdlyozasi terv Patak utcan abrazolt 16 méteres szabalyozasi szélessége megfeleld
szélességet biztosit a gazdasagi célu teriiletek ut, drok, zoldsav és teljes kozmellatds kialakitasahoz.
A terv tovabbi szabalyozasi tervi beavatkozast nem igényel.

4. KOZMUVESITESI JAVASLATOK

A varosban a kozmdvek kiépitettségénél tovabbra is a vizellatds, a szennyvizcsatornazas, a gazellatas,
és a hirkozlés /90-95 %/, illetve a villamosenergia-ellatas haldzatai /100 %-os/ jelenti az eurdpai
szintlinek tekinthet6 mennyiségi kiépitettséget.

Gyal beépitett teriiletének délikeleti részén, a Gyali patak jobb partja mellett, gazdasagi teriletek
kozé ékel6d6 beépitetlen gazdasagi terileten helyezkedik el. A terilet jelenleg kivett beépitetlen
terilet, hatarold kozteriilete a Patak utca.

A tervezési terllet Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U teriilete, tovabba a fejlesztést érintd
Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-0 Ut altal hatarolt tdmb.

A tervezési terlleten elhelyezkedd, jelenleg beépitetlen tervezési teriileti egységek kozmdellatas
szempontjabdl ellatatlannak tekintend6k, mivel a terlletre a kozmibekotések nem épiiltek ki. A
beépitetlen tervezési terileten ugyanakkor keresztiilhalad mas terileteket ellaté kozmivezetékek,
ez a 20 kV-os villamos légvezeték. Ezek a vezetékek egyrészt a teriilet beépitését korlatozo tényezdk,
masrészt viszont a teriilet jovébeni kozmdellatdsanak bazisai lehetnek.

A telepllésrendezési javaslat szerint az épitéslgyi el6irdsoknak megfeleléen a terllet egészén
gazdasagi-kereskedelmi-szolgaltatod terilet kiépithet6. A gazdasagi terlleti egységen Gsszességében
kb. 40.000 m? bruttd szintteriilet épitése vérhatd.

A kedvez6 topografiai, kozlekedési adottsagu tervezési terileten a tervezett komfortos, kényelmes
élet- és munkakorilményt, hatékony gazdalkodasi lehetéséget nyujtd igényes telkek szamara a
kornyezetvédelmi igényeket is kielégité teljes kozmdellatas kiépitése szlikséges.

A tervezési teriilet teljes kozml(ellatasdra kiépitése sziilkséges a vizellatas, szennyvizcsatorndzas,
korszer(i vezetékes energiaellatas és a hirkozlés. A felszini vizrendezés kérdése az Utépitéssel és az
ingatlanok beépitésével fligg ossze.

A prognosztizalt igények kielégitésének a lehetGségét a kozml(i-dganként készitett fejlesztési javaslat
rogziti. A kozm{(ellatds feltétele a mUszaki kapcsolat biztositasan tul, a kozmdfejlesztési hozzajarulds
befizetése kdzmiivenként alapbazis fejlesztésre.

4.1. VIZIKOZMUVEK
4.1.1. vizellatas

A vizi-kézml(ivek kozul a vizellatas a 90-es évek kommunalis - fajlagos 200 - 300 I/f6,d vizigények -
fogyasztasanak megfelelS kapacitasokkal valdsultak meg. Ennek megfelel6en a févezeték rendszer a
jelenlegi és varhatd lakossagi 100 — 150 |/f6,d fajlagos vizigények fogyasztdsa mellett tobblet
kapacitasokkal rendelkeznek.
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Gyalon a komfortos kozmd(ellatds legfontosabb eleme, a vezetékes ivoviz ellatds megoldott, a
vizellatd haldzat 100 %-os szintre kiépitettnek tekinthetd, az ivoviz vezeték minden utcaban kiépilt. A
halézat, a kutak és minden mdtargy (tdrozék, géphazak, stb.) a telepiilés Onkormanyzatdnak
tulajdondban vannak, a rendszer (izemeltetését a Dél Pest-megyei Vizikézmi{ Zrt Gyali
Uzemigazgatdsaga végzi.

A varosi vizm( - kutak és viztisztito-telep - 5000 m3/d viztermeléssel Gzemeltethets. A varos
vizfogyasztasa csticsban 4000 m3/d, mig az atlagos fogyasztas 2000 m3/d. A vizfogyasztas atlagos és
csucsértékei az elkdovetkezend6kben varhatéan kdzelednek egymdshoz a viz ardnak névekedésével és
a vizellatasba bekapcsolddd ingatlanok miatt. Az utdébbi, Uj beépitéseknél mar szinte csak a kozlizemi
vizellatast alkalmaznak.

A varosi vizellaté halézat megfeleld a nagyobb vizigények kiadasara. A févezeték rendszer NA 400 és
NA 300, NA 200 mm-es, mig az elosztéhdldzat és NA 150, NA 100 mm atmérékkel lizemel, amely
jelents tavlati vizigények kiaddsara is alkalmas.

A gazdasagi, kereskedelmi szolgaltatd teriiletek vizellatd hélézatanal NA 150 mm-es korvezeték
rendszer kiépitése lenne sziikséges a kommunalis és t(zi-viz igények biztositasara.

A fejlesztési teriiletet kozvetlen hatarold kozteriletein a Patak utcdban a Kérosi Ut fel6l — vizjogi
létesitési engedélyes terv alapjan a NA 100 mm-es vizvezetéki kdzcsé kiépitése megtdrtént.

A K8rosi uton NA500 mm-es gerincvezeték és NA 100 mm-es eloszté vezeték lizemel. Szintén kiépilt
a vizellaté haldzat a Banki Dondt, és a Szovetkezet utcdban is. A Banki Dondt utcdban a Szovetkezet
és a Patak utca kozott nem lizemel kdzcs6 haldzat.

A tervezési terllet - 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U ingatlanok - Gksz teriletfelhasznalasi
terilet varhatd becsil kommunalis vizigénye: 30,0 m3/nap

A kommunalis vizigényt a Patak utcai NA100 mm-es kdzcs6ré| biztosithato.

A tlizi-vizigény egy részét 600 I/min-t a kozcs6rél, a masik részét tlizi-viz tarozébdl lehet megoldani.

A tlzi-vizigényt az épllet engedélyezési terve soran lehet konkrétan meghatdrozni, és a t(izi-viztarozé
nagysagat megadni.

A terileten belll a biztonsdgosabb ellatds érdekében tavlatban a korvezetékes rendszer kialakitasat
javasoljuk.

A tervezett hdlézatokon a tlzi-vizigény kiadasara védendd objektumtol 100 m-re foldfeletti
tlizcsapokat kell elhelyezni.

4.1.2. szennyvizelvezetés
Gyal varos csatornazasa elvalasztott rendszerd, mely a Gyal-Ull&- Vecsés kistérségi szennyvizelvezets
rendszer részeként lizemel. A kistérségi regiondlis rendszer kialakitdsara kedvez6en hatott, hogy a
F6évarosi Csatorndzasi M(livek ZRt. a harom teleplilés szennyvizeinek fogadasat vallalta és igy nem
kellett a szennyviztisztitas és szennyvizelhelyezés kérdésével foglalkozni.

A gravitacids csatornakkal Osszegyljtott szennyvizeket 14 db atemel6 tovabbitja a I. szamu
atemel6be, amely nyomoévezetéken nyomja at a kozponti regionalis atemelSbe. A varosban
elvezetésre kerld becsilt szennyvizmennyisége 2100-2500 m3/d.

A kistérségi szennyvizelvezetd rendszer lzemeltet6je a vizellatdshoz hasonléan a Dél Pest-megyei
Vizi-kdzm( Zrt. Gyali Uzemigazgatdsaga.
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A fejlesztési teriilet kdzvetlen kozteriletén vizjogi létesitési engedély alapjan a Patak utcadban NA 90
mm-es nyomas alatti szennyvizvezeték épilt ki, mely fogadni tudja az 0 beépités 28 m3/d
szennyvizmennyiségét.

Meg kell még emliteni, hogy kozcsatornaba majd csak a rendeletekben el6irt szennyezettségl
szennyvizek engedhet6k. Az egyes telkekrél, ha azon valaki valamilyen vaéllalkozast is folytat, a
vallalkozds tevékenységébdl szarmazd, a kommunalis szennyviztél eltéré szennyezettségli vizeket
telken belll el6 kell tisztitani és csak a megengedett paraméterd szennyezettségli szennyvizet lehet a
kdzcsatorndba tovabbitani.

4.1.3. csapadékviz-elvezetés

A véros csapadékviz-elvezetés szempontjabdl részben zart csapadékcsatornakkal - parkoldk esetén -,
részben nyilt arkokban elszivarogtatdssal torténik. A felszini vizek befogaddja elvileg a Gyali 1. szamu
fécsatorna, de egységes elvezetd rendszer nem épllt ki.

Az Uj beépitéseknél biztositani kell a csapadékvizek elvezetését, azaz burkolt Ut |étesitése csak
vizelvezetéssel lehet megépiteni. Itt javasoljuk - a kdzponti belteriileten - a zart cs6csatorndkat, de
legalabbis a felszin-kozeli zart csatornakat célszer( alkalmazni.

Gazdasagi teriletek csapadék vizelvezetésénél a telepilés a Gyali 1.sz. f6csatorna, mely "A"
vizmindségi kategoéridba tartozik. Az 1. szamu f6csatorndba ezért csak megfeleléen -
kornyezetvédelmi el6irdsokat kielégité - tisztitott csapadékvizeket lehet bevezetni. A Gyali patak
revitalizaciéja 2011-ig megtortént.

A tervezési teriletrdl lefolyd csapadékvizek befogaddja a Gyali patak.

A fejlesztési teriileten a tet6, ut és parkold-feliiletek burkolatairdl megnovekedé mennyiségl
csapadékviz-vizhozamot kell levezetni.

Az ingatlanon belll 4 éves gyakorisagl csapadékhozamnak megfelelé tarozét kell kiépiteni, és
megfelel§ tisztitas utdn elszivarogtatni illetve felhasznalni.

A Patak utcdban még nem tortént meg nem épiilt ki burkolt Utpalya. A Patak utcdban meg kell oldani
az Utépitéssel egy idGben a csapadékviz-elvezetését.

A csapadékviz-elvezet6 rendszer befogaddja a tervezési teriilet Patak utca mellett hizodd Gyali (1)
csatorna.

A csapadékvizek szénhidrogén szennyezése nagyon kérnyezetszennyezd, ezért nagyobb szénhidrogén
szennyezésnek kitett fellleteken kiemelt jardaszegéllyel kell biztositani, hogy a csapadékviz nehogy a
talajpa mossa a szennyez6dést. A burkolatrdl 6sszegy(il6 csapadékvizet hordalék és olajfogd
mtdrgyon keresztiil lehet befogaddba bevezetni.

4.2. ENERGIAELLATAS
4.2.1. villamos energiaellatas

A Gyal varos villamosenergia-ellatasat 20 kV-os szabadvezetékes haldzatok biztositjak. A tervezési
terlletek jelenlegi villamosenergia-igényét a meglévd kis-, és kdzépfesziltségl haldzatok biztositani
tudjak.

A gazdasagi és rekredcids teriiletek a villamosenergia-ellatas biztositasanal szamitani kell a
villamosenergia-haldzat hattérfejlesztésére, tovabba a kdzépfesziiltségli haldzatok kiépitésére.

20 kV-os szabadvezetékes haldzatok kilterileten 5,0 - 5,0 m, nagyfeszltségl 120 kV-os halézat 13 -
13 m
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A teleplilés villamosenergia elldtasanak szolgaltatdja ELMU Halozati Kft.

A telepilés ellatasat szolgald transzformator allomasok zommel oszlopallomasok, de taldlhato
néhany épitett hazas transzformator allomas is.

A fogyasztdi transzformator allomasokrdl taplalt kisfesziiltségli haldzatrdl torténik kozvetlen a
fogyasztoi igények kielégitése. A kisfesziiltségli hdaldézat zommel oszlopokra szerelten keriilt
kivitelezésre, légkabeles vagy szabadvezetékes formaban, a varoskdézpontban azonban mar a
foldkabeles kivitelezés a jellemzébb.

A telepllés kozvilagitasa szinte az egész telepiilésen a kisfeszliltségli haldzat tartdoszlopaira szerelt
rendszerek épiltek ki.

A meglev6 kisfesziiltségl halézat oszlopokra szerelten kerilt kivitelezésre, a telepiilés egységes
haldzati rendszerének megbrzése érdekében az lizemeltetd torekszik a szabadvezetékes elosztasi
rendszer tovabbi fenntartasara.

Meg kell jegyezni, hogy telepiilés arculatformalasanal, esztétikai igényeknek megfelel6en kedvez6bb
lenne a kozép- és kisfesziiltségl haldzatot foldkabelekkel kivitelezni, az oszloptranszformatorok
helyett épitett allomdasokat telepiteni és kozvilagitast is - a jelenleg kisfesziltségl haldzat
tartéoszlopaira szerelt- [lAmpak helyett 6nallé kozvilagitasi ldmpatestekkel célszerli megoldani.

A fejlesztési teriilet EK -i hataran halad egy 20 kV-os elektromos vezeték. A teriiletfejlsztés keretében
a vezeték Patak utca- Banki Donat utca kozotti szakasza a trafdadllomasig (2215/27 hrsz.) foldalatti
vezetékként kivaltasra kerdil.

A gazdasagi teriiletek villamos energiaigénye a konkrét funkciok ismeretében az engedélyezési tervek
soran lehet meghatarozni, és a fejlesztések azok alapjan pontosithatok.

A fejlesztési terilet becsiilt villamos-energiaigénye 500 -600 kW, mely a kdzépfesziiltségl haldzat
fejlesztésével oldhaté meg.

4.2.2. gazenergia ellatas

A telepiilés foldgazellatasanak szolgaltatdja a TIGAZ-DSO Kft.

Gyal varos lakossagi és kommunalis (kbzintézményi) fogyasztdinak hé-ellatasa gazenergidval torténik.
A varos gazellatasa a Bp. |. nagynyomasu gaz korvezeték gdzatadd allomasrdl torténik. Az 15.000
m3/h teljesitmény(i gdzataddtdl nagy-kozépnyomason érkezik a gaz a varosi nyomasszabalyozokig. A
nyomasszabalyozék utdn a kdzépnyomdasu haldzat gerincvezetékei NA 200, NA 160, NA 110 mm-es
atmérével épiiltek ki. Az elosztévezetékek NA 90, NA 63 mm-esek (P-10).

A nagyobb gazigény( gazdasagi teriiletek nagy-kdzépnyomasu rendszerrél kapjak a gazellatast.

A gazdasdgi terlletek gazellatdsanadl javasoljuk kiépiteni a nagykdzép-nyomasu vezetéket és nyomas-
szabalyozdkat, majd nyomasszabdlyozék utdn a kozépnyomasu ellaté-haldzatot. A lakdterileti
fejlesztési teriiletek gdzellatasat varhatéan a meglévé hdlézatokhoz torténé csatlakozassal, Uj
vezetékrendszer Iétesitésével biztosithato.

Nagynyomasu gazvezeték 23 -23 m

Nagykozép-nyomdsu gazvezeték 5 -5 m

A fejlesztési teriileten a tervezett létesitmények megvaldsuldasa esetén a tervezés tdvlataban a
varhaté tobblet foldgazigény 100 gnm3/h, amely tobblet gazmennyiséget a meglévé nagy-
kozépnyomasu rendszerrél varhatdan biztositani lehet.
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A tervezett fejlesztési terillet ellatdsara a meglévd haldzat irdnyabdl kell a meglévd vezetékeket
tovabb épiteni. A tervezési terilileten egyedi nyomasszabdlyozét kell telepiteni, amelyrél a fogyasztoi
igények kozvetlen kielégithetdk.

4.3. HIRKOZLES

Vezetékes hirkozlési létesitmények

Gyal és igy a tervezési terliletek vezetékes tavkozlési ellatasat jelenleg a Monortel Rt. utddja, az UPC
Zrt. részben és a T-home a teljes teriileten biztositja. A tavbeszél tarsasag a legkorszer(bb
adatatviteli rendszert épitette ki, amely alkalmas lesz mind a lakossagi, mind a gazdasagi szféra
magas szinvonalu ellatdsara.

A telepllés 29-es korzetszamon csatlakozik az orszagos, illetve nemzetkozi tavhivd haldzathoz. A
meglevd haldzat tovabbépitése mdszaki hatteret biztosit a tervezési teriiletek vezetékes tavkozlési
ellatasara.

A vezetékes tavkozlés bar muiszaki megjelenésében kdzmdi jelleg(, szolgdltatasa alanyi jogon torténik.
Ezért az 4] igénylGk ellatasa is egyéni elbirdlassal, egyéni szerz6déskotés alapjan torténik. A sziikséges
haldzatfejlesztést a szolgaltatd sajat beruhdzasként valdsitja meg.

A korszer(i adatatvitel is egyel6re a vezetékes tavkozlési halézaton keresztiil oldhaté meg nagyobb
biztonsaggal.

Vezeték nélkili hirkozlési létesitmények

A tavkozlési ellatottsagot a tervezési terliletek térségében is, igy a tervezési teriileten is [ényegesen
novelheti a mobiltelefonok hasznalata. Ennek szabad kereskedelmi forgalma és mdszaki terileti
korlatja nincs, igy igényhez igazoddan korlatlanul hasznalhaté.

Gyal varosdban valamennyi vezeték nélkili tav- és hirkozlési szolgaltatd (T-Mobile, TELENOR,
Vodafone) megfelel6 vételi lehetGséget tud biztositani.

A vdrosban a mobilszolgdltatok teljes lefedettséget biztositanak. A telepiilés lakott teriiletein kivil az
autdpadlya lefedettsége is biztositott.

5. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK

(a teleplilésrendezési javaslatok kornyezetvédelmi dsszefliggéseinek bemutatasa, varhatd kornyezeti
hatdsok, kornyezeti feltételek a fold, felszini és felszin alatti vizek, leveg6tisztasag-védelem, zaj- és
rezgésterhelés, hulladékkezelés vonatkozasaban)

A telephely kialakitdsa sordan a kornyezetvédelmi el6irdsok altaldnos betartdsa mellett kiemelt
figyelmet kell forditani a téle délre elhelyezkedd, okoldgiai folyosé Gvezethez tartozé patakmeder
térség védelmére. Ennek érdekében biztositani kell, hogy a telephelyrél sem szilard, sem folyékony,
sem légnem{ szennyezGanyag ne juthasson az 6koldgiailag értékes, védendd teriiletre. Kiilonodsen a
karos mértékl légszennyezési kibocsatas megelGzésére kell figyelmet forditani, mivel a védendé
terlilet az uralkodo szélirdnyba esik és a telephely kozvetlen kdzelében van.

A telephely zoldfeliileti kialakitdsat minél er&sebb kornyezetvédelmi véddShatdssal sziikséges
megoldani, a  természetvédelmi  javaslatokban leirt novénytelepitési szempontok
figyelembevételével.
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6. HATALYOS TELEPULESSZERKEZETI TERVVEL VALO OSSZHANG
BEMUTATASA

(a telepulésrendezési javaslatok 0Osszhangja a hatalyos telepiilésszerkezeti tervben rogzitett
elhatarozasokkal, teriletek aktivalasa, itemezése)

A 314/2012 (X1.8.) Korm. rendelet 9.§ (6) bekezdés alapjan a jelen 6. fejezet 6sszevonasra keriil az
1.2.1. sz. fejezettel.

IGAZOLAS-ORSZAGOS ES TERSEGI TERULETFELHASZNALASI KATEGORIAK

A tervmoddositas a teleplilésszerkezeti terv moddositasat nem teszi szlkségessé, a telepiilés
terlletfelhaszndlasi - terileti mérlegét nem befolyasolja, a teriletrendezési tervekkel valé 6sszhang
igazolasat nem teszi szlikségessé.

Nem modosul, a tervezéssel nem all 6sszefiiggésben.

A BATRT ES AZ OTRT TERSEGI OVEZETEINEK VALO MEGFELELES OSSZEFOGLALO

Orszagos Teriiletrendezési Terv
orszagos teriletfelhasznalasi / dvezeti érintettség
a kozigazgatasi teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)
a modositassal érintett teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)

orszagos teriiletfelhasznalasi kategoriak Kozig. terllet. Moédositasi terulet
teleplilési térség + +
erd6gazddlkodasi térség + -
mezG6gazdasagi térség + -
vegyes terlletfelhasznalasu térség - -
vizgazdalkodasi térség + -

épitmények altal igénybe vett térség - -

orszagos ovezetek

orszagos okoldgiai haldzat (DINPI adatszolgéltatas alapjan) + --
Az 6koldgiai halozatot mddositdssal érintett terliletet nem érinti.

kivalé termdéhelyi adottsdgu szanté teriilet (FOMI adatok alapjan) - -

A FOMI kivélé term&helyi adottsagu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi teriiletén nem
tart nyilvan.

j6 terméhelyi adottsagu szantoterilet (FOMI adatszolgéltatas alapjan) - -
A FOMI kivélé termé&helyi adottsagu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi teriiletén nem

tart nyilvan.
kivalé terméhelyi adottsagu erd6teriilet (OTRT kivalo erdényilvantartas + --
alapjan)

(A mddositas beépitésre szant teriletei kivald term@helyi adottsdgu erdé terileteket
nem érintenek. )

tajképi szempontbdl kiemelten kezelend§ teriilet Gvezete (DINPI - -
adatszolgaltatas alapjan)

vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos terilet -- --

orszagos vizminGség-védelmi teriilet

(K6zép-Duna volgyi Vizligyi Igazgatdsag adatszolgaltatasa szlikséges, az igazolas az
OTRT Ovezeti lehatdrolas figyelembevételével tortént. Az egyeztetés sordn a KDVZIG
adatszolgaltatasa sziikséges)

nagyvizi meder és a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése keretében megvaldsuld - -
vizkar-elharitasi célu szilkségtarozok teriilete

kiemelt fontossagu honvédelmi terilet -- --
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Budapesti Agglomeracio Teriiletrendezési Terv
kiemelt térségi teriiletfelhasznalasi / 6vezeti érintettség
a kozigazgatasi teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)
a modositassal érintett teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)

kiemelt térségi teriiletfelhasznalasi kategoriak Kozig. terilet. Maodositasi terilet
varosias teleplilési térség X X
hagyomanyosan vidéki telepiilési térség -- --
nagy kiterjedés( zoldterileti telepuilési térség X --
magas zoldfellleti aranyu telepllési térség X --
épitmények dltal igénybe vett térség X --
kilonleges rendeltetésli térség -- --
erd6gazdalkodasi térség X --
mez6gazdasagi térség X --
vizgazdalkodasi térség X --
térségi 6vezetek

magterilet Ovezete (DINPI adatszolgaltatds alapjan) X --
Okoldgiai folyosd ovezete (DINPI adatszolgéltatas alapjan) X --
puffer teriilet 6vezete (DINP| adatszolgaltatas alapjan) X --

kivalo termdhelyi adottsagu szantoterilet Gvezete - -
A FOMI kivalé term6helyi adottsdgu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi
tertletén nem tart nyilvan.

kivalé termGhelyi adottsagu erdGterilet 6vezete X --
(OTRT kivald erdényilvantartas alapjan)
erdGtelepitésre alkalmas terllet 6vezete ErdGtelepitésre masodlagosan X --

javasolt erdéteriilet FOMI adatok alapjan mutatjuk be. A médositéssal
érintett tertleteket nem érinti.

rendszeresen belvizjarta terilet 6vezete -- --

foldtani veszélyforras teriiletének vezete -- --

asvanyi nyersanyag gazdalkodasi teriilet 6vezete (megszlintetett dvezet) X --

kiemelt fontossagu meglévé honvédelmi teriilet Gvezete - --

honvédelmi teriilet ovezete - -

A vizsgdlt teriilet érintett az orszagos vizmindség-védelmi teriilete Gvezete altal. Az érintettség miatt
a helyi épitési szabalyzatban a kozlekedésre, kdzmlivesitésre és esetleges szennyezett csapadékviz-
elvezetésre vonatkozé elGirasokat ennek figyelembevételével kell kialakitani.

A vizsgalt terlilet nem érintett az dsvanyi nyersanyag gazdalkodasi teriletet.

Fentiek alapjan tehdt a mddositasi terlletek Ovezeti érintettsége a Budapesti Agglomeracid
Terliletrendezési Tervérdl szélé 2005. évi LXIV torvény, illetve a 2003. évi XXVI. torvény (OTrT)
elGirasaival nem ellentétes.

VI. Nyilatkozat
A Gyal Telepllésrendezési tervhez sziikséges teriiletrendezési tervel6zményeknek valé megfeleltetést a

terliletrendezési tervel6zmények fejezetét készité tervez6k nyilatkoznak, hogy a mddositds megfelel A
Budapesti Agglomeracio kiemelt térség teriiletrendezési tervérGl szold 2005. évi LXIV. torvény (BATIT) és a
2003. évi XXVI. Tv. (OTrT) elGirasoknak.
Makkai Krisztina, teleplilésmérnok
varosépitési-varosgazdasagi szakmérnok TT 01-4921
Budapest, 2018. szeptember.27.
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7. SZABALYOZASI KONCEPCIO

(a szabalyozas céljainak és eszkozeinek ismertetése, azok Osszefliggései, a szabalyozas alapelve, a
valtoztatdsi szandékok javaslata, a szabalyozas eszkozeinek 6sszefoglaldsa)

A szabadlyozas célja a dinamikusan valtozd Varosi igények lekovetése és épitésjogi megalapozasa a
2018.januar 1-t6l hatdlyba lépett épitésiigyi jogszabalyi kornyezetnek megfeleltetve. A szabalyozas
eszkoze a fentieknek megfelel6en mdédositott helyi épitési szabdlyzat, valamint ennek szabdlyozdsi
tervi melléklete.

A szabadlyozasi tipusu médositasok kiilonleges koncepcionalis megalapozast nem igényeltek, mivel az
eljarasban egy részteriilet beépitésre szant terileti kategdrian belili szabalyozasi pontositasa meriilt
fel igényként.

A tervmoddositasi szandék igényelte a szabalyzat és szabdlyozasi tervi mellékletének mddositasat,
ezek az alabbiak:

AZ ONKORMANYZATI SZANDEKOK ES A VELEMENYEZESI ELIARASOK EREDMENYENEK ALAPJAN MEGHATAROZOTT,
SZABALYOZASI TERVI MEGOLDAST IGENYLO MODOSITASI TERULET
maodositasi teriilet helyrajzi szam SZT

terilet (ha) (hrsz.) ovezet modositas

sorszam HATALYOS TERVEZETT
(Gksz-13) (Gksz-17)

1. 2,615 Uj hrsz: 8206 Kereskedelmi-szolgéltatd gazdasagi | Kereskedelmi-szolgaltatd gazdasagi

Ovezet Ovezet

8. BEEPITESI TERV

(a 7. melléklet szerint)

A TRT moédositas tervanyagahoz nem késziil.

9. KORNYEZETI ERTEKELES
(kornyezeti vizsgalati kotelezettség esetén)
A tervezett mddositdsok kapcsdn nem varhaték olyan jelentds kornyezeti hatdsok, amelyek
kornyezeti vizsgalat lefolytatasat és kulon kornyezeti értékelési dokumentacio elkészitését tennék
szlikségessé.
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1. szamu melléklet: FOEPITESZI FELJEGYZES

GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA -
A TERVI MUNKARESZEK TARTALMANAK MEGHATAROZASA
ONKORMANYZATI FOEPITESZI FELJEGYZES
az alabbi telepiilésrendezési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban:
,Gyal Varos Teleplilésrendezési eszkozeinek részleges médositdsa WAREMA PT Hungary Kft.
telephelyére vonatkozd hatdlyos szabalyozasi tervi tartalom médositasaval”
(tdrgyaldsos eljards)
Gyal Viéros telepllésrendezési eszkozeinek részleges mddositasa targyaban a 314/2012.(X1.8.) sz.
kormanyrendelet 3. szamu melléklete alapjan az alabbi fejezetek kidolgozdasat latjuk szlikségesnek a
madositassal érintett terlilet vonatkozasdban, a tervezési feladat altal igényelt mélységben.
(Az athluzassal jelzett fejezetek kidolgozasa nem képezi az aldtdamaszto javaslat targyat — a tablazati
mez6kben ,,xxx” jellel jelolve.)
A HESz és szabalyozasi terv részleges médositasa targyaldsos eljarasban késziil, a Telepiilésszerkezeti
terv modositasat nem teszi szilkségessé.
A jelen eljarasban a TRT fellilvizsgalathoz 2013. évben késziilt megalapozé vizsgalat médositasat
nem teszi sziikségessé a részleges HESz mddositas.

B c b E
Telepiilésszerkezetitery | Helyi épitési szabalyzat
széveges  rajzi szoveges (HESz) | rajzi (SZT)

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

(a telepllésrendezési javaslatok és a taji, természeti, kbrnyezeti,
épitett orokségi, kozlekedési és kozmi elemek, javaslatok
egymasra hatdsanak bemutatasa szoveges és rajzi formaban)

1.1. TELEPULESRENDEZESI JAVASLATOK

(a javasolt teleptilésszerkezet és a terlletfelhasznalasi
rendszer bemutatdsa, szerkezetalkoto elemek és értékek
ismertetése)

111 Javaselttelepilésszerkezet-tertletfelhasznalasi Igen Igen

1.1.1.1. Beépitésre szant teriiletek

X0k X0k
X0k X0k
1.1.1.3. Szerkezet meghatarozé nyomvonalas és tagold
elemek
- szerkezetalkoto és tagolo kozlekedési elemek, XXX XXX
- szerkezetet meghatarozo, tagold egyéb nyomvonalas elemek, p'a'a"2 p'a'a"2
- szerkezetalkoto zoldfeliileti rendszerek, vizfolyasok. XXX XXX
1.1.1.4. Védelmi és korlatozé elemek
- védétavolsagok, Igen Igen
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10.

11.

P

¥

%

P

R

P

ix

24,

25.

29.

- taj és természetvédelmi elemek, teriletek,
- kulturalis 6rokségvédelmi elemek,
- egyéb védelmi és korlatozo elemek.

1.2. A VALTOZASSAL ERINTETT TERULETEK
OSSZEFOGLALOJA ES OSSZEFUGGESE!

1.2.1. A telepuilésszerkezeti valtozasok bemutatasa

’ . ot ‘sa

2. SZAKAGI JAVASLATOK

2.1. TAJRENDEZESI JAVASLATOK
) 11 Ta clat_taiszert .
) 12 Termd <ol

2.2. ZOLDFELULETI RENDSZER FEJLESZTESE

L
3. KOZLEKEDESI JAVASLATOK

(a telepiilés kozlekedési javaslatainak ismertetése,-halézatok;

esomodpontekkeresztmetszeteka-magasabbrendlszakigi
Al A s . (453 terd - itas)

3.1. K6zuti haldzati kapcsolatok

32 Fébb ks - .

3.3. Belsé uthalozat

E cayek kdzterileti parkolds)

24

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen
Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen




30. | 3-6-F8bbgyalogeskozlekedés XXX XXX

31. | 3.7. Gépjarm elhelyezés, parkolds Igen XX

32. 4. KOZMUVESITESI JAVASLATOK (ésszefoglalé jelleggel)

(a teleplilés kozm(ihaldzati javaslatainak ismertetése) Igen XXX
33. | 4.1.Vizikdzml(ivek Igen XXX
(vizellatas, szennyvizelvezetés, csapadékviz-elvezetés)
34. | 4.2. Energiaellatas Igen XXX
(villamos energia, gazenergia, tdvhd, megujulé eréforrasok,
egyéb)
35. | 4.3. Hirkozlés Igen XXX
(tavkozlés, miisorszoras, adatatvitel)
36- XXX XXX
37. 5. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK
(a teleplilésrendezési javaslatok kérnyezetvédelmi Igen
Osszefliggéseinek bemutatasa, varhatd kdrnyezeti hatdsok, XXX
kornyezeti feltételek a fold, felszini és felszin alatti vizek,
levegGtisztasag-védelem, zaj- és rezgésterhelés, hulladékkezelés
vonatkozasaban)
38. 6. HATALYOS TELEPULESSZERKEZETI TERVVEL VALO
OSSZHANG BEMUTATASA
E . L .. o o hatal
. . L Ihatérozs , XXX XXX
R dkisa tse)

39. 7. SZABALYOZASI KONCEPCIO

(a szabalyozas céljainak és eszkbzeinek ismertetése, azok

Osszefliggései, a-szabdlyozdsalapelve; a valtoztatdsi szandékok Igen Igen
javaslata, a szabalyozas eszkozeinek 6sszefoglalasa)

40. | 8. BEEPITESI TERV

41. 9. KORNYEZET! ERTEKELES

Kelt: 2018. szeptember 25.

Kiss Istvdn
6nkormdnyzati f6épitész
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2 SZAMU MELLEKLET: Onk. hatdrozat a telepiilésrendezési eszkoz
madositasardl

26



3 SZAMU MELLEKLET: Kérelem a targyalasos eljaras lefolytatasara és
nyilatkozat a partnerségi egyeztetés lezarasarol
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Gyal Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...................... szamu Ok. rendelete
Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl sz616,
17/2014. (X11.01) 6nkormanyzati rendelet
modositasaral

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében és az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII,
torvény 62. § (6) bekezdés 6. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye'-32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a telepllésfejlesztési koncepcidrdl, az integrélt telepllésfejlesztési
stratégiardl és a telepilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepllésrendezesi sajatos
jogintézményekrol szol16 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 42. § (4) bekezdés a) pontja szerint
eljaro érdekelt allamigazgatasi szervek véleményének kikérésével Gyal Varos Helyi
Epitészeti Szabalyzatarol sz616 17/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendeletének (tovabbiakban:
HESZ) mddositasara az alabbi rendeletet alkotja:

1.8
A Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl szolé 17/2014.(X11.01.) sz. 6nkormanyzati

rendelet (a tovabbiakban: HESZ) az alabbi 65/A §-al egészil ki.

(1) A Gksz-17 jelu épitési dvezet elbirasai:

a) Beépitési mod szabadon-all6
b) Az épitési telek legkisebb teriilete (m2) 2500
c) A beépitésnél alkalmazhat6 legnagyobb beépitettség (%) 50
d) A beépitesnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 50
e) A terepszint alatti beépitettség helye épitési helyen belil
f) A beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb épiletmagassag (m) 12,0
g) A beépitesnél alkalmazhato legkisebb zéldfeluleti arany (%) 25
h) Szintteriileti mutatd 1,5
i) beépitésnél alkalmazhato legkisebb oldalkert (m): 6
J) beépitesnél alkalmazhato legkisebb hatsokert (m): 6
K) beépitésnél alkalmazhato legkisebb eldkert (m): 5
[) A Koézmiellatas mértéke: teljes
2.8

A HESZ 1. szama mellékletében szereplé 1:400 1éptékéi SZT-12. szelvény jelit
szabalyozasi tervlap helyébe e rendelet mellékleteként szerepl6 1:400 Iéptékit SZT-12/M2
szelvény jelt szabalyozasi tervlap 1ép.

3.8
A HESZ 1. szamu mellékletében szereplé 1:400 léptékii SZT-12/M1. szelvény jelii
szabalyozasi tervlap hatalyat veszti.

4.8
(1) Ez a médositd 6nkormanyzati rendelet az elfogadasat koveté napon, 2019.
ho ....... napjan Iép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat VeSZtl



Papai Mihély Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes f6jegyz6

Arendeletet ...................eceiie e eenen. o n@pjan kihirdettem.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz0

1. sz&mumellékleta .........coooeveiiiiiii i, onkormanyzati rendelethez:
»A 17/2014. (X11.01) 6nkormanyzati rendelet
1. melléklet SZT-12/M2 szabalyozasi tervlapszelveny”















Targy: Javaslat a Gyal, Ady Endre utca 22. (hrsz.:3551/1) ingatlan
villamos energia ellatasaval, 22 kV-os szabadvezetéki haldzat
bontasaval, 22 kV-os foldkabel épitésével és 22/04 kV-0os BHTR
létesésével kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara

Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag!

Az ELMU Hal6zati Kft. Beruhazési Osztaly megbizasabol az Ecsedi-Vill Bt. (1055 Budapest, Szent Istvan krt.
13.) elkészitette ,,Gydl, Ady Endre u. 22.(3551 hrsz.) villamos elldtisa, 22 kV-os szabadvezeték hdlézat bontds és
létesités 22 kV-os foldkabel és 22/04 kV-os BHTR létesités” cimii Kiviteli tervdokumentaciot.

A benyujtott dokumentécié szerint az (j villamos energia igény miatt Uj 22 kV-os foldkabel és BHTR létesités
valt szilkségessé. A haldzat a megépitése utan az Elmii Halozati (DSO) Kft. tulajdona lesz.

Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi a fenti munkaval érintett 3550 hrsz.-G (Ady Endre utca)
kozterilet és az ellatand6 3551/1 hrsz.-0 sportpalya.

Az Ecsedi-Vill Bt. kérelmet nyujtott be hivatalunkhoz, melyben kérte a targyi munkaval kapcsolatosan a
tulajdonosi nyilatkozat kiadasat.

Kérem a Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsagot, hogy fentiek ismeretében sziveskedjen hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld—testiletének Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga

a.) a gyali 3550 hrsz.-0 (Ady Endre utca) kozteriiletet és a 3551/1 hrsz.-U sportpélyat érintéen hozzajarul — az
ELMU Halozati Kft. Beruhazéasi Osztaly megbizasabol, az Ecsedi-Vill Bt. tervezd altal készitett, - ,,Gydl, Ady Endre u.
22.(3551 hrsz.) villamos ellatasa, 22 kV-os szabadvezeték halozat bontas és letesités 22 kV-os foldkabel és 22/04 kV-os
BHTR létesités” cimi Kiviteli tervdokumentécio szerinti kozmii épitéséhez

b.) a tulajdonosi nyilatkozat nem mentesit az egyéb szakhat6sagi allasfoglalasok és engedélyek beszerzése aldl.
Hatarido: 2019. mércius 25.
Felelés: a Bizottsag Elndke

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést készitette: Kiss Istvan foépitészi irodavezetd

Gyal, 2019. februar 28.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyz6

Melléklet:
= | pld. kérelem
= 1 pld. atnézeti helyszinrajz
= 1 pld. miiszaki leiras
(a kiviteli tervdokumentdcio az iilésen megtekintheto)































































Targy: Javaslat a Gyal, Dedk Ferenc utca 85. szam alatti
ingatlan (hrsz.:1042) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara

Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag!

A Kabel Team Kft. (1148 Budapest, Lengyel utca 15.) Nagy Arpad, tervezé elkészitette Gydl, Dedk Ferenc
utca 85. HRSZ 1042 alatti ingatlan villamosenergia-ellatisa. Foldkabeles csatlakozovezeték létesitése cimil
(KT 0730/18) tervszdmU miiszaki tervdokumentaciot.

A tervdokumentacié a Gyal, Dedk Ferenc utca 85. szam alatti ingatlan (hrsz.:1042) villamosenergia-ellatasat
szolgalo foldkabeles csatlakozovezeték létesitésének kiviteli tervét tartalmazza. Az igényelt villamos energia: 6A, 10A,
16A.

Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi a fenti munkaval érintett 1359 hrsz.-G (Deadk Ferenc utca)
kozterilet.

A Kabel Team Kft. kérelmet nyUjtott be hivatalunkhoz, melyben kérte a targyi munkaval kapcsolatosan a
tulajdonosi nyilatkozat kiadasat.

Kérem a Tisztelt Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsagot, hogy fentiek és a mellékelt dokumentécid ismeretében
sziveskedjen hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld —testiiletének Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsaga

a.) a gyali 1359 hrsz.-G (Deadk Ferenc utca) kozteriiletet érintéen hozzajarul — a Kéabel Team Kft. Nagy Arpad,
tervezd lizem altal készitett Gydl, Dedk Ferenc utca 85. HRSZ 1042 alatti ingatlan villamosenergia-elldtdsa.
Foldkabeles csatlakozé vezeték létesitése cimii (KT _0730/18) tervszdmU miiszaki tervdokumentacio szerinti
kozmiivezeték — foldkabel épitéséhez.

b.) a tulajdonosi nyilatkozat nem mentesit az egyéb szakhat6sagi allasfoglalasok és engedélyek beszerzése aldl.
Hatarido: 2018. &prilis 05.
Felelos: a Bizottsag Elntke

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2019. mércius 7.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyzd

Melléklet: I pld. kérelem
1 pld. miiszaki tervdokumentacio
1 pld. nyomvonal rajz

























































Targy: Javaslat a Gyal, Karolyi Mihaly utca 11. szdm
alatti ingatlan (hrsz.:2544) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara

Tisztelt Pénzlgyi és Gazdasagi Bizottsag!

A Kabel Team Kft. (1148 Budapest, Lengyel utca 15.) Nagy Arpad, tervezd elkészitette Gyal, Kdarolyi Mihaly
utca 11. HRSZ 2544 alatti ingatlan villamosenergia-ellatasa. Foldkabeles csatlakozo vezeték lIétesitése cimil
(KT _0904/19) tervsz&mU miiszaki tervdokumentaciot.

A tervdokumentacio a Gyal, Karolyi Mihaly utca 11. szam alatti ingatlan (hrsz.:2544) villamosenergia-ellatasat
szolgalo foldkabeles csatlakozdvezeték létesitésének kiviteli tervét tartalmazza. Az igényelt villamos energia: 3x32A.

Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi a fenti munkaval érintett 2552 hrsz.-G (Karolyi Mihaly utca)
kozteriilet.

A Kabel Team Kft. kérelmet nyujtott be hivatalunkhoz, melyben kérte a targyi munkéval kapcsolatosan a
tulajdonosi nyilatkozat kiadasat.

Kérem a Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsagot, hogy fentiek és a mellékelt dokumentécié ismeretében
sziveskedjen hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld —testiiletének Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsaga

a.) a gyali 2552 hrsz.-u (Karolyi Mihaly utca) kozteriiletet érintden hozzajarul — a Kéabel Team Kft. Nagy Arpad,
tervezd lizem Aaltal készitett) Gydl, Kdrolyi Mihdly utca 11. HRSZ 2544 alatti ingatlan villamosenergia-
ellatisa. Foldkdbeles csatlakozo vezeték létesitése cimli (KT _0904/19) tervszdmU miiszaki tervdokumentacid
szerinti kozmiivezeték — foldkabel épitéséhez.

b.) a tulajdonosi nyilatkozat nem mentesit az egyéb szakhat6sagi allasfoglalasok és engedélyek beszerzése aldl.
Hatarido: 2019. &prilis 05.
Felelos: a Bizottsag Elndke

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 4.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz0

Melléklet:

| pld. kérelem

1 pld. miiszaki tervdokumentacio
1 pld. nyomvonal rajz

1 pld. keresztszelvény




























































Térgy: Javaslat a Gyal, Kis-sz¢éls6 utca 19. szam alatti
ingatlan (hrsz.:5114/21) villamos energia ellatasaval
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozat kiadasara

Tisztelt Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag!

A Kabel Team Kft. (1148 Budapest, Lengyel utca 15.) Nagy Arpad, tervezd elkészitette Gydal, Kis-szélsé utca
19. HRSZ 5114/21 alatti ingatlan villamosenergia-ellatisa. Féldkabeles csatlakozo vezeték létesitése cimil
(KT 0419/18) tervszd&mU miiszaki tervdokumentaciot.

A tervdokumentécié a Gyal, Kis-sz€éls6é utca 19. szdm alatti ingatlan (hrsz.:5114/21) villamosenergia-ellatasat
szolgalo foldkabeles csatlakozdvezeték létesitésének kiviteli tervét tartalmazza. Az igényelt villamos energia: 3x32A.

Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi a fenti munkaval érintett 5114/22 hrsz.-0 (Kis-széls6 utca)
kozterilet.

A Kabel Team Kft. kérelmet nyUjtott be hivatalunkhoz, melyben kérte a targyi munkéval kapcsolatosan a
tulajdonosi nyilatkozat kiadasat.

Kérem a Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsagot, hogy fentiek és a mellékelt dokumentécié ismeretében
sziveskedjen hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld —testiiletének Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsaga

a.) a gyali 5114/22 hrsz.-G (Kis-sz¢éls6 utca) kozteriiletet érintden hozzajarul — a Kabel Team Kft. Nagy Arpad,
tervez6 lizem altal készitett Gydl, Kis-szélsé utca 19. HRSZ 5114/21 alatti ingatlan villamosenergia-elldtdsa.
Foldkabeles csatlakozo vezeték létesitése cimii (KT 0419/18) tervszamu miiszaki tervdokumentacio szerinti
kozmiivezeték — foldkabel épitéséhez.

b.) a tulajdonosi nyilatkozat nem mentesit az egyéb szakhat6sagi allasfoglalasok és engedélyek beszerzése aldl.
Hatarido: 2018. &prilis 05.
Felelés: a Bizottsag Elndke

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 7.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz0

Melléklet: I pld. kérelem
1 pld. miiszaki tervdokumentacié
1 pld. nyomvonal rajz

























































Targy: Javaslat ,,Gyal, Sportcsarnok és
szalloda mobilia beszerzés 2019” targyu
kdzbeszerzési eljards megkezdésére

Tisztelt Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az elfogadott 2017. évi koltségvetésben dontott arrol, hogy
Gyal Varos a sajat tulajdonaban all6 Gyali Sporttelepen, a 2360 Gyal, Ady Endre utca 24. szam alatti ingatlanon
a sportpalya komplex kialakitasa keretein beliil sportcsarnokot és szallodat épittet.

Az épitkezeés terv szerint halad, a teljes létesitmény megvaldsitasanak kovetkezé 1épése a beszallito kivalasztasa
a szilkséges mobiliak beszerzésére a kovetkezOk szerint: a butorok, belséépitészeti és gépészeti berendezések, fix
lelatdszékek, mobil lelatok, beépitett sporttechnologiai berendezések, mobil sporttechnoldgiai berendezések
megrendelése, legyartatasa, telepitése, és az ehhez sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasa.

Az elvégzendd munkékra javasolt a Kbt. szerinti nyilt kozbeszerzési eljaras meginditasa, melyben az
Onkormanyzat mellett a Gyali Barati Kor Sportegyesiilet (BKSE), mint tarsfinanszirozo is részt venne, mivel a

kapcsolodd palyazat nyerteseként a BKSE véllalta a csarnok épiiletrészbe torténé eszkozok egy részének
beszerzését is.

A fentiek szerint a BKSE a kdzbeszerzési eljarasban tarsfinanszirozéként a TAO tdmogatas dsszegének erejéig
venne részt, igy az altala beszerzend$ eszkozok listdja a végleges ajanlatok elbiralasa utan valhat véglegessé,
tovabba az eljaras lebonyolitasara a BKSE az Onkormanyzatot kérte fel.

Jelen kozbeszerzés meginditasanak feltétele az ajanlattételi felhivas és dokumentaci6 elfogadasa. A mellékelt
dokumentumtervezetekben szerepld datumok a felhivas kikiildésének napjaval automatikusan aktualizadlandok,
azonban ez a kdzbeszerzés lényegi informacidit nem érinti.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga tigy dont, hogy:

1. elfogadja, a ,,Gyal, Sportcsarnok és szalloda mobilia beszerzés 2019” targyd kozbeszerzési eljaras
ajanlattételi felhivasat, dokumentéciojat, tovabba megteszi a sziikséges intézkedéseket a kdzbeszerzési
eljaras meginditasa és eredményes lefolytatasa érdekében.

2. a Biralo Bizottsagha az alabbi eseti tagokat jeldli: A kdzbeszerzést lebonyolité cég altal megnevezett
személy, vagy személyek, akik az eljaras lebonyolitasdban kozremitkodnek, tovabba miiszaki
szakértoként az épiilet bels6épitész terveit készitd tervezo.

3. atargyalas lefolytatasara jogosult szerv: kdzbeszerzési munkacsoport.

4. felhatalmazza a kbzbeszerzési munkacsoportot a szilkséges tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2019. majus 30.
Felelos: Munkacsoport

A hatéarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: -
Az eléterjesztést készitette: Ban Laszlo

Gyal, 2019. marciusl12.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyz6

Az eldterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van, eldiranyzat modositast nem igényel.

Diera Eva
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

Melléklet: Ajéanlattételi felhivas, dokumentacid tervezete (késobb kikiildendd)
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