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Targy: Javaslat a hazassag megkotésének és a
bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésének
hivatali  helyiségen, illetve hivatali
munkaiddn kiviili engedélyezésérdl, és az
anyakonyvi eljards egyes dijairol szolo
19/2017.(1X.29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Gyal Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 19/2010. (X11.22.) szam( rendelete (Or.) hatarozza meg a
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k és munkaviszonyban 4110k munkaidejét, ezen beliil a
torzsidé és a peremidd tartamat. Ennek értelmében a Polgarmesteri Hivatalban dolgozéd koztisztviseldk,

valamint munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalék heti munkaidé kerete: 40 6ra.

Fészabalyként a Polgarmesteri Hivatal heti munkaidé-beosztasanak rendje:

Peremidd Torzsido Peremido
Hétfs 07:00 - 09:00 09:00 - 16:00 16:00 - 19:00
Kedd 07:00 - 09:00 09:00 - 15:00 15:00 - 19:00
Szerda 07:00 - 09:00 09:00 - 18:00 18:00 - 19:00
Csiitortok 07:00 - 08:00 08:00 - 15:00 15:00 - 19:00
Péntek 07:00 - 19:00

Ezen rendelet értelmében az anyakonyvi eseményt lebonyolitd anyakdnyvvezetd — koztisztviseloként - a
torzsidében kdteles dolgozni, azonban az azon kiviili, de a peremid6n beliili id6ben sajat belatasa szerint dont
arrdl, hogy végez-e munkat vagy sem.

Mivel a jelen elterjesztés targyat képezd rendelet ugyancsak meghatarozza a hivatali munkaidé fogalmat — az
Or. eldirasaira utalassal -, illetdleg annak végéhez kdvetkezményeket fiiz (elsésorban fizetési kotelezettséget),
indokolt a rendelet terminolégiajat az Or. fogalomrendszeréhez igazitva a ,,munkarend” kifejezést a ,,torzsidd”
kifejezésre cserélni.

Fentiek értelmében kérem a T. Képvisels-testliletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni és
elfogadni.

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képvisel6-testilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 18/2014.(X11.01.) onkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés e)
pontjara.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Oktatési és Kulturdlis Bizottsag

Az elGterjesztést készitette: dr. Flérian-Karvalics Katalin irodavezet6
Gyal, 2019. november 07.

Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyzo



Gyail Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
...12019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a hazassag megkdtésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésének hivatali
helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérol,
és az anyakonyvi eljaras egyes dijairol sz616 19/2017.(1X.29.) énkormanyzati rendelet médositasarol

Gyal Varos Onkorminyzatinak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében rogzitett
szarmazékos jogalkotdi jogkdrében, valamint anyakonyvi eljarasrél sz8l6 2010. évi I. térvény 96. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.8. A hézassag megkdtésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitésének hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaid6n kiviili engedélyezésérdl, és az anyakonyvi eljaras egyes dijair6l szolo 19/2017.(1X.29.)
dnkormanyzati rendelet 2.8 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

Jhivatali munkaidd: Gyél Véaros Onkormanyzatinak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidd és
igyfélfogadasi rendjérdl szol6 rendeletében meghatarozott térzsido.”

2.8 E rendelet 2019. december 1. napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épésekor folyamatban 1év6
eljarasokban is alkalmazni kell.

Gyal, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes f6jegyzo



2. szamu melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Eldterjesztés, rendeletmddositas- tervezet

Javaslat a hazassag megkdtésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésének hivatali

helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl, és az anyakonyvi eljaras egyes dijairél

VI.

VIL.

52616 19/2017.(1X.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasara

A rendeletmdédosités tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet médositasa koltségvetési kdtelezettséget nem keletkeztet.
Az el6terjesztés elfogadasa nem érinti a 2019. évi kdltségvetést.

A rendeletmddositas kérnyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet médositasa kornyezeti és egészségi kdvetkezményekkel nem jar.

A rendeletmddositas adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendeletmodositas az adminisztrativ terhek ndvekedésével nem jar.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradéasanak varhaté kovetkezményei

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 19/2010. (XI1.22.) szamu rendelete (Or.)
hatdrozza meg a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék és munkaviszonyban
allok munkaidejét, ezen beliil a torzsidé €s a peremidd fogalmat. Tekintettel arra, hogy targyi
rendelet a munkaidén kiviili anyakonyvi események vonatkozasaban szabalyoz, indokolt a

sy

A rendeletmdédositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek
Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi, penzigyi feltétel meglétét nem igényli.

A rendeletmoddositias az eurdépai unios jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban all, az
Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elézetes bejelentési
kotelezettség nincs.

Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatdsa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-
testlilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatar6l szolo 18/2014.(X11.01.) dnkormanyzati rendelet
40.8 (4) bekezdés e) pontjara.



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2018/2019. évi
beszamolojanak elfogadaséra

Tisztelt Képviselo-testilet!
A nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. térvény 85.8 (2) bekezdése értelmében ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogod
maédon beszamoljon”.
A Gyali Tatika Ovoda intézményvezet6je altal elkészitett beszamold (1.sz.melléklet) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. szeptember 1-jén — készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalésultak.
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi
munkaterve alapjan a 2019. oktéberi Ulésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrdl szold
atfogo beszamoldinak elfogadésarol.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a Gyali Tatika Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat
elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Az elbterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gy al, 2019. oktdber 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
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1.

Tervezés

Pedagdgiai folyamtok

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézmeényi gyakorilata (PP. tovabbképzéEsi
program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek elkészitése)

Elvaras

Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

2018/2019.
nevelési
évben
alabbiak
szerint
valosult
meg

az

Az intézmény vezetése iranyitja az
dokumentumainak  koherens  kialakitasat.
neveldtestulet bevonasaval toérténik, az
felkészitése a feladatra idében megtorténik.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyUttmuikédeés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6¢sszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel a nevelbtestllet jogszabalyban rogzitett
jogkoreit biztositottam. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
id6szak oktataspolitikai céljaival &sszhangban készulnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon koévethetd.

A nevelési év soran az ovoda stratégiai dokumentumaiban bdvités tértént, a
Honvédelmi Intézkedési terv (HIT) bekertlt a szabalyzataink kdze, a
dokumentumok egymasra épultek, és a térvényessegnek megfelelbek voltak.

intézmeény stratégiai
A tervek
intézmeény

és operativ
elkészitése a
munkatarsainak

Megvalositas

Az intézmény

muUkodesét iranyito eéves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kédvetkezd
nevelési ev tervezeése.
A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben
2018/2019. megjelennek a stratégiai célok aktuadlis elemei. (Pedagdgiai program, a
nevelési vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv).
évben az Az intézmény, nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a mdodszerek, eljarasok
alabbiak kivalasztasat, alkalmazasat—Az éves tervek és beszamoldk egymasra
szerint épllnek.
valosult A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
meg nevelési év tervezése. Az év végi meérés- értékelés intézményi 6sszegzd

eredmények meghatarozzak a kovetkezd év kiemelt személyiségfejlesztd
feladatait intézményi szinten, de csoportszinten a pedagdgusok a
csoportnapléban rogzitik a féléves tervekben.

Az évodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A csoportokban az éves tervek, Utemtervek, fél évre
57616 nevelési-gondozasi tervek az Uj elvarasok alapjan készultek.
A teljes pedagodgiai folyamat kodvethetd a tevékenységi
csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

A csoportokban mérési naptar alapjan készitik a mérés-értékelést, amely
félévente, korcsoportonként meghatarozott.

Az eredmények értékelése utan a csoportnaploba és a fejlddési naploba
kerdlt eredmények alapjan egyéni, illetve csoportos fejlesztési tervet
készitenek

tervben, a




Ertékelés

A pedagdgial programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a gyakoriatban

Elvaras A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl

fejlesztd céllal folyamatosan

visszacsatolnak szUleinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi

szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

- Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek
2018/2019. adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
nevelési mukodik.
évben az - A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
alabbiak kdzds alapelvek és kdvetelmeények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
szerint - Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik, a gyermeki
valosult fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
meg dsszekapcsoljak, szUkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Evente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fUggvényében szlkség esetén korrekciot végez. A prevencios,
korrekcids feladatrendszer megvaldsitasanak terlletén feladatomnak
tartottam a programunk fejezeteiben jeldlt feladatok megvaldsitasanak
figyelemmel kisérését.

Fejlesztés esetén:
o A mérésre, megfigyelésre alapozott hatranycsdkkentést.
o Az egyéni banasmod és a differencidlt fejlesztés gyakorlatanak
erdsitéset munkamegosztasban, a feladatban részvevdék kozott.
o Az eredményesség érdekében, a szakszerlU korai felzarkoztatast,
szakemberek bevonasaval, a szUl6 egyUttmUikddését.
o Szakemberekkel vald hatékony egyUttmukoédést minden raszoruld
gyermek esetében.
Az dvodapedagodgusok fogadd orai
Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési napld) és
szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja - egyeztetés szerint.
Az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu évodai nyilt
napok
Leendd ovodasainkat szuleikkel egyutt 2018. szeptember elsé hetében
fogadtédk a csoportok (az idépont meghatarozasa a telephelyek
kompetenciaja).
amikor:
- bepillantast nyerhetnek az ovoda életébe
-  bekapcsoldodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az ovoda muUkoddésevel, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan.
1. A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési
rendszer bevezetésébdl adddd feladatok elldtasa— a szakmai szinvonal
meérhetd
emelése:
- Vezetdi feladatom volt a mindsitésre felkésziteni a kollégandket.




2. Személyiség- és kd6zdsségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitadsi folyamat soran a
szemelyiség és kdzdsseégfejlesztés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkdrben lehetséges. Az dvodai nevelésnek
mercéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészséglgyi szokasrendszer, az egészséges
életmod iranti igény kialakitasa. Kuléndsen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos
helyzetl gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesztés:
M Meleg, szeretetet sugdrzd dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek
M A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra épul.
N A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.
M A gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymasra épul, fokozatosan nehezedik és
jatékos.
M Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzdkkel
rendelkezik a gyermek, mely tertleteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen
a képességszintje.
N Minden gyermek egyéni Utemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.
M A feladat 6ndllé gondolkodésra késztet, nemcsak analdog megoldasra.
N Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredmeényesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.
M Belsé inditékra (érdekldédés, kivancsisag, tudasvagy) épuld motivacid készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.
Intézménylnkben nemcsak felzarkdztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. A
kdzdssegfejlesztd tevékenység az intézmeény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban téorténik meg.

Két tehetségfejlesztd foglalkozas mukodott - zenei- és a matematikai képességek
fejlesztése.
Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik

minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzdket, technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok
az intézményben.

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek feltarasa érdekében fontosnak
tartjuk a gyermekek korai, dvodaskort megel6zé testi-lelki fejlédésének
alapos megismerését.

2018/2019. Szakirdnyld szakember is foglalkozik a gyerekekkel, mégpedig logopédus,
nevelési fejlesztépedagogus, pszicholdgus. Ezen pedagodgiai tevékenységek a
évben az napirenddel vald egyeztetés utan, rendszeres iddkeretben és helyszinen
alabbiak térténnek.

szerint Az ovodapedagogusok az dvodaban végzett gyermekvédelmi munkaval, a

valdosult meg fejlesztd  tevékenységgel segiteni kivanjak a gyermekek minél
egészségesebb, harmonikusabb fejlédését.

- A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyerekek esetében a
pedagdgusok szorgalmazzak, hogy rendszeresen jarjanak ovodaba, igy
napi étkezésuk, gondozasuk biztositotta valik.

- Kiemelten gondot fordit egyéni fejlesztéstkre, segitve ovodai
beilleszkedésUket, szocialis fejlédéstket.

Az ovoda biztositja szamukra a nyugodt, tlrelmes, szeretetteljes légkdrt,
az ovodapedagdgus pedig fokozottabban alkalmazza az egyéni banasmaod
elvét.

A kbdznevelés kiemelt feladata az iskoldt megel6zd kisgyermekkori
fejlesztés, tovabba az SNI és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartas
nehézséggel kuUzdd gyermekek specidlisigényeinek figyelembe vétele,
egyéni képességeikhez igazodd legeredmeényesebb fejlédésik eldsegitése,
a tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Az alabbi feladatok megvalodsitasat tartom fontosnak:

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleld feladatellatas;




- Az esélyegyenléség biztositasa;

- A legrovidebb idén bellli intézkedés a gyermekek érdekében;

- A folyamat nyomon kdvetését, a dokumentacio ellendrzését;

- Egyuttmukddeést, szakmai megbeszélések szervezését az érintett
szakemberekkel;

- A folyamatos fejlesztés nyomon kdvetését - érintett szakemberek.

Az intézmény Alapitd okiratdban szerepel SNI elldtds - ezen beldl
integraltan nevelhetd SNI-s gyermeklink 2 fé volt ebben az évben, és 4 f6
szegregalt nevelésben részesuld autista gyermek elldtdsa is a feladatunk
volt.

Az elmult 5 évben, az SNI gyermekek fejlddését, leghatékonyabban korai
problémafeltarassal, megfelelé szakemberhez, és specidlis intézménybe
iranyitassal segitettik.

Szamukra adaptalt autista gyermekek részére készult Pedagodgiai
Programot alkalmaztuk.

Rendszeresen konzultaltunk segitd szakemberekkel.

A problémak megoldasahoz javaslatokat, segitséget kértink, folyamatosan
figyelemmel kisértik a gyermekek fejlédését, érdekeiknek képviseletét.

Az egyéni dokumentaciok elkészitésében egylttmikddtink, kdzvetitettink
a csaldd és a szakemberek kozott. Intézkedéseinket dokumentaltuk.
Kozelitéslnkben, hatranycsdkkentd pedagdgiai attitlddel felvallaltuk,
képviseltUk a gyermek érdekeit, biztositottuk az esélyegyenléséget.

A hatranyok ellensulyozasat, enyhitését célzd gyakorlatot folytattunk.

Az oévodai szintl fejlesztés komplex moddon, az egyéni és az életkori
sajatossagokat, a jatékossag elvét szem eldtt tartva, a szakvéleményben
foglaltak, illetve a szakemberek altal javasoltak szerint valdsult meg.

A részképesség zavarokat a logopédus, valamint az dvodapszicholdgus
Utmutatasai alapjan, differencialt feladatadassal, mozgasos-, anyanyelvi- és
egyéb probléma specifikus fejlesztd jatékokkal kompenzaltuk.

A Nevelési Tanacsadd gyogypedagogus - fejlesztdpedagdgus, konduktor
szakemberek foglalkoztak a BTM-es gyermekeinkkel.

Tudatos tervszerl munka, nagyfokld odafigyelés, egymas kdzotti kdlesdnds
bizalomra kell, hogy épuljéon.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjink, szUkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk

fejlesztésére.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl,
Az intézmény tamogato rendszert mikddtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrécids nevelési/tanitasi modszereket tanulmanyoztunk.

Kozosségfejlesztés

Intézményi kozdssegépitd tevékenységek

Az Orszdgos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai Programja is tartalmazza a
kdzdsseg fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az ovodapedagdgusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor
néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas és kdzdssegi fejlesztési feladatokat.

Majd a nevelés -tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik az
eredményeket. Az ovodai gyermekek fejlédését nyomon kdvetési rendszer is végez erre
iranyuld megfigyeléseket, résztertleteket figyelink meg a gyermeknél az egyuttmukdédeési,
alkalmazkodasi képessegUkrol.

Elvaras A szUldk a megfelelé6 kereteken beltl részt vesznek a
kdzdsségfejlesztésben.
2018/2019. Hagyomanykeént mikédd rendezvényeink is csapatmunkat kivannak és

nevelési évben

nagy oromomre ebben példamutatd hozza allast tanusit, az ovoda




az alabbiak minden dolgozdja.
szerint valosult Mikdzben az éplletek arculatat alakitjuk, megdrizzik, erdsitjuk
meg specifikumait. Rendkivul fontosnak tartom, hogy az évoda, mint egy

egész egység kdzdsségként mikddjon.

Ne szigetelddjenek el, tudjanak a két épulet dolgozdi egyutt
gondolkodni, problémat megoldani, konfliktust kezelni.

A kdzds programok segitik az egymas megismerését. Nevelés nélkuli
munkanapon belsdé tovabbképzés szervezése klUls® szakember
meghivasaval kdzds élmény mindig sokat jelenet a kd&zdsség szamara.
Az 6sszevonasok esetén is mod van céljainkban az elérelépésre.
Hatarozott célom volt, hogy minél tdbben pozitivan értékeljék az
egyUttmukddést, az éplletek egységes irdnyitasat.

A véltoztatasra tett eréfeszitéseink, intézkedéseink:

- Elfogadott értekezleti rendszer.

- Tajékoztatd kiirdsok, korlevél a dolgozok részére.

- A személye mentadlhigiéné fontossagdnak elétérbe helyezése a
jdvében nagyon fontos feladata lesz a vezetédnek.

- az dvoda pszicholdgusa is tartott tréningeket a dolgozok részére.

- K&zos felndtt kirdndulds - Szentendrére

- Felnétt Mikulds - k6zds Unneplés, megemlékezés-, kdszdnet egy-egy
virdgcsokorral, akik jubileumot Unnepeltek, mindsitési eljarason vettek
részt.

Kodzbs vacsora etteremben.

3. Eredmények

Az eredményességi mutatok az intézmeényben? (elégedettségmérés eredmeényei: szilo,
pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség minden tagja hozzajarult.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnapléban megfogalmazott nevelési- tanulasértékelés.

— Ehhez kapcsolddoan a gyermekek nyomon kdvetési dokumentaciojanak eredmeényei.
SzUkséges valtoztatas:

Bels® hospitalasi rendszer kialakitdsa. A varlak foglalkozas megfelelt, azonban kdtelezdveé
tétel nélkul &6nként nem mukoddtette a kdzdsség.

Csoportlatogatdsok a vezetd helyettes; telephelyvezetd és a munkakdzdsség vezetdk
részérdél is.

Az Onértékelés-, pedagdgus tanfellgyelet gyakorlatdnak megismerése az intézmény
minden dolgozdja részérdél.

Ellen6rzési dokumentacié rendszerének folyamatos alkalmazasa, de egyedul a vezetd
nem tudja megvaldsitani, és nem is csak a vezetd feladata.

A csoportokban a gyermekek mérés értékelés eredményeinek meég tudatosabb
elemzése, beépitése a tervezésbe.

Elvaras Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket:

helyben szokasos medgfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
meérések eredmeényei 6 éves kor utan ovodaban maradd mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (szUld, ovodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitdk) neveltségi mutatok

2018/2019. Ebben az évben a Klapka épulletbe torténd koltdzés,

nevelési Ot événd a mindsitési eljdrasra torténd felkészitése, megvaldsitdsa sok
évben az energiat vett el az érintettektdl, valamint az egész kdzdsség hozzajarul a
alabbiak sikeres megvaldsitashoz.

szerint 2019/20-as nevelési év kiemelt feladata lesz a kdzdsséget Ujra felkésziteni

valdosult meg a pedagdgus dnértékelés és a tanfellgyeleti ellenérzésekre.




4, Belsb kapcsolatok, egyuttmuikddés, kommunikacid

Pedagdgus szakmai koz8sségek mikddése az intézményben, 6 tevékenységiek

Elvaras A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onalld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Eves tervben meghatdroztuk, hogy mely terUletre tesszik a hangsulyt az

2018/2019. adott évben. El6ado, segitette a gyakorlati munka fejlédését.

nevelési évben A munkakdzdsségek tevékenysége éves munkatervek alapjan valosult
az alabbiak meg.

szerint valosult | Adott  terlUleteken  dvodapedagogusi  kompetencidink  erdsitése,
meg szakmodszertani tudasunk Ujszerl ismeretekkel valo frissitése, egységes

tervezd munka formalasa zajlott.
Ovodankban belsé tovdbbképzéssel egyardnt biztositottuk az
ovodapedagogusok szakmai fejlddését. Takacs Palma zenepedagdgus
helyi tovabbképzése nagyon sikeres, hasznos volt. Sok jatékkal,
elménnyel lettink gazdagabbak.
A szakmai munkakézbsségek mikédésével kapcsolatos feladataim
voltak:
- A nevel6testulet felkészitése az Uj elvarasoknak, kihivasoknak valo
megfelelésre.
- Eredményes munkajukhoz, szakmai fejlédésukhodz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferencidkon vald részvétel tamogatasaval jarultam
hozza.
- A  kbdvetkezédkben javasolni fogom a dajkai munkakdzdsség
létrehozasat.
- Az intézményben a kUlénbdzd szakmai pedagodguscsoportok
egylttmuikdédése jellemzd (munkakdzdsseégek, egy  szervezeési
egységben neveld pedagogusok kdzdssége, fejlesztd csoportok).
- Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddeési
koraket, onadlld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézmeényi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
A szakmai kdzodsségek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.
Csoportok kozotti egyuttmuikddésre is sor kerll az intézmeényben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.
- Hianyossagom volt a munkakdzdsség vezetdk bevondsa az
ellenérzésbe.
- A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai
kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezden
egylUttmuikédtek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerllé problémak megoldasaban.

Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasa, olyan programok szervezése,
amely lazitasra, feltdltédésre, beszeélgetésre egymast segitd, egymas értékeit
megbecslld kollektivara van szUkség.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
szUkséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

- Interneten keresztll e-mailben tovabbitott anyagokkal,

2018/2019. - Korlevélben kulddtt informaciok, amelyeket aldirasukkal jelezték,
nevelési évben hogy tudomasul vették.
az alabbiak - Szakmai beszélgetések, nevelés nélkuli munkanapokon
szerint valosult megbeszélések, belsd tovabbképzések szervezése.
meg - Kulso tovabbképzés 6 fé a cukorbetegek ellatasa az ovodaban.
- Mindsitd  vizsgdn-, eljdrdsban részvevdk felkészitése egyéni
megbeszélésekkel-, e-mail formajaban igyekeztem minden

segitséget megadni a siker érdekében.

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
szUkséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés,
internet, papir alapu anyagok, megbeszélések, napi kapcsolat a
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dolgozokkal.

- Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon téorténik, résztvevdi
a témaban érdekeltek. A korlevélben a témakrdl elbzetes
tajékoztatas kaptak, hogy legyen idejuk felkészulini.

5. Az intézmény kllsé kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmeény eredményeird/

2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény a jogszabalyban eldirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi
kdtelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kulsd partereit
(az informacidatadas szobeli, digitdlis vagy papiralapu, Uujsagcikk
formajaban).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.
Williems Tv-vel készitett interjuk. Rendezvények soran betekintést
kaphattak az ovoda életérdél, mikddésérdl. Szuldkkel folyamatos volt a
kapcsolat, Csaladdi délutan, Karacsony elétti Adventi készulddés, kdzds
ajandékkészités, Nyilt Farsangi délelétt, amikor a gyermekek a
szUleikkel vehetnek részt a kuldénbdzd vidam jatékokon. Nyilt napok. A
honlapunk idénként nem muUkddott, ezen a terlUleten rendszeresebb,
hatékonyabb megoldast kell talalni

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmeény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tlikrében

2018/19-es nevelési évet az Ujja épitett Klapka épuletben valamint a

2018/2019. nevelési | Bartok épuletben inditottuk meg. Mindkét épulet eurdpai szinvonall
évben az aldbbiak | targyi és koérnyezeti feltételek mellett, feldjitott jatszdéudvarral,
szerint valosult meg | dntdzd rendszerrel, tornateremmel, sé szobaval elegendd kiszolgalo

helyekkel mukodik.
4+ 5 csoport és eg
épuletben.

autista csoport kapott helyet az

Szép feladatot jelentett az épulet elfoglaldsa, diszitése, élettel,
szeretettel megtodltése, minden igényt kielégité ovodai élet
megteremtése.

A csoportok esztétikussa, otthonossa tétele mindenki szamara




orémteljes feladat volt.

Egy nap volt nevelés nélkuli nap, amikor koéltdztlnk, és vasarnap
délutdn mar minden készen allt a gyermekek fogadasara-

- 2018. oktdber elsején. Két honap eltelt, mire belaktuk az épuletet,
helyére kerUltek a kiirasok, bedllt a rendszer, amit

6 csoport életét jelentette.

Kihivast jelentett az autista csoport beinduldsa is, mivel egyaltalan
nem volt tapasztalatunk ezen a téren.

A dolgozdk a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kéornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelbéen alakitottak ki. Az egyUttmuiUkddd, motivald szakmai koérnyezet kialakitasa
példaértékl hozzaallassal, szeretettel valdsult meg. A gyermek igényeit, életkori sajatossagait
figyelembe véve alakultak, szépUltek a csoportok kérnyezete.

A jelentkezd gyogypedagdgus el sem kezdte a munkat. Nem éreztem kudarcot ezen a
tertleten sem, mivel senki nem varhatott télUnk tébbet, amit egész évben tettink, szakmai
felkészUltség és ekkora szakember hidny kdzepette. Sok telepllés vezetdje keresett meg, a
sajat autista gyermekeik Ugyében, valamint nagy érdeklédés volt a csoportba kertlés
lehetéségeivel kapcsolatban.

A csoportban dolgozd kollégak nagyon jé kapcsolatot alakitottak ki a szUldkkel, és mindent
megtettek a szakmai felkészUltséglUk terén is.

Az épuletek adottsdgai hatékonyabb, mindségi munka emelését tette lehetédveé. A
tornaterem, so szoba, kdzlekedési udvarunk, a jatszd udvar, a fejlesztd foglalkozasok
szinterének teljes kielégitése nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositott.

A gyermekek és a dolgozok nyugodt, békés szeretetteljes életlk biztositasa volt a legfébb
célom.

Ezek magukkal vonzottdk a szUlék elégedettségét is. Folyamatosan kéztUk voltam, igy a
kdzosség minden érintettjével napi kapcsolat folytdn azonnal tudtam orvosolni a felmerult
gondokat. Gyakran kaptam ko&szdnetet a szUl6ktdl, hogy ilyen csodalatos évodank van,
természetesen jeleztem, hogy ez sok ember érdeme.

Udvari jatékaink biztonsdga érdekében a 78/2003. (XI1.27) GKM rendelet alapjan
folyamatosan elvégeztetjik jatszotéri eszkdzeink felUlvizsgalatat.

A beruhdzasainkat kdszonjuk

a Gyal Varos Onkormanyzaténak, dvodank fenntartojanak, Papai Mihaly Polgarmester Urnak.

Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a szUkségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevelé munka humanerdéforras szikseégletérdl.

A humanerdéforras  szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Folyamatosan megylUnk nyugdijba, szemulnkre vetették, hogy sok az

2018/2019. Lddsebb” kolléga. Ez igaz, viszont ezek a kollégdk elhivatottak,
nevelési gyermekszeretdk, hlisegesek az ovodahoz, teherbirasukrol, egyuttmdikddési
évben az képességeikrodl tettek tandbizonysagot az eimult 3 évben is.

alabbiak A szUlbékkel vald egyuttmuikdédes is rendkivali példamutato. Ket ovond volt
szerint GYES-en, az egyik szeptemberben mar visszajott. Két ovond hidanyunk lett,

valosult meg Erdélyi Borbala nyugdijba vonuldsa miatt, januarban, helyébe beléptem a
vezetdi munkam mellett kéthetes valtasban (két hét déleldtt, két hét délutan
- ellentétes id6ben a vezetdéi munkdm végeztem. A masik ovond
helyettesitését ugy oldottuk meg, hogy a pedagogus asszisztens mellett az
ovondk egy honapban, két nap voltak bent, amikor szUkség volt az elrendelt
3-3 oOrdban, amit a téorvény heti 4 o6rat enged. A tovabbi hidnyzasok
helyettesitése utan tulorat, vagy szabadidét kaptak a kollégandk.

Sajnos gyogypedagogusunk nem volt az autista csoportban Ures allas
terhére autista pszichologust alkalmaztam. A logopédusunk - dr. Aranyiné
Mocsan

Maria latta el a 63 gyerek mellett a 4 autista, valamint a két SNI-s gyermek
szamara szakértdi vélemeényben eldirt fejlesztést. Szerzédéssel
foglalkoztattunk TSMT tornat alkalmazd pedagogust, aki segitette a
raszoruld gyermekeket. Egyre tdbb gyermeknek irnak a szakértdi
vélemeényben mozgasfejlesztést, TSMT tornat, viszont a Nevelési Tanacsado
nem tudja biztositani. Ezt is az intézmény feladatanak jeldli ki, mint a
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fejlesztépedagodgiai foglalkozast. A szUldk kovetelik a leirt elldtast. A
Nevelési tandcsadobol két kitlind szakember jott, azonban egy-egy napot
volt a két épulletben. Az elbirt fejlesztést nem tudjdk biztositani ennyi idé
alatt. Mivel a Gyali Tatika Ovodanak pszicholdgusa és logopédusa van, de
nincs fejlesztd pedagdgusa, jovdben szlUksége lesz fejlesztdpedagdgus
alldskeretre a gyermekek ellatdsdhoz. Augusztusban sikerUlt hdrom ovonoét
felvenni, igy szeptembert egy ovond hidnnyal - GYES-en lévot - kell
helyettesiteni.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szdéban vagy irasban

folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Ezen a terlleten szintén toébb idét kellett volna

forditani az

értékelésekre. A mindsitett pedagdgusokkal azonban teljes koérd volt az

értékelés részemrél is.

7. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

2018.10.01 | 252

12 6ra | 12

338 74,5 %

Feladat-elldtast jellemz6 adatok, féréhely kihaszndltsdg

Ovodas gyermekek [étszama (fé) 252 266
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 21 22
meghatarozott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott létszam (f&) 254 268
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 22 23
szamitott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

Etkezd gyermekek létszadma (fé) 252 252
Hatranyos helyzetll gyermekek létszama | 8 8
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzetl (f6) 4 4

A gyermek adatai

2018.10.01. adat

416 50 % 50 %

2019.05.31. adat

44 %

416 56 %
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Ovodai csoportok adatai

Ssz. Ovodai csoport neve oktdber 1. SNI (f&)
létszam (f&)
1. Pillango 25 -
2. Micimacko 1 4 4
3. Meéhecske 25 -
4, Suni 22 1
5. Halacska 20 -
6. Katica 1 24 -
7. Nyuszi 24 -
8. Micimacko 2 23 1
9. Kisvakond 19 -
10. Katica 2 24 -
1 Napocska 17 -
12 Csiga 25 -
3 évet
nem
toltotte
be a St- |7
2018.12.31 | ban éve
-ig van. S au | Nor 201 Jj
igénybe |(2016- |10.0 S |- |- 9.0 ay
vette az |ban 1. nem NI [tis |ma- 8.01 e-
Gyali Tatika okt. | dvodat/f |szUletet |utd |magyar |/f |- |tiva |iskolakdteles |léts |ma- |re
Ovoda st. |6 t) n allampol. |6 |ta |/f6 |/f6 z. rad |k
m
liba a-
Klapka rom | - me |ra
épullet an noni gy |d
1. | SUni 22 4 0 1 1 1 26 8 6| 2| 24 18] 2
2. | Halacska 20 3 0 0 0 0 23 8 4| 4| 26| 22| 4
3. |Méhecske | 25 0 25| 20 18] 2| 24 6| 26
4. | Katical 24 0 0 0 0 O| O O] 24 0 O] O 23| 23| 2
5. |Pillangd 25 1 1 26 13 10| 3| 26 16| 10
Micimack
6. |dO1au. 4 0 4 4 2 o] 2 4 41 4
Osszesen | 120 8 0 1 1 11 4| 128 51| 38| 13| 127| 89|48
2f6 0
Bartdk
épullet 0
7. | Nyuszi 24 0 24 22 18| 4 25 71 14
Micimack
8. |62 23 0 23 13 9] 4 23 141 12
Kisvakon
9. |d 19 1 20 O Ol O 21 21| 2
10. | Katica2 24 0 24 5 11 4] 25| 24| O
11. | Napocska 17 5 0 22 0 O| O] 23| 23| O
12. | Csiga 25 0 2 25 13 M 2| 24 13| 8
Osszesen | 132 6 0 0 2 0 O| 138| 53| 39| 14| 141| 102 | 36
Gyali Tatika
Ovoda
mindosszesen | 252 14 0 1 3 1 41266 104 | 77|27|268| 191|84




Felvételi adatok

A 2018/2019. nevelési évre 98 fé 5 fé 84 f6
Klapka épuletbe - 5+1 48 f6
autista

Bartok éplletbe - 6 36 f6
csoport

A Tatika Ovodaba jelentkezé gyermekek kozel 94%-dnak felvételi kérelmét teljesitették a
tavalyi évben. 5 fé elutasitott kisgyermekbdl 1 f& még nem volt ovodakdteles, a 4 6
dvodakateles kisgyermek kozul 3 f& nyert felvételt a Liliom-, mig 16 a Tulipdn Ovodaba nyert
felvételt.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

2018 | 28 f6 25 fé 25 10 24 0 2
10.01
Intézményvezetés

2018.10.01 Németh Istvanné Lukovszkiné Kiss Livia
Csizmadiané lzeli Anikd

Nem ovodapedagdgus munkakdrben dolgozok adatai

2018. | 2 18 4 1 1 - 2 0 1
10.01.

Novemberben az egyik pedagodgiai asszisztenslnk elvégezte a gydgypedagdgus asszisztens
képzés sajat koltségén.



Szakmai munkakdézdsségek mikddése, feladatelldtdsa

1. Mérés értékelés 27 6 27 6
munkakdzdsség

2. Pedagodgiai Program- 27 f6 27 f6
Enek-zenei nevelés

8. Az évodai Unnepek, nevelés nélklli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

2018. 09.30. Dolgozdi Németh
Nevelés nélkuli Klapka épuletbe atkoltdzeés Istvanné
munkanap Karap
Erzsébet
ovi fesztival Bozsik program - Németh 30 6 30 6
2018.10.12. SUni-, Méhecske-, Micimacko?2 Istvanné
2019.04.05. csoport Szatmari
2019.05.27. 10-10 f6 né Olah
Tunde
Babszinhaz Arany Janos MUlvelédési Haz Kovacsn | 140 f6
eléadasok bérletes babszinhaz é Garai
4 alkalommal Zsuzsa
December 03. Halacska csoport Oszidd Lukovsz | 24 f6
Nyugdijas Klubb-ban Mikulas kiné Kiss
varas Livia
December 04. Bartdk Béla Altaldnos iskoldban 90 &
nagycsoportosoknak tanitd nénik | Winkler
mese eldadas - Mikulas varas. Edit
December O6. Télapodvaras az dvodaban - Suni- | Olahné 50 f6
Pillangd csoport Cirkuszba ment. | Szatmari
Tunde
Bartok épulet ovondi | Tothné 240 f6
babeléadasa mindkét épuletének | Fadgyas
gyermekeinek. Melinda
December O6. Klapka épulet dolgozodinak | Sagi 240 f6
Bethlenes  el6adasa mindkét | Illésné
épulet gyermekeinek.
Adventi Szervezés - Unnepi hangulat llésné S. | 250 6 200 f6
készulddés Szuldk | teremtése - diszités - Eva
bevonasaval lebonyolitas. Kovacs
Agi
2019.02.18. Farsang - Nyilt nap Katical 240 6 120 f6
Az 6vondk a csoportokban Kisvakon
mokas versenyjatékokat d
terveznek és jatszanak a csoport

szUldkkel, gyermekekkel egyUtt.
Felvonuldssal mutatjak be a
jelmezeiket.

A szUl6k uditével, gylmodlccsel,
sUteményekkel kedveskednek a




gyermekeknek.
Masnap az udvaron Kiszebab
égetésével UzzUk el a telet.

2019. februar 22. Nevelbtestlleti Sagi
Nevelés nélkuli Takacs Palma zenepedagdgus llésné
munkanap A zene kdzdsségformald és Németh
6 0ras belsd személyiségfejlesztd ereje. Istvanné
tovabbképzés
Nemzeti Unnep Megemlékezés, Micimackd
Marcius 15. diszités, koszoruzason részvétel. 1-,
Katica2
csoport
Aprilis 15 Nyuszi nap Husvét Halacska-, | 210 f6
Dekoracidé - néphagyomanyok Napocska
Otletek épuleti szinten csoport
2019. aprilis 23. LukovszkKi
Nevelés nélkuli Alkalmazotti kirandulas né Kiss
munkanap Livia
Fold Napja - Természetvédelmi ovis nap Sarkady 230 fé
2019.03.22. program Palné
Viz Vildg Napja LSzeretlnk Fold! kiallitasaval. Marika
, A mi kiskertink ,- névény Buzasi
ovoda Janosné
Biciklivel az dévodaba - bicikli | Andi
felvonulas
Madarak és fak Allomdsok készitése - Jatékos Halacska-,
napja feladatokkal Katical
2019. majus 16. csoport
Aprilis végétdl Anydk napja - évzarok - 260 & 500 f6
junius O7-ig. ballagasok a csoportokban
Majus 17- Csoportos kirdnduldsok: 255 f6 60 fé
junius 7-ig Hollokd, Nétincs; Vadaspark;
Szigethalom; Budakeszi
Vadaspark,
MiniPolisz ; Siéfok;
Majus 16. Madarak- fak napja - 250 f6
Jatékos allomasok
Csaladi 90 6 200 fé
délutan -
Klapka
épulet
Majus 31 Gyereknap - Bartok épulet 120 f6 200 f6
OKO erdei tabor Junius 19-21-ig Csizmadié | 16 f6- Tatika
Kis felfedez6k nagy kalandja né lzeli 20 fé Liliom
Aniko Ovoda

Intézménylnk 2017/18-as nevelési évben inditotta be a 3 napos
visegradi, Mogyord-hegyen taldlhato erdei évodaban.

A tdboroztatads célja a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv bedllitddas

nyari taboroztatdsat a
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kialakitasa, erdsitése, a ndvények, allatok, szeretete, tisztelete, védelme, kdrnyezeti értékek
megodvasa - kdrnyezetvédelemre nevelés.
2019-ben méar a Gyali Tulipdn Ovoda is bekapcsolddott nagy sikerrel, ebbe a programba. 36
gyerek és 9 felndtt vett részt a tdborozasban.

munkanap

2019. junius 06. Nevelési értekezlet Karap 54 6
Nevelés nélkuli 2018/2019-es nevelési év Erzsébet
munkanap eredményeinek megbeszélése, Németh
értékelése, fejlesztési terv Istvanné
megbeszélése.
augusztus 26. 2019/20-as nevelési év feladatai, Karap 57 &
Nevelés nélkuli Nyugdijas bucsuztato, Erzsébet

9. Ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzése
o spontan medgfigyelés
0 tervezett megfigyelés
0 dokumentum ellenérzéssel torténik
A kdznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011, évi CXC tdérvény a nemzeti kdznevelésrél 86.§-
a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és tanligy-igazgatasi munka ellendrzése.
Célja: az intézményben kotelezéen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és
feleljenek meg a téorvényi eldirdsoknak.
A kdznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011, évi CXC tdérvény a nemzeti kdznevelésrél 86.§-
a rendelkezik.
Az intézményben a pedagdgusok ellenérzése az Onértékelési Keézikonyv Ovoddk szédmara

alapjan elkészitett o6t éves
intézményvezetd allitott dssze.

dnértékelési

tervben szerepel,

melyet a BECS és az

2018.09.2 | Dokumentaciok - | Csoportok | dvodavez | Minden Feliegyzé | megfeleld
0. Mulasztasi napld- | beinditasa, | etd ovond s a hianyos
12.06; Személyiségi naplokba | adatok
2019. fejlédési lap potlasa
junius
09.27. dokumentum- Mulasztasi | dvodavez | Minden megfeleld
havonta - | elemzés naplo etd ovond
létszadmijel | gyermeklétszam
entés hidnyzasok
szeptemb | Uj gyermekek Roévid ovodavez | Minden Szobeli megfeleld
er fogadasanak latogatas etd csoportb | megbesz

elékészitése, megbeszé a é-1és

megismerésuk lés
Szeptemb | A csoportnapld dokument | ovodavez | Minden Feliegyzé | megfeleld,
er megnyitasa, umelemzé | etd csoport s a fejlesztend
harmadik | nevelési- S naplokba | 6 - reflexid
hete tevékenységi

tervek,
folyamato | Néphagyomanyé ovodavez | Minden Szdébeli megfeleld
S rzés, jeles napok, etd csoport, | megbe-

Unnepek, valamint | szélés

a felelés
csoport.
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november | Az egészséges Latogatas | dvodavez | ovondk, megfeleld

marcius életvitel-igény Medgfigyel | etd csoporto
alakitasa és k, dajkak

Beszamol
o)

november | A gyermekek Roévid ovodavez | Minden Szobeli megfeleld

: egyéni latogatas etd csoport megbesz

februar fejlddésével, megbeszé é-1és
fejlesztésével lés Latogatas
kapcsolatos dokumen- i fUzet.
teenddk tum

elemzés

oktober Logopédiai Iskolakdtel | dvodavez | logopéd | szakmai Osszegzés

kdzepe felmérés, es etd us beszélget | készitése

gyermeke és
k fejlédési
szintje

folyamato | A gyermekek spontan ovodavez | csoporto | szakmai Tanacs-

s jatékanak biztositasa, jatékba etd Kk - | beszélget | adas,
integralt tanulds (szokasok, ovondk és esetmeg-
szabalyok betartasa, beszélések
tervszerUség: a két 6vond és a
dajka egyUttmuikodeése,
komplexitas)

2018.11.30 | min&sitd ovodavez | Winkler Latogatas | megfeleld
eljaras ugyanaz etd Edit i adatlap

2019.02.2 | min&sitd ovodavez | Nadasdi Latogatas | megfeleld

6 eljaras ugyanaz etd Laszloné | i adatlap

A gyermekek | Rovid ovodavez | Minden Feljegyzé | Szdbeli
egyéni ldtogatas etd csoport sa megbeszél
fejlesztésével megbeszélés napldkba | és
kapcsolatos dokumentum
teenddk elemzés
(felzdrkoztatas
tehetséggond
0z3as)
feljegyzések
2019.03.19 | min&sitd pedagdgusi ovodavez | Buzas Latogatas | megfeleld
eljaras kompetencia | etd Janosné | i adatlap
knak vald
megfelelés
vizsgalata
2019.05.0 | min&sitd ovodavez | Mitku Latogatas | megfeleld
9 vizsga ugyanaz etd Katalin i adatlap
Tehetséggond ovodavez | dvondk fejleszthet
0zas a etd o)
csoportokban vezetd
helyettes
telephely
vezetd
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Folyama- | - Munkarend, ovodavez megfeleld
tosan munkafegyele etd Dolgozd
m, vezetd Kk
helyettes
telephely
vezetd
Havonta - Tulmunka ovodavez Elszamol megfeleld
elszamolas, etd Dolgozd | 6 lapok,
munkabdl vald vezetd Kk Jelenléti
tavolmaradas, helyettes ivek
telephely
vezetd
Alkalman- | - Az dvoda ovodavez | Dolgozo | Feljegyzé | idénként
ként tisztasaga, etd Kk S hidanyossag
rendje, vezetd az ovoda ok
Kbézegészségl helyettes konyhas
avi, higiéniai telephely ok
eléirasok, vezetd
betartasa:
(folyamatosan
)
Nyaron Nyari élet megfigyelés ovodavez | Dolgozd | Nyariélet | idénként
folyamato etd Kk flzet hidanyossag
S vez.helyet ok
tes
telephely
vezetd
Havonta Udvari jatékok | jelzés esetén | dvodavez Karbantar
is etd -tasi
vezetd flzet.
hely.
telephely
vezetd
alkalom- munka javitasa ovodavez | Technika
szer( értékelésére etd i
november | irdnyuld célok, dolgozo
, januar feladatok Kk
A belsd dnértékelési rendszer
Adat Az Felelds Tartalma A keletkezett
onértékelés dokumentum
formaja megnevezeése
2017/18 pedagdgus-, | Németh Felkészllés a vezetdi-, | Onértékelési
vezetdi-, Istvanné | és az intézmeényi | dokumentumok
intézmeényi Nagyné tanfelUgyeletre
Ny/iri
Maria
2018/19 -

Az dnértékelési rendszer egyszerUlsitése lehetdveé tette, hogy a pedagdgusok dnértékelése 6t
évenként kell megtérténnie. A pedagdogus dnértékelést a 2017-2018 nevelési év végére 2
pedagogussal megtortént, mivel 2017-ben a vezetdi- és az intézményi tanfeltgyelet lezajlott,
amelyet megeldzott mindkét donértékelés is. Ebben az évben, 1fé pedagodogus dnértékelése
valosult meg.
Minden dokumentum kész van, 2015-tél a tdrvényi eldirdsoknak eleget tettlnk.
2020-as évre 5 f6 pedagdgus van tanfellgyeletre kiirva.
Minden dokumentum kész van, oktdber és november kdzodtt az dnértékelést meg tudjak

valositani.




A kUlsé értékelési rendszer

2017/18 tanfelUgyeleti | Németh | vezetdi-, Fejlesztési tervek az
ellenérzés Istvanneé | intézmeényi informatikai felUleten.
Fenntarté  tajékoztatdsa
az értékelésrol
2018/19 mindsitési- Németh Pedl illetve Pedll | Jegyzdkdnyv- illetve
vizsga, illetve | Istvdnné | mindsités értékelés az informatikai
eljarads felUleten.

Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai

2018.10.04. Csizmadiané lzeli Aniko Judit (74904104039) mind&sitd eljaras
2018.11.30. Winkler Edit Irén (79100847561) mindésitd eljaras
2019.02.26. Nadasdi Laszloné (72522961097) mindsitd eljaras
2019.03.19. Blzas Janosné mind&sitd eljaras
2019.05.09. Mitku Katalin (73237396124) mindsitd vizsga

10. Tovébbképzések (kUlso, belsd). Belsd tuddsmegosztas

2018 oktober 2 fé 2
Autizmussal élé | Kovacs
gyermekek ... Istvanné
Mitku
Katalin
2018. november | Aranyiné 2 fé 2
Autizmus M. Méria
terapias Jeney
kezelése Andrea
2018.12 O1. 2 fé 2 diploma
kdzoktatas
vezetd
2018. november | 116 1 pedagdgiai
asszisztens
2019.03.09. Aranyiné 1 lgazolas
ABA M. Maria
alapképzés Jeney
Andrea
2019. aprilis 2 lgazolas 2 6
Tudnivaldk a
cukorbete- 4 f6 4 |gazolas
gekrél
2019. 02.22. 30 f6é
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A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet Ugy allitottuk dssze, hogy az megfeleljen az
intézmeény szakmai céljainak, pedagdgiai programjdnak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

Idén az autista csoport elldtasdhoz szUkséges tovabbképzést helyeztlik elbtérben, mivel ezt a
feladatott szakmai felkészUltség nélkul kellett megkezdenunk.

A csoportban dolgozd agvogypedagddgiai asszisztensunk, téritésmentes felvételt nvert a
Kaposvari Egyetem gyvogypedagddgiai kardra, amely nagy érdémmel toltdtt el bennlnket, és
biztositott, hogy az évodankban kivan tovabbra is dolgozni. Egy pedagdgiai asszisztensink,
elvégezte a gyogypedagdgiai asszisztens-képzést, igy az autista csoportban hidanyzas esetén
be tud [épni.

1. Intézményi dokumentumok

Ssz. | A dokumen- El6- Véleményezdk kore A Hatalyba Ikt.szam
tum terjesz dokumentu | [épés ideje
megnevezes té m
e elfogadasa-
nak datuma
1 Alapitd Gyal Gyal Véros Onk. KT-nek | 2018.06.28. | 2018.09.01 | K/14165/2
okirat Varos. | Oktatasi és Kulturalis Biz. : 018
Onk.
2 Szervezeti ov. Gyali Tatika Ovoda 2018.08.31. | 2018.10.01. | K/20041/
és Mukodési vez. SzUlbi Szervezete 2018
Szabalyzat
3 Hazirend ov. Ovodai Szul8i Szervezet 2017.08.31. 2017.09.0 | 233/2017
vez. 4.
4 Pedagogiai ov. Gyali Tatika Ovoda 2017.09.01. | 2017.09.01 | 231/2017
program vez. SzUlbi Szervezete )
5 Munkaterv ov. Gyali Tatika Ovoda 2018.09.01. | 2018.09.01 | 506/2018
vez. Nevelbtestllete

12. A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

A gyermekek fejlédési nyomon koévetésének dokumentacioja az idei nevelési évben s
elkészult. Minden pedagogus elvégezte feladatat, félévente elkészitették az adott mérési
teenddket a mérési naptal alapjan, és tajékoztatta a szUldket a gyermekek fejlédéserdl.

Kiscsoport Kbzépsd Nagycsoport
csoport

A gyermekek Finommotoros Logopédus felmérése
> fejlodését koordinacio - Kognitiv képesség vizsgalat:
% nyomon kovetd fejlettségének rovid DIFER
= dokumentumok, meérése.
0 e L ,
R, személyiséglapok Emberabrazolas
W | BESZOKTATAS -/Goodenough/
> Neveltségi szint Finommotoros Neveltségi szint mérése
% merése koordinacio - lezdrod, szummativ értékelés /lehetdséget
; -minden gyerekrdél fejlettségének ad arra, hogy a folyamat legelején feltart
© kérddiv meérése. neveltetési szintet dsszehasonlithassuk a
% kitdltése Csaladrajz zaro értékekkel, mutatja a neveltségben
S -diagnosztikus /Goodenough/ bekdvetkezett valtozast, lathatova teszi a

helyzetfeltaro hozzaadott értékeket is.

értékelés - Ertelmi képességek mérése
Még a masodik félév Partner elégedettség mérése:
meérései: Tanitok visszajelzéseinek elemzése

Gyermeki elégedettség meérése
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Minden
gyermeknek

Ovodas gyermekek
fejédésének nyomon
kdvetése
szerz®: Patyi Zoltanné
(Fejlédési naplo)
Anamnézis lappal

- A jogszabalyi
elvarasoknak megfeleld,
kitélthetd tablazatokkal

a teljes nevelési
id&északra életkorokra
bontva
- mérési eredmeények

minden 6vond

13. A szUl6kkel, szuld szervezettel valdé kapcsolattartas

évente két SzUlsi értekezlet Eves ovond | 23 f6 Jegyzdékodnyve
alkalommal tevékenységek Kk pedagogus | k
csoportokba Gyermekek kb.220
n. fejlédése, szUlo
nevelése
évente ket Szobeli Az éves 18- 20 szUld | Jegyzdkdnyve
alkalommal reflektalas a munkaterv Kk
ovodai Munkaterv céljainak és
Szulsi tartalmaira feladatainak
Munka- Aktualis véleményeztetés
kozbssegi feladatok, e. 0
értekezlet. programok Szabalyozd N
dokumentumok | ¢
legitimalasa 3
Vezetd Q
vélasztas. ©
Szulsi Jeney Andrea az | Autista 4 szuld
csoport ovoda gyermekek 4
pszicholdgusa és | szlUlei részére - pedagdgus
Balogh Vilma | egyUttmuukddeés @ 1 pedatogiai
autista otthoni nevelés | @ asszisztens.
pszicholdgus segitségnyujtas <
(6voda >
alkalmazta) S
hoztak létre K

14. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsanak terve

Az ovodapedagdgusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felesdnek a kivizsgdlasra javasolt
eseteket, a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csalddsegitd szolgalattal, és
kdzdsen megbeszélik a szUkséges tennivaldkat.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a
hatranyos helyzetl gyermekeket értjuk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek,
ezen gyermekek helyzetérdl. Az dvoda gyermekvédelmi feleldsei és az dvodapedagodgusok
rendszeresen kolcsdOndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informacidk hitelessége szempontjabdl.
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Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra kerll sor, Ugy a pedagdgusnak
kdtelessége vélemeényt irasba foglalni.
Kulonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara,
étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az évodas élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivd. Ezt kotelességlnk jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara.
Az ovodapedagdgusok a gyermek ovodaba érkezéskor részletes, sokoldald anamnézist
vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomast szereznek.
Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelésnek tovabbra is részt kell
vennie.

#+ Kertvaros Szocidlis Kézpont Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

2018.11. O7. | 1 gyermek pedagdgiai 1 gyermek
vélemény kérése. pedagdgiai

vélemeény.

2019.05.20 Szocialis kdzpont Winkler Edit 5 gyermek
Csalad- és ovodavezetd pedagdgiai
gyermekjoéléti Szolgalat vélemeény.

5 gyermek pedagodgiai
vélemeény kérése

2 SzUldkkel vald | magatartadsi- | Németh 9f6 Jegyzdkdnyv
gyermeknél | megbeszélés , nevelési | Istvanné
gondok
otthon és az
ovodaban.
2 Anyaval vald | gyakori tetl | Németh 8 fé Jegyz&kodnyv
gyermeknél | beszélgetés probléma Istvanné
vedono,
csaladgondozd
jelenlétében

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzet(, illetve a
hatranyos helyzetll gyermekeket értjuk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek
ezen gyermekek helyzetérél. Az dvoda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagdgusok
rendszeresen kolcsdndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos
kapcsolat biztositdsa, valamint az informacidok hitelessége szempontjabol. Amennyiben
védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra kerll sor, Ugy a pedagdgusnak kotelessége
véleményt irasba foglalni. Kulénds figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek
viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az
ovodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességlnk jelezni a
gyermekvédelmi felelés szamara. Az ovodapedagdgusok a gyermek oévodaba érkezéskor
részletes, sokoldald anamnézist vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomast
szereznek.

15. Sajatos nevelési igényl gyermekek elldtasa (2018.10.01.)

— A fejlesztést a szakértdi bizottsdg szakvélemény alapjan az évoda logopédus-
gyogypedagodgusa végzi az SNI-s gyermekeknél.
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Autista gyermekek intézmény kivuli szakemberei a Nevelési Tanacsadd munkatarsa -
konduktor - Horvath Georgina, valamint Molnar Eva autista gyogypedagdgus nyujtott
segitséget a beszoktatas ideje alatt valamint késébb is idénként meglatogatta a
csoportot, tanacsaival segitette a csoportban dolgozdkat.

Dr.Aranyiné M. Maria logopédus- gyogypedagogusunk az eldirt foglalkozasokat
megvaldsitotta a gyermekekkel, valamint a két SNI-s és a 4 fé autista gyermek irasbeli
anyagat -

fejlesztési tervet is O készitette el.

Tanacsadodi szerepet toltdtt be megbizasi szerzddéssel alkalmazott autista pszicholdgus
Balogh Vilma.

A TSMT- torndt végzd Fakan Gabriella sok segitséget jelentett a gyermekek
fejlesztésében, 6t is megbizasi szerzédéssel alkalmaztuk.

A gyermekek fejlédési nyomon kdvetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is
elkészult. Minden pedagdgus elvégezte feladatat és tajékoztatta a szUldket a gyermekek
fejlédésérdl.

Gondoskodtam arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a szamukra szUkséges
specialis tdmogatast megkapjak. Ezt szerz&déssel, kapcsolat felvétellel, tandcsadok
keresésével oldottam meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény egyértelmuien

megfogalmazza (Kt: 4.§ 13.). Ovodankban Sajatos Nevelési igényl gyermek szdma 6 f&

gyermek | Fejlesztendd Fejlesztendd terllet Felel6sok
terulet

6 4 f4 — Szocialis és kommunikacio fejlédés ovodavezetd

fé autista elésegitése, logopéedus-,

SNI — Tanulas és problémamegoldo gyogypedagodgus
képesség fejlesztése, pszichologus

— A tanulast akadalyozo, normalis konduktor

élmeény-szerzeés lehetdsegét ovondk
korlatozo viselkedési elemek autista csoport
csdkkentése dolgozoi

— A csaladok segitése, hogy
helyzetikkel megbirkdzzanak

— Kognitiv funkciok fejlesztése,
grafomotorika fejlesztése, mozgas,
beszédfejlesztés, kommunikacio,
szocializacio fejlesztése.

készségek

szocialis, kommunikacios és a kognitiv

2 f6 SNI - Beszédkészség-, tanulasi zavar. ovodavezetd
képesség- Kognitiv funkciok fejlesztése,
fejlesztés grafomotorika fejlesztése, mozgas, 2 ovond

beszédfejlesztés,
logopédia, mozgasfejlesztés.

- Kisgyermek korban jellegzetes tlnetek az autista gyermekeknél.

— a beszéd fejlédésének zavara,

— amagany szeretete,

- a szUk kord érdeklddés, amely ebben a korban féleg a targyak fizikai
jellegzetességeire iranyul,

— aszimbolikus jaték (mindennapi cselekvések ismétlése, utanzas) hianya,

— sztereotip mozgasos tlnetek (kezek ropkddd mozdulata, bizarr tartdsok, grimaszok,
labujjhegyen jaras),

- és a szenzoros viselkedés furcsasdgai (szagolgatas, vizudlis ingerek keresése) a

jellemzéek.

Kllsé-belsd informacidaramlas

23




16. Tehetséggondozd programok, tevékenység

angol délutani Mitku Katalin 20 f6
foglalkozas

barkacs délutani Kovacs Istvanné 20 f6
foglalkozas

jatékos délutani Németh Istvanné 40 6

matematika foglalkozas

modern tanc délutani Karap Erzsébet 16 6
foglalkozas

Zenei-nevelés délelbtti Sagi lllésné 35 f6
foglalkozas

17. Az egészséges életmoddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Az egészséges életmdd kialakitdsdt szolgadlo tevékenységeink:

- Kirandulasok

- GyUmolcs-, és Zoéldségnap

- Szabadjaték a levegdn (jatszoudvar, séta)

- Mindennapos mozgasfejlesztés

- Mozgasfejlesztd eszkdzdk egész napos spontdn hasznadlata alkalmi tervezés szerint

gyUumolcsfogyasztas | dajka nénik, | 250 fé szuld megfeleld

délelétt, délutan ovondk dolgozok

gyUumolcssalatak 36 f6 megfeleld

készitése a

gyerekekkel

sétdk-, kirandulasok 269 f6 megfeleld
oromteli

Uszas 55 fé megfeleld
oromteli

Bozsik program 3 csoport 30 f6 megfeleld

dolgozoi orémteli

Sport nap dolgozok 210 f6 | megfeleld

oromteli

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az évoda f6 feladata jelenik
meg a Pedagodgiai Programban is. Az ebben foglalt feladatok az egész ovodai életet
meghatarozzak, befolyasoljdk a kdzdsségi programokat is. A témak megjelentek a
csoportnapldban, tematikus tervekben, heti tervekben egymasra épulltek. pl:. mindennapos
mMmozgas, hetente gyUmadlcsnap, Uszads, Bozsik program kiterjesztése az dvodara - sportnap.
Az ovodan kivuli tevékenységek (medgfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kotdtten alkalmazzak a téma elemeit.
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A mozgads az egészséges életmodra nevelés nélkuldzhetetlen eleme. Lehetdleg a szabad
levegdn, az udvaron biztositjuk a jatékos mozgast. Az évond megtervezi a helyet, idét, és a
kdzegekben vald mozgast fokozatos terheléssel, figyelembe véve a korosztalyok életkori
sajatossagait.

ldojarastol fuggden (kodd, -5 C fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 6rat levegd és
napfény, edzést biztosit a fokozatossdgot betartva. A nyari napirendet az egész napos
levegdn vald tartdzkodasra épiti (kivétel az erds napsugarzas miatt a 11-15 dra kdzoditti
iddszak). Amig az arnyékos helyen vald tartdzkodas megvaldsithato, a szabadban jatszanak a
gyermekek.

A mozgads és természet kapcsolata szorosan dsszekapcsolddik, mert a turak, kiranduldsok
soran térténnek a természeti megfigyelések, az allatvildg és ndvényvilag tanulmanyozasa.

A gyermekek egészséges mozgasfejlesztése segiti a személyiséglk fejlédését, fejleszti
természetes mozgasukat (jaras, futas, stb.), fejleszti cselekvd- és  feladatmegoldo
képességlUket, erdsiti a rendszeres, mindennapjukat atszévé mozgas irdnti vonzalmukat. A
mMmozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek kdzul klUldndsen az erd és az alloképesség fejlddésére, amelyek
befolydsoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlédését. Fontos
szerepUk van a helyes testtartdshoz szUkséges izomegyensuly kialakulasaban, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas és egészseéges eéletmoddra nevelés hatasait.

Az egészséges életmdd kialakitdsdt szolgdlo tevékenységeink:
- Kirandulasok
- GyUumbdlcs-, és Zdldségnap
- Szabadjaték a levegdn (jatszoudvar, séta)
- Mindennapos mozgasfejlesztés

18. A koérnyezettudatos magatartdasra neveléssel kapcsolatos programok,

tevékenység
Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevék
létszama szUuld (sz)
f6 pedagogus (p) fé
gyermek (gy) fé
Oszi Almaszuret Koérnyezet Winkler Edit
kirandulasok megismerésére Tothné F.
AlmaszUret nevelés a | Melinda
termeészetben
Fold Hete Természetvédelmi | ,szeretink Fold! Sarkady
oVis nap program kiallitasaval. Palné Marika
ovodaba - bicikli | ,, A mi kiskertlnk Buzasi
felvonulas .- ndveényovoda Janosné
Viz Vilag
Napja
Madarak és | Allomasok Klapka
fak napja készitése - Jatékos épulet:
2019. majus feladatokkal Halacska
17. Bartok
épulet:
Katical
csoport
Tanbdsvény Szuldk A  gyermekek a
elkészitése a | segitségével a | kérnyezeti nevelés
Bartok tandsvény
éplletben kialakitasa
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Csoportok o , Csizmadiané | 16 f6
- L > A gyermek aktivitasa és ) o , )

kirandulasai , L ) Izeli Anikd 3 pedagogus 1 dajka
taboroztatas erdeklodese soran néni
tapasztalatokat szerez a szUkebb
és tdgabb termeészeti- emberi-
targyi kdrnyezet formai,
mennyiségi, téri  viszonyairdl.
Valdsag felfedezése sordn pozitiv
érzelmi viszonya alakul a
természethez, az emberi
alkotdsokhoz, tanulja azok

védelmeét, az értékek megdrzését.

Kdérnyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

o0 Biztositjuk a gyermekek szdmara, hogy tapasztaldssal, utanzasos tanulassal
elsajatitsak a kornyezetkimeéld, kodrnyezetvédd magatartast, hogy kérnyezetlket
tisztleld felndttekke, és késdbb ezen értékek kdzvetitdié valjanak.

0 Vegyék észre az ok- okozati dsszeflggéseket, a természeti kdrnyezetikben

0 Megismertetjuk a gyermekkel a termdéfdld, homok, anyag, kdvek, ndvények
tulajdonsagait.

0 Felfedeztetjuk a természeti értékeket.

o ,Z6ld Ovoda” feladatai; Fold Hete program, Madarak fak napja, amely szintén napokig
tart éiményt nydjté programokkal.

19. A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelds A résztvevok Ertékelés (megfeleld
l[étszama vagy fejlesztendd
terulet)

Az 6vodaban nincs orvosi vizsgalat! Fogaszati vizsgalatra is nagy szikség lenne!

20. Az 6voda-iskola atmenet tdmogatasa

Adat A formaja Tartalom Felelds Létszam szuld (sz) fé
gyerek (gy) f6
2018.12.06. K&zds Télapd | Tanitd nénik mese Tothné 100 gyerek
varas a Bartok | eldadasar a Fadgyas
Béla Altaldnos | nagycsoportosoknak | Melinda
iskolaban Sagi lllésné
2019.februar | Bartokos SzUl&értekezlet az Németh 50 szulé
tanitdé nénik iskoldba mend Istvanné
az ovodaban gyermekek
szUleinek.

Kozods rendezvényeken az ismerkedés elbsegitése. Iskolanyitogatokra ellatogatunk,
mindenféle tajékoztatd elhelyezése a hiradd falon, illetve az iskolaba mendknek kuldn hirado
falat készitunk.

Kérddivet kuldink minden iskolaba, ahova gyermekeink elmentek.

Uj kezdeményezés volt a Szent Marton nap a Bartok iskoldval - 1dampas felvonulds a szulékkel,
de ebben az évben ez nem valdsult meg, amit sajnalattal vettink. Sajat intézményen belll
meg lehet valdsitani a két épllet kdzott.
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21. Kulsé kapcsolatok

Ovodank-elsésorban a szulékkel dpolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan venni

lakohelylnk életében. Ennek érdekében:

0 Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szuleivel, a csalddokkal.

o0 lgyekszink lehetéséget teremteni arra, hogy ovodank életérdl, tevékenységerdl,
eredményeirdl minél tébbet megismerhessenek a szUléKk,

o Ujprogramunk volt a Marton napi faklyas felvonulds a szUl&k bevonasaval.

0 A szUléket is bevonjuk a kirandulasokba, rendezvények elékészlleteibe.

0 Kobzo6s kerti munka, jatékok festése.

Adat KUls® partner A Felelds Résztvevd
kapcsolat k létszama
formaja
Koéltségvetés Fenntarto személyes | Németh 6 fé
Gazdalkodas , levél, Istvanné
Felljitas e-mail
Varosi rendezvények
Ellenérzi az intézmeény dokumentumait | lgazgatasi Iroda - személyes | Németh 6 fé
Az intézményre vonatkozo ddntések Szocialis és , levél, Istvanné
eldkészitése. intézmeényi e-mail
igazgatasi csoport

kdzOs taboroztatas Tarsintézmények - | Szakmai Németh 8 fé
egymas szakmai rendezvényein vald | ovodakkal: megbeszé | Istvanné
részvétel. lések,
Kozos aram az dntdzdérendszeren. Bdélcsédével valo telefon, Németh 7 fé
Epitkezés sordn a butoraink taroldsa. kapcsolattartas megbeszé | Istvanné
Bolcsddébol atjovod gyermekek. lés
SzUlrések és fejlesztés az arra raszoruld | Pest Megyei telefonon, | Németh 27 f6
gyermekeknél. Pedagdgial személyes | Istvanné
Iskolaérettségi-, BTM vizsgalat. Szakszolgalat Gyali | ,
Rendezvényein részvétel. Tagintézménye levél, e-

mail
Az oOvodas gyermekek részére a | Egyhdzak és ovoda | telefonon, | Kovacsn | 23 fé
torténelmi  egyhdzak altal nydjtott | kapcsolata személyes | € Garai | pedagdgu
hittan, szUl&i igény szerint, Zsuzsa S
A rendszeresen szervezett Kertvaros” Gyal telefonon, | Németh 27 f6
jelz6rendszeres tanacskozas. Kistérség Szocialis | személyes | Istvanné
Kérésukre a gyermekekrél a és Csaladvédelmi ,
tajékoztatas. kdzpontja levél, e-

mail
Babszinhaz bérlet, Arany Janos telefonon, | Kovacsn | 24 f6
Rendezvényeken valo részvétel Kbéz6sségi Haz és személyes | & Garai

Varosi Kényvtar , Zsuzsa

levél, e-

mail
két vedond jonnek a két épulletbe. | Gyermekorvos, telefonon, | Németh 24 £6
Negyedévente tisztasagi ellenbérzés. veéddndk és ovoda személyes | Istvanné
Tetl megjelenésekor, ha szolunk | kapcsolata
mindig eljott Dominika.
Szakmai tanacsok a tanfelUgyelet | Pedagdgiai telefonon, | Németh 24 6
illetve a mindsités soran. Szakmai | Szakmai személyes | Istvanné
tamogatas, igényfelmérés utan. Szolgaltatas- POK |,

levél, e-

mail
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Oszidd - Kozds innepségek Nyugdija telefonon, | Lukovsz | 8 f6
Mikulas az dvodaban. Klub személyes | kiné Kiss
, Livia
Az dvodaval kapcsolatos beruhazassal | Gyal telefonon, | Juhasz dolgozok
Osszeflggd Képviseld-testllet Varosfejlesztési és | személyes | Szilvia
déntéseinek végrehajtasa. Varostizemeltetési |,
A koltdzeések sordan mindig Nonprofit Kft. levél, e-
tamaszkodhattunk rajuk, sokat mail
kdszonhetlink a csapatnak. Etkeztetés.
Szallitasi gondunkon, ha tehetik,
segitenek.
Csaladlatogatas Csalad Napi Németh dolgozok
SzUl6i értekezletek kapcsolatt | Istvanné
Fogado o6rak artas
Ovodai rendezvények, tUnnepek, - telefonon,
Kozos kirdndulasok a szuldkkel,
Nyilt napok

22. Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Ha beirom, nem 20 oldal lesz. Leltar fUzet. A feldjitds soran kért és kapott jegyzékek legalabb
10-10 oldalasak. Felszerelt tornaterem, legmodernebb konyha, gydnydrld csoportszobak,
informatikai eszkdzok, kuldnleges sé szoba, Logopédiai-, pszicholdgiai-, fejlesztd-, ovondi
szoba, kozlekedési-palyanak alkalmas terulet eszkdzdkkel. Tagas, vildgos helyek, az aula
tokéletes kozosségi tér. Mindkét épullet udvaran a ndévények, fak, ontdzédrendszer, feldjitott-,

és Uj jatékok.

Klap

:

ka épulet a varos egyedul allo parkositott intézménye.

23. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Varosi Megemlékezések | Németh Istvanné 2-5-f6

Unnepségeken vald

részvétel.

Intézmeények Kapcsolattartas Németh Istvanné 2 6

megnyitoi valo | elismerés

részvétel kinyilvanitasa

Tovabbképzéseken- | szakmai fejlédés-, | Németh Istvanné 16

, eldadasokon vald | kdzos

reszvetel gondolkodas

tanulok fogadasa Uj dolgozok Németh Istvanné intézmeény
keresése dolgozoi
Az intézmény
megismertetése
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24. Palyazati tevékenység

Adat Palyazat kiiroja A palyazat A palyazat cime
targya
3. alkalommal A Vidékfejlesztési ,Z6ld Ovoda” és az
kaptuk meg a Minisztérium és az Emberi A kidolgozott L,Oroksos zold Ovoda”
cimet. Eréforrasok kritériumrendszer cim elnyerése
LOrokos Zsld Minisztériuma alapjan dolgozd
Ovoda" ¢im megbizasabol a Magyar ovodak szamara.
elnyerése Mezd&gazdasagi Muzeum
kdvetkezik.

25. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitdsdnak iddszakos értékelése
1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése s operativ
iranyitdsa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlédést eredményezze?

- A torvényi eldirdsoknak megfeleldéen az atdolgozott és elfogadott PP mUkddtettem.

- Részt vettem a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

- A PP gyakorlati alkalmazasnak segitése.

- Az éves tervezésnél az intézményi specifikumok szem elétt tartasa.

- Belsé tovabbképzési rendszer mikddtetésére torekedtem.

- KUlsé eléadot hivtam.

- Munkakdzdsségek mUkddését dsztdéndztem.

- Jo gyakorlatok kidolgozasa, anyanyelvi nevelés j6 gyakorlat kidolgozasa a célunk, mely
megvaldsitasa a jovo feladata.

- Konstruktiv kommunikacio dtadasanak belsé rendszere a munkatarsakkal, a célok elérése
érdekében.

- A gyermeki fejlédés nyomon kbdvetése folyamatos megbeszélés a gyermekek
fejlédésével kapcsolatban.

- Olyan moddszerek, szervezési formak, tanulasi technikdk bevezetése, mely leginkabb
megfelel az egyes gyermekek sajatos igényeinek, szUkségleteinek, fejlettségének.
Projektmodszer alkalmazasanak dsztdnzése.

-A gyermeki fejlédés érdekében sajat rendszer muUkddtetése, elemzése. Az odvoda
szakembereinek konstruktiv egylUttmuikddés biztositdsa az ovodapedagogusokkal,
szUldkkel, ktlsd szakemberekkel.

)

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi folyamatba

Elvaras

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikseg
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettse:gi szi,ntn‘ek megfelelé formaban gyermeknek. (Forras: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA)

- Intézmeény mérési-értékelési rendszer folyamatos felUlvizsgalata, bdvitése.

5 éves munka eredménye a jelenleg hasznalt mérési naptarunk.

Az ebbdl nyert informaciok alapjan, tudatos intézmeényi munka tervezése. A csoportokban
el kell késziteni a fejlesztési tervet a gyermekek szamara.

- Intézményen belll egységes értékelési rendszer alkalmazasa téorténik a mérési naptarunk
alapjan.

- Figyelemmel kisértem, hogy a BECS tagjai miként ellenérzik, értékelik, a pedagdgusok
altal vezetett gyermeki fejléddés nyomon kdvetési dokumentaciojat és megjelenitik-e az itt
felmerulé fejlesztendd terlleteket a nevelési terveikben.

Részt vettem az értékelési eredmények &sszegzése altal kijeldlendd feladatok
meghatarozasanal. Kozésen hatarozzuk meg az intézményi szintl feladatokat.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szold informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kUldnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara. A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, j© gyakorlatok
gyljtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forras: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA)

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

- Mérési eredmények tapasztalataira épitve a képességfejlesztés napi gyakorlatba vald
beépllését folyamatosan kévettem a csoportnaplok ellenérzésekor, valamint a napi
megfigyelés soran.

- A nevelési terv értékelése soran kitértem a bevalt mddszerek, eljarasok elemzésére és
terveztem annak tovabbi alkalmazasat.

- Fejlesztd célu értékelést alkalmaztam a kollégakra a csoportldtogatdsok soran, amelyet
szakmai megbeszélés kdvetett.

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacio a 20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet
638-nak figyelembevételével készUlt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagdgusok
évente két alkalommal. Ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet irnak. Minden év
novemberében és majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden tertleten javulas
mutatkozik. A pedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a szUléknek fogadddra formajaban, illetve szUlbi értekezleten.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott moddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlédéshez?

Ellendriztem, hogy a csoportban folyd neveldmunka és a dokumentacid vezetése
6sszhangban legyen a helyi Pedagdgiai Programmal, valamint az értékelésre alapozott
nevelési terveket, és az annak megvaldsulasat.

- BECS mérési eredmények elemzése, értékelése. Ezek utdn az éves tervezés kidolgozasa,
erdssegek, fejlesztendd terlletek megjeldlésével.

- Uj kollegdknal segité tars igyekeztem lenni.

- PP-ben elvart tanitdsi, nevelési mdédszerek bevaldsanak vizsgalata pedagodgiai latogatas
keretében torténik. Latogatas alapjan, folyamatos nyomon kdvetés, elemzés, ha szUkséges
korrekcid torténik.

Hogyan mukddik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

- Irdnyitom a differencidld, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzo
nevelés/tanuldstdmogatd eljdrasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

- Gondoskodom rola, hogy a kiemelt  figyelmet igénylé  gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igényldk) specidlis tdmogatast kapjanak.

- Az évoda logopédusa latja el a beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket.
Folyamatos a megbeszélés részeérdl velem és az dvondkkel. A felmérés eredményeit
is megosztja az ovondkkel és kdzds esetmegbeszélésekkel segit a csoportban
torténd fejlesztéshez.

- A tehetséggondozas érdekében a jatékos matematika évek ota mukdédik, de a
csoportokban is hangsulyos tertlet.

- Figyelemmel kisérem a hidnyzasokat, és megteszem a szUkséges intézkedéseket.

- A differencidlas az intézményi muikddésben a szakemberek bevondsan kivul a
pedagogusasszisztensek munkajaval, az oévondk tervezdi- neveldi-tanitasi
munkajaban, a mérési értékelési modszereinkkel mUkddik.

- Fejleszté pedagdgus, aki a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébdl
jar ki hozzank, szintén sokat segit ebben a munkaban.

El6segitettem az ovodaba jaréd gyermekek nevelését, testi épséglk ovosat, erkdlcsi
védelmeét, fejlesztéslket és képességlk kibontakoztatasat.
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- Osztondztem a kollégdkat a tehetséges gyermek felismerésére, kiszlirésére, specilis
igények kielégitésére. Mindennapi gyakorlatban a differencidlas elvének alkalmazasat
vartam el.

- Evente tdbbszdér is megbeszéltiik a gyermekvédelmi munkat a pedagdgusokkal és a
gyermekvédelmi felel6sdkkel. Rendszeresen ellenériztem a csoportok felvételi és
mulasztasi napldjat és betartom a tavolmaradas igazolasanak (engedélyezésének)
szabalyait.

- Szocidlisan hatranyos helyzetd, veszélyeztetett, SNI gyermekek szamara biztositva van az
elhelyezés, figyelemmel van kisérve a rendszeres dévodaba jarast.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovacios tevékenységébe?

- A tdrvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

- Orszagos vezetdi munkakdzdsségben vald részvétel.

- Jo kapcsolat a MOD_SZER TAR vezetéjével, Lendvai Laszlénéval, aki folyamatosan kuldi
az aktualis feladatokhoz a tovabbképzési lehetdségeket. Tdbb alkalommal hivtam meg az
ovodaban hazi tovabbképzés megvaldsitasa érdekében.

- Toébb ovodavezetdvel tartom a kapcsolatot, akikkel segitjuk egymas munkajat. Szakértd
lévén elég sok ovodaban megfordultam. A tapasztalataimat igyekeztem az dvodankban
hasznositani.

- 3. alkalommal nyertuk el a ,Z6ld Ovoda” palyazatot.

2. A vdltozdsok stratégiali vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan tdrténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

- A Pedagodgiai Program irasa el6tt a neveldtestUlettel egyUtt fogalmaztuk meg.

- Mindenki elmondhatja a véleményét.

- Figyelembe vettem az intézmény kulsé és belsd kdrnyezetét, a folyamatban lévd és
varhato valtozasokat.

- lranyitottam az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és nevelési/tanuldsi-tanitasi folyamatokba épulését.

Milyen viszonyban van az intézmeényi jovékép a vezetdi palyazatban megfogalmazott
célokkal?

Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmeény kézos
értékeken alapuld vezetdi jovokepét, céljait?

- lgazodtam a Pedagdgiai Programban és a Vezetdi palyazatban megfogalmazott
jovéképhez.

- Figyelembe vettem a térvényi eldirasokat, valamint a helyi adottsagokat, fenntartoi,
szUl6i elvarasokat.

Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési

specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

Tovabbképzési célok az egyéni és az dvoda szUkségleteinek dsszehangolasaval tortént.

- Figyelemmel kisértem az aktualis kuls® és belsd valtozasokat, hatékonyan igyekeztem
reagal rajuk, utana nézek a valtoztatasok szikségességének okainak, és felmérem az ok-
okozati dsszefliggéseket.

- A valtoztatast, annak szUkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkerutlési modjat megosztottam kollégaimmal, a felmerUlé kérdésekre valaszt adtam, ha
nem tudtam, tovabbi informaciot gyljtdttem.

- Képes voltam a valtoztatds folyamatdt hatékonyan megtervezni, értékelni és
végrehajtani, ha szUkséges segitséget kerestem.

- Nyitott voltam minden Uj dologra, ami elére visz. Pozitiv énképpel rendelkezem.

- Kerestem a megolddsokat, tovabbadtam kollégdimnak a tapasztalataimat, jo
kapcsolatot dpolok a partnerekkel.

- Rugalmasan kezeltem a felmertld problémakat.

- Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzésekre elmegyek, a kollégakat igyekszem
felkésziteni, és ehhez kulsé szakértdket is hivtam, ezen témakban. Tébbnyire az
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ovodaban szerveztem, hogy minél tébb pedagdgus ugyanazt hallja. Ez azért is volt
fontos, hogy ne csak az én eléadasombdl kapjanak informaciot.

Milyen stratégiai |épéseket tesz az intézményvezetd az dvoda céljainak elérése érdekében?

Elkdtelezett voltam a munka, tervezett, szervezett megvaldsitasa mellett. Az intézményt
nyitott, integrald, befogadd szervezetnek tekintettem, ebben a szellemben fejlesztettem.
Az ovoda 6nalld arculatdnak megtartdsaval hatékony nevelési intézményt kivantam
mukoddtetni, amely megfelel a helyi sajatossagoknak, tarsadalmi elvarasoknak és
valamennyi  partnerinknek. Az intézményi mulkddést befolydsold  (azonositott,
Osszegyljtott, értelmezett) mérési adatokat, eredmeényeket felhasznaltam a stratégiai
dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovObeli helyzetének
megitélésében, kildndsen a nevelés/tanulds szervezésében és iranyitdsaban.

A kollégakkal megosztottam a nevelési/tanuldsi eredményességrdl szold informaciokat.
Beszamoldt kértem a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken alapuld
egyéni fejlédés valtozasardl (mérések eredményeit és a fejlesztési terveket
csoportnapldoban/fejlédési naploban dokumentdljdk az dvodapedagdgusok) és elvartam,
hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek fejlesztése érdekében. Iranyitottam az
intézmeény hosszu és rdvid tavld terveinek lebontdsat és &sszehangolasat, biztositottam
azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését. A stratégiai célok eléréséhez
szUkséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetédek, a feladatok végrehajthatdk voltak.

Hogyan azonositja azokat a terlUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi toérténik ezekkel?

Feladataink térvényes, szakszer( és hatékony végrehajtasa, folyamatos mikddtetése
és javitasa céljabol a vezetd a neveldtestllettel kdzdsen meghatarozta az intézmény
mindségpolitikajat, ugyanis legfébb célunk, hogy dvodank az altalanos és a helyi
pedagodgiai valamint a szakmai célkitlzéseknek megfeleléen mikddjon.
A célok eléréséhez egyértelmu és egymasra épuld terveket dolgoztunk ki, melynek
alapja az informacidszerzés, a kulsd és belsd partnerek szambavétele, a velUk vald
egyUttmuikddés kidolgozasa. Mindségi és Belsd értékelési csoport mikddik az
intézmeényben, mely segitségével a vezetd folyamatosan nyomon kdvetheti a célok
megvaldsulasat. Meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit, felhasznalva
a belsd és kulso értékelés eredményeit. A nevelbdtestlletet bevontam a fejlesztd
munkaba, az intézmeényi kdzds kérdések megvalaszolasaba, a problémak megoldasaba.
- Visszacsatoltam, emlékeztettem a célokra, amiket megfogalmaztunk a Pedagdgiai
Programban.
- A feladatokat, mddszereket ennek rendeltem ala.
- lrdnyitottam az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és
Osszehangoldsat, biztositottam azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Hogyan segiti a neveldtestllet tagjait az ovodapedagodgidban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Figyelemmel kiséri a téorvényi-, egyéb az intézmeény muikddését szabalyozd valtozasokat:
Ko&zlony, Internet adta lehetdségeket, kor- e-mail, kéthetente értekezlet, falidjsag, korlevél,
szobeli beszélgetés.

- Tajékoztattam &ket a jogszabalyi hattérrdl, figyelembe véve a folyamatos valtozast,
felnivtam a figyelmUket, hogy a dokumentumainkat ezeknek megfelelbéen kell
modositani.

- A szUkséges |épéseket egyltt beszéltik meg. Nevelés nélkuli értekezleteken témaként
szerepel az eléttink alld feladatok értelmezése, feladatok elosztasa.

- Informacidaramlas kuldnbdzd formainak alkalmazasa. Csoportos és egyénenkénti
tadjékoztatds. Anyagok eljuttatdsa, nyomtatds, internet, neveldi szobaban elhelyezett
dokumentumok, kézikdnyvek, toérvények, jogszabalyok, koérlevél. A jogszabalyok,
kézikdnyvek kdzds értelmezése.

Hogyan teremt a kdérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

e |smerem a kdzoktatads jogi és tanlgy-igazgatasi kdrnyezetét, szabalyozasat,
naprakészen kdvettem az intézményt érintd valtozasokat. Folyamatosan informaltam
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kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol. Mddszertani
szabadsagot tiszteletben tartva fejlesztettem a neveldtestllet szakmai tevékenységét,
nevelési eredményességét, biztositva a zavartalan mikddést. Lehetdséget
biztositottam szamukra az 6nalld informacidszerzésre (konferencidk, eldadasok, egyéb
forrasok). Fontosnak tartottam, hogy a testllet minden tagja tisztaban legyen a sajat
munkakdrének feladataival, megfelel® mennyiségl alkotdi szabadsagot és visszajelzést
adtam a testlletnek, amely tevékenységében megerdsitettem, vagy a hidnyossagok
javitasdban segitettem. Orédmmel vettem a nevelés/tanulds-tanitds eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. - Aktiv és tamogato
kapcsolatrendszert épitettem ki a célok elérése érdekében. - Célom volt a folyamatos
fejlédés, ehhez képes voltam megnyerni kdrnyezetem.

Kuldnbozd forumokon, érthetden, a fenntartd szemszdgebdl is eredményesen
kommunikaltam a valtozasokat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e - Folyamatosan képzi magat, szivesen fogadja a jobbitd szandéku tanacsokat, kritikat. -
Képes kollégait aktiv egylUttmukddésre serkenteni a célok elérése érdekében. - Hiteles és
etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normaihoz
képest kimagasld). - A szakmai 6nértékelés megvaldsitasaban munkaja atgondolt, ismeri
erdsségeit és korlatait.” 2017.02.17. TanfellUgyeleti eredmény

Hogyan, milyen témakban toérténik az intézményvezetd o&nreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd tertletek meghatdrozasa®?

- Vezetdi munkammal kapcsolatban szamitottam a kollégak vélemeényére.

- Tudatos voltam a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erdsségeimet és
korlataimat.

- Onértékelés soradn szigoru voltam dnmagammal szemben, erésségeimmel igyekeztem
jol élni, hibaim elismertem, a tanulasi folyamat részeként kezeltem.

- Kérddivek elemzése - szUlbi; 6vondi; vezetdtarsi; dolgozdi

- Teljesitményeértékelés - Proba szaktanacsadason valod részveétel - mindsités

- Beszamold készitése soran sajat munkam elemzése, hidnyossagok, kudarcok,
eredmények.

- Ertekezleteken elvégzett feladatok értékelése sordn - mi miért volt nehezebb,
szintén sikerek, kudarcok elemzése.

- A vezetdi-, illetve az intézményi TanfelUgyeleti ellendrzés soran a Fejlesztési tervem
elkészUlt.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen
témakban? Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az
intézmeényvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

- kommunikacio - retorika - helyesiras - szép Magyar beszéd

- Vezetdi kompetenciak.

- Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, segitség kérése a Jogi és
intézmeényfellUgyeleti irodatdl. Sok segitséget, tamogatast kaptam Pap Krisztinatdl
aljegyzé, irodavezetd asszonytol. Az intézmeényt érintd ddntések elbkészitésekor mindig
megbeszéltik a lehetdségeket. Szeretettel, szakmai tudassal, odaadassal tamogatott,
erésitett, amit halas szivvel kdszondk Neki. Vezetdvé valasom soran sokat tanultam,
rengeteg megerdsitést, tamogatast kaptam még Csepreginé Klarikatdl, és Saginé
Julikatol.

Mennyire hatékony, eredményes az intézmeényvezetd kommunikacioja?

Mindig szivembdl beszéltem, tulsagosan is érzelmi beallitottsagu vagyok.
Kommunikaciom fejlesztésre szorul, azonban hatékony volt a meggydzd, kdzvetlen,
empatikus stilusom, legalabbis Ugy érzem.
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Milyen mértékl elkdtelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestllet tagjai és dnmaga
képzése és fejlesztése irant?

Az élethosszig tanulas hive vagyok, fontos volt szamomra a sajat és a kollégak folyamatos
fejlddése.  Onképzéssel, tovdbbképzéseken torténd részt vétellel biztositottam,
Osztdndztem a munkatarsak szakmai fejlédését, tdmogattam onfejlédési terveiket. A
tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi tervet nevelési évre szoldan aktualizaltam,
melyet ugy allitott dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének. Kihelyezett képzéseket valositottam meg sikeresen,
ahol a teljes nevelbtestllet részt tudott venni: onértékelés, pedagdgusmindsités.
Szakeértékent is nyitott voltam arra, hogy elméleti és gyakorlati tudasomat,
tapasztalataimat kollégaimmal megosszam.

Iddaranyosan hogyan teljestinek a vezetdi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atlitemezéseket?

Terveimet tulteljesitve alakult az dvoda élete az elmult 6 évben. Sok siker, 6roém, munka
dvezte az utat, amelyet végigjartunk. Koszonjuk ezt a Papai Mihdly polgarmester Urnak és
a Képvisel6-testuletnek. A szUldknek is sok kdszdnettel tartozunk, mivel végig vellink
voltak ezen a nem koénnyU, de rendkivuli ,utazdson”. Halds vagyok a Gyali Tatika Ovoda
azon dolgozoinak, akik az utolsd harom évben mellettem voltak, hittek bennem, és
odaadassal, szeretettel dolgoztak velem.

4. Mdsok stratégial vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

- Az intézményi folyamatok megvaldsitdasa soran megjelend dontésekbe, dbéntések
elékészitésébe bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit.
0 A déntésekhez szUkséges informaciokat megosztottam az érintettekkel.
oMasok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam doéntéseket,
oldottam meg problémakat és konfliktusokat.
- A vezetdtarsak, valamint a Kdzalkalmazotti tanacs véleményét is kikértem valamennyi
dgyben.
- A székhelyen dolgozd vezetd helyettessel, a munkakdzdsség vezetdvel nagyon j6 a
kapcsolat. Folyamatos az egyeztetés, a megbeszélés.
Az ovodapedagdgusokkal egyltt készitettik eld azokat a ddntéseket, amiben dnalldan
dénthetlnk
(pl. Unnepek elékészitése, bdvitéssel kapcsolatos feladatok). A véleménylk meghallgatadsa
utadn hataroztuk meg és osztottuk el a feladatokat.
A koltdzések, csoportelosztasok az épitkezések alatt. Az Uj épulet kialakitdsa, eszkdzei stb.
Nagyon sok feladat allt eléttink. Az autista csoport beinditasa, Szeptemberben még egy
honapig a 12 csoport gyermekeinek elhelyezését kellett megoldani a Bartdk épuletben.
Szintén sokat segitett a szUl6k hozzaallasuk, segitdékészséguk.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagodgusok ellendrzésében és
értékelésében?

Szakértéként a mindsitések soran intézmeényi delegaltként vettem részt. Segitseéget
nyUjtottam a latogatasi napra valo felkészulésben, ami szintén hosszu folyamat volt.
Csoportlatogatasokat én végeztem, a szakmai megbeszélés soran igyekeztem a
pedagodguskompetencidk - indikatorok figyelembe vételével segitséget nyujtani.

Milyen maddszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat és gyermekeket?

- Osztondztem a neveldtestilet tagjait az dnképzésre.

- Alkalmat adtam az ovodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara,
tamogattam munkatarsaim terveik és feladataik teljesitésében, tovabbképzéseik anyagi
tamogatasaban. Szakvizsga megszerzésére OsztdHndztem az  ovondket, ennek
eredmeényeként mar 10 mindsitési eljaras volt az ovodaban.

34



- Evek ota modomban all év végén jutalmat adni. Ez nagy lehetéség a dolgozok
munkajanak elismerés kinyilvanitasara

- Jubileumi jutalom, szakvizsga, mindsités utan a kdzdsség eldtt viragcsokorral
megkdszdndm a munkadjukat, gratuldlva a teljesitményltkhoz.

- Korlevélben megkdszdndm egy-egy rendezvény utdn a munkajukat.

- Ev végén &ltaldban a sajat készitésl ajadndékkal lepem meg a dolgozdkat. Az utdbbi két
évben mar egy-egy kollégand segit, mert mar nem tudok idében egymagam elkészulni.

- Felnétt Mikulds, és Pedagdgus nap alkalmabodl van teritett asztal, és az Unnepélyes
hangulat teremtése, ami mindig j6 sikerUlt.

- A sikeres felndtt kirandulasok szintén alkalmat adnak a kdzds beszélgetésre,
ordbmszerzeésre.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen belll - a megosztott
vezetésre épuld - egyuttmuikddeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kdzott? Hogyan
koordinalja az egyuttmuikédést?

Nyitott vezetési mddszerrel. Minden eléttink alld feladatot megbeszéltiink - felelésok,
idéhatar, eszkdzdk stb. Bizalomra épuld egyuttmikddés kialakitasaval.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési szUkségleteket az intézményben? Milyen
modon biztositja és tdmogatja az érintetteket, a nevelbtestllet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlddéset?

Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredmeényessegrol szold informaciok alapjan, kuldnds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. A fenntarto altal elvart
feladatok megvaldsitasa.

SzUkséges tovabbkeépzéseken valo részvétel eldsegitése.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre alld humanerdforrassal, hogyan kezeli a szUkséges
valtozasokat (bdvités, leépités, atszervezés)?

Az ovondhiany a mi intézményunkben is gond, azonban még meg tudtuk oldani a
jelentkez® hianyokat. Igyekeztem olyan elvarasokat tdmasztani, ami a gyermekek ovodai
életére vonatkozott.

A pedagogus elhivatottsagot nem kiirtani a sok felesleges adminisztracioval. A
gyermekekkel valo szeretetteljes (Olelés, simogatas, meghallgatas, egyUttjatszas) egyuttlét
volt a legfontosabb. Mindent ennek vetettink ald. lgyekeztem az adminisztracioval
kapcsolatban terheket levenni, azonban a Csoportnapld, Mulasztasi naplo, és a Fejlédési
napld szakmai szinvonalanak megtartasat magas kdvetelmény elé allitottam. A ,megfeleld
embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése. Aranyos és egyenletes
feladatelosztas biztositasa. Ki miben erds, dnérvényesités lehetdségeinek biztositasa a
feladatok elosztasa soran. Ondllosag biztositdsa. Nem mozgattam az dvondket, ehhez a
szUl6k is ragaszkodtak. Még az atszervezés soran sem szedtem szét csoportokat és
dvondket, dajka néniket. Biztam Bennik, és elvartam, hogy Ok is bizzanak bennem.

Hogyan vonja be a vezetd az intézmeényi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Ertekezleteken megbeszéljuk a ddntéshez szlikséges informacidkat. |

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Szeretetteljes, gondoskodod, segitdkész vezetdi munkaval igyekeztem tamogatni
kollégandimet

MUkoddtet-e belsd tudasmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

,Varlak” foglalkozas. |
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

- Folydiratok - Ovodavezetés - Ovodai Jogfutar

- Hirek - internet.

- Orszagos vezetdi munkakdzosségben vald részvétel.

- Intézmény FelUgyeleti Iroda tajékoztatasa

- Gyali 6bvodavezetd tarsaimmal vald jO kapcsolat - egymas segitése, tamogatasa.

Hogyan tesz eleget az intézmeényvezetd a tajékoztatasi kdtelezettségenek?

Helyben szokdsos médon. Ovi Hiradd - Falidjsdg. Honlap; Korlevél; Ertekezletek. Kuldnbozd
forumokon nyilatkozat.
Fejlesztend®: A Gyali Ujsagban Ujra tdbb cikk megjelentetése az életlnkrol.

Hogyan térténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Az ovodank 3 éves épitkezési folyamataban megkaptunk mindent, amire szUkségunk volt.
Nincs az ovodankban nagy vandorlas, egy-egy élethelyzet altal mennek el dolgozok.
Vezetdi munkam soran megtapasztaltam, hogy a kollégak szamara erdsen motivaldk a
vilagos, inspirald célok, az atlathato, tiszta szervezet, a tudas tamogatasa, az 6nallo,
felelésségteljes feladatok, a teljesitmény dijazasa, elismerése, a személyes példamutatas,
illetve az dsszetartd, jO csapat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Problémak, gondok kdzds megbeszélése. Bizalomra épuld munkakapcsolatok.
Ondllosdg biztositdsa. Mindennapok gondjainak figyelemmel kisérése, kiszéamithatosag,
bizonyos dolgokban az allanddsag biztositasa. Egyuttmikdédési képesseég, csoportmunka
fejlesztése.
A bizonytalansag kezelése

o Dontéshozatal- alternativak és hatasaik elemzése

0 Személyes felel6sségvallalas kérdéskdre

0 Magatartas, szervezeti viselkedés, attitld és motivacio

Hogyan biztositja az intézmeényvezetd az intézmeényi mikoddés nyilvanossagat, az intézmeény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

Megfelelé meértékben, az dévoda érdekeit szem eldtt tartva képviselem az intézmény
érdekeit.
Vezetdi forumokon vald részveétel, interjuk.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntéseének atlathatosagat?

Ertekezleteken, megbeszéléseken. Dokumentacidkban. Szdbeli, irdsbeli tajékoztatok.
A szervezeti kommunikacios rendszer felépitése, szervezése és mUkddtetése meghatarozo
szerepet tolt be a szervezetek életében.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

- Orszagos vezetdi munkakdzdsségben vald részvétel.

- Jo kapcsolat a MOD_SZER_TAR vezetéjével Lendvai Laszldnéval, aki folyamatosan
kuldi az aktualis feladatokhoz a tovabbképzési lehetdségeket.

- Szakértd lévén tdbb dvodavezetdvel ismerkedtem meg és tarjuk a kapcsolatot, akikkel
segitjuk egymas munkajat.

- Fenntartéval, Hivatallal.

- Civil szervezetekkel.

- A varos intézményeivel.

- Tiszteletteljes, segitdkész kapcsolat a szUldkkel.
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Gyal, 2019. 09.17.

Németh Istvanné, Karap Erzsébet

Mellékletek:

sz. melléklet: Zenei Munkakdzdsségi beszamold
sz. melléklet: Pszicholdgiai beszamold

sz. melléklet: Mindségi Munkakdzdsségi beszamold
sz. melléklet: Logopédiai beszamold

NN

FELHASZNALT IRODALOM
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérdl és kbznevelési

intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl
Médszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfelugyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szdmara

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Tatika Ovoda nevel&testilete: 100 %-os ardnyban, a 2019. szeptember 19. napjan kelt

nevel&testileti hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Gyal, 2079. 09. 20.

Németh Istvanné, Karap Erzsébet
A Gyali Tatika Ovoda iktatdsdban a 232/2019. iktatdsi szamu jegyzdkonyvben taldlhato
beszamolot a fenntartd megismerte és elfogadta.
Gyal, 2019.

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseldje
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1. sz melléklet

Mottdé:
LA zene minden népnek, minden kulturanak a szive, mert az a szivboél jon.

Nora Roberts

GYALI TATIKA OVODA

Enek - zene Munkakdzdsség Beszamold

2018/2019 nevelési év

,Legyen a zene mindenkié!” (Kodaly Zoltan)

Készitette: Sagi lllésné

Gyal, 2019. augusztus 3.
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2018/19 nevelési év
Enek-zene munkakdzdsség tevékenysége

Az ovodai zenei nevelés célja az esztétikai és érzelmi élmény nyujtdsa, a zene iranti

érdeklddés felkeltése, az éneklés, énekes jatékok megkedveltetése, valamint a zenei

képességek fejlesztése, zenei izlésformalads, gatlasoldas. A zenei nevelés, hatassal van a testi,

szellemi fejlédésre, gazdagitja a gyermekek érzelemvilagat, hozzajarul a személyiség

sokoldalu fejlédéséhez.

Zenei nevelés szinterei:

- A gyermek altal kezdeményezett, jatékhoz kapcsolddod spontan éneklés (szerepjaték,
gyurmazas, gyakorlojaték, mozgasos jaték kdzben, azt kiegészitve).

- Alkalomszerl dalos jaték, gyermek altal kezdeményezve.

- Ovond dltal tervezett, szervezett foglalkozas.

CEL MEGHATAROZAS:

Moddszertani kultUrank fejlesztése a zenei nevelés terén,

A tovabbképzéseken szerzett Uj informaciok hasznositasa,

Zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban,

A zene szeretetére nevelés.

A furulya hasznalatdnak gyakorisaganak ndvelése, a pedagogusok kdzds gyakorlasa.
A csoportnapléoban egységes, egymasra épuld képességfejlesztés megjelenitése.

Az egyéni differencialds, pozitiv megerdsités modszerének hatékonyabb alkalmazasa.
Optimalis dalanyag valasztasa.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

A munkakdzodsség feladata:

elméleti és gyakorlati tapasztalatok rendezése,

modszertani segédanyag dsszegyUjtése, kdzreadasa,

belsd tovabbképzés - 6 dras képzés, nevelés nélkuli munkanapon.

gyermek és felndtt koérus alakitdsa, az Unnepek alkalmaval - ,kdérust” alakitva -

jaruljanak hozza az Unnepi hangulat megteremtéséhez.

a hagyomanydérzés elemeit mértéktartdoan megjeleniteni a kdrnyezetben,

a népzene irdnti fokozott érdeklédés felkeltése

a jeles napokhoz, Unnepekhez fUz6d& népszokasok, mondokak gyuljtése, a gyermekek

életkori sajatossagat figyelembe véve.

v a magyar zenei anyanyelv elsajatitdsa a népdalokon keresztul, zenehallgatds és
tevékenységeken keresztul valosuljon meg.

v Miezagydnyortd?” (Kodaly) Zenehallgatova nevelés

ANENENEN

SNENEN

2018/19-es nevelési évben az aldbbiak valdsultak meg
+ Belsé tovabbképzés Takacs Palma elméleti- gyakorlati eléadasa

Olyan jatékos, mozgasos dalokat tanultunk, amit &érdmmel beépitettink a mindennapi
életUnkbe.

Korbe-kdrbe-korbe jatéktar konyvének megismerése, gyakorlati hasznalata.

A tovabbképzés nagyon nagy d6romot adott, gyakorlatban alkalmazhato jatékokkal.

+ Zenei tehetséggondozo foglalkozasok tartasa.

- Husz gyermek kdzépsds- €s nagycsoportos gyermekek részveételével torténtek a
foglalkozasok.

- Nagyon nagy orodmmel énekeltink, tapsoltunk, tancoltunk, orémkoédtink a
zenehallgatasok soran is.

- Hangszerekkel zenekart alakitottunk, sokat furulydaztam nekik, szintetizator kiséretet is
biztositottam alkalmanként az énekléshez.

+ Felndtt korust mar szeptember elején megalakitottuk, mivel ovoda megnyitdjan
énekkel is szerettlnk volna készulni.
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A kdzbds éneklés nagyon nagy élmény volt a kdzdsségnek. Nemcsak az éneklés
Oréme, hanem a kdzdsségeépitd ereje is jelentds volt.

Az énekkar az év folyaman az Unnepek, rendezvények sordn emelte az esemény
szinvonalat, és blszkék voltunk a kdzdsséglnk, ezen tevékenységére.

Az Adventi készulddés idejében a gyermekeknek a kdzdsség Bethlen eléaddsa nagy
sikert aratott.
Mind a két épulet gyermekei lathattdk a Klapka épulet auldjaban, ahol kényelmesen
elférink, és Unnepi hangulatot tudtunk varazsolni a gyermekek szamara is.
A gyermekek amulattal nézték a felnéttek eldadasat, jelmezekbe 61tdzdtE Ovo néniket,
és a pedagogusasszisztensek is orommel kivették a résziket.
Készulddés a kardcsonyra.

Karacsonyi hangulatteremtés dalokkal, zenével.

,Ha van valami, ami allandd ebben a vildagban, az a zene ereje.
” (Josh Groban)

Sok kdzds éneklés, dromkddés volt az év folyaman.
Az udvari rendezvények soran mindig volt par perc, amikor az épulet gyermekei
kdzodsen énekeltek és az aktualis dalokkal tették viddmabba a napot.

Farsang idején zengett az dvoda. OrdmuUnkre az Aula akkor is alkalmas volt arra, hogy
minden csoport felvonulhasson, kdzdsen énekelhessen és tancolhasson. A szuldknek
is rendkivUl tetszett, és részt is vettek a vigadozasban.

lgyekeztink minden alkalmat megragadni a kdzds éneklésre, amellyel kdszodntdttik az
eévszakokat, unnepeket.

+ Az 6vondk részére a furulya mindennapi haszndlatdnak céljabol kdzds gyakorlast-,

tanulast terveztink. A furulya vasarlasaig eljutottunk, azonban a megvaldsitds nem
fért bele a mindennapok feladatai kézé.

Ismét nehéz évink volt. Oktéberi koltdzés mellett igyekeztiink megoldani a tervezett
feladatokat, programokat, hogy senki ne érezze, mi mindent kell még mellette megoldanunk,
hogy zdkkendmentesen élhessék a gyermekek a vidam évodai életlket.

Zenei feladtok kiemelt szerepét a csoportok figyelembe vették.
Az egyéni differencialds, pozitiv megerdsités modszerének hatékonyabb alkalmazasa.

Az dvoda ének-zenei programjanak tartalmi-mindségi megujulasa.
Torekedtek az optimalis dalanyag valasztasa.
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2. sz. melléklet

Eves beszdmold az dvodapszicholdgusi tevékenységrdl
a 2018/19-es nevelési évben

Gyali Tatika Ovoda

Készitette: Jeney Andrea pszicholégus
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2018 oktéberében a Gyali Tatika Ovodaban 12 dvodai csoportban indult meg a nevelémunka.
A Klapka épulletben és a Bartdk éplletben 6-6 ovodai csoportban kezdtem meg
ovodapszichologusi tevékenységemet. A pszicholdgiai foglalkozasokon ebben az évben
Osszesen 40 gyermek vett részt, ebbdl 13 lany és 27 fid. A nemek szazalékos aranya: fiuk 67,5
%, lanyok 32,5 %.

A pszicholégiai foglalkozasokon részt vett gyermekek csoportonkénti megoszlasa:

Klapka éplilet

csoport [étszédm nemek megoszldsa
Pillango 6 3 lany 3 fiu
Micimackd (1) 4 O lany 4 fiu
Méhecske 9 4 lany 5 fid
Katica 2 O lany 2 fid
Suni ) O lany O fid
Halacska 4 11any 3 fiu
Osszesen 25 8 lany 17 fiu
Bartok épdlet

csoport [étszédm nemek megoszldsa
Kisvakond 2 11any 1 fiu
Micimackd (2) 4 2 1any 2 fid
Nyuszi 3 O lany 3 fiu
Katica 2 11any 1fiu
Napocska 3 11any 2 fid
Csiga 1 O lany 1fid
Osszesen 15 5 lany 10 fid

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottam a BTM-es gyerekekre és a 2018 oktdberében
induld Autista csoport SNI-s gyermekeire. Osszesen 15 gyermek fejléddését kdvettem fokozott
figyelemmel.

BTM-es és SNI-s gyermekek megoszlasa éplletenként

Klapkaépulet

SNI 4 gyerek
BTM 7 gyerek

Bartokepulet

SNI O gyerek
BTM 4 gyerek
Az édvodapszicholdgiai ellatasba kerulés okai a 2018/19 évben

Az o6vodapedagogusok elsdsorban beilleszkedési problémat, a szabalytudat kialakulasanak
nehézségeit, tarsakkal szembeni agressziot, valamint tulzott mozgasigényt és a figyelem
fenntartdsdanak nehézségeit jelezték az érintett gyermekeknél. Szorongasos tlnetek, a
gyermek visszahlzodd magatartasa is gyakran allnak a szUldi és ovondi megkeresések
hatterében.

Feltételezett idegrendszeri éretlenség, szenzoros tulérzékenység (hangokra vagy fényekre
adott tulzott reakcid), és a mozgasfejlddés folyamatanak részleges elakadasa egyre tdbb
gyermeknél fordul elé az utdbbi hdrom évben.

42



A szUldk egymas kodzotti kapcsolatdanak megromlasa, esetleg kUlon koltdzése, valasa az
ovodas évek alatt az dvodapedagodgus szamara is kdvethetd, és sokszor all a gyermek
tUnetképzésének hatterében.

A pszicholégiai tevékenység megoszlasa a kontaktdérakon

tipus idétartam arany

Egyéni foglalkozas 242 dra 349 %
Csoportos foglalkozas 49 ora 7 %
Pedagdgiai konzultacio 192 ora 27,7 %
SzUuldi konzultacio 10 ¢ora 15,8 %
Megfigyelés 71 6ra 10,4 %

Team 29 ora 4,18 %
Esetkonferencia 4 ora 0,5%

A 2018/19-es nevelési évben szintén fontos elemeit képezték munkamnak a 3-4 gyermek
részvételével megvaldsuld csoportfoglalkozasok.

Ezek tematikajat Gébel Orsolya Varazsjatékok cimd kédnyve alapjan alakitottam ki.

A foglalkozasokon mozgasfejlesztd jatékok és a képzeletet megmozgatd fantaziajatékok
egyarant helyet kaptak. Ezek a jatékok az SNI-s gyermekek integracidjaban, beszeédhibas,
dadogd gyermekek szorongdsoldd szupportiv terdpidjaban és BTM-es nehézséggel kizddk
esetében is hatékonyan alkalmazhatok.

A foglalkozasok sordn megtapasztalhattam a vardzsjatékok kdzdsségformald erejét, és azt,
hogy mennyire segitik a meélyebb egyuttérzés kialakuldasat gyermek és gyermek, illetve
felnétt és gyermek kdzott, A varazsjatékok hatdsmechanizmusanak talan legfontosabb eleme
a relaxacio elsajatitdasa. A befelé figyelés, a belsé képzetdramlasra hangolddas ebben az
életkorban lépésrdél 1épésre jon 1étre. A csoportfolyamat elérehaladasaval megtapasztalhato a
szemeélyes élmények megélésének és megosztasanak 6réme, melyet a 3-4 fés mikro csoport
lehetéve tesz.

A csoportfoglalkozdsok tematikdjaba beépitettem azokat a mozgasgyakorlatokat, melyeket
Sally Goddard Blythe dolgozott ki és ,A kiegyensulyozott gyermek” cimU kényvében tett
kdzzé.

Az év soran kiemelt szerepet kapott munkamban az Autista csoport segitdivel, ovondkkel,
dajkdkkal és a pszichologussal folytatott rendszeres eszmecsere, konzultacio. Az SNI-s
gyermekek szUleinek a szuldkonzultaciok mellett a szUlécsoport keretei kd6zott nyujtottam
tamogatast.

Gyal, 2019. julius 14.

JeneyAndrea
Pszicholdgus
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3. sz. melléklet

2018-2019-es nevelési év minéségbiztositasi munkakdzdsség év végi beszamoldja

,Ha nem hiszink abban, hogy masok maximalis teljesitményre képesek, akkor nem is tudjuk
Oket eredményes munkara sarkallni” - (H. Weiss Donalalkd)

Tartalomjegyzek

20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet

Az elvégzett mérések részletes elemzése
Finommotorika

Csaladrajz

Neveltségi szint

Differ

Szakirodalmi ajanlo

O OO0 O0OO0OOo0OOo

20/2012.(VII.31) EMMI rendelet

AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK FIGYELEMMEL KISERESE, A TANULO
TELJESITMENYENEK MERESE, ERTEKELESE

23. Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

63. § (1) Az 6voda az ovodas gyermeke fejléddését folyamatosan nyomon koveti és irasban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a szUldt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld dévodapedagdgus a gyermek iskoldba |épéshez szlkséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a szuldt
az Nkt. 72. & (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrél, tovabba a kdtelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kdvetkezmeényekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a szUl6 az dvoda ddntésében foglaltaknak énként nem tesz eleget, az dvoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szUlé egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megklldésével értesiti a gyermek lakdhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szUkség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti. Rdgziteni kell a gyermek fejlédését
szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.

Az idei nevelési év |. félévében vizsgaltuk;
» Kiscsoport - Fejlddési naplok megnyitasa, személyiséglapok megnyitasa, vezetése
> Kbézépsd csoport - Finommotoros koordinacio fejlettségének meérése

(emberdbrazolas - Goodenogh)
> Nagycsoport - Kognitiv képességek mérése (révid Differ)

A mérés eredményeit a kdvetkezdkben ismertetem:
A finommotoros koordinacié fejlettségének mérése

Kb6zépsd csoport Goodenough emberdbrazolas
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A vizsgalatban részt vettek: a 48 kdzépsd csoportos gyermekbdl 42 gyermek vett részt a

merésben. (Nem kaptam meg a Méhecske, Csiga és Bartok Katica csoport méréseit.)

Eredmények:

70%alatti, 70-90% kozotti | 90-105% kozotti | 105%felett,
nagyon gyenge | gyenge normal atlag feletti
teljesitmeény teljesitmeény teljesitmeény teljesitmeény
Mennyi 1 4 5 22
gyermek
Hany% 2,3% 9,3% 11,6% 51,1%
Elemzés:

- Avizsgalt gyermekek 62,7%-a megfelelt az életkor tekintetében az elvarhatod szintnek,
amelybdl atlag felett teljesitett a gyermekek 51,1%-a.

- A gyermekek 11,6%-a elmarad az elvarhato szinttdl, ez 1,7%-kal jobb a tavalyi évi
eredmeényneél (tavaly 23,3% a tavalyel6tti 12,5%.)

Kitlzott célunk volt a gyermekek életkoratdl elmaraddk ardnyat jobb szintre fejleszteni, ami
sikerult. A jol teljesitdk eredményét szinten tudtuk tartani ebben a félévben.

Fejlesztési feladat:

= ¢életkoruknak elvarhato szint alatt teljesitdk feljebb szintre emelése a teljesitményben,
ezt differencialt fejlesztéssel, a nap barmely szakaszaban sok szinezési, valtozatos
rajzeszkdzodk, kulonbdzd tevékenyseg felajanlasaval

= Az atlag felett teljesité gyermekek eredményeinek megtartasa

Fejlesztési lehetdségek:

- Az eddig elért eredmény megtartasa, tovabbi differencialt fejlesztés
- Arajzok részletességének fejlesztése
. valtozatos rajzeszkdzok biztositasa, helyes eszkdzfogas gyakorlasa,
. monddkakkal, énekekkel, rajzolds versekkel
- Grafopercepcio fejlesztése
. ujjtorna
. szinezés
. emberrajz kiegészités, embersablon kdrberajzoldsa, ember formalasa gyurmabal

Nagycsoport Kognitiv képességvizsgalat

Roévid differ - vizsgalatban részt vett gyermekek szama: a kollégak leadott anyag alapjan 73
gyermek vizsgalata tortént meg.

Eredményeink:

Csoport/szint Elokészitd | Kezdd Halado Befejezd Optimum
Méhecske 2 2 8 7 1
NyuUsZi 3 3 5 8 1
Micimacko 4 4 4 1 13
Bartok

Halacska - 2 1 4 2
Osszesen 54 9f617% 11 f615% 18 f6 25 % 20 f6 27% 17 f6 23 %
fo
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Elemzés:

A vizsgalt gyermekek 57,3%-a befejezd és optimum szinten teljesitett, ami nagyon szép
eredmény. Kezdd és Halado szinten a gyermekek 40 %-a teljesitett, ami nagyon magas
szazalék. Tudatos differencidldssal, egyénre tervezett fejlesztédtervvel ez az eredmény
javithato.

Fejlesztési feladataink:

0 A kovetkezd nevelési évben a befejezd és optimum szint magasabb szazalékanak elérése

0 Az elbkészitd és kezdd szinten teljesitett eredmények szazalékanak csdkkentése. Ehhez
tudatosan megtervezett, gyerekre szabott fejlesztési tervet készitink, amit végre is
hajtunk.

0 Az elbkészitd és a kezdd szinten teljesitd gyermekek egyéni és mikro csoportos
fejlesztése csoporton belll és fejlesztépedagdgusok tamogatasaval.

0 Az elékészitd és kezdd szinten teljesitd gyermekek kontroll vizsgalatanak elvégzése a |l.
félévben.

Az idei nevelési év |l; félévében vizsgaltuk:

» Kiscsoport: Neveltségi szint mérés - bemeneti mérés

» Kbzépsd csoport: Finommotoros koordinacid  fejlettség mérés  (csaladrajz -
Goodenogh)

» Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés. Roévid differ kontroll mérés a
gyengeén teljesitd gyerekeknél.

A mérés eredményeit a kdvetkezdkben ismertetem:
Kiscsoport Neveltségi szint - bemeneti mérés

A kollégak altal leadott év végére elért eredmények nagyon magas szazalékot értek el.
Folyamatosan fejlédnek a gyermekek az ovodankban, de még vannak terlletek, ahol
fejlesztésre szorulnak:

Onkiszolgdlds teriletén: kulturdlt étkezési szokdsok elsajatitasa

Viselkedési normak teriletén: felndttekkel - gyerekekkel tisztességes viselkedés

Gondozasi terileteken: ®nallosag alakitasa

Kdzépsd csoport: Finommotoros koordinacié fejlettség mérés (csalddrajz - Goodenogh)

Vizsgalt gyermekek szama: 38 fé

lgen Nem
Megfelel-e a rajz szinvonala a gyermek
életkori sajatossagainak? 316 81,57% 716 12,43%
A valosagnak megfeleléen rajzolta-e a
csaladot? 30 f6 78,94% 8 f6 21,06%
Aranyosan vannak-e elhelyezve a 16 f6 4210% 22 f6 57,89%
csaladtagok
A rajz kitélti-e a lapot? 28 f6 73,68% 10 f& 26,31%
Rajzolt csaladot? 38 f6 100% @)

Tovabbi fejlesztendd terlletek: A csaldadtagok aranyosan legyenek elhelyezve és rajzolasnal
térekedjenek arra a gyerekek, hogy a rajzaik toéltsék ki a rajzolasi fellletet.
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Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés. Roévid differ kontrollmérés a gyengén
teljesité gyerekeknél.

Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés.

A mérési eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolaba mend nagycsoportosaink
szocidlis fejlettség, magatartds, kdzdsségi beadllitddas, odnkiszolgalds, kapcsolatteremtés,
tevékenységekhez vald hozzaallas, gondozasi terlUleteken, viselkedési normak tertletén is jol
teljesitettek. Megfeleld fejlettségi szintet értek el.

Szakirodalmi ajanlo.

1. Szabd Borbala: Mozdulj ral - mozgassal kisért vers és mondokagyUljtemény
2. Novum szakkonyvek: gy tervezink mil - sorozat

Hetedhét tervezés - Tematikus tervek gyUjtemeénye

3. Jatszunk okosan! - Tematikus jatéktdar a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztéséhez Novum szakkdnyvek

Buzas Janosné

Mindségbiztositasi munkakdzosseég vezetd
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4. sz. melléklet

Logopédiai beszamold
2018/2019

Az Ujjdépitett Tatika Ovoda befejezé munkalatai miatt 2018 szeptemberében még egy
honapra a Bartok utcai épuletben kezdtik el a tanévet.

A tanév elején az 5. életéviket betdltdtt gyerekek kodtelezd komplex logopédiai
szUrdévizsgalatan (Szol-e? - vizsgalat) dsszesen 101 tankdteles koru, nagycsoportos gyerek
vizsgalatara kerUlt sor. Ez a diagnosztikai eljaras a beszéd- és nyelvi fejlettség
megallapitasara szolgald modszer, kdtelezd logopédiai szlUrés, ami a beszéd- és nyelvi
fejlettségén kivul a gyermek olvasasra, irdasra valo felkészultségét is méri. Ez alapjan szUrjuk ki
azokat a gyerekeket, akiknek ajanlott a logopédia ellatas, esetleg a fejlesztdpedagodgiai
megsegités is.

Ezen kival, a 2017. szeptember 01-tél hatdlyba 1épd a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete 25.8
(3), amelynek alapjan a logopédiai ellatds keretében el kellett végezni a 3. életéviket
betdltdtt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlrdvizsgalatat is.

A szUrés, a Macarthur-Bates Kommunikativ Fejlédési adattar lll. (KOFA-3) elnevezésl teszt
felvétele kérddives eljaras formajaban térténik, melyet a szUlék tdltenek ki, és a logopédus
elemez, értékel. Ennek a torvényi eldirdsnak eleget téve dsszesen 72 kiscsoportos gyerek
vizsgalata téortént meg 2018 szeptemberében.

Oktoberben birtokba vehettik az Ujjaépitett Klapka utcai épuletet, ahol fantasztikusan szép,
korszer( kordlmeények kozott elkezdddhetett a gyerekekkel valo foglalkozas.

Ebben az épuletben 1évé Micimackd csoportban 4 fé autista gvermekek ellatasa. fejlesztése is
a feladataim k&ézé tartozott.

A vizsgalatok eredményei alapjan, az év folyaman 68 gyerekkel foglalkoztam, ebbdl: 53
nagycsoportos korud (2 SNI), 10 kdzépsds (3 SNI) és 6 kiscsoportos (1 SNI) koru.

Osszegezve:
Szldrévizsgalaton részt vett: 101 nagycsoportos, tankdteles koru gyerek,
72 kiscsoportos gyerek;
Logopédiai terdpidban részesult &dsszesen: 68 gyerek
Ebbdl: - nagycsoportos: 48 gyerek (2 SNI)
- kdzépsds: 12 gyerek (3 SND
- kiscsoportos: 8 gyerek (1 SND

A beszédhibak tipusa szerint a pdszeseg volt a leggyakoribb, dsszesen 55 gyermek részesult
pdsze terdpidban (9 gyerek altalanos pdszeség, 46 gyerek részleges pdszeség miatt).
Komplex nyelvi fejlesztésben 6 gyermek részesult, a nyelvi fejlédés sulyos elmaradasa miatt.
Dadogas terapiara 1 gyermek, megkésett beszédfejléddés miatt 6 gyermek jart logopédiai
foglalkozasra.

A Micimackd csoportba jard autista gyerekek gydgypedagdgiai fejlesztése szamomra nagy
probatétel volt, hiszen eddigi palyafutdsom sordn csupan egy-két enyhe tlneteket mutatd
autista gyerekkel foglalkoztam. Specidlis, egyénre szabott terdpidjukat tapasztaltabb,
autizmus specifikus végzettségl gyogypedagogus tudna szakszerlen ellatni.

Az év folyaman két tovabbképzésen is részt vettem autizmus témaban: oktdoberben a
Vadaskert altal szervezett két napos, az dvoda altal is tamogatott tovabbképzésen, majd
2019. februarjaban egy 30 6ras ABA-terapias tanfolyamon.

A gyverekek értékelése:

Beszédhibaja megsziint, tinetmentes: 26 gyerek,
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Lényeges javulas tapasztalhatd: 19 gyereknél;
Részben javult: 22 gyerek;
Keveset javult a beszédhibaja (sok hidnyzas miatt): 1 gyereknek.

A beszéd javulasanak lényeges, elengedhetetlen feltétele az otthoni rendszeres, szisz-
tematikus gyakorlas. A szUlékkel vald rendszeres kapcsolattartas alapja a terapias munkanak.
Az év folyaman a kezelt gyermekek esetében 42 szulével taldlkoztam személyesen, ami
beszédanamnézis felvételét, vagy fogadddra keretében tdrténd tandcsadast, a gyerekek
fejlédésével kapcsolatos beszélgetést jelentett. Ezen kivUl, az elbjegyzésbe vett gyerekek
szUlei kézal, illetve az dvodaba jard kisebb gyerekek szulei kdzul is tdbben kerestek meg
személyesen, illetve telefonon - tandcsadas céljdbdl. Elézetesen egyeztetett iddépontban a
tanév soran barmikor a szUlék rendelkezésére alltam.

Az eddigiekben megszokott modon j6 munkakapcsolatban mukédtem egyltt az ovoda
munkatarsaival, ovodavezetdvel, ovondkkel. Megbeszéltik az aktudlis kérdéseket,
egyeztettlik a tennivaldkat, konzultdltunk. Logopédiai munkamat ebben a tanévben is
kiegyensulyozott, egyuttmuikddd, bizalomteljes légkdrben tudtam végezni.

Gyal, 2019. szeptember 17.
Dr. Aranyiné Mocsan Maria
logopédus
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2018/2019. évi
beszamolojanak elfogadaséra

Tisztelt Képviselo-testulet!
A nemzeti koznevelésrdl sz0l0 2011. évi CXC. térvény 85.8 (2) bekezdése értelmében ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogod
mddon beszamoljon”.
A Gyali Liliom Ovoda intézményvezet6je altal elkészitett beszamol6 (1.sz.melléklet) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. augusztus 30-an — készitett munkatervvel 0sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalésultak.
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi
munkaterve alapjan a 2019. okt6beri (lésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrél sz616
atfogo beszamoldinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontéset.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyali Liliom Ovoda 2018/2019. évi beszamoldjat
elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyél, 2019. oktdber 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



































































































































































































































































































Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2018/2019. évi
beszamolojanak elfogadaséra

Tisztelt Képviselo-testilet!
A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 85.8 (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogod
mddon beszamoljon”.
A Gyali Tulipan Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamol6 (1.sz.melléklet) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. augusztus 30-an - készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalésultak.
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi
munkaterve alapjan a 2019. oktdberi (lésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrdl szold
atfogo beszamolGinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete a Gyali Tulipan Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat
elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyél, 2019. oktdber 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester






l. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP.
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzdsségi

tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A munkaterv és munkakozosség terveinek céljai és
szerint valdsult meg feladatai koherensek a pedagogiai programunkban

meghatarozott célokkal és feladatokkal.

Az éves munkaterv elkészitésénél bevonasra keriilnek
a vezetd helyettesek, a munkakdzosség-vezetok
valamint a nevelGtestillet tagjai, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik. Egész nevelési évben biztositjuk a
nevelGtestiilet  tagjai  kozotti  egyenld  terhelést,
feladatok megosztasat, hataridok betartasat.

Az onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel
Erésségeinknek gondoljuk az egészséges életmodra
nevelést, a kornyezettudatos nevelést, valamint a
néphagyomanyaink apolasat.

Megvalodsitas

Az intézmény muikodését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras A nevelési év vegi beszamold megallapitasai
alapjan  torténik a kovetkezd nevelési  év
tervezese.

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
szerint valosult meg Minden nevelési év végén nevelGtestiileti értekezlet

keretében minden 6vodai csoportban dolgozd
6vodapedagdgus elmondja, felvazolja az elmult évnek
a sikereit, nehézségeit, mit s hogyan tudott
megvalositani az elére megtervezett pedagogiai
munkabol, projektekbdl. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézmény onértékelési rendszerhez.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. Mit tartunk
erdsségiinknek, ill. gyengeségiinknek.

2018/2019. nevelési évben kiemelt fejlesztési
feladatként thztiik ki:

e a babjatékok fejlesztését, amit sikeresen meg
is  tudtunk  valositani a  babjaték
munkako6zdsség altal, kozos eldadasok soran

e a kornyezettudatos szemlélet formalasat,
amelyhez sikeriilt minden 6vodai csoportba
szelektiv  hulladékgyjté szemeteseket
beszerezni,




e anyagok ujrahasznositasanak lehetGségét és a
csalad  Osszedolgozasat  segitve  mar
hagyomanyként hirdetjik meg az allatok
vilagnapjara rendezett kiallitasunkat, amire
kozosen készitenek allatfigurakat a sziilék a
gyermekiikkel

Ertékelés

A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikoddése a gyakorlatban

2018/2019. nevelési
szerint valdsult meg

évben

az

alabbiak

Ovodankban folyo nevelési /tanitasi munka alapjaként
a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési
rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl,
fejlettségi szintjérol fejlesztd céllal fogadoora
keretében folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel formaban a gyermekeknek.

A pedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a csoportok éves beszamoldjaban
nyomon kovethetd.

Az 6vodapedagogusok nyomon kovetik a gyermekek
fejlodését az els6 osztalyban, melynek eredményeit
beépitik fejlesztomunkajukba.

l. Személyiség- és kbzodsséafejlesztés




Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hatranyainak

nevelési évben az aldbbiak

2018/2019.
szerint valdosult meg

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl, hiszen minden 6vodas gyermekhez az
ovoda megkezdése el6tt kimennek az
ovodapedagogusok csaladlatogatasra. Ezen kiviil a
védoéndi halozat tagjaival szoros kapcesolatot tartunk
fenn az informacid jobb aramlasa érdekében.

Kozodsségfejlesztés

Intézményi kdzdsségépitd tevékenységek

2018/2019. nevelési
szerint valdosult meg

évben az aldbbiak

Az intézmény k6zosségi programokat szervez.

Ezek megszervezésébe bevonjuk a gyermekeket, a
szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Minden nevelési évben két alkalommal tartunk
szombati napokon csaladi napot —0sszel és tavasszal-,
amikor a sziilok a gyermekeikkel k6zosen tolthetnek
el egy programokkal teli délel6ttot.

A részvétellel, az intézmény mmiikddésébe vald
bevonodassal a gyermekek és a sziilok is elégedettek.

1. Eredmények

Az eredményességi mutatdk az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szulé,

pedagogus, pedagdgiai munkat segitdk)

2018/2019.
szerint valdsult meg

nevelési évben az aldbbiak

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelGtestiileti
feladat.

A Dbelsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra
keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.




1. Bels6 kapcsolatok, egyuttmuikddés

Pedagdgus szakmai kdzdsségek mikddése az intézményben, fé tevékenységiek

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore
szerint valosult meg tisztazott.
A 2018/2019-es nevelési évben is két munkak6zosség
folytatta munkajat,

- Babjaték munkakozosség

- Z06ld 6voda munkakozossége
Munkakozosségi bemutato foglalkozasok soran
csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az
intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Kétiranyl informacidaramlast tamogatd

szerint valosult meg kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottunk
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis
és papiralapu eszkozeivel.

V. Az intézmény kulsé kapcsolatai
A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon
szerint valosult meg eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

V. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek



Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagodgiai

értékeinek, céljainak tukrében

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az intézmény rendelkezik a bels6é infrastruktira
szerint valdosult meg fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény nevelési struktirajat, a
neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Vezet6i, illetve nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval
innovacioként, mas oOvodakban tapasztalatszerzés
esetén probalunk a sajat ovodank pedagogiai
programjara 11j dolgokat bevezetni, kiprobalni.

Szervezeti feltételek

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
szerint valosult meg elosztasaban a szakértelem €s az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.
A fenntartoval folyamatos kapcsolattartds soran
tajékoztatjuk  intézménylink  human  eréforras
helyzetérol.

VI. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai
Alapitd okirat szerint ellatott feladat

2018.10.01

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek [étszama (&) 212 225
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 21 22,5
meghatarozott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott 1étszam (f&) 216 232
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 21,5 23
szamitott csoport atlaglétszam (fé/csoport)

Etkezd gyermekek létszama (f&) 212 f6

Hatranyos helyzetll gyermekek létszama (f6) | 10

Halmozottan hatranyos helyzetl (f&) 10




A gyermek adatai

2018.10.01. adat 1 0% 100 %
2019.05.31. adat 1 0% 100%

Ovodai csoportok adatai

1. Maci 25 -
2. Virdg 23 -
3. Ozike 25 -
4. Csillag 24 -
5. Meéhecske 15 1
0. Katica 22 1
7. Delfin 17 -
8. Halacska 15 2
9. Napocska 23 -
10. Napraforgd 23 -

Felvételi adatok

A 2018/2019. 84 6 9 fé 75 6
nevelési évre
A Tulipdn Ovodaba jelentkezd gyermekek kdzel 90%-anak felvételi kérelmét teljesitették a

tavalyi évben. 9 f& elutasitott kisgyermekbdl 2 f& még nem volt évodakodteles, a 7 6
dvodakoteles kisgyermek kozul 6 f& nyert felvételt a Liliom-, mig 1 f& a Tatika Ovodaba

nyert felvételt.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel




10.01.

Intézményvezetés

2018.10.01 Kapolnasiné Sagi Andrea Tofalviné Szabd Anikd
Durd Margit

Nem ovodapedagdgus munkakdrben dolgozdk adatai

2018. 1 16 3 0.5 1 1 2 - -
10.01.

Szakmai munkakodzdsségek muikodése, feladatellatasa

2018.10.01 Babjaték 18 6 16 f6 -

2018.10.01 7061d 6voda 18 6 16 f6 -

Az dvodai Unnepek, nevelés nélkuli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

2018.09.15 Takaritasi Vilagnap | minden 10 csoport 200
ovodapedagdgus
2018.09.19-26 Oszi kirandulas minden 8 csoport 16
ovodapedagdgus
2018.09.19-26 Oszi papirgyiijtés A.T. Annamaria 10 csoport 150
2018.09.22 Oszeld csaladinap | T.Anna, S.Gyulané | 10 csoport 200
2018.09.27-10.12 Allatok Vilagnapja- | T.né Sz. Anikéd 10 csoport 65
kiallitas K.-né F. Anna
2018.10.01 Zene ¢és népmese | Zenekucko 10 csoport -
Vilagnapja tehetséggondozo
mithely tagjai
2018.10.05 Nevelésnélkiili K.-né S. Andrea - -
munkanap
2018.10.19 Nemzeti Unnep T. Ferencné 10 csoport -
2018.11.09 Nyilt nap a Delfin | csoportos 42 16 40
és Maci csoportban | 6vodapedagdgus
2018.11.10 Nevelésnélkiili S. Eszter - -




munkanap

2018.11.14 Nyilt nap a Katica | csoportos 37 6 35
¢és Halacs csoportba | 6vodapedagdgus
2018.11.15 Nyilt nap a | csoportos 23 o6 20
Napraforgd ovodapedagdgus
csoportban
2018.11.26 Adventi csoportos - 45
munkadélutan ovodapedagdgus
Maci
ésNapocska
csoportban
2018.11.27 Adventi csoportos - 47
munkadélutan ovodapedagogus
Csillag, Napraforgo
csoportban
2018.11.28 Adventi csoportos - 40
munkadélutan ovodapedagogus
Katica, = Halacska
csoportban
2018.11.29 Adventi csoportos - 40
munkadélutan ovodapedagdgus
Virag,  M¢hecske
csoportban
2018.12.03 Adventi csoportos - 35
munkadélutan ovodapedagdgus
Delfin, Ozike
csoportban
2018.12.06 Mikulds Unnepség | Cs. Fanni, K. Agnes | 10 csoport 3 apuka
2018.12.10 Fellépés a | P. Klaudia, K.-né | 14 {6 -
kertbaratoknal F.Anna
2018.12.17 Karacsonyfa allitds | minden 10 csoport -
ovodapedagdgus
2018.12.19 Gyermekkaracsony | P.Klaudia 10 csoport -
2019.02.08 Farsang S. Gyulané, T.Anna | 10 csoport -
2019.02.15 Nevelés nélkiili nap | S.Sz Maria - -
2019.03.04 Nyilt nap a Delfin | csoportos 42 39
¢és Maci csoportban | 6vodapedagdgus
2019.03.06 Nyilt nap az Ozike | csoportos 40 35
és Napocska | 6vodapedagdgus
csoportban
2019.03.07 Nyilt nap a | csoportos 33 25
M¢hecske és Virag | ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.08 Nyilt nap Csillag, | csoportos 41 32
Napraforgo ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.13 Nyilt nap Katica, | csoportos 31 22
Halacska ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.14 Nemzeti Unnepiink | D. Zsuzsanna 10 csoport -
2019.03.22 Viz Vilagnapja minden 10 csoport -
ovodapedagdgus
2019.04.10 Husvéti Kiallitas B.Géborné, T.Anna | 10 csoport
2019.04.10-16 Tavaszi A.T. Annamaria 10 csoport 200
papirgyiijtés
2019.04.22 Fold Vilagnapja A.T Annamaria, K.- | 10 csoport -
né F. Anna
2019.05.06 Anyadk napja a | csoportos 38 42
Halacska és Katica | dvodapedagogus




csoportban
2019.05.10 Madarak ¢és Fak | minden 10 csoport -
Napja ovodapedagdgus
2019.05.10 Fellépés a | B. Gaborné, | 14 f6 5
kertbaratoknal K.Tiinde
2019.05.11 Tavaszi Csaladi | Cs. Fanni, T.-né | 10 csoport 200
Tulipannap Sz.Aniko
2019.05.13 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 19 6 20
bticsu Defin csoport | 6vodapedagogus
2019.05.14 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 50 52
bicsu  Virdg és | dvodapedagogus
Méhecske csoport
2019.05.15 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 50 65
blicsu Napocska és | dvodapedagogus
Maci csoport
2019.05.16 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 25 28
bticsu Csilla csoport | dvodapedagdgus
2019.05.30 Ovodai blicsu | csoportos 38 50
Katica és Halacska | 6vodapedagdgus
csoportba
2019.06.04 Nemzeti A.T Annamaria, K.- | 10 csoport -
Osszetartozas napja | né F. Anna
2019.06.05 Kornyezetvédelmi T.Anna, S. Gyulané | 10 csoport -
Vilagnap
2019.06.18 Nevelésnélkiili K.-né S. Andrea - -
munkanap
Belsé ellenérzés
Ada Az Az ellendrzés Az ellenérzést | Az ellendrzott A Az
t ellenérzé tartalma végezte neve keletkezett ellenérzés
s tipusa dokumentu | eredménye
m (megfeleld
megnevezeés vagy a
e fejlesztend
S terulet)
Felvételi és Vez. helyettesek | Minden Belso Megfeleld
Mulasztasi napld ovodapedagogu | feljegyzés
vezetése S
Csoportnapld Vez. helyettesek | Minden Belso Megfeleld
Tartalmi és formai ovodapedagogu | feljegyzés
megfeleldsége ]
Miveltség
tartalmak nevelési
célok, feladatok
megfogalmazasa
Befogadds formai | Vez. helyettesek | F.S Erzsébet, S. | Belso Megfeleld
egészséges életmod Gyulané feljegyzés
szokasainak Cs. Fanni,
alakitasa T.Sz. Aniko
Gyermekek Vez. helyettesek | Minden Bels6 Megfeleld
személyiségének ovodapedagogu | feljegyzés




fejlesztése,
banasmod
érvényesiilése
vezet6i értekezleten
megbeszélt
idépontokban

egyéni

Nagycsoportos

gyermekek iskolai
¢életmodra valo
alkalmassaga,

személyiségfejlodés
értékelése, egyéni
fejlesztési  tervek
elemzése értékelése

Int.Vez., Vez.
helyettesek,

fejlesztoped.

Nagy-
csoportok,
vegyes életkoru
csoportok
nagy-
csoportosai,
ovoda-
pedagdgusai

Bels6
feljegyzés

Megfeleld

Gyermekvédelmi
feladatok ellatasa:
Dokumentacio,
kapcsolattartas
Csaladokkal,
Csaladvédelmi
Szolgalattal.
gyermekek
fejlédésének
mutatoi

HHH

Int.Vez.,gyerme
k-védelmifelelds

Minden
6vodapedagogu
s

Bels6
feljegyzés

Megfeleld

Kornyezettudatossa
g, kornyezettudatos
magatartasformalas
alakitasa jeles
napokon, udvari
tevékenységekben

Munkak6z. vez.

Minden
ovodapedagdgu
s

Belsé
feljegyzés

Megfeleld

Palyazati tevékenység

EMMI 1db. Kincses - -
Kulturovodai
cim
elnyerése
Dm 1 db. Nappalyazat - -

Tovabbképzések (kllsd, belsd). Belsé tudasmegosztas

36

3 db.

11 munkakd-

16 f6

12 f6
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z0Osségi
foglalkozas

Intézményi dokumentumok

1 Alapitd Gyal Gyal Véros Onk. KT-nek | 2015.06.25. | 2015.06. 3714-
okirat Varos. Oktatasi és Kulturdlis Biz. 25. 16/201
Onk. 5
2 Szervezeti | ov. vez. Gyali Tulipan Ovoda 2017.06.01. 2017.06.
és Neveldtestllete o1
MUkodési
Szabaly-
zat
3 Szerveze- Ov. vez. Gyali Tulipdn Ovoda 2019.02.15. | 2019.02.1 | 52/201
ti és SzUulsi Kozdssége 5. 9
MUkodési
Szabaly-
zat
4 Hazirend Ov. vez. Ovodai Szul8i Szervezet | 2015.09.01. 2015.09. | 519/20
O1. 15
5 Pedago- ov. vez. Gyali Tulipdn Ovoda 2018.08.31. | 2018.09. | 517/201
giai SzUlsi Kozdssége o 5
program.
6 Munkaterv | ov. vez. Gyali Tulipadn Ovoda 2018.08.30. | 2018.08. | 506/2
Nevelbtestllet 30. 018

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

Ovodasa gyermekek 3-4,4-55-7
fejlddésének évesek
nyomon kdvetése fejlodésének
nyomon
kdvetése

minden
ovodapedagdgus

A szulékkel, szulé szervezettel vald kapcsolattartas
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2018 09.2 | SZMK Int.vez. 5 ped. Jegyzdékdny
értekezlet 10 szuld v
2018.09. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
06-13 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk
2019.01.1 Tankoteles Int.vezetd csoportos Jegyzdékdny
4 koru ovodapedagdguso | v
gyermekek Kk
szUleinek 56 sz
szUl&i ért.
2019.01. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
16-21 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk
2019.03. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
04-13 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk

Gyermekvédelmi feladatok

2018.09.26 | Szakmakdzi ért. Erzelmi Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
intelligencia
2018.10.25 | Szakmakdzi ért. Kozodsség Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
tervezés,szervezes
2019.03.06 | Szakmakdzi ért. Jelzérendszer Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
éves mukoddése és
értékelése
Jelzérendszer Minden Csikds Fanni 16 f6 pedagdgus
mukddése ovodapedagodgus
tagja a
rendszernek

Kulsé-belsd informacidaramlas

Szdéban int.vez.
Papir alapon | int.vez.
IKT. eszkdz | int.vez.
segitségével

Honlap int.vez.

A belsé dnértékelési rendszer
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Ovodapedagogusi | D.Margit, | Cs. Fanni

F. onértékelési
Imréné foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa

T.Anna
Ovodapedagogusi | D.Margit, | B. Gaborné
F. onértékelési

Irnlréne' foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa

T.Anna
Ovodapedagogusi | D.Margit, | T.Sz. Anikod
F. onértékelési

Irnlréne' foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa
T.Anna

Az 6voda-iskola atmenet tdmogatasa

Iskolalatogatas a F.iImréné 4 ped.
leendd elsé 23 gyermek
osztalyos

nagycsoportosokkal

Tankoteles koru Int.vez 11 ped.
gyermekek 56 sz
szUleinek szUulbi

értekezlet tartasa

Kulsé kapcsolatok

Pedagdgiai Személyes Int. vezetd
Szakszolgalat
Védéndi haldzat | Személyes Int. vezetd
Ceglédi Elektronikus Int.vezetd,
Szakértdi kapcsolattartas | fejlesztd
Szolgalat pedagdgus
Gyermekjoléti Elektronikus és | Int.vezetd,
Szolgalat személyes gyermekvédelmi
felel&s
Gyermekorvosi Elektronikus Int.vez.
szolgalat kapcsolattartas

Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkodz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés)

udvar polyball 1 db. 60.000




labdatolcsér

rugos lovacska 1 db. 118.000
aula ruhatartd allvany | 2 db. 19.000
iroda aram elosztd 3 | 2 db. 2000
meéteres
kartyaolvasé - | 1db. 12.000
KIRA 2F.
bejelentkezéshez
kazanhaz keringetd a | 1db. 50.000
szivattyuhoz
kdzos ventillator 4 db. 35.000
helyiségek
kdzds porszivo 6 db. 240.000
helyiségek
csoportoknak - | szbnyeg 4.db 100.000
Csillag, Ozike
Szélfogd Futdszédnyeg 2 db. 30.000
Szennyfogd 6 db. 20.000
szdnyeg
iroda pénzkazetta 1 db. 4000
logopédiai router 1 db. 6000
szoba
iroda hangfal szett 1 db. 3000

Gyermekvédelmi feladatok

2018.09.26 | Szakmakozi Erzelmi Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. intelligencia pedagdgus
2018.10.25 | Szakmakozi Kozodsség Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. tervezés,szervezés pedagdgus
2019.03.06 | Szakmakozi Jelzérendszer Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. éves mukodése és pedagdgus
értékelése
Jelzérendszer | Minden Csikds Fanni | 16 fo
muUkoddése ovodapedagdgus pedagdgus
tagja a
rendszernek

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa(2018.10.01.)

K.Cs.Z. gyogyped.
Cs.Cs.Zs. gyogyped.
Sz.K. mozgasfejl.
B.M.G. gyogyped.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

K |




Honlap int.vez.

Oszel6 nap - T. Anna, S. Gyuldné
Osszel

Tulipan nap- Cs. Fanni,
tavasszal T.Sz.Anikd

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Néphagyomany F.mréné, T.Anna,

Orzés A.T Annamaria, K.F
Anna

Ugyes kezek- P.Klaudia,

vizualis B.Gaborné,

tehetséggondozd K.Tamara

muhely F.S Erzsébet

Zenekuckd Cs. Fanni, K.Agnes,
S.Gyulané,
D.Zsuzsa

Bozsik foci F.S.Erzsébet,
B.Gaborné

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Vitamin-hét minden 10 csoport
ovodapedagdgus
Oszi F.lmréné 8 csoport
kirandulas minden minden
az almas ovodapedagdgus | ovodapedagdgus
kertbe
Oszelé nap T. Anna, S. | 10 csoport
Gyulané minden
ovodapedagogus
Tulipadn nap Cs. Fanni, | 10 csoport
T.Sz.Anikd minden
ovodapedagogus

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
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Takaritasi minden

Vildgnap ovodapedagdgus

Allatok Vildgnapja T.Sz.Anikd
K.F.Anna

Madarak téli minden

etetése ovodapedagogus

Viz Vildgnapja minden
ovodapedagogus

Fold Vildgnapja minden
ovodapedagogus

Madarak és Fak minden

Napja ovodapedagogus

Kornyezetvédelmi T.Anna, S.Gyulané

Vilagnap

A gyermekek rendszeres egészséglgyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelés A résztvevdk létszama Ertékelés (megfeleld
vagy fejlesztendd terulet)
Vedondi int.vez 10 csoport
ellenérzés
VII. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitdsanak iddszakos értékelése

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

A vezetd vegyen részt a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban, mely az intézmény
Pedagogiai Programjaban kovetheté nyomon. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat melyhez
modositjak a Pedagogiai Programot, mely koherens az orszagos és helyi elvarasokkal, sajatossagokkal.
Lehet6ség szerint vegyen részt az intézmény fejlodését eldsegitd, a pedagodgiai munka mindségét javitd
innovacios tevékenységekben. Az intézmény Pedagogiai Programjahoz igazodva kérje a pedagogiai
folyamatok tervezését, negyed éves nevelési tervet, az éves fejlesztési terv szerinti fejlesztési litemterv (projekt)
elkészitését, értékelését.

Intézményében az egységes, tervezett pedagodgiai folyamat legyen jellemzd, amely soran hangstlyozott a
gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése. A gyermeki fejlodést eldsegitd, egységes, tervezett pedagdgiai munkat
varjon el, melynek célja az iskolai életmodra vald alkalmassag.

Hogyan biztositia a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi
folyamatba®?

Az intézményben alakitsanak ki mindenki szdmara elfogadhat6 és egyértelmiien értelmezett mérési, értékelési
rendszert, mind a gyermekek, mind az intézmény dolgozoi szamara.

Ezek eredményeit felhasznalva készitse el az intézmény stratégiai dokumentumait, melynek soran tudatosan
épitsen az intézményben alkalmazott tanuldsi folyamatok mérési, értékelési eredményeire, és az eredményrol a




szakmai tanulsdgokat levonva tajékoztassa a kollégakat.

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

Az intézményvezetd a gyermekek megismerését és fejlesztését szolgalo, intézményi, pedagdgiai alapelvek és
dokumentumok segitségével kdvesse nyomon, iranyitsa, tekintse at és értékelje a fejleszté munkat.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy az éves nevelési, tanuldsi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott moddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlédéshez?

Az intézményvezetének biztositania kell, hogy az éves litemtervben megtervezett tevékenységek az intézmény
minden egyes gyermekének igényét kielégitsék.

Az éves munkatervet Ugy allitsa 6ssze, hogy épitsen az el6z6 évi beszamolora, és vegye figyelembe az adott
tanév gyermekkozosségének és az dvodapedagogusok Osszetételét.

Hogyan muUkodik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

Az intézményvezetd gondoskodjon arrol, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a lehetdségekhez mérten
minden tdmogatast megkapjanak (logopédus, fejlesztopedagodgus, utazd gyogypedagdgus, pszicholdgus, stb.)
Kovesse figyelemmel a hidnyzasokat és a torvényi eldirasoknak megfeleléen jarjon el.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovacids tevékenységébe?

Vezetésével kidolgoztdk az 6voda PP vonatkozd csoportnaplo, egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési
rendszert, s a segité dokumentumokat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovéképének kialakitasa?

Az intézmény jovOoképének kialakitasaban, mindig vegye figyelembe a kiils6 és belso feltételeket.

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetdi palydzatban megfogalmazott
célokkal? Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény
kdzos értékeken alapuld vezetdi jovOképét, céljait?

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek megismerését
és tanulési-tanitasi folyamatokba épiilését. A gyermekek nevelésében alkalmazott k6zos értékrendszer, szokas -
szabalyrendszer tovabbvitele.

Vezet6i palyazataban mindig, legyen 0sszhangban az intézményi jovokép, a pedagdgiai program alapelvei és
célrendszere.

Hogyan, mi alapjan alakitja, moddositja, valtoztatjia a képzési struktdrat, képzési
specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra?
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Legyen nyitott a valtozasokra, megfelelden kozvetitse ezeket kollégai felé, ismertetve ezek sziikségességét és
kockazatait is.

A valtoztatdsok menetét tervezze meg, értékelje, és mindezek tiikrében hajtsa, vagy hajtassa végre.

Innovativ torekvések napi gyakorlatba torténd betiltetése, mely ujitdsok emelik a szakmai munka szinvonalat és
segiti a PP megvaldsitasat.

Milyen stratégiai |épéseket tesz az intézményvezetd az dvoda céljainak elérése érdekében?

A hosszu-kdzép és rovid tava célok a vezetdi programban fogalmazddnak meg és éves szinten, lebontva
keriilnek meghatarozasra a folyamatfeladatok. A célok elérése érdekében feladat-meghatirozasai legyenek
pontosak, érthetdek és végrehajthatok. Mar a tervezés soran vonja be a neveldtestiiletet.

Hogyan azonositja azokat a terUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbodl
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

A célok szem el6tt tartasa mellett, legyen tisztaban az intézmény erdsségeivel és gyengeségeivel. A kiilsé belsd
valtozasokat nyomon koveti és a nevelotestiilet bevonasaval FO dokumentum az éves beszdmold, mely épiil a
csoportos és a munkakdzosségi, tehetséggondozd és a fejl. pedagogus logopédus, pszichologus éves
beszamolodira. Kovetkezd év munkatervébe beépiti a fejlesztendd teriileteket.

Hogyan segiti a neveldtestllet tagjait az ovodapedagodgidaban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Segitse kollégait az 6nalld informacidszerzésre, tovabbképzésen, szakmai konferencian, szakmai napokon,
biztositsa szdmukra az idot (akar helyettesités elrendelésével is), és lehetdségek szerint az anyagi tamogatast.

Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Legyen nyitott az Uj kezdeményezések, innovaciok megismerésére és befogadasara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban tdrténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd tertletek meghatarozasa?

Vezetdi stilusat az hatarozza meg, hogy realis képpel bir erdsségeirdl és gyengeségeirdl.
Vezetdi munkajaban kollégai véleményét tartsa fontosnak.
Onismerete és Onértékelése fejlesztésén folyamatosan dolgozik, a nevelési, tanulasi folyamat részeként kezeli.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen
téemakban? Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az
intézményvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

Vezetdi tevékenysége soran elemezze dontéseit, intézkedéseit, modszereit.
Kiilso értékelések és onreflexioi segitsék a hatékony vezetés folyamatos fejlesztésében, ezért sajat és masok
tapasztalatai alapjan vizsgalja feliil vezetdi munkdjanak eredményeit, és ha sziikséges, valtoztasson rajta.
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Mennyire hatékony, eredményes az intézmeényvezetd kommunikacidja?

A tajékoztatasra — igény szerint - vegyen igénybe online kommunikacios eszkozoket is. Tovabbra is miikddtesse
a bevalt egységes informacioatadasi rendszert ( verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.).
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikacion alapul.

Milyen mértékl elkdtelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestllet tagjai és dnmaga
képzése és fejlesztése irant?

Folyamatosan fejlessze vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit kompetencidit.
Keresse az 0j szakmai informaciokat, lehetdségeket, legyen érdekl6do.
Vezetdi munkdjat az jellemezze, hogy betartja és betartatja a szakmai etika szabalyait.

l[déaranyosan hogyan teljestiinek a vezetdi palyadzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja
az esetleges valtozasokat, atltemezéseket?

Tartsa szem el6tt a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat, feladatokat, ha sziikséges és indokolt,
rugalmasan valtoztasson azokon. PI. tdrvényi valtozasok, kdriilményekben bekdvetkezett valtozasok, stb.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

Egyértelmiien hatdrozza meg vezetotarsai jog- és feladatkorét, melyeket munkakari leirasokban szabalyozott.
A leadott dontési és hataskoroket 6 maga is betartja és betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagogusok ellendrzésében és
értékelésében?

Aktivan vegyen részt a belsd intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitasaban és mitkddtetésében.
Ertékelésében f6 szempont, a tiamogaté értékelés legyen, melyben épit a pedagdgus erdsségeire, a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasaban is legyen kezdeményezo.

Az ovodapedagogusok latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével hatirozza meg a
fejlesztés iranyat.

Milyen moddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatdrsakat és gyermekeket?

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése inspiralja a neveldtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

Az intézményvezetd timogassa az U kezdeményezéseket, sztondzze a tovabbtanulast.

Epitsen az dvodapedagdgusok egyéni tulajdonsdgainak erésségeire. A munkatarsaknak probaljon személyre
szabottan feladat megbizasokat adni és segiteni dket azok kivitelezésében.




Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen belll - a megosztott
vezetésre épuld - egylttmuikoddést, hatékony csapatmunkadt a kollégak kozott? Hogyan
koordinalja az egyUttmukodést?

Munkakdzdsségeket, és intézményen beliili onértékeld

csoportot mitkddtet.

Sziikség szerint vegyen részt a kiilonb6z6 teamek munkajaban.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egytittmiikodéseket.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési szikségleteket az intézményben? Milyen
maodon biztositja és tdmogatja az érintetteket, a nevelbtestllet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlédését?

Tudja, hogy az intézmény nevelGtestiiletének milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége.

Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe véve készitse a
beiskolazasi tervet.

Teremtsen lehet6séget a bels6 tudasmegosztasra.

Szakmai napok ¢és bels6 tovabbképzések szervezésével biztositja a pedagdgusok szakmai fejlodését.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre alld humanerdforrassal, hogyan kezeli a szUkséges
valtozasokat (bévités, leépités, atszervezés)?

Egész nevelési évben biztositjuk a nevel6testiilet tagjai kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat,
hataridok betartasat.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi ddontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

A dontéshozatali folyamatokba lehetdség szerint vonja be az intézmény munkatarsait.
Koriiltekintéen hozza meg dontéseit.

Az intézményvezetd dontései elétt az SZMSZ-ben megfogalmazott dontési, véleményezési jogkor
figyelembevételével, tanacsot, véleményt kér a nevel6testiilettol.

Segitse a kialakult problémak, konfliktusok megoldasat.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd kultura
megteremtése érdekében?

Nyugodt, munkavégzésre alkalmas pozitiv klima és tamogato kultura megteremtését.

Ismerje személyesen munkatarsait, azok erésségeit és gyengeségeit.

Konfliktushelyzetek megoldasara legyenek ismeretei a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérol.

A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman kovetelje meg mindenkitol.
Tamogassa, 0sztondzze az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

MUkddtet-e belsd tudasmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

A munkakozosségi latogatasok soran, illetve tovabbképzések utan nevelGtestiileti értekezlet keretén beliil
osszak meg egymassal az informaciokat a pedagogusok.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Folyamatosan kisérje figyelemmel és ismerje a jogi szabalyozokat, és tajékoztassa munkatarsait az dket érintd
valtozasokrol.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kdtelezettségének?

A tajékoztatasra — igény szerint - vegyen igénybe online kommunikacios eszkdzoket is. Tovabbra is miikddtesse
a bevalt egységes informacioatadasi rendszert ( verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.).
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikéacion alapul.

Hogyan torténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Toérekedjen a dolgozokkal szembeni egyenletes terhelésre. Teremtse meg a munkavégzéshez sziikséges
biztonsagos kdrnyezetet.

Kisérje figyelemmel a dolgozok aktualis €élethelyzetében tortént valtozasokat (pl. betegség), és ennek
figyelembe vételével ossza ki a feladatokat.

Az dvodai eszkozoket folyamatosan felméri, és sziikség esetén javittatja, vagy Gjak beszerzésérdl gondoskodik

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

A kozosen leegyeztetett szabalyokat betartatja és a vezetotarsakkal egyiitt rendszeresen ellendrzi.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultura
megteremtése érdekében?

Ismerje személyesen munkatarsait, azok erdsségeit és gyengeségeit.

Konfliktushelyzetek megoldasara legyenek ismeretei a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérol.

A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman kovetelje meg mindenkitdl.
Tamogassa, 0sztondzze az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

Hogyan biztositjia az intézményvezetd az intézményi muikddés nyilvdnossagat, az
intézmeény pozitiv arculatdnak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak hasznalatanak etikai fontossagara is hivja fel a
dolgozok figyelmét.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének atlathatdsagat?

Szabalyozéssal, eljarasi rendekkel biztositsa a folyamatok nyomon kovethet6ségét, ellendrizhetoségét.

Milyen, a célok elérését tdmogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

Ismerje az intézmény partnereinek igényeit és elégedettségét, személyesen vegyen részt a kapcsolattartasban.
Személyesen vegyen részt a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (Pl. sziil6
kozosség, ) torténd kapcsolattartasban.

Gondoskodjon a fenntartoval vald egyiittmlikodésrol az emberi, pénziigy és targyi eréforrasok biztositasaval
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| kapcsolatban.

Gyal, 2019.....

- intézményvezetd
LEGITIMACIOS ZARADEK
A Gyali Tulipdn Ovoda nevel&testilete: %-os ardnyban, a2019......... -én kelt nevel&testuleti
hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év beszdmoldjat elfogadta.
Gyal, 2019........
intézményvezetd
A Gyali Tulipdn Ovoda iktatdsdban a ..., /2019. iktatdsi szadmu jegyzdkdnyvben

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/2019. nevelési év

beszamoldjat.

Gyal, 2019........

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseldje

FELHASZNALT IRODALOM

20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérd! és

kéznevelési intézmények névhasznalatarol

20M. évi CXC. tdérvény a nemzeti kéznevelésrd/
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Mdédszertani segédanyaghoz
Orszagos tanfellgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal Orszagos tanfelUgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikdnyv OVODAK szadméara
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovodaban és a
Gyali Tulipan 6vodéban 1-1 6 pedagogiai
asszisztensi, valamint a Gyéli Tatika
Ovodaban 1 f6  gyogypedagogiai
asszisztensi allashely létesitésére

Tisztelt Képviselo-testilet!

Tavalyi évben Onkormanyzatunk 221/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval ugy dontétt, hogy a Gyali Liliom
Ovodaban és a Gyali Tulipan Ovodéaban egy-egy f6 pedagogiai asszisztensi allashelyet létesit a megndvekedett
gyermeklétszam és az egy Ovodapedagdgusra jutd igen magas gyermeklétszdm miatt annak érdekében, hogy a
pedagdgiai munka végrehajtasa hatékony legyen. A pedagdgiai asszisztensek feladata az 6vodapedagdgusok
munkéjanak segitése, a gyermekek személyiségfejlesztése, az érzelmi, szociéalis és az értelmi képességek
kibontakoztatdsdnak tAmogatésa.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal idei adatai szerint ma Magyarorszagon orszagos atlagban egy 6vodapedagdgusra
10,4, egy 6vodai csoportra 21,8 gyermek jut'. Alabbi tablézatb6l kiolvashaté, hogy az orszagos atlagnal
mennyivel leterheltebb egy gyali 6vodaban dolgozd dvodapedagdgus, és mennyivel tobb gyermek jar egy 6vodai
csoportba, ami egyfel6l 6romhir, masfelél viszont nagyon megterheli az ott dolgozdkat. Egyébként is probléma,
hogy a talterhelt 6vondknek egyre kevesebb idejiik jut a gyermekekre a megnovekedett adminisztraciés terhek
miatt is.

2019.10.01-jei Liliom Ovoda / f& Tdtika Ovoda / {6 Tulipdn Ovoda / f& Varosi 6sszesen
kdznevelési statisztika 10 csop. 11 csop. (auti csop. 10 csop.
adatai nélkul)
Gyermeklétszam 268 251 262 781
1 évodapedagoégusra 16,7 11 13,7 13,5
jutd gyermekek szama
Atlag csoportlétszam 27 23 26 25

Mindenképpen sziikséges azonban elmondani, hogy az intézményvezetdk, és az &vodapedagdgusok
lelkiismeretes hozzaallasanak koszOonhetden az intézményekben igen magas szakmai szinvonalon torténik a
pedagdgiai munka végrehajtasa, és az intézmények miikodtetése varosunkban.

A Gyali Liliom Ovoda és Gyali Tulipan Ovoda vezetéje 2019. augusztus 31. napjaig jelezte, hogy tovabbra is
sziikségét érzik az egy-egy f6 pedagogiai asszisztensi allashely fenntartasanak ovodajukban. Errél a Képvisel6-
testiilet a 2019. szeptember havi polgarmester beszamol6 keretében értesiilt.

2019. oktober 21. napjan kelt levelében (1.sz.melléklet) a Gyali Tatika Ovoda intézményvezetdje is azzal a
kéréssel fordult Képviselo-testlletiinkhdz, hogy — tekintettel az 6vodaban miik6d6 autista csoportra, illetve arra,
hogy a gyogypedagdgiai csoport mellé ez idaig gydgypedagogust alkalmazni nem sikeriilt — létesitsiink plusz
egy f6 gyogypedagdgiai asszisztensi allashelyet az intézményben.

A harom gyali 6vodaban a harom 6 pedagdgiai, gyogypedagogiai asszisztensi allashely biztositasanak 2020. évi
koltségét — mely kdzel 10 millié forint — az alabbi tablazatokban részleteztik:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf 1.oldal (letdltés datuma: 2019. oktober 24.)



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf

Munkakor megnevezése | Fizetési Besorolas 12 havi bér | Gyogypedagogiai 12 havi Bér Jarulék Minddsszesen
fokozat | szerinti bér potlék* gyp.potlék 0sszesen (17,5%)
(210 600.- (illetményalap
Ft + 10% 5%-a)
NOKS)
Liliom Ovoda / 1 fé D/4 231 600 2779 200 0 0 2779200 486 360 3265 560
pedagdgiai asszisztens
Tulipan Ovoda / 1 f6 D/4 231 600 2779200 0 0 2779200 486 360 3265 560
pedagégiai asszisztens
Téatika Ovoda / 1 f6 C/5 231 600 2779 200 6 090 73 080 2 852 280 499 149 3351429
gyogypedagogiai
asszisztens
Osszesen - 694 800 8337 600 6 090 7380 8410 680 1471869 9882 549

*A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsara Kiadott 326/2013. (V111.30.) Korm.rendelet (a tovabbiakban:
Epr.) 16. § (7) bek. értelmében gyogypedagégiai potlékra az a pedagdgus jogosult, aki sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk 6vodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejleszté nevelés-
oktatasat a szakért6i bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint végzi, feltéve, ha kizarolag sajatos nevelési
igényl gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy ha az altala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok aranya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom szazalékot.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet a javaslat megtargyalasara, és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyil Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. gy dont- tekintettel az intézményvezetd jelzésére — hogy a Gyali Liliom Ovodaban a plusz egy f&
pedagogia asszisztensi allashelyet 2020. januér 1. napjatol is fenntartja, igy a Gyali Liliom Ovodaban
az engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szdmat 46 fében hatdrozza meg a 2020. évre,
melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

2. gy dont — tekintettel az intézményvezeté jelzésére — hogy a Gyali Tulipan Ovodaban a plusz egy 5
pedagogiai asszisztensi allashelyet 2020. janudr 1. napjatdl is fenntartja, igy a Gyali Tulipan
Ovodiaban az engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szamat 46,5 foben hatarozza meg a 2020.
évre, melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

3. gy dont — tekintettel az intézményvezetd jelzésére — hogy a Gyali Tatika Ovodaban az allashelyek
szamat egy fé gydgypedagogiai asszisztenssel megemeli 2020. januar 1. napjatol, igy a Gyali Tatika
Ovodaban az engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szamat 56 fében hatirozza meg a 2020.
évre, melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

4. felkéri az intézményvezetket, hogy a 2019/2020. nevelési év végén szamoljanak be arrdl, hogy a
betdltetlen 6vodapedagdgus allashelyek szama hogyan alakul.

5. felhatalmazza az érintett 6vodavezetOket a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 1-2-4. pont 2020. januar 1.
3. pont 2020. augusztus 31.
Felel6s: Polgarmester, Ovodavezeték

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd, irodavezetd

Gyal, 2019. november 4.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester




Gydli Tatika Ovoda
2360 Gydl, Xlapka GY. u. 5
T fax: 06-29-747-343
Fmnail: tatika@digikatelfiu
latikaovoda@gmail.com

Gyal Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete
Targy: Gyali Tatika Ovodaban miikodd
gyogypedagogiai csoporthoz
még egy f6 gyogypedagogiai asszisztens
allashely kérése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Karap Erzsébet a Gyali Tatika Ovoda vezetdje, azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy az
ovodankban miikkodo gydgypedagdgiai csoporthoz — még egy 6 gyogypedagogiai asszisztens
allashelyet, engedélyezni sziveskedjenek.

Az alabbiak szerint kivdnom indokolni a kérésemet:

4+ A tiszta autista csoportba autizmus spektrum pedagdgiai szakiranyt végzett
gyogypedagogus alkalmazasa volna sziikséges, azonban még gydgypedagdgus szakember
sincs a csoportba, mivel hiaba hirdetjlik az allast, nincs jelentkezé szakember.

+ Jelenleg a csoportban a gyerekek ellatasit az 6voda logopédus-gydgypedagdgus
szakemberiink biztositja, a 63 gyermek logopédiai ellatasa mellett. A TSMT-torndval a
mozgasfejlesztésikk torténik, szerzédéssel alkalmazott szakember altal. Az o6voda
pszicholdgusa nyijt még segitséget a fejlesztésiikben.

+ A gyermekek fejlesztése az emeleten torténik, az ott 1&vé fejlesztd szobakban,
tornateremben. A szakemberek mellé biztositani kell egy dolgozot a csoportbol, mivel
egyedill nem biztonsagos felvinni 6ket az emeletre. Van olyan eset, amikor nem akarjak
elhagyni a csoportszobat a megszokott felndttek nélkiil. Dajka néni, vagy a
gyogypedagogiai asszisztens, ezért ha kilép a csoportbol, van olyan idészak, amikor ebben
az esetben egyediill marad az 6voné a tobbi gyermekkel. Eddig 4 gyermek volt,
megoldottuk segitséggel, de mar 6-8 gyerek lesz.

Kérem a fentiekben leirtakat figyelembe venni, és szdmunkra kedvezd dontésiikkel tovabbi
segitséget nyujtani a varosban egyediilalld, folyamatos kihivast jelentd feladat ellatasaban.

Tisztelettel: Karap Erzsébet
ovodavezetd

Gyal, 2019. oktdber 21.



Targy: Javaslat a gydli évodakban nevelt, és sajat
alkalmazasu kozalkalmazott
gyogypedagogussal el nem latott szakértdi
véleménnyel rendelkez sajatos nevelési
igényli gyermekek megbizasi szerzodés
keretében torténd ellatasara, fejlesztésére a
2020. évben

Tisztelt Képviselo-testtilet!

El6z6 években felhivtuk a tisztelt KépviselO-testiilet figyelmét arra, hogy évrdl évre egyre tobb a sajatos nevelési
igényii (a tovabbiakban: SNI-s) gyermekek szdma a gyali 6vodakban, és ezen gyermekek fogyatékossagaval
legtbbbszor az dvodakban aktualisan foglalkoztatott gyogypedagdgusok, logopédusok végzettsége nincs
fedésben, ezért nem kapjak meg az allapotuknak megfeleld fejlesztést. Az intézményekben létesitett
pszicholdgus, gyogypedagdgus, és logopédus allashelyeket csak rendkiviili er6feszitések aran tudjak betdlteni az
intézményvezetok (kdzalkalmazotti jogviszonyban), altalaban idélegesen.

Az SNI-s gyermekek ellatasat idérol idére probaljuk az utazd gyogypedagdgus haldozat utjan is megszervezni,
eddig sikertelenul. Folyamatos a kapcsolattartasunk a gyomrdi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézménnyel (a tovabbiakban: EGYMI), melynek feladata az utazé gydgypedagogusi, konduktori halozat
miikodtetése masik két Pest megyei jaras mellett a Gyali Jaras teriiletén is. A gyomréi EGYMI eddig egyetlen
alkalommal sem tudott segitséget ny(jtani az SNI-s gyermekek ellatasahoz.

209/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval fentiekre tekintettel gy dontott Képviseld-testiletlink, hogy a 2019. évre
2 500 000 forintos forrast biztositunk a 2019. évi koltségvetésink céltartalékan arra az esetre, amennyiben az
intézményvezeték sajat alkalmazasu kozalkalmazottal nem tudjdk megoldani az SNI-s gyermekek specialis
ellatasat, akkor egyedi/eseti megbizasi szerz6dés keretében torténjen meg az ellatdsuk, és ezen szerzOdések
fedezetét biztositottuk a fent mar emlitett 2 500 000 forinttal.

Jelenleg a Liliom Ovodéban betéltetlen a pszichopedagdgus, mig a Tulipan Ovodéaban a logopédus éllashelye.

Tajékoztatom Onoket, hogy a 2019. évben az intézményvezetdk rendelkezésére bocsajtott 2 500 000 forinthol
Osszesen 318 000 forintot hasznaltak fel az 6vodak, mindazonaltal javaslom, hogy az idei 0sszeg a 2020. évi
koltségvetés tervezésekor valtozatlanul keriiljon betervezésre az Onkormanyzat céltartalékra, hiszen barmelyik
jelenleg foglalkoztatott szakember kiesése sulyos fennakadasokat okozna/okozhat az SNI-s gyermekek
ellatasaban.

Tavalyi évben is jeleztiik, hogy akkora a szakemberhiany az SNI-ellatas teriiletén, hogy piaci alapon egy
gyogypedagdgus oOrabére atlag brutté 5000 Ft koriil mozog, ez nettd 3560 Ft-ot jelent. Idénre ez az 6radij bruttd
8000 Ft-re kuszott fel.

Az é4gazati jogszabalyok eredményes végrehajtdsa az SNI ellatas teriletén jelentds feladatokat r6 mind az
intézményekre, mind a fenntartéra. Az dvodai ellatas helyi szintli feladatainak teljes korii ellatasahoz
mindenképpen szlikséges a javaslat megvitatasa.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet a fentiek megvitatasara, és a hatarozati javaslat timogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

1. a2020. évben azon évodas koru, szakérti véleménnyel rendelkezé sajatos nevelési igényli gyermekek
elldtdsanak biztositasat, akik fogyatékossaganak megfeleld fejlesztését az O6voda sajat alkalmazasa
kozalkalmazottal (logopédussal, pszichopedagogussal, fejlesztépedagogussal) nem tudja megoldani
egyedi/eseti megbizasi szerz8dés keretében javasolja ellatni, az 6nkormanyzat ellatasi kotelezettségének
fennallasaig,
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2. felhatalmazza a Gyali Liliom Ovoda, a Gyali Tatika Ovoda és a Gyali Tulipan Ovoda vezetéjét a
sziikséges szerzddés/ek megkdtésére, és alairasara,

3. felkéri a Pénziigyi Iroda vezetdjét, hogy a 2020. évi koltségvetés készitésekor az Onkormanyzat
céltartalékara keriiljon betervezésre a megbizasi szerz6dés/ek fedezete, mely minimum 2 500 000 Ft.

Hataridé: folyamatos (2020.01.01-t61)
Felelos: Polgarmester, Ovodavezet6k

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2019. november 4.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiletének 2020. évi
munkatervére

Tisztelt Képviselo-testtilet!
Mellékelten Onok elé terjesztem Gyal Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2020. évi munkatervére
vonatkoz6 — Polgarmesteri Hivatal altal elkészitett — javaslatot. A munkaterv-tervezet készitése soran figyelembe

vettiik az el6ttiink allé megoldandé legfontosabb feladatokat, azokat havi iitemezésben épitettiik be a tervezetbe.

A munkaterv elkészitésének kotelezettségét Gyal Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
11. §-a irja el6.

Kérem Onoket, hogy a fentiek alapjan a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek annak érdekében, hogy
testiileti liléseinket a jovOben is szabalyozott rendben tudjuk megtartani.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja az elSterjesztés melléklete szerinti — 2020. évre
vonatkozé — munkatervet.

Hataridé:  azonnal
Felelgs: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Gyal, 2019. november 4.

Papai Mihaly
polgarmester
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Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2019.(.........) sz. hatarozataval elfogadott
2020. évi munkaterve

Allandé napirendi pontok:

Polgarmester beszamoloja a két testiileti tilés kozott tett intézkedésekrdl
Polgarmester beszamoldja a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Egyebek

Januar 30.

1.

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének megalkotéaséara

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjisagi és Sport Bizottsag

Oktatési és Kulturdlis Bizottsag

Javaslat a kozterilleti térfigyeld rendszerr6l szolé 8/2017. (I11.31.) sz. dnkormanyzati rendelet
modositaséara

Eléterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Telepulésrendezési eszkdzeinek részleges médositasara: a Gyal 0169/3, 0169/2,
5060/2, 5060/3, 5060/1 és a 0170 hrsz.-0 ingatlanokra, valamint a Gyal 0145/38, 0145/16, 0145/17,
0145/18, 0145/19, 0145/21, 0143/42, 0144/1 és a 7000/2 hrsz.-u ingatlanokra vonatkozdan. A végleges
dokumentécid elfogadasa.

Eldterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a 2020/2021. nevelési évre a gyali vodak heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasara

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Polgarmesteri Hivatal 2019. évi beszamolo6janak elfogadasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat Vallalkozoi park bérbeadasaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Bacso Béla utcai jarda feldjitasi munkakra vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras lezarasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag



8. Javaslat a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas
fellilvizsgalatara
Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag
9. Javaslat a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megéallapodas
felulvizsgalatara
Eloterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Februar 27.
1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetési rendeletének modositasara
Eléterjeszt: Papai Mihaly polgarmester
Téargyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
2. Javaslat a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairdl és ezek elmulasztdsanak jogkdvetkezményeir6l
sz6l6 18/2013 (X1.05.) dnkorményzati rendelet kiegészitésére az engedély nélkiili fakivagas helyi
szabélyaival
Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
3. Javaslat Gyal Véros Telepllésrendezési eszkdzeinek részleges modositasara: Gyal 014/31, 014/30
hrsz.-0 ingatlanokra vonatkozdan. A partnerségi egyeztetési szakasz lezarasa
Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
4. Javaslat Gyal Varos Telepules Arculati Kézikényv mddositasara és Telepulésképi rendeletének
madositasara és azzal Osszefliggésben Gyal Varos hatélyos Helyi Epitési Szabalyzat modositdsanak
elkészitésére. Az egyeztetési, véleményezési anyag elézetes jovahagyasa.
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
5. Javaslat Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2020. évi Uzleti tervére
Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
6. Javaslat a Gyal Vaérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak modositasara
Elbterjeszto: Zsigovits Gabor tigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
7. Javaslat a Gyali-Varosgazda Kft. 2020. évi Uzleti tervére
Eléterjeszto: Lendvai Gyorgy ugyvezetd igazgatd
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
8. Javaslat GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi lizleti tervére

Eléterjesztd: Horvath Gabor tigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Javaslat ,kozmiivel6dési intézmény technikai, miiszaki eszk6zallomanyanak, berendezési targyainak
gyarapitasara vonatkozo” kozmiivelddési timogatas palyazat benytjtasara és sajat erd biztositasara

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Koz0sségi Haz és Varosi Konyvtar Alapité Okiratanak médositasara
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2019. évi mitkodésérdl szold beszamolo
elfogadasara

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtar 2020. évi munkatervének - és annak részét
képez§ éves intézményi szolgaltatasi terv - jOvahagyasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a 2020/2021. nevelési évre torténd Ovodai beiratkozds id6pontjanak és modjanak
meghatarozasara

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Javaslat palyazat kiirasara a civil szervezetek timogatasahoz
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Javaslat palyazat kiirasara sport céli tdimogatas elnyeréséhez
Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjisagi és Sport Bizottsag

Javaslat a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2019. I1. félévi beszamolojanak elfogadasara
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Javaslat Iddsek otthona tervpalyazati eljaras lezarasara
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat Bartok Iskola melletti park tanulmanytervével kapcsolatos dontések meghozatalara
Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Viztorony melletti park tanulmanytervével kapcsolatos déntések meghozatalara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag
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20. Javaslat a 2020. évi kdzheszerzési terv elfogadasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

21. Javaslat Gyal allomas kdérnyezetének rendezési munkaira vonatkozé kdzbeszerzési eljaras meginditasara

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

22. Javaslat a Polgarmester 2020. évi szabadsagolasi Gitemtervének elfogadasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester

Marcius 26.

1. Javaslat a Dabasi Rend6rkapitanysag 2019. évi beszamol6janak elfogadasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata gazdasagi programjanak elfogadasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

3. Javaslat a FEGY Polgar6r és Tiizoltd Egyesiilet Gyal 2019. évi tajékoztatdjanak elfogadasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

4. Javaslat a Varosi Egészségugyi Kozpont 2019. évi miikodésérdl szo16 beszamolo elfogadasara

Elédterjeszto: Dr. Molnar Andor intézményvezeto
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

5. Javaslat a Gyal Diszpolgara Cim alapitasardl és adomanyozasanak rendjérél szolé 17/2007. (VILO1.) sz.
onkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésére, és (j rendelet megalkotasara

Eldterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

6. Javaslat a Kivalo Gyali Sportoléi Dij alapitasarol és adomanyozasanak rendjérél szo16 17/2003. (XI1.17.)
sz. 6nkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésére, és (j rendelet megalkotasara

Eléterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Ifjisagi és Sport Bizottsag

7. Javaslat a gyali K6zmiivelddési Dij alapitisardl és adomanyozasanak rendjérél szolé 16/2003. (XI1.17.)
sz. dnkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésére, és Uj rendelet megalkotasara

Eldterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag



8. Javaslat a Gyali Kozoktatasért dij alapitasardl, meghatarozasarol és hasznalatardl sz6l6 5/1992. (V.21.)
sz. dnkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésére, és Uj rendelet megalkotasara
Eléterjeszté:  Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

9. Javaslat a Dr. Pusztai Lajos Emlékdij alapitasardl, meghatarozasarél és hasznalatardl szolo 7/1999.
(VI1.14.) sz. dbnkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésére, és Uj rendelet megalkotasara
Eldterjeszté:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Aprilis 30.

1. Javaslat a Gyali Elet Program keretében nyujtandé tamogatisok rendjérél és egyes kapcsolddo
rendeletek maédositasarél sz616 5/2017. (11.28.) édnkormanyzati rendelet kiegészitésére az iskolakezdési
program bdvitésével, tovabba a pénzbeli ¢és természetben nyujthatd szocidlis, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrdl, valamint egyes kapcsol6dd rendeletek médositasardl sz6lé 6/2015.
(11.27.) 6nkorményzati rendelet 6. alcimének hatalyon kivill helyezésére
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

2. Javaslat Gyal VVaros Telepilésrendezési eszkdzeinek részleges modositasara: Gyal 014/31, 014/30 hrsz.-
(U ingatlanokra vonatkozéan. A végleges dokumentécié elfogadéasa.

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

3. Javaslat Gyal Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojanak elfogadasara
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

4. Beszamol6 a DPMV Zrt. 2019. évi mérlegérol
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

5. Beszamol6 a 2019. évi bels6 ellendrzési vizsgalatainak tapasztalatairdl
Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

6. Javaslat Gyal alloméas kornyezetének rendezési munkaira vonatkoz6 kdzbeszerzési eljaras lezarasara
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

7. Javaslat Onkormanyzati feladatellatast segitd palyazattal kapcsolatos dontések meghozatalara —

palyazati lehetdség fliggvényében

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag



8. Javaslat iskolai alapitvanyok tamogatasara

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targvalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Zart Ulés:

9. Javaslat a 2020. évi Dr. Pusztai Lajos Emlékdij odaitélésére

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

10. Javaslat a 2020. évi Gyali Kozoktatasért Dij kitlintetés odaitélésére

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

11. Javaslat a civil szervezetek palyazatainak elbiralasara, a tamogatas felosztasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

12. Javaslat a sport céli palyazatok elbiralasara, a tamogatas felosztasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Ifjisagi és Sport Bizottsag
Majus 28.

1. Beszamold Gyal Varos Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetésének teljesitésérol (zarszamadas)

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos Telepilés Arculati Kézikonyv modositasara és Teleptlésképi rendeletének
maédositasara és azzal dsszefiiggéshen Gyal Varos hatalyos Helyi Epitési Szabalyzat médositasanak
elkészitésére. A végleges dokumentécio elfogadasa

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targvalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

3. Beszdmol6 a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2019. évi mérlegérdl és
kdzhasznt jelentésérol

Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszdmold a GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2019. évi mérlegérol

Eléterjesztd: Horvéath Gabor tigyvezet6 igazgato
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

5. Beszadmol6 a Gyali-Vérosgazda Kft. 2019. évi mérlegérol

Eléterjeszto: Lendvai Gyorgy iigyvezetd igazgatd
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag



6. Beszamolé Gyal Varos Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2019. évi
ellatasarol

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
7. Javaslat a gyali Ovodakban a 2020/2021. nevelési évben indithaté csoportok szamanak
meghatarozésara
Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

8. Javaslat a 2019. évi kdzbeszerzési statisztika elfogadasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Javaslat Zaszl6parkkal kapcsolatos dontések meghozatalara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

10. Javaslat nyari intézményi feldjitassal kapcsolatos dontések meghozatalara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Junius 25.

1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérdl szolo rendeletének modositasara

Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

3. Beszamol6 a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. I. félévi munkajarol

Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Zart Ulés:

4. Javaslat a 2020. évi Kivalo Gyali Sportoldi Dij odaitélésére

Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjisagi és Sport Bizottsag

Szeptember 24.

1. Beszamold Gyal Varos Onkormanyzata 2020. év elsd félévi kdltségvetésének teljesitésérol

Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag



2. Javaslat Gyal Varos vezetékes ivoviz és szennyvizelvezetd rendszerére vonatkozo (2021-2035) gordiild
fejlesztési terv elfogadasara
Eléterjeszté: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
3. Javaslat a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évi forduldjahoz vald
csatlakozasra
Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
4. Javaslat Gyal Varos Kérnyezetvédelmi Programjanak elfogadasara
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
5. Javaslat jarasi egészségterv elfogadasara
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Oktober 29.
1. Javaslat folydszamla hitel djrafelvételére
Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
2. Javaslat Gyal Varos felllvizsgalt Kézlekedési koncepcidtervének elfogadasara
Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
3. Javaslat az dnkorméanyzat 2021. évi bels6 ellenérzési munkatervének jovahagyéasara
Eléterjeszt: Papai Mihaly polgarmester
Targvalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
4. Javaslat a Gyali Bobita Boleséde 2019/2020. gondozaési évérdl szo16 beszamold elfogadasara
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
5. Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2019/2020. évi beszamolojanak elfogadasara
Eléterjesztd: Nagy J6zsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
6. Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2019/2020. évi beszamoldjanak elfogadéaséra
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
7. Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2019/2020. évi beszamoldjanak elfogadasara

Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag



8. Javaslat Bartok Iskola melletti park létesitésére vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras meginditasara

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Javaslat Viztorony melletti park létesitésére vonatkoz6 kézbeszerzési eljaras meginditasara

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Zart Ulés:

10.Javaslat a Pest Megyei Onkormanyzat altal alapitott dijakra vald felterjesztésre

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

November 26.

1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat a 2021. évi igazgatasi sziinet iddpontjanak meghatarozasara
Elébterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

3. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2021. évi munkatervére

Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdézbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

4. Javaslat a 2021. évi koztisztvisel6i illetmények megéllapitasat megalapoz6 rendelet megalkotaséra

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

5. Javaslat a gyali 6vodakban nevelt, és sajat alkalmazasi kozalkalmazott gy6gypedagdgussal el nem
latott szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényld gyermekek megbizasi szerz6dés
keretében torténd ellatasara, fejlesztésére a 2021. évben

Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

6. Javaslat a gyali 6vodakban létesitett 1-1 f6 pedagogiai asszisztensi allashely fenntartasara a 2021.

évben
Eléterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
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7. Javaslat Id6sek otthona létesitésére vonatkoz6 kozbeszerzési eljaras meginditasara

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag
Zart ulés:

8. Javaslat a Gyali Koézmiivel6dési Dij odaitélésére

Eléterjesztd: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

November 27.
Kozmeghallgatas:

Téjékoztatd Gyal Varos Onkormanyzatanak 2020. évi gazdalkodasarol
Tajékoztatd Gyal Varos Onkormanyzatanak 2020. évi fejlesztéseirdl
Tajékoztatd Gyal Varos Onkormanyzatanak 2021. évre vonatkozo terveirdl
Kozérdeki kérdések és bejelentések

NN

Gy al, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgadrmester cimzetes f6jegyzo



Targy: Javaslat Kozmivelédési Dij
adomanyozasara

Tisztelt Képviselo-testulet!

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 18/2009. (1X.29.) rendelettel modositott 16/2003. (X11.17.)
OKk. rendeletében dontott a gyali Kozmiivel6dési Dij alapitasardl és adomanyozasanak rendjérél.

A Kozmiivel6dési Dij (tovabbiakban: Dij) azoknak adoményozhato, akik kézosségi munkajukkal, a kdzéletben
valo részveétellikkel hozzajarulnak Gyal kézmiivel6dési, kulturdlis szinvonaldnak emeléséhez.

A Dijat nevelési-oktatasi intézményenként 2 gyermek, Osszetett iskola, illetve tagintézmény esetében Gjabb 2
gyermek, valamint varosi szinten 1 felnétt kaphatja évente.

A Dij jutalom 6sszege:
a.) a felnétt személy esetében br. 100.000.-Ft
b.) a gyermekek esetében br. 10.000.-Ft/f6.

A Dijat a Képviselo-testiilet adomanyozza az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag el6zetes allasfoglalasa alapjan.

A Dij atadéasa:

Tanuldk részére: minden év decemberében az iskolai karacsonyi (innepségek keretében.

Feln6tt személy részére: minden év januarjaban a Magyar Kultdra napja alkalmabdl az Arany Janos Koézosségi
Haz és Varosi Kényvtar altal rendezett tinnepség keretében.

A Dij adomanyozasara javaslatot tehettek a nevelési-oktatisi intézmények vezetdi, nevelStestiiletei, a
koézmiivelddési intézmény vezetdje és a Képvisel6-testllet tagjai.

A Kozmtivel6dési Dij odaitélésére az alabbi javaslatok érkeztek:

Javaslattevok Javasolt személyek
tanuld felnott

Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Jene Mikldsné
Konyvtar
Endre D&vid Bence, Hegymegi Istvan, Nyiran Andras
Végh Tibor dnkormanyzati képviselok
ESZC Erdi Szakképzési Centrum Palasti Milan és Kocsis Norbert
Ady Endre Altalanos Iskola Aklan Larion és Tomoga Matyas
Bartok Béla Altalanos Iskola Geyer Rébert Bence és

Téth Rebeka Georgina
Zrinyi Miklos Altalanos Iskola Déanyi Bianka és VVagasi Viktéria

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a mellékelt javaslatok alapjan hozza meg hatarozatat.




Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. a2019. évi Kozmiivelddési Dijat .........coovviriiriiiiiiiiiiiiieieeieeaen, feln6tt részére és
............................................... osztalyos tanuldja
............................................... osztalyos tanuldja

............................................ osztalyos tanuldja
................................................ osztélyos tanuldja

.............................................. osztélyos tanuléja
.............................................. osztélyos tanuléja

............................................... osztalyos tanuldja
............................................... osztalyos tanuldja
.............................................. szakos tanul6ja
.............................................. szakos tanul6ja

részére adoméanyozza.

2. Gyal Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete timogatja az
Ady Endre Altalanos Iskola Ifju Szivek Alapitvanyat
Szla. szam: 11742300-20006936 20.000,- Ft dsszeggel,
Bartok Béla Altalanos Iskola Bartok Alapitvanyat
Szla szam: 64400044-10416626-00000000 20.000,- Ft dsszeggel
Eotvos Jozsef Kbzgazdasagi Szakkozépiskola Alapitvany a gyermekekeért
Szla. szam: 64400044-30070011-61100008 20.000,- Ft dsszeggel
Zrinyi Miklés Altalanos Iskola Rodosté Alapitvanyéat
Szla szam: 64400044-10406500-00000000 20.000,- Ft dsszeggel
Kodaly Zoltan Alapfokt Miivészeti Iskola Gyali Muzsikaért Alapitvanyt
Szla szam: 64400044-10418295-00000000 20.000,- Ft dsszeggel

a.....J2019. (X1.28.) sz. hatarozattal adomanyozott dijak kompenzalasara, melynek fedezetéil a 2019.
évi koltségvetés céltartaléka (varos altal alapitott dijak) szolgal.

3. felkéri a Polgarmestert a szilkséges intézkedések megtételére.
Hataridé: 2020. januér 31.
Felelds: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadésa zart tlésen, egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Szabo Jozsefné irodavezetd

Gyal, 2019. november 11.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetéssel 6sszhangban van.
Diera Eva

Pénzigyi és Adé Iroda
irodavezetd



Gyali Ady Endre Altalanos Iskola
2360 Gyal, Ady Endre u. 20

Tel.: 29/340-140

E-mail: iskola@ady-gyal.hu

Gyali Ady Endre Altalénos Iskola
2360 Gyal, Ady Endre u. 20.

Gyal Varos Onkormanyzata
Oktatasi és Kulturélis Bizotlsag

Lendvay-Kiss Anita
bizottsagi elndk részére

Targy: Kézmiivelddési dijra javaslat
Tisztelt Lendvay-Kiss Anita!

A Gyali Ady Endre Altalénos Iskola tisztelettel javasolja a gyali Kézmivelédési

dij 2019. évi dijazottjainak:

Gyermek kategoriaban:

Aklan Larion 8.a és Tomoga Matyas 8.d osztalyos tanuldkat.

Indoklasunk a mellékelt jellemzésekben szerepel.

Az idei évben felnétt kategdridban nincs jelsltiink.

Gyaél, 2019. november 12.
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TOMOGA MATYAS 8.D

Matyi érdeklédése sokoldald, személyisége rendkiviili. Tanulméanyi eredményét tekintve elsé
osztalytol kezdve kitling tanulo. Teljesitménye kiegyenstlyozott, minden tertileten igyekszik a

legjobbat kihozni magdbol.

Iskolai teljesitménye mellett aktivan részt vesz a Kodély Zoltan Zeneiskola €letében is. Egyéni

hangszeresként aktiv részese a hangversenyeknek, iskolahivogaté bemutatéknak.

Iskolank hirnevét a minden évben megrendezésre keriil6 Kistérségi Idegennyelvi Szavalo
versenyen tobbszor is oregbitette elért eredményeivel. Otodik osztalyban oklevelet kapott,

hetedikbe 2. helyezést ért el.

Kiemelkedé matematikai képességét t6bbszdr is bizonyitotta iskolai és varosi versenyeken.
Oklevél nélkiil egy versenyr6l sem tévozott, hetedik osztalyban a varosi versenyen harmadik

helyezést ért el. Az Ocsa Bolyai Janos matematika versenyen csticsformajat hozta, aranyérmes

lett.

Hetedik osztalyosként a Mozaik kiadé online szémitastechnika versenyén erés mezdnyben az

elsé negyedben végzett.
Osztéalyéban a tarsai kedvelik, bar sajatos humordt nem mindig €rtékelik osztélytarsai.

Hobbija a programozas, melyben folyamatosan fejleszti tudésat, az altala készitett jatékok
figyelemre méltok. A programozassal készitett szamitdgépes jatékok népszertiek iskolatérsai

korében és szivesen hasznaljak, jatszanak vele.



AKLAN LARION 8.A

2015-ben egy félénk kisdidk lépte 4t az Ady kapujat. Waldorf iskolabol érkezett hozzank,
hogy erdsitse a negyedik évfolyam csapatat. Nemsokéra Ondk elé 4ll, s meglatjdk, hogy kivé
fejlédott az a félénk kisdiak. Megnott, szép szalas legény lett beléle nyolcadikra. Most mar
nem az 0j altalanos iskola t6lti el varakozasokkal teli izgalommal, hanem felvételi. Merre
menjen, hol irjon kozponti felvételi feladatot, mit mondjon szobeli elbeszélgetésen?
Segitségképpen hallja meg 6 is a hangszérokon 4t sikerekkel teli iskolai palyafutasa szdmos
eredményét emlékeztetoiil.

Mindegy neki, hogy humén vagy redl tanulmdnyi versenyen kell neki helyt allnia,
mindenben jeleskedett. Az iskolai szavaléversenyeken rendszeresen részt vett, ahol
szinvonalas szavalataival szamos el6keld helyezést ért el. Emellett az iskolai Kazinczy
versenyen is minden évben indult. Az idén is fog nevezni, hogy mindkét versenyszamban
megdontse sajat rekordjat, s a hatodik helyrdl feljebb 1épjen a dobogdén. Matematikabdl is
megcsillogtatta tudasat a Bolyai Matematikaversenyen, illetve a Gyali Bartok Béla Altalanos
Iskolédban rendezett Kistérségi Informatika Versenyen is. A tanulményi versenyek mellett az
iskolaban is a legjobbra torekszik. A tanéveket szinte mindig jeles eredményekkel zérta.
Magatartasaval, k6z6sségi munkéjaval eddig kétszer nyerte el a mosolyrendet.

Végezetiil a zene terén is jeleskedik. Harom hangszerbdl: a furulyabol, a szaxofonbdl és a
hegedtibél tud lagy dallamokat elécsalni.

Remélem most mar mindenki, s 6 maga is magara ismert. Gratuldlunk a dijhoz Aklan

Larion.



Arany Janos Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtdr
2360 Gydl, Kérosi Ut 118-120. www.gyalikozhaz.hu

isz.: 2019/169

Tisztelt Lendvay-Kiss Anita, Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

2019-ben az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatojaként a Gyal Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal alapitott Kozmiivel6dési Dijat Jene Miklosnénak
javaslom odaitélni.

A dij azoknak adomanyozhatd, akik kozosségi munkajukkal, a kozéletben valo részvételiikkel
hozzajarulnak Gyal kozmiivelodési és kulturalis szinvonalanak emeléséhez. Jene Miklosné — az
Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar vezetéjeként - példaértékii kozéleti és kulturalis
szerepvallalasa minden szempontbdl elismerésre mélto.

Indoklas: Jene Miklosné koztiszteletben allo, két gyermekes gyali lakos. Gyermekkoraban koltozott
a csaladja Gyalra, negyven éve €l varosunkban.

A tobb mint 60 000 kotetes konyvtar munkatarsa 2014 o6ta, majd 2018-ban szakmai vezetdje lett.
Iranyitasaval Gyal Varos kozosségi értéke, a konyvtar 0j életre kelt és dinamikus fejlddésnek indult.
A kozosségfejlesztési és a konyvtarszakmai célok az altala meghatdrozott stratégiai keretekben
valésulnak meg. Iranyitasa alatt a kdnyvtar kozkapcsolatai megerdsodtek, a kozonségkapesolatai j
lendiiletet vettek. Vezetése alatt mind az olvasék szama, mind kotetallomany folyamatosan
novekszik, kiszolgalva az olvasoi igényeket és erdsitve varosunk nevelési, oktatasi intézményeinek,
pedagbgiai céljainak megvaldsitasat. A konyvtar szolgaltatdsi mindsége folyamatosan emelkedik,
iranyitasa alatt az 0j és korszerii platformok — Nava pont, nemzeti, konyvtari archivumokhoz vald
hozzéaférés, internetes és vizualis feliiletek — is az olvasok rendelkezésére allnak. A konyvtar
bekapcsolodott az €leten at tartd tanulds dgazati kihivasaiba ekképpen reagalva a latogatdk igényeire,
igy a gyaliak rendszeres tanfolyamokon fejleszthetik a kiillonféle kompetencidikat. Irdnyitdsaval a
konyvtar bekapcsolodott Gyal varos kiemelt rendezvényeibe, ahol jatékos €s interaktiv formdban
hivjak fel a lakosok figyelmét a Gutenberg-galaxis szépségeire.

Vezetésével a konyvtar Orzi, tematizalja a helytorténeti értékeket. Konyvtarszakmai eszkozokkel és
modszerekkel, vagyis ir6-olvasé taldlkozok, mesemondd és meseolvasd programok, palyazatok,
gyermek- €s csaladi foglalkozasok egész soraval jarul ahhoz hozza, hogy varosunk kulturalis élete
olyan legyen, mint egy ezerszin{l virag.

Jene Miklosné az Arany Janos K6z0sségi Haz, mind a Varosi Konyvtar gyerekprogramjainak allando
¢s meghatdrozd formaloja, szerepldje, kezdeményezdje. Rendszeresen szervez konyvtarszakmai
szempontbol is értékes kozosségfejlesztési programokat.

Lehengerld, kedves, empatikus és hatarozott személyisége a legfontosabb zaloga annak, hogy a varosi
konyvtar, mint marka ma az egyik legkedveltebb varosi érték.

Csaladdanyaként is elhivatott abban a kulturalis tud4satadasban, amelynek keretében a kovetkezd
évtizedekben is megalapozott lesz a varos olvasasi €s konyvtarhasznalati sokszinlisége.

Evek alatt tobb ezer felnéttel és gyermekkel szerettette meg a magyar konyvkultira értékeit.

Gyal, 2019. november 07.
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Bretus Imre
Arany Janos K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
igazgato



























Danyi Bianka

A Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 8.a osztalyos tanuldja. Példamutaté
magatartasa, tanulmanya mellett a kozosségi élet kiemelkedd alakja. A varosi
rendezvények allandd szerepl6je. Gyonyord hangjat megismerte Gyal, igényli,
szereti hallani.

Oktéber 23., marcius 15., karacsony, augusztus 20. nem mulhat el ugy, hogy
egy-egy dallal megajandékozza az Gnnepet. A Kodaly Zoltan Zeneiskola kivalo
novendéke. Szdmos népdaléneklési verseny helyezettje varosi, terileti
versenyek kiilondijasa.

Hangja az emberek szamdara kilonleges szépséget, megnyugvast, meghatarozo
élményt jelent.

Csondes, szerény, kotelességtudd gyermek, aki életével, iskolai magatartasaval,
szorgalmaval kiemelkedik kortarsai kozil. A feln6ttek irdnti tisztelete a régi
korokat idéz8, ma mar feledésbe meriil6 nagysagu. Allanddan szamithatunk r3,
tudjuk, hogy ha rabizunk egy feladatot, azt maximalisan elvégzi.

A Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola Danyi Biankat javasolja a K6zm(ivelSdési
dijra.



Vagasi Viktoria

A Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 8.a osztalyos tanuldja. Példamutatd
magatartasa, tanulmdanya mellett a kozosségi élet kiemelked6 alakja. Az iskolai
és varosi mUisorok allando szerepldje.

Szorgalma, szerénysége, kotelességtudata példaértékl korosztalya szamara.
Tisztelettudé a feln6ttekkel szemben. Matematika tantargybdl nagyon sok
varosi és terlileti versenyen vett részt és hozott szép eredményeket — az
iskoldank hirnevét 6regbitve:

- varosi matematika verseny 1. helyezettje

- a Bolyai verseny allandd dijazottja — tobbszor az 1-3. helyezésért kapott
oklevelet

- alevelezds versenyeken is szép eredményekkel végzett.

Allandéan szamithatunk ra, tudjuk, hogy ha rabizunk egy feladatot, azt
maximalisan elvégzi.

A tanuldshoz vald hozzaallasaval 6rok példa marad didktarsai korében

A Gyali Zrinyi Miklds Altalanos Iskola Vagasi Viktériat javasolja a Kozm(ivelSdési
dijra.



Targy: Javaslat a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Osztondijpalyazat 2020. évi  forduldjara
beérkezett palyazatok elbiralasara

Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 171/2019. (IX. 26.) sz. hatarozata alapjan 2019. oktober 2-aig Onkormanyzatunk — az
EPER-Bursa elektronikus rendszeren keresztil — csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2020. évi forduldjahoz.

Utemterv szerint kiirasra kerult a palyazat, mely megjelent a Gyali Mi Ujsag oktoberi szamaban és folyamatosan
olvashat¢ volt a www.gyal.hu honlapon.

Az "A" tipusu pélyazatra azok, az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhettek, akik felsdoktatdsi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy fels6fok, illetve felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az osztondijra palydzhatnak a 2019 szeptemberében felsfoktatasi tanulmanyaik utolsé évét megkezdé
hallgatok is (amennyiben jogviszonya 2020 6szén mar nem all fenn, Ggy a 2020/2021. tanév els6 félévére esd
osztondij mar nem kertl folydsitasra), tovabba azok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a palyazas
idépontjaban sziinetel (az 6sztondij folydsitasdnak feltétele, hogy a 2019/2020. tanév méasodik félévére a
beiratkozott hallgat6 aktiv hallgat6i jogviszonnyal rendelkezzen).

Az 6sztondij id6tartama: 10 hdnap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2019/2020. tanév masodik
(tavaszi), illetve a 2020/2021. tanév elsd (8szi) féléve);

A ""B" tipust pélyazatra azok az onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhettek, akik a 2019/2020. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo
kozépiskolasok, illetve felséfoki diplomaval nem rendelkezé, felséoktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek és a 2020/2021. tanévtdl kezd6dbéen felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusU palyazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek dszténdijban, akik 2020/2021. tanévben
eldszor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2020/2021. tanévben ténylegesen
megkezdik.

Az 06sztondij id6tartama: "B" tipusu palyazat: 3x10 hoénap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a
2020/2021. tanév, a 2021/2022. tanév és a 2022/2023. tanév).

Nem részesiilhet §sztdndijban az a palyazo, aki:
- kozépiskolai akkreditalt iskolarendszer(i fels6fokt szakképzésben vesz részt,
- a Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hivatasos €s szerzodéses allomanyt hallgatoja,
- doktori (PhD) képzéshen vesz részt,
- kizérélag kilfoldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban.

A péalyazathoz az alabbi kotelezé mellékleteket kellett csatolni:

o A felsoktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatdi jogviszony-igazolds a 2019/2020. tanév els6
felévérsl. ,,A” tipust palyazat esetén;

o Eredeti iskolalatogatasi igazolas a 2019/2020. tanévrél. ,,B” tipust palyazat esetén;

o Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fore jutd jovedelmérdl. (kereseti kimutatas
3 havi bérrél) ,,A” és ,,B” tipusu pélyézat esetén;

o A szocialis raszorultsagot igazold iratok. ,,A” és ,,B” tipusi palyazat esetén;

o A péalyazo lakcimkartydjanak és személyi igazolvanydnak bemutatésa ,,A” és ,,B” tipust palyazat

esetén;


http://www.gyal.hu/

. Biintet6jogi felel6sség tudatdban tett nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati trlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyert felvételt a palyazo. ,,B” tipusi palyazat esetén.

A palyazati kiirdsban szerepelt, hogy a palydzat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandd
mellékletekkel egytt érvényes, tovabba hogy a palyazati kiirdsban meghatarozott barmely melléklet hianyaban a
palyazat formai hibasnak mindsiil.

A palyazat benyujtasi hatarideje eredetileg 2019. november 5-e volt.

T4jékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Bursa Hungarica 2020-as forduléjara ,,A” tipusi palyazati trlapot 43
16, ,,B” tipusu palyazati tirlapot 1 f6 toltott ki az Eper-Bursa rendszerben. A palyazati Grlapot kit6lté 44 f6bol 43
f6 a rendszerb6l kinyomtatott aldirt palyazati {irlapot a kotelez6 mellékletekkel egyltt benydjtotta
onkormanyzatunkhoz. A beérkezett palyazatokat az EPER-Bursa rendszerben érkeztettiik, ellenériztik. (1 /&
A" tipusl Bursara palyazo telefonon arrdl tajékoztatott minket, hogy palyéazatat tévesen rogzitette az EPER-
Bursa rendszerben: az érintett hallgaté kordbbi évrdl ,,B” tipusu dsztondijjal rendelkezik, igy jogosult az
oszténdijra, ,,A” tipusi palvdzat benyijtisa nem sziikséges, viszont errdl a pdlydzatrél is dontéshozatal
sziikséges a Bizottsdg részérdl.)

Az elbiréalashoz kuldn dsszesitettiik az ,,A” és a ,,B” tipust palydzatok fontosabb adatait, szocialis tényezdket.
A birélati anyag mellékletei: (1.sz.melléklet szerinti 2 db excel tabla)

e 2020 ,A” tipusu palyazdk (42 f6);
2020 ,,B” tipust palyazok (1 f6);

A Képviseld-testulet igy hatdrozott, hogy 1 {6 palyazo 5.000,- Ft/h6 tdmogatasban részesulhet, igy — valamennyi
érvényes palydzat tAmogatésa esetén — a 2020. évi koltségvetési évben az alabbi Gsszeg betervezésérdl kell
gondoskodni:

Pénziigyi tervezet:
2020. januar 31-ei utalas:

Pfélyéza’tl Létszam Ho/Ft Hénapok szama Osszeg
ordulé
2020. ,,A” 42 5000 5 1 050 000 Ft
2019."B" 5 5000 5 125 000 Ft
2018. "B" 3 5000 5 75 000 Ft
2017."B" 4 5000 5 100 000 Ft
Osszesen: 1 350 000 Ft
2020. augusztus 31-ei utalas:
Pfalyaza’tl Létszam Ho/Ft Hénapok szdma Osszeg
orduld
2020. "A" 42 5000 5 1 050 000 Ft
2020 ."B" 1 5000 5 25 000 Ft
2019 .”B” 5 5000 5 125 000 Ft
2018.,,B” 3 5000 5 75 000 Ft
Osszesen: 1275000 Ft

Minddsszesen: 2 625 000 Ft
Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a fentiek figyelembevételével, a csatolt biralati anyag alapjan hozza
meg hatarozatat.

Hatdrozati javaslat

1.) Gyal Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Osztondijpalyazat 2020. évi elbiralasa soran az alabbi ,,A” tipusu palyazatot az Eper-
Bursa rendszerben rogzité hallgatot a biralatbol formai hiba miatt kizdrja (érvénytelen), mert papir
alapu palyézatot nem nyujtott be:




Nev:
1.) Balas Fanni (2360 Gyal, Petdfi Sandor utca 21.)

2.) Gyal Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Osztondijpalyazat 2020. évi elbirdlasa soran az alabbi ,,A” tipust palyazatot benydjto
hallgatokat 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév id6tartamig (a 2019/2020. tanév
masodik féléve és a 2020/2021. tanév els6 féléve) havi 5000,- Ft 6sszeggel tAmogatja:

Név:
L)
2
)
Hatarido: 2019. december 9.
Felelos: polgarmester
2) Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a Bursa Hungarica

Felsdoktatasi Osztondijpalyazat 2020. évi elbiralasa soran az alabbi ,,B” tipust palyazdkat 3x10 hdnap,
azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév id6tartamig a 2020/2021. tanév, a 2021/2022. tanév és a
2022/2023. tanév) havi 5000,- Ft 6sszeggel tAmogatja:

Név:
L)
2
3
Hataridd: 2019. december 9.
Felelés: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6, irodavezetd

Gyél, 2019. november 11.

Papai Mihaly
polgarmester
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Egy fére

Sorszdm Név Intézmény szima | elvaltak | kilonvaltak | allo sziilg | “™® | P8V | ioqalls | rokkanta | csaladban | KOMCISE | s ey, edlegyz
csaladban
. . BME Villamosmérndki és . . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
1 Bagoly Kinga Viola Informatikai Kar 1 nem nem nem nem nem nem igen nincs igen 58.256 58.256 Ft.
2 Balazs Levente SZTE AII:'am—_ o 3 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 65.267 A palyazo egy fbre esS havi jovedelme
Jogtudomanyi Kar 65.267 Ft.
3 Cser Emese BME \{egy.esz"rn_ernok| s 1 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 159.580 A palyazo egy fbre esS havi jovedelme
Biomérndki Kar 159.580 Ft.
BGE Kereskedelmi A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
4 Dorfler Kira Vendéglatoipari és 0 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 313.135 paly vy !
) 313.135 Ft.
Idegenforgalmi kar
5 Ebert Déra BGE’Per_lzu.gyl s 2 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 117.853 A palyazo egy fére esS havi jovedelme
Szamviteli kar 117.853 Ft.
6 Faragé Zsuzsanna ELTE TTK 0 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 87.815 A palyazo egySf(;r;ess'o:thaw jovedelme
. . . Kaposvari Egyetem . . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
7 Fridrich Csilla Katalin . N 0 nem nem nem nem nem nem nincs nincs igen 147.257
Mivészeti Kar 147.257 Ft.
8 Gergely Tiinde PTE Egészségtudomanyi 1 nem nem igen nem igen nem nincs nincs nem 65.000 A palyazo egy fére es6 havi jvedelme
Kar 65.000 Ft.
. SZTE Természettudomanyi . . Az egyik S..ZLf.lo rf)kkantellatas:k?an reSZeSL'JL
9 Godor Néra Anna . - 1 nem nem nem nem nem nem van nincs igen 35.236 ezek a koriulmények nehezitik 2 nappali
és Informatikai Kar X e
tagozaton tanul6 gyermek ellatasat.
Ob;i?;geygteé;nzzznkl Az egyik szlil6 rokkantellatasban részesiil,
10 Godor Tamas Richard . . peszes 1 nem nem nem nem nem nem igen nincs nem 29.825 ezek a koriilmények nehezitik 2 nappali
Biztonsagtechnikai Mérnoki . I
Kar tagozaton tanul6 gyermek ellatasat.
Lo . ELTE Pedagdgiai és . . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
11 Gy6ri Barnabas Pszicholégiai kar 3 nem nem nem nem nem igen nincs nincs nem 114.850 114.850 Ft.
. " BME Kézlekedésmérnoki . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
12 Halasz Gerg6 és Jarmiimemaki Kar 1 nem nem nem nem nem nem igen van igen 114.322 114.322 Ft.
13 Hollési Laura BGE Kiilkereskedelmi kar 0 nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 113.533 A palyazo egy1f10£95§§oFrt1aV| Jovedelme
PPKE Informacios A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
14 Ignacz Anna Technoldgiai és Bionikai 2 nem nem nem nem nem nem nincs van nem 87.514 paly gy87 514 Ft }
Kar ) )
15 Juhasz Noémi Kodolanyi Janos Egyetem 2 igen igen igen nem nem nem nincs nincs nem 142.140 A palyazo egy1i:)2r£%]izoFft1aV| jovedelme
16 Kedves Csaba Szinhaz és Filmmiivészeti 1 nem nem nem nem nem nem nincs nincs igen 150.342 A palyazo egy fore es6 havi jvedelme
Egyetem 150.342 Ft.
17 Kézér Gergely Péter S%IE Mezogazda.sag— oS 1 nem nem nem nem nem nem van nincs nem 88.362 A palyazp ta.r‘[os peteg és a csalad
Kérnyezettudomanyi Kar jelzaloghitelt fizet.
SZIE Gépészmémaki, A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
18 Kiss Karoly Informatikai és 2 nem nem nem nem nem nem van nincs igen 63.335 paly vy }
) P 63.335 Ft.
Villamosmérndki Kar
19 Késa Zsdfia BME Epitészmérnoki Kar 1 nem nem nem nem nem nem van nincs igen 226.222 A palyazo egy fore es6 havi jvedelme

226.222 Ft.




Egy sziil6 tartds betegség miatt

20 Kaoti Viktoria KRE-BTK nem nem nem nem nem nem van nincs nem 94.073 L . o
leszazalékolt és rokkant nyugdijas.
. KRE Bolcsészet- és . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
21 Kulcsar Lili Tarsadalomtud.-i Kar nem nem nem nem nem nem nincs van nem 43.772 43.772 Ft.
BCE Palyazé nappali tagozaton tanul, naponta
22 Laszl6 Timea Gazdalkodastudomanyi nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 102.072 ingazik. A csalad mindharom tagja
Kar tovabbtanul.
23 Liber Eniké BME Epitészmérnoki Kar nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 90.268 A palyazo egy;grtzaeegs'o:thaw jovedelme
24 M. T6th Bence KRE Tanitoképz6 Foéiskola nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 57.917 A palyazo egysft;r;e;'o:thaw jovedelme
BCE A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
25 Mala Miklés Kézgazdasagtudomanyi igen igen igen nem nem nem nincs nincs nem 177.807 paly gy1 77.807 Ft }
Kar i i
26 Megyesi Bettina PTE Egészségtudomanyi nem nem nem nem nem nem nincs nincs igen 87.225 A palyazo egy fore es6 havi jvedelme
Kar 87.225 Ft.
. - SOTE Altalanos . . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
27 Molnar Zséfia Orvostudoményi Kar igen nem nem nem nem nem nincs nincs nem 74.068 74.068 Ft.
BGE Kereskedelmi A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
28 Nagy Nikolett Vendéglatoipari és igen nem igen nem nem nem nincs nincs nem 91.570 paly gy91 570 Ft }
Idegenforgalmi kar i i
29 Nagy Tamas SZTE Zenemlivészeti Kar nem nem nem nem nem nem nincs nincs igen 77.495 A palyazo egy;t;rigess'o:thaw jovedelme
PP SZIE Mezégazdasag- és . . . . . . ;
30 Nagy Viktéria Kémyezettudomanyi Kar igen nem nem nem igen nem nincs nincs nem 0 Egy fére es6 jovedelmet nem mutatott ki.
- A . . Alacsony egy fére es6 jovedelem.
31 Nemes Brigitta Allatorvosi Egyetem nem nem nem nem nem nem nincs van nem 30.929 Osszege: 30.929 Ft.
32 Petro Bettina Alexandra BGE’Per_lzu.gyl s nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 163.248 A palyazo egy fére es6 havi jvedelme
Szamviteli kar 163.248 Ft.
33 Pretz Rebeka SOTE Fogorvostudomanyi nem nem nem nem nem nem van nincs nem 76.069 A palyazo egy fére es6 havi jvedelme
Kar 76.069 Ft.
34 Szabo Adrienn Magyar KépzGmiivészeti nem nem nem nem nem nem van nincs nem 59.208 A palyazo egy fére es6 havi jvedelme
Egyetem 59.208 Ft.
35 Szabo Orsolya PTE Egészségtudomanyi igen igen igen nem nem nem nincs nincs igen 115.686 A szlick elvalta_k. Edesapja pem.tamogatja
Kar anyagilag a tanulmanyait.
36 Szenttamasi Laura PTE Orvostudomanyi Kar nem nem nem nem nem nem nincs van nem 29.920 Nagycsalados, jag?/zz(:g:gy fére esS havi
Sziileim minimalbéren vannak, testvérem
37 Tamas Zalan PTE Alt. Orvostud.-i Kar nem nem nem nem nem nem van nincs nem 70.056 tartésan beteg, kollégium elhelyezésem
nem sikerilt.
38 Toth Nikoletta BGE Pénziigyi és nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 43.225 A palyazo egy fére es6 havi jvedelme

Szamviteli kar

43.225 Ft.




SOTE Egészségtudomanyi

A palyazo egy fére es6 havi jovedelme

39 Vaczi Vanda Kar nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 128.885 128.885 Ft.
" - KRE Bolcsészet- és . . A palyazo egy fére es6 havi jovedelme
40 Veibl Zsdfia Tarsadalomtud.-i Kar nem nem nem nem nem nem nincs nincs nem 32.418 32418 Ft.
Sziilei egyeddl tartja el. Keresete
41 Veres Balazs ELTE-BTK nem igen igen nem nem nem nincs nincs nem 27.298 minimalis. A palyazé allandé munkat nem
tud vallalni.
42 Zente Nikolett Dora NKE Rendészettudomanyi nem nem nem nem nem nem nincs nincs igen 108.431 Magas kollégium koltség.

Kar




\ ] - Eltartottak | Aszilsk | Aszilék | Egyedilalé | - Fogyatékoss| 1orosan | Munkanél- | g oo )
Sorszam Név Intézmény < < e i Arva Félarva A (1 beteg v. kiilia A Megjegyz.
szama elvaltak kiilonvaltak sziilé aggal él6 A juto jov.
rokkant csaladban
1. Cser Dalma IX. Kerlileti Ledvey 1 nem nem nem nem nem nem nincs nincs 159.580 A palyazé egy fére esé havi jovedelme 159.580 Ft.

Klara Gimnazium
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