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1. Javaslat pénzeszkdz atadasara a 2019.évi intézményi fel(jitasi feladatok céljara
2. Javaslat pénzeszkoz atcsoportositasara.

Zart ulés:

3. Javaslat a Gyali Tatika Ovoda vezetdi allas palyazatanak elbiraldsara, magasabb vezetd megbizasara
4. Javaslat Gyal Diszpolgara Cim odaitélésére (Késobb keriil kikiildésre)

Gyal, 2019. janius 12.
Nagy Jozsef Elek s.k.
az OKB elndke
A kiadmany hiteléil:

2019. janius 12.

Toth Regina
jegyz6konyvvezetd



Targy: Javaslat pénzeszkdz atadaséara a 2019.evi
intézményi felujitasi feladatok céljara

Tisztelt Képviselo-testulet!

Gyal Varos Onkormanyzata 2019.6vi koltségvetésének 6. sz. mellékletében a Felujitasok soron brutté 5.300.000,- Ft
van tervezve a nyari intézményi fel(jitasi feladatok ellatasara.

Az intézményi felujitasi feladatokat és becsult koltségeit a mellékelt tablazat foglalja 6ssze. A javasolt munkak

elvégzésének kdltségei meghaladjak a tervezett 6sszeget, melynek teljes értéke ................. ,- Ft, az alabbi bontéashan:
Q) e ,- Ft pénzeszkozt az Ady Endre Altalanos Iskola feldjitasara,
D) e - Ft pénzeszkozt a Bartok Béla Altalanos Iskola felGjitasara,
(o) IUUUTOTR - Ft pénzeszkozt a Zrinyi Miklos Altalanos Iskola felujitasara,
d) v, - Ft pénzeszkézt Tulipan Ovoda feldjitasara,
) JUURTTROTRS - Ft pénzeszkozt Liliom Ovoda feldjitasara,
) ,- Ft pénzeszkozt Bobita Boleséde feldjitasara,
Q) e - Ft pénzeszkozt a Zrinyi Miklos Altalanos Iskola SNI feldjitasara biztositana a Képviselo-
testulet.

Atervezett munkak befejezési hatarideje 2019. augusztus 24.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:
Gyal Véros Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete Ugy dont, hogy:

1.

2.
3.
4.
5

6.

a 2019. évi nyari intézményi feltjitasok fedezetét Gyal Varos Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetése 6. sz.
melléklete Feldjitdsok soron szereplé eléiranyzatbol bruttd 5.300.000,- Ft 6sszegig biztositja.

Fenti 6sszegb6l ................. ,- Ft pénzeszkdzt a Gyal Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Nonprofit Kft.
rendelkezésére bocsat az alabbi feladatok elvégzésére ................

Fenti 6sszegbdl .............. - Ft pénzeszkozt a Tulipan Ovoda rendelkezésére bocsat a feladatok elvégzésére.
Fenti 6sszegb6l ................. - Ft pénzeszkozt a Liliom Ovoda rendelkezésére bocsét a feladatok elvégzésére.
Fenti 0sszegb6l ................. - Ft pénzeszkézt a Bobita Bolcsdde rendelkezésére bocsat a feladatok

elvégzésére.
Felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2019. augusztus 31.
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadésa egyszerii sz6tdbbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Eléterjesztést készitette: Ban L&szl6

Gyal, 2019. janius 04.

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyz6

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

Melléklet: Intézmény felljitasi tablazat



Gyal, intézmények 2019. évi nyari feldjitasa

Gyali Ipartestilet

Gyali Varosuzemeltetés

Feladat

Mennyiség

Me  INett6 Nettd e Nettd Nettd .. |Legjobb nettd , )
P P Brutt6 dsszar - - Brutté osszar |, lgényelt 6sszes
egységar |0sszar egységar |  Osszar arak
6 tanterem teljes festése (1. és 5. osztalyos tantermek) m2 950| 1852500 2352 675 1852 500 Ft
labazatfestés a tobbi tanteremben (18 tanterem) m2 0 0
5 mosdéblokk festése (a foldszinti hatso kivételével, mert az a m2
tornacsarnokkal valé 6sszenyitas kapcsan egyébként is megujul) 1950 1765 3441750  |4371023 0 0
ﬁiilal'zr?gsrelskola 2 tomaél.tézé a mosdékkal' egyiitt ' m2 0 0 2142613
ebédlg kifestése (ez utobbi 10 éve nem volt kifestve) m2 0 0
ajtokeretek melletti repedések javitasa, festése 11,5 m2 |1765 20 298 25778 950 10 925 13 875 10 925 Ft
igazgatoi (3,83x6,3m)és helyettesi (3,83x2,66) irodakban padloszényeg |[33,8 m2
cseréje laminalt padiora 8 260 279 188 354 569 0 0 279 188 Ft
Tornaterem teljes festése 3450000 (4381500 0 0 3450 000 Ft
I?arték Béla 4db tanterem teljes festése 404 m2 |1765 713 060 905 586 950( 383800 487 426 383800 Ft| 14 535400
Altalanos Iskola kerités festése 300 m_ |1400  |420000 533 400 420 000 Ft
Az iskola eldtti parkolo felujitésa (kialakitasa) 10281 600 [13 057 632 10 281 600 Ft
4 tanterem labazatfestés diszperzittel 56 m2 |2 166 121 296 154 046 3000 168 000 213 360 121 296 Ft
Zrinyi Miklés 5 tanterem festése 546 m2 |1765 |963 690 1223886 950/ 518 700 658 749 518 700Ft| 5513936
Altalanos Iskola 4 tanterem lin6leum csere 204 m2 |8860  |1807440 |2295 449 9500[ 1938000 2 461 260 1807 440 Ft
12 db vizesblokk tisztasagi festés 70 m2 |1551 108 570 137 884 950 66 500 84 455 66 500 Ft
Zrinyi Miklos a folyoso falak labazat festése diszperzittel 100 m2 |1765 176 500 224 155 950 95 000 120 650 95 000 Ft
Altalinos Iskola NI [41anterem labazatfestés diszperzittel 50 m2 |1765 88 250 112 078 950 47 500 60 325 47500 Ft 184 500
a WC-csapok cseréje 6 db |8 600 51 600 65 532 7000 42 000 53 340 42 000 Ft
betonozés gumitéglak alatt 150 m2 |7814 1172100 |1488567 0 0 1172 100 Ft
2 db két Uiléses hinta faszerkezetének cseréje 0 0 0 0
tisztasagi festés - orvosi szoba, 6rz6, mosdo, személyzeti étkez6 (tettér) 130 m2
) dsszesen: 130 m2 1551 201 630 256 070 0 0 201 630 Ft
Tulipan Ovoda 1466 930
Konyhaban: radiator javitas-festés 6 db  |12000 |72 000 91 440 0 0 72 000 Ft
padléburkolat javités (fugézni kell, nincs padlélap) 1 m2 |5 300 5300 6731 0 5300 Ft
repedt fal mellett csempe csere 3 m2 |5 300 15 900 20193 0 15900 Ft
(padl6lap és csempe van) 0 0
Kltéri festék az udvari jatékokra (jatszotéri jogszabalyok szerinti vizes
) bazis festék) 763 000 969 010 763 000 969 010 763 000 Ft
Liliom Ovoda 1869 000
Belso falfeliiletek festése csoportszobakban és folyosokon 400 m2 |1765 706 000 896 620 1 750 000 952 500 706 000 Ft
Homokozbhoz deszkak cseréje, festése 400 000 508 000 400 000 508 000 400 000 Ft
1 csoport szoba festése 78 m2 |1765 137 670 174 841 0 0 137 670 Ft
2 csoport szoba festése 77 m2 |1765 135 905 172 599 0 0 135 905 Ft
A bolcs6de jatszoéudvaran a locsolorendszer kiépitése, gyepesitése mar
széba kertlt, de nem tudom, hogy a munkalatokat ide soroljam -e. Folyamatban, kilon tigyintézés keretében.
Bébita Bdlesdde Intézményiinkben a WC ismét le van zarva azon a szakaszon, amely 1646 175
bekamerazasra keriilt és a konyha alatt megy végig a cs6. Ebben az
tigyben tajékoztatast kaptatok és nagyon szeretném, ha mielobb 1372 600 1743202 1372600 Ft
megoldddna a probléma.
Osszesen 26905347 34169791 7 035 925 8935 625 24 358 554 Ft 24 358 554

Tervezett 6sszeg
Hozzatenni sziikséges

Piros véllalkozéi ar, becslés

Fekete Uzemeltet6i ar I

5300 000 Ft
19 058 554 Ft




Targy: Javaslat pénzeszkdz atcsoportositasara.

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola Igazgatd Asszonya azzal a kéréssel kereste fel Onkormanyzatunkat, hogy a
gyermekek nem kotelezd Giszasoktatas utazasi koltségeinek biztositdsahoz jaruljon hozza.

A 2018/19-es tanév II. félévében 14 alkalommal keriilt sor Gszasoktatasra, amelybdl 9 alkalom szallitasi koltségének
tamogatasat vallaltuk, ennek dsszege — 9 * 25.000 Ft + Afa, bruttd 285.750 Ft — a 2019. évi koltségvetés 4. sz.
mellékletében tervezésre is kerdlt.

Az Uszéasoktatast a 2019/20-as tanév |. félévében is tovabb kivanjak folytatni, tervezetten 8 alkalommal, amelynek
utazasi koltségének biztositasahoz szintén kéri Onkormanyzatunk tamogatasat.

lgazgatd Asszony kérése alapjan a 2019. évi szallitasi koltség tovabbi részének - amely 13 alkalom - tdmogatasara
brutt6 412.750 Ft 6sszegre lenne sziikség, amelyet a 2019. évi koltségvetés altalanos tartalékabdl tudnank biztositani.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, az eldterjesztést megvitatni, és dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete Gigy dont, hogy a Gyali Bartok Béla Altalanos iskola gyermekeinek
nem kotelezé tszasoktatasa utazasi koltségeinek - 13 alkalom, 325.000 Ft + afa — finanszirozaséra, brutté 412.750 Ft
Osszegli forrast csoportosit at a 2019. évi koltségveteés 5. sz. mellékletének altalanos kiadas sorabdl a 2019. évi
koltségvetés 4. sz. mellékletének dologi kiadasok/szallitasi szolgaltatasok sorara, és felhatalmazza a Polgarmestert a

sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido : junius 30.
Felelds : Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénzligyi és Gazdalkodasi Bizottsag
Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette : Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. junius 12.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda
vezet6i allas palyazatanak elbiralasara,
magasabb vezet6 megbizasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 12/2019. (1.31.) sz. hatarozataval déntétt arrol, hogy a Gyali
Tétika Ovoda intézményvezetdi palyazatat kiirja, tekintettel arra, hogy az intézményvezeté kérte kozalkalmazotti
jogviszonya felmentéssel torténé megsziintetését nyugdijba vonulasa miatt. A palyézati felhivas 2019. 4prilis 15.
napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan
(www.kozigallas.gov.hu), valamint az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben. Palyazatok benyujtasara 2019. majus
15. napjaig — személyesen — volt lehetdség. A torvényes hataridén beliil négy palyazat érkezett.

Palyazok:

1. Juhaszné Tari Kinga 2360 Gyal, Bathori utca 47. 1. ajto sz. alatti lakos (I.sz.melléklet)
2. Karap Erzsébet 2360 Gyal, Zrinyi Mikl6s utca 38. sz. alatti lakos (2.sz.melléklet)

3. Lukovszkiné Kiss Livia 2360 Gyal, Vak Bottyan utca 56. sz. alatti lakos (3.sz.melléklet)
4. Nagyné Nyiri Maria 2360 Gyal, Arpad utca 19. sz. alatti lakos (4.sz.melléklet)

A palydzok rendelkeznek azokkal a feltételekkel, melyeket a Képvisel6-testillet a palyazati felhivasban
meghatarozott:
> foiskola, Ovodapedagbgus  végzettség, pedagdgus-szakvizsga  keretében  szerzett
intézményvezetdi szakképzettség,
> legaldbb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
> anevelési-oktatasi intézményben pedagogus- munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére szo6lo
alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan
iddre teljes munkaidére sz616 alkalmazas.
A benyujtott palyazatok a tartalmi és formai kdvetelményeknek megfelelnek.
Tartalmazzak:

» a palyazd szakmai onéletrajzat,

» szakmai végzettséget, képzettséget igazol6 dokumentumok fénymasolatait,

» szakmai €s vezet6i gyakorlat igazolasa,

» vezet6i program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

» 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

» nyilatkozatot arrél, hogy a véleményezésben és az elbiralasban résztvevok a palyazati anyagban
foglalt személyes adatokat megismerhetik,

» nyilatkozat arrol, hogy a palyazo nyilt vagy zart (ilés megtartasat kéri,

» nyilatkozat, arrél hogy a palyaz6 nem kivan élni a Nemzeti Pedagogus Kar véleményezési

jogkdrével,
» nyilatkozat a Kjt. 41. § szerinti dsszeférhetetlenségrol.

A palyazati dokumentaciok lényeges tartalmi informéaciéit — kilénds tekintettel a végzettségekre, a palyazok


http://www.kozigallas.gov.hu/
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korabbi munkahelyeire — az el6terjesztés 5. sz. melléklete dsszesitett formaban tartalmazza.

A palyazati eljaras soran a Gyali Tatika Ovodaban megvalasztott elokészitd bizottsag megszervezte azokat az
értekezleteket, ahol a nevelGtestiilet (Szakalkalmazotti értekezlet), és Sziil6i Szervezet véleményezési jogaval
élhetett. A nevel6testiilet 154/2019. iktatdszamu-, 2019.jdnius 4. napjan kelt véleménye a palyazati anyagokrol
az el6terjesztés 6. szamu mellékleteként olvashatd. A Sziiléi Szervezet 2019. majus 28. napjan személyesen
hallgatta meg a pélydzokat. A Sziil6i Szervezet véleménye 2019. majus 31. napjan kelt, azt a sziildk a
palyazatokat véleményez6 bizottsagnak 2019. junius 3. napjan adtak at. A Sziil6i Szervezet véleménye €S
értekezletiik jegyz6konyve az el6terjesztés 7. szamu mellékleteként olvashato.

A nevelGtestiilet 2019. janius 6. napjan megtartott rendkiviili értekezletére a palydzok meghivast kaptak. A
nevelGtestiilet véleményét felolvastak, a palyazokat egyenként meghallgattak, a palyazok a felvetett kérdésekre
valaszoltak, a neveldtestiilet véleményére reflektalhattak. Az értekezletrél késziilt 157/2019. iktatbszamu
jegyzOkonyv az elSterjesztés 8. szamu mellékleteként olvashatd. Az intézmény vezetésére vonatkozd programrél
az egész alkalmazotti kdzdsseg titkos szavazassal hatarozott. 49 f6 szavazott, alabbiak szerint:

1. Juhéaszné Turi Kinga palyazatat 1 {6 tamogatta (2 %),

2 Karap Erzsébet péalyazatat 42 f6 timogatta (86 %),

3. Lukovszkiné Kiss Livia palyazatét 2 f6 tamogatta (4 %),
4 Nagyné Nyiri Méria palyéazatat 4 f6 tamogatta (8 %).

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, és a dontés meghozatalara.

Hatarozati javaslat I.:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. 2360 Gyal, ....covvvenann, sz. alatti lakos

palyazatét elfogadja és
2019. augusztus 16-t6l 2024. augusztus 15-ig

megbizza a Gyali Tatika Ovoda magasabb vezetdi feladatainak ellatasaval;

1. Az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései, valamint a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény, valamint a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény  koznevelési  intézményekben  torténd végrehajtasdra  Kiadott 326/2013. (VI11.30.)

Korményrendelet rendelkezései az iranyadok;

2. felhatalmazza a Polgarmestert a megbizassal kapcsolatos munkajogi és kincstari intézkedések,
valamint az esetleges, 1ényegi dontéseket nem érint6 hidnypOtlasok, javitdsok megtételére.

Hataridé: 2019. augusztus 15.
Felelés: polgarmester

Hatarozati javaslat I1.:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. Juhaszné Tari Kinga 2360 Gyal, Bathori utca 47. 1. ajtd, Karap Erzsébet 2360 Gyal, Zrinyi Miklos
utca 38. sz. alatti lakos, Lukovszkiné Kiss Livia 2360 Gyal, Vak Bottyan utca 56. sz. alatti lakos, és
Nagyné Nyiri Maria 2360 Gyal, Arpad utca 19. sz. alatti lakosok palyazatat elutasitja, és ezzel a Gyal
Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 12/2019. (1.31.) sz. hatarozatival a Gyali Tatika Ovoda
intézményvezet6 (magasabb vezetd) beosztds betdltésére meghirdetett palyazati eljarasat eredménytelenné
nyilvanitja;

2.  tekintettel az intézményvezetdi tisztség betdltetlenségére 2019. augusztus 16. napjatol az intézmény
vezetésére vonatkozd feladatok ellatasdval az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt
intézményvezetdi tisztség betoltetlenségére vonatkozo helyettesitési rendnek megfeleléen — ideiglenesen —
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Lukovszkiné Kiss Livia kozalkalmazottat, az intézmény jelenlegi altalanos intézményvezet6-helyettesét
bizza meg egy sikeres palyazati eljaras lefolytatasaig;

3. felhatalmazza a Polgarmestert a szilkséges munkajogi és kincstari intézkedések, valamint az esetleges,
1ényegi dontéseket nem érintd hidnypotlasok, javitdsok megtételére;

4, palyazatot hirdet a Gyali Tatika Ovoda magasabb vezet6i allds betoltésére az alabbi tartalommal és
szdvegezéssel:
PALYAZATIFELHIVAS

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete palyazatot hirdet a Gyali Tatika Ovoda (intézményvezetd)
magasabb vezetdi allashely betoltésére.

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
A vezetdi megbizas idétartama: 2019. november 1-jétd1 — 2024. augusztus 15.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: Gyal, Klapka utca 7.

Az allas betoltésének kezd6 napja: 2019. november 1.

A beosztashoz tartozo,

illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: Gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az

intézmény mikddésével kapcsolatos minden
olyan ugyben, melyet jogszabaly nem utal méas
hataskorébe. Felelds az intézmény szakmai- és
térvényes (mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerinti) mikodésének biztositasaért, a takarékos
gazdalkodaseért.

Illetmény és juttatasok: a nemzeti koznevelésr6l sz6lo 2011. évi CXC.
térvény, valamint a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési

intézményekben t6rténd végrehajtasarol szo6ld
326/2013. (VI111.30.) Korméanyrendelet szerint

Péalyazati feltételek: foiskola, 6vodapedagdgus végzettség,
pedagégus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség,
legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-
munkakorben fennalld, hatarozatlan idOre sz616
alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg
pedag6gus-munkakorben  térténd, hatdrozatlan
id6re teljes munkaiddre sz616 alkalmazas,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet, cselekvoképesség,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: vezetOi tapasztalat, legalabb 5 év feletti szakmai
gyakorlat
A palyazat részeként benydjtandd iratok, igazolasok: szakmai 6néletrajz,

szakmai végzettséget, képzettséget igazold
dokumentumok fénymasolatai (eredeti
dokumentumok bemutatdsa mellett),

szakmai és vezet6i gyakorlat igazolasa,
vezetdi program a szakmai helyzetelemzésre
épiil6 fejlesztési elképzeléssel,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,



A pélyazat benyljtadsanak a médja:

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A pélyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A pélyazat elbirélasanak hatarideje:

Hataridoé: azonnal
Felelos: polgarmester

nyilatkozat arrdl, hogy a véleményezésben és az
elbiralasban résztvevék a palyazati anyagban
foglalt személyes adatokat megismerhetik,
nyilatkozat arrél, hogy a palyaz6 nyilt vagy zart
Ulés megtartasat kéri,

nyilatkozat, amennyiben élni kivan a Nemzeti
Pedagdgus Kar véleményezési jogkorével,
nyilatkozat a Kjt. 41. § szerinti dsszeférhetetlen-
ségrol.

A palyazatot ,Gyali Tatika Ovoda magasabb
vezeti palyazat” jeligével zart boritékban (1
eredeti és 2 masolati példanyban) kell leadni a
Gyali Polgarmesteri Hivatal  Jogi  és
Intézményfeliigyeleti Irodajan (2360 Gyal, Korosi
Gt 112-114. 1. em. 121-es szoba).

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi
informaciot Pap Krisztina aljegyzd

nyujt, a 29/540-935-8s telefonszamon.

Tovabbi informacidé szerezhet6 a www.gyal.hu
honlapon.

www.kozigallas.gov.hu honlapon valo
megjelenést kovetd 30. nap

a palyazatok a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott szervezetek részére atadasra
kertilnek véleményezésre, majd a kiirdsnak
megfeleld palyazokat a kinevezési jogkor
gyakorldja altal létrehozott bizottsadg (Oktatasi és
Kulturélis Bizottsag) személyesen meghallgatja,
ezt kovetden a Képvisel6-testulet dont.

a jogszabaly altal eldirt véleményezési hataridd
leteltét kovetben a kovetkezo testlleti Glésen

A hatdrozati javaslat elfogaddsa minésitett szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz0, irodavezetd

Gyal, 2019. janius 7.

Eros Jozsef
alpolgarmester


http://www.gyal.hu/
http://www.kozigallas.gov.hu/

PALYAZAT

GYAL VAROS ONKORMANYZATANAK

KEPVISELO-TESTULETE ALTAL KIIRT
A, KOZALKALMAZOTTAK
JOGALLASAROL SZOLO”

1992 EVI XXXIIL TORV. 20/ A.§ ALAPJAN

A GYALI TATIKA OVODA
INTEZMENY VEZETO
ALLASHELY

BETOLTESERE
2019.

Készitette:
Juhaszné Tiri Kinga

intézményvezetd helyettes



Tisztelt Papai Mihaly Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Nevelétestiilet, Alkalmazotti Ko6zosség!

Alulirott  Juhdszné Turi Kinga tisztelettel megpalyazom a kozigallason a
~Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616” 1992.évi XXXII Torv. 20/A.§ alapjan publikalt
Gyal Varos Onkorményzata képviselStestiilete Altal meghirdetett Gyali Tatika Ovoda
(intézményvezet$) allasat.

Az 6vodavezetSi 4ilds megpalydzisdval célom egy olyan felelfsségteljes munkavégzés,
ahol lehetéségem nyilik a tapasztalataim hasznositasara, készségeim tovabb fejlesztésére
az intézmény céljaival és a szildkkel egyiitimiikodve. Az elmilt ¢években, vezetd
helyettesként sikeriilt tapasztalatokat szereznem egy 6voda mikodésével, teljes
megujulasaval kapcsolatban. Célom ez dltal és az Onék tAmogatdsdval, hogy a Gyali
Tétika Ovoda hosszutavon a varos egylk minta Intézményévé valjon.

¢ Nyilatkozom, hogy adataimat nyilvinosan kezeljék, a palyizatomat kézzé
tegyék a véleményezdk, a dontéshozok részére.

¢ Nyilatkozom, a palyazatom zart {ilésen valé targyalasdhoz.

¢ Nyilatkozom, nem kivanok élni a Nemzeti Pedagégus Kar véleményezési
jogkorével

* Nyilatkozom, Kjt. 41. § szerinti dsszeférhetetlenségrol.

* Nyilatkozom vagyonnyilatkozat-tétel eljaras lefojtatésara

A mellékletben talalhaté a végzettségem, egyéb szakmai képzések, hatGsagi bizonyitvany,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa €s szakmai gyakorlatomat igazolé munkaltatéi
igazolas. Jelen aldirisommal hozzajarulok ahhoz, hogy a benytijtott intézményvezetd
palyazatomat, abban szerepld adataimat a vezet6valasztasi cljaras idétartama alatt az
eljarasban résztvevik megismerjék.

Gyal, 2019.m4jus.15.
Koszonettgl
l/l)/vuo g/ l K,-—m, \@J—Lu@_
. Juhdszné Tan Kinga

palyazo
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1. Bemutatkozas:
Gyermekkorom éveit Csépan egy Tiszazugi kisfaluban csaladom krében t6ltsttem.

Edesanyamat koran elvesztettem, igy hamar fel kellett néndm az élet dltal elém gorgetett
kiil6nbdz8 akadalyok lekiizdéséhez. Gyermekkoromban sokszor vigydztam csalddon beliili
kisebb gyerekekre és mar ott is észreveheté volt, hogy értek a nyelviikkén. Ekkor
hatdroztam el és vélt nyilvanvalova szamomra, hogy az évodapedagé gusi palyan képzelem
¢l a jovomet. Ezért mar az érettségit is Human Szakkozép Iskoldban tettem le. Ezutan
TiszafGldvaron Pedagdgiai Asszisztensi képesitést szereztem, majd a Foéiskoldn,

Ovodapedagégusi Karon diplomaztam.

Gyélon kezdtem el palyakezdd ovodapedagbgusként 2007-ben dolgozni és az 6ta is
ugyanabban az intézményben dolgozom. Lelkes pélyakezdéként minden fakultativ
tevékenységben Onkéntesen részt vettem (Liliomos nap szervezése, sport rendezvények,
6sz koszontd, évzarok lebonyolitésa, alapitvanyi bal, kirandulas megszervezése) mely altal

sok tapasztalatra tettem szert. Az évek soran t6bb munkakézosség tagja voltam.

fgy mikor lehetéség nyilt 2015-ben intézményvezeté helyettesi poziciéra, ezt nagy

6rémmel betéltéttem és tisztelettel vallaltam a feladatot.

Palyakezd8 pedagégusként sajat tapasztalataimbél jottem ra, hogy mi szilkséges ahhoz,
hogy a kozdsség megbecsiilt tagjaként j6 pedagdgussa valjak. Ez inspiralt arra, hogy
elvégezzem a Mentor pedagégusképzést. igy, mar 2 éve segithetem a kezd6 pedagogusok
munk4jat.

Tudasom és képességeim tovabb fejlesztésének érdekében, elvégeztem a Kozigazgatasi

Vezetd képzést.

A fentiekbdl kiindulva ugy gondolom, hogy az évek soran szerzett tapasztalatomboél és a
szemeélyiségembdl fakadoan képes vagyok jol ellatni az intézményvezetdi feladataimat,

tovabba a helyi intézményekkel val6 kapcsolat javitdsat és tartalommal valé megtoltését.



1.1 Szakmai 6néletrajz
Személyes adatok:

Név: Juhdszné Turi Kinga
Sziiletési hely, id6:  Szentes 1983. 12.16.
Leanykori név: Turi Kinga

Anyja neve: Finta Erzsébet

Csaladi allapota: Férjezett

Gyermek: I lany (8,5éves); 1fia (5,5éves)
Lakcim: 2360 Gyal, Bathori utca 47. 1 ajt6
Telefon: 06-30-862-15-02

E-mail cim: turi kinga@freemail.hu

Iskolai végzettség:

Kodolanyi Janos Egyetem

Kdzoktatasi Vezet6 és pedagogus szakvizsga

Kodolanyi Janos Fdiskola

Mentorpedagogus pedagdgus szakvizsga

Tessedik Samuel Pedagogiai Fdiskolai Kar

Ovodapedagégus

2018

2007

2019



Szakmai életiit:

Intézményvezetdi helyettesi feladatok ellatasa 2015

Liliom Ovoda évodapedagogusa 2007

Tovabbképzések amin részt vettem:

o Ut a konfliktuskezels gyermekig (2011)
¢ A gyermek mindenek felett 4116 érdeke (2013)

* Az érzelmi intelligencia és a jobb agyféltekés dominancia fejlesztésének fokozott

jelentdsége a gyermek-és 6nnevelés folyamataban (2015)
¢ Ovodapedagogusok szakmai megujitd tovabbképzése (2015)

* Magatartasi ¢s beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek egyéni, és csoportos
fejlesztése élménypedagbgiai foglalkozasokon keresztiil (2015)

¢ Tanfeliigyeletre varva- Onértékelés miikodtetése az 6vodaban (2016)

e (rassroots szervezo (2017)

Szakmai tapasztalatok:

o Onértékelési munkakszosség tagja vagyok
2018

e Intézményvezetd helyettesi munkakor betdltése
2015



¢ Kornyezettudatossag, ¢s egészséges életmddra nevelés munkakozosség tagja
voltam2015

e Ovodai rendezvények szervezése (Liliomos Nap, Gala, Csaladi Nap, Osz-

készonté...)

Egyéni képességek, kompetenciak:

¢ Kreativitas, kezdeményezd készség
s Egyiittm{ikodési készség

¢ Dontési képesség

e Rugalmassag

¢ Csapatmunkéra val6 képesség

¢ Konfliktus megoldé képesség

Egyéb készségek és kompetenciak:

e felhaszndl6i szintli szAmitogép ismeret (MS Office, Internet hasznalat)

e alapszint(l német nyelvtudas



1.2 Pedagégiai hitvallasom:

» Az ember végiil radSbben, hogy egész életében csak az volt az igazéan értékes, Sromteli

¢s j6, amikor szeretett. Es szerették.”

Miiller Péter

Vallom, hogy az ¢vodai élet sordn fontos a gyermeki személyiség tiszteletben tartisa; a
gyermekek érzelmi biztonsigénak megteremtése; fejlédésik és fejlesziésiik soran az
egyéni €s életkori sajatossdgaik, massaguk, fejlédési titemiik figyelembe vétele. Minden
gyermek egyedi és megismételhetetlen, s a mi feladatunk, hogy kiteljesedéséhez az
alapokat lerakjuk; a boldog, sikeres és alkoté élethez sziikséges kompetencidkat
megerdsitsiik. Ovodavezetsi munkdm sordn szem elétt tartomn, hogy e tevékenység csak a
neveldtestiilettel, valamint a pedagdgiai munkat segitok teljes korével egylittmitkodésével
valdsithato meg. Ennck feltétele a kiegyensulyozott, egyiittmiikodésre alkalmas légkor, a
szakmai fejlédés igénye, az egyének helyének megtalaldsa a felnétt-kozosségben. Alapvet6
kozds nevezd az 6voda dolgozoi kdrében a gyermekek, mindenek felett 4116 érdekének és
Jogaiknak tiszteletben tartdsa, a feltétel nélkiili gyermekszeretet. Az dvodai nevelés a
csaladi nevelés kiegészitGje, eredményeket csak kozds szemlélettel, kozos célok
megfogalmazdsaval, szorosan egyiittmiikodve ériink el. Szakmai tuddsunkat €rvényre
juttatva tamogatjuk a csalddi nevelést. Hitelességiink, pedagégiai hozzaértésiink a
biztositcka a gyermeki személyiségfejlodés megsegitésének, melyet belsd biologiai

torvényszeriliségek és szocializacios hatdsok egyarant befolydsolnak.



1.3 Palyazatom elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a Nevelési-oktatasi intézmények mitkadésérsl és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

229/2012 (VII1.28.) korményrendelet a Nemzeti kéznevelésrdl szélé torvény
végrehajtasardl.

1992, évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasirel

326/2013 (VIII.31.) korméanyrendelet a Pedagogusok elémeneteli rendszerérsl és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény

2011. évi CXCV. térvény az Allamhaztartasrol

368/2011. (X11.31.) korményrendelet az Allamhéztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasarol

2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol

363/2012 (XI1.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramj4rél

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai

nevelésének irdnyelve
32/1997 (X1.5) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kiscbbség 6vodai nevelésének
irdanyelve

277/1997 (X11.22.) kormanyrendelet a Pedagdgus tovabbképzésrsl, a pedagdgus
szakvizsgdrél, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairs! és

kedvezményeirdl

15/2013 (1L.26.) EMMI rendelet a Pedagdgiai szakszolgilati intézmények

miikddésérdl



Egyéb meghatarozé dokumentumok:

o Orszagos tanfeltigyelet. Kézikényv dvodak szamara.
¢ Onériékelési kézikonyv 6vodak szamara.
o Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

¢ Gyali Tatika Ovoda Alapité Okirata, Hazirend, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Pedagdgiai Program

2. Helyzetelemzés:

Gyal a fovdros agglomeracios korzetébe helyezkedik el, ezért az dvoda szolgiltatisait a
gydli 6slakosok mellett az utébbi néhany évben, a f8virosbol kitelepiilé csaladok veszik
igénybe. Az évoda korzetében nagyszamban élnek tobbgyermekes csaladok. Egyre tobb az
egyediilallo sztild, mely véltozdsok az évodakban is jél érzékelhetdek. Az dvoda mindkét
épilete Gyal kozpontjatdl nem messze helyezkedik el. Az 6voda 1jjaépitésének

koszonhetden a csoportszobak modernek és esztétikus berendezéstick.
Az intézmény jelenleg 2 épiiletben 11 csoporttal és 1 autista csoporttal miikadik.

Az 6voda kézponti egysége a Klapka utcai épiilet. Az autista csoport itt kapott helyet, a $6
szoba ¢s a tornaterem mellett. Az udvar tagas, parkositott, 1j jatékokkal felszerelt, ahol egy

Kresz palya is helyet kapott,

A Bartok épiilet teljes feltjitdsa és atalakitdsa 2017-ben fejez6dott be, mely 3
csoportszobdval és 1 tornateremmel béviilt, Sz€p esztétikus, igényesen kialakitott
helyiségek és jatszoudvar tartozik az épiilethez.

A korszerti, modern 6voda lehetévé teszi 330 gyermek és 8 autista gyermek befogadasat.
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Tatika d6voda gvermeklétszam alakuldsa:

Csoportok szama Gyermeklétszam
(2018.0kt.1)
Klapka éptilet 5+1 123
Bartok épiilet 6 139

2.1 Humanerdforras bemutatisa:
Az elmult id6szakban némi fluktuacid volt az intézményben. Ez a dolgozsék korében

bizonytalansagot okozott, fontosnak tartom, hogy biztonsagérzetiik névekedjen.

Munkakér megnevezése Fé
Intézményvezetd 1
Tagintézményvezetd 1
Ovodapedagégus 24
Pedagdgiai asszisztens 4
Gyogypedagogiai asszisztens 1
Pszichopedagogus 1
Logopédus 1
Pedagdgiai munkat segité dajka i2
Konyhai dajka 6
Ovodatitkéar 1
Gazdasagi tigyintézd 1
Karbantart6 2
(sszes alkalmazott 55

Szamomra fontos, hogy a dolgozok ismerjék sajat munkakoriik ellatdsahoz szikséges
feladatait, mindenkori visszajelzést kapjanak tevékenységiik pozitiv megerésitésében vagy
fejlesztend6 teriiletek késztetésében. Mindemellett biztosftani kivanom a megfeleld

mennyiségl alkoto6i szabadsagot minden dolgozo6 szamara.
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2.2 Gyermekvédelem
Legfontosabb és elsédleges feladatnak kell tekinteniink a csalddok tisztcletben tartasat.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden dolgozé szamara kotelezd érvényt kell hogy

legven.

Mindezek megvaldsitashoz sziikséges a Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint a Gyali

Nevelési Tanacsadoval vald napi kapesolat.

Az alapité okirat magaba foglalja:

Az illetékes szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet
pszichés fejlédési zavarral kiizdd, illetve beszédfogyatékos sajatos nevelési igényil
gyermekek 6vodai ellatasat, nevelését.

Az illetékes szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nem-,
vagy csak részben nevelhetd autizmus spektrumzavarral kiizd6 sajatos nevelési igényii
(gyali 4llandé lakohellyel rendelkez6) gyermekek (max. 8 f6) kiscsoportos dvodai
ellatasat, nevelését.

Az §voda korszeriisitése lehetoveé tette egy autista csoport kialakitasat, ami a gyali
intézmények kozétt egyediildllo lehetdséget biztosit autista gyermeket neveld csaladok
szamara. Az ¢n célom, is az, hogy a szakemberek, és csaladok egyiittmiikddésével
tovabbra is megteremtsem a Iehetd legjobb feltételeket, és az érzelmi biztonsagot

szamukra.

2.3 Targyi feltételek
A Gyali Tatika Ovodat 1982-ben alapitottik, majd 1993 szeptemberében 0j tagovodat

létesitettek. Jelenleg két épiiletben 11+1 csoporttal mikkodik. Egy teljesen ujjaépitett
dvoda, tagas és esztétikus csoportszobékkal, nevel8i szobéval, pszicholégus szobdval,
kdnyvtarral, logopédus- és fejlesztd szobaval, tornateremmel, tdlalékonyhaval és sé
szobaval. Mindezek korszer(i felszereltségiiek. A jatszéudvaron szintén Korszer(i jatékok

talalhatéak, z61d Gvezet, Amyékolok, homokozok, teraszok, melyek biztositjak a gyerekek
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mozgasigényének kielégitését. Ezen kiviil az autista csoportnak egy kiilénallo, szimukra

megfeleld udvarrész kapott helyet.

2.4 Gazdalkodas
Az 6voda részben 6néllé gazdalkodo intézmény. Belso forrds a fenntartd altal biztositott

koltségvetés, és az évek 6ta miiksdd dvoda alapitvanydhoz befolyt dsszegek. A
munkatervben minden alkalommal igyekszem megfogalmazni a legszitkségesebb, szakmai
munkat segitd, szinvonalas neveléshez sziikséges targyi eszkoz6k cseréjét illetve lehetbség

szerinti beszerzését.

Célom az 6voda Pedagégiai Programjdnak megvalositdsahoz sziikséges, optimalis targyi
komyezet biztositasa.

Feladatok:
» koltségtakarékos gazdalkodas
e 57¢p, Uj Ovodai €piilet megdvasa

e palyazati lehetéségek kihasznalasa

3. Vezetdi Program
»Szeretet nélkill lehet fat apritani, és szeretet nélkiil lehet téglakat formalni, de szeretet

nélkiil nem szabad gyermekkel banni!”
(Lev Tolsztoj)

Neveldmunkank tervezése soran figyelembe kell venni a koriiléttink 1€vé vilag valtozésait,
kihivasait. El kell gondolkoznunk azon, hogy mi épithetd be az ¢vodai életbe, mi segiti a
gyermekek fejlédését, mivel tehetjiik hatékonyabbd munkankat. Célom a teljes
alkalmazotti kozdsség megismerése, bizalmuk elnyerése. A nyugodt, bizalommal teli

légkort elengedhetetlennek tartom a kiemelked6 nevelémunka eléréséhez.
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3.1 Pedagdgiai vezetdi programom
Az intézmény a Tevékenység Kozponti 6vodai program alapjan mikédik. A lehetdségek

kihasznalasa érdekében fontosnak tartanam a kialakult munkakozosségek feladatinak
pontos meghatirozdsat, miikédésiik beinditdsat, mellyel az dvondk kézotti kommunikicid
és kooperacié nagyban fejlédhetne. Uj munkakozosség létrehozasdt is szivesen
kezdeményezném. ( Egészséges életmédra nevelés és Komyezettudatossagra nevelés
Munkakozosség, Kultir6voda Munkakozosség, Esélyegyenltség Munkakozosség )} Harom

olyan célt szeretnék megfogalmazni melyet mindenképpen, elmélyitenék.

Témogatom az egészséges életvitel igényének alakitasdt, a gyermekek testi fejlddésének
closegitését célzd, az egészséges életmdéd, az egészségmegdrzés szokasainak
alakitdsatgazdagité innovativ elemek beépitését a neveldmunkiba. Az egészséges
¢letmodra neveléshez sziikséges feltételek megteremtését prioritasként kezelem - ugy az
Onkormanyzati  koltségvetés  felhaszndldsanal, mint a pélydzati lehetdségek
kihasznalasandl. Az ovodai nevelés alapfeladata az 6vodas gyermekek testi és lelki

szilkségleteinek kielégitése.

Ezen beliil: fontosnak tartom az intenzivebb tiszds oktatds bevezetését. Az liszas az egyik
legegészségesebb sportag az dsszes kiziil. Megtanitja a gyerekeket a szabdlyok betartasara
és kovetésére, konfliktushelyzetek megoldasira és a kudarcok lekiizdésére.
Gyermekkorban sportolds kozben kénnyebben tanuljdk meg a stresszes helyzetek
elviselését, fegyelmezettebbek, kitartobbak lesznek és kdnnyebben szocializalodnak. Az
uszds Osszességében testi és szellemi fejlodést biztosit a gyermekek szamdra, kortol,
nemtdl ¢s fejlettségi szinttd]l fliggetleniil. A mar az el6z6 években a Bozsik- program
keretén beliil jol miikodo ovifoei is tovabbra is mitkodne az intézményben. A mindennapos
mozgas mellett elengedhetetlen a helyes taplalkozasra valo nevelés amit a csoportok

szaméra kialakitott kis konyhakert adna mintat.
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A Kultaréveda cim elnyerése kovetkeztében nagy hangsilyt szeretnék fektetni a

kovetkeztkre:

* amdr meglévd zenei nevelés tovabbi elmélyitése

» népi gyermekjatékok bevezetése és néptanc megismertetése
¢ hagyomany0rzés és apolas, hazafisagra nevelés

»  Kozosségt Hazzal vald szoros kapesolattartds

+ havonta egy utazoszinhdz meghivasa

» c¢saladok bevondsa az 6vodai életbe

.» Hogy mindenkire egyformén siissén a nap!”

A harmadik fontos célom, az esélyegyenldség, mint projekt elinditasa. Mivel az dévoddban
bizonyos szintli integracié mdr jelen van, és igy majd minden csoportban taldlhatunk
valamilyen szempontbél hatrdnyban él6 gyermeket, alapvetéen biztositanunk kell a
szegregaciomentességet ¢s az egyenld banasméd elvének teljes kor(i érvényesiilését.
Varosunkon beliil a meglévé intézmények koziil az 6voda egyediilalloként fogadhatja az
autista spektrum zavarral kiizd6 gyerekeket és csalddjaikat. Ebben a szituicioban egy kissé
masképp szeretném értelmezni az esélyegyenlGséget. A gyerekek érzelmeire hatva olyan

ismereteket atadni mellyel érzelmileg is gazdagodnak.

Szeretnék, egy olyan projektmodszert kialakitani melyben a gyerekek bepillanthatnak a
fogyatékkal €16k vilagaba. Ennek érdekében minden nevelési évben, valtozatos jatékokkal
megszerveznénk a litds, a hallds, ill. a mozgéds napjat. Nagycsoportos gyerekekkel
feltétlentl ellatogatnank az Ability parkba.

A késObbiekben is arra fogok torekedni, hogy ujabb és tjabb Stletekkel tegyem szinesebbé

az ovoda életét.

3.2 Miikddési vezetdi programom
MeggydzGdésem, hogy csak a nevel6testiilet egylittmiikodésével érhetek el eredményeket.

A pedagogusi palyan nem egyének, hanem jol Gsszeszokott csapatok jdtszanak. Egy
kollektiva sokszinii, nem egyforméak vagyunk, hanem egyenl6k. Attdl lesz kiilsnleges, ha
lehetdséget biztositunk arra, hogy mindenki hozzitegye a kézds munkihoz egyéni

erbsségeit. Frre kell teret adni, majd elismerni. Az 6voda minden dolgoz6jaban
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tudatositom, hogy a nevelési folyamat hatékonysdga és az dvodaban folyé tevékenység
szinvonala kozétt szoros osszefiiggés all fenn. Neveldi tevékenységiink legfontosabb
szintere a gyermeknek biztositott szabad jatéklehetéség, az érté szakmai munka. Ez alapjat
képezi az 6voda megitélésnek is. A munkatarsak felé annyi tiirelmet kell tantisitanom, mint
amennyit 8k a gyermekek felé. Az életre csak olyan pedagogus tud megfeleléen nevelni,
aki szamara a sajat tevékenysége is Onmegvaldsitast és nem napi kényszert jelent. Ennek
érdekében a rendelkezésre all6 eszkdzok felhasznaldsdval motivalom a dolgozékat,

igyekszem megfelelé munkalégkért teremteni.
Hiszem:

»lgazi kdzosség csak ott jon létre, ahol az emberek rejtélyes modon szeretik egymdst.
Vagyis baratok. Minden érdeken, vallason, politikan, tirsadalmi helyzeten és vilagnézeten
tul.” /Miiller Péter/

A munka mériékét mindig az dltalam biztositott feltételekkel dsszhangban hatarozom meg.
Az ntézmény mikodtetését az Onkormanyzati és 4allami tdmogatisbél befoly6 anyagi
forrasok tervszerl ¢s koltséghatékony felhasznalaséval hajtom végre. Flényben részesitem
a gazdasigos, kOrnyezetkimélé intézkedéseket. Kiemelten kezelem a palyazati
lehetdségeket, megszervezem a kiirdsok folyamatos figyelemmel kisérését. A projekiekben
tevékenykedok elismerését a lehetGség szerint megteremtem. Az dvoda  aktiv
menedzselésével, a kiilsé kapcsolatok kiépitésével bdvitem a rendelkezésre alld anyagi
erbforrdsokat. Az intézmény alapitvanya Aaltal biztositott lehetSségekre tdmaszkodom. A
sziiléi kozdsséggel vald kapcsolatteremtés és folyamatos fenntartds szintén

elengedhetetlen.

3.3 Humanerdforrasok fejlesztése
Az intézmény legfébb déntéshozé és végrehajtd szerve a nevel6testiiletet. A nevelémunka

tartalmi kérdéseinek meghatirozasaban és a munkavégzésben egyarant fontosnak tartom a
nevelétestiilet egységét. Epiteni kivanok a testiilet minden egyes tagjanak észrevéielére,
véleményére, javaslatara és kritikdjara. Vezet6i munkamban szdmitok a teljes atkalmazotti
kor bizalmara. Torekszem a testiileten beliili ardnyos terhelésre. Hagyomanyossa valo
koz0s rendezvényeinket, kirdndulasainkat szivesen bdviteném. A testilet tagjainak
folyamatos, szakmai tovabbképzését a tarsadalomban és a kdzoktatidsban bekdvetkezett
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valtozdsok egyarant indokoljak. A tovabbképzéscket az intézményi tovabbképzési tervnek
megfeleléen kivanom tAmogatni. A logopédus, a pszicho-pedagégus és a gyogypedagdgus
mellett kéltséghatékony megolddsnak gondolom, hogy a neveldtestiilet egyik

6vodapedagbgusa megfelelé képzésen vegyen részt, mint TSMT terapeuta.

3.4 Kapcsolatok alakitasa
Torekszem arra, hogy minden olyan személlyel, intézménnyel megfeleld kapesolatot

alakitsak ki, mely néveli a vezetdi és neveldi munkam hatékonysagat. A kapcsolattartas
soran alapvetd etikai szabalyként a korrektséget, nyitottsdgot, ugyanakkor a gyermekek és

sziileik személyiségi jogainak tiszteletben tartdsat veszem figyelembe.

3.5 Csalidokkal
Kiemelt jelent6ségl, a kapesolatrendszer elsd pillére a sziilok, a gyermekek csaladjanak

kore, hiszen kozos feladatunk ¢és feleldsségiink a gyermekek neveltségi szintjének
kialakitasa. Célom az egyiittmiikddés elérése a sziilokkel. Fogado 6rék, nyilt tinnepségek,
csaladlatogatds, sziiloi értekezletek megtartasaval az Gvoda nyitottsdgit szeretném
hangstlyozni a sziilék szamdara. Ha a sziil6 érzi, hogy az 6voda a gyermekéért van annak

miikdését is nagyobb mériékben hajlandé tdmogatni.

3.6 Iskolakkal
A helyi Altalsnos Iskolakkal az dvoddk jé kapesolatot apolnak. Legfontosabb célom, hogy

az 6voda- iskola atmenetet a gyermek zékkendmentesen élje meg. Ehhez nagyon fontos a
masik munkdjinak megismerése és elfogaddsa, kolesonds bizalom, valamint a neveléi

partneri viszony.
Teriiletei:

¢ kapcsolattartdsi formdk a nevelétestilet kozott (szakmai napok, nevelési
értekezletek stb.)

s egymas latogatasa

» gyermekkozdsségek kapesolattartasi formai (nyflt napok, csaladi napok, kulturalis
programok)

e kozds tinnepek, rendezvények
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3.7 Fenntarté
A helyi 6nkorményzattal, mint fenntartéval, Az intézmény kozvetlen kapcsolatban 4ll.

A j6 vezetdi stratégia, az elérelatd tervezés rendkiviil fontos az 6voda pénziigyi
egyensulyanak meg6rzése szempontjdbdl, az intézmény mindségi munkdjanak anyagi

hatteréhez, hogy elegendé alap alljon a rendelkezésre.

Célom a j6 partneri viszony megérzése, fenntartasa, az dvodéval tAmasztott kdvetelmények

figyelembevételével.

3.8 Egyéb, kizvetett partnerek
Bolesode

Tulipan Ovoda

Liliom Ovoda
Gyermekorvos

Védoénoi Szolgilat

Nevelési Tanacsadd
Csaladsegité Szolgalat
Kodaly Zoltan Zeneiskola
Zrinyi Mikl6s Altalanos Iskola
Ady Endre Altalanos Iskola
Bartok Béla Altalanos Iskola
Gyali Kozosségi Haz
Egvhaz

Gyali Ipartestiilet
Viallalkozok

KHT
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Nyitott vagyok ujabb egylittmiikddd szervek felkutatisdra, az intézményi célok clérése
érdekében. Feladatom a gyermekek fejlesztésének minden oldalé biztositasa érdekében a

fenti intézményekkel a kapcsolatok apolasa.

4. Fejlesztési elképzelések

4.1 Rovid tavi feladataim
Az 6vodai informacioaramlds, valamint a kommunikacié erdsitése (két épiilet kozott is)

Munkahelyi klima javitasa

A neveldtestiileti egység megerositése

Palyazatokon valo aktiv részvétel, valamint azok lebonyolitdsa
Sziilékkel vald folyamatos kapcsolattartas (kézés programok)
Az 6voda honlapjanak elkészitése, mitkidtetése
Esélyegyenloségi projekt kidolgozasa

Az o6vodapedagogiai munka szakmai fejlesztése, értékelése (tovabbképzéseken valod

részvétel)

Onértékelési rendszer miikddtetése
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4.2 Ko6zéptavu feladataim
Uj szAmitastechnikai eszkozok gyarapitisa

Fejlesztd jatékok folyamatos bovitése, fejlesztése
Elégedett partneri egytittmiikédés
Koltséghatékonyan miikddé intézmény

A pedagdgus elomeneteli rendszerben a neveltestiilet, valamint az alkalmazotti kér

fejlédésének tamogatasa

4.3 Hosszu tavu feladataim
Udbvari jatékok bovitése

Tandsvény, valamint mezitlabas park kiépitése

Esélyegyenloség tovabbi elmélyitése

5. Osszegzés
12 éve kezdtem a pedagogus pélyat, egy gyali intézményben, ahol ma is tevékeny, aktiv

tagja vagyok a munkakdzosségnek. Hiszem, hogy amit eddig a gyakorlati
tapasztalataimbo6l meritettem ehhez az intézményhez is megfelelé tudast jelentenek majd
szamomra. A mindennapi élet rbgbs Wtjain vannak akadilyok, és sikerck. Edesapam
gondolatai csengnek ilyenkor a fillemben: ,,Ami nem gitol meg az csak megerésit”
Szémomra ez azt jelenti, hogy kellenek a kudarcok olykor ahhoz, hogy utdna felatlva, Gjult
erfvel elérjiik a szamunkra kitlizétt célt.

Szamomra egy olyan 6voda fontos, ahol az eddig meglévd értékeket, hagyomanyokat
tovabb vihetjiik, kézben a folyamatos megtjulasra térekedve, egy innovativ kdzosségben.
Céljaimat j6 munkahelyi légkor megteremtésével, demokratikus vezetéssel kivanom elémi.
A veretbi programomban leirtak jelentik szdmomra az elképzeléseim {6 vonalat,
tartalmazza az értékrendemet, alapelveimet és az altalam kiemelten kezelendd tertileteket.
Mindemellett a nevelbtestilet demokratikus dontése alapjan nyitott vagyok a logikus,

értekteremtd valtozasokra.
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Bizom abban, hogy a palyizat véleményezdinek, a Gyali Onkormanyzat
képviselStestitletének  bizalmét elnyerve, terveimet megvaldsithatom a gyermekek

fejlesztése érdekében.

.»A hit 14tja a lathatatlant, elhiszi a hihetetlent és eléri a lehetetlent.” /ismeretlen szerzd/

Gyal, 2019. majus 8.
Koszonettel:
{ Mom\m &‘:
Juhdszné Tiri Kinga &
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6vodapedagdgus szakképzettségre épiiléen

a Kodolanyi Janos Egyetem
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BIZONYITVANY ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAROL
STATE ACCREDITED LANGUAGE EXAMINATION CERTIFICATE
STAATLICH ANERKANNTES SPRACHPRUFUNGSZEUGNIS
CERTIFICAT IYEXAMEN DE LANGUE RECONNU PAR L'ETAT

] izonyitvanyszam

Serial Number

: Numérgit’em egistrement officie] .~ T
e . Tandsftjuk, ho;
We hereby certify that
Hiermit wird bestatigt, dass
_ Nous confirmons: que

R

RSN

Név/Name,/Name,/Nom et prénom

‘Szentes 1983. december 16.
Sziiletést hely/Place of Birth Sziiletési idd/Date of Birth

Geburtsort/Lieu de naissance Geburtsdatum/Date de naissance

i

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAT TETT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED
LANGUAGE EXAMINATION :
DIE STAATLICH ANERKANNTE SPRACHPRUFUNG
ERFOLGREICH ABGELEGT HAT
A PASSE AVEC SUCCES I’EXAMEN DE LANGUE
RECONNU PAR L'ETAT

. \\\ O_w_mo=<m_<<mnmam.
s oS

: \‘W\\\.. kétnyelvii
§ Vizsgarendszer
= zggniation System

Novoschool z<.c=._.._mrc_9
Vizsgahely
Examination Site
Prutungsort

s w:nm_ummn ot
B 4ros Towh = T Vizsgaiddpont/Date of exam,
s Prufungstermin/Date de I'exame;

- altalanos
.77 - general .
. Allgemeinsprache
Ui o général |

.- alapfoku (B1}
Getrman  °~  elementary (B1)
Deutsch Grundstufe (B1)
allemand - .. élémentaire (B1)
Nyelv/Language Fok/Level
Sprache,/Langue o Stufe/Niveau |

7 szédbeli
oral
mindlich
oral
Tipus,/Type
" Typ/Type

Predident of the Exarmmation Board
Vorsitzende/t der Prufungskommission
President du corps des examinateurs

2009/1-0085 - Pérgeginyomda Zrt, Budapest V., Marks utca 13-17.
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STATE ACCREDITED LANGUAGE, EXAMINATION CERTIFICATE
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- Tanusitjuk, hogy

We hereby certify that

Hiermit wird bestitigt, dass

Nous confirmons que

Kinga _

TE m._, — zm<\2m9m\2mmﬁ\205 et Em:om:

- Szentes " 1983. december 16.
Sziiletési hely /Place of Birth Sziletést 1dé/Date of Birth
Geburtsort/Lieu de naissance Ceburtsdatum/Date de nussance

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELVVEZSGAT TETT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED
LANGUAGE EXAMINATION :
DIE STAATLICH ANERKANNTE SPRACHPRUFUNG
ERFOLGREICH ABGELEGT HAT

A PASSE AVEC SUCCES L'EXAMEN DE LANGUE
RECONNU PAR E’ETAT

Kodolanyi Janos F6i
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- . . Vizsgahely

" Examnation Site
Prufungsort

Lieu de I'examen
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Tanlsitvany sorszama: 4014

TANUSITVANY

Juhaszné Turi Kinga

Szentes, 1983.12.16.

részére,

aki a Magyar Labdartigé Szdvetség Felndttképzési
Intézete altal szervezeit

GRASSROOTS SZERVEZO

tanfolyam képzési kévetelményeit sikerrel teljesitette.

L SLL

Kovacs Szilveszter

Budapest,
2{] 1?‘05.03 E"S 11 ! Grassroots szakégvezetﬁ

TGRAS-1719




PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
GYALI TAGINTEZMENYE
PMPSZ OM azonositd: 202802
2360 Gyél, Rakdczi u. 42-44, Tel.: (29) 340 345; Fax: (29) 345 535
E-mail: pmpsz.gyal@gmail.com

IGAZOLAS -
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A tovibbhkeépés hglyszine: 2360'Gydl, Kérisi it 118,

Gydl, 2016. dprilis 14.

Tdbit Sarolta
igazgatd
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A tovabbképzés megnevezése:
Magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyerekek
egyéni és csoportos fejlesztése élménypedagogiai
foglalkozasokon keresztiil

A tovabbképzés engedélyének szama:

957/63/2013

A tovabbképzés helye:
Patrona Hungariae Katolikus Iskolakézpont,
1092 Budapest, Knézich u. 3-13.

A tovabbképzés ideje:
2015. november 13-135.

Kelt: Budapest, 2015. november 15.

Banyai Sandor
tanfolyamvezetd
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ALMOK

TANUSITVANY
Juhdszné Tiri Kinga

/sziiletett:. 1983 december 16., Szentes
anyja neve: F inta Erzsebet/
\

'\

sgamara
a Paamon B‘t altal szervezett

/a277/1997 (X11.22.) sz. Ko,;rm Rengdelet szerint akkreditalt/
30 oras pedagogus—tovabbl}epzem rogram elvégzésérol,
a megkovetelt gyakorlah feladﬂtok teljesitésérol.

1

Ez a tanusitvany §
munkakdr betoltésére, tevekeny;seg folytatasara nem jogosit!



Educatio Tarsadalmi Szolgéltatéd Nonprofit Kit.

() EDUCATIO
1122 Budapest, Maros utca 19-21.
1039/2015

Nyilvantartasi szam: E-000824/2014 sorszam:

TANUSITVANY

arrol, hogy

Juhaszné Turi Kinga

sziiletdsi név: Tari Kinga

Szentes, 1983.12.16.

sziil.:
részt vett a/az

Ovodapedagégusok szakmai megujité tovabbképzése
cimii

alapitasi engedély szam: 43/182/2014 30 oras
- 277/1997. (Xil. 22.} sz. Korm. rendelet szerint - akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

A résztvevé a tovabbkeépzés alabbi kivetelményeinek megfelelt;  Reészvétel a foglalkozasok minimum 90%-én,
valamint a zir6 értékeles alapjat képezi, a tovabbképzés alatt késziilt munkak, elemzések, feljegyzések a feldolgozott
témak reflexioi, az elkésziilt mini projektek; A képzési portfolio vezetése, véglegesitése és hataridére torténd leadasa.

A tovabbkeépzés helyszine:  Oyali Liliom O‘.’Qd?-z, 2360 Gyal, Liliom utca 13-135.

A tovabbképzés ideje: 2015, oktober 08-10.

Ez a tantisitvany munkakér betoltésére nem jogosit. Tevékenység folytatasdra jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit,

2015. oktdber 20.

tanusitvany kiaddja

Kelt:  Budapest '

tovabbkepzésért felelos |
. ph.

o

SZECHENY!] @

o Eurdpai Unio
':'.:;5 p | Eurbpai Szocidlis
,.;;:_..; | Alap
AAC METAG
RSN BEFEKTETES A JOVOBE -

Pedagdgusképzés tamogatisa (TAMOP-3.1.5/12-20612.G001)



IRNOVADIDACT ™

Oktatasfejleszto és Informacios Bt.

&

Pop—

IGAZOLAS

Ezuton igazolom, hogy I uhiszncz Tti v Mf.” QQ részt vett a
Az érzelmi intelligencia és a jobb agyféltekés dominancia fejlesztésének
fokozott jelentisége a gyermek-és 6nnevelés folyamatiban

cimi szakmai rendezvénylinkén.

Fo6bb témak:

Erzelmi intelligencia és zeneszeretet
Lélekkulcs a sziviinkhoz a szeretet dramldsdhoz
Az edukinesztetikai modszer alkalmazdsa
Az Erzelmi Felszabaditds Technikdja

Kreativ technikdk a tudatos jelenlét és kiteljesedés megtapasztaldsdra

Helyszin és idépont:

Szlovik Intézet - Budapest
Budapest, VIII. ker. Rakoczi ut 15.

2015. marcius 31./kedd / 9.00 — 14.30

A resztvevd a szakmai rendezvényen részt vett, az elméleti és gyakorlati ismeretek
kozvetlen megtapasztalasaban aktivan kdzremUikodott.

INROYADTIALY

S Olgatisfojlesrid ax lnionmacios 81
BudapeSt’ 2015 mareius 31. 1138 Budapesi, Rabert K kit 18/8

Addszam: 28718428-3-41
ERSTﬁ)“ T(iQfGQE—GQGCDGGS—E@QZGéff

Dr. Baky Oszkar

cégvezetd



Kormoci Katalin egyéni vallalkozo

IGAZOLAS

arrél, hogy
. ol Uik
Nevio. ibidoa e Talon K Uk% .........................................................
Sziiletési név:........... lbm"r\.((l“kg‘& .........................................................................
reszt veit

- a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl sz616 277/1997. {XII. 22.) sz. Kormanyrendelet 5.§ (3)d) szerint
nem akkreditalt képzésen, ahol a képzési idg, legalabb az Gt orat eléri —

Képzés cime: "A gyermek mindenek felett allé érdeke™
10. orszagos 6vodai szakmal 6sszejovetel

Téma: "A gyermek szeme a [ovo titkre”

Képzés idbpontja és id6tartama: 2013. mércius 22. 9:30-15:00 (azaz 7 ora)
Képzés helyszine: Budapest, Xi. keriilet, Zsombolyai u. 6.

Kelt: Budapest, 2013. marcius 22.

L
N
s, e -
Kﬁrmom Katalln
_,,é'(@p‘m;ggﬁ a tovabbképzés
L RN szakmai gondozéja
[ PR %\ P.H.
1 togie g
\ = T ‘ ﬁ?ﬁ?mifnn
Wi ks N E
. ‘v}, A1 Nyt .82613?:,%339'7-;,; 104
KISADG A 208

Mb.; 06-20/ 393-48-91 E-mail: kormoci.katalin@gmail.com  www.kormocikatalin.hu
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Muniaitato adatai:
Munkaltato neve: GYALI LILIOM OVODA
Munkaltaté cime: 2360 GYAL. LILIOM utca 13-15

Dolgozé adatai:

Dolgozé neve: JUHASZNE TURI KINGA
Sziiletési neve: TURI KINGA
Sziiletési helye: SZENTES
Sziiletési ideje: 1983.12.16.
Anyja neve: FINTA ERZSEBET
Lakcime: 2360 GYAL, BATHORI utca 47
Addazonosito jele: 8427172702
Jogviszony
kezdete: 2011.08.22.
megszinése:
tipusa: kézalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idej

Munkaidé adatok: napi 8 éra

Egyéb informicidk: Igazolom, hogy Juhdszné Tari Kinga 2016.01.01-t6] Intézményvezetd-helyettesi
feladatokat lat el a Gyali Liliom Ovodéban,

Kelt.: GYAL, 2019. év majus hé 9. nap

munkaltatd
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: JUHASZNE TURI KINGA e = o8 =L T
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5. sz. melléklet

Gyal Varos Onkoményzaténak Képvisel6-testiilete 12/2019. (1.31.) szdmu hatarozataban — a torvényi eldirasoknak megfeleléen — palyazatot irt
ki Gyali Tatika Ovoda intézményvezeté (magasabb vezetd) allas betdltésére. A vezetdi beosztas ellatasara valo megbizas legfeljebb 5 évre

adhato.

Palyazati feltételei:

Fdiskola, 6vodapedagdgus végzettség,

legalabb 5 év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat — legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

magyar allampolgarsag,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus munkakorben fennalld, hatarozatlan idére szolo
alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A pélyazat részeként benyuljtandé iratok, igazolasok:

a palyazo szakmai oneletrajza,

szakmai  végzettséget, képzettséget igazold6 dokumentumok fénymasolatai  (eredeti
dokumentumok bemutatasa mellett)

szakmai és vezetdi gyakorlat igazolasa,

vezetdi program a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

nyilatkozat arrol, hogy a véleményezésben és az elbiralasban résztvevok a palyazati anyagban
foglalt személyes adatokat megismerhetik,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazo nyilt vagy zart ilés megtartasat kéri,

nyilatkozat arrél, amennyiben éIni kivan a Nemzeti Pedagdgus Kar véleményezési jogkorével,
nyilatkozat arrdl, hogy a Kjt. 41. § szerinti dsszeférhetetlenségrol.



NEV
SZULETESI IDO
LAKCIM

ELERHETOSEG

VEGZETTSEGEK

MUNKAHELYEK

JUHASZNE TURI KINGA
1989.12.16.
2360 Gyal, Béthori utca 47. 1. ajt6

30-862-15-02;
turi.kinga@freemail.hu
2019: Kodolanyi Janos Egyetem,

kdzoktatasi vezet6 és pedagogus
szakvizsga

2018: Kodolanyi Janos Fdiskola,
mentor pedagogus szakvizsga
2007: Tessedik Sdmuel Fdiskola
Pedagogiai Féiskolai Kar, dvoda-

pedagbgus

2015-t81 jelenleg is: Gyali Liliom
Ovoda intézményvezetéi helyettesi
feladatok ellatasa
2007-t61  Gyali

6vodapedagdgusa

Liliom Ovoda

KARAP ERZSEBET
1964.02.03.
2360 Gyal, Zrinyi M. utca 38.

20-268-36-20;
karap.erzsebet@freemail.hu
2018: BME, Gazdasagi és Tarsadalom-

tudomanyi Kar, Miiszaki pedagogiai
tanszék, kozoktatasi vezeté és pedagd-
gus szakvizsga

2008: Apor Vilmos Katolikus Fdiskola,
népi gyermekjaték, néptanc pedagdgus,
hagyomanyismeret oktato

1999: Szekszardi Illyés Gyula Pedago-
giai Foiskola, 6vodapedagogus

1993-t6l jelenleg is: Gyali Tatika
Ovoda, 6vodapedagogus,

Kozalkalmazotti Tanacs tagja

LUKOVSZKINE KISS LIVIA
1964.09.06.
2360 Gyal, Vak Bottyan utca 56.

20-415-83-86;
Kisslivi@citromail.hu
2018: BME Gazdasagi és Tarsada-

Kar Miiszaki
Tanszék, kozoktatasi

lom-tudomanyi
Pedagdgiai
vezetd és pedagogus szakvizsga
2005: ELTE PPK, szakvizsgazott
pedagdgus

1985: Soproni OvonSképzé Intézet,
6vond

1984: Gyori Miszaki Foiskola,
6vodai kozlekedési szakreferens
2009-t61 jelenleg is: Gyali Téatika
Ovoda, altalanos intézményvezetdi

helyettesi feladatok

2000-2009-ig  Vackor  Ovoda
Budapest XVIII. kerdlet,
6vodapedagdgus

1991-2000: Napkdziotthonos
Ovoda Gyal, 6vodapedagdgus
1985-1991: Napkdziotthonos
Ovoda Budapest, XIX. keriilet,

6vodapedagdgus

NAGYNE NYIiRI MARIA
1972.05.13.
2360 Gyal, Arpad at 19.

30-382-75-74
nagyne.marcsi@freemail.hu
2009: BME Gazdasagi és Tarsa-

dalom-tudomanyi Kar Miiszaki

Pedagdgiai Tanszék, kdzoktatasi
vezetd és pedagogus szakvizsga
2004:

Gyermeknevelési és Gydgypeda-

Debreceni Egyetem,

gogiai Kar, 6vodapedagogus

2018. december 1-t61 jelenleq is:
Micimackd Kuckoja
Maganovoda, 6vodapedagdgus
2018.10.22-t61-2018.11.07-ig
Pestszentimrei Magan-évoda
XVIII.
6vodapedagogus
2017.08.21-t61-2018.10.21-ig

Jancsi és Juliska Ovoda Gyal,

Budapest kerlet,

6vodapedagogus


mailto:turi.kinga@freemail.hu
mailto:karap.erzsebet@freemail.hu
mailto:kisslivi@citromail.hu
mailto:nagyne.marcsi@freemail.hu

2003. 08. 16-tdl 2017. 08. 21-ig
Gyali Tatika Ovoda,
6vodapedagogus,
minéségbiztositasi/mérésértékelés
munkakozosség vezeté, BECS
vezetd

2008.09.01-t61 2014.12.02-ig
Jancsi és Juliska Ovoda Gyal,
6vodapedagogus (heti 20 6ra)
2001-2002-ig idészakos,

képesités nélkiili 6vond



6,80, Mete Kee T
Tktatészdam: [9  /2019.

Gyali Tatika Ovoda
2360. Gydl, Klapka Gy. u. 5.
Tel/Fax: 06-29 747-343
Tagdvoda:2360 Gyal Bartok B. u. 52.
Telefon/Fax: 06/29-741-290
E-mail: tatikg@monornet hu
Honlap: www.tatikaovoda.hu
OM azonosite: 032 992
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Jegyzokdnyv

Helye:Gyali Tatika Ovoda

Ideje: 2019.06.04.

Jelen vannak: A nevelGtestilet tagjai- Jelenléti iven mellékelve
Igazoltan tavol lévok:

Esemény: - Rendkivili nevelStestiileti értekezlet

Juhaszné Tiri Kinga
Nyiriné Nagy Maria
Lukovszkiné Kiss Livia
Karap Erzsébet

magasabb vezetdi allashelyre benyuljtott palyazatoknak nevelBtestiileti
véleményezése.
-A véleményez{ értekeziet idGpontja
- A szavazatszamlalé bizottsag megvalasztisa
- A szavazas megbeszélése
- A nevelGtestiilet, vendégek és palydzok
tartézkodasi helyének kijeltlése a véleményezések elhangzdsa alatt.
Az értekezletet vezeti: Csizmadiané Izeli Anikd-Tagdvoda vezetd

CS.I.A. Kdszbntdm a jelenlevbket. Felkérem a jegyz6kdnyv vezetésére
Mitku Katalin Ovodapedagdgust.

Kérem kézfeltartassal jelezzétek az elfogaddst.

A jelenlev6k 100 %tamogatjak.



Iktatészim: {5 /2019.

Jegyz6konyv hitelesitéjének felkérem: Nydalné M Ménikat
Kérem kézfeltartassal jelezzétek az elfogadast.
A jelenlevok 100%témogatjak.

CS.I.A. Elmondta, hogy a nevelGtestiilet dsszeszerkesztette a palyazok
magasabb vezetdi dllashelyre benyljtott palydzataiknak nevel&testiileti
véleményét.

Felkérte, a dokumentumok felolvasasara: Blzas Janosnét.

A felolvasdas utdn kérte a nevelGtestilet tagjait, hogy jelezzék ha
szeretnék kiegésziteni vagy torolni, a nem kivant sorokat.

-Megkérte az alkalmazotti/neveldtestlilet tagjait, hogy kézfeltartassal
jelezzék hogy elfogadjak e az elhangzott: Juhaszné Turi Kinga
véleményezését.

A jelenlevbk 100% elfogadasra keruilt.
-Megkérte az alkalmazotti/nevelGtestiilet tagjait, hogy kézfeltartdssal
jelezzek hogy elfogadjak e az elhangzott: Nyiriné Nagy Mairia

véleményezését.
A jelenlevdk 98% elfogadasra keriilt

-Megkérte az alkalmazotti/nevelétestiilet tagjait, hogy kézfeltartdssal
jelezzék hogy elfogadjék e az elhangzott: Lukovszkiné Kiss Livia
véleményezését.

A jelenlevdk 98% elfogaddsra kerllt

-Megkérte az alkalmazotti/nevelGtestiilet tagjait, hogy kézfeltartdssal
jelezzek hogy elfogadjak e az elhangzott: Karap Erzsébet
véleményezését.

A jelenlevgk 100% elfogadasra kerlt

A véleményekben megfogalmazott nevelGtestlleti alldsfoglaldsok és
kérdések ujfent felolvasdsra keriilnek a rendkivilli nevelBtestileti és
alkalmazotti értekezleten junius 06-an csutortékon.

Az elfogadott véleményezések tovdbbitdsra kerilnek, Papp Krisztina
aljegyz6 asszonyhoz.

A jelenlévok 100% tamogatjak hogy
Juhaszné Tiri Kinga
Nyiriné Nagy Maria
Lukovszkiné Kiss Livia
Karap Erzsébet
palyazatairol felolvasott nevelétestiileti vélemények tovabbitasra
keriiljenek.

CS.I.A. Tajékoztatom a jelenlevéket, hogy junius 06-an reggel 8 érakkor
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kezdddik a rendkivlii nevelési értekezlet. Minden érintett kapott
meghivoét, ill a dolgozdk irasbeli tajékoztatot.Az értekezletet az emeleten a
neveldiszobaban tartjuk.

Szavazdhelys€ég a Slni csoportszobdjdban lesz kialakitva, a szavazdiap
Kitéltésénél Felkérem Kovacs Zsuzsannat Kozalkalmazott tandcs tagjat
és Csepzanné Hiripi Ibolyat és a szavazdé urna feliigyeletére,
szavazatok szamlaldsdra NydIlné M. Ménikat Kozalkalmazott tandcs
elngkét,

A neveldtestiilet a titkos szavazassal nyiivanit véleményt a palydzatokrdl.
Az alkalmazottinevel§ testllet tagjai arrél szavaznak hogy alkalmasnak
tartjak e a palyadzo személyét a veztdi pozicidra.

CS.I.A. Kdsz&ndm a jelenlevbéknek a munkajukat és aktivitdsukat, tobb
hozzaszolas hianyaban az értekezletet lezdrom.

M ey, Wadon! e

Jegyzdbkdnyv hitelesité

oda vezetd

@f’kcih« .........

Nevelbtestllet nevében

Gyal, 2019.06.04.
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A GYALI TATIKA OVODA NEVELO TESTULETENEK VELEMENYE
Juhaszné Tiri Kinga Ovodavezetdi palyazatarél

A Gyali Tatika Ovoda Nevelétestiilete az 6vodavezet6i allashelyre benyt(jtott palyazatot a
torvényi eléirasoknak, a kifrds szempontjainak megfelelének tartja. Formai szempontbél nagy
helyhianyokkal tagolt, nyelvezete értheto.

Palyazata ugyan attekinthet®, de szakmai tartalma hidnyos.

Palyazati feltételeknek valo megfelelés:

A pélyazé onéletrajza €s a mellékletként csatolt képzési dokumentumok alapjan szakmai
dvodapedagogusi gyakorlattal és vezetd helyettesi gyakorlattal rendelkezik.

A palyazati kiirdsaban kért dokumentumokat hidnytalanul csatolta.

Pedagégiai hitvallasa:

Hitvallisa alapjan fontos szdmara a gyermekek harmonikus fejlédése, az egyéni értékek
figyelembe vétele. Ennek elérését a kollégakkal és csaladokkal valé egyiittmiiksdésben latja.
Ezen beliil a megvalésitashoz sziikséges vezetdi feladatokra nem tér ki.

A vezetdi program kiindul6 pontja:

A jogszabalyi megfelelés mellett tartalmazza az orszagos alapdokumentumok felsorolasét, az
Ovoda informatikai rendszerében fellelhetd dokumentumok egy részének vizsgalatat, de nem
emiiti a Gyali Tatika Ovoda Intézményi Mindségiranyitasi Programjat, az dvoda
Esélyegyenldségi Tervét, az Eves munkaterveket és az Bv végi beszamoldkat sem. Ezen
dokumentumok ismerete feltétlen sziikséges a megfeleld helyzetelemzés feltarasahoz.

A palyaz6é 4ltal megfogalmazott vezetési program a jelenleg mikodd ¢és jol bevalt
tevékenységeket is csak részben tartalmazza.

Nem érvényesiilnek az intézményvezetdi kompetencidk (- a tanulas és tanitas, - a valtozasok,

- Onmaga, - masok, - az intézmény stratégai vezetése és operativ iranyitasa).

Helyzetelemzés:

Helyzetelemzésébol kitlinik, hogy kiillsé palydzoként a intézményi dokumentumokbdl
megismerte az 6voda szervezeti felépitését, targyi feltételeit, adottsagait és humdn eréforrasat,
de ismeretel hidnyosak az 6voda belsé mikodésével, hagyomanyaival, értékeivel,
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programjaival kapcsolatban. Az 6vodankban dolgozok nagy része évtizedek ota dolgozik itt.
A tavozasok oka nagy szazalékban nyugdijba vonulas, illetve csaladvallalas. A palyazé nem
emliti az alkalmazotti kozosség életkori Osszetételét, pedig ez a kovetkez6 években komoly
problémat okozhat a zavartalan miikédésben. Ennek érdekében milyen lépéscket kivan
tenni? Emliti az Ujonnan épiilt épiileteket, udvari jatékokat, belsd tereket, berendezési
targyakat ¢s azok minOségét. Ennek megovasa, szépitése, bivitése érdekében milyen
lépéseket tervez? (Kozosségink a késébb fejlesztésként emlitett mezitlibas Iépegetét és
tandsvényt mar a tagévodaban 90%-ban megvalodsitotta.)
Sajnos teljesen hidnyzik, hogy o6voddnk eddigi miik6dése sordn milyen szakmai, illetve
eszkodzfejlesziési palydzatokon szerepelt sikeresen. A Zold Ovoda, Madéarbarat Ovoda cimet,
melyekre biiszkék vagyunk, a tovibbiakban mi madon kivdnja béviteni.
Gyermekvédelem:

Az 6voda bemutatasanal a palydzo elmondja, hogy a korzetiinkbe sok az ujonnan bekoltézo
csalad, a gyermekét egyedil neveld sziil$ és a nagycsalddok. Ezen kiviil az etnikai kisebbség
és a kettos allampolgédrsag is jelen van 6vodédnkban. A gyermekvédelem szempontjabol épp
ezért nagyon fontos a palyazd altal emlitett kapesolattartas a szakirany( intézményekkel.
Az 6vodaban belsé illetve kiilsds szakemberek segitik szakmai munkéankat. A szakszolgélati
ellatasban részesiilé gyermekek szdma viszont folyamatosan nd, melyet mar most is nehezen
tudnak elldtni. A kovetkezé vezetdi ciklusban hogyan képzeli a megnivekedett igény
megfelelé Kiszolgdlasat?
Kiemelt hangstlyt szeretne fektetni a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara és
hangstilyozza az autista gyermekeknél az érzelmi biztonsag fontossdgat. Nagyon fontos lenne
az autista specifikus fejlesztés, az egyéni sajatossagaiknak megfeleld fejlesztés és
kévetelmény feldllitasa, az individum figyelembe vétele. Mi médon tervezi ezen fejlesztések
minél hatékonyabba tételét?

Pedagdgiai vezetol program;
A vezetbi program bevezetéseként a palyazé megemliti, hogy mely dvodai program alapjan
dolgozik évodank. A meglévé munkakdzdsségek esetében a pontos feladat meghatarozast
emeli ki, Nincs eléremutatas arrél, hogy az eddigi munkakozisségek a palyazo elképzelései
nyoman hogyan fejlédhetnének tovibb. Innovativ elképzelésként 1j munkakdzésségek
bevezetését kezdeményezi, melyek szorosan kotédnek mindennapi életiinkhéz. Ezen
elképzeléseket jonak tartjuk.

A tovabbiakban harom fontos celt hataroz meg.
Kiemelten kezeli az uszasoktatds intenzivebbé tételét, melyet jo otletnek tartunk.
A heti 1 alkalmat hany alkalomra kivinna emelni, illetve a tobbi 6vodaval ellentétben a
felmeriilé utaztatisi koltségeket hogyan tenné az esélyegyenléség jegyében mindenki
szamara elérhetévé? Orommel fogadtuk, hogy az eddig j61 miikédé Bozsik-programot
tovabbra is tAmogatna.

Masodik célként a Kulturévoda cim elérését tiizte ki. Az ebben felsoroltak 6vodankban mar
léteznek, igy nem Gjonnan bevezetett tevékenységek lennének. Ezek bovitését, fejlesztését
miben latja?

Harmadik célkitlizés az esélyegyenléség megteremtése. Ez a nevel6dtestiiletiink szamara is
nagyon fontos feladat. Az esélyegyenldség tervei szerint miben valésulna meg, és hogyan
kapcsolddik ehhez a célkitiizéshez az autista csoport? Nagyon jo elképzelésnek tartjuk a
fogyatékkal €16 gyermekek vilaganak megismerését c€lzo napokat.

A miikidési vezetdi program megvalositdsat az Onkormanyzati, allami tamogatésok
felhasznalasaval igyekszik megvalositani. Kiils6 kapcsolatok kiépitésével, palyazatok
elérésével, az alapitvany tdmogatasaval tervezi az dvoda hatékony miikddtetését,
Humainerdforris fejlesztése terén fontosnak tartja a tovabbképzéseket, mely a nevel6testiilet
szamara is fontos teriilet. A palydzd tovabbképzésekhez kapcesolodéd terveit, csak részben
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fogalmazza meg. A TSMT terapcuta clvégzését a nevelbtestillet is tamogatja. Az egyik
kollégandnk szeptembert6l részt vesz ilyen szakirdany képzésen, egy masik megkezdi
tanulmanyait az ELTE Bérczi Gusztav Gyogypedagodgiai Karan.
Nem esik szd esetleges szakvizsga tamogatasar6l, a dajkai tovabbképzésekrél, a pedagdgiai
asszisztensi képzések lehetbségeirdl, az egyéni kevés draszamu tovabbképzésekrdl és a belsd
szakképzésekrtl. Mely képzéseket részesitene elénybe? Milyen céljai vannak énfejlesztés
terén?

A kapcsolattartas alakitasanal kiemeli a csaladokkal, az Iskolakkal és a fenntartoval vald
kapcsolattartast. A t6bbi partnert csak megemliti. A partnerkézpontd miikédés folyamatardl, a
partneri jelzések beépitésének modjarél nem ir. Hogyan képzeli a mindségfejlesztési
folyamatok alakulasat?

Rivid, kézép €s hossza tava céljai
Révid tava céljai koziil hianyoljuk az alkalmazotti kozosség hatékony megismerését, az éves
programunk, €s azok megvalosulasi folyamatainak megismerését, az alkalmazottak egyéni
képességeinek megismerését. Orémmel fogadjuk az informatikai eszkozok fejlesztését,
fejlesztd jatékok bévitését, a kozép €s hosszu tava célok egyes elemeit, Kozéptavu céljainal
hidnyoljuk a sajat portfolidjanak elkészitését, minOsitésen vald tervezett részvételét. Tobb
célja mar megvaldsult! Hosszu tavi céljai mégott konkrét elképzeléseket nem latunk.
Felmeriilé-kérdések:

A palyizat nem tartaimazza, hogy a palyazo hogyan képzeli a belsé értékelési rendszer
mitkddtetését?

Az intézményi miitkddésen beliil a tervezés rendszerét?
Az ellendrzés, mérés, értékelés modjait?
A vezetdi ellendrzést és annak kiemelt teriileteit?

Osszegzés:

A palyazat t6bb el6remutaté pontot is tartalmaz, de sajnos ezen célkitlizések eléréséhez
sziikséges Iépéseket nem. A palydzé megfogalmazza, hogy a nevel6kdzosséggel hatékonyan
szeretne egylittmiikodni, de nem fogalmazza meg, hogy vezet6ként ennek érdekében milyen
lépéseket tenne. A vezetéi célokat meghatdrozza, de a vezetdi feladatokat nem. A palyazat
felmeriild otleteket sugall, melyek nem keriilnek kidolgozasra. A palyazat szakmai
hidnyossdgokra mutat ra. A palyazéoval nem volt alkalmunk személyesen taldlkozni.
Ovodénkrdl az interneten fellelhetd anyagokbol és ismerGseitdl tdjékozodott. Szakmai
tapasztalatait hidnyosnak érezzilk, az évodavezetoi feladatok elldtasihoz. Palydzatiban az
Ovodai nevelés orszagos alap program mondatai kdszonnek vissza. Orémmel olvastuk, hogy
szeretné 4polni azokat az értékeket, melyet az elmult hosszi évek munkdssaga alait az
intézmény kollektivija megteremtett. A palydzé jovébeni vezetéi koncepcidjaval nem értiink
egyet, azzal azonosulni nem tudunk. Kérjik a dontéshozé testiiletet tartsak szem eldit
kéréstinket a végleges déntésiik meghozatalanal.
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A GYALI TATIKA OVODA NEVELO TESTULETENEK VELEMENYE
Nagyné Nyiri Maria Ovodavezet6i palyazatarél

Az intézmény vezetésére benyGjtott palyazat formai és tartalmi feltételeinek megfelel,
felépitése attekinthetd, szakmai tartalma részben megfelelé a pélyazat tartalmazza a palyazo
szakmai dnéletrajzat, a vezetoi elképzeléseit.

Bevezetd gondolataiban a palyazé vazolja szakmai életntjat, szakmai képzésének helyszineit,
végzettségeinek a meghatdrozasat.  Kifejti kot6dését a Tétika oOvoddhoz, ahhoz az
intézményhez melynek a vezetdje szeretne lenni, melyet a Klapka épiilet wjjaépitése elétt a
legnagyobb munkék eldtt cserbenhagyott. Egyik naprdl a masikra tdvozott, ezzel elvesztve
kollégdi tobbségének a bizalmat. VezetGvé valasztisa esetén ezt a bizalmat megprobélja
visszaszerezni. Azota eltelt két esztendd, ami nagyon nehéz volt és rengeteg feladatunk és
munkank volt.

Helyzetelemzésébol kitlinik a tdjékozottsag, melyben elismeréssel szol az 6voda nevelésérol,
a dolgozok szakmai elhivatottsagirdl. Latszik, hogy ismeri az intézmény szervezeti
felépitését, miikodését, de nincs tisztdban azokkal a valtozasokkal, amik tavozasa utin
torténtek. Szakmai pedagoégiai munka jellemzéit is bemutatja, megfogalmazza az 6voda
Pedagogiai Programjanak sajatossagait. [smeri az 6voda szolgaltatasait, - hagyomanyait

Az intézmény targyi feltételeinek ismerete hidnyos, olyan eszkozoket emlit amelyek nem
fellelhetéek az intézményben. Vezetdi programjaban olyan célokat emlit, melyeket évek Sta
alkalmazunk: -IKT eszkézok alkalmazdsa a mindennapi munkdban, - elektronikus
kapcsolattartas a sziilékkel, - a sok mozgds, mozgasfejlesztés a mindennapokban, -
kapcsolattarts tarsintézményekkel, - pedagdgusminésitések.

Vezetli hitvallasa szdmunkra 4altalanos, a gyermekneveléssel kapesolatban is a program
mondatai koszonnek vissza. Nem mutatja be részletesen elképzelését a pedagdgushiany
rendezésének a megoldaséra. Amit megoldasként felvazol, mar a gyakorlatban miiksdik, de
ettdl még nem jottek vissza a végzett hallgatok intézményiinkbe dolgozni. Tartésan nem
maradtak a kozosségben. Megfogalmazza milyen fontos szamdra a szinvonalas szakmai
munka, hangsulyozza az Onképzést! Osztonézni szeretné a dajkdkat, hogy képezzék at
magukat évodapedagdgussa.
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-Hogyan miikiédne ez az Osztonzé rendszer? Ki biztositanid az anyagi feltételeket a
tovabbtanuliashoz?

Nagy hangsulyt fektet a mozgasfejlesztésre, TSMT torna, gyermekjoga bevezetése.

-A gyermekjoga adoptaliasrél, vagy altalinos bevezetésrél gondolkodik és a KMT
mozgasfejlesztést BTM — s, SNI-s gyerekeknek, illetve az autista spektrum zavarral él6k
szamdra is megvalositana? Mindhirom esetben érdekelne benniinket, hogy kitelezd
jeileggel gondolkozna — e réla? Hogyan épitené ezt be az 6voda mindennapjaiba? Kinek
a feladata lenne ennek megtartisa? Milyen iddékeretek kozitt gondolta ennek
megvaldsitasat, beépitését a mindennapokban?

Véleménylink szerint ez tobb csalad életében is, esetleges intézményvaltast okozhatna pl. a
Keresztény elvek €s gyakorlat komolyan vétele miatt!

-Maisik fontos kérdésiink az autista csoport szegregiacié mentességét, hogyan gondolja
kivitelezhetonek?

Mivel méar az integricid milkodik, a szabadidoben és udvari jaték alkalmaval egyiitt vannak a
gyerekek.

Nem emeli ki a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat, fejlesztési
lehetdségeket (Zold Ovoda), és a kornyezettudatos nevelés formdinak, elképzeléseinek
tovabbfejlesztésében. Az egészséges ¢letmddra nevelés és a fejlesztés lehetdségeit sem
taglalja, csak magat az idegrendszeri mozgéssorok fejlesztésének lehetdségeit fogalmazza
meg ¢s annak fontossagét hangsilyozza.

A palyazéhoz intézett tovabbi kérdéseink:
-A céljait milyen mddon, illetve milyen eszkozokkel szeretné elérni?

-Hogyan tervezi az elektronikus levelezési rendszer Kkiépitését? Az évoda dolgozéi
allando kapcsolatban lennének a sziilokkel?

-Hogyan, illetve milyen eszkizikkel erésitené a néphagyomanyok 6rzését az 6vodiaban?

Osszegzés:

A nevelétestitlet Nagyné Nyiri Maria palyazatdban megfogalmazott célok nem eléremutatdak,
nem ¢épilil redlis alapokra, azokkal a nevelStestiilet tagjai nem értenek egyet, a
megvaldsitidsukat nem tdmogatja. A palyazé jovébeni vezetdi koncepcidjival nem értiink
egyet, azzal azonosulni nem tudunk.
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A GYALI TATIKA OVODA NEVELO TESTULETENEK VELEMENYE
Lukovszkiné Kiss Livia Ovodavezetéi palyazatarol

A palyazat szakmai tartalma és formai kovetelményeknek megfelels, nyelvezete
érthetd. Helyzetelemzésében realisan irja le az intézmény bemutatasat.

A humanertforras bemutatasa tényszeri.

“Az ovoda jovoképének kialakitasaban sok feladat var ram és a szervezetre”

Mire gondol? Az informicié aramlast milyen Gj formaban szeretné fejleszteni?

A kollégék helyzetérol és timogatasardl egyszeriien fogalmaz, ugyanakkor megemliti
a fejlesztd pedagogus fontossagat.

Az 6vodaban a csoportokban lévé SNI-s gyermekek és pedagégusok szamira,
hogyan biztositand a jévében, hogy megfelelé fejlesztépedagogusok segitsék az
6vondk munkajat a gyermekek megfeleld fejlodését?

Fejleszi¢si elképzeléseiben szerepel az Ovi zsaru project, de a tovabbi elképzelések
egyeznek a mar meglévo igényekkel.

Nagy hangsulyt fektet a tovabbképzés — és Onképzés fontossagara, ezéltal kivanja a
gyermekek sokoldali fejlesztését, nevelését elosegiteni.

-Milyen tovabbi — kiltségvetesen kiviil - anyagi forrdsok biztositdsara gondol a
kollégak tovabbképzésének finanszirozasara és milyen teriileteken?

Foglalkozik tovdbba a tehetséggondozas fontossdgaval, ezen tehetséggondozas
megvaldsitasdhoz szintén fontos a megfeleldéen képzett szakember.

- Hogyan szeretné¢ megvalositani a tehetséggondozist egyes teriileten? Milyen
anyagi, tArgyi és személyi feltételeket tervez biztositani?

Megfogalmazza a Neveldtestilet fiatalitdsnak igényét, kollégandk ,, toborzasat ™.

- Konkrétan a kozosség, dolgozék hidnyit FIATAL munkaerdkkel szeretné
feltélteni, de mivel motivilnd a fiatal szakképzett pedagogusokat, hogy itt
dolgozzanak, és a palyan maradjanak?
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- Milyen mindennapi munkat érinté valtozasokat tervez?

Kiemelten kezeli a kommunikéciét, a kapcesolati rendszer fejlesztését, fenntartasat, ami
egy j6l mikédd intézményben elengedhetetlen foniossagt. Ugyan elrugaszkodik a
valosagtol, mikor e gondolatokat fogalmaz meg palyazataban:

“"Németh Istvanné vezetdnk.....mindsitési napjain nem tartdzkodik az ovodaban,
illetve a Bartok tagdvodai napjain sincs jelen az épiiletiinkben, ilyenkor egyediil
felelek az évodaért, magam intézkedem....”

-Ismereteink szerint a tagovodanak van egy kinevezett vezetdje, aki Németh
Istvannéval kézosen végzik a feladatukat naprakészen €s folyamatos jelenlétiikkel és
intézkedéstikkel segitik munkankat.

— Hogyan prébalja a két épiilet kozotti jobb, mindéségibb kapcsolat apolisat,
gyakorlasat?

Az dvoda arculatdnak fejlesztésével kapesolatos tervezett feladataiban nem fogalmaz
meg a Barték tagévodaval kapcesolatos esetleges fejlesztéseket.

Fejlesztéseket mindkét épiiletre tervezi? Mire gondol konkrétan? Milyen
fejlesztésekre van sziikségiik az épiileteknek?

Osszegzés:

A palydzatabol, azt érezziik, hogy nagyon sok terilleten valtoztatasokat szeretne bevezetni,
ugyanakkor konkrétumokat nem vagy kevés helyen talaltunk. Soknak taldljuk a
véaltoztatdsokat, hiszen, azért tSbbteriileten sikeresnek, eredményesnek, jol mikédének
mondhatjuk a neveléi €s alkalmazotti kézosségiinket, intézményiinket. Palyazataban, olyan
feladatokat, célokat tiintet fel, amik mar j6l miikédnek és jelen vannak, A tehetséggondozast
tamogatjuk, helyesnek tartjuk, de nem keverhetd 6ssze a ““ a szakkor jellegli” tevékenységgel.
A pélyazat anyagéaban felépitett elképzeléseiben nem latjuk, és nem érezziik azt a lendiiletet,
tettvagyat, segitokészséget, ami elengedhetetlen ¢s amit megszokott a nevel6i kozosségiink a
vezetdnktdl. Szemlélet modja sem motivald, vezetdi hozzallasat ,,én” kézponta érdekek védik,
ezaltal Nevelotestiiletlink tamogatottsagat nem éri el.
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A GYALI TATIKA OVODA NEVELO TESTULETENEK VELEMENYE
Karap Erzsébet vezetdi palyazatarol

Mind tartalmi, mind formai szempontbdl kidolgozott, atgondolt munkénak itéljik meg a
palyazatot, amely a torvényi eldirdsoknak megfelel.

A pélyazé a Gyali Tatika Ovodaban eltsltstt 26 év munkdaja révén jol ismeri az dvoda életét és
helyzetét. Ez alapjan személyre szabott palyazattal, konkrét jol hasznalhaté 6tletekkel kivanja
megvaldsitani a vezetodi feladatokat.

A pélyazat a nevelotestiilet altal megvaldsithato elképzeléseket tartalmaz.

- A vezetdi megbizas feitételei a szakmai gyakorlat. Tovabbképzések keretében olyan
ismeretet sajatitott el, ami az eredményes, szakszerli és hatékony vezet6i
munkavégzéshez sziikséges.

- A Helyzet felmérés-értékelés fejezetben feltarja az kapcsolatrendszerét, taglalja a
humadaneroforrasat. A targyi eréforrdsok bemutatdsa soran a mar elért eredmények
bemutatasa valdsaghiien jelenik meg, a tovabbi fejlesztést a fenntartd altal biztositott
koltségvetés és az Alapitvany, az elnyet palyazatok biztositjak. Ezek nem tulzdak,
realisak.

A helyzetelemzés minden lényegi elemet tartalmaz, tomor, lényegre tor6 tikr6zi a palyazo
felkésziiltségét.
A vezetési programban konkrétan meghatarozott feladatok azt bizonyitjdk, hogy tisztiban van
az ovoda helyzetével, szakmai munkajanak eredményeivel, a kollégak felkésziiltségével, a
kozosen megvalositott eredményeket elismeri,az igényeket, fejlesztendd teriileteket redlisan
latja.
Mit tervez a pedagégus hidnyt csékkentsére?
A palyazo hatarozottan és egyértelmiien adja meg az dvoda fejlesztésének 6 irdnyait.
A feladatok megvaldsitasa Osszefliggésben van a gyermekek, sziilok, dolgozok,
fenntartd igényeivel.
Egy-egy fejlesztési teriiletre vonatkozé elképzeléseinek leirdsa a palyazo szakmai
felfogasat is tiikrozi. A célokhoz hozzéarendelddnek azok a legfontosabb feladatok,
amelyek a megvaldsitisukat szolgaljak.
Atgondolt fejlesztési torekvések végrehajtisa utdn egy hatirozottabb, mindségében is
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megujuléd intézménnyé valhat az 6voda ezt tikrdzi a palyazd altal megfogalmazott vilagos és
vonzvé jovoképpe.
Hogyan képzeli a tehetséggondozast az évodiban ?
Hogyan gondolja a pedagiégusok és a dajka tovabbképzését?

- A vezetdi program atfogja a jogszabalyban meghatarozott vezetdi feladatokat.
A vezetési funkciok /tervezés, szervezés, irdnyitas, dontés, ellendrzés, értékelés/ mentén
hatdrozza meg a feladatokat, elképzeléseit. A palyazé a koriltekintden, rendszerszemléletben
elkészitett vezetdi programban igazolja, hogy alaposan tajékozott a vezetéselméleti ismereteit
a gyakorlatban is tudja alkalmazni. Az dvoda jovdjével kapesolatban elképzelései vildgosak.
A feladatokat kériiltekintden vette szdmba, azok redlisak, teljesithetok. A vezeti program
megvalositasa egyarant alkalmas a szakszer(i és jogszerd intézményi miksdés biztositisara,
valamint a szakmai munka tovabbfejlesztésére.

A vezet6 altal megfogalmazott jovékép realisan fiigg dssze a kdznevelési rendszer
el6tt 416 feladatokkal. Az intézményi j6vokép, és a pedagogiai program alapelvei,
célrendszere a vezet6i palydzataban megfogalmazott jovoképpel fejleszté Hsszhangban
vannak. A vezetési programom feladatait, a mindség folyamatos fejiesztésével, a
torvényesség biztositdsa mellett, a Helyl Pedagogiai Programjaink céljainak elérése
érdekében hatarozta meg.

Az 5 éves stratégiai célokat az éves munkatervben kivanja lebontani operativ célokra a
stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasaval.

- A vezet6i programban megjelenik a hagyomanyorzés €s az innovativ gondolkodas.

Kommunikécié erGsitésével tervezi az 6vodapedagogusokkal valod
egyltittmikddést.
“Csapatépités-klimateremtés (nevel6kozosség-neveldtestiileti egység megtartasa, erdsitése,
fejlesztése”

“Csapatmunka, intézményi demokracia megteremtése”

“A jelenlegi gyakorlat megtartasa mellett tervezem a munkakoriilmények folyamatos
javitasat, az Gjonnan felvételre kertilé6 munkatéarsak beilleszkedésének segitését.”

“Az intézményen belill — a megosztott vezetésre épiilé — egyiittmikddés, hatékony
csapatmunka kialakitdsa és az egytittmikodések koordinalasa.”

A vezetdi feladatok ellatasaban latja a neveldi munka hatékony mikédésének
feltételét: tervezés; szervezés; ellendrzés; értékelés; beavatkozo dontés, visszacsatolas.

- Fontosnak tartja, a Z5ld Ovoda értékei / kérnyezettudatossag, egészséges életmaddra
nevelés/ nyujtotta lehetdségeinek megtartasat, tovabb fejlesztését. A programban a
gyermekek évodai csoportban és dvodan kiviili foglalkoztatasanak egyik formajat a
taboroztatasban jelsli meg, valamint kapcsolatok apolasat az Erdélyi tars
intézménytinkkel — (Kibéd).

Részletesen megjelenik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, tanitdsa a
programban. Kiemelt feladata k6zé sorolja az SNI, BTMN és hatranyos helyzetil

gyerekek megfeleld ellatasat /személyi feltételek biztositasaval, targyi feltételek
bivitésével/ az esély egyenldség megteremtését.
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Osszegzés:

Intézményeink fenntarthatosagéval ¢€s anyagi lehetdségeive! tisztdban wvan, szemeélys
biztositand az elkévetkezd 5 ¢vben a folyamatossagot amire 6vodainknak sziiksége van.
Kozosségiinket megnyugvassal t6lti el, hogy intézmény rendszeriink elemeit tovabbra sem
kivanja megvaltoztatni, ugyanakkor nyitott az innovaciora. Egyetértiink a palyazatban
megfogalmazott célkitiizésekkel, pedagdgiai elvekkel azokkal azonosulni tudunk, intézmény
vezetdi kinevezését tamogatjuk. Kérjlik a dontéshozo testiiletet tartsak szem el6tt kérésiinket a
végleges dontésiik meghozatalanal.
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Helye: Gyali Tatika Ovoda. Barték Béla. utca. 52
Ideje: 2019.05.28
Jelen vannak: Sziil6i kozdsség tagjai: Jelenléti ive mellékelve

A meghivott palyazat ir6 kollégak

Esemény: Rendkiviili sztilok k6zosségének értekezlete Gyali Tatika Ovoda
intézmény vezetdi palyaztatasahoz:

Juhaszné Turi Kinga

Lukovszkné Kiss Livia,
Nyiriné Nagy Maria,
Karap Erzsébet

magasabb vezetdi palyazatra benyQjtott pdlydzatanak sziiléi szervezet
megismerése kérdésck feltevése, véleményeztetésének megfogalmazasa.
Az értekezletet vezeti Csizmadiané Izeli Aniké tagintézményvezetd,
elokészitd és véleményezd bizottsag elndke.
CsIA. K6szonti a jelenlevoket felkéri a jegyzokdnyv vezetésére Mitku Katalin
Ovodapedagdgust: Megkérdezi a jelen levoket: ” elfogadjdk e?”- kérem
kézfeltartassal jelezzék az elfogaddst. A jelenlevék: 100% tdmogatja.
Jegyzokonyv hitelesitéjének Hajzer Angélat kéri fel.
Megkeéri, kézfeltartdssal jelezzék az elfogadast. A jelenlevék 100% tamogatja.
CslA. Tajekoztatja a jelenlévd sziildket, hogy az intézmény jelenlegi vezet&je
Németh Istvanné 2019. Augusztus honapjaban nyugdijba vonul, a Fenntarto
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palyazatot irt ki Gyail Tétika dvoda vezetdi allashely betdltésére. A kiirasra
négy pélyazat érkezett be, kiilsos palyazoként: Juhaszné Turi Kinga és Nyiriné
Nagy Midria. Belsé palyazoként: Lukovszkné Kiss Livia és Karap Erzsébet
palyazott. A toérvények alapjan a palyazatot a sziil6k képviseldi is megismerhetik
és véleményezhetik. A sziilok keépvisel6i irdsban kaptak tdjékoztatist a
dokumentumok elolvasasardl €s kifejthették véleményiiket,

Megismerkedtek a sziildk a palydzok személyével és vezetdi programuk
tartalmaval. A pdlydzok ismerteték -elképzeléseiket, terveiket az 6voda
vezetéserdl, €s a sziilok kérdéseket tettek fel a palyazo kollégaknak.,

Els6ként: Juhaszné Turi Kinga mutatkozott be.
Réviden ismertette hol sziiletett, két gyermeke van, férjezett, Gyalon kezdett

dolgozni pilyakezdé 6vodapedagogusként a Liliom Ovodaban.

2016 januarjatol helyettesként is tevékenykedik.

Elmondasa szerint kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezik a meghirdetett
allashely betbltésére, ezért gondolta tgy O is megpalyazza a magasabb vezetdi
allast. Sziilok képviseldi a kovetkez6 kérdéseket tették fel a palydzdnak:
Feketéné Mutyanszki Ildiko:

Kérdés: Milyen érzelmi inditatdsa van az intézmény felé, ismeri-e annak
dolgoz6it?

Vilasz: Az 6vodit nem ismerem, a honlaprél és dolgozdktdl tajékozodtam. A
dolgozdkat személyesen nem ismerem, palyazatom benyljtidsa elétt nem
kerestem fel az intézményt, mert nem tartottam fontosnak.

Parragh Krisztian

Kérdés: Meséljen a mostani pozicidjardl, vezetdi feladatairdl, affinitasardl?!
Hogyan fogja koordinalni a ket intézményt?
Milyen kiils6é kapcsolat rendszerrel rendelkezik?

Vilasz:  Jelenleg 6vodapedagogus és vezetd helyettes vagyok a Liliom
Ovodéban. Helyettesitem az ¢vodavezetSt. Biztos vagyok abban, hogy
megoldom a ram vardé feladatokat, kelld ©nbizalommal és ambicidval
rendelkezem. Megfogom oldani, hogy mind két intézményben annyit legyek
amennyit szilkséges. Az Onkormanyzattal és a csaladsegitdvel allok
kapcsolatban, ott vannak ismeretségeim
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Hommonai Pajkos Edit

Kérdés: Hogyan képzeli el az dvoda életét a j6vdben, min valtoztatna?

Vilasz: A gyermekeket tartom a legfontosabbnak, nem érezhetik meg a
valtozast. Még nincs elképzelésem arrdl, hogy min fogok valtoztatni, ez menet
kozben fog kideriilni.

Méhecske csoport sziilo:

Kérdés: Mennyire ismeri leendd kollégait? Hogyan tudja kivivni a tiszteletiiket,
mivel joval id6sebbek és tapasztaltabbak Onnél?

Vilasz: Ugy gondolom, mivel mentor pedagbgus szakvizsgaval rendelkezem, ez
nem fog problémat okozni, hiszen nem csak palyakezdd, hanem palyéara
visszatérd kollégakat is segitek a be illetve visszailleszkedésbe. Ezért biztos
vagyok magamban. Kihivasnak tekintem ezt is!

Hommonai Pajkos Edit:

Kérdés: Mikor keres djabb kihivast?

Vilasz: Nem gondolom, hogy mast szeretnék csindlni, nekem a gyerekek a
legfontosabbak, mert szeretek veliik lenni, hosszu tavra tervezek.

Parrag Krisztian:

Kérdés: Hogyan gondolja a jovét, hiszen folyamatosan arrél beszél a
gyerekekkel szeret lenni? Vezetoként mds feladatokat kell ellatnia?!

Vilasz: Igy 12 csoportom lesz, de vezetdként is jelen leszek minden csoportban.
Ennek igy kell miikédnie! Persze ezt még nem tudom hogyan fog megvalésulni,
de minden csak szervezés kérdése.

Hajzer Angéla:

Kérdés: Hogyan oldja meg a pedagdgus hianyt?

Valasz: Meghirdetem az 4allasokat, vonzobb kérillményeket teremtek az
6vodaban, hogy 1ij dolgozék jojjenek. Plusz anyagi jutatist fogok kérni a
polgarmester urtol, de ebben a fenntarté dont.

Simonné Kiss Bettina

Kérdés: A Klapka Epiiletben tervez véltoztatasokat, a csoportokban?

Valasz: Ilyet nem tervezek, mert ha j6l mikédnek nem kell valtoztatni.
Majd kidertil! Persze, hogy ez a folyamat két honap vagy t6bb nem tudom, de ha
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nem csinaljak, jol szétszedem Oket!

Feketéné Mutyanszki Ildiko

Kérdés:Palyazataban emlitette, hogy nagy volt a fluktuicio. Ez a betiltetlen
6vonoi allasokra vonatkozik?

Vilasz: Ugy tudom technikai személyzet nem hianyzik, a dajkdk nem fontosak,
mert erre a munkara barmikor lehet embert taldlni, csak a hidnyzé événdket kell
potolni. Erre majd teszek hatarozott 1épéseket

Kérdés: Mégis mik lesznek azok?

Valasz: Errdl ha vezet6 leszek gondoskodom.

Masodik paly4z6: Nagyné Nyiri Maria.

Bemutatja szakmai életutjat, ismerteti végzettségeit, hol dolgozott, 17 év utdn
elment az 6vodabol, mert vezetdi 4llast kindltak neki egy maganévodaban.
Jelenlegi vezeténk mellett sokat tanult. Elmondja ismeri az 6voda dolgozéit,
tisztdban van az életkorukkal. Fontosnak tartja a kollektiva meglévé szakmai
ismereteit, tudasat. Fontos eleme vezet6i elképzeléseinck a humanerdforras

menedzselése. Hangstlyozza a mozgas fontossagat.
Mozgasterapia, gyermekjoga bevezetését tervezi. Esélyegyenldség,- autista
gyermekek  szdmdra ennek megteremtése,- az egyéni  bénasméd

kihangstlyozéasa, - személyre szabott fejlesztés. Tehetséggondozas — szeretné
tovabb fejleszteni ezt a teriiletet, - tovabbképzések szervezése a témadval
kapcsolatban, - palyazatok feltirdasaval lehet6ségek bévitése. Szakmai
munkak6zosségek 1étrehozdsa vérosi szinten, nem csak a pedagdégusoknak,
hanem dajkdknak is. Szeretné elémi, hogy sajat gydgypedagdgusa és
fejlesztépedagdgusa legyen az Ovodanak.
A meglévé dolgozdk koziil motivalni szeretne tébbeket a féiskola elvégzésére.

Feketéné Mutyanszki Ildiké

Kérdés: Jo otletnek tartja, hogy miutdn elment az 6vodabdl most vezetsként
szeretne majd visszatérni?

Valasz: Mint emlitettem lehetdségem nyilt vezetdként kiprébalni magam, ez
szakmai fejlédésem szempontjabol egy nagyon fontos &llomas volt. Régi
kollégaim kérésére és biztatasara palyaztam.

Hajzer Angéla
Kérdés: Mennyire ldtja redlisnak, hogy a f8iskolardl ide tudja csébitani a végzds
hallgatékat szor6 anyagok eljutatasaval?
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Vilasz: Nem tudom biztosan, de valahol el kell kezdeni, ez egy j6 lehetéség. Ha
bemutatjuk vérosunkat és az oOvodit-kedvet kaphatnak az Gjonnan végzett
pedagogusok.

Kérdés: Emlitette, hogy szeretné beépiteni a gyermekjogat az évoda életébe,
milyen plusz anyagi terhet réna ez a sztilokre?

Valasz:Természetesen méar a meglévd szaktudasra épitenék, hiszen a
tantestiiletben van ilyen képzettséggel rendelkez6é dolgozo.

Kovacsné Szalai Annamaria

Kérdés: Hogyan tudna lecs6kkenteni a csoport létszamokat, ezzel kénnyitve az
ovonok munkajat?

Vilasz: Ez nem az én kompetenciam, hogy ebben dontsek, természetesen ha
aktualis lesz minden lehetéséget megragadok és megteszek mindent annak
érdekében, hogy kollégdim munkaterheit csdkkentsem.

Hommonai Pajkos Edit

Kérdés: Milyen kapcsolata van a fenntartéval, mert nagy timogatast var téliik?
Vilasz: Ez egy hosszi folyamat, ismerem a képviseldtestiilet néhany tagjat,
szliléket. Nehéz z6ldagra vergbdni a fenntartoval. Ezzel tisztdban vagyok, de 6k
mindenben a megoldasra tdrekszenek. A siker egy folyamat kimeneti
eredménye.

Parrag Krisztian
Kérdés: Sok innovativ valtoztatasra késziil, mire alapozna ezt?
Valasz: A meglévo neveldi kozdsség munkajara és szakmai tapasztalatéra.

Bokorné Rosensberg Rita

Kérdés: Mit gondol, hogyan fogadjak a kollégédk, mint visszatéré uj dolgoz6t?
Vialasz: En nem szeretnék senki felett 4llni, én a kollégaim mellett szeretnék
allni,

Simonné Kiss Bettina

Kérdés: Milyen valtoztatasokat tervez a csoportokban?

Vilasz: Semmit, csak akkor, ha erre hatdrozottan megkérnek. Jol miiksdé,
bevalt dolgokat nem szabad ténkretenni.

A harmadik pilyazo: Lukovszkiné Kiss Livia.
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Jelenleg altalanos vezetd helyettes vagyok. Gondolom természetesnek vették,
hogy palyazé. Kildetésnek vettem a szakvizsga megszerzését.

Fontos, hogy mentsiik meg az értékeinket, legyiink innovativak, hogy
megfeleljiink Onoknek sziil6knek.

Kiemelkedd érték a kollektiva ez fog er6t adni vezetdi munkdmhoz.

Pozitiv, kozosségformalo szerepe volt a két Gvoda dsszevonasanak az elmilt egy
évben. Er6siteni szeretném a sziil6kkel valé kapcsolattartast, kozds eléadasok
szervezése. Sok neves el6adot ismerek, tagja vagyok egy orszigos pedagégiai
egyesiiletnek. A csaladi nap kereteit megvaltoztatnam ennek jegyében.

A ,legizgalmasabb’ a sziilékkel vald kapcsolat tartds! Szeretném folytatni az
alapitvanyi balok szervezését, élettelibb, liiktetd legyen az élet.

Természetesen a gyermekek szdmara a mindennapi nyugalom a legfontosabb.
Kérem kérdezzenek, mert zavarban vagyok.

Feketéné Mutyanszki Ildiké

Kérdés: Mint altalanos helyettes miben segitette a fennalldé problémak
megoldasat a tagovodaban vagy konkrétan a Csiga csoportban?

Emlitette, hogy sokat volt a tagévoddban! Személy szerint Onnel még soha nem
talalkoztam,

Vilasz: A Klapka épiiletben voltam ide nem jutottam ét, sok teendém volt az 1ij
ovoda beinditasanal.

M¢éhecske csoportos sziilé

Kérdés: Az )j 6vonok bevonzasira milyen 6tletei vannak?

Valasz: Két fiatal kolléga is van a halomban, de errdl még nem beszélhetek. Ez
egy nagy kihivas és feladat lesz, folyamatos munka. Ugy gondolom ez Orsz4gos
¢s varosi szinten nagyon nehéz feladat tekintve a masik két 6vodaban fennallo
pedagdgus hianyt.

Simonné Kiss Bettina

Kérdés: Milyen valtoztatasokat tervez a csoportok életében?

Valasz: Semmilyet! Mert, ha markans valtozas térténne, romjaibél kellene
Ujjacpiteni a szervezetet! A homogén csoportok kialakitdsat szeretném befejezni,
de ez a folyamat mar elindult.

Negyedik palyazo Karap Erzsébert.
26 éve dolgozom a Tatika 6vodaban, mindenkit ismerek az alkalmazotti
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kozdsségben és a nevelGtestiiletben. A legnagyobb motivacié szamomra az
Oovodai nevelésben valé hitem, a kézoktatas vezetdi szakvizsgan szerzett
szemléletem. Ismerem az ovoda vonzas korzetét. Célom az dvoda egyéni
arculatdnak, jol mikodé gyakorlatanak megdrzése, a nyitott nevelési kérnyezet
biztositdsa. @A  mindségi  csapatmunka  elGsegitése, amit pozitiv
példamutatdsommal kivanok megvaldsitani. A legnagyobb értéknek tartom a
dolgozok szakmai elhivatottsagat, az o&vodaban folyd szakmai munka
eredményességét. Szeretném kihangsulyozni a csalad és az 6voda hatékony
kapcsolat alakitasat annak fenntartdsat. Fontos célként fogalmazom meg az
6voda kapcsolatrendszerénél a partnerkdzponti mikodtetést.  Vezetdi
célkitlizéseim meghatdrozésa egyértelmii, vildgos képet nytjtanak stratégiai
vezetésem megismeréséhez! Flengedhetetlennek tartom Németh Istvanné
jelenlegi vezetonk altal létrehozott értékek tovabbvitelét. Kiemelten
hangsulyozom a fenntarthaté fejlodés és a nemzettudat erdsitését, a sziil6kkel a
fenntartoval vald egyiittmiikodést, a jogszabalyi hattérnek mindenben megfeleld,
a bels6é kornyezet megismerésével a legoptimalisabb miik6dési rend kialakitasat.

Simonné Kiss Bettina

Kérdés: Milyen valtoztatasokat tervez a csoportban?

Vialasz: Egy jol mikddo kollektiv munkat tamogatni kell, ezzel megerdsiteni! A
valtoztatds nem lenne, egy szerencsés dontés gy gondolom!

Méhecske csoportos sZiilo
Kérdés: Mit szeretne vezetoként jonnan megvalositani a meglévo értékek
mellett?

Valasz: Gyermektdboroztatds teljes kiszélesitését a térségben, Ovifocit
kialakitani a tagévoda udvaran. Testvérévodai kapcsolatok kialakitasat
Erdélyben, Ausztriaban és Daniaban!

Kérdés: Hogyan szeretné az 0j kollégakat motivalni, dolgozdként az dvodiba
csabitani?

Vilasz: Egy Uj projekt beinditasaval. Felvenném a kapcsolatot olyan egyetemek
tanulmanyi osztalyaval, didkénkormanyzatokkal, ahol 6vodapedagdgus képzés
folyik, hogy biztositsdk a lehetdséget bemutatni az Ovodat, Gyal varos
mikrokdrnyezetét! Egyiittmlkodési megéallapodast kotni, hogy oOvodank
lehetdséget kapjon arra, hogy a hallgatdk gyakorlati idejiiket nalunk téltsék le
tanulmanyaik befejezéséig. Intézményiinkben bemutatdkat tartani vérosi szinten
€s a kdmyezd kerliletek 6vodainak bevonasaval, épitve kollégaim magas szint(i
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szakmai tudasara.

Parragh Krisztian

Kérdés: Ugy tudom nagy tamogatottsagra szamithat a nevelbtestiilet és a sziilsk
részérol! Ennek ismeretében hogyan képzeli el vezet6i munkajat?

Vilasz: Mivel még nem voltam vezetd, ez egy nagy feladat szamomra!
Megvalasztasom esetén olyan demokratikus, tamogatéi vezetdi tevékenységet
szeretnék folytatni, amely a valtozdé elvarasoknak valé megfelelésre
rendelkezésre all egy ,, jol felkésziilt, a kihivasokra nyitott, allandé meguajulasra
képes, dinamikus nevelotestiilet és alkalmazotti k6zosség™’!

A sziiléi véleményezéseket Hajzer Angéla vallalta hogy, egységbe szerkeszti
figyelembe véve a sziil6k altal leirtakat.

CS.I.A Felkérem Hajzer Angélat a sziilok képviseljét 2019.Junius 6.-an 8:00 —
kor kezdddo rendkiviili nevelotestiileti és alkalmazotti értekezleten ismertesse a
sziiléi véleményezések egybeszerkesztett Gsszefoglalasat. Tébb hozzaszolas
hianyaban megkdszondém a sziilok munkajat aktivitasat, az értekezletet bezarom

Gyal, 2019 majus 28.
AT kS it t0p 0 e
Jegyzdokonyv vezetod JegyzOkonyv

hitelesit6je
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A Gyali Tatika Ovodaban a Szil8k Képvisel&itsl a mai napon atvettem a:
Juhaszné Tiri Kinga
Nyiriné Nagy Maria
Lukovszkiné Kiss Livia
Karap Erzsébet

Vezet(i palyazatokrol készitett szilSi véleményt.

Gyal, 2019.06.03.

N T

Csizmadiané Izeli Anikd

elékészité=véleményez6
bizottsag elndke



Jelenléti iv
Helye: Gyali Tatika Ovoda
Ideje: 2019.05.28

Esemény: Sziil6k képvisel8inek értekezlete a Gyali Tatika Ovoda
intézmény vezetdi allashely palyazatahoz: Juhdszné Turi Kinga, -

Lukovszkné Kiss Livia, Nyiriné Nagy Maria, Karap Erzsébet, palyazatukrél késziiit
szUil8i vélemények elfogadasa.
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Ovodavezetdi palyazat véleményezése
A sztil8i munkakdzosség egyliittes déntése alapjan az alabbi vélemény alakult ki
Juhaszné Turi Kinga

Pélyazaténak szakmai tartalma megfelels, amelyben szémos olyan ismeretet sajatitott el, ami
szakszerd és hatékony. Azonban nagyon sok nyelvtani hiba taldlhatd, néhol pontatlan a
megfogalmazds, ami nem pozitiv. A helyesirds és a helyes nyelvhaszndlat elengedhetetlen a
peldamutatasban. Helyzetelemzésében nem egészen redlis igényeket fogalmaz meg, ami fontos
lenne a mai szakmai és tdrsadalmi elérelépéshez. Egyértelmiiek rovid-, kdzép- és hossz( tava céljai.
Mindezek a gyermekek fejlédését szolgaljsk intézményen belil és kiviil is. Az Gszdsoktatast és a TSMT
tornat alkalmazé fejlesztépedagdgus fontossdgat helyezi elGtérbe és tandsvény kialakitaséra fektet
hangsalyt. Ezek mind pozitiv célok, azonban mar jelen vannak az dvoda mindennapi életében, J6
gondolat, hogy bevonja a tbbi pedagdgust is a dbntéseibe, ami fontos és elengedhetetlen, 4m
tulsagosan kiengedné a kezébél a vezetdi dontéseit, ami nem vezetd szemléleti. Nincs management
szemlélete, ami a mai kor elvardsa egy vezet6t8l. Nem az egesz szakmai hattértdmogatdssal szamol,
csak az évodapedagdgusokkal, a kisegitd szemeélyzettel nem szamol. Véleménye szerint kisegitd
személyzetet kénny(i taldini, szerinte elegen is vannak, holott sziil§i szemmel is ldthato, hogy ez a
teriilet is fejlesztésre szorul. Az esélyegyenl8séget is feladatnak tekinti, nem csak az autizmussal
egyltt él8 gyermekekre, hanem egyéb fogyatékossaggal 16 gyermekekre vonatkozdan egyarant, ami
igen fontos. Vildgosan nem Idthatd, hogy évodai pedagdgusok fluktudcidjabél adéds problémat
milyen gondolatmenet kiséri, hiszen a ktzésséget nem ismeri és nem tudja, hogy a kollégdk tébbsége
nagyon régota ebben az évodaban dolgozik. A létszdmhidnyt milyen médon tudnd orvosolni nem
kaptunk valaszt. A kérdéseinkre nem adott egyértelm( konkrét vilaszokat. Magabiztossaga tikrozi
emberi tulajdonsagait, de nem épiil szakmai tuddsra. SzilGi szemmel a pélyazé kora és dvoddban
eltéltétt szakmai tapasztalatait tekintve, nem egyértelm(ien alkalmas a vezetd poziciéra.

Nagyné Nyiri Maria

Pdlydzatanak szakmai tartalma megfeleld, részletesen tagolt, nyelvhasznalata kézepes
Helyzetelemzése realis, a kor 8sszetétel vizsgilata alapos, mar degraddld. Felkésziilt, de nagyon
kritikus. Sok valtozést szeretne az 6voda életében eszkdzoIni, ami egy jél miikéds rendszerben nem
biztos, hogy célravezetd. Fejlesztési elképzelése a mai kornak és tarsadalmi elvarasoknak megfeleld,
de nagyon sok minden mar jelen van, Sziikséges szdméra a megfelel§ hattértdmogatas létrehozasa is
amire pontos elképzelésre nem adott konkrét valaszt. Az évoda jelenlegi miikddése hosszu évtizedek
ota hibdtlanul, j6l prosperdl. A sok véltoztatds nem szilkséges. Fontosnak taldlja a modern
mozgésfejlesztési modszerek bevezetését az dvoda mindennapjaiba. Kilonds figyelmet fordit az
idegrendszerre gyakorolt hatésaira, emellett a tehetseg felfedezésére és gondozasara. Mindez sziilgi
szemmel jelentds, azonban ennek anyagi forrdsdnak elSteremtésére nincs terve, ezzel a szlil6knek
tovabbi kiaddsokat generdlna. A dolgozéi dllomanyt kis nyomtatott kiadvanyok kiad4séval frissitens,
ennek realitdsa csekély. A tervezett fejlesztésekre idéintervallumok nincsenek megjeldlve. Az 6voda
kdzosségével kialakitott kapcsolata nagyon negativ hatdst keltett, amikor a Klapka utcal intézménybgl
erkezett sziil6k neki feltették az erre irdnyuld kérdéseiket. Ugy gondoljuk, hogy e rossz viszony nem
igazdn tenne jot a mar igy is kevés pedagogusokbdl &ll6 intézmény helyzetének, helyzetére.



Lukovszkiné Kiss Livia

Palyazatdnak szakmai tapasztalata megfelels, nyelvezete megfeleld, palydzatanak formatuma jol
megszerkesztett, de pontatlan. Erezhetden felkészlilt, régéta tagja az intézménynek,
Helyzetelemzése ennek okan rediis. Humdnersforrds bemutatésa csak tényszerdi, jovéképe hidnyos.
Redlis igényeket jelsl meg, az intézmeény sajat fejlesztépedagdgussal rendelkezzen, j6 és szorosabb
kapcsolat a gyermekorvossal, bolcsGdével. Ezen eldrelépések mér megtdrténtek. Ovizsaru projekt
Gtlete sziil6i szemmel is pozitiv. Az dvodai egyenruha bevezetése, nem az dltala képviselt fejiddést
eredményezné. Bizonyos nehéz helyzetek humorral olddsa j6 hatdssal iehet a kollégdkra, de
pdlydzatdbol az deriil ki, hogy a vezetési személete én kdzpontt, nem lathatd rendszerében a szakmai
tamogatast ad6 kollégak elhelyezkedése. Nem érezhetd az a lendiilet és tettvégy, amit megszoktunk
az ovoda jelenlegi vezetésétsl. A létszamhidnyt sajat ismeretség és hirdetés Utjan orvosolna, de ez a
mai helyzetben nem elegendd és mar szamtalanszor kiprébalt.

Karap Erzsébet

Pélydzatdnak szakmai tapasztalata megfelel§, amelybél vildgosan kitinik, hogy az intézményre, annak
kdrnyezetre és a gyermekekre sajatjaként tekint. Formdtuma j6l megszerkesztett, igényes,
nyelvezete érhetd, egyértelm(, magsval ragado. Helyzetelemzése redlis, humaneréforras bemutatds
redlis és objektiv. A nevel6kdzGsség, nevelbtestiileti egység megtartdsa pélyazatanak fontos eleme.
Redlis igényeket jelél meg, amely elengedhetetlen a gyermekeink testi és szellemi fejlddéséhes.
Palydzatanak egyértelml {zenete, hogy az eldjének a megkezdett, eredményekben gazdag
munkajat folytatnd. Nem teljes valtozast fogalmaz meg, hanem a meglévé folyamatokat épitené
tovabb. Fontosnak tartja a hagyomanyos értékek meg@rzését és ezek tovabbitdsdt az (j
generaciénak, mindezek mellet innovativ és a mai kornak megfelelé gondolkodést. Vezets
szemléletli, manager tipus, aki elengedhetetlennek tartia kollégai, beosztottjai tiszteletét,
megbecsiilését és elismerését. Mindemellett pdlydzatdban megjelenik személyes felelGsségvillalds
fontosséga. Tisztdban van az intézmeény jeleniegi helyzetével, a megoldandd feladatok és problémak
kezelésével. Az dvodapedagégusok létszambédvitésének terve az eddigi irdnyokon tadl, interaktiv
anyagok  elkészitése és  személyes  bemutatdsa fGiskolakon.  Innovativ  tdrekvésit
kérnyezetvédelemben, ovifoci kialakitdsdban és erdélyi tarsintézménnyel valé kapcsolatéplitésben,
valamint tehetséggondozésban latja, A jovOkeép kialakitdsaban tdmaszkodik erfsségeire és célként
tizi ki a fejleszteni kivént terlileteket, ezzel torekszik hozzdjarulni az eredményesebb
munkavegzéshez. Tudja motivélni a szlléi és a nevels kdzosséget, hogy érezzék milyen fontos, amit
csindlnak, hogy tevékenységiikkel hozzdjarulnak az intézmény sikeréhez.

A sz018i munkakozosség egydnteti véleménye alapjin Karap Erzsébet palydzatat tdmogatjuk.
Példamutatdsa segiti a joviben a modern szemlélet( dnallésdgon és az egyiittmdikddésen alapulé
szakmai munkat. A palyazatiban megfogalmazott célok, feladatok redlisak és eldremutatdak. A
palyazé jévSbeni vezetdi koncepcidjanak és eldzetes pedagdgia munkdjanak ismeretében
javasoljuk a palyazat elfogaddsat, A teljes sziiléi munkakdzdsség nevében a tisztelt ddntéshozd
testiilet vegye figyelembe a sziilGk javaslatat.

Készdnetteal:

Gyal, 2019.05.31. Hajzer Angéla

SZMK VEZETS
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Vezetli palyazatokrél készitett szil8i véleményt.
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Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Jegyzé Asszony és Tisztelt Képviseld testiilet!

Visnyei Nagy Angélanak hivnak . Masfél éve kéltoztlink Gyalra férjemmel és 2
kisianyommai. Pedagdgus vagyok. Jeienleg GyES-en vagyok ,de szeptemberidl a gyali Zrinyi
Miklds Alt. Iskola tantestiiletét fogom erdsiteni,remélem!

Szulétarsaim ill. sajat érdekeimet szeretném képviselni /képviseltetni a Tatika 6voda
vezetdi pozicidjara benyujtott 4 palyazo igyében. Mint SZMK sziil§ elolvastam én is a
palyazatokat.

A 4 palyazatbdl 3 volt véleményem szerint az amelyik formailag elfogadhaté {(Nagyné Nyiri
Maria,Karap Erzsébet,Lukovszkiné Kiss Livia) és egy ami nem Utétte meg az elvarasnak
megfeleld szintet Isd. helyesirdsi hibak,formai kivitelezés stb. ( Juhaszné Tari Kinga).
Személyesen is volt lehetdségem meghallgatni a palyazdkat.

Juhdszné Turi Kinga: Ugy gondolom fiatal térekvd ,de nem rendelkezik még kellé
tapasztalattal. Ideje még sok,hogy tovabb képezze magdt és a késébbiekben palydzzon. Nem
ismeri az ott dolgozo pedagdgusokat. FélS hogy személyi valtozasokat hozna ami megviselné
az ott dolgozdkat és a sziilGket, gyerekeket is. Az SZMK ezen okok miatt nem kivanja

tdmogatni Juhaszné Turi Kingat.

Nagyné Nyiri Maria: Tapasztalt hatérrel rendelkezik .Iskolai végzettsége tovabb képzései
kimagasldoak. A pedagégusok egy részét ismeri ili. az évodat is mert dolgozott mar itt.
Pdlyazatdban nem csak célokat tlz ki hanem ala is tamasztja azokat. Személyes okok miatt ill
jobb lehet8ség miatt azonban mégis elment a Tatika Gvodabél.

Lukovszkiné Kis Livia: Tapasztalt hattérrel rendelkezik, Ismeri az ott dolgozo pedagdgusokat
hisz igazgatdhelyettes is mind emellett csoportban is dolgozik. Iskolai végzettsége megfeleld

nagyon sok tovabb képzésen vett és kivan még részt venni. Palyazata j6 azonban személyes
megjelenése nem volt meggy6z6 .

Karap Erzsébet: Tudomasom szerint legrégebb 6ta ott dolgozé pedagdgus. Tapasztalt
hatterrel rendelkezik .Nagyon j6 volt olvasni a palydzatdt és személyesen se csalédtam

benne .Ismeri a pedagégusokat akik szeretnek vele egyiitt dolgozni. G az akiben latom, hogy
céljait nem csak leirja, nem t(iz ki elérhetetien dolgokat inkabb a mar meglévt szeretné
erdsiteni ,megtartani. A mi gyerekeinknek pedig ez a fontos. Az SZMK tamogatja Karap
Erzsébetet |

Tisztelt Polgarmester Ur ,Jegyz6 Asszony és itt megjelent Testiilet!

Ugy gondolom mint sziil6,hogy gyermekem akkor van biztos helyen és akkor
kiegyensulyozott ha a neveldje is az .A pedagdgus akkor végzi jol a munkajét, akkor megy be
szivesen dolgozni és akkor motivalt ha jol érzi magat abban a kézésségben ahol dolgozik. Egy
vezetd beosztasl személy pedig akkor tudja j6l végezni a munkdjat ha a munkaltatéi
partnerek ebben és szivesen dolgoznak vele. Tehdt itt a legnagyobb hangsdly véleményem



és a sziil6k véleménye szerint azon van, hogy a Tatika Ovoda dolgozoi kivel szeretnének
egyiitt dolgozni. Es kérem gyermekeink érdekében ezt figyelembe vennil A sziil§ nem évodat
és nem vezetét valaszt, hanem OVONOT! Nem biztos, hogy a mai helyzet azt diktélja,
kdnnyen lehet talalni masik évonét ...... nem! 58t a legfontosabb az lenne, hogy
megbecsiiljitk azokat, akik még vannak!

Mi szil6k nem szeretnénk személyi valtozasokat! Gyermekeink jol érzik magukat ebben az
ovodaban. Kdszénet Németh Istvanné Katikanak az eddigi munkajaért, és készénet minden
ott dolgozé személynek, fegyen az pedagdgus vagy dadus.

Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyz6 Ur, Aljegyzé Asszony, Képvisel§ testiilet!
Ezen ieveiem, beszédem utan kérem, dontsenek legjobb beiatasuk szerinti
Készéndm a turelmiiket és hogy megtiszteltek figyelmiikkel!
Gyal, 2019-06-04
Tisztelettel:
Ut‘)r\yﬁ_" Uer\ o}

Visnyei Nagy Angéla SZMK
Napocska csoport



JEGYZOKONYV
Helyszin: Gyali Tatika Ovoda
Datum: 2019.06.06. 8%
Nevelési értekezlet
Téma: Magasabb vezetdi allashely betéltése céljabdl valasztas lebonyolitdsa
Jelenlévdk a jelenléti ivben mellékelve.
Jegyz8kdnyv vezetd: Mitku Katalin
Jegyz6kényv hitelesitd: Nyulné Matyas Monika

Az értekezletet vezeti: Csizmadidné Izeli Anikd az el6készits bizottsag elndke.

Kdszontd: Csizmadiané lzeli Anikd kdszénti az egybegyiilteket.

Jelen van: 27 6

Ethangzik a délelétt folyaman meghallgatasra kerlld palyazok személyének kiléte (4 8, név
szerint a tovabbiakban olvashato), a valasztasi értekezlet térvényi hatterének, valamint a
napirendi pontoknak az ismertetése.

08:10
Juhaszné Turi Kinga véleményezése, meghallgatdsa, a palyazatanak esetleges kiegészitése
kapcsan. Kérdések megvalaszolasa. A véleményt felolvassa Buzas Janosné.

A palyazénak feltett, megvalaszolasra varé kérdések:
1. A nyugdijba vonuld, illetve nyugdijazas el6tt allé kollegak pétlasara milyen tervei

vannak?
- Meglatasa szerint az dvodapedagdgus hidny orszagos szinten dltaldnosan jelen levé
probléma.

- Az Odvodapedagdgusok hianyat palyazatok kiirasaval, a meglresedé alldshelyek
meghirdetésével kivanja megoldani

- Tapasztalatai alapjan a dajkak potldsara nagyon szdmban van lehet&ség, tdbb a
jelentkezé.

2. Udvari jatékok allaganak megdvasat, bévitését miként kivanja megvaldsitani?

- Palyazatok, szponzorok felkutatasa révén.

3. Z6ld Ovoda, Madar barat dévoda bévitésének lehetdségeit miként szeretné
kivitelezni?
Korabbi tapasztalatok, gyakorlatok felhasznaldsa révén kivanja fejleszteni a mar
meglévé elemek megtartasaval.

4. A gyermekvedelem kérdéseket, a BTM, SNI-s gyermekek elldtdsanak problémait
miként kivanja orvosolni, ellatni?
A megfelel6 szakemberek bevonasédval, korabbi kapcsolatok segitségiil hivasaval,
belsé emberek tovabbképzésével, a csoportdsszetétel tudatos alakitasaval.

5. Az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt gyerekek nevelésének hatékonnya
tételét miként kivanja elémozditani, segiteni?
Bels6  tovabb/atképzések révén valamint gyogypedagégus felvételével,
alkalmazasaval.
Mozgasfejlesztéssel, kiemelten az Gszas segitségével.

6. Kiemelten fontosnak tartja az uszdsoktatast. Az utazatas kérdésének megoldasat
miként képzeli el?



Szponzorok felkutatasaval, melynek révén csékkenthetd lenne a sziilkre, 6vodara
harulo 6nkoltség.

7. Miként kivanja megvaldsitani a Bozsik Program, a Kulturdvoda program
tovabbfejlesztését?

Tervei kdzdtt szerepel utazd szinhdz meghivasa havi rendszerességgel. A korabban
kialakitott gyakorlatra épitve, azt alapul véve kivan pozitiv lépéseket tenni ezen a
teriileten.

8. Palydztaban kitér az esélyegyenldség fontossdgdra, kiemelten az autista csoport
kapcsan. Miként kivanja ezt megvalositani?

- Altaldnos ismeretnydjtas a dolgozok, gyerekek, sziil8k részére. ,Szdmunkra minden
nap egy kiizdelem az egészséges tdarsaikkal szemben.” - ennek enyhitésére tdrekszik.
Csoportban mar integraltan lév3 gyerek segitésére is kiilén figyelmet szeretne
forditani.

9. Milyen elképzelései vannak a belsé képzések tervezését illetGen?

- ElGzetes egyeztetés megbeszélés alapjan a dolgozok igényeinek megfelel6en igazodva

kivanja azokat megvaldsitani az intézmény sziikségleteihez mérten.

10. fontosnak tartja e- a minéségbiztositasi program tovabbvitelét?

- Tamogatja a min&sitési program tovabbvitelét. a pedagégusok mindsitését, szakmai
elémenetelét tdmogatja, a dajka néniknek dajkai konferencidn valo részvételét
szorgalmazza.

11. Miként tervezi a belsé ellenérzés, értékelés megvalositasat?

- A vezetdi teendBk mellett az ovodai csoportokon belil is szeretne minél tébb id6t
eltdlteni, kiemelten az elsé iddszakban. Jutalmazas és értékelés terén — hivatkozva a
kézalkalmazotti bértdbla kotottségeire — jutalmazassal pluszjuttatasokkal is kivanja
motivalni, értékelni a dolgozodkat.

- M(koéd8, naprakész intézményi honlap létrehozasaval, a sziilsk naprakészebb
tajékoztatasaért. Hogy a szll6k betekinthessenek az dvodai életbe, gyermekeik
mindennapjaiba.

8:35 Nagyné Nyiri Maria meghallgatdsa
A vélemeényt, kérdéseket felolvassa Buzésné

1. Hogyan miikddne az intézményben dolgozékat 6szt6nzé rendszer, milyen forrasokat
kivan erre felkutatni?

Példaként emliti a hénap dolgozdjdnak megvalasztasat, az illeté személyének
kihirdetését a falidjsagon. A fenntartdval egyeztetne az anyagi megbecsiiltség
kapcsan.

2. Miként kivanja tamogatni az egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek {igyét? Miként
valositand meg az egyéni TSMT tornafejlesztést.

- Megemliti, hogy a TSMT tornarél nem nyilatkozott a pdélyazataban. Maga, a
Kulcsarné- féle alapozo torndban képzett szakemberként a programokat a sajat
munkaidejében kivanja megvalositani. Utal pozitiv tapasztalataira ezen a téren,
melyeket a jelenlegi munkahelyén, az érintett gyerekekkel végzett egyéni fejlesztések
kapcsan figyelt meg.

3. Az autista csoport szegregacié mentességét miként kivanja orvosolni?

- Kdzds programokban vald részvétel biztositasaval (udvari jaték, tinnepségek).

- Ability parkba szervezett |atogatassal (dolgozdk, aktudlis nagycsoportosok).



4.

5.

08:45

Innovdcios céljait milyen modon, eszkozékkel kivanja elérni? Kiemelten az
informatikai rendszer fejlesztése?

FB. WB alkalmazasaval, szUl6k nevel6testiilet &sszekapcsoldsaval ezen eszkozok,
Telliletek segiiségévei is.

Lehetdséget lat-e a néphagyomanyok megérzésére, gyakorlasara? Milyen médon?

A néphagyomanyok elkételezett hiveként a meglévé hagyomanyok tovabb vitelével
kivainja megvaldsitani. A hatdron tili testvérvdrossal (Kibéd) valéd kapcsolat
szorosabbra flizése révén.

Lukovszkiné Kiss Livia palydzatanak véleményezése

1.

Az informacio aramlasat milyen dj formaban kivanja fejleszteni?

Kéthetenkénti megbeszélések, zart FB csoport |étrehozasdval, kérlevél
miikédtetésével mindkét intézményben.

Miként kivanja segiteni az SNI-s gyermekeket és a veliik foglakozd, pedagogusok
munkajat. Miként kivan szakembert biztositani?

lgény a sajat gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus alkalmazasa. Ezt biztositani
kivanja. Ennek biztositasara forrds: a palyazatok kiirasa, felkutatésa.

Honnan kivanja el6teremteni az anyagi forrasokat a tovabbképzésekre?

Palyazatok felkutatasaval, a testvér dvoddkkal valé kapcsolatok bévitésével,
tovabbképzéseken valé részvétellel, eléaddk meghivasaval, pedagégusok és szilék
részére, ERASMUS program megvaldsitasaval.

Hogyan képzeli el a tehetséggondozas megvaldsitasat?

Szakvizsgaval rendelkezik ezen a teriileten. a megoldast, kivitelezést a
tehetségigéretek  felkutatdsdban, tamogatdsaban, a pedagdgusok belss
tovabbképzesének lehetéségében latja {mindkét intézményben). Kiemeli a korai
felismerés fontossagat. Lehet§ségként emliti kiilsé szakemberek bevonasat, illetve
belsd tagok bevonasat pl. ének-zene.

Fontosnak tartja a nevelStestiilet fiatalitdsat. Miként motivalna a fiatal hallgatdkat az
intézményben maradasra?

Fenntarté bevonasdval, anyagi tamogatassal, a gyali dvodak vonzdbba tételével. A
korszerli évoda, mint motivalé tényezd jo lehet8ség lehet, tovdbba a tamogatd
kbzeg, lehet8ség biztositasa a tanulasra, tovdbbképzésre.

Milyen mindennapi munkat érint6 valtozasokat tervez?

Unnepek egyszer(sitése, a szabad jaték elStérbe helyezése. Atfedési id§ novelése az
ovodapedagdgusok esetében. Dajkak csoportban taltétt idejének névelése.

Hogyan gondolja a két épiilet kdzti j6 viszony dpoldsat?

Nehézségek az év soran: emberhiany, szakvizsga, ezért kevesebb ideje jutott, ezen
terilet fejlesztésre. A megoldast a heti értekezletek és a napi kapcsolat
kialakitdsaban latja az dvodak kdzétti jobb kommunikacio érdekében.

Milyen fejlesztéseket tervez?

Szamos elkeépzelése van ezzel kapcsolatban pl: a Bartdk-jatszédomb, tandsvény
befejezése, kdnyvtar, szertdr (izemeltetése mind két intézményben, biciklik
biztositdsa a Bartokos gyerekek szdmara is. Ennek megvaldsulasat pélyazati,
szponzori pénzek felkutatdsdval kivdnja segiteni. fontos beruhazas lehetne még a
tervezett napellenzék felszerelése, a telefonhaldzat korszer(isitése, az IKT eszkdzok
bévitése,



09:03
Karap Erzsébet véleményezésének ismertetése
Kérdések feltevése, ismerteti Blizas Janosné

1. Mit tervez a pedagdgus hiany csékkentésére:?

- Palyazatok jobb, szertedgazébb hirdetése révén kivanja elérni az esetleges palyazékat
pl. tobb internetes feliileten kivanja meghirdetni a betdltetlen allasokat. Alternativ
megkeresési lehetdségek alkalmazdsaval kivanja vonzébba tenni az dvodat. Pl:
prezentacié  készitése a  vdrosrdl, intézményilinkrél, eljuttatva ezt a
képz8intézményekhez. Igy népszeriisitve 6vodankat a palyakezdék kérében.

2. Hogyan képzeli a tehetséggondozast az dvodaban?

- Jelenleg is jelen van pl. délutdni foglalkozdsok révén. De tovabbi tehetségpontokkal
valo kapcsolat felvételét is tervezi.

3. Lat-e lehetéséget a pedagdgus és dajka tovabbképzések megvaldsitasara? Miként?

- Ingyenes tovabbképzések formajaban az OH honlapjdn meghirdetett lehetdségek
megpalyazasaval. Szakvizsgdzni végyd kollegék szdmara megadni a lehetfséget a
szakmai fejlédésre.

09:15

A palyazok kikisérése

09:15

Papai Mihaly hozzaszolasa:

»Udvozitd hogy négy palyazé van. Ugy vélem, hogy az Onék fejében mar meg van a gy6ztes.

Nem szeretnék kardoskodni senki mellett, de a véleményemet szeretném elmondani

Onéknek.”

Egyéni meglatasai a palyazatokkal kapcsolatban:

- A fenntartdval val6 szorosabb kapcsolattartast egyik palyazé sem emlitette, (csak az
anyagi forrasok tekintetében).
Nem emlitették az dvodak kozti egyuttmikodés médjat, fontossagat (Liliom, Tulipan,
Tatika) Példaként emliti az Ady Endre Altalanos Iskola kapcsan kialakult j6 gyakorlatot
az intézmények és a vezet8k egyiittmiikddése kapcsan
- Hianyolja a palydzatokbd! az egyediség kiemelését, utalva az autista csoport

m(ikddésére tovabbhi fejlesztésére.

»Olyan vezet6t valasszanak, akiben megbiznak.”

»A vezetd dontései viszik el6bbre az intézményt az O felel6ssége az intézmény

problémamentes miikddtetése.”

»K628s j6 munkat kivanok Onoknek!”

09:30

A sziil6i munkakdzdsség vezetSjének felkérése a Sziil6i Munkakdzdsség véleményezésének

ismertetésére. {Hajzer Angéla}

09:33

SZMK-s sziilSk véleménye alapjan Karap Erzsébet pélyazatat tamogatjak.

09:40

Az értekezlet zardsa, a nevel6testiilet felkérése szavazataik leadasara.



% A Gyali Tatika Ovoda kézosségének szavazasanak lebonyolitasa.
10:45 — Helyszin: szavazéhelység — Siini csoport
A szavazd bizottsdg jelenlétiinkben (Csizmadiané Izeli Anikd, Mitku Katalin) leadta
szavazatat.
A jelenléti iven szerepl§, igazoltan tavollévs kollégakat beirtak, rogzitették.

10:48
A szavazd bizottsag tagjai megkezdték a szavazatok szamlalasanak elgkészitését.

10:49
Nyulné Matyas Monika kinyitotta a szavazolddédt, és a bizottsagi tagok megkezdték a
szavazatok Osszesitését.

10:55

Osszes leadott szavazat: 49
ebbél:

Ervénytelen:

Juhaszné Turi Kinga 1
Karap Erzsébet 42
Lukovszkiné K. Livia 2
Nagyné Nyiri Maria: 4
11:00

A szavazas menetét érvényesnek és lezartnak tekintem.

Eredmény hirdetés -

Helyszin: Neveldszoba

11:10

A palyazok behivasa az eredmény ismertetése.

11:15
A rendkivili értekezlet zarasa.

jegyz8kdnyv hitelesit6




INTEZMENYVEZETO VALASZTAS SZAVAZOLISTA

2019. JUNIUS 06.

GYALI TATIKA OVODA

2360 GYAL, KLAPKA GYORGY UTCA 5.
PEDAGOGUS MUNKAT KOZVETLEN SEGITO
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