Gyal Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

Oktatdsi és Kulturilis Bizottsiga

2360 Gyal, Kérosi at 112-114.

Szam: 1645-2/2023. .
JEGYZOKONYV

Késziilt: Gyal Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga 2023. februar 16-
4n megtartott nyilt iilésérol.

Jelen voltak: Lendvay-Kiss Anita az OKB elnéke
Marjainé Dr. Szerényi Zsuzsanna az OKB tagja
Gécsi-Kiss Dezs6né az OKB kiils6 tagja
Simondén Bence az OKB kiils6 tagja
Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Pap Krisztina aljegyz6
Mitku-Orosz Krisztina irodavezet6
Bretus Imre miivel6dési haz igazgatoja
Habodasz Istvan palyazo
Tapodi Katalin szakért6
Nagy Barbara jegyzbkonyvvezetd

Lendvay-Kiss Anita koszontotte a résztveviket, megallapitotta, hogy a bizottsdg 4 jelenlévé tagjaval
hatérozatképes. Az iilést megnyitotta. Ismertette a napirendet €s javasolta az 1. és 2. pont sorrendjének
felcserélését.

Gyal Véros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

7/2023.(I1.16.) sz. OKB hatirozat

Gyal Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
az aldbbiak szerint fogadja el a 2023. februar 16-i iilésének napirendjét

Nyilt iilés:

1. Javaslat Gyal Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési rendeletének
megalkotaséra (a rendelet-tervezet elfogadasa)

2. Javaslat az Arany Janos Kézosségi Haz és Varosi Koényvtar intézményvezetdi
palyézat elbiralésara, az uj intézményvezetd megbizaséra

3. Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és Vérosi Koényvtar 2022. évi
miik6désérdl szol6 beszamolé elfogadasara

4. Javaslat az Arany Janos Kozosségi Héz és Varosi Konyvtar 2023. évi
munkatervének - és annak részét képezé éves intézményi szolgéltatasi terv —
jovahagyasara

5. Javaslat a Telepiilési Ertéktar Bizottsdg 2022. évi tevékenységérél sz6lo
beszdmoldjanak elfogadasara

6. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzatanak a 2019-2023 évre vonatkozd Helyi
Es¢lyegyenléségi Programjanak hatalyon kiviil helyezésére és a 2023-2027. évre
vonatkozé Helyi Esélyegyenlségi Program elfogadasara

7. Javaslat palydzat kiirdsara civil szervezetek szabadidés és kulturalis
tevékenységének tamogatasara

8. Javaslat a 2023/2024. nevelési évre torténd dvodai beiratkozas id6pontjanak €s
modjanak meghatarozasara

Hataridé: azonnal
Felelés: a bizottsag elnske



1.) napirendi pont (Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetsi palyazat
elbiralasara, az iij intézményvezet6 megbizdsara.)

Lendvay-Kiss Anita roviden ismertette az eléterjesztést, elmondta, hogy a Képvisels-testiilet 205/2022-es
hatarozatéval az Arany Janos K6z6sségi Haz €s Vérosi Konyvtar igazgatoi 4llas betoltésére palyazatot irt ki. A
feladatok ellatdsdval megbizott Bretus Imre igazgaté urat bizta meg, akinek a megbizasa 2023. julius 14. napjan
lejar. A palyézati felhivas 2022. december 20. napjan jelent meg Gyal Véros hivatalos honlapjan, az intézmény és
a varos koz0sségi oldaldn. A benyujtasra 2023. januar 19. napjaig volt lehet6ség. Hatarid6n beliil két palyazat
érkezett. Pélyazott Bretus Imre, jelenlegi igazgatd, és Habod4sz Istvan szinmiivész tr. Mindkét palyazat megfelel
a formai kovetelményeknek, a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakorérdl és a foglalkoztatas
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lebonyolitasénak rendjérél, valamint az egyes kulturélis
rendeletek moédositasarol széld 39/2020. EMMI rendelet meghatdrozza a pélyazati eljards, a palyazatok
elbirdlasanak, illetve az intézményvezeté megbizasanak a részletes szabélyait. Mivel az intézményben iizemi
tandcs nem mikodik, az intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet nincs, a palyazatot
meghallgaté Bizottsagot egy fovel sziikséges kiegésziteni, aki Jjelen esetben Tapodi Katalin kulturélis szakérté /
intézményvezetd, Kossuth Miivelddési Kozpont (Dabas) / elnok, Pest Varmegyei Népmiiveldk Egyesiilete. A
palyazék meghallgatasara ABC-sorrendben keriil sor, kéri Habodasz Istvan szinmiivész urat, hogy varakozzon a
terem el6tt, amig Bretus Imre igazgato urat meghallgatjak. Kéri Bretus Imre igazgatd urat, hogy a palyazatanak
celkitlizéseit, az operativ és stratégiai tervezését és a f6bb szempontjait foglalja 6ssze.

Bretus Imre megkoszonte a meghallgatasi lehetéséget a bizottsdgnak. Amikor 2018-ban lehet6séget kapott arra,
hogy az 6nkormanyzattal k6zosen tjragondoljak a vérosi kozmiivelddési intézmény helyét, szerepét, struktirajat,
a betoltott feladatait, akkor gy érezte, itt van jelentds lehet8ség elbre Iépésre. A varosnak jelentés hagyomanyai
vannak, €s ezek a hagyomanyok, az erds civil élet, a varosi eréforrasok lehetévé tették, hogy a kozdsségi haz
programjait ijragondoljék. 5 évvel ezelétt a palyazati szlogenek kozott szerepelt a ,,Haza és haladas”, mésrészt
»Hagyomany és progresszié”. Az elmult 5 évben szdmos nehézséggel kellett megbirkdzni, féleg a két Covid-év
miatt. 2019 mar az jrapozicionalt intézményi szerepfelfogasrol szolt. EbbSl a szempontbol 2022 is
problémamentes év volt. Ebben a két évben az intézmény mindenféle kiilsé szempontoktdl fliggetleniil tudta
végezni azt a szakmai programot, amiben a kozosségi hdz minden dolgozdja hisz, de nemcsak a kollégak, hanem
a civil szervezetek, az intézményvezetdk, nevelési, oktatasi intézményvezetSk is részt vettek az Gjrapozicionélasi
programban. 2022-ben, mint ahogyan az éves beszamol6bdl is kitiinik, minden idék legsikeresebb évét zarta a
Kozosségi Haz latogatdoszamban, eseményszamban. Minden mutaté azt mutatja, hogy az djrapozicionalasi irany,
amit 5 éve meghatéroztak, helyes volt. A kovetkezs 5 éves ciklusra is készitett vezetdi palyazatot, amihez csak
annyit szeretne hozzatenni, megerdsiteni, hogy az alapelvek, a ,,Haza és haladés”, a ,,Hagyomany és progresszi¢”
elvei nem valtoztak. Egy sokkal nyugodtabb 5 éves idészak kezd6dik most a Kozosségi Haz életében, mint az elsé
5 év, bizik benne, hogy nem lesz Covid-év, haborus hats, a rezsi-hatas is elébb-utébb megoldédik. Ugy gondolja,
egy nyugodt Stéves alkotdi periédus fogja megerdsiteni az elmult 6t évet, ami a »Hagyomény és progresszié”
elvérdl szolt, arrol, hogy a passziv, kultira irant érdek]5dd gyaliakbdl aktiv, cselekvd, kozosen alkoto, kulturalis
igényekre fogékony, nyitott kdzonség kezdjen kialakulni a varosban. A mutatészamok azt mutatjdk, hogy ez az
irdny visszhangra talal az oktatasi-nevelési intézmények részérdl, a civil szervezetek részérdl, a varosi lakossag
részerol. 183.000 latogatoja volt a Koézosségi Haznak 2022-ben, azt gondolja, hogy ezt a nyugodt, alkotdi
periddust, értékmegérzé id6szakot folytatnd, amennyiben a Bizottsag és a Képviselo-testiilet bizalmat megkapja a
kovetkez6 ot évre. A Kozdsségi Haz az elmilt 6t évben sokat valtozott, fejlédott, kdszénhetden a fenntartdval
koz6s alkotéi munkanak, meg tudtak Gjulni a bels terek, a feltételek a programvégzéshez a konyvtar tekintetében.
Azok az alapvet6, dgazati térvényben és 6nkormanyzati rendeletben rogzitett feladatok, koriilmények, amelyeket
egy kulturalis kézpontnak végeznie kell, akar kézmiivelédési, akér koényvtari teriileten, a fenntarténak
koszonhetben adottak, a koltségvetési helyzet stabil. A szakmai munka pillérei az elmult 5 évben rogzitésre
kertiltek, folyamatos parbeszédet folytatnak Gyal értékmegorzésében 1évo szereplékkel. Ugy latja, minden feltétel
adott, hogy az intézmény a kovetkezd 6t évben stabilizalni tudja azokat az irdnyokat, célokat, fejlesztési
elképzeléseket, amelyeket kozosen dolgoztak ki, és hataroztak meg. Azt gondolja, hogy amennyiben lehetéséget
kap, akkor a kovetkezé 6t évben azt vélelmezi, hogy az aktiv cselekvéi kultira, alkotdi réteg fog tudni fejlédni,
gyarapodni, gazdagodni a vérosban.

Marjainé dr. Szerényi Zsuzsanna elmondta, hogy a palyazatbl kitiinik, hogy az igazgaté ur benne él ebben,
ebbdl adédéan nagyon sok jo Stlete van a jovére nézve is. Személyes tapasztalata, hogy az egyeteme patronal
hatranyos helyzetii gyerekeket, €s az ottani hallgaték kijarnak Gyalra. Ahogy megkereste Bretus Imrét azzal, hogy
fogadja a gyerekeket, sokkal tobbet ajanlott fel, mint ami az elvéras volt, a gyakorlatban is nagyon jol miikodik.
Nagyon tetszett neki a ,,Mester és tanitvanya” otlet, a Himnuszt6rténeti-kidllitas, és sok més program is. Kiemelné,
hogy mindenki tudja és latja, hogy a mai emberek sokkal inkébb 4t szeretnének menni a digitalis térbe, €s ez nem
biztos, hogy lehetéséget teremt arra, hogy a tarsadalmi tékénket er6sitsiitk, noveljilk, de ha sikeriilne



élménykozpontiva tenni a programokat, és a szamok is azt mutatjak, hogy nagyon sokat nétt a latogatdszam, akkor
taldn mégis be lehet ¢ket vonzani mindenfajta tevékenységbe, akar a digitalis olvasasba, hangoskényvbe, stb.
Kérdése, hogy a ,kérnyezettudatos akcidhénapok” mit takar pontosan.

Bretus Imre valaszdban elmondta, hogy mar 6todik éve Keriil megrendezésre a tavasz folyaman harom
kornyezetvédelmi kampénynap, a fak és madarak napja, fold napja, viz napja. Ez nagyjabdl 3 hénapot fed le
marciust6l jiniusig. A K6z6sségi Haz minden tavasszal tematizal, kémyezettudatossagra, a kémyezettel vald
takarékos banasmodra, az erdforrasainkkal vald takarékoskodasra. Itt filmeket vetitenek, eldadasok vannak,
Meéhecske-legel6t készitettek, McMenemy Mark, kertészeti szakember is tartott eléadast, bevonjak a Kertbarat
Kort is ebbe a fejleszté programba, kozosségi kertet csinaltak a Kozosségi Hazban, 6vodak, iskolak dpoljak azota
is ezeket a kerteket. Kiallitasokat csinalnak, kiilonb6zd kornyezettudatossag témaban, ez egy épiildben 16v6, egyre
fontosabb gondolkodasi irdny, hogy az eréforrasainkkal takarékosan banjunk, ne feledjiik el, hogy a foldet az
unokainktdl kaptuk kélcson. Nagyon halds Marjainé dr. Szerényi Zsuzsanndnak a megkeresésért, mert a beajanlott
egyetemi tarsasagbol beszokott a Kozosségi Hazba egy amatdr rock-zenekar, akik hetente probalnak naluk,
segitettek nekik a zeneiskolaval felvenni a kapcsolatot, ahonnan egy tanar foglalkozik veliik. Nagyon jél érzik
magukat a Hazban.

Tapodi Katalin elmondta, hogy szakértdként az a feladata, hogy harom szempont alapjan vizsgalja a palyazatokat:
vegzettség, a tobbszor modositott kulturélis alaptérvény szerinti, illetve a végrehajtasi utasitasnak, a 39/2020-as
EMMI rendeletnek hogyan felel meg a palyazo, megvan-e a szakirdnyu szakmai gyakorlata, és a palyazat. Ezt
Ossze kell vetni az 6nkormanyzat 4ltal kiirt palyazat fogalmazaséval, szakszertien van-e megfogalmazva,
részletesen, pontosan fogalmazta-e meg Gyal Varos Onkormanyzata a palyazati kiirast. A kiirasban szerepel, hogy
el6nyt jelent, de nem feltétel a vezetsi gyakorlat. Végzettség szempontjabol Bretus Imre tokéletesen megfelel,
tanitoképzéi, kozmivelddési menedzser, szakmai szakiranyu felséfoku végzettség, amihez mesterdiplomaval is
rendelkezik andragégiabél. Ezek alapjan tokéletesen megfelel. Elvégezte a kotelezd 120 érés intézményvezetdi,
gazdasagi ismereteket tartalmazé tanfolyamot, ami szilkséges ennek a feladatnak az ellatisahoz. Szakmai
gyakorlat szempontjabol is maximalisan megfelel, hiszen mire megbizzak, addigra mar itt eltsltott ot évet, ami a
feltétel a megbizasa idejére, de ezt megelézéen is eltsltott a Nemzeti Miivelédési Intézetben kiszel két évet, eltsltott
a Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont és intézményében 10 hénapot, a Belvérosi Lipét Kulturalis és Informacids
Ké&zpontban harom év egy honapot. Ez csak a kdzmiivelddési szakiranyi munkakdrben betsltstt. A tobbit nem
nézziik, ez a szakmai gyakorlat tokéletesen megfelel. Az, hogy ebben az 6t év munkajét a bizottsag is meg tudja
hatérozni. Amit a palyazataban megfogalmaz, abban gyonydrien felépiil, hogy mit gondolt &t évvel ezelétt, ezt
hogyan épitette fel. Atvett egy sok éve jol miikodé intézményt, és talalt benne olyan tjrapozicizonalhaté
lehetdségeket, amelyeket bele tudott épiteni a munkéjaba. Ugy tette mindezt, hogy megérizte azokat az értékeket,
amelyek jok voltak ebben a munkédban, és ezt ujabb eréforrasokkal, ujabb értékekkel, az ifjisag kulturalis
fejlesztésében tovabb tudta gondolni, és tovabb tudta fejleszteni. Munkamédszerének azt gondolja, hogy ez a 16
f6s csapat k6zos gondolkodaséban rejlik, ez szamara nagyon szimpatikus volt, és nyilvan ez azt is jelenti, hogy az
egyuttmiikddést ugyanolyan fontosnak tartja egy 16 fos csapatban, mint a technikai feltételek meglété. Javasolja a
Bizottsagnak, és a Képvisel6-testilletnek is tovabbi megbizast.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem 1évén, Lendvay-Kiss Anita megkérte Bretus Imrét, hogy varakozzon a terem
elétt. Felkéri a terembe 1ép6 Habod4sz Istvan szinmiivész urat, hogy foglalja 6ssze a palyazatabol, emelje ki a
stratégiai f0bb szempontokat.

Habodasz Istvan elmondta, hogy a palyézatéban leirta mindazt, amit 6 gondol egy intézményrdl, miben hisz, és
mit érdemes tenni és dolgozni. Azért nytjtotta be a palyazatat a gyali Arany Janos Kozosségi Haz és Viarosi
Konyvtar intézményvezetéi pozicidjara, mert nagyon régéta foglalkoztatja egy intézmény vezetése. Ugy gondolja,
hogy ez olyan kihivas, ami miatt felhagyna a szinészi palyaval. A pélyazatabdl vildgosan kitlinik a hithez és
keresztény gyokerekhez val6 ragaszkodasa, ami szaméra nagyon fontos. A felsorolt 4j programok kozott elsd
helyen szerepel egy Biblia-verseny, de megtalalhato beszélgetbsorozat is a keresztény értékeinkrdl vallasi
hovatartozastél fliggetlenill, illetve ami nagyon fontos: a csalad és a gyerekeink, és rdjuk kiilonds hangstlyt
szeretne fektetni, ezért is irt palyazatdban hosszabban err8l. Tovabba fontosnak tartja kiemelni a Déryné-
programot, szivesen behoznd Gyalra, amely lehetéséget biztositana minSségi szinhéazi élményre egészen a
kisgyermekekt6] a felndttekig, szinte ingyen. Mivel 6 Jelenleg a Déryné Tarsulat tagja, tajékozott a témaban. A
napokban indult egy 1j kezdeményezés, a Kultup — Belenész a kultiraba program, amelyben iskolékba latogatnak
el, ismeretterjesztés torténik a szinkronszinészett6l egészen a ,kotelezéket roviden” programig, sziinet-szinhaz
létrehozdsa. Ez nagyon izgalmas projekt, de a palyazataba nem keriilhetett be, mert akkor még nem indult el, de
mar nyilvanos. Prébélt toméren fogalmazni a palyazataban, kéri, hogy kérdéseiket tegyék fel, szivesen valaszol
rajuk.



Marjainé dr. Szerényi Zsuzsanna elmondta, hogy Habodasz Istvan palyéazatabol nagyon sok dolog kideriil,
kitiinik beldle, hogy szinészként tevékenykedik, erre az oldalra tette a hangsulyt. Rengeteg sok jo dtlet van benne
a jotékonysagi esttdl kezdve a filmklubig, kozonségtalalkozoig. Két kérdés meriilt fel benne, de az egyikre mar
valaszolt is Haboddsz Istvan: hogy hogyan képzelné el a szinészi életét és az intézményvezetést egyiittesen, a
masik kérdés, hogy az onéletrajzabdl kideriil, hogy elsésorban szinészként dolgozott, tehat szervezési, iranyitasi
tapasztalattal nem rendelkezik.

Haboddsz Istvdn elmondta, hogy két évig dolgozott kulturdlis tandcsadéként az Eurdpai Parlamentben.
Szervezési, irényitdsi tapasztalata nincs. Jelenleg a Kéroli Gaspar Egyetemen mivészeti igazgatdsi és
miivészetmenedzsment szakirdnyan a szakdolgozatat irja.

Tapodi Katalin elmondta, hogy a harom szempont alapjan, ahogyan vizsgélnia kell egy palyazatot, az
onkormanyzat kifrdsanak, a végzettségnek és a gyakorlatnak a szempontjdbdl. A palyazat teljesiti a
kovetelményeket. Mivel csak egy éve él Gyalon, igy nem ismerheti mélységében a kozdsségi életet. Viszont a
meglatdsai nagyon jok, javasolja, hogy Bretus Imrével az Arany Janos Koz6sségi Haz és Vérosi Konyvtar
vezetdjével vegye fel a kapcsolatot, kezdje el a tudast, az ismereteket megszerezni. A szinészetet ne hagyja abba.
A Déryné Szinhaz programja nagyon j6, az emberek nagyon kevés pénzért tudnak mindségi kikapcsolédashoz,
szinhazi élményhez jutni. Nagyon j6 otletek vannak a palyazataban, de a miivészetmenedzsment oldalardl is kicsit
kéne nézni. Erdemes lenne megismernie a kozmiivel6dési intézmények belsé mikodését. Viszont az iskolai
végzettsége nem felel meg a palyazati kifrdsnak. A 39/2020. EMMI rendelet szerint, ha nem szakiranyu féiskolai
vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik, akkor szakirdnyu szakképesitést kell szereznie. Ez kzmiivelédési
menedzser, vagy kulturdlis miivel6désszervezd, a miivészeti menedzser kifejezetten miivészeti intézményekre
vonatkozik, nem kozmiivel6désire. A jelenlegi végzettségével szinhaz vezetésére tudna palyéazni. Nincsen meg az
otéves szakmai gyakorlata, ami a kiiras szerint azt jelenti, hogy olyan intézményben kell megszerezni az téves
szakmai gyakorlatot, ami a palydzati kiiras szerinti, az eldirt végzettségnek, fels6foku kdzmiivelddési
szakképesités feladatkorben megszerzett szakmai tapasztalat, miivelédési hazban még a konyvtarat sem szoktdk
elfogadni, mert az kozgylijteménynek szamit. Az otletei nagyon jok, prébélja meg felvenni a kapcsolatot Bretus
Imre igazgat6 trral, hogy ralatasa legyen a kozmiivel6dési munkara, nem is kell ehhez abbahagynia a szinészetet.
Megismerheti a projektvezetést, programokat prébalhat ki. A kdrnyékbeli miivelddési hazakban is sokat
foglalkoznak szinhézzal, pl. Vecsésen, Cegléden. Beosztottként teljesen mas a munkavégzés jellege, mint
intézményvezetoként. Azt javasolja, ismerje meg a miivel6dési hazak belsé €letét, szerezzen szakmai tapasztalatot.
Sajnos ezek miatt el kell utasitania a palyazatat.

Haboddsz Istvin elmondta, hogy tudomdsul veszi a valaszt, erre szamitott is.

Lendvay-Kiss Anita behivta Bretus Imrét a terembe. A palyazati anyag €s a személyes meghallgatasok és a
szakértdi vélemény titkrében

Gyél Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Oktatasi és Kulturélis Bizottsaga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

8/2023.(I1.16.) sz. OKB hatirozat

Gyél Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Oktatési és Kulturalis Bizottsaga
Jjavasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy

1. Bretus Imre pélyazatat fogadja el és
2023. julius 15-ét61 — 2028. julius 14-ig
bizza meg az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatdi
feladatainak ellatidsaval. Amennyiben nem rendelkezik a Kjtvhr.
rendelkezéseinek megfeleld allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté
tanfolyam elvégzését igazol¢ okirattal, akkor kinevezésének feltétele, hogy
a megbizast koveté két éven beliil azt el kell végeznie, és az azt igazol6
okiratot be kell nydjtania a munkéltatonak. Igazolas hidnyaban a vezetdi
megbizast a Képviseld-testiilet 2025. jilius 15. napjaval visszavonja.
Illetmény: Alapilletményét 791.000,- Ft &sszegben éllapitja meg.

2. hatalmazza fel a Polgarmestert a megbizassal kapcsolatos munkajogi és

kincstari intézkedések, valamint az esetleges, lényegi dontéseket nem érinté

hidnypétlasok, javitdsok megtételére;

Habodész Istvan palyazatat utasitsa el;

(93]



Hataridé: azonnal
Felelds: a bizottsdg elnoke

Lendvay-Kiss Anita megkoszonte Habodasz Istvan szinmiivész pélyazatat és jelenlétét. Habod4sz Istvan és
Tapodi Katalin szakértd tavozott a bizottsag iilésérol.

2.) napirendi pont (Javaslat Gydl Viros Onkorminyzata 2023. évi koltségvetési rendeletének
megalkotdsdra; a rendelet-tervezet elfogadisa.)

Lendvay-Kiss Anita réviden ismertette az elSterjesztést, elmondta, hogy az 4llam héztartasarél sz616 2011. tv.
24.§. bekezdése szerint a jegyzé altal elokészitett koltségvetési rendelettervezetet a polgérmester februar 15-ig
nydjtja be a Képviselo-testiilet elé. A rendeletet mindenki ismeri, dttanulméanyozta.

Egyeb keérdés, hozzaszolas nem lévén szavazésra tette fel a hatarozati javaslatot.

Gyal Viaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodéssal az alabbi hatarozatot hozta:

9/2023.(11.16.) sz. OKB hatarozat

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatési és Kulturalis Bizottsaga
Jjavasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy

1. fogadja el az Onkorméanyzat 2023. évi koltségvetési rendelettervezetének 14.
mellékletében ismertetett — Gyal Varos Onkorményzatanak a Stabilitasi tv. 8. §
(2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd tigyletekb6l és kezességvallalasbol
fennallé — 2024. évi 0 e Ft, 2025. évi 0 e Ft, és a 2026. évi 0 e Ft varhato
kotelezettségeit.

2. fogadja el az Onkorményzat 2023. évi koltségvetési rendelettervezetének 14.
mellékletében ismertetett — Gyal Varos Onkormanyzatinak az adossagot
keletkezd ligyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairél sz616 353/2011.
(XIL.30.) Kormény rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott - 2024. évi 3
060 855 500 Ft, 2025. évi 3 201 473 275 Ft, és a 2026. évi 3 349 621 939 Ft
vérhat6 bevételeit

Hatdridé: azonnal
Felel6s: a bizottsag elnoke

3.) napirendi pont (Javaslat az Arany Janos Kézosségi Haz és Varosi Konyvtar 2022. évi miikodésérél sz616
beszdmolé elfogadasara.)

Lendvay-Kiss Anita réviden ismertette az eldterjesztést, elmondta, hogy Gyal Vaéros Onkormanyzatanak
Keépvisels-testiilete 208/2022. szdmu hatdrozatdval elfogadott 2023. évi munkaterve alapjan az Arany Jéanos
Ko6z6sségi Haz €s Varosi Konyvtar intézményvezetSje 2023. februarjaban koteles elkésziteni az intézmény
miikddésérsl sz6l6 beszamoldt. A beszamolét az intézményvezetd elkészitette, amely ha elfogadasra keriil a
fenntart6 éltal, 15 napon beliil megkiildi a varmegyei hataskorii varosi konyvtar részére és megjelenteti. Bretus
Imre intézményvezetd hataridére elkészitette a 2022. évi miikodésrdl szolé beszamolojat, melynek melléklete
Hiittner Szilvia konyvtdrvezeté dltal készitett beszamold a konyvtar 2022, évi mitkddésérdl.

Keérdés, hozzasz6lds nem lévén szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkoddassal az alabbi hatarozatot hozta:



10/2023.(11.16.) sz. OKB hatarozat

Gyal Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatési és Kulturélis Bizottsdga
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy

1. fogadja el az Arany Janos K6z8sségi Haz és Varosi Konyvtar 2022. évi
miikodésérdl késziilt beszamolojat,

2. hatalmazza fel az intézményvezetst, hogy a Varosi Konyvtar
beszamoldjat a varmegyei hatokori vérosi konyvtar (Hamvas Béla Pest
Varmegyei Konyvtar / Szentendre) részére tovabbitsa.

Hataridé: azonnal
Felelds: a bizottsag elnoke

4.) napirendi pont (Javaslat az Arany Jinos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének -
és annak részét képezé éves intézményi szolgaltatssi terv — jovahagyasara).

Lendvay-Kiss Anita réviden ismertette az el6terjesztést, elmondta, hogy torvényi eléirds az éves munkaterv
elkészitése, amely elkésziilt, részletesen mindenki attanulmanyozhatta. 208/2022. hatarozattal elfogadta 2023. évi
munkaterve szerint az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetéje, Bretus Imre 4ltal
elkészitett intézmény munkatervét a 2023. évre vonatkozban, mely tartalmazza a Vérosi Konyvtar idei évi
munkatervét is.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Gyal Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatési és Kulturalis Bizottsaga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodéssal az alabbi hatdrozatot hozta:

11/2023.(11.16.) sz. OKB hatirozat

Gyal Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga

1. fogadja el az Arany Janos K6zosségi Haz és Vérosi Konyvtar 2023.
¢vi munkatervét, és annak mellékletét képezé 2023 .évi szolgéltatasi
tervét,

2. Kérje fel az intézményvezetét, hogy a Varosi Konyvtar 2023. évi
munkatervét a varmegyei hatokért varosi konyvtar (Hamvas Béla
Pest Varmegyei Konyvtar / Szentendre) részére tovébbitsa.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: a bizottsag elndke

5.) napirendi pont (Javaslat a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évi tevékenységérdl sz616 beszamoléjanak
elfogadasara)

Lendvay-Kiss Anita roviden ismertette az elSterjesztést, elmondta, hogy a Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag
tevékenységét a Magyar Nemzeti Ertékekrél és a Hungaricumokrdl sz616 2012-es térvény, valamint a Magyar
Nemzeti Ertékek és Hungaricumok gondozasarél sz6l6 114/2013. kormanyrendelet és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban rogzitettek szerint végzi. A Bizottsag félévente beszamol a tevékenységérdl és az Oktatasi és
Kulturalis Bizottsdg, valamint a Képviselé-testiilet targyalja. A beszamolét a TEB elnoke, Juhdsz Ida elkészitette.
A lelkiismeretes munkajukat tiikrozi a révid, de tartalmas beszamold. Nagy 6rommel fogadta a Gyali értékek c.
konyv megjelenését, tartalmas kiadvény, a gyali vendégeknek és az utokornak is a konyvtarban is talalhato beléle
példany. Fontos értéket kdzvetit a mai fiataloknak is. A beszamolban leirja a kovetkez0 feladatait, a Gyali Ujsag
felterjesztése a helyi értéktérba. A beszamolé nagyon szépen Osszefoglalja a jelenlegi 30 bejegyzett gyali értéket.



Egyéb kérdés, hozzasz6las nem lévén szavazasra tette fel a hatdrozati javaslatot.

Gyal Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

12/2023.(11.16.) sz. OKB hatarozat

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatési és Kulturalis Bizottsaga
javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy fogadja el a Gyali Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2022. évi tevékenységérdl szolé beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelds: a bizottsag elndke

6.) napirendi pont (Javaslat Gyal Viros Onkormanyzatinak a 2019-2023 évre vonatkozé Helyi
EsélyegyenlGségi Programjianak hatilyon Kkiviil helyezésére és a 2023-2027. évre vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Program elfogaddsara)

Lendvay-Kiss Anita roviden ismertette az elSterjesztést, elmondta, hogy az egyenlé banasméd és az
esélyegyenl6ség elomozditasardl sz6l6 torvény tigy rendelkezik, hogy Helyi Esélyegyenléségi Programot kell
késziteni a telepiilési Snkormanyzatoknak, amely 5 évre sz6l. Gyal Véros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
eleget tett a torvényi kotelezettségének, és elfogadta a Helyi Esélyegyenléségi Programot, amely 2019-2023.
kozotti id6szakra vonatkozott. A 2019-2023. kézott elfogadott HEP kotelezé masodik féléves feliilvizsgalatakor a
hatélyos HEP-et hatalyon kiviil kellett helyezni és a médszertani utmutaté szerint j esélyegyenléségi programot
kellett késziteni. Gyal Varos Onkorményzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programja 2023-2027. vonatkozd
idészakra elkésziilt, a 2019-2023. évre vonatkozé HEP-bSI a nem megvalo6sult programok atvezetésre kertiltek a
kovetkezé 5 évre szoloba, amely 2023-2027-ig tart. Az Esélyegyenléségi Programért felelds forumok kozott
szerepel az 6nkorményzat is, 2023. februdr 8-an megtargyalta és Javasolja a Képvisel6-testiiletnek megtargyalasra
a2023-2027. évi HEP elfogadasat €s ezzel egyidejiileg a 2019-2023. évi HEP hatalyon kiviil helyezését.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem lévén szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturélis Bizottsdga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

13/2023.(11.16.) sz. OKB hatdrozat

Gyal Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
Jjavasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy

1. helyezze hatdlyon kiviil a 2019-2023. évre vonatkoz6 Gyal Viros
Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenléségi Programjat,

2. fogadja el a 2023-2027. évre vonatkozé id6szakra Gyal Varos
Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

Hataridé: azonnal
Felel6s: a bizottsag elndke

7.) napirendi pont (Javaslat palysazat kiirdsara civil szervezetek szabadidés és kulturalis tevékenységének
timogatasira)

Lendvay-Kiss Anita roviden ismertette az eléterjesztést, elmondta, hogy az Onkormanyzat a civil szervezetek
szamara palyazati eljards keretében cél jelleggel, elszamolasi kotelezettséggel vissza nem téritendd tdmogatast
nyijt. A témogatdsban részesithet az a civil szervezet, amely gyali székhelyti és telephelyii, a gyali lakosok
¢érdekében megval6suld programhoz, tevékenységhez kéri a tamogatast. A Képviselé-testiilet a koltségvetés



osszeallitasakor meghatérozta, hogy a civil szervezetek tdmogatésara milyen Osszeget tud megéllapitani. A
jelenlegi koltségvetés brutté 6M forintos témogatast tartalmaz. A palyézati kiirdst a rendeletben foglaltaknak
megfeleléen az 6nkormanyzat honlapjan, hirdetétabldjan, és a Gyali MiUjsagban jelenik meg. A palyazat
bekiildési hatdrideje 2023. 4prilis 3-a, az elbiralés hatarideje 2023. 4prilis 27-e.

Egyéb kérdés, hozzasz6las nem lévén szavazasra tette fel a hatrozati javaslatot.

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodéssal az alabbi hatarozatot hozta:

14/2023.(I1.16.) sz. OKB hatirozat

Gyal Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy irjon ki palyazatot civil szervezetek
szabadidés és kulturalis tevékenységének tamogatasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: a bizottsag elnske

8.) napirendi pont (Javaslat a 2023/2024. nevelési évre torténé Gvodai beiratkozis idépontjanak és
modjinak meghatirozasira)

Lendvay-Kiss Anita roviden ismertette az el6terjesztést, elmondta, hogy a 2011. évi kdznevelési torvény 83.§-a
alapjan a fenntarté dont az 6vodékba torténd jelentkezés modjardl, az 6voda altalanos felvételi idépontjardl. Harom
¢ve, 2020-ban online beiratkozas zajlott mindharom intézményben, teljesen zokkendmentesen. A sziildk az
ovodaibeiratkozas@gyal.hu e-mailcimre kiildhették el a beiratkozéast, minden gordiilékenyen, egyiittmiltkodve
zajlott, a sziilék barmilyen segitséget, tamogatast kértek, megkapték. Mivel ez jol miksdstt, ezért a 2023/2024.
nevelési évre az évodai beiratkozas idépontjat 2023. aprilis 20-2023. aprilis 30-a kozott hatarozza meg. Szintén
az ovadaibeiratkozas@gyal.hu e-mailcimre kiildhetik majd be a jelentkezési lapot, valamint ez az eljaras, az online
beiratkozéas folyamata maradna ezen nevelési évre is. Meghirdetésre keriil mind az intézmények honlapjan, Gyal
Varos honlapjén, a Gyali Ujsagban, a Williams TV-ben is tajékoztatast kapnak és felhivast arra, hogy ebben az
iddszakban tegyék meg az online beiratkozas folyamatat a sziilsk.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem lévén szavazasra tette fel a hatdrozati javaslatot.

Gyal Varos Onkorményzata Keépviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga 4 igen — 0 nem szavazattal —
0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

15/2023.(I1.16.) sz. OKB hatirozat

Gyaél Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatési és Kulturalis Bizottsaga

1. a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan a 2023/2024. nevelési évre az alabbiak szerint hatdrozza meg a Gyali
Liliom Ovodaban, a Gyali Tulipan Ovodaban és a Gyali Tatika Ovodéban az
6vodai beiratkozas id6pontjat és médjat:

az 6vodai beiratkozas 2023. aprilis 20-30. kozott, a felvételi kérelmek
ovodaibeiratkozas@gyal.hu elektronikus postacimre torténé bekiildésével
torténik.




2. felkéri a polgdrmestert, hogy az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai
jogviszony létesitésével osszefiigg eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat
megeldzden legalabb harminc nappal kézleményt tegyen kozzé a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl
52616 20/2012. (VIIL. 31,) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjén a Williams
Televizidban, a Gyali Mi Ujsagban, Gyal Véros honlapjan valamint k6zosségi
feluletein és kezdeményezze, hogy az intézmények vezetdi — a helyben szokasos
'médon — a sziilék szamara tegyék kozzé.

Hataridé: 1. pont azonnal
2. pont 2023. marcius 20.
Felel6s: polgarmester €s az 6vodak intézményvezetdi

Lendvay-Kiss Anita az {ilést bezarta 16:55-kor.
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Lendvay-Kiss Anita
az OKB elnike

A jegyzbkonyv hitelesité:
Gyal, 2023. februar 16.
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