Szam: 26915/2022.

MEGHIVO

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2022. november 24-én (csiitortok) 17.00 érakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Gyali Polgarmesteri Hivatal — Tanacsterem — foldszint 4. (Gyal, Kérosi ut 112-114.)

Napirend:

1.

Beszamolo a 2022. oktober 27-e 6ta tortént fontosabb eseményekrdl
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester

Javaslat az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (1.31.) sz. dnkormanyzati rendelet
modositasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2023. évi igazgatasi sziinetre, valamint a Kdzszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti
nappa nyilvanitasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes féjegyz6
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat az egyes szocialis targyt rendeletek hatalyon kiviil helyezésére, és 0j rendelet megalkotasara

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak
modositasara

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat az Onkormdanyzat 2023. évi belsé ellenérzési munkatervének jovahagyasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Javaslat Gyal varosban a kiilonb6z6é — de kiemelten ipari, kereskedelmi, szolgaltatd és gazdasagi — céla
beépitésre szant teriiletek fejlesztése esetén fizetendd telepiilésfejlesztési hozzajarulas mértékének
novelésére

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 0vodakban nevelt, és sajat alkalmazasu kozalkalmazott gyogypedagogussal el nem latott
szakért6i véleménnyel rendelkez6 sajatos nevelési igényli gyermekek megbizasi szerz6dés keretében
torténd ellatasara, fejlesztésére a 2023. évben

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos K6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar vezetésére vonatkozo intézményvezetdi allas
palyazatanak kiirdsara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Ko6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar tovabbképzési tervének feliilvizsgalatara,
elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a kozponti orvosi tigyeleti feladatok ellatasaval kapcsolatos dontés meghozatalara (Késobb kertil
kikiildésre)

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyal Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. évi munkatervére
Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Frd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Térsuldsi Megallapodasanak
modositasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a Gyali Varosgazda Kft-vel megkotott tagi koleson szerzédések modositasanak elfogadasara
Eldterjeszto: Lendvai Gyorgy ligyvezeto igazgatd

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat fak iiltetésére

Eléterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezeto igazgatd

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag



17. Javaslat év végi jutalomhoz pénzeszkdz atadasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

18. Javaslat dnkormanyzati tulajdonu cégek vezetdinek jutalmazasara

Eldterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

19. Javaslat Polgarmester Ur jutalmazasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
20. Egyebek

Zart iilés:

21. Javaslat a Kézmiivel6dési Dij adomanyozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Gyal, 2022. november 17.

Tisztelettel:

Papai Mihaly
Polgirmester



Targy: Beszamol6 a 2022. oktoéber 27-¢ Ota
tortént fontosabb eseményekrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A 2022. oktober 27-ei rendes képviseld-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrél — pontokba

szedve - az aldbbi beszdmolot terjesztem Onok elé:

I. Pénziigyi és Adé Iroda

1./2022. januar 01 — oktober 31-ig az adobevételek teljesiilése az alabbiak szerint alakult:

iparizési ado: 2200 000 e Ft 2429 696 e Ft 110,4 %
épitményado: 308 000 e Ft 342240 ¢ Ft 111,1 %

2./ A rendelkezésre all6 200.000 e Ft dsszegii likviditasi hitelkeretet ebben az évben egyetlen alkalommal sem
vettiik igénybe.

3./Az dtmenetileg szabad pénzeszk6zbdl realizalt kamat dsszege 2022 november 10.-ig 176.571.574, Ft volt.

Jelenleg 2022. november 10-t6] kezdédden 2.610.000.000,- Ft keriilt lekotésre 1 heti futamidével 14,50 %
kamatlabbal, lejarata 2022.november 17. napja, a varhaté kamat 6sszege 7.358.750 ,- Ft.

Gyal Véros Onkorményzata kozmiifejlesztések elszimolasi szimlajara 2021. év december hénapjiban az
ivovizellatas feladatainak tamogatasa cimen kapott 396.945.000,- Ft szintén lekotésre keriilt. Ezen 6sszegnek a
lekotéseibdl szarmazd kamatbevétel 6sszege a 2021. évben 540.470,- Ft, 2022. év november 10.-ig 20.356.848,-
Ft.

Jelenleg 2022. november 10.-t61 kezdodbéen 267.842.312,-Ft Osszeg keriilt lekotésre, 1 hetes futamidével,
14,50 % kamatlabbal, lejarata 2022.november 17. napja, a varhatoé kamat 6sszege 755.167 ,- Ft.

4./ Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és az dnkorményzat intézményei vonatkozasaban lejart hataridejti
kifizetetlen szamla nincsen.

II. Polgarmesteri Kabinet

Kommunikacio

e  Facebook: 73 db bejegyzés kozzététele

e Gyal varos hivatalos weboldala: 21 db hir kdzzététele

e Térségi televiziod riportok szama: 14 db

e  Papai Mihdly polgérmester ur oktdberben is megtartotta él6 facebook fogadodrajat, amelynek 7,3 ezer
elérése volt, 46 hozzaszolas érkezett.

e  Papai Mihaly polgarmester ur szeptemberben is beszamolt videdban facebook oldalan az oktédberi
képviseld-testiileti dontésekrdl, amelynek 2,5 ezer elérése volt.

e  Dronos felvétel késziilt a Viztorony- és a Bartok park beruhazasrol.



Identitasmélyités
e  Plukkido szabadidés gyermeknevelést segité eszkdz miikddtetése.

Rendezvények

o Az Iddsek Vilagnapja rendezvény megrendezésre kertilt.

e 2022. oktober 21-én az Arany Janos Ko6zosségi Haz €s Varosi Konyvtar szinhaztermében tartotta tinnepi
megemlékezését Gyal Varos Onkormanyzata.

o Atadtak a , Tiszta udvar, rendes haz” elismerd cimeket.

Gyali Elet Program
e Gyali Elet Program ,,Isten éltessen” koszontélevél oktoberi koszontottjei (24 £6) megkaptik a leveleket.

III. Szervezési és Humanpolitikai Iroda

Jelen elbterjesztés mellékletét képezi a 2022. évi tigyfélelégedettségi kérddivek értékelésérdl késziilt
Osszefoglalonk.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviseld- a Polgarmester Ur 2022. oktdber 27-a 6ta eltelt idészakban tortént
fontosabb eseményekrél sz616 beszamoldjat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2022. november 16.

Papai Mihaly
polgarmester



iy
¥ 2022. évi Ugyfél elégedettségi mérés eredményei

Tekintettel arra, hogy a kozigazgatds intézményrendszere az ,emberekért” van, ennek
megfelelden a hatékonysdganak megitélése éppen annyira tartozik az dllampolgéarok, iigyfelek
megitélési hatdskorébe, mint a dontéshozdékéba. Az iigyfélkozponti kozigazgatds lényeges
feltétele, hogy ismerjiik az iigyfelek véleményét a kozigazgatds szolgdltatdsairdl. Ennek
érdekében alakitottuk ki az ligyfél-elégedettség mérés rendszerét. A megkérdezések az
tigyfelek véletlenszerii kivalasztdsaval 2022. szeptember 26-2022. oktéber 07-ig folyamatosan
torténtek.

A kérdéssor a kovetkezo6 szerkezetet koveti:

* Megfelelonek tartja-e a Hivatal iigyfélfogadési rendjét?

» Elégedett-e az adott iroddn az ligyintéz0k segitokészségével?

* Elégedett-e az aulaban miikodo hivatali recepcid szolgéaltatdsaval?

* Elégedett-e az ligye elintézésével, problémdja megoldasival?

* Elégedett-e az ligyintézési idovel?

* Szinvonalasnak tartja a Gyali Elet Program (pl. baba csomag, 6voda- és iskolakezdési
csomag stb.) nyujtotta timogatdst?

* Tartalmasnak tartja a varos (www.gyal.hu) honlapjat?

« Mi az On véleménye a ,,Gyali Mi Ujsag” kiadvanyr6l?

+ Rendelkezik-e On Ugyfélkapuval?

 Igénybe veszi-e az elektronikus iigyintézés lehetdségeit, ismeri-e az Onkormanyzati
Portélt €és az e-papir-szolgéltatast?
Ha igen, elégedett-e a szolgdltatdsokkal? Ha nem, miért nem?

* A veszélyhelyzeti id0szakban intézett-e ligyet vagy késObbre halasztotta? Ha igen,
elégedett volt-e az ligyintézéssel? Ha nem, miért nem?

* Mi az On javaslata varosunk jovObeni fejlesztésérél, a megvalésitando, vagy a
megvaldsuldsra vard feladatokrol?

A felmérés logikai vazlata

e Adatfelvétel
* Adatfeldolgozas
* Azeredmények elemzése
e Jelentés elkészitése, kozzététele

Adatfelvétel

Az ligyfél elégedettség mérési kérdoivek begylijtése, koordindlasa a Szervezési €s
Humanpolitikai Iroda dolgozéinak feladata.

A kérddives felmérést évente egyszer végezzik el. A felmérés iddpontja:
2022. évben 10 munkanap.



A gytjtolada a Polgarmesteri Hivatal épiiletében, az auldban keriilt elhelyezésre. Tavozaskor
a portaszolgalat munkatarsa felhivta az iigyfelek figyelmet a kérdoiv kitoltésére, illetve azok
irodanként keriiltek gytjtésre.

Adatfeldolgozas

Az eredményeket a Szervezési és Humanpolitikai Iroda munkatérsai elemezték.

Kozzététel

Az irdsos elemzést a dolgozék a 2022. II. félévben megrendezésre keriil6 apparatusi
értekezleten ismerik meg. Amennyiben az értekezlet nem keriil megtartdsra, gy emailen
keriil tovabbitasra a hivatal dolgozdéi részére.

El6zmény

A 2014. évi AROP pilydzat keretein beliil ismerkedtiink meg a CAF Minéségellen6rzéssel,

mely kovetelmények alapjan egységesitettiik az iigyfél elégedettségi méréshez a kérdodiveket.
Hivatali szinten irodakra bontva, az alabbi darabszamban keriiltek leadasra a kérd6ivek:

Igazgatési Iroda: 48 db
Pénziigyi és Ado Iroda 2 db
Foépitészi Iroda 6 db
Szervezési és Huméanpolitikai Iroda 8 db
Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda 5db
Virosfejlesztési Iroda -

Polgdrmesteri Kabinet 1db
Gyali Polgarmesteri Hivatal 0sszesen: 70 db

Itt kivanjuk megjegyezni, hogy - az el6z6 évhez hasonldan - a targyévben szintén lényegesen
kevesebb kérdoiv keriilt az tigyfelek részérdl kitoltésre, mely betudhaté annak, hogy a
hosszan tart6 jarvanyligyi veszélyhelyzet utdn sokan valasztottdk az online {igyintézési médot.



Osszesités

Pénziigyi és Ado

Iroda; 3%
Foépitészi Iroda; 8%

Igazgatasi Iroda;
69%

Jogi és Szer)rezes:l .es :
Intézményfeliigyleti Humanp0|ltolkal
Iroda; 7% Iroda; 12%
Varosfejlesztési
Iroda; 0%
Polgarmesteri
Kabinet; 1%

Osszesen 70 db kitoltott kérdoéiv feldolgozdsara keriilt sor. Legtobb kérdéiv az Igazgatasi
Iroda részérdl érkezett.

A naponkénti adatok osszegezve irodanként:

Szerv. és Humanp. Iroda
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A Szervezési és Humdnpolitikai Irodat foként a népszamlalassal kapcsolatos kérdésekkel
keresték fel iigyfeleink.



lgazgatasi Iroda
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Az Igazgatdsi Iroda latogatottsdga 2022.09.28-dn volt kiemelkedd. A nagy szdmu kitoltott
kérdbiv a gazar-tamogatdssal kapcsolatos tigyfélforgalomnak tudhat6 be.

Pénzlgyi és Ado Iroda
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2022.09.27

A vizsgdlt id6szakban a Pénziigyi és Ad6 Iroda tligyfelei sajnos csak 2022.09.27-én toltottek
ki kérddivet, akik adodzdssal kapcsolatos iigyintézés céljabol keresték fel az Iroda
munkatdrsait.



FGépitészi Iroda
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A Foépitészi Iroda latogatottsdga - kérddiv szempontjdbol — két napon volt kiemelkedd,
Osszesen igy 6 db kérd6iv vdlaszait tudtuk értékelni.

Polgarmesteri Kabinet
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A Polgarmesteri Kabinethez sajnos csak egy kérdoiv érkezett, de dsszességében elmondhatd,
hogy az iigyfél maximdlisan elégedett volt az ligyintézéssel, kollégink segitOkészségével, az
tigyintézési idovel.

Kérdések és valaszok adatai:

Azokat a kérdéseket emeltiik ki, amelyek befolydsoljak az iigyfelek elégedettségét, segitik a
Hivatal mindségpolitikdjanak megvaldsulésat.

Fontos az eddig elért eredményeink megdrzése, azonban az elkdvetkezendd iddszakban, mint
azt kordbban is tettiik, hangsulyt kell fektetni a negativ észrevételekre és azok javitdsara is.



A vialaszok szamdban észrevehetd anomadlia oka, hogy a kérddivet kitdltok nem minden
kérdésre jeloltek meg valaszt.

Szervezési és Humanpolitikai Iroda:
1.abra

SZERVEZESI ES HUMANPOLITIKAI IRODA
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Az 1l-es szamu dbra 2. oszlopa mutatja, hogy a Szervezési és Humdnpolitikai Irodén az
iigyintézok segitokészségével a megkérdezettek 100 %-a teljes mértékben elégedett volt.

A nyitvatartasi 1dOt a valaszaddk 25 %-a talélta teljes mértékben megfelelonek, az tigyintézési
iddvel pedig a megkérdezettek 50 %-a volt teljes mértékben elégedett.



lgazgatasi Iroda:
2. abra

IGAZGATASI IRODA
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Az lgazgatasi Irodardl is elmondhatd, hogy a megkérdezettek nagy szazaléka elégedett a
munkdjukkal, kiemelve segitOkészségiiket, mellyel a megkérdezettek 87%-a maximadlisan
elégedett. Az iligyintézéssel a vdlaszadok 85%-a, az ligyintézési idovel a 89 %-a volt
elégedett. A nyitvatartdssal a vdlaszaddk 87%-a volt maximdlisan elégedett, a Gy4li Ujsdggal

a vélaszolok 81%-a van teljes mértékben megelégedve.



Pénziigyi és Ado Iroda:

3. abra
Pénziigyi és Adod Iroda
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A Pénziigyi és Ad6 Iroda diagrammyjarol kideriil, hogy sajnos itt is csak két iigyfél vélaszaira
tdmaszkodhatunk. Osszességében elégedettek voltak az Iroda dolgozdinak segitOkészségével,
ligyintézésével.



Foépitészi Iroda:
6. abra

FGépitészi Iroda
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A Foépitészeti Irodardl érkezett kérddivekbdl kideriil, hogy Osszességében az iigyintézéssel
mindenki elégedett volt. Az iigyintézok segitOkészségével, az ligyintézéssel és az ligyintézési
1dovel a megkérdezettek 100%-a volt elégedett.



Polgarmesteri Kabinet:

7. abra
Polgarmesteri Kabinet
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A Polgarmesteri Kabinetre sajnos csak egy kérdoiv érkezett, de Osszességében elmondhato,
hogy az tigyfél 100%-osan elégedett volt az iigyintézéssel, kollégank segitokészségével, az

tigyintézési idovel.

A Polgarmesteri Hivatal osszesitett eredmények bemutatisa

2. szamu tablazat

nyitvatar | segitokész | recepci | iigyint. | iigyint. Gyali Elet | gyal.hu | Gyali e- veszélyhelyze
tas ség 6 idé ujsag iigyintézé | ti ligyint.
s
5 | 46 57 60 59 55 52 41 36 43 22
4 |15 9 8 3 11 7 15 20 6 14
3 |6 1 - 1 1 2 9 3 4
2 |2 - - 2 1 - - 3 - -
1 |- 3 1 2 1 - 5 - 3 1
0s | 69 70 69 67 69 60 63 65 55 41
SZ.

Az iigyfélfogadas rendjére vonatkozé kérdésre az egyes iroddk részérdl Osszesen 70-en
adtak vélaszt. A megkérdezettek 66 %-a (46 £6) teljes mértékben elégedett az ligyfélfogadds
rendjével. 4-es értékelést a megkérdezettek 22%-a adott, ez 15 fot jelent. Osszességében

88 %-uk jonak itélte az iigyfélfogadas rendjét.




A pozitiv vdlaszok tobbsége azt mutatja, hogy az allampolgarok tovédbbra is elégedettek
azzal, hogy délelott és délutin is van iigyfélfogadasi ido6, és elérhetéek az Iroddk
tigyfélfogadasi idon kiviil is. Megallapithaté, hogy az iigyfelek véleménye alapjan a
hivatal iigyfélfogadasi és tajékoztatasi rendje megfelel az allampolgarok altalanos
elvarasainak.

Az ligyintézok segitokészségének felmérésekor egyértelmiien visszatiikrozodik, hogy az
tigyintézOk udvariasak, érthetd moédon adnak tdjékoztatdst, segitokészek és szakszeriien
intézik az &llampolgarok {igyeit. Az iigyintézok segitokészségére vonatkoz6 adatok
kimagaslo, jeles értékeket adtak az tigyfelek. 81%-a a megkérdezetteknek teljes mértékben
elégedett az Irodak iigyintézoivel.

A hivatali recepcié szolgaltatisaval kapcsolatos kérdésre 69-en vialaszoltak. 87%-a a
megkérdezetteknek teljes mértékben elégedett a recepcid szolgaltatdsaival. 8 f6 tobbnyire
elégedett a recepcid szolgaltatdsaival, ami a megkérdezettek 11%-a.

A kérdoiv kovetkezo blokkja, a 4-es kérdés, ami az iigyek intézésének elégedettségére utal,
valamint a problémdk megolddsdra. Osszesen 67 f& valaszolt erre a kérdésiinkre. A
megkérdezettek koziil 59 f6 értékelt 5-Ossel, azaz 88% teljes mértékben elégedett iigyeinek
intézésével. Hirman gondoljdk ugy, hogy tobbnyire elégedettek, ez a megkérdezettek 4%- at
jelenti. Egyiittesen 92 %-uk az iigye elintézésével is elégedett.

Az iligyintézési idore adott vilaszokat értékelve, szintén a teljes mértékben elégedett
osztalyzat domindl. 69 f6 adott vilaszt erre a kérdésiinkre. A megkérdezettek 80%-a teljes
mértékben elégedett volt az {iigyintézési idovel. 4-es értékelést 11 f6 adott, ez a
megkérdezettek 16%-a. 96%-a az iigyfeleknek vigy gondolja, hogy megfelel6 idé alatt
intézték el az iigyét.

A Gyali Elet Programmal a vélaszadok 87 %-a teljes mértékben elégedett. Ez 52 {6t jelent.
4-es értékelést Osszesen 7-en adtak.

Egyiittesen: 98 %-uk gondolja dgy, hogy a Gyali Elet Program j6l miikodik a varosban,
és a polgarok javara valik.

Elmondhatjuk, hogy a Gyali Elet Program nagy népszeriiségnek drvend a lakossdg korében az
egyre boviild timogatasokkal, ami a beérkezett kérddivekbdl is megmutatkozik.

A www.gyal.hu internetes oldallal kapcsolatos kérdésre, melyben azt vizsgaltuk, hogy
mennyire tartjdk tartalmasnak a véaros hivatalos weboldalat, osszesen 63-an vilaszoltak.
65%-a a megkérdezetteknek teljes mértékben tartalmasnak talaltdk az oldalunkat. 4-es
értékelést 15 f6 adott, ami azt jelenti, hogy a megkérdezettek 88%-a elégedett a varosi
honlap tartalmaval.

Gyal véros hivatalos honlapja napi rendszerességgel keriil frissitésre, ami azt jelenti, hogy
minden nap keriil fel a varos életével, torténéseivel kapcsolatos hir a honlapra. A jelenlegi
honlaprél elmondhatjuk, hogy felhasznalobarat, atlathatd és esztétikus. Szem el6tt tartottuk
még a konnyii navigdlhatésagot, az egyértelmii webhely felépitést és designt. A legfontosabb
funkciok és hivatkozasok konnyen attekinthetoek és fontossdagi sorrendben jelennek meg a
hirek a f6lapon.

A Gyali Mi Ujsagot a megkérdezettek 55%-a teljes mértékben tartalmasnak taldlta, ami
36 fot jelent. A megkérdezettek koziil 20 f6 adott 4-es értékelést, ami azt jelenti, hogy a



megkérdezettek 31%-a tobbnyire elégedett az tjsdg tartalméval. Tovabba 9 6 3-asra, és 3 {6
értékelte 2-esre az Ujsdg altal kindlt tartalmat.

A szamokbél jol lathaté, hogy ez utobbival voltak legkritikusabbak az iigyfelek, de
megitélése sokat javult a tavalyi évhez képest.

Az elektronikus iigyintézésre utalo kérdésiinkre igennel vaélaszolok 78%-a teljes
mértékben elégedett. 4-es értékelést 6 f6 adott. Az elektronikus iigyintézést igénybe vevo
iigyfelek 89 %-a megfelelonek taldlja azt.

A veszélyhelyzet alatti iigyintézéssel osszességében a valaszadok 88 % -a elégedett volt, 5-
0s és 4-es értékelést dsszesen 36-an adtak a 41 valaszolobol.

A kérdéiv utols6 rovata a javaslattételrol szolt. Az egyetlen szoveges értékelésre is
lehetdséget add kérdés az ligyfelek javaslatainak megismerését célozta. Ezen vélemények
figyelembevétele, elfogaddsa Osszhangban az {igyfélkozponti kozigazgatis és a
minOségirdnyitasi rendszer részét képez0 mindségpolitika elveinek megvaldsitdsaval, és
hozz4jarulhat a Polgarmesteri Hivatalban nyujtott szolgdltatdsok, illetve az iigyintézés
szinvonaldnak emeléséhez.

Az alabbi javaslatok Kkeriiltek megfogalmazasra:

Jadrda feliijitds, lampa kialakitds zebrdandl”

., Vizelldtads ,,szennyezett”, barna, klor szagii”
., Foldalatti vasut”

Jdrddk felijitdasa”

,Alkonykapcsolos kozvilagitds”

,Jobb orvosi elldtottsdag, rendelés”

Jdrda felijitds, zebrdndl ldmpa”

,1gy tovdbb!”

,,Rendben van minden”

., Gyadli egészségiigyi szolgdltatds fejlesztése!”
., Gydlon szdguldoznak az utakon az autok”
Jdrddk felijitdasa”

,» Egészségiigyi elldtds javitdsa”

,Jok”

., Lidl épitése”



,Szent Istvdan utcdaban lakom, lassitds lenne sziikséges, korldtozds, sebességcsokkentés
valamilyen médon.”

Az iskoldhoz vezeto utakon legyen zebra!”

A kozteriilet feliigyelok jobban rendben tarthatndk a piac teriileti parkoldst”

,Jdrddk balesetveszélyesek”

., TObb segitséget a csalddoknak”

J6”

Fenti véleményeket, javaslatokat figyelembe vessziik, azokat Gyil Varos Onkormdnyzat
KépviselO-testiilete részére, tajékoztatds céljabol beterjesztjiik.

Osszegezve, a 2022. évi iigyfél elégedettségi mérés az alabbi minéségi sorrendet hozta:

94% alapvetOen elégedett az ligyintézok segitOkészségével,

92% az iigye elintézésével is elégedett.

98% elégedett a recepcid szolgaltatisaival,

96%-a az iigyfeleknek tigy gondolja, hogy megfeleld id6 alatt intézték el az iigyét €s

88% jénak itélték az iigyfélfogadas rendjét.

98% gondolja tigy, hogy a Gyili Elet Program nyijtotta lehetéségek hasznosak.

88% szerint 16 a weboldala a varosnak

86% elégedett a Gyili Ujsdgeal.

89% megfelelOnek talalja az elektronikus iigyintéz€st.

88% a veszélyhelyzet alatti iigyintézéssel is elégedett.

Eredmények osszehasonlitasa a korabbi években mért osszesitett értékekkel elégedettség

szazalékaban:

Ev/értékelhetd kérdéiv 2022/70 f6 2021/85 6 2020/89 f6 2019/130f6 2018/145f6 2017/211f6 2016/247f6 2015/185f6
igyintézok segitdkészsége 94% 97 % 100% 88% 87% 75% 70% 74%
igye intézése 92% 96 % 99% 83% 83% 71% 69% 56%
portaszolgalat/recepcid 98% 100 % 95% 70% 61% 56% 48% 69%
megfeleld tigyintézési idd 96% 96 % 99% 75% 75% 69% 60% 57%
jénak itéli a nyitva tartdst 88% 90 % 96% 71% 66% 60% 50% 51%
eseményekkel vald eléged. - - - 51% 59% 57% 48% 58%
weboldallal valé eléged. 88% 85 % 93% 54% 50% 53% 39% 49%
Gyali Ujsaggal valo eléged 86% 75 % 86% 47% 42% 42% - 55%
Gyali Elet Program 98% 89% 99% - - - - -
E-tigyintézés 89% 92% 97% - - - - -
Veszélyhelyzet alatti tigyint. 88% - - - - - - -

Fenti tdblazatb6l megéallapithaté:
- a Gyéli Elet Program népszerlisége, nagyon szivesen fogadjdk a sziilék az
onkorményzati timogatasokat, hiszen gyermekiik egy szinvonalas — bétran éllithatjuk,

hogy az orszdgban egyediilallé — csomagot vehetnek at a gyéli gyermekek évodai,

iskolai kezdéséhez, Ujsziilott érkezésénél a babacsomag biztositasanal,

- Jelentés szinvonalbeli javulas lathato Gyal varos hivatalos honlapja és a Gyali Mi
Ujsag havi lap elégedettségénél.




Gydl, ,, elektronikus aldirds szerint”

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo



Targy: Beszamoloé a lejart idejii hatarozatok
végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téajékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl utoljara 2022.
oktober 27. napjara késziilt beszamolo, mely a 180/2022.(X.27.) sz. hatarozattal keriilt elfogadasra.

A fenti datum ota eltelt idészakban sziiletett lejart hatarideji hatarozatok végrehajtdsardl az alabbiakban

szamolok be:

178/2022(X.27.) KT hatarozat
179/2022(X.27.) KT hatarozat
180/2022(X.27.) KT hatarozat
181/2022(X.27.) KT hatarozat

182/2022(X.27.) KT hatarozat

183/2022(X.27.) KT hatarozat

184/2022(X.27.) KT hatarozat

185/2022(X.27.) KT hatarozat

186/2022(X.27.) KT hatarozat

187/2022(X.27.) KT hatarozat

188/2022(X.27.) KT hatarozat

189/2022(X.27.) KT hatarozat

190/2022(X.27.) KT hatarozat

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

A varos Telepiilésszerkezeti Tervének
moédositasaval ~ kapcsolatban  a  sziikséges
intézkedések megtétele megtortént.

A 93/2022.(IV.28.) sz. és a 124/2022.(IV.28.) sz.
testiileti hatarozatok a 419/2021. (VIIL.15.) Korm.
rendelet 59.§. (2) bekezdés kovetelményeinek
megfeleld modositasaval kapcsolatban a sziikséges
intézkedéseket megtorténtek, a modositas az E-
TER rendszerbe feltdltésre keriilt.

A 2023-2037 évre vonatkozo gordiilé fejlesztési
terv elfogadasardl szolo testiileti hatarozat a
DPMV Zrt. részére megkiildésre keriilt.

Az  Onkormanyzati  fenntartasban =~ miikodo
intézmények és az Onkorméanyzat gazdasagi
tarsasagai energiavalsag kezelésével kapcsolatban
készitett intézkedési tervét elfogadd hatarozatrol az
intézményvezetdk, és az ligyvezetok értesiiltek.

Az intézmények energetikai korszerlisitésének
megvalositasa folyamatban van.

A likviditasi hitel Ujrafelvételére vonatkozéan a
szerzO0dés alairasra keriilt.

A Gyali-Varosgazda Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
tagjainak megvalasztasarol a testiileti hatarozat az
iigyvezetd igazgatd részére megkiildésre keriilt, a
torzskonyvi bejegyzés folyamatban van.

A Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
tevékenységének sziineteltetésérol szold testiileti
hatarozat az intézményvezetd részére megkiildésre
kertilt.

A Gyali Bobita Bolcsdéde 2021/2022. bolesddei
nevelési évérél  készilt  beszamolojanak
elfogadasarol az intézményvezetd tajékoztatasa

megtortént.
A Gyali Tatika Ovoda 2021/2022. nevelési évrol
sz616 beszamoldjanak elfogadasarol az

intézményvezetod értesiilt.



191/2022(X.27.) KT hatarozat

192/2022(X.27.) KT hatarozat

193/2022(X.27.) KT hatarozat

194/2022(X.27.) KT hatarozat

195/2022(X.27.) KT hatarozat

196/2022(X.27.) KT hatarozat

197/2022(X.27.) KT hatarozat

198/2022(X.27.) KT hatarozat

A Gyali Tatika Ovoda alapitdo okiratanak
torzskonyvi nyilvantartasba vétele megtortént.

A Gyali Liliom Ovoda 2021/2022. nevelési évrél
sz016 beszamoldjanak elfogadasarol az
intézményvezetd értesiilt

A Gyali Liliom Ovoda alapitdé okiratanak
torzskonyvi nyilvantartasba vétele megtortént.

A Gyali Tulipan Ovoda 2021/2022. nevelési évrol
sz616 beszamoldjanak elfogadasarol az
intézményvezetd értestilt.

A Gyali Tulipin Ovoda alapit6 okiratanak
torzskonyvi nyilvantartasba vétele megtortént.

A Gyali Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. részére biztositott mikddési
tamogatasrol sz616 testiileti hatarozat az ligyvezetd
igazgato részére megkiildésre keriilt.

A 1764/1 hrsz.-0 foldrészletet téritésmentes
tulajdonba vételére vonatkozdan a szerzddéskotés
folyamatban van.

Az Erste Bank Hungary Zrt altal a Gyal varosanak
felajanlott kozérdeki kotelezettségvallalas
vonatkozasdban a  szerzédés alairdsra  ¢és
megkiildésre keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol

sz016 beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel.

Gyal, 2022. november 16.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat az  Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérdl szolo 1/2022. (1.31.) sz. onkormanyzati
rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 34. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak szerint:
(1) A helyi dnkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddasok modositasardl, a kiadasi
eldiranyzatok kozétti atcsoportositasrol a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a képviseld-testiilet dont.

(2) A helyi onkormanyzat kéltségvetési rendelete a polgdarmester szamara lehetdve teheti a helyi onkormdnyzat
bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi eldiranyzatok kozétti atcsoportositast.

(3) A helyi onkormanyzat kéltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatai a Kormdny rendeletében
meghatarozott esetben a helyi onkormanyzati kéltségvetési szerv sajat hataskorében modosithatok, a kiadasi
eldiranyzatok egymds kézott atcsoportosithatok.”

A hivatkozott jogszabaly 34. § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy

»(4) A képviselo-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eldiranyzat-modositas, eldiranyzat-dtcsoportositds
dtvezetéseként — az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti idopontokban, de legkésobb az éves
koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha
¢év kozben az Orszaggyiilés — a helyi onkormanyzatokat érinté moédon — a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatdrozott tamogatdsok koltségvetési kiadasi eldiranyzatait zarolja, azokat csékkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetoen haladéktalanul a képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.”

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szolo 18/2014. (XI1.01.) dnkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés b) pontja alapjan.

Az alabbiak miatt sziikséges modositani Gyal Varos Onkorményzata 2022. évi kdltségvetésérdl sz616 rendeletét.

1. Gydl Viros Onkormdnyzat

A) Bevételek

Onkormanyzatok miikédési célii taimogatdsa (B11):

Gyali Bobita Bolcsdde / szoc. agazati potlék 5-10. ho 018010 702 702 Ft
Kertvaros Szocidlis Kdzpont / szoc. agazati potlék 5-10. hod 018010 24 367 371 Ft
Konyvtari érdekeltségnoveld tamogatas 018010 2 135000 Ft
Ipariizési ado kiesés ellentételezése B115 018010 208 650 307 Ft
Majusi felmérés koznevelési tamogatas B112 018010 4 805 700 Ft
Majusi felmérés szocialis és gyermekjolét tam. B1131 018010 17 742 050 Ft
Majusi felmérés gyermekétkeztetés B1132 018010 -4 195 077 Ft
Onkormanyzatok miikodési célii timogatdsa sszesen: 254 208 053 Ft

Miikodeési céli tamogatds AH-n beliilrél (B16):

Kozfoglalkoztatas tAmogatasa 041233 2 814 239 Ft
Bethlen Alapkezel6 tdmogatas 018030 1 000 000 Ft
Didkmunka tdmogatasa 018010 449 999 Ft

Miikodési célii tamogatds AH-n beliilr6l dsszesen: 4264 238 Ft



Miikodeési bevételek (B4):

B404
B4032
B406
B4032
B406
B408

DPMV Zrt. bérleti dij

Tovabbszamlazott szolg. Ady u. 22.

Afa tovabbszamlazott szolg. Ady u. 22.
Tovabbszamlazott szolg. Vallakozoi park
Afa tovabbszamlazott szolg. Vallalkozoi park
Kamatbevétel talteljesiilés

Miikodési bevételek osszesen:

Felhalmozdsi célu atvett pénzeszkoz (B7):
Bozsik utca beruhazas B75
Felhalmozdasi célu dtvett pénzeszkiz osszesen:

B) Kiaddsok

Személyi juttatasok (K1):

K1101
K1101
K1101
K1113
K122
K123
K123
K123
K123
K123
K123
K123
K123
K123

Kozfoglalkoztatas tamogatasa

Diakmunka tamogatasa

Kozfoglalkoztatas tamogatasa — atcsoportositas
Kozfoglalkoztatas tdimogatasa — atcsoportositas
Nyari napkozi

Bethlen Alapkezel6 tdmogatas

Semmelweis nap

Kitiintetés

Viaros altal alapitott dijak

Semmelweis nap K6zdsségi Haznak
Koztisztvisel6i kirandulas

Diszpolgari cim

Kitiintetés

Aug. 20-i iinnepség reprezentacios kiadasok

Személyi juttatasok dsszesen:

Munkaaddokat terheld jarulékok (K2):

K2 Kozfoglalkoztatas jaruléka

K2 Bethlen Alapkezeld tamogatas

K2 Semmelweis nap

K2 Kitiintetés

K2 Varos altal alapitott dijak

K2 Nyari napkozi

K2 Koztisztvisel6i kirandulas

K2 Kitiintetés

Munkaadokat terheld jarulékok osszesen:

Dologi kiadasok (K3):

K332 Diétas étkezés — atcsoportositas

K332 Nyari gyermekétkeztetés — atcsoportositas
K333 Diszpolgari cim

K334 Ady Iskola festés

K351 Afa Ady Iskola festés

K334 Bartok, Zrinyi Iskola festés

K351 Afa Bartok, Zrinyi Iskola festés

K334 Ady Iskola PVC burkolat

K351 Afa Ady Iskola PVC burkolat

K3352 Tovabbszamlazott szolg. Ady u. 22.

K351 Afa tovabbszamlazott szolg. Ady u. 22.
K3352 Tovabbszamlazott szolg. Vallalkozoi park
K351 Afa tovabbszamlazott szolg. Vallalkozoi park
K3371 DPMV vagyonbiztositas

K3371 DPMV vagyonbiztositas

013350
081030
081030
013350
013350
900060

013350

041233
011130
041233
041233
066020
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

041233
011130
011130
011130
011130
066020
011130
011130

096015
096015
011130
011130
011130
011130
011130
066020
066020
081030
081030
013350
013350
052080
063080

1421 083 Ft
12 000 000 Ft
3240 000 Ft
3950 000 Ft

1 066 500 Ft
145 000 000 Ft
166 677 583 Ft

35625372 Ft
35625372 Ft

2 642 477 Ft
449 999 Ft
-100 000 Ft
100 000 Ft
5018 455 Ft
751 000 Ft
296 000 Ft

1 000 000 Ft
200 060 Ft
-25 000 Ft

2 000 000 Ft
604 140 Ft
650 000 Ft
666 667 Ft
14 253 798 Ft

171 762 Ft
249 000 Ft
124 080 Ft
130 000 Ft
83 845 Ft
587 159 Ft
660 800 Ft
84 500 Ft
2091 146 Ft

-18 983 Ft
18 983 Ft
395 860 Ft
1574 803 Ft
425197 Ft
3 149 606 Ft
850 394 Ft
786 500 Ft
212 355 Ft
12 000 000 Ft
3 240 000 Ft
3950 000 Ft
1 066 500 Ft
306 845 Ft
402 254 Ft



K351 Afa Semmelweis nap reprezentacio
K3373 Szallitas PM keret

K3378 Immaterialis javakrol atcsoportositas
K351 Afa immaterialis javakrél atcsoportositas
K3378 Természetvédelmi terv atcsop.

K351 Afa véros altal alapitott dijak

K342 Kalvin téri jatszotérre atcsop.

K351 Afa Kélvin téri jatszotér

K351 Aug. 20-i tinnepség reprezentacios kiadasok
K355 Fenntarthat6 varosfejlesztési stratégia
K351 Afa fenntarthato varosfejlesztési stratégia
K355 Tiszta udvar, rendes haz keramiatabla
K351 Afa keramiatabla

Dologi kiaddsok dsszesen:

Helyi énk. el6z6 évi elszamolasbol szarmazo kiaddsok (K5021):
Befizetési kotelezettség
Helyi onk. elozd évi elszamolasbdl szarmazo kiaddsok osszesen:

Egyéb miikodési célii timogatis AHT-n beliilre (K506):
.Kertvaros” OT tamogatas / szoc. dgazati potlék 5-10. ho
,Kertvaros” OT tamogatas / normativ t. — majusi felmérés
Gyali Liliom Ovoda timogatas PM keret

Egyéb miikodési célii tamogatis AHT-n beliilre sszesen:

Egyéb miikidési célii timogatds AHT-n kiviilre (K512):
Gyal Varosiizemeltetési Kft. - faiiltetés tdimogatésa
Gyal Varosiizemeltetési Kft. - kozht karbantartas

Gyal Varosiizemeltetési Kft. — Bartok konyha javitas 148/2022. KT. hat.

Gyal Varosiizemeltetési Kft. — Gyal f6zokonyha, iroda épités kozbesz.
Polgarmesteri keret — Liliom Ovoda tamogatas

Polgéarmesteri keret — szallitas

Polgarmesteri keret — Ady Iskola PVC burkolat

Polgarmesteri keret — Kalvin téri jatszotér

Polgarmesteri keret — aug. 20. kiadasok

Ifjusagi és Sport Bizottsag tdmogatas

Oktatési és Kulturalis Bizottsag tdmogatds

Gyali Reformatus Egyhaz tamogatas

Dabas és Kornyéke Udiildtdbor taboroztatds — atcsoportosités

Gyali Rend6rérs dolgozdjanak tamogatasa 172/2022.(1X.29.) KT. hat.
Tiszta udvar, rendes haz / korrekcid

Tiszta udvar, rendes haz / céltartalékrol 177/2022.(1X.29.) KT hat.
Egyéb miikidési célii kiadasok AHT-n kiviilre dsszesen:

Altaldnos tartalék (011130) (K513):

Ipartizési ado kiesés ellentételezése

Majusi felmérés koznevelési tamogatas
Majusi felmérés szocialis és gyermekjolét tam.
Majusi felmérés gyermekétkeztetés

Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett 0sszegre podteldiranyzat 168/2022.(1X.29.) KT.

Kamatbevétel talteljesiilés
Altaldnos tartalék osszesen:

Céltartalék valtozdasa (011130) (K513):

Végkielégités, felmentés / Gyali Bobita Bolcsdde torzsgarda 2 £6
Végkielégités, felmentés / Gyali Bobita Bolcsdde felmentési bér
Végkielégités, felmentés / Gyali Tulipan Ovoda jub. jutalom
Végkielégités, felmentés / Gyali Tulipan Ovoda torzsgarda
Végkielégités, felmentés / Gyali Tulipan Ovoda torzsgarda 4 £6
Végkielégités, felmentés / Gyali Liliom Ovoda jub. jutalom
Végkielégités, felmentés / Gyali Liliom Ovoda torzsgarda 2 £6

011130
084032
062020
062020
066010
011130
066020
066020
011130
011130
011130
066020
066020

018010

018030
018030
018030

066010
066010
066020
066020
084032
084032
084032
084032
084032
084032
084032
011130
084032
066020
066020
066020

79 920 Ft
611 000 Ft
9450 000 Ft
2551 500 Ft
435 000 Ft
54 016 Ft

-1 000 000 Ft
-270 000 Ft
33333 Ft
500 000 Ft
135 000 Ft
275 000 Ft
74 250 Ft

41 289 333 Ft

2 050 365 Ft
2050 365 Ft

24367 371 Ft
339 050 Ft
250 000 Ft

24 956 421 Ft

6 606 801 Ft
11 565 255 Ft
2376 000 Ft
15 000 000 Ft
-250 000 Ft
-611 000 Ft
-998 855 Ft
-499 999 Ft
-700 000 Ft
10 000 000 Ft
6 000 000 Ft
750 000 Ft
-935 000 Ft
600 000 Ft
-500 000 Ft
500 000 Ft
48 903 202 Ft

208 650 307 Ft
4 805 700 Ft

17 403 000 Ft
-4 195 077 Ft
-109 901 368 Ft
145 000 000 Ft
261762 562 Ft

-169 500 Ft
-2 444 340 Ft
-939 957 Ft
-56 500 Ft
-508 500 Ft
-646 360 Ft
-169 500 Ft



- 4-

Végkielégités, felmentés / Gyali Liliom Ovoda torzsgarda 3 6

Végkielégités, felmentés / Gyali Tatika Ovoda jub. jutalom 2 6

SNI gyermekek ellatasa / Gyali Tulipan Ovoda gyogyped. fejlesztés

SNI gyermekek ellatasa / Gyali Liliom Ovoda gyogyped. fejlesztés

SNI gyermekek ellatasa / Gyali Tatika Ovoda TSMT

SNI gyermekek ellatasa / poteldiranyzat 165/2022. (1X.29.) KT. hat.

Varosi rendezvények / Arany J. K6z6sségi Haz részére Gyermeknap, Piinkosd
Varosi rendezvények / Arany J. K6zosségi Haz részére pedagdgus nap

Varosi rendezvények / Arany J. K6z0sségi Haz részére Nemzeti Osszetartozas Napja

Varosi rendezvények / Arany J. K6zdsségi Haz részére lakodalmas hagyomanyok rend.

Varosi rendezvények / Arany J. K6zosségi Haz Augusztus 20-i iinnepség

Varosi rendezvények / Arany J. K6z0sségi Haz augusztusi rendezvények

Varosi rendezvények / Arany J. K6zosségi Haz id6sek napja

A. J. K6zosségi Haz tobbletfeladatok / K6zosségi Haz lehivas felhasznalés szerint
Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett 6sszeg / A. J. K6zosségi Haz gazdij
Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett 5sszeg / Tulipan Ovoda gazdij
Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett Gsszeg / Liliom Ovoda gazdij
Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett Gsszeg / Tatika Ovoda dramdij

Koziizemi dijak emelkedésére elkiilonitett 6sszeg / poteldiranyzat 168/2022.(1X.29.) KT.

Palyazati pénze. / konyvtari tamog. — atcsoportositas Kozosségi Haz részére
Jarébeteg szakellatas / Varosi Egészségiigyi Kozpont lehivas

Intézmények egyéb potlékok / Tulipan Ovoda dgazati potlék 1-9. ho
Intézmények egyéb potlékok / Liliom Ovoda agazati potlék 1-9. ho
Intézmények egyéb potlékok / Tatika Ovoda 4gazati potlék 1-9. ho

Jubilalé egyesiiletek, intézmények tamogatasa / Gyali Tatika Ovoda évfordulds {innepség

Faiiltetés, Kornyezetvédelmi Alap / dtadas Gyal Varosiizemeltetési Kft-nek
Varos altal alapitott dijak / kitiintetés Onkormanyzat

Varos altal alapitott dijak / kitiintetés Onkormanyzat

Varos altal alapitott dijak / kitiintetés

TAO palyazat onrész / atadas BKSE részére

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — fiinyir6 gép vasarlas 137/2022.(V1.30.) KT.
Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — befizetési kotelezettség 2021. évi beszamold

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — tabletek Bartok, Zrinyi Iskola

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — Gyali Reformatus Egyhaz timogatas

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — Tulipan Ovoda PVC burkolat 149/2022. KT.
Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — nyari napkozi poteldiranyzat 133/2022. KT
Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — Eii. Kozpont +1 f6 adminisztrativ munkat.
Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — Eii. Kozpont eszkozbesz. jardbeteg ellatas

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvéany — tervezési munka HESZ

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — f6z6konyha javitas 148/2022. KT. hat.

Koltségvetési maradvany / Szabad maradvany — Gyal f6z6konyha, iroda épités
Kozut karbantartas / Gyal Varosfejlesztési Kft. kozat karbantartas

Civil szervezetek tAmogatasa / ISB atcsoportositas

Civil szervezetek tdmogatasa / OKB atcsoportositas

Civil szervezetek timogatasa / KKB atcsoportositas 177/2022.(IX.29.) KT. hat.
Nyari napkozis tabor / atcsoportositas felhasznalas szerint

Nyari napkozis tabor / pételdiranyzat 133/2022.(V1.30.) KT hat.

Nyari napkozis tabor / atcsoportositas SNI gyermekek ellatasa sorra 165/2022. KT.
Letéti szamla egyenlege / érdekeltségi hozzajarulas

Diszpolgari cim adomanyozasa / atcsoportositas felhasznalas szerint
Kozbiztonsag tamogatasa / Gyali Rend6rérs tamogatasa

Palyazattol fiiggd beruhazasok onrésze / fenntarthato varosfejlesztési stratégiak
Tiszta udvar, rendes haz / korrekcid

Tiszta udvar, rendes haz / atcsoportositas 177/2022. (IX.29.) KT. hat.
Céltartalék viltozdsa dsszesen:

hat.

-452 000 Ft

-5 483 093 Ft
-454 887 Ft
-479 741 Ft
-200 000 Ft

1 625 000 Ft
-33 148 336 Ft
-241 300 Ft
-180 000 Ft
-350 000 Ft
-250 000 Ft
-27351 685 Ft
-183 500 Ft
-808 551 Ft
-2 500 000 Ft
-2 000 000 Ft
-2 500 000 Ft
-1250 000 Ft
109 901 368 Ft
- 1600 000 Ft
-3 951 959 Ft
-9 080 699 Ft
-9 383 346 Ft
12 816 228 Ft
-150 000 Ft
-6 606 801 Ft
-1 130 000 Ft
-337 921 Ft
-734 500 Ft
-8 509 704 Ft
-10 258 190 Ft
-2 050 365 Ft
-12227 052 Ft
-750 000 Ft

-2 899 306 Ft
-3 500 000 Ft
-1 017 000 Ft
-21 642 000 Ft
-482 600 Ft

-2 376 000 Ft

- 15000 000 Ft

11 565 255 Ft
10 000 000 Ft
-6 000 000 Ft
-349 250 Ft
-5 605 614 Ft
3500 000 Ft
-690 000 Ft
-5 774 300 Ft
-1 000 000 Ft
-600 000 Ft
-635 000 Ft
500 000 Ft
-500 000 Ft

-136 464 472 Ft



Beruhazasok (K6):

K61 Természetvédelmi terv atcsop.

K61 Immaterialis javakrol atcsoportositas

K67 Afa immaterialis javak atcsoportositas

K61 Telepiilési rendezési tervi eszkdz modositasa
K67 Afa telepiilési rendezési terv 124/2022.(V.26.) KT. hat.
K62 DPMYV beruhézas

K67 DPMYV beruhézas afa

K62 Bozsik utca beruhazas

K67 Bozsik utca beruhazas afa

K63 Tabletek Zrinyi, Bartok Iskola

K67 Afa tabletek

Ko64 Kalvin téri jatszotér PM keret

K67 Afa Kalvin téri jatszotér

K64 Kalvin téri jatszotér

K67 Afa Kalvin téri jatszotér

Beruhazasok osszesen:

Felijitasok (K7):

K71 Intézmény felujitas — Ady Iskola festés
K742 Afa intézmény feltjitas

K71 Intézmény felujitas — Iskolak festés
K742 Afa iskolak festés

Felujitasok dsszesen:

Egyéb felhalmozdsi kiaddsok (K8):

TAO o6ner6 atadas BKSE részére

Flinyir6 gép vasarlas tamogatasa K89 137/2022. (V1.30.) KT. hat.
Egyéb felhalmozdsi kiaddsok dsszesen:

Finanszirozasi kiadasok (K91):
Intézményi tamogatas
Gyali Polgarmesteri Hivatal / koztisztvisel6i kirandulas
Gyali Polgarmesteri Hivatal / érdekeltségi hozzajarulas
Gyali Bobita Bolcsdde / szoc. agazati potlék 5-10. ho
Gyali Bobita Bolcsdde / torzsgarda 2 6
Gyali Bobita Bolcsdde / felmentési bér
Gyali Tulipan Ovoda / dgazati potlék
Gyali Tulipan Ovoda / jub. jutalom
Gyali Tulipan Ovoda / SNI fejlesztés
Gyali Tulipan Ovoda / gazdij tamogatasa
Gyali Tulipan Ovoda / torzsgarda
Gyali Tulipan Ovoda / torzsgarda 4 6

066010
062020
062020
062020
062020
063080
063080
062020
062020
066020
066020
066020
066020
066020
066020

091140
091140
091140
091140

081030
066010

018030

Gyali Tulipan Ovoda / PVC burkolat 149/2022.(VII1.24.) KT. hat.

Gyali Liliom Ovoda / jubileumi jutalom

Gyali Liliom Ovoda / SNI timogatas

Gyali Liliom Ovoda / torzsgarda 2 &

Gyali Liliom Ovoda / torzsgarda 3 &

Gyali Liliom Ovoda / agazati potlék

Gyali Liliom Ovoda / gazdij emelés tamogatasa

Gyali Tatika Ovoda / TSMT — SNI tamogatas

Gyali Tatika Ovoda / évfordulés tamogatas

Gyali Tatika Ovoda / jub. jutalom 2 8

Gyali Tatika Ovoda / agazati potlék

Gyali Tatika Ovoda / aramdij timogatas

Arany Janos K6zosségi Haz / Gyermeknap €s Piinkdsd
Arany Janos Kozosségi Haz / tobbletfeladatok tdmogatasa
Arany Janos Kozosségi Haz / gazdij tamogatas

-435 000 Ft
-9 450 000 Ft
-2 551 500 Ft

380 000 Ft
102 600 Ft
560 617 Ft
151 367 Ft
28051 474 Ft
7 573 898 Ft
9627 600 Ft
2599 452 Ft
393 700 Ft
106 299 Ft

1 000 000 Ft
270 000 Ft
38 380 507 Ft

-1 574 803 Ft
-425 197 Ft
-3 149 606 Ft
-850 394 Ft
-6 000 000 Ft

8509 704 Ft
10 258 190 Ft
18 767 894 Ft

150 784 490 Ft
-2 660 800 Ft
5774300 Ft
702 702 Ft
169 500 Ft

2 444 340 Ft
9 080 699 Ft
939 957 Ft
454 887 Ft

2 000 000 Ft
56 500 Ft
508 500 Ft

2 899 306 Ft
646 360 Ft
479 741 Ft
169 500 Ft
452 000 Ft

9 383 346 Ft
2500 000 Ft
200 000 Ft
150 000 Ft
5483 093 Ft
12 816 228 Ft
1250 000 Ft
33 148 336 Ft
808 551 Ft
2500 000 Ft



Arany Janos Ko6zosségi Haz / pedagogus nap 241 300 Ft
Arany Janos Kozosség Haz / Nemzeti Osszetartozis Napja 180 000 Ft
Arany Janos Kozosségi Haz / lakodalmas hagyomanyok rendezvény 350 000 Ft
Arany Janos Kozosségi Haz / konyvtari érdekeltségnoveld tamog. 3 735000 Ft
Arany Janos Kozosségi Haz / Semmelweis nap 25 000 Ft
Arany Janos Kozosségi Haz / aug. 20-i innepség 250 000 Ft
Arany Janos Kozosségi Haz / augusztusi utcabal 27351 685 Ft
Arany Janos Ko6zosségi Haz / idések napja 183 500 Ft
Viarosi Egészségiigyi Kozpont / Semmelweis nap -500 000 Ft
Varosi Egészségiigyi Kozpont / jarobeteg szakrendelés timogatasa 3951959 Ft
Varosi Egészségiigyi Kozpont / +1 6 adminisztrativ munkatars 1 017 000 Ft

Varosi Egészségiigyi Kozpont / eszkdzbeszerzések jarobeteg szakellatas

Finanszirozasi kiaddasok osszesen:

2. Gyali Polgarmesteri Hivatal

A ) Bevételek

Miikédési célut tamogatdsok (B16):

21 642 000 Ft
150 784 490 Ft

Orszaggyulési valasztas timogatasa 016010 8476 033 Ft
Miikédési célu tamogatdasok dsszesen: 8476 033 Ft
Finanszirozasi bevételek (BS):

Erdekeltségi hozzajaruls 018030 5774300 Ft
Koztisztvisel6i kirandulas 018030 -2 660 800 Ft
Finanszirozdsi bevételek dsszesen: 3113500 Ft
B) Kiaddsok

Személyi juttatisok (K1):

Orszaggytlési valasztas 016010 5195 000 Ft
Erdekeltségi hozzajarulas 011130 1760 000 Ft
Erdekeltségi hozzajarulas 011220 3350 000 Ft
Koztisztvisel6i kirandulas 011130 -1 574 803 Ft
Személyi juttatasok dsszesen: 8 730 197 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok (K2):

Orszaggytlési valasztas 016010 732 776 Ft
Erdekeltségi hozzajarulas 011130 228 800 Ft
Erdekeltségi hozzajarulas 011220 435 500 Ft
Koztisztvisel6i kirdndulas 011130 -660 800 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok osszesen: 736 276 Ft
Dologi kiaddsok (K3):

Orszaggylési valasztas 016010 2 548 257 Ft
Koztisztvisel6i kirandulas 011130 -425 197 Ft
Cofog korrekcio 031030 6 125 Ft
Cofog korrekcio 011130 -6 125 Ft
Dologi kiaddsok osszesen: 2123060 Ft



3. Intezmenyek

Gyadli Tulipin Ovoda

Kl
K2
B816

Kl
K2
B816

Kl
K2
B816

K1
K1
K3
K3

K3
Bg&16

K1
K1
K2
K2

Kl
K2
Bg16

K1
K2
B816

K3
K6
B816

Személyi juttatasok / agazati potlék 1-9. ho
Munkaadokat terhel6 jarulékok / agazati potlék
Onkormanyzati timogatas / dgazati potlék

Személyi juttatasok / jubileumi jutalom
Munkaaddkat terheld jarul¢kok / jubileumi jutalom
Onkormanyzati timogatas / jubileumi jutalom

Személyi juttatasok / SNI fejlesztés tiamogatasa
Munkaadodkat terheld jarulékok / SNI
Onkormanyzati timogatas / SNI

Személyi juttatasok / atcsoportositas
Személyi juttatasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas

Dologi kiadasok / gazdijra tAmogatas
Onkorményzati tAmogatas

Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Munkaadokat terhel6 jarulékok / cafeteria jarulék
Munkaadokat terhel6 jarulékok / cafeteria jarulék

Személyi juttatasok / torzsgarda
Munkaadokat terhel6 jarulékok / torzsgarda
Onkormanyzati tamogatas /torzsgarda

Személyi juttatasok / torzsgarda 4 {6
Munkaadokat terhel6 jarulékok / torzsgarda
Onkormanyzati tAmogatas /torzsgarda

Dologi kiadasok / PVC burkolat
Beruhazasi kiadasok / PVC burkolat
Onkormanyzati timogatas / PVC burkolat

Gyali Liliom Ovoda

Kl
K2
B816

K3
B4

Kl
K2
B816

Kl
Kl
K2
K2

Személyi juttatasok / jubileumi jutalom
Munkaadodkat terheld jarulékok / jubileumi jutalom
Onkormanyzati tdimogatas / jubileumi jutalom

Dologi kiadasok / kartérités vizkarra
Miikodési bevételek / kartérités

Személyi juttatasok / SNI fejlesztés tamogatasa
Munkaadokat terheld jarulékok / SNI
Onkormanyzati timogatas / SNI

Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Munkaadodkat terhel6 jarulékok / cafeteria jarulék
Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék

091110
091110
018030

091110
091110
018030

091110
091110
018030

091110
091140
091140
096015

091140
018030

091110
091140
091110
091140

091140
091140
018030

091110
091110
018030

091140
091140
018030

091140
091140
018030

091140
091140

091110
091110
018030

091110
091140
091110
091140

8029 504 Ft
1 051 195 Ft
9 080 699 Ft

831 820 Ft
108 137 Ft
939 957 Ft

407 240 Ft
47 647 Ft
454 887 Ft

-104 867 Ft
104 867 Ft

-2 700 000 Ft
2700 000 Ft

2 000 000 Ft
2 000 000 Ft

-601 681 Ft
-660 940 Ft
601 681 Ft
660 940 Ft

50 000 Ft
6 500 Ft
56 500 Ft

450 000 Ft
58 500 Ft
508 500 Ft

8 801 100 Ft
-5 901 794 Ft
2 899 306 Ft

572 000 Ft
74 360 Ft
646 360 Ft

2 098 584 Ft
2 098 584 Ft

429 491 Ft
50 250 Ft
479 741 Ft

-600 188 Ft
-699 828 Ft
600 188 Ft
699 828 Ft



K3
K6
K3
K3
K3
K6
K3
K3

K1
K2
Bg&16

Kl
K2
B816

Kl
K2
Bg16

K3
Bg&16

K3
B16

Dologi kiadasok / atcsoportositas
Beruhazasi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Beruhazasi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas

Személyi juttatdsok / torzsgarda 2 6
Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
Onkormanyzati tamogatas /torzsgarda

Személyi juttatasok / torzsgarda 3 6
Munkaadokat terheld jarulékok / térzsgarda
Onkormanyzati tAmogatas /térzsgarda

Személyi juttatasok / agazati potlék 1-9. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / dgazati potlék
Onkormanyzati tamogatas / agazati potlék

Dologi kiadasok / gazdij emelés
Onkormanyzati timogatas / gazdij

Dologi kiadasok / évfordulés iinnepség eléado
Miikodési célu tamogatas / eléado

Gyili Titika Ovoda

K3
B816

Kl
B816

K3
K3
K3
K6

K1
K1
K1
K2
K2
K2

Kl
K2
B816

Kl
K2
Bg16

K3
Bg16

Dologi kiadasok / TSMT — SNI tdmogatas
Onkorményzati timogatas / TSMT

Személyi juttatasok / évfordulds tAmogatas
Onkormanyzati tamogatas / évfordulos tdmogatas

Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Dologi kiadasok / atcsoportositas
Beruhazasi kiadasok / atcsoportositas

Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Személyi juttatdsok / cafeteria jarulék atcsop.
Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék
Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék
Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék

Személyi juttatasok / jubileumi jutalom 2 f6
Munkaadokat terheld jarulékok / jubileumi jutalom
Onkormanyzati tamogatas / jubileumi jutalom

Személyi juttatasok / agazati potlék 1-9. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / agazati potlék
Onkormanyzati timogatas / 4gazati potlék

Dologi kiadasok / aramdij tamogatas
Onkormanyzati tamogatas / aramdij

091140
091140
091110
091140
091140
091140
091140
096015

091110
091110
018030

091140
091140
018030

091110
091110
018030

091140
018030

091110
018030

091120
018030

091140
018030

091120
091140
091140
091140

091110
091120
091140
091110
091120
091140

091110
091110
018030

091110
091110
018030

091140
018030

975 360 Ft
-975 360 Ft

6 631 Ft

-6 631 Ft
160 000 Ft
-160 000 Ft
101 966 Ft
-101 966 Ft

150 000 Ft
19 500 Ft
169 500 Ft

400 000 Ft
52 000 Ft
452 000 Ft

8296 771 Ft
1 086 575 Ft
9383 346 Ft

2500 000 Ft
2500 000 Ft

250 000 Ft
250 000 Ft

200 000 Ft
200 000 Ft

150 000 Ft
150 000 Ft

31553 Ft
-31 553 Ft

1 579 599 Ft
-1 579 599 Ft

-991 410 Ft
-99 141 Ft
-418 475 Ft
991 410 Ft

99 141 Ft
418 475 Ft

4 852 295 Ft
630 798 Ft
5483 093 Ft

11330 160 Ft
1 486 068 Ft
12 816 228 Ft

1 250 000 Ft
1 250 000 Ft



Gyali Bobita Bolcsdde

Kl
K2
B816

K3
K6
K3
K3

Kl
K2
B816

Kl
K2
Bg&16

K1

Személyi juttatasok / agazati potlék 5-10. ho
Munkaadodkat terhel6 jarulékok / dgazati potlék
Onkormanyzati tAmogatas / dgazati potlék

Dologi kiadasok / atcsop.
Beruhazasi kiaddsok / atcsop.
Dologi kiadasok / atcsop.
Dologi kiadasok / atcsop.

Személyi juttatasok / torzsgarda 2 £6
Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
Onkormanyzati tdAmogatas / torzsgarda

Személyi juttatasok / felmentési bér BK
Munkaadokat terheld jarulékok / felmentési bér
Onkormanyzati tamogatas / felmentési bér

Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsop.
Munkaadokat terheld jarulékok / cafetéria jarulék atcs.

Arany Janos Kozosségi Haz és Virosi Konyvtar

Kl
K3
B816
B4

Kl
K2
B816

K3
B816

K3
B816

K3
Bg&16

K3
Bg&16

K6
B816

K3
B816

K1
K3
K6
Bg&16
B4

Kl

Személyi juttatasok / Gyermeknap és Plinkdsd
Dologi kiadasok / Gyermeknap és Pilinkdsd
Onkormanyzati timogatas / Gyermeknap és Piinkdsd
Miikddési bevételek / Gyermeknap és Piinkdsd

Személyi juttatasok / tobbletfeladatok
Munkaadodkat terhel6 jarulékok / tobbletfeladatok
Onkormanyzati timogatas / tobbletfeladatok

Dologi kiadasok / gazdij pételSiranyzat
Onkormanyzati timogatas / gazdij

Dologi kiadasok / Pedagdgus nap
Onkormanyzati tamogatas / Pedagdgus nap

Dologi kiad4sok / Nemzeti Osszetartozas Napja
Onkormanyzati tdimogatas / NON

Dologi kiadasok / lakodalmas hagyomanyok rendezvény
Onkorményzati tdmogatas / lakodalmas hagyoményok

Beruhazasi kiadasok / kdnyvtari érdekeltségnoveld tamog.
Onkormanyzati tamogatas / konyvtari érdekeltségnoveld t.

Dologi kiadasok / Semmelweis nap
Onkorményzati tdmogatas / Semmelweis nap

Személyi juttatasok / Aug. 20-i linnepség

Dologi kiadasok / Aug. 20-i linnepség

Beruhazasi kiadasok / Aug. 20-i linnepség

Onkorményzati tAmogatas / Aug. 20-i {innepség

Miikddési bevételek / Aug. 20-i linnepség — afa visszatérités

Személyi juttatdsok / cafeteria jarulék atcsoportosités
Munkaadokat terhel6 jarulékok / cafeteria jarulék

104031
104031
018030

104031
104031
104031
104035

104031
104031
018030

104031
104031
018030

104031
104031

082092
082092
018030
082092

082092
082092
018030

082092
018030

082092
018030

082092
018030

082092
018030

082042
018030

082092
018030

082092
082092
082092
018030
082092

082092
082092

621 860 Ft
80 842 Ft
702 702 Ft

230 500 Ft
-230 500 Ft
38 100 Ft
-38 100 Ft

150 000 Ft
19 500 Ft
169 500 Ft

2163 132 Ft
281 208 Ft
2444 340 Ft

-892 268 Ft
892 268 Ft

612 925 Ft
33027 411 Ft
33 148 336 Ft

492 000 Ft

715 532 Ft
93019 Ft
808 551 Ft

2 500 000 Ft
2 500 000 Ft

241 300 Ft
241 300 Ft

180 000 Ft
180 000 Ft

350 000 Ft
350 000 Ft

3 735000 Ft
3735000 Ft

25000 Ft
25000 Ft

95210 Ft
1242 690 Ft
205 480 Ft
250 000 Ft
1293 380 Ft

-396 073 Ft
396 073 Ft
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K3  Dologi kiadasok / atcsoportositas 082042 200 000 Ft
K6  Beruhazasi kiadasok / atcsoportositas 082042 -200 000 Ft
K1  Személyi juttatasok / aug. utcabal 082092 959 598 Ft
K2  Munkaadokat terhel6 jarulékok / aug. utcabal 082092 368 949 Ft
K3  Dologi kiadasok / aug. utcabal 082092 26 542 468 Ft
K6  Beruhazasi kiadasok / aug. utcabal 082092 88 670 Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / aug. utcabal 018030 27 351 685 Ft
B4  Mikdodési bevételek / aug. utcabal 082092 608 000 Ft
K3  Dologi kiadasok / idések napja 082092 183 500 Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / idések napja 018030 183 500 Ft

Virosi Egészségiigyi Kozpont

K1  Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsoportositas 074031 -252 386 Ft
K1  Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsoportositas 074032 -16 523 Ft
K1  Személyi juttatasok / cafeteria jarulék atcsoportositas 076010 -214 924 Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék 074031 252 386 Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék 074032 16 523 Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / cafeteria jarulék 076010 214 924 Ft
K1  Személyi juttatasok / Semmelweis nap elvonas 076010 -296 000 Ft
K2  Munkaadokat terhel6 jarulékok / Semmelweis nap 076010 -124 080 Ft
K3  Dologi kiadasok / Semmelweis nap 076010 -79 920 Ft
B816 Onkormanyzati timogatéas / Semmelweis nap 018030 -500 000 Ft
K1  Személyi juttatasok / atcsoportositas 074031 418 000 Ft
K1  Személyi juttatasok / atcsoportositas 076010 -418 000 Ft
K1  Személyi juttatasok / Szakrendelés 5-8. ho 072210 647 500 Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / Szakrendelés 072210 42 999 Ft
K3  Dologi kiadasok / szakrendelés 072210 3261 460 Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / szakrendelés 018030 3951959 Ft
K1  Személyi juttatasok / +1 f& admin. munkatars 072210 900 000 Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok /+ 1 f6 munkatars 072210 117 000 Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / + 1 f6 munkatars 018030 1017 000 Ft
K6  Beruhazasi kiadasok / jarobeteg szakellatas eszkdzok 072210 21 642 000 Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / eszkdzok 018030 21 642 000 Ft

A Szépkoru Program keretében a 90. életévét betoltott idosek tamogatasi dsszegének megemelésére az inflacid miatt
van szikség, mig a 2022. ¢évi koztisztviseldi illetményalap megallapitasarol szo6lo rendelet hatalyanak
meghosszabbitasat az indokolja, hogy a 2023. évi illetményalapra a jovo évi koltségvetési és béremelési kormanyzati
dontések bizonytalansaga miatt egyeldre nem lehet megalapozott javaslatot tenni.

A rendelet elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Bedzso Piroska irodavezet6-helyettes
Az eldterjesztést ellendrizte: Mitku-Orosz Krisztina irodavezetd

Gyal, 2022. oktober 24.

Papai Mihaly
Polgarmester



Gyil Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2022 (...) onkormanyzati rendelete
a 2022. évi koltségvetésrol szolo 1/2022. (1.31.) onkormanyzati rendelet mdodositasarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva Gyal Varos Onkormdanyzatianak 2022. évi koltségvetésének
modositasarol az alabbiakat rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz616 1/2022. (I. 31.) dnkorméanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Képviseld-testiilet Gyal Varos Onkormanyzata 2022. évi koltségvetésének
bevételi f66sszegét 7 891 827 690 Ft-ban,

kiadasi f06sszegét 7 891 827 690 Ft-ban

allapitja meg az 1. melléklet szerinti f60sszesitd tdblanak megfelelden.”

2.§

Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szo16 1/2022. (I. 31.) dnkormanyzati rendelet 23. § (8)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»(8) A Szépkoru Program keretében a 90. életévét betoltott idosek tdmogatasi formaja egyszeri,
legfeljebb 12.000,- Ft értékli csomag.”

3.§

(1) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.



(8) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol sz616 1/2022. (I. 31.) dnkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol sz616 1/2022. (I. 31.) dnkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1¢p.

(10) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szol6 1/2022. (1. 31.) énkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (1. 31.) dnkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szol6 1/2022. (1. 31.) énkormanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

4. §

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a Gyali Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2022. évi illetményének megallapitdsarol szolo 21/2021. (XI. 29.) dnkormanyzati
rendelet hatalyat 2023. februér 28-ig meghosszabbitja.

5.§

Ez a rendelet 2022. november 28-an 1ép hatdlyba, és 2023. marcius 1-jén hatdlyat veszti.
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9. melléklet
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10. melléklet
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11. melléklet
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12. melléklet
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Végso eloterjesztdi indokolas
A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa
A tervezetnek tarsadalmi, gazdasagi hatdsa nincs.
A rendeletmoddositas koltségvetési hatasa az eldterjesztésben részletezettek szerint alakul.
A rendeletmoddositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletmodositasnak kornyezeti és egészségiigyi hatasa nincs.
A rendeletmoddositas adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai

A rendeletmodositds  elfogadasarol az elGiranyzat modositassal érintett  intézmények
Intézményvezetdi belsé intézkedés formdjaban kapnak irasos tajékoztatast. Az eldiranyzatokban
tortént modosulasokat az eldiranyzat nyilvantartdsokon és a konyvelésen 4t kell vezetni.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kovetkezményei

A tervezet sziikségességét a 2022. évi gazdalkodas és a képviselO-testiileti dontések hatdsainak
koltségvetési rendeleten vald atvezetése indokolja. Az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV.
torvény 34. § (4) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a képviselo-testiilet — az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésobb az éves koltségvetési
beszamolo elkészitésének hataridejéig modositja a koltségvetési rendeletét.

Amennyiben a tobbletforrasok nem keriilnek atvezetésre a koltségvetési rendeleten, igy azok terhére
nem vallalhat6 kotelezettség a jogszabaly alapjan.

A rendeletmodositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A feltételek biztositottak.

A rendeletmddositas az eurdpai unios jogbol eredd kotelezettségekkel osszhangban all, az
Europai Uni6é intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.
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1. melléklet
adatok Ft-ban

2022. évi kdltségvetes bevételei forrdsonként és kiaddsai kiemelt elGirdnyzatonként

Megnevezés

2022. évi eredeti

[ZA

el

2022. 06. h6 méd. 2022. 11. hé mdd.

el

Bevételek

1. Onkormédnyzat bevételei
Mdkdodési célu bevételek
Miikédési célu tmogatdsok AH-n beliilré!
Kozhatalmi bevételek
Miikédesi bevétel
Miikédési célu atvett pénzeszkézok

Felhalmozasi célu bevételek
Felhalmozasi célu énk. tamogatas
Felhalmozési bevétel
Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkzok

Finanszirozdsi bevételek

2. Polgdrmesteri Hivatal bevételei
Mdkddési célu bevételek
Miikédési célu tmogatdsok AH-n beliilré!
Intézményi mikddési bevétel
Felhalmozdsi célu bevételek
Finanszirozdsi bevételek

3. Intézmények bevételei
Mikédési célu bevételek
Egyéb miikédési c. témogatdsok AH-n beliilrél
Intézményi miikédési bevéte/
Felhalmozasi célu bevételek
Finanszirozdsi bevételek

Bevételekdsszesen:

Kiaddsok

1. Onkormdnyzat kiaddsai
Mikédési céld kiaddsok
Személyi juttatdsok
Munkaadokat terheld jarulékok
Dologi kiaddsok
Elldtottak penzbeli juttatdsai
Egyéb miikédési célu kiaddsok

Felhalmozasi célu kiaddsok
Beruhédzasok
Felujitasok
Egyéb felhalmozasi kiaddsok

Finanszirozdsi kiaddsok

2. Polgdrmesteri Hivatal kiaddsai
Midkodési célu kiaddsok
Személyi juttatdsok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiaddsok
Felhalmozasi célu kiaddsok
Finanszirozdsi kiaddsok

3. Intézmények kiaddsai
Midkodési célu kiaddsok
Személyi juttatdsok
Munkaaddkat terheld jarulékok
Dologi kiaddsok
Felhalmozdsi kiaddsok
Finanszirozdsi kiaddsok

Kiadds ok dsszesen:

6416 949 185
4295224074
1472710 954
2519 180 000
303 333 120

0

258 863 233
o

194 163 233
64 700 000

1862 861 878

26 969 714
26 989 714
0
26 989 714
0
0

148 658 200
148 658 200
89 575 000
59 083 200
0

0

6 592 597 099

4515788 216
2592 746 992
89942417
20437 313
396 886 033
25 950 000
2059 531229

1864 132 786
1843025 386
21 107 400

0

58 908 438

559 980 372
549 577 032
352 336 437
55984 811
141 255 784
10403 340
0

1516828 511
1448 367 338
971 671 680
133 994 769
342 700 889
68461173

0

6 592 597 099

7168 795 109
4555295113
1619973543
2519 180 000
416 141 570
0

278 363 233
0

213663 233
64 700 000

2335136 763

38 504 035
26 989 714
0
26 989 714
0
11514321

210 535 303
161 997 707
101 636 452
60 361 255
0

48 537 596

7417 834 447

5251183 891
2 954 438 155
91 704 220
21136 863
582 780 248
29 375 000
2229441 824

2233560 051
1879135527
354 424 524
0

63 185 685

568 833 893
555 419 856
353 882 534
55729 728
145 807 594
13414 037
0

1597 816 663
1508 215 803
992 888 999
136236273
379 090 531
89 600 860

0

7417 834 447

7 629 570 355
4 950 444 957
1878 445 834
2519 180 000
582 819 153

0

313 988 605

0
213663 233
100 325 372

2335136 763

46 980 068
35465 747
8476 033
26 989 714
0

11514 321

215277 267
166 739 671
101 886 452
64 853219
0

48 537 596

7 891 827 690

5561174647
3213280 510
105 958 018
23228 009
624 069 581
29 375 000
2430 649 902

2284 708 452
1917516 034
348 424 524
18767 894

63 185 685

580 423 426
567 009 389
362 612 731
56 466 004
147 930 654
13414 037
0

1750229 617
1 644 004 860
1029 564 200
147 631 077
466 809 583
106 224 757
0

7 891 827 690



2. melléklet

adatok Ft-ban
Gyél Vdros Onkorményzat
2022, évi bevételei
. 2022.évi eredeti 2022. 06. ho 2022. 11. ho
Megnevezés . - X - .
éei. mad. ei. mad. ei.

Mikédési célu bevételek 4295224 074 4555295113 4 980 444 987
Mikédési célu tdmogatdsok AH-n beliilré/ B1 1472710 954 1619 973 543 1878 445 834
Onkorményzatok mikédési témogatdsa B11 1472710954 1619 973 543 1874 181 596
Tdmogatdsok 1472710 954 1619973543 1874 181 596
Egyéb miik6dési c. tdmogatdsok AH-n belilré/ B16 0 0 4 264 238
Kdézhatalmi bevételek B3 2519 180 000 2519 180 000 2519 180 000
Vagyoni tipusu adok B34 308 000 000 308 000 000 308 000 000
Epitményadd 308 000 000 308 000 000 308 000 000
ebbdl: letéti 5 000 000 5 000 000 5 000 000
Termékek és szolgaltatdsok adoi B35 2 200 000 000 2 200 000 000 2 200 000 000
lpariizési ado 2 200 000 000 2 200 000 000 2 200 000 000
ebbdl: letéti 0 0 0
Gépjarmdiado 0 0 0
Egyéb kézhatalmi bevételek B36 11 180 000 11 180 000 11 180 000
Mez66ri jarulék 50 000 50 000 50 000
Helyi addbirsag, potiek 4 500 000 4 500 000 4 500 000
Egyéb kézhatalmi bevétel(behajtasi ,kozterdilet h.) 5150 000 5150 000 5150 000
Talajterhelési dij 900 000 900 000 900 000
Kozigazgatasi, hulladékgazdalkodasi birsag,egyeb kozhatalmi bevétel 580 000 580 000 580 000
Mijkédési bevételek B4 303 333 120 416 141 570 582 819 153

Egyéb szolgaltatdsok nydjtdsa miatti bevételek B402
Szolgéltatasi bevételek B402 179 488 357 179 778 357 179 778 357
Bérieti dij Mezohtisgép 4 800 000 4 800 000 4 800 000
Bérleti dij Navax 3622 068 3622 068 3622 068
F.C.C. kompenZzécids jut. 120 000 000 120 000 000 120 000 000
Bérleti dij DPMV Zrt. (kézmdiihdlozat) 600 000 600 000 600 000
Bérleti dij Eisberg Kft. 2320 728 2320 728 2320728
Bérleti dij Cetin Hungary Zrt 2 500 000 2 500 000 2 500 000
Bérleti dijj Magyar Telekom Nyrt. 2 956 804 2 956 804 2 956 804
Bérleti dij Vodafone Mo. Zrt 3174 286 3174 286 3174 286
Beérleti djj Eotvos szolgdlati lakas 180 000 180 000 180 000
Bérleti dij Digi Tavkozlési és Szolg K. 3316 928 3316 928 3316 928
Beérleti dij F.C.C. (régi kukdsautd) 2158 824 2158 824 2158 824
Beérleti dij Gy.T.H. (kukdsautok + komposziforgato) 13492 588 13492 588 13492 588
Beérleti djj Peremvarosi Horgdsz Egyestilet 281 108 281 108 281 108
Beérleti dij Milano sunset 358 884 358 884 358 884
Bérleti dij GY.T.H. irodahelyiség 490 000 490 000 490 000
Uzemeltetési dij (Sportcsarnok és szdlloda) 1953100 1953100 1953100
Bérleti dij Maria Radio 500 000 500 000 500 000
Bérleti dij Véraq Kt 600 000 600 000 600 000
Csatorna hozzdjarulds 0 0 0
Viéllalkozoi park bérleti dij 16 183 039 16 183 039 16 183 039
Bérleti dij Hiteles Kft. 0 290 000 290 000
Kozvetitelt szolgaltatdasok ellenértéke B403 15 962 007 15 962 007 31 912 007
Tulajdonosi bevételek B404 0 0 1421083
Ellétdsi dijak B405 35 633 590 35 633 590 35 633 590
Altalénos iskolék étkezési bevételei 35 633 590 35 633 590 35 633 590
-Ady Endre Altalénos Iskola 19274 595 19274 595 19 274 595
-Bartok Béla Altalénos Iskola 8788425 8788425 8788 425
-Zrinyi Miklds Altalénos Iskola 7308 795 7308 795 7 308 795
- Diétds kézétkeztetés 261 775 261 775 261775
Kiszamlazott dltalanos forgalmi ado B406 67 249 166 72 592 466 76 898 966
Altaldnos forgalmi add visszatéritése B407 o 107 175 150 107 175 150
Kamatbevételek B408 5000 000 5000 000 150 000 000
Kartérités B410 0 o o
Egyéb mikédési bevétel B411 0 0 0o



Miikédési célu dtvett pénzeszkézok

Felhalmozdsi célu bevételek

Felhalmozadsi célu 6nkormanyzati tdmog.

Felhalmozdsi bevéte/
Ingatlanok értékesitése

Felhalmozdsi célu dtvelt pénzeszkdzék AH-on kivilrd!

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatds
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkéz
Egyeb felhalmozasi c.atvett pénzeszkoz

Finansziroz4si bevételek
Marad vany igénybevétele
AHT-n beliili megeldlegezés

Onkorményzat bevételei 6sszesen:

B6

B2

B5
B52

B7

B74
B75

B8
B813

0

258 863 233

0

194 163 233
194 163 233

64 700 000

0
64 700 000
64 700 000

1862 861878
1862861878
0

6416 949 185

0

278 363 233

0

213663 233
213 663 233

64 700 000

0
64 700 000
64 700 000

2335136 763
2330859516
4277247

7168 795 109

o

313 988 605

o

213 663 233
213 663 233

100 325 372

0
100 325 372
100 325 372

2335136 763
2330859516
4277247

7 629 570 355



3. mellékilet

adatok Ft-ban
Gyél Vdros Onkorményzat
2022. évi tamogatdsai
2022. évi 2022. évi 2022, méjusi
. megalapozé Py
Kv.tvr. . megalapozo felmérés +
meéll. Megnevezés felmérés felmérés + poteldirdnyzatok
: potelbirdnyzatok
2 sz 1.1 A helyi 6nkormanyzatok mikodésének dltaldnos tamogatdsa B111 440 144 066 448 658 962 448 658 962
Altalanos tamogatas (1.1.) 440 144 066 448 658 962 448 658 962
1.2. A telepilési 6nkorményzatok egyes k6znevelési és gyermekétkeztotési
2 sz feladatainak tdmogatdsa B112 605 017 950 675 500 200 680 305 900
1.2.1.1.0Ovodapedagégusok és az évodapedagdgusok neveld munkajat kdzvetlendil
segiték bértamogatasa
11.2. Ovodamiikddtetési tamogatas (1.2.1.1.) 90 090 000 106 470 000 107 097 000
1.2.2.1. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbér alapu tamogatasa 351 486 450 380 507 670 382 938 420
1.2.3. Kieg.tamogatas ped.és a ped.szakképz.rendelkez6 segiték min.adodo tobbl. 11 664 000 12 627 630 12 627 630
1.2.5.1. Az 6vodaban fogl.ped.neveldmunkajat segiték atlagbér alapu tamogatasa
szakképz nem rendelkezék 146 916 000 170 632 000 174 972 700
1.2.5.2.Az 6vodaban fogl.ped.neveldmunkajat segitdk atlagbér alapt tamogatasa
szakképz rendelkezék 4 861 500 5262 900 401 400
1.2.3.2.1. Kiegészit6 tamogatas az évodapedagdégusok mindsitésébdl adodd
tobbletkiadasokhoz 0 0 2268 750
ll. A telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
2 sz feladatainak témogatdsa B113 372 584 657 440 850 100 479 467 146
1.3.2. Szocidlis és gyermekjéléti alapszolgéltatds tdmogatdsa 121016 377 142 057 497 142 396 547
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 31298 312 37 441 262 37 441 262
1.3.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kdzpont 23572 047 29 548 217 29 548 217
1.3.2.3.1. szocidlis étkezés 6 441 950 7 011 950 7 351 000
1.3.2.4.1. Szocidlis segités 50 000 50 000 50 000
1.3.2.4.3. Személyi gondozas tarsulas altal torténd feladatellatas 34 683 600 42 145 600 42 145 600
1.3.2.6.1. id6éskoruak nappali intézményi ellatasa 2 256 300 2 826 300 2 826 300
1.3.2.8.1. demens személyek nappali intézményi ellatasa 2997 840 3317 840 3317 840
111.3.n Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység tamogatasa 19 716 328 19 716 328 19 716 328
1.3.3. Béleséde, mini bélcsbde tdmogatdsa 124 840 000 151 389 600 168 792 600
1.3.3.1.1. Felséfoku végzettségli gyermekneveldk, szaktanacsadok bértamog. 15 300 000 20972 100 20972 100
1.3.3.1.2. Bolcsddei dajkak, kozépfoku gyermeknev., szaktan. Bértdmogatasa 74 550 000 95 427 500 106 077 500
1.3.3.2. Bolcsddei izemeltetési tdmogatas 34 990 000 34 990 000 41 743 000
1.4. A telepilési 6nkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatdsa 126 728 280 130 392 467 126 197 390
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés bértdmogatasa 77 313720 85 491 498 85 491 498
1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasa 49 130 130 44 616 539 40 425 452
1.4.2. szlinidei étkeztetés tdmogatasa 284 430 284 430 280 440
Agazati potiék o 17010 536 42 080 609
2 sz 1.5. A telepilési 6nkormdnyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa B114 54 964 281 54 964 281 57 099 281
1.5.2. Telepiilési 6nkorm.nyilv.kdnyvtari és kézmiivelédési feladatainak tam. 54 964 281 54 964 281 54 964 281
Kényvtéri érdekeltségnéveld tamogatds g o 2135000
2 sz Iparizési ado kiesés ellentstelezése B115 o o 208 650 307
TAMOGATASOK OSSZESEN:- 1472710954 1619973 543 1874 181 596



4. melléklet

adatok Ft-ban
Gydl Véros Onkorményzat
2022. évi mikodési célu kiaddsok
Megnevezés Ro V’at- 2022, e’w: eredeti 2022: 06. _hé 2022: 71. /76
szam ei. madd. ei. mod. ei.
Személyi juttatdsok K1 89942 417 91704220 105958018
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6 000 000 6 000 000 9092 476
Kézmunka foglalkoztatas K1101 6 000 000 6 000 000 8542 477
Nyari didkmunka K1101 0 0 449 999
Kozfoglalkoztatas egyéb személyi juttatas K1113 0 0 100 000
Kiilsé személyi juttatdsok K12 83942 417 85 704 220 96 865 542
Polgarmester, alpolgarmester alapilletménye K121 22 230 000 22 230 000 22 230 000
Polgarmester, alpolgarmester cafetéria juttatasa K121 440 624 440 624 440 624
Koltség térités K121 3334 500 3334 500 3334 500
Képviselbk tiszteletdija K121 27 831180 27 831 180 27 831180
Allomanyba nem tartozé megbizasi dija K122 3200 000 3200 000 8 218 455
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (kitlntetés, reprez.) K123 26 906 113 28 667 916 34 810 783
Munkaadokat terheld jarulékok K2 20437 313 21136 863 23228 009
Szocialis hozzajarulasi ado (Tb. Jarulék) 8 427 438 8 466 188 10 557 334
Szoc. Hozzdjar.( Egészségiigyi hozzajarulas %-os) 5 683 156 5989 956 5989 956
Munkaltatéi személyi jovedelamadoé 6326 719 6 680 719 6 680 719
Dologi kiaddsok K3 396 886 033 582 780248 624 069 581
Készletbeszerzes K31 34 940 000 34 940 000 34 940 000
Uzemeltetési anyagok K31 34 940 000 34 940 000 34 940 000
Hajto- és kenbanyag K312 1440 000 1440 000 1440 000
Munka és védéruha K312 100 000 100 000 100 000
Egyéb lizemeltetési anyagbeszerzés K312 33400 000 33400 000 33400 000
Kommunikdcids szolgéltatdsok K32 2 360 000 2 360 000 2 360 000
Informatikai szolgaltatas igénybevétele K321 2 360 000 2 360 000 2 360 000
Szolgéltatasi kiaddsok K33 188 200 163 326 544 667 359 606 535
Kozlizemi dijak K331 23 300 000 26 469 103 26 469 103
Kozvilagitas K331 17 300 000 17 300 000 17 300 000
Gagz, villamos energia, viz és csatornadij K331 6 000 000 9169 103 9169 103
Vasarolt élelmezés K332 91 125 690 95 681 036 95 681 036
- Ady Endre ALl 38 956 005 40 480 475 40 480 475
- Zrinyi Miklos A.l. 24 125 850 25 808 757 25 808 757
- Bartok Béla A.l. 25450 265 26 626 711 26 626 711
- Nyari gyermekétkeztetés 1 350 000 1 350 000 1368 983
- diétas étkeztetés 1243570 1415093 1396 110
Bérleti és lizingdijak K333 150 000 213 000 608 860
Karbantartasi kisjavitasi szolgaltatasok K334 5683 500 134 994 118 140 505 027
Kozvetitett szolgaltatasok K335 15 962 007 16 998 444 32948 444
Szakmai tevékenységet seqit6 szolgaltatas K336 0 0 0
Egyéb szolgaltatasok K337 51 978 966 52 188 966 63 394 065
Biztositasi dijak K337 5678 766 5678 766 6 387 865
Pénzlgyi,befektetési szolgaltatasi dijak K337 8 050 000 8 050 000 8 050 000
Szallitasi szolgaltatas K337 3358 800 3358 800 3969 800
Egyéb Gzemeltetési, fenntartasi szolgaltatas K337 34 891 400 35101 400 44 986 400



Kikildetés, rekldm-és propagandakiaddsok K34
Kikuldetések kiadasai K341
Reklam és propaganda kiadasok K342

Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok K35
Mikodési célu el6zetesen felszamitott afa K351
Fizetend6 altalanos forgalmi ado K352
Kamatkiadasok K353
Egyéb dologi kiadasok K355

Kartéritések K355
Egyéb kiilonféle dologi kiadasok K355
Elldtottak pénzbeli juttatdsai K4

Csalddi tdmogatédsok K42

Egyéb nem intézményi elldtasok K48
Lakhatasi tamogatas
Telepulési tamogatas
Koztemetés
Beiskolazasi segély
Szocialis tanulmanyi 6sztondij
Egyéb ellatas (Gyali Elet Program)

Egyetemista program
Eqgyéb mikédési célu kiaddsok K5

Helyi Onk. el6z6 év elsz. szarmazo kiaddsok K5021

Helyi Onk. Tv.-i el6irdson alapuld befizetéser K5022

Egyéb mikddési céli témogatdsok AH-n beliilre K506

"Kertvaros" Onkorm. Tarsulas tamog.
- tagdij
- mikodési hozzajarulas
- normativ tmog.
- egyéb (agazati pétlék, stb.)
Bursa Hungarica
Erd és Térsége Onkormanyzati Tarsulasi tagdij
FAOT tagdij
Gyali Liliom Ovoda tamogatas
MGkédési célu visszatéritends témogatds AH-n kivilre K508
Egyéb mikédési célu témogatdsok AH-n kiviilre K512
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor Alapitvany tamogatas
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor taboroztatas
Gyali Fuvészenekar tamogatasa
BKSE és sportpalya mikodési tamogatas
Polgarmester altal felhaszn.keret
Gyal Varoslizemeltetési és Varosfejl. Kft. mik. tamog.
Volanbusz buszjaratok
FEGY tamogatasa
Rakdczi Szovetség beiskolazasi program tamogatasa
Bundas Barat Egyesulet tamogatasa
"Tiszta udvar, rendes haz" program
Iskolai alapitvanyok tdmogatasa
Gyal Varosgazda Kft. T6kevisszapotlas
Ifjusagi és Sport Bizottsag tamogatas
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tamogatas
Gyali Reformatus Egyhaz tamogatasa
Gyali Rend6rérs dolgozéjanak tdmogatasa
Tartalékok
Altalanos tartalék
Céltartalék

K513

28638 192
0
28 638 192

142 747 678

70 231 079
63 062 599
625 000

8 829 000
300 000

8 529 000

25 950 000
o

25 950 000
600 000

13 000 000
1500 000
100 000

400 000

10 350 000

2059 531229
o

631 010 648
256 204 846
252 536 366
745 110

130 774 879
121 016 377
0

2675000
745 110

248 370

0

o

363 038 130
2547 050

4 000 000
500 000

34 000 000
10 000 000
272 209 000
38 482 080
1200 000
100 000

[cNoNeoNoNoNeNoNo]

809 277 605
5 000 000
804 277 605

30 243 392
0
30 243 392

188 692 189

108 610 590
68 327 599
625 000

11 129 000
300 000

10 829 000

29 375 000
o

29 375 000
645 000

13 000 000
1500 000
100 000

430 000

10 350 000
3 350 000

2229441824
141 036
631 010 648
280 597 510
276 308 880
745 110

116 961 226
142 057 497
16 545 047
2675000
1365 260
248 370

0

o

394 231 655
2547 050

4 000 000
500 000

34 000 000
10 000 000
273170 525
38 482 080
1200 000
100 000

1 000 000
500 000

2 000 000
26 732 000
0

0

0

0

923 460 975
159 954 338
763 506 637

29243 392
0
29 243 392

197 919 654

117 063 055
68 327 599
625 000

11 904 000
300 000

11 604 000

29 375 000
o

29 375 000
645 000

13 000 000
1500 000
100 000

430 000

10 350 000
3 350 000

2430 649 902
2191 401
631 010 648
305 553 931
301 015 301
745 110

116 961 226
142 396 547
40 912 418
2675000
1365 260
248 370

250 000

o

443 134 857
2547 050

3 065 000
500 000

34 000 000
6 940 146
308 718 581
38 482 080
1200 000
100 000

1 000 000
500 000

2 000 000
26 732 000
10 000 000
6 000 000
750 000

600 000
1048 759 065
421 716 900
627 042 165



5. melléklet

adatok Ft-ban
Gydl Vdros Onkormaényzat
2022. évi cél- és dltaldnos tartaléka
Meanevezés 2022. évi 2022. 06. ho 2022. 11. ho
°g eredeti 6i. mdd. ei. mad. ei.
Civil szervezetek tdmogatdsa 19 000 000 19 000 000 2 650 750
Oklatdsi és Kulturdlis Bizottsdg tamogatdsa 6 000 000 6 000 000 0
Ilfjisdgi €és Sport Bizottsag 10 000 000 10 000 000 0
Kdrnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag 3000 000 3 000 000 2 650 750
Faliltetés---kdrnyezetvédelmi alap 8 890 000 8 890 000 2283199
Kozbiztonsdg tamogatdsa 1200 000 1200 000 600 000
Nyadri napkdzis tabor 3 500 000 3500 000 704 386
Iskolai alapitvényok tamogatdsa 2000 000 0 o
Vérosi rendezvények 900 000 900 000 900 000
Jubileumi Varosi rendezvények 100 000 000 96 261 142 34 556 321
Véros dltal alapitott djjak 3288 750 3288 750 1086 329
Diszpolgdri cim adomanyozasa 1000 000 1 000 000 o
Gyali Egyetemista program 6 250 000 2900 000 2900 000
Ivartalanitdsi akcio 1000 000 0 o
Padlyazati pénzeszkdzok 4 600 000 4 600 000 3 000 000
ebbdl: kézmiivelodési tamogatds 3 000 000 3 000 000 3 000 000
ebbdl: kényvtari tamogatas 1 600 000 1 600 000 [
Végkielégités, felmentés, jubileumijutalmak (intézmények) 36 260 973 32528 392 21 658 642
SNI gyerekek elldtdsa 2 500 000 1366 203 1856575
Hoeltakarités 961 525 0 0
Palyadzattol fliggb beruhdzasok dnrésze 50 000 000 50 000 000 49 365 000
Kozit karbantartds 26 670 000 26 670 000 15104 745
Intézmények eqyéb potiékok 66 474 049 66 474 049 35193776
Hulladeékgy(ité akcio lakossdg részére 5000 000 5000 000 5 000 000
Jdrobeteg szakelldtds 28 700 000 21 495 996 17 544 037
Honlapok kialakitdsa, frissitése 3000 000 3000 000 3 000 000
Arany Janos Kézosségi Haz tdbbletfeladatok 3321838 2984 659 2176 108
TAO paélyazat Il. félévi énrész 10 000 000 10 000 000 1490 296
Gyadl Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Kft. Parkgondoza 3175 000 3175 000 3175 000
Gyermekek atmeneti otthona elldtds dija---igénybevétel esete 1 500 000 1500 000 1 500 000
Liliom dvoda SN/ csoport 3300 000 o 0o
Kéziizemi dijak emelkedésére elkiil. Osszeg 12 000 000 12 000 000 113 651 368
Jubildlo egyestiletek, intézmeények tamogatdsa 1 000 000 1000 000 850 000
Ivovizhédlozat feldjitas, tisztitds 397 485 470 540470 540470
Ertéktar bizottsdg 800 000 12 12
Biztonsdgos kerékparokiatas bevezetése alt. iskolékba 500 000 500 000 500 000
Maraadvany 2021. 383 731 964 305 755 151
Kbrnyezetvédelmi szamla egyenleg 2009 599 2009 599
Vizikézmii szamla egyenleg 3429 400 3429 400
Csatorna szamla egyenleg 7222220 7222220
Lakds szamla egyenleg 2 894 000 2 894 000
Epitéshatdsdgi szémia egyenleg 2107 821 2107 821
Letéti szamla egyenleg 36 701 064 30 926 764
Kotott maradvéany 54 907 081 54 907 081
Szabad maradvany 274460 779 202 258 266
Tiszta udvar, rendes haz 0 0 o
Céltartalék 6sszesen: 804 277 605 763 506 637 627 042 165
Altalénos tartalék 5000 000 159 954 338 421 716 900



6. melléklet

adatok Ft-ban
Gyél Viéros Onkormanyzat
2022. évi felhalmozdsi és finanszirozdsi célu kiaddsok
. 2022. évi eredeti 2022. 06. h6 méd.  2022. 11. h6
Megnevezés A . g
er. er. mdad. el.
Beruhdzdsok K6 1843025386 1879135527 1917516034
1.1. Beruhdzdsok (nem EU-s tdmogatdssal) 1451 201 091 1483208 474 1513 336 865
Immateriélis javak beszerzése K61 156 029 162 161 188 162 151 683 162
Gordulé fejlesztési terv 600 000 600 000 600 000
Természetvédelmi terilet kezelési terv id6ésotthon 435 000 435 000 0
Jardafejlesztési koncepcio 199 000 699 000 699 000
Id6ések Otthona tanulmany, engedélyezési-, kiviteli terv 95 500 000 95 500 000 95 500 000
Gyal, Varoskozpont engedélyezési és kiviteli terve 46 165 000 46 165 000 46 165 000
Energia megtakaritasi intézkedési terv 360 000 360 000 360 000
Kozvilagitas tervezése 2820 162 2820 162 2820 162
Fenntarthat6 Varosfejlesztési stratégia 9 450 000 9 450 000 0
Vallalkozoi park --elm{ -atadas terv, szabvanyositas 500 000 500 000 500 000
Némedisz6l6 terv 0 4 659 000 4 659 000
Telepulési rendezési tervi eszkdz 0 0 380 000
Ingatlanok beszerzése,/éfesitése K62 1155 416 499 1181 917 595 1210 529 686
Eletfa projekt tajépités 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Termeldi kut 1étesitése 60 000 000 60 000 000 60 000 000
Ujtemet6 parkolé rendezése 2 362 205 2 362 205 2 362 205
Gyal-alsé vasutallomas 946 320 946 320 946 320
Parképitések 1054 476 676 1053 976 676 1053 976 676
Gyalogatkel6k 9 486 613 10 023 312 10 023 312
Utfelujitas 22 609 685 22 609 685 22 609 685
Tatika palya 6nt6z6 rendszer kiépitése 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Parkokba 3 db wc 2035 000 2 035 000 2 035 000
Ady sporttelep (wpc burkolat javitasa, stb) 500 000 1182 465 1182 465
Bacso B. utfeltjitas 0 8094 434 8094 434
Arpad téri jatszotér 0 875520 875520
Tatika Ovoda 0 311978 311978
Ingatlan vasarlas 0107/8 hrsz 0 16 500 000 16 500 000
DPMV Zrt. Csatorna beruhazas 0 0 560 617
Bozsik utcai beruhazas 0 0 28 051 474
Informatikai eszk6z0k beszerzése, létesitése K63 0 0 9 627 600
Egyéb targyi eszk6z6k beszerzése, /étesitése K64 139 755 430 140102717 141 496 417
Kozvilagitasi eszk6zok beszerzése 122 880 000 122 880 000 122 880 000
Onk éplilet bojler csere (Somogyi 1) 196 850 196 850 196 850
Tablet beszerzése képvisel6k részére 2022-kiils6 biz tagok 660 000 660 000 660 000
Tablet beszerzése Ady E. alt isk smart school 7 500 000 7 500 000 7 500 000
Eletment6 defib. Beszerzése 500 000 500 000 500 000
Kamerarendszer bévitése, fejlesztése 5 750 000 5 750 000 5 750 000
Arpad jatszotér, napvitorla létesitése 1038 000 1 038 000 1 038 000
Arpad téri jatszétér gumiburkolat 875 520 875 520 875 520
Kalvin tér lampa, kamera, egyéb 355 060 355 060 1748 760
Tatika Ovoda eszk6zok 0 347 287 347 287
Meglévé részesedések ndveléséhez kapcsolodo kiaddsok K66 0 0 0
1.2. Eurdpai Unios tdmogatdssal megvaldsulo beruhdzdsok 0 0 0
Beruhézési Afa K67 391 824 295 395 927 053 404 179 169
Feldjitdsok K7 21 107 400 354 424 524 348 424 524
Ingatlanok feldjitdsa K71 16 620 000 279 074 429 274 350 020
Sziikséges év kozbeni int. feldjitas (1.+ 5.0szt.tantermek fest.) 10 620 000 4724 410 1
Tolozar tlizcsapok feltjitasa 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Ivéviz halozat feltjitasa 0 268 350 019 268 350 019
Feldjitdsi dra K74 4487 400 75 350 095 74 074 504
Eqyéb felhalmozdsi célu kiaddsok K8 0 [ 18 767 894
Gyal Varosfejleszési és Varosiizemeltetési Kft. tamogatas 0 0 18 767 894
Finanszirozédsi kiaddsok K9 1 960 069 407 1980796903 2131581393
Koltségvetési tdmogatasok 1901 160 969 1917 611 218 2 068 395 708
Gyal Varos Onkormanyzati Hivatal tamog. 532 990 658 530 329 858 533 443 358
Gyal Varos intézményeinek tdmogatasa 1368 170 311 1387 281 360 1534 952 350
AHT-n beliili megel6legezések 58 908 438 63 185 685 63 185 685

Betétlekotés



Gydl Véros Onkorményzat 2022.évi kladdsal és bevételel korményzat! funkclénként

7. melléktet
adatok Ft-ban

011130 011140 013350 018010 018020 018030 041233
2022, évi eredeti |  2022. 06. ho 2022 11. h6 | 2022. évi eredeti | 2022. 06. ho 2022. 11. ho | 2022. évi eredeti |  2022. 06. ho 2022 11. ho | 2022. évi eredeti | 2022. 06. ho mdd. | 2022. 11. A6 mdd. | 2022. évi eredeti |  2022. 06. ho 2022. 11.h6 | 2022. 6vi eredeti | 2022. 06. ho mod. | 2022. 11. hd mod. | 2022. évi eredeti | 2022. 06. ho 2022. 11. ho
el. mdd. 6i. maod. &i. ol maod. &i. mdd. 6i. el. mdd. 6i. mad. el. el. el. ol maod. &i. mdd. 6i. ol ol ol el. mdd. 6i. maod. 6.
6520 600 113 695 750 113 695 750 [ 234 362 703 239 996 003 246 433 586 1472710954 1 619 973 543 1874 631 595 [ 0 [ [ [ 1000 000 0 [ 2814239
M isok AH-n beliilrd/ 1472 710 954 1619 973543 1874 631 595 1000 000 2814239
Kozhatalmi bevételek 5230 000 5230000 5230 000 |
Intézménvi miikodesi bevételek 1290 600 108 465 750 108 465 750 234 362 703 239 996 003 246 433 586 |
Mikodési célu pénzeszkoz atveétel
| Felhalmozasi calu bevelsiek 0 [] g [] 258 863233 278 363233 213 988 605 g g g [] g [] [] [] [] g [] g
Felhalmozési cél tamogatdsok
Felhalmozasi bevétel 194 163 233 213663233 213 663 233
Felhalmozasi cél dtvett 00 000 100 325 372
et am st 9277247 9277247 1862 561676 | 2330850 516|230 859 516
bevetslel 6520600] 113695750 113 695 750 0 493225 936|518 359236 | 560422191 | 1472 710 954 | 1624250790 1878 908 842 0 0 0| 1862861878 2330859516 | 2 331 859 516 0 o 2814239
MTk3dés c8li kiaddsok 1162268480| 1308 439 790 [ 41946 027 42242641 47259 141 0 141036 2191 401 631010648 631010 648 631010648 253529846 277922510 302 878 931 6 780 000 6 780 000 9594239
Személvi iuttatdsok 85 704 220 92297 086 6000 000 6 000 000 8642477
20 356 863 21689 088 780 000 780 000 951 762
| [Doloai kiadzsok 94 852 293 104014 422 111 212 551 13 989 027 14285 641 19302141
|| Elidtottak pénzbeli iuttatdsar
Eavéb mikodeési céli kiadasok 809 277 605 952 192 975 1078 241 065 27957 000 27957 000 27957 000 141 036 2191401 631 010 648 631 010 648 631 010 648 253 529 846 277 922 510 302 878 931
7%“@7“& 057 400 2057400 2057 400 [ 8505 000 25 005 000 25 005 000 0 0 0 [ 0 [ [ [ [ 0 [ 0
Beruhazasok 2057 400 2057400 2057 400 885 000 17 385 000 17 385 000
Felijitasok 7620 000 7620 000 7620 000
Eavéb felhalmozasi célu kiaddsok
58 908 438 63 185 685 63 185 685 1901 160 969 1917611218 2068 395 708
o Kladdsal dssz560n: 1009817026| 1164325880 1305497190 0 50461027 67247641| 72264141 52 006 438 63326 721 65377006 631010645| 621010648 631010648| 2154690815 2195533 728| 2371274639 6780000 6780000 9504239




Gyl Vidros Onkorményzat 2022.6vI kladdsal és bevételel korményzatl funkcldnként

7. mellekiet
adatok Ft-ban

045120 045140 045160 051030 061030 062020 064010
2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.08.h6 | 2022.11.06 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.08.h6 | 2022.11.06 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.08.h6 | 2022.11.06 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6
aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeli 6, mad, ei, mdd. 6i. aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeli 6, mad, e, mdd. 6i. aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeli 6, mad, e, mdd. 6i. aredsti oi. mdd. i, mad, e,

0 0 0 2278670 2278670 2278670 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2278670 2278670 2278670
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ] [ 0 0 3 ] 3 0 3
o o o 2278670 2278670 2278670 o o o o o o o o o o o o
0 0 0 40951 250 41522274 41522274 12715000 15680 525, 13660525 24952 000 24652 000 24952 000 6350152 6350192 18351 692 28656 000 25 406 926, 29406 926
2469170 3040194 3040 194 22225 000 22225 000 22225 000 5350192 6350197 15351 692 26 956 000 29406 926 20 406 926

35 462 050 36 462 080 35 462 050 12719000 13680525 2727000 2727000 2727000

44015 029 60893 497 60893 457 1201826 1201626 1201826 0 635000 0 0 191916050| 191916 050| 216022522  160090132|  160090152| 160090132
44015029 60893 497 60893 497 1201826 1201826 1201826 635000 635000 191016050] 191916 050| 216022 522|160 090 13: 160 090 13: 160 090 132
60 893 497 | 60893 497 42153076 42724 100 42724100 12719 000 14315525 14 315 525 | 24952 000 24952 000 24952 000 190266242| 198266242 234374214| 189046132| 189497058| 189497058



Gy4l Véros Onkorményzat 2022.évi kladdsal és bevételel korményzat! funkclénként

7. melléktet
adatok Ft-ban

066010 081030 081043 084031 084032 013320 0901140
2022, éviecodeti| 2022.06,h6 | 2022 11.h6 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.08.h6 | 2022.11.06 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.08.h6 | 2022.11.06 2022, evi 2022.06.00 | 2022 11.h6 2022. én 2022.06.h0 | 2022.11.06
o. mad, e, mad, e, aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeli 6, mad, e, mdd. 6i. aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeli 6, mad, e, mdd. 6i. aredsti oi. mdd. 6i. mad, e, oradeti 6, mad, e, mdd. i,
0 0 0 15146488 15146 468, 30366 468 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15146 488 15146 488 30 366 488
0 0 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ ] [ ] [ 0 [ 0
o o 0| 15146488 15146488| 30386488 o o o o o o o o o o o o
65664000 69659676 88266 952 49146489 49658025, 65096 025 4265676 4265676 4265676 3047 050 3047050 3047 050 14100 000 15 100 000 27716 146, 6119 000 6119000 6119 000 0 0 0
3610000 7805876 5240876 15146 489 15858 025 31098025 4265676 4265676 4265676 611 000
61 554 000 61 554 000 80 026 056 34000 000 34,000 000 34000 000 3047 050 3047050 3047 050 14100 000 35100 000 27105146| 6119 000 6119 000 5119000
1422222449| 1421567 449| 1431410639 635000 1501730 10011434 0 0 0 0 0 0 15467 400
1422222449 1421 587 449| 1421 152 449 635000 1501 730 1501730 753033
13487 400 000 000 0
10258 190 8500 704
1487886449 1491247325\ 1519677571 49 781 489 51350755 75109 459 4265676 4265676 4265676 3047 050 3047050 3047 050 14100000 15 100 000 27716146 6119000 6119000 6119000 13487400 6753033 753033




Gyl Vidros Onkorményzat 2022.6vI kiladdsal és bevételel korményzatl funkcldnként

7. melléktet
adatok Ft-ban

066020 096015 900060 104037 107060 900020 052080
2022, 6viecodeti| 2022.06.h6 | 2022.11.h0 |2022. éviersdeli| 2022.06.h6 | 2022.11.hd |2022 évieredeti| 2022.06.hd | 2022 11.h6 |2022 éviersdsti| 2022.06.h6 | 2022 11.hd |2022 évieredsti| 2022 06.h6 | 2022.11.h6 | 2022 éviersdeti | 2022.06.h0 2022.11.06 | 2022 6vieredsti| 2022.06.h0 | 2022 11.h0
o. mad, e, mdd. 6i. el mdd. 6i. mad, ei, o. mad, ei, mdd. 6i. el mdd. 6i. mad, e, o. mad, e, mdd. 6i. el mdd. 6i. mdd. 6i. el mdd. i, mad, e,
0 0 0 45254659 45254659 45254659 5000000 5000000 150 000 000 0 0 0 0 0 0| 2513950000 2513950000 2513950000 0 0 0
2513950 000] 2513950 000] 2513 950 000
75 254 659 75 254 659 75 254 659 5000 000 5000000 150 000 000
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ 0 [ 0
o o o 45 254 659 45 254 659 45 254 659 5 000 000 5000000\ 150000000 o o o o o 0| 2513950000| 2513 950000| 2513 950 000 o o o
115635460 118070656|  141730375|  202464126|  206225306] 206225306 0 0 0 1714500, 1738608 1736608 72389 200 75 814 200 75814200 0 0 0 0 0 306845
5018 455
567159
74 320 960 75 955 656 76033 761 114015126 119776 306| 119776 306 7 0 7 1714500 1735 608 1738608 43 764 200 43 764 200 43 764 200 306 535
25 950 000 29375 000 29375 000
71615 000 72 115 000 90 091 000 85449 000 55 449 000 85449 000 2675 000 2675 000 2675 000
20002500 21 114 410 35 111 461 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 002 500 21114410 35111 461
135 937 960 139185066 176 841 836 202464126 208225 306 208225306 2 0 ) 1714500 1738608 1738608 72389200 75814200 75814 200 ) ) ) 0 92 306845




Gyl Vidros Onkorményzat 2022.6vI kladdsal és bevételel korményzatl funkcldnként

7. mellekiet
adatok Ft-ban

051050

041280

086010 063080 041140 Cofog dsszesen
2022, 6vierodeti | 2022.06.h6 | 2022 11.hG | 2022 évieredeti| 2022.06.h6 | 2022 11.h6 | 2022 évieredeti| 2022.06.h6 | 2022 11.hG |2022 évieredeti| 2022.06.h | 2022 11.hG | 2022 bvieredsti| 2022.06.h6 | 2022 11.h6 | 2022 éviersdeti | 2022. 0. hd mod.

e, méd, 6i, méd, 6i, e, méd, 6i, méd, 6i, e, méd, 6i, méd, 6i, e, méd, 6i, méd, 6i, e, méd, 6i, méd, 6i, e, el
) ) ) 7 7 7 7 7 7 T25224074] 4555296113
1472710954 1619 973543
2519180 000 2519 160000
303 233 120 416 141 570

0
2 2 2 o o o Il Il o 258 863233 278 363233
0
194 163233 213 663233
64700 000 64 700000
1 862 861 878 2335136763
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6416949185 | 7168 755 109
2545 900 2546 900 2545 900 7 7 0| 16335626 165717880 7 2502 746992 2951456 155
89942417 91 704 220
20437315 21 136 665
577900 577900 577900 163315626 163717880 396 86 035 582 790.

25650 000 29575000
1969 000 1 969 000 1 969 000 2059 531229 2229441524
0 0 7 7 0| sweoised| 941516508, 7 1664132 766| 2239560 051
711 984 1843025 356 1879 135 527
340807 524|320 604 524 21107400 954 424 524
19600694071 960 796,908
2846600 2846600 2846600 0 0 0| 504120150 505234388 0 6416649185| 7166 795109

2022, 11, ho mod.
o.




8. melléklet

adatok Ft-ban
Gyaéli Polgdarmesteri Hivatal
2022. évi bevételei és kiaddsai
Meanevezés 2022. évi 2022. 06. ho 2022. 11. ho
g eredeti ei. mod. er. maod. ei.

Gyadli Polgdrmesteri Hivatal bevételei 559 980 372 568 833 893 580 423 426
Miikédési célu bevételek 26 989 714 26 989 714 35 465 747
Miikédési céli témogatésok AH-n beldilrd/ 0 0 8476 033
Miikédési bevételek 26 989 714 26 989 714 26 989 714
Kozhatalmi bevéte! 0 0 0
Felhalmozasi célu bevételek o 0 o
Finanszirozdsi bevételek 532 990 658 541 844 179 544 957 679
Iranyito szervi tamogatas 532 990 658 530 329 858 533443 358
Maradvany igénybevéte/ 11514 321 11514 321
Gydli Polgdrmesteri Hivatal kiaddsai 559 980 372 568 833 893 580 423 426
MUikdédési célu kiaddsok 549 577 032 555 419 856 567 009 389
Személyi juttatasok 352 336 437 353 882 534 362 612 731
Munkaadokat terheld jarulékok 55984 811 55729 728 56 466 004
Dologi kiaddsok 141 255 784 145 807 594 147 930 654
Felhalmozdsi célu kiaddsok 10403 340 13414 037 13414 037
Finanszirozasi kiaddsok o 0 o



9. melléklet

adatok Ft-ban
Gydli Polgdrmesteri Hivatal
2022. évi bevételei és kiaddsai kormédnyzalti funkciénként
011130 011220 000000 016010 016030 018030
2022. évi | 2022. 06. h6 | 2022. 11. h6 | 2022. évi |2022. 06. h6 | 2022. 11. h6 | 2022. évi |2022. 06. h6 | 2022. 11. h6 | 2022. évi |2022. 06. h6 | 2022. 11. h6 | 2022. évi |2022. 06. h6 | 2022. 11. h6| 2022. évi |2022. 06. h6 | 2022. 11. h6
eredeti ei. mdd. éi. mdd, ei. oredsti 6/, mdd, ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdd, ei. oredsti 6/, mdd, ei. mdd. ei. eredeti ei. mdd. éi. mdd, ei. oredsti 6/, mdd, ei. mdd. éi.
Mdkddési bevételek 25275214| 25275214 25275214, 0 /] 0 /] 0 /] 0 /] 8476 033 1 714 500 1 714 500 1 714 500 0 /] 0
| Kozhatalmi bevételek
Miikédési céli bev. AH-n beliil 8476 033
A Ssi bevel 25275214 25275214| 25275214 1714500 1714500| 1 714 500
Finanszirozdsi bevételek [ [ [ [ [ 0 [/] 0 [/] 0 [/] 0 [/] 0 0| 532 990 658| 541 844 179 | 544 957 679
Irényird szervi tdmogatés 532 990 658 530 329 858| 533 443 358
Maradvény 11514 321| 11514321
Gydli Polgdrmesteri Hivatal bevételei 25275214| 25275214| 25275214 0 [/] 0 [/] 0 [/] 0 [/] 8476 033 1714 500 1714 500 1714 500| 532990 658| 541844 179| 544 957 679
Makédési kiaddsok 474 985 738| 480 705 161 | 480 027 036| 40967512 41050778| 44836278 [/] 0 [/] 7 847 400 7847400| 16323433 2925500 2925500| 2925 500 0 [/] 0
Személyi juttatdsok 298 538 146| 300 084 243| 300 269 440| 32 592 158| 32 592 158| 35 942 158 4000000 4000000 9195000 2075400| 2 075400] 2 075 400
Munkaaddkat terheld jarulékok 48450 003| 48194 920| 47762920 4354 913 4354 913| 4790413 520 000 520 000] 1252776 240 500 240 500 240 500
Dologi kiadzsok 127 997 589| 132 425 998| 131 994 676| 4020441 4103 707| 4103 707 0 0| 3327400 3327400] 5875657 609 600 609 600 609 600
Felhalmozdsi kiaddsok 10403340 13414 037| 13414037
Gydli Polgdrmesteri Hivatal kiaddsai 485 389 078| 494 119 198| 493441 073| 40967512 41050778| 44836278 /] 0 /] 7 847 400 7847400\ 16 323433 2925 500 2925500) 2925 500 0 /] 0




9. mellékiet
adatok Ft-ban

031030 COFOG &sszesen
2022. évi |2022.06. h6 |2022. 11. h6 | 2022. évi 2022. 06. h6 | 2022. 11. h6

oredeti 6/, mdd, ei. mdd. ei. eredeti ei. mdd, ei. mdd. ei.
0 /] 0| 26989714 26989 714 35 465 747
/] 0 0
8476 033
26989714 26989 714 26989 714,
/] 0 0
0 0 0| 532990 658| 541844 179| 544 957 679
532990 658| 530 329 858| 533 443 358
0| 11514321 11 514 321
0 [/] 0| 559980372| 568833893| 580423426
22850882 22891017| 22897 142| 549 577 032| 555419 856| 567 009 389)
15130 733| 15130733| 15130733 352336437| 353882534| 362612731
2419395 2419395| 2419395| 55984811| 55729728 56 466 004,
5300754| 5340889| 5347 014] 141255784| 145807594| 147 930 654
10403340 13414037| 13414 037
22850882 22891017| 22897 142| 559980372 568833893 580423426



Intézmények 2022. évi bevételei és kiaddsar

10. mellékiet
adatok Ft-ban

Arany Janos K6z6sségi Haz és Vdrosi

Gydli Tulipn Ovoda Gydli Liliom Ovoda Gydli Tétika Ovoda Kényvidr
2022. évi | 2022. 06. h6 | 2022. 11. h 2022. évi | 2022. 06. ho | 2022. 11. ho 2022. évi 2022. 06. ho | 2022. 11. hé 2022. évi 2022. 06. h6 | 2022. 11. hé
eredeti ei. maod. ei. mad. ei. eredeti ei. mad. ei. mad. ei. eredeti ei. mad. ei. mad. ei. eredeti ei. mad. ei. mad. ei.
Bevételek
Mikdédési bevételek 6120 540 6120 540 6120 540 5891 380 7169435 9518019 2124 760 2124 760 2124 760 19 500 000 31 561 452 33954 832
Int. midkédési bevételek 6120 540 6120 540 6120 540 5891 380 7169435 9268019 2124 760 2124 760 2124 760 19 500 000 19500000 21 893 380
Egyéb miikodési célii timogatésok AH-n b. 0 /] ] 0 o 250 000 o o o o 12 061 452 12 061 452
OEP tdmogatds
Miikédési célu tamogatdsok 250 000 12 061 452 12 061 452
Finanszirozdsi bevétel 264890 154 275889949 291829 798 249517881 258854899 272485846 343107 559 356436316 376 335637 160765161 162876 987 231650359
Onkorméanyzati tdmogatas 264 890 154 268 059 930 283999 779 249517 881 255295597 268 926 544 343107 559 349875456 369774777 160765161 153579734 222353106
Pénzmaradvany igénybevétel 7830019 7830019 3559 302 3559 302 6 560 860 6 560 860 9297 253 9297 253
Bevételekodsszesen: 271010694 282010489 297 950 338 255409261 266024334 282003865 345232319 358561076 378460397 180265 161 194 438439 265605 191
Kiadgsok
Mikdédési kiaddsok 270113494 274535698 296 377 341 252490293 259831426 276946317 337123765 346676322 368155242 163267061 175597 341 242934 943
Személyi juttatdsok 192276 367 192550387 201 056 330 185216 497 188988 938 197 537 184 246 897228 252516003 267 339 432 74 914 885 75 565 822 77 553 014
Munkaaddckat terhel6 jarulékok 27825463 27857524 30392124 26777587 26832862 29415563 33713719 34 444 160 38 070 052 9292 850 9345 643 10 203 684
Dologi kiaddsok 50011664 54127787 64 928 887 40496209 44009 626 49 993 570 56 512 818 59716 159 62 745 758 79 059 326 90685876 155178245
Felhalmozési kiaddsok 897 200 7474 791 1572997 2918 968 6192 908 5057 548 8 108 554 11884 754 10 305 155 16 998 100 18841098 22670248
Kiadds ok dsszesen: 271010694 282010489 297 950 338 255409261 266024334 282003865 345232319 358561076 378460397 180265 161 194 438439 265605 191




10. mellékiet

adatok Ft-ban
Vidrosi Egészségligyi Kézpont Gydli Bobita Bélcséde Osszesen
2022. évi 2022.06. h6 | 2022. 11. h 2022. évi 2022. 06. hé | 2022. 11. hé 2022. évi 2022. 06. h 2022. 11. ho
eredeti ei. maod. ei. maod. ei. eredeti ei. maod. ei. mad. ei. eredeti ei. mad. ei. mad. ei.

112 499 000 112 499 000 112 499 000 2522520 2522520 2522520 148 658 200 161 997 707 166 739 671
22 924 000 22 924 000 22 924 000 2522520 2522520 2522520 59 083 200 60 361 255 64853219
89 575 000 89 575 000 89 575 000 ] ] ] 89 575 000 101 636 452 101 886 452
89 575 000 89 575 000 89575 000 89 575 000 89 575 000 89 575 000
141 058 360 167 120 286 193 231 245 208831196 214640519 217957 061 1368170311 1435818956 1583489 946
141 058 360 148 262 364 174 373 323 208831196 212208279 215524821 1368170311 1387281360 1534952350
18 857 922 18 857 922 2432240 2432240 [/ 48 537 596 48 537 596
253 557 360 279 619 286 305 730 245 211353716 217163039 220479581 1516 828 511 1597816 663 1750229617
223 528 769 247591715 252060674 201843956 203983301 207 530 343 1448 367 338 1508215803 1644004860
123793397 133361470 134 129 137 148573306 149906 379 151 949 103 971 671 680 992 888999 1029 564 200
15279 893 16 477 527 16 997 279 21105257 21278557 22552375 133 994 769 136 236 273 147 631 077
84 455479 97752 718 100 934 258 32 165 393 32 798 365 33028 865 342 700 889 379 090 531 466 809 583
30 028 591 32027 571 53 669 571 9 509 760 13179 738 12 949 238 68461173 89 600 860 106 224 757
253 557 360 279 619 286 305 730 245 211353716 217163039 220479581 1516 828 511 1597816 663 1750229617




11. mellékiet
adatok Ft-ban

Intézmények 2022.évi kiaddsai és bevételei korményzati funkcionként
072111 072112 072210 074031 074032 076010 082042
2022, évi | 2022.06.h6 | 2022. 11.h6 | 2022.évi |2022 06.h6|2022.11.h6| 2022 évi |2022.06.h6|2022.11.h6| 2022.évi |2022.06.h6 | 2022.11.h6 | 2022.évi |2022.06.h6 | 2022 11.h6 | 2022.évi |2022.06.h6 | 2022.11.h6 | 2022.évi |2022.06.h6 | 2022. 11. hé
eredeti of. mod. oi. mdd. el. eredeti ol. mod. oi. mod. oi. eredeti oi. mod. oi. mod. oi. eradet/ el mdd. el. mod. oi. eredeti of. mod. oi. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mod. oi. eredeti of. mod. oi. mdd. el.
15423000 15423000 15423000 6705000 6705000 6 705000 796 000 796 000 796 000 [4 0 [ 0 [ 0 [ 0 [
Egyéb mikédési célu ta AH-n b.
szményi mikodési bevételek 15423000 15423000 15423000 6 705 000 6 705 000 6 705 000 796 000 796 000 796 000

Bevételek 15423000 15423000| 15423000| 6705000| 6705000| 6 705000 796 000 796 000 796 000 /] o ] o ] o ] o ] o ] /]
MGkédési kiaddsok 6001 800 6104 881 6104881 62182171| 66796903 66796903 5029000| 13504702| 18473661| 64406745| 74499940| 74917940| 29875650| 30379850| 30379850 56033403\ 56305439 55387439 /] 100 000 300 000

Személyi juttatdsok 805 000 2352500 53052001 61815074| 61980688| 24866814 24866814| 24850291 45874 582| 45874582 | 44 945 658

Skat terheld jarulékok 58434 218433 6517921 7657121 7909 507 3122 706 3122 706 3139229 5639 266 5639 266 5730110
Dologi kiaddsok 6001 800 6104 881 6104881 | 62182171 66796903| 66796 903 5029000| 12641268| 15902728 4836 823 5027 745 5027745 1886 130 2390 330 2390 330 4519 555 4791 591 4711671 100 000 300 000
kiladdsok 3810 000 3810 000 3810 000 19050000 19 050000| 40692000 1009 091 2218131 2218131 6159 500 6949 440 6949 440 3535 000
Kiadds okdsszesen: 9 811 800 9914851 9914881 62182171 66796903 66796903 24079000 | 32554702| 59165661| 65415836| 76718071| 77136071| 29875650| 30379850 30379850 62192903| 63254879 62336879 0 100000 3 835 000



adatok Ft-ban

Intézmények 2022.évi kiaddsai és bevételei korményzati funkcionként
082044 083030 082092 086020 091110 091120 091140

2022, évi | 2022.06. h6 | 2022. 11. h6 | 2022. évi | 2022.06. h6|2022. 11.h6| 2022.évi |2022.06.h6|2022. 11.h6| 2022.évi |2022.06.h6|2022. 11.h6| 2022.évi |2022.06.h6|2022. 11.h6| 2022.évi |2022.06.h6|2022. 11.h6| 2022.évi |2022. 06. hé | 2022. 11. hé

eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el. eradet/ el mdd. el. mdd. el.
900 000 900 000 900000 40000000 4000000\ 4000000\ 14600000 14600000 16993380 [4 [ [4 [ [ 360000 1314055 3412639
900 000 900 000 900 000 4000 000 4000 000 4000000| 14600000| 14600000| 16993380 36 000 1314055 3412639
900 000 900 000 900000 4000000 4000000| 4000000| 14600000\ 14600000| 16993380 /] /] /] /] /] 36000| 1314055| 3412639
20483523| 20483523\ 20483523| 16296161| 16296161 | 16296 161|126 487377 | 138 717 657 | 205 855 259 /] 0| 386 823 580 | 397 266 496 | 436 734211 | 29054526| 29359876| 29591429|357 113 043 | 365 900 795 | 384 038 947
14 757 280| 14 757280| 14757280 1546 200 1546 200 1546 200| 58611405| 59262342| 61249534 335 667 020 | 345 268 084 | 377 747 219 | 24 937 614 | 24 937 614 | 24 838 473 | 263 785 458 | 263 849 630 | 263 347 254.
1803855 1803855 1803855 180 905 180 905 180 905 7308 090 7360883 8218924 45293 063| 46110840| 52842789 3 345 930 3 345 930 3445071| 39677776| 39677 776| 41589879
3922 388 3922 388 14569 056 | 14569 056| 14569 056| 60567882| 72094 432|136 386 801 5863497 5887572 6144 203 770982 1076 332 1307885| 53649809| 62373389| 79101814
16998 100| 18841098| 19135248 0 0 0 11924 722| 25552453| 16 935 700
20483523| 20483523| 20483523| 16296161| 16296161 | 16296 161|143 485477 | 157 558 755 | 224 990 507 [ 0| 386 823 580 | 397 266 496 | 436 734211 | 29054526| 29359876 29591429 | 369 037 765 | 391 453 248 | 400 974 647



11. melléklet
adatok Ft-ban

096015 104031 104035 018030 Cofog Osszesen
2022, évi | 2022.06.h6 | 2022, 11. h6| 2022.évi |2022.06.h6 | 2022 11.h6 | 2022 évi |2022.06.h6|2022.11.h6 | 2022.évi | 2022.06.h6 | 2022.11.h6 | 2022.évi | 2022.06.h6 | 2022 11.h6
oredetiel. | mod.el. | mcd.el. | eredetiel | mod.el. | mod.el | eredetiel | mod.e. | mod.el | eredetiel. méd. el. mod. el. aredeti ei. mod. el. mod. el.

14100650| 14100 680| 14100 680 0 0 0| 2522520 2522520 2522520 89575000| 101636452 101886452 148658200 161997707 166 739671
89575000| 101636452 101 886 452 89 575 000 101 636 452 101 886 452 |
14100 680| 14 100680| 14 100680 2522520 2522520 2522520 59 083 200 60361255 64853219
1368170311 | 1435818956 | 1583489946 1368170311 1435818956\ 1583489946
14100680\ 14100680| 14100680 0 0 0| 2522520 2522520| 2522520\ 1457745311 1537455408 | 1685376 398| 1516628511| 1597816663| 1750229617
86736403| 88516279| 91114313| 190937688 | 192 631 476| 196216 618| 10906268| 11351625 11313725 0 0 0| 7445 367536 1508215 803| 1 644 004 660
148 573 306 | 149 906 379 | 151 949 103 0 1% 0 971 671 680 992888999 1029 564200
21105257| 21278557| 22552375 133 994 769 136236273 147631 077}
86736403| 88516279| 91114313| 21259125| 21446540| 21715140| 10906268| 11351825| 11313725 342 700 889 379 090 531 466 809 583 |
0 0 0 9509760 13179738| 12949238 68461173 89 600860 106 224 757 |
86736403| 88516279| 91114 313| 200447448 | 205811214 | 209165856| 10906268| 11351625| 11313725 2 [ 0| 1516628511 1597816663) 1750229617




12. mellékiet

adatok: 6
Gyél Véros Onkormanyzata és intézményei, Gyéli Polgdrmesteri Hivatal
2022. évi kbltségvetési létszamkerete
Nyitdlétszdm 2022. jan. 01-én Nyitdlétszdm 2022. szept. 01-jén Nyitolétszdm 2022. okt. 014én
Teljes Teljes Teljes
Intézmény megnevezése Teljes Rész- Koz- Gsszesen | Munkaidésre | Megbizdsi Teljes Rész- K6z | tosrasen | Munkaidésre | Megbizési |  Teljes Rész- Koz- | 4 i Megbzdsi
i i lalk dtszdmitott dfjasok i i lalk dtszdmitott dfjasok i it lalk dtszémitott dfasok
létszém létszém létszém
Gyal Vdros Onkormanyzat 2 0 12 14 14 2 o 1z 14 14 2 o 1z 14 14
Onkorményzat 6sszesen 2 /] 12 14 14 /] 2 0 12 14 14 0 2 0 12 14 14 /]
Gyali Polgdrmesteri Hivatal 56 1 0 57 56,5 56 1 0 57 56,5 57 0 57 57
Gyadli Polgdrmesteri Hivatal Gsszesen 56 1 [ 57 56,5 [ 56 1 o 57 56,5 [ 57 [ 57 57 o
Intézmények
Gyali Tulipdn Ovoda 46 1 0 47 46,5 46 1 0 47 46,5 47 0 0 47 47
Gyali Liliom Ovoda 46 0 0 46 46 51 [ 0 51 51 51 0 0 51 51
Gyadli Tétika Ovoda 56 0 0 56 56 56 0 0 56 56 56 0 0 56 56
Arany Jadnos Kéz6sségi Haz és V. Kényvtar 16 0 o 16 16 15 16 o 0 16 16 15 16 o 0 16 16 15
Vérosi Egészségligyi Kézpont 14 7 0 21 1825 14 14 7 0 21 1825 14 17 7 0 24 21,25 14
Gyali Bobita Bélcséde 28 2 0 30 29 1 28 2 0 30 29 1 28 2 0 30 29 1
Intézmények dsszesen 206 10 0 216 211,75 30 211 10 [/ 221 216,75 30 215 9 [/ 224 220,25 30
Minddsszesen 264 11 12 287 282,25 30 269 11 12 292 287,25 30 274 9 12 295 291,25 30




HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjeszteés, rendeletmodositas-tervezet cime:

Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szolo 1/2022. (1.31.) sz. 6nkormanyzati rendelet médositasa

II.

III.

Iv.

VI

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A tervezetnek tarsadalmi, gazdasagi hatdsa nincs.
A rendeletmodositas koltségvetési hatasa az eldterjesztésben részletezettek szerint alakul.

A rendeletmédositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendeletmodositasnak kornyezeti és egészségiigyi hatasa nincs.

A rendeletmédositas adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai

A rendeletmodositas  elfogadasarél az elGirdnyzat moddositassal érintett  intézmények
intézményvezetdi belsd intézkedés formajaban kapnak irdsos tdjékoztatast. Az eldiranyzatokban
tortént modosulasokat az eldiranyzat nyilvantartasokon és a konyvelésen at kell vezetni.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kovetkezményei

A tervezet sziikségességét a 2022. évi gazdalkodas és a képviselO-testiileti dontések hatasainak
koltségvetési rendeleten vald atvezetése indokolja. Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 34. § (4) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a képvisel6-testiilet — az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamolo elkészitésének hataridejéig modositja a koltségvetési rendeletét.

Amennyiben a tobbletforrasok nem keriilnek atvezetésre a koltségvetési rendeleten, ugy azok
terhére nem vallalhato kdtelezettség a jogszabaly alapjan.

A rendeletmddositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A feltételek biztositottak.

A rendeletmoddositis az eurépai unios joghdl eredd kotelezettségekkel dsszhangban all, az

Eurépai Unié intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.



Targy: Javaslat a 2023. évi igazgatasi sziinetre,
valamint a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napjanak munkasziineti nappa
nyilvanitasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 232.§ alapjan lehetéség van
igazgatasi sziinet elrendelésére a koztisztviselok szabadsaganak dsszehangolt kiadasa érdekében. A (3) bekezdés
szerint az ilyen mddon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a
munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunka végzésrdl szoldé 30/2012. (II1.7.) Korm.
rendelet V. fejezete tartalmaz ajanlasokat az igazgatasi sziinettel kapcsolatban.

A Kttv. 232/A. §-aban foglaltak szerint a képviseld-testiilet rendelkezhet arrdl a hivatala koztisztviseldi szdmara,
hogy a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je munkasziineti nap legyen. Az ezzel 6sszefiiggésben keletkezd
tobbletkoltségek fedezetét a helyi Onkormanyzat sajat bevétele biztositja.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-aban foglaltak értelmében a jogszabaly elokészitdje eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kdvetkezményeit. A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, amelynek az alabbiakban teszek eleget:

1. A rendelet tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

A Hivatal hatékony és zavartalan miikodése megvalositasanak egyik elengedhetetlen feltétele a koztisztviseloket
megilletd szabadnapok kiadasanak eldre lathato litemezése. Az igazgatési sziinet alkalmazasaval a munkaltato altal
konnyen attekinthetévé és racionalisan tervezhet6vé valhat a munkavégzés folyamata, illetéleg elkeriilhet6k a ki
nem adott szabadnapok felhalmozddasa. A koztisztviselok éves szabadsdga 25 és 44 nap kozott van a
koztisztviseld besorolasahoz igazododan.

Az elmult évek gyakorlata szerint a legnépszeriibb idszakok a szabadsag felhasznalasara a julius és augusztus
hénap, illetve a Karacsony és Ujév kozotti idészak. Az igazgatasi sziinet bevezetésével a dolgozd is litemezni tudja
az éves szabadsagat a Kttv-ben el6irt hataridére.

Természetesen az ligyintézési hataridét onmagaban nem szakitja meg az igazgatasi sziinet, a napokban szamitott
hataridébe ezen idétartam is beleszamit, valamint vannak olyan iigyek, amelyek folyamatos, illetve azonnali
tigyintézést varnak el. (Ugy mint az egyes anyakonyvi tigyek, életveszéllyel vagy stlyos kérral fenyegetd helyzet
elharitasa, stb.) Ez azt jelenti, hogy szamba kell venni a jegyz0 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan
hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthato, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak. A
hataridéket és eldfordulasok varhatd gyakorisagat alapul véve hozhaté meg a kivételekrdl sz6lo — jegyzoi —
munkaszervezési dontés. A jegyz0 az igazgatasi sziinet tartama alatt gondoskodik csokkentett 1étszammal —
iigyeleti rendszerben — az anyakdnyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol.

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja 2017. januar 1-ig korabban térvény altal biztositott munkasziineti nap volt,
mely lehetéség megallapitasat a jogalkoto a helyi képviselé-testiiletek kompetenciajaba utalta.

2. A rendelet tervezet kornyezeti és egészségiigyi hatasa
A rendeletnek kornyezeti és egészségiigyi hatasa nincs.

3. A rendelettervezet adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa



A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek jelentésen nem ndvekednek.
4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A hatasvizsgalat 1. pontjaban megfogalmazott onkormanyzati szandék megvalositasa indokolja a rendelet
megalkotasat, amelyre a Kttv. lehetdséget biztosit.

5. A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek személyi, targyi, szervezeti feltételei a Gyali Polgarmesteri
Hivatalnal rendelkezésre allnak.

6. A rendelet megalkotasianak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények
A rendelet modositasa sziikséges az dnkormanyzati szandék megvaldsulasahoz.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatrol szol6 18/2014. (XI1.01.) dnkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés a) pontja alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy 2023. julius 24-t61 — augusztus 04-¢ig, valamint 2023. december 27-
tél — december 29-¢ig terjedd idore (Osszesen: 13 munkanap) alkossa meg az igazgatasi sziinetre, valamint a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjara (julius 1-je) vonatkozo rendeletet.

A rendelet elfogadasa mindsitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Marki Timea irodavezet6-helyettes

Gy al, 2022. november 02.

Rozgonyi Erik
Cimzetes fojegyzo



Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
ceeeesndd2022, (ceviinnnnne ) szamu rendelete
az igazgatasi sziinetrél, valamint
a Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol

Gyal Varos Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban, tovabbd a kozszolgalati
tisztviselokrdél szoldo 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) és 232/A.§ (1) bekezdéseiben meghatarozott
feladatkorében eljarva a Gyali Polgarmesteri Hivatalban az igazgatasi sziinetre, valamint a Koézszolgalati
Tisztviselok Napjara vonatkozoan a kovetkezdket rendeli el:

1.§. E rendelet hatalya kiterjed a Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére,
igykezelére és munkavallalora, a polgarmesterre, az alpolgarmesterre.

2.8. A Gyali Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkarendjében
a.) a nyari igazgatasi szlinet 2023. julius 24. napjatol — 2023. augusztus 04. napjaig (10 munkanap),
b.) a téli igazgatasi sziinet 2023. december 27. napjatdl — 2023. december 29. napjaig (3 munkanap)

tart.

3.8. A Gyali Polgarmesteri Hivatal dolgozéi szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, jalius 1-je
munkasziineti nap.

4.§.  Ezarendelet 2023. januar 2-an 1ép hatalyba, és 2024. januar 1-jén hatalyat veszti.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
Polgarmester cimzetes féjegyzo

ZARADEK:

A rendelet 2022. december ....... napjan kihirdetésre keriilt a helyben szokdsos mddon, a hirdet6tablara torténd
kifiiggesztéssel és a www.gyal.hu. honlapon tortént kozzététellel.

Gyal, 2022. december ......

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyzo



Végso elbterjesztoi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 232.§ alapjan lehetéség van
igazgatasi sziinet elrendelésére a koztisztviselok szabadsaganak dsszehangolt kiadasa érdekében. A (3) bekezdés
szerint az ilyen mddon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsdganak a haromotodét. A kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrol,
a kozszolgalati tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tivmunka végzésrol szo16
30/2012. (IT1.7.) Korm. rendelet V. fejezete tartalmaz ajanlasokat az igazgatasi sziinettel kapcsolatban.

Az elmult évek gyakorlata szerint a legnépszertibb id6szakok a szabadsag felhasznaldsara a julius és augusztus
honap, illetve a Karacsony és Ujév kozotti idészak. Az igazgatési sziinet bevezetésével a dolgozo is iitemezni tudja
az éves szabadsagat a Kttv-ben elirt hataridére.

Természetesen az ligyintézési hataridét dnmagaban nem szakitja meg az igazgatasi sziinet, a napokban szamitott
hataridébe ezen id6tartam is beleszamit, valamint vannak olyan iligyek, amelyek folyamatos, illetve azonnali
{igyintézést varnak el. (Ugy mint az egyes anyakonyvi ligyek, életveszéllyel vagy stlyos karral fenyeget6 helyzet
elharitasa, stb.) Ez azt jelenti, hogy szamba kell venni a jegyz6 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan
hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthato, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak. A
hataridéket és eldfordulasok varhatd gyakorisagat alapul véve hozhaté meg a kivételekrdl sz6ldo — jegyzoi —
munkaszervezési dontés. A jegyz6 az igazgatasi sziinet tartama alatt gondoskodik csokkentett 1étszammal —
iigyeleti rendszerben — az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol.

A Kttv. 232/A. §-aban foglaltak szerint a képvisel6-testiilet rendelkezhet arr6l a hivatala koztisztvisel6i szamara,
hogy a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je munkasziineti nap legyen. Az ezzel dsszefiiggésben keletkezo
tobbletkoltségek fedezetét a helyi onkormanyzat sajat bevétele biztositja. A Kozszolgalati Tisztviselok Napja
2017. januar 1-ig korabban torvény altal biztositott munkasziineti nap volt, mely lehet6ség megallapitasat a
jogalkoto a helyi képvisel6-testiiletek kompetenciajaba utalta.



Targy: Javaslat egyes szocialis
targyu rendeletek hatalyon kiviil
helyezésére, és 0j rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képvisel-testilet!

Magyarorszag Alaptérvénye XIX: cikke értelmében az allam arra torekszik, hogy minden allampolgaranak
szocialis biztonsagot nydjtson. A szocialis biztonsagot az allam szocialis intézmények és intézkedések
rendszerével igyekszik megvaldsitani. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l16 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovébbiakban: Motv.) 13. § (1) bek.8., és 8a. pontja alapjan a helyben biztositandé kozfeladatok
kérében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladat kiléndsen a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,
valamint a szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelynek keretében telepilési tamogatas allapithat6é meg.

. Gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz016 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 14.
8 (3) bek. szerint a gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat. A Gyvt. 15. § (1)
bek.-e értelmében a pénzbeli és természetbeni ellatasok korébe tartozik a gyermekétkeztetés biztositasa, mig a (2)
bek. szerint a személyes gondoskodas kdrébe tartoznak az alabbi gyermekjodléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa, praktikusan a bolcsédei ellatas biztositasa,
c) gyermekek atmeneti gondozasa, gyermekek atmeneti otthonanak biztositasa.

A Gyvt. 18. § (la) bek.-e szerint a telepulési Onkorméanyzat természetbeni ellatasként biztositja a
gyermekétkeztetést, mely intézményi-, illetve sziinidei gyermekétkeztetés formajaban is biztositandd. A Gyvt. 29.
8 alapjan az 6nkorményzat rendeletben szabalyozza az altala biztositott személyes gondoskodas formait, az egyes
ellatasi formak igénylésére iranyuld kérelem benyujtasanak madjat és a kérelem elbiralasanak szempontjait, az
egyes ellatdisok megszlinésének eseteit, valamint a fizetendd téritési dijak mértékét, csokkentésének ¢és
elengedésének eseteit, madjat. A Gyvt. 29. § (3) bek. értelmében, ha az 6nkorményzat tarsulas Gtjan nydjtja a
gyermekjoleti, gyermekvédelmi ellatdsokat, akkor a tarsuldsi megallapodashan megjeldlt székhely szerinti
telepiilési onkormanyzat alkot rendeletet a nyujtott ellatasokrol, a fizetendd téritési dijakrdl stb. A telepiilési
Onkorményzat, ha a telepullésén polgarmesteri hivatal talalhatd, akkor gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasara koteles
(Gyvt. 94. § (2a) bek.). A Gyvt. 94. § (3) bek. alapjan lakossadgszam alapjan eldirt az egyes ellatasi formak
biztositasa:

a) 10 ezernél tobb allandé lakos esetén kotelez6 a bolesdde,
b) 20 ezernél tobb alland6 lakos esetén a bolcsddén kiviil, kételez6 a gyermekek atmeneti otthona
miikddtetése is.

A Gyvt. 94. 8 (4) bek. alapjan lakossadgszamtdl fliggetlenil a jarasszékhely telepiilés koteles gyermekjoléti
kdzpontot mitkddtetni. A Gyvt. 96. § (1) bek. szerint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok
tarsulas Utjan is biztosithatok.

1. Szocidlis ellatasok és szolgaltatasok

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz8l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) jelenleg
hatélyos 2. § értelmében a szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az &llam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. Az Szt. 1. § (2) bek.-e szerint a helyi dnkormanyzatok az Szt.-ben szabalyozott
ellatasokon tal sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak. A szocialis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli ellatasok kozott kapott helyet a telepilési tAmogatas, melyet az Szt. 45. §-a szabalyoz. Az Szt. 45. § (1)
bek. értelmében az 6nkorméanyzat rendeletben meghatérozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy természetbeni
formaban - telepilési tAmogatast nyujt., kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévet betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzé személy részére,
c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) alakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozé személyek részére.

A 45. § (3) bek. értelmében a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartéosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére a helyi Oonkormanyzat rendkiviili telepiilési
tdmogatast koteles nyujtani.

Az Szt. 56. § (1) bek. is ramutat arra, hogy a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam,
valamint az onkormanyzatok biztositjak. A szocialis alapellatasok, amelyek biztositandok a kovetkezok:



a) étkeztetés: lakosagszamtdl fuggetlendl nydjtandé a legalabb napi egyszeri meleg élelem,

b) hazi segitségnyujtas: lakossagszamtol fliggetleniil, a lakokdrnyezetben nydjtott ellatas annak, aki az
onallé életvitel fenntartasa érdekében ezt igényli (két formaja van: szocidlis segités és személyi
gondozas),

c) csaladsegités: lakossagszamtol fiiggetlendil nyudjtand6 azok részére, akik szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulnak, leginkdbb az életvezetési képesség
megOrzését célzo szocialis szolgaltatas,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyUjtés: lakossadgszamtol fliggetlenll nyGjtandod segélyhivd készilék Gtjan
biztositott ellatas,

e) nappali ellatas: 3 ezernél tobb allando lakos esetén.

A fenti ellatasi formak koziil a szocialis raszorultsagot csak a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén kell
vizsgalni (Szt. 59/A. 8 (1) bek. b) pont). Az Szt. 90. § (4) bek. szerint a szocilis szolgaltatast a helyi énkorméanyzat,
illetve més helyi 6nkormanyzatokkal tarsulva tarsulés atjan biztosithatja. A 92. § (1) bek. értelmében a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol a fenntarto, illetve
tarsulds esetén a tarsuldsi megallapodasban megjeldlt székhely szerinti telepiilési 6nkorményzat rendeletet alkot.
Az dnkorményzati rendelet tartalmazza a biztositott személyes gondoskodas formait, az egyes ellatasi forméak
igénylésére iranyuld kérelem benyujtasdnak modjat és a kérelem elbiraldsanak szempontjait, az egyes ellatasok
megsziinésének eseteit, valamint a fizetendd téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit,
modjat.

Tovabbi kotelezettség a legalabb kétezer lakosu telepilési 6nkormanyzatok széméra a szocialis
szolgaltatastervezési koncepcid készitése, illetve a helyi szocialpolitikai kerekasztal miikodtetése. A Képviseld-
testlilet 2020 februarjaban alkotta meg a Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztal létrehozasarol szo16 6/2020. (I1.28.)
or.-ét. A Kerekasztal annak 2020. évi megalakulasa 6ta két tlést tartott, 2021. és 2022. évben. A jelenleg hatélyos
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid 2020-2025 dokumentumot a veszélyhelyzetre tekintettel a Képvisel6-
testiilet tagjai véleményének kikérését koveten a Polgarmester fogadta el 118/2020. (X1.26.) sz. hatérozataval.

1. Jelenlegi helyzet, a rendeletmdédosités, illetve az Uj rendelet megalkotasanak indokoltsaga

A Gyali Jaras telepiilései Felsdpakony kivételével, illetve a Dabasi Jaras egyetlen telepiilése — Bugyi Nagykdzség
Onkormanyzata - alkotja a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulast (a tovabbiakban: Tarsulas), melynek feladata és
célja egyes gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok kozos ny(jtasa, a kozosen fenntartott és miikodtetett
Kertvaros Szocidlis Kézponton (a tovabbiakban: KSZK, vagy Intézmény) keresztil.

Az egyes személyes gondoskoddst nyijto ellatasok igénybetételérdl sz616 10/2011. (V.01.) or. (a tovabbiakban:
Rendeletl) megalkotasa 6ta tébb mint tiz év telt el, a Rendeletl jelenleg azokat az alapellatasi formakat
tartalmazza, amelyeket a Tarsulas, illetve az Intézmény minden tagtelepllésen nyuijt:

a) csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hiszen minden tagénkormanyzat teriiletén van polgarmesteri hivatal,
b) hazi segitségnyujtas, lakossagszamtol fliggetlenil nyGjtandé,
c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, szintén lakossagszamtol fiiggetleniil nyGjtando.

A Rendeletl tertileti hatalya a Tarsulas telepiiléseire, és azok lakosaira terjed ki. A Rendeletl 1. melléklete a hazi
segitségnyjtasra és az étkeztetés hazhozszallitasara vonatkozéan tartalmaz intézményi téritési dijat. A Rendeletl
megalkotésa ota 6t alkalommal kerilt modositasra.

A pénzbeli és természetben nydjthatd szocialis, valamint a személyes gondoskodéast ny(jté ellatasokrol, valamint
egyes kapcsolodd rendeletek modositasrdl szold 6/2015. (11.27.) 6r. (a tovabbiakban: Rendelet2) az elmdlt hét és
fel év folyaman 14 modositast élt meg, azaz atlagosan fél évente kerult médositasra. A Rendelet2 terileti és
személyi hatalya Gyal kozigazgatasi teriiletére, illetve az itt él6kre terjed ki. A Rendelet2 II. fejezete a Pénzbeli és
természetben nyujtott aldbbi ellatasokat tartalmazza, azonban az egyes ellatdsi formak esetében a
jovedelemhatarok, és a timogatasi dsszegek a rendelet megalkotasa 6ta nem valtoztak:

a) szocialis tanulmanyi 6sztondij (egy fore juto: 42 750.- Ft/ho / tdmogatas 6sszege: 5 000.- Ft/ho)

b) beiskolazasi segély (egy fére jutd: 34 200.- Ft/hé / tAmogatas dsszege: 8 550.- Ft/év)

c) rendkiviili telepiilési timogatas (egy fére jutd: 37 050.- Ft/hé és 42 750.- Ft/ho kozott / tAmogatés
Osszege: csaladtagonként évi 10 000.- Ft, egyediil é16 esetén évi 20 000.- Ft)

d) meltanyos telepilési timogatas (nincs jovedelemkorlat, timogatés dsszege: 50 000.- Ft/alkalom)

e) temetési timogatas (nincs jovedelemhatar, tAmogatas 6sszege: 25 000.- Ft/alkalom)

f) lakhatéasi timogatas (egy fore jutd: 34 200.- Ft/ho és 71 250.- Ft/hd kdzott / thmogatas dsszege: 5 000.-
Ft/ho)

A Rendelet2 megalkotasa ota eltelt tobb mint hét évben a jovedelmi viszonyok jelentdsen megvaltoztak, az elmilt
hét évben, 2016. év és 2022. év kozott a garantalt bérminimum 129 ezer forintrdl 260 ezer forintra, tobb mint



kétszeresére emelkedett, mikdzben — ahogyan mar utaltunk ra — a Rendelet2 jévedelemhatarai valtozatlanok
maradtak tekintettel arra, hogy az alapjukat képez6 dregségi nyugdijminimum 6sszege sem modosult. Ugyancsak
valtozatlanok a tdmogatasi 0sszegek is. Méltanyos telepiilési tAmogatas kérelem, illetve temetési tdmogatas
kérelem bizottsagi targyalasakor az elmult idészakban tobbszor felmertiilt a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
tagjai részér6l, hogy a timogatasi 6sszegek feliilvizsgalata nagyon indokolt és iddszerti lenne.

A Rendelet2 111. fejezete a személyes gondoskodas alabbi ellatasi formait szabalyozza:

a) étkeztetés,

b) hézi segitségnyuijtas,

c) gyermekek napkdzbeni ellatasa,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
e) csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

f) csalad- és gyermekjéléti kdzpont,

g) iddsek nappali ellatasa,

h) gyermekek &tmeneti otthona.

Az ellatasi formakat mindenképpen sziikséges kiegésziteni a napkdzbeni gyermekfeliigyelettel, mely a Gyvt. 44/B.
8 (1) bek. e) pontja szerint olyan napkdzbeni ellatasi forma, amelyet az iskolai tanitasi szunetekben biztosit az
ellatasi forma nyujtja, ez praktikusan a ,,nyari napkozi”, amit Onkormanyzatunk a gyali altalanos iskolakkal
kdzdsen biztosit. Ezen ellatasi forma tekintetében a Képviseld-testillet 133/2022. (V1.30.) sz. hatarozatanak 3.
pontjéban fel is kérte a Polgarmestert és a Jegyz6t, hogy ezen ellatasi formara vonatkozoan az igénybevétel rendjét
dolgozza ki.

A Tarsulas 2022. oktdber 27-ei tanacsi Ulésén dontétt hazi segitségnydijtas vonatkozasaban az intézményi téritési
dij emelésérél, illetve a Képviselé-testilet figyelmébe ajanlotta a személyi téritési dijak felllvizsgalatat is. A
Tanécs dontése értelmében az intézményi téritési dij 20 szazalékot emelkedett, igy 1 750.- Ft/6ra 6sszegben kerilt
megéllapitasra. A Tanacs javaslatot tett a hazi segitségnyljtas személyi téritési dijainak jovedelemaranyos
emelésére is az alabbiak szerint:

Jovedelem (Ft/ho) Szociélis segités Személyi
személyi téritési gondozas
dija (Ft/6ra) személyi téritési
dija (Ft/6ra)

57 000.- Ft/hé-ig 0 0
57 001.- Ft/h4-t6l 74 100- Ft/hé-ig 275 550
74 101.- Ft/hé-t6l 85 500.- Ft/ho-ig 350 700
85 501.- Ft/hé-t6l és 99 750.- Ft/ho-ig 425 850
99 751.- Ft/hd-t6l 114 000.- Ft/hé-ig 500 1 000
114 001.- Ft/h6-tdl 128 250.- Ft/hé-ig 575 1150
128 251.- Ft/ho-tdl 142 500.- Ft/hé-ig 650 1300
142 501.- Ft/h6 és 156 750.- Ft/ho-ig 725 1450
156 751.- Ft/ho6-t61 171 000.- Ft/hé-ig 800 1600
171 001.- Ft/ho-tél 875 1750

Kiemelend? a javaslatbol, hogy bizonyos jévedelemhatar alatt a hazi segitségnyujtas szolgaltatas téritésmentessé
valik, viszont havi 171 000.- Ft feletti j6vedelem esetén az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegli személyi
téritési dijat kell fizetni.

A 17/2022. (X.27.) TT hatarozat 3. pontjaval a Tanacs felkérte a Tarsulds tagdnkormanyzatait, hogy
nyilvénitsanak véleményt az intézmeényi-, és a személyi téritési dij emelésér6l. A telepiilések képvisel6-
testiileteinek hatarozatait az 1. mellékletben olvashatjak.

Az intézményi gyermek-, és szocialis étkeztetés vonatkozasaban a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. tigyvezetje levelet (2. melléklet) irt a Képvisel6-testiilet részére, melyben javasolja az étkezési
téritési dijak 20 szazalékkal valé megemelését a nyersanyag-koltségek 2022. évi drasztikus megemelkedése miatt.
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igy is a kornyezo telepiilésekkel valo dsszehasonlitasban a legalacsonyabbak lesznek, igy mindenképpen javasolt



az étkezési téritési dijak tovabbi emelése a 2023. év elsd negyedévében is. Az ligyvezetd éltal javasolt téritési
dijemelés 6sszehasonlitd tablazatat az alabbiakban tekinthetik meg, és olvashatjak benne azt is (utolsé oszlopban),

hogy a javasolt dijemelés mekkora havi tobbletkdltséget jelent az egyes étkez6knek:

Jelenlegi Javasolt téritési | napi tobblet havi tébblet
Megnevezés Napi é'Ekezések téritési dij dij (+20%) koéltség koltség
szama

[netté Ft/nap] | [netté Ft/nap] | [nettd Ft/nap] [nettd Ft/ho]
Bolcsddés 4x-i étkezés 287 344,40 57 1205
Ovodas 3x-i étkezés 346 415,20 69 1453
Alsé menza 1x-i étkezés 277 332,40 55 1163
Als6 napkdzi 3x-i étkezés 424 508,80 85 1781
Fels6 menza 1x-i étkezés 317 380,40 63 1331
Fels6 napkozi 3x-i étkezés 478 573,60 96 2008
Kdzépiskola 1x-i étkezés 356 427,20 71 1495
Felnétt 1x-i étkezés 514 579,40 65 1373

A 20%-0s emelés 6nmagaban nem fedezi az alapanyagkdltségeket, ezért sziikség lesz kiegészitésre, amely a Kft.

Uzleti tervében keriilne beépitésre. A 2023. 1. negyedévben keletkez6 hiany kimutatasa:

Hianyzo
Megneyezes Adagszam né/g;zaér;])g?g Hiany
2023. 01-03. ho [nettd Ft/nap] [nettd Ft]

Bolcs6dés 4277 -134 -571 450
Ovodas 37080 -213 -7 914 355
Als6 menza 6491 -118 -765 873
Also6 napkozi 29 139 -163 -4 743 246
Fels6 menza 7987 -128 -1 021 058
Felsd napkdzi 10 359 -171 -1769110

Osszesen:  -16 785 093

Ahiany kalkulalt 6sszege a 2022. évi adagszamok és az oktéberi tényleges nyersanyagnorma figyelembevételével
az elsd negyedévben 16.785.093 Ft, amely 0sszegnek koriilbeliil a fele folyna be bevételként a kedvezményben
nem részesiild befizetdktdl, vagyis kb. 8.392.547 Ft-ot véllalna at az Onkormanyzat azzal, hogy nem torténik teljes
aremelés.

Tovéabbi fejlemény, hogy a Kormany térvénymodosito javaslatot nyujtott be az Orszaggyiiléshez 2022. oktober
18. napjan T/1620. szamon ,Magyarorszag biztonsagat szolgal6 egyes torvények maédositasardl” cimmel (a
tovabbiakban: Tervezet), mely tartalmazza az Szt. és a Gyvt. modositasat is. A Tervezet legfontosabb, és az elmult
id6szak tapasztalatai alapjan egyszersmind legvitatottabb pontja az Szt. 2. §-dnak cseréje. Jelen elSterjesztés II.
fejezetében utaltunk mér az Szt. jelenleg hatalyos 2. §-ara, mely szerint a szocialis ellatas feltételeinek biztositasa
az allam kozponti szerveinek és a helyi énkorményzatoknak a feladata. A Tervezet szdvege viszont az Szt. 2. §-a
annak elfogadésa esetén az alabbira modosul:

2. § (1) Az egyén szocidlis biztonsagaért elsésorban onmaga felelos.

(2) Ha az egyén a szocidlis biztonsagdnak megteremtésére onhibdjan kiviil nem képes, abban — anyagi lehetésége
és személyes képessége aranyaban — a hozzatartoz6 kotelessége segiteni.

(3) Ha az egyén megélhetése onmaga és a hozzatartozok altal nem biztosithato, a lakohelye szerinti telepiilési
onkorméanyzat gondoskodasi kételezettsége all fenn.

(4) Az allami tamogatasban részesiild karitativ szervezetek feladata a szocialis biztonsagban nem él6k felkutatasa
s — erejiikhoz mérten torténd — segitése.



(5) Ha az egyén szocialis biztonsdaga a (4) bekezdésben foglaltak ellenére nem teremthetd meg, annak biztositasa
az allam kételezettsége.”

A Tervezet egy hierarchiat allit fel a problémamegoldas szintjei kdzétt, mig eddig az allam kdzponti szervei és a
helyi 6nkorményzatok voltak a szocialis ellatas biztositasanak letéteményesei, a Tervezet els6sorban az egyént
teszi felel6éssé dnmaga szocialis biztonsaganak megteremtéséért, majd az egyén hozzatartozoit. Harmadik szintje
a szocialis biztonsag megteremtésének a telepllési dnkormanyzatok szintje, a negyedik szint az allami
tdmogatasban részesiilo karitativ szervezetek, végiil, az 6tddik szint az allam.

A Tervezet ,,.bevezeti” az 6regségi nyugdijminimum helyett a szocidlis vetitési alap fogalmat, azonban azt egyelére
nem tudjuk, hogy az 6sszege (28 500.- Ft/ho) valtozik-e vagy sem.

Fentiek alapjan mindenképpen szamitani lehet 2023. évtdl arra, hogy az dnkorméanyzatoknak Kiterjedtebben kell
foglalkozniuk az &llampolgérok szocidlis biztonsdganak megteremtésével, illetve megélhetési problémaival, ez
egyszersmind azt is jelenti, hogy szélesebb rétegre kell szdmitani, akik latokorinkbe keriilnek/kerulhetnek, ami
maga utan hozza/hozhatja a szocialis kiadasok, és raforditasok akar ugrasszerii ndvekedését is. A viszonyitasi alap
fogalméanak jelenlegi bizonytalansaga miatt a rendelettervezet I1. fejezetében szerepld pénzbeli és természetben
nyujthato ellatdsok vonatkozasaban az egy fére esé jovedelem meghatarozasakor szakitottunk azzal, hogy a
viszonyitasi alap (6regségi nyugdijminimum vagy szocidlis vetitési alap) szazalékaban hatarozzuk meg az egy fore
es6 jovedelem Osszegét, igy inkdbb konkrét 6sszeget jeloltiink meg az aldbbiak szerint:

Tamogatas Egy fore eso jovedelem | Jelenleg hatélyos Tamogatas Jelenleg hatalyos
elnevezése hatara (Ft/h6) rendelet szerint Osszege (Ft) rendelet szerint
Szocialis
tanulményi 65 000 42 750 havi 10 000 havi 5 000
Osztondij
Belsko!aza5| 65 000 34 200 egyszeri 15 000 egyszeri 8 550
segély
Rendkivdli . évi 15 000 L
telepiilési 65 000 (csalados) 37 050 (csaladtagonként) évi 10 000
tamogatas -
5 U [Egyset) 42 750 évi 30 000 évi 20 000
¢élo/egyediil neveld)
I:gfel,-taqu(s)is nincs nincs FEtgrelfols legfeljebb
clepules 100 000/alkalom | 50 000/alkalom
tdmogatas
Temetési nincs nincs legfeljebb legfeljebb
tamogatas 50 000/alkalom 25 000/alkalom
Lakhatasi 65 000 (csalados) 34 200 o havi 5 000
; A avi avi
tamogatas 85 000 (cgyedil 616) 71250

A Kkorabbi két rendeletet — deregulaciés céllal — egy rendeletté ,,6sszegyurva” javasoljuk megalkotni. A
megalkotasra javasolt rendelettervezet az el6terjesztés 3. mellékleteként olvashat6. A rendelet 2023. januér 1-jén
lép hatélyba, annak megalkotésa, képviselé-testileti timogatasa esetén.

A rendelettervezet el6készitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotasrol sz416 2010. évi CXXX. térvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bek. szerint a jogszabaly el6készit6jének el6zetes hatasvizsgalatot kell készitenie, és
fel kell mérnie a szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat az el6terjesztés 4. melléklete.

A rendeletek tarsadalmi egyeztetésre bocsatisa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviselé-testillet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szol6 18/2014. (X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés a) pontjara.

Fentiekben foglaltakra figyelemmel kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy a rendelettervezet megtargyalasat
kovetben fogadja el az elbterjesztés 2. mellékletét képez6 rendeletet.

A rendelet elfogaddsa mindsitett szotobbséget igényel.



Az elGterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2022. november 10.

Papai Mihaly
polgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszehangban van.

Mitku-Orosz Krisztina

irodavezet6
Mellékletek:
1., Kertvdros” Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak és egyes tagdonkormanyzatainak hatarozatai
a hazi segitségnyujtds intézményi és személyi téritési dij emelésérdl (késobb kikiildendo)
2. Zsigovits Gabor iigyvezeto levele
3. Aszocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl sz616 rendelet tervezete
4. Hatasvizsgalati lap



Szam: 26074/2022.
KIVONAT

Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak 2022. okt6ber 27. napjin megtartott nyilt tilésének
jegyzbkonyvebdl.
»Kihagyva a kihagyandék.”

»Kertvaros” Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi Tanacsa — 4 igen - 0 nem szavazattal - 0 tartézkodéassal —
egyhangulag az aldbbi hatdrozatot hozta:

17/2022. (X.27.) TT hatiarozat

»Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

1 ﬁgy diint hogy az altala fenntartott és mtik(‘jdtetett Kertvéros Szociélis Kc'izpont éltal nyﬂjtott hézi
I. napjatél a jelenlegi 1 440.- Ft/6ra 6sszegrdl 1 750.- Ft/6ra 6sszegre emelkedik,

2. agy dont, hogy hdazi segitségnyijtds vonatkozdsdban az elldtottak személyi téritési dija
Jjovedelemaranyosan keriil megallapitasra — az el6terjesztésben is szerepld D. verzio szerinti formaban —
az alabbiak szerint:

Oregségi nyugdij szizalékaban (28 500.- Ft/h6) Szocidlis segités Személyi
személyi téritési gondozas
dija (Ft/6ra) személyi téritési
dija (Ft/6ra)

200 %-ig, azaz 57 000.- Ft/id-ig 0 0
201 % és 260 % kozott, azaz 57 001.- Ft/hé-tél 74 100- Ft/ho-ig 275 550
261 % és 300 % kozitt, azaz 74 101.- Ft/ho-tol 85 500.- Ft/hi-ig 350 700
301 % és 350 % kozott, azaz 85 501.- Ft/ho-tdl és 99 750.- Ft/ho-ig 425 850
351 % € 400 % kozott, azaz 99 751.- Ft/hé-t6l 114 000.- Ft/hi-ig 500 1000
401 % és 450 % kozott, azaz 114 001.- Ft/ho-t6l 128 250.- Ft/ho-ig 575 1150
451 % és 500 % kozott, azaz 128 251.- Ft/ho-16] 142 500.- Ft/hd-ig 650 1300
501 % és 550 % kizott, azaz 142 501.- Ft/ho és 156 750.- Ft/ho-ig 725 1450
551 % és 600 % kozott, azaz 156 751.- Ft/ho-t6l 171 000.- Ft/hi-ig 800 1 600
601 % felett, azaz 171 001.- Ft/ho-tél 875 1750

3. felkéri a Téarsulas tagdnkormanyzatainak képviselO-testiileteit, hogy az intézményi téritési dij 1 750.-
Ft/6ra tsszegre valo emelésérdl, valamint a személyi téritési dij 2. pont szerinti megallapitasarol 2022.
november 23-ig hozzanak dontést,

4. felkéri Gyil Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiletét, hogy a Térsulas tagdnkorményzatai
képviseld-testiileteinek 3. pont szerinti tAmogatd dontései esetén a vonatkozo szocialis rendeletekben a
modositasokat vezesse at,

5. felkéri az EInokot az egyéb sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 3. pont kivételével 2022. december 31.
3. pont 2022. november 23.
Felelés: Elnok
Kmf.

Papai Mihaly s.k.
Tarsulasi Tandcs Elndke

A kivonat hiteleulf
Gyal, 2022. okgobfe 8.

g%e}born(g *E

Jegyzokonyvvezeto e




A személyes gondoskodast nyujté ellatasok intézményi téritési dijai

1. gyermek étkeztetés esetén
1-szeri étkezés (ebéd)

2. Bolcsédei ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
4-szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
BolcsGdei gondozas

3. Ovodai ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
3-szori étkezés (tizérai, ebéd, uzsonna)

4. Altalanos iskolai ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
1-szeri étkezés (ebéd) /7-10 év

1-szeri étkezés (ebéd) /11-14 év

3-szori étkezés (tizérai, ebéd, uzsonna) /7-10 év

3-szori étkezés (tizérai, ebéd, uzsonna) /11-14 év

5. K6zépiskolai ellatas esetén
1-szeri étkezés (ebéd)

6. Feln6tt étkeztetés esetén
1-szeri étkezés (ebéd)

8. Idéskoruak/demens személyek nappali ellatasa

Nappali ellatas id6skoriak/demens személyek étkeztetés nélkili bent
tartézkodasi dija

Nappali ellatds demens személyek részére étkeztetéssel

netto
Ft/nap

332.-

344.-

0.-
415.-
332.-
380.-

5009.-
574.-

427 .-

579.-

0.-
579.-

Afa (27%)
89,64.-
92,88.-

0,00.-

112,05.-

89,64.-
102,60.-
137,43.-
154,98.-

115,29.-

156,33.-

0,00.-
156,33.-



brutto Kerekités szabalyai
(Ft/nap) szerint bruttd Ft/nap

421,64.- 420.-
436,88.- 435.-

0,00.- 0.-
527,05.- 525.-
421,64.- 420.-
482,60.- 480.-
646,43.- 645.-
728,98.- 730.-
542,29.- 540.-
735,33.- 735.-

0,00.- 0.-

735,33.- 735.-
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Gyali Varos Onkormanyzata
Gyal Képvisel6-testiilete részére!

Targy: Javaslat az intézményi téritési dijrol sz6l6 rendeletek médositasara

Tisztel Képviselé-testilet!

A gyermekjoléti ellatdsokkal kapcsolatos rendelkezéseket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a szocidlis ellatasokkal kapcsolatos rendelkezéseket a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szl 1993. évi Ill. tdrvény (Szt.) tartalmazza. A Gyvt. 29. § (1) bekezdése,
valamint az Szt. 92. § (1) bekezdés a) pontja ad felhatalmazést arra, hogy a helyi dnkormanyzat a személyes
gondoskodast ny1;jto ellatasok utan fizetendo téritési dijrol rendeletet alkosson.

A Gyvt. 147.8 (3) bekezdése, valamint az Szt. 115.8 (1) bekezdése rogziti, hogy a szolgaltatasi 6nkoltséget a targyévre
tervezett adatok alapjan év kdzben egy alkalommal lehet korrigalni, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak. A
nyersanyagkdltséget a gyermek- és feln6tt étkeztetés estén Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
szamitja ki, és 6 kezdeményezi az Onkormanyzatnal a téritési dijemelést, amennyiben a kdltsége emelkedik.

Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a 2022. januér-oktober id6szak gazdalkodasi tényadatok
alapjan feliilvizsgalta a téritési dijak mértékét.

Az étel elballitashoz felhasznalt alapanyagok mennyisége, az étlap Osszeallitasa az a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozés-egészségiigyi elbirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet mellékletében korcsoportonként
meghatarozott nyersanyag normak alsé, minimum hataranak figyelembevételével torténik.

A téritési dij alapja gyermekétkeztetésnél az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A téritési dij alapja felndtt étkezésnél az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Gsszege, tovabba a
rezsikoltség (jelenleg 187,- Ft + Afa) egy napra vetitett dsszegei.

Jelenleg Tényleges
, hatdlyos Eltérés a Eltérés a
Megnevezes nyersanyag norma’ (2022. normatal normatal
norma oktdber)
[nettd Ft/nap] [netto Ft/nap] [netto Ft/nap] %
Bolcs6dés 287 478 191 167%
Ovodas 346 629 283 182%
Alsé menza 277 450 173 163%
Alsé napkozi 424 672 248 158%
Felsé menza 317 508 191 160%
Felsé napkozi 478 744 266 156%
Id6s 60 alatt 327 588 261 180%
Idds 60 felett 312 558 246 179%

1. tdblazat - Nyersanyagnorma alakulasa 2022. oktober 31.-i allapot szerint

A 1. t&blazatb6l megéllapithatd, hogy a tényleges nyersanyagnorma mértéke magasabb a 6/2015. (I1.27.) sz.
Onkormanyzati rendeletben meghatdrozott, 2020. januar 1-t61 érvényes téritési dijakndl, ezért azok emelésére van
sziikség.

A tényleges norma és a rendeletben meghatarozott norma kozotti eltérését az idei élelmiszer arak nagy mértéki
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emelkedése, valamint a korabbi aremelések elmaradasa okozta.

Az alapanyagok aranak emelkedése folyamatos az évbe, a beszallitok a jelenlegi arakat nem tudjak garantalni, tovabbi
aremelések varhatoak. Tekintettel az élelmiszer alapanyag arak koriili bizonytalansagra a téritési dijak emelését két
iitemben javasolom végrehajtani.

Els6 iitemben 2023. januar 1-t61 20%-0s aremelést javasolok bevezetni (2. tablazat), majd a 2023. év elsé negyedévében
egy Ujabb emelést, amikorra remélhet6leg konszolidalodnak az élelmiszer arak és pontosabban kalkulalhato az év.

| Jelenlegi | J2vasolt | napi | havi
, ’ Nar,)l térftési di téritési dij tc?‘bblfet tc.o.bblfet
Megnevezés étkezések (+20%) koltség | koltség
szama [nettd [nettd [nettd [nettd
Ft/nap] Ft/nap] Ft/nap] Ft/hd]
Bolcsédés 4x-i étkezés 287 344,40 57| 1205
Ovodas 3x-i étkezés 346| 415,20 69| 1453
Alsé menza 1x-i étkezés 277 332,40 55| 1163
Alsé napkozi 3x-i étkezés 424 508,80 85| 1781
Fels6 menza 1x-i étkezés 317 380,40 63| 1331
Felsé napkozi 3x-i étkezés 478 573,60 96| 2008
Kozépiskola 1x-i étkezés 356 427,20 71| 1495
FelnGtt 1x-i étkezés 514 579,40 65| 1373

2. téblazat - Javasolt téritési dijak

A dijak koz6tt kordbban a feln6tt kortak étkeztetése két kategoriabol allt, ami egy ellendrzés soran feltart hianyossag
értelmében a tovabbiakban egy dijként, korosztaly feltlintetése nélkiil fog szerepelni, valamint a kdzépiskolas étkezési
téritési dij is — amelyet jelenleg a Kft. nem biztosit — a dontéssel megegyez6 mértékben emelkedik.

A 20%-o0s aremelés esetén a lakossag altal fizetendd dij egy honapban nettdo 1.200 — 2.000,- Ft tdbbletkdltséget
eredményez a befizetoknek.

Ha 6sszehasonlitjuk a dijakat a kdrnyez6 telepiilések dijaihoz képest (3. tblazat), akkor megallapithato, hogy a 20%-0s
emelést kdvetden Gyalon a legalacsonyabb a téritési dij.

Al hatal
Gyal hatalyos Gyal . ) Budapest -
rendelet Ocsa Vecsés .
, L tervezett Pestszentimre
Megnevezés szerinti
2020. jtzrl’”ér 11 2023.01.01-t81 | 2022.09.01-t81 | 2022.09.01-t61 Szenczi
Bolcs6dés 287 344 738 440 nincs adat
Ovodas 346 415 795 610 nincs adat
Alsé menza 277 332 618 470 646
Alsé napkozi 424 509 928 770 882
Fels6 menza 317 380 618 470 646
Felsé napkozi 478 574 928 770 882

3. tdblazat - Téritési dijak dsszehasonlitasa [nett6 Ft/nap]
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A 20%-0s emelés dnmagéaban nem fedezi az alapanyagkéltségeket, ezért sziikség lesz kiegészitésre, amely a Kft. tizleti
tervében keriilne beépitésre.

Megnevezés

Adagszam

Hidnyzo
nyersanyag
egységar

Hiany

2023. 01-03. ho

[nettd Ft/nap]

[nettd Ft]

Bolcs6dés 4277 -134 -571 450
Ovodas 37080 -213 -7 914 355
Als6 menza 6491 -118 -765 873
Alsé napkozi 29 139 -163 -4 743 246
Fels6 menza 7987 -128 -1 021058
Fels6 napkozi 10359 -171 -1769 110

Osszesen:  -16 785 093

4. tablazat - 2023. I negyedévben keletkezd hidny kimutatdsa

A hidny kalkulalt 6sszege a 2022. évi adagszamok és az oktoberi tényleges nyersanyagnorma figyelembevételével az
els6 negyedévben 16.785.093 Ft (4. tablazat), amely Osszegnek koriilbelil a fele folyna be bevételként a
kedvezményben nem részesiild befizetoktol, vagyis kb. 8.392.547 Ft-ot véllalna 4t az Onkorményzat azzal, hogy nem
torténik teljes aremelés.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtargyalasat kovetéen 2023. januar 1-t6l a javasolt
nyersanyagnorma aremelését elfogadni sziveskedjenek.

Gyal, 2022. november 8.

Zsigovits Gabor
iigyvezeto igazgato
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Gyil Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének /2022 (...) dnkormanyzati rendelete
az egyes szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol

Gyal Varos Onkorményzatianak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6ld
1993. évi Ill. torvény 1. § (2) bekezdésében, 10. §-aban, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-
aban, 92. 8§ (1)-(2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdésében, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. §-aban kapott
felhatalmazés alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi
onkormdanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjdban
meghatérozott feladatkdrében eljarva a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyairol a kovetkezOket rendeli el:

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Arendelet hatalya
1.8

(1) A rendelet hatalya — magasabb szintii jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban a (3)—(4)
bekezdések kivételével — kiterjed Gyal Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel, ennek hianyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezd
magyar allampolgarsagu, az allando tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, valamint a magyar hatdsadgok altal menekultként elismert nagykori személyekre,
valamint gyermekekre, fiatal felndttekre és ezek sziileire is.

(2) A 20. § (1) bekezdés szerinti szolgaltatasokat a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas (a
tovabbiakban: Tarsulds) az 4altala fenntartott Kertvaros Szocidlis Kodzponton (a tovabbiakban:
Szocialis Kozpont) keresztiil a mindenkor hatalyos tarsuldsi megallapodas alapjan nyujtja.

(3) A 20. § (1) bekezdés b)—c), és e) pontja szerinti szolgaltatdsokat — magasabb szintli jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban - a Tarsulds illetékességi terlletén bejelentett lakohellyel, ennek
hidnyéban tartdzkodasi hellyel rendelkezé magyar dllampolgarsagu, az allando tartézkodésra jogositd
személyi igazolvannyal rendelkez6 bevandorolt, valamint a magyar hatosagok altal menekiiltkent
elismert nagykorti személyek, valamint gyermekek, fiatal felndttek és ezek sziilei vehetik igénybe,
ezért a rendelet 22. § -23. 8-a es 25. §-a, valamint az ott szabalyozott szolgaltatasok igénybevétele
esetén a rendelet 2. 8-a, 30. § (1), (2), (5), (6) bekezdése, 31-36. §-a, 37. § (3) bekezdése, 39-42. §-a
és 44. 8-a hatalya rajuk terjed ki.

(4) A 20. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szolgaltatdst — magasabb szinti jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban - a Gyali Jaras illetékesséqgi tertiletén bejelentett lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgéarsagu, az allando tartozkodasra jogositd személyi
igazolvannyal rendelkezd bevandorolt, valamint a magyar hatdésagok altal menekiiltként elismert
nagykoru személyek, valamint gyermekek, fiatal felnéttek és ezek sziilei vehetik igénybe, ezért e
rendelet 26. 8-anak hatalya rajuk terjed ki.



2. Ertelmezé rendelkezések

2.8

E rendelet alkalmazasaban

a)
b)
c)
d)
)
)

9)

h)

csalad: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (a

tovabbiakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozottak,

fogyatékos: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998.

évi XXVI. térvény 4. § a) pontjaban meghatarozott személy,

hajléktalan: Szt. 4. § (2) bekezdésében meghatarozott személy,

haztartas: az Szt. 4. § (1) bekezdés f) pontjadban meghatarozottak,

jovedelem: az Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak,

lakcim: a polgarok személyi adatainak €s lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI.

torvény 5. § (4) bekezdésében meghatarozottak,

rendkiviili élethelyzet a 6. § alkalmazédsaban kiilondsen a/az:

ga) lakhatas elvesztése,

gb) csalad jovedelmi viszonyaiban hirtelen bekovetkezett, varatlan és jelentés jovedelem
kiesés,

gc) varatlan baleset, betegség, csaladtag 5 napot meghalado kérhazi kezelése,

gd) lakashoz tartozo olyan felszerelés, berendezés meghibasodasa, szolgaltatas megsziinése,
amelynek hianya a csalad életmindségét jelentdsen csokkenti, a kiskoru gyermek megfeleld
ellatasat veszelyezteti,

ge) csaladnak bilincselekmény kovetkeztében pénz nélkiil maradasa,

gf) krizishelyzetben 1év6 allapotos nd terhessége megszakitasa, varandos anya gyermekének
megtartasa, a gyermek fogadasanak elokészitése,

gg) nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasa,

gh) elemi kar elharitasa,

gi) gyermek csalddba val6 visszaker(lése,

gj) akut megbetegedésbdl ered6 gyogyszersziikséglet, mely a haziorvos altal dokumentalt és a
gyogyszertar altal kiallitott névre sz6l6 szamlaval igazolt gydgyszerkoltség,

gk) legfeljebb 3 havi koziizemi dijhatralék halmozodott fel, melyet 6nerébdl és onhibajan kiviil
nem tud kiegyenliteni,

gl) nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatds kifizetése a jogosultsag megallapitasanak
elhizodasa miatt késik,

gm)csaladot érint6 olyan rendkiviili anyagi kiadas, mely létfenntartast veszélyeztetd
¢lethelyzetet idézett eld,

gn) kozeli hozzatartozd halalesete.

szocidlis ellatas: az Szt. hatalya ald tartoz6 pénzbeli és természetben gyjthaté ellatas.

3. Hataskori rendelkezések

3.8

A Képvisel6-testlletnek az e rendeletbe foglalt szocidlis és gyermekjoléti feladat- és hataskorei
gyakorlasara a Képviseld-testiilet Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatardl szold onkormanyzati
rendeletben foglaltak az iranyadoak.

Il. Fejezet
A pénzbeli és természetben nyujthaté ellatasok



4. Intézmenyi és sziinidei gyermekétkeztetés
4.8

(1) A Képviselo-testiilet altal biztositott gyermekétkeztetés helyi formai
a) az intézményi gyermekétkeztetés és
b)  aszinidei gyermekétkeztetés.

(2) A Képviseld-testiilet a bolcsddei, dvodai és iskolai intézményi gyermekétkeztetést a Gyal
Varosfejlesztési es Varosuzemeltetési Nonprofit Kft.-n keresztil biztositja.

(3) Az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijait e rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(4) Az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B. § szerint keriil
megallapitasra.

(5) Az intézményi gyermekétkeztetés formaja a helyben fogyasztas

a) bolcsddei ellatas esetén a Gyali Bobita Bolcsédében, vagy

b)  abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a gyermek, vagy tanulé évodai, vagy tanuldi
jogviszonyban all.

5.8

(1) A Képviselo-testiilet a szlinidei gyermekétkeztetést a Gyvt. 21/C. § szerint biztositja a tanév
rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendeletben meghatarozott iskolai szlinetek iddtartama alatt.

(2) A sziinidei gyermekétkeztetés iranti igényeket a 21/C. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti jogosult
gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje nytjthatja be a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) Igazgatasi Irod4jara.

(3) A szunidei gyermekétkeztetés téritésmentes.

(4) A szunidei etkeztetés formaja az egyéni elvitel.

5. Szocialis tanulmanyi 6sztondij
6.8

(1) A Képvisel6-testiilet szocialis tanulmanyi 6sztondijra vald jogosultsagot allapit meg annak a 19.
életévét be nem toltott, alapfoka vagy kozépfoku oktatasi intézményben tanulé gyermeknek, valamint
annak a 24. életévét be nem toltott, allami fenntartast felsGoktatasi intézményben nappali tagozaton
- els6 diploma megszerzésére iranyuld képzésben - tanulo fiatal feln6ttnek, ha tanulmanyi eredménye
a 4,5-es tanulmanyi atlagot eléri, feltéve, hogy csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem
haladja meg a 65.000,-Ft-ot.

(2) Szocialis tanulmanyi Osztondijat altalanos iskolai tanuld esetében elsé izben az elsd osztaly
elvégzését kovetden lehet igényelni

(3) A tdmogatasra vald jogosultsagot tanulmanyi félévre lehet megallapitani a kérelem benyujtasat
megel6z6 tanulmanyi félévre vonatkozd bizonyitvanyban, illetve leckekdnyvben rogzitett



atlageredmeény figyelembevételével. A szocialis tanulmanyi 6sztondij iranti kérelmet tanulmanyi
felévente meg kell Gjitani.

(4) A szocialis tanulmanyi 6sztondij havi 6sszege gyermekenként 10.000, -Ft.
6. Beiskolazasi segély
7.8

(1) A Képviselo-testulet beiskolazasi segelyre vald jogosultsagot allapit meg tanévenként egy
alkalommal annak a gyermeknek, aki tanulmanyait kdzépfoku tanintézetben folytatja és csaladjaban
az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot.

(2) A beiskolazasi segély 6sszege gyermekenként 15.000, -Ft.

(3) A megallapitott beiskolazasi segély felhasznaldsarol elszdmolads kérhetd. Amennyiben a sziilo
vagy mas torvényes képvisel6 az 6sszegrél - ha kotelezve lett az elszamolésra - nem nyujt be
elszamolast a meghatarozott hataridon beliil, vagy azt nem arra a célra hasznalta fel, amelyre kérte,
akkor gy kell tekinteni, mintha a tamogatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien vette volna fel.

(4) A tamogatast elsdsorban természetbeni ellatasként, utalvany, illetve tanszer, taneszk6z formajaban
kell nyGjtani.

(5) A beiskolazasi segély iranti kérelmet targyév szeptember 30. napjaig lehet benydjtani.
7. Rendkivuli teleptlési tAmogatas
8.8

(1) A KépviselO-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
iddszakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast (a tovabbiakban: rendkiviili tamogatas) nyujt.

(2) Rendkiviili tamogatéas akkor allapithaté meg, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot.

(3) Egyediil €16 kérelmezd, gyermekét egyediil neveld sziild vagy mas torvényes képviseld, illetve
harom vagy tébb gyermekes csalad esetében, tovabba, ha a csaladon belul valamely csaladtag tartos
betegsége 4ll fenn, rendkiviili timogatas allapithaté meg akkor is, ha a csalddban az egy fore jut6 havi
jovedelem nem haladja meg a 85.000, -Ft-ot.

(4) A haziorvos vagy a gyogyszertar altal igazolt rendszeres gyogyszerfogyasztas koltsége a csalad
0sszjovedelmébol levonhato.

(5) A rendkiviili timogatés éves keretdsszege csaladtagonként 15.000,-Ft, egyediil é16 esetén 30.000,-
Ft. Abban az esetben, ha a rendkivdli telepilési tamogatasra vald jogosultsag év kdzben keletkezik,
ugy a keretdsszeg idaranyosan illeti meg a jogosultat.

(6) Elhunyt csaladtag eltemettetésének koltsegeihez vald hozzajarulasként megallapitott rendkivili
tdmogatas 6sszege 50.000, -Ft.

(7) A Képviselo-testilet a rendkivili thmogatast pénzbeli vagy természetbeni tAmogatasként nyujtja.



(8) A rendkiviili telepiilési tdmogatas iranti kérelem a rendkiviili élethelyzet bekovetkezésétol
szamitott 30 napon belil, 6nhiban kivil akadalyoztatas esetén 60 napon belul nydjthaté be.

(9) A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetet dokumentumokkal igazolni sziikséges.

9.8

(1) A Képvisel6-testilet a rendkivili tamogatast méltanyossagbdl, kiilondsen indokolt esetben a 8. §-
ban meghatarozott jogosultsagi feltételektdl és keretdsszegtdl fiiggetleniil is nyujthatja, ha a
kérelmezd, illetve a csalad olyan rendkiviili élethelyzetbe keriil, ami Iétfenntartdsat sulyosan
veszélyezteti.

(2) Kilondsen indokolt a méltanyossag gyakorlasa, ha ennek hianyaban a kérelmez6 személyeknek
az élete, testi épsege, egészsége, valamint katasztrofahelyzet, elemi kar kovetkeztében Iétfenntartasa
kerulne sulyos veszélybe.

(3) A (2) bekezdésben szabalyozott esetekben az egy alkalommal kifizethet6 rendkiviili tamogatas
6sszege nem haladhatja meg az 100.000, -Ft-ot.

(4) A méltanyossagi rendkiviili tdmogatds felhasznalasarol elszdmolds kérhetd. Amennyiben a
jogosult az 6sszegrol - ha kotelezve lett az elszamolasra - nem nydjt be elszamolast a meghatarozott
hatariddn beliil, vagy azt nem arra a célra hasznalta fel, amelyre kérte, akkor tigy kell tekinteni, mintha
a timogatast jogosulatlanul és rosszhiszemtien vette volna fel.

(5) A méltanyossagi rendkivili tamogatas iranti kérelem évente legfeljebb két alkalommal nyujthatd
be.

10.§

A Képvisel6-testilet, tekintet nélkul hataskorére és illetékessegére, koteles az arra raszorulonak
rendkivili telepllési thmogatast, étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek hianya a rdszorulénak
az életét, testi épségét veszélyezteti.

8. Lakhatési tamogatas
11.8

(1) A Képviselo-testilet lakhatasi tdmogatds formdajaban telepiilési tamogatast allapit meg a
szocialisan raszorult személyeknek az altaluk életvitelszeriien lakott gyali lakas rendszeres fenntartasi
koltségeinek viseléséhez.

(2) Lakhatasi tAmogatasra az a kérelmezd jogosult, akinek a haztartasaban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg a 65.000, -Ft-ot., egyediil él6 esetén a 85.000, -Ft-ot., feltéve, hogy a
lakasfenntartas elismert koltsége eléri vagy meghaladja a haztartas havi 6sszjovedelmének 25%-at.

(3) A lakasfenntartas elismert koltségeként figyelembe vehet6 kiadasok a lakbér, gaz-, &ram-, viz- és
csatornahasznalati, szemétszallitasi és flitési dij koltsége.

(4) Az elismert lakasfenntartasi koltséget a kérelem beadasat megel6z6 egy nyari (janius, jalius,
augusztus) és egy téli hénap (december, januar, februar) szamlgjanak atlaga alapjan kell
megallapitani. A kiadasokat a (3) bekezdés szerinti szamlakkal kell igazolni.



12. 8
(1) A lakhatési tAmogatas mértéke havi 20.000, -Ft.
(2) A lakhatasi timogatas ugyanazon lakas esetén csak egy jogosult részére allapithaté meg.

(3) A lakhatési tamogatasra valo jogosultsag a kérelem benytjtasa honapjanak elsé napjatol egy év
id6tartamra keriil megallapitasra.

(4) A lakhatési tamogatés irdnti kérelem benyujtdja, illetve az ellatasra jogosult személy kdételes
gondoskodni az altala ¢letvitelszertien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje, a keritésen kiviil
hatéros tertlet, arok, jarda tisztantartasarol, sikossag mentesitésérdl, gyommentesitésérol, az ingatlan
allaganak ¢és rendeltetésszeri hasznalhatosaganak, valamint annak higiénikus allapotanak
biztositasarol.

(5) Az (4) bekezdésben felsorolt feltételeknek vald megfelelést a Polgarmesteri Hivatal ellendrzi.
Amennyiben a lakhatdsi tdmogatas megéllapitasara iranyuld eljarésban, illetve a tdmogatas
folyositasanak iddtartam alatt az tamogatott a feltételeknek nem felel meg, a jegyz6 irasban —
legfeljebb 15 napos hatarid6 kitiizésével — teljesitésre szdlitja fel.

(6) A lakhatasi timogatést, és annak folyositasat meg kell sziintetni:

a) ha a kérelmezd lakcime a tamogatas folyositasa alatt megvaltozik, vagy a kérelmezd
elhalélozott, vagy

b) ha a kérelmez6, valamint a haztartasaban €16 személyek jOvedelmi viszonyaiban — e
tamogatasra iranyado, jovedelemhatart érint6 — valtozas kovetkezik be,

c) ha a kérelmezd, illetve az ellatasra jogosult, vagy tamogatott személy a (4) bekezdésben
felsorolt feltételeknek az (5) bekezdésben emlitett felszélitasban megadott hataridére sem tesz
eleget,

a valtozas honapjat kovetd honaptol, illetve a ¢) pontban foglalt esetben a hataridd lejartat kovetd

honaptol.

9. Eljarasi rendelkezések
13. 8

(1) Az e fejezetben foglalt ellatasok igénylése iranti kérelmeket a Polgadrmesteri Hivatal Igazgatasi
Irodajan kell benyujtani.

(2) A jogosultsag elbiralasahoz kérelmez6 a Polgarmesteri Hivatal altal kiadott formanyomtatvanyon
— az azon szabalyozott formaban és mddon — a feltiintetett dokumentumok csatolasan tulmenéen
irashan koteles sajat és csaladja, kozos haztartasban €16 hozzatartozoja, illetve hazastarsa, élettarsa,
vagyoni és jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni.

(3) A kérelmeknek legalabb az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a csaladban, illetve kdz0s haztartasban él6 személyek természetes személyazonositod adatait,
lakcim adatait, és tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

b) az a) pontban foglalt személyek jévedelemigazolasat,

c) nem tankoteles tanuldk iskolalatogatasi igazol&sat.

14. 8



E rendelet szerinti ellatasra valo jogosultsag, a jogosultat érint6 jog és kotelezettség megallapitasara,
tovabba a hatdsagi ellenérzésre az altalanos kézigazgatési rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. 8

(1) A kérelmez6 vagyoni, szocidlis, egeszséglgyi, lakads vagy egyéb kortlményeinek tisztazasara
helyszini szemle tarthato (a tovabbiakban: kornyezettanulméany).

(2) Az eljaras soran felhasznalhaté més hatdsag, illetve csaladvédelemmel foglalkozé maés szerv vagy
személy &ltal készitett kornyezettanulmany is, feltéve, hogy elkészitése 6ta hat hdnap még nem telt
el.

(3) Az e rendeletbe foglalt ellatdsok vonatkozasaban, ha a kdrnyezettanulmany készitése soran
megallapithato, hogy a kérelmez6 a tamogatasra életkoriilményeit tekintve nem szorul ra, kérelmét el
kell utasitani, fuggetlenil attol, hogy milyen jovedelemigazolasokat csatolt a kérelméhez, valamint a
mar megallapitott és folyositott ellatast meg kell sziintetni.

16. 8
A jovedelemszamitasnal iranyado idészak az Szt. eljarasi rendelkezései szerint kerll megallapitasra.
17.8

Az e rendeletbe foglalt ellatasok esetében a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett
tdmogatdsok megtéritésénél az Szt. rendelkezései szerint kell eljarni.

18. 8
A hazastarsak akkor tekinthetok kiilonélonek, ha a lakcimiik kiilonb6zo.
19. 8

A hataskor cimzettje a pénzbeli ellatdsok vonatkozasaban kivételes méltanylast érdemld esetben
méltanyossagot gyakorolhat akként, hogy az egyes tamogatasi formakra e rendeletben meghatarozott
jovedelemhatartol eltérhet.

I11. Fejezet
A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok

10. A szocidlis alapszolgaltatasok és a gyermekjoléti alapellatasok kére
20. 8

(1) A Képvisel6-testilet altal biztositott személyes gondoskodas formai a szociélis alapszolgéaltatasok
és gyermekjoléti szolgaltatasok keretében

a) az étkeztetés,

b)  ahazi segitségnyujtas,

C) ajelzbérendszeres hazi segitségnyujtas,

d) aziddsek és demens személyek nappali ellatasa,

e) acsalad- és gyermekjdléti szolgalat,

f)  acsalad és gyermekjoleéti kdzpont.



(2) AKépviselo-testiilet altal biztositott személyes gondoskodas formai a gyermekjoléti alapellatasok
keretében
a) anapkdzbeni ellatasokon belul
aa) a bolcsodei ellatas,
ab) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
b)  agyermekek atmeneti otthona.

11. Etkeztetés
21.§

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, aki
a)  65. életévét betdltotte, vagy
b)  életkorra tekintet nélkdl, akinek
ba) egészségi allapota,
bb) fogyatekossaga, pszichiatriai betegsége,
bc) szenvedélybetegsége, vagy
bd) hajléktalansaga miatt azt 6nmaga, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képes biztositani.

(2) A Képviselo-testiilet az étkeztetést a Szocialis Kézponton keresztiil biztositja.

(3) Azon személyek részére, akik koruk vagy mozgéskorlatozottsaguk és fekvobeteg allapotuk miatt
lakasukhoz kotottek, a Szocialis Kozpont szallitja hazhoz a napi egyszeri meleg ételt.

(4) Az étkeztetés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij dsszegét a 1.
melléklet tartalmazza.

(5) Az étkeztetés formaja lehet

a) azegyeni elvitel,

b)  ahéazhoz széllitas, vagy

C)  ahelyben fogyasztas a Gyali Idések Klubjaban.

(6) Amennyiben az ellatésra jogosult tartasi vagy 0roklési szerzodést kotott, mely szerzédés kiterjed
az ellatott étkeztetésére is, akkor a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast szerzédésben vallalo a
kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos 0sszegil.

12. Hazi segitségnyujtas
22. 8

(1) A Képviselo-testilet a hazi segitségnyujtast azon személyek részére biztositja munkanapokon,
akiknek az 6nallo életvitel fenntartasahoz segitségre van sziikségik sajat lakdkornyezetiikben az
életkoruk, élethelyzetiik, egeszségi allapotuk miatt, képességeik fenntartasanak, felhasznélasanak és
fejlesztésének biztositasa érdekében.

(2) A Képviselo-testiilet a hazi segitségnyujtast a Szocialis Kézponton keresztiil biztositja.

(3) A hazi segitségnyujtas igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij 6sszegét
a 1. melléklet tartalmazza.



(4) Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, mely szerzodés kiterjed
a hazi segitségnyujtas altal biztosithatd ellatasi formakra, akkor a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzddésben vallalo a kotelezett. [lyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos Osszegtl.

(5) A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocialis segités tevékenysegeit
magaba foglalo — személyi gondozast kell nyujtani az igényld allapota szerint.

13. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
23. 8

(1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetlik miatt raszoruld, a segélyhivd készilék megfelelé hasznalatara képes idskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az dnallé életvitel fenntartdsa mellett
felmertiild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

(2) A Képviseld-testiilet a jelzorendszeres hazi segitségnyujtast a s Szocidlis Kézponton keresztiil
biztositja.

(3) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele téritésmentes.

(4) A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult

a) azegyediil €16 65 év feletti személy,

b) azegyediil ¢16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

14. Idosek és demens személyek nappali ellatasa
24. 8

(1) A Gyali Idések Klubja azok részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint — ide
nem ¢értve az idds személyeket — napkdzbeni étkeztetésre, akik els@sorban sajat otthonukban ¢éInek,
¢és a tizennyolcadik életéviiket betoltotték, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szorulnak, 6nmaguk ellatasara csak részben képesek.

(2) A Képviseld-testiilet az idések ¢€s demens személyek nappali ellatdsat Kertvaros Szocialis
Kozponton keresztiil biztositja a Gyali Idések Klubjaban (2360 Gyal, Pet6fi Sandor utca 16-18.).

(3) Az id6sek nappali ellatasanak igénybevétele téritésmentes.

(4) Demens személy a nappali ellatast etkeztetéssel veheti igénybe. Az étkeztetés igénybeveteléért
téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij 6sszegét a 1. melléklet tartalmazza.

15. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
25. 8

(1) A csalad és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasai igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezo
az ellatasi teriilet telepiilésein életvitelszertien tartozkodo egyén, illetve csalad.



(2) A Képviselo-testiilet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait a Szocialis Kozpont
csalad- és gyermekjoléti szolgalat intézményegysege altal biztositja.

(3) A csalad- és gyermekjodléti szolgalat ellatja a Gyvt. 40. § szerinti gyermekjoléti szolgélati
feladatokat, tovabba a Gyvt. 39. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatast és az Szt. 64. § szerinti
csaladsegitest is nyujtja.

(4) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait igénybe vevd, vagy annak torvényes
képviseloje és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat egylittmiikodési megallapodast kot.

(5) Eseti segitségnyujtas esetén egyiittmitkdési megallapodas megkotésére nem Keriil sor.
(6) A csalad- és gyermekjoleti szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele téritésmentes.
16. Csalad- és gyermekjoléti kozpont
26. 8

(1) Acsaléad- és gyermekjoléti kozpont a Gyvt. 40/A. §-aban, az Szt. 64. § (8) bekezdésében, valamint
64/A. 8-4ban meghatarozottakon tal specialis szolgéltatasokat biztosit, hatosagi intézkedéshez
kapcsolodo gyermekek vedelmére iranyulo tevékenységet lat el, szakmai tamogatast nyujt az ellatasi
teriletén, a Gyali Jarasban mik6dd gyermekjoléti szolgaltatasok szamara.

(2) A Képviselo-testiilet, mint a Gyali Jaras jarasszékhely telepulésének iranyitdja a csalad- és
gyermekjoléti kozpont szolgaltatas feladatait a Szocialis Kézpont csalad- és gyermekjoléti kozpont
intézményegysege altal biztositja.
(3) A csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasainak igénybevétele téritésmentes.

17. Bolcsodei ellatas

27. 8

(1) A Képviselo-testiilet a bolcsddei ellatast a Gyali Bobita Bolesdédén (a tovabbiakban: Bobita
Bolcs6de) keresztiil biztositja.

(2) A bolesddei ellatas igénybevétele téritésmentes, csak az intézményi gyermekétkeztetésért
allapithaté meg téritési dij. Az intézményi téritési dij 0sszegét a 2. melléklet tartalmazza.

18. Napkozbeni gyermekfelligyelet
28. 8

(1) A Képviselo-testilet a Gyvt. 44/B. § (1) e) pontja alapjan napkdzbeni gyermekfeliigyeletet (a
tovabbiakban: nyari napkdzi) biztosit a tanév rendjérdl szo6l6 mindenkori miniszteri rendeletben
meghatdrozott nyari tanitasi sziinet elsd kilenc hetében.

(2) A nyari napkozire az Onkormanyzat tulajdonaban all, és a Monori Tankerilti Kézpont
vagyonkezelésében 1év6 alapfoku oktatasi intézményekben keriil sor, évente mas-mas helyen. A nyéri
napkozi lebonyolitasara keretdsszeg all rendelkezesre az Onkormanyzat mindenkori koltségvetesi
rendeletében.
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(3) A nyari napkdzi igénybeveételére minden év marcius 15. napja és aprilis 15. napja k6zo6tt nyujthato
be jelentkezési lap a Polgadrmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti Irod4jan.

(4) A nyari napkozi igénybevételére az altalanos iskola 1-8. osztalyaba jaré azon tanulok jogosultak,

akik

a) Gyal kozigazgatasi terlletén bejelentett lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkeznek, és

b)  a(3) bekezdés szerinti jelentkezési lapot hataridében benytjtottak.

(5) A nyari napkozi évente legfeljebb négy hétre igényelhetd.
(6) A nyari napkdzi igénybevétele téritésmentes.

(7) A nyari napkozi keretében biztositott intézményi gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij 6sszegét a 2. melléklet tartalmazza.

19. Gyermekek atmeneti otthona
29. 8

(1) A Képviselo-testiilet a Gyvt. 50. 8-aban meghatarozott gyermekek atmeneti otthona szolgaltatast
a Pesterzsébet Onkormanyzataval kotott ellatasi szerzédés alapjan a Pesterzsébet Onkorméanyzatdnak
Human Szolgaltatasok Intézményén (a tovabbiakban: szerzddott intézmény) (1203 Budapest,
Pézsitos sétany 7.) keresztiil biztositja.

(2) Amennyiben az ellatasi szerzodés hatalya alatt gyali illetdségli gyermek keriil elhelyezésre a
szerz6dott intézményben, a megallapitott intézményi téritési dij fedezetét a mindenkori
onkormanyzati koltségvetés biztositja.

20. A szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok igénybevetelének mddja
30. 8

(1) A személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénybevétele — ha jogszabaly méasként nem
rendelkezik — 6nkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.

(2) A 20. § (1) bekezdes szerinti szolgaltatasok igénybevétele iranti
a)  kérelmet a Szocialis Kozpont intézményvezetdje részére kell benyujtani, és
b)  akérelemrdl a Szocialis Kézpont intézményvezetdje dont.

(3) A 20. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti szolgaltatas igénybevétele iranti
a)  kérelmet a Bobita Bolcsdde intézményvezetdje részére kell benyujtani, és
b)  akérelemrdl a Bobita Bolcsdde intézményvezetdje dont.

(4) A 20. § (2) bekezdes b) pontja szerinti szolgaltatas igénybevétele iranti
a)  kérelmet a szerz6dott intézmény intézményvezetdje részére kell benytjtani, és

b)  akérelemrol a szerz6dott intézmény intézményvezetdje dont.

(5) Az étkeztetés, ¢s a hazi segitségnyujtas igénybevétele iranti kérelem elbiralasahoz az igénylonek
nyilatkoznia kell arrél, hogy kotott-e - és ha igen, kivel - érvényes tartasi vagy oroklési szerzédést.
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(6) A téritési dij ellenében igénybe vehetd — az Szt. szerinti étkeztetés és hazi segitségnytjtas —
szolgaltatasok esetében a kérelemhez mellékelni kell a kérelmezdé jovedelmi viszonyait hitelt
érdemlGen igazold iratokat, valamint az intézményi gyermekétkeztetés esetében a normativ
kedvezményeket megalapozé tényeket igazolo iratokat.

31.8

A 20. § (1) bekezdés szerinti személyes gondoskodast nyujtdé szocialis alapszolgaltatasok iranti
kérelmek elbiralasakor az Szt. szabalyait kell alkalmazni. A dontésrdl az ellatast igényldt, vagy annak
torvényes képviseldjét a kérelem elutasitasa esetén irdsban kell értesiteni. Az ellatds megkezdésekor
az ellatast igénylével, vagy annak torvényes képvisel6jével a Szocialis Kézpont az Szt.-ben foglaltak
szerint megallapodést kot.

32. 8

A személyes gondoskodast nyujto ellatast igényld kérheti — abban az esetben, ha vitatja —

a) a30.§ (2) bekezdés b) pont szerinti intézményvezetdi dontés Tarsulasi Tanacs altali, illetve

b) a30.§ (3) bekezdés b) pont szerinti intézményvezet6i dontés Képviselé-testilet altali
feliilvizsgalatat. A feliilvizsgalati kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti
Iroddjan kell benyujtani a dontésrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

33. 8

A 20. §-ban nevesitett személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasra vald jogosultsagot és ezzel

egyidejlileg a szolgaltatas nyujtasat az igénybevételt engedélyezé megsziinteti, ha

a) az ellatott bejelentett lakohelye, ennek hidnyéban tartozkodasi helye a rendelet hatalya ala
tartozo ellatasi teriileten megsziinik,

b)  az ellatast megalapozo feltételek mar nem allnak fenn,

c) atéritési dij fizetésére kotelezett fizetési kotelezettségének felszolitas ellenére nem tesz eleget,

d) a 20. 8§ (1) bekezdés e) pontja szerinti szolgaltatas elérte céljat és annak fenntartasa
sziikségtelen, ha a szolgaltatds megsziintetését a sziild vagy mas térvényes képviseld kéri €s
kérelme megalapozott,

e) azellatott elhalalozik,

f)  az ellatott, vagy annak torvényes képviseldje a 20. §-a4ban nevesitett ellatdsra megkotott
megallapodast felmondja,

g) az ellatott, vagy annak torvényes képviseléje a 20. §-ben nevesitett ellatds nyujtasat
szandékosan akadalyozza, illetve az intézményi hazirendet silyosan megseérti.

34.8

Az igénybevételt engedélyezd az ellatasok 33. § szerinti megsziintetésérdl irasban értesiti az ellatottat,
illetve annak torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatott, illetve annak térvényes képviseldje az
igénybevételt engedélyezd dontését vitatja, az arrdl szolo értesitd kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil

a) aZ20. 8 (1) bekezdés szerinti szolgaltatas esetén a Tarsulasi Tanacshoz,

b) a20.§ (2) bekezdés szerinti szolgaltatasok esetén a fenntartdo Képviselo-testilethez

fordulhat.

35.8

Amennyiben a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat igényld élete vagy testi épsége van
veszélyben, akkor az igénybevételt engedélyezd dontése alapjan az ellatas azonnal biztosithato.
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21. Az intézmenyi és szemelyi téritési dij
36. 8

(1) A Képviselo-testiilet a 20. § (1) bekezdeés a) pontja szerinti étkeztetés, és (2) bekezdés a) pont aa)
alpontja szerinti bolcsddei ellatas intézményi téritési dijat e rendelet 1., és 2. melléklete szerint
allapitja meg, melyet évente két alkalommal

a)  februar 28. és

b)  november 30. napjaig

vizsgalhat felul. Az intézményi téritési dijakat egész 6sszegre kerekitve kell megallapitani.

(2) A Képvisel6-testllet a Tarsulasi Tanacs hatarozata alapjan a 20. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
hazi segitsegnyujtas intézmenyi téritési dijat évente felllvizsgélja.

(3) A fizetendé személyi téritési dijat az Szt., a Gyvt., a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol szo16 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylesukhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011.(X11.29.) Korm.rendelet rendelkezéseinek a
figyelembevetelével kell megallapitani.

(4) A 20. § (1) bekezdés szerinti szolgéltatasok személyi téritési dijat a Szocialis Kozpont
intézményvezetdje, a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szolgaltatasok személyi téritési dijat a
szerz0dott intézmény intézményvezetdje allapitja meg e rendelet 1. melléklete alapjan, a 20. § (2)
bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti szolgaltatason belll az intézményi gyermekétkeztetésre
vonatkozoan személyi téritési dijat a Bobita Bolcsdde intézményvezetdje allapitja meg a 2. melléklet
alapjan.

(5) A személyi téritési dijak dsszegét és a megallapitasuk alapjaul szolgald feltételeket fennallasat,

illetve a jovedelmi viszonyokat

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti idopontig torténd intézményi téritési dij megallapitas esetén
marcius 1. és marcius 31. napja kdzott,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti idOpontig torténd intézményi téritési dij megallapitas esetén
december 1. és december 31. napja kdzott

feliil kell vizsgalni a személyes gondoskodést nyujto ellatast mar igénybe vevok esetében.

(6) Az intézmenyi teritési dij es az esetlegesen megvaltozott feltételek, illetve jovedelmi viszonyok

figyelembevételével felulvizsgalt, illetve modositott (Gjra megallapitott), valamint Gjonnan

megallapitott személyi teritési dijakat

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti idopontig torténd intézményi téritési dij megallapitas esetén
aprilis 1. napjatol

b)  az (1) bekezdés b) pontja szerinti idépontig torténd intézményi téritési dij megallapitas esetén
januar 1.napjatol

kell eldszor alkalmazni és megfizetni.

(7) A megallapitott személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett

a) az intézményi gyermekétkeztetésért — szeptember hénap kivételével - havonta elbre, a
targyhdnap 20. napjaig,

b)  az étkeztetésért, a hazi segitségnyujtasért, valamint az étel hdzhozszallitasért havonta utdlag, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig koteles megfizetni.

37.8
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(1) A 20. 8§ (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetés jovedelemaranyos személyi téritési dijait e
rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) Amennyiben a 20. 8 (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetést a 21. § (5) bekezdés b) pontja
szerinti formaban keéri az ellatott, akkor az ételt a Szocialis Kozpont gépkocsivezetdje szallitja hazhoz.
A kiszallitas dijaval novelt intézmenyi téritesi dij 6sszegét e rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(3) A 20. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hazi segitségnyujtas jovedelemaranyos személyi teritési
dijait e rendelet 1. melléklete tartalmazza.

38.8

A Gyali Idések Klubjaban az ellatottnak kizardlag az étkeztetésért kell személyi téritési dijat fizetni
arendelet 1. melléklete szerinti jovedelemaranyos személyi téritési dijak figyelembevételével.

39. 8

A 20. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hdzi segitségnyujtas szolgaltatasért fizetendd téritési dij
csokkentesenek vagy elengedésének eseteit és modjat a tarsult telepllesek sajat rendeletben
szabalyozzak.

40. §

A 36. § (4) bekezdése szerint a személyi térités dij megallapitasara jogosult intézményvezetd a
megallapitott személyi téritési dij Osszegét sajat hataskorben hatarozott idére csokkentheti, illetve
elengedheti abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének ideje alatt a jogosult életkdriilmeényeiben
¢s szocialis helyzetében atmenetileg olyan jelentds valtozas kovetkezett be, mely 1étfenntartasat
veszélyezteti.

41. 8

(1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasert téritési dij fizetésére kotelezett kérheti a személyi
téritési dij Képviselo-testulet altali felulvizsgalatat, ha annak 0sszegeét vitatja vagy csokkenteset,
illetve elengedését kéri. A feliilvizsgalati kérelmet a Polgdrmesteri Hivatal Jogi ¢és
Intézmeényfelligyeleti Irodajan kell benyujtani a szemelyi téritési dij megallapitasarol szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil. A 20. § (1) bekezdés b) pont szerinti hazi segitségny;jtas
szolgaltatas targyaban elOterjesztett feliilvizsgalati kérelmet az ellatott lakohelye szerinti tarsult
telepiilés Képvisel6é-testilete biralja el.

(2) A Képviselo-testiilet az (1) bekezdeés szerinti feltlvizsgalat soran a személyi téritési dij 6sszegét
csokkentheti, illetve elengedheti, ha az igényld feliilvizsgélati kérelembe foglalt indokait
megalapozottnak talalja (pl.: a személyi téritési dij befizetése — az ellatas ellenére — a dijfizetésre
kotelezett létfenntartasat veszelyezteti, nem rendelkezik jovedelemmel, vagy személyi téritési dij
kedvezményre jogosult).

42. 8
A megallapitott személyi téritesi dijat a 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti étkeztetés, illetve b)
pontja szerinti hazi segitségnyujtas igénybevételéért a Szt. 114. § (2) bekezdésében meghatarozott

kotelezetti kor, az intézmenyi gyermekétkeztetés igénybevételéért a Gyvt. 146. § (2) bekezdésében
meghatérozott kotelezetti kor fizeti meg.
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IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

22. Hatalyba léptetoé rendelkezések
43.8
(1) Ez arendelet 2023. januar 1-jén Iép hatélyba.
(2) E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult ligyek esetén kell alkalmazni.
23. Atmeneti rendelkezések
44. 8

A 20. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hazi segitségnyujtds esetén a jovedelmi viszonyok
feliilvizsgalatara els6 alkalommal 2023. marcius 1. €s marcius 31. napja kozott kertil sor.

24, Hatalyon Kkiviil helyez6 rendelkezések
45. 8

Hatalyat veszti az egyes személyes gondoskodast nyujto ellatdsok igénybevételérdl szold 10/2011.
(V.1.) 6nkormanyzati rendelet.

46. 8
Hatalyat veszti a pénzbeli és természetben nyujthatod szocialis, valamint a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol, valamint egyes kapcsolodd rendeletek modositasardl szolo 6/2015. (I1. 27.)
onkormanyzati rendelet.

47. 8

Ez a rendelet 2023. januéar 1-jén Iép hatalyba.
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Az egyes szocialis ellatasok intézményi es személyi téritési dijai

1. Etkeztetés

Intézményi téritési dij (elvitel és a Gyali Idések Klubjaban val6 helyben fo

1. melléklet

yasztas esetén)

netto (Ft/nap) AFA brutté (Ft/nap) Kerekités szabalyai
(27%) szerint brutt6 (Ft/nap)
579 156 735
Kiszallitas dija: brutté 200 Ft
Személyi téritési dij tablazat
Jovedelem (Ft/ho) netto AFA bruttoé Kerekités
(Ft/nap) (27%) (Ft/nap) | szabalyai
szerint
bruttd
(Ft/nap)
28 500.- Ft/ho-ig 0 0 0 0
28 501.- Ft/ho-tol 42 750- Ft/ho-ig 500 135 635 635
42 7511.-Ft/hé-t6l 57 000.- Ft/ho-ig 539 146 685 685
57 001.- Ft/hé-tol 579 156 735 735
2. Hazi segitségnyujtas
Intézményi téritési dij: 1 750.- Ft/6ra
Személyi téritési dij tablazat
Jovedelem (Ft/ho) Szocialis segités Személyi
személyi téritési gondozas
dija (Ft/6ra) [személyi téritési
dija (Ft/éra)
57 000.- Ft/hé-ig 0 0
57 001.- Ft/hé-t6l 74 100- Ft/ho-ig 275 550
74 101.- Ft/ho-tol 85 500.- Ft/hé-ig 350 700
85 501.- Ft/ho-tol és 99 750.- Ft/ho-ig 425 850
99 751.- Ft/ho6-tol 114 000.- Ft/hé-ig 500 1 000
114 001.- Ft/h6-tél 128 250.- Ft/hé-ig 575 1150
128 251.- Ft/ho-tol 142 500.- Ft/hé-ig 650 1300
142 501.- Ft/ho és 156 750.- Ft/hé-ig 725 1450
156 751.- Ft/h6-tol 171 000.- Ft/ho-ig 800 1 600
171 001.- Ft/ho-tol 875 1750

3. Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas: Téritésmentes / 0.- Ft
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4. Idések /demens személyek nappali ellatasa (étkeztetés nélkiili bent tartézkodas dija):
Téritésmentes / 0.- Ft

5. Demens személyek nappali ellatasa étkeztetéssel:

Intézményi téritési dij

nettd (Ft/nap) AFA (27%) brutto (Ft/nap) Kerekités szabalyai
szerint brutt6 (Ft/nap)
579 156 735 735
Személyi téritési dij tablazat
Joévedelem (Ft/hd) netto AFA brutto Kerekités
(Ft/nap) (27%) (Ft/nap) szabalyai
szerint
brutto
(Ft/nap)
28 500.- Ft/ho-ig 0 0 0 0
28 501.- Ft/ho-tol 42 750- Ft/hé-ig 500 135 635 635
42 7511.-Ft/h6-t6l 57 000.- Ft/ho-ig 539 146 685 685
57 001.- Ft/hé-tdl 579 156 735 735

6. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Téritésmentes / 0.- Ft

7. Csalad- és gyermekjoléti kozpont: Téritésmentes / 0.- Ft
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2. melléklet

Az egyes gyermekjoléti ellatasok intézményi es személyi téritési dijai

1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Téritésmentes / 0.- Ft

2. Csal&d- és gyermekjoléti kozpont: Téritésmentes / 0.- Ft

3. Bolcsodei ellatas (gondozas): Téritésmentes / 0.- Ft

4. Napkozbeni gyermekfeliigyelet (nyari napkozi étkeztetés nélkiil): Téritésmentes / 0.- Ft

5. Gyermekek Atmeneti Otthona: az intézményi és személyi téritési dijak a Budapest Févaros
XX. kerllet Pesterzsébet Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a mindenkor hatalyos a
személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a

ror, v e

6. Sziinidei gyermekétkeztetés: Téritésmentes / (.- Ft

7. Intézményi gyermekétkeztetés intézménytipusonként

Intézmény nettd (Ft/nap) | AFA (27%) |brutté (Ft/nap)| Kerekités
szabélyai
szerint bruttd
(Ft/nap)
Gyermek étkeztetés (1-szeri 332 90 422 420
étkeztetés / ebéd)
Bolcsddei ellatas esetén (4-szeri 344 93 437 435
étkeztetés / reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna
Ovodai ellatas esetén (3-szori 415 112 527 525
étkeztetés / tizorai, ebéd, uzsonna)
Altalanos | 1-szeri étkeztetés (ebéd 332 90 422 420
iskolai / 7-10 év)
ellatas | 1_szeri étkeztetés (ebéd 380 103 483 485
eseten / 11-14 év)
3-szori etkeztetés 509 137 646 645
(tizorai, ebéd, uzsonna /
7-10 év)
3-szori étkeztetés 574 155 729 730
(tizorai, ebéd, uzsonna /
11-14 év)
Kozeépiskolai ellatas esetén (1-szeri 427 115 542 540
étkeztetés / ebéd)
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Végso eloterjesztdi indokolas

A Gyali Jaras telepiilései FelsOpakony kivételével, illetve a Dabasi Jaras egyetlen telepiilése — Bugyi
Nagykozség Onkormanyzata - alkotja a ,Kertvaros” Onkormdanyzati Térsuldst (a tovabbiakban:
Tarsulas), melynek feladata és célja egyes gyermekjoleéti és szocialis szolgaltatasok kdzds nyujtasa,
a kozosen fenntartott és miikodtetett Kertvaros Szocialis Kézponton (a tovabbiakban: KSZK, vagy
Intézmény) keresztul.

Az egyes személyes gondoskoddst nyujto ellatasok igénybetételérsl szold 10/2011. (V.01.) or. (a
tovabbiakban: Rendelet]l) megalkotasa 6ta tobb mint tiz év telt el, a Rendeletl jelenleg azokat az
alapellatasi forméakat tartalmazza, amelyeket a Tarsulas, illetve az Intézmény minden tagtelepulésen
nyujt:

1. csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hiszen minden tagdnkorméanyzat teriiletén van
polgarmesteri hivatal,

2. hazi segitségnyujtas, lakossagszamtol fliggetlenul nydjtando,
3. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, szintén lakossadgszamtol fliggetleniil nyajtando.

A Rendeletl terlleti hatadlya a Tarsulas telepiiléseire, és azok lakosaira terjed ki. A Rendeletl 1.
melléklete a hazi segitségnyljtasra és az étkeztetés hazhozszallitasara vonatkozoan tartalmaz
intézmenyi téritési dijat. A Rendeletl megalkotésa 6ta 6t alkalommal kerllt mddositasra.

A pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrdl, valamint egyes kapcsolodo rendeletek modositasrdl szolé 6/2015. (I1.27.) or. (a
tovabbiakban: Rendelet2) az elmult hét és fél év folyaman 14 modositast élt meg, azaz atlagosan fél
évente kerllt modositasra. A Rendelet2 terlleti és személyi hatalya Gyal kdzigazgatéasi teruletére,
illetve az itt élokre terjed ki. A Rendelet2 II. fejezete a Pénzbeli és természetben nyujtott aldbbi
ellatasokat tartalmazza, azonban az egyes ellatasi formak esetében a jovedelemhatarok, és a
tamogatasi 0sszegek a rendelet megalkotdsa 6ta nem valtoztak:

1. szocidlis tanulmanyi 6sztondij (egy fore jutd: 42 750.- Ft/hd / tamogatas Osszege: 5 000.-
Ft/ho)

2. beiskolazasi segély (egy fore jutd: 34 200.- Ft/h6 / tamogatas 6sszege: 8 550.- Ft/év)

3. rendkiviili telepiilési tamogatas (egy fore jutd: 37 050.- Ft/ho és 42 750.- Ft/hd kozott /
tamogatas Osszege: csaladtagonként évi 10 000.- Ft, egyediil €16 esetén évi 20 000.- Ft)

4. meltdnyos teleplilési tamogatas (nincs jovedelemkorlat, tamogatas Gsszege: 50 000.-
Ft/alkalom)

5. temetési tamogatas (nincs jovedelemhatar, tamogatas osszege: 25 000.- Ft/alkalom)

6. lakhatasi tamogatas (egy fore jutd: 34 200.- Ft/ho és 71 250.- Ft/ho kozott / tAmogatés
Osszege: 5 000.- Ft/ho)

A Rendelet2 megalkotasa Ota eltelt tobb mint hét évben a jovedelmi viszonyok jelentdsen
megvaltoztak, az elmdlt hét évben, 2016. év és 2022. év kozott a garantalt bérminimum 129 ezer
forintrol 260 ezer forintra, tobb mint kétszeresére emelkedett, mikézben — ahogyan mar utaltunk ra —
a Rendelet?2 jovedelemhatarai valtozatlanok maradtak tekintettel arra, hogy az alapjukat képezd
oregségi nyugdijminimum 6sszege sem mddosult. Ugyancsak valtozatlanok a tAmogatasi 6sszegek
is. Méltanyos telepiilési tamogatas kérelem, illetve temetési tamogatas kérelem bizottsagi
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targyalasakor az elmult idészakban tobbszor felmeriilt a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag tagjai
részérdl, hogy a tdmogatési Osszegek feliilvizsgélata nagyon indokolt és id6szerii lenne.
A Rendelet2 III. fejezete a személyes gondoskodas alabbi ellatasi formait szabalyozza:

1. étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

gyermekek napkdzbeni ellatasa,

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

2

3

4. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
5

6. csalad- és gyermekjoléti kozpont,

7

iddsek nappali ellatasa,
8. gyermekek atmeneti otthona.

Az ellatasi formakat mindenképpen szikseges kiegésziteni a napkdzbeni gyermekfelligyelettel, mely
a Gyvt. 44/B. § (1) bek. e) pontja szerint olyan napkdzbeni ellatasi forma, amelyet az iskolai tanitasi
szlinetekben biztosit az ellatasi forma nydjtéja, ez praktikusan a ,nyari napk6zi”, amit
Onkormanyzatunk a gyali altalanos iskolakkal kozosen biztosit. Ezen ellatasi forma tekintetében a
Képvisel6-testllet 133/2022. (V1.30.) sz. hatarozatanak 3. pontjaban fel is kérte a Polgarmestert és a
Jegyz6t, hogy ezen ellatasi formara vonatkozoan az igénybevétel rendjét dolgozza ki.

A Tarsulas 2022. oktober 27-ei tanacsi Ulésén dontott hazi segitségnyujtas vonatkozasaban az
intézményi téritési dij emelésérdl, illetve a Képviselo-testilet figyelmébe ajanlotta a szemelyi téeritési
dijak felllvizsgalatat is. A Tanacs dontése értelmében az intézményi téritési dij 20 szézalékot
emelkedett, igy 1 750.- Ft/6ra Osszegben kerilt megéllapitasra. A Tanacs javaslatot tett a hazi
segitségnyujtas személyi téritési dijainak jovedelemardnyos emelésére is az alabbiak szerint:

Szocialis segités Sé?}rgoégs

Jovedelem (Ft/ho) sz,?mélyi,téritési személyi térftési
dija (Ft/6ra) dija (Ft/ora)

57 000.- Ft/hé-ig 0 0

57 001.- Ft/hé-tol 74 100- Ft/ho-ig 275 550

74 101.- Ft/ho-t6l 85 500.- Ft/ho-ig 350 700

85 501.- Ft/hd-tol és 99 750.- Ft/hoé-ig 425 850

99 751.- Ft/ho6-tol 114 000.- Ft/hé-ig 500 1000

114 001.- Ft/hé-tol 128 250.- Ft/ho-ig 575 1150

128 251.- Ft/ho-tol 142 500.- Ft/hé-ig 650 1300

142 501.- Ft/hé és 156 750.- Ft/hé-ig 725 1 450

156 751.- Ft/ho-tol 171 000.- Ft/hé-ig 800 1600

171 001.- Ft/ho-tol 875 1750

Kiemelendd a javaslatbol, hogy bizonyos jovedelemhatéar alatt a hazi segitségnyujtas szolgaltatas
téritésmentessé valik, viszont havi 171 000.- Ft feletti jovedelem esetén az intézményi téritesi dijjal
azonos Osszegll személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi gyermek-, és szocialis étkeztetés vonatkozasaban a Gyal Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. tigyvezetije levelet irt a Képviselo-testulet részére, melyben
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javasolja az étkezési téritési dijak 20 szazalekkal valo megemelését a nyersanyag-koltségek 2022. evi
drasztikus megemelkedése miatt. A javasolt 20 szazalékos emeléssel az étkeztetési téritési dijak még
igy is a kornyez6 telepiilésekkel valo 6sszehasonlitasban a legalacsonyabbak lesznek. Az ligyvezetd
altal javasolt téritési dijemelés dsszehasonlitd tdblazatdt az aldbbiakban tekinthetik meg, és
olvashatjak benne azt is (utolso oszlopban), hogy a javasolt dijemelés mekkora havi tobbletkdltséget

jelent az egyes étkezoknek:

. ) Jelenlegi  |Javasolt téritési| napi tébblet havi tobblet
Megnevezés | VaP! Etkezesek|  yeritasidij | dij (+20%) koltség koltség

szama - - - - -

[nettd Ft/nap] | [netto Ft/nap] | [netto Ft/nap] | [nettd Ft/ho]
Bolcs6dés 4x-i étkezés 287 344,40 57 1205
Ovodas 3x-i étkezés 346 415,20 69 1453
Als6 menza 1x-i étkezés 277 332,40 55 1163
Also6 napkozi 3x-i étkezés 424 508,80 85 1781
Felsé menza 1x-i étkezés 317 380,40 63 1331
Fels6 napkozi 3x-i étkezés 478 573,60 96 2 008
Kodzépiskola 1x-i étkezés 356 427,20 71 1495
Felnott 1x-i étkezés 514 579,40 65 1373

A 20%-0s emelés 6nmagaban nem fedezi az alapanyagkoltségeket, ezért sziikség lesz kiegészitésre,
amely a Kft. tizleti tervében keriilne beépitésre. A 2023. 1. negyedévben keletkezd hidny kimutatasa:

, Adagszam Hiényzé fyersanyag Hiany

Megnevezés egysegar

2023. 01-03. ho [nett6 Ft/nap] [nettd Ft]
Bolcsodés 4277 -134 -571 450
Ovodas 37 080 -213 -7 914 355
Alsd menza 6 491 -118 =765 873
Also6 napkozi 29 139 -163 -4 743 246
Fels6 menza 7 987 -128 -1 021 058
Fels6 napkozi 10 359 -171 -1769 110

Osszesen: -16 785 093

A hiany kalkulalt 6sszege a 2022. évi adagszamok és az oktdéberi tényleges nyersanyagnorma
figyelembevételével az elsé negyedévben 16.785.093 Ft, amely 0sszegnek koriilbeliil a fele folyna be
bevételként a kedvezményben nem részesiilo befizetoktol, vagyis kb. 8.392.547 Ft-ot vallalna at az
Onkormanyzat azzal, hogy nem torténik teljes aremelés.

Tovabbi fejlemény, hogy a Kormany torvénymodositd javaslatot nyujtott be az Orszaggytléshez
2022. oktober 18. napjan T/1620. szamon ,,Magyarorszag biztonsagat szolgalo egyes tdrvények
maddositasardl” cimmel (a tovabbiakban: Tervezet), mely tartalmazza az Szt. és a Gyvt. modositasat
is. A Tervezet legfontosabb, ¢és az elmult id0szak tapasztalatai alapjan egyszersmind legvitatottabb
pontja az Szt. 2. §-anak cseréje. Jelen elOterjesztés II. fejezetében utaltunk mar az Szt. jelenleg
hatalyos 2. §-ara, mely szerint a szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek
és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A Tervezet sz6vege viszont az Szt. 2. §-a annak elfogadasa
esetén az alabbira modosul:

2. § (1) Az egyén szocidlis biztonsagaért elsésorban 6nmaga felelos.
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(2) Ha az egyén a szocialis biztonsaganak megteremtésére dnhibajan kivil nem képes, abban — anyagi
lehetdsége és személyes képessége aranydban — a hozzatartozo6 kotelessége segiteni.

(3) Ha az egyen megélhetése 6nmaga és a hozzatartozok altal nem biztosithato, a lakohelye szerinti
telepllési 6nkormanyzat gondoskodasi kotelezettsége all fenn.

(4) Az allami tdmogatasban részesiilé karitativ szervezetek feladata a szocidlis biztonsdgban nem
élok felkutatdasa és — erejiikhoz mérten torténd — segitése.

(5) Ha az egyén szocialis biztonsaga a (4) bekezdésben foglaltak ellenére nem teremtheté meg, annak
biztositdsa az allam kotelezettsége.”

A Tervezet egy hierarchiat allit fel a problémamegoldas szintjei kdz6tt, mig eddig az allam kozponti
szervei és a helyi dnkormanyzatok voltak a szocialis ellatas biztositasanak letéteményesei, a Tervezet
els6sorban az egyént teszi feleléssé onmaga szocialis biztonsaganak megteremtéseéert, majd az egyen
hozzétartozoit. Harmadik szintje a szocidlis biztonsag megteremtésének a telepiilési onkormanyzatok
szintje, a negyedik szint az allami tamogatasban részesiilé karitativ szervezetek, végiil, az 6todik szint
az allam.

ATervezet ,,bevezeti” az 6regségi nyugdijminimum helyett a szocialis vetitési alap fogalmat, azonban
azt egyel6re nem tudjuk, hogy az 6sszege (28 500.- Ft/ho) valtozik-e vagy sem.

Fentiek alapjan mindenképpen szamitani lehet 2023. évtél arra, hogy az Onkormanyzatoknak
kiterjedtebben kell foglalkozniuk az allampolgarok szociélis biztonsdgadnak megteremtésével, illetve
megélhetesi problémaival, ez egyszersmind azt is jelenti, hogy szélesebb rétegre kell szamitani, akik
latokorinkbe kerllnek/kertlhetnek, ami maga utdn hozza/hozhatja a szociélis kiadasok, és
raforditasok akar ugrasszeri novekedését is. A viszonyitdsi alap fogalméanak jelenlegi
bizonytalansaga miatt a rendelettervezet Il. fejezetében szerepld pénzbeli és természetben nytjthatd
ellatasok vonatkozasaban az egy fore esd jovedelem meghatarozasakor szakitottunk azzal, hogy a
viszonyitasi alap (6regségi nyugdijminimum vagy szocidlis vetitési alap) szézalékaban hatarozzuk
meg az egy fore esd jovedelem Osszegét, igy inkabb konkrét Gsszeget jeloltiink meg az aldbbiak
szerint:

Tamogatas E_gy fore es0 Jelenleg hatalyos|Tamogatas Jelenleg hatélyos
) jovedelem hatara . , .
elnevezése . rendelet szerint |0sszege (Ft) rendelet szerint
(Ft/ho)
Szociélis
tanulmanyi |65 000 42 750 havi 10 000 havi 5 000
osztondij
Beiskolazasi 4 g 34 200 egyszeri 15000  |cgyszeri 8 550
segely
;s - évi 15000, .
Rem{{mjth 65 000 (csalados) 37 050 (csaladtagonként) évi 10 000
telepiilési 25 000 e
tamogatas (0> - (eavedll,) 554 évi 30 000 évi 20 000
¢l6/egyediil neveld)
Lv'le't?rl‘Yo.s - - legfeljebb legfeljebb
erepules 100 000/alkalom |50 000/alkalom
tdmogatas
Temeteési nincs nines legfeljebb legfeljebb
tamogatés 50 000/alkalom |25 000/alkalom
ASi 65 000 (csalados 34 200
Lakhatasi (salados) _ havi 20 000 havi 5 000
tamogatas (85 000 (egyediil é16) |71 250

A korébbi két rendeletet — deregulécios céllal — egy rendelette ,,6sszegydrva” javasoljuk megalkotni
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3. melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
az egyes szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6
12/2022. (X1.25) szdmu

onkormanyzati rendelet megalkotasahoz

(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. 8-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhat6 kovetkezményei, kiilonosen:

Tarsadalmi hatdas: az egyes tdmogatasi formdk esetében az egy fore jutd jovedelemkorlat
felemelésével a jogosultak kore szélesedni fog, mig az egyes tdmogatéasi formak esetén a timogatéasi
Osszeg felemelésével minden bizonnyal egyes jogosultak anyagi helyzete is javulni, mig mas
jogosultak anyagi biztonsaga stabilizalodni fog. Csokken a szegénység €s tarsadalmi kirekesztédés
kockazata. Javulhat az emberek altalanos ,.¢letelégedettsége”.

Gazdasagi hatas: az Onkormanyzat oldalardl leginkabb koltségvetési hatdsa van, melyet az
Onkormaényzat 2023. évi kdltségvetési rendeletében sziikséges kifejteni, mig a jogosultak oldalarol
anyagi helyzet javulasat hozhatja a rendelet megalkotasa, amennyiben javul az anyagi helyzet, n6 a
fogyasztas értéke és volumene, a fogyasztasi adobevételek nének, igy a nemzetgazdasagi hatasa is
relevans.

Koltségvetési hatas: a jogosulti kor szélesedése és az egyes tAmogatasi 0sszegek felemelése jelentds
koltségvetési kiadast fog eredményezni, melyet az Onkormanyzatnak a 2023. évi, és az azt kovetd
évek koltségvetési rendeleteiben sziikséges biztositani. A 2022. évi szocialis ,,segélyezés” 14 millio
forintra van tervezve. A rendelet megalkotasa esetén ez a kiadas varhatéan 25 milli6 forintra, mintegy
11 milli¢ forinttal, azaz 78 szazalékkal fog megemelkedni.

Kornyezeti kovetkezményei: a megemelt tamogatasi Osszegek javitjak/javithatjak a tadmogatott
személyek lakokornyezetét, mely végsé soron a fizikai kérnyezet megélésének szubjektiv érzetét
pozitivan befolyasolja.

Egészségi kovetkezményei: a megemelt tdmogatasi 6sszegek javitjak/javithatjadk a tamogatott
személyek gazdasagi kilatasait, anyagi helyzetét, az egyén egészségét befolyasold faktorokat pedig

komplexen sziikséges értelmezni, mely befolyasold faktorok koziil kiemelkedik a gazdasagi
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kdrnyezet, ezen beliil az anyagi helyzet, igy végeredményben a rendelet megalkotasa az egészséget
az anyagi helyzet javitdsan keresztiil pozitivan befolyésolja.

VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisai: a jogosulti kor kiszélesedésével a Polgarmesteri
Hivatal Igazgatasi Iroddjan megnovekedett iigyfélforgalomra lehet szdmitani, hiszen a jogosultak
szamanak emelkedésével emelkedni fog az egyes tamogatasi formakra benyujtott kérelmek szama.
Ez nem csak az Igazgatési Irodan, hanem a Szervezési és Humanpolitikai Irodan és a Pénziigyi és
Ad¢ Irodan is jelentheti az adminisztracid novekedését, hiszen a beérkezett kérelmek iktatasa, illetve
a tdmogatasok kifizetése itt torténik. A kérelmek feldolgozdsa az Igazgatasi Irodan jelenthet
tobbletterhet.

VII. Megalkotasanak sziikségessége: a szocialis ellatasokrol és szocialis igazgatasrol sz6l6 1993. évi
III. toérvénynek (a tovabbiakban: Szt.), illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997. évi XXXI. torvénynek (a tovabbiakban: Gyvt.) valé megfelelés.

VIIl. A jogalkotis elmaradasanak varhaté koévetkezményei: az Szt. és a Gyvt. rendelkezéseinek
megsértése.
IX. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: részben

rendelkezésre allnak, a 2023. évi koltségvetésben kell a sziikséges hianyzo forrast biztositani.
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Targy: Javaslat Gyal Varos
Onkormanyzatinak ~ Képvisel-
testiilete Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Orszaggytlés 2022. julius 19. napjan megtartott {ilésén fogadta el az Alaptdrvény 11. mddositasat, melynek
értelmében az orszag teriileti tagozddasa megvaltozik 2023. januar 1. napjatol. A torténelmi hagyomanyokra
tekintettel az orszag varmegyékre tagozodik, azaz a megyék elnevezése varmegyékre valtozik.

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 18/2014. (XI1.01.) or.-e (a tovabbiakban:
Rendelet) harom helyen tartalmaz utalast a Pest Megyei Kormanyhivatalra, melynek elnevezését is érinti a
valtozas, hiszen 2023. januar 1. napjatol a neve Pest Varmegyei Kormanyhivatalra modosul. Ennek megfelelden
moédositani sziikséges a Rendelet 15., 44., és 64. §-ait. A moédositasokat tartalmazo rendelet tervezete az
eléterjesztés 1. mellékleteként olvashato.

A rendelettervezet elokészitése soran figyelembe vettiik, hogy a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bek. szerint a jogszabaly el6készitdjének elézetes hatastanulmanyt kell készitenie, és
fel kell mérnie a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az elozetes hatasvizsgalat az eldterjesztés 2. melléklete.

A rendeletek tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Rendelet 40.§ (4) bekezdés d)
pontjara.

Fentiekben foglaltakra figyelemmel kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a rendelettervezet megtargyalasat
kovetden fogadja el az eldterjesztés 1. mellékletét képezd rendeletet.

A rendelet elfogadasa mindsitett szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az elbterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2022. oktober 28.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyil Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ../2022. (.) 6nkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 18/2014. (XI1.01.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott eredeti jogalkotoi jogkorében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének d)
pontjaban, valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 32.§
(2) bekezdés a) pontjaban, a 33. §-aban, a 37. § (1) bekezdésében, a 39. § (3) bekezdésében, a 43-45.
§-aban, a 48-53. §-aban, az 57. §-aban, az 59. § (2) bekezdésében, a 68. § (2)-(3) bekezdéseiben, a
69. § (2) bekezdésében, a 82. § (3) bekezdésében, valamint a 84. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolo 18/2014.
(XII.01.) 6bnkormanyzati rendelet médositasara az alabbiakat rendeli el:

1.§

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 18/2014. (XI1.01.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: R.) 15. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»€) a Pest Varmegyei Kormanyhivatal vezetojét,”

2.8
AR. 44. § (2) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) A Képviselo-testiilet iilésének a jegyzokonyvét a Polgarmester és a Jegyzé irja ala. A
jegyzokonyvet a Jegyzo kormanyrendeletben meghatarozottak szerint koteles megkiildeni a Pest
Varmegyei Kormanyhivatalnak. A Jegyzo koteles gondoskodni arrdl, hogy a jegyzokényv az iilést
kévetd 15 napon beliil az Onkormanyzat hivatalos honlapjan kézzétételre keriiljon.”

3.8
A R. 64. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»b) 1. A nemzetiségi onkormanyzat iiléseinek elokészitését (meghivok, eldterjesztések kikiildese,
Jjegyzokonyvek elokészitése, sokszorositas, jegyzokonyv kozzététele stb.), valamint a nemzetiségi
onkormanyzat kérésének megfeleloen a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat
a Jegyzo a Polgdrmesteri Hivatal Szervezési és Humanpolitikai Irodajan keresztiil biztositja.

2. A Jegyzé — vele azonos képesitési elGirasoknak megfelelé - megbizottia az Onkormdnyzat
megbizasabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi onkormdnyzat testiileti iilésein és jelzi,
amennyiben térvénysertést észlel, tovabba a nemzetiségi onkormanyzat kérésére szakmai segitséget
nyujt annak tilésén és azon kiviil is a nemzetiségi onkormanyzat miikodését érintoen.

3. A képviselo-testiileti iilések jegyzokonyveinek és mellékleteinek a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
részere torténo tovabbitasarol az elnék gondoskodik a testiileti iilést koveté 15 napon beliil a
Polgarmesteri Hivatal kozremiikodésével, elektronikus uton.

4. A nemzetiségi onkormanyzat hatarozatainak a kihirdetésérol - a Polgarmesteri Hivatal
hirdetétabldjan, tovabba a varos honlapjan - a Jegyzé a Polgarmesteri Hivatal Szervezési és
Humanpolitikai Irodajan keresztiil gondoskodik.”



Ez arendelet 2023. januar 1-jén Iép hatalyba.

4.8



Végso eloterjesztdi indokolas
Végso eloterjesztoi indoklas

Az Orszaggytlés 2022. julius 19. napjan megtartott {ilésén fogadta el az Alaptdrvény 11. modositasat,
melynek értelmében az orszag teriileti tagozodasa megvaltozik 2023. januar 1. napjatol. A torténelmi
hagyomdnyokra tekintettel az orszdg varmegyékre tagozodik, azaz a megyék elnevezése
varmegy¢kre valtozik.

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 18/2014. (X11.01.) dnkormanyzati
rendelete harom helyen tartalmaz utaldst a Pest Megyei Kormanyhivatalra, melynek elnevezését is
érinti a valtozas, hiszen 2023. januar 1. napjatol a neve Pest Varmegyei Kormanyhivatalra médosul.
Jelen rendelet ennek megfeleld modositasokat tartalmazza.



2. melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szolo
18/2014. (XI1.01.) or. modositasarol szolo
11/2022. (X1.25) szamu

onkormanyzati rendelet megalkotdsdhoz

(a jogalkotdsrél sz016 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonésen:

IL.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Tarsadalmi hatas: nem relevans

Gazdasagi hatas: nem relevans.

Koltségvetési hatas: nem relevans

Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nem relevans.

Megalkotasanak sziikségessége: Magyarorszag Alaptorvényének 11. moddositasa értelmében
Magyarorszag teriileti tagozodasa 2023. januar 1. napjatdl megvaltozik, és a megyék helyett
varmegyékre tagozodik az orszag teriilete, ennek megfelelden valtozik egyes hivatalok elnevezése
is, ennek megfelelden sziikséges a Pest Megyei Kormanyhivatal nevének atvezetése is.

A jogalkotas elmaradasianak varhato kovetkezményei: Magyarorszag Alaptorvényének nem
felelne meg a Képviseld-testiilet SZMSZ-¢e, de ez kdzvetlen hatranyos jogkovetkezménnyel nem jar.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: nem relevans.

Pap Krisztina / 2022. november 2.



Targy: Javaslat az Onkormanyzat 2023. évi belsé
ellenérzési munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011.(XIL.31.)
Korm. rendelet a belso ellendrzés tervezésérol a kovetkezok szerint rendelkezik:

1. 29.§ (1) szerint: Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belso ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

2. 30.8§ (1) szerint: A belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a
szervezet hosszu tava céljaival — meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket a kovetkezo négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges er6forrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében;
f) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

3. 31. § (1) szerint: A belsé ellenérzési vezeté — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel —
Osszeallitja a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

4. 31.8 (2) szerint: Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell
alapulnia.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének 6sszefoglalo
bemutatasat;
b) a tervezett ellendrzések targyat;
¢) az ellendrzések céljat;
d) az ellenérizend6 id6szakot;
e) a rendelkezésre 4llo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat;
1) az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett iitemezését;
h) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
1) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
1) az egyéb tevékenységeket.



A belso ellendrzési vezetd altal osszeallitott szakmai anyagot — jovahagyas céljabol — beterjesztjiik jelen
el6terjesztés mellékleteként.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés és melléklete alapjan hozza meg dontését!
Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az Onkormanyzat kockazatelemzéssel alatimasztott
2023. évi belso ellendrzési tervét a mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.

Hataridé: folyamatos 2023. december 31-ig
Felel6s: Jegyz6

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri sz6tobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: dr. Batka Brigitta belsd ellenér

Gyal, 2022. november 5.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyz6

Melléklet: belso ellenérzési munkaterv



Gyal Varos Onkormanyzat és a kapcsol6édo koltségvetési szervek

2023. évi belsd ellen6trzési terve

Tktatoszam:

Jovahagyta:

Rozgonyi Erik

Jegyz6

Gyal, 2022. november,, ,,.
Osszeallitotta:

Dr. Batka Brigitta
Belsd ellendrzési vezetd

Gyal, 2022. oktéber 29.



KULDETES

A belsé ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtd ellenSrzéseivel el6mozditsa a
kozpénziigyek atlathatésagat, rendezettségét, és jaruljon hozza az Onkormanyzat és
a kapcsolodo intézmények gazdasagos, jogszabalyoknak megfelel6 miik6déséhez.

A belsé ellendrzés stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében kézremiikodik
a korrupcios kockazatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositasaban, alkalmazasaban, valamint hasznalatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritas alapu allamhaztartasi,
koézigazgatasi kultara kialakitasaban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v' Az ellenbrzések témavalasztisuk, megkozelitésik és elért eredményeik 4ltal
hozzaadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhasznalasaban kimutathaté
megtakaritasokat, a gazdalkodas javitasat eredményezik.

v Az ellenbrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészité kutatisokra alapozott
tanacsadassal, az ellenérzési eredmények Osszefoglald értékelésével is segiti a ,,jo
gyakorlatot”, illetve annak kialakitasat.

v’ A torvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és  felhatalmazasok
targyanak, tartalmanak, gyakorisaganak és elvart eredményeinek értelmezésével,
meghatarozasaval kiegyensulyozott és teljesithet6 feladatellatast valosit meg.

v Az ellenérzések minSségének és hatékonysiginak javitdsat a kockizatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan tamaszkod6 ellenérzési  témavalasztassal
tamogatja.

v Erésiti az egymésra ¢épiils, kapcsolodd ellendrzéseket, és az  ellenSrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a parhuzamossagok elkertilésére, a
folyamatos informaciéaramlasra.

v A belsé ellenérzés el kivanja érni, hogy a belsé ellenéri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2023. évi munkaterv elkészitése soran az ellenérzési témak kivalasztasa a prioritasok
mentén, és a szervezet hatékonysaganak, eredményességének javitasa a kockazati tényezok
csOkkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mulkodésének értékelésével kertltek
kivalasztasra.

Gyal Varos Onkormanyzat kockazati megitélését a belsé ellenbrzés a Polgirmesteri Hivatal
Belsé Ellen6rzési Kézikonyve, tovabba az ITA Standardok figyelembevételével

- a belsé kontroll rendszer,

- az Onkormanyzat célkitlizéseinek és stratégiajanak, a vezetés elvarasainak megismerése,

- az azonositott, a mikodés szempontjabdl fontosabb folyamatok atvilagitasa,

- az Onkormanyzat, a Polgiarmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz
alapjan kivalasztott kockazati elemekre a hatas és a valoszindség szerinti értékelést felallitva
kell 6sszeallitani.



A belsé ellenbrzés feladatainak meghatarozasara, vagyis Gyal Varos Onkormanyzat 2023. évi
bels6 ellenérzési feladatainak kivalasztisara a vezetés javaslatainak megismerése utin
egyeztetetten kerilt sor a 2023. évi kockazatelemzési dokumentum alapjan.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkormanyzat kérnyezeti kockazati megitélését a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan,
kockazatelemzés utjan hajtotta végre a belsé ellenérzés. A 2023. évi munkaterv
Osszeallitasahoz sulyponti elem az ellendrzések eredményeként atfogd és megbizhatéd kép
kialakitaisa az Onkormanyzat mikodésérsl, az eszkézokkel és  forrasokkal vald
gazdalkodasrol.

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény értelmében hangsilyos feladat az
allamhaztartasi belsé kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informaciés és kommunikacids, valamint a monitoring rendszer
mukodésének értékelése.

Az el6zetes kornyezeti elemzés alapjan a bels6 ellendrzési fokusz 2023. évre

- az allamhaztartasi pénzeszkézokkel, vagyonnal szabalyszerlien, szabalyozottan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdalkodas,

- a vagyon védelme,

- a bels6 kontroll rendszerek kiépitése, mikodtetése,

- az intézkedések nyomon kévetése,

- az 6nkormanyzat mikodésének szabalyozottsaga, a rendelkezések betartdsa, az esetleges
szabalyozatlan tertletek feltarasa,

- a muakodésben rejlé tartalékok feltarasa, a feladat ellatdis hatékonysaganak és az
eredményességének tovabbi lehet&séget,

- 2z Onkorményzat mtikodésére hatast gyakorld viltozasok, fejlesztések.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Gyil Viros Onkorményzat a belsé ellenérzési feladatok ellatasat kiilsé szolgiltat6 ttjan
biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatarozott, a rendelkezésre all6 és a szikséges
ellen6rzési kapacitas meghatarozasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

Brutté munkaidd 115 115
Kies6 munkaidd B3)+@)+(5)

Fizetett innepek




4. |Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
5. | Atlagos betegszabadsag

6.

7. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa
8. | Soron kiviili ellenérzés

9. |Tandcsaddi tevékenység

10. | Képzés

11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye
12.

13.

14.

15.

16.




MUNKATERVI VIZSGALATOK

A 2023. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szamu melléklete tartalmazza.

AZ ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés modszerének leirasa, a kockazatelemzés Iépései, a felhasznalt kimutatdsok,
elemzések Gsszefoglalé bemutatasa

A belsé ellenbrzés tervezését megalapozé kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényez6k elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valoszintségét mérlegelje és valdszintsitse.
A folyamatokban rejl6 kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a mikodési célkitlizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes modszerei a belsé ellenérzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
mikodésével egy meghatarozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvalositisa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezOk is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatasa bizonytalan.
Bizonytalansaguk a szervezet mukodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibol
fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehet6séget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlzéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetéségeket nem realizaljak, és annak lehet6ségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatainak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenérizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositisahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényez6k hatasat is
értékelni kell (pl. a vezetGség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezOk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényez6 kerilt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kozepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszam) kockazatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentSs valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcs6nhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéka

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcesolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellendrzés o6ta eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintd

3) Magas szint

Suly: 3



9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentSs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozas

Kockazati Alkalma-
L e, » . e Pont
Sz. Kockazati tényez§ tényezd zott ,
. ., hatar
terjedelme Suly
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
0. Kulsé szervezetek/pattnerek altal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8 Vezet6ség aggalyai 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszindsége 1-3 4 4-12
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12. Eré6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az er6forras-sziikségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tikrozi a sulyozasi
Osszehasonlitasokat és a rendelkezésre allé eréforrasokat. A gyakorisig matrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrozi majd az er6forrasok rendelkezésre allasat. A
kockazatelemzés eredménye informacidval szolgal a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 eréforrasokat veszi figyelembe.
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A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozdéan a kévetkezé négyéves
id6szakon belil ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockazatelemzés lépései

1. kockazat beazonositasa Koltségvetési szerv v
kockazatkezelési rendszere N
‘  Magas prioritis === pe— y B Alacsony prioritas
4
' Kézepes prioritas

o 21 e aleal 4 Kockazati té 6k kivalaszta
2. kockazati tényezdk értékelése ockazati tenygzzc; Ivalasztasa

‘ Kockazati tényezok B =" ‘ N a Ponthatar (0-15)

' L LD AIkaIm}zott suly (1-5)

3.ellen6rzési idGtartam meghatarozasa
Folyamat

~ Evente ellendrizendd == e Y| ~ | Otevene
Haromévente ellenérizendé =

A kockazati tényezOk felmérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idészak (gyakorisag), a
feladatvaltozas, az intézményt érint6 vezetd valtozas szempontjai, valamint a felsé vezetSk
ellenérzésre vonatkozo javaslatai kertltek figyelembevételre.



Az egyes témakhoz kapcsolodd kockazatok elemzése

1.

Téma/ A pénzforgalomban megjelend kiadasok teljesitésének és elszamolasanak
ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . ., A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Koélesonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 -5 4 2 8 2-10
8. Vezetbség aggalyai -3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1- 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 93 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellen6rzés célja: az Onkormanyzatnal, az Onkormanyzati hivatalnal a pénzforgalomban
megjelené kiadasok teljesitésének és elszamolasanak értékelése annak érdekében, hogy az
onkormanyzat, 6nkormanyzati hivatal gazdalkodasaban rejlé kockazatok beazonositasaval timogassa
a kozpénzekkel val6 felel6s gazdalkodast.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhat6é eredménye: a vagyongazdalkodasi tevékenység keretében
kiemelt szerepe van a készpénz megfelel6 kezelésének, védelmének, 6rzésének. Az ellenérzés
feltarhatja a vagyongazdalkodas teriiletén a pénzforgalomban megjelené kiadasok esetleges nem
megfelel§ szerepeltetését.




2. Téma/ Targyi eszk6z gazdalkodas megfelelGségének ellenSrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenGrzés célja: az intézmény a tirgyi eszkozokkel megfelelGen gazdilkodik-e és tartja nyilvan, tovabba
az analitikus nyilvantartasok a valos, tényleges allapotot tiikrézik-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az Onkormanyzatok gazdalkodasanak
ellenérzése a belsé kontrollrendszer mikddését helyezte a kozéppontba és az egyes évek ellendrzési
programjaiban csak meghatiarozott mértékig ellendrizte a vagyongazdalkodasi tevékenységet. Az

onkormanyzatok altal ellatott feladatok sokrétlsége,
indokolja, hogy a vagyongazdalkodas tertletén a belsé

valamint az Onkormanyzati vagyon aranya
ellen6rzés a korabbiaknal sokkal intenzivebb

ellenérzéseket folytasson. Jelen ellenérzés eltér a korabbiaktél abban, hogy kifejezetten a
vagyonnyilvantartas megfelel6ségére Gsszpontosit.
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3. Téma/ Gyal Varos Onkormanyzat és intézményei vonatkozasiaban az altalanos forgalmi
ado kezelése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: rendszer.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a bevételek beszedése soran figyelemmel vannak — e
az Afa tv. rendelkezéseire, azaz a kiallitott szamldk megfelelnek-e az Afa tv.-nek, a bevallisok
megfelelnek -e az Afa tv. el6irasainak és az alatamaszto analitikus nyilvantartasok megalapozottak-e.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhat6 eredménye: a bevételek beszedése, helyes kezelése
elengedhetetlenil fontos mind az Onkormanyzat és intézményei, mind a szamlit befogad6 partner
részére. Atfogd ecllendrzés keretében szitkséges értékelni, hogy a bevételek beszedése, szamla
kiallitisa soran helyesen keriil értelmezésre az Afa tv. valamennyi szakasza.
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4. Téma/ Allamhaztartason kiviili pénzeszkoz atadasok ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , R atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenérzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel
nyudjtott tamogatasok felhasznalasa és az azzal val6 elszamolds a tamogatasi szerz6désben foglaltak
szerint tortént, a tamogatasokhoz kapcsolédé analitikus nyilvantartas kialakitisa megtortént-e, a
tamogatasokra vonatkozo kozzétételi kételezettséget az Onkormanyzat teljesitette-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté6 eredménye: az ellenérzés soran értékelem az
Onkormanyzat altal nyudjtott mtkodési timogatisokat a civil, illetve egyéb szervezetek részére.
Vizsgalom a tamogatas nyujtasat megel6z6 eljarast, tigymenetet, a tamogatasra iranyulé dontést,
végsé soron pedig a tamogatas nyudjtasahoz kotott szerzédést, megallapodast, valamint a tamogatas
felhasznalasat, és természetesen az azzal valo elszamolast. Az ellenérzés eredményeként ravilagitok az
esetleges eljarasi szabalytalansagokra, a folyamatba épitett ellenérzés esetleges hianyossagaira, hibaira.
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Bevezet6, jogszabalyi hattér ismertetése

15. A belsé ellendrzés tervezése

Bkr. 29. § (1) Az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés
alapjan - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatod
figyelembevételével - stratégiai ellenérzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezetSje hagy jova.

(2) A fejezetet iranyitd szerv belsé ellenérzési vezetSje az éves ellendrzési tervek jovahagyasat
megel6z6en konzultaciot kezdeményez az adott fejezet iranyitasa ald tartozé koltségvetési szervek
bels6 ellenérzési vezetbivel az ellenérzések koordinacidja érdekében.

31. § (1) A bels6 ellenbrzési vezeté - Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel - Osszeallitja a
targyévet kévetd évre vonatkozoé éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellen6rzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon, valamint a bels6 ellenérzés rendelkezésére allo er6forrasokon kell alapulnia.

(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatiunak mindsitett tertiletekre az éves ellendrzési
terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet6 legrovidebb idén beltl ellenérizni kell.

A kockazatelemzés modszerének leirasa, a kockazatelemzés Iépései, a felhasznalt kimutatdsok,
elemzések Gsszefoglalé bemutatasa

A belsé ellenbrzés tervezését megalapozé kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényez6k elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valdszintGségét mérlegelje és valdszintsitse.
A folyamatokban rejl6 kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a mikodési célkittizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes modszerei a belsé ellendérzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
muikodésével egy meghatarozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvalositasa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezOk is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatasa bizonytalan.
Bizonytalansaguk a szervezet muikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibol
fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehet6séget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehet6ségeket nem realizaljak, és annak lehet6ségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatainak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazatd rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenérizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositisahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezOk hatasat is



értékelni kell (pl. a vezetGség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezOk, és azok sdlya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezé kertlt
meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikoédésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan szitkséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kozepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszam) kockazatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvalodsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelent6s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcs6nhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéka

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. E16z6 ellendrzés Ota eltelt idS
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év



5) 5 évnél tébb
Suly: 2

8. Vezetdség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szinti

3) Magas szintd

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezbk és alkalmazott sulyozas

Kockazati Alkalma-
s « . « Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hata
. , atar
terjedelme Suly
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyas
7. Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. Vezetbség aggalyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszindsége 1-3 4 4-12
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9




[ 12. | Eréforrasok rendelkezésre allisa | 1-3 | 4 | 4-12 |

MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforras-sziikségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tikrozi a silyozasi
Osszehasonlitasokat és a rendelkezésre allo eréforrasokat. A gyakorisag matrix lehet6vé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrézi majd az er6forrasok rendelkezésre allasat. A
kockazatelemzés eredménye informacidval szolgal a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 er6forrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kévetkez6 négyéves
id6szakon belil ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az er6forrasokat allokaltak.

A kockazatelemzés lépései

. s v
1. kockazat beazonositasa Koltségvetési szerv

kockazatkezelési rendszere W

‘ .~ Magas priorits == = pm— “ Y Alacsony prioritas

| 4
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.. IRy Kockazati té 6k kival 4
2. kockazati tényezdk értékelése s teny(t:zzc; Ivélasztasa
‘ Kockazati tényezok B " ‘ N A Ponthatar (0-15)
' terjedelme (1-3) Alkalm;zott suly (1-5)

3.ellendrzési id6tartam meghatarozasa
Folyamat

- Evente ellendrizendd === a4 ~

_ » Ot évente
Haromévente ellenérizendé

ellenérizenda

A kockazati tényezOk felmérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idészak (gyakorisag), a
feladatvaltozas, az intézményt érint6 vezeté valtozas szempontjai, valamint a felsé vezetok
ellenérzésre vonatkozo javaslatai kertltek figyelembevételre.



Az egyes témakhoz kapcsolodd kockazatok elemzése

1. Téma/ Az Onkormanyzat bels§ kontrollrendszerének kialakitasa és szabalyozottsaga,
valamint egyes kontrolltevékenységek miikodésének ellendrzése- integritas érvényesiilése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam h Or}t
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddésszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése volt, hogy az Onkormanyzat a jogszabalyi el6irisoknak
megfelelen alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdalkodas folyamataban kulcsszerepet
bet6lté teljesitésigazolas és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfelel6en muakodtette-e.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: A bels6 kontrollrendszer egy Osszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozoi valdsitanak meg, és amelyet a kockazatok
meghatarozasara és ésszerd bizonyossag biztositisara alakitanak ki azért, hogy a szervezet a
tevékenységeket szabalyszerten, etikusan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
teljesitse elszamolasi kotelezettségeit; megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabalyozasoknak;
megvédje a szervezet forrasait a veszteségektSl; a nem rendeltetésszerd hasznalattol és karoktdl. A
bels6 kontrollrendszer lényegében a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkézeként magaban foglalja
mindazon eljarasokat, szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti strukturakat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nyujtsanak a szervezet céljai eléréséhez, megel6zzék vagy
feltarjak és kijavitsak a célok elérését akadalyoz6 hibak bekévetkezését. A bels6é kontrollrendszer
kiépitése nélkil nem valdsithatdé meg a kézpénzek, a kozvagyon szabalyos, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasa.




2. Téma/ Az Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasigi tarsasig kozfeladat
ellatasanak, miik6désének, gazdalkodasanak ellenérzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: teljesitmény.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozds / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 127 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az onkormanyzat a jogszabalyi el6irasoknak és a helyi
igényeknek megfelel6en hatarozott-e a kozfeladat ellatasardl, az ellatais modjardl, a gazdasagi tarsasag
rendelkezésére bocsatotta-e a kozfeladat-ellatasahoz  sziikséges koézvagyont, biztositotta-e  a
tulajdonosi jogok érvényestilését, a tarsasag feladatellatasanak felugyeletét, a tarsasagoknal biztositott
volt-e a vagyon jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 nyilvantartasa, kezelése és gyarapitisa, illetve
annak sérulése esetén a tulajdonos intézkedett-e a vagyonvesztés megakadalyozasara, a gazdasagi
tarsasag a kozfeladat-ellatasi szerz6désben megfogalmazott kévetelményeknek megfeleléen latta-e el
a rabizott kézfeladatot.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellenérzés feltarja, hogy az 6nkormanyzat
kozfeladat ellatasi kotelezettségének eredményesen tett-e eleget, a feladatellatashoz rendelt kézvagyon
mukodtetését a tulajdonostdl elvarhatd gondossaggal szervezte-e meg. A feladatot ellaté gazdasagi
tarsasag a kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltak betartasaval, folyamatosan biztositotta-e a
kozfeladat ellatasat. A gazdasagi tarsasag a kozvagyon hasznalataval biztositotta-e a szolgaltatas
folytatasanak feltételeit. Az 6nkormanyzat tulajdonosi feliigyelete hogyan jarult hozza a kozfeladat
eredményes ellatasahoz.




3. Téma/ Az Onkormanyzat 2022. évi normativa elszamolas ellenfrzése a koéznevelési
intézményekben

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozds / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 113 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megallapitisa volt, hogy az Onkorminyzat a 2022. évi allami

tamogatasok elszamolasahoz nyujtott létszamadatai a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek-e.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az Onkormanyzat szamara jelentds pénziigyi
kockazatot jelent évrél — évre az allami timogatasok igénylése és elszamolasa, ezért annak évenkénti
ellenérzése rendkivil szitkséges és indokolt.




4.'Téma/ Az Onkormanyzat 2022. évi beszamoléjanak szabalyszertiségi ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabdlyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenérzés célja: annak megéllapitisa, hogy az Onkormanyzat beszimoldja a hatilyos jogszabalyi
el6irasok szerint kelilt-e Osszeallitasra.

Az ellené6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: Az ellenérzés eredményeként felilvizsgalatra
kertil a Magyar Allamkincstar felé leadott és a Képvisel6-testiilet elé terjesztett beszamolo, azok
esetleges hibai, hianyossagai korrigalasra kertilnek, és megkezddédik a j6 gyakorlat kialakitasa.




5. Téma/ A 2022. évi EU tamogatasok felhasznalasanak ellenGrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 75 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a kialakitott szabalyozasi és intézményrendszer
hozzajarult-e az unids forrasok szabalyszert és eredményes felhasznalasahoz;

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellen6rzésrdl készils jelentés ramutathat az
EU tamogatasok igénylésének, felhasznalasnak, a palyazat végrehajtasanak erésségeire és
gyengeségeire. Megallapitasaimmal tamogatni kivanom az unids forrasok minél nagyobb mértékd
hatékony, szabalyszerd felhasznalasat.
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6. Téma/ Allamhaztartason kiviili pénzeszkoz atadasok ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , R atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenérzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel
nyudjtott tamogatasok felhasznalasa és az azzal val6 elszamolds a tamogatasi szerz6désben foglaltak
szerint tortént, a tamogatasokhoz kapcsolédé analitikus nyilvantartas kialakitisa megtortént-e, a
tamogatasokra vonatkozo kozzétételi kételezettséget az Onkormanyzat teljesitette-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté6 eredménye: az ellenérzés soran értékelem az
Onkormanyzat altal nyudjtott mtkodési timogatisokat a civil, illetve egyéb szervezetek részére.
Vizsgalom a tamogatas nyujtasat megel6z6 eljarast, tigymenetet, a tamogatasra iranyulé dontést,
végsé soron pedig a tamogatas nyudjtasahoz kotott szerzédést, megallapodast, valamint a tamogatas
felhasznalasat, és természetesen az azzal valo elszamolast. Az ellenérzés eredményeként ravilagitok az
esetleges eljarasi szabalytalansagokra, a folyamatba épitett ellenérzés esetleges hianyossagaira, hibaira.
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7. Téma/ Gyal Varos Onkormanyzat altal 2022. évben lefolytatott, tetszSlegesen kivalasztott

koézbeszerzési eljaras és a beszerzési eljarasok ellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: rendszer.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 98 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak a megallapitisa, hogy a lefolytatott kozbeszerzési eljaras/eljarasoknal
betartottik-e a Kbt. valamint a vonatkozé szabalyzat/utasitas el6irasait (mulasztasok feltirasa, azok
okainak vizsgalata), a kivalasztasban és megvalésulasnal érvényesiltek-e a mindségelvarasi és
koltségesokkentési szempontok, a nyertes palyazat megvaldsitasat a Hivatal részérél folyamatos
el6zetes és utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor kertlt-e a hibak megsziintetésére).

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: Az Onkorményzat az el6z6 években
nagyszamu kozbeszerzési eljarast folytatott le, mely jelentSs kockazatot jelent az esetlegesen
kapcsolédé Eurépai Unids és hazai koltségvetési forrasbol finanszirozott projektek elszamolasahoz
kapcsolédoan.
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8./ Az Onkormanyzat pénziigyi és vagyongazdalkodasa megfelelségének atfogo ellenSrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Or}t
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2 4 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: az Onkormanyzat pénzigyi és vagyoni helyzetének, a gazdalkodas
szabalyossaganak megitélése a koltségvetési tervezés, a pénzigyi egyensuly megteremtése, az éves
koltségvetési beszamolas, a vagyongazdalkodas, a vagyon szambavétele, a gazdasagi események
elszamolasa, és a pénzgazdalkodas szabalyszerlisége alapjan; valamint annak értékelése, hogy
kialakitott-e az Onkormanyzat az eréforrasokkal valé szabalyszerd és hatékony gazdalkodashoz
szitkséges kévetelményeket, megvaldsitotta-e azok szamon kérését, ellenérzését.

Az ellenbrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: Az elmult évek ellen6rzéseinek tapasztalatai
megmutattak, hogy tovabbra is indokolt az egyrészt elemzd, értékeld, a pénzigyi helyzet kockazatat is
mindsité, masrészt a pénzigyl és vagyongazdalkodasi tevékenység szabalyszertségét értékels
ellenérzések folytatasa.

Ellenérzéseim hozzajarulnak az 6nkormanyzatok pénziigyi helyzetének pontosabb megitéléséhez
azaltal, hogy a pénzlgyl helyzetet a vagyoni helyzettel egyttt értékeljik, amelyek egytittesen
hatarozzak meg az onkormanyzatok fejlesztési képességét, és gyakorolnak hatast a feladatellatasra.
Feltarjuk az 6nkormanyzati gazdalkodast meghatarozé szabalyozasok 6sszhangjanak hidnyossagait, a
szabalyozassal nem érintett gazdalkodasi tertileteket, valamint a pénziigyi és vagyongazdalkodas
esetleges szabalytalansagait.
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9. Téma/ Onkormanyzati vagyongazdalkodas szabalyszeriiségének ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Or}t
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenbrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdalkodasi tevékenység, annak szervezeti
keretei szabalyozottak-e, az Onkormanyzati vagyongazdalkodas tOrvényességét, szabalyszerdségét
biztositottak-e a tervezés és a végrehajtas soran, a vagyon értékének és Osszetételének valtozasa
jogszeri dontésekkel alatamasztott-e, valamint hasznosultak-e (amennyiben torténtek) az
onkormanyzat vagyongazdalkodasa szabalyszerlségére vonatkozé kilsé (és belsd) ellenérzések
megallapitasai.

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az Onkormanyzatok gazdalkodasanak
ellenérzése a belsé kontrollrendszer mikodését helyezte a kozéppontba és az egyes évek ellen6rzési
programjaiban csak meghatarozott mértékig ellenérizte a vagyongazdalkodasi tevékenységet. Az
onkormanyzatok altal ellatott feladatok sokrétGisége, valamint az 6nkormanyzati vagyon aranya
indokolja, hogy a vagyongazdalkodas tertiletén a belsé ellen6rzés a korabbiaknal sokkal intenzivebb
ellenérzéseket folytasson. Jelen ellendrzés eltér a korabbiaktél abban, hogy kifejezetten a
vagyongazdalkodasi tevékenységre Osszpontosit. Az ellenérzések feltarhatjak a vagyongazdalkodas
teriiletén a meglevé szabalytalansagokat, joghézagokat, a pazarlé gazdalkodast, de a jo gyakorlatot is.
Az ellenbrzés varhaté eredménye az Onkormanyzat vagyongazdalkodasi céljai elérésének, illetve az
onkormanyzati vagyon meg6rzésének és gyarapitasanak megallapitasa és értékelése.
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10. Téma/ Készpénzkezeléssel kapcsolatos belsd kontrollok ellen8rzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . ., A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 93 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdalkodasi tevékenység részeként a készpénz
kezelése zart rendszerben torténik-e, a személyi és targyi feltételek adottak-e, a készpénzkezeléssel
kapcsolatos belsé kontrollok mikodése megtelel6-e.

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: a vagyongazdalkodasi tevékenység keretében
kiemelt szerepe van a készpénz megfelelé kezelésének, védelmének, &rzésének. Az ellenbrzés
feltarhatja a  vagyongazdalkodas teriletén a  készpénzkezeléssel —kapcsolatos meglevd
szabalytalansagokat, joghézagokat, a pazarl6 gazdalkodast, de a j6 gyakorlatot is.
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11. Téma/ Az Onkormanyzat rendszeres beszallitoival, szolgaltatéival kotott szerzdések
ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 5 2 10 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 1 3 3 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 90 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az Onkormanyzat a jogszabalyl és a sajat szabalyozasi
el6irasaiknak, szabalyszert beszerzési eljarasnak megfelel6en kotottek-e szerz6dést.

Az ellen6rzés indokoltsaga ¢és varhatdé eredménye: az integritas kontrollrendszerének

értékeléséhez elengedhetetlen az Onkormanyzat allandé beszallitoival és szolgaltatival kotott
szerzbdések célszertiségl, szabalyszertségi ellenbrzése.
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12. Téma/ Vagyonvédelem teriiletén a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak
betartasanak ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 88 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellenSrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyonvédelmi tevékenység részeként a vizsgalt
id6szakban a leltarozas és a selejtezés a sajat szabalyzati el6irasuk és a jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6n tortént-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhat6é eredménye: az ellenérzés eredményeként feltarasra kertl a

targyi eszkozok kezelése, nyilvantartasa, egyeztetésében rejlé esetleges hibak, mely kiemelten fontos a
vagyon megovasa érdekében.
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13. Téma/ Varosi Egészségiigyi Kozpont szabalyozottsaganak ellenSrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 5 2 10 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 1 3 3 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 84 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: az intézmény mikodésének atfogd szabalyszertiségi ellenérzése. Rendelkeznek-
e a sziikséges szabalyzatokkal, ill. rendelkeznek-e az alapveté engedélyekkel, megfelelnek-e a szakmai
minimumfeltételeknek.

Az ellendrzés indokoltsaga ¢és varhaté eredménye:
ellenérzésére még nem kerilt sor.

az intézményt szabalyozottsaganak
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14. Téma/ A palyazatkezelési rendszer ellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: rendszer.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozds / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 109 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a kialakitott szabalyozasi és intézményrendszer
hozzajarult-e az unids forrasok szabalyszert és eredményes felhasznalasahoz;

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellen6rzésrdl készils jelentés ramutathat az

EU

tamogatasok igénylésének, felhasznalasnak,

a palyazat végrehajtasanak erdsségeire és

gyengeségeire. Megallapitasaimmal tamogatni kivanom az unids forrasok minél nagyobb mértékd
hatékony, szabalyszert felhasznalasat.
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15. Téma/ Az Onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasagok
vonatkozasaban a tulajdonosi joggyakorlas ellenérzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.
Témara vonatkoz6 kockazatelemzés:
Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , R atar
terjedelme szama Suly minddsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozds / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 127 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az onkormanyzat a jogszabalyi el6irasoknak és a helyi
igényeknek megfelel6en hatarozott-e a kozfeladat ellatasardl, az ellatais modjardl, a gazdasagi tarsasag

rendelkezésére bocsatotta-e a kozfeladat-ellatasahoz

sziikséges

kozvagyont, biztositotta-e a

tulajdonosi jogok érvényestilését, a tarsasag feladatellatasanak felugyeletét, a tarsasagoknal biztositott
volt-e a vagyon jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 nyilvantartasa, kezelése és gyarapitisa, illetve
annak sériilése esetén a tulajdonos intézkedett-e a vagyonvesztés megakadalyozasara.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellenérzés feltarja, hogy az 6nkormanyzat
tulajdonosi feliigyelete hogyan jarult hozza a kozfeladat eredményes ellatasdhoz, ill. a tarsasag
vagyonmegbrzési kotelezettségének eleget tett-e.
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16. Téma/ A pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam h Or}t
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetbség aggalyai 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenbrzés célja: annak értékelése volt, hogy az Onkormanyzat és a kapcsolodo kéltségvetési
szervek a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen és a mindenkor hatalyos gazdalkodasi szabalyzatnak.
A gazdilkodas folyamatdban kulcsszerepet betolté — teljesitésigazolas és az  érvényesités
kontrolltevékenységeit megfelel6en mikodtette-e.

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: A pénzgazdalkodas megfelelé gyakorlasa a
kontrolltevékenység része. A belsé kontrollrendszer egy Osszetett folyamat, amelyet egy szervezet
vezetése ¢és dolgozoi valdsitanak meg, és amelyet a kockazatok meghatarozasara és ésszerd
bizonyossag biztositasara alakitanak ki azért, hogy a szervezet a tevékenységeket szabalyszerten,
etikusan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre; teljesitse elszamolasi
kotelezettségeit; megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabalyozasoknak; megvédje a szervezet
forrasait a veszteségektdl; a nem rendeltetésszerti hasznalattol és karoktol. A belsé kontrollrendszer
lényegében a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkozeként magaban foglalja mindazon eljarasokat,
szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati moédszereket és szervezeti strukturakat, amelyeket arra terveztek,
hogy segitséget nyujtsanak a szervezet céljai eléréséhez, megel6zzEk vagy feltarjak és kijavitsak a célok
elérését akadalyozo hibak bekdvetkezését. A belsé kontrollrendszer kiépitése nélkill nem valdsithato
meg a kozpénzek, a kozvagyon szabdlyos, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasa.
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17. Téma/ A pénzforgalomban megjelend kiadasok teljesitésének és elszamolasanak
ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1- 1 4 4 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1- 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 93 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellenbrzés célja: az Onkormanyzatnal, az Onkormanyzati hivatalnal a pénzforgalomban
megjelené kiadasok teljesitésének és elszamolasanak értékelése annak érdekében, hogy az
onkormanyzat, 6nkormanyzati hivatal gazdalkodasaban rejlé kockazatok beazonositasaval tamogassa
a kozpénzekkel val6 felel6s gazdalkodast.

Az ellen6rzés indokoltsaga és varhaté eredménye: a vagyongazdalkodasi tevékenység keretében
kiemelt szerepe van a készpénz megfelelé kezelésének, védelmének, Orzésének. Az ellenérzés
feltarhatja a vagyongazdalkodas tertletén a pénzforgalomban megjelend kiadasok esetleges nem
megfelel$ szerepeltetését.

-22 -




18. Téma/ Targyi eszkoz gazdalkodas megfelelGségének ellenGrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockazat mazott pontszam h Orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiulsé szetvezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-— 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenGrzés célja: az intézmény a tirgyi eszkozokkel megfelelGen gazdilkodik-e és tartja nyilvan, tovabba
az analitikus nyilvantartasok a valds, tényleges allapotot tiikrozik-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: az Onkormanyzatok gazdalkodasanak
ellenérzése a belsé kontrollrendszer mikddését helyezte a kozéppontba és az egyes évek ellendrzési
programjaiban csak meghatarozott mértékig ellendrizte a vagyongazdalkodasi tevékenységet. Az

onkormanyzatok altal ellatott feladatok sokrétlsége,
indokolja, hogy a vagyongazdalkodas tertletén a belsé

valamint az Onkormanyzati vagyon aranya
ellenérzés a korabbiaknal sokkal intenzivebb

ellenérzéseket folytasson. Jelen ellenérzés eltér a korabbiaktél abban, hogy kifejezetten a
vagyonnyilvantartas megfelel6ségére Gsszpontosit.
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19. Téma/ Gyal Varos Onkormanyzat és intézményei vonatkozasaban az altalanos forgalmi
ado kezelése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési tipus: rendszer.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam }I: orft
. . , A atar
terjedelme szama Suly mindJsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kulsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellen6rzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszindsége
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a bevételek beszedése soran figyelemmel vannak — e
az Afa tv. rendelkezéseire, azaz a kiallitott szamldk megfelelnek-e az Afa tv.-nek, a bevallisok
megfelelnek -e az Afa tv. el6irasainak és az alatamaszto analitikus nyilvantartasok megalapozottak-e.

Az ellenérzés indokoltsaga és varhat6 eredménye: a bevételek beszedése, helyes kezelése
elengedhetetleniil fontos mind az Onkormanyzat és intézményei, mind a szamlit befogad6 partner
részére. Atfogd ecllendrzés keretében szitkséges értékelni, hogy a bevételek beszedése, szamla
kiallitdsa soran helyesen keriil értelmezésre az Afa tv. valamennyi szakasza.
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+ A 2022. évi belsé ellendrzési vizsgalatok utéellendrzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellendrzés tipusa: pénzlgyi, szabalyszerdségi, teljesitmény, rendszerellen6rzés.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a belsé ellenérzési jelentésben foglalt megallapitasokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hataridékkel, felel6sékkel megjelolt)
intézkedések megvaldsultak-e.

Az ellendrzés indokoltsaga: az ellendrzottek altal tett intézkedésekben kifejezédik az ellendrzési
munka eredményessége, hatiasossaga, ezért a belsé ellenérzés nem fejezheti be a munkajat azzal, hogy
az ellenérzései alapjan ismertette megallapitasait és megtette javaslatait, ajanlasait. Foglalkoznia kell az
ellenérzési jelentéseiben foglalt megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai utoéletével, amit egyrészt
az ellen6rzottek, a javaslatok cimzettjei altal tett intézkedések figyelemmel kisérésével, masrészt
utéellendrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljak az utéellenérzések folyamatos
elvégzését.
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GYAL VAROS ONKORMANYZAT
2023. EVI ELLENORZESI TERVE

Az éves ellendrzési terv a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az alabbiakat tartalmazza:

a) Az ellen6rzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa.
b) Az ellenérzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.
c) A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre alld és a sziitkséges ellendri kapacitas tervezése.

d) A tervezett feladatok felsorolasa:

Bizonyossagot ado tevékenység:

Célja: az intézmény a
targyi eszkozokkel
megfelel6en gazdalkodik-
e és tartja nyilvan,

tovabbd az analitikus Bkr. 21. § (3) Gl Viros m
Targyi eszkoz gazdalkodas | nyilvantartasok a valos, bekezdésében Onk()}lrmén ot és W 30 ellendsi
megfelel6ségének tényleges allapotot 18. szamu Téma, 101 meghatarozott A G éﬁ 'anuéj_:— na
ellendrzése. tikrozik-e. kockazati pont. ellen6rzési tipus: Pol érrflesteri %ebruér g ellefr)lér)
szabalyszertiségi Ig—;livatal '
Modszerei: adatbekérés, ellenérzés ’

interjukészités,
dokumentum elemzés.

Id8szak: 2022-2023. év




Célja: annak
megallapitisa, hogy a
bevételek beszedése

soran figyelemmel
vannak — e az Afa tv.

rendelkezéseire, azaz a Gyal Varos
kidllitott szdmlak Onkormanyzat,
megfelelnek-e az Afa tv.- Gyali
nek, a bevallasok Polgarmesteri Ellendze
I = . megfelelnek -e az Afa tv. Hivatal, - CHOLZCES
Gyal Varos Onkormanyzat |Girisainak és az Bkr. 21. § (3) Arany Tan ltemezése:
és intézményei OmasInas © 2 o bekezdésében Arany Janos | 5053 mdjus | 40 ellendri
vonatkozisiban az alatamaszto analitikus 19. szama Téma, 96 meohatirorzott Ko6z6sségi Haz és alius na
oas . nyilvantartasok kockézati pont. gararoz Virosi Kényvtir, —jui b
altalanos forgalmi ado ellen6rzési tipus: . hénap. (1 ellenér)
kezelése megalapozottak-e. rendszer Gyali Liliom
) ’ Ovoda,
Moédszerei: az Gyali Tatika
Onkormaényzat és az Ovoda,
intézmények szamlazasi Gyali Tulipan
gyakorlatanak és AFA Ovoda.
bevallasanak sszevetése
az el6re egyeztetett
id&szak vonatkozasaban.
Id8szak: 2022-2023. év
Célja: az Ellenbrzés
A vénzforoalomban onkormanyzatnal, az Bkr. 21. § (3) Gal Viros ttemezése:
P ga o 6nkormany- bekezdésében Rt 2023. Y
megjelend kiadasok o | P . Onkormanyzat, 30 ellenéri
teljesitésének és zati hivatalnal a 17. szamt Téma, 93 meghatarozott Guali szeptember- nap
, e pénzforgalomban kockazati pont. ellen6rzési tipus: 7Y . oktober .
elszamolasanak . AN . I Polgarmesteri . (1 ellenér)
Y megjelend kiadasok szabalyszertiségi. . hénap.
ellendrzése. Hivatal.

teljesitésének és
elszamolasanak értékelése
annak érdek-




ében, hogy az
6nkormanyzat,
onkormanyzati hivatal
gazdalkodasaban rejlé
kockazatok
beazonositasaval
tamogassa a
kozpénzekkel valo felel6s

gazdalkodast.

Mobdszerei:
szabalyzatok,
dokumentumok,
szerzGdések, kimutatasok
tételes ellenGrzése,
interjukészités.
IdGszak: 2023. év

, , wviili
Allamhaztartason kiviili
pénzeszkoéz atadasok
ellenGrzése

Célja: annak
megallapitisa, hogy az
Onkormanyzat
koltségvetésébol
céljelleggel nyujtott
tamogatasok
felhasznalisa és az azzal
val6 elszamolas a
tamogatasi szerz6désben
foglaltak szerint tortént, a
tamogatasokhoz
kapcsolédé analitikus
nyilvantartas kialakitasa
megtortént-e, a
tamogatasokra
vonatkozo kozzétételi

6. szamu Téma, 101
kockazati pont.

Bkr. 21. § (3)
bekezdésében
meghatarozott

ellen6rzési tipus:

pénzigyi.

Gyal Viros
Onkormanyzat.

Ellenérzés
utemezése:

2023.
marcius-
aprilis
hoénap.

15
ellenéri nap
(1 ellenér)




kotelezettséget az
Onkormanyzat
teljesitette-e.

Moédszerei: timogatasok
odaitélésnek értékelése,
tamogatasi szerz6dések

felilvizsgalata,
elszamolasi
dokumentumok.

Idészak: 2022-2023. év

Tanacsadéi tevékenység bemutatasa:

15 ellendri

Tartalékidd
nap
-- 130 ellendri
Osszesen:
nap

e) A tanacsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és

a mellékletek tartalmazzak.

Készitette:

...... hé .....nap

belsd ellendrzési vezetd

Jovahagyta:

Az éves ellendrzési tervet jovahagyo képviselS-testiileti hatarozat szama:

az egy¢b tevékenységekhez sziikséges kapacitas tervadatokat

kiltséguetési sgerv vezetdje







Létszam és eréforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér e ae L Kilsé . .
. s Sajat eréforras Kilsé P Eréforras Adminisztrativ
kozszolgalati . 2 I eréforras N ) 5
. 3 Lo 1 0dsszesen szolgaltato . 4 osszesen személyzet
Onkormanyzat neve: jogviszonyban osszesen
Gyal Varos Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv | tény | terv | tény
betoltott B . B betoltott
4 5)° emberna f6 emberna emberna statusz (f6 . L
statusz (f6)" | ot o, (6)’ p P P i) || pstines (6)
Helyi 6nkormanyzat (1.+I1.) 00/ 0,0 00 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0[ 1150 0,0 1150 00] 00/ 00 00 00
I.[Polgarmesteri hivatal 6sszesen 1,0 115,0 115,0 0,0
Il.| Iranyitott szervek ésszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. 0,0
2. 0,0
3. 0,0
n. 0,0

1

2

3

IS

o o

~

Bels6 ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellaté személy
kozszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyiittesen: kézszolgalati jogviszony).

K&zszolgalati jogviszonyban allé belsé ellenérék munkanapjainak szama
Osszesen.

Kils6 szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaid&s megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

Kulsé szolgaltatd munkanapjainak szama 6sszesen.

PI. titkarné.

Ezen melléklet vonatkozasaban:

Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.

Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatdéan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz
allt rendelkezésre.

Ezen melléklet vonatkozasaban:

Terv betoltott statusz: adott év januar 1-jén varhatdan hany 6 belsé ellenér
fog dolgozni a szervezetnél.

Tény betoltott statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany f6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.

Részmunkaid&s foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellenéri
Szabalyszeriiségi ellen6rzés Pénziigyi ellen6rzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellenérzés’ Ellenérzések 6sszesen napok

Onkormanyzat neve: dsszesen

Gyal Varos Onkormanyzat ter' | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

b sajat e\I?nﬁn kiils e\l‘enﬁﬂ b sajat ellendri b sajat ellendri kiils6 ellendri b sajat ellendri kiils6 ellendri b sajat ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri db sajat ellendri ellendrinap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+Il.) 20 0.0 0.0 00| 600 0.0 1.0 0.0 0.0 00| 150 0.0 1.0 0.0 0.0 00| 400 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00] 40 0.0 0.0 00| 1150 0.0] 1150 0.0
1. hivatal 6sszesen 20| o00[ o0o] 00| 600[ o | 10[ o0o[ o0 oo 150 00| 10[ 00| o00[ 00| 400[ o 00| o0o[ oo o00] oof ool o0of o0of 00 o0of o0 ool 00| o0of ool o0l oof oof 40 oo] o0o| ool 1150 o0o] 1150] 00
aa) | Sajat szervezetnél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ac) | Eavéb 6sek® 00| o00] oof o00] o0of oof o0o] o0
b) | Soron kivilli ések® 0.0 0.0 00 00| 00
1L [Ir&nvitott szervek sszesen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1 00 o0o0[ o0of 00 o0 o.d 00| o0o0[ o0of o00] oo ool o0of ool o0o] o00] 00 00| o0o[ oof o00] oof ool o0of o0of 00 o0of o0] ool ool o0of ool o0 oof oof o0of o0of] o0of oof o00] oo o0] 00
aa)[Saiét szervezetnél 00| o00[ oo o0] o0of oof o0o[ 00
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ac) [Eavéb ellendrzé 00] o00[ oo o0] o0of oof 0o 00
b) [Soron Kiviili 0.0 0.0 00l o00[ 00
2.{liranvitott szerv 6 00 o00[ ool o00[ oo oo oo o0of o0 ool o00] ool ool o0of oo] o0 oo oof oof o0o] 0o o0of 00 oo[ o00] o0of 00l o0o0[ ool oo oof ool oo ool 00| ool oo0] oo o0o] o0o[ oo[ oo o0o[ o0
aa)|[Saiét szervezetnél 00| o00[ oo o0] o0of oof o0o] o0
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ac) [Eavéb ellenérzé 00| 00 oo o0] oo oof 0o 00
b) [Soron Kiviili 0.0 0.0 00l o00[ 00
3.{liranvitott szerv 6 00 o00[ oo o00[ oo oo o0of o0of oo ool o00] ool ool o0of o0o] o0 oo oof oof o0o] 0o o0of o0 oo[ o0o0] o0of 00l o0o0[ ool oo oof oo] oo ool 00| ool oo0] oo o0o] o0o[ oo[ 0o o0o[ o0
aa)|[Saiét szervezetnél 00| o00[ oo o00] o0of oof o0o] 00
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ac) [Eavéb ellendrzé 00l o00[ oo o0] o0of oof 0o 00
b) [Soron Kiviili 0.0 0.0 00l o0o[ 00
n.|lirdnvitott szerv 6 00| o0o0[ oo o00] oo oo o0of o0of 00 ool o00] ool ool o0of o0o] 00 oo oof oof o0o] 0o o0of 00 o0o[ o0l o0of 00l o0o[ ool oo oof ool oo ool 00| ool oo0] oo oo] o0o[ oo[ 0o oo[ o0
aa) | Saiét szervezetnél 00| o00[ oo o0] o0of oof o0o[ 00
ab)|Iranvitott szerveknél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ac) [Eqvéb ellendrzé 00| o00[ oo o0] oo oof 0o 00
b) [Soron Kiviili 0.0 0.0 00 o0o[ o0

1

Amennyiben eléz6 évrdl athuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellendrzés adott évben elérelathatolag nem keriil
lezarasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Eztermé az 6sszes tobbi tipusrais iranyado.
Amennyiben el6z6 évrl athuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellendrzés adott évben nem kerillt lezérasra,
aranyosan tBrtszamot kell megadni.
Abban az esetben is trtszamot kériink megadni, ha ellenérzés megkezddstt, de az ellendrzés elhagyaséra,

vagy felfii sére kerillt sor. Ez termé az 6sszes tbbi ellendrzési tipusra is iranyado.

Sajét ellendri napok szama.

ellendr kapacitasa.

Kiils ellendri napok szama. Kiils§ szolgaltato megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis
6 vagy a bels§ ési tevé 69 teljeskori ellatasa kiilss szolgaltats altal,

Az aa) és ab) pontokba nem 6 ési szervnél végzett

nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

allo belsé

i, szolgalati, i

6, pl. nem

Pl. Zrt.-nél, Nonprofit Kft.-

Soron kivilli az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhat6 meg elére, de a tervben kapacitast terveznek
ra.

Az intézkedések nyomon kbvetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célia, hogy a belsd ellendrzés
bizonyosségot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehaitésardl, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellendrzstt szerv,
illetve az ellendrzstt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadot intézkedésnek megfeleléen hajtia végre az
intézkedé tovébbé 6z6dni arrol, hogy a vé intézkedé amegallapitott kockazat té

megsz(int vagy a kockézati tlréshatér alé csokkent

Atervezett soron kivilli kapacitast sajat ellendri nap és kiilsé ellenéri nap bontésban, az Ellenérzések sszesen
oszlop(ok)ban, a fehér szind cellakban kériik feltiintetni.

Atény oszlopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének celldiban azokat az ellenérzéseket kérjiik feltiinteni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehaitottak Sket.

Atény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivilli kapacitst kerjik feltinteni.

A tény oszlopok és a c) sorok metszeteiben a terven feliil elvégzett ellenérzéseket kérjiik feltiinteni.




Tevékenységek

3. szamu melléklet

Ellenérzések 6sszesen* Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység?® Saj..at kapacgtas KUI.TQ'O kapacztas Ifapacnas
N osszesen osszesen osszesen
Onkormanyzat neve:
Gyal Varos Onkormanyzat terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv | tény
sajat ellen6ri | kilsé ellendri sajat kilsé . kilsé . kulsé . P
5 s [sajat embernap ; |sajat embernap sajat embernap kills6 embernap embernap
nap nap embernap embernap embernap embernap

Helyi énkormanyzat (I.+I1.) 0,0 0,0| 1150 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0 0,0] 1150 0,0
l.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen 0,0 0,0| 1150 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0 0,0] 1150 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) |Irényitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 [ | [ [ | [ [ | [ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) [Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il | Irényitott szervek 6sszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) | Irdnyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) [Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 0,0 . it 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. |[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) [Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 0,0 e, W, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.|[Irdnyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) | Irdnyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) [Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) [Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) [Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell
egyeznitk a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhatd adataival.

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezeté nem ellendrzési
feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellenérzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak ésszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal.

4 Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kiils6 kapacitas 6sszesen. Az itt megjelen6 adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és
eréforras adatokkal.

5 Sajat embernapok szama. Az embernap a bels6 ellendrzési tevékenység
ellatasahoz kapcsol6do, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.




Intézkedések megvalédsitasat

4. szamu melléklet

El828 év(ek)rdl

Onkormanyzat neve: Athiz6de . Targyévi Ebbc_>| Megvalositasi
intézkedések? intézkedések® | végrehajtott* arany
db® %

Helyi dnkorméanyzat (1.+l.) 0,0 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen #ZEROOSZTO!
IL.|Iranyitott szervek ésszesen 0,0 0,0 0,0/ #ZEROOSZTO!
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[Iranyitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felels kijelolésével egyidejlileg Uj
hatarid6 kertlt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez8 évre hizddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
szilkséges feltiintetni.




Targy: Javaslat Gyal varosban a kiilonb6z6 — de kiemelten ipari,
kereskedelmi, szolgaltatd és gazdasagi — célu beépitésre szant
terliletek  fejlesztése  esetén  fizetendd  telepiilésfejlesztési
hozzajarulas mértékének novelésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 270/2006.(X1.30.) sz. hatarozata alapjan a PESTTERV
Kft.-vel elkészittette, a 225/2007. (VIII.30.) sz. hatarozataval pedig jovahagyta a ,, Gydl Varosban a kiilénbozé —
de kiemelten ipari, kereskedelmi és gazdasagi — célu beépitésre szant teriiletek névelésének hatdsai a
varosszerkezetre és a telepiilési onkormanyzat feladataira” cimli telepiilésfejlesztési és -rendezési
hatastanulmanyt. (tovabbiakban: tanulmany)

A tanulmany célja kettds:

o cgyrészt elemzi az ipari, gazdasagi, illetve kereskedelmi, szolgaltatasi teriiletek novelésének a
varosszerkezetre, illetve a varos mitkddésére gyakorolt hatasait;

e masrészt ajanlasokat, illetve technikakat fogalmaz meg arra vonatkozdlag, hogy a gazdasagi teriileteken
realizalodo nyereséget is figyelembe véve, milyen lehet6ségek vannak a varosfejlesztés céljainak
hatékonyabb megvalositasara.

Végs6d soron pedig a cél a varos teriileteinek fejlesztése esetén egy egységes telepiilésfejlesztési,
telepiilésrendezési szerz6dés, megallapodas kotésének megalapozasa.

A szabalyozasi terv jovahagyasaval, egy teriilet belteriiletbe vonasaval megvaltozik a teriilet statusza, ezzel
ingatlanpiaci értéke. A fejlesztési hozzajarulast ezért indokolt ennek figyelembevételével meghatarozni. Az
Onkormanyzat célja, hogy az atmindsités kovetkeztében a foldtulajdonosnal, fejlesztonél, befektetonél
jelentkezé értéknovekmény egy részével a tulajdonos, fejleszté jaruljon hozza a varos egészének
fejlesztéséhez.

A hozzajarulas célja annak megalapozasa, hogy ne csak a konkrét gazdasagi teriilet fejlédjon, hanem a
varos egésze is.

A tanulmanyban rogzitettek figyelembevételével - az ilyen irdnyt fejlesztések esetében - a Képviseld-testiilet az
elmalt 15 év soran folyamatosan és valtozatlanul 580-Ft/m? sszegll telepiilésfejlesztési tdmogatasrol kotott
megallapodast. Ezt az 6sszeget az inflacid ,,megette”, ezért ennek feliilvizsgalata sziikséges.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviselo—testiilete ugy dont, hogy

1.) Gyal varosban a kiilonb6z6 — de kiemelten ipari, kereskedelmi, szolgaltatd és gazdasagi — célu
beépitésre szant teriiletek fejlesztése esetén fizetendd telepiilésfejlesztési hozzajarulas minimalis
dsszegét a 2023. janudr 01.-t81 kotott megallapodasokban 1100-Ft/m? -ben hatdrozza meg;

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2023. januar 01.

Felel6s: Polgérmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel
Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2022. november 4.

Papai Mihaly
polgarmester



Melléklet: 1 pld. 270/2006. (X.30.) sz. Kt. hatarozat
1 pld. 225/2007. (VIIL.30.) sz. Kt. hatarozat



Szam: 16540- 2/2007.

KIVONAT
Gyil Viros Onkorméanyzatianak Képviselo-testiilete 2007. augusztus 30-4n

megtartott nyilt iilésének jegyzikonyvébol

“Kihagyva a kihagyandok.”

Gyal Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete 14 igen - 0 nem szavazattal — 0 tartézkodéssal az alabbi
hatarozatot hozta:

225/2007. (VI111.30.) sz. hatarozat

Gyél Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gyal varosban a kiilonboz6 - de
kiemelten ipari, kereskedelmi és gazdasagi - céli beépitésre szant fteriiletek
novelésének hatdsait bemutatd és értékeld tanulmanyt jévahagyja.

Hataridé: azonnal

Felelés:  Polgarmester
K.m.f.
Gyimesi Istvan s.k. dr. Szilagyi Akos s.k.
polgarmester aljegyzé

A kivonat hiteléiil: B Sie
2007. szeptember'ZQ;f‘

/m mua
Toéth Istvanné r]

Jegyzok onywezeto




Szam: 20400-2/2006.

KIVONAT

Gyil Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2006. november 30-4n
megtartott nyilt iilésének jegyzikidnyvébdl

“Kihagyva a kihagyandok.”

Gyal Véros Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete 14 igen - 0 nem szavazattal — 0 tartozkodéssal az alabbi
hatdrozatot hozta:

270/2006. (X1.30.) sz. hatdrozat

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete

1. elkészitteti ,,Gydl vdarosban a kiilénbozé, de kiemelten ipari, kereskedelmi és
gazdasdgi céli beépitésre szant teriiletek nivekedésének hatdasait bemutaté és
értékeld” hatastanulmanyt a PESTTERV Kft-vel az ajanlatdban megadott
1.800.000,- Ft + 20% AFA, 6sszesen brutté 2.160.000,- Ft dijazas ellenében;

2. atervezés brutto teljes bekeriilési Osszegét, vagyis 2.160.000,- Ft-ot a 2007. évi
koltségvetési rendeletében biztositja;

3. felhatalmazza a Polgdrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: folyamatos
Felelés:  Polgarmester

K.m.f.

Panczél Karoly s.k. dr. Horti Istvan s.k.

alpolgarmester jegyzd

A kivonat hitelétl:
2006. december 19‘."4' 1

(Wq Mg

Toth Istvanné :)'
jegyzokonyvvezetd \6




Targy: Javaslat a gyali ovodakban nevelt, és sajat
alkalmazasu kozalkalmazott
gyogypedagogussal el nem latott, szakértdi
véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési
igényli gyermekek megbizasi szerzdés
keretében torténd ellatasara, fejlesztésére a
2023. évben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

El6z6 években felhivtuk a tisztelt Képviselo-testiilet figyelmét arra, hogy évrél évre egyre tobb a sajatos nevelési
igényi (a tovabbiakban: SNI-s) gyermek a gyali 6vodakban, és ezen gyermekek fogyatékossagaval legtobbszor az
ovodakban aktualisan foglalkoztatott gyogypedagogusok, logopédusok végzettsége nincs fedésben. Az alabbi
tablazatban az elmult négy év statisztikai adatait mutatjuk be, ezzel alatdmasztva a sajnalatos tendenciat, hogy az
SNI-s gyermekek szama dinamikusan emelkedik, az orszagos atlagot mar meghaladja:

Ev (oktéber Liliom Titika Tulipdn Osszes SNI-s Osszlétszam SNI-s gyermekek
1-je) Ovoda Ovoda Ovoda gyermekek szama ardnya az évoddkban
2018 6 6 5 17 741 2,3%

2019 9 8 3 20 781 2,5%
2020 4 12 7 23 809 2,8%
2021 5 15 8 28 821 3,4%
2022 9 14 10 33 843 3,9 %!

Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének céltartalékan arra az esetre, amennyiben az intézményvezetdk sajat
alkalmazasu kozalkalmazottal nem tudjak megoldani az SNI-s gyermekek specidlis ellatasat, 2 500 000.- Ft all
rendelkezésre. Ez az 6sszeg az intézményvezetdk egyontetii kérésére a 165/2022. (IX.29.) sz. KT hatarozat szerint
tovabbi 1625 000.- Ft Osszeggel keriilt kiegészitésre, igy a 2022. évben 0Osszesen 4 125 000.- Ft-ot
hasznalhattak/hasznalhatnak fel az 6vodavezetdk erre a célra. Az adgazati jogszabalyok eredményes végrehajtasa
az SNI ellatas teriiletén jelent6s feladatokat r6 mind az intézményekre, mind a fenntartora. Az dvodai ellatas helyi
szintli feladatainak teljes kori ellatasahoz mindenképpen sziikséges a javaslat megvitatasa.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a fentick megvitatasara, €s a hatarozati javaslat tiamogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. a2023. évben azon dvodas koru, szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak biztositasat, akik fogyatékossaganak megfeleld fejlesztését az dvoda sajat alkalmazasu
kozalkalmazottal (logopédussal, pszichopedagogussal, fejlesztépedagdgussal) nem tudja megoldani,
egyedi/eseti megbizasi szerz6dés keretében javasolja ellatni, az onkormanyzat ellatasi kotelezettségének
fennallasaig,

2. felhatalmazza a Gyali Liliom Ovoda, a Gyali Tatika Ovoda és a Gyali Tulipan Ovoda vezetdjét a
sziikséges szerzodés/ek megkdtésére, és alairasara,

3. felkéri a Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdjét, hogy a 2023. évi koltségvetés készitésekor az Onkormanyzat
céltartalékara keriiljon betervezésre a megbizasi szerzodés/ek fedezeteként 4 000 000.- Ft.

Hataridé: folyamatos (2023.01.01-t81)
Felelés: Polgarmester, OvodavezetSk

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd

Gyal, 2022. oktober 28.

! / letéltés datuma: 2022.
oktober 19.: orszagos atlag a 2021/2022. nevelési évben: 3,3%



Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Targy: Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és
Varosi Konyvtar vezetésére vonatkozo
intézményvezetéi  allas  palyazatanak
kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Arany Janos Ko6zdsségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: K6zhdz, vagy Intézmény) intézményvezetdi
feladataival a Képviseld-testiilet 131/2018. (V1.28.) sz. hatarozatdval 6t év hatarozott id6re Bretus Imrét bizta meg.
Az intézményvezetd megbizasa 2023. julius 14. napjan lejar.

A Ko6zhaz intézményvezetdjének feladata az Intézmény szakszerli és térvényes mitkodésének a biztositasa, illetve
a helyi kozmiivel6dési igényeknek megfeleld kulturalis élet altalanos szervezése. Feladata az Intézmény alapitd
okirataban foglalt alaptevékenységek végrehajtasanak iranyitdsa, a helyi koézmiivelddési rendeletben
meghatarozott célok elérésének biztositasa, és programok lebonyolitasa. Az intézményvezetd felelds a telepiilés
kulturalis kommunikacidjanak irdnyitasaért, és a fenntarté 6nkormanyzat altal hozott Intézményt érint6 dontések
végrehajtasaért.

A muzealis intéezményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol sz616 1997. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Kulttv.) 94. § (1) bek.-e szerint az dllami és dnkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben,
nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivel6dési intézményben és a kozdsségi szintérben
foglalkoztatott az lehet, aki

- cselekvoképes,
- biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
- megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasdarol
sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMIr.) 5. § (1) értelmében az intézményvezetdi
munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jelolni:

- a betdltendé munkakdor megnevezéseét és a munkakdrbe tartozo lényeges feladatokat,

- a munkakor betéltéesének feltételeit,

- ajavadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciokat,

- a munkaviszony kezdo és befejezo iddpontjat,

- a munkaviszony befejezé idopontjat kévetéen - ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt a lehetdoséget a
palyazo szamara biztositia - a kulturalis munkakérben hatarozatlan iddre tértéend tovabbfoglalkoztatdas
lehetdségét és annak feltételeit,

- apadlyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast kozz¢é kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak honlapjan. A kozzététel
napjanak a fenntartd6 vagy ennek hidnyaban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem
lehet. A palyazat legfeljebb 6t év hatarozott idétartamra irhatd ki (EMMIr. 5. § (2)-(7) bek.).

Az EMMLIr. 6. § (1)-(2) bek. alapjan az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez0 tagokbdl allo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell
kapnia

- ha a kulturdlis intézményben miikédik tizemi tandcs, annak egy képviseldjének,
- a kulturdlis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba
- a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld
= orszdgos szakmai szervezet egy képviselojének vagy
*  a kulturdlis szakért6i nyilvantartasban szereplo kulturalis szakeértonek és
*  a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
kepviseldjének.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati
hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kdvetkezd iilésén dont.



Az egyes kulturalis intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specidlis szakmai kdvetelményeket az
EMMIr. 1. melléklete tartalmazza, az alabbiak szerint

Intézménytipus | Elvart végzettség Elvart Elvart szakmai és  vezetdi | Elvart
idegennyelv- | gyakorlat tudomanyos
ismeret tevékenység

Kozmiivelodési | fels6foku végzettség és | - végzettségének, kiemelkedd

intézmény koézmiivelddési szakképzettségének vagy | szakmai vagy

szakképzettség vagy nem szakvizsgdjanak ¢€s egyben az | szakirdnyt
szakiranyu fels6foku intézmény  alaptevékenységének | tudomanyos
végzettség ¢és felséfoku megfeleld feladatkorben legaldbb | tevékenységet
szakiranyu szakképesités otéves szakmai gyakorlatot szerzett | végez

A Kulttv. 94. § (3) bek. értelmében az intézmény vezetdi feladatainak ellatdsara a munkaltatoi jogkor gyakorloja
palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben hatarozza
meg. Az EMMIr. 5. § (8) bek. alapjan amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt
kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

A hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé palyazati felhivas tervezete az eldterjesztés [. mellékleteként
olvashato.

A palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése:

2022. november: dontés a palyazati felhivas tartalmarol, az intézményvezetdi palyazati felhivas
elfogadasa

2022. december 20.: a palyadzati felhivas kézzététele

2023. januar 19.: a palyazat benyujtasanak hatarideje

2023. februar 15.: OKB iilés, a palyazo(k) meghallgatisa a munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal
létrehozott bizottsag altal

2023. februar 23.: KT iilés, a padlyazat(ok) elbirdlasa, dontés az intézményvezeto megbizasarol /
eredmeénytelen palydzat esetén a palyazati felhivas ismételt kiirasa

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a javaslat megvitatasara és a hatarozati javaslat timogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1.

palyazatot hirdet az Arany Janos Ko6zdsségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetdi munkakor
betdltésére a jelen hatarozat meghozatalat segitd elGterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal és
szovegezéssel,

felkéri a polgarmestert és az intézményvezet6t a palyazati felhivas kozzétételére Gyal Varos
Onkormanyzata, és az Arany Janos K6z6sségi Haz és Varosi Konyvtar hivatalos honlapjan, a Gyali Mi
Ujsagban, és a Gyali Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan,

felkéri a beérkez6 palyazatok elbiralasara az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagot, mely az alabbi taggal
keriil kibovitésre:

- orszagos szakmai szervezet egy képviseldjével, vagy
- a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértovel.

Hataridé: 1-2. pont: 2022. december 20.
3. pont: 2023. februar 15.
Felelds: polgarmester, illetve a 2. pont esetében az intézményvezeto is

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzé

Gyal, 2022. oktober 31.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Melléklet: A palyazati felhivas tervezete




1.  melléklet
GYAL VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE

a muzedlis intezményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelodésrol sz616 1997. évi CXL
torvény 94. § (3) bekezdésében, valamint a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl
és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intezményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben foglaltak
alapjan palyazatot hirdet az

ARANY JANOS KOZOSSEGI HAZ ES VAROSI KONYVTAR
INTEZMENYVEZETOI MUNKAKOR
betoltésére.

A munkavégzés helye: Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, 2360 Gyal, Kérosi ut 118-120.

Az ellatando munkakér: intézményvezetd

A munkaviszony iddtartama: hatarozott idejli munkaviszony 5 évre, 2023. julius 15. napjatol 2028.
julius 14. napjaig, (4j munkaviszony esetén 3 honap probaidé kikotésével).

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Gyal Véaros Onkorméanyzata az intézményvezeté munkaviszonyanak lejartat kovetden a kulturalis
szakmai munkakdorben torténd tovabbfoglalkoztatast nem biztositja.

A munkakorhoz tartozo lényeges feladatok:

e Az intézmény alapitdé okiratdban foglalt, valamint a fenntarté altal meghatarozott
kézmiivelddési célok, programok, feladatok ellatasa a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddésrol sz016 1997. évi CXL. torvényben foglaltak alapjan.

e Az intézmény miikddését érinté palyazatok elokészitésében vald kozremikodés.
e Az intézményi belsé szabalyzatok, tervek elkészitése.
e Az intézmény képviseletének ellatasa.

e KépviselO-testiileti iilésre az intézményt érintd elGterjesztések elkészitése, részvétel a
képviseld-testiileti és bizottsagi iiléseken az intézményt érintd témak targyalasakor.

Az intézményvezeto feladata és felelossége:

A Gyal Véros Onkorményzata altal meghatdrozott koltségvetés keretei kozott az intézmény alapitd
okirataban, alapdokumentumaiban és a miikodést meghatarozo jogszabalyokban meghatarozott
tevékenységek szakszer(i, jogszerii tervezése, szervezése, ecllatdsa, az intézmény iranyitasa,
ellendrzése, koltséghatékony mitkodtetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Munkabér és juttatisok:

A munkabér megallapitasa a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény vonatkozo
rendelkezéseire figyelemmel a felek megegyezése alapjan torténik.

Palyazati feltételek:

e a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 9. pontjadban meghatarozott fels6foki
végzettség, képesités. (Fels6foku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és felsofoku szakiranyu szakképesités.)

o cloirt végzettségnek megfelel6 feladatkorben szerzett, legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

e magyar allampolgarsag,

o cselekvoképesség,

e Dbiintetlen eléélet, és annak igazolasa, hogy a palyazo nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkoztatasatol eltiltas hatalya alatt,




e vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése
(ennek hidnyaban annak vallalasa, hogy ezt a munkakor betoltését kovetd 2 éven beliil
elvégzi),

o kiemelked6 szakmai, vagy szakiranyl tudomanyos tevékenység végzése.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: kozmuvel6dési teriileten eltoltott vezetdi gyakorlat
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o fényképes, részletes szakmai 6néletrajz, fizetési igény megjeldlésével,

e az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzelést is
tartalmazo6 szakmai program,

e kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység bemutatasa,

e 3 hdnapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany bemutatasa, ami igazolja a biintetlen
eléélet mellett, hogy a palyazod nem &ll az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizaré foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,

e iskolai végzettséget, szakképzettséget, legalabb 5 ¢év szakmai tapasztalatot, 120 Oras
allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny0jto képzést igazold okiratok masolata,

e ha nem rendelkezik a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt képzést
igazolo tanusitvannyal, akkor nyilatkozat, hogy megbizasa esetén vallalja annak elvégzését a
jogszabalyban el6irt feltételek szerint,

o nyilatkozat arrol, hogy a palyazo a személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzédjarul, az elbirdlasban résztvevOk a palyazati anyagat megismerhetik;
hozzajarul teljes palyazati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

o nyilatkozat arrol, hogy palyazatanak elbiralasat nyilt vagy zart tilésen kéri,

o nyilatkozat, hogy a jogszabalyban eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozat, hogy a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 211. §-a értelmében
személyével kapcsolatban 0sszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyaztato a palyazati hatarido leteltét kovetden — az erkdlesi bizonyitvanynak legkésobb a szakmai
bizottsag meghallgatasan torténd bemutatasat kivéeve — hianypotlasi lehetoséget nem biztosit.

A munkakor betolthetdségének idépontja: 2023, julius 15.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2023. januar 19.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot Pap Krisztina aljegyz6 nyujt a 06-30-799-61-
93-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja.

o Postai Giton, a palydzatnak zart boritékban Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
cimére torténd megkiildésével (2360 Gyal, Kérosi at 112-114.) Kérjiik a boritékon feltiintetni
az ,,Arany Janos Ko6z0sségi Haz/palyazat” megjeldlést.

o Elektronikusan: a Gyali Polgarmesteri Hivatal hivatali kapujara, Hivatali kapu/KRID:
GYALPH/305179148 Kérjilk a dokumentum leirasa rovatba feltiintetni az ,,Arany Janos
Ko6z06sségi Haz/palyazat” megjelolést.

o Személyesen: Gyali Polgarmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroddjan, hivatali
munkaidében, a fentiek szerint megcimzett, zart boritékban torténd leadassal, 2360 Gyal,
Korosiat 112-114. 1. em. 121-es iroda.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az ¢érvényes palyazatot benyujtok Oktatasi és Kulturalis Bizottsag (a tovabbiakban: OKB) altali
meghallgatasat kovetden, az OKB javaslatanak figyelembevételével keriil sor a dontésre 2023. februar
23. napjan. A palyazok az eredményrdl az elbiralast kovetden értesitést kapnak, az eredményteleniil
palyazok palyazati anyaga postai uton visszakiildésre keriil.



A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot a palydzat visszavonasara vagy a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasara.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. februar 23.




Targy: Javaslat az Arany Janos Ko6z6sségi Haz és
Varosi Konyvtar tovabbképzési tervének
feliilvizsgalatara, elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kulturalis javak védelmeérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodesrol sz616 1997. CXL. térvény (a tovabbiakban: Kulttv.) 94. § (4) bekezdés, valamint a 2018. januar
1-jét6]1 hatalyos a kulturalis szakemberek tovabbképzésérsl szolo 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) hatarozza meg a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének szabalyait. A rendelet 2. §
(1) bek. a) pontja 6téves tovabbképzési ciklus tervezését, illetve a b) pontja minden naptari évre beiskolazasi
terv elkészitését irja eld az intézményvezetd szdmara.

A Kulttv. 94. § (4) bekezdése igy fogalmaz: ,, Az e torvény hatalya ala tartoz6 intézményekben foglalkoztatott
szakemberek szakmai tudasuk megujitasa érdekében tovabbképzésben vehetnek részt... Az e térvény hatalya ala
tartoz6 intézményekben foglalkoztatott szakemberek tovabbképzésben vald részvételéhez tamogatas
nyujthato.”

A rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a kulturalis szakemberek képzéséhez a kozponti koltségvetés képzési
tamogatast nyudjthat. A 7. § (2) bekezdése szerint a kulturalis intézmény vezetdje hatarozza meg azokat a
tovabbképzési formakat, amelyekhez intézményi tamogatast nyijt. A 7. § (3) bekezdése alapjan, ha a kulturalis
intézmény vallalta a tovabbképzésben vald részvétel koltségeinek finanszirozasat, az igazolatlan tavollét vagy
sikertelen vizsga miatt eredménytelen képzés koltségeit a kulturalis szakembernek meg kell téritenie a
kulturalis intézmény részére.

Az eléz6 — 2018. és 2022. év kozotti — tovabbképzési ciklus 2022. december 31. napjan véget ér. Bretus Imre
intézményvezetd elkészitette az Arany Janos Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtar munkatarsainak 2023-2027
kozotti ciklusra vonatkozo tovabbképzési tervét, melyet az el6terjesztés 1. mellékleteként olvashatnak.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet a hatdrozati javaslat tamogatasara.
Hatdrozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1. megismerte ¢és elfogadja a fenntartasaban 1évé Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2023-
2027 kozotti idészakra vonatkozo tovabbképzési tervét;

2. felkéri az intézményvezetét, hogy a jovoben is a kulturdlis szakemberek azon képzéseken vald
részvételét tdmogassa, illetve tervezze, melyek a kulturdlis szakemberek munkakoréhez szorosan
kapcsoldodnak, a mindségi kozmiivelddést segitik el ¢és az intézmény alaptevékenységéhez
kapcsolodnak;

3. felkéri tovabbd, hogy az elfogadott tovabbképzési terv alapjan készitse el a 2023. évi beiskolazasi
tervet és a 2023. évi intézményi koltségvetésben a tovabbképzési koltségeket takarékos modon tervezze

meg.
Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eloterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Gyal, 2022. oktéber 28.

Nagy Jozsef Elek
alpolgiarmester



V. Részletes képzési terv / Arany Janos Kézosségi Haz és Varosi Kényvtar 1.sz.meléklet
2023. januar 1. és 2027. december 31. kézétti id6szakraa  /2022. (XI.24.) KT hatédrozattal jovahagyva
Név, munkakor Végzettség Szakképzettség 2023 2024 2025 2026 2027
Bretus Imre eqyetem
igazgat6 0
Hitiner Szilvia Kényviarvezets- Budapesti Mivel6dési Kozpont / Kulturdlis intézmények
. egyetem o .
igazgat6helyettes vezetdinek képzése / 120 6ra
Velkei Erika egyetem miivelddésszervezd, kdzmiivelddési Budapesti Miivelédési Kézpont / Kulturalis
kdzmiivelddési igazgatohelyettes 0 szakember, andragogus MA intézmények vezetéinek képzése / 120 6ra
Bako Lilla 4 PEPUP Budapesti Mivelddési Kozpont / online marketing akkreditalt
s féiskola mozgokep kultira és média ismeret L .
kommunkacio képzés /30 ora
Pal Zoltan miszak-technikus érettségi + vas- és fémszerkezetlakatos Hangositt kepzés 480 ora}/ Sze"“ Cybrgy hang és
filmmivészeti technikum
e " érettségi + szamitogépes Budapesti i Kozpont / proj és,
Andrésy Cintia technikus rendszerkarbantarto képzés / 30 6ra
as . Budapesti Mivelédési Kézpont /
Lazér Beatrix . e AN At A Ao .
projektrevezés, palyazatiras képzés / 30 6ra
Barat Eniks  BudapestiMivelddési Kozpont/
projektrevezés, palyazatiras képzés / 30 6ra
Csészar Réka érettségi + fenykepgs'z + dram'a pedagogusi Budapesti szps}nt Ip of 3
szakkozép oklevél képzés / 30 6ra
Tomsitsné Barany Maria gazdasagi
ligyintézé
Kis Karolyné
pénztaros
Nagy Timea y y: Ell L Budapesti Mivelddési K'czp’on( ! oq\lne marketing akkreditalt
képzés /30 ora
intézményen belili generalis képzés
Gyal, 2022. oktober 26. Bretus Imre

intézményvezetd




Akkreditalt - nyilvantartasba vett kozmdvel6dési programok

http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/ren

Az intézmény neve Az intézmény székhelye

Hagyomanyok Haza Budapest, Corvin tér 8., 1011

Tancpedag6gusok Orszagos Szdvetsége 1087 Budapest, Kerepesi Ut 29/b




Ko6zgyijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok
Szakszervezete

1054 Budapest, Akadémia u. 11.

Budapesti Miivelddési Kozpont

Budapest, Etele ut 55., 1119

Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat

Budapest, Brédy S. u. 16., 1088




Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat Budapest, Brody S. u. 16., 1088

II. Keriileti Kulturalis Kzhaszni Nonprofit

Kit Budapest, Marczibanyi tér 5/a, 1022




Budapesti Miivel6édési Kozpont Budapest, Etele ut 55., 1119

Soter-Line Oktatési, Tovabbképzo és

Szolgdltato K. Budapest, Erzsébet krt. 7., 1073

MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest

Helydrség Dandar Budapest, Budadrsi ut 49-53., 1118




Soter-Line Oktatasi, Tovabbképzd és
Szolgaltatd Kft.

1073 Budapest, Erzsébet krt. 7.,

Budapesti Miivel6dési Kozpont

Budapest, Etele ut 55., 1119

Zeneipari Oktatas Nonprofit Kft.

1192 Budapest, Ujlaki u. 9.




Budapesti Miivel6édési Kozpont Budapest, Etele ut 55., 1119

Zeneipari Oktatas Nonprofit Kft. 1192 Budapest, Ujlaki u. 9.

Zeneipari Oktatas Nonprofit Kft. 1192 Budapest, Ujlaki u. 9.

KULTINDEX Oktatasi, Kulturalis és
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségi 1027 Budapest, Bem rakpart 30. 1./3.
Téarsasag




Zeneipari Oktatas Nonprofit Kft.

1192 Budapest, Ujlaki u. 9.

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Eszterhazy Karoly Fdiskola, Tanarképzési és
Tudastechnologiai Kar

Eger, Eszterhazy tér 1., 3300

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza Budapest, Corvin tér 8., 1011

Debreceni Miivel6dési Kozpont Debrecen, Piac u. 22., 4024
Budapesti Miivelddési Kozpont Budapest, Etele ut 55., 1119
Hagyomanyok Haza Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza Budapest, Corvin tér 8., 1011




Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza

Budapest, Corvin tér 8., 1011

Hagyomanyok Haza
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delet-a-kulturalis-szakemberek-szervezett-kepzeserol-es-szakmai-tovabbkepzesi-programok

A szakmai tovabbképzési program

megnevezése
A felnéttképzést folytaté intézmények

nyilvantartasaban szereplé
nyilvantartasi szama

Népi jatszohazvezetdi tanfolyam

01-0723-05

Modern-kortars tanc csoportvezetdi tanfolyam




Allamhaztartasi, gazdasagi, vezetési ismeretek
kozmiivelddési intézményvezetk részére

01-0294-04

Mingségfejlesztés a kozmiivelddésben II.
modul: Kézmiivelddési szervezetek helyszini
szemléje (auditja)

TIT-TELC német nyelvi képzés
minimumszintt6l mesterszintig




TIT-TELC angol nyelvi képzés
minimumszintt6l mesterszintig

Tabori jatékszervezd tanfolyam




01-0294-04

Ifjusagi kdzosségszervezés

01-0325-04

Német nyelvi képzés kulturalis szakemberek
szamara

00189-2013

Euroatlanti Nyari Egyetem




01-0325-04

IKT kompetenciak fejlesztése kulturalis
szakemberek széméra

01-0294-04

Minéségfejlesztés a kozmiivelddésben I modul:
Onértékelés a kdzmiivelddési szervezeteknél

Zeneipari menedzsment




01-0294-04

Projekttervezés, palyazatiras

Zenei szerz0i jog

ElectriCity - Elektronikus zenei menedzsment

Kulturalis projektmenedzsment képzés




Zenei marketing

Kosarfono tanfolyam

01-0723-05

Fafarag6 szakkorvezetdi képzés

01-0723-05

Nemezkészitd tanfolyam

01-0723-05

Butorfest6 tanfolyam (60 6ras)




01-0723-05

Mézeskalacs-készitd tanfolyam (30 6ras)

01-0723-05

Mézeskalacs-készité tanfolyam (60 o6ras)

01-0723-05

Gyékény-targykészit6 tanfolyam (60 oras)




01-0723-05

Szalma-targykészitd tanfolyam (30 6ras)

01-0723-05

Butorfestd tanfolyam (120 6ras)

01-0723-05

Csuhétargykészité tanfolyam (30 oras)




Kulturalis marketing €s projekt ciklus
menedzsment (120 6ra)

01-0723-05
Magyar népmese — hagyomanyos mesemondas.
A szovegfolklor tanuldsa és tanitasanak
modszertana (60 6ra)

01-0723-05

Jaték és tanc az iskolaban (60 6ra)




Tajegységek jaték- és tancszempontl ismerete

Kézi himz6 tanfolyam (120 6ras)




01-0723-05

,.Utraval6” — a néphagyomany alkalmazasa
6vodaban (60 ora)

01-0723-05

Boérmiives tanfolyam (120 6ras)




Népi ékszerkészitd tanfolyam (60 ora)

Utban a mesterségek felé (60 ora)

Kulturalis intézmények vezetdinek képzése

01-0723-05

Sz6v6 tanfolyam (60 6ras)

01-0723-05

Nemezkészitd tanfolyam (60 6ras)




01-0723-05

Kézi himz6 tanfolyam (60 6ras)

01-0723-05

Fafaragd szakkorvezet6i képzés (60 oras)

Kosarfono tanfolyam (60 6ras)




01-0723-05

Sz6v6 tanfolyam (120 o6ras)

01-0723-05

Tojasfestd tanfolyam (30 oras)

01-0723-05

Tojasfestd tanfolyam (120 oras)




Viseletkészité tanfolyam (120 6ras)

01-0723-05
01-0723-05 Fazekas tanfolyam (60 o6ras)
01-0723-05 Fazekas tanfolyam (120 6ras)

E-001593/2017

Babcsoportvezetdi alapismeretek 11.

E-001593/2017

Ertékfeltaras a helyi kozosségekben

E-001593/2107

Babcsoportvezetdi alapismeretek 1.




E-001593/2017

Kozosségi tervezés a kdzmiivelddésben

E-001593/2017

Kulturalis intézmények vezetésének gyakorlata
Gazdasagi, vezetési és allamhaztartasi
ismeretek kulturalis intézmények vezetdinek

E-001593/2017

Kommunikacio és protokoll gyakorlata a
kozdsségi miivelddésben




E-001593/2017

Az egészségkultira fejlesztése a
koézmiivelddésben

E-001593/2017

Jo jaték a miivészet! Kreativ jatszohazvezetd

E-001593/2017

Kulturalis vidékfejlesztés




E-001593/2017

A hatranyos helyzetiiek bevonasa -
Esélyegyenldségi alapismeretek

E-001593/2017

Képz6- és iparmiivészeti kiallitasrendezdi
ismeretek

E-001593/2017

Kozmiivelédési szakértd képzés

E-001593/2017

Kulturalis k6zosségi munkas "blended
learning"




E-001593/2017

Koézmiivelédési kivalosag modell I-11.

E-001593/2017

Térségi munka hatékonysagat novelé komplex
tréning

E-001593/2017

Konyvtari ismeretek kozosségszervezdknek




E-001593/2017

Szervezeti hatékonysagnoveld komplex tréning

E-001593/2017

Vallalkozasfejlesztés és vallalkozoi kozosségek
a kozmiivelddésben

E-001593/2017

Fiatalok bevonasa ¢és ifjusagfejlesztés a
kistelepiiléseken




E-001593/2017

Kistelepiilések eréforrasai és rejtett értékei a
kozosségtejlesztésben

E-001593/2017

Kozosségi mitvelddés civil terekben:
kozosségtejlesztés €s kdzosségszervezés

E-001593/2017

Szines Kert - Festdndvényeskert kialakitasa,
kézmiives foglalkozasok tartasa kozmiivelddési
szakemberek kozremiikodésével

E-001593/2017

Tobbfunkcids kulturalis intézmények
vezetdinek képzése




E-001593/2017

Feln6ttképzés a kozmiivelddésben

E-001539/2016

Ko6zosségfejlesztés a teriilet- €s
telepiilésfejlesztésben

E-001593/2017

Kultarakutatas alapjai

E-001593/2017

Mentorképzés amatér miivészeti csoportok
tamogatasara




E-001593/2017

Kozosségszervezés szakmai gyakorlatvezetd

E-001613/2017

Kozosségfejlesztés

E-001593/2017

A kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata

01-0723-05

Népi Jatszohazvezetdi tanfolyam




E-001593/2017

Amatér miivészeti csoportok mntoralasa

E-001593/2017

A kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata
(blended)

Life coach




A szakmai tovabbképzési program
alapjan megszerezheté kompetencia
megnevezése

A szakmai tovabbképzési program
oraszama

A résztvevo kmegismeri a néprajztudomany
részteriileteit és a hagyomanyos magyar népi
kultara elemeit, az anyagi kultiira teriiletei
koziil a gazdalkodas, népi taplalkozas, népi
épitészet és lakaskultura, viselet
jellegzetességeit, a magyar folklor teriileteit,
ezen beliil a népszokasokat, az évkor és csaladi
¢let iinnepeit, a néphit, a gyermekélet, a
jatékszokasok, a gyermekfolklor, a
népkoltészet jellegzetességeit. Megismeri az
egyszerl kézmiives targyak elkészitésének
folyamatait, jartassagot szerez a kiilonb6zo
technikak alkalmazasaban, képes lesz
gyermekekkel is elkésziteni a természetben
talalhat6 anyagokbol késziilé egyszerti
jatékokat. Megismeri a jeles napokhoz kdthet6
targykészités alkalmait és technikait, képes lesz
gyermekkel is elkésziteni (adventi koszoru,
martott gyertya, aratokoszortl szalmabol, himes
tojas).Tudja alkalmazni a megszerzett tudast a
munkajaval kapcsolatos (tanfolyamszervezés,
oktatas, rendezvényszervezes, jatszohaz stb.)
tevékenységi formakban.

120

A résztvevé megismeri a mozgas anatomiai
alapjait,tudatosan alkalmazza az
izomcsoportok munkéjat az oktatéi munkaban.
Ismeri a tincmiivészet torténeti kialakulasanak
folyamatat, fejlodését, multjat és jelenét, a
kiilonboz6 tanctechnikakat, azok jellegzetes
koordinaciojat, elemeit, varacios lehetdségeit,
azok végrehajtasanak meghatarozott szabalyait,
harmoénikus, esztétikus, pontos végrehajtasanak
modjait. Fejlédnek technikai adottsagai,
mozgasmemoriaja, koncentraloképessége,
muzikalitasa, tér- és formaérzéke, kreativitasa,
eldadoi készsége. Jartas a tancoktatashoz
sziikséges pedagogiai-methodikai
szaknyelvben és elsajatitja az oktatashoz
sziikséges specialis pedagdgiai formakat.
Képes a tanult tdnctechnikdkat a legjobb
szinten, a technikanak megfeleld stilusban
bemutatni, megtanitani és a hibakat
szakszertien javitani.

432




A résztvevo képessé valik javaslatot tenni egy
koltségvetési szervként miikodo
kozmiivelddési intézmény alapitéd okiratara,
elkésziteni a szervezeti és miikodési
szabalyzatot, munkatervet, fejlesztési stratégiat,
Osszeallitani egy koltségvetési intézmény éves
koltségvetését. Ismeri a kdltségvetési
beszamolasi kotelezettségeit. Ellendrizni tudja
egy koltségvetési szervként mitkodo
kozmiivelddési intézmény gazdalkodasanak,
szamvitelének fobb folyamatait. Iranyitani,
miikddtetni tud egy kozmiivelddési intézményt.

90

A résztvevomegismeri az audit fogalmat, céljat,
tipusait, folyamatat, a Mindsitett
Ko6zmiivelddési Intézmény Cim és a
Ko6zmiivelddési Mindség Dij
kovetelményrendszerét, tovabba azok palyazati
folyamatat és az értékelés rendjét. Képessé
valik az audit elokészitésére: a
kapcsolatfelvétel bonyolitasara, az auditterv és
a kérdésjegyzek kialakitasara, az audit
lefolytatasara: nyitoértekezlet tartasara, a
helyszini szemle kivitelezésére és
dokumentalasara (objektiv bizonyitékok
nyerése, informaciogyiijtés és rogzités),
nemmegfeleldségek feltarasara és
osztalyozasara, zaroértekezlet tartasara,
Osszefoglalo auditjelentés készitésére, a kovetd
audit elokészitésére, kivitelezésére.

Ismeri a tantsitas folyamatat.

30

Modulok: Minimumszint (A1), Al
vizsgafelkészit6, Tulél6szint (A2), A2
vizsgafelkészitd, Alapszint (alapfok-B1), Bl
vizsgafelkészitd, Kozépszint (kdzépfok — B2),
B2 vizsgafelkészitd, Mesterszint (C1), C1
vizsgafelkészitd. Kezddszint - megszerezhetd
kompetenciak: A résztvevo képes megérteni a
hozza intézett egyszeriibb beszédet, ki tudja
sziirni a beszéd informacio tartalmanak
Iényegét, elemi kompenzacios stratégiakat
alkalmaz, felismer ismerds neveket, szavakat
és alapvet6 fordulatokat. Tulélo szint: A
résztvevo 6nalld beszédtevékenysége soran
képes olyan egyszerli, 0sszefiiggd mondatok
alkotasara, melyek a kornyezetével,
tapasztalataival, személyes véleményével,
feladataival kapcsolatosak. Beszédmodja
jobbara leird jellegi, interakcios képessége
lehet6vé teszi, hogy megfeleld modon
reagaljon a hozza intézett tagolt beszédre. Meg
tudja érteni a mindennapi életben eléforduld
berendezésekre irt instrukciokat, kovetni tudja
a tényk6z16 TV miisorok témavaltasait, o
tartalmat.

870




Modulok: Minimumszint (A1), Al
vizsgafelkészitd, Tuléloszint (A2), A2
vizsgafelkészitd, Alapszint (alapfok-B1), B1
vizsgafelkészitd, Kozépszint (kozépfok — B2),
B2 vizsgafelkészitd, Mesterszint (C1), C1
vizsgafelkészitd. Kezddészint - megszerezhetd
kompetencidk: A résztvevo képes megérteni a
hozza intézett egyszertibb beszédet, ki tudja
sziirni a beszéd informdci6 tartalmanak
lényegét, elemi kompenzaciods stratégiakat
alkalmaz, felismer ismerds neveket, szavakat
és alapvet6 fordulatokat. Tulélg szint: A
résztvevé onallod beszédtevékenysége soran
képes olyan egyszert, 0sszefliggé mondatok
alkotasara, melyek a kornyezetével,
tapasztalataival, személyes véleményével,
feladataival kapcsolatosak. Beszédmodja
jobbara leir6 jellegi, interakcids képessége
lehetévé teszi, hogy megfelel6 médon
reagaljon a hozza intézett tagolt beszédre. Meg
tudja érteni a mindennapi életben eléforduld
berendezésekre irt instrukciokat, kdvetni tudja
a ténykoz16 TV miisorok témavaltasait, o
tartalmat.

870

A résztvevo ismeri a taborvezetés elméleti és
gyakorlati kovetelményeit, képes 6nalld
taborszervezésre, taborvezetésre. Ismeri és
képes onalloan levezetni, illetve megszervezni
a taborozas soran alkalmazhat6 k6z6sségépitd
jatékokat.. Képes készség- és képességfejlesztd
kiscsoportos foglalkozasok vezetésére
(kommunikacid, koncentracio, egyiittmiikodés,
verbalis és nonverbalis kifejezéeszkdzok
hasznalata, bizalomépités, szituacios jatékok,
dramajatékok).

30




Ifjuisagi korcsoport altalanos ismerete: a
résztvevo ismerje a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szocioldgiai jellemzoit — kiemelten
a szabadidds szokasokat, kockazati
magatartasok jellemzoit -, cselekvési
orientaciojat, rendelkezzen jartassaggal a
gyermek- és ifjusagi jogok teriiletén. Ismerje
meg a fiatalok helyi sziikségleteinek
felméréséhez sziikséges eszkozoket.

Ifjusagi korcsoport elérése, kommunikacio,
konfliktuskezelés: a résztvevd legyen képes a
korosztaly aktivizalasara, a lehetséges
cselekvési alternativak kozosségi modban
torténd meghatarozasara. Ismerje meg a segitd
kommunikécio és az er6szakmentes
konfliktuskezelés eszkozeit.

Csoportvezetés eszkoztara: a résztvevd ismerje
meg a csoport mitkodésének alapvetd
szabalyait, legyen képes a kozosség fejlodését
tamogato jatékok vezetésére. Ismerje meg a
mar mikodo jo gyakorlatokat (kortarssegitd
szisztémak, szervezett 6nkéntes programok,
Warren-modell, helyi cselekvés modell, Add
tovabb! k6zosségi mozgalom)

Fiatalok felkészitése a felelds felndttkorra: a
résztvevo szerezzen a palyaorientacios
informalashoz sziikséges ismereteket (oktatasi
rendszer felépitése, tandcsado szervezetek és
honlapok). Ismerje meg az iskolai kdzdsségi
szolgalatban rejlo lehetdségeket, a kdzosségi
munka jogi hatterét, gyakorlati és
dokumentacios tevékenységét. Legyen képes a
fiataloknak az 4llam demokratikus
intézményrendszerének bemutatasara, a jogok

50

A KER Al-t61 KER C1 nyelvi szintig :az adott
egységnek megfelelé nyelvhasznalati és
szokincs ismeret elsajatitasa,irassbeli és szobeli
kommunikativ kompetencidk megszerzése, a
munkateriilethez kapcsolddo szaknyelv
elsajatitasa, gyakorlasa. A résztvevok
elsajatitjak az adott nyelvvizsga irasbeli és
szobeli kovetelményeit is.

600

A résztvevl ismerje a biztonsag és
biztonsagpolitika modern fogalmanak
értelmezését; azt a folyamatot, hogy egyes
kérdések hogyan valnak biztonsagpolitikai
problémava, a nemzetkdzi biztonsagi kdrnyezet
folyamatait. Legyen képes azonositani a
jelenkor meglévo és lehetséges konfliktusait.
Tudja értelmezni a NATO és az Eur6pai Unio
tevékenységét, globalizalt vilagunk
eseményeinek ¢és folyamatainak stratégiajat.
Ismerje fel a kulturalis kiilonbségek hatésait,
nemzetkozi valsagok mozgatorugoit, belsd
dinamikajat, hatasat a helyi, regionalis és
globalis folyamatokra. Legyen naprakész
ismerete a magyar biztonsagpolitika iranyarol,
valamint hazank kozvetlen €s tagabb biztonsagi
kihivasairol.

30




A résztvevl megismeri az internet
bongészoket, azok biztos hasznalatat, az
interaktiv tablak, mikodésének és
hasznalatanak alapjait;

biztonsaggal, 6nalldan hasznalja az IKT
hardver eszkozoket pl: szamitogép, projektor,
nyomtato, interaktiv tabla.  Ismeri az
eszk6zok hasznalatahoz sziikséges szoftvereket
pl:Windows operaciods rendszer, Office irodai
programcsomag, interaktiv-tabla szoftvere.Fel
tudja kutatni a munkajahoz sziikséges
tudasbazist az interneten, ismeri a web 2.0
lehetdségeit. Jartas a Google rendszerek altal
biztositott lehetdségek oktatasban torténd
alkalmazasaban. Képes a tablaszoftver
segitségével 6nallo prezentacio készitésére.

30

A résztvevo rendelkezik mindségiigyi
alapismeretekkel (ISO, TQM, EFQM rendszer
alapjai, PDCA ciklus), ismeri a mindség
fogalmat, képes azt a kozmiivelddésben
értelmezni. Ismeri a kézmiivel6désspecifikus
mindségfejlesztési rendszert, annak felépitését
¢és fobb dokumentumait. Ismeri a
kozmiivelddés kategoria- és fogalomrendszerét,
képes az egyes kozmiivelodési tevékenységek
besorolasara. Ismeri az alapkovetelmények
leirasait, és képes az ellendrz6 kérdéslistak
alkalmazasara. Ismeri a partnerkdzpontusag,
bechmarking, folyamatos fejlesztés fogalmait, a
tevékenység mindségfejlesztéséhez hasznalatos
onértékelblapokat, az onértékeléshez
hasznaland6 skalat. Képes az onértékeldlapok
hasznalatara, a skala megfelelé alkalmazasara.
Képes az onértékelés kivitelezésére és értékeld
jelentés készitésére, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasara.
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Vallalkozo6i kompetencia,

Digitalis kompetencia,

Kulturalis kompetencia, Problémafelismerési
és megoldasi készség,

Szervezési készség,

Dontési képesség
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A résztvevl ismerje a projekt fogalmat,
jellemz6it. Tudja meghatarozni a helyi
problémakat, megfogalmazni a projekt céljait.
Legyen képes a stakeholderek azonositasara, a
célok eléréséhez sziikséges tevékenységek
meghatarozasara. Ismerje a tevékenységek
hatasait, tudja szamszer{isiteni az
eredményeket. Legyen képes a célok elérésé¢hez
sziikséges eréforrasok feltérképezésére, a
szervezet belso és kiilsé er6forrasainak
mozgodsitasara, felmérni a projektet tdmogatd
és veszélyeztetd koriilményeket. Tanulja meg a
kockazatok hatasanak csokkentése érdekében
adhat6 valaszok kidolgozasat. Legyen képes
logai keretmatrix megalkozasara. Sajatitsa el a
projektkoltségvetés készitésének 1épéseit,
legyen tisztaban a koltségvetési kategoriak
jelentésével. Tudja elkésziteni a kdltségvetés
iitemezését. Ismerje meg a rendelkezésre allo
hazai és nemzetkozi palyazatok rendszerét.
Tudja kivalasztani a céljainak megfeleld
palyazati kiirast. Ismerje meg a palyazati
dokumentaciok rendszerét, az elektronikus
palyaztatas menetét, a palyazatiras 1épéseit,
tudjon feleldsoket és hataridéket meghatarozni.
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Folyamatszemlélet

Flexibilis gondolkodas

Térgyalasi készség Problémafelismerési és
megoldasi készség

Mobilizalhaté tudas

Dontési képesség

30

Tervezdképesség

Szakmai tarsas érintkezés Kulturalis
kompetencia Problémafelismerési és megoldasi
készség

Szervezési készség

Dontési képesség
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A résztvevé megtanulja, miként ismerheti fel a
megfeleld palyazati lehet6ségeket, képessé
valik a megfelel6 projektcélok kitlizésére.
Megismeri a partnerkeresés technikait,
elsajatitja annak helyes alkalmazasat, a
szervezeti, személyi, informatikai és technikai
feltételeket. Képessé valik megfeleld
szakaszolast alkalmazni a project
megvalositasa soran.Megismeri a korszerQ
projekttervezés modszereit, koltség- és
id6tervezését, ezek gyakorlati alkalmazasat.
Képessé valik az eréforrasokat és a timogatasi
Osszeget megfelelden felhasznalni, litemezni, a
palyazati koltségvetéstervezési folyamatokat és
technikakat alkalmazni, valamint a
koltségvetést megfelelden alkalmazni a
projektmegvaldsitas soran.
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Tervezés, meggydzési készség, kritikus
gondolkodas készség,  problémafelismerési
¢és megoldasi készség, szervezési készség,
dontési képesség
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A résztvevok ismerjék meg a kosarfonod
szakmai hagyomanyt és a kapcsolodo néprajzi
ismereteket, megalapozott és rendszerezett
elméleti és gyakorlati tudassal szakmai
miiveltséggel rendelkezzenek. Szerezzenek
alapszinti jartassagot a fonastechnikakban,
gyakorlati ismereteiket legyenek képesek
alkot6 modon felhasznélni. Valjanak képessé
kreativitasuk, alkotokészségiik 6nalld, igényes
kifejezésére, az elsajatitott tudas alkotd
hasznalatara a vessz6fonas teriiletén.
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A résztvevok ismerjék és alkalmazzak az
elsajatitott technikakat. Képesek legyenek

6nallo tervezésre minden tanult anyagon beliil.

Ismerjék a felhasznalt anyagok
megmunkalhatosagat. A diszité technikdk
eszkozeit készség szinten tudjak hasznalni.
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A résztvevok ismerjék a hagyomanyos
nemezkészités elméleti alapjait, a mesterség
torténetét, néprajzat, a hozza kotédo
legfontosabb népcsoportok nemezkészitd
eljarasait, gyakorlati ismereteit, modszereit,
mintazasi lehetségeit. A megismert
nemezkészité modszerekkel tudjanak kisebb,
egyszeriibb, jol hasznalhaté nemeztargyakat
tervezni és elkésziteni. Ezek tervezésénél és

elkészitésénél kiindulasként tudjak hasznalni a

kiilonb6z6 nemezkészitd népek hagyomanyos
forma- és mintakincsét, nemezkészitd
madszereit.
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A résztvevok ismerjék a néprajztudomany
részteriileteit, és a hagyomanyos magyar népi
kultura elemeit, kiemelt figyelemmel a népi
lakaskultirara. Ismerjék a magyar néprajz
alapvetd tajegységeit, butorfestd kozpontjait,
azok sajatossagait. Meg tudjak hatarozni a
hagyomanyos festett butorok funkciojat,
hasznalatanak koriilményeit, idejét. Ertsék,
miképpen ¢€lhet tovabb egy tradicionalis
elemeket viseld darab a mai életiinkben.
Jartassagotszereznek a jo példak terén is.
Tudjak alkalmazni a megszerzett tudast a
munkajukkal kapcsolatos (szakkorvezetés,
muzeumpedagégiai foglalkozasok, jatszohaz
stb.) tevékenységi formakban.
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A résztvevok ismerjék a mézeskalacs készités
alapjait. Szerezzenek jartassagot a kiilonb6z6
diszitési technikakban és képesek legyenek
ezek megfeleld szinvonalu gyakorlati
alkalmazasara. Ismerjék a mézeskalacsossag
hagyomanyait, a mézeskalacsok kiillonb6z6
évkori és csaladi iinnepekhez valo kapcsolasat,
¢és képesek legyenek azt a mai elvarasoknak
megfelelden kivitelezni. Tudjak alkalmazni a
megszerzett tudast a munkajukkal kapcsolatos
(oktatas-szervezés, jatszohaz vezetés stb.)
tevékenységi formakban.
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A résztvevok ismerjék a mézeskalacs készités
alapjait. Szerezzenek jartassagot a kiilonbozd
diszitési technikakban és képesek legyenek
ezek megfeleld szinvonalu gyakorlati
alkalmazasara. Ismerjék a mézeskalacsossag
hagyomanyait, a mézeskalacsok kiilonb6zo
évkori és csaladi iinnepekhez valod kapcsolasat.
és képesek legyenek azt a mai elvarasoknak
megfelelden kivitelezni. Tudjak alkalmazni a
megszerzett tudast a munkajukkal kapcsolatos
(oktatas-szervezes, jatszohaz vezetés stb.)
tevékenységi formakban. Képesek legyenek
kiilonboz6 koru gyermekeknek és felndtteknek
megtanitani a kiilonféle mézeskalacsos
technikakat.
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A résztvevok szerezzenek ismereteket a
gyékénymunkak Karpat-medencei taji-etnikai
hagyomanyair6l, hires gyékényfeldolgozo
kdzpontjairol, gyékényfono mesterek
munkajardl. Tajékozodjanak a
gyékényfeldolgozas anyag- és
eszkozsziikségletérol, az anyaggyiijtés
lehetdségeirdl. Sajatitsak el a gyékényfonas
kiilonb6z6 modszereit, fogasait, a
gyékényfeldolgozas befejezé miveleteit,
javitasi lehetéségeit. Ismerjjék meg az egyéb
fonhat6 vizparti névények —a sas, kaka-
megmunkalasi valtozatait. Szerezzenek
jartassagot a kiilonb6z6 technikak,
munkamodszerek elsajatitasaban, tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast a munkajukkal
kapcsolatos (oktatas, rendezvényszervezés stb.)
tevékenységi formakban
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A résztvevok szerezzenek ismereteket a
szalmafeldolgozas kezdeteirdl, a
szalmamegmunkalas Karpat-medencei
hagyomanyairdl. T4jékozodjanak a hires
szalmafeldolgozo6 kozpontokrol, a szalmafond
mesterek miikodésérol, a szalmafeldolgozas
anyag ¢és eszkozsziikségletérol. Sajatitsak el a
kiilonb6z6 szalma-megmunkalasi technikakat,
targytipusok készitési modjat. Ismerjék a
szalmafeldolgozas befejezd miiveleteit, javitasi
lehetéségeit. Képesek legyenek a
szalmamunkak rajzainak, terveinek
elkészitésére. Szerezzenek jartassagot a
kiilonb6z6 technikak, munkamodszerek
elsajatitasaban, tudjak alkalmazni a
megszerzett tudast a munkajukkal kapcsolatos
(oktatés, rendezvényszervezés stb.)
tevékenységi formakban.
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A résztvevok ismerjék a néprajztudomany
részteriileteit, és a hagyomanyos magyar népi
kultira elemeit, kiemelt figyelemmel a népi
lakaskultarara. Ismerjék a magyar néprajz
alapvetd tajegységeit, butorfestd kdzpontjait,
azok sajatossagait. Meg tudjak hatarozni a
hagyomanyos festett butorok funkciojat,
hasznalatanak koriilményeit, idejét. Ertsék,
miképpen élhet tovabb egy tradicionalis
elemeket viseld darab a mai életiinkben.
Jartassagot szereznek a jo példak terén is.
Képesek legyenek dnalléan megtervezni
—latvany és miiszaki kivitelezhetdségnek
egyarant megfeleld-, egy adott butort vagy
hasznalati targyat, ugy, hogy beleilleszkedjen
az adott tajegység butorstilusaba is. Tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast a munkajukkal
kapcsolatos (szakkorvezetés,
muzeumpedagodgiai foglalkozasok, jatszohaz
stb.) tevékenységi formakban.
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A résztvevo ismerje meg a kukorica
megjelenésének koriilményeit és a
csuhémunkak kezdeteit. Tajékozdodjon a
csuhémegmunkalas Karpat-medencei
hagyomanyairdl, a csuhéfeldolgozas
kozpontjairol, haziipar kialakulasarol. Ismerje
csuhéfeldolgozas anyag és eszkozsziikségletét.
Sajatitsa el a kiilonb6z6 csuhé megmunkalasi
ismereteket, a targytipusok készitési modjat,
fogasait, a csuhéfeldolgozas befejezd
miiveleteit, javitasi lehetdségeit. Szerezzen
jartassagot a kiilonb6z6 technikak,
munkamodszerek elsajatitasaban, tudja
alkalmazni a megszerzett tudast a munkajukkal
kapcsolatos (oktatas, rendezvényszervezés stb.)
tevékenységi formakban
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A résztvevok a altalanos és gyakorlati
ismereteket szerezve alkalmassa valnak
palyazati projektek megtervezésére, palyazati
dokumentaciok komplex elkészitésére, illetve a
palyazatok és a nyertes projektek
menedzselésére, tovabba képessé valnak a
szolgaltatasmarketing és a public relations
nonprofit szervezetekre specializalodott
ismereteinek alkalmazasara. Képessé valnak
kulturalis projektszervezo és
menedzserkompetenciak kialakitasara és
fejlesztésére, hazai projektek, palyazatok
megtervezésére €s lebonyolitasara,
gazdalkodassal, disszeminacioval, PR és
reklamszakértelemmel Osszefiiggd feladatok
ellatasara. Jjartassagot szereznek a
palyazatirashoz kapcsolodo jogi és pénziigyi,
valamint eurdpai unids ismeretekben, valamint
a projektek értékelésével, nyilvanossagaval,
fenntarthatosagaval kapcsolatban. Képessé
valnak a szolgaltatasmarketing tudatos
alkalmazasara.
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A résztvevo ismerje és tudja alkalmazni/
eléadni a magyar népmesére jellemzd
eléadasmodot, legyen képes annak
megtanitasara is. Ismerje a népmese-elemzési
szempontokat, legyen képes azok
alkalmazasara. Valjon képessé atfogo
tajékozottsagot szerezni a magyar népmese
mufaji sajatossagairol. Ismerje a mesei
szerkezet torvényszer(iségeit, a mese formai
jellemzdit, az egyes miifajok legfobb
szOvegtipusait. Legyen képes tajékozottsagot
szerezni a mesemondas hagyomanyos
alkalmairol, valamint a mesefolklorizmus
mozgalmanak munkajarol és szakmodszertani
eredményeirdl, tudja alkalmazni elméleti és
modszertani ismereteit a mesemondas eléadoi
stilusanak alkalmak, helyszinek és célcsoport-
korosztalyok szerinti kiilonbségeirdl
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A résztvevl ismerje a nagy tajegységek
mikrotdji példaanyaganak jellemzd népi
jatékait, népszokasait, dalait, mondokait,
legyen képes a népi jatékok alkalmazasara és a
megszerzett tudast a mindennapi élet részévé
tenni. Ismerje a folklorisztikai, néprajzi
sajatossagokat, jeles napokhoz, linnepi
alkalmakhoz k6t6d6 szokasokat, kiilonos
tekintettel a tdncos szokasokra, legyen képes
ezen ismereteket a tanitas folyamataba
beépiteni. Legyen tisztaban a népzene, népdal
tanccal és népszokasokkal valo kapcsolataval,
alkalmazasaval. Sajatitsa el a mikrotaji
példaanyag tancait és legyen képes a tanult
tancanyag stilushii, improvizativ bemutatasara,
atadasara. Ismerje a gyakorlatban elsajatitott,
tancra vonatkozé tancfolklorisztikai
kornyezetet, a tanctipusokat, s legyen képes
ezeket a tanitvanyainak értheté médon
kozvetiteni, az egyes korosztalyoknak
megfeleld modon, differencialtan atadni.
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A résztvevOk ismerjék a tanitott tajegységekre
jellemz6 minimalis néprajzi hatteret, tudjak
biztonsaggal hasznalni a tanult szakmai
kifejezéseket, felsorolni és rendszerezni a
tanult himzések fajtait, ismerjék a sziikséges
alapanyagokat, fonalakat, segédeszkozoket,
azok beszerzési forrasait, képesek legyenek a
minta kiszurasara, alapanyagon vald
rogzitésére és a minta funkcionak megfeleld
elhelyezésére képesek legyenek a megtanult
tajegységek himzéseinek készitésére a
megfeleld miiveleti sorrendben, a megfeleld
alapanyagok,fonalak és eszk6zok
kivalasztasaval, valamint az ott alkalmazott
szélmegoldasok, eldolgozasok elkészitésével.
Szerezzenek jartassagot a kiilonb6z6 technikak,
munkamodszerek elsajatitasaban, tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast a munkajukkal
kapcsolatos (oktatas, rendezvényszervezés stb.)
tevékenységi formakban, a megszerzett tudast
képesek legyenek szakmai és amatdr
kdzdsségeknek, csoportoknak atadni,
tovabbtanitani
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A résztvevl ismerje és tudjon tajékozodni a
néphagyomany korébe tartozo, szamara
sziikséges, folklorisztikailag hiteles
forrasanyagokban (népdal-, népi jaték,
népmese- €s népszokasgyljtemények), és
sajatitsa el a felhasznalas lehetdségeit. Legyen
képes megtalalni az adott folyamatba ill6
hiteles néphagyomany-elemeket. Legyen
tisztaban a mozgastanitas fokozatossagaval,
korosztalyi sajatossagaival: ritmikussag,
térhasznalat, tanc és zene komplexitasa.
Legyen tisztaban a kornyezetében talalhatd
természetes anyagok felhasznalhatdsagaval és
alkalmazza a kézmiives tevékenységek
folyaman a kdrnyezeti nevelés eszkdzeként.
Legyen képes onalldan valasztott téma szerint,
életszerti projektterveket létrehozni és
megvalositani a sajat kdozossége szamara.
Legyen képes megszerzett tudasat beépiteni a
mindennapi nevelésbe és a gyermekek szamara
érthetd, élményszeri modon kozvetiteni,
hitelesen atadni.
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A résztvevok ismerjék meg a kiilonbozo
bérfajtakat, azokat nagy biztonsaggal tudjék az
,anyag-forma-funkci6” elve szerint hasznalni.
Ismerjék a targytipusok készités technikajat és
diszitési modjait. Jartassagot szerezzenek a
bérmiives szerszamok megfeleld hasznalatdban
¢és karban tartasaban. Képesek legyenek otthoni
mithelyt 1étrehozni, kialakitani. Tisztaban
legyenek a bortargyak esztétikajaval, és a
készités soran figyelembe vegyék a néprajzi
sajatossagokat. Rendelkezzenek azokkal a
kompetencidkkal, mely az 6nallo
targyalkotashoz sziikséges, és érdeklodésiiket a
targykorben az élethosszig tart6 tanulas
szellemében tudjak fejleszteni.
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A résztvevok ismerjék fel a magyar
népviseletek és ¢kszerek taji jellegzetességeit,
tipusait. Ismerjék a népi ékszerek diszitd, jelold
funkcidi, és hagyomanyosan felhasznalt
anyagait. Tanuljak meg a gyongybol késziilt
¢kszerek tervezési modjait és alkalmazzak is
azokat. Tudjanak flizni gyongyszalagokat,
sarkozi gyongygallért, csipkegydngyot, erdélyi
gyongygallért Ismerjék részletesen a
kalotaszegi parta készitési modjat, tanuljak
meg a gyongyfiizéshez kapcsolédo
textilmunkak alapjait, a gyongyhimzés
teriiletérdl szerezzenek alaptechnikakat és
azokat igyekezzenek mai viselhet darabokra
alkalmazni. A ma hozzaférhet6 alapanyagok
hasznalatat a gyakorlatban is tudjak
beilleszteni. Kozvetitsék a tanitvanyaik felé a
hagyomanyok szeretetét tovabbélésére és mai
alkalmazasra iranyul6 igényt. Tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast
iskolarendszeren beliili és kiviili tevékenységi
formakban.
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A résztvevok ismerjék az egyszerti kézmiives
targyak elkészitésének folyamatait, szerezzenek
jartassagot a kiilonb6z6 technikak
alkalmazasaban, emellett legyenek képesek
gyermekekkel is elkésziteni a természetben
talalhato
anyagokbdl késziil6 egyszerti jatékokat,
hasznalati targyakat. Tudjak alkalmazni a
megszerzett tudast a munkajukkal kapcsolatos
(tanfolyam szervezés, oktatas,
rendezvényszervezés, jatszohaz stb.)
tevékenységi formakban

60

A résztvevo rendelkezzen vezetdi
kompetenciakkal, ismerje az idégazdalkodas és
a helyzetfliggd vezetés mddszereit, valamint
legyen képes jol és hatékonyan kommunikalni.
Rendelkezzen a vezetéshez sziikséges alapvetd
allamigazgatasi ismeretekkel. Ismerje a
kulturalis intézményrendszer iranyitasi és
ellendrzési rendszerét, ismerje a kulturalis
intézmények jogszabalyi kornyezetét, és
megfelelden alkalmazza a jogi ismereteket.
Rendelkezzen megfelelé ismeretekkel a
kulturalis, koltségvetési szervek
alapdokumentumairdl, azok tartalmarol, és
legyen képes a dokumentumok megirasara,
fejlesztésére. Rendelkezzen mindségiigyi
ismeretekkel. és legyen képes a

60

60

60




A észtvevok ismerjék a tanitott tajegységekre
jellemz6é minimalis néprajzi hatteret, tudjak
biztonsaggal hasznalni a tanult szakmai
kifejezéseket, tudjak felsorolni és rendszerezni
a tanult himzések fajtait, ismerjék a sziikséges
alapanyagokat, fonalakat, segédeszkozoket,
azok beszerzési forrasait, képesek legyenek a
minta kiszurasara, alapanyagon vald
rogzitésére, és a minta funkcidnak megfeleld
elhelyezésére,képesek legyenek a megtanult
tajegységek himzéseinek készitésére a
megfeleld miiveleti sorrendben, a megfeleld
alapanyagok,fonalak és eszk6zok
kivalasztasaval, valamint az ott alkalmazott
szélmegoldasok, eldolgozasok elkészitésével.
Szerezzenek jartassagot a kiilonbozd technikak,
munkamodszerek elsajatitasaban, tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast a munkajukkal
kapcsolatos (oktatas, rendezvényszervezés stb.)
tevékenységi formakban, a megszerzett tudast
képesek legyenek szakmai és amator
kdzosségeknek, csoportoknak atadni,
tovabbtanitani kiilonb6z ismeretatadasi
lehetéségek (szakkdr, jatszohaz, kiillonbozo
koézmiivelddési programok stb.) soran.
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A résztvevok ismerjék és alkalmazzak az
elsajatitott technikakat. Képesek legyenek
6nallo tervezésre minden tanult anyagon beliil.
Ismerjék a felhasznalt anyagok tulajdonsagait,
megmunkalhatosagat. A diszit6 technikak
eszkozeit készség szinten tudjak hasznalni.
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A résztvevok ismerjék meg a kosarfond
szakmai hagyomanyt és a kapcsolodo néprajzi
megalapozott és rendszerezett elméleti és
gyakorlati tudassal szakmai miiveltséggel
rendelkezzenek. Szerezzenek alapszintii
jartassagot a fonastechnikakban, gyakorlati
ismereteit legyenek képesek alkotd6 modon
felhasznalni. Valjanak képessé kreativitasuk,
alkotokészségiik onallo igényes kifejezésére, az
elsajatitott tudas alkotd hasznalatara a
vessz6fonas teriiletén.

60




A résztvevok ismerjék a hagyomanyos
szovokultura elméleti és gyakorlati alapjait, a
mesterség eszkozeinek soksziniiségét és azok
miikddési elvét. Ismerjék az egyszerii
szOovoeszkdzok torténetét, néprajzat és a hozza
kot6do népesoportok jellegzetes szovott
targyait azok szovéstechnikait és diszitd
motivumait. Sajétitsak el az egyszer(i szovott
targyak - szalag, Ov, tarsoly, tarisznya -
elkészitésének folyamatait, szerezzenek
jartassagot a kiilonb6z6 szovés- és
diszit6technikak Megszerzett népi kézmiives
gyakorlati és néprajz elméleti ismereteiket
tudatosan tudjak hasznositani a munkéjuk
soran (jatszohaz, el6adas, program—¢és
rendezvényszervezés stb.) Ismerje a kiilonféle
koru gyermekeknek és felnétteknek tanithato
kézmiives technikakat. alkalmazasaban, és az
egyszerli szovoeszkozok hasznalatdban.
Sajatitsak el a szovés gyakorlati és elméleti
ismereteit. Ezeket az ismereteket tudatosan
tudjak hasznositani a munkéjauk soran
(jatszohaz, el6adas, program—és
rendezvényszervezés stb.). Ismerjék a
kiilonféle koru gyermekeknek és felndtteknek
tanithaté kézmiives technikakat.
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A résztvevok ismerjék a tojasdiszités alapjait.
Szerezzenek jartassagot a kiilonbozd diszitési
technikakban és képesek legyenek ezek
megfeleld szinvonalu gyakorlati alkalmazasara.
Ismerjék a tojasdiszités hagyomanyait, az
egyhazi és csaladi tinnepekhez valod
kapcsolasat. Tudjak alkalmazni a megszerzett
tudast a munkajukkal kapcsolatos
(muzeumpedagogiai foglalkozasok, jatszohaz
stb.) tevékenységi formakban.
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A résztvevok ismerjék a tojasdiszités alapjait.
Szerezzenek jartassagot a kiillonboz6 diszitési
technikakban és képesek legyenek ezek
megfelel6 szinvonall gyakorlati alkalmazasara.
Ismerjék a tojasdiszités hagyomanyait, az
egyhazi és csaladi tinnepekhez valod
kapcsolasat. Tudjak alkalmazni a megszerzett
tudast a munkajukkal kapcsolatos
(szakkorvezetés, mizeumpedagogiai
foglalkozasok, jatszohaz stb.) tevékenységi
formakban.

120




A résztvevok ismerjék a hagyomanyos
magyarlakta teriiletek jellegzetes viseleteit, a
magyar férfi és ndi népviseletek jellemz6
darabjait, a ruhadarabok elkészitésének
folyamatait, szerezzenek jartassagot a
kiilonbozd technikdk alkalmazasaban. Tudjak
alkalmazni a megszerzett tudast a
viseletkészités soran
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A fazekassag gyakorlati és elméleti
alapismereteinek elsajatitasa annak érdekében,
hogy a kézmiivel6dési szakember a
munkateriiletén tevékenységi korét
kibgvithesse fazekas klubfoglalkozas
vezetéssel, alkotokor vezetéssel vagy
szakkdrvezetéssel. Ezekhez rendelkezzen olyan
ismerettel, amivel hattér mithelyfeladatokat el
tud végezni.
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A fazekassag gyakorlati és elméleti
alapismereteinek elsajatitasa annak érdekében,
hogy a kdzmiivelddési szakember a
munkateriiletén tevékenységi korét
kibdvithesse fazekas klubfoglalkozas
vezetéssel, alkotokor vezetéssel vagy
szakkorvezetéssel. Ezekhez rendelkezzen olyan
ismerettel, amivel hattér miihelyfeladatokat el
tud végezni.
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A képzés célja, hogy a résztvevok elsajatitsak a
babcsoportok vezetésére vonatkozo
alapismereteket, valamint altalanos
csoportvezetdi ismereteket szerezzenek.
Tovabbi cél, hogy ismerjék a csoportvezetd
szerepét és feladatait, a csoportok dinamikajat,
a csoportmunka menetét. Ismerjék a
csoportmunka értékelésének leggyakrabban
hasznalt modszereit.
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A képzés soran a résztvevok megismerik az
értékfeltarassal kapcsolatos alapvetd elméleti
¢és gyakorlati ismereteket, amelyek
alkalmazasaval képessé valnak az értékfeltard
munka folyamatainak 6nallo végzésére, a
kozosségi munka mentoralasara.
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A képzés célja, hogy a képzésben résztvevok
olyan 1j, korszerti, innovativ babmiivészeti
technikakat, tendencidkat és modszereket
sajatitsanak el, melyek segitségével alkalmassa
valnak babcsoportok vezetésére. A képzés célja
tovabba a babjatszas-babkészités alapjainak
elsajatitasa, a dramatizalas, az animacio és a
szcenikai ismeretek megismerése, melyet a
képzési tevékenység megvalositasaba bevont
babszinhazakban zajlo aktiv miihelymunka
erdsit. Cél, hogy a képzésben résztvevok a
babcsoportok tagjainak fejlesztését a korszeri
elvarasoknak megfeleléen tudjak végezni.
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A képzés célja a kézmUvelddési tertlleten
dolgozd szakemberek megismertetése a
kézdssegi tervezéssel, valamint érzékenyitése
a kozOsségi megoldasok iranyaban. A képzés
soran megismert technikak és modszerek
felkészitik a szakembereket arra, hogy a helyi
tarsadalom problémaira valos, helyi igényd,
valds egyuttmikddésen alapuld cselekvési
iranyokat és terveket fogalmazzanak meg és
dolgozzanak ki. A kdzosségi tervezés hatasait
megismerve a kdzmUvelddési intézmények,
kozOsségi szinterek mikodtetésének
alternativait ismerik meg - novelve ezéltal a
kozOsségi mlivel6dés eredményességét és a
vidékfejlesztésben valo aktiv szerepet.
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A képzeés célja a 150/1992 (X1.20.) Korm.
rendelet 6/G § (1) bekezdésének tortén6
megfelelés biztositasa. Cél, hogy a résztvevd a
menedzsment, azon bellil a vezetés, valamint
az intézmény gazdalkodasaval dsszefliggé
ismeretek elsajatitasaval hatékonyabban tudja
mkodtetni és iranyitani a jogszabalyi és
szakmai kévetelményeknek, valamint a
fenntartdi elvarasoknak megfeleléen a
kdzmiivel6dési intézményt. Sajatitsa el azt a
tudast, mely segitségével vezetdként képes
lesz az intézményben eléforduld problémas
helyzetek megoldasara, a munkatarsak
szamara a megfeleld munkahelyi kornyezet
megteremtésére.
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A telepiiléseken €16 oktatasban,
koézmiivelddésben, 6nkormanyzatoknal és
egyéb kozintézményekben dolgozd
munkatarsak felkészitése, alkalmassa tétele
alapvetd kommunikacids és protokoll feladatok
ellatasara. A képzés célja, hogy lehetdleg
minden telepiilésen legyen olyan személy, aki
képes szakszertien ellatni a testvértelepiilési,
falunapi rendezvények, tinnepek, jeles napok
protokollaris feladatait, tanacsot adni a
tisztségviseldk ilyen iranyu kérdéseire,
megoldani a protokollszervezéshez kotdd6
problémaikat és képes legyen szoban €s irasban
is hatékonyan kommunikalni, valamint
prezentalni sajat Gteleteit, terveit és céljait.
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A kdzmiivel6dési intézményekben, az
onkormanyzatoknal kozmiivel6dési teriileten
dolgozé szakemberek valjanak képessé
kozvetit6 és fejlesztd szerep betdltésére az
egészségnevelés teriiletén; jaruljanak hozza az
egészséges ¢letmod kialakitasanak
megalapozasdhoz, az egészségfejlesztéshez, a
rekreacios és mentalhigiénés kultura
kialakitasahoz és feltételeinek
megteremtéséhez, korrekciojahoz a
csaladokban és a tarsadalmi intézményekben,
civil szervezetekben, a kozmiivel6dés
eszkozrendszerének segitségével.

A tovabbképzésen valo részvétellel elsajatitjak
az egészséges €letmod ¢€s életmindség, valamint
a rekreacio korszerii szemléletét, megszerzik az
egészséges emberi magatartas kialakitasahoz,
formalaséhoz sziikséges kommunikacios és
szocialis készségeket.
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A képzés célja a kozmiivel6désben dolgozo
és/vagy a kiilonbozd életkoruak szabadidds
programjainak szervezésében feladatokat
vallalok tovabbképzése olyan technikakkal,
amelyek a kiilonbozo korosztalyok kreativ
miivészeti foglalkoztatasara, tobb miivészeti
teriilet eszkdzeinek hasznalatara iranyulnak. A
résztvevOk megismerkednek kreativ képzo- és
fotomiivészeti technikakkal, babos
ismeretekkel, drama- és 6nismereti jatékokkal.
Az elsajatitott tudas birtokaban jatszohazakat
vezethetnek, gyermekfoglalkozasok, tabori
szabadidds programok, nyugdijas napkdozik
programkinalatat bévithetik.
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A képzés célja, hogy a résztvevok
ismerkedjenek meg a kultira
tevékenységrendszerével, a telepiilési kotelezo
kozmiivelddési feladatokkal, sajatitsak el és
értelmezzéEk helyesen a kdzmiivelddés szakmai
eszkdzrendszerét. Cél tovabba, hogy ismerjék
meg a vidékfejlesztésben részt vevo
szervezeteket, halozatokat, a sajat telepiilésiik,
térségiik stratégiai céljait, kiilonos tekintettel a
kulturalis teriiletre. Képesek legyenek egy a
stratégiaikhoz illeszkedd sajat 6tletbol
projektotletet késziteni, a megfelelé modszerek
helyes hasznalataval ugy, hogy
egylittmiikddnek a kiilonboz6 dgazatokkal
(oktatas, szocialis, stb.)
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A képzés célja, hogy kézmiivel6dési
intézményhalozat és a veliik helyben
Osszekapcsolddo szakteriiletek munkatarsait
felkészitse a hatranyos helyzetii és/vagy
specialis életkorban, élethelyzetben 1évok
tarsadalmi, kozosségi és kulturalis bevonasara.
A képzés elvégzésével a résztvevok alkalmassa
vélnak a telepiiléseken kdzosségi tamogato,
segitd tevékenység végzésére a fiatalok, az
iddsek és a mélyszegénységben,
kirekesztettségben levok korében is. A
kozmiivelddés, a kozosségfejlesztés és az
andragogia eszkozeivel fejleszti az érintettek
tarsadalmi részvételét, kdzosségi aktivitasat.
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A képzés célja a kiallitohelyeket vezetd,
miikodtetd kozmiivel6dési szakemberek
kiallitasszervezoi, - rendez6i ismereteinek
bévitése. Cél, hogy a résztvevok elsajatitsak a
galériak korszerii miikodését, miikddtetését és
tarlatok rendezése szempontjabol aktualizalt
formaban.
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A képzésben résztvevd ismerje meg a
kozmiivelddési szakértdi tevékenység
végzésével kapcsolatos jogszabalyokat. Ismerje
a kdzmiivel6dési feladatellatas ellendrzésének
szakmai és formai kovetelményeit,
eljarasrendjét, a problémas helyzetek kezelését.
Ismerje a kozmiivelddési intézmények,
szinterek és szervezetek miikodését,
tevékenységének végzésére vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések végrehajtasat,
érvényesiilésiik modjat, a szakmai
kovetelmények betartasat és az allami
tamogatasok rendeltetésszerii felhasznalasat
célzo ellendrzés szakmai kovetelményeit.

60

A program célja, hogy a képzésben
résztvevokben kialakuljon az dnismeret
elmélyitésének igénye, megalapozott tudassal
forduljanak a koérnyezetiikben k6zosségi
miivelddésre kész személyekhez, csoportokhoz,
azok onmiivel6désének segitéséhez,
gyakorlatot szerezzenek telepiilésiik
feltarasaban és készség szintjén sajatitsak el
azokat az aktivizal6 modszereket, melyekkel a
tervszerli kozosségi beavatkozas folyamatait
generalni, segiteni tudjak. A képzés tovabbi
célja, hogy az arra alkalmas tananyagot
jelenléti oktatas mellett, a tdvoktatas egyik
formajaval (e-learning) bévitve sajatithassa el a
résztvevé otthoni feldolgozassal, blended
learning kombinalt tanulasi forma keretében.
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A Koézmiivel6dési kivalosag modell I-11.
szakmai tovabbképzésen résztvevd ismerje meg
¢és legyen képes alkalmazni a kozmiivel6dési
szakagazat mindségfejlesztési modelljét, hogy
képessé valjon a kdzmiivel6dési szervezet altal
készitett onértékelés formai és tartalmi
értékelésére.

Az elsé modulban a képzésben résztvevo
ismerje meg a kozmiivel6dés
mindségfejlesztési modelljét, a szervezet
fejlesztését timogaté menedzsment
keretrendszert, a mindségfejlesztési célu
onértékelési tevékenység megszervezesét,
lebonyolitasat, az értékelés elkészitésének
kovetelmény- és szabalyrendszerét.

A masodik modulban a képzésben résztvevod
ismerje meg az auditororral szemben tamasztott
kovetelményeket, a palyazatok formai és
tartalmi értékelés készitésének kdvetelményeit
és eljarasrendjét, legyen képes az értékelési
dokumentumok elkészitésére.
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A térségi szolgaltatasfejlesztési modell célja,
hogy a térségben aktiv kdzosségeknek
talalkozasi és egylittmiikddési lehetdséget
teremtsen, szolgaltatasaival timogassa a mar
meglévé miivel6d6 kozosségek szinergikus
kapcsolatainak 1étrejottét, uj kozosségek
megalakulasat, hogy elérje a kistelepiiléseken
miikodd kézmiivelddési intézmények
miivel6d6 kozosségeinek csoportjait,
szolgaltatasi kinalataval segitse azok
miikodését.

A térségi képzési program soran a térségi
munka tamogatasa, hatékonysaganak novelése
all a kdzéppontban.
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A képzés célja, hogy a résztvevok megismerjék
a magyar konyvtari rendszer szerkezetét,
miikodésének jogszabalyi kereteit, a
konyvtaros szakmai szervezeteket, valamint a
konyvtar miikddési alapdokumentumait. Cél
tovabba, hogy a résztvevok jartassagot
szerezzenek a kistérségi konyvtari ellatas
megvaldsitasanak gyakorlataban, a kdnyvtari
allomany kezelésében, olvasoszolgalati,
tajékoztatasi és helyismereti teendékben;
képessé valjanak biblioterapias és
olvasasfejlesztési foglalkozasok szervezésére;
elsajatitsak a fogyatékkal €16k konyvtari
ellatasanak modjait, ezzel egyiitt
rendezvényszervezési és felhasznaloképzési
kompetenciakat szerezzenek.
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A képzés célja, hogy a kdzmiivelddési
intézmények és ezen beliil az Agora tipusu
intézmények — igy az Agorak és Agora POLUSH
ok — szamara komplex szolgaltatasfejlesztési
mintat nydjtson a kdzosségi, az élmény €s a
kozmiivelddési tanacsado szolgaltatd funkciok
integralasadhoz, az igy megvalosulo
kozmiivelddési tevékenységek, szolgaltatasok,
kozosségfejlesztési kezdeményezések
eredményes kivitelezéséhez, fejlesztéséhez.

A képzés tovabbi célja, hogy a kdzmiivel6dési
intézmények és ezen beliil az Agora tipusu
intézmények lokalisan és a térségben aktiv
kozosségeknek talalkozasi és egyiittmikodési
lehetéséget teremtsenek, szolgaltatasaikkal
tamogassak a mar meglévoé miivel6d6
kozosségek szinergikus kapcsolatainak
létrejottét, uj kozosségek megalakulasat, hogy
elérjék a kistelepiiléseken miikodod Integralt
Ko6zosségi és Szolgaltatd Terek (tovabbiakban
IKSZT-k) miivel6d6 kozosségeinek csoportjait,
szolgaltatasi kindlatukkal segitsék azok
miikodését. A képzési program célja
alapvetden a stratégiai gondolkodas és
szemlélet alapértelmezetté valasa.
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A képzés célja a vallalkozasfejlesztési
ismeretek bovitése, valamint a sikeres
véllalkozas miikddtetését eldsegitd tudas
erdsitése, fejlesztése. A résztvevok a képzés
soran megismerik a vallalkozasok hatékony
fejlesztéséhez sziikséges tudasanyagot,
hatékony kommunikacios technikakat,
valamint projekttervezési, - és menedzselési
kompetenciak és ismeretek dsszességét
sajatitjak el. Cél az, hogy a
véllalkozasfejlesztés egy tudatos, tervezett és
elérelathatd, innovativ formaban valosuljon
meg.
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A képzés célja, hogy olyan szakembereket
képezzen, akik aktivan tenni tudnak a
telepiilések megtartd erejének fejlesztése
érdekében. Képesek eldsegiteni a fiatalok
véleményének becsatornazasat a telepiilés
intézmény- és telepiilésvezetése szamara,
bemutatva azt is, hogy a kdzosen
megfogalmazott célok érdekében eréforrasként
is tekinthetnek a fiatalokra. Célja, hogy
meglévo és 1j ifjiisagi csoportok szamara
bemutassa érdekérvényesitési lehetoségeiket,
bekapcsolja 6ket sajat telepiilésiik fejlesztési
tevékenységeibe, fejlesztve demokratikus
ismereteiket, szocialis képességeiket.
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A képzés célja, hogy a résztvevok képesek
legyenek a telepiilések eréforrasainak
feltérképezésére, ismerjék meg a telepiilés
er6forrasainak feltarasahoz sziikséges
technikakat. A képzés célja tovabba, hogy a
résztvevok sajatitsak el a telepiilésen €16k valos
sziikségleteire épiild, redlis és megvalosithatod
projektek megtervezésének, megszervezésének
¢és lebonyolitasanak tudasanyagat, valamint
ismerjék meg a hatékony kommunikacios
technikakat. Cél, hogy a képzésben résztvevok
sajatitsak el a lakossagi informacioval és az
informacioé szolgaltatassal osszefiiggd alapvetd
ismereteket.
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A képzés célja, hogy a képzésben résztvevo
koézmiivelddési intézményekben dolgozo
szakembereinek kdzosségfejlesztéssel és
kozosségszervezéssel kapcsolatos ismereteik
béviiljenek, képesek legyenek a kdzdsségi
beavatkozasok modelljeinek helyes
hasznalatara. C¢l, hogy ezzel egyiitt képesek
legyenek a kdzdsségfejlesztés, valamint a
kdzosségszervezés modszereinek és
eszkOzeinek alkalmazasara, akcidtervek
létrehozasara kozosségi tervezéssel. Cél
tovabba, hogy megismerjék a telepiilésen €16
célcsoporttal torténd valdés kommunikacio és
parbeszéd kialakitasanak lehetdségeit.
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A képzés célja, hogy a résztvevok a
festnovények megismerésével elsajatitsak a
festonovényeskert kialakitasanak fontos
tudnivaloéit, ezzel képessé valjanak valodi
festéndvényeskert kialakitasara. Cél tovabba,
hogy képesek legyenek ndvényi festdleveket
eléallitani, valamint festdlevekkel dolgozni a
tojasfestésben és a nemezkészitésben.
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A képzés célja, hogy a képzésben résztvevo a
150/1992 (X1.20.) Kormanyrendelet 6/G § (2)
bekezdése altal a tobbfunkcids intézmények
vezet6i szamara eldirt tanfolyami
kotelezettségnek eleget téve képes legyen
integralt, tobbfunkcids intézmények vezetési
feladatainak ellatasara. Ezen beliil képes legyen
atlatni a kozmiivelddési intézményekre, a
kényvtarakra és a mizeumokra vonatkozo
szabalyozas rendszerét, tudja
megkiilonboztetni és tudjon alkalmazkodni a
kiilonbozd intétézménytipusokhoz. Képes
legyen a tobbfunkciods intézmények hatékony,
jogszabalyoknak megfeleld ¢és szakszeri
iranyitasara.
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A képzés célja, hogy a kdzmiivelddési
intézményekben dolgozok - az 1997. évi CXL.
torvény altal meghatarozott teriileti szintt
kozmiivelddési szakmai szolgaltatas keretében
ellatando feladatként megjeldlt élethosszig
tart6 tanulas, a tanoran kiviili nevelés, a
feln6ttképzés €s az ismeretterjesztés
tamogatasanak ¢élénkitése jegyében -
megismerjék az 0] felndttképzési torvény
szerinti feln6ttképzési tevékenység
folytatasanak alapvetd szabalyait, a
képzésszervezés gyakorlati ismérveit, valamint
a kdzmiivel6dés felnbttképzésben betdltott
szerepét. Cél a egész életen at tartd tanulas
paradigmajanak szélesebb korben torténd
megismertetésének, valamint terjesztésének
elésegitése.
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A képzés célja, hogy a résztvevok megismerjék
a kozosségfejlesztés elméleti keretrendszerét,
alapfogalmait, a kozosségi részvétel kiilonbozo
formait, a fejlesztés folyamatat, kapcsolatat a
teriilet-és telepiilésfejlesztéssel. Ezen tul cél,
hogy a résztvevok ismereteket és
tapasztalatokat szerezzenek a
kozosségfejlesztés gyakorlataval kapcsolatban
is. Lassanak jo példakat, kiprobaljak a
kiilonbozé modszereket, technikakat.
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A képzés célja a tudomanyos kutatas irant
érdekl6d6 kozmiivel6dési teriileten dolgozo
szakemberek szamara ismereteket nyujtani a
tarsadalomtudomanyi kutatasok alapjairél, a
kulturalis teriileten végzett hazai
vizsgalatokrol. A résztvevoket képessé tenni
igényfelmérés, kozosségi felmérés és
helyzetelemzés készitésére. Felkésziteni dket
arra, hogy képesek legyenek a kutatasi
eredményeiket tudoméanyos igényességgel
kiilonb6z6 tudomanyos forumokon
megjeleniteni, kdzolni. A képzés hosszatava
célja a kulturakutatok, valamint a kulturalis
teriileten PhD képzésre jelentkezék szamanak
orszagos novelése.
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A képzés célja a kozmiivelddési
szervezetekben, k6zosségi szinterekben
dolgozd szakemberek, és az amatdr miivészeti
mozgalomban kdzvetleniil résztvevd
csoportvezetok képessé tétele sajat és
szomszédos telepiilések kozmiivelddési
szervezeteiben mentori szerepkor ellatasara az
amatOr miivészeti csoportok korében. Célja
tovabba, hogy a résztvevok megismerjék az
amatOr miivészeti csoportok mikddését, a
mentoralasi folyamat soran hasznalhat6
tamogato eszkozoket, technikakat, a
mentoralasi folyamatok végigkovetésének
modszereit, illetve fejlesszék a feladat
ellatashoz sziikséges gyakorlati készségeiket.
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A képzés célja a kozmiivelddési,
kozgyiijteményi, miivészeti, gyermek és
ifjusagi és tomegkommunikacios
szervezetekben dolgozo tapasztalt szakemberek
felkészitése, hogy a kozosségszervezési
gyakorlatukat t51t6 felsdoktatasi résztvevok
szakmai gyakorlatat professzionalisan tudjak
vezetni. Megismerjék a kulturalis
szakembereknek sz016 képzések tartalmat, a
résztvevok kompetenciait, hogy képesek
legyenek szamukra olyan feladatokat adni,
amelyekkel a hivatasukhoz sziikséges
gyakorlati készségeiket, kompetencidikat,
attitiidjeiket fejleszthetik.
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A képzés célja, hogy a résztvevok megismerjék
a kozosségtejlesztés alapfogalmait,
keretrendszerét, folyamatat. Tovabba cél az is,
hogy a résztvevok sajat €lményii
tapasztalatokat szerezzeneka kdzosségfejlesztés
modszertanardl, kiillonb6zé technikairol és
megismerkedjenek azzal kapcsolatos jo
megoldasokkal.
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A képzés soran a a résztvevok
megismerkednek a Cselekv kdzosségek
(EFOP 1.3.1-15-2016-00001) projekt
céljaival és eredményeivel, képessé valnak
a kulturdlis partnerség, a
kozosségfejlesztés €s a kulturalis
intézményeket célz6 fejlesztési folyamatok
generalasara, jartassa valnak a
tarsadalmiasitott intézményi modellek és
az esélyegyenldségi modellek
alkalmazasaban, elsajatitjak az intézményi
Onkéntesség tdimogatasanak maédszereit. A
megszerzett kompetencidk birtok&ban
képesek lesznek esetpéldak, jo
gyakorlatok gytijtésére és alkalmazasara a
konyvtari, a mizeumi és a kdzmiivelddési
tertileten.
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Népi kézmiives gyakorlati ismeretek
elsajatitasa annak érdekében, hogy a
koézmiivelddési szakember a munkajahoz
sziikséges érdeklddési korét, tevékenységét
béviteni, szinesiteni tudja. Ezeket az
ismeretekettudatosan a természet korforgasa, a
népszokasok és a csaladi élet szokasai
keretében agyazva tudja munkéja soran
hasznositani. Ismerje a kiilonféle kort
gyermekeknek és felnétteknek tanithatd
kézmiives technikakat.
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A képzés célja a kozmiivel6dési
szervezetekben, kdzosségi szinterekben
dolgoz6 szakemberek, és az amatdr miivészeti
mozgalomban kdzvetleniil résztvevo
csoportvezetok képessé tétele sajat €s
szomszédos telepiilések kozmiivelodési
szervezeteiben mentori szerepkor ellatasara az
amatdr miivészeti csoportok korében. Célja
tovabba, hogy a résztvevok megismerjék az
amatOr miivészeti csoportok mitkddését, a
mentoralasi folyamat soran hasznalhatod
tamogatd eszkdzoket, technikakat, a
mentoralasi folyamatok végigkdvetésének
modszereit, illetve fejlesszék a feladat
ellatashoz sziikséges gyakorlati készségeiket.
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A képzés soran a résztvevok megismerkednek a
Cselekvo kozosségek (EFOP 1.3.1-15-2016-
00001) projekt céljaival és eredményeivel,
képessé valnak a kulturalis partnerség, a
kozosségfejlesztés és a kulturalis
intézményeket célzo fejlesztési folyamatok
generalasara, jartassa valnak a tarsadalmiasitott
intézményi modellek és az esélyegyenldségi
modellek alkalmazasaban, elsajatitjak az
intézményi 6nkéntesség tdmogatasanak
modszereit. A megszerzett kompetenciak
birtokaban képesek lesznek esetpéldak, jo
gyakorlatok gylijtésére és alkalmazasara a
konyvtari, a muzeumi és a kozmiivelddési
teriileten.
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A képzés célja, hogy a résztvevok, segitd
szakmaban dolgozok elsajatitsak a life
coaching mint életmindség javitasara szolgald
tevékenység elméleti és gyakorlati alapjait,
modszertanat. Cél, hogy a résztvevok képessé
valjanak a life coaching folyamatanak
levezetésére, ehhez megismerjenek kiillonbozo
coaching eszkdzoket, életvezetési technikakat
¢és az adott helyzetnek megfeleléen alkalmazni
tudjak azokat a segitd szerepben, az egyén
fejlédése, jovoképének megfogalmazasa,
¢életmindségének javitasa érdekében. Cél
tovabba, hogy a résztvevok dnismerete és
érzelmi intelligencidja fejlédjon a képzésen
tanultak és atéltek hatasara.
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A szakmai tovabbképzési program
akkreditaciéjarol/nyilvantartasba
vételrdl sz616 hatarozat szama

A szakmai tovabbképzési program
idébeli hatalya

893-2/2013/KOZMUV

2018.02.14

42862-3/2013/KOZMUV

2018.10.18




45526-3/2013/KOZMUV 2018.11.04
46899-3/2013/KOZMUV 2018.11.04
52473-3/2013/KOZMUV 2018.11.15




52481-3/2013/KOZMUV

2018.11.15

10666-3/2014/KOZMUV

2019.02.28




20759-3/2014/KOZMUV 2019.04.16

23827-3/2014/KOZMUV 2019.05.15

30798-3/2014/KOZMUV 2019.06.25




32508-3/2014/KOZMUV 2019.07.17

44529-3/2014/KOZMUV 2019.10.06

44638-3/2014/KOZMUV 2019.10.06




53692-4/2014/KOZMUV 2019.12.04
54254-3/2014/KOZMUV 2019.12.12
54250-3/2014/KOZMUV 2019.12.12

53-1/2015/KOZMUV 2020.01.10




54221-3/2015/KOZMUV 2020.11.25
56014-3/2015/KOZMUV 2020.12.01
56013-3/2015/KOZMUV 2020.12.01
56015-3/2015/KOZMUV 2020.12.01
57167-3/2015/KOZMUV 2020.12.08




57169-3/2015/KOZMUV 2020.12.08
57172-3/2015/KOZMUV 2020.12.08
58425-3/2015/KOZMUV 2020.12.17




58424-3/2015/KOZMUV 2020.12.17
558426-3/2015/KOZMUV 2020.12.17
58422-3/2015/KOZMUV 2020.12.17




58990-1/2015/KOZMUV 2020.12.17
1536-3/2016/KOZMUV 2021.01.19
1534-3/2016/KOZMUV 2020.12.19




1538-3/2016/KOZMUV

2021.01.19

5229-3/2016/KOZMUV

2021.01.28




1531-3/2016/KOZMUV

2021.01.19

9400-4/2016/KOZMUV

2021.02.16




9399-4/2016/KOZMUV 2021.02.16
10892-4/2016/KOZMUV 2021.03.02
12830-4/2016/KOZMUV 2021.03.02
21182-4/2016/KOZOSMUV 2021.04.07
21183-4/2016/KOZOSMUV 2021.04.07




24969-4/2016/KOZOSMUV 2021.04.29
24968-4/2016/KOZOSMUV 2021.04.29
24970-4/2016/KOZOSMUV 2021.04.29




27677-4/2016/KOZOSMUV 2021.05.20
35137-4/2016/KOZOSMUV 2021.07.06
35136-4/2016/KOZOSMUV 2021.06.29




35139-4/2016/KOZOSMUV 2021.06.29
44062-4/2016/KOZOSMUV 2021.08.24
44063-4/2016/KOZOSMUV 2021.08.24
61905-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
61907-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
61904-5/2016/KOZOSMUV 2021.12.15




61916-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
61911-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
61908-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15




61906-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
63226-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63226-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23




63232-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23

63241-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23

63239-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23

63223-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23




63227-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63225-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63228-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23




63236-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63235-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63230-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23




63237-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
63224-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
61913-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.23
61910-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15




61914-4/2016/KOZOSMUV 2021.12.15
24986-4/2017/KOZOSMUV 2022.05.17
36651-4/2017/KOZOSMUV 2022.07.06
36649-4/2017/KOZOSMUV 2022.07.06




36652-4/2017/KOZOSMUV 2022.07.06
40293-4/2017/KOZOSMUV 2022.07.27
51618-4/2017/KOZOSMUV 2022.10.05
11348-3/2018/KOZOSMUV 2023.03.05




33431-3/2018/KOZOSMUV 2023.06.18
39795-3/2018/KOZOSMUV 2023.08.07
39797-3/2018/KOZOSMUV 2023.08.21




Targy: Javaslat Gyal Viaros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 2023. évi
munkatervére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten Ondk elé terjesztem a Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. évi munkatervére
vonatkoz6 — Polgarmesteri Hivatal altal elkészitett — javaslatot. A munkaterv-tervezet készitése soran figyelembe
vettiik az el6ttiink all6 megoldandoé legfontosabb feladatokat, azokat havi litemezésben épitettiik be a tervezetbe.

A munkaterv elkészitésének kotelezettségét Gyal Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
11. §-a irja eld.

Kérem Ondket, hogy a fentick alapjan a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek annak érdekében, hogy
testiileti iiléseinket a jovében is szabalyozott rendben tudjuk megtartani.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja az elSterjesztés melléklete szerinti — 2023. évre
vonatkozé — munkatervet.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Gyal, 2022. november 3.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
......... /2022.(........) sz. hatarozataval elfogadott
2023. évi munkaterve

Allandé6 napirendi pontok:

Polgarmester beszamoldja a két testiileti {ilés kozott tett intézkedésekrol
Polgarmester beszamoldja a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Egyebek

Januar 26.

1.

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési rendeletének megalkotdsara (a
rendelettervezet benyujtasa)

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Javaslat Gyal Varos Helyi Epitési Szabélyzatinak és szabalyozési tervének részleges modositasara: Gyal

5060/2,0169/16-19,4363/4,2587,2611,2615 és 2617 hrsz.-0 ingatlanaira vonatkozoan. A dokumentacio
elfogadasa

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a 2020-2025. id6szakra vonatkozé Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepci6 feliilvizsgalatara és
aktualizalasara

Eldterjeszté:  Pépai Mihdly polgarmester

Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Javaslat a gyali altalanos iskoldk 2023/2024 tanévre vonatkozo felvételi korzeteinek moddositdsaval
kapcsolatos vélemény kinyilvanitasara

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Bobita Bolcséde altal nyujtott bolcsddei ellatasra vonatkozo 2023. évi 6nkoltségszamitas
megismerésére, és intézményi téritési dij meghatarozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat Bretus Imre, az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar illetményének megemelésére,
munkaszerzédésének modositasara

Elédterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Dr. Szécsényi-Nagy Balazs a Varosi Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdje
munkaszerzodésének modositasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



8. Javaslat a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak béremelésére
Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
9. Javaslat a Gy.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft iigyvezetd igazgatoéjanak
béremelésére
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
10. Javaslat a Gyali - Varosgazda Gazdasagi — Miszaki Ellato Kft iigyvezetd igazgatdjanak béremelésére
Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
11. Javaslat a Gyali Polgadrmesteri Hivatal 2022. évi beszamoldjanak elfogadasara
Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Februar 23.
1. Javaslat Gyal Varos Onkorméanyzata 2023. évi kdltségvetési rendeletének megalkotasara (a rendelettervezet
elfogadasa)
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
2. Javaslat Gyél Varos Onkorményzata 2022. évi koltségvetési rendeletének modositasara
Elébterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
3. Javaslat a természeti értékek védetté nyilvanitasarol sz6l6 dnkormanyzati rendelet modositasara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
4.

Javaslat Gyal Véros Telepiilésrendezési eszkozeinek részleges modositasara: a Helyi Epitési Szabalyzat és

a mellékletét képezd Szabalyozasi terv modositasa Gyal 4856/6 hrsz.-i onkormdényzati ingatlanra
vonatkozoéan. A dokumentacio elfogadasa

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Javaslat Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2023. évi iizleti tervére

Elbterjeszto: Zsigovits Gabor iigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Javaslat a Gyal Varosfejlesztési €és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddeési
Szabalyzatanak modositasara

Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyali - Varosgazda Gazdasagi — Muszaki Ellato Kft. 2023. évi iizleti tervére

El6terjeszto: Lendvai Gyorgy ligyvezeto igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2023. évi iizleti tervére

Elbterjeszto: Horvath Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat ,.kozmiivelodési intézmény technikai, miiszaki eszkdzallomanyanak, berendezési targyainak
gyarapitasara vonatkoz6” kozmuvelddési tamogatas palyazat benyujtasara €s sajat erd biztositasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2022. évi miikodésérdl szold beszamold
elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2023. évi munkatervének - és annak részét
képezd éves intézményi szolgaltatasi terv - jovahagyasara

Elédterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Kertvaros Szocialis Kozpont altal nyujtott szocialis ellatasokra a Tarsulasi Tanacs altal 2023. évre
megallapitott intézményi, és személyi téritési dijak megismerésére, és egyetértés kinyilvanitasara

Eldterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Javaslat palyazat kiirasara a civil szervezetek tamogatasahoz

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat palyazat kiirasara sport célu tAmogatas elnyeréséhez

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

Javaslat a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. I1. félévi beszamolojanak elfogadasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a 2023. évi kdzbeszerzési terv elfogadasara

Eloterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



17. Javaslat a Polgarmester 2023. évi szabadsagolasi litemtervének elfogadasara
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Zart iilés:

18. Javaslat az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetdi palyazat elbiralasara, az 1j
intézményvezetd megbizasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Marcius 30.

1. Javaslat a Varosi Egészségiigyi Kozpont 2022. évi miikodésérdl szolo beszamold elfogadasara

Eldterjeszto: Dr. Szécsényi-Nagy Balazs intézményvezetd
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata uj Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogaddsara

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

3. Javaslat a 2023. évi nyari napkozi idotartamanak meghatarozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

4. Javaslat Gazdahaz eszkGzbeszerzésére

Elbterjeszto: Zsigovits Gabor iligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Aprilis 27.

1. Beszamolo a DPMV Zrt. 2022. évi mérlegérol

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Beszamol6 a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegérdl és
koézhasznu jelentésérol

Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

3. Beszamolo a GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegérol

Elbterjeszto: Horvath Géabor tigyvezet6 igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 a Gyali - Varosgazda Gazdasagi — Muszaki Ellaté Kft. 2022. évi mérlegérol

Elbterjeszto: Lendvai Gyorgy ligyvezeto igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

5. Javaslat a 2. sz. haziorvosi praxissal kapcsolatos dontések meghozatalara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

6. Beszamol¢ a civil szervezetek szdmara 2022. évben nyujtott timogatasok felhasznalasarol

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

7. Javaslat a civil szervezetek palyazatainak elbiralasara, a timogatas felosztasara

El6terjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

8. Beszamolo a sport szervezetek//sportolok szamara 2022. évben nyjtott tamogatasok felhasznalasarol

Eloterjeszto: Pépai Mihdaly polgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

9. Javaslat a sport célu palyazatok elbirdlasara, a thmogatas felosztasara

El6terjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

10. Javaslat iskolai alapitvanyok tamogatasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

11. Javaslat a ,, Tiszta udvar, rendes haz” elismerd cim palyazati kiirasara

Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

12. Javaslat Onkormanyzati feladatellatast segité palyazattal kapcsolatos dontések meghozatalara — palyazati
lehetdség fiiggvényében

Elédterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Zart iilés:

13. Javaslat a 2023. évi Dr. Pusztai Lajos Emlékdij odaitélésére

Eloterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

14. Javaslat a 2023. évi Gyali Kozoktatasért Dij kitlintetés odaitélésére
Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Majus 25.

1. Beszamolé Gyal Varos Onkormanyzata 2022. évi koltségvetésének teljesitésérol (zarszamadas)

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



2. Javaslat a Dabasi Renddrkapitanysag 2022. évi beszamoldjanak elfogadasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6
Targyalja: Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

3. Javaslat a FEGY Polgarér és Tiizolto Egyesiilet Gyal 2022. évi tajékoztatojanak elfogadasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

4. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl szolo
2022. évi atfogo értékelésének elfogadasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

5. Javaslat a gyali 6vodakban a 2023/2024. nevelési évben indithato csoportok szamanak meghatarozasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
6. Javaslat a Varosi Egészségiigyi Kozpont 2023-2027 kozotti idoszakra vonatkozd Szakmai tervének
elfogadasara
Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

7. Javaslat az Onkormanyzat fenntartisdban 1évé intézmények 2022. évi tevékenységérdl szolo értékeld
jelentések elfogadasara

Elédterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

8. Beszamolo a 2022. évi belso ellendrzési vizsgalatainak tapasztalatairol

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Junius 29.

1. Javaslat Gyl Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 rendeletének modositasara

Elédterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat nyari intézményi felujitassal kapcsolatos dontések meghozatalara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Zart iilés:
3. Javaslat a 2023. évi Kivalé Gyali Sportoldi Dij odaitélésére

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag



Szeptember 28.

1.

Beszamolé Gyal Varos Onkormanyzata 2023. év elsé félévi koltségvetésének teljesitésérol

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos vezetékes ivoviz és szennyvizelvezetd rendszerére vonatkozo (2024-2038) gordiild
fejlesztési terv elfogadasara

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2024. évi forduléjihoz vald
csatlakozasra

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

elfogadasara

Eléterjeszt6:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Beszamolo a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2023. 1. félévi munkajarol

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Zart iilés:

6. Javaslat a ,, Tiszta udvar, rendes haz” elismerd cim palyazatainak elbiralasara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
7. Javaslat a Pest Megyei Onkormanyzat ltal alapitott dijakra valo felterjesztésre
Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Oktéber 26.

1. Javaslat likviditasi hitelkeret Gjrabiztositasara

Eloterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdde 2022/2023. nevelési évérdl szol6 beszamolo elfogadasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2022/2023. évi beszamoldjénak elfogadasara

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag



Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2022/2023. évi beszamolojanak elfogadaséara

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

. Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2022/2023. évi beszamolojanak elfogadasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat lejart vizikozmii-szolgéltatoval (Dél-pest Megyei Vizikozmii Szolgaltatd Zrt.) kotott szerzodés
meghosszabbitasara, a Gyal varos kozigazgatasi teriiletén beliil keletkez6 nem kozmiivel Ssszegytijtott
haztartasi jellegli szennyvizek begytijtése targyaban

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Zart iilés:

7. Javaslat a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasara

Elédterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

November 30.

1.

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési rendeletének modositasara

Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2024. évi igazgatasi sziinet iddpontjanak meghatarozasara
Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2024. évi munkatervére

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a 2024. évi koztisztviseldi illetményalap megéllapitasarol sz616 rendelet megalkotasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos vezetékes ivoviz és szennyvizelvezetd rendszerére vonatkozo (2023-2037) gordiild
fejlesztési terv modositasara

Eléterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a gyali 6vodakban nevelt, és sajat alkalmazasu kozalkalmazott gyogypedagogussal el nem latott
szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek megbizasi szerzédés keretében
torténd ellatasara, fejlesztésére a 2024. évben



Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

7. Javaslat az 6nkormanyzat 2024. évi belsd ellenérzési munkatervének jovahagyasara

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Zart iilés:

8. Javaslat a Gyali Kozmiivelddési Dij odaitélésére

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

December 1.

Kozmeghallgatas:
1. Tajékoztatdé Gyal Varos Onkorményzatanak 2023. évi gazdalkod4sarol
2. Tajékoztaté Gyal Varos Onkorméanyzatanak 2023. évi fejlesztéseirdl
3. Tajékoztatdé Gyal Varos Onkormanyzatanak 2024. évre vonatkozo terveirdl
4. Kozérdekii kérdések és bejelentések

Gyal,2022. november .....

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo



Targy: Javaslat az Erd és Térsége Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 51/2017.(I1.23.) sz. hatarozataban dontétt arrol, hogy alapitoként részt kivan venni az Erd
és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsban (tovabbiakban: Tarsulds) és felhatalmazta
Polgarmester Urat a Tarsulasi Megallapodas alairasara. A Tarsulas magalapitasara 2017. februar 28-an 18
onkormanyzat részvételével keriilt sor. A Tarsulasi Megallapodas els6 modositasa tobb gyakorlati kérdés
kapcsan tartalmazott pontositasokat, azt a Képvisel6-testiilet 103/2017.(IV.27.) sz. hatarozataval hagyta jova. A
tovabbi modositasok egyes telepiilések csatlakozasanak, illetve kivalasanak elfogadasat, és ehhez kapcsoloddan
a szavazati aranyok valtozasat tartalmaztak.

Jelen 7. szaml modositas szintén harom telepiilés (Budadrs, Vecsés, Szazhalombatta) kivalasanak elfogadasa
miatt sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztés megtargyalasat kovetéen hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1. az Erd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
hetedik modositasaval egyetért, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi Megallapodas alairasara, és felkéri, hogy jelen
dontést kiildje meg a Tarsuldsi Tanacs elndkének.

Hataridé: a megkiildésre 2022. december 15.
Felelos: Polgéarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa minésitett szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2022. november 8.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyzo

Melléklet:
Erd Megyei Jogu Varos Polgarmesterének levele
Tarsulasi Megallapodas a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva



TARSULASI MEGALLAPODAS

AZ ERD ES TERSEGE REGIONALIS HULLADEKGAZDALKODASI
ONKORMANYZATI TARSULAS LETREHOZASAROL

(Moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)
PREAMBULUM

Az alabb felsorolt helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei elhatdrozzak, hogy Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 87. §-ban és a
hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Hulladék tv.) 36. § (1)
bekezdésében biztositott tarsuldsi jog alapjan, a kozos érdekek felismerésén alapulo, a Hulladék
tv. szerinti telepiilési hulladékgazdalkodas kotelezd kdzszolgaltatas feladatainak hatékonyabb
¢s célszeriibb megolddsa, mint ko6zos cél érdekében, valamint, egyilittmikodésiik
intézményesitése és a kozos érdekérvényesités eldsegitése jegyében

Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Diésd Varos Onkormanyzata

Gyal Viaros Onkormanyzata

Halasztelek Varos Onkormanyzata

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata

Séskut Kozség Onkormanyzata

Szigethalom Varos Onkormanyzata

Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata

L A S ol

Tarnok Nagykozség Onkormanyzata

10. T6kol Varos Onkormanyzata

mint tagok (egyiittesen ¢és a tovabbiakban, mint Tagok, egyenként Tag) o©nalldo jogi
személyiséggel rendelkezd dnkorményzati tarsuldst hoznak létre, és biztositjak annak mitkodési
feltételeit.

Tagok rogzitik, hogy a jogi személyiséggel rendelkezd Onkormanyzati tarsulasukat szabad
elhatarozasukbol, egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, kolcsonos €s a vallalt feladataikhoz
igazodo6 aranyos teherviselés alapjan az Motv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban meghatarozott
hulladékgazdalkodasi feladataik hatékonyabb, célszerii ellatasara hozzak 1étre.

I. A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

1. A Tarsulass neve: FErd és Térsége Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati
Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas)

2. A Tarsulas székhelye: 2030 Erd, Also u. 1.



3. A Tarsulas postacime: 2030 Erd, Also6 u. 1.
4. A Tarsulas ad6szama:15837491-2-13
5. A Térsulds miikddési teriilete: a Tagok (a tarsult onkormanyzatok) kdzigazgatasi teriilete

6. A Tarsulas tagjainak (a tovabbiakban: Tagok, egyenként a Tag) neve székhelye, képviseldje,
¢s 2019. januar 1-ei lakossagszama:

- FErd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (2030 Erd, Also utca 1.) képviseli: dr.
Csobzik Laszl6 polgadrmester
Lakossagszam: 69014

- Diésd Varos Onkormanyzata (2049 Diésd, Szent Istvéan tér 1.) képviseli: Spéth Géza
polgarmester
Lakossagszam: 10603

- Gyal Varos Onkormanyzata (2360 Gyal, Korosi ut 112-114.) képviseli: Papai
Mihaly polgarmester
Lakossagszam: 24607

- Halasztelek Varos Onkormanyzata (2314 Halasztelek, Kastély park 1.) képviseli:
Szab¢6 Tibor polgarmester
Lakossagszam: 11183

- Nagytarcsa Kdzség Onkormanyzata (2142 Nagytarcsa, Rakoczi u. 4.) képviseli:
Rimoczi Sandor Vilmos polgarmester
Lakossagszam: 4703

- Soskut Kézség Onkormanyzata (2038 Séskut, Szabadsag tér 1.) képviseli: Konig
Ferenc polgarmester
Lakossagszam: 3464

- Szigethalom Varos Onkormanyzata (2315 Szigethalom, Kossuth Lajos u. 10.)
képviseli: Faki Laszl6 polgarmester
Lakossagszam: 18350

- Szigetszentmiklés Varos Onkormdanyzata (2310 Szigetszentmiklés, Kossuth Lajos u. 2.)
képviseli: Nagy Janos polgarmester
Lakossagszdm: 39439

- Téarnok Nagykozség Onkormanyzata (2461 Tarnok, Dozsa Gyorgy ut 150-152.)
képviseli: dr. Lukécs Lasz16 polgadrmester
Lakossagszam: 10044

- Tokél Varos Onkormanyzata (2316 Tékol, Fé u. 117.) képviseli: Hoffman Pl
Lakossagszam: 10499

7. A Tarsulas bélyegzoi:
- hosszibélyegz6: a tarsulas neve, adészama és bankszamlaszama
- korbélyegzd: korben a Tarsulds neve €s székhelye

8. A Tagok a Téarsulasi megallapodas alairasaval a megallapodasban megjelolt cél(ok) elérése
érdekében onkormanyzati Tarsuldst hoznak 1étre.

9. A Tarsulas hivatalos dokumentumai és szerzédései: A vonatkozo6 eléirdsok teljesitése mellett
a Tarsulas hivatalos levelezése soran a Tarsulas nevét és székhelyét, illetve a Tarsulas altal



kotott szerzOdések esetében a Tarsulds addszamat és torzskonyvi nyilvantartdsi szamat is
minden esetben fel kell tiintetni.

II. A TARSULAS IDOBELI HATALYA
1. A Téarsulas jelen Tarsulasi Megéllapodas aldirdsa napjan hatarozatlan idore jon 1étre.

III. A TARSULAS JOGALLASA

1. Az M6tv. 87. § rendelkezéseinek megfelelen, valamint az allamhaztartasrol szolo 2011. evi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) és annak végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet szerint a Tarsulds 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szerv.

2. A Tarsulas munkaszervezeti feladataival, (dontések elokészitése, végrehajtas szervezése),
valamint a bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi €s beszdmolasi feladatok ellatasardl a Tarsulds székhelye
szerinti helyi onkormanyzat dnkormdnyzati hivatala gondoskodik.

3. Térsult onkorményzati Tagok megbizdsdbol a Tarsuldsi Tandcs Elndke — az alapitok
képviseletében — intézkedik a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes igazgatdsaganal
torténd torzskonyvi nyilvantartasba vétel kezdeményezése irant.

IV. A TARSULAS CELJA, FELADATAI

1. Az Métv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban meghatarozott hulladékgazdalkodasi feladataik
hatékonyabb, célszeri ellatasa érdekében a Tarsulast alapitdo Tagok szdndékdban 4ll, hogy a
magyar ¢s eurdpai hulladékgazdalkodasi és kornyezetvédelmi eldirasoknak maradéktalan
figyelembe vételével a lakossag anyagi és a Tag Onkormanyzatok koltségvetési terheinek
csokkentésével sajat hulladékkezelési kozszolgaltatasukat 6sszehangoljak és fejlesszék a tagok
kozigazgatasi teriiletén.

2. Kozos tevékenységiiket olyan kiemelt miiszaki, technikai szinvonalon és a kornyezetet védo
rendszerben kivanjak a Tagok megvalositani, amely a XXI. szazad infrastrukturalis
rendszerében hosszatavon biztonsagot nyljt mind a Tarsulds, mind a térségben €16 lakossag
szamara. Jelen megallapodas ezen egyiittmiikodési szandékuk megerdsitésére szolgal.

V. ELOZETES MEGALLAPITASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES
TAGJAI FELADATAI

1. A tagok kifejezetten kijelentik, hogy a vallalt sajat pénziigyi kotelezettségiik teljesitése az
esedékesség idépontjaban alapvetd kotelezettségiik.

2. Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az érintett térség kornyezetvédelmi érdekeit,
egységes fejlodését szem elott tartva, a megallapodasban foglalt elveket betartjak, annak
érvényesiilését nem akadalyozzak, a rendszer miikddését aktiv tevékenységgel szolgaljak,
kozremiikddnek a megvalositasban.



3. Tagok megismerték, atgondoltdk és értékelték a regiondlis rendszer szerepét, a jelen
Tarsulasi Megallapodasban megfogalmazott jogokat ¢és kotelezettségeket, a kialakitott
feleldsségi rendszert elfogadtak.

4. Tagok a sajat kozvetlen tevékenységiik soran eldtérbe helyezik jelen megéllapodas elveit és
az itt megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik, mint a sajat hataskorben torténd
jogszabalyalkotés, illetve hatarozathozatal, tovabba a folyamatos informdacidadas ¢és
kapcsolattartds mind olyan feladatok, melyek nélkiilozhetetlenek a Tarsulas alapvetd céljainak
elérés¢hez. Ugyanezen elv vonatkozik a mar esetlegesen megkotott, illetve mitkodd kapesolodo
(pl.: kozszolgaltatasi) szerzodésekre.

5. A Tagok a Tarsulas miikodésének id6tartama alatt az alabbi feladatok teljesitését vallaljak:

a) Az egylttmukodési kotelezettség terén:

- Tagok, illetve képviseldik a tudomdsukra jutott informaciokat csak a cél megvaldsitasa
érdekében hasznalhatjék fel, egyébként azok bizalmasan kezelendok;

- Tagok kotelezettséget vallalnak, hogy az érintett térség egységes fejlodését szem eldtt tartva,
az itt lefektetett elveket betartjdk, a késébbiekben oncélian nem akadalyozzék a rendszer,
illetve a Tarsulds mikodését, a sajat hataskoriikben a sajat teriiletiiket érintdé hatalyos
dontéseiket idoben meghozzak, be-, illetve megfizetik a vallalt pénziigyi kotelezettségeiket;,

- Elére atgondoltan felmérik az egyes tag Onkormanyzatok szerepét, a megéllapodasban
megfogalmazott jogokat, kotelezettségeket, és elfogadjdk a jelen megallapodasban foglalt
rendelkezéseket;

- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a cél megvalositdsa érdekében kdlcsondsen
egylttmiikddnek egymassal, ami kiterjed a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasok
megszervezésére €s fenntartasara.

b) Szervezeti, gazdasagi, jogi teriileten:

- A hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitéséhez és megvalositasahoz sziikséges pénziigyi
alapok eldteremtése;

- A Tarsulasi megallapodas megkotésével a Tagok kotelezettséget vallalnak a jarulékos
koltségek és a Tarsulas miikodési koltségeinek biztositasara;

- A miikodtetés szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozésa;

- Koltségfelosztas elfogadasa a telepiilések kozott;

- Szolgaltatas-értékesitési arkalkulacio elkészitése, elfogadésa;

- A lakossag tajékoztatasa érdekében a telepiilési onkormanyzat a kozszolgaltatasi szerzodés
kozzétételérdl a helyben szokasos modon gondoskodik;

- Az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Tervben foglalt Onkorményzati
feladatok Tarsulds tjan torténd ellatasa és fejlesztése;

- Tagok rogzitik, hogy csak olyan Kozszolgaltatd keriilhet kivalasztasra, aki rendelkezik a
hulladékrol sz6lo torvényben meghatarozott mindsitési engedéllyel és megfeleldségi
véleménnyel;

- Tagok tudomasul veszik, hogy a Tarsulasi Tanécs altal elfogadott koltségvetésben szerepld
koltségeket biztositani kell.

¢) Miszaki teriileten:

- Egylittmlikodés a Kozszolgaltato tarsasaggal;
- Miiszaki megvaldsitas soran a nyilvanossag, mint alapelv érvényesiilésének nyomon kovetése,
- Gyljtési €s szallitasi utvonalak optimalizalasa;



- Egységes hulladékgytijtési rendszer fenntartasa, fejlesztése;

- Szelektiv hulladékgytijtés és hulladékhasznositas, fejlesztése;

- A teriileten keletkezd telepiilési hulladék mennyiségének, jovébeni alakulasanak felmérése, a
meglévo felmérések aktualizalasa;

- A Téarsulas tagjainak teriiletén eddig meglévo szolgéltatasi mindség biztositasa, adott esetben
javitasa.

6. Tagok a Tarsulasi Megallapodasban vallalt k6zos feladataik végrehajtasa, azaz annak
érdekében, hogy a Tarsulds altal megvaldsitandd egységes hulladékgazdalkodasi rendszer
miikddése, a kozszolgaltatds megszervezése a fenntarthato fejlédés alapjan mind jogilag, mind
pénziigyileg, mind pedig miiszakilag megfeleléen biztositott legyen, a Hulladék tv. 36.§-a
alapjan ugyanezen torvény 33. §, 34. §, 37. §, 90. § (8) bekezdésében, a telepiilési
onkormanyzatokra vonatkozo6 szabalyokban meghatarozott hulladékgazdalkodasi kdzfeladatuk
ellatasara vonatkozo feladat- és hataskoriiket a Tarsuldsra atruhazzak.

7. A Tagok kozigazgatasi teriiletén az ingatlantulajdonosoknal keletkezd telepiilési hulladék
kezelésére vonatkozo, az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Tervvel
Osszhangban 1év6 kozszolgaltatas szervezését és fenntartasat a Tarsulas latja el.

8. A hulladékkezelési kdzszolgaltatas szervezése keretében a Tarsulés feladatai a kdvetkezok:
a) a hulladékkezelési kdzszolgaltato kivalasztasa,
b) a telepiilési hulladék ingatlantulajdonosoktdl torténd begytijtésének, és elszallitdsanak
szervezeése,
c) atelepiilési hulladék kezelésének szervezése,
d) kezel6 létesitmények lizemeltetésének biztositasa.

9. A Tagok rogzitik, hogy a Kozszolgaltatdsi Szerzédés minden tarsult Tagra kiterjedd
érvénnyel ¢és hatéllyal, valamennyiiik nevében keriil aldirdsra a Tarsulasi Tanacs Elnoke altal.

10. A hulladékgazdéalkodasra vonatkozo jogszabalyok alapjan a mindenkori kdzszolgaltatasi
szerzddésben szabalyozzak:

- a szerzOdés teljesitésének biztositékait;

- a kapcsolattartas modjat;

- a hulladékkezelési tevékenységeket végzd esetleges mas szolgaltatok és a Kozszolgaltatd
egyiittmiikddési kotelezettségét,

11. Tagok rogzitik, hogy a Tarsulas, a megalakulasat kovetden tulajdonosi részesedést szerez
az ETH FErd és Térsége Hulladékkezelési Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagban
(cégjegyzékszama: 13-09-160121; székhely: 2030 Erd, Sas utca 2.; statisztikai szamjel:
24166324-3811-572-13), azért, hogy a Tarsulds és az ETH Nonprofit Kft. altal alairt
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzédés alapjan az ETH Nonprofit Kft. lassa el a
Tagok szamara a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi feladatokat.

12. Abban az esetben, ha a Tarsulds tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasag megfelel a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasara vonatkozé jogszabalyi kovetelményeknek, ugy
tekintettel arra, hogy e gazdasagi tarsasaggal torténd szerz0dés megkdtése a Kozbeszerzésekrol
sz0lo torvény kivételi korébe esik, és ezaltal a szerz6dés megkotése érdekében kozbeszerzési
eljarast nem sziikséges lefolytatniuk, ugy a Térsulas kotelezettséget vallal arra, hogy a
kozszolgaltatas ellatasara e gazdasagi tarsasagot jeldli ki.



13. Amennyiben a 12. pontban foglaltak teljesitése jogszerien nem lehetséges, a Tagok
kijelentik, hogy a jelen Tarsuldsi Megallapodasban foglalt célok ¢és feladatok teljesitése
érdekében a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kivalasztasara, €és a kozszolgaltatasi
szerz6dés megkotésére vonatkozo hataskoreiket a Tarsulasra ruhdzzak at.

14. A Térsulas - tulajdonosi joggyakorlasa altal - vallalja, hogy a Kozszolgaltatd elsésorban
azzal a hulladékgazdalkodasi tarsasaggal kot alvallalkozoi szerz6dést, mely az adott telepiilésen
jelen Tarsulds megalakulasat megel6zden kozszolgaltatasi szerzOdés alapjan ellatta a
kozszolgaltatast.

15. A felelds hulladékgazdalkodas elve alapjan a Tagok rogzitik:

a) abban az esetben, ha egy alvallalkozo altal ellatott szolgaltatds koltségei meghaladjak a
koordinal6 szerv altal fizetett szolgéltatasi dijat, akkor e kiillonbozet biztositdsa nem a Tarsulés
kotelezettsége;

b) ha a Kbzszolgaltatét az illetékes hatosag az érintett régio teriiletén kozszolgaltatas ellatasara
jeloli ki, az ezzel 6sszefliggésben keletkezd tobbletkdltségek nem a Tarsulést terhelik;

c) a Tag kozigazgatasi teriiletén a kotelezd kdzszolgaltatason feliili, szabad kapacités terhére

végzett szolgaltatasbol szarmazd bevétel az €rintett alvallalkozot illeti.

16. A Tarsulas Tagjai megallapodnak abban, hogy a hulladékgazdalkodasi tevékenység
koltségeinek ¢és eredményeinek elszamolasa soran mind a Tarsulds, mind az ETH
vonatkozasdban azt az elvet alkalmazzak, hogy az elszamolds alapja az NHKV Zrt-tol
megkapott szolgaltatasi dij. A szolgéltatasi dij a mindenkor hatdlyos OHKT-ben rogzitett
feladatok végrehajtasa alapjan, a miniszteri rendelet szerint jar a kozszolgaltatonak.

17. A Tarsuldas Tagjai megallapodnak abban, hogy a Tag jogosult a Kozszolgaltato

tevékenysége sordn keletkez6 iratokba betekinteni, téle kozvetlen felvilagositast kérni, melyet
a Kozszolgaltato koteles teljesiteni.

VI. A TARSULAS ALAPTEVEKENYSEGE
1. A Tarsulas allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

381100 Nem veszélyes hulladék gytijtése

2. Kormanyzati funkcio szerinti megjeldlés:

051010 Hulladékgazdalkodas igazgatasa

051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék osszeteviinek valogatasa, elkiilonitett
begytijtése, szallitasa, atrakasa

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (0mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

051050 Veszélyes hulladék begytijtése, szallitasa, atrakasa



051060 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
051070 Hasznalt eszkdz bontasa
051080 Hulladék ujrahasznositasa

VII. A TARSULAS SZERVEZETE

1. Tagok jelen megéllapodas alairdsaval egyidejlileg az alabbi szervezeti rendszerben
allapodnak meg:

Szervezeti rendszer:

a) A Téarsulas dontéshozo és irdnyit6 szerve:  Téarsulasi Tandcs
b) A torvényességi feliigyeletet ellatod szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal
c) A Tarsulas képviseldje: Tarsuléasi Tanacs Elndke

VIII. A TARSULASI TANACS

1. A Térsulas dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tanacs. A Téarsulasi Tanidcsban a Tagokat a
polgarmesterek képviselik.

2. A Téarsulési Tanacs Tag képviseldjének akadalyoztatasa esetén eseti jelleggel egy alkalomra
sz6loan kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli magéanokiratba foglalt meghatalmazassal
helyettes képviselé utjan is gyakorolhatja a szavazati jogdt. A meghatalmazéast a
meghatalmazott legkésébb a Térsulasi Tanacs iilésének megkezdéséig koteles a Tarsuldsi
Tandcs tilését vezetd Elnoknek/Alelnoknek/Korelnoknek atadni.

3. Amennyiben a polgarmester személyében valtozas kovetkezik be, ugy e valtozasrol a Tag a
Tarsuldsi Tanéics FElnokét koteles haladéktalanul tajékoztatni. Az 1) polgarmester
polgarmesterré tortént megvalasztasaval a Tarsulasi Tanacs Tagjava valik. A polgarmester
személyében bekdvetkezd valtozas a Tarsulasi Megallapodas moddositasat nem igényli.

4. Az egyes tagokra jutd szavazati jog mértékét a Tagok a koltségvetésrdl szolo torvényben
meghatarozott lakossagszamok alapulvételével allapitjdk meg, az alabbiak szerint:

Szavazatszam:
1 Diosd 5 szavazat
2 Erd 34 szavazat
3 Gyal 12 szavazat
4 Halasztelek 6 szavazat
5 Nagytarcsa 3 szavazat
6 Soskut 2 szavazat
7 Szigethalom 9 szavazat
8 Szigetszentmiklos 19 szavazat
9 Tarnok 5 szavazat
10 Tokol 5 szavazat




5. A Tarsulasi Tanacs gyakorolja a jelen megallapodésban meghatarozott és a Tarsulas tagjai
altal atruhazott feladat-és hataskoroket.

6. A Tarsulasi Tandcs kizarolagos dontési hataskorébe tartozik:

a) A Tarsulas éves koltségvetésének, valamint éves beszamolojanak elfogadasa;

b) a Tarsuldsi Tandcs Elnokének, Alelnokeinek megvalasztasa, esetleges dijazasuk
megallapitasa, visszahivasuk;

¢) a pénziigyi hozzajarulas (tagdij) mértékének meghatarozasa;
d) a hulladékkezelési kozszolgaltato kivalasztasa, a kdzszolgaltatasi szerzodés elfogadasa;

e) annak az tligyletkdrnek a meghatarozasa, amelyen beliil a Tarsuldsi Tanacs Elndke a Tanécs
hozzajarulasa nélkiil vallalhat kotelezettséget;

f) a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések megtargyalasa, dontés a tag csatlakozasanak
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g) hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adésa és visszavondsa;

h) a Tarsulasi Tandcs szervezeti és mitkodési szabalyzatanak elfogadasa;

1) gazdasagi tarsasagban részesedés megszerzésérol, elidegenitésérdl, atruhazasarol, gazdasagi
tarsasag alapitasarol, megsziintetésérdl szold dontés;

j) az azokrol a kérdésekrodl vald dontés, amelyeket a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény,
illetve alapito okirat gazdasagi tarsasag legfobb szervének hataskorébe utal.

7. A Tarsulasi Tanacs a 6. pontban foglalt tigyekben mindsitett tobbséggel dont. A mindsitett
tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a Tarsulasban részt vevo
Tagok szavazatanak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak a
felét.

8. A 6. pontban fel nem sorolt tigyekben a tarsuldsi tanacs érvényes dontésé¢hez legalabb annyi
tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen 1év0 tagok szavazatainak a felét és az
altaluk képviselt telepiilések lakossagszaméanak egyharmadat.

9. A kozszolgaltatas ellatdsdhoz igénybe vett alvallalkozd megbizasdnal az érintett Tagot a
dontéshozatal sordn egyetértési jog illeti meg. Amennyiben az adott Tag e dontéshozatalnal
nincs jelen, egyetértését e tekintetben vélelmezni kell.

10. A Tarsulasi Tandcs rendszeres lilésein figyelemmel kiséri a cél elérésének eldrehaladésat,
valamint megvitatja azon egyéb dokumentumokat, amelyeket alapvetdnek és kozos érdekkorbe
tartozonak mindsit.

11. A Tarsulasi Tanacs Tagjai az altaluk képviselt Képviseld-testiileteknek kotelesek évente
legalabb egyszer, de sziikség szerint tobbszor is beszdmolni a Tarsuldsban végzett
tevékenységiikrol.

12. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulasi megallapodas alairasakor tartja meg alakul6 tilését.



13. A Téarsulasi Tanacs megalakultnak tekinthetd, ha a tagonkormanyzatok képviselod-
testiileteinek mindegyike jovahagyta a Tarsulasi Megallapodast, és a Tarsulasi Tanacs alakul6
iilése kimondta a megalakulasat.

14. A Tarsulasi Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb haromszor iilésezik, egyebekben
pedig akkor, ha annak iilését az Elnok dsszehivja. A Tarsulasi Tanécs iilését 15 napon beliil
Ossze kell hivni, ha azt legalabb négy Tag kezdeményezi, és a kezdeményezOk egyiittes
lakossdgszama eléri a Téarsulds Osszlakossagszamanak 20%-at, illetve ha tdrvényességi
feltigyeleti jogkorében eljarva azt a Pest Megyei Kormanyhivatal vezetdje kezdeményezi.

15. A Térsulasi Tandcs iilését a Tarsuldsi Tanacs Elnoke hivja 0ssze irdsban. A Tarsuldsi Tanacs
Elndkének akadalyoztatdsa esetén az Alelndk.

16. Az iilés Osszehivasara vonatkozo meghivot legalabb az iilés kitlizott idopontja eldtt ot
munkanappal elektronikus uton kell megkiildeni a tagoknak. A meghivoban k6zdlni kell az {ilés
napirendjét, és mellékelni kell - amennyiben vannak - a napirendi pontokhoz kapcsolodo
el0készitd anyagokat, irasbeli eldterjesztéseket.

17. Az iilést a Tarsulés székhelyére kell 6sszehivni.

18. A Tarsuldsi Tanacs akkor hatirozatképes, ha az iilésén legalabb a szavazatok felével
rendelkezd képviseld jelen van. Amennyiben az {ilés hatarozatképtelen, tigy jabb {iilést kell
Osszehivni, az eredeti id6épontot kovetd nyolc napon beliili idépontra.

19. A Térsulasi Tanacs dontését {ilésén, hatarozattal hozza. A Térsulasi Tandcs iilésére barmely
Tag inditvdnyozhatja szakértok vagy egyéb személyek meghivasat. Ezen személyek az iilésen
részt vehetnek, a napirendi pontokhoz hozzaszolhatnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek.
A Térsulési Tanacs iilésén a tarsult onkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt vehetnek.

20. A Tarsulasi Tanéacs hatdrozatai a meg nem jelent Tagokra is kotelezd érvénytiek.
Napirenden kiviili kérdésben hatdrozat csak akkor hozhatd, ha az {ilésen valamennyi tag
képviseldje jelen van, és az adott kérdésben a hatdrozathozatalhoz valamennyi képviseld
hozzajarul.

21. Az iilést a Taruldsi Tanacs Elndke, annak akadalyoztatasa esetén a Tarsuldsi Tanacs altal
kijelolt Alelndk vezeti.

IX. A TARSULASI TANACS ELNOKE — ALELNOKE

1. A Tarsulasi Tanacs Elnokét és két Alelnokét a Tarsulasi Tanacs tagjai sorabol hatarozatlan
iddtartamra valasztja meg. A Térsulast a Tarsuldsi Tanics Elndke képviseli. Képviseleti és
alairdsi joga a Tandcs és a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellatd polgarmesteri hivatal
hataskorébe tartozo ligyekben 6nallo.

2. Az Eln6k minden, a Tanécs hataskorébe nem tartozé kérdésben értékhatar nélkiil jogosult
donteni.

3. Az Elnok 6nallo aldirasi joggal rendelkezik. Az Elnok feladatkorébe tartozik a Tarsuldsi
Tanacs dontéseinek végrehajtdsa. Az Elndk a tevékenységérdl a Tarsulasi Tanacs tilésének
szamol be.



4. Az Elnok teljes kort felelosséggel tartozik a Tarsulds jogszeri tevékenységéért, a Tarsulas
gazdalkodasaért, nyilvantartasi és bevallasi kotelezettségei teljesitéséért. A Tarsulas Elndke a
tdle elvarhat6 gondossaggal koteles eljarni, kotelezettségének megszegésével okozott karért a
polgari jog szabalyai, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel. Az Elnok a Tarsulasi
Tanacs dontése alapjan dijazasban részesithetd.

5. Az Elnok a Tarsulds bevételeivel a Tarsult Tagok, valamint a Téarsulasi Tanacs ellendrzése
mellett, jelen Megallapodés, és a Tarsulasi Tanacs dontéseinek megfeleléen, a Tanacs
hataskorét nem sértve, a torvényi rendelkezéseknek megfelelden gazdalkodik.

6. Az Alelndk megbizatasara az Elnokre vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen iranyadok. A
Tarsulas Alelndke az Elnok munkajat segiti, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti. Az EIndk tartds akadalyoztatdsa esetén a Tandcs altal kijeldlt Alelndk jar el az
Elndk jogkorében. Az Alelndk dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd iilésen koteles
beszamolni.

7. Az Elnok és az Alelnok tisztsége megszlinik:

a.) az EInok lemondasaval,

b.) az Elnok halalaval,

c.) az Elndk polgarmesteri mindségének megsziinésével,

d.) az EInokot/Alelnokot biztositd Tag tagsagi viszonyanak megsziinésével,
e.) visszahivassal.

8. Az Elnok a tisztségérdl barmikor legalabb két honapos lemondési idével lemondhat.
Lemondas esetén az Elnok koteles az j EIndk személyének megvalasztasaig a megbizatasaval
jard feladatokat ellatni, koteles a lemondasatdl szamitott 15 napon beliil a Tarsuldsi Tanécs
ilését Osszehivni az Uj Elnok megvalasztdsanak céljabol. Az Elnok lemondaséaval az Alelnoki
megbizatds nem sziinik meg.

9. Az Elnokdt a Térsulasi Tanacs iilése barmikor jogosult visszahivni. Az elndki tisztség
lemondason kiviili barmely okbdl torténd megsziinése esetén az Alelndk koteles 15 napon beliil
a Térsulasi Tanécs iilését 6sszehivni az 1) Elnok megvalasztasanak céljabol.

10. Az Alelndki tisztség megsziinésére az Elnoki tisztség megsziinésére vonatkozo szabalyok
értelemszeriien vonatkoznak azzal, hogy az Alelndki tisztség barmely okbdl torténd
megsziinése esetén az Elnok kdteles 15 napon beliil a Tarsuldsi Tanacs iilését 6sszehivni az ]
Alelnok megvalasztasanak céljabol.

X. A TARSULAS ALAPITOINAK HATASKORE

1. Az alapitdi jogok gyakorldsira vonatkozoan a Tarsult Onkormanyzatok tigy rendelkeznek,
hogy az alapitdi hataskorbe tartozo dontéseket a Tarsult Onkormanyzatok képviseld-testiiletei
(kozgylilése) hozzédk meg, egyiittesen, vagy kiilon-kiilon megtartott {ilésen és a meghozott
dontések végrehajtasaval kapcsolatos intézkedések ellatasdval a Tarsulds székhelye szerinti
polgarmesteri hivatalt bizzak meg.

2. Az alapitok hataskorébe tartozd dontések akkor tekinthetdk hatdlyosnak, ha a Tarsult
Onkormanyzatok mindegyike elfogadta azt. A székhely szerinti polgarmesteri hivatal az
alapitoi hataskorbe tartozo dontések eldkészitésérdl és végrehajtasarol a vonatkozo testiileti
hatarozatok rendelkezésre bocsatasat kovetd 8 napon beliil intézkedik.
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A székhely onkorményzat a dontések eldkészitésénél biztositja az azonos tartalommal torténd
dontéshozatal feltételeit, az elbterjesztések rendelkezésre bocsatasaval ¢és egyeztetés
lefolytatasaval.

XI. A TARSULAS MUKODESENEK FELUGYELETE, ES ELLENORZESE

1. A Tarsulas felett a Pest Megyei Kormanyhivatal vezetdje torvényességi feliigyeleti jogot
gyakorol.

2. A Tarsulds Tagjai a Tarsulasi megallapodasban meghatdrozottak szerint célszeriiségi és
gazdasagi szempontbol ellendrzik a Tarsulas mitkodését. A polgarmester évente legalabb
egyszer a képviseld-testiiletének beszamol a Tarsulas tevékenységérol, pénziigyi helyzetérdl, a
tarsulési cél megvalosulasarol.

3. A Tarsulas miikodésének ellendrzésére barmely Tag barmikor, 6nalléan jogosult.

Az ellendrzésre vonatkoz6 igényt az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb 8 nappal korabban a
Tag koteles a Tarsulds Elnokénél irdsban jelezni, meghatarozva az ellenérzés korét, és az
ellendrzés lefolytatasahoz igényelt dokumentumokat. A Térsulas Elnoke koteles gondoskodni
arrdl, hogy az ellendrzést végzd Tag az altala igényelt barmely, a Tarsulas gazdalkodasara és
miikddésére vonatkoz6 iratba betekinthessen, azt megvizsgalhassa. A Tag a vizsgalat
lefolytatasdhoz sajat szakapparatusat igénybe veheti, vagy ilyen célbdl szakértot kérhet fel. A
Tag a vizsgalata eredményérdl a Tarsuldsi Tanacsnak jogosult beszdmolni, €s jogosult kérni az
ellenérzés tapasztalatai szerint a Tarsuldsi Tandcs dontését.

4. A Tarsulas kiils6 pénziigyi ellenérzését az Allami Szamvevdszék latja el. A Tarsulas Tagjai
tudomasul veszik, hogy a tdmogatas felhasznaldsanak ellendrzésére jogosult, jogszabalyban
megjelolt szervezetek a Tarsulds és a projekt ligyeit szintén ellendrizni jogosultak.

5. A Tarsulas és a Tagok kotelesek tiirni és elésegiteni a KEHI, az Allami Szamvevdszék, a
Magyar Allamkincstar, az Eurdpai Bizottsag, az Eurépai Kozosség Szamvevészéke vagy
egyéb, jogszabalyban megjeldlt szervek altal a tamogatds felhasznaldsaval kapcsolatban
elrendelt ellenérzéseket.

6. A Tarsulas belsé pénziigyi ellenérzését a szervezet minden szintjén érvényesiilé belséd
kontrollrendszer mikodtetésével, és a belso ellendrzés mikodtetésével kell ellatni.

7. A belsd kontrollrendszer mitkddtetése a Tarsuldson beliil magéban foglalja a Tarsulasi
Tanacs altal folytatott elsO szinti iranyitasi és ellendrzési rendszert, amelynek létrehozasaért,
miukodtetéséért és fejlesztéséért az Elnok felelds. A Tarsulés belsd ellendrzésének kialakitasarol
¢s megfeleld mikodtetésérdl az Elnok koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést végzo személy
vagy szervezet tevékenységét az Elndknek kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit
kozvetleniil az Elnoknek kiildi meg.

8. Egyebekben a Tarsulas pénziigyi és gazdalkodasi feliigyeletére az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény és annak végrehajtasarol rendelkezé 368/2011.(XII. 31.) Korm.

rendelet, tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

XII. A TARSULAS KEPVISELETE
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1. A Térsulast harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatosagok elétt altalanos
képviseleti jogkorrel az Elndk képviseli. Az Elnok akadélyoztatdsa esetén a Tarsulas
képviseletére az Alelnok jogosult.

XIII. A TARSULASI TAGSAG
1. A Tarsulasi Tagsag Keletkezése
1.1. A dnkormanyzatok tagsagi viszonya a tarsulasi megallapodas aldirasaval keletkezik.

1.2. A Tarsulas tagjainak szama bdvithetd. A Tarsuldsi Tanacs mindsitett tobbséggel dont az
esetleges tagfelvétel kérdésében. A Tarsulashoz csatlakozni az év barmely idépontjaban
lehetséges.

2. A Tarsulas Tagjainak Jogai és Kotelezettségei

2.1. A Tarsulas Tagjanak kotelessége, hogy a Megallapodasban, a tarsulé Tagok kozott, a
Tarsulasi Tanacs hatarozataiban meghatarozott kitelezettségeinek eleget tegyen, és pénziigyi
kotelezettségeit hataridoben teljesitse. A Tarsulas altal tizendt napos fizetési hataridével
megkiildott felhivas eredménytelen elteltét kovetden a Tarsulas jogosult jelen Megallapodas
XIV. 14. pontja szerint eljarni.

2.2. A Tarsulés Tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulas munkajat segitse, és a Tarsulds céljanak
eléréséhez a téle elvarhato tAmogatést nytjtsa.

2.3. A Tarsulas Tagjanak kotelessége, hogy megadja azokat az informacidkat, és a Tarsulas
rendelkezésére bocsassa azokat a dokumentumokat, amelyek a Térsulas céljanak eléréséhez, a
Tarsulas mikodéséhez sziikségesek.

2.4. Ha a Tarsulasi Tanacs dontéséhez a tarsult Tagok képviseld-testiileteinek a hatarozata
szlikséges, akkor a dontéshez sziikséges eldterjesztést valamennyi tag koteles sajat képviselo—
testliletének soron kovetkezo tilésére eldterjeszteni, €s a dontésrdl a Tarsulasi Tanacs Elnokét
értesiteni.

2.5. A Tarsulas Tagjanak jogéaban all a Tarsulasi Tanacsban — képviseldje Utjan — szavazati
joggal részt venni. A Tarsulas Tagjanak jogaban all a Tarsulés altal nytjtott szolgaltatdsokat
igénybe venni.

2.6. A Tarsulas Tagja részt vesz a Tarsuldas tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a szervezeti ¢és mukodési szabdlyzat megalkotasaban, a Tarsulas
szervezetének kialakitdsaban.

2.7. A Téarsulas Tagja javaslatot tehet a Tarsuldst érintd barmely - tagsagi jogosultsaganak
megfeleld - kérdésben. Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a
Tarsulas tisztségviseldihez, szerveihez, felvilagositast kérhet toliik a Tarsulas tevékenységérol,
amelyre a cimzettek harminc napon beliil kotelesek valaszt adni, tovabba betekinthet a Tarsulés
dokumentumaiba, irataiba.

3. A Tarsulasi Tagsag Megsziinése

3.1. A tarsulasi tagsag megsziinik:

a.) a Tag kivalasaval

12



b.) kizarassal,
c.) a Tarsulds megsziinésével.

3.2. A Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy elfogadjak a kivalassal és kizarassal
kapcsolatos feleldsségi szabalyokat.

3.3. A Tag a Téarsulasbol naptari év utols6 napjaval - december 31-ei hatéllyal - valhat ki. A
kivalasrol sz616 mindsitett tobbséggel meghozott dontést a Tag képviseld-testiilete legalabb hat
hénappal korabban koételes meghozni, és a Tarsuldsi Tandcs Elnokével és a Tarsulas tagjaival
kozdlni.

3.4. Tagok tudomasul veszik, hogy a Tarsulasbol kivalé Tag altal fizetendd pénziigyi
kotelezettségek Osszege a Tarsulas veliik szembeni jogszerli kovetelése, amelyet a Tarsulds
minden esetben érvényesiteni fog. A Tarsulasbol kivalé Taggal a Tarsulas elszamol. Az
elszdmolas elveinek vildgosnak, atlathatonak és az érdekeltek altal egyértelmiien kdvethetonek
kell lenniiik. Abban az esetben, ha a Tarsulds a tevékenységével Osszefliggésben palyazati
forrast vesz igénybe, a kivalni szdndékozo Tag a befizetett onrészt a Tarsulastol nem kovetelheti
vissza.

3.5. A Tarsulas tagjat a Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbségli dontésével a Tarsulasbodl a naptari
¢év utolsé napjéaval kizarhatja, ha a Tag a tagdijfizetési, vagy a tarsulas felé fennallo egyéb
pénzbeli kotelezettségének ismételt felszolitas ellenére sem tesz eleget.

3.6. A kizarasrdl sz0l6 hatarozat meghozatala eldtt a Tarsuldsi Tanacsnak az érintett Tagot meg
kell hallgatnia. A kizards jogkovetkezményei azonosak a Tagi kivalasanak
jogkovetkezményeivel, azaz ebben az esetben sem mentesiil a Tag a kar megtéritésének ¢és
egyéb fizetési kotelezettsége teljesitése alol.

XIV. A TARSULAS BEVETELEIL, GAZDALKODASA ES VAGYONA

1. A Tarsulas bevétele elsdsorban a Tagok altal a Téarsulas rendelkezésére bocsatott vagyoni
eszk6zokbol all.

2. A Tarsulas bevételei kiillonosen:

- aTagok altal a miikddési koltségekre atadott pénziigyi eszk6zok (tagdij),

- belfoldi és nemzetkdzi tdmogatisok: a Tarulds bevételét képezi a Tarsulas altal
esetlegesen palyazott nemzetkozi, illetve hazai tdimogatasok, mely tamogatési dsszeget
csak a Tarsulas céljainak megvaldsitasara lehet felhasznalni.

A Tarsulasi Tandcs megallapitja éves koltségvetését és gondoskodik annak végrehajtasarol,
figyelemmel kiséri a forrasok hatékony felhasznélast, évente beszamol a koltségvetés
végrehajtasarol, gazdalkodasarol. A Tarsulas tulajdondval valo rendelkezési jogot a Tarsulési
Tanacs gyakorolja.

A gazdalkodas biztonsagéért, szabalyszerliségéért, a Tarsulasi Tandcs a felelds.

3. A Tarsulas miikodési koltségeit biztositd tagdij targyévben esedékes Osszegét a Tanacs a
targyévet megel6zo év november 30. napjaig allapitja meg, hogy azt a Tagok koltségvetésiikben
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tervezni tudjak. A tagdij befizetésének teljesitése koltségvetési évenként két részletben torténik,
az

- elsd részletet a koltségvetési év marcius 31. napjaig,
- amasodik részletet a koltségvetési év julius 15. napjaig

kotelesek a Tagok a Tarsulds szamlajara utalni. A felhasznalds elszdmoldsa gazdasagi évenként,
a targyévet kovetd év aprilis 30-ig torténik.

4. Tarsulads megalakulasanak évében a tagdij Osszegét a Tarsulasi Tanacs elso iilésén koteles
meghatdrozni, melyet a Tarsulds tagjai mindenkor a koltségvetési torvény szerinti
lakossagszamuk aranyaban koételesek rendelkezésre bocsatani.

5. A tagdij megéllapitasa az éves tervezett tagdijbevétel és a Tagok altal képviselt telepiilések
Osszlakossagszama alapjan 1 fore jutd tagdij dsszege, és az adott telepiilés lakossdgszamanak
szorzata alapjan torténik.

6. Az ¢év kozben csatlakozoknak a tagdijat idOaranyosan, a csatlakozas torzskonyvi
nyilvantartasba vételét kdvetd 45. napig kell megfizetniiik.

7. A kozszolgaltatast ellatd gazdasdgi tarsasdg tulajdonjoganak megszerzéséhez atadott
pénziigyi eszkozok egyes tagokat terheld mértékét és annak befizetési litemezését az
esedékesség ¢évének elején a Tarsulasi Tanacs hatdrozza meg, hogy azt a Tagok
koltségvetésiikben tervezni tudjak.

8. A Tarsulas vagyoni eszkozeit noveli a sajat egyéb bevétele (ha van), a Tarsulés altal elnyert
tovabbi tamogatas és a Tarsuldsnak tett felajanlasok.

9. A Tagok e megallapodéasban vallalt vagyoni hozzajarulasukat akként bocsatjak a Tarsulds
rendelkezésére, hogy a Tarsulds bankszamlajanak megnyitdsa utdn, az arrdl szolo értesités
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil a hozzéjaruldsukat a bankszamlara atutaljak.

10. A Téarsulés a Tagok altal torténd alapitaskor 6ndllo vagyonnal nem rendelkezik. A Tarsulas
miikddése soran keletkezett sajat vagyona és annak szaporulata a Tarsulast illeti meg. A
Tarsulasba bevitt vagyont a tarsuld helyi 6nkormdnyzat vagyonaként kell nyilvantartani, a
vagyonszaporulat a tarsult 6nkormanyzatok ko6zos vagyona ¢€s arra a Polgari Torvénykonyv
kozos tulajdonra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

11. A Téarsulés alapitasaval kapcsolatos koltségek a Tarsulds koltségei kozott szamolandoak el.
A Tag sajat finanszirozas (a tovabbiakban: sajat finanszirozas) részei a kovetkezok:

- sajat forrés, valamint

- ajarulékos koltségek.

12. Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rajuk esé €s az adott évben esedékes sajaterd-
hanyadnak ¢és a jarulékos koltségeknek megfelelé Osszeget az adott évi koltségvetésiikbe
beallitjak, az arra vonatkozé pénziigyi fedezetet biztositjak. A sajat finanszirozas elemeit a
Tagok a Tarsulasi Tanacs felhivasa alapjan, a sziikséges iitemezésben teljesitik.

13. Tagok vallaljak, hogy évente a Tarsuldssal az atadott pénzeszkozok atadas-atvételére
vonatkozd megallapodast megkotik, illetve kijelentik, hogy ilyen megallapodas hianya vagy
késedelmes megkotése esetére is a pénziigyi kotelezettségvallaldsok veliikk szemben érvényesen
kikényszerithetoek.

14



14. A Tarsulés tagjai tudomasul veszik, hogy a Tagok altal véllalt fizetési kotelezettség nem
teljesitése esetén a tarsulds székhelye szerinti Polgarmesteri Hivatal a XIII. 2.1. pontban
meghatdrozott felszolitdsban megjeldlt fizetési hataridé eredménytelen elteltét kovetd 30.
naptél azonnali beszedési megbizas (inkasszo) benytjtasara jogosult. Ha a székhely
onkormanyzat, mint Tag nem tesz eleget a Tarsulas felé vallalt fizetési kotelezettségének, ugy
a Tarsulasi Tanacs Uj székhely Onkormanyzat kijelolésérdl donthet, amelyet egyuttal
felhatalmaz arra, hogy a korabbi székhely onkormanyzat ellen azonnali beszedési megbizast
(inkasszot) nyujtson be.

XV. A TARSULASI MEGALLAPODASA HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A jelen megéllapodas aldirdsa napjan 1ép hatalyba.

2. A Térsulds megsziinik,

a) ha a tarsulés tagjai az Motv. 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt elhatarozzak;
b) Tagok szama egy Tagra csokken,;

c) Birdsag jogerds dontése alapjan;

d) A torvény erejénél fogva;

e) Ha a torvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosult;

3. A Tarsulds megsziinése esetén Tagok a megsziinés idOpontjaval egymassal elszdmolni
kotelesek. A Térsulas megsziinése esetén a Tarsulds kotelezettségeiért Tagok vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban tartoznak feleldsséggel.

4. A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas kotelezettségeinek kielégitése utdn fennmarado
vagyont a Tagok kozott az 6sszes befizetés ardnyaban kell felosztani. A befizetések kozott kell
szamba venni a Tarsulas altalanos miikodésére tett befizetéseket, valamint a tarsulas altal
elvégzett konkrét feladatokra tett befizetéseket.

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen megéllapodds hatadlyba I[épéséhez ¢és annak modositdsdhoz a Téarsult
Tagdnkormanyzatok képviseld-testiiletei mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
sziikséges.

2. A Tarsulas céljat képez6 szakmai tevékenység végzésére, a Tarsulasi Tanacs dontése szerint,
irasban kiils6 szakmai szervezetet bizhat meg.

3. Ervénytelen rendelkezés helyébe a jogszabalyban meghatarozott érvényes rendelkezés 1ép.
Ha valamely szerzddési kikotés érvénytelen, ugy az a megallapodas egészének érvényességét
nem érinti, kivéve, ha a Tagok jelen megéllapodast az érvénytelen rendelkezés nélkiil nem
kototték volna meg.

4. A Tagok kozottiik a jelen Megéllapodas értelmezésével, alkalmazasaval és végrehajtasaval
kapcsolatban felmeriilt esetleges jogvitaikat megkisérlik békés uton rendezni.

5. A jelen megallapodas a targyat képezd tigyletre vonatkozolag a Tagok kozotti teljes
megallapodast tartalmazza. A jelen Megallapodas modositasa vagy feltételeinek kiterjesztése
csak irdsban, a médositasra iranyadé szabalyok betartasaval hozott dontés alapjan, és a Tagok
altal szabalyszeriien alairt forméaban érvényes.

6. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, igy
kiilondsen a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolo6 2011. évi CLXXXIX. térvény az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény ¢€s annak végrehajtasardl rendelkezd
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368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az Eurdpai Unids tamogatasra vonatkozd jogszabalyok,
valamint a Magyar Ko6ztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szolo torvény rendelkezései az
iranyadoak.

7. Alair6 Tagok kijelentik, hogy hataskorrel rendelkezd képviseld-testiileteik a jelen
megallapodast megfelelden elézetesen (mindsitett tobbségli hatarozattal) jovahagytak, ¢és az a
jelen megallapodas alairasat kovetden a Tagokra nézve érvényes és kotelezd.

8. A Téarsulasi Tanécs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Megéllapodas fliggelékét képezi.

Erd, 2022. coueenvenenneennnne

dr. Csézik Laszlo
Erd és Térsége Regionalis
Hulladékgazdalkodasi
Onkormanyzati Tarsulas Elnoke
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dr. Csézik Laszlo polgarmester
Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Spéth Géza polgarmester
Didsd Varos Onkormanyzata

Papai Mihaly
Gyal Varos Onkormanyzata

Szab6 Tibor polgarmester
Halasztelek Varos Onkormanyzata

Riméczi Sandor Vilmos polgarmester
Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata

Faki Laszlo polgarmester
Szigethalom Varos Onkormanyzata

Konig Ferenc polgarmester
Soskut Kozség Onkormanyzata

Nagy Janos polgarmester
Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata

dr. Lukacs Laszlo
Tarnok Nagykozség Onkormanyzata

Hoffman Pal polgarmester
Tokol Varos Onkormanyzata
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ZARADEK:

Jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Téarsulasi Megallapodds a torzskonyvi
nyilvantartasba torténd bejegyzés napjaval 1ép hatalyba.

A Tarsulast alkot6 telepiilési o0nkormanyzatok képviseld-testiiletei, illetve a Tarsulasi Tanacs
jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsuldsi Megallapodast az aldbbi
hatarozataikkal fogadtéak el:

Erd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati
Tarsulds Térsuldsi Tandcsa
Erd Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgytilése

Diésd Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

Gyal Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Halasztelek Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Nagytarcsa K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Soskut Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

Tarnok Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Tokol Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

MelléKlet:

Képviselo-testiiletek, ill. a Tarsulasi Tandcs a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodast jovahagyo hatarozatai.
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ERD ES TERSEGE REGIONALIS HULLADEKGAZDALKODASI
ONKORMANYZATI TARSULAS TARSULASI TANACS
ELNOKE

Ugyiratszam: 1/ERD-1734-42022.
Email: polgarmester@erd.hu;
Telefon: +36 23 522 313

Targy: tdjékoztatis

Tisztelt Tarsuldsi Tag!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Frd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Térsulds tagjai koziil Budadrs
telepiilés a 29/2021. (V1.30.), Vecsés telepiilés pedig az 54/2021. (VL.17.) hatirozata alapjén 2021.
december 31. napjaval a tarsulasbol kilépett. Emellett Szdzhalombatta telepiilés a 129/2022. (V.26.)
hatérozata alapjan 2022. december 31. napjaval 1ép ki a tarsulasbol.

Mivel a kilépd 6nkormanyzatok dontése egyoldali aktus, a kivalsi iddponttal a tarsulasi tagsag
megsziinik, azonban a T4rsulasi Megéllapodast ennek megfeleléen aktualizalni kell.

Ermre figyelemmel a Térsulasi Megallapodas hetedik médositasat elkészitettiik, mely a kilépd tagok
torlését és a szavazati ardnyok értelemszerti korrekciGjat tartalmazza. A dontések egységes kialakitasa
érdekében mellékelten megkiildom a hatarozat szovegezési mintéjat is, és egyuttal tajékoztatom, hogy
a médositast Erd Megyei Jogi Véros Onkorményzat Kozgytilése a 254/2022. (X. 27.) hatarozataval
mar elfogadta.

A Magyarorszig helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 88. § (2) bekezdése
alapjan a tarsuldsi megallapodds modositdsdhoz a tarsulasban részt vevd képvisels-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges. Ennek megfeleléen kérem, hogy a
modositast lehetdség szerint a soron kovetkezd Képviseld-testiileti iilésiikon elSterjeszteni, majd az
annak elfogaddsar6l szolo hatdrozatukat a poluarmesterierd.hu, illetve a jesvzowerd.hu cimre
megkiildeni sziveskedjen.

Egytittmiikodését tisztelettel kszondm!

Erd, 2022. november ,, /

&
»

Tisztelettel,

pwion)

.’Ie?luE

dr. Csézik Laszlo
elnok

Melléklet:

— hatarozati javaslat
— Tarsuldsi Megdllapodds 7. modositdsa egységes szerkezetben




HATAROZATI JAVASLAT

Képviseld-testiilete az Erd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi

Onkormanyzatl Tarsuldas Tarsuldsi Megéllapodasinak hetedik modositasdval egyetért, és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodést a hatdrozat melléklete szerinti

tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tarsuldsi megéllapodés alairisara, és felkéri,
hogy jelen dontést kiildje meg a Tarsuldsi Tan4cs elndkének.

A szavazds mddja: nyilt szavazds, minésitett tGbbség sziikséges.



Targy: Javaslat a Gyali Varosgazda Kft-vel
megkotott tagi koleson szerzédések modositasanak
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 145/2019. (VII.17.) szamG hatarozataval dontétt arrél, hogy az Onkormanyzat a Gyali
Varosgazda Kft., mint kdlesonvevo részére a Gyali Sportcsarnok és szalloda lizemeltetésének meginditasahoz és
stabil miikddésének biztositasdhoz 21.000.000.-Ft, azaz Huszonegymilli6 forint dsszegili kdlesont ad tagi kdleson
jogcimén a Kolcsonvevonek. Ennek futamidejét a 217/2019.(X1.28.) szamu hatarozataval 2021.december 31-re
modositotta.

A Képvisel6-testiilet a Covid-jarvany okozta nehézségégek fedezésére tovabb tagi kdlcsont biztositott a Gyali
Vérosgazda Kft. szamara. A 88/2020. (VL. 25) szamu hatarozat szerint az Onkormanyzat 5.882.000.-Ft, azaz
Otmillio-nyolcszaznyolcvankétezer forint Osszegli tagi kolcsént folyositott melynek lejarata 2021.12.31. A
159/2020. (X.29.) szamu hatdrozat szerint az Onkormanyzat tovabbi 20.000.000.-Ft, azaz Hészmillié forint
Osszegl tagi kolesont folyodsitott melynek lejarata 2022.12.31.

A 2022-es évet jelentésen sujtd rezsivalsdg okozta nehézségek miatt a fent emlitett tagi kdlcsonodk
visszafizetésének atlitemezése sziikséges. A Gydli-Varosgazda Kft. kéri a Képvisel6-testiilet hozzéjarulasat az
Osszesen 46.882.000.-Ft 6sszegli tagi kolesonok lejaratanak modositasahoz. Az 0j lejarati datum 2025.12.31-re
valtozik.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Gyail Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
1. jovahagyja a Gyali-Véarosgazda Kft.-vel megkotott, modositasra keriild tagi kdlecsonre vonatkozod
szerzOdéseket az eldterjesztés 1. sz., 2. sz és a 3. sz.. mellékletének megfeleld tartalommal,
2. felhatalmazza a Polgarmestert a szerzddés aldirasara és a sziikséges tovabbi intézkedések megtételére

Hataridé: 2022. december 15.
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Lendvai Gyorgy tligyvezetd

Gyal, 2022. november 09.

Lendvai Gyorgy
ligyvezet6

Melléklet

1.sz. melléklet: A Gyali Virosgazda Kft. és a Gyl Varos Onkorméanyzata kozott 1étrejott tagi kdlcsdn szerzodés
modositasanak tervezete

2.sz. melléklet: A Gyali Varosgazda Kft. és a Gyal Varos Onkorményzata kozott 1étrejott tagi kdleson szerzodés
modositasanak tervezete

3.sz. melléklet: A Gyali Varosgazda Kft. és a Gyal Varos Onkormanyzata kozott 1étrejott tagi kolcson szerzdés
modositasanak tervezete

Az el6terjesztés a kdltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Adé Iroda vezetdje



TAGI KOLCSON SZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol

név: Gyal Véaros Onkormanyzata
székhely: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
adoszam: 15391140-2-13
bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404
szamlavezetd pénzintézet:  Erste Bank Hungary Nyrt.
képviseletében: Péapai Mihaly polgarmester

a tovabbiakban, mint kélesonado,

masrészrol

neév: Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato Kft.
székhely: 2360 Gyal, Ady Endre utca 22.

adoszam: 24184409-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-60905169

képviseletében: Lendvai Gyorgy Zoltan ligyvezetd

a tovabbiakban, mint kélesonvevo kozott a mai napon az alulirott feltételek szerint:

Elézmények:

A 2019.07.18. napjan megkotott szerzodésben a Felek rogzitették, hogy Kdlcsonado, a Gyal
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 145/2019. (VIL17.) szdma dontésének
megfelelden a Kolcsonvevd a Gyali Sportcsarnok és  szdlloda iizemeltetésének
meginditasahoz és stabil miikddésének biztositdsahoz 21.000.000.-Ft, azaz Huszonegymillio
forint 6sszegli kamatmentes kolcsont ad, tagi kdlcson jogecimén a Kolesonvevonek. A kdlcson
visszafizetésének hataridejét a 217/2019.(X1.28.) szdmu hatarozat rogzitette 2021. december
31. datummal.

Kolesonvevonek a koleson teljes Osszegét legkésdbb 2021. december 31. napjaig kell
visszafizetnie kdlcsonadonak.

Modositasok:

A szerzddés 4. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

A Kolcsonvevo koteles a kéleson teljes osszegeét legkésobb 2025. december 31. napjaig
visszafizetni Kolcsonadonak. A Felek megallapodnak abban, hogy Kélcsonvevo a kolcson

osszegét tobb részletben is jogosult visszafizetni, illetéleg kolcsonvevo jogosult eloteljesitésre,
vagyis a kélcson osszegét az itt megjelolt hatarido elott is visszafizetheti.

A szerz6dés modositassal nem érintett rendelkezései, valtozatlan tartalommal, hatalyukban
fennmaradnak.

Egvéb rendelkezések:




A Felek a jelen Szerzddés teljesitése soran felmeriild, valamennyi vitas kérdést elsdsorban
megbeszélések, targyaldsok utjan, johiszemuien kotelesek rendezni. Megallapodas hianyaban a
Felek a jelen Szerz6désbdl eredd, barmilyen jogvitajuk esetén kikotik a Dabasi Jardsbirosag
kizarélagos illetékességét.

A Kotelezett koteles a Jogosultat haladéktalanul értesiteni arrol, ha atalakuldsat,
végelszamolasat kezdeményezte, ha ellene felszamolési vagy csddeljaras indult.

A jelen Szerzddést a Felek kizarolag irasban modosithatjdk. A Felek koriilményeiben
felmeriilt 1ényeges valtozdsokat vagy a jelen Szerzddéssel kapcsolatos Iényeges
jognyilatkozatokat a Felek irasban kotelesek megtenni.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az iranyadok.
A jelen Megallapodas a Felek kolcsondsen megtargyalt és jovahagyott feltételeit tartalmazza.
A Felek a jelen Megallapodast atolvastak, koézosen értelmezték, €és mint akaratukkal

mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irjak ald. A jelen szerzddés 4 eredeti példanyban
késziilt.

Gyal, 2022. november ,, ,,

Kélcsonado Kélcsonvevo
képviseletében Papai Mihdly polgarmester képviseletében Lendvai Gyorgy
Jogi ellenjegyzés:

Rozgonyi Erik cimzetes féjegyzo

2022, NOVEMDET ,, ,, ettt

Pénziigyi ellenjegyzés:
Mitku-Orosz Krisztina Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

2022. NOVEMDET ,, ,, oottt



TAGI KOLCSON SZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol

név: Gyal Véaros Onkormanyzata
székhely: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
adoszam: 15391140-2-13
bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404
szamlavezetd pénzintézet:  Erste Bank Hungary Nyrt.
képviseletében: Péapai Mihaly polgarmester

a tovabbiakban, mint kélesonado,

masrészrol

neév: Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato Kft.
székhely: 2360 Gyal, Ady Endre utca 22.

adoszam: 24184409-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-60905169

képviseletében: Lendvai Gyorgy Zoltan ligyvezetd

a tovabbiakban, mint kélesonvevo kozott a mai napon az alulirott feltételek szerint:

Elézmények:

A 2020.06.30. napjan megkotott szerzodésben a Felek rogzitették, hogy Kolcsonado, a Gyal
Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének  88/2020. (VI.25.) szam dontésének
megfelelden a Kolcsonvevd a Gyali Sportcsarnok ¢és  szdlloda iizemeltetésének
meginditasdhoz és stabil miikodésének biztositasdhoz 5.882.000.-Ft, azaz Otmillio-
nyolcszédznyolcvankétezer forint 6sszegli kamatmentes kolcsont ad, tagi koleson jogeimén a
Kolesonvevonek.

Kolcsonvevonek a kolcson teljes Osszegét legkésobb 2022. december 31. napjaig kell
visszafizetnie kdlcsonadonak.

Moddositasok:

A szerzddés 4. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A Koélcsonvevo koteles a kolcson teljes Osszegét legkésobb 2025. december 31. napjdig
visszafizetni Kélcsonadonak. A Felek megdllapodnak abban, hogy Kolcsonvevo a kolcson

osszeget tobb részletben is jogosult visszafizetni, illetoleg kélcsonvevo jogosult eloteljesitésre,
vagyis a kolcson dsszegét az itt megjelolt hatarido elott is visszafizetheti.

A szerz6dés modositassal nem érintett rendelkezései, valtozatlan tartalommal, hatalyukban
fennmaradnak.

Egvéb rendelkezések:




A Felek a jelen Szerzddés teljesitése soran felmeriild, valamennyi vitas kérdést elsdsorban
megbeszélések, targyaldsok utjan, johiszemuien kotelesek rendezni. Megallapodas hianyaban a
Felek a jelen Szerz6désbdl eredd, barmilyen jogvitajuk esetén kikotik a Dabasi Jardsbirosag
kizarélagos illetékességét.

A Kotelezett koteles a Jogosultat haladéktalanul értesiteni arrol, ha atalakuldsat,
végelszamolasat kezdeményezte, ha ellene felszamolési vagy csddeljaras indult.

A jelen Szerzddést a Felek kizarolag irdsban modosithatjdk. A Felek koriilményeiben
felmeriilt 1ényeges valtozdsokat vagy a jelen Szerzddéssel kapcsolatos Iényeges
jognyilatkozatokat a Felek irasban kotelesek megtenni.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az iranyadok.
A jelen Megallapodas a Felek kolcsondsen megtargyalt és jovahagyott feltételeit tartalmazza.
A Felek a jelen Megallapodast atolvastak, koézosen értelmezték, €és mint akaratukkal

mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irjak ald. A jelen szerzddés 4 eredeti példanyban
késziilt.

Gyal, 2022. november ,, ,,

Kolcsonado Kélcsonvevo
képviseletében Papai Mihdly polgarmester képviseletében Lendvai Gyorgy
Jogi ellenjegyzés:

Rozgonyi Erik cimzetes féjegyzo

2022, NOVEMDET ,, ,, ettt

Pénziigyi ellenjegyzés:
Mitku-Orosz Krisztina Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

2022. NOVEMDET ,, ,, oottt



TAGI KOLCSON SZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol

név: Gyal Véaros Onkormanyzata
székhely: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
adoszam: 15391140-2-13
bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404
szamlavezetd pénzintézet:  Erste Bank Hungary Nyrt.
képviseletében: Péapai Mihaly polgarmester

a tovabbiakban, mint kélesonado,

masrészrol

neév: Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato Kft.
székhely: 2360 Gyal, Ady Endre utca 22.

adoszam: 24184409-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-60905169

képviseletében: Lendvai Gyorgy Zoltan ligyvezetd

a tovabbiakban, mint kélesonvevo kozott a mai napon az alulirott feltételek szerint:

Elézmények:

A 2020.09.05. napjan megkotott szerzodésben a Felek rogzitették, hogy Kdolcsonado, a Gyal
Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének  159/2020. (X.29.) szamu ddntésének
megfeleléen a Kdlcsonvevd a Gyali Sportcsarnok és A22 Hotel Covid-19 virushelyzet alatti
stabil mukodésének Dbiztositasahoz 20.00.000.-Ft, azaz Huszmilli6 forint Osszegl
kamatmentes kolcsont ad, tagi kolcson jogeimén a Kolesonvevonek.

Kolesonvevonek a koleson teljes Osszegét legkésdbb 2022. december 31. napjaig kell
visszafizetnie kdlcsonadonak.

Modositasok:

A szerzOdés 4. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A Kolcsonvevo koteles a kéleson teljes osszegeét legkésobb 2025. december 31. napjaig
visszafizetni Kolcsonadonak. A Felek megallapodnak abban, hogy Kélcsonvevo a kolcson
osszegét tobb részletben is jogosult visszafizetni, illetéleg kolcsonvevo jogosult eloteljesitésre,
vagyis a kélcson osszegét az itt megjelolt hatarido elott is visszafizetheti.

A szerz6dés modositassal nem érintett rendelkezései, valtozatlan tartalommal, hatalyukban
fennmaradnak.

Egvéb rendelkezések:




A Felek a jelen Szerzddés teljesitése soran felmeriild, valamennyi vitas kérdést elsdsorban
megbeszélések, targyaldsok utjan, johiszemuien kotelesek rendezni. Megallapodas hianyaban a
Felek a jelen Szerz6désbdl eredd, barmilyen jogvitajuk esetén kikotik a Dabasi Jarasbirosag
kizarélagos illetékességét.

A Kotelezett koteles a Jogosultat haladéktalanul értesiteni arrol, ha atalakuldsat,
végelszamolasat kezdeményezte, ha ellene felszamolési vagy csddeljaras indult.

A jelen Szerzddést a Felek kizarolag irdsban modosithatjdk. A Felek koriilményeiben
felmeriilt 1ényeges valtozdsokat vagy a jelen Szerzddéssel kapcsolatos Iényeges
jognyilatkozatokat a Felek irasban kotelesek megtenni.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az iranyadok.
A jelen Megallapodas a Felek kolcsondsen megtargyalt és jovahagyott feltételeit tartalmazza.
A Felek a jelen Megallapodast atolvastak, koézosen értelmezték, €és mint akaratukkal

mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irjak ald. A jelen szerzddés 4 eredeti példanyban
késziilt.

Gyal, 2022. november ,, ,,

Kolcsonado Kélcsonvevo
képviseletében Papai Mihdly polgarmester képviseletében Lendvai Gyorgy
Jogi ellenjegyzés:

Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyzo

2022, NOVEMDET ,, ,, ettt

Pénziigyi ellenjegyzés:
Mitku-Orosz Krisztina Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

2022. NOVEMDET ,, 5, oottt



Targy: Javaslat fak iiltetésére

Tisztel Képviselo-testiilet!

A 2017-2022. években dontés sziiletett 6sszesen 1000 db hars-. koris és juharfa eliiltetésérol. A fakat a lakossag
kérelme alapjan iiltette a Gyal Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Nonprofit Kft. a lakéingatlanok elé,
amelyeket az ingatlantulajdonosnak kell 6nt6zni, gondozni a kérelemben véllaltaknak megfeleléen. A megmaradt,
lakossag altal nem igényelt fak a gyali kozintézményekben, parkokban és kozteriileteken lettek eliiltetve.

A faiiltetési program folytatasaként javasolok tovabbi 200 db, min. 14/16 méretii, kétszer iskolazott fa iiltetését,
amely a korabban tiltetett 6shonos fajokbol vegyesen valosulna meg. A fakat a lakossag a jelentkezési sorrendben

tudna megigényelni és azok tltetését Gyal Varosfejlesztési ¢s Varosiizemeltetési Nonprofit Kft végezné.

A faiiltetési program meghirdetése és a lakossagi jelentkezések feldolgozasa, valamint a tél bealltat is figyelembe
véve a tényleges munkavégzés 2023. év elején lenne esedékes.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és hatarozati javaslatban foglaltakat
elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete:

1. hozzajarul Gyal varos teriiletén Gjabb 200 darab fa iiltetéséhez, amelyhez brutté 9.000.000,- Ft
keretdsszeget biztosit a 2023. évi koltségvetés terhére.
2. felkéri a Gyal Varosfejlesztési és Varosilizemeltetési Nonprofit Kft-t a fdk beszerzésével ¢és

iiltetésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

Hatarido: 2023. aprilis 30.
Felel6s: Zsigovits Gabor ligyvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Zsigovits Gabor ligyvezet6 igazgato

Gyal, 2022. november 16.

Zsigovits Gabor
ligyvezet6 igazgato

Az el6terjesztés a koltségvetési rendelettel sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Targy: Javaslat év végi jutalomhoz pénzeszkoz
atadasara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elmult években Gyal Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének kiemelten fontos volt a varos
intézményeiben dolgozok munkajanak nem csak erkdlcsi, hanem anyagi megbecsiilése is. Ennek elismerése
érdekében szeretnénk a munkaban részt vevd dolgozok részére atlagosan haromhavi illetménynek/bérnek
megfeleld juttatast adni az év végén.

Munkajuk elismeréseként - az el6z6 évekhez hasonloan — a gyali iskolak vezetdit és dolgozoit, a Pest Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat vezet6jét és dolgozodit, a Gyali Barati Kor Sportegyesiilet vezetdjét és dolgozoit,
valamint a Gyali Rendorérs vezetdjét és dolgozoit is szeretnénk részesiteni az év végén kiilon juttatasban, hisz
aldozatos munkajuk, az oktatas, a kozbiztonsag, ¢s a sport terén kiemelten fontos a varos életében.

Az eldzetes szamitdsok alapjan a juttatdsok fedezetét az intézményeknél keletkez6 bérmaradvanyok, a 2022. évi
koltségvetés altalanos tartalékan meglévd, valamint a céltartalékon fel nem hasznalt 6sszegek terhére tudjuk
biztositani.

A jutalom és jarulékainak kifizetéséhez sziikséges adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

A tablazat adataiban a bérmaradvany Osszege elGzetes szamitasok alapjan keriilt meghatarozasra, amely a

tényleges teljesités alapjan valtozhat, ennek tiikkrében az intézmények részére biztositott forrds is moédosulhat.
Osszesités

Jutalom
kifizetéséhez
Jutalom dsszege Jarulék 6sszege  Jutalom + Jarulék Bérmaradvany sziikséges forras

Onkorményzat 4598 100 597 753 5195 853 0 5195 853
Polgarmesteri Hivatal 64 820 200 8426 626 73 246 826 65 486 000 7 760 826
Osszesen: 69 418 300 9024 379 78 442 679 65 486 000 12 956 679
Arany ). K6z6sségi Haz és Varosi Kon 16 317 243 2121242 18 438 485 1735634 16 702 851
Bdbita BélcsGde 34 645 878 4503 964 39 149 842 2 049 502 37 100 340
Varosi Egészségligyi Kozpont 28 558 845 3712650 32271495 28 505 550 3765 945
Tulipan Ovoda 42 974 544 5586 691 48 561 235 17 471393 31089 842
Liliom Ovoda 47 803 227 6214 420 54 017 647 10 195 900 43 821 747
Tatika Ovoda 60 975 936 7926 872 68 902 808 18 585 908 50 316 900
Intézmények 6sszesen 231275673 30 065 837 261 341 510 78 543 887 182 797 623
Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft 51 306 000 6 669 780 57 975 780 8 500 000 49 475 780
Iskolak 8 050 000 2 659 720 10 709 720 0 10 709 720
BKSE 3185841 414 159 3 600 000 0 3 600 000
Renddrség 2 000 000 660 800 2 660 800 0 2 660 800

Véros Osszesen: 365 235 814 49 494 676 414 730 490 152 529 887 262 200 603



Javasoljuk, hogy a tablazatban felsorolt intézmények, szervezetek dolgozodi részére a jutalom kifizetéséhez a
sziikséges forrast a fent felsoroltak terhére biztositsa a Képviseld-testiilet!
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést megvitatni €s dontésiiket meghozni sziveskedjenek.
Hatarozati javaslat.
Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy
1. az alabbi intézmények részére jutalom kifizetéséhez a tablazat szerinti sziikséges forrast a 2022. évi
koltségvetés 5. sz. mellékletének altalanos tartalék sorabol 232 700 603 Ft, valamint ezen melléklet

céltartalékon fel nem hasznalt sorokbol dsszesen 29 500 000 Ft Osszeget biztosit Ggy, hogy azt a
tényleges adatok tiikrében modositani sziikséges.

Osszesités
Jutalom
kifizetéséhez
Jutalom Gsszege Jarulék 6sszege Jutalom + Jarulék Bérmaradvany sziikséges forras
Onkorményzat 4598 100 597 753 5195 853 0 5195 853
Polgarmesteri Hivatal 64 820 200 8 426 626 73 246 826 65 486 000 7 760 826
Osszesen: 69 418 300 9024 379 78 442 679 65 486 000 12 956 679
AranyJ. K6z6sségi Haz és Varosi Kon 16 317 243 2121242 18 438 485 1735634 16 702 851
Bébita BolcsGde 34 645 878 4503 964 39 149 842 2 049 502 37 100 340
Vérosi Egészséglgyi Kozpont 28 558 845 3712 650 32 271 495 28 505 550 3 765 945
Tulipén Ovoda 42 974 544 5586 691 48 561 235 17 471 393 31089 842
Liliom Ovoda 47 803 227 6214 420 54 017 647 10 195 900 43 821 747
Tatika Ovoda 60 975 936 7 926 872 68 902 808 18 585 908 50 316 900
Intézmények 6sszesen 231275673 30 065 837 261 341510 78 543 887 182 797 623
Varostuzemeltetési Nonprofit Kft 51 306 000 6 669 780 57 975 780 8 500 000 49 475 780
Iskolak 8 050 000 2 659 720 10 709 720 0 10 709 720
BKSE 3185841 414 159 3 600 000 0 3 600 000
Rendérség 2 000 000 660 800 2 660 800 0 2 660 800
Varos Osszesen: 365 235 814 49 494 676 414 730 490 152 529 887 262 200 603

2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2022. november 30.
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Mitku-Orosz Krisztina irodavezetd

Gyal, 2022. november 9.

Papai Mihaly
Polgirmester



Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Targy: Javaslat oOnkormanyzati tulajdonu  cégek
vezetdinek jutalmazasara.

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A Gyéal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft, valamint a Gyali — Varosgazda Gazdasagi- Miuszaki Ellato Kft. {igyvezetdi munkaviszonyanak
létesitése, modositasa, illetve megsziintetése, javadalmazasanak (ideértve valamennyi dijazast, illetve juttatst)
megallapitasa az alapitdi jogokat gyakorld, egyszemélyi tag, Gyal Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete kizarolagos
— at nem ruhazhato - hatdskorébe tartozik.

Az idei év is szamos megoldandoé feladatot, varatlan helyzetet rott a vezetdkre. A varosiizemeltetés teriiletén végzett
kiemelkedé feladatellatds, valamint a hulladékgazdalkodas soran végzett magas szinvonali tevékenység nagyban
hozzajarult a varos zavartalan mikodéséhez. A varos sportéletének felpezsditése, a sportcsarnok hatékony és
szinvonalas miikddtetése szintén nehéz feladatot jelentett.

Az ligyvezet6k munkajanak elismeréseként kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Zsigovits Gabor, Horvath Gabor
igyvezetdk részére haromhavi munkabériiknek megfeleld Osszeg, azaz 2400000 Ft; és 1 650000 Ft jutalom
kifizetéséhez jaruljon hozza.

A Gyali — Varosgazda Miszaki ellatd Kft. iigyvezetdje, Lendvai Gyorgy részére munkdja elismeréseként kérem a
Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy egy havi munkabérének megfeleld 0sszeg azaz 887 100 Ft jutalom kifizetéséhez
jaruljon hozza.

A Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft ligyvezetd jutalmanak kifizetéséhez sziikséges forrast - 2 400 000 Ft
jutalom + 312 000 Ft jarulék, Gsszesen 2 712 000 Ft — javasoljuk a 2022. évi koltségvetés altalanos tartalék soran
meglévo 6sszegbdl biztositani.

A GY.T.H Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Kft ligyvezetdjének jutalmahoz sziikséges forras (1 650 000 Ft és
annak jarulékai) a Kft-nél rendelkezésre all.

A Gyali Varosgazda Gazdasagi- Muszaki Ellato Kft. iigyvezetd jutalmanak kifizetéséhez sziikséges forras (887 100 Ft
jutalom és annak jarulékai) a Kft.-nél rendelkezésre all.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eldterjesztést megvitatni, és dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat I:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy

1. Zsigovits Gabor a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft tigyvezetdje részére bruttdé 2 400 000
Ft 6sszegli jutalom keriiljon szamfejtésre, majd a szamfejtést kdvetden a nettd Ssszeg kifizetésre. A kifizetéséhez
Osszességében sziikséges 2 712 000 Ft (2400 000 Ft jutalom + 312000 Ft jarulék) Osszeget a 2022. évi
koltségvetés 5. sz. mellékletének altalanos tartalék sordn meglévd 0sszegbdl biztosit.

2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé6 : 2022. december 31.
Felel6s : Polgarmester



Hatarozati javaslat I1:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képvisel$-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy

1. Horvath Gabor a GYTH Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Kft. ligyvezetdje részére bruttdo 1 650 000 Ft,
jutalom keriiljon szdmfejtésre, majd a szamfejtést kovetden a nettd jutalom kifizetésre.
2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé : 2022. december 31.
Felel6s : Polgarmester

Hatdrozati javaslat III:
Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy

1. Lendvai Gyorgy Gyali Varosgazda Gazdasagi- Miiszaki Ellaté Kft tigyvezetdje részére brutté 887 100 Ft, jutalom
keriiljon szamfejtésre, majd a szamfejtést kovetden a nettd jutalom kifizetésre.
2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé : 2022. december 31.
Felelds : Polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést véleményezte : Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette : Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2022.november 2.

Papai Mihaly
polgarmester

Az el6terjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Targy: Javaslat Polgarmester Ur jutalmazaséara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elmult év kihivésai ellenére Gyal Varos Onkormanyzata folytatta a gazdasagi programban megjeldlt
feladatainak magas szintli végrehajtasat, az abban kdrvonalazott tervek kivitelezése jo iitemben halad. A varos
intézményei biztonsagosan, jo korilmények kozott miikddhetnek, és az idei évben indultak 0j beruhazasok,
valamint a tervezett egyéb fejlesztések elokészitése is folyamatban van. Ezen folyamatokban meghatarozo
szerepe van Polgarmester Ur munkéjanak, amely munka fokuszéban a véros zavartalan, biztossagos miikodése és
a miikodést nem veszélyeztetd fejlesztések megvalositasa all.

A 2022. évi bérmaradvany, az altalanos tartalék és a céltartalékon fel nem hasznalt dsszeg terhére lehetdség
nyilik jutalom kifizetésére az énkormanyzati intézményekben és az Onkormanyzatnal is.

Az Onkorményzat személyi juttatasan képzodott bérmaradvany és az altaldnos tartalék terhére javaslom, hogy
Polgarmester Urat hat havi illetményének megfeleld 6sszegli (975 000,- Ft*6), azaz bruttdé 5850 000,- Ft
jutalomban részesitse a Képviseld-testiilet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a fentiek elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy:
a.) Papai Mihdaly polgarmestert brutté 5 850 000,- Ft, azaz nettd 3 890 250. Ft 6sszegii jutalomban részesiti.
b.) a jutalom Osszegének és jarulékainak fedezetét, amely 6 610 500 Ft a 2022. évi koltségvetés 4. sz.
mellékletének Személyi juttatas soron tervezett, de fel nem hasznalt 6sszege (bérmaradvanya), amely
3400 000 Ft, valamint a 5. sz. melléklet altalanos tartalék soranak terhére 3 210 500 Ft Osszegben
biztositja,
c.) felkéri a jegyz6t, gondoskodjon a jutalom 6sszegének folydsitasarol.

Hataridé:  2022. december 15.
Felel6s: Jegyz6

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2022. november 2.

Nagy Jozsef Elek

alpolgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Irodavezetd
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt., elektronikus bélyegzdvel
és idébélyegzbvel latta el.

A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erejli
maganokirat. A polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szo6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kdzokirat, ha azt birésag, kdzjegyzé, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kézigazgatasi szerv tigykérén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az |lgazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kérd szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytdl szarmazik:

Neve: Rozgonyi Erik

Egyedi azonositéja: rozgonyi.erik@gyal

Beosztasa: Jegyzd

Szervezeti egység megnevezése: Hivatali vezetés
Szervezet megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal

A hitelesités idépontja: 2022-10-26T12:09:39+02:00

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az Igazolas cim( jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashat6 széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének koriilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek: helpdesk@nisz.hu
Honlap: http://szeusz.gov.hu/avdh
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