Sz&m: 26000/2022.

MEGHIiVO

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

2022. oktéber 27-én (csutortok) 17.00 érakor

Glést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Gyali Polgarmesteri Hivatal — Tanacsterem — foldszint 4. (Gyal, Kérosi aut 112-114.)

Napirend:

1.

Beszdmold a 2022. szeptember 29-e 6ta tortént fontosabb eseményekrdl

Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester

. Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

. Javaslat a Gyali Elet Program keretében nytjtando timogatasok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek

modositasarol sz6l6 5/2017. (11.28.) dnkormanyzati rendelet médositasara

Eléterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidé és iigyfélfogadasi rendjérdl szo16 rendelet
modositasara

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkdzeinek részleges médositasara Gyal 076/2 hrsz-u teriiletre
vonatkozoan: A dokumentacio elfogadasa (Késobb keriil kikiildése)

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és
telepiilésképi eszk6zok készitésével, modositasaval Gsszefliggd partnerségi egyeztetési szabalyairol
sz616 10/2017. (IV.28.) dnkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag



7. Javaslat Gyél Varos Onkormanyzata Képviselo-testilletének 93/2022(1V.28.) sz. és 124/2022(V.26.) sz.
hatarozatainak moédositasarol

Eléterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

8. Javaslat Gyal Varos ivovizellatd és szennyvizelvezetd vizi kozmi rendszerének gordillé fejlesztési
tervének (2023-2037) elfogadasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

9. Javaslat a Gyal Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmények és gazdasigi tarsasagai
rezsicsOkkentési intézkedési terveinek megismerésére és elfogadasara

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

10.Javaslat intézmények energetikai korszertisitésére.

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

11.Javaslat likviditasi hitelkeret Ujra felvételére

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

12 Javaslat a Gyali-Vérosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellatd Kft. Feliigyelé Bizottsaga tagjainak
megvalasztasara

Eléterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

13.Javaslat az Arany Janos K6zo6sségi Haz és Varosi Konyvtarat érint6 intézkedések meghozataléra

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

14.Javaslat a Gyali Bobita Bdlcséde 2021/2022. bdlcsddei nevelési évérdl szoldo beszamolojanak
elfogadéasara

Eléterjeszto: Nagy Joézsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

15.Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2021/2022. nevelési évrél szol6 beszamol6janak elfogadasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag



16.Javaslat a Gyali Tatika Ovoda alapit6 okiratanak modositasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

17.Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2021/2022. nevelési évrél sz6l6 beszamol6janak elfogadasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

18.Javaslat a Gyali Liliom Ovoda alapité okiratanak modositaséra

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

19.Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2021/2022. nevelési évrdl sz616 beszamolGjanak elfogadasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

20.Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda alapité okiratanak modositasara

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
21.Javaslat miikddési tamogatas kiegészitésére a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
részére
Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezeto igazgatd
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

22.Javaslat a kialakul6 gyali 1764/1 hrsz.-a ut (Egressy Béni utca) tulajdonjoganak téritésmentes atvételére

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyzo
Targyalja: Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag

23.Javaslat az Erste Bank Hungary Zrt altal felajanlott kozérdek kotelezettségvallalas elfogadasara

Eléterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

24.Egyebek

Gyal, 2022. oktober 20.

Tisztelettel:

Papai Mihaly
Polgarmester



Targy: Beszamold a 2022. szeptember 29-e
ota tortént fontosabb eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testilet!
A 2022. szeptember 29-ei rendes képviseld-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrdl — pontokba

szedve - az alabbi beszamolot terjesztem Onok elé:

I. Pénzigyi és Ado Iroda

1./ 2022. januar 01 — szeptember 30-ig az addbevételek teljesiilése az alabbiak szerint alakult:

ipariizési ado: 2200000 e Ft 2409490 eFt 109,5 %
épitményado: 308 000 e Ft 332288 e Ft 107,9 %

2./ A rendelkezésre allé 200.000 e Ft 6sszegli likviditasi hitelkeretet ebben az évben egyetlen alkalommal sem
vettiik igénybe.

3./Az atmenetileg szabad pénzeszkozbdl realizalt kamat dsszege 2022 oktdber 13.-ig 146.771.354 , Ft volt.

Jelenleg 2022. oktober 13-t6l kezdddéen 2.950.000.000,- Ft keriilt lekdtésre 1 heti futamiddvel 12,50 %
kamatlabbal, lejarata 2022.o0ktéber 20. napja, a varhaté kamat 6sszege 7.170.139 ,- Ft.

Gyal Varos Onkormanyzata kézmiifejlesztések elszamolasi szamlajara december honapban az ivovizellatas
feladatainak tdmogatésa cimen kapott 396.945.000,- Ft szintén lekotésre keriilt. Ezen Gsszegnek a lek6téseibdl
szarmazo6 kamatbevétel dsszege a 2021. évben 540.470,- Ft, 2022. év oktober 13.-ig 17.511.488 ,-Ft.

Jelenleg 2022. oktober 13.-t61 kezd6d6en 264.996.958,-Ft dsszeg keriilt lekotésre, 1 hetes futamidével, 12,50 %
kamatlabbal, lejarata 2022.oktéber 20. napja, a varhaté kamat 6sszege 644.090 ,- Ft.

4./ Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és az 6nkormanyzat intézményei vonatkozasaban lejart hataridejii
kifizetetlen szamla nincsen.

1. Polgarmesteri Kabinet

Kommunikéacio
e  Facebook: 53 db bejegyzés kozzététele
Gyal varos hivatalos weboldala: 27 db hir kdzzététele
Térségi televizié riportok szama: 22 db
Radids interji szama: 1 db
Papai Mihaly polgarmester ur szeptemberben betegség miatt nem tartotta meg él6 facebook
fogaddorajat.
e  Papai Mihély polgarmester ur szeptemberben is beszdmolt videdban facebook oldalan a szeptemberi
képvisel6-testiileti dontésekrél, amelynek 2,8 ezer elérése volt.



Identitdsmélyités
e  Plukkido szabadidés gyermeknevelést segité eszkdz miikodtetése.
e Oriashomokozo bévitésére keriilt sor a gyali Kalvin téren.
e 146 darab tablet eszkozt adott at Gyal Varos Onkormanyzata nevében Papai Mihély polgarmester és
Nagy Jozsef Elek alpolgarmester a varos altalanos iskolainak.

Rendezvények

e Intézményi jubileumi és térzsgarda jutalmazas keretében személyes kdszontés tortént az dnkormanyzati
fenntartast intézmények dolgozoi részére. Osszesen 35 torzsgarda, és 12 jubileumi jutalomban
részesiilé személyt kdszontottek.

A révfiilopi taborban feliigyeld pedagogusok ajandékutalvanyban részesiiltek.

50 éves fennallasat Ginnepelte a Gyali Liliom Ovoda.

75 éves fennallasat (innepelte a Gyali Reformatus Egyhazkozség.

Ovi-sport palya atadasara keriilt sor a Gyali Tatika Ovodaban.

Id6sek Vilagnapja alkalmabdl 3073 koszontblevél Keriil kikiildésre.

Gyali Elet Program

e Gyali Elet Program Isten éltessen koszontélevél szeptemberi kdszontéttjei (mintegy 30 £ tekintetében)
megkapta a leveleket.

e Gyali Kdzépiskolas Program keretében az Erdi SZC Edtvos Jozsef Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
els6 évfolyamos didkjai részére is kiosztasra keriiltek csomagok.

e Gyali Iskolakezdési Program keretében a gyali intézménybe és nem gyali intézménybe jaré 1-8.
évfolyamos didkok részére kiosztasra/atvételre keriltek a taneszkdzcsomagok.

e 95, sziiletésnapja alkalmabdl koszontotte Gyal Varos Onkormanyzata nevében Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester Gocza Sandornét személyesen kdszdntotte. A Gyali Szépkori Program keretében
bevezetett oklevelet, virdgcsokrot és egy ajandékcsomagot; tovabba miniszterelndki oklevelet kapott az
unnepelt.

111. Szervezési és Ugyfélszolgalati Iroda

Téjékoztatom Onoket, hogy 2022. oktdberében az iroda szervezésében iilésezett a FOvarosi Agglomeracio
Onkormanyzati Tarsulds, amely soran a Ko&zép-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona terveirdl és
lehet6ségeirdl szamolt be dr. Lang Zsolt Kbzép-magyarorszagi Gazdaségfejlesztési Zona komplex fejlesztéséért
felelds kormanybiztos és a Budapesti Agglomeracios Fejlesztési Tanacs (BAFT) tarselnoke. Az iilésen lehetdség
volt kérdések feltételére is, igy konstruktiv parbeszéd keretében kozelithették a Felek allaspontjukat, illetve
egyeztethettek a kés6bbi megkeresés lehetdségérol is.

Az iilésen a tagdnkormanyzatok képvisel6i dontdttek tovabba Pécel 2023. januar Ol. nappal torténd
visszacsatlakozasi és Budaors kilépési szandékardl, valamint a Téarsulasi megallapodas és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat mddositaséarél.

A 2022. évi népszamlalas el6késziileti idészakat jelentd hetekben a szamlaldbiztosi szerzédések
megszovegezése, alairasa és a sziikséges eszk6zok, dokumentumok atadasa megtortént a jelentkezd
szamlaldbiztosok részére.

A folyamatos kommunikacio érdekében privat Facebook csoport keriilt 1étrehozasra, amellyel az informacid
aramlasanak és a gyors tdjékoztatas lehetGségének megteremtése a cél. 2022. oktober 12-én szerddn a
Tanacsteremben volt lehetsége a szamlalobiztosoknak személyesen a kérdések feltételére, problémak jelzésére.
A szdmlalobiztosok terepi munkajukat 2022. oktober 19-én kezdhetik meg.

1V. Varosfejlesztési Iroda

2022.10.11-én az Ujvilag utca vizszikkaszto rendszerének folyamatban 1évé engedélyeztetési eljarasaban az
illetékes Monori Katasztrofavédelmi Kirendeltség kérésére a Polgarmester alairdsaval a kovetkezd tartalmi
nyilatkozat keriilt kiadasra, hogy az engedélyeztetés folyamata tovabb haladhasson:

Gyal Varos Onkorményzata (2360 Gyal, Korosi ut 112-114) nevében az alabbiakat nyilatkozom a TANDEM
Mérndkiroda Kft. alvéllalkozojaként a Sziir és Tarsa Bt. ltal a Gyal, Ujvilag utca utépitési tervéhez készitett az
Ut viztelenitését szolgald csapadékviz elvezetési tervéhez kapcsoloddan:



A szikkaszté arkok a Rendezési terv szerinti Ut teriiletén épiilnek.

Az alabbi hrsz.-U ingatlanok Rendezési terv szerinti teriiletre es§ részei az 6nkormanyzat tulajdonaba, illetve
kezelésébe keriilnek: 099/112, 099/111, 099/110, 099/107, 099/106, 7808, 7846/2, 099/199, 099/197, 099/118,
099/192, 099/167, 099/165, 7848, 7807, 7831, 099/16, 099/59, 099/14, 099/13, 099/92, 099/49, 099/78, 099/155,
7804, 097/31, 097/35, 097/29, 097/27, 097/26, 097/25, 097/44, 097/43, 097/23, 097/94, 7835, 097/64, 097/46,
097/63, 7838, 097/102, 097/101, 8003, 8007/1, 092/8, 092/24, 8008/1, 092/6, 092/4, 092/3, 092/19, 090/14,
090/13, 090/53, 090/31, 090/30, 090/29, 090/11.

V. Féépitészi Iroda

A Nemzeti Kozlekedési Kozpont részérdl Pantya Jozsef vezérigazgatdo Ur megkiildte hivatalunk részére a
Kébanya-Kispest (bez.) -Lajosmizse — Kecskemét (kiz) vasiuti vonalszakasz elévarosi célu fejlesztésének
elokészitése targyd NKK-KZL - 000182-001/2022 iktatdszdmu levelét, amelyben ismertette targyi projekt
jelenlegi allasat és mellékleteként csatolta az ,,Osszefoglalé a Gyal varost érintd fejlesztésekrél” cimii
dokumentaciot.

Az elavult vasitvonal fejlesztését természetesen tdmogatjuk, de varosunknak a csatolt dokumentacié szerint
tervezett megoldas nem megfelelé. A tervezési fazis kezdete Gta a kordbbi egyeztetések soran folyamatosan, és
a KJ/13195-7/2022. sz&m( vélaszlevellinkben is jeleztik, hogy csak a vasUtvonal mélyvezetéses, XXI.
szazadhoz méltd megoldasa alkalmas arra, hogy a tervezett beruhdzas soran Gyal varos kozlekedési,
koérnyezetvédelmi, életmindségi és varosképi érdekei ne sériiljenek.

Kérem fentiek részletes megismerése érdekében sziveskedjenek a csatolt mellékleteket tanulményozni!

Mellékletek:
o Kobanya-Kispest (bez.) -Lajosmizse — Kecskemét (kiz) vasati vonalszakasz elévarosi céli
fejlesztésének elokészitése tArgyl NKK-KZL - 000182-001/2022 iktatdszamu levél
o, Osszefoglal6 a Gyal varost érintd fejlesztésekroél” cimii dokumentacio
e aK/13195-7/2022. szamu vélaszlevellink

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Polgarmester Ur 2022. szeptember 29-e Gta eltelt
id6szakban tortént fontosabb eseményekrdl sz616 beszdmoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2022. oktober 18.

Papai Mihaly
polgarmester





















edes Kozpant

Iktatéoszam: NKK-KZL - 000182-
001/2022

Papai Mihaly
polgarmester
Gyal Varos Onkormanyzata

Gyal
Kérosi 0t 112-114.
2360

Targy: Kébanya-Kispest (bez.) — Lajosmizse — Kecskemét (kiz.) vas(ti vonalszakasz elévarosi céll
fejlesztésének eltkészitése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ahogyan On dltal is ismert, a NKK Nemzeti Kézlekedési Kozpont NZrt. (a tovabbiakban: NKK —
kordbban BFK Budapest Fejlesztési Kézpont) megrendelésére végzi a RING Mérnodki Iroda Kft. —
Specidlterv Kft. alkotta konzorcium (tovabbiakban: Tervezd) a ,Kébénya-Kispest (bez.) — Lajosmizse —
Kecskemét (kiz.) vasuti vonalszakasz el6vérosi céli fejlesztése, villamositasa déntés-el6készité
tanulmany, véltozatelemzé tanulmany, megvalésithatdsagi tanulméany, engedélyezési terv, kiviteli terv
és kapcsol6db6 kiviteli tenderdokumentécio elkészitése” targyl tervezési feladatot.

Tervezés alapja az elbvarosi vasut olyan fejlesztése, amelynek révén a koézosségi kdzlekedés
versenyképessé tud valni az egyéni koziti kozlekedéssel szemben a gydli, a dabasi és a lajosmizsei
térségben. A jelenleg meglévé vasutvonal nem alkalmas erre a lassU palyasebesség és az egyvaganyu
palya miatt. A vonatforgalom fejlesztéséhez a vonal belsé szakaszan kapacitasbévitésre és ennek
jarulékakeént a legforgalmasabb kézuti csomoépontokban a kulonszintli kiépités megvaldsitasara van
szlikség, amely a kérnyezetvédelmi hatadsokon tul egyuttal jelentés kézlekedésbiztonsagi szempontu
fejlesztés is.

A mintegy 85 km hosszUsagu 142-es szamu vasutvonal a budapesti és az agglomeracids vasuthalézat
egyetlen olyan vonala, amelyen az elmult évtizedekben nem tortént szinte semmilyen érdemi fejleszté
beruhazas. Miszaki infrastruktiraja és szolgaltatasi szinvonala ennek megfeleléen rendkiviil rossz
allapotd. A vonal egyvaganyd, nem villamositott, mindéssze 60 km/h sebességre és 210 kN
tengelyterhelésre engedélyezett. Az avult miiszaki allapot miatt Dabasig teljes hosszban 40 km/h-s
sebességkorlatozas van érvényben. Az utasforgalmi helyek szolgaltatasi szinvonala alacsony, amelyen
néhany helyszint illetden allomasi el6térrendezéssel (P+R parkolok létesitése, kerékpartarolok
telepitése, kdrnyezetrendezés) igyekeztek részlegesen javitani.

A vasutvonal atfogé, minden létesitményére kiterjedé korszerlsitése és kapacitasbévitése, valamint
villamositasa nélkll ugyanakkor nem tudja betélteni a neki szant szerepet. Az altala érintett elévarosi
(és részben févarosi) terlleten ugyanakkor jelentés lakénépesség él, akik szamara a jelenlegi vitathato
szinvonall, ugyanis nem kielégitd slrliséget és eljutasi idét biztositd vasit mellett a f6 kozlekedési
lehetésége elsdsorban a személygépkocsi és az autébusz. A motorizalt kozlekedési médok varosi-
elévarosi kdrnyezetben nem biztositjak a megfeleld kapacitast és eljutasi idét, azontdl, hogy kérnyezetre
gyakorolt hatasuk dsszességében nagysagrenddel nagyobb, mint a vonalas kozosségi kézlekedési
médok hatasa.

NEMZETI KOZLEKEDESI KOZPONT
1027 Budapest, Horvat utca 14-26., telefon: +36 1 445-4501



Az NKK altal megterveztetett mlszaki tartalom a vas(tvonal fejlesztése céljabél az alabbi:
- Ajaratok s(ritése érdekében Kébanya-Kispest és Ocsa kézott masodik vagany létesiil.
- Afejlesztés soran a vonal villamositasara sor keriil.
- Akorszerlsités hatasara a vonatok sebessége 100 km/h-ra né.

- Gyal fels6 megalldhelyen a jeleniegi peron helyén (ij akadalymentes magasperonok létesiiinek,
utaskényelmi berendezésekkel (pl. peronteté, es6bealld, peronbutorok, korszeri
utastajekoztatas).

- Gyal varoskdzpont néven Uj vasuti megallohely kerdil kialakitasra a Bacso Béla és a Temesvari
utcak kozott. A vasut jelenleg Gyalt két helyen tarja fel. A megalléhelyek utasforgalmi teriilete
kozott talalhaté egy, a vasut altal fel nem tart térség, amely kimarad a vasiti kbzlekedés
fejlesztése soran keletkezd jelentds kozlekedési elényokbél. Fentiek miatt szitkséges az (i,
harmadik megallasi hely létesitése, amely kbzel 2 300 lakost érhet el.

- Gyal vasutdllomas a jelenlegi helyén lesz korszeriisitve, kiépitése alkalmas lesz az itt
végallomasozé szerelvények kiszolgalasara.

- AKorosi ut a terepszinten vezetett vasttvonalat kdzdti aluljaréban, kiuldnszintben keresztezi. A
Matyas kiraly utcai forgalom levezetése érdekében az Ibolya és a Vak Bottyan utcak at lesznek
epitve. A Korosi Uti atjaré szamitott kapacitasa és a varhaté mértékadd éraforgalom
Osszevetésével lathato, hogy az elméleti kapacitds megkézeliti a hatarértéket (71%), illetve az
atjard jelenlegi miszaki kialakitasa (lapos szégli keresztezés, 30 méteren beluli Utcsatlakozas)
miatt a jelenlegi helyén nem lehet megtartani, mindenképp athelyezésére lenne sziikség, amely
az épitett kérnyezetben csak teriiltigénybevétellel lehetséges. Fenti két tényezé miatt az atjaré
kalon szintl kialakitasat javasoljuk.

A tervezés megkezdése el6tt, valamint annak folyamata soran tébb alkalommal egyeztettiink Gyal
Varos Onkormanyzataval.

2021. aprilis 13-an a tervezés meginditasat megelézéen elbzetes egyeztetést tartottunk Onodkkel, ahol
a tervezett fejlesztés bemutatasat kévetéen Polgarmester Ur kifejtette, hogy nem javasolja a vasuti
palya fejlesztéset a felszinen torténé magassdagi vonalvezetéssel, illetve aggalyat fejezte ki, hogy az
egymashoz kdzeli megallok megtartasaval, a tervezett () Gyal — varoskézpont megalldhely létesitésével
és a vasuti palya sebesség novelésével, a teleplilés koziti atjarhatésaganak biztosithatésagaval
kapcsolatban.

Az egyeztetést kdvetben 2021. majus 18-an Gyal Varos Onkormanyzata hivatalos levélben jelezte, hogy
elkészilt a varos kozlekedési koncepcidterve, amelyben az altala megbizott tervezé Tandem
Mérnékiroda Kft. a vasut leslillyesztésére tett javaslatot.

2021. julius 26-an hivatalos levélben jeleztilk Polgarmester Urnak, hogy a vasut telies szakasz(i
lesUllyesztése miiszaki és gazdasagossagi szempontokbol a koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembevételével kormanyzati felhatalmazas hianyaban nem vallalhato, ezt
ugyanis nem tadmaszija ald a kéltség-haszon elemzés azonban a Kérosi Gti atjardé kaldnszintl
kiépitésének lehetéségét megvizsgaljuk.

A Tervezeési Utemtervben foglaltaknak megfeleléen Tervezd 2021. december 10. napjaval leszallitotta
a dontéselbkészitési dokumentaciot, amelyet kévetden 2022. januar 11-én tervbemutatét tartottunk az
Onkormanyzat részére. Az egyeztetésen nem sziletett megallapodas, tekintettel arra, hogy
Polgarmester Ur tovébbra is kitartott a vasut teljes gyali szakaszon valé lesillyesztésének
szilkségessége mellett. Az Onkormanyzat tamogaté véleményének megszerzése érdekében 2022.
februar 23-4n és marcius 1-jén is tovabbi egyeztetések torténtek, azonban a Felek itt sem jutottak
egyetértésre. Tekintettel arra, hogy a vastt nvomvonaldnak kijelélése érdekében tett egyeztetéseink
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eredménytelenek voltak, Tarsasagunk egyetértés hidnyaban a mliszaki-gazdasagi szempontbdl realis
felszini vasiti nyomvonalvezetés tovabbtervezése mellett dontbtt és megterveztette a Korosi Gti kozuti
aluljarot.

Tervezd 2022. julius 12-én leszallitotta biralatra az elkésziilt engedélyezési terveket, amelyeket 2022.
julius 26-an Tervezé megkuldott az Onkormanyzat részére helyi kézitkezelsi véleményezés céljabol.
Az Onkormanyzat a 2022. augusztus 9-én kelt K/13 195-4/2022 iktatdszamu levelében jelezte, hogy
Gyal Varos Onkormanyzatanak hozzajarulasanak hianya miatt kozutkezel6i hozzajarulast nem adnak
ki. Részletes szakmai biralatot a benyujtott tervre nem adott.

Tajékoztatjuk, hogy az Ondk szdmara atadott biralati engedélyezési tervben foglalt, az érintett llami
szereplok (MAV, NIF, NKK, TIM) egyetértésével elkésziilt miiszaki tartalom becsillt kéltsége és az Onok
altal kért vasutvonal Gyal felsé megallohely térségében térténé lesullyesztésének becsult kolisége
kodzotti kiildnbség igencsak jelentts, elézetes kalkulaciok alapjan is mar ~58,4 Mrd forint. A teljes vonal
tervezett beruhazasi koltsége ~290 Mrd forint, igy az egyetlen helyszinen térténd lesiillyesziése is 20%-
os koltségndvekményt okozna. Az On altal javasolt megoldas, miszerint Gyal teljes belteriiletén keriljon
fold ala a vas(t, még jéval nagyobb eltérést eredményezne.

Fenti elézményekre tekintettel ismételten jelezziik, hogy a mélyvezetésli valtozat megtervezése a
magasberuhazasi koltség miatt nem lehetséges, igy annak eldkészitése a projektbd! nem
finanszirozhat6. A beruhazasi koltségnévekmény az elézetes gazdasagossagi szamitasok alapjan a
projektet nemzetgazdasagi szinten nem megtérulévé teszi, amely igy kizarja a tdmogathatésagot,
magat a megvaldsitasat lehetetleniti el.

Gyal Varos koézigazgatasi teruletét érinté fejlesztésrél egy oOsszefoglald dokumentacid is késziilt,
amelyet jelen leveliinkhéz mellékelten kildink.

Mindezek ismeretében kérjiik hivatalos levélben sziveskedjenek a Kormany megbizasabdl eljaro NKK
Nemzeti Kézlekedési Kozpont Nonprofit Zrt. részére nyilatkozni, hogy a biralatra benylijtott tervek
részletes véleményezését Gyal Varos Onkormanyzata elvégzi-e. Amennyiben valaszuk igen, akkor a
miiszaki részproblémak kezelésében allunk a rendelkezésiikre. Amennyiben valaszuk nemleges, akkor
kérem, hivatalos levélben megfogalmazott valaszat arra vonatkozéan, hogy milyen konkrét indokkal
utasitja vissza a teleplilés a vasUtfejlesztési beruhdzas terveinek a véleményezését.

Amennyiben a projekt miszaki tartalmarél nem sziletik konszenzus, abban az esetben tarsasagunk a
kialakult helyzetkdr ismertetésével a tulajdonosi jogkérok gyakorléjahoz, az Epitési és Beruhazasi
Minisztériumhoz fordul a beruhazéas hatdsagi engedélyeztetésre kertld miszaki tartaimanak eldéntése
érdekében.

Budapest, 2022. szeptember ﬂﬂ
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Melléklet:
- Osszefoglalo a Gyal varost érint fejlesztésekrél
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HELYZETKEP
VASUTVONAL

A 142-es szamu vasUtvonal Budapest és a Budapestet délkelet fel6l 6vezé eldvarosi térség
egyik (potencialisan) fontos kozlekedési tengelye. Kébanya-Kispest vasutallomasrdl indul és
délkelet felé mintegy 86 km-t haladva Pest, majd Bacs-Kiskun megyén keresztiil Kecskemét
varos vasutallomasan végzodik. A vasUtvonal Gtja soran athalad Budapest XIX. és XVIII.
keriiletén, majd érinti tobbek kézott Gyal, Ocsa, Dabas, Lajosmizse varosok koézigazgatasi

terileteit is.

A 142-es szamu, Budapest — Lajosmizse — Kecskemét vasutvonal elhelyezkedése

A vasutvonal az egyetlen a févaros térségében, ahol az elmult évtizedekben semmilyen jelentds
korszer(sités nem tortént, allapota igy sajnos ennek megfeleld:

Alacsony palyasebesség, ebbdl kovetkezd versenyképtelen utazasi idé:
Budapest (K6banya-Kispest) — Gyal vasutallomas kdzott 24-28 perc;



Ritka kozlekedés, a mai kor szerinti 15-30 perc helyett 60 perces kovetési idd;
A villamositatlansag kovetkeztében korszer(t
jarmUpark;

Az alloméasok és megalléhelyek kényelmetlen és korszerGtlen kialakitasa, elhanyagolt
allapota;

en, zajos és kdrnyezetszennyezd vasuti

A vasutvonal Gyal varos kdzepén vezet keresztill, azt gyakorlatilag kettévagva. A vasut a
varoshoz két helyen kapcsolodik, a varos déli részén fekvd azonos nevi vasutallomasnal, és az
északi, Budapest hataran talalhat6 Gyal felsé megéllohelyen.

A kovetkezd &bran a térképen fehér ponttal dbrdzoltuk az utasforgalmi helyek fekvését és
bejeloltik azok kozvetlen vonzaskorzeteit is.

Vasutallomdsok elhelyezkedése Gyal varos teriletén



GYAL FELSO VASUTI MEGALLOHELY

Az els6 utasforgalmi hely a Gyal északi hataran fekvé Gyal felsé megalldhely, mely Kébanya-
Kispesttél mintegy 10,5 km-re taldlhaté. A megalldhely a Kérosi ut mellett fekszik,
megkdzeliteni a Kérdsi Utrdl nyild szervizdton keresztiil lehetséges.

Gyal felsé megélldhely elhelyezkedése

A megalldhely egyértelmien a vonal legszebb, legjobb allapotu és leginkabb kiépitett
utasforgalmi helye, mely az orszag legszebb vasutallomasai kozott is megallja a helyét.

Gyal fels6 megallohely értékes felvételi épilete Budapest felé Gyal felsé megélldhely peronja Kecskemét felé nézve
nézve

A megalldhelyen egyedil a peron akadalymentessége és a rdhordast biztosité P+R parkold
hidnyzik.

GYAL ALLOMAS

A véaros masik hozzaférési pontja a varos déli részén talalhatd azonos nev( vasutallomas, mely
Kébanya-Kispesttdl 12,5, Gyal felsétdl pedig mintegy 2 km-re helyezkedik el. Megkozeliteni a
Bartdk Béla Gt — Vasat utca Utvonalon lehet. Eszak felél megkdzeliteni a Méra Ferenc, mig dél
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feldl a Stromfeld utcan keresztul lehet.

Gyal vasutéllomas elhelyezkedése

Az allomés a vonal egyik legjobb allapotu és kiépitettségli szolgalati helye, ahol (nem

akadalymentes) magasperon, esdbeal
talalhatok.

ok, felvételi épllet és rahordasi létesitmények is

Gyal vasutallomas felvételi épllete

Gydl dllomas peronjai Budapest felé nézve



JOVOKEP
VASUTVONAL

A vasutvonal a jelenlegi elékészitési munka keretében teljeskor( korszerUsitésen esik at.
Megujulnak igy tobbek kdzott a vasuti palyan és az egyéb vasutiizemi létesitményeken tul a
vasutallomasok, valamint azok kdrnyezete is. A fejlesztés sordn a vonal villamositasara is sor
kertlt, igy a févaros kornyezetében az utolsé dizel Gzem( is megszinik. A jaratok sUritése
érdekében Budapest és Ocsa kozott megépiil a masodik vagany és tovabbi kapacitasbévités
érdekében szakaszosan Uj vagany létesiil Inarcs-Kakucs és Orkény térségében.

A korszer(sités hatasdra a vonatok sebessége 100-120 km/h-ra né, igy az utazési id6 a
jelenlegihez képest kozelitdleg a felére, mintegy 15-19 percre csokken. A vaganyok szamanak
bovitésével lehetdség lesz Budapest — Kecskemét kozott a zonazd kozlekedési rendszer
bevezetésére és a jaratok sUritésére. A jelenlegi 6ras kovetés helyett féloranként Budapest és
Lajosmizse (Kecskemét) kozott kdzlekedd z6nazé vonatok Ocsaig csak Pestszentimre és az U
Gyal Varoskozpont megalléhelyeken allnak meg. A z6nazé vonatok megallasaval a Gyal 13
perc alatt elérhetd lesz Budapestrdl, ami minden eddigi kdzlekedési mddnal messze gyorsabb.
A z6nazo vonatok altal ki nem szolgalt megalléhelyek elérése érdekében egy-egy 30-30 perces
itemben, Gyalig, illetve Ocsaig kozlekedd elévarosi vonatok fognak kdzlekedni, melyek kézds
kovetése 15 perces lesz. Budapest és Gyal kozott a kinalat a mai érankénti és iranyonkénti 1
vonatrél 6 vonatra novekszik, ahogy az alabbi abran is lathato.

MEGALLOHELYKIOSZTAS

A vasutvonal jelenlegi helyzetképének bemutatasa soran lathattuk, hogy a vasut jelenleg Gyalt
két helyen tarja fel. A megalldhelyek kovetkezd térképen Ilathatd hatasterlletének
abrazolasaval jol latszik a két utasforgalmi terilet kozott egy, a vasut altal fel nem tart térség,
amely kimarad a vasuti kozlekedés fejlesztése soran keletkezé jelentds kdzlekedési elényokbdl.
Ezen helyzet orvoslasara tartjuk sziikségesnek a két megallasi hely tavolsagat lefelezé (i,
harmadik megallasi hely |étesitését, amely raadasul pont a varos kozponti teriiletének és
intézményeit latogatdknak adhat gyors vasuti kapcsolatot. A kdvetkezé dbran lathatd az Uj
harmadik megalléhely altal biztositott vasuti lefedettség, mely kdzel 2 300 lakost ér el.
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RAHORDO AUTOBUSZHALOZAT

A vasut fejlesztésével parhuzamosan lehetdség van az autdbuszhdlézat atszervezésére oly
maédon, hogy a buszok elésegitsék a gyors eljutast biztositd vasut kozvetlen, minél rovidebb
idén bellli elérhetdségét.

A térség javasolt autdbuszhaldzata a projekt megvaldsitasat kovetéen



VASUTALOMASOK ALLAMI SZEREPLOK (NKK, MAV, NIF, TIM) ALTAL TAMOGATOTT
TERVEZETT KIALAKITASA

GYAL FELSO VASUTI MEGALLOHELY

A fejlesztés soran sor kerlil a megalldhely tovabbfejlesztésére, a még hianyzd elemek
megépitésére. A jelenlegi peron helyén Uj, kényelmes és akadalymentes magasperonok
létesiilnek, melyeken utaskényelmi berendezések (pl. perontetd, esébealld, peronbutorok,
korszer(l utastajékoztatas) is helyet kapnak. A peronok megkozelitése azok mindkét végérdl
szintben, akadalymentes rampak segitségével lesz megoldva.

Gyal fels6 megdlldhely tervezett allapota

Az allomason a varhatdéan jelentésen megndvekvd utasforgalom kiszolgalasahoz kisebb
mennyiségi' (30 db) P+R parkolé és nagyobb mennyiségl kerékpartaroléd (150 féréhely)
létesitése is. Az autdbuszos rahordas elésegitése érdekében a kornyezé Uthalozat atépitése
soran (melynek részletes leirdsat lasd késdbbi alfejezetben) autébuszmegalldk is Iétestilnek.

1 A telepiilés rahorddasi alapkoncepcidja alapjan (az tgynevezett ,szoft” rahordasi elemek ersitése és
a lakéutcak forgalmi terhelésnévekedésének elkeriilése érdekében) sem itt, sem Gyal fels6n nem cél
nagykapacitdsi P+R parkolé elhelyezése. Ennek biztositdsa a gépkocsival kénnyebben (jelentds
lakoutca terhelés nélkil) megkozelithetd Gyal vasutallomas lett kijeldlve.



Gyal fels6 megalldhely tervezett allapotanak madartavlati latvanyterve

Gyal fels6 megdlldhely tervezett dllapotanak peronszinti ldtvanyterve
GYAL VAROSKOZPONT UJ VASUTI MEGALLOHELY

Az Uj megalldhely a varos kdzpontja kozelében, a Bacsd Béla és a Temesvari utca kozé kerdl. A
projekt soran kényelmes és akadalymentes magasperonok épiilnek egyéb utaskényelmi
berendezésekkel (pl. perontetd, esébealld, peronbutorok, korszer(i utastajékoztatas). A

peronok mind észak, mind dél fel6l megkdzelithetdk lesznek szintbeni, akadalymentes rampak
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segitségével, melyek csatlakoznak a Koérési Uton levd autdbuszmegalldkhoz.

Gyal varoskozpont Uj megalldhely és kornyezetének tervezett dllapota

A rahordas biztositasa érdekében kisebb mennyiség(i® (a rendelkezésre &ll6 helyen

elhelyezheté 50 db) P+R parkolé és nagybefogaddképességl (kb. 250 féréhelyes)
kerékpartarolé létesiil, ahogy az a kdvetkezé abran is lathato.

Gyal varoskdzpont Gj megélldhely kapcsolddo Utépités és rahordasi létesitményei

2 A telepiilés rahordasi alapkoncepcidja alapjan (az Ugynevezett ,szoft” rdhordasi elemek erésitése és
a lakéutcak forgalmi terhelésnévekedésének elkeriilése érdekében) sem itt, sem Gyal fels6n nem cél
nagykapacitdsi P+R parkolé elhelyezése. Ennek biztositdsa a gépkocsival kénnyebben (jelentds
lakoutca terhelés nélkil) megkozelithetd Gyal vasutallomas lett kijeldlve.
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Gyal varoskozpont Uj megallohely latvényterve a K6rosi Ut fel6l nézve

Gyal varoskozpont uj megallohely latvanyterve a Vasuti utca fel6l nézve

KOBANYA-KISPEST (KIZ.) - LAJOSMIZSE — KECSKEMET (KIZ.) VASUTVONAL ELOVAROSI CELU
FEJLESZTESENEK ES VILLAMOSITASANAK ELOKESZITESE GYAL VAROS TERULETEN
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GYAL VASUTALLOMAS

A vasutallomas a jelenlegi helyén lesz korszerGsitve, kiépitése alkalmas lesz az itt
végallomasoz6 szerelvények kiszolgalasara. Az utasforgalom részére kényelmes és
akadalymentes magasperonok léteslilnek, kényelmi berendezésekkel (pl. perontetd,
peronbutorok, korszer( utastajékoztatas) kiegészitve. A peronok mind a Vasut utca, mind
pedig a Méra Ferenc utca felél megkdzelitheték lesznek.

Gyal dllomas tervezett kialakitasa

A vérhatdan jelentésen megnovekvé utasforgalom kiszolgalasa és a biztonsagos rédhordas
megteremtése érdekében a jelenlegi épitdéanyag kereskedelmi telephely terlletének
felhasznalasaval nagykapacitasu P+R parkoldk (6sszesen kb. 300 féréhely) és kerékpartarolok
(200 féréhely) léteslilnek, kornyezetik rendezett lesz.

Gyal dllomas atalakitasahoz kapcsolodd atépités
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A vaganyhaldzat atalakitasa miatt a meglévé felvételi épliletet el kell bontani, helyette Ujat kell
[étesiteni.

A zajvédelem érdekében az alloméas térségében szakaszosan kilénbozd (2,5 — 3,0 m)
magassagu zajarnyékold falak létesitésére lesz sziikség.

Gyal vasutallomas felvételi épllet latvanyterve a parkoldk feldl
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Gyal dllomds peronszinti latvanyterve

KOzUTI ATJAROK GYAL VAROS TERULETEN

A varos terlletén 6sszesen 5 szintbeni atjard van, melyek elhelyezkedését a kovetkezé térkép

mutatja be.

. 1. Matyas kirdly utca
o 2. Kérosi ut

o 3. Bacso Béla utca

o 4. Kisfaludy utca

o 5. Bem Jozsef utca
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A varos szintbeni kozuti-vasuti atjaroi

A tervezés keretében elvégeztiik az Utatjardk kapacitdsszamitasat annak érdekében, hogy az

esetleges kiilonszintlsitési igények meghatarozhatok legyenek. Ennek keretében a tavlatban

varhatd cslcsérai vonatforgalom nagysdgat és a tavlatban varhaté kozuti mértékadod

oraforgalom (MOF) adatait vettik alapul.

= | = | &

o g -

2 = g

=

Gyal, Matyas kiraly utca 3425 (371 1295
Gyal Kérosi ut 8678 919 1295
Gyal, Bacsé Béla u. 1579 207 1295
Gyal, Kisfaludy u. 3496 |426 1295
Gyal, Bem Jozsef u. 5 841 778 1295

Az atjarok szamitott kapacitasa és a varhatd mértékadd draforgalom Osszevetésével lathato,

hogy Onmagaban egyetlen &tjar6 kildnszintlsitése sem sziikséges. A Korosi Gt atjaro

ugyanakkor megkozeliti a hatarértéket (71%), illetve az atjaré jelenlegi muszaki kialakitasa
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(lapos szdgu keresztezés, 30 méteren belili Utcsatlakozas) miatt a jelenlegi helyén nem lehet
megtartani, mindenképp athelyezésére lenne sziikség. Fenti két tényezd miatt az atjard kildon
szintU kialakitasa javasolt.

TERULETIGENYBEVETEL

A vasutvonal korszer(sitése miatt Snmagaban mintegy 13 maganingatlan részleges, vagy teljes
kisajatitasat érinti zdmmel a Munkacsy Mihaly utcaban az Aradi Uttdl délre (a magantelkek
hatso része), illetve Gyal alloméason a meglévd TUZEP telep teriiletét.

KOROSI UTI SZINTBENI ATJARO KULON SZINTU KIALAKITASA

A kozuati aluljaré kialakitasara Gyal felsé térségében kinalkozott a legjobb, a legkisebb
érdeksérelem mellett megvaldsithaté megoldas.
A Gyal felsé vasuti megallohelynél kialakitott megoldast a kdvetkezé abra mutatja be.

Gyal Kérosi uti uj kozuti aluljaré helyszinrajza Gyal fels6 vasuti megallohely térségében

A milszaki megoldas soran a Korosi Ut a jelenlegi atjarotél északra (a meglévd
élelmiszeraruhaztol délre) keresztezi a vasutat. A Kérosi Ut mentén taldlhatd ingatlanok
kiszolgalasara a Kérosi Ut jelenlegi szakasza szervizitként megmarad és bekdt a Kolozsvari
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utcdba. A Matyas kirdly utcai igen kedvezétlen szintbeni atjarét nem lehet a kozuti forgalom
részére megtartani, ezért az gyalogos és kerékparos keresztezé forgalom részére lesz
atalakitva. Kozuti funkcidjanak potlasara az Gj kozuati aluljaré kozvetlen elérését biztositd Uj ut
épll. Az aluljaré kezdo6- és végcsomépontjai korforgalmi kialakitast kapnak. A Vasut- és a
Matyas kiraly utcai forgalom levezetése érdekében az Ibolya és a Vak Bottyan utcak at lesznek
épitve.

A Korosi Ut a terepszinten vezetett vasUtvonalat kézati aluljaréban, kilonszintben keresztezi, a
vasuttal parhuzamosan halad6 rampakkal, illetve a rampéakat zart szerkezetben koti 6ssze a
vasut alatt. A két forgalmi sdvos kdzut atvezetése bélésfalakkal hatarolt, résfalas aluljaréban
torténik. A keret belsd, hasznos szélessége 8,50 m. A mértékadd talajviz kozel terepszinten
halad, a talaj jellemzéen szemcsés anyagl homoktalaj, igy az épités kézben a munkagodor aljat
vizzardan le kell zarni, pld. jet-grouting eljarassal torténd talajszilarditassal (a geotechnikai
vizsgalat eredményének 6sszefoglalojat lasd az utolsd fejezetben).

Az aluljaré és a kapcsoldédd uthalézat megépitése érdekében mintegy 24 maganingatlan
részleges, vagy teljes kisajatitasara van szlkség, mellyel egyltt kb. 24 felépitményt kell
elbontani.

A kllon szintl kialakitds beruhazasi koltsége (mUtargy- és Utépitéssel, valamint
koézmkivaltassal) mintegy 9,3 milliard Ft, melybdl a mitargy megépitése mintegy 6,3 milliard
Ft, a terliletszerzés pedig mintegy T millidrd Ft, a fennmarado rész Utépitési és tereprendezési
koltség. A becslilt beruhazasi koltség nem tartalmazza a vasuti infrastruktdra koltségeit, melyet
az aluljaré megépitése nélkil sem valtozik érdemben.
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A KOROSI UTI SZINTBENI ATJARO KIVALTASANAK ALTERNETIV MEGOLDASA

Az aluljaré megépitése helyett vizsgalhatd, egy masik megoldas, miszerint a vasut lesz
stllyesztve és a kozutak maradnak térszinten.

Vasut térszint alatti kialakitasa Gyal tertiletén

A vasuti palya a teherforgalom miatt az izemeltet6 eléirasa alapjan legfeljebb 12,5 ezrelékes
meredekségl rdmpak alakithatdk ki. Emiatt annak érdekében, hogy a Méatyas kiraly utcai atjard
a jelenlegi formajaban megmaradjon a vasuti rampa Budapest teriiletén a Paula utcai atjarot
kovetéen indul el. Ebben az esetben Gyal felsé megalléhely mar térszint alatti kialakitassal
rendelkezik. A vasUt térszint alatti vonalvezetésben tud haladni a Temesvari utcaig, ahol el kell
kezdeni a térszintre torténd emelkedést annak érdekében, hogy Gyal vasutallomasig és a
megtartando Kisfaludy utcai Gtatjaroig elérje a térszintet.

A Matyas kiraly és a K&rosi utak jelenlegi szintbeni keresztezései megsziinnek, mig a kdzutak
nyomvonala érdemben nem valtozik. A vasuti rampa kialakitasa miatt a Bacso Béla utca Kérosi
Uttal torténd kapcsolata megszlnik, helyette a Temesvari utca — Ady Endre Ut kozott lehet
kapcsolatot kialakitani, mert a vasuti péalya itt éri el azt a mélységet, ahol folotte kozut

atvezethetd.
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Szintén a vasuti rdmpa miatt Gyal Varoskdzpont megélldhely nem alakithatd ki.

A kétvaganyu vasuti palya bélésfalakkal hatarolt, résfalas ,U" keretben torténik. A keret belsé,
hasznos szélessége 12,40 m a nyiltpalyas szakaszon, a megalléhelynél pedig 17,30 m. Az ,U"
keretet fell, 20 m-ként elhelyezett monolit vasbeton gerenda tdmasztja dssze. A mértékadd
talajviz kdzel terepszinten halad, a talaj jellemz&en szemcsés anyagu homoktalaj, igy az épités
koézben a munkagodor aljat vizzardéan le kell zarni, pld. jet-grouting eljarassal torténé
talajszilarditassal. A keresztezd Bacséd Béla utca és a Korosi Ut a résfalas ,U" keretre felfekvd
hidszerkezeteken keresztil kerll atvezetésre merevbetétes, eléregyartott hidgerendas vagy
monolit vasbeton lemezhidon.

A kilon szintU kialakitasnak a vasuti palya alapkisajatitasi igényével (13 ingatlan, 600-700 M Ft
kisajatitasi koltség) 6sszehasonlitva érdemi tobbletkisajatitasi igénye nincs.

A vasutvonal Gyal fels6 megalléhely térségében torténd lesiillyesztésének beruhazasi koltsége
(matargy- és Utépitéssel, kdzmdkivaltassal, egyitt) mintegy 67,7 milliard Ft, melybdl a
mutargyépités kb. 64,5 milliard Ft melyet résfalas mitargyépités és a kedvezdtlen
talajviszonyok miatt sziikséges eljaras, a maradékot a keresztezd utak felszerkezet koltségei
teszik ki.

A beruhazasi koltség a vasUti infrastruktira épitési koltségeit az Osszehasonlithatdsag

érdekében nem tartalmazza.

A valtozat jelentés hatranya a kiugréan magas beruhazasi koéltség (mely mintegy 58,4
millidrd Ft, a kozuti aluljaros valtozat hatszorosa). A beruhézasi koltségnovekmény az elbézetes
gazdasagossagi szamitasok alapjan a projektet nemzetgazdasagi szintem nem megtérilévé
teszi, mely igy a projektet kizarja az eurdpai unids (kohézids) forrasokbol torténd
finanszirozhatdsagbdl. A teljes vonal tervezett beruhazasi koltsége 290 Mrd forint, igy az
egyetlen helyszinen térténé lesillyesztése is 20%-o0s koltségndvekményt okozna. Gyal Varos
Onkormanyzata éltal javasolt megoldas, miszerint Gyal teljes belteriiletén keriiljon fold ala a
vasut, még joval nagyobb eltérést eredményezne.

Az NKK a vasut lesillyesztését nem tervezteti meg. A vasut szintben tartdsa mellett azonban az

onkormanyzat partnersége esetén kész alternativ megoldasok tovabbi vizsgéalatara, amely
esetén a Korosi Uti atjaro szintben megmaradhat.
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GEOTECHNIKAI OSSZEFOGLALO

A felszini talajrétegek meghatarozasdhoz a projekt keretében elkészilt feltdrdsokat, illetve
Magyarorszag fedetlen foldtani térképét hasznaltuk fel. A feltarasok alapjan Gyal térségében
jellemzéen homok, illetve helyenként futéhomok talajok talalhatdak. Ez &sszhangban van
Magyarorszag fedetlen térképével.

/
.-

fe_Qp3-h_h
fe_ Qp3-h_h
Fluviceolikus

homok s*

homok

Rakazelit

Fedett foldtani térkép - Gyal

Az ismeretek alapjan elkészitettlink egy jellemzé rétegszelvényt, melyet az alabbi dbra mutat
meg. A tervezési szakaszon jellemzéen egy homokos, vegyes feltoltés van a felszinen ~1,5m
vastagsagban. Alatta egy iszapos homok réteg talalhatoé 0-2 m vastagsagban. Utan kovetkezik
egy vékony kotott iszapos-homokos agyagréteg (~0,5-1,5m), majd innentdl nagy vastagsagu
homokos-kavicsos réteg teril el.

Jellemz& rétegszelvény Gyal térségében

A mélyvezetésli mitargyak épitése szempontjdbdl a teriileten talalhaté altalaj, jellemzdéen
szemcsés homoktalaj, nem kedvezd. A terilet beépitettsége miatt fiiggbleges
munkatérhatarolasi szerkezetek mellett épithetbek meg a mély vezetésG mutargyak. A
munkatérhatarolas kialakitdsa a magas talajvizszint és a szemcsés altalaj miatt miszakilag nem

a legoptimalisabb megoldas. A munkagodor kiemelhetdsége és viztelenitése miatt az épités
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kdézben a munkagddor aljat vizzardéan le kell zarni, pld. jet-grouting eljarassal torténé
talajszilarditassal. A talajszilarditds az alaplemez alsé sikja alatt tdbb méteres vastagsagban
szlikséges a munkagddor allékonysaga szempontjabol.
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OSSZEGZES

A NKK Nemzeti Kozlekedési Kozpont NZrt. a vasutvonal fejlesztése céljabdl az alabbi miszaki
tartalom megtervezésérél dontott:
e Gyal varoskdzpont vasuti megalldhely Iétesitése a Bacso Béla utcai atjaronal;
e Gyal felsé megalldhely korszerUsitése, allomasi el6tér |étesitése és Uj Kérosi ati kdzuti
aluljaré létesitése, kapcsolddo uthaldzat atalakitasa;
e Bacsd Béla u., Kisfaludy u., Bem Jézsef utcai Utatjarok a jelenlegi helyikon keriilnek
korszer(sitésre;
e Gyal vasutallomas korszer(sitése és a hozzd kapcsoldédd rdhordasi létesitmények
megvalositasa;

A tervezést végzd RING Mérndki lroda Kft. — Specidlterv Kft. alkotta konzorciumnak a Tervezési
szerzédésben foglalt Gtemterv szerint 2022. november 6-ig kell benyujtania az engedélyezési
terveket az engedélyezé Kormanyhivatalok, Hatosagok részére torténd benyujtasa engedélyek
megszerzése céljabol, valamint a HESZ médositasok lefolytatasahoz sziikséges megalapozd
munkarészeket is le kell szallitania.

Az engedélyek kiadasahoz sziikséges Gyal Varos Onkormanyzat részérél a helyi kézutkezeldi
jovahagyas kiadasa. A beruhazas megvaldsitasdhoz a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentéségl beruhazasok megvalodsitasanak gyorsitasarél és egyszer(sitésérdl szold 2006. évi
LII. torvény szerint a telepllésrendezési eszkdzok mddositasa tekintetében szlikséges az
érintett Onkormanyzat kdzremikodése.

A f6 vitapontot Gyal kozponti terliletén a vasut felszini vagy mélyvezetése kdzotti valasztas
okozza.

Tajékoztatjuk, hogy a biralati engedélyezési tervben foglalt, az érintett allami szereplék (MAV,
NIF, NKK, TIM) egyetértésével elkésziilt miiszaki tartalom becsiilt kéltsége és az Onok altal kért
vasutvonal Gyal fels6 megalldhely térségében torténd lesillyesztésének becsilt koltsége
kozotti kilonbség 58,4 Mrd forint.

Valtozatok

A Korosi Ut a terepszinten | A vasut lesz slillyesztve Gyal

vezetett vasutvonalat kdzuti fels6 térségében és a
aluljaréban, kilonszintben | kdzutak maradnak térszinten
keresztezi
Kisajatitasi igény 24 ingatlan 13 ingatlan
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Beruhazasi koltség 9,3 milliard Ft 67,7 milliard
(A beruhdzasi koltség a vasuti palya és felsbvezeték, ill. egyéb vasutforgalmi létesitmények

épitési koltségeit nem tartalmazza, az mindkét valtozatban azonos.)

A teljes vonal tervezett beruhazasi koltsége 290 milliard forint, igy a vasUtvonal egyetlen
helyszinen torténd lesillyesztése 20%-os koltségnovekményt okozna a teljes Budapest —
Lajosmizse — Kecskemét projekten.

Jelezziik, hogy a mélyvezetésl valtozat megtervezése a késObbi magas, a megtériilés hianya
miatt nem finanszirozhatd beruhazasi koltség miatt nem lehetséges, igy annak elékészitése
sem finanszirozhato.

Amennyiben az 6nkormanyzat tovabbra sem jarul hozzad a tervezési programban szerepld
miszaki tartalomhoz, és az Onék szamara elfogadhatd, a vonal szdmara érdemi fejlesztést add,
ugyanakkor realisan megvalosithatdé miszaki tartalmat nem lehet kdzdsen megtalalni, akkor
két eset lehetséges. Az egyik esetben a fejlesztés a megtervezett mulszaki tartalommal
ellehetetlenil, és a Kormany éaltal tervezésre biztositott eurdpai unids forras visszafizetésére
kell, hogy sor kerlljon. Masik esetben a 2006. évi Llll. torvény alapjan a Kormany
nyomvonalkijel6l6 rendelettel az Onkormanyzat hozzajarulasa nélkil is engedélyeztetheti a
megtervezett mlszaki tartalmat.

Amennyiben a projekt muszaki tartalmar6él nem sziletik konszenzus, abban az esetben
tarsasagunk a kialakult helyzetkdr ismertetésével a tulajdonosi jogkordk gyakorléjahoz, az
Epitési és Beruhazasi Minisztériumhoz fordul a beruhazas hatosagi engedélyeztetésre keriild
muUszaki tartalmanak eldontése érdekében.
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Targy: Beszamolo a lejart idejii hatirozatok
végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testilet!

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol utoljara 2022.
szeptember 29. napjara késziilt beszdmolo, mely a 156/2022.(1X.29.) sz. hatarozattal keriilt elfogadésra.

A fenti datum ota eltelt idészakban sziiletett lejart hatarideji hatarozatok végrehajtdsardl az alabbiakban

szamolok be:

154/2022(1X.29.) KT hatarozat
155/2022(1X.29.) KT hatarozat
156/2022(1X.29.) KT hatarozat
157/2022(1X.29.) KT hatarozat
158/2022(1X.29.) KT hatarozat

159/2022(1X.29.) KT hatarozat

160/2022(1X.29.) KT hatarozat

161/2022(1X.29.) KT hatarozat

162/2022(1X.29.) KT hatarozat

163/2022(1X.29.) KT hatarozat

164/2022(1X.29.) KT hatarozat

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

Intézkedést nem igényel.

A HESZ Gyal 5060/2, 0169/16-19, 4363/4, 2587,
2611, 2615 és 2617 hrsz.-u ingatlanaira vonatkozo
modositésarol a  hatarozatot a  tervezdnek
megkiildtik.  Jogszabaly valtozas miatt wjabb
testlleti dontések sziikségesek.

A Gyal 037/2 hrsz.-u ingatlanra vonatkozé HESZ
moédositas  elutasitdsarol a  hatarozat a
kérelmezdnek megkiildésre keriilt.

A 2020-2024 kozotti  idészakra  vonatkozo
Gazdasagi  program  félidei értékelése az
intézményvezetoknek megkiildésre kerilt, Gyal
varos hivatalos honlapjan megjelent.

Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi
Konyvtar 2019-2024 évekre vonatkoz6 Stratégiai
Fejlesztési Tervének félidei értékelését elfogadod
testiileti hatdrozat az intézményvezet§ részére
atadasra keriilt.

A gyali 6vodakban az 1 {0 hatarozatlan ideju
pedagogiai asszisztensi allashely létesitésérdl sz616
testiileti hatarozat az intézményvezetok részére
megkiildésre keriilt.

A levél a Belliigyminiszter részére elkésziilt, és
megkiildésre keriilt, melyben az Onkorményzat
kéri engedélyezni a kozépfoku végzettséggel
rendelkezé &6vodapedagogus, illetve felséfoku
végzettséggel  rendelkezd  tanitd,  valamint
felséfokt végzettséggel nyelvvizsga hianyaban
nem rendelkez6 abszolvalt o6vodapedagdgus,
illetve tanitd 6vodapedagogus munkakdrben vald
alkalmazasat.

A gyali 6vodakban a betdltetlen 6vodapedagdgus
allashelyre nyugdijas ovodapedagogus
alkalmazasira vonatkozd testiileti hatarozat az
intézményvezetok részére megkiildésre keriilt.



165/2022(1X.29.) KT hatarozat

166/2022(1X.29.) KT hatarozat

167/2022(1X.29.) KT hatarozat

168/2022(1X.29.) KT hatarozat

169/2022(1X.29.) KT hatarozat

170/2022(1X.29.) KT hatarozat

171/2022(1X.29.) KT hatarozat

172/2022(1X.29.) KT hatarozat

173/2022(1X.29.) KT hatarozat

174/2022(1X.29.) KT hatarozat

175/2022(1X.29.) KT hatarozat

176/2022(1X.29.) KT hatarozat

177/2022(1X.29.) KT hatarozat

A gyali ovodakban a Sajatos nevelési igényi
gyermekek ellatasanak biztositasara a testllet
tovabbra is egyedi/eseti megbizasi szerzédés
keretében torténé ellatasrol szol6 testilleti dontés
az intézményvezetok részére megkiildésre kertilt.
A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2023. évi forduldjéhoz valo
csatlakozas a testiileti hatarozat szerint teljesiilt.

A gyali jarObeteg-szakellatds Onkormanyzati
atvételére vonatkozd koltségterv elfogadasarol a
testiileti hatarozat az intézményvezetd részére
atadasra kertilt.

A 2022. ¢évi koltségvetésének 5. melléklet
Céltartalék a Koziizemi dijak emelkedésére
elkiilonitett 0sszeg megemelésének &tvezetése a
konyvelésben és a  rendeletmodositasban
folyamatban van.

A ,Gyal fézokonyha, iroda és mihely” targya
projekt keretében elkésziilt engedélyezési ¢és
kiviteli tervekbol szarmazo, a Gyal
Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft.-vel
szemben fennalldo 26.160.000.- Ft kovetelés
elengedése miatt a  konyvelés  kovetelés
allomanyabol az dsszeg kivezetésre keriilt.

A ,,Gyal fézékonyha, iroda és miihely épitése”
targyu koOzbeszerzési eljards meginditasra keriilt
és kozzététele megtortént

A ,Gyali Mi Ujsag” foszerkesztéi feladatainak
elldtésara  vonatkozé  vallalkozasi  szerz6dés
madositas alairasra keriilt.

A Gyal Kozbiztonsagaért Kozalapitvannyal a
tamogatasi szerz6dés alairasra keriilt.

Budabrs Varos Onkormanyzatanak a Févérosi
Agglomeracio Onkorményzati Tarsuldsbol valo
kilépési és Pécel Varos belépési szandékat
tudomasul vevé testiileti hatarozat a FAOT részére
megkiildésre keriilt.

Az  Egyiitt FEur6paért szervezet és az
Onkorméanyzat kozott kotendd egyiittmiikodési
megallapodas alairasa folyamatban van.

A Gyal kiltertilet 019 hrsz-0 ut megfigyelésére 1
db forgo, rendszamfelismerd kamera telepitésére a
megrendelés megtortént, kiépitése folyamatban
van.

Az operatori munkaallomas kiépitésére a FEGY
Rakdczi F. u. 42-44.sz. alatti épiiletében a
megrendelés megtortént, kiépitése folyamatban
van.

A Tiszta udvar, rendes haz” elismer6 cim
dijazottjainak ~ és  palyazdinak  kiértesitése
megtortént. A cimek linnepélyes dtaddsara oktober
26-4an keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszdmolét elfogadni sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol
sz016 beszamolot.

Hatarido: azonnal
Felel6és: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadésa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2022. oktéber 18.

Papai Mihaly
polgarmester



Tarqgy: Javaslat a Gyali Elet Program keretében
nyujtandd tdmogatdsok rendjérdl és
egyes kapcsolodo rendeletek
modositasarol szolo 5/2017. (11.28.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselé-testilet!

2017. februar 27-én dontott a T. Képviselé-testiilet a Gyali Elet Program keretében nydjtandd tamogatésok
rendjérél és egyes kapcsolodd rendeletek moddositasardl szoldo 5/2017. (11.28.) onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: GyépR.) elfogadasarol, melyet 2020. aprilis 1-t61 gy modositott, hogy Gyali Iskolakezdési
Program elnevezéssel tamogatisban részesiti azon gyali allando lakohellyel rendelkezé gyermekeket, akik Gyalon
miikdddé intézményben létesitenek elsé alkalommal altalanos iskolai tanuldéi jogviszonyt, vagy nem gyali
intézményben torténik az iskolakezdés, ugyanakkor a gyermek és legalabb az egyik sziilé gyali allando bejelentett
lakohellyel rendelkezik €s életvitelszertien Gyalon is €l.

Figyelemmel arra, hogy a GyépR nem tartalmaz hataridét az iskolakezdési csomagok atvételére, ellenben a
megallapitott tanszercsomagok atvételének elhtizodasa komoly adminisztrativ és emberi er6forras terhet jelent a
Gyali Polgarmesteri Hivatal szamara, indokolt a targybani rendelet méodositasa akként, hogy a tanszercsomagok
atvételét ésszerli hataridéhoz (szeptember 5.) koti.

A rendelettervezet tirsadalmi egyeztetésre kell bocsatani.

Fentiek értelmében kérem a T. Képvisel6-testlletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni és
elfogadni.

A rendelet elfogaddsa mindésitett tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Berta-Toth Beata irodavezetd

Gyal, 2022. szeptember 30.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyzo



Gyil Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) Snkormanyzati rendelete

a Gyali Elet Program Keretében nyujtando tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodo
rendeletek modositasarol szold 5/2017. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjaban és
a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdes 8.,
8a. pontjaiban meghatarozott feladatkorében eljarva a Gyali Elet Program keretében nydjtando
tamogatdsok rendjérdl és egyes kapcsolodd rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (11.28.)
onkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban: GyépR.) modositasara a kovetkezoket rendeli el:

1.8
A GyeépR. 4. §-a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

»(5) A tanszercsomag atvételének hatarideje a kérelemmel érintett tanévkezdés naptari évének
szeptember 5. napja.”

2.8

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén lep hatalyba.



Végso eloterjesztdi indokolas

2017. februar 27-én dontott a T. Képviselo-testillet a Gyali Elet Program keretében nyujtandd
tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodd rendeletek modositasarol szolo 5/2017. (I11.28.)
onkormanyzati rendelet elfogadasarol, melyet 2020. aprilis 1-t61 ugy modositott, hogy Gyali
Iskolakezdési Program elnevezéssel tdimogatasban részesiti azon gyali allando lakohellyel rendelkezd
gyermekeket, akik Gyalon miikkodd intézményben létesitenek elsd alkalommal altaldnos iskolai
tanuldi jogviszonyt, vagy nem gyali intézményben torténik az iskolakezdés, ugyanakkor a gyermek
¢s legalabb az egyik sziil6 gyali allando bejelentett lakohellyel rendelkezik €s €letvitelszertien Gyalon
is él.

Figyelemmel arra, hogy a rendelet nem tartalmaz hataridét az iskolakezdési csomagok atvételére,
ellenben a megallapitott tanszercsomagok atvételének elhtizodasa komoly adminisztrativ és emberi
er6forras terhet jelent a Gyali Polgarmesteri Hivatal szamdra, indokolt a targybani rendelet
modositasa akként, hogy a tanszercsomagok atvételét ésszerti hataridéhoz (szeptember 5.) koti.



2.sz.melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Gyal Véros Onkormanyzata Képviseld-testilletének a Gyali Elet Program keretében nytjtand6 tamogatéasok
rendjérdl és egyes kapcsolodo rendeletek modositasardl szolo 5/2017. (11.28.) onkormanyzati rendelet

maodositasdarol szolo ...(2022.(...) onkormdanyzati rendelethez

(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. 8-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillonosen:

VI.

VII.

VIII.

Tarsadalmi hatas: nem relevans.

Gazdasagi hatas: nem relevans.

Koltségvetési hatas: nincs

Kornyezeti kovetkezményei: nem relevans.

Egészségi kovetkezményei: nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a modositds az ligyintéz6i adminisztrativ terhek
elhuzodasat sziinteti meg.

Megalkotasanak sziikségessége: hatarid6 rendeleti modositasa

A jogalkotis elmaradasianak varhaté kovetkezményei: szabalyozas hianya, az adminisztrativ
feladatok sziikségtelen elhuzodasat okozza.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: jelenleg is

rendelkezésre allnak.



Targy: Javaslat a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatottak munkaidé és tligyfélfogadasi
rendjérdl szol6 rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6é-testilet!

A villamos- és f6ldgaz-energia arak emelkedése sziikségessé tette a Gyali Polgarmesteri Hivatal miikodésében
tovabbi takarékossagi intézkedések életbe 1éptetését. Szamos kisebb, a sporolast elésegité megoldasra felhivtuk
az intézményben dolgozok figyelmét, azonban nagyobb ¢és hathatdsabb 1épések megtétele is megfontolés targya,
melyek kozott szerepel a tAvmunka végzésének elrendelése is.

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 232. § (1) bekezdésében
meghatéarozott jogkdrével élve Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a tobbszdr modositott
19/2010.(X11.22.) énkormanyzati rendeletében szabalyozta a Gyali Polgarmesteri Hivatalban (tovébbiakban:
Hivatal) foglalkoztatottak munkaid6 és iigyfélfogadasi rendjét. Ezen rendelet alapjan munkanapokon 7-19 6ra
kozott lehet munkat végezni a Hivatalban, azonban ez a munkaid6 beosztas megkoveteli az irodai munkavégzésre
alkalmas 20-22 C folyamatos biztositasat, és a villamosenergia koltségek is nehezen kontrollalhatok igy. A javaslat
szerint a Képviseld-testiilet felhatalmazna a jegyz6t, hogy akar az Alaptdrvényben meghatarozott kiilonleges
jogrendi esetkorok barmelyikének Kormany altali kihirdetése, akar a Hivatal érdekkorében felmeriilt egyéb
esetben atmenetileg eltéré munka- és ligyfélfogadasi rendet vezessen be.

Terveink szerint a rendelet elfogadasa utan a téli idészakban — november 01-t61 februar 28-ig — hetente harom
egymast koveté munkanapon (kedd-csiitortok) keriilne sor a hivatali épiiletben a munkavégzésre, mig két
munkanapon otthon torténne a feladatok ellatasa. Az tigyfélfogadasi rendbe annyi valtozas térténne, hogy a hétf6i
igyfélfogadas ezen atmeneti id6szakban elmaradna.

A rendeletmddositast nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szol6 18/2014. (XI1.01.) dnkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés a) pontja alapjan.

A fentiek alapjan javaslom a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaid6 és iigyfélfogadasi rendjérdl
sz616 rendelet modositasat.

A rendelet megalkotasa mindsitett sz6tobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Marki Timea irodavezetd-helyettes

Gyal, 2022. szeptember 30.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyz6



Hatasvizsgalati lap

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-aban foglaltak értelmében a jogszabaly elokészitdje eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, amelynek az alabbiakban teszek eleget:

Rendelettervezet cime: Javaslat a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidd és iigyfélfogaddsi
rendjérdl szolo rendelet modositdasara

1. Arendeletmoddositas tarsadalmi, gazdasagi, koltsegvetési hatasa

A villamos- és foldgaz-energia arak emelkedése sziikségessé tette a Gyali Polgarmesteri Hivatal miikodésében
tovabbi takarékossagi intézkedések életbe léptetését. Szamos kisebb, a sporolast elGsegité megoldas mellett
hathat6sabb 1épések megtétele is megfontolas targya, melyek kozott szerepel a tavmunka végzésének elrendelése
is. A rendeletmddositds elfogadasaval lehetdséget kap a jegyzO, hogy rugalmasan, a gazdasagossagi és
egészségiligyi szempontok mérlegelésével alakitsa a Gyali Polgarmesteri Hivatal munka- és iigyfélfogadasi rendjét.

2. A rendelet modositas kérnyezeti és egészséguigyi hatasa
A rendeletmoddositasnak kozvetlen kornyezeti és egészségiigyi hatdsa nincs.

3. A rendeletmddositas adminisztrativ terheket befoly4sold hatasa
A rendelet modositasaval az adminisztrativ terhek nem névekednek.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége
A hatasvizsgalat 1. pontjaban megfogalmazott onkormanyzati szandék megvalositasa indokolja a rendelet
modositasat.

5. A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
A rendelet modositasaval az adminisztrativ terhek személyi, targyi, szervezeti feltételei a Gyali Polgarmesteri
Hivatalnal rendelkezésre fognak allni.

6. A rendelet modositasanak elmaradésa esetén varhat6 kdvetkezmények
A rendelet moédositdsdnak elmaradasa esetén jelentésen ndéni fognak a Gyali Polgarmesteri Hivatal
energiakoltségei.



Gyil Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) Snkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaido és iigyfélfogadasi rendjérol szolo
19/2010. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Gyal Véros Onkorményzatanak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX toérvény 13. 8.(1)
bekezdés 17. pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban, tovabba a kdozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (1)
bekezdésében meghatarozott felhatalmazéas alapjan a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak
munkaidé és tgyfélfogadasi rendjérél szolo 19/2010. (XII. 22.) onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) mddositasara a kovetkezdket rendeli el:

1.8

AR. 2. § akovetkezo (7)-(8) bekezdésekkel egésziil ki:

»(7) A (2), (3) és (6) bekezdésben foglaltaktol eltérden a jegyzé normativ utasitasban (a tovabbiakban:
jegyzOi utasitas) szabalyozhatja a Polgarmesteri Hivatal heti munkaid6-beosztidsanak, és
ugyfelfogadasi idejenek a rendjét

a) az Alaptdrvényben meghatarozott kuldnleges jogrendi esetkorok barmelyikének Kormany altali
kihirdetése, vagy

b) a Polgarmesteri Hivatal érdekkorében felmeriil6 ok esetén.

(8) A (2), (3) és (6) bekezdésben foglaltaktol eltéré munkaid6-beosztasi, és lUgyfélfogadasi rendet
szabalyoz6 jegyz0i utasitas

a) a (7) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb a Kormany altal kihirdetett kiilonleges jogrendi esetkor
Kormany altali megszlintetése napjaig,

b) a (7) bekezdés b) pontja esetén a Polgarmesteri Hivatal érdekkorében felmeriilé ok megsziinése,
vagy megsziintetése napjaig maradhat érvényben."

2.8
E rendelet 2022. oktdber 28-an Iép hatalyba.



Végso eloterjesztdi indokolas

A villamos- és foldgaz-energia arak emelkedése szilksegessé tette a Gyali Polgarmesteri Hivatal
miikddésében tovabbi takarékossagi intézkedések életbe léptetését. Szamos kisebb, a spdrolast
elésegité mellett nagyobb és hathatosabb 1épések megtétele is megfontolas targya, melyek kozott
szerepel a tAvmunka végzésének elrendelése is.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 232. § (1)
bekezdésében meghatarozott jogkdrével élve Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
tobbszor modositott  19/2010.(XI1.22.) oOnkormanyzati rendeletében szabalyozta a Gyali
Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatottak munkaidd és tigyfélfogadasi
rendjét. Ezen rendelet alapjan munkanapokon 7-19 éra kozott lehet munkat végezni a Hivatalban,
azonban ez a munkaid6 beosztas megkoveteli az irodai munkavégzésre alkalmas 20-22 C folyamatos
biztositasat, és a villamosenergia koltsegek is nehezen kontrolldlhatok igy. A javaslat szerint a
Képvisel6-testilet felhatalmazna a jegyzot, hogy akar az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges
jogrendi esetkdrok barmelyikének Kormany altali kihirdetése, akar a Hivatal érdekkorében felmerlt
egyéb esetben atmenetileg eltéré munka- és ligyfélfogadasi rendet vezessen be.

Atervek szerint a rendelet elfogadasa utan a téli idészakban — november 01-t61 februar 28-ig — hetente
harom egymast kovetdé munkanapon (kedd-csutortok) keriilne sor a hivatali éplletben a
munkavégzésre, mig két munkanapon otthon torténne a feladatok ellatasa. Az ugyfelfogadasi rendben
annyi valtozas torténne, hogy a hétfoi ligyfélfogadas ezen dtmeneti idészakban elmaradna.

1. A rendeletmddositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

A villamos- és foldgaz-energia arak emelkedése sziikségessé tette a Gyali Polgarmesteri Hivatal
mukodésében tovabbi takarékossagi intézkedések ¢letbe Iéptetését. Szamos kisebb, a sporolast
elosegitdé megoldas mellett hathatdsabb 1épések megtétele is megfontolas targya, melyek kozott
szerepel a tavmunka végzésenek elrendelése i. A rendeletmddositas elfogadasaval lehetéséget kap a
jegyz0, hogy rugalmasan, a gazdasagossagi és egészségiigyi szempontok mérlegelésével alakitsa a
Gyali Polgarmesteri Hivatal munka- és tgyfelfogadasi rendjet.

2. A rendelet modositas kornyezeti és egészségiigyi hatasa

A rendeletmddositasnak kozvetlen kérnyezeti és egészségugyi hatasa nincs.
3. A rendeletmddositas adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa

A rendelet mddositasaval az adminisztrativ terhek nem névekednek.
4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A hatasvizsgalat 1. pontjaban megfogalmazott énkorményzati szdndék megvaldsitasa indokolja a
rendelet modositasat.

5. A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A rendelet mddositadsdval az adminisztrativ terhek személyi, targyi, szervezeti feltételei a Gyali
Polgarmesteri Hivatalnal rendelkezésre fognak allni.

6. A rendelet modositasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények

A rendelet modositasanak elmaradasa esetén jelentdsen noni fognak a Gyali Polgarmesteri Hivatal
energiakoltségei.



Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a
telepuilésfejlesztési, telepllésrendezési és  teleplilésképi  eszkozok
készitéseével, médositasaval 6sszefiiggd partnerségi egyeztetési szabalyairol
sz616 10/2017. (1V.28.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

Tisztelt Képviselo-testilet!

A jogalkotésrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 22. § (1) bekezdése alapjan a jogalkalmazas és az
utdlagos hatdsvizsgalat tapasztalatait is figyelembe véve a Kormany tagja gondoskodik arrdl, hogy a targykort érint6 uj
jogi szabalyozas vagy modositads megalkotéasa sorén, ennek hianyaban e célbdl kiadott jogszabaly keretében

a) az elavult, sziikségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

c) a szabalyozasi cél sérelme nélkiil egyszertsithetd, a jogszabaly cimzettjei szamara gyorsabb, kevésbé koltséges
eljarasokat eredményez6 szabalyozassal felvalthato,

d) a normativ tartalom nélkali, tartalmilag kitiresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan,

vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintli szabalyozast megvalositd, a feladatkdrébe tartozd jogszabalyi
rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére, illetve megfelel6 mddositasara keriiljon sor.

A Jat. 22. § (2) bekezdése kimondja, hogy az (1) bekezdés szerinti felulvizsgalat lefolytatasardl az altala alkotott rendelet
esetén a Magyar Nemzeti Bank elndke, az 6nallo szabalyozd szerv vezetdje, az dnkormanyzati rendelet esetén a jegyz6
gondoskodik.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolé 2016. évi LXXIV. térvény 12. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan 2017. aprilis 28-an kihirdette a telepilésfejlesztési, telepilésrendezési és
teleplilésképi eszkdzok készitésével, mdodositasaval dsszefiiggé partnerségi egyeztetés szabalyairol szolé 10/2017.
(1V.28.) szamu 6nkormanyzati rendeletét.

Téargyi rendelet megalkotésa 6ta a telepiiléstervezéssel dsszefiiggd egyes torvények modositasarol szo16 2021. évi XXXIX
szamu torveény 2021. julius 2-ai hatalybalépésével a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016. évi LXXIV. tdrvény és az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL. térvény telepiiléstervezésre vonatkozo eldirasai jelentdsen
valtoztak.

A megvaltozott torvényi rendelkezések végrehajtasi rendeleteként a Kormany megalkotta a telepiiléstervek tartalmarol,
elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz616 419/2021.
(VII. 15.) Korm. rendeletét, mely a telepilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet helyébe lépett, az 4tmeneti id6szakban mindkét Kormanyrendelet hatalyos.

A telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrol szol6 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet rendelkezése szerint

»18. 8 (1) A telepulésfejlesztési koncepcid, az integralt telepilésfejlesztési stratégia, telepiilésszerkezeti terv, a helyi
épitési szabalyzat, a keriileti épitési szabalyzat, a fovarosi rendezési szabalyzat, a telepiiléstervek, a kézikonyv €s a
telepiilésképi rendelet

a) legkésébb 2021. december 31-ig megkezdett készitése és modositasa soran a telepulésfejlesztési koncepcidrdl, az
integralt teleptilésfejlesztési stratégiardl €s a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (e § tekintetében a tovabbiakban: korabbi R.) VI. Fejezetének
eljarasi rendelkezéseit,

b) 2022. januar 1-jét6l torténd készitése és modositasa soran a VII-IX. Fejezet eljarasi rendelkezéseit kell alkalmazni.”

2022. januar 01.-t81 a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell figyelembe
venni. Ez a Kormanyrendelet a helyi partnerségi rendelet megalkotésat a telepllésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet rendelkezéseitdl eltéréen mar nem kotelezé, csupan
valaszthaté lehetéségként jeloli meg, igy javaslom a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefiiggé partnerségi egyeztetés helyi szabalyairol sz616 10/2017. (1V.28.) szamU énkorményzati
rendeletet hatalyon kiviil helyezését a parhuzamos eljarasokbol fakadé kettosségek elkeriilése érdekében.



Gyél varos lakossaganak, gazdasagi és civil szervezeteinek a késziilé telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
eszkozoket a tovabbiakban is lehetéségiik van a Kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével az E-TER
feltleten véleményezni, amelyhez természetesen a Gyali Polgarmesteri Hivatal minden alkalommal kdzzéteszi az
aktualis tudnivalokat, ehhez azonban 6nallé 6nkormanyzati rendelet megalkotasa nem sziikséges.

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre kell bocsatani.

Fenti tekintettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy timogassak a rendelettervezet elfogadasat és helyezzék hatalyon kivil
a telepulésfejlesztési, teleplésrendezési és telepilésképi eszkzok készitésével, mddositasaval 6sszefiiggd partnerségi
egyeztetés helyi szabalyair6l sz616 10/2017. (1V.28.) 6nkormanyzati rendeletet.

A rendelet megalkotasa mindsitett sz6tobbséget igényel

Eléterjesztést targyalta: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Kdrnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Kiss Istvan irodavezetd
Gyal, 2022. oktéber 10.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyal Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ......... /2022. (.)) onkormanyzati rendelete a
telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval osszefiiggd
partnerségi egyeztetés szabalyairol szolo 10/2017.(1V.28.) dnkorményzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

Gyal Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatrozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, valamint az Alaptorvény 32.cikk (1) bekezdés a) pontjaban, és a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi
CXXX. torvény 22. § (1-2) bekezdéseiben meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkez6ket rendeli el.

1.8

Hatalyat veszti Gyal Varos Onkorményzata Képviselo-testilletének a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és
teleplilésképi eszkdzok készitésével, modositasival osszefiiggd partnerségi egyeztetés szabdlyairdl szol6 10/2017.
(1Vv.28.) dnkormanyzati rendelete.

2.8
Ez a rendelet 2022. november 1. napjan Iép hatalyba.
Gyal, 2022. oktober 10.

P&pai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes jegyzo



Végso elbterjesztdi indokolas

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szo16 2016. évi LXXIV. torvény
12. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan 2017. éaprilis 28-4n Kihirdette a telepllésfejlesztési,
teleplésrendezési és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval 6sszefiiggd partnerségi egyeztetés szabalyairol
sz616 10/2017. (IV.28.) szamu dnkormanyzati rendeletét.

Targyi rendelet megalkotéasa ota a telepiiléstervezéssel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2021.
évi XXXIX szamu torvény 2021. julius 2-ai hatalybalépésével a telepiiléskép védelmérdl szo16 2016. évi LXXIV. térvény
és az épitett kornyezet alakitasarol és védelmeérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény telepiiléstervezésre vonatkozo
eldirasai jelentdsen valtoztak.

2022. januar 01.-t61 a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell figyelembe
venni. Ez a Kormanyrendelet a helyi partnerségi rendelet megalkotéasat a teleplilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szo6ld6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet rendelkezéseitdl eltéréen mar nem kotelezd, csupan
valaszthat6é lehet6ségként jeloli meg, igy javaslom a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel €s telepiiléskép-
érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyair6l szolo 10/2017. (IV.28.) szamt 6nkormanyzati
rendeletet hatdlyon kiviil helyezését a parhuzamos eljarasokbdl fakado kettdsségek elkeriilése érdekében.

Gyal varos lakossaganak, gazdasagi és civil szervezeteinek a késziil6 telepiilésfejlesztési €s telepllésrendezési
eszkozoket a tovabbiakban is lehetéségiik van a Kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével az E-TER feliileten
véleményezni, amelyhez természetesen a Gyali Polgarmesteri Hivatal minden alkalommal kozzéteszi az aktudlis
tudnivaldkat, ehhez azonban 6nallé énkormanyzati rendelet megalkotasa nem sziikséges.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §)

Rendelet-tervezet cime: Gyal Varos Onkormanyzata Képvisels-Testiiletének ..../2022. (.) sz. 6nkormanyzati rendelete a teleptilésfejlesztési, telepilésrendezési és
teleplilésképi eszkdzok készitésével, modositasaval 6sszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz616 10/2017. (IV.28.) 6nkormanyzati
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél.

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi hatas: Koltségvetési hatas: Kornyezeti, egészségligyi Adminisztrativ terheket Egyéb hatas:

kovetkezmények: befolyasolé hatas:

A rendeletalkotasnak tarsadalmi, | Nincs Nincs Nincs Nincs

gazdasagi, koltségvetési hatasa

nincsen.

A rendelet megalkotasa A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz616

szilkséges, mert: 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet rendezi a partnersegi egyeztetés szabalyait, indokolt a pdrhuzamos szabalyozas elkeriilése.

A rendelet megalkotasanak A rendeletalkotés a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés, a sziikségtelenné valt 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil

elmaradasa esetén varhato helyezése miatt szlikséges.

kdvetkezmények:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénzigyi:

biztositott biztositott biztositott biztositott




Targy: Javaslat Gyal Varos Onkorményzata Képvisel$-testiletének
93/2002. (1V.28.) sz&mU és a 124/2022.(V.26.) szamu hatérozatainak
madositasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

Gyal Viaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 93/2022.(1V.28.) sz. hatarozataban dontott arrdl, hogy
1. Gyal Varos Telepllesrendezesi eszkozeit részlegesen feliilvizsgalja és modositja a Gyal 5060/2 és a 0169/16-
19 hrsz.-0 ingatlanokra vonatkozé hatélyos Helyi Epitési Szabalyzatot és mellékleteként a szabalyozasi tervet
az aldbbiak szerint:

. a szabalyozaési terv mddositasa az 5060/2 és a 0169/16-19 hrsz.-U ingatlan teruletére vonatkozoan
o a HESZ modositasa az 5060/2 és a 0169/16-19 hrsz.-U ingatlanokat érintd Ovezeti paraméterek
modositasa

2. Gyal Varos Telepilesrendezési eszkozeit részlegesen felllvizsgalja és modositja a Gyal 4363/4 hrsz.-u
ingatlanokra vonatkozé hatalyos Helyi Epitési Szabalyzatot és mellékleteként a szabalyozasi tervet az alabbiak

szerint:
. a szabalyozasi terv mddositasa Gyal 4363/4 hrsz.-( telek részteriiletére vonatkozéan
. a HESZ modositasa a 4363/4 hrsz.-G telek részteriiletére vonatkozo (j épitési dvezet kialakitasa

keretében az épitési paraméterek részleges korlatozasaval és a munkasszallas rendeltetés
kialakitasanak lehet6ségével

3. a 314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet 32.8 (6) bekezdés c) pontja alapjdn a gazdasagfejleszté beruhdzas
megvalositasa érdekében, a fejlesztést érinté Gyal 5060/2 és a 0169/16-19 hrsz.-0 ingatlanokat, tovabba a
fejlesztést érinté 4363/4 hrsz.-U ingatlanokat kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitja;

4. ahatalyos jogszabalyi kdrnyezet attanulmanyozasa utan a telepiilési rendezési tervi eszk6z modositasat - a
314/2012.(X1.8.) Korméanyrendelet alapjan - targyalasos eljaras keretében folytatja le;

5. a kornyezet védelmének altalanos szabalyirdl sz616 1995.6vi LIII. tv.43.8 (5) bekezdése, valamint az egyes
tervek, illetve programok koérnyezeti vizsgalatarol sz6lé 2/2005. (1.11.) Kormanyrendelet 1.8. (2) és (3)
bekezdése szerinti kdrnyezeti hatasvizsgalat készitését nem tartja sziikségesnek;

6. targyi targyaldsos eljaras esetében az eldzetes tajékoztatasi kotelezettséget a partnerségi egyeztetés soran nem
allapit meg;

7. a tervezési munka elkészitésére egyrészt haromoldall szerzédést kot a PESTTERV Pest megyei Tertilet-,
Teleplilés-, Kornyezet Tervezd és Tandcsado Kft.-vel, mint tervezével és az Eisberg Hungary Kft.-vel, mint
koltségviseldvel, mésrészt haromoldali szerz6dést kot a PESTTERV Pest megyei Terlilet-, Telepilés-,
Kornyezet Tervezd és Tanacsadd Kft.-vel, mint tervezével és HEKSZ Raktarbazis Ingatlanhasznosito Kft.-vel,
mint koltségviseldvel;

8. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 124/2022.(V.26.) sz. hatarozataban dontott arrol, hogy

1. Gyal Varos Teleptlesrendezesi eszkozeit részlegesen felllvizsgalja és modositja a Gyal, Varoskdzpont Vt-1
Ovezetébe tartozé 2587, 2611, 2615 és a 2617 hrsz.-U ingatlanokra vonatkozé hatdlyos Helyi Epitési
Szabalyzatot és mellékleteként a szabalyozési tervet az aldbbiak szerint:

e a hatalyos helyi épitési szabalyzat - HESZ Vt-1 épitési Ovezetre vonatkozd 6vezeti paraméterek
modositasa a 2587, 2611, 2615, 2617 hrsz.-( teriiletekre vonatkozéan (beépitésnél alkalmazhaté legkisebb
zoldfellileti ardny maédositasa, elékert méretének modositasa, épiilet darabszam elhelyezhetdségének
modositasa)

e amddositast megalapoz6 (alatdmasztd) munkarészek elkészitése

2. a 314/2012.(X1.8.) Korményrendelet 32.8 (6) bekezdés c) pontja alapjan a gazdasagfejlesztd beruhazas
megvalositasa érdekében, a fejlesztést érintd Gyal 2587, 2611, 2615 és a 2617 hrsz.-0 ingatlanokat kiemelt
fejlesztési tertiletté nyilvanitja;

3. a hatalyos jogszabalyi kdrnyezet attanulmanyozasa utan a telepiilési rendezési tervi eszkdz modositasat - a
314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet alapjan - tArgyalasos eljaras keretében folytatja le;

4. a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyirol sz616 1995.évi LIII. tv.43.8 (5) bekezdése, valamint az egyes
tervek, illetve programok kdrnyezeti vizsgalatarél sz6l6 2/2005. (1.11.) Kormanyrendelet 1.8. (2) és (3)
bekezdése szerinti kdrnyezeti hatasvizsgalat készitését nem tartja sziikségesnek;

5. téargyi targyal&sos eljaras esetében az elzetes tajékoztatasi kotelezettséget a partnerségi egyeztetés soran nem
allapit meg;



6. a tervezési munka elkészitésére szerzddést kot a PESTTERV Pest megyei Teriilet-, Telepllés-, Kornyezet
Tervezd és Tanacsadd Kft.-vel;

7. a tervezési munka koltségét 380.000-Ft. + AFA-t, azaz haromszaznyolcvanezer forint + AFA-t a 2021. évi
koltségvetés szabadmaradvany dsszeg terhére biztositja;

8. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi szilkséges intézkedések megtételére.

Az Osszesen harom teriiletre vonatkozo tervezési munka soran az érintett tulajdonosokkal is egyeztetve, a modositasi
igények vizsgalatat és a valtoztatasi koncepci6 felallitasat kovetden elkésziilt ,GYAL VAROS HELYI EPITESI
SZABALYZATANAK ES SZABALYOZASI TERVENEK RESZLEGES MODOSITASA Gyal, 5060/2, 0169/16-19,
4363/4, 2587, 2611, 2615 és 2617 hrsz-u ingatlanaira vonatkoz6an™ partnerségi egyeztetési dokumentacioja.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a telepilésfejlesztési, teleplilésrendezési és telepiilésképi eszkozok
készitésével, mddositasaval dsszefiiggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz6l6 10/2017.(1V.28.) dnkorményzati
rendeletében foglaltak szerint Gyal Varos Onkormanyzata a partnerségi egyeztetési eljarast lefolytatta és azt a
158/2022.(1X.29.) sz. hatarozataval lezarta.

A telepiiléstervezéssel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolé 2021. évi XXXIX szamu torvény 2021. jalius
2-ai hatalybalépésével a teleplléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. torvény és az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII. térvény telepiléstervezésre vonatkozo el6irasai jelentdsen valtoztak.

A megvaltozott torvényi rendelkezések végrehajtasi rendeleteként a Korméany megalkotta a telepiléstervek tartalmardl,
elkészitésének és elfogaddsanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021.
(VII. 15.) Korm. rendeletét, mely a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI1. 8.)
Korm. rendelet helyébe Iépett, és az atmeneti iddszakban mindkét Kormanyrendelet hatélyos.

Elézéek alapjan Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 93/2022.(1V.28.) sz. és a 124/2022.(V.26.) sz.
munkaindito hatarozatainak modositasa sziikséges. A modositashoz a hivatkozott 419/2021.(V11.15.) Korm.rendelet 7.8.
(7) bekezdése szerinti megalapoz6 vizsgalat és aldtamasztd javaslat tartalmanak — amely az el6terjesztés 1. szamu
mellékletét képezi — elfogadasa sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testuletet, hogy sziveskedjenek az elbterjesztést és mellékleteit tanulmanyozni és
dontéstiket meghozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete Gigy dont, hogy a 93/2022.(1V.28.) sz. és a 124/2022.(1V.28.) sz.
hatarozatait a 419/2021. (V11.15.) Korm. rendelet 59.8. (2) bekezdés kovetelményeinek megfelelen az alabbiak
szerint mddositja:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tigy dont, hogy

1) Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkdzeit részlegesen feliilvizsgalja és mddositani kivanja a Gyal 5060/2 és a
0169/16-19 hrsz.-G ingatlanokra vonatkozé hatalyos Helyi Epitési Szabalyzatot és mellékleteként a
szabalyozasi tervet az alabbiak szerint:

e aszabalyozasi terv mddositasa az 5060/2 és a 0169/16-19 hrsz.-U ingatlanok teriiletére vonatkozoan,

e a HESZ modositasa az 5060/2 és a 0169/16-19 hrsz.-0 ingatlanokat érinté Gvezeti paraméterek
modositasa.

Gyal Varos Telepllésrendezési eszkozeit részlegesen feliilvizsgalja és mddositani kivanja a Gyal 4363/4 hrsz.-

G ingatlanra vonatkozd hatalyos Helyi Epitési Szabalyzatot és mellékleteként a szabélyozési tervet az alabbiak

szerint:

e aszabalyozési terv mddositasa Gyal 4363/4 hrsz.-0 telek részteriiletére vonatkozdan,

e aHESZ modositasa a 4363/4 hrsz.-0 telek részteriiletére vonatkozd (j épitési Gvezet kialakitasa keretében
az épitési paraméterek részleges korlatozasaval és a munkéasszéallds rendeltetés kialakitdsanak
lehet6ségével.

Gyal Varos Telepllésrendezesi eszkozeit részlegesen fellilvizsgalja és modositani a Gyal, Varoskdzpont Vt-1

ovezetébe tartozd 2587, 2611, 2615 és a 2617 hrsz.-G ingatlanokra vonatkoz6 hatalyos Helyi Epitési

Szabalyzatot és mellékleteként a szabalyozasi tervet az alabbiak szerint:

e a hatdlyos helyi épitési szabalyzat - HESZ Vt-1 épitési Gvezetre vonatkozd Ovezeti paraméterek
modositasa a 2587, 2611, 2615, 2617 hrsz.-U terliletekre vonatkozéan (beépitésnél alkalmazhat6 legkisebb
zoldfellleti arany moédositésa, el6kert méretének modositasa, épiilet darabszdm elhelyezhetGségének
maodositésa),

e amddositast megalapoz6 (alatdmasztd) munkarészek elkészitése.

2) a 419/2021.(VII.11.) Korm. rendelet 68.8 (1) bekezdés ba) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
gazdasagfejleszté beruhdzas megvaldsitasa érdekében, a fejlesztést érinté Gyal 5060/2, 0169/16-19, 4363/4,
2587, 2611, 2615 és a 2617 hrsz.-U ingatlanokat kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitja;



3) ahatalyos jogszabalyi kdrnyezet attanulmanyozasa utan a telepiilési rendezési tervi eszkéz mddositasat - a
419/2021.(VI11.15.) Korm.rendelet 68.8. alapjan - egyszeriisitett eljarasban folytatja le;

4) atelepiilésrendezési eszkdzok modositasa az 1997.évi LXXVIII. térvény (Etv.) 60.8 (9) bekezdése
figyelembevételével készil;

5) ahatérozat 1. szdmt mellékletét képez6 419/2021.(V11.15.) Korm.rendelet 7.8. (7) bekezdése szerinti
megalapoz6 vizsgalat és alatdmasztd javaslat (f6épitészi feljegyzés) tartalmat elfogadja;

6) a 93/2022.(1V.28.) sz. és a 124/2022.(V.26.) sz. hatérozatai alapjan a kornyezet védelmének altalanos
szabalyirdl sz816 1995.évi LIII. tv.43.8 (5) bekezdése, valamint az egyes tervek, illetve programok kdrnyezeti
vizsgalatardl sz616 2/2005. (1.11.) Korméanyrendelet 1.8. (2) és (3) bekezdése szerinti kdrnyezeti hatasvizsgalat
készitését nem tartotta szlikségesnek;

7) a93/2022.(1V.28.) sz. és a 124/2022.(V.26.) sz. hatarozatai alapjan a partnerségi egyeztetési eljarast lefolytatta,
és azt a 158/2022.(1X.29.) sz. hatarozataval lezarta;

8) a 93/2022.(1V.28.) sz. és a 124/2022.(V.26.) sz. hatarozatai alapjan a tervezési munka elvégzésére vonatkozo
szerzddéseket megkototte;

9) felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2022. november 15.
Felelos: Polgarmester

Eléterjesztést tArgyalta: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Kiss Istvan f6épitészi irodavezetd

Gyal, 2022. oktober 12.

Papai Mihaly
polgarmester

Melléklet:

1.

Foépitészi feljegyzés






Targy: Javaslat Gyal Varos ivovizellato és szennyvizelvezetd vizi kozmii
rendszerének gordiilé fejlesztési tervének (2023-2037) elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzata, mint ellatasért felelds és a Dél-Pest Megyei Vizikdzmii Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban
DPMV Zrt.), mint vizikézmii-szolgaltaté kozott 2013.05.10. napjan - a vizikézmii-szolgaltatasrdl sz616 2011. évi CCIX.
tv. (tovabbiakban: Vksztv.) figyelembevételével - BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES jott létre az ellatasért
felelds Onkorményzat kdzigazgatasi teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatasi feladatok folyamatos végzése érdekében.

A VKksztv. 11.8.-a alapjan a vizikozmi-szolgaltatas hosszU tava biztosithatésaga érdekében szolgéltatési agazatonként
tizenot éves id6tavra gordiil6 fejlesztési tervet kell késziteni. Az idei év soran - killon vallalkozasi szerz6dés alapjan - a
DPMV Zrt. készitette el a 2022-2036 id6szakra vonatkozo gordiild fejlesztési tervet, €s benyujtotta jovahagyasra a
Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovébbiakban: MEKH). A benyujtott dokumentaciot a Vksztv.
11.§ (4) bekezdése szerint az ellatasért felelds onkormanyzatnak is véleményeznie kell, amelyet a DPMV Zrt. pétlolag
megkiild a MEKH részére.

A gordiil fejlesztési tervben megjeldlt munkak finanszirozdsara Onkorméanyzatunk részérdl tovabbra is rendelkezésre
all Gyal Varos Onkormanyzatanak Koézmiifejlesztési elszamoldsi szamlara befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas
Osszege (a szamla jelenlegi egyenlege: 32. 401. 864-Ft), valamint az ivOviz és csatornahalozat tizemeltetéséért fizetett
éves bérleti dij 6sszege, amely jelenleg nettd 104.700.000-Ft/év. A jelenlegi jogszabalyok alapjan ezek a bevételek csak
kozmiifejlesztési célokra fordithatok.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testliletet, hogy az elSterjesztést és a mellékelt 2023-2037 évre vonatkoz6 gordiilé
fejlesztési terv tervezetét sziveskedjenek feliilvizsgalni és azzal kapcsolatos dontésiiket meghozni!

Hatéarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1. egyetért az el6terjesztéshez mellékelt 2023-2037 évre vonatkozo gordild fejlesztési terv tervezetében
foglaltakkal.

2. a gordiilé fejlesztési tervben megjeldlt munkak elvégzésének finanszirozasat Gyal Varos Onkormanyzatanak
Kozmiifejlesztési elszamolasi szamlara befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas Osszegébdl, valamint az
évenként a Dél-Pest Megyei Vizik6zmii Szolgaltato Zrt. altal a vizik6zmii-halozat hasznalataért fizetett bérleti
dijbél, valamint a DPMV Zrt. altal beszedett kozmiifejlesztési hozzajarulasbol biztositja.

3. vallalkozési keretszerz6dést kot a Dél-Pest Megyei Vizikézmii Szolgaltatd Zrt.-vel Gyal Varos ivoviz és
szennyviz rendszereinek 2023. évre vonatkozo - a mellékelt gordiilé fejlesztési terv szerinti - munkalatainak
elvégzésére.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: a hatérozat megkiildésének: 2022. november 12.
a tervben foglaltak teljesitésének: folyamatos, illetve adott

Felelos: Polgérmester

Eléterjesztést targyalta: Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsadga
Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

A hatarozati javaslat elfogaddsa mindsitett sz6tébbséget igényel.
Az eléoterjesztést készitette: Kiss Istvan irodavezetd
Gyal, 2021. oktdber 6.

Papai Mihaly
polgarmester



Mellékletek:
1. DPMV Zrt. megkeresése a 2023-2037. évre vonatkozo6 gordiild fejlesztési tervvel kapcsolatosan

2. Gyal Varos 2023-2037. évre vonatkozé gordiild fejlesztési terv tervezete






Gordulé fejlesztési terv a 2023 - 2037 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgéltato Zrt. (2360 Gyal K6rési it 190.) elldtasért felelGs / ellatasért felelgsok képviselSje / vizik6zmii-szolgaltato *
Vizik6zm(-szolgaltaté megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizik6zm( Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal K6rosi Gt 190.)
Vizik6zm(-szolgaltatasi dgazat megnevezése: Szennyvizelvezetés
Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
Vizik6zm(-rendszer kédja: ** Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14
Vizjogi Az érintett
. . L, J,,g A L, Terve“zett’ , Megvalositas id6tartama| Tervezett id6tav A beruhazas Uitemezése a tervezési id6szak évei szerint
Fontossagi L, . , létesitési/elvi ellatasért netto koltség Forras
Beruhazas megnevezése . P . — —
sorrend engedély felel6s(ok) megnevezése i o, (rovid / kozép /
. . (eFt) Kezdés Befejezés , 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037
szama megnevezése hosszu)
Gyal Véros
1. Rendkivili helyzetbél adédo azonnali feladatok Y , 10 000 Bérleti dij 01.jan 3l.dec révid X
Onkormanyzata
5. I?rdosor”utcallﬁa"cemelo eIekFromos s’zelfreny cserejfe, k"erulo nr. ) Gyal \{aros 10 000 KME 0Ljan 31 dec rovid X
atemeld felljitasa ( szerelvények, gépészet nyomaocsé) Onkormanyzata
. . P e Gyal Véros e g ) .
3. Gydli szennyvizdtemeld szivattyuk feldjitasa nr. . , 20 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec révid X
Onkormanyzat
Gyal Véros
4. szennyvizdtemeld gépészeti felljitasa nr. LY , 20 000 Bérleti dij 01.jan 3l.dec révid X
Onkormanyzat
ési Regionalis végat 16 szivattyu feldjitasa (Gyal Va Gyal Va
:. vtacseSE egionalis végatemeld szivattyu feltjitasa (Gyal Varos nr. Gya ?ros 8000 Bérlet dij 0Ljan 31 dec rvid X
részaranya) Onkormanyzat
- o yxgs ) . ) Gyal Vdros A . .
6. Rendkiviili helyzetbél adédé azonnali feladatok dsszesen 4 év . , 60 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec Koézép X
Onkormanyzat
- ) , s A . Gyal Véros o g ) o
7. Petd6fi utcai dtemeld nyomovezetékének cseréje, kivitelezés nr. . , 120 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec Koézép X X X X
Onkormanyzat
ési Regionalis végat 16 szivattyu felGjitasa (Gyal Va Gyal Va
8. vecsest Regionalls vegatemelo szivatlyd teld)) asa (Gyal viros nr. , oyalvaros 40 000 forras hiany 01.jan 31.dec Kézép X X X X
részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Regionalis véeat 18 sénészeti feldiita GvalVa
9. ecses) Reglonalls vegatemelo gepeszetl telljftasa nr. , oyalvaros 24 000 forras hiany 01.jan 31.dec Kézép X
(Gyal Véros részaranya) Onkormanyzat
- ol gz . " . Gyal Véros e g ) .
10. Rendkivili helyzetb6l adédé azonnali feladatok 6sszesen 10 év . , 120 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
. . . L Gyal Véros Lo . i
11. Szennyviz nyomovezeték rekonstrukcid nr. . , 90 000 forrds hiany 0l.jan 3l.dec hosszu X X X X
Onkormanyzata
o o A Gyal Véros S ) ,
12. Szennyvizdtemel§ szivattyu feldjitdsa nr. . , 150 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
o e Gyal Véros e g ) ,
13. Szennyvizatemel§ gépészeti felujitasa nr. . , 100 000 Bérleti dij 0l.jan 3l.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
<i Reriondlis varat 18 szivattvd feldiita GvalVa
14. vecsesl Reglonalls vegatemelo szlvatlyd teld)itasa nr. , oyalvaros 80 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszd x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
(Gyal Véros részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Regiondlis végatemeld gépészeti felujitasa Gyal Véros
15. sesi Reglonalls veg gep ) nr. | oyatve 120000|  forrés hidny 0L.jan 31.dec Hosszd X X X X X
(Gyal Véros részaranya) Onkormanyzat
Vecsési Regiondlis végatemeld dardlé (Monster)beszerzése Gyal Véros
16. sesi Reglonalls veg ( ) nr. | oyatve 25000  forras hidny 0L.jan 31.dec Hosszd X X X X X
(Gyal Véros részaranya) Onkormanyzat

* a megfelel§ szovegrészt alahlzassal kell jel6Ini

** a Hivatal altal a m(kodési engedélyben megallapitott VKR-kéd

nr.

Nem relevans

Tervezett feladatok nettd koltsége az egyes litemek
tekintetében [eFt]

Rendelkezésre
allé forrasok
szamszer(sitett
értéke a teljes
utem
tekintetében
[eFt]

68 000

68 000

244 000

180 000

685 000

450 000

Forrasok bemutatdsa a 2023-as évre vonatkozdlag (

eFt):

Bérleti dij 6sszege:

87 500

KMF &sszege:

10 000




Gordiilé Fejlesztési Terv 2023-2037 idészakra

Felujitasok és pétlasok

ki leirasa, i

A eharcl&

és kol lése

A tervet benyjto szervezet megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikézm(

Szolgéltato Zrt.

Dél-Pest megyei Vizikozm(i
Szolgaltato Zrt.

VizikdzmoG-s asi dgazat

Gyal y

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyal Véros Onkormanyzata

Vizik6zm(-rendszer ke

22-26815-1-001-00-04

1. iitem (2023. év)

Sorszam

Munka megnevezése

R.3.§ (1)), (2) a) és (3) a) -
atnézeti helyszinrajz

R.3.§(1)b), ) ése), (2) b), c) és (3)
b), ¢) — miiszaki leiras, indoklas:

R. 3. § (1) d) - m{iszaki tartalmat

R. 3. § (1) f) - hatésagi

R.3.§(1) h),(2)e), (3) e) -

engedély, kételezés

Rendkiviili helyzetb6l adodé azonnali feladatok

nem relevans

Az el6re nem lathatd, havaria esetek,
meghibasodasok megoldasa

Koltségbecslés

10 000 000

nem relevans

Erdésor utcai atemeld elektromos szekrény
cseréje, keriil6 atemelé fel
szerelvények, gépészet nyomécss)

nem relevans

Elavult régi tipusu vezérlészekrény
cseréje, két szivattyus tizem+kerilé

atemeld, keriil6 dtemel6 gépészeti

feltjitasa (szerelvények,
megvezetdcso, keriilé 4g nyomocss)
esetleges meghibasodas alkalmaval a
szennyviz a keril§ atemelével
tovabbithaté

Koltségbecslés

12 000 000

nem relevans

Gyali szennyvizatemeld szivattyuk feldjitasa

nem relevans

Gyélon a DPMV Zrt. Uzemeltetésében
|év6 szivattyuk id8szakos felujitasa,
szallitoképesség fenntartasa
érdekében, meghibasodas esetén
javitasa

Koltségbecslés

20000 000

nem relevans

szennyvizatemelG gépészeti felujitasa

nem relevans

Gyal szennyviz dtemel6k
gépészetének cseréje (toldzarak,
visszacsapok, szivattyu megvezetk,
nyomo csovek, talpas konyok) az

atemeld & az
aknatest idGszakos feldjitdsa
betonozassal a szennyviz és a
csatornaidegen anyagok koptatd
hatasa miatt

20000 000

nem relevans

vecsési Regionalis végatemeld szivattyu
felujitasa (Gyal Véros részaranya)

nem relevans

Regionalis végatemelében lévé
szivattyuk idészakos felujitasa,
széllitoképesség fenntartasa
érdekében, meghibasodas esetén
javitdsa

Koltségbecslés

8000 000

nem relevans

70 000 000

1. item (2024-2037 év)

Rendkiviili helyzetbdl adodé azonnali feladatok
Osszesen 4 év

nem relevans

Az elére nem lathato, havéria esetek,
meghibasodasok megoldasa

Koltségbecslés

60 000 000

nem relevans

Pet6fi utcai dtemel6 nyomovezetékének
cseréje, kivitelezés

nem relevans

El6regedett KMPVC csovek kivaltasa
KPE vezetékre, kapacitas bévitése

Koltségbecslés

120 000 000

nem relevans

vecsési Regionalis végatemeld szivattyu
felujitasa (Gyal Varos részaranya)

nem relevans

Regionalis végatemelben lévé
szivattyuk idészakos feltjitasa,
széllitoképesség fenntartasa
érdekében, meghibasodas esetén
javitasa

Koltségbecslés

32000 000

nem relevans

Vecsési Regiondlis végatemelé gépészeti
felujitasa
(Gyal Varos részaranya)

nem relevans

Regionalis atemel gépészetének
cseréje (tolozarak, visszacsapok,
szivattyu megvezetSk, nyomo csovek,
talpas konyok) az atemels
allagmegovasa érdekében az aknatest
idészakos felujitasa betonozassal a
szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptatd hatdsa miatt

Koltségbecslés

24000 000

nem relevans

236 000 000

Il iitem (2028-2037. év)

Rendkiviili helyzetbdl adodé azonnali feladatok
6sszesen 10 év

nem relevans

Az elére nem lathatd, havéria esetek,
meghibasodasok megoldasa

Koltségbecslés

120000 000

nem relevans

Szennyviz nyomovezeték rekonstrukcio

nem relevans

El6regedett KMPVC csovek kivaltasa
KPE vezetékre, kapacitas bévitése

Koltségbecslés

90 000 000

nem relevans

Szennyvizatemel6 szivattyu feltjitasa

nem relevans

Gyalon a DPMV Zrt. Uzemeltetésében
1évé szivattyuk idGszakos feldjitasa,
szallitoképesség fenntartasa
érdekében, meghibasodas esetén
javitasa

Koltségbecslés

150 000 000

nem relevans

Szennyvizatemel6 gépészeti felujitasa

nem relevans

Gyal szennyviz atemelSk
gépészetének cseréje (tolozarak,
visszacsapok, szivattyl megvezetdk,
nyomo csévek, talpas kényok) az
atemeld & évésa érdekéb

az
aknatest id6szakos feltjitasa
betonozassal a szennyviz és a
csatornaidegen anyagok koptato
hatasa miatt

100 000 000

nem relevans

vecsési Regionlis végatemel§ szivattyd
feldjitasa
(Gyal Varos részaranya)

nem relevans

Regionalis végatemelSben évé
szivattytk id6szakos feldjitasa,
szallitoképesség fenntartasa
érdekében, meghibdsodas esetén
javitdsa

Koltségbecslés

80000 000

nem relevans

Vecsési Regiondlis végatemelé gépészeti
feltjitasa
(Gyal Varos részaranya)

nem relevans

Regionalis dtemel6 gépészetének
cseréje (tolozarak, visszacsapok,
szivatty megvezetSk, nyomo csovek,
talpas konyok) az atemeld
4llagmegovasa érdekében az aknatest
id8szakos feltjitdsa betonozassal a
szennyviz és a csatornaidegen
anyagok koptat6 hatdsa miatt

Koltségbecslés

120000 000

nem relevans

Vecsési Regiondlis végatemel§ daralo
(Monster)beszerzése
(Gyal Varos részaranya)

nem relevans

Tartalék daralé (Monster) beszerzése
2 Regiondlis végs

izembiztonsaganak fenntartdsa
érdekében

25000 000

nem relevans

685 000 000




I. litem (2023. év)

Sorszam

Munka megnevezése

Atnézeti
helyszinrajz

Miiszaki leiras, indoklas

Miiszaki tartalmat alatamaszto
szamitasok

Koltségkalkulacio

Jovahagyott vizbiztonsagi
terv szempontjabol

Hatdsagi engedély,
kotelezés

Rendkivili helyzetbdl
addédé azonnali feladatok

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értékndvel§ miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
miszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
minGsil. Ezek milyensége és
mennyisége évkdzben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkdzelit6leg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomo
tobbségét a vizikozm eszkdzok
kora miatti avult m(iszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciét a

Szolgéltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a

tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozmU eszkdzokon tortént

meghibasodasok tapasztalati szamdra

és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

Ivévizhaldzaton toldzarak
cseréje

nem relevans

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

Ivévizhaldzaton ac. csévek
cseréje

nem relevans

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kattal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a parametrikus
vastartalom és fokozott a
vizkivétel. A nagy vizigények miatt
a szivattyuk tGzemideje magas,
ezért élettartamuk csokkenhet.

Korabbi évek meghibasodésainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti buvarszivattyu
feldjitas.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezheté. A
blvarszivattyik javitasat kilsGs

alvallalkozé végzi, tovabba a
meghibasodas tipusatol fuggben
valtoznak a koltségek.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

Hazi bekotés szerelvények
csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasaval folyamatosan romlik és
szamottevden tobb csGtorés és
meghibasodas alakul ki a
bekotbvezetékeken. Ezeknek a
kivaltasa a jelenlegi legtjabb
technoldgiai anyagokra, garantalt
ellatasbiztonsagot eredményez.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti felljitasok szambeli
mennyisége.

A bekotések cseréjére az elmult évek
munkalatai soran egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszamoldsaval hatarolhato be.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

Tlizcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi tlizcsapokat
cserélni.

Korabbi évek meghibasodésainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti felljitasok szambeli
mennyisége.

Koltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezheté. A
tlizcsap és a hozza tartozo
szerelvények egylttesen a
munkadijjal kertilnek kiszamitasra.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgéltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




Vastalanitd berendezés
toltetcsere

nem relevans

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

Frekvenciavaltok
telepitése

nem relevans

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

1. Utem (2024-2027. év)

Rendkivili helyzetbdl
addédé azonnali feladatok
0sszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreadllitasa olyan
mértékd értékndvel§ miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
miszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
minGsil. Ezek milyensége és
mennyisége évkdzben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkdzelit6leg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomo
tobbségét a vizikozm eszkdzok
kora miatti avult m(iszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciét a
Szolgdltatd erre a tételre nem tud

késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a

tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozmU eszk6zokon tortént

meghibasodasok tapasztalati szamdra

és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltatoé mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




10.

Ivévizhaldzaton toldzarak
cseréje

nem relevans

A szakaszolo tolézarak allapota
évrél évre romlik. Szamos toldzar
sérilt vagy mar nem is
hasznalhatd, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsagos kizarasok
miatt indokolt.

Kordbbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti feltjitdsok szambeli
mennyisége.

Egzakt koltségkalkulaciét a
Szolgdltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikdzm(i eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamdra
és értéknovel6 beruhazast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

11.

Ivévizhaldzaton ac. csévek
cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mértékl értéknoveld muszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
mindsul. Az eternit csdvek
allapota és az azokban lerakodott
szennyez6dések miatt, kiemelten
fontos ezen szerelvények
felljitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelit6leg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodésok tulnyomo
tobbségét a vizikozm eszkozok
kora miatti avult mszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgéltato erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozm eszk6z6kon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

12.

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a parametrikus
vastartalom és fokozott a
vizkivétel. A nagy vizigények miatt
a szivattyuk Gzemideje magas,
ezért élettartamuk csokkenhet.

Kordbbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti buvarszivattyu
feldjitas.

Koltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
blvarszivattyuk javitasat kilsGs

alvallalkozé végzi, tovabba a
meghibasodas tipusatdl fliggben
valtoznak a koltségek.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




13.

Hazi bekotés szerelvények

csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek

szamottevden tdbb csGtorés és
meghibasodas alakul ki a
bekoétbvezetékeken. Ezeknek a
kivdltasa a jelenlegi legujabb
technoldgiai anyagokra, garantalt
ellatasbiztonsagot eredményez.

mulasaval folyamatosan romlik és

szamabdl tervezhet6 az
évenkénti feltjitdsok szambeli
mennyisége.

Kordbbi évek meghibasodasainak] A bekotések cseréjére az elmult évek

munkalatai soran egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszamoldsaval hatarolhato be.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

14.

Tlizcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi tlizcsapokat
cserélni.

szamabdl tervezhet6 az
évenkénti feltjitdsok szambeli
mennyisége.

Kordabbi évek meghibasodasainak

Koéltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
tlizcsap és a hozza tartozo
szerelvények egylttesen a
munkadijjal keriilnek kiszamitasra.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltatoé mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

15.

Vastalanité berendezés
feldjitasa

nem relevans

A gyali géphazban jelenleg 2 db
haldzati szivattyu latja el a kezelt
viz kijuttatasat a halézatba és a
viztoronyba. A biztonsagos
Uzemeltetéshez és a valtott lizem
fenntartasahoz a régi, mar nem
hasznalt szivattyut potolni kell.

Az elmult évek tapasztalatai
alapjan a meglévd két darab
haldzati szivattyd Gzemideje
novekedett. A pétlas utdn a
meglévé nyomasfokozok
tehermentesitik a dolgozd
szivattyukat és valtott izemben
is képesek ellatni a vizkivételi
igényeket.

Egzakt koltségkalkulaciét a
Szolgéltatd erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a

vizikbzm(i eszk6zokon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamdra
és értéknovel6 felujitast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza a Szolgéltatd
becsléssel.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

I1. item (2028-2037. év)




16.

Rendkivuli helyzetbdl
adddo azonnali feladatok
Osszesen

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyreallitasa olyan
mértékd értéknovel§ miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
minGsul. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelit6leg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomo
tobbségét a vizikozm eszkozok
kora miatti avult mszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgéltato erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozm eszk6z6kon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

17.

Ivévizhaldzaton toldzarak
cseréje

nem relevans

A szakaszolo toldzarak allapota
évrél évre romlik. Szamos toldzar
sérilt vagy mar nem is
hasznalhatd, ezért ezeknek a
cseréje a biztonsagos kizarasok
miatt indokolt.

Korabbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti felljitasok szambeli
mennyisége.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgéltato erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozm eszk6z6kon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




18.

Ivévizhaldzaton ac. csévek
cseréje

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mértékl értéknoveld muszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mszaki és szamviteli
szempontbdl is feltjitasnak
mingsul. Az eternit csdvek
allapota és az azokban lerakodott
szennyez6dések miatt, kiemelten
fontos ezen szerelvények
felljitasa.

Az elmult évben Gyalon
megkozelit6leg 48 db varatlan
meghibasodas tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibasodas a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibasodasok tulnyomo
tobbségét a vizikozm eszkozok
kora miatti avult mszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulacidt a
Szolgéltato erre a tételre nem tud
késziteni, mivel ennek az 6sszegnek a
tervezését az elmult 3-5 évben a
vizikozm eszk6z6kon tortént
meghibasodasok tapasztalati szamara
és értéknoveld beruhdzast
eredményez6 helyreallitasi
koltségeire alapozza.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

19.

Buvarszivattyu felujitas

nem relevans

Gyal Varos 5 db termel6 kuttal
rendelkezik, melyeknél
mindenhol magas a parametrikus
vastartalom és fokozott a
vizkivétel. A nagy vizigények miatt
a szivattyuk tGzemideje magas,
ezért élettartamuk csokkenhet.

Kordabbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti buvarszivattyu
feldjitas.

Koltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
blvarszivattyuk javitasat kilsGs

alvallalkozé végzi, tovabba a
meghibasodas tipusatdl fliggben
valtoznak a koltségek.

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltatoé mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

20.

Hazi bekotés szerelvények
csere

nem relevans

A szerelvények allapota az évek
mulasaval folyamatosan romlik és
szamottevden tdbb csGtorés és
meghibasodas alakul ki a
bekoétbvezetékeken. Ezeknek a
kivdltasa a jelenlegi legtjabb
technoldgiai anyagokra, garantalt
ellatasbiztonsagot eredményez.

Kordbbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti feltjitdsok szambeli
mennyisége.

A bekotések cseréjére az elmult évek
munkalatai soran egy teljes
munkafolyamat munka- és anyagdij
felszamoldsaval hatarolhato be.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitasa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




21.

Tlizcsap csere

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikézmd
eszkdzokon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasodasok szama, ami
indokoltd teszi a tlizcsapok
cseréjét. Az évenkénti
felllvizsgalatok alatamasztjak,
hogy indokolt a régi tlizcsapokat
cserélni.

Kordbbi évek meghibasodasainak
szamabdl tervezhet6 az
évenkénti feltjitdsok szambeli
mennyisége.

Koéltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
tlizcsap és a hozza tartozo
szerelvények egylttesen a
munkadijjal keriilnek kiszamitasra.

A vizikdzm( eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

22.

Medence és zarkamra
feldjitasa

nem relevans

A térszini tarozok és
szerelvényeik évrél évre
korrédaltabbak, a folyamatos
karbantartas ellenére is. A kezelt
kléros viz kikezdi a vas
szerelvények fellleteit, igy ezek
cserére szorulnak. A medence
belsé fellilete és allapota is
sériilhet, ezért a teljeskori
feldjitas indokolt.

A miiszaki allapotokat
szemrevételezéssel és statisztikai
szamitasokkal lehet behatarolni.

Koltségkalkulacié csak az aktualis
piaci arak mellett tervezhet6. A
felljitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

A vizikdzm{ eszkdzok
meghibasodasai
helyredllitadsa sordn a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans

23.

Viztorony feldjitdsa

nem relevans

A viztorony szerelvényei szemmel
lathatdan korrédélodnak allando
karbantartas mellett. A tarozé
belsé fellletét szintén sérilhet,
ezért teljeskor( feldjitas indokolt.

A miiszaki allapotokat
szemrevételezéssel és statisztikai
szamitasokkal lehet behatarolni.

Koltségkalkulacid csak az aktualis
piaci arak mellett tervezheté. A
feldjitast egyedi koltségtervezettel
lehet csak megbecsiilni.

A vizikdzm( eszk6zok
meghibasodasai
helyredllitadsa soran a
Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a
vizbiztonsagi tervben
elGirtakra

nem relevans




Gordulé fejlesztési terv a 2023 - 2037 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikdzm(i Szolgéltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérési ut 190.)

ellatasért felel8s / ellatasért felel6sok képvisel6je / vizikdzmii-szolgaltaté *

Vizikozmii-szolgaltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgéltato Zrt.

(2360 Gyal K6rosi it 190.)

VizikdzmU-szolgéltatasi 4gazat megnevezése:

Vizellatés

Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkorményzata

Vizikézmi-rendszer kodja: **

Gyal-lv_ 11-25627-1-001-00-03

. e e p Az erlnt’ett Terve“zett . Megvaldsitas id6tartama|  Tervezett idétav A beruhazas iitemezése a tervezési idészak évei szerint
Fontossagi e e i . Vizjogi /el t nettd koltség Forras
Felujitas és p6tlds megnevezése . . e .
sorrend engedély szama felelds(6k) megnevezése , o, o, 3
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés | (révid/kézép/hossza)| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 [ 2031 | 2032 | 2033 [ 2034 | 2035 | 2036 | 2037
1 lfendklvull helyzetb&l adédé azonnali feladatok R Gyal \{aros 3500 Bérleti dij Révid X
Gsszesen Onkormanyzata
Gyal va . .
2. Ivévizhdldzaton tolézarak cseréje nr. Lo 'aros 2500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Révid X
Onkormanyzata
Gyal va
3. Ivévizhaldzaton csévezeték rekonstrukcio nr. . va 'aros 10 000 Bérleti dij 01.jan 31l.dec Rovid X
Onkormdnyzata
4. Bavérszivattyd felujitas nr. Gyl varos 2500 KMF 01jan 31.dec Révid X
Onkormanyzat
5. Hazi bekotés szerelvények csere nr. . Gyal V?ros 2800 KMF 01.jan 31.dec Rovid X
Onkorményzat
. Gyal Véaros s g . -
6. Tlizcsap csere nr. " . 3000 Bérleti dij 15.4pr 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
7 Vv it berendezés t6 e nr. . Gyal V?ros 6000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkorményzat
8. Frekvenciavaltok telepitése nr. " Gyal V'aros 3000 KMF 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
9 lfendklvull helyzetb&l adédé azonnali feladatok R Gyal \{aros 14 800 Bérleti dij Ko2ép X X X X
Gsszesen Onkormanyzata
Gyal va . Loy
10. Ivévizhdldzaton tolézarak cseréje nr. " v 'aros 10 000 Bérleti dij 15.8pr 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzata
(e « . ” Gyal Véros ‘e hiz . s
11. Ivévizhaldzaton csévezeték rekonstrukcio nr. . . 100 000 forrds hiany 15.4pr 31.dec Koézép X X X X
Onkormdnyzata
12. Bavérszivattyd feldjitas nr. Gyl varos 10 000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec Kozép x | x| x| x
Onkormanyzat
13. Hazi bekotés szerelvények csere nr. . Gyal V?ros 11200 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X X X
Onkormdényzat
14. Tlizcsap csere nr. " Gyal V'aros 12 000 Bérleti dij 15.4pr 31.dec Kozép X X X X
Onkormanyzat
15. Vastalanité berendezés feldjitasa nr. . Gyal V?ros 20000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X
Onkorményzat
16. t{endkwull helyzetbdl ad6dé azonnali feladatok B Gyal Yaros 50000 Bérlet dij Hossz X X X X X X X X X X
Bsszesen Onkorményzata
Gyal va
17. Ivévizhdlézaton tolézarak cseréje nr. oy 'aros 30 000 Bérleti dij 15.apr 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormdnyzata
L . . " Gyal Varos A . ,
18. Ivévizhdldzaton csévezeték rekonstrukcid nr. . . 250000 forras hiany 15.8pr 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzata
19. Bavérszivattyd feldjitas nr. Gyl varos 25000 Bérleti dij 01jan 31.dec Hossz x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Onkorményzat
20. Hazi bekotés szerelvények csere nr. " Gyal V'aros 28 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
21. Tlzcsap csere nr. . Gyal V?ros 30000 Bérleti dij 15.4pr 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkorményzat
22. Medence és zarkamra feldjitdsa nr. " Gyal V'aros 10 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat
23. Viztorony feldjitasa nr. . Gyal V?ros 50 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkorményzat

* a megfeleld szovegrészt aldhuzassal kell jelslni
** a Hivatal ltal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kdd
nr. Nem relevans

Tervezett feladatok netto koltsége az egyes Utemek
tekintetében [eFt]

Rendelkezésre allo
forrasok szamszer(sitett
értéke a teljes item
tekintetében [eFt]

33300 33300
178 000 78 000
473 000 223 000
Forrasok bemutatasa a 2023-as évre vonatkozolag (eFt):
Bérleti dij 6sszege: 44 500
KMF ésszege: | 8300




Gorduls fejlesztési terv a 2023 - 2037 id8szakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjtd szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikzmii Szolgaltaté Zrt. (2360 Gyal K6rosi it 190.) ellatasért felelds / ellatasért felel6sék képviselSije / vizikdzmii-szolgdltatd *
Vizikdzmii-szolgaltaté megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikdzmii Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal Kérosi at 190.)
Vizikézmii-szolgaltatasi agazat megnevezése: Szennyvizelvezetés
Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
Vizik6zmii-rendszer kddja: ** Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14
- Tervezett A it i, P .
L. . .| Az érintett ellatasért , Megvalésitas id6tartama | Tervezett id6tav A beruhazas iitemezése a tervezési id6szak évei szerint
Fontossagi L. , Vizjogi létesitési/elvi . netto koltség Forras
Beruhdzas megnevezése ) . (ok) . — —
sorrend engedély szama . megnevezése . L, (révid / kozép /
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés h ) 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037
0sszU
Gyal va ; .
1 Rendkiviili helyzetbél adédé azonnali feladatok " ve ’aros 5000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzata
2 Vecsési Regiorjélisl étemlelb' s?ivattvuk beszerzése H=42m r. ) Gyal Vla'ros 16 500 Bérleti dij oljan 31.dec révid X
Q= 105|/s (Gyal Véros részaranya) Onkormdnyzata
) . X Gyal Varos ot A . i
3. Flygt Concertor 4 kW szivattyuk beszerzése nr. " . 4500 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormanyzata
Gyal Véros . .
4. Flygt Concertor 2.2 kW szivattyuk beszerzése nr. " v ) 3500 Bérleti dij 0l.jan 31.dec révid X
Onkormdnyzata
5 Bendklvull helyzetbél adddo azonnali feladatok 6sszesen 4 . Gyal \{aros 20000 Bérleti di oLjan 31.dec Kozép X X X X
év Onkormanyzata
6 Vecsési Regionalis latemel(y)berj |kresy|tes l:ltan daralo or. . Gyal \{aros 6500 forras hidny oLjan 0Ljan Kozép X
(Monster) beszerzése (Gyal Varos részaranya) Onkormdnyzata
Rendkivili helyzetbél ad6dé li feladatok 6 10 Gyal V4 .
7. nendiivili helyzetbol adodo azonnall feladatok Gsszesen | syavaros 50000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec hossz(i x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
év Onkormdnyzata

* a megfelel6 sz6vegrészt alahuzassal kell jeloIni

** a Hivatal altal a miikédési engedélyben megallapitott VKR-kdd
*** A tervezet nettd koltség Vecsés, Gyal, UllS kozos végatemelshodz kapesolédd teljes beruhazasi kéltség Gyélra ess hanyadat tartalmazza.

nr. Nem relevéns

tekintetében [eFt]

Tervezett feladatok netto koltsége az egyes titemek

Rendelkezésre all6
forrasok
szamszerdisitett
értéke a teljes item
tekintetében [eFt]

29500 29 500
26 500 20000
50 000 50 000
Forrasok bemutatasa a 2023-as évre vonatkozolag (eFt):
Bérleti dij 8sszege: [ 87 500
KMF dsszege: | 10 000




Gordiilo Fejlesztési Terv 2023-2037 idGszakra

Felujitasok és potlasok miiszaki leirasa, indoklasa és koltségbecslése

A tervet benyujtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest megyei Vizikozm( Szolgaltatd

Zrt.
s ey , Dél-Pest megyei Vizikdzm( Szolgaltatd
VizikdzmU-szolgdltaté megnevezése: 2rt

VizikozmU-szolgdltatasi agazat megnevezése:

Gyal szennyvizelvezet6 rendszere

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél
megnevezése:

Gyél Varos Onkormanyzata

VizikdzmU-rendszer kédja:

22-26815-1-001-00-04

l. item (2023. év)

R. 3. § (1) a), (2) a) és (3) a) — atnézeti

R.3.8(1) b),c) ése), (2) b),c) és(3) b), c)

R. 3. § (1) d) — mdiszaki tartalmat

R.3.§(1) h),(2)e), (3) e) -

R. 3. § (1) f) — hatdsagi

Sorszam Munka megnevezése
& helyszinrajz — mdszaki leiras, indoklas: alatamaszto szamitasok koltségkalkulacié engedély, kitelezés
- Y s . , Az el6re nem lathatd, havaria esetek o i i
1. Rendkivili helyzetb6l adddo azonnali feladatok nem relevans L. . koltségbecslés 5000 000 nem relevans
meghibasoddsara
Az egyre fokozddd szennyviz terhelés
- T - . . miatt szlikségessé valt nagyobb
Vecsési Regionalis atemeld szivattyuk beszerzése , e . . « R . .
2. Lo, i i nem relevans teljesitményd, jobb hatasfokon Gzemeld koltségbecslés 16 500 000 nem relevans
H=42m Q= 105I/s (Gyal Varos részaranya) . , , . . .
szivattyuk beszerzése, az lizembiztonsag
fenntartasahoz.
. 3 , , Dugulasmentes szivattyuk beszerzése, az e , ,
3. Flygt Concertor 4 kW szivattyuk beszerzése nem relevans N . L, i koltségbecslés 4 500 000 nem relevans
lizembiztonsag novelése érdekében.
. i , , Dugulasmentes szivattyuk beszerzése, az e , ,
4, Flygt Concertor 2.2 kW szivattyuk beszerzése nem relevans . . L, i koltségbecslés 3 500 000 nem relevans
lizembiztonsag novelése érdekében.
29 500 000
Il. item (2024-2027 év)
Rendkivili helyzetbSl adédé azonnali feladatok Az el6re nem lathatd, havaria esetek o, i 3
5. . 3 y nem relevans o, . koltségbecslés 20 000 000 nem relevans
Osszesen 4 év meghibdsodasara
Az aprit6 berendezés a szennyvizben |évd
szdlas, csatornaidegen anyagokat
feldolgozza, szétdaralja. Ezzel
Vecsési Regionalis atemelSben ikresités utan darald 3 megkonnyitve a szivattyuk lizemelését, L i 3
6. ) R ] ] nem relevans , . , koltségbecslés 6 500 000 nem relevans
(Monster) beszerzése (Gyal Varos részaranya) meghosszabbitva annak Gzemképes
élettartamat. Akkora terhelése lesz a
szennyviztelepnek, hogy indokolt az
ikresités és a dardlé beszerzése
26 500 000
lll. item (2028-2037. év)
Rendkivili helyzetbSl adédé azonnali feladatok Az el6re nem lathatd, havaria esetek o, i A
7. ¥ nem relevans koltségbecslés 50 000 000 nem relevans

Osszesen 10 év

meghibdsodasara

50 000 000




Gordulg fejlesztési terv a 2023 - 2037 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjtd szervezet megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal K6rosi ut 190.) ellatasért felelds / ellatasért felel6sék képviselSje / vizikézmii-szolgaltatd *
Vizikozmii-szolgaltaté megnevezése: Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltatd Zrt. (2360 Gyal K6rosi ut 190.)
Vizikozmii-szolgaltatasi agazat megnevezése: Vizellatas
Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése: Gyal Varos Onkorményzata
Vizikozm(i-rendszer kddja: ** Gyél-Iv_ 11-25627-1-001-00-03
L. e Az érintett Tervenzett . Megvalésitas id6tartama | Tervezett id6tav A beruhazas ii ése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi L, , Vizjogi létesitési/elvi et e £ s nettd koltség Forras
Beruhazas megnevezése , . ellatasért (6k) . — —
sorrend engedély szama ) megnevezése , o, (roévid / kozép /
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés h ) 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037
0sszU
A P ) Gyal Véros o g o
1. Rendkiviili helyzetb8l ad6dé azonnali feladatok .. ., 1500 Bérleti dij rovid X
Onkormanyzata
2 Gy?I Vlsz‘JteIep fix aggregator telepitése és ) Gyal Vlaros 18 000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec révid X
beiizemelése Onkormanyzata
3 I?endklvull h‘elyzetbol adddé azonnali feladatok ) Gyal Vlaros 6000 Bérleti dij Ké26p X X X X
Osszesen 4 év Onkormanyzata
s I?endklvull he‘IyzetboI adddé azonnali feladatok ) Gyal Vlaros 15 000 Bérleti dij hosszii X X X X X X X X X X
Osszesen 10 év Onkormanyzata

* a megfelel§ sz6vegrészt alahuzéssal kell jel6Ini
** a Hivatal altal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kdd

Rendelkezésre &ll6 forrasok
Tervezett feladatok nettd koltsége az egyes szamszerdisitett értéke a
itemek tekintetében [eFt] teljes Utem tekintetében
[eFt]
19 500 19 500
6 000 6000
15 000 15 000

Forrasok bemutatasa a 2023-as évre vonatkozdlag (eFt):
Bérleti dij 6sszege: | 44 500
KMF 6sszege: | 8300




Rovid tavi

Sorszam

Munka
megnevezése

Atnézeti

i leirds, i

Miiszaki tartalmat aldtamaszto
szamitasok

terv

Rendkiviili
helyzetbél ad6dé
azonnali feladatok

nem relevéns

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizik6zmii
eszk6z6kon évrdl évre jelentds
mértékd az olyan
meghibasoddsok szama,
amelynek a helyredllitdsa olyan
mérték értékndvelS miiszaki
beavatkozast igényel, amely altal
miiszaki és szamviteli
szempontbdl is feldjitasnak
mindsil. Ezek milyensége és
mennyisége évkozben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretosszeg tervezés.

Az elmult évben Gyalon
megkozelitéleg 48 db vératlan
meghibasodds tortént a
bekotévezetékeken és 5 varatlan
meghibdsodds a
gerincvezetékeken. A varatlan
meghibdsodasok tdlnyomé
tobbségét a vizikozm(i eszkoz6k
kora miatti avult mdszaki
allapota okozza.

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltato erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az
osszegnek a tervezését az
elmult 3-5 évben a vizikézm(
eszkozokon tortént
meghibasoddsok tapasztalati
szdmara és értéknoveld
beruhazast eredményez6
helyreallitasi koltségeire
alapozza.

A vizikozm(i eszk6zok meghibasodasai
helyredllitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevéns

Gyal Vizm(telep fix
aggregator
telepitése és
betizemelése

nem relevéns

Gyal Vizmiitelep tertletén
jelenleg nincs telepitett fix
aggregator. Aramkimaradas vagy
havaria esetén mobil
aggregatorral lehet megoldani az
aramellatast, ezért a biztonsagos
zemeltetés miatt indokolt egy
telepitett aggregdator beszerzése
és belizemelése.

Az elmult évek tapasztalatai
alapjan tébb olyan aramsziinet is
volt, ami miatt tobblet munkat
és koltségeket jelentett a
4ramkimaraddsok esetén az
tzemi allapot fenntartasa. A
megfelel6 aggregat tizemmel a
berendezések élettartama
javithato, mivel egy-egy
dramkimaradds esetén az
érzékeny eszkozok sériilhetnek.

Koltségkalkuldcio csak az
aktualis piaci arak mellett
tervezhetéek.

A vizikdzm(i eszk6zok meghibasodasai
helyredllitasa soran a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevéns

Kozép tava

Rendkiviili
helyzetbél adédd
azonnali feladatok
Osszesen 4 év

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikdzm
eszkozokon évrdl évre jelentés
mértékd az olyan
meghibasoddsok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mérték( értéknovelé miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mdszaki és szamviteli
szempontbdl is felujitasnak
mindsul. Ezek milyensége és
mennyisége évkdzben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasoddsainak
szamabdl, tovabba a névekvé
felhasznaléi szdmok miatt
tovabbi beruhazasok indokoltak,

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az
osszegnek a tervezését az
elmult 3-5 évben a vizikézm{
eszkdzokon tortént
hibdsoddsok tapasztalati

melyek koltségei statisztikailag
kiszamithatoak, a beruhazasok

mértékének tervezésével.

szamara és értéknoveld
feldjitdst eredményezé
helyreallitasi koltségeire
alapozza a Szolgaltato
becsléssel.

A vizikdzm eszkézok meghibasodasai
helyredllitdsa sordn a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevans

Hosszu tévu

Rendkiviili
helyzetbél adédd
azonnali feladatok
Osszesen 10 év

nem relevans

Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a vizikdzm
eszk6zokon évrdl évre jelentés
mértékd az olyan
meghibasoddsok szama,
amelynek a helyredllitasa olyan
mérték értéknovelé miszaki
beavatkozast igényel, amely altal
mdiszaki és szamviteli
szempontbdl is felujitasnak
mindsul. Ezek milyensége és
mennyisége évkdzben dél el, az
elmult évek tapasztalatai alapjan
tortént a keretdsszeg tervezés.

Korabbi évek meghibasoddsainak
szamabdl, tovabba a névekvé
felhasznaléi szdmok miatt
tovabbi beruhazasok indokoltak,

Egzakt koltségkalkulaciot a
Szolgaltatd erre a tételre nem
tud késziteni, mivel ennek az
osszegnek a tervezését az
elmult 5-10 évben a vizikézm{
eszkdzokon tortént
hibdsoddsok tapasztalati

melyek koltségei stati:
kiszamithatoak, a beruhazasok
mértékének tervezésével.

tikailag

szamara és értéknovels
feldjitdst eredményezé
helyreallitasi koltségeire
alapozza a Szolgaltato
becsléssel.

A vizikdzm eszkézok meghibasodasai
helyredllitdsa sordn a Szolgaltaté mindig
figyelemmel van a vizbiztonsagi tervben elGirtakra

nem relevans




Javaslat a Gyal Varos Onkormanyzata
altal fenntartott intézmények és gazdasagi
tarsasagai rezsicsokkentési intézkedési
terveinek megismerésére és elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A kedvezbtlen gazdasagi kornyezeti valtozasok, valamint a szomszédsagunkban zajlé, és egyre inkabb elhuz6do
habora miatt drasztikusan emelkedtek, és emelkednek az energiadrak Eurdpaban, mely miatt a Kormany 2022
juliusdban energia veszélyhelyzetet hirdetett!. A magas energiadrak nem kimélik énkormanyzati fenntartdst
intézményeinket sem.

A jelenlegi energia veszélyhelyzet az Onkormanyzatok szamara hatalmas kihivast jelent, és az épiiletek
iizemeltetdinek és hasznaloinak tudatos, koltséghatékony, az energiafelhasznalast csokkentd, illetve optimalizald
megoldasokra, és magatartasokra van sziiksége. A mindennapi élet rutintevékenységeit muszaj ujragondolni
annak érdekében, hogy Onkorminyzatunk kételezd és onként vallalt feladatait a lehetd legmagasabb
szinvonalon, a hatalyos jogszabalyokat maximalisan betartva, ugyanakkor koltséghatékonyan tudja ellatni és
biztositani ebben a szorult helyzetben. Sziikséges egyes racionalis 1épések megtétele annak érdekében, hogy az
energiafelhasznaldst, és ezaltal a koltségeket csokkentsiik.

Jelen eloterjesztéssel egy idében targyalja a Képviselo-testillet a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) munkaidd-beosztasanak, és iligyfélfogadasanak rendjét meghatiarozé rendelet
modositasat, mely mdédositas arra iranyul, hogy veszélyhelyzetben, vagy a Hivatal érdekkorében
felmeriilo, példaul gazdasagi ok esetén a hivatali dolgozok munkaidé-beosztasat, illetve a Hivatal
ligyfélfogadasat racionalizilni lehessen; tovabba tirgyalja az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi
Konyvtar tevékenysége atmeneti, 2022. december 19. és 2023. februar 28. kozotti idészakra vonatkozé
szlineteltetésének tervét, valamint az intézmények energetikai korszeriisitését.

Ahogyan fentebb utaltunk rd az energiadrak drasztikus aremelkedése begylirlizott a gazdasag egészébe, és az
onkormanyzatokat sem kiméli a helyzet. Az energiaarak emelkedésén til problémat jelent a piaci kdrnyezet
valtozékonysaga, ami miatt az dnkormanyzati koltségvetés tervezhetdsége is bizonytalanna valik.

A veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak kdrének meghatarozasarél sz6lo 217/2022.
(VI.17.) Korm.rendelet értelmében az dnkorményzatok és intézményeik kikeriiltek a ,,rezsicsokkentés” hatalya
aldl — an. ,,végs6 menedékes” statuszban vannak az év végéig — viszont ett6l az idéponttol, azaz 2023. januar 1-
jét6l csak piaci aron tudnak foldgazt és villamos energiat vasarolni. Egyelére nincs konkrét informacionk, hogy
mennyivel fognak névekedni az energetikai kiadasaink, azonban egyes piaci ajanlatokbol az latszik, hogy az
energiaarak szélsGséges esetben akar a tizszeresére is emelkedhetnek.

Az energia-, és nyersanyagarak emelkedése, és az inflacié tendencidja riaszto. Egy felel6s onkormanyzatnak
csakis az lehet a célja ebben a valsaghelyzetben, hogy az alapveté kodzszolgaltatasokat és az Onkormanyzati
munkahelyeket megovja, sziikség esetén pedig szociadlis tamogatast, segitséget nyujtson azoknak, akik
krizishelyzetbe keriiltek. ,, Kozmegegyezés” szerint az Onkormanyzati kdzszolgaltatasok koziil elsébbséget
¢lveznek a gyermekintézmények (bdlcsdde, 6vodak) miikddtetése, az intézményi gyermekétkeztetés, a szocialis-,
¢és egészségiigyi alapellatas, valamint a kozvilagitas biztositasa.

A rezsiemelkedés miatt bajba keriilék tamogatasara alkotta meg Képvisel6-testiiletiink a Gyali Lakasfenntartast
segito Telepiilési Tamogatas Programrol sz616 10/2022. (IX.30.) or.-t, amely 2022. oktober 1. és 2023. februar
28. kozott nyujt tamogatast a raszoruloknak. A Program kifejezett célja, hogy a legnehezebb anyagi helyzetben
1évoket segitse, akik anyagi helyzetiik miatt a legkiszolgéltatottabbak az energiadrak valtozasaira. A Program
keretei kozott a tdmogatds az aram, a gdz, illetve a tlizifa beszerzései koltségeire — akar egylittesen is —
igényelhetd.

Az onkorményzatoknak nem csupén a kdzszolgaltatasok fenntartdsdban van feleldsségiik, hanem abban is, hogy
azok biztositasa és miikodGképességiik érdekében a sziikséges megtakaritasi intézkedésekr6l dontsenek. Az
onkormanyzatokkal folytatando targyalasok eljardsrendjérdl szolo 1473/2022. (X.5.) Korm.hatarozat szerint a
Kormany egyedi egyeztetéseket fog lefolytatni az Onkormanyzatokkal a haborus veszélyhelyzet okozta
drasztikus energia-aremelkedés hatasainak enyhitése érdekében, mely egyeztetéseket Balla Gyorgy miniszteri
biztosként fogja koordinalni. Az egyedi egyeztetések keretében az Onkormanyzatok részérél egy un.
menedzsmenttervet kell bemutatni, mely a megnovekedett milkodési koltségek fedezése, illetve csokkentése
érdekében tett/teendd intézkedéseket célozza. Az Onkormanyzati menedzsmentterveket a beliigyminiszter, a

L https:/fkormany.hu/hirek/a-kormany-energia-veszelyhelyzetet-hirdetett (letéltés datuma: 2022. oktéber 3.)




pénziigyminiszter, valamint a technologiai és ipari miniszter altal delegalt személyekbdl allé6 munkacsoport fogja
értékelni.

A miniszteri biztos 2022. oktober 5. napjan kelt levélben kérte a mar végrehajtott, illetve tervezett intézkedések
megkiildését 2022. oktober 12. napjaig (a megkiildott levél az elSterjesztés 1. sz. melléklete). Nyilvanvalo, és
teljesen természetes, hogy az esetleges kozponti segitségnyujtasért cserébe a kozponti kormanyzat
takarékossagot var el az dnkormanyzatoktol.

A Févarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulds (a tovdbbiakban. FAOT) — mely doéntéshozo szervének,
Tarsulasi Tandcsanak az elndke Gyal Varos polgarmestere — 2022. oktober 6-ai tanacsi tilésén meghivottként
elbadast tartott Dr. Lang Zsolt, a K6zép-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Komplex Zona kormanybiztosa, aki
eléadasaban hangsulyozta, hogy az elottiink allo 6szi-téli idészakban a dontések meghozatalakor nem a
kényelem és a komfortérzet biztositasa a cél, hanem a talélés.

Annak érdekében, hogy felkésziilten varhassuk az esetlegesen még tovabb gyiiriizé valsagot, valamint,
hogy a kozponti kormanyzat érdemi, komoly targyalopartnerei lehessiink, sziikségesnek tartjuk, az elsé
intézkedési tervek bemutatisiat, amely nem zarja ki, hogy a jovében a mostaninil még szigorubb
intézkedésekrél Kkell dontenie a Képviselé-testiletnek. Az intézményvezetok, illetve iigyvezeték
energiatakarékossag jegyében hozott intézkedéseit az eloterjesztés 2. melléklete tablazatban osszefoglalva
tartalmazza. Fontos kiemelni, hogy az intézkedések nem jarnak munkaeré-elbocsatassal, és a kulturalis
alapszolgaltatis atmeneti sziineteltetése mellett a koszszolgaltatasok teljes kori biztositasat jelentik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilletet az elGterjesztés szives megtargyalasara, és a hatarozati javaslat
tdmogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. megismerte, és elfogadja az onkormanyzati fenntartasban miikodé intézmények és az Onkormanyzat
gazdasagi tarsasagai energiavalsig kezelésével kapcsolatban készitett — az elSterjesztés 2. melléklete
szerinti — intézkedési tervét,

2. egyet ért azzal, hogy az energia-veszélyhelyzetben a kozszolgaltatasok biztositasa és az dnkormanyzati
munkahelyek megovasa elsddleges szervezo elvek,

3. utasitja az onkormanyzati fenntartisban miikodé intézmények vezetdit, illetve gazdasagi tarsasagok
igyvezetoit, hogy az intézkedési tervben foglalt feladatokat hajtsak, illetve hajtassak végre,

4. felkéri az Oonkormanyzati fenntartasban mitk6dé intézmények vezetdit, illetve gazdasagi tarsasadgok
igyvezet6it, hogy az energiamegtakaritds témdjaban késébbickben felmeriild javaslataikat,
észrevételeiket haladéktalanul juttassak el a Polgarmesterhez,

5. felkéri az onkormanyzati fenntartasban miikod6 intézmények vezetdit, illetve gazdasdgi tarsasagok
tigyvezet6it, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a takarékos gazdalkodasra, és gazdasagos
épiiletiizemeltetésre, tovabbd az energia-megtakaritasi lehetdségek  feltarasara, valamint
eszkozbeszerzések esetén az energiatakarékossagi szempontok érvényre juttatasara,

6. felkéri a Polgarmestert, hogy amennyiben az intézkedési tervben foglaltakon tul tovabbi intézkedés
valik sziikségessé, azt haladéktalanul terjessze a Képvisel6-testiilet elé.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester, Intézményvezetok

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2022. oktéber 11.

Papai Mihaly
polgarmester



Tisztelt Balla Gyérgy Miniszteri Biztos Ur!

Orommel fogadtuk az energiadrak valtozasara vonatkozo informaciogyjtést, bizva
kiegészité forras biztositdsaban, amely jelentdés meértékben mérsékelné a
rezsikoltségek emelkedésének mukodési kiadasokra gyakorolt hatasat.

A kért adatokat az alabbi tablazatok, valamint a szdveges kiegészitések, tajekoztatok
tartalmazzak.

Gyali Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester

DEE0 Gyal Korosiat 12-14
06 29 540 930 | 06 29 340 028
gyvalph@gyal.hu
‘coebookcorm/varos.gyal
www.gyal.hu



Az dnkormanyzat energiapozicidjara vonatkozd adatok

Az dnkormanyzat, tarsuldsa és kdltségvetési szervej

o | intézményei

N | Onkormanyzat és

2021. év

2022. év

2023. év

energiafelhasznalasa

Mennyiség
(m3/kWh)

Forint

Mennyiség
(Mm3/kWh)

Forint

Mennyis
ég
(m3/k
Wh)

Forint

gazfogyasztas

1. Kotelezé feladatokat
ellatd intézmények -

149 807

19 520
991

146 811

86 477
498

132130

95 345 586

2. | Nem kotelezd

intézmeények -
gazfogyasztas

feladatokat ellato

3. | Gazfogyasztas
Osszesen (1+2)

149 807

19 520
991

146 81

86 477
498

132 130

95 345 586

elektromos
aramfogyasztas

4. | Kotelezé feladatokat
ellatd intézmények -

666 800

32005
676

653 464

67 608
884

588 118

67 356 654

5. | Nem kotelezé

intézmények -
elektromos
aramfogyasztas

feladatokat ellato

6. | Elektromos
aramfogyasztas
Osszesen (4+5)

666 800

32 005
676

653 464

67 608
884

588 118

67 356 654

tavhéfogyasztas

7. | Kotelezd feladatokat
elladtd intézmények -

8. | Nem kotelezd

intézmenyek -
tavhéfogyasztas

feladatokat ellato

bsszesen (4+5)

9. | Tavhéfogyasztas

©)

0

10 | Energiafogyasztas
Osszesen (3+6+9)

51526
667

154 086
382

162 702 240

A 2023. év fogyasztasi terv szama 10%-o0s csdkkenéssel szamolt fogasztas a 2022.
évhez viszonyitva. A csdkkenés a bevezetett energiatakarékossagi intézkedésekbdl

adddd csodkkenés.

Kiegészitd informacio a kdltségvetési szervek vonatkozasaban:

Jelenleg 3 db intézménylnk esetében tudunk villamosenergia dijjal kalkulalni 2023
évre. Ezen intézmények versenypiaci aron vételezik a villamosenergiat. A harom
intézmeénybdl 2 intézmeény esetében 2023. marcius 31.-ig tudunk villamosenergia
arakkal szamolni. Egy intézmeény esetében szeptember 30. a szerzddés

forduldnapja.




Az arak alakulasa ezen 3 intézmeénynél:
Bolcséde 225,9 Ft/kWh
Ovoda: 122,57 Ft/kWh
Ovoda: 214,235 Ft/kWh

G&z esetében a Kodzdsségi Haz és Varosi Konyvtar tekintetében az ELMU-EMASZ
Energiakereskedd Kft. tajékoztatdsa alapjan a varhatd éves koltség 27162 m3
fogyasztast alapul véve nettd 32,5 M forint. Ez az &sszeg tartalmazza a MSZKSZ dijat,
jovedéki adot, és a rendszerhasznalati dijat és gazdijat. A fizetendd dij td&zsdei
arindexalt, ezaltal a napi arak fuggvényében alakul, igy a pontos 0&sszeg
meghatdrozdsa nem lehetséges. A Gyali Tulipdn Ovoda és a Gyali Polgdrmesteri
Hivatal szintén versenypiaci daron kapja a gdzenergidt az ELMU-EMASZ
Energiakereskedd Kft.-tél, 2022. oktdber 1-t6l 23,035 Ft/MJ aron.

A tdbbi intézmény esetében (végs® menedékes jogintézményre jogosult
intézmeények) a 2023. évre kalkulalt koéltség a jelenleg hatalyos MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. altal kiadott hirdetmény alapjan kertlt meghatarozasra, azt
feltételezve, hogy ezen a megadott aron tudjuk vételezni az energiat.

A végsd menedeékes dijszabas nem tartalmazza az egyéb dijakat, amelyek jelentds
mértékben megnodvelik a kiadasokat.

Az energia beszerzésére egyeldre nem tervezlnk kdzbeszerzést kiirni, tekintettel az
arak kereskeddk altali tervezhetetlenségére, és arra, hogy minden intézmény
esetében van hatalyos energiaszolgaltatasi szerzédésunk.



Az onkormanyzat kizardlagos vagy tdbbséaqi

tulajdondban allé  gazdasagi

tarsasagok energiafogyasztasa

N
0.

Onkormanyzati
gazdasagi tarsasagok
energiafogyasztasa

2021. év

2022. év

2023. év

Mennyiség
(m3/kWh)

Forint

Mennyis
ég
(Mm3/kW
h)

Forint

Mennyis
€g
(m3/kW
h)

Forint

Kotelezé feladatokat
ellatd intézmények -
gazfogyasztas

64 610

8 944 031

62 055

24 710 502

59 642

52 346 875

Nem kotelezd
feladatokat ellato
intézmeények -
gazfogyasztas

Gazfogyasztas
Osszesen (1+2)

64 610

8 944 031

62 055

24 710 502

59 642

52 346 875

Kotelezé feladatokat
ellatd intézmények -
elektromos
aramfogyasztas

165 347

9 233 521

185107

17 667 605

170 662

29 088 985

Nem kotelezd
feladatokat ellato
intézmények -
elektromos
aramfogyasztas

Elektromos
aramfogyasztas
Osszesen (4+5)

165 347

9 233 521

185107

17 667 605

170 662

29 088 985

Kotelezd feladatokat
elladtd intézmények -
tavhéfogyasztas

Nem kotelezd
feladatokat ellato
intézmények -
tavhéfogyasztas

Tavhoéfogyasztas
bsszesen (4+5)

0

0

10

Energiafogyasztas
Osszesen (3+6+9)

18 177 552

42 378 107

81 435 860

A

tablazat

kiegészitésekent

szeretnénk megjegyezni,

hogy Gyal

Varos

Onkormanyzatanak részesedése van a Dél-Pest Megyei VizikdzmU Szolgaltatd Zrt.-
ben, mely 21 dnkormanyzat tulajdonaban all, és egyéb tulajdonosa nincs. Ugyan egyik
tulajdonosnak sincs tobbségi tulajdona, de a megndvekedett energiaarak kdzvetve
hatdssal lehetnek minden tulajdonos Onkormanyzat koltségvetésére.

A DPMV Zrt. energia felhasznalasi adatainak Gyal Varos Onkormanyzatdra esd részét
az alabbiak szerint adjuk meg.

2021. év gazfogyasztasa 20 376 m3, amelynek éves koltsége 2 193 000 Ft.

2022. év gazfogyasztasa 20 376 m3, amelynek éves koltsége 2 413 000 Ft.

2023. év tervezett fogyasztasa 20 376 m3, érték adatrdl nincs informacio jelenleg.




2021. évi villamosenergia fogyasztas 1292 917 kWh, amelynek éves koltsége
58 360 000 Ft.

2022. év villamosenergia fogyasztas 1319 303 kWh, amelynek éves koltsége
83 971 000 Ft.

2023. év villamosenergia fogyasztasa 1517199 kWh, amelynek éves koltsége
368 761 000 Ft. A 2023. év megndvekedett fogyasztasa két Uj kut 1étesitésébdl és
hasznalatabodl adodik.

A Gyali Varosfejlesztési és VarosUzemetetési Nonprofit Kft. kapott ajanlatot egy
energiabeszerzd tarsasagtol, amely szerint jelenleg a gz ara 993 Ft/m3, a
villamosenergia ara jelenleg 289 Ft/kWh. Ezek a dijak csak az energia arat takarjak
egyéb dijakat nem (elosztdi forgalmi dij, atviteli dij). A tablazatban ennek
megfeleléen a Gyal Varosfejlesztési és VaroslUzemeltetési Nonprofit Kft.
villamosenergia dija (csak az villamosenergia arat figyelembe véve) 17 340 000 Ft, a
gazenergia (csak az energia arat figyelembe véve) 34 755000 Ft, amely
Osszeségeében 52 095 000 Ft.

A Gyal Varos Onkormanyzata eléfizetésével mikodd gyali sportcsarnok, ahol a Gyali
Ady Endre Altaldnos Iskola tanuldi testnevelési ordikat tartjdk, az MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. szolgaltatdi kdrében versenypiaci  Standard FIX
egységaron 20,997 Ft/MJ d&sszegért kapja a gdzt, amely nem tartalmazza a
rendszerhasznalati dijat, és az egyéb dijakat, addkat. A Gyali Varosgazda Kft. - aki
Uzemelteti a sportcsarnokot - 2023 évre kalkulalt villamosenergia kbéltségét a jelenleg
hatalyos MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. altal kiadott hirdetmeény alapjan kerult
meghatarozasra, azt feltételezve, hogy ezen a megadott aron tudjuk vételezni az
energiat. A végsd menedékes dijszabas nem tartalmazza az egyéb dijakat, amelyek
jelentds mértéekben megndvelik a kiadasokat.

Energia felhasznalas csdkkentésére, energia koltségek mérséklésére vonatkozo
intézkedések

a. Jelenleg folyamatban lévd intézkedések

2021. évben elkészult valamennyi intézményre vonatkozdan az Energiamegtakaritasi
Intézkedési terv, amely dokumentaciot az intézményvezetdék megismertek és
irdnyadonak tekintenek.

2022. szeptember 07.-én megbeszélés keretében az Onkormanyzat fenntartasa alatt
allo intézmények, valamint a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds altal fenntartott
intézmeény vezetdinek, valamint a kizardlagos onkormanyzati tulajdonban [évé
gazdasagi tarsasagok Ugyvezetdinek tajékoztatdsa megtodrtént a szUkséges
energiatakarékossagi intézkedésekrél, felhivva a figyelmUket a fokozottabb
odafigyelésre a felhasznalt energia tekintetében. A tajékoztaton atadasra kerllt a
Jrezsicsokkentés intézkedeési terv”’, amelyet a munkajuk soran koételezd érvénylnek
kell tekinteni. Ennek megfelelden az Intézményvezetdk  kidolgoztak
intézmeényspecifikus intézkedéseiket, amelyeket az aldbbiakban részletezlnk.



Egészségugyi intézményben hozott energiatakarékossagi intézkedések

Rovidebb ideig tartd szelldztetés.

Homérséklet bedllitdsa 20 °C-ra, a héfok folyamatos ellendrzése.
Klimaberendezések fUtési célra toérténd hasznalatanak megtiltasa.
Hosszabb UzemszUnet esetén felfdtési hémérséklet csdkkenteése.

Kdznevelési intézményekben hozott energiatakarékossagi intézkedések

Gyermekek torolkdzoinek hazaadasa, ezaltal a mosasbol eredd koltségek
csdkkentése.

Csoportok szelldztetési idejének lecsdkkentése.

Az dvodapedagogusok felhivtak a gyermekek figyelmét a takarékos
vizfelhasznalasra. Gyermekek vizfelhasznalasanak folyamatos
kontrollalasa. Gyermekmosddkban a csapok viznyomas erejének
csokkentése.

Szamitogépek kikapcsolasa, ha az adott munkaallomason nem folyik
feladatveégzés.

Uzemen kivili gépek lekapcsoldsa (mosdgép, szeleteld gép).
Vilagitotestek hasznalatanak minimalizalasa.

Termosztat beallitasa az eldirt hdmerseékletre, a hémeérséklet
folyamatos ellenérzése.

Heétvegi iddszakra a termosztat beallitasa 16 °C-ra.

Ablak/ajto tomitések rendszeres ellendrzése.

Radiatorok fokozatanak beadllitasa kdzepes, vagy annal alacsonyabb
fokozatra.

Nem hasznalt helyiségekben fokozott figyelem a vilagitas lekapcsolasara.
Tornaszobak hémérsekletének minimum szinten tartdsa a délutani
orakban.

Maximalis hdmérséklet csoportszobak 22 °C, mosdo, zuhanyzo, orvosi
szoba 24 °C, tornaszoba, szertar 18 °C, konyha, kdzlekedd 16 °C

Szocidlis intézmények energiatakarékossagi intézkedése

A ldmpatestek indokolatlanul nem vilagithatnak.

Szamitdgeépek kikapcsoldsa, ha az adott munkaallomason nem folyik
feladatvégzés.

H&meérseéklet folyamatos ellendrzése, a hémeérséklet nem mehet a
megengedett héfok fole.

Nem hasznalt helyiségekben fokozott figyelem a vilagitas lekapcsolasara.
Szelldztetés idejének lecsdkkentése.

Kulturdlis intézmény energiatakarékossagi intézkedése

Az éplletben 18 fok a meghatarozott alapfdtés, a raktarakban,
folyosokon, kiszolgalohelyiségekben a fUtés csak tartalék Uzemmodban
muUkddhet, radidtorok jelentds részének lezarasa.



Bizonyos rendezvény tipusoknal: babaszinhaz, cukorbetegek és mas
nyugdijas szervezetek egyesUletei egészségprogramijai,
gyermekszinhazak esetében a helyiségek temperald fltése
engedélyezett, kizarolag a program idejére.

Nem hasznalt helyiségekben fokozott figyelem a vilagitas lekapcsolasara.
Szamitogepek kikapcsolasa, ha az adott munkaallomason nem folyik
feladatvégzés.

Maximalis hémérséklet iroda 20 °C, nézétér, szinpad 18 °C

Bolcsdde energiatakarékosagi intézkedése

Lampatestek cseréje megtértént, energiatakarékos LED lampatestekre.
Nem hasznalt helyiségekben fokozott figyelem a vilagitas lekapcsolasara.

A gdzfogyasztas mérséklésére az intézményben nappali, éjszakai és hétvégi
Uzemmodra kerult beallitasra a fatési hémeérséklet.

A csoportszobak szellbztetése rovidebb idétartamban torténik.

Uzemen kivUli eszkdzdk kikapcsoldsa (mosogép, nyomtato, szamitdgép,
szaritogép)

Maximalis hdmeérseklet csoportszobak 22 °C, gyermekflrdetd 24 °C, egyeb
helyiség 18 °C

Polgarmesteri Hivatal energiatakarékossagi intézkedései

Nem hasznalt helyiségekben a vilagitas lekapcsolasa.

Folyosdkon, ha nem szUkséges a vilagitast le kell kapcsolni.

H&mérseéklet bedllitdsa 20-22 °C-ra, ennek folyamatos ellendrzése.
Tavmunkaveégzeés esetén az éplletében a hdmérséklet maximum 16 °C lehet.
Meghatarozott iddszakra (téli iddszak) részben tavmunka bevezetése.
Szellbztetés idétartamanak minimalisra csdkkentése (alkalmanként 5 perc)
[rodai helyiségekben a munkavégzeés terlletét lehetdség szerint célzottan
kell megvilagitani.

Hivatal épluletének megvilagitasanak idézitése (este 22 orakor lekapcsol).

Gyvali Varosfejlesztési és Varostzemeltetési Nonprofit Kft.

[rodak, helyiségek hdmérsékletének maximalizaldsa 20 °C

Gazkazanok termosztatjanak cseréje programozhato tipusra.

Elektromos vizmelegité bojlerek programozhato idézitdvel tortéend ellatasa.
Elektromos, informatikai eszkdzok teljes aramtalanitasa, ha hasznalaton kivul
vannak.

Ingatlanok homlokzatan a biztonsagtechnikai okokbdl allanddan vilagitd
[dmpatestek cseréje fény és mozgasérzékeldvel, amely csak mozgas esetén
vilagit.

Temetdi vildgitas idejének csdkkentése, igazitva a nyitvatartasi idéhodz (
halottak napja utan kerul bevezetésre)

Gyali Varosgazda Kft.

lrodak fUtésének maximalizalasa (20 °C)
Folyosok hdmeérsékletének maximalizalasa (18 °C)



e Csarnok elétere, valamint kUzdétér héfokanak maximalizalasa

e Hasznalati melegviz tartalyok maximum 40 °C (egyszer szUkséges felflteni
magasabb héfokra a legionella baktérium miatt)

e [Fokozott figyelem a ldampak lekapcsolasara (dontd tdbbségeben LED izzok,
LED ldmpatestek hasznalata )

b. Rovidtavu tervek

o Kbdznevelési intézmeényekben a szlUnetek idején a jelenlegi mUkddési rend
Ujragondoldsa, Ugyeletes dvoda kijeldlése.

e Karacsonyi diszkivilagitas minimalis szintre torténd csdkkentése,
energiatakarékos izzokkal térténd diszités.

o Koézintézmeények éjszakai megvilagitasanak jelentés mérséklése.

e Kulturalis intézmény, varosi kdnyvtar iddszakos bezarasa a téli hdnapokra
(2022. december 19- 2023. februar 28.), szolgaltatas atszervezése.

e Tavmunka bevezetése a Polgarmesteri Hivatalban heti két napon 2022.
november 1-tdl.

e Tavmunka bevezetése heti két napon a Gyali Varosfejlesztési és
VaroslUzemeltetési Nonprofit Kft.-nél.

c. Jelentbsebb forrast igénylé tervek

Az Onkormanyzat fenntartdsa alatt allo intézményekben felmérésre kerlltek az
energetikai  fejlesztési lehetdségek, amelyek jelentdsebb  megtakaritast
eredmeényeznének hosszU tavon az energiafelhasznalas terdletén.

A kodzoktatdsi intézmeényekben és a bdlcsédeében indokolt lehet a csoportszobakban
€s a mosdokban kiegeszitd elektromos futdpanelek elhelyezése, amely rovid tavon
gazdasagosabban biztositand a szukséges hdmeérsékletet, a jelenlegi rendszer
kiegészitéseként. A jelenlegi rendszer az alaph&éfokot biztositana az épulletben
folyamatosan. Hosszu tavon indokolt az épuletekre napelem elhelyezése, melynek
tervezését és engedélyezését minél hamarabb szUkséges lenne elkezdeni. A
napelemek az elektromos fltdpaneleket is ellathatjak energidval a késdbbiekben.

Kulturdlis intézmény (Kozdsségi Haz év Varosi Kényvtar) esetében a gépészeti
rendszer nagymeértékl felljitdsa szUkséges. Egyedi elektromos fUtépanelek
elhelyezése indokolt, amely igazodna az adott helyiség hasznalatdahoz. Napelem
telepitése szintén fontos lenne az elektromos flutépanelek kiszolgaldasahoz.

Az egészséguayvi kdzpont esetében szintén szUkséges a gépészeti rendszer atfogo
felUlvizsgalata és felljitasa. Elektromos fUtépanelek elhelyezése a hasznalatban lévd
helyiségekben, amellyel egyedi hd&mérséklet kialakitdsa lehetséges. Ezeket a
fUtdpaneleket a késdbbiekben telepitett napelemek hosszu tavon ki tudjak szolgalni.

A szocidlis és csaladvédelmi kdzpont épullet gépészeti rendszerének felljitdsa
szUkséges. Ezen terlletet kiszolgald épullet tetdszerkezetének felujitasa is kiemelt




jelentédségll. Tovabbiakban az elektromos fltdpanelek felszerelése és napelem
telepitése is szUkséges.

A Polgarmesteri Hivatal fltési rendszerének korszerUsitése is indokolt. HOszivattyu
belzemelése, és napelemek telepitése nagymértékben csdkkentené a jelenleg
elhasznalt energiamennyiséget.

A Gvali Varosgazda Kft. (sportcsarnok) napelemmel torténd ellatasa.

Ezen tervezett feldjitas, korszerdsités 6sszességeben 208 145 000 Ft-ot jelentene,
amely 06sszegbdl a napelemek telepitése 171 000 OO0 Ft , a fltdpanelek
Osszeségében 17 310 OO0 Ft, a hdszivattyd 19 835 000 Ft kiadast jelentene.

A jelenlegi energiaarakat figyelembe véve a raforditas viszonylag hamar megtérdiine,
6s az intézmeények zavartalan és energiatakarékos mikédése biztositotta valna.

d. Az energiakoltségek viseléséhez kdzvetetten kapcsolodod tervek

Gyal Varos Onkormanyzatanak minden koltségvetési évben alapvetd célkitliizése a
fenntartasaban 1évd intézmények j& szinvonalld muikddtetése. Ennek érdekében
ahogyan eddig, Ugy ez utan is a koéltségvetés megalkotdsa eldtt szambavesszik
varhatd kiadasainkat és bevételeinket. Az étkezési téritési dijak jelentds meérteku
megemelése elengedhetetlen, tekintettel a jelentdsen emelkedd alapanyag arakra,
azonban a rezsikéltségek ndvekedését a gyermekek napkdzbeni elldtdsdban nem
tudjuk érvényesiteni. Bérleti szerzdédéseink szinte kivétel nélkldl hosszu tavra
kottettek, melyek nem nagyon adnak lehetdséget a dijemelésre. Tekintettel arra,
hogy az adofizetd vallalkozasok terhei is nagyot nének, igy a helyi addk emelése sem
l[atszik jarhatd Utnak, ezért a beruhdzasra, fejlesztésre szant bevételeink
felhasznalasaval latszik ,tdlélhetdnek” a kdvetkezd iddszak.

Kérjik tajekoztatasunk szives tudomasulvételét.

Gyal, ,idébélyegzd szerint”

Udvoziettel

Papai Mihaly

polgarmester



2. melléklet

Intézmény Intézkedés Hataridé
1 Gyali Bobita Reggel 6 és 7 oOra-, illetve 16 és 17 ora kozott | folyamatos
Bolcsode Osszevont csoportokban torténik a gyermekek
ellatés.
Napelem terveztetése és elektromos fiitépanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)
Epﬁlethémérséklet: 22 fok, mosdo6, zuhanyzo,
orvosi szoba 24 fok.
A flitési hdmérséklet nappali, éjszakai, €s hétvégi
iizemmodra keriilt beéllitasra.
Szelldztetések iddtartamdnak roviditése.
,Fantomfogyasztas” elkertilése érdekében
tizemen/hasznalaton kiviili elektronikai eszk6zok
aramtalanitasa, kikapcsolasa.
Fokozott figyelem forditdisa a nem hasznalt
helyiségek vildgitasdnak lekapcsoldsara.
Csoportszobékban, irodahelyiségekben, | megtortent
kozlekeddkben energiatakarékos LED-
lampatestek keriiltek felhelyezésre.
2 Gyali Liliom Kéztorlok, torolkozok hazaadasa a sziiloknek. folyamatos
Ovoda Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)
Szelldztetés idotartaméanak roviditése.
Epﬁleth('imérséklet: 22 fok, mosdo, zuhanyzo,
orvosi szoba 24 fok.
,Fantomfogyasztas” elkertilése érdekében
tizemen/hasznalaton kiviili elektronikai eszk6zok
aramtalanitasa, Kikapcsolasa
Fokozott figyelem forditdisa a nem hasznalt
helyiségek vilagitasanak lekapcsolasara, ¢és a
takarékos vizfogyasztésra.
Energiatakarékos lampatestekre arajanlat | megtortént
bekeérése.
3 Gyali Tatika Napsiitéses idészakokban a vilagitas | folyamatos
Ovoda minimalizalasa.
Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)
Csoportszobakban, mosdokban, kozlekeddkben,
iroda helyiségekben tobb lampasor esetén, egy
lampasor hasznélata.
Vizfolyas erésségének csokkentése.
Kéztorlok, torolkozok hazaadasa a sziiloknek,
illetve sajat tor6lkozo hasznalata.
Vizfogyasztas csokkentése mosogatasnal.
Kiilonés figyelem forditasa a csoportszobak
hémérsékletének beéllitasara.
Epﬁleth('imérséklet: 22 fok, mosdo, zuhanyzo,
orvosi szoba 24 fok.

késziilt: 2022. oktdber 10.



Eszszert id6tartamu szelloztetések.

4 Gyélj Tulipan
Ovoda

Gyermekek szemléletformalasa: villanykapcsolok
mellett roka-, vizcsapok mellett béka figyelmezteti
a gyermekeket a takarékoskodsra.

Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)

Vizcsapok esetén a  viznyomas erejének
csokkentése.

Fitotestek (radiatorok) 2-es fokozatra A4llitasa
(max. 3-as fokozat).

Vizfogyasztas mérséklése mosogatasnal.

Rovidebb ideig tartd szellztetések, 5-8 perc.

Tornaszoba flitése a délutdni (nem hasznalat)
idészakban minimumon mikodik, temperal a
hémérséklet.

Epﬁleth('imérséklet: 22 fok, mosdd, zuhanyzo,
orvosi szoba 24 fok.

Hasznalaton  kiviili  elektronikai  eszkozok
kikapcsolasa.

Hétvégén, illetve, amikor az intézmény zarva tart
a légtechnika sziineteltetése, ¢és a flités
alacsonyabb hdmérsékletre vétele.

folyamatos

5 Arany Janos
Kozossegi Haz és
Varosi Konyvtar

Energiafelhasznélas folyamatos kontrollalésa.

Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)

Eppen nem hasznalt elektromos berendezések
(szamitogeépek, konyhai eszkozok stb.)
kikapcsolasa.

Nyilaszarok zarva tartdsa.

Epﬁleth('imérséklet: 18 fok, raktarakban,
folyosokon, kiszolgélo-helyiségekben a fiités
tartalék tizemmodban miikodik, radidtorok nagy
részének lezarésa.

folyamatos

Gazfutés kivaltasa hét darab elektromos
fatékészilékkel az irodakban.

84 darab radidtor termoszelep cseréjére arajanlat
kérése (igy radiatoronként lenne szabalyozhato a
fiitési rendszer).

Nyilaszarok utdlagos hdszigetelésének vizsgalata
(a nyilaszarok nagy szdma miatt ez nem jelent
megoldast!).

Konyvtari nyitva tartas optimalizaldsa (heti 34
ora)

megtortént

Kozmiivel6dési tevékenység sziineteltetése (KT
dontés sziikséges!)

2022.12.19.
és
2023.02.28.
kozott

6 Varosi
Egészségugyi
Kdzpont

A flités minél késobbi iddpontban torténd
elinditasa.

Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek

folyamatos

késziilt: 2022. oktdber 10.




beszerzése (KT dontéstol fligg)

Epiilethémérséklet: 20 fok (ha ezt meghaladja
akkor a flités mérséklése).

Szelloztetési idépontok hémérséklethez
optimalizalasa.
Hosszabb {izemsziinetek esetén (pl. hosszu

hétvégek) az épiilet felfiitésének csokkentése.

Klimaberendezések flitési célra torténd tilalma,
illetve rendkiviili szabalyozasa.

Haziorvosi értekezlet tartdsa energiatakarékossag
témaban.

megtortént

Gyali
Polgarmesteri
Hivatal

Tavmunkavégzés elrendelése hétféi és pénteki
munkanapokon.
Hétfoi tigyfélfogadas sziineteltetése.

2022.11.01.
és
2023.02.28.
kozott

Hészivattyus fiités és napelem terveztetése (KT
dontés sziikséges)

folyamatos

Epiilethémérséklet: 20-22 fok

Epiilet mennyezetfiitésének kiiktatdsa, csak

padlofiités bekapcsolasa.

Epiilet homlokzatvilagitasanak lekapcsolasa 22
orakor.

folyamatos

Energiatakarékossagi jegyz0i utasitas kiadasa.

megtortént

~ Gyal Varos
Onkorményzata

Karacsonyi diszkivilagitds csak a Polgarmesteri
Hivatal épiilete eldtt (oszlopokon, Szent Istvan
parkban nem).

2022.12. ho

Gyali Varosgazda
Kft.

Irodak fiitése egy-egy elektromos flitétesttel, az
irodai homérséklet 20 fokban val6 maximalasa.

Napelemes rendszer terveztetése (KT dontéstol
fligg)

Egyes  helyiségekre  egyedi = hdémérseklet
meghatarozasa, ¢és tartdsa (folyosok, kozlekedok:
18 fok, kiizdo6tér: 15-16 fok, 61t6zok: 20 fok).

Melegviz-tartalyok homérsékletének 40 fokban
vald6 maximalasa (heti egyszer 60 fokra fiités 1
oran keresztiil).

Fokozott figyelem a l&mpatestek és elektromos
berendezések kikapcsolasara.

Szallodai részen csak akkor van fGtés, ha
szallovendég van, ekkor a szobak homérséklete
maximum 22 fok, szalloda el6terében 20 fok.

Légkezel6 csak a kiizdotéren lizemel reggel 7 ora
és este 11 ora kozott.

folyamatos

10

Gyal
Varosfejlesztési és
Varosuzemeltetési

Nonprofit Kft.

Dolgozok  tartézkodasara, munkavégzésére
szolgalo helyiségek hémérsékletének 20-21 fokon
tartasa.

Napelem terveztetése és elektromos flitdpanelek
beszerzése (KT dontéstdl fiigg)

Amig a kiilsé6 hdmérséklet napkdzben és este eléri
a 10-15 fokot, addig nincs a fiités kozpontilag

folyamatos

késziilt: 2022. oktdber 10.




bekapcsolva, lokalis elektromos fiit6testekkel
torténik az irodak, helyiségek fiitése.

Elektronikai és informatikai eszkozok teljes
aramtalanitasa a  késziilék  kapcsoldjaval
munkaidén kiviil, és amikor az eszk6zok
hasznélaton kiviil vannak.

Géazkazanok termosztatjainak cseréje | megtortent

programozhato tipusura, igy a flitési homérséklet

munkaidén kiviil automatikusan 2-3 fokkal

csOkkenthetd.

Elektromos vizmelegitd bojlerek programozhatd

idozitovel torténd ellatasa, igy munkaidén kiviil a

miuk6désik sziineteltethetd, valamint a vizh6éfok is

mérsékelhetd.

Epiilet homlokzatan a lampatestek cseréje, illetve

ellatdsa mozgéasérzékeldvel.

Temetd vilagitasanak mérséklése, a nyitvatartasi | megtortént,

idohoz igazitasa (kivétel ez alol a Mindenszentek illetve

iinnepe, és Halottak Napja). 2022.10.30-
11.02.

Téli idoszakban - igazodva a Polgarmesteri | 2022.11.01.

Hivatalban elrendelésre kertild és

tdvmunkavégzéshez - tdvmunkavégzés | 2023.02.28.

bevezetése, igy csiitortok délutantol kedd reggelig kozott

a fiitési homérséklet, és fogyasztas csokkenthetd.

késziilt: 2022. oktdber 10.




Targy: Javaslat  intézmények  energetikai
korszerlsitésére.

Tisztelt Képviselo-testilet!

A sajnélatosan kialakult - energiahordozdkra vonatkozd - jelentés, akar tObbszérosére rdgo aremelkedés miatt
szilkségessé valt olyan alternativ megoldasok keresése, melyek révén a Gyal Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé és
dltala Uzemeltetett ingatlanok energiaellatas-biztonsdga fokozhato, illetve az ellatds koltségei hossz( tavon
csokkenthetéek. Ennek elérését célozzak a kovetkezd intézményrendszer szintli energetikai beruhazasok tervezésére és
eszkdzok beszerzésére vonatkozé javaslatok.

Az intézményrendszer szintii energetikai megtakaritast eléré beruhazasok tervezési és a beszerzési feladatait és becsilt
koltségeit az eldterjesztéshez mellékelt tblazat foglalja dssze. A javasolt munkéak elvégzésének kéltségei, a rendelkezésre
allé elbzetes informaciok és inicialis koltségbecslések szerint, az alabbi bontasban keriltek 6sszesitésre:

1.) Ingatlanok napelemmel torténé felszerelésének tervezése:

Fsz. Ingatlan megnevezése Tervezési kdltség (Brutto Ft)
1. | Tatika Ovoda 190.500,-
2. Bartok Tagévoda 317.500,-
3. Bobita Bolcsbde 317.500,-
4. Liliom Ovoda 317.500,-
5. | Tulipan Ovoda 444.500,-
6. Polgarmesteri Hivatal 381.000,-
7. Kozosségi Haz 381.000,-
8. Réakoczi épiilet 254.000,-
9. Egészségiigyi Kdzpont 381.000,-
10. | Sportcsarnok 635.000,-
Osszesen 3.619.500,-
2.) Ingatlanok 1, illetve 2 kW-0s NOBO elektromos fiitdpanelekkel torténé felszerelése:
Fsz. Ingatlan megnevezése Beszerzési kdltség (Brutto Ft)
1. | Tatika Ovoda 1.270.000,-
2. Bartok Tagévoda 1.270.000,-
3. Bobita Bolcséde 1.540.000,-
4. Liliom Ovoda 2.290.000,-
5. | Tulipan Ovoda 2.500.000,-
6. Kozbsségi Haz 4.185.000,-
7. Réakoczi épiilet 1.840.000,-
8. Egészségiigyi Kdzpont 2.415.000,-
Osszesen 17.310.000,-

Az intézményekben indokolt lehet a csoportszobdkba és a mosddkba kiegészitd elektromos fiitdpanelek elhelyezése a
mellékelt tablazat szerint, mely rovid tdvon a nappali bent tartozkodas alatt gazdasidgosabban biztositana a sziikséges
homérsékletet, a jelenlegi rendszer pedig az alaphéfokot biztositana az épiiletben folyamatosan.

Hosszu tavon indokolt az épuletekre napelem elhelyezése, melynek tervezését és engedélyeztetését mihamarabb javasolt
elkezdeni, a meghosszabbodott atfutasi idére figyelemmel. A napelemek az elektromos flitdpaneleket is ellathatjak
energiaval a késébbiekben.

A radiatoros fiitéshez alkalmazhatdé hdszivattyu telepitése hosszu tavra megvizsgalandd, hogy milyen megtériiléssel
alakithato at a jelenlegi rendszer ennek fogadasara.

3.) Ingatlan hészivattyus fiitési rendszerének tervezése:
Fsz. Ingatlan megnevezése Tervezési kdltség (Brutto Ft)
1. Polgarmesteri Hivatal 835.000,-




| 1-3 pont mindésszesen | 21.764.500,- |

Akivitelezési koltségek a jelents mértékii inflacios hatds miatt valtozhatnak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy dont, hogy:

1.) meg kivanja valdsitani az intézmények energetikai korszertisitését a kdvetkezdk szerint:

- Napelemmel kivanja ellatni a kovetkez6 intézményeket, ezért megkezdi ennek terveztetését: Gyali Bdbita
Boleséde, Gyali Tatika Ovoda és Bartok B. utcai épiilete, Gyali Liliom Ovoda, Gyali Tulipan Ovoda, Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, Rakoczi u. 44. szam alatti éplilet, Varosi Egészségigyi Kozpont, Gyali
Polgarmesteri Hivatal.

- Kiegészitd elektromos fiitépanelekkel kivanja ellatni a kovetkezd intézményeket: Gyali Bobita Bolcséde, Gyali
Tatika Ovoda és Bartok B. utcai épiilete, Gyali Liliom Ovoda, Gyali Tulipan Ovoda, Arany Janos K6z6sségi Haz és
Vérosi Konyvtar, Rakéczi u. 44. szam alatti éplilet, Varosi Egészségligyi Kozpont.

- Hészivattyus fiitési rendszerrel kivanja boviteni a Gyali Polgarmesteri Hivatal épiletének gépészeti rendszerét.

2.) Dbiztositja a intézményrendszer szintii energetikai megtakaritast eléré beruhdzasok tervezési és beszerzési feladatai
végrehajtasanak fedezetét a fentiek szerint Gyal Varos Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésének 2021. évi
szabad maradvanyanak terhére dsszesen brutt6 21.764.500,- Ft 6sszegben.

3.) felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéaridé: 2022. december 31.
Felelés: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tébbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Eléterjesztést készitette: Fekete Nandor

Gyal, 2022. oktober 11.

Papai Mihaly
polgarmester
Az eléterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Mitku- Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

Melléklet: Intézmény felujitasi osszesitd tablazat



Intézmények energetikai korszerdisitési lehet6ségek felmérése, el6zetes koltségbecslések dontéseldkészitéshez

2022.10.11
Tervezési Napelem hészivattyu hészivattyd hészivattyu
.| Csoportszoba/ Gyermek Javasolt . } L P , Brutto Ft 2kw Nobo | 1 kW Nobo Nobo panel Nobo panel brutté Ft e y tervezés, , v
Elektr.telj. | ... P . kolts. Bruttd | elGzetes Bruttd . e o . . e e, késziilék ara J Brutté Ft
flitendd szoba mosddk napelem , Osszesen fitépanel | fiitépanel | 6ssz. munkadijjal | ©ssz. dijjal/intézm. . beszerelés, R
L, Ft Ftar brutto Ft . , Osszesen
Intézmény: beilizemelés
Tatika Ovoda 3x80A 6|db [ 60|m2| 4|db | 15|m2 15| kw| 190500 Ft 8809 500 Ft 9000000 Ft] 660000 Ft[ 360 000 Ft 1270000 Ft - L . s
— ~ ~ 2540000 Ft] hdsziv. radiatorokhoz atalakitassal alkalmas
Tatika Bartok Tagovoda 3x50A 6|db [60|m2| 4|db | 15|m2 25 kw| 317500 Ft 14 682 500 Ft 15000 000 Ft] 660000 Ft| 360 000 Ft 1270000 Ft
Bdbita BSlcsGde 3x80A 4/db | 60|m2 4(db| 30 m2 | 25( kw| 317 500 Ft 14 682 500 Ft 15 000 000 Ft 880000 Ft 1080000 Ft 1540000 Ft] hdGsziv. radiatorokhoz atalakitdssal alkalmas
4(db | 40|m2 m2 360 000 Ft 460 000 Ft
. . 3x80A 6/db | 60jm2 7| db| 20 m2 25( kw| 317 500 Ft 14 682 500 Ft 15 000 000 Ft 1210000 Ft 1535000 Ft 2290000 Ft] hdsziv. radiatorokhoz dtalakitassal alkalmas
Liliom Ovoda 5|db [ 40|m2 m2 630 000 Ft 755 000 Ft
Aramkorok atépitése sziikséges Nobo panelekhez
Tulipan Ovoda 3x100A [ 10]db [60]m2]10[db [20[m2]  3s5[kw][ 444500Ft | 20555500 Ft | 21000000 Ft| 1100000 Ft] 900000 Ft] 2 500 000 Ft] 2500000 Ft] hésziv. radidtorokhoz atalakitassal alkalmas
3x80A |1 kW Nobo panel/iroda szitks. |  30[ kw] 381000Ft | 17619000Ft | 18000000 Ft [ [ [ 15000 000 Ft | 4000000 Ft | 19 000 000 Ft

Hivatal

835 000 Ft

A hészivattyu a meglévs folyadékhditét is felvaltana, és flitésre-h(itésre egyarant hasznalhaté lenne, a gazkazanok csak biztonsagi tartaléknak (7 fok alatt kellenek!) lennének hasznalva. Tervezés koltsége 835.000,- Ft (Bruttd, a
tervezS AFA mentes atalanyadézé.)

K6z0sségi Haz

3x80A

[ 17]db [40]m2 ] 14]db [ 20[m2]

30] kw] 381000 Ft

17 619 000 Ft

18 000 000 Ft

1870000 Ft

1540 000 Ft|

4185 000 Ft

4185 000 Ft

hé&sziv. radidtorokhoz atalakitassal alkalmas

Az épulet korszer(itlen, elavult nyilaszardkkal rendelkezik, mely nagy h6vesztességel jar, szigeteléssel nem rendelkezik. A Nobo panelek felhelyezése a szinhdzteremben gazdasdgosan nem megoldhatd.

3|db | 30|m2 450 000 Ft 575 000 Ft

s 3x60 m 2|db | 20|m2 20| kW] 254 000 Ft 11 746 000 Ft 12 000 000 Ft 1840000 Ft] hdsziv. radiatorokhoz atalakitassal alkalmas

Rékoczi épiilet 11|db | 20|m2 990 000 Ft 1265 000 Ft
Az épulet korszer(itlen, tetGszerkezetének statikai felmérése szilkséges a napelemek felhelyézése el6tt. Az éplletben a flités a tankerilet altal hasznalt épilet résszel egybekotott.

Egészségiigyi Kozpont 3x80A [20db 30m2 1db 20m2| 30]kw| 381000Ft | 17619000Ft | 18000000 Ft 1890 000 Ft 2415000 Ft 2415000 Ft]  hésziv. radidtorokhoz atalakitassal alkalmas
Sportcsarnok ax0A | [ [ | [T I T T | solkw| 635000Ft [ 29365000Ft | 30000000 Ft
Osszesen: 3619500 Ft 167 380500 Ft| 171 000 000 Ft 17 310 000 Ft 19 835 000 Ft
Megjegyzés:

Napelem kb. 600ezer/kW kompletten (anyag és munkadij)
Nobo panel &r: 1 kW-os: 90 000,- Ft 2 kW-os: 110 000,- Ft
Becsllt munkadij Nobo felszerelésére: 25 000 Ft/db (4tlagos ar, intézményenként, akar csoportszobanként is valtozhat)

Egyéb foglalkoztatd helyiségekbe is indokolt lehet elektromos flitépanelek elhelyezése, intézmény javaslata alapjan.




Targy: Javaslat likviditasi hitel Gjra felvételére

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 197/2021. (X.28.) sz. hatdrozata alapjan Ggy dontétt, hogy
hozzajarul 200 milli6 Ft dsszegli likviditasi hitel djrafelvételéhez 2022. januar 01-i kezdettel.

A likviditasi hitelszerz6dés alapjan a hitel lejarata: 2022. december 31.

Az dnkormanyzat bevételei nem egyenletesen realizalodnak, kiilondsen igaz ez a helyi adé bevételekre.

A kiadasok jelentGs részét viszont — az Intézmények és a Polgarmesteri Hivatal mikodési kiadasait - havi
rendszerességgel kell finanszirozni.

A folyamatos miikddés biztositasa érdekében javasoljuk a 200 millié forint 6sszegti likviditasi hitel Gjrafelvételét, a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény 10 8. (3) b) pontjai alapjan, 2023. januér 01-i
kezdettel 2023. december 31-ig terjed6 iddszakra. Ezen torvényi rendelkezés értelmében naptari éven belll lejard
adossagot keletkeztet6 Uigylethez nincs sziikség a Kormany hozzajérulasahoz.

A rendelkezésre all6 hitelkeret 6sszegéeért rendelkezésre tartasi dijat nem kell fizetni, kéltség csak akkor keletkezik, ha a
hitel igénybevételre keril, hitelkamat forméajaban.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testliletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, €s dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Ggy dént, hogy

1. a folyamatos likviditas biztositasa érdekében hozzajarul a 200 milli6 Ft 6sszegii likviditasi hitel Gjrafelvételéhez
2023. janudr 01-napjatol 2023. december 3 1. napjaig terjedd idészakra;

2. kotelezettséget vallal arra, hogy 2023. december 31-én az igénybevett likviditasi hitel dsszegét teljes mértékben
visszafizeti;

3. felhatalmazza a Polgarmestert a hitelszerz6dés alairasara.

Hataridé : 2022. december 31.
Felel6s : Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta : Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az elGterjesztést készitette : Mitku-Orosz Krisztina irodavezet6-helyettes

Gyal, 2022. oktober. 05.

Papai Mihaly
polgarmester



Téargy: Javaslat a Gyali-Véarosgazda Gazdasagi-Muszaki
Ellato Kft.  Feliigyeld0  Bizottsaga  tagjainak
megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Gyali-Vérosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellaté Kft. Feliigyel Bizottsaga tagjainak megbizatisa 2022.
november 11-én lejar.
A feliigyel6bizottsagi tagok kinyilatkoztattak, vallaljak a megbizatas meghosszabbitasat a kovetkezo 5 évre is.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy jelen -eldterjesztést megtargyalni és dontésiiket meghozni
sziveskedjenek

Hatarozati javaslat

1. Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete, mint a Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellaté
Kft. egyszemélyes alapitoja Kft. Feliigyel6 Bizottsdga tagjainak 2022. november 12-t61 2027. november 11-ig
az alabbi személyeket valasztja:

A feliigyel6bizottsagi tagok:
e Sarkozi Andras
e Szabd Lajosné

e Badics Ferenc

2. A Képviseld-testiilet megbizza a Kft. iigyvezetdjét, hogy intézkedjen a valtozasok atvezetésén a Kft. egységes
szerkezeti Alapitd Okiratan és a cégnyilvantartason.

Hataridé: 2022. november 11.
Felelos: Kft. iigyvezetdje

A hatdrozati javaslat elfogadasa mindésitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Lendvai Gyorgy, ligyvezetd
Az eléterjesztést tArgyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Gyal, 2022. oktéber 10.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat az Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi
Konyvtarat érintd
intézkedések meghozatalara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A kedvezdtlen gazdasdgi kornyezeti valtozasok, valamint a szomszédsagunkban zajlo, és
egyre inkabb elhtizodo haboru miatt drasztikusan emelkedtek, és emelkednek az energiaarak
Eurépaban, mely miatt a Kormany 2022 jiliusiban energia veszélyhelyzetet hirdetett!. A
magas energiadrak nem kimélik 6nkormanyzati fenntartdsu intézményeinket sem.

A jelenlegi energia veszélyhelyzet az 6nkormanyzatok szamara hatalmas kihivast jelent, és az
épiletek lizemeltetdinek és hasznaldinak tudatos, koltséghatékony, az energiafelhasznalast
csokkentd, illetve optimalizald megolddsokra, és magatartasokra van sziiksége. A mindennapi
élet rutintevékenységeit muszaj ujragondolni annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk
kotelezd6 ¢és Onként vallalt feladatait a lehetd legmagasabb szinvonalon, a hatalyos
jogszabalyokat maximalisan betartva, ugyanakkor koltséghatékonyan tudja ellatni és
biztositani ebben a szorult helyzetben. Sziikséges egyes racionalis 1épések megtétele annak
érdekében, hogy az energiafelhasznalast, és ezaltal a koltségeket csOKkentsiik.

Jelen eldterjesztéssel egy idOben targyalja a Képviseld-testiilet a Gyali Polgarmesteri Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) munkaidé-beosztasanak, €s tigyfélfogadasanak rendjét meghatarozo
rendelet modositasat, mely modositas is arra iranyul, hogy veszélyhelyzetben, vagy a Hivatal
érdekkorében felmeriilo, példaul gazdasagi ok esetén a hivatali dolgozoék munkaidd-
beosztasat, illetve a Hivatal ligyfélfogadasat racionalizélni lehessen.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja értelmében a kulturdlis szolgéltatas, kiilondsen a
nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, és a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa
helyi kozfeladat.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddeérdl sz616 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kulttv.) 53. § (2) bekezdése a nyilvanos konyvtéari ellatast
részben helyi 6nkormanyzati feladatként, mig a 76. § (1) bekezdése a helyi kdézmiivelddési
tevékenység tamogatasét a telepiilési onkormanyzat kotelezo feladataként definialja.

Az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Viarosi Konyvtarban (a tovabbiakban: Kozhaz, vagy
Intézmény) az 0j konyvtarvezetdé 2022. augusztus kozepén azzal kezdte a munkat, hogy a
konyvtar nyitvatartasat atalakitotta, és az olvasok igényeihez mind jobban igazitotta, a
konyvtar jelenleg heti 32 6ran at tart nyitva (kedd és csiitortok 9 és 16 6ra, szerda és péntek 12
¢s 19 ora kozott, illetve szombaton 9 és 13 ora kozott). A koronavirus-jarvany alatt a
konyvtari dokumentumok digitalizalasa el6rehaladt, 2021 oktoberétél a konyvtar teljes
allomanya online katalogus utjan elérhetd.

A Ko6zhaz és a Kozhaz csapata a ,,Gyal 25.” programsorozat fontos szerepldje, az évben tobb
mint 250 esemény varja a telepiilés polgarait Gyal varossd avatdsanak 25. évforduldja
alkalmabol. 2022. november-decemberben kiemelt program a Gyali Advent, melynek
zaréeseményére 2022. december 18. napjan keriil sor. A Gyali Advent és annak rendezvényei
sok varoslakot vonzanak, hiszen a program szlogenjei szerint az advent ,,az egyutt toltott
ertekes ido iinnepe”. Ugyanakkor az adventi iddszak lejartat kovetden az Intézmény
latogatdinak szama jelentésen csokken, €s ez jellemzd a januar-februari honapokra is.

L https://kormany. hu/hirek/a-kormany-energia-veszelyhelyzetet-hirdetett (letéltés datuma: 2022. oktdber 3.)




A Kulttv. 78/1. § (3) bekezdése értelmében a telepiiléesi onkormanyzat gazdalkodasi,
koltségvetési vagy vagyongazdalkodasi elonyok esetén engedélyezi az dltala fenntartott
kozosségi szinter, illetve kozmiivelodési intézmény ...tevékenységenek évente legfeljebb 2
honap _idotartamu  sziineteltetését. Ennek értelmében lehetésége van Képviseld-
testlletinknek az Intézmény tevékenységét sziineteltetni 2022. december 19. és 2023.
februar 28. kozott, hiszen ez az idétartam a 2022. évbdl alig 2 hetet érintene, mig a 2023.
évben a maximalis évi 2 honapot sem haladna meg.

Az Intézmény tevékenysége sziinetelésének iddtartama alatt a munkatarsak otthonrol
végeznék munkakori feladataikat, mely mar a koronavirus-jarvany alatt is igen jol mikodott,
hiszen a koronavirus-jarvany megjelenésével szinte egy id6ben, els6k kozott a Kormany a
kozmiivel6dési intézmények latogathatdsagat tiltotta meg.

A Nemzeti Miivelddési Intézet altal az energia veszélyhelyzethez vald alkalmazkodasra
készitett szakmai ajanlas® is kiemeli, hogy a fenntartoi dontések meghozatalakor kiemelt
fontossagu az dgazat munkavallaloinak és munkahelyeinek a védelme, a 1étszadmcesokkentés
elkeriilése, és az elért szakmai eredmények megtartasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
tdmogatasara!

Hatarozati javaslat:

Gyil Viaros Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete

1. a Kormany altal 2022 juliusdban kihirdetett energia veszélyhelyzetre figyelemmel az
elbterjesztésben foglalt tajékoztatast tudomasul veszi, és ezzel egyidejiileg,

2. ugy dont, hogy a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtdari elldatasrol és a
kozmiiveloderol szolo 1997. évi CXL. torvény 78/1. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az Arany Janos Kozossegi Haz és Varosi Konyvtar
tevékenységét az alabbi idétartamokban sziinetelteti

a. 2022. évben: 2022. december 19. és 31. kdzott, valamint
b. 2023. évben: 2023. januar 1. és februar 28. kozott,
3. felkéri a Polgarmestert, és az Intézményvezet6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2022. december 18.
Felelds: Polgarmester, Intézményvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szotobbség szUkséges.

Az eléterjesztést targyalta: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Pénzlgyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzo

Gyal, 2022. oktober 3.

P4pai Mihaly
Polgarmester

2 https://nmi.hu/hirek/kezdolapi/szakmai-ajanlas (letoltés datuma: 2022. oktober 3.)




Targy: Javaslat a Gyali Bobita Bolcs6de
2021/2022. bolesédei  nevelési
évérél szO0lo  beszamoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 223/2021. (X1.25.) sz. KT hatarozattal elfogadott 2022. évi
munkaterve alapjan a 2022. oktdberi iilésen targyalja és dont a Gyali Bobita Bolcs6de 2021/2022. bolesédei
nevelési évérdl szo0l6 atfogd beszamoldjanak elfogadasarol.

Az intézményvezet altal osszeallitott beszamolot az 1. melléklet tartalmazza.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Gyali Bobita Bolcséde 2021/2022. bdlesddei nevelési
éveérdl késziilt beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd

Gyal, 2022. oktéber 3.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



BOLCSODEI BESZAMOLO
2021/2022. GONDOZASI EVRE VONATKOZOAN

Intézmény neve: Gyali Bébita Bolcséde

Cime: 2360 Gyal, Klapka Gyorgy utca 7.

Dokumentum jellege: nyilvanos
Dokumentum megtalalhaté: (honlap)
Készilt: (példany szama)

Iktatoszam:

Datum:

Készitette: (intézményvezetd, aldirdsa, bélyegz6lenyomat)




I Gondozasi folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (szakmai program,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint | Az éves munkaterv a bdlcsédei csoportok
valdsult meg életkorahoz igazodva, A Bolcsédei Nevelés —
Gondozas Orszagos Alapprogramja szerint,
illetve a nevelési év folyamén a Mddszertani
Ajanlasok alapjan késziilt el.

ErGsségek

A bolcsédei dolgozdi szakmai tuddsuknak megfelelGen, torekedve a valtozatossagra és élményekkel
teli napokra végezték a nevelési- gondozasi feladatokat.

A bolcs6dei dajkdk a kisgyermeknevel6k munkajanak tdmogatdsara és segitésére torekedtek, illetve
az éplilet tisztasagdra, a folyamatos fert6tlenitésére.

A csoportok aktivan haszndltak a tornaszobadt és sdszobat a téli hdnapok alatt. Az udvar egész évben
biztositja az aktiv, szabad mozgas lehetGséget.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok

A csoportok heti tervezeteinek kidolgozdsa sordn az 6sszes fejl6dési teriiletet figyelembe véve minél
szinesebb és kreativabb tevékenységek széles korl megvaldsitasa.

Megvaldsitas

Az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A gondozasi év végi beszadmold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 gondozasi év
tervezése.

2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint | A nevelési évben 83 gyermek felvétele tortént
valdsult meg meg.

A kitlizott célok kozil a szil6kkel tervezett kbzos
programok megvaldsultak. Az Gszi hdnapokban
torekedtliink az udvaron toltott kellemes id6
alatt minél tobb gyermek beszoktatasat
megvaldsitani. A programok mind intézményi
szinten, mind k{lén csoportokat érintve
megvaldsitasra keriilt. A csoportokba jaro
gyermekek, szileik és a kisgyermeknevel6k
kozott sikerilt kialakitani a bizalmi kapcsolatot,




mely bensGségessé tette a bolcséde és a csalad
egylttmikodését.

Sz(il6i  értekezletekre  és  szilil6csoportos
beszélgetésre november és mdajus hdnapban
kerlt sor.

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyai

Elvaras

Az intézmény  vezetése és érintett
kisgyermeknevelSje informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

2021/2022. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A bolcs6débe  torténé  felvételkor a
csaladlatogatasok nagy részben megtorténtek. A
nevelési év folyaman két gyermek esetében
készilt Pedagdgiai vélemény a Kertvaros
Szocidlis Kozpont - Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat részére. A kapcsolattartds folyamatos
volt az intézmények kozott.

Kozosségfejlesztés

Intézményi koz6sségépito tevékenységek

Elvaras

A sziilék a megfelel6 kereteken belll részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

2021/2022. gondozési évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Dolgozdk részére a szakmai- nap (bdlcs6dék
napja) egy kirdndulassal egybekotott
csapatkohéziét erdsit6 program keretében
valdsult meg. A sziil6k kdzott mar a beszoktatds
napjai alatt kialakul egy egymast segit6kapcsolat
mely a kés6bbiek soran alapot adott a bélcséde
és a csaldd kapcsolatdnak er@sitésére. Nydr
elején mindannyian o6rémmel érkeztek a
bblcsédei gyermeknappal egybekotott
intézmény szliletésnapi rendezvényére.
Elkoszon6é délutdn a csoportokban kerdlt
megszervezésre a csaladok jelenlétében. K6z6s
beszélgetés, jaték, jo hangulat jellemezte a
kdzosen toltott idot.




Eredmények

Az eredményességi mutaték az
kisgyermeknevel6k, bélcsédei dajkak)

intézményben

(elégedettségmérés eredményei: szilg,

2021/2022. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Dolgozéi elégedettségi kérddivet az
intézményvezetd- helyettessel kozbsen
készitettik. A  dolgozdk  értékelései a
munkakornyezet, bels6 kommunikacié és

csoportok elosztdsa jo, mely igy kellemes
munkanapokat biztosit az intézményben. A
szil6k 4altal kitoltott elégedettséget mérd
kérdGivek 95%-ban teljes mértékig elégedett a
bolcsédei neveléssel, a kornyezettel,
felszereltséggel.

Belsé kapcsolatok, egyiittm{ikodés

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

2021/2022. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

esetén a
kozbsen

sziikség
és dajkakkal
délutdni munkaértekezlet megtartasara keriilt

Havonta vagy
kisgyermeknevelSkkel

sor. A szakmai kérdésekben, véltozasokban
érintett témak havi rendszereséggel keriltek
megbeszélésre. A szakmat érinté Ujitasok,
jogszabalyvaltozasok  folyamatos nyomon
kovetesé és a mindennapi nevelés- gondozas
munkafolyamatdba beépitésre kerilltek a
bolcs6de életébe.




Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

2021/2022. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A kiilonb6z8 intézményekkel (Szocidlis Kozpont
Gyermekjoléti Szakszolgalat, Ovodak,
Onkorményzat) a kapcsolattartds személyesen
és digitalis uton is folyamatos volt. A nevelési év
elején a kapcsolattartds a szilSkkel és az
informacidék 4atadasa személyesen, illetve a
csaladi fiizeten keresztil tortént. A Pedagdgiai

Szakszolgalattél érkez6  pszicholdégus  heti
rendszereséggel nyomon kovette a

nehézségekkel kiizd6 gyermekeket, tandccsal
latta el a szll6ket és a kisgyermeknevelGket. A
bolcséde gybgypedagogusa folyamatosa
segitette munkdankat és biztositotta a fejlesztést
az érintett gyermekek esetében valamint
konzultdcids lehet6séget biztositott a szil6k
részére.

Személyi feltételek, targyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, gondozasi, fejlesztési strukturajanak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak tiikrében

2021/2022. gondozasi évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A fenntarté jévdhagydsaval a kés6 Gszi
hénapokban megvaldsult az utcafronti kerités
elemek cseréje, illetve a bolcsédei teraszok
korlatjainak cseréje is.

A 3.4. csoportszoba, talalékonyha, illetve a
gazdasagi iroda festése a nyari zards ideje alatt
elkésziilt.

Két egységben csoportszobdkat elvdlasztd ajtok
cseréje megtortént fa, biztonsagi Uiveges
kivitelben.




Majus végén telepitésre keriilt az udvarra egy Uj
csuszdas minivar, illetve gumiburkolat cseréje a
jaték koral.

A 3. 4. csoportszobahoz tartozé firdészobaban
javitasra kerdilt a falon belili vizvezeték.

Az intézmény 40 éves jubileuma alkalmabdl

mesekonyvek, kismotorok, futdbiciklik,
gyermekagynemiik.
A nyari zards alatt a csoportszobakban,

kozlekedé terekben és az irodakban LED, szem
kimél6 lampatestek felhelyezése megvaldsult.

Szervezeti feltételek

2021/2022. gondozasi évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év folyaman hatdrozott ideji
szerzGdéssel két kisgyermeknevel6 kerilt az
intézménybe Uj munkavallaléként. A nevelési év
folyaman az dllashelyek folyamatosan be voltak
toltve.

A bolcsédei nevelésben hangsulyos szerepet kap
a zenei nevelés magasabb szintre emelése.
Ennek érdekében egy kilsés szakember
bevondsdaval megvaldsult a  gyermekek
életkoranak megfelel6 zenei anyag feldolgozasa
délelé6tti foglalkozasokon.

Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapitoé okirat szerint ellatott feladat




7 7z

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag

Bblcs6dés gyermekek |étszama 93 103
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 12 13
meghatarozott csoport atlaglétszam

f6/csoport

Etkezs gyermekek létszama 92 102
Veszélyeztetett gyermek létszama 0 0
Hatranyos helyzetl gyermekek Iétszama 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzet 1 2

A gyermek adatai

2021.12.31. adat 0

Bolcsddei csoportok adatai

1. Halacska 11
2. Napocska 12 (csecsem§ csoport)
3. Katica 13
4, Pillangd 13
5. Tulipan 13
6. Csiga 12
7. Gomba 14
8. Suni 13




Felvételi adatok

A 2021/2022. 79 1 86
gondozasi évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel

2021.12.31. 30 18 6-7 22 1 2+2 (4 6ras)

Intézményvezetés

Losoncziné Szabd Judit Bokor Andrea

Nem kisgyermeknevel6 munkakérben dolgozék adatai

2021.12.31. |4 1+2 1 2

Az bolcsédei linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, bolcsédei rendezvények

2022.11.11. Marton napi | intézményvezet6- 31 24
délutan kisgyermeknevelSk
2021.12. Adventi Kisgyermekneveldk | 37 0

készul6dés

2021.12.06. Mikulds varas Kisgyermekneveldk | 57 0




2021.12. Karacsonyi Kisgyermekneveldk | 39 0

déleldtt
2022.02.15. Farsang Kisgyermekneveldk | 62 0
2022.06.03. Gyereknap Bolcséde dolgozoi 92 126

Intézmény 40
éves szilletésnap

2022.06. Bolcsdde Kisgyermeknevel6k | 78 150
elkdszon6
délutan

Belsé ellendrzés

Tovabbképzések (kiils6, belsd). Belsé tudasmegosztas

16 f6 0 41 2 16

Intézményi dokumentumok

1 Tanusitvany- 2022.01.27.
féréhely szam 108
6

2

3




Gyermekvédelmi feladatok

személyes Jung Katalin 0

KiilsG-belsé informaciéaramlas

Személyesen | Vezetd,
kisgyermekneveld

frasban Vezet6, Gyermek Pedagdgiai 177/1/2021
kisgyermeknevels | fejl6dése vélemény

Az 6voda-bolcs6de atmenet tamogatdsa

Tajékoztatd Ovodai életre | intézményvezetd 48 szll6  vett részt
szUlGi értekezlet | felkészulés, 0sszesen
Sziilék 6vodak 78 gyermek szeptember 1-

sajatossagainak

tdmogatasa, , t6l 6vodaba ment
" bemutatkozasa a
segitése ,
meghivott
ovodak
intézményvezetdi
altal

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

1. Bolcs6de udvara | Csuszdas 1 1.198 500,-
minivar+
rajztabla

2. Vezetdiiroda Irodai asztali | 1 220.000, -
szamitégép

3. Talalékonyha Viztisztito 1 249 600,-
berendezés




4. Gazdasagi- Irodabutor 5 203 000,-
vezetGi iroda
5. Csoportszoba Csoportszobak 2 1.403 000,-
kozti ajtok
6. Udvar Futdbicikli, 40 500 000,-
motor
7. Csoportszoba Mese és szakmai | 180 319 000,-
konyvek
8. Csoportszoba Gyermekpaplan, | 268 477 000,-
lepedé és
paplanhuzat
9. Intézmény belsé | LED szemkimél6 | 70 2.525 000,-
helyiségei [dAmpatest

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felel6s A résztvevék
|étszama
Honlap frissités Intézmény Vezetd, informatikus
letolthet6 és
tdjékoztatd
dokumentumok

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felel6s A résztvevék létszdma Ertékelés (megfelels
vagy fejlesztendé
tertlet)
Bolcséde orvos | Vezetd/ minden gyermek statusz vizsgalat,
kisgyermeknevel6k fejlédés nyomon
kovetése

Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak id6szakos értékelése

1. A gondozasi-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Milyen mddon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

A bolcsédei nevelés orszagos alapprogramjanak megfelel§ napirend kialakitasa.

Kisgyermeknevel6i munkatervek (évszakoknak megfeleléen).

Eletkornak megfelels ismeretanyag nyujtasa.

Gondozasi helyzetek neveléssel 6sszekapcsolva.

Onallésagi torekvések tdmogatdsa.
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Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a gondozdsi/tanuldsi folyamatba?

A gyermekek életkori sajatossagait egyéni fejl6dési Uitemét, egyéniigényét figyelembe véve torténik
a gondozasba épitett nevelés, mely a fejl6dési dokumentaciod vezetésében nyomon kovethets. A
normal fejl6dési Utemtdl eltéré fejlédési gyermekek esetében konzultaciéd torténik a
kisgyermekneveld, bolcsGdevezetd és a Pedagdgiai Szakszolgalat és a bolcséde gydgypedagdgusaval
kozosen. A bolcs6dében és a Szakszolgalatndl torténé eredményekrdl, szikségletekrdl irdsban
tdjékoztatds késziil a szUl6 részére. A gydgypedagdgus javaslatait a kisgyermeknevelSk igyekeznek
a mindennapi tevékenységekbe is beilleszteni, melyet a szlil6k is végezhetnek otthon az eredményes
fejl6dés érdekében.

Hogyan biztositia a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlatdaban?

A rendszeres szakmai munka ellen6rzés tapasztalatait, visszajelzéseit egyéni megbeszélés keretein
belll valdsitjuk meg. A kisgyermeknevel6knek is lehetdséglik van az altaluk végzett tevékenység
értékelésére. A gydgypedagdgus altal végzett tevékenységekrél, eredményekrél a gyermek lizené
flizetébe, egyéni fejl6dési lapra irasban torténik a bejegyzés és a szil6k tdjékoztatasa, illetve
személyes beszélgetés formdajaban a pedagodgussal, sziilével kdozosen.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy az éves gondozdsi, tanuldsi iitemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzdjdaruljanak
a fejlédéshez?

A Bolcsédei Nevelés Gondozas Alapelveit betartva torténik a mindennapi gondozasba épitett
nevelés. A kisgyermeknevel6k heti tevékenység tervezetet készitenek figyelembe véve az adott
csoportba jaré gyermek életkorat, fejlédési Gtemét, egyéni sziikségletét, ismeretanyagat.

Hogyan miikédik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat gondozdsi/tanitdsi
gyakorlatdaban?

A gyermek egyéni fejlédési itemét figyelembe, az egyéni banasmadd elve alapjan torténik, minden
gondozasi folyamat soran (étkezés, 0©nalldsag, szobatisztasagra nevelés). A gyermek
személyiségének kibontakozdsaban fontos szerepet jatszik az 6t koriilvevd személyi és targyi
kornyezet. Mindezek figyelembevétele elengedhetetleniil sziikséges a személyre szabott
pedagdgiai-nevelési mddszerek alkalmazasahoz.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovdcids tevékenységébe?

A bolcsédei Nevelés Orszagos Alapprogramjat tekintve, illetve a Gyermekek Napkdzbeni Ellatasahoz
Illeszked Standard a szakmai mddszertani valtoztatdsok, Ujitdsok folyamatos nyomon kovetése
altal, melyet a mindennapi nevelés- gondozds folyamataba beépitve toreksziink alkalmazni a helyi
sajatossdgoknak megfelelGen.

Az intézményben heti rendszereséggel zeneterapeuta szakember tartott zenei foglalkozast a
csoportokba. Szem el6tt tartva az életkori sajatossagokat, a bolcs6dés gyermekdal és
hangterjedelmének megfelel6 elGirasokat.
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2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan térténik az intézmény jovéképének kialakitdsa?

A vezetGi jov6kép 6sszhangban van a bolcsédei nevelés orszagos alapprogramjdban foglaltakkal és
a fenntarto altal megfogalmazottokkal.

Szervezeti miikodés hatékonyabbad tétele. Munkahelyi légkor folyamatos javitasa és fenntartasa.
Bels6 tuddsmegosztd forum keretén beldl, illetve személyes beszélgetések, szakmai modszerek
Ujragondoldsa altal.

A partnerkozpontld miikodés feltételrendszerének hosszu tavu biztositasa szil6kkel, kiilsé
intézményekkel egyarant.

Egységes norma biztonsag és stabilitas teremtése.

Milyen viszonyban van az intézményi jévékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal? Az
intézményvezetd hogyan alakitia ki és hogyan kommunikdlja az intézmény kéz6s értékeken alapuld
vezetdi jévéképét, céljait?

Cél az egységes, j0 szakmai szinvonall, 6nallé arculatli intézmény mukodtetése, ahol a
gyermekek csalddias, szeretetteljes, derls légkdrben kapjak meg a szamukra legmegfelel6bb
bolcsGdei ellatast.

Torekszem olyan munkakornyezet kialakitasara, ahol a kisgyermeknevel6k, bélcsédei dajkak,
valamint az élelmezés és a karbantartas teriiletén dolgozd kollégdk a szakmai
kompetencidjukban erdsitve és tdmogatva vannak.

Fontosnak tartom a sziil6kkel bizalomra épulé partneri kapcsolat kialakitdsat. A bolcséde a
csaladi nevelést segit6 és tdmogatd szocialis intézmény.

Hogyan, mi alapjén alakitia, mddositja, vdltoztatia a képzési strukturdt, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagdlni az intézményt éré kihivdsokra?

Az elmult nevelési évben biztositottuk minden arra kotelezett dolgozé szamara a tovabbképzéseken
valé részvételt. Fontos, hogy ezeken a képzéseken az alkalmazottak 0Osztonzést kapjanak a
kompetenciafejlédésre, a kilonboz6 készségek kimdvelésére, UGj gyakorlati moddszerek
megismerésére. A résztvev6k napi munkajukhoz nem csak szakmai megujulast, de egyben lelki
feltolt6dést is kapnak a k6zos élmények, a kdzds tanulds, az Uj kapcsolatok révén.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezetd a bélcséde céljainak elérése érdekében?

A kisgyermeknevel6k érzékenyitésé altal és mintat nyudjtva a szil6kkel torténd kapcsolattartds és
belsé légkor kialakitasaban, igyekszem az intézményt szeretetteljes kornyezetté alakitani. Az
intézmény kilsé és belsd tereinek szépitése, otthonosabba tétele minden kolléga k6z0s aktivitasat
mutatja. A csalddokkal torténé kapcsolattartds személyes formai az els6 taldlkozds, a szilGi
értekezlet, bolcsédeldtogatds, csalddlatogatds, fogadddra, szll6csoportos beszélgetés. Elsé
taldlkozas alkalmdval fontos a kdlcsonds bizalomra épiil6, partneri kapcsolat alapozasa. Feltétel
nélkili elfogadassal, pozitiv attitliddel, empatidval sziikséges a sziilGket is fogadni, hiteles és pontos
tdjékoztatast nydjtani a bolcs6débe érkez6 sziil6knek, érdeklédéknek.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre
szorulnak? Mi térténik ezekkel?

A bolcséde négy nagyobb (14 f6) csoportjat tekintve a megfelel6 munkaszervezés nehezebb,
szlikséges biztositani a kisgyermeknevel6k gondozasi miveletei soran a bélcsédei dajka folyamatos
jelenlétét segitségét. Teljes létszdm esetén human erdforrds tekintetében a munkaidd
megszervezése, a bolcséde napirendjének legmegfelelGbb kialakitdsa esetenként nehézséget okoz.
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Hogyan segiti a nevel6testiilet tagjait a megjelend vdltozdsok értelmezésében, megkézelitésében?

A viéltozasok, valtoztatasok alapos megismerése utdn részletes tdjékoztatds nyujtasa a nevelésben
részt vevl kollégdk részére. Kérdések, észrevételek egyeztetése.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a vdltozdsokra nyitott szervezetet?

Folyamatosan nyomon koévetem a szakmai valtozdsokra épilé Ujitdsokat, melyet igyeksziink
megismerni és a sajat gyakorlatunkba is alkalmazni, tdmogatva a dolgozdkat az Uj ismeretek
feldolgozasaban, a mindennapi gyakorlatban torténé alkalmazasaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témdkban térténik az intézményvezetd énreflexidja, erdsségeinek és fejleszthetd
teriiletek meghatdrozdsa?

Az intézmény mikodését érinté szakmai tevékenységekrdl, illetve az elért eredményekrél torténd
beszamold, el6adas soran. Az éves munkatervben foglaltak nyomonkovetése, elemzése.

Fejleszti-e 6nmagadt folyamatosan az intézményvezets? Ha igen, hogyan és milyen témdkban? Hogyan
tartia naprakészen szakmai tuddsdt, vezetdi kompetencidit az intézményvezeté a szervezeti célok
elérése érdekében?

Igen figyelemmel kisérem, nyomon kovetve a legfrissebb szakmai valtozasokat igyekszem szakmai
tuddsomat naprakészen tartani.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcidja?

A nevelési év végén készitett SzilGi Elégedettségi kérdGiv visszajelzése alapjan a vdlaszokbdl pozitiv
eredmény, elégedettség volt mérhet6.

Milyen mértékii elkételezettséget mutat a gyermek, a kisgyermeknevel6k, és 6nmaga képzése és
fejlesztése irant?

A kisgyermeknevel6k az elmult évben tobb képzésekben is részt vettek, mely erGsiti szakmai
ismereteiket, noveli az elhivatottsagot. Fontos, hogy ezeken a képzéseken az alkalmazottak
Osztonzést kapjanak a kompetenciafejlédésre, a kiilonb6z6 készségek kimdvelésére, Uj gyakorlati
madszerek megismerésére. A résztvev6k napi munkajukhoz nem csak szakmai megujuldst, de
egyben lelki feltoltédést is kapnak a kozos élmények, a kozos tanulds, az Uj kapcsolatok révén.

Idéardanyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges
vdltozasokat, dtiitemezéseket?

Az elmult évben nagyszamu szilGi részvétellel tartottuk az els6 kozos sziilGi értekezletet. A
beszoktatas az 6szi hdnapok alatt gordiilékenyen folyt. Decemberre mar szinte minden csoportban
teljes létszam volt. Sikerilt a szil6kkel kozosen tervezett programok megvaldsitasa, mely mind a
gyermek, mind a szil6k pozitiv visszajelzései alapjan kellemes hangulatban zajlott. Az évoddba
készll6 gyermekek részére els6 alkalommal kerilt megszervezésre bemutatkozo, tajékoztato szulGi
értekezlet a varos évodainak intézményvezetdi részvételével.

Az intézmény kiilonboz8 helyiségeiben, csoportszobdkban a tervezett feldjitdsok megvaldsultak,
mely komfortosabbd és csalddiasabba tette a munkahelyi kdrnyezetet. Az el6z6 évi koltségvetés
tervezet alapjan a gyermekek részére tervezett eszkdzbeszerzések megvaldsultak, melyeket nagy
orommel vettek haszndlatba. A bolcsédei napirend legmegfelel6bb kialakitdsa érdekében a
kisgyermeknevelSk és bolcsédei dajkdk munkarendje atalakitasra keriilt a nagylétszamu csoportok
legmegfelelSbb ellatasa érdekében.
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A bolcsédén belll a mddszertani szabadsag és 6ndlldsag az elsédleges szempont, mely a kdrnyezet
kialakitdsa tekintetében is elvdrja a kreativ és alkoté gondolkodast. Altalanos elvards a
kisgyermeknevel6ktSl az el6készitett kornyezet pedagdgiai tudatossaga, az esztétikum és
természetesség kiemelt szerepe, valamint a kreativ eszkézrendszer felhaszndlasa.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Hogyan, mi alapjdn osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetétdrsaival, kollégdival?

Szakmai, pénziigyi, kotelezettségvallalasi feladatkorok és teriiletek szerint. A feladatok ellatasaban
szoros egylttmUikodésre toreksziink, mely az intézmény legmegfelel6bb miikodését szolgdlja.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté a kisgyermeknevel6k ellenérzésében és
értékelésében?

Id&szakos, véletlenszer( jenlétek soran a csoportokban, szabadidds tevékenységekben célzott vagy
véletlenszerld megfigyelések sordn. A tapasztaltak célzott megfigyelése esetén irdsban és szdéban
torténik. A megfigyelések szakmai kérdéseket, tevékenységeket, gondozasi feladatok alapos
megfigyeléseit tartalmazza.

Milyen mddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezeté a munkatdrsakat és
gyermekeket?

A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve toreksziink minden esetben a legmegfelel6bb
madszer megtaldldsara és a bolcs6dei életbe torténé beépitésre. A megfigyelések tapasztalatait,
eltéréseket, kiilonbozéségeket személyes megbeszélések alkalmaval egyeztetve igyekszem az
allaspontokat egymashoz kozeliteni a szakmai elGirasoknak megfelel6en. A dolgozdk szakmai
munkdjanak elismeréséhez dicséretet, tAmogatast, megerdsitést nyujtok, mely a kisgyermekneveldi
szakma elismerését is noveli.

Bolcs6dék napja alkalmaval nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a dolgozdk a szakmai ismereteken
tul csapatépits tevékenységben és aktiv kikapcsolddasban, kirdnduldson is részt vegyenek.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre éplilé —
egylittmUikddést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kéz6tt? Hogyan koordindlja az egylittmiik6dést?

A koz6s eredmények elérésének fontos alappillére az egymas iranti tisztelet, bizalom, munkakértél
flggetlendl.

Eszrevételeiket, kérdéseiket munkatarsi értekezletek keretén beliil és egyéni beszélgetés
formajdban vitattuk meg. Az 0nallésdg erdsitése érdekében oOnként vallalt feladatokkal
munkafolyamatok megszervezésével igyekeztiink er@siteni személyiségiiket, 6nbizalmukat. A
megszervezésre kerilt programokra minden dolgozét igyekeztlink bevonni, szivesen vettek részt a
k6z6s munkaban, el6késziiletekben, mely er6siti a csapathoz tartozas érzését.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen mddon
biztositja és tdmogatja az érintetteket, a munkatdrsakat, az intézmény igényei, elvdrdsai alapjdn
kollégdi szakmai fejlédését?

Az intézmény allapotat és dllagat folyamatos figyelemmel kisérem. A dolgozdk jelzései alapjan
mérjik fel a fejlesztési sziikségleteket. Az intézmény eddigi kialakult arculata szerint hangsulyt
fektetlink az Uj dolgozdk beilleszkedésére, tamogatva Sket az intézmény szakmai munkajanak magas
szintd megismerésében és atvételében.

A szakmai Ujitasok megismertetésére nevelGi értekezlet keretén belil keril sor, mely interaktiv
helyzetben lehet6ség van a tapasztalatok atadasara, Uj kihivasokra vald felkésziilésre. A kilsé
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tovabbképzések valasztdsanal hangsulyt fektettliink a korosztalyt leginkdbb érint6 témak
megvalasztasara, kommunikacié-személyiségfejlesztés szempontjabdl.

Hogyan gazddlkodik a rendelkezésre dllo humdnerdéforrdssal, hogyan kezeli a sziikséges vdltozdsokat
(bévités, leépités, dtszervezés)?

A M(kodési engedélyben meghatarozott |étszamnak megfelel6en biztositjuk a bélcséde mikodését.
Létszamhidny esetén atcsoportositassal, munkaid6 atszervezéssel toreksziink a gyermekek
legmegfelel6bb ellatasara.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a kisgyermeknevelbket?

A szakmai kérdésekben és az intézményt érinté programok szervezése soran egyitt gondolkoddssal
torténik a tervezés és a feladatok megvaldsitdsa. A dontések meghozataldnal szem el6tt tartja a
dolgozdk visszajelzéseit, tapasztalatait.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultura megteremtése
érdekében?

A bolcs6dén belll a mdédszertani szabadsag és 6nalldsag segiti a kreativ és alkoté gondolkodast. Az
esztétikusan el6készitett kornyezet pedagdgia tudatossaga, a természetesség kiemelt szerepe, a
kreativ eszkdzrendszer szabad felhasznaldsa a csoportszobai dekoracidékban, gyermekek életkoranak
megfelel6 berendezés kialakitdsdban erGsiti a kisgyermeknevel6k egyéni elképzeléseinek
megvaldsitasat. A szakmai feltételek biztositasan tul a humanerdforrds biztositdsaval, bizalomra,
Gszinteségre éplil6 kollegalis kapcsolat kialakitasaval és a kozbs programok szervezésével, mely
csapatépit6 hatdssal bir.

Miikédtet-e belsé tuddsmegosztd forumokat az egymdstdl vald tanulds és a kézis célok elérése
érdekében?

A kils6 tovabbképzéseken valé részvételek utan munkatarsi értekezlet keretében megosztjak
tapasztalataikat, Uj szakmai ismeretiiket, innovacids lehet6ségeket. Nem csak szakmai megujulast,
de egyben lelki feltolt6dést is kapnak a kozos élmények, tapasztalatok, esetmegbeszélések révén.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan térténik a jogszabdlyok figyelemmel kisérése?

Folyamatosan nyomon kovetve az erre kialakitott, internetes fellileten szakmai tuddsmegoszté
forumokat, a szakmai egyesiilet tajékoztatoit, illetve a jogszabaly valtozasokat. Az intézmény részére
folyamatosan érkez6 szakmai folydiraton keresztil.

Az 6nkormanyzat Jogi és Intézményfelligyeleti Iroddjaval folyamatos kapcsolattartas az intézményt
érint6 jogszabaly valtozdsokrdl, modositasokrdl.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tdjékoztatdsi kotelezettségének?

A sziil6k iranyaba a tajékoztatas a honlapon, falidjsagon keresztiil, szll6i értekezleteken, egyéni
fogaddodra keretében, valamint irdsos formaban torténik.

Fenntarto felé jelentések, beszdmoldk leaddsdaval.

Hogyan térténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszk6zok, fizikai
kérnyezet)?

A gyerekek biztonsagos ellatasa érdekében a megfelel6 térkialakitasok, minden rendelkezésre allé
helyiség célszerli és Otletes kihaszndlasa, a feldjitdsokban rejl6 modernizalasi és esztétikai
lehetdségek megragadasa. A gyermekre szabott méretek és elérhetGségek, a tudatos eszkdzvasarlas
azok az elvek, melyekkel az épileti adottsagokat kivanjuk a nevelés- gondozas szolgalataba allitani.
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A nyar folyaman megujult az udvari minivar csidszdaval torténé cseréje. Nagymozgast segité
eszkozok beszerzése tortént, mely a nagy udvar adta lehet6ségeket kihaszndlva fejleszti a
gyermekek egyensulyérzékét, lehet&séget biztosit a szabadon toltott id6 aktiv kihasznaldsaban. Az
udvar folyamatos gondozasa igényessé és jol hasznalhatéva tette a bolcsGde kdrnyezetét.

Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvdnossdgdt, az intézmény pozitiv
arculatdénak kialakitdsat?

A bolcséde honlapjan megtaldlhatd értékes informacidk altal. Az érdekl6dé sziilGk részére a kora
nyari hénapoktdl a személyes betekintés lehet&ségét. A nydr végén a felvételt nyert gyermekek és
szlileik részére bolcséde csipeget6- ismerkedd délel6ttot szerveztiink, nagy szamua érdekl6dd
részvételével.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének dtlathatdsdgat?

Szll6k és dolgozok tajékoztatdsa az aktudlis szakmai munkdrdl, mikodési feltételekrdl,
korlatozasokrol eredményekrél.

Milyen, a célok elérését tadmogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezets?

Az intézménnyel kapcsolatban all6 ovodakkal sikeriilt konstruktiv kapcsolatot kialakitani. A
Pedagdgiai Szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. A Kertvarosi " Szocidlis K6zpont - Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalattal is tébb esetben is sor kerilt egylttm(ikodésre az érintett csalddok
legmegfelelGbb ellatasa érdekében.

Gyal, 2022 szeptember 27.

intézményvezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gydli Bobita Bolcs6de munkatarsi kozossége a 2021/2022. nevelési év beszamoldjat megismerte,
elfogadta.

Gyal, 2022.......

intézményvezetd

A Gyali Bébita Bolcséde 2021/2022. nevelési évr6l szélé beszamoldjat a fenntarté Gyal Varos
Onkormanyzata megismerte, és .........../2022. (...........) KT hatdrozattal elfogadta.

Gyal, 2022........

Papai Mihaly polgarmester

Fenntartod képviselGje
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Beszamol6 2021/2022
Gyali Bobita bolcséde

Készitette: Losoncziné Szabd Judit

intézményvezetd



INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve: Gyali Bobita Bolcs6de
Székhelye: 2360 Gyal Klapka Gy.u.7.

Fenntarté: Gyal Varos Onkormanyzata

BOLCSODENK ALAPFELADATA

A bolcsédei nevelés — gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdézbeni
ellatdsanak és esetlegesen kiegészité szolgdltatasoknak biztositasaval 20 hetes — 3 éves
egészséges és a 20 hetes — 6 éves sajatos nevelési igényl gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés elGsegitése. A hatranyos helyzetl gyermekek
esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényl
gyermekek habilitacidjanak és rehabilitaciéjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében, a gydgypedagdgus iranyitdsa alapjan.

BOLCSODENKROL

1982. majusaban nyilt meg Gyal bolcs6déje. A kevés szamu jelentkezések miatt 2007-ben a
bolcséde két csoportszobdjaban egy gyali dvoda gyermekeinek ellatasa tortént 2010-ig. 2010-
t6l egy hosszu évekig tarté korszer(sités, feldjitas kezd6dott.

Hosszu évek alatt a bolcsédei fér6helyek szama kevésnek bizonyult a bévilé kisgyermekes
csaladdok novekvs szdma kovetkeztében. 2014-t6l mar nyolc csoportszobdban, korszerd
intézményi kdrnyezetben kezd6dott meg a gyermekek ellatasa.

A lakossag Osszetételére a valtozatossag, a sokszinliség, a vegyes tarsadalmi rétegz6dés
jellemzé.

A kibd8vitett, nagyon jo fényviszonyokkal rendelkezé épiilet korszer(ien felépitett bolcs6déje a
varosnak. Minden csoportszobdhoz fedett terasz tartozik, mely rossz id6 esetén is lehetGséget
biztosit a szabad levegbén tartézkodasra. A jatszéudvar az utcatdl teljesen védett, zart.
Bolcsédénk 108 fér6helyes. 4 gondozdsi egységben 8 csoportszobaban folyik a gyermekek
szakszerl nevelése-gondozasa. Egységenként 12-12 és 14-14 kisgyermek vehet6 fel. Az
egységekben négy szakképzett kisgyermekneveld, valamint négy bolcsédei dajka latja el a napi
feladatokat.



A bolcsddei alapellatas biztositasa mellett nagy hangsulyt fektetiink a sajatos nevelési igény(
gyermekek ellatdsdra. Bolcs6dénk sziikség esetén biztositja SNI-s gyermek gondozdsat,
nevelését.

SZOLGALTATAS

- Prevencios program keretében a bolcs6deorvos sziil6knek sz6l6 el6adasa.

- Sb6 szoba haszndlata biztositott a bolcs6dés gyermekek szamara heti 2 alkalommal 20-
20 perc id6tartamra sajat kisgyermeknevelgjikkel.

- A tornaszobdban az érintett gyermekek nagymozgds, koordinacid fejlesztése torténik
napi rendszerességgel a bolcséde gydgypedagdgusa altal.

SZAKMAI MUNKA

A bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogaddsa és
gyakorlatban valo érvényesitése a gondozdéi munka minimum kdvetelménye. Kapcsolattartds
a szlil6kkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték a bolcsGdei élet fontos elemei és
helyzetei, amelyek a gyermeki szikségleteken tul személyiségiik egészséges formaldsara,
szocidlis képességiik fejlédésére is kihatnak.

A kisgyermeknevel6k tevékenysége igen sokrétli. A kisgyermeknevel§ feladata az
intézménybe jaré gyermekek gondozdsa, nevelése, a személyi adminisztracidé vezetése. A
gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve végzi a munkajat. A gondozas-nevelés mindig
személyre sz6l6. Az egyéni szlikségletek kielégitését, az egyéni banasmadd alkalmazasat segiti
a sajat kisgyermeknevel6i rendszer. Ez a fajta dllanddsag nélkiilozhetetlen az egészséges
személyiségfejl6déshez. A bolcs6débe torténd beszoktatas egy fokozatos kéthetes adaptacio,
mely id6 alatt a kisgyermeknevel6 megismerkedik a gyermekkel, kialakult szokasaival, illetve
torekszik a partneri kapcsolat kiépitésére.

Kis szamban kerll halmozottan hatranyos helyzet(i és / vagy veszélyeztetett kisgyermek
bolcs6débe, akiknek megfelel§ ellatasa megkillonboztetett figyelmet és nagyobb
szakértelmet igényel a kisgyermeknevel§ részérél.

2021-ben 2 gyermek érkezett Halmozottan hatranyos helyzet( csaladbdl, illetve
2022-ben 2 gyermek érkezett Hatranyos helyzetet igazolé hatarozattal.

Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatdrainkon beliil, masrészt — mint elsédleges
észleld és jelz6rendszer — mas kiils6 intézmények bevonasaval, a veliik valé egylittmUkodés
biztositasaval valdsitjuk meg. Hatranyos helyzetl gyermekek sziileivel valé kapcsolattartds: —
a rendszeres bolcs6édébe jards szorgalmazasa — a jo kapcsolat megbrzése a szil6kkel,
csaladokkal — a szlil6k szemléletének formalasa. Minél tobb lehetb6séget kell biztositani a
szll6k szamara az informdacio cserére, koz6s programokra, egyitt toltott idére, mely erésiti a
szil6- gyermek kapcsolatat és a csaldd- intézmény kapcsolatat.



Nagyon fontos a csaldd és a bolcs6éde jé kapcsolatara. A j6 kapcsolat egyik alappillére a
rendszeres napi taldlkozas a sziil6kkel, ahol alkalom adédik a gyermekekrél sz616 informacidk
atadasdra, az esetleges problémak megbeszélésére.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikertl jo kapcsolatot kialakitani és fenntartani. A
szUl6k bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy gyermekeik biztonsdgban érzik
magukat, folyamatos fejlédésiik feltétele biztositott.

TARGYI FELTETELEK

Csoportszoba

A sziikséges jaték eszkozoket az egészséges gyermekek fejlettsége, kora hatarozza meg. A
gyermekek szamara is biztositani kell a szikséges jatékokat a csoportban. Ezen felil a
kisgyermeknevel6k sajat készités(i egyéb, spontan érést és fejl6dést segitd jatékokat is
elérhet6vé tesznek a gyermekek szdmara. Zenei fejlesztést (hangszerek, dob, cintanyér,
es6csindlo, csorgbk) segitd eszkdzok.

Tornaszoba

Kalon kialakitott helység, ami a folyosordl nyilik és a csoportszobatdl jol elkilondl. A szoba
fejleszt6eszkozei:

- mozgasfejlesztést (bordasfal, tornapad, trambulin, hinta, modulkészlet,
labda), segité jatékok

Gydgypedagdgiai fejlesztb szoba

percepcios fejlesztést (memoria jaték, fogantyus puzzle, szinek tanulasa),

finommotorika fejlesztést (toronyépitdk, fizés jatékok, formailleszték, potyi),

beszédfejlesztést (arckifejezé kockdak, jarmivek, allatok),

vizudlis fejlesztést (nyomda, festékek, rajzeszkozok),



SZEMELY! FELTETELEK
A 2021/2022-es nevelési évben a bolcsédében a teljes |étszam 30 f6.

Megoszlas szerint:

1 f6 Intézményvezetd (csecsems- és kisgyermeknevel6 pedagdgus)

1 f6 Intézményvezetd helyettes (csecsemé- és kisgyermeknevel6 pedagdgus)

17 f6 Csecsemd és kisgyermekneveld (1 f6 pedagdgus, 16 f6 szakképzett kisgyermeknevel)
1 f6 Gydgypedagdgus

1 f6 Karbantarto

2 f6 Konyhai kisegit6

2 f6 Takariton6 (2*4 o6ras)

4 f6 Dajka

Személyi valtozasok:

Az év folyamdan 1 f6 kisgyermeknevel§ felmentési ideje kezd6dott, 1 f6 kisgyermeknevel6
részaranyos szabadsagat kezdte tolteni a felmentési id6 el6tt. 2 f6 kisgyermeknevel6 tért
vissza a munka vildgdba gyermekgondozasi ellatasrol.

KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

A bolcs6dei dolgozdk képzési rendszere nagy mértékben megvaltozott az elmult 8-10 év soran.
A kisgyermeknevel6k végzettsége fGiskolai képzéssel is megszerezhetd, a szakmai fejlédés
érdekében egyre tobb tovabbképzésre van lehet6ség, mely a megvaltozott szakmai elvarasok
erGsitésére és szélesebb ismeretanyag elsajatitasara alkalmasak. a képzéseken egyre nagyobb
hangsulyt kap az eltéré fejlédési Utemd gyermekek felismerése, megkdzelitési technikak
elsajatitdsa. A bolcsédei csoportokba fogadhatnak sajatos nevelési igényl gyermeket az
intézmény végezheti az érintett gyermekek korai habilitacids és rehabilitacios célu nevelését
és gondozasat is.

Az eredményes munkavégzés érdekében a kisgyermeknevelSk részt vesznek a 9/2000. (VIIl.4.)
SzCsM rendelet altal kotelez6en elGirt képzéseken, melyek 2021/2022-ben a kovetkezdk
voltak:

- Szocidlis Mester Agazati VezetSképzés (Pazmany Péter Kat. E.) 2 f8
- Munkakérh6z kapcsolodd  kotelez6 tovabbképzés: Jogszabaly/jogismeret,

Kiégés felismerése és kezelése 13 f6
- Szabadon valaszthatd képzés




A Montessori Pedagogia gyakorlati alkalmazdsanak lehet&ségei a bolcsédei
csoportban 2 f6

Zenei Nevelés a bolcsédében (Ringatd) 5 f6

Jeles napok a boélcsédében 1 6

A tovdbbképzéseken megszerzett tuddst, Uj ismereteket megosztjuk egymdssal szakmai
beszélgetések kapcsan, és alkalmazunk a mindennapi munkdnkban. A sikeres és eredményes
munkavégzéshez a folyamatos fejl6dés, (j ismeretek befogadasa, alkalmazdsa
elengedhetetlen.

KAPCSOLATTARTASOK, EGYUTTMUKODESEK

Csaladok és bolcséde kapcsolata

Fontosnak tartjuk a csaladokkal valé egylittm(ikodést, a kdlcsonos bizalmon alapuld korrekt
partneri viszony kialakuldsat szil6 és kisgyermeknevel6 kozott. A csaldd-bolcsGde
kapcsolatanak elmélyitése érdekében a bolcs6de megismerésétsl az dvoddba kerilésig
toreksziink minél tobb lehet&séget biztositani a csaladokkal vald taldlkozdsokhoz. Kiemelten
figyelink a kétoldalu tajékoztatasra és a szilGi visszajelzésekre is, melyekre a kdvetkez6
alkalmak nyujtanak lehet6séget:

» napitalalkozasok (bevétel, hazaadas)

ataddban kihelyezett informaciok

kisgyermeknevel6 altal Gizend flizetbe irt fejlédéssel kapcsolatos észrevételek
szlil6csoportos beszélgetések

YV V VYV V

csaladi napok, Gnnepek
» egyéni konzultacio

A bolcs6dei beiratkozas el6tt a szil6k gyakran igénylik, hogy megtekinthessék bolcsédénket.
Ennek megfelel6en az ismerkedés folyamata a bolcs6de kdstolgatoval kezdédik, melyre a
szil6k gyermekiikkel egyiitt érkeznek.

Szil6i értekezlet:

Evente 2 alkalommal tartunk intézményiinkben sziil6i értekezletet, melynek témai:

,BOlcs6dés leszek” szll6i értekezlet augusztus 24.,25.-én volt megtartva. EI6z6 évekhez
hasonldan nagy siker( volt, mert a felvételt nyert gyermekek sziilei idén 100%-ban voltak
jelen. A szlil6k nagyon érdekl6d6ek voltak. A sziilGi értekezlet utan lehet6ségiik volt a leendd
kisgyermeknevel6kkel megismerkedni, beszélgetni, betekintést nyerni a majdani
csoportszobaba. Ennek kdszonhet6en mar nem volt idegen a beszoktatdskor valé talalkozas.

,Ovodaba megyek” sziiléi értekezlet aprilis 7-én volt megtartva melynek meghivott vendége
volt a harom varosi 6voda vezet6 asszonya, akik tajékoztatast nyujtottak a sziil6knek az 6vodai
beiratkozasrdl, nyilt napokrél, dvodai éltrél. Minden érintett szil6 részt vett a szllGi



értekezleten. A szil6k visszajelzése alapjan nagyon hasznos dolgokat tudtak meg, illetve
lehet6séglik volt félelmeik eloszlatasara kérdéseket feltenni.

Egylttmikodések

A Gyvt. 17. §-a értelmében bolcs6dénk egylttmikoédik minden intézménnyel, személlyel,
akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba kerilink. A tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk.

A Kertvarosi Szocidlis Csalad- és Gyermekjodléti szolgdlat a kapcsolat aktiv és folyamatos. 2021-
ben 4 gyermekrdl készitettiink irdsos pedagdgiai véleményt.

2022- ben egy gyermek esetében tortént jelzés és pedagdgiai vélemény készitése a Csalad —
és gyermekjoléti szolgdlat felé, hogy az érintett csaldd a kés6bbi 6voddban toltott évek alatt
is szakszer(i segitséget kapjon a gyermek nevelésével és a csaldd egységének fenntartasaval
kapcsolatban.

PROGRAMIJAINK 2021/2022-ben

Zenés délelétték- egy zeneterapeuta részvételével szeptembertél heti rendszereséggel volt a
csoportokban zenei foglalkozds, melyen a gyerekek és kisgyermeknevel6k uj dalokkal
ismerkedtek meg, kilénb6z6 hangszereket prébaltak ki

Madrton napi ldmpds sétakor az intézmény épiletében és udvaran a szil6k részvételével.
Mikulds-December 6-an délelStt a csoportjainkba is megérkezett a Mikulas.

Adventi rdhangolodds- délel6tt a nagyobb gyerekekkel mézeskalacsot készitettek a
csoportokban, melyet a konyhdn megsitottek és megkindltak az intézménybe jard
gyermekeket.

Farsang- minden évben meglinnepeljik délel6tt a csoportokban. 2021-ben februar 15.-én
tartottuk a mulatsagot. A csoportok izgatottan késziiltek erre a napra. A kisgyermeknevel6k a
nagyobb gyerekekkel szines dekordacidkat készitettek. A kisgyermeknevelbk is jelmezt 6ltottek
és ezzel még a kissé batortalanabb gyermekek is kedvet kaptak, hogy megmutassak magukat
a sajat ,maskarajukban”.

Husvét vdro- Délel6tt a gyermekek a bélcséde udvaran keresték a szines husvéti tojasokat,
kosarba gydjtotték, melyet nagy orommel fogyasztottak el ebéd. Ez a husvét elGtti
programunk egyike azoknak, amelyet délutan a szlilGkkel egyitt élnek meg a gyermekek. A
kisgyermeknevel6k kreativ kézm{(ives foglalkozdssal készliltek. Tapasztalatunk szerint a k6zos
élményen alapulé tevékenységek nagyon pozitiv hatassal vannak a sziil6-gyermek, sziil6-szild,
szil6-nevel6 kapcsolatra.



Gyereknap és a bélcséde 40 éves sziiletésnapja- A 2022-es évben a két eseményt 6sszekotve
egy napon tartottuk, mely junius 3-an volt. A j6 hangulatrél délel6tt a kisgyermeknevel6k és a
zeneterapeuta gondoskodtak. A délutdni rendezvényen az intézménybe jaré gyermekek és
szlileik részvételével, a vdrosvezetés az intézményvezetbk és egy bolcsédei szakember
részvételével zajlott. Az Gnnepi mlsoron a Buborék egylttes gondoskodott a j6 hangulatrdl,
illetve a kisgyermeknevel6k népdalcsokra szinesitette a programot. A sokszin( kerti partin volt
még arcfestés és lufi hajtogatas és ugralovar.

Bélcséde elkészéné délutdn-A bucsu, nem mindig kdnny(, de az élet velejardja. Azok a
kisgyermekek, akik ezen a napon megkapjdk a tarisznyat, hozza rengeteg hasznos utravalot
"pakolunk bele". A kisgyermeknevelSk koriiltekinté gondoskodasa, a sok-sok tudas, amit a
bolcs6dében sajatitottak el, nem fog eltlinni nyom nélkiil, azt az dvoddban hasznosithatjak
tovabb. A nevelési év végén 78 kisgyermek kezdte meg az dvodai életet.

ELLENORZESEK

2022.02.03. Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatala: Hatdsagi ellenérzése soran
hidnyossagot, problémat nem talaltak

2022.02.10. Pest Megyei Kormdanyhivatal Hatdsagi helyszini ellen6rzést tartott, melyen
megallapitast nem tettek, hidnyossagot nem taldltak.

2022.06.08. Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatala: A bolcséde étkeztetésének
ellenbrzése tortént. A szemle sordn kozegészségligyi hianyossag nem kerlilt megallapitasra.

Negyedévenként belss ellenbrzés céljabdl a bolcsédei csoportnaplék, gyermekdokumentaciok
tartalmanak ellenGrzése torténik. Az intézmény tisztasagaval kapcsolatban az ellen6rzés
leggyakrabban véletlenszer(i, melyek utan az eltérések, hidnyossagok megbeszélése
értekezlet keretében torténik.



FELUJITASOK

Feldjitasi munkalatok a 2021-es évben:

- bolcséde utcafronti kerités elemeinek cseréjével kezd6dott

- terasz korlatok cseréje

- az épllet szennyvizelvezetd cs6halézatanak részleges cseréje

- 2 egység csoportszobdk kozti ajtoinak cseréje

- 2 csoportszoba és flird6szoba festése

- egy gyerek flirdetd falba helyezett vizvezetékének részleges cseréje

- 8 csoportszoba, 4 iroda és a folyosok vildgitdsainak cseréje LED lampatestekre
- 3iroda lamindlt padlézasa, festése

- tdlalé konyha festése

BESZERZESEK, BERUHAZASOK

- ipari mosogatégép

- jatszéudvar csuszdas minivar

- asztali szdmitégép

- viztisztitd berendezés

- gyermek dgynemd, huzatok beszerzése
- mesekonyvek, irodalmi szakkényvek

- futdbicikli, gyermekmotor

- irodai butorzat



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2021/2022.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak

elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogod
moédon beszamoljon”.

A Gyali Tatika Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamold (1. melléklet) a 2021/2022. nevelési évre —
2021. szeptember 1. napjan — készitett munkatervvel dsszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
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Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.
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Gyermekvédelmi beszamold.........ccceeceveccieicii e Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

1. Pedagogiai folyamtok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositisanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési program,

beiskoldazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakézosségi tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozossegek terveivel.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai &és operativ
2021/20_22~ dokumentumainak koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a neveldtestiilet
nevelési bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
évben az | 4shen megtorténik.
alabbiak . . . ‘s . . N TR
szerint Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylittmikodés.

valosult meg

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel a nevelbtestiilet jogszabalyban rogzitett jogkoreit
biztositottam. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai
célok megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd
/SZMSZ, HAZIREND, PP/

Az 6voda alapdokumentumainak a 2021/2022. nevelési évben elvégzendd
feliilvizsgalata:
- Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 1j tipusa: a komplex ellendrzés
- Ovodai jogviszonnyal sszefliggd uj szabalyok
- Tartos gyogykezelés alatt allo, az 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett
gyermekkel kapcsolatos 6vodai teendok
- Egészségfejlesztéssel kapcsolatos 11j intézményi feladatok
- Az 6vodaban szervezett rendezvények elektroakusztikus hangositasaval osszefiiggd
valtozasok
- Az 6vodai fejlesztd programok megszervezésének novumai
- Tovabbi fontos valtozasok a taniigyi igazgatas terén

A nevelési-oktatasi intézmények alapdokumentumainak feliilvizsgalata

Alapdokumentum | A feliilvizsgailat tartalma Jogszabaly
Munkaterv A nevelési év  helyi rendjének | Nkt.27.§(3)bek.
folyamatos felilvizsgalata a

veszélyhelyzet szerint

Az 6voda tgyeleti id6szakai és a nyari | Tvr-2.§ (2) bek.

zarva tartds meghatarozasa Tvr. 6. § (1)-(3) bek.

Elsé évfolyamra torténé beiratkozas | Nkt 45.§ (2) bek. Tvr. 7. §

elokészitése




Inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedo gyermekek specialis ellatasa

Nkt.62.§(1a) bek.
§ (le) bek.

Nkt. 62.

csokkentésének teendoi

Az  elektroakusztikus  hangositasa | Mikr. 128.§ (11)-(12) bek.
rendezvények ellendrzésének
meghatarozasa
Szervezeti és | Az elektroakusztikus ~ hangositast | Mikr. 128.§ (11)
miikodési rendezvények ellendrzésének
meghatarozasa
szabalyzat
A tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek | Mikr. 4. § (1) bek. i) pont
egészségiigyi ellatasat biztosito
szolgaltatoval ~ vald  kapcsolattartas
szabalyozasa
Pedagogiai Az oOvodaban a magas telitettzsir- | 363/2012. (XIL 17.)
program tartalmi ételek fogyasztasa | o elet 1 mell

III. cim

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult,
a  tankotelezettségiik  megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére
biztositandd, iskolakezdésre felkészit
ovodai foglalkozasok meghatarozasa

Nkt. 45. § (2a) bek.

Helyi  egészségfejlesztési  program | Mikr. 7. § (1) bek. a) pont
bovule§e: o . o ac) alpont
a) egészségfejlesztési kritériumoknak

megfeleld mindennapos testmozgas;
b) a lelki egészséget fejlesztd pedagogiai

Miikr. 128. § (2) bek.

Miikr. 128. § (3) bek. b)-d)

modszerek és a miivészetek
alkalmazasaval a tanulasi
eredményesség ¢és a tarsas kapcsolati
készségek fejlesztése, a lemorzsolodas
csOkkentése;

c) egészséget tamogatd ismeretek és
készségek fejlesztése.

pontjai

Az éves tervben megfogalmazott programok ezen id6szak alatt megvaldsitasra kertiltek.
A PP-ban meghatarozott feladat és vallalas értelmében Néphagyomany Munkakdzosségi
tervel boviilt a tanév.

Az intézményvezetd tanfelligyeleti ellendrzése soran 98% szdzalékos eredmény sziiletett.
Jarvanyuigyi késziiltség idején alkalmazando eljarasi rend tovabbra is az elsé félévben
érvényességi és gyakorlati alkalmazast képezett.

Megvaldositds

Az intézmény miikodeését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.
2021/2022. | A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
nevelési stratégiai célok aktualis elemei. Pedagogiai program, tovabbképzési terv és online
évben az ovodapedagogiai és technikai dolgozok mitkodésének eljaras rendje.
alabbiak A tavmunka végzés soran elvégzend6 feladatok voltak:
szerint * A csaladok informalasa, pedagdgiai segitése, tamogatasa a valsaghelyzetben, a




valosult
meg

csaladi életrend tiszteletben tartasaval.

* Az O6vodasok megszokott életrendjének mas, kényszerti koriilmények kozé
helyezésében megtalalni a modjat annak, hogy a gyermekek izgalmas, motivalo
hatast élményekhez jussanak.

* Az o6vodapedagégusok szamara kihivast jelentd feladatban vald helytallassal
torténd sikerélményhez juttatas, személyes szakmai fejlédés, kiemelten a
kommunikacios képességek, és az IKT, digitalis kompetenciak terén.

* Aziigyeleti rendszer, folyamatos biztositésa.

* A teljes Ovodai kozosség 0Osszekovacsoldsa a folyamatos kapcsolattartas,
egylittmiikodés orszagos és 6vodai szintli kozos célok érdekében.

* A felelds, szabalykovetd alkalmazotti, sziiléi - allampolgari magatartas
motivalasa, tAmogatasa.

L Sziilok tajékoztatisa

1. Aktudlis, naprakész tajékoztatds tortént az oOvodakat, ovoda egészét érintd
hivatalos, hatosagok, fenntarto6 altal elrendelt informaciokrol, felelds allampolgari
magatartasrol.

2. Az ligyeleti rendszer folyamatos biztositasa és a gyermekek ellatasa.
3. Sziilok folyamatos tajékoztatasa az online 6vodai miikkodésrol.

A rendkiviili helyzeten kiviil az intézmény, nevelési/tanitasi céljai hataroztdk meg a
modszerek, eljarasok kivalasztisat, alkalmazasat.-Az éves tervek és beszamolok tovabbra
is egymasra épiiltek figyelembe véve a jarvany okozta sziikségszerii modositasokat,
valtozasokat. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a kdvetkezod
nevelési €v tervezése. Az év végi mérés- értékelés intézményi Osszegzd eredmények
meghataroztak a kdvetkezo év kiemelt személyiségfejleszto feladatait intézményi szinten,
csoportszinten a pedagogusok a csoportnaploban rogzitették a féléves tervekben. A
csoportokban az éves tervek, litemtervek, fél évre sz6lo nevelési-gondozasi tervek az Uj
elvarasok alapjan késziiltek. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A csoportokban
mérési naptar alapjan készitették a mérés-értékelést, amely félévente, korcsoportonként
meghatarozott volt. Az eredmények értékelése utan a csoportnaploba és a fejlodési
naploba keriilt eredmények alapjan egyéni, illetve csoportos fejlesztési tervet készitenek.
Az O6vodapedagogus tervez6 munkaja sordan figyelembe vette az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait, az 0j beiskolazasi térvény
kereteket ad6 intézkedéseinek betartasat, hozza torténd igazodasat. A pedagodgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Ertékelés

A pedagdogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen térténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban (feljegyzésekben) nyomon
kdvethetd.

A gyermekek eredményeiré|
fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szUleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban gyermeknek.
— Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
2021/2022. képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.
nevelési — A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds
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évben az
alabbiak
szerint
valosult meg

alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, Ujragondolasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében szlikség esetén korrekciot végez.
A prevencids, korrekcios feladatrendszer megvaldsitdsanak teriiletén feladatomnak
tartottam a programunk fejezeteiben jelolt feladatok megvaldsitasanak figyelemmel
kisérését, ujra gondolasat, atértékelését.

- Az év kezdéskor torténd iskolaérettségi vizsgalatok alapjan a Nevelési tanacsado
szakembereinek mérési-értékelési javaslatait, tovabblépési intézkedéseit,
ajanlasait

- A mérésre, megfigyelésre alapozott hatranycsokkentést.

- Az egyéni bandsmod és a differencialt fejlesztés gyakorlatanak erdsitését
munkamegosztasban, a feladatban részvevok kozott.

- Az eredményesség érdekében, a szakszeri korai felzarkoztatast, szakemberek
bevonasaval, a sziilé egylittmikodését.

- Szakemberekkel valé hatékony egylittmiikodést minden raszoruldé gyermek
esetében.

Az 6vodapedagégusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogad6 ordinak iddpontja — egyeztetés szerint.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok
Leendé oOvodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. szeptember els6 hetében fogadtak a
csoportok (az idépont meghatarozasa a telephelyek kompetenciaja), amikor:

- bepillantést nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
1. A pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
bevezetésébdl adodo feladatok elldtdsa— a szakmai szinvonal mérhetd
emelése. A sz€ls6séges hirek ellenére sikertiilt a sok modositott idépontokat véglegesiteni
és a kollégak sikeres mindsitési vizsgakat tettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéje a
gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges életmod iranti igény
kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében. A
szocialis hatranyokkal kiizdé gyermekek esetében tobb lehetdséget biztositunk a gyermekeknek arra,
hogy részt vegyenek olyan 6vodan beliili és kiviili rendezvényeken is, ahova a csalad koriilményei
miatt nem jutndnak el, pozitiv élményekhez juttatva ezzel a gyermekeket (fellépés, tehetségmiihelyek,
fejlesztések, szinhazi eldadasok bérlet vasarldsa. Ovodankban kardcsonykor, hasznalt és felajanlott
ruhakbol, jatékokbol kidrusitas tortént és a befolyt Gsszegbdl jatékokat vasaroltunk az arra raszorulod
gyermekeknek. A megmaradt ruhanemiiket és egyebeket kiosztottuk, akinek sziiksége volt ra, de a
megmaradt holmikat elszallitottuk a maltai szeretet szolgalatnak. Az ukran haborti menekiiltjeinek
megsegitésére a szilokkel Osszefogva adomanyt gyijtottiink és a sziilok segitségével juttattuk el a
raszoruloknak.



Egyéni

képességfejlesztés:

Meleg, szeretetet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek

A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil.

A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

A gyakoroltatds hosszan tarto, folyamatos, egymadsra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos.
Pontosan tudjuk milyen elGzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a
képességszintje.

Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalloan tevékenykedhet.

A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analog megoldasra.

Onként, Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

Bels6 inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) épiilé motivacid készteti a tevékenységre,
pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézményilinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. A kozdsségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg.

Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.
2021/2022. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
nevelési évben | modszereket, eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak az o6vodapedagdgusok az
az alabbiak intézményben.

szerint valosult | A szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek feltarasa érdekében fontosnak tartjuk a

meg

gyermekek korai, 6vodaskort megel6zo testi-lelki fejlodésének alapos
megismerését.

Szakiranyl szakember is foglalkozik a gyerekekkel, mégpedig logopédus,
fejlesztépedagdgus, pszichologus, konduktor, gyogypedagogus. Ezen pedagogiai
tevékenységek a napirenddel vald egyeztetés utan, rendszeres idOkeretben és
helyszinen torténnek.

Az dvodapedagogusok az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkéval, a fejleszto
tevékenységgel segiteni kivanjak a gyermekek minél egészségesebb,
harmonikusabb fejlédését. Gyermekvédelmi feleldseink hatékony jelzérendszeri
tevékenysége segiti ez irdnyl zavartalan mikodést.

— A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek esetében a pedagdgusok
szorgalmazzak, hogy rendszeresen jarjanak &vodaba, igy napi étkezésik,
gondozasuk biztositotta valik.

— Kiemelten gondot fordit egyéni fejlesztésiikre, segitve 6vodai beilleszkedéstiket,
szocialis fejlodésiiket.

Az o6voda biztositja szamukra a nyugodt, tiirclmes, szeretetteljes 1égkort, az
ovodapedagogus pedig fokozottabban alkalmazza az egyéni banasmod elvét.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba az SNI és a beilleszkedési, tanulasi, magatartds nehézséggel kiizdo
gyermekek specialisigényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése.

Az alabbi feladatok megvaldsitasat tartom fontosnak:

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleld feladatellatas;

- Az esélyegyenlGség biztositasa;

- A legrovidebb 1d6n beliili intézkedés a gyermekek érdekében;

- A folyamat nyomon kovetését, a dokumentacio ellendrzését;

- Egylittmikddést, szakmai megbeszélések szervezését az érintett szakemberekkel;

- A folyamatos fejlesztés nyomon kdvetését — érintett szakemberek.

Az intézmény Alapitd okirataban szerepel SNI ellatas - ezen belill integraltan
nevelhetd6 SNI-s gyermekiink 9 f6 volt ebben a tanévben, és 8 f6 szegregalt
nevelésben részesiilo autista gyermek ellatasa is a feladatunk volt.

Az elmult idében az SNI gyermekek fejlédését, leghatékonyabban korai




problémafeltarassal, megfeleld szakemberhez, és specialis intézménybe iranyitassal
segitettiik. Rendszeresen konzultaltunk segité szakemberekkel. A problémak
megoldasahoz javaslatokat, segitséget kértlink, folyamatosan figyelemmel kisértiik
a gyermekek fejlodését, érdekeiknek képviseletét.

Az egyéni dokumentaciok elkészitésében egyiittmiikodtiink, kozvetitettiink a csaldd
és a szakemberek kozott. Intézkedéseinket dokumentaltuk. Kozelitésiinkben,
hatranycsokkentd pedagogiai attittiddel felvallaltuk, képviseltiik a gyermek érdekeit,
biztositottuk az esélyegyenldséget. A hatranyok ellensulyozasat, enyhitését célzo
gyakorlatot folytattunk. = TSMT tornat tartdé gydgypedagoégus és fejlesztd
foglalkozasokat tarté sériilés specifikussagnak megfeleld gyogypedagogus,
kutyaterapias kezelést végz6 szakember segitette fejlesztd, felzarkoztatd munkat az
autizmus spektrum zavarokkal kiizdé gyermekekkel.

Az ovodai szintll fejlesztés komplex modon, az egyéni és az életkori sajatossagokat,
a jatékossag elvét szem el6tt tartva, a szakvéleményben foglaltak, illetve a
szakemberek altal javasoltak szerint valosult meg.

A részképesség zavarokat a logopédus, valamint az 6vodapszicholdgus Gtmutatésai
alapjan, differencialt feladatadassal, mozgasos-, anyanyelvi- és egyéb probléma
specifikus  fejleszté  jatékokkal kompenzaltuk. A  Nevelési Tanacsado
gyogypedagogus — fejlesztdpedagogus, konduktor szakemberek foglalkoztak a
BTM-es gyermekeinkkel.

Tudatos tervszerli munka, nagyfokl odafigyelés, egymas kozotti kolesonds bizalomra kell, hogy
¢épiiljon. Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd munkajukban. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Intézményiink tamogato rendszert miikodtet:
Felzarkoztatast célzo egyeni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési/tanitasi modszereket alkalmaz.

3. Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségépito tevékenységek

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagogiai Programja is tartalmazza a kozosség
fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor néphagyomany
apolast és kornyezettudatossagra épiild napi szintii foglalkozasokat is tervez, valamint tarsas és
kozosségi fejlesztési feladatokat.

Az 6vodai gyermekek fejlodését nyomon kovetési rendszer is végez erre iranyuld megfigyeléseket,
részteriileteket figyeliink meg a gyermeknél az egyiittmiikddési, alkalmazkodasi képességiikrol.

Elvaras

A szUl6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Hagyomanyként mitkddé rendezvényeink is csapatmunkat kivannak és nagy
oromomre ebben példamutatd hozza allast tanusit, az 6voda minden dolgozoja.
Mikozben az épiiletek arculatat alakitjuk, megorizziik, erdsitjiik specifikumait.
Rendkiviil fontosnak tartom a tovabbra is, hogy az 6voda, mint egy egész
egység kozosségként mikodjon.

- Nevelés nélkiili munkanapon belsé tovabbképzés szervezése kiilsé
szakember meghivasaval k6z0s ¢élmény mindig sokat jelenet a k6zosség
szadmara.

- A személyi mentalhigiéné fontossaganak elétérbe helyezése még mindig
nagyon fontos feladat lesz a kovetkezd tanévben is.

Kooperacio fejlesztése:
- Bels6 kommunikacié gyakorlatban torténd fejlédése a kollégak kdzott.




- Korrekt intézkedési formak a kollégak kozatt.

Feln6tt karacsony — kozos linneplés, megemlékezés-, nyugdijas kollegak
bucsuztatasa, koszonet egy-egy viragesokorral, akik jubileumot tinnepeltek,
mindsitési eljarason vettek részt. K6z0s vacsora vagy ebéd az étteremben.

4. Eredmények

Az eredményességi mutatok az intezményben? (elégedettségmérés eredmeényei. sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarult.

A nevelési feladatrendszer megvalosuldsanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanuldsértékelés.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk és a technikai dolgozd kollégak aktivan kivették résziiket a
pedagogiai neveld-oktatdé munkabol, mindent megtettek az 6voda zavartalan miikddése érdekében.
Tevékenyen vettek részt az 6vodai programokban, rendezvényeken.

—  Bels6 hospitalasi rendszer kialakitasa ebben a tanévben sikeresen beindult.

Elvaras Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utan ovodaban maradd mutatok, elégedettségmeéreés
eredményei (szuld, ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték) neveltségi

mutatok
2021/2022. Az Oktatasi Hivatal feliiletét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, oldalunkat
nevelési évben | aktualizaljuk az eldirtaknak megfelelden. Az idei tanévben 2f6 mindsitési eljarasra
az alabbiak torténd felkészitése, megvaldsitasa sok energiat vett el az érintettektdl. A
szerint valosult | tanfeliigyeleti ellendrzésre beosztott kollégaknak az idépontjai nem halasztddtak el
meg ugyan csak online atallasra valtoztattak meg a mindsités lefolytatasat. A

mindsitések és a vezetdi tanfeliigyeleti eljaras magas elégedettséggel zarult.
2022/23-as nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatnak tekintjiikk, hogy a
kozosséget ujra felkészitsik a pedagogusmindsitésekre és a tanfeliigyeleti
ellendérzésekre.

5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Az o6vodan beliili kommunikacid jol mitkodik a kollégak és a vezetéség kozott. A kapcsolattartasban
egyre hangsulyosabb szerepet kap az internet hasznalata, elsGsorban a belsé levelezési rendszerek,
ZOOM értekezletek tartdsa az 6vodapedagogusok kozott, kiillonbozd online csoportok mitkddtetése az
intézményen beliil a dolgozok korében. Fontosak a heti egyszeri megbeszélések az 6vodapedagogusok
kozott, a dajkai megbeszélések az aktualitdsoknak megfelelden vannak megtartva, de havonta egyszer
legalabb. A vezetdség megbeszélései aktualitdsnak megfelelden, igyeksziink a havi megbeszéléseket
rendszeresiteni. A vezetdségi tagok nagyobb mértékii bevonasa megtortént az intézményben
(ellendrzések, tervezések, dontésekben vald nagyobb foku részvétel)

Pedagdgus szakmai kézdsségek miikédése az intézményben, fé tevékenységiek

Elvaras A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mdkddeési kortket, dnalld
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.




2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Eves tervben meghataroztuk, hogy mely teriiletre tessziik a hangstlyt az adott
évben. A munkakozosségek tevékenysége éves munkatervek alapjan valosult
meg. Adott teriileteken Ovodapedagogusi  kompetenciaink  erdsitése,
szakmodszertani tuddsunk ujszerti ismeretekkel valo frissitése, egységes tervezd
munka formalésa zajlott.

A szakmai munkakozosségek miikodésével kapcsolatos feladataim voltak:

- A nevelotestiilet felkészitése az elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre.

- Eredményes munkéjukhoz, szakmai fejlédésiikhéz tdjékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferencidkon vald részvétel tamogatdsaval jarultam hozza.

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egytittmitkddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett
és szervezett formdban zajlik.

- A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden egyiittmikddtek egymassal és
a pedagogiai munkat segité szakemberekkel.

- Az Onértékelések az 5 éves tervnek megfelelden a tanfeliigyeleteket,
mindsitéseket figyelembe véve, a neveldtestiiletben tortént valtozasokhoz
alkalmazkodva keriilnek megvaldsitasra, a torvényeknek, rendeleteknek,
jogszabalyoknak a figyelembevételével. (Mellékletben BECS beszamold)

Az informdciodtadas az intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz szUkséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
- Az értekezletek Osszehivdsa célszeriiségi alapon tortént, résztvevoi a
2021/2022. témaban érdekeltek voltak.

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

- A torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a valtozasokat
értekezleteken megbeszEljiik, e-mailben, zart facebook csoporton keresztiil
értesitjiik egymast a valtozasokrol.

- Szakmai beszélgetések, nevelés nélkiili munkanapokon = torténd
megbeszélések, megvalosultak, de belsé tovabbképzésekre hivott
szakemberek eldaddsai a tanévben, jarvdny miatt 3 alkalommal
meghiusultak, 2 el6adas valosult meg.

6. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirél

Elvaras Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kllsé partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapl).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetédségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
2020/2021. Az intézmény a jogszabalyban elGirt moddon eleget tett tajékoztatasi

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatta kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, Gjsagcikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik. Partnereink a
Williams TV kozvetitésével, honlapunkon megjelend folyamatos tajékoztatas
soran betekintést kaphattak az oOvoda életérol, mikodésérol. Sziilokkel
folyamatos volt a kapcsolattartas akar kiils6 fogadoora alkalmaval, akar online
kapcsolat felvételével is, a jarvany okozta kellemetlenségek ellenére.
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7. A pedagogiai munka feltételei
Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmeny, nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

Gazdalkodas

A torvényi elbirasoknak megfeleléen munkatarsaknak jutalmat, 2021 decemberében a végzett munka
aranyaban tudtunk osztani a vezetoség dontése alapjan. Jubileumi jutalomban 6 f6 részesiilt.
A dolgozdk a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitottak ki.
Az egyiittmiikddd, motivald szakmai kornyezet kialakitdsa példaértékii hozzaallassal, szeretettel
valosult meg. A csoportban dolgozd kollégak nagyon jo kapcsolatot alakitottak ki a sziilokkel, és
mindent megtettek a szakmai felkésziiltségiik terén is, ami eldsegitette a kozos, segitd és épitd
kooperativitast (udvari jatszoeszkozok felujitdsa, festése. A gyermek igényeit, életkori sajatossagait
figyelembe véve alakultak, szépiilt a kdrnyezetiik és fejlesztd eszkdzokkel gyarapodtak a csoportok.
Dologi kiadasok a 2021/22-es nevelési évben is a takarékos gazdalkodas jellemezte. Az
ujrahasznosithaté anyagokat a takarékossag és kornyezettudatos magatartas jegyében felhasznaljuk,
figyeliink a viz-, gaz- és aram megtakaritisra. Az épiiletben a kisebb karbantartasi munkéak az épiilet
allaganak megdvasa érdekében és a zavartalan miikodés biztositasa miatt a nevelési évben folyamatosan
folynak. Az intézmény karbantartdja a kisebb javitasokat, festéseket elvégzi az intézményi koltségvetés
terhére. Az elhasznalt, megrongalddott eszkozoket folyamatosan tudjuk cserélni, az innovacios
eszkozoket be tudjuk szerezni, melyek segitik neveld-oktatdé munkankat. Nagyobb felujitasok: Klapka
épiilet: csoportszobak festése, udvari jatékok karbantartasa, flives teriiletek tragyazasa, szelloztetése,
térkd helyreallitasa, labazatjavitas. Bartok épiilet: Villanyszerelési munkalatok, kiilsé terasz térkd
helyreallitasa, csatorna felgjitdsa a régi kiils6 szakaszon, festés. Jatékvasarlasra, fejlesztd eszkdzok
vasarlasara a nevelési évben tobb alkalommal is lehetdségiink nyilt. Ezen &sszegek egy része beépitésre
keriilt koltségvetésiinkbe, polgarmester Ur tamogatasa révén betervezett koltségvetésiinkon tal is
tamogatast kaptunk az Onkormanyzattdl! Tisztitd/ fertétlenitoszerre a jarvany helyzet miatt
idéaranyosan a tervezett eldiranyzatbol tobbet hasznaltunk fel az el6z6 évekhez képest. Igyekeztiink
megtalalni a legolcsdbb beszerzési forrasokat, azonban Tligyelve arra, hogy kornyezetkimélo
tisztitdszereket hasznaljunk. Az energiakdltség eldiranyzata megfeleld volt. Az egyenletes hdmérséklet
megtartdsara fokozottan odafigyeliink. Ovodankban tovabb folytatédik a ,,zoldités”, melyhez minden
tamogatast folyamatosan megragadunk.

Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a szUkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld munka humanerdéforras szlkségleterdl.

A humanerdforrds szUkségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerllt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

2021/2022. A kollégak elhivatottak, gyermekszeretok, hliségesek az 6vodahoz, teherbirasukrol,
nevelési évben | egyuittmiikodési  képességeikr6l tettek tanubizonysagot az elmult években. A
az alabbiak szlilokkel valo egyiittmiikddés is rendkiviili példamutato.

szerint valosult | A Bartok épiiletben 2 6vodapedagogus hianyunk lett az év folyaman, de a nyar
meg folyaman érkezett 2 kolléga. Klapka wutcai épiiletiinkbe gyesre mend

gyogypedagogusunk helyére betdltottiik szeptemberben a megiiresedett poziciot. Egy
ovodapedagogus volt gyesen, de szeptemberben mar 6 is visszaérkezett hozzank.
Mindkét épiiletben az allashelyek betoltésre kertiltek.

A Nevelési tanacsadobol 3 kitlind szakember latta el a fejlesztd tevékenységeket, egy-
egy napot voltak mindkét épiiletben.
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Az 0j munkatarsak zokkendmentes beilleszkedését nagymértékben elOsegitette az, hogy ovodank
¢letébe mar munkakezdés elétt betekintést nyerhettek, megismerkedtek a gyerekekkel, kolléganokkel.
Az 1j kollégakat mentor segiti a beilleszkedésben. Az idei nevelési évben tobb kozds programot nem
tudtunk megtartani a két intézmény kozott.

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Alapitd okirat szerint
Adat Ovodai ebbdl a tébbi Alapitd okirat | Férdhel napi napi Ovodai
neve- gyermekkel szerinti Y nyitva nyitv | csoportok
|ésben egyutt maximalisan kihaszna | tartas tol- a- szama
résztve- nevelhetd felvehetd [tsag ig tarta
vé sajatos nevelési | gyermeklétsza °(%) si 6ra
osszes igényUd m
(f6) gyermekek (fé)
ovodai nevelése
(f6)
2021.10.01 292 13 338 86,4 % | 6.00-18.00 12 11+1
ora
Feladat-ellatdst jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsdag
Ovodasgyermekek létszadm mutatdi 2021/2022. nevelési év
okt.O1. majus 31.
Ovodas gyermekek 1étszama (f6) 292 294
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 25,9 26
meghatarozott csoport atlaglétszam
SNI-vel felszorzott 1étszam (f0) 334 336
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 27,8 28
szamitott csoport atlaglétszam (fé/csoport)
Etkez6 gyermekek 1étszama (f6) 292 294
Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama (f6) 0 0
Halmozottan hatranyos helyzetl (f6) 8 8
A gyermek adatai
Adat Nem magyar
allampolgarsagu Nemek aranya
gyermek létszama Fiuk Lanyok
2021.10.01. adat 316 3 16 0
2022.05.31. adat 316 316 0
Ovodai csoportok adatai
| Sorszam. | Ovodai csoport neve majus 1. SNI (f&)
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[étszam (f&)
1. Pillangd 27 0
2. Micimacko 1 8 8
3. Méhecske 26 0
4, Suni 25 4
5. Halacska 25 1
6. Katica 1 24 O
7. Nyuszi 25 3
8. Micimacko 2 28 0
9. Kisvakond 27 O
10. Katica 2 26 2
1l Napocska 30 O
12 Csiga 28 2
3 évet
nem
toltotte
be a St-
2021.12.31-ig | banvan. | 7 éves
) okt. | igénybe vette | (2019-ban | 10.01. | nem magyar Normativa 2022.08.01
Gyali Tatika Ovoda st. az ovodat/fé | sziiletett) | utdn allampolgar | SNI/f6 autista /f6 1étsz.
Klapka épiilet
1. Siini 23 24 2 2 0 0 4 1 25 25
2. Halacska 26 25 0 1 0 0 2 2 25 25
3. Méhecske 25 25 0 0 0 0 0 0 26 25
4. Katical 25 24 1 0 0 0 0 0 24 24
5. Pillango 27 28 1 0 0 0 0 0 27 27
Micimacko
6. autista 7 8 0 1 0 0 8 8 8 8
dsszesen 133 134 4 4 0 0 14 11 135 134
Bartok épiilet roman
7. Nyuszi 25 25 0 1 3 0 3 0 25 25
8. Micimack62 28 29 0 0 0 0 0 0 29 28
9. Kisvakond 24 27 0 8 0 0 0 0 25 26
10. Katica2 27 26 0 0 0 0 2 1 26 26
11. Napocska 28 29 4 0 0 0 0 0 29 29
12. Csiga 27 26 0 0 0 0 2 0 27 27
dsszesen 159 162 4 9 3 0 7 1 161 161
Gyali Tatika Ovoda 295
mindosszesen 292 296 8 13 3 0 21 12 296
Iskolakdteles gyermekek szama 88 gyermek
Iskolaba megy 68 gyermek
Ovodéaban marad 20 gyermek
Felvételi adatok
Adat Beiratkozott Elutasitott A felvételt nyert

gyermekek

gyermekek létszama

gyermekek létszama
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létszama
A 2021/2022 nevelési évre 89 16 1 6 84 16
Klapka épiiletbe: 5+1 autista 44 16 1 6 39 {6
Bartok épiiletbe: 6 csoport 45 16 0 f6 45 16

A Tatika Ovodaba jelentkezé gyermekek kozel 100 %-nak felvételi kérelmét teljesitettiik a tavalyi évben.

4 gyermek elkoltozott, vagy halasztast kért, ezért nem kezdte el az 6vodat.

Ovodai csoportban
foglalkoztatott Engedélyeze
Engedélyezett felséfoku végzettségl | tt allashelyek
allashelyek szama ovodapedagogusok szama
létszédma (f6)
Pedagogiai Ténylegesen 1 pedagodgusra
Pedagogus munkat foglalkoztatott jutod
(fé) kdzvetlendl ovodapedago gyermekek NS Férfi Technikai
segitd gusok létszama (f6)
Adat (f6) létszama
(f&)
2021. 28 16 26 16 21 16 13,9 16 21 16 0 216
10.01.
Intézményvezetés
Adat Ovodavezetés (név szerint)
Intézmeényvezetd Intézményvezetd-helyettesek
2021.10.01 Karap Erzsébet Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

Adat Ovoda- | Dajka | Pedagdgiai | Pszicho | Logo- Fejleszté- Karban- Gyogy- Gyodgyped
titkar (f&) asszisztens -logus pédus | pedagogus tarto pedagogus =
(f&) (f&) (f&) (f&) (f&) (f&) (f&) asszisztens
Gio)}
2021. 2 18 5 1 1 0 2 1 1
10.01.

Szakmai munkakézosségek miikoédése, feladatellatdasa

Szakmai munkakdzosség mukodés

Megnevezése Munkakdzosseég Munkakdzossegi Intézményen kivli
Adat tagjainak foglalkozason résztvevok
létszama resztvevdk letszama létszama
1. Mérés-értékelés 22 16 22 16
munkakdzdsség
2. 22 16 22 16
Hagyomanyd&rzés

8. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
/Az ide tanévben megvaldsitott program egylittes/

Nevelés nélkili munkanapok

Ideje: Megnevezése:

Témaja




2021. oktober. 22. NevelGtestiileti Eves terv programjainak kiegészitése
2021. december. 18. Alkalmazotti 1. félév zarasa
2022. februar. 26. Nevel6testiileti Szakmai nap: Autista zavarok ellatasaért felelds mentor pedagogus
eldéadasa
2022. janius 11. Nevelési értekezlet 2021/2022-es nevelési év eredményeinek megbeszélése és zarasa.
Adat Ovodai Unnepek, rendezvények
Program megnevezése Program | Résztvev Résztvev
felelése | Ok szama | Ok szama
(gyerek) (szuld) 6
fo (kb))
(kb))
Szeptember. | Kertbaratok terménykiallitas Ovodapeda | 90f
05 gogusok
Szeptember. | Mobilitas Vilagnapja alkalmabol Kerékparos taran vettek | Nadasdi 6016 36
16. részt a nagycsoportosok a Millenaris Parkban. Judit
Szeptember. Ovodapeda | 280 £§
17:22 gogusok,
’ pedassz,
dajkéak
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CSALADI NAP

Szeptember. | Takaritas vilagnap- Zsld Olimpia Csizmadian | 260 6 316
23. ¢ 1. Aniko
Szeptember. | A Népmese Vilagnapja alkalmabol: konyvtarlatogatas. Ovodapeda | 140 £3
30. Munkatarsi kozossége meglepte a gyerekeket egy meseeldadassal | gogusok
Oktober.06, | Allatok Vilagnap: Madar suli bemutaté foglalkozésa a védett Buzas 130 16 58
allatokrol Janosné
Oktdber.19. Sziiret Ovodapeda | 140 4
gbgusok




Oktober.21. | Foldiinkért vilagnap: Utazo planetarium gﬁra% t 20016

IZSCDEC
November.0 | Tok jo hét Ovodapeda | 200£6
2-04. gbgusok
November.1 | Allami Bébszinhazba tett litogatas Csizmadian | 100 f6 1016
0. ,,Babarodka” c. eléadas megtekintése ¢ L Aniko
November. Marton napi felvonulas Ovodapeda | 200 f§ 200 13
11 gogusok
December | Mikulas varas Ovodapeda | 2008 38
04. gogusok
December Klapka ovi adventi tanca a Miivel3dési hazban OYOdaI;(eda 2016

20guso!
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December. Karacsonyi vasar OYOdapeda 2016
10-15. gogusok
December Karacsonyi tinnepség a csoportokban. Ovodapeda | 240 f6
16. gogusok
Januar.12. Kultara napja: Bartok 6voda Katica csoport fellépése a OYOdaPeda 24 16
Miivel6dési hazban gogusok
Februar .10 Farsang: Szervezés — linnepi hangulat teremtése — diszités OYOdaPeda 250 6 200 f6
ésl7. — lebonyolitas. gogusok,
pedassz,
dajkak




Marcius. 02. | Ujra papir vilagnap: Ujra hasznositott papirokbol Ovodapeda | 24 f§
felhasznalaséaval dekoraciok, jatékok készitése a folyosora, gogusok,
udvarra pedassz,
dajkak
Marcius. 06. | ,,Vajaspankd” mese eldadas 6voda dolgozodival. Ovodapeda | 140 3
gogusok,
pedassz,
dajkak
Marcius.15. Marc. 15 (csoportos és dvodai rendezvény) Ovodapeda | 110 8
gogusok,
pedassz
Marcius. 17. | Viz vilagnapja témakorében (6vodai rendezvény) Ovodapeda | 180 6
gogusok,
pedassz,
dajkak
Aprilis. 10- Ujrahasznosités, kiallitas a Fold napja és a Viz vilagnapja Ovodapeda | 150f4 506
14 témakdrében (6vodai rendezvény) gogusok
Nyuszi olimpia (6vodai rendezvény) Husvéti vasar (6vodai Ovodapeda
Aprilis.14- | rendezvény) gbeusolope | 25015 100£6
17. dajkak
Majus. 10. Madarak és fak vilagnap: Csavartfiizfa iiltetése. A mi kiskertiink | Ovodapeda | 2508
madarai!” tablé és interaktiv jatékok készitése a tandsvényiink gogusok,pe
jatektablajara. dassziszten
sek,dajkak
Majus.03- Evzérok, ballagasok, sziil6kkel kirandulasok, bogracsozasok Ovodapeda | 250f3 20016
gogusok,pe
dassziszten
sek,dajkak
Majus 29. Tanchaz a K6szonjiik Magyarorszag! — program tamogatasaval Karap 300 6
Erzsébet




Junius.16.

Intézményiink 40 éves évforduloja

Ovodapeda
gbogusok,pe
dassziszten
sek,dajkak

15016
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Janius. 18- Erdei tdbor Ovodapeda | 36 3
20 gogusok,pe
' dassziszten
sek,dajkak

8. Ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzése

O spontan megfigyelés
0 tervezett megfigyelés
o dokumentum ellenérzéssel torténik

A koznevelési intézmény ellenérzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol 86.§-a
rendelkezik. Ugyviteli munka ellendrzése és taniigy-igazgatasi munka ellendérzése.
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Célja: az intézményben kdtelezéen vezetendd, dokumentumok naprakészek legyenek ¢€s feleljenek meg

wr

a torvényi eldirasoknak.
A koznevelési intézmény ellenérzésérél a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 86.§-a

rendelkezik.

Az intézményben a pedagdgusok ellenérzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara alapjan
elkészitett 6t éves Onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd helyettesek
allitottak Ossze.

Adat Az ellendrzés tipusa Az ellenérzés | Az ellen6rzést Az A Az ellenérzés
tartalma végezte ellenérzott keletkezett eredménye
neve dokumentu (megfeleld
m megne- vagy a
vezése fejlesztendd
terdlet)
2021.09.20. | Dokumentaciok — Csoportok ovodavezet§ Minden Feljegyzés | megfelel
12.06; Mulasztasi naplo— beinditasa, lvlzlze:t’tesek 6vond anaplokba | hidnyos
2022. jinius | Személyiségi munkakbrdsség adatok
fejlodési lap vezetd pétlasa
09.27. dokumentum-elemzés | Mulasztasi 6vodavezetd Minden megfeleld
havonta - | gyermeklétszam naplo 6vond
létszamjelen | hidnyzasok
tés
Szeptember | Uj gyermekek Rovid ovodavezet§ Minden Szobeli megfeleld
fogadasanak latogatas Ezlze:t)tesek csoportba megbeszé-
elokészitése, megbeszélés Y 1és
megismerésiik
Szeptember | A csoportnaplo Dokumentum | 6vodavezetd Minden Feljegyzés | megfeleld,
harmadik megnyitasa, nevelési- | elemzés L’elzeto . csoport anaplokba | fejlesztendd
hete tevékenységi tervek, elyetiese - reflexid
Folyamatos | Néphagyomanyodrzés, | Megfigyelés | ovodavezetd Minden Szobeli megfeleld
jeles napok, iinnepek, | Beszdmold Ezlz;:t)tesek csoport, me’g!)e-
valamint a | szélés
felelds
csoport.
Oktober Logopédiai felmérés, | Iskolakodteles | ovodavezetd logopédus szakmai Osszegzés
kozepe gyermekek beszélgetés | készitése
fejlédési
szintje
November Az egészséges Létogatas ovodavezetd 6vonok, Szobeli megfelel
Marcius életvitel-igény Megfigyelés ;:lze::?tesek csoportok, megbe-
alakitasa Beszamolo Y dajkak sz¢€lés
November; A gyermekek egyéni | Rovid ovodavezetd Minden Szobeli megfeleld
Februar fejlédésével, latogatés E:lze;’tesek csoport megbeszé-
fejlesztésével megbeszélés Y 1és
kapcsolatos teend6k dokumen- Latogatasi
tum elemzés fiizet.
Folyamatos | A gyermekek spontan jatékanak ovodavezetd csoportok - | szakmai Tanacs-adas,
biztositasa, jatékba integralt tanulds ;:lze::?tesek 6vondék beszélgetés | esetmeg-
(szokasok, szabalyok betartasa, Y beszélések
tervszeriség: a két 6vond és a dajka
egylittmiikddése, komplexitas)
2021.10. 06. | mindsit6 eljaras ugyanaz tag 6vodavezeté | Székely Latogatasi | megfelelt
Beéta adatlap
2021.11.29 | mestermindsitési | ugyanaz tag vodavezetd | B{izas Latogatasi | megfelelt
eljaras Janosné adatlap
Adat Az ellenérzés Az ellendrzés Az ellendrzést Az A Az ellendrzés
tipusa tartalma végezte ellendérzott keletkezett eredménye
neve dokumentu (megfeleld
m megne- vagy a
vezése fejlesztendd
tertlet)
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A gyermekek | Rovid latogatas | Ovodavezetd Minden Feljegyzés | Szobeli
egyenl megbeszélés csoport anaplokba | megbeszélés
fejlesztésével dokumentum- i
kapcsolatos teenddk | 1o« munkakdz0sség
(felzarkoztatas, vezetd
tehetséggondozas)
feljegyzések
2022.04.16. | Intézményvezet6i | Karap Erzsebet 6vodavezetd Karap Erzsébet | Latogatasi | 98%-os
intézményvezetdi helyettes adatlap eredmény
ellendrzés tagovoda vezetd .
sziiletett
2021-22 Onértékelés Révid latogatas ovodavezetd Winkler Edit | Feljegyzés | Szobeli
elkészitése megbesz¢lés helyettes Békefi Ilona megbeszélés
dokumentum tagévoda vezetd | Nagy Iréné
elemzés munkakdzosség | Nadasdi
PedagoguS{ ' vezetd Lészloné
kompetenciaknak Feies MAri
valdé  megfelelés cjes Mana
vizsgalata
Folyama- Tehetséggondozas | Beszamolo csoportos 6vond | gvondk Feljegyzés | fejleszthetd
tosan a csoportokban
Folyama- - Munkarend, | Megfigyelés ovodavezet§ Feljegyzés | megfeleld
tosan munkafegyelem, | Beszdmold vezetd helyettes | 110476k
telephely vezetd
Havonta - Talmunka Megfigyelés ovodavezet§ Elszamolé | megfeleld
elszamolas, Beszamold vezetd helyettes | 110476k lapok,
L, , telephely vezet6 L.
munkabol valod Jelenléti
tavolmaradas, ivek
Alkalman- - Az 6voda tisztasiga, | Megfigyelés ovodavezet§ Dolgozdk Feljegyzés | idonként
ként rendje, Beszamold vezetd helyettes | 5, gy0da hidnyossago
Kozegészségiigyi, telephely vezetd ,
higiéniai el8irasok, konyhasok k
betartasa:
(folyamatosan)
Nyéaron Nyari élet Megfigyelés 6vodavezetd Dolgozdk Nyari élet | idénként
folyamatos Beszamold vezhelyettes flizet hidnyossago
telephely vezetd K
Havonta Udvari jatékok Megfigyelés ovodavezet§ Karbantartok | Karbantar- | Feljegyzés
Beszamold veze® hely. tasi flizet.
telephely vezetd
Alkalom- munka  javitasa | Megfigyelés 6vodavezetd Technikai Feljegyzés | Id6nként
szerd értékelésére Beszamolo dolgozok hianyossago
november, iranyuldé  célok, k
januar feladatok
A belsé dnértékelési rendszer
Adat Az bnértékelés Felelds Tartalma A keletkezett
formaja dokumentum
megnevezeése
2021/22 | pedagdgus-, ovodavezetd Felkésziilés a pedagogus, | Onértékelési dokumentumok
vezetdi-, vezeto vezetdi-, tanfeliigyeletre
helyettes
telephely
vezetd
munkak6z0sség
vezetd

o

Az onértékeléssel, tanfeliigyelettel és mindsitéssel kapcsolatban folyamatosan szélesitjiilk tudasunkat,
amely elengedhetetlen feltétele a meghijulasnak, a pedagogus életpalya teljes ismeretének. 2021-2022
tanévben 5 kolléga onértékelése lett elkészitve. 2021-es évre 1 f6 pedagdgus és 1 f6 intézményvezetd
tanfeliigyeleti ellenérzésre lett beosztva, de a kialakult jarvanyhelyzet miatt elmaradt 1 kolléga
tanfeliigyeleti eljarasa és az intézményvezetoi is at lett téve egy masik idopontra. A megvalosult vezetdi
tanfelligyelet altalanos értékelési rataja: 97,99% -os volt. Fejlesztendo6 teriiletek az elkovetkezd két év

alatt érenddk el: 1.

A humaneréforras ellenérzésében és értékelésében vald aktivabb vezetdi részvétel.

2.Vezet6i

hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. 3.Az intézmény stratégiai €s operativ szempontbdl fejlesztésre
szorul6 terlleteinek rendszeres beazonositasa. 4. Eves teljesitményértékel6 rendszer kidolgozasa, és Klima teszt az intézményi

klima megallapitasara. 5. Tobbcsatornas kommunikacio fejlesztése sziikséges.
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A kiilsé értékelési rendszer

Adat Az értékelés Felelds Tartalma A keletkezett
formaja dokumentum
megnevezése
2021/22 Tanfeliigyeleti Csizmadia | Pedagogus Tanfeliigyelet Onértékelési terv, beszamolok,
ellenorzés Izeli Aniko PP, az informatikai feliileten.
Eljaras torolve
Karap Intézményvezetoi Eljaras elhalasztva 2022.04.16.
Erzs¢bet Tanfeliigyelet
2021/22 Mindsitési- Csizmadia | Ped. 1 illetve Ped. II | JegyzOkonyv- illetve értékelés az
vizsga, illetve | Izeli Anikd | mindsités informatikai feliileten.
eljaras

Minésité vizsga, mindsito eljards, pedagogiai tanfeliigyelet adatai

Az eljaras Ertékelt neve Elért kivantfokozat

datuma

2021.10.06. Székely Bedta mindsitd eljards / megfelelt
2021.09.17 Buzas Janosné mindsitd eljaras / megfelelt
2022.04.16 Karap Erzsébet Int.vez. tanfeliigyelet/ megfelelt
2022.05.26. Matyok Péterné pedagogiai tanfeliigyelet/torolve
2022.11.22. Olahné Szatmari Tiinde pedagogiai tanfeliigyelet

9. Tovabbképzeések (Kkiils6, belsd). Bels6 tudasmegosztas

Ovodank nevelési programjanak sajatossagai, a megujulasra vald igény, hataroztak meg a
tovabbképzésre valo jelentkezéseket, melyet nevelbtestiileti hatarozat erdsit meg. A szerzett ismeretek
hatékonyan beépiilnek a mindennapi munkaba, az eldzetes felkésziilésekbe. A tovabbképzéseken az
Otéves tovabbképzési tervet az éves beiskolazasi tervet, a Pedagogiai Programunkat és a mérések
tapasztalatait vettiik alapul, tobb ingyenes képzésre jelentkeztiink. Bels6 tovabbképzésiink tarat bovitette
az Autizmus témakorébol és az Ovi sport alapitvAny munkatarsainknak

Adat Akkredialt Nem Tanusit- Intézményi A nevelé-munkat kdzvetlentl
tovabbképzé akkredialt vanyok belsd segiték tovabb-képzésen
sben tovabb- szama tudas- résztvevék szama pedagdgiai
résztvevok képzésen megosztas asszisztens, dajka
|étszadma résztvevok programok
létszama szama

2021. majus 2 2
Autizmussal él6
gyermekek szocialis
és  kommunikacids
készségeinek
fejlesztése
2022. Junius 7 7
Ovisport Alapitvany
tovabbképzés: Ovi-
ropi, Ovi-
tollaslabda, Integralt
testnevelés
résztvevok:

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitottuk Ossze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Ha a beiitemezett tovabbképzések
marciustol nem indultak el, potlasuk a kovetkezo nevelési évben torténik meg.
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Intézményi dokumentumok

Ssz. A El&- Véleményezdk kore A Hatalyba Ikt.szam
dokumentum | terjeszt dokument [épés ideje
megnevezeése é um

elfogadasa
-nak
datuma
1 Alapito okirat Gyal Gyal Varos Onk. KT-nek 2018.06.28. | 2018.09.01. | K/14165/
Viros. Oktatasi és Kulturalis Biz. 2018
Onk.

2 Szervezeti és | Ov. vez. Gyali Téatika Ovoda Sziil6i 2022.08.15. | 2022.09.01. | 262/1/2021

Miikodési Szervezete

Szabalyzat
3 Hézirend Ov. vez. Ovodai Sziiléi Szervezet 2022.08.15. | 2022.09.01. | 262/2/2021
4 Pedagogiai Ov. vez. Gyali Tatika Ovoda Sziil6i 2022.08.15. | 2022.09.01 262/3/2021

program Szervezete .
5 Munkaterv ov. vez. Gyali Tatika Ovoda 2022.08.15. | 2022.09.01 | 262/4/2021
Neveldtestiilete

10. A gyermekKi fejlodés nyomon kovetése

Valamennyi gyermekiinkr6l az ovodaba 1épés els6 honapjaban felmérést készitiink. A csoportok
nevelési terveik megfogalmazasakor ezen eredményeket figyelembe veszik. A félév végén, az ismételt
mérés donti el a tovabbi fejlesztést, konzultalva a sziilokkel, kiilsé segité szakemberekkel. Minden
fejlesztésre szoruldo gyermek ellatast kapott intézményen beliill. A csoportokban a megfigyelés az
elsddleges mérdeszkoz kiegészitve a csaladlatogatasok tapasztalataival, anamnézis eredményeivel. A
gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumenticidja az idei nevelési évben is elkésziilt. Minden
pedagogus elvégezte feladatat, félévente elkészitették az adott mérési teenddket a mérési naptar alapjan,
¢s tajékoztatta a sziiloket a gyermekek fejlodésérol.

Sorszam A gyermeki fejlédés nyomon
kdvetése az alabbi
dokumentacio szerint a
2018/2019. nevelési évben

A dokumentacio tartalma

A dokumentacid
készitésében
résztvevok
kore

Minden gyermeknek | Ovodas gyermekek fejédésének
nyomon kovetése

szerz6: Patyi Zoltanné
(Fejlodési naplo)
Anamnézis lappal

- A jogszabalyi elvarasoknak
megfeleld, kitolthetd
tablazatokkal a teljes nevelési
iddszakra- életkorokra bontva
- Mérési eredmények

minden 6vono

Ellatott gyermekek szdma Autik
Klapka Bartok
Pszichologus 34 16 17 16 816
Logopédus 33 16 39 16 8106
Gyogypedagdgus 10 16 316 8106
Fejlesztépedagogus 12 16 25 16 816
Konduktor 14 16 9 6 816
TSMT/szerz6dés/ Heti 2 alkalom 816
Kutya terapia 2 hetenként 816

Szakért6i —Nevelési Tanacsadoba vizsgalatra kiildtiink a nevelési év folyaman: 206
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10.A sziilokKel, sziil6 szervezettel valé kapcsolattartas

Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevék A keletkezett
létszama szUld | dokumentum
(sz) f6 megnevezeése
pedagogus (p)
fé
Evente két Sziil6i értekezlet Eves tevékenységek | ovondk | 23 £6 Jegyz6konyvek
alkalommal Gyermekek pedagogus
csoportokban. fejlédése, nevelése kb. 220 sziilé
Evente 1 Szdbeli reflektalas a Az éves munkaterv 18- 20 sziilé Jegyz6konyvek
alkalommal Munkaterv céljainak és
ovodai tartalmaira feladatainak
Sziil6i Munka- | Aktualis feladatok, véleményeztetése. :%
kozosségi programok Szabalyozo S
értekezlet. dokumentumok ,5
legitimalasa 5
Vezetd valasztas. ©
Sziiléi csoport | Jeney Andrea az | Autista gyermekek 8 gy. sziiléi Jegyzokonyvek
6voda pszichologusa | sziilei részére —| 16v. pedagogus
és meghivott vendég | egyiittmikodés g 1gy. pedagogus
pedagogusok. otthoni nevelés g Ipedagogiai
segitségnyljtas > assz.
(5] .
§ 1 dajka

11.Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felelosoknek a kivizsgaldsra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csaladsegité szolgalattal, és kdzosen megbeszélik a
sziikséges tennivalokat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetii, illetve a hatranyos
helyzetli gyermekeket értjilk, a kollégan6k megfelelé informacidval rendelkeznek, ezen gyermekek
helyzetérél. Az 6voda gyermekvédelmi felelsei és az 6vodapedagdgusok rendszeresen kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informaciok hitelessége szempontjabol.

Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra keriil sor, tigy a pedagogusnak kotelessége
véleményt irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezeési
szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az 6vodas €élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo.
Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.

Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaba érkezéskor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel, igy a
szocialis helyzetr6l némi benyomast szereznek.

Az esetkonferenciakon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelosnek tovabbra is részt kell vennie.

Szocialis kozpont Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

Adat A kapcsolattartas formaja A program A keletkezett
felelGse dokumentum
megnevezeése
12 6 gyermeknél | Szocidlis kozpont Csalad- és | Karap Erzsébet | Gyermek pedagbgiai
(gyermekvédelembe vétel okan) gyermekjoléti Szolgalat Csizmadiané vélemény.
gyermek pedagogiai Izeli Aniko
vélemény kérése Nadasdy
Laszloné
Mitku Katalin
Székely Beata
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Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevok A keletkezett
létszama dokumentum
szUl6 (sz) fé megnevezése
pedagdgus (p) fo
4 gyermeknél | Sziildkkel vald | Magatartasi-, | Karap 8 16 sziilé Jegyz6konyv
megbeszélés nevelési Erzsébet 416 pedagogus
gondok otthon | Mitku
és az | Katalin
ovodaban. Székely
Beata

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a hatranyos
helyzetli gyermekeket értjiik, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek ezen gyermekek
helyzetérél. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az dvodapedagdgusok rendszeresen kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informaciok hitelessége szempontjabol. Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra
keriil sor, ugy a pedagogusnak kotelessége véleményt irasba foglalni. Kiilonds figyelemmel vannak a
pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmely
valtozasra, amely az 6vodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességiink jelezni a
gyermekvédelmi feleldés szamara. Az o6vodapedagdgusok a gyermek oOvodaba érkezéskor részletes,
sokoldalu anamnézist vesznek fel, igy a szocialis helyzetrél némi benyomast szereznek.

11. Sajatos nevelést igényl6 gyermekek ellatasa (2021.10.01.)

2021 szeptemberében Ujbol sikeresen palyaztunk az AUTMENTOR. cimi palyazatra, amely altal
szakmai megsegitést, eszkdzbeszerzést és szakmai tudast szereztiink. Az SNI-s gyermekekre egyéni
fejlesztési tervet készitenek a pedagdgusok fejleszté és gyogypedagogus bevonasaval. A mérések
eredményérdl ebben az évben egyszer személyes tajékoztatast kaptak a sziilok fogadodran, a nevelési év
végi eredményeket online €s személyes formaban tekinthették meg, aki igényelte a nyari idészakban
fogado ora keretében személyesen beszélhetett az dvodapedagdgusokkal a gyermek onmagahoz mért
fejlodéséral.

— A fejlesztést a szakértOi bizottsag szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-gyogypedagdgusa
veégzi az SNI-s gyermekeknél.

— Autista gyermekek intézmény kiviili szakemberei a Nevelési Tanacsadé munkatarsa - konduktor —
Horvath Georgina, valamint (ij kollégaként Kovéacs Agnes autista gyogypedagogus nytjtott
segitséget

—  Dr. Aranyiné M. Maria logopédus- gyogypedagogusunk az eldirt foglalkozasokat megvalositotta a
gyermekekkel, valamint a 11 f6 SNI-s és a 10 f6 autista gyermek irasbeli anyagat —
fejlesztési tervet készitette el.

— A TSMT- tornat végz6 Menczel Monika sok segitséget jelentett a gyermekek fejlesztésében, 6t is
megbizasi szerzodéssel alkalmaztuk.

— A gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is elkésziilt.
Minden pedagdgus elvégezte feladatat és tajékoztatta a sziiloket a gyermekek fejlodésérol.

— A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara sziikséges specialis tamogatast, hogy megkapjak,
sikeriilt felvennem gyogypedagdgus kollégat meg.

— A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien

megfogalmazza (Kt: 4.§ 13.). Ovodankban Sajatos Nevelési igényti gyermek szama 21 £6
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Gyerme | Fejlesz Fejlesztendd terllet Felelésdk
Kk tendd
tertlet
2116 | 10 f6 — Szocidlis és kommunikacid fejlodés eldsegitése, ovodavezet6
SNI autista — Tanulas és problémamegoldo képesség fejlesztése, logopédus-,
5 - A tan”ul:ast' akadarlyoz’o, .normal}s .elmeny—szeirzes ’ gyogypedagogus
3 lehetdségét korlatozo viselkedési elemek csokkentése pszicholégus
2 . — A csaladok segitése, hogy helyzetiikkel konduktor
A megbirk6zzanak ,0 o
2D . e . . ovonodk
i~ — Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika tist "
E’ _u:a fejlesztése, mozgas, beszédfejlesztés, kommunikacio, autista ,C,S()p 0
£ Z szocializacio fejlesztése. dolgozoi
11 f6 | S Beszédkészség-, tanulési zavar. ovodavezetd
SNI - z ED Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, logopédus-,
képesség :g mozgas, beszédfejlesztés, gyogypedagogus
- S logopédia, mozgasfejlesztés. pszichologus
fejlesztés | konduktor
gyogytornasz
6vondk

12.Tehetséggondozo programok, tevékenység

Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevok
létszama szuld (sz)
fé pedagodgus (p) fé

gyermek (gy) fé
Angol délutani foglalkozas Brauner Szintia 20 6
Barkacs délutani foglalkozas Kovacsné G.Zs., Finta | 20 f6
Tiinde
Joga délutani foglalkozas Nédasdi Laszloné 40 £6
Okosito torna délutani foglalkozas Obornyak Timea 20 6

13. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Az egészséges életmod kialakitasat szolgalo tevékenysegeink:

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az ovoda f6 feladata jelenik meg a
Pedagogiai Programban is. Az ebben foglalt feladatok az egész Ovodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozdsségi programokat is. A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus
tervekben, heti tervekben egymasra épiiltek. pl.: mindennapos mozgas, hetente gyiimdlcsnap.... Az
ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. Az intézményben kiemelt figyelmet kapnak a z61d
jeles napok, pl: a Fold napjara kozosen iiltettiik el a sziilok altal hozott paldntakat, gyogy és
fiszerndvényeket. Termésiiket a nyari id6szak alatt élvezhették reggeli, uzsonna mellé a gyerekek.
Nemcsak testi, hanem lelki egészség preventiv megtartasahoz Boldog Ovoda program miikodtetésével
mélyitettik 6vodank egészséges ¢letmddra nevelését. Az idei évben megvalositasara keriilt az OVI
SPORT palyazaton elnyert palya megépitése, ezzel segitve az egészséges életmodra nevelést.
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Adat Tevékenység Felelds A Ertékelés (megfeleld
résztvevok létszama vagy fejlesztendd
terdlet..)
gyltimolcs-zoldség Tobb csoport oromteli
salatak, miizlik, | 6vonok,
sitemények, lekvarok | ped.asszisztens,
készitése a gyerekekkel | dajkak
sétak-, kirandulasok 269 {6 megfeleld
oromteli
uszas 25 16 megfeleld
oromteli
Sport nap dolgozok 210 6 megfeleld
oromteli
Boldogsag orak tartasa ovondk Ovodaszintii oromteli

13.A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenység

Az ,,Z61d Ovoda” szellemét tovabbra is erdsitettiik az intézmény gyermek és felnstt kozosségében is.
(szelektiv hulladékgytijtés, viztakarékossag-viztisztitds), ésszeri villanyhasznalat, 6vodank minél
z0ldebbé tétele) palyazatok utjan, tamogatasokbdl és sajat koltségvetésbol. A Gyali kertbaratok kore
segitséget nyujt a facsemeték, palantak beszerzésében. Elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet. Ujra
indult a nyari 6ko tabor, ahol fantasztikus élményekkel gazdagodtak a gyereckek és pedagdgusok
egyarant, sziiloi elismerés és elégedettség sem maradt el!

Adat Tevékenység Tartalom Felelés A résztvevdk
l[étszadma szuld (sz) fé
pedagogus (p) fé
gyermek (gy) f6
Oszi Oko parkok | Kérnyezet Sarkady Palné | 190f6
kirandulasok felkeresése megismerésére nevelés | Marika
a természetben Csizmadiané 1
Aniko
,Oszi terménykiallitis | Kornyezet Matyok 9016 gyermek
terményekbdol! megismerésére nevelés | Péterné 4 pedagogus
a természetben 10 sziilo
Kora Oszi és majus- Kornyezet Karap Erzsébet | Ovodai  szinten  sziil8i
juniusi kirandulasok megismerésére nevelés | Csizmadiamé kisérettel
szervezése a természetben Izeli Aniko
Székely Beata

14. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevekenység Felelds A résztvevdk letszama Ertékelés (megfeleld
vagy fejlesztendd terllet)
2 havonta Tisztasagi Karap Erzsébet | Teljes gyermek 1étszam Megfeleld

15.Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

Az iskolai életre vald felkészités 3 éves kortdl fokozatosan megvalosul. Iskolasaink tanitoi és sziilGi
visszajelzések alapjan jol veszik az akadalyokat. Az integralas elvét érvényesitjiik intézményiinkben az
SNI-s, BTMN-es, kiilfoldi anyanyelvii és szocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek esetében egyarant és
a tehetségmiihelyekben is egyénileg fejlesztjiik a kiemelkedd képességii gyermekeket. Ebben a tanévben
a tervezett programok a pandémia miatt csak a masodik félévben valdsultak meg.
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Adat Kiils6 partner A kapcsolat Felel8s Résztve
formaja il
létszam
a
Koltségvetés Fenntarto személyes, Karap 4 16
Gazdalkodas levél,. Erzsébet
Feltjitds e-mail
Varosi rendezvények
Ellenérzi az intézmény dokumentumait Igazgatasi Iroda — személyes, Karap 4 16
Az intézményre vonatkozd déntések Szocialis és intézményi lee‘r;ilnl Erzsébet
elokészitése. igazgatasi csoport
Bolcs6débdl atjove gyermekek. Bolesédével valo telefon, Karap 2 6
kapesolattartas megbeszélés Erzsébet
Szlirések és fejlesztés az arra raszoruld Pest Megyei telefonon, Karap 17 6
gyermekeknl, Pedagdgiai fezjgeéy;saﬂ ?féi?féiané
Iskolaérettségi-, BTM vizsgalat. Szakszolgalat Gyali ’ Izeli  Aniko
Rendezvényein részvétel. Tagintézménye Székely Bedta
Az O6vodas gyermekek részére a torténelmi | Egyhdzak és dvoda telefonon, Kovacsne 23 16
egyhazak 4ltal nyQjtott hittan, sziiléi igény | kapcsolata személyes, Garai Zsuzsa | hodago
szerint. gus
A rendszeresen szervezett jelzérendszeres »Kertvaros” Gyal telefoflon, Kara? 2 16
tanacskozas. Kistérség Szocialis és f:j;?elyfrfaﬂ Er;;frll’;(;lane
Kérésiikre a gyermekekrol a tdjékoztatas. Csaladvédelmi ’ Izeli  Aniko
kdzpontja Székely Beita
Arany Janos Kozosségi | telefonon, Karap 6 16
Rendezvényeken valo részvétel Haz és Varosi személyes, Erzsébet
. , levél, e-mail Csizmadiané
Konyviar Izeli  Aniko
Székely Beata
Két védénd jon mindkét épiiletbe féleg Tetli | Gyermekorvos, telefonon, Karap 24 6
megjelenésekor, de 4ltalaban negyedévente | véddndk és évoda személyes, ng_Sébe;_, )
tisztasagi ellendrzésre. kapcsolata Izillzirz;i:(a;e
Székely Beata
Szakmai timogatas, igényfelmérés utan. Pedagogiai Szakmai telefonon, Karap 24 16
Szolgdltatds- POK személyes, Erzsébet
levél, e-mail Csizmadidné
Izeli  Aniko
Székely Beata
Etkeztetés. Gyal Varosfejlesztési és | telefonon, Juhdsz Szilvia | dolgoz
Varosiizemeltetési lsjjz;egf;é“ ok
Nonprofit Kft. '
Sziiléi értekezletek Csalad Napi | Karap dolgoz
Fogad orik sl | Fde o
Ovodai rendezvények, iinnepek, - K6zos ’ Izeli Aniké
kirandulasok a sziilokkel Székely Bedta

Nyilt napok

17.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Sorszam. Az Eszkdz Darabszama Ertéke/nettd
eszkdzfejlesztés megnevezése
helyszine

1. Bartok épiilet Fészek  hinta, 1 700.000
nagy hinta, 1 300.000
lanchid, 1 300.000
gyermek padok 3 100.000

2. Klapka épiilet Fészek  hinta, 1 700.000
gyermek padok 3 100.000
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18.PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevok
létszama
Varosi tinnepségeken valo | Megemlékezések Karap Erzsébet 2-3-f6
részvétel.
Intézmények  megnyitéi | Kapcsolattartas Karap Erzsébet 2-3 6
valo részvétel elismerés kinyilvanitasa
Tovabbképzéseken-, Szakmai fejlodés-, Karap Erzsébet intézmény dolgozoi
eléadasokon valé | k6zos gondolkodas
részvétel
Tanulok és  Kollégak | Uj dolgozok keresése Karap Erzsébet Intézmény dolgozoi
fogadasa, mentoralasa Az intézmény Online bemutatkozo ppt
megismertetése készitésével

19.Palyazati tevékenység

Adat Palyazat A palyazat A palyazat cime
kifroja targya
,,Orokos Zold A A kidolgozott L, Orokés Zold Ovoda"
Ovoda" cimet | Videkfejlesztési | kritériumrendsze
elnyertiik Minisztérium & | alapjan dolgozo
az”Eml?erl ovodak szamara.
Eréforrasok
Minisztériuma
megbizasabol a
Magyar
Mezdgazdasagi
Muzeum
OVI SPORT OVI SPORT A gyerekek minél ,Nagy lépés kis cip(’iben”
palyazatanak | ALAPITVAN | korabban
megvalositasa Y megismerkedjene
megtortént k a mozgas
oromével.
Autmentor202 NFSZK Autizmus Autmentor2020
1 palyazat specifikus nevelés
elnyerése és és oktatas
kivitelezése tamogatasa
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https://magyartermekonline.hu/tarsadalom/nagy-lepes-kis-cipoben-ovi-foci-alapitvany/
https://magyartermekonline.hu/tarsadalom/nagy-lepes-kis-cipoben-ovi-foci-alapitvany/

Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak id6szakos értékelése
1. A nevelési-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Milyen mddon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlodést eredményezze?

- A torvényi eldirasoknak megfelelden az atdolgozott és elfogadott PP muikddtettem.

- Részt vettem a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

- A PP gyakorlati alkalmazéasnak segitése.

- Az éves tervezésnél az intézményi specifikumok szem el6tt tartasa.

- Bels6 tovabbképzési rendszer miikddtetésére torekedtem.

- Kiils6 eléadot hivtam

- Munkako6zosségek miikddését sztondztem.

- Jo gyakorlatok integralasa napjainkba a kornyezettudatos nevelés kidolgozasaval, melynek
megvaldsitasa a jovo feladata.

- Konstruktiv kommunikacié atadasanak belso rendszere a munkatarsakkal, a célok elérése
érdekében.

- A gyermeki fejlodés nyomon kovetése folyamatos megbeszélés a gyermekek fejlédésével
kapcsolatban.

- Olyan modszerek, szervezési formak, tanulasi technikdk bevezetése, mely leginkabb megfelel az
egyes gyermekek sajatos igényeinek, sziikségleteinek, fejlettségének. A gyermeki fejlédés érdekében
sajat rendszer mitkodtetése, elemzése.

- Az ovoda szakembereinek konstruktiv egyiittmiikddés biztositasa az Ovodapedagogusokkal,
sziilokkel, kiils6 szakemberekkel.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?

Az intézményiinkben pedagogusaink a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 forméaban gyermeknek.

Elvaras:
- Intézmény mérési-értékelési rendszer folyamatos feliilvizsgalata, bovitése.

5 éves munka eredménye a jelenleg hasznalt mérési naptarunk, az ebbdl nyert informacidk alapjan,
tudatos intézményi munka tervezése torténik, a fejlesztési tervek kidolgozasa a gyermekek szamara.

- Intézményen beliil egységes értékelési rendszer alkalmazasa tortént a mérési naptarunk alapjan.
- Figyelemmel kisértem, hogy a BECS tagjai miként ellendrzik, értékelik, a pedagdgusok altal

crer

fejlesztend¢ teriileteket a nevelési terveikben.

- Részt vettem az értékelési eredmények Osszegzése altal kijelolendd feladatok meghatarozasanal,
kozodsen hataroztuk meg az intézményi szintii feladatokat.

Intézményiink a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd belsd (Otletek, egyéni
erosségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése ¢és bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlatdban?

- Mérési eredmények tapasztalataira épitve a képességfejlesztés napi gyakorlatba vald beépiilését
folyamatosan kdvettem a csoportnaplok ellendrzésekor, valamint a napi megfigyelések, ellenérzések
soran.

- A nevelési terv értékelése soran kitértem a bevalt modszerek, eljarasok elemzésére és terveztem
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annak tovabbi alkalmazasat.

- Fejleszté célu értékelést alkalmaztam a kollégakra a csoportlatogatasok soran, amelyet szakmai
megbeszélés kovetett.

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentécié a 20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet 63§-nak
figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagogusok évente két
alkalommal. Ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet irnak. Minden év novemberében és
majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden teriileten javulas mutatkozik. A pedagogusok
a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiléknek fogadodra
forméajaban, illetve sziil6i értekezleten.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrol, hogy az éves nevelési, tanuldsi ilitemterv,

a

tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és

hozz4jaruljanak a fejlédéshez?

Ellendriztem, hogy a csoportban foly6 nevelémunka ¢és a dokumentacio vezetése dsszhangban legyen
a helyi Pedagogiai Programmal, valamint az értékelésre alapozott nevelési terveket, és az annak
megvalosulasat.

- BECS mérési eredmények elemzése, értekelése. Ezek utan az éves tervezés kidolgozasa, erdsségek,

fejlesztend¢ teriiletek megjelolésével.

—  Csoportlatogatasok elvégzése a vezetd helyettessel; telephelyvezetd részérdl is.

— Az onértékelés, pedagogus tanfeliigyelet gyakorlatanak megismerése az intézmény minden
dolgozoja részérdl is megtortént.

- PP-ben elvart tanitasi, nevelési modszerek bevalasanak vizsgalata pedagogiai latogatas keretében

torténik. Latogatas alapjan, folyamatos nyomon kdvetés, elemzés, ha sziikséges korrekcid torténik.

Hogyan miikodik a differencidldas és az adaptiv nevelés az intézményben ¢&s sajat

nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

- Iranyitom a differencidld, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitasat célzo
nevelés/tanulastamogat6 eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

- Gondoskodom roéla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specialis tAmogatast kapjanak.

- Az 6voda logopédusa latja el a beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket. Folyamatos a
megbeszélés részérdl velem és az ovondkkel. A felmérés eredményeit is megosztja az 6vondkkel és
kozos esetmegbeszélésekkel segit a csoportban torténd fejlesztéshez.

- A tehetséggondozas érdekében a jatékos foglalkozasok évek ota mitkddnek, de a csoportokban is
hangsulyos tertilet.

- Figyelemmel kisérem a hianyzasokat, és megteszem a sziikséges intézkedéseket.

- A differencidlas az intézményi mikddésben a szakemberek bevonasan kivil a
pedagogusasszisztensek munkajaval, az 6vondk tervezdi- nevelGi-tanitdsi munkajaban, a mérési
értékelési modszereinkkel miikodik.

- Fejlesztd pedagdgus, aki a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyali Tagintézményébdl jar ki
hozzank, szintén sokat segit ebben a munkaban.

Elésegitettem az 6vodaba jard gyermekek nevelését, testi épségiik dvosat, erkolesi védelmét,
fejlesztésiiket és képességiik kibontakoztatasat.

- Osztdndztem a kollégdkat a tehetséges gyermek felismerésére, kisziirésére, specidlis igények
kielégitésére. Mindennapi gyakorlatban a differencialas elvének alkalmazasat vartam el.

- Evente tobbszor is megbeszéltiik a gyermekvédelmi munkat a pedagogusokkal és a gyermekvédelmi
felelosokkel. Rendszeresen ellendriztem a csoportok felvételi és mulasztasi naplojat és betartom a
tdvolmaradas igazolasanak (engedélyezésének) szabalyait.

- Szocialisan hatranyos helyzet{i, veszélyeztetett, SNI gyermekek szamara biztositva van az
elhelyezés, figyelemmel van kisérve a rendszeres 6vodaba jarast.
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Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovacios tevékenységébe?

- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérésével.

- Tobb 6vodavezetdvel tartom a kapcsolatot, akikkel segitjiik egymas munkajat.

- Két palyazatunk elfogadasra és megvalositasra keriilt, melynek sikeressége nagy 1épést jelent az
innovativ torekvés utjan intézményiink szamara (Ovi sport, Autmentor és Orokés Zold Ovoda
palyazatok)

2. Avdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdanyitdsa
Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

- Az intézmény kiilsé €s bels6é kornyezetét, a folyamatban 1évo és varhato valtozasokat figyelembe
vettem.

- Lehetdséget megteremtettem arra, hogy mindenki elmondhatta véleményét, tervét, elképzeléseit az
aktualis értekezleteken.

- Iranyitottam az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagodgiai és nevelési elveinek
megismerését és nevelési/ tanulasi- tanitasi folyamatokba épiilését.

Milyen viszonyban van az intézményi jovOkép a vezetdi palydzatban megfogalmazott célokkal?
Az intézményvezetd hogyan alakitja ki €s hogyan kommunikalja az intézmény kozos értékeken
alapul6 vezet6i jovoképét, céljait?

- Az intézményi jovOokép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palydzatomban
megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

- Figyelemmel kisértem és be is tartottam a torvényi eldirasokat, valamint a helyi adottsagokat,
fenntartoi, sziilo1 elvarasokat.

Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési specialitdsokat?
Hogyan képes reagélni az intézményt érd kihivasokra?

Tovabbképzési célok az egyéni és az 6voda sziikségleteinek 6sszehangolasaval tortént.

- Figyelemmel kisértem az aktualis kiils6 és belsé valtozasokat, hatékonyan igyekeztem reagalni
rajuk, utdna nézek a valtoztatdsok sziikségességének okainak, és felmérem az ok-okozati
Osszefiiggéseket.

- A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési
modjat megosztottam kollégdimmal, a felmeriilé kérdésekre valaszt adtam, ha nem tudtam,
tovabbi informaciot gyljtottem.

- Az uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken is részt vettem, az érdeklddd kollégakkal
egylitt, s igyekeztem a megszerzett informacidkat megosztani a kozosségiink tagjaival, ha
sziikségét lattam szakért6t is hivtam.

- Igyekeztem a felmeriild problémat hatékonyan értékelni, rugalmasan kezelni, megtervezni,
végrehajtani, mindig nyitott vagyok az innovativ dolgokra, jo kapcsolatot apolok a partnerekkel.
Nagy hangsulyt fektettek, hogy a kollégak eljussanak olyan tovabbképzésekre melyek témai a
kornyezettudatossag €s a mozgas. Az elsajatitott tudast a mindennapi tevékenységek soran alkalmazni

tudjak.

Milyen stratégiai 1épéseket tesz az intézményvezetd az 6voda céljainak elérése érdekében?

Elkotelezett voltam a munka, tervezett, szervezett megvaldsitasa mellett. Az intézményt nyitott,
integrald, befogadd szervezetnek tekintettem, ebben a szellemben fejlesztem. Az 6voda 6nallo
arculatanak megtartasaval hatékony nevelési intézményt kivanok miikodtetni, amely megfelel a helyi
sajatossagoknak, tarsadalmi elvardsoknak és valamennyi partneriinknek. Az intézményi milkodést
befolyasold (azonositott, dsszegyijtott, értelmezett) mérési adatokat, eredményeket felhasznaltam a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének
megitélésében, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és iranyitasaban.

A kollégakkal megosztottam a nevelési/tanuldsi eredményességrdl sz616 informacidkat.
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Beszamolot kértem a gyermekek megfigyelésén, és a helyben szokasos méréseken alapuld egyéni
fejlodés valtozasardl (mérések eredményeit és a fejlesztési terveket csoportnaploban/fejlodési
naploban dokumentaljak az 6vodapedagogusok) és elvartam, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a
gyermek fejlesztése érdekében. Iranyitottam az intézmény hosszl és rovid tava terveinek lebontasat
¢és Osszehangolésat, biztositottam azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését. A stratégiai
célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok
voltak.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?

- Feladataink torvényes, szakszerii és hatékony végrehajtasa, folyamatos miikddtetése €s javitasa
céljabol, mint vezetd a neveldtestiilettel kdzosen meghataroztuk az intézmény mindségpolitikdjat,
ugyanis legfobb célunk az volt, hogy dvodank az altalanos és a helyi pedagdgiai valamint a szakmai
célkittizéseknek megfelelden miikddjon.

-A célok eléréséhez egyértelmii és egymasra épiild terveket dolgoztunk ki, melynek alapja az
informacidszerzés, a kiils6 és belso partnerek szambavétele, a veliik valo egyiittmitkodés kidolgozasa.
Mindségi ¢s Belso értékelési csoport mikddik az intézményben, mely segitségével folyamatosan
nyomon kovethetem a célok megvaldsulasat, ami meghatdrozza az intézmény erdsségeit ¢€s
gyengeségeit, felhasznalva a belso és kiilsé értékelés eredményeit. A nevelOtestiiletet bevontam a
fejleszté munkaba, az intézményi kdzos kérdések megvalaszolasaba, a problémak megoldasaba.

- Az értekezletek soran emlékeztettem a kozosséget a célokra, amiket megfogalmaztunk a Pedagdgiai
Programban. A feladatokat, modszereket ennek rendeltem ala. Irdnyitottam az intézmény hossza és
rovid tava terveinek lebontdsat és Osszehangolasat, biztositottam azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Hogyan segiti a neveldtestiilet tagjait az oOvodapedagdgiaban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

- Figyelemmel kisérem a torvényi-, egyéb az intézmény mikodését szabalyozo valtozasokat: az
informacidaramlés kiilonb6z6 formdinak alkalmazidsaval- Kozlonybol, Internet adta lehetdségeket
felhasznalva, kor- e-mail, kéthetente értekezlet megtartasaval, faliGjsagon az informaciok
megosztasaval, korlevéllel, szobeli beszélgetéssel tajékoztatom a kozosséget.

- Folyamatosan tajékoztattam Oket, hogy a dokumentumainkat ezeknek megfeleléen kell modositani
¢és ennek keretében tettilk meg a sziikséges 1épéseket.

- Nevelés nélkiili értekezleteken témaként szerepel az eldttiink allo feladatok értelmezése, feladatok
elosztasa.

- Informaciddramlés kiilonb6z6 formainak alkalmazéasa, csoportos és egyénenként torténd
tajékoztatas.

Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

- Naprakészen kovettem az intézményt érint6 valtozasokat. Folyamatosan informaltam kollégaimat és
az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol. Modszertani szabadsagot tiszteletben tartva
kovettem a neveldtestiilet szakmai tevékenységét, nevelési eredményességét, biztositva a zavartalan
miikodeést.

- Segitettem a kollégakat az 6nallo informacioszerzésre, (konferenciak, eldadasok, egyéb forrasok).
biztositottam szamukra az id6t (akar helyettesités elrendelésével is), és lehetségek szerin anyagi
tamogatassal is.

- Fontosnak tartottam, hogy a testiilet minden tagja tisztaban legyen a sajat munkakdrének
feladataival, megfelel6 mennyiségli alkotdi szabadsagot és visszajelzést adtam a testiiletnek, amely
tevékenységében megerdsitettem.

- Nyitott voltam az 1j kezdeményezések, innovaciok megismerésére és befogadasara. Orommel
vettem a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulod kezdeményezéseket, innovacios
torekvéseket, fejlesztéseket.

- Aktiv és tdmogato kapcsolatrendszert épitettem ki a célok elérése érdekében és a folyamatos
fejlédésben.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Hogyan, milyen téméakban torténik az intézményvezetd Onreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa?

- Ismerem a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalom az eredményeit.

- Vezet6i munkam sordn szamitok a kollégak véleményére.

- Tudatos voltam a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erdsségeimet €s korlataimat.

- Onértékelésem realis, erdsségeimmel igyekeztem jol élni, hibdimat elismerem, a tanulasi folyamat
részeként kezelem.

- Vezet6i munkdmmal kapcsolatban szamitok a kollégak, a sziildk és a fenntartd véleményére.

- Tudatos vagyok a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, mindig fejlesztem ezeket a
képességeimet. [smerem erdsségeim, gyengeségeim.

- Igyekszem hibaimat aldzattal elismerni, azokat a fejlddés lehetségére felhasznalni. Erdsségeimet
kamatoztatni.

- Onértékelési Kérddivek elemzései — sziiléi; ovondi; vezetdtarsi; lezartuk, a fejlesztési tervek
elkésziiltek.

- Beszamol6 készitése soran sajat munkam elemzése, hianyossagok, kudarcok, eredmények.

Fejleszti-e onmagéat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdéi kompetencidit az intézményvezetd a
szervezeti célok elérése érdekében?

- Folyamatosan fejlesztem vezetdi felkésziiltségemet, vezetdi képességeimet, keresem az j szakmai
informaciokat, lehetdségeket.

- Kommunikacié — retorika - helyesirds — szép Magyar beszéd

- Vezet6i kompetenciak.

- Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, segitség kérése a Jogi és intézményfeliigyeleti
irodatol. Sok segitséget, tamogatast kaptam tovabbra is Pap Krisztinatol aljegyzo, irodavezetd
asszonytol. Az intézményt érinté dontések eldkészitésekor mindig megbeszéltiik a lehetoségeket.

- Vezet6i munkamat jellemezi, hogy betartom a szakmai etika szabalyait

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikacidja?

Igyekszem a szakmai kommunikacios technikakat magas szinten alkalmazni, szakmai ismereteimet,
tapasztalataimat, véleményemet szoban és irasban hitelesen és érthetden megfogalmazni, igy 6nalléan
¢s feleldsen tudok a szakmai vitdban valod részvételre, érvelésre. Kommunikaciom elfogadd és
hiteles, korrekt partneri kapcsolatra torekvd. Az egyénekkel és csoportokkal torténd sikeres
beszélgetések, értékvalasztasi és értékatadasi képességekkel birnak.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermek, a nevelGtestiilet tagjai és onmaga képzése
¢s fejlesztése irant?

- Igyekszem nyomon kovetni az 1j szakmai informdaciokat, €s elsajatitani azokat. =~ Folyamatosan
fejlesztem vezet6i kompetencidimat, 6szintén megfigyelem onmagamat, masok tapasztalatai alapjan
is.

- Szamomra fontos a kollégdk folyamatos fejlodésére iranyuld lehetdségek megteremtése.
Onképzéssel, tovabbképzéseken torténd részt vétellel biztositottam, &sztondztem a munkatirsak
szakmai fejlodését, timogattam onfejlodési terveiket. A tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi
tervet nevelési €vre szoloan aktualizaltam, melyet ugy Aallitott 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. - Minden téren
igyekszem hiteles és etikus lenni, amit elvarok kollégaimtol is.
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Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

A jarvany helyzet az els6 félévben nagyon sok mindenben meghatarozta a kitlizott célok és feladatok
megvaldsitasat. Nehéz munka dvezte az utat, amelyen ez alatt az 1 év alatt végigjartunk, de remélem,
hogy ennek az idészaknak is hamarosan vége lesz és a megvaldsitasok elé sem keriil tobb akadaly. A
sziiloknek koszonet az egyiittmiikodésért és tlirelmiikért, mivel végig veliink voltak ezen a nem
konnyti, de rendkiviili ,,utazdson”. Koszondm az Ovoda azon dolgozoinak, akik munkam haladdsadban
segitenek, és akikkel k6zos érdekii szakmai munkat tudunk megvalositani a fejlodésiink érdekében, és
odaadassal, szeretettel dolgoznak velem.

4. Madsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

- Az intézményi folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit, a dontésekhez sziikséges informaciokat
megosztottam az érintettekkel.

- Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam dontéseket, oldottam meg
problémakat és konfliktusokat.

- A vezetotarsak véleményét is kikértem valamennyi tigyben.

- A székhelyen dolgoz6 vezetd helyettessel, tagintézmény vezetével a munkakozosség vezetokkel jo a
kapcsolat, folyamatos az egyeztetés, a megbeszélés.

- Az o6vodapedagdgusokkal egyiitt készitettiik el azokat a dontéseket, amiben dnalléan donthetiink
(pl. tnnepek eldkészitése, bovitéssel kapcsolatos feladatok). A véleményiik meghallgatasa utan
hataroztuk meg és osztottuk el a feladatokat.

- Sokat segit a sziildi hozzaallas segitokészségiik.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagdgusok ellendrzésében ¢és
értékelésében?

- Aktivan veszek részt a belsd intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitdsdban és
miikodtetésében.

- Ertékelésben f6 szempont a tamogatd értékelés, melyben épitek a pedagdgus erdsségeire, és a
fejlesztend¢ teriiletek meghatarozasaban is kezdeményez6 vagyok.

- Az O6vodapedagogusok latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erGsségek kiemelésével
hatarozom meg a fejlesztés iranyat.

- Csoportlatogatasokat én végeztem, a vezetd tarsakkal egylitt a szakmai megbeszélés soran
igyekeztem a pedagdguskompetencidk figyelembevételével segitséget nyuyjtani.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat és gyermekeket?

Vezet6i hatékonysagom fejlesztése inspiralta a neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére.

- Tamogattam az 01j kezdeményezéseket, 6sztondztem a tovabbtanulast.

- Epitettem az 6vodapedagogusok egyéni tulajdonsagainak erésségeire, Gsztondztem a nevelGtestiilet
tagjait az onképzésre.

- Médomban allt év végén jutalmat adni, amit ezaton is szeretnék megkdszonni a fenntartonak. Ez
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nagy lehet6ség a dolgozok munkéjanak elismerés kinyilvanitasara

- Tovabb vissziik a hagyomanyokat: Jubileumi jutalom, szakvizsga, mindsités utan a kozosség elott
viragcsokorral megkdszondm a munkajukat, gratulalva a teljesitményiikhoz.

- Feln6tt karacsony és Pedagdgus nap megiinneplése kiilso helyszinen torténik, amely jo hangulatban
telik az 6vodank kozosségével.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre
épilé — egylttmikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott? Hogyan koordinalja az
egytittmikodést?

- Oszténdztem a nevelGtestiilet tagjait az onképzésre.

- Alkalmat adtam az 6vodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogattam
munkatarsaim terveik és feladataik teljesitésében, tovabbképzéseik tamogatasaban.

- Munkakozdsségeket, és intézményen beliili 6nértékeld csoportot mikodtettem.

- Sziikség szerint részt vettem a kiilonboz6 teamek munkajaban, palyazatok irasaban.

- Kezdeményeztem, szerveztem €s Osztondztem az intézményen belilli egyiittmiikddéseket, nyitott
vezetési modszerrel.

- Minden elottiink all6 feladatot megbeszéltink — felel6sok, idOhatar, eszkdzok és mas egyéb
rendezvények, bizalomra épiil6 egyiittmiikodés kialakitasaval.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket az intézményben? Milyen
modon biztositja és tamogatja az érintetteket, a neveldtestiilet, az intézmény igényei, elvardsai
alapjan kollégai szakmai fejlédését?

- Tudtam és atlattam, hogy az intézménynek milyen szakmai, modszertani tudéasra van sziiksége.

- Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe véve
készitettem el a beiskolazasi tervet.

- Szakmai napok és belso tovabbképzések szervezésével biztositom a pedagdgusok szakmai
fejlodését. Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szo16 informaciok alapjan, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara és a fenntarto altal elvart feladatok
megvaldsitasa alapjan biztositottam €s timogattam az érintetteket.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre all6 huméanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Az 6vonohiany a mi intézményiinkben is gond, azonban igyekeztiink megoldani a helyettesitést.
Igyekeztem olyan elvarasokat tdmasztani, ami a gyermekek 6vodai életére vonatkozott.

- A pedagodgus elhivatottsagot nem terhelni a sok felesleges adminisztracioval.

- A gyermekekkel valo szeretetteljes (6lelés, simogatas, meghallgatas, egyiittjatszas) egytittlét

volt a legfontosabb.

Mindent ennek vetettiink ala. A Csoportnaplo, Mulasztasi napld, és a Fejlédési napld szakmai
szinvonaldnak megtartasat magas kovetelmény elé allitottam. Aranyos és egyenletes feladatelosztas
biztositasa: Ki miben erds, dnérvényesités lehetdségeinek biztositisa a feladatok elosztdsa soran.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

- Koriiltekintéen hoztam meg dontéseimet.

- A dontések elott az SZMSZ-ben megfogalmazott dontési, véleményezési jogkor
figyelembevételével, tanacsot, véleményt kértem a nevel6testiilettdl az értekezleteken.

- Masok szempontjait, eltér6é nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam meg dontéseket, a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikakkal segitve oldottam meg.

- A dontéshozatal eldtt konzultaltam vezet tarsaimmal, és ezutan hoztuk meg a kdzos dontést.
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Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogato kultiira megteremtése
érdekében?

- Ismerem személyesen munkatarsaim, erdsségeit és gyengeségeit.

- Konfliktushelyzetek megoldasara vannak ismereteim a konfliktuskezeldi modszerek teriiletérol.

- A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét €s betartasat egyforman megkdvetelem
mindenkitol.

- TdAmogattam és Osztondztem az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

Szeretetteljes, gondoskodd, segitdkész vezetdi munkaval igyekeztem tdmogatni kollégandimet.

Mikodtet-e belsé tudasmegosztd forumokat az egymastol vald tanulas €s a kozos célok elérése
érdekében?

»varlak” foglalkozas egymas kozti hospitalasokkal, melyeken a cél: a tudasmegosztas,
gyakorlatszerzés ¢és tapasztalatgyljtés torténik, tovabbi hagyomanyanak folytatdsaval. A
tovabbképzéseken elsajatitott szakmai gyakorlatok megosztasa a kollégakkal a bemutatdk soran.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

- Folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok
valtozasait.

- Az dvodapedagogusokat az dket érintd, a munkéjukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztattam:

- Folyoiratok — Ovodavezetés — Ovodai Jogfutar, Hirek — internet.

- Intézmény Feliigyeleti Iroda tajékoztatasa
Gyali 6vodavezetd tarsaimmal vald jo kapcsolat — egymas segitése, tamogatasa.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?

- A tajékoztatasra — igénybe vettem a tobbféle kommunikacidés eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) mikddtettem.

- Ki alakitottam az egységes informacioatadasi rendszer miitkodtetését: megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

- Helyben szokasos modon. Ovi Hiradé — FaliGijsag. Honlap; Korlevél; Ertekezletek. Kiilonboz6
forumokon nyilatkozat. Interaktiv ovi hirado.

Fejlesztendd: A Gyali Ujsagban ujra tobb cikk megjelentetése az életiinkrél.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kornyezet)?

- Torekedtem a dolgozokkal szembeni egyenletes terhelésre.

- Megteremtettem a munkavégzéshez sziikséges biztonsagos kornyezetet.

- Figyelemmel kisértem a dolgozok aktudlis élethelyzetében tortént valtozasokat (pl. betegség), és
ennek figyelembevételével osztottam ki a feladatokat.

- Az oOvodai eszkozoket folyamatosan felmértem, és sziikség esetén javittattam, vagy ujak
beszerzésérol gondoskodtam.

- Vezet6i munkam soran megtapasztaltam, hogy a kollégak szamara er6sen motivalok a vilagos,
inspiralo célok, az atlathatd, tiszta szervezet, a tudas tamogatasa, az 6nallo, felelosségteljes feladatok,
a teljesitmény dijazasa, elismerése, a személyes példamutatas, illetve az dsszetarto, jO csapat.
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Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultira megteremtése
érdekében?

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok meg dontéseket, és a kialakult
problémakat és konfliktusokat kooperativ technikakkal segitve oldom meg.

Problémak, gondok kdzds megbeszélése, bizalomra épiild munkakapcsolatok.

Onallosag biztositasa.

Mindennapok gondjainak figyelemmel kisérése, kiszadmithatdsag, bizonyos dolgokban az allandosag
biztositasa. Egylittmiikodési képesség, csoportmunka fejlesztése.

A bizonytalansag kezelése

Dontéshozatal- alternativak és hatasaik elemzése

Személyes felel0sségvallalas kérdéskore

Magatartas, szervezeti viselkedés, attitlid és motivacio

Hiteles és etikus magatartast tantsitok és varok el. (Kommunikacid, magatartas a pedagogus etika
normdinak megfelelden.)

Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

- Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hoztam nyilvanossagra.

-A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak hasznalatanak etikai fontossagara
is hivtam fel a dolgozok figyelmét.

- Megfelel6 mértékben, az 6voda érdekeit szem el6tt tartva képviseltem az intézmény érdekeit.

- Vezetdi forumokon vald részvétel.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatosagat?

- Szabalyozassal, eljarasi rendekkel biztositottam a folyamatok nyomon kovethetdségét,
ellendrizhetdségét (az éves munkaterv részletes elkészitését).

- Elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot: értekezleteken, megbeszéléseken. Kapott, leadott
dokumentaciokban (naplok, fejlodési naplok). Szobeli, irasbeli tajékoztatokban.

- A szervezeti kommunikacios rendszer felépitése, szervezése és miikodtetése meghatarozo szerepet
tolt be a szervezetek életében.

Milyen, a célok elérését tiamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

- Ismerem az intézmény partnereinek igényeit és elégedettségét, személyesen veszek részt a
kapcsolattartasban.
- Gondoskodom a fenntartoval vald egylittmiikodésrl az emberi, pénziigyi €és targyi eréforrasok
biztositasaval kapcsolatban.
- Hivatallal, Civil szervezetekkel.
- A varos intézményeivel.
- Segit6kész kapcsolat a sziilokkel, a sziil6i szervezet vezetdjével, a bolcsdde vezetdjével,
iskolak igazgatojaval.
- Személyesen rész veszek a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel
torténd kapcsolattartasban.

Gyal, 2022.09.15.

Karap Erzsébet
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Mellékletek:

sz. melléklet: Logopédiai beszamold

sz. melléklet: Pszicholdgiai beszamold

sz. melléklet: Min6ségi Munkakdzosségi beszamold
sz. melléklet: Hagyomdany6rz6 beszamold

sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamolé

ukhwNRE

FELHASZNALT IRODALOM
20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmenyek mitkodésérol és koznevelési

intézmenyek névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Moddszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szaméra

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Tatika Ovoda neveldtestilete: 100 %-os ardnyban, a 2022. 09. 15.-én
kelt nevel&testlleti hatdrozata alapjan, a 2021/2022. nevelési év beszdmolodjat

elfogadta.

Gyal, 2022.09.15.

Karap Erzsébet

A Gydli Tatika Ovoda iktatdsdban a ... /2022. iktatdsi szdmu
jegyzdékdnyvben taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és

elfogadta a 2021/2022. nevelési év beszamoldjat.

Gyal, 2022. 09.15.
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Papai Mihaly-polgarmester
Fenntartd képviseldje

1. sz. melléKlet:

Logopédiai beszamolo

Gyali Tatika Ovoda

2021-2022-es tanév

Minden tanév elején két korosztaly kotelezd, torvény altal el6irt logopédiai szlirGvizsgdlatara kerdl sor.
2021 szeptemberében is a szokott mddon kezdtem el a logopédiai ellatast, 6sszesen 84 tankételes
koru gyerek logopédiai szlir6vizsgalatara keriilt sor (a Klapka utcai éplletben: 40 gyerek, a Bartdk utcai
tagévodaban: 44 gyerek), a ,Szél-e” sz(irvizsgalati modszer segitségével. Ovodankban mar 11.
alkalommal vesznek részt az 5 éves kort betoltott gyermekek tanév elején ezen a szlrévizsgalaton. Ez a
diagnosztikai eljdras a beszéd és nyelvi fejlettség megallapitdsdra szolgdldé moddszer, koételezd
logopédiai szlirés, ami a beszéd- és nyelvi fejlettségén kiviil a gyermekolvasdsra, irdsra vald
felkésziiltségét is méri. Ez alapjan sz(irjik ki azokat a gyerekeket, akiknek ajanlott a logopédia ellatas,

esetleg a fejleszt6pedagdgiai megsegités is.

Ezen kivul, a 2017. szeptember 01-t6l hatdlyba 1ép6 a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete 25.§ (3),
amelynek alapjan a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a 3. életéviiket betdltott gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének szlrdvizsgalatat is. A szlirés, a Macarthur-Bates Kommunikativ
Fejlédési adattar Ill. (KOFA-3) elnevezés(i teszt felvétele kérdGives eljaras formajaban torténik, melyet
a szll6k toltenek ki, és a logopédus elemez, értékel. Ennek a torvényi elGirasnak eleget téve 6sszesen

102 kiscsoportos gyerek vizsgalata tortént meg 2021 szeptemberében.
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A vizsgalatok eredményei alapjan a Klapka utcai évodaban az év folyaman 33 gyerekkel foglalkoztam,

ebbdl: 25 nagycsoportos koru (9 SNI), 6 kozépsbs (2 SNI) és 2 kiscsoportos koru.

A Bartdk utcai tagévodaban 39 gyerek jart logopédiai foglalkozdasra, ebbél: 31 nagycsoportos (2 SNI), 8
kozépsds (4 SNI) koru.

igy 6sszesen a két 6voddban 72 gyerekkel foglalkoztam az év folyaman.

A 2021-2022es tanévben a Klapka utcai évodaban hetente hdrom napon, a Barték utcai tagévoddban

hetente két napon foglalkoztam a szeptemberben kisz(rt beszédhibds gyerekekkel.
Osszegezve:
Sz(ir6vizsgalaton részt vett kiscsoportos koru: 92 gyerek (Klapka: 58; Bartok: 44)
Sz(ir6vizsgélaton részt vett tankoteles koru: 84 gyerek (Klapka: 40; Bartdk: 44)
Logopédiai terdpiaban részesiilt 6sszesen: 72 gyerek (Klapka:33; Bartok: 39);
Ebbél: - nagycsoportos: 56 gyerek;

SNI: 12 gyerek (Klapka: 10; Bartok: 2);

- kbzéps6s: 14 gyerek, (Klapka: 6, Bartok: 8);
SNI: 6 gyerek (Klapka: 2; Barték: 4);

- kiscsoportos: 2 gyerek, (Klapka: 2)

A beszédhibdak tipusa szerint a pdszeség terapia volt a leggyakoribb, ezen kivil halmozott beszédhiba
miatt komplex nyelvi fejlesztésre, dadogds terapiara és megkésett beszédfejlédés miatt jartak a
gyerekek logopédiai foglalkozasra. Az SNI-s gyermekek fejlesztése a Tanuldsi Képességet Vizsgalo

Bizottsag szakvéleményében megfogalmazott javaslatok betartdsa alapjan tortént.

A gyerekek értékelése:

Beszédhibaja megsz(int, tinetmentes: 24 gyerek
Lényeges javulds tapasztalhatd: 28 gyereknél;
Részben javult a beszédhibaja: 14 gyereknek;

Keveset javult a beszédhibaja (sok hianyzas miatt): 4 gyereknek;
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Kimaradt (koltozés miatt): A beszéd javuldsanak lényeges, elengedhetetlen feltétele az otthoni
rendszeres, szisz-tematikus gyakorlas. A szil6kkel valé rendszeres kapcsolattartds alapja a terapias

munkanak.

Az év folyaman a kezelt gyermekek esetében 34 szil6vel taldlkoztam személyesen, ami
beszédanamnézis felvételét, vagy fogadddra keretében torténd tanacsadast, a gyerekek fejlédésével
kapcsolatos beszélgetést jelentett. Ezen kiviil, az el6jegyzésbe vett gyerekek sziilei kozll, illetve az
6vodaba jard kisebb gyerekek sziilei koziil is tobben kerestek meg személyesen - tandcsadas céljabol.

ElGzetesen egyeztetett id6pontban a tanév soran barmikor a sziil6k rendelkezésére alltam.

Az év folyamdan az O6voda altal szervezett tovabbképzéseken, meghivott elGaddék 4altal tartott

el6adasokon mindig részt vettem.

Az eddigiekben megszokott mdédon j6 munkakapcsolatban mikodtem egyiitt az 6voda munkatdrsaival,
6vodavezetGvel, 6évonbkkel. Megbeszéltiik az aktudlis kérdéseket, egyeztettilk a tennivaldkat,
konzultaltunk. Logopédiai munkdmat ebben a tanévben is kiegyensulyozott, egylttm(ikodd,

bizalomteljes |égkdrben tudtam végezni.

Nagyon nagy megtiszteltetés volt szamomra, hogy ebben az évben Pedagdgus nap alkalmabdl Gyali
Koznevelési Dijat kaptam. Halaval tartozom mindazoknak, akik erre a dijra javasoltak a
munkahelyemen, illetve a Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Urnak, a KépviselS-testiletnek, akik ezt
a javaslatot elfogadtdk és bizalommal tdmogattdk. Még egyszer nagyon szépen koszonom

mindenkinek!

Gyal, 2022. augusztus 21.

Dr. Ardnyiné Modcsan Maria

logopédus

44



2. sz. melléklet

Eves beszamol6 az 6vodapszichologusi tevékenységrol
a 2021/22-es nevelési évben
Gyali Tatika Ovoda

Készitette: Jeney Andrea pszichologus

2021 szeptemberében a Gyali Tatika Ovodéban 12 dvodai csoportban indult meg a
nevelémunka. A Klapka épiiletben és a Bartok épiiletben 6-6 dvodai csoportban kezdtem meg
ovodapszichologusi tevékenységemet.

Az 6voda vezetése a beszamolo iddszakéaban is szakmai munkam minden teriiletén tamogatott,
az elmult években megtapasztaltakhoz hasonldéan. Az évodapedagdgus kollégakkal érzésem
szerint bizalomteli, eredményes egyiittmitkddést alakitottunk ki.

2022 szeptemberétdl Jelinek Zsoéfia tandcsadd szakpszichologus, a Gyali Pedagogiai
Szakszolgalat szakembere segitette koordinatorként munkamat, egyéni személyes és telefonos
konzultacids lehetdségek biztositasaval.

A pszichologiai foglalkozasokon ebben a nevelési évben Osszesen 51 gyermek vett részt,
ebbdl 26 lany és 25 fil. A nemek szézalékos ardnya: fiuk 49 %, lanyok 51 %.
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A pszichologiai foglalkozasokon részt vett gyermekek csoportonkénti megoszlasa:

Klapka épiilet

csoport 1étszam nemek megoszlasa
Siini 6 5 lany 1 fia
Halacska 7 1 lany 6 fiu
M¢éhecske 3 2 lany 1 fiu
Katica 2 2 lany 0 fia
Pillang6 8 4 lany 4 fia
Micimacko (1) 8 5 lany 3 fiu
Osszesen 34 19 lany 15 fia
Bartok épiilet

csoport 1étszam nemek megoszlasa
Nyuszi 3 2 lany 1 fia
Micimacko (2) 3 2 lany 1 fiu
Kisvakond 5 1 lany 4 fin
Katica 3 1 lany 2 fia
Napocska 0 0 lany 0 fia
Csiga 3 1 lany 2 fin
Osszesen 17 7 lany 10 fia

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottam a BTMN-es gyerekekre és az ASD csoport
gyermekeire. Osszesen 22 gyermek fejlodését kovettem végig fokozott figyelemmel.

BTMN-es és SNI-s gyermekek megoszlasa épiiletenként
Klapka épiilet
SNI 11 gyerek

BTMN 4 gyerek

Bartdk épiilet
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SNI 2 gyerek

BTMNS gyerek

Az 6vodapszichologiai ellatasba keriilés fobb okai a 2021/22 évben

A 2021/22 nevelési évben hasonldan a korabbiakhoz, egyrészt személyesen a sziilok kerestek
fel, masrészt az dvodapedagogusok jelezték a gyerekeknél megfigyelhetd beilleszkedési
problémat, a szabalytudat kialakuldsdnak nehézségeit. Az érintett gyermekeknél tapasztalt
tulzott mozgésigény ¢€s a figyelem fenntartasanak nehézsége szintén sokszor keriilt a pedagogus
¢s sziild1 konzultaciok fokuszpontjaba.

A sziildi és ovondi megkeresések hatterében tovabbra is gyakran a gyermek visszahuzodo
magatartasa all. A mozgasfejlodés folyamataban vald elakadas, idegrendszeri éretlenség,
szenzoros tulérzékenység (hangokra, fényekre adott tulzott reakcid) ugyancsak sok gyermeknél
volt megfigyelheté ebben az évben is. Ezen esetekben tobb szakember (gydgypedagogus,
mozgasterapeuta) egylittmiikodése alapvetd fontossdgu a segitségnyujtasban.

Ennek az évnek a tapasztalata, hogy a gyermekek tlinetképzésének hatterében gyakran all a két
szll6 egymassal valdo kommunikacidjanak nehézsége (ami szélsdséges esetben lehet akar a
teljes kommunikdcios zérlat). Ezekben az esetekben nagy hangsulyt fektettem a mindkét sziild
bevonasaval megvalosuld sziiléi konzultaciok folyamatossdgara, a csaladon beliil zajlo
folyamatok mélyebb feltarasara.

A pszichologiai tevékenység tipusanak megoszlasa a kontaktérakon

tipus arany
Egyeni foglalkozas 37,5 %
Csoportos foglalkozas 6 %
Pedagdgiai konzultacio 25 %
Sziiloi konzultdcio 18 %
Megfigyelés 9%
Team 4%
Esetkonferencia 0,5 %

Az adatok taniisdga szerint a legszembetiindbb kiilonbség a megel6zd évekhez képest, hogy
ebben az évben a pszichologiai foglalkozasokon tobb lany vett részt, mint fil. A megel6zd
években altalaban kétszer annyi it jart pszichologiai foglalkozasokra, mint lany.

Ennek a jelentds valtozasnak a hatterében Osszetett csaladi és tarsadalmi folyamatok allhatnak,
mely folyamatok elemzése jelen beszamol6 kereteit meghaladja.

A 2021/22 nevelési év soran tobb olyan gyermek keriilt a figyelmem ¢és pszichologusi
tevékenységem kozéppontjaba, akiknek sziilei addiktiv betegséggel élnek és masok, akik
fejlodését jelentdsen érintette egy a csaladon beliil bekovetkezett halaleset.

Ebben az évben természetes mddon keriiltek pszichologusi munkam fékuszaba korai traumat
(pre- ill. perinatdlis korban bekdvetkezett traumat) atélt gyermekek. 2021 szeptemberétdl
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tanulok a Kheiron Pszicholédgiai és Oktatokdzpontban Orosz Katalin klinikai pszichologustol.
Az O tamogatidsaval egyre tobb ismeretet, és készséget sajatitok el a korai traumak
természetérdl és gyogyitasanak lehetdségeirdl.

Ez amiatt is fontos, mert sajndlatos modon a pre-és perinatalis traumat atélt gyermekek sziilei
alig kapnak tdmogatéast az egészségiigyi intézményekben. Ezen gyermekek esetében a sziil6i
konzultaciok kiemelten fontosak az dvodapszicholdgusi tevékenység soran.

A 2021/22 tanév soran az ASD csoport gyermekeinek sziileivel sziilécsoport és egyéni sziil6i
konzultacio keretei kozott talalkoztam. Végig kovettem, hogy a csoport gyerekei és sziileik
milyen fejlédési utat jartak be az év soran.

Tovabbra is részét képezték munkdmnak a gyermek csoport foglalkozasok, melyeket Gdbel
Orsolya Varazsjatékok cimli konyve alapjan alakitottam ki. Az oOvodaskora gyermek
Onismeretét ¢és Onbizalmat erdsitd relaxacios foglalkozasok Bagdy Emdke relaxécios
gyakorlatain alapultak, melyeket a Boldogsagdra programhoz tartozé szakirodalom ismertet.

Gyal, 2022. augusztus 22.

Jeney Andrea
Pszichologus
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3. sz. melléklet

A Belsé Ertékelési Csoport (BECS) 2021 — 2022-es Nevelési Ev
évvégi BESZAMOLOJA

FELADATAINK VOLTAK, amiket sikeriilt megvalositani:

I. Bels6é Onértékelési csoport tagjainak kijelolése, megvalasztasa

II. 2021 —2022-es Nevelési Ev Eves Onértékelési Terv kidolgozasa, megirasa
III. Az Intézményi Elvarasrendszer meghatarozasa, kidolgozasa

IV. Az Ovodapedagogusok Onértékelésének folyamatszabalyozasa

Ebben a tanévben 6 kolléga tanfeliigyeleti ellendrzése keriilt a rendszerbe:

- Winkler Edit 2022.04.07.

- SzOényi Judit 2021.11.16.

- Békefi Ilona 2022.04.12.

- Nagy Imre Ferencné 2022.03.18.

- Nadasdi Laszloné 2022.03.23.

- Sarkadi Palné Fejes Maria Beata 2022.03.11.

V. A pedagogusok onértékelésének titemtervkészitése

- Feladatok kiosztasa, megbeszélése

VI. A tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges feladatok, dokumentumok  megirasa,
papiralapon névvel ellatva kiilon mappaban leflizve mind a két intézményben + pendrive-ra
toltve az 6sszes sziikséges dokumentum mind a két 6vodéaban.

VIL Ovodapedagogusok évenkénti kompetencia alapti onértékelése papir alapon minden
ovodapedagdgussal elkésziteni, kiértékelni
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Kelt, Gyal, 2022.05.31. Buzas Janosné
BECS munka-k6zosségvezetd

2021-2022-es nevelési év mindségbiztositasi munkakozosség év végi beszamoldéja

Tartalomjegyzék

e 20/2012.(VIL31.) EMMI rendelet
o Az elvégzett mérések elemzése
e Szakirodalmi ajanlo

,,Ha nem hisziink abban, hogy masok maximalis teljesitményre képesek, akkor nem is tudjuk
oket eredményes munkara sarkallni” - (H. Weiss Donalalkd)

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK FIGYELEMMEL KISERESE, A TANULO
TELJESITMENYENEK MERESE, ERTEKELESE

23. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermeke fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilot folyamatosan tdjékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagdgus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokral.

(3) Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
sziild egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét —
sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az idei nevelési év 1. félévében vizsgaltuk:

» Kiscsoport — Fejlodési naplok megnyitasa, személyiséglapok megnyitasa, vezetése
> Kozépsd csoport — Nagycsoport — Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
fiizet kitoltése a gyermekekrdl a megfeleld helyen.

A mérés eredményeit a kovetkezokben ismertetem:
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Kitlizott célunk volt a gyermekek életkoratdl elmaradok ardnyat jobb szintre fejleszteni, ami
sikerdilt. A jol teljesitok eredményét szinten tudtuk tartani ebben a félévben.

A felmérések eredményeirdl az 6vodapedagdgusok fogaddorak keretein beliil tajékoztattak a
sziiloket sajat gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Fejlesztési feladat:

= ¢letkoruknak elvarhat6 szint alatt teljesitok feljebb szintre emelése a teljesitményben,
ezt differencialt fejlesztéssel, a nap barmely szakaszéban sok szinezési, valtozatos
rajzeszkozok, kiilonbozo tevékenység felajanlasaval

= Az atlag felett teljesité gyermekek eredményeinek megtartasa

Fejlesztési lehetOségek:

- Az eddig elért eredmény megtartasa, tovabbi differencialt fejlesztés
- A rajzok részletességének fejlesztése
. valtozatos rajzeszk6zok biztositasa, helyes eszkdzfogas gyakorlasa,
. mondokakkal, énekekkel, rajzolos versekkel
- Grafopercepcio fejlesztése
. ujjtorna
. szinezés
. emberrajz kiegészités, embersablon korberajzolasa, ember formalasa gyurmabol

Minden csoportnak a napldjadban rogzitve vannak a mérési eredmények, fejlesztési tervek.
Az idei nevelési év II: félévében vizsgaltuk:

> Kiscsoport, Kozépsé csoport, Nagycsoport Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése fiizet aktudlis részének kitdltése, iskolaba mend gyermekek fiizetének lezarasa.

A mérés eredményeit a kovetkezokben ismertetem:

A pedagdgusok a kialakult helyzethez igazodva toltotték ki a gyermekek fejleszto fiizetét, és
zartak le az iskoladba mend gyermekekét. A mérés eredményének Osszegzése megtalalhato a
csoportnaplokban a fejlesztési tervekkel egyiitt.

Fejlesztési feladat:

= ¢letkoruknak elvarhat6 szint alatt teljesitok feljebb szintre emelése a teljesitményben,
ezt differencialt fejlesztéssel, a nap barmely szakaszaban sok szinezési, valtozatos
rajzeszkozok, kiilonbozd tevékenység felajanlasaval

= Az atlag felett teljesité gyermekek eredményeinek megtartasa

A csoportok az elsd és masodik féléves OsszesitOket leadtak nekem idOben, fejlesztd flizeteket a
megfeleld helyen kitoltottek, sziilokkel aldirattak.

51



Szakirodalmi ajanlo:

1. Szabo6 Borbala: Mozdulj ra! — mozgassal kisért vers és mondokagylijtemény
2. Novum szakkényvek: Igy terveziink mi! - sorozat

Hetedhét tervezés — Tematikus tervek gylijteménye

3. Jatszunk okosan! — Tematikus jatéktar a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztéséhez Novum szakkonyvek

Kelt; 2022.05.30.

Buzas Janosné

Mindségbiztositasi munkakdzosség vezetd
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4. sz. melléklet

A néphagyomany6rzé munkakozosség munkajanak éves értékelése

Munkako6zdsségiink a 2021.-2022. tanév 6szén alakult. Célunk a két épiilet 6sszehangolt
munkdja a néphagyomdnydrzés kapcsan. Pedagdgiai programunk egyik tartopillérje a
néphagyomany apoldsa, amit ebben a tanévben kiemelni szerettiink volna a program tdbbi
eleme koziil.

A szeptemberben kivalasztott neves napok koré épiilt munkaterviinkben vallalt programok
tobbségében sikeres megvaldsitasra keriiltek. Készitettiink a programokrol forgatokonyveket,
oOtlettarat. A késobbi terveink soran, ennek bdvitését tlizziik ki célul. Ez a kdzos tuddsmegosztas
fejleszti pedagdgiai ismereteinket, egylittmiikodé készségiinket. Segitségiil tudjuk hivni egy-
egy oOtlet jragondolasdban. A megvalositas sikereit beépithetjiik k6zos értékrendiinkbe. Fontos
egy nemzet szempontjabol, hogy gyokereit megismerje, apolja, tovabbadja a csalddoknak a
gyermekeik altal.

Az elézéekben a kozos két éplilet kozti kapcsolatépités, munka Osszehangolodésrdl irtam.
Kisérlet tortént erre, de sajnos ezt a c€lt nem sikertilt teljes mértékben teljesitentink. Nagyon
sok programot valositottunk meg tagovoda szinten, de csak egyet, a Marton napi lampas
felvonulast tinnepelte meg kozdsen az egész intézmény.

A Klapka épiiletben a villalt jeles napok koziil Sziiret, Tokds nap, Marton nap, Adventi hét
osszekotve Mézeskalacs arusitassal, Mikulés, Karacsony, Kiszebab égetés, Husvét, Piinkdsd,

tagovoda szinten is meg lett tinnepelve.

Csoport szinten a Farsang, Nemzeti innepilink (marcius 15.)
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Az tigyeletbe tervezték Szent Ivan napjanak megiinneplését.

Bartok épiiletben vallaltak koziil, tagovoda szinten a Népmese napja, mint a DOGmotor napi
vasar egyik alkot6 eleme, a csaladi délutanba dgyazva keriilt megvalositasra. Ezen kiviil még a
Sziiret, Tokos hét, Marton nap, Andras nap, az Adventi hét keretén beliill a Karacsonyi
vasar, Kiszebab égetés, Husvét, jeles napjait linnepeltiik meg kdzosen.

Csoport szinten vallaltakbol a Mikulas, Karacsony, Farsang, Matyas napja, Nemzeti tinnepiink
(marcius 15.) , Plinkosd kertilt megvalositasra.

Betegségek miatt elmaradt a Télapos bab eldadas, és a Gergely jaras.

A két épiilet munkéjanak legnagyobb kiilonbsége, hogy a Klapka u-i csoportok a jeles napokat,
amelyeket tagdvoda szinten linnepeltek meg, csoportokra bontva szervezték €s valdsitottak
meg. Minden csoport 6nallo oOtletét flizték fel az adott téma koré. A Bartokban az linnepért
felelds csoportos Ovondk szervezték, tervezték meg a lebonyolitds menetét, és adtdk ki a
feladatokat a tobbi csoportnak. A munka és téma feldolgozas szempontjabol mindkét megoldas,
megvalositas elfogadhatd. A feladatok elosztasaban is jol lett leosztva mindkét helyen. Ennek
koszonhetd, hogy sikeres, jol tervezett, szervezett néphagyomanyokat ismertetd tanévet tudtunk
lezarni. A gyerekek nem csak ismeretanyaghoz jutottak, hanem komoly élményekben gazdag
programot is kaptak a kollégdk segitségével.

Osszegzés és év értékelés képen, megkértem a kollégakat, hogy tdltsenek ki egy altalam
szerkesztett kérddivet.

A kérdoiv célja, hogy képet kapjak a kovetkezd év megtervezésekor, hogy mely teriiletekre
keriiljon hangstly. Miként gondolkodnak kollégdim a néphagyomany apoldsar6l? Mennyire
latjak at, hogy ez a hagyomany 4polassal Osszekotott programok, munkak, athatjadk a
mindennapi életiinket, egyéb programnak gondolt teriiletek, mint pl. a ,,Z6ld Ovoda” program
is szorosan Osszeflizhetd a hagyomany Orzéssel? Hiszen a néphagyomany mindennek az alapja,
gyokere. Hogyan értékelik a munkakdzosség €s a sajat munkdjukat? Sziikségét érzik-e a
munkakdzosségnek, segiti-e a munkdjukat, vagy csak tehernek érzik? Megélik-e, hogy ez a
munka és sikere gazdagitja, tagitja latdsmodjukat, ismereteik tarhdzat? A kozds munka és a
gyermekek boldog Onfeledt jatéka, feltolti Oket, szorosabba teszi a munkakapcsolatokat?

A viélaszok tikrében Ugy gondolom, hogy a bar a tobbség sikeresnek ¢élte meg a
munkakozosség életét, sajat munkajat ezen beliil, a kisebbségnek lehetne felkinalni mas
munkakozosség létrehozasanak alternativajat.

Szeretném megkoszonni mindenki részvételét, éves tevékeny munkajat. Kiilon kdszonetet
mondok Brauner Szintidnak €s kiemelt kdszonetet Békefi Ilondnak a Klapka épiiletben végzett
segitd, koordinalo tevékenységért.

Gyal,2022.06.30.

Nagy Imréné

Munkak6z6sség vezetd
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5. sz. melléklet

GYALI TATIKA OVODA

2022. EVI GYERMEVEDELMI BESZAMOLO

A gyermekvédelemben egyiittmiikodo partnerek:

* QGyal: Védonoi szolgalat, Hazi gyermekorvos,

» QGyali Kertvarosi Szocialis Kozpont Gyermekjoléti szolgélat és Csaladsegitd kozpont

* Gyali Tatika Ovoda és Bartok Béla Uti Tagovoda,

» Intézményvezetd, Tagintézmény vezeto,

* Gyal: Renddrség,

* Gyal: Nevelési Tanacsado

* Ovodank Ovodapedagogusai

» Sziilok
Ovodankban els§ 1épésként sajat kompetencia hatarainkon beliil probaljuk a felmeriild
gyermekvédelmi problémdkat orvosolni, melyhez az intézményekben jelen 1évd
6vodapedagdgusok hathatds segitséget tudnak nyujtani. Amennyiben pedagdgiai eszkozokkel
nem sikeriil a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, jelzéssel €liink a gyermekjoléti
szolgalat fele.
Intézményiinkben tapasztalt gyermekvédelmi problémak:

*  rendszertelen intézménybe jaras,

+  gyermekek otthon torténd étkezésének hidnya,

*  anyagi nehézségek,

*  gyermeknevelési problémak,

*  higiéniai elhanyagolas,
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*  magatartds ¢és teljesitmény zavar,
*  szil6 egylittmiikddésének hidnya,
*  lakhatasi problémak, vandorl6 életmad.

*  valas miatt torténd gyermekelviteli nehézségek,

Ovodank minden esetben igyekszik felhivni a sziilok figyelmét a problémakra, illetve
szorgalmazzuk a sziilovel valé szorosabb kapcsolattartast, a személyre szabott segitségnyujtast.
Ennek érdekében rendszeresen fogadd oOrat tartanak az ovodapedagogusok, hogy minél
hatékonyabban tudjuk segiteni a sziiloket.

Ovodankban 10 f6 BTM-es, 6 f6 SNI gyermek jar

Jelzés a gyermek veszélyeztetettségérol
Ovodankban t5bb alkalommal keriilt sor a jelzérendszer alkalmazaséra:

v A Kertvaros Szociidlis Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat Kkérésére
ovodank pedagogiai véleményt adott ki: Filep Borbala Szedra
ped.szakv.kiad: 2021.10.13.
Gyamrendelés iigye 2021.07.01.
Gyamja: Jakab Melinda

v' Rafael Richard nevii gyermekr6l ped.szakv.kiad: 2021.11.17 és
Jakab Szelina nevii gyermekrol (testvérek)
Gyamrendelés iigye 2021.07.01.
Gyamja: Jakab Melinda

v' Gyongyosi Zsombor 2021.10.09. gyermekelhelyezés lezarasa, elhelyezés az anyanal
Csaladlatogatas: 2021. 11.08.
Esetjelzés sziil6 felé: Jegyzokonyv: 2022.02.14.

v" Folyamatban 1évé pedagogiai szakvélemények:
Demkovics Daniel
Ldérincz Amira és
Lérincz Vanessza (Ovodas koraak)

(Lorincz Melissza 1 éves)

v' Csaladlatogatasok a gyermekvédelmi felelés és az 6vodapedagogusok altal:

Lakatos Larina, Lakatos Zara: 2021. 05.11 csaladvédelemben részesiilok
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v" Huszar Csongor 2022. 02. 11. csaladvédelemben részesiil
v' Sztolyka Manuel Roland két esetben:
2021.01.11. Nem latogatja az intézményt
2022.04.13  Rendszertelen 6vodaba jaras
v' Bogdan Viktéria: Higiéniai koriilmények feliilvizsgalata 2021.11.11.

Csaladlatogatas a testi kiilsérelmi nyomok tigyében

v' Csalddlatogatas soran tapasztaltak alapjan tett jelzések:
Lakatos Zara és Lakatos Larina 2021.06.02. A gyermekek egyediil voltak otthon,
ezért jelzést tettiink a csaladsegito felé

v' Sztolyka Manuel Roland: 2021.01.11 Nem jart 6vodaba, ezért a csaladlatogatason
felhivtuk a sziild figyelmét az 6vodalatogatasi kotelezettségére. A gyermeket ezutan
hoztdk 6vodaba

v Eljaras inditasa Bogdan Viktéria Fruzsina iigyében:
A gyermek testén 1évé sulyos kiilsérelmi nyomok miatt jelzés a csaladsegitd és a
Renddrség részére.
Az ligy folyamatban van.

Az ligyr0l tovabbi tajékoztatast a gyermekjoléti szolgalat kap.
Fontosnak tartjuk a mar meglévé és kialakitott kapcsolattartas meglétét. Hangstlyt fektetiink a
megfeleld kommunikicidra (formalis, informdlis modon), team munkara, a kompetencia

hatarok tiszteletben tartasara és a feleldsség vallalas kérdésére.

Nadasdi Laszloné

Gyermekvédelmi felelds

Gyal, 2022. 06. 16.
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Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda alapitd
okiratanak modositasara

Tisztelt Képviselé-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 108/2018. (V.31.) sz. hatarozataval hagyta jova a Gyali
Tatika Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda, vagy Intézmény) jelenleg hatalyos alapitd okiratat, amely 2018.
augusztus 31. napjatol van hatalyban.

A Képvisel6é-testilet elmilt honapban 164/2022. (1X.29.) sz. hatarozataval hozzajarult ahhoz, hogy a gyali
ovodakban lehessen nyugdijas 6vodapedagdgusokat alkalmazni munkaviszonyban abban az esetben, ha az
Ovodapedagdgusi munkakdrre kiirt palyazati eljaras két alkalommal is eredménytelendl zarul. Az Intézmény
foglalkoztatdsi jogviszonyait az alapitd okirat 5.2. pontja tartalmazza, és jelenleg csak a kozalkalmazotti
jogviszony van benne feltlintetve, ezért szilkséges az alapito okirat 5.2. pontjaban szerepeltetni a munkaviszonyt.
Az alapito okirat jelenlegi mddositasa erre iranyul.

A nemzeti kioznevelésrél szOl6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 11. pontja szerint
intézményatszervezésnek mindsiil minden olyan fenntartoi dontés, amely az alapito okirat, szakmai dokumentum
21. § (3) bekezdés c)-j) pontjaban felsoroltak barmelyikének mddosuldsaval jar. Az alapitd okiratban a
foglalkoztatasi jogviszony kibdvitése nem mindsiil intézményatszervezésnek, igy a nevelési év kozben is
hozhat6 réla fenntartdi dontés, ellenkezd esetben az alapitd okirat modositasa, és hatalyosuldsa csak jalius-
augusztus hénapokban lehetséges.

Az Intézmény alapit6 okiratanak 5.2. (A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya) pont
az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

5.2. koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, és
a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak
1 kozalkalmazotti jogviszony jogallasardl szélo6 1992. évi XXXII. térvény koznevelési
intézményben torténd vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.30.)
Korm.rendelet

2 munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. tdrvény

Fenti médositason tilmenden, illetve a jelenleg aktudlis modositasoktdl fliggetlenil attekintésre kertlt az
Ovoda hatélyos alapito okirata, és az alabbi médositasokat, pontositasokat javasoljuk a dokumentumon
atvezetni:

1. A kincstari formanyomtatvanyok 2020. julius 23. napjin médosultak, igy médosult a kéznevelési
intézmények alapité okiratanak bevezetd része, az alabbira:

,, Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térveny 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torveny 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda alapito okiratat a kévetkezok szerint adom ki:”

Javasoljuk mddositdsra az alabbi pontot is, azonban ezen mddositds az Nkt. szerint
intézményatszervezésnek mindsiilhet, hiszen az Nkt. 21. § (3) bek. f) pontjat érinti. Azonban érdemben a
felvehet6é gyermeklétszam (158 f6+180 f6)) nem valtozik feladat-ellatasi helyenként, csupan a modositott
kincstari formanyomtatvany tartalmazza a munkarend megjel6lését is:

2. Az uj kincstari formanyomtatvanyon modosult a 6.2. pont (A feladatellatisi helyenként felveheto
maximalis gyermek-, tanuldlétszam), igy nemcsak a maximdlisan felvehetd gyermeklétszamot
modositjuk, hanem a 6.2. pont teljes ,, kifejtését” is.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulolétszam:

maximalis
gyermek-,
tanul6létszam

feladatelldtasi hely . munkarend
. alapfeladat megnevezése s,
megnevezése megjeldlése

ovodai nevelés

1 Gyali Tatika Ovoda a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igenyii gyermekek ovodai
nevelése

I 158 15




a tobbi gyermekkel egyutt nem-, vagy csak
részben nevelhetd autizmus
spektrumzavarral kiizdo sajatos nevelési
igenyti gyermekek ovodai nevelése

ovodai nevelés

2 23’60 Gyal, Bartck a t()"bbi gyerm’ekkel’egj,/iitt nevelheto': I 18015
Béla utca 52. sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelése

A fenti modositasokat tartalmazé modosito okiratot, és egységes szerkezetii alapitd okiratot az elSterjesztés 1., €s
2. melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara, és a hatarozati javaslat tamogatasara.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete

1. joévahagyja a Gyali Tatika Ovoda alapitd okiratanak — az eléterjesztés 1. melléklete szerinti — alabbi
modositasat. Ezzel egyidejlileg a K/14165-17/2018. okirat szamu, a 108/2018. (V.31.) sz. hatérozattal
elfogadott, 2018. augusztus 31. napjatdl alkalmazandd egységes szerkezetli alapitd okirat hatalyat
veszti;

1. Az alapito okirat bevezetd része helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
»Az allamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyadli Tatika Ovoda alapito okiratdt a kovetkezdk szerint adom ki:”

2. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.:
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazashan allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény, és
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
1 kozalkalmazotti jogviszony jogéllasardl szold 1992, évi XXXII. tdrvény koznevelési
intézményben torténd vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.30.)
Korm.rendelet

2 munkaviszony A munka térvénykdnyvérdl sz6ld 2012. évi L torvény

6. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulolétszam:

maximalis
gyermek-,
tanul6létszam

munkarend
megjelolése

feladatellatasi hely

) alapfeladat megnevezése
megnevezése

ovodai nevelés

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheto
sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelése

1 Gyali Tatika Ovoda a tobbi gyermekkel egyitt nem-, 3 158 fo

vagy csak részben nevelheto
autizmus spektrumzavarral kiizdd
sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelése

6vodai nevelés

2 2360 Gyal, Bartok Béla | g t5bbi gyermekkel egyiitt nevelheto
utca 52. sajdtos nevelési igényil gyermekek
ovodai nevelése

l 18015

2. felhatalmazza Papai Mihaly polgarmestert, hogy a Magyar Allamkincstarnal vezetett hiteles
torzskonyvi nyilvantartashoz az egységes szerkezetli alapitd okiratot — mely az eldterjesztés 2.
melléklete — tovabbitsa. Az egységes szerkezetli okirat a térzsknyvi nyilvantartasba valé bejegyzés
napjan Iép hatalyba,




3. felhatalmazza tovdbba a Polgarmestert a kincstari intézkedésekkel Osszefiiggd esetleges, lényegi

dontéseket nem érint§ hianypotlasok, javitdsok megtételére.

Hatarido: 2022. november 30.
Felelés: polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tébbséget igényel.

Az elGerjesztést targyalta: Oktatési és Kulturdlis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzé

Gyal, 2022. oktdber 3.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Okirat szama: K/ /2022.

Moddositd okirat

A Gyali Tatika Ovoda a Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal 2018.
augusztus 6. napjan Kkiadott, K/14165-17/2018. szamiu alapité okiratat az
allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a /2022. (X.27.) KT
hatarozatra figyelemmel - a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat bevezeto része helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:”

2. Az alapito okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép.:
5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, és a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
1 | kozalkalmazotti jogviszony kozalkalmazottak jogalldsardél szolé 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VII.30.) Korm.rendelet

2 munkaviszony A munka térvénykonyveérol szol6 2012. évi I. térvény

3. Az alapit6 okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

6.2.  Afeladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely . munkarend maximalis
. alapfeladat megnevezése R gyermek-,
megnevezése megjelolése S i
tanulélétszam
6vodai nevelés
a tobbi gyermekkel egylitt
nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek d6vodai
nevelése
nem-, vagy csak részben
nevelhetd autizmus
spektrumzavarral kiizd6
sajatos nevelési igényt
gyermekek 6vodai nevelése
6vodai nevelés
2 23,60 Gyal, Bartok a tobbi gyermekkel egyiitt | _ 180 6

Béla utca 52. nevelhetd sajatos nevelési

igényli gyermekek 6vodai




| | nevelése | |

Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartdsba tortén6 bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Gyal, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Papai Mihaly, polgarmester



Okirat szama: K/ /2022.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6zneve}ésr61
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gyali Tatika Ovoda
1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2360 Gyal, Klapka Gyorgy utca 5.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 2360 Gyal, Barték Béla utca 52.
2. A koéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
2.2. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 Gyal Varos Tatika Ovoda 2360 Gyal, Kun Béla utca 5.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete




3.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AXkoltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés
4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakadgazat szama szakdgazat megnevezése
1 |851020 6vodai nevelés
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

a)ovodai nevelési feladatok ellatdsa a gyermekek harom éves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig, legalabb napi négy 6ra biztositasa az 6évodai nevelésre kotelezett gyermekek
szamara a nevelési év kezdd napjatdl;

b)a gyermekek neveléséhez sziikséges foglalkozasok, a teljes dvodai életet magaban foglald
foglalkozasok biztositasa;

c)a pedagdbgia program végrehajtasa;

d)az illetékes szakért6i bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
pszichés fejlédési zavarral kiizdd, illetve beszédfogyatékos sajatos nevelési igényi
gyermekek 6vodai ellatasa, nevelése;

e)az illetékes szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nem-, vagy
csak részben nevelhetd autizmus spektrumzavarral kiizd6 sajatos nevelési igényt (gyali

alland6 lakohellyel rendelkezd) gyermekek (max. 8 f6) kiscsoportos dvodai ellatasa,

nevelése.
4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormz.iflyzla u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény( gyermekek 6évodai nevelésének,
2 091120 s g . .
ellatdsdnak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Gyal Varos kozigazgatasi tertlete




5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A mindenkor hatalyos, a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvényben, és a végrehajtasara kiadott
korméanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos Onkorményzata nyilvanos palyazati
eljarassal a Képviseld-testiilet altal meghatarozott (5 évre hatarozott) id6tartamra nevezi
ki és bizza meg az intézmény vezet6jét. Az egyéb munkaltatdi jogkoroket Gyal Varos
Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, és a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazotti jogviszony kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményben torténd
végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet

munkaviszony A munka térvénykonyveérol szol6 2012. évi I. torvény

6.1.

6.2.

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.1.3. gazdalkodasaval 0Osszefliggd jogositvanyok: ElGirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, az el6iranyzatok feletti jogosultsag gyakorldsanak rendjét a
mindenkori éves koltségvetési rendelet szabdlyai hatdrozzak meg. A pénziigyi-
gazdalkodasi feladatokat a Gyali Polgarmesteri Hivatal, 2360 Gyal, K6érosi at 112-
114.1atjael.

A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:

maximalis
gyermek-,
tanuldlétszam

feladatellatasi hely . munkarend
. alapfeladat megnevezése R
megnevezése megjeldlése

ovodai nevelés

a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhet6 sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai
nevelése

nem-, vagy csak részben
nevelhet6 autizmus
spektrumzavarral kiizd6
sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelése

2360 Gyal, Bartok ovodai nevelés - 180 f6




Béla utca 52.

a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhet6 sajatos nevelési
igény( gyermekek 6vodai

nevelése
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan vasyon fel,ett'l .
. ; - rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi e 1

. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama o
hasznalati joga
2360 Gyal, Klapka Gyorgy utca 5. 4839 hasznalat 6voda
2 2360 Gyal, Barték Béla utca 52. 4927/1 hasznalat 6voda




Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2021/2022.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak

elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
modon beszamoljon”.

A Gyali Liliom Ovoda intézményvezetéje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2021/2022. nevelési évre —
2021. szeptember 1. napjan — készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalosultak.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 223/2021. (X1.25.) sz. KT hatérozattal elfogadott 2022. évi
munkaterve alapjan a 2022. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2021/2022. nevelési évrdl szold
atfogo beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatérozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testillete a Gyali Liliom Ovoda 2021/2022. nevelési évrdl sz61d
beszamoljat elfogadja.

Hatarido:  azonnal
Felelés: Polgéarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az el6terjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gy al, 2022. oktober 3.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester









































































































































































































































































































Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda
alapito okiratanak maédositasara

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Gyali Liliom Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda, vagy Intézmény) jelenleg hatalyos alapito okiratat a Képvisels-
testiilet 34/2022. (11.24.) sz. hatarozataval hagyta jova. Az Intézmény alapito okirata 2022. augusztus 31. napja
oOta van hatalyban.

A Képvisel6é-testilet elmult honapban 164/2022. (1X.29.) sz. hatarozataval hozzajarult ahhoz, hogy a gyali
ovodakban lehessen nyugdijas 6vodapedagdgusokat alkalmazni munkaviszonyban abban az esetben, ha az
Ovodapedagdgusi munkakdrre kiirt palyazati eljaras két alkalommal is eredménytelendl zarul. Az Intézmény
foglalkoztatasi jogviszonyait az alapité okirat 5.2. pontja tartalmazza, és jelenleg csak a kozalkalmazotti
jogviszony van benne feltlintetve, ezért szilkséges az alapito okirat 5.2. pontjaban szerepeltetni a munkaviszonyt.
Az alapito okirat jelenlegi mddositasa erre iranyul.

A nemzeti kioznevelésrél szOl6 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 4. § 11. pontja szerint
intézményatszervezésnek mindsiil minden olyan fenntart6i dontés, amely az alapit6 okirat, szakmai dokumentum
21. 8 (3) bekezdés c)-j) pontjaban felsoroltak barmelyikének mddosuldsaval jar. Az alapitd okiratban a
foglalkoztatasi jogviszony kibévitése nem mindsiil intézményatszervezésnek, igy a nevelési év kozben is
hozhat6 réla fenntartdi dontés, ellenkezd esetben az alapitd okirat modositasa, és hatalyosuldsa csak jalius-
augusztus hénapokban lehetséges.

Az Intézmény alapit6 okiratanak 5.2. (A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya) pont
az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabal
jogviszony Jog Yy y0z0 Jog Yy
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, és a
1 kozalkalmazotti pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol
jogviszony sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (V111.30.) Korm.rendelet
2 munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. tdrvény

A fenti mddositasokat tartalmaz6 modositod okiratot, és egységes szerkezetii alapito okiratot az el6terjesztés 1., s
2. melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara, és a hatarozati javaslat tAmogatasara.

Hatdrozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

1. jévahagyja a Gyali Liliom Ovoda alapitd okiratanak — az eldterjesztés 1. melléklete szerinti — alabbi
modositésat. Ezzel egyidejilleg a K/1696-2/2022. okirat szamt, a 34/2022. (I1.24.) sz. hatérozattal
elfogadott, 2022. augusztus 31. napjatol alkalmazandé egységes szerkezetii alapitd okirat hatalyat
veszti;

1. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5.2. koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabal
jogviszony Jog Yy y0z0 jog y
A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, és a
1 kozalkalmazotti pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl
jogviszony szolo 1992. évi XXXIII. térvény kiznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (V111.30.) Korm.rendelet
2 | munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szoloé 2012. évi I. torvény

2. felhatalmazza Péapai Mihaly polgarmestert, hogy a Magyar Allamkincstarnal vezetett hiteles
torzskonyvi nyilvantartashoz az egységes szerkezetli alapitd okiratot — mely az el6terjesztés 2.
melléklete — tovabbitsa. Az egységes szerkezetli okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba valé bejegyzés
napjan 1ép hatalyba,




3. felhatalmazza tovdbba a Polgarmestert a kincstari intézkedésekkel Osszefiiggd esetleges, lényegi

doéntéseket nem érint§ hianypotlasok, javitdsok megtételére.

Hatarido: 2022. november 30.
Felelés: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeru szotobbséget igényel.

Az elGerjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az elGterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzé

Gyal, 2022. oktober 3.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Okirat szama: K/1696- /2022.

Moddositd okirat

A Gyali Liliom Ovoda a Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal 2022.
aprilis 19. napjan kiadott, K/1696-2/2022. szami alapit6é okiratat az allamhaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.

torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan-a /2022. (X.27.) KT hatarozatra figyelemmel
- a kovetkezdk szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény, és a pedagogusok elé6meneteli
rendszeréroél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szo6ld
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIIL.30.)
Korm.rendelet

1 | kozalkalmazotti jogviszony

2 | munkaviszony A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény

Jelen mo6dositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Gyal, ,id6bélyegzo szerint”

P.H.

Papai Mihaly, polgarmester



Okirat szama: K/1696-  /2022.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szoloé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k,('iznevelésr('il
sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Liliom Ovoda alapito
okiratat a kévetkezdk szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Gyali Liliom Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2360 Gyal, Liliom utca 13-15.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitadsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Gyal Varos Liliom Ovoda 2360 Gyadl, Liliom utca 13-15.

3.1.

3.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata



3.2.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés

4.2. AXkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakadgazat szama

szakdgazat megnevezése

1 1851020

ovodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) o6vodai nevelési feladatok ellatasa a gyermekek harom éves koratdl a tankotelezettség

kezdetéig, legalabb napi négy dra biztositasa az 6vodai nevelésre kotelezett gyermekek

szamara a nevelési év kezd6 napjatdl;

b) a gyermekek neveléséhez sziikséges foglalkozasok, a teljes 6vodai életet magaban foglal6

foglalkozasok biztositasa;

c) apedagébgia program végrehajtasa;

d) az illetékes szakért6i bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egytitt nevelhetd

pszichés fejl6dési zavarral kiizdd, illetve beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl

gyermekek 6vodai ellatasa, nevelése;

e) az illetékes szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nem-, vagy
csak részben nevelhetd autizmus spektrumzavarral kiizdé sajatos nevelési igényd (gyali

dllandé lakohellyel rendelkez6) gyermekek (max. 8 f6) kiscsoportos évodai ellatasa,

nevelése.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormg{lyzla 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
2 091120 ot . .
ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Gyal Varos kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése




5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A mindenkor hatdlyos, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo torvényben, és a végrehajtisdra kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos Onkormdanyzata nyilvanos palyazati
eljarassal a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott (5 év hatarozott id6tartamra) nevezi ki
és bizza meg az intézmény vezet6jét. Az egyéb munkaltatéi jogkoroket Gyal Varos
Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény, és a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazotti jogviszony | kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI11.30.) Korm.rendelet

munkaviszony A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatianak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, az el6irdnyzatok feletti jogosultsag rendjét a mindenkori éves
koltségvetési rendelet szabdlyai hatdrozzak meg. A pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat a Gyali Polgarmesteri Hivatal, 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114. 1atja el.
6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely . munkarend maximalis
, alapfeladat megnevezése s gyermek-,
megnevezése megjelolése P i
tanuldlétszam
ovodai nevelés
a tobbi gyermekkel egylitt
nevelhetd sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelése
1 Gyali Liliom Ovoda a tobbi gyermekkel egylitt nem-, |~ 308
vagy csak részben nevelhetd
autizmus spektrumzavarral
kiizd6 sajatos nevelési igényi
gyermekek 6vodai nevelése
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan vasyon fel?tt.l .
. ; . rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi P
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama Pt
hasznalati joga




2360 Gyal, Liliom utca 13-15.

3551/3

hasznalati jog

ovoda




Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2021/2022.
nevelési évrol sz616 beszamoldjanak

elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogod
moédon beszamoljon”.

A Gyali Tulipan Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamolo (1. melléklet) a 2021/2022. nevelési évre —
2021. szeptember 1. napjan — készitett munkatervvel 6sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalosultak.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 223/2021. (X1.25.) sz. KT hatarozattal elfogadott 2022. évi
munkaterve alapjan a 2022. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2021/2022. nevelési évrdl szold
atfogd beszamolodinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a melléklet alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Gyali Tulipan Ovoda 2021/2022. nevelési évrol sz610
beszamoljat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gy al, 2022. oktober 3.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



OVODAVEZETOI BESZAMOLO
2021/2022. NEVELESI EVRE VONATKOZOAN

Intézmény neve: Gyali Tulipan Ovoda
Cime:2360 Gyal, Tulipan utca 23.
OM azonositdja:200 771

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszama: 4/2022.
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Tisztelt Képvisel6 Testlilet!

Bevezetés
A kovetkez6 par mondatban minden benne van, ami egy intézményvezetonek a f6 feladata.
Nem tudok ennél jobb bevezetd szoveget irni, minden benne van.

A 2021/2022-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd elvarasai, a belso ellendrzések
¢s az Oonértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések soran feltart eredmények alapjan késziilt az
éves értékelés.

Elsddleges célom és feladatom tovabbra is a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa és intézménylink térvényes
mikodése.

Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszer(i, takarékos gazdalkodasért, az intézmény
gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszamolasi, tajékoztatas,
szolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.

Fontosnak tartom a szabalyszer(, atlathatd gazdalkodast.

Masodlagos célként irhatnam, a munkatarsi kozosség egyben tartasat, a biztonsagot nyjto
munkahelyi kornyezet megtartasat, ami ebben a mai vildgban nem egyszerii. A tavalyi
nevelési évben a Covid-19 vilagjarvany mellett, sajnos a szomszédunkban dul6 haboru és az
¢lelmiszer arak emelkedése is nagyban hozzéjarult. Most, mikor a beszamolémat irom, mar
tudjuk, hogy ezt mind tetézi az energia valsag is.

Tovabbi kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a munkatarsaimban bels6 igényként jelenjen
meg az onértekelés €s a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tajékozottsag a
kdznevelést meghatarozo6 informacidkban.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2021/2022-es nevelési év munkatervét, a KIR
statisztikat, a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerét, illetve a nevelési év eseményei
alapjan gylijtott tapasztalatokat. Ezen dokumentumok hatdroztak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat.

A viladgjarvany megjelenése utan azt gondoltam, hogy tul vagyunk egy nagyon nehéz
iddszakon és innentdl mar sokkal konnyebb lesz. Egy kicsit tévedtem.

2021 szeptemberében sok-sok programmal késziiltiink az 0j nevelési évre, hiszen el6z6 évben
szinte semmilyen k6zosség €pitd programunkat nem lehetett megtartani.

Két 1) 6vodapedagdgus kollégaval megerdsitve, pedagdgus mindsitésre, intézményvezetoi €s
intézményi tanfeliigyeletre késziilve kezdtiik a nevelési évet. Ezek a szakmai ellendrzések
hihetetlen sok dokumentécidval, felkésziiléssel jarnak, ami nagyon sok id6t, energiat emészt
fel.



Tavalyi esetekbdl tanulva, idén is kértem a sziilok egyiittmiikodését, hogy beteg gyermek ne
latogassa az intézményt. Hiszen 6k is elvarjak, hogy betegen ne dolgozzon a gyermekekkel
dolgozo.

Szeptemberben egy nagy sikert aratd Oszelével egybekotott csaladi napot tartottunk, amire
mar mindenki ki volt éhezve. Ujra a felhétlen nevetés, szorakozas, kikapcsolodas helyszine
lett az 6voda.

Honap végén egy Ujitast valositottunk meg, mégpedig ,,A népmese labirintust” az aulaban.
Sok kedves népmese szerepld elevenedett meg, hozta vissza a felndttek gyermekkori meséjét
két héten keresztiil. Sokszor hallottuk az anyukakat, apukékat, de még a nagysziiloket is
,Emlékszem...”’sz6val mondatot kezdeni a gyermekeknek.

Ezutan pedig a csaladok egyiitt tevékenykedhettek, hiszen az Allatok Vilagnapjara a
hagyomdanyainkhoz hiien otthon készitett miivekbdl, kdrnyezettudatos technikéval kiallitast
szerveztlnk.

A Zene Vilagnapjat egyiitt tinnepelhettiik a Kodaly Zoltan zeneiskola tanaraival, akik egy kis
zenei musorral kedveskedtek a Tulipanos gyerekeknek.

Oktoberben a sziilok nagy oromére fogaddorakat tartottunk, hogy tajékoztathassuk
gyermekiik fejlodésérdél. Ekkor mar érzékelhetden tobb beteg gyermek volt benn a
kozosségben.

Sajnalatunkra az egyik 1j, szeptemberben jott 6vodapedagdgus jelezte, hogy nem tud tovabb
nalunk dolgozni, mert sokat beteg a gyermeke €s 0 egy stabil tarsat szeretett volna magéanak
(pedagogiai asszisztenssel dolgozott, mert a masik 6vond kemoterapids kezelésen vett éppen
részt), igy az 0 jogviszonya novemberben megsziint.

Nem volt mas megoldas, bealltam a Napraforgo6 csoportba 6vodapedagogusi feladat ellatasara
is, hiszen a fokozddo6 jarvanyhelyzet miatt masodjara is torolték a tanfeliigyeleti
ellendrzésemet, és a pedagdgusom is sikeres pedagogus II. mindsitd vizsgat tett.

Gondoltam, amig a kemoterapian részt vevo kollégam visszatér dolgozni, ami el0szor januar
lett volna, addig tartom a frontot.

R4 kellett jojjek, hogy egy fenékkel két lovat nagyon nehéz megiilni!

Délel6tt csoportban voltam, délutan probaltam a vezetdi feladataimat ellatni. Kozben egyre
t5bb csoport és dolgozé karanténjat rendelte el a Dabasi ANTSZ, és végiil
2021.decemberéeben teljesen begylirtizott a betegség hozzank, oltott €s oltatlan dolgozo
egyarant beteg lett. Le kellett mondjuk a babszinhézi eléadast a K6zosségi hazban, a Mikulés
iinnepség €s gyermek kardcsony is csak a csoportokban voltak megtarthatok, hogy a
személyes kontaktusok szamat csokkentsiik.

Januérban folytattuk a karanténozast, viszont mar kevesebb kollégam lett beteg. Az viszont
elmondhat6, hogy soha ennyi betegallomany nem volt az 6voda torténetében, mint a tavalyi
nevelési évben.



Nagy sikert arattunk Gyal Varos 25 éves nyit6 rendezvényén, ami szintén egy kis feliidiilés
volt szdmunkra, a gyermekeknek ¢és a sziiloknek pedig hatalmas 6rom.

El kell mondjam, hogy vezetoként ebben az évben talalkoztam eldszor a kétszintiséggel a
sziilok részérdl, vagyis csak egy sziild részeérol.

Mindig azt vallottam €s vallom a mai napig, ha barkinek problémaja van j6jjon, besz¢ljiik
meg, mindent meg lehet oldani!

Sokszor elfelejtik, hogy a pedagogus is ember, nem gép, neki sincs hatul szeme, nem mindent
lat és bizony mond olyat a sziilének a sajat gyermekérdl, ami nem biztos, hogy neki tetszik.

Persze, az ember mindig csak jot szeretne hallani a gyermekérdl, de mikor az szemtelen,
esetleg visszabesz¢l 5 évesen a felndttnek, nem biztos, hogy az jo érzéssel tolti el Ot.

Na ez az eset is tanulsaggal szolgalt nekem, hogy milyen dsszetartd, egymas ,,hibait ,,ismerd
munkatarsi csapat dolgozik a mi 6vodankért, a gyermekekért és ezt milyen sok sziild el is
ismeri és kidllnak mellettiink.

Eljott a februar, amikor is ujitasként két napos farsangi mulatsagot szerveztiink. A
jarvanyhelyzet kezdett lecsengeni, testvércsoportokkal egyiitt megtartottuk a farsangi
felvonulasunkat, belso fellépokkel, kalapbdl nyuszit varazslo dvonénivel, mese eldadéassal
szinesitettiik programunkat.

A tavasz, még mindig a Napraforgd csoportban talalt, amit egyrészt nagyon élveztem, hiszen
a gyermekek kozott elfelejti az ember a gondjait, problémait és két remek pedagogiai
asszisztenssel dolgozhattam ¢€s egy kivalo dajka nénivel, masrészt erém fogytan volt,
tornyosultak a fejem felett a vezetdi teenddim.

Aprilisban intézményvezetdi tanfeliigyelet vart ram, valamint két pedagdgus tanfeliigyelet és
egy pedagogus II. mindsités, és persze a csoportellendrzések, tavaszi nyilt nap, mint
ovondnek és mint vezetdnek, évzarok, tavaszi programok.

Ugy éreztem, 6sszecsapnak a fejem felett a hullamok, ahogy a dolgozoim feje felett is, hiszen
a nevelési év vége felé, mar Ok is nagyon faradtak voltak.

Ezen az iddszakon is a kollégaim, a vezetd helyetteseim segitettek at lelkileg, testileg.
Sokszor leirtam mar, sok helyen hangoztatom, és ez valdban igy van, hogy ezt a vezetdi
dolgot nem lehet emberség nélkiil csinalni. En segitek nekik, 6k segitenek nekem.

Lehet, hogy nem szabadna leirnom ezeket a dolgokat, de azt gondolom, hogy egy vezetoi
beszamolonak nem csak a sikerekrol kell szolnia, hanem arrdl a sok, idonként nehéz
pillanatrol, amin igen is a kollégaim, a gyermekek mosolya €s szeretet segitenek at.

Minden tanfeliigyeletiink 90%-o0s eredménnyel zarult, a pedagogus sikeres mindsitd vizsgat
tett, és minden sziil6 €s gyerkdc nagyon oriilt a nyilt napoknak, amikor is bejohetnek a
csoportszobaba a sziil6k, megnézni a gyermek mindennapjanak egy darabjat.

Mjijust a zold dévoda és a kornyezettudatos szemléletiink szdtte at, sokat voltunk a szabadban,
egylitt kirandultunk a sziilokkel és egy sikeres Tulipan napot is lebonyolitottunk, a gyermekek
nagy Oromeére.



Elfelejtettiik a megprobaltatasokat, ijra mozgasos €s mozgalmas déleldttel mozgattuk meg a
csaladokat.

Juniusban visszatérhetett a beteg, de most mar gyogyult kolléganénk, aminek mindenki
szivbol oriilt!

A tanévzaro értekezleten két Ovodapedagdgus jelezte felém, hogy maganéleti okok miatt - az
egyik vidékre koltozik, a masik pedig a 90 éves anyukajat nem kell, de apolni szeretné, sajnos
mar nem kezdik meg veliink a kovetkez6 nevelési évet. Természetesen aggddalommal to1tott
el, de akkor még nem is gondoltam, hogy nyar derekan ujabb két 6vodapedagdgus mond fel.
Na, ez volt az az eset, mikor egy vilag dolt bennem 0ssze, hiszen olyan mondva csinalt
dolgokat hoztak fel, ami egyszeriien nevetséges €s egyben nagyon fajdalmas volt szamomra.
Két olyan dolgozo, akikért egész vezetéi munkam ideje alatt dolgoztam, tdmogattam,
segitettem Oket.

Mondanom sem kell, hogy ilyenkor azért latba veti az ember a pro és kontra dolgokat. Megéri
ez nekem? Sziikségem van nekem arra, hogy hatba timadjanak? Hogy meghazudtoljanak?
Azok az emberek, akikben megbiztam, akik nélkiil nem tudtam volna elképzelni a munkatarsi
kozosséget? Persze, igy utdlag visszatekintve probalja az ember keresni azokat a dolgokat,
hogy hol rontotta el? Mit kellett volna masképp csindlni?

A csalddom szerepérdl a vezetdi életemben nem véletlen nem irtam, hiszen ha én hazamegyek
(én is csalddanya, feleség vagyok, haztartast vezetek, f6zok, mosok, két kamasz fitit
tamogatok, leckét kérek szamon stb.) nem szoktam sokat mesélni a benti dolgokrél, de hat 6k
se hiilyék, minden latszodik rajtam. A férjem akkor ezt mondta: ,, Nem szoktad még meg,
hogy hatba szirnak az emberek? Ani, olyan naiv vagy!

Es nem. Nem szoktam még meg és azt gondolom, nem is fogom. Ha nem tudunk bizni
egymasban, akkor ...?

Miel6tt vezetd lettem, egy szamomra tiszteletre mélté ember azt mondta: ,,Minden vezetd
elmaganyosodik!”

En akkor azt mondtam magamban, hogy én nem fogok.



Befejezésként akkor is azt irhatom, hogy nagyon nehéz nevelési évet zartunk, nagyon
sikeresen! A gyermekek sajat képességeikhez mérten sokat fejlodtek, kiegyensulyozottak,
boldogan jonnek 6vodabal!

Minden nehézség ¢és kihivas ellenére 11j erdvel vagunk bele majd a kovetkezd nevelési évnek,
mert egy olyan tdmogat6 hattérrel rendelkezem, ami a bajban is megmutatkozott, hogy
képesek vagyunk egymast segiteni, a masikat biztatni, és elismerni azt a munkat, amit minden
nap végzek a munkatarsaimmal kozosen.

Kiilon koszonettel tartozom vezetdtarsaimnak, az intézményfeliigyeleti iroda minden
dolgozojanak és a fenntartonak a sok timogatasért!

Tofalviné Szabd Aniko
Intézményvezetd



L. Pedagogiai folyamtok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositaisanak intézményi gyakorlata (PP. tovabbképzési

program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakézossegi tervek elkészitése)

Elvarés Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzosségek terveivel.
2021/2022. Az intézményvezetd irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ

nevelési évben az | dokumentumainak kialakitasat.

alabbiak szerint | Az intézmény térvényes és biztonsagos miikddésének meghatarozo
valosult meg alapdokumentuma a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat, melynek
eléirasai mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.

A 2021-2022. nevelési év munkatervét a korabbi év tapasztalataira €s
eredményeire, esetleges hidnyossagaira épitve, az év végi beszamolok
figyelembevételével készitettem el, melyet a neveldtestiilet megismert és
elfogadott. A nyitd értekezleten a célok megvalosulasaért, mind a
végrehajtandd feladatok, mind a felel6sok ¢és az id6pontok kozds
megegyezés alapjan keriiltek kivalasztasra.

A munkaterv és munkak6zosség terveinek céljai és feladatai koherensek
a pedagogiai programunkban meghatarozott célokkal és feladatokkal.

A Pedagégiai Programunkbankijeldlt célok megvalositdsa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, illetve meghataroztuk a
végrehajtando feladatokat, hataridoket, feleldsoket.

Az éves munkaterv elkészitésénél bevondsra keriiltek a vezetd
helyettesek, a munkakozosség-vezetok valamint a neveldtestiilet tagjai.
Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatokra iddben
megtortént. Egész nevelési évben biztositjuk a nevelbtestiilet tagjai
kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat, hataridok betartasat.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és
a munkakozosségek terveivel.

Két 6vodapedagogus onértekelése €s tanfeliigyeleti ellendrzése zajlott
le, valamint 2022 aprilis hdnapban intézményvezetoi tanfeliigyeletem
volt.

A 2018-2023-as Tovabbképzési Program részeként a 2021-2022.
nevelési év beiskoldzasi tervét a neveldtestiilet elfogadta és a tervben
szerepld kollégak elkezdtek a képzéseket, melyek koziil van, amit a
virus megjelenése félbe szakitott. (mozgasfejlesztés, matematikai
jatekok fejlesztd tevékenység és személyiségfejlesztés). Tobb kolléga
Onszantabol, onerdbdl is képezte magat, s jomagam is igyekeztem
szakmai napokon, konferencidkon bdviteni a tudasomat.

Tovébbra is erdsségeinknek tartjuk az egészséges életmodra nevelést, a
kornyezettudatos nevelést, valamint a néphagyomanyaink &polasat.
Ebben a nevelési évben megjelent nalunk a népmese elétérbe helyezése
— 2021 szeptember: Mesejarok szakmai munkakozosség létrehozasa, és
szeptember honapban egy hetes ,, Népmese labirintus” projekt elinditasa
az aulaba.

A Biztonsagos Ovoda keretein beliil és a Kihivas Napja alkalmabol,
2022 tavaszan ,Kozlekedj biztonsaggal!” egy napos projektet




készitettiink, amit a kovetkez nevelési évben egy hetesre szeretnénk
tervezni.

Megvaldsitas

Az intézmény miikédését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

nevelési évben
az alabbiak
szerint
valosult meg

Elvéras A nevelési év végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd
nevelési év tervezése.
2021/2022. A stratégiai tervek megvalositasat nevelési évekre bontjuk, melyben

megjelennek a stratégiai célok eleme. Az éves tervek és beszamolok
mindig egymasra éplilnek. Minden nevelési év végén nevelbtestiileti
értekezlet keretében minden 6vodai csoportban dolgozé 6vodapedagogus
elmondja, felvazolja az elmult évnek a sikereit, nehézségeit, mit €s hogyan
tudott megvaldsitani az eldre megtervezett pedagogiai munkabol,
projektekbdl.

A
beszamolokszempontjaiilleszkednekazintézményonértékelésirendszeréhez.
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év pedagogiai tervezése.

Mit tartunk erdsségiinknek, ill. gyengeségiinknek. Az év végi mérés-
értékelés intézményi Osszegzd eredmények meghatarozzak a kovetkezd év
kiemelt személyiségfejlesztd feladatait intézményi szinten.

2021/2022. nevelési évben kiemelt fejlesztési feladatként tliztiik ki tovabbra
is:
- egészséges ¢letmddra nevelés, egészség megdrzése, betegség
megeldzése
- acsaladokkal val6 jo egyiittmiikodés megdrzése és erdsitése
- a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kétddés erdsitése
- kiemelt célunk kozott szerepel a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra vald nevelés.

Ertékelés

A pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvéaras

A pedagbgiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az €letkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld forméban gyermeknek.




2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Ovodankban folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési,
mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

A gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, dokumentéljak, elemzik,
¢s az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Fejlesztés sordn:

- mérésre és megfigyelésre alapozzuk a hatranycsokkentést

- egyéni bandsmod, ill. differencialas soran, erdsitjiik a
feladatban résztvevok feladatait

- az eredményesség érdekében a sziild, csalad bevonasa
nélkiilozhetetlen

- kiilonbozd teriiletli szakemberek hatékony egylittmitkdése
sziikséges

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése:

A tevékenységek tervezését, a fejlodés nyomon kvetését, mérését és
értékelését a csoportnapldban €s a gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentécidban vezetik az 6vodapedagogusok az alabbiaknak
megfelelden:

— csaladlatogatas

— anamnézis

— befogadas, megfigyelések

— befogadas értékelése

—a gyermek fejlodésével kapcsolatos megtigyelések

— egyéb lényeges megfigyelések (felzarkdztatés, tehetséggondozas)
—nevelés értekelése

— Osszesitd tablazatok elkészitése az egyes gyermek €s a csoport
fejlettségi szintjérol

— gyermekek fejlddésének mérése

Az 6vodapedagdgusok a gyermeke keredményeirdl, fejlettségi
szintjérdl fejlesztd céllal fogadoora keretében folyamatosan, ill.
haromhavonta visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermekeknek.

A pedagogiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a csoportok
éves beszdmolojaban nyomon kovethetd.

Az 6vodapedagogusok nyomon kovetik a gyermekek fejlodését az elsé
osztalyban, melynek eredményeit beépitik fejlesztdmunkajukba.




II.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak

Mar a jelentkezés idészakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, ill. barmilyen
szempontbdl tdmogatasra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenldség biztositasara.
Kapcsolatban allunk a védéndkkel, hazi gyermekorvosokkal, a jelzorendszer érintett tagjaival.
Az 6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonboz6 szociokulturalis hattérrel €s kiilonb6zo
fejlettséggel rendelkezd gyerekek befogadéasa, egylittmikodése valdsult meg az egyéni,
differencidlt, képességszintre épiild fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kovetés).
Folyamatszemléletli pedagogiankkal segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldalu és
harmonikus fejlodését egyéni kiillonbségeik tolerdlasaval, az ehhez igazod6 tevékenységek
biztositdsaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetdségének biztositadsara, amit a

napirendek is tiikkroznek.

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Elvarés Az intézmény vezetése ¢€s {rintett pedagogusa informéciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
2021/2022. Az intézményvezetése és az érintett Ovodapedagogusok informéciokkal

rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérdl, hiszen minden
ovodas gyermekhez az 6voda megkezdése eldtt kimennek
csaladlatogatasra.
Ez nagyban segiti a pedagogusok ralatasat, hogy milyen szocidlis
hattérbol, kozegbdl érkezik a gyermek.
Ezen kiviil a védondi héaldzat tagjaival kapcsolatot tartunk fenn az
informéacio jobb aramlésa érdekében.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként
rendszeres kapcsolatot tartanak intézménytink gyermekvédelmi
feleldsével, ill. az intézményvezetovel.
Kiemelt 6vodapedagogusi feladat a hatranyos helyzetii gyermek
esetén:

- szorgalmazzak a rendszeres 0vodalatogatast

- egyiittmlikodés kialakitasa a csaladdal

- egyéni fejlesztés

- szocialis kapcsolatfejlesztés

A nevelési év soran tobbszor kapcsolatba kertiltiink a Gyali
Gyermekjoléti Szolgalattal és megallapodasunk szerint egész €vben
sikeresen dolgoztunk egyiitt, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.
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Kozossegfejlesztés

Intézmeényi kozosségepito tevékenységek

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Elvarés A sziildk a megfeleld kereteken belil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
2021/2022. Az intézmény kozosségi programokat szervez, ezek megszervezésében

nagyrészt bevonjuk a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény
dolgozoit, az aktualis jarvanyiigyi protokoll betartasa mellett.

[11.

Eredmények

Az eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei. sziilo,

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utan dvodaban maradé mutatdk, elégedettségmérés eredményei
(sztil6, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k) neveltségi mutatok

2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa
és visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az
intézményi Onértékelés eljarasaban.

2016 o6ta minden nevelési év elején felvessziik az iskoldba elment
gyermekek iskoldjaval a kapcsolatot és az elso fél év végén a kikiildott
és visszakapott kérddivekrdl tajékozodhatunk  volt  ovisaink
teljesitményeérol.

A visszakapott eredményekbdl is levonjuk a konzekvenciat, hogy
milyen fejlesztési teriiletet jeloljlink ki a kovetkezd nevelési évre.

1. sz. melléklet

Az 8szi és tavaszi nevelési iddszakban kétkollégank tett sikeres
pedagogus 11 mindsitd vizsgat:

- Balogh- Fehér Lili

- Doma Zsuzsanna Rozsa

2022.4prilisaban intézményvezetdi tanfeliigyeletem volt, még majusban
két pedagogus tanfeliigyeletet bonyolitottunk le:

- Benkd Géaborné

- Blasko Bernadett
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IV.

Bels6 kapcsolatok, egytuttmiikodés

Pedagogus szakmai kézosségek miitkédése az intézményben, fo tevékenységiek

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Elvarés A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
kortiket, 6ndllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

2021/2022. Az alakul6 neveldtestiileti értekezleten beszéljiikk meg, hogy a nevelési

¢vben mely teriiletekre fektetiink nagy hangsulyt és az éves tervben
hatarozzuk meg a szakmai munkakdzosségeket.
A 2021/2022-es nevelési évben iskét munkakozosség 1étrehozasat
szorgalmazta a nevel6testiilet

- Matematikai munkak6zosség

- Mesejarok munkakdzossége

A szakmai munkako6zosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Az informdcioatadas az intézményi gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Elvarés Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkajukhoz
sziikségesinformaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
2021/2022. Kétiranyt informécidaramlést tamogaté kommunikacidsrendszert

(eljarasrendet) alakitottunk ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikéacio.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt
eszkozeivel.

- Minden hénap els6 keddjén a pedagodgusoknak, szerdajan pedig
a pedagogiai munkat kdzvetlen segitoknek tartok értekezletet,
az abban a honapban esedékes programokrol, az eltelt honap
tapasztalatairdl.

- Uzemeltetiink egy kozos e-mail cimet, melyre a pedagdgusok
dokumentumokat, palyazatokat, tovabbképzési lehetdségeket
kiildiink.

- A nevel6i szobdban egy nagy all6 magnes tablara kiirdsra
keriilnek az aktualisdolgok.

- A kozlekedd folyoson parafatablara keriilnek kitlizésre a
munkatérsakat érint§ események.

- A 2020.marciusban bekovetkezett jarvéanyhelyzet,
veszélyhelyzet miatt 1étrehoztam két messenger csoportot, egyet
a pedagogusoknak, egyet pedig a tobbi munkatars szamara. Igy
hatékonyan tudtam a kapcsolatot tartani a kollégaimmal és Ok is
velem.
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V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A partnerek tajékoztatasa az intézmeény eredményeirol

Elvaras

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsd partnereit
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Hatékonyan miikodtem egyiitt a fenntartoval, az intézményfeliigyeleti
irodaval, a pénziigyi osztallyal a szakmai, az emberi és targyi
erOforrasok biztositdsa érdekében. Intézményvezetéi munkamat
rendkiviil mod segitette ez a jo kapcsolat, amit ez uton is kdszondk.

Sikerrel alakitottam ki kapcsolatot azokkal az intézményekkel, amelyek
az ovodaba Iépés elbtt -bolcsdde, az dvodai élet soran- pedagdgiai
szakszolgalat intézményeivel, gyermekjoléti szolgalattal, egészségligyi,
illetve kozmiivelédési intézménnyel- és az oOvodai élet utan- Aalt.
iskolakkal-melyek meghatdrozd szerepet toltenek be a gyermek
¢letében.

Az 6vodavezetd tarsakkal tovabbra is jo kapcsolatot dpolunk, segitjiik
egymast, ami nagyban segitette €s segiti mindennapi munkémat.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és
a szlikséglethez.
A kapcsolattartas folyamatos volt szobeli, digitalis és papiralapon is.

VI.

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak tiikrében

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valésult meg

Elvéras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz, sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarté felé.

2021/2022. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo

tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési struktirdjat, a
nevelémunka feltételeit €s pedagogiai céljait.

Vezetoi, illetve nevelotestiileti értekezletek alkalmaval innovacioként,
mas 6vodakban tapasztalatszerzés esetén probalunk a sajat 6vodank
pedagogiai munkdjaba 0j dolgokat bevezetni, kiprobalni.

Pedagogiai programunk megvalositasdhoz rendelkeziink a sziikséges
infrastruktiraval, targyi feltételeink megfeleléek a 3-6 éves életkoru
gyermekek fejlesztéséhez.




Csoportszobaink, kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a
csoportok életterein tal az egyéni megsegitések €s egyéb programok is
miikddhessenek. K6zos nagy teriink, az aula, ahol k6zds programok
lebonyolitasdhoz be tudja fogadni a gyermekeket. A fennallo
jarvanyveszEly miatt egyszerre csak a testvércsoportok voltak jelen a
rendezvényeken.

Az o6voda otthonos, biztonsdgot sugarzd csoportszobai harmonikus
hangulatot arasztanak, tiikrozik a pedagogiai programunk sajatossagait,
az ovodapedagogusok igényességét, kreativitasat, sokoldalusagat, az
ovodai csoport attitiidjét.

Az ovodapedagogusok elvégezték a csoportszobak, o6ltozOok, aula
esztétikus, évszaknak megfeleld dekoralasat.

Udvarunk jatékai lehetdséget nyuajtanak a mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre.

Eszkozrendszerilink fejlesztésére célzottan téreksziink.

Karbantartési feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk
megolrzését megvalositottuk—aulai lindleum csere, udvari jatékok
javitasa, lefestése.

Szervezeti feltételek
Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka humaneréforras sziikségletérol.
A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.
2021/2022. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A fenntartoval folyamatos kapcsolattartds soran tajékoztatjuk
intézményiink human erdéforras helyzetérol.

2021 szeptemberében két f6 6vodapedagdgusi végzettségli pedagogust
sikertilt felvennem.

Neveldtestiiletiink tuddsanak legjavat segitd, elfogado, tamogat6 attitiid
jellemezte, mig a szakmai munkajat az igényesség, tudatos tervezettség,
sokszinliség, Otletesség €s kreativitas.

A neveldmunkéat kozvetlen segitd alkalmazottak nagyban segitették az
ovodapedagdgusok munkgjat. Ismerik ¢€s tudjak szerepiiket a
nevelémunka folyamataban, eredményesen végezték munkajukat.

1 f6 fejlesztOpedagogusunk, szaktuddsaval nagyban hozzajarult az
intézmény neveldmunkdjanak hatékonysagahoz, ahogy a félallasu
pszicholdgusunk is, akit ugyan hatarozott allashelyre tudtam felvenni,
de aktiv tagja volt kozosségiinknek.

Logopédiai ellatasunkat egy {6 allasulogopédus segitette.

Intézményiink a CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése
alapjan elkészitette a 2018-2023 vonatkoz6 tovabbképzési tervét,




melyet a fenntartd hagyott jova. A tervben megfogalmazott elvek
alapjan évekre lebontva beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a
nevelési évben is a kollégak tovabbképzése.

A folyamatos fejlddés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a
2021/2022-es nevelési évben a nyugodt, biztonsagot araszto légkor
megteremtésére, a folyamatos informacidaramlasra, a miikodést
szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazottak betartasara.

VII. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai
Alapito okirat szerint ellatott feladat

2021.10. 270 6 300 90% | 6.00 - |12 o6ra 10
01 18.00

Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréohely kihasznaltsag

Ovodis gyermekek 1étszama (f6) 270 271
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 27 27
meghatarozott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott 1étszam (f0) 278 289
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 27,8 28,9
szamitott csoport atlaglétszam

(fé/csoport)

Etkezd gyermekek létszama (£6) 270 271
Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama 0 0
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzetii (f6) 2 4
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A gyermek adatai

2021.10.01. adat 3 0% 100 %

2022.05.31. adat 4 0% 100%

Ovodai csoportok adatai

1. M¢éhecske 25 2
2. Napocska 28 -
3. Napraforg6 27 -
4, Katica 27 -
5. | Ozike 29 -
6. Halacska 28 1
7. Csillag 28 1
8. Maci 28 -
9. Delfin 27 -
10. | Virag 22 2

Felvételi adatok

A 2021/2022. 8616 106 76 6

nevelési évre




Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel

2021. 24 20 19 16 18 1 2
10.01.
Intézményvezetés

2021.10.01 Tofalviné Szabd Aniko Balo gh-lj“ehér Lili
Katona Agnes

Nem ovodapedagogus munkakérben dolgozok adatai

2021. 1 16 4 1 1 1 2 - -

10.01.
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Szakmai munkakozosségek miitkodése, feladatellatasa

Szakmai munkak6zdsség mitkodés
Megnevezése | Munkakozosség | Munkakozosségi | Intézményen
Adat tagjainak foglalkozason kiviili
1étszama résztvevok résztvevok
1étszdma 1étszdma

2021.10.01 Matematika 19 16 19 16 -

munkak6zosség
2022.05.31 Mesejard 6voda 17 £6 17 £6 -

munkak6zdsség

Az évodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, ovodai rendezvények

Adat Ovodai iinnepek, rendezvények
Program megnevezése Program felelése | Résztvevd | Résztvevd
k szama k szama
(gyerek) 6 (sziilo)
o)
2021.09.20. Takaritasi vilagnap o6vodapedagdgusok 10 csoport | -
2021.09.13 Papirgy(ijtés B.A. Zsuzsanna, R- 10 csoport | Minden
24 B.Tamas sziilo
2021.09.18 | Oszel6vel egybekotétt csalddi | B-F.Lili, K.F.Anna, K. | 10 csoport | Minden
nap Judit sziilo
2021.09.27 | Népmese hete, meselabirintus | F.Erzsike, S. 10 csoport | Minden
-10.01 az auldban Bernadett, szilo
B.Gaborné
2021.10.04 | Allatok Vilag napja kiallitds az | S.Bernadett, 10 csoport | Minden
- aulaban K. Anna, szilo
10.15
2031.10. Zene vilagnapja Zenekucko tagok 10 csoport | -
2021.10.11 Nevelés nélkili munkanap
2021.10.22. Nemzeti Unnep (Oktdber 23.) D. Zsuzsanna 10 csoport | -
20211.11.08. Egyéni fényképezés ovodapedagdgusok 10 csoport | -
2021.12.06 Mikulas innepség B. Gaborné 10 csoport | -
T. Andrea
2021.12.10. ) s , Dadusok, 10 csoport | -
Karacsonyfa allitas az auldban .
karbantarték
2021.12.10 Karacsonyfa diszités 10 csoport | -
-t6l gyermekmunkakkal 6vodapedagdgusok
2021.12.15. Gyermekkaracsony R.Tinde 10 csoport | -
D.Zsuzsanna
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2021.12.20 Nevelés nélkili munkanap
2022.01.21 Fellépés a Kéz. hazba A.T.Annamaria, 30gyermek | -

Gyal 25 éves T.Anna
2022.02.17 . , 6vodapedagdgusok 10 csoport | -
-18. Farsangi mulatsag B.Gaborné, Z.Aniké
2022-02.21 Nevelés nélkili munkanap
2022.03.08 Tavaszi nyilt napok a svodapedagdeusok 10 csoport | Minden
-17 csoportokban pecagog szild
210822'03'16 Anyak napi fotdzas 6vodapedagogusok 10 csoport
2022.03.22 -

Viz Vildgnapja 6vodapedagdgusok 10 csoport
2022.04.07 Husvéti kidllitadsunk T. Anna, K. Tlinde 10 csoport M.l.nﬁlen
-14 sziilo
2022.04.20 Papirgydijtés B.A. Zsuzsanna, R- 10 csoport | Minden
-29 B.Tamas sziilo
2022.04.21 | Palanta Sorsforditd Alapitvany | K. Agnes 10 csoport | -

kérnyezettudatos mdsora

2022.04.22 , . -

022.0 Fold Vildgnapja 6vodapedagdgusok 10 csoport
2022.05.02 Anvik napia R.Tinde, B.Gaborné | 3 csoport | Minden
-04 y ) ,B.A.Zsuzsanna sziilé
2022.05.06 Gyali Ady Endre Alt. Iskola R.Tlinde, B.Gaborné | 3 csoport -

latogatasa ,B.A.Zsuzsanna
2022.05.1 , . -

022.05.10 Madarak és Fak Napja o6vodapedagdgusok 10 csoport
2022.05.05. . . . . i
18_200 Evzardk, évodai bucsuk 6vodapedagdégusok 7 csoport S;Itl.lrllgen
2022.05.1 . . -

022.05.13 Kertbardtok fellépés R.Tlinde, B.Gdborné 2 csoport
2022.05.14 | Tulipan nap — csalddi nappal | B. Zsuzsanna, T.Anna, | 10 csoport | Minden

egybekotott gyereknap R.O tamas szilo
2022.05.23 Biztonségos 6voda hete B. A.Zsuzsanna, K. 10 csoport | -
Judit
.05.25 -
2022.05.2 Kihivas napja 2.0 Aniko 10 csoport
2022.06.03 .. -
Nemzeti Osszetartozas Napja | T.Sz.Anikd 10 csoport
2022.06.07 -
Koérnyezetvédelmi Vildgnap 6vodapedagdgusok 10 csoport
2022.06.10 Nevelés nélkali munkanap
2022.08.31 Nevelés nélkili munkanap




A vildgjarvany miatt hozott szabalyozasok értelmében nem tarthattuk meg:

- az 6szi nyilt napjainkat a sziil6knek
- asziilokkel kozos adventi munkadélutanjainkat
- atankdteles gyermekek sziilei részére szant sziil6i értekezlet

- szakmai napokat

- munkakdzosségi foglalkozasainkat
- atankoteles gyermekek bemutato foglalkozasat a leend6 tanitonéniknek

Belso ellenorzeés

Felvételi és
Mulasztasi
naplo vezetése

Int.vez.,
Vez.
helyettes-ek

Minden
o6vodapedagdgus

Belso
feljegyzés

Megfele
-16

Csoportnaplo
tartalmi és
formai
megfeleldsége.
Miveltség
tartalmak
nevelési célok,
feladatok
megfogalmazas
a

Vez.
helyettes-ek

Minden
o6vodapedagdgus

Belso
feljegyzés

Megfele
-16

Befogadas
formai,
egeszséges
¢letmod
szokasainak
alakitasa

Int.vez.
Vez.
helyettesek

Doma Zs., Bako-
GuliuraszG.,Kevei
J.,Toth A.

Bels6
feljegyzés

Megfele
-16

Gyermekek
személyiségéne
k  fejlesztése,
egyéni
banasmaod
érvényesiilése

Int.vez.,
Vez.
helyettesek

Minden
ovodapedagdgus

Bels6
feljegyzés

Megfele
-16
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vezetoi

értekezleten

megbeszElt

idépontokban

Logopédiai Int.vez. Logopédus Szakmai Megfele

felmérés beszélgetés | -16

Mindsitési Int.vez. Balogh-Fehér Lili | Latogatasi | Megfele

eljarés helyettes adatlap -16

Mindsitési Int.vez. Doma Zsuzsanna | Latogatasi | Megfele

eljarés helyettes Roézsa adatlap -16

Intézményvezet | Int.vez., Tofalviné Szab6 A. | Latogatasi | Megfele

01 tanfeliigyelet | fenntarokép adatlap -16
vise-16je

Pedagbgus Int.vez. Benko6 Gaborné Latogatasi | Megfele

tanfeliigyelet adatlap -16

Pedagogus Int.vez. Blasko Bernadett | Latogatasi | Megfele

tanfeliigyelet adatlap -16

Nagycsoportos | Int.Vez., Nagy-csoportok, Bels6 Megfele

gyermekek Vez. vegyes  ¢letkoru | feljegyzés | -16

iskolai helyettesek, | csoportok  nagy-

¢letmddra valo | fejlesztd- csoportosai,

alkalmassaga, | ped. ovoda-

személyiségfejl pedagbgusai

0dés értékelése,

egyéni

fejlesztési

tervek elemzése

értékelése

Gyermekvédel Minden Belso Megfele

mi feladatok Int.Vez., ovodapedagdgus feljegyzés | -16

ellatasa: gyermek-

Dokumentacio, | védelmi

kapcsolattartas | felelds

Csaladokkal,

Csaladvédelmi

Szolgalattal.

HHH

gyermekek

fejlodésének

mutatoi

Kornyezettudat | Munka-kéz. | Minden Belso Megfele

0ssag, vez. ovodapedagdgus feljegyzés | -16

kornyezettudato

s magatartasfor-
malas alakitdsa
jeles napokon,
udvari
tevékenyseégek-
ben
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Palyazati tevékenység

Bartos Erika 1 db. Bogyo és Babdca
Rajzverseny
,,Kedvenc hésom!”

EMMI 1 db. Kincses Kultirovodai
cim elnyerése
Nemzetstratégiai 1 db. Magyar z4sz106 és
Kutat6intézet cimer
OSSZETARTOZUNK
rajzpalyazat
Jovot Minden 1 db. ,»1e hogyan képzeled
Gyermeknek el az iskolat?”
Alapitvany
Jobb Veled a Vilag | 1 db. Boldog Ovoda
Alapitvany
Dm 1 db. Nappalyazat

Agrarminisztérium | 1db. | Fold Napja alkalmébol

Gyali Arany Janos 1 db. Kedvenc verseim,
Ko6zbsségi Haz meséim!
Allatorvostudo- 1db. Allatbarat Ovoda
manyi

Egyetem

Tovabbképzések (kiilso, belsé). Belso tudasmegosztas

3 16 1 3 db. 1 19 6 15 16
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Intézmeényi dokumentumok

1. Alapitd Gyal Gyal Véaros Onk. KT-nek | 2015.06.25. | 2015.06. | 3714-
okirat Viros. Oktatasi ¢és Kulturalis 25. 16/201
Onk. Biz. 5
2. | Szerveze- | Ov.vez. Gyali Tulipan Ovoda 2020.08.26. | 2020.09. | 417/
ti és Sziil6i Kozossége 01. 2020
Miikodési Gyal Véros Onk. KT-nek
Szabaly- Oktatasi ¢és Kulturalis
zat Biz.
3. Hazirend | 6v.vez. | Ovodai Sziildi Szervezet | 2020.08.28. | 2020.09. | 365/
Gyal Varos Onk. KT-nek 01. 2020
Oktatasi ¢és Kulturalis
Biz.
4. Pedagd- | oOv. vez. Gyali Tulipan Ovoda 2021.08.30. | 2021.09. | 335/
giai Sziil6i Kozossége 01. 2021
program. Gyal Véros Onk. KT-nek
Oktatasi és Kulturalis
Biz.
5. | Munkaterv | 6v. vez. Gyali Tulipan Ovoda 2021.08.23- | 2021.09. | 435-1/
NevelOtestiilet 24. 01. 2021

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

fejlédés nyomon kovetd
dokumentacio alapjan | 6vodapedagdgusok

tajékoztatjak a sziiloket.

A tajékoztatas tényét a sziilok

alairasukkal igazoljak.

alapjanharomhavontaaz

Ovodas gyermekek 3-4,4-5,5-7 évesek minden
fejlédésének nyomon fejlédésének nyomon ovodapedagdgus
kovetése kovetése
Sziilok tajékoztatasaa | A gyermekek fejlddésérdl a minden
gyermeki nyomon kovetd dokumentacio ovodapedagdgus
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A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartds

2021.08. | kiscsoportos Int.vezetd 6 ped. Jegyzdkonyv
18 kora 65 szl
gyermekek
sziileinek
értekezlet
2021.09. Csoportos Ovodapedagd | csoportos JegyzOkonyv
01-09 szuloi ért. -gusok o6vodapedagdgus
-ok
2021.09.28 SZMK Int.vezetd JegyzOkonyv
értekezlet
2021.10. Tankételes Int.vezetd csoportos JegyzOkonyv
kora o6vodapedagdgus
gyermekek -ok
szlileinek 72 sziild
fogaddora
2022.02. Fogaddora Ovodapedagd | csoportos JegyzOkonyv
minden -gusok ovodapedagdgus
gyermek -ok
sziilejének
2022.04.21 | Csoportos Ovodapedagd | csoportos JegyzOkonyv
-28 sziloi ért. -gusok ovodapedagdgus
-ok
2022.06.02 SZMK Int.vezetd JegyzOkonyv
értekezlet

Kiilso-belsé informdciodramlas

Sz6ban Int.vez.
Papir alapon | Int.vez.
IKT. eszkoz | Int.vez.
segitségével

Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
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A belso onertékelési rendszer

Ovodapedagogusi | B.-F.Lili, | B. Bernedett Onértékelési
K.Agnes | 6nértékelési dokumentum
T.Anna foglalkozas
B.Géborné | latogatsa

Az ovoda-iskola atmenet tamogatdsa

Tankoteles  koru | Iskolaérettség | Int.vez 8ped.
gyermekek kritériumai, szulok
sziileinek iskolavalasztas
fogadoora tartasa elotti
felzarkdztatas
Iskolalatogatds a
leendd elsé
osztalyos
nagycsoportosokkal
Kiilsoé kapcsolatok
Pedagogiai Személyes Int. vezeto,
Szakszolgalat fejlesztopedagogus
Védondi haldzat | Személyes Int. vezetd

Pest Megyei | Elektronikus | Int.vezetd,

Szakértoi és telefonos | fejlesztd
Bizottsag kapcsolattartas | pedagogus
Gyermekjoléti | Elektronikus, | Int.vezeto,
Szolgalat telefonos  ¢és | gyermekvédelmi
személyes felel6s
Gyermekorvosi | Elektronikus, | Int.vez.
szolgalat telefonos
kapcsolattartas
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Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

konyha, el6tér, | mozgas  érzékeld | 3 db. 26.499
csoportszoba csere
csoportszobdk | jatszd szOnyeg 6 db. 128.064
légtechnika frekvencia ~ valto | 1 db. 91.500
csere
fejlesztd szoba | almds szOnyeg 1 db. 15.740
aula ruhadlvany 6 db. 21.030
neveldi étkezd | turmix gép 1 db. 7.086
neveldi étkez6 | kenyérpiritd 1 db. 3.936
pszicholdgusi allo tiikkor 1 db. 10.622
szoba
helyettesi szoba | fém szekrény 1 db. 43.291
orvosi szoba vércukor mérd 1 db. 4.402
udvar rajztabla 2 db. 416.199
neveldi szoba laptop  memoria | 2 db. 4.402
bovités

Gyermekvédelmi feladatok

A jelzbérendszer miikodésének
minden évodapedagogus a tagja

Adamecz-
Té6th
Annamaria

18 18

pedagogus

2021.10-2022.08 kozotti idészakban 34 db. pedagogiai véleményt adott ki intézménylink.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa (2021.10.01.)

A gyermek Fejlesztendo tertilet Felel6sok
monogramja
1.O Komplex-Kognitiv funkciok fejlesztése, | int.vez., fejlesztéped.
grafomotorika, mozgasfejlesztés, beszédfejlesztés.
R.S Komplex-Kognitiv funkciok fejlesztése, | int.vez.,fejlesztoped.
grafomotorika, mozgasfejlesztés, beszédfejlesztés.
K.N.L Mozgasfejlesztés int.vez.,fejlesztoped
F.B Finommozgasok, figyelem terjedelmének | int.vez.,fejlesztéped
tartossadganak javitasa
BM.G Komplex gyogypedagdgiai fejlesztés int.vez.,fejlesztéped
B.L Autizmus specifikus fejlesztés int.vez, autizmus
szakos
gyogypedagogus

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevok
létszama
Honlap Int.vez.
Facebook Int.vez.
Rajzpalyazatokon Int.vez.
valo részvétel
Palyazatokon Int.vez.
valod részvétel
Varosi Megemlékezések | Int.vez.
linnepségeken
valod részvétel
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Tehetséggondozo programok, tevékenység

Néphagyomanydrzés, | A néphagyomanyok | A.-T 25 gyermek

néptanc megismertetése, Annamaria | 5ped.
tovabbvitele a kovetkezd
nemzedéknek.

Ugyes kezek- | A j6  kéziigyességgel, | B.Gaborné 14 gyermek

vizualis finommotorikaval 3ped.

tehetséggondozo rendelkez6 gyermekek

mihely fejlesztése, kiilonleges
technikdk megismertetése.

Zenekucko A szépen, tisztan énekld, | R.Tiinde 14 gyermek
ritmusérzékkel rendelkezd 3 ped.
gyermekeknek létrehozott
mithely.Zeneiskolaba
ajanljuk a gyermekeket.

Bozsik foci Mozgas szeretetére, foci | F.S.Erzsébet | 60 gyermek
alapszabalyaival valo 3ped.
ismerkedés

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Vitamin- Agyermekek minden 10 csoport Megfeleld
hét megismerkedhetnek | 6vodapedagogus

a nyers zoOldségek

izével,

gyiimolcsokbol

salatakat

készitenek.
Oszi Alloképesség 8 csoport Megfeleld
kirandulas | javitésa, minden minden
a  kozeli | élményszerzés 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus
kiserd6be,
jatszotérre
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Higiénias | Higiénias szabalyok | minden 10 csoport Megfeleld
kézmosas | megismerése, ovodapedagdgus | minden
gyakorlasa | elsajatitasa o6vodapedagdgus
dajka
Orrfujas Higiénias szabalyok | minden 10 csoport Megfeleld
gyakorlasa, | megismerése, ovodapedagdgus | minden
papir elsajatitasa 6vodapedagdgus
zsebkendd dajka
hasznélat
Tavaszi Alloképesség 10 csoport Megfeleld
kirdndulas | javitéasa, minden minden
a  kozeli | élményszerzés ovodapedagdgus | ovodapedagogus
kiserdobe, minden sziilo
jatszotérre
Kihivas Alloképesség K.F. Anna, F.S. | 10 csoport
napja javitdsa, = mozgas | Erzsébet minden
szeretetére nevelés | minden o6vodapedagdgus
ovodapedagogus | dajka
A kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Adat Tevékeny- Tartalom Felel6s A résztvevok
ség 1étszama szild (sz)
6 pedagdgus (p) 16
gyermek (gy) {6
Minden csoportszobédban szelektiven | minden 10 csoport
gyljtik a gyermekek a szemetet. ovodapedago-
gus
Hasznalt elemek gytijtése minden 10 csoport
o6vodapedago-
gus
Miianyag kupakok gytijtése minden 10 csoport
ovodapedagd-
gus
Veteményes kiskert minden | minden 10 csoport
csoportnak, komposztald ovodapedago-
gus
Takaritasi Az 6voda udvaranak | minden 10 csoport
Vilagnap megtisztitasa ovodapedago-
gus
Oszi Kornyezettudatos B.A. Zsuzsanna | 10 csoport
papirgyiijtés | szemlélet R.O Tamas
Oszi Alldképesség minden 8 csoport
kirandulds | javitasa,élményszerzés | 6vodapedago-
gus
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Allatok Kiallitas szervezése az | K.Szilvia 10 csoport
Vilagnapja | auldba, sajat készitésti | K.F.Anna
mivekkel
Madarak Madareleséggel valo | minden 10 csoport
téli etetése | feltoltése a | ovodapedago-
madaretetoknek gus
Viz Viz fontossadganak | minden 10 csoport
Vilagnapja | hangsulyozasa ovodapedagd-
gus
Fold Miért kell vigydznunk | minden 10 csoport
Vildgnapja | a Foldre, ahol éliink?! | 6vodapedago-
gus
Palanta Kornyezettudatos K. Agnes 10 csoport
Sorsforditd | szemlélet
Alapitvany
Tavaszi Kornyezettudatos B.A. Zsuzsanna | 10 csoport
papirgytjtés | szemlélet R.O Tamas
Madarak ¢és | Kornyezetvédelem, minden 10 csoport
Fék Napja | allatvédelem 6vodapedago-
gus
Biztonsagos | Automentes minden 10 csoport
Ovoda hete | kozlekedés, 6vodapedago-
biztonsagos gus
kozlekedés
Kornyezet- | Kornyezetvédelem minden 10 csoport
védelmi 6vodapedago-
Vilagnap gus

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felel6s A résztvevok Ertékelés (megfeleld
1étszama vagy fejlesztendd
tertilet)
Védonoi int.vez 10 csoport
ellendrzés
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VIII. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak id6szakos értékelése

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlodést eredményezze?

Folyamatosan figyelemmel kisérem a torvényi valtozasokat, az intézményeinkbe jard
gyermekek, csaladok jellemzdit (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

Folyamatos latogatasok, egyeztetések alkalmaval igyeksziink feltarni erdsségeinket,
fejlesztendd teriileteinket, erdt és energiat adva, példat mutatva a kollégdk szadmara
folyamatos dicsérettel és a neveldtestiiletben felmertilt problémak megfeleld helyen torténd
tolmacsolasaval, azok megoldasaval.

A differencidlt tervezés és a szintén differencidlt egyéni bandsmod megvaldsuldsanak
ellendrzése, folyamatos értékelése.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi
folyamatba?

Beszamolot kérek a gyermekek megfigyelésén és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
0sszehasonlitasarol, valtozasarol.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére ezt a kis fiizetet hasznaljuk:

A tapasztalatokatfelhasznaljdk a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek mérését,
értékelését a Pedagogiai Programban meghatarozott modszerekkel, valamint a gyermekek
megfigyelése rendszerén keresztiil intézményi szinten értékeljiik, ezek eredményének
figyelembe vételével jeldljiik ki a fejlesztésicélokat.
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Hogyan biztositja a fejleszto céla értékelést, visszajelzést, reflektivitas az intézmény napi
gyakorlataban?

Fejleszto célu értékelés a pedagdgusok onértékelési rendszerén beliil mikodik.

Az onértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogusok értékelése. Az intézményvezetoi
latogatas az oOvodapedagogusokndl megtortént, amelyeknek a ko6z0s megbeszélése,
eredmények ¢€s tapasztalatok levonésa és 0sszegzése is elkésziilt.

Az intézményvezetd a gyermekek megismerését €s fejlesztését szolgald intézményi és
pedagobgiai alapelvek és dokumentumok segitségével nyomon kdveti, irdnyitja, attekinti és
értékeli a fejlesztd munkat.

Hogyan gondoskodik az intézményvezet6é arrol, hogy az éves nevelési, tanulasi iitemterv,
a tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlodéshez?

Az éves munkatervet ugy allitjuk 6ssze, hogy az el6z6 évi beszamolodra €piiljon, és vegye
figyelembe az adott tanév gyermekkdzosségének és az 6vodapedagdgusok Osszetételét.

Az 6vodapedagogusifeladatokban hospitalasokon, belsé tovabbképzéseken keresztiil az
Onképzes, az élethosszig tartd tanulas folyamatos szorgalmazasa mellett.Lehetdség szerint
minden kolléga részt vesz a mindsitési eljarasban, amikor mar lehetséges szamara, hiszen a
részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb. Ebben a nevelési évben is két kolléga
mindsiilt Ped.II fokozatba.

Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

Az Alapprogram, ¢és a Pedagogiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdgus szamara
kotelezd-e két dokumentum pedagdgiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni

a pedagdgiai munkat. Ezen megvaldsulasok, koherenciak vizsgalata, elemzése torténik

az onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencialt latdsmod
meglétét a pedagdgusok pedagogiai kultarajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglétét /
a képességek kibontakoztatasdnak lehetdseégét a tevékenységeken keresztiil a
tevékenységekaltal. Ezen til a gyerekek egyéni fejlddésmenetének elkészitése és értékelése
maga utan vonjaaz egyéni megsegitést, mely a képességek fejlesztésén keresztiil valdsul
meg.

Az intézményvezetd probal gondoskodni arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek a lehetdségekhez mérten minden tdmogatast megkapjanak -logopédus,
fejlesztdpedagogus, utazd gyogypedagdgus, pszichologus — bar olyan mértékii a
szakemberhiany, hogy ez néha a csodaval hataros.

Valamint figyelemmel kell kisérni a hidnyzasokat és a torvényi eldirasoknak megfeleléen
eljarni.
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Hogyan kapcsolodik be az intézményvezet6 az intézmény innovacios tevékenységébe?

Az intézmény innovacios torekvései tobboldaluak. Az intézményvezeto stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagogusoknak motivaltnak kell lennie az j befogadésara.

Innovacids torekvések:

- tehetségprogram tovabbi fenntartasa, miikddtetése, U tehetségakkreditacio elinditasa,

- mindsitési rendszer tovabbi folytatasa, ebben egymas szakmai segitése, ami mar kiegésziilt
most a tanfeliigyeletekkel

- z6ld 6vodai cim tovabbi megtartasa,

- kozlekedési kis kresz palyank felrajzoldsa és hasznalasa

2. Avaltozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradds. Az intézmény jovoképének
kialakitdsaban, mindig figyelembe kell venni a kiilsd és belso feltételeket. Atarsadalmi,
gazdasagi, politikai valtozasok 0sztonzik arra az embert, hogy a valtozasokat kezelje,
azokkal meg tanuljon egyiitt élni, ¢letének részeként tekintsen ra.

A jovOképhez az orszag oktatasi stratégiai valtozasait kdvetni kell.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetoi palyazatban megfogalmazott
célokkal? Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény
kozos értékeken alapuld vezetdi jovoképét, céljait?

A vezetdi palydzatomban megfogalmazott j6vokép az intézményi jovokép tovabbi alapja,
mely az éves munkatervekben fogalmazodik meg. Véleményem szerint nem elrugaszkodott
a valdsagtol, a helyi értékek és lehetdségek figyelembevételével, a meglévé humén
eréforras értékeire €s targyi ellatottsagara figyelemmel késziil el, és mitkddik.

Egy vezetdnek szervezni €s iranyitani kell az intézmény jovOképének, értékrendjének,
pedagobgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba

épiilését. Kozosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozosen kertilnek megfogalmazasra.

A gyermekek nevelésében alkalmazott kozos értékrendszer, szokas - szabalyrendszer
tovabbvitele a nevelotestiilet és alkalmazotti kozosség nélkiil nem tud 1étrejonni.
Ennekalapja a kozosség véleményének megkérdezése és meghallgatasa. K6zos allaspontok
kialakitasa, és ezek egyiittes betartasa, majd az elemz6 munka utan a korrekciok kozos
megtétele.

Csak igy érhetd el szinvonalas, egységesen magas szintli 6vodai nevelés.
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Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

A képzési struktira hosszu tavon egyértelmii. Az innovaciok, a tarsadalmi valtozasok
okozta célkitlizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt keriilnek kialakitasra.
Nyitottak kell legyiink a valtozasokra, és ezt megfeleléen kozvetiteniink is kell a
pedagbdgusok felé, ismertetve ezek sziikségességét és kockazatait is.Abban indul minden
kollégaa képzésekre, amit tovabb kivan fejleszteni, illetve ami az 6vodai nevelési
programunkhoz elengedhetetlen.

A korszerii pedagogiai ismeretek mindenki szadmara sziikségesek, igy ezeket a képzéseket
igyekszem a kollektiva nagyobb részére biztositani.

Milyen stratégiai l1épéseket tesz az intézményvezet6 az 0voda céljainak elérése
érdekében?

A célok megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmi, jol értelmezhetd, megvaldsithato
célokattlizon ki az intézményvezetd.

Az Alapprogram céljai, a Pedagdgiai Programban céljaiosszhangban vannak, ezekre épiilnek
az éves munkatervek célkitlizései, melyek mar sokkalkonkrétabbak, rovid tavuak.

A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat elkell végezni, a végén pedig
értekelni kell, és meg kell fogalmazni az Gjabb célokat. Ezt afolyamatot az éves munkaterv
konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

A célok szem el6tt tartasa mellett, legylink tisztdban az intézmény erdsségeivel és
gyengeségeivel.

Az onértékelésekbdl, illetve a dokumentum elemzésbdl, latogatasokbol is lathatoak a
fejlesztendd teriiletek, valamint a munkakdzosségek, fejlesztd pedagdgusok, egyéb teamek
éves beszamoloibol. Az azonosités, €és a megfogalmazasa a problémaknak dontd jelentdségli
a stratégiak a tovabbi lépések kialakitasahoz.

F6 dokumentum az éves beszamold, mely épiill a csoportos €és a munkakdzosseégi,
tehetséggondozo és a fejlesztdpedagogus logopédus, pszichologus éves beszamoldira.
Kovetkez6 év munkatervébe beépiti a fejlesztendd teriileteket.

Hogyan segiti a nevelotestiilet tagjait az 6vodapedagogiaban megjelené valtozasok
értelmezésében, megkozelitésében?

Ez nem lehetcsak ez az intézményvezetd feladata. Segitségemre vannak, kiilondsen az
intézményvezetd-helyettesek €s amunkakozdsségvezetok.

Az 6vodapedagdgusok elemezd képessége, onreflektivitasa megfeleld, képesek
koveztetéseket levonni. Jellemzd, az 6néalldé gondolkodas, 6nallé megoldasok keresése a
pedagdgusok korében. Ezen kiviil pedig segitek nekik az orszdgos kdznevelési
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valtozasokat figyelésében, tajékoztatom dket a valtozasokrol.

Onalloan viszont nemddntiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tdbb oldalrél
megvizsgalunk egy - egy helyzetet.

Valamint segitem kollégaimat az 6nall6 informacidszerzésre, biztositom a tovabbképzésen,
szakmai konferencian, szakmai napokon vald részvételt, amennyire a jarvanyhelyzet ezt
lehetdvé teszi.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Személyes példamutatassal, a feladatok, feleldsségek egyértelmiiségével. A hataskorok
tisztdzdsa megteremti a feltételeit egy nyitott, valtozasokrarugalmasan reagéld
intézménynek.
Az intézményvezetd sajat példaja, munkamoralja, az 10j tipustufeladatokhoz valo pozitiv
viszony, a fennmaradd értékek védelme segiti a valtozasokra nyitott szervezet
fennmaradésat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezeté onreflexioja, erosségeinek és
fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa?

A tanfeliigyeleti rendszerben a nevelési évben a vezetdi tanfeliigyeletet megeldztea vezetdi
onértékelés, majd a kdvetkezd, 2022/23-as nevelési évben intézményi tanfeliigyelet
varhato. Minden intézményi szerepld szamara meg volt a lehetdség a
véleménynyilvanitasra.

Azt gondolom, hogy vezetéi munkamban mindig adok a munkatarsaim véleményére, fontos
szamomra az 6 meglatasuk.

Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezetdo? Ha igen, hogyan és milyen
témakban? Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetenciait az
intézményvezeto a szervezeti célok elérése érdekében?

Az intézményvezetdknél nagyon fontos, a Iényeges kisziirésének képessége a 1ényegtelentdl.
Ebben a dolgozdim észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell érteni. T6bb oldalrol kell
megkozeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell dontéseket meghozni,

A témak, amiben mindig fejleszteni kell magunkat:

- oktataspolitikai kérdésekben;

- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozdsok nyomon kdvetésében,

- 6vodapedagogiai, mddszertani kérdésekben.

Az internet folyamatos lehetdséget ad a tdjékozddasra, online eldadasok megtekintésére.
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Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté6 kommunikacioja?

Kommunikacios csatornak: email, honlap,messenger, tajékoztato, értekezletek.

A hatékonysag, és eredményesség zaloga a kommunikacids csatornak hasznalatanak
aranyossaga. A téma tartalom, amit kommunikal a vezetdé meghatirozza a moddjat a
kommunikécionak.

Azt gondolom, hogy jol miikodnek nalunk ezek a csatornak, de mindig van hova fejlédni.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermek, a nevelotestiilet tagjai és 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?

Folyamatosan fejlessze egy vezetd a felkésziiltségét, vezetdi képességeit, kompetenciait.
A képzések irant elkotelezett vagyok, viszont ebben is fontos a helyes ardny megtalalasa.
A képzések sokasdga nem mehet az intézményi szakmai munka rovasara.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i palyazatban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Probalom szem el6tt tartani a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat, feladatokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezeto
vezetotarsaival, kollégaival?

Egyértelmiien meg van hatarozza a vezetdtarsak jog- és feladatkore, melyeket munkakori
leirdsokban szabdalyoztuk.
Az SZMSZ tartalmazza vezetk kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté a pedagogusok ellenérzésében és
értékelésében?

Egyértelmiien a vezetd feladata:

-az onértékelés folyamataban

-az Onellendrzési tervben a latogatdsban minden alkalommal,

- a dokumentumelemzésben is,

-az Onfejlesztési terv megbeszélése és javaslattételek.

Pedagogus portfoliok értékelésében is aktiv részese kell legyen a vezeto.
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Az éves munkaterv szerinti vezetdi ellendrzésekben.

Az értékelésében 6 szempontom, a tamogaté értékelés, mely épit a pedagogus erdsségeire,
a fejlesztendo teriiletek meghatarozasaban.

A latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével hatarozom meg a
fejlesztés iranyat.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto a
munkatarsakat és gyermekeket?

Személyes példamutatassal (heti kotelezo ora,, helyettesités vallalasa, pontos munkakezdés,
naprakész felkésziiltség, stb..)

Meggydzes, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat er0sségeinek tovabbi
erdsitésével.

Tamogatom azuj kezdeményezéseket, 0sztonzom a tovabbtanulast.

Egyéni tulajdonsagokat kell erdsiteni.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezeté az intézményen beliil — a megosztott
vezetésre épiilo — egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott? Hogyan
koordinalja az egyiittmiikodést?

Hatékony csapatmunka csak hatékony csapattagokbol adodik dssze.

A kollégak folyamatos erdsitése pedagogiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik realis
kialakitasa, erdsségeik kiemelése, a fejlesztend¢ teriileteik konkrét, egyértelmii
megnevezése, €s az abban vald fejlédési lehetdség biztositasaval. Sikerek meglattatasa.

Ezt segitik el6 a munkakozdsségek, €s intézményen beliili onértékeld csoportok miitkddése.

Hogyan méri fel az intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?
Milyen mddon biztositja és tamogatja az érintetteket, a neveldtestiilet, az intézmény
igényel, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy ismerem az intézmény neveldtestiiletének
milyen szakmai, és mddszertani tudasra van sziiksége.

Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe
véve készitettiik el a beiskolazasi tervet.

Szakmai napok ¢€s belsd tovabbképzések szervezésével biztositom a pedagdgusok szakmai
fejlodését.
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Hogyan gazdalkodik a rendelkezésreallé humaneroforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Egész nevelési évben biztositjuk a nevelOtestiilet tagjai kdzott az egyenlo terhelést, feladatok
megosztasat, hataridok betartasat.

Uj dolgozd esetén, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi
értékeinket, felvegye a munkatemponkat, és alkalmazkodjon az 0j intézményi kornyezetben.
Ebbenmentort is kijeldliink szamara, ha sziikséges.

Hogyan vonja be a vezeté az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Azokban a kérdésekben, melyek nevel6testiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagodgusok véleményét. A rovid tava
terveket egy-egy munkakozosségen beliill meghagyom munkak6zdsség vezetdi dontési
hataskorben, az intézményi célokkal valod 6sszhangot mindig figyelembe kell venni.

Az intézmény életében bekdvetkezd valtozasok tekintetében az intézményvezeto-
helyettesek nélkiil dontést ritkan hozok. A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek
minden kollégaszamara. Az intézményvezeto feleldssége rendkiviil nagy és nehéz ebben.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultura
megteremtése érdekében?

Igyekszem a dolgozok jo munkakdriilményeit fenntartani, lehetdség szerint olyan 0sztonzd
lehetdségek utan kutatok, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivalo erével hatnak.
Ismerem a személyesen munkatarsaimat, azok erdsségeit €s gyengeségeit.
Konfliktushelyzetek megoldasara torekszem, kiilonbozd konfliktuskezeldi modszerekkel,
de leginkabb a nyugodtabb hangvételli, egyenes beszédet részesitem eldnyben.

Fontos szamomra, hogy a konfliktusokat nem keriilni, hanem megoldani kell.

A mostani bizonytalan politikai €s gazdasagi helyzetben elég nehéz ezt megtartani, hiszen
nyugtalanabb mindenki. De ha azt latjak és érzik, hogy a vezetd is arra torekszik, hogy
minden problémat meg tudunk oldani, talan kicsivel nyugodtabbak lesznek. A célom az, hogy
tudjak, szamithatnak ram.

Miikodtet-e belsé tudasmegoszto forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok
elérése érdekében?

A munkakdzosségi latogatdsok soran, nyilt napok, illetve tovabbképzéseket kdvetden
neveldtestiileti  értekezlet keretén beliill osszdk meg egymassal az informdéciokat a
pedagbdgusok.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Folyoiratokon keresztiil: Ovodai jogfutar, Ovodavezetés

Interneten keresztiil

Az intézményfeliigyeleti irodaval és vezetdtarsaimmal jo kapcsolatot apolok, segitjiik és
tamogatjuk egymast.

Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

Tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi
média stb.) miikodtetiink. A honlap miikddtetése mellett 1étrehoztam egy facebook oldalt az
6voda részére, valamint elinditottam a Tulipan Ujsagot, ami havonta jelenik meg az el6z6
hénap kiemelt programjaival, projektjeivel.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul.
Kommunikacidém érthetd, vilagos, a tisztdzando, értelmezendo teriileteket kiemeli, mindenki
szamara érthetdvé teszi azt.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

Egész nevelési évben biztositjuk a neveldtestiilet tagjai kdzott az egyenld terhelést,
feladatok megosztasat, a hataridok pontos betartasat.

A kollégakmunkdjanak folyamatos pozitiv, épitd jellegli megerdsitése, fejlesztendd
teriileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban valo fejlodési lehetdségiiknek
biztositasa jo hangulatot, biztonsagot teremt.

A meglévo eszkozok, targyak allaganak mindségének megdrzése fontos feladatunk, illetve
a pedagogusokkal egyiitt dolgozva hatdrozzuk meg a leend6 eszk6zok beszerzését.

Hogyan vonja be a vezeté az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

A vezetOtarsakkal a munkatervben meghatarozott idépontokban, az alkalmazotti
kozosséggel, pedig minden honap elsé hétfdjén iiliink 6ssze, megbeszélni az
aktualiskérdéseket, programokat, teenddket.
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Hogyan biztositja az intézményvezeté az intézményi miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozzuk nyilvanossagra.
A pozitiv kép megtartisa érdekében a kommunikéciés csatorndk rendeltetésszert
hasznalatanak etikai fontossagara is hivja fel a dolgozok és a sziilok figyelmét.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok dontésének atlathatésagat?

Szabalyozassal, eljarasrendekkel.
A szervezeti kommunikdcios rendszer felépitése ¢és miikodtetése meghatirozd a
kommunikacioban, az informaciéaramlasban.

Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezeto?

Aktivan és személyesen részt veszek a partnereinkkel, azok képviseldivel és egyéb
szervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcsolattartasban.

A kapcsolatrendszeriink kiemelkedden jol miikodik, amelyet a kdlcsonds megbecsiilés
jellemez.

A Fenntartoval val6 kapcsolatunk kivalo.

Gyal, 2022. 09. 30.

Tofalviné Szabd Aniko - intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

A Gyali Tulipin Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2022.09.30-an kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Gyal, 2022.09.30

Tofalviné Szabé Aniko

Intézményvezeto

A Gyali Tulipan Ovoda iktatasaban a 475/2022. iktatasi szamu jegyz6konyvben talalhat6, mely

igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2021/2022. nevelési év beszamolojat.

Gyél, 2022.........

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntart6 képviseldje
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Felhasznalt irodalom

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és kéznevelési

intézmeények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK szaméra
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Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda
alapito okiratanak maédositasara

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 152/2015. (V1.25.) sz. hatarozataval hagyta jova a Gyali
Tulipan Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda, vagy Intézmény) hatalyos alapité okiratat, amely 2015. julius 7. napja
oOta van hatalyban.

A Képvisel6é-testilet elmult honapban 164/2022. (1X.29.) sz. hatarozataval hozzajarult ahhoz, hogy a gyali
ovodakban lehessen nyugdijas 6vodapedagdgusokat alkalmazni munkaviszonyban abban az esetben, ha az
Ovodapedagdgusi munkakdrre kiirt palyazati eljaras két alkalommal is eredménytelendl zarul. Az Intézmény
foglalkoztatdsi jogviszonyait az alapitd okirat 5.2. pontja tartalmazza, és jelenleg csak a kozalkalmazotti
jogviszony van benne feltlintetve, ezért szilkséges az alapitd okirat 5.2. pontjaban szerepeltetni a munkaviszonyt.
Az alapito okirat jelenlegi mddositasa erre iranyul.

A nemzeti kioznevelésrél szOl6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 11. pontja szerint
intézményatszervezésnek mindsiil minden olyan fenntartoi dontés, amely az alapito okirat, szakmai dokumentum
21. § (3) bekezdés c)-j) pontjaban felsoroltak barmelyikének mddosuldsaval jar. Az alapitd okiratban a
foglalkoztatasi jogviszony kibévitése nem mindsiil intézményatszervezésnek, igy a nevelési év kozben is
hozhat6 réla fenntartdi dontés, ellenkezd esetben az alapitd okirat modositasa, és hatalyosuldsa csak jalius-
augusztus hénapokban lehetséges.

Az Intézmény alapit6 okiratanak 5.2. (A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya) pont
az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabal
jogviszony Jog Yy y0z0 Jog Yy
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, és a
1 kozalkalmazotti pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldasarodl
jogviszony sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (V111.30.) Korm.rendelet
2 munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. tdrvény

Fenti médositason tilmenden, illetve a jelenleg aktudlis modositasoktdl fiiggetlenil attekintésre kertlt az
Ovoda hatélyos alapito okirata, és az alabbi médositasokat, pontositasokat javasoljuk a dokumentumon
atvezetni:

1. A kincstari formanyomtatvanyok 2020. jalius 23. napjan modosultak, igy médosult a kdznevelési
intézmények alapité okiratanak bevezetd része, az aldabbira:

,»Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény S/A. 8-a és a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda alapit6 okirat&s a kovetkezdk szerint adom Ki:

2. Az alapito okirat 5.1. (A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje) pont pontositisra,
kiegészitésre kerl, az alabbiak szerint:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A mindenkor hatalyos, a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l0 tdrvényben, és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos
Onkormanyzata nyilvinos palydzati eljarassal a Képvisel-testillet altal meghatarozott (5 év hatarozott
idétartamra) nevezi ki és bizza meg az intézmény vezetdjét. Az egyéb munkaltatoi jogkoroket Gyal Varos
Polgarmestere gyakorolja.

3. Az alapit6 okirat eddigi 6.2.3. pontja tartalmazta a gazddlkoddssal osszefiiggd jogositvanyokat, ez az uj
formanyomtatvanyon a 6.1.3. pontban szerepel, ez a pont alabbiak szerint ker(ilt pontositasra:

6.1.3. gazddlkoddsaval oOsszefiiggé jogositvanyok: ElGiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik, az
eldiranyzatok feletti jogosultsag rendjét a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai hatarozzak
meg. A pénzlgyi-gazdalkodasi feladatokat a Gyali Polgdrmesteri Hivatal, 2360 Gydl, Kérosi ut 112-
114. latja el.




Javasoljuk modositasra a teljes 6. (A kdznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések) pontot, azonban
ezen mdédositas az Nkt. szerint intézményatszervezésnek mindsiilhet, hiszen érinti az Nkt. 21. § (3) bek. c)-
) pontok egy részét:

4. akoznevelési intézmény tipusa (eddig 6.2.1. pontban, (j formanyomtatvanyon 6.1.1. pontban): Nkt. 21.
8 (3) bek. c) pontja

6.1.1. A koznevelési intézmény tipusa: dvoda

5. a koznevelési intézmény alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése (eddig 6.2.2. pontban, (]
formanyomtatvanyon 6.1.2. pontban): Nkt. 21. 8§ (3) bek. €) pontja

6.1.2. A kdznevelési intézmény alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6. a koznevelési intézmény feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek, és tanuldlétszam (ami
érdemben nem valtozik: 300 f6), azonban az 0j formanyomtatvany tartalmazza mar a munkarend
megjelolését is (eddig 6.3. pontban, Uj formanyomtatvanyon 6.2. pontban): Nkt. 21. § (3) bek. f) pontja

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely . munkarend maximlis
; alapfeladat megnevezése s, gyermek-,
megnevezése megjeldlése s
tanuldlétszam
6vodai nevelés
1 | Gyali Tulipan Gvoda a tobbi gyermekkel egyutt ) 30015

nevelhetd sajdatos nevelési igenyti
gyermekek 6vodai nevelése

7. a koznevelési intézmény feladat-ellatasat szolgald ingatlanvagyon megnevezése: amit érdemben
tudnank médositani, mert a masik két évoda alapit6 okiratdban a hasznalati jog van feltlintetve, azonban
ezen pont modositadsa mar bizonyosan intézményatszervezésnek mindsiil: Nkt. 21. § (3) bek. j) pont

6.3.A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

az ingatlan
funkcidja,
célja

ingatlan helyrajzi | vagyon feletti rendelkezés joga vagy a

ingatlan cime ; N
szama vagyon hasznalati joga

A koltségvetési szerv vezetdje — tartds
tavolléte, vagy halaszthatatlan, mas iranyd
elfoglaltsdga  esetén az  intézmény
vezetdjének helyettese — jogosult a sajat
koltsegvetési bevételeinek novelése
érdekében az intézmény hasznalataba
atadott  korlatozottan  forgalomképes
ingatlanvagyont, vagy annak egy részét —

, s figyelemmel Gyal Varos
2360 Gyal, Tulipan 499/2 Onkormanyzatanak ,,Az 6nkormanyzati | 6voda
utca 23. A . -
vagyonrdl, a vagyontargyak feletti
rendelkezési jog gyakorlasarol” szélo,
mindenkor hatalyos onkormanyzati
rendelete rendelkezéseire — a feltételek
biztositasa  esetén, Dbérleti  szerzddés
alapjan bérbe adni, amennyiben a
bérbeadas jogszabalyba Utkdzik, vagy az
intézmény 4ltal folytatott tevékenységet
nem sérti vagy zavarja.

7. Az alapit6 okirat 6.4. pontja elhagyasra keriil.
8. Az alapit6 okirat 7. Zaro rendelkezés pontja elhagyasra keriil.

A fenti mddositasokat tartalmazé modositd okiratot, és egységes szerkezetii alapito okiratot az elSterjesztés 1., és
2. melléklete tartalmazza.




Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet az el6terjesztés megvitatasara, és a hatarozati javaslat tAmogatasara.

Hatarozati javaslat:
Gyaél Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

1. jovahagyja a Gyali Tulipan Ovoda alapité okiratanak — az eléterjesztés 1. melléklete szerinti — alabbi
modositasat. Ezzel egyidejlileg a 3714-16/2015. okirat szami, a 152/2015. (VI.25.) sz. hatarozattal
elfogadott, 2015. jalius 7. napjatol alkalmazandé egységes szerkezetii alapito okirat hatalyat veszti;

1. Az alapito okirat bevezeté része helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
,,»Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. 8-a és a nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:”

2. Az alapit6 okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A mindenkor hatélyos, a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 torvényben, és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint Gyal
varos Onkormanyzata nyilvanos palydzati eljardssal a Képviselé-testiilet altal meghatarozott (5 év
hatdrozott idbtartamra) nevezi ki és bizza meg az intézmény vezetdjét. Az egyéb munkaltatoi jogkdroket
Gyal Varos Polgarmestere gyakorolja.

3. Az alapit6 okirat 5.2. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazashan allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, és
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak

1 kozalkalmazotti jogviszony jogéllasaral sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasdarol szolo 326/2013. (V111.30.)
Korm.rendelet

2 munkaviszony A munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi |. térvény
4. Az alapito okirat 6.1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
6.1. koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. lapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.1.3. gazddlkoddsaval osszefiiggé jogositvanyok: ElGiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik, az
eldiranyzatok feletti jogosultsag rendjét a mindenkori éves kéltségvetési rendelet szabalyai hatdarozzak
meg. A pénzligyi-gazdalkodasi feladatokat a Gyali Polgdrmesteri Hivatal, 2360 Gydl, Kdrosi ut 112-

114. latja el.
5. Az alapit6 okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
6.2. Feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely . munkarend maximdlis
. alapfeladat megnevezése Ny gyermek-,
megnevezése megjeldlese

tanulélétszam

Ovodai nevelés

1 | Gyali Tulipan Ovoda a tobbi  gyermekkel egyutt | 300 f5
nevelheté sajatos nevelési igényii

gyermekek 6vodai nevelése

6. Az alapité okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

az ingatlan
funkcidja,
célja

ingatlan helyrajzi | vagyon feletti rendelkezés joga vagy a

ingatlan cime : o
szama vagyon hasznalati joga

A koltségvetési szerv vezetdje — tartds
tavolléte, vagy halaszthatatlan, més iranyu
elfoglaltsaga  esetén az  intézmény
2360 Gyal, Tulipan vezetdjének helyettese — jogosult a sajat
1 499/2 ot s P o
utca 23. koltségvetesi bevételeinek novelése
érdekében az intézmény hasznalataba
atadott  korlatozottan  forgalomképes
ingatlanvagyont, vagy annak egy részét —

6voda




figyelemmel Gyal Varos
Onkormanyzatanak ,,Az  6nkormanyzati
vagyonrél, a vagyontargyak feletti
rendelkezési jog gyakorlasarol” széld,
mindenkor hatalyos onkormanyzati
rendelete rendelkezéseire — a feltételek
biztositasa  esetén, Dbérleti  szerzddés
alapjan bérbe adni, amennyiben a
bérbeadas jogszabalyba utkozik, vagy az
intézmény Altal folytatott tevékenységet
nem sérti vagy zavarja.

7. Az alapito okirat 6.4. pontja elhagyéasra kertil.
8. Az alapit6 okirat Zaré rendelkezése elhagyasra kerul.

4. felhatalmazza Péapai Mihaly polgarmestert, hogy a Magyar Allamkincstarnal vezetett hiteles
torzskonyvi nyilvantartashoz az egységes szerkezetli alapitd okiratot — mely az elGterjesztés 2.
melléklete — tovabbitsa. Az egységes szerkezetli okirat a térzskdnyvi nyilvantartasba vald bejegyzés
napjan Iép hatalyba,

5. felhatalmazza tovdbba a Polgarmestert a kincstari intézkedésekkel Osszefiiggd esetleges, 1ényegi
dontéseket nem érint§ hianypotlasok, javitdsok megtételére.

Hataridé: 2022. november 30.
Felelés: polgarmester
A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eléerjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2022. oktdber 3.
Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester




Okirat szama: K//2022.

Moddositd okirat

A Gyali Tulipan Ovoda a Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal 2015.
junius 29. napjan kiadott, 3714-16/2015. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan -a /2022. (X.27.) KT hatarozatra figyelemmel
- a kovetkezdk szerint moédositom:

1. Az alapit6 okirat bevezeto része helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»Az dllamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tatika Ovoda alapité
okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:”

2. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A mindenkor hatalyos, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvényben, és a végrehajtdsara kiadott
korméanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos Onkormdnyzata nyilvanos palyéazati
eljarassal a Képvisel§-testiilet altal meghatarozott (5 év hatarozott id6tartamra) nevezi ki
és bizza meg az intézmény vezetdjét. Az egyéb munkaltatdi jogkoroket Gyal Varos
Polgarmestere gyakorolja.

3. Az alapit6 okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
4.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torveny, és a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
1 | kozalkalmazotti jogviszony | kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VI111.30.) Korm.rendelet

2 | munkaviszony A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény

4. Az alapité okirat 6.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
6.1.  AKkoOznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatianak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.1.3. gazdalkodasaval Osszefligg6 jogositvanyok: ElGirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, az el6iranyzatok feletti jogosultsag rendjét a mindenkori éves koltségvetési
rendelet szabdalyai hatarozzak meg. A pénzilgyi-gazdalkodasi feladatokat a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, 2360 Gyal, K6érdsi ut 112-114. latja el.

5. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:



maximalis

nevelhetd sajatos nevelési | -
igényli gyermekek o6vodai
nevelése

feladatellatasi hely . munkarend
. alapfeladat megnevezése R gyermek-,
megnevezése megjelolése L i
tanulélétszam
6vodai nevelés
; a tobbi gyermekkel egyiitt
1 Gyali Tulipan Ovoda 300 f6

6. Az alapité okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti rendelkezés joga
vagy a vagyon hasznalati joga

az ingatlan
funkcidja, célja

2360 Gyal, Tulipan
utca 23.

A koltségvetési szerv vezetdje -
tartos tavolléte, vagy
halaszthatatlan, mas iranyu
elfoglaltsaga esetén az
intézmény vezetbjének
helyettese - jogosult a sajat
koltségvetési bevételeinek
novelése érdekében az
intézmény hasznalatiba atadott
korlatozottan  forgalomképes
ingatlanvagyont, vagy annak
egy részét - figyelemmel Gyal
Varos Onkorményzatémak LAZ
onkormanyzati vagyonrol, a
vagyontargyak feletti
rendelkezési jog gyakorlasarol”
sz6l6, mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendelete
rendelkezéseire - a feltételek
biztositasa  esetén, bérleti
szerz6dés alapjan bérbe adni,
amennyiben a  bérbeadas
jogszabdalyba titkozik, vagy az
intézmény  altal  folytatott
tevékenységet nem sérti vagy
zavarja.

499/2

ovoda

7. Az alapit6 okirat 6.4. pontja elhagyasra keriil.
8. Az alapit6 okirat Zaroé rendelkezése elhagyasra Keriil.

Jelen mddosito okiratot a torzskoényvi nyilvantartasba torténo bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Gyal, ,id6bélyegzo szerint”

P.H.

Papai Mihaly, polgarmester




Okirat szama: K/  /2022.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6zneve}ésr61
sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyali Tulipan Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2,

3.1.

3.2,

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Gyali Tulipan Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2360 Gyal, Tulipan utca 23.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2006

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitadsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosiut 112-114.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai ellatas
4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakadgazat szama szakdgazat megnevezése
1 851020 6vodai nevelés
4.3. AXkoltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés
4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kOI'mEliflyZ,a 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének,
2 091120 ellatdsanak szakmai feladatai (beszédfogyatékos vagy
pszichés zavarral kiizd§ gyermekek)
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Gyal Varos kozigazgatasi tertlete
5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A mindenkor hatdlyos, a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvényben, és a végrehajtdsara kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos Onkormdanyzata nyilvanos palyazati
eljarassal a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott (5 év hatarozott id6tartamra) nevezi ki
és bizza meg az intézmény vezet6jét. Az egyéb munkaltatéi jogkoroket Gyal Varos
Polgarmestere gyakorolja.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torveny, és a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
1 | kozalkalmazotti jogviszony kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VI11.30.) Korm.rendelet
2 munkaviszony A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések




6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatianak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, az el6irdnyzatok feletti jogosultsag rendjét a mindenkori éves
koltségvetési rendelet szabalyai hatarozzak meg. A pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat a Gyali Polgarmesteri Hivatal, 2360 Gyal, K6rosi ut 112-114. 1atja el.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6é maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely . munkarend maximalis
megnevezése alapfeladat megnevezése megjeldlése gyerrr}e}<-, )
tanulélétszam
6vodai nevelés
) a tobbi gyermekkel egyiitt
1 Gyali Tulipan Ovoda nevelhet6 sajatos nevelési | - 300 f6
igényi gyermekek o6vodai
nevelése
6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
. . lngatla.n. vagyon feletti rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi s s Y
. vagy a vagyon hasznalati joga funkcidja, célja
szama
A Kkoltségvetési szerv vezetbje -
tartos tavolléte, vagy
halaszthatatlan, mas iranyu
elfoglaltsdga esetén az intézmény
vezetbjének helyettese - jogosult a
sajat koltségvetési bevételeinek
novelése érdekében az intézmény
haszndlatdba atadott korlatozottan
forgalomképes  ingatlanvagyont,
vagy annak egy részét -
figyelemmel Gyal Varos
2360 Gyal, Tulipan anorményzat_énak . Az .
1 499/2 onkormanyzati vagyonrol, a | 6voda
utca 23. . . -
vagyontargyak feletti rendelkezési
jog gyakorlasarol” sz06l0,
mindenkor hatalyos
O6nkormanyzati rendelete
rendelkezéseire - a feltételek
biztositasa esetén, bérleti
szerz6dés alapjan bérbe adni,
amennyiben a bérbeadas
jogszabalyba tkozik, vagy az
intézmény altal folytatott
tevékenységet nem sérti vagy
zavarja.




Iktatdszam: 83/2022. Targy: Javaslat mikodési  tdmogatas
kiegészitésére a Gyal Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. részére

Tisztel Képviseld-testulet!

A Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2022. évi iizleti tervének feliilvizsgalata valt
sziikségessé a drasztikusan megemelkedd élelmezési alapanyag- és energia arak miatt.

Az élelmezési alapanyagok éarai az év elejei arakhoz képest tobb esetben 50%-ot meghaladé mértékben
emelkedtek, valamint az egyetemes szolgaltatasbol kikeriilve a gdz ara is kozel hatszorosara emelkedett az
augustusi honaptol kezdédéen. Az elektromos aram aranak emelkedése nem érinti tarsasagunkat, ugyanis 2022.
év végéig rendelkeziink fix egységaras szerzodéssel.

Az elozetes kalkulacio alapjan (1. sz. melléklet) az élelmezési alapanyag aranak emelkedésébdl 26 millié forint,
mig az az energia dijanak emelkedés 12 milli6 forint tobbletkoltséget eredményez. A megndvekedett koltségeket
csokkenteni tudja a Kft. el6z6 évi eredményébdl felhalmozott nyereség, valamint a terven feliili tobblet bevétel,
Osszesen 8 millio forint sszegben, igy a hiany dsszesen 30 millio forint.

A koltségek novekedése tobbnyire a kozétkeztetéssel vannak Osszefligésben, ahol a felhasznalas nem
csokkenthetd, nagy mértékii megtakaritasra nincsen lehetdség. A fentiekben meghatarozott 30 milli6 forintos hiany
olyan mértékii, amelyet a Kft. nem tud 6nerébdl kigazdalkodni, forras kiegészités nélkiil miikodési, ellatasi
problémakat eredményezne.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Kft. iizembiztos miikddésének fenntartdsa érdekében javaslat
megtargyaldsa utdn hozza meg hatarozatat.

Hatarozati Javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete uigy dont, hogy

1. 30000 000 Ft miikodési tamogatast biztosit a Gyali Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
részére. A miikddési tamogatas kiegészitése a megemelkedett energiakdltségek, valamint az élelmiszer
alapanyagarak emelkedése okan keletkezett tobbletkiadas fedezetére fordithato, mely forrasat Gyal Varos
Onkormanyzata koltségvetésének 5. melléklete 2021. évi szabad maradviny sorardl biztositja. A
tamogatast az Onkorméanyzat a Magyarorszagi helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdésében felsorolt telepiilésiizemeltetési és gyermekjoléti feladatok
megvalositdsahoz célzottan adja at.

2. az 1. pontban megnevezett 6sszegbd6l 4 000 000 Ft miikodési tAmogatast dtad a Kft-nek a megemelkedett
energiakdltségek fedezetére.

3. az 1. pontban megnevezett dsszegbdl 26 000 000 Ft-ot biztosit Gyal Varos Onkormanyzata 2022. évi
koltségvetésének 5. melléklet céltartalékaként a Kft-nek az élelmiszer alapanyagar emelkedésével
kapcsolatos tobbletkoltségek finanszirozasara, amely a tényleges kiadasok tiikkrében hasznalhat6 fel.

Hataridé: 2022. december 31.
Felel6s: Papai Mihaly polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Zsigovits Gabor iigyvezetd

Gyal, 2022. oktdber 05.

Zsigovits Gabor
ligyvezetd igazgato

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van.

Mitku-Orosz Krisztina
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Gyal Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 1. sz. melléklet

Megnevezés netto eFt
Elelmiszer alapanyag aremelkedésébél szarmazé hiany 26 025
Energia dranak emelkedésébdl szarmazo hidny 12 018
Hidnyra fordithaté 6sszeg az el6z6 évi eredmény, valamint a
nem tervezett bevételek terhére -8 000
Osszesen: 30 043

Gyal, 2022. oktdber 04.

Zsigovits Gabor
lgyvezetd



TERV

Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett OSSZES
Megnevezés . norma |ALAPANYAG kiadas| bevétel P
adagszam i . I bevétel 6sszesen
egységar osszesen egységar
Als6 menza 22 565 305 6 882 325 463 10438 343
Also6 napkozi 72 106 466 33601 396 612 44 143 293
Felsé menza 34 336 349 11983 264 506 17 370 582
Felsé napkozi 29 280 526 15 401 280 663 19 423 766
Bolcsédés 16 860 301 5074 860 474 7998 384
Ovodas 126 112 363 45 778 656 533 67 275 708
Nyari napkozi alsds 2209 466 1029 394 612 1352 350
Nydri napkozi alsés menza 0 0 0 0 0
K6zhaz nyari tabor fels6s napkozi 0 0 0 0 0
K6zhaz nyari tabor felsés menza 0 0 0 0 0
I1d6s 60 alatt 1827 392 716 184 516 942 275
1dGs 60 felett 16 944 374 6 337 056 500 8472 000
Raszoruld gyerekek alsé menza 1783 305 543 815 463 824 798
Ovodai alkalmazott gyermekmenii 407 333 135531 485 197 395
Pedagégus gyermekmenii 3586 333 1194 138 485 1739210
Vendég étkezés A 12 528 392 4910976 693 8 681 904
Alkalmazott A menii 9 837 392 3 856 104 347 3413439
Erzsébet tabor 647 466 301 502 612 396 093
kézétk. 324 022 127 348 230 178 241 500
vendégétk. 27 005 10 398 251 14 428 041
osszes 351 027 137 746 481 192 669 541
Varhato eredmény
, , Varhatd Varhaté Tényl. bevétel ) .
Megnevezés Varhat'o norma | ALAPANYAG kiadas| egységar Tef]yl. ?SSZES
adagszam , . , bevétel 6sszesen
(atlag) Osszesen (atlag)
Alsé menza 18 852 360 6792204 463 8720 830
Alsé napkozi 87 733 546 47 909 231 612 53710 185
Felsé menza 22 403 406 9090 926 506 11 333 665
Felsé napkozi 30279 600 18 171 027 663 20 086 805
Bolcs6dés 16 042 391 6272 340 474 7 610 325
Ovodas 127 964 492 62 980478 533 68 263 639
Nyari napkozi alsés 0 0 0
Nyari napkozi alsés menza 0 0 0
K6zhaz nyari tdbor felsds napkozi 585 704 411758 1400 819 000
K6zhaz nyari tdbor felsés menza 65 491 31918 1000 65 000
1d6s 60 alatt 2408 465 1120368 516 1242 050
1d6s 60 felett 28 091 458 12 869 150 500 14 045 360
Raszorulé gyerekek alsé menza 941 375 352 692 463 435 297
Ovodai alkalmazott gyermekmenii 269 473 127 212 598 160 929
Pedagdgus gyermekmenii 3915 426 1669 305 582 2280023
Vendég étkezés A 14 760 478 7 052 665 825 12 181 899
Vendég étkezés B 0 0 0
Vendég étkezés A kis menii 0 0 0
Vendég étkezés B kis meni 0 0 0
Alkalmazott A menu 12 657 469 5936 950 417 5273 402
Alkalmazott B menii 0 0 0
Erzsébet tabor 4431 790 3498 788 1570 6 956 670
kozétk. 334714 165 558 417 185 448 156
vendégétk. 36 681 18 728 595 27 736 923
Osszes 371 395 184 287 012 213 185 079
ELTERES
, Adagszam ALAPANYAG kiadas Osszes bevétel
Megnevezés ) , , ) , ,
valtozasa véltozasa véltozdsa
kozétk. 10 692 38 210 187 7 206 656
vendégétk. 9 676 8 330 344 13 308 881
Osszes 20 368 46 540 531 20 515 538
Kiadas-Bevétel kiilonbozet - kozétkeztetés 31003 530
Kiadas-Bevétel kiilonbozet - vallalkozas 4 978 537

Kiadas-Bevétel kiilonbozet 6sszesen

26 024 993




02. Konyha

Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Elelmiszer alapanyag aremelkedésébdl szarmazé hiany

* tervben kizarélag az élelmiszer alapanyagot érint6 tételek keriiltek médositasra eFt

1. Felhalmozas 0 0 0
2. Beruhazas - Céltartalék 0 0 0
Elelmiszer alapanyag 137 746 184 287
Egyéb anyagkoltség 17 202 17 202 0

Felhalmozas 0
Céltartalék 0
Dologi kiadas (3+4+5) 165 535 212 076 0
Személyi jellegii kiadas (6+7) 105 435 105 435 0
Munkaadéi jarulékok, adok (8) 15 149 15 149 0

| JLétszam(fe) 0000000 34l 34l 0

BEVETELEK

10. Bevételek 197 670 218 185 20515
Vallalkozas (vendég étkezd) 14 428 27 737
Vallalkozas (kozétkeztetés) 178 242 185 448
Vallakozas (diétas étkezés) 4500 4500
Gépjarmd eladas 500 500

Onkormanyzati timogatas (9-10-1-2) 88 449 114 475
Onkormanyzati timogatas felhalmozas osszege (1) 0 0
Onkormanyzat Céltartalék osszeg (2) 0 0

3/4. nettd adatok, ezer Ft-ban



Gyal Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

netté Ft
Villany Gaz Viz Osszesen

1. felev fogyasztas 5247250 | 5716540 | 1188870 | 12 152 660
(tényadat)
2 felev, fogyasztas 3898837 | 18192000 | 1463130 | 23553967
(kalkulalt)
Eves energia (viz, gaz,
villany) mind6sszesen 35706 627
Uzleti terv szerint 2022.
évre hovahagyott 6sszeg -21 600 000
Energia
tovabbszdmlazasbal
szarmazo bevétel -2 088 000
Rezsi tobblet koltség
Osszesen 12 018 627

Gyal, 2022. oktéber 04.

Zsigovits Gabor

lgyvezetd




Targy: Javaslat a kialakulo gyali 1764/1 hrsz.-u Gt
(Egressy Béni utca) tulajdonjoganak téritésmentes
atvételére

Tisztelt Képviselo-testilet!

Kaiser Viktoria | N || NN szim alatti lakos a Pest Megyei Korményhivatal Foldhivatali
Féosztaly Foldhivatali Osztaly 3.-nal kérelmezte a gyali 1764 és 1765 hrsz.-0 ingatlanok telekalakitasat. A Pest
Megyei Kormanyhivatal a 825199/2022. {igyiratszam( hatarozatban engedélyezte a Gyal 1764, 1765 helyrajzi
szamu ingatlanoknak a 2022.06.30. napjan E-27/2022. és 618.180/2022. szdmon zaradékolt telekmegosztasi
valtozasi vazrajz szerinti telekalakitasat. A megosztas sordn Gyal Varos szabalyozasi tervének megfelelen, az
Egressy utca szélesitését eldsegitve, kialakitasra kerll az 1764/1 hrsz.-0 46 m? teriilet(i ,kivett kozforgalom el6l
el nem zart maganut” megnevezésii foldrészlet.

A tulajdonos - a mellékelt nyilatkozatban foglaltak szerint — a kialakuld fent nevezett kivett
kozforgalom eldl el nem zart maganut tulajdonjogat téritesmentesen, anyagi ellentételezés nelkil felajanlja Gyal
Varos Onkormanyzata részére.

Kérjuk a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld —testiilete

a.) Kaiser Viktoria || N |GG szim alatti lakos felajanlasa alapjan a gyali 1764 és 1765 hrsz.-(
ingatlanok telekalakitasa soran kialakuld 1764/1 hrsz.-0 46 m? teriiletii, kivett kozforgalom el6l el nem
zart maganit megnevezésii foldrészletet t érité s mentes e n kdszonettel tulajdonba veszi.

b.) felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés megkotésére és alairasara.
Hataridé: 2022. november 30. (szerz6déskdtésre)
Felelos: Polgéarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tébbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Szaboné Kovacs Aniko Foépitészi Irodavezeté-helyettes

Gyal, 2022. szeptember 28.

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo

Melléklet:

= 1 pld. felajanlas

= 1 pld. valtozési vazrajz

= 1 pld. féldhivatali hatarozat

= 2 pld. tulajdoni lap mésolat

= 1 pld. szabalyozasi tervlap részlet
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Erintett ingatlanok

rvezett utcaszélesité
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Targy: Javaslat az Erste Bank Hungary Zrt altal felajanlott
kozérdeki kotelezettségvallalas elfogadasara.

Tisztelt Képviseld-testilet!

Szamlavezet6 bankunk az Erste Bank Hungary Zrt ( Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041054, addszam: 10197879-
4-44, Székhelye: 1138 Budapest, Népfiirdé u. 24-26.) megkereste Onkormanyzatunkat, hogy 350.000 Ft, azaz
haromszazotvenezer forint Osszeggel szponzoralja Gyal varossa avatasanak 25. évforduldja alkalmabol
megrendezendd hagyomany6rzé és kozosségteremtd rendezvényeit. A kozérdekli célra adott Osszeg 2022.
majusa és 2022. decembere kozott megrendezendd eseményekre hasznalhato fel.

Fenti 6sszeget, kozérdeki kotelezettségvallalas cimen kivanjak résziinkre atutalni, amellyel 6sszefiiggésben Gyal
Varos Onkorményzata semmilyen ellenszolgaltatisra nem kotelezhetd.

A kozérdekii kotelezettségvallalasrol sz616 megallapodas tervezetét az elSterjesztéshez mellékeljiik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést és mellékletét megvitatni és dontésiiket meghozni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dont, hogy
1. elfogadja az Erste Bank Hungary Zrt altal a Gyal varossa avatasinak 25. évforduldja alkalmabol
megrendezendé hagyomany6rzé és kozosségteremté rendezvények megszervezéséhez felajanlott
350.000,- Ft 6sszegli kozérdekii kotelezettségvallalast.
2. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére és a megallapodas alairdsara.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgéarmester

Az eléterjesztés elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Mitku-Orosz Krisztina

Gyal, 2022. oktober 12.

Papai Mihaly
polgarmester



Szerzodésszam: 274733
KOZERDEKU KOTELEZETTSAGVALLALASROL SZOLO MEGALLAPODAS

mely Iétrejott egyrészrol
az Erste Bank Hungary Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Népfiirdo u. 24-26.

Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041054

Adoszém: 10197879-4-44

Csoportazonosité szam: 17781042-5-44

KSH szadm: 10197879-6419-114-01

Képviseletre jogosult: Jelasity Radovan elndk-vezérigazgato és Muranyi Linda PR és Bels

Kommunikéacio

(a tovabbiakban: ,,Adomanyoz6”),

masrészrol:
Gyal Varos Onkormanyzata

Torzskonyvi azonosité szam: 730370

Székhelye: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.

Képviseli: Papai Mihaly polgarmester és Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Adoszama: 15730370-2-13

Szamlaszama: 11600006-00000000-21616404

(tovabbiakban: Szervezd)
tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek” kdzott, alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

1. Az Adoményozd a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban
Ptk.) 6:589.§ — 6:592.§-ban szabalyozottak szerint vallalja, hogy a Szervezé altal
szervezett, a 2. pontban meghatdrozott kozérdekli célra 350000 Ft azaz
haromszazotvenezer forint visszafizetési kotelezettség nélkuli vagyoni szolgaltatast
teljesit (a tovabbiakban: ,,Adomany”).

2. A Szervezé vallalja, hogy Gyal varossa avatasanak 25. évforduldja alkalmabol
hagyomany6rz6 és kozosségteremtd céllal kdzérdekii kotelezettséget teljesit 2022. majusa
és decembere koOzott, amely érdekében az 1. pontban megjelolt visszafizetési
kotelezettség nelkili vagyoni szolgaltatast felhasznalja.

3. A Felek rogzitik, hogy a tamogatas Adomanyozd 0Onkéntes dontése, amellyel
Osszefliggésben Tamogatott semmilyen ellenszolgéaltatasra nem kotelezhetd.

4. Az Adomanyozé vallalja, hogy az Adomanyt a jelen megallapodas alairasat kovetd 30
napon beliil atutalja a Szervezo fentiekben megjelolt bankszamlajara.

5. A Szervezo véllalja, hogy az 1. pontban megjel6lt Gsszeg atutalasat koveté 30 napon
belill a Tarsasagi adorol ¢€s osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: ,, Tao tv.”) 3. sz. mellékletének B/17. pontjaban meghatarozott igazolast az
Adoméanyoz6 rendelkezésére bocsatja. Az igazolds tartalmazza a Szervez és az

1



10.

11.

12.

13.

Adomanyoz6 megnevezését, szekhelyet, adoszamat, az adomany 6sszegét és a tamogatott
célt. (1. sz. melléklet)

A Szervezé koteles az Adomany 6sszegét oly mddon nyilvantartani, hogy a tdmogatas
felhasznalasar6l az Adomanyozd megkeresesére naprakész informaciokkal tudjon
szolgalni.

Az Adomanyoz06 jogosult az Adomany felhasznélasat, illetve az abb6l megvaldsitani
kivant célt ellendrizni, ennek soran a Szervezotdl az ellendrzéshez sziikséges adatokat,
bizonylatokat bekérni, illetve a Szervezénél elére irasban egyeztetett idépontban és
modon helyszini ellendrzést tartani.

Amennyiben a Szervezé megszegi a jelen szerz6dés barmely ra vonatkozo rendelkezését,
az Adomanyoz6 irasbeli felszolitasanak kézhezvételét kdvetéen haladéktalanul koteles az
Adomanyoz0 részére az Adomanyt visszafizetni, az Adomanynak a Szervez6 szamlajara
tortént jovairasa napjatol a visszafizetés napjaig jaro, a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: "Ptk.") szerinti késedelmi kamattal egyiitt.

Felek megéallapodnak, hogy a Tamogatott szerz6désszegése esetén a Tamogatott koteles
megtériteni a szerzédésszegéssel az Adomanyozonak okozott barmilyen kart.

Szerz6désszegésnek mindsiil kiilondsen az Adomany 6sszegének a jelen szerz6désben
foglaltaktol eltéré felhasznaldsa, valotlan adatok, tények, kortlmények kozlese, az
Adoméanyoz6 megtévesztése, az elszamolasi kotelezettség megszegése, az ellendrzés
akadalyozésa, a jogszabalyok, szakmai kovetelmények, nyilvantartasi kotelezettségek
megszegése, a kozhasznii mindsités visszavonasa vagy megsziinése, a 5. pontban
meghatarozott igazolas kiallitasanak elmulasztasa vagy annak valotlan tartalommal
torténd kiallitasa, valamint — ismételt felszolitast kovetden — a jelen szerz6dés szerinti
tajékoztatasi kotelezettségek elmulasztasa.

Amennyiben a 2. pontban meghatarozott kozérdekii cél lehetetlenné valik, vagy
legkésébb 2022. december 31-ig nem valdsul meg, a Szervezé a fel nem hasznalt
szolgéltatasokat az Adomanyozo részére haladektalanul visszaszolgaltatja

A jelen megallapodas targyat illetéen a jelen megallapodas foglalja magaban a Felek
teljes megéllapodasat, a targyra vonatkozé minden kordbbi targyalds és megéllapodas a
jelen megallapodasban egyesitésre keriilt, és ennck megfeleléen valamennyi korabbi
targyalas és megallapodas hatalyat veszti.

A Felek a jelen megallapodasban foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok
érvényesitése érdekeben az egymas kdzotti kapcsolattartasra az alabbi személyeket jeldlik
meg

az Adomanyozo részérol: a Szervezd részérol:

Név: Hanko Zsofia Név: Hergeltné Hajda Ilona

Cim: 1138 Budapest, Népfiird6 utca 24-26.  Cim: 2360 Gyal, K6érosi Gt 112-114.
Telefonszam: 36 30 846 0216 Telefonszam: 70/456-7344

E-mail cim: zsofia.hanko@erstebank.hu E-mail cim: hergeltne.hajdu.ilona@gyal.hu
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Amennyiben a fenti adatokban valtozas kovetkezik be, arrol az érintett Fél koteles a
masik Felet irdsban értesiteni

A jelen megéllapodéassal kapcsolatos barmely értesités, kozlés, igény, kérés csak a jelen
pontban kapcsolattartoként megjelélt személyekhez intézett irasbeli megkeresés,
nyilatkozat formajaban érvényes.

A jelen megallapodas csak a jelen megéallapodast alairo Felek egyez6 akarataval és irasba
foglalt megallapoddsaval modosithatd, vagy egészitheto ki.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag joga, ezen belil
kulonosen a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a Tao tv.
rendelkezései az iranyadodak.

A Szervezd jelen szerzddés aldirdsaval nyilatkozik, hogy nem végez az egyes
adotorvények és mas kapcsolddo toérvények moddositasardl, valamint a bevandorlasi
kiilonadorol szold 2018. évi XLI. tOrvény 253. §-a szerint bevandorlast segitd
tevékenységet, igy nem mindsiil a bevandorlasi kiilonadd e torvény szerinti
adoalanyanak. A Szervezo teljes felelésséget vallal, hogy amennyiben a jelen szerzédés
szerinti Adomany/Tamogatas kapcsan a nevezett adokotelezettseg mégis felmerul, akkor
annak minden terhét és koltségét vallalja megfizetni, a Tamogatot mindezek esetleges
terhe alél minden esetben mentesiti. A Tamogatd minderre tekintettel nyilatkozik, hogy
jelen szerz6dés vonatkozasaban nem adodalanya a bevandorlasi kulénaddonak, igy az
Adomany/Tamogatds utdn bevandorlasi kiilonadd bevallasi kotelezettsége nem
keletkezett.

A jelen megallapodas a Felek cégszerii alairasaval I1ép hatalyba.

A Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t, jovahagyoOlag irtak
ala.

A jelen megallapodds harom eredeti példanyban keszilt és harom szdmozott oldalt
tartalmaz.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Igazolas kozérdekil kotelezettségvallalasrol

Budapest, 2022. Budapest, 2022.

ERSTE BANK HUNGARY Zrt. GYAL VAROS ONKORMANYZATA

Adomaényoz6 Szervez0

Jelasity Radovéan Muréanyi Linda Papai Mihaly Rozgonyi Erik
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