Szam: 22436/2019.

MEGHIVO

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2019. november 28-an (csiitortok) 17.00 orakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye:  Gyali Polgarmesteri Hivatal — Tanacsterem

Nyilt iilés:

1.

Beszamol6 a 2019. szeptember 26-ai rendes képviseld-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrol
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

Javaslat az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl szold 5/2019. (11.14.) sz. énkorméanyzati rendelet
modositasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, valamint egyes kapcsolodo rendeletek modositasarol szolo 6/2015. (11.27.) dnkormanyzati
rendelet, tovabba a Gyali Elet Program keretében nyujtand6 tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodo
rendeletek modositasardl szol6 5/2017. (I1.28.) dnkormanyzati rendelet modositasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat a koztisztviselok 2020. évi illetményének megallapitasat megalapozo rendelet megalkotasara

Eloterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2020. évi igazgatasi sziinetre, valamint a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjanak munkasziineti
nappa nyilvanitasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Javaslat a hazassdg megkotésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésének hivatali helyiségen,
illetve hivatali munkaiddn kiviili engedélyezésérdl, és az anyakonyvi eljaras egyes dijairdl szold
19/2017.(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a helyi kozutak kezelésének szabalyairdl sz6lo 3/2011. (I1.01.) Onkorményzati rendelet
modositasara

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat a telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyulé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolo
7/2014. (IIL.31.) onkormanyzati rendelet, valamint a Gyali Elet Program keretében nyujtandd
tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodd rendeletek modositasarol szolé 5/2017. (I11.28.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Javaslat a Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasara
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

Javaslat a KépviselO-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 6.
szamu fiiggelékének modositasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester

Javaslat Gyal Varos ivovizellatd és szennyvizelvezetd vizi kdzmil rendszerének gordiilo fejlesztési
tervének (2020-2034) elfogadasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat likviditasi hitel Gjra felvételére

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat az Erste Bank Hungary Zrt altal felajanlott kozérdeki kotelezettségvallalas elfogadasara

Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat az dnkormanyzat 2020. évi belsd ellendrzési munkatervének jovahagyasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdde beszamoldjanak elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2018/2019. évi beszamolojanak elfogadasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2018/2019. évi beszamolojanak elfogadasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2018/2019. évi beszamol6janak elfogadasira

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Gyali Liliom Ovodaban és a Gyali Tulipan 6vodéban 1-1 f6 pedagogiai asszisztensi-, valamint
a Gyali Tatika Ovodaban 1 {6 gyogypedagodgiai asszisztensi allashely létesitésére

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 6vodakban nevelt, és sajat alkalmazast kdzalkalmazott gyogypedagdgussal el nem latott
szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek megbizasi szerz6dés keretében
torténd ellatasara, fejlesztésére a 2020. évben

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat kdrnyezeti hatdsvizsgalat szakmai ellenérzésének megrendelésére

Elbterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat Gyal Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2020. évi munkatervére

Eléterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Kézilabda Képzési Kozpont (szalloda) tizemeltetésére vonatkozo szerz6dés megkotésére

El6terjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag
Javaslat a Gyali-Varosgazda Kft. székhelyvaltoztatasara

Elbterjeszto: Lendvai Gydrgy Zoltan iigyvezetd igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Javaslat a Gyali-Varosgazda Kft-vel megkotott tagi koleson szerz6dés modositasdnak elfogadasara

Elbterjeszto: Lendvai Gydrgy Zoltan iigyvezetd igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Eléterjesztés a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megéllapodas
feliilvizsgalatara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Eldterjesztés a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas
feliilvizsgalatara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola és a Viztorony melletti parkok tervezésére

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat az Id6sotthon tanulmanytervének elkészittetésére (Késobb keriil kikiildésre)

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2019. évi k6zbeszerzési terv modositasara

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Gyal 0132/19 hrsz.-0 ingatlan belteriiletbe vonasara

Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 1740/4 hrsz.- ingatlan elidegenitésre

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 1939/1 hrsz.-0 ut (D6zsa Gydrgy utca) tulajdonjogénak téritésmentes atvételére

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 1939/5 hrsz.-0 Gt (Do6zsa Gyodrgy utca) tulajdonjoganak téritésmentes atvételére

Eléterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat fak tltetésére

Eldterjeszto: Zsigovits Gabor tigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag



38. Javaslat Vallalkozoi park teriileteinek bérbeadasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

39. Javaslat a Gyal 0122/4 hrsz-u ingatlan (1it) elnevezésére

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

40. Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz ¢és Varosi Konyvtar engedélyezett kozalkalmazotti
allashelyeinek bovitésére

Eléterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

41. Javaslat év végi jutalomhoz pénzeszkoz atadasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

42. Javaslat onkormanyzati tulajdont cégek vezetdinek jutalmazasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

43. Javaslat Polgarmester Ur jutalmazasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
44. Egyebek

Zart iilés:

45. Javaslat Kozmiivel6dési Dij adomanyozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

46. Javaslat: Szalai Maria 2360 Gyil, Balogh Adam utca 8. szam alatti hézi segitségnyujtasban részesiilé
2020. évi személyi téritési dij elengedésére iranyuld feliilvizsgalati kérelmének elbiralasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Gyal, 2019. november 21.

Tisztelettel:

Papai Mihaly
Polgarmester



Targy: Beszamold a 2019. szeptember 26-ai
rendes képviselo-testiileti iilés ota
tortént fontosabb eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2019. szeptember 26-ai rendes képviseld-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrdl — pontokba
szedve - az alabbi beszamolot terjesztem Onok elé:

I. Pénziigyi és Ado Iroda

1./2019. januar 1-t6] oktober 31-ig terjedd idészakra az adobevételek teljesiilése az alabbiak szerint alakult:

gépjarmuiiado: 98.270 e Ft 88.566 e Ft 90,13 %
iparizési ado: 1.951.410 e Ft 1.687.354 e Ft 86,47 %
épitményado: 271.118 e Ft 251.176 e Ft 92,64 %

2./ A rendelkezésre all6 200.000 e Ft 6sszegii likviditasi hitelkeretet 2019. november 18-ig egyetlen alkalommal
sem vettiik igénybe.

3./ Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és az dnkorméanyzat intézményei vonatkozasaban lejart hataridejii
kifizetetlen szdmla nincsen.

4./ A 12 éves Balazs Bence vese transzplantacion ateset kisfit édesanyja levélben kereste meg Polgarmester
Urat. Levelében leirta, hogy kisfia minden alma egy tablet, amelynek beszerzéséhez kért segitséget.
Polgarmesteri keret terhére beszerzésre keriilt egy Samsung tablet Galaxy Tab A 10.1 tipusu eszkdz brutto
46.965 Ft értékben, amely 2019. szeptember 17-én hasznalatra atadasra keriilt Bence részére.

Szeretnénk a tabletet nem csak hasznalatra, hanem végelegesen is atadni, amelyhez kérném a Tisztelt
Képviseld-testiilet hozzajarulasat.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gy dont, hogy Balazs Bence (2360. Gyal, Piroska u. 5.)
vese transzplantalt kisfin részére véglegesen 4tadja Gyal varos Onkormanyzata nevére vasarolt, a
2019/32/22/8 leltari szamon nyilvantartott Samsung Galaxy tablet Tab A10.1 tipust tabletet, és felhatalmazza
a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6é:  azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett szotobbséget igényel.

I1. Igazgatasi Iroda

2019. januar 1. és 2019. november 1. napja kdzott a novényvédelmi feladatkort illetden hivatalbol 27 parlagfiives
ingatlan, valamint 79 gazos ingatlan vonatkozasaban jartunk el.

A parlagfiives ingatlanok esetében idén nem volt sziikség kényszerkaszalas elrendelésére, a felszolitott
ingatlantulajdonosok/ingatlanhasznalok minden esetben, hataridére eleget tettek a parlagfiimentesitési
kotelezettségiliknek.



Ebben az évben 27 ingatlan tulajdonosaval/hasznalojaval szemben indult hatosagi eljards, mindazonaltal a
kozteriilet-feliigyelet munkatarsai — észlelve a parlagfiivel fert6zott ingatlanokat - tovabbi 15-20 ingatlan
esetében dobott be felszolitast a parlagfiimentesitési kotelezettség elmaradédsa okan, ezzel megelzve a hatdsagi
eljarast. Az ingatlantulajdonosok/ingatlanhasznalok minden esetben, a felszolitas bedobasat kdveté 7 napon
beliil, a kdtelezettségiiknek eleget tettek.

A gazos ingatlanok vonatkozdsdban 13 esetben volt sziikség eljaras meginditdsara, 66 esetben az
ingatlantulajdonosok/ingatlanhasznalok felszolitast kaptak, 25 esetben elég volt a kozteriilet-feliigyelet
figyelmeztetése. 2 ingatlan esetében volt sziikség 10.000-10.000.- forintos kdzigazgatasi birsag kiszabasara.
Koztisztasagi tigyekben jellemzden elhanyagolt, rendezetlen, hulladékkal szennyezett/lomos ingatlanok kapcsan
indult eljaras, ez 30 ingatlant érintett. (Ezen kiviil a kozteriilet-feliigyelet sok esetben szoban figyelmeztette az
ingatlantulajosokat/ingatlanhasznalokat akik eleget is tettek a figyelmeztetésnek.) 17 esetben az irasban
felszolitott tigyfelek — ha nem is mindig hataridében — de az egyéni élethelyzetekre tekintettel adott méltanyos
hataridon beliil eleget tettek a felszolitasban foglaltaknak. 2 ingatlan vonatkozasaban — jegyz6konyvbe foglalva —
az ingatlantulajdonosok a hataridé meghosszabbitasat kérték, mely engedélyezve lett. Jelenleg 4 hatosagi eljaras
van folyamatban. A hivatal 7 esetben szabott ki kozigazgatisi birsagot kozosségi egyiittélés alapvetd
szabalyainak megszegése miatt, ez 6sszesen 300.000.- forintot jelent. Ezen iigyekben a végrehajtas, a birsag meg
nem fizetése okan, a NAV-nak atadasra keriilt.

Az illegalis hulladéklerakas 12 teriiletet érintett. Jelenleg 3 db hulladékgazdalkodasi eljaras van folyamatban,
ebbdl 1 esetben lett birsag kiszabva. 2 esetben bar a hulladék korabbi tulajdonosanak személye ellen hatosagi
eljaras indult, a hulladék nem keriilt elszallitasra, igy hulladékgazdalkodasi birsagot szabtunk ki, melynek
egyiittes 0sszege 85.000 forint. 7 esetben a hulladékkal szennyezett teriilet megtisztitasra keriilt.

A 2019. majus 11-i ,,Szedjiik 6ssze magunkat!” kdrnyezetvédelmi kampany szervezésében az Igazgatasi Iroda a
Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel kdzosen oroszlanrészt vallalt. Az Innovacios és
Technologiai Minisztérium altal kiirt palyazatot a GYTH készitette eld, mikdzben az Igazgatasi Iroda
munkatarsai Gyal Varos egész teriiletén — bel —és kiilteriileten is - feltérképezték az dnkormanyzati tulajdonban
allo 0Osszes ingatlan allapotat. Ezt kovetéen az Iroda munkatarsai Osszeallitottdk a GYTH szamara a
megtisztitando teriiletek listajat, képekkel egyiitt. Az Igazgatasi Iroda és a GYTH a szemétszedés napjanak
koordinalasdban is részt vett, Osszedllitotta a csapatokat, kijelolte a helyszineket, megszervezte a
munkafolyamatokat.

Kilatast/kozlekedést zavard ndvényzet {igyében hivatalbol 35 ingatlan esetében jartunk el, az
ingatlantulajdonosok/ingatlanhaszndlok minden esetben eleget tettek az Onkormanyzati rendeletben eldirt
kotelezettségiiknek. A Kozteriilet-feliigyelet munkatarsai még tovabbi kb. 5-10 esetben szdlitottak fel a
problémas ingatlanok tulajdonosait, akik a hatosagi eljarast megel6z6en megfelelden megnyirtak a zavard
novényzetet. Ezzel egyidejlileg a Varosiizemeltetési Kft. is gondoskodott a novényzet metszésérdl, ezzel is
elésegitve a balesetmentes kozlekedést.

Idén 2019. november 1. napjaig 76 hatosagi jelzéssel nem rendelkezd, miiszakilag kifogasolhaté vagy
elhagyatottnak tiing gépjarmii ligyében jart el a Hivatal. Ebbol 47 gépjarmiivet az lizembentartd a felszolitast
kovetden elszallitott, 9 db gépjarmii azonban rendelkezett érvényes miszaki engedéllyel, valamint a miiszaki
allapota is megfeleld volt, ezaltal nem lehetett elszallitani. 3 db gépjarmi lett idén vallalkozo altal elszallitva.
Jelenleg 17 gépjarmii igyében folyik a hatdsagi eljaras.

A 2019. januar 1. és 2019. november 1. napja kozti id6szakban az {ligyintézé 171 ingatlan esetében jart el, a
hatdsagi ellendrzés a helyszini szemlékkel egyiittesen 80 6ra 22 perc iizleti tavollétet igényelt.

Mellékelten csatolom a kozteriilet-feliigyelok 2019. oktdber havi tevékenységérol szold tajékoztatot.

1. Jegyzo

Mellékelten csatolom a DPMV Zrt. tajékoztatasat arrol, hogy Gyal ivovizhalozatanak rekonstrukcios palyazata
nem részesiilt tamogatasban.



1V. Jogi, Intézményfeliigyeleti Iroda

T4jékoztatom Onodket, hogy

1)

2)

Onkorményzatunk a Kézmiivelddési érdekeltségnoveld palyazat idei fordulojaban 1 668 000.- Ft vissza
nem téritendd koltségvetési tAmogatast kapott. A tdmogatédsi Osszeg az Arany Janos Kozosségi Haz és
Varosi Konyvtar technikai eszkdzallomanyanak, berendezési targyainak gyarapitasara fordithato.

a Gyali Bobita Bolcséde intézményvezetdi (magasabb vezetd) allasanak betoltésére — immar
tizennegyedik alkalommal — kiirt palyazati felhivas 2019. oktober 12. napjan jelent meg a kormanyzati
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu). Palyazatok
benyujtasara 2019. november 13-ig — személyesen — volt lehet6ség. A térvényes hataridén beliil nem
érkezett palyédzat a felhivasra. A palyazati felhivast valtozatlan tartalommal ismételten megjelentetjiik a
szokasos feliileteken az alabbiak szerint:

Hatarozati javaslat

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a Gyali Bébita Boleséde
(intézményvezet6) magasabb vezet6i allasanak betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, twjonnan
létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén 4 honap probaido kikotésével.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A vezet6i megbizas id6tartama: 2020. aprilis 1-t61 202S. marcius 31-ig
A munkavégzés helye: 2360 Gyal, Klapka u. 7.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

A bolcsédevezetd felelds a gyermekek ellatdsanak megszervezéséért, az intézmény miikodéséért, a
személyi, targyi és anyagi feltételek biztositdsaért és a szakszerli irdnyitasaért. Felelos a Gyali Bobita
Bolcsdde szakszert és torvényes miikddésének biztositasaért.

Feladata:

e az intézmény alapitd okirataban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon torténd
ellatasanak biztositasa,

e azintézmény felelGs vezetése, iranyitasa,

e a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerti mikodés, magas szinvonali szakmai
munka biztositasa, szervezése, ellenorzése,

e ajogszabalyok és a fenntartd altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok aktualizalasa,
végrehajtasa,

e az intézmény mukodését érinté palyazati lehetdségek figyelése, kozremikodés palyazatok
készitésében.

Illetmény és juttatidsok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint az e tdrvénynek a szocidlis valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dagazatban tortend végrehajtasarol szolo 257/2000 (XI11.26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjtvhr.) rendelkezései, valamint a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsardl szolé 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep.r.) (39/] §) az
iranyaddak. A magasabb vezetdi potlék dsszege a potlékalap 200 %-a.

Palyazati feltételek:

o a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének 1. rész 1/2. B) pontjaban meghatarozott
fels6foku végzettség,
o a 257/2000. (XI1.26.) Kr. 3. § (3) bekezdés alapjan legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy

fels6fokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas,
illetve a kdzoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

o biintetlen eldélet, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltds hatalya alatt,

o magyar allampolgarsag,

o vagyonnyilatkozat tételi eljarés lefolytatasa,


http://www.kozigallas.gov.hu/

. magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elbiraldsanal elényt jelent:

hasonlo teriileten szerzett 3-5 év vezeti tapasztalat
o jO szervezd, kommunikacids és kapcsolatteremtd-képesség

A palyéazat benyujtasanak hatarideje:

o a Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv internetes oldalan valo
megjelenéstdl szamitott 30. nap

A palyazat elbiraldsanak hatarideje:

. a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliil
A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

o a palyazatok a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szervezetek részére atadasra keriilnek
véleményezésre, majd a kiirasnak megfeleld palyazokat a kinevezési jogkdr gyakorloja altal 1étrehozott
bizottsag (Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag) személyesen meghallgatja, ezt kovetden a Képviseld-
testiilet dont, a Kjtvhr. alapjan.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o részletes szakmai életrajz,

o intézmény vezetésére vonatkozo vezetdi program, a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelésekkel,

o a sziikséges végzettséget €s a képesitést igazold okiratok masolata, a személyes meghallgatasok
soran az eredeti okiratok bemutatasa mellett,

o kozalkalmazotti jogviszony Iétesitéséhez 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi
bizonyitvany,

o a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevok megismerhetik,
o a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy ,,a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo
1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

o a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul-e a palyazat nyilvanos iilésen torténd bizottsagi
és képviselo-testiileti targyalasahoz,

o nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvoképességet kizar6 vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyazatot ,Bobita Bolcséde magasabb vezetdi palyazat” jeligével zart boritékban (1 eredeti és 2
masolati példanyban) kell leadni Gyal Varos Polgarmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti
Irodajan (2360 Gyal, K6rosi Gt 112-114. 1. em. 121. szoba.).

Hataridé: 2020. januar 15.
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

V. Varosfejlesztési Iroda

Az Eurdpai Unio altal tamogatott, Magyarorszagon Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozremiikodésével 2019-
ben meghirdetett ,,Wifi4dEU” megnevezésti palyazaton Gyal Varos Onkormanyzata is részt vett. A hivatalos
értesités szerint Gyal varosa ebben a palyazati forduloban nem keriilt a nyertesek kozé.

VI. Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Tajékoztatom a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 118/2019. (V.30.) sz. hatarozat dontés értelmében az
ebrendészeti telep korszeriisitésére kiirt palyazaton Gyal Varos Onkormanyzata nem nyert, nem keriilt be a
tdmogatottak kozé.



Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Polgarmester Ur legutobbi rendes képviseld-testiileti iilés
ota eltelt idészakban tortént fontosabb eseményekrdl szol6 beszamolojat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2019. november 19.

Papai Mihaly
polgarmester



Kozteriileti szolgalatrdl kimutatas

Felligyel6k szama Kozteriileten eltéltott 6raszam Nem kozteriileten eltoltott draszam Sajat kezdeményezés(i intézkedés Kiildések Gépkocsival
(szolgdlat Eljaras Lakossagi | Hivatal miksdésével megtett
Déatum esetszam) Jar6rozés Rendezvény Egyéb Adminisztracié | Térfigyelés Egyéb Figyelmeztetés | HB Gsszeg HB f6 Feljelentés | Jelzésadas kezdeményezése | bejelentés kapcsolatos kilométer Tuléra

2019.10.01 3 16 0 2 0 6 0 11 0 0 1 8 1 0 1 99 0
2019.10.02 2 12 0 2 0 2 0 7 0 0 0 18 5 1 9 44 0
2019.10.03 2 12 0 2 0 2 0 9 0 0 0 10 1 0 5 63 0
2019.10.04 3 17 0 4 0 3 0 7 0 0 0 3 1 2 2 79 0
2019.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.07 3 18 0 3 0 3 0 1 0 0 0 29 15 1 22 82 0
2019.10.08 2 12 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 28 0
2019.10.09 3 17 0 3 0 4 0 8 0 0 1 8 0 1 5 45 0
2019.10.10 3 17 0 3 1 3 0 5 0 0 0 1 0 2 2 58 0
2019.10.11 3 22 0 2 0 4 0 42 0 0 2 16 2 2 10 80 4
2019.10.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.13 2 0 9 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 1 3 74 21
2019.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.15 2 12 0 2 1 1 0 5 0 0 0 7 2 1 9 57 0
2019.10.16 3 14 0 6 1 3 0 5 0 0 0 1 0 1 0 72 0
2019.10.17 2 9 0 4 0 3 0 5 0 0 0 9 5 0 7 46 0
2019.10.18 2 9 0 1 0 6 0 4 0 0 0 4 0 1 0 31 0
2019.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.21 1 6 0 1 0 1 0 9 0 0 0 9 2 1 1 37 0
2019.10.22 1 6 0 0 0 2 0 4 0 0 0 3 0 1 13 49 0
2019.10.23 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
2019.10.24 1 5 0 2 0 1 0 4 0 0 0 0 0 1 2 28 0
2019.10.25 1 5 0 2 0 1 0 4 0 0 0 3 0 0 1 11 0
2019.10.26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.10.27 2 0 0 8 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 10 16
2019.10.28 1 5 0 2 0 1 0 5 0 0 0 5 1 1 4 44 0
2019.10.29 2 7 0 3 0 6 0 4 0 0 0 6 0 1 7 57 0
2019.10.30 2 9 0 3 0 4 0 11 0 0 0 8 0 2 3 50 0
2019.10.31 2 10 0 3 0 3 0 3 0 0 0 3 1 1 3 72 0

Oktdber 49 240 10 60 3 64 0 229 0 0 4 151 36 22 109 1218 45













Targy: Beszamold a lejart idejii hatarozatok
végrehajtasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

T4ajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol utoljara a Képviselo-
testiilet 2019. szeptember 26. napjan megtartott iilésére késziilt beszamold. A jelentést a Képviseld-testiilet
1642019.(IX.26.) sz. hatarozataval elfogadta.

A fenti datum ota eltelt iddszakban sziiletett lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol az alabbiakban
szamolok be:

161/2019(1X.26.) Intézkedést nem igényel.

162/2019(/1X.26.) A Gyali Bobita Bolcsdde magasabb vezetdi
allasanak betoltésére kiirt palyazat oktober 15.
napjan jelent meg a kozszolgalati allasportalon.
Pélyazatok benyujtasara november 13. napjaig volt
lehetdség, palyazat nem érkezett.

163/2019(1X.26.) Intézkedést nem igényel.
164/2019(IX.26.) Intézkedést nem igényel.
165/2019(IX.26.) Intézkedést nem igényel.
166/2019(1X.26.) Gyal Varos Telepiilésrendezési Eszkozeinek

részleges modositasa kapcsan a partnerségi
egyeztetési tervdokumentacioval kapcsolatban az
Allami Féépitész a zard6 szakmai véleményét
megkiildte.

167/2019(1X.26.) A Gyal 014/31 és a 014/30 hrsz.-i ingatlanokra
vonatkoz6 szabalyozasi terv kapcsan a tervezési
szerz0dés megkotése megtortént. A tervezési
munka folyamatban van.

168/2019(I1X.26.) Intézkedést nem igényel.

169/2019(IX.26.) A ,Javaslat Gyal kozvilagitasanak fejlesztésére”
cimli napirendi pontot illetden a megalakult 1j
Képvisel6-testillet a jovoben foglalkozik az
el6terjesztésben foglaltakkal

170/2019(1X.26.) A Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2019. I.
félévi tevékenységérol sz016 beszamolo
elfogadasar6l a testiileti hatdrozat a bizottsag
elndke részére megkiildésre kertilt.

171/2019(IX.26.) A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati
Osztondijpalyazat  2020. évi  forduldjéhoz
Onkormanyzatunk  csatlakozasi  nyilatkozata
érvényes volt, a hallgatoi palyazatok benyujtasanak
hatarideje 2019. november 5. napjaval zarult.



172/2019(I1X.26.)

173/2019(1X.26.)

174/2019(1X.26.)

175/2019(1X.26.)

176/2019(1X.26.)

177/2019(IX.26.)

178/2019(1X.26.)

179/2019(X.22.)
180/2019(X.22.)

181/2019(X.22.) -3l

187/2019(X.22.)-ig

188/2019(X.22.)

189/2019(X.22.)

190/2019(X.22.)

191/2019(X.22.)

192/2019(X.22.)

193/2019(X.22.)

Az ¢épilé Gyali Vallalkozoi Park telephelyei
bérbeaddsara vonatkozé hirdetmény elkésziilt, a
képviselO-testiileti hatarozat pontositasa és a
szerzddéstervezet elkésziilte utan kozzétehetd.

A Gyali Vallalkozo6i park épitéshez kapcsolddd
munkékra vonatkozdan a szerz6dés moédositasa
megtortént.

A sportcsarnok megépitése és hasznalata targyaban
a Gyali Barati Kor Sport Egyesiilettel kotott
raépitési szerz6dés modositasa megtdrtént.

A gyali 1740/4 hrsz.-u, 1884 m’ teriiletti Gyal,
Egressy utca 96-98. szam alatti ingatlan
értékesitése kapcsan az adasvételi szerzédést az
ajanlattevok egyikével sem sikeriilt megkdtni! A
novemberi testiileti iilésre 0] el6terjesztés késziilt.
A 097/135 hrsz.-0, és 097/136 hrsz.-u foldrészletek
belteriiletbe vondsara vonatkozdéan az tgyfél
értesitése megtortént.

A Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. részére
szikkaszté arkok I1étestésére és az utpadkak
rendezésére biztositott keretdsszeg november 7-én
atutalasra kertilt.

A gyali SZSZB pottagjai oktober 2-an letették az
eskiit.

Intézkedést nem igényel.

A polgarmester illetményének megallapitasarol
sz0l6  testilleti hatirozat a MAK  részére
megkiildésre kertilt.

Az alpolgarmester és a Képviseld-testiilet
bizottsagainak megvalasztott tagjai a kovetkezd
onkormanyzati  ciklusban a  hatarozatoknak
megfelelden végzik munkajukat.

Az alpolgarmester illetményének megallapitasarol
sz0l6  testilleti hatirozat a MAK  részére
megkiildésre keriilt.

A |, Kertvaros” Onkormémyzati Téarsulas Tarsulasi
Tanacsaban a polgarmester akadalyoztatasa esetére
hozott  testiileti  hatarozatot  eljuttattuk a
munkaszervezethez.

A Févarosi  Agglomeracios  Onkormanyzati
Térsulas Tarsuldsi Tanacsaban a polgarmester
akadalyoztatasa esetére hozott testiileti hatrozatot
eljuttattuk az érintettekhez.

Az Erd és Térsége Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi
Tandcsaban a polgarmester akadalyoztatasa esetére
hozott  testiileti  hatarozatot eljuttattuk a
munkaszervezethez.

A polgarmester idéaranyosan fel nem hasznalt
szabadsaganak pénzben megvaltasar6l az érintett
tajékoztatdsa megtortént, az Osszeg kifizetésre
keriilt.

A volt alpolgarmester részére a toérvény alapjan
jar6  végkielégités és  tovabbi  haromhavi
illetményének  megfeleldé  Osszeggel  torténd
kiegészitésérdl szolo testiileti dontésrol az érintett
tajékoztatdsa megtortént, az Osszeg kifizetésre
keriilt.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszdmolot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
sz616 beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2019. november 19.

Papai Mihaly
polgirmester



Targy: Javaslat az  Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésérdl szolo 5/2019. (I1.14.) sz. dnkormanyzati
rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak szerint:
» (1) A helyi onkormanyzat kéltségvetesi rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi
eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a képviselo-testiilet dont.

(2) A helyi onkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szamdra lehetové teheti a helyi énkormanyzat
bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositast.

(3) A helyi énkormanyzat koltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatai a Kormdny rendeletében
meghatarozott esetben a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv sajat hatdaskorében modosithatok, a kiadasi
eldiranyzatok egymds kézott atcsoportosithatok.”

A hivatkozott jogszabaly 34. § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy

»(4) A képviselo-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti elGiranyzat-modositas, elbiranyzat-atcsoportositas
dtvezetéseként — az elso negyedev kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti idopontokban, de legkésobb az éves
koltsegveteési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 3 1-ei hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha
év kézben az Orszaggyiilés — a helyi onkormanyzatokat érinté modon — a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatarozott tamogatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetoen haladéktalanul a képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.”

A rendelettervezet tartalmaz egy létszam atcsoportositast is az Onkormanyzat és a Polgarmesteri hivatal kozott. Ennek
oka, hogy az Onkormanyzatnal a mez&éori allashelyeink majus 4. ota nincsenek betdltve, illetve a Polgarmesteri
Hivatal négy kozteriilet-feliigyel6i allashelyébdl is csak két hely betdltott. Mivel jelentkezé sem nagyon van ezekre az
allasokra, igy egy f& mezO6ri hely atcsoportositasaval, és egy, ide felvett kollégand kozteriilet-feliigyel6i
beiskolazasaval vennénk le az adminisztrativ terheket a jarérozé allomanyrol, akik a kiilteriilet személygépkocsival
bejarhato6 részét is igyekeznek ellendrizni.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikddeési
Szabalyzatrol sz616 18/2014. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés b) pontja alapjan.

Az aldbbiak miatt sziikséges médositani Gyal Varos Onkormanyzata 2019. évi kdltségvetésérdl szol6 rendeletét.

1. Gydl Viros Onkormdnyzat

A) Bevételek

Onkormanyzatok miikodési célii timogatisa (B11):

Bérkompenzacié B111 — 04-09. ho 018010 1190 e Ft
Szocialis agazati potlék tamogatasa B113 — 6-10. ho 018010 12450 e Ft
Kulturalis potlék B114 —2019. 6-10. ho 018010 880 e Ft
Minimalbér és garantalt bérminimum tamog. B112 018010 8775 eFt
Minimalbér és garantalt bérminimum tdmog. B113 018010 9536 ¢Ft
Minimalbér és garantalt bérminimum tamog. B114 018010 1001 e Ft
Majusi felmérés — kdznevelési feladatok B112 018010 4071 e Ft
Majusi felmérés — szocialis, gyermekétkeztetési felad. B113 018010 1253 ¢ Ft

Onkormanyzatok miikodési célii timogatdsa dsszesen: 39156 e Ft



_0-

Egyéb miikodési célii timogatisok AHT-n beliilrél (B16)
Kozcélu foglalkoztatas tamogatas

Nyari didkmunka tdmogatasa

Tamogatas illegalis hulladéklerakok felszamolasa

Bethlen Gabor tamogatas

Bursa Osztondij timogatas

2018. évi beszamolo alapjan pottamogatas

Agazati potlék felhasznalas miatti csokkentés - Boleséde
Kulturalis potlék felhasznalas miatti csokkentés — Kozosségi Haz
Egyéb miikodési célii tamogatisok AHT-n beliilrél osszesen:

Felhalmozdsi célu onkormdnyzati tamogatds (B2):

Belteriileti utak fejl. timogatas — rovatrend és COFOG madd. B21
Belteriileti utak fejl. timogatas — rovatrend és COFOG mod. B25
Vallalkozéi park tamogatasa — rovatrend modositas B21
Vallalkozéi park tamogatasa — rovatrend modositas B25

Bacso Béla utca jardafelujitas tamogatas

Felhalmozdsi célu onkormdnyzati tamogatds osszesen:

Miikodeési bevételek (B4):

DPMV Zrt. bérleti dij — felujitasok B404

Kozvetitett szolgaltatas — Sportcsarnok beruhdzas rezsi
Kiszadmléazott afa — kdzvetitett szolg. Sportcsarnok

DPMV Zrt. csatorna bérleti dij — rovatrend és COFOG mod.
Miikodési bevételek dsszesen:

Felhalmozasi bevétel (B52):
Egyéb felhalmozasi bevétel - Rovatrend modositas
Felhalmozasi bevétel dsszesen:

Miikodeési célu dtvett pénzeszkozok (B6):

Gyali Varosgazda Kft. tagi hitel visszafizetés - 114/2019.(V.30.) KT. h.
COFOG modositas

COFOG modositas

Miikddési célu datvett pénzeszkozok osszesen:

Felhalmozasi célu datvett pénzeszkoz (B75):

Egyéb felhalmozasi bevétel - Rovatrend modositas

DPMV Zrt. csatorna bérleti dij rovatrend és COFOG moddositas
DPMV Zrt. csatorna bérleti dij rovatrend és COFOG moddositas
Felhalmozasi célu datvett pénzeszkoz dsszesen:

B) Kiadasok

Személyi juttatasok (K1):

Foglalkoztat. szem. jutt. / Kozfoglalkoztatas tamog. / alapill.
Foglalkoztat. szem. jutt. / Alapilletmény nyari didkmunka
Foglalkoztatottak egyéb személyi jutt. / nyari didkmunka K1113
Foglalkoztatottak szem. jutt. / allashely atcsoportositas P. H. alapi.
Kiils6 személyi juttatasok / kitlintetés céltartalékrol

Kiils6 személyi juttatasok / nyari napkdzi

Kiils6 személyi juttatasok / kitlintetés kivalo sportoloi dij

Kiils6 személyi juttatasok / kitlintetés diszpolgar

Kiils6é személyi juttatasok / reprezentacio atcsop. Sportcsarnok atad.
Kiils6 személyi juttatasok / reprezentacioé diszpolgari cim atadas
Kiils6é személyi juttatasok / lekdszond alpolgarmester végkielégités
Kiils6 személyi juttatasok / Semmelweis nap reprezentacio

Kiils6 személyi juttatasok / reprezentaciod — atcsop. varosi rend.

041233
011130
051030
086010
018010
018010
018010
018010

045120
041140
062020
062020
018010

013350
011130
011130
013350

062020

011130
011130
051030

062020
052080
063080

041233
011130
011130
066010
011130
091220
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

6 808 e Ft
769 e Ft
1448 e Ft
2300 ¢ Ft
750 e Ft
1564 e Ft
-483 ¢ Ft
-880 ¢ Ft
12276 e Ft

-150 000 e Ft
150 000 e Ft
-81 752 e Ft

81752 e Ft
30 000 e Ft
30 000 e Ft

11238 ¢ Ft
1241 eFt
335eFt
-45 000 e Ft
-32 186 ¢ Ft

-8 764 e Ft
-8 764 e Ft

7000 e Ft
-20 000 e Ft
20 000 e Ft
7 000 e Ft

8764 ¢ Ft
20 000 e Ft
25000 e Ft
53764 e Ft

5851 eFt
644 e Ft
12 e Ft
-195 e Ft
165 ¢ Ft
948 e Ft
240 e Ft
236 ¢ Ft
-223 ¢ Ft
538 e Ft

1 884 ¢ Ft
250 e Ft
-1 762 e Ft



Személyi juttatasok dsszesen:

Munkaadokat terheld jarulékok (K2):

Szocidalis hozzajarulasi ado / kozfoglalkoztatas timog.
Szocialis hozzajarulasi ado / kitiintetések céltartalékrol
Szocialis hozzajarulasi ad6 / nyari didkmunka

Szocialis hozzéjarulasi ado / nyari napkozi

Szocialis hozzajarulasi ad6 / allashely atcsop. P. H-nak jarulék
Szocialis hozzajarulasi ad6 / kitiintetés kivalo sportoldi dij
Szocialis hozzajarulasi ad6 / kitiintetés diszpolgar

Szocialis hozzajarulasi ad6 / diszpolgari cim atadas
Szocialis hozzajarulasi ad6 / Semmelweis nap

Szocialis hozzajarulasi ado / lek6szond alpolgarmester végk.
Szocialis hozzajarulasi ad6 / atcsoportositas varosi rendezv.
Munkaltatdi szja / atcsoportositas varosi rendezvények
Munkaltatéi szja / diszpolgari cim atadas

Munkaltatéi szja / Semmelweis nap

Munkaadokat terheld jarulékok dsszesen:

Dologi kiaddsok (K3):

Kikiildetés, reklam / Reklam, propaganda — IDEKI program
Kiilonféle befiz. / Afa IDEKI program

Kikiildetés, reklam / Reklam, propaganda — kisokos hirdetés
Kiilonféle befiz. / Afa kisokos hirdetés

Kommunikacids szolg. / Informatikai szolg. — atcsop.
Kiilonféle befiz. / egyéb dologi kiadasok — atcsop.

Kiilonféle befiz. / egyéb dologi kiadasok — atcsop.

Kiilonféle befiz. / Pénziigyi miiveletek kiaddsai K354 — atcsop.
Kiilonféle befiz. / egyéb dologi kiadasok — atcsop. felhalmozasra
Kiilonféle befiz. / Afa — atcsop. felhalmozasra

Szolgaltatasi kiadasok / Kozvetitett szolg. — Sportcsarnok
Kiilonféle befiz. / Afa — kozvetitett szolg.

Szolgaltatasi kiadasok / Karbantartds K334 DPMV

Kiilénféle befiz. / Afa — karbantartas

Szolgaltatasi kiadasok / Biztositas DPMV

Kikiildetés, reklam / Reklam, propaganda — atcsop. beruh.
Szolgaltatasi kiadasok / Egyéb lizemeltetési szolg. — szinyoggy.
Kiilonféle befiz. / Afa — szinyoggyérités

Szolgaltatasi kiadasok / Szallitasi szolg. — Bartok Iskola uszas
Kiilonféle befiz. / Afa — Bartok Iskola uszas

Szolgaltatasi kiadasok / Egyéb lizemeltetési szolg. illegalis hulladék
Kiilonféle befiz. / Afa — Illegalis hulladéklerakok felszamolasa
Kommunikacids szolg. / Informatikai szolg. honlap

Kiilonféle befiz. / Egyéb dologi kiadas — csalad koltoztetése
Kiilonféle befiz. / Afa — csalad koltoztetése

Szolgaltatasi kiadasok / Karbantartés Iskolak sziikséges felujitas
Kiilonféle befiz. / Afa karbantartas iskolak

Kiilonféle befiz. / Egyéb dologi kiadasok — klima palyazat
Kommun. kiadasok / Informatikai szolg. — klima palyazat
Szolg. kiadasok / Egyéb tizemeltetési szolg. — nyari napkozi
Kiilonféle befiz. / Egyéb dologi kiadasok — nyari napkozi
Kiilonféle befiz. / afa nyari napkdzi

Kiilonféle befiz. / Egyéb dologi kiadasok — atcsop.

Kiilonféle befiz. / arfolyamveszteség — atcsop.

Szolgaltatasi kiadasok / Szallitasi szolg. — Bartok Iskola uszas
Kiilonféle befiz. / Afa — Bartok Iskola uszés

Szolgaltatasi kiadasok / Szallitasi szolg. Bethlen timogatas
Kiilonféle befiz. / Egyéb dologi kiadasok Bethlen tamogatas
Szolgaltatasi kiadasok / Bérleti dij — Sportcsarnok atadas

041233
011130
011130
091220
066010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
052080
052080
052080
011130
066020
066020
091220
091220
051030
051030
011130
011130
011130
091220
091220
011130
062020
091220
091220
091220
011130
011130
091220
091220
086010
086010
011130

8588 e Ft

957 e Ft
32 eFt
113 e Ft
167 e Ft
-34 e Ft
42 ¢ Ft
41 e Ft
125 e Ft
58 e Ft
330 e Ft
-406 e Ft
312 e Ft
95 eFt
44 e Ft
1252 ¢ Ft

41 e Ft
11 eFt
120 e Ft
32 eFt
leFt
-leFt
-14 e Ft
14 e Ft
-350 ¢ Ft
-95 e Ft
1241 ¢Ft
335eFt
1599 ¢Ft
432 ¢ Ft
401 e Ft
-15eFt
2320eFt
626 ¢ Ft
325 e Ft
88 e Ft
1140 ¢ Ft
308 e Ft
503 e Ft
150 e Ft
40 ¢ Ft
2362 ¢cFt
638 e Ft
-10 e Ft
10 e Ft
118 e Ft
158 e Ft
74 e Ft
-10 e Ft
10 e Ft
200 e Ft
54 e Ft
2031 e¢Ft
9eFt
223 e Ft



Reklam / Reklam, propaganda — kupakgytijtok atcsop.

Szolgaltatasi kiadasok / Egyéb lizemelt. szolg. bringaakadémia
Szolgaltatasi kiadasok / Egyéb lizemelt. szolg. — patkanyirtas
Kiilonféle befiz. / afa diszpolgari cim atadas

Készletbeszerzés / Egyéb tizemeltetési anyag — diszpolgari cim atado
Dologi kiaddsok dsszesen:

Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4):
Egyéb nem intézményi ellatasok / Gyali Elet program
Elldtottak pénzbeli juttatisai dsszesen:

Egyéb miikodési célu kiadasok (K502):

Onk. térvényen alapul6 befiz. két. — atcsop. K5022
Onk. eléz6 évi befizetési kotelezettség — atcsop. K5021
Egyéb miikiddési célu kiadasok dsszesen:

Egyéb miikodési célii tamogatdis AHT-n beliilre (K506):
.Kertvaros” OT tamogatés / szoc. gazati potlék 6-10. ho
,Kertvaros” OT tdmogatas / bérkompenzacié 04-09. ho
,Kertvaros” OT tamogatés / személyi gondozas téritési dij atadas
,Kertvaros” OT tamogatéas / majusi felmérés normativa
Ko6zosségi Haz tAmogatas PM keretbdl

Pedagogiai Szakszolgalat timogatas PM keretbdl

Egyéb miikodési célii tamogatdis AHT-n beliilre isszesen:

011130
011130
066010
011130
011130

107060

018010
018030

018030
018030
018030
018030
084032
084032

Miikédési célii visszatéritendd timogatds nyvijtasa AH-n kiviil (K508):

Tagi kdlcson Gyali Varosgazda Kft. 145/2019. (VII.17.) KT. hat.

011130

Miikodeési célu visszatéritendd tamogatds nyujtisa AH-n kiviil osszesen:

Egyéb miikodési célii tamogatis AHT-n kiviilre (K512):

Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzit karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzlt karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzit karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzlt karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzlt karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzlt karbantartas céltartalékrol
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / kdzit, eszkdzbesz. 5/2019.
Gyal Varosiizem. Kft. tdmogatas / szikkaszt6 arkok 1étesitése
Polgarmesteri keret / atcsop. IDEKI program dologi kiadasok
Polgarmesteri keret / atcsop. kisokos hirdetés dologi kiadasok
Polgarmesteri keret / atcsop. Koz. Haz, Ped. Szakszolgalat
Polgarmesteri keret / atcsop. Ped. Szakszolgalat

Polgarmesteri keret / atcsop. rendérség, kisfii tamog.
Polgarmesteri keret / atcsop. Fegyo B. festmény

Polgarmesteri keret / atcsop. csalad koltoztetése

Polgarmesteri keret / Bartok Iskola iszéas utazasi koltség
Polgéarmesteri keret / Bringaakadémia

Révfiilopi tdboroztatas — Bethlen Gabor tdmogatas

FEGY tamogatas — 10 db URH késziilék megvasarlasa
Sportfejlesztési koncepcid / MKSZ Sportfejl. Stratégia
Sportfejlesztési koncepcid / MLSZ Sportfejl. Stratégia

Egyéb miikodési célii kiaddsok AHT-n kiviilre osszesen:

Altaldnos tartalék (011130) (K513):

045160
045160
066010
045160
045160
045160
045160
066010
084032
084032
084032
084032
084032
084032
084032
084032
084032
086010
084032
081030
081030

Hivatali ment6szerver — 117/2019. (V.30.) KT. hat. — atcsop. felhalmozasra
Szunyoggyérités — 137/2019. (V1.27.) KT. hat. — atcsop. dologi kiadasokra

Bartok Béla Altalanos Iskola uszasoktatas utazasi koltségek finansz. — 133/2019.(V1.27.) KT.

Minimalbér és garantalt bérminimum tamogatas
Bursa 6sztondij timogatas

-87 e Ft
1333 eFt
80 e Ft
143 e Ft
14 e Ft

16 602 e Ft

800 e Ft
800 e Ft

-2 594 e Ft
2594 ¢ Ft
0eFt

11967 e Ft
771 e Ft
58 e Ft
1258 e Ft
500 e Ft
595 e Ft
15149 e Ft

21 000 e Ft
21000e Ft

7528 e Ft
4229 e Ft
1588 eFt
3513 eFt
1730 e Ft
412 e Ft
1642 e Ft
4500 e Ft
-52eFt
-152 e Ft
-845 e Ft
-250 e Ft
-162 e Ft
-635c¢ Ft
-190 ¢ Ft
-254 ¢ Ft
-1333 eFt
260 ¢ Ft
480 ¢ Ft
4 878 e Ft
1 840 e Ft
28 727 e Ft

-733 e Ft
-2 946 ¢ Ft
-413 e Ft
19312 e Ft
750 e Ft
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Személyi gondozas téritési dij atvallalas — 119/2019.(V.30.) KT. hat.
Leko6szond alpolgarmester végkielégités kiegészités — 193/2019.(X.22.) KT hat.
Majusi felmérés — kdznevelési feladatok B112

Majusi felmérés —gyermekétkeztetési felad. B113

2018. évi beszamolo alapjan pottamogatas

Altaldnos tartalék osszesen:

Céltartalék valtozasa (011130) (K513):

Viarosi rendezvények / Kozosségi Haz — Bollérverseny elszamolas

Viérosi rendezvények / K6zdsségi Haz — Plinkosd elszamolas

Varosi rendezvények / Ko6zdsségi Haz — Gyermeknap elszamolas

Varosi rendezvények / K6zosségi Haz — Pedagégusnap elszamolas

Virosi rendezvények / Kozosségi Hiz — Osszetartozis napi rendezvény elszamolas
Viarosi rendezvények / Ko6zosségi Haz — Augusztus 20-i tinnepség

Viarosi rendezvények / Ko6zosségi Haz — Augusztusi utcabal

Varosi rendezvények / Kozosségi Haz — Szabadtéri filmvetités

Varosi rendezvények / atcsoportositas reprezentaciorol

SNI gyermekek ellatasa / Liliom Ovoda felhasznalas

Végkielégités, felmentés / Tulipan Ovoda torzsgarda 2 6

Végkielégités, felmentés / Tulipan Ovoda felmentési bér 3 £6

Végkielégités, felmentés / Tulipan Ovoda jub. jutalom

Végkielégités, felmentés / Liliom Ovoda torzsgarda

Végkielégités, felmentés / Tatika Ovoda torzsgarda 5 £6

Végkielégités, felmentés / Tatika Ovoda jub. jutalom 2 &

Végkielégités, felmentés / Tatika Ovoda felmentési bér

Végkielégités, felmentés / Agazati potlék felhasznalas

Végkielégités, felmentés / Kulturalis potlék felhasznalas

Kozut karbantartas / Gyal Varosiizem. Kft. lekérés 43/2019, 45-1/2019.

Kozut karbantartas / Gyal Varosiizem. Kft. lekérés 45-2/2019., 54/2019.

Kozut karbantartas / Gyal Varosiizem. Kft. lekérés 58/2019., 60/2019.

Kozut karbantartas / Gyal Varosiizem. Kft. lekérés 64/2019.

Kozut karbantartas / Gyal Varosiizem. Kft. lekérés 73/2019.

Honlap kialakitasa, karbantartasa / atcsoportositas dologi kiadasokra

Varos altal alapitott dijak / kitiintetés 2 {6 — atcsop. személyi jutt. és jarulékra
Varos altal alapitott dijak / kitiintetés kivalo sportoloi dij

Varos altal alapitott dijak / kitiintetés diszpolgar

Palyazattol fiiggd beruhdzasok dnrésze / Tagi koleson Gyali Varosgazda Kft.
Palyazattol fiiggd beruhdzasok onrésze / Gyal Varosiizem. Kft. céltartalék lekérés
Palyazattol fliggd beruhdzasok onrésze / MKSZ Sportfejlesztési Stratégia BKSE
Palyazattol fliggd beruhazasok onrésze / MLSZ Sportfejlesztési Stratégai BKSE
Nyari napkozis tabor / atcsoportositas felhaszndlas szerint

Jarobeteg szakellatas / felszabaditds Varosi Eii. Kozpont részére felhasznalas szerint
Kornyezetvédelmi Alap szamla / patkanyirtas 159/2019.(VIIL.21.) KT. hat.
Kornyezetvédelmi Alap szamla / szikkaszto arkok létesitése Gyal Varoslizem. Kft.
Gyali Egyetemista Program / atcsoportositas K1, K2, K3

Gyali Egyetemista Program / atcsoportositas K4

Kozbiztonsag tamogatas / FEGY 10 db URH késziilék 157/2019.(VIIL.21.) KT. hat.
Céltartalék viltozdsa dsszesen:

Beruhazasok (K6):

Meglévo részesedés novelése / Gyali Varosgazda Kft. 011130
Immat. javak beszerzése / telepiilésrendezési eszk6zok — atcsop. 011130
Beruhazasi afa / telepiilésrendezési eszk6zok — atcsop. dologirol 011130
Informatikai eszk. besz. / Hivatali mentdszerver 011130
Beruhazasi afa / Hivatali ment6szerver 011130
Egyéb targyi eszkoz beszerzés / atcsop. reklamrol 011130
Beruhazasi afa / afa atcsop. reklamrol 011130
Egyéb targyi eszkdz beszerzés / atcsop. beléptetd rendszer 011130

Immat. javak beszerzése / atcsop. beléptetd rendszer 011130

-58 e Ft
2214 eFt
4071 eFt
SeFt
1564 ¢Ft
19328 ¢ Ft

-38 e Ft

-6 665 e Ft
-6 703 e Ft
-223 e Ft
-84 e Ft
-273 ¢ Ft
-10 158 e Ft
-191 ¢ Ft
2480 e Ft
-144 e Ft
-236 e Ft
-4 059 e Ft
-3 006 e Ft
-236 e Ft
-711 e Ft
-3 867 e Ft
-1 194 e Ft
-483 e Ft
-880 e Ft
-7 528 e Ft
-5817eFt
-3 513 eFt
-1 730 e Ft
-412 e Ft
-503 e Ft
-197 e Ft
-282 e Ft
-277 e Ft
-21 000 e Ft
-1 642 e Ft
-4 878 e Ft
-1 840 e Ft
-1465 e Ft
-19 654 e Ft
-80 e Ft

-4 500 e Ft
915 ¢ Ft
-800 e Ft
-480 e Ft

-114 184 e Ft

7 000 e Ft
350 e Ft
95 e Ft
577 e Ft
156 ¢ Ft
12 e Ft
3c¢Ft
-1201 e Ft
1201 eFt
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Egyéb targyi eszkdz besz. / kamera PM keretb6l (renddrség, kistit)
Beruhazasi afa / kamera afa

Egyéb targyi eszkoz / Fegy6 B. festmény PM keret

Beruhazasi afa / festmény afa

Ingatlanok besz. / Bacs6 jardafelujitas

Beruhazasi afa / Bacso jardafelujitas

Egyéb targyi eszkoz / kupakgytijtok

Beruhazasi afa / afa kupakgytijtok

Beruhadzdsok dsszesen:

Felujitasok (K7):

Ingatlanok felujitasa / DPMV Zrt. csatorna feltjitasok
Felujitasi afa / DPMV Zrt. csatorna feltjitasok
Ingatlanok felujitasa / Sziikséges év kozbeni feltij. atcsop.
Felujitasi afa / sziikséges év kozbeni feluj. atcsop.
Felujitasok dsszesen:

Finanszirozasi kiaddsok (K91):
Intézményi tdmogatas
Gyali Polgarm. Hivatal / bérkompenzacié tamogatas

011130
011130
011130
011130
045120
045120
011130
011130

052080
052080
091220
091220

018030

Gyali Polgarm. Hivatal / allashely atcsoportositas Onkorméanyzattol

Arany Janos K6zosségi Haz / kulturalis potlék 6-10. ho
Arany Janos K6zosségi Haz / Bollérverseny elszamolas
Arany Janos K6zo6sségi Haz / Piinkdsd elszamolas
Arany Janos K6zosségi Haz / Gyermeknap elszamolas
Arany Janos K6zosségi Haz / Pedagogusnap

Arany Janos Kozosségi Haz / Osszetartozas napi rendezvény

Arany Janos K6zosségi Haz / Aug. 20-i iinnepség
Arany Janos K6zosségi Haz / Augusztusi utcabal
Arany Janos K6z0sségi Haz / Szabadtéri filmvetités
Gyali Tulipan Ovoda / jub. jutalom

Gyali Tulipan Ovoda / torzsgarda 2 6

Gyali Tulipan Ovoda / felmentési bér 3 6

Gyali Tulipan Ovoda / karbantartasi kiadasok 130/2019. (VI1.27.) KT. hat.

Gyali Liliom Ovoda / torzsgarda 2 6
Gyali Liliom Ovoda / SNI tamogatas
Gyali Liliom Ovoda / bérkompenzacid tamogatas

Gyali Liliom Ovoda / karbantartasi kiadasok 130/2019. (V1.27.) KT. hat.

Gyali Tatika Ovoda / torzsgarda 5 6

Gyali Tatika Ovoda / jub. jutalom 2 5

Gyali Tatika Ovoda / felmentési bér

Gyali Bobita Bolesdde / bérkompenzacié timogatas
Gyali Bobita Bolesdde / szoc. agazati potlek

Gyali Bobita Bolcsdde / karbantartasi kiadasok 130/2019. (VI.27.) KT. hat.

Varosi Egészségiigyi Kozpont / Jardbeteg szakellatas
Varosi Egészségiligyi Kozpont / Semmelweis nap elvonas
Finanszirozasi kiaddsok dsszesen:

2. Gyali Polgarmesteri Hivatal

A) Bevételek

Egyéb miikodési célii tamogatisok AHT-n beliilrél (B16):
Valasztasi tamogatas helyi dnkormanyzati valasztas
Egyéb miikodési célii tamogatisok AHT-n beliilrél osszesen:

016010

127 e Ft
35eFt
500 e Ft
135 e Ft
23 622 e Ft
6378 e Ft
69 e Ft

18 e Ft
39077 e Ft

6934 ¢ Ft
1872 ¢ Ft
-3953 e Ft
-1 066 e Ft
3787 eFt

61 120 e Ft
123 e Ft
229 ¢ Ft
880 e Ft

38 e Ft
6 665 e Ft
6703 e Ft
223 e Ft
84 e Ft
273 e Ft
10 158 e Ft
191 e Ft
3006¢eFt
236 e Ft
4059 e Ft
375 e Ft
236 e Ft
144 e Ft
30 e Ft
1297 e Ft
711 e Ft
3867 ¢ Ft
1194 e Ft
266 ¢ Ft
483 e Ft
347 e Ft

19 654 ¢ Ft
-352 e Ft

61 120 e Ft

4 634 e Ft
4634 e Ft



Finanszirozasi bevételek (B81):
Tamogatas / Bérkompenzacio tamogatasa B816 4-9. ho

Tamogatas / Allashely atcsoportositas Onkormanyzattol — bér+jar.

Finanszirozasi bevételek osszesen:

B) Kiaddsok

Személyi juttatasok (K1):

Bérkompenzacio

Helyi 6nkormanyzati valasztas

Allashely atcsoportositas Onkormanyzattol bérvonzat (1 ho)
Személyi juttatisok osszesen:

Munkaadokat terheld jarulék (K2):

Bérkompenzacio

Helyi 6nkormanyzati valasztas

Allashely atcsoportositas Onkormanyzattol jarulék (1 ho)
Munkaadokat terheld jarulék osszesen:

Dologi kiaddsok (K3):

Helyi 6nkormanyzati valasztas
Dologi kiaddsok dsszesen:

3. Intezmeények

Gyadli Tulipin Ovoda

K1  Személyi juttatasok / jub. jutalom K. A.
K2  Munkaadokat terhel6 jarulékok / jub. jutalom
B816 Onkormanyzati timogatés

K1  Személyi juttatasok / felmentési bér K. A.

K2  Munkaadokat terheld jarulékok / felmentési bér
B816 Onkormanyzati timogatas

K1  Személyi juttatasok / felmentési bér K. L.

K2  Munkaadokat terheld jarulékok / felmentési bér
B816 Onkormanyzati timogatas

K1  Személyi juttatasok / felmentési bér L. R.

K2  Munkaadokat terheld jarulékok / felmentési bér
B816 Onkormanyzati timogatas

K1  Személyi juttatasok / torzsgarda M. M.

K2  Munkaadoékat terheld jarulékok / torzsgarda
B816 Onkorméanyzati timogatas

K1  Személyi juttatasok / torzsgarda A. A.

K2  Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
B816 Onkorményzati timogatas

K3  Dologi kiadasok / atcsop. karbantartas
K3  Dologi kiadasok / atcsop. karbantartas
K6  Felhalmozasi kiadasok / atcsop. karbantartas

K3  Dologi kiadasok / karbantartas 130/2019.(V1.27.) KT.
B816 Onkorményzati tiamogatas

018030
018030

011130
016010
031030

011130
016010
031030

016010

091140
091140
018030

091110
091110
018030
091110
091110
018030
091140
091140
018030

091140
091140
018030
091110
091110
018030

091140
091110
091140

091140
018030

123 e Ft
229 e Ft
352 e Ft

104 e Ft
3133 ¢Ft
195 e Ft
3432 e Ft

19 e Ft
648 e Ft
34 ¢ Ft
701 e Ft

853 e Ft
853 e Ft

2558 ¢ Ft
448 e Ft
3006 ¢ Ft

2083 e Ft
390 e Ft
2473 e Ft
775 e Ft
150 e Ft
925 e Ft
553 e Ft
108 e Ft
661 e Ft

100 e Ft
18 e Ft
118 e Ft
100 e Ft
18 e Ft
118 e Ft

195 e Ft
95 e Ft
-290 e Ft

375eFt
375 eFt



K3
K3

Kl
K3

Dologi kiadasok / atcsop. COFOG
Dologi kiadasok / atcsop. COFOG

Személyi juttatasok / atcsop. szamlas 6vondk
Dologi kiadasok / atcsop. szamlas 6vondk

Gyali Liliom Ovoda

Kl
K2
B816

Kl
K2
B816
K1
K2
B816
K1
K2
B816

K3
B816

K3
K3

Személyi juttatasok / SNI gyermekek ellatasa 1-5. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / SNI ellatas
Onkorményzati timogatas

Személyi juttatasok / bérkompenzacié tamogatas 4-9. ho

Munkaadokat terheld jarulékok / bérkompenzacio
Onkorményzati timogatas

Személyi juttatasok / torzsgarda B. K.
Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
Onkorményzati timogatas

Személyi juttatasok / torzsgarda H. H.
Munkaadokat terhel6 jarulékok / torzsgarda
Onkormanyzati timogatas

Dologi kiadasok / karbantartas 130/2019.(V1.27.) KT.
Onkormanyzati timogatas

Dologi kiadasok / atcsop. COFOG
Dologi kiadasok / atcsop. COFOG

Gyadli Tdtika Ovoda

Kl
K2
B816
K1
K2
B816

Kl

B816
Kl

B816

Kl
K2
B816

K3
K3
K3

Kl
K2
K3

Kl

Személyi juttatasok / torzsgarda K. J., Ny. G., S. J.
Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
Onkorméanyzati timogatas

Személyi juttatasok / torzsgarda L. L., E. B.
Munkaadokat terheld jarulékok / torzsgarda
Onkorményzati timogatas

Személyi juttatasok / jub. jutalom K. K.
Munkaadokat terheld jarulékok / jub. jutalom
Onkorményzati timogatas

Személyi juttatasok / jub. jutalom N. L.
Munkaadokat terheld jarulékok / jub. jutalom
Onkorményzati tiamogatas

Személyi juttatasok / felmentési bér E. B.
Munkaadokat terheld jarulékok / felmentési bér
Onkormanyzati tAmogatas

Dologi kiadasok / atcsop. COFOG
Dologi kiadasok / atcsop. COFOG
Dologi kiadasok / atcsop. COFOG

Személyi juttatasok / atcsop. dologira
Munkaadokat terhel6 jarulékok / atcsop.
Dologi kiadasok / atcsop. belfoldi kik., szakmai anyag

Személyi juttatasok / atcsop. dologira

091110
091140

091110
091110

091110
091110
018030

091140
091140
018030
091140
091140
018030
091110
091110
018030

091140
018030

091110
091140

091140
091140
018030
091110
091110
018030

091110
091110
018030
091110
091110
018030

091110
091110
018030

091110
091120
091140

091110
091110
091110

091120

134 ¢ Ft
-134 e Ft

-2 600 e Ft
2 600 e Ft

123 e Ft
21 eFt
144 e Ft

25eFt

SeFt
30 e Ft
50 e Ft
10 e Ft
60 ¢ Ft
150 e Ft
26 ¢ Ft
176 e Ft

—

297 e Ft
297 e Ft

—

23 e Ft
23 e Ft

450 ¢ Ft
83 e Ft
533 e Ft
150 e Ft
28 e Ft
178 e Ft

676 e Ft
132 e Ft
808 e Ft
2 603 e Ft
456 e Ft
3059 eFt

961 e Ft
233 e Ft
1194 e Ft

10 e Ft
8 e Ft
-18 e Ft

-316 e Ft
-62 e Ft
378 e Ft

-432 e Ft



K2
K3

Munkaadokat terheld jarulékok / atcsop.
Dologi kiadasok / atcsop. autista csoport TSMT

Gyali Bobita Bolcsdde

Kl
K2
B816

Kl
K2
B816

K3
K6
B816

Személyi juttatasok / szoc. agazati potlék 6-10. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / szoc. agazati potlék
Onkorményzati timogatas / szoc. gazati potlék

Személyi juttatasok / bérkompenzacié tamogatas 4-9. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / bérkompenzacio
Onkormanyzati tamogatas

Dologi kiadasok / felujitas 130/2019. (VI1.27.) KT. hat.
Felhalmozasi kiadasok / felajitas
Onkorményzati timogatas

Arany Janos Kozosségi Haz és Konyvtar

Kl
K2
B816

K3
K6

K3
B816

K1
K2
K3
B4
B8&16

K1
K2
K3
B4
B8&16

K3
B8&16

K3
Bg&16

K1
K2
K3
Bg&16

K1
K2
K3
Bg&16

Személyi juttatasok / kult. pétlék 6-10. ho
Munkaadokat terheld jarulékok / kult. potlék
Onkorméanyzati timogatas / kult. potlék

Dologi kiadasok / folyoirat vasarlas miatt atcsop.
Felhalmozasi kiaddsok / folyoirat vasarlas

Dologi kiadasok / Bollérverseny elszamolas
Onkormanyzati timogatas / Bollérv.

Személyi juttatasok / Piinkosdi utcabal
Munkaadokat terheld jarulékok / Plinkosd
Dologi kiadasok / Piinkdsd

Miikodési bevételek

Onkormanyzati timogatas / Piinkosd

Személyi juttatasok / Gyermeknap
Munkaadokat terheld jarulékok / Gyermeknap
Dologi kiadasok / Gyermeknap

Miikodési bevételek

Onkormanyzati timogatas / Piinkosd

Dologi kiadasok / Pedagdgus nap
Onkormanyzati timogatas / Pedagdgusnap

Dologi kiadasok / Osszetartozas napi rendezvény

Onkormanyzati timogatas / Osszetartozas napi rendezvény

Személyi juttatasok / Aug. 20-i rendezvény
Munkaadokat terheld jarulékok / Aug. 20-i rendezvény
Dologi kiadasok / Aug. 20-i rendezvény
Onkorméanyzati timogatas / Aug. 20.

Személyi juttatasok / Aug. utcabal
Munkaadokat terheld jarulékok / Aug. utcabal
Dologi kiadasok / Aug. utcabal
Onkorméanyzati timogatés / Aug. utcabél

091120
091120

104031
104031
018030

104031
104031
018030

104031
104031
018030

082044
082044
018030

082042
082044

082092
018030

082092
082092
082092
082092
018030

082092
082092
082092
082092
018030

082092
018030

082092
018030

082092
082092
082092
018030

082092
082092
082092
018030

-84 e Ft
516 e Ft

409 e Ft
74 e Ft
483 e Ft

224 e Ft
42 e Ft
266 ¢ Ft

246 ¢ Ft
101 e Ft
347 e Ft

744 ¢ Ft
136 ¢ Ft
880 e Ft

100 e Ft
-100 e Ft

38 e Ft
38 e Ft

23 e Ft
9eFt
6661 e Ft
28 e Ft
6 665 e Ft

185 e Ft
75 e Ft
6510 ¢ Ft
67 e Ft
6703 e Ft

223 e Ft
223 e Ft

84 e Ft
84 e Ft

6eFt
2eFt
265 e Ft
273 e Ft

99 e Ft
38 e Ft
12 129 e Ft
10 158 ¢ Ft



-10-

B407 Miikodési bevételek / Afa visszatérités 082092 2108 e Ft
K3  Dologi kiadasok / Néptanc ruhdk 2018-as athuzodo 082092 316 e Ft
B4  Miikodési bevételek / Néptanc ruhak 082092 316 e Ft
K3  Dologi kiadasok / Polgarmesteri keretb6l tdmogatas 082092 500 e Ft
B16 AH-n beliil mitkdésre atvett pe. / PM keret 082092 500 e Ft
K3  Dologi kiadasok / Szabadtéri filmvetités 082092 191 e Ft
B816 Onkormanyzati timogatas / szabadtéri filmvetités 018030 191 e Ft

Varosi Egészségiigyi Kozpont

K6  Felhalmozasi kiadasok / COFOG mod. 076010 688 e Ft
K7  Felhalmozasi kiadasok / COFOG mod. 072111 -688 e Ft
K1  Személyi juttatasok / Jarobeteg szakellatas 072210 2515eFt
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / Jarobeteg szakellatas 072210 430 e Ft
K3  Dologi kiadasok / Jarobeteg szakellatas 072210 16 709 e Ft
B816 Onkorményzati timogatas 018030 19 654 e Ft
K3  Dologi kiadasok / COFOG atcsop. 074031 15eFt
K3  Dologi kiadasok / COFOG atcsop. 072210 -15e Ft
K1  Személyi juttatasok / OEP bevétel emelés 074031 2377 e Ft
K1  Személyi juttatasok / OEP bevétel emelés 074032 563 e Ft
K1  Személyi juttatasok / OEP bevétel emelés 072111 1 650 e Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / OEP bevétel 074031 416 e Ft
K2  Munkaadoékat terheld jarulékok / OEP bevétel 074032 98 ¢ Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / OEP bevétel 072111 260 e Ft
K3  Dologi kiadasok / OEP bevétel 072111 7 080 e Ft
K6  Felhalmozasi kiadasok / OEP bevétel 072111 635 e Ft
B16  OEP bevétel emelés 018030 13079 e Ft
K1  Személyi juttatasok / Semmelweis nap elvonas 072111 -250 e Ft
K2  Munkaadokat terheld jarulékok / Semmelweis nap 072111 -102 e Ft
B816 Onkorményzati timogatas 018030 -352 e Ft
Az eloterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Bedzs6 Piroska csoportvezetd

Az eléterjesztést ellendrizte: Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. november 08.

Papai Mihaly
Polgarmester



Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..... onkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szolo
5/2019. (11.14.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarol

Gyal Véros Onkorményzatanak Képviselo-testillete (tovébbiakban: Képviseld testillet) az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban,
meghatarozott feladatkorében eljarva Gyal Varos Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetésének modositasarol a kovetkezoket
rendeli el:

1. § (1.) Az 5/2019. (IL.14.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdése helyéebe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
. (1) A Képviselo-testiilet Gyal Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésének
kiadasi f60sszegét 5120503 e Ft-ban
bevételi f6sszegét 5120503 e Ft-ban
allapitja meg az 1. szamu melléklet szerinti fo6sszesito tablanak megfelelden.”
2.§ (1) AR. 1. szamt melléklete helyébe jelen rendelet /. szamu mellékiete lép.
(2) A R. 2. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 2. szamu melléklete lép.
(3) AR. 3. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 3. szamu melléklete lép.
(4) A R. 4. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 4. szamu mellékiete lép.
(5) A R. 5. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 5. szamu mellékiete lép.
(6) A R. 6. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 6. szamu mellékiete lép.
(7) A R. 7. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 7. szamu mellékiete lép.
(8) A R. 8. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 8. szamu mellékiete lép.
(9) A R. 9. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 9. szamu mellékiete lép.
(10) A R. 10. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 10. szamu melléklete lép.

(11) A R. 11. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamu melléklete lép.

(12) A R. 12. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 12. szamu melléklete lép.

3. § Jelen rendelet 2019. december 02. napjan 1ép hatélyba.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgirmester cimzetes f6jegyz6



1. sz. melléklet

adatok e Ft-ban
2019. évi kbltségvetés bevételei forrdsonként és kiaddsai kiemelt
eléirdnyzatonként
Meanevezés 2019. évi  2019. 06. h6 2019. 11. ho
g eredeti ei. mdd. ei. mdd. ei.

Bevételek
1. Onkorményzat bevételei 4489935 4825229 4926 475
Midkédési célu bevételek 3439004 3578 142 3 604 388
Miik6dési célu tsmogatdsok AH-n beliilrd/ 793 823 811 289 862 721
Kozhatalmi bevételek 2335245 2 335245 2335245
Miikédési bevétel 286 936 408 608 376 422
MCkédési célu atvett pénzeszkézok 23 000 23 000 30 000
Felhalmoz4si célu bevételek 250 931 250 931 325 931
Felhalmozasi célu onk. tamogatds 231 752 231 752 261 752
Felhalmozasi bevétel 18679 18679 9915
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzék 500 500 54 264
Finanszirozdsi bevételek 800 000 996 156 996 156
2. Polgdrmesteri Hivatal bevételei 30 143 34 781 39415
Midkédési célu bevételek 26 143 26 143 30777
Miik6dési célu tsmogatdsok AH-n beliilrd/ o o0 4 634
Intézményi mikédési bevétel 26 143 26 143 26 143
Felhalmoz&si célii bevételek o o o
Finanszirozdsi bevételek 4000 8638 8638
3. Intézmények bevételei 118 361 138 515 154613
Miikédési célu bevételek 115259 115269 131 367
Egyéb miikédési c. témogatdsok AH-n beliilré] 68276 68276 81 855
Intézményi mikodési bevétel 46 983 46 993 49512
Felhalmozési célu bevételek 0 o o
Finanszirozdsi bevételek 3102 23246 23246
Bevételekdsszesen: 4638439 4998 525 5120 503

Kiaddsok

1. Onkorményzat kiaddsai 3142310 3459289 3499415
Miikédési célu kiaddsok 1097033 1169734 1 166 996
Személyi juttatdsok 67721 73533 82121
Munkaadokat terheld jarulékok 17027 17 598 18 850
Dologi kiaddasok 227 520 319471 336 073
Elldtottak pénzbeli juttatdsar 26 200 27 030 27 830
Egyéb miikodesi célu kiaddsok 758 565 732102 702122
Felhalmozd&si célu kiaddsok 2022743 2265863 2308 727
Beruhdzasok 2015623 2135246 2174 323
Feldjitasok 5300 47 993 51 780
Eqgyéb felhalmozasi kiadasok 1820 82 624 82 624
Finansziroz4si kiaddsok 22534 23692 23692
2. Polgarmesteri Hivatal kiaddsai 442 318 450512 455 498
Mikédési célu kiaddsok 435 795 437 244 442 230
Személyi juttatdsok 281 939 281 986 285 418
Munkaadokat terheld jarulékok 60 741 60 750 61 451
Dologi kiaddsok 93115 94 508 95 361
Felhalmozdsi célu kiaddsok 6523 13268 13268
Finansziroz4si kiaddsok o o o
3. Intézmények kiaddsai 1053811 1088 724 1 165 590
Mikédési célu kiaddsok 1029513 1060585 1137 105
Személyi juttatdsok 646 126 650 089 666 643
Munkaadokat terheld jarulékok 135190 136 348 139 806
Dologi kiaddsok 248 197 274 148 330 656
Felhalmozasi kiaddsok 24 298 28 139 28 485
Finansziroz4si kiaddsok 0 0 0
Kiadadsokdsszesen: 4638439 4998 525 5120 503



Gyaél Vidros Onkormanyzat
2019. évi bevételei

2. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

Megnevezés 2019. évi 2019. 06. h6 2019. 11. ho
eredeti ei. mdad. ei. mdad. ei.
MUikodési célu bevételek 3439 004 3578142 3604 388
Mikédési célu tamogatdsok AH-n beliilrél B1 793 823 811 289 862 721
Onkormdényzatok m(ik6dési tdmogatdsa Bi11 788 039 804 940 844 096
Tamogatasok 788 039 804 940 844 096
Egyéb mikédési c. tamogatdsok AH-n beldlrél B16 5784 6349 18 625
Mezd6ri tamogatéds 2160 2160 2160
Agazati potiék 1327 842 359
Kulturdlis potlék 2297 1333 453
Kozcélu foglalkoztatds tamogatasa 0 2014 8822
Egyéb témogafa’sok (nyéri digk illegélis ht 5 5k felszam., Bursa tam., Bethlen
tamog., 2018. évi pottamogatas) 0 0 6831
Kdézhatalmi bevételek B3 2335245 2335245 2335245
Vagyoni tipusd adok B34 271118 271118 271118
Epitményado 271118 271118 271118
ebbdl: letéti 2000 2000 2000
Termékek és szolgdltatdsok adoi B35 2049 680 2049680 2049680
Iparizési ado 1951410 1951410 1951410
ebbdl: letéti 12 000 12 000 12 000
Gépjarmiado 98270 98270 98270
Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 14447 14447 14 447
Mez06ri jarulék 3000 3000 3000
Helyi adobirsag, potlek 6 500 6 500 6 500
Egyeb kbzhatalmi bevétel(behajiasi ,kozteriilet h.) 4047 4047 4047
Talajterhelési dij 900 900 900
Mikddési bevételek B4 286 936 408 608 376 422
Egyéb szolgdltatdsok nytjtdsa miatti bevételek B402 0 0 o
Szolgéltatdsi bevételek B402 133 005 133 495 133 495
Bérleti dij Mezéhisgep 4 800 4 800 4 800
Bérleti dij Navax 3622 3622 3622
F.C.C. kompenzacios jut. 96 000 96 000 96 000
Bérleti dijf DPMV Zrt (K6rdsi dti épdilet) 443 443 443
Bérleti dij Eisberg Kft. 951 951 951
Bérleti dij Telenor Mo. Zrt. 2 500 2 500 2 500
Bérleti dij Magyar Telekom Nyrt. 2768 2768 2768
Bérleti dij Vodafone Mo. Zrt 2527 2527 2527
Bérleti dij Edtvos szolgélati lakas 180 180 180
Bérleti dij Digi Tavkdzlési és Szolg K. 3105 3105 3105
Bérleti dij Hiteles Kft 100 100 100
Bérleti dij F.C.C. (régi kukdasauto) 2021 2021 2021
Bérleti dij Gy. T.H. (kukdsautok + komposziforgato, Hivatali helyiség) 12632 13122 13122
Bérleti dij Peremvéarosi Horgdsz Egyestilet 256 256 256
Bérleti dij Maria Radio 500 500 500
Bérleti dij Véraq Kt 600 600 600
Kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke B403 2202 2202 3443
Tulajdonosi bevételek B404 48 100 91011 57249
Bérleti dif DPMV Zrt (k6zmdiihalozat) 48 100 91011 57249
Ellatdsi dijak B405 34 141 34 141 34 141
Altaldnos iskolék étkezési bevételei 34 141 34 141 34 141
-Ady Endre Altalanos Iskola 18 949 18 949 18 949
-Bartok Béla Altalénos Iskola 7428 7428 7428
-Zrinyi Mikids Altaldnos Iskola 7372 7372 7372
- Dietetikus kOzétkeztetés 392 392 392
Kiszdamldzott dltalanos forgalmi ado B406 49 870 78271 78 606
Altaldnos forgalmi add visszatérftése B407 19618 69 488 69 488
Mikédési célu adtvett pénzeszkdzok B6 23000 23000 30 000




Felhalmoz4si célu bevételek

Felhalmozdsi célu 6nkormdnyzati tdmog.
Felhalmozdsi célu nkormdnyzati tdmog. AH-n belil
Vallakozoi park épités
Belterdileti utak felujitasanak tamogatdsa
Bacso Béla utcai jardafeldjitas
Egyéb felhalmozési céli tdmogatéds AH-n belil
Belterdileti utak felujitasanak tamogatdsa
Vallakozoi park épités

Felhalmozési bevétel
Ingatianok értekesitése
Gép berendezés érteékesitése
Egyeéb felhalmozasi bevétel

Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkézék AH-on kiviirs/

Felhalmozési célu visszatéritendS tdmogatds
Dolgozok lakasépitési kélcsénének megtériilése
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkéz
Egyéb felhalmozasi bevétel

Finanszirozdsi bevételek
Maradvany igénybevétele
AHT-n belili megeldlegezés

Onkormdnyzat bevételei dsszesen:

B2
B21

B25

B5
B52
B53

B7
B74

B75

B8
B813
B81

250 931

231752
231752
81752
150 000
0

0
0
0

18679
9135
780
8764

500

500
500
0
0

800 000
800 000
0

4 489 935

250 931

231752
231752
81752
150 000
0

0
0
0

18679
9135
780
8764

500

500
500
0
0

996 156
994 998
1158

4825229

325 931

261 752
30 000
0

0

30 000
231752
150 000
81752

9915
9135
780

0

54 264

500
500
53 764
53 764

996 156
994 998
1158

4926 475



3. sz. mellékiet
adatok e Ft-ban

Gydl Vdros Onkormanyzat
2019. évi tdmogatéasai

2019. évi 2019. évi P
Kv.tvr. megalapozo megalapozé 2019. évi majusi
mell. Megnevezés felmérés  felmérés + potei, "EIMEres * potel.
2. sz . A helyi 6nkorményzatok mikédésének dltaldnos tdmogatdsa B111 o 945 2135
Bérkompenzacié 0 945 2135
1. A telepiilési 6nkormdnyzatok egyes kdznevelési és gyermekétkeztetési
2.5z, feladatainak tdmogatdsa B112 469 721 469 721 473792
I1.1. Ovodapedagoégusok és az évodapedagégusok neveld munkajat kdzvetleniil segiték
bértamogatasa 386 870 386 870 389 784
I1.2. Ovodamiikddtetési tamogatas 73212 73212 73731
I1.4. Kiegészit6 tamogatas az évodapedagdégusok mindsitésébdl adodd
tobbletkiadasokhoz 9639 9639 10 277

1Il. A teleplilési dnkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési

2. sz feladatainak tdmogatdsa B113 288 788 302773 316 476
111.3 Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tAmogatasa 95 100 95 100 96 358

111.3.a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 23 800 23 800 23 800

111.3.b Csalad- és gyermekjoléti kozpont 19 470 19 470 19 470

111.3.c (1) szocidlis étkezés 2 547 2 547 3211

111.3.d (2) hazi segitségnyujtas (szociélis segités) 75 75 75

111.3.d (2) hazi segitségnyujtas (személyi gondozas) 30 888 30 888 27 456

111.3.f (1) idéskortiak nappali intézményi ellatasa 0 0 1526

111.3.g (5) demens személyek nappali intézményi ellatasa 0 0 2 500

111.3.n Ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység tamogatasa 18 320 18 320 18 320

111.3. Bolcsédei ellatas 93 825 93 825 93 825

111.5. Gyermekétkeztetés tAmogatasa (bértdmogatas) 60 952 60 952 60 952
Gyermekétkeztetés tamogatasa (mikodési) 38 364 38 364 38 364

Részorulé gyermekek intézményen kivili sziinidei étkezésének tAmogatasa 547 547 542

Szocidlis agazati pétiék 0 13 985 26 435

2.sz. V. A telepllési 6nkormnyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa B114 29530 31 501 32 381
IV.1. Kényvtari, kézmivelddési és muzeumi feladatok tamogatasa 29530 29 530 29530
Kulturélis pétlék 0 964 1844
Konyvtari érdekeltségnovel6 tamogatas 0 1007 1007
Minimalbér és garantalt bérminimum tdmogatas 0 0 19 312

TAMOGATASOK OSSZESEN: 788 039 804 940 844 096



4. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

Gyaél Véros Onkorményzat
2019. évi mdkédési célu kiaddsok

Megnevezés Rovatsz 2019.évi 2019. 06. h6 2019. 11. h6

am eredeti el. mad. ei. mdd. el.
Személyi juttatdsok K1 67721 73533 82121
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6948 12 160 18472
Kozalkalmazottak alapilletménye K1101 4 651 4161 3 966
Kdzmunka foglalkoztatas K1101 2 000 6 562 12 413
Alapilletmény egyéb (nyari didkmunka) K1101 0 0 644
Kdzalkalmozottak jutalom K1103 0 440 440
Kozalkalmazottak cafetéria juttatasa K1107 297 297 297
Foglalkoztatottak egyéb személyi jutt. K1113 700 712
Kiilsé személyi juttatasok K12 60 773 61 373 63 649
Polgarmester, alpolgarmester alapilletménye K121 15912 15912 15912
Polgarmester, alpolgarmester cafetéria juttatasa K121 298 298 298
Koltség térités K121 2 386 2 386 2 386
Ruhazati koltségtérités K121 315 315 315
Képviseldk tiszteletdija K121 21 659 21 659 21 659
Végkielégités K121 0 0 1884
Allomanyba nem tartozé megbizasi dija K123 5090 5090 6 038
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (kitlintetés, reprez.) K123 15113 15713 15 157
Munkaaddkat terheld jarulékok K2 17027 17 598 18 850
Szocidlis hozzajarulasi adoé (Th. Jarulék) 10143 10714 12 362
Szoc. Hozzajar.( Egészségiigyi hozzajarulas %-os) 3908 3908 3685
Munkaltatéi személyi jovedelamado 2976 2976 2803
Dologi kiaddsok K3 227 520 319471 336 073
Készletbeszerzés K31 13127 14691 14 705
Uzemeltetési anyagok K31 13 127 14 691 14 705
Hajto- és kenbanyag K312 1000 1000 1000
Munka és véddéruha K312 127 127 127
Egyéb Gzemeltetési anyagbeszerzés K312 12 000 13 564 13578
Kommunikdcios szolgaltatdsok K32 2156 3134 3 648
Informatikai szolgaltatas igénybevétele K321 2 156 3134 3648
Szolgéltatédsi kiaddsok K33 152 098 158 407 171 780
Kdziizemi dijak K331 14 726 16 108 16 108
Kozvilagitas K331 10 500 11 880 11 880
Gaz, villamos energia, viz és csatornadij K331 4226 4228 4228
Vasarolt élelmezés K332 94 737 99 956 99 956
- Ady Endre A.l. 39 906 41765 41765
- Zrinyi Miklés A.l. 23 800 25 467 25 467
- Bartok Béla A.l. 26 975 28 454 28 454
- Nyari gyermekétkeztetés 1300 1324 1324
- dietetikus étkeztetés 2 756 2946 2946
Bérleti és lizingdijak K333 144 144 367
Karbantartasi kisjavitasi szolgaltatasok K334 6 400 6 400 10 361
Kozvetitett szolgéaltatasok K335 2202 2202 3443
Egyéb szolgaltatasok K337 33 889 33597 41 545
Biztositasi dijak K337 4574 4792 5193
Pénzigyi,befektetési szolgaltatasi dijak K337 7 100 7 100 7 100
Szallitasi szolgéltatas K337 225 225 2781

Egyéb Uizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas K337 21990 21480 26471



Kikiildetés, reklam-és propagandakiaddsok K34

Kikuldetések kiadasai K341
Reklam és propaganda kiadasok K342
Kiilonféle befizetések s egyéb dologi kiaddsok K35
MUkodési célu elézetesen felszamitott afa K351
Fizetend6 altalanos forgalmi adé K352
Kamatkiadasok K353
Pénziigyi miveletek raforditasai K354
Egyéb dologi kiadasok K355
Kartéritések K355
Egyéb kuldnféle dologi kiadasok K355
Ellarottak pénzbeli juttatdsai K4

Csalddi tdmogatdsok K42
Egyéb nem intézményi elldtasok K48

Lakhatasi tamogatéas

Teleplilési tamogatas

Koztemetés

Beiskolazasi segély

Szocidlis tanulmanyi 6sztondij
Egyéb ellatas (Gyali Elet Program)

Egyéb mikddési célu kiaddsok K5
Helyi Onk. el6z6 év elsz. szarmazo kiaddsok K5021
Helyi Onk. Tv.-i el6irdson alapuld befizetései K5022

Egyéb mikédési célu témogatdsok AH-n beliilre K506
Roma Nemzetiségi Onkorm. tamog.
"Kertvaros" Onkorm. Tarsulas tamog.
- tagdij
- mikodési hozzajarulas
- normativ tamog.
- 4gazati potlék, bérkomp.
Bursa Hungarica
Erd és Térsége Onkormanyzati Tarsulasi tagdij
Egyéb tamogatasok (Kozésségi Haz, Pedagégiai Szakszolg.)
Mitkédési célu visszatéritendd tgmogatas AH-n kiviilr K508
Egyéb mikddési célu témogatdsok AH-n kiviilre K512
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor Alapitvany tamogatas
Dabas és Kérnyéke Udiilétabor taboroztatas
Szent Jozsef Id6sek Klubja
Gyali Fivészenekar tamogatasa
Sportpalya Gizemeltetésre tamogatéas
Sportfejlesztési koncepcié 6neré
Polgarmester éaltal felhaszn.keret
Gyal Varoslizemeltetési és Varosfejl. Kft. mik. tdmog.
Volanbusz buszjaratok
FEGY tamogatasa
Rakoczi Szovetség beiskolazasi program tamogatasa
Kdzbiztonsag Kdzalapitvany tamogatasa
Iskolai Alapitvanyok tamogatasa
Téaboroztatas tAmogatas
Tartalékok K513
Altalanos tartalék
Céltartalék

11844
1000
10 844

48 295

43 561
0

150

0
4584
1000
3584

26 200
o

26 200
2500
15 000
1200

3 000
1000
3500

758 565
2595
62 165
193 608
1125
188 798
732

92 966
95 100
0

3075
610

0

0
334170
2106

2 000
334

500
19181
80 804
7 000
182 463
38 482
1200
100

0

0

0

166 027
5000
161 027

11844
1000
10 844

131 395

48 522
78 139
150

0
4584
1000
3584

27 030
o

27 030
2640
15 000
1200

3 000
1040
4150

732102
600

64 760
207 723
1125
202 913
732

92 966
95 100
14 115
3075
610

0

o

260 432
2106

2 000
334

500
19181
0

7 000
187 309
38 482
1200
100

720
1500

0

198 587
5000
193 587

11903
1000
10 903

134 037

51 208
78 139
150

24
4516
1000
3516

27 830
o

27 830
2640
15 000
1200

3 000
1040

4 950

702122
3194
62 166
222 872
1125
216 967
732

92 966
96 358
26 911
3075
610
1095
21000
289 159
2106

2 000
334

500
19181
6718
3127
212 451
38 482
1680
100

720
1500
260
103731
24 328
79403



Gyal Viaros Onkormanyzat

2019. évi cél- és dltalanos tartaléka

5. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

. 2019. évi 2019. 06. h6 2019. 11. ho
Megnevezés C . . i ,
eredeti ei. mad. ei. mad. ei.
Civil szervezetek tamogatdsa 10 000 9922 9922
Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag tamogatdsa 3000 3000 3 000
/fjusdgi és Sport Bizottsdg 5000 5000 5000
Kdrnyezetvédelmi és Kozbiztonsagr Bizottsdag 2 000 1922 1922
Kozbiztonsag tamogatasa 1200 480 0
Nyairi napkdozis tabor 1500 1500 35
Iskolai alapitvanyok tdmogatdsa 1500 0 0
Varosi rendezvények 25 550 21 855 0
Varos altal alapitott dijak 2 000 1880 1124
Gyall Egyetemista program 3125 2475 760
Palyazati pénzeszkézok 4 600 3000 3 000
ebbdl: kézmiivelédési tamogatas 3000 3000 3 000
ebbdl: kényviari tamogatds 1600 0 0
Végkielégités, felmentés, jubileumi jutalmak (intézmények) 27 041 20472 5800
SNI gyerekek elldtdasa 1500 1326 1182
Hoeltakaritas 4 000 0 0
Palyadzattdl fiiggd beruhdzdsok énrésze 30277 30277 917
Kozut karbantartas 19 000 19 000 0
Jarobeteg szakellatas 28 234 28 234 8 580
Honlapok kialakitasa, frissitése 1500 522 19
Kdltségvetési maradanybol szamlaegyenlegek
Koézmiifejlesztési szamla 30 960 30 960
Vizikézmii szamla 3429 3429
Kdrnyezetvédelmi Alap szamla 14 285 9 705
Egyéb birsag szamla 2108 2108
Lakdsépitési szamla 1862 1862
Céltartalék 6sszesen. 161 027 193 587 79 403
Altaldnos tartalék 5000 5000 24328



Gyadl Varos Onkorméanyzat
2019. évi felhalmozasi és finanszirozasi célu kiadasok

6. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

. 2019. évi 2019. 06. hé 2019. 11. hé

Megnevezés S . . - .

eredeti el. mad. ei. mdad. ei.
Beruhdzdsok K6 2015623 2135246 2174323
1.1. Beruhazasok (nem EU-s tdmogatassal) 1 844 663 1963835 1996 092
Immateridlis javak beszerzése K61 9631 9631 11182
Gordulé fejlesztési terv 600 600 600
Utfeltjitasi tervek (Mikszath, Gabor A., Toldi, Kodaly) 599 599 599
Gyal-als6 vasutallomas park és utterv 1300 1300 1300
Gyal-Als6 vasutallomas éplletfelvjitasi és terlletrendezési terv 2270 2270 2270
Telepilésképi arculati kézikdnyv 3650 3 650 3650
Kérosi ut (Vasut-Bem J.u.) jarda terv 133 133 133
Jardafejlesztési koncepcio 199 199 199
Postaéplilet létesités tanulméanyterve 880 880 880
Telepilésrendezési eszkdzok 0 0 350
Beléptetd és munkaidényilvantarté rendszer 0 0 1201
Ingatlanok beszerzése,létesitése K62 1828277 1947 449 1971071
Gyalogatkel6k 14 624 14 624 14 624
Kistérségi Szolgaltatd Kézpont 100 100 100
Sporttelep fejlesztés 220 383 221 063 221 063
Sportcsarnok épitése 1354815 1354815 1354815
Elektromos tolt6allomas 4 060 4 060 4 060
Utfelujitas 120 267 120267 120267
Vallakozoi park 114 028 114 028 114 028
Beruhazasi elélegek 0 117 499 117499
Némedisz616 park 0 173 173
Vizvételi kat Bébita Bolcsdde 0 820 820
Bacso Béla jardaépités 0 0 23622
Informatikal eszkéz6k beszerzése, létesitése K63 0 0 577
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése K64 6 755 6 755 6262
Kdzvilagitasi eszkdzok beszerzése 2 362 2 362 2 362
Beléptetd és munkaidényilvantarté rendszer 4 393 4 393 3192
Egyéb targyi eszkdz beszerzés 0 0 708
Meglévé részesedések néveléséhez kapcsolodo kiaddsok K66 o o 7 000
1.2. Eurépai Unids tdmogatdssal megvalosulo beruhdzdsok o 0 o
Beruhé&zdsi Afa K67 170 960 171411 178 231
Feldjitdsok K7 5300 47 993 51 780
Ingatlanok feldjitasa K71 4173 37 789 40770
Szikséges év kdzbeni int. felljitas (1.+ 5.0szt.tantermek fest.) 4173 4173 220
DPMV csatorna feldjitasok 0 33616 40 550
Feldjitasi dfa K74 1127 10204 11010
Eqyéb felhalmoz4si célu kiaddsok K8 1820 82624 82 624
Varoslizemeltetési Kft. beruhazéasi célu tamogatas 1820 1820 1820
Sportfejlesztési koncepcié dnerd 0 80 804 80 804
Finanszirozdsi kiaddsok K9 1370 159 1389632 1450752
Koltségvetési thAmogatasok 1347 625 1 365 940 1427 060
Gyaél Varos Onkormanyzati Hivatal tamog. 412 175 415731 416 083
Gyal Véros intézményeinek tamogatasa 935 450 950 209 1010977
AHT-n beliili megelSlegezések 22534 23692 23 692



7. sz. melléklet

. adatok e Ft-ban
Gydl Véros Onkormanyzat
20189. évi bevételei és kiaddsai korményzati funkciénként
011130 011140 013350 018010 018020 018030
Bevételek
evetele 2019. évi |2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019.évi |2019.06.h6 |2019. 11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019.11. h6 | 2019. évi |2019.06.h6 |2019.11. h6| 2019.évi |2019.06.hd |2019.11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei., méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdaa. ei.
Makédési céld beveételek 46 665 97 439 86784 /] 7] /] 221 480 292 378 258 616 793 823 809275 849 382 0 [/] 0 /] 0 /]
Miikédési célu tamogatdsok AH-n beliilrdl 769 793 823 809275 849 382
Kozhatalmi bevételek 4047 4047 4047
Intézményi miikédési bevételek 19618 70 392 71 968 221 480 292 378 258616
Miikédési célu pénzeszkdoz atvétel 23 000 23 000 10 000
Felhalmozési céld bevételek ] g ] /] ] /] 9915 9915 9915 /] 7] 30 000 0 [/] 0 [/] 0 /]
Felhalmozasi célid tamogatasok 30 000
Felhalmozasi bevétel 9915 9915 9915
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok
Finansziroz4si bevételek 1158 1158 800 000 994 998 994 998
Onkormdnyzat bevételei 6sszesen: 46 665 97 439 86784 [/ g 0| 231395| 302293 268531 793823\ 809275\ 879382 4 1158 1158| 800000 994998| 994998
Makidésl célu kladdsok 290 623 407 608 339527 1125 o [/ 208 208 208 [/ 3195 601 64760 62165 62165 189 408 203523 220171
Személyi juttatasok 60773 61373 63357
Munkaaddkat terheld j@rulékok 15628 15648 15810
Dologi kiaddsok 48 195 130155 133784 208 208 208
Ellétottak pénzbeli juttatasar
Eqyéb mikodési célu kiaddsok 166 027 200432 126 576 1125 o 14 3195 601 64 760 62 165 62165 189 408 203 523 220171
Felhalmozasi céld kiaddsok 10342 10342 19419 [ o [/ o [/ o [/ o 4 o 4 o [/ o [/
Beruhazasok 10342 10342 19419
Eqyéb felhalmozasi cél kiaddsok
Finanszirozasi kiad4sok 22534 23692 23692 1347625 1365 940 1427 060
Onkorményzat kiaddsai & 300965| 417 950| 358 946 1125 g [ 208 208 208 0 3195 601 87 294 85 857 85857| 1537 033| 1569463| 1647231




7. sz. melléklet

. adatok e Ft-ban
Gydl Varos Onkorméanyzat
20189. évi bevételei és kiaddsai korményzati funkciénként
041233 045120 045140 045160 051030 061030
2019. évi |2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019.évi |2019.06.h6 | 2019. 11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019.11. h6 | 2019. évi |2019.06.h6 |2019.11. h6| 2019.évi |2019.06.hd |2019.11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei., méd. ei. mdaa. ei.

0 2014 8822 [ 0 [ 2206 2206 2206 [ 0 [ 0 [ 21448 [ 0 [

2014 8822 1448

2206 2206 2206

20000

0 [ 0 150 000 150 000 [ o [ 0 [ 0 [ 0 0 500 500 500
150 000 150 000 [
500 500 500
4 2014 8822| 150000| 150000 [/ 2206 2206 2206 [/ 4 [/ 4 [/ 21448 500 500 500
2390 8093 14 901 [/ o [/ 40845 40845 40845 9867 14713 33767 31 386 30 386 31834 [/ o [/
2000 7162 13013
390 931 1888

2363 2363 2363 15 000 14 000 15 448

38 482 38482 38 482 9867 14 713 33767 16 386 16 386 16 386
o g o 172494 173 358 203 358 4534 4534 4534 4 o [/ o 4 o [/ o [/

172494 173 358 203 358 4534 4534 4534

2390 8093 14901 172494 173358| 203358 45 379 45 379 45 379 9867 14713 33767 31 386 30 386 31834 [ g [




7. sz. melléklet

. adatok e Ft-ban
Gydl Varos Onkorméanyzat
20189. évi bevételei és kiaddsai korményzati funkciénként
062020 064010 066010 081030 084031 084032
2019. évi |2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019.évi |2019.06.h6 | 2019. 11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019.11. h6 | 2019. évi |2019.06.h6 |2019.11. h6| 2019.évi |2019.06.hd |2019.11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei., méd. ei. mdaa. ei.

0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [

90516 90516 90516 [ o [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [
81752 81752 81752
8764 8764 [
8764

90516 90516 90516 [ g [/ o [/ 4 [/ 4 [/ 4 [/ g [/ g [/

80804 g 10 15240 16 993 16 993 53067 53127 59 066 21627 21627 28345 3806 5306 5306 9 000 9 000 6702

4948 4998 4803
1009 1019 985
10 15 240 16 993 16 993 4133 4133 4213 2446 2446 2446
80 804 0 0 42977 42977 49 065 19 181 19 181 25 899 3 806 5 306 5 306 9000 9000 6702
118776 317 079 317 079 3000 3000 3000 o 1260 1260 1701321 1701321 1701321 o [/ o [/ o [/
118776 236 275 236275 3000 3000 3 000 1260 1260 1701321 1701321| 1701321

80 804 80 804

199580| 317079 317089 18 240 19 993 19 993 53067 54 387 60326| 1722948| 1722948| 1729 666 3 806 5306 5306 9 000 9 000 6702




7. sz. melléklet

. adatok e Ft-ban
Gydl Varos Onkorméanyzat
20189. évi bevételei és kiaddsai korményzati funkciénként
043610 091220 066020 096015 102031 104037
2019. évi |2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019.évi |2019.06.h6 | 2019. 11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019.11. h6 | 2019. évi |2019.06.h6 |2019.11. h6| 2019.évi |2019.06.hd |2019.11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6 | 2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei., méd. ei. mdaa. ei.
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 43359 43359 43359 76 76 76
43 359 43 359 43 359 76 76 76
0 [ 0 [ 0 [ o [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
4 [/ 4 [/ g [/ 4 [/ g 43 359 43 359 43 359 76 76 76 [/ o [/
o g o 26 426 26426 31 558 34878 34878 37824 162229 168 826 168 826 410 410 410 1651 1681 1681
948
167
286 286 4303 2946 118 665 125 262 125 262 76 76 76 1651 1681 1681
26 140 26 140 26140| 34878 34 878 34878 43 564 43 564 43 564 334 334 334
5156 5156 5156 5300 5300 281 o 1820 1820 1820 o 4 o [/ o [/
5156 5156 5156
5300 5 300 281
1820 1820 1820
5156 5156 5156 31726 31726 31839 34878 34 878 37824| 164049| 170646| 170646 410 410 410 1651 1681 1681




7. sz. melléklet

. adatok e Ft-ban
Gydl Varos Onkorméanyzat
20189. évi bevételei és kiaddsai korményzati funkciénként
107060 900020 052080 051050 041280 086010
2019. évi |2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019. évi | 2019.06. h6 | 2019. 11. h6 | 2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. méd. ei.
197 197 197| 2331198| 2331198 2331198 0 0 2300
2 300
2331198 2331198| 2331198
197 197 197

0 [ 0 0 o 0 o 0 20000

20000
197 197 197)| 2331198| 2331198| 2331198 g g 20 000 g g 4 4 g g 4 4 2300
46 945 49546 50 346 o o o 3175 3393 5825 1969 2591 2591 5194 5194 5194 o o 2300
16 082 17853 17 853 3175 3393 5825 622 622 2040

26 200 27030 27830

4663 4663 4663 1969 1969 1969 5194 5194 5194 260
o g o o o o o 42693 51499 o o o o o o o o o

42 693 51499
46 945 49 546 50 346 g g g 3175 46 086 57 324 1969 2591 2591 5194 5194 5194 g g 2 300




7. sz. mellékiet

adatok e Ft-ban
063080 041140 Cofog 6sszesen
2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019.évi | 2019. 06. hé | 2019. 11. h6
eredeti ei. mdad. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. mdad. ei. eredeti ei. mdad. ei. méd. ei.
[ [ [ [ [ 3439004 3578142 3604388
793823 811289 862721
2335245 2335245| 2335245
286 936 408 608 376422
23000 23000 30 000
[ [ 25 000 [ [ 150 000 250 931 250 931 325 931
150 000 231752 231752 261752
18679 18679 9915
25 000 500 500 54264
800 000 996 156 996 156
g g 25000 g 0 150000 4489935| 4825229| 4926475
g g [/ o o o 1097033 1169 734 1166 996
67721 73535 82121
17027 17 595 18 850
227 520 319 471 336 073
26 200 27 030 27 830
758 565 732102 702122
g g [/ o o o 2022743| 2265863 2308727
2015623| 2135246 2174323
5300 47 995 51 780
1820 82624 82624
1370159 1389 632 1450 752
0
0 0 0 0 0 0 4489935 4825229| 4926475




Gyali Polgarmesteri Hivatal

8. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

2019. évi bevételei és kiadasai

. 2019. évi 2019. 06. h6 2019. 11. ho

Megnevezés . . , . ,

eredeti ei. mod. el. maod. el.
Gyali Polgdrmesteri Hivatal bevételei 442 318 450 512 455 498
Midkodési célu bevételek 26 143 26 143 30777
Miikédési célu témogatésok AH-n belilré/ 0 0 4634
Miikédési bevételek 26 143 26 143 26 143
Felhalmozasi céld bevételek 0 0 0
Finanszirozdsi bevételek 416 175 424 369 424 721
Iranyito szervi tdmogatas 412175 415 731 416 083
Maradvany igénybevéte/ 4 000 8 638 8 638
Gyali Polgarmesteri Hivatal kiaddsai 442 318 450 512 455 498
Mikodési célu kiaddsok 435 795 437 244 442 230
Személyi juttatasok 281 939 281 986 285418
Munkaadodkat terheld jarulékok 60 741 60 750 61451
Dologi kiadasok 93115 94 508 95 361
Felhalmozasi célu kiadadsok 6 523 13268 13268
Finanszirozdsi kiaddsok 0 0 0



9. sz. mellékiet

adatok e Ft-ban
Gydli Polgdrmesteri Hivatal
2019. évi j 65 ki i i
011130 011220 013350 016010 016030 018030 031030 COFOG 0Usszesen
2019.6v | 2019.06.ho | 2019, 11.h6 | 2019, évi | 2019.06.h | 2019. 11.h6 | 2018.év | 2019.06. h6 | 2019, 11. h6 | 2019.évI | 2019.06.h6 | 2019, 11.h6 | 2019, évi | 2019.06.h6 | 2019. 11. h6 | 2018, évl | 2019, 06. h6 | 2019, 11. ho | 2019. évI | 2019, 06.h6 | 2019. 11.h6 | 2019, évi | 2019, 06. h6 | 2019. 11. h6
eredetiel. | mod. el. méd. el | eredetiel. | mdd. el méd. el | eredetiel. | mdd. el méd. el | eredetiel. | mdd. el méd. el, | eredetiel. | mdd. el méd. el | eredetiel. | mdd. el méd. el | eredetiel. | mdd. el méd. el | eredetiel | mdd. el méa. &,

Mik8dési bevételek 7200 7200 7200 0 0 0 17189 17189 17189 0 0 4634 1754 1754 1754 0 0 0 0 0 0| 26143 26143 30777
Kozhatalmi beveételek 0 0 0

MdkGdesi céli bev. AH-n belil 4634
MdkGdeési bevételek 7200 7200 7200 17189 17189 17189 1754 1754 1754 26143 26143 26143
0 0 0
‘bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 416175 424369 424721 0 0 0 416175 424 369 424721
lrdnyird szervi tamogatas 412175 415731 416 083 412175 415731 416 083
i 4000 8638 8638 4000 8638 8638
Gyail Hivatal bevetelel 7200 7200 7200 0 0 0 17189 17189 17189 0 0 4634 1754 1754 1754 416175 424369 424721 0 0 0 442318 450512 455498
Makodési kiaddsok 335 898 340347 340470 49663 49663 49663 16 709 16 709 16 709 4609 4609 9243 600 600 600 0 0 0 25316 25316 25545 435795| 437244 442230
Személyi juttatasok 223 308 223 355 223459 38555 38555 38555 3050 3050 6183 215 215 215 16811 16811 17006 281 939 281 966 285418
terheld jarulékok 48 890 48 899 48918 7650 7650 7650 797 797 1445 42 42 42 362 362 3396 60 741 60 750 61 451
Dologi kiadasok 66 700 65093 65093 3458 3458 3458 16 709 16 709 16 709 762 762 1615 343 343 343 143 143 5143 93 115| 94508 95 361
i kiaddsok 6338 13083 13083 80 80 80 105 105 105 | 6523 13268 13268
Gydii Polgdrmesteri Hivatal kiaddsai 345236 353430 353553 49743 49743 49743 16709 16709 16709 4609 4609 9243 600 600 600 0 0 0 25421 25421 25650 442318 450512 455498




10. sz. melléklet
adatok e Ft-ban

Inté: lyek 2019, évi b lei és
Tulipdn Ovoda Liliom Ovoda Tétika Ovoda Arany Jénos K’ﬂ(z’is;g,/ Héz és Vérosi Védrosi Egészségugyi Kozpont B6bita Boicsdde Osszesen
2019.évi | 2019.06. h6 | 2019. 11. hé 2019. évi | 2019.06. h6 | 2019, 11. h6 2019.évi | 2019.06. h6 | 2019. 11. h6 2019. évi | 2019. 06. h6 | 2018. 11. h6 2019. évi | 2019. 06. h6 | 2018. 11. h6 2019.évi | 2019.06. h6 | 2019. 11. h6 2019. évi | 2019.06.h6 | 2019.11.
eredeti ej. méd. ei. méd. ei. eredet] i, méd. ei. méd. ei. eredeti ej. méd. ei. méd. ei. eredet] i, méd. ei. méd. ei. eredet] i, méd. ei. méd. ei. eredeti ej. méd. ei. méd. ei. eredet] i, mdd. ei. | h6 mod. ei.
Bevételek
M0Okodési bevételek 3117 3117 3117 3697 3697 3697 1496 1496 1496 17 306 17316 20335 87855 87855 100 934 1788 1788 1788 115259 115269 131367
Int. m(kidési bevételek 3117 3117 3117 3697 3697 3697 1496 1496 1496 17 306 17316 19835 19579 19579 19579 1788 1788 1788 46 983 46 993 49512
Eayéb makodési céld timoaatdsok AH-n b. o [ o o o o o o o o o 500 68276 68276 81355 o o [ 68276 68276 81855
OEP tamoaatds 68276 68276 81355 68276 68276 81355
Miikédési céli tamogatésok 500 500
Finanszirozédsi bevéte/ 209 456 211999 219675 201 921 204145 205 852 256 569 263624 269396 107285 119353 144 568 47471 56 363 75 665 115 850 117971 119 067 938552 973455 1034223
Onkormanyzati tamoaatés 208 878 208 998 216 674 201 201 201 402 203 109 255639 259 862 265634 107 285 116 051 141 266 46 742 46 981 66 283 115 705 116 915 118011 935450 950209 1010977
Pénzmaradvany igénybevétel 578 3001 3001 720 2743 2743 930 3762 3762 0 3302 3302 729 9382 9382 145 1056 1056 3102 23246 23246
Bevételekdsszesen: 212573 215116 222792 205618 207 842 209 549 258065 265120 270 892 124 591 136 669 164 903 135326 144218 176 599 117638 119 759 120855 1053811 1088724 1165590
Kiaddsok
‘MGkodési kiaddsok 211087 213630 221596 203021 205245 206 952 257237 264292 270 064 111629 119 866 148 200 129 459 138351 170097 117 080 119201 120 196 1029513 10605685 1137105
Személvi iuttatésok 143682 143782 147351 138524 138694 139042 182178 183791 187 883 44915 45783 46 840 59516 59716 66571 77311 78323 78956 646126 650 089 666 643
Munkaadokat terhelo lérulékok 31052 31072 32204 30109 30140 30202 36785 37475 38261 8963 9143 9403 11361 11400 12502 16920 17118 17234 135190 136348 139 806
Doloaj kiaddsok 36353 38776 42041 34388 36411 37708 38274 43026 43920 57751 64940 91957 58582 67235 91024 22849 23760 24 006 248197 274148 330 656
Felhalmozési kiaddsok 1486 1486 1196 2597 2597 2597 828 828 828 12 962 16 803 16 703 5867 5867 6502 558 558 659 24298 28139 28485
Kiad4sokOsszesen: 212573 215116 222792 205 618 207 842 209 549 258 065 265120 270892 124 591 136 669 164 903 135 326 144218 176 599 117 638 119 759 120 855 1053811 1088724 1165590



11. sz. melléklet

adatok e Ft-ban
Intézmények 2019. évi bevételei és kiadasai kormanyzati funkcionként
072111 072112 072210 074031 074032 076010
Intézmények o
niczmenyek osszesen 2019, évi | 2019, 06. h6 | 2019, 11. h6 | 2019.6vi | 2019.06. | 2019.11. | 2019.évi | 2019.06. | 2019.11. | 2019.6vi | 2019 06.76 | 2019. 12. h6 | 2019, évi | 2019. 06. n6 | 2019 11. n6 | 2029, evi | 2019, 06. ho | 2019. 11. n6
eredeti ei. méd. ei. mod. ei. eredeti e, | h6 méd. ei. | h6 mdd. ei. | eredeti ei. | h6 mdd. ei. | hd mdd. e, | eredeti e, mod. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mod. ei. eredety ef. mod. ei. méd. ei.
Mikidési bevételek 13220 13220 13220 5603 5603 5603 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikddési céld témogatdsok AH-n b.
Intézményi mikédési bevetelek 13220 13220 13220 5603 5603 5603
Finanszfroz4si bevételek
Bevételekdsszesen: 13220 13220 13220 5603 5603 5603 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOkodési kiaddsok 4691 6075 14713 43351 43364 43364 3423 5521 25 160 41252 41752 44 560 12 705 16 361 17042 24037 25258 25 258
Személyi juttatasok 0 0 1400 0 0 0 0 0 2515 31773 31773 34 150 10464 10 464 11027 17279 17479 17479
Munkaaddkat terhelé jarulékok 158 430 5991 5991 6407 2040 2040 2138 3330 3369 3369
Dologi kiadasok 4691 6075 13155 43351 43 364 43 364 3423 5521 22215 3488 3968 4003 201 3877 3877 3428 4410 4410
Beruhazési kiaddsok 2819 2813 2760 508 508 508 2540 2540 2540 6 6 688
Kiad4s ok dsszesen: 7510 8888 17473 43859 43872 43872 5963 8061 27 700 41252 41758 44 566 12 705 16 381 17042 24037 25258 25946




11. sz. mellékiet

adatok e Ft-ban
Intézmények 2019. évi bevételei és kiadasai kormanyzati funkcionként
082044 083030 082092 086020 091110 091120
2019. évi |2019. 06. h6|2019. 11. h6| 2019. évi | 2019. 06. 2019, 11. 2019. évi | 2019. 06. 2019. 11. 2019. évi | 2019. 06. 2019, 11. 2019. évi | 2019. 06. 2019. 11. 2019. évi | 2019. 06. 2019, 11.
eredeti e, méd. e, méd. e, eredetiei. | h6 mod. ei. | h6 méd. ei. | eredetiei. | h6 méd. ei. | h6 mdd. ei. | eredeti ei. | h6 mod. ei. | hd mdd. ei. | eredetiei. | h6 mod. ei. | h6 mdd. ei. | eredetiei. | h6 mdd. ei. | h6 méd. ei.
572 572 572 3053 3053 3053 10181 10191 13210 4256 4256 4256 [4 4 [4
500
572 572 572 3053 3053 3053 10181 10191 12710 4256 4256 4256
572 572 572 3053 3053 3053 10181 10191 13210 4256 4256 4256 a ) a
18 329 19293 20173 9757 9757 9757 83 543 90816 118170 /] a /] 325 632 331154 340 491 25513 25570 25578
11493 12 300 13044 [ o [ 33422 33483 33 796 259 147 262 728 267 433 20 564 18 644 18212
2484 2641 2777 6479 6502 6626 49 609 50 305 51697 4079 4079 3995
4352 4352 4352 9757 9757 9757 43 642 50831 77 748 16 876 18121 21361 870 2847 3371
3305 3305 3205 9657 10891 10891
21634 22598 23378 9757 9757 9757 93200 101 707 129 061 [ [ [ 325 632 331154 340491 25513 25570 25578




11. sz. melléklet

adatok e Ft-ban
Intézmények 2019. évi bevételei és kiadasai kormanyzati funkcionként
091140 096015 104031 104035 018030 082042 Cofog 6sszesen

2019 évi | 2019.06. | 2019.11. | 2019.évi | 2019.06. | 2019.11. | 2019.évi |2019. 06.h6|2019.11.h6| 2019.évi |2019.06.h6|2019.11. h6| 2019.évi |2019.06.h6|2019.11. h6| 2019.évi |2019.06. h6|2019.11. h6| 2019.évi |2019. 06. hé | 2019. 11. h6

eredetiei. | h6 mod. ei. | h6 méd. ei. | eredeti ei. | h6 méd. ei. | hé mdd. ei. | eredeti ei. mod. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mod. ei. eredety ef. mod. ei. méd. ei. eredeti ei. méd. ei. mod. ei. eredety ef. méd. ei. méd. ei.
36 36 36 8274 8274 8274 0 0 0 1788 1788 1788 68276 68276 81355 0 0 [ 115259 115269 131 367,
0 0 0 68276 68276 81 355 68276 68276 51 855
36 36 36 8274 8274 8274 1788 1788 1788 46 983 46 993 49512
938 552 973455| 1034223 938 552 973455 1034223
36 36 36 8274 8274 8274 0 0 0 1788 1788 1788| 1006828| 1041731| 1115578 0 0 0| 1053811) 1088724| 1165590
250504| 251755| 257855 69 696 74658 74688 107 422 108 942 109 937 9658 10259 10259 0 0 0 0 0 100] 1029513] 1060585 1137105
184673| 184895 188631 0 0 0 77311 78323 78 956 0 0 0 0 0 0 646 126 650 089 666 643
44 258 44 303 44975 16 920 17118 17234 135190 136 348 139 806
21573 22557 24249 69 696 74688 74 688 13191 13501 13747 9658 10259 10259 100 248197 274148 330 656
4911 4911 4621 558 558 659 0 2607 2607 24298 28139 28485
255415| 256666 262476 69 696 74658 74688 107 980 209 500 110596 9658 10259 20259 0 2 0 2 2607 2707| 1053811 1088724| 1165590




Gydl Varos Onkormdnyzata és intézményei, Gyali Polgdrmesteri Hivatal

2019. évi kbltségvetési létszadmkerete

Nyitolétszém 2019. jan. 01-én

12 sz.
adatc

Nyitblétszadm 2019. nov. 01+

Intézmény megnevezése Teljes Rész- Kbz- Osszesen Teljes Rész- Kéz-
munkaid6s munkaidés foglalkozt. munkaidés  munkaidbs foglalkozt.
Gyadl Viaros Onkormanyzat 4 0 20 24 3 0 17
Onkorményzat dsszesen 4 o 20 24 3 [/ 17
Gyali Polgdrmesteri Hivatal 56 0 0 56 57 0 0
Gydli Polgdrmesteri Hivatal 6sszesen 56 0 0 56 57 o o
Intézmények
Tuljpan Ovoda 46 1 0 47 46 1 0
Liliom Ovoda 46 0 46 46 0
Tatika Ovoda 55 0 0 55 55 0 0
Arany Janos Kozosségi Haz és V. Konyviar 14 0 0 14 14 0 0
Varosi Egészségligyi Kézpont 14 4 0 18 14 4 0
Bobita Bélcsdde 27 2 0 29 27 2 0
Intézmények dsszesen 202 7 0 209 202 7 o
Mindésszesen 262 7 20 289 262 7 17



melléklet
)k e Ft-ban
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HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas-tervezet cime:

Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérel szo16 5/2019. (I1.14.) sz. 6nkormanyzati rendelet médositasa

II.

I11.

Iv.

VL

A rendeletmédositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A tervezetnek tarsadalmi, gazdasagi hatasa nincs.
A rendeletmodositas koltségvetési hatasa az eldterjesztésben részletezettek szerint alakul.

A rendeletmoddositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A rendeletmodositasnak kdrnyezeti €s egészségiigyi hatasa nincs.

A rendeletmédositas adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai

A rendeletmodositas  elfogadasar6l az el6irdnyzat moddositassal érintett intézmények
Intézményvezet6i belsé intézkedés formajaban kapnak irasos tajékoztatast. Az eléiranyzatokban
tortént modosulasokat az eldiranyzat nyilvantartasokon és a konyvelésen at kell vezetni.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei

A tervezet sziikségességét a 2019. évi gazdalkodas és a képviseld-testiileti dontések hatdsainak
koltségvetési rendeleten vald atvezetése indokolja. Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 34. § (4) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a képviseld-testillet — az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési
beszamolo elkészitésének hataridejéig modositja a kdltségvetési rendeletét.

Amennyiben a tobbletforrasok nem keriilnek atvezetésre a koltségvetési rendeleten, ugy azok
terhére nem vallalhat6 kotelezettség a jogszabaly alapjan.

A rendeletmédositias alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A feltételek biztositottak.

A rendeletmddositas az eurdpai unios jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban all, az

Eurdpai Unié intézményeivel és tagallamaival valéo egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.



Targy: Javaslat a pénzbeli és természetben nyujthato
szocialis, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrél, valamint egyes kapcsolodé rendeletek
modositasarol sz6l6 6/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet,
tovabba

a Gyali Elet Program keretében nyujtandé timogatisok
rendjérdl és egyes kapcsolddo rendeletek modositasarol szolo
5/2017. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2015. februar 26. napjan keriilt megalkotdsra a pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis, valamint a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, valamint egyes kapcsoldodo rendeletek modositasarol szolo 6/2015.
(I.27.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: szocidlis rendelet), amely raszorultsdgi alapon, pénzbeli
ellatasként szabalyozza a szocialis tanulmanyi 6sztondij, a beiskolazasi segély, a rendkiviili telepiilési tamogatas,
valamint a lakhatasi tdmogatas nyujtasanak paramétereit, a jogosultsag megallapitasahoz sziikséges feltételeket,
az eljarasi rendelkezéseket.

Két évvel késébb, 2017. februar 27-én dontott Ggy a T. Képviseld-testiilet, hogy a kdzosség Osszetartd erejének
novelése érdekében, az allampolgarokért vallalt 6nkormanyzati feleldsség jegyében komplex tamogatasban
részesit minden jogosultat a Gyali Elet Program keretein beliil.

Természetesen mind a szocialis raszorultsagi alapon igénybe vett timogatasok, mind pedig a Gyali Elet Program
részeseként kapott tamogatasok nagy segitséget jelentenck a jogosultak szdmara. Azonban évente
elhanyagolhat6 szamban eléfordul, hogy egy-egy hozzank érkez6 iigyfél a sajat nyilatkozata szerint is raszorul a
tamogatasra, és a hatdsagi eljaras soran felderitett tényallas is a timogatas megallapitasat indokolna, azonban azt
a két rendeletben rogzitett feltételek valamelyikének hidnya miatt nyQjtani nem tudjuk. Mivel a jogi normék, a
sajat rendeleteink altal szabalyozott ,tiszta” esetek mellett attol eltérd rendkiviili élethelyzetek és esetek is
eléfordulnak, indokolt a hataskor cimzettjének feljogositdsa ezeknek az egyedi koriilményeknek a figyelembe
vételére akként, hogy a szocialis raszorultsagi alapon nyujtott tAmogatdsok esetében a rendeletben rogzitett
jovedelemhatartol, a Gyali Elet Program keretében nyujtott tamogatasok esetében pedig a rendeletben eldirt
egyes feltételektdl eltérést engedjen.

A szocialis rendelet modositasanak masik indoka, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szo6lo 1993. évi II1. torvény (Szt.) (tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
van a helyi dnkormanyzatoknak felhatalmazasa arra, hogy a személyes gondoskodast nyujto ellatasok utan
fizetendd téritési dijrol rendeletet alkosson. A Gyvt. 147.§ (3) bekezdése, valamint az Szt. 115.§ (1) bekezdése
rogziti, hogy a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan év kozben egy alkalommal lehet
korrigalni, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljék. A nyersanyagkoltséget a gyermek- és felnott étkeztetés
estén a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. szdmitja ki, és 6 kezdeményezi az
Onkorményzatnél a téritési dijemelést, amennyiben a koltsége emelkedik.

A gyermekétkeztetés vonatkozasaban 2019. januar 1-t6] 5%-os aremelésr6l alkotott rendeletet Gyal Varos
Onkormanyzat Képvisel testiilete.

A Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a 2019. januar-oktober iddszak gazdalkodasi
tényadatok alapjan, valamint az EMMI rendelet mellékletében a korcsoportonként meghatarozott nyersanyag
normaknak a figyelembevételével feliilvizsgalta a téritési dijak mértékét. A szamitasokat az /. szamu melléklet
tartalmazza, amely alapjan megallapithat6, hogy 2019. oktober 31-ig jelentds veszteséget eredményezett a
kozétkeztetés és a téritési dijak emelésére van sziikség. Az dijak emelkedése f6éleg abbol jelentkezik, hogy a
konyhai munkaer6hidny miatt sziikséges volt a technologian valtoztatni (el6készitett alapanyagok beszerzése)
annak érdekében, hogy a kodzétkeztetés biztonsadgosan feltarthatd legyen, tovabba az élelmiszer arak emelkedése
a beszallitokat is emelésre kényszeritette.

Kozépiskolai ellatast nem biztosit a Kft, azonban annak téritési dija is feliilvizsgalatra keriilt. Szamitasok alapjan

az EMMI rendeletben meghatarozott kovetelmények betartasahoz +20%-os dijemelésre van sziikség.

Fentiek értelmében kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni
és elfogadni.



A rendelettervezet tirsadalmi egyeztetésre bocsatisa nem sziikséges, hivatkozassal a Képvisel6-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 18/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés c)
és e) pontjara.

A rendelet elfogaddsa mindsitett tobbséget igényel.

Az clbterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az elbterjesztést készitette: dr. Florian-Karvalics Katalin irodavezetd

Gyal, 2019. 11. 08.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ...../2019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a pénzbeli és természetben nytjthaté szocialis, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
valamint egyes kapcsolodé rendeletek médositasarol sz6l6 6/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet,
tovabba
a Gyaili Elet Program keretében nyujtandé tamogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek
moédositasarél szolé 5/2017. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

- az 1. alecim vonatkozdsaban az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. térvény 1.§
(2) bekezdésében, 10.§-aban, 26.§-aban, 32.§ (3) bekezdésében, 45.§-aban, és a 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 29.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

- a 2. alcim vonatkozasaban testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjaban és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1. A pénzbeli és természetben nytjthaté szocialis, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
valamint egyes kapcsolodo rendeletek médositasarél sz616 6/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: SzocR.) médositasa

1.§ A SzocR. az alabbi, 15/A.§-sal egésziil ki:

»15/A.§ A hataskor cimzettje a pénzbeli ellatdsok vonatkozdsdban kivételes méltanylast érdemld esetben
méltanyossagot gyakorolhat akként, hogy az egyes tamogatasi formakra e rendeletben meghatarozott
jovedelemhatartol eltérhet.”

2.§ A SzocR. 1. melléklete helyébe jelen rendelet melléklete 1ép.

2. a Gyali Elet Program keretében nyijtandé tamogatasok rendjérél és egyes kapcsol6dé rendeletek
modositasarol sz6l6 5/2017. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: GyépR) mddositasa

3.§ A GyépR. az alabbi, 11/C.§-sal egésziil ki:

»11/C.§ A hatadskdr cimzettje a rendeletben meghatirozott tamogatasi formak vonatkozasaban kivételes
méltanylast érdemld esetben méltanyossagot gyakorolhat akként, hogy az egyes tamogatasi formakra e
rendeletben eldirt egyes feltétel(ek) alol felmentést adhat.”

3. Zaré6 rendelkezések

4.§ E rendelet 2020. januar 1-én 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalyba 1€pését kovetden indult eljarasokban
kell alkalmazni.

Gyal, 2019. november 8.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo



2

Melléklet a ...../2019. (.......... ) onkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 6/2015.(11.27.) énkormanyzati
rendelethez

A személyes gondoskodast nyujto ellatasok intézményi téritési dijai

Kerekités
netto Afa brutto stil;?illi]fl
0
Ftmap | (27%) | (Ft/nap) brutté
Ft/nap
1. gyermek étkeztetés esetén
1-szeri étkezés (ebéd) | 277-] 74.79.-] 352.-| 350.-
2. Bolcsadei ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
4-szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) ‘ 287.- ‘ 77,49.- ‘ 364.- ‘ 365.-
3. Ovodai ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
3-szori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) ‘ 346.- ‘ 93,42.- ‘ 439.- ‘ 440.-
4. Altalanos iskolai ellatas (gyermek étkeztetés) esetén
1-szeri étkezés (ebéd) /7-10 év 277.-| 74,79.- 352.- 350.-
1-szeri étkezés (ebéd) /11-14 év 317.-| 85,59.- 403.- 405.-
3-szori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) /7-10 év 424.-| 114,48.- 538.- 540.-
3-szori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) /11-14
év 478.-| 129,06.- 607.- 605.-
5. Kozépiskolai ellatas esetén
1-szeri étkezés (ebéd) | 356.-| 96,12.-] 452 450.-
6. Felnott étkeztetés esetén (19-60 év)
1-szeri étkezés (ebéd) | s514.-] 138,78.-| 653.- | 655.-

7. Idéskoruak étkeztetése esetén (60 év felett)

-szeri étkezés (ebéd) | 499 134,73.-] 634.- | 635.-
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1. szamu melléklet

ELELMEZESI NYERSANYAGNORMA FELULVIZSGALATA

Gyal Varosfejlesztési és Varosizemeltetési Nonprofit Kft. 2019. januar-oktdber id6szak
tényadatait felhasznalva, felllvizsgalta az 6/2015. (II.27.) Onkormanyzati rendeletben
meghatarozott étkezési téritési dijak mértékét.

A gyermekétkeztetés téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra
jutd napi 0sszege.

A felnbtt étkeztetési téritési dijak megallapitasanak alapjait képezik ellatasi formanként a
nyersanyagkoltség egy napra, valamint a rezsikoltség (jelenleg 187,- Ft + Afa) egy napra vetitett
Osszegei.

NYERSANYAG NORMA SZAMITASA

Az alapanyag norma szamitashoz a Kft. a ,Gasztro Admin” nev(i szamitastechnikai programot
hasznalja. A rendszer az alapanyag arak sulyozott atlagaraval szamol, amit a targyhd els6
napjatol (havi nyitokészlettdl) az aktualis datumig tértént bevételezések alapjan hataroz meg.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet mellékleteiben meghatarozott korcsoportonkénti adagok
alapjan hatarozhaté meg a nyersanyag norma (gramm felhasznalas*élelmiszer alapanyag netto
egységara).

Gramm felhasznalas:

A fenti szamu EMMI rendelet az alapanyagokat csoportokba sorolja, ezen csoportok alapjan
hatdrozza meg az elGiranyzott fogyasztds mennyiségi értékeit a korcsoportok szamara, tiz
élelmezési napra, egy fére (példaul: altalanos iskolas menza, 7-10 éves, gramm felhasznalas).

Elelmiszer alapanyag netto egységara:

Egy csoportba tébbféle, kiilonb6z6 élelmiszer alapanyag tartozik. Az egyes anyagcsoportok egy
nap alatt felhasznalt mennyisége és az aru forint értékbdl kerll meghatarozasra az élelmiszer
nettd egységarat (példaul: ,Has” élelmiszer 1.139,-Ft nett6é egységar).



Iskolas (menza), szakkozépiskolas, felnottek, idosek, csak ebédnorma. (1 fére, 10
napra megadott netté mennyiségek)

Készult a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan

Elelmiszer Egységar Iskolds menza Iskolds menza Kozépiskolds menza Felnott Felnott
7-10 év 11-14 év 15-18 év 19-59 év 60 év felett

nettd Ft gramm netto koltség gramm nettd koltség gramm netto koltség gramm nettd koltség | gramm | nett6 koltség
Huas 1139 420 478,38 480 546,72 540 615,06 600 683,4 540 615,06
Huskészitmény 949 110 104,39 130 123,37 140 132,86 150 142,35 140 132,86
Belséség 549 160 87,84 180 98,82 200 109,8 200 109,8 200 109,38
Hal, halkonzerv 986 90 88,74 100 98,6 110 108,46 110 108,46 110 108,46
Tej, tejtermék 152 400 60,8 400 60,8 400 60,8 400 60,8 400 60,8
Sajt, taré 1180 300 354 300 354 300 354 300 354 300 354
Egyéb tejkészitmény 470 300 141 300 141 300 141 300 141 300 141
F6z6zsiradék 335 70 23,45 80 26,8 100 33,5 100 33,5 100 33,5
Kendzsiradék 596 0 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0|
Cukor, méz 329 90 29,61 110) 36,19 120 39,48 120) 39,48 120 39,48
Liszt, gabonakészitmény, rizs 214 400 85,6 500 107 600 128,4 600 128,4 600 128,4
Kenyér, péksiitemény 321 500 160,5 600 192,6| 700 224,7 700 224,7 700 224,7|
Széraztészta 370 120 44,4 160 59,2] 180 66,6 180 66,6 180 66,6
Burgonya 293 900 263,7 1000 293 1250 366,25 1250 366,25 1250 366,25
Zoldségfélék 337 1500 505,5 1800 606,6) 2000 674 2000 674 2000 674
Gytimélcs 211 900 189,9 1000 211 1200 253,2 1200) 253,2 1200 253,2
Huvelyesek 284 150 42,6 180 51,12] 210 59,64 210 59,64 210 59,64
Tojas 472 250 118 250 118 250 118 250 118 250 118
Rostos idité 327 200 65,4/ 200 65,4 250 81,75 300 98,1 300 98,1
Lekvar 431 20 8,62 30 12,93 40 17,24 40 17,24 40 17,24
Olajos magvak 1575 30 47,25 30 47,25 40 63 40 63 40 63
Osszesen 2899,68 3250,4 3647,74 3741,92 3664,09

Bolcs6dés, ovodas, napkozis iskolas (napi 3-szori étkezés, 1 fore, 10 napra megadott
netté mennyiségek)

Elelmiszer Egységar Bolcséde Ovoda Iskolas Iskolas
1-3 év 4-6 év 7-10 év 11-14 év
nett6 Ft gramm nett6 koltség gramm nett6 koltség gramm nett6 koltség gramm nett6 koltség

Hus 1139 240 273,36 300 341,7 420 478,38 480 546,72
Huskészitmény 949 75 71,175 160 151,84 240 227,76 280 265,72
BelsGség 549 100 54,9 120 65,88 160 87,84 180 98,82
Hal, halkonzerv 986 60 59,16 80 78,88 110 108,46 130 128,18
Tej, tejtermék 152 3500 532 2300 349,6 2000 304 2000 304
Saijt, taré 1180 300 354 500 590 700 826 700 826
Egyéb tejkészitmény 470 200 94 200 94 300 141 300 141
F6z6zsiradék 335 30 10,05 50 16,75 70 23,45 80 26,8
Kenbézsiradék 596 90 53,64 100 59,6 180 107,28 200 119,2
Cukor, méz 329 170 55,93 200 65,8 230 75,67 260 85,54
Liszt, gabonakészitmény, rizs 214 350 74,9 400 85,6 500 107 600 128,4
Kenyér, péksitemény 321 800 256,8 1000 321 1500 481,5 1800 577,8
Szaraztészta 370 50 18,5 90 33,3 120 44,4 160 59,2
Burgonya 293 550 161,15 750 219,75 900 263,7 1000 293
Zoldségfélék 337 1200 404,4 1400 471,8 1700 572,9 1900 640,3
Gylimélcs 211 900 189,9 1000 211 1100 232,1 1200 253,2
Huvelyesek 284 0 0 120 34,08 150 42,6 180 51,12
Tojas 472 150 70,8 200 94,4 250 118 250 118
Rostos Uditd 327 300 98,1 400 130,8 400 130,8 400 130,8
Lekvar 431 20 8,62 30 12,93 40 17,24 40 17,24
Olajos magvak 1575 20 31,5 20 31,5 30 47,25 30 47,25
Osszesen 2872,885 3460,21 4437,33 4858,29




2019. januar 1 - oktéber 30. kozott és a tényleges fogyasztas alakulasa

Norma kimutatas 2019. 01.01-2019.10.31 kozo6tt idészak alapjan

adatok nett6 forintban Ok. ;
. Javasolt .| Tényleges
rendelet | Tényleges Emelés | ,., .7,
o norma oy tallépés (-)
szerinti norma meértéke ;
2020. 01.014 megtakarit
norma (Ft/nap) 61 (Ft/nap) (Ft/nap) 4s (+)
(Ft/nap)
bolcséde 266 287 287 21| -185005
ovoda 315 346 346 31| -4 187 179
iskola als6 menza 252 290 277 25| -626 069
iskola alsé napkozi 392 444 424 32| -1 085 642
iskola felsé menza 288 325 317 29| -937 653
iskola felsd napkozi 447 486 478 31] -159 246
felnétt (60 év alatt) 277 374 327 50| -147 566
felnétt (60 év felett) 264 366 312 48] -1 239 684
-8 568 044
A tablazatbdl megallapithaté, hogy a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet mellékleteiben

meghatarozott korcsoportonkénti adag alapjan szamitott tényleges sulyozott nyersanyagnorma
Osszességében magasabb, mint az 6/2015. (I1.27.) sz. 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott

téritési dijak mértéke.

Az 6nkormanyzati rendeletében meghatarozott nyersanyag norma, valamint tényleges felhasznalt
nyersanyag aranak 0sszehasonlitéasa alapjan - 10 hdnap alatt - 6sszesen nettd 8.568eFt veszteség

termel6dott a Kft. nyersanyag felhasznalasaban.

Osszességében megallapithatd, hogy a téritési dijak emelésére van sziikség. A javasolt U(j
egységarakat a fenti tablazat tartalmazza, amely nagy mértékben lefedi az étel elGallitasahoz

sziikséges alapanyagok beszerzésekor keletkez6 hianyt.

A nyersanyagnorma emelés esetén netté 21-50,-Ft/nap kozotti tobbletkiadast jelent a befizetok

részére.

Gyal, 2019. november 4.

lgyvezetd

Zsigovits Gabor




2. szamu melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas- tervezet

Javaslat

a pénzbeli és természetben nyujthato szocidlis, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
valamint egyes kapcsolddé rendeletek médositasarol szolo 6/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet,

tovabba

a Gyaili Elet Program keretében nyujtandé tamogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek

II.

I11.

Iv.

VI

moédositasarél szolé 5/2017. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelet

modositasara

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A rendelet modositasa koltségvetési kotelezettséget nem keletkeztet, a 2020. évben biztositott
étkeztetés esetében az elbterjesztés 1. sz. mellékletében részletesen bemutatott szamitasok alapjan
az étkezési dijak emelése csokkenti az onkormanyzati veszteséget.

Az elbterjesztés elfogadasa nem érinti a 2019. évi koltségvetést.

A rendeletmédositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet moédositasa kdrnyezeti és egészségi kovetkezményekkel nem jar.

A rendeletmodositas adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai
A rendeletmodositas az adminisztrativ terhek észrevehetd novekedésével nem jar.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei
Evente elhanyagolhaté szdmban eléfordul, hogy egy-egy hozzank érkezoé iigyfél a sajat
nyilatkozata szerint is raszorul a timogatasra, €s a hatosagi eljaras soran felderitett tényallas is a
tamogatds megallapitdsat indokolna, azonban azt a két rendeletben rogzitett feltételek
valamelyikének hidnya miatt nyujtani nem tudjuk. Mivel a jogi normdk, a sajat rendeleteink altal
szabalyozott ,tiszta” esetek mellett attol eltérd rendkiviili élethelyzetek és esetek is eldfordulnak,
indokolt a hataskor cimzettjének feljogositasa ezeknek az egyedi koriilményeknek a figyelembe
vételére.

2019. oktober 31-ig jelentds veszteséget eredményezett a kozétkeztetés, ezért a téritési dijak
emelésére van sziikség. Elmaradasa esetén jelentésen néne az Onkormanyzati veszteség ezen a
kotelezden ellatandd dnkormanyzati kozfeladaton.

A rendeletmoédositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel meglétét nem igényli. Az egy
évben méltanyossagot igényld és kapo esetek szama varhatdéan annyira kevés lesz, amely a két
egymast kovetd koltségvetési évben nyujtott timogatasok kiillonbségében megmutatkozo eltérésbe
egyébként is beleférne.

A téritési dij emeléséhez sziikséges feltételek a Gyal Varosfejlesztési €s Varosiizemeltetési
Nonprofit kft-nél rendelkezésre allnak.

A rendeletmo6dositas az eurdpai unios joghdl eredd kotelezettségekkel ésszhangban all, az
Eurépai Unié intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.



2. szamu melléklet

VII. Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség
A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatdsa nem sziikséges, hivatkozassal a Képvisel6-
testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 18/2014.(XI1.01.) onkormanyzati rendelet
40.§ (4) bekezdés c) és e) pontjara.



Targy: Javaslat a koztisztviselok 2020. évi illetményének
megallapitdsat megalapozd rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok 2020. évi illetményének megallapitasa az alapilletményre és az illetménykiegészitésre
vonatkozo rendelet megalkotasat takarja.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 132.§-a eldirja, hogy ,,4z illetményalap
asszegét évente az allami koltségvetésrol szolo térveny allapitia meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint
az el6zo évi illetményalap.”

Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. tdrvény 58.§-anak (1) bekezdése a fent
emlitett illetményalapot tovabbra is 38.650,-Ft-ban allapitja meg, de a (6) bekezdés mas lehetdséget is rogzit:
W(0) A helyi énkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2020. évben - az onkormanyzat sajat forrdsai
terhere - a képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban — a Kttv-ben foglaltaktol
eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb dsszegben dllapithatia meg az illetményalapot.”

A Kttv. 234. §-a rogziti, hogy a helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen a koztisztviselének a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletmény legfeljebb 30%-a, kdzépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletmény legfeljebb
20%-a.

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 27/2018.(X1.30.) szamu rendelete allapitja meg a Gyali
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2019. évi illetményét. Javaslatom szerint a tavaly
meghatarozott 47.766,-Ft-os alapilletményt 5%-kal sziikséges megemelni, tekintettel a garantalt bérminimum
varhatd novelésére. A mult évi szabalyozo az illetménykiegészités mértékét egységesen — mind fels6foka, mind
kozépfoku végzettségli koztisztviselok esetében — a koztisztviseld alapilletményének 20%-aban hataroztak meg.
Ez a mérték valtozatlan maradna 2020-ban is.

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17.§-aban foglaltak értelmében a jogszabaly el6készitdje
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kdvetkezményeit. A hatasvizsgalat soran
vizsgalni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, amelynek az alabbiakban teszek eleget:

1. A rendelettervezet tirsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

Az elmult idoszakban az oktatasi, (pedagégus életpalyamodell) a szocialis (szocidlis agazati potlék) és az
egészségiigyi (egészségiigyi szakdolgozok, védéndk potlékai) agazatban foglalkoztatottak részesiiltek kiilonbozé
aranyu, mértékli kdzponti béremelésben. A kormanyhivatalok jarasi hivatalaiban dolgozé allami tisztvisel6k
korében 2016.07.01-t61 tortént emelés (kozszolgalati életpalya modell): a kdzépfokl végzettséggel rendelkezdk
atlagosan 50%-os, a felséfoka végzettségiick pedig 30%-os illetményndvekedésre szamithattak.

A koztisztvisel6i illetmény megallapitasanak alapjaul szolgal6 illetményalap 2009 6ta valtozatlan mértékii a
torvényi szabalyozasban. Mindezek mellett 2017. januar 1-t6] a minimalbér 15%-kal, a szakmai bérminimum
25%-kal emelkedett, 2018. januar 1-t6l a minimalbér még tovabbi 8,2%-kal, a szakmai bérminimum még
tovabbi 12%-kal emelkedett. 2019-ben 8%-kal nétt a minimalbér és szintén 8%-os emelkedést rogzitettek a
szakmai bérminimum kapcsan, tovabba ugyanilyen mértéki novekedésben allapodtak meg 2020-ra is. Ez a
gyakorlatban azt jelenti — az illetménykiegészitést is figyelembe véve —, hogy tobb mint 37 évnyi kozszolgalati



jogviszonnyal rendelkezd kozépfoku végzettségii, illetve egy 10-12 évnyi kozszolgalati jogviszonnyal
rendelkezo felséfoktl végzettségli kolléga besorolads szerinti bére is csak megkdzeliti a varhatdé szakmai
bérminimum Osszegét. Ennek orvoslasara nyujt segitséget a rendelettervezet, hiszen igy a Gyali Polgarmesteri
Hivatal dolgozoi magasabb illetményben részesiilnek, ami Gyal Varos Onkormanyzatanak szandéka szerint segit
a meglévd szakemberallomany megtartdsaban. Az 5%-os mértéki illetményalap-emelés nagyjabol 12.100.000,-
Ft+jarulékai személyi jellegii tobbletkiadast jelent a kovetkezd évre 54 f6 tekintetében a 2019. évihez képest.

2. A rendelettervezet kornyezeti és egészségiigyi hatasa

A rendeletnek kdrnyezeti €s egészségiigyi hatasa nincs.
3. A rendelettervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek jelentésen nem novekednek.
4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A hatasvizsgalat 1. pontjaban megfogalmazott onkormanyzati szandék megvalositasa indokolja a rendelet
megalkotasat, amelyre a Kttv. lehetdséget biztosit.

5. A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek személyi, targyi, szervezeti feltételei a Gyali Polgarmesteri
Hivatalnal rendelkezésre allnak.

6. A rendelet megalkotiasanak elmaradasa esetén varhaté kévetkezmények
A rendelet modositasa sziikséges az dnkormanyzati szandék megvalosuldsahoz.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a KépviselO-testiilet Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatrdl sz6l6 18/2014. (X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés a) pontja alapjan.

A fentick alapjan javaslom 2020. januar 1-jét6l a Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre vonatkozd illetményalap 50.154,-Ft 6sszegben, az illetménykiegészités mértékét egységesen az
alapilletmény 20%-aban val6é megallapitasat.

A rendelet megalkotisa mindsitett szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Marki Timea irodavezeté-helyettes

Gyal, 2019. november 06.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyzo



Gyil Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
ceeeeee/2019. () szamu rendelete
a Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
2020. évi illetményének megallapitasara

Gyal Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban, tovabba Magyarorszag 2020. évi
kozponti koltségvetésérol szold 2019. évi LXXI. tdrvény 58.§-anak (6) bekezdésében, valamint a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 234.§ (3) és (4) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok 2020. évi illetményének megallapitasara
az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ A Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre vonatkozé illetményalap mértéke:
50.154,-Ft.

2.8 A Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre vonatkozd illetménykiegészités
mértéke:

a.) fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseld esetén a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,
b.) kozépiskolai végzettségii koztisztviseld esetén a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.8 E rendelet 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba és 2020. december 31. napjan hatalyat veszti.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo
ZARADEK:
A rendelet 2019. december ....... napjan kihirdetésre keriilt a helyben szokdsos modon, a hirdet6tablara torténd

kifiiggesztéssel és a www.gyal.hu. honlapon tortént kdzzététellel.

Gyal, 2019. december .......

Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyz6


http://www.gyal.hu/

Targy: Javaslat a 2020. évi igazgatési sziinetre,
valamint a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napjanak munkasziineti nappa
nyilvanitasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Kttv.) 232.§ alapjan lehetdség van
igazgatasi sziinet elrendelésére a koztisztvisel6k szabadsaganak 6sszehangolt kiadasa érdekében. A (3) bekezdés
szerint az ilyen modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetr6l, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a
munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunka végzésrél szolo 30/2012. (II1.7.) Korm.
rendelet V. fejezete tartalmaz ajanlasokat az igazgatasi sziinettel kapcsolatban.

A Kttv. 232/A. §-aban foglaltak szerint a képviseld-testiilet rendelkezhet arrdl a hivatala koztisztviseli szamara,
hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, jalius 1-je, munkasziineti nap legyen. Az ezzel Osszefiiggésben
keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét a helyi Onkormanyzat sajat bevétele biztositja.

A javaslat kialakitasa soran figyelembe vettiikk a 7/2019. (V1.25.) PM rendeletben meghatarozott, a 2020. évi
munkasziineti napok koriili munkarendet.

A jogalkotasrol szoldé 2010. évi CXXX. torvény 17.§-aban foglaltak értelmében a jogszabaly elékészitdje
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatdo kovetkezményeit. A hatasvizsgalat soran
vizsgalni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, amelynek az alabbiakban teszek eleget:

1. A rendelet tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

A Hivatal hatékony és zavartalan mikddése megvaldsitasanak egyik elengedhetetlen feltétele a koztisztviseloket
megilletd szabadnapok kiaddsanak eldre lathato litemezése. Az igazgatési sziinet alkalmazasaval a munkaltatd
altal konnyen attekinthetové és racionalisan tervezhet6vé valhat a munkavégzés folyamata, illetéleg elkeriilhetok
a ki nem adott szabadnapok felhalmozdédasa. A koztisztvisel6k éves szabadsaga 25 és 41 nap kozott van a
koztisztviseld besorolasahoz igazodoan.

Az elmult évek gyakorlata szerint a legnépszeriibb id6szakok a szabadsag felhasznalasara a julius €és augusztus
hoénap, illetve a Karacsony és Ujév kozotti iddszak. Az igazgatasi sziinet bevezetésével a dolgozé is iitemezni
tudja az éves szabadsagat a Kttv-ben el6irt hataridére.

Természetesen az ligyintézési hataridot onmagaban nem szakitja meg az igazgatasi sziinet, a napokban szamitott
hataridébe ezen id6tartam is beleszamit, valamint vannak olyan iigyek, amelyek folyamatos, illetve azonnali
tigyintézést varnak el. (Ugy mint az egyes anyakonyvi iigyek, életveszéllyel vagy stilyos karral fenyegetd helyzet
elharitasa, stb.) Ez azt jelenti, hogy szdmba kell venni a jegyz6 azon kdotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly
olyan hatéridot rendel, ami csak akkor tarthatd, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak.
A hatéridoket és elofordulasok varhatd gyakorisagat alapul véve hozhatd meg a kivételekr6l szold — jegyzoi —
munkaszervezési dontés. A jegyzO az igazgatasi sziinet tartama alatt gondoskodik csokkentett 1étszammal —
tigyeleti rendszerben — az anyakdnyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol.

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja 2017. januar 1-ig korabban torvény altal biztositott munkasziineti nap volt,
mely lehet6ség megallapitasat a jogalkoto a helyi képviseld-testiiletek kompetenciajaba utalta.

2. A rendelet tervezet kdrnyezeti és egészségiigyi hatasa
A rendeletnek kornyezeti €s egészségiigyi hatasa nincs.
3. A rendelettervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek jelentésen nem novekednek.



4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A hatasvizsgalat 1. pontjdban megfogalmazott dnkormanyzati szandék megvalositdsa indokolja a rendelet
megalkotasat, amelyre a Kttv. lehetdséget biztosit.

5. A jogszabily alkalmazashoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek személyi, targyi, szervezeti feltételei a Gyali Polgarmesteri
Hivatalnal rendelkezésre allnak.

6. A rendelet megalkotiasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények
A rendelet médositasa sziikséges az dnkormanyzati szandék megvalosuldsdhoz.

A rendelettervezetet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatrol sz616 18/2014. (X11.01.) dnkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés a) pontja alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy 2020. jalius 20-t6l — augusztus 2-aig, valamint 2020. december 28-
tol — december 31-éig terjedd idore (Osszesen: 14 munkanap) alkossa meg az igazgatasi sziinetre, valamint a
Koézszolgalati Tisztviselok Napjara (jilius 1-je) vonatkozo rendeletet.

A rendelet elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Szabo Jozsefné irodavezetd

Gy al, 2019. november 04.

Rozgonyi Erik
Cimzetes fojegyzo



Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
cereeesdd2019. (cevnvennnnn ) szamu rendelete
az igazgatasi sziinetrol, valamint
a Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol

Gyal Varos Onkorményzatdanak Képvisel6-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban, tovabba a koézszolgalati
tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) és 232/A.§ (1) bekezdéseiben meghatarozott
feladatkorében eljarva a Gyali Polgarmesteri Hivatalban az igazgatasi sziinetre, valamint a Kozszolgalati
Tisztviselok Napjara az alabbi rendeletet alkotja:

1. §. E rendelet hatalya kiterjed a Gyali Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseldre, ligykezelore és munkavallalora, a polgarmesterre, az alpolgarmesterre.
2.§. A Gyali Polgarmesteri Hivatal 2020. évi munkarendjében

a.) a nyari igazgatasi sziinet 2020. julius 20. napjatol — 2020. augusztus 2. napjaig (10 munkanap),

b.) a téli igazgatasi sziinet 2020. december 28. napjatol — 2020. december 31. napjaig (4 munkanap)

tart.

3.8. A Gyali Polgarmesteri Hivatal dolgozéi szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je
munkasziineti nap.

4.3. E rendelet 2020. januar 2. napjan 1ép hatalyba és 2021. januar 1. napjan hatalyat veszti.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik

Polgarmester cimzetes fojegyzo
ZARADEK:
A rendelet 2019. december ....... napjan kihirdetésre keriilt a helyben szokdsos modon, a hirdetdtablara torténd

kifliggesztéssel és a www.gyal.hu. honlapon tortént kdzzététellel.

Gyal, 2019. december ......

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo


http://www.gyal.hu/

Targy: Javaslat a hdzassag megkotésének és a bejegyzett
élettarsi kapcsolat létesitésének hivatali helyiségen,
illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl,
és az anyakonyvi eljaras egyes dijairol szolé

19/2017.(1X.29.)
modositasara

onkormanyzati

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Gyal Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 19/2010. (XI1.22.) szam1 rendelete (Or.) hatirozza meg a
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok és munkaviszonyban allok munkaidejét, ezen beliil a
torzsid6 és a peremidd tartamat. Ennek értelmében a Polgarmesteri Hivatalban dolgozd koztisztviselok,
valamint munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok heti munkaid6 kerete: 40 ora.

Foszabalyként a Polgdrmesteri Hivatal heti munkaidd-beosztasanak rendje:

Peremido Torzsido Peremidé
Hétfé 07:00 - 09:00 09:00 - 16:00 16:00 - 19:00
Kedd 07:00 - 09:00 09:00 - 15:00 15:00 - 19:00
Szerda 07:00 - 09:00 09:00 - 18:00 18:00 - 19:00
Csiitortok 07:00 - 08:00 08:00 - 15:00 15:00 - 19:00
Péntek 07:00 - 19:00 -— -

Ezen rendelet értelmében az anyakonyvi eseményt lebonyolitd anyakdnyvvezetd — koztisztviseloként - a
torzsidoben koteles dolgozni, azonban az azon kiviili, de a peremidén beliili idében sajat belatasa szerint dont
arr6l, hogy végez-e munkat vagy sem.

Mivel a jelen eldterjesztés targyat képezd rendelet ugyancsak meghatarozza a hivatali munkaidé fogalmat — az
Or. eldirasaira utalassal -, illetdleg annak végéhez kovetkezményeket fiiz (els6sorban fizetési kdtelezettséget),

cres

kifejezésre cserélni.

Fentiek értelmében kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni és
elfogadni.

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-testiilet
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szold 18/2014.(X11.01.) dnkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés e)
pontjara.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta:
Az eloterjesztést készitette:

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
dr. Florian-Karvalics Katalin irodavezeto

Gyal, 2019. november 07.

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo

rendelet



Gyil Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének .../2019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a hazassag megkotésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésének hivatali
helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezéséral,
és az anyakonyvi eljaras egyes dijairél sz616 19/2017.(IX.29.) 6nkorméanyzati rendelet moédositasarol

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében rogzitett
szarmazékos jogalkotoi jogkorében, valamint anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi L. torvény 96. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§. A hazassdg megkotésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésének hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaid6n kiviili engedélyezésérdl, és az anyakonyvi eljaras egyes dijair6l sz6lo 19/2017.(1X.29.)
onkormanyzati rendelet 2.§ 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,hivatali munkaidé: Gyél Varos Onkormanyzatdnak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidé és
ugyfélfogadasi rendjérdl sz616 rendeletében meghatarozott torzsido.”

2.§ E rendelet 2019. december 1. napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba lépésekor folyamatban 1évo
eljarasokban is alkalmazni kell.

Gyal, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo



2. szamu melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas- tervezet

Javaslat a hazassag megkotésének és a bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésének hivatali

helyiségen, illetve hivatali munkaidon kiviili engedélyezésérdl, és az anyakonyvi eljaras egyes dijairol

I1.

I11.

Iv.

VI

VIIL.

sz0616 19/2017.(I1X.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet modositasa koltségvetési kotelezettséget nem keletkeztet.
Az elbterjesztés elfogadasa nem érinti a 2019. évi koltségvetést.

A rendeletmédositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet modositasa kdrnyezeti és egészségi kovetkezményekkel nem jar.

A rendeletmédositias adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendeletmoddositas az adminisztrativ terhek ndvekedésével nem jar.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 19/2010. (XI1.22.) szdmu rendelete (Or.)
hatarozza meg a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok és munkaviszonyban
allok munkaidejét, ezen beliil a torzsido €s a peremidd fogalmat. Tekintettel arra, hogy targyi
rendelet a munkaidén kiviili anyakonyvi események vonatkozasaban szabalyoz, indokolt a

sy

A rendeletmoédositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel meglétét nem igényli.

A rendeletmoddositias az eurdopai unios jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban all, az
Eurdpai Unié intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.

Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatdsa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-
testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 18/2014.(XI1.01.) dnkormanyzati rendelet
40.§ (4) bekezdés e) pontjara.



Targy: Javaslat a  helyi  kozutak
kezelésének szabalyairdl sz6lo6 3/2011.
(11.01.) onkormanyzati rendelet
modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Varosunk teriiletén bevezetett stilykorlatozas aloli felmentésre iranyul6 kérelem esetén hatarozott idore szo16
(egy naptari évre), vagy eseti, egy alkalomra (napra) sz6l6 behajtasi engedély adhato.

Az eseti behajtasi engedély siirgds - 3 napon beliili — kiallitasaért kétszeres, az azonnali - 6 6ran beliili -
kiallitasért haromszoros koltségtéritést kell fizetni. Egyes munkanapokon a 6 6ran beliili kiallitas aznapi kiallitast
jelent, mivel a torzsidé nem tobb, mint 6 6ra (kedd), vagy nincs is torzsid6 és akar 2 6rat is jelenthet az aznapi
munka (péntek), mivel a rugalmas munkaidé ezt megengedi. Egyes napokon viszont, amikor a térzsid6 9 oran
keresztiil tart (szerda), ha a munkaidé vége elott 7 draval elobb érkezik egy kérelem, akkor azt aznap, szintén
gyorsitott eljarasban kell kiallitani, ami a gyakorlatban fél 6ra és 3-4 d6ra kozott mozog, siirgdsségétdl fiiggden,
viszont a jelen rendelet szerint ez 3 napon beliili kiallitasnak mindsiil.

Fentiek miatt célszer(ibb lenne a 6 6ran beliili kiallitas helyett a rendeletben targynapi, aznapi kiallitast — és
ahhoz kapcsolodo haromszoros fizetési kotelezettséget — rogziteni.

Fentiek értelmében kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni
és elfogadni.

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatiasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képvisel6-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 18/2014.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés e)
pontjara.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Az elbterjesztést készitette: dr. Florian-Karvalics Katalin irodavezetd

Gyal, 2019. november 6.

Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyzo



Gyil Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi kozutak kezelésének egyes szabalyairdl sz616 3/2011. (IL.01.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében biztositott
jogkdrében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, az Motv. 13.§ (1) bekezdés 2.
pontjaban meghatarozott feladatkorében a kovetkezoket rendeli el.

1.§ A helyi kézutak kezelésének egyes szabalyairol sz616 3/2011. (I1.01.) 6nkormanyzati rendelet 3.§
(3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,» (3) A behajtasi engedély siirgds, 3 napon belilli kiallitasaért kétszeres, az azonnali kiallitasért (adott
munkanapra iranyadé torzsidé végét megeldzden beérkezett kérelem és azonos munkanapon kiallitott és
kozolt engedély vonatkozasaban) haromszoros koltségtéritést kell fizetni. Meghatarozott munkanapra
iranyado torzsidot kovetden beérkezett kérelmet a kovetkezd, torzsidével ellatott munkanapon beérkezett
kérelemnek kell tekinteni.

Hatarozott idore sz616 engedély csak normal ligymenetben kérhetd.”

2.§ E rendelet 2019. december 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden indult
eljarasokban kell alkalmazni.

Gyal, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgirmester cimzetes féjegyzo



2. szamu melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas- tervezet

Javaslat a helyi kozutak kezelésének szabalyairol sz616 3/2011. (I1.01.) 6nkorméanyzati rendelet

II.

I11.

Iv.

VI

VII.

modositasara

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet modositasa koltségvetési kdtelezettséget nem keletkeztet.
Az elbterjesztés elfogadasa nem érinti a 2019. évi koltségvetést.

A rendeletmédositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet modositasa kornyezeti €s egészségi kovetkezményekkel nem jar.

A rendeletmo6dositas adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai
A rendeletmodositas az adminisztrativ terhek novekedésével nem jar.

A rendelettervezet megalkotisanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei
Egy-egy alkalommal el6fordul, hogy az iigyfél ugy kér behajtasi engedélyt, hogy a benyujtas
napjan az a rendelkezésére is alljon. Ez nem feltétleniil a sajat dontése, a szallitok-kivitelezok
gyakorta csak az utolsd el6tti pillanatban tudjak megmondani, hogy mikor, és mely rendszdmu
jarmivel tudnak szallitani. Az eddigi szabalyozds a hat oran beliili kiadashoz telepitette a
haromszoros koltségtéritést, azonban egyrészt a torzsid0 bevezetésével, masrészt a hat ora
masnapra atcsuszasaval ez az eljaras igy nehezen kezelhetd. Ezért indokolt az aznapi benytjtas
esetén valo aznapi kiallitashoz kotni a legmagasabb dijtételiinket.

A rendeletmoédositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel meglétét nem igényli.

A rendeletmoddositias az eurdopai uniés jogbol eredé kotelezettségekkel osszhangban all, az
Eurdpai Unié intézményeivel és tagidllamaival valo egyeztetési, el6zetes bejelentési
kotelezettség nincs.

Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviselo-
testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szo6lo 18/2014.(XI1.01.) dnkormanyzati rendelet
40.§ (4) bekezdés e) pontjara.



Targy: Javaslat a telepiilési szilard hulladék kezelésére
iranyulé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolé
7/2014. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet, valamint a
Gyaili Elet Program keretében nyujtandé timogatisok
rendjérol és egyes kapcsolodé rendeletek médositasarol
szolo  5/2017. (11.28.) onkormanyzati rendelet
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorményzatunk a telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyuld hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrél szold rendelete,
tovabba a Gyali Elet Program rendelete alapjan kérelemre mentességet biztosit a kozszolgaltatasi dij megfizetése alol azon, 70.
életéviiket betoltott, egyediil, vagy hazastarssal Gyalon €16 személyeknek, akik a haztartasi hulladék gytjtéséhez 60, 110 vagy 120
liter Grmértékii gytijtéedényt vesznek igénybe.

Egyre tobb id6s ember szorul segitségre a mindennapok soran, mikézben a demografiai-tarsadalmi folyamatok is abba az iranyba
hatnak, hogy gyakorta maradnak egyediil — vagy hazastarssal —az otthonaikban ¢16 id6s emberek Az idGs rokonokrol a
csaladoknak kellene gondoskodni (mar ahol van), ami amellett, hogy anyagilag megterheld, az esetek jo részében nem is oldhatod
meg a fizikai tavolsag miatt. Gyal véarosa az Onkormanyzati feleldsségvallalas jegyében kivan segitséget nyujtani a 65.
életéviiket betoltott, egyediil vagy hazastarssal él6 személyeknek ahhoz, hogy a nyujtani is és igénybe venni is kotelezo
kozszolgaltatas ellenértékét megfizeti helyettiik. A modositas varhato kdvetkezményei szamadatokkal:

A KSH adatai szerint a 70 éven feliili személyek szamahoz képest a 65 ¢és 70 év kozotti személyek szama 55 %-kal nagyobb
orszagosan. Gyal tekintetében ez a szam a személyiadat- és lakcimnyilvantartas szerint 54 %. Jelenleg 810 {6 70 év feletti személy
veszi igénybe a mentességet. 55 % ndvekedéssel szamolva az alabbi létszammal és dsszeggel ndhet a jogosultak szama, illetve az
ezzel jaro kiadas 6sszege 2020. januar 1-t6l:

810 6 jelenleg x 1,55 % = 1.255 6. igy varhatéan tovabbi 400 6 kaphatja meg a kedvezményt a jelenlegi 1étszamon feliil az els6
negyedévben. Eddig negyedévente ez nett6 2,7 MFt kiadast jelentett, amely a megnovekedett igénybe vevdi 1étszammal szamolva
jOVO év elejétdl ugyancsak nettd 4.2 MFt/né 6sszegre emelkedhet.

Idén atlagosan 8 f6 Uj belépd kedvezményezett kapta meg a kedvezményt a meglévé allomanyon feliil egy negyedévben - ebbdl
mér levondsra keriilt a megsziinések szama - , a bevezetés utin ez varhatéan 12 fore fog emelkedni. Atlagosan 1 & utan 3.400,-
Ft-ot fizetiink 1 negyedévre. 12 fovel szamolva 40.800,- Ft-tal n6 a kiadasunk negyedévente, ami 163.200 tobblet kiadas évente,
igy Osszesen a jovO évi varhato kiadas (4,2 Mft x 4 né + 163.000,- Ft) 16,96 MFt lesz.

2019. évre 14.4 Mft kiadas keriilt betervezésre a koltségvetésben. Ezt figyelembe véve (16,96-14,4) 2,5 MFt tobbletkiadas varhato
a tavalyi évhez képest jovore.

Fentiek értelmében kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen a rendelettervezetet megtargyalni és elfogadni.

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-testiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szol6 18/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 40.§ (4) bekezdés e) pontjara.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: dr. Flérian-Karvalics Katalin irodavezetd

Gyal, 2019. november 11.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyil Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyul6 hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol sz6lé
7/2014. (111.31.) 6nkorméanyzati rendelet,
tovabba
a Gyaili Elet Program keretében nyujtandé tamogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek
modositasarol sz616 5/2017. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében és a
hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény 35.§ (1) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6ol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 19.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva kovetkezdket rendeli el.

1.§ (1) A telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyulé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrdl sz6l6
7/2014. (I11.31.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Hr.) 23.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

,23. § (1) Az 6nkormanyzat kérelemre mentességet biztosit a kozszolgaltatasi dij megfizetése alol azon, 65.
életéviiket betoltott, egyediil vagy hazastarssal Gyalon élé személyeknek, akik a haztartasi hulladék
gyiijtéséhez 60, 110 vagy 120 liter virmértékii gyiijtoedeényt vesznek igenybe.”

1.§ (2) A Hr. 23.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(3) A mentesség az arra jogosultat a 65. életéve betdltését koveto negyedév 1. napjatdl illeti meg.

2.§ (1) a Gyali Elet Program keretében nyujtandé timogatisok rendjérél és egyes kapcsolédé
rendeletek mddositasarol szolé 5/2017. (I1.28.) onkormanyzati rendelet 9.§ helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

»9. § A 65 év felettiek szemétszallitasi dijkedvezményében részesiti a Képviselo-testiilet a gyali lakosokat a

telepiilési  szilard  hulladék  kezelésére iranyulo  hulladékgazdalkodasi  kézszolgaltatasrol — szolo
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.”

3.8 E rendelet 2020. januar 01. napjan lép hatalyba.

Gyal, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes f6jegyzo



2. szamu melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas- tervezet

Javaslat a telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyul6 hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol sz6lo

7/2014. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet,
valamint

a Gyaili Elet Program keretében nyujtandé tamogatisok rendjérél és egyes kapcsolodo rendeletek

II.

I11.

Iv.

VL

VII.

moédositasarél szolé 5/2017. (I1.28.) 6nkormanyzati rendelet
médositiasara

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A rendelet modositasa koltségvetési kotelezettséget a 2019. koltségvetési évben nem keletkeztet, a
megndvekedett tiamogatasi dsszeget a 2020. évi koltségvetés megalkotasakor sziikséges figyelembe
venni.

Ami a rendeletmddositds tarsadalmi hatasait illeti: varosunk feleldsségvallalasa az idésekért eddig
is kiemelkedd volt, azonban tovabbi hozzéavetdleg 400 f0 fizetési kotelezettségének atvallalasa
tényleges segitséget — ezaltal megnovekedett tdrsadalmi szerepvallalast - jelent minden érintett
szamara.

A rendeletmodositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet modositasa kdrnyezeti és egészségi kovetkezményekkel nem jar.

A rendeletmédositias adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendeletmddositas az adminisztrativ terhek novekedésével jar, melyet munkaszervezési
intézkedések nyoman el fog tudni latni az iroda.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei
Egyre tobb idds ember szorul segitségre a mindennapok sordn, mikdzben a demografiai-tarsadalmi
folyamatok is abba az iranyba hatnak, hogy gyakorta maradnak egyediil — vagy hazastarssal —az
otthonaikban ¢é16 id6s emberek Az idds rokonokrdl a csaladoknak kellene gondoskodni (mar ahol
van), ami amellett, hogy anyagilag megterheld, az esetek jo részében nem is oldhatd meg a fizikai
tavolsag miatt. Gyal varosa az onkormanyzati feleldésségvallalas jegyében kivan segitséget nyujtani
a 65. életéviiket betdltott, egyediil vagy hazastarssal €16 személyeknek ahhoz, hogy a nyujtani is és
igénybe venni is kotelezo kdzszolgaltatas ellenértékét megfizeti helyettiik.

A rendeletmédositias alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi feltétel meglétét nem igényli, a pénziigyi
feltételekrol pedig a 2020. évi koltségvetésben sziikséges gondoskodni.

A rendeletmo6dositas az eurdpai unios joghdl eredd kotelezettségekkel Gsszhangban all, az
Eurépai Unié intézményeivel és tagallamaival valé egyeztetési, elozetes bejelentési
kotelezettség nincs.

Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatasa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-
testlilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 18/2014.(X11.01.) dnkormanyzati rendelet
40.§ (4) bekezdés e) pontjara.



Targy: Javaslat a Gyali Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miukddési Szabalyzatanak
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 67. § (1)
d) pontja alapjan a polgarmester a jegyz6 javaslatara eldterjesztést nyujt be a képvisel6-testiiletnek a hivatal
belsd szervezeti tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint iigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara, mely targykoroket a Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza.

Az SZMSZ 4. § (3) bek. rendelkezik a Hivatalban heti rendszerességgel tartand6 vezetdi értekezletr6l. Az
onkormanyzati valasztdsok utdn igény meriilt fel a vezet6i értekezletek hatékonyabba, gordiilékenyebbé,
dinamikusabba tételére. Ennek megvalosulasat a vezetdi értekezleten résztvevok szdmanak sziikitésében latjuk.
A vezetdi értekezletre keddi napokon 10 drakor kerill sor a Polgarmester, az Alpolgarmester, a Jegyzo, az
Aljegyz6 ¢és az irodavezetdk részvételével. A vezetdi értekezletet — kivéve, ha akadalyoztatva van — a
Polgarmester vezeti. Ennek megfelelden az aldbbiak szerint kertil modositasra az SZMSZ 4. § (3) bekezdése (a
valtozoé részek vastagon szedve, a hatalyat vesztd rész athuzott betiitipussal):

4. § (3) A Polgarmester az aktudlis dnkormanyzati feladatok végrehajtisa, a megfelelé informaciocsere
biztositasa érdekében heti rendszerességgel vezetdi értekezletet tart. A vezetsi értekezleten a Polgarmester, az
Alpolgdarmester, a Jegyzd, az Aljegyzd, és az irodavezetok és—esoportvezeték vesznek részt. Az irodavezetd
akaddlyoztatisa esetén a vezetdi értekezleten az irodavezeté-helyettes, vagy az irodavezeté dltal kijelilt
csoportvezetd vesz résit. Az irodavezetii értekezletet a Polgarmester vezeti, akaddlyoztatisa esetén az

e 1

irodavezetdi értekezletet az Alpolgdarmester vagy a Jegyzd vezeti.”

A fenti moédositast tartalmazé SZMSZ jelen el6terjesztés 1. sz. mellékleteként olvashato. A jobb attekinthetdség
kedvéért a 4. § (3) bek. érintett részeit pirossal olvashatjak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Gyali Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ét modositani
sziveskedjenek a hatdrozati javaslatnak megfelel6en.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat — az el6terjesztés [.sz. mellékletének megfeleléen méodositja 2019. december 1-i hatallyal, és
annak tartalmat elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6, irodavezet6

Gyal, 2019. november 11.

Papai Mihaly
polgarmester



1.sz.melleklet

18/2014.(XII.1.) ok.rendelet S. sz. fiiggelék

A GYALI POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 10.§ (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz0l6 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdésében eldirt tartalommal a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 84.§ (1) bekezdése értelmében alapitott
koltségvetési szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: Hivatali SZMSZ)
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 145/2015.(V1.25.), 173/2017.(VIIL.14.),
9/2018.(1.25.), 159/2018.(IX.27.) és a 184/2018.(X.25.) szaml hatarozataival az aldbbiak
szerint hagyja jova:

(1)
)

)

4

(1)

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Polgarmesteri Hivatal megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlaja

1.§

A Polgarmesteri Hivatal megnevezése: Gyali Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal).
A Hivatal:

- cime: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.

- honlapja: www.gyal.hu

- e-mail-cime: gyalph@gyal.hu

- iranyit6 szerve: Gyal Varos Onkorményzata

- irdnyitd szerv székhelye: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
A Hivatalban hasznalt bélyegzék lenyomatat, valamint a sorszamokkal

azonosithatéan az egyes bélyegzOk haszndlatara feljogositott személyeket, illetve
szervezeti egységeket a Hivatal bélyegzd-nyilvantartasa tartalmazza.

A Hivatal szamlavezeté bankja: Erste Bank Nyrt.,, pénzforgalmi szamlaszama:
11600006-00000000-52652141

A Hivatal jogallasa, képviselete
2.8

A Hivatal Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szerve, amelyet a
Képviseld-testiilet a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény 38.§ (1)
bekezdése szerint hozott létre. A Hivatal Alapité Okiratat a Képviseld-testiilet
8/1990. (X.29.) sz. hatarozataval fogadta el. A modositasokkal egységes szerkezetben
foglalt, hatalyos Alapitd Okiratot a Képviseld-testiilet a 261/2012. (XIL.13.) sz.
hatarozataval hagyta jova. A alapitds idOpontja: 1990. oktéber 30. A Hivatal a
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Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasban a
391140 torzskonyvi nyilvantartasi szamon szerepel.

(2) A Hivatal koltségvetési szerv, gazdasagi szervezeti egysége a Pénziigyi és Ado Iroda
Pénziigyi Csoportja és Szamviteli Csoportja, amelyek ellatjdk a gazdéalkodasi
feladatokat az alabbi koltségvetési szervek vonatkozasaban is:

Gyali Liliom Ovoda (2360 Gyal, Liliom utca 13-15.)

Gyali Tulipan Ovoda (2360 Gyal, Tulipan utca 23.)

Gyali Tatika Ovoda (2360 Gyal, Klapka Gyorgy utca 5.)

Gyali Bobita Bolcsdde (2360 Gyal, Klapka Gyorgy u. 7.)

Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar (2360 Gyal, Kordsi ut 118-
120.)

Varosi Egészségligyi Kozpont (2360 Gyal, Jozsef Attila utca 1.)

Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (2360 Gyal, K6rosi ut 112-114.)
Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat (2360 Gyal, Korosi Gt 112-114.)
Kertvéros Szociélis Kézpont (2360 Gyal, Rakoczi utca 42-44.)

,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas (2360 Gyal, Rakoczi utca 42-44.)
Févarosi Agglomeracio Onkormdanyzati Tarsulas (2360 Gyal, Korosi Gt 112-
114.)

(3) A Hivatal jogi személy, altalanos képviseletét a Jegyzo latja el.

A Hivatal tevékenysége
3.8

(1) A Hivatal altal ellatando, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek
a kovetkezok:

011130

Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos

igazgatasi tevékenysége

011210
011220
013350

016010

016020
016030
031030
066010
011140
013210
098010
013360

Az é4llamhdaztartas igazgatésa, ellendrzése
Ado6-, vam- és jovedéki igazgatas

Az oOnkormanyzati vagyonnal valdé gazdéalkodassal kapcsolatos
feladatok
Orszaggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti

képviseldvalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek

Orszagos ¢€s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
Allampolgérsagi iigyek

Kozteriilet rendjének fenntartasa

Zoldtertilet kezelés

Orszagos ¢€s helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi tevékenysége
Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

Oktatés igazgatasa

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

(2) A Hivatal rendszeresen ellatott vallalkozési tevékenységeket nem végez.
(3) Ezen tevékenységek, feladatok forrasait, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos

sajatos

eldirasokat, feltételeket Gyal Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatalyos

koltségvetési rendelete tartalmazza.
(4) Nincs olyan gazdalkod6 szervezet, amely tekintetében a Hivatal alapitoi, tulajdonosi
(tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol.

II.



A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE

A Polgarmester

4.8
(1) A Polgarmester a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében irdnyitja a
Hivatalt.
(2) A Polgarmester

a) a Jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a Hivatal feladatait az
onkorméanyzat munkéjanak a szervezésében, a dontések eldkészitésében ¢és
végrehajtasaban,;

b) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi iigyekben, hatosagi
hataskorokben, egyes hataskoreinek gyakorldsat atruhazhatja az Alpolgarmesterre, a
Jegyzore, a Hivatal ligyintézdjére;

c) a Jegyz6 javaslatara elGterjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a Hivatal belsd
szervezeti tagozddasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint tigyfélfogadasi
rendjének meghatarozasara;

d) a hataskorébe tartoz6 tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rend;jét;

e) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Jegyz6 és — az egyéb munkaltatodi jogok
kivételével — az Aljegyzo tekintetében;

f) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az Alpolgarmester és az dnkormanyzati
intézményvezetok tekintetében.

(3) A Polgarmester az aktudlis dnkormanyzati feladatok végrehajtasa, a megfeleld
informaciocsere biztositasa érdekében heti rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.
A vezet0i értekezleten a Polgarmester, az Alpolgarmester, a Jegyz0, az Aljegyz0, ¢s az
irodavezetOk és-esepoertvezetsk vesznek részt. Az irodavezetd akadalyoztatasa esetén a
vezetdi értekezleten az irodavezetd-helyettes, vagy az irodavezetd altal kijelolt
csoportvezetd vesz részt. Az irodavezetdi értekezletet a Polgdrmester vezeti,
akadalyoztatdsa esetén az irodavezetdi értekezletet az Alpolgarmester, vagy a Jegyzo
vezetl.

Az Alpolgarmester
5.8

(1) A Polgarmester helyettesitésére, munkajanak segitésére megvalasztott Alpolgarmester
a Polgarmester iranyitasaval latja el feladatait.

(2) A Polgarmester ¢és Alpolgarmester kozotti feladatmegosztast a Polgdrmester kiilon
utasitdsban hatdrozza meg.

(3) Az Alpolgarmester a feladatmegosztasnak megfelelden igényelheti az érintett irodak,
csoportok kozremiikodését az Onkormanyzati iligyek elOkészitése és végrehajtasa
soran.

A Jegyz6
6.8

(1) A Jegyz6 vezeti a Hivatalt.



(2) A Jegyz6

a) gondoskodik az 6nkorméanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, rendszeres
kapcsolatot tart a képviseld-testiilet tisztségviseldivel, a bizottsdgok elndkeivel, a
képviseldkkel.

b) kozremilkodik a bizottsdg, a bizottsdg elndke, a Polgdrmester, az Alpolgdrmester
képviselo-testiileti eloterjesztéseinek elokészitésében, tanacskozasi joggal vesz részt a
képviseld-testiilet, a képviseld-testiilet bizottsdganak iilésén;

¢) az Aljegyz0, az irodavezetdk €s csoportvezetok bevondsaval folyamatosan figyelemmel
kiséri és ellendrzi a képviseld-testiilet és a bizottsagok elé kertild eldterjesztések, hatarozat-
¢s rendelettervezetek torvényességét, €s jelzi a képviseld-testiiletnek, a képviseld-testiilet
szervének ¢s a Polgarmesternek, ha a dontésiik, miikodésiik jogszabalysérto;

d) figyelemmel kiséri és segiti a telepiilési nemzetiségi dnkorméanyzatok miikodését;
e) biztositja a lakossag tajékoztatasat a képviseld-testiilet miikodésérdl, dontéseirdl;

f) dontésre el6késziti a Polgdrmester hataskorébe tartozo allamigazgatési ligyeket, tovabba
dont azokban a hatosagi tigyekben, amelyeket a Polgarmester ad at;

g) gondoskodik a Hivatal miikodésének személyi és targyi feltételeirdl a koltségvetés altal
meghatarozott keretek kozott;

h) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloi, ligykezeloi és
munkavallaléi tekintetében azzal, hogy a Polgarmester egyetértése sziikséges a
kinevezéshez, bérezéshez, vezetdi kinevezéshez, felmentéshez €és jutalmazashoz, tovabba
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az Aljegyzd tekintetében;

1) évente beszadmol a képviseld-testiiletnek a Hivatal tevékenységérdl;

j) dont a jogszabaly altal hatdskorébe utalt allamigazgatasi, Onkormanyzati és
onkormanyzati hatosagi tigyekben;

k) a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

1) vezetdi értekezleteken szdmon kéri a Hivatal aktualis feladatainak végrehajtasat,
biztositja a résztvevok szamara az informacidcserét;

m) gondoskodik a belsd ellenérzéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol, tovabba a Hivatal
mukodése ¢és gazdalkoddsa eredményessége érdekében miikddteti a  belsd
kontrollrendszert;

n) rogziti a talalt dolgok nyilvantartasaban a talalt idegen dologgal kapcsolatos a korozési
nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatdsardl és azonositasarol szolo
torvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak torténd atadast
kovetden torli azokat;

o) gondoskodik a kdtelez6 statisztikai adatszolgaltatasok elkészitésérol.
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Az Aljegyzo
7.8

A Polgarmester altal a Jegyz0 javaslatara kinevezett Aljegyz6 helyettesiti a Jegyzot és
ellatja a Jegyzo altal meghatéarozott feladatokat.

I11.

A HIVATAL BELSO SZERVEZETI EGYSEGEI

8.§

(1) A Hivatal engedélyezett 1étszamat az dnkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetési
rendelete tartalmazza. A KépviselO-testiilet altal engedélyezett 1étszam alapjan a
Jegyz6 kiilon utasitdsban allapitja meg az egyes szervezeti egységek engedélyezett
1étszamat.

(2) A Hivatal belso szervezeti egységei nem jogi személyek.

(3) A Hivatal az alabbi bels szervezeti egységekre tagolodik:

I Szervezési €¢s Humanpolitikai Iroda

II) Pénziigyi és Ado Iroda
A) Adocsoport
B) Pénziigyi Csoport
0) Szamviteli Csoport

II)  Igazgatasi Iroda
A) Epitéshatosagi Csoport
B) Altalanos Igazgatasi és Szocialis Igazgatasi Csoport

IV)  Polgarmesteri Kabinet

V) Foépitészi Iroda

VI)  Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda
VII) Varosfejlesztési Iroda

(4) A Szervezési és Humanpolitikai Iroda az irodavezetd vezetésével €s irodavezeto-
helyettessel latja el feladatait

(5) A Pénziigyi ¢és Ado Iroda, valamint az Igazgatasi Iroda csoportokra tagozddnak, az
egyes irodak tevékenységének koordinalasat az irodavezetd latja el. A csoportot a
csoportvezetd vezeti.

(6) A Polgarmesteri Kabinet csoportnak, mint szervezeti egységnek felel meg, munkajat a
kabinetvezetd, mint csoportvezetd irdnyitja.

(7) A Foépitészi Irodat a varosi foépitész vezeti.

(8) A Jogi ¢és Intézményfeliigyeleti Iroda az Aljegyzd vezetésével és irodavezeto-
helyettessel latja el feladatait.



©)

A Viarosfejlesztési Iroda irodavezetd vezetésével latja el feladatait.

IVv.

A HIVATAL BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK SZEMELYI ALLOMANYA

(1

2)

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

Irodavezeto

9.§

Az iroda irdnyitasat, tevékenységének szervezését a Hivatali SZMSZ-ben, mas belsd
szabalyzatokban ¢és a munkakdri leirasaban foglaltaknak megfelelden az irodavezetd
latja el.

Az irodavezetd a varosvezetés elképzeléseit az iroda szakteriiletét érinté dontések
elokészitésének és a meghozott dontések végrehajtasanak koordinacidjan keresztiil
érvényesiti. Az irodavezeto:

felelés az iroda munkdjaért, az lgyintézés rendjéért, az irodan beliili
munkaszervezésért, a helyettesités megszervezéséért;

gyakorolja a Polgarmester ¢s a Jegyz0 altal rabizott feladat- és hataskoroket;

feladata a folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés biztositdsa a Hivatal tobbi
irodéajaval;

a képviselO-testiilet iilésén, az iroda feladatkorét érinté napirend targyaldsanal a
bizottsagi iiléseken, a telepiilési nemzetiségi Onkorményzatok {iilésein részt vesz;
vezeti az irodat, felelds annak munkajaért, jogszeri mukodéséért, kozvetleniil
iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az iroddhoz tartozd csoportvezetok és iigyintézok
tevékenységét;

gondoskodik az iroddhoz tartozd dolgozoék munkakdri leirdsainak naprakészen
tartasarol;

tevékenységi teriiletét illetden gondoskodik az 6nkormanyzati rendeletek, hatarozatok,
elOterjesztések szakszerti, alapos ¢és torvényes elOkészitésérdl, a dontések
végrehajtasanak megszervezésérol;

javaslatot tesz a Jegyzének a dolgozok tovabbképzésére, egyes kiilon juttatasok
biztositasara, felmentésre vagy fegyelmi feleldésségre vondsra, jutalmazasra,
kitlintetésre, illetve elismerd cim adoméanyozésara;

rendszeresen beszdmol az iroda tevékenységérél a JegyzOnek, vezetdi értekezlet
keretében kozvetlentiil a Polgdrmesternek;

kezdeményezi a JegyzOnél a megiiresedett allashelyek betoltését, javaslattal ¢l a
szakmai €s egyéb feltételek meghatarozasara;

elkésziti az iroddhoz tartozd munkatarsak teljesitményértékelését a mindenkor
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Irodavezeto-helyettes
9/A.§

Az irodavezetd-helyettes az irodavezet6t tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti.

Csoportvezeto
10.§



(1) A csoportvezetd a Hivatali SZMSZ-ben, mas belsé szabalyzatban, valamint a
munkakdri leirasban foglaltaknak megfeleléen vezeti a csoportot, vezetdi kinevezését
a Jegyz6tol kapja.

(2) Az irodavezetot tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a munkakori leirasban
foglaltaknak megfelelden helyettesiti.

(3) A csoportvezetdk a feladatok ellatasaban egyiittmiikddésre kotelesek.

(4) A csoportvezetd felelds kiilondsen:

a szervezeti egység egész munkajaért, annak jogszerti mikodéséért;

a csoporton beliili célszeri munkamegosztds kialakitdsdért, a hatékony
munkavégzésért;

a képviselo-testiileti eldterjesztések ténybeli és jogi szakszerliségéért;

a csoport feladatkorében a Polgarmester €s a Jegyzd megbizasabol ellatott
allamigazgatasi hatdsagi ligyek intézéséért;

feladatkorében az  allampolgarok  szakszeri, gyors ¢€s  kozérthetd
tajékoztatasaért;

a csoportok kozotti hatékony egyiittmiikddés biztositasaért és a csoporton
beliili megfeleld informacidaramlasért;

a munkaidét, iigyfélfogadasi 1d6t ¢érintd intézkedések betartasaért,
ellendrzéséért.

Ugyintézé
11.§

(1) Az 1gyintéz6 a munkakori leirasaban, valamint a jogszabalyi eldirasokban
foglaltaknak megfelelden latja el feladatat.

(2) Az iigyintézo feladata a képviseld-testiilet, a Polgarmester és a Jegyz6é feladat- és
hataskorébe tartozo iigyek érdemi dontésre vald eldkészitése, valamint a végrehajtas
szervezeése.

(3) A kapott utasitasok és hataridok figyelembe vételével munkateriiletén felelés a Hivatal
allando és iddszakos feladatai ellatasaért.

Ugykezelé
12.§

Az ligykezel6 a munkakori leirdsban részére megallapitott, illetve a vezetd altal kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hataridok figyelembe vételével, a jogszabalyok és
tigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

Munkavallalo
13.§

Tevékenységével segiti az érdemi Ulgyintézoi és tigyviteli feladatok ellatasat a
munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden.

V.
A HIVATAL IRODAINAK ES CSOPORTJAINAK FELADATAI

I) SZERVEZESI ES HUMANPOLITIKAI IRODA



14.§

Az Iroda altal ellatott feladatok:

az Onkormaényzat altal civil szervezetek tdmogatisa targyaban kiirt palyazatokkal
kapcsolatos adminisztracio (képviseld-testiileti eldterjesztések elkészitése, palyaztatés
lebonyolitasa, timogatasi szerzédések elkészitése);

titkarsagi feladatok ellatdsa a Jegyzd, Aljegyzd tekintetében, valamint munkajuk
segitése a kovetkezOk szerint:

- ajegyz6i programok, fogadoorak eldkészitése, koordinalasa,

- vezetdi értekezletekrdl és egyéb megbeszélésekrdl emlékeztetd készitése, az ott
sziiletett dontések végrehajtasaban, az elmaradt feladatok visszaellendrzésében
valé kozremiikodés,

- az irodat érintd reprezentacios koltségek elszamoldsa, Pénziigyi és Add Iroda
részére dokumentalasa.

a ,,Kertvaros” Onkormédnyzati Tarsulds munkajaval kapcsolatos szervezési feladatok
ellaitaisa (meghivok elkészitése, postazasa, jegyzOkonyvvezetés, jegyzokonyvek
tovabbitasa, dontések nyilvantartasa);

menetrendi egyeztetések koordinaldsa a tomegkozlekedést biztositod szolgaltatoval,
bizottsagi és képviseld-testiileti anyagokkal kapcsolatban:

- kiilon szabalyzat szerint az iilések meghivoinak és anyagainak eldkészitése,
tovabbitasa,

- sziikség esetén tarsadalmi egyeztetés a rendelettervezeteket illetden,

- azilések jegyzOkonyveinek elkészitése, tovabbitasa,

- kiilon szabalyzat szerint a dontések tovabbitsa az eldterjesztd irodavezetonek,
nyilvantartas vezetése a rendeletekrdl, hatarozatokrol, azok végrehajtasarol,
rendeletek ¢és szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartdsa, kozzététele, aktualizélasa, a

rendeletek egységes szerkezetbe foglalasa a honlapon és a hivatali szerveren;

igény szerint a nemzetiségi Onkorményzatok  képviselO-testiileti  iilésein,
kozmeghallgatasain felmeriild jegyzOkonyvvezetdi feladatok ellatasa, részvétel a
Jegyz6 képviseletében ezen iiléseken, az elkésziilt jegyzOkonyvek tovabbitasa a
Korméanyhivatal fel¢;

hivatali személyi hasznalati személygépjarmiivel kapcsolatos iligyvitel biztositdsa;
iigyviteli és iigykezelési feladatokkal kapcsolatban a mindenkor hatalyos iratkezelési
szabdalyzat alapjan:

- beérkez6 kiildemények felbontésa, ellenérzése, valamint a pénz, illetékbélyeg és
értékek kezelése,

- beérkezd kiildemények, beadvanyok, Hivatali kapun keresztil kiildott
elektronikus dokumentumok érkeztetése, azonosito jeggyel torténd ellatasa,

- szignalas, f0szamos iktatas végzése, kezelési feljegyzések készitése,

- beérkezd kiilldemények atadasa ligyintézkhoz,

- lgyiratok szerelése, csatoldsa, mutatozas,

- hatéarid6k nyilvantartasa,

- el6adoi iv kitoltése,

- kiadmanyozas szabdlyai betartasdnak feliigyeletében vald kdzremiikodeés,

- lgyiratok belsd és kiilsd tovabbitasa, visszaérkezett kiilldemények kezelése,

- lgyiratok irattari kezelése, kiadésa,

- iratr6l masolat, jegyzet készitése,

- az iratok korszeri tarolasanak biztositasa,

- lgyiratok selejtezése, levéltarnak atadésa,

- lgyiratforgalmi és hatosagi adatszolgaltatés,



- tértivevények irodankénti levalogatésa,

- akimend levelek postakonyvben val6 nyilvantartasa, tovabbitasa,
- titkos ligyiratok kezelése,

- az iratkezelés feliigyeletében valo kozremiikddés.

-Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
- Ugyftélszolgalat miikddtetése

- kozjegyz0i és birdsagi hirdetmények kifiiggesztése és zaradékolasa,

- termdfold eldvasarlasi jogrol hirdetmények kozzététele €s zaradékolasa,

- lakossagi informacidszolgaltatas, hirdetmények kifliggesztése,

- kozérdek bejelentések, kérelmek, panaszok, kézszolgaltatasi problémak
kivizsgéléasra torténd tovabbitasa, megvalaszolasa,

- lomtalanitasi €s veszélyes hulladékgytijtési idopontok egyeztetése a
kozszolgaltatoval,

napi ligyfélforgalom lebonyolitasdnak szervezése, telefonos informacidszolgéltatas.
- Humanpolitikai feladatok korében

a Képviselo-testiilet feladat- és hataskorébe tartoz6 humanpolitikai feladatok teljes
kort ellatasa, az onkormanyzati intézményvezetdi palydzatok palyazati kiirasanak, a
palyazati eljaras lefolytatdsanak kivételével,

a Polgarmester ¢s a Jegyz6 feladat- és hataskorébe tartoz6 humanpolitikai feladatok
teljes kort ellatasa,

a feladatok ellatdsaval Osszefliggd dontések eldkészitése, képviseld-testiileti
elOterjesztések készitése, a dontések végrehajtasa,

kozfoglalkoztatdsi  palyazatok, kérelmek  el6készitése, szerzOdéskotés, a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo elszamolasok elkészitése.

- Katasztrofavédelmi, honvédelmi feladatok korében

a katasztrofavédelemrol szo616, valamint a hozza kapcsolddo jogszabalyokban foglalt, a
polgarmester €s a jegyz6 feladat- €s hataskorébe utalt feladatok teljes kori ellatasa,

a polgarmester és a jegyzé feladat- és hataskorébe utalt, honvédelemmel és a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekkel kapcsolatos jogszabalyokban
foglalt feladatok teljes kort ellatasa

a polgarmester feladat- és hataskorébe utalt ar- és belvizvédekezési, vizkar-elharitasi
feladatok teljes korti ellatasa.

- a Polgarmesteri Hivatal gondnoksagi feladatanak korében

irodaszerek, nyomtatvanyok beszerzése,

targyieszkoz-leltar vezetése,

kiadott anyagok, eszk6zok, munkaruha és szakkonyvek nyilvantartasanak vezetése,
tizvédelmi és munkavédelmi oktatdsok megszervezése, nyilvantartasa,

a hivatali gépjarmi munkavégzésének szervezése, iranyitasa, annak vezetése,
iizemanyag elszamolas, menetlevéllel kapcsolatos adminisztracio ellatéasa,
kapcsolattartas az irodai eszkdzok karbantartasat végzo szervezetekkel és a kozmil,
valamint mobiltelefon szolgaltatdkkal,

hivatali épiilet fellobogozasaval kapcsolatos feladatok elvégzése,

a Polgarmesteri Hivatal informatikai feladatainak ellatasa, a hal6zati tizemeltetéssel,
szerverek ¢s munkaallomasok tizemeltetésével, alkalmazasok hasznalataval
kapcsolatos feladatok ellatasa a vonatkoz6 dokumentumokban foglaltaknak
megfelelden

a vagyonbiztositassal, gépjarmii biztositassal kapcsolatos feladatok ellatasa.



IT) PENZUGYI ES ADO IRODA
15.§

(1) Adocsoport feladatai:

A helyi és kdzponti adok vonatkozasdban adohatdsagi feladatok ellatasa:

épitmények adoztatasi feladatainak ellatdsa bevalldsok alapjan, befizetések
nyilvantartdsa, tartozasok figyelemmel kisérése ¢és azok behajtasa, adoztathatd
adotargyak felderitése,

helyi ipartizési (allandé ¢€s ideiglenes) adoval kapcsolatos adoztatasi feladatok ellatasa
onbevallasok alapjan, befizetések nyilvantartasa, tartozdsok figyelemmel kisérése és
azok behajtasa, adodztathato vallalkozasok felderitése,

gépjarmivek  adoztatdsi  feladatainak  ellatdsa  kozponti  jarminyilvantartas
adatszolgaltatas, valamint Onbevallds (mozgaskorlatozottak és ellopott gépjarmiivek
esetében) alapjan, befizetések nyilvantartasa, tartozasok figyelemmel kisérése és azok
behajtasa,

talajterhelési dijjal kapcsolatos feladatok ellatdsa Onbevallas alapjan, befizetések
nyilvantartasa, tartozasok figyelemmel kisérése és azok behajtésa,

adok modjara behajtasra atadott idegen tartozasok (megeldlegezett gyermektartasdij,
csatorna-kozmiifejlesztési, munkaiigyi birsag, kozigazgatasi birsag stb.) nyilvantartasa
¢és azok behajtasa,

behajtasra atadott szabalysértések nyilvantartasa és azok behajtésa,

helyszini és egyéb behajtasi cselekmények elvégzése,

adodigazolasok kiallitasa,

ado- és értékbizonyitvanyok készitése,

adatszolgaltatdsok végzése pénziigyi csoport, vezetdség, tarshatésagok (Cégbirosag,
NAV), MAK felé.

Inkasszok, inkasszd értesitések elkészitése, postazasa.

méltanyossagi, részletfizetési, fizetés halasztisi kérelmek elbiralasa, hatarozatok
készitése, azok postazasa,

tartozas nélkili befizetések visszautalasa,

felszamolas és végelszamolas alatt allo vallalkozasok tartozédsai esetében hitelezdi
igények bejelentése, kapcsolattartas felszamoloval, végelszamoloval,

¢évi két alkalommal (februér, oktober) fizetési értesitok elkészitése, postazasa,
negyedéves, féléves és év végi zarasi feladatok végrehajtasa,

pénzforgalmi konyvelési (ASP ado-szakrendszerben befizetések, atvezetések,
tulfizetések visszautaldsanak konyvelése), utaldsi feladatok bankterminalon torténd
ellatasa,

hatraléki listak készitése, azok kezelése,

éves ellendrzési terv alapjan adohatosagi ellenérzést végez az ipariizési ado é€s
épitményadd vonatkozasaban.

(2) Pénziigyi Csoport feladatai:

Az Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatallal, a Varos altal fenntartott intézményekkel —
Gyali Liliom Ovoda, Gyali Tulipin Ovoda, Gyali Tatika Ovoda, Gyali Bobita Bolcséde,
Vérosi Egészségligyi Kozpont, Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar -, a Gyali
Roma és Gyali Roman Nemzetiségi Onkorményzatokkal, a Févérosi Agglomeracio
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Onkormanyzati Tarsulassal, a ,,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulassal, a Kertvaros Szocidlis
Kozponttal kapcsolatosan ellatando pénziigyi feladatok:

éves finanszirozasi terv készitése, heti szinten torténo aktualizalasa,

a koltségvetési rendelet szerinti likviditasi terv folyamatos figyelemmel kisérése,
havonkénti aktualizalasa

bankszamlaforgalom lebonyolitasa, atutalasok elkészitése, ellendrzése, utalésa,

az intézmények pénzellatasa, igénybejelentésiik alapjan,

az atmenetileg szabad pénzeszkozok lekotésérdl vald gondoskodas,

lakossagi kozmiifejlesztési hozzajarulasok analitikus nyilvantartasa, kezelése,
utalvany lapok kezelése, ki- és befizetések, pénztari kifizetések elOkészitése ¢€s
pénztarak kezelése, napi zaras készitése, ellendrzése,

a szerzOdések alapjan készpénzes €s utalasos szamlak kiallitasa,

a szamlak analitikus nyilvantartdsa, utalvanyok elkészitése,

szerzOdés-nyilvantartas kezelése,

a kovetelések analitikus nyilvantartdsa, az addsok fizetési felszolitdsa fizetési
kotelezettségeik teljesitésére,

a palyazatok benyujtasdhoz sziikséges NAV és MAK igazolasok beszerzése,

az Iroda feladatkorébe tartozoé statisztikak készitése (KSH),

civil szervezeteknek juttatott tdmogatdsok utaldsa, elszamoltatds, elszdmolasok
ellendrzése,

bankgaranciak kezelése, nyilvantartésa,

felhatalmazo levelek intézése,

munkaltatoi kolesonokkel kapesolatos rendelkezé levelek kiallitasa,

a munkaltatoi kolcson tartozasok analitikus nyilvantartdsanak vezetése,

kedvezményes dolgozoéi igazolvanyok érvényesitése,

banki kapcsolattartasbol eredd feladatok elvégzése,

befolyt helyszini birsagok tovabbutalasa MAK fele,

szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartésa,

lizemanyag eldlegek nyilvantartasa,

vasarlasi eldlegek nyilvantartasa,

nem rendszerese kifizetések szamfejtése, egyéb juttatasok feladdsa a KIRA rendszerbe
(dolgozdi, illetve munkaltatoi),

a targyévben engedélyezett illetményeldleg kifizetések nyilvantartasa,

a havi koltségtéritések bizonylatainak elkészitése, (bérlet, kozlekedési ktg. téritések,
cafetéria elemek), megrendelése, kiosztéasa,

a hitelek felvételével kapcsolatos dontések elOkészitése, a hiteligényléshez kapcsolodo
dokumentumok megkiildése a pénzintézetnek,

az intézményekkel kotott egyilittmiikodési megallapodasban rogzitett pénziigyi
feladatok elvégzése.

(3) Szamviteli Csoport feladatai

Az Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatallal, a Varos 4ltal fenntartott intézményekkel —
Gyali Liliom Ovoda, Gyali Tulipan Ovoda, Gyali Tatika Ovoda, Gyali Bobita Bolcséde,
Vérosi Egészségiligyi Kozpont, Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar -, a Gyali
Roma ¢és Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Févéarosi Agglomeracid
Onkormanyzati Térsuldssal, a ,Kertvaros” Onkorméanyzati Tarsuldssal és a Kertvaros
Szocialis Kozponttal kapcsolatosan ellatandé szamviteli feladatok:

testiilleti dontés-elokészitésben az eldterjesztések koltségvetési rendelettel vald

0sszhangjanak ellendrzése,
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- aszamviteli rend kialakitasa,

- normativak igénylése, elszamolédsa, feliilvizsgalat lebonyolitdsa, ¢év kozbeni
felmérések elkészitése

- amennyiben indokolt, az atmeneti gazdalkodas rendjére  vonatkozdan
rendelettervezetet készitése,

- az éves koltségvetési javaslat €s ehhez kapcsolodoan a koltségvetési rendelettervezet
elékészitése, elkészitése,

- az ¢éves koltségvetés év kozbeni modositasdnak elOkészitése, valamint az ehhez
kapcsolodo koltségvetési eldiranyzatok és azok valtozasanak analitikus nyilvantartasa,

- az ¢éves koltségvetés végrehajtasanak szervezése, felelosség a gazdalkodas
szabalyszerliségéért, egyeztetési feladatok,

- a koltségvetés végrehajtasardl szold jogszabalyok, eldirdsok szerinti beszamolo
elkészitése, a fokonyvi kivonattal alatdmasztott intézményi beszamolo ellendrzése,

- zarszémadas keretében kézponti tamogatasok elszamolasa,

- akoltségvetési maradvannyal kapcsolatos feladatok kezelése,

- a kozponti koltségvetés, allamhaztartds részére informacioszolgaltatdsa (PM Info,
beszamold, mérlegjelentés, koltségvetés),

- kontirozas (bank, pénztar), konyvelés, banki bizonylatok felszerelése,

- bérkonyvelés, eldiranyzatok konyvelése,

- bérnyilvantartas vezetése,

- azirodat érintd palyazatok eldkészitése, benyujtasa, elszdmolasa,

- az intézményekkel kapcsolatos tdmogatasok, palyazatok elszamoldasa,

- vevoallomany, szallitéi allomany analitikus nyilvantartasa,

- targyi eszk6zok, befektetett eszk6zok analitikus nyilvantartasanak vezetése, egyeztetés
a fokonyvvel, az évkozi feladasok elkészitése,

- az intézményekkel kotott egyiittmiitkodési megallapodasban rogzitett szamviteli
feladatok elvégzése,

- az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, a vagyonkataszter vezetése.

I1I) FOEPITESZI IRODA
16.§

”r

(1) Foépitészi feladatok ellatasa:

- Segiti az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dnkormanyzati feladatainak
cllatasat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszerii alakitasa és védelme érdekében az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIL torvény és végrehajtasi
rendeleteinek keretei kdzott.

- Ellatja a foépitészi tevékenységrol szolo 190/2009.(I1X.15.) Korm. rendeletben meghatarozott
onkormanyzati foépitészi, valamint teleplilési és a térségi foépitészi feladatokat, valamint
elvégzi a rendeletben meghatarozottak szerint a foépitészi egylittmiikddési feladatokat.

(2) Stratégiai és miiszaki el6készitési feladatok ellatasa az alabbiak szerint:

- Az Onkormanyzat Képviselo-testiilete vagyongazdalkodasi munkajanak segitése, dontéseinek
clokészitése — szikség szerint kiilsé adatok beszerzésével, azok Osszehasonlitasanak
elemzésével - és a dontések végrehajtasa.

- Ingatlanokkal kapcsolatos eladasok, vételek és hasznositasok eldzetes dontés-elOkészitése:
Alternativak kidolgozasa, allasfoglalast kérd, dontési alternativakat tartalmazo elGterjesztések
készitése.
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- A Képvisel6-testiilet allasfoglalasa alapjan az ingatlanokkal kapcsolatos eladasok, vételek és
hasznositasok jogi, Onkormanyzati telekalakitasi, értékbecslési, foldhivatali, egyéb hatdsagi és
muszaki elokészitése, sziikség szerint eléterjesztések készitése.

- Foldmérdvel, értékbecslovel torténd kapcsolattartas.

- A Képvisel6-testiilet dontéseinek végrehajtasa:

1. Adas-vételi, hasznositasi, stb. szerzddések elkészitése a torvényességi referens
bevonasaval.

2. A szerz6dések alairasanak lebonyolitasa, az ligyfelekkel torténd idopont egyeztetéssel,
sziikséges okiratok masolasaval.

3.Onkormanyzati tulajdont érintd szerzédések megvalosuldsinak, az azokban vallalt
kotelezettségek és teljesitések végrehajtasanak nyomon kovetése és ellendrzése.

4. A vagyonkataszteri nyilvantartast vezetd iigyintézo felé az atvezetéshez, modositashoz
szlikséges szerzOdések atadasa, a miiszaki tartalomban torténd valtozasokrol szolo
feljegyzések készitése, azok tovabbitésa.

- A telekalakitasi, valamint kornyezetvédelmi és kozlekedés hatosagi eljarasok soran a Jegyzoi
szakhatosagi allasfoglalasok és belfoldi  jogsegélyek kiaddsa a telepiilésrendezési
kovetelményeknek ¢€s a helyi épitési szabalyzatnak vald megfelel6ség szempontjabol.

- Egyéb ingatlan nyilvantartasi (foldhivatali) igyintézés.

- Onkormanyzati tulajdont érintd tulajdonosi hozzajarulasok kiadasaval kapcsolatos
bizottsagi vagy testiileti eldterjesztések elokészitése.

IV) IGAZGATASI IRODA
17.§

(1) Epitéshatésagi csoport feladatai

Az altalanos elséfoku épitési hatosagi jogkor gyakorlasa, illetve az épitési tevékenység

jogszerségeének ellendrzése az illetékességi teriileten beliil:

— Epitési engedélyezési

— Osszevont engedélyezési

- Fennmaradasi engedélyezési

- Hasznalatbavételi engedélyezési

- Bontési engedélyezési

- Engedély meghosszabbitasi irdnti engedélyezési

- Jogutddlas tudomésulvételi

- Hasznélatbavétel tudomasulvételi

- Vészhelyzet esetén épitési tevékenység tudomasulvétele

- Az orszagos ¢épitési kovetelményektdl valo eltérési

- Hatosagi bizonyitvany kidllitasa iranti

- Kotelezési

- Végrehajtasi, valamint

- Szakhat6sagi eljarasok lefolytatasa, €s a jogszabalyokban meghatarozott esetben ¢és modon
épitésiigyi hatdsagi szolgaltatas nyljtasa,

- A jogszabalyokban meghatarozott esetben miiszaki, hatosagi nyilvantartasok, statisztikak
vezetése, illetve az ehhez sziikséges adatszolgaltatas biztositasa.

- Kozhiteles Cimregiszterrel kapcsolatos feladatok

- Hazszdmigazolasok

- Onkormanyzati vagyonkataszterrel kapcsolatos feladatok

- Telepiiléssel kapcsolatos statisztikai adatok gytijtése, tovabbitasa a KSH, illetve az illetékes
hatosagok felé
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- A kozteriiletek valtozasaval kapcsolatos éves jelentés elkészitése a KSH felé

- Valasztasok, népszavazasok, lebonyolitasanal és orvosi korzethatarok készitése soran a
korzetek pontositasa, behatarolasa

- Takarnetes belsé adatszolgaltatas.

(2) Altalanos Igazgatasi és Szocialis Igazgatasi Csoport feladatai

- Hatoésagi bizonyitvanyok kiadasa,

- A 70 ¢év felettieket megilleté hulladékgazdalkodasi dij aloli mentességre vonatkozo tigyek,
- Kornyezetvédelemmel és novényvédelemmel kapcsolatos tligyek,

- Birtokvédelmi feladatok ellatasa,

- Talalt targyakkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Viziigyi igazgatasi feladatok ellatasa,

- Hagyatéki iigyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Behajtasi engedélyekkel kapcsolatos kérelmek elbiralasa,

- Kozutkezel6i feladatok ellatasa,

- Lakcim fiktivalasi feladatok ellatasa,

- Koztertilet hasznalati engedélyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
- Anyakonyvi igazgatas

- Lakastigyi feladatok

- Kereskedelmi igazgatas

—  Telepengedélyezés.

—  Allategészségiigyi, allattartasi feladatok

- Koztertlet-feliigyelet

- Mezd0orseg

Szocialis feladatok:

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokkal kapcsolatos egyes szervezési,
miukddtetési, fejlesztési feladatok végzése;

A szocialis ellatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok és a jogszabalyban eldirt
nyilvantartasok vezetése, valamint az informacios rendszer folyamatos karbantartésa;
Rendkiviili telepiilési timogatas megallapitasa;

Beiskolazasi segély megallapitasa;

Koztemetés és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatésa;

Temetési segély megallapitasa;

Lakhatasi timogatas megallapitasa;

Szocialis tanulmanyi 6sztondij megallapitasa;

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa, megsziintetése,
fellilvizsgalata, tovabba az Erzsébet utalvanyok kiaddsaval kapcsolatos teenddk
intézése;

Szocialis tanulmanyi 6sztondij megallapitasa;

Babakoszontd program bonyolitasa;

A Gyali Elet Program rendeletben rogzitett, kérelemre induld o6vodakezdési és
iskolakezdési tamogatéssal kapcsolatos iigyintézés;

Az egy haztartdsban €16k kérésére hatdsagi bizonyitvany kiadasa;

Megkeresésre kornyezettanulmanyok végzése;

A HH, HHH gyermekek nyilvantartasdnak vezetése ¢s adatszolgaltatasok nyujtasa a
KIR-ben

Sziinidei ingyenes gyermekétkeztetéshez kapcsolodo feladatok ellatasa.
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V)  POLGARMESTERI KABINET
18.§

(1) A Kabinet a polgarmester feliigyelete és kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A kabinetet a
polgarmester irdnyitasa mellett a kabinetvezetd vezeti.

(2) A kabinet altal ellatando feladatok:
a) Titkarsagi feladatok:

A Kabinet segiti a polgarmester, az alpolgarmester munkajat, ellatja az ezzel Osszefiiggd
szervezési, technikai és adminisztracios feladatokat. Szervezi a polgarmester, alpolgarmester
onkormanyzati, kulturdlis és egyéb, a varost érintd programjait. Ellatja a polgarmester,
alpolgarmester melletti titkarsagi, tigykezelési, tigyviteli feladatokat. Hattéranyagok, 6sszegzd
anyagok készitésével segiti a munkajukat. Figyelemmel kiséri a polgarmester, alpolgarmester
napi, heti, havi és hosszabb tava hivatali programjait és gondoskodik azok elékészitésérol.
Bonyolitja a tisztségviselokhoz érkezé vendégek, tigyfelek fogadasat. Eldmozditja a
Polgarmesteri Hivatalban a bels6 kommunikécio javitasaval kapcsolatos feladatok ellatasat.

b) Kommunikacio és marketing feladatok:

Figyeli, elemzi, szervezi a Képviseld-testiilet és szervei megjelenését a helyi, megyei ¢€s
orszagos médidban, a médiaval valdo kapcsolattartds az Onkormanyzati mikodés
nyilvanossaga érdekében. Ennek keretében szervezi a sajtomegjelenéseket, kapcsolatot tart az
onkormanyzat intézményeivel. Marketing eszkozokkel segiti a Gyalrdl alkotott kép
folyamatos, pozitiv iranyu javitasat. Kozremiikodik az Onkormanyzat és a Polgarmesteri
Hivatal arculatanak kialakitasaban, kiadvanyok készitésében, a varos hivatalos honlapjanak
tervezésében. Kozremiikddik Gyal Varos hivatalos facebook oldalan és honlapjan az
informaciok naprakészségének biztositasdban, a honlapon a kozzététel rendjének
megfelelden.

c) Tarsadalmi kapcsolatokkal osszefiiggo feladatok:

Elokésziti, segiti az onkormanyzat tarsadalmi kapcsolatainak kialakitdsaval és fenntartdsaval
Osszefliggo feladatok ellatasat. Ellatja a tarsadalmi szervezetekkel, egyéb szervezetekkel, mas
onkormanyzatokkal vald kapcsolatok ¢és egyiittmiikodés szervezését, bonyolitasat,
koordinalasat. Kozremiikodik a civil szervezetekkel vald rendszeres kapcsolattartasban.
Szervezi a polgarmester, alpolgarmester fogadoorait, sziikség szerint kozremiikodik az ott
felvetddott problémak megoldasaban. Ellatja az 6nkormanyzati hataskorbe tartozo kitiintetd
dijak, elismerésre torténd felterjesztésekkel kapcsolatos iigyviteli és szervezési feladatokat.
Kozremikodik a szakmai és lakossagi forumok szervezésében. Részt vesz a varosi
események, rendezvények tervezésével és elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
koordinalja azok szervezését. Ellatja a FOvarosi Agglomeracidé Onkormanyzati Tarsulas
munkdjaval kapcsolatos tigyviteli, szervezési feladatokat (meghivok elkészitése, postdzasa,
jegyzokonyvvezetés, jegyzOkonyvek tovabbitasa, dontések nyilvantartasa).

d) Stratégiai feladatok:
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Részt vesz a polgarmesteri, alpolgarmesteri dontést eldkészité javaslatok kidolgozaséban.
Részt vesz a tisztségviseldi, illetve onkormanyzati szintli elemzések, informacids anyagok
készitésében, azok dsszeallitasaban. Részt vesz a telepiilési fejlesztési programok, akcidtervek
készitésében, véleményezésében. Gondoskodik a feladatkoreit érintd képviselod-testiileti
dontések végrehajtasarol. Figyelemmel kiséri a varosi kommunikdacios feliileteken keresztiil
érkezd lakossagi javaslatokat, észrevételeket, melyeket tovabbit az illetékes vezetok szamara.

e) Nemzetkozi kapcsolatokkal osszefiiggo feladatok:

Kozremiikodik az 6nkormanyzat ¢és a Polgarmesteri Hivatal Eurépai Unids tagsagabol adodo
feladatainak szervezésében. Kozremiikodik az dnkormanyzat — kiilonds tekintettel a testvér-
¢€s partnervarosi — nemzetkdzi kapcsolatainak szervezésében, eldsegiti a kiilfoldi delegéaciok
fogadasanak tervezését ¢és lebonyolitasat. Kozremilkodik a varosi delegaciok kiilfoldi
kiutazasanak szervezésében. Segiti az onkorményzat intézményeinek nemzetkdzi kapcsolatait.
Egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a helyben miikodé EU-s és nemzetkozi kapcsolatokat apold
civil szervezetekkel. Kézremiikodik az Europai Unids palyazati lehetdségek feltdrasaban és
elokészitésében, hazai és nemzetkdzi tamogatasi forrasok igénylésében. Nyomon koveti a
palyazati forrasok felhasznalasat, elvégzi az elszdmolasokat. Segiti a nem Onkormanyzati
szervekkel k6zos palyazatok eldkészitését.

f) Egyéb feladatok:

Elkésziti a polgarmester, alpolgdrmester altal meghatarozott, a kabinet munkajat érintd
elbterjesztéseket és elvégzi az altaluk meghatarozott egyéb feladatokat. Elvégzi a Gyali Elet
Program keretében eldirdnyzott tamogatasok sziikséges beszerzések, megrendelések
igyintézésével, azok pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatokat a Szervezési ¢és
Huménpolitikai Iroda kozremiikddésével. Elvégzi a munkdjaval osszefiiggd reprezentacios €s
egyéb koltségek elszamolasaval ¢és azok Pénziigyr és Ado Iroda részére torténd
dokumentélasaval kapcsolatos feladatokat a Szervezési ¢és Humanpolitikai Iroda
kozremiikodésével. Elvégzi a dolgozoi elégedettségi kérddivekkel és azok kiértékelésével
kapcsolatos feladatokat.

VI) JOGI ES INTEZMENYFELUGYELETI IRODA
18./A.§

(1) Az Iroda feladatai

- a Bursa Hungarica felsdoktatasi 6sztondijrendszer mikodtetéséhez kapcsolod feladatok
végzése, a tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos teenddk intézése, a Gyali Elet
Program rendeletben rogzitett Gyali Egyetemista Programhoz kapcsolodo
tamogatassal 0sszefliggd ligyintézés;

- koznevelési-, kozmiivelddési-, egészségiigyi- €s a szocialis intézményekre vonatkozo
fenntartdi dontések eldkészitése, az dgazati jogszabalyok figyelemmel kisérése;

- az intézményvezetok kivalasztasaval kapcsolatos palyazati eljaras lebonyolitasa;

- az intézményi dokumentumok ellendrzése (SZMSZ, szakmai program, nevelési
program, szabalyzatok, megallapodasok, kinevezések, munkatervek);

- Alapité Okiratok aktualizalésa, torzskonyvi bejegyeztetése,
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az intézmények személyi alloményanak — jogszabalyi eldirasok alapjan — torténd
figyelemmel kisérése, beiskolazasi tervek ellendrzése;

az intézmények beszamoloinak bekérése, eldterjesztése;

az intézmények statisztikainak ellendrzése;

KSH statisztikdk ellendrzése, benyujtasa az egészségiigy-, a szocidlis- és a
kozmuvelodés teriiletén;

szerz6déskotések a gyermek haziorvosi, a felndtt haziorvosi és a fogorvosi teriileti
ellatasi kotelezettség €s az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatdsban valo részvétel
vallalasa targyéaban;

miikédési engedélyek modositasaval kapcsolatos teenddk (a bolcsdde €és a szocialis
intézmények vonatkozéasaban),

helyszini szakmai ellendrzések végzése a kdznevelési- és a szocidlis intézményeknél
az intézményi normativ tdmogatasok jogszerli igénybevétele érdekében,
adatszolgaltatas a helyi pénziigyi iroda részére;

az intézmények hatosagi ellendrzésekor a fenntartdo képviselete, az ellenérzéshez
bekért dokumentumok elokészitése;

ovodai- ¢és bolcsddei beiratkozassal kapcsolatos feladatok végzése, a felvétel
idopontjanak és a nyari nyitva tartds/zaras dontéshozatalanak eldkészitése, a
beiratkozassal kapcsolatos hirdetmény elkészitése, kdzzététele, az iskolaba mendk és
az 6vodaban maradok, valamint a bolcsddében marad6 dvodakdotelesek nyilvantartasa,
ovodakdteles gyermekek nyilvantartdsdnak vezetése, tovabba az Gvodaztatasi
kotelezettségiiket mas telepiilésen/kiilfoldon teljesitok nyilvantartdsanak vezetése,

a kotelezd ovodaztatas ligyében a sziilok folyamatos tdjékoztatasa;

ovodai felmentési kérelmekkel kapcsolatos teenddk végzése, hatdrozat meghozatala;
ovodaskoru sajatos nevelési igényti gyermekek nyilvantartasanak vezetése;

az ovodai felvételekkel és az Ovodabol vald kizarassal kapcsolatos ligyekben az
intézményvezetd dontésének vitatisa esetén az ellatdst igényld - fenntartéhoz
benyujtott - feliilvizsgalati kérelmének intézése, a masodfokt dontés elokészitése;
bizottsdg szervezése, amennyiben az Ovodaba jelentkezOk szdma meghaladja a
felveheté gyermekek szamat;

csaladi napkozik nyilvantartasanak vezetése;

teriileti ellatdsi  kotelezettséggel érintett haziorvosi és fogorvosi  korzetek
lakossadgszamanak jelentése;

a bolcsodei felvételekkel és a bolcs6débol valo kizarassal kapcsolatos tligyekben az
intézményvezetd dontésének vitatisa esetén az ellatdst igényld - fenntartéhoz
benyujtott - feliilvizsgalati kérelmének intézése, a masodfokt dontés elokészitése;

a gyermekbalesetek megeldzésére iranyuld tevékenység ellendrzése, segitése, a
gyermekbalesetek jegyzOkonyveinek bekérése;

a bolcsddés és ovodaskor gyermekek sziileinek fogadasa, a felmeriild problémaik
megoldasa érdekében segitségnyujtas;

a nyari (révfiilopi) taborozassal- valamint a nyari napkozi tamogatasaval és az iskolai
alapitvanyok tamogatasaval kapcsolatos teenddk intézése;

jelzorendszeres hazi segitségnyujtassal, hazi segitségnyujtassal, szocidlis étkeztetéssel
¢és a csaladsegitéssel kapcsolatos havi, negyedéves és féléves jelentési kotelezettségek
teljesitése, tovabbad ezen szolgaltatasok Tligyében segitséget kérd ligyfelek
tajékoztatasa, segitése,

jelzérendszeres hdzi segitségnyujtassal, hazi segitségnyujtassal, szocialis étkeztetés
tigyekben az intézményvezetd dontésének vitatdsa esetén az ellatast igényld -
fenntartdhoz benyujtott - feliilvizsgalati kérelmének intézése, a masodfoku dontés
elokészitése,
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- adatvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasa.
(2) Az Aljegyz6 ellatja a valasztasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
- valasztok és valasztasi korzetek nyilvantartasanak hitelesitése,
- helyi valasztasi iroda megszervezése.

VII. Varosfejlesztési Iroda
18./B.§

Az Iroda altal ellatott feladatok:

- elldtja a beruhazoi feladatokat az Onkormanyzat beruhdzasaban megvalosuld
l1étesitmények esetében, ezen beliil

- a beruhazas elokészitését,

- a terveztetést,

- a kivitelezési munkak palyaztatasat, kozbeszerzésre veld elokészitését,

- a kivitelezés szerzodéskotésre, megrendelésre valod elokészitését,

- a kivitelezési munkalatok folyamatos ellendrzését,

- az elkészilt munkak atvételét,

- gondoskodik a beruhazas mindenkori pénziigyi egyensulyanak biztositasarol,
- ellaja a beruhdzasokkal kapcsolatos adminisztrativ, informécids feladatokat
(hirdetmények kozzététele, kapcsolattartas lakossaggal, vallalkozokkal),
- biztositja a beruhdzasok fenntartasdnak koordindciojat, ide nem értve a konkrét
lizemeltetést.
- palyazati és egyéb forrasok felkutatdsa a varosfejlesztési célok érdekében, ezen
palyazatok el6készitése, valamint sziikség esetén a projektmenedzseri feladatok ellatasa,
- ellatja a Kistérségi Szolgaltatd Kozpont (2360, Gyal, Korési ut 112-114.)
tizemeltetésével kapcsolatos miiszaki jellegli gondnoksagi feladatokat, amelyek nem
tartoznak a Szervezési és Humanpolitikai Iroda feladatkorébe.

VI
A HIVATAL MUKODESI RENDJE

Altalanos szabalyok
19.§

(1) A Hivatal miikddését a jogszabalyok, az ezekre épiild Hivatali SZMSZ, a belso
szabalyzatok, valamint a képviselO-testiilet és a Polgarmester dontései, tovabba a
Polgarmester ¢s a Jegyz0 utasitasai hatarozzak meg.

(2) A vezetd, az ligyintézd, az ligykezeld és munkavallalo feladatait a Hivatali SZMSZ és
a munkakori leiras szabalyozza.

(3) A munkakori leiras a feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — egyebek mellett
— tartalmazza: a munkakdrben ellatando feladat jellegét, a tevékenységi kort, a
munkakort betoltdk ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak megjelolését, a munkakorre vonatkozd sajatos eldirasokat és a
helyettesités modjat.

(4) Az gy intézésére kijelolt koteles a vezetd utasitasa szerint eljarni, figyelembe véve a
Kttv. rendelkezéseit.
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Munkarend és iigyfélfogadas
20.§

(1) A Hivatal dolgozdéi munkarendjét, az {ligyfélfogadas rendjét kiilon rendelet
tartalmazza.

(2) Az orszaggyiilési képviseloket, a képviseld-testiilet tagjait, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzati képviseldket ligyfélfogadasi idén kiviil is soron kiviil fogadni kell és
résziikre a sziikséges felvilagositast meg kell adni.

(3) A Polgarmester ¢és a Jegyz6 minden honap elsd szerddjan 13.00 6ratol 18.00 oraig
tigyfélfogadast tart.

(4) Az irodavezetok gondoskodnak arrél, hogy a fogadonapokon, valamint az altalanos
tigyfélfogadasi idében az iroda feladatkorébe tartozd kérdésben felvildgositasra,
intézkedésre jogosult ligyintézok a munkahelyiikon tartézkodjanak.

A kiadmanyozas rendje
21.§

(1) Kiadmanyozasra a hataskor cimzettje jogosult.

(2) A jogszabalyban meghatarozott hataskorében
a) a Polgarmester (sajat és atruhazott hataskorben),

b) a Jegyzo,
¢) az anyakodnyvvezetd
kiadmanyoz.

(3) A kiadményozasi jog jogosultja e jogkorét részben vagy egészben atruhdzhatja, az
atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadméanyozési jog
tovabb nem delegalhat6. Az atruhazas nem érinti a hataskor jogosultjanak a személyét
¢s felelOsségét.

(4) A Polgarmester és a Jegyz0 a kiadméanyozas rendjét kiadmanyozasi szabalyzatban
allapitja meg, amely tartalmazza azon iigykoroket, amelyek sordan a szervezeti
egységek vezetodi a Hivatal képviseldjeként jarhatnak el.

A helyettesités rendje
22.8

(1) A Jegyz6t akadalyoztatasa, tavolléte vagy a jegyzoi tisztség ideiglenes betoltetlensége
esetén a Polgarmester altal kinevezett Aljegyz0 helyettesiti.

(2) A gazdasagi vezetdt akadalyoztatisa, tavolléte vagy a tisztség ideiglenes
betoltetlensége esetén a Pénziigyi és Add Iroda Szamviteli Csoportjanak vezetdje
helyettesiti.

(3) Az irodavezetot az irodavezetd-helyettes, vagy — a Jegyzd egyetértésével — az adott
targykorért felelds csoportvezetd, illetve kijeldlt munkatérs helyettesiti.

(4) A csoportvezetot a munkakori leirasa szerinti ligyintézo helyettesiti.

(5) A Hivatal koztisztviseldi, munkavallaléi a munkakori leirdsukban foglaltak szerint
helyettesitik egymast.

A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje
23.8

A munkaltatdi jogok gyakorldsdnak rendjét a koztisztviselok és ligykezelOk tekintetében a
Gyali Polgarmesteri Hivatal Egységes K6zszolgalati Szabalyzata tartalmazza.
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Az adatvédelmi tevékenység iranyitasa
24.§

A Hivatalban a személyes adatkezelési, adatbiztonsagi és adatszolgéltatdsi, valamint a
kozérdekti adatok nyilvadnossagaval Osszefiiggd tevékenységet a Jegyzd altal kijelolt

adatvédelmi tisztvisel6é latja el a Hivatal belsd szabalyzataiban, valamint a munkakori
leirasaban foglaltaknak megfelelden.

Belso ellenorzés
25.§

A belso ellendrzési feladatok ellatasarol a hivatal megbizasi szerzddés utjan, kiilsé szakértd
bevonasaval gondoskodik, a Belso Ellendrzési Kézikonyvnek megfelelden.

VIIL

ZARO RENDELKEZESEK
26.§

(1) Jelen Hivatali SZMSZ 2015. julius 1.napjan 1ép hatélyba.

(2) Hatalyat veszti Gyal Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 261/2012. (XI1.13.) sz.
hatarozataval jovahagyott Gyali Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Gyal, 2015. majus 29.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz6

Jelen Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat egységes szerkezetben tartalmazza a
145/2015.(V1.25.),  173/2017.(VIIL.14.),  9/2018.(1.25.),  159/2018.(IX.27.) ¢és a
184/2018.(X.25.) sz. hatarozatokkal elfogadott modositasokat.

Gyal, 2018. oktober 26.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz6

GYALI POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK MELLEKLETEI
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1. aPolgarmesteri Hivatal szervezeti felépitését bemutato dbra
2. vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

1. melléklet

A Hivatal szervezeti abraja

=12




2.melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
munkakorok

1) Evente koteles vagyonnyilatkozatot tenni:

- jegyzd, aljegyz0
- Pénziigyi és Ado Iroda irodavezetdje.

2) 2 évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni

- irodavezetok, irodavezetd-helyettesek,
- aPénziigyi-¢s Ado Iroda valamennyi koztisztviseldje

3) 5 évente vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a Hivatal minden koztisztviseldje, aki nem
tartozik az 1. és 2. pontok hatélya ala.
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Targy: Javaslat a Képvisel6-testiillet Szervezeti ¢és Mukddési
Szabalyzatanak mddositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2019. oktober 13. napjan megtartott telepiilési onkormanyzati valasztast kovetéen a Képviselo-testiilet
torvényi kotelezettsége a szervezeti és miikodési szabalyzatanak feliilvizsgalata, mivel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 43.§ (3) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet
az alakuld vagy az azt kovetd lilésen e torvény szabalyai szerint megalkotja vagy feliilvizsgalja szervezeti és
milkodési szabalyzatarol szold rendeletét. A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold
18/2014. (XII.01.) dnkormanyzati rendeletéhez (tovabbiakban: SzZMSz) az Eleven Gyal elnevezési kdzosség is
kiildott javaslatokat, melyeket az eldterjesztés 1. sz. mellékleteként csatolunk. Ezek egy része beépitésre kertilt a
modositas tervezetébe, még ha munkaszervezési okokbdl esetleg mas hataridékkel is (meghivok, jegyzokonyvek
kozzétételére vonatkozo hataridok, vagyonnyilatkozatok kdzponti kdzzététele, melyet a Vagyonnyilatkozat-tételi
és Osszeférhetetlenségi Bizottsag is tamogatott), még mas részei nem (lakossagi forumok meghirdetésének
szabalyai, mivel azok gyakran ad-hoc megoldandd problémak miatt keriilnek Osszehivasra; kotelezé havi
képviseldi fogadodrak bevezetése).

A rendelettervezet tovabbi részei jogszabalyvaltozds miatti moédositasok (3.§, 8.§, 9.§), vagy a koradbbi
rendelkezések pontositasa (1.§, 2.8, 6.§, 7.8, 10.§, 11. §, 13. §).

A konnyebb attekinthetéség kedvvért mellékeljik az egységes szerkezetli SzZMSz-t is, amelybe athuzott piros
betiivel jeloltiik a hatalytalanna valo részeket, és piros betiivel az Uj rendelkezéseket.

A rendelettervezet nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani az SzMSz 40.§ (4) d) és e) pontjai alapjan.

Fentiekre tekintettel javasolom a T. Képviselo-testiiletnek a melléklet szerinti rendelet megalkotasat.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Az eldterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag

Gyal, 2019. november 13.
Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek: 1. Eleven Gyal javaslatai
2. hatasvizsgalati lap
3. rendelettervezet
4. SzMSz egységes szerkezetben



1. sz. melléklet

KOZERDEKU JAVASLAT SZMSZ MODOSITASARA

Gyal Varos Polgarmesteri Hivatala
Rozgonyi Erik jegyz6
2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

Tisztelt Jegyzé Ur!

A 2019.01.30-ai ALLASFOGLALAS és KOZERDEKU JAVASLAT SZMSZ
MODOSITASARA c. bejelentésiinkre a Jegyzé artdl kapott alabbi valasz (1 kép) arra
jogositott fel minket, hogy a megtértént dnkormanyzati valasztasok utan, az elsé
alakuld testiileti Ulésre ismételten beadjunk médosité javaslatokat az Onkormanyzat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatara (SzMSz) vonatkozélag, hiszen Jegyz6 ur
2019.02.13-ai valasza alapjan, ilyenkor kotelez6en felulvizsgaljak ezt a
dokumentumot és igéretet is kaptunk, hogy a korabbi javaslatainkat a testilet elé
terjesztik. Az alabbi pontokban szedtiik 6ssze a régi €s Uj modositasi javaslatainkat:

1, Javasoljuk a Képvisel6-testiilet 6sszehivasa (5) és az Ulések nyilvanossaga
(2) bekezdést kiegésziteni az alabbi mdédon:

(5) A Képvisel6-testilet Ulésének id6épontjardl és napirendjérél a lakossagot a
helyben szokasos moédon, a meghivonak a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablain
torténé kifuggesztésével és az oOnkormanyzat hivatalos honlapjan torténd
kozzétételével értesiteni kell 4 nappal az Ulés el6tt.

(2) A Polgarmesteri Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a nyilvanos képvisel6-testileti
ulés meghivédja, valamint elbterjesztései az ulést megelé6zéen 4 nappal, a nyilvanos
képvisel6-testuleti Ulésekrdl készult jegyz6konyvek az ulést kovetd 15 napon belul a
varos honlapjara is felkeriljenek.

2, A lakossagi forumok meghirdetésére javasoljuk atvenni a k6zmeghallgatasra
vonatkozo szabalyokat, azaz 30 nappal korabban az édnkormanyzat hirdetétablain
kifiggesztéssel kell kihirdetni,

de a lakossag jobb tajékoztatasa érdekében az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan

és az ,Uj Gyali Ujsag” —ban is kozzé kell tenni.

3, A kiilonb6zé bizottsagok Uléseinek napirendjének, meghivéjanak ill. a
jegyzokonyvek nyilvanossagra hozatalaban ugyanazt a szabalyt javasoljuk
mint a testuleti Glések esetében, azaz:

“A Polgarmesteri Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a nyilvanos bizottsagi Ulés
meghivéja, valamint el6terjesztései, napirendje az ulést megel6zéen 4 nappal, a
nyilvanos bizottsagi ulésekrdl készult jegyz6konyvek az tlést kdvetd 15 napon belul a
varos honlapjara is felkeriljenek.”

4, Kérjuk bevezetni és rendszeresiteni a képviseléi fogadéorakat ill. ezt
szovegszeriien belefoglalni az alabbi rész kiegészitésével:
“A tisztségviselbk fogaddorai



1. sz. melléklet

62.§ A tisztségvisel6k (Polgarmester, Alpolgarmester, Jegyzd, Aljegyz6, képviselok)
havonta egy alkalommal meghatarozott napon és idében fogadddrat tartanak,
melyrél a lakossagot a helyben szokasos modon - a Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan ill. a varos hivatalos honlapjan kozzétenni az O6sszes fogadoora
idépontjat és helyet. Elharithatatlan akadalyoztatas esetén megfelel6 helyettesitésrol
gondoskodni kell.”

5, A vagyonnyilatkozatok kezelésére javasoljuk, hogy az Onkormanyzat sajat
hataskorben gondoskodjon a teljeskorii kozzétételrol és a nyilvanos
hozzaférés biztositasaréol és ezt foglaljak szovegszeriien az SZMSZ
Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag miikédésérél szél6
részeébe.

A térvény (Motv. 39. § (3)) szerint a polgarmesteri vagyonnyilatkozat k6zérdekbdl nyilvanos
adat (éppugy, mint a képviselbi vagyonnyilatkozat). Az Infotv. szerint pedig "kézérdekbdl
nyilvanos adat: a kbézérdek(i adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét térvény
kbzérdekbdl elrendeli”. A vagyonnyilatkozatok tartalma az ellen6rzéshez szolgaltatott
azonosité adatok kivételével tehat szabadon megismerhetb, és nem kétheté tovabbi
feltételekhez.

Az hatalyos SzMSz hivatkozott pontjai nem felelnek meg az Alaptérvény B) cikk (1)
bekezdésében régzitett jogallamisag kriteriumnak, mivel nem érvényesil bennlik a
normavilagossag kdvetelmeénye.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.)
81.§ (3) bek. e) pontja szerint a jeqgyzé jelzi a kepviselb-testiletnek, a képviselo-
testilet szervének és a polgarmesternek, ha a dbntésik, mikodesik
jogszabélysérts. Kérjiik, hogy a T. Jegyzé Ur ez alapjan gondoskodjon a
normavilagossagnak eleget nem tevé szabalyok orvoslasarol, amennyiben
lehetséges, a javaslataink szerint.

Kérjik szives megfontolasukat és tajékoztatdsukat a felvetett javaslatok
elfogadasarol.

Kérjuk, hogy a javaslataink megfontolasakor legyen tekintettel az Moétv.2. § (1)
bekezdésére, amely szerint helyi 6nkormanyzas a telepilés, valamint a megye
valasztdpolgarai kozosségének joga, melynek soran érvényre jut az allampolgéri
felel6sségérzet, kibontakozik az alkoto egydittmiikbdés a helyi k6zésségen beliil.
lletve ugyanezen tbrvény 6.8 a) pontjara, amely szerint a helyi dnkormanyzat
feladatai ellatasa soran tamogatia a lakossag &nszervez6dé kbzdsségeit,
egylttmikodik e kbzbsségekkel, biztositja a helyi kbziigyekben valo széles kérii
allampolgari részvételt.

Kérjiuk tovabba, hogy a javaslatainkat tekintse a panaszokrol és kozérdeki
bejelentésekrél szolé 2013. évi CLXV. torvény 1.§ (2) bekezdése szerinti
javaslatnak.

Amennyiben nem On illetékes az ligyben eljarni, kérjik szives tajékoztatasat, hogy
milyen formaban és kihez fordulhatunk!


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV

1. sz. melléklet

Tajékoztatjuk Jegyzd Urat, hogy a 2013. évi CLXV. térvény értelmében:

(5) Ha a panaszt vagy a k6zérdekli bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez
tették meg, a panaszt vagy a k6zérdeki bejelentést a beérkezésétol szamitott nyolc
napon bellil az eljarasra jogosult szervhez at kell tenni. Az attételrél a panaszost
vagy a kézerdekli bejelentét az attétellel egyidejlileg értesiteni kell.

2. § (1) A panaszt és a k6zérdekli bejelentést - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -
az eljarasra jogosult szervhez térténé beérkezésétél szamitott harminc napon bellil
kell elbiralni.

(2) Ha az elbiralast megalapozo vizsgalat elérelathatolag harminc napnal hosszabb
ideig tart, errél a panaszost vagy a kézérdekl bejelentét - az elintézés varhato
idbépontjanak és az eljaras meghosszabbodasa indokainak egyidejii kbzlésével -
tajekoztatni kell.

Segitségét elbre is kdszdnjuk!
Gyal, 2019.10.21
Eleven Gyal koz6ssége

(Homoki Andrea, Kertészné Kosi Maria, Szabd Tibor Béla, Kovacs Jozsef, Baranyi
lldikd, Horvath Karoly, Szabo Laszloné, Jakab Krisztina)



Gyil Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2019.(..) onkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 18/2014. (XII. 01.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Gyal Véros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében biztositott eredeti
jogalkotoi jogkorében eljarva, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban, valamint Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 53.§ (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 18/2014.
(XII.01.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.) modositasara az alabbiakat rendeli el:

1.§ A R. 3.§ (2) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) Az Onkormanyzati feladatokat a Képviselo-testiilet és szervei: a Képviselo-testiilet bizottsagai, a
Polgarmester, a Jegyz6, a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal), a ,Kertvaros”
Onkormanyzatl Tarsulas, az Erd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas, valamint a Févaros
Agglomeracio Onkorményzati Tarsulas latjak el.”

2.§ AR. 5.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) Az dnkormanyzati képvisel6t a Képviselo-testiiletben végzett munkajaért havonta a Magyarorszag kdzponti
koltségvetésérdl szolo torvényben meghatarozott koztisztviseldi illetményalap 2,2-szeresének megfeleld dsszegii
tiszteletdij (a tovabbiakban: alapdij) illeti meg.”

3.§ AR. 11.§-a az alabbiakra valtozik:
,»11.§ (1) A Képviseld-testiilet az alakulo iilését a valasztas eredményének jogerdssé valasat kdvetd tizendt napon
beliil tartja meg. Az alakul6 iilést a Polgarmester hivja dssze és vezeti.

(2) A Képvisel6-testiilet alakulo iilésének napirendi pontjai az alabbiak:

a) linnepélyes megnyito, a Helyi Valasztasi Bizottsag tajékoztatoja a valasztas eredményérol,
b) az dnkormanyzati képviseldk és a Polgarmester eskiitétele,

c) tajékoztatd a Polgarmester programjarol,

d) javaslat a Polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasara,

e) javaslat az Alpolgarmester megvalasztasara,

f) javaslat az Alpolgarmester illetményének €s koltségtéritésének megallapitasara.”

4.§ AR. 14.§ (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(4) A Képvisel6-testiilet iilésének idépontjarol és napirendjérél a lakossagot a helyben szokasos modon, a
meghivonak a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablain torténé kifliggesztésével és az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan torténd kozzétételével értesiteni kell. A rendes iilésre sz6l6 meghivot legalabb 3 nappal, a rendkiviili
ilésre sz616 meghivot legalabb az iilés eldtt 8 oraval kozzé kell tenni.”

5.§ AR. 16.§ (2) bekezdése a kovetkezére modosul:

»(2) A Polgarmesteri Hivatal gondoskodik arrol, hogy a nyilvanos képviseld-testiileti {ilés meghivdja, valamint
eléterjesztései a 14.§ (5) bekezdése szerinti, a nyilvanos képviseld-testiileti iilésekrol késziilt jegyzokonyvek a
44.§ (2) bekezdés szerinti hataridében a varos honlapjara is felkeriiljenck.

6.§ AR. 20.§ (7) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(7) Amennyiben az interpellaciora adott valaszt az interpellald az iilésen, 15 napon belill megkiildott valasz
esetén a valasz megkiildését kovetd rendes iilésen nem fogadta el, az elfogadasrol a Képviseld-testiilet vita
nélkiil, egyszeri tobbséggel hataroz.”

7.§ AR. 25.§ (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(4) A koltségvetést érintd — barmilyen targyt — elOterjesztésnél az eldterjeszto alairasat is tartalmazo lapon a
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje annak igazolasara, hogy az eldterjesztésben (hatarozati javaslatban) foglaltak a
koltségvetést érintd részei Osszhangban vannak a koltségvetési rendelettel, az alabbi szoveget tiinteti fel és
alairja: ,,Az el6terjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.” Ha ez az dsszhang nem all fenn, akkor az



alabbi szoveget tlinteti fel az eldterjesztd alairdsat is tartalmazo lapon a Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje: ,,Az
eléterjesztés a koltségvetési rendelettel nincs 6sszhangban, ennek oka az alébbi: ............ ” A kipontozott részre
az okot kell roviden (legfeljebb harom mondatban) megjel6lni, és ala kell irni az ok megjeldlése utan.”

8.§ A R. 34.§ (1) bekezdésének bevezetd mondata a kovetkez6re modosul:
(1) Mindsitett tobbség sziikséges az Motv. 42.§ 1., 2., 5., 6., 7. és 16. pontjaban, tovabba kiilon térvényben
meghatarozott tigyeken kiviil
a) az éves koltségvetés 1 %-at meghalado forgalmi értékii tulajdon elidegenitéséhez vagy beruhazasahoz,
b) a Polgarmester, az Alpolgarmester fegyelmi és anyagi felelésségének megallapitasahoz,
c) ahitel felvételéhez, amennyiben meghaladja a koltségvetési rendeletben meghatarozott mértéket,
d) abizottsag targyalasa nélkiili eléterjesztés napirendre tiizéséhez,
e) az elbterjesztés visszavonasa esetén annak napirenden tartdsahoz.”

9.§ (1) AR. 39.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A Képvisel6-testiilet titkos szavazast tart a Motv. 46.§ (2) c) pontjaban rogzitett esetekben, ha azt barmely
képviseld inditvanyozza és ezen inditvanynak a Képviseld-testiilet egyszerti szotobbséggel hozott hatarozataval
helyt ad.”

(2) A R. 39.§-a az (1) bekezdés utan a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A KépviselO-testiilet titkos szavazast tart a Moty. 46.§ (2) a) és b) pontjaiban rogzitett esetekben.”

10.§ A R. 40.§ (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,»(4) Nem kell e rendelet szerinti tarsadalmi egyeztetésre bocsatani:

a) a torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasa korében a részletszabalyok megallapitasara
alkotott rendelettervezeteket;

b) akoltségvetésrdl és a koltségvetés végrehajtasarol szolo rendelettervezeteket;

c) a helyi adordl, mas fizetési kotelezettségekrél és az Onkormanyzati tamogatasokrol szolo
rendelettervezeteket;

d) aKépviseld-testiilet szervezeti és mitkodési szabalyzatardl szolo rendelettervezetet;

e) az a)-d) pontokban meghatarozott rendeletek mddositasara iranyul6 rendelettervezeteket;

f) az Onkormanyzati rendeletet modositd, ill. hatdlyon kiviil helyezé rendelettervezetet, ha az csak
magasabb szintll jogszabaly mddositasa miatt sziikséges rendelkezéseket tartalmaz;

g) azokat a rendelettervezeteket, amelyek tarsadalmi egyeztetése a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési
és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval Gsszefiiggd partnerségi egyeztetés szabalyairol
sz016 6nkormanyzati rendelet eldirasai szerint torténik.”

11.§ A R. 43.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»43. § Az onkormanyzati rendeletet a Polgarmester és a Jegyz6 irja ala. Kihirdetésérol a Jegyz6 gondoskodik. A
rendelet akkor tekinthetd kihirdetettnek, ha a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan kifliggesztésre keriilt. A
kifiiggesztés idotartama 30 nap. A lakossag jobb tdjékoztatasa érdekében a rendeleteket a kihirdetést kovetd 6
munkanapon beliil az dnkormanyzat hivatalos honlapjan teljes terjedelemben kdotelezé kodzzétenni, és az Uj
szabalyozasi targykorben megalkotott, illetve a lakossag szélesebb korét érinté modositod rendeletekrdl a ,,Gyali
Mi Ujsag” kovetkezd szamaban rovid tajékoztatast kell adni.”

12.§ A R. 44.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) A Képviseld-testiilet {ilésének a jegyzokonyvét a Polgarmester és a Jegyz6 irja ala. A jegyzOkonyvet az {ilést
kovetd tizenot napon beliill a Jegyzd koteles megkiildeni a Pest Megyei Kormanyhivatalnak €s gondoskodni
arrol, hogy ugyanezen hataridon beliil az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan kozzétételre keriiljon.”

13.§ A R. 45.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) A kozmeghallgatas idopontjat és helyét legalabb 30 nappal korabban az 6nkormanyzat hirdetd tablain
kifiiggesztéssel kell kihirdetni, de a lakossag jobb tajékoztatasa érdekében az dnkormanyzat hivatalos honlapjan
és a,,Gyali Mi Ujsag” —ban is kozzé kell tenni.”

14.§ A R. 47.§ (7) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(7) A bizottsadg hatarozatképességére, hatarozathozatalara, a jegyzOkonyv készitésére és megkiildésére a
Képviseld-testiiletre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a rendes iilésre sz616 meghivét legalabb
2 nappal az ilés eldtt kell az onkormanyzat hivatalos honlapjan kdzzétenni, valamint a jegyzOkonyvet a bizottsag



elndke és egy tagja irja ald, illetve hogy a bizottsagi elndk akadalyoztatisa esetén szavazassal, egyszerii
tobbséggel a bizottsag levezetd elndkot valaszt.

15.§ A R. 55.§-a a (4) bekezdés utdn az alabbi (4a) bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) A vagyonnyilatkozat benyujtasat koveté 5 napon beliil a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag gondoskodik azok kozzétételérdl az dnkormanyzat hivatalos honlapjan az ellendrzéshez szolgaltatott
azonosito adatok kivételével.”

16.§ (1) Jelen rendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 2019. oktober 13-an megvalasztott dnkormanyzati képviseldk és Polgarmester altal 2019 novemberében
leadott vagyonnyilatkozatokat 2020. januar 15-ig kdzzé kell tenni az onkormanyzat hivatalos honlapjan az
ellenérzéshez szolgaltatott azonositd adatok kivételével.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes fojegyzo



Gyal Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
18/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol
a 6/2015. (11.27.), 18/2015. (X. 30.), 9/2016.(VIL.04.), 5/2017.(I1L.28.) 9/2017. (IV.28.),
20/2018.(1X.28.), 7/2019.(1V.30.)és /2019.(.) onkormanyzati rendelettel egységes szerkezetben

Gyal Varos Onkorményzatanak Képvisel$-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében biztositott eredeti
jogalkotoi jogkdrében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban, valamint Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé&tv.) 32.§ (2) bekezdés a)
pontjaban, a 33.§-aban, a 37.§ (1) bekezdésében, a 39.§ (3) bekezdésében, a 43-45.§-aban, a 48-53.§-aban, az
57.§-éban, az 59.§ (2) bekezdésében, a 68.§ (2)-(3) bekezdéseiben, a 69.§ (2) bekezdésében,a 82. § (3)
bekezdésében, valamint a 84.§ (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében a Képviseld-testiilet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol az alabbi rendeletet (tovabbiakban: R.) alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§ Az dnkormanyzat elnevezése: Gyal Varos Onkorményzata
2.§ Az 6nkormanyzat székhelye: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

3.§ (1) Az Onkormanyzat jogi személy. Az 6nkormanyzati hatiskorok a Képviselo-testiiletet illetik meg. A
Képviseld-testiiletet a Polgarmester képviseli.

(2) Az Onkormanyzati feladatokat a Kepv1se10 testiilet és szervel a Kepv1selo testiillet bizottsagai, a
Polgarmester, a Jegyzo, a Gyali Polgarmesteri
Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal), a , Kertvaros” Onkormanyzatl Tarsulas, az Erd és Térsége
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds, valamint a Févaros Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulds latjak el.

(3) A Képviseld-testiilet egyes hataskoreinek gyakorlasat a Polgarmesterre, bizottsagaira és a Jegyzore
atruhazhatja. E hataskor gyakorlasahoz utasitdst adhat, e hataskor gyakorlasara vonatkozo dontését
visszavonhatja. Az atruhazott hataskdr tovabb nem ruhazhato.

2. A onkormanyzati képviselok jogdllisa

4.8 (1) A képviseldk jogaikat és kotelességeiket tekintve egyenldk.
(2) A képvisel6 tevékenysége soran hivatalos személyként jar el.

(3) Az dnkormanyzati képviseld:

a) a Képvisel6-testiilet iilésén a Polgarmestert6l, Alpolgarmestertél, a Jegyzo6tdl, a Bizottsag elndkétol
onkormanyzati iigyekben felvilagositast kérhet, amelyre az {ilésen - vagy legkés6bb harminc napon
beliil irasban - érdemi valaszt kell adni;

b) kérésére az irasban is benyujtott hozzaszolasat a jegyzOkonyvhoz kell mellékelni, vagy kérésére a
véleményét rogziteni kell a jegyzokonyvben;

¢) tanacskozasi joggal részt vehet a Képviselo-testiilet barmely bizottsdganak nyilvanos vagy zart tilésén.
Javasolhatja a Bizottsag elndkének a Bizottsag feladatkdrébe tartozo iigy megtargyaldsat, amelyet a
Bizottsag legkdzelebbi iilése elé kell terjeszteni és targyaldsara a telepiilési képviselot meg kell hivni.
Kezdeményezheti, hogy a Képviseld-testiilet vizsgalja feliil Bizottsaganak, a Polgarmesternek, a
Jegyzonek - a Képviselo-testiilet altal atruhdzott - 6nkormanyzati tigyben hozott dontését;

d) megbizas alapjan képviselheti a Képvisel-testiiletet;

e) a Polgarmestertél igényelheti a képvisel6i munkajdhoz sziikséges tajékoztatast. Kozérdekli ligyben
kezdeményezheti a Polgarmester intézkedését, amelyre annak harminc napon beliil érdemi valaszt kell
adni;

f) kezdeményezheti a Képviseld-testiilet iilésén rendelet megalkotasat vagy hatarozat meghozatalat, a
kovetkezOk szerint: amennyiben a képviseld a Képviselo-testiilet {ilésén rendelet megalkotasara vagy
hatarozat meghozatalara tesz javaslatot, a Képvisel6-testiilet egyszer(i szotobbséggel, vita nélkiil hozott
hatarozatdval dont a kezdeményezés befogadasarol. Amennyiben a Képviselo-testiilet a
kezdeményezést befogadta, a javaslatot tevd képviseld az eldterjesztésekre iranyadd szabalyok szerint
koteles javaslata irasos anyagat elkésziteni, és a Polgarmesterhez benyujtani;



g) a testiileti munkaban vald részvételhez sziikséges idétartam alatt a munkahelyén felmentést élvez a
munkavégzés aldl. Az emiatt kiesett jovedelmét a Képviseld-testiilet tériti meg, melynek alapjan az
onkormanyzati képviseld tarsadalombiztositasi ellatasra is jogosult. A Képvisel6-testiilet ataldnyt is
megallapithat;

h) a Képviselo-testiilet és a Képviseld-testiilet bizottsaganak iilésén a magyar jelnyelvet vagy az altala
valasztott specidlis kommunikacids rendszert hasznalhatja. A magyar jelnyelv, valamint a valasztott
specialis kommunikacios rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az onkormanyzat biztositja;

i) koteles a testiileti iléseken megjelenni, a Képviselo-testiilet munkajaban és dontéshozatali eljarasaban
részt venni,

j) eskiitételét kovetden harom hdénapon beliill koteles részt venni a kormanyhivatal altal szervezett
képzésen;

k) koteles kapcsolatot tartani a valasztopolgarokkal, akiknek évente legalabb egy alkalommal tdjékoztatast
nyujt képviseldi tevékenységérol.

(4) Az dnkormanyzati képvisel6 a megvalasztasatol, majd ezt kdvetden minden €v januar 1. napjatdl szamitott 30
napon beliil vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

3. A onkormdnyzati képviseldk tiszteletdija

5.8 (1) Az onkormanyzati képvisel6t a Képviselo-testiiletben végzett munkajaért havonta a Magyarorszag
kozponti  koltségvetésérél szold torvényben meghatarozott koztisztviseldi illetményalap 2,2-szeresének
megfeleld 0sszegl tiszteletdij (tovabbiakban: alapdij) illeti meg.

(2) Ha az 6nkormanyzati képvisel6 bizottsag tagja, tiszteletdija havonta az alapdij 1,45-szorosa, tobb bizottsagi
tagsag esetén is.

(3) A bizottsag nem képviseld tagjanak tiszteletdija az alapdij 45%-a.
(4) A bizottsagi elnok tiszteletdija — amennyiben mas bizottsagnak nem tagja — havonta az alapdij 1,9-szerese.
(5) A bizottsagi elnok tiszteletdija — amennyiben mas bizottsagnak is tagja — havonta az alapdij 2,35-szorosa.

4. A Keépviselocsoport

6.§ (1) A Képviselo-testiiletben a képviselettel rendelkezd partokhoz tartozd képviselok tevékenységiik
0sszehangolasa céljabol Képviseldcsoportot (Frakciot) hozhatnak 1étre.

(2) Egy bejegyzett parthoz, tarsadalmi szervezethez tartozé Onkormdnyzati képviselok csak egy
képviseldcsoportot alakithatnak. Egy képviseld csak egy Képviselocsoportnak Ilehet a tagja. Egy
Képviselécsoportot legalabb 3 f6 dnkormanyzati képviseld alkothat.

(3) A Képviseldcsoport megalakuldsanak tényét a megalakulastél szamitott 15 napon beliil irasban be kell
jelenteni a Polgarmesternek. A bejelentés tartalmazza a Képvisel6csoport elnevezését, vezetdjének, vezetd
helyettesének, tagjainak a nevét. A Polgarmester a bejelentést kovetd soron kovetkezd Képviselo-testiileti tilésen
bejelenti a Képviselécsoport megalakulasanak a tényét.

(4) A Képviseldcsoport alakitasanak joga — a feltételek megléte esetén — megilleti a fiiggetlen képviseldket is.

(5) A part altal alakitott Képviselocsoport fogadhatja a fiiggetlen képviseldket, ha azok bejelentik a csatlakozasi
szandékukat.

(6) A Képviseldcsoport megsziinése esetén a (3) bekezdés rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

3. Méltatlansdg
7. § (1) Méltatlansag miatt a Képviseld-testiilet hatarozataval megsziinteti annak az énkormanyzati képviselének

a megbizatasat,

a) akit szandékos biincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek;

b) akinek az allammal, dnkormanyzattal szemben - a lehetséges jogorvoslati eljarasok kimeritését kdvetden -
koztartozasa all fenn, és azt az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott hatvan napon belil -



részletfizetés vagy fizetési halasztas esetén az ezt engedélyezd hatarozat rendelkezéseinek megfelelen -
nem rendezi;

¢) akinek a gazdasagi tarsasagokrdl szo6lo torvény rendelkezései alapjan a felszadmolas soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birdsag jogerdsen megallapitotta a felelosségét és a birdsagi hatarozat szerinti helytallasi
kotelezettségét nem teljesitette;

d) aki a vele szemben meginditott birésagi eljarast lezaro jogerds birdsagi dontés végrehajtasat akadalyozza,
vagy azt neki felrohaté modon elmulasztja;

e) akiaz Motv. 36. §-ban szabalyozott dsszeférhetetlenségi okot nem hozza a Képviselé-testiilet tudomasara.

(2) A bizottsag nem képvisel6 tagjanak méltatlansagara az Motv. 40.§ (3) bekezdését kell alkalmazni.

6. Osszeférhetetlenség

8. § (1) Az dnkormanyzati képviseld, valamint a Képviselo-testiilet bizottsdgdnak nem képviseld tagja nem
tolthet be az Motv. 36.§ (1) bekezdésének a)-i) pontjdban meghatarozott tisztségeket, tovabba nem folytathat
olyan tevékenységet, amely a feladatainak ellatdsahoz sziikséges kozbizalmat megingathatja.

(2) A bizottsag nem képviseld tagjanak dsszeférhetetlenségére az Motv. 40.§ (2) bekezdését kell alkalmazni.

7. A Képviselo-testiilet miitkodése
A Képviseld-testiilet

9.§ A Képviselo-testiilet tagjainak szama 12 6, a képviselok névjegyzékének nyilvantartasarol a Jegyzo
gondoskodik. A Képviselo-testiilet tagjainak névsorat a jelen rendelet 1. fliggeléke tartalmazza.

A Képviseli-testiilet iilései
10.§ A Képviseld-testiilet alakulo, rendes és rendkiviili iilést tart.
Alakulo iilés

11.§ (1) A Képviseld-testiilet az alakul6 iilését a valasztast eredményének jogerdssé valasat kovetd tizendt napon
beliil tartja meg. Az alakulo iilést a Polgarmester hivja dssze és vezeti.

(2) A Képvisel6-testiilet alakulo iilésének napirendi pontjai az alabbiak:

e T &

New)

a) innepélyes megnyito, a Helyi Valasztasi Bizottsag tajékoztatoja a valasztas eredményérdl,
b) az onkormanyzati képviseldk és a Polgarmester eskiitétele,

c) tajékoztato a Polgarmester programjarol,

d) javaslat a Polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasara,

e) javaslat az Alpolgarmester megvalasztasara,

f) javaslat az Alpolgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasara.

Rendes iilés

12.§' A Képviselé-testiilet évente legaldbb 9 iilést tart. A Képviselé-testiilet az altala elfogadott munkaterve
szerint altalaban minden honap utolsé csiitortokén 17.00 orai kezdettel tartja rendes iiléseit.

Rendkiviili iilés

! Modositotta a 9/2016.(VIL.04.) dnkormanyzati rendelet 1.§, hatalyos: 2016. augusztus 1-t6l.



13.§ (1) A Képvisel6-testiilet iilését tizendt napon beliili idopontra dssze kell hivni az 6nkormanyzati képviselok
egynegyedének, a Képviselo-testiilet bizottsdganak, valamint a kormanyhivatal vezetdjének a testiileti iilés
Osszehivasanak indokat tartalmaz6 inditvanyara. Az inditvany alapjéan a testiileti iilést a Polgarmester hivja dssze
a testiileti tilés indokanak, idopontjanak, helyszinének és napirendjének meghatarozasaval.

(2) A Polgarmester rendkiviili iilést hivhat 6ssze.

(3) A rendkiviili ilés napirendjére csak olyan napirendi pont vehetd fel, amely a rendkiviili iilés meghivojaban
szerepel.

A Képviselo-testiilet dsszehivdsa

14.§ (1) A Képvisel6-testiilet iilését a Polgarmester — az iilés elndke — irdsbeli meghivoval hivja dssze. A
meghivot legalabb 4 nappal az iilés eldtt kell kézbesiteni, melyhez az irasos eldterjesztéseket mellékelni kell. Az
irasbeli meghivoval €s irdsos elterjesztéssel egyenértékii, ha a képviselok a meghivot és az elbterjesztéseket
altalaban PDF formatumban, e-mailben vagy mas szdmitastechnikai adathordozon (pl. CD, DVD vagy pendrive)
kapjéak kézhez a fenti idépontban.

(2) A Polgarmesteri és az Alpolgarmesteri tisztség egyidejii betdltetlensége, illetleg egyideji tartds
akadalyoztatasuk esetén a Képviselo-testillet Osszehivasaval és vezetésével kapcsolatos feladatokat a
Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag elnoke latja el.

(3) A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés helyének és napjanak, kezdési idépontjanak, a tervezett napirendi
pontok targyanak ¢és eléadojanak megjeldlését.

(4) Rendkiviili iilésre sz616 meghivot legalabb 24 o6raval az iilés eldtt kell kézbesiteni.

(5) A Képviselo-testiilet iilésének idOpontjardl és napirendjérdl a lakossagot a helyben szokasos modon, a
meghivonak a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablain torténd kifliggesztésével és az onkormanyzat hivatalos
honlapjan torténd kozzétételével értesiteni kell. A rendes iilésre sz0l6 meghivot legalabb 3 nappal, a rendkiviili
iilésre sz616 meghivot legalabb az iilés eldtt 8 oraval kozze kell tenni.

Meghivottak

15.§ (1) A Képvisel6-testiilet tilésére meg kell hivni

a) aképviseldket,

b) a bizottsagok nem képviseld tagjait,

c) alegyzbt, az Aljegyzot,

d) azirodavezetdket,

e) a Pest Megyei Kormanyhivatal vezet6jét,

f) anemzetiségi onkormanyzat elndkét,

g) a napirendben érintett kdnyvvizsgalot, jogi képvisel6t, intézményvezetdket és azon gazdasagi tarsasag
vezetdjét, amelyben az 6nkorményzat tulajdonos,

h) az érdekképviseleti szervek, kamardk vezetdit az dket érint6 kérdésekben,

i) a FEGY Polgarér és Tizoltd Egyesiilet képviseldjét a kdzbiztonsagot, katasztrofavédelmet érintd
napirendi pontokhoz.

(2) Az irasos el6terjesztéseket meg kell kiildeni:
- az (1) bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt személyeknek teljes terjedelmében,
- az ) — 1) pontokban szereplé meghivottaknak kizarolag az ket érint6 napirend vonatkozasaban.

Az iilések nyilvanossdga

16.§ (1) A Képvisel6-testiilet {ilése nyilvanos.
(2) A Polgarmesteri Hivatal gondoskodik arr6l, hogy a nyilvanos képviseld-testiileti {ilés meghivéja, valamint
el6terjesztései aziléstmegelézéen a 14.§ (5) bekezdése szerinti, a nyilvanos képviseld-testiileti tilésekrdl késziilt

jegyzokonyvek az—iéstkdveté15-—napenbehil a 44.§ (2) bekezdés szerinti hataridében a varos honlapjara is
felkertiljenek.

Zart iilés



17.§ (1) A Képviselo-testiilet

a) zart ilést tart onkormdnyzati hatosagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitlintetési tigy targyaldsakor,
fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) zart tilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

c) zart ilést rendelhet el a vagyondval vald rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett {izleti
érdekét sértené.

(2) A zart iilésen a Képvisel6-testiilet tagjai, a jegyz0, az aljegyzd, tovabba meghivasa esetén a Polgarmesteri
Hivatal ligyintézdje, az érintett és a szakértd vesz részt. A nemzetiségi onkormanyzat elndke kizarolag az éltala
képviselt nemzetiséget érintd ligy napirendi pont targyalasakor vehet részt a zart iilésen. Torvény eldirhatja, mely
esetben kotelezd az érintett meghivasa.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti eldterjesztéshez csatolni kell az érintett nyilatkozatat a nyilvanos, vagy zart
ilésen torténd targyalds kérdésében. A nyilatkozatot az elbterjesztdé legkésdbb a képviseld-testiileti iilés
kezdetéig eljuttatja az tilést levezetd elnokhdz és a jegyzOkonyvvezetohdz.

A Képviselo-testiilet gazdasdagi programja és munkaterve

18.§ (1) A Képviselo-testillet munkajat a megbizatdsdnak iddtartamara sz6ld6 gazdasagi program é&s éves
munkaterv alapjan végzi.

(2) A gazdasagi programot a Képviselo-testiilet az alakuld wilését kovetd hat honapon beliil fogadja el. A
gazdasagi program tervezetét a Polgarmester terjeszti a Képviselo-testiilet elé.

(3) A munkaterv tervezetét — a Polgarmester iranymutatasai alapjan — a Jegyz6 allitja 0ssze, a Polgarmester
terjeszti a Képviseld-testiilet elé, legkésdbb a targyévet megel6z6 év december 31-ig.

(4) A Polgarmester a munkaterv készitésekor javaslatot kérhet
a) az dnkormanyzati képviseloktol,
b) a bizottsdgoktol és
¢) az dnkormanyzati intézmények vezet6itol,
d) azon gazdasagi tarsasag vezetdjétol, amelyben az onkormanyzat tulajdonos.

(5) A munkaterv tartalmazza
a) aképviseld-testiileti tilések idOpontjat,
b) a tervezett napirendeket,
c) az eldterjesztok nevét és
d) anapirendi pontokat véleményez6 bizottsagok megnevezését.

Tandcskozasi jog

19.§ A képvisel6-testiileti {ilésen tanacskozasi joga van, mely jelenti a vitdban vald részvétel jogat szavazati jog
nélkiil, a 15.§ (1) bekezdés b) — 1) pontokban felsorolt személyeknek, szervezetek képviseldinek.

Interpellacio
20.§ (1) A Képviselo-testiilet barmely tagja a varosi onkormanyzat feladat- és hataskorébe tartozd6 minden
igyben a Polgarmesterhez, az Alpolgarmesterhez, az alland6 bizottsdgok elndkeihez és a Jegyz6hoz

interpellaciot intézhet.

(2) Az interpellacioval a Képviseld-testiilet csak rendes iilésen foglalkozik. Az interpellacié napirendre tiizésérdl
a Polgarmester gondoskodik.

(3) Az interpellaciot legkés6bb az iilést megeldzden 5 nappal irasban kell bejelenteni, és lehet6séget kell adni az
iilésen a szoban torténd eléadasra.

(4) A szabalyszertien benyujtott interpellacio a napirend része.



(5) Az interpellacié ideje maximum 5 perc, az arra adott valasz, viszontvalasz, nyilatkozat id6tartama is
maximum 5 perc lehet.

(6) Az interpellaciora az iilésen vagy legkésébb 15 napon beliil irdsban érdemi valaszt kell adni, és azt el kell
juttatni minden képvisel6hoz.

(7) Amennyiben az interpellaciora adott valaszt az interpellalo az tilésen, 15 napon belill megkiildott valasz
esetén a valasz megkiildését kovetd rendes iilésen nem fogadta el, az elfogadasrol a Képviseld-testiilet vita
nélkiil, egyszer tobbséggel hataroz.

(8) Ha az interpellaciora adott valaszt a Képviselo-testiilet sem fogadta el, tovabbi vizsgalat és javaslattétel
céljabol a Polgarmester a kérdést az illetékes bizottsag elé utalja.

(9) A (8) bekezdés esetén az interpellaciordl és az arra adott valaszrol az interpellald nyilatkozata ismeretében a
soron kovetkezd képviseld-testiileti iilésen a Képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerti tobbséggel hataroz.

(10) Visszavontnak kell tekinteni azt az interpellaciot, amelynek megtargyalasanal az interpellalé képviseld
nincs jelen, és a megtargyalas elnapolasat nem kérte.

(11) Egyazon kérdésben ujabb interpellacionak nincs helye. Az interpellaciéo azonossagardl - kétség esetén - a
Képvisel6-testiilet vita nélkiil egyszerli tobbséggel hataroz.

A képviseldi kérdés

21.§ A képviseld a Képviseld-testiilet ilésén a Polgarmestertdl, az Alpolgarmestert6l, a bizottsagok elnodkeitdl és
a Jegyzotol onkormanyzati tigyekben felvilagositast kérhet, melyre az {ilésen — vagy legkésébb 30 napon beliil
irasban — érdemi valaszt kell adni.

Onillé képviseléi inditviny

22.§ A Képviselo-testiilet barmely tagjanak joga van 6nallo képviseldi inditvany eldterjesztésére. Ezt legkésdbb
az iilést megeldzd 21 nappal bizottsadgi véleményezésre irasban kell eléterjeszteni. Az inditvanynak az indokolast
is tartalmaznia kell. Az inditvanyt legkés6bb a benytjtastol szamitott 60 napon beliil napirendre kell tiizni.

Napirend elotti felszolalds

23.§ (1) Napirend elétti felszolalast eldzetes jelentkezés alapjan barmelyik képviseld tehet. Jelentkezni az iilést
levezetd elndknél a rendes vagy rendkiviili testiileti iilés megnyitasaig lehet.

(2) A felszolalas idétartama maximum 5 perc.

(3) A napirend el6tti felszélaldssal érintett személy maximalisan 3 percben reagalhat az elhangzottakra.
Viszontvalasznak helye nincs.
Eloterjesztések

24.§ (1) Az eldterjesztés lehet
a) rendelettervezet,
b) javaslat,
c) beszamolo,
d) tajékoztato.

(2) A tajékoztatd hatarozati javaslatot nem tartalmaz, de testiileti dontéssel beszamolova mindsithetd.

(3) Az eldterjesztéseket irasban kell eldterjeszteni. Az (1) bekezdés d) pontja esetében szobeli eldterjesztés is
elfogadhat6.

(4) Az elbterjesztést a Polgarmesternél kell benyujtani.
25.§ (1) El6terjesztést tehet

a) a 6nkormanyzati képviselo,
b) a Bizottsag,



c) aPolgarmester és Alpolgarmester,

d) alegyz6 és az Aljegyz0,

e) anemzetiségi onkormanyzat elndke,

f) apolgdrmesteri hivatal irodavezetdje, az intézményvezeto,

g) ajegyz0 altal megbizott kdztisztviseld,

h) azon gazdasagi tarsasag vezetdje, amelyben az 6nkormanyzat tulajdonos.

(2) A Képviseld-testiilet {ilésén 6nalldban napirendi pontként olyan elSterjesztés targyalhatd, amely megfelel az
eléterjesztésekkel szemben tamasztott formai kovetelményeknek. Az eldterjesztésnek tartalmaznia kell
kiilonosen:

a) az elGterjesztés fejlécében az eldterjesztd vagy szervezeti egysége megnevezEsét,

b) az eldterjesztés jobb felsd negyedében az elbterjesztés targyat, melynek pontosan meg kell egyeznie
a képvisel6-testiileti ilés meghivojaban szerepld szdveggel,

c) az eldterjesztés érdemi szovege folott kozépen a hivatalos megszolitast (,,Tisztelt Képviseld-
testiilet!”),

d) az eldterjesztés érdemi szoveg alatt a hatdrozati javaslatot a hatarid6é és a felelds megjeldlésével,
kivéve a kizarolag rendeletalkotasra iranyuld el6terjesztést,

e) az elbterjesztés hatarozati javaslata alatt, rendeletre vonatkozo eléterjesztés esetén annak érdemi
szovege alatt annak feltiintetését, hogy a dontés meghozatala egyszer(i, vagy mindsitett tobbséget
igényel,

f) a dontés meghozatalara vonatkozo tajékoztatas (egyszer(i vagy mindsitett tobbség) utan, hogy mely
bizottsagok targyaltak meg az el6terjesztést (,,Az elGterjesztést targyalta:”),

g) az eclbterjesztés végén az anyag készitdjének a nevét (,,Az elbterjesztést készitette:”),

h) az elbterjesztés zarasaként az elbterjesztés készitésének helyét és idejét, az eldterjesztésre jogosult
alairasat, valamint a bélyegzdélenyomatot.

(3) A rendelettervezetrdl szolo eldterjesztés nem tartalmaz hatarozati javaslatot, kivéve, ha az el6terjesztés nem
csak a rendelet megalkotasara vonatkozik.

(4) A koltségvetést érintd — barmilyen targyt — elbterjesztésnél az eldterjesztd aldirdsat is tartalmazo lapon a
Pénziigyi és Ado Iroda vezet6je annak igazolasara, hogy az eldterjesztésben (hatdrozati javaslatban) foglaltak a
koltségvetést érintd részei dsszhangban vannak a koltségvetési rendelettel az alabb1 szoveget tuntet1 fel és
alairja: ,,Az el6terjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van a ” Ha
ez az O0sszhang nem 4ll fenn, akkor az alabbi szoveget tiinteti fel az elbterjeszté alairasat is tartalmazo lapon a
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje: ,,Az elterjesztés a koltségvetési rendelettel nincs dsszhangban, ennek oka az
alabbi: ............ ” A kipontozott részre az okot kell roviden (legfeljebb harom mondatban) megjeldlni, és ala
kell irni az ok megjeldlése utan.

(5) Rendelettervezet esetén a szoveges eldterjesztés alairdsan tul a rendelettervezet utols6 oldaldt is szignalnia
kell az eldterjesztésre jogosultnak.

(6) A Képviselo-testiilet €s bizottsagai elé keril eldterjesztéseket torvényességi ellendrzésiiket kdvetden -
amennyiben azok megfeleltek az eldterjesztésekkel szemben tdmasztott jogszabalyi és egyéb kdvetelményeknek
- az clbterjesztd alairasat is tartalmazo lapon a Jegyzonek, a JegyzO akadalyoztatasa esetén az Aljegyzének
szignalnia kell.

(7) Minden el6terjesztést a Word for Windows szovegszerkesztd program ,, Times New Roman” betltipusaval,
10-es betlinagysaggal kell irni.

(8) Az ecldterjesztd az elbterjesztést visszavonhatja a testiileti iilésen, de azt a Képvisel6-testiilet mindsitett
tobbséggel napirenden tarthatja.

(9) Az cléterjesztésekkel kapcsolatos egyéb kovetelményeket a Gyali Polgarmesteri Hivatal ,,A Képvisel6-
testiileti eldterjesztések rendjérél” szo16 szabalyzata tartalmazza.

Napirend meghatdrozdsa

26.§ A Képviselo-testiileti iilés elndke (tovabbiakban: elndk) az {ilést megnyitja, majd megallapitja a
hatarozatképességet, szamba veszi az eldre bejelentett €s bejelentés nélkiil tavollévoket.

27.§ (1) Az elndk a javasolt napirend ismertetésével nyitja meg a tandcskozast. A napirendrdl a Képviseld-



testiilet egyszerti tobbséggel hataroz.

(2) Mindsitett tobbséggel vehetd napirendre a meghivoban nem szerepld és a Bizottsag altal nem targyalt
el6terjesztés.

Lejart hataridejii hatdarozatok, tajékoztatas
a két iilés kozotti eseményekrol

28.§ (1) A Képvisel6-testiilet altal hozott hatarozatok végrehajtasar6l a Polgarmester minden rendes testiileti
tilésen irasban koteles beszamolni.

(2) A két testiileti iilés kozotti eseményekrdl a Polgarmester irasbeli tajékoztatast ad a Képviseld-testiilet soron
kovetkezd rendes iilésén.

(3) Az (1) kezdés szerinti beszamolo elfogadasardl a Képvisel6-testiilet egyszerti szotobbséggel hataroz.
A vita vezetése

29.§ (1) Az elndk a napirendi pontok targyalasat kiilon-kiilon nyitja meg. Az eldterjesztés utan elészor a
Bizottsagok véleményét kéri. Ezt kovetden az eléadohoz a Képviseld-testiilet tagjai, majd a tanicskozasi joggal
rendelkez6k intézhetnek kérdéseket, szolhatnak a targyhoz.

(2) A Képviseld-testiilet sziikség esetén egyszerli szotobbséggel a tanacskozasi joggal nem rendelkezknek is
vita kdzben 3 percben szot adhat.
Személyes megszolittatds

30.§ A vitaban elhangzo személyes tartalmu megjegyzésre az érintett képviselének joga van az elndk dontésétol
fiiggden a felszolalast kovetéen nyomban, vagy a napirendi pont lezardsa utdn észrevételt tenni.
Viszontvalasznak helye nincs.

A tandcskozds rendjének fenntartdsa

31. § (1) A képviseld-testiileti tilésen jelenlévo személyek kotelesek a tandcskozas méltdsagat tiszteletben tartani.

(2) Az 1ilés elnoke gondoskodik a képviseld-testiileti iilés rendjének fenntartasardl. A rend fenntartasa érdekében
az elndk
a) figyelmezteti, majd ismétldd6é esetben megvonja a szot attol a felszolalotol, aki a targytol eltér, a mar
elhangzottakat indokolatlanul ismétli, masokat sérté fogalmazast hasznal,
b) rendre utasitja azt a képvisel6t, aki a Képviseld-testiilet tekintélyéhez méltatlan kifejezést hasznal, vagy
ilyen magatartast tanusit,
c) rendzavaras esetén figyelmezteti a rendbontot,
d) atanacskozas folytatasat lehetetlenné tevo rendzavaras esetén az iilést félbeszakithatja.

(3) A Képviseld-testiilet nyilvanos iilésén megjelend allampolgarok a résziikre kijeldlt helyen foglalhatnak
helyet, az iilés rendjét nem zavarhatjak.

(4) Ha a hallgatosag a tanacskozas rendjét zavarja, az elndk a rendzavardt, vagy ha az nem allapithaté6 meg, a
teljes hallgatosagot kiutasithatja az iilésrol.
A vita lezdrdsa

32.§ (1) Ha a napirendhez tobb hozzasz616 nincs, az elnok a vitat lezarja.

(2) A Képviselo-testiilet barmely tagja javasolhatja a vita lezarasat, melyr6l a Képviselo-testiilet - vita nélkiil -
egyszeri szotobbséggel hataroz. A vita lezarasa utan sz6t kell adni annak, aki
a) felszolalasi szandékat a javaslat elhangzasa el6tt jelezte;
b) a vitdban az ellene sz6l6, sérelmesnek vélt megjegyzést kivanja elharitani, vagy a hozzaszoélasaval
kapcsolatban felmeriilt félreértéseket eloszlatni.

(3) Az cldterjesztot megilleti a zarszo joga.
(4) A Képvisel6-testiilet a vita lezarasa és az esetleges zarsz6 utan szavaz a hatarozati javaslatrol.

Hatarozathozatal, hatdrozatképtelenség



33.§ (1) A Képviseld-testiilet akkor hatarozatképes, ha az tilésen a dnkormanyzati képviseloknek tobb mint a fele
jelen van. A javaslat elfogadasahoz a jelenlevd 6nkormanyzati képviselok tobb mint a felének igen szavazata
sziikséges (egyszerl tobbség).

(2) A hatarozatképtelen testiileti iilést 8 napon beliil ugyanazon napirend megtargyalasara tjra 6ssze kell hivni.
Ismételt hatarozatképtelenség esetén a Polgarmester a rendkiviili iilés 0sszehivasanak szabalyai szerint kdteles
eljarni.

Mindsitett tobbség

34.§ (1) Mindsitett tobbség sziikséges az Motv. 42.§ 1., 2., 5., 6., és—7. és 16. pontjaban, tovabba kiilon
torvényben meghatarozott iigyeken kiviil
a) az éves koltségvetés 1 %-at meghalado forgalmi értékd tulajdon elidegenitéséhez vagy beruhazasahoz,
b) a Polgarmester, az Alpolgarmester fegyelmi és anyagi felelésségének megallapitdsdhoz,
c) a hitel felvételéhez, amennyiben meghaladja a koltségvetési rendeletben meghatarozott mértéket,
d) abizottsag targyaldsa nélkiili eléterjesztés napirendre tiizéséhez,
e) az elbterjesztés visszavonasa esetén annak napirenden tartasahoz és

(2) A mindsitett tobbséghez a megvalasztott dnkormanyzati képviselok tobb mint a felének, legalabb 7 fonek
egybehangz6 igen szavazata sziikséges.

Osszeférhetetlenség, kizdrds

35.§ (1) A Képvisel6-testiilet dontéshozatalabol kizarhat6 az, akit, vagy akinek a kozeli hozzatartozojat az iigy
személyesen érinti. A Onkormanyzati képviseld koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizdrasrol az
érintett Onkormanyzati képviseld kezdeményezésére vagy barmely onkorményzati képviseld javaslatara a
Képviseld-testiilet dont. A kizart onkormanyzati képviseldt a hatarozatképesség szempontjabol jelenlevonek kell
tekinteni.

(2) Amennyiben az Onkormanyzati képviseld, vagy a bizottsig nem képvisel§ tagja a személyes érintettség
bejelentésére iranyuld kotelezettségének nem tesz eleget, és e mulasztast barki észleli, koteles azt az elndknek
jelezni. Amennyiben a mulasztas beigazolddik, az elndk a mulasztot figyelmeztetésben részesiti. A 3.
figyelmeztetés utan a mulasztot az utolso figyelmeztetés honapjara jaré tiszteletdija nem illeti meg.
A szavazds modja

36.§ (1) A szavazas nyilt, titkos és névszerinti lehet.

(2) Az elndk az eléterjesztésben szereplé és a vitaban elhangzott hatarozati javaslatokat egyenként bocsatja
szavazasra ugy, hogy elébb a vitaban elhangzott mddosito, kiegészité inditvanyokroél, majd az elfogadott

modositasokkal, kiegészitésekkel elallt teljes hatarozati javaslatrol dont a Képvisel6-testiilet.

(3) A szavazatok Osszeszamlalasa utdn az elnok megallapitja a javaslat mellett, majd ellene szavazok, végiil a
tartozkodok szamat.

(4) A Képviselo-testiilet altal hozott hatarozatokat a naptari év elejétdl folyamatos sorszamozassal kell ellatni. A
hatarozat megjelolése tartalmazza a sorszamot, az elfogadas évét, honapjat és napjat.

Nyilt szavazds
37. § (1) A KépviselO-testiilet dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza.
(2) A szavazds szavazOgép hasznalataval, annak miikddésképtelensége vagy kiilsé helyszinen megtartott iilés
esetén kézfelemeléssel torténik.

Név szerinti szavazds

38.§ (1) A Képviseld-testiilet barmely tagja javasolhat névszerinti szavazast, err6l a Képvisel-testiilet vita
nélkiil egyszer(i tobbséggel dont.
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(2) Ha a megvalasztott dnkormanyzati képviselok legalabb egynegyede (legalabb 3 f6) kéri, névszerinti
szavazast kell tartani.

(3) Rendeletalkotasrol a Képvisel-testiilet névszerinti szavazassal dont.
(4) Kozbeszerzési eljarast lezard dontés esetén névszerinti szavazast kell tartani.
(5) Névszerinti szavazasnal csak “igen” vagy “nem” szavazat lehetséges.

(6) Névszerinti szavazas esetén a Jegyzo felolvassa a képviselk névsorat. Els6ként a Polgarmester, masodikként
az Alpolgarmester, ezt kovetden az onkormanyzati képviselék ABC-sorrendben, “igen”-“nem” nyilatkozattal
szavaznak. A Jegyzé a szavazatokat a névsoron feltiinteti, 6sszeszamolja az eredményt, és azt az elndknek

atadja. A szavazas eredményét az elnok hirdeti ki.
Titkos szavazds

239.§ (1) A Képviselé-testiilet titkos szavazast tart a Motv. 46.§ (2) ¢) pontjaban bekezdésében rogzitett
esetekben, ha azt barmely képviseld inditvanyozza és ezen inditvanynak a Képviseld-testiilet egyszerii
sz6tobbséggel hozott hatarozataval helyt ad.

(1a) A Képviselo-testiilet titkos szavazast tart a Motv. 46.§ (2) a) és b) pontjaiban rogzitett esetekben.

(2) A titkos szavazés lebonyolitasa soran a Képvisel-testiilet Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsaga dnkormanyzati képviseld tagjai szavazatszamlalo bizottsagként jarnak el.

(3) A titkos szavazas szavazdlappal torténik, a szavazolapon feltlintetett ,,igen” vagy ,,nem” nyilatkozattal.
(4) A szavazas lebonyolitasanak technikai feltételeit a Jegyz6 biztositja.

(5) A szavazatszamlalo bizottsag a szavazasrol jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkonyvet a bizottsag tagjai és a
jegyzékonyvvezeto irjak ala.

(6) A szavazas eredményérdl a bizottsag elndke beszamol a Képviseld-testiiletnek.
Rendeletalkotds
40.§ (1) Rendeletalkotasi javaslatot tehetnek a Képviselo-testiilet tagjai, a bizottsagok és a Jegyz6.

(2) A javaslatot a Polgarmesterhez kell irasban benytjtani, aki a rendelet targya szerint illetékes bizottsagok ¢és a
Polgarmesteri Hivatal bevonasaval a kezdeményezést, majd az elkésziilt tervezetet a Képviselé-testiilet elé
terjeszti.

(3) A rendelettervezet szakmai el6készitésérol a Jegyz6 gondoskodik. A jegyz6 altal elkészitett
rendelettervezeteket a (4) bekezdésben foglalt kivétellel tarsadalmi egyeztetésre kell bocsatani.

(4) Nem kell e rendelet szerinti tarsadalmi egyeztetésre bocsatani:

a) a torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasa korében a részletszabalyok megallapitasara
alkotott rendelettervezeteket;

b) akoltségvetésrol és a koltségvetés végrehajtasarol szo16 rendelettervezeteket;

c) a helyi adordl, mas fizetési kotelezettségekrél és az Onkormanyzati tamogatasokrol szolo
rendelettervezeteket;

d) aKépviselo-testiilet szervezeti és mikodési szabalyzatardl szo616 rendelettervezetet;

e) az a)-d) pontokban meghatarozott rendeletek mddositasara irdnyul6 rendelettervezeteket;

f) az Onkormanyzati rendeletet modosito, ill. hatdlyon kiviil helyezd rendelettervezetet, ha az csak
magasabb szintll jogszabaly mddositasa miatt sziikséges rendelkezéseket tartalmaz,-

2 Médositotta a 18/2015. (X. 30.) dnkorményzati rendelet 1. §, hatalyos 2015. november 1-t51
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g) azokat a rendelettervezeteket, amelyek tarsadalmi egyeztetése a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési
és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval 0sszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl
sz0l6 onkormanyzati rendelet eldirasai szerint torténik.

41. § (1) A tarsadalmi egyeztetésre bocsatott rendelettervezetet legkésdbb az azt targyald képviseld-testiileti iilés
Osszehivasaval egyidejlileg, vagy ha azt bizottsag is targyalja, a bizottsagi iilés 6sszehivasaval egyidejiileg kozzé
kell tenni a www.gyal.hu honlapon.

(2) A tarsadalmi egyeztetésre bocsatott rendelettervezetrél a Gyalon allando lakohellyel, vagy tartdozkodasi
hellyel rendelkezé lakosok és a Gyalon miikddd szervezetek a honlapon megadott elektronikus levélcimen
keresztiil nyilvanithatnak véleményt. A bizottsag altal nem targyalt rendelettervezetekre vonatkozo vélemények
elkiildésére a Képviseld-testiilet iilését megel6z6 masodik nap 16 ordig van lehetdség. Amennyiben a
rendelettervezetet bizottsag is targyalja, a vélemények elkiildésének hatdrideje a bizottsagi iilést megel6zd
masodik nap 16 6raja.

(3) A névteleniil beérkezett véleményeket azok figyelembe vétele nélkiil tordlni kell. Nem vehetd figyelembe
tovabba az a vélemény, amely elkésett, sérti a kozerkdlcsot vagy a rendelettervezet targyahoz nem illeszkedik.

(4) A Dbeérkezett és figyelembe vehetd véleményekr6l az elbterjeszté Osszefoglalo tajékoztatast ad a
rendelettervezet bizottsagi, vagy képviseld-testiileti targyaldsa soran. A beérkezett és figyelembe vehetd
vélemények alapjan az el6terjeszté a rendelettervezethez modositd inditvanyt terjeszthet eld. Az elbterjesztot
egyedi valaszadasi kotelezettség nem terheli.

42. (1) Az Onkormanyzat a beérkezett véleményeket, a véleményezé nevét és elektronikus levélcimét e rendelet
végrehajtasa érdekében kezelheti.

(2) A véleményezd adatainak kezeléséhez sziikséges hozzajarulast az (1) bekezdésben foglalt adatkezelés
tekintetében megadottnak kell tekinteni. E tényre és a véleményezd adatait érintd adatkezelés szabalyaira a
vélemény megadasa el6tt a véleményezo figyelmét megfelelden fel kell hivni.

(3) A beérkezett véleményeket, valamint a véleményez6 nevét és elektronikus levélcimét legkésdbb a rendelet
hatalyba 1épésétdl szamitott — amennyiben a rendelet ezen id6n beliill nem Iépett hatdlyba, ugy a vélemény
beérkezését kovetd — harom honapon beliil t6r6lni kell.

43. § Az onkormanyzati rendeletet a Polgarmester és a Jegyz6 irja ala. Kihirdetésérdl a Jegyzé gondoskodik. A
rendelet akkor tekinthetd kihirdetettnek, ha a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan kifliggesztésre keriilt. A
kiftiggesztés id6tartama 30 nap. A lakossag jobb tajékoztatasa érdekében a rendeleteket a kihirdetést kdveten 6
munkanapon beliil az dnkorményzat hivatalos honlapjan teljes terjedelemben koételezé kozzétenni, és az 1j
szabalyoza81 targykorben megalkotott, illetve a lakossag szelesebb koret ermto m0d051t0 rendeletekrol a ,,Gyall
Ml UJsag’ kovetkezo szamaban r0V1d taJekoztatast kell adni. e

Jegyzokonyv

44.§ (1) A Képviselo-testiilet iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a testiileti iilés helyét;

b) iddpontjat;

¢) a megjelent 6nkormanyzati képviseldk nevét;

d) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényét;

e) a javasolt, elfogadott &s targyalt napirendi pontokat;

) az el6terjesztéseket;

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6lok nevét, részvételiik jogcimét, a hozzaszolasuk, tovabba az ilésen
elhangzottak Iényegét;

h) a szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat;

i) a dontéshozatalban résztvevok szamat;

) a dontésbol kizart onkormanyzati képviseld nevét és a kizaras indokat;

k) a jegyz6 jogszabalysértésre vonatkozo jelzését;

/) a szavazas szamszeri eredményét;

m) a hozott dontéseket.
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(2) A Képviselo-testiilet iilésének a jegyz6konyvét a Polgarmester és a Jegyz0 irja ald. A jegyzOkonyvet az iilést
kovetd tizendt napon belill a Jegyzé koteles megkiildeni a Pest Megyei Kormanyhivatalnak és gondoskodni
arrol, hogy ugyanezen hataridén beliil az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan kozzétételre keriiljon.

(3) A Polgarmester, vagy a képviselék legalabb egynegyede sz6 szerinti jegyzOkonyv készitését is
inditvanyozhatja az adott napirendi kérdésben. Az inditvanyrél a Képviseld-testiilet egyszerti szotobbséggel
dont.

(4) A valasztopolgarok - a zart iilés kivételével - betekinthetnek a Képviseld-testiilet eléterjesztésébe és iilésének
a jegyzOkonyvébe. A zart {ilésrol kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

(5) A valasztopolgarok az (4) bekezdés szerinti jogukat ligyfélfogadasi idében a Polgarmesteri Hivatal kijeldlt
irodajaban gyakorolhatjak.

(6) A Képviseld-testiilet iilésérdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel megoérzésérdl a Jegyz6 gondoskodik.
A kozmeghallgatds

45.§ (1) A Képviselo-testiilet évente legalabb egyszer, elére meghirdetett idopontban kézmeghallgatast tart,
amelyen az allampolgarok €s a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i kozérdekii kérdést és javaslatot tehetnek.

(2) A kozmeghallgatas idépontjat és helyét legalabb 30 nappal korabban az Onkormanyzat hirdet6 tablain
kifiiggesztéssel kell kihirdetni, de a lakossag jobb tdjékoztatasa érdekeben az 6nkormdnyzat hivatalos honlapjan

és a ,,Gyali Mi Ujsag” azUi-Gyali- Ujsae” —ban is kozzé kell tenni.

Lakossagi forumok
46.§ Az onkormanyzat altal elhatarozott, a varos egészét vagy tobbségét érintd iigyekben lakossagi forumok
szervezésérol a Polgarmester javaslatara a Képviseld-testiilet egyszerti tobbséggel dont. A lakossagi forumrol

emlékeztetd készil.

8. A Képviseld-testiilet bizottsdgai

47.§ (1) A Képvisel6-testiilet hatdrozza meg bizottsagi szervezetét, és valasztja meg bizottsagait. A Képviseld-
testiilet allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre.

(2) Az ideiglenes bizottsdg megszlinik, amennyiben a létrehozasanak alapjaul szolgdlé ok, vagy feladat
megszlnik, az id6pont vagy esemény bekovetkezik.

(3) A (2) bekezdésben foglalt ok vagy feladat megszlinésrdl a Képviseld-testiilet a kdvetkezd iilésén egyszerii
tobbséget igényld hatarozattal dont.

(4) A bizottsagok feladatai a Motv. 59.§ (1) bekezdésében foglaltakon kiviil kiilonosen:
a) véleményezik a Képvisel6-testiilet elé keriil, feladatkoriikbe tartozoé eldterjesztéseket,
e R. szerinti feladatkoriikben elSterjesztést nytjthatnak be, intézkedéseket kezdeményezhetnek, ajanlassal
fordulhatnak az érintett 6nkormanyzati szervekhez,
b) javaslatot tesznek a bizottsag miikddési teriiletéhez tartozo kitiintetések, dijak odaitélésére, a vonatkozd
rendeletek szerint.

(5) A Képviseld-testiilet dontési jogot adhat bizottsagainak, melyet barmikor visszavonhat.

(6) A Képviseld-testiilet a hataskorébe tartozd tligyek eldontését atruhazhatja illetékes bizottsagaira. Az
atruhazott hataskorok jegyzekét jelen rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(7) A bizottsag hatarozatképességére, hatarozathozatalara, a jegyzOkonyv készitésére és megkiildésére a
Képvisel6-testiiletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a rendes iilésre sz616 meghivét legalabb
2 nappal az iilés elott kell az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan kézzétenni, valamint a jegyz6konyvet a bizottsag
elndke és egy tagja irja ald, illetve hogy a bizottsagi elnok akadalyoztatisa esetén szavazassal, egyszerii
tobbséggel a bizottsag levezetd elnokot valaszt.
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(8) A Képviselo-testiilet nem hataroz meg olyan elterjesztést, amelyet csak bizottsag nytjthat be.
(9) A Képviselo-testiilet elé keriilo eldterjesztéseket kdteles bizottsag targyalni, amennyiben van olyan bizottsag,
amelynek az adott kérdés a feladatkorébe tartozik. Ha az el6terjesztést az illetékes bizottsag nem targyalta meg, a
Képvisel6-testiileti iilés elndoke a témat leveszi napirendrdl, és az illetékes bizottsdgnak megtargyaldsra
visszautalja. Kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben

a) atargyalds a bizottsag hatarozatképtelensége miatt nem tortént meg;

b) a Képviselo-testiilet altal mindsitett tobbséggel napirendre vett, a meghivoban nem szerepld

el6terjesztés targyalasara keriil sor.

(10) Amennyiben tobb bizottsag egylittes iilést tart, azt, hogy melyik bizottsagi elndk vezeti az iilést, az dsszes
jelenlévd bizottsagi tag egyszeri tobbségii szavazataval dontik el. A kiilon bizottsagi dontést igényld
kérdésekben — figyelembe véve a bizottsagok feladat- és hataskorét — azonban a bizottsagok kiilon-kiilon
szavaznak. Az egylittes iilés megtartasa esetén is az egyes bizottsdgok tilésérol kiilon-kiilon jegyzokonyv késziil.

A létrehozott bizottsagok

48.§ (1) Allando bizottsagok:
- Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag (PGB),
- Ifjasagi és Sport Bizottsag (ISB)
- Oktatasi és Kulturalis Bizottsag (OKB),
- Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag (SZEB),
- Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag (KKB)
- Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag (VOB).

(2) A bizottsagok létszamat, tagjainak nevét és rendes iiléseiknek idGpontjait a jelen rendelet 2. fiiggeléke
tartalmazza.
Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsdg

49.§ (1) A Bizottsag - egyebek kozott - az dnkormanyzatnal €s intézményeinél:

a) véleményezi az éves koltségvetési javaslatot €s a végrehajtasarol szolo féléves, éves beszamolo
tervezeteit,

b) figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kiilonds tekintettel a sajat bevételekre, a
vagyonvaltozas (vagyonnovekedés, -csokkenés) alakulasat, értékeli az azt eléidézd okokat;
vizsgdlja a hitelfelvétel indokait és gazdasdgi megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem érvényesitését;

c) véleményezi a gazdasagi programot, a kdltségvetést érintd feladatokat;

d) véleményezi a kdzszolgaltatasok szervezésével kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a varosgazdalkodas és a vagyongazdalkodas feladatait.

(2) A Bizottsag vizsgalati megallapitasait a Képviseld-testiilettel haladéktalanul kozli. Ha a Képvisel6-testiilet a
vizsgélati megallapitdsokkal nem ért egyet, a vizsgalati jegyzokonyvet az észrevételeivel egyiitt megkiildi az
Allami Szdmvevdszéknek.

(3) A Bizottsag kiilondsen:
a) Osszehangolja a fejlesztési terveket, gazdasagi célkitiizéseket €s a rendelkezésre allo pénziigyi
forrasokat.

b) véleményezi a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos tevékenységet, ezen beliil
ba) a szerkezeti ¢és szabalyozasi terveket,
bb) a varosi arculat, zoldteriilet, parkold fejlesztés, koztisztasag helyzetét,
be) a kozteriiletek hasznalatat, a helyi kozutakkal kapcsolatos feladatokat,
bd) telek, épitmény és lakasgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

be) vizrendezést, helyi kozmivek kialakitasat, izemeltetését,
bf) beruhazasok megvalositasat,
bg) koztemetok lizemeltetését,

bh) helyi tdmegkozlekedés megoldasat.
Ifjusagi és Sport Bizottsdg

50.§ (1) A Bizottsag feladatkorébe tartoznak
a) azifjusag egészséges életmodjanak kialakitdsaval kapcsolatos feladatok,
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¢)
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az ifjusagi és sportfeladatokat ellato egyesiiletek timogatasaval kapcsolatos feladatok,
az Onkormanyzat sportfeladataival kapcsolatos dontéseinek elékészitése.

(2) A Bizottsag kiilondsen:

a)

b)
©)
d)
e)

segitséget nyujt a helyi Onszervez0dd ifjusagi szervezeteknek, egyesiileteknek, sportegyesiileteknek
vallalt feladataik ellatasa érdekében;

figyelemmel kiséri az elfogadott koltségvetés — feladatkorébe tartozo részének — végrehajtasat;
egylittmikodik az ifjasag érdekeit érinté témakban mas bizottsagokkal,

figyelemmel kiséri az nkormanyzat sportolasi céli tulajdonanak hasznalatat;

kiemelt figyelmet fordit — az egészségmegdrzés érdekében a tdmegsportra, a fiatalok egészséges
életmodra nevelésére, a feltételek megteremtésére.

Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag

51.§ (1) A Bizottsag feladatkorébe tartoznak

a)
b)
©)
d)
e)
f)

a koznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok,

a kozosségi tér biztositasaval kapcsolatos feladatok,

a kézmiivel6dési, miivészeti tevékenységgel kapcsolatos feladatok.

az oktatasi és kulturalis feladatokat ellato egyesiiletek tamogatasaval kapcsolatos feladatok,
utcaelnevezés,

az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag a Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag munkéjat feliigyeli,
véleményezi, dontéseit jovahagyja.

(2) A Bizottsag kiilondsen:

a)
b)
¢)
d)

rendszeres kapcsolatot tart a koznevelési intézmények vezetdivel, részt vesz az intézményvezetdi
értekezleten és kezdeményezheti annak dsszehivasat.

javaslatot tesz a feladatkorébe tartozé intézmények létesitésére, megsziintetésére, atszervezésére,
gazdalkodasi jogkorére, tevékenységi korének modositasara, nevének megallapitasara.

részt vesz a koznevelési intézmények koltségvetésének kialakitasaban, javaslatot tesz a kérhetd
koltségtérités és tandij megallapitasanak szabdalyaira.

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmények gazdalkodasat, miikodését, arrdl barmikor téjékoztatast
kérhet.

tajékozodik az elobbi dokumentumokban meghatarozott feladatok végrehajtasarél, a pedagogiai —
szakmai munka eredményességérol akdr felkért szakérték bevonasaval, akar az intézmény
beszamoldja, az iskolaszék véleménye alapjan.

évente egy alkalommal napirendre tiizi az egyes intézmények tevékenységének atfogé megismerését.
koordinalja a hivatalos varosi rendezvények program;jat.

javaslatot tesz a feladatkorébe tartozo intézmény vezetdjére.

javaslatot tesz a lakossag onszervez6d6 kozosségeinek tamogatasara.

elésegiti a szabadidds és kulturalis tevékenység végzését.

Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

52.§ (1) A Bizottsag feladatkorébe tartoznak:

a)
b)
¢)
d)

az egészségligyi alapellatassal kapcsolatos feladatok,
az egészségligyi szakellatassal kapcsolatos feladatok,
a csaladvédelemmel kapcsolatos feladatok,
a szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok.

(2) A Bizottsag kiilondsen:

a)

b)
¢)

d)

javaslatot tesz - a feladatkorébe tartozd korben - intézmények Iétesitésére, megsziintetésére,
atszervezésére, gazdalkodasi jogkorére, tevékenységi kdrének modositasara, nevének megallapitasara;
javaslatot tesz a feladatkorébe tartozo intézmény vezetdjére;

véleményezi - a feladatkorébe tartozd korben - a koltségvetés eldiranyzatait, részt vesz annak
kialakitasaban, figyelemmel kiséri az elfogadott koltségvetés e célra meghatarozott részének
végrehajtasat;

elékésziti, valamint a végrehajtast figyelemmel kiséri, az egészségiigyi vallalkozasi szerzddések
esetében;

dont a hataskorébe utalt tigyekben.
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Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsdg

53.§ (1) A Bizottsag feladatkorébe tartoznak:
a) a szerkezeti és szabalyozasi tervek kornyezetvédelmi szempontll véleményezése,
b) a varosi beruhdzasok kornyezetvédelmi szempontbdl vald véleményezése,
c) akoztisztasagi, tajvédelmi és kdrnyezetvédelmi feladatok,
d) akozbiztonsagot érintd feladatok.

(2) A Bizottsag kiilondsen:

a) eldzetes véleményezési jogot gyakorol a telepiilés kozigazgatasi hataran beliil (kiil- és belteriilet)
tervezett rovid, kozép ¢és hossza tavh, atfogd fejlesztési célok meghatirozasanal, melyek
teriiletfelhasznalast igényelnek és kornyezetvédelmi vonatkozasuk nyilvanvalo;

b) figyelemmel kiséri a természetes és épitett kdrnyezet védelmét, hasznositasat, javaslatokat dolgoz ki,
kozremiikddik a végrehajtasban;

c) a képviselo-testiileti targyalast megelézéen véleményezi a RendoOrkapitanysag és a Polgardrség
munkajarol szo16 éves tajékoztatot;

d) figyelemmel kiséri a mez66rség és a kozteriilet-feliigyelet munkajat;

e) figyelemmel kiséri a varos rendérérsének biinmegelézéssel és kozbiztonsaggal kapcsolatos
tevékenységét;

f) a képviselO-testiileti targyalast megelézéen véleményezi a Rendérkapitanysag és a Polgardrség
munkajardl szolo éves tajékoztatot;

g) koordinalja a Renddrkapitanysag és a Képviseld-testiilet kapcsolattartasat;

h) koordindlja a Polgardrség és a Képviselo-testiilet kapcsolattartasat.

Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsig

54.§ (1) A Bizottsag feladatkdrébe tartoznak:
a) a képviseld-testiileti iilésen felmeriil6 szavazatszamlalo bizottsagi feladatok,
b) a képviseldi vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,
c) aképviseldi Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatok.

(2) A Bizottsag kiilondsen:

a) Szavazatszamlalo Bizottsagként jar el, amikor az sziikséges;

b) nyilvantartja és ellendrzi a helyi 6nkormanyzati képviseldk és a Polgarmester vagyonnyilatkozatait®

c) lefolytatja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellendrzési eljarast és elokésziti a Képviselo-testiilet
vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos dontését;

d) lefolytatja a helyi dnkormanyzati képviseld, a polgarmester Osszeférhetetlenségi ligyében az eljarast és
elékésziti a Képviseld-testiilet dsszeférhetetlenségi eljarassal kapcsolatos dontését;

e) nyilvantartja és ellendrzi a kiilsOs bizottsagi tagok vagyonnyilatkozatait.

Vagyonnyilatkozat-tételi eljardas

55.§ (1) Az 6nkormanyzati képviselé az Motv. 39.§-aban foglalt szabalyok szerint kdteles vagyonnyilatkozatot
tenni.

(2) A vagyonnyilatkozatot a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg tartja nyilvan és
ellendrzi.
(3) A vagyonnyilatkozat megtételéhez sziikséges nyomtatvanyt a képviseld nyilatkozata alapjan a

Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag biztositja.

(4) A vagyonnyilatkozat benytjtasaval egyidejiileg a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag
elndke tajékoztatja a képviseldt a soron kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének hataridejérol.

(4a) A vagyonnyilatkozat benyujtasat kdveté 5 napon beliil a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag gondoskodik azok kozzétételérdl az dnkormdnyzat hivatalos honlapjan az ellenérzéshez szolgaltatott

azonosito adatok kivételével.

(5) A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot atadaskor a képviselé és a Vagyonnyilatkozat-tételi és
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Osszeférhetetlenségi Bizottsag jelenlévé tagjai egyiittesen aldirjidk és lebélyegzik. A vagyonnyilatkozatot a
Bizottsag 6rzi.

6 Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szo6lé 2007. évi CLII. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van valamennyi bizottsag nem képviseld (a tovabbiakban: kiilsés
tagjanak, amennyiben mas torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiik nem all fenn.

(7)* A bizottsagok kiilsés tagjai — a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag kiilsés tagjainak kivételével — a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek 2 évente kotelesek eleget tenni. A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
kiilsés tagjai vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek évente kotelesek eleget tenni. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség teljesitésére egyebekben a képviselokre vonatkozd szabalyok alkalmazandok a kiilsds
bizottsagi tagok esetében is.

56.§ (1) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagnal barki kezdeményezheti. Az eljaras eredményérdl a Bizottsag tdjékoztatja a soron kovetkezd iilésen
a Képviselo-testiiletet.

(2) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag felhivasara a Képvisel6 koteles sajat és a hozzatartozdja vagyonnyilatkozataban feltiintetett adatokra
vonatkoz6 azonositd adatokat haladéktalanul irasban bejelenteni. Az azonosité adatokat csak a Bizottsag tagjai
ismerhetik meg, azokat az eljaras lezarasat kdvetd nyolc napon beliil t6rélni kell.

Osszeférhetetlenségi és méltatlansdgi eljdrds

57.§ (1) Az Onkormanyzati képvisel6 az Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztasatdl vagy az
Osszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil koteles megsziintetni. Amennyiben
jogszabalyban meghatarozottak szerint nem lehetséges az dsszeférhetetlenségi ok alapjaul szolgald jogviszony
harminc napon beliil torténd megsziintetése, akkor az Onkormanyzati képvisel altal tett és a jogviszony
megsziintetésérél sz6ld6, az arra jogosult altal irdsban megerdsitett lemondd nyilatkozatanak a
Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag részére torténd atadasit az osszeférhetetlenség
megsziintetésének kell tekinteni.

(2) Ha az onkormanyzati képviseld az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségének nem tett eleget, barmely
dnkormanyzati képviselé vagy bizottsdg inditvanyara — a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag javaslata alapjan - a Képviselo-testillet a kovetkezd tilésén, legkésébb az Osszeférhetetlenség
megallapitasanak kezdeményezését kovetd harminc napon beliil hatarozattal megallapitja az dsszeférhetetlenség
alapjaul szolgalé koriilmények fennallasat, és kimondja az Osszeférhetetlenséget. A Képviselo-testiilet
hatarozatat az dnkormanyzati képviselének ¢és a kormanyhivatalnak kézbesiteni kell.

(3) Az oOnkormanyzati képviseld Osszeférhetetlenségének megallapitasat barki kezdeményezheti a
Polgarmesternél, melyet a Vagyonnyilatkozat-tételi és Osszeférhetetlenségi Bizottsagnak haladéktalanul
tovabbitani kell kivizsgalasra. Ismételt kezdeményezés esetén, amennyiben az 0j tényt vagy koriilményt nem
tartalmaz, az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatokat ellatd bizottsag kiilon vizsgalat nélkiil lezarja az
iigyet, ebben az esetben a (2) bekezdés szerinti hatarozathozatalra sem kertil sor.

(4) A méltatlansagi eljarasra az Motv. 38.§-aban foglaltak alkalmazandok.

9. A Polgdarmester, az Alpolgdrmester és a Jegyzd

A Polgarmester
58.§ (1) A Polgarmester megbizatasat foallasban tolti be.
(2) A Polgarmester feladata — a Motv. 67. §-aban foglaltakon kiviil — kiilondsen:

a) gondoskodik — a Jegyz6 kozremiikodésével — a Képviseld-testiilet tiléseinek elokészitésérol.
b) cllatja a képviseld-testiileti iilés vezetésével kapcsolatos elnodki teenddket.

3 Médositotta: 9/2017.(IV.28.) szamt 6nkorményzati rendelet 1.§, hatalyba 1épés: 2017. majus 1.
* Modositotta: 9/2017.(IV.28.) szamt dnkorményzati rendelet 1.§, hatalyba 1épés: 2017. majus 1.
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c) szervezi és ellendrzi a Képviseld-testiilet hatarozatainak végrehajtasat.

d) figyelemmel kiséri és segiti a Képviselo-testiilet bizottsdgainak tevékenységét.

e) biztositja az dnkormanyzat demokratikus miikddését.

f) minden rendes Képviselo-testiileti iilésen irdsban beszdmol a lejart hataridejli hatarozatok
végrehajtasarol és az eldzo iilés oOta tett fontosabb intézkedésekrol.

g) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Képviseld-testiilet a hataskorébdl a Polgdrmesterre ruhdz 4t.

h) beszamoltatja az Alpolgarmestert feladatai végrehajtasarol.

i) beszamoltatja a Jegyz6t az dnkormanyzati hatoésagi tevékenység végzésérol.

j) utasitasokat ad a Jegyzé részére a Képviselo-testiilet és a bizottsigok miikddésével, feladataival
kapcsolatban.

k) Dbiztositja a Polgarmesteri Hivatalra haruld legfontosabb feladatoknak vezetéi vagy apparatusi
értekezleten valéo megtargyalasat.

(3) A Polgarmester egyiittmiikddik a kiilonboz6 tarsadalmi, egyhdzi szervezetekkel, a lakossag onszervezddd
kozosségeivel, valamint a varosban miikddé vallalatokkal, vallalkozasokkal, intézményekkel. Ezek vezet6it6l
jogszabalyban eldirt korben tdjékoztatast kérhet, tajékoztatja 6ket az dnkormanyzat fejlesztési elképzeléseirdl,
veliik egylittmiikddési megallapodasokat kezdeményezhet.

59.§ (1) Amennyiben a Polgarmester a Képviselé-testiilet dontését a helyi nkormanyzat érdekeit sértének tartja,
ugyanazon ugyben - a Képviselé-testiilet onfeloszlatasardl szo616, valamint a Moétv. 70. § (1) bekezdésében
meghatarozott iigyben hozott dontése kivételével - egy alkalommal kezdeményezheti az ismételt targyalast. A
kezdeményezést az {ilést kdvetd harom napon beliil nydjthatja be, a Képviseld-testiilet a benytjtas napjatol
szamitott tizendt napon beliil mindsitett tobbséggel dont. A dontést addig végrehajtani nem lehet, amig arrél a
Képviseld-testiilet a megismételt targyalas alapjan nem dont.

(2) a Képviselo-testiilet nem allapit meg olyan {igyet, amelyben a polgarmester dnalloan donthet abban az
esetben, ha a Képvisel6-testiilet - hatarozatképtelenség vagy hatarozathozatal hianya miatt - két egymast kdvetd
alkalommal ugyanazon ligyben nem hozott dontést.

(3) A Képviseld-testiilet nem allapit meg olyan dnkormanyzati iigyet, amelyben a polgarmester a két iilés kozotti
idészakban 6nalléan dontést hozhat.

(4) A Polgarmester megvalasztasakor, majd azt kovetden évente vagyonnyilatkozatot koteles tenni a helyi
onkormanyzati képvisel6k vagyonnyilatkozatara vonatkozo szabalyok szerint.

(5) A Polgarmester jogszabalyban meghatarozott és a Képviselo-testiilet altal a Polgarmesterre atruhazott
hataskoreit jelen rendelet 2. melléklete tartalmazza.

Az Alpolgarmester
60.§ (1) Az Alpolgarmester a Polgarmester irdnyitasaval —foallasban- latja el feladatait.

(2) A Polgarmester mellett egy Alpolgarmester dolgozik, aki a Polgarmester altal meghatarozott 6nkormanyzati
feladatkorokben a dontések elokészitésével segiti a Polgarmestert, illetdleg tavolléte esetén helyettesiti.

(3) Az Alpolgarmester egylittmiikddik a Polgarmesterrel az Onkormanyzat képviseletében, a bizottsdgok
munkajanak dsszehangolasaban, a Polgarmesteri Hivatal 6nkormanyzati feladatainak iranyitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban. Koézremiikodik a Képviselé-testiilet olyan el6terjesztéseinek eldkészitésében, ¢és a
hatarozatok végrehajtasdban, amelyek feladatkorével 6sszefiiggnek.

(4) Az Alpolgarmester megvalasztasakor, majd azt kdvetéen évente vagyonnyilatkozatot koteles tenni a helyi
onkormanyzati képvisel6k vagyonnyilatkozatara vonatkozo szabalyok szerint.

A Jegyzio

61.§ (1) A Jegyzonek a Motv. 81.§ (3) bekezdésében foglaltakon kiviil az alabbi feladatai vannak:
a) kozremiikddik az onkormanyzat rendeleteinek kidolgozasaban, gondoskodik a rendeletek kihirdetésérol
és kozzétételérol.
b) a Polgarmester iranyitasaval gondoskodik a Képvisel6-testiilet
ba) iiléseinek idében torténd elékészitésérol,
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bb) az eldterjesztések eldzetes bizottsagi véleményeztetésérol,
be) jegyzbékonyv vezetésérol,
bd) a hatarozatoknak az érdekeltekhez torténd megkiildésérdl.

c) felelds a testiileti elSterjesztések és dontési tervezetek jogi véleményezéséért.
d) koteles jelezni, ha a Képviseld-testiilet miikodése vagy dontése soran jogszabalysértést tapasztal.
e) gondoskodik a Képviselo-testillet bizottsagi iiléseinek  eldkészitésérdl, megszervezésérol,
lebonyolitasardl, a bizottsag munkajahoz sziikséges felvilagositasi segitség megadasarol.
f) feliigyel a Polgarmesteri Hivatal tevékenységének a torvényességére, ennek kdrében
fa) ellendrzi a Polgarmesteri Hivatal hatosagi tevékenységét,
fb) sziikség esetén funkcionalis, eseti, és célvizsgalatot rendel el.
g) gondoskodik a jelen R. fliggelékeinek folyamatos naprakész vezetésérol.
h) tajékoztatja a Képviselo-testiiletet a Polgarmesteri Hivatal munkajarél. Feladatainak végrehajtasarol
rendszeresen beszamol a Polgarmesternek.
i) szervezi és vezeti a Polgarmesteri Hivatalt a hivatal szervezeti felépitése szerinti irodak vezetdi utjan.
j) gondoskodik az dnkormanyzati rendeletek hatalyossagarol, jogszabaly valtozas esetén jelzi a modositas
sziikségességét.
k) kozvetlenil iranyitja az Polgarmesteri Hivatal apparatusanak személyzeti munkajat.

(2) A Képvisel6-testiilet altal a Jegyzore atruhazott hataskoroket jelen rendelet 3. melléklete tartalmazza.
(3) A Jegyz6t akadalyoztatasa esetén az Aljegyzé helyettesiti.

(4) A jegyz6i és az aljegyz6i tisztség egyidejli betdltetlensége, illetve tartds akadalyoztatasuk esetére - legfeljebb
hat honap id6tartamra - a Polgarmester a Polgarmesteri Hivatal képesitési feltételeknek megfeleld koztisztviseldi
koziil 3 napon beliil kdteles megbizni azt a koztisztvisel6t, aki a jegyzoi feladatokat atmenetileg ellatja.

A tisztségviseldk fogadoordi

62.§ A tisztségviselok (Polgarmester, Alpolgarmester, Jegyzo, Aljegyz0) havonta egy alkalommal meghatarozott
napon ¢€s idoben fogadoorat tartanak, melyrdl a lakossagot a helyben szokasos médon - a Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtablajan - tajékoztatni kell. Elharithatatlan akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésrél gondoskodni
kell.

10. Egyiittmiikodés a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyesiiletekkel

63.§ Az Onkorményzat a nemzetiségi iigyek feladatainak ellatisa érdekében egyiittmiikodik mind a telepiilési,
teriileti és orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatokkal, mind pedig a megyében mikddd nemzetiségi
egyesiiletekkel. Ezen egylttmikodes kereteben minden olyan feladatot ellat, javaslatot, kezdeményezest
befogad, amelyet jogszabaly eléir. A feladatellatds soran az Onkorményzat a nemzetiségek szamdra az adott
feladat kapcsan jogszabalyban eldirt véleményezesi €s egyetértési jogot a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil
biztositja.

Gyidli Roma és Romdn Nemzetiségi Onkormdnyzat és a helyi Onkormdnyzat egyiittmiikodésének szabdlyai

64.§ (1) A Gyali Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, valamint a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
(tovabbiakban: Nemzetiségi Onkormanyzatok) a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositasira és a
feladatok ellatasara vonatkozdan egyiittmiikodési megallapodast kotdttek a helyi onkormanyzattal.

(2) Az Onkorményzat a rendelkezésére allo anyagi eszkdzok ardnyaban biztositja — az éves dnkormanyzati
koltségvetési rendelet keretein beliil — a Nemzetiségi Onkormanyzatok részére a mitkodéséhez sziikséges
feltételeket, az alabbiak szerint:

- Az Onkorményzat ingyenesen biztositja a Nemzetiségi Onkorményzatok iiléseinek
lebonyolitasahoz, kozmeghallgatashoz és egyéb forumokhoz sziikséges helyiséget a Gyal,
Kérdsi ut 112-114. szam alatti épiiletben. Az Onkorményzat tovabba lehetévé teszi a
Nemzetiségi Onkorményzatok részére az onkormanyzati fenntartasi intézményekben a
rendezvényeinek megszervezését. A teremhasznalatot és annak feltételeit minden
hénapban elére kell egyeztetnie az Elndknek az intézmény vezetdjével, vagy a Jegyzovel.

- Az Onkorményzat a Polgarmesteri Hivatalon keresztiill biztositja a Nemzetiségi
Onkormanyzatok kérésének megfeleléen a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositsi
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feladatok ellatdsat és az ezzel jaro koltségek viselését, a Nemzetiségi Onkormanyzatok
mitkddéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket.

- A jegyz6 — vele azonos képesitési eldirasoknak megfeleld - megbizottja a helyi
onkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi Onkormanyzat
testiileti iilésein €s jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

- A Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésével, gazdilkodasaval — kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat a Jegyzé a Polgarmesteri Hivatal Szervezési és
Ugyfélszolgalati Irod4jan és Pénziigyi és Ado Irodajan keresztiil biztositja.

- A Nemzetiségi Onkormanyzatok iiléseinek elSkészitését (meghivok, elSterjesztések
kikiildése, jegyzokonyvek eldkészitése, sokszorositas, jegyzOkonyv kozzététele stb.) a
Jegyzd a Polgarmesteri Hivatal Szervezési és Ugyfélszolgdlati Iroddjan keresztiil
biztositja.

(3) Ahhoz, hogy az Onkorményzat és a Jegyzo, illetve a Polgarmesteri Hivatal a megkdtott megallapodas
szerinti valamennyi kotelezettségét teljesiteni tudja, a Nemzetiségi Onkorméanyzatok Elndkeinek szoros

egyiittmitkodése, esetenként iranymutatasa sziikséges.

11. Gyadl Varos 0nk0rmdn}ggata dltal alapitott és fenntartott intézmények és gazdasdgi tarsasagok

65.§ Gyal Varos Onkormanyzata altal alapitott és fenntartott intézmények és gazdasagi tarsasagok felsorolasat
jelen rendelet 3. fiiggeléke tartalmazza.
A Polgdarmesteri Hivatal

66.§ (1) A Képviselo-testillet — Gyali Polgarmesteri Hivatal elnevezéssel - egységes hivatalt hoz létre, az
onkormanyzat miikodésével, valamint az allamigazgatasi igyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara. A Gyali Polgarmesteri Hivatal szervezeti struktirajat a 4. fiiggelék tartalmazza.

(2) Az egységes hivatalhoz a belsé ellenéri munkakér nem tartozik. Az Onkormanyzat a belsd ellendri
feladatokat a vallalkozoi szerz6dés keretében, kiilsé céggel megbizassal latja el és a tovabbi részletes
szabalyokat a szerz6dés tartalmazza.

(3) A jelen rendelet 5. fiiggeléke tartalmazza a Hivatal szervezeti és miikodési szabalyait, a miikodéshez
sziikséges tovabbi részletes szabalyokat a Polgarmester és a Jegyz0 utasitasban szabalyozhatja.

12. ,,Kertviros” Onkormdnyzati Tdrsulds

67.§ A szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasara tarsulasi formaban miikddik a ,Kertvaros” Onkormanyzati
Tarsulas.

12/A%  EBrd és Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulas

67/A.§ A hulladékgazdalkodasi kotelezé kozszolgaltatds feladatainak ellatasat tarsulasi forméban az Frd és
Térsége Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulés latja el.

13. Vegyes és zaro rendelkezések

68.§ (1) E rendelet 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti:

- a Képviselo-testiilet Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzatardl szold 7/2013. (V.31.) onkormdanyzati
rendelet;

- a Képviselo-testiilet Szervezeti ¢s Muikddési Szabdlyzatardl szold 7/2013. (V.31.) onkormanyzati
rendelet modositasardl szolo 11/2013. (V.31.) dnkorményzati rendelet;

- a pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis és gyermekvédelmi, valamint a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol szolo tobbszor modositott 12/1999. (IX.15.) dnkormanyzati rendelet, valamint a
Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 7/2013. (V.31.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol sz616 19/2013. (X11.02.) 6nkormanyzati rendelet 9-11.§-ai;

> Médositotta: 9/2017.(IV.28.) szamu 6nkorményzati rendelet 2.§, hatalyba 1épés: 2017. majus 1.



20

a pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis és gyermekvédelmi, valamint a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrdl szold 12/1999. (IX.15.) onkorményzati rendelet, valamint a Képviseld-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 7/2013. (V.31.) dnkormanyzati rendelet médositasarol
570616 2/2014. (1.31.) 6nkormanyzati rendelet 3-6.§-ai;

a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatar6l szolo 7/2013. (I11.29.) dnkormdanyzati
rendelet modositasara kiadott 14/2014. (X.20.) 6nkormanyzati rendelet;

az onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo 21/2006. (X11.06.) dnkormanyzati rendelet.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo
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1. melléklet a18/2014. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelethez

A Képviselo-testiilet altal bizottsagokra atruhazott hataskorok

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

dont az 6nkormanyzati ingatlanokat érintd tulajdonosi nyilatkozatok kiadasarol, kivéve a 2. melléklet
masodik franciabekezdésében rogzitett eseteket,
dont a kozbeszerzési eljarasok kiirasarol az Onkormanyzat Kdzbeszerzési Szabalyzataban foglaltak

rendelkezik azon eldirdnyzatok felett, amelyekrdl valo dontést az éves koltségvetési rendelet a Pénziigyi
és Gazdasagi Bizottsag hataskorébe utalja.

Oktatasi és Kulturilis Bizottsag

ellenérzi az 6nkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmények pedagogiai programjat,
ellenérzi az dnkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmények Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzatat,

dont a koznevelési intézmények tanoran kivilli tevékenységének palyazati uton tortént
tamogatasarol,

dont a Bursa Hungarica felsGoktatasi Osztondij palyazat keretében beérkezett palyazatok
elbiralasarol,

ellendrzi a koznevelési intézmények hazirendjét,

meghatarozza az dnkormanyzat altal fenntartott konyvtar feladatait,

jovahagyja az Onkormanyzat altal fenntartott kdzmiivelodési és kozgylijteményi intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

dont az 6vodaba torténd jelentkezés mddjarol, az 6vodai altalanos felvételi idépontjardl, az
ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

feliigyeli a Gyali Telepiilési Ertéktar Bizottsag munkajat, véleményezi és jovahagyja dontéseit.

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

gyakorolja a méltanyossagbdl nyujthat6 rendkiviili telepiilési tAmogatassal dsszefiiggd feladat-
¢és hataskoroket

gyakorolja a jogosulatlanul és rosszhiszemtiien igénybe vett tamogatasokkal Osszefliggd
feladat- és hataskoroket,

dont az fiatal hazasok els6 lakashoz jutdsanak vissza nem téritendd tdmogatasarol,

jovéhagyja a Varosi Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az
onkormanyzat altal fenntartott Bélcs6de Szakmai Programjat.

elbiralja a jogorvoslati kérelmeket az 6nkormanyzat altal fenntartott Bélcsdde vonatkozasaban.

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

dont a Bizottsag részére a koltségvetésben jovahagyott dsszeg felhasznalasarol.



22

2. melléklet® a 18/2014. (XI1.01.) 6nkorményzati rendelethez
A Képviselo-testiilet altal a Polgarmesterre atruhazott hataskorok
A Polgarmester:

- gyakorolja az dnkormanyzat cimere és logoja hasznalatanak engedélyezésével Osszefiiggd feladat- és
hataskoroket,

- gondoskodik az ingatlant érintd tulajdonosi nyilatkozat kiadasarol, amennyiben az adott ingatlant érint6
vezetékjog vonatkozasdban megallapodas megkdtése, valamint a vezetékjog foldhivatali bejegyzése

sziikséges,

- gyakorolja - 100.000.-Ft értékhatarig - a behajthatatlannak mindsitett kovetelésrél vald lemondassal,
illetve a kdvetelés mérséklésével osszefiiggd feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a fiatal hazasok els6 lakashoz jutdé tdmogatasaval, valamint az onkormanyzat tulajdonaban
allo lakasok elidegenitésének helyi szabalyozasaval sszefiiggésben az ingatlan nyilvantartas fel¢ az

Onkorményzat javara bejegyzett jelzalogjogokat érinté feladat és hataskdrdket,

- gyakorolja a rendkiviili telepiilési timogatassal - a méltanyossagbol nyujthatd rendkiviili telepiilési
tamogatas kivételével - sszefliggd feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a hulladékkezelési kozszolgaltatasi dijfizetési kotelezettség aloli mentességgel Osszefliggd
feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a lakhatasi tamogatassal 6sszefliggé feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a koztemetéssel 6sszefiiggd feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a beiskolazasi segéllyel dsszefliggd feladat-és hataskoroket,

- gyakorolja a szocialis tanulmanyi 6sztondijjal 6sszefliggd feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekvédelmi ellatas igénybevételével, az
intézményi jogviszony keletkezésével osszefiiggd feladat és hataskoroket,

- barmely természetes vagy jogi személy, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet
javaslatara 6rok temetkezési hely céljara diszsirhelyet adomanyozhat,

- kezeli a ,,Gyal Varos Onkormanyzata likvid pénzeszkdz-¢és kockazatkezelési szabalyzat”-aban foglaltak
alapjan a kockazatokat, szabad pénzeszkozoket €s opcids, hataridds, forward rate agreement, zero cost

collar és konverzios tligyleteket kothet az abban foglaltak szerint,

- rendelkezik azon eldiranyzatok felett, amelyekrél valdo dontést az éves koltségvetési rendelet a
polgarmester hataskdrébe utalja,

- dont az onkormanyzati tulajdonu lakasok hasznositasarol,

- gyakorolja a Gyali Elet Program keretében nyujtott tamogatasok rendjérdl sz6l6 onkormanyzati
rendeletben szabalyozott feladat- és hataskorét.

% Modositotta: 20/2018.(IX.28.) 6nkormanyzati rendelet 1.§, hatdlyba 1épés: 2018. oktober 1.
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3. melléklet’ a 18/2014. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelethez

A Képvisel6-testiilet altal a Jegyzoére atruhazott hataskorok

A Jegyzd :

- gyakorolja az allatok tartasanak helyi szabalyozasabol adodo feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a kdzosségi egyiittélés alapvetd szabalyairol és ezek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl
sz616 helyi rendeletben meghatarozott feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a kozteriiletek elnevezésérdl, valamint az elnevezés megvaltoztatasara irdnyuld
kezdeményezés és a hazszam-megallapitas szabalyairol sz616 helyi rendeletben meghatarozott feladat-
és hataskoroket,

- gyakorolja a behajtasi engedéllyel kapcsolatos feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a helyi kozut kezel6jét megilletd feladat- és hataskoroket,

- gyakorolja a kozteriiletek hasznalatanak engedélyezésével és a filmforgatasi célil igénybevételével
kapcsolatos feladat- és hataskoroket,

- %gyakorolja a kbzmiives szennyvizelvezetd és ivovizhalozathoz torténd utolagos csatlakozasért
fizetend6 hozzajarulassal kapcsolatos feladat- és hataskoroket.

" Médositotta: 20/2018.(IX.28.) onkormanyzati rendelet 2. §, hatalyba 1épés: 2018. oktober 1.
¥ Modositotta: 7/2019.(IV.3.) dnkorményzati rendelet 5. §, hatalyba 1épés: 2019. majus 1.



HATASVIZSGALATI LAP

Eléterjesztés, rendeletmodositas- tervezet

Javaslat a KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 18/2014.(X11.01.) dnkormanyzati

I1.

I11.

Iv.

VI

VIIL

rendelet modositasara

A rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet modositasa koltségvetési kotelezettséget nem keletkeztet.
Az elbterjesztés elfogadasa nem érinti a 2019. évi koltségvetést.

A rendeletmédositas kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet modositasa kdrnyezeti és egészségi kovetkezményekkel nem jar.

A rendeletmédositias adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai
A rendeletmodositas az adminisztrativ terhek ndvekedésével nem jar.

A rendelettervezet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 43.§ (3)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet az alakuld vagy az azt kovetd {ilésen e torvény szabalyai
szerint megalkotja vagy feliilvizsgalja szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold rendeletét. A
feliilvizsgalat elmaradasa esetén a Pest Megyei Kormanyhivatal torvényességi feliigyeleti eljarast
kezdeményezhetne.

A rendeletmédositas alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
Az alkalmazas tovabbi személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel meglétét nem igényli.

A rendeletmoddositias az eurdopai unios jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban all, az
Eurépai Unié intézményeivel és tagiallamaival valé egyeztetési, el6zetes bejelentési
kotelezettség nincs.

Tarsadalmi egyeztetési kotelezettség

A rendelettervezet tarsadalmi egyeztetésre bocsatdsa nem sziikséges, hivatkozassal a Képviseld-
testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 18/2014.(XI1.01.) dnkormanyzati rendelet
40.§ (4) bekezdés d) és e) pontjara.



Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének ~ Szervezeti  és
Miukddési  Szabalyzata 6.  szamu
fiiggelékének modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Matv.) 53. § (1)
bek. értelmében a Képviseld-testiilet mitkodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza.

A Képviseld-testiilet SZMSZ-ének 6. szdmu fiiggelékét 2016 februarjaban csatolta a Képviseld-testiilet az
SZMSZ-hez, amely az Onkorményzat alaptevékenységeit kormanyzati funkciokédok szerinti osztdlyozasban
tartalmazza. A 6. szamu fiiggelék megalkotasa 6ta eltelt idoben szdmos kormanyzati funkciokod megsziint, vagy
a megnevezeése megvaltozott. Vannak viszont olyan tevékenységek, melyeket ujként szerepeltetiink, tekintettel
arra, hogy a gyakorlatban folyik az adott tevékenység végzése. Aldbbi tdblazatban foglaljuk &ssze a
modositasokat:

Megsziint kormanyzati funkciokodok

900080 Szabad kapacitas terhére végzett, nem haszonszerzési célu tevékenységek kiadasai és bevételei
999000 Egvéb technikai szakfeladata

Megvaltozott elnevezésii kormanyzati funkciokod
900020 Onkormanyzatok funkciora nem sorolhatd bevételei allamhéaztartason kiviilrél
102031 Id6sek nappali ellatasa
107060 Egvyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
092120 Koznevelési  intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval Osszefliggd
091220 Koznevelési  intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval 0Osszefliggd
091140 Ovodai nevelés, ellatds, miikodtetési feladatai
051050 Veszélyes hulladék begvujtése, szallitasa, atrakdsa
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (Omlesztett) begyiijtése, szallitasa, atrakdsa
051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Osszetevéinek vélogatasa, elkiilonitett begyiijtése,
041232 Start-munka program-T¢&li kdzfoglalkoztatas

Bejegyzésre javasolt kormanyzati funkciokdédok

031010 Kozbiztonsag, kozrend igazgatasa

045161 Kerékparutak tizemeltetése, fenntartasa
041140 Teleptilésfejlesztés igazgatasa

043610 Egyéb energiaipar igazgatasa és tamogatisa
086010 Hataron tali magyarok egyéb tdmogatéasai
081043 Iskolai, didksport tevékenység tdmogatasa
102032 Demens személyek nappali ellatasa

A 6. szamu fliggelék moddositasait az elbterjesztés [.sz.mellékletként olvashatjak, piros szinnel jeloltik a
modositasra szant részeket.




Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Gyal Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
SZMSZ-ének 6. sz. fiiggelékét modositani sziveskedjék a hatarozati javaslatoknak megfelelden.

Hatdrozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1. a Gyal Varos Onkorméanyzata Képvisel$-testiilete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 6. szami
figgelékét az elbterjesztés 1. sz. mellékletének és az alabbiaknak megfeleléen modositja:

Torli az alabbi kormanyzati funkciokodokat:

900080 Szabad kapacitas terhére végzett, nem haszonszerzési célu tevékenységek kiadasai és bevételei
999000 Egvéb technikai szakfeladata

Bejegyzi az alabbi kormanyzati funkciokédokat:

031010 Kozbiztonsag, kozrend igazgatasa

045161 Kerékparutak iizemeltetése, fenntartasa

041140 Teleptilésfejlesztés igazgatasa

043610 Egyéb energiaipar igazgatasa és tamogatisa

086010 Hataron tili magyarok egyéb tdmogatasai

081043 Iskolai, didksport tevékenység tdmogatasa

102032 Demens személyek nappali ellatasa

Moédositja — a megvaltozott elnevezésre tekintettel — az alabbi kormanyzati funkciokédokat:

900020 Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhatd bevételei allamhaztartison kiviilrél

102031 Id6sek nappali ellatasa

107060 Egvéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tAmogatisok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

092120 Koznevelési  intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval Osszefliggd
091220 Koznevelési  intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval Osszefliggo
091140 Ovodai nevelés, ellatis, mikddtetési feladatai

051050 Veszélyes hulladék begvijtése, szallitasa, atrakdsa

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (0mlesztett) begyljtése, szallitasa, atrakasa

051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Osszetevbinek vélogatasa, elkiilonitett begyiijtése,
041232 Start-munka program-T¢&li kdzfoglalkoztatas

2. egyttal felhatalmazza Papai Mihaly polgarmestert, hogy a Magyar Allamkincstdrnal vezetett hiteles
torzskonyvi nyilvantartashoz az egységes szerkezetli Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot, annak
mellékleteivel és fliggelékeivel tovabbitsa, valamint felhatalmazza, hogy a torzskonyvi eljaras soran az
esetleges, l1ényegi dontéseket nem érintd hianypdtlasokat, és javitasokat megtegye.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzé, irodavezetd

Gyal, 2019. november 11.

Papai Mihaly
polgarmester
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1.sz.melléklet
6. fiiggelék a 18/2014.(XIL.01.) dnkorményzati rendelethez

COFOG Onkormdnyzat
1. Altalanos kozszolgaltatiasok

Onkorményzatok és dnkormdnyzati hivatalok jogalkoto és altaldnos
igazgatasi tevékenysége

Orszagos ¢s helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége
Az é4llamhdaztartas igazgatésa, ellendrzése

Ado6-, vam- és jovedeki igazgatas

Koztemetd-fenntartas és —mitkodtetés

Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

Orszaggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolddo tevékenységek

Orszagos ¢s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
Allampolgarsagi iigyek

Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények

Onkormanyzatok elszamolasai a kdzponti koltségvetéssel

Kozponti koltségvetési befizetések

Tamogatési célu finanszirozasi miiveletek

3. Kozrend és kozbiztonsag

Ko6zbiztonsag, kdzrend igazgatasa
Kozteriilet rendjének fenntartasa

4. Gazdasagi iigyek

Telepiilésfejlesztés igazgatasa

Felikézfoglalkoztatds Start-munka program-Téli kozfoglalkoztatas
Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas

Allat-egészségiigy

Egyéb energiaipar igazgatasa és tamogatasa

Ut, autopalya épitése

Varosi és elovarosi kozuti személyszallitas

Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése fenntartasa

Kerékparutak tizemeltetése, fenntartasa

5. Kornyezetvédelem

TFelepilésihuladékkezelés Nem veszélyes (telepiilési) hulladék

Osszetevdinek valogatasa, elkiilonitett begytjtése, szallitasa, atrakasa

Nem-veszélyeshulladék—vegyesbegytitése Nem veszélyes (telepiilési)

hulladék vegyes (Omlesztett) begytijtése, szallitasa, atrakasa
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061020
061030
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063080
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081030
081043
084031
084032
084040
086010

091140

091220

091250
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096015

103010
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102032
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Veszélyes hulladék begytijtése, szallitasa
Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, iizemeltetése

6. Lakasépités és kommunalis létesitmények

Lakoépiilet épitése

Lakashoz jutést segité tamogatasok

Telepiilésfejlesztés igazgatasa

Telepiilésfejlesztési projektek és tdmogatasuk

Vizellatassal kapcsolatos kozmii épitése, fenntartasa, lizemeltetése
Kozvilagitas

Zoldteriilet-kezelés

Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

8. Szabadido, sport, kultira és vallas

Sportlétesitmények, edzétdborok miikodtetése és fejlesztése
Iskolai, didksport tevékenység tamogatasa

Civil szervezetek mikodési tdmogatasa

Civil szervezetek programtdmogatasa

Egyhazak kozosségi €s hitéleti tevékenységének tamogatasa
Hataron tali magyarok egyéb tdmogatésai

9. Oktatas

Ovodainevelés,mitkddtetés Ovodai nevelés, ellatas, mitkodtetési
feladatai

Altalanes iskelat-4—éviolyamantanulok neveléséveloktatasaval
osszefiiggd-mitkodtetéstfeladatok Koznevelési intézmény 1-4.

évfolyaman tanulok nevelésével, oktatdsaval 6sszefiiggd miikodtetési
feladatok

Alapfoka muveszetoktatassal osszeﬁlggo mukodtetem feladatok
talénos iskola 58 éviol 11 & _oktataséval
Osszefiiged-mitkodtetést-feladatok Koznevelési intézmény 5-8.

évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval 6sszefiiggd miikodtetési
feladatok

Iskelai-intézményi-étkeztetés Gyermekétkeztetés kdznevelési

intézményben
10. Szocialis védelem

Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai
Idések-demens-betegeknappali-elétasa Idosek nappali ellatasa
Demens személyek nappali ellatasa

Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok,

Eevébszoecrihispénrbeli-elatasoktamesatasek Egycb szocialis

pénzbeli és természetbeni ellatasok, tAmogatasok



11. Technikai funkciokodok

9000 Technikai funkciokodok
900020 Onkerméanyzatok bevételei-dlamhaztartdsontdviileé! Onkormanyzatok
funkciora nem sorolhat6 bevételei allamhéztartdson kiviilrol
900060 Forgatasi ¢és befektetési célu finanszirozasi miiveletek
OTATATATSIA 144 A A nanm |h A o Acy oA,




Targy: Javaslat Gyal Varos ivovizellato és szennyvizelvezetd vizi kozmi
rendszerének gordiil6 fejlesztési tervének (2020-2034) elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzata, mint ellatasért felelds és a Dél-Pest Megyei Vizikézmii Szolgéltatd Zrt. (a tovabbiakban
DPMYV Zrt.), mint vizikdzmi-szolgaltatd kozott 2013.05.10. napjan - a vizikdzmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX.
tv. (tovabbiakban: Vksztv.) figyelembevételével - BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES jott 1étre az ellatasért
felelés Onkorményzat kozigazgatési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatasi feladatok folyamatos végzése érdekében.

A Vksztv. 11.§.-a alapjan a vizikdzmi-szolgaltatads hosszu tava biztosithatosaga érdekében szolgaltatasi agazatonként
tizenot éves idotavra gordiild fejlesztési tervet kell késziteni. Az idei év soran - kiilon vallalkozasi szerz6dés alapjan - a
DPMV Zrt. készitette el a 2020-2034 idészakra vonatkozo gordiiléfejlesztési tervet, és benyujtotta jovahagyasra a
Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: MEKH). A benytjtott dokumentéciot a Vksztv.
11.§ (4) bekezdése szerint az ellatasért felelés dnkormanyzatnak is véleményeznie kell, amelyet a DPMV Zrt. potlolag
megkiild a MEKH részére.

A gordilld fejlesztési terv ivovizhaldzatra vonatkozd részének beruhazasi fejezete tartalmazza a 2. sorban Gyal és
Vecsés telepiilések ivovizellatd rendszerei Osszekotésének tervezését, engedélyezését. Tekintettel arra, hogy ezen
témaban korabban nem volt sem targyalds, sem egyeztetés az Onkormanyzatok és a DPMV Zrt. kozott annak
sziikségességérol és késdbbi miikodtetés feltételeirdl, igy javasoljuk ennek kivételét a tervbol.

A gordiild fejlesztési tervben megjeldlt munkak finanszirozasira Onkorméanyzatunk részérdl tovabbra is rendelkezésre
all Gyal Varos Onkormanyzatinak Kézmiifejlesztési elszdmoldsi szamldra befolyt kozmiifejlesztési hozzajarulas
Osszege (a szamla jelenlegi egyenlege: 32. 454 837-Ft), az ivoviz és csatornahalozat lizemeltetéséért fizetett éves bérleti
dij Osszege, amely jelenleg nettd 104.700.000-Ft/év, valamint a DPMV Zrt. altal beszedett kozmiifejlesztési
hozzajarulas 0sszege. A jelenlegi jogszabalyok alapjan ezek a bevételek csak kozmiifejlesztési célokra fordithatok.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést és a mellékelt 2020-2034 évre vonatkozd gordiild
fejlesztési terv tervezetét sziveskedjenek feliilvizsgalni és azzal kapcsolatos dontésiiket meghozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. egyetért az elOterjesztéshez mellékelt 2020-2034 évre vonatkozd gordilld fejlesztési terv tervezetében
foglaltakkal azzal, hogy a gordiilé fejlesztési terv ivovizhalozatra vonatkozo részének beruhazasi fejezete ne
tartalmazza a 2. sorban Gyal és Vecsés telepiilések ivovizellatd rendszerei Osszekotésének tervezését,
engedélyezését.

2. a gordiild fejlesztési tervben megjeldlt munkdk elvégzésének finanszirozasat Gyal Varos Onkorményzatanak
Kozmiifejlesztési elszamolasi szamlara befolyt kozmifejlesztési hozzajarulas 6sszegébdl, az évenként a Dél-
Pest Megyei Vizikozmi Szolgaltatd Zrt. altal a vizikdzmii-halozat hasznalataért fizetett bérleti dijbol, valamint
a DPMV Zrt. altal beszedett kozmiifejlesztési hozzajarulasbol biztositja.

3. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: a hatarozat megkiildésének: 2019. december 11.
a tervben foglaltak teljesitésének: folyamatos, illetve adott
Felel6s: Polgarmester

Eldterjesztést targyalta: Pénziligyi és Gazdasagi Bizottsaga
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést készitette: Kiss Istvan irodavezetd



Gyal, 2019. oktéber 15.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek:
1. DPMV Zrt. megkeresése a 2020-2034. évre vonatkozo gérdiilé fejlesztési tervvel kapcsolatosan

2. Gyal Varos 2020-2034. évre vonatkoz6 gordiild fejlesztési terv tervezete

Az elbterjesztés a koltségvetéssel 6sszhangban van.

Diera Eva
irodavezet6

Pénziigyi és Ado Iroda






GYAL

Gordiilo fejlesztési terv a 2020 - 2034 iddszakra

Tervezeési idészak: 2020. év
A tervet benyujto szervezet Dél-Pest Megyei Vizikozm Szolgaltato Zrt.
megnevezese: 2360 Gyal, Kérosi ut 190.
Vizik6zmui-szolgaltato Dél-Pest Megyei Vizikozm Szolgaltato Zrt.
megnevezése: 2360 Gyal, Kérosi ut 190.
Vizikézmt”l—szolgélt:atési agazat Vizellatas
megnevezése:
Vélemeényeltérést megfogalmazo Gyal Varos Onkormanyzata
érintett fél megnevezése: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.
Vizikdzmui-rendszer kodja: Gyal-IV 11-25627-1-001-00-03

Ellatasért felelos:

Papai Mihaly
Gyal Varos
Polgarmester

Szolgaltato:

Horvath Attila

DPMV Zrt.
Vezérigazgato

Késziilt: 2019. SZEPTEMBER 13.




Gordiilo Fejlesztési Terv
2020-2034

A vizikozmu rendszer bemutatasa

Vkr. megnevezése: Gyal-IV
Azonosito: 11-25627-1-001-00-03

Gyal varos vizmuve 30-35 éves koru, folyamatosan bévitett és korszerusitett
létesitmény, a teljes varos tertiletére kiépitett halozattal, sajat vizbazissal, és
az eléirasoknak megfeleld vizminéség szolgaltatasaval.

A vizellato rendszer két vizbazissal rendelkezik.

Az ,A” jelti vizbazis a telepuilés beltertiletén a Dobo Katica utca — Arany
Janos utca keresztezddésében koézvetleniil a viztorony mellett talalhato. A
kutak belsé véddtertilete keritéssel védett. A vizbazist korabban két kut
alkotta, melybdl az 1. szamu kuat tzemképtelené valt és eltobmedékelésre
kertlt. A kuthoz klérozo berendezés épuilt. A kat vize kézvetlentil a halézatba
termelheté. Ennek vizkezelése nem szerepel és nem is szerepelt a vizmu
rendszerben. Ezen vizbazissal tavlatban is csak tartalékként lehet szamolni
kevert vizként torténé felhasznalassal, mivel vastalanitasa a ko6z0s
rendszerben nem oldhat6é meg, tovabba a vizhozama nem tul jelentés a ,B”
jelt vizbazis kutjaihoz képest.

A ,B” jelt vizbazis, a Vizmuitél délre, Felsépakony iranyaban helyezkedik el.
A kutak belsé védéteruilete keritéssel védett. A vizbazist 4 db kut alkotja. A
kutak a 4601 sz. Ut mentén, koézos védteruleten helyezkednek el.
El6klorozasi lehetéség kiépuilt.

A vizbazisok kapacitasa a jelenlegi és kozel tavlati igényeknek megfeleld.

A kutakbodl kitermelt vizek hatarérték feletti vas és mangan tartalma miatt
csak vizkezelést kdvetéen vezethetben az ivovizellato halézatba. A vizkezelési
feladat megoldasara (1993-ban) 3 db d = 3150 mm-es FERMASIC Special
tipusu vas és mangantalanité berendezés kertilt alkalmazasra (tartalyonként
névleges 60 m3/h névleges, maximum 90 m3/h szurési kapacitassal),
kiegészitve kalium-permanganat (KMnOa4) adagolassal, valamint
fertétlenitéssel. A koézOs nyersviz vezetékbe, valamint minden szUiréagba
kiilén is indukcios vizmennyiség mérd kertilt elhelyezésre, melyekkel mérési
és szabalyozasi feladatok kerulnek ellatasra. Mindharom szuré6
visszaodblithet6 rendszer(i, viz-leveg6 oblitéses.

A vizkezel6 rendszer 2006. évi bévitése soran telepitésre kertilt egy AQUAFIL-
IIT tipusu 8 szurétartalyos berendezés (100 m3/h = 2000 m3/d (20 oras
Uzemben) kapacitassal). Ez a vizkezelési technologia nem hasznal fel leveg6t
technologiai célra, és a visszamosatasa csak vizzel torténik. A kiilénb6zd
egylttes  kutlizemeknél eldéallo  kisebb  vastartalom  ingadozasok




kiegyenlitésére katalitikus szUréanyag kertil alkalmazasra, ez Lképes
kompenzalni a kisebb vasérték ingadozasokat. A vizmu a tavlati igényeknek
is megfeleld, 7400 m3/d csucsfogyasztas mellet is képes a szurt viz
biztositasara. A vizkezelés mennyiségileg és mindségileg legalabb 20 év
tavlatara megoldott.

A halozatba taplalt viz tarozasahoz a vizmu telepen 2 x 1.000 m3 hasznos
térfogatu iker elrendezést, négyszdg alaprajzu térszini tarozo, a telepuilés
beltertiletén pedig, 1 db 1.200 m3 hasznos térfogata Compack tipusu
vasbeton viztorony all rendelkezésre. A tarolo térfogatok mérete és szintjei
megfeleldk.

A vizellatas tUzemeltetéséhez szlikséges nyomasfokoz6 berendezések az
Uzemviteli éptiletben nyertek elhelyezést. A gépteremben 4 db haloézati
szivattyu talalhato, ezek koézul 2 db szabalyozott és 2 db merev (kévetd)
szivattya. A halézati nyomasfokozo szivattyuk kozvetlen a halézatra, és a
megkozelitéleg a fogyasztasi sulypontban elhelyezett viztoronyra dolgoznak.

Gyal varos vizellato rendszerének csévezetékei az 1980-es évek elejétdl
kezdddoéen, féleg az 1980-as években épultek ki. Kevés hanyada ezt koévetd
idészakban létesuilt. A halézat ennek megfelel6 anyagu és allapotu. A
nyomasfokozott viz az NA 300-200-150 gerincvezetéken jut a halézaba, majd
ezekrél leagazo NA 100 kérvezetékes eloszto halozat tizemel a teleptilésen.

A teleptilés vizvezeték halozata mindségileg jelenleg megfelelé. Koncentralt és
nagy mennyiségll csé cserére ez idaig nem volt sziikség. A varos lakott
teruletének 99 %-a vizvezetékkel ellatott.

Forrasok bemutatasa

A Dberuhazasi tevékenységre rendelkezésre allo forras az Gyal Varos
Onkormanyzataval koététt bérleti-tizemeltetési szerzédésben meghatarozott
bérleti dij. Ennek tervezett értéke: 31.101 eFt

Forrasként kertl felhasznalasra az ivovizellatdé vizikdzmu szolgaltatasba
bekapcsolni kivant, a kézmufejlesztési hozzajarulas fizetésére kotelezettek
altali befizetések (KMF). Ennek 2019. junius 30-ig beszedett és rendelkezésre
allo o6sszege: 17.201.919 Ft.

Tovabbi forrasként felhasznalhaté még a teleptilési Onkormanyzat altal
beszedett talajterhelésidij (vizbazisvédelmi beruhazas esetén).

A Beruhazasi Terv bemutatasa

A vizellatdé rendszer Osszetettsége, és tobb évtizedes mivolta ellenére a
jelenlegi igényekhez igazodéan Uzemképes.




Az esetleges teruleti fejlesztések kapcsan jelentkezé koézmli igények
biztositasa a befektetéi oldalon rendezendd, altaluk finanszirozott el6
kézmuivesitések formajaban. Ilyen targyu jelenleg hatalyos vizjogi létesitési
engedélyrdl a Szolgaltatonak nincs tudomasa.

A vizellatas tizembiztonsaganak névelése érdekében célszerti Gyal és Vecsés
teleptilések ivovizellato rendszerének oOsszekdtése. Ennek eredményeként
mindkét teleptilés kétiranya vizbetaplalasi lehetéséggel rendelkezne, mely
jelentés  Uizembiztonsag novekedést eredményezne egy  esetleges
meghibasodas (pl. vizmtkut meghibasodasa kapcsan). Jelen szakaszba elsé
koérben az 6sszekotés megtervezése és engedélyezése kerult feltlintetésre. A
konkrét muiszaki tartalom ismeretében lehetséges a megvalositas koltséget
pontosabban prognosztizalni.

Tovabbi beruhazasi igényeket jogerés hatosagi hatarozat vagy hatosagi
(Népegészséguigyi Szerv, Viziigyi Hatosag) ellenérzés soran felvett jegyzékoényv
nem irt eld.

A vizsgalt ivovizellato vizikézmu rendszer BP/PNEF-KSO/00505-2/2016.
ugyiratszamon Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Népegészségluigyi
Féosztalya altal jovahagyott ivovizbiztonsagi tervvel rendelkezik. Az elfogadott
terv tobblet beruhazasi igényeket nem fogalmaz meg a vizellato rendszer
kapcsan.

A telepuilési vizellatéo rendszerre elkészilt a vizbazis védelmi terv, mely
engedélyezése jelenleg folyamatban van a Vizluigyi Hatosag elétt. A terv
toébblet beruhazasi igényeket nem fogalmaz meg a vizellaté rendszer kapcsan.

A gordulé fejlesztési terv készitése soran figyelembevételre kertltek a
tertiletrendezési tervek és a vizgyUijt6-gazdalkodasi tervben
megfogalmazottak, bar azok konkrét fejlesztési igényeket nem hataroztak
meg.

A Felujitasi és Potlasi Terv bemutatasa

A kozel és tavlati jovo feladata a tobb évtizedes szerkezetek-gépek cseréje és
felajitasa. A kozeljové és tavol jové rekonstrukcios feladatai az alabbiak:

Grundfos halozati szivattyuk felgjitasa

5 db frekvenciavalto cseréje halozati szivattyuknal

2x1000 m3-es alsotarolo medence é€s zarkamra épitészeti és gépészeti
felgjitasa

Hazi bekotések csébéklyoi elavultak, évi 50 db cserélendd

4 db tolozarakna komplett szerelvényezés rekonstrukcidja sziikséges

4 db/év altalaj ttizcsap cserélendé féldfelettire illetve felajitasa

S5 db kuat buvarszivattyuinak felgjitasa, kutanként 5 év, évi 1 db
buvarszivattyu felajitasa
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» Viztorony feltjitasa, épitészeti és gépészeti szerkezeteiben
» FERMASICC vastalanité berendezés feltjitasa

O0sszegek visszaforgatasa megtorténjen, mivel elméletileg az amortizacios
O0sszegeknek és a bérleti dijaknak kozelitenie kellene egymashoz, melyet jelen
esetben a vizdij bevételek és tizemeltetési koltségek aranya befolyasol.

Vecsés, 2019. szeptember 13.
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Gordiilo Fejlesztési Terv
2020-2034

A vizikozmiu rendszer bemutatasa

Vkr. megnevezése: Gyal-SZ
Azonosito: 22-25267-1-001-00-14

Gyal, Ulls, Vecsés szennyvizelvezetési rendszere egyetlen, muszakilag
egységes €s igy elvalaszthatatlan rendszert alkot. A csatornarendszer 1995-
tél folyamatosan épult ki. A Vecsésen megkezdett szennyviztisztitas és
kezelés a regionalis szennyvizelvezetd rendszer kialakitasaval, gyakorlatilag
megszint. A telepen jelenleg a nem koézmuvel 6sszegy(jtétt haztartasi
szennyviz fogadasa torténik. A varosok csatornahalozata nagyrészt
gravitacios rendszerti. A varosokon belil az egyes részvizgyujté-tertletek
gravitacios csatornai egy-egy atemel6hoz szallitjak a szennyvizeket.

A részvizgyujté-teriileti atemeléktél nyomovezetéken kertil a szennyviz a
varosi rendszer kézponti atemeléjébe.

A varosok kozponti atemel6itél nyomovezetéken, illetve gravitacios csatornan
jut el a szennyviz a regionalis rendszer - a volt vecsési szennyviztisztito
helyén kialakitott - kézponti atemeldjébe.

A budapesti Halom utcai & 80 b. csatorna fogadéaknajaba Gyal, Vecsés és
Ull6 szennyvize két nyomocsévon érkezik (NY-2 jelt @250 ac. és NY-2A jelu
@& 400 KM-PVC). Az NY-2 jelll nyomocsére a vecsési Budai Nagy Antal utcai
atemeld dolgozik, mely gyakorlatilag a vecsési szennyvizeket szallitja. Az NY-
2/A jellh nyomocsére a vecsési szippantott szennyviz el6kezelé tertiletén
elhelyezkedd teleptilési végatemeld dolgozik. Ez atemeld fogadja és tovabbitja
még a gyali Petéfi utcai 1. sz. atemeld (NY-1/A jelt & 300 KM PVC
nyomocsévon) €s a vecsési Zrinyi utcai atemelé altal (SZ-1 jelu vezetéken —
havaria vezeték) valamint az ull6i Hajcsar utcai végatemeld (Y 200 KM PVC
jelnélkiili nyomocsé) altal szallitott szennyvizeket is. Az Ullén talalhaté
Hajcsar utcai atemeld egy koézbensd atemelén (Vecsés-Ullé kozigazgatasi
hataraban az Apré tanya szomszédsagaban az Apro tanya I-II helyi
elnevezésli atemel6kon) keresztlil juttatja el a szennyvizeit Vecsésre.

Gyal varos a jelenlegi lakotertiletekre kozel teljes kérilen szennyvizcsatorna
halozattal rendelkezik. A elvezetési rendszer gravitacios, melynek f6gy1jtéi
és gyujtéi NA 300 és NA 200 KG PVC csdvekbél éptiltek. A hazi bekétések NA
150 KG PVC csovekbdl készultek. A varosban a gyUjtérendszer gravitacios
rendszertl, mig a tovabbité rendszert az egyes részvizgyUjtok kozott
nyomovezetékek alkotjak. A kézponti 14. szamu Petéfi utcai atemeldn kivil,
16 db atemelé és részvizgyUjté-tertlet kertilt kialakitasra. Gyal varos
koézponti 14. szamu szennyviz(vég)atemeldje a Petéfi utcai atemeld. Ez az
atemeld tovabbitja a telepliilési szennyvizeket a vecsés kozponti
szennyvizatemeldbe.




A teleptilési szennyvizelvezetd rendszer miikodési vazlata

A telepuilés szennyvizelvezet6 rendszere 1990 utan éptlt, igy 20-25 év koruli
koru, és megfeleléen tizemel. A koézel-tavlatban fejlesztési feladat a meglévo
rendszeren jelentésebb mennyiségben nincs programozva.

Kisebb fejlesztésként legfontosabb feladat a gyali, Pet6fi utcai végatemeld
kapacitas bévitésének elvégzése a varosi szennyvizek maradéktalan és
biztonsagos tovabbitasa céljabol. végatemeld el6tti gépi racs felszerelése az
atemeld szivattyuinak kimélése és biztonsagosabb tizemuivé tétele miatt.

Forrasok bemutatasa

A beruhazasi tevékenységre rendelkezésre all6 forras az Gyal Varos
Onkormanyzataval kotott bérleti-tizemeltetési szerzédésben meghatarozott
bérleti dij. Ennek tervezett értéke: 73.599 eFt

Forrasként kerull felhasznalasra az ivovizellato vizikézmli szolgaltatasba
bekapcsolni kivant, a kézmufejlesztési hozzajarulas fizetésére kotelezettek
altali befizetések (KMF). Ennek 2019. junius 30-ig beszedett és rendelkezésre
allo 6sszege: 59.097.511 Ft.

Tovabbi forrasként felhasznalhaté még a teleptilési Onkormanyzat altal
beszedett talajterhelési dij (csatornazas, szennyviztisztitas, vizbazisvédelem
valamint teleptilési monitoring és mukddtetése kapcsan).




A Beruhazasi Terv bemutatasa

A szennyvizcsatorna rendszer Osszetettsége, és tobb évtizedes mivolta
ellenére Uzemképes. A rendszer Uzemeltetéséhez jelentésebb beruhazasi
feladat a terv idészakban nem szliikséges, kivéve a Pet6fi utcai atemeld
kapacitas bdvitését, mely kapcsan 2 db FLYGT 3152 12,5 kW szivattyu
beszerzése sziikséges.

Az esetleges egyéb tertileti fejlesztések kapcsan jelentkezé kozmu igények
biztositasa a befektetéi oldalon rendezendd, altaluk finanszirozott eld
kézmuivesitések formajaban. Ilyen targyu jelenleg hatalyos vizjogi létesitési
engedélyrdl a Szolgaltatonak nincs tudomasa.

Tovabbi beruhazasi igényeket jogerdés hatosagi hatarozat vagy hatosagi
(Népegészséguigyi Szerv, Vizliigyi Hatosag) ellenérzés soran felvett jegyzékoényv
nem irt eld.

A gordulé fejlesztési terv készitése soran figyelembevételre kerultek a
teruletrendezési tervek és a vizgyujté-gazdalkodasi tervben
megfogalmazottak, bar azok konkrét fejlesztési igényeket nem hataroztak
meg.

A Felujitasi és Potlasi Terv bemutatasa

A kozel és tavlati jovo feladata a tobb évtizedes létesitmények cseréje é€s
felgjitasa. A kozeljové €s tavol jové rekonstrukcios feladatai az alabbiak.

Felujitasi és pétlasi feladatok

» Vecsési végatemelé telepi kezelééptilet felgjitasa. Hoszigetelés,
tetdszigetelés, nyilaszarok cseréje, bels6 burkolatok, szoc. blokk
felgjitasa, jarda, térburkolat az éptlet korul.

» Vecsési végatemel6 3 db szivattyujanak felujitasa 3 évente, évi 1 db

» A szennyvizatemel6k szivattyuinak titemezett felGjitasa/potlasa.

» Valamennyi atemeld (fenti rekonstrukciok utan fennmaradé 15 db)
épitészeti és gépészeti felujitasa a ciklusidében elvégzendé.
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A felujitdasi és poétlasi munkdk bemutatdsa

A teleptilési kézbensd szennyviz atemeldk feldjitasanak dltalanos bemutatdasa

Epitészeti feltjitas:
Akna betonszerkezetének tisztitasa, korrozios és beton szerkezeti hibak
javitasa, mlianyagbélelés, fedelek és létrak cseréje, javitasa, festése.

Becsult koltség: 3.000.000.-Ft




Gépészeti felujitas:
Meghibasodott, eléregedett csévek és szerelvények, akna tartozékok cseréjét
Utemezttlk rozsdamentes anyagok és csovek alkalmazasaval, udvartéri
vezetékek cseréjével, szivattyuk cseréjével.

Becsult koltségek: 4.000.000.-Ft

Koltség tartalom:
Elhasznalodott csévek és szerelvények kiszerelése
Elektromos szerelvények kiszerelése
Uj csévek és szerelvények beszerelése
Megkertilé izem biztositasa

Iranyitastechnikai felgjitas:

Atemelé erésaramu és vezérlési rendszerének rekonstrukciéja
Uj elektromos szerelvények beszerelése

Uj iranyitastechnika és tavfeltigyeleti rendszer beszerelése

Becsult épitési kdltség 1.000.000.- Ft
Szumma felajitasi koltség: 8.000.000.- Ft

A teleptilési szennyviz végdtemeldé (Petéfi S. u.) felujitasanak dltalanos
bemutatasa

Epitészeti felujitas:
Akna betonszerkezetének tisztitasa, korrozios és beton szerkezeti hibak
javitasa, mtianyagbélelés, fedelek és létrak cseréje, javitasa, festése.

Becsult koltség: 5.000.000.-Ft

Gépészeti felgjitas:
Meghibasodott, eléregedett csovek €s szerelvények, akna tartozékok cseréjét
Utemeztilk rozsdamentes anyagok és csovek alkalmazasaval, udvartéri
vezetékek cseréjével, szivattyuk cseréjével.

Becsult koltségek: 5.000.000.-Ft

Koltség tartalom:
Elhasznalodott csovek és szerelvények kiszerelése
Elektromos szerelvények kiszerelése
Uj csévek és szerelvények beszerelése
Megkertilé tizem biztositasa

Iranyitastechnikai felgjitas:

Atemel6 eré6saramu és vezérlési rendszerének rekonstrukcioja
Uj elektromos szerelvények beszerelése

Uj iranyitastechnika és tavfeltigyeleti rendszer beszerelése

Becsult épitési koltség 2.000.000.- Ft
Szumma felajitasi koltség: 12.000.000.- Ft




1 db/év szennyvizdtemeld szivattyiuk felujitasa, Petdfi utcai atemelé 3 db.
szvattytja 3 évente
Becstlt kéltség 500.000.- Ft/db 500.000.- Ft/év

1 db/ év vecsési Kézponti végdatemeld szivattyu felujitasa (3 db 3 évente)
A kozponti atemelében egységesiteni kell a FLYGT szivattyu tipusokat,
mivel jelenleg 3 ktillonbo6z6 tipus van alkalmazasban. Ez megoldhato az
alkalomszeru felgjitasok soran, melynek soran felgjitott szivattyu
cseréjével a harom szivattyu tipus egységesithetd.
Becsult koltség: 900.000.- Ft/db
Gyal varosra es6 koltség 369.000.- Ft/év

Gyali szennyvizdtemeld szivattyuk feldjitdsa
Gyali 15 db kézbensé atemeldé 28 db szivattyuja 28db/3év=9,33db/év
400.000.- Ft/db
Becsult épitési koltség 9,33 x400.000.- Ft= 3.733.333.-Ft/év

Vecsési végatemeld telepi kezelbépililet felujitasa
Hészigetelés, tetdszigetelés, nyilaszarok cseréje, belsé burkolatok, szoc.
blokk feltjitasa, jarda, térburkolat az épulet korul.
Becsult koltség: 15.000.000.- Ft
Gyal varosra esé koltség: 6.150.000.- Ft

Vecsés, 2019. szeptember 13.




Gordulé fejlesztési terv a 2020 - 2034 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjto szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgaltaté Zrt. (2360 Gyal K6rosi ut 190.)

ellatasért felel8s / ellatasért felelsék képvisel8je / vizikozm(i-szolgaltato *

Vizikdzm(-szolgaltatd megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikdzmii Szolgaltat6 Zrt. (2360 Gyal Kérési ut 190.)

Vizikdzm(-szolgaltatasi 4gazat megnevezése:

Vizellatas

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Véros Onkorméanyzata

Vizikdzm(-rendszer kodja: ** Gyal-lv  11-25627-1-001-00-03
Vizjogi Az érintett
. o J g . sz Terve“zett . Meguvalésitas idStartama| Tervezett idStav A beruhazas litemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi - . létesitési/elvi ellatasért nettd koltség Forras
Beruhazds megnevezése ) i ., — —
sorrend engedély felelGs(ok) megnevezése . L, (rovid / kozép /
. . (eFt) Kezdés Befejezés ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
szama megnevezése hosszu)
1 Rendkiviili helyzetbdl ad6dé azonnali . Gyal \{aros 1449 Bérleti dij révid X
feladatok Onkormanyzata
Gyal-Vecsés ivoviz vezeték
2 osszekf)teselnek tervezése, ) Gyal V,aros 5000 Bérleti dij révid X
engedélyezése, Onkormanyzata
2019 rél athuzédd
3 Rendklvullﬂhelyzetbolladodo azonnali ) Gyal V,aros 5796 Bérleti dij Koz6p X X X X
feladatok dsszesen 4 év Onkormanyzata
. Rendklvullﬁhelyzetbol afjodo azonnali . Gyal \{aros 14 490 Bérleti dij hosszti X X X X X X X X X X
feladatok 6sszesen 10 év Onkormanyzata

* a megfelel§ szovegrészt alahuzassal kell jel6Ini
** 3 Hivatal altal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kéd




Gordulé fejlesztési terv a 2020 - 2034 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujtd szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei VizikozmU Szolgéltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérosi ut 190.)

elldtasért felels / ellatasért felelsok képviselSje / vizikézmii-szolgaltatd *

Vizik6zmU-szolgaltatd megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgaltato Zrt.

(2360 Gyal Kérosi ut 190.)

Vizikbzm(-szolgdltatasi agazat megnevezése:

Vizellatas

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

VizikbzmU-rendszer kddja: ** Gyal-Iv  11-25627-1-001-00-03
Vizjogi - e Tervezett P s - . i o
L. L, . |Az érintett ellatasért L ; Megvalositas idGtartama| Tervezett id6tav A beruhazas litemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi e e eins , létesitési/elvi o i nettd koltség Forras
Felujitas és potlas megnevezése 3 felel6s(6k) , — —
sorrend engedély , megnevezése , L, (révid / kdzép /
széma megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés hosszd) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Gyal va
1. 1 db/év buvdérszivattyu felujitas nr. " ya ?ros 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
50 db/év hazi bekoté Ivények Gyal va
2. /év hizi bektés szerelvénye nr. , ovatvaros 7000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
csere Onkormanyzat
Gyal va
3. 4 db/év tlzcsap csere nr. " ya ?ros 2 400 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
1db/é asfokozd szivattyu Gyal va
4. b/év nyomasfokoz6 szivattyd nr. | ovatvaros 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
feldjitas Onkormanyzat
Gyal va
5. 4 db toldzar akna rekonstrukcio nr. .. va ?ros 4000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Rovid X
Onkormanyzat
Gyal va
6. 1 db/év buvdérszivattyu feltjitas nr. .. va ?ros 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
50 db/év hazi bekoté Ivények Gyal va
7. /év hizi bektés szerelvénye nr. , ovatvaros 7000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X | x
csere Onkormanyzat
Gyal va
8. 4 db/év tlzcsap csere nr. .. va ?ros 2 400 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
9. db/év nyomdsfokozo szivattyd r.  Gvalvaros 1500 Bérleti dij 0L.jan 31.dec Kozép X | x
feldjitas Onkormanyzat
Gyal va
10. 4 db toldzar akna rekonstrukcio nr. .. va ?ros 4000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
Gyal va
11. Vastalanitd berendezés téltetcsere nr. .. va ?ros 2 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X
Onkormanyzat
Gyal va
12. 1 db/év buvdérszivattyu feltjitas nr. .. va ?ros 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
Gyal va
13. 50 db/év hazi bekotés nr. .. va ?ros 7 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
Gyal va
14. 4 db/év tlzcsap csere nr. .. va ?ros 2 400 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X X
Onkormanyzat
1db/é asfokozd szivattyu Gyal va
15. b/év nyomasfokoz6 szivattyd nr. | ovatvaros 2000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X | x
feldjitas Onkormanyzat
Gyal va
16. 1-1 db Danfoss frekvenciavaltdok csere nr. .. va ?ros 2 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Kozép X
Onkormanyzat
Gyal va
17. 1 db/év buvdérszivattyu feltjitas nr. " ya ?ros 1500 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X
Onkormanyzat
Gyal va
18. |50 db/év hazi bekotés .  oyaivaros 7000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec Hossz( x | x [ x| x| x| x| x| x| x| x
Onkormanyzat
Gyal va
19. 4 db/év tlizcsap csere nr. " ya ?ros 2 400 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X X X X X X X X X
Onkormanyzat
20. db/év nyomasfokoz6 szivatty( nr.  Gyal varos 2 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
feldjitas Onkormanyzat
Gyal va
21. Vastalanité berendezés felujitasa nr. .. va ?ros 20 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat
Gyal va
22. 1-1 db Danfoss frekvenciavaltdok csere nr. .. va ?ros 2 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X
Onkormanyzat
Gyal va
23. Vastalanitd berendezés téltetcsere nr. .. va ?ros 2 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X X
Onkormanyzat
Gyal va
24, Medence és zarkamra felUjitasa nr. .. va ?ros 5000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat
Gyal va
25. Viztorony felUjitasa nr. L ove ?ros 40 000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
Onkormanyzat

* a megfelel§ szovegrészt alahlzassal kell jel6lni
** a Hivatal altal a m(k&dési engedélyben megallapitott VKR-kod

nr.

Nem relevans




Modositott gorduld fejlesztési terv a 2020 - 2034 idGszakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjto szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltato Zrt.

(2360 Gyal Kérdsi it 190.)

ellatasért felel8s / ellatasért felel6sék képvisel8je / vizikozm(i-szolgaltat6 *

Vizikdzm(-szolgaltatd megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm( Szolgaltato Zrt.

(2360 Gyl Kérési ut 190.)

Vizikdzm(-szolgaltatasi 4gazat megnevezése:

Szennyvizelvezetés

Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Gyal Véros Onkorméanyzata

Vizikdzm(-rendszer kodja: **

Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14

Megvalésitas idGtartama

Tervezett id6tav

A beruhazas litemezése a tervezési idGszak évei szerint

Kezdés Befejezés

(révid / kézép /

Vizjogi Az érintett Tervezett
Fontossagi L. . létesitési/elvi ellatasért netté kéltség Forras
Beruhazds megnevezése ) i .,
sorrend engedély felelGs(ok) Ft megnevezése
szama megnevezése (eFt)
1 Rendkiviili helyzetbdl ad6dé azonnali . Gyal V:'-iros B 531 Bérleti dij
feladatok Onkormanyzata
Pet6fi utcai szv. dtemeld Gval Véros vizikézm-
2. kapacitas bévités nincs 8 ky ) " 5000 fejlesztési
nkormanyzata
2 db FLYGT 3152 12,5 kW beszerzése 4 hozzdjarulas
3 Rendkl’v[]liuhelyzetbélladédé azonnali ) Gyal V,éros 10122 Bérleti dij
feladatok dsszesen 4 év Onkormanyzata
4 Rendkl’v(]liuhelyzetbél ,adédé azonnali . Gyal V:'-iros 15310 Bérleti dij
feladatok 6sszesen 4 év Onkormanyzata

h i) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
osszu

rovid X

kozép X

kozép X X X X

hosszu X X X X X X X X X X

* a megfelel§ szovegrészt alahuzassal kell jel6Ini
** 3 Hivatal altal a miikodési engedélyben megallapitott VKR-kéd
**% A tervezet netto koltség Vecsés, Gyal, Ull6 kozds végatemelShdz kapcsolédé teljes feldjitasi,potlasi kdltség Gyélra esé hanyadat tartalmazza.

nr.

Nem relevans




Médositott gorduls fejlesztési terv a 2020 - 2034 idGszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikdzm(i Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal K8rési ut 190.)

elldtasért felelds / ellatasért felel8sok képvisel8je / vizikézmii-szolgaltatd *

Vizik6zm(-szolgaltaté megnevezése:

Dél-Pest Megyei Vizikozm(i Szolgaltatd Zrt.

(2360 Gyal Kérési Gt 190.)

Vizikdzm(-szolgéltatasi 4gazat megnevezése:

Szennyvizelvezetés

Véleményeltérést megfogalmazd érintett fél megnevezése:

Gyal Varos Onkormanyzata

VizikdzmU-rendszer kddja: **

Gyal-SZ  22-25267-1-001-00-14

Vizjogi - i . o
L. L J, g . |Az érintett ellatasért erve“zett' . Megvaldsitas id6tartama| Tervezett id6tav A beruhazas iitemezése a tervezési idGszak évei szerint
Fontossagi - . létesitési/elvi e g nett6 koltség Forras
Beruhazas megnevezése . felelGs(ok) ) — —
sorrend engedély . megnevezése . L, (révid / kodzép /
szama megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés hosszti) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
*** 1 db/év vecsési Kozponti
1. végatemelG szivattyl felljitasa (3 db 3 nr. Gyal viros 369 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Rovid X
évente) 900.000 Ft/db Onkormanyzat
(Gyal Véros részaranya)
2 Pet‘(?’fl ,utcal szer/mywzatemelo szivattyu nr. (Eyal Varf)s 500 Bérleti dij 01jan 31.dec Révid X
feldjitdsa 1 db/év Onkormanyzat
3. Gy’il!lr slzennywzatelmelo szivattyuk nr. (?yal Var?s 3733 Bérleti dij 01jan 31.dec Révid X
felljitasa 28 db 3 évente Onkormanyzat
*** \ecsés, Kozponti végatemel§ telep
kezelGépuletének feltjitasa 15.000.000.- L
Gyal Véros L . L
4. Ft nr. Ank ) " 6150 Bérleti dij 01.jan 31.dec rovid X
nkormanyza
(Gyal Véros részaranya) athuzodik 2018- ¥
rol
5. Magyar utcai szennyvizétemeld nr. Gyal varos 4000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec révid X
gépészeti felujitds Onkormanyzat
6. Imperial dtemeld elektromos kapacitds nr. Gyal varos 4000 Bérleti dij 0ljan 31.dec révid X
bévités és vezérl6 szekrény cseréje Onkormanyzat
Széls6 utcai dtemld elektromos s
PPN % Gyal Varos S . o
7. kapacitas bévités és elektromos vezérl nr. . ) 4000 Bérleti dij 01l.jan 31.dec rovid X
. L Onkormanyzat
szerkrény felujitasa
8. Gyali AtemelGk vezérld szekrényeiben nr. Gydl varos 4000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec rovid X
sziinetmentes tapok cseréje Onkormanyzat
Petdfi utcai atemeld s
. o . . : Gydl Véros o ni ) .
9. nyomdvezetékének cseréje, tervezés, nincs . ) 12 000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec rovid X
. P . Onkormanyzat
engedélyezés, kivitelezés
Petdfi utcai atemel elektormos és s
fa o e i . Gyal Varos e . L
10. iranyitastechnikai feltjitasa teljes nr. . ) 8000 Bérleti dij 01.jan 31.dec rovid X
) L Onkormanyzat
szekrénycserével
*** 1 db/év vecsési Kdzponti
- 16 szi 4 feldiita 4 Va
11. végatemelG szivattyl felljitasa (3 db 3 nr. Gydl varos 369 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Kozép X X X X
évente) 900.000 Ft/db Onkormanyzat
(Gyal Véros részaranya)
Petahi " — 67 - V3
1. etﬁ){l[utcal szer,mywzateme 6 szivattyu nr. (Eya Varf)s 500 Bérleti dij oljan 31.dec Ko2ép X X X X
feldjitdsa 1 db/év Onkormanyzat
13, Gy’il!lr slzennywzatelmelo szivattyuk nr. (?yal Var?s 3733 Bérleti dij 01jan 31.dec Ko26p X X X X
felljitasa 28 db 3 évente Onkormanyzat
K Arvin, — 6 V3 ) —
14. ([)sz]to ar?yl u/ fz,ennywzateme °© nr. (Eya Varf)s 8000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec K6zép X
gépészeti felljitdsa Onkormanyzat
15. l}/léjz}kovszkllj u: szennyy'lrzaltemelo nr. (?yal Var?s 8000 Bérleti dij 01jan 31.dec Ko26p X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat
Erds - — 8 V3 ) —
16. ’rcfo,sor N s%er?nywzate‘Te, © nr. (Eya Varf)s 8000 Bérleti dij 01.jan 31l.dec K6zép X
épitészet+gépészet felujitas Onkormanyzat
17, |Petdfi utcai szennyvizitemeld szivattyl nr. Gyal varos 500 Bérleti dij 0L.jan 31.dec Hosszi x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
feltjitdsa 1 db/év Onkormanyzat
*** 1 db/év vecsési Kdzponti
- 16 szi 4 feldiita 4 Va
18. végatemelG szivattyl felljitasa (3 db 3 nr. Gydl varos 369 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hossz( X X X X X X X X X X
évente) 900.000 Ft/db Onkormanyzat
(Gyal Véros részaranya)
19. Gydli szennyvizstemelG szivattylk nr. Gyal viros 3733 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hossz( X X X X X X X X X X
feltjitdsa 28 db 3 évente Onkormanyzat
20. Szondi u. szennyvizitemel§ nr. Gyal varos 8000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec Hossz X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat
TE — 6 V3
21. i SCO szenrjy\{lzateme‘? , nr. (Eya Varf)s 8000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X
épitészet+gépészet felujitas Onkormanyzat
2. Kacsoh Pongrdc u. szennyvizitemel§ nr. Gyal Varos 8000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec Hossz X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat
23. equolker u- s?er’mywzat?rr’u?lo nr. (?yal Var?s 8000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat
bolva . — 6 V3 ) -
24. bo y,a Y sze,nn(yvuatenr‘ms o, nr. (Eya Varf)s 8000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
épitészet+gépészet felujitas Onkormanyzat
25. S,Z‘?ls,o Y szelnn,ywzatenl\fkl) nr. (?yal Var?s 8000 Bérleti dij 01.jan 31.dec Hosszu X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat
NG 152616 1. — 6 V3 ) -
26. i e[m]edlszo (,) (szenny\{l}z{a?eme °© nr. (Eya Varf)s 8000 Bérleti dij 0l.jan 31.dec Hosszu X
épitészet+gépészet felujitas Onkormanyzat
27. Neémedisz6l6 Il. szennyvizétemeld nr. Gyal varos 8000 Bérleti dij 0Ljan 31.dec Hossz X
épitészet+gépészet felvjitds Onkormanyzat

* a megfeleld szovegrészt alahuzassal kell jel6Ini
** a Hivatal dltal a miikddési engedélyben megallapitott VKR-kod

**% A tervezet nettd koltség Vecsés, Gyal, Ull6 kozos végatemelShdz kapcesolddd teljes feltjitasi,potldsi koltség Gyalra esd hanyadat tartalmazza.

nr.

Nem relevéans




Targy: Javaslat likviditasi hitel ujrafelvételére

Tisztelt Képviselé-testiilet !

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 182/2018. (X.25.) sz. hatdrozata alapjan gy dontétt, hogy
hozzajarul 200 milli6 Ft 6sszegl likviditasi hitel ujrafelvételéhez 2019. januar 01-i kezdettel.

A likviditasi hitelszerz6dés alapjan a hitel lejarata: 2019. december 31.

Az dnkormanyzat bevételei nem egyenletesen realizalddnak, kiilondsen igaz ez a helyi add bevételekre.

A kiadasok jelentds részét viszont — az Intézmények és a Polgarmesteri Hivatal mi{ikodési kiadasait - havi
rendszerességgel kell finanszirozni.

A folyamatos miikddés biztositasa érdekében javasoljuk a 200 millio forint 6sszegii likviditasi hitel Gjrafelvételét, a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. térvény 10 §. (3) b) pontjai alapjan, 2020. januar 01-i
kezdettel 2020. december 31-ig terjedd iddszakra.

A rendelkezésre all6 hitelkeret 0sszegéért rendelkezésre tartasi dijat fizetniink nem kell, kdltség csak akkor keletkezik,
ha a hitel igénybevételre keriil, hitelkamat formajaban.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, az elterjesztést megvitatni, és dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy

1. a folyamatos likviditas biztositasa érdekében hozzdjarul a 200 millié Ft 6sszegii likviditasi hitel Gjrafelvételéhez
2020. januar 01-napjatol 2020. december 31. napjaig terjedd idGszakra.

2. kotelezettséget vallal arra, hogy 2020. december 31-én az igénybevett likviditasi hitel 6sszegét teljes mértékben
visszafizeti.

3. felhatalmazza a Polgarmestert a hitelszerzodés alairasara.

Hataridé : 2019. december 31.
Felel6s : Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett szotobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. oktoéber 29.

Papai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat az Erste Bank Hungary Zrt altal felajanlott
kozérdeki kotelezettségvallalas elfogadasara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A szamlavezetd bankunk az Erste Bank Hungary Zrt megkereste Onkormanyzatunkat, hogy 300.000 Ft
Osszeggel szponzoralja a 2019. szeptember 29-én megrendezendd Egészség-¢és Sportnap c. rendezvényiinket.
Fenti 6sszeget kozérdeki kotelezettségvallalas cimen kivanjak résziinkre atutalni.
A kozérdekii kotelezettségvallalasrol szolo megallapodas tervezetét az eldterjesztéshez mellékeljiik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést és mellékletét megvitatni és dontésiiket meghozni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete ugy dont, hogy
1. elfogadja az Erste Bank Hungary Zrt altal a 2019. szeptember 29-én megrendezett Egészség-és
Sportnap c. rendezvény megszervezéséhez felajanlott 300.000,- Ft Osszegli kozérdeki
kotelezettségvallalast.
2. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Az eldterjesztés elfogadasa egyszerisitett szotobbséget igényel.

Hatarido: azonnal

Felelos: Polgarmester

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag.
Az eloterjesztést készitette: Diera Eva irodavezet

Gyal, 2019. november 8.

Papai Mihaly
polgirmester















Targy: Javaslat az onkormanyzat 2020. évi belsd
ellen6rzési munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011.(XIL.31.)
Korm. rendelet a belso ellenérzés tervezésérol a kovetkezok szerint rendelkezik:

1. 29.8§ (1) szerint: Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellenérzési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

2. 30.8§ (1) szerint: A belso ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — dsszhangban a
szervezet hosszii tavi céljaival — meghatdrozza a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket a kovetkez6 négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavua célkitizéseket, stratégiai célokat;

b) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a belso ellenérzésre vonatkozd fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges eréforrdsok felmérését elsésorban a 1étszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében;
f) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

3. _31. § (1) szerint: A belsé ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel —
Osszeallitja a targyévet koveto évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

4. 31.§ (2) szerint: Az éves ellenOrzési tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsd ellenérzés rendelkezésére allo erdforrasokon kell
alapulnia.

Az éves ellenorzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének Osszefoglald
bemutatasat;

b) a tervezett ellenérzések targyat;
¢) az ellendrzések céljat;
d) az ellendrizend6 idészakot;
e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
/) az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett iitemezését;
h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
1) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
1) az egyéb tevékenységeket.



A belsd ellendrzési vezetd altal osszeallitott szakmai anyagot — jovahagyas céljabol — beterjesztjiik jelen
eléterjesztés mellékleteként. Tajékoztatjuk arrdl a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy amennyiben az
Orszaggytléshez benyujtott torvényjavaslatok elfogadasa utan sziikség lesz az elfogadott belsé ellendrzési
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Elemzések, altalanos felmérések
a 2020. évi belso ellenorzési terv elkészitéséhez

A 2020. évi belsd ellendrzési terv elkészitéséhez - mint fontos alapinformaciok - a
kovetkezo elemzések, altalanos felmérések keriiltek attekintésre.

L.

1.) A Hivatalnal és az Intézményeknél végrehajtott belsé ellenérzésekrol és
azok tapasztalatait a jegyzo és a belso ellenor megtargyaltak.

Az egyes szervezeti egység vezetok ismertették az elmult idészakban lefolytatott
kiilsé ellendrzéseket, melyek befolyasoljak a kovetkezd évi ellendrzési terv
kialakitasat.

2.) Az ellendrzések alapjan személyi feleldsségre vonds kezdeményezése nem
tortént.

3.) A 2019. évi belso ellendrzések megallapitasai alapjan kiemelt figyelmet kell
forditani a kovetkezd tertiletek ellendrzésére:

- FEtkeztetés, és a hozza kapcsolodé allami finanszirozas igénylésének
vizsgélatara,

- Intézményi gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalatara,

- kozbeszerzések szabalyszerliségének vizsgalatara,

- onkormanyzati kft. gazdalkodasanak vizsgalatara,

- nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasanak vizsgélatara.

I1. Az 6nkormanyzat gazdalkodasi sajatossagainak attekintése:

A kockazatelemzés informacidit felhasznalva az dnkormanyzat szabalyozottsaga

¢s szabalyszerli miikddésével kapcsolatban a kdvetkezd allapot hatarozhaté meg:
- Az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala és Intézmények a gazdalkodassal
kapcsolatos ~ szabalyzatok  feliilvizsgalatdit ~ tovabbképzés  keretében
megismerték.

Kockazatelemzés
a 2020. évi belsoé ellenorzési terv elkészitéséhez
A Dbelsd ellendrzés a 2020. évi belsd ellendrzési terv elkészitéséhez — a
koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011 (XIL.31.) Korm.
rendelet alapjan — kockazatelemzést végzett azért, hogy a kockdzatelemzés
alapjan felallitott prioritdsok a terv Osszedllitasakor figyelembevételre
keriilhessenek.

A kockézatelemzés soran sor kertilt:
- a folyamatok megértésére, (1 sz. tablazati forma alapjan)
- a kockazatok azonositasara,
- a kockazatelemzés eredményének megallapitasara.
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Folyamatok megértése a kockazatelemzéshez
A Jegyzd ¢és a belsd ellendrzési vezetd az alabbiak szerint tekintette at a
kockazatelemzést:
- féfolyamatok és az azon beliili folyamatok meghatérozasa,
- folyamatok céljanak meghatarozasa,
- a folyamatok jellemzése,
- a folyamatok mutatokkal torténd vizsgalata.

1. A folyamatgazdakkal torténd megbesz€lés sordn meghataroztuk az egyes
féofolyamatokat, melyek a tevékenységéhez, sajatos miikodési eldirasaihoz
igazodoan keriiltek meghatarozasra.

A féfolyamatok a kovetkezok:
1. Az éves koltségvetési tervezés
2. Az er6forrasok beszerzése
3. Er6forrasok miikodtetése

Az egyes fofolyamatokon beliill azonositdsra keriiltek a kiilonbozo, jol
elhatarolhat6 folyamatok.

»Az éves koltségvetési tervezés” fofolyamat folyamatai:
1. Feladatok attekintése
2. Hivatal tevékenységének attekintése
3. Sajat bevételek tervezése
5. Allami tamogatas egyéb bevételi forrasok
6. Kiadasok tervezése

,Eroforrasok beszerzése” féfolyamat folyamatai:
1. Szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges human er6forrasok biztositasa
2. Human erdforras alkalmazéasanak pénziigyi bonyolitasa
3. Szakmai folyamatokhoz sziikséges eréforrasok biztositasa
4. Pénziigyi folyamatok bonyolitasa, szervezése
5. El6iranyzat-felhasznalasi {itemterv figyelemmel kisérése, a likviditas
folyamatos ellendrzése

,Eroforrasok miikodtetése” féfolyamat folyamatai:
1. Szakmai célkitiizések megvalositasa érdekében eréforrasok miikodtetése
2. Eréforrasok miikodtetése érdekében a koltségvetési eldiranyzatok

,»Mindségbiztositds” féfolyamat folyamatai:
1. Szakmai célkitiizésekhez kapcsolodd mindségi kritériumok betartasa
2. Pénziigyi hattér rendszerének kidolgozésa és miikodtetése



Az operativ gazdialkodas folyamatait a kovetkezokre vetitettiik:
- Munkaer6 gazdalkodas
- Tervezeés
- Projektkezelés
- Adatkezelés, adatvédelem
- El6iranyzat felhasznalas, nyilvantartés
- Fenntartas
- Uzemeltetés
- Készpénzkezelés
- Konyvvezetés, beszamoldas, szdmvitel, finanszirozas
- Kiils6 szervezetekkel torténd egyiittmikodeés
- Iranyitas, ellendrzés
- Iratkezelés, irattarozas

Az elemzés soran meghatdroztuk a folyamatok célja ¢és targyat. A
kockézatelemzés soran a folyamatgazdak a jogszabdlyoknak, illetve a belsd
szabalyoknak valé megfelelést hangsulyoztak, mint a folyamatban rejld jelentds
kockazatot. Az adott folyamatcél elérése szempontjabol fontos tényezoket
azonositottuk, és altalanosan a bels6 szabalyozottsag attekintését, aktualizalasat,
illetve egyes teriileteken potlasat hataroztuk meg.

2. A folyamatok altalanos jellemzését elvégeztiik, megbeszéltiik.
A folyamatok attekintése megtortént:
- azok id6tartama vonatkozéasaban (kezdete, vége),
- az inputjai €s outputjai tekintetében,
- a folyamatokkal kapcsolatos valtozasok tertiletén,
A folyamatok jellemzése megtortént az egyes részfolyamatokra vonatkozodan is.

3. A kulcsfontossagu teljesitménymutatokat meghataroztuk.

A meghatarozott folyamatokat a folyamatok kockazata fejezet tartalmazza gy,
hogy felsorolja a féfolyamatokat, majd az adott féfolyamatok alatt sorszdmozva
rogziti az egyes folyamatokat is.

Kockazatok azonositasa a kockazatelemzés soran

A 2020. évi belsé ellendrzés tervezeési feladatok elokészitéséhez ¢és
alatdmasztasdhoz azonositasra keriiltek a kockazatok.
A Hivatal féfolyamataihoz, azon beliil az egyes folyamatokhoz kapcsol6do

- kockazatok okali,

- kockazatok valdszintiségei, tovabba

- kockazatok hatésai
szintén meghatarozasra kertltek.
Az egyes folyamatok célkitlizéseinek megvalositasat akadalyozd tényezdk a
szobeli megbeszélés soran meghatdrozasra, majd kockézatként azonositasra
keriiltek azokkal a koriilményekkel, tevékenységekkel, helyzetekkel egyiitt,
melyek hibat, gyengeséget jelentenek a folyamat soran.
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Az celeve nagy kockdzatot hordozd folyamatok mar a folyamatok
meghatdrozasakor azonositasra, s igy a kockazatelemzésben kiilon folyamatként,
illetve folyamatrészként feltiintetésre keriiltek. A fobb ellendrzési pontok
azonositasa is megtortént, az egyedi kockazatok elemzési feladatai ellatasra
kertiltek.

A feladatellatas konkrét modja a kovetkezo volt:
- minden egyes kockazathoz hozzarendelésre keriilt a kockazat hatdsdnak (azaz a
folyamat célja elérésére gyakorolt hatasdnak) nagysaga, figyelembe véve azt,
hogy a hatés ,,alacsony”, ,,kozepes”, illetve ,,magas” kategoriaba tartozhat.
- ,,alacsony” a kockazat hatdsa a folyamatra akkor, ha a folyamat céljanak
elérésére minimalis hatdssal van, vagy nincs is hatéssal,
- ,,kozepes” a kockazat hatdsa a folyamatra akkor, ha a folyamat céljanak
elérésére hatast gyakorol ugyan, de a hatds nem jelentds,
- ,,magas” a kockazat hatdsa a folyamatra akkor, ha a folyamat céljanak
elérésére jelentds hatdst gyakorol.

- a kockazatokhoz meghatarozasra keriilt az adott kockéazatként azonositott
esemény, koriilmény bekovetkezésének valoszinlisége 1is. A kockazat
bekovetkezésének valdszinlisége harom kategoridba sorolhato:
- ,alacsony” kategéridba kell sorolni azokat a kockazatokat, melyek
bekovetkezésének valdszinlisége nagyon csekély,
,»kozepes” kategoridba kell sorolni azokat a kockazatokat, melyek
bekovetkezésének valdszinlisége atlagos,
- ,,magas” kategoriaba kell sorolni a kockézatok koziil azokat, melyek nagy
valdszintiiséggel, illetve biztosan be fognak kovetkezni.

- a kockéazatok hatas ¢és valosziniiség értékelését kovetden megtortént a
kockazatok elemzése.

A kockézatok elemzésekor a hatas és a valdszinliség soran megadott kategoridk
egységes ¢értelmezésére keriilt sor, igy meghatdrozasra keriilt a kockazat
jelentdsége. A jelentdség eldontésére ismét az ,,alacsony”, a ,,magas”, valamit a
,kozepes” kategoridk keriiltek alkalmazasra a kovetkezok szerint:

- ,,alacsony” a kockézat jelentdsége akkor, ha a hatds és a valoszinliség
egyiittes értékelése alapjan a jelentésége alacsony (pl.: alacsony a hatés és a
valosziniliség; alacsony a hatés, €s kdzepes a valdsziniiség, de a valdsziniiség
egyiittes elemzése alapjan a kockazat jelentdsége mégis inkabb az alacsony
besorolast indokolja stb.);

- ,,k0zepes” a kockazat jelendsége akkor, ha adott kockazat hatasaként és
valoszinliségeként megadott kategoridk Osszesitése alapjan a kozepes
kategoria adodik (pl.: a hatds alacsony, de a valdszinliség magas; illetve
forditva);
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- ,,magas” kockézatként kell besorolni a kockazatot akkor, ha a kockazat
hatasat és valdszinliségét nézve magas kockazatot jelez (pl.: magas a hatés
¢€s a valoszinliség is).

A feladatok ellatasat, az egyes folyamatokhoz azonositott kockazatokat,
annak hatasat, valészintiségét és ezek egyiittes elemzését ,,A folyamatok
kockazata és ellenérzése” cimii tablazat mutatja.

Kockazatelemzés eredménye
A kockazatelemzés eredményét a ,,Kockazatelemzés Gsszesitése” hatarozza meg.
A dokumentumok alapjan a kockézatelemzés eredménye az alabbiak szerint
foglalhat6 Ossze:
1.) Az ,Eves koltségvetési tervezés” féfolyamat az egyes folyamatok
kockazatainak értékelésénél Osszességében magas kockazatot mutat, melynek
ellendrzésére az atfogd pénziigyi gazdasagi ellendrzés keretében keriil sor.

2.) Az ,Erdforrasok beszerzése” fofolyamat kockédzatossaga Osszességében
magasnak mindsithetd, melyet a belsé kontroll rendszer ellenérzése és az atfogd
ptii. gazdasagi ellendrzéssel probalunk kontrollalni.

3.) Az ,Erdforrasok miikddtetése” fofolyamat kézepes kockézati folyamatokat
jelent.

Tovabbi lényeges informaciok:
A korabbi években az Intézmények torvényességi (szabalyszerliségi) ellendrzése
teljesiilt.

A dokumentaltsag teriiletén meghatarozhaté magas kockazat az alabbi
tényez6kbol ered:
a) a szakmai folyamatok megléte és folyamatos aktualizdlasa folyamaton beliil
Osszességeében magas jelentdséget €s a folyamat szempontjabol magas kockazatot
jelentenek az alabbi kockazatok:
- szakmai folyamatok leirdsanak hidnya, a folyamatleirasok
aktualizalasanak elmulasztasa,
- a jogszabalyi eldirasokban torténd valtozasok bekovetkezésének hatasa;

b) altalaban a Hivatal miikddésével kapcsolatos dokumentalasi feladatok ellatasa
soran jelentds és a folyamat kockazatossdga szempontjabol magas kockéazatot
jelentenek a kdvetkezo kockazatok:
- a Hivatal szervezeti ¢és miikodési szabdlyozédsait meghatarozo
dokumentumok hianya, illetve avultsaga, valamint
- a Hivatal pénziigyi-gazdalkodasi szabalyai dokumentéltsaganak hidnya,
illetve a szabalyozasok avultsaga.



KOCKAZATELEMZES OSSZESITESE

A KOCKAZATELEMZES OSSZESITESE AZ ONKORMANYZATRA VONATKOZOAN

Meonevezés Folvamat ielentésée Folyamat Osszesitett
g Y J g kockazatossaga kockazat-felmérés
L4
1. Fofolyamat: Eves koltségvetési tervezés
alacsony alacsony alacsony
1. folyamat: Feladatok attekintése kozepes kozepes kbzepes
magas magas magas
2. folyamat: Hivatal illetve az Intézmények alacsony Kozepes wkézepes alacsony Kozepes
tevékenységének attekintése magas magas magas
alacsony alacsony alacsony
3. folyamat: Sajat bevételek tervezése kozepes kozepes koézepes
magas magas magas
4. folyamat: Allami timogatas egyéb bevételei, alacsony alacsony alacsony
, kozepes kozepes kozepes
forraSOk magas magas magas
alacsony alacsony alacsony
5. Kiadasok tervezése kozepes kozepes kozepes
magas magas magas
2. Fofolyamat: Eroforrasok beszerzése
1. folyamat: Szakmai feladatok ellatasahoz alacsony . alacsonyk.‘ alacsony .
sziikséges human eréforrasok biztositasa CLEDES LR oL
g magas magas magas
2. folyamat: Human eréforras alkalmazasanak Alacsony alacsony alacsony
inziisvi b lita kozepes kozepes kozepes
penzugyl bonyolitasa magas magas magas
3. folyamat: Szakmai folyamatokhoz sziikséges alacsony . alacsonyk.‘ alacsony .
eréforrasok biztositasa orepes LR oL
magas magas magas
4. folyamat: Pénziigyi folyamatok bonyolit4sa, alacsony alacsony alacsony
, kozepes kozepes kozepes
Szervezese magas magas magas
5. folyamat: Eldiranyzat-felhasznalasi iitemterv alacsony alacsony alacsony
figyelemmel kisérése, likviditas folyamatos kozepes kozepes kozepes
ellenérzése magas magas magas
3. Fofolyamat: Eroforrasok mitkodtetése
1. folyamat: Szakmai célkitiizések megvalositasa | 21acsony Kozepes wkémpes alacsony Kozepes
érdekében eréforrasok miikodtetése magas magas magas
2. folyamat: Eréforrasok miikédtetése érdekében | 2lacsony Kozepes alacs‘mykéze o alacsony Kzenes
a koltségvetési eloiranyzatok teljesitése magas : magas : magas
4. Fofolyamat: Minoségbiztositas
1. folyamat: Szakmai célkitiizésekhez kapcsolodo | 212esony Kozepes wkélepes alacsony Kzepes
mindségi kritériumok betartasa magas magas magas
2. folyamat: Pénziigyi hattér rendszerének alacsony Kozepes wkémpes alacsony Kozepes
kidolgozasa és miikodtetése magas magas magas




A FOLYAMATOK KOCKAZATA ES ELLENORZESE

FOFOLYAMAT MEGNEVEZESE: EVES KOLTSEGVETESI TERVEZES

1. A feladatok attekintése -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelheto ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirasa & pontok, folyamatok

lj kockazat: Az dllam altal ﬁnan%zirozo,tt,, Alacsony“ Alacsony .. Alacsony .. - a tervezési folyamat ellendrzése a belso ellendrzési vezetd, valamint
tamogatott feladok nem megfelelé felmérése Kozepes Kézepes Kdzepes az dnkorményzat vezetdje altal
(helytelen timogatasigénylés) Magas Magas Magas
2. kockazat: A nem kotelezé feladatok ellatasa, Alacsor}(j bzepes Alacsony Kézepes MK(’)zepes -a Eervezési folyamat ell.en('irzése a belso ellendrzési vezetd, valamint
volumenének attekintése Magas Magas Magas az 6nkormanyzat vezetdje altal
3. kockazat: A feladatok ellatisa célszertiségi Alacsot}zﬁzepes Alacsony Kézepes AlacsonyKéze s - a tervezési folyamat ellendrzése a belso ellendrzési vezetd, valamint
vizsgalatanak elmulasztasa R0Zepes az onkormanyzat vezetdje altal

g Magas Magas Magas

Alacsony
Folyamat kockazatossaga Kozepes
Magas

2. Az onkormanyzat intézményeinél a miikodés attekintése -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelheto ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa g pontok, folyamatok
1',k,0 ckzi,zat: A I,neglévc’)' ﬁnkorn,lzinyz,ati-intézEnényi Alacsorgﬁz epes AlacsonyKéze es AlacsonyKﬁze s - a tervezési folyamat ellendrzése a belsé ellendrzési vezetd, valamint
haloza't ‘flltal ellatott fe,:ladatok atfogo szakmai K07¢epes K07¢pes Kozepe: az énkormanyzat vezetSje altal
elemzésének elmaradisa Magas Magas Magas
2. kockazat: A meglévé onkormanyzati-intézményi Alacson Alacson Alacson ) ) )
halézat altal ellatott feladatok atfogé pénziigyi- sz)zepes Kézepes yKi')ze s -a Eervezém folyamat ell'en('Srzese a belso ellendrzési vezetd, valamint
gazdalkodasi, gazdasagossagi elemzésének Magas Magas Magas | % onkormanyzat vezetdje altal
elmaradisa
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kozepes

Magas




3. Sajat bevételek tervezése -nevii folyamat kockazata és ellenérzése

A folyamathoz tartozo kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valésziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
| ., 3 Alacsony Alacsony Alacsony
1. koclfazati A sa]aty bevételek nem megalapozott Kozepes Kozepes Kozepes - a sajat bevételek tervezésénél a FEUVE rendszer szerint
tervezése, tultervezés Magas Magas Magas
Folyamat kockazatossaga MYK,,
ozepes
Magas
4. Az ipariizési ado megsziintetése -nevii folyamat kockazata és ellenérzése
i A . L . A kockazatokhoz hozzarendelhetd ellenorzési
A folyamathoz tartozo kockazatok Hatis Valésziniiség Elemzés
leirasa pontok, folyamatok
1. kockazat: Az ipariizési adé esetleges megsziinése Alacsony Alacsony Alacsony - az adébevételeknél dvatos tervezés,
miatt az egyes villalkozok énkényes adé meg nem Kozepes Kozepes Kozepes - az adobehajtds rendszerének miikddtetése, a fizetési hataridék letelte
fizetése miatti adobevételek jelentds csokkenése Magas Magas Magas | uténa az adObehajtési eljards meginditasa,
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kozepes
Magas

5. Allami tAmogatis, egyéb bevételei forrasok -nevii

folyamat kockazata

és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
1. kockazat: Allami tamogatisok nem Alacsony Alacsony Alacsony - Allami tAmogatasok igénylésének ellenérzése,
megalapozott terezése miatti thltervezés — Koézepes Kozepes Kozepes - Allami tamogatasok lemondasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak
visszafizetési kotelezettség Magas Magas Magas | ellendrzése
. Alacsony Alacsony Alacsony 0 . a1 P
2. kockazat: Allami timogatasok alultervezése, Kézepes Kézepes Kézepes - Allam} tdmogatasok 1genylesen§k rellerylo.rzese, )
jogos igények érvényesitésének elmulasztasa Magas Magas Magas | ~ Allami tdmogatasok potlolagos igénylési feladatainak ellendrzése
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kozepes
Magas




6. Kiadasok tervezése -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozo kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
1. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony
Személyi juttatisok és jarulékaik nem Kozepes Kozepes Kozepes - A személyi juttatasok tervezésének ellendrzése
megalapozott tervezése Magas Magas Magas
2. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony
' : Koézepes Kozepes Koézepes - A miikddési kiadasok tervezésének ellenérzése
A miikodési kiaddsok nem megalapozott tervezése Magas Magas Magas
3. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony
A felhalmozasi kiadasok nem megalapozott Kozepes Kozepes Kozepes - A felhalmozasi kiadasok tervezésének ellendrzése
tervezése Magas Magas Magas
Alacsony
Folyamat kockazatossaga Kozepes
Magas

FOFOLYAMAT MEGNEVEZESE: EROFORRASOK BESZERZESE

1. Szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges human eréforrasok biztositasa -nevii folyamat kockazata és ellendrzése

A kockazatokhoz hozzarendelheto ellenorzési

A folyamathoz t’alztozo kockazatok Hatis Valésziniiség Elemzés

leirasa pontok, folyamatok
1. kockézat: . Alacsorgéze os AlacﬂKéze os AlacsonyK“ ZeDnes - A szakmai feladatok attekintésének ellenérzése,
A humainerdforras sziikséglet alulbiztositisa — P M P M £0zepes M - A személyi juttatasok tervezésének ellendrzése
feladat ellitatlansag Magas agas agas
2. kockizat: ) Alacsony Slssons AlaCSO“yKéze . - A szakmai feladatok 4ttekintésének ellenérzése,
A humineréforras sziikségletet meghaladé P M P M ROZEPES M - A személyi juttatasok tervezésének ellenérzése
biztositasa - tilfoglalkoztatas Magas agas agas

Alacsony
Folyamat kockazatossaga Koézepes
Magas




2. Human eréforrasok alkalmazasanak pénziigyi bonyolitasa -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

i A . L . A kockazatokhoz hozzarendelhetd ellendrzési
A folyamathoz t’al:tozo kockazatok Hatas Valésziniiség Elemzés
leirdsa pontok, folyamatok

1. kockazat: Alulfoglalkoztatas miatt a feladatok Alacsony Alacsony Alacsony - Feladat-ellatasi elemzések.

- kockazat: Alulfoglalkoztatas miatt a feladato Kézepes Kézepes Kézenes )
nem megfelel6 ellitisa miatti hatrany Magas Magas Magas | FEUVE
2. kockizat: Tiilfoglalkoztatas miatt a feladatok Alacsony Alacsony Alacsony - Feladat-ellatasi elemzések

- kockazat: Tilfoglalkoztatis miatt a feladato Kézepes Kézepes Kézenes ,
nem megfeleld ellatasa miatti hatrany Magas Magas Magas | ~ FEUVE

Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kozepes
Magas

3. Szakmai folyamatokhoz sziikséges eréforrasok biztositasa -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

leirdsa Hatas Valosziniiség Elemzés pontok, folyamatok

i . Alacsony Alacsony Alacsony - .
1. kockazat: Alulfoglalkoztatas miatt a feladatok Kozepes Kozepes Kézepes - Feladat-ellatési elemzések,
nem megfeleld ellatasa miatti hatrany Magas Magas Magas | ~ FEUVE

| i L Alacsony Alacsony Alacsony s .
2. koc,ka.z'at: Tu'lfo'gl?rlkoz,tata.s miatt indokolatlan Kozepes Kozepes Kézepes - Feladat-ellatasi elemzesek,
személyi juttatas és jarulék kiadasok Magas Magas .ozepe Magas | ~ FEUVE

Alacsony
Folyamat kockazatossaga Kozepes
Magas

4. Pénziigyi folyamatok bonyolitas

a, szervezése -nevi folyamat kockazata és ellenérzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

leirdsa Hatas Valosziniiség Elemzés pontok, folyamatok
1. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony .
Kozepes Kozepes Kozepes - gazdasagossagi elemzések, kapcsolodo ellendrzések
Nem megfelelé beszerzési forrasok kivalasztasa Magas Magas Magas
2. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony
A csoportos, kizponti beszerzés lehetéségének Kozepes Kozepes Kozepes - gazdasagossagi elemzések, kapcsolodo ellendrzések
elmulasztdsa miatti kedvezmények Magas Magas Magas
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Koézepes
Magas




5. Eldiranyzat-felhasznalasi iitemterv figyelemmel kisérése, likviditasi helyzet folyamatos ellenérzése -nevii folyamat kockazata és

ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelheté ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirasa g pontok, folyamatok

1. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony dasei feliilvizsodl inziiavi-cazdalkodasi
El6iranyzat-felhasznilisi litemterv negyedéves Koézepes Kozepes Kozepes ; gazdasagl program Ielulvizsgalva a penzugyl-gazdaliodast
karbantartisianak hidnya miatti nem megalapozott Magas Magas Magas Jogszabalyok szerint
informaciok
2. kockazat: Alacsony Alacsony Alacsony
A likviditasi helyzet figyelemmel kisérésének Kozepes Kozepes Kozepes - likviditasi helyzet vizsgalatok
elmulasztisa miatt helytelen dontések hozasa Magas Magas Magas

Alacsony
Folyamat kockazatossaga Koézepes

Magas

FOFOLYAMAT MEGNEVEZESE: EROFORRASOK MUKODTETESE

1. Szakmai célkitiizések megvalositasa érdekében eréforrasok mitkodtetése -nevii folyamat kockazata és ellendrzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
: . : 3 L. Alacsony Alacsony Alacsony haték foi vizsedlatok

1. kockazat: Az eréforrasok hatek(r),nys"ag} . Kézepes Kozepes Kézepes - hate onysagi vizsgal aff') s o
szempontokat figyelembe nem vevé miikodtetése Magas Rozepes Magas Rozepes Magas | ° feladatok ellatasi modjanak vizsgalatai, elemzései,
2. kockazat: Az eréforrasok gazdasigossagi Alacsony" Alacson; " Alacsony « - gazdasagossagi vizsgilatok,

L Kézepes Kézepes Kozepes 1S, st L .
szempontokat figyelembe nem vevé miikodtetése Magas Magas Magas | ° feladatok ellatasi modjanak vizsgalatai, elemzései,

Alacsony
Folyamat kockazatossaga Kozepes
Magas

e

2. Eroforrasok mitkodtetése érdekében a koltségvetési eldiranyzatok tel

jesitése -nevii folyamat kockazata és ellendrzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
1. kockazat:
A bevételi eléiranyzatok nem az eléiranyzat- Alacsony Alacsony Alacsony - El6iranyzat-gazdalkodas ellenérzése,
felhasznalasi tervnek megfelel6 beszedése Kozepes Kozepes Kozepes - Likviditasi helyzet ellendrzése,
Magas Magas Magas | - Pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasa




2. kockazat:

Alacsony Alacsony Alacsony - El6iranyzat-gazdalkodas ellendrzése,
A kiadés,i e,li?irényzatok nem e,l,(')'ir:'fny,zz,lt- Kozepes Kozepes Kozepes - Likviditasi helyzet ellendrzése,
felhasznalasi tervnek megfeleld teljesitése Magas Magas Magas | - Pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasa
(tulteljesités)
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kézepes
Magas

FOFOLYAMAT MEGNEVEZESE: MINOSEGBIZTOSITAS

1. Szakmai célkitiizésekhez kapcsolodo minéségi kritériumok betartasa -nevii folyamat kockazata és ellenérzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valésziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
Alacson Alacsony Alacson - o, , L
1. kockazat: A szakmai célkitiizésekhez kapcsolédo Izézepes Kézepes yKéze os - A g;z@agagl program feliilvizsgalata a célcsoport igényeinek
mindség kritériumok be nem tartasa Mageas Magas .0zZepes Magas attekintésével
Alacsony
Folyamat kockéazatossaga Kozepes
Magas

2. Pénziigyi hattér rendszerének kidolgozasa és miikodtetése -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valésziniisé Elemzés
leirasa g pontok, folyamatok
o Alacsony Alacsony Alacsony
1. kockazat: Kozepes Kozepes Kozepes - FEUVE
A nem megfelel6 pénziigyi hattér Magas Magas Magas
Alacsony
Folyamat kockézatossiga Kozepes
Magas




FOFOLYAMAT MEGNEVEZESE: DOKUMENTALTSAG

1. Szakmai folyamatok megléte és folyamatos aktualizalasa -nevii folyamat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozoé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelhet6 ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
i . L Alacsony Alacsony Alacsony A P
1. kockazat: A szakmai folyamatok leirasanak Kézepes Kézenes Kozepes - Bels6 ellenérzés,
hidnya, nem aktualizalasanak elmulasztisa - FEUVE.
ya, Magas Magas Magas
2. kockzat: Alacsony Alacsony Alacsony - Belsé ellendrzés,
Kozepes Kozepes Kozepes FEUVE
Jogszabalyi eléirasok valtozasok Magas Magas Magas | ~ :
Alacsony
Folyamat kockazatossiaga Kozepes
Magas

2. Altaliban az 6nkormanyzat miikodésével kapcsol

atos dokumentalasi

feladatok -nevii fol

amat kockazata és ellenorzése

A folyamathoz tartozé kockazatok

A kockazatokhoz hozzarendelheto ellenorzési

Hatas Valosziniisé Elemzés
leirdsa & pontok, folyamatok
1. kockazat: Az 6nkormanyzat szervezeti és Alacsony" Alacsony ) Alacsony ) - Belsd ellendrzés,
miikédési szabalyai dokumentumainak hianya, Kézepes Kézepes Kézepes - FEUVE,
avultsaga Magas Magas Magas | - Szabalyzatok feliilvizsgalata.
2. kockazat: Az onkormanyzat pénziigyi- Alacsony Alacsony Alacsony - Belsd ellendrzés,
gazdalkodasi szabalyai dokumentaltsaganak Kozepes Kézepes Kozepes - FEUVE,
hidnya, a szabalyozasok avultsiga Magas Magas Magas | - Szabalyzatok feliilvizsgalata.
Alacsony
Folyamat kockazatossaga Kozepes
Magas




BELSO ELLENORZESI MUNKATERYV
(a 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet alapjan)

A feladat megnevezése Ellenorzést Az ellenérzés célja |Ellenérizendd| Ellenéri Ellenorzés Ellenorzés | Ellenérzott
(targya) megalapozo (a stratégiai terv idoszak kapacitas modszere iitemezése szerv,
elemzés, Kiilonos célkitiizése) szervezeti
tekintettel a egység
kockazatelemzésre megnevezése

Hivatali és Intézményi ellendrzések

Szabalyszeruségi ellenorzések

Etkeztetés vizsgalata. 446 kockézati  |Stratégiai tervbenis| 2019. év 116 Dokumentumok, 2020. L. A vizsgélat
(sziinidei étkezés) pontszam szerepld ellendrzeés. belsé  szabélyozasok,|  félév idépontjaban
valamint belsé kivalasztott
22 nap utasitasok alapjan. Iskola.

Az ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy a kivalasztott szervezet esetében a véletlenszeriien kivalasztott idészak ellenérzése aldtdmasztja-e a
szabalyszerl igénylést. Az elszamolashoz kapcsolodd dokumentacid vizsgalata.

Az ellenérzés targya: BelsO szabalyozas, 1 havi elszamolas dokumentumainak vizsgalata.

Etkeztetés vizsgalata. 446 kockazati  |Stratégiai tervbenis| 2019. év 116 Dokumentumok, 2020. L. A vizsgalat
pontszam szerepld ellendrzés. belsé  szabalyozasok félév id6pontjaban
valamint bels6 kivalasztott
22 nap utasitasok alapjan. Ovoda.

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy a kivalasztott szervezet esetében a véletlenszeriien kivalasztott idoszak ellenérzése aldtdmasztja-e a
szabalyszerl igénylést. Az elszamolashoz kapcsolodd dokumentacid vizsgalata.

Az ellenérzés targya: Belso szabalyozas, 1 havi elszamolas dokumentumainak vizsgalata.




A feladat megnevezése Ellenorzést Az ellenérzés célja |Ellenérizendd| Ellenéri Ellenorzés Ellenorzés | Ellenérzott
(targya) megalapozo (a stratégiai terv idoszak kapacitas modszere iitemezése szerv,
elemzés, Kiilonos célkitiizése) szervezeti
tekintettel a egység
kockazatelemzésre megnevezése
Hivatali és Intézményi ellendrzések
Szabalyszeruségi ellenorzések
Az onkormanyzatnal a 219 kockazati | Stratégiai tervben is|  2019. év 116 A kozbeszerzési| 2020.1. | Onkormanyzat,
kozbeszerzés vizsgalata. pontszam szerepld ellendrzés szabalyozas €s félév Polgarmesteri
dokumentumok Hivatal
24 nap alapjan
Az ellenérzés célja annak vizsgalata, hogy az Ajanlatkéro eljarasa megfelelt-e a Kbt. eldirasainak.
Ellendrzés targya: a kozbeszerzési eljaras dokumentumai.
Roman Nemzetiségi 316 kockazati | Stratégiai tervben is 2019.¢év 116 Dokumentumok  és| 2019. II. Romaén
Onkormanyzat 2019. évi pontszam szerepld ellendrzés belsd szabalyozasok. félév Nemzetiségi
gazdalkodasanak atfogo 28 nap valamint fenntartoi Onkormanyzat
ellendrzése. utasitasok alapjan. Polgarmesteri
Hivatal

Az ellenérzés célja annak vizsgalata, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodésa, szervezeti és szabdlyozési rendszere, gazdalkodasa megfelel-e

a jogszabalyi eldirdsoknak.

Ellenorzés targya: a nemzetiségi Onkormanyzat szabalyszertiségi ellendrzése.




A feladat megnevezése Ellenorzést Az ellenérzés célja |Ellenérizendd| Ellenéri Ellenorzés Ellenorzés | Ellenérzott
(targya) megalapozo (a stratégiai terv idoszak kapacitas modszere iitemezése szerv,
elemzés, Kiilonos célkitiizése) szervezeti
tekintettel a egység
kockazatelemzésre megnevezése
Hivatali és Intézményi ellenorzések
Szabalyszeruségi ellenorzések
Gyali Varosgazda Kft. 2019.| 316 kockazati | Stratégiai tervben is 2019.¢év 116 Dokumentumok  és| 2020. II. Gyali-
évi gazdalkodasanak atfogd pontszam szerepld ellendrzés belsé szabalyozasok. félév Varosgazda Kft.
ellenérzése. 32 nap valamint fenntartoi

utasitasok alapjan.

Az ellenérzés célja annak vizsgalata, hogy a gazdasagi tarsasag gazdalkodasa, szervezeti €s szabalyozasi rendszere, megfelel-e a jogszabalyi

eloirasoknak.

Ellendrzés targya: a gazdasagi tdrsasag mikddésének szabdlyzatai és dokumentumai.

Ko6zosségi Haz és Varosi
Konyvtar 2019. évi
gazdalkodasanak atfogo
ellendrzése.

316 kockazati
pontszam
32 nap

Stratégiai tervben is
szerepld ellendrzés

2019.év

116

Dokumentumok  ¢és
belsd szabalyozasok.
valamint  fenntartéi
utasitasok alapjan.

2020. II.
félév

Ko6zosségi Haz
¢és Varosi
Konyvtar

Polgarmesteri

Hivatal

Az ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy az Intézmény gazdalkoddsa, szervezeti és szabalyozasi rendszere, a koltségvetés tervezése és végrehajtasa,
a létszam- és személyi juttatassal valo gazdalkodas, és a vagyonvédelem megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Ellendrzés targya: az Intézmény miikodési és gazdalkoddsi dokumentumai szabalyzatainak vizsgalata.

Gyal, 2019. november 14.

ek o /é A ;

belso ellenorzési vezeto




AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASA

. i 250 1fo
Brutté munkaido
Kies6 munkaido
Fizetett (innepek 10
Fizetett szabadsag (atlagos)
Atlagos betegszabadsag
Netté munkaidd 240
b . \s 160
Tervezett ellenorzések végrehajtasa
Osszes tervezett ellendrzés végrehajtasa 160
Kiils6 tanacsaddi tevékenység 5
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. S
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald részvétel,
stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) 5
- . . DR 175
Osszes tevékenység kapacitasigénye
— - 175
Kiilso kapacitas:
Soron kivili ellen6rzés (pl. 10-30%), melyhez a kiils6
szolgéltatd biztosit kapacitast.
Tartalékido o
Kiilso szakértok (specialis szakértelem) -
igénybevétele




Targy: Javaslat a Gyali Bobita Bolcséde
beszamolojanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 213/2018. (X1.29.) sz. hatdrozataval elfogadott 2019. évi
munkaterve alapjan a 2019. oktoberi iilésen targyalja és dont a Gyali Bobita Bolcséde 2018/2019. gondozasi
évérol szo616 atfogd beszamolojanak elfogadasarol.

Az intézményvezeto altal 6sszeallitott beszamolot az /. sz. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a Gyali Bobita Bolcséde 2018/2019. gondozasi évérdl
késziilt beszamoldjat elfogadja.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6, irodavezetd

Gyal, 2019. oktober 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Beszamold

2018/2019 nevelési év

A nevelési-gondozasi év intézménylinkben 2018.szeptember 1 — tél - 2019. augusztus 31-ig
tartott.

A 2018-as nyari felvételek alkalmaval 69 gyermeket vettiink fel bolcsddénkbe, 6k
szeptembertdl folyamatosan keriiltek beszoktatasra. A beszoktatas ideje 2 hét, de a gyermekek
igényeinek megfeleléen alakithatd. Nyitott bdlcsédeként a sziild egyiittmilkodésével,
jelenlétével tortént a beszoktatas, sajat kisgyermekneveldi rendszer fenntartasa mellett.

Ev kozbeni megiiresedett helyekre tovabbi 5 gyermek keriilt felvételre. Az intézményben 33
gyermek maradt az el6z6 nevelési évrol, Ok kezdték meg bolcsédei ellatasuk méasodik évét. A
varakozo listan 10 f6 maradt.

A tendencia tovabbra is azt mutatja, hogy a bolcsddébe beiratott gyermekek életkora egyre
csokken, ezért nd a két év alatti gyermekek 1étszama. A nyolc csoportbol 6t csoportban 12
fos 1étszammal indultunk, hdrom csoportban 14 f6 volt a gyermekek létszdma, a szakmai
eldirdsoknak megfelelden.

A nevelési év folyaman azokban a csoportokban, ahol a gyermekek betdltotték a masodik
életéviiket, ott megemeltiik a csoportlétszamot 14 fére. Ok a vérakozd listardl keriiltek
felvételre.

A személyi feltételek folyamatosan biztositottak voltak, nem volt munkaer6hiany. A
gyermekekkel szakképzett kisgyermeknevelOk és bolcsddei dajkdk foglalkoztak (minden
dajka elvégezte a munkakorhoz kotott kotelezd bolesddei dajka tanfolyamot).

Személyi valtozasok torténtek év kozben, 1 f6 kisgyermeknevel6 GYES —r6l jott vissza
dolgozni, 1 {6 kisgyermekneveld pedig sziilési szabadsagra ment. Korkedvezményes
nyugdijazasat kérte 1 kisgyermekneveldnk. Lakhatasukhoz kozel keresett kisgyermekneveldi
allast 2 kisgyermekneveldnk, ezért munkaviszonyuk megsziintetését kérték kozos
megegyezéssel. Minden iires allast betoltottem szakképzett kollegaval, igy a gyermekek
ellatasa zokkendmentes volt.

Intézményiinkben a szakmai létszamot 17 f6 kisgyermekneveld biztositotta. Az O munkdjukat
segitette 4 {6 bolcsddei dajka, 1 f6 gazdasagi ligyintézd, 2 f6 konyhai kisegitd, 1 f6 kertész-
karbantart6. Az egységek takaritasat 2 f6 négy oraban (16 6ratol — 20 oraig) végzi.

A bolcsddei életet nem csak a nevelés €s gondozas jellemzi, valtozatos szines programokkal



igyekeztiink a kisgyermekes csaladoknak vidam csalddi napokat szervezni. A sziiletésnapok,
iinnepek megtartdsa tette valtozatossa a hétkdznapokat. Babszinhdzi eléadokat is vendégiil
lattunk, a kicsik O6romére, a cél az egylittjatszas. Kiemelt iinnepiink a gyermeknap volt.
Vendégel6adokkal nagyszabasu zartkorti rendezvényt szerveztiink bolcsddéseink €s csaladjuk
szamara.

A dolgozék munkdjat az intézményvezetd szervezi ¢€s ellenérzi. Gondoskodik a
kisgyermeknevelok kotelezd szocialis tovabbképzésérdl. A tovabbképzési rendszer 2018
juniusatol atalakult. A kotelezden eldirt pontok szama 60 pont lett, hat évrél négy évre
valtozott a tovabbképzési ciklus. A megszerezheté 60 pont szazalékos felosztasban az Uj
szocialis rendszer elemei kozott: kotelezden eldirt kreditpont 20 %, munkakorhoz kotott
40%, -a, valaszthatd maximum 40 % - a szamithat6 be a pontoknak.

Ebben a nevelési évben nem tudtak részt venni a kisgyermekneveldk tovabbképzésen, mert
nem jelent meg az online jelentkeztetési és képzésszervezési feliileten a kotelezo illetve a
munkakorhoz kotott tovabbképzés. A szabadon valasztott kategéridban pedig a beszdmithatod
tovabbképzési pontokat mar megszerezték a kisgyermekneveldink az el6zé tovabbképzési
ciklusban.

Kormanyhivatali ellendrzést kaptunk 2018. decemberében, az ellendrzés 3 1épcsds volt.

1. A Korméanyhivatal képviseléi a térvényes miikodést, Miikodési Szabalyzatot, Alapitd
dokumentumokat, munkaiigyi papirokat ellendrizte az altala kiallitott jegyzokdnyvnek
megfeleléen. Szakmai kérdésekben szerepelt a korcsoportnak megfeleld csoportlétszam (12-
14 16), a csoportszoba mérete szerinti gyermek létszdm. Ellendrzésre kertilt, hogy a szakmai
dokumentéacioban (hazi rend, megallapodas) szerepelnek — e a gyermek jogok. A targyi
kornyezetnél megfeleld szamli és magassdgii mosdohasznélat lehetdségét ellendrizték.
Minden egység a szakmai eldirdsnak megfelelden hasznélhato - e.

2. A masodik 1épcsOben a teljes szakmai mitkodés kertilt ellendrzésre a Magyar Bolcsodék
Orszagos Egyesiiletének szaktandcsadoja altal. A Magyar Bolcsédék Orszagos Alapprogramja
az iranyadd, mely alapjan minden bdlcsédének miikddnie kell, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat. Itt részletesen ellendrzésre keriilt minden, ami a napkézbeni gyermekellatassal
Osszefligg. A személyi és targyi feltételek teriiletén hianyossagot nem tapasztaltak. Az
intézmény esztétikus, az linnepnek megfeleld izléses, de nem tulzo dekoracidit dicsérték. A
csoportlétszamok megfeleléek voltak, korcsoport szerint. Az 1 f6re jutd kotelezden eldirt 3
négyzetméternek is megfeleltek a csoportok. Az adminisztracidéval kapcsolatban hidnyossagot
nem tapasztaltak, a csoportokban végzett megfigyelésiik pozitiv értékelést kapott. Az

ellendrzés végén észrevételeket tettek, de ezek egy intézmény helyi sajatossagaitol is fiiggnek,



azonban szélesitették latokoriinket.

Szakmai ellendrzési jegyzOkonyviinket csak a Korményhivatalnak kiildhette meg a kijelolt
szaktanacsadd. Szamunkra szébeli tdjékoztatasként pozitiv tapasztalatokrol beszélt,
hidnyossagot nem tapasztalt.

3. A Kormanyhivatal harmadik 1épcsében az ANTSZ —t kérte fel intézményi ellenOrzésre.
Ellenérzési jegyzokonyvet a Kormanyhivatal szdmara tovabbitottdk. Hidnyossagot nem
talaltak, esztétikailag ¢és egészségiigyi szempontbdl is megfelelének mindsitették az
intézményt. A Kormanyhivatal az 6sszesitett jegyzokonyvnek megfeleléen 2 dokumentacios
kiegészitést kért (gyermekjogok szerepeljenek a hazi rendben és a Miikodési Szabalyzatbol
emeljiik be a Szakmai Programba a gyermekjogokrol szolo fejezetet). Ennek potlasa
megtortént és a Kormanyhivatal altal végzett ellendrzést pozitiv dsszesitett jegyzOkonyvvel
zartak le.

A bolcsédében folyd szakmai munka magas kovetelményt, allit a kisgyermekneveldk elé. A
bolcsdde szakmai programja tartalmazza a gondozas és nevelés iranyelveit. A sziildvel torténd
anyas beszoktatas lehetdséget nyljt a sziilé szdmara megismerni a bdlcsddében folyd munkat.
A gyermek szamara biztonsagot ad az anya jelenléte, a kisgyermekneveld pedig fokozatosan
kozeledhet a gyermekhez. Nagyon fontos ebben az iddszakban, a sziild és a gyermek
bizalmanak elnyerése, mert ez meghatarozza a jovobeni jo kapcsolatot. A gondozas mellett a
nevelés, a kozdsségi szabalyok kialakitasa, az egymasra valo odafigyelés elsajatitasa a cél.
Intézményilink szakmai felkésziiltségét folyamatos tovabbképzésekkel biztositottam.
Lehetoség volt esetmegbeszélésekre, tapasztalatcserére a hazi tovabbképzéseken. A
Folyamatos napirend alkalmazasat egységenként, az egyéni kisgyermek-nevel6 munkat pedig
egyéni megfigyelések szerint értékeltem. A felmeriild kérdések szintén megbeszélésre
kertiltek.

Bolcsodei dajkak feladata segiteni a kisgyermeknevelok munkajat, napirend szerint.
Feliigyeletet biztositanak udvarra menetelkor, a kisgyermekneveld éltal végzett gondozési
feladatok idején. A feliigyeleten kiviil napi takaritdst végeznek sajat egységiikben. A
bolcsdde kiilsd helységeit munkamegosztas szerint tartjak rendbe.

A konyhai dolgozok készitették eld a f6z8konyharol érkezett ételt talalasra. Osszeallitjak a
reggelit és uzsonnat. Napirend szerint folyamatosan készitik fel — szedik le az étkez6 kocsikat,
mosogatnak, a konyhai helységeket takaritjak, fert6tlenitik. A készételt Gyal Varosfejlesztési
és Varostlizemeltetési Nonprofit Kft. f0zokonyhéja biztositotta a gyermekek részére. A
bolcsddei étrend megfelel a gyermekek életkoranak. Az étrend tervezésénél figyelembe kell

venni, hogy a bdlcsddei kisded minimum haromszori étkezés esetén, az ajanlott napi energia-



¢s tapanyag tartalom 75 —at biztositani kell. Az étrendnek valtozatossadg ¢€s idényszeriiség,
izében vald Osszehangoltsag, 6nallo étkezésre nevelés szempontjabdl is megfelelonek kell
lennie.

Bolcsédénkben leggyakoribb a tej és tojas allergia. Ot gyermek vette igénybe a diétas
étkezést, résziikre névre szo6ldan jott az étel kiilon dobozba, csomagolva csak melegitésre volt
sziikség. Talalo konyhank teljes mértékben a HACCP altal eldirt szabalyzatnak megfelelden
mikodik, 1) HACCP utasitast kellett készittetetni folyamatos valtozasok miatt. Az
ellendrzésre ebben az évben is sor keriilt, hidnyossagot nem tapasztaltak.

Az ¢étkezés befizetése zokkendmentes intézménylinkben. Minden honap elsé szerddjan a
bolcsdéde nyitvatartdsi idejében volt lehetéség az étkezés befizetésére. Potbefizetésre a
kovetkezd szerda délelott kertilt sor.

A gazdasagi iigyintézo tartotta a kapcsolatot az Onkorményzat pénziigyi csoportjaval, és a
fézokonyhéaval. Gazdasagi, munkaiigyi feladatai mellett mindenben segitette munkamat.
Intézménylinkben a felvett gyermekek 35 %-a koteles étkezési dijat fizetni, 65 % pedig
»ingyenes” étkezének mindsiilt a sziil6 nyilatkozata alapjan.

A miikddéshez hozzatartozik a tlizvédelmi rendszer és légtechnika iizemeltetése és
karbantartdsa, ami sok feladattal jar szdmunkra az {izemeltetési adminisztracié miatt.
Kiadasaink pedig egyre novekednek ezaltal.

Ebben az évben a jatszokertben a gyermekek jatszotéri eszkozeit nem fejlesztettiik, mivel az
el6z6 években valtozatos jatékokat szereztiink be. Az udvar portalanitasarol folyamatosan
gondoskodnunk kellett, mivel a kicsi gyermekek sokat tartozkodnak foldkozelben, ezért a
mindennapi locsolés elengedhetetlen feladat volt.

Az OntozOrendszer kiépitése, gyepszOnyeg telepités ¢és a balesetmentes kornyezet
megteremtése (a jatszotéri eszk6zok koré gumitéglas feliilet kialakitdsa) a gyermekek érdekeit
szolgalna a jovében, ehhez kértiink tdAmogatast, segitséget.

Szabad levegdén, udvaron — teraszon torténd levegdztetésnek a  gyermekek
egészségvédelmében nagy szerepe volt. A napirend szerint minden id6t kihasznaltunk a
gyermekek levegdztetésre €és az iddjarasnak megfeleld odafigyeléssel levegdztettiink. A
réteges Oltoztetés a napvédelem — folyadék poétlas a biztonsagos szabd jaték szervezése fo
feladatunk ebben az iddszakban.

Intézménylinkben oktobertdl — marcius végéig sészoba milkddott, mely a gyermekek
egészségmegdrzésehez jarul hozza. Kis csoportokba lebontva napi 20 percet toltottek itt a
gyerekek, kozben vidaman jatszhattak. A s6szoba haszndlatdhoz orvosi igazolas sziikséges. A

magas létszam mellett heti 1 alkalommal vehették igénybe a gyermekek beosztas szerint.



Bolcsédénk gyermekorvosa Dr. Kindlovics Maria nyugdijba vonult és az O segitségével Dr.
Fabry Orsolya vallalta fel a bolcsdde orvosi teenddket. Szerzddés szerint latja el feladatkorét,
statuszt készit és adminisztrdl a gyermek egészségiigyi torzslapon, kisgyermekneveldink
jelzéseinek megfelelden latta el a beteg gyermekeket, illetve tovabb irdnyitotta a szakorvosi
rendelésekre.

Ebben a nevelési évben konduktor heti 1 alkalommal éves szintem 20 gyermekkel
foglalkozott, mozgasterapia ¢és beszéd beinditas volt a fo irdnyvonal. Kisgyermekneveldink a
gyermekeken tapasztalt fejlodésbeli hianyossagokat megfigyelték, tapasztalataikat atadtak
Gerencsérné Balazs Ildiko konduktornak, O egyéni megfigyelést végez, és indokolt esetben
felveszi a kapcsolatot a sziildvel. Sziil6i egyiittmiikodés esetén kezdi meg a gyermek
fejlesztését bolcs6dénk tornaszobajaban.

Dolgozoéink kotelezé foglalkozas egészségiigyi vizsgalatat Dr. Piszker Eva végezte
szerzddés szerint.

A Bolcs6dék napjat aprilis 23-an tartottuk az intézményben. Meghivott szakmai eldadonk
Uzsalyné¢ Dr.Pécsi Rita neveléskutatd egyetemi docens tartott eldadast ,Nevelés az élet
szolgalata” cimmel. Rendezvényiink az sziilok szdmara is nyitott volt, feltehették kérdéseiket
az eléadonak. J6 hangulata kotetlen beszélgetés alakult ki a témaban.

Bolcsddénket a Varosi Gyermekgondozondk a Bolcsddéért Egyesiilet a szamukra felajanlott
1 % -os addval tamogatja. Ebben a nevelési évben a gyermekek télapo varasat és a karacsonyi
innepet tAmogatta.

A nyari zéaras szokott modon két iitemben zajlott 4-4 csoport iizemelt felvaltva. Karbantartasi

¢s takaritasi munkalatok zajlottak a zaras ideje alatt.

Koszoném a Polgarmester Ur és a Képviseld Testiilet munkajat.

2019. oktbber 3.

Balko Kalmanné

Intézményvezetd



Targy: Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2018/2019. évi
beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
moddon beszamoljon”.

A Gyali Tatika Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamold (1.sz.melléklet) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. szeptember 1-jén — készitett munkatervvel sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalosultak.

Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi

munkaterve alapjan a 2019. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrél szo6lo
atfogd beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Gyali Tatika Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gy al, 2019. oktéber 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester
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1.

Tervezés

Pedagdgiai folyamtok

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézmeényi gyakorilata (PP. tovabbképzéEsi
program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek elkészitése)

Elvaras

Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

2018/2019.
nevelési
évben
alabbiak
szerint
valosult
meg

az

Az intézmény vezetése iranyitja az
dokumentumainak  koherens  kialakitasat.
neveldtestulet bevonasaval toérténik, az
felkészitése a feladatra idében megtorténik.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyUttmuikédeés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6¢sszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel a nevelbtestllet jogszabalyban rogzitett
jogkoreit biztositottam. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
id6szak oktataspolitikai céljaival &sszhangban készulnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon koévethetd.

A nevelési év soran az ovoda stratégiai dokumentumaiban bdvités tértént, a
Honvédelmi Intézkedési terv (HIT) bekertlt a szabalyzataink kdze, a
dokumentumok egymasra épultek, és a térvényessegnek megfelelbek voltak.

intézmeény stratégiai
A tervek
intézmeény

és operativ
elkészitése a
munkatarsainak

Megvalositas

Az intézmény

muUkodesét iranyito eéves tervek és beszamolok viszonya

Elvaras A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kédvetkezd
nevelési ev tervezeése.
A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben
2018/2019. megjelennek a stratégiai célok aktuadlis elemei. (Pedagdgiai program, a
nevelési vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv).
évben az Az intézmény, nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a mdodszerek, eljarasok
alabbiak kivalasztasat, alkalmazasat—Az éves tervek és beszamoldk egymasra
szerint épllnek.
valosult A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
meg nevelési év tervezése. Az év végi meérés- értékelés intézményi 6sszegzd

eredmények meghatarozzak a kovetkezd év kiemelt személyiségfejlesztd
feladatait intézményi szinten, de csoportszinten a pedagdgusok a
csoportnapléban rogzitik a féléves tervekben.

Az évodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A csoportokban az éves tervek, Utemtervek, fél évre
57616 nevelési-gondozasi tervek az Uj elvarasok alapjan készultek.
A teljes pedagodgiai folyamat kodvethetd a tevékenységi
csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

A csoportokban mérési naptar alapjan készitik a mérés-értékelést, amely
félévente, korcsoportonként meghatarozott.

Az eredmények értékelése utan a csoportnaploba és a fejlddési naploba
kerdlt eredmények alapjan egyéni, illetve csoportos fejlesztési tervet
készitenek

tervben, a




Ertékelés

A pedagdgial programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a gyakoriatban

Elvaras A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl

fejlesztd céllal folyamatosan

visszacsatolnak szUleinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi

szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

- Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek
2018/2019. adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
nevelési mukodik.
évben az — A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
alabbiak kdzds alapelvek és kdvetelmeények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
szerint - Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik, a gyermeki
valosult fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
meg dsszekapcsoljak, szUkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Evente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fUggvényében szlkség esetén korrekciot végez. A prevencios,
korrekcids feladatrendszer megvaldsitasanak terlletén feladatomnak
tartottam a programunk fejezeteiben jeldlt feladatok megvaldsitasanak
figyelemmel kisérését.

Fejlesztés esetén:
o A mérésre, megfigyelésre alapozott hatranycsdkkentést.
o Az egyéni banasmod és a differencidlt fejlesztés gyakorlatanak
erdsitéset munkamegosztasban, a feladatban részvevdék kozott.
o Az eredményesség érdekében, a szakszerlU korai felzarkoztatast,
szakemberek bevonasaval, a szUl6 egyUttmUikddését.
o Szakemberekkel vald hatékony egyUttmukoédést minden raszoruld
gyermek esetében.
Az dvodapedagodgusok fogadd orai
Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési napld) és
szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja - egyeztetés szerint.
Az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu évodai nyilt
napok
Leendd ovodasainkat szuleikkel egyutt 2018. szeptember elsé hetében
fogadtédk a csoportok (az idépont meghatarozasa a telephelyek
kompetenciaja).
amikor:
- bepillantast nyerhetnek az ovoda életébe
-  bekapcsoldodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az ovoda muUkoddésevel, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan.
1. A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési
rendszer bevezetésébdl adddd feladatok elldtasa— a szakmai szinvonal
meérhetd
emelése:
- Vezetdi feladatom volt a mindsitésre felkésziteni a kollégandket.




2. Személyiség- és kd6zdsségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitadsi folyamat soran a
szemelyiség és kdzdsseégfejlesztés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkdrben lehetséges. Az dvodai nevelésnek
mercéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészséglgyi szokasrendszer, az egészséges
életmod iranti igény kialakitasa. Kuléndsen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos
helyzetl gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesztés:
M Meleg, szeretetet sugdrzd dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek
M A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra épul.
N A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.
M A gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymasra épul, fokozatosan nehezedik és
jatékos.
M Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzdkkel
rendelkezik a gyermek, mely tertleteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen
a képességszintje.
N Minden gyermek egyéni Utemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.
M A feladat 6ndllé gondolkodésra késztet, nemcsak analdog megoldasra.
N Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredmeényesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.
M Belsé inditékra (érdekldédés, kivancsisag, tudasvagy) épuld motivacid készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.
Intézménylnkben nemcsak felzarkdztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. A
kdzdssegfejlesztd tevékenység az intézmeény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban téorténik meg.

Két tehetségfejlesztd foglalkozas mukodott - zenei- és a matematikai képességek
fejlesztése.
Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik

minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzdket, technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok
az intézményben.

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek feltarasa érdekében fontosnak
tartjuk a gyermekek korai, dvodaskort megel6zé testi-lelki fejlédésének
alapos megismerését.

2018/2019. Szakirdnyld szakember is foglalkozik a gyerekekkel, mégpedig logopédus,
nevelési fejlesztépedagogus, pszicholdgus. Ezen pedagodgiai tevékenységek a
évben az napirenddel vald egyeztetés utan, rendszeres iddkeretben és helyszinen
alabbiak térténnek.

szerint Az ovodapedagogusok az dvodaban végzett gyermekvédelmi munkaval, a

valdosult meg fejlesztd  tevékenységgel segiteni kivanjak a gyermekek minél
egészségesebb, harmonikusabb fejlédését.

- A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyerekek esetében a
pedagdgusok szorgalmazzak, hogy rendszeresen jarjanak ovodaba, igy
napi étkezésuk, gondozasuk biztositotta valik.

- Kiemelten gondot fordit egyéni fejlesztéstkre, segitve ovodai
beilleszkedésUket, szocialis fejlédéstket.

Az ovoda biztositja szamukra a nyugodt, tlrelmes, szeretetteljes légkdrt,
az ovodapedagdgus pedig fokozottabban alkalmazza az egyéni banasmaod
elvét.

A kbdznevelés kiemelt feladata az iskoldt megel6zd kisgyermekkori
fejlesztés, tovabba az SNI és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartas
nehézséggel kuUzdd gyermekek specidlisigényeinek figyelembe vétele,
egyéni képességeikhez igazodd legeredmeényesebb fejlédésik eldsegitése,
a tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Az alabbi feladatok megvalodsitasat tartom fontosnak:

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleld feladatellatas;




- Az esélyegyenléség biztositasa;

- A legrovidebb idén bellli intézkedés a gyermekek érdekében;

- A folyamat nyomon kdvetését, a dokumentacio ellendrzését;

- Egyuttmukddeést, szakmai megbeszélések szervezését az érintett
szakemberekkel;

- A folyamatos fejlesztés nyomon kdvetését - érintett szakemberek.

Az intézmény Alapitd okiratdban szerepel SNI elldtds - ezen beldl
integraltan nevelhetd SNI-s gyermekink 2 fé volt ebben az évben, és 4 f6
szegregalt nevelésben részesuld autista gyermek elldtdsa is a feladatunk
volt.

Az elmult 5 évben, az SNI gyermekek fejlddését, leghatékonyabban korai
problémafeltarassal, megfelelé szakemberhez, és specidlis intézménybe
iranyitassal segitettik.

Szamukra adaptalt autista gyermekek részére készult Pedagodgiai
Programot alkalmaztuk.

Rendszeresen konzultaltunk segitd szakemberekkel.

A problémak megoldasahoz javaslatokat, segitséget kértink, folyamatosan
figyelemmel kisértik a gyermekek fejlédését, érdekeiknek képviseletét.

Az egyéni dokumentaciok elkészitésében egylttmikddtink, kdzvetitettink
a csaldd és a szakemberek kozott. Intézkedéseinket dokumentaltuk.
Kozelitéslnkben, hatranycsdkkentd pedagdgiai attitlddel felvallaltuk,
képviseltUk a gyermek érdekeit, biztositottuk az esélyegyenléséget.

A hatranyok ellensulyozasat, enyhitését célzd gyakorlatot folytattunk.

Az oévodai szintl fejlesztés komplex moddon, az egyéni és az életkori
sajatossagokat, a jatékossag elvét szem eldtt tartva, a szakvéleményben
foglaltak, illetve a szakemberek altal javasoltak szerint valdsult meg.

A részképesség zavarokat a logopédus, valamint az dvodapszicholdgus
Utmutatasai alapjan, differencialt feladatadassal, mozgasos-, anyanyelvi- és
egyéb probléma specifikus fejlesztd jatékokkal kompenzaltuk.

A Nevelési Tanacsadd gyogypedagogus - fejlesztdpedagdgus, konduktor
szakemberek foglalkoztak a BTM-es gyermekeinkkel.

Tudatos tervszerl munka, nagyfokld odafigyelés, egymas kdzotti kdlesdnds
bizalomra kell, hogy épuljéon.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjink, szUkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk

fejlesztésére.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl,
Az intézmény tamogato rendszert mikddtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrécids nevelési/tanitasi modszereket tanulmanyoztunk.

Kozosségfejlesztés

Intézményi kozdssegépitd tevékenységek

Az Orszdgos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai Programja is tartalmazza a
kdzdsseg fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az ovodapedagdgusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor
néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas és kdzdssegi fejlesztési feladatokat.

Majd a nevelés -tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik az
eredményeket. Az ovodai gyermekek fejlédését nyomon kdvetési rendszer is végez erre
iranyuld megfigyeléseket, résztertleteket figyelink meg a gyermeknél az egyuttmukdédeési,
alkalmazkodasi képessegUkrol.

Elvaras A szUldk a megfelelé6 kereteken beltl részt vesznek a
kdzdsségfejlesztésben.
2018/2019. Hagyomanykeént mikédd rendezvényeink is csapatmunkat kivannak és

nevelési évben

nagy oromomre ebben példamutatd hozza allast tanusit, az ovoda




az alabbiak minden dolgozdja.

szerint valosult Mikdzben az éplletek arculatat alakitjuk, megdrizzik, erdsitjuk
meg specifikumait. Rendkivul fontosnak tartom, hogy az évoda, mint egy
egész egység kdzdsségként mikddjon.

Ne szigetelddjenek el, tudjanak a két épulet dolgozdi egyutt
gondolkodni, problémat megoldani, konfliktust kezelni.

A kdzds programok segitik az egymas megismerését. Nevelés nélkuli
munkanapon belsdé tovabbképzés szervezése klUls® szakember
meghivasaval kdzds élmény mindig sokat jelenet a kd&zdsség szamara.
Az 6sszevonasok esetén is mod van céljainkban az elérelépésre.
Hatarozott célom volt, hogy minél tdbben pozitivan értékeljék az
egyUttmukddést, az éplletek egységes irdnyitasat.

A véltoztatasra tett eréfeszitéseink, intézkedéseink:

- Elfogadott értekezleti rendszer.

- Tajékoztatd kiirdsok, korlevél a dolgozok részére.

- A személye mentadlhigiéné fontossagdnak elétérbe helyezése a
jdvében nagyon fontos feladata lesz a vezetédnek.

- az dvoda pszicholdgusa is tartott tréningeket a dolgozok részére.

- K&zos felndtt kirdndulds - Szentendrére

- Felnétt Mikulds - k6zds Unneplés, megemlékezés-, kdszdnet egy-egy
virdgcsokorral, akik jubileumot Unnepeltek, mindsitési eljarason vettek
részt.

Kodzbs vacsora etteremben.

3. Eredmények

Az eredményességi mutatok az intézmeényben? (elégedettségmérés eredmeényei: szilo,
pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség minden tagja hozzajarult.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnapléban megfogalmazott nevelési- tanulasértékelés.

— Ehhez kapcsolddoan a gyermekek nyomon kdvetési dokumentaciojanak eredmeényei.

SzUkséges valtoztatas:

—  Bels® hospitalasi rendszer kialakitdsa. A varlak foglalkozas megfelelt, azonban kdtelezdveé
tétel nélkul &6nként nem mukoddtette a kdzdsség.

—  Csoportlatogatasok a vezetd helyettes; telephelyvezetd és a munkakdzdsség vezetdk
részérdél is.

— Az o6nértékelés-, pedagogus tanfellgyelet gyakorlatdnak megismerése az intézmény
minden dolgozdja részérdl.

—  Ellenérzési dokumentacio rendszerének folyamatos alkalmazasa, de egyedll a vezetd
nem tudja megvaldsitani, és nem is csak a vezetd feladata.

— A csoportokban a gyermekek mérés értékelés eredményeinek még tudatosabb
elemzése, beépitése a tervezésbe.

Elvaras Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket:

helyben szokasos medgfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
meérések eredmeényei 6 éves kor utan ovodaban maradd mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (szUld, ovodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitdk) neveltségi mutatok

2018/2019. Ebben az évben a Klapka épulletbe torténd koltdzés,

nevelési Ot événd a mindsitési eljdrasra torténd felkészitése, megvaldsitdsa sok
évben az energiat vett el az érintettektdl, valamint az egész kdzdsség hozzajarul a
alabbiak sikeres megvaldsitashoz.

szerint 2019/20-as nevelési év kiemelt feladata lesz a kdzdsséget Ujra felkésziteni

valdosult meg a pedagdgus dnértékelés és a tanfellgyeleti ellenérzésekre.




4, Belsb kapcsolatok, egyuttmuikddés, kommunikacid

Pedagdgus szakmai koz8sségek mikddése az intézményben, 6 tevékenységiek

Elvaras A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onalld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Eves tervben meghatdroztuk, hogy mely terUletre tesszik a hangsulyt az

2018/2019. adott évben. El6ado, segitette a gyakorlati munka fejlédését.

nevelési évben A munkakdzdsségek tevékenysége éves munkatervek alapjan valosult
az alabbiak meg.

szerint valosult | Adott  terlUleteken  dvodapedagogusi  kompetencidink  erdsitése,
meg szakmodszertani tudasunk Ujszerl ismeretekkel valo frissitése, egységes

tervezd munka formalasa zajlott.
Ovodankban belsé tovdbbképzéssel egyardnt biztositottuk az
ovodapedagogusok szakmai fejlddését. Takacs Palma zenepedagdgus
helyi tovabbképzése nagyon sikeres, hasznos volt. Sok jatékkal,
elménnyel lettink gazdagabbak.
A szakmai munkakézbsségek mikédésével kapcsolatos feladataim
voltak:
- A nevel6testulet felkészitése az Uj elvarasoknak, kihivasoknak valo
megfelelésre.
- Eredményes munkajukhoz, szakmai fejlédésukhodz tajékozottsagukhoz
tovabbképzésen, konferencidkon vald részvétel tamogatasaval jarultam
hozza.
- A  kbdvetkezédkben javasolni fogom a dajkai munkakdzdsség
létrehozasat.
- Az intézményben a kUlénbdzd szakmai pedagodguscsoportok
egylttmuikdédése jellemzd (munkakdzdsseégek, egy  szervezeési
egységben neveld pedagogusok kdzdssége, fejlesztd csoportok).
- Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddeési
koraket, onadlld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézmeényi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
A szakmai kdzodsségek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.
Csoportok kozotti egyuttmuikddésre is sor kerll az intézmeényben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.
- Hianyossagom volt a munkakdzdsség vezetdk bevondsa az
ellenérzésbe.
- A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai
kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezden
egylUttmuikédtek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerllé problémak megoldasaban.

Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasa, olyan programok szervezése,
amely lazitasra, feltdltédésre, beszeélgetésre egymast segitd, egymas értékeit
megbecslld kollektivara van szUkség.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
szUkséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

- Interneten keresztll e-mailben tovabbitott anyagokkal,

2018/2019. - Korlevélben kulddtt informaciok, amelyeket aldirasukkal jelezték,
nevelési évben hogy tudomasul vették.
az alabbiak - Szakmai beszélgetések, nevelés nélkuli munkanapokon
szerint valosult megbeszélések, belsd tovabbképzések szervezése.
meg - Kulso tovabbképzés 6 fé a cukorbetegek ellatasa az ovodaban.
- Mindsitd  vizsgdn-, eljdrdsban részvevok felkészitése egyéni
megbeszélésekkel-, e-mail formajaban igyekeztem minden

segitséget megadni a siker érdekében.

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
szUkséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés,
internet, papir alapu anyagok, megbeszélések, napi kapcsolat a
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dolgozokkal.

Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi
a témaban érdekeltek. A korlevélben a témakrol eldzetes
tajékoztatas kaptak, hogy legyen idejuk felkészulini.

5. Az intézmény kllsé kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatdasa az intézmény eredményeird/

Elvaras Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kllsé partnereit

(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A
biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.

partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek

Az intézmény a jogszabalyban eldirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi

2018/2019. kotelezettségeinek.

nevelési évben Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kllsd partereit
az alabbiak (az informacidatadas szobeli, digitdlis vagy papiralapu, Uujsagcikk
szerint valosult formajaban).

meg A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.
Williems Tv-vel készitett interjuk. Rendezvények soran betekintést
kaphattak az ovoda életérdél, mikddésérdl. Szuldkkel folyamatos volt a
kapcsolat, Csaladdi délutan, Karacsony elétti Adventi készulddés, kdzds
ajandékkészités, Nyilt Farsangi déleldtt, amikor a gyermekek a
szUleikkel vehetnek részt a kuldénbdzd vidam jatékokon. Nyilt napok. A
honlapunk idénként nem muUkddott, ezen a terlUleten rendszeresebb,
hatékonyabb megoldast kell talalni

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmeény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tlikrében

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program
megvaldsitdsahoz, szUkséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

2018/2019. nevelési
évben az aladbbiak
szerint valdsult meg

2018/19-es nevelési évet az Ujja épitett Klapka épuletben valamint a
Bartok épuletben inditottuk meg. Mindkét épulet eurdpai szinvonalu
targyi és kornyezeti feltételek mellett, felujitott jatszoudvarral,
ontdzo rendszerrel, tornateremmel, sé szobaval elegendd kiszolgald
helyekkel mukodik.
£ 5 csoport és egy autista csoport kapott helyet az
épulletben.

Szép feladatot jelentett az épulet elfoglalasa, diszitése, élettel,
szeretettel megtodltése, minden igényt kielégité ovodai élet
megteremtése.

A csoportok esztétikussa, otthonossa tétele mindenki szamara




orémteljes feladat volt.

Egy nap volt nevelés nélkuli nap, amikor koéltdztlnk, és vasarnap
délutdn mar minden készen allt a gyermekek fogadasara-

- 2018. oktdber elsején. Két honap eltelt, mire belaktuk az épuletet,
helyére kerUltek a kiirasok, bedllt a rendszer, amit

6 csoport életét jelentette.

Kihivast jelentett az autista csoport beinduldsa is, mivel egyaltalan
nem volt tapasztalatunk ezen a téren.

A dolgozdk a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kéornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelbéen alakitottak ki. Az egyUttmuiUkddd, motivald szakmai koérnyezet kialakitasa
példaértékl hozzaallassal, szeretettel valdsult meg. A gyermek igényeit, életkori sajatossagait
figyelembe véve alakultak, szépUltek a csoportok kérnyezete.

A jelentkezd gyogypedagdgus el sem kezdte a munkat. Nem éreztem kudarcot ezen a
tertleten sem, mivel senki nem varhatott télUnk tébbet, amit egész évben tettink, szakmai
felkészUltség és ekkora szakember hidny kdzepette. Sok telepllés vezetdje keresett meg, a
sajat autista gyermekeik Ugyében, valamint nagy érdeklédés volt a csoportba kertlés
lehetéségeivel kapcsolatban.

A csoportban dolgozd kollégak nagyon jé kapcsolatot alakitottak ki a szUldkkel, és mindent
megtettek a szakmai felkészUltséglUk terén is.

Az épuletek adottsdgai hatékonyabb, mindségi munka emelését tette lehetédvé. A
tornaterem, so szoba, kdzlekedési udvarunk, a jatszd udvar, a fejlesztd foglalkozasok
szinterének teljes kielégitése nyugodt, kiegyensulyozott életet biztositott.

A gyermekek és a dolgozok nyugodt, békés szeretetteljes életlk biztositdsa volt a legfébb
célom.

Ezek magukkal vonzottdk a szUlék elégedettségét is. Folyamatosan kéztUk voltam, igy a
kdzosség minden érintettjével napi kapcsolat folytdn azonnal tudtam orvosolni a felmerult
gondokat. Gyakran kaptam ko&szdnetet a szUl6ktdl, hogy ilyen csodalatos évodank van,
természetesen jeleztem, hogy ez sok ember érdeme.

Udvari jatékaink biztonsdga érdekében a 78/2003. (XI1.27) GKM rendelet alapjan
folyamatosan elvégeztetjik jatszotéri eszkdzeink felUlvizsgalatat.

A beruhdzasainkat koszoéonjuk

a Gyal Varos Onkormanyzaténak, dvodank fenntartojanak, Papai Mihaly Polgarmester Urnak.

Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a szUkségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevelé munka humanerdéforras szikseégletérdl.

A humanerdéforras  szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Folyamatosan megylUnk nyugdijba, szemulnkre vetették, hogy sok az

2018/2019. Lddsebb” kolléga. Ez igaz, viszont ezek a kollégdk elhivatottak,
nevelési gyermekszeretdk, hlisegesek az ovodahoz, teherbirasukrol, egyuttmdikddési
évben az képességeikrodl tettek tandbizonysagot az eimult 3 évben is.

alabbiak A szUlbékkel vald egyuttmuikdédes is rendkivali példamutato. Ket ovond volt
szerint GYES-en, az egyik szeptemberben mar visszajott. Két ovond hidanyunk lett,

valosult meg Erdélyi Borbala nyugdijba vonuldsa miatt, januarban, helyébe beléptem a
vezetdi munkam mellett kéthetes valtasban (két hét déleldtt, két hét délutan
- ellentétes id6ben a vezetdéi munkdm végeztem. A masik ovond
helyettesitését ugy oldottuk meg, hogy a pedagogus asszisztens mellett az
ovondk egy honapban, két nap voltak bent, amikor szUkség volt az elrendelt
3-3 oOrdban, amit a téorvény heti 4 o6rat enged. A tovabbi hidnyzasok
helyettesitése utan tulorat, vagy szabadidét kaptak a kollégandk.

Sajnos gyogypedagogusunk nem volt az autista csoportban Ures allas
terhére autista pszichologust alkalmaztam. A logopédusunk - dr. Aranyiné
Mocsan

Maria latta el a 63 gyerek mellett a 4 autista, valamint a két SNI-s gyermek
szamara szakértdi vélemeényben eldirt fejlesztést. Szerzédéssel
foglalkoztattunk TSMT tornat alkalmazd pedagogust, aki segitette a
raszoruld gyermekeket. Egyre tdbb gyermeknek irnak a szakértdi
vélemeényben mozgasfejlesztést, TSMT tornat, viszont a Nevelési Tanacsado
nem tudja biztositani. Ezt is az intézmény feladatanak jeldli ki, mint a
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fejlesztépedagodgiai foglalkozast. A szUldk kovetelik a leirt elldtast. A
Nevelési tandcsadobol két kitlind szakember jott, azonban egy-egy napot
volt a két épulletben. Az elbirt fejlesztést nem tudjdk biztositani ennyi idé
alatt. Mivel a Gyali Tatika Ovodanak pszicholdgusa és logopédusa van, de
nincs fejlesztd pedagdgusa, jovdben szlUksége lesz fejlesztdpedagdgus
alldskeretre a gyermekek ellatdsdhoz. Augusztusban sikerUlt hdrom ovonoét
felvenni, igy szeptembert egy ovond hidnnyal - GYES-en lévot - kell
helyettesiteni.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szdéban vagy irasban

folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Ezen a terlleten szintén toébb idét kellett volna

forditani az

értékelésekre. A mindsitett pedagdgusokkal azonban teljes koérd volt az

értékelés részemrél is.

7. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

2018.10.01 | 252

12 6ra | 12

338 74,5 %

Feladat-elldtast jellemz6 adatok, féréhely kihaszndltsdg

Ovodas gyermekek [étszama (fé) 252 266
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 21 22
meghatarozott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott létszam (f&) 254 268
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 22 23
szamitott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

Etkezd gyermekek létszadma (fé) 252 252
Hatranyos helyzetll gyermekek létszama | 8 8
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzetl (f6) 4 4

A gyermek adatai

2018.10.01. adat

416 50 % 50 %

2019.05.31. adat

44 %

416 56 %
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Ovodai csoportok adatai

Ssz. Ovodai csoport neve oktdber 1. SNI (f&)
létszam (f&)
1. Pillango 25 -
2. Micimacko 1 4 4
3. Meéhecske 25 -
4, Suni 22 1
5. Halacska 20 -
6. Katica 1 24 -
7. Nyuszi 24 -
8. Micimacko 2 23 1
9. Kisvakond 19 -
10. Katica 2 24 -
1 Napocska 17 -
12 Csiga 25 -
3 évet
nem
toltotte
be a St- |7
2018.12.31 | ban éve
-ig van. S au | Nor 201 Jj
igénybe |(2016- |10.0 S |- |- 9.0 ay
vette az |ban 1. nem NI [tis |ma- 8.01 e-
Gyali Tatika okt. | dvodat/f |szUletet |utd |magyar |/f |- |tiva |iskolakdteles |léts |ma- |re
Ovoda st. |6 t) n allampol. |6 |ta |/f6 |/f6 z. rad |k
m
liba a-
Klapka rom | - me |ra
épullet an noni gy |d
1. | SUni 22 4 0 1 1 1 26 8 6| 2| 24 18] 2
2. | Halacska 20 3 0 0 0 0 23 8 4| 4| 26| 22| 4
3. |Méhecske | 25 0 25| 20 18] 2| 24 6| 26
4. | Katical 24 0 0 0 0 O| O O] 24 0 O] O 23| 23| 2
5. |Pillangd 25 1 1 26 13 10| 3| 26 16| 10
Micimack
6. |dO1au. 4 0 4 4 2 o] 2 4 41 4
Osszesen | 120 8 0 1 1 11 4| 128 51| 38| 13| 127| 89|48
2f6 0
Bartdk
épullet 0
7. | Nyuszi 24 0 24 22 18| 4 25 71 14
Micimack
8. |62 23 0 23 13 9] 4 23 141 12
Kisvakon
9. |d 19 1 20 O Ol O 21 21| 2
10. | Katica2 24 0 24 5 11 4] 25| 24| O
11. | Napocska 17 5 0 22 0 O| O] 23| 23| O
12. | Csiga 25 0 2 25 13 M 2| 24 13| 8
Osszesen | 132 6 0 0 2 0 O| 138| 53| 39| 14| 141| 102 | 36
Gyali Tatika
Ovoda
mindosszesen | 252 14 0 1 3 1 41266 104 | 77|27|268| 191|84




Felvételi adatok

A 2018/2019. nevelési évre 98 fé 5 fé 84 f6
Klapka épuletbe - 5+1 48 f6
autista

Bartok éplletbe - 6 36 f6
csoport

A Tatika Ovodaba jelentkezé gyermekek kozel 94%-dnak felvételi kérelmét teljesitették a
tavalyi évben. 5 fé elutasitott kisgyermekbdl 1 f& még nem volt ovodakdteles, a 4 6
dvodakateles kisgyermek kozul 3 f& nyert felvételt a Liliom-, mig 16 a Tulipdn Ovodaba nyert
felvételt.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

2018 | 28 f6 25 fé 25 10 24 0 2
10.01
Intézményvezetés

2018.10.01 Németh Istvanné Lukovszkiné Kiss Livia
Csizmadiané lzeli Anikd

Nem ovodapedagdgus munkakdrben dolgozok adatai

2018. | 2 18 4 1 1 - 2 0 1
10.01.

Novemberben az egyik pedagodgiai asszisztenslnk elvégezte a gydgypedagdgus asszisztens
képzés sajat koltségén.



Szakmai munkakdézdsségek mikddése, feladatelldtdsa

1. Mérés értékelés 27 6 27 6
munkakdzdsség

2. Pedagodgiai Program- 27 f6 27 f6
Enek-zenei nevelés

8. Az évodai Unnepek, nevelés nélklli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

2018. 09.30. Dolgozdi Németh
Nevelés nélkuli Klapka épuletbe atkoltdzeés Istvanné
munkanap Karap
Erzsébet
ovi fesztival Bozsik program - Németh 30 6 30 6
2018.10.12. SUni-, Méhecske-, Micimacko?2 Istvanné
2019.04.05. csoport Szatmari
2019.05.27. 10-10 f6 né Olah
Tunde
Babszinhaz Arany Janos MUlvelédési Haz Kovacsn | 140 f6
eléadasok bérletes babszinhaz é Garai
4 alkalommal Zsuzsa
December 03. Halacska csoport Oszidd Lukovsz | 24 f6
Nyugdijas Klubb-ban Mikulas kiné Kiss
varas Livia
December 04. Bartdk Béla Altaldnos iskoldban 90 &
nagycsoportosoknak tanitd nénik | Winkler
mese eldadas - Mikulas varas. Edit
December O6. Télapodvaras az dvodaban - Suni- | Olahné 50 f6
Pillangd csoport Cirkuszba ment. | Szatmari
Tunde
Bartok épulet ovondi | Tothné 240 f6
babeléadasa mindkét épuletének | Fadgyas
gyermekeinek. Melinda
December O6. Klapka épulet dolgozodinak | Sagi 240 f6
Bethlenes  el6adasa mindkét | Illésné
épulet gyermekeinek.
Adventi Szervezés - Unnepi hangulat llésné S. | 250 6 200 f6
készulddés Szuldk | teremtése - diszités - Eva
bevonasaval lebonyolitas. Kovacs
Agi
2019.02.18. Farsang - Nyilt nap Katical 240 6 120 f6
Az 6vondk a csoportokban Kisvakon
mokas versenyjatékokat d
terveznek és jatszanak a csoport

szUldkkel, gyermekekkel egyUtt.
Felvonuldssal mutatjak be a
jelmezeiket.

A szUl6k uditével, gylmodlccsel,
sUteményekkel kedveskednek a




gyermekeknek.
Masnap az udvaron Kiszebab
égetésével UzzUk el a telet.

2019. februar 22. Nevelbtestlleti Sagi
Nevelés nélkuli Takacs Palma zenepedagdgus llésné
munkanap A zene kdzdsségformald és Németh
6 0ras belsd személyiségfejlesztd ereje. Istvanné
tovabbképzés
Nemzeti Unnep Megemlékezés, Micimackd
Marcius 15. diszités, koszoruzason részvétel. 1-,
Katica2
csoport
Aprilis 15 Nyuszi nap Husvét Halacska-, | 210 f6
Dekoracidé - néphagyomanyok Napocska
Otletek épuleti szinten csoport
2019. aprilis 23. LukovszkKi
Nevelés nélkuli Alkalmazotti kirandulas né Kiss
munkanap Livia
Fold Napja - Természetvédelmi ovis nap Sarkady 230 fé
2019.03.22. program Palné
Viz Vildg Napja LSszeretUnk Fold! kiallitasaval. Marika
. A mi kiskertink ,- névény Buzasi
ovoda Janosné
Biciklivel az dévodaba - bicikli | Andi
felvonulas
Madarak és fak Allomdsok készitése - Jatékos Halacska-,
napja feladatokkal Katical
2019. majus 16. csoport
Aprilis végétdl Anydk napja - évzarok - 260 & 500 f6
junius O7-ig. ballagasok a csoportokban
Majus 17- Csoportos kirdnduldsok: 255 f6 60 fé
junius 7-ig Hollokd, Nétincs; Vadaspark;
Szigethalom; Budakeszi
Vadaspark,
MiniPolisz ; Siéfok;
Majus 16. Madarak- fak napja - 250 f6
Jatékos allomasok
Majus 17. Csaladi 90 6 200 fé
délutan -
Klapka
épulet
Majus 31 Gyereknap - Bartok épulet 120 f6 200 f6
OKO erdei tabor Junius 19-21-ig Csizmadié | 16 f6- Tatika
Kis felfedezdk nagy kalandja né lzeli 20 f6 Liliom
Anikd Ovoda

Intézménylnk 2017/18-as nevelési évben inditotta be a 3 napos

visegradi, Mogyord-hegyen taldlhato erdei évodaban.

A tdboroztatads célja a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv bedllitddas

nyari taboroztatdsat a
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kialakitasa, erdsitése, a ndvények, allatok, szeretete, tisztelete, védelme, kdrnyezeti értékek
megodvasa - kdrnyezetvédelemre nevelés.
2019-ben méar a Gyali Tulipdn Ovoda is bekapcsolddott nagy sikerrel, ebbe a programba. 36
gyerek és 9 felndtt vett részt a tdborozasban.

munkanap

2019. junius 06. Nevelési értekezlet Karap 54 6
Nevelés nélkuli 2018/2019-es nevelési év Erzsébet
munkanap eredményeinek megbeszélése, Németh
értékelése, fejlesztési terv Istvanné
megbeszélése.
augusztus 26. 2019/20-as nevelési év feladatai, Karap 57 &
Nevelés nélkuli Nyugdijas bucsuztato, Erzsébet

9. Ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzése
o spontdn megfigyelés
o tervezett megfigyelés
o dokumentum ellendrzéssel torténik
A kdznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011, évi CXC tdérvény a nemzeti kdznevelésrél 86.§-
a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és tanligy-igazgatasi munka ellendrzése.
Célja: az intézményben kotelezéen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és
feleljenek meg a téorvényi eldirdsoknak.
A kdznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011, évi CXC tdérvény a nemzeti kdznevelésrél 86.§-
a rendelkezik.
Az intézményben a pedagdgusok ellenérzése az Onértékelési Keézikonyv Ovoddk szédmara

alapjan elkészitett o6t éves
intézményvezetd allitott dssze.

dnértékelési

tervben szerepel,

melyet a BECS és az

2018.09.2 | Dokumentaciok - | Csoportok | dvodavez | Minden Feliegyzé | megfeleld
0. Mulasztasi napld- | beinditasa, | etd ovond s a hianyos
12.06; Személyiségi naplokba | adatok
2019. fejlédési lap potlasa
junius
09.27. dokumentum- Mulasztasi | dvodavez | Minden megfeleld
havonta - | elemzés naplo etd ovond
létszadmijel | gyermeklétszam
entés hidnyzasok
szeptemb | Uj gyermekek Roévid ovodavez | Minden Szobeli megfeleld
er fogadasanak latogatas etd csoportb | megbesz

elékészitése, megbeszé a é-1és

megismerésuk lés
Szeptemb | A csoportnapld dokument | ovodavez | Minden Feliegyzé | megfeleld,
er megnyitasa, umelemzé | etd csoport s a fejlesztend
harmadik | nevelési- S naplokba | 6 - reflexid
hete tevékenységi

tervek,
folyamato | Néphagyomanyé ovodavez | Minden Szdébeli megfeleld
S rzés, jeles napok, etd csoport, | megbe-

Unnepek, valamint | szélés

a felelés
csoport.
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november | Az egészséges Latogatas | dvodavez | ovondk, megfeleld

marcius életvitel-igény Medgfigyel | etd csoporto
alakitasa és k, dajkak

Beszamol
o)

november | A gyermekek Roévid ovodavez | Minden Szobeli megfeleld

: egyéni latogatas etd csoport megbesz

februar fejlddésével, megbeszé é-1és
fejlesztésével lés Latogatas
kapcsolatos dokumen- i fUzet.
teenddk tum

elemzés

oktober Logopédiai Iskolakdtel | dvodavez | logopéd | szakmai Osszegzés

kdzepe felmérés, es etd us beszélget | készitése

gyermeke és
k fejlédési
szintje

folyamato | A gyermekek spontan ovodavez | csoporto | szakmai Tanacs-

s jatékanak biztositasa, jatékba etd Kk - | beszélget | adas,
integralt tanulds (szokasok, ovondk és esetmeg-
szabalyok betartasa, beszélések
tervszerUség: a két 6vond és a
dajka egyUttmuikodeése,
komplexitas)

2018.11.30 | min&sitd ovodavez | Winkler Latogatas | megfeleld
eljaras ugyanaz etd Edit i adatlap

2019.02.2 | min&sitd ovodavez | Nadasdi Latogatas | megfeleld

6 eljaras ugyanaz etd Laszloné | i adatlap

A gyermekek | Rovid ovodavez | Minden Feljegyzé | Szdbeli
egyéni ldtogatas etd csoport sa megbeszél
fejlesztésével megbeszélés napldkba | és
kapcsolatos dokumentum
teenddk elemzés
(felzdrkoztatas
tehetséggond
0z3as)
feljegyzések
2019.03.19 | min&sitd pedagdgusi ovodavez | Buzas Latogatas | megfeleld
eljaras kompetencia | etd Janosné | i adatlap
knak vald
megfelelés
vizsgalata
2019.05.0 | min&sitd ovodavez | Mitku Latogatas | megfeleld
9 vizsga ugyanaz etd Katalin i adatlap
Tehetséggond ovodavez | dvondk fejleszthet
0zas a etd o)
csoportokban vezetd
helyettes
telephely
vezetd
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Folyama- | - Munkarend, ovodavez megfeleld
tosan munkafegyele etd Dolgozd
m, vezetd Kk
helyettes
telephely
vezetd
Havonta - Tulmunka ovodavez Elszamol megfeleld
elszamolas, etd Dolgozd | 6 lapok,
munkabdl vald vezetd Kk Jelenléti
tavolmaradas, helyettes ivek
telephely
vezetd
Alkalman- | - Az dvoda ovodavez | Dolgozo | Feljegyzé | idénként
ként tisztasaga, etd Kk S hidanyossag
rendje, vezetd az ovoda ok
Kbézegészségl helyettes konyhas
avi, higiéniai telephely ok
eléirasok, vezetd
betartasa:
(folyamatosan
)
Nyaron Nyari élet megfigyelés ovodavez | Dolgozd | Nyariélet | idénként
folyamato etd Kk flzet hidanyossag
S vez.helyet ok
tes
telephely
vezetd
Havonta Udvari jatékok | jelzés esetén | dvodavez Karbantar
is etd -tasi
vezetd flzet.
hely.
telephely
vezetd
alkalom- munka javitasa ovodavez | Technika
szer( értékelésére etd i
november | irdnyuld célok, dolgozo
, januar feladatok Kk
A belsd dnértékelési rendszer
Adat Az Felelds Tartalma A keletkezett
onértékelés dokumentum
formaja megnevezeése
2017/18 pedagdgus-, | Németh Felkészllés a vezetdi-, | Onértékelési
vezetdi-, Istvanné | és az intézmeényi | dokumentumok
intézmeényi Nagyné tanfelUgyeletre
Ny/iri
Maria
2018/19 -

Az dnértékelési rendszer egyszerUlsitése lehetdveé tette, hogy a pedagdgusok dnértékelése 6t
évenként kell megtérténnie. A pedagdogus dnértékelést a 2017-2018 nevelési év végére 2
pedagogussal megtortént, mivel 2017-ben a vezetdi- és az intézményi tanfellgyelet lezajlott,
amelyet megel6zott mindkét donértékelés is. Ebben az évben, 1fé pedagdogus dnértékelése
valosult meg.
Minden dokumentum kész van, 2015-tél a tdrvényi eldirdsoknak eleget tettlnk.
2020-as évre 5 f6 pedagdgus van tanfellgyeletre kiirva.
Minden dokumentum kész van, oktdber és november kdzodtt az dnértékelést meg tudjak

valositani.




A kUlsé értékelési rendszer

2017/18 tanfelUgyeleti | Németh | vezetdi-, Fejlesztési tervek az
ellenérzés Istvanneé | intézmeényi informatikai felUleten.
Fenntarté  tajékoztatdsa
az értékelésrol
2018/19 mindsitési- Németh Pedl illetve Pedll | Jegyzdkdnyv- illetve
vizsga, illetve | Istvdnné | mindsités értékelés az informatikai
eljarads felUleten.

Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai

2018.10.04. Csizmadiané lzeli Aniko Judit (74904104039) mind&sitd eljaras
2018.11.30. Winkler Edit Irén (79100847561) mindésitd eljaras
2019.02.26. Nadasdi Laszloné (72522961097) mindsitd eljaras
2019.03.19. Blzas Janosné mind&sitd eljaras
2019.05.09. Mitku Katalin (73237396124) mindsitd vizsga

10. Tovébbképzések (kUlso, belsd). Belsd tuddsmegosztas

2018 oktober 2 fé 2
Autizmussal élé | Kovacs
gyermekek ... Istvanné
Mitku
Katalin
2018. november | Aranyiné 2 fé 2
Autizmus M. Méria
terapias Jeney
kezelése Andrea
2018.12 O1. 2 fé 2 diploma
kdzoktatas
vezetd
2018. november | 116 1 pedagdgiai
asszisztens
2019.03.09. Aranyiné 1 lgazolas
ABA M. Maria
alapképzés Jeney
Andrea
2019. aprilis 2 lgazolas 2 6
Tudnivaldk a
cukorbete- 4 f6 4 |gazolas
gekrél
2019. 02.22. 30 f6é
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A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet Ugy allitottuk dssze, hogy az megfeleljen az
intézmeény szakmai céljainak, pedagdgiai programjdnak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

Idén az autista csoport elldtasdhoz szUkséges tovabbképzést helyeztlik elbtérben, mivel ezt a
feladatott szakmai felkészUltség nélkul kellett megkezdenunk.

A csoportban dolgozd agvogypedagddgiai asszisztensunk, téritésmentes felvételt nvert a
Kaposvari Egyetem gyvogypedagddiai kardra, amely nagy érdémmel toltdtt el bennlnket, és
biztositott, hogy az évodankban kivan tovabbra is dolgozni. Egy pedagdgiai asszisztensink,
elvégezte a gyogypedagdgiai asszisztens-képzést, igy az autista csoportban hidanyzas esetén
be tud [épni.

1. Intézményi dokumentumok

Ssz. | A dokumen- El6- Véleményezdk kore A Hatalyba Ikt.szam
tum terjesz dokumentu | [épés ideje
megnevezes té m
e elfogadasa-
nak datuma
1 Alapitd Gyal Gyal Véros Onk. KT-nek | 2018.06.28. | 2018.09.01 | K/14165/2
okirat Varos. | Oktatasi és Kulturalis Biz. : 018
Onk.
2 Szervezeti ov. Gyali Tatika Ovoda 2018.08.31. | 2018.10.01. | K/20041/
és Mukodési vez. SzUlbi Szervezete 2018
Szabalyzat
3 Hazirend ov. Ovodai Szul8i Szervezet 2017.08.31. 2017.09.0 | 233/2017
vez. 4.
4 Pedagogiai ov. Gyali Tatika Ovoda 2017.09.01. | 2017.09.01 | 231/2017
program vez. SzUlbi Szervezete )
5 Munkaterv ov. Gyali Tatika Ovoda 2018.09.01. | 2018.09.01 | 506/2018
vez. Nevelbtestllete

12. A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

A gyermekek fejlédési nyomon koévetésének dokumentacioja az idei nevelési évben s
elkészult. Minden pedagogus elvégezte feladatat, félévente elkészitették az adott meérési
teenddket a mérési naptal alapjan, és tajékoztatta a szUldket a gyermekek fejlédéserdl.

Kiscsoport Kbzépsd Nagycsoport
csoport

A gyermekek Finommotoros Logopédus felmérése
> fejlodését koordinacio - Kognitiv képesség vizsgalat:
% nyomon kovetd fejlettségének rovid DIFER
= dokumentumok, meérése.
0 e L ,
R, személyiséglapok Emberabrazolas
W | BESZOKTATAS -/Goodenough/
> Neveltségi szint Finommotoros Neveltségi szint mérése
% merése koordinacio - lezdrd, szummativ értékelés /lehetdséget
; -minden gyerekrdél fejlettségének ad arra, hogy a folyamat legelején feltart
© kérddiv meérése. neveltetési szintet dsszehasonlithassuk a
% kitdltése Csaladrajz zaro értékekkel, mutatja a neveltségben
S -diagnosztikus /Goodenough/ bekdvetkezett valtozast, ldthatova teszi a

helyzetfeltaro hozzaadott értékeket is.

értékelés - Ertelmi képességek mérése
Még a masodik félév Partner elégedettség mérése:
meérései: Tanitok visszajelzéseinek elemzése

Gyermeki elégedettség meérése
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Minden
gyermeknek

Ovodas gyermekek
fejédésének nyomon
kdvetése
szerz®: Patyi Zoltanné
(Fejlédési naplo)
Anamnézis lappal

- A jogszabalyi
elvarasoknak megfeleld,
kitélthetd tablazatokkal

a teljes nevelési
id&északra életkorokra
bontva
- meérési eredmények

minden 6vond

13. A szUl6kkel, szuld szervezettel valdé kapcsolattartas

évente két SzUlsi értekezlet Eves ovond | 23 f6 Jegyzdékodnyve
alkalommal tevékenységek Kk pedagogus | k
csoportokba Gyermekek kb.220
n. fejlédése, szUlo
nevelése
évente ket Szobeli Az éves 18- 20 szUld | Jegyzdkdnyve
alkalommal reflektalas a munkaterv Kk
ovodai Munkaterv céljainak és
Szulsi tartalmaira feladatainak
Munka- Aktualis véleményeztetés
kozbssegi feladatok, e. 0
értekezlet. programok Szabalyozd N
dokumentumok | ¢
legitimalasa 3
Vezetd Q
vélasztas. ©
Szulsi Jeney Andrea az | Autista 4 szuld
csoport ovoda gyermekek 4
pszicholdgusa és | szlUlei részére - pedagdgus
Balogh Vilma | egyUttmuukddeés @ 1 pedatogiai
autista otthoni nevelés | @ asszisztens.
pszicholdgus segitségnyujtas <
(6voda >
alkalmazta) S
hoztak létre K

14. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsanak terve

Az ovodapedagdgusok irasban jelzik a gyermekvédelmi felesdnek a kivizsgdlasra javasolt
eseteket, a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a csalddsegitd szolgalattal, és
kdzdsen megbeszélik a szUkséges tennivaldkat.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a
hatranyos helyzetl gyermekeket értjuk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek,
ezen gyermekek helyzetérdl. Az dvoda gyermekvédelmi feleldsei és az dvodapedagodgusok
rendszeresen kolcsdndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informacidk hitelessége szempontjabadl.
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Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra kerll sor, Ugy a pedagdgusnak
kdtelessége vélemeényt irasba foglalni.
Kulonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara,
étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az évodas élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivd. Ezt kotelességlnk jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara.
Az ovodapedagdgusok a gyermek ovodaba érkezéskor részletes, sokoldald anamnézist
vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomast szereznek.
Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelésnek tovabbra is részt kell
vennie.

#+ Kertvaros Szocidlis Kézpont Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

2018.11. O7. | 1 gyermek pedagdgiai 1 gyermek
vélemény kérése. pedagdgiai

vélemeény.

2019.05.20 Szocialis kdzpont Winkler Edit 5 gyermek
Csalad- és ovodavezetd pedagdgiai
gyermekjoéléti Szolgalat vélemeény.

5 gyermek pedagodgiai
vélemeény kérése

2 SzUldkkel vald | magatartadsi- | Németh 9f6 Jegyzdkdnyv
gyermeknél | megbeszélés , nevelési | Istvanné
gondok
otthon és az
ovodaban.
2 Anyaval vald | gyakori tetl | Németh 8 fé Jegyz&kodnyv
gyermeknél | beszélgetés probléma Istvanné
vedono,
csaladgondozd
jelenlétében

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzet(, illetve a
hatranyos helyzetll gyermekeket értjuk, a kollégandk megfeleld informacioval rendelkeznek
ezen gyermekek helyzetérél. Az dvoda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagdgusok
rendszeresen kolcsdndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos
kapcsolat biztositdsa, valamint az informacidok hitelessége szempontjabol. Amennyiben
védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra kerll sor, Ugy a pedagdgusnak kotelessége
véleményt irasba foglalni. Kulénds figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek
viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az
ovodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességlnk jelezni a
gyermekvédelmi felelés szamara. Az ovodapedagdgusok a gyermek oévodaba érkezéskor
részletes, sokoldald anamnézist vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomast
szereznek.

15. Sajatos nevelési igényl gyermekek elldtasa (2018.10.01.)

— A fejlesztést a szakértdi bizottsdg szakvélemény alapjan az dvoda logopédus-
gyogypedagodgusa végzi az SNI-s gyermekeknél.
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Autista gyermekek intézmény kivuli szakemberei a Nevelési Tanacsadd munkatarsa -
konduktor - Horvath Georgina, valamint Molndr Eva autista gyogypedagdgus nyujtott
segitséget a beszoktatas ideje alatt valamint késébb is idénként meglatogatta a
csoportot, tanacsaival segitette a csoportban dolgozdkat.

Dr.Aranyiné M. Maria logopédus- gyogypedagogusunk az eldirt foglalkozasokat
megvaldsitotta a gyermekekkel, valamint a két SNI-s és a 4 fé autista gyermek irasbeli
anyagat -

fejlesztési tervet is O készitette el.

Tanacsadodi szerepet toltdtt be megbizasi szerzddéssel alkalmazott autista pszicholdgus
Balogh Vilma.

A TSMT- torndt végz®d Fakan Gabriella sok segitséget jelentett a gyermekek
fejlesztésében, 6t is megbizasi szerzédéssel alkalmaztuk.

A gyermekek fejlédési nyomon kdvetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is
elkészult. Minden pedagdgus elvégezte feladatat és tajékoztatta a szUldket a gyermekek
fejlédésérdl.

Gondoskodtam arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a szamukra szUkséges
specialis tdmogatast megkapjak. Ezt szerz&déssel, kapcsolat felvétellel, tandcsadok
keresésével oldottam meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény egyértelmuien

megfogalmazza (Kt: 4.§ 13.). Ovodankban Sajatos Nevelési igényl gyermek szdma 6 f&

gyermek | Fejlesztendd Fejlesztendd terllet Felel6sok
terulet

6 4 f4 — Szocialis és kommunikacio fejlédés ovodavezetd

fé autista elésegitése, logopéedus-,

SNI — Tanulas és problémamegoldod gyogypedagodgus
képesség fejlesztése, pszichologus

— A tanulast akadalyozo, normalis konduktor

élmeény-szerzeés lehetdsegét ovondk
korlatozo viselkedési elemek autista csoport
csdkkentése dolgozoi

— A csaladok segitése, hogy
helyzetikkel megbirkdzzanak

— Kognitiv funkciok fejlesztése,
grafomotorika fejlesztése, mozgas,
beszédfejlesztés, kommunikacio,
szocializacio fejlesztése.

készségek

szocialis, kommunikacios és a kognitiv

2 f6 SNI - Beszédkészség-, tanulasi zavar. ovodavezetd
képesség- Kognitiv funkciok fejlesztése,
fejlesztés grafomotorika fejlesztése, mozgas, 2 ovond

beszédfejlesztés,
logopédia, mozgasfejlesztés.

—  Kisgyermek korban jellegzetes tlnetek az autista gyermekeknél.

— a beszéd fejlédésének zavara,

— amagany szeretete,

— a szUk kord érdeklddés, amely ebben a korban féleg a targyak fizikai
jellegzetességeire iranyul,

— aszimbolikus jaték (mindennapi cselekvések ismétlése, utanzas) hianya,

— sztereotip mozgasos tlnetek (kezek ropkddd mozdulata, bizarr tartdsok, grimaszok,
labujjhegyen jaras),

— és a szenzoros viselkedés furcsasdgai (szagolgatas, vizudlis ingerek keresése) a

jellemzéek.

Kllsé-belsd informacidaramlas
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16. Tehetséggondozd programok, tevékenység

angol délutani Mitku Katalin 20 f6
foglalkozas

barkacs délutani Kovacs Istvanné 20 f6
foglalkozas

jatékos délutani Németh Istvanné 40 6

matematika foglalkozas

modern tanc délutani Karap Erzsébet 16 6
foglalkozas

Zenei-nevelés délelbtti Sagi lllésné 35 f6
foglalkozas

17. Az egészséges életmoddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Az egészséges életmdd kialakitdsdt szolgadlo tevékenységeink:

- Kirandulasok

- GyUmolcs-, és Zoéldségnap

- Szabadjaték a levegdn (jatszoudvar, séta)

- Mindennapos mozgasfejlesztés

- Mozgasfejlesztd eszkdzdk egész napos spontdn hasznadlata alkalmi tervezés szerint

gyUumolcsfogyasztas | dajka nénik, | 250 fé szuld megfeleld

délelétt, délutan ovondk dolgozok

gyUumolcssalatak 36 f6 megfeleld

készitése a

gyerekekkel

sétdk-, kirandulasok 269 f6 megfeleld
oromteli

Uszas 55 fé megfeleld
oromteli

Bozsik program 3 csoport 30 f6 megfeleld

dolgozoi orémteli

Sport nap dolgozok 210 f6 megfeleld

oromteli

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az évoda f6 feladata jelenik
meg a Pedagodgiai Programban is. Az ebben foglalt feladatok az egész ovodai életet
meghatarozzak, befolyasoljdk a kdzdsségi programokat is. A témak megjelentek a
csoportnapldban, tematikus tervekben, heti tervekben egymasra épulltek. pl:. mindennapos
mMmozgas, hetente gyUmadlcsnap, Uszas, Bozsik program kiterjesztése az dvodara - sportnap.
Az ovodan kivuli tevékenységek (medgfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kotdtten alkalmazzak a téma elemeit.
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A mozgads az egészséges életmodra nevelés nélkuldzhetetlen eleme. Lehetdleg a szabad
levegdn, az udvaron biztositjuk a jatékos mozgast. Az évond megtervezi a helyet, idét, és a
kdzegekben vald mozgast fokozatos terheléssel, figyelembe véve a korosztalyok életkori
sajatossagait.

ldojarastol fuggden (kodd, -5 C fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 6rat levegd és
napfény, edzést biztosit a fokozatossdgot betartva. A nyari napirendet az egész napos
levegdn vald tartdzkodasra épiti (kivétel az erds napsugarzas miatt a 11-15 dra kdzoditti
iddszak). Amig az arnyékos helyen vald tartdzkodas megvaldsithato, a szabadban jatszanak a
gyermekek.

A mozgads és természet kapcsolata szorosan dsszekapcsolddik, mert a turak, kiranduldsok
soran térténnek a természeti megfigyelések, az allatvildg és ndvényvilag tanulmanyozasa.

A gyermekek egészséges mozgasfejlesztése segiti a személyiséglk fejlédését, fejleszti
természetes mozgasukat (jaras, futas, stb.), fejleszti cselekvd- és  feladatmegoldo
képességlUket, erdsiti a rendszeres, mindennapjukat atszévé mozgas irdnti vonzalmukat. A
mMmozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek kdzul kUldndsen az erd és az alloképesség fejlddésére, amelyek
befolydsoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlédését. Fontos
szerepUk van a helyes testtartdshoz szUkséges izomegyensuly kialakulasaban, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas és egészseéges eéletmoddra nevelés hatasait.

Az egészséges életmdd kialakitdsdt szolgdlo tevékenységeink:
- Kirandulasok
- GyUumbdlcs-, és Zdldségnap
- Szabadjaték a levegdn (jatszoudvar, séta)
- Mindennapos mozgasfejlesztés

18. A koérnyezettudatos magatartdasra neveléssel kapcsolatos programok,

tevékenység
Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevék
létszama szUuld (sz)
f6 pedagogus (p) fé
gyermek (gy) fé
Oszi Almaszuret Koérnyezet Winkler Edit
kirandulasok megismerésére Tothné F.
AlmaszUret nevelés a | Melinda
termeészetben
Fold Hete Természetvédelmi | ,szeretink Fold! Sarkady
oVis nap program kiallitasaval. Palné Marika
ovodaba - bicikli | ,, A mi kiskertlnk Buzasi
felvonulas .- ndveényovoda Janosné
Viz Vilag
Napja
Madarak és | Allomasok Klapka
fak napja készitése - Jatékos épulet:
2019. majus feladatokkal Halacska
17. Bartok
épulet:
Katical
csoport
Tanbdsvény Szuldk A  gyermekek a
elkészitése a | segitségével a | kérnyezeti nevelés
Bartok tandsvény
éplletben kialakitasa
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Csoportok o , Csizmadiané | 16 f6
- L > A gyermek aktivitasa és ) o , )

kirandulasai , L ) Izeli Anikd 3 pedagogus 1 dajka
taboroztatas erdeklodese soran néni
tapasztalatokat szerez a szUkebb
és tdgabb termeészeti- emberi-
targyi kdrnyezet formai,
mennyiségi, téri  viszonyairdl.
Valdsag felfedezése sordn pozitiv
érzelmi viszonya alakul a
természethez, az emberi
alkotdsokhoz, tanulja azok

védelmeét, az értékek megdrzését.

Kdérnyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

o Biztositjuk a gyermekek szamara, hogy tapasztaldssal, utdnzasos tanulassal
elsajatitsak a kornyezetkimeéld, kodrnyezetvédd magatartast, hogy kérnyezetlket
tisztleld felndttekke, és késdbb ezen értékek kdzvetitdié valjanak.

o Vegyék észre az ok- okozati dsszefliggéseket, a természeti kdrnyezetikben

o Megismertetjuk a gyermekkel a terméféld, homok, anyag, kdvek, ndévények
tulajdonsagait.

o Felfedeztetjik a természeti értékeket.

o ,Z6ld Ovoda” feladatai; Fold Hete program, Madarak fak napja, amely szintén napokig
tart éiményt nydjté programokkal.

19. A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelds A résztvevok Ertékelés (megfeleld
l[étszama vagy fejlesztendd
terulet)

Az 6vodaban nincs orvosi vizsgalat! Fogaszati vizsgalatra is nagy szikség lenne!

20. Az 6voda-iskola atmenet tdmogatasa

Adat A formaja Tartalom Felelds Létszam szuld (sz) fé
gyerek (gy) f6
2018.12.06. K&zds Télapd | Tanitd nénik mese Tothné 100 gyerek
varas a Bartok | eldadasar a Fadgyas
Béla Altaldnos | nagycsoportosoknak | Melinda
iskolaban Sagi lllésné
2019.februar | Bartokos SzUl&értekezlet az Németh 50 szulé
tanitdé nénik iskoldba mend Istvanné
az ovodaban gyermekek
szUleinek.

Kozods rendezvényeken az ismerkedés elbsegitése. Iskolanyitogatokra ellatogatunk,
mindenféle tajékoztatd elhelyezése a hiradd falon, illetve az iskolaba mendknek kuldn hirado
falat készitunk.

Kérddivet kuldink minden iskolaba, ahova gyermekeink elmentek.

Uj kezdeményezés volt a Szent Marton nap a Bartok iskoldval - 1dampas felvonulds a szulékkel,
de ebben az évben ez nem valdsult meg, amit sajnalattal vettink. Sajat intézményen belll
meg lehet valdsitani a két épllet kdzott.
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21. Kulsé kapcsolatok

Ovodank-elsésorban a szulékkel dpolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan venni

lakohelylnk életében. Ennek érdekében:

o Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szUleivel, a csaladokkal.
o lgyekszink lehetéséget teremteni arra, hogy ovodank életérdl, tevékenységeérdl,

eredményeirdl minél tébbet megismerhessenek a szUléKk,
o Uj programunk volt a Marton napi faklyas felvonulas a szUlék bevondsaval.

o A szuléket is bevonjuk a kirandulasokba, rendezvények elékészlleteibe.
o Kbdzds kerti munka, jatékok festése.
Adat KUls® partner A Felelds Résztvevd
kapcsolat k létszama
formaja
Koéltségvetés Fenntarto személyes | Németh 6 fé
Gazdalkodas , levél, Istvanné
Felljitas e-mail
Varosi rendezvények
Ellenérzi az intézmeény dokumentumait | lgazgatasi Iroda - személyes | Németh 6 fé
Az intézményre vonatkozo ddntések Szocialis és , levél, Istvanné
eldkészitése. intézmeényi e-mail
igazgatasi csoport

kdzOs taboroztatas Tarsintézmények - | Szakmai Németh 8 fé
egymas szakmai rendezvényein vald | ovodakkal: megbeszé | Istvanné
részvétel. lések,
Kozos aram az dntdzdérendszeren. Bdélcsédével valo telefon, Németh 7 fé
Epitkezés sordn a butoraink taroldsa. kapcsolattartas megbeszé | Istvanné
Bolcsddébol atjovod gyermekek. lés
SzUlrések és fejlesztés az arra raszoruld | Pest Megyei telefonon, | Németh 27 f6
gyermekeknél. Pedagdgial személyes | Istvanné
Iskolaérettségi-, BTM vizsgalat. Szakszolgalat Gyali | ,
Rendezvényein részvétel. Tagintézménye levél, e-

mail
Az oOvodas gyermekek részére a | Egyhdzak és ovoda | telefonon, | Kovacsn | 23 fé
torténelmi  egyhdzak altal nydjtott | kapcsolata személyes | € Garai | pedagdgu
hittan, szUl&i igény szerint, Zsuzsa S
A rendszeresen szervezett Kertvaros” Gyal telefonon, | Németh 27 f6
jelz6rendszeres tanacskozas. Kistérség Szocialis | személyes | Istvanné
Kérésukre a gyermekekrél a és Csaladvédelmi ,
tajékoztatas. kdzpontja levél, e-

mail
Babszinhaz bérlet, Arany Janos telefonon, | Kovacsn | 24 f6
Rendezvényeken valo részvétel Kbéz6sségi Haz és személyes | & Garai

Varosi Kényvtar , Zsuzsa

levél, e-

mail
két vedond jonnek a két épulletbe. | Gyermekorvos, telefonon, | Németh 24 £6
Negyedévente tisztasagi ellenbérzés. veéddndk és ovoda személyes | Istvanné
Tetl megjelenésekor, ha szolunk | kapcsolata
mindig eljott Dominika.
Szakmai tanacsok a tanfelUgyelet | Pedagdgiai telefonon, | Németh 24 6
illetve a mindsités soran. Szakmai | Szakmai személyes | Istvanné
tamogatas, igényfelmérés utan. Szolgaltatas- POK |,

levél, e-

mail
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Oszidd - Kozds Unnepségek Nyugdija telefonon, | Lukovsz | 8 f6
Mikulas az dvodaban. Klub személyes | kiné Kiss
, Livia
Az dvodaval kapcsolatos beruhazassal | Gyal telefonon, | Juhasz dolgozok
Osszeflggd Képviseld-testllet Varosfejlesztési és | személyes | Szilvia
déntéseinek végrehajtasa. Varostizemeltetési |,
A koltdzeések sordan mindig Nonprofit Kft. levél, e-
tamaszkodhattunk rajuk, sokat mail
kdszonhetlink a csapatnak. Etkeztetés.
Szallitasi gondunkon, ha tehetik,
segitenek.
Csaladlatogatas Csalad Napi Németh dolgozok
SzUl6i értekezletek kapcsolatt | Istvanné
Fogado orak artas
Ovodai rendezvények, innepek, - telefonon,
Kozos kirdndulasok a szuldkkel,
Nyilt napok

22. Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Ssz. Az Eszkoz Darabszama
eszkdzfejlesztés | megnevezése
helyszine

Ertéke/nettd

Ha beirom, nem 20 oldal lesz. Leltar fUzet. A feldjitds soran kért és kapott jegyzékek legalabb
10-10 oldalasak. Felszerelt tornaterem, legmodernebb konyha, gydnyodrld csoportszobak,
informatikai eszkdzok, kuldnleges sé szoba, Logopédiai-, pszicholdgiai-, fejlesztd-, ovondi
szoba, kozlekedési-palyanak alkalmas terllet eszk&dzdkkel. Tagas, vildgos helyek, az aula
tokéletes kdzdsségi tér. Mindkét épulet udvaran a ndvények, fak, éontdzdrendszer, felljitott-,

és Uj jatékok.

Klapka épulet a varos egyedul alloé parkositott intézmeénye.

23. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Adat Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevék
létszama
Varosi Megemlékezések | Németh Istvanné 2-5-f6
Unnepségeken vald
részvétel.
Intézmények Kapcsolattartas Németh Istvanné 2 6
megnyitoi valé | elismerés
részvétel kinyilvanitasa
Tovabbképzéseken- | szakmai fejlédés-, | Németh Istvanné 1f6
eldadasokon valo | kdzds
részvetel gondolkodas
tanulok fogadasa Uj dolgozok Németh Istvanné intézmény
keresése dolgozoi
Az intézmény
megismertetése
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24. Palyazati tevékenység

Adat Palyazat kiiroja A palyazat A palyazat cime
targya
3. alkalommal A Vidékfejlesztési ,Z6ld Ovoda” és az
kaptuk meg a Minisztérium és az Emberi A kidolgozott L,Oroksos zold Ovoda”
cimet. Eréforrasok kritériumrendszer cim elnyerése
LOrokos Zsld Minisztériuma alapjan dolgozd
Ovoda" ¢im megbizasabol a Magyar ovodak szamara.
elnyerése Mezd&gazdasagi Muzeum
kdvetkezik.

25. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitdsdnak iddszakos értékelése
1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése s operativ
iranyitdsa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlédést eredményezze?

- A torvényi eldirdsoknak megfeleldéen az atdolgozott és elfogadott PP mUkddtettem.

- Részt vettem a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

- A PP gyakorlati alkalmazasnak segitése.

- Az éves tervezésnél az intézményi specifikumok szem elétt tartasa.

- Belsé tovabbképzési rendszer mikddtetésére torekedtem.

- KUlsé eléadot hivtam.

- Munkakdzdsségek mUkddését dsztdéndztem.

- Jo gyakorlatok kidolgozasa, anyanyelvi nevelés j6 gyakorlat kidolgozasa a célunk, mely
megvaldsitasa a jovo feladata.

- Konstruktiv kommunikacio dtadasanak belsé rendszere a munkatarsakkal, a célok elérése
érdekében.

- A gyermeki fejlédés nyomon kbdvetése folyamatos megbeszélés a gyermekek
fejlédésével kapcsolatban.

- Olyan moddszerek, szervezési formak, tanulasi technikdk bevezetése, mely leginkabb
megfelel az egyes gyermekek sajatos igényeinek, szUkségleteinek, fejlettségének.
Projektmodszer alkalmazasanak dsztdnzése.

-A gyermeki fejlédés érdekében sajat rendszer muUkddtetése, elemzése. Az odvoda
szakembereinek konstruktiv egylUttmuikddés biztositdsa az ovodapedagogusokkal,
szUldkkel, ktlsd szakemberekkel.

)

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi folyamatba

Elvaras

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikseg
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettse:gi szi,ntn‘ek megfelelé formaban gyermeknek. (Forras: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA)

- Intézmeény mérési-értékelési rendszer folyamatos felUlvizsgalata, bdvitése.

5 éves munka eredménye a jelenleg hasznalt mérési naptarunk.

Az ebbdl nyert informaciok alapjan, tudatos intézmeényi munka tervezése. A csoportokban
el kell késziteni a fejlesztési tervet a gyermekek szamara.

- Intézményen belll egységes értékelési rendszer alkalmazasa téorténik a mérési naptarunk
alapjan.

- Figyelemmel kisértem, hogy a BECS tagjai miként ellenérzik, értékelik, a pedagdgusok
altal vezetett gyermeki fejléddés nyomon kdvetési dokumentaciojat és megjelenitik-e az itt
felmerulé fejlesztendd terlleteket a nevelési terveikben.

Részt vettem az értékelési eredmények &sszegzése altal kijeldlendd feladatok
meghatarozasanal. Kozésen hatarozzuk meg az intézményi szintl feladatokat.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szold informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kUldnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara. A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, j© gyakorlatok
gyljtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forras: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA)

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

- Mérési eredmények tapasztalataira épitve a képességfejlesztés napi gyakorlatba vald
beépllését folyamatosan kévettem a csoportnaplok ellenérzésekor, valamint a napi
megfigyelés soran.

- A nevelési terv értékelése soran kitértem a bevalt mddszerek, eljarasok elemzésére és
terveztem annak tovabbi alkalmazasat.

- Fejlesztd célu értékelést alkalmaztam a kollégakra a csoportladtogatdsok soran, amelyet
szakmai megbeszélés kdvetett.

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacio a 20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet
638-nak figyelembevételével készUlt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagdgusok
évente két alkalommal. Ahol lemaradas tapasztalhatd fejlesztési tervet irnak. Minden év
novemberében és majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden tertleten javulas
mutatkozik. A pedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a szUléknek fogadddra formajaban, illetve szUlbi értekezleten.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott moddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlédéshez?

Ellendriztem, hogy a csoportban folyd neveldmunka és a dokumentacid vezetése
6sszhangban legyen a helyi Pedagdgiai Programmal, valamint az értékelésre alapozott
nevelési terveket, és az annak megvaldsulasat.

- BECS mérési eredmények elemzése, értékelése. Ezek utdn az éves tervezés kidolgozasa,
erdssegek, fejlesztendd terlletek megjeldlésével.

- Uj kollegdknal segité tars igyekeztem lenni.

- PP-ben elvart tanitdsi, nevelési mdédszerek bevaldsanak vizsgalata pedagodgiai latogatas
keretében torténik. Latogatas alapjan, folyamatos nyomon kdvetés, elemzés, ha szUkséges
korrekcid torténik.

Hogyan mukddik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

- Irdnyitom a differencidld, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzo
nevelés/tanuldstdmogatd eljdrasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

- Gondoskodom rola, hogy a kiemelt  figyelmet igénylé  gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igényldk) specidlis tdmogatast kapjanak.

- Az évoda logopédusa latja el a beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket.
Folyamatos a megbeszélés részeérdl velem és az dvondkkel. A felmérés eredményeit
is megosztja az ovondkkel és kdzds esetmegbeszélésekkel segit a csoportban
torténd fejlesztéshez.

- A tehetséggondozas érdekében a jatékos matematika évek ota mukdédik, de a
csoportokban is hangsulyos tertlet.

- Figyelemmel kisérem a hidnyzasokat, és megteszem a szUkséges intézkedéseket.

- A differencidlas az intézményi muikddésben a szakemberek bevondsan kivul a
pedagogusasszisztensek munkajaval, az oévondk tervezdi- neveldi-tanitasi
munkajaban, a mérési értékelési modszereinkkel mUkddik.

- Fejleszté pedagdgus, aki a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyali
Tagintézményébdl
jar ki hozzank, szintén sokat segit ebben a munkaban.

El6segitettem az ovodaba jard gyermekek nevelését, testi épséglk ovosat, erkdlcsi
védelmeét, fejlesztéslket és képességlk kibontakoztatasat.
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- Osztondztem a kollégdkat a tehetséges gyermek felismerésére, kiszlirésére, specilis
igények kielégitésére. Mindennapi gyakorlatban a differencidlas elvének alkalmazasat
vartam el.

- Evente tdbbszdér is megbeszéltiik a gyermekvédelmi munkat a pedagdgusokkal és a
gyermekvédelmi felel6sdkkel. Rendszeresen ellenériztem a csoportok felvételi és
mulasztasi napldjat és betartom a tavolmaradas igazolasanak (engedélyezésének)
szabalyait.

- Szocidlisan hatranyos helyzetd, veszélyeztetett, SNI gyermekek szamara biztositva van az
elhelyezés, figyelemmel van kisérve a rendszeres dévodaba jarast.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovacios tevékenységébe?

- A tdrvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

- Orszagos vezetdi munkakdzdsségben vald részvétel.

- Jo kapcsolat a MOD_SZER TAR vezetéjével, Lendvai Laszlénéval, aki folyamatosan kuldi
az aktualis feladatokhoz a tovabbképzési lehetdségeket. Tdbb alkalommal hivtam meg az
ovodaban hazi tovabbképzés megvaldsitasa érdekében.

- Toébb ovodavezetdvel tartom a kapcsolatot, akikkel segitjuk egymas munkajat. Szakértd
lévén elég sok ovodaban megfordultam. A tapasztalataimat igyekeztem az dvodankban
hasznositani.

- 3. alkalommal nyertuk el a ,Z6ld Ovoda” palyazatot.

2. A vdltozdsok stratégiali vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan tdrténik az intézmény jovoképének kialakitasa?

- A Pedagodgiai Program irasa el6tt a neveldtestUlettel egyUtt fogalmaztuk meg.

- Mindenki elmondhatja a véleményét.

- Figyelembe vettem az intézmény kulsé és belsd kdrnyezetét, a folyamatban lévd és
varhato valtozasokat.

- lranyitottam az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és nevelési/tanuldsi-tanitasi folyamatokba épulését.

Milyen viszonyban van az intézmeényi jovékép a vezetdi palyazatban megfogalmazott
célokkal?

Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmeény kézos
értékeken alapuld vezetdi jovokepét, céljait?

- lgazodtam a Pedagdgiai Programban és a Vezetdi palyazatban megfogalmazott
jovéképhez.

- Figyelembe vettem a térvényi eldirasokat, valamint a helyi adottsagokat, fenntartoi,
szUl6i elvarasokat.

Hogyan, mi alapjan alakitja, modositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési

specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

Tovabbképzési célok az egyéni és az dvoda szUkségleteinek dsszehangolasaval tortént.

- Figyelemmel kisértem az aktualis kuls® és belsd valtozasokat, hatékonyan igyekeztem
reagal rajuk, utana nézek a valtoztatasok szikségességének okainak, és felmérem az ok-
okozati dsszefliggéseket.

- A valtoztatast, annak szUkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkerutlési modjat megosztottam kollégaimmal, a felmerUlé kérdésekre valaszt adtam, ha
nem tudtam, tovabbi informaciot gyljtdttem.

- Képes voltam a valtoztatds folyamatdt hatékonyan megtervezni, értékelni és
végrehajtani, ha szUkséges segitséget kerestem.

- Nyitott voltam minden Uj dologra, ami elére visz. Pozitiv énképpel rendelkezem.

- Kerestem a megolddsokat, tovabbadtam kollégdimnak a tapasztalataimat, jo
kapcsolatot dpolok a partnerekkel.

- Rugalmasan kezeltem a felmertld problémakat.

- Az Uj kihivasokkal kapcsolatos tovabbképzésekre elmegyek, a kollégakat igyekszem
felkésziteni, és ehhez kulsé szakértdket is hivtam, ezen témakban. Tébbnyire az
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ovodaban szerveztem, hogy minél tébb pedagdgus ugyanazt hallja. Ez azért is volt
fontos, hogy ne csak az én eléadasombdl kapjanak informaciot.

Milyen stratégiai |épéseket tesz az intézményvezetd az dvoda céljainak elérése érdekében?

Elkdtelezett voltam a munka, tervezett, szervezett megvaldsitasa mellett. Az intézményt
nyitott, integrald, befogadd szervezetnek tekintettem, ebben a szellemben fejlesztettem.
Az ovoda 6nalld arculatdnak megtartdsaval hatékony nevelési intézményt kivantam
mukoddtetni, amely megfelel a helyi sajatossagoknak, tarsadalmi elvarasoknak és
valamennyi  partnerinknek. Az intézményi mulkddést befolydsold  (azonositott,
Osszegyljtott, értelmezett) mérési adatokat, eredmeényeket felhasznaltam a stratégiai
dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovObeli helyzetének
megitélésében, kildndsen a nevelés/tanulds szervezésében és iranyitdsaban.

A kollégakkal megosztottam a nevelési/tanuldsi eredményességrdl szold informaciokat.
Beszamoldt kértem a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken alapuld
egyéni fejlédés valtozasardl (mérések eredményeit és a fejlesztési terveket
csoportnapldoban/fejlédési naploban dokumentdljdk az dvodapedagdgusok) és elvartam,
hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek fejlesztése érdekében. Iranyitottam az
intézmeény hosszu és rdvid tavld terveinek lebontdsat és &sszehangolasat, biztositottam
azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését. A stratégiai célok eléréséhez
szUkséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetédek, a feladatok végrehajthatdk voltak.

Hogyan azonositja azokat a terlUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi toérténik ezekkel?

Feladataink térvényes, szakszer( és hatékony végrehajtasa, folyamatos mikddtetése
és javitasa céljabol a vezetd a neveldtestllettel kdzdsen meghatarozta az intézmény
mindségpolitikajat, ugyanis legfébb célunk, hogy dvodank az altalanos és a helyi
pedagodgiai valamint a szakmai célkitlzéseknek megfeleléen mikddjon.
A célok eléréséhez egyértelmu és egymasra épuld terveket dolgoztunk ki, melynek
alapja az informacidszerzés, a kulsd és belsd partnerek szambavétele, a velUk vald
egyUttmuikddés kidolgozasa. Mindségi és Belsd értékelési csoport mikddik az
intézmeényben, mely segitségével a vezetd folyamatosan nyomon kdvetheti a célok
megvaldsulasat. Meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit, felhasznalva
a belsd és kulso értékelés eredményeit. A nevelbdtestlletet bevontam a fejlesztd
munkaba, az intézmeényi kdzds kérdések megvalaszolasaba, a problémak megoldasaba.
- Visszacsatoltam, emlékeztettem a célokra, amiket megfogalmaztunk a Pedagdgiai
Programban.
- A feladatokat, mddszereket ennek rendeltem ala.
- lrdnyitottam az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és
Osszehangoldsat, biztositottam azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Hogyan segiti a neveldtestllet tagjait az ovodapedagodgidban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Figyelemmel kiséri a téorvényi-, egyéb az intézmeény muikddését szabalyozd valtozasokat:
Ko&zlony, Internet adta lehetdségeket, kor- e-mail, kéthetente értekezlet, falidjsag, korlevél,
szobeli beszélgetés.

- Tajékoztattam &ket a jogszabalyi hattérrdl, figyelembe véve a folyamatos valtozast,
felnivtam a figyelmUket, hogy a dokumentumainkat ezeknek megfelelbéen kell
modositani.

- A szUkséges |épéseket egyltt beszéltik meg. Nevelés nélkuli értekezleteken témaként
szerepel az eléttink alld feladatok értelmezése, feladatok elosztasa.

- Informacidaramlas kuldnbdzd formainak alkalmazasa. Csoportos és egyénenkénti
tadjékoztatds. Anyagok eljuttatdsa, nyomtatds, internet, neveldi szobaban elhelyezett
dokumentumok, kézikdnyvek, toérvények, jogszabalyok, koérlevél. A jogszabalyok,
kézikdnyvek kdzds értelmezése.

Hogyan teremt a kdérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

e |smerem a kdzoktatads jogi és tanlgy-igazgatasi kdrnyezetét, szabalyozasat,
naprakészen kdvettem az intézményt érintd valtozasokat. Folyamatosan informaltam
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kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol. Mddszertani
szabadsagot tiszteletben tartva fejlesztettem a neveldtestllet szakmai tevékenységét,
nevelési eredményességét, biztositva a zavartalan mikddést. Lehetdséget
biztositottam szamukra az 6nalld informacidszerzésre (konferencidk, eldadasok, egyéb
forrasok). Fontosnak tartottam, hogy a testllet minden tagja tisztaban legyen a sajat
munkakdrének feladataival, megfelel® mennyiségl alkotdi szabadsagot és visszajelzést
adtam a testlletnek, amely tevékenységében megerdsitettem, vagy a hidnyossagok
javitasdban segitettem. Orédmmel vettem a nevelés/tanulds-tanitds eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. - Aktiv és tamogato
kapcsolatrendszert épitettem ki a célok elérése érdekében. - Célom volt a folyamatos
fejlédés, ehhez képes voltam megnyerni kdrnyezetem.

Kuldnbozd forumokon, érthetden, a fenntartd szemszdgebdl is eredményesen
kommunikaltam a valtozasokat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e - Folyamatosan képzi magat, szivesen fogadja a jobbitd szandéku tanacsokat, kritikat. -
Képes kollégait aktiv egylUttmukddésre serkenteni a célok elérése érdekében. - Hiteles és
etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normaihoz
képest kimagasld). - A szakmai dnértékelés megvalodsitasaban munkaja atgondolt, ismeri
erdsségeit és korlatait.” 2017.02.17. TanfellUgyeleti eredmény

Hogyan, milyen témakban toérténik az intézményvezetd o&nreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd tertletek meghatdrozasa®?

- Vezetdi munkammal kapcsolatban szamitottam a kollégak vélemeényére.

- Tudatos voltam a sajat vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erdsségeimet és
korlataimat.

- Onértékelés soradn szigoru voltam dnmagammal szemben, erésségeimmel igyekeztem
jol élni, hibaim elismertem, a tanulasi folyamat részeként kezeltem.

- Kérddivek elemzése - szUlbi; 6vondi; vezetdtarsi; dolgozdi

- Teljesitményeértékelés - Proba szaktanacsadason valod részveétel - mindsités

- Beszamold készitése soran sajat munkam elemzése, hidnyossagok, kudarcok,
eredmények.

- Ertekezleteken elvégzett feladatok értékelése sordn - mi miért volt nehezebb,
szintén sikerek, kudarcok elemzése.

- A vezetdi-, illetve az intézményi TanfelUgyeleti ellendrzés soran a Fejlesztési tervem
elkészUlt.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen
témakban? Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az
intézmeényvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

- kommunikacio - retorika - helyesiras - szép Magyar beszéd

- Vezetdi kompetenciak.

- Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, segitség kérése a Jogi és
intézmeényfellUgyeleti irodatdl. Sok segitséget, tamogatast kaptam Pap Krisztinatdl
aljegyzé, irodavezetd asszonytol. Az intézmeényt érintd ddntések elbkészitésekor mindig
megbeszéltik a lehetdségeket. Szeretettel, szakmai tudassal, odaadassal tamogatott,
erésitett, amit halas szivvel kdszondk Neki. Vezetdvé valasom soran sokat tanultam,
rengeteg megerdsitést, tamogatast kaptam még Csepreginé Klarikatdl, és Saginé
Julikatol.

Mennyire hatékony, eredményes az intézmeényvezetd kommunikacioja?

Mindig szivembdl beszéltem, tulsagosan is érzelmi beallitottsagu vagyok.
Kommunikaciom fejlesztésre szorul, azonban hatékony volt a meggydzd, kdzvetlen,
empatikus stilusom, legalabbis Ugy érzem.
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Milyen mértékl elkdtelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestllet tagjai és dnmaga
képzése és fejlesztése irant?

Az élethosszig tanulas hive vagyok, fontos volt szamomra a sajat és a kollégak folyamatos
fejlddése.  Onképzéssel, tovdbbképzéseken torténd részt vétellel biztositottam,
Osztdndztem a munkatarsak szakmai fejlédését, tdmogattam onfejlédési terveiket. A
tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi tervet nevelési évre szoldan aktualizaltam,
melyet ugy allitott dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének. Kihelyezett képzéseket valositottam meg sikeresen,
ahol a teljes nevelbtestllet részt tudott venni: onértékelés, pedagdgusmindsités.
Szakeértékent is nyitott voltam arra, hogy elméleti és gyakorlati tudasomat,
tapasztalataimat kollégaimmal megosszam.

Iddaranyosan hogyan teljestinek a vezetdi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atlitemezéseket?

Terveimet tulteljesitve alakult az dvoda élete az elmult 6 évben. Sok siker, 6roém, munka
dvezte az utat, amelyet végigjartunk. Koszonjuk ezt a Papai Mihdly polgarmester Urnak és
a Képvisel6-testuletnek. A szUldknek is sok kdszdnettel tartozunk, mivel végig vellink
voltak ezen a nem koénnyU, de rendkivuli ,utazdson”. Halds vagyok a Gyali Tatika Ovoda
azon dolgozoinak, akik az utolsd harom évben mellettem voltak, hittek bennem, és
odaadassal, szeretettel dolgoztak velem.

4. Mdsok stratégial vezetése és operativ iranyitdsa
Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

- Az intézményi folyamatok megvaldsitdasa soran megjelend dontésekbe, dbéntések
elékészitésébe bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit.
o A déntésekhez szlkséges informacidokat megosztottam az érintettekkel.
oMasok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam déntéseket,
oldottam meg problémakat és konfliktusokat.
- A vezetdtarsak, valamint a Kdzalkalmazotti tanacs véleményét is kikértem valamennyi
dgyben.
- A székhelyen dolgozd vezetd helyettessel, a munkakdzdsség vezetdvel nagyon j6 a
kapcsolat. Folyamatos az egyeztetés, a megbeszélés.
Az ovodapedagdgusokkal egyltt készitettik eld azokat a ddntéseket, amiben dnalldan
dénthetlnk
(pl. Unnepek elékészitése, bdvitéssel kapcsolatos feladatok). A véleménylk meghallgatadsa
utadn hataroztuk meg és osztottuk el a feladatokat.
A koltdzések, csoportelosztasok az épitkezések alatt. Az Uj épulet kialakitdsa, eszkdzei stb.
Nagyon sok feladat allt eléttink. Az autista csoport beinditasa, Szeptemberben még egy
honapig a 12 csoport gyermekeinek elhelyezését kellett megoldani a Bartdk épuletben.
Szintén sokat segitett a szUl6k hozzaallasuk, segitdékészséguk.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagodgusok ellendrzésében és
értékelésében?

Szakértéként a mindsitések soran intézmeényi delegaltként vettem részt. Segitseéget
nyUjtottam a latogatasi napra valo felkészulésben, ami szintén hosszu folyamat volt.
Csoportlatogatasokat én végeztem, a szakmai megbeszélés soran igyekeztem a
pedagodguskompetencidk - indikatorok figyelembe vételével segitséget nyujtani.

Milyen maddszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat és gyermekeket?

- Osztondztem a neveldtestilet tagjait az dnképzésre.

- Alkalmat adtam az ovodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara,
tamogattam munkatarsaim terveik és feladataik teljesitésében, tovabbképzéseik anyagi
tamogatasaban. Szakvizsga megszerzésére OsztdHndztem az  ovondket, ennek
eredmeényeként mar 10 mindsitési eljaras volt az ovodaban.
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- Evek ota modomban all év végén jutalmat adni. Ez nagy lehetéség a dolgozok
munkajanak elismerés kinyilvanitasara

- Jubileumi jutalom, szakvizsga, mindsités utan a kdzdsség eldtt viragcsokorral
megkdszdndm a munkadjukat, gratuldlva a teljesitményltkhoz.

- Korlevélben megkdszdndm egy-egy rendezvény utdn a munkajukat.

- Ev végén &ltaldban a sajat készitésl ajadndékkal lepem meg a dolgozdkat. Az utdbbi két
évben mar egy-egy kollégand segit, mert mar nem tudok idében egymagam elkészulni.

- Felnétt Mikulds, és Pedagdgus nap alkalmabodl van teritett asztal, és az Unnepélyes
hangulat teremtése, ami mindig j6 sikerUlt.

- A sikeres felndtt kirandulasok szintén alkalmat adnak a kdzds beszélgetésre,
ordbmszerzeésre.

Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen belll - a megosztott
vezetésre épuld - egyuttmuikddeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kdzott? Hogyan
koordinalja az egyuttmuikédést?

Nyitott vezetési mddszerrel. Minden eléttink alld feladatot megbeszéltiink - felelésok,
idéhatar, eszkdzdk stb. Bizalomra épuld egyuttmikddés kialakitasaval.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési szUkségleteket az intézményben? Milyen
modon biztositja és tdmogatja az érintetteket, a nevelbtestllet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlddéset?

Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredmeényessegrol szold informaciok alapjan, kuldnds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. A fenntarto altal elvart
feladatok megvaldsitasa.

SzUkséges tovabbkeépzéseken valo részvétel eldsegitése.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre alld humanerdforrassal, hogyan kezeli a szUkséges
valtozasokat (bdvités, leépités, atszervezés)?

Az ovondhiany a mi intézményunkben is gond, azonban még meg tudtuk oldani a
jelentkez® hianyokat. Igyekeztem olyan elvarasokat tdmasztani, ami a gyermekek ovodai
életére vonatkozott.

A pedagogus elhivatottsagot nem kiirtani a sok felesleges adminisztracioval. A
gyermekekkel valo szeretetteljes (Olelés, simogatas, meghallgatas, egyUttjatszas) egyuttlét
volt a legfontosabb. Mindent ennek vetettink ald. lgyekeztem az adminisztracioval
kapcsolatban terheket levenni, azonban a Csoportnapld, Mulasztasi naplo, és a Fejlédési
napld szakmai szinvonalanak megtartasat magas kdvetelmény elé allitottam. A ,megfeleld
embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése. Aranyos és egyenletes
feladatelosztas biztositasa. Ki miben erds, dnérvényesités lehetdségeinek biztositasa a
feladatok elosztasa soran. Ondllosag biztositdsa. Nem mozgattam az dvondket, ehhez a
szUl6k is ragaszkodtak. Még az atszervezés soran sem szedtem szét csoportokat és
dvondket, dajka néniket. Biztam Bennik, és elvartam, hogy Ok is bizzanak bennem.

Hogyan vonja be a vezetd az intézmeényi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Ertekezleteken megbeszéljuk a ddntéshez szlikséges informacidkat. |

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Szeretetteljes, gondoskodod, segitdkész vezetdi munkaval igyekeztem tamogatni
kollégandimet

MUkoddtet-e belsd tudasmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

,Varlak” foglalkozas. |
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

- Folydiratok - Ovodavezetés - Ovodai Jogfutar

- Hirek - internet.

- Orszagos vezetdi munkakdzosségben vald részvétel.

- Intézmény FelUgyeleti Iroda tajékoztatasa

- Gyali 6bvodavezetd tarsaimmal vald jO kapcsolat - egymas segitése, tamogatasa.

Hogyan tesz eleget az intézmeényvezetd a tajékoztatasi kdtelezettségenek?

Helyben szokdsos médon. Ovi Hiradd - Falidjsdg. Honlap; Korlevél; Ertekezletek. Kuldnbozd
forumokon nyilatkozat.
Fejlesztend®: A Gyali Ujsagban Ujra tdbb cikk megjelentetése az életlnkrol.

Hogyan térténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Az ovodank 3 éves épitkezési folyamataban megkaptunk mindent, amire szUkségunk volt.
Nincs az ovodankban nagy vandorlas, egy-egy élethelyzet altal mennek el dolgozok.
Vezetdi munkam soran megtapasztaltam, hogy a kollégak szamara erdsen motivaldk a
vilagos, inspirald célok, az atlathato, tiszta szervezet, a tudas tamogatasa, az 6nallo,
felelésségteljes feladatok, a teljesitmény dijazasa, elismerése, a személyes példamutatas,
illetve az dsszetartd, jO csapat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultdra
megteremtése érdekében?

Problémak, gondok kdzds megbeszélése. Bizalomra épuld munkakapcsolatok.
Ondllosdg biztositdsa. Mindennapok gondjainak figyelemmel kisérése, kiszéamithatosag,
bizonyos dolgokban az allanddsag biztositasa. Egyuttmikdédési képesseég, csoportmunka
fejlesztése.
A bizonytalansag kezelése

o Dontéshozatal- alternativak és hatasaik elemzése

o Személyes felelésségvallalas kérdéskére

o Magatartas, szervezeti viselkedés, attitlid és motivacio

Hogyan biztositja az intézmeényvezetd az intézmeényi mikoddés nyilvanossagat, az intézmeény
pozitiv arculatanak kialakitasat?

Megfelelé meértékben, az dévoda érdekeit szem eldtt tartva képviselem az intézmény
érdekeit.
Vezetdi forumokon vald részveétel, interjuk.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntéseének atlathatosagat?

Ertekezleteken, megbeszéléseken. Dokumentacidkban. Szdbeli, irdsbeli tajékoztatok.
A szervezeti kommunikacios rendszer felépitése, szervezése és mUkddtetése meghatarozo
szerepet tolt be a szervezetek életében.

Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

- Orszagos vezetdi munkakdzdsségben vald részvétel.

- Jo kapcsolat a MOD_SZER_TAR vezetéjével Lendvai Laszldnéval, aki folyamatosan
kuldi az aktualis feladatokhoz a tovabbképzési lehetdségeket.

- Szakérté lévén tdbb dvodavezetdvel ismerkedtem meg és tarjuk a kapcsolatot, akikkel
segitjuk egymas munkajat.

- Fenntartéval, Hivatallal.

- Civil szervezetekkel.

- A varos intézményeivel.

- Tiszteletteljes, segitdkész kapcsolat a szUldkkel.
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Gyal, 2019. 09.17.

Németh Istvanné, Karap Erzsébet

Mellékletek:

sz. melléklet: Zenei Munkakdzdsségi beszamold
sz. melléklet: Pszicholdgiai beszamold

sz. melléklet: Mindségi Munkakdzdsségi beszamold
sz. melléklet: Logopédiai beszamold
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Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfelugyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK szdmara

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyali Tatika Ovoda nevel&testilete: 100 %-os ardnyban, a 2019. szeptember 19. napjan kelt

nevel&testUleti hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Gyal, 2019. 09. 20.

Németh Istvanné, Karap Erzsébet
A Gyali Tatika Ovoda iktatdsdban a 232/2019. iktatdsi szamu jegyzdkonyvben taldlhato
beszamolot a fenntartd megismerte és elfogadta.
Gyal, 2019.

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseldje
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1. sz melléklet

Mottdé:
LA zene minden népnek, minden kulturanak a szive, mert az a szivboél jon.

Nora Roberts

GYALI TATIKA OVODA

Enek - zene Munkakdzdsség Beszamold

2018/2019 nevelési év

,Legyen a zene mindenkié!” (Kodaly Zoltan)

Készitette: Sagi lllésné

Gyal, 2019. augusztus 3.
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2018/19 nevelési év
Enek-zene munkakdzdsség tevékenysége

Az ovodai zenei nevelés célja az esztétikai és érzelmi élmény nyujtdsa, a zene iranti

érdeklddés felkeltése, az éneklés, énekes jatékok megkedveltetése, valamint a zenei

képességek fejlesztése, zenei izlésformalads, gatlasoldas. A zenei nevelés, hatassal van a testi,

szellemi fejlédésre, gazdagitja a gyermekek érzelemvilagat, hozzajarul a személyiség

sokoldalu fejlédéséhez.

Zenei nevelés szinterei:

- A gyermek altal kezdeményezett, jatékhoz kapcsolddod spontan éneklés (szerepjaték,
gyurmazas, gyakorlojaték, mozgasos jaték kdzben, azt kiegészitve).

- Alkalomszerl dalos jaték, gyermek altal kezdeményezve.

- Ovond dltal tervezett, szervezett foglalkozas.

CEL MEGHATAROZAS:

Moddszertani kultUrank fejlesztése a zenei nevelés terén,

A tovabbképzéseken szerzett Uj informaciok hasznositasa,

Zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban,

A zene szeretetére nevelés.

A furulya hasznalatdnak gyakorisaganak ndvelése, a pedagogusok kdzds gyakorlasa.
A csoportnapléoban egységes, egymasra épuld képességfejlesztés megjelenitése.

Az egyéni differencialds, pozitiv megerdsités modszerének hatékonyabb alkalmazasa.
Optimalis dalanyag valasztasa.

O O O O O O O O

A munkakdzodsség feladata:

elméleti és gyakorlati tapasztalatok rendezése,

modszertani segédanyag dsszegyUjtése, kdzreadasa,

belsd tovabbképzés - 6 dras képzés, nevelés nélkuli munkanapon.

gyermek és felndtt koérus alakitdsa, az Unnepek alkalmaval - ,kdérust” alakitva -

jaruljanak hozza az Unnepi hangulat megteremtéséhez.

a hagyomanydérzés elemeit mértéktartdoan megjeleniteni a kdrnyezetben,

a népzene irdnti fokozott érdeklédés felkeltése

a jeles napokhoz, Unnepekhez fUz6d& népszokasok, mondokak gyuljtése, a gyermekek

életkori sajatossagat figyelembe véve.

v a magyar zenei anyanyelv elsajatitdsa a népdalokon keresztul, zenehallgatds és
tevékenységeken keresztul valosuljon meg.

v Miezagydnyortd?” (Kodaly) Zenehallgatova nevelés

ANENENEN

SNENEN

2018/19-es nevelési évben az aldbbiak valdsultak meg
+ Belsé tovabbképzés Takacs Palma elméleti- gyakorlati eléadasa

Olyan jatékos, mozgasos dalokat tanultunk, amit &érdmmel beépitettink a mindennapi
életUnkbe.

Korbe-kdrbe-korbe jatéktar konyvének megismerése, gyakorlati hasznalata.

A tovabbképzés nagyon nagy d6romot adott, gyakorlatban alkalmazhato jatékokkal.

+ Zenei tehetséggondozo foglalkozasok tartasa.

- Husz gyermek kdzépsds- €s nagycsoportos gyermekek részveételével torténtek a
foglalkozasok.

- Nagyon nagy orodmmel énekeltink, tapsoltunk, tancoltunk, orémkoédtink a
zenehallgatasok soran is.

- Hangszerekkel zenekart alakitottunk, sokat furulydaztam nekik, szintetizator kiséretet is
biztositottam alkalmanként az énekléshez.

+ Felndtt korust mar szeptember elején megalakitottuk, mivel ovoda megnyitdjan
énekkel is szerettlnk volna készulni.
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A kdzbds éneklés nagyon nagy élmény volt a kdzdsségnek. Nemcsak az éneklés
Oréme, hanem a kdzdsségeépitd ereje is jelentds volt.

Az énekkar az év folyaman az Unnepek, rendezvények sordn emelte az esemény
szinvonalat, és blszkék voltunk a kdzdsséglnk, ezen tevékenységére.

Az Adventi készulddés idejében a gyermekeknek a kdzdsség Bethlen eléaddsa nagy
sikert aratott.
Mind a két épulet gyermekei lathattdk a Klapka épulet auldjaban, ahol kényelmesen
elférink, és Unnepi hangulatot tudtunk varazsolni a gyermekek szamara is.
A gyermekek amulattal nézték a felnéttek eldadasat, jelmezekbe 61tdzdtE Ovo néniket,
és a pedagogusasszisztensek is orommel kivették a résziket.
Készulddés a kardcsonyra.

Karacsonyi hangulatteremtés dalokkal, zenével.

,Ha van valami, ami allandd ebben a vildagban, az a zene ereje.
” (Josh Groban)

Sok kdzds éneklés, dromkddés volt az év folyaman.
Az udvari rendezvények soran mindig volt par perc, amikor az épulet gyermekei
kdzodsen énekeltek és az aktualis dalokkal tették viddmabba a napot.

Farsang idején zengett az dvoda. OrdmuUnkre az Aula akkor is alkalmas volt arra, hogy
minden csoport felvonulhasson, kdzdsen énekelhessen és tancolhasson. A szuldknek
is rendkivUl tetszett, és részt is vettek a vigadozasban.

lgyekeztink minden alkalmat megragadni a kdzds éneklésre, amellyel kdszodntdttik az
eévszakokat, unnepeket.

+ Az 6vondk részére a furulya mindennapi haszndlatdnak céljabol kdzds gyakorlast-,

tanulast terveztink. A furulya vasarlasaig eljutottunk, azonban a megvaldsitds nem
fért bele a mindennapok feladatai kézé.

Ismét nehéz évink volt. Oktéberi koltdzés mellett igyekeztiink megoldani a tervezett
feladatokat, programokat, hogy senki ne érezze, mi mindent kell még mellette megoldanunk,
hogy zdkkendmentesen élhessék a gyermekek a vidam évodai életlket.

Zenei feladtok kiemelt szerepét a csoportok figyelembe vették.
Az egyéni differencialds, pozitiv megerdsités modszerének hatékonyabb alkalmazasa.

Az dvoda ének-zenei programjanak tartalmi-mindségi megujulasa.
Torekedtek az optimalis dalanyag valasztasa.
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2. sz. melléklet

Eves beszdmold az dvodapszicholdgusi tevékenységrdl
a 2018/19-es nevelési évben

Gyali Tatika Ovoda

Készitette: Jeney Andrea pszicholégus
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2018 oktéberében a Gyali Tatika Ovodaban 12 dvodai csoportban indult meg a nevelémunka.
A Klapka épulletben és a Bartdk éplletben 6-6 ovodai csoportban kezdtem meg
ovodapszichologusi tevékenységemet. A pszicholdgiai foglalkozasokon ebben az évben
Osszesen 40 gyermek vett részt, ebbdl 13 lany és 27 fid. A nemek szazalékos aranya: fiuk 67,5
%, lanyok 32,5 %.

A pszicholégiai foglalkozasokon részt vett gyermekek csoportonkénti megoszlasa:

Klapka éplilet

csoport [étszédm nemek megoszldsa
Pillango 6 3 lany 3 fiu
Micimackd (1) 4 O lany 4 fid
Méhecske 9 4 lany 5 fid
Katica 2 O lany 2 fid
Suni ) O lany O fid
Halacska 4 11any 3 fiu
Osszesen 25 8 lany 17 fiu
Bartok épdlet

csoport [étszédm nemek megoszldsa
Kisvakond 2 11any 1 fiu
Micimackd (2) 4 2 1any 2 fid
Nyuszi 3 O lany 3 fiu
Katica 2 11any 1fiu
Napocska 3 11any 2 fid
Csiga 1 O lany 1fid
Osszesen 15 5 lany 10 fid

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottam a BTM-es gyerekekre és a 2018 oktdberében
induld Autista csoport SNI-s gyermekeire. Osszesen 15 gyermek fejléddését kdvettem fokozott
figyelemmel.

BTM-es és SNI-s gyermekek megoszlasa éplletenként

Klapkaépulet

SNI 4 gyerek
BTM 7 gyerek

Bartokepulet

SNI O gyerek
BTM 4 gyerek
Az édvodapszicholdgiai ellatasba kerulés okai a 2018/19 évben

Az o6vodapedagogusok elsdsorban beilleszkedési problémat, a szabalytudat kialakulasanak
nehézségeit, tarsakkal szembeni agressziot, valamint tulzott mozgasigényt és a figyelem
fenntartdsdanak nehézségeit jelezték az érintett gyermekeknél. Szorongasos tlnetek, a
gyermek visszahlzodd magatartasa is gyakran allnak a szUldi és ovondi megkeresések
hatterében.

Feltételezett idegrendszeri éretlenség, szenzoros tulérzékenység (hangokra vagy fényekre
adott tulzott reakcid), és a mozgasfejlddés folyamatanak részleges elakadasa egyre tdbb
gyermeknél fordul elé az utdbbi hdrom évben.
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A szUldk egymas kodzotti kapcsolatdanak megromlasa, esetleg kUlon koltdzése, valasa az
ovodas évek alatt az ovodapedagodgus szamara is kdvethetd, és sokszor all a gyermek
tUnetképzésének hatterében.

A pszicholégiai tevékenység megoszlasa a kontaktdérakon

tipus idétartam arany

Egyéni foglalkozas 242 dra 349 %
Csoportos foglalkozas 49 ora 7 %
Pedagdgiai konzultacio 192 ora 27,7 %
SzUuldi konzultacio 10 ¢ora 15,8 %
Megfigyelés 71 6ra 10,4 %

Team 29 ora 4,18 %
Esetkonferencia 4 ora 0,5%

A 2018/19-es nevelési évben szintén fontos elemeit képezték munkamnak a 3-4 gyermek
részvételével megvaldsuld csoportfoglalkozasok.

Ezek tematikajat Gébel Orsolya Varazsjatékok cimd kédnyve alapjan alakitottam ki.

A foglalkozasokon mozgasfejlesztd jatékok és a képzeletet megmozgatd fantaziajatékok
egyarant helyet kaptak. Ezek a jatékok az SNI-s gyermekek integracidjaban, beszeédhibas,
dadogd gyermekek szorongdsoldd szupportiv terdpidjaban és BTM-es nehézséggel kizddk
esetében is hatékonyan alkalmazhatok.

A foglalkozasok sordn megtapasztalhattam a vardzsjatékok kdzdsségformald erejét, és azt,
hogy mennyire segitik a meélyebb egyuttérzés kialakuldasat gyermek és gyermek, illetve
felnétt és gyermek kdzott, A varazsjatékok hatdsmechanizmusanak talan legfontosabb eleme
a relaxacio elsajatitdasa. A befelé figyelés, a belsé képzetdramlasra hangolddas ebben az
életkorban lépésrdél 1épésre jon 1étre. A csoportfolyamat elérehaladasaval megtapasztalhato a
szemeélyes élmények megélésének és megosztasanak 6réme, melyet a 3-4 fés mikro csoport
lehetéve tesz.

A csoportfoglalkozdsok tematikdjaba beépitettem azokat a mozgasgyakorlatokat, melyeket
Sally Goddard Blythe dolgozott ki és ,A kiegyensulyozott gyermek” cimU kényvében tett
kdzzé.

Az év soran kiemelt szerepet kapott munkamban az Autista csoport segitdivel, ovondkkel,
dajkdkkal és a pszichologussal folytatott rendszeres eszmecsere, konzultacio. Az SNI-s
gyermekek szUleinek a szuldkonzultaciok mellett a szUlécsoport keretei kd6zott nyujtottam
tamogatast.

Gyal, 2019. julius 14.

JeneyAndrea
Pszicholdgus
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3. sz. melléklet

2018-2019-es nevelési év minéségbiztositasi munkakdzdsség év végi beszamoldja

,Ha nem hiszink abban, hogy masok maximalis teljesitményre képesek, akkor nem is tudjuk
Oket eredményes munkara sarkallni” - (H. Weiss Donalalkd)

Tartalomjegyzek

20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet

Az elvégzett mérések részletes elemzése
Finommotorika

Csaladrajz

Neveltségi szint

Differ

Szakirodalmi ajanlo

O O O O O O O

20/2012.(VII.31) EMMI rendelet

AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK FIGYELEMMEL KISERESE, A TANULO
TELJESITMENYENEK MERESE, ERTEKELESE

23. Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

63. § (1) Az 6voda az ovodas gyermeke fejléddését folyamatosan nyomon koveti és irasban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a szUldt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld dévodapedagdgus a gyermek iskoldba |épéshez szlkséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a szuldt
az Nkt. 72. & (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrél, tovabba a kdtelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kdvetkezmeényekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a szUl6 az dvoda ddntésében foglaltaknak énként nem tesz eleget, az dvoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szUlé egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megklldésével értesiti a gyermek lakdhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szUkség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti. Rdgziteni kell a gyermek fejlédését
szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.

Az idei nevelési év |. félévében vizsgaltuk;
» Kiscsoport - Fejlddési naplok megnyitasa, személyiséglapok megnyitasa, vezetése
> Kbézépsd csoport - Finommotoros koordinacio fejlettségének meérése

(emberdbrazolas - Goodenogh)
> Nagycsoport - Kognitiv képességek mérése (rovid Differ)

A mérés eredményeit a kdvetkezdkben ismertetem:
A finommotoros koordinacié fejlettségének mérése

Kb6zépsd csoport Goodenough emberdbrazolas
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A vizsgalatban részt vettek: a 48 kdzépsd csoportos gyermekbdl 42 gyermek vett részt a

merésben. (Nem kaptam meg a Méhecske, Csiga és Bartok Katica csoport méréseit.)

Eredmények:

70%alatti, 70-90% kozotti | 90-105% kozotti | 105%felett,
nagyon gyenge | gyenge normal atlag feletti
teljesitmeény teljesitmeény teljesitmeény teljesitmeény
Mennyi 1 4 5 22
gyermek
Hany% 2,3% 9,3% 11,6% 51,1%
Elemzés:

- A vizsgalt gyermekek 62,7%-a megfelelt az életkor tekintetében az elvarhatod szintnek,
amelybdl atlag felett teljesitett a gyermekek 51,1%-a.

- A gyermekek 11,6%-a elmarad az elvarhato szinttdl, ez 1,7%-kal jobb a tavalyi évi
eredmeényneél (tavaly 23,3% a tavalyel6tti 12,5%.)

Kitlzott célunk volt a gyermekek életkoratdl elmaraddk ardnyat jobb szintre fejleszteni, ami
sikerult. A jol teljesitdk eredményét szinten tudtuk tartani ebben a félévben.

Fejlesztési feladat:

= ¢életkoruknak elvarhato szint alatt teljesitdk feljebb szintre emelése a teljesitményben,
ezt differencialt fejlesztéssel, a nap barmely szakaszaban sok szinezési, valtozatos
rajzeszkdzodk, kulonbdzd tevékenyseg felajanlasaval

= Az atlag felett teljesité gyermekek eredményeinek megtartasa

Fejlesztési lehetdségek:

- Az eddig elért eredmény megtartasa, tovabbi differencialt fejlesztés
- Avrajzok részletességének fejlesztése
. valtozatos rajzeszkdzok biztositasa, helyes eszkdzfogas gyakorlasa,
. monddkakkal, énekekkel, rajzolds versekkel
- Grafopercepcio fejlesztése
. ujjtorna
. szinezés
. emberrajz kiegészités, embersablon kdrberajzoldsa, ember formalasa gyurmabal

Nagycsoport Kognitiv képességvizsgalat

Roévid differ - vizsgalatban részt vett gyermekek szama: a kollégak leadott anyag alapjan 73
gyermek vizsgalata tortént meg.

Eredményeink:

Csoport/szint Elokészitd | Kezdd Halado Befejezd Optimum
Méhecske 2 2 8 7 1
NyuUsZi 3 3 5 8 1
Micimacko 4 4 4 1 13
Bartok

Halacska - 2 1 4 2
Osszesen 54 9f617% 11 f615% 18 f6 25 % 20 f6 27% 17 f6 23 %
fo
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Elemzés:

A vizsgalt gyermekek 57,3%-a befejezd és optimum szinten teljesitett, ami nagyon szép
eredmény. Kezdd és Halado szinten a gyermekek 40 %-a teljesitett, ami nagyon magas
szazalék. Tudatos differencidldssal, egyénre tervezett fejlesztédtervvel ez az eredmény
javithato.

Fejlesztési feladataink:

o A kdvetkezd nevelési évben a befejezd és optimum szint magasabb szazalékanak elérése

o Az elbkészitd és kezdd szinten teljesitett eredmények szazalékanak csdkkentése. Ehhez
tudatosan megtervezett, gyerekre szabott fejlesztési tervet készitink, amit végre is
hajtunk.

o Az eldkészitd és a kezdd szinten teljesitd gyermekek egyéni és mikro csoportos
fejlesztése csoporton belll és fejlesztépedagdgusok tamogatasaval.

o Az eldkészitd és kezdd szinten teljesitd gyermekek kontroll vizsgalatanak elvégzése a |l.
félévben.

Az idei nevelési év |l; félévében vizsgaltuk:

» Kiscsoport: Neveltségi szint mérés - bemeneti mérés

» Kbzépsd csoport: Finommotoros koordinacid fejlettség mérés  (csaladrajz -
Goodenogh)

» Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés. Roévid differ kontroll mérés a
gyengeén teljesitd gyerekeknél.

A mérés eredményeit a kdvetkezdkben ismertetem:
Kiscsoport Neveltségi szint - bemeneti mérés

A kollégak altal leadott év végére elért eredmények nagyon magas szazalékot értek el.
Folyamatosan fejlédnek a gyermekek az ovodankban, de még vannak terlletek, ahol
fejlesztésre szorulnak:

Onkiszolgdlds teriletén: kulturdlt étkezési szokdsok elsajatitasa

Viselkedési normak teriletén: felndttekkel - gyerekekkel tisztességes viselkedés

Gondozasi terileteken: ®nallosag alakitasa

Kdzépsd csoport: Finommotoros koordinacié fejlettség mérés (csalddrajz - Goodenogh)

Vizsgalt gyermekek szama: 38 fé

lgen Nem
Megfelel-e a rajz szinvonala a gyermek
életkori sajatossagainak? 316 81,57% 716 12,43%
A valosagnak megfeleléen rajzolta-e a
csaladot? 30 f6 78,94% 8 f6 21,06%
Aranyosan vannak-e elhelyezve a 16 f6 4210% 22 f6 57,89%
csaladtagok
A rajz kitélti-e a lapot? 28 f6 73,68% 10 f& 26,31%
Rajzolt csaladot? 38 f6 100% @)

Tovabbi fejlesztendd terlletek: A csaldadtagok aranyosan legyenek elhelyezve és rajzolasnal
térekedjenek arra a gyerekek, hogy a rajzaik toltsék ki a rajzolasi fellletet.
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Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés. Roévid differ kontrollmérés a gyengén
teljesité gyerekeknél.

Nagycsoport: Neveltségi szint - kimeneti mérés.

A mérési eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolaba mend nagycsoportosaink
szocidlis fejlettség, magatartds, kdzdsségi beadllitddas, odnkiszolgalds, kapcsolatteremtés,
tevékenységekhez vald hozzaallas, gondozasi terlUleteken, viselkedési normak tertletén is jol
teljesitettek. Megfeleld fejlettségi szintet értek el.

Szakirodalmi ajanlo.

1. Szabd Borbala: Mozdulj ral - mozgassal kisért vers és mondokagyUljtemény
2. Novum szakkonyvek: gy tervezink mil - sorozat

Hetedhét tervezés - Tematikus tervek gyljtemeénye

3. Jatszunk okosan! - Tematikus jatéktdar a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztéséhez Novum szakkdnyvek

Buzas Janosné

Mindségbiztositasi munkakdzosseég vezetd
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4. sz. melléklet

Logopédiai beszamold
2018/2019

Az Ujjdépitett Tatika Ovoda befejezé munkalatai miatt 2018 szeptemberében még egy
honapra a Bartok utcai épuletben kezdtik el a tanévet.

A tanév elején az 5. életéviket betdltdtt gyerekek kodtelezd komplex logopédiai
szUrdévizsgalatan (Szol-e? - vizsgalat) dsszesen 101 tankdteles koru, nagycsoportos gyerek
vizsgalatara kerUlt sor. Ez a diagnosztikai eljaras a beszéd- és nyelvi fejlettség
megallapitasara szolgald modszer, kdtelezd logopédiai szlUrés, ami a beszéd- és nyelvi
fejlettségén kivul a gyermek olvasasra, irdasra valo felkészultségét is méri. Ez alapjan szUrjuk ki
azokat a gyerekeket, akiknek ajanlott a logopédia ellatas, esetleg a fejlesztdpedagodgiai
megsegités is.

Ezen kival, a 2017. szeptember 01-tél hatdlyba 1épd a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete 25.8
(3), amelynek alapjan a logopédiai ellatds keretében el kellett végezni a 3. életéviket
betdltdtt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlrdvizsgalatat is.

A szUrés, a Macarthur-Bates Kommunikativ Fejlédési adattar lll. (KOFA-3) elnevezésl teszt
felvétele kérddives eljaras formajaban térténik, melyet a szUlék tdltenek ki, és a logopédus
elemez, értékel. Ennek a torvényi eldirdsnak eleget téve dsszesen 72 kiscsoportos gyerek
vizsgalata téortént meg 2018 szeptemberében.

Oktoberben birtokba vehettik az Ujjaépitett Klapka utcai épuletet, ahol fantasztikusan szép,
korszer( kordlmeények kozott elkezdddhetett a gyerekekkel valo foglalkozas.

Ebben az épuletben 1évé Micimackd csoportban 4 fé autista gvermekek ellatasa. fejlesztése is
a feladataim k&ézé tartozott.

A vizsgalatok eredményei alapjan, az év folyaman 68 gyerekkel foglalkoztam, ebbdl: 53
nagycsoportos korud (2 SNI), 10 kdzépsds (3 SNI) és 6 kiscsoportos (1 SNI) koru.

Osszegezve:
Szldrévizsgalaton részt vett: 101 nagycsoportos, tankdteles koru gyerek,
72 kiscsoportos gyerek;
Logopédiai terdpidban részesult &dsszesen: 68 gyerek
Ebbdl: - nagycsoportos: 48 gyerek (2 SNI)
- kdzépsds: 12 gyerek (3 SND
- kiscsoportos: 8 gyerek (1 SND

A beszédhibak tipusa szerint a pdszeseg volt a leggyakoribb, dsszesen 55 gyermek részesult
pdsze terdpidban (9 gyerek altalanos pdszeség, 46 gyerek részleges pdszeség miatt).
Komplex nyelvi fejlesztésben 6 gyermek részesult, a nyelvi fejlédés sulyos elmaradasa miatt.
Dadogas terapiara 1 gyermek, megkésett beszédfejléddés miatt 6 gyermek jart logopédiai
foglalkozasra.

A Micimackd csoportba jard autista gyerekek gydgypedagdgiai fejlesztése szamomra nagy
probatétel volt, hiszen eddigi palyafutdsom sordn csupan egy-két enyhe tlneteket mutatd
autista gyerekkel foglalkoztam. Specidlis, egyénre szabott terdpidjukat tapasztaltabb,
autizmus specifikus végzettségl gyogypedagogus tudna szakszerlen ellatni.

Az év folyaman két tovabbképzésen is részt vettem autizmus témaban: oktdoberben a
Vadaskert altal szervezett két napos, az dvoda altal is tamogatott tovabbképzésen, majd
2019. februarjaban egy 30 6ras ABA-terapias tanfolyamon.

A gyverekek értékelése:

Beszédhibaja megsziint, tinetmentes: 26 gyerek,
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Lényeges javulas tapasztalhatd: 19 gyereknél;
Részben javult: 22 gyerek;
Keveset javult a beszédhibaja (sok hidnyzas miatt): 1 gyereknek.

A beszéd javulasanak lényeges, elengedhetetlen feltétele az otthoni rendszeres, szisz-
tematikus gyakorlas. A szUlékkel vald rendszeres kapcsolattartas alapja a terapias munkanak.
Az év folyaman a kezelt gyermekek esetében 42 szulével taldlkoztam személyesen, ami
beszédanamnézis felvételét, vagy fogadddra keretében tdrténd tandcsadast, a gyerekek
fejlédésével kapcsolatos beszélgetést jelentett. Ezen kivUl, az elbjegyzésbe vett gyerekek
szUlei kézal, illetve az dvodaba jard kisebb gyerekek szulei kdzul is tdbben kerestek meg
személyesen, illetve telefonon - tandcsadas céljdbdl. Elézetesen egyeztetett iddépontban a
tanév soran barmikor a szUldk rendelkezésére alltam.

Az eddigiekben megszokott modon j6 munkakapcsolatban mukédtem egyltt az ovoda
munkatarsaival, ovodavezetdvel, ovondkkel. Megbeszéltik az aktudlis kérdéseket,
egyeztettlik a tennivaldkat, konzultdltunk. Logopédiai munkamat ebben a tanévben is
kiegyensulyozott, egyuttmikddod, bizalomteljes légkdrben tudtam végezni.

Gyal, 2019. szeptember 17.
Dr. Aranyiné Mocsan Maria
logopédus
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2018/2019. évi
beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. tdrvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
moddon beszamoljon”.

A Gyali Liliom Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett beszamolo (1.sz.melléklef) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. augusztus 30-an — készitett munkatervvel 0sszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalosultak.

Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi

munkaterve alapjan a 2019. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrél szo6lo
atfogd beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Gyali Liliom Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat
elfogadja.

Hatarid6é:  azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gy al, 2019. oktéber 10.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



































































































































































































































































































Targy: Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2018/2019. évi
beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 85.§ (2) bekezdése értelmében ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
moddon beszamoljon”.

A Gyali Tulipan Ovoda intézményvezetéije altal elkészitett beszamold (1.sz.mellékler) a 2018/2019. nevelési évre
— 2018. augusztus 30-an — készitett munkatervvel Osszhangban van, a munkatervben leirt célok és tervek
megvalosultak.

Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 213/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval elfogadott 2019. évi

munkaterve alapjan a 2019. oktdberi iilésen targyalja és dont a helyi 6vodak 2018/2019. nevelési évrél szo6lo
atfogd beszamoloinak elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékletek alapjan hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Gyali Tulipin Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2019. oktéber 10.

Erés Jozsef
alpolgarmester






l. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP.
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzdsségi

tervek elkészitése)

Elvaras Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A munkaterv és munkakozosség terveinek céljai és
szerint valdsult meg feladatai koherensek a pedagogiai programunkban

meghatarozott célokkal és feladatokkal.

Az éves munkaterv elkészitésénél bevonasra keriilnek
a vezetd helyettesek, a munkakdzosség-vezetok
valamint a nevelGtestillet tagjai, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik. Egész nevelési évben biztositjuk a
nevelGtestiilet  tagjai  kozotti  egyenld  terhelést,
feladatok megosztasat, hataridok betartasat.

Az onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel
Erésségeinknek gondoljuk az egészséges életmodra
nevelést, a kornyezettudatos nevelést, valamint a
néphagyomanyaink apolasat.

Megvalodsitas

Az intézmény muikodését iranyitd éves tervek és beszamoldk viszonya

Elvaras A nevelési év vegi beszamold megallapitasai
alapjan  torténik a kovetkezd nevelési  év
tervezese.

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
szerint valosult meg Minden nevelési év végén nevelGtestiileti értekezlet

keretében minden 6vodai csoportban dolgozd
6vodapedagdgus elmondja, felvazolja az elmult évnek
a sikereit, nehézségeit, mit s hogyan tudott
megvalositani az elére megtervezett pedagogiai
munkabol, projektekbdl. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézmény onértékelési rendszerhez.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. Mit tartunk
erdsségiinknek, ill. gyengeségiinknek.

2018/2019. nevelési évben kiemelt fejlesztési
feladatként thztiik ki:

e a babjatékok fejlesztését, amit sikeresen meg
is  tudtunk  valositani a  babjaték
munkako6zdsség altal, kozos eldadasok soran

e a kornyezettudatos szemlélet formalasat,
amelyhez sikeriilt minden 6vodai csoportba
szelektiv  hulladékgyjté szemeteseket
beszerezni,




e anyagok ujrahasznositasanak lehetGségét és a
csalad  Osszedolgozasat  segitve  mar
hagyomanyként hirdetjik meg az allatok
vilagnapjara rendezett kiallitasunkat, amire
kozosen készitenek allatfigurakat a sziilék a
gyermekiikkel

Ertékelés

A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikoddése a gyakorlatban

2018/2019. nevelési
szerint valdsult meg

évben

az

alabbiak

Ovodankban folyo nevelési /tanitasi munka alapjaként
a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési
rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl,
fejlettségi szintjérol fejlesztd céllal fogadoora
keretében folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel formaban a gyermekeknek.

A pedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a csoportok éves beszamoldjaban
nyomon kovethetd.

Az 6vodapedagogusok nyomon kovetik a gyermekek
fejlodését az els6 osztalyban, melynek eredményeit
beépitik fejlesztomunkajukba.

l. Személyiség- és kbzodsséafejlesztés




Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hatranyainak

nevelési évben az aldbbiak

2018/2019.
szerint valdosult meg

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl, hiszen minden 6vodas gyermekhez az
ovoda megkezdése el6tt kimennek az
ovodapedagogusok csaladlatogatasra. Ezen kiviil a
védoéndi halozat tagjaival szoros kapcesolatot tartunk
fenn az informacid jobb aramlasa érdekében.

Kozodsségfejlesztés

Intézményi kdzdsségépitd tevékenységek

2018/2019. nevelési
szerint valdosult meg

évben az aldbbiak

Az intézmény k6zosségi programokat szervez.

Ezek megszervezésébe bevonjuk a gyermekeket, a
szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Minden nevelési évben két alkalommal tartunk
szombati napokon csaladi napot —0sszel és tavasszal-,
amikor a sziilok a gyermekeikkel k6zosen tolthetnek
el egy programokkal teli délel6ttot.

A részvétellel, az intézmény mmiikddésébe vald
bevonodassal a gyermekek és a sziilok is elégedettek.

1. Eredmények

Az eredményességi mutatdk az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szulé,

pedagogus, pedagdgiai munkat segitdk)

2018/2019.
szerint valdsult meg

nevelési évben az aldbbiak

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelGtestiileti
feladat.

A Dbelsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra
keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.




1. Bels6 kapcsolatok, egyuttmuikddés

Pedagdgus szakmai kdzdsségek mikddése az intézményben, fé tevékenységiek

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore
szerint valosult meg tisztazott.
A 2018/2019-es nevelési évben is két munkak6zosség
folytatta munkajat,

- Babjaték munkakozosség

- Z06ld 6voda munkakozossége
Munkakozosségi bemutato foglalkozasok soran
csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az
intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Kétiranyl informacidaramlast tamogatd

szerint valosult meg kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottunk
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis
és papiralapu eszkozeivel.

V. Az intézmény kulsé kapcsolatai
A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon
szerint valosult meg eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

V. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek



Az infrastruktura értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagodgiai

értékeinek, céljainak tukrében

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | Az intézmény rendelkezik a bels6é infrastruktira
szerint valdosult meg fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény nevelési struktirajat, a
neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Vezet6i, illetve nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval
innovacioként, mas oOvodakban tapasztalatszerzés
esetén probalunk a sajat ovodank pedagogiai
programjara 11j dolgokat bevezetni, kiprobalni.

Szervezeti feltételek

2018/2019. nevelési évben az aldbbiak | A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
szerint valosult meg elosztasaban a szakértelem €s az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.
A fenntartoval folyamatos kapcsolattartds soran
tajékoztatjuk  intézménylink  human  eréforras
helyzetérol.

VI. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai
Alapitd okirat szerint ellatott feladat

2018.10.01

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek [étszama (&) 212 225
Ténylegesen gyermeklétszam alapjan 21 22,5
meghatarozott csoport atlaglétszam

(f6/csoport)

SNI-vel felszorzott 1étszam (f&) 216 232
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 21,5 23
szamitott csoport atlaglétszam (fé/csoport)

Etkezd gyermekek létszama (f&) 212 f6

Hatranyos helyzetll gyermekek létszama (f6) | 10

Halmozottan hatranyos helyzetl (f&) 10




A gyermek adatai

2018.10.01. adat 1 0% 100 %
2019.05.31. adat 1 0% 100%

Ovodai csoportok adatai

1. Maci 25 -
2. Virdg 23 -
3. Ozike 25 -
4. Csillag 24 -
5. Meéhecske 15 1
0. Katica 22 1
7. Delfin 17 -
8. Halacska 15 2
9. Napocska 23 -
10. Napraforgd 23 -

Felvételi adatok

A 2018/2019. 84 6 9 fé 75 6
nevelési évre
A Tulipdn Ovodaba jelentkezd gyermekek kdzel 90%-anak felvételi kérelmét teljesitették a

tavalyi évben. 9 f& elutasitott kisgyermekbdl 2 f& még nem volt évodakodteles, a 7 6
dvodakoteles kisgyermek kozul 6 f& nyert felvételt a Liliom-, mig 1 f& a Tatika Ovodaba

nyert felvételt.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel




10.01.

Intézményvezetés

2018.10.01 Kapolnasiné Sagi Andrea Tofalviné Szabd Anikd
Durd Margit

Nem ovodapedagdgus munkakdrben dolgozdk adatai

2018. 1 16 3 0.5 1 1 2 - -
10.01.

Szakmai munkakodzdsségek muikodése, feladatellatasa

2018.10.01 Babjaték 18 6 16 f6 -

2018.10.01 7061d 6voda 18 6 16 f6 -

Az dvodai Unnepek, nevelés nélkuli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

2018.09.15 Takaritasi Vilagnap | minden 10 csoport 200
ovodapedagdgus
2018.09.19-26 Oszi kirandulas minden 8 csoport 16
ovodapedagdgus
2018.09.19-26 Oszi papirgyiijtés A.T. Annamaria 10 csoport 150
2018.09.22 Oszeld csaladinap | T.Anna, S.Gyulané | 10 csoport 200
2018.09.27-10.12 Allatok Vilagnapja- | T.né Sz. Anikéd 10 csoport 65
kiallitas K.-né F. Anna
2018.10.01 Zene ¢és népmese | Zenekucko 10 csoport -
Vilagnapja tehetséggondozo
mithely tagjai
2018.10.05 Nevelésnélkiili K.-né S. Andrea - -
munkanap
2018.10.19 Nemzeti Unnep T. Ferencné 10 csoport -
2018.11.09 Nyilt nap a Delfin | csoportos 42 16 40
és Maci csoportban | 6vodapedagdgus
2018.11.10 Nevelésnélkiili S. Eszter - -




munkanap

2018.11.14 Nyilt nap a Katica | csoportos 37 6 35
¢és Halacs csoportba | 6vodapedagdgus
2018.11.15 Nyilt nap a | csoportos 23 o6 20
Napraforgd ovodapedagdgus
csoportban
2018.11.26 Adventi csoportos - 45
munkadélutan ovodapedagdgus
Maci
ésNapocska
csoportban
2018.11.27 Adventi csoportos - 47
munkadélutan ovodapedagogus
Csillag, Napraforgo
csoportban
2018.11.28 Adventi csoportos - 40
munkadélutan ovodapedagogus
Katica, = Halacska
csoportban
2018.11.29 Adventi csoportos - 40
munkadélutan ovodapedagdgus
Virag,  M¢hecske
csoportban
2018.12.03 Adventi csoportos - 35
munkadélutan ovodapedagdgus
Delfin, Ozike
csoportban
2018.12.06 Mikulds Unnepség | Cs. Fanni, K. Agnes | 10 csoport 3 apuka
2018.12.10 Fellépés a | P. Klaudia, K.-né | 14 {6 -
kertbaratoknal F.Anna
2018.12.17 Karacsonyfa allitds | minden 10 csoport -
ovodapedagdgus
2018.12.19 Gyermekkaracsony | P.Klaudia 10 csoport -
2019.02.08 Farsang S. Gyulané, T.Anna | 10 csoport -
2019.02.15 Nevelés nélkiili nap | S.Sz Maria - -
2019.03.04 Nyilt nap a Delfin | csoportos 42 39
¢és Maci csoportban | 6vodapedagdgus
2019.03.06 Nyilt nap az Ozike | csoportos 40 35
és Napocska | 6vodapedagdgus
csoportban
2019.03.07 Nyilt nap a | csoportos 33 25
M¢hecske és Virag | ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.08 Nyilt nap Csillag, | csoportos 41 32
Napraforgo ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.13 Nyilt nap Katica, | csoportos 31 22
Halacska ovodapedagdgus
csoportban
2019.03.14 Nemzeti Unnepiink | D. Zsuzsanna 10 csoport -
2019.03.22 Viz Vilagnapja minden 10 csoport -
ovodapedagdgus
2019.04.10 Husvéti Kiallitas B.Géborné, T.Anna | 10 csoport
2019.04.10-16 Tavaszi A.T. Annamaria 10 csoport 200
papirgyiijtés
2019.04.22 Fold Vilagnapja A.T Annamaria, K.- | 10 csoport -
né F. Anna
2019.05.06 Anyadk napja a | csoportos 38 42
Halacska és Katica | dvodapedagogus




csoportban
2019.05.10 Madarak ¢és Fak | minden 10 csoport -
Napja ovodapedagdgus
2019.05.10 Fellépés a | B. Gaborné, | 14 f6 5
kertbaratoknal K.Tiinde
2019.05.11 Tavaszi Csaladi | Cs. Fanni, T.-né | 10 csoport 200
Tulipannap Sz.Aniko
2019.05.13 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 19 6 20
bticsu Defin csoport | 6vodapedagogus
2019.05.14 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 50 52
bicsu  Virdg és | dvodapedagogus
Méhecske csoport
2019.05.15 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 50 65
blicsu Napocska és | dvodapedagogus
Maci csoport
2019.05.16 Anyaknapja, 6vodai | csoportos 25 28
bticsu Csilla csoport | dvodapedagdgus
2019.05.30 Ovodai blicsu | csoportos 38 50
Katica és Halacska | 6vodapedagdgus
csoportba
2019.06.04 Nemzeti A.T Annamaria, K.- | 10 csoport -
Osszetartozas napja | né F. Anna
2019.06.05 Kornyezetvédelmi T.Anna, S. Gyulané | 10 csoport -
Vilagnap
2019.06.18 Nevelésnélkiili K.-né S. Andrea - -
munkanap
Belsé ellenérzés
Ada Az Az ellendrzés Az ellenérzést | Az ellendrzott A Az
t ellenérzé tartalma végezte neve keletkezett ellenérzés
s tipusa dokumentu | eredménye
m (megfeleld
megnevezeés vagy a
e fejlesztend
S terulet)
Felvételi és Vez. helyettesek | Minden Belso Megfeleld
Mulasztasi napld ovodapedagogu | feljegyzés
vezetése S
Csoportnapld Vez. helyettesek | Minden Belso Megfeleld
Tartalmi és formai ovodapedagogu | feljegyzés
megfeleldsége ]
Miveltség
tartalmak nevelési
célok, feladatok
megfogalmazasa
Befogadds formai | Vez. helyettesek | F.S Erzsébet, S. | Belso Megfeleld
egészséges életmod Gyulané feljegyzés
szokasainak Cs. Fanni,
alakitasa T.Sz. Aniko
Gyermekek Vez. helyettesek | Minden Bels6 Megfeleld
személyiségének ovodapedagogu | feljegyzés




fejlesztése,
banasmod
érvényesiilése
vezet6i értekezleten
megbeszélt
idépontokban

egyéni

Nagycsoportos

gyermekek iskolai
¢életmodra valo
alkalmassaga,

személyiségfejlodés
értékelése, egyéni
fejlesztési  tervek
elemzése értékelése

Int.Vez., Vez.
helyettesek,

fejlesztoped.

Nagy-
csoportok,
vegyes életkoru
csoportok
nagy-
csoportosai,
ovoda-
pedagdgusai

Bels6
feljegyzés

Megfeleld

Gyermekvédelmi
feladatok ellatasa:
Dokumentacio,
kapcsolattartas
Csaladokkal,
Csaladvédelmi
Szolgalattal.
gyermekek
fejlédésének
mutatoi

HHH

Int.Vez.,gyerme
k-védelmifelelds

Minden
6vodapedagogu
s

Bels6
feljegyzés

Megfeleld

Kornyezettudatossa
g, kornyezettudatos
magatartasformalas
alakitasa jeles
napokon, udvari
tevékenységekben

Munkak6z. vez.

Minden
ovodapedagdgu
s

Belsé
feljegyzés

Megfeleld

Palyazati tevékenység

EMMI 1db. Kincses - -
Kulturovodai
cim
elnyerése
Dm 1 db. Nappalyazat - -

Tovabbképzések (kllsd, belsd). Belsé tudasmegosztas

36

3 db.

11 munkakd-

16 f6

12 f6
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z0Osségi
foglalkozas

Intézményi dokumentumok

1 Alapitd Gyal Gyal Véros Onk. KT-nek | 2015.06.25. | 2015.06. 3714-
okirat Varos. Oktatasi és Kulturdlis Biz. 25. 16/201
Onk. 5
2 Szervezeti | ov. vez. Gyali Tulipan Ovoda 2017.06.01. 2017.06.
és Neveldtestllete o1
MUkodési
Szabaly-
zat
3 Szerveze- Ov. vez. Gyali Tulipdn Ovoda 2019.02.15. | 2019.02.1 | 52/201
ti és SzUulsi Kozdssége 5. 9
MUkodési
Szabaly-
zat
4 Hazirend Ov. vez. Ovodai Szul8i Szervezet | 2015.09.01. 2015.09. | 519/20
O1. 15
5 Pedago- ov. vez. Gyali Tulipdn Ovoda 2018.08.31. | 2018.09. | 517/201
giai SzUlsi Kozdssége o 5
program.
6 Munkaterv | ov. vez. Gyali Tulipadn Ovoda 2018.08.30. | 2018.08. | 506/2
Nevelbtestllet 30. 018

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

Ovodasa gyermekek 3-4,4-55-7
fejlddésének évesek
nyomon kdvetése fejlodésének
nyomon
kdvetése

minden
ovodapedagdgus

A szulékkel, szulé szervezettel vald kapcsolattartas
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2018 09.2 | SZMK Int.vez. 5 ped. Jegyzdékdny
értekezlet 10 szuld v
2018.09. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
06-13 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk
2019.01.1 Tankoteles Int.vezetd csoportos Jegyzdékdny
4 koru ovodapedagdguso | v
gyermekek Kk
szUleinek 56 sz
szUl&i ért.
2019.01. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
16-21 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk
2019.03. Csoportos Ovodapedagdguso | csoportos Jegyzbkdny
04-13 szUl&i ért. k ovodapedagdguso | v
Kk

Gyermekvédelmi feladatok

2018.09.26 | Szakmakdzi ért. Erzelmi Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
intelligencia
2018.10.25 | Szakmakdzi ért. Kozodsség Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
tervezés,szervezes
2019.03.06 | Szakmakdzi ért. Jelzérendszer Ped.Szolgalat 4 f6 pedagdgus
éves mukoddése és
értékelése
Jelzérendszer Minden Csikds Fanni 16 f6 pedagdgus
mukddése ovodapedagodgus
tagja a
rendszernek

Kulsé-belsd informacidaramlas

Szdéban int.vez.
Papir alapon | int.vez.
IKT. eszkdz | int.vez.
segitségével

Honlap int.vez.

A belsé dnértékelési rendszer
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Ovodapedagogusi | D.Margit, | Cs. Fanni

F. onértékelési
Imréné foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa

T.Anna
Ovodapedagogusi | D.Margit, | B. Gaborné
F. onértékelési

Irnlréne' foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa

T.Anna
Ovodapedagogusi | D.Margit, | T.Sz. Anikod
F. onértékelési

Irnlréne' foglalkozas
K.Agnes | latogatdsa
T.Anna

Az 6voda-iskola atmenet tdmogatasa

Iskolalatogatas a F.iImréné 4 ped.
leendd elsé 23 gyermek
osztalyos

nagycsoportosokkal

Tankoteles koru Int.vez 11 ped.
gyermekek 56 sz
szUleinek szUulbi

értekezlet tartasa

Kulsé kapcsolatok

Pedagdgiai Személyes Int. vezetd
Szakszolgalat
Védéndi haldzat | Személyes Int. vezetd
Ceglédi Elektronikus Int.vezetd,
Szakértdi kapcsolattartas | fejlesztd
Szolgalat pedagdgus
Gyermekjoléti Elektronikus és | Int.vezetd,
Szolgalat személyes gyermekvédelmi
felel&s
Gyermekorvosi Elektronikus Int.vez.
szolgalat kapcsolattartas

Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkodz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés)

udvar polyball 1 db. 60.000




labdatolcsér

rugos lovacska 1 db. 118.000
aula ruhatartd allvany | 2 db. 19.000
iroda aram elosztd 3 | 2 db. 2000
meéteres
kartyaolvasé - | 1db. 12.000
KIRA 2F.
bejelentkezéshez
kazanhaz keringetd a | 1db. 50.000
szivattyuhoz
kdzos ventillator 4 db. 35.000
helyiségek
kdzds porszivo 6 db. 240.000
helyiségek
csoportoknak - | szbnyeg 4.db 100.000
Csillag, Ozike
Szélfogd Futdszédnyeg 2 db. 30.000
Szennyfogd 6 db. 20.000
szdnyeg
iroda pénzkazetta 1 db. 4000
logopédiai router 1 db. 6000
szoba
iroda hangfal szett 1 db. 3000

Gyermekvédelmi feladatok

2018.09.26 | Szakmakozi Erzelmi Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. intelligencia pedagdgus
2018.10.25 | Szakmakozi Kozodsség Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. tervezés,szervezés pedagdgus
2019.03.06 | Szakmakozi Jelzérendszer Ped.Szolgdlat | 4 fé
ért. éves mukodése és pedagdgus
értékelése
Jelzérendszer | Minden Csikds Fanni | 16 fo
muUkoddése ovodapedagdgus pedagdgus
tagja a
rendszernek

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa(2018.10.01.)

K.Cs.Z. gyogyped.
Cs.Cs.Zs. gyogyped.
Sz.K. mozgasfejl.
B.M.G. gyogyped.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

K |




Honlap int.vez.

Oszel6 nap - T. Anna, S. Gyuldné
Osszel

Tulipan nap- Cs. Fanni,
tavasszal T.Sz.Anikd

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Néphagyomany F.mréné, T.Anna,

Orzés A.T Annamaria, K.F
Anna

Ugyes kezek- P.Klaudia,

vizualis B.Gaborné,

tehetséggondozd K.Tamara

muhely F.S Erzsébet

Zenekuckd Cs. Fanni, K.Agnes,
S.Gyulané,
D.Zsuzsa

Bozsik foci F.S.Erzsébet,
B.Gaborné

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Vitamin-hét minden 10 csoport
ovodapedagdgus
Oszi F.lmréné 8 csoport
kirandulas minden minden
az almas ovodapedagdgus | ovodapedagdgus
kertbe
Oszelé nap T. Anna, S. | 10 csoport
Gyulané minden
ovodapedagogus
Tulipadn nap Cs. Fanni, | 10 csoport
T.Sz.Anikd minden
ovodapedagogus

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
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Takaritasi minden

Vildgnap ovodapedagdgus

Allatok Vildgnapja T.Sz.Anikd
K.F.Anna

Madarak téli minden

etetése ovodapedagogus

Viz Vildgnapja minden
ovodapedagogus

Fold Vildgnapja minden
ovodapedagogus

Madarak és Fak minden

Napja ovodapedagogus

Kornyezetvédelmi T.Anna, S.Gyulané

Vilagnap

A gyermekek rendszeres egészséglgyi vizsgalatanak megszervezése

Adat Tevékenység Felelés A résztvevdk létszama Ertékelés (megfeleld
vagy fejlesztendd terulet)
Vedondi int.vez 10 csoport
ellenérzés
VII. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitdsanak iddszakos értékelése

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

A vezetd vegyen részt a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban, mely az intézmény
Pedagogiai Programjaban kovetheté nyomon. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat melyhez
modositjak a Pedagogiai Programot, mely koherens az orszagos és helyi elvarasokkal, sajatossagokkal.
Lehet6ség szerint vegyen részt az intézmény fejlodését eldsegitd, a pedagodgiai munka mindségét javitd
innovacios tevékenységekben. Az intézmény Pedagogiai Programjahoz igazodva kérje a pedagogiai
folyamatok tervezését, negyed éves nevelési tervet, az éves fejlesztési terv szerinti fejlesztési litemterv (projekt)
elkészitését, értékelését.

Intézményében az egységes, tervezett pedagodgiai folyamat legyen jellemzd, amely soran hangstlyozott a
gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése. A gyermeki fejlodést eldsegitd, egységes, tervezett pedagdgiai munkat
varjon el, melynek célja az iskolai életmodra vald alkalmassag.

Hogyan biztositia a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi
folyamatba®?

Az intézményben alakitsanak ki mindenki szdmara elfogadhat6 és egyértelmiien értelmezett mérési, értékelési
rendszert, mind a gyermekek, mind az intézmény dolgozoi szamara.

Ezek eredményeit felhasznalva készitse el az intézmény stratégiai dokumentumait, melynek soran tudatosan
épitsen az intézményben alkalmazott tanuldsi folyamatok mérési, értékelési eredményeire, és az eredményrol a




szakmai tanulsdgokat levonva tajékoztassa a kollégakat.

Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitds az intézmény napi
gyakorlataban?

Az intézményvezetd a gyermekek megismerését és fejlesztését szolgalo, intézményi, pedagdgiai alapelvek és
dokumentumok segitségével kdvesse nyomon, iranyitsa, tekintse at és értékelje a fejleszté munkat.

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy az éves nevelési, tanuldsi Utemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott moddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a fejlédéshez?

Az intézményvezetének biztositania kell, hogy az éves litemtervben megtervezett tevékenységek az intézmény
minden egyes gyermekének igényét kielégitsék.

Az éves munkatervet Ugy allitsa 6ssze, hogy épitsen az el6z6 évi beszamolora, és vegye figyelembe az adott
tanév gyermekkozosségének és az dvodapedagogusok Osszetételét.

Hogyan muUkodik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlatdban?

Az intézményvezetd gondoskodjon arrol, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a lehetdségekhez mérten
minden tdmogatast megkapjanak (logopédus, fejlesztopedagodgus, utazd gyogypedagdgus, pszicholdgus, stb.)
Kovesse figyelemmel a hidnyzasokat és a torvényi eldirasoknak megfeleléen jarjon el.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezetd az intézmény innovacids tevékenységébe?

Vezetésével kidolgoztdk az 6voda PP vonatkozd csoportnaplo, egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési
rendszert, s a segité dokumentumokat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovéképének kialakitasa?

Az intézmény jovOoképének kialakitasaban, mindig vegye figyelembe a kiils6 és belso feltételeket.

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetdi palydzatban megfogalmazott
célokkal? Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény
kdzos értékeken alapuld vezetdi jovOképét, céljait?

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek megismerését
és tanulési-tanitasi folyamatokba épiilését. A gyermekek nevelésében alkalmazott k6zos értékrendszer, szokas -
szabalyrendszer tovabbvitele.

Vezet6i palyazataban mindig, legyen 0sszhangban az intézményi jovokép, a pedagdgiai program alapelvei és
célrendszere.

Hogyan, mi alapjan alakitja, moddositja, valtoztatjia a képzési struktdrat, képzési
specialitdsokat? Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra?
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Legyen nyitott a valtozasokra, megfelelden kozvetitse ezeket kollégai felé, ismertetve ezek sziikségességét és
kockazatait is.

A valtoztatdsok menetét tervezze meg, értékelje, és mindezek tiikrében hajtsa, vagy hajtassa végre.

Innovativ torekvések napi gyakorlatba torténd betiltetése, mely ujitdsok emelik a szakmai munka szinvonalat és
segiti a PP megvaldsitasat.

Milyen stratégiai |épéseket tesz az intézményvezetd az dvoda céljainak elérése érdekében?

A hosszu-kdzép és rovid tava célok a vezetdi programban fogalmazddnak meg és éves szinten, lebontva
keriilnek meghatarozasra a folyamatfeladatok. A célok elérése érdekében feladat-meghatirozasai legyenek
pontosak, érthetdek és végrehajthatok. Mar a tervezés soran vonja be a neveldtestiiletet.

Hogyan azonositja azokat a terUleteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbodl
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

A célok szem el6tt tartasa mellett, legyen tisztaban az intézmény erdsségeivel és gyengeségeivel. A kiilsé belsd
valtozasokat nyomon koveti és a nevelotestiilet bevonasaval FO dokumentum az éves beszdmold, mely épiil a
csoportos és a munkakdzosségi, tehetséggondozd és a fejl. pedagogus logopédus, pszichologus éves
beszamolodira. Kovetkezd év munkatervébe beépiti a fejlesztendd teriileteket.

Hogyan segiti a neveldtestllet tagjait az ovodapedagodgidaban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkdzelitésében?

Segitse kollégait az 6nalld informacidszerzésre, tovabbképzésen, szakmai konferencian, szakmai napokon,
biztositsa szdmukra az idot (akar helyettesités elrendelésével is), és lehetdségek szerint az anyagi tamogatast.

Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Legyen nyitott az Uj kezdeményezések, innovaciok megismerésére és befogadasara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan, milyen témakban tdrténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és
fejleszthetd tertletek meghatarozasa?

Vezetdi stilusat az hatarozza meg, hogy realis képpel bir erdsségeirdl és gyengeségeirdl.
Vezetdi munkajaban kollégai véleményét tartsa fontosnak.
Onismerete és Onértékelése fejlesztésén folyamatosan dolgozik, a nevelési, tanulasi folyamat részeként kezeli.

Fejleszti-e 6nmagat folyamatosan az intézményvezetd? Ha igen, hogyan és milyen
téemakban? Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az
intézményvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

Vezetdi tevékenysége soran elemezze dontéseit, intézkedéseit, modszereit.
Kiilso értékelések és onreflexioi segitsék a hatékony vezetés folyamatos fejlesztésében, ezért sajat és masok
tapasztalatai alapjan vizsgalja feliil vezetdi munkdjanak eredményeit, és ha sziikséges, valtoztasson rajta.
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Mennyire hatékony, eredményes az intézmeényvezetd kommunikacidja?

A tajékoztatasra — igény szerint - vegyen igénybe online kommunikacios eszkozoket is. Tovabbra is miikddtesse
a bevalt egységes informacioatadasi rendszert ( verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.).
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikacion alapul.

Milyen mértékl elkdtelezettséget mutat a gyermek, a neveldtestllet tagjai és dnmaga
képzése és fejlesztése irant?

Folyamatosan fejlessze vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit kompetencidit.
Keresse az 0j szakmai informaciokat, lehetdségeket, legyen érdekl6do.
Vezetdi munkdjat az jellemezze, hogy betartja és betartatja a szakmai etika szabalyait.

l[déaranyosan hogyan teljestiinek a vezetdi palyadzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja
az esetleges valtozasokat, atltemezéseket?

Tartsa szem el6tt a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat, feladatokat, ha sziikséges és indokolt,
rugalmasan valtoztasson azokon. PI. tdrvényi valtozasok, kdriilményekben bekdvetkezett valtozasok, stb.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetdtarsaival,
kollégaival?

Egyértelmiien hatdrozza meg vezetotarsai jog- és feladatkorét, melyeket munkakari leirasokban szabalyozott.
A leadott dontési és hataskoroket 6 maga is betartja és betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagogusok ellendrzésében és
értékelésében?

Aktivan vegyen részt a belsd intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitasaban és mitkddtetésében.
Ertékelésében f6 szempont, a tiamogaté értékelés legyen, melyben épit a pedagdgus erdsségeire, a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasaban is legyen kezdeményezo.

Az ovodapedagogusok latogatasaban részt vallalva, értékelésnél az erdsségek kiemelésével hatirozza meg a
fejlesztés iranyat.

Milyen moddszerekkel, hogyan inspirdlja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a
munkatdrsakat és gyermekeket?

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése inspiralja a neveldtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

Az intézményvezetd timogassa az U kezdeményezéseket, sztondzze a tovabbtanulast.

Epitsen az dvodapedagdgusok egyéni tulajdonsdgainak erésségeire. A munkatarsaknak probaljon személyre
szabottan feladat megbizasokat adni és segiteni dket azok kivitelezésében.




Hogyan tudott kialakitott az intézményvezetd az intézményen belll - a megosztott
vezetésre épuld - egylttmuikoddést, hatékony csapatmunkadt a kollégak kozott? Hogyan
koordinalja az egyUttmukodést?

Munkakdzdsségeket, és intézményen beliili onértékeld

csoportot mitkddtet.

Sziikség szerint vegyen részt a kiilonb6z6 teamek munkajaban.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egytittmiikodéseket.

Hogyan méri fel az intézményvezetd a fejlesztési szikségleteket az intézményben? Milyen
maodon biztositja és tdmogatja az érintetteket, a nevelbtestllet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlédését?

Tudja, hogy az intézmény nevelGtestiiletének milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége.

Az intézményi sziikségleteket, valamint a munkatarsak szakmai karriertervét is figyelembe véve készitse a
beiskolazasi tervet.

Teremtsen lehet6séget a bels6 tudasmegosztasra.

Szakmai napok ¢és bels6 tovabbképzések szervezésével biztositja a pedagdgusok szakmai fejlodését.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésre alld humanerdforrassal, hogyan kezeli a szUkséges
valtozasokat (bévités, leépités, atszervezés)?

Egész nevelési évben biztositjuk a nevel6testiilet tagjai kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat,
hataridok betartasat.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi ddontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

A dontéshozatali folyamatokba lehetdség szerint vonja be az intézmény munkatarsait.
Koriiltekintéen hozza meg dontéseit.

Az intézményvezetd dontései elétt az SZMSZ-ben megfogalmazott dontési, véleményezési jogkor
figyelembevételével, tanacsot, véleményt kér a nevel6testiilettol.

Segitse a kialakult problémak, konfliktusok megoldasat.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd kultura
megteremtése érdekében?

Nyugodt, munkavégzésre alkalmas pozitiv klima és tamogato kultura megteremtését.

Ismerje személyesen munkatarsait, azok erésségeit és gyengeségeit.

Konfliktushelyzetek megoldasara legyenek ismeretei a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérol.

A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman kovetelje meg mindenkitol.
Tamogassa, 0sztondzze az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

MUkddtet-e belsd tudasmegosztd forumokat az egymastdl vald tanulds és a kdzds célok
elérése érdekében?

A munkakozosségi latogatasok soran, illetve tovabbképzések utan nevelGtestiileti értekezlet keretén beliil
osszak meg egymassal az informaciokat a pedagogusok.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Folyamatosan kisérje figyelemmel és ismerje a jogi szabalyozokat, és tajékoztassa munkatarsait az dket érintd
valtozasokrol.

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kdtelezettségének?

A tajékoztatasra — igény szerint - vegyen igénybe online kommunikacios eszkdzoket is. Tovabbra is miikddtesse
a bevalt egységes informacioatadasi rendszert ( verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.).
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikéacion alapul.

Hogyan torténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

Toérekedjen a dolgozokkal szembeni egyenletes terhelésre. Teremtse meg a munkavégzéshez sziikséges
biztonsagos kdrnyezetet.

Kisérje figyelemmel a dolgozok aktualis €élethelyzetében tortént valtozasokat (pl. betegség), és ennek
figyelembe vételével ossza ki a feladatokat.

Az dvodai eszkozoket folyamatosan felméri, és sziikség esetén javittatja, vagy Gjak beszerzésérdl gondoskodik

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

A kozosen leegyeztetett szabalyokat betartatja és a vezetotarsakkal egyiitt rendszeresen ellendrzi.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultura
megteremtése érdekében?

Ismerje személyesen munkatarsait, azok erdsségeit és gyengeségeit.

Konfliktushelyzetek megoldasara legyenek ismeretei a konfliktuskezel6i modszerek teriiletérol.

A kialakitott szabaly- és szokasrendszer ismeretét és betartasat egyforman kovetelje meg mindenkitdl.
Tamogassa, 0sztondzze az innovaciot és a kreativ gondolkodast.

Hogyan biztositjia az intézményvezetd az intézményi muikddés nyilvdnossagat, az
intézmeény pozitiv arculatdnak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép megtartasa érdekében a kommunikacios csatornak hasznalatanak etikai fontossagara is hivja fel a
dolgozok figyelmét.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok déntésének atlathatdsagat?

Szabalyozéssal, eljarasi rendekkel biztositsa a folyamatok nyomon kovethet6ségét, ellendrizhetoségét.

Milyen, a célok elérését tdmogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

Ismerje az intézmény partnereinek igényeit és elégedettségét, személyesen vegyen részt a kapcsolattartasban.
Személyesen vegyen részt a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (Pl. sziil6
kozosség, ) torténd kapcsolattartasban.

Gondoskodjon a fenntartoval vald egyiittmlikodésrol az emberi, pénziigy és targyi eréforrasok biztositasaval
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| kapcsolatban.

Gyal, 2019.....

- intézményvezetd
LEGITIMACIOS ZARADEK
A Gyali Tulipdn Ovoda nevel&testilete: %-os ardnyban, a2019......... -én kelt nevel&testuleti
hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év beszdmoldjat elfogadta.
Gyal, 2019........
intézményvezetd
A Gyali Tulipdn Ovoda iktatdsdban a ..., /2019. iktatdsi szadmu jegyzdkdnyvben

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/2019. nevelési év

beszamoldjat.

Gyal, 2019........

Papai Mihaly-polgarmester

Fenntartd képviseldje

FELHASZNALT IRODALOM

20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérd! és

kéznevelési intézmények névhasznalatarol

20M. évi CXC. tdérvény a nemzeti kéznevelésrd/
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Mdédszertani segédanyaghoz
Orszagos tanfellgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal Orszagos tanfelUgyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikdnyv OVODAK szadméara
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Targy: Javaslat a Gyali Liliom Ovodaban és a
Gyali Tulipan 6vodaban 1-1 f6 pedagogiai
asszisztensi, valamint a Gyali Tatika
Ovodaban 1 6 gyogypedagogiai
asszisztensi allashely 1étesitésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tavalyi évben Onkorményzatunk 221/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval ugy dontdtt, hogy a Gyali Liliom
Ovodéban és a Gyali Tulipan Ovodaban egy-egy f6 pedagogiai asszisztensi allashelyet létesit a megnovekedett
gyermeklétszam ¢és az egy 6vodapedagdgusra jutd igen magas gyermeklétszam miatt annak érdekében, hogy a
pedagodgiai munka végrehajtasa hatékony legyen. A pedagogiai asszisztensek feladata az dvodapedagdgusok
munkajanak segitése, a gyermekek személyiségfejlesztése, az érzelmi, szocidlis és az értelmi képességek
kibontakoztatasanak tdmogatasa.

A Kozponti Statisztikai Hivatal idei adatai szerint ma Magyarorszagon orszagos atlagban egy évodapedagogusra
10,4, egy 6vodai csoportra 21,8 gyermek jut'. Aldbbi tablazatbol kiolvashatd, hogy az orszagos atlagnal
mennyivel leterheltebb egy gyali 6vodaban dolgozé 6vodapedagdgus, és mennyivel tobb gyermek jar egy 6vodai
csoportba, ami egyfel6l 6romhir, masfel6l viszont nagyon megterheli az ott dolgozdkat. Egyébként is probléma,
hogy a tulterhelt 6vondknek egyre kevesebb idejiik jut a gyermekekre a megndvekedett adminisztracios terhek
miatt 1s.

2019.10.01-jei Liliom Ovoda / {6 Tdtika Ovoda / Tulipin Ovoda / f& Virosi dsszesen
koznevelési statisztika 10 csop. 11 csop. (auti csop. 10 csop.
adatai nélkiil)
Gyermeklétszam 268 251 262 781
1 6vodapedagogusra 16,7 11 13,7 13,5
juté gyermekek szama
Atlag csoportlétszam 27 23 26 25

Mindenképpen sziikséges azonban elmondani, hogy az intézményvezetdk, és az &vodapedagdgusok
lelkiismeretes hozzaallasanak koszonhetdéen az intézményekben igen magas szakmai szinvonalon torténik a
pedagdgiai munka végrehajtasa, és az intézmények muiikddtetése varosunkban.

A Gyali Liliom Ovoda és Gyali Tulipan Ovoda vezetéje 2019. augusztus 31. napjaig jelezte, hogy tovabbra is
sziikségét érzik az egy-egy f6 pedagogiai asszisztensi allashely fenntartasanak ovodajukban. Errdl a Képviselo-
testiilet a 2019. szeptember havi polgarmester beszamolo keretében értestilt.

2019. oktober 21. napjan kelt levelében (I.sz.melléklet) a Gyali Tatika Ovoda intézményvezetdje is azzal a
kéréssel fordult Képviseld-testiiletiinkhdz, hogy — tekintettel az 6vodaban miikodé autista csoportra, illetve arra,
hogy a gydgypedagogiai csoport mellé ez idaig gydgypedagogust alkalmazni nem sikeriilt — 1étesitsiink plusz
egy f6 gyogypedagogiai asszisztensi allashelyet az intézményben.

A harom gyali 6vodaban a harom f6 pedagdgiai, gydogypedagogiai asszisztensi allashely biztositdsanak 2020. évi
koltségét — mely kozel 10 milli6 forint — az alabbi tablazatokban részleteztiik:

Munkakér megnevezése | Fizetési Besorolas 12 havi bér Gyogypedagogiai 12 havi Bér Jarulék Mindésszesen
fokozat | szerinti bér potlék* gyp.potlék dsszesen (17,5%)
(210 600.- (illetményalap
Ft+10% 5%-a)
NOKS)
Liliom Ovoda / 1 f6 D/4 231 600 2779 200 0 0 2779 200 486 360 3265 560
pedagdgiai asszisztens
Tulipan Ovoda / 1 {6 D/4 231 600 2779 200 0 0 2779 200 486 360 3265 560
pedagogiai asszisztens
Tatika Ovoda / 1 6 C/5 231 600 2779 200 6 090 73 080 2 852280 499 149 3351429
gyoégypedagogiai
asszisztens
Osszesen - 694 800 8337 600 6 090 73 80 8 410 680 1471 869 9 882 549

!http:/twww. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas 1819.pdf 1.0ldal (letéltés datuma: 2019. oktober 24.)



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf

*A pedagogusok elomeneteli rendszererdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasara kiadott 326/2013. (VII1.30.) Korm.rendelet (a tovabbiakban:
Epr.) 16. § (7) bek. értelmében gyogypedagogiai potlékra az a pedagogus jogosult, aki sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk 6vodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejleszté nevelés-
oktatasat a szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi, feltéve, ha kizardlag sajatos nevelési
igényl gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy ha az altala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok aranya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom szazalékot.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a javaslat megtargyalasara, és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

1.

4,

5.

gy dont— tekintettel az intézményvezetd jelzésére — hogy a Gyali Liliom Ovodaban a plusz egy f&
pedagégia asszisztensi allashelyet 2020. januar 1. napjatél is fenntartja, igy a Gyali Liliom Ovodaban
az engedélyezett kozalkalmazotti adllashelyek szamat 46 fében hatirozza meg a 2020. évre,
melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

gy dént — tekintettel az intézményvezetd jelzésére — hogy a Gyali Tulipan Ovodéban a plusz egy f&
pedagodgiai asszisztensi allashelyet 2020. januar 1. napjatdl is fenntartja, igy a Gyali Tulipan
Ovodaban az engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szamat 46,5 foben hatirozza meg a 2020.
évre, melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

gy dont — tekintettel az intézményvezetd jelzésére — hogy a Gyali Tatika Ovodaban az allashelyek
szamat egy f6 gyogypedagogiai asszisztenssel megemeli 2020. januar 1. napjatol, igy a Gyali Tatika
Ovodaban az engedélyezett kozalkalmazotti allishelyek szamat 56 fében hatarozza meg a 2020.
évre, melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

felkéri az intézményvezetdket, hogy a 2019/2020. nevelési év végén szamoljanak be arrdl, hogy a
betdltetlen 6vodapedagogus allashelyek szama hogyan alakul.

felhatalmazza az érintett 6vodavezetdket a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé:1-2-4. pont 2020. januar 1.

3. pont 2020. augusztus 31.

Felelés: Polgarmester, OvodavezetSk

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6, irodavezetd

Gyal, 2019. november 4.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Gydli Tatika Ovoda
2360 Gydl, Xlapka GY. u. 5
T/ fax: 06-29-747-343
Frmnail: tatika@digikatelfiu
latikaovoda@gmail.com

Gyal Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete
Targy: Gyali Tatika Ovodaban miikodd
gyogypedagogiai csoporthoz
még egy f6 gyogypedagogiai asszisztens
allashely kérése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Karap Erzsébet a Gyali Tatika Ovoda vezetdje, azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy az
ovodankban miikkodo gydgypedagdgiai csoporthoz — még egy 6 gyogypedagogiai asszisztens
allashelyet, engedélyezni sziveskedjenek.

Az alabbiak szerint kivdnom indokolni a kérésemet:

+ A tiszta autista csoportba autizmus spektrum pedagdgiai szakirdnyt végzett
gyogypedagogus alkalmazasa volna sziikséges, azonban még gydgypedagdgus szakember
sincs a csoportba, mivel hiaba hirdetjlik az allast, nincs jelentkezé szakember.

# Jelenleg a csoportban a gyerekek ellatdsat az ovoda logopédus-gyogypedagdgus
szakemberiink biztositja, a 63 gyermek logopédiai ellatasa mellett. A TSMT-torndval a
mozgasfejlesztésiikk torténik, szerzddéssel alkalmazott szakember 4&ltal. Az Ovoda
pszicholdgusa nyijt még segitséget a fejlesztésiikben.

* A gyermekek fejlesztése az emeleten torténik, az ott 1év8 fejleszté szobakban,
tornateremben. A szakemberek mellé biztositani kell egy dolgozot a csoportbol, mivel
egyediil nem biztonsdgos felvinni dket az emeletre. Van olyan eset, amikor nem akarjak
elhagyni a csoportszobat a megszokott felndttek nélkiill. Dajka néni, vagy a
gyogypedagogiai asszisztens, ezért ha kilép a csoportbol, van olyan idészak, amikor ebben
az esetben egyediill marad az 6voné a tobbi gyermekkel. Eddig 4 gyermek volt,
megoldottuk segitséggel, de mar 6-8 gyerek lesz.

Kérem a fentiekben leirtakat figyelembe venni, és szdmunkra kedvezd dontésiikkel tovabbi
segitséget nyujtani a varosban egyediilalld, folyamatos kihivast jelentd feladat ellatasaban.

Tisztelettel: Karap Erzsébet
ovodavezetd

Gyal, 2019. oktdber 21.



Targy: Javaslat a gyali 6vodakban nevelt, és sajat
alkalmazasu kozalkalmazott
gyogypedagogussal el nem latott szakértdi
véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési
igényli gyermekek megbizasi szerzodés
keretében torténd ellatasara, fejlesztésére a
2020. évben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

El6z6 években felhivtuk a tisztelt Képviseld-testiilet figyelmét arra, hogy évrdl évre egyre tobb a sajatos nevelési
igényl (a tovabbiakban: SNI-s) gyermekek szama a gyali 6vodakban, és ezen gyermekek fogyatékossagaval
legtobbszor az 6vodakban aktudlisan foglalkoztatott gyodgypedagodgusok, logopédusok végzettsége nincs
fedésben, ezért nem kapjak meg az allapotuknak megfeleld fejlesztést. Az intézményekben Iétesitett
pszicholdgus, gydgypedagogus, és logopédus allashelyeket csak rendkiviili er6feszitések aran tudjak betdlteni az
intézményvezetok (kdzalkalmazotti jogviszonyban), altalaban idélegesen.

Az SNI-s gyermekek ellatasat idérodl idére probaljuk az utazd gyogypedagodgus halozat utjan is megszervezni,
eddig sikerteleniil. Folyamatos a kapcsolattartasunk a gyomrdi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézménnyel (a tovabbiakban: EGYMI), melynek feladata az utazd gyodgypedagodgusi, konduktori halozat
miikodtetése masik két Pest megyei jaras mellett a Gyali Jaras teriiletén is. A gyomréi EGYMI eddig egyetlen
alkalommal sem tudott segitséget nyujtani az SNI-s gyermekek ellatasahoz.

209/2018. (X1.29.) sz. hatarozataval fentiekre tekintettel ugy dontott Képviselo-testiiletiink, hogy a 2019. évre
2 500 000 forintos forrast biztositunk a 2019. évi koltségvetésiink céltartalékan arra az esetre, amennyiben az
intézményvezetok sajat alkalmazasti kozalkalmazottal nem tudjak megoldani az SNI-s gyermekek specialis
ellatasat, akkor egyedi/eseti megbizasi szerzodés keretében torténjen meg az ellatasuk, és ezen szerzddések
fedezetét biztositottuk a fent mar emlitett 2 500 000 forinttal.

Jelenleg a Liliom Ovodaban betdltetlen a pszichopedagdgus, mig a Tulipan Ovodaban a logopédus allashelye.

Téjékoztatom Onodket, hogy a 2019. évben az intézményvezetdk rendelkezésére bocsajtott 2 500 000 forintbol
osszesen 318 000 forintot hasznaltak fel az 6vodak, mindazonaltal javaslom, hogy az idei 6sszeg a 2020. évi
koltségvetés tervezésekor véltozatlanul keriiljon betervezésre az Onkormanyzat céltartalékra, hiszen barmelyik
jelenleg foglalkoztatott szakember kiesése stlyos fennakadasokat okozna/okozhat az SNI-s gyermekek
ellatasaban.

Tavalyi évben is jeleztiik, hogy akkora a szakemberhidany az SNI-ellatds teriiletén, hogy piaci alapon egy
gyogypedagogus orabére atlag bruttdé 5000 Ft koriil mozog, ez nettd 3560 Ft-ot jelent. Idénre ez az 6radij bruttd
8000 Ft-re kuszott fel.

Az agazati jogszabalyok eredményes végrehajtasa az SNI ellatas teriiletén jelentds feladatokat r6 mind az
intézményekre, mind a fenntartéora. Az oOvodai ellatas helyi szintii feladatainak teljes kort ellatdsahoz
mindenképpen sziikséges a javaslat megvitatasa.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a fentiek megvitatasara, €s a hatarozati javaslat tiamogatasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete

1. a2020. évben azon 6vodas kort, szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak biztositasat, akik fogyatékossaganak megfeleld fejlesztését az O6voda sajat alkalmazast
kozalkalmazottal (logopédussal, pszichopedagogussal, fejlesztépedagogussal) nem tudja megoldani
egyedi/eseti megbizasi szerzodés keretében javasolja ellatni, az onkormanyzat ellatasi kotelezettségének
fennallasaig,

2. felhatalmazza a Gyali Liliom Ovoda, a Gyali Tatika Ovoda és a Gyali Tulipin Ovoda vezetdjét a
sziikséges szerzodés/ek megkdtésére, és alairdsara,

3. felkéri a Pénziigyi Iroda vezetjét, hogy a 2020. évi koltségvetés készitésekor az Onkormanyzat
céltartalékara keriiljon betervezésre a megbizasi szerz6dés/ek fedezete, mely minimum 2 500 000 Ft.

Hataridé: folyamatos (2020.01.01-t51)



Felelés: Polgarmester, Ovodavezeték

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2019. november 4.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Targy: Javaslat kdrnyezeti hatasvizsgalat
szakmai ellenérzésének megrendelésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A H+N és Tarsai Kft. Gyal kiilteriilet 0137/4 hrsz-u ingatlanon talalhaté 37,6218 ha nagysagu "Gyal, 1. - Kavics"
védnevli banya atmeneti sziineteltetése utani ujrainditdsat kezdeményezte a Pest Megyei Korményhivatal
Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Fdosztalyatol. A Kft. korabban rendelkezett engedéllyel, mely
érvényességi ideje lejart és a banyavallalkozo a kitermelés tjrainditasa érdekében ismét benyujtotta a sziikséges
kérelmet €s dokumentacidkat. A tervezett tevékenység a koOrnyezeti hatdsvizsgdlat ¢és egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrol szold 314/2005.(XI1.25.) Korm. rendelet 1. szdmu mellékletének
10. pontja - Egyéb banyaszat a) 25ha teriiletnagysagtol kiilszini banyaszat esetében - alapjan kdrnyezeti
hatasvizsgalat koteles. A banyavallalkozé kérte is hatasvizsgalat lefolytatast, valamint csatolta a BIOTIT
Banyaszati és Kornyezetvédelmi Mérnokiroda Bt. altal elkészitett dokumentaciot.

A Pest Megyei Kormanyhivatal eljarasat lefolytatta, majd 2019. jinius 5-én kornyezetvédelmi
engedélyét megadta. Az engedély birtokaban a banyavallalkozé a 2019-2021 éves tervidoszakra Osszesen
1.800.000,- m’ kavics nyersanyag kitermelését tervezi, mely a banyaté utankotrasaval torténik.

A Kavicsbanya kozvetlen szomszédsagaban taldlhaté a Peremvarosi Horgasztd és PihenOpark, mely
Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi. A Peremvarosi Horgaszto Egyesiiletének elndke aggodalmat
fejezte ki Onkormanyzatunk, mint tulajdonos felé, a kavicsbanya jboli megnyitdsa, a nyersanyag kitermelése
vonatkozasaban, mely véleménye szerint kedvezétleniil fog hatni a halgazdalkodasi vizteriiletre.

Fentiekben részletezettek okan a Hivatal harom arajanlatot kért be a kornyezetvédelmi hatasvizsgalat
tartalmanak attekintésére, és az abban foglaltak helytallosagara vonatkozo szakértdi vélemény elkészitésére.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a javaslat megtargyaldsa utan sziveskedjen meghozni dontését.

Hatarozati javaslat:
Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel6—testiilete ugy dont, hogy
1.) elfogadja dr. Boromissza Zsombor tajvédelmi és élovilagvédelmi szakértd altali szakértdi vélemény
elkészitésére vonatkozoé arajanlatanak la) és 2a) pontjaiban foglaltakat, a szakvélemény elkészitését
ennek megfelelden megrendeli és biztositia a sziikséges 195.000,-Ft + Afa Osszegii fedezetet a
Koérnyezetvédelmi Alap terhére.
2.) felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: szakértdi vélemény megrendelésére: 2019. december 10.
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Berta-To6th Beata csoportvezetd

Gyal, 2019. oktéber 8.

Papai Mihaly
polgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.
Diera Eva
irodavezetd
Pénziigyi és Ado6 Iroda












Targy: Javaslat Gyal Viros Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének 2020. évi
munkatervére

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Mellékelten Onok elé terjesztem Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2020. évi munkatervére
vonatkoz6 — Polgarmesteri Hivatal altal elkészitett — javaslatot. A munkaterv-tervezet készitése soran figyelembe

vettiik az el6ttiink allé megoldandé legfontosabb feladatokat, azokat havi iitemezésben épitettiik be a tervezetbe.

A munkaterv elkészitésének kotelezettségét Gyal Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
11. §-a irja el6.

Kérem Ondket, hogy a fentiek alapjn a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek annak érdekében, hogy
testiileti liléseinket a jovOben is szabalyozott rendben tudjuk megtartani.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja az elSterjesztés melléklete szerinti — 2020. évre
vonatkoz6 — munkatervet.

Hataridé:  azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Gyal, 2019. november 4.

Papai Mihaly
polgarmester



Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2019.(......... ) sz. hatarozataval elfogadott
2020. évi munkaterve

Allandé6 napirendi pontok:

Polgarmester beszamoloja a két testiileti tilés kozott tett intézkedésekrdl
Polgarmester beszamoloja a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Egyebek

Januar 30.

1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi kdltségvetési rendeletének megalkotasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

2. Javaslat a kozteriileti térfigyeld rendszerrdl szolé 8/2017. (II.31.) sz. Onkormanyzati rendelet
modositasara

Elébterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

3. Javaslat Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeinek részleges modositasara: a Gyal 0169/3, 0169/2,
5060/2, 5060/3, 5060/1 és a 0170 hrsz.-0 ingatlanokra, valamint a Gyal 0145/38, 0145/16, 0145/17,

0145/18, 0145/19, 0145/21, 0143/42, 0144/1 és a 7000/2 hrsz.-u ingatlanokra vonatkozdan. A végleges
dokumenticio elfogadasa.

Eléterjeszt6:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

4. Javaslat a 2020/2021. nevelési évre a gyali 6vodak heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

5. Javaslat a Gyali Polgarmesteri Hivatal 2019. évi beszamolojanak elfogadasara

Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

6. Javaslat Vallalkozoi park bérbeadasaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

7. Javaslat Bacso Béla utcai jarda felujitasi munkakra vonatkozo kdzbeszerzési eljaras lezarasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
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8. Javaslat a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas
feliilvizsgalatara
Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
9. Javaslat a Gyili Romidn Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megéallapodas
feliilvizsgalatara
Eloterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Februar 27.
1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetési rendeletének modositasara
Elébterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
2. Javaslat a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairdl és ezek elmulasztdsanak jogkdvetkezményeir6l
sz6lo 18/2013 (XI.05.) onkormanyzati rendelet kiegészitésére az engedély nélkiili fakivagas helyi
szabalyaival
Eldterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
3. Javaslat Gyal Viaros Telepiilésrendezési eszkdzeinek részleges modositasara: Gyal 014/31, 014/30
hrsz.-0 ingatlanokra vonatkoz6an. A partnerségi egyeztetési szakasz lezarasa
Elédterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
4. Javaslat Gyal Varos Telepiilés Arculati Kézikdnyv modositasara és Telepiilésképi rendeletének
modositasara és azzal Osszefliggésben Gyal Varos hatalyos Helyi Epitési Szabalyzat modositasanak
elkészitésére. Az egyeztetési, véleményezési anyag elozetes jovahagyasa.
Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
5. Javaslat Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2020. évi iizleti tervére
Eldterjeszto: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
6. Javaslat a Gyal Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak mddositasara
Elbterjeszto: Zsigovits Gabor tigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
7. Javaslat a Gyali-Varosgazda Kft. 2020. évi iizleti tervére
Eldterjesztd: Lendvai Gyorgy ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
8. Javaslat GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi iizleti tervére

Elbterjeszto: Horvath Gébor iigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Javaslat ,kozmiivelddési intézmény technikai, miiszaki eszkdzallomanyédnak, berendezési targyainak
gyarapitasara vonatkozo” kozmiivelddési timogatas palyazat benytjtasara és sajat erd biztositasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar Alapitoé Okiratanak modositasara
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos Ko6zosségi Haz €s Varosi Konyvtar 2019. évi miikodésérdl szolo beszamold
elfogadasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

Javaslat az Arany Janos K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar 2020. évi munkatervének - és annak részét
képezd éves intézményi szolgaltatasi terv - jovahagyasara

Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a 2020/2021. nevelési évre torténd oOvodai beiratkozds idOpontjanak ¢és moddjanak
meghatdrozasara

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Javaslat palyazat kiirasara a civil szervezetek tiamogatasahoz
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Javaslat palyazat kiirdsara sport célu tamogatés elnyeréséhez
Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

Javaslat a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2019. II. félévi beszamolojanak elfogadasara
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Javaslat Iddsek otthona tervpalyazati eljaras lezarasara
Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

Javaslat Bartok Iskola melletti park tanulmanytervével kapcsolatos dontések meghozatalara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Viztorony melletti park tanulmanytervével kapcsolatos dontések meghozatalara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2020. évi kdzbeszerzési terv elfogadasara



Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

21. Javaslat Gyal allomas kornyezetének rendezési munkaira vonatkozo kdzbeszerzési eljaras meginditasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

22. Javaslat a Polgarmester 2020. évi szabadsagolasi litemtervének elfogadasara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Marcius 26.
1. Javaslat a Dabasi Rendérkapitanysag 2019. évi beszdmoldjanak elfogadasara
Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
2. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata gazdasigi programjanak elfogaddsara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
3. Javaslat a FEGY Polgardr és Tlizoltd Egyesiilet Gyal 2019. évi tajékoztatdjanak elfogadasara
Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
4. Javaslat a Varosi Egészségiigyi Kozpont 2019. évi mitkodésérdl sz616 beszamold elfogadasara
Elédterjeszto: Dr. Molnar Andor intézményvezetd
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
5. Javaslat a Gyal Diszpolgéara Cim alapitasar6l és adomanyozasanak rendjérdl sz6l6 17/2007. (VII.O1.) sz.
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére, és 1j rendelet megalkotasara
Eléterjeszt6:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
6. Javaslat a Kivaloé Gyali Sportoloi Dij alapitasarol és adomanyozasanak rendjérdl szolo 17/2003. (XI1.17.)
sz. onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére, és 01j rendelet megalkotasara
Elédterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag
7. Javaslat a gyali Kozmiivel6dési Dij alapitasarol és adomanyozéasanak rendjérdl sz616 16/2003. (XI1.17.)
sz. onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére, és 01j rendelet megalkotasara
Eléterjeszt6:  Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
8. Javaslat a Gyali Kozoktatasért dij alapitasarol, meghatarozasarol és hasznalatarol szolo 5/1992. (V.21.)

sz. onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére, és 0j rendelet megalkotasara

Elédterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester



9.

r

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a Dr. Pusztai Lajos Emlékdij alapitasarol, meghatarozasarol és hasznalatarol szold 7/1999.
(VI.14)) sz. 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére, és 0j rendelet megalkotasara

Elébterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Aprilis 30.

1.

Javaslat a Gyali Elet Program keretében nydjtandd tamogatasok rendjérdl és egyes kapcsoldodo
rendeletek médositasardl szolo 5/2017. (11.28.) dnkormanyzati rendelet kiegészitésére az iskolakezdési
program bdvitésével, tovabba a pénzbeli és természetben nyujthatd szocidlis, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrol, valamint egyes kapcsolddd rendeletek modositasarol szold 6/2015.
(I1.27.) dnkormanyzati rendelet 6. alcimének hatalyon kiviil helyezésére

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeinek részleges modositasara: Gyal 014/31, 014/30 hrsz.-
U ingatlanokra vonatkozdan. A végleges dokumentacio6 elfogadasa.

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

Javaslat Gyal Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak elfogadasara

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Beszamol6 a DPMV Zrt. 2019. évi mérlegérol

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Beszamolo a 2019. évi belso ellendrzési vizsgalatainak tapasztalatairdl

Eldterjesztd: Rozgonyi Erik cimzetes {6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Gyal allomas kornyezetének rendezési munkaira vonatkozo kdzbeszerzési eljaras lezarasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Onkormanyzati feladatellatast segitd palyazattal kapcsolatos dontések meghozataldra —
palyazati lehetdség fiiggvényében

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat iskolai alapitvanyok tamogatasara

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag



Zart iilés:

9. Javaslat a 2020. évi Dr. Pusztai Lajos Emlékdij odaitélésére

Elbterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

10. Javaslat a 2020. évi Gyali Kozoktatasért Dij kitlintetés odaitélésére

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

11. Javaslat a civil szervezetek palyazatainak elbiralasara, a tamogatas felosztasara

Elbterjeszto: Pépai Mihdly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

12. Javaslat a sport céli palyazatok elbirdlasara, a tdmogatas felosztasara
Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

Majus 28.

1. Beszamold Gyal Varos Onkorméanyzata 2019. évi koltségvetésének teljesitésérél (zarszdmadas)

Elbterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos Telepiilés Arculati Kézikonyv modositasara és Telepiilésképi rendeletének
modositasara €s azzal dsszefiiggésben Gyal Varos hatalyos Helyi Epitési Szabalyzat modositasanak
elkészitésére. A végleges dokumentacié elfogadasa

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

3. Beszamol6o a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2019. évi mérlegérdl és
kozhasznt jelentésérdl

Elbterjeszto: Zsigovits Gabor tigyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 a GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2019. évi mérlegérdl

Eldterjeszto: Horvath Gabor ligyvezetd igazgato
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

5. Beszamol6 a Gyali-Varosgazda Kft. 2019. évi mérlegérdl

Elbterjeszto: Lendvai Gyorgy ligyvezetd igazgatd
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

6. Beszamolé Gyéal Varos Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2019. évi

ellatasarol
Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

7. Javaslat a gyali 6vodakban a 2020/2021. nevelési évben indithatd csoportok szamanak
meghatarozasara



Eldterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi ¢s Kulturalis Bizottsag

8. Javaslat a 2019. évi kdzbeszerzési statisztika elfogadasara

Elbterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Javaslat Zaszloparkkal kapcsolatos dontések meghozatalara

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

10. Javaslat nyari intézményi felujitassal kapcsolatos dontések meghozatalara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Junius 25.

1. Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi kltségvetésérol szolé rendeletének médositasara

Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

crer

Elbterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

3. Beszamolé a Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. I. félévi munkajarol

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Zart iilés:

4. Javaslat a 2020. évi Kivalé Gyali Sportoldi Dij odaitélésére

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Ifjusagi és Sport Bizottsag

Szeptember 24.

1. Beszamolé Gyal Varos Onkormanyzata 2020. év elsé félévi koltségvetésének teljesitésérol

Elbterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos vezetékes ivoviz és szennyvizelvezetd rendszerére vonatkozo (2021-2035) gordiild
fejlesztési terv elfogadasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

3. Javaslat a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évi forduléjahoz vald
csatlakozasra



Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Javaslat Gyal Varos Kornyezetvédelmi Programjanak elfogadasara
Elbterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
5. Javaslat jarasi egészségterv elfogadasara
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Oktéber 29.

1. Javaslat folydszamla hitel Gjrafelvételére
Elbterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

2. Javaslat Gyal Varos feliilvizsgalt Kozlekedési koncepciotervének elfogadasara
Eldterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag

3. Javaslat az 6nkormanyzat 2021. évi bels6 ellen6rzési munkatervének jovahagyasara
Elédterjeszto: Péapai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

4. Javaslat a Gyali Bobita Bolcsdde 2019/2020. gondozasi évérdl sz6lo beszamolo elfogadasara
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

5. Javaslat a Gyali Tatika Ovoda 2019/2020. évi beszamolojanak elfogadasara
Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

6. Javaslat a Gyali Liliom Ovoda 2019/2020. évi beszamoldjanak elfogadasara
Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

7. Javaslat a Gyali Tulipan Ovoda 2019/2020. évi beszdamolojanak elfogadasara
Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

8. Javaslat Bartok Iskola melletti park létesitésére vonatkozo kdzbeszerzési eljaras meginditasara
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

9. Javaslat Viztorony melletti park Iétesitésére vonatkozo kozbeszerzési eljaras meginditasara

Elbterjeszto: Péapai Mihdly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag



Zart iilés:

10.Javaslat a Pest Megyei Onkormanyzat altal alapitott dijakra valé felterjesztésre

Elbterjeszto: Pépai Mihaly polgarmester
Targyalja: Oktatési és Kulturalis Bizottsag

November 26.

1.

Javaslat Gyal Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasara

Eldterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a 2021. évi igazgatasi sziinet idOpontjanak meghatdrozasara
Elébterjeszto: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Javaslat Gyal Véaros Onkormanyzata 2021. évi munkatervére

Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Ifjusagi és Sport Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Javaslat a 2021. évi kdztisztviseldi illetmények megallapitasat megalapozoé rendelet megalkotasara

Eloterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 6vodakban nevelt, és sajat alkalmazasti kozalkalmazott gyogypedagogussal el nem
latott szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek megbizasi szerz6dés
keretében torténd ellatasara, fejlesztésére a 2021. évben

Elbterjeszto: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a gyali 6vodakban létesitett 1-1 6 pedagdgiai asszisztensi allashely fenntartdsara a 2021.
évben

Eldterjesztd: Nagy Jozsef Elek alpolgarmester
Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Javaslat Id6sek otthona létesitésére vonatkozé kdzbeszerzési eljaras meginditasara

Elbterjeszto: Papai Mihaly polgarmester
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Zart iilés:

8.

Javaslat a Gyali Kézmiivelddési Dij odaitélésére
Eldterjesztd: Papai Mihaly polgarmester

Targyalja: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
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November 27.

Koézmeghallgatas:
1. Téjékoztatdo Gyal Varos anorményzaténak 2020. évi gazdalkodasarol
2. Tajekoztatdo Gyal Varos Onkormanyzatanak 2020. évi fejlesztéseirdl
3. Téjékoztatdo Gyal Varos Onkormanyzatanak 2021. évre vonatkozo terveirdl
4. Kozérdeki kérdések és bejelentések

Gyal, 2019. november 28.

Papai Mihaly Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes féjegyzo



Targy: Javaslat a Kézilabda Képzési Kozpont
(szalloda) tizemeltetésére vonatkozd szerzddés
megkdtésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 229/2017.(X1.08.) sz. hatarozata alapjan a HIDI-TOP Kft. és
KINAME Kft. kdzos ajanlattevovel alairasra kertilt a ,,Gyali Sportcsarnok és Kézilabda Képzési Kozpont épités
kivitelezése” targyu szerzddés.

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 189/2018.(X.25.) sz. hatarozataban ugy dontdtt, hogy a
Gyal, Ady Endre u. 22. szam alatti sporttelepen megvalosuld sportcsarnok és Kézilabda Képzési Kozpont
(szalloda) izemeltetését a Gyali-Varosgazda Kft. (a tovabbiakban: Varosgazda Kft.) atjan kivanja biztositani.

A sportcsarnok vonatkozasaban az lizemeltetési szerz6dés — a korabbi atadas okan — mar megkotésre kerdilt a
Varosgazda Kft. és a Tulajdonosok - az Onkormanyzat és a Gyali barati Kor Sport Egyesiilet - kozott egy
haromoldali megallapodas keretében.

Mivel a miiszaki atadast kovetéen mielébb meg kell kezdeni a szalloda ilizemeltetését, ezért indokolt az
lizemeltetési szerzodés (I.sz.melléklet) megkotése a Varosgazda Kft.-vel, amely alapjan a Varosgazda Kft.
jogosult a marketing tevékenység megkezdésére €s a szallodai szolgaltatas nyfjtasara.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
1. jévahagyja a Gyali-Varosgazda Kft.-vel, mint izemeltetével megkotendd, a 2360 Gyal, Ady E. u. 22.
szam alatt (3551/1 hrsz) talalhaté Kézilabda Képzési Kozpont (szalloda) lizemeltetésére vonatkozo
szerz6dést az elbterjesztés I. sz. mellékletének megfeleld tartalommal,
2. felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés aldirasara €s a sziikséges tovabbi intézkedések megtételére

Hatarido: 2019. november 30.
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. november 4.

Papai Mihaly
polgarmester
Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje

Melléklet
1.sz. melléklet: A Gyali Varosgazda Kft.-vel megkdtendd lizemeltetési szerz6dés tervezete



Hasznélati és tizemeltetési szerzddés

Amely létrejott egyrészrdl,

név: Gyal Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
székhely: 2360 Gyal, K6rosi ut 112-114.,,

torzsszam: 730370

adodszam: 15730370-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404
képviseletében eljar: Papai Mihaly polgarmester
mint Megbizd,

masrészrél,

név: Gydli-Varosgazda Gazdasagi-M(iszaki Ellaté Kft. (tovabbiakban:
Uzemeltetd)

székhely: 2360 Gyal, Rakdczi F. u. 44.

cégjegyzékszam: 13-09-160450,

addszdam: 24184409-2-13

ugyvezetd: Lendvai Gyorgy Zoltan

mint Uzemeltetd kdzott, alulirott helyen és idében, az alabbiak szerint:

1. El6zmények

1.1. Az Onkormanyzat tulajdonédban &ll a természetben 2360 Gyal, Ady E. u. 22. szdm alatt
(3551/1 hrsz) talalhato, kivett sporttelep megnevezés( ingatlan, amelyen az Onkorményzat
Sportcsarnokot és kézilabda képzési kdzpontot épit a 200061-3/2013. szamu joger8s épitési
engedély alapjan.

A kézilabda képzési kozpont (szdlloda) vonatkozasaban kizdrdlagos, azaz 100 szdzalékban
tulajdonosi jogkdrrel az Onkorményzat rendelkezik. Ezen Iétesitmény lizemeltetési jogat az
Onkormdnyzat &t kivanja ruhdzni lzemeltetére az aldbbi (izemeltetési megallapodas
feltételei szerint. A szerz6déssel érintett kézilabda kozpont helyszinrajza a szerz6dés
mellékletét képezi.

2. A Szerzd6dé Felek nyilatkozatai

2.1. Az Onkormanyzat kijelenti, hogy jelen szerz6dés megkotésére jogosult, annak alairasa
képviseleti szabalyait, harmadik felekkel szemben vallalt kotelezettségeit nem sérti.

2.2.  Uzemeltetd kijelenti, hogy székhelye szerinti Cégbirdsagnal bejegyzett gazdasagi
tarsasag, tovabba jelen szerz6dés és annak alairdsa tarsasagi és cégképviseleti szabalyait,

illetve harmadik felekkel szemben vallalt kotelezettségeit nem sérti.

2.3. A Felek szerz6déskotési képességilikben korlatozva nincsenek.



3. A szerz6dés targya, hatdlya, ideje

3.1. Az Onkormanyzat megbizza az Uzemeltetét az 1. pontban kériilirt és a mellékelt
helyszinrajzban pontosan behatarolhato, a kizardlagos tulajdonat képez6 kézilabda képzési
kézpont/szélloda (tovabbiakban: bérlemény) lizemeltetésével.

3.2. Az Onkormanyzat a bérlemény haszndlatbavételi engedélyének véglegessé valasatol
hatarozatlan id6re adja at azt Gizemeltetésre.

3.3. Az Uzemeltetd a szerz6dés hatalya alatt lizemeltetési dijat fizet az Onkormanyzatnak.
A dij 1.000.000,- Ft+AFA/év 6sszegben keriil megallapitésra.

Az (izemeltetési dij 6sszegét Felek kozdsen évente fellilvizsgdljak. Az elsé felllvizsgdlat 2020.
november 30-ig esedékes, mely alapjan az (izemeltetési dij legkorabban 2021. januar 1-t6l
valtoztathato.

3.4. Az Onkormanyzat targyév november 30-ig nyUjtja be a szamlat Uzemeltetének. Az
Uzemeltet6 a szamlan szerepld, 3.3. pontban szerepl§ Osszeget a szamla kézhezvételét
kovet6 15 napon beliil koteles Megbizé fenti bankszamla szamara torténé utaldssal
teljesiteni.

3.5. Az lizemeltetés érdekében az Onkormdnyzat &tadas-atvételi eljards keretében
jegyz8konyv felvételével bocsatja Uzemeltetd birtokdba a bérleményt. A jegyz6konyv
tartalmazza az lizemeltetésre atadott épiletek, épitmények, technikai berendezések, targyi
eszkozok és dokumentaciok felsorolasat, a felek észrevételeit, esetleges hianyossagokat. A
jegyz6konyv jelen szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

3.6. Uzemeltet6 koteles a részére az atadas-atvételi jegyz6konyv szerint dtadott eszkézok,
ingdsagok rendeltetésszerl allapotat fenntartani, a megsemmisiilt eszk6zok tekintetében
potlasi kotelezettség terheli.

4. Felek jogai, kotelezettségei

4.1. Uzemeltets koteles a folyamatos szallodai szolgédltatds megszervezésére és
nyujtasara, a technikai berendezések és felszerelések mikodtetésére és karbantartasara a
vonatkozd jogszabdlyok, miszaki elGirasok betartasa mellett.

4.2. Uzemeltetd a tevékenység elldtdsdhoz sziikséges targyi és személyi feltételeket,
tovabba a hatdsagi engedélyek meglétét az lzemeltetés teljes hatdlya alatt koteles
biztositani, ezek meglétét az Onkormanyzat kérése esetén koteles felé igazolni.

4.3. Uzemeltet6 a 3.5. pont szerinti jegyz6konyv szerint atvett vagyontargyak (épiilet,
épitmények, eszk6zok) tekintetében az atadas-atvételt kovetéen haladéktalanul intézkedik a
vagyonbiztositasrdl, ezen kiviil gondoskodnia kell olyan felelGsségbiztositas megkotésérdl is,



ami az Uzemeltetés soran esetlegesen el6forduld balesetekbdl ereds kartéritésekre
fedezetet biztosit. Mindezt a 3.5. pont szerinti jegyz6konyv aldirasatél szamitott 30 napon
belil igazolni koteles Megbizé felé.

4.4. Uzemeltetd a szerz6déssel érintett ingatlanon barmilyen atalakitdst, valtoztatdst,
felujitast csak az Onkormanyzat el8zetes irasbeli hozzajaruldsaval végezhet. Az Uzemeltetd
az esetleges beruhdzasai megtéritésére csak akkor tarthat igényt, ha errél az
Onkormanyzattal elSzetesen irdsban megallapodott. A jogosulatlanul végzett &talakitasi
munkék esetén az Uzemeltet6 az Onkormanyzat felszdlitdsdra koteles az eredeti allapotot
helyreallitani.

4.5. Ha a bérleményben 34ll6 épiletben, az épilet kodzponti berendezéseiben az
Uzemeltets vagy az érdekkorébe tartozd személyek magatartdsa miatt kar keletkezik, az
Onkormanyzat a hiba kijavitasat és/vagy a kar megtéritését kdvetelhetik. Amennyiben az
Uzemeltets a kijavitasi kotelezettségének irasbeli felszdlitds ellenére sem tesz eleget, az
Onkormanyzat jogosult a hiba kijavitdsidt az Uzemeltetd koltségére elvégezni és —ddntése
szerint a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

4.7. Uzemeltetd koteles a kozm( szolgédltatoknadl a méréorakat az ataddas-atvétel
megtorténtétél szamitott 8 napon belil nevére iratni, valamint a bérlemény
Uzemeltetéséhez sziikséges kozlizemi szerz6déseket sajat nevére megkotni.

4.38. Uzemeltet6t terheli az (izemeltetéssel érintett ingatlan miikddtetése kapcsan
a kozuzemi dijak esedékességig torténd kiegyenlitése, ingdsag és felelGsségbiztositas,
munka-, tlz és kornyezetvédelmi, valamint a koztisztasagi feladatok ellatasa, a fenntartassal,
allagmegovassal és karbantartassal kapcsolatos munkalatok elvégzése, tovabba a
szerzGdéssel érintett ingatlannal kapcsolatosan felmerilé hatdsagi dijak és kozterhek dijai és
koltségei is.

4.9, Uzemeltetd koteles
- elkésziteni és naprakészen tartani a szerz6dés szerinti ingatlan (izemeltetésére
vonatkozo szabdlyzatait (hazirend, tliz-, munkavédelmi és egyéb szabalyzatok);
- elvégeztetni a jogszabalyban el6irt biztonsdgtechnikai fellilvizsgdlatokat,
ellendrzéseket, melynek koltségei az Uzemeltetét terhelik.

4.10. Uzemeltetd teljes kor(i felelsséggel tartozik a balesetvédelmi és munkavédelmi
elGirdsok betartasaért, betartatdsaért.

4.11. Uzemeltets koételes gondoskodni az lizemeltetés folyamatossaganak biztositdsarol.
Uzemeltetének gondoskodnia kell a rendezvényeken a biztonsagos, optimalis latogatoi
|étszamot biztositd beléptetésrdl, lizemeltetésrol.

4.12. Uzemeltetd kotelezettséget vallal arra, hogy a bérlemény arculatanak kialakitdsaban
egyuttm(kédik az Onkormanyzattal. A bérlemény arculatdnak megvaltoztatdsdhoz az
Onkormanyzat el8zetes engedélyét koteles kérni. A szerz8dés megsziinése esetén



Uzemeltetd téritésmentesen koteles atengedni a bérleménnyel kapcsolatos védjegy-, logo, -
és arculat hasznalatot az Onkormanyzat szamara.

4.13. Uzemeltetd a bérleményt a fentiekben jévahagyott eszkézdkkel Gyal Varos Hivatalos
fellletein, rendezvényeit egyéb média fellileteken is reklamozhatja.

4.14. Uzemeltetd koteles a szolgaltatdsi dijakat az Onkormanyzattal egyeztetve kialakitani,
amely déntést kdévetSen az ezzel kapcsolatos alapkérdéseken az Onkormdnyzat elSzetes
hozzajaruldsa nélkil targyéven belil nem valtoztathat.

4.15. A szerz6dés ideje alatt az Onkormanyzat kizarélagos jogot biztosit az Uzemeltetének
arra, hogy a bérelt terlleten rendeltetésszer( szolgdltatdsokért a szolgdltatasi dijakat sajat
nevében beszedje és azzal szabadon gazddlkodjon. Az lizemeltetéssel elért arbevétel az
Uzemeltet6t illeti meg. Az Uzemeltet6 a szolgdltatasi dijakat sajat nevében jogosult
szamlazni és beszedni a szolgaltatast igénybeveviktdl.

4.16. Uzemeltetd koteles az dnkormanyzati rendezvények szamara — teljes lUzemeltetés
mellett — a bérleményben helyszint, illetve annak Iétesitményeit téritésmentesen biztositani.

4.17. Az Onkormanyzat szavatol azért, hogy a bérlemény a jogviszony tartama alatt a
szerz6désben meghatarozott célra alkalmas, illetve azért, hogy harmadik személynek nincs
arra vonatkozd olyan joga, amely az Uzemeltet6t a megfeleld hasznalatban korlatozza, vagy
akadalyozza.

4.18. Az Onkormanyzat koteles az datadas-atvételi jegyz8kdnyvben foglalt épiiletet,
épitményt, technikai berendezéseket, rendszereket és eszkdzoket Uzemeltets birtokaba
bocsatani.

4.19. Az Onkormanyzat kdtelessége és joga, hogy az Uzemeltet6t id6szakonként ellendrizze.
Az ellendrzést az Uzemeltets koteles lehetdvé tenni és koteles az ellenérzéshez minden
sziikséges informaciot megadni.

4.20. Az Onkormanyzat hozzdjarul, hogy a miikdd6képesség megtartdsa, valamint az
Uzemeltet6t terhel8 (izemeltetési koltségeinek biztositdsa érdekében Uzemeltetd
bevételekhez juttaté vallalkozéi tevékenységet folytasson (pl. reklamszerz6dések,
belépbdijas rendezvények tartdsa stb.), feltéve, hogy az nem akaddlyozza az ingatlan
funkcidjanak megtartdsat, és az alapfeladatok ellatasat.

4.21. Uzemeltets koteles munkajardl és a létesitmény kihasznaltsagarél minden targyévet
kovetd februdr 28-ig az Onkormanyzat felé beszamolni.

4.22. Uzemeltet6 koteles teljesiteni az 4altala haszndlt vagyonnal kapcsolatos
jogszabalyokban, valamint a jelen megallapodasban elGirt nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi kotelezettségeket. Uzemeltetd minden év oktdber 31-ig koteles jelenteni az
Onkormanyzat, mint tulajdonos felé a haszndalatban 1évé vagyont érinté valtozasokat. A
haszndlataba atadott vagyont érint6 lényeges valtozasokat a valtozas bekdvetkezésétdl
szamitott 5 napon beliil kételes jelenteni az Onkorményzatnak.



4.23. A leltarozast a vonatkozo jogszabalyi el8irdsok szerint az Uzemeltetd, mig a selejtezést
kizdrdlag az Onkormanyzat végzi Ggy, hogy az Uzemeltetd gondoskodik a selejtezésre
javasolt vagyontargyak elkiilonitésérdl, tovabba a selejtezésre javasolt szakért8i vélemények
beszerzésérol.

4.24. Az intézményi és egyéb célokra nem hasznalt ingatlan, helyiségek hasznositasaval
Uzemeltet6 szabadon rendelkezik.

4.25. Uzemeltetd tudomdsul veszi, hogy az Onkorményzat hozzajaruldsa nélkiil az ingatlanon
olyan munkalatokat nem végezhet, mely az ingatlan allapotat, szerkezetét veszélyeztetik.

5. Szalloda lizemeltetésére vonatkozo rendelkezések

5.1. Uzemeltetd a hasznalat teljes tartama alatt biztositja a zavartalan, megfelel8 szinvonalu
hasznalat feltételeit a szallashely igénybe vevéje részére, igy kiilonosen: a sziikséges
takaritast, eszkozoket, hasznalati targyakat, lgyeletet, folyamatos bejutast, parkolast és az
az ingatlanra el6irt megfelelGséget.

E korben az Uzemeltets feladatat képezi annak figyelemmel kisérése, hogy a nyujtott
szolgaltatas megfelel6 szinvonalinak tekinthetd legyen, vagyis megfeleljen a szallashely-
szolgaltatasi tevékenység folytatasanak részletes feltételeirél és a szallashely-Uizemeltetési
engedély kiadasanak rendjérél szolé 239/2009.(X.20.) Korm. rendeletben az egyéb
szallashely kategoriara elGirt izemeltetési és bejelentés kovetelményeknek.

5.2. Uzemeltetd felel6ssége tovabbda, hogy a szabalyszerli mikoédés fenntartdsahoz
szilkséges valamennyi jogszabaly altal el6irt engedély és dokumentacid folyamatosan
naprakészen rendelkezésre alljon. Ennek elmulasztasdbdl eredé kovetkezményekért
kizarélag Uzemeltetd felel8s.

6. A szerz6dés megsziinésének esetei

6.1. A szerz6dést barmely fél 3 honapos felmondasi idével indokolas nélkiil felmondhatja
a masik félhez intézett egyoldaldy, irasbeli nyilatkozataval.

6.2. Sulyos szerz6désszegés észlelése esetén kotelesek irdsban felhivni a masik felet a
szerz8désszeg6 magatartas megsziintetésére vagy a sérelmezett allapot helyreadllitasara.
Amennyiben a szerz8désszeg6 fél a harmadik irasbeli felszélitas ellenére sem intézkedik a
szerz8désben rogzitett dllapot helyredllitasara, mindkét fél jogosult a szerz6dést
egyoldaltan, azonnali hatdllyal felmondani.

A sulyos szerz8désszegés esetei a kdvetkez8k az Onkormanyzat részérél:
- az Onkormanyzat nem tesz eleget egylittm(ikodési kotelezettségének,
- nem biztositja a rendeltetésszer(i hasznalatot, korldtozza a hasznélatban az Uzemeltetét.

Uzemeltetd részérdl:




Uzemeltet6 nem tesz eleget szolgaltatasi, lizemeltetési, tisztantartdsi, karbantartasi,

javitasi kotelezettségének,

- Uzemeltet6 nem tartja (tartatja) be a bérlemény Uzemeltetésére vonatkozd
jogszabalyokat, 6nkormadnyzati rendelkezéseket,

- Uzemeltets nem tartja be a rendes gazdélkodds szabalyait,

- az Uzemeltetési dijat tobbszori irasbeli felszélitas ellenére sem fizeti meg,

- Uzemeltets végelszdmolasi eljarast indit, vagy ellene elsé fokon felszamolasi eljarast

vagy cs6deljarast a birésag végzéssel elrendeli.

6.3. A jelen szerz6dés barmilyen okbdl térténd megsziinése esetén Uzemeltet6
elhelyezésre igényt nem tarthat, arrdl sajat maga kételes gondoskodni. Uzemeltetd kételes
az 1. pont szerinti ingatlant haladéktalanul, rendeltetésszer(i, haszndlatra alkalmas
allapotban a Tulajdonos birtokaba adni.

A jelen szerz6dés megsziinésekor a felek jegyz6kdnyvet kotelesek felvenni. A
jegyz6konyvben a felek szlikség esetén rogzitik azon helyredllitasi, javitasi kotelezettségeket.

7. Vegyes rendelkezések

7.1. A kozpénzek felhasznalasardl, a koztulajdon haszndlatanak nyilvanossagarol,
atlathatobba tételével és ellendrzésének bovitésével osszefligg kérdésekrdl szélé 2003. évi
XXIV. torvény alapjan a szerz6dé felek kifejezett hozzajaruldsukat adjak ahhoz, hogy Gyal
Varos Onkormanyzata nyilvanossagra hozza a jelen szerz8désben foglalt adatokat.

7.2.  Uzemeltet§ nyilatkozik, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. tdrvény (a
tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd szervezetnek mindgsiil.

7.3. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen lizemeltetési szerz6désbél eredd
jogvitaikat els6sorban békés uton, peren kivili targyalas segitésével kivanjak megoldani.

7.4. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a gazdasdgi tdrsasagok jogat
szabdlyozo, a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezései, a
Kft. Alapitd Okiratanak elGirasai és a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd egyéb jogszabalyi
rendelkezések az irdnyadodk.

7.5. Jelen szerz6dés egymassal megegyezs, 4 eredeti példanyban készilt, melybdl a
Feleket 2-2 példany illeti meg. A szerz6désben foglaltakat a Felek, mint akaratukkal
mindenben egyez6t jovahagyolag alairtak.

1. sz. melléklet: Szalloda atadas-atvételi jegyz6kdnyv
2. sz. melléklet: Helyszinrajz

n

Gyal, 2019. november ,,

Gyal Varos Onkormaényzata képviseletében Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Mdszaki Ellato



Papai Mihaly polgarmester,
Tulajdonos/Megbizo

A szerz6dést pénzigyi ellenjegyzéssel l[attam el:

2019. november,,

Diera Eva (Pénziigyi és Adé Iroda)

Kft. GgyvezetGije
Lendvai Gyorgy Zoltan
mint Uzemeltetd



Targy: Javaslat a Gyali-Varosgazda kft.
székhelyvaltoztatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2360 Gyal, Ady Endre utca 22. sz. alatti ingatlan ( az ingatlan-nyilvantartasban: Gyal 3551/1 Hrsz.) Gyal
Varos Onkormanyzat ( 1/1 aranya ) kizarolagos tulajdonat képezi. Gyal Varos Sportcsarnoka ezen a 2360 Gyal,
Ady Endre utca 22. sz. alatti ingatlanon talalhat6, ¢és annak mukddtetési-lizemeletetési feladatait a Gyali -
Viérosgazda Kft. ( az Onkorményzat kizarélagos tulajdondban 1év8 cég ) latja el, ezért célszerti, hogy a Kft.
székhelye is ez az ingatlan legyen, amelyhez az ingatlan tulajdonosanak azaz Gyal Varos Onkormanyzatanak a
hozzéjarulasa sziikséges.

Amennyiben a Gyali-Varosgazda Kft. j székhelye a Varosi Sportcsarnokba, azaz 2360 Gyal, Ady Endre utca
22. sz. alatti ingatlanba keriil at, ehhez sziikséges a cég alapito okiratanak modositasa.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a javaslat megtargyaldsa utan sziveskedjen meghozni dontését.

Hatarozati javaslat I:

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel§ — testiilete hozzdjarul ahhoz, hogy a Gyali-Varosgazda Gazdasagi-
Miszaki Ellato Korlatolt Felelosségli Tarsasag, roviditett neve: Gyali -Varosgazda Kft. a 2360 Gyal, Ady
Endre utca 22. sz. alatti ingatlant ( Gyal 3551/1 Hrsz.) székhelyként hasznalja ¢és azt székhelyként a
cégbirosag felé bejelentse.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

Hatarozati javaslat I1:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete, mint a Gyali-Varosgazda Kft. egyszemélyi alapitoja, az
eléterjesztés mellékletével megegyezden jovahagyja a Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miszaki Ellaté Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag, roviditett neve: Gyali-Varosgazda Kft. alapité okiratdnak modositasat.

Hataridé: azonnal
Felelds: a Gyali-Varosgazda Kft. ligyvezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Lendvai Gyodrgy Zoltan iigyvezetd

Gyal, 2019. november 4.

Lendvai Gyorgy Zoltan
ligyvezetd



1

Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Alapito okiratanak modositasa

Alulirott egyszemélyi Alapitd, Gyal Varos Onkorméanyzat Képviseld — testillete  a
..../2019.(XI....) hatarozataval moddositja a Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato
Korlatolt Felelosségti Tarsasag, roviditett neve: Gyali-Varosgazda Kft., székhelye : 2360
Gyal, Rakoczi Ferenc utca 44.sz., cégjegyzékszama: 13-09-160450, Alapito okiratat

A mddositds szovege vastag , dolt betiivel jelolve

Az Alapito Okirat 1.2. pontja az alabbiak szerint modosul:

1.2. A tarsasag székhelye: 2360 Gyil, Ady Endre utca 22.sz.

Gyal, 2019. november ...

Gyal Véaros Onkormanyzat egyszemélyi tag, alapitd
Képviseletében: Papai Mihaly polgdrmester

Készitettem ¢és ellenjegyzem Gyal, 2019. november....:
dr. Falatovics Katalin
igyvéd
iroda: 2360 Gyal, Korosi 1.92.
KASZ: 36059703



Targy: Javaslat a Gyali-Varosgazda Kft-vel
megkotott tagi kdleson szerzédés modositasanak
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 145/2019. (VII.17.) szami hatdrozataval dontétt arrol, hogy az Onkormanyzat a Gyali-
Varosgazda Kft., mint kdlcsonvevo részére a Gyali Sportcsarnok és szalloda tizemeltetésének meginditasahoz és
stabil miikddésének biztositasahoz 21.000.000.-Ft, azaz Huszonegymilli6 forint 6sszegli kolcsont ad tagi kdleson
jogcimén a Kolcsonvevének.

A Gyali Varosgazda Kft. a szerzddés rendelkezései szerint ezt az dsszeget havi iitemezésben, soron kovetkezd
honap eldre kalkulalt likviditasi sziikségletei alapjan kapja meg bankszamlara torténé utalassal, mely Gsszeget
2019. december 31. napjaig kamatmentesen koteles visszafizetni a Kélcsonadé Onkormanyzat részére.

A jelenlegi pénziigyi allapot szerint a teljes Osszeg lehivasa 2019. november 08-ig nem tortént meg, és a
decemberi elézetes kalkulacidban sem indokolt, ezért sziikséges a szerz6dés modositasa a tagi koleson
felhasznalhatosaganak idétartamara nézve, igy annak visszafizetése is kés6bbi idépontig, legkésébb 2021.
december 31. napjaig torténne meg. A tagi kolcson felhasznalasara a modositas értelmében 2020. év soran is
lehetésége lenne a Varosgazda Kft-nek.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
1. jovahagyja a Gyali-Varosgazda Kft.-vel megkotott, tagi kdlecsonre vonatkozo szerz6dés modositasat az
eléterjesztés 1. sz. mellékletének megfeleld tartalommal,
2. felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés aldirasara €s a sziikséges tovabbi intézkedések megtételére

Hatarido: 2019. december 31.
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Lendvai Gyorgy iigyvezetd

Gyal, 2019. november 11.

Lendvai Gyorgy
ligyvezet6

Melléklet
1.sz. melléklet: A Gyali Varosgazda Kft. és a Gyal Varos Onkorményzata kozott 1étrejott tagi kdlcson szerzodés
modositadsanak tervezete



TAGI KOLCSON SZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol

név: Gyal Varos Onkormanyzata
székhely: 2360 Gyal, Korosi ut 112-114.
adoszam: 15391140-2-13
bankszamlaszam: 11600006-00000000-21616404
szamlavezetd pénzintézet:  Erste Bank Hungary Nyrt.
képviseletében: Péapai Mihaly polgarmester

a tovabbiakban, mint kolcsonado,

masrészrol

név: Gyali-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellato Kft.
székhely: 2360 Gyal, Rakoczi Ferenc utca 44.

adoszam: 24184409-2-13

bankszamlaszam: 11600006-00000000-60905169

képviseletében: Lendvai Gyorgy Zoltan iigyvezetd

a tovabbiakban, mint kélesonvevé kozott a mai napon az alulirott feltételek szerint:

El6zmények:

A 2019. .... napjan megkotott szerzodésben a Felek rogzitették, hogy Kolcsonado, a Gyal
Varos Onkorményzat Képvisel-testiiletének 145/2019. (VIL17.) szamu dontésének
megfelelden a Kolcsonvevo a Gyali Sportcsarnok és szalloda lizemeltetésének meginditasahoz
¢s stabil mikddésének biztositasahoz 21.000.000.-Ft, azaz Huszonegymillié forint 0sszegili
kamatmentes kolcsont ad, tagi kdleson jogeimén a Kolcsonvevonek.

A kolcson teljesitése havi részletekben, a soron kovetkezé honap eldre kalkulalt likviditas
sziikséglete alapjan torténik, amely kimutatast az Add és Pénziigyi Iroda vezetdjének kell
leadni.

Kolcsonvevonek a kolcson teljes Osszegét legkésobb 2019. december 31. napjaig kell
visszafizetnie kdlcsonadonak.

Modositasok:

A szerzddés 2. pontjanak rendelkezései az alabbiakkal egésziilnek ki:

A megallapitott 21.000.000.-Ft Jsszegbol 2019. év soran tervezett lehivasra nem keriilo
........ Ft az elozetes kimutatasok alapjan 2020. év soran is felhasznalhato. A 2020. évben

megvalosulo tagi kélcson terhére eszkozolt kiadasok igazoldsat szintén az Ado és Pénziigyi
Iroda vezetojének kell bemutatni.



A szerzddés 4. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

A Kolcsonvevo koteles a kolcson teljes osszegét legkésobb 2021. december 31. napjdig
visszafizetni Kolcsénadonak. A Felek megdllapodnak abban, hogy Kélcsonvevo a kolcson
osszeget tobb részletben is jogosult visszafizetni, illetoleg kolcsonvevo jogosult eloteljesitésre,
vagyis a kélcson osszegét az itt megjelolt hatarido elott is visszafizetheti.

A szerz6dés modositassal nem érintett rendelkezései, valtozatlan tartalommal, hatalyukban
fennmaradnak.

Egvéb rendelkezések:

A Felek a jelen Szerzodés teljesitése soran felmeriild, valamennyi vitas kérdést elsdsorban
megbeszélések, targyalasok utjan, johiszemuien kotelesek rendezni. Megallapodas hidnyaban a
Felek a jelen Szerzddésbdl eredd, barmilyen jogvitajuk esetén kikdtik a Dabasi Jarasbirdsag
kizarélagos illetékességét.

A Kotelezett koteles a Jogosultat haladéktalanul értesiteni arrol, ha atalakulasat,
végelszamolasat kezdeményezte, ha ellene felszamolasi vagy csddeljaras indult.

A jelen Szerzddést a Felek kizardlag irasban modosithatjadk. A Felek koriilményeiben
felmeriilt 1ényeges valtozdsokat vagy a jelen Szerzddéssel kapcsolatos 1ényeges
jognyilatkozatokat a Felek irasban kotelesek megtenni.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. szabalyai az iranyadok.

A jelen Megallapodés a Felek kolcsondsen megtargyalt és jovahagyott feltételeit tartalmazza.
A Felek a jelen Megallapodast atolvastak, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezo6t, jovahagyolag irjak ald. A jelen szerzédés 4 eredeti példanyban
késziilt.

Gyal, 2019. november ,, ,,

Koélcsonado Kélcsonvevd
képviseletében Papai Mihaly polgarmester képviseletében Lendvai Gyorgy

Pénziigyi ellenjegyzéssel ellatva:
Diera Eva Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje

2019. NOVEMDET ,, ,, ot



Targy: Eloterjesztés a Gyali Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal ~ kotott  egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalatara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzata és a Gyali Roma Nemzetiségi Onkorményzat az énkormanyzati vélasztasokat
kovetden egyittmiikodési megallapodast kotott a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény
(tovabbiakban: Njtv.) 80.§.(2) bekezdésének elbirasai alapjan, melynek legutobbi hatalyos szovegezése a
133/2015.(V.28.) sz., a 14/2018.(1.25.) sz. és a 16/2019.(1.31.) sz. dnkormanyzati, valamint a 10/2015.(V.21.)
sz., a 2/2018.(1.23.) sz. és a 2/2019.(1.29.) sz. roma nemzetiségi dnkormanyzati hatarozatokkal keriilt elfogadasra
(a megallapodas az elbterjesztés 1. sz., a modositasok 2. és 3. sz. mellékletei). Az Njtv. emlitett bekezdése
szerint ezt a megallapodast az alakuld iilést koveté 30 napon beliil, illetve minden év januar 31-ig feliil kell
vizsgalni.

A megallapodas feliilvizsgalata megtortént és annak alapjan jelenleg valtoztatast nem javaslunk benne.

Fentek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozat javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete feliilvizsgalta a Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott egylittmiikodési megallapodasat, és nem kivan rajta valtoztatni.

Hatarido: 2019. november 29.
Felelés: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eloterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyzd

Gyal, 2019. oktéber 21.

Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyz6



























Targy: Eloterjesztés a Gyali Roman Nemzetiségi
Onkorményzattal ~ kotott  egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalatara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Viaros Onkormanyzata és a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat az dnkormaényzati vélasztasokat
kovetéen egyiittmiikodési megallapodast kotott a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény
(tovabbiakban: Njtv.) 80.§.(2) bekezdésének elbirasai alapjan, melynek legutobbi hatalyos szovegezése a
134/2015.(V.28.) sz., a15/2018.(1.25.) sz. és a 18/2019.(1.31.) sz. 6nkormanyzati, valamint a 18/2015.(V.20.) sz.,
a 3/2018.(1.19.) sz. és a 4/2019.(1.30) sz. roman nemzetiségi onkormanyzati hatarozatokkal kertilt elfogadasra (a
megallapodas az el6terjesztés 1. sz., a modositasok 2. és 3. sz. mellékletei). Az Njtv. emlitett bekezdése szerint
ezt a megallapodast az alakuld ilést kovetd 30 napon beliil, illetve minden év januar 31-ig feliil kell vizsgalni.

A megallapodas feliilvizsgalata megtortént és annak alapjan jelenleg valtoztatast nem javaslunk benne.

Fentek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozat javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete feliilvizsgalta a Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott egylittmiikodési megallapodasat, és nem kivan rajta valtoztatni.

Hataridé: 2019. november 29.
Felelds: polgadrmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. oktéber 21.

Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyz6



























Targy: Javaslat a Gyali Bartok Béla Altalanos
Iskola és a Viztorony melletti parkok tervezésére.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete kiemelt feladatinak tartja a varos zodldfeliileteinek
folyamatos fejlesztését, ennek keretében mar a 2018. évi kdltségvetésében is elkiilonitett 6sszeg szerepelt ezen
beruhazasok tervezésére. Sajnalatosan sikertelen volt a palyazat kiirasa, ugyanis a tervezd cégek leterheltsége
miatt nem jelentkezett komoly érdekl6dé.

A Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola mogotti, valamint a Viztorony kornyéki iires, fiives teriiletek jelenleg
tajépitészetileg kihasznalatlanul allnak. Ezen teriiletek parkositasa az utobbi években elvégzett revitalizacidhoz
hasonléan szebbé és funkcidgazdagabba tenné a kodzelben lakok és az odalatogatok szabadidds lehetdségeit. A
tervezési folyamat meginditasara az alabbiaknak megfelelden teszek javaslatot:

A parkok identitasi értéket hordozd tajépitészeti alkotdsok legyenek. Birjanak tobb korcsoport szamara
hasznalati értékkel, rekreacios és kertépitészeti kvalitdst mutasson fel, mely a kérnyezetére is fejlesztd hatést
gyakorol. A tervezés soran a kozosségi tervezés modszertanara is figyelemmel kell lenni.

Javasoljuk, hogy a palyazat meghivasos rendszerii legyen, a nyertes kivalasztasa szakmai zsiiri javaslata alapjan
torténhet az alabbi szempontok szerint: tervezés koltsége, kivitelezés becsiilt koltsége, koncepcidterv esztétikai,
funkciobeli sokszinlisége és a varosképhez valo illeszkedése.

Kérem a tisztelt Testiiletet, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete tigy dont, hogy:

1. elfogadja, a ,,Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola és Viztorony melletti parkok tervezése” palyazat
palyazati felhivasat, tovabba megteszi a sziikséges intézkedéseket a palyazati eljaras meginditasa €s
eredményes lefolytatasa érdekében.

2. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a palyazat részletes formai feltételeit tartalmazé dokumentaciot
Osszeallitsa a felhivas adatai alapjan.

3. aszakmai zsiiribe az alabbi tagokat jeloli: Kiss Istvan f6épitész, Szaboné Kovacs Anikoé épitéshatosagi
csoportvezetd, Zsigovits Gabor a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kift.
igyvezetdje.

4. palyéazat benyujtasara a kovetkezo cégeket kivanja felkérni: Garten studio Kft., S73 Kft., Pagony T4j- és
Kertépitész Iroda, Léptékterv Tajépitész Iroda, 4D Tajépitész Iroda, Korzo Tervezési Studio, Wildscape
Projects Studio.

5. felhatalmazza a Polgarmestert az eredményes palyazat lefolytatasahoz sziikséges tovabbi intézkedések

megtételére.
Hataridé: 2019. december 10. a kikiildésre
Felelds: Polgérmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eloterjesztést targyalta:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette:  Vitéz Péter

Gyal, 2019. novemberl11.
Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyzo

Az eldterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van, eldirdnyzat modositast nem igényel.
Diera Eva

Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje
Melléklet: Részvételi felhivas tervezete



Palyazati felhivas
Gyal, Bartok Béla Altalanos Iskola és viztorony melletti parkok
tervezesere.

Tisztelt Palyazo!

Gyal Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete kiemelt feladatinak tartja a varos
zoldfeliileteinek folyamatos fejlesztését, ennek keretében a 2020. évi koltségvetésében is
elkiilonitett 6sszeget kivan szerepeltetni ezen beruhdzasok tervezésére.

A Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola mogotti (hrsz 6473/9), valamint a Viztorony kérnyéki
(hrsz 3407/2; 3414) iires, flives teriiletek jelenleg kihasznalatlanul allnak. Ezen teriiletek
parkositdsa, az wutobbi években elvégzett revitalizicibhoz hasonldan szebbé és
funkcidgazdagabba tennék a kozelben lakok €s az oda latogatok szabadidds lehetdségeit. A
tervezési folyamat meginditdsdhoz Gyal Véaros Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete .../2019.(X1.28.). sz. hatarozatdban palydzat kiirdsa mellett dontott az alabbi
paraméterekkel:

A parkok identitasi értéket hordozo tajépitészeti alkotasok legyenek, melyet tajépitészetben
jartas, szakmai, illetve helyi dontéshozoi zsiiri fogad el. Birjon tobb korcsoport szamara
hasznalati értékkel, rekredcios és kertépitészeti kvalitast mutasson fel, mely a kdrnyezetére
is fejlesztd hatéast gyakorol.

A palyazat meghivasos rendszer(i. Palyazni a két meghirdetett teriiletre kiilon-kiilon kell.

A nyertes kivalasztasa szakmai zsiiri elbiralasa alapjan torténik az alabbi szempontok
szerint:

- tervezés koltsége, sulyszama 30%

- kivitelezés becsiilt koltsége, sulyszama 30%

- koncepciodterv esztétikai, funkciobeli sokszintisége, sulyszama 20%

- varosképhez valg illeszkedés sulyszama 20%

Tervezési idotartam:

Tobb valtozata koncepcioterv: 60 nap (folyamatos egyeztetéssel)

Kivitelezési- és latvanytervek: 90 nap

Varhato dontés: 2020. év februar 27-i képviselo-testiileti iilésen, de ennek halasztasara,
ill. a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara a Kiiré fenntartja a jogot.

Végleges tervek: 90 nap alatt elkészitenddek, varhato iitemezés: 2020 I-1I. negyedéve.

A tervek elkészitése a nyertes tervezOvel eldzetes helyszini konzultacio alapjan torténik
majd, amirdl jegyzOkonyvet kell készitenie, és a terveket folyamatos egyeztetés mellett az
abban szerepléek alapjan kell elkészitenie, figyelembe véve a kozOsségi tervezésben
felmeriilt észrevételeket is, a Megrendelé Onkorményzat itmutatisa alapjan.

Tervezd feladata a kdzosségi tervezés lebonyolitdsa is az Onkormanyzat itmutatasa alapjan.
A tervek elkésziilés utdn az Onkormanyzat tulajdonat képezik majd, a Tervezd a
tovabbtervezés jogat, ill. barmilyen célu felhaszndldsra vonatkozd jogat atruhazza
Megrendeldre.

Palyazat beadasanak modja:

Zart boritékban egy példanyban papir alapon és CD-n szkennelve a Varosfejlesztési
Irodaban (2360 Gyal, Kérosi ut 112-114, fsz. 15. iroda).

Palyazat beadasanak hatarideje: 2019.01.20, 15:00 dora




Targy: Javaslata 2019. évi kozbeszerzési terv
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 42.§(1) bekezdése alapjan az ajanlatkéréknek minden év
marcius 31-ig dsszesitett kdzbeszerzési tervet kell késziteniiik.

A terv elfogadasa nem vonja maga utdn automatikusan az abban szerepld eljarasok lefolytatasanak
kotelezettségét, azonban a Kozbeszerzési Szabalyzat szerint 0j beszerzési igény felmeriilése esetén a terv
modositasa is sziikséges az eljaras meginditasahoz.

A BMOFT/5-7/2019. iktatész4mi miniszteri dontésnek megfelelden az Onkormanyzati feladatellatast szolgald
fejlesztések tamogatasa elnevezésii eldiranyzatbol szarmazd tamogatas elnyerésével lehetévé valt, hogy
tamogatas igénybe vételével valosulhasson meg a Bacso Béla utcai jarda feltjitasa, amihez azonban sziikséges a

2019. évi kdzbeszerzési terv modositasa, hogy a kozbeszerzési eljaras még az idei évben megkezdddhessen.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést megvitatni, €s elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete elfogadja az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal a
2019. évi modositott kdzbeszerzési tervét.

Hatarido: 2019.11.30.

Felelos: Polgarmester

A hatarozat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Donhauzer Adam

Gyal, 2019. november 11.

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo

Melléklet: Modositott kozbeszerzési terv



Kbzbeszerzési terv 2019 - 1. szamu modositott

Megnevezés

Eljaras tipusa

Eljaras inditdsanak
tervezett idépontja

Szerz6déskotés
tervezett idépontja

1 |Sportcsarnok mobilia- és sporttechnoldgia beszerzés

Kbt. 115 § (1) bekezdése szerinti eljaras

2019. I. negyedév

2019. II. negyedév

2 |Véllalkozoi park kivitelezés

Kbt. 115 § (1) bekezdése szerinti eljaras

2019. I. negyedév

2019. II. negyedév

3 |Gyal 2019. évi utfeltjitas

Kbt. 115 § (1) bekezdése szerinti eljaras

2019. I. negyedév

2019. II. negyedév

4 |Bacso Béla u. jardafelljitashoz kapcsol6d6 munkék

Kbt. 115 § (1) bekezdése szerinti eljaras

2019.1V. negyedév

2020. 1. negyedév

Megjegyzés:

A kdzbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozo eljarasok lefolytatasanak kotelezettségét, tovabba az dnkormanyzat a tervben nem szerepld
kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kézbeszerzésre vonatkozé eljarast is lefolytathatja, ha az altala elére nem lathaté okbdl elballt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozas
merdilt fel. llyen esetben a kdzbeszerzési tervet médositani sziikséges, és megfeleléen indokolni kell a médositas okat.

Ezen kdzbeszerzési terv nyilvanos, és az Ajanlatkérd 5 évig koteles meg6rizni.




Targy: Javaslat a Gyal 0132/19 hrsz.-i ingatlan
belteriiletbe vonasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyali 0132/19 hrsz.-0 ,,szantdé” mivelési aga 4293 m? teriiletli ingatlan tulajdonosa, Illés Bélané, 1173
Budapest, Géczi Jozsef u. 3. szam alatti lakos kérelmet nyujtott be hivatalunkhoz targyi foldrészlet végleges mas
céli hasznositasara és belteriiletbe csatolasara vonatkozdan — Osszhangban Gyal Varos Telepiilésrendezési
eszkozeivel — kereskedelmi, szolgéltatd és gazdasdgi teriilet céljara. A belteriiletbe vondssal jaruld koltségek
megfizetését a tulajdonos a kérelemben vallalta.

A 2007. evi CXXIX. torveny 15. § (2) bekezdése szerint kiilteriileti foldreszlet belteriiletbe vonasa iranti
kérelmet kizardlag az Onkorményzat terjeszthet eld. A kérelem megalapozottsagdt az Onkorményzatnak
Képvisel6-testiileti dontéssel kell igazolnia.

A Képvisel6-testiilet 190/2014.(X1.27.) szamu hatarozataval elfogadott Gyal Varos Telepiilésszerkezeti Terve
alapjan Gyal, 0132/19 hrsz.-0 foldrészlet beépitésre szant terilleten fekvo, belteriiletbe vonhatd teriilet. Gyal
Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol szolo 17/2014.(XI1.01.) szami rendelet mellékletét képezé SZT-11/M2
szamu Szabalyozasi tervlapja targyi ingatlan a Gksz-6 gazdasagi teriiletek épitési dvezeteibe sorolja.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szomszédos 7709 hrsz.-1 és 7710 hrsz.-0 ingatlanokat mar
belteriiletbe vonta. Targyi ingatlanok tulajdonosai a belteriiletbe vonasi kérelem benyujtasa elott
telepiilésrendezési szerzédést kotdttek Gyal Varos Onkormanyzataval és megfizették az abban szerepeltetett 580
Ft/m’ 6sszegli telepiilésfejlesztési hozzajarulast.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

1.) Gyél Viros Onkorméanyzatanak Képvisel—testiilete a Gyal, Kisfaludy utca melletti 0132/19 ,,szant6”
miivelési agh 4293 m” teriiletii foldrészletet — az SZT-11/M2 jelii tervlap alapjan a beépitésre szant
kereskedelmi, szolgaltatd gazdasagi Ovezetnek jelolt ingatlant — kivett beépitetlen teriiletként
belteriiletbe vonja, abban az esetben, ha
e a belteriiletbe vonassal kapcsolatos koltségeket a tulajdonos, Illés Bélané, 1173 Budapest, Géczi
Jozsef u. 3. szam alatti lakos viseli

e a belteriiletbe-vonasi kérelem benyujtasa eldtt a tulajdonos, Illés Bélané, 1173 Budapest, Géczi
Jozsef u. 3. szam alatti lakos telepiilésrendezési szerzédést kot Gyal Varos Onkormanyzataval és
megfizeti az abban szerepeltetett 580 Ft/m” telepiilésfejlesztési hozzajarulast.

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2019. december 15. (az eljaras meginditasara)
Felelés: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszer(i szotobbséget igényel

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Marton Erika f6épitészi referens

Gyal, 2019. szeptember 25.

Papai Mihaly
polgarmester

Melléklet: 1 pld. Kérelem
1 pld. Tulajdoni lap
1 pld. Térképkivonat
1 pld. Szabalyozasi tervlap részlet









Térképkivonat












Targy: Javaslat a gyali 1740/4 hrsz.- ingatlan
elidegenitésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi a gyali 1740/4 hrsz.-u, 1884 m’ teriiletii ,kivett, beépitetlen
teriilet” miivelési 4gu, Gyal, Egressy utca 96-98. szam alatti épitési telek.

Az ingatlan Gyal kissé periférikus részén fekvo {ires, beépitetlen, bekeritetlen, elhanyagolt allapoti,
kozmiivesitetlen, Lke-1 kertvarosias lakodvezetbe sorolt, keskeny, hosszu épitési telek, amelyre a hatalyos
szabalyok alapjan két lakas épithetd.

A Képvisel6-testiilet a 175/2019.(1X.26.) szam1 hatarozataban dontdtt arrol, hogy targyi ingatlant versenyeztetés
atjan versenyfelhivas alapjan értékesiti minimum 13.385.827-Ft+AFA vételaron. Ez bruttd 17.000.000.-Ft
vételarnak felel meg és megegyezik targyi ingatlan — a Tuti Info Bt. Ingatlankdzvetité iroda altal készitett
ingatlan értékbecslésben megallapitott — jelen allapotbeli piaci értékével. A versenyfelhivasra kettd ajanlat
érkezett, de az ajanlattevok egyikével sem sikeriilt az adasvételi szerz6dést megkotni, ezért 1) versenyfelhivas
kiirasa sziikséges.

Az 1j telekértékesitési versenyfelhivasban a daitumokon aktualizalasan kiviil 0j elemként jelenik meg az, hogy az
ajanlattevl az ajanlata benyujtasaig 300. 000-Ft banatpénzt koteles fizetni, ezzel is 0sztdndzve az ajanlatanak
megfeleld szerz6dés megkotésére.

Kérjiik a T. Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatarozatot hozni!

Hatdrozati javaslat:
Gyal Varos Onkorméanyzata Képviseld —testiilete
a. a gyali 1740/4 hrsz.-4, 1884 m” teriiletii , kivett, beépitetlen teriilet” miivelési 4gu, Gyal, Egressy utca
96-98. szadm alatti ingatlant versenyeztetés utjan az el6terjesztéshez mellékelt versenyfelhivas alapjan
minimum 13.385.827-Ft+AFA vételaron értékesiti.
b. a versenyfelhivast meg kell jelentetni a www.gyal.hu internetes oldalon, a Gyali Mi Ujsag decemberi
szamaban, illetve a Gyali Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.
c. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére, és a versenyfelhivas alapjan a
nyertes ajanlatteviovel torténd szerzédéskotésre.

Hatarid6: 2019. december 06. (a versenyfelhivas megjelenésére)
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Kiss Istvan foépitészi irodavezetd

Gyal, 2019. november 12.

Rozgonyi Erik
cimzetes fojegyz6

Melléklet: 1 pld. versenyfelhivas
1 pld. kérelem nyomtatvany
1 pld. 175/2019.(I1X.26.) szamu Kt. hatarozat
1 pld. tulajdoni lap
1 pld. térképrészlet


http://www.gyal.hu/

ELADO TELEK GYALON
Tisztelt Erdek13d6k!

Gyal Viaros Onkorményzata versenyfelhivas alapjan értékesitésre bocsatja a tulajdonaban 1évé
alabbi beépitetlen, belteriileti épitési telket:

Gyal, Egressy utca 96-98. szam alatti, 1740/4 hrsz.-ii, 1884 m2 teriiletii ,,kivett beépitetlen
teriilet” miivelési aga ingatlant

minimum nett6: 13.385.827-Ft (brutt6:17.000.000.-Ft) vételaron, mely
egy Osszegben fizetendo.

A vételar tartalmazza az egy egységre vonatkozd viz- és csatornakézmi-fejlesztési hozzajarulas
Osszegét is.

Az ingatlanra ajanlat teheté a felhivas mellékletét képez6 kérelem 2020. januar 14-ig (kedd) 14
oraig a Gyali Polgdrmesteri Hivatal 115. szamt irod4jaban (2360, Gyal, Koérosi ut 112-114.) zart
boritékban torténd benyujtasaval. Az ajanlatok felbontasara 2020. januar 14-ig (kedd) 14 érakor
kertil sor a Gyali Polgarmesteri Hivatal 119. szamt emeleti targyaldjaban.

Az ajanlattevének az alabbi feltételeknek kell eleget tennie:

A versenyfelhivas 1. sz. mellékletét képezé kérelem nyomtatvany kitoltése és egy eredeti példanyanak
a Gyali Polgarmesteri Hivatalhoz (2360, Gyal, Koérosi Gt 112-114., 115. iroda) torténd eljuttatasa,
melyhez az alabbi iratokat sziikséges mellékelni egy eredeti példanyban:

e Jogi személyiségli, vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag esetén 30 napnal
nem régebbi cégkivonat masolati példanyat, vagy a cégbirdsag altal érkeztetett és
lajstromszammal ellatott cégbejegyzés (valtozas bejegyzés) iranti kérelem masolati
példanyat és a tarsasag képviseletét ellato vezetd tisztségviseld alairasi
cimpéldanyanak masolati példanyat.

e nem gazdasigi tarsasdg jogi személy esetén a regisztraciot végzé hatosag
nyilvantartasba vételérol szo16 végzés masolati példanyat és a  képviseld alairasi
cimpéldanyanak masolati példanyat.

e cgyéni vallalkozo esetén a vallalkozoi igazolvany masolati példanyat,

e maganszemély esetén a személyi igazolvany és lakcimkartya masolati példanyat,

o kiilfoldi ajanlattevo koteles az el6z6 pontokban megjeldlt iratok hiteles magyar nyelvii
forditasat is benytjtani.

Az ajanlat érvényességéhez sziikséges 300.000,- Ft Gsszegli banatpénz — mely szerz6déskotés esetén
az ingatlan vételaraba beszamitasra keriill — megfizetése készpénzben vagy atutalassal az
Onkormanyzat szamlavezetd bankjanél, az Erste Bank Hungary Zrt-nél vezetett 11600006-00000000-
21616404 szami bankszamlara.

A banatpénz akkor tekintheté hataridében megfizetettnek, ha annak 6sszege legkésébb az
ajanlat benyujtasanak idépontjaig a Gyali Polgarmesteri Hivatalban lekért bankszamla kivonat
taniisaga szerint az Onkormanyzat fent megjel6lt bankszamlajan jévairasra keriilt.

A Dbanatpénz megfizetése esetén az ajanlattevé a banatpénz megfizetésekor jeldlje meg az ,,Gyal
Egressy utca 96-98. - banatpénz ” hivatkozast.



A befizetett banatpénzt az Onkormanyzat visszafizeti:

e anem nyertes ajanlattevok részére az eredményhirdetés napjat kovetdé 8 munkanapon beliil
e amennyiben ajanlattevl az ajanlat leadasi hatarideje eldtt ajanlatat visszavonja, a visszavonast
kovetd 8 munkanapon beliil.

Nem jar vissza banatpénz:

e az ajanlattevonek, ha az ingatlanra az adasvételi szerz6dés 1étrejon és a banatpénz a vételarba
beszamitasra kertil,

e az ajanlattevonek, ha a szerzodés megkdtése neki felrohato, vagy az érdekkorében felmeriilt
mas okbol hitisult meg, vagy a vételarat hataridon beliil nem fizeti meg.

Amennyiben az ingatlanra a megadott hataridéig tobb érvényes ajanlat érkezik, tigy a legmagasabb
vételarat ajanlo a nyertes ajanlattevé. Amennyiben a legmagasabb vételaron tobb, azonos Osszegii
érvényes ajanlat érkezik, ugy az ajanlatok bontasa utdn azonnal megtartott versenytargyalason
legmagasabb vételarat kinalo lesz a nyertes ajanlattevd. A versenytargyalason kizarolag az azonos
Osszegli legmagasabb vételarat kinalo ajanlattevok vehetnek részt.

Az értékesitendd ingatlanra vonatkozé adasvételi szerzodést a nyertes ajanlattevd az
eredményhirdetéstol szamitott 15 napon beliil koteles megkotni. Ha a rendelkezésre 4ll6 15 napon
beliil nem irja ala az adasvételi szerz6dést a nyertes ajanlattevd, ugy az Onkormanyzat jogosult a
masodik legmagasabb arat ajanlo ajanlattevovel szerzodést kotni az errdl vald kiértesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Az ajanlattevok tudomasul veszik, hogy a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI tv. 14.§ (2)
bek. alapjan az ingatlanra vonatkozéan a Magyar Allamnak elévasarlasi joga van az ingatlanra, igy
az adasvételi szerz6dés akkor 1ép hatalyba, ha az Allam nem él ezen jogaval. A vételar megfizetése
egy Osszegben, a szerz6dés hatalyba 1épését kdvetd 5 napon beliil esedékes.

Az ingatlan Gyal kissé periférikus részén fekvo tires, beépitetlen, bekeritetlen, elhanyagolt allapoti,
kézmivesitetlen, Lke-1 kertvarosias lakodvezetbe sorolt, keskeny, hosszl épitési telek, amelyre a
hatalyos szabalyok alapjan két lakas épithetd.

Az ingatlannal és az értékesitéssel kapcsolatban tovabbi felvilagositas kérheté Kiss Istvan
irodavezet6tol a 29/540-957-es telefonszamon, a kiss.istvan@gyal.hu e-mail cimen vagy
személyesen a Polgarmesteri Hivatal 115. sz. irodajaban 2019. december 2.-tol ligyfélfogadasi
idében (hétfo: 12.30-15.30. szerda: 12.30-17.45. csiitortok: 8.00-12.00 oraig).

Jelen felhivas melléklete az ingatlan tulajdoni lapja, térképkivonata, illetve a benyudjtando kérelem
nyomtatvany.

Gyal Varos Onkormanyzata


mailto:kiss.istvan@gyal.hu

KERELEM

ALUBIOtt. ..o (név, cégnév) kijelentem, hogy Gyal
Varos Onkormanyzata altal a Gyal,.................. coooiiiiiiinen. (cim) ........ hrsz. ingatlan

megvasarlasara - az ingatlan és az arra vonatkozo versenyfelhivas teljes ismeretében, annak teljes kort
elfogadasaval - jelentkezem. Kijelentem tovabba, hogy az ingatlan vételaranak a kérelem III.
pontjdban meghatarozott 0Gsszeget ajanlom, egyben tudomasul veszem, hogy amennyiben
versenytargyalasra keriil sor az értékesités soran, az attdél vald esetleges tavolmaradasom a
versenytargyalas megtartasat nem akadalyozza.

L Az ajanlattevo adatai:

A tarsasag (egyéni ajanlattevd) pontos megnevezése:

Levelezési CIME: . ...vviiiii e

Telefon és telefax szama, e-mail cime: ............ocooveiiiiiiiiinn.nn.

1.3. A tarsasag vezetdjének neve:

1.4 A tarsasag cégjegyzékszama:
1.5 A tarsasag /egyéni ajanlattevé bankszamlaszama:
1.6. A tarsasdg KSH szdma: ...
1.7.  Egyéni ajanlattevo személyi azonosito jele: .........................
1L Csoportos ajanlat esetén a képviselo:
MEgNEVEZESE: .t ettt et et e e et ettt et e et eeaeenneenens
CIMe: .o

I11. Az ingatlan vételarara tett ajanlat:
nettd:.....ooovviiii Ft. —+AFA, azaz
TUEEEO . e Ft-+AFA

alairas









GYALZ

Gyali Polgarmesteri Hivatal
Gyal Varos Onkormanyzatanak Jegyzdje

2360 Gyal, Korosi ut 112-114

06 29 540 931| 06 29 340 028

jegyzo@gyal.hu
facebook.com/varos.gyal
www.gyal.hu

Targy: Javaslat a gyali 1939/1 hrsz.-u Gt (Dozsa Gyorgy
utca) tulajdonjogéanak téritésmentes atvételére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A GREDA-HOME Kft. (székhely: 1201 Budapest, Akacfa utca 26.), a Gyal 1939 hrsz.-u ingatlan
telekalakitasa soran kialakult 1939/1 hrsz.-u, 14 m’ teriiletli wkivett kozforgalom eldl el nem zdrt maganut”
tulajdonosa - a mellékelt megkeresésben foglaltak szerint — targyi 1939/1 hrsz.-i maganut tulajdonjogat
téritésmentesen, anyagi ellentételezés nélkiil felajanlja Gyal Varos Onkorméanyzata részére.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatdrozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete

a.) a GREDA-HOME Kft. (székhely: 1201 Budapest, Akacfa u.26.) felajanlasa alapjan, a gyali 1939/1
hrsz.-0 14 m? teriilet(i , kivett kozforgalom el6l el nem zart maganut” megnevezést foldrészletet

téritésmentes e nkoszonettel tulajdonba veszi,

b.) felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés megkotésére €s alairasara.

Hataridé: 2020. januar 15.
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Marton Erika f6épitészi referens

Gyal, 2019. november 14.

Melléklet:

= 1 pld. kérelem

= 1 pld. tulajdoni lap masolat
= 1 pld. térképkivonat

= 1 pld. valtozasi vazrajz

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo















GYALZ

Gyali Polgarmesteri Hivatal
Gyal Varos Onkormanyzatanak Jegyzdje

2360 Gyal, Korosi ut 112-114

06 29 540 931| 06 29 340 028

jegyzo@gyal.hu
facebook.com/varos.gyal
www.gyal.hu

Targy: Javaslat a gyali 1939/5 hrsz.-u at (Dozsa Gyorgy
utca) tulajdonjogéanak téritésmentes atvételére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A GREDA-HOME Kft. (székhely: 1201 Budapest, Akacfa u.26.), a Gyal 1939 hrsz.-t ingatlan
telekalakitasa soran kialakult 1939/5 hrsz.-u, 6 m? teriileti kivett kozforgalom eldl el nem zart maganut”
tulajdonosa - a mellékelt megkeresésben foglaltak szerint — targyi 1939/1 hrsz.-i maganut tulajdonjogat
téritésmentesen, anyagi ellentételezés nélkiil felajanlja Gyal Varos Onkorméanyzata részére.

Kérjiik a Tisztelt Képviselod-testiiletet, hogy a fentiek ismeretében sziveskedjenek hatdrozatot hozni!

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete

a.) a GREDA-HOME Kft. (székhely: 1201 Budapest, Akacfa u.26.) felajanlasa alapjan, a gyali 1939/5
hrsz.-t 6 m® teriiletti , kivett kézforgalom el6l el nem zdrt magamit” megnevezésii foldrészletet

téritésmentes e n koszonettel tulajdonba veszi,

b.) felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés megkotésére €s alairasara.

Hataridé: 2020. januar 15.
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Marton Erika f6épitészi referens

Gyal, 2019. november 14.

Melléklet:

= 1 pld. kérelem

= 1 pld. tulajdoni lap masolat
= 1 pld. térképkivonat

= 1 pld. valtozasi vazrajz

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo















Targy: Javaslat fak iiltetésére

Tisztel Képviseld-testiilet!

A 2017-2018. években dontés sziiletett dsszesen 400 db harsfa eliiltetésérol varosunkban. A fakat a
lakossag kérelme alapjan iiltette a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a
lakoingatlanok elé, amelyeket az ingatlantulajdonosnak kell ont6zni, gondozni a kérelemben
vallaltaknak megfelelden.

A program folytatasaként javasolok tovabbi 200 db, min. 14/16 méretii, kétszer iskolazott juharfa
iiltetését megvalositani, amelynek szakszeri lebonyolitasat ismét a Gyal Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. végezné a lakossagi kérelmeknek megfelelen.

A faiiltetési program meghirdetését és a lakossagi jelentkezések feldolgozasat, valamint a tél bealltat is
figyelembe véve a tényleges munkavégzés 2020. év marciusaban lesz esedékes.

A fak lefoglalasahoz, megjeldléséhez sziikséges idén meghozni az ezzel kapcsolatos dontést, ezért
kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és hatarozati javaslatban
foglaltakat elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. hozzajarul Gyal varos teriiletén 200 darab juharfa iiltetéséhez.
felkéri a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-t a fak beszerzésével és
tiltetésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

3. Felkéri a Gyal Varosfejlesztési ¢és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.-t, hogy a
megvaldsitashoz kapcsolodd koltségeket kalkuldlja ki és tervezze be 2020. évi iizleti
tervébe jovahagyasra.

Hatarido: 2020. aprilis 30.
FelelOs: Zsigovits Gabor ligyvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerli szotobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta: Kornyezetvédelmi és Kozbiztonsagi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az elbterjesztést készitette: Zsigovits Gabor ligyvezetd igazgato

Gyal, 2019. november 4.

Zsigovits Gabor
iigyvezetd igazgatd

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje



Targy: Javaslat Vallalkozoi park teriileteinek
bérbeadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a 4/2018. (1.09.) sz. hatérozatdban elfogadta, hogy Gyal
Véros Onkorményzata induljon a PM-VALLPARK-2017 jelii, ,,Onkormanyzati tulajdont vallalkozoi parkok
kialakitasa és fejlesztése Pest megye teriiletén” megnevezésii palyazaton. Gyil Viros Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete 172/2019 (1X.26.) sz. hatarozataval elfogadta a bérbeadas fobb feltételeit, és dijat.

Azonban bar az eldterjesztés melléklete tartalmazza, hogy nettdé szamitds alapjan tortént a bérleti dij
meghatarozasa, viszont a hatdrozati javaslat nem tartalmazta, hogy az elfogadott bérleti dij netté dsszeg,
ezért ennek kiegészitése sziikséges.

Mivel a vallalkoz6i park miikodése soran a bevételek Afa-visszaigénylés ala esnek, ezért a fenti kiegészités
Iényegi bevételi valtozast nem jelent, de szilkséges a hatarozati javaslat modositasa, az alabbiakban szerepldek
szerint.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, a fenti javaslat alapjan hatarozatat meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete ugy dont, hogy:

1. médositva 172/2019 (IX.26.) sz. hatirozatat, meghirdeti az ¢épiild Gyali Vallalkozoi Park
telephelyeit hatarozott idejii, legfeljebb 99 éves bérbeadasra 650,- Ft/nm/év + Afa Osszegért az
atadast kovetd 3 évre. Az azt kovetd honap elsé napjatél 1000,- Ft/nm/év + Afa osszegért a bérleti
idészak fennmaradd részére ugy, hogy a tovabbi években a bérleti dij az eldzd évi inflacidval
emelkedik.

2. a hirdetést a www.gyal.hu honlapon, a Gyali Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan és a Gyali Mi
Ujsagban kell megjelentetni.

3. felhatalmazza Polgarmestert a Képviseld-testiilet dontése alapjan az érdeklédd vallalkozodkkal
eldzetes targyaldsokra, valamint a bérleti szerzédések eldkészitésére, a bérbeadashoz sziikséges
tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2019. december 20. (a meghirdetésre)
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az el6terjesztést készitette: Donhauzer Adam

Gyal, 2019. 11. 19,

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyzd

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van, eldiranyzat modositast nem igényel.

Diera Eva
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje


http://www.gyal.hu/

Targy: Javaslat a Gyal 0122/4 hrsz-u
ingatlan (ut) elnevezésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kantor Istvan a Pepcor Ingatlan Kft.(1138 Budapest, Vaci Gt 87.) képviseletében (meghatalmazds 1. sz.
melléklet) azzal a kérelemmel (2. sz. melléklet) fordult Gyal varos cimzetes fojegyz6jéhez, hogy a 2360 Gyal
7510/1. helyrajzi szamu ingatlanon megvaldsuld Pepco Logisztikai kdzpontra érvényes postacimet (hazszamot)
allapitson meg. Tekintettel azonban arra, hogy nincs olyan elnevezett utca, amivel a logisztikai kdzpont
kozvetlen kapcsolatban lenne, a kozteriilet elnevezését is kéri a T. Képviseld-testiilettdl. Egyben javasolja, hogy
a targybani kozteriilet a,,Pepco ut” nevet kapja (térképkivonat 3. sz. mellékletként csatolva).

Mivel a logisztikai kdzpont az aruelosztasi tevékenységet egész Kozép-Eurdpa vonatkozasaban ellatja, igy
meglehetdsen kiterjedt kapcsolatrendszert tart fenn, ezen feladatait elnevezett kozteriilettel és megallapitott
hazszammal nyilvanvaléan gordiilékenyebben tudnd megvaldsitani.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 13. § (1)
bekezdésének 3. pontja szerint a kozteriiletek elnevezése a helyi koziligyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi dnkormanyzati feladat. A kozteriilet elnevezésérdl a képviseld-testiilet az
Motv. 42. § 8. pontjaban megfogalmazottakra tekintettel 4t nem ruhazhaté hataskdrben hataroz.

Gyal Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 12/2013. (V.31.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet) szol a kozteriiletek elnevezésérdl, valamint az elnevezés megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és
a hazszam-megallapitas szabalyairol, amelynek 3.§ (1) bekezdése értelmében ,a kozteriiletek nevének
megallapitasa és megvéltoztatasa Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorébe tartozik.”

Az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl sz6lo 1997. évi LXXVIIL toérvény 2. § 13. pontja értelmében
.Kozteriilet: kdzhasznalatra szolgaldé minden olyan allami vagy onkormanyzati tulajdonban allo foldteriilet,
amelyet az ingatlan-nyilvantartds ekként tart nyilvan.” A mellékelt tulajdoni lap (4. sz. melléklet) tantsiga
szerint a targybani ingatlan Gyal Varos Onkorményzata tulajdonat képezd kivett ut, igy a T. Képviseld-testiilet
hataskore megallapithato a kozteriilet elnevezése vonatkozasaban.

Az Ut és az utca definicidja, tartalmi kovetelményei jogszabalyban nem talalhatok. A koézuti kozlekedés
szabalyair6l szol6 1/1975. (I1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet (KRESZ) szerint az t: gyalogosok ¢és a kozuti
jarmivek kozlekedésére szolgald kozteriilet (kozut), illetéleg maganteriilet (kozforgalom eldl el nem zart
maganut. Az utca pedig a Magyar értelmez0 kéziszotar olvasatdban ,,varosban, falun kisebb kozlekedési utvonal,
melyet legalabb részben hazak szegélyeznek”.

Fentiek értelmében, valamint a korabban mar hasonlé6 modon és indokbol elnevezett Fundy utbol kiindulva
javaslom a T. Képviselo-testiiletnek a javaslat elfogadasat.



Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy Gyal 0122/4. helyrajzi szamu, kivett ut
megjelolési ingatlant ,,Pepco ut”’-nak nevezi el.

Hataridoé: 2019. december 31.
Felelés: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: dr. Flérian-Karvalics Katalin irodavezetd

Gyal, 2019. november 19.

Papai Mihaly
polgarmester
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KERELEM

ETDR azonosité: 201800001468
Iratazonosito: IR-000202920/2018
Iktatoszam: PE-06K/622-34/2018

Tisztelt Gyali Polgarmesteri Hivatal!
Tisztelt Gyal Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete!

Tisztelt Papai Mihaly Polgarmester ur!
Tisztelt Rozgonyi Erik cimzetes féjegyzé Ur!

Alulirott Kantor Istvan, az ¢épittetd meghatalmazdsdban és képviseletében tisztelettel

kérem,

hogy a fenti azonositészamokkal kiadott és csatolt épitési engedély alapjan a 1138 Budapest,
Viaciut 87. szam alatti PEPKOR Ingatlan Kft. épittetésében a 2360 Gyal 7510/1 helyrajzi szamu
ingatlanon megvalosuldo PEPCO Logisztikai Kzpontra érvényes postacimet (azaz hazszamot)
megallapitani sziveskedjenek.

Mivel nincs olyan elnevezett utca, amivel kézvetleniil kapcsolatban lenne a targyi ingatlan,
ezért elsdsorban a kozteriilet elnevezését is kérjiik, illetve javasoljuk a ,,PEPCO”
elnevezés hivatalos megallapitasat Gyal Varos Onkormanyzata KépviselO-testiiletétol.

Amennyiben ezen kérelemmel kapcsolatban hianyossag meriil fel, gy kérem, hogy az
velem az alabbi elérhetdoségek valamelyikén mielébb tudatni sziveskedjenek, hogy azonnal
potolni tudjuk.

Mellékletek:
* meghatalmazas,
= ¢pitési engedely,
* helyszinrajz

Kelt: Budaors, 2019. november 14.
Koszonettel és tidvozlettel:

Kéntor Istvan

projektmenedzser, okl. épitészmérnok
létesitmény energetikai szakmérnok,
épitésiigyi igazgatasi szakeértd

CEH Tervezd, Beruhdzo és Fejlesztd zRt.
H-1112 Budapest, Di6 utca 3-5.

mobil: +36 20 975 82 53

www.ceh.hu



MEGHATALMAZAS

Alulirott  Molnar Nora, mint a PEPKOR Ingatlan Kft. (1138 Budapest, Vaci at 87.,
cjsz.. 01-09-300734; tovabbiakban: ,Tarsasag’) képviselsi, meghatalmazzuk Kantor Istvan
2040 Budadrs, Koz ter 7. szam alatti lakost (személyigazolvany szam: 554070LA, édesanyja neve:
Mitr6 Alice Julianna), hogy a Tarsasagot az alabbi projekt megvaldsitasa érdekében a magyar
allamigazgatasi hatosagok elétt a sziikséges engedélyek és szakhatosagi hozzajarulasok beszerzésével
kapcsolatos Ugyekben valamint az esetlegesen szikséges kozmiiegyeztetések soran telies jogkdrel
képviselje a tarsasagot.

Epittetd (megrendel):
PEPKOR Ingatlan Kft. (1138 Budapest, Vaci Gt 87.)

Epitési munka megnevezése és helye;

2360 Gyal 7510/1 hrsz. alatti ingatlanon, Vizér Péter (E/1 01-2356) felelGs tervezs altal készitett
épitészeti-miiszaki terydokumentacié alapjan tervezett

PEPCO Log/i#sztikai Kézpont épitése

Budapest, 2018. aprilis 17.

cégvezetd

Alulirott Kantor Istvan a fenti meghatalmazast elfogadom.

Budapest, 2018. aprilis

Eléttiink, mint tanuk el6tt;
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Targy: Javaslat az Arany Janos Ko6zdsségi Haz
és Varosi Konyvtar engedélyezett
kozalkalmazotti allashelyeinek bévitésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képvisel6-testiiletiink kozel 5 éve dontdtt az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban:
Ko6zhaz) kozalkalmazotti allashelyeinek szamarol. 18/2015. (1.29.) sz. hatarozatunkkal 2015. marcius 1. napjatol
a Kozhaz engedélyezett allashelyeinek szamat 14 fében hatdroztuk meg. Az intézményi személyi struktura az
alabbi:

Varosi Kényvtdr intézményegység:

- 3 6 konyvtari szakember (ebbdl egy 6 a konyvtarvezetd, aki az intézményvezetd altalanos helyettese)

- 1 10 takaritd
Osszesen: 4 £6
Kozmiivelodési intézményegység:

- 6 16 kozmiivelddési szakember

- 216 takaritd

- 1 16 pénztaros, informacios pult

- 1 16 gazdasagi ligyintézo
Osszesen: 10 £6
Mindoésszesen: 14 f6
Az intézményvezetd arrél tajékoztatta Onkorméanyzatunkat (1.sz.melléklet), hogy a Kozhéz 4ltal 2019. év soran
szervezett programok, események, rendezvények szama 2018. évhez képest jelentsen nétt, valamint az 6t éves
stratégiai és fejlesztési tervének megfelelden tovabbi célként szerepel a kozmiivelddési feladatok még magasabb
szinvonalra emelése varosunkban és vonzaskorzetében. A megndvekedett igényeket, lakossagi és fenntartoi
elvarasokat a jelenlegi dolgozoéi l1étszamallomannyal a K6zhaz nagy fesziiltséggel tudja csak fenntartani.

A Kozhdz heti mitkddése, nyitva tartdsa 80-90 munkadra kozott van, ami rendkiviil feszes munkaiddkeret
gazdalkodast igényel, amely miatt nehézségekbe iitkdzik a hatdlyos munkaiigyi jogszabalyok keretén beliil
megoldani az ellatand6 feladatokat. Tovabba a K6zhaz miiszaki értelemben erdsen elavult, folyamatos és egyre
ndvekvo problémat jelent a miiszaki allag megovasa, fenntartasa.

Fentiek tiikrében — Osszhangban az intézményvezetd altal megfogalmazottakkal — javaslom tovabbi két
kozalkalmazotti allashely Iétesitésének engedélyezését. Az egyik, szakmai munkakdrben egyarant ellatna
kozmiivelddési és konyvtarszakmai feladatokat, mig a masik, részben a Kozhaz karbantartasat, esti és hétvégi
nyitva tartasat, kisjavitasi, kertészeti munkalatokat végezne, tovabba valamennyi rendezvényen kiszolgaloi,
feliigyeleti és szakmai feladatot latna el.

A 1étszambdvités jelentdsen megkonnyitené az ellatandd feladatok megfeleld szinvonalu elvégzését a kollégak
tovabbi tulterhelése nélkiil. A tervezett 1étszambdvités 2020. évi kdltségét az alabbi tablazatban részletezziik:

Munkakor Fizetési Besorolas 12 havi bér Kulturalis 12 havi Ber Jarulék Mindosszesen
megnevezése fokozat szerinti bér illetménypotlék | kult.illetm.potlék Jsszesen (17,5%)
kozmiivelodési F/11 210 600 2 527200 26 2000 314 400 2 841 600 497 280
szakember /
1 6
karbantarté / D/14 210 600 2527200 16 800 201 600 2 728 800 477 540
1 16
Osszesen - 421 200 5054 400 43 000 516 000 5570 400 974 820

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a javaslat megtargyalasara, és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. ugy dont— tekintettel az intézményvezetd kérésére — hogy az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi
Konyvtar kozalkalmazotti allashelyeinek szamat 2020. januar 1. napjatol 2 fovel megemeli, és igy
az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti allashelyeinek szamat 16 foben hatarozza meg 2020.
januar 1. napjatol, melynek fedezetét a 2020. évi koltségvetésben biztositja,

2. felkéri az intézményvezetdt, hogy a 2020. évre vonatkozo koltségvetés tervezése soran a dontésben
foglaltakat vegye figyelembe,

3. felhatalmazza az intézményvezetdt a sziikséges intézkedések megtételére.




Hataridé: 2020. januar 1.
Felelds: Polgarmester, Intézményvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Oktatési és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6, irodavezetd

Gyal, 2019. november 19.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester



Arany Janos Kozosségi Haz és VArosi Konyvidr
2360 Gydl, Kérosi Ut 118-120. www.gyalikozhaz.hu

1sz.: 2019/180

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt alpolgarmester Ur!

Az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar 2018-2019-ben — a vezetdi palyazatomban
véllaltak alapjan — mindent megtett, hogy a varos kozmiivelddési feladatait magas szinvonalon
ellassa, 0j kozosségtejlesztési célokat talalva kiszolgalja és fejlessze a lakosok igényeit.

2019-ben a latogatoszdm megkozelit majd a 80 ezer fot, a programok, események, rendezvények
szama 2018-hoz képest jelentdsen emelkedett, mig 2018-ban heti 7-8 esemény volt, 2019-ben napi
8-10 esemény, rendezvény zajlik a KozOsségi Hazba, ezzel is hozzajarulva a varos tovabbi
fejlodéséhez. 2020-ban a Konyvtar 60-ig, a Téli Tarlat 30. évforduldjat linnepeli, az évforduldok
kapcsan jelentds, a konyvtari és kozOsségi hazi szolgaltatdsokat népszerlisité kulturalis
innovacioval, programmal kedveskediink a lakossagnak.

A megnovekedett igényeket, lakossagi ¢és fenntartdéi elvarasokat a jelenlegi dolgozoi
1étszamallomannyal a K6zosségi Haz nem, illetve rendkiviil nagy fesziiltséggel tudja fenntartani.
Egyszerre kell gondoskodnom az intézmény folyamatos nyitva tartdsardl, valamint az eseti,
iinnepnapi és hétvégi nyitva tartasrol, tovabba a szolgaltatasi szinvonal folyamatos fenntartasarol.
Biztositanom kell — megfeleld és eldirt 1étszamban — a varosi nagyrendezvények, nemzeti linnepek,
lakossagi, intézményi, civil, sport és hivatali események zavartalansagat. A Kozosségi Haz heti
miikodése, nyitva tartdsa 80-90 munkadra kozott van, ami rendkiviil feszes munkaiddkeret
gazdalkodast igényel. Emiatt egyre gyakrabban nem lehetséges a hatalyos munkaiigyi jogszabalyok
keretén beliil megoldanom a feladatokat, jelentés az alkalmazott kollégédk leterheltsége. A
leterheltség egyre tobb munkaadoi-munkavallaléi konfliktust eredményez. A Kozosségi Haz
miszaki értelemben erdsen elavult, folyamatos és egyre ndvekvd problémat jelent a miiszaki allag
megovasa, fenntartdsa. A konyvtari dllomanyokban 2020-ban egy nagyreviziét kell elvégeztetnem,
ami jelentds szakember ¢s munkaiddkapacitast igényel majd.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Alpolgarmester Ur!

A fentiek alapjan kérem az Onok, belato és bolcs timogatasat, hogy az Arany Janos Kézosségi Haz
¢s Varosi Konyvtarban a jelenlegi létszamallomanyhoz képest, tovabbi ketté kozalkalmazotti
statusz létesiilhessen. Az egyik, szakmai munkakorben egyarant ellatna koézmivelddési és
konyvtarszakmai feladatokat, mig a masik, részben a K6z0sségi Haz karbantartasat, esti és hétvégi
nyitva tartasat, kisjavitasi, kertészeti munkalatokat végezne, tovabba valamennyi rendezvényen
kiszolgaloi, feliigyeleti és szakmai feladatot latna el.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a stadtusz megteremtése jelentds fenntartoi elkotelezettséget jelent, de
a jelenlegi dolgozoi 1étszam ¢és a lakossagi, fenntartoi elvarasok kozott jelenleg szakadék van, amely
athidalasa nélkiil a mindségi fejlesztési folyamatok nem megfeleld hatékonysaggal végezhetdk el. A
fenntartd szandéka és az intézményvezetési szandék is e téren ugy gondolom azonos: Gyalon a
lehetd legmagasabb szinvonalu kulturalis, kozosségi és civil kozosségi élet megteremtése, aminek a
Ko6zosségi Haz az egyik sarok kove.

Gyal, 2019. november 12.

Bretus Imre
Arany Janos K6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar
igazgato



Targy: Javaslat év végi jutalomhoz pénzeszkoz
atadasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idei évi jogszabalyi és egyéb valtozasok, az Eurdpai parlamenti képviselévalasztas és az dnkormanyzati
valasztas lebonyolitasa igen nagy terhet rottak mind az intézményekben, mind a Polgarmesteri Hivatalban, mind
pedig az 6nkormanyzati tulajdona cégekben dolgozé munkavallalokra. Ennek elismerése érdekében szeretnénk a
munkaban részt vevé dolgozok részére masfél havi illetménynek/bérnek megfeleld juttatast adni az év végén.

Munkajuk elismeréseként - az el6z6 évekhez hasonloan - az Iskolak vezetdit és dolgozoit, valamint a Gyali
Rendorors vezetdjét és dolgozoit is szeretnénk részesiteni az év végén kiilon juttatasban.

Az elbzetes szamitasok alapjan a juttatdsok fedezetét a bérmaradvanyon felil a 2019. évi koltségvetés
felhalmozasi kiadason tervezett és fel nem hasznalt Gsszeg terhére tudjuk biztositani.

A jutalom és jarulékainak kifizetéséhez sziikséges adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.
A tablazat adataiban a bérmaradvany Osszege elézetes szamitasok alapjan keriilt meghatarozasra, amely a
tényleges teljesités alapjan valtozhat.

Jutalom
kifizetéséhez
Jutalom 6sszege Jarulék 6sszege Jutalom +Jarulék Bérmaradvany szlikséges forras
Onkormanyzat 282128 49372 331500 0 331500
Polgarmesteri Hivatal 35899 500 6282413 42181913 19 247 000 22934913
Osszesen: 36181628 6331785 42513412 19 247 000 23266412
Arany J. Ko6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar 4769225 834614 5603 839 1216 000 4387839
Bobita Bolcs6de 8282300 1449 403 9731703 3823750 5907 953
Vdrosi Egészséglgyi Kozpont 8649 610 1513 682 10163 292 10163 292 0
Tulipan Ovoda 15976 005 2795801 18 771 806 18 587 659 184 147
Liliom Ovoda 15 135 668 2648742 17 784 409 17159 244 625 165
Tatika Ovoda 21 366 863 3739201 25 106 063 8687525 16 418 538
Intézmények Osszesen 74179 670 12981442 87161112 59 637 470 27523 642
Varostizemeltetési Nonprofit Kft 18 769 666 3386912 22156 578 1700 000 20456 578
Iskolak 6000 000 2301000 8301 000 0 8301 000
BKSE 1333500 253365 1586 865 0 1586 865
Rendérség 1000 000 383 500 1383 500 0 1383 500
Varos Osszesen: 137 464 464 25 638 004 163 102 468 80584 470 82517998

Javasoljuk, hogy fenti intézmények részére a masfél havi jutalom kifizetéséhez sziikséges forrast a 2019. évi
koltségvetés felhalmozasi kiadasain keletkezett megtakaritas terhére biztositsa a Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megvitatni és dontésiiket meghozni sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat.
Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dont, hogy
1. az alabbi intézmények, szervezetek részére jutalom kifizetéséhez a tablazat szerinti sziikséges forrast a

2019. évi koltségvetés 6. sz.. mellékletének, Sportcsarnok épitése soran tervezett, de fel nem hasznalt
Osszeg terhére biztositja ugy, hogy annak 6sszegét a tényleges adatok tiikrében mddositani sziikséges.

Jutalom
kifizetéséhez
Jutalom Gsszege Jarulék 6sszege Jutalom +Jarulék Bérmaradvany szlikséges forras
Onkormanyzat 282128 49372 331500 0 331500
Polgarmesteri Hivatal 35899 500 6282413 42181913 19 247 000 22934913
Osszesen: 36181628 6331785 42513412 19 247 000 23266 412
Arany J. Ko6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar 4769225 834614 5603 839 1216 000 4387839
Bobita BolcsGde 8282300 1449 403 9731703 3823750 5907 953
Vdrosi Egészséglgyi Kozpont 8649 610 1513 682 10163 292 10163 292 0
Tulipan Ovoda 15 976 005 2795801 18 771 806 18 587 659 184 147
Liliom Ovoda 15 135 668 2648742 17 784 409 17159 244 625 165
Tatika Ovoda 21366 863 3739201 25106 063 8687525 16 418 538
Intézmények Gsszesen 74179 670 12981442 87161112 59 637 470 27523 642
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft 18 769 666 3386912 22156 578 1700 000 20456 578
Iskolak 6000 000 2301000 8301 000 0 8301 000
BKSE 1333500 253365 1586 865 0 1586 865
Rendérség 1000 000 383 500 1383 500 0 1383 500
Véros Osszesen: 137 464 464 25 638 004 163 102 468 80584 470 82517998

2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2019. november 30.
Felelos: Polgarmester

A hatarozat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette: Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. november 12.

Papai Mihaly
Polgarmester

Az eldterjesztés a koltségvetési rendelettel dsszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje



Targy: Javaslat Onkormanyzati tulajdonu  cégek
vezetdinek jutalmazésara.

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Gyal Varosfejlesztési és Varosilizemeltetési Nonprofit Kft és a GY.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft ligyvezet6i munkaviszonyanak létesitése, modositasa, illetve megsziintetése, javadalmazasanak (ideértve
valamennyi dijazast, illetve juttatast) megallapitasa az alapitoi jogokat gyakorlo, egyszemélyi tag Gyal Varos
Onkorményzat Képviseld-testiilete kizarolagos — 4t nem ruhdzhato - hataskorébe tartozik.

Mindkét Kft igen nehéz, de sikeresnek mondhato év nagy részén van tal. A korabban meglévé feladatok mellett szamos
Uj helyzetben kellett helyt allniuk.

Az tgyvezet6k munkajanak elismeréseként kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy Zsigovits Gabor és Horvath
Gabor ligyvezetdk részére kéthavi munkabérilknek megfelelé 6sszeg, azaz 1.263.000,- Ft, és 840.000,- Ft jutalom
kifizetéséhez jaruljon hozza.

A GY.T.H Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Kft iigyvezet6jének jutalmahoz sziikséges forras a Kft-nél
rendelkezésre all.

A Gyal Varosfejlesztési és Varosilizemeltetési Kft ligyvezetd jutalmanak kifizetéséhez sziikséges forrast -1.263.000 Ft
jutalom + 239.970 Ft jarulék, 6sszesen 1.502.970 Ft — javasoljuk a 2019. évi koltségvetés felhalmozasi kiadasain
keletkezett megtakaritasbol biztositani.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, az elGterjesztést megvitatni, és dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat I:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy

1. Zsigovits Gabor a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft tigyvezetdje részére bruttd 1.263.000,-
Ft 0sszegti jutalom kertiljon kifizetésre, amelynek kifizetéséhez dsszességében sziikséges 1.502.970,- Ft 0sszeget a
2019. évi koltségvetés 6. sz. mellékletének, Sportcsarnok épitése soran tervezett, de fel nem hasznalt 6sszeg terhére
biztositja.

2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé : 2019. december 31.
Felel6s : Polgarmester

Hatarozati javaslat I1:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy

1. Horvath Gabor a GY.T.H Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft iigyvezetdje részére bruttd
840.000,- Ft 6sszegl jutalom kertiljon kifizetésre.

2. felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé : 2019. december 31.
Felel6s : Polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta : Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette : Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. november 12.
Papai Mihaly

polgirmester
Az clbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje









Targy: Javaslat Polgarmester Ur jutalmazasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Péapai Mihaly polgarmester ur 2019-ben is folytatta lendiiletes varos- és kozosségépitdé munkajat, sokat tett a
varos fejlodéséért, a lakossag kornyezetének javitasaért. Ezt elismerte Gyal varos lakossaga is, hisz a 2019. évi
onkormanyzati valasztdson tovabbi 5 évre bizalmat szavaztak munkajanak.

A 2019. évi felhalmozasi kiadason tervezett, de fel nem hasznalt kiadas terhére lehetdség nyilik jutalom
kifizetésére az Onkormanyzati intézményekben és az Onkorményzatnal is, melynek terhére javaslom, hogy
Polgarmester urat hat havi illetményének megfeleld Osszegii (698.000,- Ft*6), azaz bruttdo 4.188.000,- Ft
jutalomban részesitse a Képviseld-testiilet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a fentiek elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete ugy dont, hogy:
a.) Pépai Mihaly polgarmestert brutt6 4.188.000,- Ft 6sszegii jutalomban részesiti.
b.) a jutalom Osszegének ¢és jarulékainak fedezetét a 2019. évi koltségvetés 6. sz. mellékletének
Sportcsarnok €pitése soron tervezett, de fel nem hasznalt 6sszege terhére biztositja,
c.) felkéri a jegyzot, gondoskodjon a jutalom dsszegének folydsitasarol.

Hataridé:  2019. december 15.
Felel6s: Jegyz6

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. november 12.

Nagy Jozsef Elek
alpolgarmester

Az elbterjesztés a koltségvetési rendelettel 6sszhangban van.

Diera Eva
Pénziigyi és Ado Iroda vezetdje
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