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Targy: Beszamoldé a 2019. februar 28-ai
rendes képvisel-testileti lés Ota
tortént fontosabb eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testtilet!

A 2019. februar 28-ai rendes képviselS-testiileti iilés ota tortént fontosabb eseményekrdl — pontokba
szedve - az alabbi beszamolot terjesztem Onok elé:

I. Pénzlgyi és Ad6 Iroda

1./ 2019. januér 1-t8]1 marcius 18-ig terjedd id6szakra az addbevételek teljesiilése az alabbiak szerint alakult:

gépjarmiiado: 98.271 e Ft 23.395e Ft 23,81 %
ipartizési ado: 1.951.410 e Ft 374.118 e Ft 19,17 %
épitményado: 271.118 e Ft 82.716 e Ft 30,51 %

2./ A rendelkezésre all6 200.000 e Ft dsszegil likviditasi hitelkeretet 2019. februar hoban egyetlen alkalommal
sem vettiik igénybe.

3./ Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és az onkormanyzat intézményei vonatkozasaban lejart hatarideji
kifizetetlen szdmla nincsen.

11. lgazgatasi Iroda

Mellékelten csatolom a kozterllet-feliigyel6k és a mez66rok 2019. februar havi tevékenységérél szold
tajékoztatdt.

111. Jogi és Intézményfellgyeleti Iroda

Téajékoztatom Onoket, hogy a 8. szami haziorvosi praxis 2019. aprilis 1. napjatol betdltetlen, tekintettel arra,
hogy 6/2019. (1.31.) szdmu hatarozatunkkal hozzajarultunk a Dr. T6th Andredval 2014. augusztus 28. napjan
kotott feladat-ellatasi szerz6dés kozos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez. Dr. Molnar Andor, a Varosi
Egészségugyi Kdzpont egészségiigyi menedzsere folyamatosan hirdeti a praxist, azonban egyeldre jelentkezd
haziorvos nem akadt, aki a praxis feladatait vallalkozasi formaban ellatna. A praxis betegeinek ellatasa igy 2019.
aprilis 1. napjatol helyettesitésben torténik Dr. Jelinek Zsuzsanna altal.

1V. Szervezési és Humanpolitikai Iroda

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) elndke a 20.5Z/2019. (11. 21.) OBHE hatarozataban megallapitotta a 2019.
évben megvalasztandd birdsagi Ulnokdk szamat, mig a Koztarsasdgi EIndk a KEH/01231-2/2019. szamu
hatarozataval a valasztast 2019. marcius 07. és 2019. aprilis 30. kozotti id6tartamra tiizte ki. A Budapest
Kornyéki Torvényszék és a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag tlndkeit a Pest Megyei
Kozgyiilés a megyei jogu varos kozgylilésével és a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok képviseld-testileteivel
megosztva, a Buda-kornyéki Jarasbirosag iilndkeit pedig a teriileti nemzetiségi onkormanyzatok képviseld-
testlileteivel megosztva valasztja meg.

Ulndknek az a 30. életévét betdltdtt magyar allampolgar vélaszthaté meg, aki nem 4ll a cselekvoképességet
érintd gondnoksag, vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt, tovabba biintetlen el6életi és nem all
kozligyektdl eltiltds hatalya alatt sem. A Bjt. a fiatalkorak elleni biinteteljarasban és a katonai



biintet6eljarasban eljaré katonai tanacsok iilndkeire tovabbi specialis feltételeket allapit meg. Az Ulndkdket
nagykort magyar allampolgérok, helyi 6nkorméanyzatok és egyesiletek, a fiatalkortak elleni blintetéeljarasban
eljar6 Ulndkoket a tantestlletek, érdek-képviseleti szervek, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
szervezetek, a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag iilnokeit elsésorban a munkavallalok és munkaadok érdek-
képviseleti szervei, mig a katonai Ulndkoket a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek illetékes
parancsnokai jeldlik. A birosagi Ulndkoéket a birdsadg székhelye szerinti helyi dnkormanyzat és telepulési
nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testiilete, a megyei (févarosi), illetve megyei jogi varosi képviseld-
testiilete és a teriileti nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete valasztja meg. A katonai (lnokoket a
rendfokozatuknak megfelel6 allomanygyiilésen valasztjdk meg. Az Ulndkoknek az itélkezésben a hivatasos
birdkkal azonos jogaik és kotelezettségeik vannak, a megvélasztott tilndknek birdi eskit kell tennie. Az GIndkdt a
tisztsége gyakorlasanak idejére tavolléti dij, illetleg tiszteletdij illeti meg. A jeldlés hatarideje 2019. aprilis 10.
napja.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Polgarmester Ur legutobbi rendes képviselo-testiileti tilés
ota eltelt idészakban tortént fontosabb eseményekrdl szol6 beszamolojat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Gyal, 2019. marcius 19.

Papai Mihaly
polgarmester



Kozteriileti szolgalatrol kimutatas

Felsl:g\s;ok Koztertleten eltoltott oraszam Nem kozteriileten eltoltétt oraszam Sajat kezdeményezés(i intézkedés Kildések
batum (szolgélat Eljaras Lakossagi Hivatal midkodésével |Gépkocsival megtett
esetszam) Jar6rozés Rendezvény Egyéb Adminisztracié | Térfigyelés Egyéb Figyelmeztetés HB Gsszeg HB 6 Feljelentés | Jelzésadd kezdeményezé bejelentés kapcsolatos kilométer Taléra

2019.02.01 2 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0
2019.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.04 2 10 0 0 1 5 0 4 0 0 0 7 3 0 5 50 0
2019.02.05 2 11 0 0 1 4 0 8 0 0 0 8 1 0 2 68 0
2019.02.06 2 10 0 0 1 5 0 8 0 0 0 4 0 0 0 67 0
2019.02.07 2 10 0 0 1 5 0 5 0 0 0 11 4 2 3 65 0
2019.02.08 2 10 2 0 1 3 0 2 0 0 0 1 0 0 3 41 0
2019.02.09 1 0 9 0 0 0 0 4 0 0 0 5 1 1 0 42 9
2019.02.10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.11 2 10 0 0 1 5 0 4 0 0 0 3 0 0 6 56 0
2019.02.12 2 10 0 0 1 5 0 7 0 0 0 11 2 0 2 73 0
2019.02.13 1 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 27 0
2019.02.14 2 8 0 0 1 7 0 5 0 0 0 9 5 0 7 30 0
2019.02.15 2 10 0 0 1 5 0 5 0 0 0 3 0 4 0 60 0
2019.02.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.17 1 0 0 4 0 0 0 32 0 0 0 3 1 0 0 19 8
2019.02.18 2 7 0 0 1 8 0 8 0 0 0 14 5 1 1 27 0
2019.02.19 2 10 0 0 1 5 0 4 0 0 0 5 2 2 8 59 0
2019.02.20 2 10 0 0 1 5 0 24 0 0 0 18 4 0 2 52 0
2019.02.21 1 6 0 0 1 1 0 3 0 0 0 4 1 0 1 18 0
2019.02.22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019.02.26 1 6 0 0 1 1 0 8 0 0 0 21 6 0 20 34 0
2019.02.27 1 6 0 0 1 1 0 14 0 0 0 12 2 2 0 27 0
2019.02.28 1 6 0 0 1 1 0 6 0 0 0 5 1 2 0 31 0

Februar 33 153 11 a4 16 77 0 151 0 0 0 145 38 14 60 871 17




TAJEKOZTATO
2019. februari mezéori tevékenységrol

2019. februar hénapban az alabbi Ggyekben jartak el a mez86rok. Az intézkedések adatai dsszesitve az alabbiak
szerint alakultak.

Megnevezés: Esetszam:
1. Falopas megeldzésére tett intézkedés -
2. Falopas tettes nélkiil -
3. Falopas tettenéréssel, feljelentéssel -
4, Kabelégetés -
5. Vadgazolas -
6. Elkoéborolt allatok -
7. Elutott allatok -
8. Szemétszedés, kiilterllet takaritas -
9. Szemetelés elkovetd nélkiil 3
10. Renddrséggel kozos bejaras 4
11. Feqy, kozterilet-feliigyeldk értesitése 1
12. Gyepmester értesitése
13. Vador értesitése -
14, Tulajdonosok értesitése -
15. Ugyintézés 6
16. Parlagfii tigyintézés -
17. Tilos fiird6zés, korcsolyazas -
18. Illegalis épitkezés -
19. Madarak riasztasa -
20. Orvvadészat, orvhorgaszat -
21. Feljelentés 1
22. Tulajdonosi feljelentés -
23. Figyelmeztetés -
24. Elkoveték elmenekiilése -
25. Utak tisztitasa -
26. Nagyfesziiltséq alatti tisztitas -
27. Gépjarmiivek ellendrzése -
28. Erdotisztitas -
29. Széarazgallyat szedd emberek -
30. Gabona taposds (jarmi, 16) -
31. Gabona, termény lopas -
32. Crossmotoros, kvados karok -
33. Nyombiztositas -
34, Tovéabbképzés -
35. Poraznélkiili ebek sétaltatasa -
36. Renddrséggel-Feqqyel-Kozterilet-feliigyeldkkel kozos ellendrzés -
37. Gép, kerékpar, motor, személygépjarmi lopas -
38. Szemetet szallitd gépjarmi -
39. Onkormanyzatok, tarsintézmények munkajanak segitése -
40. Haltelepités ellendrzése -
41. Feqgyver hasznalat -
42. Seqitség nyujtas -




PEST MEGYE ONKORMANYZATANAK JEGYZOJE
1052 BUDAPEST, VAROSHAZ U. 7. — 1364 BUDAPEST, PF.: 112 — TEL.: (06 1)233-6800-Fax: (06 1)233 6890
FOIEGYZO(@PESTMEGYE.HU

Iktatészam: 466-5/2018.
Ugyintéz6: dr. Takacs Maria
Telefon: (06 1) 233-6813
Targy: Birésagi Gindk valasztas

Pest megyei polgarmesterek részére

Tisztelt Polgdrmester Asszony/ Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye Birdsag fejezetének 27. cikk (2) bekezdése értelmében térvény
altal meghatdrozott ligyekben és mdédon nem hivatdsos birak (iilndkok) is részt vesznek az
itélkezésben.

A birak jogallasarél és javadalmazdsardl sz6lé 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) rendelkezik az
tInokjeldlés és valasztas szabalyairdl.

A Bjt. 215. § (1) bekezdése alapjan Pest Megye Onkormanyzatanak Kézgyl(ilése a Budapest
Kornyéki Torvényszék és a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag ulndkeit
a megyei varos kozgylilésével és a teriileti nemzetiségi Gnkormanyzatok képviseld-
testiileteivel megosztva, a Budakonyéki Jardsbirésag tinckeit pedig a teriileti nemzetiségi
6nkormanyzatok képviselG-testiileteivel megosztva vélasztja meg.

Az (ilndkdk legutdbbi altaldnos vélasztasara 2015-ben keriilt sor, az akkor megvalasztott
UIndkdk megbizatdsa a Bjt. 217. § (1) bekezdése értelmében az 0j tilnskvélasztastdl szamitott
30 nap elteltével lejar.

A Kbztarsasagi EIn6k 95/2019. (111.5.) KE hatdrozataval a birosagi ilnokok megvalasztasat 2019.
marcius 7. és 2019. aprilis 30. napja k6zé esé idGtartamra tlzte ki.

A Bjt. 212. § (1) és 220. § (1) d) pontjaban rogzitett altalanos feltétel szerint Gilnéknek az a 30.
évét betdltott, de 70. életévét el nem éré magyar allampolgar valaszthaté meg, aki nem &ll a
cselekvéképességet érint6 gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt, tovabba
biintetlen elGélet(i és nem all kdziigyektdl eltiltas hatélya alatt sem.

Abiintet6eljarasrél sz616 2017. évi XC. térvény (Be.) 680. § (5) bekezdésében rogzitett kiilénss
feltétel szerint a fiatalkoru elleni biintet&eljarasban kizarélag
a) pedagogus,
b) pszicholdgus, vagy
c) a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas, gyamigyi igazgatds keretében az
ellatottak gyogyitasat, apolasat, foglakoztatdsat, fejlesztését, ellatasat, nevelését,
gondozasat vagy szocidlis segitését, a gyermek sorsanak rendezését kozvetleniil
szolgdld, egyetemi vagy fGiskolai végzettséghez kotoétt ‘munkakérben dolgozé vagy
kordabban dolgozd személy vehet részt.




A Bjt. 213. § (1) bekezdése alapjan az lilndkéket a birosag illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezé nagykori magyar allampolgarok, a birdsag illetékességi teriiletén miikéds helyi
dnkormanyzatok és az egyesiiletek - kivéve a partokat - jeldlik.

A Bjt. 213. § (2) bekezdés alapjan a fiatalkoruak biintetd tigyeiben eljaré birésag pedagdgus
tlnokeit a birdsag illetékességi teriiletén miik6dé alapfoky és kozépfoku nevelési-oktatasi
intézmények tantestiiletei, nem pedagégus iilndkeit pedig az egyesiiletek, a foglalkozasuk
szerinti érdek-képviseleti szervek, valamint az Gket a Be. 680. § (5) c) pontja szerinti
munkakérben foglalkoztatd, vagy kordbban foglalkoztatd szervezetek jeldlik.

A Bjt. 213. § (4) bekezdése alapjan a kozigazgatasi és munkaiigyi birésag lilnokeit elsGsorban
a munkavallaldk és munkaaddk érdek-képviseleti szervei jeldlik.

Az Uln6kok valasztasardl és a jel6lés szabalyairél mellékelem az Orszdgos Birdsagi Hivatal
tajékoztatojat, a birosagi tiindkok jogairdl és kotelezettségeirdl sz616 tajékoztatét, valamint a
birosagi lilndki jel6lés és a jeldlés elfogaddsdrol sz6l6 nyilatkozatok formanyomtatvanyait.

A jel6l6 és az elfogadd nyilatkozatot és a hozzajuk csatolt erkolcsi bizonyitvanyt és
képesitést igazolé bizonyitvanyokat legkés6bb 2019. aprilis 10-ig kell megkiildeni a
kévetkezé cimre: 1052 Budapest, Varoshaz u. 7. Pest Megyei Onkormdanyzati Hivatal Jegyz6i
iroda.

Az Ulnokvalasztassal kapcsolatban a koévetkezs telefonszamon és email cimen lehet
érdekl&dni: dr. Takdcs Maria, 06-1/233-6813, takacsm@pestmegye.hu

Kérem sziveskedjen a fentiekr&l a telepiilésén a helyben szokdasos médon tajékoztatni a
jelolésben érintett személyeket és szervezeteket.

Budapest, 2019. marcius 14.

Tisztelettel:

dr. /lebﬁr



1. szamu melléklet

TAJEKOZTATO
a birésagi ulnokok 2019. évi valasztasarél

A legutobbi Ulndkvalasztas 2015. marcius 7. napja és aprilis 30. napja kozott volt.

A birdk jogallasarél és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXIL. torvény (a
tovabbiakban: Bjt.) 216. § (1) bekezdése szerint az GUIn6kok megbizatasa 4 évre sz6l
azzal, hogy a korabban megvalasztott ulnokok megbizatasa az uj ulndkvalasztastol
szamitott 30 nap elteltével jar le.

Ennek megfelel6en idén altalanos Ulndkvalasztasra kerdl sor, melynek idépontjat a
kdztarsasagi elndk tdzi ki.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) az GIndki megbizatas lejartara
figyelemmel felmérte a birdsagi eljarasok zavartalan mikodéséhez sztikséges Ulnoki
létszamot és a megvalasztandd UIndkok szamanak megallapitasardl szolo
20.52/2019. (11.21.) OBHE hatarozat (2. sz. melléklet) a birésagok szervezetérdl és
igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. toérvény (Bszi.) 76. § (5) bekezdés o) pontja,
valamint a Bjt. 216.8 (3) bekezdése alapjan megallapitotta, hogy a 2019. évi
ulnékvalasztas keretében - a hatarozat mellékletében feltintetett bir6sagokhoz a
valasztasra jogosult képvisel8-testiletek - osszesen 2232 iilnokét valasszanak
meg.

A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en idén is szeretnénk az dnkormanyzatok
munkajat segiteni a jeldlési és valasztasi eljarasok lefolytatashoz. Erre figyelemmel
készitettuk el a Tajékoztatot.

A valasztasok elBkészitéséhez és lebonyolitasahoz az érintett 6nkormanyzati
szerveknek sok sikert kivanunk.

l.
Az iln6kok

Az Alaptorvény 27. cikkének (2) bekezdése szerint torvény altal meghatarozott
ugyekben és médon nem hivatasos birak is részt vesznek az itélkezésben.

A Bjt. rendelkezik az GIndkjeldlés és valasztas szabalyairol.

A Bjt. 212. 8 (1) bekezdésében rogzitett altalanos feltétel szerint GIndknek az a 30.
évét betoltott magyar allampolgar valaszthaté meg, aki nem all a
cselekvOképességet érint6 gondnoksag, vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba buntetlen elééletli és nem all kdzugyektdl eltiltas hatalya alatt sem.

A Bjt. 212. § (2) bekezdése a katonai blintetéeljarasban eljard katonai tanacsok
Ulnodkeinek (a tovabbiakban: katonai Ulndk) megvalasztasahoz tovabbi feltételként



hatarozza meg, hogy a jeldlt a Magyar Honvédségnél, illetve rendvédelmi szervnél
hivatasos szolgalati viszonyban alljon.

A buntet6eljarasrol szélo 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 680. § (5)
bekezdésében rogzitett kulonés feltétel szerint a fiatalkord elleni
buntetbeljarasban tlndkként kizarolag

a) pedagogus,

b) pszicholdgus, vagy

¢) a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas, gyamugyi igazgatas keretében
az ellatottak gyodgyitasat, apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat, nevelését,
gondozasat vagy szocialis segitését, a gyermek sorsanak rendezését kozvetlenul
szolgald, egyetemi vagy fOiskolai végzettséghez kotott munkakoérben dolgozd vagy
korabban dolgozé személy vehet részt.

Il.
Az Glnokok jelolése

1.

A Bjt. 213. 8 (1) bekezdés értelmében az Ulnékoket a birdsag illetékességi tertletén
lakbhellyel rendelkezé nagykoru magyar allampolgarok, a birdsag illetékességi
tertletén mdkodd helyi 6nkormanyzatok és az egyesuletek - kivéve a partokat -
jelolik.

A Bjt. 213. 8 (2) bekezdés a) pontja értelmében a fiatalkoraak bilinteté uUgyében
eljaré birésag pedagégus lilnékeit a birdosag illetékességi tertletén muidkodé
alapfoku és kozépfoku nevelési-oktatasi intézmények tantestuletei jeldlik.

A tantestuletek nyugdijas, allomanyukba mar nem tartozé pedagogust is jeldlhetnek.

A Bjt. 213. 8 (2) bekezdés b) pontja értelmében a fiatalkoriak bunteté tugyében
eljaré birésag nem pedagoégus lilnékeit az egyesuletek - kivéve a partokat, a
foglalkozasuk szerinti érdek-képviseleti szervek, valamint 6ket a Be. 680.8 (5)
bekezdés c) pontja szerinti munkakorben foglalkoztatd, vagy korabban foglalkoztato
szervezetek jeldlik.

A Bjt. 213. § (3) bekezdés értelmében a katonai tlnokoéket - ideértve a Be. 698. § (4)
bekezdésére tekintettel a Be. 680. § (5) bekezdésében meghatarozott feltételeknek
megfelel6 katonai GIndkoket is - a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek
illetékes parancsnokai - az ott m(kodd érdek-képviseleti szervek javaslataira is
figyelemmel - jeldlik.

A Bjt. 213. 8 (4) bekezdés értelmében a kozigazgatasi és munkaugyi birésag
tlndkeit elsésorban a munkavallalok és munkaaddk érdek-képviseleti szervei jeldlik.

2.
Annak érdekében, hogy a jeldlés lehetéségeirdl az érdekeltek tudomast szerezzenek,
javasoljuk, hogy az érintett telepulési dnkormanyzat polgarmestere a jeldlésre

2
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jogosult szervezeteket a helyben szokasos mddon (hirdetmény, helyi forumok, stb.
utjan) tajékoztassa a jelolés lehet6ségérdl, és lehetbleg irasban hivja fel a jeldlésre.

3.
A jeldlésrdl sz616 hirdetmény, értesités tartalmazza, hogy

a) melyik birésagra (jarasbirdsag, kdzigazgatasi és munkalgyi birésag, torvényszék)
lehet jeldlIni;

b) ki allithat jeloltet, és kit lehet jel6ltnek allitani

c) a polgarmesteri hivatalban, illetve az dnkormanyzat honlapjan az Ulndk jogaira
és kotelezettségeire vonatkozo tajékoztatd megismerhet6;

d) a jeléléshez csatolni kell az azt elfogad6 nyilatkozatot, amelynek tartalmaznia
kell a Bjt. 214. 8 (1) bekezdésében felsorolt adatokat.

A jelolt a jelolés elfogadasat kovetéen haladéktalanul, az Ulndkké torténd
megvalasztasara jogosult képvisel6-testulet részére a birésagi ilnokok részére
kiallitott hatésagi erkélcsi bizonyitvannyal igazolja azt, hogy
e buntetlen el6életd
e nem all kdzlugyektdl eltiltas hatalya alatt. (A jeloléshez ezen specialis
feltételt is igazolo erkdlcsi bizonyitvanyt kell igényelni.)

A fiatalkoruak buntetéugyeiben eljard birésag nem pedagbdgus ulndkjeldltjének
az UIndkké torténd megvalasztasara jogosult képviseld-testulet részére igazolnia
kell a megvalasztasahoz szikséges adatokat és tényeket.

Amennyiben a jeldlt ezen igazolasi kotelezettség valamelyikét elmulasztja,
Ulnokké megvalasztani nem lehet.
e) ajeldlést meddig és hova lehet bejelenteni.

4,
A ¢) pontban emlitett, az UIn6k jogaira és kotelezettségeire vonatkozé tajékoztatot az
3. szamu melléklet tartalmazza.

A d) ponthoz: a bir6sagi ulnokké jelolés mintajat a 4/a. - 4/c. szamu melléklet, a
jeldlést elfogado nyilatkozat mintajat az 5. szamua melléklet tartalmazza.

Az e) ponthoz: a jeldlés bejelentése tartalmazza a jeldlére vonatkozé adatokat (jel6l6
szervezet neve, cime, képvisel6 neve), valamint a jelold szervezet képvisel6jének
alairasat.

A jeloléseket, az elfogadd nyilatkozatokat a birdsag székhelye szerinti telepulési
onkormanyzathoz, illetbleg a megyei kozgylléshez, a fOpolgarmesterhez, a
nemzetiségi 6nkormanyzathoz (Bjt. 215. 8 (1) bekezdés) kell eljuttatni, attél fuggben,
hogy melyik birésaghoz tértént a jeldlés.



5.
A Bjt. 214. § (5) bekezdése értelmében egy jel6lt kizarélag egy birésaghoz
valaszthaté meg ulnokké.

A megyei jogu varos polgarmesterének a varos teruletérdl kapott (akar a varosi
kdzgyllés altal tett) torvényszéki Ulnoki jeldlést nem sziukséges tovabbitania a
megyei kozgyllés elndkéhez, mert a megyei varosi kozgyllés is valaszt a
térvényszékre UInokot. Tekintettel azonban arra, hogy a Bjt. 215. 8 (1) bekezdése a
jeldlésre egységesen ad lehet6séget a torvényszékhez torténd valasztasra, nincs
akadalya annak, hogy a megyei kdzgyllés elndke és a megyei varos polgarmestere a
jelolések elGterjesztésérd8l megallapodjon (ha valamelyik testliletnek a
megvalaszthatonal tobb, a masiknal pedig kevesebb jeldltet lehetne javasolni).

A megyei Onkormanyzat, illetve a megyei jogu varos onkormanyzata kozott a
megvalaszthato Ulnokok szamanak felosztasa a 6. szamu melléklet szerint torténik.

Ha a megvalasztandd UInokdk szamanal kevesebb jeldlt van, a valasztasra kitlzott
idétartamon belul Ujabb jel6lésre és valasztasra van szikség.

1.
Az iiln6kok valasztasa

1.
A Bjt. 215. § (1) bekezdése szerint:

e a jarasbirésag ulnokeit a birdésag székhelye szerint illetékes helyi
onkormanyzat, illetve telepulési nemzetiségi oOnkormanyzat képvisel6-
testllete,

e a torvényszék, valamint a kézigazgatasi és munkaligyi birésag lilnékeit
a megyei (févarosi) illetve megyei jogu varosi képviseld-testllet és a teruleti
nemzetiségi d6nkormanyzatok képvisel6-testuletei,

e a Budapest teruletén miikédé keruleti birésagok ulndkeit a birdsag
illetékességi terUlete szerinti helyi 6nkormanyzatok és telepulési nemzetiségi
onkormanyzatok képvisel6-testuletei valasztjak meg,

e olyan jarasbirésag esetén, amelynek székhelye nem az illetékességi
teriiletén helyezkedik el, az Ulnokéket az illetékességi terllet szerinti
megyei képviselS-testilet és a terlleti nemzetiségi onkormanyzatok
képviselS-testuletei

valasztjak meg.

A valasztasok soran biztositani kell, hogy legaldbb egy GIndkot minden nemzetiségi
dnkormanyzat valaszthasson, ezért a nemzetiségi 6nkormanyzatok egy-egy ulnék
megvalasztasara jogosultak.

A Bjt. 215. 8 (2) bekezdése szerint a katonai uUlndkéket a rendfokozatuknak
megfeleld allomanygyUlésen valasztjak meg.



2.
A valaszté testlleti Uléseket a koztarsasagi elndk dontésére figyelemmel 2019.
marcius 07. - aprilis 30. napja kozé esé idétartamban kell megtartani.

3.

A megvalasztott UIndkok névjegyzékét és a jeldltek elfogadd nyilatkozatait a
polgarmester, a f6polgarmester, a kozgyllés elndke, az allomanyilletékes
parancsnok haladéktalanul atadja a birésag elnékének.

4.

Az UInokok megbizélevelét az UIndkot megvalasztd dnkormanyzat polgarmestere, a
fépolgarmester, a kozgy(ilés elndke, a nemzetiségi dnkormanyzat elndke illetve az
allomanyilletékes parancsnok allitja ki.

A megbizélevél nyomtatvanyrél az Orszagos Birdsagi Hivatal gondoskodik, és azokat
a torvényszékekhez juttatja el.

5.

Az UInokok esklitételének megszervezésérél az illetékes birdsag elndke
gondoskodik.

(Erre - a polgarmesterrel, fépolgarmesterrel, a kozgyllés elndkével, illetve az
allomanyilletékes parancsnokkal valé megallapodas alapjan - sor kerulhet a
megbizolevél atadasaval egyidejlileg is.)

A birésagi Ulnokok megvalasztasa érdekében a teruletileg illetékes birdsagok elndkei
és a valaszté képviseld-testuletek polgarmesterei, a kdzgyllések elndkei, illetve az
allomanyilletékes parancsnok egymassal egylittmiikodve jarjanak el az egyes
feladatok megoldasa soran. Ugyancsak szoros egyuttmdkodésre van szikség a
birésagi székhelyek telepulési dnkormanyzatanak a polgarmesterei és a birdsag
illetékességi teruletéhez tartozé tobbi telepllés polgarmesterei kozott, illet6leg a
kozgyllés elndke és a telepulési dnkormanyzatok polgarmesterei és a telepulési
nemzetiségi onkormanyzatok elndkei kozott. Célszer(i, ha a kozds teenddkrdl,
tudnivaldkrél egy-egy korzetben k6zos megbeszélést tartanak, amire a helyi birésag
elnokét is meghivhatjak.

Az Ulndkvdlasztdssal kapcsolatban a kdvetkez6 telefonszdmon és elektronikus levelezési
cimen lehet érdeklédni: Orszdgos Birdsdgi Hivatal Igazgatdsszervezési Féosztdly, dr.
Cserni Janos f6osztalyvezetd, 06-1-354-4281, ulnokvalasztas2019@obh.birosag.hu .

Budapest, 2019. marcius

dr. Handé Tinde s.k.
elnok
OBH


mailto:ulnokvalasztas2019@obh.birosag.hu

3. szadmu melléklet

A birdsagi Ulndkok jogai és kotelezettségei

Az UInokdkre vonatkozé legfontosabb rendelkezéseket a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasardl szélé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és a birdk jogallasardl és
javadalmazasardl szol6 2011. évi CLXII. toérvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulndknek az a 30. évét betoltétt magyar allampolgér valaszthaté meg, aki nem all a
cselekv6képességet érinté gondnoksag, vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba buntetlen el8életd és nem all kozugyektdl eltiltds hatalya alatt sem. (Bjt.
212.8(1) bek.)

Az Ulndkoknek az itélkezésben a hivatasos birakkal azonos jogaik és kotelezettségeik
vannak.

Az UIn6kok megbizatasa 4 évre szol.

Az Ulnokok a megbizatasuk id6tartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212. § (3) bek.) Az orszaggyUlési képviseldi
megbizatas, az dnkormanyzati képviselS-testuleti tagsag politikai tevékenységnek
tekintendd. Nem politikai tevékenység a munkavallaléi - szakmai, érdekvédelmi -
szervezetben valé részvétel.

Az Ulnokdt az igazsagszolgaltatasban vald részvételével osszefliggd cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedelmére és az ulnok
mentelmi joganak felflUggesztésére vonatkoz6 szabalyokat a Bjt. 2. 8 (4) és (5)
bekezdése tartalmazza.

A megvalasztott UIndknek birdi eskut kell tennie.

Az UIndkot a birdsag elndke hivja be és osztja be az itélkez6 tanacsba. E tisztsége
gyakorlasanak idejére az Ulnokot a Bjt. 221. § rendelkezései szerint tavolléti dij,
illet6leg tiszteletdij illeti meg, amelyet a birésagok koltségvetésiukbdl téritenek meg.

A Bjt. 221. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaviszonyban, kormanyzati
szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban, vagy foglalkoztatasra
iranyuld mas jogviszonyban (szévetkezetnél munkaviszony jellegli jogviszonyban
stb.) all6 GIndkat tlndki mikodésének id6tartamara a tavolléti dija illeti meg.

A (3) bekezdés alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem allg,
vagy az Ulnoki mikddése idejére munkabérben (dijazasban) nem részesuld ulndkot



tiszteletdij illeti meg. A tiszteletdij mértéke az UIndk mUkddésének minden napjara a
biréi illetményalap (453.330 Ft) egy munkanapra esd 6sszegének a 25 szazaléka.

Az (5) bekezdés szerint az Ulndk a hivatalos kikuldetésével jard koltségeket a birakra
iranyado rendelkezések megfeleld alkalmazasaval szamolhatja el.

Joga az ulndknek, hogy a behivasardl legaldbb egy hénappal korabban értesuljon,
illetve, hogy kérésére, fontos okbdl a birésag elndke elhalaszthassa a mikodése
megkezdésének idépontjat.

Az itélkezd tanacshoz beosztott UIndk joga, hogy a targyaland6 ugyek tény- és
joganyagat megismerhesse, arrél 6t az itélkezd tanacs elndke tajékoztassa.

Az itélet meghozatalat megel8z6 zart tanacskozassal kapcsolatos tanacskozasi titok
megdrzése az ulndk szamara is kotelez6. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az
allamtitokra is.

Az UIndk megbizatasa megszlnik (Bjt. 220. 8 (1) bek.)
a) az Ulnok halalaval,
b) a megbizatasanak lejartaval,
c) ha a 212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,
d) a 70. év betdltésével,
e) lemondassal (képvisel6-testllethez intézett irasbeli nyilatkozataval),
f)ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az tln6kdt megvalasztd
képvisel6-testulet az UIndkot visszahivija.

A katonai ulndok megbizatasa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is
megsz(nik, ha a szolgalati viszonya megsz(nt.


https://mobil.jogkodex.hu/#/document/69068?rowNumber=1800&tw=4465
https://mobil.jogkodex.hu/#/document/69068?rowNumber=1861&tw=4465

4/a. szamu melléklet

]el616 személy/szervezet

L3 =N

o1 1 1= TR

szervezet KEpViseljEnek NEVE: ........cccuiiiiiiiiieiiiiitineencsneesensessssaessssesssesssnsesssnes
Birésagi lilnokké jeldlés

A Bjt. 213. 8 (1) bekezdése" Alapjan.......c..ccveeeeereereeeeeereeeeesessie et sessssassens (név)

....................................................................................................................... szam alatti lakost

................................................................ torvényszékre/jarasbirdsagra/keruleti birésagra

.......................................................... dlndknek jeloldom.

DAtUM: oo

jelold alairasa / jel6l6 szervezet
képviseldjének alairasa, bélyegz6lenyomata

' A Bjt. 213. § (1) bekezdése alapjan az tlnokoket a birésag illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkezd
nagykord magyar allampolgarok, a birésag illetékességi tertuletén mikodé helyi dnkormanyzatok és az
egyesuletek - kivéve a partokat - jeldlik.



4/b. szamu melléklet

Jelol6 személy/szervezet:

NEVE: ...ueeeiineiinueiessetessessssttessssosssssssssossesssnsesssssossesssssssssssossssssassssssssssssssasssssssssssssssssssasssnns
o1 3 =N
LelefONSZAMA: ...t ane s
szervezet képviselgjének neve: ............iiiiieeiiiiiiieniiinneenninnnaesses e ssssasss s
Birésagi Ulnokké jelolés
fiatalkoruak bunteté ligyében eljaré birésagra

A Bjt. 213. 8 (2) bekezdése" Alapjan .........ccoceeuevevrreeieeeereeeeeseee st (név)
................................................................................................................................. szam alatti
[AKOSE ..ottt jarasbirdsagra/keruleti birésagra
.......................................................... ulnéknek jeldlom.

DAtUM: i

a jelold szervezet képvisel6jének alairasa,
bélyegzélenyomata

' ABjt. 213. § (2) bekezdése alapjan a fiatalkortak biintetétigyeiben eljaré birésag

a) pedagoégus Ulndkeit a birdsag illetékességi tertletén mikodd alapfoku és kdzépfoku nevelési-oktatasi
intézmények tantestuletei,

b) nem pedagégus Ulndkeit az egyesuletek - kivéve a partokat -, a foglalkozasuk szerinti érdek-
képviseleti szervek, valamint Oket aBe. 680. § (5) bekezdés c¢) pontjaszerinti munkakdrben
foglalkoztatd, vagy korabban foglalkoztatd szervezetek jeldlik.


https://mobil.jogkodex.hu/#/document/298?rowNumber=1&tw=6697

4/c. szamu melléklet

]el616 személy/szervezet

L3 =N

Lol T TR

szervezet KEpViselGjEnek NEVE: .........cceiiiiiiiiietiiieinienesneesenseesssaessssasssesssssssanes
Birésagi lilnokké jeldlés

A Bjt. 213. 8 (4) bekezdése" Alapjan.......c..ccoceeueeevecreceeeeereeeeiessie s, (név)

...................................................................................................................... szam alatti lakost

@ ettt ettt b et b et be et ne kdzigazgatasi és munkaugyi birésagra

jelold alairasa / jel6l6 szervezet
képviseldjének aladirasa, bélyegz6lenyomata

' A Bjt. 213. §(4) bekezdése alapjan a kozigazgatasi és munkaligyi birésag Ulnokeit elsésorban a
munkavallalok és munkaadok érdek-képviseleti szervei jeldlik.



5. szamu melléklet

NYILATKOZAT
birésagi ulnokké jelolés elfogadasardl

AlATEN IAKOS @ ettt et h e aeeaes
torvényszeki, jarasbirdsagi/keruleti birdsagi, kozigazgatasi és  munkalgyi,
fiatalkortak bunteté Ugyében eljaré birésagra® ulnokké valé jelolésemet
elfogadom.

A jeldléshez szikséges adatokat az alabbiakban kozIém:

SZUIETESI NEIY ES IAB: it s s s s s s sae e
ANYJA NMBVE: ..ttt sttt sttt ettt et e st e s et e sbe et e s aa e be s st e besae e beeseeaeebesaeensesanebesntens
[SKOIQT VEEZETISEEE: ...oviiiieieiiiesiestesteseste sttt sttt ettt b bbb bt e aenseneen
FOZIAIKOZASA: wenveviiiieiieie ettt st b e et b e
SZAKKEPZEESEER: ..ottt sttt b et s b et b bbb bt be e
MUNKahElYe NEVE €S CIME! ..ottt ettt s b et aebens
Egy honapra jaro tavolléti dijanak GSSZEZE: ......cuvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeese e e
ElérhetOsége (telefon szama, e-Mail): ....ccovvieirininiinirecee s
Kijelentem, hogy buntetlen el6életl vagyok, kdzugyektdl eltiltas hatalya alatt nem

allok. Az ezt igazolé birdsagi UIndkok részére kiallitott hatdsagi bizonyitvanyt
csatolom.



Fiatalkoruak buntetéugyeiben eljaré Ulnok esetén a fentieken tul kijelentem, hogy a
Be. 680. § (5) bekezdésében meghatarozott feltételeivel rendelkezem, a
megvalasztasomhoz szikséges adatokat és tényeket tartalmazé dokumentumokat
(pedagdgus, pszicholégus diploma masolata, a Be. 680.8 (5) bek. c.) pontja szerinti
munkaltatoi igazolas) mellékelten csatolom. (Bjt. 214. § (2) bek.)

Beleegyezem / Nem egyezem bele*, hogy megvalasztdsomat az 6nkormanyzat
képviseld-testulete nyilvanos Ulésen targyalja.

DAtUumM: ..o,

jelolt alairasa

*nem kivdnt rész térlendé



Targy: Beszamoldé a lejart idejli hatarozatok
végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testilet!

Tajékoztatom a T. Képviseld-testiiletet, hogy a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol utoljara a Képviseld-
testulet 2019. februar 28. napjan megtartott {ilésére késziilt beszamold. A jelentést a Képvisel6-testiilet
32/2019.(11.28.) sz. hatarozataval elfogadta.

A 2019. februdr 20-an, illetve fenti datum ota eltelt id8szakban sziiletett lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarél az alabbiakban szamolok be:

27/2019.(11.20.) Intézkedést nem igényel.

28/2019.(11.20.) Az Innovécios és Technoldgiai Minisztérium altal a
Zoldgazdasdg Finanszirozasi Rendszer fejezeti kezelésti
el6iranyzat terhére kiirt palyazat anyaga a DPMV Zrt. éltal
megkuldétt levél alapjan 2019.02.27-én benyujtasra kerdilt.
A Konzorciumi Megallapodast 2019. 02.21-én a felek
alairtak.

29/2019.(11.20.) Az Innovéci6és és Technologiai Minisztérium altal a
Vizkézmiivek Allami Rekonstrukciés Alapjabél nyujtott
tdmogatas elnyerésére kiirt palyazat anyaga a DPMV Zrt.
altal megkuldott levél alapjdn 2019.02.27-én benyujtasra
kerlilt. A Konzorciumi Megéllapodast 2019. 02.21-én a
felek alairtak.

30/2019.(11.28.) Intézkedést nem igényel.
31/2019.(11.28.) Intézkedést nem igényel.
32/2019.(11.28.) Intézkedést nem igényel.
33/2019.(11.28.) A Gyal Varosfejlesztési és Varosuzemeltetési Nonprofit

Kft. 2019. évi Uzleti tervének elfogadasardl szélo testiileti
hatarozat az tigyvezetd részére atadasa keriilt.
34/2019.(11.28.) A Gyél Varosfejlesztési és Varosuzemeltetési Nonprofit
Kft. 2019. mércius 1-t6l hatalyos Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatdnak jovahagyasarol a testiileti hatérozat az
ligyvezetd részére atadasra keriilt, a tovabbi intézkedés a
Kft. feladata.
35/2019.(11.28.) A Gy.T.H. Gyal és Térsége Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. 2019. évi (zleti tervének elfogadasarol szolo
testiileti hatarozat az ligyvezetd részére atadasra keriilt.
36/2019.(11.28.) Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
kozmiivel6dési palydzatahoz az onrész biztositasarol szolo
testiileti hatarozat az intézmeény részére megkuildésre keriilt.
37/2019.(11.28.) Az Arany Janos KozOsségi Haz és Varosi Konyvtar 2018.
évi miikodésérdl késziilt beszamolojanak elfogadasardl az
intézményvezetd értesiilt. A konyvtar vezetdje a konyvtar
beszamoléjat tovabbitotta a szentendrei kdnyvtar részére.
38/2019.(11.28.) Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar 2019.
évi munkatervének elfogadasarol sz6l6 testiileti hatarozat az
intézményvezetd részére megkiildésre keriilt.. A konyvtar
vezet6je a konyvtar munkatervét tovabbitotta a szentendrei
konyvtar részére.



39/2019.(11.28.)

40/2019.(11.28.)

41/2019.(11.28.)

42/2019.(11.28.)

43/2019.(11.28.)
44/2019.(11.28.)

45/2019.(11.28.)

46/2019.(11.28.)

A Gyali Liliom Ovoda, a Gyali Tatika Ovoda és a Gyali
Tulipan Ovoda korzeteinek meghatarozasara vonatkozo
testlileti dontésr6l az intézményvezetSk értesiiltek. A
hatarozat a www.gyal.hu oldalon és a helyben szokasos
maddon is kihirdetésre kerilt.

A civil  szervezetek  szabadidés és  kulturalis
tevékenységének tdmogatasarél szolé palyazati felhivas
megjelent. A pélyazat benyujtasara 2019. aprilis 4. napjaig
van lehetdség.

A sport céli tdmogatas elnyerésére vonatkozd palyazati
felhivas megjelent. A palyazat benyujtasara 2019. aprilis 4.
napjaig van lehet6ség.

A Gyali Telepillési Ertéktar Bizottsag 2018. Il. félévi
tevékenységérol szolo beszamoldjanak elfogadasarol aTEB
elndk asszonya értesiilt.

A 2019. évi kdzbeszerzési terv a varos honlapjara felkerdilt.
A ,Villalkozéi park épitéshez kapcsolodd munkak
PM_VALLPARK 2017” targyd kdzbeszerzési eljarast
eredménytelennek nyilvanitasarél a hirdetmény rogzitésre
kerdlt.

A ,»2018-as atfeltjités kivitelezés
PM_ONKORMUT _2018” targya kozbeszerzési eljarast
eredmeénytelennek  nyilvanitdsarol a  kdzbeszerzési
hirdetmény rogzitésre kerult.

A Polgarmester 2019. évi szabadsagoléasi Utemtervének
elfogadasarol az érintett értesitése megtortént.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamoldt elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

sz616 beszamolét.

Hataridd: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Gyal, 2019. marcius 20.

Papai Mihaly
polgarmester


http://www.gyal.hu/

Targy: Javaslat a FEGY Polgar6r és Tiizolto Egyesiilet
Gyal 2018. évi tajekoztatdjanak
megtargyalasara

Tisztelt Képviselo-testtilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) 17. pontja szerinti helyi
kozugy a kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban.

A helyi kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa a Dabasi Renddrkapitanysag mellett a FEGY Polgarér és
Tiizoltd Egyesiilettel kdzosen torténik, mely szervezet évente tajékoztatia a Képviselo-testlletet a
tevékenyseégérol.

Kérem a Tisztelt képviselé-testliletet a mellékelt tajékoztatd elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a FEGY Polgarér és Tiizolto Egyesiilet Gyal 2018. évi
tajékoztatdjaban foglaltakat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Papai Mihaly polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

Gyal, 2019. marcius 12.

Rozgonyi Erik
cimzetes féjegyzo



Fegy Polgaror és

Tiizolto Egyesiilet Gyal

2360 Gyal Pesti ut 74.
Kozp.mobil.: 06 70 /332-1600
Kozp.Tel/fax.: 06 29/ 340-333

Tajekoztato

A
FEGY POLGAROR ES T;"JZ()LT(')
EGYESULET GYAL

Munkajarol, elért eredményeirol
2018. januar 1-t6l, 2018. december 31-ig tarté
idoszakban.



Egy kis el6zetes

Talan mondhatom hogy én vagyok az egyetlen az egyesiiletben aki minden posztot
megjart és betoltott. Most 11. éve, hogy a tagsag altal az egyesiilet elndke lehetek 2008. ota.

Szamos probléméaval kellett szembesiilnom és megbirkdéznom. A legnagyobb probléma és
elsddleges feladat volt, hogy a bels6 moralt rendbe rakjuk - rakjam. S mellé¢ tarsult az anyagi
probléma ami akkor az egyesiilet stabilitdsat veszélyeztette.

Rengeteg csatank volt és van és talan lesz is, de gy ¢érzem mind a vezetdségnek
legfontosabb az egyesiilet stabilitasa és mitkddtetése volt és lesz is a mindennapokban !

De nem clhanyagolhat6 azoknak a személye sem akik folyamatosan csak avval hogy
tették a dolgukat az egyesiilet szekerét toltak a lejton felfelé, hogy ismét csucsra érhessiink !

A FEGY Polgaror és Tizoltéo Egyesiilet Gyal 2018. évi vezetosége a

kovetkezo személyekbal all:

Kalmar Rébert — Elnok
Gazs6 Csaba — Elndkhelyettes
Kelecsényi Gabor — Elnokhelyettes

Kovacs Tamas — Feliigyel6 bizottsag tag
Turcsan Attila — Feliigyel6 bizottsagi tag
Bagdi Gyula — Feliigyel6 bizottsagi tag

Kozma Csaba — a FEGY Polgar6r és Tiizolto Egyesiilet Tiizolté Parancsnoka
Kalmar Rébert — Tiizoltasvezetd

Kovacs Tamas — Tizoltasvezetd

Locskai Matyas — Pénziigyi munkacsoport vezetdje

Czékmany Tamas — FEGY Ifjusagi Tagozatanak vezetdje

Kalmar Rébert — Gyal Jarasi Mentdcsoport vezetdje

Mint minden évben személyi allomanyunkat szakmailag tovabb képeztiik , gyakorlatokat
tartottunk €s oktatasokon vettiink részt, mely évrdl évre frissiti a tuddsanyagunkat.

Ezzel parhuzamosan, a technikai felszerelésiink bévitése, korszeriisitése kiilon sikerként
konyvelhet6 el a lehetdségeinkhez képest kiilonbozo palyazatok utjan.

A tagok képzésében szinten tartdsaban jo hiri és elismert, civil €és hivatdsos allomanyu
szakemberek vettek részt. A teljesség igénye nélkiil emlithetd a renddrség, a tlizoltosag, a
katasztrofavédelem, az Orszdgos MentOszolgalat, jardsi mentdcsoport és egyeb tarsadalmi
tevékenységet végzo szervezetekkel a kapcsolatunk kitling, igy a megszerzett tudast altaluk a
tagjaink tokéletesen el tudjak és tudtak sajatitani.
az Onkormanyzattal az Onkormanyzaton beliil is a kozteriilet feliigyelettel, mezddrséggel a
Renddrséggel, a Katasztrofavédelemmel - Ttizoltosagokkal, és a Mentdszolgalattal, allatvéddkkel
¢s a lakossaggal a SZEM mozgalmon beliil.



A 24 oras Polgarori feladataink ellatasat a helyi érsparancsnok figyelemmel kiséri
és tamogatja kolcsonosen Kiegészitjiik egymas szolgalatait

A Tizoltasi és Miiszaki Mentési tevékenységiinket kiilon figyelemmel kiséri az
Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag, de foképpen a XX. Keriileti Parancsnok.

De mint minden évben igy 2018-ben is ellenérzést is hajtott tobb izben végre,
melynek az egyesiilet megprobalt megfelelni.

Ennek a kiemelkedd teljesitményli csapatnak, és az Osszehangolt munkajuknak
koszonhetéen tudunk segiteni a Gyal lakossagnak, valamint a Rend6rérs dolgozoinak, akik
segitségilinkkel tudjak biztositani a varosunk kdzrendjét, kozbiztonsagat, illetve annak folyamatos
javulasat.

2018. év személyi allomanyanak statisztikaja:

Fegy Polgarér és Tlizolto Egyesiilet taglétszama: 70 16
Vizsgazott Tlizolto: 33 16
Tloltas vezetésre jogosult 316
Thzolté sofér 516
Jarorozo allomany: 49 16
Partolo tag 19 16
Probaidoés tag 316
Tiszteletbeli tag: 2 6
Ifjusagi tagozatos: 21 16

A kiilonb6z6 munkacsoportokban feladatot ellato tagjaink:

Elnokség: 316
Feliigyeld bizottsag: 316
Pénziigyi munkacsoport: 316
Ugyelet kézpontot {izemeltetd munkacsoport: 516
Jarérvezet6i munkacsoport 4 16
Gépkocsi karbantartd6 munkacsoport 316
Radiotechnika karbantarto: 116
Ttizolté munkacsoport: 25 16
SZ.E.M. munkacsoport: 116
Ifjusagi tagozatot mitkodtetd munkacsoport: 4 16
Kimenekitéssel, kitelepitéssel foglalkozé munkacsoport: 12 16
Ruhézatért felelds: 16
Tagdij kezeléséért felelds: 1 6
Igazolvanyok kezeléséért felelds: 16
Web oldal és média felelds: 2 6
Jarasi mentdcsoport taglétszama : 35 16

Folyamatosan szem el6tt tartjuk tagjaink tovabbképzését, igy szolgalatteljesités kdzben
precizebb, pontosabb munkat tudnak végezni a Magyar Koztarsasdg alkotmanyos jogrendjének
megfelelden.



Eredményességiink ismertetése :
2018. januar 1. — 2018. december 31-i idészakban:

Betorés, lopas, rablas észlelése, azok megakadalyozasa, helyszinbiztositasa: 17-r61 20 esetben
Baleset észlelése, helyszinbiztositas, forgalomiranyitas: 107-r6l 114 esetben
Tz észlelése, tlizoltas, tlizoltok felvezetése, téves riasztas: 103-r6l 140 esetben
Rendezvénybiztositas: 27 esetben
Verekedés, rendbontas, gardzdasag megakadalyozasaban segitségnyujtas: 100-r61 89 esetben
Miiszaki mentés lakossag részére: 36-161 59 esetben
Orvosi tigyeletnek segitségnyujtas: 70-r61 60 esetben
Tilizszerészeknek segitségnytjtas: 4 esetben
Korozott személyek felkutatasa: 7-r61 7 esetben
Eltiint személyek felkutatasa: 4-r61 1 esetben
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos események: 24-r61 23 esetben
Tertiilet, objektum, személyek ellendrzése: napi szintl feladat
Halalesetnél biztositas: 4 —r6l 6 esetben
Renddrséggel kozos egyéb feladat: 33-r6l 16 esetben
Riasztd rendszer jelzések ellendrzése: 731-r61 898 esetben
Riasztorendszer panik jelzése: 24-r01 22 esetben
Riasztorendszer ¢éles betorés jelzése: 10-ro1 3 esetben
Egyéb bejelentett események ellendrzése: 15-r61 24 esetben
Renddrségnek atadott személyek: kozos akceio keretén beliil
Szervezett akciok: 3 alkalom
Kornyez6 telepiiléseken segitségnyujtas: 1 alkalom
Csaladsegitonek segitségnyujtas: 2-161 15 alkalom
Mez66rséggel kozosen végrehajtott intézkedés: 4-r61 1 alkalom
Kozteriilet Felligyelettel szervezet kozos jarorozes, intézkedés,: 9-r6l 1 alkalom
+ a tanitasi napokon a zebrak biztositasa folyamatosan €s szervezett piaci napok égész évben
Ifjtisagi Tagozat, utan képzés, kiemelked6 szereplés: 88-rol 72 alkalom
Nappali események: 816-rol 879 alkalom
Ejszakai események: 536-r61 609 alakalom

Az egyesiilet tagjai altal ellenorzott 6ssz. események szama
2018.01.01-2018.12.31. : 1488 esetben tortént, mely a tavalyi évhez

képest 136 eseménnyel novekedett.
A fenti adatok bizonyitjak a FEGY Polgaror és Tiizolté Egyesiilet
1étjogosultsagat, valamint tovabbi fejlesztési iranyelveink meghatarozasat.
A lakossag, az egyesiilet jarérozo allomanyat folyamatosan értesiti és
kéri a segitségiinket. Ezek az események, a 24 éras iigyeleti kozpontunkban
rogzitésre keriiltek, mely alapjan a statisztikai szamok az iranyadoak.



A Fegy Polgaror és Tuizolto Egyesiilet tajékoztatéja a 2018. éves
miikodésrol

A Fegy 2018-ben pénziigyi teriiletre (is) vonatkoztatva a belsé rend és fegyelem, el6z6
években elinditott megszilarditasat tiizte ki folyamatos célul. A stabilitas érdekében stratégiai cél
a kintlévOségeink folyamatos alacsony szinten tartdsa. A Fegy Polgaror és Tuzoltdé Egyesiilet
hasonloan mas gazdasagi tarsasdgokhoz megalkotta sajat értesitd, figyelemfelhivo, vagy éppen
kovetelésrdl szamot add nyomtatvanyat, levelét. Rendszeriinket havonta szlrjiik, figyelemmel
kisérjiilk minden partold tagunk befizetését és sziikség esetén a megfeleld iddben be is
avatkozunk. A torekvések iranyanak pozitiv elmozdulésat igazolja, hogy negyedéves ciklusokban
mérve szinte nullara futtathat6 kintlévoségiink alloménya.

Bevételi forrdsaink 95%-ban tovabbra is a tavfeliigyeleti rendszerbdl, mint végzett
tevékenységbdl szarmazik, a 2018-es évben eddig palyazati forrdsokbol befolyt dsszege nagyon
szerény Volt. Igaz 2017-r61 Beliigyminisztérium az Onkormanyzaton keresztiil nyfjtott
tamogatast 300 telepiilést érintd polgardr szervezetek kiemelt tamogatas projekten beliil, mely
miikddésiinkhdz hozzajarult.

A Tata tipust terepjaronk 2014 —o6ta viszont motorcserére szorul mivel a motortombje

sériilt ( gyarilag hibas motorblokkja van) sajnos a garancia pedig mar lejart.
S a ezen ritka autd tipushoz ilyen tipusi motort nem lehet jelenleg beszerezni. A lizing céggel
nem tudunk egyeztetni, mivel 2016. elején szinte kivonultak magyarorszagrol és a
kirendeltségeken nem tudnak felvilagositast adni, igy csak hosszi kiizdelem ¢és birdsag
beavatkozéasaval sikeriilt a szerzddést megsziintetni és a torzskdonyvet megszerezniink, igy a
gépjarmi eladhatdva valt.

2018-ban tamogatasként egyedileg, vagy palyazaton megitélt érkezett pénzosszegek:

Pestmegyei Polgardér Szovetség 2018 150.000.- Ft
Mav Zrt 0-Ft
Tiizolt6 szovetség tdmogatasa eszkdzben 750.000 Ft
Civil személyek tlizolt6 autd felujitasa 1.200.000 Ft
¢s jar6rautok, munkdban és alkatrészben

Onkormanyzati timogatas Gyal 2018. 1.200.000.- Ft
Onkorményzat  feszitévagd  vasarlasahoz

hozzajarulas 650.000.- Ft
BM ¢és az Orszdgos Polg. Szév Téam. 550.000.- Ft
Onkormdanyzaton keresztiil

Felsdpakony Onkorményzat Gyal Ote tdmog. 200,000.- Ft
Néhany kiemelked6 koltségdij :

- afa 1.380.000.- Ft
- bérkoltség ¢és jarulékai az alkalmazottak 15.769.000- Ft
utan

- izemanyag koltség 3.235.000 - Ft




- Kozpont fenntartas, bérlése( KHT ) 24 1.534.000 - Ft
oras készenlét fenntartasa a lakossagért

- Biztositasok  (személy, vallalkozas, 747.000 - Ft
gépjarmil)

- Konyvelési dij 502000 - Ft
- Auté karbantartas, feldjitas 1.488.000 - Ft
-Auto lizing 431.043.- Ft

- Egyéb kiadasok, fozések, egyesiilet ifi 1.148,000 - Ft
tagozatainak versenyei, éves buli, kozgytilés,
munkaruha, bevizsgalasok,

ruhazat 1.181.000.- Ft
bank koltség 192.000 - Ft

A pénzeszkozok ésszerl, atgondolt beépitése a koltségvetésbe megtortént, ezen eszkdzok
elszdmolasa részben rendben lezajlott, vagy év végéig folyamatban van.

Beruhazas szempontjabol egész évben tartott a székhdz technikai fejlesztése,
korszerusitése, idoszakos karbantartasa.

Onkormanyzati timogatasnak kdszonhetéen és végére kiépiilt a Tiizjelzé fogadd kdzpont,
mely 2018. els6 negyedévében tesztiizemként miikodik bekotésre keriiltek a tartalék vonalak is év
végére a szerzddések Osszefésiilésre keriiltek az Onkorményzat képviseldjével, mely alapja
egyben a Gyal teriiletén 1évo kozintézmények szamara is, mely beinditasa 109-ben elkezdddik.

Az éllomany ilyen mérvii ndvekedése hatalmas koltségeket generdl az egyenruha, védo
ruhdzat beszerzése terén, s jelentds anyagi tOkét is helyezve ezen teriiletre csak a szinten tartas
valésult meg.

Célul tiztik ki és el is indultunk azon a teriileten, ahol a lakossag részére egy sokkal
magasabb szintli betekintés képzelheté el a hétkoznapi feladataink teriiletére. Igy a nyilt
napkeretén beliil a nyitott szertarkapuk alkalméval nagyon sokan latogattak el kozpontunkba és
szertarunkba.

Szeretnénk lattatni a tevékenységilinket a mostanitol sokkal pontosabban, kozérthetdbben
ezért aktivabb €s menedzseltebb, tovabba szigoribb mindségbeli valtozast generdlod struktarat
dolgoztunk ki. Munkankkal segitségnyujtas, konfliktus megoldas, baleset megeldzés, életveszély
elharitast stb. teriiletén szolgéljuk a veliink egy telepiilésen éloket.

Az Egyesiilet Osszesen tiz fOvel tovabbra is alkalmazotti jogviszonyt létesitett, igy a
tagsagi viszonyt alkalmazotti viszonyra valto tagokkal szemben a jardrszolgalat teriiletén sokkal
szigorubb eldirasokat tudtunk életbe 1éptetni, megkovetelni.

A miikodtetés sikeresen, egész évben folyamatosan biztositott volt igy nem ismétlédott
meg a 2018. év vége, ahol anyagi nehézséggel kiizdott az egyesiiletiink.
A fejlesztések megvalosultak, szamlatartozasunk nincs, minden kifizetés megtortént.



Fegy Polgarér és Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Gyal —
Tizoltéo Szakcsoport 2018. évi beszamoldoja

Tlzoltasi €s Miiszaki mentési tevékenységet ellatasara jogosult 32 £6.
Ebbdl ténylegesen beavatkozo allomany 20 6.
Ttzoltas vezetésére jogosult 3 0.

- 2018-ban Gsszesen 84 esethez vonultunk, ami nem azt jelenti, hogy ennyi esemény volt
varosunkban, hanem ennyiszer jott Ossze a megfeleld 1étszdm a gépjarmiifecskendd
vonultatasahoz.

Szamos esetben azonban el6fordult, hogy miel6tt a fecskendd a vonulast megkezdte volna, a
helyszinre elsoként kiérkezé Fegy jarOr felderitett, és visszajelzése alapjan nem kerilt sor a
gépjarmiifecskenddk vonulasra.

A 84 vonulas 35 tlizesetbdl, 46 miiszaki mentésbol és 3 téves jelzésbal tevodott Ossze.

21 alkalommal avatkoztunk be viharkaroknal és 9 alkalommal a miikddési-teriiletiinkon kiviil
es0, mas telepiiléseken.

Beavatkozasainkbol néhéany jelentdsebbet kiemelnék:

- 02.11.: Ko6rosi uton lakoéhaz tobb helyisége égett

- 03.07.: Szt. Istvan utcaban pincében berendezési targyak ¢és egy PB palack égett

- 03.26.: Pest MKI-nak segitségnyuijtas: Ocsa, lakohaz tiiz

- 04.03.: MO0-on halélos baleset

- 04.09: M5 28-km-nél szgk. égett

- 04.13.: FCC tertiletén szemétvalogato égett

- 05.15.: Vak Bottyan utcaban garazs égett

- 05.26.: Ko6rosi uton tomegbaleset

-16.13.: Pest MKl-nak segitségnyujtas viharkarok felszamolasaban Ocsa és Alsénémedi
- 09.04.: FelsOpakonyon halalos épiiletomlas

Palyazatok:

2017-2018 évben 1 palyazaton sikeriilt eredményesen részt venniink, melynek végeredményeként
750.000 ft. értékben tlizolto-véddeszkozoket €s szakfelszereléseket vehettiink at.

Az Onkormanyzatok és a Jarasi Hivatal tdmogatasanak koszonhetéen a  Steyer
gépjarmiifecskendd rendszerbeallitasan tul, az eszkozparkunk gyarapodott egy akkumuléatoros
hidraulikus feszit6-vagod berendezéssel Papai Mihaly Polgarmester tdmogatasaval , S Babak
Laszl6 kozbenjarasaval 1db Honda atemeld szivattyGval és a karesetek felszamolasahoz
nélkiilozhetetlen szamos szakfelszereléssel.

Tanfolyamok:
-2018-ban 5 0 sikeresen teljesitette a Steyer gépjarmiifecskendd szivattytjanak kezeléséhez
elengedhetetlen alap- és tipus tanfolyamot.

516 tlizoltot sikertilt tlizoltd-technikakezeldi tanfolyamra beiskoldzni, melynek részeként kisgép-
kezeldi tipusvizsgat tettek.



Feliilvizsgalatok:

Az idei évben is sziikséges lesz a lancfiirészek, és a 1égzokésziilékek feliilvizsgdlata, amely
Osszesen kb. 110.000 ft-ba fog keriilni.

S az emberek éves orvosi vizsgalatara, mely 380.000 ft-ba keriil.

Az autokkal kapcsolatos javitasok koltségét sajnos nem lehet pontosan elére megmondani, a
Gyal/1-nél ( az elsdszamu tlizoltd autonk ) egy jelentds felujitds karosszéria tekintetében mar
igencsak id@szerti, mely megkozelitéleg 500.000 ft-ba fog keriilni.

Legtobbet vonult tagok 2018-ban:

Kozma Csaba: 53
Kovacs Robert: 51
Cz¢kmany Tamas: 43
Kdszegi Béla: 37
Hajdu Séandor: 31
Sarvari David: 27
Kovacs Tamas: 24
Szab6 2 Tamas: 18
Kalmar Robert: 17
Polgér Attila: 11
Buday Lészl6: 11



Problémaink, terveink:

El6z6 évekhez képest a terveink nagymértékben nem valtoztak, mivel ezen feladatok
megolddsiban az Onkormédnyzat timogatésa elengedhetetlen.
Szeretnénk fiitheté, onallé, és funkciéjaban alkalmas szertarépiiletet, mely a
kozpontunkkal szoros fizikai foldrajzi ( kozvetlen ) kapcsolatban van.
Tagjaink az epitesben, feltjitasban reszt tudnak és reszt is kivannak venni amennyiben
segitséget kapunk az Onkormanyzattol az idedlis gépjarmiitdrolé helyszinének kijeldlésében.
A késobbiekben ez akar a Varos védelmi épiilete is lehetne.

De talan a fO iranyelviink, hogy a mar 43 éve lizemben 1évé Mercedes 1000-es
fecskenddnket felvaltsa egy korszeriibb fiatalabb fecskendo.

Igaz a Styer gépjarmiifecskend6 2018.tavaszan atadasra Kkeriilt iinnepélyes keretek
kozott, s a malhatér részben feltoltésre keriilt, de még nagy problémat okoz, hogy a
mentoszerek és a felszerelések tarolasa egy helyen lehessen.

Sajnos a jelenlegi szertarunkba a méreteib6l adododan nem fér be és lehetdséget se kaptunk
a szertar bovitésére.

fgy amennyiben ez megvaldsulhat akkor a varosnak a lakossag védelme érdekében két
gépjarmt fecskenddje lehetne, hogy az egyesiilet tagjai magasabb szinten és megfeleld helyszini
vizkészlet biztositasaval tudnék a tiiz oltasat megkezdeni.

Varosunk altal szervezett kiemelt fontossagi eseményeket mar nem csak
Polgaroérokként, hanem Tiizoltoként is biztositjuk tovabbra is a lakossag védelme
érdekében



Beszamolo riasztorendszer alakulasarol

A Tavfeliigyeleti munkacsoport altal tizemeltetett rendszeriink ismételten kivaldan
miikodott, mely egyben az egyesiiletiink anyagi mozgatorugoja.

Sajnos még mindig a lakossag nem veszi elég komolyan azt a dolgot, hogy téves riasztas
esetén haladéktalanul telefonaljon a feliigyeleti kdzpontba.

Ennek ellenére az altalunk feliigyelt objektumok védelmét nagyon jol lattuk el,
kiemelkedd esemény nem tortént.

Az el6z06 években tortént fejlesztéseknek koszonhetden a megnovekedett igényeket is
magas szinvonalon ki tudtuk szolgalni. Vasaroltunk egy ENIGMA 11 - DR81000 Digitalis
vevokésziiléket, ami 4 kartyahelyes, ENIGMA |1 - LC2 telefonos vevokartyat 2 db
TMS Pro 1000 tavfeliigyeleti szoftvert, OKF modulbol a legkisebbet (50 tigyfél korlatos), igy
lehetséges a tlizjelzések fogadasa. Tartalék géprol gondoskodtunk. A végleges telefonvonalak
beszerelésre kertiltek 2018. februarjaban.

Néhany adat a védett objektumok szamarol:

2003-ban Maganszemély 286 db

Kozilet 66 db

Onkorményzati objektum 22 db

Osszesen : 374 db
2004-ben Osszesen : 481 db
2005-ben Osszesen : 455 db
2006-ban Osszesen : 493 db
2007-ben Osszesen : 525 db
2008-ban Osszesen : 525 db
2009-ben Osszesen : 588 db
2010-ben Osszesen : 610 db
2011-ben Osszesen 684 db
2012-ben Osszesen : 709 db
2013-ban Osszesen : 716 db
2014-ben Osszesen : 719 db
2015-ben Osszesen : 715 db
2016-ban Osszesen : 715 db
2017-ben Osszesen : 649 db
2018-ban Osszesen : 669 db

Fejlesztéseknek koszonhetden a GPRS alapt riasztas atviteli rendszer rendben miikodik, eddig
138 db 1j, korszerli berendezés miikodik a rendszeriinkon.

A tavalyi évben két arajanlat érkezett fejlesztésre. Szabd Sandor ligyvezetd igazgatdo Tavor
Monitoring Kft.és Szarka Szilveszter Tavfeliigyeleti iizletagvezetd TELL Biztonsagtechnikai
Rendszerek Kft. vezetd ajanlatabol az olcsobb és jobb rendszert vasaroltuk meg. TELL ajanlatat.

URH rendszeriink és kommunikacionk alakulasa 2018-ban.:

Mint koztudott egyesiiletiink 24 o6ras iigyeleti kozpontot {lizemeltet 1997-0ta és
természetesen vele parhuzamosan 2406ras tavfeliigyeletet kiszallo személyzettel és ez mellé



esténként tobb fos jarér szolgalat csatlakozik a kozbiztonsdg megodvéasa érdekében. Az
egyesiiletiink az Onkormanyzat segitségével egy 6nallo URH rendszert tudott kialakitani,
melynek sugarzasi kore megkozelitdleg 50km-es korre tehetd, melyhez az ide vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden a Hirkozlési felligyel6ség megadta az engedélyt. A beavatkozo
csapatainknak egyben ezen rendszer a mozgato rugdja is. Ezen feliil az tigyeleti kozpontunk fel
van szerelve EDR Stabil radioval, melyen keresztiil a katasztrofavédelmet és egyéb tarsszerveket
melyre jogosultsagot kapunk és vonuld csapatainkat elérjiik

Az tigyeleti kozpontunk ezen feliil rendelkezik ADSL internet kapcsolattal, tobb telefon vonallal
( a riasztorendszer biztonsagos mukddtetése érdekében ) és fax modemmel. Ezen feliil mobil
vonallal is. SOt a zavartalan miikodtetés érdekében az energia forras megszinésekor kiilon
agregator — aramfejlesztd rendszer indithat6 be a zavartalan miikodtetés érdekében.

A 3-rom jarérautéik mindegyike Stabil URH radidval van felszerelve ebbdl ketté GPS-
kovetdvel ellatott, mely kiilon segélykérésre is alkalmas.
A tiizolto6 fecskend6 autonk Stabil URH-val és Stabil EDR-rel rendelkezik.
Ezen feliil 13db URH kézi radionk van és 2 db EDR kézi radioval rendelkeziink.
Sajnos a kézi radidink egyre jobban szolgalattevések ¢€s kiillonbozé biztositasi feladatok
ellatdsa sordan kdrosodnak és mennek tokre, melyek felujitasara kiilon forrast kell a jovében
biztositanunk.

Ebben az évben elengedhetetlen lesz az URH radidk poétlasa a biztonsagos készenlét fenntartasa
érdekében, mert az évek soran ezen eszkdzparkunk leamortizalodott, elhasznalodott.

A Feliigyel6 bizottsag rovid beszamoldja :

Az elmult évet talan mondhatnam , hogy nem a nyugodtsag kérvonalazta, mely koszonhetd
az egységes odafigyelésnek és egy iranyelv megvalositdsanak tervei nehézkesen sikeriiltek.
Sajnalatos modon tobb tagtarsunktol meg kellett valnunk, akik csaladi problémaik miatt kiléptek
vagy csendes partol6 tagsagba vonultak, igy az aktiv mindennapokbol elveszitettiik dket.

2018-ban a feliigyel6 bizottsag a nyomon kovette a pénziigy bizottsdg munkajat,
pénzmozgasokat.

A tagsag részérdl a szolgalatteljesitést és a szolgalatban valé méltdé megjelenést.

De természetesen a kirivo esteket kivizsgalta és ennek megfelelden 3-tagunkat szobeli
figyelmeztetésben részesitette és egy tag felfliggesztését kezdeményezte hatarozatlan idére

Egyesiileti ruhazkodasunk :

A polgaréreinket folyamatosan mar 25 éve ugyanazon mintazatu ruhazattal szereljiik fel. Itt
az ujonnan belépd tagok komplett téli és nyari 6ltdzetet kapnak véddbakanccsal egyfitt.

Ezen ruhazatok egységessé teszik a megjelenést €s hatarozottan kiemelik azon személyeket
akik ezen ruhazatot hordjak. A ruhazatok természetesen hordozzak az egyesiilet cimerét és
feliratat, melyet a jogszabaly is megkdvetel. 2018-ban egyen ruhazat cseréje befejez6dott év
végére.



Sajnos a tlizolt6i védéruhazatunk egyre jobban elhasznalodik, de a magas beszerzési
koltségeknek koszonhetden egyenlére ennek cseréje szamunkra még varattat magara, igaz
palyazat atjan sikeriilt 2 garnitura Bristol, 4 par véddcsizmat és 4 véddsisakot palyazat
segitségével az Orszagos Katasztrofavédelmi foigazgatosag €s a Magyar Tilizoltoszovetség
tdmogatdsa Utjan szerezniink, melyet kdszoniink.

Ujonnan vizsgazott Tagjaink Oner6bél vasaroltak maguknak védésisakot, hogy evvel is
tamogassak egyesiiletiink felszerelését és ne terheljék a kiadasainkat.
BM palyazat altal nyert keretosszegbdl keriil ruhazatunk cserére 2018-ban

FEGY Polgaror és Tiizoltéo Egyesiilet (F.I1.T.) Gjonnan indulo ifjusagi
tagozatanak tajékoztatoja:

F.L.T. 2019. februar 21-én tinnepelheti meg 10. sziiletésnapjat. Erre kiilon biiszke vagyok,
hogy az elndkségem alatt nétte ki magat és fejlodott fel. Ekes példaja, hogy az ifitagozatbol
szamos tag kertilt fel a felndtt tagsagba ! S6t hivatasos palyara 1épett, mivel ezen tevékenységet
megkedvelte az egyesiiletiink szineiben.

A FEGY Polgarér és Tiizolto Egyesiilet Ifjusagi Tagozata, mint tudjuk 2009-ben alakult azzal a
céllal, hogy a felndtt allomany utanpdtlasat megfeleld felkésziilés utan biztositsa.

A kezdetektdl fogva szem el6tt tartva a fobb célkitlizéseinket, foglalkoztattuk, képeztiik a
fiatalokat az alabbiak szerint:

Olyan képzéseket kapjanak, melyek segitik az Osszetartozas, Onzetlen segitségnyujtas
csapatban valo egylittmiikodés kialakulasat.

A gyerekek foglakoztatasaval csokkentethetjiik az "elkallodas" veszélyét.

Egyesiiletlinket ezliton szeretnénk megfeleléen képzett jol megismert fiatalokkal bdviteni,
potolni a létszamot.

A 2017-as évben is nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a FEGY és a F.I.T. allomanya
minél jobban megismerje egymast €s segitség egymas munkajat. Miné€l szorosabb bajtarsi kotelék
kialakitasara torekedtiink.

Mint az el6zé évben, most is igen sok FEGY tagtarsunk segitette a gyerekek képzését,
amit ezuton is szeretnénk megkdszonni.

Az 1j rendszer 2 X 1 X 1 hetes havi leosztasu az aldbbiak szerint:
2 nap gyakorlat, 1 nap elmélet, 1 nap miivelddés vagy szabadidés elfoglaltsagot jelent a gyerekek
szdmara.



2018 évi munkassagunk tészavakban:

Marcius 15-e rendezvény biztositas 4 fovel

Gyali gyereknap biztositas 9 fovel

FelsOpakonyi gyereknap biztositasa 6 fovel

Bartok gyereknap biztositasa 6 fovel

Személykeresési gyakorlat 20 fovel

Tthzolté és Renddr nap 10 fével

Katasztrofavédelmi ifjusagi verseny

Amin az Altalanos iskolai csapatunk 5.hejezést ért el

Mig a szakkdzepes csapatunk a 7.hejezést értek el.

Fogat hajté és varosi rendezvények 8 fovel.

Augusztus 28-31-ig balatoni kirdndulas 5 fovel.

K&szonjiik a szallas lehetdségét az Onkormanyzatnak ( Kiilon kdszonet Erds Jozsef
alpolgarmester urnak aki a szallast leszervezte az ifi tagozat részére )

K6z06s mozi Latogatas 20 fovel.

Az év masodik félévében szinte minden vasarnap 6-8 fovel. tizolto ismeretek oktatasa és
gyakorlasa tortént.

Megemliteném még a gombaszedést, k6zos focizast, egyéb kozos programok ,vagy csupan
beszélgetésre vald sszejoveteleket és kozos fézéseket.

Melyekhez anyagi fedezetet a Fegy felnott allomanya biztositott az altaluk beszedett
jovedelmekbdl !

Végiil terveink a jovOre nézve:

Mindenképpen sziikséges a gyermekeinket egységes formaruhéval ellatni, hiszen az elmult évben
nagyon sok helyen voltunk ¢és a tapasztalat az volt, hogy igény van a kulturdlt megjelenésre
tiikkrozve az egyesiilet képét.

Valamint az 1fjisagi tagozat anyagi lehetOségeit at kell értékelni. Nem szabad az egyesiiletet
leterhelni, hanem szponzorokat, sziildi segitséget és palyazatokat kell igénybe venniink.

Az Ifi tagsag tovabbra is téritésmentes marad.

A tudas életet menthet!



A F.1.T. 2018-as személyi allomanyanak statisztikaja:
Ev végi 6sszlétszam: 22 {6
FEGY éllomanyaba lépett: 2 f6

A F.LT. dllomanyéban az 6t év alatt, hosszabb rovidebb ideig tartozkodo fiatalok szama
155 6.

A gyereke hozzéallasa kittindnek mondhatd. Lelkesen vesznek részt a foglalkozasokon.
Tervek a 2018-es évre:

Felkészités na szokasos P.V. versenyekre. Ez most tobb munkat igényel, mert sok az uj
belépd ifi tagozatosunk.

Létszambdvités

Kutatési gyakorlatok szervezése

Kirandulasok lehetdségének megteremtése

Esetleges nyari tdborozas megszervezése

Ezeket a 6 iranyelveket szem el6tt tartva végeztiik a munkankat a 2018-es évben is.

A beszamolé alapjan jol lathaté az egyesiilet személyi allomanyanak fejlodése,
valamint, hogy a tamogatasok elengedhetetlenek ezen feladatok kiemelkedd szinvonald
ellatasahoz, végrehajtasahoz.

Gyal, 2019.februar.06.

Kalmar Robert elnsk
FEGY Polgarér és Tiizolté Egyesiilet Gyal
06 70/332-1595



Targy: Javasat a Varosi Egészségligyi
Kdzpont 2018. évi
beszamolojanak elfogadasara
Tisztelt Képvisel6-testilet!
Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 213/2018. (X1.29.) hatarozataval elfogadott 2019. évi
munkaterve alapjan a Varosi Egészségiigyi Kozpont intézményvezetje marciusban kételes beszamolni az
intézmény 2018. évi miikodésérdl.
Dr. Molnar Andor elkészitette a 2018. évi miikodésrdl szo1o beszamolot. (1. sz. melléklet)

Kérem a Tisztelt Képvisel-testliletet, hogy a mellékelt beszamolé alapjan hozza meg dontését.

Hatdrozati javaslat:

Gyal Véaros Onkorményzatanak Képviselo-testilete a Varosi Egészségiigyi Kozpont 2018. évi miikddésrol
készilt beszamoldjat elfogadia.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elderjesztést targyalta: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2018. marcius 4.

Eros Jozsef
alpolgarmester



Varosi Egészségtigyi Kozpont

2018. évi

Szakmai beszamolo

Gyal, 2019. marcius 04.



Feladatellatis altaldnosssdgokban

A Viérosi Egészségiigyi Kozpontban felndtt &s gyermek haziorvosi ellatas, fogorvosi
alapelldtas, jarobeteg szakrendelés és 24 Gris haziorvosi tgyelet muksdik. A héziorvosi
szolgalatot 8 felnétt és 4 gyermekorvos latja el. A haziorvosok rendelési ideje napi 4 (3) 6ra, a
teriileti (lakdson torténé) betegellatds tovabbi 4 éraban torténik. A fogorvosaink 4 praxisban,
napi 6 ¢ra rendelési idével l4tjak el a betegeket, hdrman az Egészségligyi Kézpontban, egy
fogorvos kiilén magéanrendelSben rendel.

Az alapellatds orvosai vallalkozéként dolgoznak az Onkormanyzattal kétott szerzodés
alapjén. A finanszirozas az OEP-el kétoit finanszirozasi szerzédés Ugan valésul meg. Az
alapellatas minden orvosa sajat maga biztositja a feltételeket a praxis mikodtetéséhez, kivéve
a rendeldket, melyek az Onkormanyzati tulajdonban vannak. A betegek gydgyitd-megeldzs
ellatdsa, a gondozés, megel6zés, kitelezs tovabbképzések a napi munka feladatai.

Az lgyeleti ellatds az Internationale Ambulance Ment6szolgalattal kotott megbizasi szerzddés
keretében térténik. Az tigyelet an. vegyes ligyelet, azaz a felnétteket és gyermekeket egyarant
ellatja napi 24 ordban, ezzel nappal jelent6sen tehermentesiti orvosainkat a nap kozben érkezé
slirg6s hivasok tekintetében.

Az alapellatashoz tartozo védénéi és iskola egeszségligyi ellatds kiilon helyen, a Kérdsi Gt
136-ban talalhaté. Hét véddné teriileti védénsi feladatokat lat el (terhes gondozas, a 0 — 7 éves
korosztély ellatdsa), két védéné iskola védénsi feladatokkal van megbizva,

A jarobeteg szakellatas a Jahn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz kihelyezett szakrendelésekeént tizemel.
A 2017-ben tortént valtozasok oOta (Gyal Varos Onkonnényzat anyagi tamogatésa) a
szakrendelések egyre nagyobb 6raszamban dolgoznak, az eredeti 115 6ra helyett 2018 végére
mar heti 125 ora szakorvosi ellatast nyujt a korhdz. A gégészet, nogyoégyészat és ultrahang
nagyobb oraszdmban miikodik, beindult a heti masodik diabetologiai rendelés is. Ha minden
igaz, maérciustél djraindul a blrgydgyaszati rendelés is. Az tizembe allitott 4j korszerii
ultrahang mar a hét minden napjan dolgozik, nagy szilkség volt ra. A gégészet és szemészet is
megkapta a korhdz altal javasolt 4] miszereket, melyek mindségi elérelépést jelentenek.

Prevencios tevékenységrél: 2018, augusztus 06-30 kozott ismét megrendezésre keriilt a
tidosziirés. Az el6zé évekhez képest minimalisan kevesebb szdmban jelentek meg a gyali
lakosok, 6sszesen 2.856 f& (2017-ban 2.972 {8), ez még ugyan mindig jelentds szdm, de a
csokkenésben nagy szerepet jatszik, hogy az aktiv korosztalynak a szfirés fizetés, a fizetés
rendje bonyolult (postai csekk). Az ortoped szakorvos Kollégaval 2018-ban 3x2 napos (marec.
20-21., 4pr. 24-25., szept. 25-26.) ingyenes osteoporézis sziirést szerveztiink a Mivelédési
Kézpontban illetve Dr. Farkas Lészlé diabeteszes labvizsgalatot és tanacsadést is tartott 3
alkalommal (06.25., 09.03., 1 1.26.) az Egészségiigyi Kozpontban rendelési 1dején feliil.

Ellenérzések:

Budapest Févaros Kormany Hivatala Dabasi Kistérségi Népegészségligyi Intézete (volt
ANTSZ) a 2018-ban két szakmai ellendrzést végzett, mely a védéndi munkdra vonatkozott,
A mikodést a szakmai ellendrzés mindenhol a jogszabalyoknak megfelelének, a

kortlményeket (készénhetéen a feldjitott épiiletnek) kivalénak talalta.

Orszigos Egészségbiztositasi Pénztar (NEAK) ellenSrzésiink 2018-ban nem volt,



I. Altaldnos jarébeteg ellstis

I.1.1. Felnétt haziorvosi alapellatas

A 8 felnétt haziorvosi praxis a Varosi Egészségligyi Kozpont rendelbiben, a Jovahagyott
rendelési id6ben latja el kételezden Gyal varosanak 14 év feletti lakossagét, 22.091 fot, ezen
tilmenden a beteg lakdsdn végzik a tevékenységiiket. Hataskoriiket a 1997. évi CLIV.
Torvény és az Egészségiigyi Minisztérium Szakmai protokollja hatdrozza meg. A helyettesités
rendjét az ANTSZ engedely és a NEAK szerzodés hatdrozza meg. 2018-ban Piszker doktornd
nyugdijba ment, helyette szeptembertt] Dr. Bird Zsolt rendel.

Statisztikai adatok, praxisok, lakossdgszam, kartyaszam 2018-ban

Felnétt haziorvosi | lakossag kartya Kartyaszam Kartyaszam
praxisok szam szam a lakossaghoz 2017-hez
(f6) (db) viszonyitva viszonyitva (f6)

1009 2393 2 621 109,53% -198

1010 2 682 2 056 76,66% -513

1011 2 559 3142 122,78% 50

1012 2721 2 065 75,89% 25

1013 2974 2670 89,78% T

1014 2942 2222 15,53% 6

1447 3037 2613 86,04% 92

1482 2 783 1918 68,92% 73

atlag 2761 2413 87,40%

| Osszesen | 22001 [ 19307 | 87,40% | ]

Az egy orvosra juté lakossagszam 2398 és 3037 £ kozott mozog, az atlag 2761 6. A leadott
kértyaszdm, 2413 {6 egy praxisra szamitva, mely magasabb az orszagos 4tlagnal, de az elzé
¢vihez képest majdnem 100 fével csokkent, A finanszirozott, azaz tényleges kartyaszam
véleményem szerint a praxisok tobbségénél 15-25 %-al kevesebb, mert az elksltozott,
kijelentkezett vagy elhunyt betegeket nem jelentik ki a programban. Ezt mutatja a 1010-es
praxis, ahol a sziikséges korrekciokat elvégezték ¢s a kartyaszam e miatt 513 fovel csokkent.

Forgalmi adatok a 2018. évi jelentések alapjan

felnétt haziorvos | rendelésen | lakason | 8sszesen elézd évhez | 1 rendelésre

forgalmi adatok | megjelent | ellatott valtozas juto beteg
1009 12031 171 12 202 146 47
1010 13 402 498 13 900 986 53
1011 16 017 308 16 325 -3396 63
1012 10 284 346 10 630 -478 40
1013 9502 707 10 209 31 37
1014 9120 227 9 347 -1901 36
1447 1149] 747 12 238 157 45
1482 7065 310 7375 -536 28
atlag 11114 414 11528 -4991] 44

dsszesen 88 912 3314 92 226




Az adatokbol latszik, hogy felnétt haziorvosaink Gyél felndtt lakossdgénak (22.091 £5)
négyszereset lattak el 2018-ban, masképpen fogalmazva minden gyali felndtt lakos évente 4
alkalommal fordult haziorvosahoz. Egy haziorvos naponta dtlagosan 44 beteget latott el

Szakmai tevékenység praxisonként 2018

felnétt haziorvosok | ellatott | RTG szak- | korhazba | novér éltal

szakmai adatok betegek | labor | rendelé utalt ellatott

1009 12202 | 1100 589 71 869

1010 13 900 326 54 24 278

1011 16325 [ 3700 1 881 135 673

1012 10 630 2319 1105 16 582

1013 10209 | 3713 2017 55 1245

1014 9347 2350 1200 58 402

1447 12238 | 6210 1352 15 342

1482 7375 606 791 24 261

1 praxis atlag 11 528 | 2541 1186 50 582
ell.beteg.aranydban 22,0% | 10,3% 0,4% 5,0%
osszesen | 92226 |20324| 9480 | 398 4652

A rendelésen megjelent betegek majd 22 %-andl kértek RTG vagy labor vizsgalatot és a
betegek 10,3 %-at kiildt€k tovabbi szakorvosi vizsgalatra. FekvObeteg gyogyintézetbe a
betegek 0.4 %-a keriilt. A korzeti apoldk dltal lakason ellatott esetek szdama (4.652 f&) mutatja
a teriileti gondozast igénylé betegek nagy szamat, a gondozasi tevékenység szélesebb
kiterjesztését.

1.1.2. Gyermek haziorvosi alapellitas

A 4 gyermek haziorvosi praxis az Egészségiigyi Kozpont rendeléiben, a jovahagyott
rendelési idében ldtja el kételezoen Gyal Véros 14 év alatti lakossagat, 3.827 f6t, ezen
tulmenden a beteg lakdsan végzik a tevékenységiiket. Hatdskoriiket a 1997. évi CLIV.
Torveény ¢s az Egészségligyi Minisztérium Szakmai protokollja hatérozza meg. A helyettesités
rendjét az ANTSZ engedély és a NEAK szerzédés hatarozza meg. Kindlovits doktorné
aprilisban nyugdijba ment, helyette szeptembertdl Dr. Fabri Orsolya rendel.

Statisztikai adatok, praxisok, lakossag, kdrtyaszim 2018

Gyermek héziorvosi lakossag kartya kdrtyaszam kértyaszam
praxisok szam, 0-14 szam a lakossaghoz 2017-hoz
évesek (fo) {(db) viszonyitva viszonyitva (f8)
5004 867 832 95,96% -57
5006 1 366 1227 89.82% -62
5007 759 883 116,34% 52
5008 964 1483 153,84% -14
atlag 989 1 106 111,86% -20
Osszesen 3956 4425

Az egy orvosra jutd 0-14 éves lakossdgszam 759 és 1366 f6 kozott mozog, az atlag 989 6. A
leadott kartyaszdm, (4425) azaz a ténylegesen bejelentkezett betegszdm magasabb az
ellatandé lakossdgszémnal, 1106 f6 egy praxisra szamitva. Ennek oka, hogy a gyermek
haziorvosok felkérésre 18 éves korig lathatjak el a hozzdjuk bejelentkezetteket. Az adatok két
praxisban az atlagndl magasabbak. A szdmok szinte teljesen egyeznek a tavalyival.



Forgalmi adatok a 2018. évi jelentések alapjan

gyermek haziorvos | rendelésen | lakdson | 6sszesen | | rendelésre
forgalmi adatok | megjelent | ellatott Jjuto betegszam
5004 4756 240 4 996 19
5006 8 230 250 8 480 32
5007 6 829 518 7 347 27
5008 9076 823 9 899 36
atlag 7223 458 7681 29
fsszesen 28 891 1831 | 30722

Az adatokbol latszik, hogy gyermek haziorvosaink Gyal 0-14 éves lakossaganak (3.956 £0)
majdnem nyolcszorosat lattak el 2018-ban, azaz gyermekkel évente 8 alkalommal fordultak
haziorvoshoz. Ez jelzi az ezen korosztillyal valé fokozott gondoskodast, de ismét
megemlitem, hogy gyermekorvosaink 18 éves életkorig lathatnak el betegeket, ez kissé
torzitja a szdmokat. Egy gyermek hazorvos naponta atlagosan 29 beteget lat el (az adatok
szorasa 19-t6] 36-ig). Az adatok szinte egyeznek az el6z6 évivel.

Szakmai tevékenység 2018

gyermek haziorvos | ellatott RTG szak- | korhazba | tanacsadas
szakmai adatok betegek | labor | rendeld utalt prevencié
5004 4 996 316 301 11 541
5006 8 480 296 173 15 693
5007 7 347 1 826 274 356 312
5008 9 899 439 401 37 804
| praxis atlagosan 7 681 719 287 105 588
szazalékban 9,4% 3,7% 1,4% 7,6%
§sszesen 30722 | 2877 1 149 419 2350

A rendelésen megjelentek 7,6%-nal egészséges tandcsadasra, prevenciora keriilt sor, Rtg vagy
laboratériumba utaltak 9.4 %-ot, szakellatésra 3,7 %, korhazba keriilt a betegek 1,4 %-a. A
prevencio szdmai nem tartalmazzak a védondi szolgalatok ez irdnyu tevékenységét,

1.2. Felnétt és gyermek iigyeleti elldtas

Feladata Gyal kozigazgatdsi teriiletén €16 felndtt és gyermek lakossag ambuléns és kijar6
gyeleti orvosi elldtdsa, melyet az Internationale Ambulance Service latja el a Jozsef A. u.1.
szdm alatti telephelyen. Testlileti dontés kovetkeztében tigyeletink 24 6rdban biztositja
lakosainknak a folyamatos ellatast, ezzel jelentds terhet vesznek le az egyébként is leterhelt
haziorvosainkrol a nappali tigyelet biztositdsaval.

Forgalmi adatok a 2018. évi jelentések alapjin

Ugyelet rendelésen | lakason Osszes | korhdzba ebbol
forgalmi adatok megjelent ellatott ellatott utalt stirgdsséggel
Felnétt 2952 764 3716 532 220
Gyermek 485 192 677 101 33
Osszesen 3437 956 4393 633 253

2018-ban az ellatott betegek szdma az el6z0 évhez képest 9,8 %-al (395 6) csokkent.



I1. Fogorvosi jarébeteg ellatds 2018
2.1. Fogorvosi alapellatds - felnitt és gyermek ellatds

A fogészati alapellatas feladata Gyal Véros Onkormanyzat altal rendeletben meghatérozott, a
feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatdsi kotelezettség alapjan  Gyal véros
lakossaganak fogdszati és fogdszati ambulans orvosi ellatasa 4/2000.(11.25.) Ei.M. szamu
rendelet alapjdn. A hagyomanyos kurativ fogpétlasi és konzerval6 fogaszati tevékenységen tiil
a preventiv és sziirftevékenység is a feladata. Harom fogaszati praxis a Jozsef Attila u. 1.
szam alatti rendel6ben, egy magéanpraxis a Juhdsz Gyula u. 15. szam alatti rendel6ben a
Jovahagyott rendelési idében latja el lakosainkat. Hataskoriiket a 1997. évi CLIV. Térvény és
az Egészségligyi Minisztérium Szakmai protokollja hatdrozza meg. A helyettesités rendjét
ANTSZ engedély és a NEAK szerz3dés hatérozza meg.

Forgalmi adatok a 2018. évi jelentések alapjan

fogaszat ellatand¢ rendelésen elvégzett
forgalmi adatok lakossag megjelent tevékenyseg
6163 6169 2093 2063
6164 6812 3119 3273
6165 6281 2431 3951
6273 6785 5123 3812
Osszesen 26 047 12 766 13 099

A fogaszatokon az ellatand6 lakossag 49 %-a jelent meg fogdszati panaszok, ellatds miatt.
Naluk 13.099 beavatkozas (huzés, t6més, nyalkahartya kezelés, stb.) tortént. A szamok 5 %-
os mérsékelt emelkedést (12.766 6, 13.099 tevékenység) mutatnak az el6z6 évhez képest.

Szakmai tevékenység
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A leggyakoribb beavatkozdsokndl lathatjuk, hogy még mindig elég magas a foghtzasok
szama, az amalgam tomeések szdma mar minimaélis az esztétikus tomésekkel szemben.
Jelentésen nott a nyalkahartya kezelések €s fogkd eltavolitdsok szama, mely jelzi, hogy a
lakossag is egyre jobban odafigyel fogai allapotéra.



Alapellatasi adatok dsszesitve

Alapellatas Ellatott betegek (f6)
felnétt haziorvos 92 226
gyermek haziorvos 30722
ligyelet 3931
fogészat 12 766
Osszesen 139 645

Az adatok szerint az alapellatisban ellatottak széma a 2017 évihez képest mintegy 2 %-al
csokkent (2.811 fé-vel). A csokkenés a fogdszat kivételével mindegyik ellatdsi formanal
nagyjabol hasonl6 mértékii.
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A felndtt és gyermek haziorvosi, a fogaszati ellatds és az ligyeleti alapellatas 2018 évben
minddsszesen 139.645 beteget latott el. Az ardnyok a grafikonon jol latszanak. A szamok a
felndtt, gyermek haziorvosoknal, és az ligyeleten osszesitve 5 %-os csokkenést mutatnak. Az
alapellatas Gyl teljes lakossdganak majdnem hatszorosat 14tta el 2018-ban.



II1. Betegségmegelozés, népegészségiigyi ellatas

3.1. Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas (védonéi ellatas)

A fterlileti védéndi szolgilat feladata a Gydl Véros Onkormanyzata altal rendeletben
meghatédrozott, a feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatds kotelezettség alapjan a
gyali 0-7 éves korosztaly jogszabalyban meghatdrozott ellatésa, szlirése, gondozésa, valamint
elvégzik még az dvodai munkat is.

A terilleti védénd a hézi gyermekorvosi szolgélat mellett mikodik a 49/2004. (V. 21.)
ESzCsM rendelet (a teriileti védéndi ellatasrol) alapjan. Munkajukat a vezet6 védénd
irdnyitdsa alatt végzik az illetékes gyermekorvossal egyuttmiikddve. Hataskoriiket a 1997, évi
CLIV. Torvény és az Egészségiigyi Minisztérium Szakmai protokollja hatarozza meg. A

helyettesités rendjét az ANTSZ engedély és a NEAK szerzodés hatdrozza meg.

Altalinos adatok a 2018. évi jelentések alapjan

Vedonsi 0-1 eves 1-3 éves 3-7 éves |varandés| 1 védénére
praxisok (f) (fo) (f6) (fo) dsszesen
7581 33 69 138 21 261
7665 36 87 111 14 248
7662 37 89 138 12 276
7664 29 108 122 14 273
7663 32 76 150 22 280
7666 33 117 107 15 272
7660 43 87 140 19 289
" atlag 35 90 129 17 271
Osszesen 243 633 906 117 1899

Az egy teriileti védénére jutd létszamok szinte hasonldak a 2017-es szamokkal, az 1-3 éves
korosztalynal emelkedés, a varandosoknal csékkenés lathato. Az egy védbnodre juto atlag
(271) 27 fovel cs6kkent. A feltjitott védéndi épiiletben méar 8 védéns helyezhett el, igy

felkésziiltiink a korzetek bévitésére, csak védéndt nehezen talalni.

Szakmai tevékenység

tertileti vedénd veszélyeztetett veszélyeztetett | veszély. | 1 véddnére

gondozasitev. | (f6) | egészséglgyi ok kérnyezeti okbol Ossz. jutd vesz,
2018 év (f6) (f6) (f8) (f6)

varandos 117 28 3 31 44

0-1éves 243 20 6 26 3.7

1-3éves 633 30 8 38 5,4

3 -7 éves 006 29 10 39 56

dsszesen 1899 107 27 134 19,1

Nagyon 6rvendetes, hogy ismét 15 %-al csokkent az egeszségligyi (2017-ben 125 fovel) és 43
%-al a kornyezeti okbol (2017-ben 47 fovel) vesz€lyeztetettek szdma. Itt mar évek ota
folyamatos csokkenést latunk, mutatva védénodi halézatunk, gyermekorvosaink alapos
munkajat.



A tertileti  védéndk tevékenységiket a tandcsadéba szervezve végzik, a hazi
gyermekorvosokkal szorosan egyiittmiikédve. A védéndk heti 2 alkalommal 6nalld
tandcsadast tartanak, ebb6l egyszer két 6raban a varandosok részére, egyszer harom éraban az
egeszségesek részére. A tobbi idében a 0-7 éves korosztaly kotelezd statusz felmérésére és
sztrévizsgalatokra kertil sor. Munkaidejiik dont6 részében csaladlatogatdsokat végeznek.

Csaladlatogatasok 2018

terlileti védoénd csaladok Csalad szakmai Tanacsadason Mind
praxis szama latogatas/év latogatas/év megjelent Osszesen
7581 210 878 1296 422 2 806
7665 201 361 609 590 1761
7662 203 621 956 705 2 485
7664 221 421 803 876 2 321
7663 200 603 933 667 2 403
7666 217 1110 1208 7 3246
7660 206 982 1206 836 3230
atlag 208 711 1002 687 2607
Osszesen 1458 4 976 7 011 4 807 18 252

A csaladlatogatdsok szdma kicsivel csékkent (2017-ben 5076) melyet 3 teriileti védéné
kiesése, nyugdijba menetele okozott. A helyettesitések mellett kiilsés (vecsési) védonét is
kellett felvenniink hat honapra, mert a 4 védéné nem tudta volna tartdsan ellatni a 7 kérzetet.
A tanacsadason megjelentek szdma viszont majd 400 fével (9%) emelkedett (sokat javitott a
helyzeten a két tandcsadé kialakitdsa az 0j épiiletben)

3.2. Ifjusag-egészségiigyi gondozs (iskola egészségiigyi ellatas)

Feladata Gyal Varos kozigazgatasi teriiletén a nevelési-oktatasi intézmények valamint a 18
¢v feletti, kézépfoku nappali rendszer(i iskolai oktatasban résztvevék megeldzo jellegli, a
26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatarozott ellatdsa (szirés, megelézési tevékenység,
vedboltasok, egészségnevelés, alkalmassagi vizsgalatok elvégzése). Fenti tevékenységet 1 6
allasu iskolaorvos helyett (nincs jelentkezd évek 6ta) a négy gyermekorvos helyettesitéssel és
2 iskola egészségiigyi védonébél egy foallasban és egy helyettesitéssel latja el.

Iskola tanulo iskola orvos iskola védéné | orvosra | véddnore
Bartok Béla Alytale’mos iskola 349 |dr.Szabé | Foldi Katalin 349 —
Zrinyi Miklés Altaldnos iskola 389 dr. Bérces Foldi Katalin 389
Ady Endre Altalanos iskola 627 | dr. Fabri Péti Erzsébet 627 870 5
Eotvos Jozsef kbzgazd. 243 dr.Tarnai Poti Erzsébet 243
Osszesen 1608

A Jogszabalyok szerint 1 iskola védonéi praxis tanuléi 1étszama 730-1200 {6 kozott lehet,
mely feltételeknek megfeleliink. A 1étszamok szinte megegyeznek a 2017 évivel. Az oktatési
intézményekben a sziirésre kotelezett korcsoportok sziirése hianytalanul megtortént. Ezek a
korcsoportok a 2, 4, 6, 8, 10, 12, évfolyam. Az iskolavédéndk felkérésre részt vesznek iskolai
egeészségnapok szervezésében és lebonyolitdsaban. A tobbi nevelési-oktatasi intézményekben
a teriileti védoénok latjak el jogszabalyban el6irt feladataikat.



IV. Szakellatas

A jarobeteg szakellatds a Jahn Ferenc Dél-Pesti Korhaz kihelyezett szakrendeléseként lizemel,
mert a Jahn Ferenc korhdz teriileti ellatasi kotelezettségébe tartozik Gyal szakellatasa. Midta
Gyal Varos Onkorméanyzata anyagi timogatést nyujt a szakelldtdsban résztvevd orvosoknak,
ennek kovetkeztében jelentds javulds kovetkezett be. A rendelkezésiinkre bocsatott anyagi
forrasokbél minden szakorvossal kiilén szerzédést kotottink. A szakrendelések szama
orvendetesen nott, a meglévd rendelések pedig draszamban béviiltek (gégészet, négyogyaszat,
ultrahang, urolégia), Azdta a szakrendelések szdma nemcsak visszadllt a korhazzal kotott
szerzodésben szerepl6 éraszamokra, hanem 2018 elejété] meg is haladja azt.

Jarobeteg Szerzdott Valds heti Valés heti Valds heti

szakellatas heti 6raszam  6raszam 2016  o6raszam 2017 oraszam 2018
bérgybdgyaszat g 0 0 0
diabetolégia 10 5 5 10
fiil-orr-gége 9 4 15 15
kardiologia 9 8 9 10
neurolégia 10 8 9 9
nogyogyaszat 1§ 10 15 15
ortopédia ks 0 5 7
reumatoldgia 12 9 12 12
sebészet 5 -4 4 4
szemészet 10 7 10 10
ultrahang 9 + 10 10
urologia 9 4 9 10
psychiatria 5 6
dsszesen: 112 63 108 118
szazalékban 100% 56,3% 96,4% 105,4%

A szamok &nmagukért beszélnek. Ismét el kell mondanom, hogy a nyéri szabadsagolasok
kivételével szinte nem maradnak el rendelések, sét ha valaki nem tud jonni rendelni, az kiild
maga helyett valakit vagy egy mésik idépontban bepétolja (pl. ortopédia) !! 2018 januartol a
diabetologia is 10 ¢rdban dolgozik, a heti éraszam mar 118 éra (105,4 %). Ez év marciusatol
mar bdrgyodgyészati szakrendelés is lesz, az 6raszam igy eléri a heti 127 érat (113,4 % 1)

A tényhez tartozik, hogy az orvost nem igényl6é szakrendelések (fizikoterdpia, gyogytorna) a
szerzbdésben foglaltaknal nagyobb oraszamban miikodnek (heti 57 és 40 6ra). J6 lenne a
gyogytorna idejét dupldjara boviteni, mert nagy igény van ra, mint a beindult
gyogymasszazsra is. A laboratoriumban tdmadt létszamhianyon, megfelels képzettségli,
pontosabban megfelel6 gyakorlati asszisztenssel az Egészségiigyi Kézpont segitett be egy 4
ords ligyes asszisztens alkalmazasaval, A korhaz az év masodik felére megoldotta a problémat
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Személyi feltételek

A szakorvosok személychez (kik Gyalon dolgoznak) nincs sok beleszolasunk, tulajdonképpen
azok vannak, kikkel a korhadz erre a feladatra szerzddést kot. A szamunkra (pontosabban
lakossagunk szamara) nem megfelelé személyek (Iégyen akar diplomas kolléga is) “kis
kiizdelem utan” mar nincsenek a rendelében, a meglévé kollégdk mind szakmailag, mind
emberileg alkalmasak a feladat elldtdsdra. A szakellatishoz tartozd asszisztenciat és
laboratoriumi munkat tapasztalt asszisztensek nagy szakértelemmel biztositjak, a fizikoterapia
¢s gyogytorna dolgozéi a lakosok megelégedésére végzik munkéjukat

Targyi feltételek

A szakrendeléshez az Egészségiigyi Kozpont és az Onkorméanyzat minden, rendeletben eldirt
targyl eszkdz minimum feltételt biztositott mér régebben, mely latszott is a gépek, miiszerek,
eszk6zok allapotan. Ismét csak Gyal Varos Onkormanyzatdnak koszénhetjiik, hogy errél is
dontdttek ¢s anyagi forrdsokat biztositottak a gép-miszer-eszkoz fejlesztéshez. Az U
Ultrahang diagnosztikai késziilék beszerzése utdn 2018-ban a megmaradt 6sszegbdl egy
Storz mérkdju vizsgilé endoscop rendszert vésaroltunk, mellyel az orvos az orriireg
belsejének, a garat hatso részének, a gége bemenetének, hangszalagok szabad szemmel nem
lathato teriileteit is meg tudja vizsgdlni. A vizsgalatot szamitogépes felvételen rogziteni lehet,
mind allékép, mind vide6 formatumban. A szemészetre véasaroltunk egy Rodenstock markaju
automata kerato-refraktométert, mely a szem (szaruhértya, szemlencse) toréerejét, valamint a
szem eliilsé felszinének az alakjat méri, segitve a pontos diagndzis kialakitdsat, a pontos
szemiveg lencse meghatarozasdt €s egy szintén Rodenstock gyéartmanyt dioptria mérét is,
mert a régi mér hasznalhatatlan, elavult volt. Az Egészségligyi Kézpont a korhaz igényeinek
megfelel6n biztositott masszazsgyat a rendelés beinditasahoz. Igényként meriilt fel a kérhaz
részérdl a régi szamitogépek, monitorok nyomtatok lecserélése, illetve a rendelékben ezek
megduplazasa, mert akkor a rendelést végz$ orvos illetve asszisztens egyszerre, de kiilon-
kiilén ablakban kétféle munkat végezhet a programban. Az asszisztens kit6lti a betegadatokat,
beirhatja az eddig elvégzett vizsgélatok eredményeit, receptet nyomtathat stb., mikdzben az
orvos a beteg statusat, elvégzett vagy javasolt kezeléseket rogzitheti, ezzel jelentésen
gyorsithatja az ellatast. 2018. 4prilisban az “Informatika a koz szolgalataban™ Alapitvany
modern szamitogépekre irt ki palyazatot, melyen nyertiink és sikeriilt nagyon kedvezd &ron
mindségli Hewlett-Packard gépeket Win 7 és Win 10 opericids rendszerrel egyiitt
vasarolnunk mintegy bruttdé 50 eFt-os dron darabonként. A gépekhez 217-0s 16:9-es
monitorokat vettiink, illetve ahol nem volt, oda nyomtatokat is, melyeket hasznélatba is adtuk
a korhaznak. Az egyebek kozott azok keriiltek f6 részben beszerzésre, melyeket a személyes
bejarason megbeszéltiink illetve a szakrendeldi elldtds biztonsagos miiksdéséhez feltétleniil
sziikségesek voltak és maximalisan figyelembe vettiik az itt dolgoz6 szakorvosok javaslatait.
{gy példaul az Gj ultrahang késziilékhez nyomatékosan el6irtdk a vizsgdlofejek élettartamanak
meghosszabbitasahoz hogy papirvattaval tilos a fejeket tisztitani, ezért pamut pelenka
sziikséges ¢s csak az altaluk meghatdrozott fertGtlenitGszer hasznalhatdé (megvettiik), a
négyogyaszati vizsgalofejhez szigordan tilos sikositott ovszer hasznalata, vettiink szérazat,
pudermentest. Az ultrahangon eddig hasznalt kb. 10 éves orvosi forgdszék a szétesés hatéran
volt, ezért a késziilék kényelmes hasznélatahoz 0j forgoszéket vettiink, mely magassagaban is
allithato. Az egyebek kozé sorolt kis értékii szemészeti kézi ophtalmoscopot is biztositottunk
a szemészetre a régi helyett, valamint kicseréltiik a betegek altal hasznalt gurulés forgdszéket
(balesetveszélyes volt) stabil ldbazatira. Par aprésdg még maradt (egy-két kézimiiszer
gégészetre, cauther cseréje), ezek rovidesen beszerzésre keriilnek.
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Szakmai tevékenység a szamok alapjin:

szakrendelés betegszam 2016 | betegszam 2017 | valtozas betegszam 2018 valtozds
laboratorium 19197 22 039 2260 21 493 -546
fizikoterapia 8 007 7 685 -322 8 556 871
nbégyogyaszat, terhes r. 4317 4393 76 4310 -83
gyogytorna 4627 4727 100 4 573 -154
orr-fiil-gégészet 1 460 2975 I 518 3 987 1012
szemészet 1 737 1 864 127 1578 -286
bérgydgyaszat 1058 0 -1058 0 0
reumatolégia 1784 1630 -154 1578 -52
kardioldgia 1 560 1570 10 1325 -245
urolégia 1036 1 787 751 2210 423
ultrahang 943 1118 175 2201 1083
neurologia 1212 1263 3l 1337 74
diabetolégia 663 574 -89 1104 530
sebészet 419 489 70 505 16
ortopédia 0 1248 1248 1789 541
psychiatria 255 762 507
gyogymasszazs 261 261 841 580
dsszesen 48 602 53 878 5021 58 149 4271

Az ellatott betegszam 2018-ban az eléz6 évihez képest ismét 4.271 fovel tobb, mint el6zé
¢vben, mely emelkedést a gégészet, ultrahang, diabetolégia, urologia, ortopédia rendelési 1d6
oraszamanak ¢€s ezzel a betegforgalmanak emelkedése okoz. Kiiléndsen nagy az emelkedés
ha a 2016 €vi szdmokat is nézziik (9.292 £6). Az 58.149-es betegforgalom egyértelmuten
bizonyitja, hogy Gyélon sziikség van szakrendelésre, hiszen minden gyéali lakos évente
minimum kétszer megfordul a szakrendel6ben. Lényeges varakozasi idé (3-4 hét kéril) mar
csak a kardiolégian, reumatolégian és a hasi ultrahangon van (annak ellenére hogy a pénteki
ultrahangos Kolléga kérésiinkre (6bbszér is besegit a hasi ultrahangra j6 péar beteg
atvallalasaval). A vardlistatol fiiggetleniil természetesen a megbeszélt siirgés esetek azonnal, a
kovetkez6 rendelésen soron kiviil ellatdsra keriilnek. Osszességében elmondhaté, hogy a
szakrendelés mar (majdnem) kivanalmaink szerinti éraszdmban dolgozik.
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Egyebek, észrevételek, panaszok:

Az ¢v elején sok panasz érkezett egy, a laboratoriumban dolgozé miatt (nem tudott
vért venni) valamint amikor szabadségolas idején a korhaz nem biztosit helyettest és a
betegek hosszii sorokban varakoznak (ilyenkor csak egy fo végzi a vérvételt).
Panaszkodtak a Kardioldgidra, hogy hosszu a varakozasi id6, jeleztiik az érintetteknek
(csak a tény kedvéért a Dél-pesti kérhazban kétszer tobb a varakozasi idé, de ez nem
vigasztal benniinket)

Panaszoltdk, hogy telefonon a rendelések nem adnak felvildgositast a leletekrs] (nem
mondtdk meg pl. valakinek a nlgyoégyaszati szlirGvizsgalati leletét telefonon) vagy
miért nem postdzzak a leleteket, miért kell ismét eljénni érte, illetve a haziorvosok sem
adnak mar megjelenés nélkiil receptet. Eddig telefonon megkérték és az informacios
pultban atvehették a recepteket. Ez eddig is szabélytalan volt, de a GDPR 2018-i
bevezetése Ota szigorodtak az adatvédelmi szabdlyok, egyszerien mindenki betartja a
jogszabalyokat.

Az lgyeletre 4 panasz j6tt, melyeket tovabbitottunk az tigyelet vezetOsége felé és
kivizsgalasuk utdn személyi kovetkezményei lettek, 2 dolgozét elbocsatottak. Egy
panasz kivizsgalasakor deriilt ki, az ellatott beteg nem is tett panaszt, & elégedett volt
az ellatassal, valaki az 6 nevében tett indokolatlan panaszt. Még mindig sokan ugy
gondoljak, ha nincs ott a haziorvosuk, az tigyelet felirja a szokésos gyogyszereiket.
Nem igy van, nem irhatjék fel, csak a siirgésségi ellatas gyégyszereit.

Eszrevételezték, hogy december 27-28-an (mikor csak egy gyerekorvos rendelt)
nagyon sokan ¢s sokat varakoztak. Utananéztiink, kideriilt hogy 2 Kolléga tervezett
szabadsagon volt, kértiik a gyermek haziorvosokat, legkézelebb jobban figyeljenek a
beosztasra. (ett6] fiiggetlentil mindkét napon minden beteg ellatdsra kertilt).
Kifogasoltak, hogy a gyermekrendelésen miért nincs sorszdm. A fel(jitas utan naluk is
miksdott a sorszdmosztd, de minden nap jéval tbb sorszam keriilt kiad4sra, mint a
ténylegesen megjelentek. Kideriilt hogy egyesek jatékbél nyomogattak (a2 hamis
sorszamok kitorlése a programbol sok iddt vett igénybe, lassitotta a munkat),
ragogumit témiek a papir adagoloba, végiil a sok bosszasag miatt mind a négy
gyermekorvos egyhangulag kérte, ne kelljen hasznalniuk a sorszamozot, mert joval
t0bb a gond, ezért révid hasznélat utan ki is kapesoltuk.

Sok panasz érkezett a sportorvosi rendelések elmaraddsira 6sszel, Ennek személyi
okai voltak (asszisztens hiany), decembertél a rendelés Gjra indult,

Panaszkodtak az E recept kapcsan, miért nem arra irjik a haziorvosok a recepteket,
szerintiik igy gyorsabb lenne. Jelenleg az a helyzet, hogy az E-receptnél is ki kell
nyomtatni még a felirdsi igazolasokat is (2019 végéig) és igy mar sokkal lasstibb, mint
a hagyomanyos recept felirasa, valamint idét vesz el az is, hogy az adatokat elkiildik
egy kdzponti adatbazisba, mely egy receptnél is néha 2-3 percbe telik.

Paran jelezték, hogy a foldszinti varoban nydron nagyon meleg van, télen nagyon
hideg. 2018. november elején megrendeltiik a bejarati ajtohoz egy meleg hélégbefuvo
felszerelését, de kivitelezd balesete miatt ez erre az évre csiszik. Tervezziik a vardban
egy atszellOztetd rendszer kiépitését is, gondolva a kanikulara.

Reklamdltak, az Igazgatdsag miért nem ad idépontot a haziorvosokhoz. Mert nem tud.

Panasz tigyben megkérdeztem Gyal teriiletileg illetékes betegjogi képviselojét is,
2018-ban hozza nem érkezett panasz bejelentés, ami minket érintene.
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Osszegzés:

Az Egészségligyi Kozpontban elldtott betegek szama dsszesen 197.794 16 volt (El6z6 évben
196.073). A Varosi Egészségiigyi Kézpont 2018. évben is biztositotta az Alapité Okiratdaban
meghatérozott feladatainak maradéktalan ellatasat. Gyal lakosainak egészségligyl alapellatasa
az Egeészségligyi Kozpont tevékenysége kivetkeztében biztonsagos és folyamatos.

Nem hallgathatom el, bar a szamokbol nem latszik, béven voltak azért gondjaink is. A
védondi szolgédlaindl 2018-ban ketten mentek nyugdijba, egy védéné egészségi allapota
romlédsa miatt nem vallalta tovabb a munkat, iskola védénénk elkdltozott, ezért felmondott, A
vedénok fele esett ki rovid ido alatt. A sok helyettesités miatt még Vecsésrél is csabitottunk
ide védondt fél évre helyettesiteni, mert a hidba irtuk ki az allasokat, tettiink fel hirdetéseket,
nem volt jelentkezd. Szerencsére minden évben jonnek utolsé éves gyakorld tanulé védéndk.
kiket a mi védéndink oktattak és végzésiik utan mindhdrman Gyalra adtak be palyazatukat. A
felvételi beszélgetéseken kidertilt, az dont6tt mellettiink, hogy mi olyan koriilményeket
tudunk biztositani, amit mashol senki, lenyligézte ¢ket az 1j védénodi éplilet modernsége,
korszerlisége, a kiilon munkaszobék, a minéségi felszerelés, a j6 kollektiva és Gyal varosanak
fejlodése, varazsa. Legyiink biiszkék ra.

A gyermek haziorvosi elldtdsnal Dr. Kindlovits Maria még 2017-ben bejelentette, hogy 2018
aprilisdban végleg nyugdijba megy, befejezi. Gyermek haziorvost sehol sem talaltunk,
majustol az Egészségligyi Kozpont mukddtette praxisat helyettesitéssel, mikor szerencsére
jelentkezett Dr. Fabri Orsolya és atvette a praxist szeptembertél, akirdl a legjobb vélemény
alakult ki az eltelt rovid id6 alatt is.

A felnétt haziorvosi ellatasban Dr. Piszker Eva ment nyugdijba, helyette Dr. Bir¢ Zsolt fiatal
Kolléga dolgozik szeptembertdl, a betegek megelégedésére. Dr. Toth Andrea 2019. marcius
31-el kérte szerzodése felbontasit, a sziikséges finanszirozasi szerzédéseket megkotottik, mar
csak orvosok jelentkezését varjuk. Tovabbra se talalunk olyan haziorvost, aki egy (vagy kettd)
uj korzet kialakitdsa esetén vallalna munkat egy Gjonnan induld, kartya nélkiili praxisban,

A szakrendel6i részben leirtakat figyelembe véve a megkezdett munkat folytatjuk, jol dontott
Gyal Varosanak Onkormanyzata a szakellatas timogatdsdval. Ahol tudjuk, szivesen segitjiik a
szakellatast mi is, hogy a gyali lakosok ellatdsa minél teljesebb kori legyen.

Nem fogunk unatkozni. 2019-ben sem.

Gydl, 2019. marcius 04. TN (@J\p@i‘ Qm
“\  dr. Molnér Andor
« | egészségiligyi menedzser
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Targy: Javaslat a Gyali-Vérosgazda Kft. tlgyvezetdje
jogviszonyanak megsziintetésére és 1ij tigyvezetd
megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testtilet!

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 189/2018.(X.25.) sz. hatarozataban ugy dontétt, hogy a
Gyal, Ady Endre u. 22. szam alatti sporttelepen megval6suld sportcsarnok és szalloda Uzemeltetését a Gyali-
Vérosgazda Kft. (tovébbiakban: Kft) Gtjdn kivanja biztositani. Felkérte a Kft. ligyvezet6jét, hogy a 2019.
januarjaban esedékes képvisel6-testilleti ilésre készitse elé az tizemeltetési koncepciot, valamint dolgozza ki az
Uzleti tervet és a hozza kapcsolddo személyi és targyi feltételeket. A megépiilé szalloda tizemeltetése specialis
szakértelmet igényel, amely nem all sem a Kft, sem az Onkormanyzat rendelkezésére. Tekintettel arra, hogy a
Kft f6 feladat lesz a sportcsarnok és a szalloda lizemeltetése, ezért javasolt olyan személyt megbizni az
lgyvezetéssel, aki ténylegesen fel fogja épiteni annak rendszerét, elkésziti az els6 éves iizleti tervet és elkezdi a
bevételszerzés érdekében a szervezd és marketing munkat. Ezzel parhuzamosan Horvath Gaborral, aki eddig
téritésmentesen latta el a Kft ligyvezetdi feladatait, kozos megegyezéssel meg kell sziintetni az ligyvezetdi
jogviszonyt.

A kozzétett felhivasra egy jelentkez6 adta be palyazatat.
Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés és a személyes meghallgatds utdn hozza meg

dontését!

Hatdrozati javaslat I:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
1. megkdszoni Horvath Géabor Istvannak a Gyali-Vérosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellatd Korlatolt
Felelésségli Tarsasag tligyvezetdi feladatainak ellatadsat és 2019. aprilis 30. napjaval kozos
megegyezéssel megsziinteti igyvezetdi jogviszonyat.
2. 2019. majus 1-t6] hatarozatlan idétartamra a Gydli-Varosgazda Gazdasagi-Miiszaki Ellaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag ligyvezet6jévé az alabbi személyt valasztja:

Név: Véradi Mark

Cim: 1173 Budapest, Kaszal6 utca 47/F,212
Szuletési hely, datum:Budapest,1986.07.30.
Anyja neve: Sarfi Klara

3. Az lgyvezet6i feladatok ellatasa megbizasi jogviszonyban/munkaviszonyban térténik, munkaviszony
esetén 3 honapos probaidé kikotésével. Bérezés: nettd 600.000.- Ft, és késébb kozosen kidolgozandd
feltételek alapjan prémium, melynek 6sszege 2019-ben netté 600.000.-Ft, valamint egyéb juttatasok:
mobiltelefon, laptop;

4. felkéri az lgyvezetdt, hogy a tarsasagi szerz6dés sziikséges modositasat a 2019. aprilisi rendes
képviseld-testiileti iilésre készitse elo;

5. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester



Hatarozati javaslat I1:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete nem valasztja meg Varadi Markot a Gyali-Varosgazda
Gazdasagi-Mtiszaki Ellaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ligyvezet6jévé.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa mindsitett sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  1fjusdgi és Sport Bizottsag
Pénzlgyi és Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette:  Rozgonyi Erik cimzetes f6jegyz6

Gyal, 2019. marcius 12.

Papai Mihaly

polgarmester

Mellékletek: 1. Horvath Gabor tigyvezet6 nyilatkozata
2. Véaradi Mark 6néletrajza és referencia levelei



NYILATKOZAT

Alulirott, Horvath Gébor Istvan, a Gyali-Varosgazda Miiszaki-Ell4td kft.
lgyvezetdje jelen okirattal nyilatkozom arrdl, hogy hogy abban az esetben, ha 1]
Ugyvezetot valaszt a KépviselS-testiilet, akkor kérem az ligyvezet6i megbizadsom
k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetését az 1j ligyvezetd megbizasanak
kezdete el6tti napon.

Gyal, 2019. Marcius 12.

Horvath Gabor Istvan

ugyvezeto

Gyali-Varosgazda Kft.
2360 Gyal, Rakoczi F. u. 44.
Adészam: 24184409-2-13



Onéletrajz

Név: Varadi Mark
Cim: Magyarorszag, 1173 Budapest, Kaszalé utca 47/F, 212
Mobiltelefon: +36306632909

E-mail: varadi.mark@freemail.hu

Nemzetiség: Magyar
Sziiletési hely, datum: Budapest, 1986.07.30.
Nem: Férfi

Munkatapasztalat:

: 2017.- S
Operation Manager
Andrassy Rezidencia Wine and Spa*****, Tarcal (41 szoba)

A hotel miikodésének koordinacidja (kilondsen az F&B teriileteken), igazgaté helyettesi feladatok ellatasa, a
bevételek és kiadasok kontrollalasa, a foglalasok ellenérzése és az értékesitési folyamatok meghatarozasa,
kovetése, a részlegvezeték munkajanak meghatarozasa, ellenérzése, HR igyekben valo jartassag, részvétel a
hotel renovéalasaval kapcsolatos projectben (a legjobb terv kidolgozéasa) jelentés a head office-nak

01.02.2016-31,10.2017

F&B Manager

Bambara Hotel **** Premium, Felsétarkany (76 szoba) & Shiraz hotel, Egerszalok (65 szoba)

Az F&B részleg koordinacidja (étterem, Bar, Wellness bar és Beach bar a nyari szezonban, 6sszesen 30
beosztottal. Szerviz sztenderdek feldllitasa, Uj, kreativ gaszto lehet6ségek felkutatasa és gyakkorlatban térténd
megvaldsitasa. Beszallitokkal valé kapcsolattartas (mindig kedvezébb keresése) Etel, kavé, bor és koktél kostoldk

megszervezése. Kdzeli, napi kapcsolat a konyhaféndkkel. Uj bor, és itallap szerkesztése a szezonnak

megfeleléen. Beosztas irasa. Beszamolo a tulajdonosnak.

10.03.2015-31,01,.2016

Operation Manager

KFP Five Star Conference Service GmbH, Budapest

5*-0s szerviz biztositdsa a partnereknek, KFP képviselése féleg a Ritz Carlton és az Intecontinental Budapest
Hotelekben. Kommunikacié a partnerekkel a rendezvény elétt, alatt és utan angol, Magyar és német nyelven.
Targyalas a partnerekkel a rendezvényhez sziikséges technikai eszk6zok sziikségességérdl. Maximalis partner

elégedettség biztositasa, azok AV igényeinek kielégitése.

2013.02.01.-

Banqueting Manager

Palais Hansen Kempinski Vienna, Bécs, Ausztria (153 szoba)

A rendezvény részleg koordinalasa, személyes felel6sség a hotelen belili és kivili targyalasok,

konferenciak, galavacsorak lebonyolitasért, kapcsolattartas a csoportvezetékkel, Supervisor-ok


mailto:mark@freemail.hu

és felszolgalok munkajanak iranyitasa, éves értékelésik elvégzése, beosztas irasa, training-ek

levezetése, targyalas a beszallitékkal, jelentés a top-menedzsmentnek.

2012.01.01.-2013.1.27.

Banqueting Manager

Kempinski Hotel River Park, Pozsony, Szlovakia (230 szoba)

Ugyeletes Menedzser feladatainak ellatasa, a rendezvény részleg koordinalasa, személyes
felelésség a hotelen beliili és kivili targyalasok, konferenciadk, galavacsorak lebonyolitasért,
kapcsolattartas a csoportvezetékkel, Supervisor-ok és felszolgalok munkajanak iranyitasa, éves
értékelésiik elvégzése, beosztas irasa, training-ek levezetése, targyalas a beszallitokkal,

jelentés a top-menedzsmentnek.

2011.04.16.-2012.01.01.

Assistant Banqueting Manager

Kempinski Hotel River Park, Pozsony, Szlovékia (230 szoba)

A rendezvény részleg koordinalasa, személyes felel6sség a hotelen belili és kivili targyalasok,
konferenciak, galavacsorak lebonyolitasért, kapcsolattartas a csoportvezetékkel,

Supervisor-ok és felszolgalok munkajanak iranyitasa, beosztas irasa, training-ek levezetése,
targyalas a beszallitokkal, jelentés a top-menedzsmentnek.

2007.09.01-2011-04.15.
F&B Supervisor
Kempinski Hotel Corvinus, Budapest, Magyarorszag (364 szoba)



Napi operacio biztositasa a rendezvény részlegen és a szalloda fine-dining éttermében a
Kempinski és a Leading Hotels of the World sztenderdeknek megfeleléen, felszolgalok

koordinalasa, nemzetkdzi étel és ital ismeretek elsajatitasa, jelentés az F&B Managernek.

2006.08.15.-2007.09.01.

Felszolgalé, Bar-felszolgalo, Bar-mixer

Kempinski Hotel Corvinus, Budapest, Magyarorszag (364 szoba)
Felszolgalas a szalloda f6-éttermében reggelik, ebédek és vacsorak alkalmaval a Kempinski és
a Leading Hotels of the World sztenderdeknek megfeleléen, felszolgalas, koktél készités a

szélloda éjszakai barjaban/szivar szalonjaban.

2005.10.10-2006.08.15.
Felszolgalé
Stafform Kft.

Reggeli lebonyolitadsa a Kempinski Hotel Corvinus Budapest szallodaban munkaerékdlcsonzé

rendszeren keresztll.

2004.06.15.-2004.09.15
Felszolgalo, recepcids gyakornok

Schlosshotel Lisl und Jagerhaus, Neuschwanstein, Bajororszag (120 szoba)

Vendéglatoi ismeretek bévitése német nyelvteriileten.

Tanulmanyok képesitések:

2012.
Kempinski Hotel River Park Bratislava

Az év Menedzsere

2012.03.
Ausztria, Kitzbihel

Task force kikiildetés Kempinski Hotel das Tirol Hotelba, segédkezés a tultelitett szalloda napi

2012.02.

Kempinski departmental trainer

Kempinski Hotel River Park Bratislava

Képesités a Banquet részlegen dolgoz6 alkalmazottak részletes képzésére a Kempinski
sztenderdeknek megfeleléen gyakorlati és elméleti szinten egyarant

2010.02.
Szlovékia, Csorba-té
Task force kikildetés Grand Hotel Kempinski High Tatras Hotelba, segédkezés a Polo on Snow

rendezvény lebonyolitasaban

2006.08.15-
Folyamatos HACCP, t(iz és munkavédelmi képzéseken valo részvétel



Kempinski Hotel Corvinus Budapest, Kempinski Hotel River Park Bratislava

2001.09.01-2005.06.30
Erettségi
Gundel Karoly Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakkdzépiskola

Kompetenciak
Beszéltidegennyelvek

. angol: targyalasi szint
. német: targyalasi szint
Anyanvelv

. magyar
Szocialiskompetenciék:

. terhelhetéség

. csapatmunka

. megbizhatésag

. 6nallé6 munkavégzés

Szamitégépeskompetenciak:

. Materials control

. Micros

. Opera

. Fidelio Hotel-rendszerek
. Microsoft Office

Egyébkompetencidk:

. Sport
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Kempinski Hotel
River Park

Employer reference to RRATISLAYA

Mo Mart; Varads

Bratislava, January 25", 2013

To whom it may concern,

I am pleased to recommend Mark Varadi, who is currently employed at the Kempinski Hotel River Park in the
position of Banqueting Manager. I have known Mark since I have joined the Kempinski Hotel River Park in

Bratislava in the function of General Manager in March 2011,

Mark started his career 14.04.2011 in the position of Assistant Banqueting Manager. During this period Mark has
proven to be a strong leader and to be very reliable in his work and task assignment. Therefore Mark has been
promoted to the position of Banqueting Manager since 01.01.2012 with a direct reporting line to the F&B Manager.
Mark is well leading a team of five people plus additional external workers. He is responsible for the preparation of
the weekly duty roster, managing external staff and taking care of a smooth operation. Due to his position he is the
first contact person for our clients and guests within the hotel during all meetings and events. Mark is very flexible
in solving arising problems and is responsible for the overall guest satisfaction. Mark is extremely service orientated

and has a very good cooperation with all other outlets within the hotel.

Mark is having a team oriented approach within his team but also amongst the Management. Mark has put a lot of

emphasis in training his employees, which was also reflected in the positive results of the overall guest satisfaction.

Mark is very hard working, honest, reliable and always open to new ideas. Mark will leave the Kempinski Hotel
River Park Bratislava by January 27th, 2013 to join the pre-opening team at our sister property, the Kempinski Hotel
Palais Hansen in Vienna, from February 2013,

I would like to wish Mark all the best for his professional and personal future and I have no doubt in recommending

Mark to your organization. I am also available to answer any question you might have to help Mark to continue his

Gerald Haberhauer

eneral Manager

Dvotdkovo nibreZic 6 T +421 2 32238 301 B ,
811 02 Bratislava, Slovakia F +421 2 32238 333 W

www . kempinski.com/bratislava hr. bratislava(@kempinski.com HOTELLERS SINCE 1897



Kempinski Hotel
Corvinus

RBUDAFPEST

Budapest, June 30, 2011

Letter of Recommendation

“This is to certify that Mr. Mark Varadi, born on the 30" July, 1986 in Budapest has
been cmployed at the KEMPINSKI HOTEL Corvmm Budapest. from 15™ August 2006
to 30" November 2008 as a Waiter. From 1° December 2008 on account of his good
performance he was promoted to F&B Supervisor. His employment terminated on 31
March 2011.

We confirm that during this time we became acquainted with Mr. Varadi as a diligent and
capable colleague, who carried out the tasks entrusted to him to our full satisfaction.

On account of his friendly and helpful nature he was a well liked and respected member
of the team. We are pleased to recommend Mr. Mark Varadi as a competent colleague to

any other employer.

This letter of recommendation was prepared on the request on Mr. Viaradi’s. We wr;h
him all the best for his professional career!

/
/

LEMPINSKI HOTEL BUDAPEST ZRT. Y |
Erzsébet 167 7-8, H-1051 Budapest. V. _/é__\
Tel.: (+36) 1429-3777, Fax: (+36) 14294777 .

SWIFT: BACXHUHB 5 cq
HUF 10918001-00000416-30230038 , Balazs Csidei
EURO 10918001-00000416-3023001 Pifectorot Bz Resotices
\déipazoldsi szam: 10250378-2-4
Huymapn Rrosourges

Erzséber tér 7-8. T +36 14293777 . 4
1051 Budapest, Hungary F +36 1429 4777

www.kempinski.com/budapest hotel.corvinus@kempinski.com HOTELIERS SINCE 1897



2\ Schlosshotel Lisl und Jégerhaus - 87645 Hohenschwangau - Tel. 08362/8870 - Fax 08362/81107 - home page: http://www.lisl.de - e-mail: info@lisl.de @
(1)

JAGERHAUS

ZEUGNIS

Mark Varadi, geboren am 30.07. 1986, war in der Zeit vom 15.06.2004 bis 14.09. 2004 als
Hotelpraktikant

in unserem Hause tétig.

Unser Hotel, direkt unter den Kénigsschléssern Hohenschwangau und Neuschwanstein

gelegen, verfiigt iiber 47 Zimmer, verschiedene Restaurants, eine groe Terrasse sowie das

rustikale SchiloBbréustiiberi mit Biergarten. In den Restaurants werden sowoh] typisch

bayerische Gerichte als auch internationale Spezialitdten angeboten. Dariiber hinaus

betreiben wir noch das Hotel garni Schlossblick sowie das Hotel Schwangauer Hof.

Herr Varadi war im Hotel Schwangauer Hof eingesetzt. Er war dorf mit alfen anfallenden

Arbeiten eines Hotelbetriebes betraut. Neben den Arbeiten an der Rezeption war er fiir den

Service unserer Halbpensionsgéste zusténdig, ebenso wie fiir die Arbeiten auf der Etage.

Bereits nach kurzer Einarbeitungszeit erledigte er die ihm bertragenen Aufgaben
selbsténdig und zu unserer Zufriedenheit.

Wir lernten Herrn Varadi als einen hilfsbereiten und freundlichen Mitarbeiter kennen.

Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzien, Mitarbeitern und Géasten war stets héflich und
korrekt. :

Herr Varadi verldBt unser Haus nach Ablauf seines Vertrages. Fiir seinen weiteren

‘Berufsweg wiinschen wir ihm alles Gute und viel Erfolg.

Hohenschwangau, 14.09.2004

SchloBhotel Lisl & Jigerhaus

Giipter Meyer
Gekchifisfiihrer

:

o
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Fels6tarkany, 2017. 11. 10.

BAMBARA

JCYT ] %%%% PREMIUM
'AR™S

Referencia levél

Varadi Mark (sziil.: 1986.07.30., Budapest) 2016.02.01.-t6l 2017.10.31.-ig allt
szallodank alkalmazasaban mint F&B Manager.

Ez id& alatt, Mark pontos és preciz munkardl tett tandbizonysagot, a ra bizott
feladatokat hataridére és megbizhatdan végezte el.

Mark a Fels6tarkanyi Bambara Hotel és az Egerszaldki Shiraz Hotel F&B
Manager-i feladatait latta el, ezzel 6sszesen mintegy 33 munkavallalé
(felszolgélok, barosok) munkajat koordinalta, mely a kivélasztasuktdl kezdve,
képzéseiken &at, egészen a beosztasuk megirasdig terjedt.

Ezen fellil, Mark felel8sséget vaéllalt a szallodakban torténd rendezvények (220
f6ig) lebonyolitasaért, épp tgy, mint a hotelek mindennapjaihoz tartozo -a
vendéglatds részleggel kapcsolatos- munkamenetek optimalizalasaeért.

Mark, baratsagos és segit8kész természetének kdszonheten, megbecsiilt és
kedvelt tagja volt a személyzetnek, ezért batran ajanljuk mas munkaaddk
szamara.

Ezen referencia levél Mark kérésére irédott, mellyel a legjobbakat kivanjuk a
jovébeni karrierjéhez.

Szallodavezet6

H-3324 Fels&tarkany, Biikkerdd sétany 2-4. o Tel.: +36 36 534-500 ¢ Fax: +36 36 534-505
E-mail: info@bambarahotel.hu ¢ www.bambarahotel.hu



KFP Magyar Kit.

31st of January 2016
Letter of recommendation

Mr. Mare Varadi has been employed at KFP Magyar Kft., the Hungarian representative of KFP 5
Star Conference Service GmbH, Germany, from 10.03.2015 until the 31.01.2016 as *‘Operation
Manager’.

KFP Magyar KIl. is a full service event technology company providing impeccable 360° service
within the MICE industry. With a focus on the needs of MICE events within the luxury hospitality,
KFP Magyar K11 is dedicated 1o provide first class service to its customers.

During his tenure with us, Marc’s key responsibilities included but were not limited to:

Ensuring 5 star service levels at all times

Representing KFP Magyar Kfi. in the allocated hotel (mainly Ritz Carlton Budapest)
Communication with clients before, during and afier events

Consulting clients on necessary equipment and technical capabilities of the meeting rooms
Ensuring maximum customer satisfaction and fulfillment of their AV needs

Adherence to technical specifications for the installation and maintenance of AV equipment
Planning, setup, supervision and de-commissioning of AV equipment before, during and
after cvents

e Adherence to standardized operating procedures

During his tenure with us, Marc has proven himself to be a conscientious and responsible employee;
he fulfilled his duties corresponding to our high five-star service standards and he always showed
interested in the company’s success. Our clients have repeatedly pointed out the competence and
responsiveness of Mare, who fulfilled his tasks with great dedication and success. Morcover, Mare
was a very reliable, hardworking and service minded employee.

This letter is issued as Marc has resigned from our company with his last day of employment being
the 31* of January 2016. We regret loosing such a valuable employee however we thank him for his
constantly very good performance during his tenure with us and wish him all the best and success
for his future.

Sincerely yours,

ian enbeul Thom xamm
Managing Director coo

KFP Magyar 1AL - F6 utca 14-18 « H-1011 Budapest - Phone +36 | 888 3318 - Fax +36 | B88 3319 - E-Mail: info@kip. hu - www kip bu
Court of Registration: Fovros| Birdsdg mint Cégbirdsdg - Company registralion number; 01-09-929807 - Tax 11678557-2-41
VAT ID Number, MU | 1678557 - Commerzbank IRT Széchenyl rakpart 8 « Giro No. 14220108-37191003
IBAN (HUF): HU BB14 2201 0837 1910 0300 0000 00- I0AN (CUR): MU 5414 2201 0837 1910 0310 D000 03 - BICSSWIFT COBAHUHXXKK



Palais Hansen
ZEUGNIS Kempinski

VIENNA

Palais Hansen Kempinski Wien — urspriinglich als Hotel fiir die Weltausstellung 1873 in Wien erbaut —
besticht durch das historische Gebaude, durch moderne Architektur und zeitgeméBem Luxus. Die Lage ist ideal,
direkt an der berithmten Ringstrae, im Herzen der osterreichischen Hauptstadt.

Es ist ein glamourdses Palais Hotel mit 152 eleganten Zimmern & Suiten, zwei Restaurants und zwei Bars sowie
einer Cigar Lounge. Ein osmanischer Kempinski The Spa mit Fitnessbereich sowie Konferenzrdume und ein
Ballsaal sind Teil des denkmalgeschiitzten Palais.

Hiermit bestdtigen wir, dass Herr Mark Varadi, geboren am 30. Juli 1986 in Budapest, vom 1. Feburar 2013 bis
zum 15. Dezember 2014 in unserem Haus beschiftigt war als

Bankett Service Manager

Inspirierende Architektur und majestitisches Ambiente, gelebte Gastlichkeit und erstklassige Kiiche,
topmoderne Konferenztechnologie und ein kreatives Team - im Palais Hansen Kempinski Wien wird jede
Veranstaltung zu einem unvergesslichen Erlebnis. Die Veranstaltungsrdume sind ebenso individuell wie elegant
und flexibel einsetzbar. W-LAN, Tageslicht, modernste Tagungstechnik und ein Team, das jeden Wunsch von
den Augen abliest sind genauso selbstverstindlich, wie die kreative kulinarische Begleitung. Im Bankett-Bereich
geht es um die perfekte Umsetzung von Meetings oder Konferenzen, Hochzeitsempfingen oder
Produktprisentationen, Galadinner oder Pressekonferenzen - die Moglichkeiten sind endlos. ‘

Folgende Tétigkeiten gehorten zu den Hauptaufgaben von Herrn Varadi:
#  Operative Leitung fiir samtliche Serviceabliufe sowie die korrekte Abrechnung und Buchung
#  Erstellung von Dienstpldnen, Organisation der Schichten und Urlaubsplanung, Dienstplanabrechnung
sowie Kontrolle der Arbeitzeiteinhaltung in Ubereinstimmung mit den arbeitsrechtlichen Vorschriften
Einfithrung und Unterweisung von Auszubildenden gemiB Lehrlingsverordnung
Bearbeitung von Beschwerden unter Beriicksichtigung der vorgegebenen Standards
Verantwortung fiir die Einhaltung der Brandschutz- und Sicherheitsvorschriften
Operative Prisenz und Unterstiitzung des Serviceteams wihrend der Servicezeiten.

S 2,
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Wir haben Herrn Varadi als einen einsatzfreudigen, zuverldssigen und belastbaren Mitarbeiter kennengelernt.

Er arbeitete sorgfiltig, genau und effizient. Auch bei grossem Arbeitsaufwand bewahrte er die Ubersicht. Er
zeigte eine hohe Leistungsbereitschaft und hat die ihm iibertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit
erledigt. Dank seines guten Fachwissens und seiner guten Sprachkenntnisse (Ungarisch, Deutsch, Englisch)
konnte er unsere Géste jederzeit dusserst kompetent beraten und bedienen.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Gésten war stets vorbildlich und einwandfrei. Besonders
hervorheben mochten wir, dass Herr Varadi viele herausragende Géstekommentare erhalten hat. Er konnte
Mitarbeiter gut motivieren und forderte sie ihren Fahigkeiten entsprechend. Er verstand es, eine besonders
effiziente Zusammenarbeit im Team zu fordern.

Herr Varadi verldsst uns per 15. Dezember 2014 auf eigenen Wunsch.

Wir bedauern sein Ausscheiden sehr und bedanken uns flir die sehr guten Leistungen. Wir wiinschen Herrn
Varadi fur die Zukunft beruflich wie privat alles Gute und viel Erfolg!

¢
J
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N feL LA
" Markus Lueck Ines Lochmann
General Manager People Services Manager

Wien, Dezember 2014

Schottenring 24 T+43 12361000 g g
1010 Wien Austria F+43 12361000 1000

www.kempinski.com info.vienna@kempinski.com HOTELIERS SINCE 1897




Téargy: Javaslat az Arany Janos Kozosségi Haz és
Véarosi  Konyvtar 2019-2024  évekre
vonatkozd Stratégiai Fejlesztési Tervének
jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testlet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvidari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szOl6 1997. évi CXL. évi
torvény(a tovabbiakban: Kulttv.) 68. § (1) bek. d) pont értelmében a fenntarté hagyja jovd a konyvtar
fejlesztésére vonatkozo terv(ek)et. Gyal Varos Onkorményzata Képviseld-testilletének 213/2018. (X1.29.)
hatarozataval elfogadott 2019. évi munkaterve alapjan 2019. maérciusi Ulésén dont a telepllési kdnyvtar
Stratégiai Fejlesztési Terv 2019-2024 cimii dokumentum elfogadasarol.

Az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezet6je, Bretus Imre, valamint a konyvtar
vezetbje, Jene Mikldsné elkészitette az intézmény Stratégiai Fejlesztési Tervét (a tovabbiakban: Terv) a 2019-
2024 évekre vonatkozéan (1.sz.melléklet).

A Terv az intézmény szakmai fejlédésének iranyvonalat jeldli ki, és egyben az intézmény mitkodésének alapja
is. Telepiilési konyvtarunk nyilvanos konyvtarként a torvényi el6irasokkal, a fenntartd és a szolgalt kozonség
elvarasaival 0sszhangban latja el feladatait. A Terv tartalmazza a konyvtar jovoképét, mely szerint cél az, hogy a
varos €s a térség korszeriien felszerelt, meghatirozé kulturalis intézménye legyen. A Tervben olyan alapvetd
célok kerlltek megfogalmazéasra, amelyek megval6sulasuk esetén hozzajérulnak ahhoz, hogy a kdnyvtar altal
képvisel értékek a lakossdg minden rétegéhez eljussanak. A konyvtar széleskorti, sokszinii szolgaltatasokkal
kivan hozzajarulni a kulturalis értékek kozvetitéséhez, és a lakossag életmindségének javitasdhoz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet a fentiek megvitatasara, és a hatarozati javaslat timogatésara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
2019-2024 évekre vonatkozo Stratégiai Fejlesztési Tervét az el6terjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta:  Oktatasi és Kulturélis Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyz6

Gyal, 2019. marcius 4.

Erdés Jozsef
alpolgarmester



Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar

2360 Gyal, Kérosi ut 118-120. www.gyalikozhaz.hu

Stratégiai Fejlesztési Terv
Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
2019-2024

Gyal, 2019. februar. 25.


http://www.gyalikozhaz.hu/

STRATEGIAI TERV
Arany Janos Koz6sségi Haz és Varosi Konyvtar
2019-2024

1. J6v8kép

Az Arany Janos Kozosségi Hazban m(ikodd varosi konyvtar Gyal varos nyilvanos konyvtara korszerd,
folyamatosan fejlesztett, gondozott gyljteményével a helyi és jarasi tudasbazis legfontosabb
intézménye. Biztositja a kompetencidk fejlesztését, a szabad informacidhoz jutds lehetGségét, a
korlatozastdl mentes hozzaférést az irott és digitalizalt informacidkhoz. A kdnyvtar tébb, mint 58 ezer
kotetes allomdnyaval hatékonyan szolgdlja az Onfejlesztés, a kozosségfejlesztés és a kozmdlvel6dés
rendszerét. Hozzdjarul a telepllésfejlesztéshez, az oktatdsi folyamatok er@sitéséhez.
Alapintézményeként tdmogatja az LLL rendszerét. Biztositja a mds informacid-szolgaltatd intézmények
adatainak, adatbazisainak elérését, segiti a virtualis adatok elérését és a tudatos médiahasznalat
fejl6dését. Hidként kapcsolja 6ssze a jaras és a varos lakossdgat a hazai konyvtari rendszerrel. Célja a
21. szazadi, korszer(i kdnyvtdri szolgaltatasok biztositdsa, fejlesztése. A konyvtar integraltan biztositja
a hagyomanyos és elektronikus dokumentumok elérését, az internet adta informacios lehetGségeket,
valamint a hatékony tanuldsra és kreativ tevékenységekre alkalmazhatd kdzosségi helyet nydjt ezen
folyamatokhoz. Torekszik a hagyomanyos konyvtar értékeinek megérzésére, valamint a korszerd,
minGségi szolgdltatasra. Az oktatdsi és kozosségi igényeket figyelembe véve hatékony, gazdasdgosan
fenntarthatd, értékkozvetité és érték teremtd konyvtaratként m(ikodik, a kildetésében ennek
erésitése a f6 célja. A konyvtdr biztositani kivdnja az egyenl6 esély elvét a kulturalis
értékkozvetitésben.

Fontosnak tartja a lakossag konyvtari szolgdltatdsokhoz vald hozzaférésének biztositasat, és a
jovébeni folyamatos fejlesztését. Ennek érdekében tervezi a hasznaléi elégedettségmérést és
igényfelmérést. A konyvtdr hozzdjarul Gyal helytorténeti értékeinek, kulturdlis, torténelmi
hagyomanyainak, gazdasdgi és tdrsadalmi folyamatainak kutatdsahoz, Osszegy(lijtéséhez és
bemutatdsdhoz, a dokumentumok digitalizdldsahoz. Hasznaldi szamat noéveli azzal, hogy
szolgdltatdsait hatékonyan kommunikalja. Elkotelezett tdamogatd intézménye az olvasast, az
olvasastanuldst-tanitast népszer(sit6 programoknak, projekteknek. Gyljteményeiben a hagyomanyos
dokumentumok mellett egyre tobb elektronikus dokumentummal rendelkezik. Haszndaléképzéssel
segiti az informacidk felkutatasat, hasznositdsat és szervezését. A szolgaltatdsok folyamatos
megUjitasat fejlesztésekkel biztositja. A konyvtar vizidja egy modern 6nallé éplletrész, amely fejlett
infrastrukturajaval és professzionalis szolgaltatasaival jarul hozza Gyal folyamatos fejlédéséhez.

2. Kuldetésnyilatkozat

A Gyal Konyvtara a varos egyetlen nyilvanos konyvtaraként mindenki szdmara biztositja a szabad,
korlatozds nélkili hozzaférést a tudast hordozd eszkézokhoz, dokumentumokhoz és az
informacidkhoz. A konyvtar kildetését fejlesztett szakmai folyamataival, a folyamatosan bdéviilé
dokumentumallomanydval és empatikus szolgaltatasaival, fejlesztett technikai, technoldgiai
infrastrukturajaval, a felhaszndlék igényeinek maximalis figyelembe vételével, elkotelezett
konyvtarosaival, szakmai-, és emberi felel6sséggel és felkésziiltségével valdsitia meg. Ennek
érdekében egyluttm(kodik orszagos, regiondlis és helyi dagazati és oktatasi intézményekkel,
szervezetekkel, feladatellatokkal.

3. A Konyvtar f6 feladatanak tekinti: hogy gyljteményei és szolgdltatasai révén vertikalis és
horizontalis tudasbazisok biztositdsaval egyenl6 feltételeket biztositson mindenki szamara a magyar
és az egyetemes kultira értékeinek megismeréséhez. Keretet adjon a folyamatos dnmUvel6déshez.
Informdcids hatteret nyujtson a tadjékozéddshoz, a kozligyek intézéséhez, a kdzhasznu ismeretek



megszerzéséhez és a vdllalkozasi tevékenység hatékony folytatdsahoz. ElGsegitse a varos
torténetének, kulturdlis, néprajzi hagyomanyainak, tdji, természeti és épitett értékeinek, gazdasdagi és
tarsadalmi folyamatainak kutatasat és bemutatdsat. Helyet adjon az dnml(ivel6dést és a szabadidé
hasznos eltoltését szolgdlé rendezvényeknek Hozzdjaruljon az esélyegyenl6ség biztositasahoz.
Biztositsa az életen at tarté tanulas keretrendszerét.

4. A kit(izott célok megvaldsitasara torekedve:

A konyvtdr dllomdanyat folyamatosan, tervszer(ien gyarapitja és sokoldaltan feltarja;

A korszerl elektronikus eszkdzokre és forrdsokra tdmaszkodva fejleszti az intézmény
tajékoztato-informdacids szolgaltatasait

Nyilvdnos, kdzosségi Internet-hozzaférést biztosit a kdnyvtarhasznaldk szdmara és hangsulyt
fektet a sajat tartalomszolgaltatasra.

gondoskodik a teleptilésen él6 hatranyos helyzetliek konyvtari ellatasardl.

biztositia mas konyvtdrak allomanyanak elérését, kozvetiti szolgaltatasait a helyi

felhasznaldkhoz (konyvtarkozi kdlcsonzés, Interneten elérhetd katalégusok, adatbazisok, CD-
ROM adatbdzisok segitségével stb.)

A koényvtarhasznaldkat segiti a digitdlis irdstudas, az informacids miiveltség elsajatitasaban, az
egész életen at tartd tanulds folyamatdban

A nem formadlis és informalis- és az egész életen at tarté tanuldst tdmogaté infrastrukturdlis
fejlesztéseket végez.

Munkdja soran folyamatosan figyelembe veszi a konyvtarhaszndldk javaslatait, vizsgdlja a
hasznaléi szokasokat, s a felmeril6 igényeknek megfelel6en maddositja, béviti a konyvtar
szolgaltatdsait, javitja személyi és targyi feltételeit.

Osszehangolja tevékenységét a varosban és térségében miikdds oktatdsi és kdzmivelSdési
intézményekkel, civil és kbzhasznu szervezetekkel.

5. A Kényvtar alapvet6 céljai mellett kiemelt feladatanak tekinti:

A hatranyban éI6 egyének és tarsadalmi csoportokos konyvtarszakmai kiszolgalasat.
Helyismereti gyljteményének fejlesztését, a varos identitdsdnak, helytorténeti értékeinek
Osszegylijtését, dokumentaldsat, hozzaférhetvé tételét.

Az informacids esélyegyenlGség biztositasat,

Lehet6ségeihez képest naprakész és 24 6ras internetes hozzaférés megvaldsitasat, hogy a
konyvtar dllomanyardl és szolgaltatasairdl barmikor tajékozodni tudjanak az érdekl6dék.

A konyvtdrkozi kolcsdnzés biztositasat, mas konyvtarak szolgaltatasainak kozvetitését.

A digitalis dokumentum- és tartalomszolgaltatas aranyanak névelését.

A dolgozdi képzésének, tovabbképzésének és folyamatos tapasztalatcseréinek szervezését.

A konyvtari  kozosségi  mdlvel6dés  biztositasat, olvasasfejlesztési  programok,
konyvtarhasznalati rendezvények megvaldsitasat.

A konyvtarhasznaldk javaslatainak és a hasznaldi igényeknek folyamatos felmérését, hogy a
konyvtar a mindenkori elvarasoknak megfelel6en a szolgaltatasainak fejlesztését.

5.1 PGTT analizis - Altalanos jellemz6k hatasai:

A kozpolitikai és jogszabalyi kornyezet valtozdsa a hatdlyos torvények, rendeletek,
jogszabalyok hatdsai az 4gazati és konyvtari rendszerekben

Az intézményi kornyezet atalakuldsanak valtozasai

A nemzeti intézmények: a kdzintézmény, kozintézet, kozfeladat allami pozicionaldsa

A kormanyzati - regionalis - megyei és a térségi feladatrendszer szintjeinek folyamatos
valtozdsa

A hazai és unids tamogatasi rendszer valtozasa, a tdmogatasi prioritasok eltolédasa

Az Eurdpai Unid és az eurdpai informdcids tdrsadalom konyvtdrszakmai irdnymutatasanak
kovetése



6. A gazdasagi jellemzdk kézott figyelembe kell venni
6.1 A Konyvtar allapota:

az Intézményrész koltségvetési kondicioi fliggnek az dllam és a fenntartd altal megfogalmazott
elvardsoktdl és finanszirozasi keretektdl.

A mikodési, beszerzési koltségek valtozasatol

A kbzgazdasagi 6sszetevSk hatasaitol

A konyvtdrat érinté dokumentumok aranak alakuldsatél, a digitdlis eszk6zok mindségétél és
mennyiségétdl.

A palyazati lehet6ségek igénybevétele esetében a finanszirozds madjatdl

A digitdlis és informdacids technolégia elterjedésétdl

Az informacids technoldgia terjedése, nemcsak a munkatarsak szakmai tovabbképzését
igényli, hanem a kdonyvtarhasznalok felkészitését is érinti

A koltséghatékony és takarékos mikodés feltételeinek megteremtésétél

6.2 Tarsadalmi jellemz6k:

a tarsadalmi, politikai és szocioldgiai valtozasok hatasai a konyvtdri szolgdltatdsokban

A kultudra helye, szerepe, értelmezése a tarsadalomban és a kdnyvtarszakmaban

A konyvtdrhasznalék megélhetési viszonyainak valtozasa

A minGségi szabadidé eltoltésének mddja

A szocialis helyzetb6l adédé hatranyok ardnyainak valtozasa, a tendencidk szakmai kezelése
A Lifelong learning mddszerek valtozasa, terjedése

A globalizacids és lokalis folyamatok kezelése

6.3 Technoldgiai jellemz6k tendenciai:

Folyamatos informacids és infokommunikaciés technolégia fejlédés

A hagyomanyos, elektronikus és digitalis konyvtari dokumentumok beszerzése, |étrehozasa,
feldolgozdsa feladat, de a hagyomanyos eszkdzok mellett a digitdlis tér felé elmozdulas
Osztonzése is fontos

A digitalis szolgaltato-képesség fejlesztése

Az IKT fejl6désével a szakmai felkésziiltség folyamatos biztositasa



7. SWOT analizis

Erdsségek:

Gyengeségek:

jol megkozelithet6, kozponti elhelyezkedés,
akadalymentes épiilet

A varos kulturdlis kindlataban valé aktiv
szerepvallalds

erds kozosségi hagyomanyok;

gazdag helytorténeti forrdsértékkel bird
gyljtemény

élg és interaktiv kapcsolat a
konyvtarhasznaldkkal,

Magas szintd tdrsadalmi bedgyazottsag
teljes kord Internet platformok
elérhetGsége

hatékony tajékoztatas és informacidcsere a
szolgdltatasokrol, programokral,

sikeres csaladbarat rendezvények,
vetélked6k, kidllitasok a kultura, az
irodalom, az olvasas népszerUsitését
szolgdld jol szervezett és el6re tervezett
események

elektronikus katalégusban nyilvantartott és
kolcsonozhet6 dokumentumallomany
konyvtarkozi kolcsonzés

alapfeladatokon tuli szolgaltatasok

jol  képzett, lojalis szakemberek, akik
kotédnek a kényvtarhoz

sikeres palyazatok

interaktiv honlap, szervezett pr-tevékenység

humaneréforras hiany

sz(ikds anyagi keretek a programokra
kiszolgalodtertlet hidanya (pl. raktar,iroda)
helytorténeti dokumentumok digitalizalasa,
hozzaférhetGsége

Online katalégus / a konyvtari szolgéltatasok
tavoli elérési lehet&sége

nem kielégité mlkodési feltételek, szolgaltatasi
hidnyossagok

a dolgozék palyan tartdsanak fizetési
koriilményeinek allapota.

a fejlesztések (Iétszam, technika) elmaraddsa

a dokumentumok feldolgozasi ideje, szintje
akadalyozhatja a konyvtari szolgaltatasok
mikodését

a gyermekkonyvtarban 1évé IKT eszkdzok
elégtelensége; az elhaszndlédott és avult
technikai berendezések

a targyi eszk6z6k amortizacidja

LehetGségek:

Veszélyek:

kulturalis szolgaltatasok er&sitése
egylttm{ikodé partnerek felkeresése
helytorténeti dokumentumok digitalizalasa,
hozzaférhet6vé tétele

tovabbi palyazati lehet6ségek bevonasa
Ujabb célcsoportok megkeresése,
szolgaltatasbdvités

folyamatos humaneré&forras-képzés
technikai eszk6zok korszerdsitése

online katalégus

a kultura szerepe hattérbe szorul
elmarado latogatdk
gyorsan avuld informacidtechnika
a hatranyok nehéz kiklszobolése
a mi(ikodési feltételek, a hidnyok rovid tavon
valtozatlanok maradnak
a fenntartdi forrasok egyre inkabb elégtelenek a
megnovekedett szakmai feladatok ellatdsira a
technikai fejlesztésekre, mikodtetésére és
karbantartdsara

az informaciés technolégia folyamatos
fejlesztésének hidnya a rendszer
ellehetetleniiléséhez vezet
az Uj technolodgiak készségszintl elsajatitasa
elmarad
a gazdalkodassal kapcsolatos  torvények
valtozasai
a szakmai megbecsilés csokkenése az unids és




hazai pdlyazati forrasok csokkenése.

8. A konyvtar stratégiai célja 2019 és 2024 kozott
8.1 Atfogé célok

A Konyvtar atfogo céljait az dgazati stratégiai célokhoz igazodva hatarozza meg,

Kényvtar munkdjanak kozéppontjaban a hasznaldk szlikségletei allnak, ezért kiemelt feladat,
hogy kozvetitsen minden olyan informaciét, amely nyilvanos és a kdnyvtarhasznaldk érdekeit
szolgalja

folyamatos cél a szolgaltatasok alakitdsa és fejlesztése a haszndlok igényeinek megfeleléen a
vellik folytatott kommunikacio és hasznaldi felmérések, kérdGivek alapjan

a Konyvtdr minden szolgaltatdsat magas szinvonalon, gyorsan, pontosan és mindségi
konyvtarszakmai munkdval nyujtja

a konyvtari munka- és hattérfeladatok végzése gazdasdgosan, hatékonyan torténik. Ki kell
zarni az id6veszteséget, a hattérmunkdk mind a szolgdltatdsi tevékenység mindségi
fejlesztését kell, hogy tdmogassak

a gazdasagi és emberi eréforrdsok optimalizdldasa a felhasznaldok minél jobb kiszolgalasa
érdekében valdsul meg. A szakemberek, a szamitdgépes rendszer és a gyljtemény optimalis
mUkodésének egyitthatasaban

8.2.Altalanos célkitiizések

A konyvtar mikodésének legfontosabb jellemzéje a felhasznalé kézpontusag, igy azt minden
modszerrel és eszkozzel erdsiteni kell

A konyvtari szolgdltatdsok szervezése Gyal varosaban és vonzaskorzetében él6 emberek
esélyegyenlGségének biztositasa érdekében kell torténnie

A Konyvtar az élethosszig tartd tanulas egyik alapintézménye

A Konyvtar a nemzeti és nemzetkoézi kulturdlis értékek beszerzésének, Grzésének,
hagyomanyos és digitdlis feltarasanak és kozzétételének kulcsintézménye

Mindenki szdmara és kulturdlis alapszolgdltatast nyujtva hidszerepet t6lt be a hasznalék, a
tudas és mivelSdés, illetve a fejlett technoldgia kozott

A konyvtari terek és modern eszkozok hozzdjarulnak, hogy a konyvtar haszndldi
hatékonyabban fejlesszék 6nmagukat

A konyvtar a helyi kozésség fontos taldlkozasi pontja és élményteremté hely

A Konyvtdrban dolgozok - a mindségbiztositasi elvek alapjan biztositjadk a magas szinvonalu
konyvtdri szolgaltatasokat, egyuattal gyorsan és rugalmasan alkalmazkodnak a
legvaltozatosabb hasznaldi elvardsokhoz

8.3. Az elérendé célok részletezése
8.3.1. Hasznaldk és sziikségleteik

A fellelhet6 informaciékhoz valé hozzaférés magas szinvonalu biztositasa, kiilonos tekintettel
a nemzeti tudast 6rz6 adatbazisok és archivumok tekintetében NAVA, MaNDA és a helyi
kultura dokumentumai terén.

A felhasznaldk igényeinek folyamatos adatgydjtéssel torténé elemzése, annak érdekében,
hogy a szolgdltatdsok a felhasznaldk igényeinek megfelelen alakuljanak

A web alapu szolgaltatasok fejlesztése

A napi kapcsolattartds és kozrem(ikodés az oktatasi intézmények altal szervezett, az oktatast
és a konyvtarhasznalatot népszer(isit6 programjaiban

Az olvasaskultira tdmogatdsat célzd orszdgos rendezvényeken (Internet Fiesta, Orszdgos
Koényvtari Napok) vald aktiv részvétel, kiegészitve sajat helyi rendezvényekkel, programokkal




8.3.2

8.3.4

A feln6ttképzés, atképzés, élethosszig tartd tanulds tdmogatasa annak érdekében, hogy az
egyén lehet6ségei az aktiv munkaerépiacon béviljenek
Az dllampolgarok elektronikus ligyintézésének segitése, tamogatdasa

. Szolgdltatasok

Gydl vdros és a térség kulturalis céljainak konyvtarszakmai tamogatdsa, a térség
fejlesztésének érdekében informdcidszolgaltatas

Felhaszndldi képzések, a digitdlis kompetencia széleskord fejlesztése

MinGségi, gyors, pontos, megbizhatd szolgdltatdsok nyujtdsa a kolcsbnzésben, a
tajékoztatasban, adminisztracidban

Kézhasznu, kézcéld, kozérdekd informacidk naprakész szolgaltatasa

A  minGségbiztositds rendszerek alkalmazdsa a magas szinvonald munkavégzés és
szolgdltatasnyujtas érdekében

A konyvtar éplletének kils6-belsé korszer(sitése a szolgaltatasok szinvonalanak emelése
érdekében

Kiemelt figyelem a hatranyos helyzetl konyvtarhasznaldk szamadra nydjtott szolgaltatasok
esetében

Sajat adatbazisok kialakitasa

A Konyvtar PR és marketing tevékenységének megszervezése, mikodtetése

.3. Hatékonysag, gazdasagossag

A Konyvtar integralt szamitogépes rendszerének folyamatos fejlesztése

Onkéntes és kdézhasznu foglalkoztatassal, illetve hatékony munkaszervezéssel a konyvtari
munkafolyamatok optimalizaldsa

Tobbletforrasok, palyazatok felkutatdsa

A beszerzési forrasok és keretek folyamatos elemzése

MindGségbiztositds a munkafolyamatokban, a teljesitmény és a folyamatok mérése

A szabalyozottsag kidolgozasa, alkalmazasa (szabalyzatok, jelentések, teljesitmény és
igényfelmérések, értékelések)

A konyvtar kommunikdcid és marketing tevékenységének kidolgozdsa, megvaldsitdsa,
értékelése.

. Humanerdéforras menedzsment

MinGségbiztositds miikodtetése a magas szinvonall munkavégzés, a szolgaltatasok nyujtdsa
érdekében

Felkészilt, korszerl ismeretekkel rendelkez6 és baratsagos munkatarsak a szolgdltatasok
kozvetitéséhez

A konyvtdr céljainak megfelel6 munkatarsi garda kialakitasa

A munkatarsi |[étszam legaldbb 2 fével tortén6 emelése

Hatékony egylittm(ikodés a K6z6sségi Haz munkatdrsaival

.5. Forrasok optimalizalasa

A hasznaldk igényeire alapozott tervezett dllomanyalakitas

A beszerzési keret hatékony felhasznalasa

Palyazati lehet&ségek folyamatos figyelése

A kényvtari dokumentum-ellatas javitasa, szoros egylttmiikédés mas kényvtarakkal |

A lehetséges tdmogatdk, szponzorok felkutatdsa

A minGségbiztositas rendszerével a fenntartasahoz sziikséges forrasok hatékony logisztikaja

A fenntarto elvarasa szerint a kdnyvtar kiegyensulyozott szervezeti mikodésének biztositdsa,
illetve munkajanak, hatékonysaganak javitasa

A konyvtar adatbazisdnak és kataldgusanak teljessé tétele, leltdrozasok, a feltartaras



nagysaganak bévitése
A Konyvtar virtualis térben valé menedzselése

9. A tervezett fejlesztések tipusai

Koényvtdri szolgdltatdsok fejlesztése, digitalizalas tdmogatdsa

IKT fejlesztés

A konyvtdr épliletének teljes kord feldjitasa, 6nalld konyvtarépiilet kialakitasa.
Kornyezettudatos tervezés, a korszer(i tanulasi, ismeretszerzé kornyezet kialakitasa

Az élethosszig tartd tanulds és esélyegyenl6ség elGsegitése, szoros kapcsolat kialakitdsa a
kozoktatasi intézményekkel az olvasds népszer(sitése és a tanuldsi folyamatok segitése
érdekében

A munkatarsi [étszam legaldbb 2 statusszal torténé emelése

10. A kdnyvtaros munkatarsak szandéknyilatkozata
Szandékaink szerint:

szolgdltatasaink mindig a felhasznaldk igényein alapulnak,

arra toreksziink, hogy segitGkészek, szivélyesek legyiink, tiszteletben tartjuk latogatdink
kérését, javaslatat, elvarasait,

toreksziink a minGségi szolgdltatasok teljes kord nydjtdsara, a kollégak folyamatos képzésével
is,

kozérdek, kdzhasznu informacidkkal segitjik a varos lakossagat,

széles valasztékot kinalunk a legfrissebb kdonyvekbdl és egyéb dokumentumokbal,

biztositjuk, hogy konyvtarkozi kolcsonzés utjan, a nalunk nem taldlhatd informdciok,
dokumentumok beszerzését,

a konyvtarszakmai eszkozokkel és moddszerekkel hatékonyan tamogatjuk a tanulds,
onmdvel6dés, onfejlesztés folyamatat,

biztositjuk a tovabbképzéshez, szérakozashoz, mlvel6déshez vald eszkozoket,

id6kozonként kérdGiven kérdezzilk meg a konyvtarhasznaldk véleményét szolgdltatdsaink
min&ségérdl, a kapott eredményeket hasznositjuk munkankban,

szinvonalas konyvtari programok szervezésével a miivel6dés, a kikapcsoldédds helyszinévé
tessziik a kdonyvtarat,

kellemes kornyezetet biztositunk felhasznaldinknak az informdcidkereséshez, a
kolcsonzéshez, a tanulashoz, a szabadidé eltoltéséhez,

A konyvtdr stratégiai tervezésének eredményeként a fenntartd szamara egyértelmvé valik a Konyvtar
alapvet6 és kulcsfontossdgu célja (a nemzeti kulturalis 6rokség tudastranszfere), és az ahhoz vezetd
hatékony moddszertani Ut Osszetettsége. A stratégiai terv végrehajtasdval er6sodik a Konyvtar
kozosségi szerepe, helye a lokalis tarsadalomban. Sikeres végrehajtas esetén a konyvtarhasznaldk
szamanak és elégedettségiiknek novekedése varhatd Gyalon.

A stratégiaban leirtak alapjan Gyal Varos Onkormanyzata és a varosi kdnyvtar vezetSjének és minden
dolgozdjanak elkotelezett szakmai munkajaval, valamint a magyar konyvtdarigy aktudlis id&szakra
vonatkozd stratégidjat kovetve el kell érnie, hogy korszer(i, sokrétli és minGségi szolgaltatdsokat
nyujté intézményként szolgalhassa minden felhasznaldjat Gyalon és vonzaskorzetében

Gyal, 2019. februar 25.



Jene Miklésné Bretus Imre
intézményvezet6helyettes-konyvtarvezetd intézményvezetd



Targy: Javaslat Arany Janos Kodzosségi
Héaz és Varosi Kényvtar alapitd
okiratanak médositasara

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyal Véaros Onkorményzatanak Képviselo-testillete az Arany Janos K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar jelenleg
hatlyos alapit6 okiratat 82/2018.(1V.26.) sz. hatarozataval hagyta jova.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény
(a tovébbiakban: Kulttv.) 76. § (6) bek. alapjan az 5 000 {6 lakossagszam feletti telepulési énkormanyzatnak a
(3) bek. b)-g) pontja szerinti kulturalis alapszolgaltatasokbol legalabb kettd szolgéltatast meg kell szerveznie. A
feladatellatasra alapitott Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar jelenleg hatalyos alapité okirataban
kozmiivel6dés vonatkozasaban két kormanyzati funkcié szerepel a Kozmiivelédés—hagyomanyos kdzdsségi
kulturalis értékek gondozas (082092), valamint a Kozmiivelddés— kulturalis alapi gazdasag-fejlesztés (082094).

A Kulttv. 76. 8 (4) bek. értelmében minden telepiilési énkorményzat feladata a (3) bek. a) pontja szerinti
alapszolgaltatds megszervezése, melynek keretében a miivelodd kozosség(ek) rendszeres és alkalomszerii
miivelodési és kozosségi tevékenysége végzésének helyszinét biztositani sziikséges, bemutatkozasi lehetdséget
kell teremteni a miivel6dé kozosség(ek) szamara, valamint forumot kell biztositani, ahol a mivel6dd
kdzdsseg(ek) megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. A 76. § (3) bek. a)
pont szerinti, kitelez6en nyajtandd alapszolgéltatas tartalméanak megfeleld kormanyzati funkcié a kormanyzati
funkciok, allamhadztartdsi szakfeladatok és szakdagazatok osztdlyozasi rendjérdl sz616 68/2013. (X11.29.) NGM
rendelet 2. sz. mellékletében a 0820 93 / Kozmiivelddés —egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészek
kormanyzati funkcidval hozhat6 6sszhangba, melybe az alabbi tevékenységek tartoznak bele:

= az Ontevékeny, Onképzo tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitdo tanuldsi lehetdségek,
népfdiskolak megteremtése,
= a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz6, az amatér alkotd, miivel6dé kozosségek tevékenységének

elésegitése,
= alkotd miivelddési kozosségek, miivészeti csoportok, korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

Az Arany Janos KoOzosségi Haz és Varosi Konyvtar alapitd okiratanak 4.4 A koltségvetési szerv
alaptevékenységének korméanyzati funkcio szerinti megjel6lése alpontjat a 0820 93/Kozmiivelddés — egész €életre
kiterjedd tanulds, amatér miivészetek alaptevékenységgel kiegésziteni szlikséges. A hatalyos alapitd okiratban
szerepld 0860 20 / Helyi k6z6sségi tér biztositasa,miikodtetése kormanyzati funkcid6 megnevezése modosult
Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikodtetése megnevezésre, igy ennek javitasa is indokolt.

Bretus Imre, az intézmény igazgatdja azzal a kéréssel fordult hozzank, hogy az alapitd okiratba fentieken
talmenéen a 0820 91 / Kozmiivelddés — kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése kormanyzati funkcid is
kerliljon beépitésre, hiszen palydzatok megjelenésére lehet szamitani a helyi szintli tirsadalmi egyiittmiikodés
erdsitésére, €s egy jovObeni palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a palyazat konyvelése és nyilvantartasa csak ezen a
korményzati funkcidn térténhet.

Az intezmény alapitd okiratanak 5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazédsban &ll személyek jogviszonya
alpontjaba pedig az alkalmazott gyakorlatnak megfelelden sziikséges felvenni a megbizasi jogviszonyt, hiszen az
intézményben idészakos jelleggel megbizasi jogviszonyban torténik bizonyos feladatok ellatasa.

Az intézmény modositd-és alapitd okirata az el6terjesztés 1. és 2. sz. mellékleteként olvashato.
Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az Arany Janos Kdzdssegi Haz és Varosi Konyvtar
alapité okiratanak mddositasarél donteni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete

1. jovahagyja az Arany Janos Kodzosségi Haz és Varosi Konyvtar alapitd okiratanak — az eléterjesztés 1.
sz. melléklete szerinti — modositasat az alabbiak szerint:



1. Az alapitd okirat 4.4. alpontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioészam

1 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

2 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

3 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

4 | 082091 Kozmiivel6dés — k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

5 | 082092 K6zmiivelddés — hagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek gondozésa

6 | 082093 Kozmiivelddés — Egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészek

7 | 082094 Ko6zmiivelddés — kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés

8 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

9 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mitkodtetése

2.Az alapito okirat 5.2. alpontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazashan all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

A kozalkalmazottak jogallasarol szél6 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szél6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtdsarol a mivészeti, a kozmivelodési és a

kdzalkalmazotti jogviszony

1 kozgyljteményi  teriileten  foglalkoztatott — kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggé egyes kérdések rendezésére kiadott
150/1992. (X1.20.) K.

2 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény

2. joévahagyja az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratdt az el6terjesztés 2.sz.mellékletének megfeleléen. Ezzel egyidejilleg a K/13546-6/2018.
okiratszamu, a 82/2018. (IV.26.) sz. hatarozattal elfogadott, 2018. junius 13. napjatél alkalmazandé
egységes szerkezetl alapitd okirat hatalyat veszti,

3. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a Magyar Allamkincstarnal vezetett hiteles térzskényvi
nyilvantartdshoz az Arany Janos Ko6zdsségi Haz és Varosi Konyvtar egységes szerkezetli alapitd
okiratat — mely az elterjesztés2. sz.melléklete — tovabbitsa;

4. felhatalmazza tovdbbd a Polgirmestert a kincstari intézkedésekkel Osszefiiggd esetleges, 1ényegi
dontéseket nem érintd hianypotlasok, javitasok megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Pap Krisztina aljegyzd

Gyal, 2019. marcius 4.

Eros Jozsef
alpolgarmester




2.sz.melléklet

Okirat szama: K/2217-4/2019.

Alapito okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Arany Janos K6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2360 Gyal, Kérdsi ut 118-120.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Némedi-sz616 Kozosségi Haz 2360 Gyal, 097/7. hrsz.

2. A koéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi ut 112-114.

2.2.  Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar Gyal 2360 Gyal, Kérosi at 118-120.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi at 112-114.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Gyal Varos Onkormanyzata




3.2.2. székhelye: 2360 Gyal, Kérosi at 112-114.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturdlis szolgaltatds, nyilvanos
konyvtari ellatds biztositdsa, helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatdsa, valamint a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrol sz6l6 1997.
évi CXL. torvény 76. § (2) bekezdése alapjan a kozmivel6dési alapszolgaltatasok
megszervezése

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 1910110 K6zmivel6dési intézmények tevékenysége

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: kulturdlis alapellatdas és kozmiivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasa

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
2 1082043 Konyvtari dllomany feltarasa, meg6rzése, védelme
3 1082044 Koényvtdri szolgaltatasok
4 | 082091 Kozmiivel6dés - k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
5 082092 Koézmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
6 | 082093 Kozmiivel6dés — Egész életre kiterjed6 tanulas, amatér miivészek
7 1082094 Koézmiivel6dés - kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés
8 | 083030 Egyéb kiad i tevékenység
9 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési tertilete: Gyal Varos kozigazgatasi teriilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A mindenkor hatalyos, a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé torvényben, és a végrehajtdsara kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint Gyal Varos Onkorményzata nyilvanos palyazati
eljarassal a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra
nevezi ki és bizza meg az intézmény vezetdjét. Az egyéb munkaltatéi jogkoroket Gyal
Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2. A Koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

| | kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarél szo6lé 1992. évi XXXIII.

torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szdlo

2



1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmiivel6dési és a  kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére kiadott
150/1992. (X1.20.) Kr.

megbizdasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény




1.sz.melléklet

Okirat szama: K/2217-3/2019.

Moddositd okirat

Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar a Gyal Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete altal 2018. aprilis 26. napjan Kiadott, K/13546-6/2018. szamu alapito
okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a ...../2019.
(I11.28.) KT hatarozatra figyelemmel -a kévetkez6k szerint mdédositom:

1. Az alapito okirat 4.4. alpontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

4.4.  AKoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 | 082043 Konyvtari dllomdany feltdrasa, meg6rzése, védelme
3 | 082044 Koényvtari szolgaltatasok
4 1082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése
5 082092 Kozmivelddés - hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozdsa
6 | 082093 Kozmiivel6dés — Egész életre kiterjed6 tanulas, amatér miivészek
7 1082094 Koézmiivel6dés - kulturdlis alapil gazdasagfejlesztés
8 | 083030 Egyéb kiad6i tevékenység
9 1086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, mlikodtetése

2. Az alapité okirat 5.2. alpontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogalldsardl szélo 1992. évi XXXIIL

torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarél széld
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a

1 kozmiivel6dési és a  kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval

Osszefliggd egyes kérdések rendezésére kiadott
150/1992. (X1.20.) Kr.

2 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény

Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Gyal, ,id6bélyegz6 szerint”

Papai Mihaly, polgarmester




Targy: Javaslat munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjérdl
sz6l6 megallapodasok jovahagyasara.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Az allamhaztartas miikddési rendjérdl szol6 368/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet 9. 8. (5) bekezdése alapjan a
gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és az irdnyito szerv altal kijeldlt koltségvetési szerv a
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét megallapodasban (tovabbiakban: munkamegosztasi megéllapodas)
rogziti. A munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szerv hagyja jova.

Az Onkorményzat fenntartdsaban 1évé intézmények pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal
Pénzigyi és Ado Irodaja latja el 2013. januér 1-t6l.

A jelenleg érvényben 1évé munkamegosztasi megallapodasokat a Képvisel6-testillet 2014. janius 26-i Ulésén
targyalta és hagyta jova.

Id6kozben a vonatkozd jogszabalyokban, illetve a vezet6k személyében torténtek valtozasok, amelyeket a
meglévé megallapodasokon sziikséges atvezetni, valamint néhany esetben a mindennapi élethez javasoljuk
igazitani a megallapodasok tartalmat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a mellékelt munkamegosztis és feleldsségvallaldas rendjérél szold
megallapodasok jovahagyasara.

Hatérozati javaslat I.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv és a hozzérendelt Varosi Egészségligyi
Kozpont, mint Onallban mi{ikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv kozoétti, a munka és
feladatmegosztas rendjérél szo16 megallapodasrdl hozott 100/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a Varosi
Egészségigyi Kozpont, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kozotti, a
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatérozati javaslat I1.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. aprilis 31-vel hatalyon kiviil helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miik6d6 és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzarendelt Gyali Bobita Boleséde, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas rendjér6l szolo
megallapodasrol hozott 101/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Gyali Bdbita



Bolcséde, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv kdzotti, a munkamegosztéas
¢és felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatarozati javaslat I11.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint dnalldan mikods és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzarendelt Arany Janos Kdzdsségi Haz
és Varosi Kdnyvtar, mint 6nalldan mitkodd koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas
rendjérdl sz616 megallapodasrdl hozott 102/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. aprilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfelelé tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és az Arany Janos
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
kozotti, a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatéarozati javaslat 1V.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan miikodé és gazdalkodod koltségvetési szerv és a hozzarendelt Gyali Tulipan Ovoda, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztas rendjérél szolo
megallapodasrol hozott 103/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a Gyali Tulipan
Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozotti, a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelés: a koltségvetési szervek vezetdi

Hatérozati javaslat V.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kivill helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalléan mitkodd és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzéarendelt Gyali Liliom Ovoda, mint
onalloan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztds rendjér6l szolo
megéllapodasrol hozott 104/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatéllyal az elSterjesztés mellékletének megfeleld tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és a Gyali Liliom
Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozétti, a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Hataridé: 2019. marcius 31.
Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi



Hatéarozati javaslat VI.

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete Gigy dont, hogy

1. 2019. marcius 31-vel hatalyon kiviil helyezi a Gyal Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,
mint 6nalloan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv és a hozzéarendelt Gyali Tatika Ovoda, mint
onalléan mikodé koltségvetési szerv kozotti, a munka és feladatmegosztds rendjérél szold
megallapodasrél hozott 105/2014. (V1.26.) sz. hatarozatat.

2. 2019. 4prilis 1-i hatallyal az el6terjesztés mellékletének megfelel6 tartalommal jovahagyja a Gyali
Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és a Gyali Téatika

Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti, a munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Hatarido: 2019. marcius 31.

Felelos: a koltségvetési szervek vezetdi

A hatérozati javaslatok elfogadasa egyszeriisitett szotobbséget igényel.

Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatési és Kulturdlis Bizottsag

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Diera Eva irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 7.

Papai Mihaly
Polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: Kodzdsségi Haz), mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Kérosi at 118-120.

addszdm: 16936562-2-13

képviseli: Bretus Imre intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalds rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja a Koz0sségi Haz szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nall6 jogi
személyiségét és felelGsségét.

3. A megallapodésban rogzitett szervezetekrdl az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Milkodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé K6zosségi Haz pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei a Kozosségi Haznal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 terlletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testlilet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- javaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-eldiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrdk gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a végrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremilkodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és a KozOsségi Hazra is
kiterjesztett szabalyzatokban el6irt mdédon) hatalya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére
vonatkozdan:

- akoltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldirdnyzatok modositasaval, felhasznalasaval,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- a kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,
- afelek részére hasznalatha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, mikodtetésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
- afelek beruhdzésaival,
- a munkaer6é-gazdalkodasaval,
- akészpénz kezelésével,
- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszdmold jovahagyasaval,
- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,
- afeladat-és hatskorébe tartoz6 adatszolgéltatassal
Osszefiiggd feladatokra,
- az informécidszolgaltatés, a fenntartoval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénziigyi és AdO Irodaja Utjan biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési €s pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezet a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartisa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli kbnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kell6en elkiiloniiljenek
egymastdl a Kozosségi Haz gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. A
Ko6z0sségi Haz javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltatéi jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind a
Kozosségi Haz sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast a Kézdsségi Haz, mig a
személyi juttatasok felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérdl folyamatosan tajékoztatja a Kozosségi Hazat.
A Kozosségi Haz altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél a
Kozosségi Haz vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatisa tekintetében a Hivatal a felel6s.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, 6nkormanyzati szabalyozésok
eljussanak a Kdzosségi Hazhoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
A Kozdsségi Haz bankszamlaval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla
feletti rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
A Kozbsségi Haz az altala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megéllapodas végrehajtasaban els6sorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:
- AHT
- AMR
- Az allamhéztartas szamvitelérdl szo16 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és a K6z6sségi Hazra is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szémviteli Politika
- Szémlarend
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Bizonylati Szablyzat, bizonylati aloum
- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend
- Gazdalkodési Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozés, pénzigyi ellenjegyzés és
érvényesites rendjére vonatkozé szabalyzat)
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szold Szabalyzat
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat
- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szolo szabalyzat
- Bels6 Kontroll Rendszer
- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv.
A K0zbsségi Haz altal készitett sajat miikodésre vonatkozo belsé szabélyzatok:
- lratkezelési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat
- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa



- Egyéb szakmai (agazati) targyU utasitasok, szabalyzatok
- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.

11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1.

N

7.

10.

A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirasok és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéseét,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozasat,
c. az éves koltségvetés megvalositasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
A koltségvetési tervezés szdmszaki feladatai magukban foglaljak:
a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tiamogatasok eldiranyzatainak,
b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,
c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,
d. a feladatellatast jellemzé mutatdszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozésat és megéallapitasat.
A Hivatal a Kozosségi Haz rendelkezésére bocsdtja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és
informaciokat, amelyek alapjan a KoOzosségi Haz a kovetkezé évi koltségvetése tervezésének
alapdokumentumait el tudja késziteni.
A Hivatal jogosult fellllvizsgalni a Kozosseégi Haz altal dsszeallitott koltségvetési javaslatot annak
érdekében, hogy ténylegesen a vonatkozo jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt modon készilt-e
és elkésziti az elbirt osszesitéseket.
A Hivatal jogosult a Kdzosségi Haz koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaligyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga vald egyez6ségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.
A Kozosségi Haz
a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bovitésének, illetve szilikitésének
sziikségességét, lehetGségeit;
b. elézetesen megtervezi:
e a szakmai prioritisokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,
e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrasok elosztasat;
e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasold intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok sziikséges médositasat is,
o felgjitasi, felnalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.
A Kozdsségi Haz a tervezés soran az el6iranyzat-felhasznaldsi tervhez koteles meghatarozni az
eldiranyzatok varhat6 bevételeinek aranydban a teljesithetd kiaddsokat, beleértve a kordbbi iddszakrol
ath(zo6dé fizetési kotelezettségeket.
A Koz0sségi Haz az elemi kdltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt idOpontig.
A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az el6irnyzat-nyilvantartdsokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti a Kozosségi Hazzal.
A Kozdsségi Haz koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetot.

Az eldiranyzatok médositasa, felhasznalasa:

A Kozosség Haz elbiranyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozd valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képvisel6-testilletnél, azonban a véltoztatds kezdeményezéséhez a Kozdsségi Haz
vezet6jének egyetértése sziikséges.

A Kozosségi Haz sajat elbiranyzat-médositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli tjékoztatasa
mellett — a bevételi eliranyzatanak tobbletébol.

A kiemelt, illetve az iranyit6 szerv éaltal meghatérozott elbiranyzatokat a Hivatal csak jogszabdly, illetve az
iranyito szerv el6irdsai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel6 kifizetés targyévi elbiranyzat terhére nem
teljesithetd.



A Kozosségi Haz a dologi kiadasok korében megtervezett részel6iranyzatok k6zott atcsoportositast hajthat
végre, melyrél koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irdsban értesiteni.

A Képvisel6-testilet altal elrendelt eldiranyzat-mddositads végrehajtésaert a Kozosségi Haz és a Hivatal
vezetdje egylittesen felelds.

Ha az Orszaggylilés az allami tdmogatdsok, hozzajaruldsok el6irdnyzatait zérolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az eldiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

A Kozosségi Haz — figyelemmel valamennyi kotelezettségvallalasara — kizarélagosan helytallni tartozik
azért, ha nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikddési kiadasokat.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nydujtja be a
Hivatalhoz, amelynek fellilvizsgalata utan a timogatas leutalasa is hetente torténik.

Az elbiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. aKozosségi Haz vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és a Kozdsségi Hazra
is kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzataban rogzitett mddon és mértékben készpénzt vehetnek
fel. A Pénzkezelési Szabalyzat rdgziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értékii eszkoz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a Kézdsségi Haz bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszdmolasi szdmlajan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi el6legbdl
bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és a Kozdsségi
Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. A Ko6z0sség Haz neveben a feladatok ellatésa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben a
KdzOssegi Haz vezetbje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irdsban felhatalmazott
személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

c.  Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem érd kifizetések, valamint a cs6d-, felszdmolési és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és a Kdzdsségi Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat rogziti.

d. A kotelezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve a K6zdsségi Haz
részére jovahagyott koltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

8.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalds pénzigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénzigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorloja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6zO8dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e €s nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli a
Kozosségi Haz vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdshan utasithatja a
pénzlgyi ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa eldtt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezetdje, vagy az altala irashban felhatalmazott, a Hivatal allomanyaba tartozd, pénzlgyi végzettséggel
rendelkezd koztisztviseld végezhet.

9.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elbtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, sszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve



végrehajthatosagat mely feladat a K6zdsségi Haz hatéskore. A teljesités igazolasanak modjarol és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és a KozOsségi Hazra is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan.

10.

Az Osszeférhetetlenségi elbirasokat valamint az atengedett hatdskordket a Hivatal altal kiadott és a
Kdz6sségi Hazra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. A Kozbsségi Haz tulajdonaban, hasznalatban 1év6 ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartasa,
miikodtetése, a vagyon hasznélata, hasznositésa:

1.

2.

A Kozdsségi Haz koteles a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak &llagat, értékét
megorizni, védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes korilen ellatja a K6z0ssegi Héaz feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezé vagyonelemek, szikséges eszkozok, Szolgaltatisok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitdgépes programban.

A Kozosségi Haz koteles az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval Osszefliggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabélyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

A Kozbsségi Haz koteles a hasznélatiba atadott vagy tulajdonat képezé vagyontargyak folyamatos, eseti,
illetve temterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely sordn koteles a Gazdalkodési Szabalyzatot és
karbantartasi, felujitasi tervet figyelembe venni.

A Kozosségi Haz koteles az immaterialis javak, targyi eszkoznek mindsitett eszkozeinek leltarozasat,
allomany valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon
végrehajtani.

A Kozbsségi Haz koteles a kis értékii eszkdznek mindsitett eszkdzok nyilvantartasat €s leltdrozasat a Hivatal
altal meghatarozott idében €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes koriien, hataridére — a Kdz0sségi Hazra vonatkozd beszamol6t valamennyi, a
kilén pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal a Koz0sségi Haz pénziigyi beszamol6janak az Osszedllitdsdért csak az é&ltala jelen
megéllapodasban és a Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

A Kozosségi Haz vezetdje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarél sz61é
beszamol6 pénzigyi, szdmviteli, munkaligyi részérél részletes informaciét kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellenérizni.

A Kozdsségi Haz vezettje koteles az esetleges eltéréseket irdsban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgal és
dont az észrevételek elfogadasarol és annak fiiggvényében (esetleges mddositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszamolot alairni.

A Kozosségi Haz szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testllet részére gy,
hogy azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koriien,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszeriien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és a Koz0sségi Hazra is Kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend
rogziti melyet a Kozosségi Haz koteles figyelembe venni és annak megfeleléen eljarni.

A Kozosségi Haz altal ellatott, kulon szakmai, agazati feladat ellatassal Osszefiiggé — Kkilon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a felligyeleti szerv felé torténé megkiildése a Kozosségi
Héz kizérblagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:




A Kozosségi Haz vezetdje 6nallo bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol. Az allascserékbél keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselé-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel a Koz6sségi Haz 6nalléan
gazdalkodik.

A feladatelmaradéasb6l szarmaz6 kiadasi el6iranyzat megtakaritasok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

A havi el6iranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

A Kozosségi Haz késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkatigyi anyagot, amit részben személyi
anyagként is kezel. A munkaugyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelnilk,
amelyért az Intézményvezetd felel.

IX. Informéacioszolgaltatas:

A pontos és rendszeres informacioszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hatarid6hoz kotott
informécidszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszélitja a KoOzdsségi Haz vezetdjét az
informéciok miel6bbi potlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacio- és adatszolgéltatasbol fakadé
kovetkezményekre.

A Kozosségi Haz részérdl a kapesolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezets. A Hivatal
részérél a kapcsolattartdssal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirdsa
tartalmazza.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéallapodasban rdgzitett informaciok gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolés teriiletein jelentkezd feladatok
egységes megoldasa érdekében az aldbbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megel6zd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjeldlt idopontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az el6iranyzat modositasdhoz az alabbi iddpontokban:
o Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)
Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben sziikséges a KozOsségi Haz szakmai
tevékenységének és gazdalkodasanak kozos értékelése, melynek keretében értékelési jelentés késziil.,
amelynek id6pontja az értékelést kovetd év majus 31.
Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatdszamok alapjan torténik, amelyhez a Kdzdsségi Haz a
Hivatal rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.
Allami timogatas/6sszkoltség
Allami tamogatéas/fenntartoi timogatas
Osszes sajat bevétel/dsszes kiltség
Helyiség bérbeadasi bevétel/dsszes koltség
Rendezvény bevétel/dsszes rendezvény koltsége
Rendezvények 0sszes koltsége/rendezvényeken résztvevok szama
Rendezvények dsszes koltsége/rendezvények szama
Konyvtar dsszes koltsége/konyvtari tagok szama
Konyvtar 0sszes kdltsége/kolcsonzési alkalmak szama
Ingyenes biztositott helyiséghasznalati 6rak szama/ésszes lehetséges 6raszam
Bérelt helyiséghasznalati 6rak szama/osszes lehetséges 6raszam
Rendezvényeken résztvevok szama/lakossagszam
Kikolcsonzott konyvek szama/teljes kényvallomany
Konyvtari tagok szama/lakossagszam
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5. Felek kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy a Kézdsségi Haz minden évben kozosen 6sszeallitott kérddiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamoléban ismerteti.



X. Belso ellenérzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodd belsd ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fiiggetlen bels6
ellendr latja el. A belsé ellendr feladat-, hatds- és felel6sségi rendjét a KozOsségi Hazra is kiterjedéen a
Hivatal altal készitett Bels6 Ellendrzési Kézikonyv rdgziti. A Hivatal altal mitkdtetett belsé ellendrzési
feladatellatds nem mentesiti a K6z0sségi Haz vezet6jét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési
feladatok alol melyet a belsé kontrolltevékenység miikddtetése kapcsan kdteles miitkodtetni és kialakitani.

Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 102/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egylittmiikdési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Bretus Imre
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Péapai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészr6l a Gyali Bébita Bolcsode (a tovabbiakban: Boéleséde), mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Klapka u. 7.

addszdm: 16796108-1-13

képviseli: Balkdé Kalmanné intézményvezetd

mint az alapité altal meghatarozott feladatok ellatasaért felels szervezetek (a tovabbiakban egyiitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatérozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
k6z6tt a hatékony egylittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatas- és felelésségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja a Bélcsdde szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 0nalld Szervezeti Miikodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testiilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Bolcsdde pénzigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei a Bolcs6dénél nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdalkodast is,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés az elGiranyzat-modositési, -atcsoportositasi, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a végrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiletnél,

- kozremilikodés a beszamolo értékelésében, fellvizsgélataban,

7. Jelen munkamegosztéasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és a Bolcs6dére is Kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatéalya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- el6iranyzatok médositasaval, felhasznaldsaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
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- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellenbrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Adé Irodaja Utjdn biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kellden elkiloniljenek
egymastdl a Bolcs6de gazdasagi esemenyei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozo targyi eszkozokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. A
Bolcséde javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkozdé nyilvantartast munkaltatoi jogb6l adédéan mind a Hivatal, mind a
Bolcséde sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast a Bolcséde, mig a személyi
juttatasok felhasznaldsaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja a Bolesodét.
A Bolesdde Altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagéért sajat nyilvantartasi rendszerénél a BolcsGde
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak a Bolcsddéhez, €és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
A Bolcs6de bankszamlval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
A Bolcsdéde az altala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kdzotti megallapodas végrehajtasiban els6sorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és a Bolcsédére is kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkozd szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjér6l szol6 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
A Bolcséde altal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Thzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (&gazati) targyl utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellenérzési nyomvonalakat tartalmazé szabalyzat.



11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:

a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,

b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését

c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.

A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal a Bolcséde rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informaciokat,
amelyek alapjan a Bolcs6de a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult fellilvizsgélni a Bolcs6de altal dsszedllitott koltségvetési javaslatot annak érdekében,
hogy ténylegesen a vonatkozd jogszabalyok és az irdnyito szerv altal elrendelt médon késziilt-e és elkésziti
az eldirt Gsszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult a Bolcsdde koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénzigyi,
munkaiigyi, személyzeti iratok helyességét, valddisiga valo egyezdségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbdl ellenbrizni.

6. A Bolcséde

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdseégeit;

b. elbzetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasadgossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felnalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. A Bolcs6de a tervezés soran az elGiranyzat-felhasznalasi tervhez koteles meghatérozni az el8iranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. A Bolcs6de az elemi koltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utan felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartésokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontashan és egyezteti a Bolcsddével.

10. a Bolcsdde koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezet6t.

N

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. A Bolcs6de elbiranyzatainak iranyitd szervi hataskdrbe tartozé valtoztatasat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képvisels-testiiletnél, azonban a véltoztatds kezdeményezéséhez a Bolcséde vezetdjének
egyetértése szikséges.

2. A Bolesbde sajat elSiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli tajékoztatasa
mellett — a bevételi eldiranyzatanak tobbletébol.

3. A kiemelt, illetve az iranyit6 szerv altal meghatarozott elirdnyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
irdnyit6 szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terheld kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. A Bolcsbde a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kdzott atcsoportositast hajthat végre,
melyr6l koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képvisel6-testiilet altal elrendelt eldiranyzat-modositas végrehajtaséért a Bolcsdde és a Hivatal vezetdje
egylittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

A Boleséde — figyelemmel valamennyi kotelezettségvallalasara — kizarolagosan helytallni tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja id8aranyosan finanszirozni a tirgyévi miikddési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozési igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. a Bolcséde vezetbje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és a Bolcs6dére is
kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzatdban rogzitett modon és mértékben készpénzt vehetnek
fel. A Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszdmolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értéki eszkoz
beszerzésekre, a kikuldetési, reprezenticids kiadasokra, tovabba egyes kisdsszegili szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a Bolesdde bankszémla forgalmét sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztll, készpénzforgalmat sajat hazipénztardbdl felvett elszamolasi el6legbdl
bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és a Bolcsddére is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. A Bolcséde nevében a feladatok ellatdsa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijeldlt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetden a
Bolcséde vezetéje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irasban felhatalmazott
személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

c. Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalds a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és a Bolcsédére is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

d. A Kkotelezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalési tervét — figyelembe véve a BolcsGde
részére jovahagyott koltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

8.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli a
Bolcséde vezetbjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdshan utasithatja a pénziigyi
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa eltt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezet6je, vagy az altala irasban felhatalmazott, a Hivatal &llomanyéba tartozo, pénzugyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

9.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatésadgat mely feladat a Boles6de hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal ltal készitett és a Bolcs6dére is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.



10.

Az Osszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskordket a Hivatal altal kiadott és a
Bolcsbdére is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. A Bolcsdde tulajdondban, hasznalatban 1évd ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartdsa, mikodtetése,

a vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

A Bolesdde koteles a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes kortien ellatja a Bolcséde feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok érdekében a
hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezé vagyonelemek, sziikséges eszk6zok, szolgaltatdsok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitdgépes programban.

A Bolcs6de koteles az Altala hasznalt helyiség(ek) hasznalatdval 0Osszefliggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabalyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

A Bolcséde koteles a hasznélataba atadott vagy tulajdonat képezé vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely sordn koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

A Bolcs6de koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkézeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
A Bolcsoéde koteles a kis értéki eszkdznek mindsitett eszk6zok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett mdédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes koriien, hataridére — a Boles6dére vonatkozd beszdmol6t valamennyi, a kilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatéarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal a Bolcséde pénziigyi beszamoldjanak az 6sszeallitasaért csak az altala jelen megallapodasban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

A Bolesdde vezetdje, illetve az altala kijelolt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasardl szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

A Bolcséde vezetbje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgal és dont
az észrevételek elfogadasardl és annak filiggvényében (esetleges modositds vagy elutasitas) az
intézményvezetsje koteles a beszdmol6t aléirni.

A Bolcsdde szakmai beszamolojat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képvisel6-testiilet részére gy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes korten,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszeriien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és a Bolcsddére is Kiterjesztett Szamviteli Politika és Szdmlarend rogziti
melyet a Bolcsdde koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

A Boles6de Altal elldtott, kilon szakmai, &gazati feladat ellatassal Osszefiiggd — kulon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténd megkiildése a Bolcsode
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

A Boles6éde vezetdje 0nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbdl keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott Iétszamkerettel a Boles6de ©nalldan
gazdalkodik.



3.

A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritdsok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

A havi eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

A Bolceséde késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkatigyi anyagot, amit részben személyi anyagként
is kezel. A munkaigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelnitk, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

A pontos és rendszeres informacioszolgéltatds mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informacioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszolitja a Bolcs6de vezet6jét az informaciok
mielébbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatashdl fakadd
kévetkezményekre.

A Bolcsdde részérdl a kapcsolattartdssal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal kdztisztviseldinek munkakori leirdsa
tartalmazza.

A felek kolcsondsen megéallapodnak abban, hogy a megéallapodasban rogzitett informaciok gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkezd feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertd] folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az elbiranyzat modositasahoz az alabbi idépontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.

e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)
Felek koélcsondsen megdllapodnak abban, hogy minden évben sziikséges a Bolcséde szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozos értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.
Az értékelési jelentés elkészitése az aldbbi mutatdszamok alapjan torténik, amelyhez a Boles6de a Hivatal
rendelkezésére nem &ll6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.
Allami timogatas/6sszkoltség
Allami timogatas/fenntartdi tamogatés
Fenntartoi timogatas/gyermekek szama
Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama
Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama
Felvett gyermekek szama/bolcsddés kort gyermekek szama
Kisgyermeknevel6 képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/6sszes dolgozd szama
Képesitéssel rendelkezé dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Se@ o a0 o

Felek kolcsdndsen megallapodnak abban, hogy a Boleséde minden évben kozosen osszedllitott kérdéiv
segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

X. Belso ellenérzés:

1.

A gazdalkodashoz kapcsolodo belsd ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fiiggetlen bels6
ellenér latja el. A belsd ellendr feladat-, hatés- és felelésségi rendjét a Bolesédére is kiterjedden a Hivatal
altal készitett Belsd EllenOrzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett bels6 ellendrzési
feladatellatds nem mentesiti a Bolcs6de vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési
feladatok aldl melyet a belsé kontrolltevékenység miikodtetése kapcsan koteles miikodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 101/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Balké Kalmanné
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felel6sségvallalas rendjérdl szo16 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Liliom Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Liliom u. 13-15.

addszam: 16936548-2-13

képviseli: Lendvay-Kiss Anita intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kdzott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6dd felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 0nalld Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez0 teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képviselo-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- javaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremilkodés a beszamolo értékelésében, fellvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok mddositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jévahagyasaval,

- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Addé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kellden elkiiloniljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartas korébe tartozd targyi eszkdzokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltat6i jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamléaval és ad6szammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az éltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kdzotti megallapodas végrehajtasaban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az dllamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkozd szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szo6l6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv &ltal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgéltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy més teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eliranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add lroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Adé Iroda
vezet6je, vagy az daltala irashan felhatalmazott, a Hivatal alloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az sszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkdzeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott id6ben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetdje kiteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgél és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszdmol6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamolGjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére agy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koren,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal Osszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabélyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda 6nélléan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyzd irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész &ramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/mitkodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskori gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezd dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szdma

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérdsiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetGen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetsi és a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok alol melyet a
belsd kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 104/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Lendvay-Kiss Anita
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Tatika Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Klapka Gy. u. 5.

addészam: 16936490-2-13

képviseli: Németh Istvanné intézményvezetd

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kdzott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6dd felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

- kozremilikodés a Képvisel-testlilet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatidsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremiikodés a beszamolo értékelésében, fellvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok mddositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartasaval, miikddtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jovahagyasaval,

- abelsé ellenbrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Addé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszerli gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsdsorban érvényesitési és pénzigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezet a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kelléen elkiiloniiljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozdkre vonatkozé nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltat6i jogbdl adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamlaval és ad6szammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az éltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megallapodas végrehajtasiban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdéalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkozd szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjér6l szol6 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Thzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv &ltal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgéltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy més teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetben az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eliranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add lroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Adé Iroda
vezet6je, vagy az daltala irashan felhatalmazott, a Hivatal alloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelolésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az sszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasarél gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkdzeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott id6ben és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett moédon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetdje kiteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgél és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezetdje koteles a beszdmol6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamolGjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére agy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes koren,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal Osszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabélyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda 6nélléan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekr6l COFOG kodonként, és fokonyvi szamonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyzd irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész &ramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/mitkodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkezok szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szama/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskori gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezd dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szdma

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérdsiv

segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetGen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetsi és a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok alol melyet a
belsd kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 105/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Németh Istvanné
Cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Gyali Tulipan Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez
koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Tulipan u. 23.

addszam: 16936201-2-13

képviseli: Tofalviné Szab6 Anikd intézményvezetd altalanos helyettese

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalds rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) a szerz6d6 felek az alabbiakban
hatérozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egylittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és felel3sségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Ovoda szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és
felelosségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitd az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalldo Szervezeti Miikodési Szabélyzattal rendelkezik, melyet a Képvisel6-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdaséagi szervezettel nem rendelkezé Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Ovodanal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

- kozremlikodés a Képvisel-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a 1étszam-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikddés az el6iranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandé szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési elbiranyzatok, illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremilikodés a beszamolo értékelésében, felulvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzité és az Ovodara is kiterjesztett
szabalyzatokban el6irt moédon) hatélya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan:

- akdltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eliranyzatok mddositasaval, felhasznalasaval,

- a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- afelek részére hasznalatbha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon uUzemeltetésével, fenntartaséval, miikodtetésével, a vagyon hasznélataval, hasznositisaval,

- afelek beruhdzésaival,

- a munkaer6é-gazdalkodasaval,

- akészpénz kezelésével,

- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszamolé jévahagyasaval,

- abelsé ellendrzéssel, a belsd ellendrzési feladatok ellatasaval,

- afeladat-és hataskorébe tartozo adatszolgaltatassal

Osszefiiggd feladatokra,

- az informécidszolgltatés, a fenntartval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénzigyi és Adé Irodaja Gtjdn biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsdsorban érvényesitési €s pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett bels6 ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezeté a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrol, hogy a szdmvitelben kell6en elkiiloniiljenek
egymastol az Ovoda gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartds korébe tartozd targyi eszkozdkre vonatkozé nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Ovoda javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast, a leltar
kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatasokra vonatkozd nyilvantartdst munkaltatéi jogbél adédéan mind a Hivatal, mind az
Ovoda sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Ovoda, mig a személyi juttatasok
felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérol folyamatosan tajékoztatja az Ovodat.
Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda
vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacio szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a felelds.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok
eljussanak az Ovodahoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Ovoda bankszamléaval és ad6szammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A bankszamla feletti
rendelkezési jogosultsagokat az errdl sz616 szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban torténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Ovoda az éltala beszedett bevételeket koteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megallapodas végrehajtasiban elsésorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:

- AHT

- AMR

- Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Ovodara is Kiterjesztett szabalyzatok:

- Szamwviteli Politika

- Szémlarend

- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album

- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend

- Gazdalkodasi Szabdlyzat (kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénzlgyi ellenjegyzés és

érvényesités rendjére vonatkoz6 szabalyzat)

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- Onkoltség szamitasi Szabalyzat

- A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat

- Belsé Kontroll Rendszer

- Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.
Az Ovoda éltal készitett sajat mitkodésre vonatkozo belsd szabalyzatok:

- lratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa

- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok

- FEUVE keretében az Ellendrzési nyomvonalakat tartalmaz6 szabalyzat.



I. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:
a. a tervezési kovetelmények, elofeltételek, eldirdsok ¢és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéset,
b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatas
meghatérozését
c. az éves koltségvetés megvaldsitasi és teljesitménytervének kidolgozasat.
2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megallapitasat.

3. A Hivatal az Ovoda rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és informéciokat,
amelyek alapjan az Ovoda a kovetkezd évi koltségvetése tervezésének alapdokumentumait el tudja
késziteni.

4. A Hivatal jogosult feliilvizsgalni az Ovoda éltal 6sszeallitott kdltségvetési javaslatot annak érdekében, hogy
ténylegesen a vonatkoz6 jogszabalyok és az iranyitd szerv altal elrendelt mddon késziilt-e és elkésziti az
eloirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Ovoda koltségvetési tervezésére vonatkozo iratokba betekinteni és a pénziigyi,
munkaigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga valo egyezéségét szamszaki, formai és tartalmi
szempontbol ellendrizni.

6. Az Ovoda

a. megvizsgalja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdévitésének, illetve sziikitésének
sziikségességeét, lehetdségeit;

b. el6zetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagnovelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrdsok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsol6 intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok szilkséges modositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
miikodés figyelembe vételével.

7. Az Ovoda a tervezés sordn az eldiranyzat-felnasznalasi tervhez koteles meghatarozni az eldiranyzatok
varhato bevételeinek aranyaban a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athuzodo fizetési
kotelezettségeket.

8. Az Ovoda az elemi koltségvetést az éltala elkészitett adatok alapjan kildi meg a Hivatal részére a
jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal eldirt idopontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotdsa utin felfekteti az elGiranyzat-nyilvantartasokat COFOG
kodonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Ovodaval.

10. Az Ovoda koltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

1. Az el6éiranyzatok modositasa, felhasznalasa:

1. Az Ovoda eldirdnyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester jogosult
kezdeményezni a Képviselo-testiletnél, azonban a valtoztatés kezdeményezéséhez az Ovoda vezetéjének
egyetértése szikséges.

2. Az Ovoda sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténé irasbeli tajékoztatasa mellett
— a bevételi eldiranyzatanak tobbletébdl.

3. A kiemelt, illetve az irdnyit6 szerv &ltal meghatarozott elSiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyité szerv eldirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terhel kifizetés targyévi eléiranyzat terhére nem
teljesitheto.

4. Az Ovoda a dologi kiadasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre,
melyrdl koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irasban értesiteni.

5. A Képviselo-testillet altal elrendelt eléiranyzat-modositas végrehajtasaért az Ovoda és a Hivatal vezetéje
egyiittesen felelds.



6.

Ha az Orszaggytlés az allami tamogatasok, hozzajaruldsok eldirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselé-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az elGiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

7.

Az Ovoda — figyelemmel valamennyi kételezettségvallalasara — kizardlagosan helytalini tartozik azért, ha
nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi miikodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozasi igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az eldiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a.

az Ovoda vezetdje altal kijelolt személyek a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Pénzkezelési Szabalyzataban rdgzitett moédon és mértékben készpénzt vehetnek fel. A
Pénzkezelési Szabalyzat rogziti tovabba a felvett készpénzzel kapcsolatos elszamolasi,
nyilvantartasi kotelezettségeket.

Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatdsokra, a készlet- és kis értékli eszkdz
beszerzésekre, a kikuldetési, reprezenticids kiadasokra, tovabba egyes kisosszegii szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Ovoda bankszamla forgalmat sajat koltségvetési
elszamolasi szamlgjan keresztil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi elélegbdl

bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a.

b.

d.

A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Ovodara is
kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda nevében a feladatok ellatisa (végrehajtasa) soran fizetési vagy maés teljesitési
kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénzigyi és Ado
Iroda vezet6jének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kovetéen az
Ovoda vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabélyzatban irasban felhatalmazott személyek
(a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi formajat a
Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabélyzat rogziti.

A kotelezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Ovoda
részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:
Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a.

b.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irashan felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettségvallalas ellenjegyzése el6tt koteles
meggy6z6dni arrdl, hogy a szilkséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e més akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénzugyi ellenjegyzési jogkor gyakorl6ja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli az
Ovoda vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdshan utasithatja a pénziigyi
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.

8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa elStt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda
vezet6je, vagy az altala irashan felhatalmazott, a Hivatal alloményéba tartozo, pénzigyi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviseld végezhet.

A teljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszeriségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve
végrehajthatdsagat mely feladat az Ovoda hataskore. A teljesités igazolasanak modjardl és az azt végzd
személyek kijelo1ésérél az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Ovodara is kiterjesztett
Gazdalkodési Szabalyzat alapjan.

9.



10.

Az dsszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az Ovodara
is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Ovoda tulajdonaban, hasznélatban 16v6 ingd és ingatlan vagyon iizemeltetése, fenntartisa, mitkodtetése, a

vagyon hasznalata, hasznositasa:

1.

2.

Az Ovoda kételes a rabizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak allagat, értékét megdrizni,
védeni, lehetdség szerint a vagyon értékét ndvelni.

A Hivatal teljes koriien ellatia az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd és a feladatok érdekében a
hasznalatiba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszkozok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitogépes programban.

Az Ovoda kételes az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval osszefliggésben keletkezett energiahordozok
folyamatos felhasznalasarol, megrendelésérél illetve beszerzésekrél a Gazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett
eljarast figyelembe venni.

Az Ovoda koteles a hasznalatdba atadott vagy tulajdonat képezd vagyontargyak folyamatos, eseti, illetve
ltemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot és
karbantartasi, feldjitasi tervet figyelembe venni.

Az Ovoda koteles az immaterialis javak, targyi eszkdznek mindsitett eszkozeinek leltarozasat, allomany
valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idoben €s a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.
Az Ovoda koteles a kis értékii eszkoznek mindsitett eszkozok nyilvantartasat és leltarozasat a Hivatal altal
meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.

V1. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1.

2.

Vi

A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Ovodara vonatkozd beszamol6t valamennyi, a kiilén
pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

A Hivatal az Ovoda pénziigyi beszamoldjanak az dsszeallitasaért csak az altala jelen megéllapodésban és a
Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

Az Ovoda vezetje, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a targyévi gazdalkodasarol szolo
beszamol6 pénziigyi, szamviteli, munkaligyi részérdl részletes informaciot kérni, illetve a kapcsolattartok
altal, elére egyeztetett iddpontban ellendrizni.

Az Ovoda vezetéje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6 feliilvizsgal és dont az
észrevételek elfogadasarol és annak fuggvényében (esetleges mdédositas vagy elutasitas) az
intézményvezettje koteles a beszdmol6t alairni.

Az Ovoda szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képviselo-testiilet részére tgy, hogy
azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

A szdmvitel részét képez§ analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes korilen,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerlien kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Ovodara is kiterjesztett Szamviteli Politika és Szamlarend rogziti
melyet az Ovoda koteles figyelembe venni és annak megfelelden eljarni.

Az Ovoda é&ltal ellatott, kiilon szakmai, Agazati feladat ellatissal oOsszefiiggd — kilon, &gazati
jogszabalyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd
vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartas a feliigyeleti szerv felé torténé megkiildése az Ovoda
kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdéalkodas:

1.

Az Ovoda vezetéje 6nallo bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbél keletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott korlatozasokat
figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

A Képviselo-testilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Ovoda énalldan
gazdalkodik.



3. A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi eldiranyzat megtakaritisok felhasznalasara csak a Képvisel6-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl COFOG kodonként, és fokonyvi szdmonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Ovoda késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben személyi anyagként is
kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelniiik, amelyért az
Intézményvezetd felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatas mindkét fél érdeke és feladata, igy a hataridéhoz kotott
informécioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz irasban felszolitja az Ovoda vezetdjét az informaciok
miel6bbi poétlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacié- és adatszolgaltatasbdl fakadd
koévetkezményekre.

2. Az Ovoda részérél a kapcsolattartissal megbizott személy a mindenkori intézményvezetd. A Hivatal
részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztviseldinek munkakori leirasa
tartalmazza.

3. A felek kodlcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkez6 feladatok
egységes megoldasa érdekében az alabbi idépontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcit-készitéséhez, koltsegvetés tervezéséhez a targyévet megeléz6 év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az eldiranyzat modositasahoz az aldbbi idopontokban:
e  Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januér 25-ig. (el6z6 évi modositashoz)

4. Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben szilkséges az Ovoda szakmai
tevékenyseégének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkészitése az alabbi mutatoszamok alapjan térténik, amelyhez az Ovoda a Hivatal
rendelkezésére nem all6 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsatja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Fenntartoi timogatas/gyermekek szama

Miikodési koltség/gyermekek szama

Tényleges miikodési koltség/miikodési koltségek eredeti eldiranyzata

Jelentkez6k szama/felvett gyermekek szama

Felvett gyermekek szdma/fér6helyek szama

Iskolaba felvett gyermekek szama/iskolaskor( gyermekek szama

Képesitéssel rendelkezé dolgozok szama/6sszes dolgozd szama

Minésitéssel rendelkezé dolgozok szama/ 6sszes 6vodapedagdgus szama

Ovodapedag6gus képesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgozo szama

Kisgyermeknevel§ keépesitéssel rendelkez6 dolgozok szama/Gsszes dolgoz6 szama

5. Felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy az Ovoda minden évben kozosen osszeallitott kérddiv

segitségével megméri a hasznaloi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgaltatast illetéen,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamol6ban ismerteti.

AT T Seseanoe

X. Bels6 ellen6rzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellendrzési feladatellatast a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellendr latja el. A belsd ellendr feladat-, hatéas- és feleldsségi rendjét az Ovodara is kiterjedden a Hivatal altal
készitett Belsd Ellenérzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsd ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti az Ovoda vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok alol melyet a
bels6 kontrolltevékenység mitkodtetése kapesan koteles mitkodtetni és kialakitani.



Zaré rendelkezések:

A megaéllapodéas 2019. &prilis 1-jén Iép hatélyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 103/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egytittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Tofalviné Szab6 Aniko
Cimzetes féjegyz6 intézményvezet6 altaldnos helyettese
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a ....................... sz. hatérozatdval jovahagyta a

munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjérdl szol6 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Papai Mihaly
polgarmester



MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL SZOLO MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészr6l a Gyali Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal), mint gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

székhely: 2360. Gyal, Ko6rosi ut 112-114.

ad6szam: 15391140-2-13

képviseli: Rozgonyi Erik cimzetes fojegyz6

masrészrél a Varosi Egészséglgyi Kozpont (a tovdbbiakban: Egészségugyi Kozpont), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
székhely: 2360. Gyal, Jozsef A. u. 1.
ad6szam: 15566362-1-13
képviseli: Bedzso Anita megbizott intézményvezetd
Dr. Molnar Andor egészségiigyi menedzser

mint az alapit6 altal meghatarozott feladatok ellatasaért felelés szervezetek (a tovabbiakban egylitt: szerz6d6
felek) kozott.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban AHT) végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban AMR) 9. § (1) - (5) bekezdése alapjan a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét (a tovabbiakban: munkamegosztisi megallapodas) a szerz6d6 felek az aldbbiakban
hatarozzak meg.

. Altalanos rendelkezések:

1. A megallapodas megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd jogszabalyok betartasat és a felek
kozott a hatékony egyiittmiikodés soran egyértelmiien rogzitésre keriiljenek a feladat-, hatés- és felelsségi
korék megosztasa.

2. Az egyiittmi{ikddés nem csorbithatja az Egészségligyi Kdzpont szakmai, dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi
személyiségét és feleldsségét.

3. A megallapodasban rogzitett szervezetekrél az alapitdo az alapitd okiratokban rendelkezett. Mindkét jogi
személy (szervezet) 6nalld Szervezeti Milkodési Szabalyzattal rendelkezik, melyet a Képviselé-testilet
fogadott el és hagyott jova.

4. A Képvisel6-testiilet a Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet jeldlte ki, hogy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6é Egészségiigyi Kdzpont pénziigyi-gazdasagi feladatait lassa el.

5. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi
feltételei az Egészségiigyi Kdzpontnal nincsenek meg.

6. A megallapodas a kovetkez0 teriiletekre terjed ki:

- kozremlikodés a Képviselo-testllet altal megallapitott koltségvetési keretszamok koltségvetési
szervenkénti elosztasaban, dsszesitésében,

- Jjavaslattétel, illetve kozremiikodés a létszdm-elGiranyzatanak jovahagyasa tekintetében,

- irdnyelv, irdnymutatds készitése a koltségvetés felhasznélasara vonatkozoan, beleértve a
létszdmmal és a személyi juttatdsokkal val6 gazdéalkodast is,

- Javaslattétel, illetve kozremiikodés az elbiranyzat-modositasi, -atcsoportositési, -zarolasi, -torlési és
-felhasznalasi jogkdrok gyakorlasa tekintetében,

- az elldtandd szakmai alapfeladatok végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- a veégrehajtdsdban a tevekenységek folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbdl ellatandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése
esetén intézkedés kezdeményezése a Képvisels-testiiletnél,

- kozremikodés a beszamol6 értékelésében, felllvizsgalataban,

7. Jelen munkamegosztasi megallapodas (az egyes részletes eljarasokat rogzit6 és az Egészségugyi Kdzpontra
is kiterjesztett szabalyzatokban eldirt médon) hatalya kiterjed a felek valamennyi szervezeti egységére
vonatkozdan:

- akoltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatmegosztassal,

- eldiranyzatok modositasaval, felhasznalasaval,



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

- a kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjével,
- afelek részére hasznélatha atadott illetve — sajéat jogon — 6nallé tulajdonat képezd ingd és ingatlan
vagyon lizemeltetésével, fenntartdsaval, mikodtetésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
- afelek beruhdzésaival,
- a munkaer6é-gazdalkodasaval,
- akészpénz kezelésével,
- abeszamolasi kotelezettsége teljesitésével, a beszdmold jovahagyasaval,
- abelsé ellendrzéssel, a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval,
- afeladat-és hatskorébe tartoz6 adatszolgéltatassal
Osszefiiggd feladatokra,
- az informécidszolgaltatas, a fenntartoval val6 kapcsolattartas rendjére.
A Hivatal Pénziigyi és AdO Irodaja Utjan biztositja a szabalyszeri gazdalkodas feltételeit, amelyeket
elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztiil és mas, a gazdasagi
folyamatokba beépitett belsé ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezetd a IV. pont szerint
gyakorolja.
A kotelezettségvallalas nyilvantartisa a Hivatal feladata, a 200.000 Ft alatti és feletti tételek esetében is.
A szamviteli konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrol, hogy a szamvitelben kellden elkiiloniiljenek
egymastdl az Egészségligyi Kézpont gazdasagi eseményei.
A vagyonnyilvantartas korébe tartozd targyi eszkdzokre vonatkozd nyilvantartast a Hivatal vezeti. Az
Egészségugyi Kdzpont javaslatot tesz a selejtezésre, a szabalyzatban rogzitettek szerint elvégzi a leltarozast,
a leltar kiértékelését a Hivatal végzi el.
A személyi juttatdsokra vonatkoz6 nyilvantartast munkaltatéi jogbol adédéan mind a Hivatal, mind az
Egészségligyi Kozpont sajat maga kezeli. A személyekkel kapcsolatos bérnyilvantartast az Egészségigyi
Kdzpont, mig a személyi juttatasok felhasznalasaval kapcsolatos nyilvantartast a Hivatal vezeti.
A Hivatal a koltségvetés teljesitésérdl folyamatosan tajékoztatja az Egészségiigyi Kdzpontot.
Az Egeészségigyi Kozpont altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartasi rendszerénél
az Egészségigyi Kdzpont vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informacid szolgaltatasa tekintetében a Hivatal a
felel6s.
A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, 6nkormanyzati szabéalyozéasok
eljussanak az Egészségligyi Kdzponthoz, és segiti azok gyakorlati végrehajtasat.
Az Egészségugyi Kozpont bankszamlaval és adészammal rendelkezik, bevallasait a Hivatal késziti el. A
bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat az errél szold szabalyzat tartalmazza.
A készpénzfizetési szamlak kifizetése az intézményi hazipénztarban térténik a készpénz kezelési szabalyzat
alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.
Az Egészségiigyi Kdzpont az altala beszedett bevételeket kdteles bankszamlajara befizetni.
A felek kozotti megallapodas végrehajtasaban elsGsorban az aldbbi jogszabalyok az iranyadok:
- AHT
- AMR
- Az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz).
A Hivatal altal készitett és az Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szamviteli Politika
- Szamlarend
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Eszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Bizonylati Szabalyzat, bizonylati album
- Gazdalkodassal kapcsolatos Ugyrend
- Gazdéalkodasi Szabalyzat (kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés és
érvényesites rendjére vonatkozé szabalyzat)
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérél szold Szabalyzat
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat
- A kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzések rendjérdl szol6 szabalyzat
- Bels6 Kontroll Rendszer
- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv.
Az Egészségiigyi Kdzpont altal készitett sajat miitkodésre vonatkozo belsé szabalyzatok:
- lratkezelési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat



- Informatikai rendszerek szabalyozasa, nyilvantartasa
- Egyéb szakmai (dgazati) targyu utasitasok, szabalyzatok
- FEUVE keretében az Ellen6rzési nyomvonalakat tartalmazé szabalyzat.

11. Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatellatas és munkamegosztas rendje:

1. A koltségvetési tervezés szakmai és szervezési feladata magaban foglalja:

a. a tervezési koOvetelmények, -elofeltételek, eldirasok és modszertan megallapitasat, illetve
érvényesitéseét,

b. akoltségvetési keretszamokkal és szakmai kdvetelményekkel dsszhangban a szakmai feladatellatas
meghatarozasat,

c. az éves koltségvetés megvalositasi és teljesitménytervének kidolgozasat.

2. A koltségvetési tervezés szamszaki feladatai magukban foglaljak:

a. akoltségvetési kiadasok, bevételek, tiamogatasok eldiranyzatainak,

b. akdltségvetés finanszirozasi tervének,

c. akoltségvetési szerv létszam-elbiranyzatanak, feladatellatasa targyi feltételeinek,

d. a feladatellatast jellemz6 mutatoszamok (kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok)
korének, illetve értékeiknek kidolgozasat és megéallapitasat.

3. A Hivatal az Egészségiigyi Kozpont rendelkezésére bocsatja mindazokat a dokumentumokat, adatokat és
informaciokat, amelyek alapjan az Egészségligyi Kozpont a kovetkezé évi koltségvetése tervezésének
alapdokumentumait el tudja késziteni.

4. A Hivatal jogosult fellilvizsgalni az Egészségligyi Kdzpont altal dsszedllitott koltségvetési javaslatot annak
érdekében, hogy ténylegesen a vonatkozo jogszabalyok és az iranyité szerv altal elrendelt mddon késziilt-e
és elkésziti az elbirt osszesitéseket.

5. A Hivatal jogosult az Egészséguigyi Kozpont koltségvetési tervezésére vonatkoz6 iratokba betekinteni és a
pénziigyi, munkatigyi, személyzeti iratok helyességét, valodisaga vald egyezéségét szamszaki, formai és
tartalmi szempontbol ellendrizni.

6. Az Egészségligyi Kdzpont

a. megvizsgélja a szakmai koncepciok megvaldsitasahoz és az intézményi mitkodéshez rendelkezésre
allo szervezeti, anyagi, személyi feltételeket, valamint azok bdvitésének, illetve sziikitésének
sziikségességét, lehetOségeit;

b. elézetesen megtervezi:

e a szakmai prioritasokhoz, mas feladatvaltozdsokhoz kapcsolddva, valamint a
tobbletteljesitményekkel elérhetd bevételek alapjan,

e a tervezett hatékonysagndvelés (szakmai  eredményesség, gazdasagossag)
kdvetelményének érvényesitésével a varhatd tobbletforrasok elosztasat;

e javaslatot dolgoz ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolyasold intézkedésekre,
ideértve a jogszabalyok sziikséges médositasat is,

o felyjitasi, felhalmozasi, beruhazasi, karbantartasi javaslatot (tervet) dolgoz ki a hatékony
mukodés figyelembe vételével.

7. Az Egészségugyi Kozpont a tervezés soran az elbiranyzat-felhasznalasi tervhez koételes meghatarozni az
eldirdnyzatok varhato bevételeinek aranydban a teljesithetd kiaddsokat, beleértve a kordbbi iddszakrol
ath0z6do fizetési kotelezettségeket.

8. Az Egészségligyi Kbozpont az elemi koltségvetést az altala elkészitett adatok alapjan kiildi meg a Hivatal
részére a jogszabalyban rogzitett, vagy a Hivatal altal el6irt id6pontig.

9. A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utan felfekteti az eliranyzat-nyilvantartdsokat COFOG
kddonkénti, kiadas nemenkénti bontasban és egyezteti az Egészségiigyi Kozponttal.

10. Az Egészségiigyi Kozpont kdltségvetésének jovahagyasardl a Hivatal értesiti az intézményvezetét.

I11. Az eldiranyzatok mddositasa, felhasznalasa:

1. Az Egészségiigyi Kozpont eldiranyzatainak iranyitd szervi hataskorbe tartozo valtoztatisat a Polgarmester
jogosult kezdeményezni a Képvisel6-testiiletnél, azonban a valtoztatas kezdeményezéséhez az Egészséglgyi
Kdzpont vezetdjének egyetértése sziikséges.

2. Az Egészségligyi Kozpont sajat eldiranyzat-modositast kezdeményezhet — a Hivatal felé torténd irasbeli

tajékoztatasa mellett — a bevételi el6iranyzatanak tobbletébol.



A kiemelt, illetve az iranyitd szerv altal meghatarozott eldiranyzatokat a Hivatal csak jogszabaly, illetve az
iranyitd szerv elbirasai szerint modosithatja. Maradvanyt terheld kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem
teljesithetd.

Az Egészségligyi Kozpont a dologi kiadasok korében megtervezett részelGiranyzatok kozott tcsoportositast
hajthat végre, melyrél koteles nyilvantartast vezetni és a modositasrol a Hivatalt folyamatosan irdsban
értesiteni.

A Képviseld-testillet altal elrendelt eliranyzat-modositas végrehajtasaért az Egészségiligyi Kozpont és a
Hivatal vezetdje egyiittesen felelds.

Ha az Orszaggyllés az allami tamogatasok, hozzajarulasok elGirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

IV. Az eldiranyzat felhasznalasa:

1.

2.

6.

Az Egészséglgyi Kozpont — figyelemmel valamennyi kdtelezettségvallalasara — kizar6lagosan helytalini
tartozik azért, ha nem képes, illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi mitkodési kiadasokat.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény finanszirozési igényét hetente nyudjtja be a
Hivatalhoz, amelynek feliilvizsgalata utan a tAmogatas leutalasa is hetente torténik.

Az elbiranyzatok készpénzben torténd felhasznalasa:

a. az Egészségugyi Kozpont vezetdje altal kijel6lt személyek a Hivatal altal készitett és az
Egészségugyi Kozpontra is kiterjesztett Pénzkezelési Szabalyzatdban rdgzitett modon és
mértékben készpénzt vehetnek fel. A Pénzkezelési Szabdlyzat rogziti tovabbd a felvett
készpénzzel kapcsolatos elszamolasi, nyilvantartasi kdtelezettségeket.

b. Készpénzfelvétel igényelhetd az egyes személyi juttatasokra, a készlet- és kis értéki eszkoz
beszerzésekre, a kikiildetési, reprezentacios kiadasokra, tovabba egyes kisosszegili szolgaltatasi
kiadasok teljesitésére.

A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Kozpont bankszamla forgalmat sajat
koltségvetési elszamolasi szamlajan keresztiil, készpénzforgalmat sajat hazipénztarabol felvett elszamolasi
elélegbdl bonyolitja le.

Kotelezettségvallalas rendje:

a. A kotelezettségvallalas részletes eljarasi szabalyait a Hivatal altal készitett és az Egészséguligyi
Kdzpontra is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

b. Az Egészségligyi Kdzpont nevében a feladatok ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) a Hivatal Pénziigyi és
Ado Iroda vezetdjének (illetve az altala kijelolt személy) pénziigyi ellenjegyzését kdvetden az
Egészségiigyi Kozpont vezetdje vagy az altala a Gazdalkodasi Szabalyzatban irasban
felhatalmazott személyek (a tovabbiakban: kotelezettségvallald) jogosultak.

c. Nem szikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 200.000 forintot el
nem ¢éré kifizetések, valamint a cs6d-, felszdmolési és végelszamolasi eljarashoz kapcsol6dd
birdsagi regisztracios dijak kifizetése esetében. Ennek rendjét és nyilvantartasi forméjat a
Hivatal altal készitett és az Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat
rogziti.

d. A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznalasi tervét — figyelembe véve az Egészségugyi
Kdzpont részére jovahagyott kdltségvetési kiadasokat is — a Hivatal késziti el.

Az utalvanyozas rendje:

Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

7.

A pénziigyi ellenjegyzés rendje:

a. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Hivatal Pénziigyi és Add Iroda vezetdje,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

b. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kitelezettségvallalas ellenjegyzése eldtt koteles
meggy6zOdni arrdl, hogy a szlkséges fedezet rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya a
kotelezettségvallalasnak.

c. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli az
Egészségigyi Kozpont vezetbjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja a
pénziigyi ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrél azonban
haladéktalanul értesiti a Polgarmestert.



8. Az érvényesités rendje:

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Ervényesitést minden esetben a Pénziigyi és Ado Iroda

vezetéje, vagy az altala irasban felhatalmazott, a Hivatal alloméanyaba tartoz6, pénzlgyi végzettséggel

rendelkezd koztisztviseld végezhet.

9. Ateljesitésigazolas rendje:

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag

igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését, illetve

végrehajthatdsagat mely feladat az Egészségiigyi Kdzpont hataskore. A teljesités igazolasdnak maédjarol és az azt

végz6 személyek kijelolésérdl az Intézmény vezetdje rendelkezik a Hivatal altal készitett és az Egészségligyi

Kdzpontra is Kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan.

10. Az Osszeférhetetlenségi eldirasokat valamint az atengedett hataskoroket a Hivatal altal kiadott és az
Egészségligyi Kozpontra is kiterjesztett Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

V. Az Egészséqugyi Kozpont tulajdonaban, hasznalatban 1év6 ingd és ingatlan vagyon lizemeltetése, fenntartisa,
mukddtetése, a vagyon hasznalata, hasznositasa:

1. Az Egészségligyi Kozpont koteles a radbizott vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak &llagat,
értékét megbrizni, védeni, lehetéség szerint a vagyon értékét ndvelni.

2. A Hivatal teljes korilen ellatja az Egészségligyi Kozpont feladat-és hataskorébe tartozo és a feladatok
érdekében a hasznalataba atadott vagy tulajdonat képezd vagyonelemek, sziikséges eszk6zok, szolgaltatasok
nyilvantartasat, szamviteli elszamolasat a Hivatalnal rendszeresitett szamitégépes programban.

3. Az Egészségugyi Kozpont koteles az altala hasznalt helyiség(ek) hasznalataval dsszefiiggésben keletkezett
energiahordozok folyamatos felhasznalasardl, megrendelésérdl illetve beszerzésekr6l a Gazdalkodasi
Szabalyzatban rogzitett eljarast figyelembe venni.

4. Az Egészsegugyi Kozpont koteles a hasznalataba dtadott vagy tulajdonat képez6 vagyontargyak folyamatos,
eseti, illetve Utemterv szerinti karbantartasardl gondoskodni mely soran koteles a Gazdalkodasi Szabalyzatot
és karbantartasi, fel(jitasi tervet figyelembe venni.

5. Az Egeszségugyi Kozpont koteles az immaterialis javak, targyi eszkoznek mindsitett eszkézeinek
leltarozasat, allomany valtozasat a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban
rogzitett modon végrehajtani.

6. Az Egészségugyi Kozpont koteles a kis értékil eszkoznek mindsitett eszkdzok nyilvantartasat és leltarozasat
a Hivatal altal meghatarozott idében és a Leltarozasi Szabalyzatban rogzitett modon végrehajtani.

VI. A beszamolasi kotelezettsége teljesitése, a beszamold jovahagyasa:

1. A Hivatal késziti el — teljes kortien, hataridére — az Egészségligyi Kozpontra vonatkozd besz&molot
valamennyi, a kiilén pénziigyi jogszabalyokban (AHT, AMR, Ahsz.) meghatarozott mellékleteivel egyiitt.

2. A Hivatal az Egészségugyi Kdzpont pénzigyi beszamoldjanak az dsszedllitasaért csak az altala jelen
megallapodasban és a Hivatal szabalyzataiban rogzitett mértékig felel.

3. Az Egészségligyi Kozpont vezetbje, illetve az Altala kijelolt személyek jogosultak a targyévi
gazdalkodasardl sz6ld beszamold pénzlgyi, szamviteli, munkaligyi részér6l részletes informaciét kérni,
illetve a kapcsolattartok altal, elére egyeztetett idépontban ellen6rizni.

Az Egészségugyi Kozpont vezetbje koteles az esetleges eltéréseket irasban rogziteni, melyet a Jegyz6
felulvizsgal és dont az észrevételek elfogadasardl és annak fliggvényeben (esetleges modositds vagy
elutasitds) az intézményvezetsje kdteles a beszdmolot alairni.

4. Az Egeszségligyi Kdzpont szakmai beszamoldjat sajat maga késziti el és kiildi meg a Képvisels-testiilet
részére Ugy, hogy azt a Képviseld-testiilet a munkatervében meghatarozott idépontban targyalni tudja.

Vi

. Analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve adatszolgaltatas:

1. A szamvitel részét képezo analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriiletét a Hivatal teljes kortien,
egyedileg és Osszevontan is kialakitja. A rendszerszerilen kialakitott pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok
kialakitasat a Hivatal altal kiadott és az Egészséglgyi Kozpontra is kiterjesztett Szamviteli Politika és
Szamlarend rogziti melyet az Egészségiigyi Kdzpont kételes figyelembe venni és annak megfeleléen eljarni.

2. Az Egészségiigyi Kdzpont 4ltal ellatott, kiilon szakmai, agazati feladat ellatassal 6sszefiiggé — killon, dgazati
jogszabélyokban meghatérozott és a gazdalkodastol fliggetlen — nyilvantartasok pontos, hataridében torténd



vezetése, illetve az egyes statisztikai nyilvantartds a feliigyeleti szerv felé¢ torténd megkiildése az
Egészségligyi Kozpont kizarélagos feladata.

VIII. A személyi juttatdsokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas:

1. Az Egészségligyi Kdzpont vezetdje 6nalld bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az allascserékbdl keletkezett
bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a koltségvetési rendeletben meghatarozott
korlatozasokat figyelembe véve hasznalhatja fel. az Intézmény.

2. A Képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Egészségligyi Kdzpont
onalléan gazdalkodik.

3. A feladatelmaradasbol szarmazoé kiadasi eldirdnyzat megtakaritdsok felhaszndlasara csak a Képviseld-
testlilet engedélyével keriilhet sor.

4. A havi el6irdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl COFOG kodonként, és fokonyvi szadmonként a
nyilvantartast a Hivatal vezeti.

5. Az Egészségligyi Kdzpont késziti el a sajat dolgozdival kapcsolatos munkaiigyi anyagot, amit részben
személyi anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell
felelniiik, amelyért az Intézményvezeto felel.

IX. Informécidszolgaltatas:

1. A pontos és rendszeres informacidszolgaltatis mindkét fél érdeke és feladata, igy a hatarid6hoz kotott
informacioszolgaltatas elmaradasa esetén a Jegyz6 irasban felszolitja az Egészségugyi Kozpont vezet6jét az
informaciok miel6bbi potlasara és felhivja figyelmét a hianyos informacio- és adatszolgéltatasbol fakado
kdvetkezményekre.

2. Az Egészségligyi Kozpont részérdl a kapesolattartassal megbizott személy a mindenkori intézményvezeto.
A Hivatal részérdl a kapcsolattartassal megbizott személy/ek korét a Hivatal koztisztvisel6inek munkakdri
leirésa tartalmazza.

3. A felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a megéllapodéasban rdgzitett informéciék gyors és
naprakész aramoltatasa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein jelentkezd feladatok
egyseges megoldésa érdekében az alabbi id6pontok szerint szakmai egyeztetést tartanak:

a. koltségvetési koncepcid-készitéséhez, koltségvetés tervezéséhez a targyévet megelézd év
szeptembertdl folyamatosan, a Hivatal altal megjel6lt iddpontokban,
b. kdzponti koltségvetési tamogatas lemondashoz, pétigényléshez, a mindenkori koltségvetési
torvényhez igazodva, a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.
c. Az elbiranyzat modositasahoz az alabbi idépontokban:
e  Majus 25-ig.

e  Augusztus 25-ig.
e Januar 25-ig. (¢l6z6 évi moédositashoz)

4. Felek kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy minden évben sziikséges az Egészségligyi Kdzpont szakmai
tevékenységének és gazdalkodasanak kozds értékelése, melynek keretében értékelési jelentés készil.,
amelynek idépontja az értékelést kovetd év majus 31.

Az értékelési jelentés elkeszitése az aldbbi mutatdszdmok alapjan torténik, amelyhez az Egészsegugyi
Kdzpont a Hivatal rendelkezésére nem 4116 adatokat a Hivatal kérésére rendelkezésre bocsétja.

Allami timogatas/6sszkoltség

Allami timogatas/bérkdltség

Allami timogatas/fenntartdi tamogatés

Osszes sajat bevétel/Gsszes koltség

Miikodési koltség/lakossagszam

Miikodési koltség/ellatottak szama

Panaszok szdma/ellatottak szédma

Gyermekek 1étszama/védénodi korzet

Kértyaszam/haziorvosi korzet lakossagszama

Kartyaszam/gyermekorvosi korzet lakossagszama

Ellatott betegek szdma/kartyaszam

Ellatott betegek szdma/fogorvosi kdrzet lakossagszama
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5. Felek kdlcséndsen megallapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Kézpont minden évben kéz6sen 0sszeallitott
kérdoiv segitségével megméri a hasznaldi elégedettséget az altala nyujtott valamennyi szolgéltatast illetden,
amelynek eredményét az éves szakmai beszamoldban ismerteti.

X. Belso ellenérzés:

1. A gazdalkodashoz kapcsolodo belsé ellenbrzési feladatellatist a Hivatal altal miikodtetett fliggetlen belsd
ellenér latja el. A belsé ellendr feladat-, hatds- és felel6sségi rendjét az Egészségigyi Kozpontra is
kiterjed6en a Hivatal altal készitett Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv rogziti. A Hivatal altal miikodtetett belsé
ellenérzési feladatellatds nem mentesiti az Egészseégligyi K6zpont vezetdjét a vezetdi és a munkafolyamatba
épitett ellendrzési feladatok aldl melyet a belsé kontrolltevékenység mukddtetése kapcsan koteles
miikodtetni és kialakitani.

Zar6 rendelkezések:

A megallapodas 2019. &prilis 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 100/2014. (V1.26.) sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott egylittmiikodési megallapodas.

Gyal, 2019. marcius 29.

Rozgonyi Erik Bedzsé Anita Dr. Molnar Andor
Cimzetes féjegyz6 megbizott intézményvezetd egészségligyi menedzser
Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a ....................... sz. hatdrozatdval jovahagyta a

munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Gyal, 2019. marcius 28.

Péapai Mihaly
polgarmester



Targy: Javaslat Gyal Varos Teleplilésrendezési eszkdzeinek részleges
felulvizsgalatara: a WAREMA PT Hungary Kft. tertiletére (hrsz.:82086,
8207, 8208 és a 2215/63) vonatkozo hatalyos HESZ és szabalyozasi terv
madositasa.

A partnerségi egyeztetési szakasz lezarasa.

Tisztelt Képviselo-testilet!

Gyal Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a 138/2018.(V1.28.) sz. hatarozataban dontétt arrél, hogy Gyal
Vaéros Telepilésrendezési eszkdzeit részlegesen feliilvizsgalja a kovetkezék szerint:

. a szabalyozasi terv 6vezeti besoroldsdnak modositdsa Gyal 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.
ingatlanokra, illetve terdletre vonatkozik
. szabalyozasi el6irasok sziikséges modositasa a tervezési terlletre vonatkozéan:

- U] épitési Ovezet létrehozdsa a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb épiiletmagassag (m) 6
méterr6l 12 méterre térténé modositasaval

- lehetéség szerint a beépitésnél alkalmazhat6 legnagyobb beépitettség (%) tekintetében 45%-r6l
50 %-ra torténé modositasaval.

- A tervezési feladattal dsszefiiggésben a tervezes keretében a Gksz-13 dvezetbe sorolt tovabbi
ingatlanok (04/26, 024/29 és a 024/30 hrsz.) helyzete, Ovezeti besoroldsa a tervezés soran
vizsgalandé és szlikség esetén modosithato.

A 314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet 32.8 (6) bekezdés c) pontja alapjan a Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-u
teriiletet, tovabba a fejlesztést érintd Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Ut altal hatarolt tomb jelenleg
Gksz-13 dvezetbe sorolt teriiletét - a gazdasagfejleszté beruhazas megvalositasa érdekében - kKiemelt fejlesztési teriiletté
nyilvanitja.

A hatérozat alapjan targyi felllvizsgalatnal kdrnyezeti hatasvizsgalat készitését nem tartotta szlikségesnek. A tervezési
munka elvégzésére egylittesen szerz6dést kotottiink a PESTTERV Pest megyei Terilet-, Telepilés-, Kornyezet tervezé
és Tanicsadd Kft.-vel, mint tervezével és a WAREMA PT Hungary Kft.-vel, mint koltségviselével. A
telepiilésrendezési eszk0zok részleges fellilvizsgalatat az onkormanyzat a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt
telepllésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
Jjogintézményekrdl szolé 314/2012.(X1.8.) kormanyrendelet alapjan targyaléasos eljaras keretében folytatja le. Elozetes
tajékoztatasi kotelezettséget a partnerségi egyeztetés soran nem allapitott meg.

A tervezési munka soran a GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA
8206, 8207, 8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozéan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI
TERVDOKUMENTACIOJA elkésziilt.

Gyal Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és telepiilésképi eszkozok
készitésével, modositasaval Osszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl szolo 10/2017.(1V.28.) énkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint a tervanyag egyeztetése a telepiilés hivatalos honlapjan, a Polgarmesteri Hivatal
épiiletében 16v6 hirdetStablan és a Gyali Mi Ujsagban megjelené felhivas kozzétételével megtortént. A lakossagi forum
2019. janudr 30-4n 10.00 Oratdl megtartdsra kerilt, amelyrél emlékezteté késziilt. Az emlékezteté a
tervdokumentéciéval kapcsolatosan véleményt nem tartalmaz. A tovabbiakban irdsos javaslatot, véleményt a
partnerek egyike sem adott a tervrdl.

A fentiek alapjan a telepiilésrendezési eszkdzok modositasanak véleményezési szakasza a 314/2012. (X1.8.)
Kormanyrendelet 29/A. §-a és az el6z6ekben hivatkozott onkormanyzati rendelet alapjan lezarhatd, és az allami
f6épitészi hataskorében eljard Pest Megyei Kormanyhivatal részére végsé szakmai véleményezésre megkiildhetd.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjenek az eldterjesztést és mellékleteit tanulmanyozni és
dontésiiket meghozni!



Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

1. egyetért a GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 82086,

2. a partnerségi egyeztetést a 314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet 29/A. 8.-dban és a telepiilésfejlesztési,
telepiilésrendezési és telepiilésképi eszkozok készitésével, modositasaval Osszefliggd partnerségi egyeztetés
szabalyairol sz6l6 10/2017.(1V.28.) onkorményzati rendeletében foglaltak szerint lefolytatta és lezarja. A
tervezett gazdasagfejleszt6 beruhazas megvaldsitasara és a telepilésrendezési eszk6z modositasara vonatkozo
igények tAmogathatdk, azok ellen kifogas nem érkezett;

3. felkéri a Polgarmestert, hogy a végsd szakmai véleményezési szakasz lefolytatdsat az allami f6épitésznél

kezdeményezze.
Hataridé: 2019. aprilis 15. (a véleményezési anyag megkiildésére)
Felelos: Polgarmester

Eléterjesztést targyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eldterjesztést készitette: Kiss Istvan foépitészi irodavezetd

Gyal, 2019. marcius 4.

Papai Mihaly
polgarmester

Mellékletek:

1. GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 8206, 8207,
8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozdan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI
TERVDOKUMENTACIOJA (alatdmaszté munkarész)

2. GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA 8206, 8207,

8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozédan - MUNKAKOZI EGYEZTETESI

TERVDOKUMENTACIOJA (rendeletmédositas tervezet)

SZT-12/M2 szelvény tervezet

A Képvisels-testiilet 138/2018..(V1.28.) sz. hatarozata

Emlékeztetd a lakossagi forumrol.

oksw



Gyal Varos Onkormanyzata

GYAL VAROS

TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK
RESZLEGES MODOSITASA

8206, 8207, 8208, 2215/63 hrsz. ingatlanokra vonatkozdan

ALATAMASZTO MUNKARESZEK

MUNKAKOZI EGYEZTETESI TERVDOKUMENTACIO
(targyalasos eljaras)

.
PESTTERY
=

Pest megyei Teriilet-, Telepiilés-, Kornyezet
Tervezd és Tanacsado Kft.

1085. Budapest, K6faragd u. 9.

Tel: 267 05 08, 267 70 78 Fax: 266 75 61
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www.pestterv.hu
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BEVEZETES

Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeinek részleges maddositasaval kapcsolatos elGzetes
Onkormanyzati intézkedések:

Gyal Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 136/2018.(VI.28.) sz. hatarozatdban déntdtt Gyal
Varos Telepllésrendezési eszkozeinek részleges mddositasa targyaban. (2. szamu melléklet)

Gyal Varos teleplilésrendezési eszk6zeit a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend. 16.8.(1) bek. b) pontja és az
1997.évi LXXVIII. Epitési torvény alapjan a 314/2012. (XI.8.) 45.8. (2) bekezdésének értelmében a
2018. janudr 1-t6l hatalyos eljarasi szabdalyok szerint, és az aldtamaszté munkarészek a 3. melléklet a
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet tartalmi kovetelményeknek megfelelen és fGépitészi feljegyzés
alapjan késziilnek.

A képvisel6-testulet a Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U teriletet, tovabba a fejlesztést
érint6 Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Ut altal hatarolt tdmb tertletére vonatkozo
maodositast gazdasagi céli beruhdzas megvaldsuldsa érdekében tdmogatja és kiemelt fejlesztési
teruletté nyilvanitotta a terlletet. Dontését a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend. 32. § (6) bek. c) pontja
alapjan hozta meg.

A telepllésrendezési eszk6z6k mddositasanak egyeztetési eljarasa a 314/2012. (X1.8.) Korm. rend.
42.8. értelmében targyaldsos eljaras keretében torténik.

Gyal Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete a 314/2012. (XI. 8.) Kormdanyrendelet
(tovabbiakban: R.) 29./A §-ban kapott felhatalmazas alapjan, a telepllésrendezési eszkozok
készitésével, modositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetés szabdlyairdl a 10/2017. (IV. 28.) sz.
onk. rendelet rendelkezik. Az Onkormanyzat a partnerségi egyeztetést az ebben foglaltaknak
megfelel6en végzi.

A 314/2012. (X1.8.) Kormanyrendelet 9. sz. mellékeltben szerepeltetett véleményez§ szervek elGzetes
véleményét nem kérte meg az dnkormanyzat, mivel a jelen jogszabalyi kérnyezet lehet6vé teszi az
tdrgyaldsos eljaras lefolytatasat és tervez6i megitélésiink szerint nincs olyan teriileti befolydsold
tényez6, ami az el6zetes véleménykérést indokolta volna. A telepiilés 2013-2015 évi felllvizsgalat és
részteruleti médositasok soran a 282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan megkért
adatszolgaltatdsok rendelkezésre allnak.

A Telepiilésrendezési Eszk6zok médositasanak 6 célja:
A Varos telepilésrendezési eszkozeinek részleges - szabdlyozdsi munkarészekre kiterjedd -
maodositasa az érintett terllet (8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.) ingatlan 6vezeti besorolasanak
madositdsa a jelenlegi Gksz-13 Ovezetbdl Uj Gksz-17 dvezetre a WAREMA PT Hungary Kft. fejlesztési
szandékaival 6sszhangban.
Ennek keretében szabalyozasi elGirdasok sziikséges mddositdsa a tervezési teriiletre vonatkozdan:

- Uj Gksz-17 jel( épitési Ovezet létrehozdasa a beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb

éplletmagassag (m) 6 méterrél 12 méterre toérténé modositasaval



- lehetGség szerint a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) tekintetében 45%-
rél 50 %-ra torténé moédositasaval

A hatdlyos telepiilésrendezési eszkbzoket a képviselStestiilet a 314/2012. (XI.8.) Kormanyrendelet 1-
2-3-4-5 mellékletének megfelel6en készitette el és a 36.§. szerint teljes eljardsi szabalyoknak
megfelel6en hagyta jova.

A MEGBIizAS

Gyal Varos Onkorményzata 2018 szeptemberében bizta meg a Pest megyei Teriilet-, Telepiilés-,
Kérnyezet Tervezd és Tandcsadd (tovdbbiakban: PESTTERV) Kft-t Helyi épitési szabalyzatanak
(tovabbiakban: HESz) és a Szabdlyozasi tervi (tovdbbiakban: SZT) mellékletének a részleges
maodositdsaval.

Jelen tervanyag Gyal Véaros Telepllésrendezési terv fentiek szerinti részleges madositasanak
egyeztetési anyagat tartalmazza:
- a moédosités alatt 4llé részteriilet HESZ és annak rajzi melléklete SZT mddositasi javaslata a
szlikséges alatdmaszté munkarészekkel.

A résztertiletre készll§ szabdlyozasi tervi oOvezeti moddositds a 2215/13 hrsz.-on miik6dé
telephelyének bdvitése céljabdl a 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz. terilet Ovezeti
paramétereinek novelése érdekében készil.

Telepiilésrendezési tervel6zmények:

A telepiilésen jelenleg a kovetkez6 teleplilésrendezési eszk6zok vannak hatalyban:

e 189/2014.(X1.27.) hatdrozat Gyal Véros telepulésfejlesztési koncepcidjarol

e 190/2014.(X1.27.) Kt. hatarozattal elfogadott Gyal Varos teleplilésszerkezeti terve (TSZT/M1)

e 178/2015.(VII.16.) Kt. hatarozattal elfogadott Gyal Varos telepllésszerkezeti terve (TSZT/M1jav) -
egységes szerkezetben

e 130/2018.(VI.28.) Kt. hatédrozattal elfogadott Gyal Varos telepuilésszerkezeti terve (TSZT/M2) -
egységes szerkezetben

e 17/2014.(X11.01.) 6nk. rendelet Gyal Véros helyi épitési szabalyzatardl (HESZ)

e 16/2015. (VII.16.) onk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatardl 17/2014.(X11.01.) 6nk.
rendelet médositasarol

e 2/2017.(1.30) 6nk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatanak részleges modositasardl.

e 18/2018.(VI.29.) 6nk. rendelet Gyal Varos helyi épitési szabalyzatanak részleges mddositasardl.

A HESZ rajzi médosulé mellékletei:
Rajzjel Rajz megnevezése Méretarany
SZT Szabalyozasi terv; szelvényszam: 17 — 18. (2 db A3) M= 1:4.000

Kiegészit6 tervlap:
Rajzjel Rajz megnevezése Méretarany
AT Attekint6 tervlap M= 1:8.000




INDOKLAS

A gazdasagi funkcidju fejlesztésére tervezett terilet, mely a Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50
hrsz.-G Gt altal hatarolt tombben jelenlegi 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz. WAREMA PT Hungary
Kft. terlletén taladlhatd. A szomszédos2215/13 hrsz. telephelyen m(ikod6 WAREMA PT Hungary Kft.
tulajdondban 1évé telephelyének bévitése céljabdl vasaroltdk meg a teriiletet. Az Gzem alapvetéen
magas mszaki igény(i mlanyag termékeket allit el6 mlianyag froccsontési technoldgiaval, féleg az
autdipar szamara. A fejlesztés céljara megvasarolt 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz-u telkek egy
helyrajzi szdm ald vonasa megtortént. (vdltozdsi vdzrajz alapjdn tovabbiakban 8206 hrsz.)

A hatdlyos telepilésrendezési eszkdzok a teriiletet dvezeti besoroldsanak lehetésége a tervezett
fejlesztéseket tekintve kevésnek bizonyult, ezért tervezett fejlesztésének biztositdsa céljabdl
madositani szeretne Ovezeti besoroldsan. Az épitési szandék egy ipari termelGlizem, raktar és
irodaépllet |étesitésére irdnyul.

A telek a teleplilés belterliletéhez tartozik, ahol a kozlekedési és kozmi feltételek részben
biztositottak, de a terilet infrastruktura fejlesztésre szorul.

A tervezet projekt megvaldsitasa érdekében Gydl Varosnak tobbek kozott szabalyozasi tervét is
madositania kell. A tertlet fejlesztésével a munkahelyteremt6 szempont mellett a teriilet a gazdasagi
funkcioju tizemi, logisztikai, raktarozasi-iroda épllet fejlesztésére alkalmassa valik.

A gazdasagi célu teriletfejlesztés kialakitasanal, fontos szempont a teriilet kornyezetbe elhelyezkedd
éplletek zavartalan fennmaradasa és a mindségi gazdasagi teriiltfejlesztés biztositasa figyelembe
véve a terilet kozlekedési, kornyezetvédelmi és egyéb védelmi kdvetelményeit. Ezen szempontoknak
a terililet gazdasagi célu szabdlyozasanal és teleplilésképbe vald illeszkedésénél is érvényesilnilik kell.
A képviselS-testiilet fejlesztési elképzelést a szolgaltatasi funkcidok bévitése és a gazdasagfejlesztés
érdekében tamogatja.

TERVEZESI FELADAT

A moddositas a fent felsorolt, elsésorban KéltségviselS altal kezdeményezett és Onkormanyzat altal
meghatarozott, alabbi pontokba foglalt témateriletekre terjed ki, annak alatdmasztasara irdnyuld
rovid helyzetfeltard leirds is a maddositassal érintett teriletekre (és témateriletekre) készil a
szlikséges szakagi alatdmasztd munkarészekkel.

Tervezési cél SZT teriilet
1. A moddositasi feladat: mely a Patak utca, _' W i e
Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-0 ut altal 3-:.' O~ P& E
hatérolt témb Uzemi telephely teriiletének 20850 w,:h"'-\‘ T ekez2
Ovezeti mddositasara terjed ki a 8206 hrsz. '.-!r. o \._‘
terliletet érintéen. A kialakitandd Uj telephely >\w cm.m\"\,_ ,,,,,,
tulajdonosa a  tervezett fejlesztésnek =3 @ =
megfelel6 épitési paramétereket szeretné Ao ;_-,kmz} RS
sajat telkén biztositani. Az Onkormanyzat is b::e\ o -'f-,q‘
tdmogatja a fejlesztéshez sziikséges Uj dvezet ‘2’ *-. N _.-‘ﬂ'\.
kialakitasat. (‘,-Ek;.‘\‘-/é‘;ksz‘;i
2. A tervmoédositds HESZ rendelet és a _ A
mellékletét képez6 szr 12 B - \‘ _
tervlapszelvényre terjed ki. 2 €0 g




A tervteriilet lehatdrolasat, varoson bellli elhelyezkedését az 1 dbra (attekintd térkép) mutatja be. Az
egyes részterileti valtozasokat az SZT mddositas a 1:4000 léptékben mutatjuk be és dokumentaljuk,
az érintett 12-es szelvényen. Teleplléstervi mddositas a teleplilés egyéb teriileteit nem érinti, a fent
leirt TSZT és SZT modositassal érintett terliletén kivili telepllésrészekre a jelenleg érvényes
telepiilésrendezési terv hatalyos.

A moddositas az aldbbi feladatokra és munkarészekre nem terjed ki:

- Magasabb szint(i jogszabalyi valtozas dtvezetése a HESZ-be és egységes szerkezeti HESZ készitése

ATTEKINTO TERKEP
(targyalasos eljaras keretében a mdédosulé terlilet bemutatasaval/SZT/)
1. abra
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ALATAMASZTO JAVASLAT

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

1.1. TELEPULESRENDEZESI JAVASLATOK

1.1.1. Javasolt telepiilésszerkezet, teriiletfelhasznalasi rendszer
1.1.1.1. Beépitésre szant teriiletek

(kereskedelmi-szolgaltaté gazdasagi teriilet)

A telepllés teriiletén meglévd, jelenleg m(ikédé gazdasagi funkcidju teriletek a teriletiikon folyd
gazdasagi tevékenység jellegét6l fliggben a telepilésszerkezeti tervben kereskedelmi-szolgdltato
terliletként és ipari gazdasagi teriletként kertiltek besorolasra.

A helyi munkahelyteremtés fokozasa érdekében a kordbban igénybevett gazdasdgi teriletek
rehabilitacioja és is fejlesztése a cél. A gazdasagi teriletek fejlesztésénél a telepiilésszerkezeti és
szabdlyozasi terv a telepilési adottsagokat és az telepiilés fejlesztési elképzeléseit egyarant
figyelembe veszi.

A tervmaddositas keretében U (szabalyozasi tervben realizalt) kereskedelmi-szolgaltaté (Gksz)
Ovezet szabalyozasdra van sziikség, mivel a hatdlyos HESZ rendelet az igényelt ovezeti

paramétereket tartalmazé elGirast jelenleg nem tartalmaz. A terv részleteit a 1.2.1. fejezet
tartalmazza.

A tervmddositds a teleplilésszerkezeti tervben beépitésre szdnt Gksz- kereskedelmi szolgaltatd

-----

terlilet 6vezetébe sorolta 8206 hrsz.-U tervezett telephely.

BEEPITESRE SZANT KULONLEGES TERULETEK

Kereskedelmi-szolgdltatd gazdasagi terilet(Gksz)
szintterulet sdrdség 2,5

Gazdasagi teriiletek: Ipari gazdasagi terilet (Gip)

szintterilet sGrlség 0,8

A tervmodositds a TSZT mddositasat nem teszi sziikségessé, a telepiilés teriletfelhasznalasi -
teriileti mérlegét nem befolyasolja, a teriiletrendezési tervekkel valé 6sszhang igazolasat nem teszi
szilkségessé. Mivel Uj beépitésre szant teriilet nem keriil kijel6lésre, ezért bioldgiai aktivitasérték
potlasa sem sziikséges.
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1.2

A VALTOZASSAL ERINTETT TERULETEK OSSZEFOGLALOJA ES OSSZEFUGGESEI

1.2.1. A szabdlyozasi valtozasok bemutatasa

A Hatalyos HESZ 8206 hrsz. teriiletre vonatkozé 6vezeti elGirasa:

)

A Gksz-13 jelli épitési 6vezet elGirasai:

a.) Beépitési mod szabadon-allo
b.) Az épitési telek legkisebb teriilete (m?) 2500
c.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) 45
d.) A beépitésnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 45
e.) Aterepszint alatti beépitettség helye épitési helyen belil
f.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb épiletmagassag (m) 6,0
g.) A beépitésnél alkalmazhaté legkisebb zoldfellleti arany (%) 25
h.) beépitésnél alkalmazhaté legkisebb oldalkert (m): 5,0
i.) beépitésnél alkalmazhato legkisebb hatsékert (m): 6,0
j.) beépitésnél alkalmazhatd legkisebb elGkert (m): 5,0
k.) A Kozmdellatas mértéke: teljes

277 1 re 4 s s e

A HESZ és SZT médositas utan 8206 hrsz. teriiletre vonatkoz6 évezeti elGirasa Gj épitési
ovezet bevezetésével:

)

A Gksz-17 jelli épitési 6vezet elGirasai:

a.) Beépitési mod szabadon-allo
b.) Az épitési telek legkisebb teriilete (m?) 2500
c.) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%) 50
d.) A beépitésnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 50
e.) Aterepszint alatti beépitettség helye épitési helyen beliil
f.) A beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb épiletmagassag (m) 12,0
g.) A beépitésnél alkalmazhaté legkisebb zoldfellleti arany (%) 25
h.) Szintteruleti mutatd 1,5
i.) beépitésnél alkalmazhatoé legkisebb oldalkert (m): 6
j.) beépitésnél alkalmazhato legkisebb hatsékert (m): 6
k.) beépitésnél alkalmazhatd legkisebb elGkert (m): 5
I.) A Kozmdellatas mértéke: teljes

A SZABALYOZASI TERV MODOSITASA
BEEPITESRE SZANT KERESKEDELMI-SZOLGALTATO GAZDASAGI TERULET:

A teriilet adottsagai:

A fejlesztési- terlilet Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-U Ut altal hatarolt tombben, kivett
beépitetlen terileten taldlhaté. A terilet fejlesztSje és tulajdonosa a WAREMA PT Hungary Kft.,
melynek f6 tevékenységi kore magas mszaki igény(i mianyag termékek elGallitasa. A termékek
jellemz6en mianyag froccséntési technoldgiaval késziilnek, f6leg az autdipar szamara.

A WAREMA PT Hungary Kft. jelenlegi gyali telephelye a fejlesztési terilettel szomszédos 2215/13
hrsz. terlileten taldlhato, de az lizemi tevékenységiik fejlesztése érdekébe bGvitené telephelyét.

A 8206 hrsz.-on talalhato teriilet mintegy 2,615 ha nagysagu.

A terlletfejlesztés elGkészitésének elsé 1épéseként a telkek egy helyrajzi szam ala vondsa megtortént.
Ennek igazoldsa a tervezési feladat ismertetésénél bemutatott valtozasi vazrajz szolgal.
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A terllet Patak utcardl torténé megkozelitésére a hatdlyos szabdlyozasi terv megfelel6 16 méter
széles szabalyozasi szélességet biztosit a kozut és kdzm(ihadldzat fejlesztésére. Ez a fejlesztés nem
csak a WAREMA PT Hungary Kft., hanem a Patak utcardl feltart tovabbi telephelyek érdekeit is
szolgdlja. Az Utszakasz kiépitése a WAREMA PT Hungary Kft telephelyéig mintegy 350 méter. A teljes
patak utca kozlekedés és kozm( fejlesztési 700 méteres Utszakasz kiépitését jelentené, mely a
kapcsolddo vallalkozasok érdekeit is szolgdlna.

A teriilet kozm(iellatasa:

ELMU halézati Kft. vezetékjog 1579 m?-re.

A teriilet EK -i hataran halad egy 20 kV-os elektromos vezeték. A teriiletfejlsztés keretében a vezeték
Patak utca- Banki Donat utca k6zotti szakasza a traféallomasig (2215/27 hrsz.) foldalatti vezetékként
kivaltasra kerdl.

Nagykozép-nyomsasu gazvezeték halad a KG&rosi uton, melyrdl ledgazva a fejlesztési terilet Banki
Donat koz feléli oldalan a gdznyomasszabalyozdhoz csatlakozik. (2215/27 hrsz.). Tovabba a Warema
PT Hungary Kft. jelenlegi szomszédos telephelyérél is megoldhatd a gazelldtds, ahol a
gaznyomadsszabalyozo és mérgGallas kialakitasa megtortént.

A Patak utcaban vizjogi létesitési engedély alapjan a Patak utcdban NA 90 mm-es nyomds alatti
szennyvizvezeték épilt ki. A fejlesztési teriilet kozvetlen hatdrolé kozterliletein a Patak utcaban a
Kérosi uat fell — vizjogi létesitési engedélyes terv alapjan a NA 100 mm-es vizvezetéki kozcss
kiépitése megtortént.

A fejlesztési teriileten tervezett fejlesztés:

Az épitési szandék egy ipari termelGlizem, raktar és irodaépiilet létesitését tartalmazza.

A korilbellli méret 50 x 100 méteres termel6izem, plusz 50 x 100 méteres raktar, tovabb iroda
épllet, parkolo kialakitasa varhato.

A tervezés sordn figyelembe kell venni:
- A Terllet j6l megkozelithet6 a K&rosi utrél ledgazd Patak utcardl, de a Patak utcat a
szabdlyozasi terven abrazolt 16 méteres szabalyozasi szélesség infrastrukturafejlesztése

szlikséges.
- Kozmlellatasanal az alapkozml ellatds — a vizelldtds, a villamos energia-ellatas,

szennyvizelhelyezés —biztositott, a kozm(ivek a fejlesztési teriilet kérnyezetében rendelkezésre
allnak, a kézm(ikapcsolat megvaldsithato.
- Afejlesztési terlilet megkdzelitése és egyéb infrastrukturdlis elldtasa a meglévé halézatra épllve
a funkcidbdl és épitési intenzitasbdl adddo terhelést bird infrastruktira fejlédjon.
- A tervezési teriilethez kozvetlenl kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi dvezetbe sorolt teriletek
csatlakoznak, amelyhez kapcsolddo kialakult gazdasagi terliletfejlesztés szervesen kapcsolddik.
- Atervmddositassal érintett terilet jelenlegi és tervezett funkcidja nem sért sem épitészeti, sem
régészeti, sem okoldgiai, sem foldvédelmi értékeket.
- Funkciévaltas nem torténik, a teriilet épitési paraméterei médosulnak.
- A gazdasagfejlesztési teriilet esetében az épiilet elhelyezésénél és épitési hely meghatarozadsanal
figyelembe veendd a telepilésképvédelem és a szomszédos gazdasagi terlletek érdekei.
- Mivel Uj beépitésre szant terlilet nem kertl kijelolésre, ezért bioldgiai aktivitasérték pdtlasa nem
sziikséges.
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A tervmoddositas a teleplilésszerkezeti terv mddositasat nem teszi sziikségessé, a teleplilés
terlletfelhaszndlasi - teriileti mérlegét nem befolyasolja, a terlletrendezési tervekkel vald
0sszhang igazolasat nem teszi szlikségessé.

A tervezett telekdllapotnak megfelel6en a szabalyozasi tervlap és helyi épitési szabdlyzat
madositasa megtorténik.

A teriilet egyéb mas Orszagos Teriletrendezési Tervi, vagy Budapesti Agglomeracié
Terliletrendezési Tervi Ovezetek koziil az orszagos vizmindség-védelmi teriilet altal érintett.

A terillet kozvetve hatdros a Patak utca tuloldalatél a Gyali-patak felé az Orszagos
Terliletrendezési Tervi és Budapesti Agglomeracio Terilletrendezési Terve altal kijel6lt orszagos
Okoldgiai haldzat teriiletével, illetve ennek dkoldgiai folyosd dvezetével.

A teriilet jellegébdl és elhelyezkedésébdl, tervezett funkcidvaltasabol kdvetkez6en nem jelentGs
zavaro hatasu gazdasagi tipusu beépitési intenzitas ndvekedés jon létre.
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A tervmdédositassal 6sszefiiggd HESZ elGirasok az alabbi beavatkozasokat igénylik:
Az Ovezeti elGirds a 1.2.1 fejezet Ovezetekrdl szOl6 leirdsa alapjan torténik.
A Hész mdédositdsa Uj Gksz 6vezet bevezetését és a mellékletét képezd SZT-12 jell tervlapot érinti.

1.2.3. A valtozasok hatalyos telepiilésfejlesztési koncepcidval valé 6sszhangjanak bemutatasa
(a telepulésrendezési javaslatok 6sszhangja a koncepcidban megfogalmazott jovéképpel és célokkal)
Tervezési szempontok, telepiilésfejlesztési koncepcidval nincs 6sszefliggésben.

2. SZAKAGI JAVASLATOK

2.1. TAJRENDEZESI JAVASLATOK

2.1.1. Tajhaszndlat, tajszerkezet javaslata

2.1.2. Természetvédelmi javaslatok

2.1.3. Tajvédelmi és tajképvédelmi javaslatok

Természetvédelmi szempontbdl azt az igényt sziikséges hangsulyozni, hogy a telephely zoldfelileti
kialakitasa soran a Gyali-patak Okoldgiai folyosdjanak novényzetéhez igazodd, Gshonos fa- és
cserjefajok alkalmazdsa kivanatos, az 6zonfajok alkalmazasa tilos, az 6kofolyosd tarsuldsanak
genetikai védelme érdekében.

A novénytelepitést, az alkalmazott fajok listajat egyeztetni sziikséges a Nemzeti Park Igazgatdsaggal.
2.1.4. Biologiai aktivitasérték valtozasa

A tervmoddositas sordn terletfelhaszndlas valtozas és Uj beépitésre szant terllet nem kerdl kijeldlésre,
ezért bioldgiai aktivitasérték kompenzaciot a fejlesztés nem igényel.

2.2. ZOLDFELULETI RENDSZER FEJLESZTESE

(zoldteriletek, intézményi és lakdkertek, erd6 és mez6gazdasagi teriiletek, vonalas zoldfelileti elemek)
2.2.1. Zoldfelileti rendszer elemeinek fejlesztési javaslatai

2.2.2. Zoldfeliileti ellatottsag alakulasa

2.2.3. Zoldfeliiletek 6koldgiai szerepének erdsitésére vonatkozé javaslatok

A fenti természetvédelmi szempontoknak megfelel6en a telephely zoldfellleti kialakitasa soran
figyelembe kell venni a Gyali-patak 6koldgiai folyosdjanak kozelségét. Az Gshonos fa- és cserjefajok
alkalmazasan és az 6zonfajok alkalmazasanak tilalman tul, célszer(i a kertépitészeti terv szerkezetét
oly médon alakitani, hogy a telephely 6kofolyoséhoz kozelebbi, déli részén keriljon kialakitasra a
min. 25%-os zoéldfeliileti fedettség tobbsége és itt keriiljon felhasznalasra a jobb kdrnyezeti hatasfoku
novénytelepités (pl. tobbszintes fa-és cserjesavok, nagyobb lombtomegli, zartabb faallomanyok,
stb.).

A novénytelepités és az alkalmazott fajok listdjan tul a kertépitészeti terv egészét is célszer(
egyeztetni a Nemzeti Park Igazgatdsaggal.

3. KOZLEKEDESI JAVASLATOK

Rovid 6sszefoglalo:

A terilet megkozelitését a 4601 jelii Osszekotd uttdl (Nagykdrosi ut) ledgazé Patak utca fogja
biztositani. Az Ut belterileti jelleg(, tervezett helyi gy(jtéat. Az Gt szabalyozasa 16 m széles, mely
szélesség jelenleg a Banki Donat utca csatlakozasaig tervezett. A tervezett Utépités legfeljebb a 07/31
hrsz-U Utcsatlakozasig tervezett, mely a mar kiépllt gazdasagi terlletek szinvonalas ellatasat
biztositana., kés6bbi litemben az Gt északkelet felé, kis iranytoréssel vezet tovabb.
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A terllet érvényben lévé szabalyozasi terve szerint a tervezett gydjt6athoz a 2215/50 hrsz Gt
kiszolgald ut csatlakozik 16 m szabalyozasi szélességgel. Gépjarm( elhelyezés, parkolas telken belll
biztositandé.

A hatalyos szabdlyozasi terv Patak utcan abrazolt 16 méteres szabalyozasi szélessége megfeleld
szélességet biztosit a gazdasagi célu teriiletek ut, drok, zoldsav és teljes kozmellatds kialakitasahoz.
A terv tovabbi szabalyozasi tervi beavatkozast nem igényel.

4. KOZMUVESITESI JAVASLATOK

A varosban a kozmdvek kiépitettségénél tovabbra is a vizellatds, a szennyvizcsatornazas, a gazellatas,
és a hirkozlés /90-95 %/, illetve a villamosenergia-ellatas haldzatai /100 %-os/ jelenti az eurdpai
szintlinek tekinthet6 mennyiségi kiépitettséget.

Gyal beépitett teriiletének délikeleti részén, a Gyali patak jobb partja mellett, gazdasagi teriletek
kozé ékel6d6 beépitetlen gazdasagi terileten helyezkedik el. A terilet jelenleg kivett beépitetlen
terilet, hatarold kozteriilete a Patak utca.

A tervezési terllet Gyal, 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U teriilete, tovabba a fejlesztést érintd
Patak utca, Banki Donat utca és 2215/50 hrsz.-0 Ut altal hatarolt tdmb.

A tervezési terlleten elhelyezkedd, jelenleg beépitetlen tervezési teriileti egységek kozmdellatas
szempontjabdl ellatatlannak tekintend6k, mivel a terlletre a kozmibekotések nem épiiltek ki. A
beépitetlen tervezési terileten ugyanakkor keresztiilhalad mas terileteket ellaté kozmivezetékek,
ez a 20 kV-os villamos légvezeték. Ezek a vezetékek egyrészt a teriilet beépitését korlatozo tényezdk,
masrészt viszont a teriilet jovébeni kozmdellatdsanak bazisai lehetnek.

A telepllésrendezési javaslat szerint az épitéslgyi el6irdsoknak megfelel6en a terllet egészén
gazdasagi-kereskedelmi-szolgaltatd terilet kiépithet6. A gazdasagi terlleti egységen Gsszességében
kb. 40.000 m? bruttd szintteriilet épitése vérhatd.

A kedvez6 topografiai, kozlekedési adottsagu tervezési terileten a tervezett komfortos, kényelmes
élet- és munkakorilményt, hatékony gazdalkodasi lehetéséget nyujtd igényes telkek szamara a
kornyezetvédelmi igényeket is kielégité teljes kozmdellatas kiépitése szlikséges.

A tervezési teriilet teljes kozml(ellatasdra kiépitése sziilkséges a vizellatas, szennyvizcsatorndzas,
korszer(i vezetékes energiaellatas és a hirkozlés. A felszini vizrendezés kérdése az Utépitéssel és az
ingatlanok beépitésével fligg ossze.

A prognosztizalt igények kielégitésének a lehetGségét a kozml(i-dganként készitett fejlesztési javaslat
rogziti. A kozm{(ellatds feltétele a mUszaki kapcsolat biztositasan tul, a kozmdfejlesztési hozzajarulds
befizetése kdzmiivenként alapbazis fejlesztésre.

4.1. VIZIKOZMUVEK
4.1.1. vizellatas

A vizi-kézml(ivek kozul a vizellatas a 90-es évek kommunalis - fajlagos 200 - 300 I/f6,d vizigények -
fogyasztasanak megfelelS kapacitasokkal valdsultak meg. Ennek megfelel6en a févezeték rendszer a
jelenlegi és varhatd lakossagi 100 — 150 |/f6,d fajlagos vizigények fogyasztdsa mellett tobblet
kapacitasokkal rendelkeznek.
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Gyalon a komfortos kozmd(ellatds legfontosabb eleme, a vezetékes ivoviz ellatds megoldott, a
vizellatd haldzat 100 %-os szintre kiépitettnek tekinthetd, az ivoviz vezeték minden utcaban kiépilt. A
halézat, a kutak és minden mdtargy (tdrozék, géphazak, stb.) a telepiilés Onkormanyzatdnak
tulajdondban vannak, a rendszer (izemeltetését a Dél Pest-megyei Vizikézmi{ Zrt Gyali
Uzemigazgatdsaga végzi.

A varosi vizm( - kutak és viztisztitd-telep - 5000 m3/d viztermeléssel Gzemeltethets. A varos
vizfogyasztdsa csticsban 4000 m3/d, mig az atlagos fogyasztas 2000 m3/d. A vizfogyasztas atlagos és
csucsértékei az elkdovetkezend6kben varhatéan kdzelednek egymdshoz a viz aranak névekedésével és
a vizellatasba bekapcsolddd ingatlanok miatt. Az utdbbi, Uj beépitéseknél mar szinte csak a kozliizemi
vizellatast alkalmaznak.

A vérosi vizellaté halézat megfelel§ a nagyobb vizigények kiadasara. A févezeték rendszer NA 400 és
NA 300, NA 200 mm-es, mig az elosztéhdlézat és NA 150, NA 100 mm atmérékkel lizemel, amely
jelents tavlati vizigények kiaddasara is alkalmas.

A gazdasagi, kereskedelmi szolgaltatd teriiletek vizellatd hélézatanal NA 150 mm-es korvezeték
rendszer kiépitése lenne sziikséges a kommunalis és t(zi-viz igények biztositasara.

A fejlesztési teriiletet kozvetlen hatarold kozteriletein a Patak utcdban a Kérosi Ut fel6l — vizjogi
létesitési engedélyes terv alapjan a NA 100 mm-es vizvezetéki kdzcsé kiépitése megtdrtént.

A K8rosi uton NA500 mm-es gerincvezeték és NA 100 mm-es eloszté vezeték lizemel. Szintén kiépilt
a vizellaté haldzat a Banki Dondt, és a Szovetkezet utcdban is. A Banki Dondt utcdban a Szovetkezet
és a Patak utca kozott nem lizemel kdzcs6 haldzat.

A tervezési terllet - 8206, 8207, 8208 és a 2215/63 hrsz.-U ingatlanok - Gksz teriletfelhasznalasi
terilet varhatd becsil kommunalis vizigénye: 30,0 m3/nap

A kommunalis vizigényt a Patak utcai NA100 mm-es kdzcs6ré| biztosithato.

A tlizi-vizigény egy részét 600 I/min-t a kozcs6rél, a masik részét tlizi-viz tarozébdl lehet megoldani.

A tlzi-vizigényt az épllet engedélyezési terve soran lehet konkrétan meghatdrozni, és a t(izi-viztarozé
nagysagat megadni.

A terileten belll a biztonsdgosabb ellatds érdekében tavlatban a korvezetékes rendszer kialakitasat
javasoljuk.

A tervezett hdlézatokon a tlzi-vizigény kiadasara védendd objektumtol 100 m-re foldfeletti
tlizcsapokat kell elhelyezni.

4.1.2. szennyvizelvezetés
Gyal varos csatornazasa elvalasztott rendszerd, mely a Gyal-Ull&- Vecsés kistérségi szennyvizelvezet
rendszer részeként izemel. A kistérségi regiondlis rendszer kialakitdsara kedvez6en hatott, hogy a
F6évarosi Csatorndzasi M(livek ZRt. a harom teleplilés szennyvizeinek fogadasat vallalta és igy nem
kellett a szennyviztisztitas és szennyvizelhelyezés kérdésével foglalkozni.

A gravitacids csatornakkal Osszegylijtott szennyvizeket 14 db atemel6 tovabbitja a I. szamu
atemel6be, amely nyomoévezetéken nyomja at a kozponti regionalis atemelSbe. A varosban
elvezetésre kerild becsilt szennyvizmennyisége 2100-2500 m3/d.

A kistérségi szennyvizelvezetd rendszer lzemeltet6je a vizellatdshoz hasonléan a Dél Pest-megyei
Vizi-kdzm( Zrt. Gyali Uzemigazgatdsaga.
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A fejlesztési teriilet kdzvetlen kozteriletén vizjogi létesitési engedély alapjan a Patak utcadban NA 90
mm-es nyomas alatti szennyvizvezeték épilt ki, mely fogadni tudja az 0 beépités 28 m3/d
szennyvizmennyiségét.

Meg kell még emliteni, hogy kozcsatornaba majd csak a rendeletekben el6irt szennyezettségl
szennyvizek engedhet6k. Az egyes telkekrél, ha azon valaki valamilyen vaéllalkozast is folytat, a
vallalkozds tevékenységébdl szarmazd, a kommunalis szennyviztél eltéré szennyezettségli vizeket
telken belll el6 kell tisztitani és csak a megengedett paraméterd szennyezettségli szennyvizet lehet a
kdzcsatorndba tovabbitani.

4.1.3. csapadékviz-elvezetés

A véros csapadékviz-elvezetés szempontjabdl részben zart csapadékcsatornakkal - parkoldk esetén -,
részben nyilt arkokban elszivarogtatdssal torténik. A felszini vizek befogaddja elvileg a Gyali 1. szamu
fécsatorna, de egységes elvezetd rendszer nem épllt ki.

Az Uj beépitéseknél biztositani kell a csapadékvizek elvezetését, azaz burkolt Ut |étesitése csak
vizelvezetéssel lehet megépiteni. Itt javasoljuk - a kdzponti belterilileten - a zart cs6csatorndkat, de
legalabbis a felszin-kozeli zart csatornakat célszer( alkalmazni.

Gazdasagi teriletek csapadék vizelvezetésénél a telepilés a Gyali 1.sz. f6csatorna, mely "A"
vizmindségi kategoéridba tartozik. Az 1. szamu f6csatorndba ezért csak megfeleléen -
kornyezetvédelmi el6irdsokat kielégité - tisztitott csapadékvizeket lehet bevezetni. A Gyali patak
revitalizaciéja 2011-ig megtortént.

A tervezési teriletrdl lefolyd csapadékvizek befogaddja a Gyali patak.

A fejlesztési teriileten a tet6, ut és parkold-feliiletek burkolatairdl megnovekedé mennyiségl
csapadékviz-vizhozamot kell levezetni.

Az ingatlanon belll 4 éves gyakorisagl csapadékhozamnak megfelelé tarozét kell kiépiteni, és
megfelel§ tisztitas utdn elszivarogtatni illetve felhasznalni.

A Patak utcdban még nem tortént meg nem épiilt ki burkolt Utpalya. A Patak utcdban meg kell oldani
az Utépitéssel egy idGben a csapadékviz-elvezetését.

A csapadékviz-elvezet6 rendszer befogaddja a tervezési teriilet Patak utca mellett hizodd Gyali (1)
csatorna.

A csapadékvizek szénhidrogén szennyezése nagyon kérnyezetszennyezd, ezért nagyobb szénhidrogén
szennyezésnek kitett fellleteken kiemelt jardaszegéllyel kell biztositani, hogy a csapadékviz nehogy a
talajpa mossa a szennyez6dést. A burkolatrdl 6sszegy(il6 csapadékvizet hordalék és olajfogd
mtdrgyon keresztiil lehet befogaddba bevezetni.

4.2. ENERGIAELLATAS
4.2.1. villamos energiaellatas

A Gyal varos villamosenergia-ellatasat 20 kV-os szabadvezetékes haldzatok biztositjak. A tervezési
terlletek jelenlegi villamosenergia-igényét a meglévd kis-, és kdzépfesziltségl haldzatok biztositani
tudjak.

A gazdasagi és rekredcids teriiletek a villamosenergia-ellatas biztositasanal szamitani kell a
villamosenergia-haldzat hattérfejlesztésére, tovabba a kdzépfesziiltségli haldzatok kiépitésére.

20 kV-os szabadvezetékes haldzatok kiilterileten 5,0 - 5,0 m, nagyfeszltségl 120 kV-os halézat 13 -
13 m
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A telepilés villamosenergia elldtasanak szolgaltatdja ELMU Halozati Kft.

A telepilés ellatasat szolgald transzformator allomasok zommel oszlopallomasok, de taldlhato
néhany épitett hazas transzformator allomas is.

A fogyasztdi transzformator allomasokrdl taplalt kisfesziiltségli haldzatrdl torténik kozvetlen a
fogyasztoi igények kielégitése. A kisfesziiltségli hdaldézat zommel oszlopokra szerelten keriilt
kivitelezésre, légkabeles vagy szabadvezetékes formaban, a varoskdézpontban azonban mar a
foldkabeles kivitelezés a jellemzébb.

A telepllés kozvilagitasa szinte az egész telepiilésen a kisfeszliltségli haldzat tartdoszlopaira szerelt
rendszerek épiltek ki.

A meglev6 kisfesziiltségl halézat oszlopokra szerelten kerilt kivitelezésre, a telepiilés egységes
haldzati rendszerének megbrzése érdekében az lizemeltetd torekszik a szabadvezetékes elosztasi
rendszer tovabbi fenntartasara.

Meg kell jegyezni, hogy telepiilés arculatformalasanal, esztétikai igényeknek megfelel6en kedvez6bb
lenne a kozép- és kisfesziiltségl haldzatot foldkabelekkel kivitelezni, az oszloptranszformatorok
helyett épitett allomdasokat telepiteni és kozvilagitast is - a jelenleg kisfesziltségl haldzat
tartéoszlopaira szerelt- [lAmpak helyett 6nallé kozvilagitasi ldmpatestekkel célszerli megoldani.

A fejlesztési teriilet EK -i hataran halad egy 20 kV-os elektromos vezeték. A teriiletfejlsztés keretében
a vezeték Patak utca- Banki Donat utca kozotti szakasza a trafdadllomasig (2215/27 hrsz.) foldalatti
vezetékként kivaltasra kerdil.

A gazdasagi teriiletek villamos energiaigénye a konkrét funkciok ismeretében az engedélyezési tervek
soran lehet meghatarozni, és a fejlesztések azok alapjan pontosithatok.

A fejlesztési terilet becsiilt villamos-energiaigénye 500 -600 kW, mely a kdzépfesziiltségl haldzat
fejlesztésével oldhaté meg.

4.2.2. gazenergia ellatas

A telepiilés foldgazellatasanak szolgaltatdja a TIGAZ-DSO Kft.

Gyal varos lakossagi és kommunalis (kbzintézményi) fogyasztdinak hé-ellatasa gazenergidval torténik.
A varos gazelldtasa a Bp. |. nagynyomasu gaz korvezeték gdzatadd allomasrdl torténik. Az 15.000
m3/h teljesitmény(i gdzataddétdl nagy-kozépnyomason érkezik a gaz a varosi nyomasszabalyozokig. A
nyomasszabalyozék utdn a kdzépnyomdasu haldzat gerincvezetékei NA 200, NA 160, NA 110 mm-es
atmérével épiiltek ki. Az elosztévezetékek NA 90, NA 63 mm-esek (P-10).

A nagyobb gazigény( gazdasagi teriiletek nagy-k6zépnyomasu rendszerrél kapjak a gazellatast.

A gazdasdgi terlletek gazellatdsanadl javasoljuk kiépiteni a nagykdzép-nyomasu vezetéket és nyomas-
szabalyozdkat, majd nyomasszabdlyozdk utdn a kozépnyomasu ellaté-haldzatot. A lakdterileti
fejlesztési teriiletek gdzellatasat varhatéan a meglévé hdlézatokhoz torténd csatlakozassal, Uj
vezetékrendszer létesitésével biztosithato.

Nagynyomasu gazvezeték 23 -23 m

Nagykozép-nyomdsu gazvezeték 5 -5 m

A fejlesztési teriileten a tervezett létesitmények megvaldsuldasa esetén a tervezés tdvlataban a
varhaté tobblet foldgazigény 100 gnm3/h, amely tobblet gazmennyiséget a meglévé nagy-
kozépnyomasu rendszerrél varhatdan biztositani lehet.
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A tervezett fejlesztési terillet ellatdsara a meglévd haldzat irdnyabdl kell a meglévd vezetékeket
tovabb épiteni. A tervezési terilileten egyedi nyomasszabdlyozét kell telepiteni, amelyrél a fogyasztoi
igények kozvetlen kielégithetdk.

4.3. HIRKOZLES

Vezetékes hirkozlési létesitmények

Gyal és igy a tervezési terliletek vezetékes tavkozlési ellatasat jelenleg a Monortel Rt. utddja, az UPC
Zrt. részben és a T-home a teljes teriileten biztositja. A tavbeszél tarsasag a legkorszer(bb
adatatviteli rendszert épitette ki, amely alkalmas lesz mind a lakossagi, mind a gazdasagi szféra
magas szinvonalu ellatdsara.

A telepllés 29-es korzetszamon csatlakozik az orszagos, illetve nemzetkozi tavhivd haldzathoz. A
meglevd haldzat tovabbépitése mdszaki hatteret biztosit a tervezési teriiletek vezetékes tavkozlési
ellatasara.

A vezetékes tavkozlés bar muiszaki megjelenésében kdzmdi jelleg(, szolgdltatasa alanyi jogon torténik.
Ezért az 4] igénylGk ellatasa is egyéni elbirdlassal, egyéni szerz6déskotés alapjan torténik. A sziikséges
haldzatfejlesztést a szolgaltatd sajat beruhdzasként valdsitja meg.

A korszer(i adatatvitel is egyel6re a vezetékes tavkozlési halézaton keresztiil oldhaté meg nagyobb
biztonsaggal.

Vezeték nélkili hirkozlési létesitmények

A tavkozlési ellatottsagot a tervezési terliletek térségében is, igy a tervezési teriileten is Iényegesen
novelheti a mobiltelefonok hasznalata. Ennek szabad kereskedelmi forgalma és mdszaki terileti
korlatja nincs, igy igényhez igazoddan korlatlanul hasznalhaté.

Gyal varosdban valamennyi vezeték nélkili tav- és hirkozlési szolgaltatd (T-Mobile, TELENOR,
Vodafone) megfelel6 vételi lehetGséget tud biztositani.

A vdrosban a mobilszolgdltatok teljes lefedettséget biztositanak. A telepiilés lakott teriiletein kivil az
autdpadlya lefedettsége is biztositott.

5. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK

(a teleplilésrendezési javaslatok kornyezetvédelmi dsszefliggéseinek bemutatasa, varhatd kornyezeti
hatdsok, kornyezeti feltételek a fold, felszini és felszin alatti vizek, leveg6tisztasag-védelem, zaj- és
rezgésterhelés, hulladékkezelés vonatkozasaban)

A telephely kialakitdsa sordan a kornyezetvédelmi el6irdsok altaldnos betartdsa mellett kiemelt
figyelmet kell forditani a téle délre elhelyezkedd, okoldgiai folyosé Gvezethez tartozé patakmeder
térség védelmére. Ennek érdekében biztositani kell, hogy a telephelyrél sem szilard, sem folyékony,
sem légnem{ szennyezGanyag ne juthasson az 6koldgiailag értékes, védendd teriiletre. Kiilonodsen a
karos mértékl légszennyezési kibocsatas megelGzésére kell figyelmet forditani, mivel a védendé
terlilet az uralkodo szélirdnyba esik és a telephely kozvetlen kdzelében van.

A telephely zoldfeliileti kialakitdsat minél er&sebb kornyezetvédelmi véddShatdssal sziikséges
megoldani, a  természetvédelmi  javaslatokban leirt novénytelepitési szempontok
figyelembevételével.
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6. HATALYOS TELEPULESSZERKEZETI TERVVEL VALO OSSZHANG
BEMUTATASA

(a telepulésrendezési javaslatok 0Osszhangja a hatalyos telepiilésszerkezeti tervben rogzitett
elhatarozasokkal, teriletek aktivalasa, itemezése)

A 314/2012 (X1.8.) Korm. rendelet 9.§ (6) bekezdés alapjan a jelen 6. fejezet 6sszevonasra keriil az
1.2.1. sz. fejezettel.

IGAZOLAS-ORSZAGOS ES TERSEGI TERULETFELHASZNALASI KATEGORIAK

A tervmoddositas a teleplilésszerkezeti terv moddositasat nem teszi szlkségessé, a telepiilés
terlletfelhaszndlasi - terileti mérlegét nem befolyasolja, a teriiletrendezési tervekkel valé 6sszhang
igazolasat nem teszi szlikségessé.

Nem modosul, a tervezéssel nem all 6sszefiiggésben.

A BATRT ES AZ OTRT TERSEGI OVEZETEINEK VALO MEGFELELES OSSZEFOGLALO

Orszagos Teriiletrendezési Terv
orszagos teriletfelhasznalasi / dvezeti érintettség
a kozigazgatasi teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)
a modositassal érintett teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)

orszagos teriiletfelhasznalasi kategoriak Kozig. terllet. Moédositasi terulet
teleplilési térség + +
erd6gazddlkodasi térség + -
mezG6gazdasagi térség + -
vegyes terlletfelhasznalasu térség - -
vizgazdalkodasi térség + -

épitmények altal igénybe vett térség - -

orszagos ovezetek

orszagos okoldgiai haldzat (DINPI adatszolgéltatas alapjan) + --
Az 6koldgiai halozatot mddositdssal érintett terliletet nem érinti.

kivalé termdéhelyi adottsdgu szanté teriilet (FOMI adatok alapjan) - -

A FOMI kivélé term&helyi adottsagu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi teriiletén nem
tart nyilvan.

j6 terméhelyi adottsagu szantoterilet (FOMI adatszolgéltatas alapjan) - -
A FOMI kivélé termé&helyi adottsagu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi teriiletén nem

tart nyilvan.
kivalé terméhelyi adottsagu erd6teriilet (OTRT kivalo erdényilvantartas + --
alapjan)

(A mddositas beépitésre szant teriletei kivald term@helyi adottsdgu erdé terileteket
nem érintenek. )

tajképi szempontbdl kiemelten kezelend§ teriilet Gvezete (DINPI - -
adatszolgaltatas alapjan)

vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos terilet -- --

orszagos vizminGség-védelmi teriilet

(K6zép-Duna volgyi Vizligyi Igazgatdsag adatszolgaltatasa szlikséges, az igazolas az
OTRT Ovezeti lehatdrolas figyelembevételével tortént. Az egyeztetés sordn a KDVZIG
adatszolgaltatasa sziikséges)

nagyvizi meder és a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése keretében megvaldsuld - -
vizkar-elharitasi célu szilkségtarozok teriilete

kiemelt fontossagu honvédelmi terilet -- --
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Budapesti Agglomeracio Teriiletrendezési Terv
kiemelt térségi teriiletfelhasznalasi / 6vezeti érintettség
a kozigazgatasi teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)
a modositassal érintett teriiletet az alabbiak érintik (+), illetve nem érintik (-)

kiemelt térségi teriiletfelhasznalasi kategoriak Kozig. terilet. Maodositasi terilet
varosias teleplilési térség X X
hagyomanyosan vidéki telepiilési térség -- --
nagy kiterjedés( zoldterileti telepuilési térség X --
magas zoldfellleti aranyu telepllési térség X --
épitmények dltal igénybe vett térség X --
kilonleges rendeltetésli térség -- --
erd6gazdalkodasi térség X --
mez6gazdasagi térség X --
vizgazdalkodasi térség X --
térségi 6vezetek

magterilet Ovezete (DINPI adatszolgaltatds alapjan) X --
Okoldgiai folyosd ovezete (DINPI adatszolgéltatas alapjan) X --
puffer teriilet 6vezete (DINP| adatszolgaltatas alapjan) X --

kivalo termdhelyi adottsagu szantoterilet Gvezete - -
A FOMI kivalé term6helyi adottsdgu szantdteriiletet Gyal kdzigazgatasi
tertletén nem tart nyilvan.

kivalé termGhelyi adottsagu erdGterilet 6vezete X --
(OTRT kivald erdényilvantartas alapjan)
erdGtelepitésre alkalmas terllet 6vezete ErdGtelepitésre masodlagosan X --

javasolt erdéteriilet FOMI adatok alapjan mutatjuk be. A médositéssal
érintett tertleteket nem érinti.

rendszeresen belvizjarta terilet 6vezete -- --

foldtani veszélyforras teriiletének vezete -- --

asvanyi nyersanyag gazdalkodasi teriilet 6vezete (megszlintetett dvezet) X --

kiemelt fontossagu meglévé honvédelmi teriilet Gvezete - --

honvédelmi teriilet ovezete - -

A vizsgdlt teriilet érintett az orszagos vizmindség-védelmi teriilete Gvezete altal. Az érintettség miatt
a helyi épitési szabalyzatban a kozlekedésre, kdzmlivesitésre és esetleges szennyezett csapadékviz-
elvezetésre vonatkozé elGirasokat ennek figyelembevételével kell kialakitani.

A vizsgalt terlilet nem érintett az dsvanyi nyersanyag gazdalkodasi teriletet.

Fentiek alapjan tehdt a mddositasi terlletek Ovezeti érintettsége a Budapesti Agglomeracid
Terliletrendezési Tervérdl szélé 2005. évi LXIV torvény, illetve a 2003. évi XXVI. torvény (OTrT)
elGirasaival nem ellentétes.

VI. Nyilatkozat
A Gyal Telepllésrendezési tervhez sziikséges teriiletrendezési tervel6zményeknek valé megfeleltetést a

terliletrendezési tervel6zmények fejezetét készité tervez6k nyilatkoznak, hogy a mddositds megfelel A
Budapesti Agglomeracio kiemelt térség teriiletrendezési tervérGl szold 2005. évi LXIV. torvény (BATIT) és a
2003. évi XXVI. Tv. (OTrT) elGirasoknak.
Makkai Krisztina, teleplilésmérnok
varosépitési-varosgazdasagi szakmérnok TT 01-4921
Budapest, 2018. szeptember.27.
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7. SZABALYOZASI KONCEPCIO

(a szabalyozas céljainak és eszkozeinek ismertetése, azok Osszefliggései, a szabalyozas alapelve, a
valtoztatdsi szandékok javaslata, a szabalyozas eszkozeinek 6sszefoglaldsa)

A szabadlyozas célja a dinamikusan valtozd Varosi igények lekovetése és épitésjogi megalapozasa a
2018.januar 1-t6l hatdlyba lépett épitésiigyi jogszabalyi kornyezetnek megfeleltetve. A szabalyozas
eszkoze a fentieknek megfelel6en mdédositott helyi épitési szabdlyzat, valamint ennek szabdlyozdsi
tervi melléklete.

A szabadlyozasi tipusu médositasok kiilonleges koncepcionalis megalapozast nem igényeltek, mivel az
eljarasban egy részteriilet beépitésre szant terileti kategdrian belili szabalyozasi pontositasa meriilt
fel igényként.

A tervmoddositasi szandék igényelte a szabalyzat és szabdlyozasi tervi mellékletének mddositasat,
ezek az alabbiak:

AZ ONKORMANYZATI SZANDEKOK ES A VELEMENYEZESI ELIARASOK EREDMENYENEK ALAPJAN MEGHATAROZOTT,
SZABALYOZASI TERVI MEGOLDAST IGENYLO MODOSITASI TERULET
maodositasi teriilet helyrajzi szam SZT

terilet (ha) (hrsz.) ovezet modositas

sorszam HATALYOS TERVEZETT
(Gksz-13) (Gksz-17)

1. 2,615 Uj hrsz: 8206 Kereskedelmi-szolgéltatd gazdasagi | Kereskedelmi-szolgaltatd gazdasagi

Ovezet Ovezet

8. BEEPITESI TERV

(a 7. melléklet szerint)

A TRT moédositas tervanyagahoz nem késziil.

9. KORNYEZETI ERTEKELES
(kornyezeti vizsgalati kotelezettség esetén)
A tervezett mddositdsok kapcsdn nem varhaték olyan jelentds kornyezeti hatdsok, amelyek
kornyezeti vizsgalat lefolytatdsat és kulon kornyezeti értékelési dokumentacio elkészitését tennék
szlikségessé.
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1. szamu melléklet: FOEPITESZI FELJEGYZES

GYAL VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK RESZLEGES MODOSITASA -
A TERVI MUNKARESZEK TARTALMANAK MEGHATAROZASA
ONKORMANYZATI FOEPITESZI FELJEGYZES
az alabbi telepiilésrendezési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban:
,Gyal Varos Teleplilésrendezési eszkozeinek részleges médositasa WAREMA PT Hungary Kft.
telephelyére vonatkozd hatdlyos szabalyozasi tervi tartalom mddositasaval”
(tdrgyaldsos eljards)
Gyal Viéros telepllésrendezési eszkozeinek részleges mddositasa targyaban a 314/2012.(X1.8.) sz.
kormanyrendelet 3. szamu melléklete alapjan az alabbi fejezetek kidolgozdasat latjuk szlikségesnek a
madositassal érintett terlilet vonatkozasdban, a tervezési feladat altal igényelt mélységben.
(Az athuzassal jelzett fejezetek kidolgozasa nem képezi az aldtamaszto javaslat targyat — a tablazati
mez6kben ,,xxx” jellel jelolve.)
A HESz és szabalyozasi terv részleges médositasa targyaldsos eljarasban késziil, a Telepiilésszerkezeti
terv modositasat nem teszi szilkségessé.
A jelen eljarasban a TRT fellilvizsgalathoz 2013. évben késziilt megalapozé vizsgalat médositasat
nem teszi sziikségessé a részleges HESz mddositas.

B c b E
Telepiilésszerkezetitery | Helyi épitési szabalyzat
széveges  rajzi szoveges (HESz) | rajzi (SZT)

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

(a telepllésrendezési javaslatok és a taji, természeti, kbrnyezeti,
épitett orokségi, kozlekedési és kozmi elemek, javaslatok
egymasra hatdsanak bemutatasa szoveges és rajzi formaban)

1.1. TELEPULESRENDEZESI JAVASLATOK

(a javasolt teleptilésszerkezet és a terlletfelhasznalasi
rendszer bemutatdsa, szerkezetalkoto elemek és értékek
ismertetése)

111 Javaselttelepilésszerkezet-tertletfelhasznalasi Igen Igen

1.1.1.1. Beépitésre szant teriiletek

X0k X0k
X0k X0k
1.1.1.3. Szerkezet meghatarozé nyomvonalas és tagold
elemek
- szerkezetalkoto és tagolo kozlekedési elemek, XXX XXX
- szerkezetet meghatarozo, tagold egyéb nyomvonalas elemek, p'a'a"2 p'a'a"2
- szerkezetalkoto zoldfeliileti rendszerek, vizfolyasok. XXX XXX
1.1.1.4. Védelmi és korlatozé elemek
- védétavolsagok, Igen Igen
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10.

11.
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24,

25.

29.

- taj és természetvédelmi elemek, teriletek,
- kulturalis 6rokségvédelmi elemek,
- egyéb védelmi és korlatozo elemek.

1.2. A VALTOZASSAL ERINTETT TERULETEK
OSSZEFOGLALOJA ES OSSZEFUGGESE!

1.2.1. A telepuilésszerkezeti valtozasok bemutatasa

’ . ot ‘sa

2. SZAKAGI JAVASLATOK

2.1. TAJRENDEZESI JAVASLATOK
) 11 Ta clat_taiszert .
) 12 Termd <ol

2.2. ZOLDFELULETI RENDSZER FEJLESZTESE

L
3. KOZLEKEDESI JAVASLATOK

(a telepiilés kozlekedési javaslatainak ismertetése,-halézatok;

esomodpontekkeresztmetszeteka-magasabbrendlszakigi
Al A s . (453 terd - itas)

3.1. K6zuti haldzati kapcsolatok

32 Fébb ks - .

3.3. Belsé uthalozat

E cayek kdzterileti parkolds)
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Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen
Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen




30. | 3-6-F8bbgyalogeskozlekedés XXX XXX

31. | 3.7. Gépjarm elhelyezés, parkolds Igen XX

32. 4. KOZMUVESITESI JAVASLATOK (ésszefoglalé jelleggel)

(a teleplilés kozm(ihaldzati javaslatainak ismertetése) Igen XXX
33. | 4.1.Vizikdzml(ivek Igen XXX
(vizellatas, szennyvizelvezetés, csapadékviz-elvezetés)
34. | 4.2. Energiaellatas Igen XXX
(villamos energia, gazenergia, tdvhd, megujulé eréforrasok,
egyéb)
35. | 4.3. Hirkozlés Igen XXX
(tavkozlés, miisorszoras, adatatvitel)
36- XXX XXX
37. 5. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK
(a teleplilésrendezési javaslatok kérnyezetvédelmi Igen
Osszefliggéseinek bemutatasa, varhatd kdrnyezeti hatdsok, XXX
kornyezeti feltételek a fold, felszini és felszin alatti vizek,
levegGtisztasag-védelem, zaj- és rezgésterhelés, hulladékkezelés
vonatkozasaban)
38. 6. HATALYOS TELEPULESSZERKEZETI TERVVEL VALO
OSSZHANG BEMUTATASA
E . L .. o o hatal
. . L Ihatérozs , XXX XXX
R dkisa tse)

39. 7. SZABALYOZASI KONCEPCIO

(a szabalyozas céljainak és eszkbzeinek ismertetése, azok

Osszefliggései, a-szabdlyozdsalapelve; a valtoztatdsi szandékok Igen Igen
javaslata, a szabalyozas eszkozeinek 6sszefoglalasa)

40. | 8. BEEPITESI TERV

41. 9. KORNYEZET! ERTEKELES

Kelt: 2018. szeptember 25.

Kiss Istvdn
6nkormdnyzati f6épitész
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2 SZAMU MELLEKLET: Onk. hatdrozat a telepiilésrendezési eszkoz
madositasardl

Im- -
Szim: 17299-212018. 7018 JuL 01 '
I ."l A -
KIVONAT I:,'\'\_III'\(" il -"l':|=|r:h‘.-|"j:'
Gyal Viros Onkorma nyzatinak Képviselb-testiilete 2018, jinius 28-4n R T
megtartott nyill iibésének jegyzikiinyvihil Kot
“Kihagyva a kihagyanddk.”

Gyal Viros Onkorményzatdnak Keépvisels-testilete 10 igen - 0 nem szavazattal — 0 tartézkoddssal az alibbi
hatarozatat hozta:

136/201 8.4V, tirozat
Gy#l Viiros Onkormanyzatinak Keépviseli-testillete tgy dont, hogy

I. Gyil Varos Telepiilésrenderési eszkbizeit részlegesen felllvizsgalja & kivetkezbk
szerint:
- @ szabdlvozisi terv Svemeti besoroldsanak mddesitisa Gyal 8206, B207,
B208 és a 2215/63 hrsz. ingatlanokra, illetve teriiletre vonatkozik
. sgabilyozdsi  elbirisok  szlikséges médositiza a  terverdsi  teriiletre
vonatkozdan:
= épitési Ovezet létrehomdisa a bedpliésnél alkalmarhatd legnagyobb
épliletmagassig (m) 6 méterrdl 12 méterre torténd madositasdval
- lehetdséy srerint & beépitésné] alkalmazhatd legnagyobb bedpitetisér (%)
tekintetében 45%-rol 50 %o-ra thriénd modositisival.
- A terveddsi feladamal Osszefigpéshen a tervezds keretdben a Ghsz-13
dvezethe sorolt tovdbhi ingatlanok (04/26, 024/29 és a 024/30 hrsz.) helyzete,
Gvereti besorolisa a tervezds sordn vizsgdlandd és szlkség esetén
madosithatd.
2. & 312001 2 (X148} Karmdnyrendelet 32.§ (6) bekezdés c) pontja alapjan a Gyil,
B206, 8207, 8208 5 a 2215/63 hraz.-0 terilletet, tovibbi o fejlesztést érintt Patak
urca, Bdnki Dondt utca €5 221550 hrsz-0 ot altal hatdrolt tomb jelenleg Glsz-13
fvezethe sorolt terliletét - 2 gazdasipfejlesatd berubiris megvalositisa érdekében -
kiemelt fejleszndsi tertilend nyvilvinitia;
3. a hatilyos jogszabalyi kirmyezet ditanulmanyozisa utdn a telepillési rendezési
tervi eszkbz modositisit - & FI2N2XTE) Kormomwendelsr alapjan -
tiargyalisos eljirds keretében folyatja le;
4. a kirepezet videlmének dltaldnos szobdlvird] szolé 1995.6vi LI, tv.43.5(5)
bekezdése, valamint ez egyes tervek, illetve programek kérmpezeii vizsgdalatdrel
szdld 202005, (L11.) Komméanyrendelet 1.5.02) és (3) bekezdése szerinti kiirnyezeti
hatisvizsgalat készitését nem tartja sziikségesnek;
3. targyi tdrgyaldsos eljirds esetdben az eltwetes t3jékoztatdsi kitelezettséget a
partnerségi egyeztetds sorin nem Allapit meg;
6. a tervezési munka elkészitésére egylittesen szerzbdést kit a PESTTERY Pest
mepyei Terllet-, Telepiilés-, Komyezet Tervezt és Tandcsadd Kft-vel, mint
tervezfivel és a WAREMA PT Hungary Kit.-vel, mint kiliségviselivel;
7. felhatalmazza a Polgarmestert 2 tovabbi szikséges intézkedések megtételére,

Hataridd: 2018, november 30.
Felelis:  Polgarmester
K.m.f.

Papai Mihaly s.k. dr. Magy Erika sk
polgdrmester: aljegved

A kivonat hili:].é.ﬁl.: :

Jegyzikinyviezen

26



3 SZAMU MELLEKLET: Kérelem a targyalasos eljaras lefolytatasara és
nyilatkozat a partnerségi egyeztetés lezarasarol
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Gyal Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...................... szamu Ok. rendelete
Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl sz616,
17/2014. (X11.01) 6nkormanyzati rendelet
modositasaral

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében és az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII,
torvény 62. § (6) bekezdés 6. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye'-32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a telepllésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepllésfejlesztési
stratégiardl és a telepilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepllésrendezesi sajatos
jogintézményekrol szol16 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 42. § (4) bekezdés a) pontja szerint
eljaro érdekelt allamigazgatasi szervek véleményének kikérésével Gyal Varos Helyi
Epitészeti Szabalyzatarol sz616 17/2014.(X11.01.) 6nkormanyzati rendeletének (tovabbiakban:
HESZ) mddositasara az alabbi rendeletet alkotja:

1.8
A Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl szolé 17/2014.(X11.01.) sz. 6nkormanyzati

rendelet (a tovabbiakban: HESZ) az alabbi 65/A §-al egészil ki.

(1) A Gksz-17 jelu épitési dvezet elbirasai:

a) Beépitési mod szabadon-all6
b) Az épitési telek legkisebb teriilete (m2) 2500
c) A beépitésnél alkalmazhat6 legnagyobb beépitettség (%) 50
d) A beépitesnél alkalmazhatd terepszint alatti legnagyobb beépitettség (%): 50
e) A terepszint alatti beépitettség helye épitési helyen belil
f) A beépitésnél alkalmazhatd legnagyobb épiletmagassag (m) 12,0
g) A beépitesnél alkalmazhato legkisebb zéldfeluleti arany (%) 25
h) Szintteriileti mutatd 1,5
i) beépitésnél alkalmazhato legkisebb oldalkert (m): 6
J) beépitesnél alkalmazhato legkisebb hatsokert (m): 6
K) beépitésnél alkalmazhato legkisebb eldkert (m): 5
[) A Koézmiellatas mértéke: teljes
2.8

A HESZ 1. szama mellékletében szereplé 1:400 1éptékéi SZT-12. szelvény jelit
szabalyozasi tervlap helyébe e rendelet mellékleteként szerepl6 1:400 Iéptékit SZT-12/M2
szelvény jelt szabalyozasi tervlap 1ép.

3.8
A HESZ 1. szamu mellékletében szereplé 1:400 léptékci SZT-12/M1. szelvény jelii
szabalyozasi tervlap hatalyat veszti.

4.8
(1) Ez a médosité 6nkormanyzati rendelet az elfogadasat koveté napon, 2019.
ho ....... napjan Iép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat Veszt1



Papai Mihély Rozgonyi Erik
polgarmester cimzetes f6jegyz6

Arendeletet ...................eceiie e eenen. o n@pjan kihirdettem.

Rozgonyi Erik
cimzetes f0jegyz0

1. sz&mumellékleta .........coooeveiiiiiii i, onkormanyzati rendelethez:
»A 17/2014. (X11.01) 6nkorméanyzati rendelet
1. melléklet SZT-12/M2 szabalyozasi tervlapszelveny”



modositva a:18/2018.(V1.29.) sz. 6nk. rendelettel
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Szam: 17299-2/2018.
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Gyal Varos Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete 2018, jiinius 28-an : /f i g
megtartott nyilt iilésének jegyzékonyveébil ;u ]

“Kihagyva a kihagyandok.”

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete 10 igen - 0 nem szavazattal — 0 tartézkodassal az alabbi
hatéarozatot hozta:

136/2018.(V1.28.) sz. hatiarozat

Gy4l Viros Onkorményzatinak Képvisels-testiilete tigy dont, hogy

1. Gyal Viéros Telepiilésrendezési eszkozeit részlegesen feliilvizsgalja a kovetkezok
szerint:
® a szabdlyozasi terv Ovezeti besoroldsanak modositdsa Gyal 8206, 8207,
8208 €s a 2215/63 hrsz. ingatlanokra, illetve teriiletre vonatkozik
° szabalyozasi el6irdsok sziikséges modositasa a tervezési teriiletre
vonatkozoan:
- 4j épitési Ovezet létrehozdsa a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb
épiiletmagassag (m) 6 méterrél 12 méterre torténd modositasaval
- lehetdség szerint a beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség (%)
tekintetében 45%-r6l 50 %-ra torténd modositasaval.
- A tervezési feladattal Osszefliggésben a tervezés keretében a Gksz-13
Ovezetbe sorolt tovabbi ingatlanok (04/26, 024/29 és a 024/30 hrsz.) helyzete,
Ovezeti besoroldsa a tervezés soran vizsgdlandd és szikség esetén
modosithatd.
2. a 314/2012.(X1.8.) Kormdnyrendelet 32.§ (6) bekezdés c) pontja alapjan a Gyal,
8206, 8207, 8208 €s a 2215/63 hrsz.-u teriiletet, tovabba a fejlesztést érinté Patak
utca, Banki Dondt utca és 2215/50 hrsz.- ut dltal hatarolt témb jelenleg Gksz-13
dvezetbe sorolt teriiletét - a gazdasigfejleszté beruhdzds megvaldsitisa érdekében -
kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitja;
3. a hatdlyos jogszabdlyi kornyezet attanulményozdsa utdn a telepiilési rendezési
tervi eszk6z modositdsat - a 314/2012.(X1.8.) Kormdnyrendelet alapjan -
targyalasos eljaras keretében folytatja le;
4. a kornyeze! védelmének dltaldnos szabdlyirdl szélé 1995.6vi LIIL tv.43.§(5)
bekezdése, valamint az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatdrol
sz6l6 2/2005. (L.11.) Kormanyrendelet 1.§.(2) és (3) bekezdése szerinti kérnyezeti
hatasvizsgilat készitését nem tartja sziikségesnek;
5. targyi targyaldsos eljdrds esetében az el6zetes tajékoztatdsi kotelezettséget a
partnerségi egyeztetés sordn nem allapit meg;
6. a tervezési munka elkészitésére egyiittesen szerzddést kot a PESTTERV Pest
megyei Terillet-, Telepiilés-, Kérnyezet Tervezé és Tanacsadd Kft.-vel, mint
tervezdvel és a WAREMA PT Hungary Kft.-vel, mint koltségviseldvel;
7. felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi szilkséges intézkedések megtételére.

Hataridd: 2018. november 30.
Felelgs:  Polgarmester
K.m.f.

Papai Mihaly s.k. dr. Nagy Erika s.k.
polgarmester. aljegyz6
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Polgarmesteri Hivatal
(oyval
i Plotatva:
Emlékeztetd 20/§. 02.96.
Gyal Viros Polgirmesteri Hivatala lakossagi forumarél, Gyal Viros Telepiilésrendezési eszkozei részleges, ..
feliilvizsgalata targyaban \</X& (~2/20/4
2019.01.30. Melléklet: Cgyintéso:
LE o Dfeny,

Rozgonyi Erik kdszontdtte a megjelenteket, a tdrsadalmi egyeztetést megnyitotta, illetve tdjékoztatast adott
arrél, hogy a foépitész r tavolléte miatt 6 bonyolitja le ezt a megbeszélést. A képviseld-testiilet a tavalyi évben
dontott arrél, hogy a Warema Kft. kérésének megfeleléen modositani kivanja a szabdlyozasi tervét a Warema
Kft. altal megvésarolt ingatlanra vonatkozéan, mely értelmében a jelenleg meglévé GKSZ 13-as ovezeti
besorolas helyett, egy GKSZ 17-es ovezeti besoroldst hozna létrea képvisel6-testiilet erre az ingatlanra. Ez a
Patak utca és a Banki Dondat utca kozotti, Warema Kft. ltal megvasarolt teriilet szabalyozasat mozditja eld. igy
két valtozés lép életbe a most meglévd szabalyozashoz képest, mégpedig az épiiletmagassig 6 méterrdl 12
méterre néne, valamint a beépitési szdzalék az eddig meglévd 45%-rol 50%-ra. A tobbi szabalyozasi paraméter
véltozatlan maradna. Egy harmas szerzdés keretében a képvisels-testiilet, a Warema Kft., illetve a Pestterv Kft.
megallapodést kotott egy foépitészi targyaldsos eljaras lefolytatdsdra, valamint az eldkészité dokumentumok
elkészitésére. Ezeket az el6készitd dokumentumokat a Pestterv Kft. el is készitette, ennek zajlik jelenleg a
partnerségi egyeztetése, mely lezarasa utan killdik majd el az Allami Féépitésznek az eddig beérkezett
véleményeket, aki majd a szakhatésagokkal lefolytatja a terv szakhatésagi egyeztetését, ezaltal marcius-dprilis
kornyékén kerill vissza a képviselG-testillet elé a szabalyozasi terv modositasanak kérdése.

Kovacs Sdra megkérdezte, hogy a képvisel6-testiilet miért nem tartja szitkségesnek a kémyezeti
hatasvizsgalatot? Kéri, hogy az lizem megnyitésa elétt vizsgaljak ki, milyen hatéssal lesz a kornyezetre, Milyen
zajszennyezés, légszennyezés és egyéb arté tényezok varhatoak? A Mikszath Kélman utca lakosaként azért tartja
fontosnak féként a légszennyezetiség kérdését, mert maga a 16tér lizemeltetése is megneheziti mindennapjait,
hiszen ennek szomszédsagaban ¢él, fél attdl, hogy egy milanyagiizem 1étrejotte nagymértékben mérgezné tildejeét
is. Rozgonyi Erik védlaszdban elmondta, hogy maga a szabélyozasi tervmddositds nem az iizem megépitésének
engedélyezésérdl szol, hanem, hogy megteremtik azokat a feltételeket, melyekkel kés6bb a vallalkozds minden
szakhatdsagi el6irds betartisdval meg fogja tudni majd azokat az épiileteket épiteni, amelyeket szeretne. Azért
nem kivanja a képvisel6-testilet lefolytatni az elézetes kornyezeti hatasvizsgalatot, mert jelen pillanatban is egy
gazdasagi Ovezetrdl van sz6, ami az is marad. Egyedill az épiilet magassaga €s a beépitési szdzalék médosul,
viszont ezek nem olyan tényezék, amik miatt sziikség lenne komnyezeti hatasvizsgalat lefolytatdsara. A miianyag
lizem létrejotte elbtt lesz egy épitési engedélyezi eljards, miutén elfogadték a szabalyozasi tervet. Ez kiilonbozd
komyezetvédelmi eléirdsokat von maga utén, amiket sziikséges betartani az lizem létesitéséhez. Kovécs Sara
hozzitette, hogy nem szeretné, ha ingatlana kornyékére tobb tizem jonne létre.Megkérdezte, hogy GKSZ 17-es
besorolas a GKSZ 13-nak egy teljesen 4j koriilirdsa lesz? Rozgonyi Erik elmondta, hogy jelenleg GKSZ 13-as
besorolésban van az ingatlan, de a képvisel6-testiilet létrehozza a GKSZ 17-es besorolast erre az egy teriiletre,
igy Gyalon csak ez a tertilet lesz beépithetd GKSZ 17-es besoroldssal.

Kovacs Sara megkérdezte, hogy az el6zetes tdjékoztatdsi kotelezettséget a partnerségi egyeztetés sordn miért
nem allapitja meg? Rozgonyi Erik tdjékoztatast adott arr6l, hogy mivel a jelenlegi besoroldshoz képest egy
kisebb valtoztatasrél van sz6, nem latja indokoltnak a képviselé-testillet, hogy ezt egy varosra kiterjedéen
egyeztesse. Ahogy a partnerségi egyeztetésrél szolo felhivasban is szerepelt, a lakoknak van lehetdségiik eljénni
és megosztani észrevételeiket.

Kovics Sara megkérdezte, hogy miért a Pestterv Kft. lett megbizva? Gyélon is bizonyéara talaitak volna
tervez6t. Mennyibe fog ez keriilni? Rozgonyi Erik elmondta, hogy nincs tudomésa arrél, hogy Gyélon is lenne
olyan tervezd, akinek teleptiléstervezdi jogosultsiga van, a koltségeket a Warema Kft. fizeti, azonban ez nem
tartozik hozza a férum témajéhoz. Kovaes Sara felvetette, hogy a Warema Kft. fizeti-e a kozmiivek fejlesztését
is? Rozgonyi Erik kifejtette, hogy a Helyi Epitési Szabélyzat kimondja, hogy csak ugy lehetséges ott barmilyen
beruhdzas engedélyezése, ha a teljes kozmilvesitése biztositott a teriiletnek, amely nem a varos pénzébél keriil
majd kifizetésre.



Kovics Jozsef megkérdezte, hogy miért kezdédtek el maris a munkélatok? Rozgonyi Erik elmondta, hogy nem
volt kint még a helyszinen, de nincs tudomésa errdl, az Epitéshatésagi Csoport vizsgalja meg az ott folyé
munkaélatokat.

Rovid egyeztetés utan kideriilt, hogy nem a szabalyozasi terv médositdséval érintett ingatlanon folynak a jelzett
munkdlatok.

Szélesi Erzsébet megkérdezte, hogy miutdn a Warema Kft. megkapta a potencialis lehetoséget a beruhdzésra,
elképzelheté-e, hogy a mellette 1évé teriiletek szintén GKSZ 17-es besorolasba keriilnek? Rozgonyi Erik
elmondta, hogy ha ez esetben a képviseld-testiilethez fordulnak a tulajdonosok, akkor lehetséges, hogy
engedélyezik. Szélesi Erzsébet megkeérdezte, hogy ez az autdipar szdmara gumifelhasznélast jelent? Rozgonyi
Erik elmondta, hogy nem ismeri a cég tevékenységét, illetve képviseletiikben sem volt jelenlévé, aki az ket
érintd kérdésiikrél bévebb tdjékoztatast tudna adni.

Kovics Jozsel megkérdezte, hogy tehet-e egy olyan javaslatot, hogy ezt a lakossagi forumot megismételjgk,
tekintettel arra, hogy az illetékes cég nem jelent meg? Rozgonyi Erik valaszaban elmondta, hogy mivel ennek a
szabélyozési tervmodositisnak nem témaja a cég tevékenysége, igy nem lehetséges. Semmi nem kételezi arra a
kérelmez6t, hogy itt legyen. Az épitési engedélyezési eljaras soran lesz lehetéség tigyfélként bejelentkezni,
illetve magardl az épitményrél és funkcioirdl feltehetik kérdéseiket.

Egyeb kérdés, hozzasz6lds nem 1évén megkoszonte a részvételt és a tirsadalmi egyeztetést bezarta.

o ol
" Rozgonyi Erik
) ‘. cimzetes féjegyz6
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Gyal Varos Polgarmesteri Hivatala
2019. januar 30-an megtartott lakossgi forumardl, Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkizei
részleges fellilvizsgélata targyaban
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