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Beszamol6 a Gyali Polgarmesteri Hivatal 2018. évi munkajaral

. Bevezeto

A Gyali Polgarmesteri Hivatal szervezetének 2012. évi végi atalakitasat kovetéen immaron hatodik éve
miikddik az a gyakorlat, amellyel hatékonyabban sikeriilt miikodtetni a varost és a varosi intézményeket
egyarant. Ugyanakkor mint minden szervezet, a Polgarmesteri Hivatal is alland6an valtozik, igy 2018-ban is
tobb atszervezés tortént. Elsdként a korabbi Szervezési és Ugyfélszolgalati Irodabol valt ki a Polgarmesteri
Kabinet, majd oktober 1-t61 a Varosfejlesztési Irodabol Féépitészi Iroda lett Gigy, hogy a humanpolitikaval és
gondnoksagi feladatokkal foglalkozé szervezeti egyséqg atkeriilt a korabbi Szervezési Irodahoz, mely elnevezése
igy Szervezési és Humanpolitikai Iroda lett. Az aljegyz6 vezetésével 1étrehoztuk a Jogi és Intézményfeliigyeleti
Irodat, ahol az adatvédelemmel, belsé szabalyozokkal, szerzddéstervezetekkel kapcsolatos feladatok mellett
ellatjdk az 6nkormanyzati , illetve tarsulasi intézmények felligyeletét is. A valtozasok sora azzal folytatddik,
hogy a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. varosfejlesztéssel foglalkozo részlege 2019.
janudr 1-t61 Varosfejlesztési Iroda néven integralasra keriilt a Polgarmesteri Hivatal szervezetébe. Egyre fogyd
szamban segitik munkéankat kozhasznt irodai dolgozok, mivel a kedvez6 munkaerdpiaci koriilmanyek miatt
tobben talaltak maguknak megfelel6 allast akar a koz-, akdr a magénszféraban. Az évet végigkisérték a Magyar
Allamkincstar 4ltal tizemeltetett ASP Koézpont szolgéltatasainak igénybevételével kapcsolatos problémak
elsésorban az ad6d szakrendszerben, illetve 2018. januar 1-t6l kotelezéen alkalmaznunk kell a gazdalkodasi
szakrendszert is, de koszonhet6en jol felkésziilt munkatarsaimnak és az igénybe vett kiils6 segitségnek, a vartnal
sokkal kénnyebben ment az atallas. 2018. januar 1-t61 kotelez6 az elektronikus kdzigazgatas szolgaltatasainak
biztositasa, amely azonban még nem miikddik az elvarhatd szinten, mivel sok esetben egymasnak ellentmond6
informaciokat kapunk a kiilonb6z6 szervektol.

A Gyali Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése

A 2013-t61 miik6dS hivatali struktira megmaradt, de 2017. szeptemberétSl a bevezetdben emlitett valtozasok
torténtek az egyes Iroddkon beliil. A Hivatal élén a jegyz6 all, akit feladatainak ellatiséaban a fiiggetlen bels6
ellendr is segitett. Helyettese az aljegyz0, aki egyben vezeti a Jogi és Intézményfelligyeleti Irodat. E mellett a
Pénzligyi és AdO Iroda, az lgazgatadsi Iroda, a Szervezési és Humanpolitikai Iroda, a F6épitészi Iroda, a
Polgarmesteri Kabinet és 2019-t61 a Varosfejlesztési Iroda vesz részt a varos életének iranyitasaban és a
polgarok kiszolgalasaban.

I1. Jogi és Intézményfelligyeleti Iroda

Az Iroda vezetdje dr. Nagy Erika aljegyzo.

Az intézményfeliigyeleti feladatok ellatasaban a 2018. évben is szervezeti, és személyi valtozas kovetkezett be.
A héarom f6s Intézményfeliigyeleti Csoportbdl egy koztisztviseld 2018. augusztus 1-jei hatallyal lemondott
koztisztvisel6i jogviszonyardl, ezt kovetden 0j kolléga kezdte meg munkajat 2018. augusztus 13. napjatol. A
csoport a Képvisels-testlilet dontése nyoman irodava alakult Jogi és Intézményfeliigyeleti lroda néven 2018.
oktdber 1. napjaval.

Az intézményfeliigyeleti munka az 6vodak, a szocidlis és egészségligyi intézmények, valamint a kozmiivel6dési-
kdzgyudjteményi intézmény vonatkozasaban teljes, viszont - mint ahogyan 2013-tél folyamatosan — ebben az
évben is azzal szembesiiltlink, hogy szamos feladatot, informaciot téliink igényel mind a Monori Tanker(leti
Kodzpont, mind a Pest Megyei Kormanyhivatal, és sokszor az iskolak igazgatdi is a megszokott csatornakon
kollégainktdl kérnek segitséget, tamogatast.

Az altaluk végzett legfontosabb feladatok koziil néhany:

folyamatosan kapcsolatban alltak az Onkorményzat fenntartasaban 1év6 intézmények vezetdivel,
a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas altal fentartott intézmény vezetdjével és a szakmai vezetokkel,

a koltségvetés elfogadasa el6tt ellendrizték az intézményekben dolgozé 250 6 kozalkalmaztott
személyi juttatasaira betervezett 6sszegeket az dgazatonkénti specialitasok figyelembevételével.

az intézményvezetk szakmai munkéajahoz segitséget nyujtottak, folyamatosan gondoskodtak az
SZMSZ, Szakmai Program, munkatervek), gondoskodtak a kincstari térzskdnyvi nyilvantartas aktualizalasarol
(abejava elektronikus rendszer kezelése),

intézkedtek az Ovodai és bolcsédei nyitva tartdas és felqjitas, karbantartds idépontjnak
meghatarozésa ugyében,



ellendrizték az intézményvezetok altal (6vodak, bolcsi, szoc.) a normativa megalapozd
felméréshez és az évkozi pétigény és lemondashoz, normativa elszdmolashoz benyujtott adatokat, valamint az
el6z6 évi normativa elszamolassal kapcsolatos kincstari megallapitasokra reagaltak, egyeztettek a Pénzligyi
Irodéaval az intézményvezetdk adatszolgaltatasa tekintetében. A normativaval kapcsolatos teenddk ellatasa egész
évben folyamatos munkat, leterheltséget jelentett,

helyszinen ellendrizték (januarban és oktdberben) az dévodak személyi allomanyat (mindsitett
pedagogusok), 6vodasok létszdmadatait (7 évesek, 3 év alatti gyermekek SNI, nem magyar allampolgérok,
csoportlétszamok sth.), tovabba az oktéber 1-jei statisztikdkat az allami tdmogatasok megalapozottsaga
érdekében,

intézményi bejarast tartottak a nevelési év kezdetekor az 6vodakban és a bolcsédében,

bekérték valamennyi intézmény el6z6 évi miikodésér6l készitett beszamolodit, melyeket az
illetékes szakbizottsag, majd a Képvisels-testillet elé terjesztettek,

el6készitették a Gyali Bdbita Bolcséde intézményvezetdi palyazati kiirasat az év folyaman
tobbszOr is, intézték a palyazati eljarassal kapcsolatos teenddket, eddig tizenkét palyazati forduld zarult
eredménytelendil,

vezetik a varos évodakoteles gyermekeinek nyilvantartasat,

vezetik az 6vodas kort sajatos nevelési igényil gyermekek nyilvantartasat,

az évrél-évre egyre nagyobb szamban megjelend sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsanak
tigyében folyamatosan kapcsolatban vannak, és igen jo kapcsolatot apolnak a Gyomréi EGYMI-vel, azonban
utaz6 gyogypedagégust — dévodainkban ellatott SNI-s Kisgyermek szdméara — ezidadig még nem tudtak —
szekemberhianyra hivatkozassal — biztositani, azonban a Képviseld-testilet novemberi déntése nyoman remény
van arra, hogy az SNI-s gyermekek mellé sikeril megbizasi szerz6dés keretében szakembert talalni, és az
ellatasukat, fejlesztésiiket biztositani,

a Gyali Tatika Ovodaba tervezett specialis autista csoport inditasanak feltételeit kidolgoztak, azt
az ovoda Alapitd6 Okiratdba beintegraltdk, melynek nyoman a csoport a nevelési év kezdetén 4 f& autista
kisgyermekkel elkezdte a miikodését,

vezetik a teleplilésiinkdn mitkddé csaladi boles6dék nyilvantartasat, tovabba

azon gyermekek nyilvantartasat, akik mas telepiilésen teljesitik 6vodaztatasi kotelezettségiiket; a
tankoteles gyermekek nyilvantartasanak vezetésében folyamatosan egylttmitkodnek a Kormanyhivatallal és
adatokat szolgéaltatnak részikre,

jogszabaly eldirasai szerint intézték az 6vodai beiratkozassal kapcsolatos teenddket az ovodai
jelentkezés iddpontjanak és modjanak meghatarozasatdl folyamatosan,

a Gyali Tatika Ovoda székhelyének rekonstrukcios munkalatai miatt a gyermekek elhelyezését
az alapit6 okirat szerint a 2017/2018. nevelési évben székhellyé valé Bartdk utcai tepelhelyen, illetve 1 csoport
vonatkozasaban pedig a Gyali Liliom Ovodéban biztositotték,

a 3 éves kortol kotelezd ovodaztatassal kapcsolatban tdjékoztattak a lakossagot a felmentés
lehet6ségérol, eljarasrendet dolgoztak ki (védondk, 6vodavezetok bevonasa) és a beérkez6 felmentési kérelmeket
folyamatosan elbiraljak, hatarozatot hoznak,

a kotelezd ovodaztatas iigyében a sziiléket folyamatosan tajékoztatjak irasban és szoban is a
felmeriilé kérdéseikkel kapcsolatban,

bonyolitottak a Bursa Hungarica palyazattal kapcsolatos feladatokat a palyazat kiirasatdl az
elbiralasig, intézkedéseket tettek a tamogatasok folydsitasa érdekében,

a Bursa Hungaricdhoz kapcsolodd Gyali Egyetemista Programban nyujtott egyszeri kiegészitd
tamogatasok nyujtasat intézték, 2018. februarjaban 25 {6, 2018. szeptemberében 35 f& részesllt ebben a
tdmogatasban,

érdekeltségnoveld palyazatot nyujtottak be kozmiivelddési intézmények technikai-, miiszaki
fejlesztése vonatkozésaban,

kényvtari dllomanygyarapitasra timogatasi igényt nyujtottak be,

el6terjesztették az iskolai alapitvanyok tamogatésdval kapcsolatos hatarozati javaslatot,

intézték a gyali gyermekek révfiilopi tdéborozasanak tamogatasaval kapcsolatos teenddket,

intézték a nyari napkdzi megszervezésével kapcsolatos feladatokat (peagégusokkal vald
szerz6déskotésben, elszamolasban kozremiikddtek),

a KSH statisztikak hataridére tortén6 beny(jtasarél gondoskodtak az egészségiigyi, szocialis és a
kozmiivelddés és kdzoktatas teriletén,

a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas timogatasa tigyében szerzddést kotottek, havi jelentéseket
tovabbitottak, tovabba feléves és évvégi elszamolast készitettek,

adatot szolgaltattak januarban a KIR-be a HH és HHH gyermekekrdl (6vodasok, altalanos- és
kdzépiskolasok), ennek jelentése a hivatali szervezetatalakitds nyoméan az Igazgatasi Iroda hataskorébe keriilt, az
oktdberi jelentést mar az lgazgatasi Iroda teljesitette,



fogadtak a hozzdjuk forduld bolesddés, ovodas €s iskolas koru gyermekek sziileit és segitséget

nyujtottak a felmeriild problémdik megoldaséban, kezelték a beérkezett panaszokat,

Az Intézményfeligyeleti Csoport osztott munkakdrben dolgozd munkatarsa ellatta az alabbi feladatokat:

» adatvédelmi segitséget nydjtott konkrét iigyekben az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban,

= cllendrizte az adatvédelemre vonatkozd belsé szabalyok betartdsat az egyes szervezeti
egységeknél,

= vezette a kiils6 szervek és személyek kozérdekii adatigénylésével kapcsolatos nyilvantartast,

= ¢értesitette a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot az elutasitott kozérdeki
adatok megismerési irant eléterjesztett kérelmekrol,

= tovabbitotta a kdzérdekli adatokat a honlapon térténé megjelenésre,

= a Polgarmesteri Hivatal és az &nkormanyzat intézményei tekintetében elemzéseket,
kimutatasokat, beszdmoldkat késziett,

= az egylittmiikddési megallapodasok alapjan az intézményekkel Osszefiiggd értékeléseket
elkészitette, azokat egységes szerkezetben nyilvantartotta, és kommunikalta az énkormanyzati
vezetés fele,

= nyilvantartotta a szabalyzatokat, utasitasokat: aktualizalta a bels6 szabalyzatokat, polgarmesteri-,
jegyz6i-, valamint egylttes utasitasokat, rendszerezte, ellendrizte megfelelGségiiket, és
folyamatosan felllvizsgalta

Adatvédelmi felel6si, majd 2018. mdjus 25. napjat kovetden adatvédelmi tisztviseldi feladatkorében: ellatta a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol sz616 2016/679 Eurdpai Parlamenti és a Tanacs (EU) rendeletben (a tovabbiakban: GDPR)
meghatarozott alabbiakban felsorolt feladatokat:

tajékoztatast és szakmai tanacsot adott a Polgarmesteri Hivatal és Onkorményzat, mint adatkezeld
valamint adott esetben adatfeldolgozé részére,

tajékoztatast és szakmai tanacsot adott az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR-ban
meghatarozott, valamint az egyéb uniés vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségekkel kapcsolatban;

ellendrizte a GDPR-nak valé megfelelést az adatkezeld belsé szabalyai vonatkozasaban, ideértve a
feladatkorok kijelolését, ellatta az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-
novelését és képzéseét;

részt vett a Hivatal adatkezelési tajékoztatdjanak és adatvédelmi szabalyzatanak elkészitésében.

I11. Szervezési és Humanpolitika Iroda

Gyal Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 159/2018.(1X.27.) szami hatarozata alapjan 2018. okt6ber
1. idOponttol a Szervezési és Humanpolitikai Iroda atszervezére keriilt. Az iroda vezet6je Szabd Jozsef Gézané,
helyettese: Marki Timea, az iroda létszdma: 10 6, valamint 1 f6 kozfoglalkoztatott segiti munkajukat.
Feladatkoriikbe az alabbiak tartoznak:

az Onkormanyzat altal civil szervezetek tamogatasa targyaban Kkiirt palyazatokkal kapcsolatos
adminisztracio (képviselo-testiileti elSterjesztések elkészitése, palyaztatds lebonyolitasa, tamogatasi
szerz6dések elkészitése);
titk&rsagi feladatok ellatdsa a Jegyz6, Aljegyzé tekintetében, valamint munkajuk segitése a kovetkez6k
szerint:
- ajegyz0i programok, fogadoorak eldkészitése, koordinalasa,
- vezet6i értekezletekrdl és egyéb megbeszélésekrdl emlékeztetd készitése, az ott sziiletett dontések
végrehajtasaban, az elmaradt feladatok visszaellendrzésében vald kézremiikodés,
- az irodat érintd reprezentdciés koltségek elszamoldsa, Pénziigyi és Ado Iroda részére
dokumentélasa.
a ,Kertvaros” Onkormanyzati Téarsulas munkajaval kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa (meghivok
elkészitése, postazasa, jegyzokonyvvezetés, jegyzokonyvek tovabbitasa, dontések nyilvantartasa);
menetrendi egyeztetések koordinaldsa a témegkdzlekedést biztositd szolgaltatoval;
bizottséagi és képviselé-testileti anyagokkal kapcsolatban:
- kiildn szabélyzat szerint az iilések meghivoinak és anyagainak el6készitése, tovabbitasa,



- sziikség esetén tarsadalmi egyeztetés a rendelettervezeteket illetden,

- aziilések jegyzOkonyveinek elkészitése, tovabbitasa,

- kiilon szabalyzat szerint a dontések tovabbitsa az eldterjesztd irodavezetdnek, nyilvantartas
vezetése a rendeletekrdl, hatdrozatokrdl, azok végrehajtasarol,

rendeletek és szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa, kozzététele, aktualizalasa, a rendeletek egységes
szerkezetbe foglalasa a honlapon és a hivatali szerveren;

igény szerint a nemzetiségi onkormanyzatok képviseld-testiileti iilésein, kozmeghallgatasain felmeriild
jegyzékonyvvezetoi feladatok ellatasa, részvétel a Jegyzé képviseletében ezen iiléseken, az elkésziilt
jegyzOkonyvek tovabbitasa a Kormanyhivatal felé;

hivatali személyi hasznalati személygépjarmiivel kapcsolatos ligyvitel biztositasa;

lgyviteli és ligykezelési feladatokkal kapcsolatban a mindenkor hatlyos iratkezelési szabalyzat alapjéan:

- beérkez6 kiildemények felbontésa, ellendrzése, valamint a pénz, illetékbélyeg és értékek kezelése,

- beérkez6 kiilldemények, beadvanyok, Hivatali kapun keresztil kiildott elektronikus
dokumentumok érkeztetése, azonositd jeggyel torténd ellatasa,

- szignalas, f6szamos iktatas végzése, kezelési feljegyzések készitése,

- beérkez6 kiildemények atadasa tigyintézokhoz,

- (gyiratok szerelése, csatolasa, mutatézas,

- hatarid6k nyilvantartasa,

- el6addi iv kitoltése,

- kiadmanyozas szabalyai betartasanak feliigyeletében valo kdzremiikodés,

- lgyiratok belsé és kiils6 tovabbitasa, visszaérkezett kiilldemények kezelése,

- Ugyiratok irattari kezelése, kiadasa,

- iratrél masolat, jegyzet készitése,

- aziratok korszerii taroldsanak biztositasa,

- (gyiratok selejtezése, levéltarnak atadasa,

- Ugyiratforgalmi és hatosagi adatszolgaltatas,

- tértivevények irodankénti levalogatasa,

- akimend levelek postakdnyvben valo nyilvantartasa, tovabbitasa,

- titkos Ugyiratok kezelése,

- aziratkezelés feliigyeletében valo kozremiikodés.

- Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
- Ugyfélszolgalat miikodtetése

- kozjegyzbi és birdsagi hirdetmények kifliggesztése és zaradékolasa,

- term6fold eldvasarlasi jogrol hirdetmények kozzététele és zaradékolasa,

- lakossagi informacioszolgaltatas, hirdetmények kifiiggesztése,

- kozérdeki bejelentések, kérelmek, panaszok, kdzszolgaltatasi problémak kivizsgalasra torténd
tovabbitasa, megvalaszolasa,

- lomtalanitasi és veszélyes hulladékgytijtési iddpontok egyeztetése a kozszolgaltatoval,

- napi Ugyfélforgalom lebonyolitdsanak szervezése, telefonos informéacidszolgaltatas.

- Humanpolitikai feladatok kérében

a Képvisels-testillet feladat- és hataskorébe tartozd humanpolitikai feladatok teljes korli ellatasa, az
onkormanyzati intézményvezetdi palyazatok palyazati kiirasanak, a palyazati eljaras lefolytatasanak
kivételével,

a Polgarmester és a Jegyz6 feladat- és hatdskorébe tartozd humanpolitikai feladatok teljes korii ellatasa,
a feladatok ellatasaval osszefiiggd dontések eldkészitése, képviseld-testiileti eldterjesztések készitése, a
dontések végrehajtésa,

kozfoglalkoztatasi palyazatok, kérelmek el6készitése, szerz6déskotés, a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6dé elszdmoléasok elkészitése.

- Katasztrofavédelmi, honvédelmi feladatok kdrében

a katasztrofavédelemr6l sz616, valamint a hozza kapcsolodo jogszabalyokban foglalt, a polgarmester és
a jegyz6 feladat- és hataskorébe utalt feladatok teljes korii ellatasa,

a polgarmester és a jegyz0 feladat- és hatadskorébe utalt, honvédelemmel és a kildnleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekkel kapcsolatos jogszabalyokban foglalt feladatok teljes korii ellatasa

a polgarmester feladat- és hataskorébe utalt ar- és belvizvédekezeési, vizkar-elhéritasi feladatok teljes
kort ellatasa.

- a Polgarmesteri Hivatal gondnoksagi feladatanak korében

irodaszerek, nyomtatvanyok beszerzése,



- targyieszkdz-leltar vezetése,

- kiadott anyagok, eszk6z6k, munkaruha és szakkényvek nyilvantartasanak vezetése,

- tizvédelmi és munkavédelmi oktatdsok megszervezése, nyilvantartasa,

- ahivatali gépjarmii munkavégzésének szervezése, irdnyitasa, annak vezetése, lizemanyag elszdmolas,
menetlevéllel kapcsolatos adminisztracio ellatasa,

- kapcsolattartas az irodai eszk6zok karbantartasat végzo szervezetekkel és a kozmt, valamint
mobiltelefon szolgaltatokkal,

- hivatali épllet fellobogdzéasaval kapcsolatos feladatok elvégzése,

- aPolgarmesteri Hivatal informatikai feladatainak ellatasa, a halozati izemeltetessel, szerverek és
munkaallomasok izemeltetésével, alkalmazasok hasznélatval kapcsolatos feladatok ellatasa a
vonatkoz6 dokumentumokban foglaltaknak megfeleléen

- avagyonbiztositassal, gépjarmii biztositassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Informatika, rendszergazdai feladatok

Gyal Véros Onkormanyzat Informatikai Biztonsdgi Szabalyzatban, valamint Informatikai Biztonsagi
Politikajaban el6irtaknak megfeleléen latta el az informatikai feladatokat, az informatikai rendszer, a haldzati
infrastruktlra, a Polgarmesteri Hivatal biztonsagi rendszerének Uzemeltetéset.

A 2019. januar 02. nappal bevezetésre keriilt a hivatali belépteté rendszer, melynek a megfeleld technikai
mitkddéshez torténd informatikai hatterét biztositottak, egytlittmiikddtek a kiépitést végzo tarsasaggal.

Helyi Esélyegyenléségi Program

Gyal Varos Onkormanyzat 2019-2023. évre vonatkozé Helyi Esélyegyenldslégi Programja elkésziilt 2019.
januari ilésén targyalja a Képvisel6-testiilet, mely 6sszhangban van az Egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlség elémozditasarol (a tovabbiakban Ebktv.) szold6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyaival és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szoldo 321/2011.
(XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel.

Gyal Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programjaban rogzitésre keriiltek az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatok. A program célja a torvénnyel megegyezéen annak biztositasa, hogy az élet valamennyi
teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét.

Civil és sport szervezetek tAmogatésa

Az dnkormanyzati koltségvetés cél- és altalanos tartalék rovaton tervezett keretdsszegeken (15 millio Ft) belll a
Képvisels-testlilet és Polgarmester altal jovahagyott 67 db megallapodast kotottink civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel, melyb6l 3 millié Ft civil szervezet, 5 millié Ft sportold, valamint sportegyesilet részére
palyazati Gton keriilt odaitélésre.

Képviseld-testuleti és bizottsagi Ulések részletezése:

Megnevezés/ilések: Ulések szadma/db: Hatdrozatok szdma/db:
Rendes és rendkivili képvisel6-testileti 18 236
Onkormanyzati kdzmeghallgatas 1 1
Pénzligyi és Gazdasagi bizottsag 21 174
Szocialis és Egészségliyi bizottsag 11 155
Ifjusagi és Sport bizottsag 8 26
Oktatadsi és Kulturalis bizottsag 13 67
Ko6zbiztonsagi és Kornyezetvédelmi bizottsag 12 59
Vagyonnyilatkozat tételi és Osszeférhetetlenségib. | 3 6
,Kertvaros” Onkorményzati Tarsulds 5 21
Roma Nemzetiségi Onkormanyzati iilés 5 15
Roma Nemzetiség Ok. kézmeghallgatas 1 1
Roman Nemzetiségi Onkormanyzati (ilés 7 20
Roman Nemzetiségi Ok. kézmeghallgatas 1 1

Helyi rendeletek i
2018. évben dsszesen 30 db helyi dnkoranyzati rendeletet hozott Gyal Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete.



Az iroda munkatérsai végzik a helyi rendeletek egységes szerkezetbe foglalasat, nyilvantartasat és kozzétételét.

Kdézzétételi kotelezettség
Feladatkoriikbe tartozik a term6fold adas-vételi, valamint haszonbérleti szerz6dések, hirdetmények - vonatkozd
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld - kifliggesztése, hataridé lejartanak figyelése, nyilvantartasa, tovabbitésa.

Ugyfél elégedettség mérés

2018. junius 4-15. idépontban tortént, az alabbi irodai bontasban keriiltek leadasra a kérddivek: melyek
kiértékelése az iroda munkatarsainak kozremiikodésével tortént. Az err8l készilt tajékoztatonk a 2018.
szeptember 27-1 képvisel6-testileti Glésre beterjesztésre kerlt.

Igazgatasi Iroda: 51 db
Pénziigyi és Ad6 Iroda 10 db
Vérosfejlesztési Iroda 26 db
Szervezési és Ugyfélszolgalati Iroda 26 db
Polgarmesteri Kabinet 32 db
Gyali Polgarmesteri Hivatal 6sszesen: 145 db

CAF mindéségellendrzés

A Kkivélasztott modszertan a Kozos Ertékelési Keretrendszer (angol megfeleléje: Common — Assessment
Framework, CAF) egy teljes korli mindségiranyitasi eszkdz, amelyet a kozszféra képviseldi dolgoztak ki a
kozszféra szamara. Célja az, hogy segitse a kdzszféra szervezeteit teljesitményiik javitasaban.

2013. évi AROP szervezet fejlesztési palyazat keretein belill kezdtilk el a CAF 6nértékelést, melynek fenntartasi
idészaka 5 év. Az elsd onértékelést 2014. évben, a masodikat 2016. évben, a harmadikat 2018. évben
végeztiik, melyre vonatkozéan az elkésziilt intézkedési tervet jelen beszamoléhoz mellékeljik. (1.sz. melléklet)

Iktato

Az ASP Iratkezeld rendszer hasznalataval az iktaton keresztil torténik a napi postaforgalom, 6k végzik a
beérkez6 és kikiildésre keriild kiildemények, szamlak elektronikus érkeztetését, expedialasat. 2018. évben 70.930
db irat keletkezett. Megjegyezziik, hogy az el6z6 évben 57.765 irat keletkezett, tehat nagy emelkedésrél
tantskodik az adat. Az ASP rendszeren belill az tigyintéz6k egy része maga végzi az alszamos kimeng iktatést.
Az iktatdé munkatarsai havonként hatralékos listat készitenek, amely alapjat képezi a vezetdi ellendrzéseknek,
emellett féléves és éves hatGsdgi statisztikai adatszolgéltatdst (OSAP) is készitenek. Az (gyiratforgalom a
beszamolo 2. sz. mellékletét képezi.

2018. évben iratselejtezést hajtottunk végre, mely alapjan a Pest megyei Levéltarba val6 atadasra elGkészitettiik
az ,Irattarozasi Terv” alapjan, jogszabalyban eldirt meg6rzési idejii iratanyagokat.

Készletnyilvantartas vezetése

Az Iroda nyilvantartast vezet, atadas-atvételt tart nyilvan a ,Gyali Elet Porgram” keretén beliil nydjtando
tamogatasok, azon beliil a babakdszontd, az 6vodai- és iskolakezdési csomagok eszkdzeirdl, azok pénziigyi
elszamolasarol, tovabba folyamatosan egyiittmiikodik a tarsirodakkal a feladatellatas soran.

Kozremiikodés 6nkormanyzati, hivatali rendezvényeken
Az Iroda dolgozbi segitséget nyljanak a Polgdrmesteri Kabinet altal szervezett dnkorményzati, varosi
tinnepségek, rendezvények szervezési, lebonyolitasi munkalataiban.

Katasztrofavédelmi gyakorlat
2018. december honapban ker(lt sor a Pest megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag Monori Katasztrofavédelmi
Kirendeltségének feliigyeletével és kozremiikodésével az éves katasztrofavédelmi gyakorlat sikeres levezetésére.

A Gyal Kdzbiztonsagaért Kozalapitvany

Az Alapitvany adminisztracids feladatait Szabd Jozsef Gézané, mint az Alapitvany kuratériumi tagja végzi.

Gyal Varos Onkormanyzata 4ltal biztositott dsszeggel sikeriilt a Gyali Rend6rdrsén beliil 5 f6 rendérségi
alloméanyban dolgozot 2018. évben 20 e.Ft/h6/f6 lakhatasi timogatasban részesiteni az Alapitvanyon keresztiil.

A humanpolitikai feladatokat tekintve a kovetkez6 torténések voltak:
e A Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal kotott hatdsagi
szerz6dés alapjan nyari didkfoglalkoztatas volt Hivatalunkban:
O jUliusban 4 diak,
0 augusztusban 2 didk részére biztositottak munkat, gondoskodtak hatarozott idejii felvételiikrél.



2 diak esetében az ERDI SZC Eotvos Jozsef Szakképzé Iskolaval (140 6ra), a Szent Istvan Egyetem
Deék Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Karat latogatd 1 f6 esetében (40 6ra) és 1 fé esetében a Budapesti
Miiszaki Szakképzési Centrummal (140 o6ra) kotott szerzédés Keretében, Osszesen 4 diak részére
szakmai gyakorlat megszerzését tették lehet6vé.

A kozfoglalkoztatas sok segitséget ad mind a Gyal Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Nonprofit Kft.
varostizemeltetési, mind a Gyali Polgarmesteri Hivatal adminisztrativ feladatainak ellatasaban, de a
foglalkoztatasukkal kapcsolatos teljes munkaligyi feladatok az altalanos humanpolitikai feladatok
ellatasan fellli feladatot jelent.

A kozfoglalkoztatottak felvétele a Pest Megyei Korméanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztallyal kotott hatosagi szerz6dés keretében torténtek az alabbiak szerint:

0 2017.03.01-t61 2018.02.28-ig 8 {6 altalanos irodai adminisztrator alkalmazasara és

0 2017.08.01-t61 2018.02.28-ig — a korabbi 20 f3s keret 15 fizikai allashelyre csdkkent.

0 2018.03.01-t61 2018.06.30-ig 15 fizikai és 5 adminisztrativ allashelyre, majd

0 2018.07.01-t61 2019.02.18-ig 15 fo6t fizikai és 5 fot adminisztrativ munkakorben jelenleg is

alkalmazunk (feltdltottség: fizikai 86% - 94%, admin. 60% - 80%).

A humanpolitikai dolgozok mindent megtesznek az engedélyezett kozfoglalkoztatotti Iétszam
folyamatos feltdltése érdekében, de alkalmas jelentkezék hianyaban nem lehetséges az iires allashelyek
betdltése.

A személyi allomanyt érinté humanpolitikai adminisztraciot tekintve a 2018. év is bévelkedett valtozasokban:

A KIRA személyugyi programban szdmos munkatigyi adatrogzités tortént leginkdbb a megbizasi
jogviszonyokat érintéen. CSED, GYED ellatasok igénylésével kapcsolatos adminisztraciot és
tajékoztatast 6 esetben végeztek. Az év folyaman szamtalan munkaltatoi igazolast allitott ki a csoport és
megszamléalhatatlan kereséképtelenség rogzitését lattak el. (Utdbbit a Magyar Allamkincstar iranyaba
74 esetben elkildott posta tiikrozi hiven.) IlletményelSleget 10 esetben vettek fel a kollégak, amelyet
kifizetéskor vagy esetlegesen visszafizetéskor szintén a személy(ligyi programban sziikséges rogziteni.

Jogviszony modositast, amely tartalmazza az illetmény-valtozasokat, az atsorolasokat €s a kinevezés
maédositasokat, 56 kollégat érintden 79 esetben végeztek, jogviszony megszintetést 9 kolléga esetében
készitettek (ebbdl 1 {6 athelyezéssel), jogviszony-létesitésben 10 munkatars kapcsan miikodtek kdzre
(ebbdl 1 16 athelyezéssel), nyugallomanyba vonult 1 £6.

A teljesitményértékelés (TER) és a koztisztviselok kotelezé tovabbképzésével osszefiiggé kozponti
rendszer — Probono (Nemzeti Kozszolgélati Egyetem) — év kozbeni folyamatos karbantartasa is
feladatuk, kiilonos tekintettel a kollégdk jogviszonyanak kezdetére vagy végére, illetve képesités
megszerzéseére.

Cimzetes vezet6-fétanacsosi cim adomanyozasara is sor kerilt évkdzben. 2 f6 jubileumi jutalomban
részesult, 5 6 torzsgarda juttatast kapott.

Kozigazgatasi alapvizsgat 3 {6, kozigazgatasi szakvizsgat 4 6 tett. A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Probono oldalan, a kbzszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo tovabbképzési kotelezettségnek 40 munkatars
tett eleget e-learning jellegii képzés keretében megszerezve tébb mint 1000 kreditpontot, megkezdve
ezzel a masodik 4 éves tovabbképzési ciklust. Tanulmanyi szerz6dést 2 fOvel kotottek (érettségi
megszerzése, illetve az NKE allamilag tdmogatott, allamtudomanyi osztatlan doktori mesterképzés).
Figyelemmel kisérik a folyamatban 1év6 tanulmanyi szerzédéseket is, amelyben jelenleg 2 f6 érintett.
Befejezte tanulmanyait és ezzel masoddiplomat szerzett 2 f6 (szakokleveles munkajogi tandcsado,
illetve adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz).

Megszokott feladatuk decemberben és januarban a koltségvetés, illetve a hivatali beszamolo
készitéséhez adatszolgaltatas nyujtasa az illetékesek felé. Januarban és februarban az adokedvezmények
érvényesitése, az adozassal Osszefliggd egyéb teend6k és a kompenzacié igénybevétele miatti
nyilatkozatok megtételére szolitottdk fel munkatarsainkat. Marciusban a 2018. évi cafeteria-keret
felhasznalasahoz kérték be és dsszesitették a kollégak nyilatkozatait, tovabba a lakascéld munkaltatoi
tdmogatds nyUjtasdval kapcsolatos adminisztraciot intézték, valamint a koztisztviseldk kotelezd
tovabbképzéséhez az egyéni képzési terveket allitottdk dssze. Majusban — az addzéssal kapcsolatos
nyilatkoztatas és dokumentum kiosztas, illetve a kdzszolgalati statisztikai adatszolgaltatas mellett — 42
kolléganak kellett vagyonnyilatkozatot tennie. Majusban és juniusban foglalkozas-egészségligyi orvosi
vizsgalatot szerveztenk, amelyen 2018-ban is 54 6 vett részt.
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o A teljesitményértékelési feladat adminisztraciéja évente harom alkalmat (januar — jalius — december)
vesz igénybe. Az év soran 4 munkakort érinté palyazati felhivasban nyUjtottak segitséget (adatvédelmi
tisztségvisels, Kkozterilet-feliigyel, varosfejlesztési tigyintéz6 és épitéshatosagi ligyintézdé) akar
tobbszor is az év soran — a kozigazgatasi allasportalon 16 palyadzatot jelentettek meg. Az elrendelt
rendkiviili munkavégzés (tulora) nyomonkovetése havonta visszatérd feladatuk. Az illetékes
Nyugdijfolydsitd Igazgatésdg megkeresésére 4 f6 esetében egyeztettek és szolgaltattak jogviszony
adatokat.

o  Elbterjesztést készitettek a:

0 Gyali Polgarmesteri Hivatalnal kialakitandd beléptetd és elektronikus munkaidé-nyilvantarto
rendszer,

o GyTH. Gydl és Térsége Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft tigyvezetd igazgatojanak
béremelése,

0 Gyal Vérosfejlesztési s Varos- lizemeltetési Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdinak béremelése,

0 2019. évi igazgatasi sziinet, valamint a K6zszolgalati Tisztviselok Napja,

0 Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidé és tigyfélfogadasi rendjér6l szolo rendelet
modositasa,

0 akoztisztviselok 2019. évi illetményének megallapitasat megalapoz6 rendelet megalkotasa,

0 polgdrmester 2018. évi szabadsagolasi Utemtervének elfogadésa,

0 a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak munkaidé és iigyfélfogadasi rendjérél szol6 rendelet
modositasa
targyaban.

o A probaidd leteltét kovetéen 2017-2019. évi idéaranyos formaruha-keretet 9 {6 esetében hataroztak
meg.

e A Pest Megyei Kormanyhivatal felé szeptember 21-éig - egy kormanyhatarozat értelmében -
kozszolgalati ellenérzéshez szolgaltattak adatokat a 2017. oktober 20. és 2018. julius 31. kozotti
iddszak vonatkozasaban a személyi illetmény megallapitdsanak gyakorlata, valamint 2017. januar 1. és
2018. jalius 31. kdzotti idészakban a koztisztviselok tovabbképzésének tanulmanyi szerzédés keretében
torténd tamogatasanak gyakorlata kapcsan. A személyes ellenérzésre nem keriilt sor november 15-ig,
varjak a megallapitasokat tartalmazo jegyz6konyvet.

V. Pénzlgyi és Ado Iroda

A Pénziigyi és Ad6 Iroda vezetdje és egyben a Hivatal gazdasagi vezetdje Diera Eva.

Az Troda 1étszama az irodavezetével egyiitt 16 f6. Az Iroda feladatait harom csoportban tagozodva végzi, Ado,
Pénzligyi és Szamviteli Csoport.

A személyi allomany viszonylag stabilnak mondhatd, 2018-ban a Pénzligyi és a Szdmviteli Csoport esetében
nem tortént valtozas, az Ado csoport esetében 1 f6 kisgyermekes, valamint 1 6 tdvozd kolléga potlasat kellett
megoldani.

A Pénziigyi és a Szamviteli Csoport munkajat tovabbi 1 f6 kézfoglalkoztatott segitette.

Az Iroda 6 tevékenységei:
- Adoztatasi feladatok,
- Az Onkorméinyzat, a Polgarmesteri Hivatal, az Onkromanyzat fenntartisdban és miikddésében
maradt hat intézmény, a ,Kertvaros” Onkorményzati Tarsulas, valamint az altala mukodtetett
Kertvaros Szocialis Kozpont, a Févérosi Agglomeracio Onkormanyzati Tarsulas (FAOT), valamint
a Roman Nemzetiségi Onkormanyzat és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi és szamviteli
feladatai.

Az Add6csoporthoz 6 6 tartozik. A csoport az addztatasi — épitményado, ipariizési ado, gépjarmiiado - és egyéb

feladatokat (pénzforgalom kényvelése, idegen tartozasok behajtdsa, igazolasok kiéllitasa, stb.) latja el. Ezen

kiviil munkaidejiik jelentds részét teszi ki az adok moddjara behajtandd koztartozasok kezelése, melyek az

alabbiak:
— csatorna- kdzmiifejlesztési dij hatralék,

— szabalysértési birsag hatralék,

— eldvezetési dij hatralék,

—  kozteriilet engedély nélkiili hasznalata miatt kiszabott birsag hatralék,

—  helyszini birsag hatralék,
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— idegen gépjarmiiadd hatralék,

— idegen vizkézmii fogyasztasi szamla dij hatralék,

— idegen vizi kozmiifejlesztési dij hatralék,

—  kéményseproé-ipari tevékenység ellatdsdhoz kapcsol6do koltségtérités hatralék.

A helyi adok mértéke Onkormanyzatunkndl épitményadd és ipartizési ad6 tekintetében 2018. évben nem
véltozott.

Az Addcsoport az adoztatasi feladatokat 2015. julius 1. napjatol a Magyar Allamkincstar altal kibocsétott 0j
egységes programmal, az ASP Ado szakrendszerrel latta el 2018. évben. A program folyamatos Kincstar altal
torténd fejlesztése mellett is sok problémat okozott az Adocsoport dolgozdinak. A legtdbb problémét
gépjarmiadoztatasnal, és iparlizési adobevallasok feldolgozasanal tapasztaltak.

Elektronikus iigyintézésen beliil 2018. évben az Onkormanyzati Hivatali portalon keresztiil adofolyoszamla
egyenlegek lekérdezésére, iparlizési adobevallasok, bejelentkezések, gépjarmiiaddval kapesolatos bevallas, adé-
és értékbizonyitvany kiallitasi kérelem, tllfizetés atvezetése és visszatéritési kérelem, altalanos addigazolasi
kérelem, épitményaddval kapcsolatos bejelentések, talajterhelési dij bevallas, részletfizetési kérelem
benyujtasara keriilhetett sor. A vallalkozok és vallalkozasok 2017. évt6l a NAV-on keresztil is benyujthattak
elektronikus Gton ipartizési adobevallasaikat. Ezek feldolgozasa az ASP Adé szakrendszerben még a mai napig
nem zokkenémentes. Tovabba 2018. évben az ugynevezett E-papir rendszeren keresztil is megkereshették
adozoink az Adocsoportot.

Tovabbi feladatot jelentett, hogy az adohatosag munkajat alapvetéen meghatarozo régi Art. 2017. december 31.
napjaval hatalyat vesztette, és a helyette 2018. januar elsejétél hatalyos jogszabalyok - Uj Art.; Air., Avr.,
465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet - miatt az 6sszes iraton (hatarozat, letiltas, sth.) a jogszabalyi valtozasokat at
kellett vezetni.

Elmondhat6, hogy a 2018. évben az épitményadd, az iparlizési add és a gépjarmiiadé vonatkozasiban a
ténylegesen befolyt ad6 6sszege meghaladta a tervezett bevétel dsszegét.

A gépjarmiladé tekintetében az addztatasi feladatokat tovabbra is a Polgarmesteri Hivatal latja el, a beszedett
gépjarmiiadonak csak 40%-a marad helyben, 60%-ot tovabbra is a kozponti koltségvetésnek kell atutalni.
Adobevételeink 54%-at a 10 legnagyobb ad6zo fizeti meg Onkormanyzatunk felé.

Addzok szama adonemenként:

- Epitményado:
—  adofizetésre kotelezett maganszemély adozok szama 278 f0,
—  jogi személy ad6zok szama 127 db,

- Ipartizési ado:
— adofizetésre kotelezett maganszemély ad6zok szama 753 16,
— jogi személy ad6z6k szama 1372 db,

- Gépjarmiado:
— adofizetésre kotelezett maganszemély adozok szama 9034 6,
— jogi személy ad6z6k szama 555 db.

A kintlévéségek legnagyobb részét a gépjarmiiado hatralék teszi ki, utdna kovetkezik az ipartizési ado és
legvégil az épitményado.

Fenti hatralékok behajtasara maganszemélyek esetén elsédlegesen munkabérb6l torténd letiltast (2018. december
06-ig 38 db letiltds készllt) eszkdzoltek. A Pest Megyei Korményhivatal Egészségbiztositasi Pénztari
Szakigazgatasi Szervének adatbazisaban szereplé munkahelyi adatok tobb esetben pontatlanok, igy a letiltasok
egy része nem vezet eredményre. Masik lehetdség maganszemélyek esetén a helyszini megkeresés.
Gépjarmilado hatralék esetén, ha a tartozas éven tali, akkor a Jarasi Hivatal Okmanyirodajanal kezdemeényezik a
gépjarmiivek forgalombol térténé kivonasat. A kialakult gyakorlatnak megfeleléen 2018. évben is a forgalombdl
kivonasrol rendelkez6 végzést elészOr a hatralékos ad6zoknak kildték meg (2018. december 06-ig dsszesen 545
db forgalombol kivonast kezdeményeztek az ad6zdk felé). Amennyiben a hatralék megfizetése nem tértént meg,
Ugy a végzés egy példanya atadasra keriilt az Okmanyiroda felé, intézkedés céljabdl. A végzések megkildése
Hivatalunk szdmaéra tobbletkdltséget eredményezett 2018. évben is.

Véllalkozdk, véllalkozdsok esetén leghatékonyabb eszkéz a behajtasra a hatdsdgi atutalasi megbizasok —
inkasszok - (2018. december 06-ig dsszesen 536 db inkasszd késziilt, de szamla megsziinés, vagy felszamolas



12

ténye miatt ennél kevesebbet tudtak érvényesiteni) benyujtdsa az ad6z6k bankszamlajara. Az inkasszok
tobbnyire eredményre vezetnek, el6fordulnak azonban fedezetlen, pénz nélkili bankszamlak. Az adézdk az Uj,
vagy megsziind bankszamla valtozast gyakran ,elfelejtik” bejelenteni adohatosagunk felé, igy az inkasszok
készitésénél eldszor meg kell gy6z6dni, hogy a szamlak ,,616” szamldk-e. A bankszdmlaval nem rendelkez6k
esetén helyszini megkeresést alkalmaznak, illetve gépjarmiiado tartozas (éven tali) esetén forgalombodl torténd
kivonast kezdeményeznek.

Me¢ltanyossagi kérelemmel Osszesen 2 esetben fordultak Hivatalunk felé. Ebbo6l 1 kérelem gépjarmiiadod
kotelezettség torlésére, 1 kérelem késedelmi potlék torlésére iranyult. A lefolytatott eljarasokban dontésik
pozitiv volt, torlést, illetve mérséklést engedélyeztek.

A mez066ri jarulék bevallasok feldolgozasa, kotelezettségek nyilvantartisa, valamint a mez60ri jarulék beszedése
is az Addcsoportnal térténik. 2018. évben 222 addzé részére kildtek ki fizetési értesitést.

2018. év masodik felében folytatodtak az addellendrzések, az el6z6 évtdl eltérden az épitményado ellendzéseken
tl megkezdddtek az iparlizési add ellenérzési munkak, melyek négy évet atfogd teljes bizonylat ellendrzés
keretében keriiltek lefolytatdsra. A megbizolevelek alapjan épitményadd ¢és iparlizési ado tekintetében
ellendrzéssel lezart idGszakot eredményezd, az add, koltségvetési tamogatas alapjanak és Osszegének
vizsgalatara iranyuld adoellenérzés tekintetében, osszesen 1.469.313,-Ft addkilonbozet, 545.616,-Ft adobirsag,
5.000,-Ft mulasztasi birsdg, valamint 62.093,-Ft késedelmi potlék kerllt megéllapitasra.

Teljes helyszini ellendrzés lefolytatasara keriilt sor 2018. november honapjaban Némediszo16 teriiletén. El6bbi
helyszini ellenézést kdvetden, a rendelkezésiinkre allo adatok egybevetése utan kivalasztisra keriiltek azon
ado6zok, akik az épitményado bevallasi és befizetési kdtelezettségiket nem teljesitették. Ezen ad6zok koziil 2018.
évben, eléviilési id6n beliili id6északra 3 db megbizolevél kerilt kiallitasra, mely vizsgéalatok eredménye 2019.
évben varhatd. Az ideiglenes ipariizési ado ellenérzések soran 16 esetben éltek a bevallasok benyujtasara torténd
felszolitassal is. Az igy benyujtott bevallasok 2018. évre szintén 765.000.- Ft ipariizési ad6 tobbletbevételt
jelentettek.

Az Addcsoport 2018. decemberében megkezdte iparlizési adonemben a jogkGvetési vizsgalatokat, ahol eléviilési
id6én belil bejelentkezési, illetve bevallasi kotelezettséget nem teljesitd vallalkozasokat vizsgélja. Ezen
jogkovetési vizsgalatok 2019. év elején zarddnak le.

Az épitéshatosagi csoport adatszolgaltatasai alapjan 4 esetben illetékességi tertiletlinkén épitményadod bevallasi
kotelezettség felszolitasa tortént, mely alapjan 2018. évre tovabbi 555.600,-Ft tobblet épitményadd bevétel
keletkezett.

Ipariizési ado teriiletén a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan tovabbi 20 db ad6zo keriilt felszolitasra, ipariizési add
hatalya ala valé bejelentkezési, illetve bevallasi kotelezettség teljesitésére. A felszolitasok alapjan ipartizési
addban 186.330,-Ft tébbletbevétellink szarmazott

A Pénziigyi Csoporthoz 4 f§ tartozik. A csoport végzi az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, a ,,Kertvaros”
Onkorményzati Tarsulas, valamint az altala miikodtetett Kertvaros Szocidlis Kézpont, a FAOT, a Roman
Nemzetiségi Onkormanyzat és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi és vagyonnyilvantartasi feladatait.
Legfontosabb feladata az éves koltségvetés és annak év kdzbeni modositésainak elékészitése, az eldiranyzatok és
azok teljesitésének nyomon kdovetése. Itt torténik a beérkezd és kimend szamldk nyilvantartasba vétele,
kifizetése, konyvelése, az Onkormanyzat és annak intézményeinél dolgozok bérének utalasa, nem rendszeres
bérek szamfejtése, a foglalkoztatott kzmunkasok juttatasaival, és nem utolsosorban a segélyezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa, 4gy mint kifizetés, elszamolas, timogatas leigénylése.

A Pénziigyi Csoport végzi a Szép Kartya igényléssel, feltdltéssel cserével kapcsolatos feladatokat, tovabba a
MOL iizemanyag kartya forgalméanak figyelését, elszamolasat, a kartyak feltoltését.

Itt torténik a civil szervezetek részére nydjtott timogatasok utalésa €s elszamoltatasa

Szintén a Pénziigyi Csoport végzi el a fentiekben felsorolt intézmények jogszabalyban el8irt adobevallassal
kapcsolatos feladatait, gy mint AFA, rehabilitacids hozzajarulés, cégautd ado elkészitése és benyujtasa.

A csoportban foglalkoztatott pénztaros 6 pénztarat kezel, végzi a kiadasokkal és bevételekkel kapcsolatos
feladatokat.

A Pénziligyi Csoport latja el a felsorolt intézménye alloeszkdz nyilvantartasat. Ennek keretében a szamlak,
szerz6dések, testiileti hatdrozatok alapjan nyilvantartasba veszi a beszerzett eszkdzoket, elvégzett beruhazasok
értékét. Negyedévente feladast készit az elszamolt értékcsokkenésekrdl, aktivalasokrdl a Szamviteli Csoport



13

részére a fokonyvelési konyvelésbe valo felvezetés céljabol. Minden évben eldkésziti a selejtezéssel kapcsolatos
feladatokat, a selejtezési javaslatok alapjan elvégzi az ezzel 0sszefiiggé adminisztraciot.

A 2018. évben jogszabalyi eldiras alapjan elvégzésre keriilt az Onkormanyzat, a Polgirmesteri Hivatal, az
intézmények, a Tarsulasok, és a Nemzetiségi Onkormanyzatok targyi eszkézeinek tényleges leltarozasa. A leltar
elokészitését,elvégzését (kivétel: intézmények)valtozasok analitikus nyilvantartdson torténd atvezetését, a
leltaregyeztetést szintén a Pénziigyi Csoport végezte el.

A Szamviteli Csoporthoz 5 munkatars tartozik. A csoport végzi az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, az
onkormanyzathoz tartozé 6 intézmény (Liliom Ovoda, Tatika Ovoda, Tulipan Ovoda, Bobita Bolcséde, Varosi
Egészségiigyi Kozpont, Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar), a ,Kertvaros” Onkormanyzati
Tarsulds, valamint az altala miikodtetett Kertvaros Szocialis Kozpont, a FAOT, a Roman Nemzetiségi
Onkormanyzat és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamviteli feladatait.

A csoport egyik legfontosabb feladata az éves koltségvetési rendelet és annak év kdzbeni modositasainak
elkészitése, az elbirAnyzatok és azok teljesitésének nyomon kovetése a feladatkdrébe tartozd 13 intézmény
vonatkozéasaban.

A csoport az utalasos és pénztari szamlakhoz készitett utalvanylapok eldallitasa soran segitséget nyujt a
Pénzligyi Csoportnak illetve az intézményekben dolgoz6 gazdasdgi tligyintézéknek szamviteli teriileten
jelentkezd kérdések kezelésében. Az elutalt/kifizetett és kimend szamlakat, a pénzforgalomban el6éforduld
minden egyéb gazdasagi eseményt, valamint a havi bérfizetést teljeskorlien kontirozza és konyveli. Havi
zaréskor a sziikséges egyeztetésket, atvezetéseket, ellenérzéseket elvégzi.

Jogszabalyi eldiras szerint a konyvelési adatokrol koltségvetési jelentést készit havonta, a honapot kovetd ho 20-
4ig, mérlegjelentést negyedévente, a negyedévet koveté ho 20-dig a Magyar Allamkincstar KGR-K11
rendszerében. A csoport munkatarsai az adatszolgaltatasok valodisaganak alatamasztasaként fokonyvi kivonatot
toltenek fel a rendszerbe az adatszolgaltatasokkal egyidében.

A koltségvetési szervnek éves beszdmoldjat a koltségvetési évet kovetd év februar 28-aig kell elkészitenie, mig a
helyi 6nkormanyzat a hataridd lejartat kovetd husz napon belill tolti fel beszamolojat a Kincstar altal miikodtetett
elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe. Ez szintén a Szamviteli Csoport feladata.

Az idei évben is a jogszabalyban eldirt hataridében késziiltek el az adatszolgaltatasok és keriiltek feladasra a
Magyar Allamkincstar felé.

A Képvisel6-testiilet tajékoztatasa céljabol éves, illetve a jogszabalyi kotelezettségeket meghaladdan elsé félévi
gazdalkodasardl szol0 testiileti beszamol6 késziilt.

A csoport feladatkdrébe tartozik tovabba a kozponti koltségvetésbdl szarmazod tamogatasok megalapozo
igénylése, annak évkdzi modositasa, elszamolésa, illetve fellilvizsgalananak koordinaldsa is. A feladatot a
Csoport a Jogi és Intézményfeliigyeleti [roda szoros kdzremiikddésével latja el.

Gyal Varos Onkormanyzata 2015. jdlius 1-t61 csatlakozott az ASP Kézponthoz, amelynek keretében 4
szakrendszer(iratkezel6, ado, ipari és kereskedelmi, valamint ingatlanvagyon-kataszter szakrendszerek)
hasznalataval kezdett.

A gazdalkodasi szakrendszer bevezetése ekkor még nem valdsult meg a bevezetésére rendelkezésre allo ido
sziikdssége, a program kiforratlansaga ¢s rendkiviili 6sszetettsége miatt. 2018. januar 1-jét61 viszont jogszabalyi
kotelezettség miatt az ASP Gazdalkodasi Szakrendszerének bevezetése elkerilhetetlenné valt Gyal Varos
Onkorményzata esetében. Mar 2017. végétdl kezdve rendkiviil nagy terhet rétt a Pénziigyi és a Szamviteli
Csoport munkatdrsaira a program bevezetésének véghezvitele, a torzsadatok Kialakitasa, illetve a
munkafolyamatok ASP Gazdélkodasi Szakrendszerre val6 leképezése és helyi alkalmazdsanak megalapozéasa. A
napi munkavégzés ASP-ben vald kialakitasa utdn tovabbi nehézseégként jelentkezett az, hogy a pénzlgyi és
szamviteli folyamatok itt csak 1ényegesen hosszabb id6 alatt megvalosithatéak, mint a korabban hasznalt Polisz
integralt programban. Rendkivil nagy segitséget jelentett év kdzben, hogy kiilsés ASP szakmai tanacsado allt
rendelkezésiikre egyénre szabott oktatdsi lehetdsséggel, szakmai tandcsadassal. A konyvelés soran felmeriils
hibak javitasa végteleniil bonyolult és Osszetett folyamat a programban, a Magyar Allamkincstarban
tevékenyked6 ASP Kozpont nagy igyekezettel probalt ezekben segitséget nyujtani a Bugnet hibajegyein
keresztll, de sokszor a Kdzpont szakmai tapasztalatdnak hijan nem jutottak elébbre a problémak megoldasaban.
llyen helyzetekben is nagy hasznat vette a csoport a kiils6s tanacsado segitségének.

Ezen tAmogatas mellett, illetve a Pénzigyi és Szamviteli Iroda dolgozdinak kiemelkedé osszefogésaval tudtak
megvalositani azt, hogy a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségeinknek egész évben hataridében
tudtak eleget tenni, birsag kiszabéasara emiatt nem keriilt sor a Magyar Allamkincstar részérsl.



14

2017. szeptemberében kezdte meg az Allami Szamvevdszék az Onkorméanyzat és a Polgarmesteri Hivatal 2014-
2016-os évekre kiterjedd vagyongazdalkoddsanak atfogd ellendrzését. A nagyobb adatszolgéltatasi
kotelezettséget jelentd feladatok még 2017-ben lezajlottak, am még ezévben is jelentds eréforrasokat igényelt az
Iroda dolgozoitdl a kapcsolodd feladatok végrehajtasa. 2018-ban az Allami Szamvevészék megkiildte az
ellendrzési megallapitasait. A megéllapitisokkal Onkorméanyzatunk és az Iroda tobb pontban nem értett egyet,
arra 15 napon beliil észrevételt tettek. Az ASZ az észrevételre a beérkezéstdl szamitott harminc napon beliil volt
kételes irasban valaszolni, észrevételeiket dontéen nem vette figyelembe, azokat nem fogadta el.

Ezt kovetden a SzamvevOszék megkiildte ellenérzési jelentését, amelyben 6t javaslatot fogalmazott meg a
polgarmester, tizenkilenc javaslatot pedig a jegyz6 részére.

A jelentéshen megfogalmazott hianyossagok javitasa, kikiszobolése 2018-ban is jelentés feladat volt, amely a
kovetkezé évben is folytatodik.

Tovabbi tobbletfeladatként jelentkezett az abban résztvevok szamara a 2018. aprilis 8-ai orszadggytilési valasztas
elékészitése, lebonyolitasa s elszamolasa.

V. lgazgatasi Iroda

Az lgazgatasi Irodat — amely 2018-ban 19 fével miikodott - dr. Florian-Karvalics Katalin vezeti. Az Igazgatasi
Iroda tevékenységi kore két f6 csoportra oszthatd: kozigazgatasi eljarasokra, valamint kozigazgatasi hatosagi
eljarasokra. Az el6bbi korben az Onkormanyzat miikodéséhez kapcsolodd dontéseket emlithetjiik, egyebek
mellett ilyenek a tulajdonosi, kozutkezeldi jogkorben kiadott allasfoglalasok. Az utdbbi csoport szintén két
részre tagolhat6: énkormanyzati hatosagi ugyekre és allamigazgatési hatdsagi ligyekre. Ezekben az ligyekben a
hat6sagi engedélyez6, ellendrzési, nyilvantartasvezetési funkcié a kozds, am az &llamigazgatési hat6ségi
igyekben (mint pl. az anyakdnyvvezeto eljardsa, a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa, az ipari
és kereskedelmi tevékenység nyilvantartasa, az épitéshatosagi tevékenység... ) a feladat cimzettje a kdzponti
jogszabaly el6irasa folytan a jegyz6, mig az dnkormanyzati hatosagi ligyekben a feladat és hataskor cimzettje a
Képviselo-testiilet (tipikusan ilyennek mindsiilnek a helyi rendelettel megallapitott szocialis ellatasok).

I. Epitéshat6sagi csoport

Az Epitéshatosagi Csoport jelenleg 2 fovel (2 £ allashely betoltetlen) latja el feladatat. Tlletékességi teriiletéhez
a Gyali jarés teljes teriilete, azaz Gyal, Felsépakony, Ocsa és Alsonémedi telepiilések tartoznak.

2018. december 31-ig 3 {6 volt az épitéshatdsagi csoport 1étszama, azonban 2018. december végén 1 6 kilépett a
Hivatalbol. Az (res allasok meghirdetésre keriltek.

Az Epitéshatosagi Csoport altal ellatott f&bb feladatok 2018. évben:

- Lefolytatta az épitési-, a bontasi-, a hasznéalatbavételi-, a fennmaradasi, az orszigos épitésiigyi
kévetelmények al6li felmentési, az 6sszevont és az engedély hatdlyanak meghosszabbitasara iranyuld
engedélyezési eljarasokat.

- Eljart a hasznalatbavételi és az épittet6i jogutodlas bejelentés tudomasul vételével kapcsolatban.

- Eljart az épitésiigyi hatosagi engedélyezéssel Osszefiiggd ellendrzési és kotelezési iigyekben, valamint a
kuldén jogszabalyban meghatarozott épitésiigyi hatdsagi kotelezésekben.

- Az egyszerli bejelentéshez kotott épiiletek esetében az elektronikus épitési napld készenlétbe
helyezésével megvaldsitott bejelentésekrdl az épitésfeliigyelet értesiti az épitési hely szerinti telepiilés
jegyzo6jét, igy a Gyalon torténd épitkezéseket tovabbra is ellendrizziik, és amennyiben a helyi €pitési
szabalyzattol torténd eltérést tapasztalnak, azt irdshan jelezik az épitésfelligyelet részére.

- Az elbontott épiiletek lebontdsanak megtorténtérdl szold hatésagi bizonyitvany kiadasa.

- Szakhat6sagként jart el.

- Epitésiigyi hatosagi szolgaltatasok nyujtasat végezte.

- Ugyfélfogadasi idben az iigyfeleknek tajékoztatast ad mind a 4 telepiilés helyi épitési szabalyzatarol,
az érvényben 1év6 jogszabalyokrol.

- Gyal teleplilés ingatlanjanak hazszamozasainak rendezése, igazolasok kiadasa.

- Szdmos esetben kellett kijel6lés alapjan eljarniuk olyan telepiilési dnkormanyzatok épitéshatdsagi
Ugyeiben, amelyek nem tartoznak illetékességi teriiletikhdz, igy ismeretlen volt az adott telepiilésre
vonatkoz6 teljes szabalyozés, amelyek megismerése tovabb novelte a munkatérsak leterheltségét.
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Az Epitéshatosagi Csoportnak 2018 évben 565 fészamos iigyirata volt, 2257 alszamos iktatassal.

I1. Altalanos Igazgatasi és Szocialis lgazgatési Csoport

Az Altaldnos Igazgatasi és Szocialis Igazgatasi Csoport 14 f6s. Ide tartozik az anyakényvvezetd, négy fo
kozterulet-feliigyeld, két f6 mez66r, 6t f6 altalanos igazgatasi ligyintézo és két £6 szocialis ligyintézo.

A szocialis Gigycsoport talan a legnagyobb tigyiratszimmal jelen 1év6 feladatkor az Irodan. A szociélis tigyekkel
foglalkozd két munkatérs feladatkdrébe tartozik egyrészt a jegyz6 gydmhatdsagi feladatainak ellatasa — ezen
belll is a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, tovabba a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa —, masrészt a helyi rendelettel megallapitott tdmogatasok Ugyintézése (rendkivili telepilési
tdmogatas, méltanyossaghdl adhatd rendkiviili telepilési tamogatas, lakhatasi tAmogatas, szocialis tanulmanyi
0sztondij, babakdszontdé csomag, beiskolazasi segély, dvodakezdési tdmogatas és iskolakezdési tamogatas).
Feladatuk tovabba a koztemetések intézése.

A 2018. évben keletkezett Uigyiratok szama tigytipusok szerinti bontasban:

Rendkivali telepilési tAmogatas 264 db

Ebbdl méltanyos telep. timogatas 115db

Beiskolazasi segély 142db

Lakhatasi tamogatas 37db

Tarshatosagi megkeresés 10db

Koztemetés 12 db

Hatdsagi bizonyitvany 33db

Szocidlis tanulmanyi 6szténdij 32db

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 329 (igyirat (277 csalad, 582 gyermek)
Kdrnyezettanulmany 32db

Sztinidel gyermekcétieztetés A tavesal 0 averel a nyir 9 gyerek, sz bocl 29
Babakdszont6 csomag megallapitasa 177 db

Ovodakezdési timogatas: 7 db

Iskolakezdési tamogatas: 40 db

Az tgyfélforgalom jelentds részét julius kozepe és szeptember kézepe kozott bonyolitottak a kollégak. Ekkor
keriil sor az 6sszes beiskolazasi segély iranti kérelem benydjtasara, valamint a rendkivili telepiilési tAmogatas
iranti kérelmek is ekkor érkeztek nagy szdmban. Ezen id8szakban egy-egy lgyfélfogadasi napon 20-nal tdbb
iigyfél kiszolgalasa volt jellemzd.

Az anyakonyvvezet0 2018. évi tevékenysége:

2017. év végén 1 {6 altalanos igazgatasi iigyintézd sikeres anyakonyvvezetdi vizsgat tett, igy 2018. évben az
anyakonyvi feladatokat két f6 latta el, megoldva ezzel az anyakonyvvezetd esetleges tavollétében szikséges
teljes korti helyettesités problémajat. 2018-ban 134 eskiivd keriilt lebonyolitasra, ezekb6l 117 a Polgarmesteri
Hivatal Tanacstermében, 11 az Arany Janos Kdzdsségi Hazban és 6 a Galopp Majorban.

Az elmult években a hdzassagkotések szama folyamatosan nétt.
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A Gyali Elet Program, ezen beliil a ,,Gyali Hazasuland6k Program” keretében 61 par valt jogosultta az 50.000 Ft
egyszeri timogatasra, amely 6sszességében 3.050.000 Ft-ot jelentett.
Névado iinnepség 3 db volt, az Onkormanyzat ajandékaként pliiss mackokat kaptak a gyerekek.

12 par tnnepelte idén a hazassagi évforduldjat, ebbdl 9 par az Id6sek Vilagnapja alkalmabol szervezett
rendezvényen. Ajandékba egy csokor viragot és egy lveg bort kaptak a jubilalo parok.

Ebben az évben 26-an tettek 4llampolgarsagi eskiit.
A haldalesetek szama tébb, mint 90 volt.

Az altalanos igazgatasi Ugyek:

A csoport munkaterhének jelentds hanyadat a hagyatéki iigyek intézése, valamint az ipari és kereskedelmi
tevékenységre vonatkozd engedélyezési, ill. bejelentési eljaras teszi ki. Hagyatéki eljarasra 2018-ban 444 esetben
kerult sor. Kereskedelmi tevékenységre vonatkozolag 493 db eljarast folytattak le, mely a kereskedelmet végz6k
atfogo fellilvizsgalatabol adodott. Ennek eredményeképpen kb. 110 db megsziintetést és 40 db moédositast
végeztek. Ipari tevékenység nyilvantartasi eseményével kapcsolatos eljaras 31 db volt.

A kozvilagitasi feladatkdrrel kapcsolatban elmondhaté, hogy 2018-ban 15 db koézvilagitasi |&mpatest
kihelyezésére keriilt sor. A meghibasodasokkal dsszefliggésben a 2017-es évben kialakitasra kertilt rendszer jol
miikodik. Kozvilagitasi lampaoszlop kihelyezésére 2018-ban nem keriilt sor. Az Onkormanyzat tulajdonaban
1év6, a korszeriisités soran leszerelt régi lampatestekb6l 2018. évben 65 db-ot értékesitettek az Eurovill Kft.
részére.

2018-ban 10 db Kkérelem Kkeriilt benyujtasra lakcimlétrehozas targyaban, amely eljarasok nem voltak
problémamentesen lefolytathatok. Az Gj KCR (Kdzponti Cimregiszter) rendszerben szlikséges a koordinatak és
azonositék feltintetése, amit csak akkor kapnak meg, ha a tulajdonos kérte az épllet feltlintetését a
foldhivataltol. Ez sokszor elmarad. Folyamatosan végzik a pontositast, amelyet nehezit a KCR rendszerben
feltlntetett adatok hidnyossaga és pontatlansaga.

Ami a novényvédelmi feladatkort illeti: 6sszesen 98 ingatlan esetében jartak el. Ebb6l 40 db volt parlagfiives és
58 db volt gazos ingatlan.

A parlagflives ingatlanok vonatkozasaban 4 esetben volt szlikség kényszerkaszalas elrendelésére, azonban 3
ingatlan tulajdonosai/hasznaloi a kényszerkaszalas foganatositasa el6tt elvégezték a teriilet parlagflimentesitését,
igy csak 1 ingatlan teriiletén végzett a Gyal Varosfejlesztési és Varosizemeltetési Nonprofit Kft., mint erre
szerzodéssel vallalkozo partner kényszerkaszalast.

A gazos ingatlanok vonatkozasaban 10 esetben volt szilkség eljards meginditasara, 30 esetben az
ingatlantulajdosok/ingatlanhaszndlok eljaras meginditasat megeldz6 felszolitast kaptak, 17 esetben elég volt a
kozterilet-felligyelet figyelmeztetése. 1 ingatlan esetében jelenleg is folyik annak vagyonrendezési eljarasa.

Veszélyes fa kivagasa, és gallyazasa kapcsan 60 db lakossagi bejelentés érkezett Hivatalunkhoz, melyet a Gyal
Vaérosfejlesztési és Varoslizemeltetési Kft. felé tovabbitottak.

A valasztasi és korzetesitési feladatok mennyisége a 2018-as évben az orszaggyiilési valasztisokra vald
tekintettel szamottevd volt. Tébb, mint 400 db kiilonféle kérelmet birdltak el. A folyamatos probak soran
megismerték az (j, kétkapus valasztasi rendszert. A korzetesitési feladatok is teljes egészében atkeriltek a
vélasztési rendszerbe, egy mondhatni teljesen 0j feliiletre, de annak kiismerése nem okozott komolyabb
problémat.

A HelpyNet rendszer adminisztraciés munkai az idei évben jelentds raforditast nem igényeltek. A Hivatalban

crer

rendszerbe allitasa.

Ezen csoport feladatkorébe tartozik tovabba a jegyzd birtokvédelmi feladatainak ellatdsa is, amelyet az
irodavezetd végez. Az esetek egy részében a birtokvédelmi kérelemmel Hivatalunkhoz fordulé panaszosok
nincsenek tisztdban a jegyz6 birtokvédelmi eljarasanak jogszabalyi feltételeivel, igy gyakorta szembesulnek
azzal a korlattal, miszerint a kérdéses vitdban — minden segité szandékuk ellenére — nincs jogosultsaguk eljarni.
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Az lgyiratok szdama ezen feladatkdrben nem tiikrozi az elvégzett munka mennyiségét, hiszen valamennyi, ilyen
targyban hozzank fordulé panaszos elvarja (és ebben a segitségikre is vannak), hogy a jogvitaja megoldasara
hat&skorrel és illetékességgel rendelkezd szervrél és annak eljarasarol kimeritéen tajékoztassuk. Ugyancsak az
irodavezetd feladata a 2360 Gyal, Patak utca 1. sz. alatt miikodd, a Gemini Kft. altal miikodtetett 16térrel
Osszefliggd tigyintézés, mely 2018. évben kiilonds hangstlyt kapott. Ebben az évben kerilt sor arra, hogy a
birdsag a jegyzot 1j eljarasra kotelezte, amelynek alapjan ajanlatok bekérését kovetden a szakértd itéletben eldirt
kirendelése megtortént. Az elkésziilt zajszakértéi vélemény alapjan kérdéses, hogy a jegyzé elséfoka
kdérnyezetvédelmi hatdsagi jogkorében jogosult-e zajkibocsatasi hatarértéket megallapitani (amely a jogszerli
mikodés elengedhetetlen feltétele), vagy ezen elséfoktl hataskort a jogszabaly szerint a Pest Megyei
Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala gyakorolja. A két hatdsag hataskori 6sszeiitkdzésének elbiralasa jelenleg
birosag elott van. Emellett a renddérkapitanysaggal, a 16térrel, illetéleg a panaszosokkal vald levélvaltas
folyamatos.

A kozut teriletén, az alatt, illetve felett elhelyezett épitmény vagy mas létesitmény elhelyezéséhez, a kdzut
teriiletének egyéb nem kozlekedési céli elfoglalasahoz a kozut kezeldjének hozzajarulasa sziikséges. 2018.
évben helyi kozatjaink tekintetében dsszesen 126 db kozutkezel6i allasfoglalas keriilt kiadasra. Ezek kézal 11 db
telekalakitasi tgy, 14 egyéb beruhazashoz sziikséges allasfoglalas, 19 db Utcsatlakozasi és kapubehajto létesitési
hozzajarulas és 82 db kozmiicsatlakozasi allasfoglalas. Kiemelt tgyként kezelték 2018. évben a Dél-pest
Megyei Vizlgyi Zrt. &ltal 4 utcaban végzett ivovizhalozat rekonstrukcios munkalatait, tovabba a Kérosi ut
feltjitdsaval kapcsolatos forgalomtechnikai feladatokat.

A kozteriilet hasznalatardl és hasznalatuk rendjérél szold 20/2007.(X.03.) sz. helyi rendelet alapjan a hasznalat
engedélyezésérdl a polgarmester - 2018. oktober elsejétdl a jegyz6 - hatdrozattal dont. 2018. évben kiadott 100
db kozteriilet-hasznalati engedély az alabbiak szerint oszlik meg:

Véllalkoz6i engedélyek: 23 db keriilt 6sszesen kiadasra, melybdl 6 db Halottak Napi és 10 db egyéb kozterlileti
arusitasra, 3 db Cirkuszi tevékyenségre, 3 db reklamtabla elhelyezésére és 1 db épitéanyag tarolasara
vonatkozott.

A kiadott lakosséagi kozteriilet-hasznalati engedélyek szdma a szigort ellenérzéseknek koszonhetSen az el6z6
évekhez képest jelentésen megndvekedett. Mig 2016. évben 29 db, 2017. évben pedig 27 db engedély keriilt
kiadasra, addig 2018. évben 77 db, melyek épitdanyag és/vagy konténer tarolasra vonatkoztak.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi II.
torvény 142.8-a alapjan hatarozatban kiszabott pénzbirsag kozérdekii munkaval megvalthatd. A kozérdeki
munkavégzés helye Gyal Véarosfejlesztési és Varosiizelmeltetési Nonprofit Kft.

2018. évben 9 6 jelentkezett kozérdekli munkavégzésre. A kozérdekii munkavégzés 2 f6 vonatkozasaban teljes
mértékben teljesitésre keriilt. 1 f6 részbeni teljesitése tortént meg, és egy alkalommal a munkavégzés
megkezdésére az elkovetd egyaltalan nem jelent meg. A fennmaradé 5 foglalkoztatas folyamatban van.

A forgalomkorlatozasi jellegii intézkedések, korlatozasok alol felmentést a 3/2011.(I1.01.) szamt 6nkormanyzati
rendelet alapjan a Képviselé-testiilet felhatalmazasabol a polgarmester 2018. oktober elsejétdl a jegyzd -
atruhazott hataskorben adhat.

Az éves, idOszakos vagy eseti alkalomra sz6l6 engedélyek mindig egyedi kérelem alapjan egyenként keriilnek
kiallitasra. 2018. évben 532 db behajtasi engedélyt foglaltunk hatarozatba.

Az Aallattartasi tUgyek legnagyobb részét a lakossagi bejelentéssel induld tigyek tették ki. Osszefoglaldan
elmondhat6, hogy a lakossag ezzel kapcsolatos bejelentési érzékenysége kézzelfoghatéan megndvekedett, a
Bundas Barat Allatvédé Egyesiilettel és a gyali gyepmesterrel napi szintii és rendszeres kapcsolattartas sziikséges
az allattartasi és kozteriiletre kiszoko ebekkel kapcsolatosan indult, folyamatosan emelkedd szamu ligyben.

2018-ban 115 db roncsauté kapcsén intézkedett a Hivatal. Ebb6l 7 db gépjarmiivet (5 db rendszammal
rendelkez6, 2 db rendzsammal nem rendelkezd) szallitott el a cég a telephelyére, 77 db gépjarmivet (46 db
rendszammal rendelkez6, 31 db rendszam nélkiili) az tizembentartd/tulajdonos szallitott el. 3 db kiilfoldi
rendszamt gépjarmithoz kilfoldi hatosagi megkeresés lett volna sziikséges, igy azokkal szemben a hivatal nem
tudott eljarni. 9 db olyan gépjarmii volt, melyeknek mind érvényes hatosagi engedélye volt, mind miszakilag
megfeleltek a forgalomban valo részvételnek. Jelenleg 19 db gépjarmii igyintézése van folyamatban.

2018. évben koztisztasagi iigyekben jellemzOen elhanyagolt, rendezetlen, hulladékkal szennyezett ingatlanok
kapcsan indult eljaras, ez 31 ingatlant érintett, azonban a koztertlet-felligyelet szébeli figyelmeztetése nyoméan
sok esetben az ingatlantulajdosok/ingatlanhasznaldk eleget tettek a figyelmeztetésben foglaltaknak. 21 esetben
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az irasban felszolitott Ugyfelek — ha nem is mindig pontosan hatiridében — de az egyéni élethelyzetekre
tekintettel adott méltanyos hatarid6n beliil folyamatosan tettek az ingatlanok rendezettsége érdekében.

Az Onkéntes teljesités elmaradasa okan 5 esetben volt sziikség kdzigazgatasi birsag kiszabasara, 4 esetben a
végrehajtads a birsag meg nem fizetésére tekintettel a NAV-nak atadasra keriilt, 1 esetben kért az Ugyfél
részletfizetést.

2018-ban az illegalis hulladéklerakas 12 teriiletet érintett. 5 esetben hatdsagi eljaras keretében a hulladék korabbi
tulajdonosa a hulladékot elszallitotta. 2 esetben attételre volt sziikség illetékesség hianya miatt. 3 esetben - bar a
hulladék korabbi tulajdonosanak személye ellen hatdségi eljaras indult - a hulladék nem ker(lt elszallitasra, igy
hulladékgazdalkodasi birsdg keriilt kiszabasra, és az ingatlantulajdonosok felszélitast kaptak a hulladék
elszallitdsdra. 2 esetben nem sikerllt megallapitani a hulladék kordbbi birtokosdnak személyét, azonban az
ingatlantulajdonos a teriiletet hulladékmentesitette.

Gyal Varos Onkormanyzata a telepiilési szilard hulladék kezelésére iranyulé hulladékgazdalkodasi
kodzszolgaltatasrol sz616 rendelete alapjan kérelemre mentességet biztosit a kdzszolgaltatasi dij megfizetése alol
azon 70. életéviiket betoltott egyediil, vagy hazastarssal Gyalon €16 személyeknek, akik a haztartasi hulladék
gyljtéséhez 60, 110 vagy 120 liter irmértékti gytijtéedényt vesznek igénybe.

2018. évben 101 személynek keriilt megallapitasra hulladékkezelési szolgaltatasi dij alol mentesség, 30 esetben
pedig a mar megallapitott jogosultsag megsziintetésére keriilt sor (nagyrészt a kérelmezok elhalalozasa okan).

2018. évben a fart és asott kutak vizjogi engedélyeztetése kapcsdn plusz feladatként érkezett a kutakkal
kapcsolatos ligyintézés. Az interneten terjedd téves informaciok miatt az tigyfelek telefonon, e-mailen torténd
tajékoztatasa folyamatos, emellett 24 vizjogi fennmaradasi és izemeltetési engedély keriilt kiadasra.

Fenti kiemelt Gigykorokon tal 2018. évben is az év folyaman nagy szamu lakosséagi bejelentés, panasz, kérdés,
tajékoztatas kérés érkezett, mind személyesen és irasban, mind pedig elektronikus és telefonos kommunikacid
utjan is. Az igy el6allé feladatok sok esetben Ugyirat keletkezése nélkil is megoldhatéak, a kérdések
megvalaszolhatoak voltak, viszont a munkaid6t jelentdsen igénybe vették, az igyintézok leterheltségét noveltek.

Az Irodat 1 16 kozfoglalkoztatott segiti adminisztritiv igyviteli feladatok ellatasaval, szilkséges volna az Iroda
igyintézdinek iktatasi és egyéb jelentdsebb tligyviteli feladataiban is kozremiikodé még egy f6 kozfoglalkoztatott
foglalkoztatasa.

2018. augusztus 6. napjan tgyfélhivd rendszer keriilt telepitésre a hivatali igyintézés megkdnnyitésének és a
félfogadasok iddtartamanak, gyakorisaganak regisztralasa érdekében. Az ligyfélhivo 5 honapos miikddésének
ideje alatt az épitéshatdsagi csoport 576 6 ligyfelet, a szocialis tigycsoport 1360 f6 ligyfelet, az anyakdnyvezetd
556 f6 tigyfelet és az altalanos igazgatasi csoport 896 {6 ligyfelet fogadott.

Kozteriilet-feligyelet:

A kozterulet-feligyeleti szolgalat miikodése a 2018. aprilis 1-jét koveté megreformalasa utan jelentds valtozason
esett at.

Személyi valtozasok:
A kozteriletfeliigyel6i és mez86ri szolgalat 2018. aprilis 1-jétél 1 6 — megbizasi szerz8déssel rendelkezd -
csoportvezetovel boviilt.

A kozterilet-feliigyel6i szolgalatnal:
- 1 f6 majusban tavozott
- 1 16 juliusban tavozott
- 1 6 augusztusban munkéba allt
- 1 {6 oktobert6l munkaba allt.

Munkaidé valtozas:
A korabbi 08:00 6ratol 16:00 oraig terjedd napi lefedettség 06:00 6ratdl 22:00 drara modosult.
A vasarnapi piac-szolgalat valtozatlan maradt.

Specialis mutaték:

Lakossagszdm alapjan 1 f6 kozteriilet-feliigyelére jut 6250 lakos (viszonyitdsképpen a renddrség és lakossag
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aranya 500 lakos/1f6 rendér)

2018. évi adatok:

Teljesitett szolgalatok szdma 361 eset

Jar6rozés / Ora 1589 éra
Rendezvénybiztosias 64 ora
Adminisztracio és térfigyelés és egyéb 857

Figyelmeztetés 985

Feljelentés 14

Jelzésadas a hivatalnak 1001

Eljaras kezdeményezése 259

Lakossagi bejelentések 78

Hivatal mitkodésével kapcsolatos kiildések 1414

Gépkocsival megtett kilométer 6601

Tuléra 234

Szolgalatban megtett kilométer 1 fére kivetitve 18 km

Kozvetlen (kontakt) intézkedés 1 fore/szolgalat - 6nallo kezdeményezésii 2,76 f6vel szemben
Egyéb 6nallo kezdeményezésii intézkedés 1 fére 0,75 fével szemben
Onallé kezdeményezésii intézkedés szolgalatonként 1 fére 3,31 fovel szemben
Hivatal miikodésével kapcsolatos intézkedések 1 fore 6,68 eset

Szoveges értékelés:

A kozterllet-feligyelet munkavégzésének megkonnyitésére a Képvisel$-testillet jogszabalyi modositast fogadott
el a kozteriileten torténd tiltott alkoholfogyasztas szankciondldsara, illetve a rendszamnélkiili és roncsautok
eltavolitasara. A kozteriileti kamerarendszer 2 kameraval béviilt. A kozteriilet-feliigyel6k testkameraval lettek
ellatva. Egyiittmiikodési megallapodas megkotésére keriilt sor a Pest Megyei Rendér-fokapitanysaggal, amely
kdvetkeztében tobb esetben lattak el k6zos szolgalatot a kozteriiletfeliigyeldk és rendérok.

A lakossag szubjektiv biztonsagérzetének ndvelését megcélozva a kozterileti jelenlét lefedettségét 08:00-16:00
oOrarél 06:00 oratdl 22:00 o6raig modositottuk. A kozteruletfelligyelet intézkedési aktivitdsa és hatékonysaga
jelentésen emelkedett. Egyik latvanyos eleme a roncsautd program. Megallapithatd, hogy a személyi valtozasok
jelentds lendiiletet hoztak a kozteriiletfeliigyeleti szolgalatban, az intézkedési aktivitds a tobbszorése nott, és
javult a munkahoz val6 hozzaallas. Ez az aktivitds azonban megmutatott bizonyos fokl hidnyossagot, amelynek
a kikliszobolésére a szlikséges intézkedés megtortént.

2019. év célkitiizései:

A kozteriletfeligyeleti szolgalat hatékonysaganak novelése, amely a kamerarendszer bévitésével, a szolgalat
miikddésének kisebb modositasaval, konkrétan a birsagolasi rendszer miikddtetésével, valamint a renddrséggel
torténd kozos szolgalat ellatassal, illetve a rend6rségtdl kapott intézkedéstaktikai képzéssel érhetd el.

Mez66rok:

2018. év nagyrészében a mez606ri feladatokat 1 f6 mez6or latta el, 2018. augusztus 6. napjaval boviilt 1 fével a
szolgalat, mely igy mar teljes 1étszdmmal miikddhetett.

2018. évben a mezB6rok tevékenysége dsszesitve a beszamold 3. sz. melléklete szerint alakult.
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V1. Féépitészi lroda

A Fo6épitészi Iroda vezetdje, egyben a varos foépitésze Kiss Istvan.

A Féépitészi Iroda a Hivatal legkisebb létszamd, jelenleg 1 személyes irodaja, melynek bévitése, megerdsitése
kiemelt és siirg6s feladat. A FOépitész latja el a f6épitészi, vagyongazdalkodasi és az egyéb hatéskori
feladatokat. 2016. februar havanak végén Szaboné Kovacs Aniko athelyezésre keriilt az Igazgatasi Irodahoz,
ahol az Epitéshat6sagi csoportot vezeti. Irodan beliili p6tlasa a mai napig nem megoldott. Csombéné Kun Erika
kollégand, akinek a feladata a gondnoki feladatok ellatdsa, a vagyongazdalkodasi feladatok részbeni ellatasa,
illetve az irodavezeté munkéjanak segitése volt, 2018. szeptember 30-a4n elment a Hivatalbdl. A F6épitészi Iroda
oktober 01-jén kezdte meg a munkajat, az ide kiirt llaspalyazat eredménytelen volt, ez id6 6ta a f6épitész csak
kismértéki{i adminisztrativ segitséget (iktatas, postazas) kap munkajahoz.

A f6épitészhez tartoznak az alabbi feladatok:
1. Vagyongazdalkodasi feladatok,

2. Féépitészi feladatok,

3. Egyéb hatéaskori feladatok.

1. Vagyongazdalkodasi feladatok:
2018. évben tovabbra is erés volt Gyal Varos Onkormanyzatanak ingatlanforgalma mind eladasi,
mind vételi oldalrol.

Eladasok:

e A Képviselé-testiilet a 151/2016.(V1.30.) sz. hatarozataban déntdtt az Onkormanyzat tulajdonaban 16vé
Gyal, Kis-sz€élsé és Wass Albert utcai ingatlanokra vonatkozé 0j vételarakrol. El6zéek alapjan a
teriileten 1évé 12 darab épitési telekbdl 2016. évben 3db, 2017.évben 7db, 2018.évben tovabbi 2 db
ingatlant siker(ilt eladni. igy mindegyik ingatlant értékesitették.

Véasarlasok és egyéb ingatlanszerzések:

e A Képviselo-testllet 160/2017.(V1.29.) sz. hatérozata alapjan megvéséaroltuk a Czinege Janos és
Czinege Katalin Gyal, Somogyi Béla utca 21.szam alatti lakosoktdl a gyali 4150 és 4151 hrsz.-U
ingatlanokat

o FElbézbéeken kiviil, a tulajdosok feldjanlasa és a Képviseld-testillet dontése alapjan, nagyszamu
szerzédést kotottek - a szabalyozasi tervnek megfeleld - telekalakitasi eljaras soran kialakuld, kivett
helyi kdzUt megnevezésii foldrészletek téritésmentes 6nkormanyzati tulajdonba adéasara.

Allami Tulajdonl ingatlanok Onkormanyzati tulajdonba adasa:

o Az MNV Zrt. részére a Képvisel6-testillet 203/2017.(1X.28.) sz. hatarozatat — melyben kezdeményezi a
Magyar Allam tulajdonaban (az MNV Zrt. vagyonkezelésében) 1év6 a Gyal, 042/7 hrsz.-(, 7 ha 9851
m? teriiletli, kivett motocrosspalya megnevezésii ingatlan megvasarlasat — megkiildtik. Az gy
elézménye, hogy az MNV Zrt. Igazgatosaga — a119/2017.(111.22.) 1G. hatérozata alapjan - az ingatlan
ingyenes Oonkormanyzati tulajdonba adasa helyett, annak egyéb modon torténd hasznositasat kivanja
megkisérelni. Az MNV Zrt. valaszlevelében tajékoztatta a Polgarmester urat, hogy az allami vagyonrél
sz016 2007. évi CVI. torvény 35.8 (2) bekezdésének h) pontja lehetvé teszi az ingatlan versenyeztetés
mellézésével — forgalmi értékben — torténd értékesitését helyi dnkormanyzat szamara. Ennek feltétele a
Nemzeti Fejlesztési Miniszter versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitéshez hozzajaruld
nyilatkozata. Az ingatlan forgalmi értékérdl az értékbecslés elkésziiltét kovetden tajékoztatast kapunk.

e A masik ingatlan - melynek ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasat kezdeményeztik - a gyali
vasttallomasra vezeté Gyal, 4266/4 hrsz.-U kivett Gt megnevezésti foldrészlet. Err6l a Képviseld-
testiilet a 177/2016. (1X.29.) szamu hatarozataban dontott. Ezt a kérelmet tudomasunk szerint az MNV
Zrt. - tamogatd el6terjesztéssel - dontésre a Kormany felé tovabbitotta.

Termelésbdl torténé kivonasok és belteriiletbe vonasok:

o A 2007. évi CXXIX. torvény 15. § (2) bekezdése szerint kiilteriileti term6f6ld belteriiletbe vonasa iranti
kérelmet kizarolag az Onkorményzat terjeszthet eld. Az elmlt évben is tébb ilyen kérelem és testiileti
dontés volt.

o Tovabbi foldhivatali eljarast igényl6 feladat az onkormanyzati tulajdonban 1év6, vagy azokat érint6
szintén ndvekvo szamu telekalakitasi eljarasok bonyolitasa, illetve azokban torténd kézremiikodés.

Tajékoztatni szeretnem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elsé pontban felsorolt egyre névekvé szamu
vagyongazdalkodasi feladatok a legtobb esetben bonyolult, Osszetett feladatok, amelyek intézése sokrétil,
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idoigényes, érdemi és adminisztrdcios munkat, tobbségében iigyvédi kozremiikodeést igényelnek. Ezen a
stratégiai feladatok ellatasa érdekében az irodavezetd munkdjdinak segitése, helyettesitése megoldando
kérdeés.

2. Foépitészi feladatok:

A Képvisel6-testilet a 83/2017.(1V.27.) sz. hatdrozatdban Ugy dontott, hogy elkészitteti Gyal Varos
Teleplilés Arculati Kézikdnyvét és megalkotja Gyal Varos Telepilésképi rendeletét, valamint
elézéeknek megfeleléen moédositja Gyal Varos Helyi Epitési Szabalyzatat. A tervezési munka
elvégzésére szerzodést kotottiink Ulmann Istvan tervezdvel, az elkésziilt anyag hamarosan a Képviseld-
testulet elé kerdl

A Képvisel6-testiilet a 89/2017.(1V.27.) sz. valamint a 113/2017.(V.17.) sz. hatarozataiban dontott
arrol, hogy Gyal Varos Telepilésrendezési eszkozeit részlegesen modositja: a hatalyos
telepiilésszerkezeti terv és a Helyi Epitési Szabalyzat (mellékleteként a szabélyozasi terv) modositasa az

AUTOKER Logisztikai Kft. teriiletén, valamint a hatalyos telepiilésszerkezeti terv és a Helyi Epitési
Szabalyzat (mellékleteként a szabalyozasi terv) moédositasa a gyali 4266/3 és a 4266/11 hrsz.-u
ingatlanok teriletén. A tervezési munka elvégzésével a PESTTERYV Pest megyei Tertlet-, Telepilés-,
Kornyezet Tervezd és Tanacsadd Kft.-t bizta meg. A 18/2018.(V1.29.) énkormanyzati rendelettel a
szabalyozasi terv modositasa megtortént.

Gyal Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 194/2017.(1X.28.) sz. hatarozataban dontott arrol,
hogy Gyal Varos Telepiilésrendezési eszkozeit részlegesen feliilvizsgalja a kdvetkezék szerint: az FCC
Magyarorszag Kft. (hrsz.: 044/11) telephelyére vonatkozo hatalyos szabalyozasi terv mddositésa.

A Kt. hatarozat alapjan a tervezési munka elkészitésére egyiittesen szerz6dést kotottiink a PESTTERV
Pest megyei Terllet-, Telepiilés-, Kérnyezet Tervez és Tandcsado Kft.-vel, mint tervezével és az FCC
Magyarorszag Kft.-vel, mint finanszirozoval. A 22/2018.(1X.28.) ©onkormanyzati rendelettel a
szabdalyozasi terv médositasa megtortént.
Szamos esetben mar megsziiletett a képvisel6-testlleti dontés a szabélyozési terv kilénféle
mddositasairdl (HAVI Logisztics Kft.,Warema Plastic Technology Hungary Kft., szabalyozasi terv
mddositasa 6koldgiai folyoso miatt, First Immo Hungary Kft.), ezen folyamatok kiilonb6z6 stddiumban
tartanak.
A f6épitész - Gyal varos érdekeit és a telepllésiinkre gyakorolt hatést figyelembe véve - véleményezi a
szomszédos telepiilések késziilé telepiilésrendezési eszkdzeit. 2018. évben Budapest Févaros
Telepulésszerkezeti tervének maédositdsa a Budapest X. Fovarosi Rendezési Szabalyzat modositasa,
Felsépakony Nagykozség Telepilésrendezési eszkdzeinek (TSZT, HESZ) modositasa, Budapest
XVIII. keriilet Pestszentlérine - Pestszentimre teriiletén Keriileti Epitési Szabalyzat modositasa,
Budapest XXIII. keriilet Soroksar teriiletén két esetben Keriileti Epitési Szabalyzat mddositasa,
Alsonémedi Nagykozség Telepilésrendezési eszkozeinek (HESZ és SZT) teljeskorii feliilvizsgalata,
Vecsés Varos Telepilésrendezési terveinek modositasa, Budapest Févaros Telepllésszerkezeti
tervének modositasa a Budapest 111. Févarosi Rendezési Szabalyzat modositisa, Budapest Févaros
Teleplilésszerkezeti tervének modositdsa a Budapest 1V. Févarosi Rendezési Szabalyzat modositasa,
Budapest Fovaros Telepllésszerkezeti tervének modositdsa a Budapest XXIII. Févarosi Rendezési
Szabalyzat moédositasa, véleményezésében részt vettek, illetve részt vesznek.
Gyal varos épitészeti, varosképi, illetve természeti értékeinek védelme és igényes alakitasa érdekében
az épitésuigyi hatdsagi engedélyhez kotott épitési munkakkal kapcsolatban — a helyi adottsagok
figyelembe vételével — a véarosépitészeti illeszkedéssel és a telepiilésfejlesztési célokkal Gsszefiiggd
kovetelmények kiegyensulyozott érvényesitése, 0sszességében az épitett kornyezet esztétikus
kialakitasa céljabol alkotott a telepulésképi véleményezési eljarasrol szolo tobbszordsen modositott
8/2013.(111.29.) sz&mi oOnkormanyzati rendelet alapjan telepulésképi véleményezési eljarast kell
lefolytatni minden épitésiigyi hatosagi engedélyhez kotott épitési munkara vonatkozo épiteszeti-
miiszaki tervvel kapcsolatosan. A vonatkozo jogszabalyok alapjan az engedélyhez kotott eépitési
munkak kore és ezzel egyitt a telepiilési véleményezési eljaras jelentésége is csokken.

A Foépitész a Jegyz0 megbizasabol szakhatdsagként részt vesz a Gyl varos kozigazgatasi terlletét

érint6 telekalakitasi eljarasokban, 2018. évben kozel 30 ilyen eljardas volt. A Pest Megyei

Kormanyhivatal - kizarasi ok miatt - tobb esetben jelolte ki Gyal Varos Jegyz6jét az els6foku

telekalakitasi szakhatdsagi eljaras lefolytatasara. llyen eljardsokat folytattak le Monor (3db),

Szigetszentmiklés (2db), Vecsés (4db), Inarcs (1db) és Bugyi (1db) kbzigazgatasi teriiletén.

A Foépitész szakhatosagként, belfoldi jogsegély illetve tajékoztatas keretében Gyal varos teriiletére

vonatkozéan véleményezi az egyéb eljardsokban a telepiilésrendezési eszkozoknek torténd

megfelelést, illetve az azzal vald 6sszhangot. Az ilyen megkeresések szdma is folyamatosan novekszik,

2018 évben meghaladta a 10 db-ot.

Segiti az Epitéshatosagi csoport munkajat az tigyfelek szinvonalas tajékoztatasaban a Gyalon tervezett
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épitkezésekkel kapcsolatosan, felhivja az tigyfelek figyelmét a Helyi Epitési Szabélyzat és szabalyozasi
tervek vonatkoz6 el6irdsaira és azok figyelembevételére.

3. Egyéb hataskéri feladatok:

e A véaros kozéplleteinek tervezéséhez, tovabba telepilésinkre tervezett épliletek tervezéséhez a
foépitész tervezoi konzultaciot biztosit, segitséget nyujt.

e Segiti a Gyal Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. munkajat a telekalakitasoknal, az
éplletfeltiintetéseknél és az egyéb foldhivatali eljarasoknal, valamint minden sziikséges esetben.

e a DPMV Zrt-vel kotott bérlet-izemeltetési szerzédés Kkeretében az ellatasért felelés
Onkormanyzat részérdl a kapesolattartisra és a teljesitési igazolas kiadasara a Foépitészi Iroda
irodavezetdje a jogosult.

e Gyal Viaros ivovizellatd6 és szennyvizelvezetd rendszerének Gordiilé Fejlesztési Tervének
elkészitését és modositasait folyamatosan minden évben a Féépitészi Iroda koordinalja.

e Az Onkormanyzati tulajdon( ingatlanokkal, utakkal kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozatok
kiadasét is az Iroda koordindlja, az ezzel kapcsolatos el6terjesztéseket elkésziti és az egyéb feladatokat
elvégzi.

VII. Polgarmesteri Kabinet

A Polgarmesteri Kabinet létszdma a beszdmolasi id6szak végén 4 6, tovabbd 1f6 megbizési szerzodéssel
dolgoz6 segiti az irodai munkat, aki féleg a grafikai munkak, sajtomegjelenések, fényképészeti feladataiban vesz
részt. A Kabinet a polgarmester feligyelete és kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A Kabinetet a polgarmester
iranyitasa mellett a kabinetvezetd vezeti. A Kabinet vezetéje Suhajda Yvett, a polgdrmesteri referens Berki-
Abonyi Tunde. A megbizasi szerzédéssel dolgozo kolléga, Veres Sandor sajtoreferens.

A Kabinet feladatkorébe tartozik:
Titkarsagi feladatok:

o A Kabinet segiti a polgdrmester, az alpolgarmester munkajat, ellatja az ezzel Osszefiiggd szervezési,
technikai és adminisztracios feladatokat.

e Szervezi a polgarmester, alpolgarmester onkormanyzati, kulturalis és egy¢€b, a varost érintd programjait.

e Ellatja a polgarmester, alpolgarmester melletti titkarsagi, lgykezelési, tigyviteli feladatokat.

e Hattéranyagok, 6sszegz6 anyagok készitésével segiti a munkajukat.

o Figyelemmel kiséri a polgarmester, alpolgarmester napi, heti, havi és hosszabb tavu hivatali programjait
¢és gondoskodik azok el6készitésérol.

e Bonyolitja a tisztségvisel6khoz érkezé vendégek, tigyfelek fogadasat. Eldmozditja a Polgarmesteri
Hivatalban a belsé kommunikacid javitasaval kapcsolatos feladatok ellatasat.

Kommunikéacio és marketing feladatok:

e Figyeli, elemzi, szervezi a Képvisel6-testiilet és szervei megjelenését a helyi, megyei és orszagos
médidban, végzi a médiaval valo kapcsolattartas az dnkormanyzati mitkodés nyilvanossaga érdekében.

o Ennek keretében szervezi a sajtomegjelenéseket, kapcsolatot tart az Onkormanyzat intézményeivel.

e Marketing eszkdzokkel segiti a Gyalrdl alkotott kép folyamatos, pozitiv iranyu javitasat.

e Kozremilkddik az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal arculatanak kialakitisdban, kiadvanyok
készitésében, a varos hivatalos honlapjanak tervezéseben.

o Kozremtkodik Gyal Varos hivatalos facebook oldalan és honlapjan az informaciok naprakészségének
biztositasaban, a honlapon a kdzzététel rendjének megfelelGen.

Tarsadalmi kapcsolatokkal dsszefiiggo feladatok:

o FElokésziti, segiti az Onkormanyzat tarsadalmi kapcsolatainak kialakitasaval ¢és fenntartasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasat.

o Ellatja a tarsadalmi szervezetekkel, egyéb szervezetekkel, mas énkormanyzatokkal vald kapcsolatok és
egyittmiikodés szervezését, bonyolitasat, koordinalasat.

o Kozremikodik a civil szervezetekkel valo rendszeres kapcsolattartasban.

e Szervezi a polgarmester, alpolgarmester fogaddorait, sziikség szerint kézremitkodik az ott felvet6dott
problémak megoldasaban.
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o Ellatja az onkormanyzati hatdskorbe tartozo kitlintetd dijak, elismerésre torténd felterjesztésekkel
kapcsolatos lgyviteli és szervezési feladatokat.

o  Kozremiikodik a szakmai és lakossagi forumok szervezésében.

e Részt vesz a varosi események, rendezvények tervezésével és elokészitésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban, koordinalja azok szervezését.

e Ellatja a Févarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulds munkéjaval kapcsolatos igyviteli, szervezési
feladatokat (meghivok elkészitése, postazasa, jegyzOkonyvvezetés, jegyzOkonyvek tovabbitasa,
dontések nyilvantartasa).

Stratégiai feladatok:

e Részt vesz a polgarmesteri, alpolgarmesteri dontést elokészitd javaslatok kidolgozasaban.

e Részt vesz a tisztségviseldi, illetve dnkormanyzati szintli elemzések, informacios anyagok készitésében,
azok Osszedllitasaban.

o Részt vesz a telepulési fejlesztési programok, akciotervek készitésében, véleményezésében.

e Gondoskodik a feladatkoreit érint6 képviselé-testiileti dontések végrehajtasarol.

e Figyelemmel kiséri a varosi kommunikacios feliileteken keresztlil érkezé lakossagi javaslatokat,
észrevételeket, melyeket tovabbit az illetékes vezetok szamara.

Nemzetkozi kapcsolatokkal osszefiiggé feladatok:

o Kozremilkodik az ©Onkorméanyzat és a Polgarmesteri Hivatal Eurdpai Unids tagsadgdbol adodéd
feladatainak szervezéseben.

o Kozremiikodik az Onkormanyzat — kiilonds tekintettel a testvér- és partnervarosi — nemzetkozi
kapcsolatainak szervezésében, el6segiti a kiilfoldi delegaciok fogadasanak tervezését és lebonyolitasat.

o Ko&zremikddik a varosi delegaciok kiilfoldi kiutazadsanak szervezésében.
Segiti az Onkormanyzat intézményeinek nemzetkozi kapcsolatait.
Egytttmiikodik és kapcsolatot tart a helyben miik6dé EU-s és nemzetk6zi kapcsolatokat apol6 civil
szervezetekkel.

o Kozremikodik az Eurdopai Unids palyazati lehetdségek feltardsaban és el6készitésében, hazai és
nemzetkdzi tdmogatasi forrasok igénylésében.

e Nyomon koveti a palyazati forrasok felhasznalasat, elvégzi az elszamolasokat.

e  Segiti a nem 6nkormanyzati szervekkel k6zos palyazatok el6készitését.

Egyéb feladatok:

e Elkésziti a polgarmester, alpolgarmester Aaltal meghatarozott, a Kabinet munkajat érintd
el6terjesztéseket €s elvégzi az altaluk meghatarozott egyéb feladatokat.

e Elvégzi a Gyali Elet Program keretében elSiranyzott tamogatisok sziikséges beszerzések,
megrendelések Ugyintézésével, azok pénzigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatokat a Szervezési és
Humanpolitikai Trodavezetd kozremitkodésével.

e Elvégzi a munkajaval osszefliggd reprezentacids és egyéb koltségek elszamolasaval és azok Pénzigyi
és Ado6 Iroda részére torténd dokumentalasaval kapcsolatos feladatokat a Szervezési és Humanpolitikai
Irodavezetd kozremiikddésével.

o Elvégzi a dolgozobi elégedettségi kérdbivekkel és azok kiértékelésével kapcsolatos feladatokat.

A varosi Unnepségek lebonyolitdsaban az Arany Janos Kozosségi Haz, a Gyal Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft, valamennyi koznevelési intézmény, a civil szervezetek, és a Varosi
Egészségugyi Kozpont is részt vallalt. Elmondhatjuk, hogy csakis a szoros, egyiittmiikodé munkakapcsolat tette
lehet6vé, hogy ezek az események 2018-ban is magas szinvonalon keriiljenek megrendezésre.

Eqgyéb szervezési munkak:

Dolgozdi elégedettség mérés: oktober 5-15.: 53 db elektronikus kérdéiv,
Polgarmester majusi osztalyfonoki orai 197 6 8 db osztalyféndki ora
Pedagdgusnap kb. 120-130 pedagdgus / postai levél 280 {6 részére

Tatika Ovoda atadas 80-100 £6

Iddsek napja 140-170 6

Tét a jovom iskolaborze kb. 180 f6
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e  Szocialis Munka Napja 60 6

Arculati elemek, varosi imazs, honlap

A varosi rendezvények szinvonalat sikeriilt a korabbi nivon tartani és a médiamegjelenések szama nagyot nott az
eléz6 évekhez viszonyitva. Gyal véaros hivatalos honlapjat — az adatvédelmi és kozzétételi szabalyok figyelembe
vételével - folyamatos frissitéssel, aktualis adatszolgaltatasokkal, friss informacidkkal toltik fel. Az oldalunk
2018. évhen 383 269 oldalmegtekintéssel birt, tehat elmondhatd, hogy sokan latogatjak. Felhasznélokat tekintve
103 529 f6vel lehet szdmolni, melybdl Gj felhasznald 98 537 f6. A honlap mindezeken feliil folyamatosan
igyekszik beszamolni a varosban zajlé fontosabb eseményekr6l, torténésekr6l. 2018. évben 330 db hirt,
eseményt tettek kdzzé a honlapon, amely akadalymentes és reszponziv egyben.

JO hirként szamolhatnak be a varos facebook oldalaval kapcsolatban is, hiszen mara mar 7740 kovetével bir Gyal
varos facebook oldala, heti atlag 12000 s eléréssel biiszkélkedhetnek. Elindult a véaros Instagram oldala is,
amely decemberben atlépte az 500 f6s kovetdi 1étszamot.

A Gyali Mi Ujsag szamara 2018-ban 96 db Gjsagcikket adtak le, amely 8000 példanyszamban jelenik meg.

Gyali Elet Program

Gyal Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete 2017 februarjaban dontétt a Gyali Elet Program
bevezetésér6l. A program a gyali polgarok életdtjdnak tdmogatésa céljabol létrehozott rendszer, amely
lényegében integralja és Ujraértelme-zi az eddig bevezetett és Ujonnan bevezetni kivant programokat. A Gyali
Elet Programnak koszonhetden az Onkorméanyzat gondoskodésa a sziiletéstél az ovoda- és iskolakezdésen
keresztill, figyelmet szentelve a kdzépiskolasoknak és egyetemistaknak, a hdzasulok programon at, egészen a
,Szép-korig” elkiséri az egyént. A program jelenleg kilenc alprogrambdl all, melyek az alabbiak:

1. Gyali Babakdszont6 Program
2. Gyali Ovodakezdési Program
3. Gyadli Iskolakezdési Program
4. Gyali Kozépiskola Program 90 f6 kozépiskola, 197 £6 8. osztalyos
5. 18 évesek koszontolevele — 97 {6
6. Gyali Egyetemista Program

7. Gyali Szocialis Tanulmanyi Osztondij Program

8. Gyali Hazasulanddk Program

9. Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi Dijkedvezmény

10. Gyali Szépkorl Program — 11 f§ sziiletésnapi koszontés, karacsonyi csomag 81 £§

A fent emlitett 1.,2.,3.,4.,5.,10. pontok vonatkozasaban a szlkséges eszkdzoket, tartalmakat a Kahinet tervezte,
rendelte, allitotta dssze.

Nemzetkdzi kapcsolatok

Kibéd kozség 3 éve testvértelepiilése varosunknak, mely kapcsolatnak koszonhetéen tobb alkalommal volt
lehetdsége a két telepiilés vezetSinek, civil szervezeteinek és gyermekeinek a taldlkozasra. A testvértelepiilési
talalkozok célja a magyar-magyar kapcsolatok elmélyitése.

A 2018. februar 10-én megrendezésre keriil6 6. Gyali Bollérversenyen 9 f6 vett részt testvér-telepiilésiinkrol,
mely versenyt megnyertek, igy 2019-ben is részt vesznek az eseményen. Gyal Varos Onkormanyzata 2018.
évben is nyertes palyazatot adott be, melynek koszonhetéen a Bethlen Gabor Alapkezel$ Zrt. tamogatasaval a
plinkésdi iinnepek alatt vendégiil lathatta a Kibédi Piros Koszorti Néptanccsoportot és kiséréit. Dosa Sandor,
Kibéd kozség polgarmesterének, a delegcionak és a néptanccsoportnak Magyarorszagon valé tartézkodéasat
szorakoztatd és kulturalis programok is szinesitették, ugymint ismeretterjeszté 3D mozifilm megtekintése,
Orszaghaz-latogatas, Széchenyi lanchid és Kossuth Lajos tér megtekintése. Vasarnap, a VI. Piinkdsdi Utcazenei
Fesztival keretein bellil megnyitasra kertlt a "Kibéd hétkdznapjai" fotokiallitas, mely életképekben mutatta be
Gyal véros testvértelepiilését, Kibédet és térségét. A fesztivalon a vendég néptanccsoport bemutatét tartott. A
2018 majus 18 21. id(’iszakban tett létogatéson 23 gyermek 3 kisér(')' pedag()gus és 10 f0s delegéci(') vett részt
iskolai taneszkozokkel kezdhessek meg az intézményben toltott éveket, igy 2018. évében eldszér 20 dvodas és
25 diak részesilt a Gyali Elet Program keretében atadhatd Gyali Ovodakezdési csomagban és Gyali
Iskolakezdési csomagban. A csomagokat a VI. Pinkdsdi Utcazenei Fesztival alkalmabdl ellatogaté delegécid
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szallitotta Kibédre. A tdmogatast Gyal Varos Onkorményzata sajat koltségvetésébol allta, melyet 2019-ben is
nyUjtani kivan a kibédi gyermekek részére.

Gyal Véros Onkormanyzata 1.000.000,- Ft &sszegii tamogatést nyert a kibédi gyermekek tidiiltetésére. Az erdélyi
gyermekek magyarorszagi latogatasi ideje alatt 7 napot a Baji Jozsef Ifjusagi Taborban (8253 Révfllop,
Kacsajtosi Gt 50.) toltottek. A tdmogatas teljes 0sszegét a szallaskoltség kifizetésére forditotta Gyal Varos
Onkormanyzata. A taborban 2018. augusztus 2-9. idészakban Erdélybdl 47 f6, Karpataljarol 20 6, a Gyali
Zrinyi Miklos Altalanos Iskola részérdl és az Erdi SZC Eotvos Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
részérdl dsszesen 20 {6 tartozkodott.

2018. szeptember 28-oktober 1. idészakban Gyal Varos Onkorményzata részérél 4 f6 vett részt a Bekecsi
megemlékezésen, mely latogatas soran ismételten elutaztak Székelyvéckére is. Az Oszi testvértelepiilési-
talalkozo6 alkalmaval a delegacionak lehetdsége volt megtekinteni az elmalt 100 év emlékére eléadott "Ember az
embertelenségben" tancszinhazi eldadast a kibédi Miivelddési Hazban.

Kiilso partnerek

Szerzédéslink van dr. Schmidt Valéria ligyvédndvel, aki havi atalanydsszegért hetente személyes konzultacios
lehetéséget biztosit a Gyali Polgarmesteri Hivatalban az Onkormanyzat és intézményei, valamint a Gyal
Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. részére, elkésziti és ellenjegyzi az Ugyveédi
kozremiikodéshez kotott szerzédéseket és képviseli Onkormanyzatunkat az esetleges perek soran. Az iigyvédnd
tajékoztatasat a 2018. évi tevékenységérdl a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Kiils6é vallalkozd, a Kistérségi Ellenérz6 Kozpont Kft. végzi a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérol szo6ld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai szerinti belsé ellendrzési
tevékenységet, mely sordn 2018-ban is a Képviseld-testiilet altal elfogadott ellenérzési programnak megfeleléen
folytattak ellenérzést Onkorméanyzatunknél. A belsé ellenér részletes beszamoldja a 2018. évi zarszamadassal
egyidejiileg fog a Képvisel6-testiilet elé kerdlni.

Az onkormanyzatok miikodése feletti megerdsitett allamigazgatasi kontrollt 2012. januar 1-t61 févarosi és
megyei korményhivatalok latjak el. A Motv. hatalybalépése el6tt a kdzigazgatasi hivatalok végezték az
Onkorméanyzatok torvényességi ellendrzését: széles korben vizsgalodhattak, am intézkedési lehetOségeik
korlatozottak voltak. A fovarosi és megyei kormanyhivatalok torvényességi felligyeletet latnak el, és joval
erdésebb intézkedési jogosultsagokkal rendelkeznek. Ezek koziil kiemelendé az Onkormanyzati rendelet
feltlvizsgalata, illetve a jogalkotasi kotelezettség elmulasztasdnak megallapitasa és az aktus poétlasa. A
korméanyhivatal inditvanyara mindkét esetben, specialis nemperes eljaras keretében a Kdria jogosult eljarni.
Amennyiben a rendeletalkotasi kotelezettség elmulasztasanak megallapitasat kovetden a képviseld-testilet
tovabbra sem tesz eleget kotelezettségének, a fovarosi, megyei kormanyhivatal vezetdje potolja azt. Az igy
megalkotott rendeletet a testillet az adott valasztasi cikluson belul nem médosithatja.

Rendeletalkotasi kotelezettség elmulasztasénak megéallapitasara telepiilésiink vonatkozésadban a 2018. év
folyaman nem kerdlt sor.

Osszegzés

Osszességében a Hivatal 70.930 db iratot dolgozott fel. Ebbél 8690 hatarozatot és 1352 végzést hozott. A 145
db kérddiv jo visszajelzéseket adott a Hivatal munkajardl és a dolgozoi elégedettség mérés eredményei alapjan a
munkatarsak szeretnek a Gyali Polgarmesteri Hivatalban dolgozni.

Az elvégzett feladatokat a Polgarmester Urral kdzdsen hétrél-hétre szamon kérjlk és szilkség szerint, operativ
intézkedéseket foganatositunk, az esetleges elmaradasok és hianyossagok felszamolasara. Az év soran a
legjelent6sebb gondot a kézponti informatikai rendszerek valtozésa, az elektronikus kozigazgatasra valo atallas,
valamint a meglresedett allashelyek betoltése jelentette, melyekkel sokszor rajtunk kivilall6 okok miatt
idonként nehezen birkéztunk meg.

Ugy gondolom, hogy ugyanakkor a kihivasoknak folyamatosan jo szinvonalon tettink eleget, melyet az
allampolgarok is megerdsitettek.

Gyal, 2019. januér 15. Rozgonyi Erik
cimzetes f6jegyz6



1. sz. melléklet

INTEZKEDESI TERV
CAF értékelés fejlesztési javaslathoz

2018.

Az Eurépai Unid &ltal az Eurdpai Mindség Dij modell alapjan a kozigazgatdsi szervek szamara
kidolgozott K6z6s Ertékelési Keretrendszer (CAF) kdvetelményei szerint a Gyéli Polgdrmesteri Hivatal
15 f8s munkacsoportja 2018. évben felmérte és elkészitette az onértékelést, mely azt vizsgdlta, hogy

,,,,,,

valdsul meg. A munkacsoportban résztvevs értékelGk a konszenzust kdvetSen az alabbi teriileteken
javasolnak beavatkozast.

1./ Elektronikus tigyintézés tovabbi fejlesztése (ASP rendszer — hivatali kapu, cégkapu kapcsolddas)
FelelGs: Szabd J6zsefné irodavezetd
Hataridg: 2019. mdjus 31.
2./ Adatvédelem — GDPR jogszabaly szerinti adatkezelés
Felel@s: dr. Nagy Erika aljegyzé
Hataridd: folyamatos
3./ Kozérdek( adatok kezelése, honlapon t6rténé kozzététele
Felel8s: dr. Nagy Erika aljegyz6
Hataridg: folyamatos
4./ Bels6 szabalyzatok, utasitasok aktualizaldsa, nyilvantartasi rendszere
FelelSs: dr. Nagy Erika aljegyz6

HataridG: 2019. november 30.

Gyal, 2018. december 19.
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2. sz. mellléklet

2018. EVI UGYIRATFORGALOM

Fészam Alszam Hatarozat Végzés

Vezetok 145 676 13 5

Pénzligyi és Adé Iroda

Addcsoport 18179 27425 6183 400
Pénzligyi Csoport 97 606 - -

Vérosfejlesztési Iroda 09.30-ig

Eréforras gazdalkodasi Csoport 86 923 - -
Egyéb vérosfejlesztés 126 447 - 42
Féépitész 10.01-tol 39 175 -- 11
Szervezési és Ugyfélsz.Iroda 09.30-ig 363 1034 -- --
Szervezési és Huméanp.lroda 10.01-t61 132 708 - -

lgazgatési Iroda

Epitéshatdsagi Csoport 565 2257 80 235
Altalanos lgazgatési Csoport 3115 9447 1102 558
Szocialis lgazgatasi Csoport 1191 3194 1312 101

Osszesen: 24038 46892 8690 1352



Megnevezés

januar

februar

marcius

aprilis

majus

janius

jalius

augusztus

szeptember

oktober

november

december

2018. évi

Falopas megeldzésére tett intézkedeés

Falopas tettes nélkiil

Falopas tettenérésszel, feljelentésszel

Kabel egetés

Vadgazolds

Elkaborolt allatok

El 0tott allatok

Szemeétszedes, killteriilet takaritas

szemetel és el kivetd nél kil

10

13

56

Renddrseg, Tlzoltosag kiizos jardrozes

12

Fegy, kizterillet-fel igyel ok értesitéze

Gyepmester ertesitése

Vaddr/Erdész értesitése

Tulajdonosok értesitéze

Ugyintézes

37

Parlagfl Ugyintezes

Tilos furddzés, korcsolyazas

[legalis epitkezeés

Madarak riasztasa

Orvvadaszat, orvhorgaszat

Feljelentés

13

Tulajdonosi feljelentés

Figyel meztetés

El kovetdk elmenekilése

Utak tisztitdza

Magyfesziltseg alatti tisztitas

Geépjarmivek ellendrzése

Erdészetnek sepitségnyijtas

Szarazgallyat szedd emberek

Gabona taposas (jarmd, 16)

Gabona, termény lopds

Crossmotoros, gvados karok

Myombiztositas

Tovabbképzés

Paraznélkiili ebek =étiltatiza

Renddrseéggel-Feggyel -Kozteril et-
feltgyeldkkel kizios ellendrzés

Gep, kerékpar, motor, szemelygépjarmd lopas

Szemetet szallito gepjarmid

Onkormanyzatok, tarsintézmények
munkajaban kizremikodeés

Hivatali kollégdkkal kizds ellendrzés

Fegyver hasznalat

Sepitségnyljtds maganszemélynek

Haltel epités ellendrzeése

Pk [ L3 | = (LD ] D2 | =2

Eves tsszes intézkedések szama:

177




Gyal Varos 6nk0rm:’myzat
Polgarmesteri Hivatal

Rozgonyi Erik cimzetes fojegyzd részére

Targy : 2018. évi jogi tevékenységrél dsszefoglalé

I. Peres iigyekrdl kimutatas

1./ A Dabasi Jarasbirdsag el6tt Salloi Karolyné felperes a helyi Gt karbantartisanak
elmulasztasaval okozati Osszefliggésben  bekovetkezett 2013-ban  tértént balesetével
Osszefliggd 1.449.000.-Ft Kkartérités és havi 25eft jaradék megitélését kérte Gyal Viros
Onkormanyzat alperessel szemben .

A felperes a jogalap tekintetében részitélettel pernyertes lett azzal, hogy a birdsag
megallapitotta, hogy a felperes 10% mértékben kézrehatott a baleset bekdvetkeztében.

A részitélet jogerre emelkedését kovetéen a Dabasi Bir6sagon az iigy folytatodott az
Osszegszerliség vonatkozasaban. A perben igazsagiigyi szakértd keriilt kirendelésre, aki nem a
felperesnek kedvez6 szakvéleményt adott a maradvanyallapot vonatkozasaban, ezért a
jaradék és a balesetbsl tortént felgyogyulast  kovetd idére kovetelt felperesi kovetelés
megalapozottsagat vitattam.

A felperes javara véarhatéan csak a balesette] szorosan Osszefliggd — felgyogyulasi idére
elszamolhato - csekély mértékii kartéritést kaphat, illetve a birosag mérlegelési korébe
tartozik a nem vagyoni kartérités jogeimén cléterjesztett felperesi kérelem.

2./. Dabasi Jarasbirosag eldtt Csidk Zoltan és tarsai felpereseknek tulajdonkozosség megsziintetése
perben Gyal Varos Onkormanyzat I11.r. alperessel szemben tiirésre kotelezés, az 6nkormanyzat perben
allasa formalis.

3./ Kovdcs Péter Janos felperesnek, Katona Béla Lasz16 és tarsai alperesek ellen fenti
ugyszam alatt elbirtoklas megallapitasa targyaban a Dabasi J arasbirosag el6tt
4.P.20.569/2016. sz. alatti tigyben a perbenallas a jogszabaly erejénél fogva kételez,
kovetelés nem keriilt eldterjesztésre az Onkormanyzattal szemben.

II. Tdjékoztatas szerzodések, ingatlaniigyek targyiban

1./ A targyévben 11 telekalakitassal vegyes adasvételi, illetve ajandékozasi szerz8dések, és 5
addsvételi szerz8dés ingatlan ajandékozasarol, illetve telekvétel targyaban,amely iigyekben a
telekalakitési, ajandékozasi, illetve adasvételi szerzédéseket elkészitettem, ellenjegyeztem,
¢s az ingatlan nyilvantartasi eljarasban a felek jogi képviseletét ellattam.

2./ Jelzalog alapitassal vegyes munkaltatéi kdlcssn targyaban készitettem szerzédést,
amelynek eredményeképpen az onkormanyzat javéra jelzalogjog Keriilt bejegyzésre az
ingatlan nyilvantartasba.

3./ Megfizetett munkaltatoi kéleson vonatkozasaban az ingatlan nyilvantartasba bejegyzett
jelzalog torlésére okiratot készitetiem, amelyet ellenjegyeztem.

A targyév soran az ingatlanjogot érinté kérdésekben aktualisan felmertilé kérdésekben
folyamatosan konzultaltam Kiss Istvan irodavezets urral.



III. Egyéb jogi iigyek

1./ A 4 napos munkahét jogi kérdéseirdl részletes irasbeli elemzés elkészitése, e targyban
konzultacio

2./ A Bundas Barat Allatvéds Egyesdlet altal kezdeményezett iigyben a Hivatal altal
meghozott , 1029-34/2018. és 1029-35/2018 szamu végzeseink ellen, a 2360 Gyal, Nyar u. 6.
szam alatti ingatlan allattartasi igyében indult allatvédelmi eljarasban a szikséges jogi iratok
elkészitése, konzultacio.

3./ Pirsum Hungéria Kft-nek az 1997. évi LXXVIIL épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo torvény 30.§. /1/, illetve /2/ bek.-e alapjan 70.500.000.-Ft téke és 2014.
december 01. 6ta esedékes kamat megfizetésére vonatkozé kartalanitasi igény targyaban jogi
allaspont kialakitasa, valaszlevelek megfogalmazasa, konzultacio.

4./ Gyali tarsashaz tulajdonosok kérelme alapjan a Jegyzo felé intézett megkeresés jogi
kérdésinek targyalasa tarsashazakra vonatkozo jogi tigyben

5./ Az Allami Szamvevészék 2017. 11, félévi ellendrzési terve alapjan ,,az Onkorményzatok
pénziigyi és vagyongazdalkodasa ellenérzése” keretében meghozott 2018.-ban kelt
jelentésével kapcsolatos felhivasnak megfelels munkajogi kérdések targyaban vizsgalati
anyag elkészitése.

6./ DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft. ados lejart szamlatartozasanak megfizetésére felszolitas
e targyban konzultacio.

2

7./ T6bb alkalommal az 6nkormanyzat intézményvezetdi részérdl torténd telefonos, vagy személyes
megkeresés alkalmaval altalanos jogi tanacsadas jellemz6en a kozalkalmazottak
munkajogviszonyanak egyes kérdései targyaban.

8./ Sziikség szerint a folyamatosan felmeriil jogi természetii kérdésekben személyes konzultacié a
Hivatal munkatarsaival.

Budapest, 2018 januar 7.

8BI-4180, G000 149
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Targy: Javaslat Gyal Varos Onkormanyzatanak a 2019-
2023. évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testilet!

A 2003. évi CXXV. tv. 64/A §-a alapjan, 2013.07.01-jét kovetden csak azok az dnkormanyzatok részesilhetnek
pélyazati iton odaitélt tamogatisban, amelyek rendelkeznek a helyi képvisel6-testiilet altal elfogadott helyi
esélyegyenldségi programmal.

A Gyali Polgarmesteri Hivatal munkatarsa, Polyak Jozsefné részt vett a Tiirr Istvan Kutato és Képz6 Intézet altal
szervezett ,,Helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésére” (HEP) felkészitd képzésén és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Pest Megyei Kirendeltsége altali mentori segitséggel dsszedllitotta Gyal Varos
Onkormanyzatara vonatkozoan a Helyi Esélyegyenléségi Programot 2019-2023. évekre vonatkozdan.

Az elkészilt HEP-et — a jogszabalyi eldirasok alapjan — Gydl varos hivatalos honlapjan tarsadalmi vitara
bocsatottuk 2018.12.21-én.

A térsadalmi vita sordn egy észrevétel, javaslat érkezett, az Eleven Gyal KozOssége részér6l, mely az
el6terjesztés mellékletét képezi.

A jogalkotasi torvény lehetGséget biztosit a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testliletei szamara, hogy a sajat és
az altala irdnyitott szervek tevékenységét, cselekvési programjat, miikddését normativ hatarozatban szabalyozza.
Tekintettel arra, hogy jelen el6terjesztés targyat képezd helyi esélyegyenléségi programmal a képvisel-testiilet a
cselekvési programjat fogadja el, javaslom a T. Képvisel6-testiletnek, hogy hatdrozatat normativ hatarozatként
hozza meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a mellékelt Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gyal Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja Gyal Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a 2019-2023. évre vonatkozdan az aldbbi kiegészitésekkel: ....................coei

Hatarido: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii szotobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Szocialis és Egészsegigyi Bizottsag
Oktatési és Kulturdlis Bizottsag
Kornyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Polydk Jozsefné ligyintéz6

Gyal, 2019. januar 16.
Papai Mihaly
Polgarmester
Melléklet:
1. Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2019-2023.
2. Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segitd tablazatok
3. Eleven Gyal Kozosség javaslata, észrevétele, kiegészité melléklete



Helyi
Esélyegyenloségi
Program
2019-2023.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol (a tovabbiakban
Ebktv.) szo0l6 2003. évi CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1I. 27.) Korm. rendelet és a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Gyal Varos Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A program célja a térvénnyel megegyezOen annak biztositasa, hogy az ¢€let valamennyi teriiletén
megelézze a hatrdnyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenlOségét, kiilonos tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a gyermekekre, a
nokre, az idOsekre €s a fogyatékos személyekre.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Gyal vérosa egy tobb mint 23 ezer lakosu kisvaros, mely Budapest fovaros XVIIL., keriiletével
hataros. A telepilés az MO és M5 autopalydk csomépontjaban talalhatd, az M5 palyarol lehet
kényelmesen lehajtani a telepiilésre. A fovarosi kozlekedési vallalat a kozelség miatt 4 buszjarattal
kapcsolja 0ssze a telepiilést a fovarossal, ezen feliil két vasutallomas is gondoskodik a kdnnyebb
kozlekedésrol.

A vaéros helye mar a 13. szazadban is lakott hely volt, egy 1293-as oklevél Gayulként emliti a
teleplilést. A telepulés sokszor volt birtokvitdk targya, majd a 18. szazadtdl (a Rakodczi
szabadsagharc utan) a Karolyi gréfok tulajdonaba kerlt nagy része.

Egy évszazad alatt felértékel6dott a telepiilés, mivel a fovaros felé itt hajtottak el a szarvasmarhakat,
és itt alltak meg pihenni a hajtok.

A telepiilés homokos talajan szélomiivelés is folyt, aminek nyomat 6rzi a varos cimerében talalhato
szolofiirt.

A Karolyi Laszlo grof altal 1932-ben felparcellazott 334 hold, valamint a Jalics birtok felosztasa
lehetévé tette, hogy a felparcellazott foldeket megkapd foldmiivesek tovabb noveljék a telepiilés
lakossagat, és ez 1935-ben meginditsa az 6nallo kozseggé alakulasi torekvéseket.

A kozbejott mésodik vilaghdbora miatt azonban ennek kimondasara csak 1944. december 27-én
kerdlt sor.

! Koltségvetési Koncepcid, Gazdasagi Program, Szolgaltatastervezési Koncepcid, Telepilésfejlesztési Stratégia,

Telepllésrendezési Terv, Teleplilésszerkezeti Terv, Telepllésfejlesztési Koncepcio




Gyal pusztai székhellyel alakult meg a kézség, amelynek ekkor mar 3 ezer lakosa volt. Onallo
postahivatal, vasutallomas és tavbeszéld allomas is volt mar ekkor a telepilésen, és a
mezdgazdasagi munkéasok mellett a fovarosban dolgozo, idetelepiild ipari munkasok is novelték a
lakossagszamot.

A mezOgazdasag atalakitisa kovetkeztében a népesség nagy része a fOvarosi gyarakban talalt
munkat, Gyal lélekszama is rohamosan emelkedett. A rendkiviili mértékii és iitemii betelepiilés
készlletlendl érte a telepulést: az infrastrukturalis hianyok felszdmolasa, a k6z6sséggé formalddas
nehézségei voltak napirenden a kovetkezd évtizedekben.

A hetvenes évektdl kezdddden a foglalkoztatdsi lehetdségek jelentds bdviilése jellemezte az
akkoriban nagykozségi rangot elért Gyal telepilést, ekkor valt meghatarozéva az ipari izemek
Budapestrdl torténd kitelepiilése. Ez jelentdsen novelte Gyal térségi szerepét is.

A térség dinamikus fejlédésének ma is szilard alapjat jelentik az akkor betelepult Gzemek, bér
1d6kozben 1ényeges mindségi valtozasok is megfigyelhetdek e tertileten.

A telepiilés fejlodésének kiemelkedd allomasa az 1997-ben megszerzett varosi rang volt. Ekkor mar
szinte minden infrastruktdra (vezetékes aram, viz, gaz, szennyviz) teljesen kialakult, kdzépiskolaja
(Eotvos Jozsef Kozgazdasagi Szakkodzépiskola), szdmos oktatasi intézménye, bolcsddéje, ovodai, és
egészségugyi kdzpontja szolgalja ki a varos lakossagat.

Gyal lakossdganak valtozasat, korosszetételét az alabbi tablazatok mutatjadk mely alapjan, 2012.
évre visszatekintve novekedés tapasztalhato a lakonépesség szamat illet6en.

Lakdnépesség szdma az év végén

Ev i Valtozas
2012 22709 béazis év
2013 22886 100,8%
2014 22920 100,1%
2015 23152 101,0%
2016 23360 100,9%
2017 24635 105,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A lakossag Osszetétele a 2016. évi adatokat elemezve a kdvetkezo:

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

B 65 év felettiek’
62%

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

H '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
u 60-64 évesek
| 65 év felettiek’

58%

A lakossag korosszetételét illetéen jelentés mértékben ndvekedett a 65 év feletti allando lakosok szama, de a
0-14 éves koru allando lakosok szama kismértékben névekvé tendenciat mutat.

Oregedési index

o | St alands |-t cvesord Sndd | s ndx 30
2012 3209 3705 86,61%
2013 3310 3699 89,48%
2014 3423 3697 92,59%
2015 3529 3714 95,02%
2016 3600 3784 95,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A belfoldi vandorlast tiikrozi az aldbbi tablazat, mely szerint 2012. évhez képest jelentOsen
emelkedett az idevandorlasok szama és csokkent az elvandorlasok szama.

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

200

150
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. m B
0 B T T T T T

1
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-100
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A termeészetes szaporodads tekintetében emelkedés mutatkozik, bar itt tendenciarol nem
beszélhetunk.

: Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termesz,etes"
Ev szaporodas (f6)
2012 206 246 -40
2013 210 206 4
2014 192 251 -59
2015 217 253 -36
2016 242 243 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2013. jelentds fordulatot hozott varosunk életében. Felépiilt a Kistérségi Szolgéltatd Kozpont. Itt
kapott helyet a Gyali Polgarmesteri Hivatal és a Somogyi Béla utcai oldalon a Pest Megyei
Kormanyhivatal Gyali Jarasi Hivatala. Az épiilet modern vilagitas és flitéstechnikaval rendelkezik,
eléonyben részesitve a kornyezetkiméld megoldasokat. Az épiilet mar az eurdOpai unids
szabvanyoknak megfelel6en felszerelt és akadalymentesitett, lifttel kiegeszitve.



Az épiilet mellé parkolohelyeket Iétesitettiink, amely lehetévé tette a mozgaskorlatozottaknak is a
kozigazgatas konnyebb elérését, megnovelve ezzel esélyegyenldségiiket.

A Hivatal elé nagyon szép kozpark kiépitésére kerult sor, amely felpezsditette a varos kdzosségi
életét is, hiszen rendezvények szinhelye is lett. Ez lehet6séget ad a varos polgarainak a teret
kdzosségi megbeszelések, talalkozok szinhelyeként hasznalni.

Annal is inkabb, mivel a kdzelében talalhaté a szép és modern Arany Janos KdzOsségi Haz és
Varosi Konyvtar épulete is, amely jelenleg is szamos szines programmal gazdagitja a varos életét.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Ebktv. egy torvényen beliil kivanja szabalyozni az egyenld banasmodra és az esélyegyenldségre
vonatkozé szabalyokat.

Az egyenld banasmadd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkildnboztetést, megtorlast, zaklatast
vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld banadsmod kovetelménye az
egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld
emberi méltdésdgat. A jogosult oldalan ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenld méltosagh személyként kezeljék.
Hétkdznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a sérelem ellen fellépni,
tehat az illetd ,,elvarhatja” ennek betartasat!

Az esélyegyenlOségi program célja, hogy Gyal olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés, ahol a lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve,
valamint biztositott az egyenld hozzaférés az Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgéltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Gyal varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,




a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont tertleti szerveivel (tankerllettel, szakképzési centrummal).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozOk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaferésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terulleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas es végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szO6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. trvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira
» Gyal Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megalkotta a 6/2015. (11.27.) 6nkormanyzati
rendeletét a pénzbeli és természetben nydjthatd szocialis, valamint a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrdl, valamint egyes kapcsolodo rendeltek modositasarol.
= 2015. aprilis 1-t6l a kormanyhivatalok hataskorébe keriilt a csaladtamogatasi ellatasok. A
Févarosi Kormanyhivatal hataskorébe kertiltek aprilis 1-jével a csaladtamogatasi és
lakascélu allami tamogatasokkal 6sszefiiggd feladatok a Magyar Allamkincstar fovarosi és
pest megyei igazgatosagatol. llyenek példaul az anyasagi tamogatas, a csaladi potlék, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a nagycsaladosok gazar-
kedvezménye és a fogyatékossagi tamogatas.
A févarosi és pest megyei allampolgarok szamara is kedvez6 valtozas volt, hogy ezutan
joval tobb tligyfélszolgalaton indithatjak el a csaladtamogatasi ellatasokkal 6sszefiiggd
ugyintézeési folyamatokat, a kérelmeket ugyanis a kormanyhivataloknal, a jarasi és févarosi
keruleti hivataloknal és a kormanyablakoknal egyarant be lehet majd nydjtani. Az tgyfelek
igy a lakohelylikhoz kozel is elindithatjak az Ggyintézést.
= 2015. évi CCXXII. tv. az elektronikus gyintézés es bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezOkben felsorolt, EU ¢és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU2020



stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldség mindannyiunk szamara fontos érték. Esélyegyenldségben mindenkinek
egyforma esélye kell legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j0 mindségli szolgaltatdsokra —
fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, hogy milyen a
szadrmazésa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség érvényesitése nem pusztan kovetelmény,
hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu erdeke, hiszen ndveli a telepiilés versenyképessegét.

Az esélyegyenlOség biztositasa a legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel: csupan
szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetGsége, illetve
alkalmazottai részérdl, és szorosan kapcsolodik az Onkorményzati térvényben foglaltak
végrehajtasahoz.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetést, megtorlast, zaklatast
vagy jogellenes elkildnitést eredményez.

Gyal Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a pénzbeli és természetben nyujthatd szocialis,
valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, valamint egyes kapcsolodd rendeletek
modositasarol meghozta a 6/2015. (11.27.) sz. 6nkorméanyzati rendeletét.

2014. évben ketté nemzetiségi onkormanyzat alakult
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Varos Onkormanyzata a 133/2015. (V.28.) sz. hatdrozataval egyiittmiikddési
megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
e Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Vaéaros Onkormanyzata a 134/2015. (V.28.) sz. hatdrozatiaval egyiittmiikddési
megallapodast kotott a Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési dnkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Varosfejlesztés teriiletén az alabbi fobb programok keriiltek elfogadasra az utobbi néhany évben:

0 94/2012. (V.31.) sz. hatarozataval Gyal Viaros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
elfogadta Gyal Véaros Telepulési Kornyezetvédelmi Programjat a 2012-2017 idészakra

0 Gyal Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testllete az 58/2018. (111.29.) sz. hatarozataval
elfogadta Gyal Véaros 2015-2019-es iddszakra vonatkozd Sportkoncepciojanak modositott
feltlvizsgalatat.

0 Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 189/2014. (X1.27.) sz. hatarozataval
elfogadta Gyal Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidjat.

0 Gyal Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testilete a 17/2014. (X11.01.) sz. Onkormanyzati
rendeletét elfogadta Gyal Véaros Helyi Epitési Szabalyzatat

o Gyal Varos Onkormanyzata a 88/2017. (IV.27.) sz. KT. Hatarozataval elfogadta Gyal

ey

10



Gyal Véros Onkormanyzat a 84/2017. (IV.27.) sz. KT. Hatarozataval elfogadta Gyal
Varos PR Arculati kézikonyvét.
A Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 65/2017. (111.30.) sz.
hatarozataval elfogadta a kézigazgatasi tertiletére vonatkozo stratégiai zajtérképet s
zajcsokkentési intézkedési tervet.
Gyal Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 5/2017. (11.28.) sz. rendeletével
elfogadta a ,Gyali Elet Program” - ot. A programnak koszonhetden az
onkormanyzat gondoskodasa a sziiletéstél az dvoda- és iskolakezdésen keresztiil,
figyelmet szentelve a kozépiskolasoknak és egyetemistaknak, a ,,hazasulandok”
programon at, egészen a ,,szépkorig” elkiséri az egyént, mindemellett bevezetése a
gyali identitast elmélyitd akcioként is felfoghato.
A Gyali Elet Program egységes jogi szabalyozasa révén atlathatd és egyértelmii az
onkormanyzati tadmogatasi rendszer, megfelelve ezzel a kdzpénzekbdl juttatott
tdmogatasok tarsadalmi és jogszabalyi elvarasainak, és a jogbiztonsag
kdvetelményeinek is.

0 Gyal Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 11/2018. (V.31.)sz. hatarozataval
elfogadta a Helyi kozmiivel6désrdl szol6 rendeletet

Oktatés teriletén:

Evek 6ta csatlakozik Onkorméanyzatuk a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondsij
palyazatokhoz, ezzel segitve a szocialisan hatranyos helyzetben 1évé felsGoktatasi tanulok

korilményeit (legutobb 161/2018. (1X.27.). KT hatarozat).

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

2013. julius 1-t8l1 ,Kertvaros” Szocialis és Csaladvédelmi Kozpont elnevezéssel miikodik, a
~Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban a térség / jaras ellatasi teriiletén. Az intézmény
székhelye 2360 Gyal, Rakdczi u. 42-44. szamra véltozott. A személyes gondoskodas keretében
tartozo szolgaltatasokat és szocidlis alapszolgéltatasokat biztosit az intézmény a fenti idéponttol
négy helyszinen, Gyal, Ocsa, Alsonémedi és Bugyi telepiilésen. (Téajékoztatasul a Gyali Jarasba
tartozik: Gyal, Ocsa, Alsonémedi, és az intézménybdl kivalt Felsépakony, mig az intézmény
kereteiben miikddtetett Gyermekjoléti Szolgaltatas Gyamhivatalhoz kapcsolddo tligyei Bugyi esetén
a Dabasi Jarashoz tartoznak.)

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatéasa

Az esélyegyenldségi helyzetelemzéshez sokrétli adatgyiijtés tortént. A helyzetelemzés alapjat
szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyajtottiik
Ossze. A feltart adatok birtokdban igyekeztiink adat hii képet festeni arrdl, hogy Gyal Varos
Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy Varosunkban minden lakos tekintetében
érvényesiljenek az esélyegyenldség elvei.

Gyal Varos intézményvezetdi maximalisan segitséget nyljtottak az adatbazis Osszeallitdsdban. Az
intézmények altal készitett beszdmolok is felhasznalasra keriiltek a helyzetelemzeés elkészitése
soran.

3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢lnek ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység 0sszetett jelenseg, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.” (Forras: Tiirr Istvan Képzo ¢és Kutato Intézet Képzési segédlet a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésé¢hez)

A statisztikai adatok eés a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszoruldas az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat az Flt. és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A telepiilésen €16 roma szarmazasuak szamanak és aranyanak tekintetében a valosagot pontosan
tikkr6zo adatok nem allnak rendelkezésre. (kb. 10%)

A romak tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben fiigg iskoldzottsagi szintjliikt6l. Az érintett
populacio iskolaztatasi hatranyainak szamos oka van: a roma gyermekek csaladi szocializacioja, a
romak és a tobbségi tarsadalom — csalad altal kozvetitett kulturalis mintainak kiilonbozdsége; nyelvi
hatranyok; a roma nepesség szocidlis helyzete; teruleti elhelyezkedése, hatranyos
megkilonboztetes.

Onkormanyzatunk minden eszkozével igyekszik a roma szarmazasu népesség esélyegyenldségét
biztositani.

Felismertik, hogy a ,hagyomanyos” oktatasi rendszer nem képes a tarsadalmi hatranyok
kiegyenlitésére. Eppen ezért kiemelt jelentéséggel birnak az emlitett negativumok, nehézségek
mérséklésére a roma gyermekek integralt nevelése-oktatasa.

A roma szarmazasu munkanélkuliek elhelyezkedési eselyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkaiigyi kirendeltség szamos eszkozzel és munkaeré-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.
Onkormanyzatunk a kozfoglalkoztatas maximalis kihasznaltsagaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket.

Feladatunknak tekintjik a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenldségének
javitasat, munkaerd-piaci (re)integraciojuk eldsegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontb6l hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességiiek, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szamban kertilnek ki a munkatgyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szamukra, mert e csoportok a munkaerdOpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az
aktiv tamogatasokban pedig munkanélkilieken beltli aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek
részt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

Gyal Varosban a nyilvantartott allaskeresék szama csokkend tendenciat mutat. Ezt mutatja a kovetkezd
tablazat:

Alldskeresék ardnya
6%

5%

4%
3%
7t
1
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

&

&

m Férfiak ardnya  m Ndk ardnya Osszes dlldskeresd ardnya

Forras: TelR,

A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent 2012. évhez viszonyitva, ezen beliil az 59. év feletti
nagyon megnovekedett, ez a legtdbb. Az 55-59. év kozdttieknél (13,5%) tapasztalhatd legjobban a
munkanélkiliség. A tobbi korosztalyt figyelembe véve az 50-54 év kdzottiek (11,8%) és a 45-49. ev
kodzottiek (11,0%) a munkanelkiliség aranya.

Regisztralt
L0t 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/
nyilvantartott F6 Osszesen
allaskeresék szama 740 811 756 669 530 332
osszesen
, . F6 5 12,5 13 7,75 6,5 2,75
20 év alatti
% 0,7% 1,5% 1,7% 1,2% 1,2% 0,8%
20-24 &y F6 84,5 94,75 92,75 71,75 47 20,75
% 11,4% 11,7% 12,3% 10,7% 8,9% 6,2%
25.29 6y F6 74,25 70,75 72,25 72,75 57,25 32
% 10,0% 8,7% 9,6% 10,9% 10,8% 9,6%
] F6 74,25 72,75 62,5 56,5 39,5 22
30-34 év
% 10,0% 9,0% 8,3% 8,4% 7,4% 6,6%
35-39 év F6 101,5 106 92,25 66 56,25 29,5
% 13,7% 13,1% 12,2% 9,9% 10,6% 8,9%
] F6 104,25 114,25 98,75 86,5 63,5 33
40-44 év)
% 14,1% 14,1% 13,1% 12,9% 12,0% 9,9%
] F6 90,75 97 82,5 75 64,5 36,5
45-49 év
% 12,3% 12,0% 10,9% 11,2% 12,2% 11,0%
50-54 &v F6 94,25 99,25 90,25 75,25 61,75 39,25
% 12,7% 12,2% 11,9% 11,2% 11,6% 11,8%
55.50 éy F6 95,5 113,75 102,25 80,25 62,75 44,75
% 12,9% 14,0% 13,5% 12,0% 11,8% 13,5%
59 év feletti F6 15,5 29,75 49,25 77,5 71,25 71,75
% 2,1% 3,7% 6,5% 11,6% 13,4% 21,6%
Forras: TelR
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck ardnyat mutatja a kovetkezé diagram.
Megaéllapithatd, hogy 2016. évben volt a legmagasabb szdmuk.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
o
40% 7
.//
35% -
=
am <~
25% <
20% <
15%
e
10% -
5%
0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 93,5% 88,1% 6,5% 11,9%
2011 97,7% 94,9% 2,3% 5,1%

Az alabbi diagrambol megallapithatd, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld koruak szazalékaban jelentdsen csokkent 2011. évre.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kordak szazalékaban

11,9%

12%
10% ‘

8%
6% ‘

4%
2% ‘

0%

W 2001 W2011

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettségét mutatja az alabbi tablazat, mely alapjan
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6kbdl szinte teljesen kikeriiltek a 8 altalanos iskolai
végzettségnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
900
800
700
600

551,5
500 504,5 ! 514
436,25
400
354,75
300
200
o
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 3ltalanosndl alacsonyabb | 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Az ESZC Eotvos Jozsef Szakképzé Iskolaban a felnéttoktatasban résztvevék szaméat mutatja az
alabbi tablazat:

Koézépiskolai
tanuldk szama a
feln6ttoktatasban
Ev (TS 3601)
F6
2012 171
2013 151
2014 150
2015 167
2016 115
2017 106

c) kozfoglalkoztatas

Jelenleg 20 6 részére van kozfoglalkoztatéasi allashelylink, de ez a 1étszamot, jelentkezOk hidnyaban
nem tudjuk maximalisan feltolteni. Ez foleg az alacsony kozfoglalkoztatasi bérrel magyarazhato, de
az is egyértelmi, hogy a munkaképes lakossag el tud helyezkedni a munkaer6-piacon.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informadcios é€s egyéb tényezdi
Gyalon a fovaros kozelsége miatt 4 rendszeres buszjarat és kettd vasutallomas is szolgalja a varos
lakossaganak Budapestre torténé bejutasat. Gyal Varos lakossaganak jelentés része Budapesten

dolgozik, naponta ingdzik a munkahelyére.

e)fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
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Gyal Varos a Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Kirendeltségéhez tartozik, igy az allaskeresok regisztralasa, esetlegesen az allaskeresési ellatasokkal
kapcsolatos igyintézés a Kirendeltséghez tartozik.

A Munkatgyi Kirendeltség vezetéjének tajékoztatasa alapjan az alabbi programokba sikerilt Gyal
varos munkanélkdli rétegét bevonni:

A kozfoglalkoztatason a VEKOP 8.2.1. (Ifjusagi Garancia Program a 25 év alattiak részére)
program keretében 41 f6 és a VEKOP 8.1.1. program keretében pedig 121 f6 gyali regisztralt
munkanélkiili keriilt bevondsra, akik vallalkozdva valast eldsegitd, foglalkoztatast eldsegitd, illetve
képzési tamogatasban részesultek.

A képzéseknél elsdsorban a logisztikaval, raktarozassal kapcsolatosak (targoncavezetdk), ezeken a
teruleteken gyors és hosszutavra biztositott az elhelyezkedés.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Erdi Szakképzési Centrum tagiskolajaként mikodik 2015. julius 1-jétél az ESZC E6tvos Jozsef
Szakképz6é Iskoldja Gyal egyetlen kozépiskoldja. Az iskoldban kozgazdasdgi, informatikai,
rendeszet és kozszolgalati, valamint kereskedelmi (eladd) és faipari (asztalos) dgazaton tanulhatnak
a kilencedikesek. Az iskola feln6ttoktatas keretében is felkeszit az érettségire, tovabba jelenleg
kdzgazdasagi dgazaton, érettségizetteknek kinal elsé vagy masodik szakmat.

Felndttek részére altalanos iskolai képzés nincs a varosban.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Onkormanyzatunk nem kezel ilyen adatokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem érkezett jelzés a hatranyos megkillonboztetéssel kapcsolatban a foglalkoztatas tertletén.
Onkormanyzatunk nem kezel ilyen adatokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval dsszefliggésben az allam és az 6nkormanyzatok
kozotti feladatmegosztds a szocidlis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult.

A jegyzG6i hatdskorben lév6 aktiv korlak ellatasanak megallapitdsa a jardsi hivatal hatdskorébe keriilt,
valamint a fenti id6ponttél nem allapithatd meg lakdsfenntartasi tdmogatas és méltanyossagi
kozgyodgyellatds, az 6nkormanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepliilési tamogatas.

Fentiek alapjan az aktiv koruak ellatasara, kozgyogyellatdsra és oOnkormanyzati segélyre vonatkozd
rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbdl.

A telepllési tamogatasok keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabadlyozott élethelyzetekre (rendkivili helyzet, lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok) nyudjthatnak
tdmogatast.

Annak eldéntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesilése esetén milyen
Osszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 45.§-a daltal szabott egyetlen
kotelezettség az, hogy a képvisel6-testilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili teleplilési
tdmogatast koteles nyujtani.

A rendkiviili teleptilési tamogatdsra vonatkozd szabalyok megegyeznek az eddigi dnkormdnyzati segélyre
vonatkozo rendelkezésekkel.

Gyal Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megalkotta a 6/2015. (11.27.) 6nkormdnyzati rendeletét a
pénzbeli és természetben nyujthaté szocidlis, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol,
valamint egyes kapcsolédé rendeltek mdédositasardl.

Az () rendelet tartalmazza a lakhatasi tdmogatds elnevezés(i ellatasi formdat, melyet a megszling
lakasfenntartasi tdmogatas helyett lett bevezetve.

Rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek és a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesitettek szamdat mutatja a kdvetkez6 kettd tablazat. Megdllapithatd, hogy 2017. évre
jelent8s csokkenés tapasztalhatd az el6z6 évekhez képest.

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga)
Ev (2015. februar 28-tol az
ellatas megsziint, vagy
kiilon valt EGYT-re és FHT-

ra)

F6
2012 190,25
2013 228,25
2014 219,25
2015 185,75
2016 145,75
2017 89

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

ellatasra valo jogosultsag
megvaltozott)

Ev Fé
2012 440
2013 471
2014 416
2015 345
2016 288
2017 183
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Gyal Varos teriiletén kis mértékben emelkedett a lakasallomany, ezt mutatja a kovetkez6 tablazat:

P Lakasalloman
Ev (db) 4
(TS 4201)

2012 8123
2013 8149
2014 8169
2015 8192
2016 8195

a) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas
Nincs Onkormanyzatunknak bérlakas és szocialis lakas allomanya.
Varosunkban sok csalad albérletben lakik.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nincs ilyen adatnyilvantartasunk. Az ingatlan-nyilvantartast a Dabasi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztalya
végzi, de erre vonatkozdan ott sem taldlhatdak adatok.

c) lakhatdst segité tAmogatasok

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama

2012 422
2013 390
2014 314
2015 280
2016 116
2017 83

Forras: Onkormanyzat, Gyali Jarasi Hivatal

e) eladdsodottsag
Nincs erre adat Onkormanyzatunk birtokaban.

1) lakhatas egyéb jellemzoi:

Gyal Némediszol6

A kilteriileti ingatlanokon 1év6 lakéscéljara hasznalt épiiletek tanyaként (lakéhazként) vannak
nyilvantartva, melyek szama 90 lakdingatlan, melyek belteriiletbe vonasa folyamatos.

Gyal Némedisz616 egy utcabol (Ujvilag utca) allo teriilet. Kozosségi Hazzal rendelkezik. Iskolabusz
széllitja napi rendszerességgel a gyermekeket a gyali tanintézmények elérése céljabol.

A telepiilésrész teljes kozmuvesitett.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Etnikailag szegregalt lakokornyezet nincs a telepiilésen, bar romak altal ,,stribben” lakott
telepiilésrészek vannak a varosban. (pl. Kissz¢élso utca, Bathory koz, Egressy utca, Gesztenye utca).
A roma lakossadg nagyobb része nem vallja magat romanak. E népességcsoport életszinvonala,
lakhatasi korulmenyei, egészségi allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsdga a tarsadalom
egészehez viszonyitva lényegesen rosszabb.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

2014. szeptember 17-én atadtak a Varosi Egészségligyi Kozpont épliletét. Az épilet 20 cm vastag
hdszigetelést kapott, az elavult, elkorhadt nyildszarék helyett hészigetelt nyilo-bukd ablakok keriltek
beépitésre. Tet6szerkezet is teljes feldjitasra kerllt és a hdészigetelésik is megtortént. Az épllet
elhasznalddott, kopott belsé burkolatai helyett uj, akadalymentes kozlekedést biztosito burkolatok keriltek
kialakitasra, valamennyi rendel6 ajtajat is modern ajtdkra cserélték. A rendel6k donté tobbségében
energiatakarékos klima mdkodik. Az emelet megkozelitésének elGsegitésére a gyali lakosok régi
kivansaganak megfelelGen lift épilt az épilet bejaratanal, mellyel parhuzamosan a rendel6 minden
helyiségének akaddlymentes megkozelitése az Uj aljzatburkolat megfelelé kialakitasaval biztositott,
valamint a mozgassériltek szamara hasznalhaté mellékhelyiségek (mind a féldszinten, mind az emeleten) is
megépliltek.

Minden helyiség flist és tliz érzékelSket kapott, biztositva a gyors riasztast. A betegellatds teriletén a mai
kor igényeihez igazodd korszeri beteghivd és informatikai rendszer kerilt kiépitésre egy zart rendszer( TV
haldzattal, mely a tdjékoztatast segiti a napi rendelés folyaman, illetve informal az aktudlis
szabadsagoldsokrdl, helyettesitésekrél.

A haziorvosi rendel6ket 0sszekotottik a teriiletileg illetékes Jahn Ferenc kérhaz laboratdriumaval, ezzel a
vérvételt kovetéen a haziorvosok az eredményeket mar aznap lekérdezhetik, az adatok azonnal a
szamitégépre kerilhetnek. A rendszer biztositani tudja, hogy a lakosok egyes rendelésekre, f6leg
szakrendelésekre torténé jelentkezésiiket otthonrdl, interneten is megtehessék az Egészségligyi Kozpont
honlapjan.

A Varosi Egészségligyi Kbzpontban feln6tt és gyermek haziorvosi ellatds, fogorvosi alapellatas, jarobeteg
szakrendelés és 24 Aras haziorvosi lgyelet m(ikodik. A haziorvosi szolgalatot 8 feln6tt és 4 gyermekorvos
latja el. A haziorvosok rendelési ideje napi 4 (3) 6ra, a teriileti (lakdson torténé) betegellatds tovabbi 4
Ordban torténik. A betegek gydgyito-megelSz6 ellatasa, a gondozas, az dnkormdnyzat vagy civil szervezetek
altal szervezett programokban valé részvétel, a kotelezé tovabbképzések mind hozza tartoznak mindennapi
munkajukhoz.
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A fogorvosaink 4 praxisban napi 6 déra rendelési idével latjak el a betegeket, harman az Egészséglgyi
Kozpontban, egy fogorvos kiilon maganrendel6ben rendel. 2017-t61 egy Uj fogorvos allt munkaba.

Az alapellatashoz tartozé véddénGi és iskola egészségligyi ellatas kiilon helyen, a K6rosi Ut 136. szam alatt
talalhato.

Hét védané terileti védénéi feladatokat lat el (terhes-gondozas, a 0-7 éves korosztaly ellatasa), két védénd
iskolai védéndi feladatokkal van megbizva.

A varos egyik frekventalt pontjan elhelyezkedd épiilet teljes feltjitasa 75 millié forintbdl valésult meg 2017.
évben, melynek koszonhetGen az Uj épilet az el6z6 dupldjara novekedett. A Iétesitmény 270 m2-es,
melyben helyet kapott egy kozos aula, két komplex tandcsadd helyiség, mosdé, pelenkdzd, szoptatd
helyiség, egy kdzos vardhelyi, valamint négy irodahelyiség. Az épiiletet akadalymentesre tervezték, igy a
mozgassériltek, mozgdskorlatozottak szamara is jarhatéva valik.

A beruhazasnak koszonhetéen egy Uj ,egészségligyi kozpont” kerilt kialakitdsra, ahol a védéndi
tevékenység magasabb szint( ellatdsa valdsulhat meg.

A jarobeteg szakellatds a Jdhn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz kihelyezett szakrendeléseként izemel, 2017-ben
jelent8s valtozdsok térténtek a szakelldtdsban, mely Gydal Varos Onkorményzat anyagi tdmogatasanak
készonhet6. A szakrendelések 2017. majusatdl egyre nagyobb déraszamban dolgoznak. Azéta nem
maradnak el rendelések. A 2017 évi valtozdsokig az aldbbi kihelyezett szakrendelések lzemeltek:
laboratérium, uroldgia, n6gydgyaszat, orr-fiil-gégészet, szemészet, reumatoldgia, kardioldgia. A valtozasok
révén van ortopédiai, psychiatriai szakrendelés is. A gégészet, nGgydgydszat és ultrahang nagyobb
O6raszamban mukodik, mar csak bérgydgyaszat nincs. 2017. év novemberében lizembe allitottak egy Uj
korszer( ultrahang késziiléket is.

Az Ugyeleti ellatas az Internationale Ambulance Ment&szolgalattal kotott megbizasi szerz6dés keretében
torténik. Az tgyelet un. vegyes lgyelet, azaz a feln6tteket és gyermekeket egyarant ellatja napi 24 6raban,
ezzel nappal tehermentesiti orvosainkat a napkdzben érkezé siirgés hivasok tekintetében.

A Varosi Egészségligyi Kozpont a gyermekorvosok kis szdama (4 f6) miatt nem tudja biztositani 6nalléan a
gyermekorvosi Ggyeletet.

Forrds: Varosi Egészségligyi Kozpont 2017. évi Szakmai beszdmoldja

b) prevencios és sziirdprogramokhoz val6 hozzaférés
2017. évben a minden évben megszokott tlid6szlrés ismét megrendezésre kerllt. Az el6z6 évhez képest
csokkend szamban jelentek meg a gyali lakosok, dsszesen 2.972 f6 (2016-ban 3.147 f6), ez még ugyan

jelent6s szam, de a csokkenésben nagy szerepet jatszik, hogy az aktiv korosztalynak a sz(irés fizetGs, a
fizetés rendje bonyolult.
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Az Uj ortopéd szakorvos segitségével 4 alkalommal egész napos ingyenes osteoporozis szlirést szerveztek az
Egészségligyi Kozpontban.

Az Arany Janos Kozosségi Hazban minden évben évi 8-10 alkalommal a Gyalon m{kodé civil szervezetek
szerveznek rendszeres egészségligyi szlir6vizsgalatokat (vérnyomasmérés, vércukor és koleszterinmérés),
melyek kiegésziilnek gydgyszercégek, egyéb cégek (pl. Optikai eszkdzoket forgalmazo cégek) altal szervezett
vizsgalatokkal.

Ezek mellett még a terileti ellatd kérhaz is évente kétszer szervez un. ,Egészségnapokat”
szlirGvizsgalatokkal, melyekrél a rendelGben kihelyezett plakatokon tdjékoztatjak a lakossagot.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A Varos Egészségligyi Kozpontban Gyal Varos gyermek és feln6tt lakossdaga szamara egyforman
hozzaférhets az egészségigyi ellatds. Minden haziorvosi rendelé rendelkezik a 60/2003.. (X.20.) EszCsM
rendeletben elGirt szakmai minimumfeltételekkel, s6t a praxisokban az elSirtakon kivil szamos, a betegek
ellatdsat, gyogyitdsat, gyorsabb diagndzisat eredményez6 orvosi eszkdéz, mfliszer, vércukormérd,
halldsvizsgalo is megtaldlhatd.

Gyal lakosainak egészségligyi ellatasa az Egészségligyi Kozpont tevékenysége kovetkeztében biztonsagos és
folyamatos. Ez ma, Magyarorszagon, mikor az egészségligyben szinte mindenhol [étszamhianyrdl, anyagi
gondokrdl, problémakrél hallunk, nem is kis teljesitmény.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészségligyrél sz6lo 1997. évi CLIV. torvény 50. §-dnak (3) bekezdése elbirja, hogy , A kdzétkeztetésben
az élettani szikségletnek megfelel6 minGségl és tdpértékl étkezést kell biztositani”. Az élettani
szlikségleteknek megfelel§ étrend szolgaltatasa érdekében az OETI sajat vizsgalati eredményeire épitve és a
legljabb szakirodalmi adatokat figyelembe véve elkészitette a tdplalkozastudomany mai allasanak
megfelel6, a rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatasra (kozétkeztetés) vonatkozd
taplalkozds-egészségligyi ajanlast.

Ennek alapjan allitjuk Ossze az étrendet és biztositjuk a kozétkeztetést az dnkormadnyzati tulajdonu
Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Nonprofit Kft-n keresztiil a kiilonb6z6 korosztalyoknak megfelel6en.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Gyal Vdéros sportkoncepcidja célul tlzi ki a lakossag egészségének megdvasat, kilonos figyelmet forditva a
megelGzésre, a rekredcidra, kiemelten kezelve a sportnak az ifju nemzedékek erkdlcsi-fizikai nevelésében és
személyiségformalasaban betdltott szerepét.

Célunk a lakonépesség egészségi allapotanak javitasa a sport segitségével, minél szélesebb rétegek
mozgobsitasa, hogy az egészség megorzése érdekében noveljék sportaktivitasukat. Célunk tovabba a
munkaképes lakossag napi stressz terhelése levezetésére szolgald rekreacios célu sportlehetéségek
biztositésa, illetéleg a mar megromlott egészségi allapotuak bevonasa rehabilitacios célbol.
Rendszeres sporttevekenységet — a tapasztalati adatok alapjan megitélve — mintegy 3500 f6 végez,
ez a lakossag kozel 15 %-éat teszi ki. Gyal varos teleplilésszerkezeti sajatossagaira figyelemmel a
csaladi hazas kdrnyezet a sportolasi szokasokra is hatassal van.
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Oktatas-nevelési intézmények sportja

Az iskolai testnevelés és didksport jelentdsége tehat a korosztaly fogékonysagaban rejlik. A diakok
tobbsége kizardlag iskolai keretek kozott, a testnevelés Oran, illetve a tandran Kivali
sportfoglalkozasokon végez rendszeres testmozgast, ezért itt kell tudatositani a sportos, egészséges
életmdd fontosségét.

Ovodak sportja

Mindharom évoda ( Tulipén, Liliom, Tatika) kilonds gondot fordit a gyermekek testi és kornyezeti
nevelésére, melyhez rendelkezésre all az infrastruktira, a tornaszobak, a jol felszerelt
jatszéudvarok.

Szabadidésport
Az ¢életkor emelkedésével csokken a sportoldsi intenzitds. A varos sportegyesiiletei jellemzden a
szabadiddsport teriiletén fejtik ki tevékenységiiket.

A varosban miikodoé sportegyesiiletek:

- A-56 Postagalambsport Egyesiilet;

- APEX Optimista Sportegyesulet;

- Gemini Team Ldvészegyesuilet;

- Duplo FC;

- Eszaki Orjarat Tiramotoros Club;

- Gyali Barati Kor Sportegyesulet

(szakosztalyok: atlétika, labdarigas, mazsorett, roplabda, kézilabda);
- Gyali Birkozokeért Egyesiilet;

- Gyal és Térsége Birk6z6 Sportegyesuilet;

- Gyali Lovassport Egyesiilet;

- Gyali Sporthorgasz Egyesiilet,

- Gyali Postagalamb Egyesuilet,

- Integral Motoros Klub Gyal;

- Lurko Gyerekfoci Egyesiilet;

- Peremvarosi Horgaszegyesuilet;

- Prémium Gyali Asztalitenisz Sportegyesiilet;

- Sanbon Kyokushin Karate Sportegyesulet.

- Poszeidon Viz Alatti és Felszini Ment6 Egyesiilet;

- FEGY-Polgérér és Thizolto Egyesiilet.

Szabadtéri és egyéb (magantulajdonban 1évé) sportpalyak:
- Galopp major lovastanya, oktatasi lehetdséggel,;

- ,Fundy” horgaszto;

- Peremvarosi horgasztd

- Bowling palya (Ko6rosi Ut 44.),

- Fitnesz terem (K6rosi ut-Ady E. u. sarok);

- Jatszoterek (Dedk-Pet6fi u. sarok, Arpad tér, Bartok);
- Gyal és Térsége Birkdzo Egyesiilet birkdzdcsarnoka,
- Gordeszka palya.

Hatranyos helyzetiiek és fogyatékkal élok sportja 6nallo egyesiileti keretek kozott nem miikodik. A
hatranyos helyzetiiek az oktatasi-nevelési intézményi keretek kozott részesiilnek képzésben. A
Zrinyi Miklos Altalanos Iskolaban évente egyszer megrendelésre keriil a speciélis sportolok ,,igy
sportolunk mi” elnevezésii versenye zenés torna, ritmikus sportgimnasztika, aikido és shaolin kung-
fu sportagakban.

Forras: Gyal Varos Sportkoncepcidja 2015-2019
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Kiemelt varosi sportrendezvények

- Kihivas Napja: 1991 éra minden évben részt vesz varosunk ezen az akcion. Valamennyi
iskolas és a Gyali Barati Kor Sportegyesulet szervezésében kb. 2500-3000 fOs
létszammal

- Vérosi Gyermeknap: sikeres, nagylétszamot vonzo6 esemény, jatékos sportvetélkeddkkel.

- Horgasz nyari tabor, melyet a Peremvarosi Horgaszok Egyesilete bonyolit minden
évben.

- Marsi Ferenc Emléktorna: sikeres labdarigé utanpotlas-torna minden év tavaszan.

- Nyitott Sportpalya: hetente kb. 250 6 veszi igénybe ezt a lehetdséget, amely ingyenes a
varos lakossaga szamara.

- Arany Janos Kozosségi Haz és Konyvtar programjai: A Kozosségi Hazban szervezett
népszerl tanctanfolyamok nagyon sok gyermeket és felnéttet foglalkoztatnak, és ez altal
komoly részt véllalnak az aktiv mozgésban.

Gyadli tanuszoda éplilet Gydlon

A beruhdzas célja volt, az iskolai keretek kozott szervezett iszasoktatas el6segitése mellett a
mindennapi sportélet lehetdéségének megteremtése, hiszen a létesitmény oktatasi idén kiviil
szélesebb kozonseg kiszolgalasara is alkalmas. Az uszoda megépitését a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium hazai koltségvetési forrasbol finanszirozta, tovabba lizemeltetésérdl is a magyar allam
gondoskodik. A kivitelezés soran Gyal Varos Onkormdnyzata egy 46 férohelyes parkolét alakitott
ki, az eplilet koril rendezett zoldovezet, illetve egy pihené park 280 nm2-es jatszotérrel varja a
kikapcsolédni vagyokat. A varosnak mindezen fejlesztések nettd 43 millié forintba kerultek.

Gyali Sportcsarnok

A Korméany a 1818/2016. (X11.22.) Korm. hatarozat értelImében 2016. december 22-én dontétt a
gyali sportcsarnok megépitésének tamogatasardl, melynek értelmében Gyal varost 800 millid
forinttal segiti a csarnok megépitését. A gyali sportpalya teriiletén mar tavaly megkezdddtek a
felujitasok a miifiives focipalya megépitésével, ezt kOvette az edzopalya, az €l6fiives focipalya, a
strandroplabda, a kosarlabdapalya, és a sportcsarnok létesitése.

A sportcsarnok 3.818 m? teriiletii, t5bb mint 500 £6 befogadasara alkalmas, €s a testnevelés mellett
mas sportagak, orszagos €s nemzetkdzi rendezvények helyszinéil is szolgalhat. Nagyszabasu
borzéknek, exponak, varosi és civil kezdeményezésnek adhat helyet, valamint a helyi
sportegyestiletek is élvezhetik majd az Uj létesitmenyt. Lehet6sége nyilik a varosnak arra, hogy a
versenysportigényeknek és a szabadidés programoknak teret biztositson.

23



A kézilabda, az asztali tenisz, a mazsorett bemutatok is otthonra talalhatna. Akar a kispalyas foci,
kosarlabda, atlétika és egyéb sportagak szamara is alkalmas lesz a csarnok.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféres
Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont

2016. januar 1-jét6l a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — mikodik. Telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A Szolgalatok csaladsegitdi végzik a szocialis
segit6 munkat, mig a hatosagi feladatokhoz kapcsol6do, gyermekek védelmeére iranyuld
tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa pedig a jarasszékhelyek telepilési
onkorméanyzataihoz keriltek. Utobbi feladatot a Kozpont esetmenedzseri és tanacsadoi latjék el.

A Kozpont &ltal biztositott specialis szolgaltatasok:
o kapcsolattartasi igyelet,
o készenléti szolgélat,
o jogi tajékoztatas,
e pszicholdgiai tanacsadas,
» csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozo6 konferencia
e Ovodai ¢és iskolai szocialis segit6i munka.

A Kozpont szakmai tdmogatast nyujt a Szolgalatok részére:
o havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a Szolgélatok szadméra eés szlkség esetén
esetkonzultaciot biztosit,
« havi rendszerességgel szupervizidt biztosit a Szolgalatok csaladsegitdinek,
e a jarasi jelzérendszeri tandcsado sziikség esetén tamogatast nyujt a telepiilési jelzérendszeri
feleldsnek a jelzérendszer optimalis miikddése érdekében.
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Csaléad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéltatas, amelyet teritésmentesen kell biztositani.

Csaladsegitést kotelez6 miikodtetni annak a telepiilési Onkormanyzatnak, amely polgarmesteri
hivatalt mikodtet, vagy a k6zds onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van. A csaladok
segitese érdekeben veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik.

A Szoc. tv-ben foglaltak szerint csaladsegités keretében biztositani kell:

o szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

o az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutds megszervezését,

e a csaladsegitést, igy a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

o koOzosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e a tartés munkanélkuliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szociélisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

o kriziskezelést, valamint a nehéz ¢€lethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat,

e a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt teleptilésen és févarosi
keriiletben miikodoé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo térvényben
meghatarozott integracios szerzOdésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
clésegitését,jarasszékhely telepiilésen miikodoé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad
szocidlis helyzetének &tfogd vizsgéalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgéaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyujto szolgaltatora vald tajékoztatast.

2016. januar 1-t61 csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egy szolgaltato a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat keretében miikddtethetd.

Idosellatas
Hazi Segitségnyujtas

A Kertvaros Szocialis Kozpont Hazi Segitségnyujtd Szolgalatanak tevékenységét a szocilis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol sz616 1993. 111. évi térvény 63. 8-aban eldirtak szerint végezi.

Jelzorendszeres Hazi Segitségnyujto Szolgalat

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségiigyi allapotuk és szocidlis
helyzetlik miatt raszoruld, — az 06nallo életvitel fenntartasara, segélyhivd késziilék megfeleld
hasznélatara képes — idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére a
felmertild krizishelyzetek gyors elharitasa céljabol nyujtott ellatasi forma.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a személyes gondoskodast nyujté ellatast magaba foglalo
szocidlis alapszolgéltatas, melyet az &llam, vagy a teriletileg illetékes dnkorményzatok, jelen
esetben a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas biztosit a térségi/jarasi szocialis intézmény
(Kertvaros Szocialis Kozpont) altal.
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Szocialis étkeztetés

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi Ill. torvény 62. § (1) bekezdése
alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem keépesek biztositani, kilénosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségik, szenvedélybetegseguk, vagy hajléktalansdguk miatt. A jogosultsagi
feltételek részletes szabalyait a Gyali Onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Kertvaros Szocialis Kozponton keresztiil, csak Gyalon elérhetd szolgaltatas, mely keretében déli
meleg f6étkezés biztositott. 2017-ben 78 6 kérte ezt a szolgaltatast, 11791 adag kerilt kiszallitasra
az ellatottaknak.

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

Idések nappali ellatasa

Gyal Varos Onkormanyzata 2001. junius 28-t6l idések nappali ellatasanak biztositasara
hatarozatlan idore ellatast kotott a Vaci Egyhdzmegye fenntartasdban 1€vé Szent Jozsef Iddsek
Klubjaval (székhely: 2360 Gyal, Pet6fi S. u. 16-18.). A megallapodéas szerint az énkorményzat az
intézményi szolgaltatasért évente szolgaltatas hozzajarulast fizetett. Az ellatasi szerz6dést a felek
2015.05.01-t61 5 év hatarozott idére modositottak és az Onkormanyzat ettdl kezdve az idések
reggeli intézménybe és délutan intézménybdl haza torténd szallitasaért is fizet.

2019. januar 30. napjaval a Vaci Egyhdzmegye, mint fenntartd a szerzédést felmondta, ezért ettdl
kezdve a ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas fogja megoldani az iddsek nappali ellatisanak
jogszabalyi feladatait.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatadsok nyujtasakor

Egyenld banasmod kovetelményének megsértése targyaban nincs eljards Gyal Varos
Onkormanyzata ellen.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Gyaélon a kulturalis es kdzosségi élet kdzpontja, szive, motorja az Arany Janos Kozossegi Haz és
Konyvtar, amelyet 2003-ban adtak at a nagykdzonsegnek. Az 1 600 négyzetméternyi tér szamos
eseménynek, programnak, alkotdé és Ontevékeny kozdsségnek természetes otthona.
A ,,Kdzhazban” nagy rendezvények fogadasara alkalmas terem all a kbzonség rendelkezésére. A
240 f6 befogaddsara alkalmas szinhdzterem, illetve tovabbi harom, minddsszesen 170
négyzetméteres, kisebb események befogaddsara alkalmas tér szolgalja a kozosségeink fejlodését.
Ekessége a kozel 60 ezer kotetbdl allo konyvtar, amelyben kiilon gyermekkonyvtar varja a
legfiatalabb korosztalyt. Az intézmény a jelenlegi igényeket kiszolgalé hang és fénytechnikaval,
audiovizudlis eszkdzokkel rendelkezik.
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Egész évben szines ¢és tartalmas miivészeti €s alkotdi programok varjak az érdekléddket az Arany
Janos KozOsségi Hazban és Varosi Konyvtarban. A Palettdn minden megtalalhatd, a
képzémiivészeti programok, zenei, népzenei, mozgasmiivészeti, szinhazi, irodalmi, tudomanyos
ismeretterjesztd események éppugy, mint a kozosségi életlinket dontéen a hazban ¢é16 civil
szervezetek rendezvényei. Szamos bemutatonak, felnétt-, gyermek- és csaladi programoknak ad
helyet intézmény. A varosi konyvtar altalanos szolgaltatasain tul, tobbek kozott eurdpai informacios
pontkent is Uzemel.

A Kozossegi Haz térségben betoltott szerepe egyre er6s6dé, a varos hatarain talmutatd
kisugarzasaval kozponti szerepldje a vonzaskdrzet kulturdlis életének is. Szolgaltatasait évente
mintegy hetvenezren veszik igénybe, nap mint nap tébbféle elfoglaltsdg kozil valogathatnak a
latogatok.

A Koz06sségi Haznak tobb sajat alkoté miihelye van, kiilon meg kell emliteni a 2018-ban hisz éves
fennallasat tinneplé6 Gyal Varosi Favoszenekar ésa kiuldonleges szinhdzi élmenyeket gazdagitd
Kaleidoszkop Szinpad téarsulatot, amelyek a varos hatdrain tal is ismert és elismert eléadoi
csoportok.

A Kozosségi Haz, elsésorban Gyal Viaros polgarainak és kozosségeinek teszi lehetévé, hogy
megismerjék a kulturalis 6rokség javait, tovabba a kozmivelédés szamos teriiletére kiterjedd
tevékenységével részt vesz a miivelddési és szorakozasi igények felkeltésében ¢€s kielégitésében. Az
intézmény munkatarsai modszertani, szakmai segitséget adnak mas intézmények, kdzosségek
rendezvényeinek, programjainak megszervezéséhez. Szamos varosi rendezvénynek is gazdai.
Forras: Intézményi beszamolo

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi

Gyal Varosaban elszortan élnek roma csaladok. Esetleges kisebb, csaladi konfliktusaik esetén
lehet6ségeihez mérten probal segiteni Gyal Varos Onkormanyzata, de azok megoldasa nem tartozik
a kompetenciai koze.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014. évben kettd nemzetiségi 6nkormanyzat alakult
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Varos Onkormanyzata a 133/2015. (V.28.) sz. hatarozatdval egyiittmiikodési
megallapodast kotétt a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
e Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
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Gyal Véros Onkorményzata a 134/2015. (V.28.) sz. hatarozatival egyiittmitkodési
megallapodast kotott a Roman Nemzetisegi Onkormanyzattal.

Gyali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az allam altal nyujtott évi 964.600,-Ft-o0s, valamint a helyi
onkormanyzat altal folyositott 1500eFt-o0s tAmogatasbdl gazdalkodhatott 2018. évben.

Gyali Roman Nemzetiségi Onkormanyzat éves miitkddésére dsszesen 964.600,- Ft all rendelkezésre.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
nem keriilt fejlesztési lehetdség meghatdrozasra.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell nagyobb hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

Gyéalon a gyermekvédelmi alapellatasok kiepiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézmenyben, szakmai programban jelen van.

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kdzmiivelddési €és sport intézményhaldzaton
keresztul (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egylittmikodésén alapul.

A természetes szaporodast mutatja az alabbi tablazat.

Elve sziiletések o , Természetes
. . Halalozasok szama . g
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)
2012 206 246 -40
2013 210 206 4
2014 192 251 -59
2015 217 253 -36
2016 242 243 -1
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama €s aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Novekszik a veszélyeztetettség kockazata, ha a gyermek csaladja szegénységben €l, ha a sziildje,
gondozoja gyermekkoraban bantalmazast szenvedett el, ha olyan lak6kdrzetben laknak, ahol magas
a blinelkdvetések szama.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
400

350

2012 2013 2014 2015 2016 2017

[=]

m Védelembe vett kiskord | Veszélyeztetett kiskord

Ezekbdl a szamadatokbol, a tartdosan beteg, vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek szamarol nincs
szamadatunk.

A gyermekjoléti szolgalat munkatérsai szoros kapcsolatban vannak azokkal a szociélis teriletben
érintett intézményekkel, szolgaltatasokkal, melyek a gyermekekkel kapcsolatos problémakat
¢észlelhetik, jelzéseket tovabbithatnak a gondok mielébbi megoldasa érdekében, pl. haziorvos,
gyamhatosag, mas gyermekjolét szolgalat, védénd, 6voda, iskola, rendorség. Fontos, hogy a fent
emlitett intézmények, maganemberek és a gyermekjoléti szolgélat kozott az egyiittmikodés
0sszehangolt, jol mikodo legyen gy, hogy a torvényi eldirdsoknak is megfeleljen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

1400

1200 —
1000 —
800 -
600 —
400 —
200 -
0o - T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szdma Gyal Varosaban Kismértéki
ndvekedést mutat 2016 évhez képest.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Az 5/2017. (11.28.) Ok. rendelet 7. §-a alapjan ,,a Gyali Szocialis Tanulmanyi Osztondij Program
keretében Gyal Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetben nydjthatd
szocidlis, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletének
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»Szocialis Tanulmanyi Osztondij” cim alatti szabalyai szerint timogatasban részesiti a szocialisan
raszoruld ¢és kivald tanulmanyi eredményt eléré gyali didkokat.” Ilyen tdmogatasban 2018.02.
honaptol 15 16, 2018.09 honaptdl pedig 8 {6 részestil.

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat keretében a 2018/2019. tanév masodik féléve és a
2019/2020. tanév elsd félévére osszesen 55 fO részesiilt Gyal Varos Onkormdanyzata altal havi
5.000,- Ft 0sszegli tamogatasban.

Gyal Varos Onkorméanyzata Képviselo-testillete a Gyali Elet Program keretében nydjtando
tamogatasok rendjérél és egyes kapcsolodd rendeletek modositasardl szold 5/2017.(11.28.)
onkormanyzati rendelete alapjan a Gyali Egyetemista Program keretében egyszeri 25 000.- Ft
kiegészitd tdmogatast nyujt annak
e a 2017/2018/2. tanulményi félévben Bursa Hungarica tanulmanyi 6sztondijban részesult
hallgatonak, aki:
e a2017/2018/2. tanulmanyi félévet 25 kredit megszerzésével igazoltan teljesitette, és
e a2018/2019/1. tanulményi félévet elkezdte.
e a 2017/2018/2. tanulményi félévben Bursa Hungarica tanulmanyi 6sztondijban részesult
végzos hallgatonak, aki:
e a 2017/2018/2. tanulmanyi félévben felsGoktatasi tanulmanyait sikeresen befejezte, errél
oklevelét bemutatta.
A rendeletben foglalt hatariddig, 2018 évben 35 f6 hallgatd nyujtotta be kérelmét, és kertilt
megallapitasra szamukra az egyszeri 25 000.- Ft kiegészité tamogatasi 6sszegre valo jogosultsag.

Az alabbi tdblazat mutatja a helyi juttatasokat igénybe vevok 1étszamat:

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki
. . étkezésben ) Nyari
étkezésben | , ... | kedvezményes | , !
a i .. | résztvevok , ; étkeztetésben
Ev résztvevok h étkezésre p vtz
L szama . részesulok
szama . jogosultak .
, iskola 1-8. h szama
ovoda , szama 1-13.
évfolyam )
évfolyam
2012 nincs adat | nincs adat nincs adat 0
2013 nincs adat | nincs adat nincs adat 0
2014 154 470 127 0
2015 237 443 154 94
2016 439 391 172 72
2017 457 336 183 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Gyermekétkeztetés keretében Onkormanyzatunk a torvényi normativ kedvezményeken tdl tovabbi
kedvezményt nem nyujtott. A rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés,
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ovodas, valamint 1-8 osztalyos gyermekek téritésmentesen részesiltek étkeztetésben. Tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermekek, illetve hdrom vagy tobbgyermekes csaladokban ¢l6 gyermekek
50 %-o0s kedvezmenyben részesultek.

Az altalanos iskolakban a kozetkeztetésen feliil allami finanszirozasban iskola-tejet kapnak a
gyermekek, és alma-program keretében almat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Gyal Varosaban az 6vodai ellatasban részesiilok koziil jelenleg 10 gyermek nem magyar
allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Etnikailag szegregalt lakokdrnyezet nincs a telepiilésiinkon, bar romak altal ,,stiribben™ lakott
telepiilésrészek vannak a varosban. Gyalon nincsenek telepek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi

A teriileti védéndi szolgalat feladata a Gyal Varos Onkormanyzata altal rendeletben meghatarozott,
a fellgyeleti szervekkel egyeztetett tertleti ellatasi kotelezettség alapjan a gyali 0-7 éves korosztaly
jogszabalyban meghatarozott ellatasa, sztirése, gondozasa, valamint elvégzik még az dvodai, iskolai
védéndi munkat is.

A teriileti védond a hazi gyermekorvosi szolgéalat mellett miikodik a teriileti védondi ellatasrol szolo
49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapjan. Munkajukat a vezetd védond iranyitasa alatt végzik az
illetékes gyermekorvossal egyiittmiikddve.

A védéndk nem csak a Gyalon allandora bejelentkezetteket kotelesek ellatni, hanem a korzetiikben
¢letvitelszeriien tartdzkodo azon személyeket is, aki az ellatas iranti igényiiket bejelentik.

A teriileti védénok tevékenységiiket a tanacsadoba szervezve végzik, a hazi gyermekorvosokkal
team munkaban. A védondk heti 2 alkalommal 6nallé tanacsadast tartanak, ebbdl egyszer két
Ordban a varanddsok reszere, egyszer harom oOrdban az egészsegesek részére. A t6bbi idében a 0-7
éves korosztaly kotelez6 statusz felmérésére és sziirGvizsgélatokra kertll sor. Munkaidejiik dont6
részében csaladlatogatasokat végeznek.

A védéndk a mindennapi munkdjuk mellett - mely csecsemd tanacsadason vald részvétel,
sziirovizsgalatok, véddoltasok, terhes szakrendelések, védondi fogadoorak, csaladlatogatasok —
sokat foglalkoznak gyam és szocialis Uigyek intézésével, kornyezettanulmanyok készitésével.
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Védénéi sllashelyek (db)
7,2

7 -
6,8 -
6,6 -
6,4 -
6,2 -
6 -
5,8 -
5,6
5,4 - . . . : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Gyali Varosi Egészségugyi Kozpont éves beszamoldja alapjan

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A négy gyermek héziorvosi praxis az Egészségiigyi Kozpont rendeldiben, a jovahagyott rendelési
idében latja el kotelezéen Gyal Varos 14 év alatti lakossagat, 3.827 fot, ezen tilmenden a beteg
lakéséan vegzik tevékenységiket. Az egy orvosra jutd 0-14 éves lakossagszam 756 és 1342 6 kozott
mozog, az atlag 985 f6. A leadott kartyaszam, (4506), azaz a ténylegesen bejelentkezett betegszam
magasabb az ellatand6 lakossagszamnal, 1127 f6 egy praxisra szdmitva. Ennek oka, hogy a
gyermek haziorvosok felkérésre 18 éves korig lathatjak el a hozzajuk bejelentkezetteket.

A rendelésen megjelentek 8,1%-nal egészséges tanacsadasra, prevenciora kerul sor, Rtg. vagy
laboratdriumba utaltak 6 %-ot, szakellatasra 3,9 %, a korhazba kerult a betegek 0,3 %-a.

Egy gyermek haziorvos naponta atlagosan 29 beteget lat el.
Forras: Varosi Egészségugyi Kozpont 2017. éves beszamoldja alapjan

c) 07 éves kortak specialis ellatasi igényeire vonatkozé adatok

Gyal Varos minden 6vodaja feltjitasra keriilt. Igy a Varos minden 6vodija a kornak megfeleld,
modern épiiletben miikodik.

Idén oktdberben keriilt tadasra a teljesen Gjjaépitett Gyali Tatika Ovoda, melyben helyet kapott egy
autista 6vodai gyermekcsoport. Jelenleg 4 gyermek tartozik ebbe a csoportba.

Az Odvoda Klapka Gyorgy utcai épuletét 490 millio forintbdl épitette Gjja Gyal Varos
Onkorményzata, amelyben hat csoportszobét alakitottak ki mosdokkal, dltdzokkel, ezzel mintegy
180 féréhelyet biztositva. A csaknem 1500 m2 alapteriiletii intézményben kialakitottak egy
hatalmas aulat, ahol k6z6sségi rendezvényeket, anyak napi eseményt, versenyeket rendezhetnek,
helyet kapott tovabba egy orvosi szoba kiilonitovel, egy konyvtar, konyha, kiszolgald helyiségek,
oltozok, logopédia, pszichologus, fejlesztd szoba, sdészoba is. A sdszoba igen népszerli mindegyik
gyali 6vodaban, hiszen a sos levegd kiilondsen alkalmas bor- és léguti megbetegedések kezelésére.
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Az Ovodahoz tartozo udvar is teljesen atalakult: megujult a jatszotér, () jatszoeszkdzoket, kerti
zuhanyokat, valamint pérakaput telepitettek. Fakat, novényeket, bokrokat Ultettek, melyeket
korszerli 6nt6zéberendezés segitségével gondoznak. Az épilethez tartozik tovabba egy 300 m2-es
terasz, melybdl 80 m2 arnyékolt. Az intézmény energiaellatasdnak egy részét napelemek biztositjak,
a halozati meleg vizet és fiitésrasegitést pedig a napkollektorok szolgaltatjak. A megfelel6 védelmi
berendezések kiépitése prioritasként fogalmazodott meg a varosvezetés részérdl, igy modern
tlizjelz6t, tlizcsaphalodzatot terveztek.

Teljes internet lefedettség (WIFI), kamerarendszer, beléptetd rendszer segiti majd a mindennapi
munkat. Az dvodaba Uj butorokat, eszkozoket, jatékokat is vasaroltak. A gyermekek megfeleld
biztonsaga érdekében az utcafronti keritést is kicserélték, a kiilsé kornyezetet 1300 m2-es tertileten
rendezték.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai a térvényi eléirast figyelembe véve a gyermek testi, lelki
egészségeének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében, a gyermeki jogokrol és a
gyermek fejlédését biztositd tamogatasrol tajékoztatdst nydjt, a tdamogatashoz vald hozzajutast
segiti. Szukseg esetén tanacsot ad. A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében végzi munkajat.

e) gyermekvédelem

A Csaladd - Gyermekjoléti Szolgalat a torvényességet szem el6tt tartva végzi szakmai munkajat. A
torvény szellemének megfeleléen a hangstly a prevencidra helyezddott, igy fontos szempontot
jelentett a tarsszakmdk képviseldivel, a jelzOrendszer tagjaival és a csaladtagokkal torténd
konszenzus megteremtése. Azoknak a gyermekeknek a figyelemmel kisérése, akik nem jarnak
bolcsédébe, oOvodaba, iskolaba, azoknak a koriilményeit, stb. a védéndi szolgalat tudja a
lehetdségeihez mérten nyomon kovetni.

Az Ovodai és iskolai szocialis segité szolgltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése
érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tamogatast nyujt a kéznevelési intézménybe jarok
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozOsségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat Iat el.

Ha a kdznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocialis segitd a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldsség egyiittmiikodésben latja el.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit szolgaltatas ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti kozpont
egylittmikodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.

Forras: Kertvaros Szociélis Kézpont szakmai program 2018.
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A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd koriilmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megelézése teriiletén
éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.

PINGPONGOZZ I
ME DROGOZZ »

A Prémium Gyali Asztalitenisz SE "Pingpongozz ne drogozz!" elnevezésii rendezvényeket
szerveznek évente tobbszor is, ahova minden pingpongozni szeretd gyermeket, fiatalt varnak. Az
esemény fovédnoke: Vinnai Tibor, az Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

2016. janudr 1-jétél a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — mukodik. Telepilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A Szolgalatok csaladsegit6i végzik a szocialis
segitd munkat, mig a hatosagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyulo
tevékenységek, valamint a specidlis szolgéltatasok biztositasa pedig a jarasszékhelyek telepulési
onkormanyzataihoz kerultek. Utdbbi feladatot a K6zpont esetmenedzseri és tanacsadoi latjak el.

2016. januar 1-t6]1 kotelez6 feladat a csaladterapia biztositdsa. A 2015. év végi jogszabalyi
valtozasok miatt atalakuld Kertvaros Szocialis Kézpont, Csalad- es Gyermekjoléti Kozpontjanak
szervezésében kotelezden, térségi szinten biztositandd szolgaltatasként jelent meg. Ennek
megfeleléen megbizas keretében csalddterapeuta vallalta el a jelentkezd csaladok terapiés
foglalkozasat.

Forras: Beszamol6 a Kertvaros Szocialis Kézpont 2016. évi gyali tevékenységérol

HelpyNet

A kozbiztonsag erdsitése céljabol 2016. januar 01. napjatol a varos teljes lakossaga szamara napi 24
Oradban elérhetévé valt a ,,HelpyNet” Kozbiztonsagi Rendszer (segélykéré rendszer), amelyben
regisztralok szdma folyamatosan béviil.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A gyermekkori sportolas bizonyitottan pozitiv hatassal van a felnétt kori sportolasi hajlandosagra.
Az iskolai testnevelés megfeleld szinten tartasa, fejlesztése az iskolai alapellatas részeként allami
feladat.

h) gyermekeétkeztetes (intézményi, hétvegi, szunidei) ingyenes tankdnyv

Kedvezményes Ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szamat részletez6 tablazat megtalalhato a
HEP 4.1.c, részben.

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs ilyenrdl tudomasa az Onkormanyzatnak.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Jelenleg harom altalanos iskola (Gyali Ady Endre Altalanos Iskola, Gyali Zrinyi Miklds Altalanos
Iskola, Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola) van véarosunkban. A varosban 1évé altalanos iskolak
kozil a Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskolaban tanulnak a sajatos nevelési igényii (SNI)
gyermekek.

A Gyali Zrinyi Mikl6s Altalanos Iskola nevelé-oktaté munkajaban kiemelkedé feladatinak
tekinti:
az altaldnos miiveltség megalapozasa az egyéni adottsagok figyelembevételével
a tanulasi technikak, képességek elsajatitasa, felkészités a tovabbtanulasra
a szocializacio segitése — képességek, készségek kialakitasa, norméak kovetése
az egészséges testi, lelki, szocialis fejlodés biztositasa
az eredményes tarsadalmi beilleszkedés elokészitése, munkdja irant igényes,
munkdjat szeretd, dnmagarol, csalddjardl, kornyezetérdl feleldsséggel gondolkodo
¢s gondoskodo feln6tt személyiség megalapozésa
e a kiilonboz6 tanulasi zavarral is kiizdé gyermekek felzarkoztatasa
o atehetséggondozas
a személyiség folyamatos épitése (a feleldsségtudat, a kitartds, akarat, Gnismeret,
onelfogadas, szolidaritas, az érzelemvildg alland6 gazdagitisa, az értelmi és az
érzelmi egyensuly megteremtése)
e informaciés és kommunikacids kultara fejlesztése (megismerési képességek
fejlesztése, az informacids vilaghalo lehetdségeinek és eszkozeinek felhasznalasa)
Forras: Gyali Zrinyi Miklos Altaldnos Iskola SNI tagozatinak munkaterve és szabadidds programja
2018/2019.

a) Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

2018. oktober elsején kezdddott meg a nevelés a Gyali Tatika Ovoda ujjaépitett épiiletében, ahol a
tizenegy hagyomanyos csoport mellett, egy specialisan, autista gyerekeknek kialakitott csoport is
megkezdhette mikodését.

A sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld oktatdsdhoz tobb feltételnek kell megvalodsulnia,
mind targyi-miszaki, mind személyi feltételeknek. A targyi-miszaki feltételek esetében nagyon
Iényeges szempont, hogy a hatdlyos jogszabalyok értelmében a gydgypedagdgiai csoport
alapteriilete minimum 2 m%f6 kell, hogy legyen, valamint a gyogypedagogiai csoporthoz tartozo
0lt6z6, mosdo és mellékhelyiség nem alakithatd ki masik csoporttal kozdsen. Autista csoportok
tekintetében, nagyon fontos az ,,autistabarat” kornyezet biztositdsa: az autista gyermek szeret
elvonulni, szereti a maganyt, mindenképpen sziikséges volt a csoportszobaban egy csendes kucko,
fliggdagy kialakitasa. A csoport inditasdhoz kozel 1 millié forintra volt sziikség, hogy a specialis
eszkdzoket be tudjék szerezni. A gydgypedagdgiai csoport személyi feltételei hasonldak, mint egy
normal, ép gyermekeket neveld csoporté, azzal a 1ényeges kiilonbséggel, hogy a sajatos nevelési
igény tipusanak és sulyossaganak megfelel gyogypedagogus szakember alkalmazasa is szikséges,
vagyis csak tisztan autista csoport esetén autizmusban jartas, un. autizmus spektrum pedagdgia
szakiranyt végzett gyogypedagdgus alkalmazésa valt sziikségessé.
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Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladat
ellatasi helyeket mutatja az alabbi tablazat:

Az altalanos Az altalanos
ISkOISaz'a,c::;tZIVOk iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
A szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév et oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 5 68 3
2012/2013 4 66 4
2013/2014 4 66 4
2014/2015 3 64 4
2015/2016 3 64 4

Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos adatokat tartalmazza az alabbi tablazat.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 4
Hdny teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek széma 938/783
Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagdgiai 32
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06 dratol 18 érdig
A nydri évoda-bezdrds idétartama: () nincs

Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szdma 67 8
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama 59 0
Gyogypedagogusok létszama 1 1
Dajka/gondozénd 50 0
Kisegit6 személyzet 21 0
Pszicholdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus 6,5 0
Osszesen: 145,5 9

Forrds: énkormadnyzati adatgydijtés
A szamadatok alapjan kiderul, hogy a telepiilésen 1év6 6vodakbol 8 ovodapedagogus és egy
gyégypedagogus hianyzik jelenleg. (A Gyali Liliom Ovodabdl 5 évodapedagdgus, a Gyali Tulipan
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Ovodabdl 3 dvodapedagogus és a 2018. évben teljesen feltjitott Gyali Tatika Ovodaban az autista
csoportnak jelenleg nincs gyogypedagogusa.)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Hidnyzo 8 6vodapedagodgus 1étszam az Tanulmanyi szerzédéssel szakember
ovodakban utanpoétlast megoldani. Atmenetileg

pedagdgiai asszisztensek szamanak novelése az
ovondk leterheltségének csokkentése

érdekében.
Hianyzo gyogypedagogus az autista dvodai Megbizasi szerz6dés keretében szakember
csoportba alkalmazasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Né&k Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 8409 8344 343 428
2013 8394 8372 382 399
2014 8 406 8328 356 368
2015 8444 8329 301 311
2016 8 459 8334 218 247
Forras: Teir

Altaldnos vélekedés szerint a gyermekviéllalds, a munkahelytdl vald hosszabb idejli tivolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs ilyen adatnyilvantartas az Onkormanyzatnal.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Nincs ilyen adatnyilvantartas az Onkormanyzatnal.

37




d) hatrdnyos megkuldnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.
Egyéb munkahelyekkel kapcsolatosan nincs ilyen jellegli felhasznalhaté adatunk a hétranyos
megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci es csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

Megujult a Gyali Bébita Bolcsdde

Az Uj Széchenyi Terv keretében megvalosuld "Féréhelybdvités és szolgaltatasfejlesztés a Bobita
Bolcs6dében" targyd, KMOP-4.5.2-11-2012-0021 azonositdé szdmi projekt keretében 2013.
december 12-én atadtak a megtjult gyali bolcsodét.

A tobb mint 250 millié forintba keriilé projekt 150 millié forint Eurdpai Unids tdmogatdssal
valdsult meg.

A projekt eredményeként a bolcséde teriilete és kapacitasa kozel duplajara nétt, valamint
tornaszoba is kialakitasra keriilt az 0j épiiletrészben, valamint a meglévo épiiletrész is a mai kor
igényeinek megfelelden keriilt atalakitadsra. A projekt részeként biztositva lett az egész épiilet
akadalymentesitése is. Mindez azért is fontos, mert Gyalon a sziiletések szadma évrdl évre
haromszaz f6/év korill mozog. Az uj épliletszarnyat 2014. januarjdban vették birtokba a gyali
gyerekek.

Bolcs6dében és csalddi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

rr. s 32 Egyéb, nem Csaladi napkoziben
o Miikodé, .. . . .
M(ikodo (6sszes) .. . . 6nkormanyzati engedélyezett
. A onkormanyzati vt s s . .
Ev | bolcsédei féréhelyek | .. .. ... . bélcsédei féréhelyek szama
. bolcsédei féréhelyek . . .
szama s24ma (munkahelyi, magan (december 31-én)
stb.) fér6helyek szama (TS 4901)
2012 56 56 0 14
2013 56 56 0 14
2014 106 106 0 28
2015 106 106 0 21
2016 106 106 0 21
2017 108 108 0

Forras: TelR,

38



A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében fontos jellemzd a bolcsddei féréhelyek
szama. Miikodési Engedélyben meghatarozott 108 féréhelyet nem hasznalhattuk ki, mivel a
gyermekek korcsoportja szerint egyre tobb két év alatti gyermek keriilt beiratasra. Ezek a csoportok
12 fovel miikodhetnek. A bolcsddei elhelyezési igények koziil 5 £f6 van jelenleg varakozo listan.
Forras: Gyali Bobita Bolcsdde 2017/2018 évi beszamoloja

Ovodék féréhely jellemzdje:

Az ovodai elhelyezési igényeket jellemzden ki tudjuk elégiteni.

Gyal Varos minden 6vodaja feltjitasra keriilt. igy a Varos minden évodaja a kornak megfeleld,
modern épuletben mikodik.

A gyermek személyiségének, egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az 6voda és a csalad
Oszinte bizalmon alapuld és a feltétel nélkiili egylittmikodése. Biztositjuk a gyermek szamara
mindazokat a jogokat és ellatasokat, amelyeket az dvodak szamara a vonatkoz6 jogszabalyok és
rendeletek eléirnak. Az esetkonferencidkon, megbeszéléseken a gyermekvédelmi felel6sok részt
vesznek.

Forras: Gyali Liliom Ovoda beszamoldja 2017/2018. év.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teriileti védéndk tevékenységiiket a tanacsadoba szervezve végzik, a hazi gyermekorvosokkal
csapatmunkaban. A védéndk tanacsadast tartanak, szlirGvizsgalatokat tartanak. Munkaidejik nagy
részében csaladlatogatasokat végeznek. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak

A noket érd €s a csaladon beliili er0szak bar nem feltétleniil azonos, mégsem valaszthatoak szét. A
csalddon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erészak
alkalmazo6ja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiilsd kornyezet sem
segiti a csaladon beliili erdszak feltarasat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi problémara, mely nem ra tartozik, igy ennek jogi szabalyozéasa is nehezen
kivitelezhetd.

Az erdszakos cselekmények nagyon sokrétiiek lehetnek: leggyakrabban fizikai bantalmazast, a testi
sértés kiilonbozd foku eseteit értjiikk csalddon beliili erészak alatt, de az erdszak jellege lehet
pszichikai, illetve lelki, s6t szexualis természetii is, ezekben az esetekben a zaklatas, ragalmazas,
becsiiletsértés a jellemzd elkovetési magatartas, de mas jogellenes cselekmények is szamos esetben
megvaldsulhatnak. Jellegénél fogva az ilyen er6szak nagymértékii latenciat mutat, mely
megneheziti a pontos statisztika készitését, az ilyen esetek alacsony aranyban jutnak a hatdésagok
vagy a segitseget nyujto szervezetek tudomasara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Gyal Varosunkban krizishelyzet esetén nincs csaladi atmeneti otthon.

2016. januar 1-t6l kotelez feladat a csaladterapia biztositasa. A 2015. év végi jogszabalyi
valtozasok miatt atalakuld Kertvaros Szocialis Kdzpont, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjanak
szervezésében kotelezOen, térségi szinten biztositandd szolgaltatasként jelent meg. Ennek
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megfelelden megbizas keretében csalddterapeuta vallalta el a jelentkezd csalddok terapids
foglakozasat.

A Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat nyitvatartasi idején Kiviil felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy t4jékoztatds nyudjtasa a feladata a Készenléti
Szolgélatnak. A készenléti tigyeletet ellatonak személyes intézkedésre nincs lehet6sége, segitséget,
tandcsadast telefonon tud nyujtani.

Forras: Kertvaros Szocialis Kdzpont 2017. évi beszamolodja

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

2014. évi Onkormanyzati valasztasokat kovetden:

A képviselo-testiilet tagjainak szama: 12 £6, ebbdl 3 f6 nd, a tobbi pedig férfi.

A Gyali Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottai tekintetében viszont egyértelmii, hogy tobb nd
dolgozik, mint férfi.

Hivatalunk jelenlegi létszama 56 6, ebb6l 15 férfi dolgozd van, a tobbi pedig né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Viarosunkban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Varosunkban krizishelyzet esetén igénybe Gyermekek és csaladok atmeneti otthonanak
vehetd gyerek és csaladok atmeneti otthondnak | biztositasa szolgaltatasi szerzdés keretében.
hidnya

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy a nyugdijasok tekintetében milyen a férfiak, n6k aranya, mennyi az
Osszlétszamuk:

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak jarandosagban részesiil6 n6k SR LD
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 2234 3374 5608
2013 2180 3347 5527
2014 2138 3309 5447
2015 2081 3231 5312
2016 2056 3260 5316
Forras: Teir
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Onkormanyzatunk nem rendelkezik ilyen nyilvantartassal, nincs erre vonatkozdan a birtokunkban
adat.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatosan panasz eddig nem érkezett Onkormanyzatunkhoz.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Gyalon a kozosségi kozlekedés nagyon jonak mondhato. A fovaros kozelsége miatt 4 rendszeres
buszjarat és kettd vasttallomas is szolgalja a varos lakossaganak Budapestre torténd bejutasat.

A kozosségi élet legfobb szintere az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar, ahol
szamos rendezvénnyel varjak a varos lakossagat, ahol lehetdség van informatikai képzésre is.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Varosi Egészségiigyi Kozpontban jelenleg felnétt és gyermek haziorvosi ellatas, fogorvosi
alapellatas, jaro beteg szakrendelés és 24 6ras haziorvosi (felndtt-gyermek) iigyelet miikodik. A
felnott haziorvosi szolgdlat nyolc haziorvosbol all. A haziorvosok rendelési ideje napi négy ora, a
teriileti (lakason torténd) betegellatas tovabbi négy oraban torténik.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas késziilékei életmentdek lehetnek az i1dds, egészségileg
leromlott allapotl ellatottak szamara. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtashoz 2016.07.01-t61 177
készllek van kihelyezve a Kertvaros Szocialis Kozpont beszamoloja alapjan.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A Kozdsségi Hazban rendszeresen, ingyenesen termet biztositanak a varosban miikodd idések
klubjainak. Az id6sek rendszeresen klubgytiléseket tartanak, rendezvényeket szerveznek a
Ko6zosségi Hazban.
c) idések informatikai jartassaga
Konyvtarunk e-Magyaroszag Pontként miikodik 2004. ota. Jelenleg 4 db szamitogépet hasznal a

lakossag. Internethasznalat mellett lehetéség van nyomtatasra, pendrive hasznalatara es webkamerat
¢s flilhallgatot is lehet hasznalni. Ezeket a szolgéltatasokat az iddsek is igénybe vehetik.
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Jelenleg nincs idések részére informatikai tanfolyam a K6zdsségi Hazban.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A varosunkban ¢l6 idOsek nagy része aktiv kozosségi életet ¢él. Rendszeresen részt vesznek
rendezvényeken és klubgyiilésekre jarnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
idOsek részére nincs bentlakdsos otthon idések részére bentlakasos otthon létesitése
idGsek részére, sziikség esetén nincs idGsek részére, rehabilitacio idejére bentlakasos
rehabilitacids bentlakdsos otthon otthoni férShely biztositasa
Id6sek részére internet-tanfolyam hidnya Internet-tanfolyam szervezése iddsek részére

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos alapelv, amelyre érzékenyiteni kell a tarsadalmat. A
nemzet e tekintetben nem diszkrimindlhat. Ez alkalmazand6, kilonds tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre is. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakorlatban is
érvényesilhessen, sziikség lehet pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre is. A fogyatékkal élok
részér6l igény mutatkozott esetlegesen érzékenyitd tréningek, rendezvények megtartasara, melyek
folyaman egyutt kikapcsolddhatnak, szorakozhatnak a nem sériilt emberek a sériilt embertarsaikkal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékkal ¢é16 emberek és azok csaladjaik alkotjak,
ezert nagyon fontos feladatunk olyan kornyezet kialakitasa, ahol a fogyatékkal él6k is egyenld
esélyekkel rendelkeznek a mindennapi életiik soran.
Gyalon nincs pontos adat a varosban fogyatékkal ¢16 lakosok szamarol.
Gyal Véaros minden kozintézménye akadalymentesitett.
a) fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga
A fogyatékkal élok foglalkoztatasaval kapcsolatosan nincs nyilvantartas.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk fogyatékkal ¢l6k szamarol a varosunkban, és nincs adatunk arrél sem, hogy

valamilyen hatranyos megkiilonbdztetést a foglalkoztatas tertiletén elszenvedtek volna. Ilyen jellegii
panasz nem erkezett Hivatalunkhoz.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Gyal varos hivatalos honlapjanak van akadalymentes verzidja 2013. évtél, mely lehet6séget biztosit
a latassériltek tajékozodéasara Gyal vonatkozasaban.
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Az Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar nemcsak az atlagos olvasok igényeire figyel,
hanem a gyengén lato vagy latassériilt konyvtarhasznalokra is tekintettel vannak. Az 6 igényeiket
szolgaljak a hangos konyvek, amelyek CD formatumban rogzitett irodalmi miivek.

Az elsé hangos konyveket 2002-ben kaptdk ajandékba a Magyar Radiotdl, azota ezt az
allomanyrészt is folyamatosan, évente fejlesztik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Vérosunkban nincs nyilvantartas arra vonatkozoan, hogy hany fogyatékkal €16 személy él.
Gyali mozgéaskorlatozottak részere korulbelll 5-600 db parkolasi engedély van jelenleg kiadva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Gyal Véaros minden kozintézménye akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informéciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Az Arany Janos KozOsségi Haz és Véaros konyvtarba a kerekes széket hasznalok részére mosdo
kialakitasra kerult és a bejutas is akadalymentes.

Gyal varos hivatalos honlapjanak van akadalymentes verzidja 2013. évtdl, mely lehetéséget biztosit
a latasserultek tajekozodasara Gyal Varos honlapjan.

Az Arany Janos KozOsségi Haz és Varosi Konyvtar nemcsak az atlagos olvasok igényeire
figyelnek, hanem a gyengén latdé vagy latassériilt konyvtarhasznalokra is tekintettel vannak. Az 6
igényeiket szolgaljak a hangos konyvek, amelyek CD formatumban rogzitett irodalmi miivek.

Folyamatban van a gyali sportcsarnok épitése, ahol biztositva lesz az egész létesitmény
vonatkozasaban a teljes akadalymentesités.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs erre vonatkozoan dénkormanyzatunk birtokaban nyilvantartas.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A varosunkba kozlekedd buszok altalaban alacsony padlosak. A 2015. évben felujitott Gyal-fels6
vasutallomas rekonstrukcidjanal is fontos szempont volt az akadalymentes kozlekedés, ezért taktilis
burkolati jelek kerultek alkalmazasra.

A 2019. évi tervek kozott szerepel a Gyali vasutallomas feldjitésa is, ahol szintén fontos szempont a
taktilis burkolati jelek alkalmazésa, hogy az akadalymentes kozlekedés ott is biztositva legyen.

Gyal varosban jelenleg is folyamatban van tobb jardaszakasz feljitasa, illetve () jardak épitése. A
régi betonlapos jardak helyett aszfalt burkolat, illetve 1j, térkdvel burkolt jarda késziil. A jarda
szélessége a kerekesszékkel kozlekedok szamara is megfelel6 lesz. Az utkeresztezdédéseknél a
szintkilonbségek athidalasa szintén akadalymentesitve tortenik.
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2017. oktober 25-én atadtak a feldjitott Gyali Millenniumi Parkot, mely minden részlete meguijult,
melynek koszonhetéen egy szebb, latvanyosabb nagyvarosi teret élvezhetnek az odalatogatok. Gyal
Viros Onkormanyzata mintegy 147 milli6 forint dsszegbdl Gjitotta meg a gyéliak kdrében népszerti
parkot, melyhez biztositva van az akadalymentes megkdozelités.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok

Gyal Varosaban nincs nyilvantartas, hogy hany fogyatékkal é16 személy nappali ellatasara lenne
szukseég.

Valoszinli, hogy a csaladok, ahol fogyatékkal €16 csalddtag van, azoknak az ellatasat
lehetségeikhez mérten sajat maguk igyekeznek megoldani.

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

, I’\lapp.a.xli,ellétésl:!an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev SN ey e intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001)

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 1 0

2015 0 1 0

2016 0 1 0

2017 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar; helyi adatszolgaltatdk segitségével
Jelenleg az iddsek nappali ellatasanak biztositasat a Vaci Egyhazmegye fenntartasaban 1évo Szent

Jozsef 1dések Klubja végzi, de 2019.01.31. napjatol a ,,Kertvaros” Onkormdanyzati Tarsulds fogja
megoldani az idések nappali ellatdsdnak jogszabalyi feladatait.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs a fogyatékkal €16k részére nappali Igényfelmérést kovetden, a Kertvaros Szocidlis
ellatast nyujto intézmény onkormanyzati Kozpont altal 2019. februdrjatol mikodtetett
fenntartasban id6sek nappali ellatasanak kibdvitése

fogyatékkal él0k részére dnkormanyzati
fenntartast nappali ellat6 intézménnyé

Erzékenyitd tréningek megszervezésének Erzékenyitd tréningek rendszeres

hidnya megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése

Gyal Varos Onkormanyzata kiemelten fontos feladatanak tartja a civil kozosségek és a sportélet
tamogatasat. Az évrél-évre palyazati forrasbol biztositott 6sszeg nagy segitséget jelent az érintett
személyeknek, szervezeteknek abban, hogy céljaikat megvaldsithassak.

Gyal Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a 9/2008.(1V.29.) szdmi rendeletével dontétt a
Szocialpolitikai Kerekasztal létrehozasarol, melynek feladata:
e a szolgaltatastervezési koncepciéban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak,
vegrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
e a szolgaltatastervezési koncepcid végrehajtasa érdekében elfogadott Képvisel-testlleti
dontések megvaldsulasanak monitorozasa,
e az egyes ellatotti csoportok helyzetének vizsgalata a szolgaltatastervezési koncepcioban
meghatarozott feladatok idéaranyos teljesitésével dsszefliggésben.

A Szocialpolitikai Kerekasztal miikodése:

A Szocialpolitikai Kerekasztal sziikseg szerint, de évente legalabb egy Glést tart.

A Szocialpolitikai Kerekasztal iilését az elndk hivja 0ssze a meghivo kiildésével, illetéleg az iilésre
sz0l6 hirdetmény kozzétételével. Tovabba gondoskodik a Szocialpolitikai Kerekasztal miikodésével
kapcsolatos szervezési és ugyviteli feladatok ellatasarol.

A Szocidlpolitikai Kerekasztal tilésén szavazati joggal rendelkezd tagok hatarozati forméaban
dontenek. Az érvényes hatarozathoz a szavazati joggal rendelkezék tobb, mint felének egyezd
szavazata szikséges.

A Szociélpolitikai Kerekasztal ilései nyilvanosak.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
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2014. évben kettd nemzetiségi dnkormanyzat alakult
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Vaéaros Onkormanyzata a 133/2015. (V.28.) sz. hatarozataval egyiittmiikddési
megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
e Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Varos Onkorméanyzata a 134/2015. (V.28.) sz. hatarozataval egyiittmiikddési
megallapodast kotott a Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Az Onkorményzat j6 kapcsolatokat apol az egyhazakkal. Lehetdségeihez mérten rendszeres
tdmogatast nyujt az Egyhazak részére.

e Gyal Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 161/2017.(VI.29.) sz. hatarozataval a Gyali
Romai Katolikus Plébania (2360 Gyal, Szent Istvan u. 36.) részére a templom feldjitasaval
kapcsolatosan 2.800.000,- Ft tdmogatast nyujtott.

e Gyal Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 71/2017. (111.30.) sz. hatarozataval 2.000.000,-
Ft Osszeggel tamogatta a Gyali Reformatus Lelkészi Hivatalt az évforduldk meglinneplésével
kapcsolatosan kiadasokkal kapcsolatosan.

e 2018. évben — Romai Katolikus Plébania részére — Dr. Nagy Arpad siremlékének felGjitasdra
150.000,- Ft tamogatast nyudjtott.

Gyal Varos Onkormanyzata, sziikds anyagi keretei ellenére évek ota maximalis anyagi segitséget
nyyjt palyazati uton a varosban miikddd civil és sportszervezetek részére.

c) donkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A |, Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds tagtelepllései a Szocialis Kozpont fenntartasa révén
partneri viszonyban vannak varosunkkal. A Tarsulas feladatair6l mar részletesen szoltunk a 2.2
pontban.

2011. junius 15-én alairasra kerilt 17 6nkormanyzat (Alsonémedi Onkormanyzata, Budakeszi
Onkormanyzata, Csomoér Onkormanyzata, Didésd Onkormanyzata, Dunaharaszti Onkormanyzata,
Ecser Onkormanyzata, Erd Onkormanyzata, Gyal Onkormanyzata, Halasztelek Onkormanyzata,
Kistarcsa Onkormanyzata, Nagykovacsi Onkormanyzata, Nagytarcsa Onkormanyzata, Pécel
Onkormanyzata, Pilisborosjené Onkormanyzata, Remetesz616s Onkormanyzata, Szigetszentmiklds
Onkorményzata, Tordkbalint Onkorményzata,) részvételével a Févarosi  Agglomeracios
Onkormanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasa.

A Tarsulas székhelye Gyal. A gazdasagi-pénziigyi, szamviteli feladatokat a Gyali Polgarmesteri
Hivatal latja el. A Tarsulas alapvetd célja az érintett telepiilések kozosen valo fellépés - bizonyos
ugyekben Budapesttel egyiitt — agglomeracios telepulések érdekében. A legfontosabb feladat a
koz0Os erdekérvenyesites, érdekvedelem, a kozos gondolkodas és a tapasztalatcsere tobbek kdzott a
kozosségi kozlekedés, a kodzbiztonsdg, a turisztika és a katasztrofavédelem terlletén, illetve a
kulturalis es sport kapcsolatok elmélyitese.

A terlletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. Torvény 10. § (1) bekezdése
értelmében cél a tarsult telepllések 6sszehangolt fejlesztése, kozos terlletfejlesztési programok
kialakitasa és a fejlesztések megvaldsitasa, valamint a palyazatok figyelése, palyazatok benyujtasa,
forrasok megszerzésére.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

2014. évben kettd nemzetiségi dnkormanyzat alakult
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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Gyal Varos Onkormanyzata a 133/2015. (V.28.) sz. hatarozatival egyiittmiikddési
megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

e Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyal Varos Onkormanyzata a 134/2015. (V.28.) sz. hatarozatival egyiittmiikodési
megallapodast kotétt a Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Gyal Varos Onkormanyzata kiemelten fontos feladatanak tartja a varosban miikdds, tevékenykedd
civil szervezetek tdmogatasat. A tdmogatasok mellett ingyenes teremhasznalatot is biztosit a
szervezeteknek.

Gyal Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 91/2018. (1V.26.) sz. hatarozataval dontott a
civil szervezetek 2018. évi tamogatasaval kapcsolatosan, mely alapjan alabbi tAmogatasok kerlltek
kiosztasra:

- 230.000,- Ft Nyugdijasok Helyi Képviseletének Kdzhasznu Egyestlete

- 300.000,- Ft Gyali Kertbarat Kor

- 450.000,. Ft Kertvaros Fuvoszenekari Egyesulet

- 230.000,. Ft Nyugdijas Alapitvanyért Nyugdijas Klub

- 100.000,. Ft Fogyasztovédelmi Egyesilet Gyali Szervezete

- 230.000,- Ft Oszid6 Nyugdijas Klub

- 380.000,- Ft Cukorbetegek Egyesilete Gyal

- 200.000,- Ft. Porog a Gyali Szoknya Egyestlet

- 100.000,- Ft Solymari Béla Nyugd. Pedagdgus Klub

- 150.000,- Ft Bundas Barat Allatvédd Egyesiilet

- 300.000,- Ft Civilek a Kérnyezetiinkért Egyestulet

- 330.000,- Ft Kovacs Istvan Pal Dalkor

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Onkormanyzatunk nyitott a for-profit szereplok kezdeményezéseire, melynek a f6bb megvalosulasi terepét a
foglalkoztatas kapcsan latjuk.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésében és tarsadalmi vitdjaban részt vettek, online €s személyes
kapcsolattartds keretében a Gyalon dolgozé szociélis, egészséglgyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kozmiivelddési szakemberek.

Az Onkormanyzat akadalymentes hivatalos honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, igy biztositva lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : — — —
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tanulmanyi szerzédéssel szakember
utanpétlast megoldani.  Atmenetileg
8 ovodapedagogus és egy | pedagdgiai asszisztensek szamanak
Gyermekek | gyogypedagdgus létszam hianyzik az | novelése az o6vondk leterheltségének
ovodakbol csokkentése  érdekében.  Megbizasi
szerz&dés keretében szakember
alkalmazdsa
Varosunkban  krizishelyzet  esetén | Gyermekek és csalddok atmeneti
N6k igénybe vehet§ gyermek és csalddok | otthondnak biztositdsa szolgaltatasi
atmeneti otthondnak hianya szerzO0dés keretében.
. , . Iddsek bentlakasos, rehabilitacios
. Id6sek bentlakasos, rehabilitacios . rsis s 5 e
Iddsek  tes s ., otthoni ellatasara megfelel6 épiilet
otthoni ellatasanak hidnya s
biztositasa
Id6sek  részére  internet-tanfolyam | Internet-tanfolyam szervezése iddsek
hidnya részére
Igényfelmérést kovetden, a Kertvaros
. A fogyatékkal ¢él6k részére nappali | Szocidlis ~ Koézpont — altal — 2019.
Fogyatekkal » . i ix .
S15k ellatast nyujto intézményi férdhelyek | februdarjatdl miikodtetett id6sek nappali

szamanak bdvitése

ellatadsanak kibdvitése fogyatékkal él6k
részére

Erzékenyitd tréningek
megszervezésének hidnya

Erzékenyitd  tréningek  rendszeres
megszervezése a nem fogyatékkal él6k

és a fogyatékkal él6kkel kozosen
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

I/1. Ovodapedagdgus hidny megoldasa az 6vodakban

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

8 évodapedagogus létszam hianyzik az 6vodakbdl

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava: atmenetileg csokkenteni a létszamhianybol ered6 hatrany

K6zép- és hosszu tavu: betolteni a meglévd (ires allashelyeket megfeleld

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava végzettségli szakemberekkel
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

Atmenetileg pedagdgiai asszisztensek szamanak novelése az adott

intézményekben.

Tanulmanyi szerz6dés keretében szakember utanpotlas megvalositasa.

Résztvevik és

Résztvevd: Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda irodavezetdje, Felelds:

pontokba szedve

felelBs ovodavezetdk
Partnerek Ovodai munkatéarsak
Hatarid6(k)

Teljes megvaldsulas idépontja: 2021.01.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ovodapedagodgusi létszam feltoltése az Ovodakban

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

szakember hiany

Sziikséges
er6forrasok

allashirdetések megjelentetése, belsé

felkutatdsa, koltségvetési finanszirozas

intézményi

humanerdforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1/2. Gybégypedagdgus szakember hiany megoldasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Gyogypedagogus szakember hianyzik a Gyali Tatika Ovodabél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A raszorul6 gyermekek megfeleld ellatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megbizasi szerzodéssel gydgypedagdgiai szakember alkalmazdsa

Résztvevik és

Felel6s: Intézményvezetd, Résztveve: Jogi- és Intézményfeliigyeleti Iroda

pontokba szedve

felel6s irodavezetdje
Partnerek gyogypedagogiai végzettséggel rendelkez6 szakemberek
Hatarid6(k)

Teljesitési hatarid6: 2021.01.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szakember alkalmazasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

szakemberhidny, allasra jelentkezék hianya

Sziikséges
er6forrasok

allashirdetések megjelentetése, hidnyzé humaneréforras felkutatasa,
koltségvetési finanszirozas

50



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

II/1. Csaladi atmeneti otthon biztositasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Feltart problé

(lfiir?fiull)go ema Vérosunkban krizishelyzet esetén, igénybe vehetd gyermekek és csalddok
.  otthonanak his

értékekkel) atmeneti otthonanak hianya

Célok -

Altalanos

Gyermekek és csalddok atmeneti otthonanak biztositdsa szolgaltatasi
szerzOdés keretében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megoldasi lehetdségek felmérése.
Lehetséges atmeneti otthoni féréhelyek biztositasa krizishelyzetbe kertilt
gyermekek és csaladok részére, szolgaltatasi szerzdés keretében.

Résztvevik és
felelBs

Résztvevd: Kertvaros Szocidlis Kozpont vezetdje, FelelGs:

Polgarmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti iroda vezetdje

Gyali

Partnerek

Onkormanyzati, egyhdzi, civil fenntartdst intézmények

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Teljesitési hatarid6: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Krizishelyzetbe kertilt csaladok atmeneti otthoni

féréhelyének biztositasa szolgaltatasi szerz6dés keretében

gyermekek és

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi és humanerdéforras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi és humanerdéforras. (Palyazati forrdsok felhasznalasa is lehetséges)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

I11/1. Id6sek bentlakasos otthondnak hianyanak megoldasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Nincs a Varosban iddsek részére bentlakasos otthon

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Id&sek részére bentlakasos otthon létesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi és humanerdforras

felkutatasa

megteremtése, palyazati lehetdségek

Résztvevik és

Felelés: Onkorményzat képviseld-testiilete, Résztvevs: Vérosfejlesztési

pontokba szedve

felel6s Iroda vezetdje,Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda Irodavezetdje,
Partnerek Kertvaros Szocidlis Kézpont vezetdje
Hatarid6(k)

Teljes megvaldsitas idépontja: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

IdGsek részére bentlakdsos otthon létesitése és miikodtetése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi és humanerdéforras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Elsésorban anyagi forras sziikséges (akar palyazatok utjan is.)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

II1/2. Id8sek részére bentlakdsos rehabilitacios ellatast biztositd otthon
hidnyanak megoldasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Nincs a Varosban iddsek részére rehabilitacios ellatast biztositd otthon

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Id&sek részére rehabilitacios otthon létesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi és humanerdforras

felkutatasa

megteremtése, palyazati lehetdségek

Résztvevik és

Felelés: Onkorményzat képvisel6-testiilete, Résztvevs: Vérosfejlesztési

pontokba szedve

felel6s Iroda vezetdje, Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda Irodavezetdje
Partnerek Kertvaros Szocidlis Kézpont vezetdje
Hatarid6(k)

Teljes megvaldsitas idépontja: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

IdGsek részére rehabilitacios otthon létesitése és miikodtetése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi és humanerdéforras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Els6sorban forras (akar forrasokkal

segitségével)

anyagi sziikséges palyazati
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

I11/3. Id6sek részére internet-tanfolyam inditdsa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Id6sek részére jelenleg nincs a Varosban internet-tanfolyam

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Az id6sek informatikai tuddsanak felzarkoztatdsa, hogy a mai kornak
megfeleld  alapfoku
rendelkezzenek.

internet-haszndlatra vonatkozd tudassal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzésen résztvevok felkutatasa, igényfelmérés.
Képzés helyének, koltségének biztositasa.

Résztvevik és

Felel6s: Arany Janos K6zosségi Haz €s Varosi Konyvtar vezetdje,

felel6s
Oszid6k Nyugdijas Klub, Nyugdijasok Helyi Képviseletének Kozhasznt
Partnerek Egyesiilete, Nyugdijas Alapitvanyért Nyugdijas Klub, Solymari Béla
Nyugdijas Pedagdgus Klub,
Hatdridd(k) Teljesitési hatéridé: 2020.01.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Internethaszndlat megtanuldsa irant érdekl6dd idések felkutatasa és a
(rovid, kozép és tanfolyam megszervezése, lebonyolitasa.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Kevés érdekl6d6 a tanfolyam irdnt. Anyagi vagy humaneréforras hianya
eszkozei
Szlikscges Anyagi és humaneréforras. (akar palyazati forrasok segitségével is.)
er6forrasok ' '
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

IV/1. 1d6sek nappali ellatasat biztosito féréhelyek kibovitése a fogyatékkal
€16k részére

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

flfilitj;lfl’;(’blema Idések nappali ellatsat biztosito féréhelyek kibévitése a fogyatékkal 616k
értékekkel) reszere

Célok -

Altalanos

Igényfelmérést kovetben, a Kertvaros Szocidlis Kozpont altal 2019.
februdrjatol mikodtetett iddsek nappali ellatdsat biztositdé intézmény
ellatasanak kibdvitése a fogyatékkal é16k részére is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, féréhelyek biztositasa

Résztvevik és
felelBs

Felel6s: Kertvaros Szocidlis Kozpont Résztvevd: Gyali

Polgarmesteri Hivatal Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda Irodavezetdje

vezetdje,

Partnerek

Kertvaros Onkormanyzati Tarsulas tagjai

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékosok nappali ellatasnak intézmény keretében torténd biztositasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi és humanerdéforras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Els6sorban anyagi és humaneréforras sziikséges. (Esetlegesen palyazati
forrasok felhasznalasaval.)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

IV/2. Erzékenyitd tréningek megszervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Z(eilitre:(ri’;}l);oblema Ko6z0s érzékenyité tréningek hidnya a nem fogyatékkal élok és a
értékekkel) fogyatékkal él0k részére

Célok -

Altaldnos

A fogyatékkal él6k tarsadalmi integracidjanak segitése, elfogadottsaguk
novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, érzékenyitd tréningek megtartasa

Résztvevik és

Felel6s: Arany Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar vezetdje

felel6s
Gyal Varos Onkorményzat, Fogyatékkal él8k civil szervezetei, oktatasi
Partnerek i
intézmények
Hatarid¢(k) 2021.01.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Erzékenyité tréningek megszervezése, ezzel is kozelebb hozva a nem
(rovid, kozép és fogyatékkal él0ket a fogyatékkal éldkkel.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Erdeklédés hianya. Anyagi és huméneréforras hianya
eszkozei
Sziikséges Els6sorban anyagi és humanerdforras sziikséges. (Esetlegesen palyazati
er6forrasok forrasok felhasznalasaval.)
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1. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. sz. melléklet a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelethez

A

| B

A helyzetelemzés

Intef kovetkeztetéseiben A célkitiizés L, , _ , Az |ntfzz’k(’ed’es Az intézkedés
kedé C s P . c s . _— . . . . . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz .
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni dsszhangja egyéb o . Az intézkedés S . . Py L . eredményeinek
s . . PP oo . U Az intézkedés tartalma P megvalésitasana|| eredményességét sziikséges eréforrasok P
megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se s s o . PR fenntarthatésag
sorsz . k hatarideje méré indikator(ok) (human, pénziigyi,
. probléma dokumentumokkal L a
ama . technikai)
megnevezése
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
rovidtava:  atmenetileg
csokkenteni a
létszamhianybdl  eredé||, Sllashirdetések .
< . . . hatranyt Ovodai éves . PP Alldspalyazatok ures
Ovodapedagégus 8 6vodapedagdgus atrany . , megjelentetése, intézményi 4 L R ., L ) ,
i 2 AR - .. ||beszamoldk, P e . P Ovodapedagdgusi meghirdetése, belsé 6vodapedagdgus
1 hidny megoldasa az||létszam hidnyzik az K6zép- és hosszd tavua:|| belsé humanerdéforras 6vodavezetbk 2021.01.31. . o . B s
) . ) s N K P intézményi ) R - létszam feltoltése humaneréforras i allashelyek
6vodakban Svodakbal. betolteni a meglévé lres felkutatasa, koltségvetési . L
114 ~||[dokumentumok . L felkutatasa megsziinése
allashelyeket megfelel6 finanszirozas
végzettségli
szakemberekkel
A gyégypedagdgiai Ovodai éves Alldshirdetések lires
Gyodgypedagogus GySgypedagogus elé\:éflyaprészirﬁlé beszamolok Gybgypedagogiai megjelentetése,  hidnyzo||gydgypedagogiai
2 yosyp g"g hidnyzik a Gyali Tatika . PR dllashirdetések megjelentetése||Intézményvezetd ((2021.01.31. szakember ng e o v gylgyp 808
szakember hidnya . s gyermekek megfelelé intézményi . humaneréforras allashely
Ovodabol " alkalmazasa , P
ellatasa dokumentumok felkutatasa megsz(inése
1. A n6k esélyegyenlGsége
. . . Krizishelyzetbe Gyel:mekek es
. Megoldasi lehetSségek - . . csaladok
Varosunkban - P Gyali kerult gyermekek és ) K
.. . . . felmérése. Lehetséges . . < . . atmeneti
krizishelyzet esetén Gyermekek és csaladok . R el Polgarmesteri csaladok atmeneti .
J . L, Y ) R ) . atmeneti otthoni fér6helyek K L . otthonanak
Csaladi atmeneti igénybe vehetd atmeneti otthonanak Intézményi X L .. Hivatal Jogi és otthoni L. P .
1 . s . . X L emad biztositdsa krizishelyzetbe . 2023.12.31. P . Anyagi és humaneré&forras ||folyamatos
otthon biztositasa gyermekek és csalddok ||biztositasa szolgaltatasi ||dokumentumok N J . Intézmény- féréhelyének . P
X . ) iz . kerult gyermekek és csaladok . . . g biztositasa
atmeneti otthondnak ||szerz6dés keretében . e . .._||feltgyeleti Iroda biztositasa N
o részére, szolgaltatasi szerz6dés P szolgaltatasi
hidanya , vezetGje szolgaltatasi 4 1x
keretében. 1 . szerz6dés
szerz6dés keretében .
keretében
1l. Az idGsek esélyegyenlGsége
Idések bentlakdsos .. IdGsek részére IdGsek részére
. Nincs a Varosban Id6sek részére T Anyagi és humén-er&forras Onkormanyzat . )
otthonanak x . . Intézményi . i P bentlakdsos otthon L . . bentlakdsos
1 o idések részére bentlakdsos otthon megteremtése, palyazati képvisel6- 2023.12.31. s Elsésorban, anyagi forras o s
hianyanak . s dokumentum o . . létesitése és otthon létesitése
) bentlakésos otthon létesitése lehetGségek felkutatasa testilete - ) R )
megoldasa miikodtetése és miikodtetése
Id&sek részére
bentlakdsos Nincs a Varosban . s - . ,, . u . IdGsek részére IdGsek résére
IR x . Idések részére PPN Anyagi és humén-er&forras Onkormanyzat PP L . . [P
rehabilitacios idGsek részére PP Intézményi . P PN rehabilitacios Elsésorban anyagi forras||rehabilitacids
2 P Y s s rehabilitacids otthon megteremtése, palyazati képvisels- 2023.12.31. P L e s
ellatast biztositd rehabilitacios ellatast e dokumentum L. . . otthon létesitése és |[sziikséges otthon létesitése
létesitése lehet8ségek felkutatasa testilete

otthonok létesitése
és mlkodtetése

biztositd otthon.

miikodtetése

és miikodtetése
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A helyzetelemzés

Intef kovetkeztetéseiben A célkitiizés L, , _ , Az |ntf!z’k(’ed’es Az intézkedés
kedé C s P . c . _— . . . . . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz .
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni dsszhangja egyéb o . Az intézkedés S . . a L . eredményeinek
s . . PP oo . PP Az intézkedés tartalma P megvalésitasana|| eredményességét sziikséges eréforrasok P
megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelése . s o . PR fenntarthatésag
sorsz . k hatarideje méré indikator(ok) (human, pénziigyi,
. probléma dokumentumokkal L a
ama . technikai)
megnevezése
Az id6sek informatikai Internethasznalat
tuddsanak P . P . megtanuldsa irant
P fox P (s . Lz . Képzésen résztvevék Arany Janos . oz Internet-
IdGsek részére Id6sek részére nincs a  |[felzérkéztatasa, hogy a . . - e érdekl6dé idések
. . . R . Intézményi felkutatasa, igényfelmérés. K6z0sségi Haz és I L. I . ||tanfolyam
3. internet-tanfolyam ||Vdarosban internet- mai kornak megfelelé . . e 2 T . 2020.01.31. felkutatasa és a Anyagi és humaneréforras. .
. L dokumentum Képzés helyének, koltségének ||Varosi Konyvtar megszervezése,
megszervezése tanfolyam alapfoku internet- X s tanfolyam "
, , biztositédsa. vezetGje , lebonyolitdsa
hasznalatra vonatkozé megszervezése,
tuddssal rendelkezzenek lebonyolitdsa
IV. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Igényfelmérést
kovetden, a Kertvaros
Idések nappali Szocidlis K6zpont altal
ek appal s Pom fogyatékkal  6I6k Fogyatékkal 616k
ellatasat biztositd A fogyatékkal élék 2019. februarjatol , . . R s P .
o DA . e S PP Fogyatékosok nappali Kertvaros nappali ellatasanak o L részére nappali
féréhelyek részére idGsek nappali |[mikodtetett id6sek Intézményi etx I S s A Els6sorban anyagi és " X P
1 IR e ar s s o, ellatasdnak intézmény Szocidlis Kozpont|[2023.12.31.. intézmény P P elldtds biztositd
kibGvitése a ellatasat biztosito nappali elldtasat dokumentum ) P s . . o||humanerdforras sziikséges ||,
) 14 _ o X PP keretében torténd biztositdsa ||vezetdje keretében  torténd férGhelyek
fogyatékkal él6k férGhelyek hianya biztositd intézmény X P s
(s iz z A biztositasa létesitése
résére elldtdsanak kibbvitése a
fogyatékkal él6k részére
is.
Kozos érzékenyit6 Erzékenyits tréningek Arany Janos Igényfelmérés,
Erzékenyit tréningek hidnya a nem ||Igényfelmérés, o megszervezése, ezzel is . “y i 4 érzékenyitd Palyazati és sajat forrdsok |[Tréningek
. > 2 . P Intézményi . Koz6sségi Haz és . (1o
2 tréningek fogyatékkal él6k és a érzékenyit6 tréningek kozelebb hozva a nem T . 2021.01.31. tréningek felhasznaldsaval, folyamatos
. . v . dokumentum . i Varosi Kényvtar . P . .
megszervezése fogyatékkal él6k megtartasa fogyatékkal él6ket a vezetdie megtartasa, szervezési intézkedések megszervezése
részére fogyatékkal él6khoz ) megszervezése
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dSnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitisara, tovébba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum tagjai:

e Jogi és Intézmenyfelugyeleti Iroda

irodavezet6-helyettese - Gyali Polgarmesteri Hivatal
e Intézményvezetd - Vérosi Egészségligyi Kézpont
e Intézményvezetd - Gyali Bobita bolcséde
e Intézményvezetd - Arany Janos Kdz0sségi Haz és Varosi Konyvtar
e Gaécsi Kiss Dezsoné - Nyugdijas Alapitvanyért Ny. Klub vezetdje
e Intézményvezetd - Kertvéaros Szocialis Kdzpont

Polyak Jozsefné - esélyegyenléségi referens




A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testtileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

A HEP Férum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
tarsadalmi egyeztetésre bocsatjuk a programot, ezért e-mail-ben megkildésre keriilt a telepilés
dontéshozdi, tisztségviselbi, az intézményeknek és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselGi részére.

A véleményformalds lehetdségét biztosita az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.
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A HEP Férum Altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmeének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjikk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Gyal Varos
Jegyzdje felel.:

- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetgjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Féorum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elSirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
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- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiz6tt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Gyal véaros Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben Gyal varos/kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ................cooin szamu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

A HEP elkészitését segitd tablazatok
sereeenennene Kt hatdrozat

Datum: ....ooovviiiiiiin Aléiréas

A Gyal Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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1. sz.m. - a HEP elkészitését segit6 tablazatok

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 , ;
Ev Valtozas
(TS 0101)

2012 22709 bazis év
2013 22886 100,8%
2014 22920 100,1%
2015 23152 101,0%
2016 23360 100,9%
2017 24635 105,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
T T Osszesen Férfiak N6k
(TS 0301) | (TS0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 11 846 12 331 24177 49,00% 51,00%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 727

0-14 éves (férfiak TS 0306, nGk TS 0307) 1994 1790 3784 8,25% 7,40%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 395 412 807 1,63% 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 7377 7 162 14 539 30,51% 29,62%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 687 760 1447 2,84% 3,14%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 1393 2207 3600 5,76% 9,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

6% i
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 283 304 21
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 244 279 35
Osszesen 527 583 56

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamui tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando lakosok | 0-14 éves koru allando | .. L.
p | . ; . Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 3209 3705 86,61%
2013 310 3699 8,38%
2014 3423 3697 92,59%
2015 3529 3714 95,02%
2016 3600 3784 95,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
p Ivandorlasok
Allandé jellegii . p . fvan’ ?r aso
p . N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlds (TS 0600) Egyenleg allando lakosra vetitett
(TS 0601) )
szama
(TS 0602)
2012 399 477 -78 -3,3
2013 525 478 47 2
2014 592 528 64 2,68
2015 767 636 131 5,45
2016 897 755 142 5,87

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- I P . , Természetes
, Elvesziiletések szama Halalozasok szama s e
Ev (TS 0701) (TS 0702) szaporods (f6)
(TS 0703)
2012 206 246 -40
2013 210 206 4
2014 192 251 -59
2015 217 253 -36
2016 242 243 -1
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (o)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

2 Férfi No Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 8409 8344 16 753 343 4,1% 428 5,1% 771 4,6%
2013 8394 8372 16 766 382 4,6% 399 4,8% 781 4,7%
2014 8406 8328 16 734 356 4,2% 368 4,4% 724 4,3%
2015 8444 8329 16 773 301 3,6% 311 3,7% 612 3,6%
2016 8459 8334 16 793 218 2,6% 247 3,0% 465 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama Ssszesen
Gsszesen 740 811 756 669 530 332
20 év alatti (TS 1002) FS > 12,5 13 775 65 275
% 0,7% 1,5% 1,7% 1,2% 1,2% 0,8%
20-24 év (TS 1003) F6 84,5 94,75 92,75 71,75 47 20,75
% 11,4% 11,7% 12,3% 10,7% 8,9% 6,2%
25-29 év (TS 1004) F6 74,25 70,75 72,25 72,75 57,25 32
% 10,0% 8,7% 9,6% 10,9% 10,8% 9,6%
30-34 év (TS 1005) F6 74,25 72,75 62,5 56,5 39,5 22
% 10,0% 9,0% 8,3% 8,4% 7,4% 6,6%
35-39 év (TS 1006) F& 101,5 106 92,25 66 56,25 29,5
% 13,7% 13,1% 12,2% 9,9% 10,6% 8,9%
40-44 év (TS 1007) F6 104,25 114,25 98,75 86,5 63,5 33
% 14,1% 14,1% 13,1% 12,9% 12,0% 9,9%
45-49 év (TS 1008) F6 90,75 97 82,5 75 64,5 36,5
% 12,3% 12,0% 10,9% 11,2% 12,2% 11,0%
50-54 év (TS 1009) F& 94,25 99,25 90,25 75,25 61,75 39,25
% 12,7% 12,2% 11,9% 11,2% 11,6% 11,8%
55-59 év (TS 1010) F6 95,5 113,75 102,25 80,25 62,75 44,75
% 12,9% 14,0% 13,5% 12,0% 11,8% 13,5%
59 év feletti (TS 1011) F6 15,5 29,75 49,25 77,5 71,25 71,75
% 2,1% 3,7% 6,5% 11,6% 13,4% 21,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3.

szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

180 napon tdli nyilvantartott
allaskeres6k szama nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiliek allaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)

% Férfi N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 23,51 41 45 86 47,7% 52,3%
2013 26,24 47 54 101 46,5% 53,5%
2014 26,13 57 59 116 49,1% 50,9%
2015 28,65 43 49 92 46,7% 53,3%
2016 35,74 43 53 96 44,8% 55,2%
2017 32,31 28 45 73 38,4% 61,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
27 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F& F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 74 85 159 10,8% 10,6% 17 10,7%
2013 82 97 179 28 34,1% 33 34,0% 61 34,1%
2014 82 85 167 31 37,8% 33 38,8% 64 38,3%
2015 90 106 196 34 37,8% 41 38,7% 75 38,3%
2016 48 60 108 13 27,1% 16 26,7% 29 26,9%
2017 28 45 73 4 14,3% 7 15,6% 11 15,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és

id6sebb népesség, a megfelel6 koruak

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,5% 88,1% 6,5% 11,9%
2011 97,7% 94,9% 2,3% 5,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelelS koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiliek/ szerint
, nyilvantartott
Ev L .
allaskeresdk |8 3ltaldnosnal alacsonyabb o . ] e 3 . ]
e RS ) , Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség 3 . . B
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 771 21,25 2,8% 214,5 27,8% 504,5 65,4%
2013 781 18,75 2,4% 240,5 30,8% 551,5 70,6%
2014 724 21 2,9% 220,75 30,5% 514 71,0%
2015 612 17,75 2,9% 215,25 35,2% 436,25 71,3%
2016 465 16,75 3,6% 158,75 34,1% 354,75 76,3%
2017 0 15 119,75
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
900
800
700
600
500 504,5 2805 514 .
400 ’
354,75
300
200
100 214,5 240,5 220,75 215,25 158,75 11975
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8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltalanosnal magasabb




3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnGttoktatasban
tanuldk szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a feln6ttoktatasban

p (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)




3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai

Szakkozépiskolai

Kozépiskolai

I'(’ozepfok’u feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban G:mnazm[m tanuldk szama a
felnGttoktatasban , o , . felnGttoktatasban . )
i L résztvev6k szama résztvevék szama i Y feln6ttoktatasban

Ev résztvevik 6sszesen (TS 3501) résztvevok (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 171 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 171
2013 151 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 151
2014 150 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 150
2015 167 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 167
2016 115 0 0,0% 19 16,5% 0 0,0% 115
2017 106 0 0,0% 57 53,8% 0 0,0% 106

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ), Onkormaényzati adatgy(jtés




3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé népesség

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS 0803 és ?rzsa(r;;;?m ssszesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 16 753 12,25 0,1%
2013 16 766 27,5 0,2%
2014 16734 36,5 0,2%
2015 16 773 42,5 0,3%
2016 16 793 40,75 0,2%
2017 0 42

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
r’nunkanelll(ul’lek/ ny|!: Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott ’allaskeresok jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 771 166,75 21,6%
2013 781 117,5 15,0%
2014 724 95,75 13,2%
2015 612 77,75 12,7%
2016 465 73,75 15,9%
2017 0 77

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilGk atlagos szama 2015. marc. 1-

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos havi

Ev B 3 L, t6l érvényes modszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az ellatas e . .
B e, i (TS 5401) valo jogosultsag megvaltozott)
megsz(nt, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 190,25 1,14% 440 57,07%
2013 228,25 1,36% 471 60,31%
2014 219,25 1,31% 416 57,46%
2015 185,75 29 1,11% 345 56,37%
2016 145,75 39 0,87% 288 61,94%
2017 89 183

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére L. ;
L. K .. . A hazi gyermekorvosok altal
p szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ; ) 3
Ev . B . . . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 8 4
2013 0 8 4
2014 0 8 4
2015 0 8 4
2016 0 8 4
2017 0 8 4

Forras: TelR, KSH Tstar




3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev (TS 5601)
2012 498
2013 509
2014 471
2015 536
2016 454
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apoldsi dij, alanyi jogon: f\p’ola'si dl’j: mélta'rllyoss’a'gi alar.zorn
. ; , ) s L. tamogatdasban részesitettek évi ..
Ev tam?gatasban' részesitettek évi A Osszesen
atlagos szama (TS 5901) (TS 5902)
2012 0 0
2013 148 0 148
2014 148 0 148
2015 134 0 134
2016 134 0 134
2017 143 0 143

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

EBDBOT EBBOT
Ebbdl elégtelen ) Ebbdl elégtelen , L, ,
- [ . . elégtelen . Egyéb lakascélra| elégtelen
Lakasallomany lakhatasi , . . . .. Szocialis lakhatasi , L.
p e, Bérlakas allomany lakhatasi L . 3 e hasznalt nem lakhatasi
Ev (db) kériilményeket e, lakasallomany kériilményeket L L e,
. L, (db) koériilményeke ) L, lakascélu koériilmények
(TS 4201) biztosité lakasok . s (db) biztosito lakasok . X ..
. t biztosito ) ingatlanok (db) | et biztosité
szama , ) szama )
lakisak c23ma lakicalk
2012 8123 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
2013 8149 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
2014 8169 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
2015 8192 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
2016 8195 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
2017 nincs adat 0 nincs adat 0 0 nincs adat 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db) Szocidlis lakasok (db)
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és ad6ssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi I af
[ P . ; Adéssagcesokkentési
p tamogatasban részesitett ) . .,
Ev személyek szama (lakhatdsi tamogatasban részesitettek
v i i szama (TS 6101)
tdmogatas)
2012 422 0
2013 390 0
2014 314 0
2015 280 0
2016 116 0
2017 83 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
Tamogatasban részesiil6k (f6) 1
500
1
400 -
300 - 1
200 - 0
100 - .
0
o | ]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 0
® Lakdsfenntartdsi tdmogatas m Addssagesokkentési tamogatds 2012 2013 2014 2015 2016

Osszes lakascélu ingatlan Ebbdl elégtelen koérilmény




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Védelembe vett kiskoru ; . .
) Veszélyeztetett kiskoru . . a
a gyermekek szama . Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev ) gyermekek szama december 31- ) P L .
december 31-én én (TS 3101) részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
(TS 3001)

2012 41 335 1265
2013 19 323 1328
2014 62 111 1259,5
2015 59 197 1116
2016 73 335 953
2017 73 380

Forras: TelR, KSH Tstar
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iblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzé

50 szazalékos

o Ovodaztata
Ingyenes mértékii Ingyenes . L.
Ingyenes . , . . si Nyari
. , étkezésben [kedvezményes| tankényv- , . ,
a étkezésben , . . ) L, tamogatas | étkeztetésben
Ev ; o résztvevdk étkezésre ellatasban ) o
résztvevdk . ) . , o ban részesulék
) ) szama iskola 1- jogosultak részesiilék . i .
szama 6voda ) - ) részesiil6k szama
8. évfolyam szama 1-8. szama i
. szama
évfolyam
2012 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs 0
2013 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs 0
2014 154 470 127 nincs adat nincs 0
2015 237 443 154 nincs adat nincs 94
2016 439 391 172 nincs adat nincs 72
2017 457 336 183 nincs adat nincs 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




4.3.1. szamu tablazat — Védénai allashelyek szama

UL Egy védénére juté gyermekek
Ev allashelyek szama gy sz;ma &y
(TS 3201)
2012 7 250
2013 7 235
2014 7 240
2015 6 242
2016 7 241
2017 7 239

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(ijtés
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoéltetlen feln6tt

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Felngtt hazi orvos

Hazi gyermekorvosok

Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek | ellatott gyerekek altal ellatott szama
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 95334 31395 35 4
2013 0 92433 30249 23 4
2014 0 100294 34851 41 4
2015 0 97402 32203 38 4
2016 100248 33310 30

2017 0 97217 29035 26

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés




4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl

Nem
" felvett kek sza
Onkormanyzati BélcsGdébe beirt elve gye’re e sz"aTa onkormanyzati
, o i ) (munkanélkiili sziil6, s )
Ev bolcsédék szama gyermekek szama A bdlcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) o . (munkahelyi,
gyermek, nappali )
o magan stb.)
tagozaton tanul6 sziil6)
2012 1 56 3 0
2013 1 56 2 0
2014 1 106 3 0
2015 1 106 4 0
2016 1 106 6 0
2017 1 108 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés




4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem P -
) s 1 pas Miikodé, " 8y . . Csaladi napkéziben
Miikodd (6sszes) . . . onkormanyzati . -
. ot onkormanyzati g . | engedélyezett férGhelyek
Ev bolcsédei fér6helyek o e bolcsédei (munkahelyi, - .
széma bolcsbdei férGhelyek magén stb.) férghelyek szama (december 31-én)
széma el b (TS 4901)
szama
2012 56 56 0 14
2013 56 56 0 14
2014 106 106 0 28
2015 106 106 0 21
2016 106 106 0 21
2017 108 108

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Bolcsddében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama
120

100
80
60
40
20
0 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B M(ikodé (6sszes) bolcsGdei féréhelyek szama
B MUikod8, 6nkorményzati bolcsGdei féréhelyek szama
M Egyéb, nem dnkormdnyzati bélcs6dei (munkahelyi, magén stb.) féréhelyek szama




4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
4
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 938/783
Ovodai gyermekcsoportok szama 32

(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

06 6ratdél 18 oraig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () nincs
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 67 8
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szdma 59 0
Gyogypedagogusok létszama 1 1
Dajka/gondozdéné 50 0
Kisegit6 személyzet 21 0
Pszicholdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus 6,5 0
Osszesen: 145,5 9

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . . . P
vodal Ovodai férghelyek |Ovodai feladatellatasi| Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok . . , A A
, . ) szama helyek szdama gyermekek szama | gyogypedagogiai
Ev 3-6 éves kord szama - (gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai ermekcsoportok
gyermekek szama gyogypedagogiai — g}lp . g A g\’/p & g gy g\’/p & g &Y . P
neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama
BY (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2401)
2012 957 30 870 6 817 0
2013 996 30 850 6 794 0
2014 984 29 807 6 746 0
2015 756 29 807 6 714 0
2016 510 32 975 5 721 0
2017 239 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés




4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, ltalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. T . :
, L 3 o Napkazis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldék szama | . =, . . . . .
. dagéeiai oktatassal . dagésiai oktatassal Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
(gySgype agoglal oktatdssal | (gyogype ago§|a| oktatassa szama (iskolaotthonos tanulékkal egyitt) (TS
Tanév egyiitt) egyiitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé6 fé6 fé6 f6 %
2011/2012 819 762 1581 656 41,5%
2012/2013 835 734 1569 703 44,8%
2013/2014 804 735 1539 754 49,0%
2014/2015 788 700 1488 658 44,2%
2015/2016 702 739 1441 590 40,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai o
) ) Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . . - 7
, . . . |osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai J P . P
) gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
oktatasban (a . . . .
Tanév e oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
pp (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 5 68 3
2012/2013 4 66 4
2013/2014 4 66 4
2014/2015 3 64
2015/2016 3 64

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)

Tanév
F6
2011/2012 200
2012/2013 205
2013/2014 162
2014/2015 168
2015/2016 167
2016/2017
Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Ferfiak NGk i . Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 8409 8344 nincs adat nincs adat 343 428
2013 8394 8372 nincs adat nincs adat 382 399
2014 8 406 8328 nincs adat nincs adat 356 368
2015 8444 8329 nincs adat nincs adat 301 311
2016 8 459 8334 nincs adat nincs adat 218 247

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondonként
2012 7 736 105
2013 7 676 97
2014 7 683 98
2015 6 729 122
2016 7 728 104
2017 7 750 107
Forras: TelR és helyi adatgyjtés
Egy védGndre jutdé gyeremekek szama (f6)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban _ya,ri y ; o e avva
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilé ., ] ., , gY, o
jarandadsagban részesiilé nék

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

Osszes nyugdijas

2012 2234 3374 5608

2013 2180 3347 5527

2014 2138 3309 5447

2015 2081 3231 5312

2016 2056 3260 5316
0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek
szama (TS 1010 és TS 1011) szama szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 771 111 14% 86 0%
2013 781 144 18% 101 0%
2014 724 152 21% 116 0%
2015 612 158 26% 92 0%
2016 465 134 29% 96 0%
2017 0 117 73 0%

Forrds: Helyi adatgydjtés. TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és
nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Nappali ellatasban
részesiil6 65 évnél
idGsebbek

1%

1%,7%
1% | I I I B |
Y N> O oA
5 A NN
MPENE GO

Nappali ellatasban
részesiltek aranya

65 év feletti e ) o Id6skoruak jaradékaban
p lakossag szama Nappali elltasban reszesiilg Ev részesitettek (évi) atlagos szama
Ev idéskoruak szama (TS 5101) .
(TS 0328) (f6) (TS 5701)
F6 F6 % 2012 9
2012 3209 24 0,75% 2013 9
2013 3310 29 0,88% 2014 9
2014 3423 26 0,76% 2015 11
2015 3529 28 0,79% 2016 12
2016 3600 32 0,89% 2017
2017 0 Forras: TelR, KSH Tstar
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idGsebbek (f6) id6skordak jaradékaban részesiilék
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési kdzintézmények adatai
[

NUZTTTUvVTIU

A nyilvanos/telepiilési | nyilvanos/tel | . N’que’alls dési
- " . p re . intézmények |, ,
Ev konyvtarak szama "epuIeIS| szdma |ntezn,1enye
(es80) | etk | prsaooy | KT

2012 1 50080 2
2013 1 50 107 1
2014 1 51290 1
2015 1 53 637 3
2016 1 55531 3
2017 1

Forras: TEIR




7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességili személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak| szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 300 404 704
2013 294 384 678
2014 286 376 662
2015 270 357 627
2016 255 350 605
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 L. . .
, ) i , Egyhazi fenntartasu . . AT Iy
Ev fogyatékos személyek szama s L, Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 1 0
2015 0 1 0
2016 0 1 0
2017 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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JAVASLATOK AZ LMBTQI EMBEREK ESELYEGYENLOSEGENEK ES TARSADALMI
BEFOGADASANAK JAVITASARA GYALON

A szexualis és nemi kisebbségek, mint védett tulajdonsagu csoport helyzetének elemzése

Szexuadlis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjik, akik a tobbségtdl eltérd
szexualis iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi oOnkifejezéssel vagy nemi jellegekkel
rendelkeznek. A szexudlis és nemi kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, a kizarélag
vellik azonos nemU partner irant szexudlis és érzelmi vonzalmat érz6 leszbikus és meleg
emberek tapasztalatai példaul jelentésen eltérhetnek a mind vellik azonos, mind télik eltéré
nem( személyek irant vonzddd biszexualis emberekétél. A sziletéskori nemiikkel nem
azonosulé transznem( embereknek mas jogi és tarsadalmi problémakkal kell megkiizdenitk,
és sajatos helyzetben vannak a néi és férfi nemi jellegek atipikus kombinacidjaval sziletett
interszex emberek is. E sokszin(iséget érzékeltetend6 a csoport megnevezésére gyakran az
azt alkotd alcsoportok megnevezésébdl képzett betliszoval — LMBT(QI) — szoktak hivatkozni.

A gyali LMBT népesség szamardl hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, mivel
Magyarorszagon sem a népszamldlas, sem mas nagymintas, reprezentativ kutatas a szexuadlis
irdnyultsagra, illetve nemi identitdsra vonatkozd kérdést nem tartalmaz. Ugyanakkor
2010-ben a Magyar Szexualterapids és Parterapids Egyesiilet szakértSinek felliigyelete mellett
folyt internetes kutatasban® (valaszaddk szama: 151 335 f6) 4,8% vallotta magat melegnek,
leszbikusnak vagy biszexudlisnak. Ez az arany a févarosban és a vidéki nagyvdrosokban
magasabb volt. Ez alapjan a gyali LMB emberek szama 1 200 fére tehets. A transznemd
emberek szamara vonatkozdan magyarorszagi becslések nem dalinak rendelkezésre.

Az LMBTQ népességre vonatkozoan Gyali bontdsban nem allnak ugyan rendelkezésiinkre
statisztikdk, de sok orszagos hatdskorld felmérés és tanulmany készilt, amelyeket a
javaslatunkhoz csatolt mellékletben, forrdsok megnevezésével ismertetiink. Az ebben
szerepl6 tények alapjan javasoljuk, hogy ezzel a célcsoporttal, mint az esélyegyenloség
szempontjabdl potencidlisan veszélyeztetett csoporttal is foglalkozzon varosunk
Esélyegyenléségi Programja, az alabbiak szerint:

* az LMBTQI emberek megjelenitése a helyi esélyegyenldségi programban;

o érzékenyit6 programok és szakmai tovabbképzés az dnkormanyzati fenntartasu szocialis és
egészségligyi intézmények dolgozdinak;

e LMBTQI témaju programok (el6adasok, kerekasztal beszélgetések, filmvetitések) a helyi
kulturdlis eseményeken, fesztivalokon;

e LMBTQI témaju tajékoztaté anyagok kihelyezése kozosségi terekben;

e LMBTQI témaju hirek a helyi nyomtatott, elektronikus és online sajtéban.

! B8vebb informécid a http://parterapia.hu oldalon.
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JAVASLATOK A ROMA EMBEREK ESELYEGYENLOSEGENEK ES TARSADALMI
BEFOGADASANAK JAVITASARA GYALON

A HEP 12. oldaldn szerepel az aldbbi megallapitas:

“A romdk tdrsadalmi beilleszkedése nagymértékben fiigg iskoldzottsdgi szintjiiktol. Az
érintett populdcio iskoldztatdsi hdtrdnyainak szamos oka van: a roma gyermekek csaldadi
szocializacidja, a romdk és a tébbségi tdrsadalom — csaldd dltal kézvetitett kulturdlis
mintdinak kiilbnbézésége; nyelvi hdtrdnyok; a roma népesség szocidlis helyzete; teriileti
elhelyezkedése, hatrdnyos megkiilénbéztetés.

Onkormdnyzatunk minden eszkbzével igyekszik a roma szdrmazdsi népesség
esélyegyenldségét biztositani.”

Majd a 19. oldalon:
“3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Etnikailag szegregdlt lakokérnyezet nincs a telepliilésen, bdr romdk dltal , siiriibben” lakott
teleplilésrészek vannak a vdrosban. (pl. Kisszélso utca, Bdthory kéz, Egressy utca, Gesztenye
utca).

A roma lakossdg nagyobb része nem vallia magdt romdnak. E népességcsoport
életszinvonala, lakhatdsi kériilményei, egészségi dllapota, iskolazottsdga,
foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. “

Ezek utdan a 29. oldalon az aldbbi megallapitast irjak, mely véleménylnk szerint
ellentmondasba keril a fenti két megallapitassal:

“3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn
telepliilésiinkén nincs beazonositott probléma, igy nem keriilt fejlesztési lehetdoség
meghatdrozdsra.”

Meglepve tapasztaltuk hogy az Intézkedési Terv sem tartalmaz erre vonatkozélag semmilyen
érdemi cselekvést, programot.

Mindezek alapjan javasoljuk:
* a Roma emberek megjelenitése a helyi esélyegyenlGségi program Intézkedési Tervében;

e érzékenyité programok és szakmai tovabbképzés az 6nkormdnyzati fenntartasu szocialis és
egészségligyi intézmények dolgozdinak;

e Roma témaju programok (el6adasok, kerekasztal beszélgetések, filmvetitések,) a helyi
kulturdlis eseményeken, fesztivalokon;
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* A magyarorszagi roma kultura (vers, prdza, tanc, festészet, zene, ének, népdal....) elemeinek
megismertetésére iranyuld program: kulturdlis események, iskolai célzott programok. Helyi
roma muvészek, ill. orszagosan elismert roma mi(ivészek és el6addmlivészek meghivasa,
feln6tt- és gyerekmisorok, foglalkozasok soranak biztositasa.

* Roma témaju tajékoztatd anyagok kihelyezése kozosségi terekben;
e Romal témaju hirek a helyi nyomtatott, elektronikus és online sajtéban,;

Fontosnak tartandnk a Roma Onkormanyzat adatait, elemzéseit, vonatkozd terveit is
becsatolni a dokumentumban hivatkozas szintjén, amint azt a kiilénb6z6 érintett csoportok
helyzetének elemzésénél és a cselekvési terveknél az érintett intézmények anyagaival
megtették.

Javasoljuk az Intézkedési Terv “IV/2. Erzékenyitd tréningek megszervezése”
elnevezésii pontjat kiboviteni vagy ez alapjan az alabbi hatranyos helyzetii
célcsoportokra is kiterjeszteni:

e K6z0s érzékenyitd tréningek megszervezése a roma €s nem roma allampolgarok részére;

o Ko0z0s érzékenyitd tréningek megszervezése az LMBTQI és a  heteroszexualis
allampolgérok részére;

e K6z0s érzékenyitd tréningek megszervezése a kiilonbozé nemzetiségi €s vallasi identitasu
allampolgérok részére;

e K06z0s érzékenyitd tréningek megszervezése az iddsebb ¢és fiatalabb generaciok kozott;

e Ko6z0s érzékenyitd tréningek megszervezése a nok és férfiak kozott a “Me Too” kampanyrol
¢s a csaladon beliili erdszakrol.

Végezetiil egy javaslat a tartosan beteg illetve fogyatékkal élo személyekkel
kapcsolatban

Megdobbenve olvastuk, hogy a varosnak nem all rendelkezésére szamadat a teleplilésen é16
fogyatékos személyek (sem gyerekek, sem feln6ttek) szamaral.

A fogyatékkal él6k esélyegyenl6ségét taglalé fejezet egyik alapvetése a lenti idézet:

“A legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot a fogyatékkal élé emberek és azok csalddjaik
alkotjdk, ezért nagyon fontos feladatunk olyan kérnyezet kialakitdsa, ahol a fogyatékkal élok
is egyenlo esélyekkel rendelkeznek a mindennapi életiik soran.”
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Ennek némiképp ellentmond, hogy a teljes tervezetben 6sszesen 5 alkalommal jelenik meg
utalds arra, hogy a varosban él6 fogyatékos személyek szamardl sincs semmiféle adat,
nemhogy a pontos igényeikr6l.

“Hdatranyos helyzetiiek és fogyatékkal élok sportjia 6nadllé egyesiileti keretek kézétt nem
miikédik.”

“tartdsan beteg, vagy fogyatékossdggal él6 gyermekek szamdardl nincs szamadatunk.”
“Gydlon nincs pontos adat a vdrosban fogyatékkal él6 lakosok szamdrdl.”

“A fogyatékkal élok foglalkoztatdsdval kapcsolatosan nincs nyilvantartds.”
“Vdrosunkban nincs nyilvantartds arra vonatkozoan, hogy hdny fogyatékkal élo személy él.”

“Gyal Varosdban nincs nyilvantartds, hogy hdny fogyatékkal él6 személy nappali ellatasdra
lenne sziikség. Valdszinii, hogy a csalddok, ahol fogyatékkal él6 csalddtag van, azoknak az
ellatasdat lehetoségeikhez mérten sajat maguk igyekeznek megoldani.”

Azt gondoljuk, hogy ahhoz, hogy barmiféle elGrelépés torténjen (pl a szovegben emlitett
érzékenyités stb. elindulhasson) elengedhetetlen az érintettek szamanak és igényeinek
pontos feltérképezése.

Miutdn ezek az emberek az elldtérendszerben valamilyen ellatdst kapnak és valamilyen
juttatdst is utalnak szamukra, teljesen érthetetlen az adatok hidnya. Nem egy latens és
lathatatlan csoportrél van szé6 (mint pl. az LMBTQl személyek esetében), hanem épp
ellenkezbleg: tobb allami, egészségligyi és ellatérendszerben nyilvantartott csoportokrdl.

A HEP tervezetben, a 7.4. pontndl az intézkedési tervek kozott szerepel: “Igényfelmérést
kovet6en, a Kertvaros Szocialis Kozpont altal 2019. februarjatdl mikodtetett id6sek nappali
elldtdsanak kibGvitése fogyatékkal él6k részére onkormdnyzati fenntartasu nappali ellaté
intézménnyé”.

Ez nagyon pozitiv irany, de szeretnénk javasolni, hogy az ezzel kapcsolatos felmérés ne csak az
igényekre terjedjen ki, hanem valdsuljon meg a varosban laké fogyatékkal él6k felmérése is
egyben, valamint késziiljon a felméréshez iitemterv: mikor fog elkezdédni, mikorra
fejezodik be, mikor késziil el ennek alapjan az értékelés, ki a felelose.

Nagyon fontosnak tartjuk hogy ez a felmérés mihamarabb rendelkezésre alljon, a 2023-as
altalanos végsé hataridd tul tavoli.
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KIEGESZITES AZ LMBTQI EMBEREK ESELYEGYENLOSEGENEK ES TARSADALMI
BEFOGADASANAK JAVITASARA GYALON

Eurdpai 6sszehasonlitadsban a magyar tarsadalom inkdbb elutasité a szexudlis és nemi
kisebbségekkel kapcsolatban. Az Eurdpai Tarsadalmi Elemzések (ESS) legfrissebb, 2014-es
adatai’ szerint a magyarok kevesebb mint fele, 49%-a értett egyet azzal az allitdssal, hogy
»hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus nék szabadon éljék az életiiket melegként és
leszbikusként, ugy, ahogy akarjak”; az eurdpai atlag 79% volt. Egy 2015- 6s Eurobarometer
kutatds? szerint a magyarok 49%-a ért egyet azzal, hogy a meleg, leszbikus és biszexualis
embereknek a heteroszexudlis emberekkel azonos jogokat kell biztositani; az EU atlag 71%
volt. Ugyanezen kutatds szerint a magyarok mindossze 34%-a tdmogatja, hogy a transznem
emberek nemiiket hivatalosan is megvaltoztathassak; az EU atlag 63%.

A negativ attitlidok nem ritkan diszkriminacids helyzetekké alakulnak: az Eurdpai Unio
Alapjogi Ugyndkségének 2012-es, az LMBT kdzdsség kérében végzett kutatasa® szerint
(magyar valaszaddk szdma: 2 267 f6) a kutatdst megel6z6 12 hdnapban a magyar valaszaddk
45%-a szamolt be réla, hogy szexualis iranyultsaga és 15%-a, hogy nemi identitdsa miatt
hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas érte. A magyar valaszaddk 83%- a szerint az LMBT
személyek iranti gy(lolet és ellenérzés nyilvanos kifejezése eléggé vagy nagyon elterjedt az
orszagban.

Az el6itéletekkel és a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben az LMBT kézosség tagjai
leggyakrabban Ugy védekeznek, hogy elrejtik kornyezetiik el6l szexualis irdnyultsagukat
és/vagy nemi identitasukat. A fent mar idézett FRA kutatas adatai szerint a magyar valaszaddk
minddssze 13%-a vallalta nyiltan teljes mértékben szexudlis iranyultsagat vagy nemi
identitasat munkahelyén; az EU atlag 22%. Az MTA Szociolégiai Kutatdintézete és a Hattér
Tarsasag LMBT emberek kérében végzett 2010-es kutatdsa?* (valaszaddk szédma: 2 755 f6)
szerint a rejt6zkodés még a kozvetlen kornyezet felé is jelen van: a vdlaszaddk 42%-a nem
vallalja szexualis irdnyultsagat/nemi identitasat anyja, 58%-a apja felé; 85% rejt6zkodik
tadgabb csaladja, 89% szomszédai el6tt. Fontos megjegyezni, hogy a févaroson kivil é16 LMBT
emberek kevésbé nyiltabbak szexudlis irdnyultsdguk, illetve nemi identitasuk
vonatkozasaban: mig a févarosban pl. anyjuk el6tt 32% rejtézkodik, vidéken 54%. Ennek
kdszénhetd az is, hogy mig a budapestiek 26%-a ismer személyesen LMB embert, vidéken ez
az arany csak 14%; transz emberek esetén 8, illetve 5%.

! Részletes adatok a http://www.europeansocialsurvey.org oldalon.

2 Discrimination in the EU in 2015. Report. EU, 2015 (PDF); a kutatas magyar nyelv(i részletes adatai:
http://ec.europa.eu

3 EU LGBT Survey. European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey. Main results. EU, 2014 (PDF);
részletes adatok keres-heték a http://fra.europa.eu oldalon.

4 Homofdbia Magyarorszdgon. 'Harmattan, 2011, 35-54 o. (PDF); a vidék-févaros bontas kdzzé nem tett adat,
az adatfajl elérhet6 a Hattér Archivumban.
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https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
https://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-lgbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main
http://mek.oszk.hu/10400/10446/10446.pdf

A szexualis iranyultsag és nemi identitds kisebb aranyu felvallaldsa vidéken a diszkriminacids
incidensek alacsonyabb szamahoz vezet — de még igy is a vidéken él6k 4, 11, illetve 17%-a
szamolt be lakhatasi, munkahelyi, illetve oktatdsi diszkriminaciordl (ez az arany a févarosban
8, 16 és 20%). Ugyanez figyelhet6 meg a homofdb és transzfob erészakos tdmadasok
kapcsan: vidéken 11%, a févarosban 16% valt szexualis irdnyultsaga vagy nemi identitdsa
miatti tdmadds aldozatava; a transz kozosség kdrében ez az ardny joval magasabb: vidéken
19, a févarosban 34%.

Mig az LMB emberek foglalkoztatottsaga a tobbségi tarsadalomtdl nem tér el érdemben, a
transz emberek korében a munkanélkiliség komoly problémat jelent. A transznem(i
valaszaddk 62%-a volt élete sordn tobb mint hdrom hénapot meghaladd ideig munkanélkiili
(a nem transz valaszadok esetén az arany 39%), az LMB valaszadoknal kozel kétszer nagyobb
aranyban voltak a kutatas felvételekor is munkanélkiliek (12, illetve 5%).°> Ha munkahoz is
jutnak, az LMBT kozosség tagjai gyakran vannak kitéve munkahelyi zaklatasnak, illetve
homoféb vagy transzféb munkahelyi l[égkornek. 45%-uk tapasztalt negativ megjegyzéseket
vagy banasmddot munkahelyén LMBT hovatartozasaval kapcsolatban. A munkahelyi
incidensek jelentds része teljes latencidban marad: minddssze az dldozatok 15%-a tett
panaszt a zaklato fellépés miatt. Egy HR munkatérsak kérében végzett friss felmérés®
megallapitotta, hogy a vélaszaddk kevesebb mint egyharmada (30%) volt tisztdban azzal,
hogy a hatdlyos jogszabdlyok kotelezik a munkaltatét, hogy fellépjen az LMBTQ
munkavallalékat munkatarsaik részérél éré beszélasok, megaldztatasok ellen. Az ellenséges
munkahelyi |égkor és a rejtézkodés jelentésen rontja az LMBT munkavallalék munkahelyi
teljesitményét, ezzel pénzben is kifejezhet6 karokat okozva a munkaltatoknak.

A homo- és biszexualitdsnak Gnmagaban nincsenek egészségligyi kovetkezményei, a
tobbségtdl eltérd szexudlis irdnyultsag nem betegség, nem szorul kezelésre. Az ellenséges
tarsadalmi kozeg hatdsara (az un. kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak —
els@sorban a mentilis egészséget érint — problémak. A fent idézett MTA-Hattér kutatas’
szerint a kutatasban résztvevé LMBT emberek a magyar népességhez viszonyitva haromszor
akkora aranyban szdmoltak be 6ngyilkossagi gondolatokrol (12% v. 41%) és tébb mint
négyszer akkora aranyban ongyilkossagi kisérlet(ek)rdl (3% v. 14%). Magasabb a koriikben az
alkohol- (10% v. 69%) és droghaszndlat is (2% v. 27%).

A férfiakkal szexeld férfiak (MSM) esetében a nemi Uton terjedé betegségek (elsGsorban, de
nem kizardlag a HIV) kockazata nagyobb. A 2016-ban ismert Uton megfert6z6doétt Ujonnan
kisz(irt HIV-fert8zottek 81%-a kdziliik kerilt ki.

> A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i emberek munkahelyi tapasztalatai Magyarorszagon. Az LMBT
Kutatas 2010 eredményei alapjan. Hattér Tarsasag, 2015 (PDF)

& ,Barmi lehet beléle?” Az LMBTQI emberek foglalkoztatédsi és munkahelyi hatranyos megkiilénbdztetése.
Kutatasi jelentés. Hattér Tarsasag, 2016 (PDF)

7 A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i emberek tapasztalatai az egészségiigyben Magyarorszagon.
Kutatasi beszdmold. Hattér Tarsasag, 2015 (PDF)

8 HIV/AIDS Magyarorszag. 2016. december 31. Epinfo, 2017. mérc. 31. (24. évf. 12. sz.) (PDF)
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Az MSM kbérben magasabb a prosztata- és végbélrak kialakuldsanak kockazata; leszbikus nék
esetében a kutatdsok a mell- és a méhnyakrak magasabb el6forduldsi ardanyat mutattak ki.’
Komoly problémat jelent, hogy a diszkriminaciétél valé félelem miatt az LMBT emberek
vonakodnak szlrévizsgdlatokon részt venni, és csak késén jutnak megfelel6 orvosi ellatashoz.
Az Alapjogi Ugyndkség tobbek kozott magyar egészségiigyi szolgaltatok kdrében végzett
kutatdsa'® megallapitotta, hogy a homo és biszexualitdsra betegségként tekinté elavult
nézetek még ma is jelen vannak a szektorban dolgozék kérében, ugyanakkor nagyon alacsony

az LMB embereket érint6 specialis egészségligyi problémakkal kapcsolatos tudatossag.

A transznem( emberek egészségligyi ellatasa kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy résziik,
identitadsuk minél teljesebb megélése érdekében, nemi helyredllité beavatkozdsokat vesz
(venne) igénybe. Ezen kezelések Magyarorszagon jogi és szakmai vakuumban mékddnek,
minddssze 10%-os — példatlanul alacsony — TB-tdmogatas mellett. Az egészségligyi
személyzet nincs felkésziilve a transznem( emberek orvosi ellatasdra: a téma hianyzik
alapképzésiikbdl, és bar az egészségligyi kormanyzat a 2000-es évek eleje dta igéri egy
orvosszakmai protokoll 6sszedllitasat, ez a mai napig nem készilt el. A Transvanilla
Transznem(i Egyesiilet 2014-ben végzett kutatdst™ a transznem(i emberek egészségiigyi
ellatassal kapcsolatos tapasztalatairdl (valaszaddk szama: 253 6, kozilik 27% él vidéki
nagyvarosban). A valaszaddk 58%-a nyilatkozott Ugy, hogy el6fordult, hogy sziikséges lett
volna felkeresnie haziorvosat vagy szakorvost, de erre nem kerilt sor; 19%-uk szamolt be a
kezelés megtagaddsardl, 21%-ukat érte zaklatds vagy megaldzds egészségligyi szolgaltatdnal,
31% szamolt be sziikségtelenil intim kivancsiskodasrol a személyzet részérél, és 35%
nyilatkozott gy, hogy specialis igényeit nem vették figyelembe.

Bar az élettarsi és a bejegyzett élettdrsi kapcsolat révén az azonos nem( parok —a
gyermekvallalds kivételével — a kiilonnem(i parokhoz hasonlé jogi elismerésben részesiilnek,
a kilonboz6 kedvezmények és juttatasok igénybevételét jelentésen akaddlyozza az érintettek
jogtudatossaganak hidnya, illetve az tgyintéz6k vonatkozé jogi ismereteinek hianya. Az FRA
fent idézett kutatasa szerint a magyar LMBT valaszaddk minddssze 55%-a tudott réla, hogy a
bejegyzett élettarsi kapcsolat intézménye |étezik. Bar a jogszabdlyok nem kénnyitik meg, hogy
az azonos nemd{ pdrok gyermeket vallaljanak (a kozos 6rokbefogadas és a mesterséges
megtermékenyités szabalyozasa kifejezetten diszkriminativ), az elmult években jelent6sen
nétt a gyermeket nevel6 azonos nemd parok (szivarvanycsaladok) szama. A 2011-es
népszamlalasi adatok szerint'? az azonos nem(i bejegyzett élettarsak 12%-a, az azonos nem(i

° The Health of Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. National Academies Press, 2011 (HTML)

10 professionally speaking: challenges to achieving equality for LGBT people. EU, 2016 (PDF)

1 A transz* embereket egészségligyben éré diszkriminécié dokumentélasa Magyarorszagon. Transvanilla, 2014
(PDF)

12 A Kézponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott valasza, elérhetd a Hattér
Archivumban.
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élettdrsak 24%-a nevel gyermeket Magyarorszdgon. A fent idézett MTA Hattér kutatds®™®
szerint ugyanakkor az LMBT valaszaddk 54%-a szeretne gyermeket vallalni (a leszbikus és
biszexudlis n6k korében ez az arany 65%), igy a jov6ben a szivarvanycsaladok szamanak
jelent6s novekedése varhaté. Az elmult id6szakban szamos olyan eset latott napvilagot,
amikor gydmhivatali vagy gyermekvédelmi ligyintézGk, oktatasi vagy egészségligyi
intézmények diszkriminativ mddon |éptek fel az ilyen csalddokkal szemben

Az LMBT kozosség kiilonosen sériilékeny csoportjat alkotjdk az LMBT fiatalok. Az MTA
Szocioldgiai Kutatdintézete és a Hattér Tarsasag 2010-es kutatdsa'® szerint az LMB fiatalok
50%-a esetében mar 14 éves kora el6tt, tovabbi 35%-uk esetében 14 és 18 éves kora kozott
tudatosul szexualis iranyultsaga. A transznem( fiatalok esetén a szliletéskor nekik
tulajdonitott nemmel vald azonosulas hidnya még korabban tudatosul: 63%- uk esetében mar
14 éves koruk el6tt, tovabbi 25% esetében 14 és 18 éves kor kozott. Az LMBT fiataloknak
elsésorban tdmogatdsra, megerGsitésre, a felmeriilé kérdések tényszerli megvélaszoldsara
van szikségiik, kiilonosen, ha kapcsolatuk a csaladjukkal nem problémamentes. Az FRA fent
mar idézett kutatdsa ugyanakkor azt taldlta, hogy az LMBT emberek 60%-a személyesen,
93%-a pedig tarsai révén negativ megjegyzésekkel vagy banasmadddal taldlkozott iskolajaban.

Az MTA-Hattér kutatas résztvevdi ugyanakkor arrdél szamoltak be, hogy a tanarok minddssze
az ilyen esetek 18%-ban szdltak ra a zaklaté diakokra, 59%-uk semmitsem tett, 17% pedig
kifejezetten a zaklatd didk partjat fogta. A Hattér Tarsasag, a Romaversitas, a Tarsasag a
Szabadsagjogokért és a Tett és Védelem Alapitvany 2015-ben 331 kozépiskola részvételével
zajlott kutatasa® szerint csak az iskolak toredékében van kidolgozott eljarasrend a zaklatdsos
esetek kezelésére. A nemzetkozi szakirodalom® szerint a homofdb és transzféb iskolai
zaklatas jelent6sen hozzajarul az LMBT fiatalok korai iskolaelhagyasahoz. Az iskola mellett az
LMBT fiatalok szdmdra a csaldd is az elutasitds szintere lehet: egy 2007-es magyar kutatas
szerint (vdlaszaddk szama: 1122 f6) a résztvev6k 36%-anak volt konfliktusa szexualis
irdnyultsaga vagy nemi identitdsa miatt csaladjdval (azok koziil, akik el6bujtak). A nemzetkozi
szakirodalom szerint a csaladi elutasitdas komoly szerepet jatszik abban, hogy az LMBT fiatalok
jelent8sen feliilreprezentaltak a hajléktalanok kdzott?’ és a gyermekvédelmi rendszerben. A
csaldd és a kortars csoport elutasitasa, valamint a pozitiv szerepmodellek hidnya miatt az
LMBT fiatalok korében kiléndsen gyakoriak a fent elemzett mentalis egészséggel kapcsolatos
problémak.

3 Azonos nem(i parok parkapcsolatai és gyermekvallaldsa Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010 eredményei
alapjan. Hattér Tarsasag, 2015 (PDF)

14 A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i emberek iskolai tapasztalatai Magyarorszdgon. Az LMBT Kutatés
2010 eredményei alapjan. Hattér Tarsasag, 2015 (PDF)

5 Utmutatd az elSitéletes alapu iskolai zaklatds megel6zéséhez és kezeléséhez. Hattér et al., 2016 (PDF)

6 Qut in the open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender
identity/expression. Summary report. UNESCO, 2016 (PDF)

7 LGBT youth homelessness: a UK national scoping of cause, prevalence, response, and outcome. The Albert
Kennedy Trust. Administration for children and families — Family and Youth Services Bureau — Street Outreach
Program. Data Collection Study final report. 2016 (PDF)

Social exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender people (LGBT) in Europe. ILGA-Europe—IGLYO,
2006 (PDF)

18 Sexual and Gender Minority Youth In Foster Care. The Williams Institute, 2014 (PDF)
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A szexuadlis és nemi kisebbségek az esélyegyenl§ségi programban eddig nevesitett
célcsoportként nem szerepeltek, ugyanakkor a fent elemzett sajatos problémak indokoljak
kiilon szerepeltetésiiket.
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